CAMARA MUNICIPAL DE SERTAOZINHO

Estado de Sdo Paulo

CONCURSO PUBLICO N° 001/2018
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES (EAI)

A Camara Municipal de Sertdozinho TORNA PUBLICO a abertura de Concurso Publico, regido pelas Instrugcdes Especiais, parte integrante
deste Hdital, para provimento, mediante nomeacao de 04 vagas para os cargos adiante descritos, sob organizacgéo e aplicagdo da Fundacao
para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundag&o VUNESP.

INSTRUGOES ESPECIAIS
| — DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. A organizagdo, a aplicagdo e a avaliagdo das provas deste Concurso Publico ficardo a cargo da Fundagdo para o Vestibular da
Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundagédo VUNESP, obedecidas as normas deste Edital.

1.2. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, constantes no Capitulo Il - DOS CARGOS, bem como das que
vierem a existir dentro do prazo de validade deste Concurso, obedecida a ordem classificatéria, observada a disponibilidade financeira e
conveniéncia do 6rgao.

1.3. Os requisitos estabelecidos no item 2.1., Capitulo Il — DOS CARGOS, deste Hdital, deverdo estar atendidos e comprovados na data da
nomeacéao, sob pena de eliminagdo do candidato do Concurso Publico.

1.4. Seré assegurado acs candidatas com deficiéncia o direito de inscrigdo no presente Concurso Publico, obedecido ao percentual previsto
no Decreto n° 3.298/99 e na Lei Complementar Municipal n® 199, de 30 de outubro de 2007.

1.5. O candidato aprovado e nomeado, pelo regime estatutario, devera prestar servicos dentro do horario estabelecido pela Camara Municipal

de Sertaozinho, podendo ser diurno efou noturno, em dias de semana, sabados, domingos e/ou feriados.

Il - DOS CARGOS

2.1. O cargo, total de vagas, vagas para pessoas com deficiéncia, jornada semanal de trabalho, vencimentos (R$) e requisitos exigidos sao
os estabelecidos na tabela que segue:

CARGOS COD.[ VAGAS | DEF | SALARIOS (R$) JORN. REQUISITOS
40 horas | Ensino Fundamental Completo;
MOTORISTA PARLAMENTAR | 001 CR - R$ 1.962,70 . |carteira Nacional de Habilitagdo — CNH —
semanais P
Categoria “D
30 horas  |Ensino Fundamental Completo
TELEFONISTA 002 CR - R$ 1.962,70 )
semanais
Curso Técnico em Contabilidade, reconhecido
pelo MEC, com Registro no Conselho
40 horas |Regional de Contabilidade — CRC; ou - Ensino
CONTADOR 003 CR - R$5.013,05 semanais |SUPerior Completo em Contabilidade, com
Registro no Conselho Regional de
Contabilidade — CRC - experiéncia minima de
06 (sels) meses na area
i 40 horas |Ensino Médio Completo
ESCRITURARIO 004 03 - R$ 2.074,46 )
semanais
j 40 horas |Ensino Médio Completo
TECNICO DE SOM EIMAGEM 005 CR - R$ 2.314,81 )
semanais
Ensino Superior completo em: Tecnologia da
Informag&o, ou Andlise de Sistemas, ou
AUXILIAR LEGISLATIVO: 006 o1 RS 4.073.00 40 horas | Sistemas de Informagéo, ou Ciéncias da
i - Uio, . Computagéo, ou Engenharia da Computagéo;
INFORMATICA semanais | o ~irrelatos.
Experiéncia minima de 06 (seis) meses nal
area .
Ensino Superior Completo em Direito, em
: Instituic&o reconhecida pelo MEC, com
PROCURADOR JURIDICO 007 CR _ R$ 6.480,76 40 hora.s Registro na Ordem dos Advogados do Brasil —
LEGISLATIVO semanais | OAB/SP.
Experiéncia minima de 06 (seis) meses, na
area.
40 horas |Ensino Superior Completo
TESOUREIRO 008 01 - R$ 5.013,05 .
semanais
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2.2. O salario do cargo tem como base o més de abril de 2018.
2.2.1. O valor do auxilio alimentag&o sera de R$500,00.
2.3. As atribuicBes a serem exercidas pelo candidato nomeado encontram-se no Anexo | deste Edital.

Ill- DAS INSCRICOES

3.1. A inscrigao implicard o completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condices estabelecidas neste Edital
e seus Anexos, assim como as condigcdes previstas em Lei, sobre os quais ndo podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.

3.2. Objetivando evitar 6nus desnecessérios, o candidato devera orientar-se de modo a recolher o valor da taxa de inscricdo somente apés
tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o cargo pretendido.

3.3. No caso de inscricdo para mais de um cargo e desde que a respectiva prova objetiva seja realizada em data e horario concomitante, o
candidato sera considerado ausente naquela prova em que ndo comparecer, sendo elimnado deste Concurso Publico nesse respectivo
cargo.

3.4. Para se inscrever, o candidato devera atender as condic8es para preenchimento do cargo e comprovar, na data da nomeagao:

3.4.1. ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal e demais
disposicdes de lei, no caso de estrangeiro, ou cidaddo portugués a quem tenha sido deferida a igualdade nas condic6es previstas pelo
Decreto Federal n° 70.436, de 18 de abril de 1972; e

3.4.2. atender as condig¢des para preenchimento do cargo conforme disposto neste Edital.

3.4.3. ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

3.4.4. estar quite com as obrigacdes eleitorais;

3.4.5. estar quite com as obrigacdes militares (quando do sexo masculino);

3.4.6. estar com o CPF regularizado;

3.4.7. possuir os requsitos exigidos para o exercicio do cargo;

3.4.8. gozar de boa salde fisica e mental para o exercicio das atribuigbes do cargo, comprovada por avaliagdo médica oficial
realizada por profissionais designados pela Camara Municipal de Sertdozinho;

3.4.9. nado registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos; e

3.4.10. ndo ter sido demitido ou exonerado de servico publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de processo
administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico).

3.5. A entrega dos documentos comprobatorios das condigdes exigidas no item 3.4., a 3.4.10., deste Edital devera ser feita quando da
nomeagdo, emdata a ser fixada em publicagéo dficial, apés a homologacao deste Concurso Publico.

3.6. Séo de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas na ficha de inscricdo. O candidato que
ndo satisfzer a todas as condi¢des estabelecidas neste Edital ndo sera nomeado, sendo excluido do Concurso Publico.

3.7. Ainscricdo deveraser efetuada da 0_hora de 05 de Novembro de 2018 as 23h59min de 06 de Dezembro de 2018 (horéario oficial
de Brasilia), exclusivamente pela internet, no site www.vunesp.com br.

3.8. Para inscrever-se, o candidato devera, durante o periodo das inscri¢des:
a) acessar o site www.vunesp.com.br;
b) localizar, no site, o “link” correlato a este Concurso Publico;
c) ler, na integrae atentamente, este Edital;
d) preencher, total e corretamente, aficha de inscricéo;
d.1. optar pelo cargo que deseja concorrer, conforme constado item 2.1., deste Edital;
e) transmitir os dados da inscrigao, clicando no botéo “Enviar Solicitag&o”;
f) imprimir o boleto bancério; e,
g) efetuar o pagamento correspondente da taxa de inscri¢cdo, até a data-limite de 07 de dezembro de 2018, em qualquer agéncia
bancéria, atentando para o horério bancério, conforme tabela a seguir:

ESCOLARIDADE VALOR (R3) DA TAXA DEINSCRIGAO
. R$45,00
Ensino Fundamental
. . R$57,00
Ensino Médio
R$83,00

Ensino Superior



http://www.vunesp.com.br/
http://www.vunesp.com.br/
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3.9. O correspondente pagamento da importancia do valor da taxa de inscricdo podera ser efetuado, em dinheiro ou em cheque, em qualquer
agéncia bancéria.

3.9.1. Se, por qualquer razado, o cheque for devolvido ou houver pagamento a menos do respectivo valor, a inscricao do candidato
serd automaticamente cancelada.

3.9.2. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletronico, pelos Correios, fac-simie, transferéncia,
DOC, TED, ordem de pagamento ou depésito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo das inscrigdes ou por qualquer outro
meio que ndo os especificados neste Edital.

3.9.2.1. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivagéo dentro do periodo de inscri¢ao.

3.9.3. Para o correspondente pagamento da taxa de inscricao, somente podera ser utilizado o boleto bancéario gerado no ato da

inscrigdo, até a data-limite de 07 de Dezembro de 2018.
3.9.3.1. Emcaso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.9.4. Nao havera devolugao de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isencéo total ou parcial de
pagamento do valor da taxa de inscri¢cao, seja qual for o motivo alegado, exceto ao candidato amparado pela Lei Municipal n°® 3.295/1998,
desde que atendido o disposto no tem 3.10., deste Edital.

3.9.4.1. A devolugdo da importancia paga somente ocorrerase o Concurso Pablico nédo se realizar.
3.10. Amparado pelas Leis Municipais r° 3.295/1998 (isenc&o) e 5.629/2014 (reducao de 50%), podera o candidato solicitar a isengdo ou a
reducdo do pagamento da taxa de inscricdo, obedecendo aos seguintes procedimentos:

a) acessar o site www.vunesp.com.br, no periodo de 0 horas de 05de Novembro as 23h59min de 09 de Novembro de 2018;

b) localizar, no site, o “link” deste Concurso Publico;

c) acessar o “link” do requerimento de isen¢ao ou de redugéo da taxa de inscricao;
d) preencher total e corretamente esse requerimento;
e) transmitir os dados, conforme informagé&o constante na pagina;
f) fazer o uploud naarea do candidato — até as 23h59min do dia 09 de Novembro de 2018 —, os seguintes documentos:
f.1. requerimento de solicitagéo de sencédo de taxa de inscrigéo;
f.1.1. No caso de candidato desempregado (Lei Municipal 3.295/1998):
A comprovagao serd mediante apresentacao (foto ou cépia dos arquivos digitais) dos seguintes documentos:
1) Carteira de Trabalho (CTPS) - numeragéo e série da carteira;
2) da Qualificagé@o Civil (nome, local de nascimento, estado, data de nascimento, filiagao, documento)
3) do Contrato de Trabalho com as devidas anotagdes de encerramento do vinculo empregaticio — data
de saida e assinatura do empregador;
4) O candidato desempregado nao podera ter sido dispensado do emprego por justa causa;
5) em que ndo conste mais nenhum vinculo empregaticio;
6) comprovante de enderego em que prove que é municipe da cidade de Sertdozinho (conta de agua, luz,
ou telefone).
f.2. requerimento de solicitagcdo de reducéo de taxa de inscricéo;
f.2.1. No caso de candidato inscrito no REDOME (Lei Municipal 5.629/2014):
A comprovagao serd mediante apresentacado (foto ou copia dos arquivos digitais) dos seguintes documentos:
- Inscricdo no REDOME — Registro Brasileiro de Doadores de Medula Ossea;

3.10.1. Nao serédo considerados os documentos entregues por outro meio que ndo o estabelecido no item 3.10., alinea f deste Edital.

3.10.2. Caso o candidato utilize outro meio que ndo o estabelecido neste Edital tera indeferido seu pedido de isen¢do ou de redugéo
do pagamento da taxa de inscricéo.

3.10.3. Ndo serd aceita a entrega condicional ou complementagéo de documentos ou a retirada de documentos ap6s a entrega da
devida documentacéo.

3.10.4. As 23h59 min de 09 de Novembro de 2018, o requerimento de isencdo ou de reducio do pagamento da taxa de
inscricdo n&do estaramais disponibilizado no site.

3.10.5. Todas as informag8es prestadas no requerimento de pedido de isencdo ou de reducdo do pagamento da taxa de inscrigéo e
nas declaragdes frmadas sé&o de inteira responsabilidade do candidato, assim como a idoneidade dos documentos entregues, tomando-se
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nulos todos os atos deles decorrentes, além de sujeitar-se o candidato as penalidades previstas em lei, em caso de irregularidade
constatada.
3.10.6. O candidato devera, a partir das 14 horas de 20 de Novembro de 2018, acessar o site www.vunesp.com br e verfficar o
resultado da solicitagéo pleiteada.
3.10.7. O candidato que tiver:
a) seu pedido de isencgdo de taxa de inscrigdo deferido terd automaticamente sua inscricao efetivada, ndo havendo
necessidade de qualquer outro procedimento.
b) seu pedido de isencao ou de redugdo de taxa de inscricao indeferido e queira protocolar/interpor recurso devera
observar o disposto no Capitulo X deste Edital;

¢) o candidato que tiver a solicitagdo de reducdo deferida deverd acessar o site www.vunesp.com.br, digitar seu CPF
e proceder a efetivagdo da inscrigdo, até 06 de dezembro de 2018. Imprimir e pagar o boleto bancéario, com o correspondente valor da taxa
de inscri¢ao reduzida, no horario bancério, até 07 de dezembro de 2018.

3.10.8. A partir das 10 horas de 26 de Novembro de 2018, o candidato devera acessar o site www.vunesp.com.br e verficar o
resultado do recurso interposto.

3.10.9. O candidato que tiver o recurso indeferido e queira participar deste Certame, devera acessar novamente o “link” préprio na
pagina deste Concurso Publico, no site www.vunesp.com.br, digitar seu CPF, imprimir o boleto bancario até 06 de dezembro de 2018. O
correspondente pagamento da taxa, com o valor da taxa de inscrigdo plena, ocorrera até o dia 07 de Dezembro de 2018, devendo observar
o disposto no item 3.9. e subitens deste Edital.

3.10.9.1. O candidato que n&o obtiver o beneficio da isencdo ou de reducdo da taxa de inscricdo devera proceder ao
recolhimento do valor da taxa para ter sua inscricéo efetivada.
3.11. As 23h59 min de 06 de Dezembro de 2018, aficha de inscricdo e o boleto bancério ndo estaro mais disponibilizados no site.
3.12. A Fundagdo VUNESP e a Camara Municipal de Sertdozinho nédo se responsabilizam por solicitagdo de inscricdo, como pagante ou
como isento, pela intemet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das
linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.12.1. O descumprimento das instrugdes para inscricao implicaré a ndo efetivagcao da inscri¢ao.

3.13. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omisséo e pelas informagdes prestadas naficha e no requerimento de isengdo ou
de reducdo da taxa de inscricdo, respondendo ciil e criminalmente pelo teor das afirmativas. A afirmacéo falsa sujeitar4 o candidato as
sances previstas em lei, impedindo sua nomeagéo.

3.14. A efetivagdo da inscrigdo somente ocorrerd apés aconfirmagdo, pelo banco, do correspondente pagamento do boleto referente a taxa
de inscricdo ou apds o deferimento do pedido de isengéo ou de redugdo do pagamento do valor da taxa de inscrig&o.

3.14.1. Efetivada a inscrigdo, como pagante/isencao/reducdo do valor da taxa de inscricdo, ndo seré permitida alteragdo do cargo
apontado naficha de inscri¢do, seja qual for o motivo alegado.

3.15. A pesquisa para acompanhar a situacao da inscricdo podera ser feita no site www.vunes p.com.br, na pagina deste Concurso Publico,
na area do candidato.

3.15.1. Caso seja detectada como inscricdo nao efetivada ou falta de informacao, o candidato devera entrar em contato com o Disque

VUNESP, pelo telefone (11) 3874 6300, de segunda-feira a sabado, nos dias Uteis, das 8 as 20 horas, ou solicita-la por meio do link “Fale
conosco’ no site www .vunesp.com br, paraverificar o ocorrido.
3.16. O candidato que néo seja pessoa com deficiéncia que necessitar de ajuda(s) ou de condigdo(0es) especfica(s) para a realizagdo
da(s) prova(s) devera requeré-la(s) por meio de requerimento contendo sua qualificagao completa, bem como discriminacéo detalhada da(s)
ajuda(s) el/ou da(s) condigéo(Ges) especifica(s) que necessita, acompanhado de documento médico (original ou copia autenticada) que
comprove e justifique a(s) referida(s) ajuda(s) e/ou condi¢cao(des).

3.16.1. O encaminhamento do requerimento e do documento médico referidos no item 3.16., deste Edital devera ser feito — até o
Gltimo dia do periodo de inscrigdes VIA UPLOAD.

3.16.2. O candidato que ndo ofizer até a data do Gltimo dia do periodo de inscri¢bes, ndo terd acondigdo atendida, seja qual for o
motivo alegado.

3.16.3. O atendimento a(s) ajuda(s) e/ou a(s) condi¢do(des) solicitada(s) ficard sujeito a andlise da legalidade, viabilidade e
razoabilidade do pedido.

3.16.4. Para efeito dos prazos estipulados neste Edital, sera considerada, conforme o caso, a data do protocolo firmado pela
Fundag&o VUNESP.

3.16.5. O candidato com deficiéncia que desejar participar das vagas reservadas devera observar e cumprir o Capitulo IV deste
Edital.
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IV - DA PARTICIPAQAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA
4.1. A participagdo de candidatos com deficiéncia neste Concurso Publico sera assegurada nos termos do artigo 37, inciso VI, da
Constituicdo Federal, do Decreto Federal n° 3298/1999.

4.1.1. Serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os padrées mundialmente
estabelecidos e legislagdo aplicavel a espécie, e que constituam inferioridade que implique em grau acentuado de dificuldade para integragdo
social (Decreto Federal n° 3.298/1999).

4.2. O candidato — antes de se inscrever — deverd verificar se as atibuicbes do cargo especificadas no Anexo | deste Edital, séo
compativeis com a(s) sua(s) deficiéncia(s).

4.3. O candidato com deficiéncia participara deste Certame em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que tange ao contetdo
e a avaliagdo das etapas/provas e quanto a data, ao horario e o local de aplicagao.

4.3.1. O tempo para a realizagdo da prova objetiva a que os candidatos com deficiéncia serdo submetidos poderd, desde que
requerido justficadamente, ser diferente daquele previsto para os demais candidatos, levando-se em conta o grau de dificuldade apresentado
emdecorréncia da deficiéncia (artigo 40, § 2°, do Decreto Federal n® 3.298, de 20.12.1999).

4.4. No momento da inscricdo, o candidato deveré:

a) especificar —na ficha de inscrigcdo — o tipo de deficiéncia que possui, observado o disposto no artigo 4° do Decreto Federal n°
3.298, de 20.12.1999;

b) se necessitar de condicGes especiais para a realizagdo da prova objetiva, informar — na ficha de inscricdo — os recursos
necessé&rios para sua realizagéo; e

c) encaminhar via upload o requerimento destinado a esta finalidade (gerado pela internet no momento da inscricdo); o
relatério médico atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo da sua
prova, easolicitacdo de tempo adicional paraexecucéo da(s) provas(s), conforme disposto no item 4.5., deste Edital.

4.5. A solicitacao de tempo adicional deveré ser feita com justificativa devidamente acompanhada de parecer emitido por especialista da area
da(s) deficiéncia(s).
4.6. O atendimento a(s) ajuda(s) e/ou a(s) condicdo(des) solicitada(s) ficara sujeito a anélise da viabilidade e razoabilidade do pedido.

4.6.1. O candidato que néo o fizer até a data do ultimo dia do periodo de inscrigdes, ndo terd a ajuda e/ou condigdo solicitada
atendida, seja qual for o motivo alegado.

4.6.2. O candidato com deficiéncia visual devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscrigéo, o tipo de prova especial de que
necessitara.

4.6.3. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em braile serdo oferecidas provas nesse sistema e suas
respostas serdo transcritas para afolha de respostas original por um fiscal designado para tal finalidade.

4.6.4. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagao da prova, reglete e pungdo, podendo utilizar-se de
soroban.

4.6.5. Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que pedirem prova especial ampliada serdo oferecidas provas
confeccionadas de acordo com o solicitado no ato de sua inscri¢éo.

4.6.6. O candidato devera indicar, no momento da inscri¢do, o tamanho da fonte de sua prova ampliada.

4.6.7. O candidato que nao indicar o tamanho da fonte da prova ampliada tera sua prova confeccionada com fonte 24.

4.6.8. Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos ou baixa visdo), que solicitarem prova especial por meio da utilizacao de
software, serdo oferecidos computador/notebook, com o softvare NVDA disponivel para uso dos candidatos durante a realizagdo de sua
prova.

4.6.9. Na hipétese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou software mencionados no subitem 4.6.8., deste
Capftulo sera disponibilizado ao candidato fiscal ledor para leitura de sua prova.

4.6.10. Candidato com deficiéncia auditiva devera indicar, obrigatoriamente, em suaficha de inscri¢o, se necessitara de:

a) intérprete de LIBRAS;
b) autorizag&o para utilizagao de aparelho auricular.
4.6.11. Candidato com deficiéncia fisica devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscrigdo, se necessitara de:
a) mobiliario adequado e qual adaptagéao;
b) auxilio no manuseio da prova e transcrigdo de respostas.
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4.7. Para efeito dos prazos estipulados neste Edital, serd4 considerada, conforme o caso, a data do protocolo firmado pela Fundagéo
VUNESP.

4.8. O candidato que — no ato da inscricdo — n&o se declarar com deficiéncia ou aquele que se declarar e ndo atender ao solicitado nos
itens 4.1. até 4.6., deste Edital, ndo ser& considerado candidato com deficiéncia para fins deste Concurso Publico, ndo tera as condi¢bes
especiais atendidas e ndo podera impetrar recurso em favor de sua situag&o.

4.9. Apés o prazo de inscri¢ao, fica proibida qualquer incluséo ou exclusdo de candidato da lista especial de candidatos com deficiéncia.

4.10. O candidato inscrito com deficiéncia que atender ao disposto nos itens 4.1., até 4.6., deste Edital, sera convocado para pericia médica
antes da nomeagdo, pela Camara Municipal de Sertdozinho, a fim de verfficar a configuracdo da(s) deficiéncia(s), bem como a
compatibilidade da(s) deficiéncia(s) com o exercicio das atribuicdes do cargo, por especialista na area de deficiéncia de cada candidato,
devendo o laudo ser proferido no prazo de 5 dias corridos contados do respectivo exame.

4.11. Quando a pericia concluir pela inaptidao do candidato — desde que requerido a Camara Municipal de Sertdozinho constituir-se-a, no
prazo de 5 dias corridos, contados da data da divulgagdo do resultado do respectivo exame, junta médica para nova inspecdo, da qual
podera participar profissional indicado pelo interessado.

4.12. A junta médica devera apresentar conclusdo no prazo de 5 dias corridos, contados da data da realizagéo do exame.

4.13. N&o caberéa qualquer recurso da deciséo proferida pela junta médica.

4.14. N&o ocorrendo inscri¢do neste Concurso Publico ou aprovagéo de candidatos com deficiéncia, seré elaborada somente a Lista de
Classificagéo Definitiva Geral.

4.15. Ap6s o ingresso do candidato com deficiéncia, essa ndo poderéa ser arguida para justificar a concessé@o de readaptagdo do cargo ou
para solicitagdo de aposentadoria por invalidez.

4.16. Para efeito dos prazos estipulados neste Edital, sera considerada, conforme o caso, a data de postagem fixada pela Empresa Brasileira
de Correios e Telégrafos — ECT, ou a data do protocolo firmado pela Fundagéo VUNESP.

4.17. Os documentos encaminhados fora daforma e dos prazos estipulados neste Edital seréo desconsiderados.

V — DAS FASES E DAS PROVAS

5.1. O Concurso Publico constara das seguintes fases e provas:

CARGOS CODIGO
(naordem dafichade ETAPAS / PROVAS N° DE QUESTOES DURAGAO
inscricao)
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa 15
) Matem &tica 15
Motorista Parlamentar 001 3HS
Conhecimentos Especfficos
Conhecimentos Es pecificos 10
Prova Prética
Conhecimentos Gerais
. Lingua Portuguesa 15
Telefonista 002 ) 3HS
Matem &tica 15
Conhecimentos Especfficos
Conhecimentos Especificos 10
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CARGOS
(naordem da fichade CODIGO ETAPAS / PROVAS N° DE QUESTOES
ins crig&o) DURACAO
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa 10
Matem &ica 10
Contador ] ) 3HS
003 Legislativo
Nocdes de Informatica
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Es pecificos 20
Conhecimentos Gerais
. Lingua Portuguesa 15
Escriturario 3HS
004 Matem &ica 15
Legislacédo 10
Nocdes de Informatica 10
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa 10
o Matem &tica 10
Técnico de Som e Imagem ) 5 3H30
005 Legislacéo
Nocdes de Informatica
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 20
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa 10
Auxiliar Legislativo: Matem &tica 10
- . . 3H30
Informatica 006 Legislativo
Raciocinio Légico
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 30
Conhecimentos Especificos
- . . 60 3H30
Procurador Juridico 007 Conhecimentos Es pecificos
Legislativo
Prova Pratico-Profissional
01 2HS
Peca Processual
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa 10
) Matem ética 10
Tesoureiro ) 5 3H30
008 Legislacéo
Nogdes de Informatica
Conhecimentos Especfficos
Conhecimentos Especificos 30
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5.2. A prova objetiva — de caréter elimnatério e classficatorio — avaliard o grau de conhecimento tedérico do candidato, necessario ao
desempenho do cargo, de acordo com o contelido programatico constante do Anexo lll deste Edital, e sera composta de questdes de multipla
escolhacomb5 alternativas cada uma.
5.2.1. A duragdo das provas objetivas sera a seguinte:
e  3horas para os cargos de codigo 001 a 005;
e 3 horas e 30 minutos para os cargos de codigos de 006 a 008.
5.2.2. A duragdo da prova prético-profissional (pecaprocessual) seré de 2hs.
5.3. A prova pratica, para o cargo de Motorista Parlamentar, de carater eliminatério e classificatério, permite avaliar o grau de conhecimento e
as habilidades do candidato por meio de demonstragédo préatica das atividades a serem desempenhadas no exercicio do cargo.
5.3.1. A prova prética sera elaborada tendo em vista 0 ANEXO | — DAS ATRIBUICOES DO CARGO EM CONCURSO, e o contetido de
Conhecimentos Especificos constante do ANEXO Il — CONTEUDOS PROGRAMATICOS.
5.3.2. Deverdo ser observados, também, os Capitulos VI — DA PRESTACAO DAS FASES/PROVAS e VII— DO JULGAMENTO DAS FASES
E HABILITAGAO.

VI - DA PRESTACAO DAS FASES/PROVAS
6.1. As provas deste Concurso Publico serdo realizadas no municipio de Sertdozinho — S.P.

6.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicagdo das provas no municipio de Sertdozinho — S.P, por qualquer que seja o motivo, a
Fundag&o VUNESP ou a Camara Municipal de Sertdozinho, poder&o aplica-las em municipios vizinhos.

6.2. O candidato somente podera realizar as fases/provas na data, no horério/turma e no local constante do respectivo Edital de Convocagao.

6.2.1. Toda convocagao ofcial — para realizagdo de todas as provas e até a homologacdo deste Concurso Publico — sera feita por
meio de Edital de Convocagéo a ser publicado na imprensa escrita ou eletrdnica do municipio de Sertdozinho — S.P., sendo de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publica¢6es, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento
para justficar a sua auséncia ou atraso para realizacao das fases.

6.2.1.1. A consulta extradficial aos editais podera ser realizada pela internet, nos sites da Camara Municipal de Sertdozinho
(www sertaozinho .sp.gov.br) e nosite da Funda¢do VUNESP (www.vunesp.com br).
6.3. O candidato dever4 comparecer ao local designado para a realizagdo da fase/prova, constante do Edital de Convocagado, com
antecedéncia minima de 60 minutos do horério previsto para seu inicio, munido de:

a) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG) ou Carteira de Identidade expedida
pelas Forgas Armadas, Policia Militar, Corpo de Bombeiro da Policia Militar ou Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe ou Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou Certificado Militar (quando for o caso) ou Carteira Nacional de Habilitagcdo, expedida nos termos da
Lei Federal n° 9.503/1997 ou Passaporte e que permita, com clareza, a sua identificago;

b) caneta esferogréfica de tinta de cor preta, lapis preto e borracha macia; para a prova objetiva;

6.3.1. Somente sera admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos documentos discriminados na alinea “a”,
do item 6.3., deste Edital.

6.3.1.1. O candidato que n&o apresentar o documento conforme disposto na alinea “a”, do item 6.3., deste Edital, ndo fara a
prova, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Pdblico.

6.3.2. Nao serdo aceitos protocolo, cépia dos documentos citados, ainda que autenticada ou quaisquer outros documentos nao
constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

6.3.2.1. Caso esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagc&o das fases/provas, documento de identidade no
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser entregue documento (original ou cépia) que ateste o registro da ocorréncia em
orgéo policial (B.O.), expedido h&, no maximo, 30 (trinta) dias anteriores a respectiva data de realizagdo. Neste caso, o candidato podera
participar da provafase, sendo, entdo, submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em
formulario proprio.
6.4. N&o seréa admitido na sala ou local de provafase o candidato que se apresentar apds o respectivo horario estabelecido para o seu inicio.
6.5. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem aplicagdo da
provafase fora do local, data e horério/turma preestabelecidos.
6.6. O candidato nédo podera ausentar-se da sala ou local de provafase sem o acompanhamento de um fiscal.

6.6.1. E terminantemente proibida, sob qualquer alegac&o, a saida do candidato da sala da prova objetiva, antes de decorridos 75%
do respectivo tempo de sua duragao, a contar de seu efetivo inicio.

6.6.1.1. O horério do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagéo, apGs os devidos esclarecimentos.
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6.7. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, podera fazer no portal do candidato. O candidato que queira
fazer alguma reclamagao ou sugestéo devera procurar asala de coordenagdo no respectivo local em que estiver prestando a provafase.

6.7.1. O candidato que nao atender aos termos do disposto no item 6.7., deste Edital, arcara, exclusivamente, com as consequéncias
advindas de sua omiss&o.

6.8. Nao havera prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo da provafase em virtude de afastamento, por qualquer motivo, de candidato
da sala ou local de provaffase.

6.9. Durante a realizagao das provasffases, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta bibliografica, a cddigos, livros, manuais,
impressos, anotagfes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagdo de maquina calculadora, agendas eletrénicas ou similares, telefone celular, BIP,
walkman, reprodutor de audio ou de qualquer material que ndo seja o fornecido pela Fundacdo VUNESP, uso de relégio ou qualquer
equipamento eletrdnico, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e 6culos de sol.

6.9.1. O telefone celular e similares e/ou qualquer outro equipamento eletrdnico de comunicacdo, deverdo permanecer desligados
durante todo o tempo em que o candidato permanecer no local de realizagao da prova.

6.9.2. A Fundacdo VUNESP fornecera, antes do inicio das provas, embalagem plastica, para o acondicionamento de objetos
pessoais do candidato, inclusive de reldgio e de telefone celular ou de qualquer outro equipamento eletronico e/ou material de comunicagao,
que deverdo permanecer desligados e com seus alarmes desabilitados.

6.9.3. A embalagem plastica, contendo os objetos pessoais eletrdnicos desligados, devera permanecer durante todo o concurso
debaixo da carteira. Pertences pessoals dos candidatos como bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares, 6culos escuros e
protetores auriculares serdo acomodados emlocal a ser indicado pelosfiscais de sala, onde dever&o permanecer até o término da prova.

6.9.4. O candidato que for flagrado portando em seu bolso e/ou utiizando qualquer tipo de aparelho de comunicagdo, nas
dependéncias do local onde estiver realizando a prova, durante o processo de aplicagdo das provas, sera eliminado do Concurso.

6.10. Excetuada a situacdo prevista no item 6.12., deste Edital, ndo sera permitda a permanéncia de qualquer acompanhante nas
dependéncias do local de realizacao das provasfases, podendo ocasionar inclusive a ndo participagao do candidato neste Concurso Publico.

6.11. A Fundagc&do VUNESP e a Camara Municipal de Sertdozinho ndo se responsabilizam por danos, perda e/ou extravio de documentos ou
objetos, ocorridos no local das provasfases;

6.12. Em caso de necessidade de amamentacao durante a realizagao das provas objetiva e tdo somente nesses casos, a candidata devera
levar um acompanhante com mais de 18 anos de idade, devidamente comprovada mediante apresentagdo de original de documento habil de

identificagdo (comfoto). Esse(a) acompanhante ficara emlocal reservado para tal finalidade e seraresponsavel pela crianga.

6.12.1. A candidata — até 3dias antes dadatadarespectiva aplicagdo da prova objetiva — devera contatar o Disque VUNESP, no
telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sdbado, em dias Uteis, das 8 as 20 horas — para informar-se sobre o procedimento a ser
adotado.

6.12.2. No momento da amamentagdo, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal.

6.12.3. Ndo havera compensagado do tempo de amamentagao a duragdo da(s) prova(s) dessa candidata.

6.13. A Fundacdo VUNESP, durante a aplicagdo das provasffases, poderd colher a impressdo digital do candidato, sendo que, na
impossibilidade de o candidato realizar referido procedimento, esse deverd registrar sua assinatura, em campo predeterminado, por trés
vezes.

6.13.1. A autenticagao digital ou assinatura do candidato visa atender ao disposto no Capitulo XI deste Edital.

6.14. No ato da realizagdo das provas o candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais e do material entregue pela
Fundagcdo VUNESP, assim como pela leitura das instru¢fes ali contidas. A Fundagdo VUNESP podera, no transcorrer da aplicacdo das
provas, efetuar varredura, com detector de metal, em ambientes no local de aplicagéo. Caso o candidato seja flagrado pelo detector de metal

portando qualquer tipo de aparelho eletronico, sera excluido do Concurso.

6.15. Seré excluido deste Concurso Publico o candidato que, em todas as fases/provas:

a) ndo comparecer as provas, ou quaisquer das etapas, conforme convocagdo oficial publicada na imprensa escrita ou eletrénica do
municipio de Sertdozinho seja qualfor o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, data efou do horério estabelecidos no Edital de Convocagéao;

¢) nao apresentar documento de identificagdo conforme previsto na alinea “a”, do item 6.3., deste Edital;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou local de prova sem o0 acompanhamento de umfiscal;

e) for surpreendido em comunicac&o com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, oufazendo uso de material néo
permitido para a realizagc&o da provafase ou de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagéo;

f) estiver portando, apés o inicio da prova, qualquer equipamento eletrdnico efou sonoro e/ou de comunicacdo ligado ou desligado,
gue ndo tenha atendido ao disposto no item 6.9.2., até 6.9.3., deste Edital;
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g) lancar mdo de meios ilicitos para a execugéo da provafase;

h) ndo devolver ao fiscal/aplicador/avaliador qualquer material de aplicagado e de correcao da provafase;

i) durante o processo, ndo atender a uma das disposi¢cfes estabelecidas neste Edital;

j) perturbar, de qualgquer modo, a ordem dos trabalhos;

k) agir comincorregdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo da provafase;
I) retirar-se do local de provafase antes de decorrido o tempo minimo de per manéncia;

6.16. Da realizag&o das provas:
6.16.1. As provas objetivas tém data prevista para sua realizagdo em 03 de Fevereiro de 2019 conforme quadro abaixo, devendo

o candidato observar, total e atentamente, o disposto nos itens e subitens deste Capitulo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento:

HORARO DE REALIZAGAO DA PROVA
PRATICO PROFISSIONAL SOMENTE PAR A
O CARGO 007

CARGOS HORARIO DE REALIZAGAO DA PROVA
(naordem dafichadeinscrigao) OBJETIVA

001 Motorista Parlamentar

002 Telefonista

003 Contador

004 Escriturério Shs

005 Técnico de Som eImagem

006 Auxiliar L egislativo

007 Procurador Juridico 14hs

008 Tesoureiro

6.16.2. A confirmacao da data e do horério e as informagdes sobre o local e sala para a realizagdo das provasffases deverdo ser
acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocagéo a ser publicado na imprensa escrita ou eletrénica do municipio de
Sertaozinho nao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

6.16.3. Nos 5 (cinco) dias que antecederem a data prevista para a realizagdo das provas, o candidato podera ainda:

a) consultar os sites www.vunesp.com.br ou
b) contatar o Disque VUNESP, no telefone (11) 3874-6300, de segundafeira a sdbado, em dias Uteis, das 8 as 20 horas.

6.16.4. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar do Edital de Convocagao para a prova
objetiva, esse devera acessar o link “Fale conosco”, no site www.vunesp.com.br, relatando o ocorrido ou contatar o Disque VUNESP, no
telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, nos dias Uteis, das 8 as 20 horas, para verificar o ocorrido.

6.16.4.1. Ocorrendo o caso previsto no item 6.16.4., deste Edital, podera o candidato participar deste Concurso Publico e
realizar a prova objetiva se apresentar o respectivo comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo, efetuado nos moldes previstos neste
Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no respectivo dia dessa(s) prova(s), formulario especffico.

6.16.4.2. A inclusdo de que trata o item 6.16.4., deste Edital sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verfficagdo daregularidade dareferida inscrigcéo.

6.16.4.3. Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente cancelada, sem
direito a reclamagéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.16.5. Os portdes serdo fechados impreterivelmente no horario estabelecido para realizagéo das provas. O horério de inicio da prova

sera definido em cada sala de aplicagéo, apds os devidos esclarecimentos sobre sua aplicagéo.

6.16.5.1. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instru¢des contidas nafolha de respostas, na capa
do cademo de questdes da prova objetiva, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

6.16.5.2. ApGs o término do respectivo prazo previsto para a duragéo das provas, ndo sera concedido tempo adicional para o
candidato continuar respondendo quest&o objetiva ou procedendo a transcricao para afolha de respostas.

6.16.5.2.1. Aofinal da provaobjetiva, o candidato devera entregar — ao fiscal da sala — a folha de respostas e o caderno
de questdes da prova objetiva completo.

6.16.5.3. A partir das 10 horas do segundo dia Gtil subsequente ao darealizagéo das provas objetivas, estardo disponiveis no
site www.vunes p.com br, nolink “provas e gabaritos”, na pagina deste Concurso Publico:
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a) um exemplar, em branco, de cada caderno de questdes das provas objetivas (de todos os cargaos em concurso);
b) os gabaritos das provas objetivas (de todos os cargos em concurso).
6.16.5.3.1. O prazo para interposi¢do de recurso relativo a aplicagdo da prova objetiva e ao gabarito devem obedecer,
respectivamente, ao disposto no Capitulo X deste Edital.
6.17. No ato da realizagdo das provas objetivas (para todos os cargas em Concurso), o candidato receberé afolha de respostas e o caderno
de questodes.

6.17.1. A folha de respostas, cujo preenchimento é responsabilidade exclusiva do candidato, € o Unico documento valido para a
correcgdo eletronica e devera ser entregue, nofinal da prova, ao fiscal de sala, juntamente com o caderno de questdes.

6.17.2. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta esferogréfica de tinta de cor preta, bem
como assinar essafolha somente no campo apropriado.

6.17.3. Ndo sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questao ndo respondida ou que contenha mais
de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

6.17.4. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob pena de acarretar prejuizo
ao desempenho do candidato. O candidato que tenha solicitado a Fundagdo VUNESP fiscal transcritor devera indicar os alvéolos a serem
preenchidos pelo fiscal, indicado pela Fundacdo VUNESP, designado para tal finalidade.

6.17.5. Em hipdtese alguma, havera substituicao dafolha de respostas por erro do candidato.

6.18. Para a realizagdo da prova prética, o candidato devera observar atentamente os termos constantes do item 6.3. deste Edital.
6.18.1. Somente serdo convocados para a prova pratica, os candidatos mais bem classificados na prova objetiva, respeitada a
tabela a seguir:

N° DE N° DE
CARGOS CODIGOS CAND.CONVOCADOS | CAND.CONVOCADOS
(LISTA GERAL) LISTA ESPECIAL
Motorista Parlamentar 001 08 02

6.18.1.1. Havendo empate na Ultima colocagdo, conforme previsto no item 6.18.1., os candidatos nesta condi¢cdo também
serdo convocados.
6.18.1.2. Os candidatos que néo atingirem o limite estabelecido no item 6.18.1., deste Edital serdo excluidos deste Concurso
Pablico.
6.18.1.3. O candidato somente podera realizar a prova préatica na data, horario/turma e local constantes do Edital de
Convocagao, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento para justificar o seu atraso ou a sua auséncia ou a sua
apresentacdo emdia, horério e/ou local diferentes dos estabelecidos no Edital de Convocagéo.
6.18.2. Para realizag&o das provas préticas, o candidato convocado devera:
6.18.2.1. comparecer com, pelo menos, 60 (sessenta) minutos de antecedéncia do horéario previsto, ndo sendo admitidos
retardatérios, sob pretexto algum, apos o fechamento dos portdes, e nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para
justificar o atraso ou a auséncia do candidato;
6.18.2.2. apresentar documento de identidade, conforme previsto na alinea “a’, do item 6.3., deste Edital;
6.18.2.3. entregar — uma copia simples, acompanhada do original, da CNH — Carteira Nacional de Habiltacao, na
categoria exigida como requisito, conforme disposto no item 1.2., deste Edital, desde que esteja:
a) dentro do prazo de validade;
b) nao plastificada; e
c) em perfeito estado de conservagao, ou seja, ndo dilacerada.
6.18.3. O candidato que ndo cumprir qualquer dos itens 6.18.2. até 06.18.2.3., deste Edital, ndo realizara a prova pratica, sendo
considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico;

6.19. A provapratica:

6.19.1. Além do previsto nos itens 5.3. e 5.3.1 deste edital, a prova pratica para o cargo de Motorista Parlamentar, também sera
composta por um percurso com duragao de, aproximadamente, 20 (vinte) minutos. Esse percurso tem por finalidade aferir a experiéncia,
adequagdo de atitudes, zelo com o veiculo, postura e habilidades do candidato em dirigir, na cidade ou na estrada, de acordo com o itinerario

preestabelecido.
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6.20. Para a realizagdo da prova prética, o candidato devera comparecer trajado e calcado considerando o cumprimento das normas de
seguranca e de acordo para a execucdo das tarefas.

6.20.1. Nenhum candidato podera retirar-se do local da prova pratica sem autorizag&o expressa do responsavel pela aplicagédo.

6.20.2. O candidato, ao terminar a realizagdo da prova pratica ou, ao término do tempo que |he fora determinado para apresentar a
atividade pratica, devera entregar ao aplicador todo o seu material de avaliagao.

6.21. Da realizagao da prova préatico-profissional (somente parao cargo 008):

6.21.1. O candidato recebera o caderno pré-identificado e devera conferir seu nome, nimero do documento, cargo e assinar no local
reservado.

6.21.2. Para a realizagdo da prova pratico-prafissional, o candidato ndo poderafazer uso de qualquer material de consulta que ndo o
fornecido pela Vunesp.

6.21.3. E vedado o uso de corretor de texto, de caneta marca-texto ou de qualquer outro material que possa identificar a prova sob
pena de atribuicdo de nota zero & prova préatico-profissional e a consequente eliminagéo do candidato do concurso.

6.21.4. A prova pratico-profissional deverd ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferogréfica transparente de tinta de cor
preta. O uso de caneta de tinta de outra cor ou de lapis no espago destinado ao texto definitivo acarretara a atribuicao de notazero a prova.

6.21.5. N&o ser& permitida a interferéncia e/ou participagao de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado fiscal
transcritor. Nesse caso, o candidato devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais gréficos de acentuagdo e
pontuacéo, para o fiscal designado pela Fundagédo VUNESP.

6.21.6. Nao sera admitido o uso de qualguer outra folha de papel - para rascunho ou como parte ou resposta definitiva - diversa das
existentes no caderno. Para tanto, o candidato devera atentar para os espagos especificos destinados para rascunho e para res posta
definitiva, a fim de que néo seja prejudicado.

6.21.7. Os campos reservados para as respostas definitivas serdo os Unicos validos para a avaliagdo da prova. Os campos
reservados para rascunho s&o de preenchimento facultativo e ndo serdo considerados para avaliagao.

6.21.8. Em hip6tese alguma, havera substituicdo do caderno de prova por erro do candidato.

6.21.9. O candidato deverd observar, atentamente, os termos das instru¢cdes contidas na capa do caderno, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

6.21.10. Ao final da prova, o candidato devera entregar o caderno completo ao fiscal da sala. Sera atribuida nota zero a prova cujo
caderno néo estiver completo.

6.21.11. Ap6s o término do prazo previsto para a duragdo das provas, ndo sera concedido tempo adicional para o candidato continuar

procedendo a transcri¢ao da resposta.

VIl = DO JULGAMENTO DAS FASES EHABILITACAO
7.1. DA PROVA OBJETIVA (para todos 0s cargos em concurso)
7.1.1. A prova objetiva — de carater eliminatdrio e classificatorio —seré avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
7.1.1.1. A nota da prova objetiva seré obtida pela formula:
NP = Na x 100
Tq
7.1.1.2. As abreviaturas correspondem a:
NP = Nota da prova
Na = Numero de acertos
Tqg = Total de questdes da prova
7.1.2. Sera considerado habilitado, na prova objetiva, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos e nao
zerar na prova de Conhecimentos Especfficos.
7.1.3. O candidato ndo habilitado, nos termos do disposto no item 7.1.2., deste Edital, sera excluido deste Concurso Publico.

7.2. DA PROVA PRATICO-PROFISSIONAL (somente para o cargo 007)
7.2.1. Somente terdo corrigidas as provas pratico-prafissional:
a) os 47 (quarenta e sete) candidatos mais bem classificados na prova objetiva (que participam da lista geral);
b) os 03 (irés) candidatos mais bem classificados na prova objetiva (que participam da lista especial);
¢) todos os candidatos empatados na Ultima colocagéo terdo sua prova pratico-profissional corrigida.
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7.2.1.2. Os candidatos que nédo atingirem o limite estabelecido no item 7.2.1., e alineas deste Edital serdo excluidos deste
Concurso Publico.

7.2.2. A prova pratico-profissional — de carater eliminatério e classficatério — sera avaliada na escala de 0 (zero) a 60 (sessenta)
pontos. Na corre¢do serdo analisados o conhecimento técnico e a capacidade tedrico-pratca do candidato em desenvolver a peca
apresentada, comfundamentacao, clareza, coeréncia e objetividade. Sera avaliada, ainda, a corregdo gramatical.

7.2.3. Sera atribuida nota 0 (zero) a prova pratico-profissional do candidato que:

a) fugir ou tangenciar ao tema proposto;

b) elaborar pega juridica inadequada ao tema ou ao caso proposto;

c) fizer oincorreto enderecamento;

d) fizer uso de simples cépia do texto-base apresentado (no todo ou em partes) ou trazer fatos estranhos as informagdes
fornecidas na proposta.

€) apuser — na peca processual — nome, rubrica, assinatura, sinal, marca ou informagéo n&o pertinente ao solicitado, que
possa permitir a identificagdo do candidato;

f) conter sinais de uso de corretor de texto ou de caneta marca-texto;

g) estiver faltando folhas;

h) estiver em branco;

i) contiver textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nlimeros e palavras soltas ou em versos)

j) ndo estiver redigida em lingua portuguesa;

k) for escrita a lapis ou com caneta de tinta de cor diferente de preta, em parte ou em sua totalidade;

1) estiver em letra ilegivel e/ou incompreensivel;

m) apresentar o texto definitivo fora do espago reservado para tal.

7.2.4. Sera considerado como ndo-escrito o texto ou trecho de texto que:

a) estiver rasurado;
b) for ilegivel ou incompreensivel;
c) for escrito em lingua diferente da portuguesa;
d) for escrito fora do espago destinado ao texto definitivo.
7.2.5. Sera considerado habilitado na prova pratico-profissional o candidato que obtiver nota igual ou superior a 30 (trinta).
7.2.6. O candidato ndo habilitado na prova prético-profissional nos termos do disposto no item 6.2.5., deste Edital, sera excluido deste

Concurso Publico.

7.3. DA PROVA PRATICA

7.3.1. A prova prética sera avaliada na escala de 0 a 100 pontos.

7.3.2. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 pontos.

7.3.3. O candidato nao habilitado na prova pratica ou aquele habilitado na prova, mas ndo convocado para a prova pratca, sera
eliminado do Concurso Publico.

VIl — DA PONTUAGAO FINAL

8.1. A pontuacao final corresponderd:
8.1.1. a somatdria da nota da prova objetiva para os cargos 002, 003, 004, 005, 006 e 008;
8.1.2. a somatoria da nota da prova objetiva com a nota da prova pratica para o cargo 001;

8.1.3. a somatdria da nota da prova objetiva com a nota da prova pratico profissional para o cargo 007.

IX — DOS CRITERIOS DE DESEMPATEE DA CLASSIFICAQAO FINAL
9.1. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da pontuagdo final.

9.1.1. para o cargo 001

a) comidade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que
sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota da prova de Lingua Portuguesa;

c) que obtiver maior nota da prova de Matematica;

d) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Especificos;

€) que obtiver maior nota na prova prética;

f) o que for mais idoso entre aqueles comidade inferior a 60 anos.

9.1.2. para os cargos 002, 003, 004, 005, 006 e 008
a) comidade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que

sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;
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b) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Especificos;
c) que obtiver maior nota da prova de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nota da prova de Matematica

e) o que for mais idoso entre aqueles comidade inferior a 60 anos.

9.1.3. para o cargo 007

a) comidade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que
sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Especfficos;

¢) que obtiver maior nota na Prova Pratico Profissional;

d) o que for mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

9.2. Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenga dos candidatos envolvidos.
9.3. Os candidatos classificados serdo enumerados em duas listas, sendo uma geral (todos os candidatos aprovados), outra especial
(candidatos com deficiéncia aprovados).

X — DO RECURSO
10.1. O prazo para interposicao de recurso serd de 2 (dois) dias Uteis, contados do 1° dia util imediatamente seguinte ao da publicacdo ou
do fato que lhe deu origem.
10.2. A forma para interposi¢ao de recurso obedecera ao seguinte procedimento:
10.2.1. o candidato deverd acessar o site www.vunesp.com.br, na pagina deste Concurso Publico, no link “inscrigdes”,
preenchendo todos os campos la solicitados, se se referir a isengdo ou aredugdo do pagamento da taxa de inscrigdo;
10.2.1.1. No caso de indeferimento do recurso relativo a solicitagdo de isencdo ou da redugdo da taxa de inscricdo, o
candidato devera proceder conforme estabelecido no item 3.10.9., deste Edital.
10.2.2. o candidato devera utilizar o campo proprio para interposicdo de recursos, no enderego www.vunes p.com.br, na pagina
deste Concurso Publico, no link “recurscs”, e seguir as instrugdes ali contidas, se se referir:
a) asolicitacao de condicao especial pararealizagao da prova (candidato participante ou ndo como deficiente);
b) sobre o indeferimento da isencdo ou daredugdo da taxa de inscri¢ao;
c) aos gabaritos das provas objetivas;
b.1. Quando o recurso se referir ao gabarito, devera ser elaborado de forma individualizada, ou seja, 1 (um)
recurso para cada questéo e a deciséo sera tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.
c) aoresultado das provas objetivas, praticae pratico profissional;
d) aclassificag8o prévia deste Concurso Publico.
10.3. Na eventualidade de haver questao(des) anulada(s), a pontuagdo a essa(s) questdo(des) serd atribuida a todos os candidatos
presentes na prova objetiva.
10.3.1. O gabarito divulgado poderé ser alterado em fungdo da andlise dos recursos interpostos e, caso haja anulagéo ou alteragao
desse gabarito, as provas serdo recorrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.
10.4 Nao ser& aceito recurso interposto por meio de fax, e-mail, protocolado pessoalmente, ou por qualquer outro meio além do previsto
neste Edital.
10.5. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificacfes deste Edital, podera haver, eventualmente, alteragéo da nota,
habilitacdo e/ou classificagao inicial obtida pelos candidatos para uma nota e/ou classificagé@o superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a
habilitag&o ou a desclassificacdo de candidatos.
10.6. A decisdo do deferimento ou do indeferimento do recurso serd dada a conhecer coletivamente, por meio de publicagdo na imprensa
escrita ou eletrénica do municipio de Sertdozinho, com excecdo do resultado da solicitagao de isencdo ou da reducéo da taxa de inscricéo,
que seradivulgado oficialmente apenas no site da Fundagdo VUNESP.
10.7. Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado neste Edital, ndo sendo
aceitos recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento.
10.8. A interposicéo de recurso ndo obsta o regular andamento do cronograma deste Concurso Publico.
10.9. N&ao ser& reconhecido como recurso:
10.9.1. o interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital;
10.9.2. o0 que ndo atenda as instrugdes constantes do link “recursos” na pagina especifica deste Concurso Publico;
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10.9.3. o que nédo contenha fundamentag&o e embasamento.
10.10. Néo seré aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.
10.11. A banca examinadora constitui Ultima instancia para andlise do recurso, sendo soberana em suas decis0es, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.
10.12. Quando da publicagdo do resultado das provas, serdo disponibilizados os espelhos das folhas definitivas de respostas das provas
escritas e das planilhas de avaliagcao das provas praticas, bem como a grade de corre¢ao da prova pratico-profissional.

10.13. O candidato que néo interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

10.14. No caso de recurso em pendéncia da realizagdo de algumas etapas do Concurso Publico, o candidato podera participar

condicionalmente da etapa seguinte.

XI — DA NOMEACAO / CONTRATACAO
11.1. A nomeacao sera precedida de convocagao a ser divulgada por meio de Edital de Convocagdo — unicamente — na imprensa escrita ou
eletronica do municipio de Sertaozinho.

11.1.1. A convocagao obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos, de acordo com as necessidades da Camara Municipal de
Sertaozinho, ficando o candidato responsével pelo acompanhamento do(s) edital(is) de convocagdo, — unicamente — na imprensa escrita ou
eletrénica do municipio de Sertdozinho.

11.2. Por ocasid@o da nomeacgdao, o candidato devera:

a) comprovar, que — na data da nomeacgdo — possui todos os requisitos exigidos para o respectivo cargo, conforme disposto no item
3.1., deste Edital;

b) entregar declaragdo de que ndo acumula remuneracdo proveniente de cargo(s) publico(s), conforme previsto na Constituicao
Federal;

c) entregar outros documentos que a Camara Municipal de Sertdozinho julgar necessarios.

11.2.1. A CamaraMunicipal de Sertdozinho — no momento do recebimento dos documentos para a nomeagao — podera confirmar o
procedimento de digital coletado no dia da realizagao da(s) prova(s).

11.2.1.1. Para tanto, solicitara 1 (uma) fotografia atualizada, no tamanho 3x4 cm do candidato, para afixagdo no Folha de
ldentificagéo do Candidato — FIC.
11.3. A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da nomeagdo,
acarretara a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou
criminal.
11.4. O néo atendimento a convocagdo dentro do prazo estipulado ou a manifestagdo por escrito de desistencia, implicard a exclusao
definitiva do candidato deste Concurso Publico.

XIl — DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A inscrigdo implicard a completa ciéncia e a técita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital e das demais normas
legais pertinentes, sobre as quais nao podera o candidato alegar qualquer espécie de desconhecimento. A Fundagdo VUNESP e a Camara
Municipal de Sertdozinho ndo se responsabilizam por qualquer procedimento, efetuado pela internet, ndo recebido por motivo de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Motivara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sancées
penais cabiveis, a burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instrugdes constantes nas provas, bem
como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagcdo das provas.

12.2. A aprovacdo e a classificacdo definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito & nomeag&o.

12.3. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contado da data da sua homologagédo, podendo ser prorrogado, a
critério da Administragéo, uma Unica vez e por igual periodo.

12.4. Cabera a Camara Municipal de Sertdozinho a homologacédo deste Concurso Plblico.

12.4.1. A homologacéo do resultado final podera ocorrer em sua integra, englobando todos os cargos em concurso ou parcialmente
para cada cargo em Concurso, ou seja, a homologagdo podera ser em uma Unica data para todos os cargos em Concurso ou em datas
diferenciadas (para cada um dos cargos em concurso).

12.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado na imprensa escrita ou eletrénica do municipio de

Sertadozinho.
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12.6. A legislagcdo com entrada emvigor ap6s a data de publicacdo deste Edital e alteragdes posteriores ndo seréo objeto de avaliagéo da(s)
prova(s) deste Concurso Publico.
12.7. As informacOes sobre o presente Concurso serdo prestadas:

a) até a publicagdo da classificacdo final: pela Fundagao VUNESP, por meio do Disque VUNESP, no telefone (011) 3874-6300,
nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sadbado, das 8 as 20 horas, ou pela internet, no site (www.vunesp.com.br), na
respectiva pagina deste Concurso; e

b) apés a homologacédo deste Concurso e durante o seu prazo de validade : pela Camara Municipal de Sertdozinho, podendo ser
obtidas por meio do telefone (016) 3946 -9600, em dias Uteis, no horario das 10 as 16 horas, ou pessoalmente, na Avenida Egisto Sicchieri,
1.289 — Jardim Diamante — Sertdozinho — S.P.

12.8. Em caso de necessidade de alteragdo unicamente dos dados cadastras relativos ao enderego e/ou telefone e/ou e-mail, o
candidato deverarequerer essa(s) atualizagao(des):

a) até a publicagdo da classificagéo final: pelo site da Fundagdo VUNESP na area do candidato;

b) apés a homologagé&o e durante o prazo de validade deste Concurso: para a Camara Municipal de Sertdozinho, em dias Uteis,
por meio do telefone (016) 3946 - 9600, no horario das 10 as 16 horas.

12.9. A Camara Municipal de Sertdozinho e a Fundacdo VUNESP se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadas dos
candidatos para comparecimento a qualquer fase deste Concurso Publico e da responsabilidade de documentos e/ou objetos esquec idos ou
danificados no local ou sala de aplicagéo de prova.

12.10. A Camara Municipal de Sertdozinho e a Fundacédo VUNESP ndo emitirdo Declara¢cédo de Aprovacédo neste Concurso Publico, sendo a
propria publicagdo na imprensa escrita ou eletrénica do municipio de Sertdozinho, documento habil para fins de comprovagdo de sua
aprovagao.

12.11. Todas as convocagdes, avisos e resultados oficiais — referentes a realizacdo deste Concurso Publico — serdo publicados na
imprensa escrita ou eletrénica do municipio de Sertdozinho, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

12.12. Durante a realizagao de qualquer fase/etapa e/ou procedimento deste Concurso Publico ndo sera permitida a utilizacao de qualquer
tipo de aparelho que realize a gravagdo de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer
outros estranhos a este Concurso Publico. Caso haja qualquer necessidade de realizagdo de uma ou mais modalidades de gravagdo aqui
citada, com vistas a producdo do conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora da organizadora do Concurso Publico, cabera a
Fundagé@o VUNESP e, somente a ela, a realizacdo, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.

12.13. Salvo as excegBes previstas neste Edital, durante a realizacdo de qualquer fase/etapa e/ou procedimento ndo serd permitida a
permanéncia de acompanhantes, terceiros ou candidatos que realizaram ou realizar8o a fase/etapa e/ou procedimento nos locas de
aplicacao, seja qual for o motivo alegado.

12.14. Toda mengéo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horério dficial de Brasilia — DF.

12.15. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Camara Municipal de Sertdozinho.

12.16. Decorridos 120 dias da data da homologacao deste Concurso e ndo caracterizando qualquer ébice, é facultada a incineragdo da(s)
prova(s) e dos demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade deste Concurso Publico, os registros eletrénicos.

12.17. Sem prejuizo das sang¢8es criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Camara Municipal de Sertdozinho poderé anular a inscrigéo, prova
ou nomeacdao do candidato, se verificadas falsidades de declaragéo ou irregularidade neste Certame.

12.18. O candidato ser& considerado desistente e excluido deste Concurso Publico quando ndo comparecer as convocagdes nas datas
estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

12.19. Fazem parte deste Edital:

a) o Anexo | (Atribuicdes de todos os cargos em concurso);

b) o Anexo Il (Normas para solicitagao e para obtencéo do beneficio da isencao ou daredugdo da taxa de inscricao);

¢) o Anexo lll (Contetidos Programaticos)

d) oAnexo IV (enderecos da Fundacao VUNESP e da Camara Municipal de Sertdozinho)

e) o Anexo V (cronograma previsto).

Marcia Moreira de Sousa Perassi
Presidente da CAmara Municipal de Sertdozinho
Sertaozinho, 24 de Outubro de 2018.
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ANEXO | - DAS ATRIBUICOES DO CARGO EM CONCURSO

Auxiliar Legislativo: Inform ética

Analisa e estabelece a utiizagdo de sistemas de processamento eletronico de dados, estudando as necessidades dos usudrios,
possibilidades e métodos pertinentes para assegurar a exatiddo, confiabilidade, integracdo e rapidez dos diversos sistemas; Estuda as
caracteristicas e planos de organizagdo em conjunto com o corpo diretivo, para verfficar as possibilidades e conveniéncias do processamento
eletrdnico de dados; Identifica a estrutura organizacional das diversas unidades, efetuando contatos com os servidores que trabalham como
sistema existente para obter a ideia do volume de dados e levantar o fluxograma do sistema atual; Examina os dados de entrada disponiveis,
estudando as modificagdes necessarias a sua normalizagdo, para determinar os planos e as sequéncias de elaboragdo de programas;
Estabelece os métodos e os procedimentos possiveis, identificando-os ou adaptando-os aos ja conhecidos, para obter os dados que se
prestam ao tratamento em computador; Verifica 0 desempenho do sstema proposto; Configura e instala equipamentos de softwares basicos,
de apoio e aplicativos; Treina operadores e usudrios do sistema; Executa outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior
imediato. Responde pela montagem e administragdo dos servidores, define, modela e implementa plataformas, aplicagdes e sistemas,
mantendo o perfeito estado de funcionamento da rede e buscando alternativas para melhorar a performance; Opera sistema de Banco de
Dados no que tange ao monitoramento e operacao ao nivel de hardware, cataloga usuérios do banco, da suporte acs analistas, programados
e usuarios quanto a extrair, atualizar e implementar o banco de dados, padroniza dados a serem adotados no desenvolvimento dos sistemas,
organiza arquivos de dados e rotinas inerentes ao banco, visando otimizar a performance operacional; Analisa e modela aplicagdes para
implementacao de servicos voltados para o Banco de Dados, para a Web e Rede; Responde pela hospedagem do site, bem como pela
administrag@o dos DNS primario e secundério da Camara; Implanta ou acompanha implantagdes por terceiros e opera sistemas Firewall,
Gerenciadores de email e de acesso a rede e Internet; Desenvolve ou acompanha o desenvolvimento por terceiros de operacdes de sistema
de email e manutengdes do site; Sugere treinamentos e especializagdes no uso da rede e dos aplicativos; Executa a manutengao preventiva
e/ou corretiva simples e gerencia a contratagdo de manutencao de terceiros de forma a manter a conservagdo dos equipamentos, instala
softwares de upgrade e faz outras adaptagdes/modificagdes para melhorar o desempenho dos equipamentos e programas; Acompanha o
processo de andlise de novos softwares e do processo de compra de equipamentos, softwares, aplicativas, materiais e servigos, auxiliando
no preparo de especificacdes dos mesmos; Acompanha o processo de desenvolvimento de novos softwares para atender as necessidades
dos usuérios; Confecciona cabos, extensdes e outros condutores de informagdes, criando meios facilitadores de utilizagéo dos equipamentos
de informatica; Cria e implanta procedimentos de restrigdo de acesso e utilizagdo da rede interna e externa, como senhas, elimnag o de
drivers; Implementa rotinas para gerenciamento e monitoria da seguranga das informagdes, buscando sempre alternativas para melhorar a
performance de comunicagdo e seguranga dos equipamentos, da rede e dos dados, configurando e realizando manutengédo dos servidores;
Desenvolve e implementa servigcos de Internet quanto a criagdo e gerenciamento de home pages, registro de dominios e hospedagem de
sites, implementacdo de acessos e pesquisa a informacdes da pagina, manutengdo das contas de email, manutencdo no link e
implementagéo de procedimentos de utilizag&o e transmissdo de dados em streaming através da pagina web; Administra o banc o de dados e
auxilia usudrios na consulta e utilizacdo dos mesmos; Efetua os backups e outros procedimentos de seguranga dos dados de todas as
unidades de servico; Prepara relatérios de acompanhamento e descrigéo dos trabalhos técnicos realizados; Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Escriturério

Executa, sob a supervisdo direta, tarefas administrativas simples e rotineiras; Atende as chamadas telefonicas, anotando ou enviando
recados, para obter ou fornecer informacdes; Arquiva processos, leis, publicagcfes, atos normativos e documentos diversos de interesse da
unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas; Digita textos, documentos, tabelas e outros originais; Preenche fichas de registro
para formalizar processos, encaminhando-os as unidades; Elabora, sob orientagdo, demonstrativos e relagdes, realizando os levantamentos
necessérios; Executa outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

Tesoureiro

Executa os servicos da tesouraria da Camara Municipal; Auxilia os servigcos de conciliagdo bancéria e todos os outros relacionados as
financas do Poder Legislativo; Preenche os cheques emitidos pela Camara Municipal; Na auséncia do Coordenador Contabil e Financeiro
assina com o Presidente, cheques da Camara Municipal; E responsével pelos processos de prestagdo de contas dos adiantamentos de
despesashiagens realizados pela Camara Municipal; Executa outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

Contador
Realiza exame prévio, sob o ponto de vista contabil, dos projetos de lei e demais atos legais que forem submetidos a apreciagédo do Plenario
da Camara Municipal; Emite pareceres e estudos técnicos de ordem contabil e orgamentaria; Presta informagGes de natureza contabil e
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orcamentaria na forma verbal ou escrita; Pratica atos administrativos do Presidente da Camara Municipal, quanto a matéria contébil e
orgamentaria; Instrui os processos de ordem contabil e orcamentéaria; Executa os servicos administrativos, legislativos e financeros, sob a
ordem contabil; Auxilia as comissdes permanentes ou provisérias em assuntos de natureza contabil e orgamentaria; Auxilia na defesa dos
interesses da Camara Municipal perante o Tribunal de Contas do Estado em assuntos de natureza contabil e or¢camentaria; Auxilia os
Vereadores na fiscalizagdo dos atos do Executivo Municipal, na questdo orgamentaria prevista na Lei Federal n° 4.320/64 e na Lei
Complementar n° 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal); Executa os servigos de contabilidade da Camara Municipal, inclusive conciliacdo
bancéria e todos os outros relacionados as financas do Poder Legislativo; Assina balancos e balancetes contabeis da Camara Municipal; E
responsével pelos prazos estabelecidos nas Instrugdes do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo quanto ao sistema AUDESP ou outros
que lhe substituirem; Executa outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.

Motorista Parlamentar

Exerce atividades de drigir veiculos no municipio, ou fora dele, transportando vereadores, servidores da Camara Municipal e outras
autoridades ou passageiros, com a autorizagdo do Presidente para locais predeterminados, obedecendo a todas as normas previstas no
Cddigo de Transito Brasileiro; Inspeciona o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, o nivel do combustivel, da agua e do
cérter, testando freios e parte elétrica, para certficar-se de suas condicdes de funcionamento; Dirige veiculos, manipulando os comandos de
marcha e direg&o, conduzindo o veiculo no trajeto indicado; Zela pela manuteng&o do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para
assegurar seu perfeito estado; Mantém a limpeza do veiculo, deixando-os em condi¢ces adequadas ao uso; Efetua anotagbes de viagens
realizadas, pessoas transportadas, quilometragem rodada, itinerario e outras ocorréncias, seguindo normas estabelecidas; Recolhe o veiculo
apos o servico, deixando-o estacionado e fechado, corretamente, para possibilitar sua manutengéo; Executa outras tarefas correlatas que lhe
forem determinadas pelo superior imediato.

Procurador Juridico Legislativo

Representa o Poder Legislativo Municipal emjuizo, presta assessoramento e apoio em questdes que envolvam matéria de natureza técnica e
juridica, bem como orientagéo, direcionamento e planejamento das atividades inerentes a Procuradoria Juridica; Substitui o Procurador Chefe
emsuas auséncias e impedimentos eventuas, regulamentares e também comple mentar mente, recebendo citagdes, intimagdes e notif icagdes
nas agdes em que a Camara Municipal seja parte; Informa ao Procurador Chefe os casos de inobservancia administrativa de entendimento
juridico consolidado no ambito da Procuradoria; Elabora informacgfes a serem prestadas pela autoridade da administragdo em mandados de
seguranca, sobre a matéria da competéncia do 6rgdo onde estiver lotado; Exerce a representagdo judicial e extrajudicial da Camara
Municipal; Acompanha agdes judiciais, em todas as suas fases e instancias, praticando todos os atos inerentes ao seu tramite até decisao
final do litigio; Pratica outros atos que lhe sejam delegados pelo Procurador Chefe.

Técnico de Som e Imagem

Responde pela operagéo dos equipamentos que compdem o sistema de som e imagem da Camara Municipal nas sessdes e nos eventos em
geral; Mantém em perfeita ordem, guarda e funcionamento os equipamentos que integram o sistema de som da Camara Municipal; Solicita
0s servicos de manutencdo preventiva e corretiva dos equipamentos de som; Executa outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas
pelo superior imediato. Auxilia o chefe de comunicagéo e o assessor de imprensa nas tarefas que |hes compete; Executa outras tarefas
correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

Telefonista

Desempenha as tarefas que se destinam a executar a operagdo de equipamento telefénico, acionando teclas e outros dispositivos, para
estabelecer comunicages internas, locais ou interurbanas; Atende e efetua ligagdes internas e externas, operando equipamentos telefonicos,
consultando listas e/ou agendas, visando a comunicagdo entre o solicitante e o destinatério; Registra as ligagdes interurbanas efetuadas,
anotando em formularios apropriados, o nome do solicitante, localidade e tempo de duragdo, para paossibilitar controle de custos; Zela pelo
equipamento telefénico, comunicando defeitos e solicitando seu conserto e manutencdo, para assegurar o seu perfeito funcionamento;
Mantém atualizadas e sob sua guarda as listas telefdnicas internas, externas e de outras localidades, para facilitar consultas; Executa outras
tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO Il
NORMAS PARA SOLICITACAO EPARA OBTENGCAO DO BENEFICIO DAS L EIS MUNICIPAIS n® 1.985/2010.

(ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO)

De acordo com a legislagdo municipal (Lei n® 3.295/1998), Art. 1° - Fica o municipio de Sertdozinho autorizado a conceder aos

desempregados, isencdo, no pre¢o ou taxa de inscricao para concursos publicos realizados pela Camara Municipal de Sertdozinho;

A comprovagao sera mediante apresentagdo (cépia simples ou autenticada) da Carteira Profissional das
seguintes paginas:

1) da numeracdo e série da carteira;

2) da Qualificagéo Civil;

3) do Contrato de Trabalho com as devidas anotagdes de encerramento do vinculo empregaticio — data
de saida e assinatura do empregador;

4) Pagina em que ndo conste mais nenhum vinculo empregaticio. O candidato desempregado néo podera
ter sido dispensado do emprego por justa causa;

5) ter residéncia na cidade de Sertdozinho.

(REDUGCAO DA TAXA DE INSCRICAO)
De acordo com a legislagdo municipal (Lei n°® 5.629/2014), Art. 1° - Fica por esta Lei, concedido o desconto de 50% (cinquenta por cento) do

pagamento a taxa de inscrigdo em concurso publicos municipais as pessoas inscritas no REDOME- Registro Brasileiro de Doadores de
Medula Ossea. Art. 22, Para obter o referido desconto, no momento da inscricdo devera ser apresentada a inscrigdo no REDOME.
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ANEXO Il - CONT EUDOS PROGRAMATICOS

A legislagdo, para todos os cargos, deve ser considerada com as alteracOes e atualizagdes vigentes até a data da publicagéo do edital.
Legislagdo com entrada emvigor ap6s a publicagdo do edital podera ser utilizada, quando superveniente ou complementar a algu m tépico ja
previsto ou indispensével a avaliagcao para o cargo. Todos os temas englobam também a legislagédo que lhes é pertinente, ainda que nédo
expressas no contelildo programatico.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

+ Para os cargos de Motorista Parlamentar e Telefonista:
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacéo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sindnimos e antdnimos. Sentido proprio e
figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicéo e conjun¢ao:
emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagéo
pronominal. Crase.

Matematica: Resolugdo de situagGes-problema, envolvendo: adi¢cdo, subtragcdo, multiplicacdo, divisdo, potenciagdo ou radiciagdo com
numeros racionais, nas suas representagdes fracionaria ou decimal. Minimo mdltiplo comum. Porcentagem. Razao e proporgdo. Regra de
trés simples. Equagdo do 1° grau. Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa. Relagéo entre
grandezas — tabela ou grafico. Nogdes de geometria plana — forma, area, perimetro e Teorema de Pitdgoras.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Motorista Parlamentar

Conhecimentos Especificos: Legislagdo de transito de acordo com as atualizagdes do CONTRAN — Cddigo de Transito Brasileiro,
abrangendo os seguintes topicos: do sistema nacional de transito, regras gerais para circulagao e conduta, dos pedestres e condutores de
veiculos ndo motorizados, da educagdo para o transito, da sinalizacdo de trénsito, os sinais de transito, da engenharia de tréfego, da
operacao, da fiscalizagdo e do policiamento ostensivo de transito, dos veiculos, registro e licenciamento de veiculos, da condugéo de
escolares, da habilitagéo, das infracdes, das penalidades, das medidas administrativas, do processo administrativa, dos crimes de transito,
anexo | e Resolugdes do Contran que alteram os artigos do CTB. Mecénica Béasica de Veiculo: conhecimentos elementares do
funcionamento de motor, regulagem e revisdo de freios, verificagcdo da bomba d"agua, roca e regulagem de tensdo nas correias, analise e
regulagem da embreagem, troca de o6leo, suspensdo. Servigcos corriqueiros de eletricidade automotiva: troca de fusiveis, lampadas,
acessorios simples, etc. Dire¢ao defensiva: distancia de seguranga, regras para evitar colisao com o veiculo da frente, de tras, veiculo em
sentido conftrario, no cruzamento, em ultrapassagem, nas curvas.

Telefonista

Conhecimentos Especificos: Atendimento telefénico (principios basicos). Registro de chamadas. Técnicas de conversacao no telefone. A
voz e suas fungdes. Postura de comunicacéo. Eficacia nas comunicagdes administrativas: elementos basicos no processo de comunicacao,
barreiras a comunicagéo, bloqueios e distor¢des. Fraseologia adequada para atendimento telefonico. Procedimentos adequados quanto ao
recebimento de chamadas. Meios de transmissdo: como utilizar corretamente o servigo. Eficécia profissional e administracdo de tempo.
Importancia das relagdes humanas. Nogdes basicas de atendimento ao publico.

ENSINO MEDIO COMPLETO

+ Para o cargo de Escriturério:
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagéo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sindbnimos e antdnimos. Sentido proprio e
figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢céo e conjuncdo:
emprego e sentido que imprimem as relacdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocag &o
pronominal. Crase.

Matemaética: Resolugdo de situagfes-problema, envolvendo: adi¢do, subtragcdo, multiplicacdo, divisdo, potenciagdo ou radiciagdo com
ndmeros racionas, nas suas representagdes fracionéria ou decimal. Minimo multiplo comum. Maximo divisor comum. Porcentagem. Raz&o e
proporgdo. Regra de trés simples ou composta. Equacfes do 1° ou do 2° graus. Sistema de equagdes do 1° grau. Grandezas e medidas —
quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa. Relagdo entre grandezas — tabela ou gréfico. Tratamento da informagéo —
média aritmética simples. Nogdes de Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.
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Legislacao: Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988: arts. 5°, 37 a 41. Lei Orgénica do Municipio de Sertdozinho: arts. 1° ao
51, 83 ao 85, 119 ao 141. Lei Complementar n.° 320/2016 — Estatuto dos Servidores Municipais de Sertdozinho. Regimento Interno da
Camara Municipal de Sertdozinho — Disponiveis emwww .camarasertaozinho.sp.gov.br.

Nocgdes de Informatica: MS-Windows 7: conceito de pastas, dretérios, arquivos e atalhos, drea de ftrabalho, area de transferéncia,
manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicatvos MS-Office 2010. MS-
Word 2010: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatagdo de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores
simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeracdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréficos,
elaboragédo de tabelas e gréficos, uso de formulas, fungGes e macros, impressédo, insergdo de objetos, campos predefinidos, controle de
quebras e numeragdo de paginas, obtengdo de dados externcs, classificagdo de dados. MS-Pow erPoint 2010: estrutura basica das
apresentagdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nocoes de edicdo e formatagdo de apresentagoes,
insercdo de objetos, numeragéo de paginas, botbes de a¢ao, animagao e transigdo entre slides. Correio Hetronico: uso de correio eletronico,
preparo e envio de mensagens, anexacao de arquivos. Internet: navegagao na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressé&o de
paginas.

* Para os cargos de Contador e Técnico de Som e Imagem:
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sindbnimos e antdnimos. Sentido proprio e
figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicéo e conjungao:
emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagéo
pronominal. Crase.

Mateméatica: Resolucdo de situagbes-problema, envolvendo: adicdo, subtragcdo, multiplicacéo, divisédo, potenciagdo ou radiciagdo com
ndmeros racionais, nas suas representacdes fracionaria ou decimal. Minimo multiplo comum. Maximo divisor comum. Porcentagem. Razéo e
proporcdo. Regra de trés simples ou composta. Equag¢des do 1° ou do 2° graus. Sistema de equagBes do 1° grau. Grandezas e medidas —
guantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa. Relagé@o entre grandezas — tabela ou gréfico. Tratamento da informagéo —
média aritmética simples. Nogdes de Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.

Legislacdo: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: arts. 5°, 37 a 41. Lei Orgéanica do Municipio de Sertdozinho: arts. 1° ao
51, 83 ao 85, 119 ao 141. Lei Complementar n.° 320/2016 — Estatuto dos Servidores Municipais de Sertdozinho. Regimento Interno da
Camara Municipal de Sertdozinho — Disponiveis emwww .camarasertaozinho.sp.gov.br.

Nocdes de Informatica: MS-Windows 7: conceito de pastas, dretérios, arquivos e atalhos, érea de ftrabalho, area de transferéncia,
manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-
Word 2010: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatagdo de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores
simbélicos e numéricos, tabelas, impressédo, controle de quebras e numeracao de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréficos,
elaboragédo de tabelas e gréficos, uso de formulas, fungdes e macros, impresséo, insergéo de objetos, campos predefinidos, controle de
quebras e numeragdo de paginas, obtengdo de dados externcs, classificagdo de dados. MS-Pow erPoint 2010: estrutura basica das
apresentagdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nocoes de edicdo e formatacdo de apresentagdes,
insercdo de objetos, numeragéo de paginas, botbes de a¢ao, animagao e transigdo entre slides. Correio Hetronico: uso de corr eio eletronico,
preparo e envio de mensagens, anexagdo de arquivos. Internet: navegagéo na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de
paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Contador

Conhecimentos Especificos: Contabilidade. Escrituragdo: contébil e conciliagdo de contas, conceitos basicos de ativo, passivo, receita,
despesa, investimento. Sistema de Andlise de Apuragdo de Custos. Conceitos basicos de custo. Contabilidade Geral. Estrutura c onceitual
béasica da contabilidade. Plano de contas. Procedimentos basicos de escrituragdo. Livros obrigatorios e auxiliares. Procedimentos contabeis
diversos. Depreciacdo. Amortizagdo. Apuracdo de resultado. Demonstragdes Contabeis. Determinacdo de indices e quocientes e
interpretagdo. Conciliagdo e andlise de contas patrimoniais e de resultado. Estrutura e conceitos basicos de contabilidade de custo.
Legislagdo Tributaria/Fiscal. Tributos fiscais. Tributos sobre o faturamento, base de céakulo, aliquotas e escrituragéo fiscal. Regulamento de
Imposto de Renda — Pessoa juridica. Contabilidade Publica: principios orgamentario, financeiro e patrimonial. Classificacdo e estruturagao
orgamentaria. Execugdo orgamentaria. Auditoria: nogdes bésicas de auditoria independente e interna. Natureza e campo de atuagdo da
auditoria. Pareceres de auditoria. Controles internos. Testes e procedimentos de auditoria. Contabilidade Publica e a Lei de Responsabilidade
Fiscal: responsabilidade da Gestao fiscal: 6rgédos obrigados, equilibrio das contas publicas, planejamento e transparéncia, metas e limites.
Receita corrente liguida (conceito). L.D.O. e a Lei Orcamentaria Anual. Execugdo orgamentaria e cumprimento das metas. Receita publica.
Despesa publica: tipos de despesa, restrigdes e limites. Transferéncia de recursos publicos para o setor privado. Endividamento: divida
publica fundada, divida mobilidria, contratagc6es de operagfes de crédito, operagdes de crédito por antecipagéo de receita, concessdo de
garantias, restos a pagar, limites e restricdes. A gestio patrimonial. Transparéncia, controle e fiscalizagdo: instrumentos de transparéncia,
prestagdo de contas, relatorio da gestéo fiscal, 6rgaos encarregados pela fiscalizagdo, principais pontos de fiscalizagdo. Lei Federal n®
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8.666/1993. Lei Federal n° 10.520/2002. Lei Federal n° 4.320/1964. Lei Complementar n.° 101/2000 (toda legislagcdo com alteracdes e
atualizacdes). Lei Complementar Estadual n.° 709/1993 — Lei Organica do Tribunal de Contas do Estado de S&ao Paulo.

Técnico de Som e Imagem

Conhecimentos Especificos: Mesa de som, microfones come semfio e caixas acUsticas: instalagdes, tipos e fungdes. Cabos e conexdes:
fungdes e utilidades. Isolamento acUstico: objetivo. Gravagdo mono e gravagao estéreo: diferengas. Programas de edigdo digital (software de
gravagao): processo de edigdo do sinal de audio e video. O processo de operacao de audio. Efeitos sonoros, edigdo e sonorizagdo de audio
em programa de TV. Operacao de ilha de edi¢do e corte ao vivo. Tipologia e uso de trilhas tematicas em sonorizagao audiovisual. Captacao e
gravagdo de programas musicais. Conhecimentos em operagdo de cameras de video e DSLR. Conhecimentos em Adobe Premiere CS6,
Adobe Photoshop CS6, Sony SoundForge Pro 10 (mesa de audio digital), Adobe AfterEffects, Sony Vegas e Cubase. Conhecimentos
técnicos emfotografia.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

¢ Para o cargo de Auxiliar Legislativo: Informética:
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagéo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sindnimos e antdnimos. Sentido proprio e
figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicéo e conjungao:
emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacéo
pronominal. Crase.

Mateméatica: Resolucdo de situagbes-problema, envolvendo: adicdo, subtragcdo, multiplicacéo, divisédo, potenciagdo ou radiciagdo com
ndmeros racionais, nas suas representacdes fracionaria ou decimal. Minimo multiplo comum. Maximo divisor comum. Porcentagem. Raz&o e
proporcdo. Regra de trés simples ou composta. Equag¢des do 1° ou do 2° graus. Sistema de equagBes do 1° grau. Grandezas e medidas —
guantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa. Relacao entre grandezas — tabela ou gréfico. Tratamento da informagéo —
média aritmética simples. Nogdes de Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.

Legislacdo: Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil de 1988: arts. 5°, 37 a 41. Lei Organica do Municipio de Sertdozinho. Lei
Complementar n.° 320/2016 — Estatuto dos Servidores Municipais de Sertdozinho. Regimento Interno da Camara Municipal de Sertdozinho —
Disponiveis em www .camarasertaozinho.sp.gov.br.

Raciocinio Légico: Estruturas logicas, légicas de argumentagéo, diagramas légicos, sequéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Auxiliar Legislativo: Inform ética

Conhecimentos Especificos: Arquitetura de computadores. Manutengdo de equipamentos tipo IBM-PC. Instalacdo e manutengdo de
periféricos: impressora, scanner, teclado e mouse. Instalacdo fisica de rede de computadores. Sistema operacional WINDOWS
Server/LINUX. Instalagé@o e organizagdo de programas: direitos e licengas de programas. Manutengéo de arquivos, obtencdo e instalacao de
drivers e dispositivos. Internet: conceitos gerais e protocolos de rede. Conhecimento de linguagens de programagéao visual: Visual Basic, Net,
PHP, CSharp e Java. Modelagem e conhecimento de banco de dados: MS SQL Server, MySQL e Access. Montagem e Manutengao de
Microcomputadores: nogdes de instalagéo elétrica: monofasica e bifésica, aterramento e eletricidade estatica; manuseio de componentes
eletronicos. Procedimentos de seguranga para a instalacdo de equipamentos externos e internos ao microcomputador; principio de
funcionamento do microcomputador; microprocessadores, memorias, placas de rede e placas de video. Principio de funcionamento de
memorias, pontes e BIOS; portas de comunicagao: serial, paralela e USB do microcomputador. Periféricos: monitor de video, teclado, mouse,
impressora, discos rigidos, discos flexiveis, CD-ROM e DVD. Drivers: de dispositivos internos e externos ao microcomputador, conexao fisica
e instalacdo de equipamentos interncs, conexdo fisica e instalagdo de equipamentos externos (impressora local e de rede, monitor, projetor
de multimidia e HD externo). Operacao, instalagédo e desinstalagdo de programas: procedimento para instalagao de sistemas oper acionais e
aplicativos, programas antivirus, programas de backup, restauragdo de documentos e sistemas. Manuteng&o: desfragmentacao de disco e
restauragao de sistema (no ambiente Window s). Redes de computadores: tipos de rede: LAN, WAN e WAN. Sistemas de comunicagéo e
meios de transmissao: coaxial, par trangado, fibra optica, radio e infravermelho. Componentes de rede: repetidores, hubs, switches, brigdes,
roteadores, tranceivers e placas de redes. Padrbes de rede: Ethernet, Fast-Ethernet, aTM e FFDI. Protocolos de Comunicacao e TCF/IP.
Interconex&o de redes: enderegamento de redes (enderecamento IP) e mascara de sub-redes. Nogdes de sistemas operacionais para redes
e servigos: ponto a ponto e cliente/servidor. Montagem de cabo: par trangado ndo blindado com conector RJ-45. Configuragédo de uma rede:
Windows, Linux. Configuragdo de aplicagdo e servicos para redes: navegadores, correio eletrénico servidores FTP etc. Gerenciamento de
regras defirewall. Polticas de seguranca de rede. Aplicagédo de Politica de Grupo Windows Server (GPOs). Agendamento automatizado de
backups. Conhecimentos em telefonia, monitoramento digital de imagens e controle de acesso. Gerenciamento de rede w ifi com is olamento
de usuario (Guest). Configuragdo de Switch Layer3.
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+ Para o cargo de Tesoureiro:
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinbnimos e antdnimos. Sentido proprio e
figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo e conjungdo:
emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocag &o
pronominal. Crase.

Matematica: Resolugdo de situagGes-problema, envolvendo: adi¢do, subtragcdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo ou radiciagdo com
numeros racionass, nas suas representacoes fracionaria ou decimal. Minimo mdltiplo comum. Maximo divisor comum. Porcentagem. Razao e
proporgdo. Regra de trés simples ou composta. Equagdes do 1° ou do 2° graus. Sistema de equagdes do 1° grau. Grandezas e medidas —
guantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa. Relagdo entre grandezas — tabela ou gréfico. Tratamento da informagéo —
média aritmética simples. Nogdes de Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.

Legislacio: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: arts. 5°, 37 a 41. Lei Orgéanica do Municipio de Sertdozinho. Lei
Complementar n.° 320/2016 — Estatuto dos Servidores Municipais de Sertdozinho. Regimento Interno da Camara Municipal de Sertdozinho —
Disponiveis em www .camarasertaozinho.sp.qgov.br.

Nocdes de Informatica: MS-Windows 7: conceito de pastas, dretorios, arquvos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulagéo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicatvos MS-Office 2010. MS-
Word 2010: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores
simbélicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeracao de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréficos,
elaboracéo de tabelas e gréficos, uso de formulas, fungdes e macros, impresséo, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de
gquebras e numeragdo de paginas, obtencdo de dados externcs, classificagdo de dados. MS-Pow erPoint 2010: estrutura bésica das
apresentagdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, noces de edicdo e formatacdo de apresentagoes,
inser¢ao de objetos, numeragao de paginas, botbes de agdo, animagéo e transicao entre slides. Correio Hetrénico: uso de correio eletrénico,
preparo e envio de mensagens, anexagao de arquivos. Internet: navegagao na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de
paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Tesoureiro

Conhecimentos Especificos: Administragdo financeira: conceitos financeiros basicos: valor do dinheiro no tempo, risco-retorno, falta de
recursos, impactos da inflagdo e dos juros. Administragdo do Caixa: fundamentos e praticas de tesouraria. Administragédo do fluxo de caixa:
regime de competéncia e regime de caixa, funcdes e atividades de tesouraria. Fatores que afetam o Caixa. Causas das dificuldades
financeiras e medidas para sanear o caixa deficitario. Orgamento de Caixa. Planejamento e elaboracado do fluxo de caixa: horizonte de
projecao, saldo minimo de caixa e método direto e indireto. Relatérios da movimentagéo financeira do caixa. Estratégias de ad ministracao de
Caixa. Relacionamento bancario. Andlise do fluxo de caixa: indicadores econdmicos e financeiros. Administragdo do contas a receber e
contas a pagar: cronologia dos valores a receber (aging) e o DVR. indices de inadimpléncia. Relatérios de monitoramento e controle do
contas a pagar e a receber. Estratégias de descontos e antecipages. Cobranga: monitoramento e estratégias para recuperagdo de valores.
Matematica financeira: conceitos. Controles internos: principais controles da tesouraria (caixa e bancos), do contas a pagar e do contas a
receber. Monitoramento e controle de contratos. Produtos e servigos bancérios. Linhas de crédito: empréstimos e financiamentos. Operagdes
financeiras de renda fixa mais usuais. Modalidades de investimentos no mercado financeiro: renda fixa e fundos de investimento. Formas de
captagcdo de recursos: captagdo por empréstimo ou financiamento. Contabilidade: Fundamentos da Contabilidade. Principios Gerais da
Contabilidade. Plano de Contas. Lancamentos partidas dobradas. Preparag@o de langamentos (caixa, bancos, recebimentos e pagamentos)
na Contabilidade. Nogdes gerais sobre Controle Interno. Controle de retencfes tributérias. Orgcamento: orgcamento e 0 processo de gestao.
Orcamento e projecdes. Etapas para a preparagao do plano orcamentario. Orgamento operacional. Orcamento de Caixa. Orcamento das
atividades financeiras. Avaliacao do Orcamento: previsto x realizado. Lei Federal n.° 8.666/1993 (e alteragdes). Lei Federal n® 10.520/2002 (e
alteracdes). Lei Federal n° 4.320/1964 e suas atualizagdes. Lei Complementar n.° 101/2000 (e alteragdes).

+ Para o cargo de Procurador Juridico Legislativo:
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Direito Constitucional

1. CONCEITO, sentido e classificagdo das Constituigdes. Poder constituinte. Poder reformador e suas limitagdes; emendas a Constituigdo.
Mutagdes constitucionais.

2. ESTADO. Crigem. Formagé&o. Conceito e elementos.

3. DIREITO PROCESSUAL CONSTITUCIONAL. Constituicdo e processo. Direito constitucional processual. Sistema Juridico. Supremacia
Constitucional. Nulidade. Conceito de Constitucionalidade. Controle de Constitucionalidade. Conceito, Requisitos e Espécies de Controle de
Constitucionalidade. Controle Difuso. Incidente de Arguigcdo de Inconstitucionalidade. Sumula Vinculante. Repercussao Geral. Controle
Concentrado. Acao Direta de Inconstitucionalidade. Agdo declaratédria de constitucionalidade. Agéo declaratéria de inconstitucionalidade por
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omissdo. Acao dreta de inconstitucionalidade interventiva. Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. Controle de
Constitucionalidade no ambito estadual. WRITS CONSTITUCIONAIS. Habeas corpus. Habeas data. Mandado de injun¢do. Mandado de
seguranca. A¢des Constitucionais.

4. EFICACIA EAPLICABILIDADE DAS NORMAS CONSTITUCIONAIS.

5. ORGANIZACAO DO ESTADO E DO PODER. Federac&o Brasileira. Unido. Competéncia da Unido. Estados-membros. Competéncia dos
Estados-membros. Regides Metropolitanas, aglomerag8es urbanas e microrregides. Municipios. Formagao dos Municipios. Competéncia dos
Municipios. Reparticdo das Competéncias. Intervencao. Intervencdo Federal. Intervencdo Estadual.

6. PODER LEGISLATIVO. Estrutura do Poder Legislativo. Das reunides das Casas Legislativas. Sesséo Legislativa. Das comissdes.

7. PROCESSO LEGISLATIVO. Tipos e Espécies. Fungéo fiscalizatéria exercida pelo Legislativo e pelo Tribunal de Contas. Poderes dos
Tribunais de Contas. Composicao, caracteristicas e atribuicdes dos Tribunais de Contas. Tribunais de Contas Municipais. Minis tério Pablico
de Contas.

8. PODER EXECUTNVO. O exercicio do Poder Executivo no ambito estadual e municipal. Atribuicbes. Posse e Mandato. Vacancia e
impedimentos dos cargos. Ministros de Estado. Crimes de Responsabilidade. Crimes Comuns. Pris&o. Imunidade Formal.

9. DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS. Evolug&o. Caracteristicas. Aplicabilidade. Direitos Humanos. Direitos Fundamentais
explicitos e implicitos. Convengdes e Tratados Internacionais sobre Direitos Humanos. Conflito entre Direitos Fundamentais. Direitos
Individuais e Coletivos. Direitos Sociais. Direitos da Nacionalidade. Direitos Politicos. Inelegibilidades. Ficha Limpa. Partidos Politicos. Os
mecanismos de participagao do cidaddo, do povo e da sociedade navida politica e administrativa brasileira.

10. ORDEM SOCIAL. Seguridade Social. Educagdo. Cultura. Desporto. Ciéncia e Tecnologia. Comunicagao Social. Meio Ambiente. Familia,
Crianga,Adolescente e Idoso. Direito & Proteg&o Especial. indios.

11. ORDEM ECONOMICA E FINANCEIRA. Principios da Ordem Econdmica. Sistema Financeiro Nacional. Intervencdo do Estado. Da
politica urbana. Da poltica agricola.

12. DA ADMINISTRACAO PUBLICA. Principios constitucionais. Servidor Publico. Licitagdo. Improbidade Administrativa. Servidor plblico e
mandato eletivo. Sistema Remuneratorio. Previdéncia e estabilidade do servidor publico.

13.Sdmulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Administrativo

1. Conceito de direito administrativo. Regime juridico administrativo. Fungdo publica. Fungdo administrativa. Fung&o politica ou de governo.
Conceito de interesse publico. Interesse primario e secundario. Regime juridico-administrativo. Principios constitucionais do direito
administrativo expressos e implicitos.

2. Organizagdo administrativa. Orgdos publicos. Competéncias administrativas. Competéncias discricionarias e vinculadas: Conc eito,
fundamentos e limites da discricionariedade, mérito do ato administrativo, discricionariedade técnica, controle da discricionariedade.
Centralizagéo e descentralizagdo administrativa. Desconcentragdo. Hierarquia administrativa. Delegacéo e avocagéo de competéncia.

3. Administragdo indireta. Conceito. Controle da Administracdo indireta. Autarquias. Autarquias especiais. Agéncias executivas. Agéncias
reguladoras. Fundagdes publicas. Fundagdes municipais. Empresas estatais: empresas publicas e sociedades de economia mista.
Consorcios publicos. Contrato de rateio e de programa. Lei Federal n.° 11.107/05 e Decreto Federal n.° 6.017/07. Convénios entre entidades
federativas. Acordos de cooperagéo.

4. Terceiro setor. Conceito. Entes paraestatais. Servigos sociais autbnomos. Organizagdes sociais. Contrato de gestdo. Lei Federal n.°
9.637/98. Organizagdes de sociedade civil de interesse plblico. Termo de parceria. Lei Federal n.° 9.790/99. OSCIPS.

5. Servidores publicos: Conceito, classificagao e regime juridico. Remuneragdo dos servidores publicos. Acessibilidade aos cargos publicos.
Concurso publico. Processo seletivo publico. Contratagdo temporaria. Terceirizagdo. Direito de greve e sindicalizagdo dos servidos publicos.
Cargos publicos. Estagio probatorio. Estabilidade. Provimento. Remog&o. Cesséao de servidores. Enquadramento. Redistribuigdo. Direitos dos
servidores municipais. Aposentadoria dos servidores plblicos. Regime proprio e previdéncia complementar. Deveres e proibigdes dos
servidos publicos. Regime disciplinar dos servidores publicos. Sangdes disciplinares. Processo administrativo disciplinar: apuragéo preliminar,
sindicancia, processo sumario, procedimento sumario, inquérito administrativo, inquérito administrativo especial, exoneragdo de servidor em
estagio probatorio. Responsabilidade civil dos servidores publicos.

6. Atos administrativos. Ato administrativo e fato administrativo. Conceito, classificagdo, espécies de ato administrativo. Licencas e
autorizagc8es administrativas. Existéncia, validade e eficicia do ato administrativo. Elementos e pressupostos. Abuso de poder, excesso de
poder e desvio de poder. Atributos. Extingdo e modificagdo do ato administrativo. Revogacao. Retificacdo e invalidagdo. Convalidagéo.
Efeitos dos vicios.

7. Processo administrativo: conceito, requiitos, objetivos, fases, espécies, principios do processo administrativo. Audiéncias e consultas
publicas. Coisa julgada administrativa. Lei Federal n.° 9.784/99.

8. LicitagcBes publicas. Lei Federal n.° 8.666/93. Dever de licitar, inexigibilidade e dispensa de licitacdo. Principios da licitacdo. Lei Federal n.°
12.232/2010. Modalidades licitatérias. Pregéo, Lei Federal 10.520/02. Processo licitatério. Registros cadastrais. Registro de pregos.

9. Contratos administrativos. Conceito, natureza juridica. Peculiaridade e caracteristicas dos contratos administrativos. Prazo e prorrogagédo
do contrato. Formalidades, instrumento contratual. Eficacia. Extingdo. Contratos administrativos e regime diferenciado de contratagdes (RDC).
Diversas espécies de contratos administrativos. Administragcdo publica locadora e locataria. Convénios administratives.

10. Servigos publicos. Conceito, pressupaostos constitucionais, regime juridico, principios do servigo publico, usuario, titularidade. Servigos de
interesse local. Servico publico de educac&o. Lei Federal n.° 9.394/96. Servico de saide e direito sanitario. Sistema Unico de Saude. Lei
Federal n.° 8.080/90.

11. Concessédo de servigo publico. Conceito, natureza juridica, remuneragcdo do concessiondrio. Licitagdo das concessdes. Contrato de
concessdo. Direitos, deveres e responsabilidade da concessionaria e do poder concedente. Lei Federal n° 8.987/95. Permissdo e
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Autorzag@o de servico publico. Parcerias Publico-Privadas. Concessao administrativa. Licitacdo das parcerias. Regime de garantias.
Regimes de empreitada. Responsabilidade do construtor e da Administragao.

12. Intervengéo do Estado no dominio econémico. InfracGes administrativas a ordem econdmica. Regulacdo administrativa. Exploracé&o de
atividade econdmica pelo Estado. Atividades privadas sob regime especial.

13. Infragdes e sang¢des administrativas. Providéncias acautelatérias. Multas administrativas. Poder de policia. Ordenacdo administrativa.
Relagédo geral e especial de sujei¢cdo. Responsabilidade das pessoas juridicas. Lei Federal n° 12.846/13.

14. Funcao social da posse e da propriedade. Desapropriagdo. Declaragdo de utilidade publica. Processo de desapropriagédo. Des apropriagao
indireta. Retrocessao. Desapropriagdo de bens publicos. Perdimento de bens. Requisicdo. Servidao administrativa. Tombamento.

15. Bens publicos. Conceito, classificagdo, afetagdo e desafetagdo, regime juridico. Gestéo de bens publicos. Alienacao de bens publicos.

16. Controle da Administracdo. Controle interno e externo. Controle parlamentar. Controle do Tribunal de Contas. Sustagdo de atos e
contratos administrativos. Controle jurisdicional. Controle pelo cidadéo e pelo Ministério Pablico.

17. Responsabilidade Extracontratual do Estado. Indenizagdo e ressarcimento. Responsabilidade estatal por atos licitos e ilicitos.
Responsabilidade estatal comissiva e omissiva. Excludentes de nexo causal e de imputacdo. Dano indenizavel. Responsabilidade civ il
pessoal dos agentes publicos. Responsabilizagdo administrativa e jurisdicional.

18. Improbidade Administrativa — Lei Federal n.° 8.429/92.

19. Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Comple mentar n.° 101/00.

20. Lei de Acesso a Informagao — Lei Federal n® 12.527/11.

21. Responsabilidade dos Prefeitos — Decreto-Lei n° 201/67.

22. Stmulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Civil

1. Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro: vigéncia, aplicagao, interpretacdo e integracdo das leis; conflito das leis no tempo;
eficacia da lei no espaco.

2. Lei Complementar n.° 95/98.

3. Capacidade civil e direitos inerentes a personalidade.

4. Teorias e aplicacdo do fato, ato e negaécio juridico, inclusive elementos incidentais, defeitos e invalidade do negdcio juridico. Nulidade e
anulabilidade do negécio juridico.

5. Atos juridicos licitos e ilicitos. Teorias sobre o dano moral, dano estético, dano coletivo e dano social.

6. Prescrigcdo e decadéncia.

7. Prova: teoria geral e meios de prova.

8. Direito das obrigagdes.

9. Contratos: disposicdes gerais do Cddigo Civil de 2002, extingdo do contrato. Classificagdo dos contratos. Contratos preliminares e
definitivos. Contratos tipicos dispostos no Cddigo Civil de 2002: compra e venda, troca, contrato estimatorio, doagdo, locagdo, comodato,
prestacdo de servigos, empreitada, mandato, transporte, seguro, fianga, transagdo e compromisso.

10. Institutos da supressio e do comportamento contraditério (venirecontrafactumproprium).

11. Atos unilaterais: pagamento indevido e enriquecimento sem causa.

12. Responsabilidade civil de indenizar (extracontratual, pré-contratual, contratual e pés-contratual). Teoria da responsabilidade civil objetiva.
13. Direitos reais de superficie, serviddes, usufruto, uso, penhor, hipoteca, concessao de uso especial parafins de moradia e concessao de
direito real de uso.

14. Propriedade. Fungéo social da propriedade.

15. Parcelamento do solo urbano.

16. Loteamento.

17. Condominios — Lei n.° 4.591/64.

18. Registros publicos e registros de imoveis. Lei n® 6.015/73. Lein® 8.245/91.

19. Stmulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Processual Civil

1. Principios gerais do processo civil. Fontes. Lei processual civil. Eficacia. Aplicagao. Direito Processual Intertemporal.

2. Processo: nogdes gerais. Pressupostos Processuais. Processo e procedimento. Espécies de processos e de procedimentos. Objeto do
processo. Mérito. Questao principal, questdes preliminares e prejudiciais.

3. Fatos e atos processuais. Forma. Tempo. Lugar. Prazos. Comunicagdes. Nulidades.

4. Procedimento Comum. Fases. Peticdo inicial. Requisitos. Indeferimento da petic&o inicial. Improcedéncia liminar do pedido. Resposta do
réu. Impulso processual. Prazos e preclusdo. Prescricdo. Inércia processual: contuméacia e revelia. Formacgéo, suspenséo e extincdo do
processo.

5. Resposta do Réu. Contestagdo. Excegdes. Reconvengdo. Agao declaratéria incidental. Incidentes processuais.

6. Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado do processo. Provas. Objeto, fonte e meios. Prova atipica e prova ilicita. Onus
da prova. Provas em espécie e sua produgdo. Audiéncia de instrugéo e julgamento.

7. Tutela provisoria. Tutela de urgéncia: Do procedimento da tutela antecipada requerida em carater antecedente. Da tutela da evidéncia.
Poder Geral de Cautela. Incidente de desconsideragdo da personalidade juridica.

8. Medidas de contracautela. Suspenséo de seguranca, de liminar e de antecipagdo de tutela. Restrigdes legais a concessao de liminares e
de antecipacgao de tutela contra o Poder Pablico.
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9. Sentencga. Conceito. Classfficagdes. Requisitos. Efeitos. Publicag&o, intimacdo, correcao e integracao da sentenca. Execugéo provisoria.
Coisa julgada. Conceito. Espécies. Limites.

10. Remessa Oficial. Meios de impugnacao a sentenga. Acéo resciséria. Recursos. Disposicfes Geras. Apelacdo. Agravos. Embargos de
Declaragdo. Embargos Infringentes. Recurso Ordinario. Recurso Especial. Recurso Extraordinario. Recursos nos Tribunais Superiores.
Reclamacéo e correi¢éo.

11. Acao Popular. Agao Civil Piblica. Aspectos processuais.

12. Mandado de Seguranc¢a. Mandado de Injunc&o. Mandado de Seguranca Coletivo. Habeas Data.

13. Simulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Tributério

1. Sistema Tributario Nacional: Titulares do Poder de Tributar. Principios Gerais. Lei comple mentar em matéria tributaria. Limitagdes ao Poder
de Tributar (Principios Juridicos da Tributagdo). Imunidades Genéricas e Especificas. Competéncia Tributaria: Impostos da Unido, Estados,
Distrito Federal e Munic ipios. Empréstimos Compulsérios. Contribuigdes sociais e outras contribuicdes. Reparticdo das Receitas Tributarias.
2. Cddigo Tributario Nacional: conceito e natureza juridica do tributo. Impostos, taxas, contribuicdes de melhoria. Normas Gerais de Direito
Tributario: legislacéo tributéria, fontes principais e secundérias do Direito Tributario, vigéncia da legislagéo tributaria, aplicacao da legislagédo
tributéria; interpretagdo e integragdo da legislagéo tributaria. Obrigagao Tributéria: tipos e objetos, fato gerador, sujeito ativo, sujeito passivo,
solidariedade, capacidade tributaria, domicilio tributario; Responsabilidade Tributaria, responsabilidade dos sucessores, responsabilidade de
terceiros, responsabilidade por infragdes. Crédito Tributério: langamento tributario, modalidades de langcamentos; suspensdo da exigibilidade
do crédito tributério — modalidades; extin¢cao da exigibilidade do crédito tributério — modalidades; exclus&o do crédito tributario — modalidades.
Garantias e Privilégios do Crédito Tributério, preferéncias. Administracdo Tributéria: Fiscalizagdo; Divida Ativa; Certiddes negativas e
positivas.

3. Execugdo Fiscal. Medida Cautelar Fiscal. Acdo Anulatéria de Lancamento Tributério. Acdo Declaratdria de Inexisttncia de Relag&o
Juridico-tributaria. Agéo de Repeticao de Indébito. Agdo Consignatdria em matéria tributéria. Mandado de Seguranca.

4. Crimes contra a ordem tributéria.

5. Impostos dos municipios: imposto sobre a propriedade predial e territorial urbana; imposto sobre transmissao inter vivos, a qualquer titulo,
por ato oneroso, de bens imdveis, por natureza ou acesséao fisica, e de direitos reais sobre iméveis, exceto os de garantia, bem como cessdo
de direitos a sua aquisigao; imposto sobre servicos de qualquer natureza.

6. Lei Federal n.° 6.830/80: Dispde sobre a cobranc¢a judicial da Divida Ativa da Fazenda Publica, e d&a outras providéncias.

7. Lei Federal n.° 12.153/2009: Juizados Especiais da Fazenda Publica no ambito dos Estados, do Distrito Federal, dos Territérios e dos
Municipios.

8. Sumulas e Jurisprudéncias em matéria tributaria.

Direito Financeiro

1. Direito financeiro: conceito e objeto. Atividade financeira do Estado. Fontes do Direito financerro. Constituicdo Federal/88, Titulo VI, Cap. II.
Lei Federal n.° 4.320/64: A Lei do Orgamento. A Receita Plblica — conceito e classificagdo. A Despesa Publica — conceito e classificagao,
proposta orcamentaria, elaboragdo da Lei do Orgamento, exercicio financeiro, créditos adicionais — suplementares, especiais e
extraordinarios, execugdo do orgamento. Fundos Especiais, controle da execugdo orcamentdria, contabilidade, autarquias e outras entidades.
Lei Complementar n.° 101/00.

2. Orgamento publico. Conceito. Tipos. Orgamento-programa. Principios orgamentarios.

3. Leis orgamentarias. Plano Plurianual. Lei de Diretrizes Orgcamentarias. Lei Orgamentaria anual. Ciclo orgamentario. Process o legislativo.

4. Vedagdes constitucionais.

5. Estagios da Despesa Publica. Empenho: conceito, tipos, nota de empenho. Restos a pagar. Despesas obrigatorias de carater continuado.
Despesas com pessoal. Despesas com seguridade social.

6. Receita PUblica: Rendncia de receita. Disponibilidade de caixa.

7. Transferéncias voluntérias. Destinag&o de recursos publicos para o setor privado. Sistema financeiro nacional.

8. Regime de adiantamento.

9. Precatorios. Conceito. Histérico. Parcelamento do art. 33 do ADCT. Intervengdo Federal. Precatério alimentar: Sumula 655 do STF.
Emenda Constitucional n.° 30: débitos de natureza alimenticia; atualizagdo monetéria; requisitorio de pequeno valor; Emenda c onstitucional
n.° 37: vedagao de fracionamento. Parcelamento do art. 78 do ADCT. Emenda Constitucional n.° 62. Prioridade alimentar. Abatimento de
débitos tributarios. Compra de imdveis publicos. Atualizagdo monetéria. Juros de mora. Cessdo de precatorios. Assungdo de divida.
Parcelamento do art. 97 do ADCT. Dois sistemas de parcelamento. Resolugdo 115 do CNJ. Acordos. Sequestro. Decisfes do Supremo
Tribunal Federal. Precatorio na lei de responsabilidade fiscal.

10. Empréstimos publicos. Conceito, natureza, classficagdo, principios, regime constitucional. Limitagdes impostas pela Lei Comple mentar
n.° 101/00. Operagdes de crédito. Antecipagdo de receita.

11. Controle financeiro interno. Controle financeiro externo. Controle pelo Tribunal de Contas. Controle jurisdicional do or¢ amento. Orgcamento
e reserva do possivel.

12. Stmulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direitos Difusos e Coletivos

1. Direitos ou interesses difuscs, coletivos e individuais homogéneos. Conceito e formas de tutela.

2. Instrumentos de resolugao extrajudicial de conflitos de natureza coletiva. Inquérito civil. Termo de ajustamento de conduta (TAC). Fundos.
3. Tutela de outros direitos metaindividuais. Saude (Lei n.° 8.080/90). Igualdade Racial (Lei n.° 12.288/2010). Necessidades Especiais (Lei n.°
7.853/89, Lei n° 10.098/2000, Lei n° 10.216/2001, Decreto Legislativo n° 186/2008, Decreto n° 6.949/2009). Educacao (Lei n° 9.394/96).

26



CAMARA MUNICIPAL DE SERTAOZINHO

Estado de Sdo Paulo

Saneamento Bésico (Lei n® 11.445/2007, Decreto n? 7.217/2010). ldoso (Lei n° 10.741/2003). Ac&do Popular/Patrimbnio Publico (Lei n°
4.717/65). Mulher (Lei n° 11.340/2006). Investidor (Lei n° 7.913/89). Acdo Civil Piblica (Lei n° 7.347/85). Meio Ambiente (Lei n° 9.795/99,
9.605/98, 12.651/2012). Urbanismo (Lei n° 6.766/79, Lein° 10.257/01).

4. Stmulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Eeitoral

. Conceito e fundamentos. Sufragio. Plebiscito e Referendo.

. Justica Heitoral e o controle da legalidade das elei¢des.

. Alistamento eleitoral. Begibilidade. Do Sistema Eleitoral. Da Propaganda Partidaria.

. Partidos Politicos. Filiagdo e fidelidade partidaria. Financiamento dos partidos politicos. Controle de arrecadacao e prestagcao de contas.
. Contengdo ao poder econdmico e ao desvio e abuso do poder politico.

. Condutas vedadas aos agentes publicos em campanhas eleitorais.

. Crimes eleitorais.

. Direitos fundamentais e direitos poltticos. Privacao dos direitos politicos.

. Simulas do TSE.

© 00N O Uk WN PR

Direito Penal e Legislagdo Penal Especial

1. Cédigo Penal (Decreto-lei n.° 2.848/40):

Parte Especial: Dos crimes contra a Administragao Publica (arts. 312 a 359-H e disposi¢des finais —arts. 360 a 361).
2. Lein.° 1.079/50 (crimes de responsabilidade) e Decreto-Lei n° 201/67 (Prefeitos e Vereadores).

Legislacdo Processual Penal Especial
1. Lein.° 1.079/50 (crimes de responsabilidade) e Decreto-Lei n° 201/67 (Prefeitos e Vereadores).
2. Lein.° 8.666/93 (arts. 100 a 126).

Legislagdo Municipal
1. LeiOrgéanica do Municipio de Sertdozinho.

2. Lei Complementar n.° 320/2016 — Estatuto dos Servidores Municipais de Sertdozinho.
3. Regimento Interno da Camara Municipal de Sert&ozinho

Disponiveis em www .camarasertaozinho.sp.gov.br.
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ANEXO IV
ENDEREGOS (DA FUNDACAO VUNESP E DA CAMARA MUNICIPAL DE SERTAOZINHO)

1. da Fundag&o VUNESP:
a) Endereco completo: Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca — S&o Paulo/SP (CEP 05002-062)
b) Horario de atendimento (pessoalmente): das 9 as 16 horas (nos dias Uteis)
c) Telefone: (0xx11) 3874-6300 (nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira asabado, das 8 as 20 horas)

d) Site: www.vunes p.com.br

2. da Camara Municipal de Sertdozinho:
a) Endereco completo: Avenida Egisto Sicchieri, 1.289 — Jardim Diamante - Sertdozinho/SP (CEP 14177-131)
b) Horario de atendimento: das 10 as 16 horas (nos dias Uteis).
c) Telefones: (016) 3946 - 9600 (nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sextafera)
d) Site: www.cam arasertaozinho.sp.gov br
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ANEXO V — CRONOGRAMA PREVISTO

ATIVIDADES DATAS PREVISTAS
Inicio das inscrigdes 05/11/2018
Periodo de solicitagcao de isengéo de taxa de inscricdo De 05a09/11/2018
Data-limite para UPLOAD da documentagao referente a solicitacdo de isencdo/reducao de taxa de inscricdo 09/11/2018
Divulgagdo — somente no site www.vunesp.com.br, a partir das 14 horas — do defeimento/ indeferimento de pedidos 20112018

deisencéo/reducdo de taxa de inscricdo

Periodo para interposicao de recurso referente ao indeferimento de pedidos de isengao/reducéo de taxa de

inscrigéo

De 21a22/11/2018

Divulgagao do resultado —somente no site www.vunesp.com.br, a pariir das 14 horas — da analise de recurso(s)

referente(s) ao indeferimento de pedidos de isen¢do/reducéo de taxa de inscricao

Término das inscri¢Ges

Publicacao da lista de solicitagoes de condigoes especals para realizagao da prova.

26/11/2018

Periodo para interposicao de recurso referente ao indeferimento de solicitacoes de condigoes especialis para a

realizagdo da prova.

De 19 a20/12/2018

Divulgacao do resultado — somente no site www.vunesp.com.br, a pariir das 14 horas — da analise de recurso(s)

referente(s) ao indefeimento de solicitacdes de condigfes especiais pam a realizagdo da 07/01/2019
prova.
Publicagao:
“ o 24/01/2019
- da convocacgdo para a prova objetiva.
Aplicagéo:
o . o 03/02/2019
- da prova objetiva e pratico profissional
Disponibilizagdo (no site www.vunesp.com.br, a partir das 10 horas):
- do caderno de questdes da prova objetiva; 04/02/2019

Publicagao:
- do gabarito da prova objetiva.

Periodo de recurso referente:

- dos gabaritos das provas objetivas

De 05 a 06/02/2019

Publicacao de Edital dos Resultados:
- de andlise de recurso(s) referente(s) aos gabaiitos das provas objetivas;
- diwlgacio da nota da prova objetiva;

- diwlgacdo da dassificacdo prévia para os cargos de fase Unica.

26/02/2019

Periodo de recurso referente:

- Vista da Folha de Resposta da prova objetiva
- da pontuacao da prova objetiva

De 27 a2 28/02/2018

Publicacao de Edital dos Resultados:

- de andlise de recurso(s) referente(s) a pontuagéo da prova; 26/02/2019
- de andlise de recurso(s) referente(s) a classificagdo prévia para os cargos de fase Unica.
Disponibilizag&o (no site www.vunesp.com br, a partir das 10 horas):

15/03/2019

- diwlgacdo da nota da prova pratico profissional e dassificacdo prévia;

Periodo de recurso referente:

- Vista da Pega Processual
- da pontuacdo da Prova Pratico Profissional

De 16 a17/03/2018

Publicacio de Edital dos Resultados:

- de andlise de recurso(s) referente(s) a pontuacéo da prova pratico profissional; 05/04/2018

- de andlise de recurso(s) referente(s) a classificagdo prévia para os cargos de fase Unica.

Prova Pratica cargo de Motorista Palamentar 21/03/2018

- Convocacdo para prova pratica

Aplicacdo da Prova Pratica 31/03/2018
Resultado da Prova Pratica e dassificagdo prévia 14/04/2018
Periodo de Recurso contra o resultado da prova pratica De 15a16/04/2018
Resultado dos recursos contra a nota da prova pratica e dassificacdo prévia 07/05/2019
Homologacao A definir

O candidato deverd acompanhar as publicagdes no site.
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