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EDITAL N° 004/2018 - CAMARA MUNICIPAL DE PALMAS / COPESE
CONCURSO PUBLICO PARA A CAMARA MUNICIPAL DE PALMAS/TO - QUADRO GERAL 2018

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PALMAS - ESTADO DO
TOCANTINS, no uso das atribui¢des que lhe conferem o art. 23, da Lei Organica do Municipio
de Palmas-TO e o art. 37 da Constitui¢io Federal, inciso II, torna publica a PRORROGACAO
DAS INSCRICOES E RETIFICACAO do Edital n° 001/2018, de 10/01/2018, de abertura do
concurso publico destinado a selecionar candidatos para os cargos publicos efetivos de nivel
fundamental, médio e superior do Quadro Geral da Camara Municipal de Palmas, conforme
descriminagdo a seguir:

1. DA RETIFICACAO

1.1. Ficam prorrogadas: a data do término das inscricoes para o dia 25 de fevereiro de
2018; e a data limite para pagamento da taxa de inscricio e para o envio ou entrega dos
documentos referentes a solicitagio de atendimento especial para o dia 26 de fevereiro de 2018.

1.1.1. Em virtude da prorrogacio, ficam retificados o QUADRO I (CRONOGRAMA
GERAL) do subitem 2.1 e os subitens 3.5, 4.3 e 4.6 do edital de abertura n° 001/2018,
conforme a seguir:

2018 - FEVEREIRO

Dia 25 | As 23h59min — Término das inscricdes

Ultimo dia para o pagamento da taxa de inscri¢iio

Dia26 | conformeitems) (EXCLUIDO)

Ultimo dia para o envio ou entrega dos documentos referentes a solicitacio de
atendimento especial. (ver item 4 deste edital)

[.]

3.5. O candidato deverd acessar o endereco eletronico http://www.copese.uft.edu.br,
preencher corretamente o requerimento de inscri¢cao, no qual serdo exigidos os nimeros do
documento de identidade e do CPF, endereco residencial, dados para contato, cargo e
codigo do cargo, dentre outras informagdes, todos de preenchimento obrigatorio, enviar a
solicitacdo de sua inscri¢do, imprimir o boleto bancério e efetuar o recolhimento da taxa de
inscri¢do, impreterivelmente, até o dia 26 de fevereiro de 2018, independentemente de que
essa data seja feriado municipal, estadual ou federal.

[.]

4.3. A documentacdo citada no subitem anterior podera ser enviada via SEDEX ou carta
registrada com aviso de recebimento, para a COPESE / ATENDIMENTO ESPECIAL -
CONCURSO PROCURADOR DA CAMARA MUNICIPAL DE PALMAS 2018,
Caixa Postal n° 34, CEP 77.001-090, Palmas/TO, até o dia 26 de fevereiro de 2018; ou
entregue, das 8h as 12h e de 14h as 18h (exceto sabados, domingos e feriados),
pessoalmente ou por terceiro, na COPESE, UFT/Campus Universitario de Palmas, ALC
NO 14 (109 Norte), Av. NS 15, s/n, Palmas/TO até a data prevista acima. Apds esse
periodo, a solicitacao sera indeferida, salvo nos casos em que o surgimento de necessidade
especial ocorra ap6s o encerramento das inscrigoes.

[..]
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4.6. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além
de solicitar atendimento especial para tal fim (no ato da inscri¢do), deverd encaminhar,
para a COPESE/UFT, o original do Anexo IIl deste edital (Requerimento de
Atendimento Especial) preenchido e assinado e cépia autenticada em cartorio da
certidao de nascimento da crianca, até o dia 26 de fevereiro de 2018, e levar, nos dias
das provas, um acompanhante adulto que ficard em sala reservada e sera o responsavel
pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera
permanecer com a crianga no local de realizagdo das provas.

2. DAS DISPOSICOES FINAIS

2.1. O Edital 001/2018, de 10 de janeiro de 2018, disponibilizado no enderego eletronico
www.copese.uft.edu.br, sera atualizado com estas retifica¢des incluidas.

2.2. Permanecem inalterados todos os demais itens, subitens e anexos do edital 001/2018, de 10
de janeiro de 2018, destinado a selecionar candidatos para os cargos publicos efetivos de nivel
fundamental, médio e superior do Quadro Geral da Camara Municipal de Palmas.

Palmas-TO, 22 de fevereiro de 2018.

José do Lago Folha Filho
Cdamara Municipal de Palmas-TO
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EDITAL N° 003/2018 - CAMARA MUNICIPAL DE PALMAS / COPESE
CONCURSO PUBLICO PARA A CAMARA MUNICIPAL DE PALMAS/TO - QUADRO GERAL 2018

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PALMAS - ESTADO DO
TOCANTINS, no uso das atribuigdes que lhe conferem o art. 23, da Lei Orgéanica do Municipio
de Palmas-TO e o art. 37 da Constituigdo Federal, inciso II, torna publica a RETIFICACAO do
Edital n° 001/2018, de 10/01/2018, de abertura do concurso publico destinado a selecionar
candidatos para os cargos publicos efetivos de nivel fundamental, médio e superior do Quadro
Geral da Camara Municipal de Palmas, conforme descriminagdo a seguir:

1. DA RETIFICACAO

1.1. Ficam excluidos do QUADRO I (CRONOGRAMA GERAL) do subitem 2.1 os seguintes
pontos (linhas), conforme a seguir:

2018 - FEVEREIRO

Ultimo dia para o pagamento da taxa de inscricdo

Y o e
N an 0g do d o menta ofoaranto N Nno a
b—COia—pard s, A s a oy ot O : s, aCU s
. o~ \ ] . l by iﬁ.;\ .

Dia23 | conformeitems) (EXCLUIDO)

Ultimo dia para o envio ou entrega dos documentos referentes a solicitacio de
atendimento especial. (ver item 4 deste edital)

2018 - MARCO

Homologacao das Inscri¢des: Publicacio da relacdo dos candidatos que tiveram sua
inscricdo deferida (confirmada) e dos candidatos que tiveram a sua inscri¢@o
Dia 01 | Indeferida (nao conﬁrmada)

Dia 16 qu%s&éeelafafem—eem—deﬁe}enel-a (EXCLUIDO)

Divulgacao das respostas as solicitagdes de atendimento especial

1.2. Fica adicionado ao item 3 do edital de abertura n° 001/2018, o subitem 3.7.1, conforme
a seguir:

3.7.1. Nao serao aceitos pedidos de alteracio de opcdo de Cargo apdés a confirmacio da
inscriciao (pagamento do boleto).

1.3. Nos subitens 5.6, 5.7, 5.8 e¢ 5.9 do edital de abertura n° 001/2018, onde se I€é:

5.6. O candidato que no ato da inscricdo declarar-se com deficiéncia, devera submeter-se a pericia
promovida por Junta Médica designada pela UFT/COPESE para esse fim, que tera decisdo
terminativa sobre a sua qualificacdo como pessoa com deficiéncia ou ndo e sobre o grau de
deficiéncia, com a finalidade de verificar se a deficiéncia declarada realmente o habilita a concorrer
as vagas reservadas para candidatos em tais condigdes.
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5.7. O candidato que no ato da inscricdo declarar-se com deficiéncia deverd comparecer a pericia
médica, na data estabelecida no Quadro I do subitem 1.2 deste edital, munido de documento de
identidade original e de laudo médico original e expedido nos ultimos doze meses (a contar da
data de publicacdo deste edital), que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacio Internacional de Doencas
(CID-10), conforme especificado no Decreto n.° 3.298/99 e suas alteracdes, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

5.8. O candidato considerado habilitado a concorrer as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia, se aprovado, figurara em lista especifica e também, caso obtenha pontuagao suficiente,
na listagem de classificagao geral dos candidatos ao cargo de sua opgao.

5.9. O candidato considerado nao habilitado a concorrer as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia perdera o direito de concorrer em tal condi¢do, e passard a concorrer unicamente as
vagas de ampla concorréncia.

1.3.1. Léia-se:

5.6. O candidato que no ato da inscri¢do declarar-se com deficiéncia, se aprovado no concurso,
figurara em lista especifica e também na listagem de classificagdo geral dos candidatos ao cargo de
sua opg¢ao e, posteriormente, se e quando convocado, devera submeter-se a pericia promovida por
Junta Médica designada pela Camara Municipal de Palmas-TO para esse fim, que terd decisdo
terminativa sobre a sua qualificacdo como pessoa com deficiéncia ou ndo e sobre o grau de
deficiéncia, com a finalidade de verificar se a deficiéncia declarada realmente o habilita a concorrer
as vagas reservadas para candidatos em tais condigdes.

5.7. Os candidatos aprovados, quando convocados (conforme subitem 5.6 deste edital), deverao
comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico original, expedido nos ultimos doze meses
(a contar da data de publicacdo da homologacao do resultado final), que ateste a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto n.° 3.298/99 e suas
alteragdes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.8. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na
ficha de inscri¢@o nao se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificacao geral.

vagas-de-ampla-concorréncia- (EXCLUIDO)
2. DAS DISPOSICOES FINAIS

2.1. O Edital 001/2018, de 10 de janeiro de 2018, disponibilizado no enderego eletronico
www.copese.uft.edu.br, serd atualizado com estas retificagdes incluidas.

2.2. Permanecem inalterados todos os demais itens, subitens e anexos do edital 001/2018, de 10
de janeiro de 2018, destinado a selecionar candidatos para os cargos publicos efetivos de nivel
fundamental, médio e superior do Quadro Geral da Cadmara Municipal de Palmas.

Palmas-TO, 19 de fevereiro de 2018.

José do Lago Folha Filho
Cdmara Municipal de Palmas-TO
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EDITAL N° 002/2018 - CAMARA MUNICIPAL DE PALMAS / COPESE
CONCURSO PUBLICO PARA A CAMARA MUNICIPAL DE PALMAS/TO - QUADRO GERAL 2018
RETIFICACAO

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PALMAS - ESTADO DO TOCANTINS, no uso das atribuigdes que Ihe conferem o art. 23, da Lei Orgénica do Municipio de
Palmas-TO e o art. 37 da Constituicdo Federal, inciso Il, por meio da Comissdo Permanente de Sele¢do (COPESE), da Fundagéo Universidade Federal do Tocantins (UFT),
torna publica a Retificagdo do Edital n® 001/2018, de 10/01/2018, de abertura do concurso publico destinado a selecionar candidatos para os cargos publicos efetivos de nivel
fundamental, médio e superior do Quadro Geral da Camara Municipal de Palmas, conforme discriminagéo a seguir:

1. Nos itens 3.6.1 e 7.11.4, inciso |, onde se Ié: Nivel Fundamental. Leia-se: Nivel Fundamental (completo e incompleto).
2. No item 7.1 (Quadro 1), onde se Ié: Legislagdo Pertinente a Camara de Palmas/TO. Leia-se: Legislagdo Pertinente ao Municipio e 8 Camara Municipal de Palmas/TO.

3. Nos itens 7.11.4, 7.11.8, 12.5 e no Anexo IV (CONTEUDO PROGRAMATICO / OBJETOS DE AVALIAGAQ), item 5, onde se 1é: Legislago Pertinente & Camara Municipal de
Palmas/TO. Leia-se: Legislacdo Pertinente ao Municipio e 8 Camara Municipal de Palmas/TO.

4. No Anexo |, item 1 (NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO), acrescenta-se o subitem 1.1, com a seguinte redagdo: Caso o saldrio do cargo seja menor que o salario
minimo vigente, sera feita uma complementagdo para equiparagao do valor.

5. No Anexo |, item 4 (NIVEL SUPERIOR), para o cargo de Analista de Sistemas, na formag&o minima exigida, onde se 1&: Diploma, devidamente registrado, de conclusao de
curso superior na area de Informéatica ou em Engenharia da Computagéo, expedido por instituicéo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC). e registro
profissional (Conselho ou Delegacia ou Orgéo de Classe) quando este exigir para o exercicio do cargo. Leia-se: Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso
superior na area de Informéatica ou em Engenharia da Computagao, expedido por instituigao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC).

6. No Anexo |, item 4 (NiVEL SUPERIOR), para o cargo de Analista em Recursos Humanos, na formagdo minima exigida, onde se Ié: Diploma, devidamente registrado, de
conclus&o de curso superior em Administracdo ou de Tecndlogo em Recursos Humanos, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo
(MEC). e registro profissional (Conselho ou Delegacia ou Orgéo de Classe) quando este exigir para o exercicio do cargo. Leia-se: Diploma, devidamente registrado, de
concluséo de curso superior em Administragao ou de Tecndlogo em Recursos Humanos, expedido por instituigao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagéo (MEC).
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7. No Anexo |, item 4 (NIVEL SUPERIOR), para o cargo de Consultor Parlamentar &rea de Direito, na formagao minima exigida, onde se Ié: Diploma, devidamente registrado, de
conclus@o de curso superior em Direito, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC). e registro profissional (Conselho ou
Delegacia ou Orgéo de Classe) quando este exigir para o exercicio do cargo. Leia-se: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Direito,
expedido por institui¢cdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC).

8. No Anexo |, item 4 (NIVEL SUPERIOR), para o cargo de Contador, na formagao minima exigida, onde se I&: Diploma, devidamente registrado, de concluso de curso superior
em Ciéncias Contabeis, expedido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC), e registro profissional (Conselho ou Delegacia ou Orgao de
Classe). quando este exigir para o exercicio do cargo. Leia-se: Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso superior em Ciéncias Contabeis, expedido por
instituigao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC), e registro profissional (Conselho ou Delegacia ou Orgéo de Classe).

9. No Anexo |, item 4 (NIVEL SUPERIOR), para o cargo de Controle Interno, na formagéo minima exigida, onde se Ié: Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso
superior em Administragdo ou em Direito ou em Ciéncias Contabeis ou em Economia, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo
(MEC). e registro profissional (Conselho ou Delegacia ou Orgao de Classe) quando este exigir para o exercicio do cargo. Leia-se: Diploma, devidamente registrado, de
concluséo de curso superior em Administragdo ou em Direito ou em Ciéncias Contabeis ou em Economia, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagao (MEC).

10. No Anexo |, item 4 (NIVEL SUPERIOR), para o cargo de Gestor Plblico, na formag&o minima exigida, onde se 18: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso
superior em Gestéo Publica ou em Administragdo acrescido de especializagdo em Gestéo Publica, expedidos por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagao (MEC). e registro profissional (Conselho ou Delegacia ou Orgéo de Classe) quando este exigir para o exercicio do cargo. Leia-se: Diploma, devidamente registrado,
de conclusao de curso superior em Gestao Publica ou em Administragéo acrescido de especializagdo em Gestao Publica, expedidos por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC).

11. No Anexo |, item 4 (NIVEL SUPERIOR), para o cargo de Jornalista, na formagao minima exigida, onde se I&: Diploma, devidamente registrado, de concluso de curso
superior em Jornalismo ou Comunicag&o Social com Habilitagédo em Jornalismo, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC). e

registro profissional (Conselho ou Delegacia ou Orgéo de Classe) quando este exigir para o exercicio do cargo. Leia-se: Diploma, devidamente registrado, de concluséo de
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curso superior em Jornalismo ou Comunicagéo Social com Habilitagdo em Jornalismo, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagao (MEC).

12. No Anexo IV (CONTEUDO PROGRAMATICO / OBJETOS DE AVALIAGAO), item 4 (CONHECIMENTOS REGIONAIS), no ponto 2, onde se Ié: Poderes: judiciario, legislativo
e executivo. Leia-se: Poderes: legislativo e executivo.

13. No Anexo IV (CONTEUDO PROGRAMATICO / OBJETOS DE AVALIAGAOQ), item 5 (LEGISLAGAO PERTINENTE AO MUNICIPIO E A CAMARA MUNICIPAL DE
PALMAS/TO).

13. 1 No ponto 3, onde se Ié: Resolugéo n.° 189, de 22 de junho de 2017 - Plano de Cargos, Carreiras e Salarios - PCCS dos Servidores da Camara Municipal de Palmas. Leia-
se: Resolugdo n.° 189, de 22 de junho de 2017 - Plano de Cargos, Carreiras e Salarios - PCCS dos Servidores da Camara Municipal de Palmas com as respectivas
alteragoes.

13.2 No ponto 5, onde se &: Resolugéo n.° 184, de 20 de dezembro de 2016 - que Dispde sobre a Estrutura Organizacional e Cargos em Comissdo da Camara Municipal de
Palmas, estabelece as atribuicbes e competéncias dos 6rgdos que a compdem e da outras providéncias. Leia-se: Resolugédo n.° 184, de 20 de dezembro de 2016 - que
Dispoe sobre a Estrutura Organizacional e Cargos em Comissdao da Camara Municipal de Palmas, estabelece as atribuicdes e competéncias dos érgaos que a
compdem e da outras providéncias com as respectivas alteragées.

13.3 Ficam excluidos os pontos 6 e 7 (6. Resolugéo n.° 188, de 21 de junho de 2017 - que Altera dispositivos da Resolugéo n.° 184, de 20 de dezembro de 2016, que Dispde sobre a
Estrutura Organizacional e Cargos em Comissao da Cadmara Municipal de Palmas, estabelece as atribuigées e competéncias dos érgdos que a compdem / 7. Resolugdo n.° 190, de 30 de agosto
de 2017 - que Altera dispositivos da Resolugéo n.° 188, de 21 de junho de 2017, na parte que especifica).

14. No Anexo IV (CONTEUDO PROGRAMATICO / OBJETOS DE AVALIAGAO), item 8.1 (Conhecimentos Especificos para o Cargo de Assistente Administrativo).

14.1 No ponto 5, onde se 1&: Nogdes de Administracdo de Materiais: conceitos. Nogdes fundamentais de compras; licitagdo no servico publico: conceito; finalidade; principios;
modalidades; cadastro de fornecedores; noges basicas de almoxarifado e recebimento de materiais. Decreto Federal n® 5.378/2005 — Institui o Programa Nacional de Gestao
Publica e Desburocratizacdo. Leia-se: Nogoes de Administragdo de Materiais: conceitos. Nogoes fundamentais de compras; licitagdo no servigo publico: conceito;
finalidade; principios; modalidades; cadastro de fornecedores; nogdes basicas de almoxarifado e recebimento de materiais. Decreto n° 9.094/2017 - dispde sobre a
simplificagdo do atendimento prestado aos usudrios dos servigos publicos, ratifica a dispensa do reconhecimento de firma e da autenticagdo em documentos
produzidos no Pais e institui a Carta de Servigos ao Usuario.

14.2 Fica excluido o ponto 8 (Nogdes de satide piblica, epidemiologia e saneamento).
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15. No Anexo IV (CONTEUDO PROGRAMATICO / OBJETOS DE AVALIAGAO), no item 8.8 (Conhecimentos Especificos para o Cargo de Técnico Legislativo), onde se 18: 1.
Atos administrativos; 2. Licitagdes: definicdes, compras, modalidades, tipos, limites, dispensa, inexigibilidade, fases e processo licitatério; 3. Redagéo oficial: 3.1. Correspondéncia
oficial; 3.2. Digitagdo qualitativa, abreviagées e formas de tratamento; 3.3. Expressdes e vocabulos latinos de uso frequente nas comunicagbes administrativas oficiais; 3.4.
Documentos e modelos; 3.5. Comunicagéo escrita e oral; 3.6. Envelope e enderecamentos postais; 4. Contabilidade bésica; 5. Documentacdo e arquivo: pesquisa,
documentagéo, arquivo, sistema e métodos de arquivamento e normas para arquivo; 6. Nogdes de arquivistica; 7. Administracdo de materiais; 7.1. Programacéo de materiais;
7.2. Geréncia de materiais; 7.3. Estoques: administracéo e controle; 7.4. Suprimentos; armazenamento e movimentacéo de materiais; 7.5. Manuseio de materiais; 7.6. Logistica
operacional; 8. Técnicas secretariais: 8.1. Organizar e secretariar reunides; 8.2. Organizagéo e controle de eventos: reserva de passagens, hospedagem, ressarcimentos,
logistica e infraestrutura; 9. Qualidade na prestagéo de servigos e no atendimento presencial, virtual e telefonico; 10. Postura de atendimento; 11. Atendimento ao publico; 12.
Administragdo das rotinas e sistemas de pessoal; 13. Consolidagdo das leis do trabalho (CLT). Leia-se: 1. Atos Administrativos: conceito, requisitos, atributos,
discricionariedade e vinculagéo; classificagao; espécies, motivagdo, anulagao, revogagao e extin¢do; 2. Redacao oficial: 2.1. Correspondéncia oficial; 2.2. Digitagao
qualitativa, abreviagoes e formas de tratamento; 2.3. Expressdes e vocabulos latinos de uso frequente nas comunicagdes administrativas oficiais; 2.4. Documentos e
modelos; 2.5. Comunicagao escrita e oral; 2.6. Envelope e enderegamentos postais; 3. Contabilidade basica; 4. Documentagéo e arquivo: pesquisa, documentagao,
arquivo, sistema e métodos de arquivamento e normas para arquivo; 5. Nogdes de arquivistica; 6. Técnicas secretariais: 6.1. Organizar e secretariar reunies; 6.2.
Organizagao e controle de eventos: reserva de passagens, hospedagem, ressarcimentos, logistica e infraestrutura; 7. Qualidade na prestagdo de servigos e no
atendimento presencial, virtual e telefonico; 8. Postura de atendimento; 9. Atendimento ao publico.

16. No Anexo IV (CONTEUDO PROGRAMATICO / OBJETOS DE AVALIAGAQ), item 9.2 (Conhecimentos Especificos para o Cargo de Analista de Recursos Humanos).
16.1 No ponto 33, onde se lé: Decreto Municipal n° 178, de 24 de setembro de 2007 e suas alteragdes. Leia-se: Decreto n® 1.025, de 25 de maio de 2015 e alteragdes
posteriores.

17. No Anexo IV (CONTEUDO PROGRAMATICO / OBJETOS DE AVALIAGAQ), item 9.4 (Conhecimentos Especificos para o Cargo de Contador).

17.1 No ponto 1.14, onde se Ié: Instrucdo Normativa SRF n° 480/2004. Leia-se: Instrugao Normativa SRF n° 1.234, de 12 de janeiro de 2012.

17.2 No ponto 2.1, onde se Ié: Principios fundamentais de contabilidade (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade, através da Resolugdo CFC n° 750/93 e Resolugao
CFC n°® 774/94). Leia-se: Principios fundamentais de contabilidade (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade, através da Resolugao 2016/NBC TSP Estrutura
Conceitual, publicada no Diario Oficial da Unido do dia 04 de outubro de 2016).
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17.3 No ponto 4.2, onde se Ié: A Metodologia de Trabalho do Sistema de Controle Interno - SCI (Instrugéo Normativa SFC/MF n° 01, de 06/04/2001); Lei n® 10180/2001. Leia-se:
A Metodologia de Trabalho do Sistema de Controle Interno - SCI (Instrugdo Normativa n° 3, de 09 de junho de 2017 - aprova o Referencial Técnico da Atividade de

Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo Federal); Lei n° 10180/2001.
17.4 No ponto 5, onde se Ié: Decreto Federal n° 5.378/2005 — Institui o Programa Nacional de Gestdo Publica e Desburocratizagdo. Leia-se: Decreto n® 9.094/2017 — dispde

sobre a simplificagdo do atendimento prestado aos usuarios dos servicos publicos, ratifica a dispensa do reconhecimento de firma e da autenticagdo em

documentos produzidos no Pais e institui a Carta de Servigos ao Usuario.

Palmas-TO, 24 de janeiro de 2018.

José do Lago Folha Filho
Cémara Municipal de Palmas-TO
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EDITAL N° 001/2018 - CAMARA MUNICIPAL DE PALMAS / COPESE

CONCURSO PUBLICO PARA A CAMARA MUNICIPAL DE PALMAS/TO — QUADRO GERAL 2018

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PALMAS - ESTADO DO
TOCANTINS, no uso das atribui¢des que lhe conferem o art. 23, da Lei Orgéanica do Municipio
de Palmas-TO e o art. 37 da Constituicdo Federal, inciso Il, torna publica a abertura de
inscricbes e estabelece normas relativas a realizacdo de concurso publico destinado a
selecionar candidatos para os cargos publicos efetivos de nivel fundamental, médio e
superior do Quadro Geral e para formacdo de cadastro de reserva. Para tanto, serdo
observadas as disposi¢Oes constitucionais e legais referentes ao assunto, em especial ao disposto
na Lei Orgénica do Municipio de Palmas, na Lei Complementar n.° 008, de 16 de novembro de
1999 — Estatuto dos Servidores Publicos da Administracdo Direta e Indireta dos Poderes do
Municipio de Palmas e na Resolucdo n.° 189, de 22 de junho de 2017 — Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios - PCCS dos Servidores da Camara Municipal de Palmas, bem como as
normas contidas neste edital.

1.2. O concurso sera regido por este edital, de responsabilidade da Camara Municipal de Palmas-
TO, executado pela Comissdo Permanente de Selecdo (COPESE), da Fundacdo Universidade
Federal do Tocantins (UFT), e realizado no Estado do Tocantins, na cidade de Palmas-TO,
conforme o cronograma de atividades disposto no Quadro | abaixo:

CRONOGRAMA GERAL \

2018 - JANEIRO
Dia 10 Publicacdo do Edital de Abertura
Inicio das Inscrigcdes pela Internet (http://www.copese.uft.edu.br) a partir das 10

Dia 22 horas
Inicio do prazo para solicitagdo on-line de isencdo da taxa de inscricdo ou entrega dos
Dia 22 documentos comprobatorios de doagBes voluntérias de sangue (ver subitens 3.20 e 3.21

deste edital)
2018 - FEVEREIRO
Término do prazo para solicitacdo on-line de isencédo da taxa de inscricdo ou entrega

Dia 01 dos documentos comprobatorios de doacOes voluntarias de sangue (ver subitens 3.20 e
3.21 deste edital)
Dia 06 Divulgacdo das respostas as solicitacdes de isencéo da taxa de inscricao

Dias 07 e 08 | Recursos contra o indeferimento da solicitacdo de isencéo da taxa de inscri¢do
Respostas aos recursos contra o indeferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de

Dia 09

inscricdo
Dia 22 As 23h59min — Término das inscricdes
Ultimo dia para pagamento da taxa de inscric&o
Ultimo dia para envio ou entrega dos documentos referentes as solicitacdes de
. inscricdo para concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia
Dia 23 ;
(conforme item 5)
Ultimo dia para envio ou entrega dos documentos referentes a solicitacdo de
atendimento especial. (ver item 4 deste edital)
2018 - MARCO
Homologacéo das Inscrigdes: Publicacdo da relacdo dos candidatos que tiveram sua
Dia 01 inscricdo deferida (confirmada) e dos candidatos que tiveram a sua inscri¢ao Indeferida

(ndo confirmada).
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Publicacdo do edital de convocacédo para a pericia médica para os candidatos que se
declararem com deficiéncia (conforme subitem 5.7)

Dia 07 Pericia médica para os candidatos que se declararem com deficiéncia.

Dia 09 Resultado provisorio de pericia médica para os candidatos que se declararem com
deficiéncia.
Prazo para a interposi¢do de recursos contra o resultado da pericia médica para os

Dia 10 candidatos que se declararem com deficiéncia. Horério: das Oh as 23h59min, pela
internet (http://www.copese.uft.edu.br)
Resposta aos Recursos e resultado definitivo da pericia médica para os candidatos que

Dia 16 se declararem com deficiéncia
Divulgacdo das respostas as solicita¢cdes de atendimento especial

Dia 20 Divulgacao dos locais de aplicacdo da Prova Objetiva (Etapa 01)
Divulgagéo da Concorréncia

2018 - ABRIL

Dia 01 Aplicacdo da Prova Objetiva (Etapa 01)

Dia 02 Divulgacdo dos gabaritos provisorios da Prova Objetiva (Etapa 01)
Prazo para a interposicdo de recursos contra as questdes e gabarito provisorio da Prova

Dia 04 Obijetiva (Etapa 01). Horéario: das Oh as 23h59min, pela internet
(http://www.copese.uft.edu.br)
Divulgacdo da resposta aos recursos contra as questdes e gabarito provisorio da Prova

Dia 17 Obijetiva — Etapa 01 (data provavel)
Divulgacgéo do gabarito definitivo (data provéavel)
Resultado Definitivo da Prova Objetiva (Etapa 01) (data provavel)
Convocagdo para a Prova de Aptiddo Fisica (Etapa 02) — Somente para 0s cargos

Dia 26 de Agente de Seguranca e Vigia (data provavel)
Divulgacdo dos Locais da Prova de Aptiddo Fisica (Etapa 02) — Somente para 0s
cargos de Agente de Seguranca e Vigia (data provéavel)

2018 - MAIO

Dia 06 Aplicacdo da Prova de Aptiddo Fisica (Etapa 02) - Somente para os cargos de
Agente de Seguranca e Vigia

Dia 07 Resultado Provisorio da Prova de Aptiddo Fisica (Etapa 02) - Somente para 0s
cargos de Agente de Seguranca e Vigia (data provavel)

Dia 08 Disponibilizacdo das imagens das atas de avaliacdo de Aptidao Fisica, no endereco
eletronico http://www.copese.uft.edu.br

Dia 09 Prazo para a interposicdo de recurso contra o resultado provisorio da Prova de Aptidao
Fisica (Etapa 02) - Somente para os cargos de Agente de Seguranca e Vigia
Resposta aos recursos contra o resultado provisorio da Prova de Aptidao Fisica (Etapa
02) - Somente para os cargos de Agente de Seguranca e Vigia (data provavel)

: - Resultado Definitivo da Prova de Aptidao Fisica (Etapa 02) - Somente para 0s

Dia 18 L .
cargos de Agente de Seguranca e Vigia (data provavel)
- Convocacdo para a Avaliacao Psicoldgica (Etapa 03) - Somente para os cargos de
Agente de Seguranga e Vigia (data provavel)

Dia 28 Avaliacao Psicologica (Etapa 03) - Somente para os cargos de Agente de Seguranga e
Vigia

Dia 29 Resultado Provisorio da Avaliacéo Psicoldgica (Etapa 03) - Somente para os cargos
de Agente de Seguranca e Vigia (data provavel)
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Disponibilizacdo das imagens das atas da Avaliacdo Psicologica (Etapa 03), no

Dia 30 endereco eletrénico http://www.copese.uft.edu.br
Dia 31 Prazo para a interposicdo de recurso contra o resultado provisorio da Avaliacdo
Psicoldgica (Etapa 03) - Somente para os cargos de Agente de Seguranca e Vigia
2018 - JUNHO

Resposta aos recursos contra o resultado provisério da Avaliacdo Psicoldgica (Etapa
03) - Somente para os cargos de Agente de Seguranca e Vigia (data provavel)

: - Resultado Definitivo da Avaliacdo Psicoldgica (Etapa 03) - Somente para 0s
Dia 08 i .
cargos de Agente de Seguranca e Vigia (data provavel)
- Convocagdo para a Investigagdo Social Documental (Etapa 04) - Somente para 0s
cargos de Agente de Seguranca e Vigia (data provavel)

Investigacdo Social Documental (Etapa 04) - Somente para os cargos de Agente de

Dia 18 Seguranca e Vigia
Resultado Provisério da Investigacdo Social Documental (Etapa 04) - Somente
Dia 22 para os cargos de Agente de Seguranca e Vigia (data provavel)
Disponibilizacdo das imagens das atas da Investigagdo Social Documental (Etapa 04),
no endereco eletrénico http://www.copese.uft.edu.br
Prazo para a interposicdo de recurso contra o resultado provisorio da Investigacao
Dia 25 Social Documental (Etapa 04) - Somente para os cargos de Agente de Seguranga e
Vigia
Resposta aos recursos contra o resultado provisério da Investigacdo Social Documental
Dia 29 (Etapa 04) - Somente para os cargos de Agente de Seguranca e Vigia (data provavel)
- Resultado Definitivo da Investigagdo Social Documental (Etapa 04) - Somente
para os cargos de Agente de Seguranca e Vigia (data provavel)
2018 - JULHO
Dia 05 Resultado Final (data provavel)
Dia 12 Homologacéo do Resultado Final (data provavel)

1.3. Os candidatos aprovados serdo nomeados sob o Estatuto dos Servidores Publicos da
Administracdo Direta e Indireta dos Poderes do Municipio de Palmas-TO.

1.4. O concurso publico visa o provimento de 44 vagas para posse imediata e 148 vagas para a
Formacéo de Cadastro de Reserva, distribuidas em nivel fundamental, nivel médio e nivel
superior, conforme Anexo | deste edital.

1.5. A selegdo para os cargos de que trata este edital compreenderd de Prova Obijetiva, de
carater eliminatdrio e classificatorio, para todos os cargos; e de Prova de Aptidao Fisica,
Avaliacdo Psicoldgica e Investigacdo Social Documental, de carater apenas eliminatorio,
somente para os cargos de Agente de Seguranca e Vigia. Todas as etapas de responsabilidade da
COPESE/UFT,;

1.6. O cargo, o cddigo do cargo, a jornada de trabalho, a remuneracéo inicial, a formacdo minima
exigida, o total de vagas e a distribuicdo das vagas, constam no Anexo | deste edital.

1.7. A jornada de trabalho podera ocorrer em um ou dois turnos, durante os periodos matutino,
vespertino e/ou noturno, de acordo com as especificidades do cargo e as necessidades da Camara
Municipal de Palmas-TO.

1.8. A fiscalizagdo de todos os atos do Concurso ficard sob a responsabilidade da Comissao
Organizadora do Concurso Publico da Camara Municipal de Palmas/TO 2018, indicada
pelo Presidente da Camara, com membros pertencentes ao quadro de servidores municipais, de
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reconhecida idoneidade moral e, quando possivel, com conhecimento das matérias a serem
examinadas.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

2.1. Ser aprovado no concurso publico e considerado apto nos exames médicos admissionais.

2.2. Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do
gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do artigo 12 da Constituicdo Federal e do Decreto
n®70.436/1972.

2.3. Estar em gozo dos direitos politicos.

2.4. Estar quite com as obrigac6es militares, em caso de candidato do sexo masculino.

2.5. Estar quite com as obrigac0es eleitorais.

2.6. Comprovar a formacao minima exigida para o cargo, conforme o Anexo | deste edital.

2.6.1. Além da formacdo minima exigida, considerar ainda a apresentacdo de inscrigdo no
Conselho/Delegacia ou Orgdo quando este exigir para o exercicio do cargo, e comprovante de
regularidade.

2.7. Ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse.
2.8. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo.

2.9. Ndo estar em exercicio remunerado de qualquer cargo, emprego ou func¢do, inclusive como
funcionario autarquico, ou em contrato de trabalho regido pela CLT, ou em servico publico, a
quaisquer tipos de entidades: empresa publica; sociedade de economia mista, suas controladas ou
coligadas; autarquia vinculada a unido, estados, municipios e distrito federal, inclusive fundagéo
civil mantida ou subvencionada pelo poder publico, salvo nos casos de acumulacdo permitida
pela Constitui¢do Federal.

2.10. Ndo estar em licenca, ainda que ndo remunerada, de cargo ou emprego publico que exerca
na administracdo direta ou indireta da unido, estados, distrito federal e municipios.

2.11. Néo ser servidor publico que tenha solicitado vacancia do cargo publico que ocupava por
outros motivos que ndo sejam exoneragdo, demissdo ou posse em outro cargo inacumulavel.

2.12. Ndo ser aposentado pelo INSS por invalidez.

2.13. Nao possuir, contra si, sentenca criminal condenatéria que impeca o exercicio das
atividades inerentes ao cargo.

2.14. Cumprir as determinacges deste edital.

2.15. Firmar declaracdo de nédo estar cumprindo sancdo por inidoneidade, aplicada por qualquer
Orgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal.

2.16. Apresentar outros documentos ou firmar outras declaracdes que se fizerem necessarios a
época da posse.

2.17. No ato da inscricdo, ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas nos
subitens anteriores. No entanto, o candidato que néo as satisfizer até a data da posse, mesmo
tendo sido aprovado serd automaticamente eliminado deste concurso publico.

2.18. O candidato devera declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado, devera entregar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo
por ocasido da posse.
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3. DA INSCRICAO

3.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucdes e a técita
aceitacdo das condicdes do concurso, tais como se acham estabelecidas neste edital e nas normas
legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrucdes especificas para a realizacdo
do concurso publico, acerca dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.2. Antes de efetuar a inscricdo e/ou o pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato devera
tomar conhecimento do disposto neste edital e em seus anexos e, certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. Observando a formagdo minima exigida para o cargo (conforme
Anexo I).

3.3. Ao se inscrever, o candidato aceita as condicOes ditadas no edital do concurso e declara
serem veridicas as informacdes prestadas.

3.4. A inscricdo sera realizada, exclusivamente, via internet, no endereco eletrénico
http://www.copese.uft.edu.br, no periodo estabelecido no cronograma do Quadro | do subitem
1.2 deste edital.

3.5. O candidato devera acessar o endereco eletrdnico http://www.copese.uft.edu.br, preencher
corretamente o requerimento de inscricdo, no qual serdo exigidos os niameros do documento de
identidade e do CPF, endereco residencial, dados para contato, cargo e cddigo do cargo, dentre
outras informacdes, todos de preenchimento obrigatério, enviar a solicitacdo de sua inscricao,
imprimir o boleto bancério e efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢do, impreterivelmente, até
o dia 23 de fevereiro de 2018, independentemente de que essa data seja feriado municipal,
estadual ou federal.

3.6. Valor da taxa de inscricao:

3.6.1. Nivel Fundamental — R$ 80,00 (oitenta reais)

3.6.2. Nivel Médio — R$ 120,00 (cento e vinte reais);
3.6.3. Nivel Superior — R$ 140,00 (cento e quarenta reais).

3.7. As inscricdes somente serdo confirmadas, apds a comprovacdo de pagamento do boleto
bancério (até 72h apos a efetivagdo do pagamento).

3.8. E vedada a inscricdo extemporanea, via postal, via fax e/ou via correio eletronico.

3.9. As informagdes prestadas na solicitacdo de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a COPESE e a Administragdo Publica do direito de excluir do concurso
publico aquele que fornecer dados comprovadamente inveridicos até o encerramento do
concurso publico, respeitados os limites contratuais, e do estagio probatorio respectivamente.

3.10. Nao serdo aceitas as solicitacbes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste edital.

3.11. O candidato que necessitar de condigcdes especiais para a realizacdo das provas devera
informar essas condicGes, no ato da inscri¢cdo, conforme item 4 (e seus subitens) e Anexo Il deste
edital, que serdo atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

3.12. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera
informar esta condig&o no ato da inscri¢do, e seguir as orienta¢6es do item 4 (e seus subitens) e
Anexo Il deste edital. No dia de realizacdo das provas, devera levar um acompanhante, que
ficard em sala reservada para essa finalidade, e que sera responsavel pela guarda da crianga.

3.12.1. A candidata que ndo levar um acompanhante ndo podera permanecer com a crianga
dentro do setor de aplicagéo de prova.
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3.12.2. E vedada a entrada no setor de aplicacéo de provas de outras criancas ou acompanhantes,
observado o subitem 3.12 deste edital.

3.12.3. Nao havera tempo adicional para a candidata que tiver necessidade de amamentar durante
a realizacédo das provas.

3.13. O recolhimento da taxa de inscricdo realizado fora do prazo estabelecido neste edital
ou realizado por meio de pagamento agendado e ndo liquidado no referido prazo implicara
a ndo efetivacdo da inscrigdo, e o valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nédo
seré devolvido.

3.14. E de inteira responsabilidade do candidato, guardar o comprovante de pagamento para
futura conferéncia, em caso de necessidade. O simples comprovante de agendamento bancario
n&o sera aceito como comprovante de pagamento de inscricao.

3.15. N&o serdo aceitos como pagamento da taxa de inscri¢cdo: dep6sito em conta-corrente,
transferéncia, agendamento de pagamento ou pagamento realizado com cartdo de crédito ndo
liquidado dentro do prazo estabelecido neste edital.

3.16. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese
alguma, salvo no caso de cancelamento do concurso publico por conveniéncia da Administracéo
Publica ou anulacéo.

3.17. O candidato que efetuar o pagamento de inscricdo em mais de um cargo de mesmo nivel
de classificacdo e/ou naqueles em que as provas ocorrerdo no mesmo horario, e ainda, o
candidato que efetuar mais de uma vez o pagamento para a mesma inscricdo (mesmo boleto),
tera confirmada somente aquela cuja data de pagamento seja a mais recente. As outras serao
canceladas automaticamente e ndo havera devolucdo de pagamento.

3.17.1 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros
CONCUrsos.

3.18. A COPESE ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscri¢do via internet ndo recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das
linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

3.19. DA CONFIRMAGCAO DA INSCRICAO

3.19.1. Apds 03 dias Uteis do pagamento da taxa de inscricdo, o candidato deverd conferir no
endereco eletrdnico http://www.copese.uft.edu.br se os dados da inscricdo efetuada foram
recebidos e o valor da inscricdo foi pago (INSCRICAO CONFIRMADA). Em caso negativo
(INSCRICAO A CONFIRMAR), o candidato tera mais trés dias Uteis ap6s a homologag&o
das inscricdes para entrar em contato com a COPESE, de segunda a sexta-feira, Uteis, de 8h
as 12h e de 14h as 18h (horéario de Palmas), através do telefone (63) 3232 8545 ou 3229-4445
e/ou do e-mail: copese@uft.edu.br, para verificar o ocorrido.

3.19.2. As inscricOes somente serdo confirmadas apds a comprovacdo de pagamento (realizado
dentro do prazo estabelecido neste edital) do valor da inscricéo.

3.19.3. A COPESE ndo enviard& nenhuma comunicacdo/cartdo de confirmacdo para 0sS
candidatos. A obtencdo destas informacdes é de responsabilidade exclusiva do candidato, através
do endereco eletronico http://www.copese.uft.edu.br.

3.19.4. Os eventuais erros de digitacdo, verificados na confirmacdo da inscricdo do candidato
quanto a nome, numero de documento de identidade, sexo, data de nascimento, etc. deverao ser
corrigidos somente no dia de aplicacdo da prova objetiva em Ata de Sala, e é de responsabilidade
do candidato solicitar ao aplicador de prova a alteracao.
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3.20. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO - PARA MEMBROS DE FAMILIA DE
BAIXA RENDA

3.20.1. Serd concedida a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que,
cumulativamente:

I Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal -
CadUnico, de que trata o Decreto 6.135, de 26 de junho de 2007; ¢

I1. For membro de familia de baixa renda — aquela com renda familiar mensal per capita de
até meio salario minimo, ou a que possua renda familiar mensal de até trés salarios
minimos.

3.20.2. O pedido de isencdo deve ser formalizado no periodo estabelecido no Quadro | do
subitem 1.2 deste edital, mediante preenchimento de requerimento especifico, disponibilizado no
endereco eletrénico http://www.copese.uft.edu.br.

3.20.3. E obrigatéria a indicacdo do NUmero de Identificagdo Social (NIS) do proprio
candidato, atribuido pelo CadUnico e o preenchimento de todos os dados solicitados.

3.20.4. A COPESE ndo se responsabilizard por eventuais prejuizos que o candidato possa sofrer
em decorréncia de informacdo incompleta e/ou incorreta/invalida (ndo coincidentes com o 6rgao
gestor do CadUnico) do Numero de Identificacdo Social e dos demais dados solicitados para esta
finalidade, fornecidos pelo candidato no ato da inscricéo.

3.20.5. A COPESE/UFT consultara o o6rgdo gestor do CadUnico (Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome) para verificar a veracidade das informacGes
prestadas pelo candidato.

3.21. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO - PARA DOADORES VOLUNTARIOS
DE SANGUE

3.21.1. Também poderd pleitear a isencdo da taxa de inscricdo os candidatos doadores
voluntarios de sangue, em conformidade com a Lei Municipal n° 1.988, de 22 de julho de 2013.

3.21.2. A isencdo fica condicionada a comprovacdo de trés doages consecutivas de sangue para
homens e duas para mulheres, em um periodo de 12 meses, anteriores a publicacdo deste
Edital.

3.21.3. A comprovacdo de doador de sangue sera feita por meio da apresentagdo de documento
original (ou copia autenticada em cartdrio) expedido pela entidade coletora (com carimbo e
assinatura do responsavel), onde devera constar o nome completo do doador, CPF e o0s
dados referentes as doagoes, que devera ser entregue, no prazo previsto no Quadro | do subitem
1.2 deste edital, de 8h as 12h e de 14h as 18h (exceto sabados, domingos e feriados),
pessoalmente ou por terceiros, na COPESE, UFT- Campus Universitario de Palmas, ALC NO 14
(109 Norte), Av. NS 15, s/n, Palmas-TO.

3.22. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
3.22.1. Ndo haverd isencdo parcial do valor da taxa de inscrigéo.

3.22.2. A resposta as solicitaches de isencdo da taxa de inscricdo sera publicada no site
http://www.copese.uft.edu.br na data prevista no Quadro | do subitem 1.2 deste edital.

3.22.3. Serd admitido recurso contra o indeferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de
inscricdo no endereco eletronico http://www.copese.uft.edu.br, com prazo de interposicao e data
de publicacdo da resposta a estes recursos previsto no Quadro | do subitem 1.2 deste edital.
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3.22.4. Os candidatos que tiverem o pedido de isencdo indeferido poderdo efetuar normalmente
a inscricdo, se assim desejarem, devendo pagar o valor integral da taxa até o Gltimo dia do prazo
previsto no Quadro I do subitem 1.2 deste edital.

3.22.5. Os candidatos que tiverem o pedido de isen¢édo deferido devera ignorar o boleto bancério
gerado e aguardar a confirmagdo da inscri¢do, que seré realizada em até 03 dias Uteis apds o
término do periodo de inscricao.

4. DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

4.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera
indicar na solicitagio de inscricdo, disponibilizada no endereco eletrdnico
http://www.copese.uft.edu.br, 0s recursos especiais necessarios a tal atendimento.

4.2. O candidato que solicitar atendimento especial na forma estabelecida no subitem anterior
deverd enviar o original do Anexo Il deste edital (Requerimento de Atendimento Especial)
preenchido e assinado e laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério), emitido
nos ultimos doze meses, que justifique o atendimento especial solicitado.

4.3. A documentacdo citada no subitem anterior poderd ser enviada via SEDEX ou carta
registrada com aviso de recebimento, para a COPESE / ATENDIMENTO ESPECIAL -
CONCURSO QUADRO GERAL DA CAMARA MUNICIPAL DE PALMAS 2018, Caixa
Postal n® 34, CEP 77.001-090, Palmas/TO, até o dia 23 de fevereiro de 2018; ou entregue, das
8h as 12h e de 14h as 18h (exceto sédbados, domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiro,
na COPESE, UFT/Campus Universitario de Palmas, ALC NO 14 (109 Norte), Av. NS 15, s/n,
Palmas/TO até a data prevista acima. Apos esse periodo, a solicitacdo serd indeferida, salvo nos
casos em gue o surgimento de necessidade especial ocorra apds o encerramento das inscri¢oes.

4.4. O fornecimento do Anexo Il e do laudo médico, por qualquer via, é de responsabilidade
exclusiva do candidato. A COPESE/UFT ndo se responsabilizard por qualquer tipo de extravio
gue impeca a chegada dessa documentacao a seu destino.

4.5. O laudo médico (original ou copia autenticada em cartdrio) e o Anexo Il valerdo somente
para este concurso e ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas copias dessa
documentacao.

4.6. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de
solicitar atendimento especial para tal fim (no ato da inscricdo), devera encaminhar, para a
COPESE/UFT, o original do Anexo Il deste edital (Requerimento de Atendimento Especial)
preenchido e assinado e copia autenticada em cartorio da certidao de nascimento da crianca,
até o dia 23 de fevereiro de 2018, e levar, nos dias das provas, um acompanhante adulto que
ficard em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianga. A candidata que néo levar
acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianca no local de realizacdo das provas.

4.6.1. Caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida no subitem 4.6 deste edital,
a copia da certiddo de nascimento podera ser substituida por documento emitido pelo médico
obstetra que ateste a data provavel do nascimento.

4.6.2. Somente poderdo permanecer no local de realizacdo das provas, além da candidata, a
crianca lactente e 0 acompanhante adulto. Nao serd permitida a permanéncia de outras criancas
e/ou de outros acompanhantes.

4.6.3. Nao havera tempo adicional para a candidata que tiver necessidade de amamentar durante
a realizacéo das provas.

4.6.4. A COPESE/UFT néo disponibilizard acompanhante para guarda de crianca.
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4.7. O candidato que ndo enviar ou entregar os documentos conforme os subitens 4.2, 4.3, 4.6 e
4.6.1 deste edital, mesmo que tenha declarado no momento da inscricdo, terd sua solicitacdo de
atendimento especial indeferida e fara as provas nas mesmas condi¢des dos demais candidatos.

4.8. Os documentos médicos e os requerimentos poderdo ser analisados por um médico oficial da
UFT, que concederd, ou ndo, o tipo de atendimento solicitado.

4.9. O candidato devera verificar no endereco eletrénico http://www.copese.uft.edu.br a resposta
as solicitacdes de atendimento especial, na data prevista no Quadro | do subitem 1.2 deste edital.

4.10. A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios
de viabilidade e de razoabilidade.

4.11. O surgimento de necessidade de atendimento especial apds as datas estabelecidas, devera
seguir as determinacdes do item 4 (e seus subitens), desconsiderando-se as datas e considerando-
se 0 carater de urgéncia, e serd analisado e atendido (ou ndo), obedecendo a critérios de
viabilidade e razoabilidade.

4.12. O(A) candidato(a) transgénero que desejar requerer ser tratado(a) pelo género e pelo nome
social durante a realizacdo da prova e de qualquer outra fase presencial devera solicitar
atendimento especial nos moldes previstos nos item 4.2 e 4.3 deste Edital.

4.12.1. As publicacGes referentes aos(as) candidatos(as) transgéneros serdo realizadas de acordo
com 0 nome e 0 género constante no registro civil.

5. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1. Em atencdo ao Principio da Razoabilidade, do total de vagas destinadas aos cargos, 5%
serdo providos na forma do § 2.°, do artigo 5.°, da Lei n.° 8.112/90, publicada no Diario Oficial
de 12 de dezembro de 1990, e do Decreto Federal n.° 3.298/99, publicado no Diario Oficial de 21
de dezembro de 1999, que regulamenta a Lei n° 7.853/89.

5.2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com suas alteracbes
introduzidas pelo Decreto n® 5.296, de 2 de dezembro de 2001, no § 1° do artigo da Lei n°
12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo
enunciado da Stmula n® 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ: “O portador de visdo
monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”,
observados os dispositivos da Convencgdo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia e sie Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n°® 6.949, de 25 de agosto de
2009.

5.3. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicOes especiais previstas no Decreto
Federal n° 3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do concurso em igualdade de
condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos
critérios de aprovacdo, ao dia, horério e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida
para todos os demais candidatos.

5.4. O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do item 4 (e seus subitens) deste
edital, atendimento especial para a realizacdo das provas, no ato da inscri¢do, indicando as
condicdes de que necessita para a realizacdo destas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos
1.°e 2.° do Decreto n.° 3.298/99 e suas alteragdes.

5.5. O candidato com deficiéncia que nédo realizar a inscricdo conforme instru¢Ges constantes
neste edital ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacéo.

5.6. O candidato que, no ato da inscri¢do, declarar-se com deficiéncia, deverd submeter-se a
pericia médica promovida por Junta Médica designada pela UFT/COPESE para esse fim, que
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tera decisdo terminativa sobre a sua qualificacdo como pessoa com deficiéncia ou néo e sobre o
grau de deficiéncia, com a finalidade de verificar se a deficiéncia declarada realmente o habilita
a concorrer as vagas reservadas para candidatos em tais condicdes.

5.7. O candidato que, no ato da inscri¢do, declarar-se com deficiéncia, devera comparecer a
pericia medica, na data estabelecida no Quadro | do subitem 1.2 deste edital, munido de
documento de identidade original e de laudo médico original e expedido nos ultimos doze
meses (a contar da data de publicacao deste edital) que ateste a espécie e 0 grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacio
Internacional de Doencas (CID-10), conforme especificado no Decreto n.° 3.298/99 e suas
alterac6es, bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.8. O candidato considerado habilitado a concorrer as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia, se aprovado, figurard em lista especifica e também, caso obtenha pontuacao
suficiente, na listagem de classificacdo geral dos candidatos ao cargo de sua opgao.

5.9. O candidato considerado ndo habilitado a concorrer as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia perdera o direito de concorrer em tal condicdo, e passard a concorrer unicamente as
vagas de ampla concorréncia.

5.10. A ndo observancia do disposto no subitem 5.7 deste edital, a reprovacdo na pericia médica
ou 0 ndo comparecimento a pericia acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos
candidatos em tais condigoes.

5.11. A anélise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia
obedecera ao disposto nos art. 43 e 44 do Decreto n°® 3.298/99.

5.12. As vagas definidas que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia, por
reprovacao no concurso ou na pericia médica serdo preenchidas pelos demais candidatos, com
estrita observancia & ordem classificatoria.

5.13. A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢Bes deste edital implicara a
perda do direito a ser nomeado para as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia.

5.14. O laudo médico apresentado tera validade somente para este concurso publico e ndo sera
devolvido.

5.15. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar
a concessdo de remanejamento de fungdo, readaptacdo, licenca por motivo de salude ou
aposentadoria.

6. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

6.1. O concurso publico de que trata este edital compreendera as seguintes etapas:

a) Etapa 01 - Prova Objetiva: de carater eliminatorio e classificatorio — para todos os
cargos;

b) Etapa 02 - Prova de Aptidao Fisica: de carater apenas eliminatdrio — somente para 0s
cargos de Agente de Seguranca e Vigia;

c) Etapa 03 - Avaliacdo Psicoldgica: de carater apenas eliminatério — somente para 0s
cargos de Agente de Seguranca e Vigia;

d) Etapa 04 - Investigacdo Social Documental: de carater apenas eliminatorio — somente
para os cargos de Agente de Seguranca e Vigia;
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6.2. A Prova Objetiva sera aplicada em conformidade com o Quadro I, a seguir:

QUADRO Il — APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

DATA DA FECHAMENTO | HORARIO | DURAGAO
APLICACAO | TURNO | hos pPORTOES | DE INICIO | DA PROVA CRRED
. . Todos os Cargos de Nivel Fundamental
01/04/2018 | Matutino 8h 8h10min 4 horas Todos 0s Cargos de Nivel Superior
01/04/2018 |Vespertino 14h30min 14h40min 4 horas |Todos os Cargos de Nivel Médio
6.3. Os locais de realizagdo das provas serdo publicados no endereco eletrénico

http://www.copese.uft.edu.br, em conformidade com o Quadro | do subitem 1.2 deste edital. A
obtencéo dessa informacao é de responsabilidade exclusiva do candidato.

6.4. A COPESE/ UFT e a Camara Municipal de Palmas-TO reservam-se ao direito de alterar o
horério, o local e a data de realizacdo das provas. Responsabilizam-se, contudo, por dar ampla
divulgacdo, com a devida antecedéncia, a quaisquer alteracdes.

6.5. Nao serdo dadas por telefone e/ou correio eletronico informacbes a respeito de data, de
locais e de horarios de realizacdo das provas. O candidato deverd observar rigorosamente 0s
editais e o0s comunicados a serem publicados no endereco  eletrdnico
http://www.copese.uft.edu.br.

6.6. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de
realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

6.7. O candidato somente podera realizar as provas no local designado pela COPESE/UFT.

7. DA ETAPA 01 - PROVA OBJETIVA (PO) — para todos 0s cargos

7.1. A Prova Objetiva (PO), de carater eliminatdrio e classificatério, serd realizada na data
prevista no Quadro Il do subitem 6.2 deste edital, valera 100,00 pontos, abrangera as habilidades
e conhecimentos do conteido programatico / objetos de avaliacdo constantes do Anexo 1V deste
edital, seréd constituida de 50 questdes objetivas para os cargos de nivel fundamental e de 60
questdes objetivas para os cargos de nivel médio e de nivel superior, agrupadas em Areas de
Conhecimento, conforme o Quadro |11 a seguir.

QUADRO IIl - PROVA OBJETIVA (PO) ‘

I. PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL ‘

Prova / Area de Conhecimento NS&Z:%’ ege Valgzglset;)ada 'I;)o;ﬁi c?se
Lingua Portuguesa 10 1,50 pontos 15,00 pontos
Conhecimentos Regionais 05 1,00 ponto 5,00 pontos
Legislacdo Pertinente a Camara de Palmas/TO 10 3,00 pontos 30,00 pontos
Conhecimentos Especificos 25 2,00 pontos 50,00 pontos

Total de questdes: 50
Pontuacdo méaxima da Prova Objetiva (PO): | 100,00 pontos
PARA TODOS OS CARGOS D DIO ED PERIOR

Prova / Area de Conhecimento NS&Z{%’ ege Valgzglsetgjada 'I;)ootﬁ{ :Se
Lingua Portuguesa 10 1,50 pontos 15,00 pontos
Raciocinio Légico 05 1,00 ponto 5,00 pontos
Nogdes de Informatica 05 1,00 ponto 5,00 pontos
Conhecimentos Regionais 05 1,00 ponto 5,00 pontos
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Legislacdo Pertinente & Camara de Palmas/TO 10 2,00 pontos 20,00 pontos
Conhecimentos Especificos 25 2,00 pontos 50,00 pontos
Total de questdes: 60
Pontuacdo méxima da Prova Objetiva (PO): | 100,00 pontos

7.2. As questdes da prova objetiva serdo do tipo multipla escolha, com quatro alternativas (A,
B, C e D) e uma Unica resposta correta, de acordo com o comando da questdo. Havera, na Folha
de Respostas, para cada questdo, quatro campos de marcacdo: um campo para cada uma das
quatro opcdes A, B, C e D, sendo que o candidato devera preencher apenas aquele
correspondente a resposta julgada correta, de acordo com o comando da questao.

7.3. Para obter pontuacdo na questdo, o candidato devera marcar um, e somente um, dos quatro
campos da Folha de Respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos decorrentes de marcagdes
indevidas.

7.4. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de Respostas,
que sera o unico documento valido para a correcdo da prova. O preenchimento da Folha de
Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade
com as instrucdes especificas contidas neste edital, na capa do caderno de provas e na propria
Folha de Respostas. Em hipotese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do
candidato.

7.5. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento
indevido da Folha de Respostas. Serdo consideradas marcacfes indevidas as que estiverem em
desacordo com este edital e/ou com as instrucdes contidas no caderno de provas e na Folha de
Respostas, tais como marcacgdo rasurada ou emendada ou campo de marcagdo nao preenchido
integralmente.

7.6. O candidato ndo deverda amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar a sua Folha de Respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da
impossibilidade de realizacdo da leitura dptica.

7.7. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, na Folha de Resposta,
em especial seu nome, seu nimero de inscri¢do e 0 nimero de seu documento de identidade.

7.8. Ndo sera permitido que as marcacgdes na Folha de Respostas sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para realizagéo das
provas. Nesse caso, 0 candidato sera acompanhado por fiscal da COPESE/UFT devidamente
treinado.

7.9. Para a realizacdo da Prova Obijetiva, ndo serd permitida a consulta a livros, anotagdes ou
comentarios de qualquer natureza. A Folha de Respostas devera ser assinada pelo candidato.

7.10. A COPESE/UFT disponibilizara a imagem da Folha de Respostas dos candidatos que
realizaram a prova objetiva, no endereco eletrdnico http://www.copese.uft.edu.br, apos a data de
divulgacdo do resultado final da prova objetiva. A referida imagem ficara disponivel até quinze
dias da data de publicagédo do resultado final do concurso publico.

7.10.1. Ap6s o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de
disponibilizacdo da imagem da Folha de Respostas.

7.11. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA OBJETIVA

7.11.1. Todos os candidatos terdo sua prova objetiva corrigida por meio de processamento
eletrnico.

7.11.2. A nota em cada questdo da prova objetiva, feita com base nas marcacbes da Folha de
Respostas, sera igual & pontuagéo especificada no Quadro 111 do subitem 7.1, caso a resposta do
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candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo da prova objetiva; 0,00
ponto, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo da
prova objetiva, ndo haja marcacdo ou haja mais de uma marcacao. E as questdes que permitirem
mais de uma resposta correta ou que ndo apresentarem resposta corretas serdo anuladas.

7.11.3. A Nota na Prova Objetiva (NPO) serd igual a soma dos pontos obtidos em todas as
questdes que a compdem, obedecidos os critérios estabelecidos no Quadro 11l do subitem 7.1
deste edital.

7.11.4. Sera reprovado e eliminado do concurso publico o candidato que se enquadrar em pelo
menos um dos itens a seguir:

I. para os cargos de nivel fundamental:

a) obtiver nota inferior a 6,00 pontos na Prova/Area de Conhecimento de Lingua
Portuguesa,;

b) obtiver nota inferior a 2,00 pontos na Prova/Area de Conhecimento de
Conhecimentos Regionais;

c) obtiver nota inferior a 15,00 pontos na Prova/Area de Conhecimento de Legislacdo
Pertinente a Camara Municipal de Palmas/TO;

d) obtiver nota inferior a 25,00 pontos na Prova/Area de Conhecimento de
Conhecimentos Especificos;

e) obtiver nota inferior a 50,00 pontos na Nota na Prova Objetiva (NPO).
I1. para os cargos de nivel médio e de nivel superior:

a) obtiver nota inferior a 6,00 pontos, na Prova/Area de Conhecimento de Lingua
Portuguesa,

b) obtiver nota inferior a 2,00 pontos na Prova/Area de Conhecimento de Raciocinio
Logico;

c) obtiver nota inferior a 2,00 pontos na Prova/Area de Conhecimento de Nogdes de
Informatica,;

d) obtiver nota inferior a 2,00 pontos na Prova/Area de Conhecimento de
Conhecimentos Regionais;

e) obtiver nota inferior a 10,00 pontos na Prova/Area de Conhecimento de Legislacio
Pertinente a Camara Municipal de Palmas/TO;

f) obtiver nota inferior a 25,00 pontos na Prova/Area de Conhecimento de
Conhecimentos Especificos;

g) obtiver nota inferior a 50,00 pontos na Nota na Prova Objetiva (NPO).

7.11.5. O candidato eliminado na forma do subitem anterior (e suas alineas) ndo terd
classificacdo alguma no concurso publico.

7.11.6. Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 7.11.4 (e suas alineas) deste edital
serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes da Nota na Prova Objetiva (NPO).

7.11.7. Os candidatos habilitados a concorrer as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia, se
ndo eliminados no concurso, terdo seus nomes publicados em lista a parte e também, caso
obtenha pontuacao suficiente, na lista geral.

7.11.8. Em caso de empate na Nota na Prova Objetiva (NPO), tera preferéncia o candidato que,
na ordem a seguir, sucessivamente:
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a) obtiver o maior numero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Legislacdo Pertinente a Camara
Municipal de Palmas/TO;

c) obtiver o maior numero de pontos na Prova de Lingua Portuguesa;
d) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

7.11.9. O Resultado da Etapa 01 (Prova Objetiva) serda divulgado no endereco eletrénico
http://www.copese.uft.edu.br, na data prevista no Quadro | do subitem 1.2 deste edital.

7.12 DOS RECURSOS DA PROVA OBJETIVA

7.12.1. Sera admitido recurso quanto as questbes da Prova Objetiva (PO) e gabaritos
preliminares, exclusivamente via internet, no enderecgo eletronico http://www.copese.uft.edu.br,
no prazo estabelecido no Quadro I do subitem 1.2 deste edital.

7.12.2. Os recursos deverdo estar devidamente fundamentados, com as bibliografias
correspondentes, e sem identificacdo do interessado no corpo do recurso, conforme formulario
especifico, que sera disponibilizado no endereco eletrénico http://www.copese.uft.edu.br.

7.12.3. Né&o serdo considerados recursos relativos a problemas de impressao da prova e aqueles
que ndo estiverem de acordo com 0s subitens 7.12.1 e 7.12.2 deste edital.

7.12.4. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso sem a devida
fundamentacéo e bibliografia correspondente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

7.12.5. O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou
marca que o identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

7.12.6. N&o sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo
estabelecido no Quadro | do subitem 1.2 deste edital.

7.12.7. Todos os recursos propostos dentro dos padrbes exigidos serdo analisados e, havendo
alteracbes  de  gabarito, serdo  eles  divulgados no  endereco  eletronico
http://www.copese.uft.edu.br, no prazo previsto no Quadro | do subitem 1.2 deste edital.
Advertindo que néo serdo encaminhadas respostas individuais a candidatos, nem aceitos recursos
relativos ao preenchimento incompleto, equivocado ou incorreto da Folha de Respostas da prova
objetiva.

7.12.8. Em nenhuma hipotese seréo aceitos pedidos de revisao de recursos ou recurso contra o
gabarito oficial definitivo.

7.12.9. Admitir-se-a um 0nico recurso por candidato, para cada questdo, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

7.12.10. Relativo a analise dos recursos, deverdo ser observados 0s seguintes pontos:

a) se do exame de recursos resultar em anulacéo de item integrante de prova, a pontuagéo
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.

b) se houver alteracdo por forca de impugnacdes de gabarito provisério de item integrante
de prova, essa alteracdo valerd para todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

7.12.11. Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.
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8. DA PRESTACAO DA PROVA OBJETIVA (PO)

8.1. O candidato deverd comparecer ao local determinado para a realizacdo das provas, uma
hora antes do horario fixado para o fechamento dos portdes, munido apenas de caneta
esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente e de seu
Documento de Identidade (original) que bem o identifique. N&o sera permitido o uso de lapis,
lapiseira/grafite, borracha e/ou caneta fabricada em material ndo transparente durante a
realizacdo das provas.

8.1.1. Somente sera admitida a entrada, na sala de provas, do candidato que estiver portando
documento de identidade original que bem o identifique.

8.1.2. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgdo pablico que, por lei
federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho; carteira nacional de habilitacdo — modelo
(com foto) aprovado pelo art. 159 da Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997.

8.1.3. Nd&o serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

8.1.4. Nd&o sera aceita cdpia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo
do documento.

8.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgédo policial, expedido h4 no méximo 90
dias, ocasido em que podera ser submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
dados, de assinaturas e de impresséao digital em formulério préprio.

8.2.1. A identificacdo especial podera ser exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacdo esteja fora do prazo de validade e/ou apresente duvidas relativas a fisionomia ou a
assinatura do portador.

8.3. Nos dias de realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar o Documento de
Identidade (original), numa das formas definidas nos subitens 8.1, 8.1.1, 8.1.2 e 8.2 deste edital,
ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do concurso publico.

8.4. Durante o periodo de realizacdo das provas, 0 Documento de Identidade do candidato devera
ficar disponivel, para os aplicadores de prova de cada sala, sobre a carteira.

8.5. Os portdes dos prédios onde se realizarao as provas serdo fechados, impreterivelmente,
10 minutos antes do inicio da prova objetiva. O candidato que chegar ap6s o fechamento
dos portdes tera vedada sua entrada no prédio e serd automaticamente eliminado do
concurso publico.

8.5.1. O candidato que adentrar ao prédio de realizacdo das provas (conforme o subitem anterior)
deverd, impreterivelmente, estar na sala/recinto de aplicacdo até o prazo do inicio das provas;
caso ndo esteja a tempo na sala/recinto, mesmo estando dentro do prédio, sera eliminado do
concurso publico.

8.6. Em hipoétese alguma, o candidato que se retirar do prédio de realizacdo das provas podera
retornar a ele.
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8.7. Durante a realizacao de todas as provas, podera ser adotado o procedimento de identificacdo
civil do candidato, mediante verificagdo do Documento de Identidade (original), coleta da
assinatura e das impressdes digitais. O candidato que se negar a ser identificado terd suas provas
anuladas e, com isso, sera automaticamente eliminado do concurso publico.

8.8. Por motivo de seguranca, o candidato deverd permanecer no local de realizacdo das
provas por, no minimo, 120 minutos apo6s o inicio delas, mesmo se eliminado.

8.9. Ndo seré permitida a entrada de candidatos, no ambiente de provas, portando armas, mesmo
que o candidato tenha porte legal. O candidato que estiver portando armas deverd informar ao
Aplicador de Prova (antes de entrar para a sala de prova), que o encaminhard a Coordenacao para
o recolhimento, de acordo com as normas de seguranca - proceder a identificacdo da arma e a
guarda em local indicado.

8.10. Candidata(o) com cabelos compridos, quando solicitado, devera prendé-los de forma que
as orelhas fiquem descobertas.

8.11. Durante a realizacdo das provas, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou
comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, codigos, apontamentos, apostilas,
réguas, calculadoras, manuais, dicionarios, impressos, anotacBes ou qualquer material
semelhante.

8.12. No dia de realizacdo das provas, a COPESE/UFT poder4 submeter os candidatos ao
sistema de detecgédo de metal.

8.12.1. Se for constatado que o candidato esteja de posse (mesmo que desligado) de qualquer um
dos objetos descritos no subitem 8.13 deste edital, ele serd automaticamente eliminado do
concurso publico.

8.13. Terd suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico, o
candidato que durante a sua realizacdo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) for surpreendido portando livros, maquinas de calcular ou equipamento similar,
dicionario, notas ou impressos (independente do conteddo) que n&do forem
expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando (mesmo que desligado) quaisquer aparelhos eletronicos, tais
como bip, smartphone, telefone celular, reldgio de qualquer espécie, walkman, agenda
eletrnica, notebook, palmtop, ipod, ipad, tablet, pen drive, receptor, gravador, maquina de
calcular, maquina fotogréfica, fones de ouvido, chaves integradas com dispositivos
eletrdnicos, controle de alarme de carro e moto, controle de portdo eletrénico etc.,
bem como quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, bone, gorro etc., e ainda
lapis, lapiseira/grafite, borracha, caneta em material ndo-transparente, dculos de sol
(exceto com comprovacdo de prescricdo médica), qualquer tipo de carteira ou bolsa e
armas;

d) se durante a realizacdo das provas qualquer um dos objetos citados na alinea anterior
(mesmo que recolhido e estando lacrado embaixo da carteira) emitir qualquer sinal;

e) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas, com as autoridades presentes ou com 0s demais candidatos;

) ndo entregar a Folha de Respostas, ao término do tempo destinado a sua realizagao;
g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
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h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Caderno de Provas (ou parte dele)
e/ou a Folha de Respostas;

i) descumprir as instrucdes contidas no Caderno de Provas e/ou na Folha de Respostas;

J) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

K) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou
de terceiros, em qualquer etapa do concurso publico;

I) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou digitais;
m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo-transparente;
n) for surpreendido portando anotac@es (independente do conteldo);

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a
Coordenacéo;

p) ndo permitir ser submetido ao detector de metal,

q) se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico
ou por investigacdo policial, ter o candidato utilizado de processos ilicitos.

8.14. Motivara a eliminacdo do candidato do concurso publico, sem prejuizo das san¢Ges penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste edital ou a outros
relativos ao concurso publico, nos comunicados, nas instrugcdes ao candidato ou nas instrugdes
constantes no Caderno de Provas e na Folha de Respostas, bem como ao tratamento incorreto e
descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas.

8.15. A COPESE/UFT recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no
subitem 8.13, no dia de realizacéo das provas.

8.16. A COPESE/UFT nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos citados no
subitem 8.13.

8.17. A COPESE/UFT ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de documentos, objetos
ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles
causados.

8.18. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu conteido e/ou
aos critérios de avaliacao e de classificagéo.

8.19. O descumprimento de quaisquer das instru¢Ges supracitadas implicara a eliminacdo do
candidato, constituindo tentativa de fraude.

8.20. As despesas decorrentes da participacdo em todas as etapas e dos procedimentos do
concurso publico de que trata este edital correrdo por conta do candidato.

8.21. Nédo sera permitido ao candidato levar o Caderno de Provas (ou parte dele) e/ou a
Folha de Respostas. Somente a Folha de Rascunho da Prova Objetiva podera ser levada para
posterior conferéncia.

8.22. Nao sera permitido ao candidato fumar durante a realizacéo das provas.
8.23. N&o havera repeticdo ou segunda chamada de prova.

8.24. O candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizagdo das provas
como justificativa de sua auséncia.
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8.25. O ndo comparecimento as provas, por qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia
do candidato e resultara em sua eliminag&o do concurso publico.

8.26. No dia da realizacdo das provas, na hipotese de o nome do candidato ndo constar nas
listagens oficiais relativas aos locais de prova, a UFT/COPESE procedera a inclusdo do
candidato, mediante a apresentacdo do boleto bancério e da comprovacéo de pagamento, com o
preenchimento de formulario especifico.

8.26.1. A inclusdo de que trata o subitem anterior sera realizada de forma condicional, e serd
analisada pela UFT/COPESE, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscri¢éo.

8.26.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o subitem 8.26 deste edital, a
mesma sera automaticamente cancelada, sem direito a reclamacdo, independentemente de
qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.27. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das
provas em virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

8.28. Ao candidato so sera permitida a realizacdo das provas na data, local e horario constantes
neste edital e/ou futuros editais/aditamentos divulgados no endereco eletrdnico
http://www.copese.uft.edu.br.

8.29. Os trés ultimos candidatos a terminarem as provas em cada sala, somente poderao retirar-se
do local de prova juntos e ap6s assinarem a Ata de Sala.

9. DA ETAPA 02 — PROVA DE APTIDAO FISICA (PAF) - somente para os cargos de

Agente de Seguranca e Vigia

9.1. Serdo convocados para a Etapa 02 - Prova de Aptidao Fisica (PAF) somente os candidatos
aos cargos de Agente de Seguranca e Vigia classificados na Etapa 01 - Prova Objetiva (PO), em
conformidade com o subitem 7.11.6 deste edital, limitados a 60 (sessenta) candidatos para
cada um dos cargos.

9.1.1. Os candidatos ndo convocados para a Etapa 02 - Prova de Aptiddo Fisica (PAF) estardo
eliminados e néo terdo classificacdo alguma no concurso.

9.2. A Etapa 02 - Prova de Aptiddo Fisica, de carater apenas eliminatério, visa avaliar a
capacidade do candidato para desempenhar as tarefas tipicas do cargo.

9.3. O candidato seré considerado APTO ou INAPTO na prova de aptidao fisica.
9.4. CompBem a prova de aptiddo fisica testes fisicos que serdo realizados na seguinte ordem:

a) flex@o de brago no solo (sexo masculino) ou flexdo de brago com seis pontos de apoio
(sexo feminino);

b) flexdo abdominal (sexos masculino e feminino);
c) flex&@o de braco na barra fixa (sexo masculino) ou estatico de barra (sexo feminino);
d) corrida de 12 minutos (sexos masculino e feminino).

9.5. No momento da identificacdo, o candidato recebera um namero, que devera ser afixado em
sua camiseta e ndo podera ser retirado até o final da prova de aptidao fisica.

9.6. O candidato devera comparecer em data, local e horario a serem oportunamente divulgados
em edital especifico, com roupa apropriada para a pratica de atividade fisica, munido de
documento de identidade original e atestado médico especifico para esse fim, original ou
clpia autenticada em cartorio, emitido nos altimos 30 dias anteriores a realizagéo do teste.

9.6.1. No atestado médico devera constar, expressamente, que o candidato estd apto a realizar a
prova de aptiddo fisica deste concurso.
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9.6.2. O candidato que deixar de apresentar o atestado médico, ou apresentd-lo em desacordo
com o item anterior, serd impedido de realizar a prova de aptiddo fisica, sendo,
consequentemente, eliminado do concurso.

9.6.3. O atestado médico devera ser entregue no momento de identificacdo do candidato para a
realizacdo da prova de aptiddo fisica. Ndo serd aceita a entrega de atestado médico em outro
momento.

9.7. DA FORMA DE EXECUCAO DOS TESTES FISICOS

9.7.1. DO TESTE DE FLEXAO DE BRACO NO SOLO — PARA OS CANDIDATOS DO
SEXO MASCULINO

9.7.1.1. A metodologia para a preparacdo e a execucdo do teste dinamico de barra para 0s
candidatos do sexo masculino obedecera aos seguintes critérios:

a) posicdo inicial: o candidato devera se posicionar em quatro apoios (maos, e ponta dos
pés no solo), centro de gravidade projetado a frente com peso do tronco incidindo sobre
0s bracos estendidos;

b) execucdo: ao comando do avaliador, o candidato flexionard os bracos, aproximando o
torax do solo sem, no entanto, toca-lo, mantendo a ponta dos pés apoiados ao solo,
bracos e mdos na linha dos ombros e, em seguida, voltara a posicéo inicial, completando
uma repeticao.

9.7.1.2 A correta realizacdo do teste de flexdo de bracos levard em consideracdo as seguintes
observagoes:

a) 0 tempo maximo para a realizacdo serd de um minuto, podendo ficar em posicdo
estatica durante a execucao, com os bracos estendidos;

b) O corpo como um todo deve se manter em prolongamento durante toda a execucéo do
teste, sendo proibida movimentacdo apenas do tronco, com quadris e(ou) pernas
estaticos, quando dos movimentos de flexdo e extensdo de cotovelos;

c) o tronco deve ser mantido em um Unico prolongamento durante os movimentos de
flexd@o e extensdo de cotovelos durante o teste, sendo que, no caso de haver elevagédo ou
abaixamento do tronco, com o intuito de descansar, a repeticdo em questdo ndo sera
considerada;

d) ndo podera haver nenhum contato do corpo com o solo, exceto das palmas das méaos,
das pontas dos pés;

e) a maior ou menor proximidade entre os cotovelos e o tronco durante a fase de flexao de
cotovelos ficard a critério do avaliado.

9.7.1.3. Somente serdo contadas as repeticdes realizadas que atendam o previsto neste edital.

9.7.1.4. A contagem oficial de tempo, assim como o numero de repeticGes realizadas pelos
candidatos serd, exclusivamente, realizada pela banca examinadora.

9.7.1.5. Somente sera contado o exercicio realizado completamente, ou seja, se ao soar o apito
para o término da prova, o candidato estiver no meio da execucdo, esta ndo serd computada.

9.7.1.6. Serad concedida uma segunda tentativa ao candidato que ndo obtiver o desempenho
minimo na primeira, apds um tempo ndo menor do que cinco minutos da realizacdo da tentativa
inicial.

9.7.1.7. Sera eliminado o candidato do sexo masculino que ndo atingir o minimo de 20 (vinte)
repeticdes.
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9.7.2. DO TESTE DE FLEXAO DE BRACOS COM SEIS PONTOS DE APOIOS — PARA AS
CANDIDATAS DO SEXO FEMININO

9.7.2.1. A metodologia para a preparacdo e a execugdo do teste de flexdo de bracos com seis
pontos de apoio, para as candidatas do sexo feminino, obedecera aos seguintes critérios:

a) posicdo inicial: a candidata se posicionard em seis apoios sobre o solo, com o corpo
estendido, maos espalmadas apoiadas no solo, indicadores paralelos voltados para
frente, cotovelos totalmente estendidos, abertura entre as méos equivalentes a largura
dos ombros, tronco reto em um unico prolongamento, quadril flexionado, joelhos
flexionados e apoiados no solo e pontas dos pés tocando o solo;

b) execucdo: o inicio e o téermino do teste serdo informados por um silvo de apito. A
candidata flexionara os cotovelos, levando os bracos a atingirem um angulo de 90° ou
menor com 0s antebracos; em seguida realizara a extensdao completa dos cotovelos
retornando a posicado inicial, ocasido em que completard uma repeti¢do. O tronco deve
ser mantido em um Unico prolongamento durante os movimentos de flexdo e extensdo
de cotovelos.

9.7.2.2. A correta realizacdo do teste de flexdo de bragos levard em consideracdo as seguintes
observacoes:

a) o tempo méximo para a realizacdo serd de um minuto, podendo ficar em posi¢cdo
estatica durante a execucao, com os bragos estendidos;

b) O corpo como um todo deve se manter em prolongamento durante toda a execuc¢do do
teste, sendo proibida movimentacdo apenas do tronco, com quadris e(ou) pernas
estaticos, quando dos movimentos de flexdo e extensdo de cotovelos;

c) o tronco deve ser mantido em um Unico prolongamento durante 0s movimentos de
flex&@o e extensdo de cotovelos durante o teste, sendo que, no caso de haver elevagéo ou
abaixamento do tronco, com o intuito de descansar, a repeticdo em questdo nao sera
considerada;

d) ndo poderd haver nenhum contato do corpo com o solo, exceto das palmas das maos,
dos joelhos e das pontas dos pés;

e) a maior ou menor proximidade entre os cotovelos e o tronco durante a fase de flexdo de
cotovelos ficara a critério da avaliada.

9.7.2.3. Somente serdo contadas as repeticdes realizadas que atendam o previsto neste edital.

9.7.2.4. A contagem oficial de tempo, assim como o numero de repeticdes realizadas pelas
candidatas sera, exclusivamente, realizada pela banca examinadora.

9.7.2.5. Somente sera contado o exercicio realizado completamente, ou seja, se ao soar 0 apito
para o término da prova, a candidata estiver no meio da execucao, esta ndo sera computada.

9.7.2.6. Sera concedida uma segunda tentativa a candidata que ndo obtiver o desempenho
minimo na primeira, apés um tempo ndo menor do que cinco minutos da realizacdo da tentativa
inicial.

9.7.2.7. Seré eliminada do concurso a candidata do sexo feminino que ndo realizar 0 nimero
minimo de 15 (quinze) repetices.

9.7.3. DO TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL - PARA CANDIDATOS DO SEXO
MASCULINO E CANDIDATAS DO SEXO FEMININO
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9.7.3.1 O teste tera a duracdo de um minuto e sera iniciado e terminado com um apito. A
metodologia para a preparagdo e a execucdo do teste dinamico de flexdo abdominal para os
candidatos do sexo masculino e feminino obedecerdo aos seguintes critérios:

a) posicdo inicial: candidato deitado de costas, na posicdo completamente horizontal de
todo o corpo em relacdo ao solo, os bracos atras da cabeca, cotovelos estendidos, com o
dorso das maos, a cabeca, as costas, as nadegas e os calcanhares em contato pleno com
0 solo, joelhos estendidos;

b) execucdo: Ap6s o silvo de apito, o candidato comecard a primeira fase do teste,
realizando um movimento simultaneo, onde os joelhos deverdo ser flexionados, as
plantas dos pés deverdo tocar o solo, o quadril devera ser flexionado (posicéo sentado) e
os cotovelos deverdo alcancar ou ultrapassar os joelhos pelo lado de fora do corpo. Em
seguida e sem interrupcéo, o candidato devera voltar a posicéo inicial realizando a agédo
inversa. O movimento completo, finalizado com o retorno a posi¢do inicial,
correspondera a uma unidade de execucdo.

9.7.3.2. A contagem das execuces corretas levara em consideragdo as seguintes observacoes:

a) o auxiliar da banca examinadora ird contar em voz alta o nimero de repeticdes
realizadas. Quando o exercicio ndo atender ao previsto neste edital, o auxiliar de banca
repetira o nimero do ultimo realizado de maneira correta e quando se tratar movimento
inicial, 0 auxiliar de banca dira “zero”;

b) A contagem que serd considerada oficialmente serd somente a realizada pela banca
examinadora;

c) ao final de cada repeticdo, o dorso das méaos, a cabeca, as costas, as nadegas e 0s
calcanhares também devem tocar o solo e os joelhos devem estar completamente
estendidos;

d) cada execucdo comeca e termina sempre na posicao inicial; somente assim sera contada
uma execucdo completa;

e) na primeira fase do movimento, os joelhos devem ser flexionados, as plantas dos pés
devem tocar o solo, o tronco deve ser flexionado e os cotovelos alcancarem ou
ultrapassarem os joelhos pelo lado de fora do corpo;

f) somente serd contado o exercicio realizado completamente, ou seja, se ao soar 0 apito
para o término da prova, o candidato estiver no meio da execucdo, esta ndo serd
computada.

9.7.3.3. Serad concedida uma segunda tentativa ao candidato que ndo obtiver o desempenho
minimo na primeira, apds um tempo ndo menor do que cinco minutos da realizacdo da tentativa
inicial.

9.7.3.4. Sera eliminado do concurso:

a) o candidato do sexo masculino que néo realizar o nimero minimo de 25 (vinte e cinco)
repeticoes;

b) a candidata do sexo feminino que ndo realizar o ndmero minimo de 20 (vinte)
repeticoes.

9.7.4. DO TESTE DE FLEXAO DE BRACO NA BARRA FIXA — PARA OS CANDIDATOS
DO SEXO MASCULINO

9.7.4.1. A metodologia para a preparacdo e a execucdo do teste dindmico de barra para os
candidatos do sexo masculino obedecera aos seguintes critérios:
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a) posigdo inicial: a0 comando “em posi¢do”, o candidato devera ficar suspenso na barra
horizontal, a largura da pegada deve ser aproximadamente a dos ombros, a pegada das
méaos sera em pronagdo (dorsos das maos voltados para o corpo do executante) ou
supinacdo (palmas das méos voltadas para o corpo do executante), os cotovelos em
extensdo, ndo podera haver nenhum contato dos pés com o solo, todo o corpo
completamente na posicédo vertical (cabeca, tronco e membros inferiores);

b) ao comando “iniciar”, o candidato devera flexionar os cotovelos, elevando o seu corpo
até que o queixo ultrapasse o nivel da barra, sem apoiar o queixo na barra. Em seguida,
devera estender novamente os cotovelos, baixando o seu corpo até a posicao inicial.
Esse movimento completo, finalizado com o retorno a posi¢éo inicial, correspondera a
uma unidade de execucao.

9.7.4.2. A contagem das execuces corretas levara em consideracdo as seguintes observacoes:
a) um componente da banca ird contar em voz alta o nimero de repeticOes realizadas;

b) quando o exercicio ndo atender ao previsto neste edital, o auxiliar de banca repetira o
numero do ultimo realizado de maneira correta e quando se tratar movimento inicial, o
auxiliar de banca dira “zero”;

c) a contagem que serd considerada oficialmente serd somente a realizada pela banca
examinadora;

d) cada execucdo comeca e termina com os cotovelos totalmente estendidos, quando sera
contada como uma execu¢do completa;

e) 0 movimento a ser realizado deve ser unicamente de flex&o e extensao de cotovelos;

f) a cabeca, o tronco e 0os membros inferiores devem permanecer completamente na
vertical, do inicio ao final de cada repeticao;

g) o teste somente sera iniciado com o candidato na posicdo completamente vertical de
todo o corpo e apds o comando dado pelo auxiliar de banca;

h) excepcionalmente e para evitar que os candidatos mais altos toquem os pés no solo
estando na posicao inicial, serd permitida, neste caso, a flexdo dos joelhos;

i) sera considerada oficialmente somente a contagem realizada pela banca examinadora;

J) cada execucdo comeca e termina com os cotovelos totalmente estendidos, quando sera
contada como uma execucdo completa e correta. A ndo extensdo total dos cotovelos,
antes do inicio de uma nova execugdo, serd considerada um movimento incorreto, o
qual ndo sera computado no desempenho do candidato;

k) somente serd contada a repeticdo realizada completa e corretamente, com o corpo
sempre na posicdo vertical (cabeca, tronco e membros inferiores);

I) o movimento deve ser dindmico, ou seja, 0 candidato nao pode parar para “descansar”;

9.7.4.3. Sera proibido ao candidato do sexo masculino, quando da realizacdo do teste dindmico
de barra:

a) tocar com o(s) pé(s) no solo ou em qualquer parte de sustentagdo da barra apds o inicio
das execucoes;

b) flexionar o quadril, o joelho ou ambos em qualquer momento do teste;
c) receber qualquer tipo de ajuda fisica apos a tomada de posicéo inicial;
d) utilizar luvas ou qualquer outro artificio para a prote¢do das méaos;
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e) apoiar 0 queixo na barra;

f) ap6s ultrapassar o queixo em relacdo a barra, simplesmente soltar as maos, em vez de
completar o movimento com os cotovelos totalmente estendidos;

g) utilizar um impulso de bracos e tronco para frente e para cima, levando o peito para
cima;

h) realizar a “pedalada”;
1) realizar o “chute”;

J) ndo manter o corpo (cabega, tronco e membros inferiores) completamente na posicao
vertical, com exce¢do nos casos em que o examinador permitir expressamente a flexao
de joelhos, para evitar que os candidatos mais altos toquem os pés no solo estando na
posicao inicial;

K) estender o pescoco, em vez de ultrapassar o queixo em relacdo a barra com movimento
exclusivo de membros superiores;

I) realizar qualquer movimento na articulacdo dos joelhos;

m) cada tentativa sera encerrada quando o candidato perder o contato das mdos com a
barra, ou realizar um procedimento proibido, previsto neste edital.

9.7.4.4. O teste serd encerrado quando o candidato perder o contato das mdos com a barra ou
realizar um procedimento proibido, previsto no edital.

9.7.4.5. Sera concedida uma segunda tentativa ao candidato do sexo masculino que ndo obtiver o
desempenho minimo na primeira, apds um tempo ndo menor do que cinco minutos da realizacao
da tentativa inicial.

9.7.4.6. Sera eliminado o candidato do sexo masculino que ndo atingir, no minimo, 5 (cinco)
repeticoes.

9.75. DO TESTE ESTATICO DE BARRA - PARA AS CANDIDATAS DO SEXO
FEMININO

9.7.5.1. A metodologia para a preparacdo e a execucdo do teste estatico de barra para as
candidatas do sexo feminino seré constituida de:

a) posicdo inicial: a candidata devera posicionar-se sob a barra. Ao comando de “em
posi¢ao”, a candidata, podendo utilizar um ponto de apoio, empunhara a barra, sendo
que a largura da pegada deve ser aproximadamente a dos ombros, a pegada das maos
sera em pronacgdo (dorsos das méos voltados para o corpo do executante) ou supinagdo
(palmas das maos voltadas para o corpo do executante) e queixo acima da parte superior
da barra, mas sem tocar na barra com o queixo, mantendo os cotovelos flexionados e
pés ainda em contato com o ponto de apoio;

b) ao comando de iniciar, o ponto de apoio € retirado e a candidata devera ficar
imediatamente com o corpo na posicdo vertical, joelhos estendidos, quando sera
iniciada a cronometragem do tempo de permanéncia da candidata na posicdo, devendo
permanecer sustentada apenas com o esforgo de seus membros superiores, com os dois
cotovelos completamente flexionados e queixo acima da parte superior da barra, mas
sem tocar a barra com 0 queixo, corpo na posi¢do vertical (cabeca, tronco e membros
inferiores);

C) a cronometragem sera encerrada quando a candidata:
c.1) permanecer o tempo minimo exigido no teste;
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c.2) ceder a sustentacdo, deixando o queixo ficar abaixo da parte superior da barra, ou
apoiar o queixo na barra;

c.3) descumprir qualquer exigéncia para a realizacao deste teste.

9.7.5.2. A contagem do tempo de realizacdo do exercicio de forma correta levara em
consideracdo as seguintes observacgoes:

a) o auxiliar de banca informara a candidata quando esta atingir o tempo minimo exigido
pelo edital;

b) quando o exercicio ndo atender ao previsto neste edital, o auxiliar de banca travara de
imediato o seu crondmetro e registrara o tempo obtido até o momento em que o
exercicio estava sendo realizado de maneira prevista no edital,

c) o tempo de realizacdo do exercicio que sera considerado oficialmente sera somente o
computado pela banca examinadora;

d) o teste somente sera iniciado com a candidata na posicdo inicial correta e apds o
comando dado pelo auxiliar de banca;

e) a cabeca, o tronco e os membros inferiores devem permanecer completamente na
vertical, do inicio ao final de cada repeticéo;

f) a contagem do tempo de realizacdo do teste somente serd iniciada com a candidata na
posicdo inicial correta e apds o comando dado pelo auxiliar de banca;

g) para evitar que as candidatas mais altas toquem o0s pés no solo, serd permitido, neste
caso, a flexdo dos joelhos;

h) s sera contado o tempo em que a candidata estiver na posicdo correta prevista neste
edital.

9.7.5.3. Nao sera permitido a candidata do sexo feminino quando da realizacdo do teste estatico
de barra:

a) ndo manter a cabeca, tronco e membros inferiores completamente na posicdo vertical,
com excegdo nos casos em que o auxiliar de banca examinadora permitir expressamente
a flexdo de joelhos, para evitar que as candidatas mais altas toquem os pés no solo
estando na posicdo inicial;

b) flexionar o quadril, o joelho ou ambos em qualquer momento do teste;

c) tocar com o(s) pé(s) no solo ou em qualquer parte de sustentacdo da barra apds o inicio
da execugéo;

d) apos a tomada de posicéo inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;
e) utilizar luvas ou qualquer outro artificio para a protecdo das maos;

f) apoiar o queixo na barra;

g) realizar a “pedalada”;

h) realizar o “chute”;

i) estender o pescogo, em vez de ultrapassar 0 queixo em relacdo a barra com movimento
exclusivo de membros superiores;

J) n@o manter o corpo completamente na posic¢do vertical, com excec¢do nos casos em que
0 examinador permitir expressamente a flexdo de joelhos, para evitar que as candidatas
mais altas toquem os pés no solo estando na posicao inicial.
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9.7.5.4. Sera concedida uma segunda tentativa a candidata do sexo feminino que ndo obtiver o
desempenho minimo na primeira, apds um tempo ndo menor do que cinco minutos da realizacéo
da tentativa inicial.

9.7.5.5. Sera eliminada a candidata do sexo feminino que ndo atingir o tempo minimo de 15
(quinze) segundos na posic¢do correta do exercicio.

9.7.6. DO TESTE DE CORRIDA DE 12 MINUTOS — PARA OS CANDIDATOS DOS SEXOS
MASCULINO E FEMININO

9.7.6.1. O candidato, em uma Unica tentativa, terd o prazo de 12 minutos para percorrer a
distancia minima exigida, em local previamente demarcado, com identificacdo da metragem ao
longo do trajeto.

9.7.6.2. A metodologia para a preparacdo e a execucao do teste de corrida de 12 minutos para 0s
candidatos dos sexos masculino e feminino obedecerdo aos seguintes critérios:

a) o candidato poderd, durante os 12 minutos, deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou
caminhando, podendo, inclusive, parar e depois prosseguir;

b) os comandos para iniciar e terminar o teste serdo dados por um silvo de apito;

c) ndo sera informado o tempo que restar para o término do teste, mas o candidato podera
utilizar relégio para controlar o seu tempo;

d) ao passar pelo local de inicio do teste, cada candidato devera dizer o seu nome ou seu
namero em voz alta para o auxiliar da banca que estiver marcando o seu percurso e sera
informado de quantas voltas completou naquele momento;

e) apds soar o apito encerrando o teste, o candidato deverd permanecer no local onde
estava naquele momento e aguardar a presenca do fiscal que ira aferir precisamente a
metragem percorrida, podendo continuar a correr ou caminhar no sentido transversal da
pista (lateralmente), no ponto em que se encontrava quando soou 0 apito de término do
teste.

9.7.6.3. A correta realizacdo do teste de corrida de 12 minutos levard em consideragdo as
seguintes observagoes:

a) o tempo oficial do teste sera controlado por relégio do coordenador do teste, sendo o
Unico que servira de referéncia para o inicio e o término do teste;

b) orienta-se que, apés o apito que indica o término do teste, o candidato ndo pare
bruscamente a corrida, evitando ter um mal stbito e que continue a correr ou caminhar
no sentido transversal da pista (lateralmente), no ponto em que se encontrava quando
soou o0 apito de término do teste;

c) a disténcia percorrida pelo candidato, a ser considerada oficialmente, sera somente a
aferida pela banca examinadora.

9.7.6.4. Sera proibido ao candidato, quando da realizacdo do teste de corrida de 12 minutos:

a) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar, segurar na
méo etc.);

b) deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcacao da pista, apos o soar do
apito encerrando a prova;

c) ndo aguardar a presenga do fiscal que ir& aferir precisamente a metragem percorrida;
d) abandonar a pista antes da liberacao do fiscal.
9.7.6.5. O teste sera realizado em uma Unica tentativa.
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9.7.6.6. Sera eliminado do concurso:
a) o candidato do sexo masculino que ndo atingir a distancia minima de 2.400 metros;
b) a candidata do sexo feminino que néo atingir a distancia minima de 2.000metros;

¢) o candidato de ambos 0s sexos que realizar procedimento proibido, previsto neste edital
e no edital de convocagéo para esta fase.

9.8. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A PROVA DE APTIDAO FISICA

9.8.1. O candidato que ndo realizar a prova de aptidao fisica ou ndo atingir a performance
minima em qualquer um dos testes ou que ndao comparecer para a realizacdo destes ou que
incorrer em qualquer proibicao prevista neste edital, independentemente do resultado alcancado
nos testes fisicos, serd considerado inapto e, consequentemente, eliminado do concurso publico,
ndo tendo classifica¢do alguma no certame.

9.8.2. Os casos de alteracdo psicologica e/ou fisioldgica temporarios (estados menstruais,
gravidez, indisposicOes, céibras, contusdes, luxacdes, fraturas etc.) que impossibilitem a
realizacdo dos testes ou diminuam a capacidade fisica dos candidatos ndo serdo levados em
consideracdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

9.8.3. Seré considerado apto na prova de aptiddo fisica o candidato que atingir a performance
minima nos quatro testes realizados.

9.8.4. O candidato que ndo atingir o indice minimo em qualquer um dos testes ndo podera
realizar o(s) testes(s) seguinte(s), sera considerado inapto e, consequentemente, eliminado do
concurso publico, ndo tendo classificacdo alguma no certame.

9.8.5. Recomenda-se que o candidato, para realizacdo dos testes, tenha feito sua Gltima refeicdo
com uma antecedéncia minima de 2 (duas) horas.

9.8.6. Ficara a cargo do candidato o aguecimento para a realizacdo dos testes.

9.8.7. O candidato que se acidentar em qualquer um dos testes de Capacitacdo Fisica e ficar
impedido de realiza-lo estara automaticamente eliminado do Concurso, ndo cabendo nenhum
recurso.

9.8.8. A Prova de Aptiddo Fisica sera realizada somente em Palmas- TO, em locais, horérios e
turnos que serdo publicados no Diario Oficial do Municipio e divulgados no endereco eletrénico
http://www.copese.uft.edu.br, na data prevista no cronograma do Quadro | do subitem 1.2 deste
edital.

9.8.9. Os candidatos convocados para esta etapa deverdo comparecer no local indicado para
realizacéo da prova 30 (trinta) minutos antes do horario fixado para seu inicio.

9.8.10. Sera eliminado do concurso publico nesta etapa ainda, o candidato que:

a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizacdo, sem a devida autorizacdo e nao
estiver no local da prova no horario previsto para assinar a lista de chamada, sendo
automaticamente desclassificado;

b) nédo apresentar a documentacéo exigida;
c) ndo alcancar qualquer uma das marcas minimas estabelecidas nas provas;

d) faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares,
autoridades presentes e/ou candidatos;

e) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucao dos testes ou tentar usar
de meios fraudulentos e/ou ilegais para a realizacdo da prova;
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f) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

9.8.11. Demais informacdes a respeito da prova de aptiddo fisica constardo de edital especifico
de convocacdo para essa fase.

9.9. DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO PROVISORIO DA PROVA DE
APTIDAO FISICA

9.9.1. O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério da Etapa 02 -
Prova de Aptiddo Fisica (PAF) dispora do periodo estabelecido no cronograma do Quadro I do
Subitem 1.2 deste edital para fazé-lo, conforme procedimentos disciplinados no respectivo edital
de resultado provisorio e no endereco eletrénico http://www.copese.uft.edu.br.

10. DA ETAPA 03 - AVALIACAO PSICOLIGICA (AP) - somente para os cargos de Agente

de Seguranca e Vigia

10.1. Serdo convocados para a Etapa 03 - Avaliagdo Psicoldgica (AP) somente os candidatos aos
cargos de Agente de Seguranca e Vigia considerados “APTOS” na Etapa 02 - Prova de Aptidéo
Fisica (PAF).

10.1.1. Os candidatos ndo convocados para a Etapa 03 - Avaliacdo Psicolégica (AP) estardo
eliminados e ndo terdo classificacdo alguma no concurso.

10.2. A Etapa 03 - Avaliacao Psicoldgica, de carater apenas eliminatdrio, consistird de aplicagdo
coletiva de bateria de testes psicoldgicos, dindmica de grupo e anamnese, que visa apurar as
condicdes necessarias para uma perfeita adaptabilidade e um bom desempenho do candidato no
exercicio do cargo, como:

a) Equilibrio Emocional — capacidade para controlar suas emocdes, evitando agir
impulsivamente diante de pessoas e situacdes adversas;

b) Resisténcia a Fadiga — capacidade para executar tarefas por longos periodos de tempo
sem alteracdes de ritmo e qualidade;

¢) Comunicacdo — habilidade para ouvir com interesse, de compreender as necessidades
das pessoas e expressar-se com clareza e objetividade de modo a atendé-las;

d) Sociabilidade — habilidade para demonstrar educacdo e respeito no trato com as
pessoas, estabelecendo relacionamentos saudaveis, com imparcialidade e senso de
justica, mesmo em situagOes nas quais as opinides séo divergentes;

e) Flexibilidade — capacidade para adaptar-se com disposicdo positiva a diferentes
pessoas e situacgoes;

f) Iniciativa — capacidade para identificar problemas, prever oportunidades e propor
solugdes, agindo com rapidez e eficiéncia;

g) Motivacéo — capa cidade para manter o interesse pelas atividades e a disponibilidade
para colaborar com as pessoas, mesmo diante de dificuldades;

h) Administracdo de Conflitos — capacidade de facilitar a resolu¢do construtiva de
conflitos, visando a obtencdo de resultados satisfatorios;

i) Disciplina — capacidade para adaptar - se a normas e regulamentos;

j) Lideranca — habilidade para exercer autoridade com planejamento e sensatez ao
coordenar situacgdes e grupos;

k) Etica — capacidade para agir de forma correta e integra, de acordo com os valores
fundamentais a convivéncia social sem prejudicar os outros;
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I) Anélise e Interpretacdo — capacidade para interpretar e analisar situacGes sob varios
angulos, de modo a tirar conclusdes adequadas;

m) Atencdo — capacidade para observar o ambiente de modo a selecionar estimulos
relevantes;

n) Memoria — capacidade para assimilar e armazenar estimulos verbais, sonoros e visuais.

10.3. A Avaliacdo Psicoldgica sera realizada por uma Banca Examinadora que emitira parecer
conclusivo dos candidatos recomendados para o exercicio do cargo.

10.4. A Avaliacdo Psicologica consistira na aplicacdo de instrumentos psicoldgicos que
explicitem de forma inequivoca as caracteristicas intelectuais, emocionais, motivacionais e de
personalidade. Os instrumentos psicoldgicos utilizados sdo os recomendados pelo Conselho
Federal de Psicologia (CFP) que resultem na obtencdo de dados objetivos e fidedignos. A
aplicacdo sera realizada por meio de testes, entrevistas e questionarios coletivos, simultaneos a
todos os candidatos, em igualdade de condi¢cdes no mesmo dia e horério.

10.5. Na avaliacdo dos resultados serdo considerados ndo recomendados os candidatos que
apresentarem caracteristicas incompativeis com o perfil psicolégico estabelecido para o exercicio
do cargo, ou apresentar tipos de transtornos mentais e comportamentais de acordo com o Codigo
Internacional de Doencas (CID-10), detectada por meio dos instrumentos psicoldgicos utilizados.

10.6. As caracteristicas e parametros do perfil profissiografico estdo estabelecidas no Quadro IV
abaixo:

QUADRO |V - PERFIL PROFISSIOGRAFICO

Caracteristica Parametro

Controle Emocional Elevado
Ansiedade Diminuida
Impulsividade Diminuida
Dominio Psicomotor Adequado
Raciocinio Espacial Adequado
Atencéo Concentrada Elevada
Resisténcia a Frustracao Elevada
Inteligéncia Adequada
Memoria Elevada
Agressividade Levemente Elevada
Adaptabilidade Elevada
Flexibilidade Elevada
Maturidade Adequada
Responsabilidade Elevada
Dinamismo Elevado
Iniciativa Elevada
Fluéncia Verbal Adequada
Sociabilidade Elevada
Capacidade de Lideranca Elevada
Fobias Ausente
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10.7. As dimensdes do Quadro IV acima se estabelecem conforme critérios abaixo
discriminados:

a) elevada: acima dos niveis medianos.
b) adequada: dentro dos niveis medianos.
c¢) diminuida: abaixo dos niveis medianos.

10.8. O candidato considerado NAO RECOMENDADO e o convocado que ndo comparecer a
esta etapa seréo eliminados do Concurso.

10.9. Concluida a etapa, serd divulgada apenas a relacdo dos candidatos considerados
RECOMENDADOS.

10.11. A Avaliagdo Psicoldgica seré realizada somente em Palmas - TO, em locais, horarios e 0s
turnos que serdo publicados no Diario Oficial do Municipio e divulgados no endereco eletrénico
http://www.copese.uft.edu.br, na data prevista no cronograma do Quadro | do subitem 1.2 deste
edital.

10.12. Demais informac6es a respeito da Avaliacdo Psicologica constardo em edital especifico
de convocagdo para essa etapa.

10.13. DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO PROVISORIO DA AVALIACAO
PSICOLOGICA

10.13.1. O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério da Etapa 03 -
Avaliacdo Psicoldgica (AP) dispord do periodo estabelecido no cronograma do Quadro | do
Subitem 1.2 deste edital para fazé-lo, conforme procedimentos disciplinados no respectivo edital
de resultado provisorio e no endereco eletrénico http://www.copese.uft.edu.br.

11. DA ETAPA 04 — INVESTIGACAO SOCIAL DOCUMENTAL (ISD) - somente para 0s

cargos de Agente de Seguranca e Vigia

11.1. Serdo convocados para a Etapa 04 - Investigacdo Social Documental (ISD) somente 0s
candidatos aos cargos de Agente de Seguranca e Vigia considerados “RECOMENDADO” na
Etapa 03 - Avaliacdo Psicoldgica (AP).

11.1.1. Os candidatos ndo convocados para a Etapa 04 - Investigacdo Social Documental (ISD)
estardo eliminados e ndo terdo classificacdo alguma no concurso.

11.2. A Etapa 04 - Investigagdo Social Documental, de carater apenas eliminatorio, verificara a
conduta irrepreensivel e a idoneidade moral necessarias ao exercicio do cargo e os candidatos.
Os candidatos, nesta fase, terdo seus resultados expressos como INDICADO ou
CONTRAINDICADO.

11.3. A Investigacdo Social Documental serd realizada somente em Palmas - TO, em locais,
horarios e os turnos que serdo publicados no Diario Oficial do Municipio e divulgados no
endereco eletrénico http://www.copese.uft.edu.br, na data prevista no cronograma do Quadro |
do subitem 1.2 deste edital.

11.4. Os candidatos deverdo comparecer no local designado na forma do subitem anterior, onde
preencherdo uma folha de informacgdes e entregardo, para fins de analise de sua conduta social e
dos seus antecedentes, 0s seguintes documentos e certiddes:

a) certiddes que comprovem a inexisténcia de antecedentes criminais, expedidas pelos
cartorios distribuidores de feitos criminais, da Comarca da cidade em que tenha residido
nos 5 (cinco) ultimos anos, da Justica Estadual e/ou Distrital, Justica Federal, Justica
Eleitoral e Policia Federal da Unidade da Federacdo em que tenha residido por igual
periodo;
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b) certidGes negativas dos cartorios de protesto das cidades em que o candidato residiu e
exerceu atividades nos 5 (cinco) ultimos anos;

¢) declaracdo ou certiddo de 6rgaos publicos, em que o candidato exerca ou tenha exercido
cargo publico, atestando que o candidato ndo se encontra respondendo a processo
administrativo disciplinar nem teve contra si aplicada a pena de demisséo.

11.5. Caso seja constatada e fiqgue demonstrada a existéncia de qualquer fato desabonador da
conduta do candidato, sob aspectos morais, civis ou criminais, que o incompatibilize com a
condicdo de servidor publico, a Comissdo de Investigagdo Social declarara a inabilitacdo e
contraindicacdo do candidato para o exercicio do cargo, promovendo sua eliminacdo do
concurso.

11.6. Da mesma forma sera considerado contraindicado o candidato que deixar de entregar ou
entregar de forma incompleta ou insatisfatéria qualquer dos documentos especificados no
subitem 11.4 (e suas alineas) deste edital.

11.7. Demais informacg6es a respeito da Investigacdo Social Documental constardo em edital
especifico de convocacgdo para essa etapa.

11.8. DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO PROVISORIO DA INVESTIGACAO
SOCIAL DOCUMENTAL

11.8.1. O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério da Etapa 04 -
Investigacdo Social Documental (ISD) dispord do periodo estabelecido no cronograma do
Quadro | do Subitem 1.2 deste edital para fazé-lo, conforme procedimentos disciplinados no
respectivo edital de resultado provisorio e no endereco eletrénico http://www.copese.uft.edu.br.

12. DA NOTA FINAL NO CONCURSO

12.1. A Nota Final (NF) no concurso sera a Nota da Prova Objetiva (NPO).

12.2. Os candidatos serdo listados e ordenados de acordo com os valores decrescentes da Nota
Final no Concurso (NF), observados os critérios de desempate deste edital (subitem 12.5).

12.3. Os candidatos que, no ato da inscri¢do, se declararem com deficiéncia, se ndo eliminados
no concurso e forem considerados pessoas com deficiéncia na pericia médica, terdo seus nomes
publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificacdo geral por cargo, caso
possua nota para tanto.

12.4. Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal,
arredondando-se para o nimero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal
for igual ou superior a cinco.

12.5. Em caso de empate na nota final do concurso tera preferéncia o candidato que atender aos
requisitos a seguir, na seguinte ordem:

a) obtiver o maior numero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver 0o maior nimero de pontos na Prova de Legislacdo Pertinente a Camara
Municipal de Palmas/TO;

c) obtiver o maior numero de pontos na Prova de Lingua Portuguesa;
d) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso;

13. DA NOMEACAO E DA POSSE

13.1. O candidato aprovado e classificado no concurso publico (até o limite de vagas disponiveis
para a formacdo de cadastro de reserva), na forma estabelecida neste edital, serd inscrito no
cadastro de reserva, obedecida a ordem de classificacdo, mediante ato expedido pelo Presidente
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da Camara Municipal de Palmas — Estado do Tocantins, publicado no Diario Oficial do
Municipio de Palmas/TO.

13.2. Além dos requisitos ja estabelecidos no item 2 (e seus subitens) deste edital, o candidato
aprovado, para ser empossado no cargo, ndo podera ter sido demitido do servico publico,
enquanto ocupante de cargo efetivo ou em comissdo, nos ultimos 05 anos, contados da data da
publicacdo do ato penalizador, decorrente da seguinte infracdo: valer-se do cargo para lograr
proveito pessoal ou de outrem.

13.3. Ndo podera retornar ao servigo publico municipal o servidor que foi demitido ou o servidor
que foi destituido do cargo em comissdo nas seguintes hipéteses:

a) pratica de crime contra a administracéo publica;
b) improbidade administrativa;
c) aplicacdo irregular de dinheiro publico;
d) leséo aos cofres publicos e dilapidacdo do patriménio municipal;
e) corrupcao, ativa ou passiva.
13.4. Somente poderd ser empossado o candidato aprovado que for julgado apto, fisica e

mentalmente, pela Junta Médica da Camara Municipal de Palmas-TO, para o exercicio do cargo,
incluindo os candidatos com deficiéncia.

13.5. O candidato nomeado serd convocado para a posse, que deverd ocorrer no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias, contados da publicacdo do ato de sua nomeacao.

13.6. A nomeacdo de candidato aprovado sera efetivada atendendo ao interesse, a conveniéncia e
a disponibilidade orcamentéria e financeira da Administracdo, bem como as normas da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

13.7. Caso um ou mais dos habilitados ndo sejam considerados aptos fisica e mentalmente, ou
renunciem, formal e expressamente, a nomeacdo, ou, se nomeados, ndo se apresentem no prazo
legal para tomar posse ou, ainda, se empossados ndo entrem em exercicio no prazo legal, serdo
convocados novos candidatos, que se seguirem aos ja classificados e habilitados, para nomeacao,
visando ao preenchimento das vagas objeto do concurso publico.

13.8. O candidato nomeado que ndo tomar posse no prazo estipulado terd o seu ato de nomeacéo
tornado sem efeito.

13.9. A nomeacdo dos candidatos ocorrerd dentro do limite de vagas estabelecido no Anexo |
deste edital, ressalvada a hipétese de ampliagdo do numero de vagas e autorizagdo para
provimento pelos 6rgédos competentes.

13.10. A aprovagdo no concurso publico ndo assegura ao candidato inscrito no cadastro de
reserva direito de ingresso.

13.11. Nao sera empossado o candidato habilitado que tenha completado 70 (setenta) anos de
idade até a data da posse.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. A legislacdo com vigéncia ap6s a data de publicacdo deste edital, bem como as alteragdes
em dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de
avaliacdo nas provas do Concurso.

14.2. Todos os célculos descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais,
arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.
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14.3. O Concurso Publico terd validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publicacdo da
homologagéo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Camara
Municipal de Palmas/TO.

14.4. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este concurso publico no Diério Oficial do Municipio de
Palmas-TO e no site: http://www.copese.uft.edu.br.

14.5. Serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de Palmas-TO apenas os resultados dos
candidatos que lograrem classificagdo no Concurso.

14.6. N&o havera justificativa para 0 ndo cumprimento dos prazos determinados, nem seréo
aceitos documentos apds as datas estabelecidas.

14.7. Ndo serdo fornecidos atestados, declaracGes, certidbes ou certificados relativos a
habilitacdo, classificacdo, ou nota de candidatos, valendo para tal fim a publicacdo do resultado
final e homologacéo em 6rgéo de divulgacdo oficial.

14.8. A qualquer tempo poder-se-4 anular a inscri¢do, prova ou tornar sem efeito a nomeacédo do
candidato, desde que verificadas falsidades ou inexatiddes de declaraces ou informacdes prestadas
pelo candidato ou irregularidades na inscri¢do, nas provas ou nos documentos.

14.9. E de responsabilidade do candidato, manter seu endereco e telefone atualizados, até que se
expire o prazo de validade do concurso, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de
quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso ndo seja localizado.

14.10. A Fundacdo Universidade Federal do Tocantins e a Camara Municipal de Palmas-TO néo
se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco nao atualizado;
b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco
errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

14.11. Durante o periodo de validade do concurso a Camara Municipal de Palmas-TO reserva-se
ao direito de proceder as nomeacgdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do
servigo, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e até o nimero de vagas definidas neste
edital.

14.12. Havendo desisténcia de candidatos convocados para a nomeagdo a Camara Municipal de
Palmas-TO procederd, durante o prazo de validade do concurso, a tantas convocacfes quantas
forem necessérias, seguindo rigorosamente a ordem de classificacdo estabelecida no edital de
homologacéo.

14.13. As despesas com a documentacdo, exames meédicos ou quaisquer outros gastos
decorrentes da participagdo dos candidatos no concurso, correrdo exclusivamente por conta dos
candidatos.

14.14. A posse nos cargos fica condicionada & aprovagdo em inspecdo meédica a ser realizada
pela Cadmara Municipal de Palmas-TO e ao atendimento das condi¢Ges constitucionais e legais.
Para a posse, serdo exigidos todos os documentos declarados pelo candidato no ato de inscrigéo,
gue comprovem o preenchimento dos requisitos previstos no Anexo | deste edital. Exigir-se-a,
também, declaracdo de bens e valores e de ndo ter vinculo empregaticio com o servico publico,
salvo dentro do permissivo constitucional, com a opgédo de vencimentos, se couber.
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14.15. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacbes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da
convocacdo dos candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que serd mencionada
em edital ou aviso a ser publicado.

14.16. As disposic0es e instrugdes contidas nos Cadernos de Prova e na Folha de Respostas, nos
avisos e cartazes oficiais publicados no endereco eletronico http://www.copese.uft.edu.br,
passardo a integrar o presente Edital.

14.17. Todos os horarios contidos neste edital referem-se ao horéario de Palmas-TO.

14.18. Os casos omissos e situacfes nao previstas neste edital serdo avaliados e resolvidos pela
UFT/COPESE e Camara Municipal de Palmas — TO, através da Comissdo Organizadora do
Concurso Publico, nomeada pelo Presidente da Camara Municipal de Palmas-TO.

Palmas-TO, 10 de janeiro de 2018.

José do Lago Folha Filho
Camara Municipal de Palmas-TO
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EDITAL N° 001/2018 - CAMARA MUNICIPAL DE PALMAS / COPESE
CONCURSO PUBLICO PARA A CAMARA MUNICIPAL DE PALMAS/TO — QUADRO GERAL 2018

ANEXO | - CARGO, CODIGO DO CARGO, CARGA HORARIA SEMANAL, REMUNERACAO INICIAL, FORMACAO MINIMA EXIGIDA
E DISTRIBUICAO DE VAGAS

1. NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Ndmero de Vagas para formagao do

NUmero de Vagas para posse imediata Cadastro de Reserva

Carga

Cdédigo Horaria Rlemgnlersgao Formacao Minima Exigida
Semanal | 'Micial (R$) Para Ampla  ParaPessoa |Totalde ParaAmpla | ParaPessoa Total de
Concorréncia com Deficiéncia| Vagas Concorrénciacom Deficiéncia Vagas
Auxiliar de Servigos CMFO01 | 40 Horas 937,00 Ensino fundamental incompleto 08 01 09 27 03 30

Gerais

2. NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

, : ; Ndmero de Vagas para formagao do
Carga SR NUmero de Vagas para posse imediata Cadastro de Reserva

Cédigo Horaria Inicial (R$) Formacgao Minima Exigida
Semanal

Para Ampla  ParaPessoa |Totalde Para Ampla | ParaPessoa Total de
Concorréncia com Deficiéncia| Vagas Concorréncia|com Deficiéncia Vagas

Ensino fundamental completo e curso de
Agente de Seguranga | CMFO02 | 40 Horas 1.057,98 |formacdo de vigilante com registro valido no 07 - 07 21 03 24
Departamento de Policia Federal.

Ensino fundamental completo e curso de
Vigia CMFO03 | 40 Horas 1.057,98 |formagdo de vigilante com registro valido no 06 = 06 18 02 20
Departamento de Policia Federal
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3. NIVEL MEDIO

Numero de Vagas para formag&o do

Carga NUmero de Vagas para posse imediata Ceie e o FEs e

Horaria REMUTEEGLD Formacéo Minima Exigida

Semanal 'Micial (R$) ParaAmpla  ParaPessoa Totalde ParaAmpla | ParaPessoa Total de
Concorréncia com Deficiéncia| Vagas Concorréncia|com Deficiéncia Vagas

Certificado de concluséo de curso de nivel

Assistente médio (antigo segundo grau), expedido por
Administrativo CMMO4 | 40 Horas 1.37555 instituicio de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC).

Certificado de concluséo de curso de nivel
médio (antigo segundo grau), expedido por
instituicho de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC).

Certificado de concluséo de curso de nivel
médio (antigo segundo grau), expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC).

Certificado de conclusdo de curso de nivel
médio (antigo segundo grau), expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC).

Certificado de conclusdo de curso de nivel
médio (antigo segundo grau), expedido por
instituicio de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC), acrescido de
curso profissionalizante na area de
Cinegrafia.

Assistente de
Almoxarifado e CMMO5 | 40 Horas 1.375,55
Patriménio

01 = 01 03 = 03

Assistente de Audio | CMMO6 | 40 Horas 1.375,55

Assistente de Compras | CMMO7 | 40 Horas 1.375,55 01 - 01 03 - 03

Cinegrafista CMMO8 | 40 Horas 1.375,55

Certificado de concluséo de curso de nivel
médio (antigo segundo grau), expedido por
instituicio de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC), acrescido de
curso profissionalizante na area de
Fotografia.

Fotografo CMMO9 | 40 Horas 1.375,55
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Carga
Horéaria
Semanal

Remuneracao
Inicial (R$)

Formacéo Minima Exigida

Certificado de conclusdo de curso de nivel
médio (antigo segundo grau), expedido por

[UFT]

- —
UNIVERSIDADE FEDERAL DO TOCANTINS

Numero de Vagas para posse imediata NUmisroide Vagas parajfonmacaoido

Cadastro de Reserva

Para Ampla  Para Pessoa
Concorréncia com Deficiéncia

Total de. Para Ampla | Para Pessoa  Total de
Vagas Concorréncia com Deficiéncia Vagas

Técnico em Informética | CMM10 | 40 Horas 1.375,55 |[instituigAo de ensino reconhecida pelo 02 - 02 06 - 06
Ministério da Educacdo (MEC), acrescido de
curso técnico na area de Informatica.
Certificado de conclusédo de curso de nivel
Técnico Legislativo | CMML1 | 40 Horas | 1.375,55 |Medio (antigo segundo grau), expedido por 01 - 01 03 - 03

instituicio de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC).

4. NIVEL SUPERIOR

Carga
Horaria
Semanal

Remuneracao

Inicial (R$) Formacéo Minima Exigida

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso superior na area de
Informatica ou em Engenharia da
Computacdo, expedido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educacdo (MEC), e registro profissional
(Conselho ou Delegacia ou Orgéo de Classe)
quando este exigir para o exercicio do cargo.

Analista de Sistemas | CMS12 | 40 horas 3.129,69

Ndmero de Vagas para formagéo do
Cadastro de Reserva

NuUmero de Vagas para posse imediata

Total de
Vagas

Para Ampla  Para Pessoa
Concorréncia com Deficiéncia

Total de Para Ampla | Para Pessoa
Vagas Concorréncia| com Deficiéncia

01 - 01 03 - 03
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Carga
Horéaria
Semanal

Remuneracao
Inicial (R$)

Formacéo Minima Exigida

de
em

Diploma, devidamente
conclusdio  de  curso
Administracdo ou de Tecnélogo em
Recursos  Humanos, expedido  por
instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagcdo (MEC), e
registro profissional (Conselho ou Delegacia
ou Orgdo de Classe) quando este exigir para
0 exercicio do cargo.

registrado,
superior

Analista em Recursos

Humanos Sy

40 horas 3.129,69

[UFT]

- —
UNIVERSIDADE FEDERAL DO TOCANTINS

Numero de Vagas para posse imediata NUmisroide Vagas parajfonmacaoido

Cadastro de Reserva

Para Ampla  Para Pessoa
Concorréncia com Deficiéncia

Total de. Para Ampla | Para Pessoa  Total de
Vagas Concorréncia|com Deficiéncia Vagas

01 = 01 03 = 03

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso superior em Direito,
expedido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacéo
(MEC), e registro profissional (Conselho ou
Delegacia ou Orgdo de Classe) quando este
exigir para o exercicio do cargo.

Consultor Parlamentar

area de Direito CMS14

40 horas 3.129,69

04 01 05 15 02 17

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso superior em Ciéncias
Contébeis, expedido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educacdo (MEC), e registro profissional
(Conselho ou Delegacia ou Orgéo de Classe)
quando este exigir para o exercicio do cargo.

Contador CMS15 | 40 horas 3.129,69

01 03

Diploma, devidamente registrado, de
concluséio  de  curso  superior em
Administracdo ou em Direito ou em
Ciéncias Contadbeis ou em Economia,
expedido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacédo
(MEC), e registro profissional (Conselho ou
Delegacia ou Orgéo de Classe) quando este

Controle Interno CMS16 | 40 horas 3.129,69

exigir para o exercicio do cargo.

01 - 01 03 - 03
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Namero de Vagas para formagéo do

Carga NUmero de Vagas para posse imediata Ceie e o FEs e

Horaria REMUTE R Formacéo Minima Exigida

Semanal 'Micial (R$) ParaAmpla  ParaPessoa | Totalde ParaAmpla | ParaPessoa Total de
Concorréncia com Deficiéncia| Vagas Concorréncia com Deficiéncia Vagas

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso superior em Gestdo
Publica ou em Administragdo acrescido de
especializacdo em  Gestdo Publica,
Gestor Publico CMS17 | 40 horas 3.129,69 |expedidos por instituicdo de ensino superior 01 - 01 03 - 03
reconhecida pelo Ministério da Educacédo
(MEC), e registro profissional (Conselho ou
Delegacia ou Orgdo de Classe) quando este
exigir para o exercicio do cargo.

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso superior em Jornalismo
ou Comunicacdo Social com Habilitacdo
em Jornalismo, expedido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educacdo (MEC), e registro profissional
(Conselho ou Delegacia ou Orgéo de Classe)
quando este exigir para o exercicio do cargo.

Jornalista CMS18 | 25 horas 3.129,69 02 - 02 06 - 06
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EDITAL N° 001/2018 - CAMARA MUNICIPAL DE PALMAS / COPESE

CONCURSO PUBLICO PARA A CAMARA MUNICIPAL DE PALMAS/TO — QUADRO GERAL 2018

ANEXO Il - REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

CONCURSO PUBLICO PARA A CAMARA MUNICIPAL DE PALMAS/TO - QUADRO GERAL 2018

Edital de Abertura n°: Data de Publicacdo do Edital: __ / __/ N° de Inscricéo:
Nome:

Data de Nascimento: / /
Cargo: Cdbdigo do Cargo:
Endereco: Ne:
Bairro: CEP:
Complemento:
Cidade: UF:
Tel. Res.: ( ) Tel. Com.: ( ) Tel. Cel.: ()
CPF: Documento de Identidade: UF:
E-mail:

Solicito atendimento especial para a realizacio das provas, conforme necessidade(s) assinalada(s) abaixo:

Tipo de deficiéncia Atendimento solicitado

() Prova ampliada (fonte padréo é Arial 20);
() Auxilio de fiscal para a leitura da prova;

() Visual () Auxilio de fiscal para transcrever as respostas das questfes para a folha de
() Auditiva respostas;
( ) Fisica/motora () Permissdo para o uso de aparelho auditivo ( ) bilateral ( ) direito ( ) esquerdo;
(' ) Outros (especifique o () Interprete de lera.ls,
tipo): () Apoio para perqa, o .

() Mesa para cadeiras de rodas ou limitacdes fisicas;

() Mesa e cadeiras separadas (gravidez de risco ou obesidade);

() Sala para amamentag&o;

() Salaindividual (candidatos com doencas contagiosas/outras);

() Salaem local de facil acesso (dificuldade de locomocgao);

() Outros: especificar no espaco destinado para observacdes.
Observacoes:

Data: / /

Assinatura do Candidato

ATENCAO: Anexar a este requerimento os documentos médicos que comprovem a necessidade de atendimento
especial, citado acima, e enviar/entregar para/na COPESE, conforme item 4 (e seus subitens) deste Edital.
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ANEXO |11 —- RESPONSABILIDADES E DESCRICAO DAS ATIVIDADES DOS CARGO
1. RESPONSABILIDADES (PARA TODOS OS CARGOS)
1.1. Pelo servigo executado.

1.2. Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposicao.

1.3. Pela colaboracédo no estabelecimento e manutencdo de um clima organizacional saudavel.
1.4. Por servir ao publico com ética e presteza.

1.5. Pela higiene no ambiente de trabalho e uso dos equipamentos de protecéo individual.

2. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DOS CARGOS
2.1 CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Cadigo ‘ Cargo Descricao Sumaria das Atividades Tipicas do Cargo

Executar, sob supervisao, servicos de limpeza em geral dos diversos setores da Camara
Municipal, atividades de conservagdo interna e externa do prédio, moveis
eletrodomésticos e maquinarios em geral, fiscalizar a utilizacdo de ventiladores, ar
condicionado, pontos de luz e demais equipamentos elétricos, providenciando o seu
desligamento ao fim do expediente; executar servigos de copa, mensageiro, recepcao,
CMEO1L Aqxiliar de _ de carga e deS(_:arga de materiais, jardi_nagem, de transporte_de mpveis e equipamentos;
Servigos Gerais |exercer 0 servigo geral de copa e cozinha, preparar e servir café e lanches, mantendo
rigorosamente limpos e em condig¢Bes de uso, os utensilios empregados nessas tarefas;
atender a presidéncia, a Mesa Diretora, Vereadores e Diretores de forma permanente,
no fornecimento de &gua e café; receber, transmitir e distribuir correspondéncia e
outros documentos sempre que solicitado; encaminhar pessoas aos locais a que se
destinar dentro da Camara Municipal, exercer outras atividades correlatas.

2.2 CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Cadigo ‘ Cargo Descricao Sumaria das Atividades Tipicas do Cargo

Exercer atividades bésicas de seguranca da Camara Municipal, nos locais e horarios
CMEO2 Agente de | designados pelo encarre_zgado e, ou diretoria admir]istrativa; ir4 promover a seguranca
Seguranga  |dos parlamentares, servidores, colaboradores e visitantes, acompanhando a entrada e a
saida de pessoas no érgdo publico, exercer outras atividades correlatas.

Responsavel por executar a vigilancia do estabelecimento em que prestar servicos, nos
locais e horarios designados pelo encarregado, sdo responsaveis basicamente pela
manutencdo da ordem e vigilancia dos locais, priorizando a prote¢do do patriménio,
através da ronda local; fazer o controle de chaves do prédio.

2.3 CARGOS DE NIVEL MEDIO

CMF03 Vigia

Descrigdo Sumaéria das Atividades Tipicas do Cargo

Exercer servico administrativos de média complexidade, servico de secretariado de
acordo com as determinacGes de seus superiores, atender telefones, assistente
administrativo e editoracdo, dentre outras tarefas semelhantes.

Assistente

CMMO4 Administrativo

Exercer atividades de coordenacdo, execucdo de servicos e materiais; controlar, suprir,
gerenciar os bens patrimoniais, administrar o sistema de comunicagéo e arquivar todo
0 acervo documental da Camara Municipal; planejamento, execucdo e controle do
patriménio legislativo; promover o cadastro dos bens do legislativo, realizando
inventarios periédicos de acordo com as normas de procedimento; promover o
recebimento, tombamento, identificacdo, cadastro, avaliacdo, reavaliacédo,
incorporacdo, carga e descarga de bens patrimoniais; promover a execucdo dos laudos
de avaliacdo dos bens e materiais para fins de alienacdo; realizar outras atividades
relativas a administracdo de material e patrimonial que Ihe forem requisitadas pela
coordenacdo de almoxarifado e patriménio, e exercer outras atividades correlatas.

Assistente de
CMMO5 | Almoxarifado e
Patrimoénio

40



UNIVERSIDADE FEDERAL DO TOCANTINS
CAMARA MUNICIPAL DE PALMAS/TO —

COMISSAO PERMANENTE DE SELECAO — COPESE UFT]

ALC NO 14, Av. NS 15, s/n, Palmas-TO | 77.000-000 oot
(63) 3232-8545 ou 3229-4445 | www.uft.edu.br | copese@uft.edu.br oo o oo roci

CMMO06

Assi§tente de
Audio

Exercer atividades com aparelhos de audio e video e equipamentos de sonorizagao,
registro de audio das Sessbes Plenarias e das Comissoes, reproduzir digitalmente os
dados gravados em fitas magnéticas, operar mesa de audio durante gravacles e
transmissGes, respondendo por sua qualidade; viabilizar a qualidade de som nos
microfones e do sinal de retorno; instalar cabos e linhas de transmissdo em operagdes
externas; zelar pelo equipamento de trabalhos sob sua guarda, fazer revisdo elementar
de texto e demais atividades correlatas.

CMMO7

Assistente de
Compras

Exercer atividades de Coordenador de Compras, em assuntos de sua competéncia, tais
como, assinaturas de atos administrativos, processos de pagamento, contratacdo de
obras, servicos e compras, etc.; planejar a execucdo e o controle de todas as compras
realizadas pela Administracdo; elaborar e manter atualizado cadastro de fornecedores e
catalogo de pregos; expedir relatérios mensais sobre compras; promover a publicagdo
em tempo real de todas as compras realizadas com indicagdo de fornecedores,
produtos, pregos e demais condi¢des de fornecimento, e exercer outras atividades
correlatas.

CMMO08

Cinegrafista

Planejar e executar a transmissdo das SessOes; dar suporte da utilizagdo do Painel
Eletronico do Plenério; editar imagens captadas nas sessdes ou eventos da Camara
para elaboracdo de videos; filmar as sessdes para divulgacdo nos demais 6rgaos de
imprensa; executar outras atividades relativas & sua area de atuagdo que lhe forem
delegadas.

CMMO09

Fotdgrafo

Executar, ou auxiliar a execucao de tarefas e trabalhos relacionados com as atividades
na éarea de fotografia, incluidas as atividades de montagem, revelagéo fotografica, além
de trabalhos de camara escura, professor de fotografia, entre outras, respeitados os
regulamentos dos servicos.

CMM10

Técnico em
Informatica

Exercer atividade na instalacéo e configuragdo de softwares e hardwares, orientando os
usuarios nas especificagdes e comandos necessarios para sua utilizacdo; operar
equipamentos de processamento automatizados de dados, mantendo ativa toda a malha
de dispositivos conectados; executar 0 suporte técnico necessério para garantir o bom
funcionamento dos equipamentos, com substituicdo, configuracdo e instalacdo de
modulos, partes e componentes; executar o controle dos fluxos de atividades,
preparacdo e acompanhamento da fase de processamento dos servicos e\ou
monitoramento do funcionamento de redes de computadores, dentre outras atividades
congéneres.

CMM11

Técnico
Legislativo

Instruir processos e preparar informacdes; acompanhar tramitacdo de atos
administrativos e proposicOes legislativas; minutar ou revisar oficios, cartas,
exposicdes de motivos e outros expedientes; elaborar preliminarmente relatérios,
inclusive financeiros; preencher formularios; realizar trabalhos de datilografia e/ou de
digitacdo; proceder a redacdo de atas de reunido das comissdes; dar apoio a reunido
das comissdes e das sessdes plendrias; Encarregar-se do registro de leis, resolucoes,
decretos, portarias, etc. bem como sua publicacéo; Orientar o trabalho de funcionarios
de niveis inferior; fornecer informacdes variadas ao publico sobre assuntos préprios do
setor; participar de comissdes internas; executar outras atividades correlatas da
Camara.

2.4 CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CMS12

Analista de
Sistemas

Descricao Sumaria das Atividades Tipicas do Cargo

Responsavel pelo assessoramento e funcionamento na rede de computadores da
Camara Municipal; desenvolver e implantar sistemas informatizados dimensionando
requisitos e funcionalidade do sistema, escolhendo ferramentas de desenvolvimento,
especificando aplicativos; administrar ambiente informatizado, prestar suporte técnico
ao usuario, elaborar documentacdo técnica; planejar, execucdo, acompanhamento e
controle de atividades administrativas, na area de informatica, respeitadas a formacao e
legislagdo profissional e os regulamentos do servigo, estabelecer padrdes, coordenar
projetos e oferecer solu¢des para ambientes informatizados e pesquisar tecnologias em
informatica; operar equipamentos de processamento automatizados de dados,
mantendo ativa toda a malha de dispositivos conectados, dentre outras atividades
congeéneres.
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CMS13

Analista em
Recursos
Humanos

Acompanhar sistematicamente e analisar a legislacdo trabalhista e previdenciaria,
fazendo as recomendacGes para a formulacdo das politicas da instituicdo na area de
Gestdo de Pessoas, visando a reducdo dos conflitos nas relagBes de trabalho,
cumprindo plenamente a legislacdo Trabalhista; manter o regime disciplinar dos
funcionarios da instituicdo, de acordo com as normas internas; coordenar e
supervisionar as atividades dos setores; departamento pessoal, recrutamento e selecéo,
treinamentos, cargos e salarios e demais subsistemas; contribuir para a manutengdo da
satisfacdo e motivacdo dos recursos humanos, juntamente com a Ouvidoria,
observando as politicas e diretrizes estabelecidos pela instituicdo; realizar o
desenvolvimento e coordenacdo das atividades de recursos humanos; gerir todo o
procedimento de avaliacdo e treinamento dos servidores; coordenar e fiscalizar as
atividades da Comissdo de Avaliacdo de Desempenho; propor aos departamentos
normas, alteragdes e atualizacbes das regras de avaliagdo de desempenho e
treinamento dos servidores; orientar todos os departamentos na execucdo de
treinamento de pessoal; propor a realizacdo de cursos de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal e executar outras atividades congéneres

CMS14

Consultor
Parlamentar
area de Direito

Assessorar as atividades desenvolvidas pelo juridico, bem como acompanhar a
qualidade dos servigos realizados; assessoramento dos processos administrativos e
disciplinares, e assisténcia aos gabinetes dos vereadores em assuntos de interesse
juridico dos parlamentares, inerentes as atividades legislativas; ofertar pareceres
técnicos em matérias de interesse da administracdo da Camara Municipal, quanto aos
aspectos da constitucionalidade e legalidade das agdes legislativa; elaborar pareceres
técnicos em processos Administrativos e Legislativos. As anélises técnico-juridicas
ndo substituem as manifestacdes juridicas da Procuradoria, sendo vedado representar a
Camara Municipal nos processos judiciais ou extrajudiciais em qualquer instancia ou
6rgdo administrativo e exercer outras atividades correlatas.

CMS15

Contador

Responsavel em assessorar a Contabilidade da Camara; assistir o acompanhamento
junto ao 6rgdo de contras do Municipio, o exame dos processos relativos a execucao
orcamentaria da Camara; assistir a elaboracdo de proposta orcamentaria, a Lei de
Diretrizes Orcamentérias e Plano Plurianual para serem anexados ao Orgcamento
Programa do Municipio; prestar assessoramento a Camara no cumprimento de suas
atribuicBes de fiscalizacdo financeira e orcamentdria do Municipio, nos termos da
legislacéo pertinentes; assistir o exame dos processos referentes as contas municipais,
ap6s seu encaminhamento pelo 6rgdo competente, assessorando as comissdes
permanentes, especialmente a Comissdo de Finangas Orcamento e Fiscalizagdo, na
emissdo de seu Parecer, e acompanhando os processos submetidos a diligéncia;
empenhar e liquidar despesas, dentre outras atividades que Ihe selam conferidas pela
contabilidade.

CMS16

Controle
Interno

Responsavel pela fiscalizacdo contabil, financeira, orgamentéria, operacional e
patrimonial da Camara Municipal, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade,
aplicacdo das subvencdes e renincia de receitas; comprovar a legalidade e avaliar os
resultados quanto a eficacia e eficiéncia da gestdo orcamentaria, financeira e
patrimonial, de pessoal e administrativa; exercer o controle das operagdes de créditos,
avais e garantias, bem como dos direitos e haveres; apoiar o controle externo no
exercicio de sua missdo institucional; respeitados os regulamentos do servico, e
exercer outras atividades correlatas.

CMS17

Gestor Publico

Assessorar e fiscalizar o Controle Interno; fiscalizar os investimentos na Cémara;
fiscalizar e acompanhar o desempenho e atribui¢des do funcionalismo publico; propor
mecanismos de aplicacdo dos recursos na area social; planejamento vinculado a
aplicacdo dos recursos publicos relacionados com os projetos de investimentos;
acompanhar audiéncias publicas, assessorar as Diretorias, gabinete e emitir pareceres
técnicos, e exercer outras atividades correlatas.

CMS18

Jornalista

Responsavel pelo assessoramento a Mesa e aos Vereadores coordenando atividades de
representacdo social e politica da Camara; assistir a elaboragdo das publicagdes e
divulgacGes das atividades da Cémara Municipal; redigir e revisar textos da
correspondéncia oficial, anteprojetos, textos normativos e discursos; auxiliar na
divulgacdo dos trabalhos da Casa, dando conhecimento aos cidaddos dos canais de
comunicagdo e dos mecanismos de participacdo disponiveis na Camara Municipal, e
exercer outras atividades correlatas.
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EDITAL N° 001/2018 - CAMARA MUNICIPAL DE PALMAS / COPESE

CONCURSO PUBLICO PARA A CAMARA MUNICIPAL DE PALMAS/TO — QUADRO GERAL 2018

ANEXO IV — CONTEUDO PROGRAMATICO / OBJETOS DE AVALIACAO
1. LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensdo e interpretacdo de textos; 2. Tipologia textual; 3. Ortografia oficial; 4.
Acentuacdo gréfica; 5. Emprego das classes de palavras; 6. Emprego do sinal indicativo de crase;
7. Sintaxe da oracdo e do periodo; 8. Pontuacdo; 9. Concordancia nominal e verbal; 10; Regéncia
nominal e verbal; 11. Significagio das palavras; 12. Redagéo de correspondéncias oficiais.

2. RACIOCINIO LOGICO:

1. Compreensdo de estruturas ldgicas; 2. Logica de argumentacdo: analogias, inferéncias,
deducdes e conclus@es; 3. Diagramas l6gicos; 4. Principios de contagem e probabilidade.

3. NOCOES DE INFORMATICA:

1. Ambientes Windows XP e Windows 7; 2. Internet e Intranet; 3. Utilizacdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet; 4. Ferramentas e
aplicativos de navegacdo, de correio eletrénico, de grupos de discussdo, de busca e pesquisa; 5.
Principais aplicativos comerciais para: edicdo de textos e planilhas, geracdo de material escrito e
multimidia (Br.Office e Microsoft Office); 6. Conceitos basicos de seguranca da informacao.

4. CONHECIMENTOS REGIONAIS:

1. Historia e Geografia do Tocantins: povoamento e expansao através da exploracdo do ouro, da
navegacdo, das atividades de mineracdo e da agropecuaria. O processo de criacdo do Estado e
suas diferentes fases (periodos Colonial, Imperial e Republicano). A constru¢do da Rodovia
Federal BR-153 e seus impactos na economia e sociedade tocantinenses. Organizacdo politica e
territorial, divisdo politica, regides administrativas, regionalizagdo do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE). Hierarquia urbana, simbolos, estrutura dos poderes; patriménio
historico e cultural, manifestacfes culturais; movimentos politicos; estudo da populacdo e sua
dindmica populacional, migracdo, estrutura etaria; indigenas e quilombolas; vegetacdo, clima,
hidrografia e relevo; matriz produtiva, matriz energética e matriz de transporte; unidades de
conservacdo; 2. Histéria e Geografia de Palmas: localizacdo geogréfica e divisdo politica,
vegetacdo, hidrografia e clima, meio ambiente e populacédo; urbanizacdo e sociedade. Poderes:
judiciario, legislativo e executivo. Simbolos: brasdo, bandeira e hino; patrimonio historico.

5. LEGISLACAO PERTINENTE A CAMARA MUNICIPAL DE PALMAS/TO

1. Lei Organica do Municipio de Palmas: Disposi¢es Preliminares; Da Organizacdo dos
Poderes: Do Poder Legislativo: Do Processo Legislativo; Do Poder Executivo; Da Organizacéo
do Governo Municipal; Da Administracdo Financeira e Orgcamentaria; Da Ordem Econdmica e
Social; 2. Lei Complementar n® 008/99, de 16 de novembro de 1999 (Estatuto dos Servidores
Publicos da Administracdo Direta e Indireta dos Poderes do Municipio de Palmas); 3. Resolugéo
n.° 189, de 22 de junho de 2017 — Plano de Cargos, Carreiras e Salarios - PCCS dos Servidores
da Camara Municipal de Palmas; 4. Regimento Interno da Camara Municipal de Palmas/TO. 5.
Resolucdo n.° 184, de 20 de dezembro de 2016 - que Dispde sobre a Estrutura Organizacional e
Cargos em Comissdo da Camara Municipal de Palmas, estabelece as atribui¢cGes e competéncias
dos 6rgdos que a compdem e da outras providéncias; 6. Resolug¢do n.° 188, de 21 de junho de
2017 - que Altera dispositivos da Resolucdo n.° 184, de 20 de dezembro de 2016, que Dispbe
sobre a Estrutura Organizacional e Cargos em Comissdo da Camara Municipal de Palmas,
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estabelece as atribuicdes e competéncias dos 6rgdos que a compdem; 7. Resolucdo n.° 190, de 30
de agosto de 2017 - que Altera dispositivos da Resolucdo n.° 188, de 21 de junho de 2017, na
parte que especifica.

6. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

6.1. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

1. Nocles de ética e cidadania; 2. Relacionamento interpessoal - comportamento profissional:
convivéncia com os superiores, com 0s colegas de trabalhos e com o publico; 3. Nocdes de saude
e seguranca do trabalho, prevencdo de acidentes de trabalho e aspecto de seguranca coletiva e
individual; 4. Nogdes sobre conservacao e limpeza de mdveis, equipamentos e areas prediais; 5.
Noc0es sobre higienizacdo, conservacao, acondicionamento e guarda de géneros alimenticios, de
limpeza das areas de preparacdo dos alimentos, dos utensilios e dos equipamentos utilizados; 6.
Nocdes basicas de higiene e limpeza: higiene e cuidados pessoais; 7. Coleta e destinacao do lixo;
8. Controle de estoque de materiais de limpeza e de cozinha.

7. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

7.1. AGENTE DE SEGURANCA

1. Técnicas, taticas e operacionalizacdo: imobilizacdo e defesa pessoal; 2. Seguranca da gestao
das éreas e instalacdo; 3. Brigada de incéndio: prevencdo e combate de incéndios; 4. Primeiros-
socorros: atitudes de socorrista (imobilizacdo, massagem cardiaca, encaminhamento para
atendimento médico ou SAMU); 5. Seguranca fisica de instalacdes: controle de acesso,
identificacdo de vulnerabilidades de uma instalacdo fisica, medidas construtivas empregadas em
uma instalacdo a fim de prevenir/minimizar a ocorréncia de crimes; 6. Equipamentos eletronicos
de seguranca: identificacdo, emprego e utilizacdo de equipamentos deste tipo - sensores, sistemas
de alarme, cercas elétricas, CFTV (circuito fechado de televisdo) e seu monitoramento; 7.
Sistema de seguranca publica; 8. Legislacdo aplicada a atividade de vigilancia; 9. Relacbes
humanas no trabalho; 10. Noc¢6es de ética e cidadania.

7.2. VIGIA

1. Portaria n° 3233/2012-DG/DPF de 10 de Dezembro de 2012; 2. NocGes de seguranca privada;
3. Relagbes humanas no trabalho; 4. Sistema de seguranca publica; 5. NocGes de prevencao e
combate a incéndio; 6. Vigilancia; 7. Legislacdo aplicada a atividade de vigilancia; 8.
Telecomunicacdo operacional; 9. Nocdes de protecdo e seguranca no trabalho; 10. Nogdes de
ética e cidadania.

8. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - NIVEL MEDIO

8.1. ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

1. Nogdes de Administracdo Geral: Administragdo: conceitos e objetivos; niveis hierarquicos e
competéncias gerenciais. Noc¢Oes de Planejamento, organizacdo, Direcdo e Controle. 2. Nogoes
de documentacdo: conceito, importancia, natureza, finalidade, caracteristicas, fases do processo
de documentacdo e classificacdo. 3. NocOGes de arquivo: conceito, tipos, importancia,
organizacédo, conservacdo e protecdo de documentos. 4. NocOes de Gestdo de Pessoas: conceito;
objetivos; recrutamento; selecdo; treinamento. 5. Noc¢des de Administracdo de Materiais:
conceitos. NogBes fundamentais de compras; licitagdo no servico publico: conceito; finalidade;
principios; modalidades; cadastro de fornecedores; nogdes basicas de almoxarifado e
recebimento de materiais. Decreto Federal n® 5.378/2005 — Institui o Programa Nacional de
Gestdo Publica e Desburocratizacdo; 6. NocGes de Direito Constitucional: 6.1. Constituicao;
6.1.1. Conceito, classificagdes, principios fundamentais; 6.2. Direitos e garantias fundamentais;
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6.2.1. Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, nacionalidade, cidadania,
direitos politicos, partidos politicos; 6.3. Organizacdo politico-administrativa; 6.3.1. Unido,
estados, Distrito Federal, municipios e territorios; 6.4. Administracao publica; 6.4.1. Disposicdes
gerais, servidores publicos; 7. NogOes de Direito Administrativo: 7.1. Nog¢des de organizagdo
administrativa; 7.1.1. Centralizacdo, descentralizacdo, concentracdo e desconcentracdo; 7.1.2.
Administracdo direta e indireta; 7.1.3. Autarquias, fundac6es, empresas publicas e sociedades de
economia mista; 7.2. Ato administrativo; 7.2.1. Conceito, requisitos, atributos, classificacdo e
especies; 7.3. Poderes administrativos; 7.4.1. Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia;
7.4.2. Uso e abuso do poder; 7.5. Licitacdo; 7.5.1. Principios; 7.5.2. Contratagdo direta: dispensa
e inexigibilidade; 7.5.3. Modalidades; 7.5.4. Tipos; 7.5.5. Procedimento; 8. Nocdes de saude
publica, epidemiologia e saneamento.

8.2. ASSISTENTE DE ALMOXARIFADO E PATRIMONIO

1. Nocdes basicas de almoxarifado; 2. Organizacdo do almoxarife; 3. O almoxarife, suas
funcBes, atribuicdes e responsabilidades; 4. Recebimento e conferéncia de material no
almoxarifado; 5. O fluxo de materiais; 6. NogOes basicas de estoques; 7. Planejamento e controle
dos estoques; 8. Tipos de estoques; 9. O conceito de desperdicio (Just in Time — JIT); 10.
Qualidade no armazenamento de estoques. 11. Niveis dos estoques; 12. Formas de classificacdo
dos itens de estoques; 13. Parametros para definicdo de estoques; 14. Métodos de controle dos
estoques; 15. Layout e arrumacdo dos produtos no estoque; 16. Conservacao dos produtos; 17.
Custos de estoques; 18. Sistema de inventario periddico; 19. Sistema de inventario permanente.

8.3. ASSISTENTE DE AUDIO

1. Producéo sonora; 2. NogOes de acustica; 3. Unidades de medida em audio; 4. Equipamentos de
audio: funcionamento e utilizacdo: microfones, mesas de som, equalizadores, compressores,
crossover, gate, limiter, amplificadores e caixas acusticas; 5. Instalacdo, montagem e operacdo
de sistemas de sonorizacdo; 6. ldentificacdo de problemas na cadeia de audio; 7. Gravadores
analdgicos e digitais; 8. Noc¢des de captacdo e edicdo de audio e video em microcomputador; 9.
Noc0es basicas de operacdo de cdmera de video e enquadramento

8.4. ASSISTENTE DE COMPRAS

1. Rotina de Compras: 1.1. Lei n® 8.666/93 e correlatos — suas modalidades: dispensa,
inexigibilidade, tomada de precos, convite, concorréncia; 1.2. Lei n® 10.520/02 pregdo e seus
procedimentos; 1.3. Sistema de Registro de Pregos; 1.4. Técnicas de negociacdo e Compras; 1.5.
Técnicas Administrativas; 1.6. Praticas de execucdo de compras publicas nas diversas
modalidades licitatorias; 1.7. Lei Complementar n°® 123/2006, alterada pela Lei Complementar n°
147/2014; 1.8. Lei Complementar n°® 101/2000 (e suas alteracbes) — Lei de Responsabilidade
Fiscal: seus principios, e sua observancia nos procedimentos de compras; 1.9. Nogbes de
Contabilidade aplicada ao setor publico; 1.10. Custos de mercadorias; 1.11. Lei n° 4.320/64. 2.
Noc0es de Direito Administrativo: 2.1. Conceito de Administracdo Pablica; 2.2. Diferencas entre
Governo e Administracdo; 2.3. Supremacia do Interesse Publico; 2.4. Principios Bésicos da
Administracdo Publica: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia; 2.5.
Aplicacdo dos principios constitucionais e dos demais principios norteadores da Administracao
Plblica; 2.6. Atos Administrativos: conceito, requisitos, atributos, discricionariedade e
vinculagdo; classificacdo; espécies, motivacdo, anulacdo, revogacdo e extingdo; 2.7. Agentes
publicos; 3. Regime juridico constitucional, art. 37 a 41 da Constituicdo Federal; 4. Processo
administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies, principios do processo
administrativo; 5. Licitacdo e contratos administrativos; 6. Improbidade Administrativa; 7. Lei
Federal n® 8.429/92 das sancGes aplicaveis a agentes publicos; 8. Simulas e Jurisprudéncia do
Tribunal de Contas do Estado do Tocantins.
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8.5. CINEGRAFISTA

1. PRODUCAO AUDIOVISUAL: Linguagem audiovisual — roteiros, enquadramento, plano,
composicdo e montagem; Etapas de producdo — pauta, planejamento, captacdo, formatos,
decupagem, recursos, terminologias e tecnologias, programas ao vivo, telejornal, géneros
televisivos, narrativa, reportagens. 2. TECNOLOGIAS: Sistemas de televisdo, lentes, filtros,
balanco de branco, iluminagdo bésica, formatos e captacfes de audio e video, compressdes de
arquivos e armazenamento de arquivos digitais.

8.6. FOTOGRAFO

1. Andlise das linguagens usadas nos diferentes veiculos de comunicacéo e suas inter-relages; 2.
Producdo de trabalhos fotogréaficos simples de estudio e reportagens de eventos sociais,
utilizando equipamentos de pequeno formato, convencionais e digitais, incluindo operacdo dos
programas para tratamento de imagens; 3. Aplicacdo das normas e leis pertinentes ou que
regulamentem atividades da area, como as referentes a conduta ética e aos direitos autorais,
patentes e salde e seguranca no trabalho; 4. Criacdo e producdo em diferentes suportes: filmes,
papéis fotograficos e imagem digital, considerando as caracteristicas, possibilidades e limites das
tecnologias em uso; 5. Preparacdo de imagens de maneira apropriada, correlacionando com
fatores politicos, econdmicos, sociais, culturais e tecnoldgicos; 6. Utilizacdo de repertério ou
acervo iconogréfico da cultura contemporanea; 7. Andlise e interpretacdo de ideias, fatos e
expectativas, correlacionando-os com fatores politicos, econdmicos, sociais, culturais e
tecnoldgicos, para a producdo em diferentes suportes voltados a area grafica; 8. Preparacdo de
arquivos de documentacdo eletrdnica a partir de imagens em filmes e papéis, considerando sua
aplicacdo e utilizando tecnologia apropriada; 9. Tratamento e preparacdo de imagens, obtidas
através de cameras digitais ou de escaneamento, utilizando software apropriado, de acordo com a
finalidade a que se destina; 10. Os principios éticos e a legislacdo pertinente

8.7. TECNICO EM INFORMATICA

1. Equipamentos e Sistemas Operacionais 1.1. Arquitetura basica de computadores; 1.2.
Principais periféricos; 1.3. Midias para armazenamento de dados; 1.4. Conceitos gerais de
sistemas operacionais. 2. Manipulacdo de Sistemas de Arquivo 2.1. Arquivos: conceito, tipos,
nomes e extensdes mais comuns; 2.2. Estrutura de diretérios, caminhos, atalhos e seguranca; 2.3.
OperacBes sobre arquivos e diretorios. 3. Redes: 3.1. Conceitos bésicos; 3.2. Tecnologias e
ferramentas. 4. Internet: 4.1. Conceitos basicos; 4.2. Tecnologias e ferramentas. 5. Ferramentas
de Automacao de Escritério: 5.1. Conceitos e principais recursos de correio eletrénico, editores
de textos, planilhas eletrénicas e editores de apresentagdes. 6. Seguranca: 6.1. Conceitos basicos;
6.2. Tecnologias e ferramentas.

8.8. TECNICO LEGISLATIVO

1. Atos administrativos; 2. Licitac6es: defini¢des, compras, modalidades, tipos, limites, dispensa,
inexigibilidade, fases e processo licitatorio; 3. Redacéo oficial: 3.1. Correspondéncia oficial; 3.2.
Digitacdo qualitativa, abreviacGes e formas de tratamento; 3.3. Expressdes e vocabulos latinos de
uso frequente nas comunica¢Ges administrativas oficiais; 3.4. Documentos e modelos; 3.5.
Comunicacao escrita e oral; 3.6. Envelope e enderecamentos postais; 4. Contabilidade bésica; 5.
Documentacédo e arquivo: pesquisa, documentacao, arquivo, sistema e métodos de arquivamento
e normas para arquivo; 6. NocgOes de arquivistica; 7. Administracdo de materiais; 7.1.
Programacdo de materiais; 7.2. Geréncia de materiais; 7.3. Estoques: administracdo e controle;
7.4. Suprimentos; armazenamento e movimentacdo de materiais; 7.5. Manuseio de materiais; 7.6.
Logistica operacional; 8. Técnicas secretariais: 8.1. Organizar e secretariar reunides; 8.2.
Organizacao e controle de eventos: reserva de passagens, hospedagem, ressarcimentos, logistica
e infraestrutura; 9. Qualidade na prestacdo de servicos e no atendimento presencial, virtual e
telefonico; 10. Postura de atendimento; 11. Atendimento ao publico; 12. Administracdo das
rotinas e sistemas de pessoal; 13. Consolidacdo das leis do trabalho (CLT).
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9. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - NiVEL SUPERIOR

9.1. ANALISTA DE SISTEMAS

1. Modelagem nas fases de analise e projeto. Projeto de arquitetura de software. Orientagdo a
objetos: conceitos, modelagem UML. Modelos ageis de desenvolvimento, analise e projeto de
software. Desenvolvimento orientado a testes. Desenvolvimento orientado a comportamento.
Estratégias e técnicas de teste de software. Qualidade de software. Analise de pontos de funcéo;
2. Banco de Dados: Oracle 10g: conceitos e arquitetura. SQL (DML, DDL). Triggers,
procedures, functions, views e packages. Linguagem PL /SQL. Modelagem de dados. Projeto de
banco de dados relacional. Modelo entidade-relacionamento. Modelo Relacional. Algebra
relacional. Normalizacdo. Mapeamento Objeto-Relacional. Conceitos de bancos de dados
orientados a objeto. Seguranca aplicada a Bancos de Dados. Backup e recuperacdo. BI.
Conceitos e estratégias de implantacdo, Data Warehouse, OLAP e Ferramentas de BI; 3.
Sistemas Operacionais e Redes de Computadores: Arquitetura, protocolos e servicos de redes de
comunicagdo. Fundamentos do Protocolo TCP/IP. Protocolos de transporte TCP e UDP.
Protocolos de aplicacdo DNS, HTTP, FTP e SMTP. Tecnologias de rede LAN, WAN e Wireless.
Redes de alta velocidade. Cabeamento estruturado. Elementos ativos de rede: hubs, switches,
roteadores. Filtro de pacotes, firewall, proxy, DMZ e redes privativas (VPN). Ferramentas de
gerenciamento de redes. Geréncia de Rede: modelo OSI, SNMP, RMON e NETFLOW.
Instalagdo, configuragdo e suporte de sistemas operacionais: Windows XP, Windows 2003
Server e Linux. Administracdo de sistemas operacionais: Windows XP, Windows 2003 Server e
Linux. Virtualizacdo e clustering. Convergéncia de Rede: VVoz sobre IP (Codecs, RTP, Projeto
em VolIP); Telefonia IP; 4. Desenvolvimento de Sistemas e Aplicagdes Web: Principios da
orientacdo a objetos (classes, heranca, Polimorfismo, objeto, construtores). Linguagens Java 5 e
Python: Construcdo de programas, estrutura da linguagem e acesso a bancos de dados.
Plataformas de desenvolvimento JSE (Java Standard Edition) e JEE (Java Enterprise Edition):
principais caracteristicas e componentes. Servlets/JSP. Entreprise JavaBeans. Framework
Hibernate. JavaServer Faces. Servidores de aplicagdo JBoss/Tomcat/Apache. Desenvolvimento
de aplicacbes Web. Web Standards W3C. HTML, XHTML, CSS, JavaScript, AJAX e XML.
Web Services: SOAP, REST e XMLRPC. Zope/Plone; 5. Seguranga da Informagé&o:
Vulnerabilidades e ataques a sistemas computacionais. Defini¢cdo, implantacdo e gestdo de
politicas de seguranca e auditoria. Legislacdo relativa a seguranca dos sistemas de informacéao.
Criptografia, protocolos criptograficos, sistemas de criptografia e aplicacdes; principais
mecanismos simétricos e assimétricos. Confidencialidade; integridade; autenticidade;
irretratabilidade. Certificados digitais. Nog¢des da ISO/IEC 27002; 6. Governanca de TI e
Geréncia de Projetos: Geréncia de projetos: MS Project e Modelo PMBOK. Estudo de
viabilidade técnica e econbmica. Analise de riscos. Métricas de software e de processo.
Framework COBIT 4: conceitos basicos, dominios e processos. Framework ITIL 3.

9.2. ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

1. Dindmica das organizagdes; 2. A Organizagdo como um sistema social; 3. Cultura
organizacional; 4. Motivacdo e lideranca; 5. Comunicacdo; 6. Processo decisorio; 7.
Descentralizacdo; 8. Delegacdo; 9. Processo Grupal nas Organizagdes; 10. Comunicagéo
interpessoal e intergrupal; 11. Trabalho em equipe; 12. Relagdo chefe/subordinado; 13. Anéalise
de processos de trabalho; 14. Eliminacdo de desperdicios; 15. Lei Municipal n® 2.031, de 3 de
fevereiro de 2014; 16. Qualidade e produtividade nas organizacGes; 17. Principais ferramentas da
qualidade; 18. Administracdo de Pessoal e Recursos Humanos; 19. Recrutamento e selecdo de
pessoal; 20. Cargos e salérios; 21. Administracdo do desempenho; 22. Treinamento e
desenvolvimento; 23. Noc¢des Gerais de Legislacdo Trabalhista, Previdenciaria e Tributaria
(Imposto de Renda Pessoa Fisica); 24. Conceito de empregado e empregador, contrato individual
de trabalho, interrupcéo, suspensdo e extingdo de contrato de trabalho, trabalho em condicGes
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insalubre e periculosas; 25. Trabalho noturno, jornada de trabalho; 26. Repouso semanal, férias,
licenca paternidade e maternidade, repouso semanal remunerado, 13° salario, encargos sociais e
previdenciarios, imposto de renda; 27. Administracdo direta, indireta, e funcional; 28. Atos
administrativos; 29. Contratos administrativos; 30. Regime dos servidores publicos municipais:
provimento, nomeacdo, posse, exercicio, vacancia, concurso publico, estdgio probatorio,
vencimento, subsidio, remuneracdo, licencas e afastamentos (Lei Municipal Complementar n°
008, de 16 de novembro de 1999); 31. Instrucdo Normativa TCE-TO n° 12/2008, de 11 de
dezembro de 2008: 31.1. Dos Concursos Publicos; 31.2. Do Edital; 31.3. Da Homologacéo; 31.4.
Dos Atos de Admissdo de Pessoal; 32. Instrucdo Normativa TCE-TO n° 02/2006, de 21 de
fevereiro de 2006; 33. Decreto Municipal n® 178, de 24 de setembro de 2007 e suas alteracGes;
34. Lei Complementar Federal n°® 101/2000 — LRF; 35. ObrigacGes Trabalhistas (Conceito):
RAIS, DIRF, SEFIP e GEFIP; 36. Da Administracdo Publica (artigos de 37 a 41, capitulo VII,
Constituicao Federal).

9.3. CONSULTOR PARLAMENTAR: AREA DE DIREITO

1. DIREITO CONSTITUCIONAL,; 1.1. Dos principios constitucionais fundamentais; 1.2.
Normas constitucionais; 1.3. Conceito e Classificacdo de Constituicdo; 1.4. Aplicabilidade e
Interpretacdo das Normas Constitucionais; 1.5. Poder Constituinte; 1.6. Direitos e Garantias
Fundamentais; 1.7. Direitos Politicos; 1.8. Do Congresso Nacional, composicdo e
funcionamento; 1.9. O Processo Legislativo; 1.10. Da Fiscalizagdo; 1.11. Das atribui¢fes dos
membros dos Poderes; 1.12. Da Organizacdo do Poder Judiciario; 1.13. Do orcamento e da
tributacdo; 1.14. Controle de Constitucionalidade; 1.15. Das emendas constitucionais; 1.16.
Competéncia legislativa; 1.17. Entidades Componentes da Federacdo Brasileira (Uni&o, Estados,
Distrito Federal, Municipios); 2. DIREITO ADMINISTRATIVO; 2.1. Principios Informativos
do Direito Administrativo; 2.2. Administragdo Publica; 2.3. Servidores publicos; 2.4. Ato
Administrativo; 2.5. Poder Regulamentar de Policia; 2.6. Contratos Administrativos; 2.7.
Parceria Publico Privada e Concessdes de Servicos Publicos; 2.8. Bens Publicos; 2.9. Processo
Administrativo e Sindicancia; 2.10. Licitacbes e Contratos - Lei n° 8.666, de 21/06/1993 e
alteracdes; 2.11. Improbidade Administrativa; 3. DIREITO PROCESSUAL CIVIL; 3.1. Das
Normas Fundamentais e da Aplicacdo das Normas Processuais; 3.2. Da Func¢éo Jurisdicional;
3.3. Da Jurisdicdo e da Agéo; 3.4. Dos Atos Processuais; 3.5. Da Formagéo, da Suspensdo e da
Extingdo do Processo; 3.6. Dos Processos nos Tribunais e dos Meios de Impugnacdo das
Decisdes Judiciais; 3.7. Da Capacidade Processual; 3.8. Da Competéncia Interna; 3.9. Dos
Prazos; 3.10. Das Citacdes e IntimacOes; 3.11. Da Peticdo Inicial; 3.12. Da Contestacao; 3.13.
Lei de Execugdes Fiscais; 4. DIREITO CIVIL; 4.1. Principios gerais do Direito Civil; 4.2. Das
Pessoas; 4.3. Dos Contratos; 4.4. Dos bens; 4.5. Dos atos e dos fatos juridicos; 4.6. Do direito
das coisas; 4.7. Do Direito das obrigacOes; 4.8. Teoria das obrigagcdes contratuais e extra
contratuais; 5. DIREITO TRIBUTARIO; 5.1. Sistema Constitucional Tributario; 5.2.
Competéncia Tributaria; 5.3. Tributos e suas especies; 5.4. Fontes do Direito Tributario:
vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracdo da legislacdo tributaria; 5.5. Da obrigacao
tributaria; 5.6. Crédito tributario; 5.7. Garantias e privilégios do Crédito tributario; 5.8. Processo
administrativo tributario; 5.9. Lei de Diretrizes Orgamentarias. 6. Lei Orgamentaria. Lei
Organica do Municipio de Palmas/TO; 7. Regimento Interno da Céamara Municipal de
Palmas/TO.

9.4. CONTADOR

1. Orcamento Pablico: 1.1. Caracteristicas do orcamento tradicional, do orcamento-programa e
do orcamento de desempenho; 1.2. Principios orcamentarios; 1.3. Leis Orcamentarias: PPA,
LDO, LOA; 1.4. Orcamento fiscal e de seguridade social; 1.5. Orcamento na Constituicdo
Federal de 1988; 1.6. Conceituacdo e classificagdo da receita e da despesa orcamentaria
brasileira; 1.7. Execugdo da receita e da despesa orcamentaria; 1.8. Créditos Adicionais; 1.9.
Cota, provisao, repasse e destaque; 1.10. Lei n°® 10180/2001; 1.11. Instrucdo Normativa STN n°
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01, de 15 de janeiro de 1997 e alteracBGes posteriores; 1.12. Procedimentos de retengdo de
impostos e contribuicdes federais; 1.13. Lei n® 9430/1996 e alteragbes posteriores; 1.14.
Instrucdo Normativa SRF n° 480/2004; 1.15. Lei n° 4320/64. 2. Contabilidade Geral: 2.1.
Principios fundamentais de contabilidade (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade,
através da Resolucdo CFC n° 750/93 e Resolucdo CFC n° 774/94); 2.2. Patrimonio:
Componentes Patrimoniais - Ativo, Passivo e Patriménio Liquido; 2.3. Fatos contabeis e
respectivas variagdes patrimoniais; 2.4. Contas patrimoniais e de resultado; 2.5. Teorias, fungdes
e estrutura das contas; 2.6. Apuracdo de resultados; Sistemas de contas e plano de contas;
Demonstragdes contabeis; Analise das demonstracGes contébeis; Lei n® 6404/76 e alteracGes
posteriores; 3. Contabilidade Publica: 3.1. Conceito, objeto, objetivo, campo de atuacéo; 3.2.
Variagdes Patrimoniais: VariacGes Ativas e Passivas, Orcamentarias e Extra-orcamentarias; 3.3.
Plano de Contas Unico do Governo Federal: Conceito; Estrutura Basica: ativo, passivo, despesa,
receita, resultado diminutivo, resultado aumentativo, estrutura das contas, caracteristicas das
contas; 3.4. Contabilizacdo dos Principais Fatos Contébeis: previsdo da receita, fixacdo da
despesa, descentralizacdo de créditos, liberagdo financeira, realizacdo da receita e despesa; 3.5.
Balancete: caracteristicas, conteddo e forma; 3.6. Demonstracdes Contébeis: Balanco
Orcamentario, Balanco Financeiro; Balanco Patrimonial e Demonstracdo das Variagdes
Patrimoniais; NogOes de SIAFI - Sistema de Administracdo Financeira da Administracdo Publica
Federal 29 Lei n° 4320/64; 4. Técnicas de Controle: 4.1. Normas relativas ao controle interno
administrativo; 4.2. A Metodologia de Trabalho do Sistema de Controle Interno - SCI (Instrucao
Normativa SFC/MF n° 01, de 06/04/2001); Lei n° 10180/2001. 5. Decreto Federal n° 5.378/2005
— Institui o Programa Nacional de Gestdo Publica e Desburocratizacdo; 6. Lei Complementar
Federal n® 101/2000 — LRF.

9.5. CONTROLE INTERNO

1. CONTABILIDADE PUBLICA: 1.1. Conceito, objetivos e finalidades; 1.2. Registros
contabeis; 1.3. Balanco Orcamentario, Financeiro e Patrimonial, 1.4. Balancetes e
demonstrativos contdbeis: espécies, finalidades; 1.5. Elaboragdo e relacionamento entre
balancetes e demonstrativos contdbeis; 2. DIREITO ADMINISTRATIVO: 2.1. Poderes
administrativos; 2.2. Atos administrativos; 2.3. Contratos administrativos; 2.4. Servigos publicos;
2.5. Servidores publicos; 2.6. Regime juridico administrativo; 2.7. Poder de policia; 2.8.
Licitacdes; 2.9. Administracdo Publica; 2.10. Orgdos plblicos; 2.11. Processo administrativo;
2.12. Bens publicos; 2.13. Patriménio publico; 2.14. Interesse publico; 2.15. Improbidade
administrativa, 2.16. Controle da administracdo publica: conceito, tipos e formas de controle;
2.17. Responsabilidade civil da administracdo; 3. ADMINISTRACAO FINANCEIRA,
ORCAMENTARIA E RESPONSABILIDADE FISCAL: 3.1. Orcamento publico, principios
orcamentarios, diretrizes orcamentarias, processo orgamentario, métodos, técnicas e
instrumentos de planejamento do orgcamento publico, fontes, classificacdo, estagios e execucao
da receita e da despesa orcamentaria; 3.2. Responsabilidade fiscal da administracdo; 3.3.
Instrumentos de transparéncia; 4. GESTAO PUBLICA: 4.1. Conceitos de eficiéncia, eficacia e
efetividade aplicados a Administracdo Publica; 4.2. Governabilidade, Governanga e
Accountability; 4.3. Modelos tedricos de Administracdo Publica; 4.4. Gestdo de Processos,
Gestdo de Projetos, Gestdo de Contratos, Gestdo por Resultados e Gestdo Publica
Empreendedora; 4.5. Novas Tecnologias Gerenciais; 4.6. Avaliagdo e mensuragdo do
desempenho governamental; 4.7. Desenvolvimento institucional; 4.8. Gestdo tributéria,
orcamentaria e financeira; 4.9. Prestacdo de contas; 4.10. Responsabilidades dos gestores; 4.11.
Compreensdo e Funcionamento da Administracdo Publica no Brasil; 4.12. Planejamento e
Controle governamentais; 4.13. Gerenciamento e avalia¢do de politicas publicas; 5. CONTROLE
INTERNO: 5.1. Regras Constitucionais sobre o Controle Interno; 5.2. Fiscalizagdo contabil,
financeira e orcamentaria; 5.3. Sistema de Controle Interno; 5.4. Técnicas de Controle Interno;
5.5. Unidade de Controle Interno; 5.6. Planejamento e Controle Governamentais; 6.
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AUDITORIA: 6.1. Conceituacdo e objetivos; 6.2. Procedimentos de auditoria; 6.3. Testes; 6.4.
Normas de execucdo e planejamento dos trabalhos de auditoria; 6.5. Documentacédo de auditoria;
6.6. Pareceres do auditor; 6.7. Auditoria governamental. 7. LEGISLACAO: 7.1. Lei 4320/64 —
Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei 101/00); 7.2. Lei 8666/93 (Lei de Licitagcbes) e suas
alteracdes; 7.3. Lei 10520/02; 7.4. Lei Federal n° 8.429, de 02 de junho de 1992; 7.5.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil com as Emendas Constitucionais: (Dos
Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 13;
Da Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacdo dos Poderes
- Art. 44 a 69. Da Tributacdo e Orcamento, Da Ordem Econdmica e Financeira - Art. 145 a 181.
Da Ordem Social - Art. 193 a 204); 7.6. Regimento Interno da Camara Municipal de Palmas/TO;
7.7. Lei Organica do Municipio de Palmas/TO.

9.6. GESTOR PUBLICO

1. FUNDAMENTOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA: Administragdo plblica: conceito,
atividades, principios, organizacdo, estrutura, fins, funcdes e atribuicdes e meios. A relacdo entre
estado, governo e sociedade. A relacdo entre governo e gestdo publica. Diferencas entre setor
publico e setor privado. Historia da Administragdo Publica no Brasil. O processo Administrativo
na gestdo publica: planejamento, organizacdo, direcdo e controle. Principios da Administracdo
Pablica. Campo de atuacdo da Administracdo Publica. Tipos de Organizacdes Publicas. Orgaos,
funcbes e agentes publicos. Programas, Planos e Projetos. 2. EMPREENDEDORISMO:
Conceitos, Analise de risco. Busca de informacdes. Qualidade, eficiéncia e eficacia. Topicos
atuais em empreendedorismo no setor publico. 3. GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS:
Politicas Publicas. Metodologias para aplicacdo das politicas Publicas. Empoderamento social.
Governanca e Governabilidade. As politicas sociais no Brasil. 4. FINANCAS E ORCAMENTO
PUBLICO: a) Receita Publica: conceito, classificacio, receita orcamentaria, receita extra-
orcamentaria, estagios de receita, restituicdo e anulacdo de receitas e divida ativa. b) Despesa
publica: conceito, classificacdo econdmica, despesa extra-or¢camentaria, classificacdo econdmica,
classificacdo funcional programatica, codificacdo, licitacdo, estagios, liquidacdo e pagamento. c)
Orcamento Publico: conceito e evolucdo do orcamento publico, principios e técnicas
orcamentaria, plano de contas aplicado ao setor publico, Prética de elaboracdo de orcamento
publico, ciclo orcamentario: Elaboracdo, Estudo e aprovacgdo, Execucdo e Controle e avaliagdo,
Orcamento por programa e Orcamento por base zero. PPA (Plano Plurianual), LDO (Lei de
Diretrizes Orcamentérias) e LOA (Lei Orcamentaria Anual). Nog¢Bes de Orgcamento
Participativo. 5. MARKETING NO SETOR PUBLICO: a) Conceito de Marketing e sua
evolucdo: Principios e etapas. b) A oOptica do Marketing na gestdo. O Marketing mix. A
aplicacdo do Marketing nos diversos tipos de organizacdo. C) A teoria do Marketing publico: A
I6gica do mercado e a Administracdo Publica. O Marketing mix publico. Relagdes e diferengas
do marketing publico, com o marketing politico e o marketing social. As estratégias de
marketing a segmentac&o. 6. GESTAO DE SERVICOS PUBLICOS: Novas estratégias de gest&o
de servicos publicos. Servigo Publico e servi¢o de utilidade publica. Plano diretor. Gestdo por
resultados no servico publico. Caracteristicas do servigo publico. Topicos especiais em servicos
plblicos. 7. CONTRATOS ADMINISTRATIVOS E LICITACOES: a) A Lei — Importancia e
Necessidades (Finalidades e Importancia) Objetivas, Finalidade e importancia, Obediéncia X
transgressdo. Hierarquia da Lei. Tipos de Lei. A Lei de Licitagdes. Definicdo de licitacdo:
preliminares, critérios prévios, interesse publico, propostas, Porque licitar, Como comprar. A lei
8.666/93 e outras leis relacionadas as licitaces. Tipos de licitagdes previstos na Lei 8.666/93.
Planejamento (Deliberagbes do TCU, aquisicdo emergenciais). Modalidade de Licitacdo (as
cinco modalidades: Concorréncia, Tomada de Preco, Convite, Concurso e Leildo. Como sdo
realizadas as Dispensas de licitacGes, Dispensabilidade e Inexigibilidade de licitacdo. Regime de
Execucdo Indireta. Procedimentos de Licitacdo: Abertura do Processo administrativo,
Autorizacdo e Recursos orcamentarios, Documentos Juntados ao Processo, Documentos
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previamente examinados. Julgamento e Encerramento da Licitacdo. b) O Pregéo: Objetivos,
Introducdo, Tipos de pregdo. 8. GESTAO DE PESSOAS: a) As pessoas e as organizagoes:
Gestdo de pessoas no setor publico. b) Os processos de Gestdo de pessoas: Planejamento e
desenvolvimento, abordagem estratégica da gestdo de pessoas. ¢) Processo de agregar pessoas:
recrutamento e selecdo, descricdo dos cargos e avaliacdo de desempenho. d) Processo de
recompensar pessoas: Politica de remuneracdo, programas de beneficios e incentivos. e)
Processos de desenvolver pessoas: Treinamento, desenvolvimento, aprendizagem
organizacional. f) Processos de manter pessoas: higiene e seguranca no trabalho, qualidade de
vida no trabalho. g) Processos de monitorar pessoas: Banco de dados, Gestédo por competéncias,
Assuntos emergentes da gestdo de pessoas. Atendimento ao cidaddo. 9. PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO NA ADMINISTRACAO PUBLICA: a) O Planejamento Estratégico: evolucio
do planejamento e o planejamento estratégico. b)Caracteristicas e estrutura: ldentificando
oportunidades. Ferramentas do Planejamento Estratégico. Planejamento Estratégico de Cidades.
Planejamento estratégico na gestdo publica e a participacdo da sociedade. Metodologias para
elaboracdo do planejamento estratégico na gestdo publica. Gestdo inovadora. Controle
Estratégico: Balanced Scorecard. 10. GESTAO DE RECURSOS MATERIAIS E
PATRIMONIAIS: a) Patrimdnio Publico: definicbes e normas. b) Introducdo a administracao de
materiais nas organizacdes publicas. ¢) Funcdes da administracdo de material. d) O sistema de
administracdo de materiais e seus subsistemas de normalizacdo: O controle, a aquisicdo e o
armazenamento. e) As atribuicdes dos 6rgaos de patrimdnio. O Sistema de administracdo de
material. Dimensionamento da quantidade econdmica de compras 11. GESTAO DE PROJETOS
E CAPTACAO DE RECURSOS: Conceito de projeto. Ciclo dos projetos. Técnicas de
elaboracdo de projetos. Identificacdo de demandas. Elaboracdo e encaminhamento de projetos.
Fontes de financiamentos: recursos a fundo perdidos, linhas de crédito, financiamentos privados.
Gerenciamento e monitoracdo de projetos. Avaliacdo de projetos e prestacdo de contas. 12.
AUDITORIA CONTABIL E FISCAL NO SETOR PUBLICO: Controle interno e externo:
objetos de abrangéncia, estrutura, fiscalizacdo orcamentaria, financeira e patrimonial publica.
Auditoria governamental. Planejamento de auditoria. Normas e procedimentos de auditoria.

9.7. JORNALISTA:

1. Teorias da Comunicacao: histdria e conceitos das principais teorias de comunicagdo. Papel dos
meios de comunicacdo na construcdo da realidade social. Teorias sobre a producdo da noticia e
seus efeitos; 2. Imagem empresarial e Comunicacdo Integrada: ldentidade institucional; Questfes
publicas e Relagbes Publicas; Administracdo de crises; Relagdes com o Governo; Lobby;
RelacBes com a Imprensa; A noticia como estratégia de promoc¢do da imagem empresarial; O
planejamento da comunicacdo integrada; Imprensa, Relacfes Publicas e Publicidade em
Comunicacdo Empresarial; 3. Economia, negocios, cultura e politica. Realidade socioecondmica
e politica brasileira; conjuntura econémica internacional; industria mundial de energia, petréleo e
gas; gestdo empresarial, marketing, desenvolvimento sustentavel, arte, antropologia, relac6es
internacionais, geopolitica; 4. Jornalismo e meios de comunicacao de massa: historia e conceitos.
Veiculos de comunicacdo de massa no Brasil: historia, estrutura e funcionamento.
Caracteristicas, linguagens e técnicas de producdo, apuracao, entrevista, redacdo e edicdo para
jornal, revista, réadio, internet, TV e video. As condi¢BGes de produgdo da noticia. Principios e
orientacOes gerais para redigir um texto jornalistico; 5. Jornalismo institucional: historia,
atribuicGes, organizacdo, estrutura e funcionamento. Producdo da noticia e as rotinas da
assessoria de imprensa. Papel do assessor. Atendimento a imprensa. Técnicas de redacao.
Sugestdes de pauta, releases e artigos. Organizacdo de entrevistas. Produtos de uma assessoria de
imprensa. Mecanismos de controle da informacdo. Pauta institucional. Canais e estratégias de
comunicacdo interna. Publicagdes jornalisticas empresariais: historia, planejamento, conceitos e
técnicas. Métodos e técnicas de pesquisa.
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