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EDITAL Ne 3, DE 10 DE junho DE 2019 CONCURSO PUBLICO PARA SERVIDORES

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 42 REGIAO, tendo em vista o Edital n® 01/2019, de abertura de inscricGes do
Concurso Publico para Servidores para o provimento de cargos do Quadro Permanente de Pessoal do Tribunal Regional Federal da 42 Regido e
do Quadro Permanente de Pessoal das Secretarias da Justica Federal de Primeiro Grau das Seg¢des Judiciarias dos Estados do Rio Grande do Sul,
de Santa Catarina e do Parang, publicado no Diario Oficial da Unido de 31/01/2019, resolve retificar o referido Edital e incluir no Anexo Il -
Conteuido Programatico - o que segue:

ANEXO I

CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGO DE ANALISTA JUDICIARIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA JUDICIARIO — Area Apoio Especializado — Especialidade INFRAESTRUTURA EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO (3)

No item 3. Sistemas Operacionais, onde esta "...Containers e oequestragdo...", leia-se "...Containers e orquestragao..."

CARGOS DE TECNICO JUDICIARIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO JUDICIARIO - Area Apoio Especializado — Especialidade TECNOLOGIA DA INFORMAGAO (6)
(...) 6. Linguagens de programagdo: Linguagem HTMLS5, (...)

Documento assinado eletronicamente por Carlos Eduardo Thompson Flores Lenz, Presidente, em 10/06/2019, as
18:29, conforme art. 1°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.



DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Publicado em: 04/06/2019 | Edicdo: 106 | Secao: 3 | pagina: 154

Orgao: Poder Judiciario/Tribunal Regional Federal da 42 Regido/Presidéncia

EDITAL N° 2, DE 3 DE JUNHO DE 2019 CONCURSO PUBLICO PARA SERVIDORES

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 42 REGIAO, tendo em vista o Edital n°
01/2019, de abertura de inscricdes do Concurso Publico para Servidores para o provimento de cargos do
Quadro Permanente de Pessoal do Tribunal Regional Federal da 42 Regido e do Quadro Permanente de
Pessoal das Secretarias da Justica Federal de Primeiro Grau das Secdes Judiciarias dos Estados do Rio
Grande do Sul, de Santa Catarina e do Parana, publicado no Diario Oficial da Unidao de 31/01/2019, resolve:

l. Republicar as tabelas dos itens 2.5, 7.1, 10.2, 11.2, 12.1 e na alinea B (teste abdominal) do item
12.12 em funcdo de necessidades de ajustes na formatacdo ocorrida na publicacao, no Diario Oficial da
Uniao, do Edital n° 1, de 27/05/2019, do Concurso Publico para Servidores, como segue:

25 DEMONSTRATIVO DAS VAGAS NOS QUADROS DE PESSOAL E RESPECTIVAS

MICRORREGIOES DE CLASSIFICACAO, DOS CODIGOS DE OPCAO E DOS CARGOS/
AREAS/ESPECIALIDADES:
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 42
REGIAO E SECAO JUDICIARIA DO ESTADO
DO RIO GRANDE DO SUL
3 CcODIGO ] TOTAL
MICRORREGIAO DA _ CARGO | AREA ESPECIALIDADE | DE
OPCAO VAGAS
Fronteira TFo1 JALTSiLci:SizE\?io Judiciaria CR(2)
Técnico i .
TFos5 Judiciario Administrativa CR(2)
Central Tcor  fnalista 'l giciaria CR(2)
Técnico i .
TCos Judiciario Administrativa CR(2)
Analista o
Sul TSo1 Judiciario Judiciaria CR(2)
Técnico - .
TSos Judiciario Administrativa CR(2)
Analista s
TTo1 Judiciario Judiciaria CR(2)
Oficial de
Analista e Justica
TTo2 Judiciario Judiciaria Avaliador CR(2)
Federal
Sede Analista |Apoio Sistemas de
da TTo4 o as T Tecnologiada | CR(2)
Seccional Judiciario | Especializado Informacao
. . Infraestrutura
Analista |Apoio -
€ TTo3 Judiciario | Especializado ggnl;]r?gr?r?;%%f CR(2)
Quadro do Técnico i .
TRF4 (1) TTo5 Judiciario Administrativa CR(2)
Técnico |Apoio Tecnologia da
TTo6 Judiciario | Especializado | Informacao CR()
Técnico - . _/Seguranca e
TTo7 Judiciario Administrativa Transporte CR(2)
Metropolitana TMo1 JAtTgilci:si;?io Judiciaria CR(2)
Técnico . .
TMos Judiciario Administrativa CR(2)
Analista o
Serra TEO1 Judiciario Judiciaria CR(2)
Técnico i .
TEO5 Judiciario Administrativa CR(2)
Analista o
Nordeste TDo1 Judiciario Judiciaria CR(2)
Técnico - .
TDos Judiciario Administrativa CR(2)
Analista s
Noroeste TRO1 Judiciario Judiciaria CR(2)
Técnico . .
TRo5 Judiciario Administrativa CR(2)




(1) A lista de classificacao da Sede da Seccional do Rio Grande do Sul provera o Quadro da
Subsecao Judiciaria de Porto Alegre/RS e o Quadro do Tribunal Regional Federal da 42 Regiao, nos termos
do disposto nos Capitulos 4 e 13 deste Edital.

SECAO JUDICIARIA | B2 ESTAPO - IsANTA CATARINA
MICRORREGIAO 8‘38}\%0 DA~ lcarGO AREA ESPECIALIDADE § L DE
Nordeste SDo1 ’j&‘gilg;?i o Judiciaria CR(2)
SDos Iﬁgl?cllca?l o Administrativa CR(2)
Vale svo1 fnaista | judiciaria CR)
do Itajai Svo5 jecnico. | Administrativa CR(2)
SAo1 fnausta | judiciaria CR()
Sede da SA02 i | Judiciaria sliador Focioral CRE)
Seccional SA05 ]—Sg?c'l?n o Administrativa CR(2)
SA06 Iﬁgllnclfa?w o éspp?écc):i alizado Tecnologia da Informacao |CR(2)
SA07 Iﬁg?ég?,l o Administrativa | Seguranca e Transporte | CR(2)
sul sso1 finaista | judiciaria CR(2)
SSo5 Iﬁgllnclfa?w o Administrativa CR(2)
Central SCo1 JAngil(i:?;?i o Judiciaria CR(2)
SCo5 jecnico. | Administrativa CR(2)
Oeste SOo1 finaista | judiciaria CR()
5005 jecnico | Administrativa CR()
SECAO JUDICIARIA | DO ESTADO  IpARANA
MICRORREGIAO 8(38}&%0 DA lcarGO AREA ESPECIALIDADE Ve PE
PLO1 fnaista | judiciaria CR()
o AR o Qddersesom
Leste PLos Iﬁgllnclfa?w o Administrativa CR(2)
PL0O6 JTS((;?(!%OFI o é‘spgéc(’:i alizado Tecnologia da Informagao | CR(2)
PLo7 ]Sg?c'f;?l o Administrativa |Seguranca e Transporte | CR(2)
Central PCo1 fnausta | judiciaria CR()
PCos ]ﬁg?éf;% o Administrativa CR(2)
Norte PNO1 finaista | judiciaria CR(2)
PNos Iﬁgllnclfa?w o Administrativa CR(2)
Oeste POo01 JAngilé?g?i o Judiciaria CR(2)
POO5 jecnico. | Administrativa CR()
Noroeste PRo1 JASSil(i;?;?i o Judiciaria CR(2)
PRos ]ﬁg?éf;% o Administrativa CR(2)

(2) Cadastro de Reserva: vagas que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade do
concurso, disponibilizadas para provimento nos termos da legislacao de regéncia e observado o disposto
no item 2.4 do Capitulo 2 deste Edital.

7. DAS PROVAS

7.1 O concurso constara das seguintes provas:



CcOD.

CARGO/AREA/ESPECIALIDADE

PROVAS

N°DE _
QUESTOES

PESO

CARATER

DURACAO
DAS
PROVAS

Conhecimentos
Gerais

20

- Portugués (16)

Analista Judiciario/Area
Judiciaria

- Raciocinio
Logico-
Matematico (04)

Habilitatorio e
Classificatorio

4h30

Conhecimentos
Especificos

30

Estudo de Caso

Conhecimentos
Gerais

20

- Portugués (16)

Analista Judiciario/Area
Judiciaria/
Especialidade

- Raciocinio
Logico-
Matematico (04)

Habilitatorio e
Classificatorio

4h30

Oficial de Justica Avaliador
Federal

Conhecimentos
Especificos

30

Estudo de Caso

Conhecimentos
Gerais

20

- Portugués (10)

Analista Judiciario/Area Apoio
Especializado/

Especialidade Infraestrutura em

- Raciocinio
Logico-
Matematico (05)
- Nocodes de
Direito (05)

Habilitatorio e
Classificatorio

4h30

Tecnologia da Informacao

Conhecimentos
Especificos

30

Estudo de Caso

Conhecimentos
Gerais

20

- Portugués (10)

Analista Judiciario/Area Apoio
Especializado/Especialidade

- Raciocinio
Logico-
Matematico (05)
- Nocoes de
Direito (05)

Habilitatorio e
Classificatorio

4h30

Sistemas de Tecnologia da
Informacao

Conhecimentos
Especificos

30

Estudo de Caso

Conhecimentos
Gerais

20

- Portugués (14)

Técnico Judiciario/Area
Administrativa

- Raciocinio
Logico-
Matematico (06)

Habilitatorio e
Classificatorio

4h30

Conhecimentos
Especificos

30

Redacao

Conhecimentos
Gerais

20

- Portugués (10)

Técnico Judiciario/
Area Apoio Especializado/
Especialidade

- Raciocinio
Logico-
Matematico (05)
- Nocoes de
Direito (05)

Habilitatorio e
Classificatorio

4h30

Tecnologia da Informacao

Conhecimentos
Especificos

30

Estudo de Caso

Conhecimentos
Gerais

20

- Portugués (10)

Técnico Judiciario/Area
Administrativa/
Especialidade

- Raciocinio
Logico-
Matematico (05)
- Nocoes de
Direito (05)

Habilitatorio e
Classificatorio

4h30

Seguranca e Transporte

Conhecimentos
Especificos

30

Estudo de Caso

Prova de
Capacidade Fisica

Habilitatorio




10.2 Para todas as Microrregides de Classificacdo/Cargos/Areas/Especialidades, serdo
corrigidas as Provas de Estudo de Caso dos candidatos habilitados e mais bem classificados na Prova
Objetiva, na forma do Capitulo 9 deste Edital, considerados os empates na ultima posicao de classificacao
até o limite estabelecido no quadro a seguir, além de todos os candidatos com deficiéncia, inscritos na
forma do Capitulo 5 e habilitados na forma do Capitulo 9 deste Edital.

Leste

PR

Sede da
RS

Seccional

Sede da
SC

Seccional

Demais 16
n°s para
cada

ccoD.

Cargos/Areas/

Especialidades

Classificacao

Geral

Cota
Negros
(")

Classificacao

Geral

Cota

Negros
(")

Classificacao
Geral

Cota
Negros
"

Classificacao
Geral

Numero

de

Habilitados

e mais

bem

classificados

até a

Analista Judiciario/Area

Judiciaria

200

40

200

40

200

40

50

Analista Judiciario/Area
Judiciaria/Especialidade

Oficial de Justica Avaliador

Federal

10

50

10

50

10

Analista Judiciario/Area

Apoio

Especializado/Especialidade
Infraestrutura em Tecnologia

da Informacao

100

20

Analista Judiciario/Area

Apoio

Especializado/Especialidade
Sistemas de Tecnologia da

Informacao

100

20

Técnico Judiciario/ Area

Apoio

Especializado/Especialidade
Tecnologia da Informacao

70

14

70

14

70

14

Técnico Judiciario/Area

Administrativa/Especialidade

Seguranca e Transporte

80

16

80

16

80

16

quadro a seguir, aléem de todos os candidatos com deficiéncia habilitados.

(") PR - Central, Norte, Oeste e Noroeste; RS - Fronteira, Central, Sul, Metropolitana, Serra,
Nordeste e Noroeste; SC - Nordeste, Vale do Itajai, Sul, Central e Oeste.

(*") Para fins de reservas de vagas para candidatos negros, serao convocados os candidatos até
as posicoes indicadas no quadro acima, desconsiderados os candidatos que obtiverem nota para integrar
a listagem geral.

11.2 Para todas as Microrregides de Classificacdo, serdo corrigidas as Provas Discursivas -
Redacao - dos candidatos habilitados e mais bem classificados na Prova Objetiva, na forma do Capitulo 9
deste Edital, considerados os empates na ultima posicao de classificacdo até o limite estabelecido no

Demais 16 Microrregides
Leste PR gzde da Seccional ggde da Seccional  |n°s para )
cada uma delas
Cargos/ . __|Cota . . _|Cotade . . _|Cotade . . _|Cotade
. <arg Classificacao | de Classificacao Classificacao Classificacao
CCOD. |Areas/ Geral N Geral Negros |~ ol Negros Geral Negros
Numero de Habilitados | e mais bem classificados | até a posicao
Tecnico
5 i\t#gguarlo/ 200 40 200 40 200 40 80 16
Administrativa

(") PR - Central, Norte, Oeste e Noroeste; RS - Fronteira, Central, Sul, Metropolitana, Serra,
Nordeste e Noroeste; SC - Nordeste, Vale do Itajai, Sul, Central e Oeste.

(*") Para fins de reservas de vagas para candidatos negros, serao convocados os candidatos até
as posicoes indicadas no quadro acima, desconsiderados os candidatos que obtiverem nota para integrar
a listagem geral.

12.1 Para todas as Microrregides de Classificacao serao convocados para a Prova Pratica de
Capacidade Fisica os candidatos habilitados e mais bem classificados considerando-se a nota das Provas
Objetivas (Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos) mais a nota do Estudo de Caso, na forma
dos Capitulos 9 e 10, respectivamente, deste Edital, considerados os empates na ultima posicao de
classificacao ate o limite estabelecido no quadro a seguir, além de todos os candidatos com deficiéncia
inscritos na forma do Capitulo 5 e habilitados na forma do Capitulo 9 e 10 deste Edital.

Leste

PR

Sede da
RS

Seccional

Sede da
SC

Seccional

Demais 16
n°s para
cada

Microrregides
(")
uma delas




Cota
. Gargos/ Classificacao | de Classificacao Cota de Classificacao Cota de Classificacao Cota de
CCOD. |Areas/ Geral Near Geral Negros Geral Negros Geral Negros
Especialidades era (H?g os | Gera " era ") era ")
Numero de Habilitados | e mais bem classificados |até a posicao
Técnico
Judiciario -
Area _
7 ,_Admlnlstratlva 80 16 80 16 80 16 _ _
Especialidade
Seguranca e
Transporte

(") PR - Central, Norte, Oeste e Noroeste; RS - Fronteira, Central, Sul, Metropolitana, Serra,
Nordeste e Noroeste; SC - Nordeste, Vale do Itajai, Sul, Central e Oeste.

(") Para fins de reservas de vagas para candidatos negros, serao convocados os candidatos até
as posicoes indicadas no quadro acima, desconsiderados os candidatos que obtiverem nota para integrar
a listagem geral.

12.12 A Prova Pratica de Capacidade Fisica consistira de 3 (trés) testes, a saber:
B) - TESTE ABDOMINAL (MASCULINO E FEMININO) - Tempo: em 1 minuto.

O minimo habilitatério (em 1 minuto) para esta prova encontra-se na tabela abaixo:

N° DE REPETICOES | (em 1 minuto)
IDADES | MASCULINO FEMININO
18 a 25 30 24
26 a 33 26 20
34a39 22 17
40 a45 19 15
46 ou mais |17 12

l. Incluir no Anexo Il - Conteudo Programatico - o que segue:
Conhecimentos Gerais
CARGOS

ANALISTA JUDICIARIO - Area Apoio Especializado - Especialidade INFRAESTRUTURA EM
TECNOLOGIA DA INFORMACAO (3)

ANALISTA JUDICIARIO - Area Apoio Especializado - Especialidade SISTEMAS DE TECNOLOGIA
DA INFORMACAO (4)

TECNICO JUDICIARIO - Area Apoio Especializado - Especialidade TECNOLOGIA DA
INFORMACAO (6)

Nocoes de Direito - Nogdes sobre Direitos das Pessoas com Deficiéncia: Inclusao, direitos e
garantias legais e constitucionais das pessoas com deficiéncia (Lei n° 13.146/2015). Normas gerais e
critérios basicos para a promocao da acessibilidade das pessoas com deficiéncia ou com mobilidade
reduzida (Lei n°® 10.098/2000) e Prioridade de atendimento as pessoas com deficiéncia (Lei n°
10.048/2000).

Conhecimentos Especificos
CARGOS
ANALISTA JUDICIARIO - AREA JUDICIARIA - sem especialidade (1)

ANALISTA JUDICIARIO - Area Judiciaria - Especialidade OFICIAL DE JUSTICA AVALIADOR
FEDERAL (2)

Direitos das Pessoas com Deficiéncia: Inclusao, direitos e garantias legais e constitucionais das
pessoas com deficiéncia (Lei n° 13.146/2015). Normas gerais e critérios basicos para a promocao da
acessibilidade das pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida (Lei n°® 10.098/2000) e Prioridade
de atendimento as pessoas com deficiéncia (Lei n°® 10.048/2000).

TECNICO JUDICIARIO - Area ADMINISTRATIVA (5)

Nocdes sobre Direitos das Pessoas com Deficiéncia: Inclusao, direitos e garantias legais e
constitucionais das pessoas com deficiéncia (Lei n°® 13.146/2015). Normas gerais e critérios basicos para a
promocao da acessibilidade das pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida (Lei n°
10.098/2000) e Prioridade de atendimento as pessoas com deficiéncia (Lei n°® 10.048/2000).

TECNICO JUDICIARIO - Area Administrativa - Especialidade SEGURANCA E TRANSPORTE (7)
Nocdes sobre Direitos das Pessoas com Deficiéncia: Inclusdo, direitos e garantias legais e

constitucionais das pessoas com deficiéncia (Lei n°® 13.146/2015).

CARLOS EDUARDO THOMPSON FLORES LENZ

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.






DIARIO ELETRONICO DA JUSTICA FEDERAL DA 42 REGIAO
Ano XIV —n2 119 — Porto Alegre, quinta-feira, 30 de maio de 2019

TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 42 REGIAO

PUBLICAGCOES ADMINISTRATIVAS

NUCLEO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL

EDITAL N° 1, DE 27 DE MAIO DE 2019 CONCURSO PUBLICO PARA SERVIDORES

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 01/2019

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 4* REGIAO, tendo em vista o
contrato celebrado com a Fundagdo Carlos Chagas, torna publica a abertura de inscricdes para a
realizagdo de Concurso Publico para o provimento de cargos do Quadro Permanente de Pessoal do
Tribunal Regional Federal da 4* Regido e do Quadro Permanente de Pessoal das Secretarias da Justica
Federal de Primeiro Grau das Secdes Judicidrias dos Estados do Rio Grande do Sul, de Santa Catarina e
do Parana, o qual se regerad de acordo com as instru¢des especiais que ficam fazendo parte integrante deste
Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso serd realizado sob a responsabilidade da Fundacdo Carlos Chagas, obedecidas as normas
deste Edital.

1.2 Os cargos de que tratam as disposicdes do presente Concurso estardo sujeitos a carga hordria de
trabalho de 40 (quarenta) horas semanais para todos os Cargos/Areas/Especialidades.

1.3 Os candidatos investidos no cargo estardo subordinados ao Regime Juridico dos Servidores Piblicos
Civis da Unido, Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e alteragdes posteriores, salvo disposi¢cdes em
leis especificas.

1.4 As atribuigdes bésicas dos Cargos/Areas/Especialidades constam no Anexo I deste Edital.
1.5 O contetido programético dos Cargos/Areas/Especialidades consta no Anexo II deste Edital.

1.6 As Microrregides as quais o candidato se vincula mediante o preenchimento do “cédigo da op¢do” no
formuldrio de inscri¢do constam do Capitulo 2, item 2.5, e do Anexo III deste Edital.

1.7 Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servico de
Atendimento ao Candidato — SAC da Fundagdo Carlos Chagas, por meio do Fale Conosco no enderego
eletrdnico www.concursosfce.com.br ou pelo telefone (0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira,
uteis, das 10 as 16 horas (horario de Brasilia).

1.8 Toda mencido a horério neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como referéncia o hordrio
oficial de Brasilia.

2.DOS CARGOS/AREAS/ESPECIALIDADES

2.1 Os Cargos/Areas/Especialidades, a escolaridade/pré-requisitos, a remuneragdo inicial e o valor da
inscri¢do sdo os estabelecidos a seguir:

- Ensino Superior Completo
- Remuneracio Inicial (Classe A/Padrio 01): R$ 12.455,30
- Valor da Inscri¢io: R$ 71,00

CARGO DE ANALISTA JUDICIARIO

Area Especialidade Escolaridade/Pré-Requisitos
Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de conclusao
Judiciaria - de curso superior em Direito, fornecido por instituicdo de nivel
superior, reconhecido pelo MEC - Ministério da Educacéao.
Ojfslﬁl :e Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de conclusao
Judiciaria e de curso superior em Direito, fornecido por instituicdo de nivel
Avaliador . . NP =
superior, reconhecido pelo MEC - Ministério da Educacéao.
Federal
Diploma ou Certificado devidamente registrado, de conclusao
de curso superior completo, em qualquer area, acompanhado
Apoio Sistemas de |de especializagado na area de Tecnologia da Informagéo, com

Tecnologia da |carga horaria minima de 360 horas, ambos em Instituigoes de
Informagdo [Ensino reconhecidas pelo MEC - Ministério da Educacéo, ou
Curso Superior na area de Tecnologia da Informagéao

Especializado

DIARIO ELETRONICO DA JUSTIGA FEDERAL DA 42 REGIAO
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devidamente reconhecido.

Diploma ou Certificado devidamente registrado, de conclusdo
de curso superior completo, em qualquer area, acompanhado

Infraestrutura |de especializagdo na area de Tecnologia da Informagéao, com
em Tecnologia|carga horaria minima de 360 horas, ambos em Instituicoes de
da Informagao |Ensino reconhecidas pelo MEC - Ministério da Educagao, ou
Curso Superior na area de Tecnologia da Informagéao
devidamente reconhecido.

Apoio
Especializado

- Ensino Médio Completo
- Remuneracio Inicial (Classe A/Padrao 01): R$ 7.591,37
- Valor da Inscricdo: R$ 61,00

CARGO DE TECNICO JUDICIARIO

Area Especialidade Escolaridade/Pré-Requisitos

Comprovante de conclusdo de Ensino Médio ou equivalente,

Administrativa i devidamente reconhecido por Orgéo competente para tal.

Comprovante de conclusao de Ensino Médio ou equivalente,
devidamente reconhecido por Orgdo competente para tal e
carteira nacional de habilitagdo, no minimo, categoria “D”.

Seguranga e

Administrativa Transporte

Apoio Tecnologia da |Comprovante de conclus&o de Ensino Médio ou equivalente,
Especializado| Informacdo |devidamente reconhecido por Orgdo competente para tal.

2.2 O Concurso Publico sera realizado nos estados do Rio Grande do Sul, de Santa Catarina e do Parana,
nas cidades referidas no item 8.1 do Capitulo 8 e no Anexo IV deste Edital.

2.3 A escolaridade/pré-requisitos para ingresso sdo aqueles estabelecidos no Manual de Cargos da Justica
Federal, aprovados pela Resolugio n® 212/99, do Conselho da Justica Federal e alteracoes posteriores.

2.4 O Concurso Publico regido por este Edital destina-se a formacgdo de cadastro reserva para
preenchimento das vagas que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade do Concurso,
disponibilizadas para provimento nos termos da legislacdo or¢amentdria de regéncia, nos Quadros de
Pessoal do Tribunal Regional Federal da 4* Regido, com sede em Porto Alegre/RS, e das Secoes
Judicidrias dos Estados do Rio Grande do Sul, de Santa Catarina e do Parand, ressalvadas, nessas
hipdteses, as seguintes possibilidades, previamente a destinacdo da vaga para provimento:

2.4.1 Utilizagdo da vaga livre para fins de alteracdo de drea e/ou especialidade, conforme necessidade e
critérios estabelecidos pela Administracdo.
2.4.2 Deslocamento de vaga livre entre as unidades/Subsecdes/Secdes Judicidrias/Tribunal que compdem

o Quadro de Pessoal da 4* Regido, para ajustamento de lotacdo e adequac@o da forga de trabalho as
necessidades de servigo.

2.4.3 Oferecimento, para remog¢do de servidor do Quadro Permanente de Pessoal, de 50% das vagas
livres, computadas por 6rgao/Subsecdo Judicidria (ou TRF4)/cargo/drea/especialidade.

2.4.3.1 Ap6s a homologacdo do resultado final do certame, a 1* vaga que surgir em Subsecdo (ou TRF4)
pertencente & Microrregido que possua Lista Especifica de um cargo/drea/especialidade serd encaminhada
para provimento por candidato do Concurso Publico, seguindo as demais vagas do referido
cargo/drea/especialidade daquela Subsecdo (ou TRF4), alternadamente, para remocédo e concurso publico.
A regra definida neste item quanto a 1* vaga que surgir de cada cargo/drea/especialidade ndo serd utilizada
caso, quando da homologacido do resultado final do concurso publico regido por este Edital, existir pelo
menos uma vaga livre disponivel para provimento, nos termos da legislacdo orcamentdria de regéncia, na
Subsecdo (ou no TRF4) pertencente a Microrregido que possua Lista Especifica de um
cargo/drea/especialidade e na qual seja garantida a nomeagdo do primeiro candidato classificado por este
concurso.

2.4.3.2 Ap6s a homologacdo do resultado final do certame, a 1* vaga que surgir em Subsecdo Judicidria
pertencente & Microrregido que ndo possua Lista Especifica de um cargo/drea/especialidade serd destinada
primeiramente para remocdo, seguindo as demais vagas do referido cargo/drea/especialidade daquela
Subsecdo, alternadamente, para concurso publico e remogao.

2.5 DEMONSTRATIVO DAS VAGAS NOS QUADROS DE PESSOAL E RESPECTIVAS

MICRORREGIOES DE CLASSIFICACAO, DOS CODIGOS DE OPCAO E DOS
CARGOS/AREAS/ESPECIALIDADES:

TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 42 REGIAO E SECAO JUDICIARIA DO ESTADO DO
RIO GRANDE DO SUL

CODIGO
MICRORREGIAO| DA CARGO AREA ESPECIALIDADE TOTAL DE
- VAGAS
OPCAO
i 2
TFo1 | Analista i cigria CR®
. Judiciario
Fronteira Técnico @
TF05 e<.: o Administrativa CR
Judiciario
; 2
TCo1 | Andlisa | piska CR®
Judiciario
Central Tecni @
TCO05 e.Cm,C (.) Administrativa CR
Judiciario
; 2
TS01 | Analista | iciria CR®
Judiciario
Sul Técni (2)
TS05 ec ‘|’c 0 Administrativa CR
Judiciario
; 2
TT01 | Analista i iciaria CR®
Judiciario
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Analista o Oficial de Justica CR®@
102 Judiciario Judiciaria Avaliador Federal
. ) i (2
TTo4 | Analista Apoio Tselcsr:iEZ?adga oR
Sede da Judiciario | Especializado =
; Informacgao
Seccional
) . Infraestrutura em CR®@
© TTO3 Analista Apoio Tecnologia da
Quadro do TRF4 Judiciario | Especializado -
(1) Informacéo
Acni 2
TT05 | 6OMCO | A yministrativa CR®@
Judiciario
Técnico Apoio Tecnologia da CR®@
TT06 L L ~
Judicidrio | Especializado Informacéo
Acni 2
TT07 | T60MCO | pdministrativa | SC9Urancae CR®@
Judiciario Transporte
i 2
™ot | AnalisR oy iska CR®
. Judiciario
Metropolitana Técni @
TMO5 €cnico 1 Administrativa CR
Judiciario
i 2
TEO1 | Analista | iciaria CR®
Judiciario
Serra Técnico @
TEO5 L Administrativa CR
Judiciario
i 2
Dot | AndlisR oy iania CR®
Judiciario
Nordeste Técni @
TDO5 €cnico 1 Administrativa CR
Judiciario
i 2
TRO1 | AndlisR | piska CR®
Judiciario
Noroeste Técni @
TRO5 ecnico | A gministrativa CR
Judiciario

M A lista de classificac@o da Sede da Seccional do Rio Grande do Sul proverd o Quadro da Subsecdo
Judicidria de Porto Alegre/RS e o Quadro do Tribunal Regional Federal da 4* Regido, nos termos do
disposto nos Capitulos 4 e 13 deste Edital.

SECAO JUDICIARIA DO ESTADO DE SANTA CATARINA
CODIGO
MICRORREGIAO| DA CARGO AREA ESPECIALIDADE OIS el =
= VAGAS
OPCAO
i 2
spot | Analista | iisnia CR®
Judiciario
Nordeste Tecni @
SD05 e.C'?',C‘.’ Administrativa CR
Judiciario
i 2
svor | Andlisa | pcisha CR®
L Judiciario
Vale do ltajai Tecni @
SV05 egmf:q Administrativa CR
Judiciario
i 2
saot | Analisa o cisha CR®
Judiciario
Analista S Oficial de Justica CR®@
SA02 Judiciario Judiciaria Avaliador Federal
Acni 2
Sede da SA05 | °ONICO | A yministrativa CR®@
Seccional Judiciario
Técnico Apoio Tecnologia da CR®@
SA06 N L -
Judiciario | Especializado Informacéo
acni 2
SA07 Tegnlpg Administrativa Seguranca CR®
Judiciario Transporte
i 2
sso1 | Analisa | pciska CR®
Judiciario
Sul Técnico @
$S05 CNICO | A gministrativa CR
Judiciario
i 2
scot | Analisa | pcisha CR®
Judiciario
Central Tecni @
SCO05 ec .',C(.) Administrativa CR
Judiciario
i 2
soo1 | Analista i giiania CR®
Judiciario
Oeste Técnico @
S005 CNICO 1 A dministrativa CR
Judiciario
SECAO JUDICIARIA DO ESTADO DO PARANA
CODIGO
MICRORREGIAO| DA CARGO AREA ESPECIALIDADE EOICERE
L VAGAS
OPCAO
i 2
pLor | Analista | iciania CR®
Judiciario
Analista S Oficial de Justica CR®@
PLO2 | ) diciario | “udicidria | x  liador Federal
Cean e Técnico | aiimsin . CR®@
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LesSie meVUJ . ez s AULnnsuauva
Judiciario
Técnico Apoio Tecnologia da CR®@
PLO6 N L =
Judiciario | Especializado Informacgao
Ao 2
pLO7 | [T6CMO0 | Agministrativa | Se9urancae CR®
Judiciario Transporte
; 2
pcot | Analista | iciria CR®
Judiciario
Central Técni 2]
PCO05 ec .',C 0 Administrativa CR
Judiciario
; 2
pNo1 | Analista i iciria CR®
Judiciario
Norte Técnico @
PNO5 CNICO | Agministrativa CR
Judiciario
; 2
poot | Analista | iciria CR®
Judiciario
Oeste Técnico @
PO05 L Administrativa CR
Judiciario
; 2
PRO1 | Analista | iciaria CR®
Judiciario
Noroeste Técnico
PRO5 27| Administrativa CR®
Judiciario

@) Cadastro de Reserva: vagas que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade do concurso,
disponibilizadas para provimento nos termos da legislacdo de regéncia e observado o disposto no item 2.4 do
Capitulo 2 deste Edital.

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS/AREAS/ESPECIALIDADES

3.1 O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital serd investido no cargo se atender as
seguintes exigéncias na data da posse:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condi¢do de igualdade de direitos com os
brasileiros; no caso de ser portugués, comprovar a condi¢ao de igualdade e gozo dos direitos politicos na
forma do art. 12, § 1°, da Constituicdo Federal;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

¢) gozar dos direitos politicos;

d) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

e) estar em dia com os deveres do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;

f) possuir os documentos comprobatérios da escolaridade e pré-requisitos constantes do Capitulo 2 deste
Edital;

g) apresentar os documentos relacionados no item 15.11 do Capitulo 15 deste Edital;
h) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do Cargo/Area/Especialidade.

3.2 O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados no item 3.1 deste Capitulo
perdera o direito a investidura no referido Cargo/Area/Especialidade.

4.DAS INSCRICOES

4.1 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a ticita aceitacdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, em relag@o as quais ndo poderd alegar desconhecimento.

4.1.1 Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o
valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢des exigidos para o
Concurso.

4.2 As inscrigdes ficardo abertas, exclusivamente via internet, no periodo de 10h do dia 03/06/2019 as
14h do dia 26/06/2019 (horario de Brasilia) de acordo com o item 4.3 deste Capitulo.

4.2.1 As inscri¢des poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério
do Tribunal Regional Federal da 4* Regido e/ou da Fundagdo Carlos Chagas.

4.2.2 A prorrogacdo das inscricdes de que trata o subitem anterior poderd ser feita sem prévio aviso
bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacdo de prorrogacio feita no site
www.concursosfcc.com.br.

43 Para inscrever-se, via internet, o candidato deverd acessar o endereco eletronico

www.concursosfce.com.br durante o periodo das inscri¢cdes e, por meio dos links referentes ao Concurso
Publico, efetuar sua inscri¢do, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

4.3.1 Ler e aceitar o Requerimento de Inscri¢@o, preencher o Formuldrio de Inscrigdo e transmitir os dados

pela internet.

4.3.2 Efetuar o pagamento da importincia referente a inscricdo por meio da Guia de Recolhimento da
Unido (GRU-COBRANCA), pagdvel em qualquer agéncia bancdria, gerada no préprio site da Fundagao
Carlos Chagas, de acordo com as instru¢des constantes no endereco eletronico, até a data limite para
pagamento das inscri¢des, 26/06/2019, no valor de:

- Ensino Superior Completo: R$ 71,00 (setenta e um reais) - para todos os cargos de Analista
Judiciario
- Ensino Médio Completo: R$ 61,00 (sessenta e um reais) - para todos os cargos de Técnico Judicidrio.

4.3.2.1 Somente serdo processadas as inscri¢des preenchidas corretamente, cujo recolhimento do valor
seja confirmado pelo Banco do Brasil.

4.3.2.1.1 E dever do candidato manter sob sua guarda c6pia do Requerimento de Inscri¢do e da Guia de
Recolhimento da Unido (GRU-COBRANCA) paga, inclusive quando da realizacdo das provas, de
maneira a dirimir eventuais dividas.
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4.3.2.2 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancdrias na localidade em
que se encontra o candidato, a guia de recolhimento devera ser paga antecipadamente.

4.4 A partir de 28/06/2019, o candidato poderd conferir no endereco eletrénico da Fundagdo Carlos
Chagas se os dados da inscri¢do foram recebidos e se o valor da inscri¢do foi pago. Em caso negativo, o
candidato deverd entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC da Fundag@o
Carlos Chagas, (0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira, tteis, das 10 as 16 horas (hordrio de
Brasilia), para verificar o ocorrido.

4.5 As inscrigdes somente serdo confirmadas apés a comprovagdo do pagamento do valor da inscri¢do.
4.5.1 O pagamento do valor da inscri¢do devera ser realizado dentro do horario bancdrio.

4.5.1.1 Nao serdo consideradas as inscri¢cdes nas quais o pagamento do valor da inscri¢do seja realizado
no dltimo dia de inscri¢cdo, apds os hordrios limites estabelecidos pela instituicdo financeira, quando
efetuados pela internet ou por meio dos Caixas Eletrdnicos, pois nesses casos os pagamentos realizados
fora desses hordarios, serdo considerados como extemporaneos, essas operacoes fardo parte do movimento
do préximo dia ttil da institui¢do bancdria.

4.6 Serd cancelada a inscricdo com pagamento efetuado por um valor menor do que o estabelecido e as
solicitagdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data de encerramento das inscri¢oes,
nao sendo devido ao candidato qualquer ressarcimento da importincia paga.

4.6.1 Nio serdo restituidos valores de inscricdo pagos a maior ou em duplicidade.

47 O candidato ndo deverd enviar copia do documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informacéo dos dados cadastrais no ato de inscri¢@o, sob as penas da lei.

4.8 A Fundacao Carlos Chagas e o Tribunal Regional Federal da 4* Regido ndo se responsabilizam por
solicitacdes de inscrigdes ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagio, bem como outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.9 O candidato somente terd sua inscri¢do efetivada se forem realizados todos os procedimentos previstos
no item 4.3 e subitens deste Capitulo. O descumprimento das instru¢des para inscri¢do implicard sua ndo
efetivacao.

4.10 Ao inscrever-se, o candidato deverd necessariamente indicar no Formuldrio de Inscri¢do o Cddigo de
Opgdo da Microrregido de Classificagdo/Cargo/Area/Especialidade para a qual deseja concorrer,
conforme tabela constante no item 2.5 do Capitulo 2, e na barra de op¢des do Formuldrio de Inscrigdo.

4.10.1 A opgido pela Microrregido de Classificagio/Cargo/Area/Especialidade vincula o candidato a uma
Lista de Classificacdo Especifica que proverd as vagas das unidades judicidrias pertencentes a referida
Microrregido.

4.10.2 A classificagdo dos candidatos se dard por Microrregido/Cargo/Area/Especialidade, conforme a
vinculagdo referida no item 4.10, e a nomeacéo ocorrerd por Quadro de Pessoal/Subsecdo Judicidria (ou
TRF4)/Cargo/Area/Especialidade, com candidatos da Lista de Classificacio da Microrregido a qual
pertence o referido Quadro de Pessoal/Subsecao Judicidria (ou TRF4), ressalvadas as hipdteses relativas a
Lista de Classificagdo Geral do Estado e a Lista de Classificacdo Geral da 4* Regido.

4.10.3 O candidato, ao optar pela Microrregido de Classificagio, concorda prévia e expressamente com a
nomeacdo para as unidades judicidrias que a integram, conforme Anexo III, ou venham a integra-la, e
posterior lotacdo, na data de exercicio, em qualquer uma das subunidades que a(s) integre(m) ou venha(m)
a integra-la(s).

4.10.4 Os candidatos classificados na Microrregido da Sede da Seccional do Rio Grande do Sul
concordam prévia e expressamente com a nomeacao tanto para o Quadro da Subsecdo Judicidria de Porto
Alegre quanto para o Quadro do Tribunal Regional Federal da 4* Regido, e posterior lotacdo, na data de
exercicio, em qualquer uma das subunidades que os integrem.

4.11 A opgio pela Microrregido de Classificacio/Cargo/Area/Especialidade ndo vincula o candidato a
realizar as provas na cidade de aplicacdo daquela Microrregido.

4.11.1 O candidato podera eleger qualquer cidade onde haja aplicagio de provas para realiza-las.

4.11.2 Ao inscrever-se, o candidato deverd também indicar, no Formuldrio de Inscricdo, o Cédigo de
Opcido da Cidade de Realizacdo das Provas, dentre as opgdes de cidade onde haverd aplicacdo de prova,
indicadas no item 8.1 do Capitulo 8 e no Anexo IV deste Edital e na barra de op¢oes do Formuldrio de
Inscrigdo.

4.12 O candidato poderd, no momento da inscri¢do, optar por constar, também, na Lista de Classificaciio
Geral do Estado correspondente a Microrregido de opgao.

4.12.1 O candidato habilitado que optou por integrar a Lista de Classificacdo Geral do Estado podera ser
nomeado, a critério da Administracdo, observados os itens 15.3, 15.4 e 15.5 do Capitulo 15, para
Microrregido distinta daquela para a qual concorreu, onde nio exista candidato habilitado em Lista de
Classificagdo por Microrregido.

4.12.2 A opgdo por inclusdo na Lista de Classificacdo Geral do Estado ndo prejudica ou interfere na
classificagdo e nomeacdo do candidato aprovado pela Lista de Classificacdo por Microrregido.

4.13 O candidato poderd, ainda, no momento da inscricdo, optar por constar, também, na Lista de
Classificacao Geral da 4° Regido (que abrange os trés Estados que compdem a 4* Regido: Rio Grande
do Sul, Santa Catarina e Parana).

4.13.1 O candidato habilitado que optou por integrar a Lista de Classificacdo Geral da 4* Regido poderd
ser nomeado, a critério da Administracdo, observados os itens 15.3, 15.4 e 15.5 do Capitulo 15, para
Microrregido distinta daquela para a qual concorreu, onde nio exista candidato habilitado em Lista de
Classificagdo Especifica da Microrregido nem Lista de Classificagdo Geral do Estado.

4.13.2 A opgao por inclusdo na Lista de Classificagdo Geral da 4* Regido ndo prejudica ou interfere na
classificagdo e nomeagdo do candidato aprovado pela Lista de Classificacao por Microrregido.

4.14 Ao inscrever-se no Concurso, é recomendado ao candidato observar atentamente as informagdes
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sobre a aplicacdo das provas (Capitulo 8, item 8.1 deste Edital) uma vez que sé poderd concorrer para
um tnico Cargo/Area/Especialidade por periodo de aplicacio das provas.

4.14.1 O candidato que efetivar mais de uma inscri¢do para o mesmo periodo de aplicacdo das provas terd
confirmada apenas a ultima inscri¢do, sendo as demais canceladas.

4.14.2 O cancelamento das inscri¢des terd como base os procedimentos descritos abaixo:

4.14.2.1 as datas em que forem efetivados os pagamentos das Guias de Recolhimento da Unido (GRU-
COBRANCA);

4.14.2.2 sendo a data de pagamento a mesma, serd considerado o nimero do pedido registrado em cada
Guia de Recolhimento da Unido (GRU-COBRANCA).

4.15 Recomenda-se, ao candidato interessado em concorrer para dois cargos, optar pela mesma Cidade de
Realizacdo das Provas para ambos os cargos.

4.16 Para fins do direito previsto no art. 440 do Cédigo de Processo Penal (Decreto Lei n® 3.689/41), o
candidato que, eventualmente, teve participacdo em jiri até a data de término das inscri¢cdes, deverd
indicar em campo especifico do formuldrio de inscri¢do o exercicio efetivo na funcio de jurado, para
fins de desempate, de acordo com o item 13.4.3 do Capitulo 13 deste Edital.

4.16.1 O assinalamento incorreto desse campo corresponderd a declaracdo falsa, implicando, a qualquer
tempo, a exclusdo do candidato do Concurso Publico.

4.17 Para fins do direito previsto no art. 18, inciso V, da Resolugdo n° 246/13 do Conselho da Justica
Federal, o candidato que, eventualmente, prestou servico voluntirio comprovado em atividades de
conciliacio no dmbito da Justica Federal até a data de término das inscri¢des, deverd registrar esta
condi¢do em campo especifico do formulario de inscri¢o, para fins de desempate, de acordo com o item
13.4.5 do Capitulo 13 deste Edital.

4.17.1 O candidato deverd apresentar a documentagdo probatéria a situagdo constante deste item, caso
seja solicitado pelo Tribunal Regional Federal da 4* Regido.

4.17.2 O assinalamento incorreto desse campo corresponderd a declaragdo falsa, implicando, a qualquer
tempo, a exclusdo do candidato do Concurso Publico.

4.18 Efetivada a inscri¢do, em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de alteracido do Coédigo da
Opcido (Microrregido/Cargo/Area/Especialidade), opcoes pelas Listas Geral do Estado e da 4°
Regido, e da Cidade de Realizacio das Provas, bem como devolucio dos valores pagos a titulo de
inscricio no certame.

4.19 Nao serdo aceitos pedidos de isencdo do pagamento do valor da inscri¢io, com excegio:

4.19.1 Ao cidaddo amparado pelo Decreto Federal n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, que comprove
estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, e for membro
de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n® 6.135, de 26 de junho de 2007.

4.19.1.1 A comprovagdo no Cadastro Unico serd feita pelo Ntimero de Identificacio Social — NIS, do
préprio candidato, além dos dados solicitados no Requerimento de Isen¢do via internet.

4.19.1.2 A veracidade das informagdes prestadas pelo candidato, no Requerimento de Isencdo, serd
consultada junto ao 6rgao gestor do CadUnico.

4.19.2 Aos Doadores de medula éssea, amparados pela Lei Federal n° 13.656, de 30 de abril de 2018,
em entidades reconhecidas pelo Ministério da Satde.

4.19.2.1 A comprovagdo de qualidade de doador de medula Gssea serd efetuada através de apresentacdo
de documento expedido pela entidade coletora.

4.20 O requerimento de isen¢do do pagamento de que tratam os itens 4.19.1 e 4.19.2 somente serdo
realizados via internet (www.concursosfce.com.br), no periodo das 10 horas do dia 03/06/2019 as 14
horas do 07/06/2019 (horario de Brasilia).

4.21 As informagdes prestadas no requerimento de iseng@o serdo de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

4.22 N3o serd concedida isen¢@o de pagamento do valor de inscri¢éio ao candidato que:
a) deixar de efetuar o requerimento de inscri¢do pela internet;

b) omitir informagdes e/ou tornd-las inveridicas;

¢) pleitear a isen¢do, sem apresentar o documento previsto no item 4.19.2.1.

4.23 Declaracdo falsa sujeitard o candidato as san¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
parédgrafo tnico do art. 10 do Decreto Federal n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

4.23.1 A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situacdo declarada pelo candidato,
deferindo-se ou ndo seu pedido.

4.24 A partir do dia 12/06/2019 o candidato devera verificar no enderego eletrénico da Fundacdo Carlos
Chagas (www.concursosfcc.com.br) os resultados da andlise das inscricdes com isen¢do de pagamento
do valor inscri¢do.

4.25 O candidato que tiver seu requerimento de isencdo de pagamento do valor da inscri¢do deferido tera
sua inscri¢do validada, ndo gerando boleto para pagamento de inscri¢do.

4.25.1 O candidato, cujo pedido de isengdo tenha sido deferido, interessado em concorrer a dois cargos no
Concurso, deverd observar o disposto no item 4.14 deste Capitulo, sob pena de cancelamento da
inscrigdo.

4.25.1.1 Para as inscri¢des isentas de pagamento, serd considerado, para fins de validagdo da tltima
inscri¢do efetivada, o nimero do documento gerado no ato da inscri¢ao.

4.26 O candidato que tiver seu pedido de isen¢do de pagamento do valor da inscricao indeferido podera
apresentar recurso no prazo de 2 (dois) dias tteis apds a publicacdo, no site (Www.concursosfcc.com.br).

4.26.1 Ap6s a andlise dos recursos serd divulgada no site (www.concursosfcc.com.br) a relacdo dos
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requerimentos deferidos e indeferidos.

4.27 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isenc@o indeferidos e queiram participar do certame
deverdo gerar boleto no site da Fundacdo Carlos Chagas e pagar a inscricdo até a data limite de
26/06/2019, de acordo com o item 4.3 deste Capitulo, sob pena de exclusdo do concurso ptiblico se ndo o
fizerem.

4.28 O Tribunal Regional Federal da 4* Regido e a Fundagdo Carlos Chagas eximem-se das despesas
com viagens e estada dos candidatos para prestar as provas do Concurso.

4.29 Nao serdo aceitas inscricdes por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile (fax),
transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou
extemporaneas ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste Edital.

4.30 Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que nao atenderem rigorosamente ao estabelecido neste
Edital.

4.31 O candidato que necessitar de alguma condi¢@o ou atendimento especial para a realizag@o das provas
deverd anexar solicitacdo, assinada, contendo todas as informagdes necessdrias para o atendimento, bem
como o atestado médico ou de especialista que comprove a necessidade do atendimento especial, no /ink
de Inscricdo via internet, até a data de encerramento da inscri¢cdo (26/06/2019), a fim de que sejam
tomadas as providéncias cabiveis. A ndo observancia do perfodo para solicitacio ensejard no
indeferimento do pedido.

4.31.1 Para condicoes de acessibilidade, o candidato deverd anexar ao formulério de Inscri¢do solicitagao
assinada e contendo todas as informagdes necessdrias para o atendimento, bem como anexar atestado
médico ou de especialista que comprove a necessidade do atendimento.

4.31.2 O atendimento as condi¢des solicitadas ficard sujeito a andlise de legalidade, viabilidade e
razoabilidade do pedido.

4.32 Fica assegurada a possibilidade de uso do “nome social” a pessoa transexual ou travesti durante o
concurso.

4.32.1 Para inclusdo do nome social nas listas de chamada e nas demais publicagdes referentes ao
certame, o(a) candidato(a) deve enviar durante o periodo de inscri¢des, por meio do link de inscricdo do
Concurso Piblico, solicitacdo de inclusdo do nome social digitalizada, assinada pelo candidato, em que
conste 0 nome civil e o nome social.

4.33 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas, poderd fazé-lo em
sala reservada, desde que o requeira, observando os procedimentos descritos no item 4.31 deste capitulo.

4.33.1 A crianga deverd estar acompanhada de adulto responsavel pela sua guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

4.33.2 O celular e demais aparelhos eletronicos do adulto responsdvel pela guarda da crianga deverdo
permanecer lacrados, em embalagem especifica a ser fornecida pela Fundacdo Carlos Chagas, durante
todo o periodo de aplicag@o.

4.33.3 Nao sera disponibilizado, pela Fundacao Carlos Chagas, responsével para a guarda da crianga, e a
sua auséncia acarretard a candidata a impossibilidade de realiza¢do da prova.

4.33.4 Nos hordrios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente
da sala de prova acompanhada de uma fiscal.

4.33.5 Na sala reservada para amamentagdo ficardo somente a lactante, a crianga e a fiscal, sendo vedada
a permanéncia de babds ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a
candidata.

4.33.6 Nao haverd compensacdo do tempo de amamentagao em favor da candidata.

4.34 As informagdes prestadas no Formulério de Inscri¢@o serdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se o Tribunal Regional Federal da 4* Regido e a Fundacdo Carlos Chagas o direito de excluir
do Concurso Piblico aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa, correta e/ou
fornecer dados inveridicos ou falsos.

5. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sio facultadas no
inciso VIII do artigo 37 da Constitui¢do Federal e na Lei n® 7.853/89 e alteracdes posteriores € assegurado
o direito de inscri¢do para os cargos oferecidos neste Edital, desde que a deficiéncia seja compativel com
as atribui¢des do cargo em provimento.

5.2 Em obediéncia ao disposto no § 2° do art. 5° da Lei n°® 8.112/90, no Decreto n°® 3.298/99, no Decreto
9.508/18 e na Resolugdo n° 246/13 do Conselho da Justica Federal (CJF), e alteragdes posteriores, ser-
lhes-4 reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a surgir ou forem criadas no
prazo de validade do Concurso, disponibilizadas para provimento nos termos da legislacdo de regéncia,
nos Quadros de Pessoal do Tribunal Regional Federal da 4* Regido e Secoes Judicidrias vinculadas.

5.2.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 5.2 resulte nimero fraciondrio, este deverd ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% (vinte por cento) das
vagas, conforme previsto no § 2° do art. 5° da Lei n® 8.112/90 e no § 2° do art. 8° da Resolug@o n°® 246/13
do CJF.

5.2.2 Em face dessas disposicdes, as pessoas com deficiéncia serdo destinadas, em cada Lista de
Classificagdo — na Lista de Classificacdo por Microrregido de cada Cargo/Area/Especialidade, na Lista de
Classificagio Geral do Estado de cada Cargo/Area/Especialidade e na Lista de Classificacio Geral da 4*
Regido de cada Cargo/Area/Especialidade: a 5% 21%, 41% ¢ a 61* vagas e assim sucessivamente, seguindo
intervalos de vinte em vinte vagas.

5.2.3 Para o preenchimento das vagas mencionadas no item 5.2.2 serfo convocados exclusivamente
candidatos com deficiéncia classificados, do referido Cargo/Area/Especialidade, primeiramente na Lista
de Classificacdo Especifica de candidatos com deficiéncia da Microrregido e, se for o caso, em nado
havendo mais candidato habilitado nessa listagem, serdo chamados os candidatos deficientes habilitados
da Lista de Classificacdo Geral do Estado correspondente e, em ndo havendo mais candidato habilitado
nessa listagem, da Lista de Classificacdo Geral da 4* Regido, até que ocorra o esgotamento dessas
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listagens, quando passardo a ser convocados, para preenché-las, candidatos ndo deficientes, observada a
ordem de classificacdo.

5.2.4 A reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, mencionada no item 5.2.2, ndo impede a
convocacdo de candidatos ndo deficientes, observada a ordem de classificacéo, para ocupacdo das vagas
subsequentes aquelas reservadas.

5.3 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra na definicdo do artigo 1° da Convengao
sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizacdo das Nac¢des Unidas (Decreto Legislativo n®
186/2008 e Decreto n° 6.949/2009) combinado com os artigos 3° e 4°, do Decreto Federal n° 3.298/1999,
da Sdmula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, do Decreto Federal n® 8.368/2014 e da Lei
13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

5.4 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Oes especiais previstas na forma da lei,
participardo do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao
conteddo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, hordrio e local de aplicacio das
provas, e a nota minima exigida para aprovagao.

54.1 E responsabilidade do candidato com deficiéncia observar, quando da escolha do
Cargo/Area/Especialidade, se haverd prova prética e quais as exigéncias definidas para a execucio da
prova inerente ao Cargo/Area/Especialidade a qual pretende concorrer. Ndo serdo aceitas, em nenhuma
hipétese, solicitagdes de dispensa da prova pratica em func@o de incompatibilidade com a deficiéncia que
o candidato declarar possuir.

5.4.2 As condigcdes especiais deverdo ser requeridas por escrito, durante o periodo das inscrigdes,
conforme instru¢des contidas no item 5.5 deste Capitulo.

5.4.3 O atendimento as condi¢Ges especiais solicitadas para a realizacdo da prova ficard sujeito a andlise
de viabilidade e razoabilidade do pedido.

5.5 O candidato deverd declarar, quando da inscri¢do, ser pessoa com deficiéncia, especificando-a no
Formulério de Inscricdo, e que deseja concorrer as vagas reservadas. Para tanto, deverd encaminhar,
durante o periodo de inscricdes (do dia 03/06/2019 ao dia 26/06/2019), a documentagdo relacionada
abaixo via Internet, por meio do link de inscri¢ao do Concurso Piblico www.concursosfcc.com.br:

a) Laudo Médico expedido no prazo médximo de 12 (doze) meses antes do inicio das inscri¢des, atestando
a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doencgas - CID, bem como a provdvel causa da deficiéncia, contendo a
assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua emissao;

b) O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braile, ou Ampliada, ou a
necessidade de leitura de sua prova, ou softiware de Leitura de Tela, além do envio da documentagio
indicada na letra “a” deste item, deverd encaminhar solicitagdo por escrito, até o término das inscri¢des,
especificando o tipo de deficiéncia;

¢) O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do intérprete de Lingua Brasileira
de Sinais, além do envio da documentacdo indicada na letra “a” deste item, deverd encaminhar solicitagdo
por escrito, até o término das inscrigdes;

d) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, além do
envio da documentacdo indicada na letra “a” deste item, deverd encaminhar solicitagdo, por escrito, até o
término das inscri¢des, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da drea de sua
deficiéncia.

e) O candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de atendimento especial, além do envio da
documentagdo indicada na letra “a” deste item, deverd solicitar, por escrito, até o término das inscri¢des,
mobilidrio adaptado e espacos adequados para a realizagdo da prova, designagdo de fiscal para auxiliar no
manuseio das provas discursivas e transcricdo das respostas, salas de fécil acesso, banheiros adaptados
para cadeira de rodas etc, especificando o tipo de deficiéncia.

5.5.1 Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo
oferecidas provas nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os referidos
candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e pung¢do, podendo utilizar-
se de soroban.

5.5.2 Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem prova especial Ampliada serdo
oferecidas provas nesse sistema.

5.5.2.1 O candidato deverd indicar o tamanho da fonte de sua prova Ampliada, entre 18, 24 ou 28. Nao
havendo indicac¢do de tamanho de fonte, a prova serd confeccionada em fonte 24.

5.5.3 Para os candidatos com deficiéncia visual poderd ser disponibilizado softwares de leitura de tela,
mediante prévia solicitacdo (durante o periodo de inscrigdes).

5.5.3.1 O candidato podera optar pela utilizagdo de um dos softwares disponiveis: Dos Vox, NVDA ou
ZoomText (ampliagdo ou leitura).

5.5.3.2 Na hipétese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou no software
mencionados no item 5.5.3.1, serd disponibilizado ao candidato, fiscal ledor para leitura de sua prova.

5.6 Os candidatos que, no periodo das inscri¢des, ndo atenderem ao estabelecido neste Capitulo serdo
considerados candidatos sem deficiéncia, bem como poderdo ndo ter as condi¢des especiais atendidas.
5.6.1 No  dia 05/07/2019  serdo  publicadas nosite da Fundacdo Carlos Chagas
(www.concursosfce.com.br), a lista contendo o deferimento das condigdes especiais solicitadas para as
Provas Objetivas e Discursivas, bem como a relagio dos candidatos que concorrerdo as vagas reservadas.
5.6.1.1 Considerar-se-4 vdlido o laudo médico que estiver de acordo com a letra “a”, item 5.5 deste
Capitulo.

5.6.1.2 O candidato cujo laudo seja considerado invdlido ou tenha a solicitagdo indeferida poderd
consultar por meio de link disponivel no site www.concursosfce.com.br os motivos do indeferimento e

poderd interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias tteis apds a publica¢@o indicada no item 5.6.1, vedada a
juntada de documentos.

DIARIO ELETRONICO DA JUSTIGA FEDERAL DA 42 REGIAO

8/36



5.6.1.3 O candidato cujo laudo/recurso seja indeferido, ndo concorrera as vagas reservadas para pessoas
com deficiéncia, sem prejuizo do atendimento das condi¢des especiais para realizacdo da prova, se
houver, conforme disposto nos itens 5.4.1 e 5.4.2.

5.7 As instrugdes para envio do laudo médico no link de inscricdo do Concurso, conforme disposto no
item 5.5 deste Capitulo, estardo disponiveis no site da Fundacdo Carlos Chagas.

5.7.1 E de inteira responsabilidade do candidato o envio correto dos arquivos.

5.7.2 A Fundagédo Carlos Chagas e o Tribunal Regional Federal da 4* Regido ndo se responsabilizam por
falhas no envio dos arquivos, tais como arquivos em branco ou incompletos, falhas de comunicagio,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

5.8 O candidato com deficiéncia devera declarar, no ato da inscricdo, se deseja concorrer as vagas
reservadas a pessoa com deficiéncia e que estd ciente das atribui¢des do cargo para o qual pretende
inscrever-se e do fato de que, se vier a exercé-lo, estard sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas
atribui¢cdes para fins de habilitacdo no estigio probatdrio.

5.8.1 O candidato com deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia
deverd encaminhar Laudo Médico, de acordo com o item 5.5 deste Capitulo.

5.9 O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, terd seu nome constante da lista
especifica de candidatos com deficiéncia, por Microrregido/Cargo/Area/Especialidade, além de figurar na
lista de classificagdo de ampla concorréncia por Microrregido/Cargo/Area/Especialidade, e, se for o caso,
na Lista de Classificacio Geral do Estado/Cargo/Area/Especialidade e na Lista de Classificacio Geral da
4* Regido/Cargo/Area/Especialidade, caso obtenha pontuagdo/classificagio necessdria para tanto, na
forma deste Edital.

5.10 O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso, quando convocado, serd submetido a avaliacdo,
de cardter terminativo, a ser realizada por Junta Médica do Tribunal Regional Federal, das Secodes
Judicidrias da 4* Regido ou por esses orgdos credenciada, objetivando verificar se a deficiéncia se
enquadra na defini¢io do artigo 1° da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da
Organizagdo das Nagdes Unidas (Decreto Legislativo n® 186/2008 e Decreto n® 6.949/2009) combinado
com os artigos 3° e 4°, do Decreto n° 3.298/1999, da Stimula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ,
do Decreto Federal n° 8.368/2014, da Lei n°® 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia):

5.10.1 Para a avaliacdo, o candidato com deficiéncia deverd apresentar documento de identidade original
e Laudo Médico (original ou cépia autenticada) expedido no prazo de até 12 (doze) meses anteriores a
referida avaliac@o, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provdvel causa da
deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsdvel por sua
emissdo.

5.10.2 Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato com deficiéncia a avalia¢do tratada no item 5.10.

5.10.2.1 Excetuam-se do item 5.10.2 apenas as auséncias motivadas por doencas infectocontagiosas ou
que impossibilitem a locomocdo do candidato, mediante atestado, contendo o CID da doenca, nome e
nimero do CRM do profissional, emitido no dia agendado para a avaliacdo e protocolado no 6rgao
responsavel pela convocagdo, até as 19h do 1° dia 1til subsequente.

5.10.2.2 Os atestados serdo submetidos a homologacdo da drea médica do 6rgdo responsavel pela
convocacdo. Aos candidatos que tiverem os atestados homologados, serd realizada nova convocagio para
inspecdo médica oficial, nos termos do item 5.10 deste capitulo. Os candidatos que ndo tiverem os
atestados homologados serdo excluidos da lista de candidatos com deficiéncia, permanecendo apenas na
lista de classificacdo de ampla concorréncia, desde que tenha obtido pontuagdo/classificacdo para tanto
nos termos deste Edital.

5.10.3 Serd eliminado da lista de candidatos com deficiéncia aquele cuja deficiéncia assinalada no
Formulério de Inscricdo ndo for constatada na forma do artigo 4° e seus incisos, do Decreto Federal n°®
3.298/1999 e suas alteragdes, na Simula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, ou no Decreto
Federal n° 8.368/2014, ou aquele que ndo comparecer a avaliacdo na data, hordrio e local a serem
estabelecidos em edital especifico para este fim, exceto nos casos previstos nos itens 5.10.2.1 e 5.10.2.2,
devendo o candidato permanecer apenas na lista de classificagdo de ampla concorréncia, desde que tenha
obtido pontuagdo/classificagdo para tanto nos termos deste Edital.

5.10.3.1 O candidato serd eliminado do certame, na hipétese de ndo ter sido classificado conforme o
estabelecido nos Capitulos 9, 10, 11 e 12 deste Edital.

5.11 As vagas definidas no item 5.2 deste Capitulo que ndo forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia ou por reprovagido no Concurso ou na pericia médica, esgotadas as listagens de pessoas com
deficiéncia, serdo preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia a ordem classificatoria,
como prevé o item 5.2.3 deste Capitulo.

5.12 A nio observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Capitulo implicard a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.13 O laudo médico apresentado no periodo das inscri¢cdes terd validade somente para este Concurso
Publico e ndo serd devolvido.

5.14 O candidato com deficiéncia, depois de nomeado, serd acompanhado por Equipe Multiprofissional,
que avaliard a compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a sua deficiéncia durante o estdgio
probatdrio.

5.15 Serd exonerado o candidato com deficiéncia que, no decorrer do estdgio probatdrio, tiver verificada a
incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribui¢des do Cargo/Area/Especialidade.

5.16 Ap6s a investidura do candidato no Cargo/Area/Especialidade para o qual foi aprovado, o grau de
deficiéncia ndo poderd ser arguido para justificar a concessao de readaptacao, licenga por motivo de saide
ou aposentadoria por invalidez.

6. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS NEGROS
6.1 Em obediéncia ao disposto na Lei n° 12.990/2014 e na Resolugdo n° 203/2015, do Conselho Nacional
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de Justica, serdo reservadas aos candidatos negros 20% (vinte por cento) das vagas, em cada um dos
cargos oferecidos, que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade do concurso,
disponibilizadas para provimento nos termos da legislacdo de regéncia, nos Quadros de Pessoal do
Tribunal Regional Federal da 4* Regido e Se¢des Judicidrias vinculadas.

6.1.1 Caso a aplicagdo do percentual estabelecido no item 1 deste Capitulo resulte em niimero fracionado,
este serd elevado para o primeiro niimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5
(cinco décimos), ou diminuido para o niimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que
0,5 (cinco décimos).

6.1.2 Em face dessas disposi¢des, aos candidatos negros serdo destinadas, em cada Lista de Classificacdo
— na Lista de Classificagio por Microrregido de cada Cargo/Area/Especialidade, na Lista de Classificacio
Geral do Estado de cada Cargo/Area/Especialidade e na Lista de Classificacio Geral da 4* Regido de
cada Ca.rgo/Area/Especialidade: a 3% a 8, a13% a 18" a 23% a 28" vagas e assim sucessivamente,
seguindo intervalos de cinco vagas.

6.1.3 Para o preenchimento das vagas mencionadas no item 6.1.2 serdo convocados exclusivamente
candidatos negros classificados, do referido Cargo/Area/Especialidade, primeiramente na Lista de
Classificagdo Especifica de candidatos negros da Microrregido e, se for o caso, em ndo havendo mais
candidato habilitado nessa listagem, serdo chamados os candidatos negros habilitados da Lista de
Classificagdo Geral do Estado correspondente e, em ndo havendo mais candidato habilitado nessa
listagem, da Lista de Classificacdo Geral da 4* Regido, até que ocorra o esgotamento dessas listagens,
quando passardo a ser convocados, para preenché-las, candidatos ndo negros, observada a ordem de
classificac@o.

6.1.4 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscri¢do, optar por concorrer as
vagas reservadas aos candidatos negros (as), preenchendo a autodeclaracdo de que € preto ou pardo,
conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica —
IBGE.

6.1.5 A autodeclaragdo terd validade somente para este Concurso Publico.

6.1.6 Presumir-se-do verdadeiras as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo, sem
prejuizo da apurac@o das responsabilidades administrativa, civil e penal, na hipétese de constatacdo de
declarag@o falsa.

6.2. No dia 05/07/2019 sera publicada no site da Fundag@o Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br)

lista contendo a relagdo dos candidatos que optaram por concorrer as vagas reservadas aos candidatos
negros.

6.2.1 O candidato poderd interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias tteis apds a publicacdo indicada no
item 6.2 ou, neste mesmo prazo, solicitar alteracdo de sua op¢do por concorrer as vagas destinadas aos
candidatos negros.

6.2.2 No dia 12/07/2019 serdo divulgadas no site da Fundagdo Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br
as respostas aos recursos interpostos.

6.3 Os candidatos aprovados no concurso que se autodeclararam negros serdo convocados, antes da
homologagdo do resultado final do concurso publico, por meio de Edital especifico, para verificacdo da
veracidade de sua declaracdo por Comissdo a ser instituida pela Fundac@o Carlos Chagas.

6.3.1 A verificagdo da Comissdo quanto a condi¢do de pessoa negra levard em consideracdo em seu
parecer a autodeclaracdo firmada no ato de inscricdo no concurso publico e os critérios de fenotipia do
candidato.

6.3.2 A Comissdo de Verificagdo serd composta por 3 (trés) membros.

6.3.3 O Tribunal Regional Federal da 4* Regido e a Fundagdo Carlos Chagas eximem-se das despesas
com viagens e estada dos candidatos convocados pela Comissdo de que trata este item.

6.3.4 Seré considerado negro o candidato que assim for reconhecido por pelo menos um dos membros da
Comissdo de Verificacao.

6.3.5 Os candidatos que n3o forem reconhecidos pela Comissdao como negros - cuja declaragio resulte de
erro, por ocasido de falsa percep¢do da realidade, ndo sendo, portanto, revestida de ma-fé - ou os que ndo
comparecerem para a verificacdo na data, hordrio e local a serem estabelecidos em Edital especifico para
este fim, continuario participando do concurso em relacdo as vagas destinadas a ampla concorréncia, se
tiverem obtido pontuagdo/classificacdo para tanto. Serd eliminado do concurso o candidato que ndo
possua pontuagdo/classificacdo para figurar na listagem de ampla concorréncia.

6.3.6 A avaliagdo da Comisséo especifica quanto ao enquadramento, ou ndo, do candidato na condigdo de
pessoa negra, terd validade apenas para este concurso.

6.3.7 Ap6s andlise da Comissdo especifica serd divulgado Edital de Resultado provisério da entrevista de
verificagdo do qual o candidato tera 2 (dois) dias tteis para apresentar recurso.
6.3.8 Apo6s andlise dos recursos serd divulgado o Resultado Definitivo da entrevista de verificacdo.

6.3.9 Na hipétese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato serd eliminado do concurso e, se houver
sido nomeado, ficard sujeito a anulacdo da sua nomeagdo, apds procedimento administrativo em que lhe
sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis.

6.3.9.1 Serd considerada fraudulenta a declaracdo quando, ao se realizar a verificacdo, constate-se a
existéncia de indicios de ma-fé por parte do interessado.

6.4 O candidato classificado que, no ato da inscri¢ao, declarou-se preto ou pardo, terd seu nome publicado
em lista especifica e figurard também nas listas de classificac@o geral, especificadas nos itens 6.1.2 € 6.1.3,
caso obtenha a pontuacdo/classificacdo necessdria para tanto, na forma deste Edital.

6.5 O candidato negro concorrerd concomitantemente as vagas a ele reservadas e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificagdo no concurso.

6.5.1 O candidato negro poderd concorrer concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia, se atender a essa condigio.

6.5.2 O candidato negro aprovado dentro do niimero de vagas oferecido a ampla concorréncia nio serd
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computado para efeito de preenchimento das vagas reservadas a candidatos negros.

6.6 O candidato negro aprovado para as vagas a ele destinadas e para as reservadas as pessoas com
deficiéncia, convocado concomitantemente para o provimento dos cargos, deverd manifestar opcdo por
uma delas.

6.6.1 Na hipétese de que trata o item 6.6 deste Capitulo, caso o candidato ndo se manifeste previamente,
serd nomeado dentro das vagas destinadas aos candidatos negros.

6.7 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo
candidato negro classificado imediatamente apds o desistente.

6.8 As vagas definidas no Capitulo 2 deste Edital que nao forem providas por falta de candidatos negros,
por reprovacdo no Concurso ou na entrevista com a comissdo especial, esgotada a listagem desta cota,
serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, com
estrita observancia a ordem classificatdria.

6.9 O candidato inscrito como negro participard do Concurso Ptblico em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos, no que se refere aos contetidos das provas objetivas, a avaliacdo e aos critérios de
aprovagdo, ao dia, ao hordrio e ao local de aplicacéo das provas, e a nota exigida para todos os demais
candidatos.

6.10 O ndo enquadramento do candidato na condi¢do de pessoa negra ndo se configura em ato
discriminatdrio de qualquer natureza.

7.DAS PROVAS

7.1 O Concurso constara das seguintes provas:

COD.

CARGO/AREA/
ESPECIALIDADE

PROVAS

N DE
QUESTOES

PESO

CARATER

DURACAO
DAS
PROVAS

Analista Judiciario/
Area Judiciaria

Conhecimentos
Gerais
-Portugués (16)
-Raciocinio
Légico-
Matematico (04)
Conhecimentos
Especificos

20
30

N —

Estudo de Caso

Habilitatério e
Classificatério

4h30

Analista Judiciario/Area
Judiciaria/Especialidade
Oficial de Justica Avaliador
Federal

Conhecimentos
Gerais
-Portugués (16)
-Raciocinio
Légico-
Matematico (04)
Conhecimentos
Especificos

20
30

N —

Estudo de Caso

Habilitatério e
Classificatério

4h30

Analista Judiciario/Area
Apoio
Especializado/Especialidade
Infraestrutura em
Tecnologia da Informacgéao

Conhecimentos
Gerais
-Portugués (10)
-Raciocinio
Légico-
Matematico (05)
-Nogbes de
Direito (05)
Conhecimentos
Especificos

20
30

N —

Estudo de Caso

Habilitatério e
Classificatério

4h30

Analista Judiciario/Area
Apoio
Especializado/Especialidade
Sistemas de Tecnologia da
Informacéo

Conhecimentos
Gerais
-Portugués (10)
-Raciocinio
Légico-
Matematico (05)
-Nogbes de
Direito (05)
Conhecimentos
Especificos

20
30

N —

Estudo de Caso

Habilitatério e
Classificatério

4h30

Técnico Judiciario/
Area Administrativa

Conhecimentos
Gerais
-Portugués (14)
-Raciocinio
Légico-
Matematico (06)
Conhecimentos
Especificos

20
30

Redagéo

Habilitatério e
Classificatério

4h30

Conhecimentos
Gerais
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-Portugués (10)
-Raciocinio
Légico- 20 1
Matematico (05) 30
-Nocbdes de
Direito (05)
Conhecimentos
Especificos
Estudo de Caso 2 1

Técnico Judiciario/Area
Apoio
Especializado/Especialidade
Tecnologia da Informacéao

Habilitatério e
Classificatério

4h30

Conhecimentos
Gerais
-Portugués (10)
-Raciocinio
Légico- 20 1
Matematico (05) 30
-Nogoes de
Direito (05)
Conhecimentos
Especificos
Estudo de Caso 2 1

Habilitatério e
Técnico Judiciario/Area Classificatério
7 |Administrativa/Especialidade
Seguranca e Transporte

4h30

Prova de
Capacidade Habilitatério
Fisica

7.2 Para todos os Cargos/Areas/Especialidades, as Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de
Conhecimentos Especificos constardo de questdes objetivas de muiltipla escolha (com cinco alternativas
cada questdo), de cardter habilitatério e classificatdrio, e versardo sobre os contetidos programdticos
constantes do Anexo II do presente Edital.

7.3 Para os cargos de Analista Judicidrio - Area Judiciaria — 1; Analista Judicidrio - Area Judicidria -
Especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal — 2, Analista Judicidrio - Area Apoio Especializado
— Especialidade Infraestrutura em Tecnologia da Informagdo — 3, Analista Judicidrio - Area Apoio
Especializado — Especialidade Sistemas de Tecnologia da Informacdo — 4, Técnico Judicidrio - Area
Apoio Especializado - Especialidade Tecnologia da Informaciio — 6 - ¢ Técnico Judicidrio - Area
Administrativa - Especialidade Seguranca e Transporte — 7, os Estudos de Caso reger-se-do conforme
o disposto no Capitulo 10, deste Edital, e serdo realizados no mesmo dia e periodo de aplicacdo das
Provas Objetivas.

7.4 Para o cargo de Técnico Judicidrio - Area Administrativa — 5, a Prova Discursiva — Redacio -
reger-se-d conforme o disposto no Capitulo 11, deste Edital, e sera realizada no mesmo dia e periodo de
aplicacdo das Provas Objetivas.

7.5 Para o cargo de Técnico Judicidrio - Area Administrativa - Especialidade Seguranca e Transporte —
7, a Prova Pritica de Capacidade Fisica reger-se-4 conforme disposto no Capitulo 12, deste Edital, e
serd aplicada em data posterior a data de aplicacdo das Provas Objetivas.

8. DA PRESTACAO DAS PROVAS

8.1 As Provas Objetivas, Estudo de Caso e Discursiva — Redagio - serdo realizadas nas seguintes cidades:
no estado do Rio Grande do Sul, em Canoas, Caxias do Sul, Passo Fundo, Pelotas, Porto Alegre, Santa
Maria, Santo Angelo e Uruguaiana; no estado de Santa Catarina, em Chapecd, Cricitima, Floriandpolis,
Itajai, Joinville e Lages; e no estado do Parand, em Cascavel, Curitiba, Guarapuava, Londrina e
Umuarama, conforme Opg¢do de Cidade de Realizacdo das Provas, de acordo com o Anexo IV deste
Edital, com previsdo de aplica¢do para o dia 04/08/2019, nos seguintes periodos:

a) MANHA - cargos de Técnico Judicidrio — todas as Areas/Especialidades;
b) TARDE - cargos de Analista Judicidrio — todas as Areas/Especialidades.

8.2 A Prova Pritica de Capacidade Fisica para o cargo de Técnico Judicidrio - Area Administrativa -
Especialidade Seguranca e Transporte tem sua aplicagio prevista para o dia 03/11/2019 e sera realizada
nas cidades de:

a) Porto Alegre — RS, para os candidatos que optaram, no Formuldrio de Inscri¢do, em concorrer pela
Lista de Classificacdo da Microrregido Sede da Seccional da Secdo Judicidria do Rio Grande do Sul e
Quadro do TRF4, de acordo com o item 2.5 do Capitulo 2 deste Edital.

b) Florianépolis — SC, para os candidatos que optaram, no Formuldrio de Inscricdo, pela Lista de
Classificagdo da Microrregido da Sede da Se¢do Judicidria de Santa Catarina, de acordo com o item 2.5
do Capitulo 2 deste Edital.

c ) Curitiba — PR, para os candidatos que optaram, no Formuldrio de Inscricdo, pela Lista de
Classificagdo da Microrregido Leste da Se¢do Judicidria do Parand, de acordo com o item 2.5 do Capitulo
2 deste Edital.

8.3 A aplicagdo das provas nas datas previstas dependerd da disponibilidade de locais adequados a sua
realizacdo.

8.3.1 Caso o niimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos colégios
localizados nas cidades indicadas no item 8.1 deste Capitulo, a Fundacdo Carlos Chagas reserva-se o

direito de alocd-los em cidades proximas as determinadas para aplicacdo das provas, ndo assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

8.3.2 Havendo alteracdo da(s) data(s) prevista(s), as provas ocorrerdo em sdbados, domingos e/ou
feriados.

8.4 A confirmagdo das datas e as informagdes sobre hordrios e locais serdo divulgadas oportunamente por
meio de Edital de Convocagdo para Provas a ser publicado no Didrio Oficial da Unido, no Didrio
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Eletronico da Justica Federal da 4* Regido, nosite da Fundacdo Carlos Chagas
(www.concursosfce.com.br) e por meio de Cartdes Informativos que serdo encaminhados aos candidatos
por e-mail. Para tanto, ¢ fundamental que o endereco eletronico constante no Formuldrio de Inscri¢do
esteja completo e correto.

8.4.1 O candidato receberd o Cartdo Informativo por e-mail, no endereco eletronico informado no ato da
inscri¢do, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutencao/atualizagio de seu correio eletrdnico.

8.4.1.1 Nio serdo encaminhados Cartdes Informativos de candidatos cujo endereco eletrénico informado
no Formuldrio de Inscri¢do esteja incompleto ou incorreto.

8.4.1.2 A Fundacgdo Carlos Chagas e o Tribunal Regional Federal da 4* Regido ndo se responsabilizam
por informagdes de enderego incorretas, incompletas ou por falha na entrega de mensagens eletrdnicas
causada por endereco eletrdnico incorreto ou por problemas no provedor de acesso do candidato tais
como: caixa de correio eletronico cheia, filtros anti-spam, eventuais truncamentos ou qualquer outro
problema de ordem técnica, sendo aconselhdvel sempre consultar o site da Fundagio Carlos Chagas para
verificar as informagdes que lhe sdo pertinentes.

8.4.2 A comunicagdo feita por e-mail nio tem cardter oficial, sendo meramente informativa. O candidato
deverd acompanhar pelo Didrio Oficial da Unio, pelo Didrio Eletronico da Justica Federal da 4* Regido e
pelosite da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfce.com.br) a publicacdo do Edital de
Convocagdo para realizag@o das provas.

8.4.2.1 O envio de comunicag@o pessoal dirigida ao candidato, ainda que extraviada ou por qualquer
motivo ndo recebida, ndo desobriga o candidato do dever de consultar o Edital de Convocagdo para
Provas.

8.5 O candidato que no receber o Cartdo Informativo até o 3° (terceiro) dia que antecede a aplicacdo das
provas ou existindo dividas quanto ao local, data e hordrio de realizagdo das provas, deverd entrar em
contato com o Servi¢o de Atendimento ao Candidato — SAC - da Fundag@o Carlos Chagas, pelo telefone
(0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira, uteis, das 10 as 16 horas (horério de Brasilia), ou consultar
o site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br).

8.6 Ao candidato s6 serd permitida a realizacdo das provas na respectiva data, hordrio e local constantes
no Cartdo Informativo e no site da Fundagdo Carlos Chagas.

8.7 Os eventuais erros de digitacdo verificados no Cartdo Informativo enviado ao candidato, ou erros
observados nos documentos impressos, entregues ao candidato no dia da realizacao das provas, quanto ao
nome, ao nimero de documento de identidade, ao sexo, a data de nascimento, ao enderego e ao critério de
desempate  deverdo ser corrigidos por meio dosite da Fundagdo Carlos Chagas
(www.concursosfce.com.br), de acordo com as instru¢des constantes da pagina do Concurso, até o 3°
(terceiro) dia ttil apds a aplicagdo das Provas Objetivas, Estudo de Caso e Discursiva-Redagao.

8.7.1 O link para correcio de cadastro serd disponibilizado no 1° (primeiro) dia ttil apds a aplicacdo das
provas.

8.7.2 O candidato que ndo solicitar as correcdes dos dados pessoais nos termos do item 8.7 deverd arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

8.8 Ndo serd admitida troca de Cédigo de Opgao/Microrregido/Cargo/Area/Especialidade, Cidade de
Realizagdo da Prova e/ou opcao de concorrer a lista geral do Estado e/ou da 4 Regido.

8.9 Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade
original que bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Relagdes Exteriores e pela Policia Militar;
Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Piiblicos ou
Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valham como documento de identidade como, por exemplo, as
Carteiras do CREA, OAB, CRC, CRM etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo em papel (com fotografia na forma da Lei
n° 9.503/97), bem como carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por
orgdo publico que, por lei federal, valham como identidade.

8.9.1 Nio serdo aceitos como documentos de identidade: certiddoes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteira nacional de habilitacdo digital (modelo eletrénico), carteira nacional de habilitacdo sem foto,
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade.

8.9.2 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.

8.9.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido hd, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido
a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formuldrio préprio.

8.9.4 A identificac@o especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo gere
ddvidas quanto a fisionomia, a assinatura, a condicdo de conservagdo do documento e/ou a prépria
identificagdo.

8.10 Nio haverd segunda chamada ou repeti¢do de prova.

8.10.1 O candidato ndo poderd alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da prova como
justificativa de sua auséncia.

8.10.2 O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizard desisténcia do
candidato e resultard em sua elimina¢@o do Concurso Publico.

8.11 Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que € de interesse puiblico e,
em especial, dos préprios candidatos — bem como sua autenticidade, serd solicitado aos candidatos,
quando da aplicagdo das provas, a transcricdo da frase contida nas instru¢des da capa do Caderno de
Questdes para a Folha de Respostas, para posterior exame grafotécnico.

8.11.1 Na impossibilidade, devidamente justificada, de transcricio da cOpia manuscrita da frase, o
candidato deverd apor sua assinatura, em campo especifico, por trés vezes.

8.11.2 Poderd ser excluido do Concurso Publico o candidato que se recusar a transcrever a frase contida
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nas instrugdes da capa do caderno de questdes.

8.11.3 A cdpia manuscrita da frase e a assinatura do candidato em sua Folha de Respostas visam atender
ao disposto no item 15.14 do Capitulo 15 deste Edital.

8.12 Nas Provas Objetivas, o candidato deverd assinalar as respostas na Folha de Respostas
personalizada, tinico documento vélido para a corre¢@o da prova. O preenchimento da Folha de Respostas
serd de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas na capa do Caderno de Questdes personalizado. Em hipétese alguma havera
substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

8.12.1 Nio devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois
qualquer marca podera ser lida pelas leitoras dticas, prejudicando o desempenho do candidato.

8.12.2 Os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

8.12.3 Nio serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda
ou rasura, ainda que legivel.

8.13 O candidato deverd comparecer ao local designado munido, obrigatoriamente, de caneta
esferografica de material transparente (tinta preta ou azul), além da documentacdo indicada no item 8.9
deste Capitulo.

8.13.1 O candidato deverd preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta
esferografica de material transparente e tinta preta ou azul.

8.14 O candidato, ao terminar a prova, entregard ao fiscal da sala o caderno de questdes e a Folha de
Respostas personalizada.

8.15 As Provas de Estudo de Caso e Discursiva — Redagdo - deverdo ser realizadas pelo préprio
candidato, 2 mdo, em letra legivel, com caneta esferografica de material transparente e tinta preta ou azul,
ndo sendo permitida a interferéncia e/ou participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que
tenha solicitado atendimento diferenciado para a realiza¢@o das provas.

8.15.1 No caso de auxilio para transcri¢do das provas serd designado um fiscal devidamente treinado para
essa finalidade.

8.15.2 Somente quando devidamente autorizado, o candidato deverd ditar todo o seu texto da Prova
Discursiva ao fiscal, especificando oralmente, ou seja, soletrando a grafia das palavras e todos os sinais
graficos de pontuagio.

8.16 Durante a realizagdo das Provas, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagao
entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, c6digos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

8.17 O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na folha de respostas, em especial seu
nome, nimero de inscricdo, ndmero do documento de identidade e opcdo de
Microrregido/Cargo/Area/Especialidade.

8.18 Motivard a eliminac¢@o do candidato do Concurso Piblico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis,
a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao
Concurso, aos comunicados, as Instru¢des ao Candidato ou as Instru¢des constantes da prova, bem como
o tratamento indevido e descort€s a qualquer pessoa envolvida na aplicac@o das provas.

8.18.1 Por medida de seguranca os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a
observagdo dos fiscais de sala, durante a realizacdo das provas.

8.18.2 Nio serd permitida a utilizagdo de 1apis, lapiseira, marca texto, régua ou borracha.
8.19 Serd excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se ap6s o hordrio estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente da convocac@o oficial;

¢) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar documento que bem o identifique, nos moldes do item 8.9 deste Edital,
e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes de decorrida 3 (trés) horas do inicio da prova;

g) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em qualquer
outro meio, que ndo o fornecido pela Fundac@o Carlos Chagas no dia da aplicagdo das provas;

h) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Questdes ou outros materiais
ndo permitidos;

i) estiver portando armas no ambiente de provas, mesmo que possua o respectivo porte;
j) langar mao de meios ilicitos para a execucdo das provas;
k) ndo devolver integralmente o material recebido;

1) for surpreendido em comunica¢do com outras pessoas ou utilizando-se de livros, anotagdes, codigos,
manuais, notas ou impressos nao permitidos, maquina calculadora ou similar;

m) estiver fazendo uso de qualquer espécie de relégio e qualquer tipo de aparelho eletronico ou de
comunicagio (telefone celular, notebook, tablets, smartphones ou outros equipamentos similares), bem
como protetores auriculares e fones de ouvido;

n) entregar a Folha de Respostas das Provas em branco;
0) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

8.20 O candidato ao ingressar no local de realizagdo das provas, deverd manter desligado qualquer
aparelho eletrdnico que esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de vibragdo
e silencioso.

8.20.1 Recomenda-se ao candidato, no dia da realizagdo da prova, ndo levar nenhum dos objetos
indicados nas alineas “1” e “m” do item 8.19 deste Capitulo.
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8.20.2 Caso seja necessdrio o candidato portar algum dos objetos indicados nas alineas “I” e “m”, estes
deverdo ser acondicionados, no momento da identificacdo, em embalagem especifica a ser fornecida pela
Fundagdo Carlos Chagas exclusivamente para tal fim, devendo a embalagem lacrada permanecer embaixo
da mesa/carteira durante toda a aplicacdo da prova, sob pena de ser excluido.

8.20.3 E aconselhdvel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som
seja emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

8.21 Ser4, também, excluido do Concurso, o candidato que estiver utilizando ou portando em seu bolso os
objetos indicados nas alineas “1” e “m”, item 8.19 deste Capitulo, apds o procedimento estabelecido no
subitem 8.20.2 deste Capitulo.

8.22 Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou
similares, 6culos escuros e protetores auriculares, serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais
de sala, onde deverdo permanecer até o término da prova.

8.22.1 A Fundac@o Carlos Chagas e o Tribunal Regional Federal da 4* Regido ndo se responsabilizardo
por perda ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletronicos ocorridos no local de
realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

8.23 No dia da realizagdo das provas, na hipdtese de o nome do candidato nio constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacdo, a Fundacio Carlos Chagas
procederd a inclusdo do candidato, desde que apresente a GRU (Guia de Recolhimento da Unido) com a
comprovagio de pagamento, mediante preenchimento de formulario especifico.

8.23.1 A inclusdo de que trata este item serd realizada de forma condicional e serd analisada pela
Fundac@o Carlos Chagas na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a
pertinéncia da referida inscri¢do.

8.23.2 Constatada a improcedéncia da inscri¢do, a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a
reclamacgdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

8.24 Por medida de seguranca do certame poderdo ser utilizados, a qualquer momento, detectores de
metais nas salas de prova aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia do local de prova.

8.25 A inviolabilidade do sigilo das provas serd comprovada no momento de romper-se o lacre das caixas
de provas mediante termo formal e na presenca de 3 (trés) candidatos nos locais de realizacio das provas.

8.26 Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipdtese de se verificarem falhas de
impressio, a Fundacio Carlos Chagas tomard as providéncias necessdrias, antes do inicio da prova, para:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) em ndo havendo nimero suficiente de Cadernos para a devida substituicdo, procederd a leitura dos
itens onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questdes completo.

8.26.1 Se a ocorréncia for verificada apds o inicio da prova, a Fundacio Carlos Chagas, estabelecerd
prazo para reposi¢ao do tempo usado para regularizacdo do caderno.

8.27 Haverd, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos possam
acompanhar o tempo de prova.

8.28 Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova serd anulada e ele serd
automaticamente eliminado do Concurso.

8.29 Nio haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

8.30 Os 3 (trés) dltimos candidatos deverdo permanecer nas respectivas salas até que o tltimo candidato
entregue a prova.

8.31 Em hipétese nenhuma serd realizada qualquer prova fora do local, data e horéario determinados.

8.32 Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, ndo serdo fornecidos
exemplares dos Cadernos de Questdes a candidatos ou a institui¢des de direito piiblico ou privado, mesmo
apos o encerramento do Concurso. O candidato deverd consultar o Cronograma de Provas e Publicacoes
(Anexo VI), para tomar conhecimento da(s) data(s) prevista(s) para divulgagdo das questdes das Provas
Objetivas, dos gabaritos e/ou dos resultados.

8.32.1 As questdes das Provas Objetivas ficardo disponiveis no site www.concursosfcc.com.br até o
ultimo dia para interposic@o de recursos referentes ao Resultado das Provas Objetivas e Discursivas.

9. DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS PARA TODOS OS
CARGOS/AREAS/ESPECIALIDADES

9.1 As Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos terdo cardter
habilitatério e classificatdrio e serdo avaliadas, cada uma, na escala de O (zero) a 10 (dez).

9.2 A nota das Provas Objetivas no concurso corresponderd a média aritmética ponderada das notas
obtidas em cada prova, na escala de 0 (zero) a 10 (dez), atribuindo-se:

a) peso 1 (um) a nota da Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais;
b) peso 2 (dois) a nota da Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos.

9.3 Considerar-se-4 habilitado o candidato que obtiver, simultaneamente, no minimo, 50% de acerto na
prova de Conhecimentos Gerais e, no minimo, 50% de acerto na prova de Conhecimentos
Especificos.

9.3.1 Os candidatos que obtiverem média aritmética ponderada igual ou superior a 6 (seis) serdo
habilitados e classificados por Cargo/Area/Especialidade, em ordem decrescente das médias.

9.4 Os candidatos nio habilitados nas Provas Objetivas serdo excluidos do Concurso.

10. DA PROVA DE ESTUDO DE CASO

10.1 A Prova Estudo de Caso para os cargos de Analista Judicidrio - Area Judicidria — 1, Analista
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Judicidrio - Area Judicidria - Especialidade Oficial de Justica A valiador Federal — 2, Analista Judicidrio
- Area Apoio Especializado — Especialidade Infraestrutura em Tecnologia da Informacio — 3,
Analista Judicidrio - Area Apoio Especializado — Especialidade Sistemas de Tecnologia da Informaciio
— 4, Técnico Judicidrio - Area Apoio Especializado - Especialidade Tecnologia da Informacio — 6 - ¢
Técnico Judicidrio - Area Administrativa - Especialidade Seguranca e Transporte — 7 serd aplicada no
mesmo dia e hordrio das Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos.

10.2 Para todas as Microrregides de Classificagio/Cargos/Areas/Especialidades, serdo corrigidas as
Provas de Estudo de Caso dos candidatos habilitados e mais bem classificados na Prova Objetiva, na
forma do Capitulo 9 deste Edital, considerados os empates na tltima posi¢do de classificacdo até o limite
estabelecido no quadro a seguir, além de todos os candidatos com deficiéncia, inscritos na forma do
Capitulo 5 e habilitados na forma do Capitulo 9 deste Edital.

Sede da Seccional - Sede da Seccional - . Den'_lfus 16
Leste — PR Microrregioes (*) — ns
RS SC
para cada uma delas
COD. | Cargos/Areas/Especialidades P Cota P Cota e o Cota e Cota
Classificacao Classificagcao Classificagcao Classificagcao
Negros Negros Negros Negros
Geral ) Geral ) Geral ) Geral )
Numero de Habilitados e mais bem classificados até a posicao
1 | Analista Judiciario/Area 200 40 200 40 200 40 50 10
Judiciaria
Analista Judiciario/Area
Judiciaria/Especialidade
2 | oficial de Justica Avaliador 50 10 50 10 50 10 ) )
Federal
Analista Judiciario/Area Apoio
3 Espe(nal|zado/EspeC|aI|dade_ } ) 100 20 ) } ) }
Infraestrutura em Tecnologia
da Informacéao
Analista Judiciario/Area Apoio
Especializado/Especialidade
4 | sistemas de Tecnologia da ) ) 100 20 ) ) ) )
Informacgéao
Técnico Judiciario/ Area Apoio
6 Especializado/Especialidade 70 14 70 14 70 14 - -
Tecnologia da Informagao
Técnico Judiciario/Area
7 Administrativa/Especialidade 80 16 80 16 80 16 - -
Seguranca e Transporte
(*) PR — Central, Norte, Oeste e Noroeste; RS — Fronteira, Central, Sul, Metropolitana, Serra, Nordeste e
Noroeste; SC — Nordeste, Vale do Itajaf, Sul, Central e Oeste.
(**) Para fins de reservas de vagas para candidatos negros, serdo convocados os candidatos até as posi¢des
indicadas no quadro acima, desconsiderados os candidatos que obtiverem nota para integrar a listagem geral.
10.2.1 Os demais candidatos serdo excluidos do Concurso.
10.3 A Prova Estudo de Caso destinar-se-4 a avaliar o dominio de contetido dos temas abordados, a
experiéncia prévia do candidato e sua adequabilidade quanto as atribuicdes do cargo e especialidade.
10.4 A Prova Estudo de Caso constard de 02 (duas) questdes praticas, para os quais o candidato deverd
apresentar, por escrito, as solucdes. Os temas versardo sobre contetido pertinente a Conhecimentos
Especificos, conforme programa constante do Anexo II deste Edital, adequados as atribui¢des do
cargo/area/especialidade para o qual o candidato se inscreveu, observando-se o disposto no quadro
abaixo:
COD. | Cargos/Areas/Especialidades o SO
Questao 1 Questao 2
1 Analista Judiciario/Area Judiciaria Direito Previdenciario | Direito Administrativo
Analista Judiciario/Area
5 Judiciaria/Especialidade Direito Processual Direito Processual
Oficial de Justica Avaliador Civil Penal
Federal
Analista Judiciario/Area Apoio
3 Especializado/Especialidade Seguranca da Redes de
Infraestrutura em Tecnologia da Informagéo Computadores
Informacao
Analista Judiciario/Area Apoio
Especializado/Especialidade Seguranca da =
4 Sistemas de Tecnologia da In?orma%éo Programagao PHP
Informacao
Técnico Judiciario/ Area Apoio Organizagéo e
6 Especializado/Especialidade Arquitetura de Linguagem HTML5
Tecnologia da Informacéao Computadores
Técnico Judiciario/Area .
L : . Seguranga de Gerenciamento de
7 Administrativa/Especialidade T .
Dignitarios crises
Seguranca e Transporte
10.5 A Prova Estudo de Caso terd cariter eliminatério e classificatério. Cada uma das questdes serd
avaliada na escala de O (zero) a 10 (dez) pontos, considerando-se habilitado o candidato que tiver obtido,
no conjunto das duas questdes, média igual ou superior a 5 (cinco).
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10.6 Na afericdo do critério de correcio gramatical, por ocasido da avaliacdo do desempenho na Prova
Estudo de Caso a que se refere este Capitulo, deverdo os candidatos valer-se das normas ortogréficas em
vigor, implementadas pelo Decreto Presidencial n® 6.583, de 29 de setembro de 2008, e alterado pelo
Decreto n° 7.875, de 27 de dezembro de 2012, que estabeleceu o Acordo Ortografico da Lingua
Portuguesa.

10.7 Serd atribuida nota ZERO a Prova Estudo de Caso nos seguintes casos:

10.7.1 fugir ao tema proposto;

10.7.2 apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras
soltas ou em versos) ou qualquer fragmento de texto escrito fora do local apropriado;

10.7.3 for assinada fora do local apropriado;

10.7.4 apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato;

10.7.5 estiver em branco;

10.7.6 apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

10.7.7 ndo atender aos requisitos definidos na grade de corre¢cdo/mdscara de critérios definidos pela Banca
Examinadora.

10.8 Nio serd permitida nenhuma espécie de consulta, nem a utilizagdo de livros, cédigos, manuais,
impressos ou quaisquer anotacgdes.

10.9 NaProva Estudo de Caso, deverd ser rigorosamente observado o limite mdximo de 20 (vinte)
linhas, sob pena de perda de pontos a serem atribuidos ao Estudo de Caso.

10.10 A folha para rascunho no Caderno de Provas € de preenchimento facultativo. Em hipétese alguma
o rascunho elaborado pelo candidato serd considerado na correcdo da Prova Estudo de Caso pela Banca
Examinadora.

10.11 A grade de corre¢do/mascara de critérios contendo a abordagem/requisitos de respostas definida
pela Banca Examinadora, as respostas apresentadas pelo candidato e a pontuacéo obtida pelo candidato
serdo divulgadas por ocasido da Vista da Prova Estudo de Caso.

10.12 O candidato ndo habilitado na Prova Estudo de Caso serd excluido do Concurso.

10.13 Da publicagdo do resultado, no Didrio Oficial da Unido, constardo apenas os candidatos
habilitados.

11. DA PROVA DISCURSIVA - REDACAO PARA O CARGO DE TECNICO JUDICIARIO —
AREA ADMINISTRATIVA -5

11.1 A Prova Discursiva - Redacdio para o cargo de Técnico Judicidrio - Area Administrativa — 5 -
serd aplicada para todos os candidatos no mesmo dia e horédrio das Provas Objetivas de Conhecimentos
Gerais e Conhecimentos Especificos.

11.2 Para todas as Microrregides de Classificagdo, serdo corrigidas as Provas Discursivas - Redacio -
dos candidatos habilitados e mais bem classificados na Prova Objetiva, na forma do Capitulo 9 deste
Edital, considerados os empates na ultima posi¢cdo de classificagdo até o limite estabelecido no quadro a
seguir, além de todos os candidatos com deficiéncia habilitados.

Sede da Seccional do

Leste do PR RS

Sede da Seccional de

SC

Demais 16
Microrregioes (*)
— ns para cada uma

delas

COD. Cota
de
Negros

")

Cota
de
Negros

)

Cargos/Areas/Especialidades
Classificacao
Geral

Classificacao
Geral

Classificagcao
Geral

Cota
de
Negros

")

Classificagcao
Geral

Cota
de
Negros

(")

Numero de Habilitados e mais bem classificados até a posicao

Técnico Judiciario —
5 | Area Administrativa 200 40 200 40

200

40

80

16

(*) PR — Central, Norte, Oeste e Noroeste; RS — Fronteira, Central, Sul, Metropolitana, Serra, Nordeste e
Noroeste; SC — Nordeste, Vale do Itajai, Sul, Central e Oeste.

(**) Para fins de reservas de vagas para candidatos negros, serdo convocados os candidatos até as posi¢cdes
indicadas no quadro acima desconsiderados os candidatos que obtiverem nota para integrar a listagem geral.

11.2.1 Os demais candidatos serdo excluidos do Concurso.

11.3 Na Prova Discursiva — Redacdo, o candidato deverd desenvolver texto dissertativo-argumentativo
a partir de proposta tnica, sobre assunto de interesse geral ndo atrelado necessariamente ao Contetdo
Programitico de Conhecimentos Especificos referido no presente Edital.

11.4 Considerando que o texto constitui uma unidade, os itens discriminados a seguir serdo avaliados em
estreita correlac@o, do que ndo decorre proporcionalidade na atribui¢do dos pontos para cada um deles:

11.4.1 Conteido - até 5 (cinco) pontos:

a) fundamentagio e adequacdo dos argumentos ao tema proposto;

b) capacidade de andlise e senso critico;

¢) clareza e coeréncia na selecdo de argumentos em defesa de ponto de vista relacionado ao tema;

11.4.1.1 A nota serd prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra abordagem tangencial, parcial ou
diluida em meio a divagacdes e/ou colagem de textos e de questdes apresentados na prova.

11.4.2 Estrutura — até 4 (quatro) pontos:
a) respeito ao género solicitado;

b) progressdo textual e encadeamento de ideias;
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¢) articulac@o de frases e paragrafos (coesdo textual).
11.4.3 Expressio — até 1 (um) ponto:

11.4.3.1 A avaliagdo da expressdo nio serd feita de modo estanque ou mecénico, mas sim de acordo com
sua estreita correlacdo com o contetido e a estrutura, considerando-se:

a) desempenho linguistico de acordo com o nivel de conhecimento exigido para o
Cargo/Area/Especialidade; adequacé@o do nivel de linguagem adotado a producéo proposta e coeréncia no
uso;

b) dominio da norma culta formal, com atencdo aos seguintes itens: estrutura sintdtica de oragdes e
periodos; propriedade vocabular; concordancia verbal e nominal; pontuacio; regéncia verbal e nominal;
emprego de pronomes; flexdo verbal e nominal; uso de tempos e modos verbais; grafia e acentuacio.

11.4.4 Na afericdo do critério de correcdo gramatical, por ocasido da avaliacdo do desempenho na Prova
Discursiva — Redacdo a que se refere este Capitulo, deverdo os candidatos valer-se das normas
ortograficas em vigor, implementadas pelo Decreto Presidencial n® 6.583, de 29 de setembro de 2008, e
alterado pelo Decreto n°® 7.875, de 27 de dezembro de 2012, que estabeleceu o Acordo Ortogréfico da
Lingua Portuguesa.

11.5 Sera atribuida nota ZERO a Prova Discursiva — Redacio que:
a) fugir a modalidade de texto solicitada e/ou ao tema proposto;

b) ndo atender aos critérios dispostos nos quesitos 11.4.1 — Contetido, 11.4.2 — Estruturae 11.4.3 —
Expressao.

¢) apresentar texto sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, niimeros e palavras soltas
ou em versos) ou qualquer fragmento de texto escrito fora do local apropriado;

d) for assinada fora do local apropriado;

e) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato;

f) estiver em branco;

g) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

h) ndo atender aos requisitos definidos na grade corre¢do/mascara de critérios pela Banca Examinadora.

11.6 Na Prova Discursiva — Redacdo, a folha para rascunho no Caderno de Provas serd de
preenchimento facultativo. Em hipétese alguma o rascunho elaborado pelo candidato serd considerado na
corre¢do pela Banca Examinadora.

11.7 Na Prova Discursiva — Redacfo deverdo ser rigorosamente observados os limites minimo de 20
(vinte) linhas e maximo de 30 (trinta) linhas, sob pena de perda de pontos a serem atribuidos a
Redacao.

11.8 A Prova Discursiva — Redacao terd cardter eliminatdrio e classificatdrio e serd avaliada na escala de
0 (zero) a 10 (dez) pontos, considerando-se habilitado o candidato que nela obtiver nota igual ou
superior a 5 (cinco) pontos.

11.9 Da publicagdo do resultado constardo apenas os candidatos habilitados.
11.10 Os demais candidatos serdo automaticamente eliminados do Concurso.

12. DA PROVA PRATICA DE CAPACIDADE FiSICA PARA O CARGO DE TECNICO
JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA - ESPECIALIDADE SEGURANCA E
TRANSPORTE -7

12.1 Para todas as Microrregides de Classificagdo serdo convocados para aProva Pratica de
Capacidade Fisica os candidatos habilitados e mais bem classificados considerando-se a nota das Provas
Objetivas (Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos) mais a nota do Estudo de Caso, na forma
dos Capitulos 9 e 10, respectivamente, deste Edital, considerados os empates na ultima posicao de
classificac@o até o limite estabelecido no quadro a seguir, além de todos os candidatos com deficiéncia
inscritos na forma do Capitulo 5 e habilitados na forma do Capitulo 9 e 10 deste Edital.

Demais 16 Microrregioes
n _ . _ s
Leste do PR Sede da Seccional Sede da Seccional ™*
RS SC — nfs para cada uma
delas
COD. | Cargos/Areas/Especialidades Cota Cota Cota
Classificacao de Classificagcao de Classificagao de Classificacao | Cotade
Geral Negros Geral Negros Geral Negros Geral Negros(**)
(**) (**) (**)
Numero de Habilitados e mais bem classificados até a posicao
Técnico Judiciério — Area
7 Administrativa — Especialidade 80 16 80 16 80 16 - -
Seguranca e Transporte

(*) PR — Central, Norte, Oeste e Noroeste; RS — Fronteira, Central, Sul, Metropolitana, Serra, Nordeste e
Noroeste; SC — Nordeste, Vale do Itajaf, Sul, Central e Oeste.
(**) Para fins de reservas de vagas para candidatos negros, serdo convocados os candidatos até as posicdes
indicadas no quadro acima desconsiderados os candidatos que obtiverem nota para integrar a listagem geral.

12.2 A Prova Pritica de Capacidade Fisica serd realizada nas cidades de Porto Alegre — RS,

Florianépolis — SC e Curitiba — PR de acordo com o item 8.2 do capitulo 8, deste Edital.

12.3 Os candidatos ndo incluidos no limite estabelecido no item 12.1 deste capitulo serdo eliminados do

Concurso.

12.4 Para a realizagdo da Prova Pritica, os candidatos inscritos como deficientes deverdo observar o item

5.4.1 do Capitulo 5 e seus subitens.
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12.5 Os candidatos convocados para a Prova Pratica de Capacidade Fisica devero:
a) apresentar-se com roupa apropriada para gindstica e calgando ténis;

b) estar munidos de ATESTADO MEDICO, emitido com no maximo 30 (trinta) dias de antecedéncia
data da prova (inclusive), que certifique, especificamente, que o candidato foi avaliado e esti APTO
PARA REALIZAR ESFORCO FfSICO, conforme modelo constante no Anexo V deste Edital.

bl) O Atestado Médico, conforme modelo disposto no Anexo V deste Edital, devera conter assinatura,
carimbo e CRM do profissional, e ser entregue no momento da identificacdo do candidato, antes do inicio
da Prova Pratica de Capacidade Fisica. Em hipétese alguma serd aceita a entrega de Atestado Médico
em outro momento que ndo o descrito neste item. O candidato que ndo apresentar o Atestado Médico nédo
realizard a Prova Pratica de Capacidade Fisica, em hipétese alguma, sendo, consequentemente,
eliminado do Concurso.

b2) O candidato que se apresentar com Atestado Médico em desconformidade com o que estabelece esse
Edital ndo serd admitido a realizagdo da Prova. Nesse sentido, o candidato é responsavel por providenciar
o Atestado Médico em conformidade com o que se exige nesse Capitulo.

12.6 O candidato que nao atender as condicoes estabelecidas no item 12.5 e subitens ndo poderd realizar a
prova, sendo, consequentemente, eliminado do Concurso.

12.7 Nao serd permitida a utilizac@o de qualquer espécie de relégio e qualquer tipo de aparelho eletrdnico
ou de comunicag@o (telefone celular, notebook, tablets, smartphones ou outros equipamentos similares),
bem como protetores auriculares e fones de ouvido.

12.8 Os Testes de Capacidade Fisica poderdo ser gravados em video, exclusivamente pela FCC. E
vedada a gravagdo por quaisquer outros meios e por pessoas ndo autorizados pela FCC para tal fim. Nao
serd fornecida, em hipétese alguma, copia e/ou transcricdo da gravagao.

12.9 No local de provas, serd admitida somente a entrada de candidatos convocados, nos seus respectivos
hordrios, vedada a entrada e presenca de estranhos ao concurso publico, seja qual for o motivo alegado.

12.10 Nao havera repeti¢do da Prova Prética, exceto nos casos em que a ocorréncia de fatores de ordem
técnica (tais como fatores de interpérie extrema, dentre outos fatores de ordem similar e da mesma
magnitude), ndo provocados pelo candidato, tenham prejudicado o andamento da aplicacdo da Prova
Prética, a critério da Banca Examinadora.

12.10.1 Se, por razdes decorrentes das condi¢des climdticas, a Prova Pratica de Capacidade Fisica for
cancelada ou interrompida, a prova serd adiada, a critério da Banca Examinadora, para nova data a ser
divulgada, devendo o candidato realizar o teste desde o inicio, desprezando-se o resultado até entdo
obtido.

12.11 O aquecimento prévio e a preparacdo para a prova sdo de responsabilidade do préprio candidato,
nao podendo interferir no andamento do Concurso.

12.12 A Prova Pratica de Capacidade Fisica consistird de 3 (trés) testes, a saber:

A) TESTE DE FLEXAO COM O COTOVELO EM 90°

MASCULINO

Esta Prova consistird em o candidato executar: Flexo-extensdo de cotovelos em solo, em 1 minuto.
Posicao inicial:

- o candidato deve estar com ambas as mdos apoiadas no solo, dedos voltados para frente, bragos

paralelos e estendidos, cabega erguida, olhando para o horizonte, com o tronco alinhado com as pernas e
pés unidos.

Execucio:

- Ao sinal, em dois tempos. No primeiro tempo, o candidato deverd flexionar os bragos, tocando o peito
em anteparo a 8§ cm do solo.

- No segundo tempo, o candidato devera estender os bragos retornando a posigao anterior.
- E permitido ao candidato parar na posi¢éo inicial.
- S6 serd contada a execugdo realizada corretamente.

- Nio serd permitido ao candidato, apds o inicio das execucdes, ficar em posicdo que ndo sejam as duas
descritas ou receber qualquer tipo de ajuda fisica.

- O tempo méximo para a realiza¢do desta prova é de 1 minuto.

- O Examinador da Prova controlard o tempo oficial, sendo o tnico que servird de referéncia para inicio e
término do teste.

- Os Fiscais da Prova anotardo o nimero de repeticdes executadas corretamente, dentro do tempo de 1
minuto, pelos candidatos.

O minimo habilitatério para esta prova encontra-se na tabela abaixo:

MASCULINO
IDADES N2 DE REPETICOES (em 1
minuto)
18a25 18
26 a 33 17
34 a45 14
46 ou mais 10

FEMININO
Esta Prova consistird em a candidata executar: Flexo-extensdo de cotovelos em solo, em 1 minuto.

Posicao Inicial: a candidata devera deitar em dectbito ventral (de barriga para o chdo), com o corpo reto
e as pernas unidas. Dobrar os joelhos em angulo reto e colocar as maos no chdo, ao nivel dos ombros.
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Erguer o corpo até os bragos ficarem estendidos e o corpo suportado, completamente, pelas maos e pelos
joelhos. O corpo deve formar uma linha reta da cabeca aos joelhos; ndo curvar os quadris e as costas.

Execucio:

- Ao sinal, em dois tempos. No primeiro tempo, a candidata deverd flexionar os bragos, tocando o peito
em anteparo a 8§ cm do solo.

- No segundo tempo, a candidata devera estender os bragos retornando a posi¢do anterior.
- E permitido & candidata parar na posicéo inicial.
- S6 serd contada a execucdo realizada corretamente.

- Ndo serd permitido a candidata, apds o inicio das execugdes, ficar em posi¢do que ndo sejam as duas
descritas ou receber qualquer tipo de ajuda fisica.

- O tempo médximo para a realizacdo desta prova é de 1 minuto.

- O Examinador da Prova controlard o tempo oficial, sendo o tnico que servird de referéncia para inicio e
término do teste.

- Os Fiscais da Prova anotardo o nimero de repeti¢des executadas corretamente, durante o tempo de 1
minuto, pelos candidatos.

O minimo habilitatrio para esta prova encontra-se na tabela abaixo:

FEMININO
IDADES N2 DE REPETICOES (em 1
minuto)
18 a25 15
26 a 33 12
34 a45 7
46 ou mais 4

B) - TESTE ABDOMINAL (MASCULINO E FEMININO) — Tempo: em 1 minuto.

Posicao Inicial: o(a) candidato(a) devera estar deitado(a) - Dectibito dorsal (deitado/a de costas para o
solo) - com os dedos das maos tocando as témporas, joelhos e cotovelos flexionados sendo suportado nos
tornozelos por uma pessoa.

Execucao:

- Ao sinal, em dois tempos. No primeiro tempo, o (a) candidato (a) devera flexionar o abdome tocando o
cotovelo direito no joelho direito e o cotovelo esquerdo no joelho esquerdo, simultaneamente.

- No segundo tempo, o candidato devera retornar a posi¢do inicial.
- A execucio do teste devera ser ininterrupta.

- O Examinador da Prova controlard o tempo oficial, sendo o tnico que servird de referéncia para inicio e
término do teste.

- Os Fiscais da Prova anotardo o nimero de abdominais executados corretamente, dentro do tempo de 1
minuto, pelos candidatos.

O minimo habilitatério (em 1 minuto) para esta prova encontra-se na tabela abaixo:

N¢ DE REPETICOES (em 1
IDADES minuto)
MASCULINO FEMININO

18 a25 30 24
26 a 33 26 20
34 a39 22 17
40 a 45 19 15
46 ou mais 17 12

C) TESTE DE CORRIDA DE 12 MINUTOS (MASCULINO E FEMININO)
Esta Prova consistird em o (a) candidato (a) executar:

- corrida de 12 minutos, em pista aferida, marcada de 50 em 50 metros. O comando para iniciar e
terminar a prova serd dado por um sinal sonoro.

Posi¢ao Inicial:
- O (A) candidato (a) deverd posicionar-se a linha de largada.
Execucio:

- O (A) candidato (a) deverd correr e, se quiser, caminhar e recomegar a correr, ndo podendo, no entanto,
abandonar o local do teste.

- O Examinador da Prova controlard o tempo oficial, sendo o tnico que servird de referéncia para inicio e
término do teste.

- Os Fiscais da Prova anotardo o niimero de voltas/metros percorridas pelos (as) candidatos (as), dentro do
tempo de 12 minutos.

- Ao ouvir o sinal de encerramento da Prova o (a) candidato (a) deverd parar e aguardar a presenca do
fiscal para aferir a metragem percorrida, podendo, se preferir, caminhar no sentido transversal da pista.

- O minimo habilitatério para esta prova, dentro do tempo de 12 minutos, encontra-se na tabela abaixo:

12 minutos
IDADES DISTANCIA (em metros)
MASCULINO | FEMININO
18a25 2.300 2.000
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26 a 33 2.100 1.800
34 a39 1.900 1.600
40 a 45 1.700 1.400
46 ou mais 1.500 1.200

12.13 O candidato que ndo atingir o minimo estabelecido na realizacdo de qualquer um dos testes que
compdem a Prova Pritica de Aptidao Fisica, conforme parimetros constantes neste Capitulo do Edital,
estard impedido de realizar os testes subsequentes e, consequentemente, serd eliminado do Concurso.

12.14 O tempo cronometrado pela Banca Examinadora serd o tempo oficial da prova executada.
12.15 Ao terminar a Prova o candidato deverd, imediatamente, retirar-se do local de realiza¢do da prova.

12.16 Sera considerado ndo habilitado na Prova Pratica de Capacidade Fisica e consequentemente
excluido do Concurso Piblico o candidato que:

a) deixar de comparecer ao local, data e hordrio previstos para a aplicacdo da Prova Pratica de
Capacidade Fisica;

b) ndo apresentar o Atestado Médico, conforme item 12.5 (e subitens) do presente Capitulo e modelo
constante no Anexo V;

¢) ndo realizar qualquer um dos testes previstos;
d) ndo obtiver a marca minima estipulada para cada teste.

12.17 O resultado da Prova Pratica de Capacidade Fisica terd por base a avaliacdo efetuada segundo
padrdes minimos nas atividades estabelecidas, conforme pardmetros estabelecidos neste Capitulo deste
Edital.

12.18 A Prova Pratica de Capacidade Fisica terd cardter habilitatério e o resultado serd expresso pelo
conceito APTO (realizou as atividades) ou INAPTO (ndo realizou as atividades) e terd por base a
avaliacdo efetuada segundo padrdes minimos nas atividades estabelecidas, conforme parametros
constantes neste Capitulo deste Edital.

12.18.1 O candidato INAPTO sera excluido do Concurso.

12.19 A Prova Pratica de Capacidade Fisica terd caréter habilitatério, ndo interferindo na ordem de
classificagdo dos candidatos.

12.20 Obedecidos os critérios de avaliagdo, aos candidatos habilitados serd atribuida nota 10 (dez) e aos
ndo habilitados serd atribuida nota 0 (zero).

12.21 O candidato nio habilitado serd excluido do Concurso.
12.22 Da divulgagdo dos resultados constardo apenas os candidatos APTOS.

13. DA CLASSIFICACAO FINAL

13.1 Para os cargos de Analista Judicidrio - Area Judicidria — 1, Analista Judicidrio - Area Judicidria -
Especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal — 2, Analista Judicirio - Area Apoio Especializado
— Especialidade Infraestrutura em Tecnologia da Informacio — 3, Analista Judicidrio - Area Apoio
Especializado — Especialidade Sistemas de Tecnologia da Informaciio — 4 e Técnico Judicidrio - Area
Apoio Especializado - Especialidade Tecnologia da Informacido — 6, a nota final de aprovagdo no
concurso corresponderd a nota obtida nas Provas Objetivas (Conhecimentos Gerais e Conhecimentos
Especificos) mais a nota obtida naProva Estudo de Caso, conforme critérios estabelecidos,
respectivamente, nos Capitulos 9 e 10 deste Edital, respeitados os empates na ultima posicdo de
classificacdo e todos os candidatos com deficiéncia, inscritos em conformidade com o Capitulo 5 e
habilitados conforme os Capitulos 9 e 10 deste Edital. Os demais candidatos serdo excluidos do
Concurso.

13.2 Para o cargo Técnico Judicidrio - Area Administrativa - 5, a nota final de aprovagiio no concurso
corresponderd a nota obtida nas Provas Objetivas (Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos)
mais a nota obtida na Prova Discursiva - Redacfo, conforme critérios estabelecidos, respectivamente,
nos Capitulos 9 e 11 deste Edital, respeitados os empates na tltima posicdo de classificagdo e todos os
candidatos com deficiéncia, inscritos em conformidade com o Capitulo 5 e habilitados conforme os
Capitulos 9 e 11 deste Edital. Os demais candidatos serdo excluidos do Concurso.

13.3 Para o cargo de Técnico Judicidrio - Area Administrativa - Especialidade Seguranca e Transporte
- 7, a nota final de aprovacdo no concurso corresponderd a nota obtida nas Provas Objetivas
(Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos) mais a nota obtida na Prova Estudo de Caso,
conforme critérios estabelecidos, respectivamente, nos Capitulos 9 e 10 deste Edital, respeitados os
empates na ultima posicdo de classificacdo e todos os candidatos com deficiéncia, inscritos em
conformidade com o Capitulo 5 e habilitados conforme os Capitulos 9 e 10 deste Edital.

13.3.1 Além das condicoes estabelecidas, o candidato devera ter sido considerado APTO na Prova de
Aptiddo Fisica, conforme o que estabelece o Capitulo 12 deste Edital. Os demais candidatos serdo
excluidos do Concurso.

13.4 Para todos os Cargos/Areas/Especialidades, obedecidos os critérios estabelecidos nos Capitulos 9,
10, 11 e 12, deste Edital, na hipdtese de igualdade de nota final, tera preferéncia, para fins de desempate,
com a observancia do disposto no pardgrafo tinico do artigo 27 da Lei n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso)
e do art. 18 da Resolucdo n° 246/13, do Conselho da Justica Federal, sucessivamente, o candidato que
tiver:

13.4.1 idade igual ou superior a 60 anos, completados até o tltimo dia de inscri¢do no concurso;
13.4.2 maior pontuagdo nas provas realizadas, conforme abaixo:

13.4.2.1 maior nota na Prova de Estudo de Caso ou Redacéo (conforme o cargo/drea/especialidade);
13.4.2.2 maior nota ponderada na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;

13.4.3 exercicio efetivo da fung@o de jurado, nos termos da Lei n° 11.689, de 09 de junho de 2008;
13.4.4 maior idade;
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13.4.5 maior tempo de servigo voluntdrio comprovado em atividades de conciliagdo no dmbito da Justica
Federal até a data de término das inscri¢des.

13.5 Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente de nota final, inclusive a dos
candidatos com deficiéncia e dos candidatos negros, caso tenham obtido pontuagio/classificagdo para
tanto, em Listas de Classificaciio separadas por Microrregido/Cargo/Area/Especialidade e, na hipétese das
opcoes de que trata o Capitulo 4, itens 4.12 e 4.13 deste Edital, por Lista de Classificacdo Geral do
Estado/Cargo/Area/Especialidade e por Lista de Classificacdo Geral da 42
Regido/Cargo/Area/Especialidade.

13.6 Os candidatos inscritos como deficientes habilitados, além de constarem das Listas de Classificacdo
referidas no item 13.5 deste capitulo, se for o caso, serdo classificados, em Lista especifica de candidatos
com deficiéncia, por ordem decrescente de nota final, em Listas de Classificacdo separadas por
Microrregio/Cargo/Area/Especialidade e, na hipétese das opgdes de que trata o Capitulo 4, itens 4.12 ¢
4.13 deste Edital, por Lista de Classificacio Geral do Estado/Cargo/Area/Especialidade e por Lista de
Classificagdo Geral da 4* Regido/Cargo/Area/Especialidade.

13.7 Os candidatos habilitados, inscritos para as vagas reservadas a candidatos negros, além de constarem
das Listas de Classificacdo referidas no item 13.5 deste Capitulo, se for o caso, serdo classificados, em
Lista especifica de candidatos negros, por ordem decrescente de nota final, em Listas de Classificacdo
separadas por Microrregido/Cargo/Area/Especialidade e, na hipétese das opgdes de que trata o Capitulo 4,
itens 4.12 e 4.13 deste Edital, por Lista de Classificacio Geral do Estado/Cargo/Area/Especialidade e por
Lista de Classificagio Geral da 4° Regido/Cargo/Area/Especialidade.

13.8 Caso nio sejam preenchidas todas as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e/ou negros,
as remanescentes serdo aproveitadas pelos demais candidatos, observada rigorosamente a ordem de
classificacdo geral.

13.9 Os demais candidatos serdo excluidos do Concurso.

14. DOS RECURSOS

14.1 Sera admitido recurso quanto as seguintes etapas:

a) ao indeferimento do requerimento de isengdo do valor da inscri¢ao;

b) ao indeferimento da condic¢@o de candidato com deficiéncia e/ou solicitagdo especial;
¢) a op¢do em concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros (preto ou pardo);

d) a aplicacdo das provas;

e) as questdes das provas e gabaritos preliminares;

f) ao resultado das provas.

14.2 Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de até 02 (dois) dias tteis apds a ocorréncia do evento
que lhes der causa, tendo como termo inicial o 1° dia util subsequente a data do referido evento.

14.2.1 Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a etapa a que se
referem, conforme item 14.1 deste Capitulo.

14.2.2 Nio serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a etapa diversa da questionada.

14.2.3 Os questionamentos referentes as alineas do item 14.1, deste Capitulo, deverdo ser realizados,
exclusivamente, por meio de recurso no site www.concursosfcc.com.br no prazo estipulado no item 14.2.

14.2.4 Nio serdo reconhecidos os questionamentos efetuados por outro meio que néo o estipulado no item
14.2.3 deste Edital.

14.2.5 Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela internet, no site da Fundacdo Carlos
Chagas (www.concursosfcc.com.br), de acordo com as instru¢des constantes na pagina do Concurso
Publico.

14.2.6 Somente serdo analisados os recursos interpostos e transmitidos conforme as instru¢des contidas
neste Edital e no site da Fundac@o Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br).

14.2.7 Para interpor recurso, o candidato deverd necessariamente preencher o campo “Fundamentagdo”.
A fundamentac@o constitui pressuposto para o conhecimento do recurso, devendo o candidato ser claro,
consistente e objetivo no seu pleito.

14.2.8 A Fundagdo Carlos Chagas e o Tribunal Regional Federal da 4° Regifo ndo se responsabilizam
por recursos ndo recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicagio, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

14.3 Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax, telegrama, e-mail ou outro meio que ndo seja o
especificado neste Edital.

14.4 Sera concedida vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva a todos os candidatos que realizaram
prova, no periodo recursal referente ao resultado preliminar das Provas.

14.5 Serd concedida Vista da Prova Discursiva-Redacéo e/ou Estudo de Caso a todos os candidatos que
tiveram a Prova corrigida, conforme Capitulos 10 e 11, deste Edital, no periodo recursal referente ao
resultado preliminar das Provas.

14.6 A vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva, da Prova Discursiva-Redagdo e/ou da Prova
Estudo de Caso serd realizada no site da Fundag@o Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), em data e
hordrio a serem oportunamente divulgados. As instrucdes para a vista das folhas de respostas das
respectivas provas estardo disponiveis no site da Fundagdo Carlos Chagas.

14.7 A Banca Examinadora constitui dltima instincia para recurso, sendo soberana em suas decisdes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

14.8 O gabarito divulgado poderd ser alterado, em fungdo dos recursos interpostos, € as provas serdo
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

14.9 Na Prova Objetiva, o(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) serd(do)
atribuido(s) a todos os candidatos presentes a prova, independentemente de formulag@o de recurso.
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14.10 Na ocorréncia do disposto nos itens 14.8 e 14.9 e/ou em caso de provimento de recurso poderd
ocorrer a classificacdo/desclassificagdo do candidato que obtiver, ou nfo, a nota minima exigida para a
prova.

14.11 Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo;

¢) cuja fundamentac@o ndo corresponda a questdo recorrida;

d) sem fundamentacdo e/ou com fundamentac@o inconsistente, incoerente ou os intempestivos;
e) encaminhados por meio da imprensa e/ou de “redes sociais online”.

14.12 Somente para as alineas “d”, “e” e “f” do item 14.11, no espago reservado as razdes do recurso fica
VEDADA QUALQUER IDENTIFICACAO (nome do candidato nimero de inscricdo, nimero do
Caderno de Questdes ou qualquer outro meio que o identifique), sob pena de ndo conhecimento do
recurso.

14.13 Admitir-se-4 um tnico recurso por candidato para cada evento referido no item 14.1 deste Capitulo,
devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

14.14 As respostas a todos os recursos serdo levadas ao conhecimento dos candidatos inscritos no
Concurso por meio do site da Fundag@o Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), ndo tendo qualquer
cardter didético, e ficardo disponiveis pelo prazo de 7 (sete) dias a contar da data de sua divulgacao.

15. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

15.1 O provimento das vagas ficard a critério da Administracdo do Tribunal Regional Federal da 4*
Regido e das Secoes Judicidrias dos Estados do Rio Grande do Sul, de Santa Catarina e do Parand,
obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos habilitados no certame.

15.1.1 A Justica Federal da 4* Regido reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em nimero que
atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentdria e o
nimero de vagas existentes.

15.1.2 As vagas, previamente ao oferecimento para Concurso Publico, poderdo ser:

a) utilizadas para fins de alteracdo de drea e/ou especialidade, conforme necessidade e critérios
estabelecidos pela Administragio;

b) deslocadas entre as unidades/Subsecoes/Tribunal que compdem o Quadro de Pessoal da 4* Regido,
para ajustamento de lotac@o e adequagdo da forga de trabalho as necessidades de servigo;

c) utilizadas, no percentual de 50% das vagas livres, contadas por Orgdo/subse¢do judicidria (ou
TRF4)/cargo/area/especialidade, para oferecimento para remocdo de servidor do Quadro Permanente de
Pessoal.

15.2 Na ocasido em que for oferecida para provimento por Concurso Piblico uma vaga de determinada
Unidade/Subsec¢ao/Tribunal/Cargo/Area/Especialidade, serd nomeado candidato vinculado, mediante

opcdo firmada no formuldrio de inscricdo, a Lista de Classificacdo Especifica do respectivo
Cargo/Area/Especialidade e da Microrregido a qual pertence a referida Unidade/Subsec¢ao/Tribunal.

15.2.1 O candidato vinculado a Lista de Classificacdo de determinada Microrregido concorda prévia e
expressamente com a nomeagdo, sem consulta, para a(s) unidade(s) judicidria(s) que a(s) integra(m),
conforme Anexo III, ou venha(m) a integrd-la(s) e posterior lotacdo, na data de exercicio, em qualquer
uma das subunidades que o(s) integre(m) ou venha(m) a integra-lo(s).

15.2.2 Os candidatos classificados na Microrregido da Sede da Seccional do Rio Grande do Sul
concordam prévia e expressamente com a nomeagdo, sem consulta, tanto para o Quadro da Subsecdo
Judicidria de Porto Alegre quanto para o Quadro do Tribunal Regional Federal da 4* Regido, e posterior
lotagdo, na data de exercicio, em qualquer uma das subunidades que os integrem.

15.2.3 Caso haja, por ocasido da emissdo e publicacdo de um Ato de Nomeagdo, vagas para 0 mesmo
Cargo/Area/Especialidade em unidades judicidrias distintas de uma mesma Microrregido, serd realizada
consulta, em rigorosa obediéncia a ordem classificatdria, para que o candidato da Lista de Classificacdo da
respectiva Microrregido se manifeste para onde deseja ser nomeado.

15.2.4 Caso haja, por ocasido da emissdo e publicacdo de um Ato de Nomeagdo, vaga para 0 mesmo
Cargo/Area/Especialidade no Quadro de Pessoal do Tribunal Regional Federal da 4* Regido e na
Subsecdo Judicidria de Porto Alegre/RS, serd realizada consulta, em rigorosa obedi€ncia a ordem
classificatéria, para que o candidato da Lista de Classificagdo da Microrregido da Sede da Seccional do
Rio Grande do Sul se manifeste para onde deseja ser nomeado.

15.2.5 Em relagd@o a consulta referida nos item 15.2.3 e 15.2.4 deste Capitulo, o candidato que nao se
manifestar dentro do prazo estabelecido pela Administragdo serd nomeado, de acordo com a conveniéncia
e a oportunidade, para qualquer uma das unidades judicidrias da referida Microrregido onde houver vaga.

15.2.6 A nomeacdo, em virtude da Lista de Classificacdo da Microrregido, implica exclusdo automdtica
do candidato da Lista de Classificacdo Geral do Estado e da Lista de Classificacdo Geral da 4* Regido, no
caso de também ter por ela(s) optado no momento da inscri¢do.

15.3 Caso seja oferecida para provimento por Concurso Publico uma vaga de determinado
Cargo/Area/Especialidade em Unidade/Subsecdo/Tribunal pertencente 2 Microrregido onde ndo exista
candidato habilitado em Lista de Classificacdo por Microrregido, serd consultado, acerca do interesse na
nomeacdo para a(s) vaga(s) existente(s), o candidato classificado na Lista de Classificacdo Geral do
Estado correspondente, no caso de ter por ela optado no momento da inscri¢do, em rigorosa obediéncia a
ordem classificatéria.

15.3.1 O candidato que optar pela nomeacdo por meio da Lista Geral do Estado serd nomeado para a
Unidade/Subsecio/Tribunal escolhida, pertencente a Microrregido distinta daquela para a qual concorreu,
sendo automaticamente excluido de sua Lista de Classificacdo por Microrregido e da Lista de
Classificagdo Geral da 4* Regido, no caso de também ter por ela optado no momento da inscrigéo.

15.3.2 O candidato que desistir de sua nomeagdo por meio da Lista Geral do Estado serd excluido dessa
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listagem e também da Lista de Classificacdo Geral da 4* Regido, no caso de também ter por ela optado no
momento da inscrigdo, permanecendo ativo e mantendo a classificacio em sua respectiva Lista de
Classificagdo por Microrregiao.

15.3.3 O candidato que ndo se manifestar dentro do prazo estabelecido pela Administracdo em relacdo a
consulta de que trata o item 15.3 deste Capitulo sera exluido da Lista de Classificagdo Geral do Estado e
da Lista de Classificacdo Geral da 4* Regido, no caso de também ter por ela optado no momento da
inscri¢do, permanecendo ativo e mantendo a classificacdo em sua respectiva Lista de Classificacdo por
Microrregido.

15.4 Caso seja oferecida para provimento por Concurso Piblico uma vaga de determinado
Cargo/Area/Especialidade em Unidade/Subsecdo/Tribunal pertencente & Microrregiio onde ndo exista
candidato habilitado em Lista de Classificacdo por Microrregido, nem candidato habilitado na Lista de
Classificagdo Geral do Estado correspondente, serd consultado, acerca do interesse na nomeagao para a(s)
vaga(s) existente(s), o candidato classificado na Lista de Classificacdo Geral da 4° Regido, no caso de ter
por ela optado no momento da inscri¢do, em rigorosa obediéncia a ordem classificatdria.

15.4.1 O candidato que optar pela nomeagdo por meio da Lista Geral da 4* Regido serd nomeado para a
Unidade/Subsecio/Tribunal escolhida, pertencente & Microrregido distinta daquela para a qual concorreu,
sendo automaticamente excluido de sua Lista de Classificacdo por Microrregido e da Lista de
Classificagdo Geral do Estado, no caso de também ter por ela optado no momento da inscrigdo.

15.4.2 O candidato que desistir de sua nomeag@o por meio da Lista Geral da 4* Regido serd excluido
dessa listagem, permanecendo ativo e mantendo a classificagdo em sua respectiva Lista de Classificacdo
por Microrregido e também na Lista de Classificacdo Geral do Estado, no caso de também ter por ela
optado no momento da inscri¢do.

15.4.3 O candidato que ndo se manifestar dentro do prazo estabelecido pela Administracdo em relagdo a
consulta de que trata o item 15.4 deste Capitulo serd excluido dessa listagem, permanecendo ativo e
mantendo a classificagdo em sua respectiva Lista de Classificacao por Microrregido e também na Lista de
Classificagdo Geral do Estado, no caso de também ter por ela optado no momento da inscrigdo.

15.5 No caso de vaga destinada a pessoa com deficiéncia ou a candidatos negros, conforme estabelecido
nos Capitulos 5 e 6 deste Edital, serdo adotadas as mesmas regras de provimento estabelecidas nos itens
15.2, 15.3 e 15.4 deste Capitulo, visando a prover a referida vaga com candidato inscrito como deficiente
ou negro.

15.6 O candidato que assim desejar poderd, a qualquer tempo, firmar desisténcia antecipada, em carater
irrevogdvel, de qualquer uma das Listas de Classificac@o ou até mesmo de todas as Listas de Classificagdo
em que participa.

15.6.1 O candidato que desistir de sua Lista de Classificacdo por Microrregido serd excluido também da
Lista de Classificagdo Geral do Estado e da Lista de Classificagdo Geral da 4* Regido, no caso de ter por
ela(s) optado no momento da inscri¢do, sendo automaticamente eliminado do concurso.

15.6.2 O candidato que desistir da Lista de Classificagdo Geral do Estado serd excluido dessa listagem e
também da Lista de Classificagdo Geral da 4" Regido, no caso de também ter por ela optado no momento
da inscrigdo, permanecendo ativo e mantendo a classificacdo em sua respectiva Lista de Classificagido por
Microrregiao.

15.6.3 O candidato que desistir da Lista de Classificagdo Geral da 4* Regido serd excluido dessa listagem,
permanecendo ativo e mantendo a classificacdo em sua respectiva Lista de Classificacdo por Microrregido
e também na Lista de Classificacdo Geral do Estado, no caso de também ter por ela optado no momento
da inscri¢o.

15.6.4 No caso de prévia desisténcia formal a nomeaco, prosseguir-se-4 a nomeagdo dos demais
candidatos habilitados, observada a ordem classificatdria.

15.7 O candidato, uma vez nomeado, serd excluido da(s) outra(s) lista(s) de que constar.

15.8 O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse terd o ato de nomeagdo tornado
sem efeito e sendo automaticamente eliminado do concurso.

15.9 Somente serdo empossados os candidatos considerados aptos em inspecdo de satde fisica e mental, a
cargo da Administracéo do Tribunal e das respectivas Secoes Judicidrias, conforme o caso.

15.9.1 Além da apresentacdo dos documentos relacionados no item 15.11 deste Capitulo, a posse do
candidato ficard condicionada a realizacao de inspe¢ao médica, mediante a apresenta¢do do laudo médico
de sanidade fisica e mental expedido pela equipe de satide designada pelo Tribunal e pelas respectivas
Seg¢des Judicidrias.

15.9.1.1 Os candidatos habilitados para vagas reservadas as pessoas com deficiéncia também deverdo
cumprir o disposto no item 15.9, sem prejuizo das exigéncias estabelecidas no Capitulo 5 deste Edital.

15.9.1.2 Dado o seu cardter eliminatdrio, o ndo comparecimento a inspe¢do médica na data e hordrio
agendados pela Administragio implicard a sua eliminag¢do do Concurso.

15.9.1.3 A Administragdo convocard os candidatos para a inspecdo médica constante do item 15.9 e os
informard dos exames laboratoriais e, caso necessdrio, dos exames complementares, a serem por eles
apresentados naquela ocasido.

15.9.1.3.1 Os exames laboratoriais e complementares serdo realizados as expensas da Administracio e
servirdo como elementos subsididrios a inspe¢do médica constante do item 15.9.

15.9.1.3.2 O candidato custeard integralmente os exames admissionais na hipétese em que ndo sejam
realizados na data definida pela Administragdo junto a entidade credenciada.

15.10 O candidato nomeado que ndo for considerado apto na inspe¢do de satide fisica e mental terd o ato
de nomeagio tornado sem efeito, ndo havendo possibilidade de nova nomeacao.

15.11 Por ocasido da posse, serd exigido do candidato nomeado:
a) prova de ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Constitui¢do Federal;

b) estar em dia com as obrigacdes eleitorais (titulo de eleitor, comprovante de votagdo ou de justificagdo
ou certiddo de quitacd@o eleitoral), para os candidatos de ambos os sexos e com as obrigacdes militares,
para os do sexo masculino (Leis n°s 4.375/64 e 4.754/65 e Decreto n° 57.654/66);
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¢) certiddo negativa de antecedentes criminais expedida pelos Foros da Justica Federal dos locais de
residéncia do candidato nos tltimos 5 (cinco) anos;

d) alvard de Folha Corrida ou Certidao negativa de antecedentes criminais expedidas pelos Foros da
Justica Estadual dos locais de residéncia do candidato nos tltimos 5 (cinco) anos;

e) comprovacgdo de idade minima de 18 (dezoito) anos;
f) comprovante de inscri¢do no CPF;
g) comprovante de inscri¢do no PIS ou PASEP;

h) declarag@o de nio ter sofrido, no exercicio da funcéo publica, as penalidades previstas no art. 137 da
Lein® 8.112/90 e alteragdes, bem como de ndo ter antecedentes criminais no ambito da Justica Militar, nas
esferas Estadual e Federal;

i) declaracdo de bens e rendas, na forma das Leis n°s 8.429/92 e 8.730/93, ou autoriza¢do de acesso a
Declaragdo do Imposto de Renda - Pessoa Fisica;

j) declaracdo de acumulagdo de cargo, emprego ou fungdo publica, quando for o caso, ou, nas hipdteses
de servidor puiblico aposentado e de militar na reserva, de acumulagdo de proventos de aposentadoria com
a remuneracdo do cargo a ser ocupado, ou de negativa de acumulagio;

k) declaracdo acerca de percep¢io de rendimentos para fins de teto remuneratdrio constitucional;
1) certificado de conclusdo do grau de escolaridade exigido para o cargo;

m) cédula de Identidade;

n) certidao de nascimento ou casamento, com as respectivas averbagdes, se for o caso;

0) atestado de aptiddo fisica e mental fornecido pelo Orgéo;

p) comunicagdo de enderego atualizado;

q) comprovante da titularidade de conta em instituigio bancéria indicada pelo Orgéo;

1) se for o caso, registro no conselho de classe, para o exercicio da profissdo, quando constar dos pré-
requisitos do respectivo cargo;

s) comprovante de exercicio efetivo na fungéo de jurado até a data de término das inscri¢des, quando for o
caso;

t) comprovante, atestado por 6rgdo competente, do tempo (em dias) prestado de servico voluntdrio
comprovado em atividades de conciliacgdo no ambito da Justica Federal até a data de término das
inscri¢des, quando for o caso;

u) 02 (duas) fotografias 3x4 atualizadas;

v) Carteira Nacional de Habilitagdo, no minimo, categoria “D”, para a cargo de Técnico Judicidrio/Area
Administrativa/Especialidade Seguranga e Transporte;

x) declarac@o de ter requerido a licenca ou o cancelamento da inscri¢do na OAB, quando for o caso.

15.12 A n@o apresentacdo dos documentos comprobatdrios fixados neste Capitulo, dentro do prazo legal
para posse, tornard sem efeito a nomeacao, nao havendo possibilidade de nova nomeagao.

15.13 Nao serdo aceitos protocolos ou cdpias ndo autenticadas dos documentos exigidos.

15.14 A unidade competente do Orgdo para o qual o candidato prestou Concurso, no momento do
recebimento dos documentos para admisséo, afixard foto 3x4 do candidato no Cartdo de Autenticagio e,
na sequéncia, coletard a sua assinatura e a transcri¢cdo de frase, para posterior remessa a Fundacdo Carlos
Chagas, que emitird um laudo técnico informando se o empossado é a mesma pessoa que realizou as
provas do Concurso.

15.15 Estard impedido de tomar posse o candidato que tenha praticado qualquer ato desabonador de sua
conduta, incompativel com o exercicio da fung¢do piblica.

15.16 A falta de comprovacao de qualquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a pratica
de falsidade ideolégica em prova documental acarretardo o cancelamento da inscri¢do do candidato, sua
eliminagdo do Concurso Publico e a anulagdo de todos os atos com respeito a ele praticados pelo
Tribunal, ainda que ja tenha sido publicado o edital de homologacao do resultado final, sem prejuizo das
sancoes legais cabiveis.

15.17 A posse dar-se-4 no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados a partir do 1° dia til seguinte a data
de publicacdo do ato de nomeagdo no Didrio Oficial da Unido, tornando-se sem efeito a nomeacdo dos
candidatos nao empossados no referido prazo, ndo havendo possibilidade de nova nomeacao.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 A inscri¢io do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugdes e a tdcita aceitagdo das
condigdes do Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, bem
como em eventuais aditamentos, comunicados e instru¢des especificas para a realizacdo do certame,
acerca das quais nao podera alegar desconhecimento.

16.2 A legislacdo com vigéncia ap6s a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteracdes em
dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas
do Concurso.

16.3 Todos os célculos descritos neste Edital, relativos aos resultados das provas, serdo realizados com
duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a
cinco.

16.4 A classificacdo apresentada nos resultados preliminares, antes da Classificacido Final, podera sofrer

alteragdes em funcdo do julgamento de recursos e da exclusdo ou inclusdo de candidatos nas etapas,
conforme normas dispostas nos capitulos especificos.

16.5 O Concurso Piblico terd validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacido da homologacado
do resultado final, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo, a critério do Tribunal Regional
Federal da 4 Regido.
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16.5.1 O Tribunal poderd homologar por atos diferentes e em épocas distintas o resultado final dos
diversos cargos deste Concurso.

16.6 A aprovagdo no Concurso Piblico assegurard apenas a expectativa de direito a nomeagdo, ficando,
neste caso, condicionada a observancia do interesse e conveniéncia do Tribunal Regifo Federal da 4*
Regido e do prazo de validade do Concurso Publico.

16.7 Os candidatos habilitados e ndo nomeados poderdo, a critério da administragdo do Tribunal Regional
Federal da 4° Regido, ser aproveitados e nomeados por outro Orgdo do Poder Judicidrio da Unido, desde
que o exercicio do cargo se dé no ambito da mesma regido geogrifica para a qual o candidato foi
aprovado no Concurso, obedecida a respectiva classificacdo e conveniéncia administrativa, com
observancia da identidade do cargo e expresso interesse do candidato.

16.7.1 O candidato habilitado e ndo nomeado, obedecida a respectiva ordem de classificacdo e os critérios
definidos neste Edital, quanto ao provimento dos cargos, serd consultado sobre o interesse de ser
nomeado, via aproveitamento, em outros Orgﬁos do Poder Judicidrio da Unido, aplicando-se os critérios
definidos no Capitulo 15 em relagio as vagas da Justica Federal da 4* Regido.

16.7.2 O candidato habilitado e ndo nomeado, quanto ao provimento dos cargos, ndo serd consultado
mais de uma vez, para provimento via aproveitamento em outro Orgdo pela mesma listagem de
classificacdo (especifica, geral do Estado ou geral da 4* Regifio) em que estiver figurando.

16.7.3 O exercicio do cargo a ser nomeado, via aproveitamento deste concurso, por outro Orgéo do Poder
Judicidrio da Unido deve ocorrer no ambito das cidades abrangidas pela jurisdicdo das Subsecdes
Judicidrias incluidas na Lista Especifica da Microrregido prevista no Anexo III neste Edital. A Lista Geral
dos Estados ou a Lista Geral da 4* Regido somente devem ser utilizadas, sucessivamente e da forma
definida neste Edital, no caso de finalizada a respectiva Lista Especifica.

16.8 Fica ciente o candidato habilitado para os cargos oferecidos neste certame que, aceitando a
nomeacio, devera permanecer na localidade para a qual for nomeado, por um periodo de 3 (trés) anos de
efetivo exercicio no cargo, ressalvadas as hipdteses previstas no art. 36, pardgrafo tnico, incisos I e III, da
Lei n° 8.112/90 e no regramento do Processo Seletivo Permanente de Remogdo da Justica Federal da 4*
Regido.

16.9 Os atos relativos ao presente Concurso, editais, convocagdes, avisos e resultados, até a homologacio
do resultado final, serdo publicados no Didrio Oficial da Unido e disponibilizados no Didrio Eletrénico da
Justica Federal da 4° Regido (www.trf4jus.br) e nosite da Fundacdo Carlos Chagas
(www.concursosfce.com.br).

16.9.1 Apés a homologacdo do resultado final, os Atos dela decorrentes, como nomeacdes, serdo
publicados no Didrio Oficial da Unido.

16.9.2 A publicagdo dos atos relativos a convocagdo para posse € nomeagdo, apds a homologagio do
Concurso serdo de competéncia exclusiva do Tribunal Regional Federal da 4* Regido.

16.10 Ficardo disponiveis o boletim de desempenho do candidato para consulta por meio do CPF e do
nimero de inscricdo do candidato, no endereco eletronico da Fundagdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br) na data em que os resultados das provas forem publicados no Didrio Oficial
da Unido.

16.11 O acompanhamento das publicac¢des, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Publico
¢é de responsabilidade exclusiva do candidato.

16.12 Nao serdo prestadas por telefone informagdes relativas ao resultado do Concurso Publico.

16.13 Nao serdo fornecidos atestados, declaracdes, certificados ou certiddes relativos a habilitacdo,
classificagdo, ou nota de candidatos, valendo para tal fim o boletim de desempenho disponivel no
endereco eletronico da Fundacdo Carlos Chagas, conforme item 16.10 deste Capitulo, e a publicacio do
Resultado Final e homologacdo no Didrio Oficial da Unido.

16.14 Em caso de alteracdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato, sexo, data de
nascimento etc.) constantes no Formuldrio de Inscri¢do, o candidato devera:

16.14.1 Efetuar a atualizagdo dos dados pessoais até o terceiro dia util apés a aplicacdo das provas,
conforme estabelecido no item 8.7 do Capitulo 8 deste Edital, por meio do site
www .concursosfcc.com.br.

16.14.2 Apds o prazo estabelecido no item 16.14.1 até a homologacdo dos Resultados, encaminhar via
Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundagdo Carlos Chagas (A/C Servico de Atendimento ao
Candidato - SAC — Ref.: Atualizacdo de Dados Cadastrais/TRF 4° Regido — Av. Prof. Francisco Morato,
1565, Jardim Guedala — Sao Paulo — SP — CEP 05513-900).

16.14.3 Apds a homologagio do resultado final do Concurso, solicitar a atualizacdo de dados cadastrais,
preferencialmente por correio eletronico, direcionado ao Tribunal Regional Federal da 4* Regido
(concserv@trfd.jus.br), contendo, anexo, requerimento assinado de alteragdo dos dados cadastrais e
cépia digitalizada de documento de identificacdo com assinatura idéntica a firmada no requerimento.

16.14.4 As alteracdes de dados referidos no item 13.4 e seus subitens, somente serdo consideradas quando
solicitadas no prazo estabelecido no item 16.14.1 deste Capitulo, por fazerem parte dos critérios de
desempate dos candidatos.

16.15 E de responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletrdnico) e telefone
atualizados para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de perder o prazo de uma eventual consulta
ou, quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso ndo seja localizado.

16.15.1 O candidato aprovado deverd manter seus dados pessoais atualizados até que se expire o prazo de
validade do Concurso.

16.16 O Tribunal Regional Federal da 4* Regido e a Fundagdo Carlos Chagas néo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletronico errado ou nao atualizado;
b) endereco de correspondéncia nao atualizado;

¢) endereco de correspondéncia de dificil acesso;
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d) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos, por razdes diversas de fornecimento
e/ou endereco errado do candidato;

e) correspondéncia recebida por terceiros.

16.17 A qualquer tempo poder-se-4 anular a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a nomeagdo do
candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso, quando constatada a omissdo, declaracio falsa ou
diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigaco.

16.17.1 Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 16.17 deste Capitulo, o candidato
estard sujeito a responder por Falsidade Ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Cédigo Penal.

16.18 As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso e ao ingresso no Orgdo, 2 excecio
do estabelecido no item 15.9.1.3.1 do Capitulo 15, observado o item 15.9.1.3.2 do mesmo Capitulo,
correrdo as expensas do préprio candidato, eximida qualquer responsabilidade por parte do Tribunal
Regional Federal da 4° Regido e da Fundagdo Carlos Chagas.

16.19 Nos termos da Resolucdo Conjunta STF/MPU 2, de 23/05/2018, os servidores efetivos do Poder
Judicidrio da Unido, com remuneracdo superior ao limite miximo estabelecido para os beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), que ingressarem no servico ptblico desde 05/11/2015, data
da publicacdo da Lei n° 13.183, de 04/11/2015, serdo automaticamente inscritos no Plano de Beneficios
do Judicidrio da Unido (Funpresp-Jud) desde a respectiva data de entrada em exercicio.

16.19.1 Aplicam-se, no que couber, aos servidores que ingressarem no servi¢o publico desde 05/11/2015
os demais regramentos previstos na Resolu¢do Conjunta STF/MPU 2, de 23/052018, como percentual
mdximo de contribuiciio da inscri¢do automdtica, direito de requerer cancelamento, direito a restituicao
integral das contribui¢des vertidas, etc.

16.20 O Tribunal Regional Federal da 4* Regido e a Fundacdo Carlos Chagas ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso.

16.21 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital
ou aviso a ser publicado.

16.22 O nido atendimento pelo candidato das condi¢des estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo,
implicard sua eliminagdo do Concurso Piblico.

16.23 As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos,
em cardter irrecorrivel, pelo Tribunal Regional Federal da 4* Regido e pela Fundagdo Carlos Chagas, no
que a cada um couber.

ANEXO1
ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS
CARGO DE ANALISTA JUDICIARIO:
Area Judiciaria
Realizar atividades de nivel superior a fim de fornecer suporte técnico e administrativo, favorecendo o
exercicio da funcdo judicante pelos magistrados e/ou 6rgaos julgadores. Compreende o processamento de
feitos, a elaborac@o de pareceres, certiddes e relatdrios estatisticos e a andlise e pesquisa de legislacdo,

doutrina e jurisprudéncia. Envolve a indexagdo de documentos e o atendimento as partes, dentre outras
atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Area Judiciaria — Especialidade Oficial de Justica A valiador Federal

Realizar atividades de nivel superior a fim de possibilitar o cumprimento de ordens judiciais. Compreende
a realizacdo de diligéncias externas relacionadas com a prética de atos de comunicagio processual e de
execugdo, dentre outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Area Apoio Especializado — Especialidade Sistemas de Tecnologia da Informacio

Realizar atividades relacionadas a garantir o adequado processamento de informacdes por sistemas de TI,
compreendendo o planejamento, o desenvolvimento, otimizacdo, documentacdo, implantacio e
sustentacdo dos sistemas informatizados de processamento de informagdes; envolve a definicdo de
estratégias e de novas metodologias a serem utilizadas para processamento, arquivamento e recuperagao
automatica de informacdes. Envolve a prospec¢do de solucdes e novas tecnologias, elaboragdo de
pareceres e especificagdes técnicas e o conjunto de artefatos necessdrios para contratacdo de bens e
servicos de tecnologia da informag@o, bem como a fiscalizagdo e gerenciamento de contratos e supervisao
de atividades e projetos de solu¢des de Tecnologia da Informag@o, e outras atividades de mesma natureza
e grau de complexidade.

Area Apoio Especializado — Especialidade Infraestrutura em Tecnologia da Informacio

Realizar atividades relacionadas a garantir o adequado funcionamento da infraestrutura de tecnologia da
informagdo, compreendendo o planejamento, organizagdo, documentagdo e execugdo das rotinas
necessdrias a administracdo e sustentagao dos servigos de comunicagdo, armazenamento, banco de dados,
tecnologias de rede, sistemas operacionais, tecnologias de colabora¢do e seguranca da informacéo.
Envolve a prospec¢do de solucdes e novas tecnologias, elaboracéio de pareceres e especificacdes técnicas
e o conjunto de artefatos necessdrios para contratacdo de bens e servicos de tecnologia da informacao,
bem como a fiscalizagdo e gerenciamento de contratos e supervisdo de atividades e projetos de solu¢des
de Tecnologia da Informac@o, e outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

CARGO DE TECNICO JUDICIARIO:
Area Administrativa

Realizar atividades de nivel intermediario a fim de fornecer auxilio técnico e administrativo, favorecendo
o exercicio da func@o judicante pelos magistrados e/ou 6rgdos julgadores e o exercicio das funcoes
necessdrias ao adequado funcionamento da organiza¢do. Compreende o processamento de feitos, a
redacdo de minutas, o levantamento de dados para elaboracéo de relatdrios estatisticos, planos, programas,
projetos e para a instru¢ao de processos, a pesquisa de legislagdo, doutrina e jurisprudéncia, a emissao de
pareceres, relatdrios técnicos, certiddes, declaragdes e informagdes em processos. Envolve a distribuicio e
controle de materiais de consumo e permanente, a elaboragdo e conferéncia de cdlculos diversos, a
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digitagdo, revisdo, reproducio, expedi¢do e arquivamento de documentos e correspondéncias, a prestagdo
de informagdes gerais ao publico, bem como a manutencdo e consulta a bancos de dados e outras
atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Area Administrativa - Especialidade Seguranca e Transporte

Realizar atividades de nivel intermedidrio a fim de zelar pela seguranca dos magistrados, servidores,
visitantes, instalacoes e bens patrimoniais do 6rgdo, como também garantir a adequada conducgio de
veiculos oficiais. Compreende o controle de entrada e saida de pessoas e bens, a realiza¢do de rondas para
verificacdo das condigdes das instalacdes, a direcdo defensiva de veiculos oficiais, o registro de
ocorréncias que fogem a rotina e de incidentes ocorridos com veiculos, a execugdo de atividades de
prevengdo e combate a incéndios, e outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Area Apoio Especializado - Especialidade Tecnologia da Informacéo

Prestar suporte técnico de 2° nivel aos usudrios, nas diversas dreas de TI Auxiliar no controle da
qualidade dos sistemas desenvolvidos e servigos prestados, avaliando, inclusive, no primeiro caso, o
c6digo fonte gerado. Produzir e atualizar a documentagio de softwares, servigos e dispositivos. Elaborar e
realizar testes de softwares, servigos e dispositivos. Acompanhar e avaliar sistemas implantados e servigos
prestados. Instalar, configurar e manter ativos de infraestrutura e rede, fisicos e virtualizados. Monitorar a
utilizacdo e o desempenho dos ativos de microinformdtica, infraestrutura e rede, identificando os
problemas e promovendo as corre¢des necessdrias. Elaborar pareceres técnicos e executar outras
atividades de mesma natureza e grau de complexidade. Auxiliar na elaboracéo de especificacdes técnicas
de bens e servigos de TI.

ANEXO IT
CONTEUDO PROGRAMATICO

Observacao: Considerar-se-d a legislagdo vigente, incluindo legislacdes complementares, simulas,
jurisprudéncias e/ou orientacdes jurisprudenciais (OJ), até a data da publicacdo do Edital.

CARGO DE ANALISTA JUDICIARIO

CONHECIMENTOS GERALIS somente para os cargos de ANALISTA JUDICIARIO — AREA
JUDICIARIA - sem especialidade (1) e ANALISTA JUDICIARIO — Area Judicidria — OFICIAL
DE JUSTICA AVALIADOR FEDERAL (2)

PORTUGUES

Interpretagio de texto. Argumentacdo. Pressupostos e subentendidos. Niveis de linguagem. Ortografia e
acentuacdo. Articulacdo do texto: coesdo e coeréncia. Classes de palavras. Sintaxe. Termos da oracéo.
Processos de coordenacgdo e subordinagdo. Discurso direto e indireto. Tempos, modos e vozes verbais.
Flexdo nominal e verbal. Concordincia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia da
Crase. Pontuacdo. Equivaléncia e transformacao de estruturas. Redacéo.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

Estrutura 16gica de relagdes arbitrdrias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas
informagdes das relacdes fornecidas e avaliar as condi¢cdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relagdes. Compreensao e elaboracdo da logica das situagdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio
matematico, raciocinio sequencial, orientacdo espacial e temporal, formacdo de conceitos, discrimina¢do
de elementos. Compreensdo do processo légico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de
forma vilida, a conclusdes determinadas.

CONHECIMENTOS GERAIS somente para os cargos de ANALISTA JUDICIARIO — Area Apoio
Especializado — Especialidade INFRAESTRUTURA EM TECNOLOGIA DA INFORMACAQO
(3)e ANALISTA ,IUDICIARIO — Area Apoio Especializado — Especialidade SISTEMAS DE
TECNOLOGIA DA INFORMACAO (4)

PORTUGUES

Interpretacdo de texto. Argumentagdo. Pressupostos e subentendidos. Niveis de linguagem. Ortografia e
acentuacdo. Articulacdo do texto: coesdo e coeréncia. Classes de palavras. Sintaxe. Termos da oracéo.
Processos de coordenacgdo e subordinagdo. Discurso direto e indireto. Tempos, modos e vozes verbais.
Flexdo nominal e verbal. Concordincia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia da
Crase. Pontuacdo. Equivaléncia e transformag@o de estruturas. Redacéo.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

Numeros inteiros e racionais: operacdes (adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo);
expressdes numéricas; multiplos e divisores de nimeros naturais; problemas. Fragcdes e operagcdes com
fragdes. Numeros e grandezas proporcionais: razdes e propor¢des; divisdo em partes proporcionais; regra
de trés; porcentagem e problemas. Estrutura légica de relacdes arbitrdrias entre pessoas, lugares, objetos
ou eventos ficticios; deduzir novas informagdes das relacdes fornecidas e avaliar as condi¢des usadas para
estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensao e elaborac@o da légica das situagdes por meio de:
raciocinio verbal, raciocinio matemdtico, raciocinio sequencial, orientacdo espacial e temporal, formagao
de conceitos, discriminagdo de elementos. Compreensdo do processo 16gico que, a partir de um conjunto
de hipéteses, conduz, de forma vilida, a conclusdes determinadas.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

Regime Juridico dos Servidores Publicos Federais: Lei n° 8.112/1990 com alteragdes posteriores.
Provimento. Vacancia. Direitos e Vantagens. Dos deveres. Das proibicdes. Da acumulagdo. Das
responsabilidades. Das penalidades. Do processo administrativo disciplinar e sua revisdo. Licitagdo e
contratos administrativos: Lei n® 8.666/93 com alteracdes posteriores: Dos principios. Das modalidades.
Dos contratos. Da execug@o. Da inexecugdo e da rescisdo. Das sangdes. Lei n® 10.520/02: Do pregéo.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL

Dos principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e
coletivos, dos direitos sociais, da nacionalidade e dos direitos politicos. Da organizag¢do do Estado: da
organizacdo politico-administrativa, da Unido, dos Estados Federados, dos Municipios, do Distrito
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Federal e dos Territérios. Da Administragdo Publica: disposigcdes gerais e dos servidores publicos. Da
organizacdo dos poderes: do Poder Judicidrio: disposi¢cdes gerais, do Supremo Tribunal Federal, do
Superior Tribunal de Justi¢a, dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA JUDICIARIO - AREA JUDICIARIA - Sem Especialidade (1)
DIREITO ADMINISTRATIVO

Administragéio publica: principios bésicos. Poderes administrativos: poder hierdrquico, poder disciplinar,
poder regulamentar, poder de policia, uso e abuso do poder. Ato administrativo: conceito, requisitos e
atributos; anulacdo, revogacdo e convalidacdo; discricionariedade e vinculagdo. Organizacdo
administrativa: administracdo direta e indireta; centralizada e descentralizada; autarquias, fundacdes,
empresas publicas, sociedades de economia mista. Consércios publicos (Lei n° 11.107/2005). Orgdos
publicos: conceito, natureza e classificagdo. Servidores publicos: cargo, emprego e funcdo puiblicos. Lei n®
8.112/1990 (Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido e alteracdes): disposi¢des
preliminares; provimento, vacéncia, remocdo, redistribuicdo e substituicdo; direitos e vantagens:
vencimento e remuneracdo, vantagens, férias, licencas, afastamentos, direito de peticdo; regime
disciplinar: deveres e proibicdes, acumulagdo, responsabilidades, penalidades; processo administrativo
disciplinar. Processo administrativo (Lei n°® 9.784/1999). Controle e responsabilizagdo da administragdo:
controle administrativo; controle judicial; controle legislativo. Responsabilidade extracontratual do Estado.
Improbidade Administrativa (Lei n° 8.429/1992). Lei n° 11.416/2006. Licitacdes e Contratos da
Administracdo Publica (Lei n° 8.666/1993 e alteracoes posteriores). Convénios administrativos. Pregdo
(Lei n® 10.520/2002). Regime Diferenciado de Contrata¢des Piblicas (Lei Federal n® 12.462/2011).

DIREITO CONSTITUCIONAL

Principios fundamentais. A¢des Constitucionais: habeas corpus, habeas data, mandado de seguranga;
mandado de injun¢@o; acéo popular; acdo civil ptblica. Controle de constitucionalidade: sistemas difuso e
concentrado; acdo direta de inconstitucionalidade; acdo declaratéria de constitucionalidade; arguicdo de
descumprimento de preceito fundamental; simula vinculante; repercussdo geral. Direitos e garantias
fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direitos sociais; direitos de nacionalidade; direitos
politicos. Organizacao politico-administrativa: disposi¢des gerais; bens e competéncias da Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios; intervengdo federal. Administracdo Publica: disposi¢cdes gerais; servidores
publicos. Organizacdo dos Poderes. Poder Executivo: atribuicdes e responsabilidades do Presidente da
Republica. Poder Legislativo: 6rgaos e atribui¢des; processo legislativo; fiscalizagdo contébil, financeira e
orcamentdria. Poder Judicidrio: disposi¢des gerais; Supremo Tribunal Federal; Conselho Nacional de
Justica; Superior Tribunal de Justi¢a; Tribunais Regionais Federais e Juizes Federais; Tribunais e Juizes
dos Estados; Tribunais e Juizes do Trabalho; Conselho Superior da Justica do Trabalho. Funcoes
essenciais a Justica: Ministério Publico; Advocacia Publica; Advocacia; Defensoria Pidblica. Ordem
Econdmica e Financeira: principios gerais da atividade econdmica. Finangas Publicas: normas gerais; dos
orcamentos. Ordem social: disposi¢@o geral; da seguridade social.

DIREITO CIVIL

Lei. Eficécia da lei. Aplicagdo da lei no tempo e no espago. Interpretacio da lei. Lei de Introdugio as
normas do Direito Brasileiro. Das Pessoas Naturais: Da Personalidade e Da Capacidade. Dos Direitos da
Personalidade. Das pessoas juridicas. Domicilio Civil. Bens. Dos Fatos Juridicos: Dos negécios juridicos;
Dos atos juridicos licitos. Dos Atos Ilicitos. Prescricdo e decadéncia. Do Direito das Obrigagdes. Dos
Contratos: Das Disposi¢des Gerais; Da Compra e Venda; Da Prestagdo de Servigo; Do Mandato; Da
Transagdo. Empreitada (cap. VIII do Titulo VI do CC). Da Responsabilidade Civil. Do Penhor, Da
Hipoteca e Da Anticrese.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

Cadigo de Processo Civil - Lei Federal n°® 13.105/2015 e alteragdes e legislagdes especiais. Principios
gerais do processo civil. Fontes. Lei processual civil. Eficicia. Aplicacdo. Interpretacdo. Direito
Processual Intertemporal. Critérios. Jurisdicdo. Conceito. Caracteristica. Natureza juridica. Principios.
Limites. Competéncia. Critérios determinadores. Competéncia origindria dos Tribunais Superiores.
Competéncia absoluta e relativa. Modificagdes. Meios de declaracdo de incompeténcia. Conflitos de
competéncia e de atribuicdes. Direito de acdo. Elementos. Condicoes. Classificacdo e critérios
identificadores. Concurso e cumulagdo de agdes. Conexdo e continéncia. Processo: Nogdes gerais.
Relacdo Juridica Processual. Pressupostos Processuais. Processo e procedimento. Espécies de processos e
de procedimentos. Objeto do processo. Mérito. Questdo principal, questdes preliminares e prejudiciais.
Sujeitos Processuais. Juiz. Mediadores e Conciliadores. Principios. Poderes. Deveres. Responsabilidades.
Impedimentos e Suspei¢do. Organizagdo judicidria federal e estadual. Sujeitos Processuais. Partes e
Procuradores. Capacidade e Legitimacdo. Representacdo e Substituicdo Processual. Litisconséreio. Da
Intervengdo de Terceiros. Da Assisténcia. Da Denunciagdo da Lide. Do Chamamento ao Processo. Do
incidente de desconsideracdo da personalidade juridica. Do Amicus Curiae. Advogado. Ministério
Publico. Auxiliares da Justica. A Advocacia Publica. Prerrogativas da Fazenda Piblica em juizo. Atos
processuais. Forma. Tempo. Lugar. Prazos. Comunica¢des. Nulidades. Procedimento comum. Aspectos
Gerais. Fases. Peti¢do inicial. Requisitos. Indeferimento da peti¢do inicial e improcedéncia liminar do
pedido. Resposta do réu. Prazos e preclusdo. Prescricdo. Revelia. Formacdo, suspensdo e extingdo do
processo. Contestagdo. Reconvencdo. Das Providéncias preliminares e do Saneamento. Julgamento
conforme o estado do processo. Provas. Audiéncias. Conciliagdo e Mediagdo. Instrugdo e julgamento.
Distribuicdo do 6nus da prova. Fatos que independem de prova. Depoimento pessoal. Confissdo. Prova
documental. Exibi¢do de documentos ou coisas. Prova testemunhal. Prova pericial. Inspecdo judicial.
Exame e valora¢do da prova. Produg¢@o Antecipada de Provas. Da Tutela Proviséria: Tutelas de Urgéncia
e de Evidéncia. Fungibilidade. Principios Gerais. Protesto, notificacdo e interpelacdo. Arresto. Sequestro.
Caugdo. Busca e Apreensdo. Exibicao. Justificacdo. Sentenga. Conceito. Classificacdes. Requisitos.
Efeitos. Publicagdo, intimagdo, correcdo e integragdo da sentenca. Do cumprimento da Sentenca. Coisa
julgada. Conceito. Espécies. Limites. Remessa Necessdria. Meios de impugnagdo a sentenca. Ac¢do
rescisoria. Recursos. Disposi¢des Gerais. Apelacdo. Agravos. Embargos de Declaragdo. Embargos de
Divergéncia. Recurso Ordindrio. Recurso Especial. Recurso Extraordindrio. Recursos nos Tribunais
Superiores. Reclamacéo e correicdo. Repercussdo geral. Stimula vinculante. Recursos repetitivos.
Liquidagdo de Sentenca. Espécies. Procedimento. Cumprimento da sentenga. Procedimento. Impugnacao.
Processo de Execugdo. Principios gerais. Espécies. Execugdo contra a Fazenda Piblica. Execugdo de
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obrigagdo de fazer e de ndo fazer. Execugdo por quantia certa. Embargos de Terceiros. Excecdo de pré-
executividade. Remi¢@o. Suspensdo e extingdo do processo de execucdo. Procedimentos Especiais.
Generalidades. Caracteristicas. Espécies. A¢ao de Consigna¢do em Pagamento. Ac¢io Monitéria. Acdo de
Exigir Contas. A¢des Possessorias. Restauracdo de autos. A¢do Popular. A¢do Civil Publica. Aspectos
processuais. Mandado de Seguranca. Mandado de Injuncdo. Mandado de Seguranga Coletivo. O
Processo Civil nos sistemas de controle da constitucionalidade. Dos Juizados Especiais Federais: Lei n°®
10.259/01. Dos Juizados Especiais Civeis: Lei n® 9.099/95. Lei n° 11.419/2006 — Lei do Processo Judicial
Eletrdnico.

DIREITO PENAL

Principios de Direito Penal. Aplica¢do da lei penal. Crime. Imputabilidade penal. Concurso de pessoas.
Penas: Espécies de pena. Regimes de pena. Substitui¢des da pena. Ac¢do penal. Extingdo da punibilidade.
Crimes contra o patrimdnio: do furto, do roubo, da apropriacio indébita, do estelionato e outras fraudes;
dos crimes contra a fé piblica: da moeda falsa, da falsidade de titulos e outros papéis publicos, da
falsidade documental; Dos crimes praticados por funciondrio puiblico e por particular contra a
Administracdo em geral; dos crimes contra a Administragdo da justica. Crimes contra a ordem tributdria e
econdmica (Lei n° 8.137/1990). Crimes ambientais (Lei n® 9.605/1998). Crimes de licitagdes (Lei n°
8.666/93). Lavagem de dinheiro (Lei n® 9.613/1998). Organizagdes Criminosas (Lei n° 12.850/2013).

DIREITO PROCESSUAL PENAL

Inquérito Policial: Natureza, Inicio e Dindmica. Da competéncia: territorial, absoluta e relativa.
Competéncia por prerrogativa de fungdo. Exce¢Oes. Restituicdo das Coisas Apreendidas. Medidas
Assecuratérias. Da prova. Da busca e apreensdo. Da prisdo, das medidas cautelares e da liberdade
proviséria. Das citagdes e intimacdes. Da sentenca. Da instrucio criminal. Das nulidades. Dos recursos
em geral. Habeas Corpus. Da execugdo penal. Juizados Especiais Federais Criminais.

DIREITO TRIBUTARIO

Normas gerais de Direito Tributario. Fontes do Direito Tributario. Norma tributdria: vigéncia, aplicacao,
interpretacdo e integracdo. Tributo: conceito, natureza juridica e espécies. Hipétese de incidéncia: conceito
e aspectos. Fato gerador. Obrigacdes tributdrias: conceito e espécies, sujeitos ativo e passivo. Obrigacdo
principal e acessoria. Crédito tributdrio: conceito, natureza, lancamento, modalidades e revisdo do
lancamento, suspensdo, extingdo e exclusdo do crédito tributdrio. Responsabilidade tributdria. O Sistema
Tributdrio Nacional: limitagdes constitucionais ao poder de tributar, imunidade tributdria, competéncia
tributdria, tributos federais. Administracdo tributaria. Garantias e privilégios do crédito tributdrio. Processo
Tributario. Cobranga da divida ativa.

DIREITO PREVIDENCIARIO

Seguridade social: origem e evolucdo legislativa no Brasil; conceito; organizacdo e principios
constitucionais. Aspectos Constitucionais da Previdéncia Social (arts. 201 e 202 da CF de 1988). Da
organizagdo da assisténcia social: Lei n® 8742/93 e alteracdes. Dos regimes de previdéncia social
existentes. Regime Geral da Previdéncia Social: beneficidrio, beneficios em espécie e custeio (Leis n°
8.212/91, 8.213/91 e alteragdes). Decreto 3048/1991 que aprova o Regulamento da Previdéncia Social, e
dé outras providéncias. Previdéncia Social do Servidor Publico: nog¢des gerais, beneficios e custeio.
Regras gerais para a organizagdo e o funcionamento dos regimes proprios de previdéncia social dos
servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos militares dos
Estados e do Distrito Federal e dd outras providéncias: Lei n® 9717/1998 e alteragdes. Previdéncia
Complementar (Lei Complementar n° 109/2001). Relacdo entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e
os Municipios, suas autarquias, fundagdes, sociedades de economia mista e outras entidades publicas e
suas respectivas entidades fechadas de previdéncia complementar (Lei Complementar n® 108/2001). Lei
n® 12.618/2012 e alteracdes (Regime de Previdéncia Complementar para os Servidores Piblicos
Federais).

ANALISTA JUDICIARIO - Area Judicidria — Especialidade OFICIAL DE JUSTICA
AVALIADOR FEDERAL (2)

DIREITO ADMINISTRATIVO

Administragio publica: principios bésicos. Poderes administrativos: poder hierarquico, poder disciplinar,
poder regulamentar, poder de policia, 8uso e abuso do poder. Ato administrativo: conceito, requisitos e
atributos; anulagdio, revogacdo e convalidacdo; discricionariedade e vinculagdo. Organizagdo
administrativa: administracdo direta e indireta; centralizada e descentralizada; autarquias, fundacdes,
empresas publicas, sociedades de economia mista. Consércios publicos (Lei n® 11.107/2005). Orgéos
publicos: conceito, natureza e classificacdo. Servidores publicos: cargo, emprego e fungdo piblicos. Lei n°®
8.112/1990 (Regime Juridico dos Servidores Piblicos Civis da Unido e alteragdes): disposi¢des
preliminares; provimento, vacédncia, remocdo, redistribuicdo e substituicdo; direitos e vantagens:
vencimento e remuneragdo, vantagens, férias, licencas, afastamentos, direito de peticdo; regime
disciplinar: deveres e proibi¢des, acumulagdo, responsabilidades, penalidades; processo administrativo
disciplinar. Processo administrativo (Lei n® 9.784/1999). Controle e responsabilizagdo da administragdo:
controle administrativo; controle judicial; controle legislativo. Responsabilidade extracontratual do Estado.
Improbidade Administrativa (Lei n° 8.429/1992). Lei n° 11.416/2006. Licitacdes e Contratos da
Administragdo Publica (Lei n° 8.666/1993 e alteragdes posteriores). Convénios administrativos. Pregdo
(Lei n°® 10.520/2002). Regime Diferenciado de Contratacdes Publicas (Lei Federal n°® 12.462/2011).
Intervengao do Estado na propriedade: modalidades.

DIREITO CONSTITUCIONAL

Principios fundamentais. A¢des Constitucionais: habeas corpus, habeas data, mandado de seguranga;
mandado de injun¢@o; agdo popular; acdo civil publica. Controle de constitucionalidade: sistemas difuso e
concentrado; acdo direta de inconstitucionalidade; acdo declaratéria de constitucionalidade; arguicdo de
descumprimento de preceito fundamental; simula vinculante; repercussdo geral. Direitos e garantias
fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direitos sociais; direitos de nacionalidade; direitos
politicos. Organizagdo politico-administrativa: disposi¢cdes gerais; bens e competéncias da Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios; intervengao federal. Administragcdo Publica: disposi¢des gerais; servidores
publicos. Organizacdo dos Poderes. Poder Executivo: atribui¢des e responsabilidades do Presidente da
Republica. Poder Legislativo: 6rgdos e atribui¢des; processo legislativo; fiscalizagdo contdbil, financeira e
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orcamentdria. Poder Judicidrio: disposi¢des gerais; Supremo Tribunal Federal; Conselho Nacional de
Justica; Superior Tribunal de Justi¢a; Tribunais Regionais Federais e Juizes Federais; Tribunais e Juizes
dos Estados; Tribunais e Juizes do Trabalho; Conselho Superior da Justica do Trabalho. Fungoes
essenciais a Justica: Ministério Piblico; Advocacia Publica; Advocacia; Defensoria Piblica. Ordem
Econdmica e Financeira: principios gerais da atividade econdmica. Finangas Publicas: normas gerais; dos

orcamentos. Ordem social: disposi¢do geral; da seguridade social.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

Cédigo de Processo Civil - Lei Federal n° 13.105/2015 e alteracdes e legislagdes especiais. Principios
gerais do processo civil. Fontes. Lei processual civil. Eficicia. Aplicacdo. Interpretacdo. Direito
Processual Intertemporal. Critérios. Jurisdicdo. Conceito. Caracteristica. Natureza juridica. Principios.
Limites. Competéncia. Critérios determinadores. Competéncia origindria dos Tribunais Superiores.
Competéncia absoluta e relativa. Modificacdes. Meios de declaracdo de incompeténcia. Conflitos de
competéncia e de atribuicdes. Direito de acdo. Elementos. Condicoes. Classificacdo e critérios
identificadores. Concurso e cumulagdo de agdes. Conexdo e continéncia. Processo: Nogdes gerais.
Relagdo Juridica Processual. Pressupostos Processuais. Processo e procedimento. Espécies de processos e
de procedimentos. Objeto do processo. Mérito. Questdo principal, questdes preliminares e prejudiciais.
Sujeitos Processuais. Juiz. Mediadores e Conciliadores. Principios. Poderes. Deveres. Responsabilidades.
Impedimentos e Suspeicdo. Organizagdo judicidria federal e estadual. Sujeitos Processuais. Partes e
Procuradores. Capacidade e Legitimagdo. Representacdo e Substituicdo Processual. Litisconsércio. Da
Intervengdo de Terceiros. Da Assisténcia. Da Denuncia¢do da Lide. Do Chamamento ao Processo. Do
incidente de desconsideracdo da personalidade juridica. Do Amicus Curiae. Advogado. Ministério
Publico. Auxiliares da Justica. A Advocacia Publica. Prerrogativas da Fazenda Publica em juizo. Atos
processuais. Forma. Tempo. Lugar. Prazos. Comunica¢des. Nulidades. Procedimento comum. Aspectos
Gerais. Fases. Petic@o inicial. Requisitos. Indeferimento da peticdo inicial e improcedéncia liminar do
pedido. Resposta do réu. Prazos e preclusdo. Prescri¢do. Revelia. Formacao, suspensdo e extingdo do
processo. Contestagdo. Reconvencdo. Das Providéncias preliminares e do Saneamento. Julgamento
conforme o estado do processo. Provas. Audiéncias. Conciliagdo e Mediac@o. Instrugdo e julgamento.
Distribui¢do do 6nus da prova. Fatos que independem de prova. Depoimento pessoal. Confissdo. Prova
documental. Exibi¢do de documentos ou coisas. Prova testemunhal. Prova pericial. Inspecdo judicial.
Exame e valoracdo da prova. Produg@o Antecipada de Provas. Da Tutela Proviséria: Tutelas de Urgéncia
e de Evidéncia. Fungibilidade. Principios Gerais. Protesto, notificac@o e interpelagdo. Arresto. Sequestro.
Caucdo. Busca e Apreensdo. Exibicdo. Justificacdo. Sentenca. Conceito. Classificagdes. Requisitos.
Efeitos. Publicacdo, intimagdo, correcdo e integragdo da sentenca. Do cumprimento da Sentenca. Coisa
julgada. Conceito. Espécies. Limites. Remessa Necessdria. Meios de impugnagdo a sentenca. Ac¢@o
resciséria. Recursos. Disposi¢cdes Gerais. Apelagdo. Agravos. Embargos de Declaragdo. Embargos de
Divergéncia. Recurso Ordindrio. Recurso Especial. Recurso Extraordindrio. Recursos nos Tribunais
Superiores. Reclamagio e correicdo. Repercussdo geral. Stmula vinculante. Recursos repetitivos.
Liquidagdo de Sentenca. Espécies. Procedimento. Cumprimento da sentenga. Procedimento. Impugnacao.
Processo de Execugdo. Principios gerais. Espécies. Execugdo contra a Fazenda Piblica. Execugdo de
obrigagdo de fazer e de ndo fazer. Execugdo por quantia certa. Embargos de Terceiros. Excecao de pré-
executividade. Remi¢@o. Suspensdo e extingdo do processo de execucdo. Procedimentos Especiais.
Generalidades. Caracteristicas. Espécies. A¢do de Consignagdo em Pagamento. A¢do Monitéria. Acdo de
Exigir Contas. A¢des Possessorias. Restauracdo de autos. Agdo Popular. Acdo Civil Publica. Aspectos
processuais. Mandado de Seguranca. Mandado de Injun¢do. Mandado de Seguranca Coletivo. O
Processo Civil nos sistemas de controle da constitucionalidade. Dos Juizados Especiais Federais: Lei n°®
10.259/2001. Dos Juizados Especiais Civeis: Lei n® 9.099/1995. Lei n® 11.419/2006 — Lei do Processo
Judicial Eletronico.

DIREITO PENAL

Principios de Direito Penal. Aplicag@o da lei penal. Crime. Imputabilidade penal. Concurso de pessoas.
Penas: Espécies de pena. Regimes de pena. Substitui¢des da pena. Ac¢do penal. Extingdo da punibilidade.
Crimes contra o patrimdnio: do furto, do roubo, da apropriacio indébita, do estelionato e outras fraudes;
dos crimes contra a fé piblica: da moeda falsa, da falsidade de titulos e outros papéis publicos, da
falsidade documental; Dos crimes praticados por funciondrio ptiblico e por particular contra a
Administragio em geral; dos crimes contra a Administra¢do da justica. Crimes contra a ordem tributéria e
econdmica (Lei n° 8.137/1990). Crimes ambientais (Lei n® 9.605/1998). Crimes de licitagdes (Lei n°
8.666/1993). Lavagem de dinheiro (Lei n® 9.613/1998). Organizac¢des Criminosas (Lei n® 12.850/2013).

DIREITO PROCESSUAL PENAL

Inquérito Policial: Natureza, Inicio e Dindmica. Da competéncia: territorial, absoluta e relativa.
Competéncia por prerrogativa de fungdo. Exce¢des. Restituicdo das Coisas Apreendidas. Medidas
Assecuratérias. Da prova. Da busca e apreensdo. Da prisdo, das medidas cautelares e da liberdade
proviséria. Das citagdes e intimacdes. Da sentenca. Da instrucdo criminal. Das nulidades. Dos recursos
em geral. Habeas Corpus. Da execucdo penal. Juizados Especiais Federais Criminais.

ANALISTA JUDICIARIO - Area Apoio Especializado — Especialidade INFRAESTRUTURA
EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO (3)

1. Arquitetura de Computadores: organizacdo e funcionamento dos componentes principais:
processadores, sistemas de memoria, sistemas de armazenamento, periféricos de entrada e saida. Execucao
de instrugdes, paralelismo e multiprocessamento. 2. Seguranca da Informacio: Conceitos de seguranca
da informagdo: classificacdo da informacgdo, seguranca fisica e seguranca légica. Conceitos bdsicos de
criptografia, sistemas criptograficos simétricos e assimétricos, infraestrutura de chaves publicas - ICP-
Brasil, assinatura e certificacdo digital, protocolos criptograficos. Vulnerabilidades de aplicacdes Web:
Injecdo, Quebra de autenticagdo e gerenciamento de sessdo; XSS. Seguranca na Internet: conceitos
basicos de VPN e uso de SSL. 3. Sistemas operacionais: conceitos e configuracoes basicas de MS
Windows Server e Linux. Gerenciamento de memoria, processos, entrada e saida. Conceito de processo e
threads. Gerenciamento de Memoria: Meméria Real e Memodria Virtual, Paginagdo, Segmentacéo,
segmentacdo com paginagdo e “Swap”. Administracdo de usudrios, grupos, permissdes, controles de
acesso. Conceitos de servicos de diretérios (Lightweight Directory Access Protocol- LDAP).
Virtualizacdo de servidores. Containers e oequestracdo. Contingéncia e continuidade de servicos.
Computagdo em nuvem. Servidores de aplicagdo: Apache, ElasticSearch, Solr: conceitos, configuragdo,
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instalac@o. 4. Redes de computadores: Modelo de referéncia OSI. Tecnologia de rede Ethernet e sem fio
(wireless). Elementos de interconexao de redes (hubs, switches, roteadores). Redes locais virtuais
(VLANS). Protocolo TCP/IP versdes 4 e 6. Técnicas de roteamento de pacotes de dados (rotas estéticas e
protocolos dinamicos RIP, OSPF e BGP). Filtro de pacotes: firewall. NAT. VPN. Servicos de rede:
DNS; DHCP; HTTP e HTTPS; SMTP; NTP. Gerenciamento de redes de computadores: protocolo
SNMP, MIB, RMON, qualidade de servico (QoS), priorizacdo de pacotes. Ferramenta Zabbix:
configura¢do. 5. Armazenamento de dados: sistemas de Armazenamento em Disco do Tipo Hibrido e
All Flash. Niveis de RAID. Sistemas de Armazenamento (DAS - Directed Attached Storage, NAS -
Network Attached Storage, SAN - Storage Area Network), software defined storage. Sistemas de
Armazenamento de Objetos (Object Store System). Armazenamento de contetido fixo (CAS): conceitos
bdsicos. 6. Banco de dados: Sistema Gerenciador de Banco de Dados: fundamentos, instalacdo,
administracdo e configuragdo; esquema, campos, registros, indices, relacionamentos, triggers, stored
procedures; normalizacdo de dados: primeira, segunda e terceira formas normais. Tipos de bancos de
dados. Modelo Entidade x Relacionamento. Construgdo de projeto 16gico. Modelo relacional. Sistemas
relacionais e outros sistemas. Banco de dados distribuidos. Conceitos: Construgdo de bases de dados de
apoio a decisdo. Processamento analitico on-line (OLAP). Conceitos de mineragdo de dados, Data
Warehouse, Business Intelligence. Processamento distribuido. 7. Linguagens de Programacio: no¢des
de Shell script e de python. 8. Gerenciamento de Projetos de TI: PMBoK 5: conceitos de
gerenciamento de projetos, ciclo de vida de projeto, conceitos bésicos e estrutura. 9.Fundamentos ITIL
v3: Conceitos Basicos, Principais processos: Gerenciamento da Configuragdo, Gerenciamento de
Evento, Gerenciamento de Incidente, Gerenciamento de Problema, Gerenciamento de Mudanga,
Gerenciamento de Liberagéo. 10. Vocabulario técnico com expressoes em inglés.

ANALISTA JUDICIARIO - Area Apoio Especializado — Especialidade SISTEMAS DE
TECNOLOGIA DA INFORMACAO (4)

1. Arquitetura de Computadores: organizacdo e funcionamento dos componentes principais:
processadores, sistemas de memdria, sistemas de armazenamento, periféricos de entrada e saida. Execug@o
de instrucdes, paralelismo e multiprocessamento. 2. Seguranca da Informacfo: Conceitos de seguranca
da informagdo: classificacdo da informacgdo, seguranca fisica e seguranga logica. Conceitos bdsicos de
criptografia, sistemas criptograficos simétricos e assimétricos, infraestrutura de chaves publicas - ICP-
Brasil, assinatura e certificacdo digital, protocolos criptogrificos. Vulnerabilidades de aplicacdes Web:
Injecdo, Quebra de autenticagdo e gerenciamento de sessdo; XSS. Seguranca na Internet: conceitos
béasicos de VPN e uso de SSL.3. Banco de dados: Sistema Gerenciador de Banco de Dados:
fundamentos; esquema, campos, registros, indices, relacionamentos, triggers, stored procedures;
normalizacdo de dados: primeira, segunda e terceira formas normais. Tipos de bancos de dados. Modelo
Entidade x Relacionamento. Constru¢do de projeto 16gico. Modelo relacional. Sistemas relacionais e
outros sistemas. Banco de dados distribuidos. Construgdo de bases de dados de apoio a decisdo.
Processamento analitico on-line (OLAP). Conceitos de mineragido de dados, Data Warehouse, Business
Intelligence. Conceitos de Andlise de Dados (bigdata). Processamento distribuido. Linguagem SQL:
DML e DDL, élgebra relacional, procedures, packages, functions, triggers, views, jobs e sequences.
Otimizacdo de desempenho. Avaliacdo e transformacdo de planos de execucdo de consultas. Criacdo de
indices, hash tables e indices para contetido ndo estruturado. 4. Linguagens de Programacio: estrutura
de dados, algoritmos. Orientacdo a objetos: classe, heranga, polimorfismo, objeto. Programag@o para Web:
linguagem PHP, HTMLYS, CSS, JavaScript, jQuery, Angular, JSON, python. XML: conceitos, defini¢do,
utilizacdo, escrita: criacdo e declaragdo, definicdo de elementos e atributos, XML schema. 5. Engenharia
de software: Andlise de requisitos funcionais e ndo-funcionais. Modelagem orientada a objetos. Padroes
de projeto. Modelagem de dados. Modelo relacional. Processos de desenvolvimento de software.
Processo interativo e incremental. Métodos dgeis de desenvolvimento de software. Testes: conceitos,
tipos, automacdo. Versionamento de software: Git. 6. Arquitetura de Aplicacoes: conceitos de Web
Services, SOAP/REST; conceitos sobre desenvolvimento Web e mobile. Técnicas de processamento de
linguagem natural (IA). 7. Gerenciamento de Projetos de TI: PMBoK 5: conceitos de gerenciamento de
projetos, ciclo de vida de projeto, conceitos bdsicos e estrutura. 8. Fundamentos ITIL v3: Conceitos
Basicos, Principais processos: Gerenciamento da Configuragdo, Gerenciamento de Evento,
Gerenciamento de Incidente, Gerenciamento de Problema, Gerenciamento de Mudanca, Gerenciamento
de Liberagdo. 10. Vocabulario técnico com expressdes em inglés.

CARGOS DE TECNICO JUDICIARIO

NHECIMENT ERAIS para Todos os CAR TECNI DICIARIOS - todas as
areas

PORTUGUES

Interpretacdo de texto. Argumentagdo. Pressupostos e subentendidos. Niveis de linguagem. Ortografia e
acentuacdo. Articulacdo do texto: coesdo e coeréncia. Classes de palavras. Sintaxe. Termos da oracéo.
Processos de coordenacgio e subordinagdo. Discurso direto e indireto. Tempos, modos e vozes verbais.
Flexdo nominal e verbal. Concordincia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia da
Crase. Pontuacdo. Equivaléncia e transformag@o de estruturas. Redagéo.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

Numeros inteiros e racionais: operacdes (adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo);
expressdes numéricas; multiplos e divisores de nimeros naturais; problemas. Fragcdes e operagcdes com
fragdes. Numeros e grandezas proporcionais: razdes e propor¢des; divisdo em partes proporcionais; regra
de trés; porcentagem e problemas. Estrutura légica de relacdes arbitrdrias entre pessoas, lugares, objetos
ou eventos ficticios; deduzir novas informagdes das relagcdes fornecidas e avaliar as condi¢cdes usadas para
estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensao e elaborac@o da 16gica das situagdes por meio de:
raciocinio verbal, raciocinio matemdtico, raciocinio sequencial, orientacdo espacial e temporal, formagao
de conceitos, discriminagio de elementos. Compreensdo do processo ldgico que, a partir de um conjunto
de hipéteses, conduz, de forma vilida, a conclusdes determinadas.

CONHECIMENTOS GERAIS Somente para os cargos: TECNICO JUDICIARIO — Area Apoio
Especializado — Especialidade TECNOLOGIA DA INFORMA CAO (6) e TECNICO JUDICIARIO
- Area Administrativa — Especialidade SEGURANCA E TRANSPORTE (7)
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NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

Principios basicos da Administracio Ptiblica. Administracio direta e indireta. Orgdos piblicos. Agentes
Publicos. Ato administrativo: requisitos, atributos, classificagdo, espécies, revogacdo, invalidacio e
convalidagdo do ato administrativo. Poderes e deveres dos administradores publicos: uso e abuso do
poder, poderes vinculado, discriciondrio, hierdrquico, disciplinar e regulamentar, poder de policia, deveres
dos administradores puiblicos. Regime Juridico dos Servidores Piblicos Federais, Lei n® 8.112/1990 com
alteragdes posteriores: Provimento. Vacancia. Direitos e Vantagens. Dos deveres. Das proibi¢gdes. Da
acumulacdo. Das responsabilidades. Das penalidades. Do processo administrativo disciplinar e sua
revisao.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL

Dos principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e
coletivos, dos direitos sociais, da nacionalidade e dos direitos politicos. Da organizag¢do do Estado: da
organizacdo politico-administrativa, da Unido, dos Estados Federados, dos Municipios, do Distrito
Federal e dos Territérios. Da Administracdo Publica: disposicdes gerais e dos servidores publicos. Da
organizacdo dos poderes: do Poder Judicidrio: disposi¢cdes gerais, do Supremo Tribunal Federal, do
Superior Tribunal de Justi¢a, dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO JUDICIARIO — Area ADMINISTRATIVA (5)
NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

Principios bdsicos da Administragdo Publica. Organizacdo administrativa: administragdo direta e indireta;
centralizada e descentralizada; autarquias, fundacdes, empresas publicas, sociedades de economia mista.
Poderes administrativos: poder hierdrquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia, uso e
abuso do poder. Servidores publicos: cargo, emprego e fun¢do publicos. Ato administrativo: conceito,
requisitos e atributos; anulagdo, revogagdo e convalidacdo; discricionariedade e vinculagdo. Lei n°
8.112/1990 (Regime Juridico dos Servidores Piblicos Civis da Unido e alteragdes): disposi¢des
preliminares; provimento, vacédncia, remocdo, redistribuicdo e substituicdo; direitos e vantagens:
vencimento e remuneracdo, vantagens, férias, licencas, afastamentos, direito de peticdo; regime
disciplinar: deveres e proibi¢des, acumulagdo, responsabilidades, penalidades; processo administrativo
disciplinar. Licitacdes (Lei n° 8.666/1993 e alteragdes posteriores): das disposi¢des gerais; da licitacdo;
dos contratos; das disposicdes gerais das san¢des administrativas, das san¢des administrativas. Pregéo (Lei
n® 10.520/2002). Responsabilidade extracontratual do Estado. Processo administrativo (Lei n°
9.784/1999). Improbidade Administrativa (Lei n® 8.429/1992).

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL

A Constituicdo. Conceito. Classificagdo. O Constitucionalismo. Principios fundamentais da Constitui¢ao
Federal de 1988. Direitos e Garantias Fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos. Direitos
sociais. Da nacionalidade. Direitos politicos. Organizagdo do Estado. Administracdo publica. Servidores
publicos civis e militares. Organizagdo dos Poderes. Atribuicdes e competéncia do Congresso Nacional.
Competéncias privativas da Cémara dos Deputados e do Senado Federal. Processo Legislativo.
Fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentdria. Poder Executivo. Atribui¢des e responsabilidades do
Presidente da Repiiblica. Poder Judicidrio. Orgdos. Garantia dos Magistrados. Competéncia dos
Tribunais. Dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais.

NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL CIVIL

Das normas fundamentais e da aplicacdo das normas processuais. Da jurisdicdo e da agdo. Da
competéncia: disposi¢des gerais; da modificagdo da competéncia; da incompeténcia. Da cooperagdo
nacional. Das partes e dos procuradores: da capacidade processual; dos deveres das partes e de seus
procuradores. Dos procuradores. Do litisconsércio. Da interven¢do de terceiros. Do juiz: poderes,
deveres, responsabilidade; impedimento e suspei¢do. Auxiliadores da justica. Atos processuais: forma,
tempo e lugar. Prazos. Da citagio, da intimagdo, das cartas. Nulidades processuais. Da tutela proviséria.
Formagio, suspensdo e extingdo do processo. Do procedimento comum: disposi¢cdes gerais; da peticao
inicial; da improcedéncia liminar do pedido; da audiéncia de conciliagdo ou de mediacao; da contestacio;
da reconvencdo; da revelia; das providéncias preliminares e do saneamento; do julgamento conforme o
estado do processo: julgamentos antecipado do mérito e antecipado parcial do mérito; da audiéncia de
instrugdo e julgamento. Das provas. Da sentenca e da coisa julgada. Liquidacdo de sentenga.
Cumprimento de sentenga e sua impugnacio. Ag¢des possessorias. A¢do monitéria. A¢do de exibir contas.
Inventdrio e partilha. Execucéo: disposi¢cdes gerais, espécies, suspensdo e extingdo. Embargos do devedor.
Embargos de terceiro. Acdo de desapropriagdo. Ag¢do popular. Mandado de seguranga individual e
coletivo. Acdo civil pdblica. Dos Juizados Especiais Federais: Lei n° 10.259/2001. Dos Juizados
Especiais Civeis: Lei n° 9.099/1995. Lei n° 11.419/2006 — Lei do Processo Judicial Eletronico.

NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL PENAL

Acdo Penal: Acdo Penal Publica e Privada. A Dentincia. A Representagdo, A Queixa, A Rentncia, O
Perddo. Sujeitos do processo: Juiz, Acusador, Ofendido, Defensor, Assistente, Curador do réu menor,
Auxiliar da Justica. Atos Processuais: Forma, Lugar, Tempo (prazo, contagem), Comunicacdes
Processuais (citagdo, notificac@o, intimacdo). Prisdo: tempordria, em flagrante, preventiva, decorrente de
sentenca condenatdria. Liberdade Proviséria e Fianca. Atos Jurisdicionais: despachos, decisdes
interlocutérias e sentenga (conceito, publicacdo, intimacdo, efeitos). Dos Recursos em geral: Disposi¢des
Gerais, Da Apelacdo, Do Recurso em Sentido Estrito. Do Habeas Corpus. Do Mandado de Seguranga.
Crimes de lavagem de dinheiro (Lei n° 9.613/1998). A competéncia penal da Justica Federal: STF, STJ,
TRFs, Justica Federal e Juizados Especiais Federais (Lei n® 10.259/2001 e alteracdes).

NOCOES DE DIREITO PREVIDENCIARIO

Da Seguridade Social: Disposi¢coes Gerais, Da Previdéncia Social, Da Assisténcia Social — artigos 194,
195, 201, 202, 203 e 204 da Constitui¢do da Republica. Lei n® 8.212/1991. Lei n® 8.213/1991.

NOCOES DE DIREITO TRIBUTARIO

Da Tributagdo: Do Sistema Tributdrio Nacional, Dos Principios Gerais, Das Limita¢cdes do Poder de
Tributar, Dos Impostos da Unido - artigos 145 a 154 da Constitui¢ao da Reptiblica. Obrigacao Tributaria.
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Crédito Tributdrio - artigos 113 a 193 do Cédigo Tributdrio Nacional.

TECNICO JUDICIARIO - Area Apoio Especializado — Especialidade TECNOLOGIA DA
INFORMA CAOQ (6)

1. Fundamentos de organizacio e arquitetura de computadores; componentes de um computador
(hardware e software); sistemas de entrada, saida, periféricos, memdria, processador, dispositivos de
armazenamento. Scanners, impressoras. Nocdes de Légica de Programagdo. Elaboragdo de Scripts,
utilizando as Linguagens VBScript e Powershell (Windows) e Script Shell (Linux). 2. Sistemas
operacionais: principios de sistemas operacionais; aplicagdes de informdtica e microinformatica.
Ambientes MS Windows e Red Hat Linux: instalacdo e configuragdes basicas, administracdo de usudrios,
grupos, permissoes, controle de acesso. Monitoramento de programas e processos. Conceitos de servigos
de diretdrios (Lightweight Directory Access Protocol- LDAP). 3. Redes de computadores: Modelo de
referéncia OSI. Tecnologia de rede Ethernet e sem fio (wireless). Elementos de interconexdo de redes
(hubs, switches, roteadores). Redes locais virtuais (VLANs). Protocolo TCP/IP versdes 4 e 6. Conceitos
dos principais servicos de rede: DNS; DHCP; HTTP e HTTPS; SMTP. 4. Seguranca da Informacao:
Conceitos de backup e recuperacdo de dados; tipos e meios de armazenamento. Antivirus. Conceitos
bésicos de criptografia e certificagdo digital. 5. Banco de Dados: fundamentos de Sistema Gerenciadores
de Banco de Dados. Modelo Entidade x Relacionamento. Modelo Relacional. Linguagens SQL: DML,
DDL e dlgebra relacional. 6. Linguagens de programacao: tipos de dados elementares e estruturados;
funcdes e procedimentos estruturais de controle de fluxo. Estrutura de dados (listas, pilhas, filas, drvores,
arquivos e registros), algoritmos, interpretaciio e compilagdo de programas. Orientac@o a objetos: classe,
heranca, polimorfismo, objeto. 7. Gestao de Infraestrutura de TI: no¢des de gerenciamento de servigos
(ITL v3); gerenciamento de incidentes e problemas; gerenciamento de mudancas; central de servicos. 10.
Vocabulario técnico com expressdes em inglés.

C
TRANSPORTE (7)

SEGURANCA DE DIGNITARIOS: Técnicas, titicas e operacionalizac@o; objeto e modus operandi.
Andlise de Riscos: riscos, ameagas, danos e perdas; diagndstico; aplicacdo de métodos. Planejamento de
contingéncias: necessidade; planejamento; componentes do planejamento; manejo de emergéncia;
gerenciamento de crises; procedimentos emergenciais. NOCOES DE PLANEJAMENTO DE
SEGURANCA: Conceito, principios, niveis, metodologia, modularidade e faseamento, fases do
planejamento; seguranca corporativa estratégica: seguranca da gestdo das dreas e instalacdes.
Identificacdo, emprego e utilizagdo de equipamentos eletronicos de seguranga: sensores, sistemas de
alarme, cercas elétricas, CFTV (circuito fechado de televisdo). Defesa pessoal. Crimes contra o
patrimonio. Crimes contra a pessoa. Crimes contra a Administragdo Publica. Primeiros-socorros: Nogoes
de primeiros-socorros no transito (2005) - DENATRAN. Dire¢do Defensiva. Dire¢cido Ofensiva. CTB -
Cédigo de Transito Brasileiro em vigor, consideradas as alteragdes posteriores. Prevengdo e controle de
incéndios: NR-23 - Protecdo Contra Incéndios. Decreto n° 70.274, de 09/03/1972, e
alteragoes/complementos posteriores: Normas do cerimonial piblico e ordem geral de precedéncia. Lei n°
10.826, de 22/12/2003, e alteragdes/complementos posteriores: registro, posse e comercializa¢do de armas
de fogo e munig@o - Sistema Nacional de Armas - SINARM. Conhecimentos Elementares de Mecénica
de Automoveis: vistoria inicial, verificacdo do nivel de 6leo, de dgua, de combustivel e do liquido de
freio, luzes, equipamentos obrigatdrios; identificagdo de defeitos mecanicos; principios de funcionamento
dos veiculos. NOCOES SOBRE SEGURANCA DA INFORMACAO: Discricio e seguranca de
informagdes; Graus de sigilo; atributos bdsicos; ameacas e vulnerabilidade; comportamento do agente.
NOCOES SOBRE SERVICO DE INTELIGENCIA: Finalidade; utilizacdo; legislacdo bdsica;
conceitos basicos na Linguagem de Inteligéncia; fontes de coleta; Metodologia de produgdo de
conhecimentos. NOCOES DE GESTAO DE CONFLITOS: Negociagio, postura, critérios de acdo.
Elementos operacionais essenciais. Critérios de agdo. Classificagdo dos graus de risco: tipologia dos
causadores; fases; pré-confronto ou preparo; resposta imediata; plano especifico. Perimetros taticos.
Organizagio do posto de comando. Téticas de negociagio. LEGISLACAO: Crimes contra a
Administra¢@o publica: resisténcia, desobediéncia e desacato. Crimes de menor potencial ofensivo (Lei n°
9.099/1995). Abuso de autoridade (Lei n° 4.898/1965). Legislacdo Especial: Crimes resultantes de
preconceitos de raca ou de cor (Lei n® 7.716/1989). Lei n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso). Lei n°
10.098/2000 (Lei referente as pessoas com deficiéncia). Lei n® 10.048/2000 (Lei referente a prioridade de
atendimento). Apresentacdo e uso de documento de identificagdo pessoal (Lei n® 5.553/1968).

ANEXO III
MICRORREGIOES DA JUSTICA FEDERAL DA 4° REGIAO

(instituidas por meio da Resolugdo n°® 144/13, com as alteracdes da Resolugdo n® 39/2019, ambas do
TRF4)

Secdo Judiciaria do Rio Grande do Sul:

MICRORREGIAO SUBSEGCOES INTEGRANTES
1 FRONTEIRA Santang do Livramento, Santiago e
Uruguaiana

Cachoeira do Sul, Santa Cruz do Sul, Santa

2- CENTRAL Maria e Lajeado

3. SUL Bagé, Pelotas e Rio Grande

g-ESCECFiSI\?AAL Porto Alegre

5. Canoas, Capao da Canoa, Gravatai e Novo
METROPOLITANA|Hamburgo

6. SERRA Bento Gongalves e Caxias do Sul

7.NORDESTE Carazinho, Erechim e Passo Fundo
o NADACOTE Cruz Alta, ljui, Palmeira das Miss6es, Santa
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||O- nNUNuCco 1

|Rosa e Santo Angelo I

A lista de classificagdo da Sede da Seccional do Rio Grande do Sul proverd o Quadro da Subsecdo
Judicidria de Porto Alegre/RS e o Quadro do Tribunal Regional Federal da 4* Regido, nos termos do
disposto no Capitulo 13 deste Edital.

Sec¢io Judiciaria de Santa Catarina:

MICRORREGIAO SUBSECOES INTEGRANTES
1. NORDESTE Jaragua do Sul, Joinville e Mafra
2. VALE DO ITAJAI Blumenau, Brusque e ltajai
3. SEDE DA Florianépolis
SECCIONAL
4. SUL Criciima, Laguna e Tubarao
5. CENTRAL Cacador, Joagaba, Lages e Rio do Sul
5. OESTE Chapec6, Concoérdia e Sdo Miguel do
Oeste

Secio Judiciaria do Parana:

MICRORREGIAQ SUBSECOES INTEGRANTES
1.LESTE Curitiba e Paranagua

Guarapuava, Pitanga, Ponta Grossa,Telémaco
Borba e Unido da Vitéria

3. NORTE Apucarana, Jacarezinho, Londrina e Maringa

Cascavel, Foz do Iguacgu, Francisco Beltréo,
Guaira, Pato Branco e Toledo

5. NOROESTE [Campo Mourao, Paranavai e Umuarama

2. CENTRAL

4. OESTE

IMPORTANTE: As Subsecdes Judicidrias estdo vinculadas subunidades (tais como Juizados Especiais
Federais Avangados e Unidades Avangadas de Atendimento da Justi¢a Federal) localizadas em cidade
distinta da sede da Subsecio.

ANEXO 1V
CIDADES DE REALIZACAO DAS PROVAS

ESTADO COI'))I'EGO C|DADDEA[;EPF:(E)A\\I|;\|§A9A0
OPCAO
01 CANOAS
02 CAXIAS DOS SUL
03 PASSO FUNDO
RIO GRANDE DO SUL 04 PELOTAS
05 PORTO ALEGRE
06 SANTA MARIA
07 SANTO ANGELO
08 URUGUAIANA
09 CHAPECO
10 CRICIUMA
SANTA CATARINA 1 FLOR'ANOF,'OL'S
12 ITAJAI
13 JOINVILLE
14 LAGES
15 CASCAVEL
16 CURITIBA
PARANA 17 GUARAPUAVA
18 LONDRINA
19 UMUARAMA
ANEXO V
MODELO DE ATESTADO
TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE
ATESTADO
Atesto, sob penas da Lei, que o(a) Sr./Sra.
R.G. n2 , UF o, nascido(a) em
/ / , ENCONTRA-SE APTO PARA REALIZAR ESFORCOS

FISICOS, podendo participar da Prova Pratica de Capacidade Fisica, descrita no
Capitulo 12 do Edital do Concurso Publico do Concurso Publico do Tribunal Regional
Federal da 42 Regido, para o cargo de Técnico Judiciario - Area Administrativa -
Especialidade Seguranca e Transporte - 7.

Local e data
(maximo de 30 dias de antecedéncia da data da prova)
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Assinatura do Profissional

Carimbo/CRM

ANEXO VI

CRONOGRAMA DAS PROVAS E PUBLICACOES

ITEM ATIVIDADE DATAS PREVISTAS

1 Eer|gd9 da soI|C|.tagao de |s§ngao do pagamento do valor da 03/06 a 07/06/2019
inscri¢géo (exclusivamente via internet)

2 |Periodo de inscri¢cdes (exclusivamente via internet) 03/06 a 26/06/2019

3 |Ultimo dia para pagamento do valor da inscrigao 26/06/2019
Divulgacdo das solicitacdbes de isengcdo deferidas e

12/06/201

4 indeferidas, no site da Fundagédo Carlos Chagas /06/2019
Divulgacdo das solicitagbes de isengado deferidas e

5 |indeferidas, apds andlise de recursos, no site da Fundagao 25/06/2019
Carlos Chagas

6 Publlcagao do Ed|’_[a| de Convocacéo para as Provas e envio 18/07/2019
do Cartéo Informativo

7 Aphcaggo das Prf)vas Objetivas, Estudo de Caso e 04/08/2019
Discursiva — Redagao

8 Dlyulgagao do Gabarito e das Questdes das Provas 05/08/2019
Objetivas
Publicagdo no Diario Oficial da Uniao do Edital de

9 |Resultado das Provas Objetivas, Estudo de Caso e 25/09/2019
Discursiva — Redagao.

10 Publlcz_igao d(’) _Ed|tal de Convocagédo para a Prova de 17/10/2019
Capacidade Fisica

11 |Aplicagdo da Prova Pratica de Capacidade Fisica 03/11/2019
Publicagdo no Diario Oficial da Unido do Edital de

12 Resultado da Prova Pratica de Capacidade Fisica 1271172019

il
sel’ o
assinatura L]

eletrdnica

Obs: CRONOGRAMA SUJEITO A ALTERACAO

ADRIANA BASSO DEGANI:10868

Documento assinado eletronicamente por Carlos Eduardo Thompson Flores Lenz,
Presidente, em 29/05/2019, as 18:31, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

Assinado de forma digital por ADRIANA BASSO DEGANI:10868

DN: c=BR, 0=ICP-Brasil, ou=Autoridade Certificadora da Justica - AC-JUS, ou=Cert-JUS Institucional - A3,
ou=Tribunal_Regional_Federal_da_4_Regiao-TRF4, ou=Servidor, cn=ADRIANA BASSO DEGANI:10868

Dados: 2019.05.30 18:06:21 -03'00"
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