Universidade Estadual de Ponta Grossa ‘
Pro-Reitoria de Recursos Humanos :

PARANA
EDITAL PRORH N° 003/2019 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - HURCG

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS EM EXERCICIO DA UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE PONTA GROSSA - PRORH, no uso de suas atribui¢cdes estatutdrias e
regimentais, para atender a necessidade temporéaria de excepcional interesse publico, tendo em vista a
necessidade da continuidade do servigo publico, com amparo na Constituicdo Federal (art. 207),
Constitui¢do do Estado do Paran (art.27, Inciso IX), a Lei Complementar n® 108, de 04 de maio de
2005, com a alteracdo dada pela Lei Complementar n® 179, de 21 de outubro de 2014; o Decreto n®
4.512, de 1° de abril de 2009, que dispde sobre contratacdo de pessoal em regime especial - CRES; o
Decreto n° 5.309, de 29 de agosto de 2005, a Lei n® 18.419, de 07 de janeiro de 2015, que estabelece
o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia do Estado do Parani; a Lei Estadual n°® 14.274, de 24 de
dezembro de 2003, que reserva vagas a afrodescendentes, a Portaria Normativa n° 4, de 6 de abril de
2018 do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdao e considerando ainda:

- 0 Plano Operativo Assistencial 2018, firmado através do Contrato n® 0306.1176/2018;

- a necessidade de suprir os 6rgaos da UEPG e do Hospital Universitdrio Regional dos Campos
Gerais "Wallace Thadeu de Mello e Silva" com as fungdes ofertadas;

- que por se tratar de servi¢o publico essencial, a Universidade Estadual de Ponta Grossa ndo pode
deixar de cumprir seus compromissos com a comunidade;

- 0 Processo protocolado sob n° 17811/2018; e,
- a Portaria R n° 02, de 3 de janeiro de 2019

TORNA PUBLICO

O presente Edital para realizacio de Processo Seletivo Simplificado para as fungdes a serem
exercidas nos diversos orgdos pertencentes a UEPG, especificadas e detalhadas no subitem 7.1,
seguintes:

I - AUXILIAR ADMINISTRATIVO;
II - TECNICO EM LABORATORIO;
III - TECNICO EM ENFERMA GEM;
IV - FARMACEUTICO BIOQUIMICO;
V - PSICOLOGO; e,

VI — ASSISTENTE SOCIAL.

1. DA INSCRICAO:

1.1. As inscri¢des serdo realizadas exclusivamente pela internet, com preenchimento on-line no
endereco eletronico www.uepg.br, link Concursos e Testes Seletivos, disponivel no periodo das
0h0Omin do dia 14 de janeiro de 2019 até as 23h59min do dia 06 de fevereiro de 2019.

1.1.1. O candidato, no momento da inscricdo, deverd estar quite com suas obrigacdes eleitorais.

1.2. Apés o preenchimento dos dados solicitados, o candidato devera:
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1.2.1. imprimir, em folha de papel A4, a ficha de inscricdo (a ser entregue, devidamente
assinada, no momento da realizacio da Prova Objetiva) cumprindo os seguintes
procedimentos:

1.2.1.1. colar no espago indicado, uma foto 3x4, recente, de modo a permitir a sua
identificacdo pelos fiscais de sala do Processo Seletivo Simplificado;

1.2.1.2. colar, no espaco indicado, a fotocépia de um documento oficial de identificacdo
(Cédula de Identidade expedida por Secretaria Estadual de Seguranca Publica, pelas Forcas
Armadas, pela Policia Militar, por Ordens ou Conselhos Profissionais, ou Carteira de
Trabalho emitida pelo Ministério do Trabalho, ou Carteira Nacional de Habilitacio com
foto, ou Cédula de Identidade de Estrangeiro, ou Passaporte vélido).

1.2.1.2.1. nédo serdo aceitas fotocopias de ma qualidade, ou que no espago da assinatura
do portador conste a expressio NAO ALFABETIZADO.

1.2.2. imprimir, em folha de papel A4, o boleto bancario destinado ao pagamento da taxa de
inscri¢ao, com vencimento no dia 07 de fevereiro de 2019.

1.3. O valor da taxa de inscricdo determinado no subitem 7.1 é pagivel em toda a rede bancdria,
até a data do vencimento.

1.4. A inscricdo serd validada somente apés a confirmacdo do pagamento do boleto bancdrio
referente a taxa de inscri¢do, ndo havendo em nenhuma hipétese a sua restituicao.

1.4.1. A inscricdo ndo terd validade se o pagamento da taxa ocorrer em data posterior a
estabelecida no subitem 1.2.2.

1.5. No momento da impressao do boleto, o candidato, para maior seguranca, deverd confrontar e
validar os nimeros do c6digo de barras, no acesso restrito>opcao boleto.

1.6. A confirmacdo do pagamento do boleto bancério referente a taxa de inscricdo representard
para o candidato o conhecimento e a anuéncia com todas as normas estabelecidas para o Processo
Seletivo Simplificado - HURCG regido por este Edital, e em outros alusivos ao presente Processo
Seletivo Simplificado - HURCG que vierem a ser publicados.

1.7. A PRORH/UEPG nao se responsabilizard por inscri¢gdes ndo efetivadas em decorréncia de
problemas de ordem técnica estranhas ao sistema oferecido para a realizacdo informatizada da
inscri¢do pela internet: congestionamento de linhas de comunicagdo, falhas de comunicacdo ou
outros fatores que impossibilitem a transmissao de dados.

1.8. A reserva de vaga para as pessoas com deficiéncia e afrodescendente serd efetivada na
conformidade do limite percentual estabelecido na legislacao em vigor.

. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

2.1 Haverd isencdo integral da taxa de inscri¢do aos candidatos que atenderem a uma das
seguintes condicoes:

2.1.1 Pelo estabelecido no Decreto Federal n° 6593/2008 — aos candidatos que
cumulativamente estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal e for membro de familia de baixa renda, nos termos do art. 4°, inciso II do Decreto
Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007 (renda familiar mensal de até 3 salarios minimos ou
renda familiar mensal per capita de até Y2 saldrio minimo), que comprovem sua condicao
através do cartdo que contém o nimero de Identificagio Social (NIS), atribuido pelo CadUnico
e/ou Folha Resumo Cadastro Unico, e declaragio atualizada emitida pelo 6rgdo competente do
municipio em que reside, em papel timbrado, devidamente assinado, de que estd cadastrado no
CadUnico, como membro de familia de baixa renda, com renda familiar per capita de até meio
saldrio minimo, na qual conste se € titular ou dependente.
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2.1.1.1 Para estar inscrito no Cadastro Unico é necessério que o candidato tenha efetuado o
cadastramento junto ao 6rgao gestor do Cadastro Unico do Municipio em que reside.

2.1.1.2 E da inteira responsabilidade do candidato procurar o érgdo gestor do CadUnico do
seu Municipio para a atualizac@o do seu cadastro na base de dados.

2.1.1.3 O cadastro e o respectivo Nimero de Identificacdo Social - NIS do candidato devem
estar devidamente identificados e confirmados na base de dados do CadUnico até a data do
seu pedido de isencdo de taxa de inscri¢do no Processo Seletivo

2.1.2 Pelo estabelecido na Lei Estadual n° 19196/2017 — aos eleitores convocados e
nomeados pela Justi¢a Eleitoral do Parand que prestarem servigos no periodo eleitoral visando
a preparagdo, execucdo e apuragdo de elei¢des oficiais, em plebiscitos ou em referendos, por,
no minimo, dois eventos eleitorais, consecutivos ou ndo, validado por um periodo de dois anos
a contar da data da publicacdo deste Edital, que comprovem sua condi¢do através de declaragcao
atualizada emitida pela Justica Eleitoral, em papel timbrado, devidamente assinado pelo
representante legal do 6rgdo expedidor, datado e atualizado, contendo o nome completo do
candidato, nimeros do RG, do CPF e do Titulo Eleitoral, além dos dias dos servicos prestados,
funcdo e o turno.

2.1.2.1 Considera-se como eleitor convocado e nomeado aquele que presta servigos a Justica
Eleitoral no periodo de elei¢des, plebiscitos e referendos, na condi¢do de:

I — Presidente de Mesa, Primeiro e Segundo Mesdrio, Secretdrios e suplente;
II — Membro, Escrutinador e Auxiliar de Junta Eleitoral;

III — Coordenador de Sec¢do Eleitoral;

IV — Secretario de Prédio e Auxiliar de Juizo;

V — designado para auxiliar os trabalhos da Justiga Eleitoral, inclusive aqueles destinados
a preparacdo e montagem dos locais de votagao.

2.1.2.2 Entende-se como periodo de eleicdo, a véspera e o dia do pleito e considera-se cada
turno como uma eleigao.

2.1.3 Pelo estabelecido na Lei Estadual n® 19293/2017 — ao doador de sangue que comprovar
que realizou 2 (duas) doagdes dentro do periodo de doze meses anterior a data da publicacdo
deste Edital, que comprovem sua condicdo através de declaracdo atualizada emitida pela
entidade coletora, em papel timbrado, devidamente assinado pelo representante legal da
entidade coletora, datado e atualizado, contendo o nome completo do candidato, nimeros do
RG e do CPF, além das datas das 2 (duas) ultimas doagdes.

2.1.3.1 Considera-se, para enquadramento ao beneficio, somente a doacao de sangue
promovida a 6rgao oficial de saide ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou
pelo municipio.

2.2. Para a realizacdo do pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do, no periodo
estabelecido no item 2.4, o candidato devera registrar normalmente sua inscri¢do no sistema cujo
link € liberado na pagina www.uepg.br na aba Concursos e Testes Seletivos, na sequéncia, apds
obter sua senha, entra no campo do sistema “Acesso Restrito” no Ambiente Candidato, e acessa o
icone Isen¢ao de Taxa e opta pela condicao que se enquadra para obter o beneficio.

2.2.1 O candidato podera optar por apenas uma das condi¢des estabelecidas nos subitens do
item 2.1.

2.3 Posteriormente, o candidato devera preencher o Requerimento de Isen¢do gerado, especifico a
classificacao pretendida, e salvd-lo de acordo com as orientagcdes constantes no formulério, apos,
imprimir e assinar.
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2.3.1 Os modelos de requerimentos mencionados no item 2.3, que estardo disponibilizados no
sistema “Acesso Restrito” no Ambiente Candidato, fazem parte do ANEXO II deste Edital.

2.4. No periodo de 0hO0Omin do dia 14 de janeiro de 2019 até as 23h59 do dia 16 de janeiro de
2019, o candidato deverd enviar ao e-mail processoseletivos@uepg.br dirigido a Comissao
Organizadora/PRORH da Universidade Estadual de Ponta Grossa, indicando no campo Assunto
“PSS-EDITAL PRORH N° 003/2019 - PEDIDO DE ISENCAO DE TAXA”, os seguintes
documentos digitalizados:

a) requerimento de Isen¢do da Taxa de Inscricdo e Declaracdo de que atende a condicdo
estabelecida no item pretendido, gerado conforme item 2.3 deste Edital, datado e assinado;

b) documentos comprobatérios pertinentes a classificagdo que optou para beneficio da
isencdo, conforme especificado no item 2.1 deste Edital.

2.4.1 A Pré-Reitoria de Recursos Humanos ndo se responsabiliza por requerimentos nao
recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2.4.2 Na ocorréncia do previsto no subitem 2.4.1, a comprovagdo do envio do requerimento,
mediante recurso, cabe exclusivamente ao candidato.

2.5 Nao serdo aceitos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo, apOs a data especificada no item
24.

2.6 Serdao desconsiderados os pedidos de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo quando o
candidato:

I - omitir informagdes relevantes/necessarias/essenciais ou prestar informagdes inveridicas;

II — enviar as documentacoes digitalizadas contendo borrdes, rasuras ou estiverem ilegiveis e
incompletas;

III — que ja tiver efetuado o pagamento da taxa de inscri¢do.

2.7 Nao serao analisados pedidos de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do de candidatos que
nao preencham as condi¢des para sua concessao, seja qual for o motivo alegado.

2.8 As informagdes prestadas no Requerimento de Isengdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato.

2.9 A Comissao Organizadora/PRORH consulta os respectivos 6rgdos gestores para verificar a
veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

2.10 A declaracao falsa sujeita o candidato as sancdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o
disposto no paragrafo tnico do art. 10 do Decreto Federal n® 83.936, de 6 de setembro de 1979.

2.11 A relagdo dos candidatos com pedidos de isencdo deferidos ou indeferidos serda
disponibilizada via internet no endereco eletronico www.uepg.br link Concursos e Testes
Seletivos até o dia 21 de janeiro de 2019.

2.12 A relagcdo dos candidatos com pedidos de isencdo indeferidos, contendo os respectivos
motivos do indeferimento, quando for o caso, serd divulgada, na internet, simultaneamente a
divulgacdo dos pedidos de isen¢do deferidos.

2.13 Serdo admitidos recursos, por escrito, a Comissao Organizadora/PRORH, referentes ao
indeferimento da isencdo de taxa, enviados em até 02 (dois) dias uteis apds a publicacdo do
respectivo edital, em conformidade com os subitens 10.3 a 10.6 deste Edital .
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2.14 O resultado da andlise de eventuais recursos apresentados serd divulgado via internet no
endereco eletronico www.uepg.br link Concursos e Testes Seletivos, até o dia 25 de janeiro de
2019.

2.15 Os candidatos cujos pedidos de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do forem deferidos
devem, apds 24 horas apo6s a divulgacdo do edital de deferimento, entrar no sistema no campo de
Acesso Restrito e conferir sua situacdo de inscricao deferida.

2.16 Os candidatos cujos pedidos de isencao do pagamento da taxa de inscricdo forem indeferidos
devem entrar no sistema no campo de Acesso Restrito e emitir e pagar o boleto bancdrio.

2.17 Os candidatos a que se refere o subitem 2.16 que ndo efetuarem o pagamento da taxa de
inscri¢do, dentro do prazo estipulado no subitem 1.2.2, serdo automaticamente excluidos do
Processo Seletivo.

2.18 O pedido de isencdo da taxa de inscri¢do, se indeferido, ndo reserva a possibilidade de
requerer o boleto para pagamento posterior ao prazo determinado no subitem 1.2.2.

3. DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

3.1 Os candidatos as vagas reservadas as pessoas negras participam do Processo Seletivo
Simplificado em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que concerne ao conteido
da prova, aos critérios de aprovagdo, ao hordrio, a data, ao local de realizacdo da prova e a
pontuacdo minima exigida para aprovacao.

3.2 Para efeitos do previsto neste Edital, considera-se pessoa negra aquela que assim se declarar
expressamente, no ato da inscricdo via Internet, identificando-se como de cor preta ou parda, bem
como, apresentando tragos fisicos caracteristicos do grupo étnico racial.

3.3 Para a inscricdo como pessoa negra, o candidato deve observar, no momento da inscri¢io
online, conforme subitem 1.1, marcando o campo previsto, caso contrdrio, nao concorre as vagas
reservadas para esse fim, mas sim as demais vagas, e ndo tem direito as prerrogativas asseguradas
neste Edital ao candidato negro.

3.3.1 Até o final do periodo de inscricdo do Processo Seletivo, serd facultado ao candidato desistir
de concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

3.3.1.1 O candidato que optar pela desisténcia de reserva de vaga citada no item 3.3 dever4,
dentro do prazo estabelecido, enviar ao e-mail processoseletivos @uepg.br dirigido a Comissao
Organizadora/PRORH da Universidade Estadual de Ponta Grossa, indicando no campo
Assunto “PSS-EDITAL PRORH N° 003/2019 - DESISTENCIA RESERVA DE VAGA
PESSOA NEGRA, o requerimento préprio assinado, conforme ANEXO V deste Edital e
disponivel no site www.uepg.br, no campo Concursos e Testes Seletivos.

3.4 O candidato inscrito na condi¢ao de pessoa negra serd convocado, por meio de edital especifico,
divulgado através do site www.uepg.br, campo Concursos e Testes Seletivos, até 5 (cinco) dias
apo6s a publicacao do resultado final, para submeter-se a avaliacdo da Comissao de Comprovacao da
Condicdo de Negro da Universidade Estadual de Ponta Grossa, que verificard a veracidade das
informacdes prestadas pelo candidato no momento de sua inscri¢do, constatando sua caracterizagio
COmo pessoa negra.

3.4.1 A autodeclaracdo do candidato serd analisada unicamente com base no fendtipo negro
(preto/pardo), excluindo-se as consideragdes relacionadas a ascendéncia, através de procedimento
de heteroidentificagao.

3.4.2 Considera-se procedimento de heteroidentificacdo a identificac@o por terceiros da condi¢cdo
autodeclarada.
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3.4.3 Entende-se por fendtipo o conjunto de caracteristicas fisicas do individuo,
predominantemente a cor da pele, a textura do cabelo e os aspectos faciais, que, combinados ou
ndo, permitirdo validar ou invalidar a autodeclaragao.

3.4.4 Serao consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da realizagao do
procedimento da referida analise.

3.4.5 Nao serdo considerados, para fins desta andlise fenotipica, quaisquer registros ou
documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidoes referentes a
confirmacdo em procedimentos de heteroidentificacdo realizados em concursos publicos federais,
estaduais, distritais € municipais.

3.5 Os candidatos convocados deverdo se apresentar no local, dia e hordario agendado, conforme
edital especifico de convocacao, munidos de documento oficial de identificacdo com foto.

3.6 Na etapa da apresentacdo, o candidato devera:

a) declarar em formuldrio especifico sua condi¢do de pessoa preta ou parda (autodeclaracdo),
ratificando a informagao prestada no momento da inscri¢ao;

b) submeter-se a realizacdo de tirada de foto ou filmagem a ser efetuada pela Comissdao de
Avaliacdo no momento de sua apresentagao.

3.7 Nao haverd segunda chamada ou repeticdo da avaliacdo. O candidato ndo poderd alegar
qualquer desconhecimento sobre a realizacdo da avaliacdo como justificativa para sua auséncia. O
ndo comparecimento, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara
na sua eliminagao do Processo Seletivo.

3.8 No caso de o candidato ndo ser considerado pessoa negra pela Comissdo de Avaliacdo, de
acordo com a legislacdo, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovacdo na ampla
concorréncia, a classificacdo do candidato em vaga de pessoa negra tornar-se-a sem efeito, € o
candidato serd eliminado do Processo Seletivo respectivo.

3.8.1 Em caso duvida razodvel a respeito de seu fen6tipo, motivada no parecer da Comissao de
Avaliagao, prevalecera a autodeclaragdo do candidato.

3.9 Serdo considerados para a avaliacdo quanto a condi¢@o de pessoa negra os seguintes aspectos:
a) informagao prestada no ato da inscricdo quanto a condi¢ao de pessoa preta ou parda;

b) autodeclaracdo assinada pelo candidato no ato da andlise, ratificando sua condicdo de pessoa
preta ou parda;

c¢) fendtipo apresentado pelo candidato em foto tirada pela Comissdo de Avaliacio no momento da
apresentacao do candidato para anélise.

3.10 O candidato sera considerado na condicao de pessoa preta ou parda quando:
a) nao cumprir ou negar-se a fornecer algum dos documentos indicados no item 3.9; ou
b) ndo for considerado pessoa preta ou parda pela maioria dos integrantes da Comissao.

3.11 A comissdo de heteroidentificagdo deliberard pela maioria dos seus membros, sob forma de
parecer motivado.

3.11.1 E vedado a comissdo de heteroidentificacio deliberar na presenca dos candidatos.

3.11.2 A avaliacdo serd motivada através de parecer, e seu teor serd de acesso restrito, nos termos
do art. 31 da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011.

3.12 O resultado da avaliagdo da comissdo serd divulgado através de Edital até 2 (dois) dias apds o
término da ultima avaliacdo realizada.
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3.13 Serdo admitidos recursos, por escrito, 2 Comissdo Organizadora, do parecer da Comissdo de
Avaliacdo, enviados em até 02 (dois) dias tteis apds a publicagdo do respectivo edital, em
conformidade com os subitens 10.3 a 10.6 deste Edital

3.14 Ser4 instituida uma comissao recursal composta por trés integrantes distintos dos membros da
comissdo de heteroidentificagdo.

3.15 Em suas decisdes, a comissdo recursal devera considerar a foto tirada ou filmagem realizada
no momento da apresentacdo inicial para fins de heteroidentificacdo, o parecer emitido pela
comissdo de Avaliac¢do e o contetido do recurso elaborado pelo candidato.

3.16 Das decisoes da comissio recursal ndo cabera recurso.

3.17 O resultado da andlise de recurso serd publicado através de edital na pagina www.uepg.br, do
qual constardo os dados de identificacdo do candidato e a conclusdo final a respeito da confirmacgao
da autodeclaracao.

3.18 Detectada falsidade na declara¢do a que se refere o subitem 3.3, sujeita-se o candidato as
penas da lei, que se ja contratado na func@o para a qual concorreu, por meio da reserva de vagas,
utilizando-se de declaracdo inveridica, a pena € de rescisdo motivada do contrato.

3.19 Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas reservadas aos
negros, estas sdo ocupadas pelos demais candidatos classificados e habilitados na lista geral da
respectiva funcao, observada a ordem geral de classificacao.

3.20 Os candidatos inscritos como negros, concorrem as vagas reservadas e a totalidade das vagas,
desde que aprovados, habilitados e observada, rigorosamente, a ordem geral de classificacao.

3.21 A convocagdo dos candidatos afrodescendentes, observada a ordem de classificacdo e o
percentual aplicado de 10% (dez por cento) de vagas a ser reservado ao longo do periodo de
validade do Processo Seletivo Simplificado, quando o quantitativo de vagas autorizadas assim o
permitir, tem prioridade sobre os demais candidatos.

4. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1 O candidato com deficiéncia participa do Processo Seletivo Simplificado - HURCG em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que concerne ao conteudo da prova, aos
critérios de aprovacdo, ao hordrio, a data, ao local de realizacdo da prova diddtica e a pontuacdo
minima exigida para aprovacao.

4.2 Para efeitos do previsto neste Edital considera-se pessoa com deficiéncia aquelas que se
enquadram nos critérios especificados no Decreto Federal n® 3.298/99 e n° 5.296/04, na Lei
Estadual n°® 16.945/11, na Lei Federal n® 12.764/12 e Lei Federal n°® 13.146/2015 e demais normas
que venham a ampliar o rol de critérios para pessoas com deficiéncia.

4.3 Cabe ao candidato com deficiéncia registrar no campo préprio, durante os procedimentos de
inscri¢do, via Internet, sua condi¢cdo de pessoa portadora de deficiéncia.

4.3.1 No momento da sua inscri¢do, apds optar pela condicdo de pessoa com deficiéncia, o
candidato dever4, registrar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao coddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID), que sera
comprovado no ato da convocagdo, se o candidato for classificado.

4.3.2 Nao serao considerados como deficiéncia visual os distirbios de acuidade visual
passiveis de correcao.

4.4 Ao efetuar a inscricdo no Processo Seletivo Simplificado - HURCG como pessoa com
deficiéncia, o candidato fica ciente:
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a) das atribui¢des da fun¢do para a qual pretende se inscrever, descritas no Edital do Processo
Seletivo;

b) de que deve se submeter a inspecdo médica como exigéncia do Processo Seletivo;

c) de que é avaliado sobre a compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribui¢cdes da funcdo, apds a sua convocagdo, por edital especifico.

4.5 O candidato, cuja deficiéncia ndo tenha sido julgada compativel com as atribui¢cdes da funcao,
€ eliminado do Processo Seletivo.

4.6 O candidato classificado na condi¢ao de pessoa com deficiéncia serd convocado, por meio de
edital especifico, divulgado através do site www.uepg.br campo Concursos e Testes Seletivos, até
5 (cinco) dias apdés a publicacdo do resultado final, para submeterem-se a pericia médica
apreciada pelo médico do trabalho da Universidade Estadual de Ponta Grossa, ou por Junta
Médica Oficial, se for o caso, que verificard a sua caracterizacdo como pessoa com deficiéncia,
nos termos da legislacdo vigente, devendo o candidato apresentar-se na data e no horério
estabelecidos.

4.6.1 Niao haverd segunda chamada ou repeti¢do da avaliagdo. O candidato niao podera alegar
qualquer desconhecimento sobre a realizagao da avaliagdo como justificativa para sua auséncia.
O ndo comparecimento, qualquer que seja o motivo, caracterizard desisténcia do candidato e
resultard na sua eliminagdo da listagem reservada aos candidatos com deficiéncia.

4.6.2 Em respeito aos principios da economia e eficiéncia, serdo convocados, por edital
especifico, 5% (cinco por cento) do quantitativo-limite para comprovacdo da condi¢do de
pessoa com deficiéncia.

4.6.3 Constada a futura necessidade de pessoal e em havendo vagas remanescentes, a
Universidade Estadual de Ponta Grossa publicard nova convocacdo, para comprovacdo do
enquadramento como pessoa com deficiéncia que tenham concorrido as vagas reservadas e nao
tenham sido convocados nos termos do item 4.6, respeitando-se rigorosamente a ordem de
classificac@o e o percentual maximo previsto em Edital (5%-pessoas com deficiéncia).

4.7 Os candidatos convocados para a avaliagdo médica da confirmacio da sua condic¢io, deverdo
apresentar, no dia e horario agendado, documento oficial de identificacio com foto e laudo
médico, realizado até seis meses anteriores ao Ultimo dia das inscricdes, com as seguintes
especificagdes:

a) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas
(CID 10);

b) constar, quando for o caso, a necessidade de uso de Orteses, préteses ou adaptagdes, bem
como possiveis restricdes que o candidato apresente;

¢) no caso de deficiente auditivo, o laudo médico vem acompanhado do original do exame de
audiometria recente, realizado até seis meses anteriores ao ultimo dia das inscrigdes;

d) no caso de deficiente visual, o laudo médico vem acompanhado do original do exame de
acuidade visual em ambos os olhos (AO), patologia e campo visual, realizada até seis meses
anteriores ao ultimo dia das inscricoes;

e) para as demais deficiéncias, o candidato anexa, além do laudo médico com as exigéncias
elencadas acima, cépia simples de exames complementares que disponha ou ainda, avaliagdes
médicas realizadas anteriormente.

4.7.1 No caso de o candidato ndo ser considerado pessoa com defici€ncia pela pericia médica,
de acordo com a legislacdo, ou ndo comparecer a pericia no dia e hordrio determinados, a
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classificacdo do candidato em vaga de pessoa com deficiéncia tornar-se-4 sem efeito, passando
este a constar apenas da listagem dos demais candidatos concorrentes no presente Processo
Seletivo Simplificado.

4.7.2 No caso de o candidato usufruir de tempo adicional e ndo se enquadrar nos dispostos nos
artigos 3° e 4° (e seus incisos) do Decreto n° 3.298/1999 e suas alteracdes, bem como na Lei
Estadual n°® 16.945/2011, ou ndo comparecer a pericia, no dia e hordrio determinados, serad
eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

4.7.3 Havendo necessidade, por ocasido da pericia, o médico responsdvel podera solicitar ao
candidato exames complementares.

4.7.4 A pericia médica terd decisdo terminativa sobre a caracteriza¢do ou nao do candidato
como pessoa com deficiéncia.

4.8 Serao admitidos recursos, por escrito, a Comissao Organizadora, do parecer da pericia médica,
enviados em até 02 (dois) dias uteis apds a publicacao do respectivo edital, em conformidade com
os subitens 10.3 a 10.6 deste Edital.

4.9 O candidato com deficiéncia reconhecida nos termos do subitem anterior serd também
submetido a avaliacdo da compatibilidade de sua defici€éncia, com o exercicio das atribui¢cdes do
cargo para o qual concorreu. Caso seja concluida pela incompatibilidade da deficiéncia e o cargo
para o qual o candidato concorreu, serd eliminado do processo.

4.10 O candidato com deficiéncia também serd submetido a inspe¢do médica para investidura no
cargo publico, previsto no item 12 deste Edital.

4.11 O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscri¢cdo, conforme o disposto nos subitens
4.3 ¢ 4.3.1 tem sua inscri¢ao processada como de candidato ndo com deficiéncia, mesmo que
declarada tal condi¢do posteriormente, bem como ndo recebe atendimento especial, caso ndo o
tenha requerido na forma disposta no subitem 5.1, ndo cabendo a interposicdo de recurso nessa
hipétese.

4.12 A deficiéncia existente, quando da contratacdo para a fun¢do, nao podera ser utilizada para
pleitear ou justificar mudanga de cargo, funcdo, remocao, reducio de carga hordria ou alteragdo de
jornada de trabalho, limitacdo de atribuicdes e assisténcia de terceiros no ambiente de trabalho e
para o desempenho das atribui¢cdes do cargo.

4.13 Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas destinadas as
pessoas com deficiéncia, estas sdo ocupadas pelos demais candidatos classificados e habilitados
na respectiva fun¢do, observada a ordem geral de classificagao.

4.14 Os candidatos inscritos como pessoas com defici€éncia podem ocupar, além das vagas que
lhes sdao destinadas por lei, as vagas universais, desde que aprovados, habilitados e observada a
ordem geral de classificacdo, bem como a compatibilidade com a fun¢do, nos termos da Lei.

4.15 A convocacao dos candidatos pessoas com deficiéncia, observada a ordem de classificacao e
o percentual de 5% (cinco por cento) de vagas a ser reservado ao longo do periodo de validade do
Processo Seletivo Simplificado, quando o quantitativo de vagas autorizadas assim o permitir, tem
prioridade sobre os demais candidatos.

. DO ATENDIMENTO ESPECIAL

5.1 O candidato com deficiéncia, ou ndo, que necessitar de tratamento diferenciado para a
realizacdo das provas e/ou etapas, deverd, no periodo de 14 de janeiro a 06 de fevereiro de 2019,
preencher o formuldrio “Requerimento de Atendimento Especial”’, conforme ANEXO III e
disponivel no site www.uepg.,br, no campo Concursos e Testes Seletivos, apds, digitalizd-lo e
enviar juntamente com justificativa de parecer favordvel emitido por especialista na drea de sua
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deficiéncia/necessidade, ao e-mail processoseletivos@uepg.br, indicando no campo Assunto
“PSS-EDITAL PRORH N° 003/2019 - ATENDIMENTO ESPECIAL - PD”.

5.1.1 No caso de o candidato usufruir de tempo adicional e ndo se enquadrar nos dispostos nos
artigos 3° e 4° (e seus incisos) do Decreto n° 3.298/1999 e suas alteracdes, bem como na Lei
Estadual n°® 16.945/2011, ou ndo comparecer a pericia, no dia e horédrio determinados, serd
eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

5.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deverd
preencher o formulédrio “Requerimento de Atendimento Especial”, em até 05 (cinco) dias tteis
anteriores a data da realizacdo da prova objetiva, preencher o formulario “Requerimento de
Atendimento Especial”, conforme ANEXO III e disponivel no site www.uepg,br, no campo
Concursos e Testes Seletivos, apds, digitalizd-lo e enviar, juntamente com copia do RG de um
acompanhante, que serd o responsdvel pela guarda da crianga, ao e-mail
processoseletivos @uepg.br, indicando no campo Assunto “PSS-EDITAL PRORH N° 003/2019 -
ATENDIMENTO ESPECIAL - LACTANTE”.

5.2.1 O acompanhante e a crianca ficardo em sala reservada, ndo sendo permitido a candidata a
permanéncia em sala de prova com a crianga, sob pena de nao realiza¢do da prova objetiva. A
candidata que ndo levar acompanhante nao realizard as provas.

5.3 Os candidatos que nao fizerem as solicitacdes, de acordo com o disposto nos subitens 5.1 e
5.2, ndo terdo suas solicitagdes apreciadas.

5.4 A solicitacdo de condicdes especiais, para realizacao da prova, € atendida obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade, mediante apreciacdo da Comissao Organizadora.

5.5 Nao € permitida a intervencdo de terceiros para auxiliar o candidato com deficiéncia na
realizacdo da prova ou no exercicio das funcdes inerentes a funcdo a ser exercida pelo candidato,
se aprovado.

. O DEFERIMENTO DAS INSCRICOES E LOCAL DE REALIZACAO DA PROVA
OBJETIVA

6.1. Findo o prazo das inscri¢des e decorrido o prazo de pagamento do boleto bancério referente a
taxa de inscri¢do, as mesmas serdo verificadas e submetidas ao deferimento.

6.2. Serdo indeferidas as inscri¢des dos candidatos que ndo efetivarem o pagamento do boleto
bancdrio referente a taxa de inscrigao.

6.3. Os documentos referentes a comprovacdo do requisito minimo exigido, conforme subitem
7.1 do presente Edital, somente serdo analisados quando da assinatura do contrato dos candidatos
aprovados.

6.4. O edital de deferimento das inscricdes e o local de realizacio da prova objetiva serd
publicado, no endereco eletronico www.uepg.br link Concursos e Testes Seletivos a partir do dia
12 de fevereiro de 2019.

6.5. Serdao admitidos recursos, por escrito, dirigidos a Comissdao Organizadora, ao edital de
deferimento das inscri¢des, enviados em até 02 (dois) dias uteis apds a publicacdo do respectivo
edital, em conformidade com os subitens 10.3 a 10.6 deste Edital.

6.6. O edital de deferimento das inscri¢cdes, apds a andlise de recursos, serd publicado, no
endereco eletronico www.uepg.br link Concursos e Testes Seletivo, até o dia 18 de fevereiro de
2019.

. DAS VAGAS, DETALHAMENTO DA FUNCAO E TIPO DE PROVA

7.1. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratacao para as funcdes abaixo:
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Funcao I - AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Requisitos minimos | Ensino Médio - Completo
Salario R$ 1384,56
GAS conforme legislagdo vigente
Taxa de inscri¢io R$ 120,00
Vagas 1 (uma)
Carga Horéaria 40 horas semanais
Reglfne ‘]u.l:l(i.lco ¢ CRES - Contrato de Regime Especial
previdenciario

1. Executar servicos de apoio nas dreas de recursos humanos,
administracdo, financas e outras de interesse da Administracdo Publica
Estadual.

2. Executar servicos de protocolo, classificagdo, registro, conferéncia e
digitacdo de planilhas, relatérios, processos, publicacdes e outros
documentos.

3. Realizar entrada e transmissao de dados.

4. Atualizar cadastros e sistemas.

5. Organizar e manter arquivos de documentos.

6. Receber, despachar e fazer triagem de correspondéncias.

7. Conferir e armazenar produtos e materiais.

8. Realizar levantamentos patrimoniais.

9. Controlar estoques de medicamentos em farmaécia.

Atribuicdes da 10. Receber contas e tributos.
funcao 11. Organizar almoxarifado.

12. Receber requisi¢des de compras de materiais ou Servicos.

13. Acompanhar processos de licitacdo de compras e servigos.

14. Efetuar  servicos bancdrios e de correio, transportando
correspondéncias, documentos e objetos.

15. Operar méquinas copiadoras, microcomputadores, equipamentos
eletronicos e maquinas eletroeletronicas.

16. Recepcionar, atender e prestar informagdes ao publico.

17. Atender e executar chamadas telefOnicas anotando recados e
fornecendo informacdes.

18. Atuar nas rotinas das unidades ou centros de documentagcdo ou
informacao.

19. Zelar pelo patrimonio.

20. Executar outras tarefas correlatas.

Prova objetiva composta de 30 questdes, sendo:

02 de Conhecimentos sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente;
Tipo de Prova 03 de Conhecimentos em Matematica;

05 de Conhecimentos em Portugués;

20 de Conhecimentos Especificos.
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Funcio II - TECNICO DE LABORATORIO
Ensino médio completo e curso de técnico em laboratério de andlises clinicas
Requisitos minimos e/ou experiéncia anterior comprovada de 2 anos de trabalho em laboratdrio de
andlises clinicas.
Salario R$ 1384,56
GAS conforme legislagdo vigente
Taxa de inscri¢do R$ 120,00
Vagas 1 (uma)
Carga Horaria 40 horas semanais
Regime juridico e . .
glme jurlc CRES - Contrato de Regime Especial
previdenciario

1. Realizar coleta de sangue, recebimento de materiais bioldgicos,
identificacdo, manuseio de amostras, atendimento ao paciente e
atendimento em recepcao.

2. Orientar os pacientes quanto a coleta do material biolégicos, através de
formuldrios de orientacdo e de orientacdo verbal, com a finalidade de
esclarecer o paciente quanto ao preparo do exame e obtencdo de
resultado adequado.

3. Coletar, etiquetar e distribuir o material biolégico humano, utilizando
os equipamentos adequados para que a coleta seja realizada com
seguranca, tanto para o paciente como para o colaborador, com a
finalidade da realizacdo de exames laboratoriais.

Atribuicdes da 4. Aux1}1@ o Analista C.ll.nlCO no preparo das amostras para a realiza¢do
funca das técnicas laboratoriais.
uncao

5. Auxiliar o Analista Clinico no controle de materiais de consumo
(reagentes, materiais para coleta e material de suporte), utilizando
sistema de informac¢do ou ferramenta manual, para manter no estoque a
quantidade de material para o trabalho.

6. Conhecimento de Boas Préticas de Laboratorio.

7. Observar as normas de biosseguranga, na prevengao de acidentes e na
transmissao de doencas infecciosas.

8. Auxiliar no monitoramento de temperatura nos equipamentos € nos
laboratoérios, visando manter a confiabilidade dos mesmos.

9. Zelar pela limpeza, assepsia e conservacdo de equipamentos e
utensilios do laboratério.

Prova objetiva composta de 30 questdes, sendo:

02 de Conhecimentos sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente;

Tipo de Prova 03 de Conhecimentos em Matematica;

05 de Conhecimentos em Portugués;

20 de Conhecimentos Especificos.
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Funcao III - TECNICO EM ENFERMA GEM

Ensino Médio Profissionalizante na Area — Completo e Registro
Profissional no Conselho Regional

Salario RS 1.384,56

Requisitos minimos

GAS conforme legislacdo vigente

Taxa de inscri¢io R$ 120,00

Vagas 1 (uma)

Carga Horaria 40 horas semanais

Regime juridico e

. P CRES - Contrato de Regime Especial
previdenciario

1. Executar agdes de enfermagem, sob supervisio do enfermeiro
realizando coleta interna e externa de sangue, limpeza e desinfeccdo de
material, transfusdo de hemocomponentes, preparo e infusdo de
hemoderivados, bem como instrumentacao cirdrgica.

2. Colaborar no desenvolvimento de programas educativos, atuando no
ensino de pessoal auxiliar de enfermagem e na educagdo de grupos da
comunidade.

3. Coletar dados e informagdes junto a pacientes e seus familiares,
realizando visitas e entrevistas, para subsidiar a elaboracdo do plano de
assisténcia de enfermagem.

4. Auxiliar o médico em pericias médicolegais, colhendo material
bioldgico, para pesquisa toxicoldgica e outra, ficando responsédvel pelos
exames dos materiais colhidos, bem como por sua guarda.

Atribuicoes da
funcao

5. Observar as normas de biosseguranga, na prevencao de acidentes e na
transmissdo de doencas infecciosas.

6. Elaborar relacio de convocacdo para exames periddicos e
complementares.

7. Manter organizado o arquivo das fichas médicas e de acidentes com
material biolégico e outros documentos do setor.

8. Acompanhar, em conjunto com o técnico de seguranca do trabalho, os
acidentados para atendimento hospitalar.

9. Executar outras tarefas correlatas.

Prova objetiva composta de 30 questdes, sendo:

02 de Conhecimentos sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente;
Tipo de Prova 03 de Conhecimentos em Matematica;

05 de Conhecimentos em Portugués;

20 de Conhecimentos Especificos.

Edital PRORH N° 03/2019 Fls. 13 de 35



Universidade Estadual de Ponta Grossa @
Pro-Reitoria de Recursos Humanos >

PARANA

IV - FARMACEUTICO COM HABILITACAO EM ANALISES

Funcao CLINICAS (BIOQUIMICO) OU FARMACEUTICO COM

FORMACAO GENERALISTA OU BIOMEDICO

. . ;. Ensino Superior na Area — Completo e Registro Profissional no Conselho
Requisitos minimos .

Regional

Salario R$ 3.253,72
GAS conforme legislacdo vigente
Taxa de inscri¢iao R$ 150,00
Vagas 1 (uma)
Carga Horaria 40 horas semanais
Reglfne Ju.l"ld.lCO ¢ CRES - Contrato de Regime Especial
previdenciario

1. Programar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente
pelo desempenho das atividades laboratoriais nas areas de andlises
clinicas e biologia molecular.

2. Andlises de controle de qualidade de insumos de cardter bioldgico,
elaborando pareceres técnicos e laudos de acordo com as normas das
Boas Praticas de Laboratério BPL.

3. Organizar e supervisionar o processo produtivo, distribuindo tarefas a
equipe auxiliar, orientando a correta utilizacio e manipulacdo de
materiais, instrumentos e equipamentos de acordo com normas de

Atribuices da higiene e seguranca para garantir qualidade do produto ou servicos
func ¢ ofertados.
uncao

4. Participar no desenvolvimento de acdes de investigacdo
epidemioldgica, organizando e orientando na coleta, acondicionamento e
envio de amostras para andlises laboratoriais.

5. Programar, orientar e supervisionar as atividades referentes a
Vigilancia Sanitéria, aplicando a legislagdo vigente.

6. Realizar supervisdo, capacita¢do e treinamento de recursos humanos,
necessdarios a drea de atuacdo, visando o desenvolvimento e o
aperfeicoamento dos servicos prestados.

7. Executar outras tarefas correlatas.

Prova objetiva composta de 30 questdes, sendo:

02 de Conhecimentos sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente;

Tipo de Prova 03 de Conhecimentos em Matematica;

05 de Conhecimentos em Portugués;

20 de Conhecimentos Especificos.
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Funcao

V - PSICOLOGO

Requisitos minimos

Graduacgdo em Psicologia com registro profissional no 6rgao de classe

Salario R$ 3.253,72

GAS conforme legislagdo vigente
Taxa de inscri¢ao R$ 150,00

Vagas 1 (uma)

Carga Horaria

40 horas semanais

Regime juridico e
previdenciario

CRES - Contrato de Regime Especial

Atribuicoes da
funcao

1. Avaliar comportamento individual, grupal e institucional.

2. Aprofundar o conhecimento das caracteristicas individuais, situacdes e
problemas.

3. Analisar a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e
psicossociais sobre o individuo, na sua dinamica inter e intra-psiquica e
suas relacdes sociais, para orientar-se no diagndstico e atendimento
psicolégico.

4. Definir protocolos e instrumentos de avaliagdo, aplicar € mensurar os
resultados.

5. Elaborar e executar estudos e projetos ou rotinas na area de gestdo de
pessoas.

6. Acompanhar cliente durante o processo de tratamento ou cura, tanto
psiquica como fisica em atendimento individual ou grupal.

7. Proporcionar suporte emocional para cliente internado em hospital e
seus familiares, auxiliando-os na elaboragdo de experiéncia de doenca
organica, crises e perdas.

8. Realizar acompanhamento terapéutico no pré, peri e pos-cirdrgico.

9. Observar e propor mudancas em situacdes e fatos que envolvam a
possibilidade de humanizagdo do contexto hospitalar.

10. Participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando
atividades em conjunto, tais como: visitas médicas; discussdo de casos;
reunioes administrativas; visitas domiciliares etc.

11. Realizar atendimentos ambulatoriais com clientes e familiares,
especialmente em casos de doengas cronicas.

12. Proporcionar suporte emocional para a equipe de saide em situagdes
extremas.

13. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos,
cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e
extensao.

14. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua drea de especialidade.
Participar de programa de treinamento, quando convocado.
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15. Trabalhar segundo normas padrio de biosseguranca, qualidade,
produtividade, higiene e preservagdo ambiental.

16. Executar tarefas pertinentes a darea de atuacdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica.

17. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio
da funcdo.

Prova objetiva composta de 30 questdes, sendo:

02 de Conhecimentos sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente;
Tipo de Prova 03 de Conhecimentos em Matematica;

05 de Conhecimentos em Portugués;

20 de Conhecimentos Especificos.

Funcao VI - ASSISTENTE SOCIAL

Requisitos minimos | Graduacdo em Servico Social com registro profissional no 6rgao de classe

Salario R$ 3.253,72

GAS conforme legislagdo vigente

Taxa de inscri¢io R$ 150,00

Vagas 1 (uma)

Carga Horaria 40 horas semanais

Regime juridico e

. o CRES - Contrato de Regime Especial
previdenciario

1. Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos
da unidade hospitalar ou ambulatorial que sejam do ambito de atuacdo do
Servico Social com a participacdo de pacientes e familiares;

2. Encaminhar providéncias, e prestar orientacao social aos pacientes da
unidade hospitalar ou ambulatorial;

3. Orientar pacientes e familiares no sentido de identificar recursos da
comunidade fazendo uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus
direitos;
Atribuicoes da 4. Planejar, organizar e administrar servicos sociais em sua unidade de
funcao trabalho;

5. Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a
andlise da realidade social dos pacientes e familiares para subsidiar acdes
profissionais;

6. Realizar treinamento avaliacdo e supervisdo direta de estagidrios e
residentes de Servico Social;

7. Realizar laudos, pericias, informacdes e pareceres sobre a matéria do
servigo social;

8. Participar de equipe multiprofissional com vistas ao atendimento
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integral ao usudrio e familiares elaborando projeto conjunto de atuacao;

9. Coordenar semindrios, encontros, congressos € eventos assemelhados
sobre assuntos do servigo social;

10. Executar outras tarefas correlatas.

11. Propor e administrar beneficios sociais no ambito da comunidade
universitaria e da populacao usudria dos servigos da mesma.

12. Articular recursos financeiros para realizacao de eventos no ambito da
comunidade universitaria.

Prova objetiva composta de 30 questdes, sendo:

02 de Conhecimentos sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente;
Tipo de Prova 03 de Conhecimentos em Matematica;

05 de Conhecimentos em Portugués;

20 de Conhecimentos Especificos.

7.2. Os candidatos classificados e nao convocados para as vagas ofertadas serdo considerados
remanescentes € poderdo ser convocados dentro do periodo de validade do Processo Seletivo
Simplificado, de acordo com critérios de necessidade, conveniéncia e oportunidade.

8. DA DATA E HORARIO DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

8.1. O Processo Seletivo Simplificado - HURCG ser4 realizado em uma tnica etapa, com prova
objetiva, de cardter eliminatdrio e classificatério.

8.2. A aplicag@o da prova objetiva serd realizada no dia 24 de fevereiro de 2019, com abertura
dos portdes as 8h00min, fechamento dos portdes as 8h30min e inicio da prova as 9h0Omin.

8.3. O local de aplicagdo da prova objetiva serd divulgado em edital, no endereco eletronico
www.uepg.br link Concursos e Testes Seletivos, conforme subitem 6.4 do presente Edital.

8.4. Serd de responsabilidade exclusiva do candidato, a identificacdo correta do local de
realizacdo da prova objetiva e o comparecimento no horario determinado, munido de:

8.4.1.caneta esferografica, de material transparente, com tinta azul-escura ou preta, escrita
grossa;

8.4.2.ficha de inscri¢do, conforme determinado no subitem 1.2.1 deste Edital; que devera ser
entregue, devidamente assinada, no momento da realizacio da Prova Objetiva e serd
retida pelos fiscais de sala.

8.4.3.documento oficial de identificacio original.
8.4.4.S30 considerados documentos oficiais de identificagao:

8.4.4.1. Cédula de Identidade expedida por Secretaria Estadual de Seguranga Publica,
pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, por Ordens ou Conselhos Profissionais;
Carteira de Trabalho emitida pelo Ministério do Trabalho; Carteira Nacional de
Habilitacdo com foto; Cédula de Identidade de Estrangeiro; Passaporte valido.

8.4.5.Niao serdo aceitos quaisquer outros documentos que nao os estabelecidos no subitem
8.4.4.1, nem tampouco documentos ndo originais ou danificados, rasurados ou ilegiveis,
fotocdpias, mesmo que autenticadas.

8.4.6.Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova,
documento de identificagdo original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar
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documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, Boletim de Ocorréncia (BO),
expedido hd, no maximo, 90 (noventa) dias.

8.4.7. Podera ser exigida identificacdo especial ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador, bem como do candidato
que apresentar Boletim de Ocorréncia (BO).

8.5. A prova objetiva terd a duracdo improrrogavel de 03 (trés) horas, incluido o tempo para o
preenchimento do cartdo de registro de respostas.

8.6. A prova objetiva conterd 30 (trinta) questdes, com sistema somatdrio, onde cada questio terda
04 (quatro) alternativas de respostas, identificadas pelos nimeros 01, 02, 04 e 08, onde cada
questdo podera ter mais de uma alternativa como correta.

8.7. Para responder cada questdo da prova objetiva, o candidato deverd somar os numeros
indicativos das alternativas que identificar como corretas e o nimero encontrado como resultado
(somatdrio) deverd ser preenchido no cartio de registro de respostas, conforme orientacio que
constard na capa do caderno de prova.

8.8. A pontuacgdo integral ou parcial da questdo s6 serd computada se no somatério da resposta
ndo estiver incluida nenhuma alternativa errada.

8.9. A pontuacdo maxima da prova objetiva serd de 360 (trezentos e sessenta) pontos, sendo que
cada questdo valera 12 (doze) pontos.

8.10. O quadro abaixo demonstra o valor de cada alternativa, conforme o nimero de alternativas
corretas de cada questao:

PROVA OBJETIVA
PONTOS
NUMERO DE ATRIBUIDOS A
ALTERNATIVAS CADA
CORRETAS ALTERNATIVA
CORRETA

1 12

2 6

3 4

4 3

8.11. As questdes da prova objetiva serdo elaboradas de acordo com o conteudo programadtico que
consta no ANEXO I deste Edital.

8.12.Para efeitos de estudos, € de inteira responsabilidade do candidato a escolha das obras de
referéncia bibliogréfica relacionadas ao conteido programatico exigido neste Edital.

8.13.Caso alguma questdo venha a ser anulada, a pontuacdo a ela referente serd atribuida a todos
os candidatos que realizaram a prova objetiva.

8.14.Se houver alteracao na pontuacao de alguma questdo, essa alteracdo valerd para todos os
candidatos que realizaram a prova objetiva.

8.15. O candidato assume total e plena responsabilidade pelo correto preenchimento do cartao de
registro de respostas e pela integridade deste. Nao havera substitui¢do desse cartdo, salvo em caso
de defeito em sua impressao.

8.16. Serd atribuida pontuacdo zero a questdo da prova objetiva, lancada no cartdo de registro de
respostas que contenha emenda ou rasura, bem como aquela ndo assinalada.
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8.17.Para avaliacdo do resultado da prova objetiva, valerd tnica e exclusivamente o lancamento
no cartdo de registro de respostas, consistindo o mesmo na manifestacdo final da vontade do
candidato.

8.18. As respostas as questdes da prova objetiva, langadas no cartdo de registro de respostas, serdo
corrigidas por meio de leitora Optica e processadas eletronicamente.

8.19.0 candidato somente podera retirar-se da sala de prova, ap6s decorridos, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) do hordrio previsto para a realizacio da prova objetiva, devendo entregar ao
fiscal de sala o cartdo de registro de respostas.

8.20. Ao candidato serd permitido levar o caderno de prova, desde que o mesmo ocorra nos
ultimos 30 (trinta) minutos de realiza¢ao da prova objetiva.

8.21.0s trés ultimos candidatos a permanecerem na sala somente poderdo se retirar,
simultaneamente, a partir do final do tempo permitido a realizacdo da prova objetiva, devendo
assinar a ata de encerramento da aplicacdo da prova objetiva naquela sala.

8.22.Nao haverd segunda chamada para a prova objetiva, sendo que a auséncia do candidato a
prova objetiva importard na sua eliminacdo do Processo Seletivo Simplificado - HURCG.

8.23. Durante a realizacdo da prova objetiva, o candidato ndo poderd sair da sala de prova, a nao
ser em caso especial e desde que acompanhado por um dos fiscais de sala.

8.24.Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova
objetiva, em virtude do temporario afastamento do candidato da sala de aplicagdo da prova
objetiva.

8.25. Durante a realizacdo da prova objetiva ndo serd permitido:
8.25.1. comunicagdo entre os candidatos;
8.25.2. utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares;

8.25.3. utilizacdo de livros, de codigos, de apostilas, de diciondrios, de anotacdes ou de
qualquer outro material de consulta;

8.25.4. utilizacdo de réguas de calculo;

8.25.5. utilizacdo de qualquer dispositivo eletronico que possa comprometer a seguranca do
Processo Seletivo Simplificado;

8.25.6. utilizacdo de telefone celular, gravador, receptor, pagers, notebook e/ou equipamento
similar e/ou de comunicacao (que deverao estar desligados);

8.25.7. utilizacdo de gorros, bonés, Oculos escuros, relégios, chaves de carro, controle de
alarme de carro, lapis, lapiseira, borracha, pen drive, carteira de documentos/dinheiro e demais
objetos similares.

8.26.Caso o candidato esteja portando quaisquer objetos ndo autorizados, eles deverdo ser
colocados dentro da embalagem fornecida pelo fiscal, de modo a ficar impedido o seu acesso e a
sua visualizacao.

8.27. A embalagem em questdo deverd permanecer fechada até a saida do candidato do local de
realizag¢do da prova objetiva.

8.28.Serd eliminado sumariamente do Processo Seletivo Simplificado o candidato que durante o
horério de realizagdo da prova objetiva:

8.28.1. for surpreendido em comunicacdo com outro candidato, verbalmente, por escrito ou de
qualquer outra forma, bem como se utilizar, de livros, notas, impressos ou similares;
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8.28.2. for descort€s com qualquer membro da equipe encarregada da realizacdo da prova
objetiva;

8.28.3. for flagrado portando arma;

8.28.4. for flagrado portando telefone celular ou qualquer outro aparelho eletronico e/ou de
comunicacdo (ainda que desligado);

8.28.5. for flagrado utilizando-se de qualquer meio na tentativa de burlar a prova objetiva, ou
for responsavel por falsa identificagc@o pessoal;

8.28.6. for flagrado portando os objetos pessoais nao autorizados e que deveriam estar dentro
da embalagem citada anteriormente;

8.28.7. que se ausentar do local de realizacao da prova objetiva, antes do horério permitido;
8.28.8. que fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata.

8.29. Os candidatos eliminados do Processo Seletivo Simplificado deverdo permanecer no local da
prova objetiva (edificacdo) até o horario permitido para a saida dos candidatos.

8.30. O edital divulgando o caderno de prova e o respectivo gabarito, estardo disponiveis no site
www.uepg.br link Concursos e Testes Seletivos no dia posterior a realizagdo da prova objetiva.

8.31.Serao admitidos recursos, por escrito, a Comissao Organizadora, referentes ao caderno de
prova e o respectivo gabarito, enviados em até 02 (dois) dias uteis apds a publicacdo do respectivo
edital, em conformidade com os subitens 10.3 a 10.6 deste Edital.

8.32. 0 edital divulgando o respectivo gabarito, apés a andlise de recursos, estard disponivel no
site www.uepg.br link Concursos e Testes Seletivos em até 02 (dois) dias uteis apds o término do
prazo previsto no subitem 8.31 deste Edital.

. DO RESULTADO FINAL E DA CLASSIFICACAO

9.1. A classificacdo final no Processo Seletivo Simplificado serd determinada pela pontuacdo
alcancada pelos candidatos na prova objetiva de no minimo 144 (cento e quarenta e quatro)
pontos e serd divulgada com a indicag@o da fun¢do, nome e a pontuacio dos aprovados, em ordem
decrescente.

9.2. O edital com o resultado final do Processo Seletivo Simplificado estard disponivel no site
www.uepg.br link Concursos e Testes Seletivos em até 03 (trés) dias tteis apds o término do
prazo previsto no subitem 8.32 deste Edital.

9.3 Serao admitidos recursos, por escrito, dirigidos a Comissdo Organizadora, referentes ao
resultado final, enviados em até 02 (dois) dias tteis apds a publicacdo do respectivo edital, em
conformidade com os subitens 10.3 a 10.6 deste Edital.

9.4 O edital com o resultado final do Processo Seletivo Simplificado, apds a andlise de recursos,
estard disponivel no site www.uepg.br link Concursos e Testes Seletivos em até 02 (dois) dias
uteis apds o término do prazo previsto no subitem 9.3 deste Edital.

9.5 Quando dois ou mais candidatos alcangarem o mesmo valor total de pontos, serd utilizado
para o desempate, os seguintes critérios:

a) maior idade, com rela¢do aos candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos
até o ultimo dia de inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado, conforme Art. 27, pardgrafo
Unico, da Lei n® 10.742/2003;

b) maior pontuacdo obtida nas questdes de Conhecimento Especifico da prova objetiva;

[IPN2]

¢) maior idade, excetuando-se o critério previsto na alinea “a”.
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9.6 Serd considerado ndo classificado no Processo Seletivo Simplificado o candidato que atingir
pontuacdo inferior a 144 (cento e quarenta e quatro) pontos na prova objetiva.

10 DOS RECURSOS

10.1 Serdo admitidos recursos, por escrito, dirigidos a Comissdo Organizadora, desde que
interpostos nos prazos maximos estabelecidos neste Edital.

10.2 O modelo de formulédrio de recurso a ser preenchido encontra-se no ANEXO IV deste
Edital.

10.3 Os recursos deverdo ser enviados ao e-mail processoseletivos@uepg.br, nos prazos
estabelecidos, indicando no campo Assunto “PSS-EDITAL PRORH N° 003/2019 — RECURSO
(escrever a etapa do evento que se refere)”.

10.4 A PRORH nio se responsabiliza por e-mails ndo recebidos por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

10.5 Na ocorréncia do previsto no subitem anterior, a comprovagao do envio, mediante recurso,
cabe exclusivamente ao candidato.

10.6 Para interpor recurso, o candidato deverd expor, com precisdo, o ponto de insurgéncia,
mediante razoes claras, consistentes e fundamentadas.

10.7 Nao serdo conhecidos os recursos que nao se enquadrarem nas hipéteses de cabimento,
encaminhados fora do prazo ou que ndo estiverem devidamente fundamentados, bem como
aqueles encaminhados de forma diferente da expressa neste Edital.

10.8 Apds decisdao sobre os recursos interpostos sobre questdo ou alternativa de prova e/ou de
resposta do gabarito, os cartdes de registro de respostas serdo processados de acordo com o
gabarito publicado em edital ap6s a anélise de recursos, do qual ndo se admitird novo recurso.

10.9 Os editais com os resultados das anélises de recursos serdo publicados no site www.uepg.br
link Concursos e Testes Seletivos.

10.10 O resultado das andlises de recursos, também serd comunicado ao requerente nos
proprios autos do recurso.

10.11Nao serdao admitidos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado ou
incorreto do cartdo de registro de respostas.

10.12 Apreciados e decididos os recursos, nao serdo concedidas revisao, vistas ou recontagem de
pontos.

10.13 O recurso serd admitido uma tnica vez, ndo cabendo pedido de reconsidera¢do ou recurso a
instancia superior, e terd efeito devolutivo até seu julgamento.

10.14 Serdo admitidos recursos de impugnaciao dos dispositivos deste Edital em até 05 (cinco)
dias, a contar do dia util imediato a data de publicacdo do Edital normativo.

10.150s recursos serdo julgados pela Comissdao Organizadora deste Processo Seletivo
Simplificado.

11 DOS REQUISITOS PARA A CONTRATACAO DOS APROVADOS

11.1 A aprovacdo do candidato ndo gera qualquer direito a contratagdo, ficando a mesma,
condicionada a disponibilidade financeira/orcamentéria, necessidade e interesse institucional.

11.2 A contratacdo dos candidatos aprovados, respeitadas as limitacdes de ordem financeira e
or¢amentdria, ocorrerd na rigorosa observancia do nimero de vagas e da ordem de classificacao.
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11.3 Para a contratacdo, o candidato convocado devera:

11.3.1 ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este
Edital;

11.3.2 ter completado, no minimo, 18 anos de idade até a data da contratagdo;

11.3.3 ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro, na forma da lei; em caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do pardgrafo 1°,
artigo 12, da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil e Decretos n® 70.391/1972 e n®
70.436/1972;

11.3.4 possuir cédula de identidade (RG);
11.3.5 possuir cadastro de pessoa fisica (CPF) na Secretaria da Receita Federal;
11.3.6 possuir Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

11.3.7 possuir a escolaridade e outros requisitos exigidos para a drea objeto do Processo
Seletivo Simplificado, conforme estabelecido no subitem 7.1 deste Edital;

11.3.8 possuir Registro Profissional Regular no Conselho Regional (quando solicitado no
requisito minimo da drea);

11.3.9 estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

11.3.10 estar em dia com as obrigacdes do servi¢co militar — para os candidatos do sexo
masculino;

11.3.11 estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;
11.3.12 ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des da funcgao;

11.3.13 ndo ter sido demitido por justa causa nas esferas da administracdo publica direta,
indireta ou fundacional, de qualquer um dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios;

11.3.14 nao ter registro de antecedentes criminais;

11.3.15 apresentar declaracdo de bens e valores que compdem o seu patrimdnio privado, em
conformidade com a Lei n® 8.429/1992 e com a Lei n® 8.730/1993;

11.3.16  ser considerado apto nos exames admissionais, que terdo cardter exclusivamente
eliminatdrio e serdo realizados as expensas do candidato. Os exames admissionais consistirao
de exame médico clinico, exames laboratoriais € complementares, atendendo as especificidades
da funcdo oferecida no presente Processo Seletivo Simplificado - HURCG, conforme
prescricao de médico do trabalho.

11.4 O candidato que tiver cargo, funcdo ou emprego na Administragdo Direta ou Indireta, em
Autarquias, em Empresas Publicas, em Sociedades de Economia Mista e em Funda¢des mantidas
pelo Poder Publico, no momento da convocagdo, devera adequar-se ao disposto no Art. 37, incisos
XVIe XVII da Constitui¢ao Federal, antes de assumir.

11.5 O candidato fica ciente de que € civil e criminalmente responsdvel pelas declaracdes
efetuadas no ato da inscri¢@o, as quais deverdo ser comprovadas quando da contratacdo, sob as
penas da lei, assim como da perda do direito a vaga respectiva, se deixar de cumprir o
estabelecido no edital de convocagao para contratagao.

11.6 O candidato que convocado recusar a contratacdo deverd firmar Termo de Desisténcia e
aquele que deixar de apresentar-se para a contratacdo, perderd o direito a mesma.
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11.7 Os contratos poderdo ser de até 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo.
12 DA AVALIACAO MEDICA

12.1 Os aprovados deverdo apresentar exames médicos, conforme instru¢des constantes no edital
de convocacgdo para tal fim, cujos exames deverdo ser apreciados pelo médico do trabalho da
Universidade Estadual de Ponta Grossa, que expedird o Atestado de Satide Ocupacional
considerando o candidato apto ou inapto para o exercicio da funcdo, objeto da contratagdo.

13 DA VIGENCIA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

13.1 O Processo Seletivo Simplificado terd validade de 02 (dois) anos, contado a partir da data da
publicacdo do edital de homologacdo deste Processo Seletivo Simplificado, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

13.2 Dentro do prazo de validade poderdo ser convocados outros candidatos classificados no
Processo Seletivo Simplificado, com autorizacdo da Pro-Reitoria de Recursos Humanos da
Universidade Estadual de Ponta Grossa, desde que haja vagas, obedecendo-se a ordem de
classificacao.

14 DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a técita aceitacdo das condigdes
estabelecidas no inteiro teor deste edital, e demais normas do Processo Seletivo Simplificado, atos
dos quais ndo poderd alegar desconhecimento.

14.2 A guarda de todos os documentos referentes as normas do Processo Seletivo Simplificado
em tela serd confiada a Pr6-Reitoria de Recursos Humanos da Universidade Estadual de Ponta
Grossa pelo prazo de vigéncia do Processo Seletivo Simplificado, conforme item 13. Findo o
prazo, inexistindo qualquer pendéncia, serdao os documentos descartados.

14.3 E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os editais advindos do
presente Edital, inclusive os editais de convocagao.

14.4 O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do ndo serd devolvido em hipé6tese alguma,
salvo em caso de cancelamento do Processo Seletivo Simplificado.

14.5 O candidato que mesmo estando na condicao de contratado para a func¢do, for constatado que
tenha utilizado procedimento ilicito em qualquer das etapas deste Processo Seletivo Simplificado,
serd automaticamente excluido.

15 DAS DISPOSICOES FINAIS
15.1 Ficam incluidos os ANEXOS 1, IL, III e IV como parte integrante deste Edital.

15.20 presente Edital e o edital de Homologagdo com o resultado final, constando os
classificados, serdo publicados no Didrio Oficial do Estado e no site www.uepg.br link Concursos
e Testes Seletivos.

15.3 Os demais editais decorrentes deste Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no site
www.uepg.br link Concursos e Testes Seletivos.

15.4 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do presente Processo
Seletivo.

Ponta Grossa (PR), 4 de janeiro de 2019.

Joel de Oliveira Correia Janior
Pro-Reitor de Recursos Humanos em Exercicio
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CONTEUDOS PROGRAMATICOS

FUNCAO: I - AUXILIAR ADMINISTRATIVO

CONHECIMENTOS SOBRE A LEI N° 8.069/90 — Estatuto da Criancga e do Adolescente.
CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA - Compreensao, interpretacdo e reescrita de
textos. Elementos de argumentagdo. Coesdo e coeréncia textuais.Classes de palavras: emprego, flexdo.
Processos de formagao de palavras: valor de prefixos e sufixos. Concordancia nominal e verbal. Regéncia
nominal e verbal. Emprego do acento indicativo da crase. Uso dos sinais de pontuacdo. Semantica:
sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polissemia e figuras de linguagem. A estrutura
morfossintitica do periodo.

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA - Operagdes com niimeros inteiros e decimais. Regra de
trés simples e composta. Porcentagem. Sistema métrico. Equacdes de 1° e 2° graus. Juros simples:
montantes, descontos. Juros compostos: montantes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Nocdes bésicas de administragdo: Conceitos sobre Gestdo por Processos. Qualidade total. Ferramentas da
qualidade. Os 5S’s. Manuais administrativos. Técnicas de redacdo e protocolo. Conceitos e técnicas para
controle e organizacdo de almoxarifados. Nogdes bésicas sobre armazenamento de materiais. Técnicas de
armazenagem. Nocdes sobre comunica¢do, relacdes humanas e atendimento ao publico. Atendimento ao

telefone. Etica e responsabilidade social.

FUNCAO: II - TECNICO EM LABORATORIO

CONHECIMENTOS SOBRE A LEI N° 8.069/90 — Estatuto da Crianga e do Adolescente.
CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA - Compreensao, interpretacdo e reescrita de
textos. Elementos de argumentacdo. Coesdo e coeréncia textuais.Classes de palavras: emprego, flexao.
Processos de formagdo de palavras: valor de prefixos e sufixos. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Emprego do acento indicativo da crase. Uso dos sinais de pontuagdo.
Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polissemia e figuras de linguagem. A estrutura
morfossintética do periodo.

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA - Operacdes com nimeros inteiros e decimais. Regra de

trés simples e composta. Porcentagem. Sistema métrico. Equagdes de 1° e 2° graus. Juros simples:

montantes, descontos. Juros compostos: montantes.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Controle de qualidade interno e externo em andlises clinicas e toxicoldgicas: no¢des gerais, preparo de
controles, célculo do limiar de reatividade (cut-off), tipos de erros aleatdrios e sistematicos. Célculos basicos
de estatistica: soma, média, mediana, moda, amplitude, intervalo, desvio padrio, coeficiente de variacdo.
Curva de calibragdo: fatores de calibrag¢do, brancos, limites de detecgdo, sensibilidade analitica e linearidade.
Nocodes bdésicas de biosseguranca: equipamentos de protecao individual, descarte de materiais de laboratério
(amostras bioldgicas, reagentes e embalagens de produtos e reagentes). Procedimentos técnicos para a
realizacdo de exames imunoldgicos: aglutinagdo, precipitagdo, imunofluorescéncia indireta,
enzimaimunensaio, testes intradérmicos, radioimunoensaio, turbidimetria, nefelometria, imunodifuscao radial
simples e dupla, hemaglutinacdo direta e indireta. Pardmetros analiticos: sensibilidade, especificidade,
reprodutibilidade, causas de variabilidade bioldgica, variabilidade analitica (pré-analitica, analitica e pods-
analitica). Procedimentos e cuidados para coleta de materiais bioldgicos para andlise microbioldgica. Meios
de cultura utilizados em rotina microbioldgica de laboratérios clinicos. Métodos de coloracdo, cultivo,
identificacdo e teste de sensibilidade para bactérias e fungos de interesse clinico: reagentes utilizados,
técnicas e interpretacdo de resultados. Técnicas hematoldgicas: metodologia e interpretacdo. Hemograma:
realizacdo e interpretacdo. Resolucdo da Diretoria Colegiada - RDC n°® 302, de 13 de outubro de 2005. Dispde
sobre Regulamento Técnico para funcionamento de Laboratérios Clinicos. Métodos de diagndstico de
enteroparasitoses. Métodos de sangria de camundongos. Vias de inoculacdo em animais de laboratdrio.
Técnicas soroldgicas empregadas no diagndstico de doencas parasitarias. Coleta de amostras bioldgicas para
realizagdo de exames laboratoriais: preparacdo do paciente, puncdo venosa, uso do sistema de coleta a véicuo,
uso de anticoagulantes, transporte e armazenamento de amostras. Principios bdsicos de utilizacdo e
manutencdo dos principais equipamentos do laboratério de andlises clinicas. Principios de fotometria,
espectrofotometria, efotometria de chama. Utiliza¢do de vidraria volumétrica. Calculo e preparo de dilui¢des,
solugdes, conversdo de valores métricos e de volumes. Conhecimentos bésicos em andlise instrumental
aplicados as andlises toxicoldgicas: a) Métodos espectrofotométricos; b) Métodos cromatograficos. Cuidados
com materiais € manuten¢ao de equipamentos. Operacdes bdsicas em andlises toxicoldgicas: a) Preparo de
reagentes e solucdes; b) Técnicas de pesagem; c) Unidades de medidas; d) Preparo e conservacido de
amostras bioldgicas e ndo bioldgicas; e) Cuidados especiais com materiais e vidrarias. Nogdes de
Biosseguranga: riscos fisicos, quimicos e biolgicos em andlises toxicoldgicas. Contetddos pertinentes ao

desempenho da funcao/especialidade/area de atuagio.
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FUNCAO: III - TECNICO EM ENFERMAGEM

CONHECIMENTOS SOBRE A LEI N° 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente.
CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA - Compreensio, interpretacio e reescrita de
textos. Elementos de argumentacdo. Coesdo e coeréncia textuais.Classes de palavras: emprego, flexao.
Processos de formacgdo de palavras: valor de prefixos e sufixos. Concordincia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Emprego do acento indicativo da crase. Uso dos sinais de pontuagdo.
Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polissemia e figuras de linguagem. A estrutura
morfossintética do periodo.

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA — Operacdes com nimeros inteiros e decimais. Regra de
trés simples e composta. Porcentagem. Sistema métrico. Equagdes de 1o e 20 graus. Juros simples:
montantes, descontos. Juros compostos: montantes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Procedimentos e técnicas bdsicas de enfermagem: limpeza e desinfec¢do de superficies e ambientes,
sinais vitais, oxigenoterapia, sondagens, aspiracdo de secrecOes e outras técnicas bdsicas, coleta de
materiais biolégicos para exames, cdlculo, preparo e administragdo de medicamentos.  Acdes
assistenciais de enfermagem, em todas as fases da vida: na coleta de dados do paciente e participacdo no
planejamento da assisténcia; nos periodos pré, trans e pds-operatério; na avaliagdo e tratamento de
feridas; nas urgéncias e emergéncias clinicas e no trauma; na hemoterapia; nas afeccdes dos diversos
sistemas corpdéreos (digestério, respiratério, nervoso, urindrio, cardiovascular, osteomuscular e
enddcrino); nas doencas transmissiveis e isolamento; nas neoplasias; no pré-natal, parto e puerpério; no
aleitamento materno e afeccdes da infincia. Processamento de artigos médico-hospitalares.
Biosseguranca para trabalhadores da satide e acidentes com material bioldgico. Prevencdo e controle de
infeccdo hospitalar. Documentagdo e registro das agdes de enfermagem. Ag¢des administrativas:
orientacdo e supervisdo de tarefas pelo pessoal auxiliar, controle de materiais. Acdes educativas em
saude, a pacientes, familiares/cuidadores, grupos e comunidade. Conteddos pertinentes ao desempenho

da funcao/especialidade/area de atuacdo.
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FUNCAO: IV - FARMACEUTICO COM HABILITACAO EM ANALISES CLINICAS
(BIOQUIMICO) OU FARMACEUTICO COM FORMACAO GENERALISTA OU
BIOMEDICOS

CONHECIMENTOS SOBRE A LEI N° 8.069/90 — Estatuto da Crianga e do Adolescente.
CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA — Compreensio, interpretacio e reescrita de textos.

Elementos de argumentacdo. Coesdo e coeréncia textuais.Classes de palavras: emprego, flexdo.

Processos de formacgdo de palavras: valor de prefixos e sufixos. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Emprego do acento indicativo da crase. Uso dos sinais de pontuagdo.
Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polissemia e figuras de linguagem. A estrutura
morfossintatica do periodo.

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA — Operacdes com niimeros inteiros e decimais. Regra de trés
simples e composta. Porcentagem. Sistema métrico. Equagdes de 1o e 20 graus. Juros simples:
montantes, descontos. Juros compostos: montantes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Diagnéstico laboratorial das principais doencas renais: a) Procedimentos laboratoriais para andlise
rotineira de urina: andlise bioquimica e do sedimento urindrio de amostras aleatdrias de urina, andlise
bioquimica da diurese de 24 horas. b) Principais doengas renais: fisiopatologia e correlagdes clinico-
laboratoriais. Diagndstico laboratorial das doengas hepatobiliares: a) Principais aspectos da funcdo
hepdtica. b) Principais provas de fung¢do hepatica: métodos laboratoriais e interpretacdo de resultados.
Diagnéstico laboratorial das Sindromes Corondrias Agudas: a) Biomarcadores cardiacos: compostos
biolégicos utilizados como biomarcadores de lesdo do miocardio, propriedades fisico-quimicas, métodos
para determinacdo laboratorial e recomendacgdes de uso. b) Infarto agudo do Miocérdio: fisiopatologia e
correlagdes clinico-laboratoriais. Conceitos bdsicos e dreas de aplicacdo da Toxicologia. Métodos
analiticos para diagndstico laboratorial de intoxicagdes agudas e cronicas por medicamentos, drogas de
abuso e metais. Identificacdo e quantificacdo de outros agentes téxicos em amostras bioldgicas e nao
bioldgicas. Biosseguranga: riscos fisicos, quimicos e bioldgicos em laboratério de andlises clinicas e
toxicolégicas. Boas Préticas de laboratdrio, controles de qualidade interno e externo em andlises clinicas.
Principios bésicos para obtencdo de amostras bioldgicas para realizagdo de exames laboratoriais:
instrugdes e preparo do paciente, procedimentos de coleta, anticoagulantes empregados, transporte,
armazenamento e preservacdo. Nogdes bdsicas de biosseguranca: equipamentos de protecao individual,
descarte de materiais de laboratério (amostras bioldgicas, reagentes e embalagens de produtos e
reagentes). Pardmetros analiticos: sensibilidade, especificidade, reprodutibilidade, causas de
variabilidade bioldgica, variabilidade analitica (pré-analitica, analitica e pés-analitica), interferentes,
limiar de reatividade (cut-off), falso-positivo, falso-negativo. Procedimentos técnicos para a
realizacdo de exames imunolégicos: reacdo de aglutinacdo, precipitacdo, imunofluorescéncia

direta, imunofluorescéncia indireta, enzimaimunensaio, quimioluminescéncia, radioimunonoensaio,
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turbidimetria, nefelometria, imunodifusdo radial simples e dupla, hemaglutinacdo direta e indireta, citometria
de fluxo, testes intradérmicos, Western Blot, fluorimetria. Epidemiologia, etiologia, fisiopatologia, quadro
clinico, diagndstico laboratorial, prognéstico, tratamento e medidas profildticas das principais doencas
infecciosas (bacterianas, virais, parasitdrias e fingicas). Métodos de biologia molecular empregados para
diagndstico e monitoramento laboratorial de individuos infectados pelos virus da imunodeficiéncia humana
tipos 1 e 2, virus da hepatite B e virus da hepatite C: coleta e preparo de amostra bioldgica,
acondicionamento, transporte, andlise e interpretacio dos resultados obtidos. Exames imunolégicos de
triagem de candidatos a doadores de sangue, de 6rgdos e tecidos: coleta e preparo de amostra bioldgica,
acondicionamento, transporte, procedimentos analiticos e interpretacio dos resultados obtidos.
Epidemiologia, etiologia, fisiopatologia, quadro clinico, diagndstico imunoldgico de triagem e especificos,
progndstico e tratamento das principais doengas auto-imunes 6rgdos especificas e sistémicas. Marcadores
tumorais: conceito, classificacio, indicacio clinica e exames imunoldgicos para deteccdo e quantificagdo dos
principais marcadores tumorais: antigeno prostético especifico (PSA), antigeno carcinoembrio génico (CEA),
alfa-fetoproteina, gonadotrofina coridénica humana (HCG). Sistema de Histocompatibilidade: conceito,
importancia e exames utilizados para a tipagem do HLA: métodos soroldgicos e de biologia molecular.
Reagdes de Hipersensibilidade: conceito, tipos segundo Gell & Coombs, métodos imunolégicos para
diagnéstico e monitoramento das reagdes de hipersensibilidade (métodos in vivo e invitro).
Imunodeficiéncias congénitas e adquiridas: conceito, classificacdo, métodos laboratoriais (imunolégicos e
nido imunolégicos) para avaliacdo da imunidade inespecifica, especifica celular e especifica humoral
(métodos in vivo e in vitro). Metodologias empregadas na andlise microbiolégica de materiais bioldgicos:
técnicas, padronizagdo e interpretacdo de resultados. Metodologias aplicdveis a deteccdo de resisténcia
microbiana: técnicas, limitacdes e interpretacio de resultados. Anemias: prevaléncia, fisiopatologia,
diagnéstico laboratorial e tratamento. Hemostasia: fisiologia e exames correlacionados. Doencas
hemorrdgicas e trombdticas: prevaléncia, fisiopatologia, diagndstico laboratorial e tratamento. Técnicas
hematoldgicas: metodologia e interpretagdo. Leucemias agudas e cronicas: prevaléncia, fisiopatologia,
classificacdo e diagndstico laboratorial. Anticoagulantes orais e heparina: mecanismo de acdo e
monitorizacdo laboratorial. RESOLUCAO DA DIRETORIA COLEGIADA - RDC N°. 302, DE 13 DE
OUTUBRO DE 2005 Regulamento Técnico para funcionamento de Laboratérios Clinicos. Hemoparasitoses:
etiologia, ciclo biolégico e diagndstico laboratorial. Enteroparasitoses: etiologia, ciclo bioldgico e
diagnostico laboratorial. Técnicas para pesquisa direta de hemoparasitas. Esquistossomose — ciclo biolégico,
fisiopatogenia e diagndstico. Leishmaniose Tegumentar Americana — etiologia, formas clinicas,
fisipatogenia, diagndstico laboratorial. Contetudos pertinentes ao desempenho da funcao/especialidade/area de

atuacao.
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FUNCAO: V - PSICOLOGO

CONHECIMENTOS SOBRE A LEI N° 8.069/90 — Estatuto da Criancga e do Adolescente.
CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA - Compreensao, interpretacdo e reescrita de textos.
Elementos de argumentacdo. Coesdo e coeréncia textuais.Classes de palavras: emprego, flexdo. Processos de
formagdo de palavras: valor de prefixos e sufixos. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal. Emprego do acento indicativo da crase. Uso dos sinais de pontuagdo. Semantica: sinonimia,
antonimia, homonimia, paronimia, polissemia e figuras de linguagem. A estrutura morfossintética do periodo.
CONHECIMENTOS DE MATEMATICA — Operacdes com nuimeros inteiros e decimais. Regra de trés
simples e composta. Porcentagem. Sistema métrico. Equacdes de 1° e 2° graus. Juros simples: montantes,
descontos. Juros compostos: montantes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Desenvolvimento humano e constituigdio do psiquismo. DSM V. O trauma e sua relagio com o
funcionamento mental em situagdo de hospitaliza¢do. Psicossomdtica. Perdas e lutos. A familia no processo
do adoecimento e hospitalizacdo. Interdisciplinaridade. Psicoterapia breve. Relac¢Ges institucionais e o

adoecer. Dor cronica. Implicacdes psicolégicas no processo de reabilitacdo. Etica.

FUNCAO: VI - ASSISTENTE SOCIAL

CONHECIMENTOS SOBRE A LEI N° 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente.
CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA - Compreensao, interpretacdo e reescrita de textos.
Elementos de argumentacdo. Coesado e coeréncia textuais.Classes de palavras: emprego, flexao. Processos de
formacdo de palavras: valor de prefixos e sufixos. Concordincia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal. Emprego do acento indicativo da crase. Uso dos sinais de pontuagdo. Semantica: sinonimia,
antonimia, homonimia, paronimia, polissemia e figuras de linguagem. A estrutura morfossintatica do periodo.
CONHECIMENTOS DE MATEMATICA — Operacdes com nimeros inteiros e decimais. Regra de trés
simples e composta. Porcentagem. Sistema métrico. Equagdes de 1° e 2° graus. Juros simples: montantes,
descontos. Juros compostos: montantes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Fundamentos do Servico Social. Projeto ético-politico profissional do Servi¢o Social. A ética aplicada a acao
profissional na politica de saide. Principios e legislacdo profissional. Atribui¢des profissionais do Assistente
Social na drea da satide. Etica profissional do Assistente Social. Planejamento em Servigo Social. Avaliagio
de Politicas Sociais. Pesquisa em Servigo Social. Indicadores Sociais. Elaboragdo de laudos, pareceres e
relatérios sociais. Trabalho em rede intrassetorial e intersetorial. Familias. O Servico Social e a
interdisciplinaridade nas equipes de satide. Pardmetros para atuacido do assistente social na drea da saude.
Sistema Unico de Satde: principios e diretrizes, participagio popular, operacionalizacio da assisténcia a
saude e financiamento. Politica Nacional de Humanizacao. Politica de Atencdo a Saude: Crianga, Satide da

Mulher, Saidde do Idoso, Satide da Pessoa com Deficiéncia.
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REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO
DECRETO FEDERAL N° 6593/2008
INSCRITO NO CADASTRO UNICO PARA PROGRAMAS SOCIAIS DO GOVERNO FEDERAL E MEMBRO DE FAMILIA DE
BAIXA RENDA

Terd direito ao pedido de isenc¢do o candidato que atender os seguintes requisitos:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto Federal n°
6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do art. 4°, inciso II do Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007
(renda familiar mensal de até 3 saldrios minimos ou renda familiar mensal per capita de até V2 saldrio minimo).

O candidato abaixo identificado, considerando os termos do disposto no Edital PRORH 003/2019, requer através deste formuldrio, a
isengdo do pagamento da taxa de inscricdio do Processo  Seletivo Simplificado para a funcdo de

........................................................................................................................................................................ , na UEPG.
Nome:
Nome completo sem abreviacies
Area de Conhecimento/Funcao: N° de Inscricao:
RG:
Orgao emissor: UF: Data de emissao:
CPF: Data de nascimento:

N° de identificacao Social — NIS:

Nome da mae:

Declaro que sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007, bem como,
declaro sob penas da lei e da perda dos direitos decorrentes da minha inscri¢ao, serem verdadeiras as informacdes, os dados e os
documentos apresentados, prontificando-me a fornecer outros documentos comprobatdrios, sempre que solicitados pela Comissdo
Organizadora de Processo Seletivo Simplificado/PRORH.

Ponta Grossa, de de 2019

Assinatura
I - A solicitagdo de isenc@o da taxa de inscri¢do serd realizada no periodo de 0h0Omin do dia 14 de janeiro de 2019 até as 23h59 no
dia 16 de janeiro de 2019.

IT - Neste intuito estou enviando através do e-mail processoseletivos@uepg.br dirigido a Comissdo Organizadora/PRORH da
Universidade Estadual de Ponta Grossa, indicando no campo Assunto “PSS-EDITAL PRORH 003/2019 - PEDIDO DE ISENCAO DE
TAXA”, juntamente com os seguintes documentos digitalizados:

a) requerimento de Isencdo da Taxa de Inscri¢do e Declaragcdo de que atende a condicdo estabelecida no item pretendido, datado e
assinado;

b) Cartiio que contém o Niimero de Identificacio Social (NIS), atribuido pelo CadUnico e ou Folha Resumo Cadastro Unico Original;

¢) Declaracdo atualizada, emitida pelo 6rgdo competente do municipio em que reside, de que estd cadastrado no CadUnico, como
membro de familia de baixa renda, com renda familiar per capita de até meio saldrio minimo, na qual conste se € titular ou dependente.

III — para os candidatos que tiverem seus requerimentos deferidos, serd publicado até a data de 21 de janeiro de 2019, Edital de
Deferimento de Isencéo no site www.uepg.br, link Concursos e Testes Seletivos.

Para uso exclusivo da Comissdo Organizadora de Processo Seletivo Simplificado/PRORH.

() INDEFERIDO () DEFERIDO

Ponta Grossa, de de 2019.

Comissdo Organizadora de Processo Seletivo Simplificado/PRORH
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REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

LEI ESTADUAL N° 19196/2017
ELEITORES CONVOCADOS E NOMEADOS, QUE TENHAM PRESTADO SERVICO ELEITORAL

Terd direito ao pedido de isen¢@o o candidato eleitor que for convocado e nomeado pela Justi¢a Eleitoral do Parand que prestou
servicos no periodo eleitoral visando a preparagdo, execugdo e apuragdo de eleicdes oficiais, em plebiscitos ou em referendos, por,
no minimo, dois eventos eleitorais, consecutivos ou ndo, validado por um periodo de dois anos a contar da data da publicagdo
deste Edital.

O candidato abaixo identificado, considerando os termos do disposto no Edital PRORH 003/2019, requer através deste formuldrio, a
isencio do pagamento da taxa de inscricio do Processo Seletivo Simplificado para a funcio de

............................................................................................................................................................................... ,na UEPG.
Nome
Nome completo sem abreviacoes
Area de Conhecimento/Funcio: N° de Inscricao:
RG:
Orgao emissor: UF: Data de emissao:
CPF: Data de nascimento:

Nome da mae:

Declaro que sou eleitor convocado e nomeado, para prestacdo de servico eleitoral, nos termos da Lei Estadual n® 19.196, de 26 de
outubro de 2017, bem como, declaro sob penas da lei e da perda dos direitos decorrentes da minha inscri¢do, serem verdadeiras as
informagdes, os dados e os documentos apresentados, prontificando-me a fornecer outros documentos comprobatdrios, sempre
que solicitados pela Comissdo Organizadora de Processo Seletivo Simplificado/PRORH.

Ponta Grossa, de de 2019

Assinatura

I - A solicitacdo de isencdo da taxa de inscri¢do serd realizada no periodo de 0h0Omin do dia 14 de janeiro de 2019 até as 23h59 no
dia 16 de janeiro de 2019.

II - Neste intuito estou enviando através do e-mail processoseletivos@uepg.br dirigido a Comissdo Organizadora/PRORH da
Universidade Estadual de Ponta Grossa, indicando no campo Assunto “PSS-EDITAL PRORH 003/2019 - PEDIDO DE ISENCAO DE
TAXA”, juntamente com os seguintes documentos digitalizados:

a) requerimento de Isencdo da Taxa de Inscri¢do e Declaragdo de que atende a condicdo estabelecida no item pretendido, datado e
assinado;

b) declaragdo atualizada emitida pela Justica Eleitoral, em papel timbrado, devidamente assinado pelo representante legal do érgao
expedidor, datado e atualizado, contendo o nome completo do candidato, nimeros do RG, do CPF e do Titulo Eleitoral, além dos dias
dos servigos prestados, funcdo e o turno.

III — para os candidatos que tiverem seus requerimentos deferidos, serd publicado até a data de 21 de janeiro de 2019, Edital de
Deferimento de Isencéo no site www.uepg.br, link Concursos e Testes Seletivos.

PARA USO EXCLUSIVO DA Comissao Organizadora de Processo Seletivo Simplificado/PRORH.
() INDEFERIDO () DEFERIDO

Ponta Grossa, de de 2019.

Comissdo Organizadora de Processo Seletivo Simplificado/PRORH
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REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Lei Estadual n® 19293/2017 —
DOADOR DE SANGUE

Tera direito ao pedido de isenc¢do o candidato doador de sangue que realizou duas doacdes, em 6rgdo oficial de saide ou a
entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo municipio, dentro do periodo de doze meses anterior a data da publicagdo
deste Edital.

O candidato abaixo identificado, considerando os termos do disposto no Edital PRORH 003/2019, requer através deste formuldrio, a
isencio do pagamento da taxa de inscricio do Processo Seletivo Simplificado para a funcdo de

............................................................................................................................................................................ , na UEPG.
Nome:
Nome completo sem abreviacoes
Area de Conhecimento/Funcio: N° de Inscricao:
RG:
Orgao emissor: UF: Data de emissao:
CPF: Data de nascimento:

Nome da mae:

Declaro que realizei duas doagdes de sangue dentro do periodo de doze meses anterior a data da publicagdo deste Edital, nos
termos da Lei Estadual n° 19.293, de 13 de dezembro de 2017, bem como, declaro sob penas da lei e da perda dos direitos
decorrentes da minha inscri¢do, serem verdadeiras as informacdes, os dados e os documentos apresentados, prontificando-me a
fornecer outros documentos comprobatérios, sempre que solicitados pela Comissdo Organizadora de Processo Seletivo
Simplificado/PRORH.

Ponta Grossa, de de 2019

Assinatura

I - A solicitacdo de isencdo da taxa de inscri¢do serd realizada no periodo de 0h0Omin do dia 14 de janeiro de 2019 até as 23h59 no
dia 16 de janeiro de 2019.

IT - Neste intuito estou enviando através do e-mail processoseletivos@uepg.br dirigido a Comissdo Organizadora/PRORH da
Universidade Estadual de Ponta Grossa, indicando no campo Assunto “PSS-EDITAL PRORH 003/2019 - PEDIDO DE ISENCAO DE
TAXA”, juntamente com os seguintes documentos digitalizados:

a) requerimento de Isencdo da Taxa de Inscri¢do e Declaracdo de que atende a condic@o estabelecida no item pretendido, datado e
assinado;

b) declaragdo atualizada emitida pela entidade coletora, em papel timbrado, devidamente assinado pelo representante legal da entidade
coletora, datado e atualizado, contendo o nome completo do candidato, nimeros do RG e do CPF, além das datas das 2 (duas) dltimas

doacgdes.

IIT — para os candidatos que tiverem seus requerimentos deferidos, serd publicado até a data de 21 de janeiro de 2019, Edital de

Deferimento de Isenco no site www.uepg.br, link Concursos e Testes Seletivos.

Para uso exclusivo da Comissdo Organizadora de Processo Seletivo Simplificado/PRORH.
() INDEFERIDO () DEFERIDO

Ponta Grossa, de de 2019.

Comissdo Organizadora de Processo Seletivo Simplificado/PRORH
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REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA A REALIZACAO DAS PROVAS

A COMISSAO ORGANIZADORA/PRORH:

Eu, , com Documento de Identificagdo
n® , oOrgdo expedidor: , candidato ao Processo
Seletivo  Simplificado, regulado pelo Edital PRORH 003/2019, inscrito para a Funclo:
inscricdo  n°

Residente: n®
complemento: Bairro: CEP: Cidade:

Estado: Contato: Fones fixo: (__) Comercial:(___)

Celular:( ) E-mail: , através do presente solicito dessa Pro-

Reitoria de Recursos Humanos, através da Comissdo Organizadora, condigdes especiais para a realizacdo das
provas, sendo:

() Pessoa com deficiéncia
( ) Pessoa necessitando tratamento diferenciado

( ) Lactante

I — O encaminhamento do requerimento para atendimento especial serd realizado no prazo estabelecido no
Edital PRORH 003/2019, itens 5.1 ou 5.2, conforme o caso;

IT - Neste intuito estou enviando através do e-mail processoseletivos@uepg.br dirigido a Comissdo

Organizadora PRORH da Universidade Estadual de Ponta Grossa, indicando no campo Assunto “PSS-
EDITAL PRORH 003/2019 - ATENDIMENTO ESPECIAL - (especificar a classificacdo do pedido)”,
juntamente com a documentagcdo que comprova minha condi¢do, especificada no Edital PRORH ...../2019,
itens 5.1 e 5.2, conforme o caso;

IIT - Fico ciente que a concessdo das condigdes especiais dependerd do resultado da andlise no tocante a
pertinéncia do solicitado.

Nestes termos, solicito o deferimento.

de de20__ .

Assinatura do Candidato

Tipo de Deficiéncia:

Especificacdo dos recursos especiais:
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DESISTENCIA DE CONCORRER A RESERVA DE VAGAS AS PESSOAS NEGRAS

A COMISSAO ORGANIZADORA/PRORH

Eu, , com

Documento de Identificagio n® , orgdo expedidor: CPF n°
candidato ao Processo Seletivo Simplificado para a fungdo

de.cooiiniiinicece , regulado pelo Edital PRORH N°® 003/2019, sob a Inscri¢do n°

conforme disposto no item 3.3.1 do presente Edital, DECLARO minha desisténcia para concorrer no presente
Processo Seletivo a reserva de vaga as pessoas negras.

Ponta Grossa, de de 2019.

Assinatura do
Candidato
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INSTRUMENTO DE RECURSO

A COMISSAO ORGANIZADORA/PRORH
Eu, brasileiro (a), portador (a) do
Documento de Identidade n® expedido pela , inscrito (a) no
CPF n® , residente e domiciliado(a) a

, n°. , complemento cidade
Estado , CEP - , com telefone/celular para contato:
e e-mail: , considerando o Edital PRORH 003/2019, vem pelo presente
instrumento INTERPOR RECURSO, quanto ao (a):

INDICAR COM PRECISAO A QUESTAO OU PONTO SOBRE O QUAL VERSA A RECLAMACAO.

FUNDAMENTACAO:

Data: / /

Assinatura do(a) candidato(a)

Obs.: Os recursos deverdo ser enviados ao e-mail processoseletivos@uepg.br, nos prazos estabelecidos neste
Edital, indicando no campo Assunto “PSS-EDITAL PRORH 003/2019 — RECURSO (escrever a etapa do
evento que se refere)”.
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