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CONCURSO PUBLICO PARA A CARREIRA DE TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCAGAO

ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO — Nivel D

Requisito basico para investidura no cargo:
Possuir o Ensino Médio Profissionalizante, ou Médio Completo.

Descrigao Sumaria do Cargo:

Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos, administragao, finangas e logistica;
atender usuarios, fornecendo e recebendo informacgdes; tratar de documentos variados, cumprindo todo
o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatérios e planilhas; executar servigos de
escritorio. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

Conteudo Programatico:

1.

Atendimento ao Cidadao: 1.1 Visdo Sistémica do Atendimento. 1.2 Eficiéncia, eficacia e efetividade no
atendimento. 1.3. Etica no Servico Publico Federal. 1.4 Decreto n® 6.029/2007 - Institui o Sistema de Gestao
da Etica no Poder Executivo Federal. 1.5 O papel do servidor no contexto da Administracdo Publica Federal.
1.6 Direitos do Cidadao e Deveres do servidor publico federal. 1.7 Decreto n°® 9.094/2017 - Dispbe sobre a
simplificacdo do atendimento prestado aos usuarios dos servigos publicos. 1.8 Lei n® 12.527/2011 - Lei de
Acesso a Informagéo.

Comunicagido Interpessoal: 2.1 Comunicagdo formal e informal. 2.2 Relagbes interpessoais nas
organizacgdes. 2.3 Trabalho em equipe.

Gestao de Documentos e Procedimentos de Protocolo: 3.1 Nog¢des de Arquivo. 3.2 Caracteristicas da
Gestao Documental. 3.3 Protocolo. 3.4 Classificagdo e analise documental. 3.5 Avaliagdo de documentos. 3.6
Ciclo de vida dos documentos. 3.7 Politica Nacional de Arquivos Publicos e Privados (Lei n°® 8.159/1991).
Nocoes de Organizagdo, Sistemas e Métodos: 4.1 Elaboragdo de fluxogramas, organogramas e
cronogramas.

Gestao de Pessoas: 5.1 Conceito de Gestao Estratégica de Pessoas. 5.2 Gestdo por Competéncias. 5.3
Decreto n° 5.707/2006 - Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoal. 5.4 Recrutamento e selegdo de
pessoas. 5.5 Gestdo da Capacitagao: diagnostico das necessidades de capacitagao, planejamento, execugao
e avaliagdo. 5.6 Gestao de Desempenho. 5.7 Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacao (Lei n°® 11.091/2005). 5.8 Politica Nacional de Atencao a Saude do Servidor na Administragao
Puablica Federal (Decreto n® 6833/2009). 5.9 Seguridade Social do Servidor Publico (Lei n° 8.112/90 e Lei n°
12.618/2012). 5.10 Clima organizacional e gestéo de conflitos.

Administragcao de Recursos Materiais e Patriménio com foco no Desenvolvimento Sustentavel: 6.1.
Nocbes de Administracdo de Recursos Materiais. 6.2 Classificagdo de materiais. 6.3 Atributos para
classificagdo de materiais. 6.4 Tipos de classificagao. 6.5 Gestéo de estoques. 6.6 Compras no setor publico.
6.7 Modalidades de compra. 6.8 Licitagdes e contratos da Administragao Publica (Lei n° 8.666/93). 6.9 Decreto
n°® 7.746/2012 (Estabelece as diretrizes para o desenvolvimento sustentavel nas contratagbes na
administragao publica federal). 6.10 Gestao Patrimonial. 6.11 Tombamento de bens. 6.12 Controle de bens.
Inventario. 6.13 Alienagéo de bens. 6.14 Alteracdes e baixa de bens.

Administracdo de Or¢camento e Finangas: 7.1 Nogdes de Orcamento Publico. 7.2 Principios e diretrizes
orcamentarias. 7.3 Processo orgamentario. 7.4 Métodos, técnicas e instrumentos do orgamento publico. 7.5
Lei n® 4.320/1964. 7.6 Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.° 101/2000). 7.7 Receita publica:
categorias, fontes, estagios, divida ativa. 7.8 Despesa publica: categorias. 7.9 Suprimento de fundos. 7.10
Restos a pagar. 7.11 Despesas de exercicios anteriores. 7.12 A conta unica do tesouro.

Elaboragdao e Gerenciamento de Projetos: 8.1 Projetos. 8.2 Conceito, natureza, caracteristica. 8.3
Elaboragao de projetos, tipos de elaboragéo e fases. 8.4 Gerenciamento de projetos: implantagéo, controle e
avaliacéo.

Planejamento Organizacional: 9.1 Planejamento Estratégico, Tatico e Operacional nas Organizagdes
Publicas. 9.2 A Missao, Visado e Valores. 9.3 Andlise Estratégica do Ambiente Interno e Externo. 9.4 Decreto
n°® 9.235/2017 - Instrugdes para Elaborag¢ao do Plano de Desenvolvimento Institucional.



10.
11.

Gestao de Processos: 10.1 Mapeamento, Andlise e Melhoria de Processos. 10.2 Ciclo PDCA.

Gestao de Riscos no setor publico: 11.1 Identificagcdo, avaliagdo e tratamento de riscos. 11.2 Instrugao
Normativa Conjunta MP/CGU n° 01/2016 - Dispde sobre controles internos, gestdo de riscos e governanga
no ambito do Poder Executivo Federal.



SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA

CONCURSO PUBLICO PARA CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO
EDITAL N.° 58/ 2018 - UFPA, DE 06 DE ABRIL 2018

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA, no exercicio de suas atribui¢des, tendo em vista
o disposto no Decreto n.° 7.232, de 19 de julho de 2010, em conformidade com as Leis n.° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, n.° 11.091, de 12 de janeiro de 2005, e com o Decreto n.° 6.944, de 21 de agosto de 2009,
torna publica a realiza¢do do concurso publico de provas e de provas e titulos para o provimento de cargos da
Carreira de Técnico-Administrativo em Educagdo do quadro de pessoal da Universidade Federal do Para
(UFPA), mediante as condigdes estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso destina-se a preencher vagas para cargos de niveis de classificagdo D e E, integrantes do Plano
de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao do quadro permanente da Universidade Federal
do Para (UFPA).

1.2 O concurso sera regido por este edital e executado pelo Centro de Processos Seletivos da Universidade
Federal do Paré (Ceps/UFPA), sob a supervisdao da Comissao Especial de Concurso Publico.

1.3 A selecdo para os cargos de que trata este edital compreendera:

a) prova de conhecimentos, mediante aplicagdo de prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio,
para todos os cargos, conforme o disposto no subitem 4.6;

b) avaliacao de titulos, mediante analise de documentos por banca avaliadora, de carater classificatorio, para
os cargos do nivel de classificacdo E, nos termos do subitem 4.7.

1.4 A prova objetiva serda realizada nas cidades de Altamira/PA, Belém/PA, Breves/PA, Cametd/PA,
Salinopolis/PA, Soure/PA e Tucurui/PA; a avaliagdo de titulos sera realizada em Belém/PA.

1.4.1 Se houver indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades de realizacao das provas,
essas poderao ser realizadas em outras localidades.

1.5 Haveré reserva de vagas para pessoas com deficiéncia e para pessoas negras, conforme dispdem os subitens
3.4 e 3.5 deste edital.

1.6 A Pro-Reitoria de Desenvolvimento e Gestao de Pessoal (Progep) e o Centro de Processos Seletivos (Ceps)
sao as unidades da UFPA responsaveis pela coordenacdo, publicacdo deste edital e de outros editais e avisos
referentes ao concurso. As nomeagdes dos candidatos aprovados serdo de responsabilidade da Progep.



1.7 Os vencimentos basicos dos cargos sao:

a) Nivel de Classificagdo D: R$ 2.446,96 (dois mil, quatrocentos e quarenta e seis ¢ noventa e seis centavos);
acrescido de auxilio alimentagdo no valor de R$ 458,00 (quatrocentos e cinquenta e oito reais);

b) Nivel de Classificacdo E: R$ 4.180,66 ( Quatro mil, cento e oitenta reais e sessenta e seis centavos);
acrescido de auxilio alimentagdo no valor de R$ 458,00 (quatrocentos e cinquenta e oito reais).

1.8 Os requisitos basicos para investidura nos cargos ofertados, a descri¢do sumaria das atividades e os
conteudos programaticos das provas constardo no ANEXO deste edital, que sera disponibilizado no enderego
eletronico http://www.ceps.ufpa.br.

1.9 Os horarios estipulados para o cumprimento das atividades descritas neste edital seguem o horario oficial
de Belém/PA.

2 DOS CARGOS E DAS VAGAS
2.1 Serdo ofertadas 46 vagas, sendo 38 vagas para a ampla concorréncia, 2 vagas reservadas para pessoas
com deficiéncia e 6 vagas reservadas para pessoas negras, para provimento de 18 cargos do quadro

permanente da UFPA. Os cargos disponiveis, as vagas ofertadas e as localidades para as quais as vagas sdo
destinadas constam nos quadros 1 e 2, a seguir:

QUADRO 1 - Cargos de Nivel de Classificacao D

Cargo Vaga(s) Localidade de Reserva de | Reserva de Vaga
g g Lotacao Vaga p/ PcD p/ Negros
20 Belém 2 4
Assistente em Administracao 1 Breves * *
1 Salinopolis * *
r . L oy _ A . *
Te(:,n}co de’L.aboratorlo Area: | Altamira x
Analises Clinicas
r . Loy . A . *
T’ec.mco de Laboratorio — Area: 1 Ananindeua %
Fisica
Técnico de Laboratério — area . *
. 1 Tucurui *
Quimica
Técnico de Tecnologia da 1 Belém * *




Informagio 1 Soure * *
Técnico em  Anatomia e 1 Belém * %
Necropsia
Técnico em Edificacoes 1 Belém * *
A k

Tfadutor e .In‘Ferprete de | Altamira «
Linguagem de Sinais

Total: 30 2 4

* Nao havera provimento imediato em virtude do quantitativo disponivel. No caso de existéncia de novas vagas, no
decorrer do prazo de validade do concurso, o cargo serd provido por candidato negro ou com deficiéncia mais bem
classificado, observado o percentual de reserva de vagas fixado neste edital.

QUADRO 2 - Cargos de Nivel de Classificacao E

Careo Vagas) Localidade | Reserva de Vaga p/ Rgs:r;a ;1e
g g de Lotacao PcD gap
Negros

Analista de Area:
Tecnologia da Desenvolvimento de 3 Belém * 1

Informacao Web
Arquivista 3 Belém * 1
Breves * *

Assistente Social
ssistente Socia " Cametd " .
_— . . 1 Altamira *

Bibliotecario-Documentalista *
Contador 1 Belém * *
Engenheiro — Area Mecénica 1 Belém * *
Meteorologista 1 Belém * *
Odontologo 1 Belém * *
Pedagogo 1 Belém * s
Psicologo — area Educacional 1 Altamira * *
1 Breves * *
Total: 16 0 2

* Nao havera provimento imediato em virtude do quantitativo disponivel. No caso de existéncia de novas vagas, no
decorrer do prazo de validade do concurso, o cargo sera provido por candidato negro ou com deficiéncia mais bem
classificado, observado o percentual de reserva de vagas fixado neste edital.

2.2 A jornada de trabalho serd de 40 (quarenta) horas semanais, em conformidade com o Art. 19 da Lei n.°
8.112/1990 e Decreto n® 1.590/1995, salvo quando houver legislagdao que estabelega jornada diversa em virtude
de especificacdo do cargo, podendo ser cumprida nos turnos diurno ou noturno, de acordo com as necessidades
institucionais e o interesse publico.

3 DO PROCESSO DE INSCRICAO

3.1 Das Inscricoes



3.1.1 Antes de efetuar sua inscri¢dao, o candidato devera ler este edital, seu anexo e atos normativos neles
mencionados, para certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para participagdo no concurso ¢
aceita todas as condig¢oes nele estabelecidas.

3.1.2 S6 serao admitidas inscrigdes via internet, solicitadas no periodo entre 14 horas do dia 09 de abril de
2018 e 17 horas do dia 04 de maio de 2018, no endereco eletronico http://www.ceps.ufpa.br.

3.1.3 Os candidatos deverdo acessar o endereco eletronico http://www.ceps.ufpa.br e seguir rigorosamente
todas as instrucdes ali contidas. Neste enderego, os candidatos, além do edital do concurso e seu anexo,
encontrardo o formulario de solicitacdo de inscri¢do no concurso, comunicados e boleto bancario em forma de
arquivo eletronico para impressao.

3.1.4 O formulério de inscricdo devera ser preenchido na integra e com toda atencao, de modo que nele
constem informacdes exatas e veridicas, sob pena de cancelamento da inscrigao.

3.1.5 No caso de candidato inscrito para concorrer em dois ou mais cargos, do mesmo nivel de classificagao,
sera considerada a inscri¢ao que tiver nimero de protocolo mais alto.

3.1.6 Apos a efetivagdo de uma inscricdo, o candidato poderd efetuar mudanca de cargo e/ou localidade
escolhida pelo candidato, somente mediante nova inscri¢ao, observados os prazos e condigdes estabelecidos nos
subitens 3.1.2, 3.1.5, 3.2.2 e 3.3.7 deste edital.

3.1.7 E de inteira responsabilidade do candidato a confirmagio da sua inscri¢do. O Ceps/UFPA se exime de
qualquer responsabilidade sobre as inscri¢des ndo recebidas por motivo de falha técnica de computadores,
falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.1.8 A qualquer tempo podera haver anulagdo da inscri¢do, das provas, da nomeacao e da posse do candidato,
se for constatada falsidade em qualquer declaracdo e/ou qualquer irregularidade nas provas ou em documentos
apresentados.

3.1.9 Ficam asseguradas as inscri¢cdes de pessoas com deficiéncia e de pessoas negras para concorrer a todos
os cargos, inclusive aqueles que dispdem de apenas uma vaga, sendo que, na convocagao serao respeitados os
percentuais de reserva de vagas, de acordo com os subitens 3.4.2 e 3.5.1 deste edital.

3.2 Das Taxas

3.2.1 Os valores das taxas de inscrigdo sao:

a) Nivel de Classificagdo D: R$ 80,00 (oitenta reais);

¢) Nivel de Classificagdo E: R$ 90,00 (noventa reais).

3.2.2 O pagamento da taxa de inscri¢cdo devera ser feito por meio de boleto bancério até o dia 07 de maio de
2018.

3.2.2.1 O candidato com hipossuficiéncia econdmica poderd pleitear isencdo do pagamento da taxa de
inscri¢do, observado o disposto no subitem 3.3 deste edital.

3.2.3 Para os candidatos ndo isentos as inscricdes somente serdo consideradas homologadas apds a



confirmacdo do pagamento da taxa de inscri¢do.

3.2.4 Nao havera devolu¢ao do valor referente a taxa de inscri¢do, exceto no caso de cancelamento do
concurso, cabendo a responsabilidade da devolugao a UFPA.

3.3 Das Isencoes

3.3.1 O candidato pleiteante a isen¢ao de pagamento da taxa de inscricdo devera realizar provisoriamente sua
inscricdo por meio do formulario disponivel no endereco eletronico http://www.ceps.ufpa.br, no periodo
entre 14 horas do dia 09 de abril de 2018 e 17 horas do dia 18 de abril de 2018.

3.3.2 O boleto bancério devera ser impresso pelo candidato para comprovar a solicitagdao de inscricao.

3.3.3 Podera requerer isencdo total do pagamento da taxa de inscri¢do, de acordo com o Decreto n.° 6.593, de
2 de outubro de 2008, o candidato que estiver inscrito no CadUnico, de que trata o Decreto n.® 6.135, de 26 de
junho de 2007, indicando o Numero de Identificagdo Social (NIS) no formulario de inscrigao.

3.3.4 A UFPA, por meio do Ceps, ira consultar o 6rgio gestor do CadUnico, a fim de verificar a veracidade
das informacgdes prestadas pelo candidato. A declaragdo falsa sujeitard o candidato as sansdes previstas em
Lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico do art. 10 do Decreto n.® 83.936, de 6 de setembro de
1979.

3.3.5 As informagdes prestadas na solicitagdo de insenc¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato.

3.3.6 A consulta referente aos resultados dos pedidos de isencdo estara disponivel para os candidatos a partir
do dia 23 de abril de 2018, no endereco http://www.ceps.ufpa.br.

3.3.7 O candidato que pleitear isengao do pagamento da taxa de inscricdo e ndo obtiver a concessao do
beneficio, para participar do concurso, devera pagar a taxa de inscri¢do até o dia 07 de maio de 2018, na forma
do subitem 3.2.2 e de acordo com o que dispoe o subitem 3.2.3 deste edital.

3.4 Da Reserva de Vagas para Pessoas com Deficiéncia (PcD)

3.4.1 Ao candidato que se declarar Pessoa com Deficiéncia (PcD), amparado pelo Decreto n.® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, fica assegurado o direito de inscrever-se em concurso publico, em igualdade de condigdes
com o demais candidatos, para provimento de cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a sua
deficiéncia.

3.4.2 Do total de vagas destinadas a cada cargo e das que vagarem ou vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do concurso, 10% (dez por cento) serdo providos na forma do paragrafo 2° do art. 5° da Lei n.°
8.112/1990 e do Decreto n.° 3.298/1999.

3.4.3 Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem anterior resulte em numero fracionado, esse devera
ser convertido no primeiro nimero inteiro subsequente, desde que esse numero nao ultrapasse o valor de 20%

(vinte por cento) das vagas ofertadas, nos termos do paragrafo 2° do art. 5° da Lei n.® 8.112/1990.

3.4.4 O candidato PcD devera informar, no ato da sua inscri¢do, em campo proprio do formulario de inscrigdo,
o tipo de atendimento compativel com a sua deficiéncia para a realiza¢do da prova.

3.4.5 O candidato que necessitar de prova ampliada, transcritor ou apenas tempo adicional para a



realizagao da(s) prova(s), deve anexar eletronicamente, por ocasido do preenchimento do formulario de
inscri¢do, laudo médico emitido por especialista na area de sua deficiéncia, conforme o Decreto n.® 3.298/1999.

3.4.6 O candidato PcD que nao informar no formulario de inscrigdo a sua condicao, estara sujeito a ndo receber
tratamento especial no dia de realizagdo da prova.

3.4.7 O candidato PcD participara do concurso em igualdade de condigdes com o demais candidatos no que
se refere a contetido, avaliagdo, data, horario e local de realizagdo das provas, observado o disposto no subitem
3.4.5 deste edital.

3.4.8 O candidato PcD aprovado sera convocado a comparecer a Pericia Oficial em Satide-munido de laudo
médico que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia em que se enquadra, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagcdo Internacional de Doengas (CID), bem como as provaveis causas da
deficiéncia. Somente serdo consideradas como pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas
categorias constantes do art. 4° do Decreto n.° 3.298/1999, com as alteragdes do Decreto n.® 5.296/2004.

3.4.9 A nao observancia ao disposto no subitem anterior ou a reprovacao na Pericia Oficial em Saude implicara
a perda do direito a vaga reservada ao candidato com deficiéncia.

3.4.10 Caso a Pericia Oficial em Satde reconheca a incompatibilidade entre a deficiéncia e o cargo a ser
ocupado, o candidato nao serd considerado apto a nomeagao.

3.4.11 A publicagdo do resultado final do concurso sera feita em duas listagens. A primeira, com a classificacao
de todos os candidatos; a segunda, somente com a classificacao dos candidatos PcD.

3.4.12 As vagas destinadas a pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidato, por
reprovagdo no concurso ou na Pericia Oficial em Saude, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada
a ordem de classificagdo para os cargos pertinentes.

3.4.13 A nido observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des dos subitens correlatos anteriores,
implicara a perda do direito de ser nomeado para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

3.4.14 Apds a investidura no cargo, a deficiéncia do candidato nao podera ser usada para justificar a concessao
de aposentadoria.

3.5 Da Reserva de Vagas para Pessoas Negras (Lei n.° 12.990, de 09/06/2014)

3.5.1 Das vagas oferecidas neste concurso, 20% (vinte por cento) ficam reservadas a candidatos negros que se
autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscri¢ao, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundacao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

3.5.1.1 Na hipotese de constatagdo de declaracdo falsa, o candidato serd eliminado do concurso e, se houver
sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissao, apos procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

3.5.2 Na hipotese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos negros, esse sera
aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fra¢do igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco
décimos).



3.5.3 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

3.5.3.1 Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla concorréncia nao
serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

3.5.3.2 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.

3.5.3.3 Na hipotese de ndo haver nimero de candidatos negros aprovados suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao.

3.5.3.4 A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que
consideram a relacdo entre o numero de vagas total e o numero de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia e candidatos negros.

3.5.4 Os candidatos que se declararem pessoa preta ou parda, desde que classificados dentro do quantitativo
de vagas estabelecido pelo Decreto n°® 6.944/2009, Anexo II, serdo convocados em data e horario definidos em
edital especifico divulgado pelo Ceps/UFPA, na pagina do concurso, pela Comissdo de Validacdo de
Autodeclaragdo instituida pela Reitoria da UFPA, para entrevista e avaliacdo (conforme artigo 2°, §1°, da
Orientagdo Normativa n° 3, de 1° de agosto de 2016, da Secretaria de Gestdo de Pessoas e Relagdes de
Trabalho/ MPOG).

3.5.5 A avaliagao feita pela Comissao instituida ird considerar, tdo somente, os aspectos fenotipicos, que serdo
aferidos obrigatoriamente na presenga do candidato.

35.6 O resultado da Validagdo de Autodeclaragdo serd divulgado no endereco eletronico
http://www.ceps.ufpa.br.

3.5.7 Os recursos ao resultado da Validagao de Autodeclaragdo deverao ser encaminhados a Comissao de
Concurso Publico, para andlise e parecer da Comissdo de Validagdo de Autodeclaracao.

3.6 Do Cartao de Inscricao

3.6.1 O candidato devera imprimir o Cartdo de Inscricdo disponivel no endereco eletrénico
http://www.ceps.ufpa.br, a partir de 21 de maio de 2018, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato
a obtengao desse documento.

3.6.2 No Cartdo de Inscricao constardo o numero de inscri¢do, a data de nascimento e o nimero do documento
de identificagdo do candidato, o cargo a que concorre, bem como o local, a hora e a data de realiza¢ao da
prova.

3.6.3 No dia da prova, o Cartdo de Inscri¢do deverd ser apresentado pelo candidato no local onde realizara a
prova.

4 DAS PROVAS
4.1 A composicao das provas do concurso, com as respectivas pontuacdes e carater, estdo descritas nos quadros
3 e 4, a seguir:



QUADRO 3: Provas para Cargos de Nivel de Classificacdo D
(Assistente em Administra¢ao; Técnico de Laboratorio - Areas: Analises Clinicas, Fisica e Quimica;
Técnico de Tecnologia da Informacao; Técnico de Anatomia Necropsiana; Técnico em Edificacdes e
Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais).

Tipo de ) N° de Pontos | Total )
Conteudo ~ por de Carater
Prova questoes o
questao | pontos
Conhecimentos | Lingua Portuguesa 10 1 10 C
_ . > Eliminatorio e
Objetiva Basicos Legislacdo 10 1 10 Classificatorio
Conhecimentos Especificos 30 1 30
Total 50 50

QUADRO 4: Provas para Cargos de Nivel de Classificacao E
(Analista de Tecnologia da Informagao - area Desenvolvimento de Web; Arquivista; Assistente Social;
Bibliotecario-Documentalista; Contador; Engenheiro — area Mecanica; Meteorologista; Odontélogo; Pedagogo;
Psicologo - area: Educacional).

Tipo de ) N° de Pontos | Total )
Conteudo ~ por de Carater
Prova questoes ~
questao | pontos
Conhecimentos | Lingua Portuguesa 10 1 10 S
. .. > Eliminatorio e
Objetiva | Basicos Legislacdo 10 1 10 Classificatorio
Conhecimentos Especificos 30 1 30
Aval} 4639 | A nalise de Documentos - - 5% Classificatoria
de Titulos
Total 50 55*

*Pontuacdo maxima.
4.2 No dia de prova, além do Cartao de Inscricio, serd obrigatoria a apresentagao do documento original de
1dentidade do candidato, de acordo com o subitem 12.7 deste edital.

4.3 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados até 48 horas apds a realizacdo da
prova, no endereco eletronico http://www.ceps.ufpa.br.

4.4 No inicio da prova objetiva, o candidato recebera do fiscal de sala o seguinte material:
a) Boletim de Questdes, por cargo, contendo as questdes objetivas;
b) Cartao-Resposta para marcacao das respostas as questdes da prova objetiva;

4.5 Ao terminar a prova, o candidato devera devolver ao fiscal de sala todo o material acima especificado
(observado o disposto no subitem 12.19 deste edital) e assinar a Lista de Presenca.

4.6 Da Prova Objetiva
4.6.1 A Prova Objetiva sera realizada no dia 10 de junho de 2018, nos seguintes horarios:

a) 8 horas as 12 horas, para os cargos de niveis de classificagdo D; e



b) 14h30min as 18h30min, para os cargos de nivel de classificacdo E.

4.6.2 Para cada questao da prova, havera cinco alternativas de resposta, identificadas por (A), (B), (C), (D) e
(E). Apenas uma responde corretamente a questao.

4.6.3 O candidato devera marcar (preencher completamente a “bolha” que envolve a letra correspondente a
resposta considerada correta pelo candidato) as respostas da prova objetiva no Cartao-Resposta com caneta
esferografica de tinta preta ou azul.

4.6.4 O preenchimento do Cartdo-Resposta serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder
em conformidade com as instrucdes especificas nele contidas.

4.6.5 Do Cartao-Resposta, ndo serdo computadas as questdes cujas alternativas estiverem sem marcagao, com
mais de uma alternativa marcada, ou com o uso de corretivo.

4.6.6 Depois de entregue pelo fiscal de sala, o Cartdo-Resposta ¢ de inteira responsabilidade do candidato e
nao deveréd ser dobrado, amassado, rasurado, manchado ou danificado de qualquer modo, sob pena de o
candidato arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura optica. O Cartdo-
Resposta so sera substituido se nele for constatada falha de impressao.

4.6.7 O Cartao-Resposta sera o inico documento considerado para a corre¢do das provas objetivas. O Boletim
de Questdes ndo valera, sob hipdtese alguma, para efeito da corregdo.

4.6.8 Nao sera permitido que a marcacao do Cartdo-Resposta seja feita por outras pessoas, salvo no caso de
candidato inscrito de acordo com o que trata o subitem 3.4 deste edital, desde que a deficiéncia do candidato
o impossibilite de fazer a marcagao.

4.6.9 As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico (leitura Optica).
4.7 Da Avaliacao de Titulos

4.7.1 Os candidatos aos cargos de nivel de classificacdo “E” classificados na etapa das provas objetivas
deverao submeter-se a uma avaliagdo de titulos de carater exclusivamente classificatorio.

4.7.1.1 Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos nao eliminados, de acordo com o subitem 5.1 deste
edital, e na propor¢do de até 20 (vinte) candidatos por vaga ofertada, obedecidos a ordem decrescente de
pontuacao obtida e os empates na ultima posigao.

4.7.2 A avaliagdo de titulos valera, no maximo, 5,00 pontos e avaliard a formagao académica do candidato.

4.7.3 Somente serdo considerados na avaliacdo os titulos, expedidos até a data de entrega, referentes aos cursos
e atividades relacionados no quadro a seguir.

QUADRO 5: Atribuicio de Pontos para a Avaliacido de Titulos.

VALOR VALOR
UNITARIO | MAXIMO
A Doutorado (titulo de doutor) no cargo a que concorre. 2,55 2,55
Doutorado (titulo de doutor) em qualquer area, excetuado o
titulo do item A.

ITEM TITULO

0,40 0,40




Mestrado (titulo de mestre) no cargo a que concorre. 1,15 1,15

D Me.strado (titulo de mestre) em qualquer area, excetuado o titulo 0.20 0.20
do item C.

E Especializagdo (titulo de especialista), com carga horaria 0.30 0.60
minima de 360 horas/aula, no cargo a que concorre. ’ ’
Especializagdo (titulo de especialista), com carga horéaria

F minima de 360 horas/aula, em qualquer area, excetuado o titulo 0,10 0,10
do item E.

PONTUACAO MAXIMA POR CANDIDATO 5,00

4.7.4 Os documentos do candidato para a avaliagdo de titulos deverdo ser entregues em apenas 1 (um)
envelope identificado com nome completo e numero de inscri¢do do candidato, além do numero do edital do
concurso. Esse envelope devera ser entregue pelo candidato diretamente ao Atendimento do Ceps/UFPA, nos dias
20 e 21 de junho de 2018, em local e horario a ser divulgado no enderego eletronico http://www.ceps.ufpa.br.

4.7.4.1 No envelope deverao constar, obrigatoriamente, os seguintes documentos:
I - fotocopia do documento oficial de identidade (RG);

II - fotocopia autenticada do comprovante de escolaridade exigido para o cargo (diploma de graduagao ou atestado
de conclusdo da graduacdo emitido por 6rgdo competente nos ultimos 12 meses);

III - fotocopia autenticada do(s) titulo(s), de acordo com o QUADRO 5, observados os critérios do subitem
4.7.10 deste edital.

4.7.4.1.1 A ndo apresentacao dos documentos exigidos em I e II podera inviabilizar a avaliagao do(s) titulo(s).
4.7.5 Nao serao aceitos titulos encaminhados via fax ou via correio eletronico.

4.7.6 No ato de entrega dos titulos, o candidato devera preencher e assinar o formulario a ser fornecido pelo
Ceps/UFPA, no qual indicaréd a quantidade de folhas apresentadas.

4.7.7 Os documentos poderdao também ser enviados por SEDEX, destinado ao CENTRO DE PROCESSOS
SELETIVOS (CEPS)— CIDADE UNIVERSITARIA PROF. JOSE DA SILVEIRA NETTO, RUA AUGUSTO
CORREA, N° 1, GUAMA, CEP 66075-110, BELEM-PA —, com data de postagem até 21 de junho de 2018.
Documentos postados fora do prazo estabelecido ndo serdo avaliados.

4.7.8 Em nenhuma hipotese serao recebidos os documentos originais. Os documentos apresentados nao serao
devolvidos, nem serdo fornecidas copias desses titulos.

4.7.9 Na impossibilidade de comparecimento do candidato serdo aceitos os titulos entregues por procurador,
mediante apresentagdo do documento de identidade original do procurador e de procurac¢ao simples do
interessado, acompanhada de copia legivel do documento de identidade do candidato.

4.7.9.1 Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informacdes prestadas por seu procurador no ato de
entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no edital de convocagdo para essa etapa,

arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros de seu representante.

4.7.10 A avaliacao de titulos obedecera aos seguintes critérios:



4.7.10.1 Cada titulo avaliado sera considerado uma tnica vez.

4.7.10.2 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado se traduzido para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado.

4.7.10.3 Sera atribuida nota 0,00 (zero) na avaliagdo de titulos ao candidato apto a avaliagdo que:

a) ndo entregar os titulos na forma, no prazo, no horério e no local estipulados neste edital ou em comunicados
oficiais;

b) ndo entregar os documentos referidos no subitem 4.7.4.1 deste edital;

4.7.10.4 Nao serdo consideradas, para efeito de pontuacao, as copias nao autenticadas, bem como documentos
gerados por via eletronica que ndo estejam acompanhados do respectivo mecanismo de autenticagao.

4.7.10.5 Os diplomas e/ou certificados dos titulos apresentados deverdo satisfazer as seguintes exigéncias: a)
Terem sido obtidos em Institui¢des de Ensino devidamente credenciadas pelo MEC; b) Quando expedidos por
instituicdes de ensino estrangeiras, os diplomas de graduacio deverdo ser revalidados e os de pos-graduacao
reconhecidos por universidades brasileiras credenciadas pelo MEC.

4.7.10.6 Para receber a pontuagdo relativa a conclusio do curso de pos-graduacao em nivel de mestrado ou de
doutorado, o candidato deverd comprovar, por meio do diploma, devidamente registrado e expedido por
instituicao reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC). Também sera aceito certificado/declaracio de
conclusao de curso de mestrado ou doutorado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que
acompanhado do histoérico escolar, no qual deverdo constar as disciplinas cursadas e os respectivos créditos
obtidos e a ATA de defesa.

4.7.10.6.1 Se o historico escolar, a ATA de defesa, e ou a Declaracdo atestarem falta ou pendéncia de requisito
de conclusao do curso, o titulo ndo sera avaliado.

4.7.10.6.2 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde
que reconhecido por instituicdo de ensino superior no Brasil, observado o disposto no subitem 4.7.10.2 deste
edital.

4.7.10.6.3 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos
referentes ao mestrado e ao doutorado.

4.7.10.6.4 Para receber a pontuacao relativa a conclusdo do curso de pés-graduacao em nivel de especializagao,
o candidato deverad apresentar certificado/declaracdo de conclusao do curso, acompanhado do historico
escolar, no qual deverdo constar as disciplinas cursadas e as respectivas mengdes (notas) e cargas hordrias, o
titulo e resultado do julgamento da monografia, expedido por institui¢ao reconhecida pelo Ministério da
Educagao (MEC), com o registro de que o curso atende as normas da Lei n.° 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo, do Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou esta de acordo com as normas do extinto
Conselho Federal de Educacao (CFE).

4.7.10.6.5 Se o historico, e ou a Declaragdo atestarem falta ou pendéncia de requisito de conclusdo do curso,
o titulo nao sera avaliado.

5 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO



5.1 Sera considerado nao eliminado no concurso o candidato que, de acordo com a composicao das provas
por cargo, obtiver, concomitantemente, um indice de aproveitamento de, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) nos seguintes itens:

a) conhecimentos basicos, da prova objetiva;
b) conhecimentos especificos, da prova objetiva;

5.2 A nota final do candidato sera igual a soma dos pontos obtidos na(s) prova(s) a que se submeter, exigida(s)
neste concurso.

5.3 Os candidatos aprovados serdo classificados obedecendo a ordem decrescente da pontuagdo final e de
acordo com o art. 16 do Decreto n.° 6.944, de 21 de agosto de 2009.

5.3.1 Os candidatos nao classificados no numero maximo de aprovados de que trata o Anexo II do Decreto n.°
6.944/2009, ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente reprovados no concurso.

5.3.2 Nenhum dos candidatos empatados na ultima classifica¢do de aprovados sera considerado reprovado nos
termos do art. 16 do Decreto n.° 6.944/2009.

5.4 Todos os numeros calculados citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal,
arredondando-se para o nimero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou
superior a 5 (cinco), na forma do subitem 5.6 deste edital.

5.5 A nota em cada questao da prova objetiva, feita com base na marcacao do cartdo-resposta, sera igual a:
1,00 ponto, se a resposta do candidato estiver em concordancia com o gabarito oficial definitivo da prova;
0,00, se a resposta do candidato estiver em discordancia com o gabarito oficial definitivo da prova ou se nao
houver marcaciao ou houver marcacao, no minimo, dupla.

5.6 A nota final do candidato serd expressa até a segunda casa decimal, adotando-se o seguinte procedimento
operacional: calcula-se a nota até a terceira casa decimal; soma-se 0,005 (cinco milésimos) a nota calculada e
considera-se o resultado até a segunda casa decimal por truncamento da terceira casa.

6 DOS CRITERIOS DE ELIMINACAO

6.1 Sera eliminado do concurso o candidato:

a) a qualquer cargo, que nao obtiver, no minimo, na prova objetiva, 10 (dez) pontos em conhecimentos basicos
e 15 (quinze) pontos em conhecimentos especificos;

b) que ndo comparecer ao local da prova ou ndo se apresentar ao concurso no horario estabelecido, qualquer
que seja o motivo determinante da auséncia ou do atraso;

c¢) que for surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicacdo com outro(s) candidato(s) ou
pessoa(s) estranha(s) ao concurso;

d) que utilizar-se de qualquer expediente fraudulento como manuscritos, livros, calculadora, agendas
telefonicas, telefones celulares ou qualquer outro material informativo ou eletronico que nao esteja

expressamente permitido neste edital;

e) que desrespeitar os membros da comissdo organizadora do concurso ou da equipe de fiscalizagdo;



f) que recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizagao;
g) que sair da sala, durante a realizagdo da prova, sem autorizacao e o acompanhamento do fiscal;

h) que sair da sala portando qualquer um dos materiais que compdem a prova, observado o disposto no subitem
12.19 deste edital.

7 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1 Em caso de empate entre dois ou mais candidatos, na nota de qualquer fase ou na nota final no concurso,
o procedimento de classifica¢do seguird, sucessivamente, 0s seguintes critérios:

I - idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscri¢ao neste concurso, conforme artigo 27, paragrafo
unico, do Estatuto do Idoso;

II - maior pontuagdo em conhecimentos especificos;

[II - maior pontuagdo em conhecimentos basicos;

IV - maior pontuagdo em Legislagdo;

V - maior pontuacdo em Lingua Portuguesa;

7.1.1 Ainda persistindo o empate, terd preferéncia o candidato de maior idade cronolégica.
8 DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

8.1 Serdo admitidos recursos administrativos no prazo de:

I - 48 horas apos a publicagdo do edital do concurso no Diario Oficial da Unido;
IT - 24 horas apo6s adivulgagao do:

a) gabarito oficial preliminar da prova objetiva;

b) resultado oficial preliminar da avaliagdo de titulos;

¢) resultado oficial preliminar da Validagdo de Autodeclaragao.

8.1.1 Para as letras “a”, “b” e “c” do inciso II, serd considerada a divulgagdo via internet, no endereco
eletronico http://www.ceps.ufpa.br.

8.2 Os recursos, exceto os referentes ao gabarito oficial preliminar da prova objetiva, deverdo ser dirigidos
a Comissao de Concurso Publico e protocolados no Protocolo Geral da UFPA, localizado no Prédio da Reitoria
— Cidade Universitaria Prof® José da Silveira Netto, Rua Augusto Corréa, n° 1, Bairro do Guama, CEP 66075-
110, Belém/PA —, no horario de 8:00 as 12:00 horas e de 14:00 as 17:00 horas, ou enviados por SEDEX para
o referido enderego, observados os prazos fixados no subitem 8.1 deste edital.

8.3 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no enderego eletronico



http://www.ceps.ufpa.br, no prazo de até 48 horas ap0s a realizagdo das provas.
8.3.1 Para recorrer contra o gabarito oficial preliminar da prova objetiva, o candidato deverd utilizar,
exclusivamente, o mecanismo de interposi¢do de recurso, disponivel no sistema de Inscricdo e

Acompanhamento, no enderego eletronico http://www.ceps.ufpa.br, e seguir as instrugdes ali contidas.

8.3.2 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteragdes/anulagdes de gabarito serdao
divulgadas no enderego eletronico http://www.ceps.ufpa.br quando da divulgacdo dos gabaritos oficiais
definitivos. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

8.3.3 O recurso nao poderad conter, em outro local que nao o apropriado, qualquer palavra ou marca que o
identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

8.4 O impetrante do recurso devera ser claro, consistente e objetivo. Recurso inconsistente ou intempestivo
sera preliminarmente indeferido.

8.5 Se o exame de recursos resultar em anulagdo de questdo de prova, a pontuagdo correspondente a essa
questdo sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.5.1 No caso de anulagao de questao de prova adaptada para portadores de deficiéncia visual, por motivo de
erro material na adaptagdo da prova, a pontuacgao correspondente a questao anulada sera atribuida somente aos

candidatos que realizaram a referida prova.

8.6 Se por forga de recursos houver alteracao de gabarito oficial preliminar de questao de prova, essa alteracao
valera para todos os candidatos independentemente de terem recorrido.

8.6.1 No caso de alteracdo de gabarito oficial preliminar de questdo de prova adaptada para portadores de
deficiéncia visual, por motivo de erro material na adaptacao da prova, a alteracdo valera somente para os
candidatos que realizarem a referida prova.

8.7 Nao serao aceitos recursos via e-mail ou, ainda, fora do prazo.

8.8 Em nenhuma hipotese serao aceitos pedidos de revisao de recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo,
bem como contra os resultados finais nas demais etapas.

8.9 Recursos cujo teor desrespeite a qualquer o6rgdo ou institui¢do responsavel por este concurso serdo
preliminarmente indeferidos.

8.10 A Comissao Especial de Concurso Publico constitui 1? Instancia para recurso.

8.11 Ao candidato nao serao fornecidas copias ou informados os teores de processos de recursos impetrados
por outrem, exceto por for¢a de mandado judicial.

8.12 Independentemente da interposicdo de recursos, o Ceps poderd, justificadamente, anular questdes de
prova e/ou alterar gabaritos oficiais.

8.12.1 Neste caso, serd observado o respectivo desdobramento previsto nos subitens de 8.5 a 8.6.1 deste edital.

9 DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL



9.1 O resultado final do concurso sera publicado no Diario Oficial da Unido e divulgado no enderego eletronico
http://www.ceps.ufpa.br, obedecida a classificagdo nas provas em ordem decrescente de pontuagao, de acordo
com o art. 16 do Decreto n.° 6.944, de 21 de agosto de 2009.

10 DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO

10.1 O prazo de validade do concurso sera de 2 (dois) anos, a contar da data de publicagdo do resultado final
no Diario Oficial da Unido, prorrogavel por igual periodo, de acordo com o inciso III do art. 37 da Constitui¢do
Federal de 1988.

11 DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

11.1 Ser aprovado no concurso e possuir, na data da posse, os requisitos exigidos para o exercicio do cargo,
conforme estabelecido neste edital.

11.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa. No caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos
termos do art. 12, § 1°, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e do disposto no art. 13 do Decreto
n.° 70.436, de 18 de abril de 1972, e que atenda aos demais requisitos estabelecidos para o brasileiro.

11.3 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.
11.4 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares.

11.5 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo; no caso do candidato portadores(as)
de deficiéncia, ter a deficiéncia apurada pela Pericia Oficial em Satde da UFPA.

11.6 Apresentar, no ato da posse, originais (juntamente com fotocdpias) dos documentos que comprovem
escolaridade exigida para o cargo, conforme disposto neste edital, além de outros que se fizerem necessarios
para investidura no cargo.

11.7 Apresentar declaragdo de bens e valores e de ndo ter vinculo empregaticio com o servigo publico, salvo
dentro do permissivo constitucional, com opg¢ao de vencimentos, se couber.

12 DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 A inscricao do candidato implicara a aceitacdo das normas para o concurso contidas nos comunicados,
neste edital e em outros que forem publicados.

12.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados referentes a
este concurso publico publicados no Didrio Oficial da Unido e/ou divulgados na Internet, no endereco
eletronico http://www.ceps.ufpa.br.

12.3 O candidato podera obter informacdes no Atendimento do Ceps/UFPA, localizado na Universidade
Federal do Para (UFPA) — Cidade Universitaria Prof® José da Silveira Netto, Sede do Ceps/UFPA — Rua
Augusto Corréa, n° 1, Bairro do Guama, por meio dos telefones (91) 3201-7266 e (91) 3201-8381, ou via
Internet, no endereco eletronico http://www.ceps.ufpa.br, ressalvado o disposto no subitem 12.5 deste edital.

12.4 O candidato que desejar relatar ao Ceps/UFPA fatos ocorridos durante a realiza¢do do concurso, devera
fazé-lo ao Atendimento do Ceps/UFPA, postando correspondéncia para “Centro de Processos Seletivos (Ceps)



— Rua Augusto Corréa, n° 1, Guamd, CEP 66075-900”, encaminhando mensagem para e-mail: ceps@ufpa.br.

12.5 Nao serdao dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao das provas
e resultado final, o candidato devera observar rigorosamente os editais € os comunicados a serem divulgados
na forma do subitem 12.2 deste edital.

12.6 O acesso ao local de prova dar-se-a das 7 as 8 horas, para os cargos de Niveis de Classificagao D e das
13h30min as 14h30min, para os cargos de Nivel de Classificacdo E. O candidato deverd estar munido do
Cartao de Inscri¢ao e do documento original de identidade, para ter acesso ao local de prova.

12.6.1 Encerrado o horario de acesso, o candidato que se retirar do local de provas nao podera retornar em
hipotese alguma.

12.7 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte;
certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao
publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacao
(somente modelo com foto).

12.8 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade,
nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

12.9 Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

12.10 Por ocasido da realizagdo da prova, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original,
na forma definida no subitem 12.7 deste edital, ndo podera fazer a prova e sera automaticamente eliminado do
concurso.

12.11 O candidato que esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgao policial, expedido hd, no maximo, noventa dias. Nesse caso, o candidato sera submetido
a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinatura e de impressao digital em formulério
proprio.

12.11.1 A 1identificagdo especial sera exigida, também, se o documento de identificacdo do candidato
apresentar dividas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

12.12 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital ou em
comunicado.

12.13 Nao sera admitido ingresso de candidato ao local de realizacao da prova ap6s o horario fixado para o
seu inicio, conforme estabelecido no subitem 4.6.1 deste edital.

12.14 O candidato deverd permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo da prova por, no minimo, 2
(duas) horas apds o inicio da prova.

12.15 Durante a realizacao da prova, o candidato ndo podera, sob pena de ser eliminado do concurso, realizar
qualquer espécie de consulta ou comunicagdo com outro(s) candidato(s) nem utilizar livros, manuais,



impressos, anotagdes, dculos escuros e quaisquer dispositivos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras,
agendas eletronicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, pen drive, mp3 ou similar,
gravadores, relogio digital, ou qualquer transmissor ou receptor de dados e mensagens.

12.15.1 Antes do inicio da prova, o candidato devera guardar em embalagem porta-objetos fornecida pelo
fiscal de sala, telefone celular desligado, quaisquer outros equipamentos eletronicos desligados e outros
pertences.

12.15.2 A embalagem porta-objetos devera ser identificada pelo candidato, lacrada e mantida embaixo da
carteira até o afastamento definitivo do candidato do local de realizag¢do da prova.

12.15.3 O Ceps/UFPA ndo ¢ responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados e ndo se
responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a
realizagdo da prova, nem por danos a eles causados.

12.16 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo da prova em razio de
afastamento do candidato da sala de prova ou para preenchimento do seu Cartdo-Resposta ou de outros
formularios.

12.17 O candidato que se retirar da sala de realizacdo da prova para ir ao banheiro serd acompanhado por um
fiscal itinerante. Nao sera permitido ao candidato entrar no banheiro portando qualquer utensilio eletronico,
bem como papéis, cadernetas, envelopes, bolsas, pastas e similares.

12.18 No dia da realizagao da prova, o Ceps/UFPA podera submeter os candidatos ao sistema de detecgao de
metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta
portando material ndo permitido.

12.19 Somente serd permitido ao candidato levar o seu Boletim de Questdes, ao deixar em definitivo a sala de
provas no decurso dos ultimos 30 (trinta) minutos que antecedem o término da prova.

12.20 Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de prova portando armas de qualquer espécie,
mesmo com documento de porte.

12.20.1 O candidato que possuir autorizagao para porte de arma de fogo devera ser encaminhado a coordenagao
do local de aplicagao de prova para devidas providéncias.

12.21 E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar conhecimento sobre o local, data e horario da(s)
prova(s).

12.22 Somente em casos excepcionais sera permitido ao candidato realizar a prova objetiva fora da localidade
determinada para a realizacdo da prova.

12.22.1 Em casos que impliquem em mudanga de localidade de prova, a nova localidade devera ser definida
pelo Ceps/UFPA.

12.23 Em casos de debilitacdo da satde sera permitido ao candidato realizar a prova em hospital ou sala
especial, nas localidades definidas neste edital para a realizacdo das provas, devendo o responsavel pelo
candidato comunicar ao Ceps, até a véspera da prova (em casos excepcionais, até duas horas antes do inicio
da prova), comprovando com atestado fornecido por médico, com o respectivo CRM, o problema de doenca
do candidato.



12.24 A candidata que precisar amamentar durante a realizagdo da prova devera solicitar no ato da inscri¢ao
em campo proprio do Formulario de Inscri¢do, a fim de que seja providenciada a sala reservada e a autorizacao
de acompanhante indicado(a) pela candidata, que serd o(a) responsavel pela guarda da crianga durante a
realizagdo da prova.

12.25 Em hipotese alguma serd permitido ao candidato realizar prova em sua residéncia, de amigos ou
parentes.

12.26 Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto o
concurso nao for realizado, circunstancias que serdo mencionadas em edital ou aviso a ser publicado.

12.27 O candidato devera manter seu endereco atualizado no Ceps/UFPA, enquanto estiver participando do
concurso. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seu
endereco.

12.28 A UFPA reserva-se o direito de proceder as nomeacdes, segundo a ordem decrescente da classificagao
final, em nimero que atenda as necessidades institucionais, dentro do prazo de validade do concurso, de acordo
com a disponibilidade orcamentéria, o nimero de vagas existentes, dentro do nimero permitido em legislacao
vigente.

12.29 Na inexisténcia de candidato aprovado ou inscrito para qualquer um dos cargos disponibilizados, ou que
ndo tenha havido candidato aprovado em numero suficiente para preenchimento das vagas previstas neste
edital, a UFPA poderd nomear candidato classificado em concursos ja realizados por outras institui¢des
federais de ensino, desde que o concurso esteja dentro do prazo de validade (Acérdao TCU n.° 569/2006 —
Plenario), ou ainda, remanejar candidato classificado para localidades diversas a escolhida no ato da inscrigao.

12.30 A UFPA poderd autorizar o aproveitamento de candidato(s) aprovado(s), mas ndo nomeado(s), no
nimero de vagas previsto neste edital, na ordem de classificacdo, para ser(em) nomeado(s), no interesse de
outras institui¢cdes federais de ensino, em acordo com a Decisdao n.° 212/1998 TCU — Plenario.

12.31 Nao sera permitida a acumulagdo remunerada de cargos e empregos publicos exceto nas hipoteses
previstas no inciso X VI do artigo 37 da Constituicao Federal.

12.32 Apds nomeacgao, posse € exercicio, o servidor cumprira estagio probatorio de trés anos, nos termos da
legislacao vigente.

12.33 Os candidatos nomeados participardo do Programa de Formagdo Inicial no Servigo Publico, ofertado
pela Institui¢do, por meio da Pré-Reitoria de Desenvolvimento e Gestao de Pessoas da UFPA.

12.34 O candidato nomeado para os cargos deste concurso devera permanecer na localidade para a qual foi
nomeado, ndo sendo apreciados pedidos de remogdo, redistribuicdo, cessdo ou qualquer outro tipo de
deslocamento, que ndo seja no interesse da Administragdo, antes de decorridos, no minimo, 3 (trés) anos de
efetivo exercicio no cargo e no local de lotagdo.

12.35 Os casos omissos e eventuais duvidas referentes a este edital serdo resolvidos e esclarecidos pela
Comissao de Concurso Publico e pelo Centro de Processos Seletivos da Universidade Federal do Para
(Ceps/UFPA), no que a cada parte couber.



EMANUEL ZAGURY TOURINHO
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LEGISLAGAO — Nivel D

1. Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civil da Unido, das Autarquias e das
Fundagbes Publicas Federais (Lei 8.112/90 e suas alterag¢des): Titulo Il - Do Provimento,
Vacancia, Remocao, Redistribuicdo e Substituicao; Titulo Il - Dos Direitos e Vantagens;
Titulo IV - Do Regime Disciplinar; Titulo V - Do Processo Administrativo Disciplinar.

Cédigo da Etica Profissional do Servidor Publico Civil Federal (Decreto 1.171 de
22/06/1994).

Lei 11.091, de 12/01/2005.

Decreto 5.707, de 23/02/2006.

Decreto 5.825, de 29/06/2006.

Decreto 9.094, de 17/07/2017.
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LINGUA PORTUGUESA - Nivel D

Conteudo do texto: compreenséo e interpretacgao.

Recursos que estabelecem a coesao no texto.

Relagbes semantico-discursivas (causa, condigdo, concessdo, conclusédo, explicagao,
inclusao, exclusao, oposicao, etc.) entre ideias no texto e os recursos linguisticos usados em
funcao dessas relacoes.

Niveis de linguagem (emprego adequado de itens lexicais, considerando os diferentes niveis
de linguagem; sintaxe de regéncia nominal e verbal, de concordancia nominal e verbal, de
colocagao pronominal, segundo a norma culta).

Linguagem denotativa e conotativa.

Fendmenos semanticos: sinonimia, homonimia, antonimia, ambiguidade.

Ordem das palavras nas oragdes: mudanca de sentido ocasionada pela inversdo; ordem das
oragdes no enunciado: efeito de sentido (realce) ocasionado pela inversao.

Discurso direto e indireto.

Escrita do texto: ortografia, acentuagao grafica, assinalamento da crase, pontuagéo.
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ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO — Nivel D

Requisito basico para investidura no cargo:
Possuir o Ensino Médio Profissionalizante, ou Médio Completo.

Descrigao Sumaria do Cargo:

Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos, administragao, finangas e logistica;
atender usuarios, fornecendo e recebendo informacdes; tratar de documentos variados, cumprindo todo
o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatérios e planilhas; executar servigcos de
escritorio. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Conteudo Programatico:

1.

Atendimento ao Cidadao: 1.1 Visao Sistémica do Atendimento. 1.2 Eficiéncia, eficacia e efetividade no
atendimento. 1.3. Etica no Servico Publico Federal. 1.4 Decreto n° 6.029/2007 - Institui o Sistema de Gestéo
da Etica no Poder Executivo Federal. 1.5 O papel do servidor no contexto da Administracdo Publica Federal.
1.6 Direitos do Cidadao e Deveres do servidor publico federal. 1.7 Decreto n° 9.094/2017 - Dispde sobre a
simplificacdo do atendimento prestado aos usuarios dos servigos publicos. 1.8 Lei n® 12.527/2011 - Lei de
Acesso a Informacgéo.

Comunicagdo Interpessoal: 2.1 Comunicagdo formal e informal. 2.2 Rela¢des interpessoais nas
organizagdes. 2.3 Trabalho em equipe.

Gestao de Documentos e Procedimentos de Protocolo: 3.1 Nogdes de Arquivo. 3.2 Caracteristicas da
Gestdo Documental. 3.3 Protocolo. 3.4 Classificagdo e analise documental. 3.5 Avaliagdo de documentos. 3.6
Ciclo de vida dos documentos. 3.7 Politica Nacional de Arquivos Publicos e Privados (Lei n® 8.159/1991).
Nocbes de Organizagcdo, Sistemas e Métodos: 4.1 Elaboracdo de fluxogramas, organogramas e
cronogramas.

Gestao de Pessoas: 5.1 Conceito de Gestao Estratégica de Pessoas. 5.2 Gestdo por Competéncias. 5.3
Decreto n°® 5.707/2006 - Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoal. 5.4 Recrutamento e selecao de
pessoas. 5.5 Gestdo da Capacitacéo: diagnéstico das necessidades de capacitagéo, planejamento, execugao
e avaliagdo. 5.6 Gestdao de Desempenho. 5.7 Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacédo (Lei n°® 11.091/2005). 5.8 Politica Nacional de Atengao a Saude do Servidor na Administragcéo
Publica Federal (Decreto n° 6833/2009). 5.9 Seguridade Social do Servidor Publico (Lei n° 8.112/90 e Lei n°
12.618/2012). 5.10 Clima organizacional e gestédo de conflitos.

Administragdo de Recursos Materiais e Patrimonio com foco no Desenvolvimento Sustentavel: 6.1.
Nocbes de Administracdo de Recursos Materiais. 6.2 Classificagdo de materiais. 6.3 Atributos para
classificagdo de materiais. 6.4 Tipos de classificacdo. 6.5 Gestédo de estoques. 6.6 Compras no setor publico.
6.7 Modalidades de compra. 6.8 Licitacdes e contratos da Administragédo Publica (Lei n® 8.666/93). 6.9 Decreto
n°® 7.746/2012 (Estabelece as diretrizes para o desenvolvimento sustentdvel nas contratacdes na
administracéo publica federal). 6.10 Gestao Patrimonial. 6.11 Tombamento de bens. 6.12 Controle de bens.
Inventario. 6.13 Alienagao de bens. 6.14 Alteragdes e baixa de bens.

Administracdo de Orgamento e Finangas: 7.1 Nogdes de Orgcamento Publico. 7.2 Principios e diretrizes
orcamentarias. 7.3 Processo orgamentario. 7.4 Métodos, técnicas e instrumentos do orgamento publico. 7.5
Lei n®4.320/1964. 7.6 Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.° 101/2000). 7.7 Receita publica:
categorias, fontes, estagios, divida ativa. 7.8 Despesa publica: categorias. 7.9 Suprimento de fundos. 7.10
Restos a pagar. 7.11 Despesas de exercicios anteriores. 7.12 A conta Unica do tesouro.

Elaboragdao e Gerenciamento de Projetos: 8.1 Projetos. 8.2 Conceito, natureza, caracteristica. 8.3
Elaboragao de projetos, tipos de elaboragéo e fases. 8.4 Gerenciamento de projetos: implantagédo, controle e
avaliagao.

Planejamento Organizacional: 9.1 Planejamento Estratégico, Tatico e Operacional nas Organizagbes
Publicas. 9.2 A Missao, Visao e Valores. 9.3 Analise Estratégica do Ambiente Interno e Externo. 9.4 Decreto
n°® 5.773/2006 - Instrucdes para Elaboracédo do Plano de Desenvolvimento Institucional.



10.
11.

Gestao de Processos: 10.1 Mapeamento, Anadlise e Melhoria de Processos. 10.2 Ciclo PDCA.

Gestao de Riscos no setor publico: 11.1 Identificacdo, avaliacdo e tratamento de riscos. 11.2 Instrucéo
Normativa Conjunta MP/CGU n° 01/2016 - Dispde sobre controles internos, gestdo de riscos e governanga
no ambito do Poder Executivo Federal.
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TECNICO DE LABORATORIO/AREA - FiSICA — Nivel D

Requisito basico para investidura no cargo:
Possuir o Ensino Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso Técnico na area.

Descrigao Sumaria do Cargo:

Executar trabalhos técnicos de laboratorio relacionados a area de atuacéo, realizando ou executando
coleta, analise e registros de material e substancias através de métodos especificos. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

Contetudo Programatico

1.

Mecéanica. 1.1 Velocidade, aceleragdo, equagdes do movimento uniforme e variado, graficos; 1.2
Forcas, leis de Newton, trabalho, energia, poténcia, impulso, quantidade de movimento; 1.3 Pressao
hidrostatica, densidade, teorema de Stevin, principio de Arquimedes, vazao, teorema de Bernoulli;
1.4 Manuseio de instrumentos de medidas mecanicas: Crondmetro, Paquimetro, Microbmetro e
Dinamometro.

Termodinadmica. 2.1 Leis da termodinamica, temperatura, calor, gases ideais, dilatagao térmica,
transmissao de calor; 2.2 Manuseio e funcionamento de Termdmetros, Mandmetros e Barometros.
Fisica Ondulatdria. 3.1 Ondas, comprimento de onda, velocidade de propagacao, frequéncia,
periodo, interferéncia, difragao, polarizacao.

Optica; Geométrica. 4.1 Reflexao, refragao, lentes, espelhos, instrumentos épticos.

Eletricidade. 5.1 Carga elétrica, forga elétrica, campo elétrico, potencial elétrico, corrente elétrica,
condutores, isolantes e semicondutores, resisténcia, resistividade, Lei de Ohm, efeito Joule,
circuitos elétricos, instrumentagdo para medidas elétricas, capacitores, imas, campo magnético,
forca magnética, indugao eletromagnética, indutores, transformadores, geradores elétricos, motores
elétricos.

Nogobes de Eletrotécnica e Eletrénica. 6.1 Conceitos basicos de circuitos de corrente alternada,
circuitos elétricos de CC e CA; 6.2 Manuseio de instrumentos de medidas elétricas: galvanémetro,
amperimetro, voltimetro, ohmimetro e multimetro; 6.3 Osciloscoépio: funcionamento e uso; 6.4
Manuseio de equipamentos elétricos basicos: fonte de tensao, fonte de corrente, transformadores,
maquinas elétricas (motores e geradores); 6.5 Diodos: caracteristicas, circuitos praticos e
aplicagbes; 6.6 Transistores de jungdo bipolar: caracteristicas fisicas, polarizagdo; 6.7
Amplificadores transistorizados e aplicagcbes nao lineares; 6.8 Transistores de efeito de campo
(FET); 6.9 Circuitos osciladores; 6.10 Ondas eletromagnéticas.
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TECNICO DE LABORATORIO/AREA — ANALISES CLINICAS — Nivel D

Requisito basico para investidura no cargo:
Possuir o Ensino Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso Técnico na area.

Descrigao Sumaria do Cargo:

Executar trabalhos técnicos de laboratorio relacionados a area de atuacéo, realizando ou executando
coleta, analise e registros de material e substancias através de métodos especificos. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

Contetudo Programatico

Manuseio do microscépio e conhecimento das técnicas de microscopia.

Nocbes de biosseguranga e primeiros socorros.

Limpeza, montagem e esterilizacdo de material de laboratorio.

Espectrofotometria, colorimetria e enzimologia.

Coleta e conservacao de amostras bioldgicas.

Técnicas de pesagem, lavagem, filtracao, destilacao e deionizagao.

Hematologia: hematocrito; hemoglobina; diluicdo e contagem de plaquetas, leucdcitos e eritrocitos;

hemossedimentacao; coagulograma; reticulécitos e coloragbes usadas em hematologia.

Microbiologia: preparacgéo e esterilizacdo de meios de cultura.

Parasitologia: helmitoses e protozooses sanguineas, tissulares e intestinais humanas; biologia,

morfologia e métodos de diagndsticos.

10. Nogbes de formagdo de urina, caracteres gerais e coleta da urina, exame quimico e
sedimentoscopia da urina.

11.  Preparacéao de solugdes e medidas volumétricas.

12.  Nocgbes gerais de bioquimica.

13. Nogoes gerais de imunologia.

14. Coloragotes de rotina e especificas na histologia e histopatologia.

15. Gerenciamento de residuos em servigos de saude (RDC 306/2004).

Noakwn=
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TECNICO DE LABORATORIO/AREA - QUIMICA - Nivel D

Requisito basico para investidura no cargo:
Possuir o Ensino Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso Técnico na area.

Descrigao Sumaria do Cargo:

Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados a area de atuacao, realizando ou orientando
coleta, anadlise e registros de material e substancias através de métodos especificos. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

Conteudo Programatico

1.
2.

©CONO O AW

Sistema internacional de unidades e analise dimensional.

Laboratério Quimico: Normas basicas de seguranga de laboratério quimico; Limpeza de materiais
de laboratorio; Estocagem de substancias quimicas; Vidrarias de laboratério; Aparelhagens de
laboratdrio.

Formulas Quimicas.

Acidos, bases, sais e oxidos.

Reacbdes quimicas e calculos estequiométricos.

Calculo e preparacao de solucoes.

Quimica analitica classica: volumetria de neutralizagéo, oxi — redugao, precipitagao.

Quimica organica: hidrocarbonetos e fungbes organicas (identificagdo e reagdes)

Métodos matematicos: algarismos significativos, erros, média, desvio padrao, populagao e amostra.
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TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO — Nivel D

Requisito basico para investidura no cargo:
Possuir o Ensino Médio Profissionalizante ou Médio Completo acrescido de Curso Técnico em eletrénica
com énfase em sistemas computacionais.

Descrigao Sumaria do Cargo:

Desenvolver sistemas e aplica¢des, determinando interface grafica, critérios ergondmicos de navegagao,
montagem da estrutura de banco de dados e codificagcdo de programas; projetar, implantar e realizar
manutencdo de sistemas e aplicagdes; selecionar recursos de trabalho, tais como metodologias de
desenvolvimento de sistemas, linguagem de programacéo e ferramentas de desenvolvimento. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Conteudo Programatico

ONoOOGORWN =

11.

12.

13.

Organizagéo e Arquitetura de Computadores.

Componentes de um Computador (Hardware e Software).

Sistemas de Entrada, Saida e Armazenamento.

Barramentos de E/S.

Sistemas de Numeragéao e Codificagao.

Aritmética computacional.

Caracteristicas dos Principais Processadores do Mercado.

Aspectos de Linguagens de Programacéao, Algoritmos e Estruturas de Dados e Orientacdo a
Objetos.

Programacéao Estruturada e Programacao Orientada a Objetos.

Sistemas de Bancos de Dados Relacionais: Nogoes de projeto de banco de dados; Linguagem SQL.
Comunicacao de Dados: Conceitos basicos de transmissdao de informagéo: 11.1 Transmissao
analdgica e digital; 11.2 Técnicas de modulagédo e de multiplexacéo; 11.3 Nogdes de técnicas de
comunicagao digital; 11.4 Transmissao sincrona e assincrona; 11.5 Sistemas de comutacao; 11.6
Redes de comunicacao; 11.7 Nocdes de cabeamento estruturado; 11.8 Protocolos e Padrbes de
comunicagao.

Redes de Computadores: Fundamentos de Redes de Computadores: 12.1 Nogdes de padrbes e
modelos de referéncia; 12.2 Funcbes e servicos das diferentes camadas das arquiteturas.
Interligacao de redes; 12.3 Arquitetura TCP/IP e seus protocolos; 12.4 Configuracido de Servidores
de DNS, Web e Correio Eletrénico; Enderecamento IP e Construgdo de Mascaras de subredes.
Seguranga da Informagdo: fundamentos de seguranca: 13.1 Noc¢des de integridade e controle de
acesso; 13.2 Fundamentos de seguranca de redes.
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TECNICO EM ANATOMIA E NECROPSIA — Nivel D

Requisito basico para investidura no cargo:
Possuir o Ensino Médio Profissionalizante na area ou Ensino Médio Completo + experiéncia minima de
12 meses na area.

Descrigao Sumaria do Cargo:
Reconstituir cadaveres humanos e de animais; formolizar cadaveres humanos e de animais; embalsamar
cadaveres. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Contetudo Programatico

1. Bases de Anatomia humana;

2. Bases de Patologia humana;

3. Bases de Medicina Legal;

4. Bases de técnica histologica;

5. Etica e bioética da profissao;

6. Noc¢des de Biosseguranga (equipamentos de protegao e riscos do oficio);

7. Técnica de autdpsia: conhecimento dos instrumentos utilizados, abertura de tronco e cranio,
dissecagao de orgaos;

8.  Técnicas de embalsamento (conservagao de cadaveres, conservacgao de pegas)

9. Higienizacdo do ambiente (conservagao e higienizagéo de equipamentos de necropsia);

10. Identificacdo de todo processo de pés mortem (identificacdo do corpo, sexo, idade, nacionalidade e

também de ossadas).
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TECNICO EM EDIFICAGOES - Nivel D

Requisito basico para investidura no cargo:
Possuir o Ensino Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso Técnico + Habilitacao Profissional:
Registro no Conselho competente. Resolugédo n°® 262, de 28 de julho de 1979 - CONFEA.

Descrigao Sumaria do Cargo:

Realizar levantamentos topograficos e planialtimétricos. Desenvolver e legalizar projetos de edificagcbes
sob supervisdo de um engenheiro civil; planejar a execugdo, orgar e providenciar suprimentos e
supervisionar a execugao de obras e servigos. Treinar mao-de-obra e realizar o controle tecnologico de
materiais e do solo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Conteudo Programatico

Tecnologia das Construgodes.

Desenho Arquiteténico.

Histéria da Construcao Civil.

Resisténcia dos Materiais e Estabilidade das Construgdes.
Sistemas Estruturais.

Mecéanica dos Solos e Fundacgoes.

Instalagdes Prediais Hidrossanitarias e Elétricas.

Materiais de Construgao.

Topografia.

Higiene e Seguranga do Trabalho.

Orgcamento, Composicao de Precos, BDI e Contratos.
Graficos de Planejamento e Controle: Gant, Pert-CPM, Fisico - Financeiro, Curva “S”, Curva “ABC”,
Histograma de Materiais, Histograma de Pessoal.
Planejamento Estratégico (na construcao civil).
Administracao Estratégica (na construgao civil).
Administragcao da Produgao (na construgao civil).
Comportamento da Organizagéo (na construgéo civil).
Gestao de Recursos (na construgao civil).

MeioAmbiente (Impactos e GestaoAmbiental).
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LEGISLAGAO - Nivel E

1. Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civil da Unido, das Autarquias e das
Fundagbes Publicas Federais (Lei 8.112/90 e suas alterag¢des): Titulo Il - Do Provimento,
Vacancia, Remocao, Redistribuicdo e Substituicao; Titulo Il - Dos Direitos e Vantagens;
Titulo IV - Do Regime Disciplinar; Titulo V - Do Processo Administrativo Disciplinar.

Cédigo da Etica Profissional do Servidor Publico Civil Federal (Decreto 1.171 de
22/06/1994).

Lei 11.091, de 12/01/2005.

Decreto 5.707, de 23/02/2006.

Decreto 5.825, de 29/06/2006.

Decreto 9.094, de 17/07/2017.

N
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LINGUA PORTUGUESA - Nivel E

Conteudo do texto: compreenséo e interpretagao.

Recursos que estabelecem a coesao no texto.

Relacbes semantico-discursivas (causa, condicdo, concessao, conclusdo, explicacao,
inclusdo, excluséo, oposigao, etc.) entre ideias no texto e os recursos linguisticos usados em
funcéo dessas relacoes.

Niveis de linguagem (emprego adequado de itens lexicais, considerando os diferentes niveis
de linguagem; sintaxe de regéncia nominal e verbal, de concordancia nominal e verbal, de
colocacgao pronominal, segundo a norma culta).

Linguagem denotativa e conotativa.

Fendmenos semanticos: sinonimia, homonimia, antonimia, ambiguidade.

Ordem das palavras nas oragdes: mudanca de sentido ocasionada pela inversdo; ordem das
oragdes no enunciado: efeito de sentido (realce) ocasionado pela inverséo.

Discurso direto e indireto.

Escrita do texto: ortografia, acentuagao grafica, assinalamento da crase, pontuacgao.
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ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO — AREA: DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE —
Nivel E

Requisito basico para investidura no cargo:
Possuir o curso superior de graduagao na area, reconhecido pelo MEC.

Descrigao Sumaria do Cargo:

Desenvolver e implantar sistemas informatizados dimensionando requisitos e funcionalidade do sistema,
especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando programas,
codificando aplicativos. Administrar ambientes informatizados, prestar suporte técnico ao usuario e o
treinamento, elaborar documentacédo técnica. Estabelecer padrbes, coordenar projetos e oferecer
solugbes para ambientes informatizados e pesquisar tecnologias em informatica. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Conteudo Programatico

1. Programagao de Computadores: Conceitos de Programacao Orientada a Objetos; Programacgéao
Orientada a Objetos com Java; Desenvolvimento de software com uso dos Frameworks Struts 2,
JSF, CDI, EJB e JPA; Analise da Complexidade de Algoritmos.

2. Banco de Dados: Funcdes de um Sistema de Gerenciamento de Banco de Dados (SGBD), esquema
basico de funcionamento de um SGBD; Linguagem SQL e suas variantes comerciais; Projeto de
Banco de Dados Relacional; Normalizacdo de Banco de Dados; Mapeamento Objeto/Relacional;
Otimizacdo de Banco de Dados; Notacdo Entidade-Relacionamento; Seguranca em Banco de
Dados; Ferramentas para Projeto e Evolugdo de Banco de Dados; Uso, configuragédo, administragao
e gestdo de segurangca com os Sistemas de Banco de Dados PostGreSQL e MySQL;
Desenvolvimento de software com os Sistemas de Banco de Dados PostGreSQL e MySQL.

3. Engenharia de Software: Ciclo de Vida de Software; Unified Modeling Language; Refatoragéo de
Software; Engenharia de Requisitos de Software; Modelagem de Casos de Uso; Métricas e
Estimativas de Software; Modelo de Melhoria do Processo de Software Brasileiro (MR-MPS-SW);
Capability Maturity Model Integration Development (CMMi-DEV); Reutilizagdo de Software:
técnicas, processos e ferramentas; Teste de Software: técnicas, processos e ferramentas; Geréncia
de Configuragéo de Software; Ferramentas CASE.

4, Servidores de Aplicacao J2EE; Uso e configuragcao do Java Enterprise Edition; Uso e configuracao
do Servidor de aplicagdao JBOSS.

5.  Geréncia de Projetos de Tecnologia da Informacao; PMBoK; Geréncia de Projetos de Software;
Modelos de Processo de Software; Métodos Ageis aplicados ao desenvolvimento de software; O
modelo MPS para Servigos (MPS-SV); ITIL; CoBIT; CMMi for Services.

6. A Aquisicdo em Tecnologia da Informagao; - IN4 — Instru¢do Normativa MP/SLTI No 04/2014 do
Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gestdo; Processo de Aquisicdo de Solugdes de
Tecnologia da Informacgao; O processo de aquisi¢ao de software do MPS.BR.

7. Processos de Negdcio; Mapeamento, Modelagem e Reengenharia de Processos de Negdcio;
Técnicas para alinhamento de Negdcio com Tecnologia da Informacéao; Business Process Modeling
Language e Business Process Execution Language.
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ARQUIVISTA - Nivel E

Requisito basico para investidura no cargo:

Possuir o curso superior de graduagao em Arquivologia e registro no Conselho competente, conforme a
Lei n® 6.546, de 04 de julho de 1978 e Decreto n° 82.590, de 6 de novembro de 1985 regulamentam a
profissao de Arquivista.

Descrigao Sumaria do Cargo:

Organizar documentagao de arquivos institucionais e pessoais, criar projetos de museus e exposigoes,
organizar acervos musicologicos publicos e privados. Dar acesso a informacgdo, conservar acervos.
Preparar agdes educativas ou culturais, planejar e realizar atividades técnico-administrativas, orientar
implantacao das atividades técnicas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Conteudo Programatico

1. Conceitos de Arquivologia: teorias e principios.

2. Gerenciamento da informacédo e gestdo de documentos aplicada aos arquivos: diagndstico,
protocolos, arquivos correntes e intermediarios, avaliagado de documentos.

3. Tipologias documentais e suportes fisicos; Arquivos permanentes: principios, arranjo, descri¢ao;
Instrumentos de pesquisas em arquivos permanentes.

4 Politicas publicas dos arquivos permanentes: agdes culturais e educativas.

5 Normas nacionais, regionais e internacionais de descrigao arquivistica.

6. Legislacao arquivistica brasileira.

7.  Acesso as Informacoes classificadas.

8 8.Microfilmagem aplicada aos arquivos: politicas, planejamento e técnicas.

9 Preservacao, conservagao e restauracao de documentos arquivisticos: politicas, planejamento e
técnicas.

10. Politicas de seguranga de arquivos.

11. Resolugdes do CONARQ.

12. Gestao e preservagao de documentos digitais.

13. Tecnologia de informagéao aplicada aos arquivos.
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ASSISTENTE SOCIAL — Nivel E

Requisito basico para investidura no cargo:
Possuir o curso superior de graduagao em Servigo Social e registro no Conselho competente, conforme
a Lein® 8.662, de 07 de junho de 1993.

Descrigcao Sumaria do Cargo:

Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicdes sobre direitos e
deveres (normas, codigos e legislacao), servigos e recursos sociais e programas de educagao; planejar,
coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuacao profissional
(seguridade, educacao, trabalho, juridica, habitagdo e outras); desempenhar tarefas administrativas e
articular recursos financeiros disponiveis. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Conteudo Programatico:

1.

2.
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21.

Determinantes histéricos do Servico Social e Questado Social no contexto brasileiro/amazdnico
contemporaneo.

Fundamentos tedrico-metodoldgicos, técnico-operativos e ético-politicos do Servigo Social.

Etica e Servico Social; Cédigo de Etica Profissional do Servico Social e Projeto Etico-Politico do
Servico Social.

Processos de Trabalho e Servigco Social: teoria, mediacao e instrumentalidade.

Analise dos fundamentos das relagbes sociais no ambito das instituigdes.

Planejamento, Elaboracdo e Avaliagdo de Planos, Programas e Projetos Sociais.

Elaboracao de Projetos de Avaliacao de Politicas Publicas.

Elaboracao de Projetos de Intervencao Social.

Atuagao do Assistente Social em equipe multiprofissional.

Estudo Social em pericias, laudos e pareceres técnicos.

Uso de Tecnologias da Informagédo e da Comunicagao (TIC) no ambiente organizacional: redes
sociais, foruns de discussao, entre outros.

Administracao, Planejamento, Assessoria, Consultoria e Supervisao em Servigo Social.
Seguranga do Trabalho, Saude/Qualidade de Vida do Trabalhador, Absenteismo/Presenteismo:
conceitos e implicagdes no ambiente organizacional.

Lei Organica da Assisténcia Social n® 8.742/1993 e alteragdes.

Lei de Diretrizes e Bases da Educagao (LDB) n°® 9.394/1996 e alteracdes.

Lei Orgénica da Saude n° 8.080/1990 e alteragdes.

Legislacao Previdenciaria: planos de beneficios da Previdéncia Social e Decreto n.° 3.048/1999 e
alteracoes.

Legislagéo pertinente ao trabalho profissional do Assistente Social: Estatuto da Crianga e do
Adolescente (ECA) - Lei n® 8.069/1990); Estatuto do Idoso (Lei n°® 10.741/2003); Estatuto da Cidade
(Lei n® 10.257/2001); Lei Maria da Penha, n® 11.340/2006; Direito das Pessoas Portadoras de
Deficiéncia (Lei n® 7.853 de 24.10.1989 e alteragdes.

Politica de Atengao Integral aos Usuarios de Alcool e Outras Drogas.

Politica Nacional de DST/AIDS: diretrizes e principios operativos.

Politica Nacional de Saude Mental (Lei 10.216/2001): diretrizes e principios operativos.
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BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA — Nivel E

Requisito basico para investidura no cargo:
Possuir o curso superior de graduagéo em Biblioteconomia e Registro no Conselho competente. Lei n°
9.674, de 26 de junho de 1998 dispde sobre o exercicio da profissdo de Bibliotecario.

Descricao sumaria do cargo:

Disponibilizar informacéao; gerenciar unidades como bibliotecas, centros de documentagao, centros de
informacao e correlatos, além de redes e sistemas de informagao; tratar tecnicamente e desenvolver
recursos informacionais; disseminar informagdo com o objetivo de facilitar o acesso e geracdo do
conhecimento; desenvolver estudos e pesquisas; promover difusdo cultural; desenvolver acbes
educativas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Conteudo Programatico:

1.

Biblioteconomia e Ciéncia da informagdo: Conceitos e evolugdo. Legislagdo Profissional.
Bibliotecario: perfil profissional, ética, competéncias e habilidades. Direitos Autorais e Difuséo da
Informacéao. ISBN, ISSN.

Gestao em unidades de informacdo: Gestdo da informagdo e do conhecimento. Planejamento,
Organizacao, Gerenciamento e avaliagdo de bibliotecas, redes e sistemas de informagéo. Produtos
e servicos de informagdo: planejamento e avaliagcdo. Marketing e qualidade total. Estudo de
usuarios. Atribuicdes e fungdes gerenciais. Elaboracao e desenvolvimento de projetos. Bibliotecas
universitarias. Avaliagcdo do MEC em bibliotecas.

Formacao e desenvolvimento de colecbes impressas e eletrénicas: Politica de desenvolvimento de
colecbes; selecao, aquisicdo, desbaste e descarte. Avaliacao de colegbes. Conservacado e
preservacao de acervos impressos e digitais.

Representagédo Descritiva e Tematica da Informagao: Tratamento das informagdes (classificagao,
indexacao, recuperagao); Linguagens de indexacao (bases tedricas e aplicagdes); Catalogacao
descritiva: Codigo de Catalogacao Anglo-americano — AACR2 (revisdo 2002); Descricao de
Recursos e Acesso (RDA); Requisitos Funcionais para Registros Bibliograficos (FRBR); Requisitos
Funcionais para Dados de Autoridades (FRSAD); Descrigao Bibliografica Internacional Normalizada
(ISBD); Tabela de Cutter; Formatos de Intercambio de dados: MARC21; Fungdes e formas de
catalogos; Sistemas de Classificacao Bibliografica — CDD Classificagdo Decimal de Dewey.
Servico de Referéncia e Informacao: principios e fundamentos. Fontes de Informacao. Referéncia
eletrénica. Servigos e produtos de informacao. Disseminacao Seletiva da Informagao e Servigo de
Alerta. Acessibilidade. Comunicacéo cientifica.

Normas de Documentacao nacionais e internacionais: Uso e aplicagdo das Normas ISO, ABNT,
VANCOUVER, APA. Normalizacao de trabalhos.

Tecnologia da Informagédo e Comunicagéo: softwares para utilizagdo em bibliotecas, redes e
sistemas de informagéo. Base de dados documentais. Documentos eletronicos, Metadados. Web
semantica. Novas tecnologias em servicos de informacao. Bibliotecas Digitais, Repositérios, Redes
Sociais, Portais, Programas Cooperativos. RSS.
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CONTADOR - Nivel E

Requisito basico para investidura no cargo:

Possuir o curso superior de graduacao em Ciéncias Contabeis e Registro no Conselho competente.
Decreto-Lei n° 9.295, de 27 de maio de 1946 - Define as atribuicbes do Contador. Decreto-Lei n® 9.710,
de 03 de setembro de 1946 - Da nova redacao a dispositivos do Decreto-Lei n® 9.295/46. Lei n® 570, de
22 de dezembro de 1948 - Altera dispositivos do Decreto-Lei n°® 9.295/46.

Descricao Sumaria do Cargo:

Executar a escrituracdo através dos lancamentos dos atos e fatos contabeis; elaborar e manter
atualizados relatérios contabeis; promover a prestagao, acertos e conciliagdo de contas; participar da
implantacao e execugao das normas e rotinas de controle interno; elaborar e acompanhar a execugao do
orcamento; elaborar demonstragdes contabeis e a Prestacdo de Contas Anual do 6rgédo; prestar
assessoria e preparar informagdes econdmico-financeiras; atender as demandas dos 6&rgaos
fiscalizadores e realizar pericia. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Conteudo Programatico:

Contabilidade Publica: Conceito e legislagcao; Exercicio financeiro: definicdo e duragdo; Regimes
financeiro e contabil de caixa, de competéncia e misto; Residuos ativos e passivos; Operacoes
orcamentarias: receitas e despesas efetivas de mutacdes; Operacdes extraorcamentarias: receitas e
despesas extraorcamentarias; Variacbes patrimoniais ativas e passivas independentes da execucao
orcamentaria; Patrimbnio: conceito, aspectos qualitativo e quantitativo, patrimoniais financeiros e
permanentes, avaliagdo dos componentes patrimoniais, inventario na administragcao publica; Tomadas de
Contas Publicas: Procedimentos. Sistema Integrado de Administracdo Financeira — SIAFI: O Programa,
suas finalidades e orgdos obrigatoriamente envolvidos. Lei das Licitagbes: modalidades, limites e
dispensa. Lei n® 10.520/2002 (institui a modalidade de licitagcao pregao). Escrituracao: sistemas de contas
(Aspectos gerais da Lei n.° 4.320/64 e da Lei Complementar n°101/2000); planos de contas, escrituragéo
dos sistemas orgamentario, financeiro, patrimonial e de compensagéo; Controle de bens e valores de
terceiros, valores nominais emitidos, empenhos, riscos e garantias; Encerramento do exercicio: apuragao
dos resultados orgamentario, financeiro e patrimonial; levantamento dos balangos orgamentario,
financeiro, patrimonial, e da demonstracao das variacbes patrimoniais. Divida Ativa: Contabilizacao;
Auditoria no setor publico: principios, normas técnicas, procedimentos, avaliagao de controles internos,
papéis de trabalhos: relatérios e pareceres. Pericia Contabil e sua importancia na gestdo Publica;
Orcamento Publico: Principios orcamentarios: anualidade, unidade, universidade, exclusividade, nao
afetagdo da receita e do orcamento bruto; Orcamento-programa; Proposta orgcamentaria: elaboracao,
discussdo, votacdo e aprovacao; Regimes orcamentarios: competéncia de exercicio e de caixa;
Orcamento anual, plano plurianual e diretrizes orcamentarias; Despesa orgcamentaria: classificagao
institucional, econdbmica e funcional e programatica; Fases da despesa: empenho, liquidacdo e
pagamento; Despesas de exercicios anteriores; Restos a pagar; Suprimento de fundos; Créditos
adicionais: espécies e recursos para a sua cobertura; Controles interno e externo; Aspectos gerais da Lei
de Responsabilidade Fiscal. Normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor publico: NBC T 16.1
aNBCT 16.11
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ENGENHEIRO — AREA: MECANICA — Nivel E

Requisito basico para investidura no cargo:

Possuir o curso superior de Graduagao em Engenharia Mecanica e registro do Conselho competente. Lei
n° 5.194, de 24 de dezembro de 1966, regula o exercicio das profissdes de Engenheiro e Engenheiro
Agrénomo. Lei n° 8.195, de 26 de junho de 1991, altera a Lei n® 5.194/66. O Decreto n°® 241/67, incluiu
entre as profissdes cujo exercicio € regulado pela Lei n°® 5.194/66, a profissdo de Engenheiro de
Operacéao.

Descrigao Sumaria do Cargo:

Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, coordenar a operagdo e a manutengao,
orcar, e avaliar a contratagao de servigos; dos mesmos; controlar a qualidade dos suprimentos e servigcos
comprados e executados; elaborar normas e documentacdo técnica. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extenséo.

Conteudo Programatico:

Projeto para carregamento estatico e dindmico e fatores de seguranca.

Teoria de falhas em materiais.

Fadiga.

Materiais: estrutura, propriedades, processamento e aplicagdes.

Propriedades, caracteristicas e aplicagbes tipicas de acos, ferros fundidos, metais nao ferrosos,

materiais ceramicos e poliméricos.

6 Ensaios mecanicos destrutivos e ndo destrutivos.

7.  Tratamentos térmicos e termoquimicos.

8. Projeto de maquinas: elementos de maquinas.

9.  Vibragdes e ruidos.

10. Processos de fabricagao: fundigéo, conformagéo mecanica, usinagem e soldagem.

11. Leitura e interpretacao de desenho técnico mecanico.

12. Metrologia.

13. Teoria de manutencéo.

14. Tribologia.

15. Transferéncia de calor: fundamentos, equagdes e aplicacoes.

16. Motores de combustao interna.

17. Bombas e compressores centrifugos: componentes, equacdes basicas, curvas caracteristicas e
desempenho.

18. Sistemas hidraulicos e pneumaticos.

19. Trocadores de calor.

20. Geragao de vapor.

21. Ventilagao e refrigeragao aplicadas a industria.

22. Nocgoes de protecao individual e coletiva.

RN =
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CONCURSO PUBLICO PARA A CARREIRA DE TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCAGAO

METEOROLOGISTA — Nivel E

Requisito de qualificagao para ingresso no cargo:
Possuir o curso superior de graduagcéo em Meteorologista e registro do Conselho competente (CREA).

Descrigao Sumaria do Cargo:

Realizar pesquisas cientificas para prognosticar fendbmenos meteoroldgicos, obter e tratar dados;
desenvolver sistemas computacionais, instrumentacéo cientifica e gerenciar projetos nas suas areas.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Conteudo Programatico

1. Estagdes Meteorologicas de superficie convencional e automaticas; Planejamento de estacdes
meteorologicas de superficie convencional e automaticas; Instrumentos meteoroldgicos de
estacdes convencional e automaticas; Métodos de observacgéo; coleta de dados meteoroldgicos;
codificacdo de mensagens meteoroldgicas de superficie; pratica de observagao.

2. Estagdes aerologicas, sondagem dtica: teodolito otico e baldo piloto. Execucdo de
sondagem.radiossondagem. Radar vento. Codificacao de mensagens. Pratica de observagao.

3. principais fendbmenos atmosféricos produtores de precipitagdo na Amazodnia.

4, Radiagéo solar na atmosfera; Balango radiagdo e energia na atmosfera; Instrumentos de medida
de radiacao.

5. Composicao e estrutura da atmosfera; nuvens: classificacdo, descricdo; fendbmenos atmosféricos
oticos e elétricos.

6. Nocbes gerais de mudanca climaticas globais.

7.  Turbuléncia atmosférica e camada limite superficial turbulenta. Perfil vertical do vento na camada
limite superficial turbulenta. Processos de transferéncia de calor.
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CONCURSO PUBLICO PARA A CARREIRA DE TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCAGAO

ODONTOLOGO - Nivel E

Requisito basico para investidura no cargo:

Possuir o curso superior em Odontologia e Registro no Conselho competente. Lei n® 4.324, de 14 de abril
de 1964 institui os Conselhos Federal e Regionais de Odontologia e da outras providéncias. Decreto n°
68.704, de 04 de junho de 1971 regulamenta a Lei n°® 4.324/64. Lei n° 5.081, de 24 de agosto de 1966
regulamenta o exercicio da odontologia.

Descrigcao Sumaria do Cargo:

Atender e orientar pacientes e executar tratamento odontoldgico, realizando, entre outras atividades,
radiografias e ajuste oclusal, aplicacdo de anestesia, extracao de dentes, tratamento de doencas
gengivais e canais, cirurgias bucomaxilofaciais, implantes, tratamentos estéticos e de reabilitacado oral,
confecgdo de protese oral e extra-oral; diagnosticar e avaliar pacientes e planejar tratamento; realizar
auditorias e pericias odontolédgicas; administrar local e condi¢gdes de trabalho, adotando medidas de
precaucdo universal de biosseguranca. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Conteudo Programatico

1. Semiologia oral: anamnese, exame clinico e radiolégico, meios complementares de diagndstico.
Manifestacdes orais das doencas sistémicas e infeccbes orais por fungos, virus e bactérias;
Doencas das gléndulas salivares; Lesdes inflamatérias dos maxilares; Cancer bucal: fatores de
risco, prevencao e deteccao precoce; lesdes cancerizaveis. Aspectos semioldgicos da pratica
odontolégica: exames objetivos e laboratoriais complementares. Polpa dentaria: patologia,
diagnéstico, conduta clinica, etiopatogenia e diagndstico das gengivites e estomatites. Sindrome
focal: infeccdo focal, foco de infeccdo, doencas de ordem geral com sintomatologia oral:
diagndstico, tratamento local e geral, orientagéo profissional.

2. Diagndstico e plano de tratamento em dentistica; Preparo do campo operatério, isolamento relativo
e absoluto do campo operatério Carie dentaria: patologia, diagnoéstico, prevengéo; fluorterapia e
toxicologia; Clareamento dental; restauragdes com resinas compostas e amalgama de prata,
preparo da cavidade, materiais de proteg¢ao e de restauragao, restauragcado temporaria, iondémeros
de vidro.

3. Materiais dentarios: resinas compostas, iondmero de vidro, compdmeros, amalgama dentario e
materiais utilizados na protegdo do complexo dentinopulpar.

4.  Anestesiologia: Bases farmacolégicas da terapéutica medicamentosa em odontologia; prevencao
e controle da dor; uso clinico de medicamentos; mecanismos de acdo e efeitos toxicos dos
farmacos, Anestesias locais infiltrativas, loco-regionais, intrasseptal e intraligamentar, Técnicas
anestésicas extra orais, acidentes em anestesiologia local, medicagcdo de emergéncia.
Anestesiologia em Pacientes com Necessidades Especiais (PNE).

5. Procedimentos endodonticos: polpotomia, pulpetomia, tratamento e obturacdo do conduto
radicular. Diagndstico e urgéncia em endodontia; diagnéstico e tratamento das alteracdes pulpares
e periapicais; Terapia pulpar em dentes deciduos; tratamento conservador da polpa.

6. Procedimentos periodénticos: Etiopatogenia, diagndstico e tratamento das gengivites,
periodontites e estomatites, instrumental e técnicas operatérias em periodontia; técnicas de
aumento de coroa clinica, cirurgia de cunha distal e proximal, espaco biolégico, placa bacteriana,
raspagem supra e sub gengival, semiologia do periodonto.



10.

11.

12.

Odontopediatria: Dentes deciduos, cronologia da erupg¢do dental, traumatismos dentarios:
diagnéstico e medidas terapéuticas, urgéncia em odontopediatria. Desenvolvimento das
Denti¢des: decidua e permanente. Alteragdes no desenvolvimento e crescimento das estruturas
bucais Os cuidados odontoldgicos as gestantes. Uso tdpico e sistémico e do fluor; uso de selantes;
técnicas de restauracdo em odontopediatria; materiais restauradores; pulpotomia e pulpectomia
em dentes deciduos; mantenedores de espaco.

Cirurgia Buco-Maxilo-Facial: Exodontia; Procedimentos cirurgicos de pequeno e médio porte; pré
e pos- operatério; pequena e média cirurgia, suturas urgéncias e emergéncias. Acidentes e
complicagdes em cirurgia buco-maxilo-facial; Principios gerais de traumatologia bucomaxilofacial;
Instrumental cirurgico; Infecgdes odontogénicas; Cirurgia de dentes inclusos, cistos e tumores de
origem dentaria; Cirurgia pré-protética, Assepsia e Antissepsia; Fraturas da face. Lesbes pré-
malignas e malignas da cavidade oral; ATM e disfuncdes.

Radiologia: Técnicas radiograficas intrabucais e extrabucais; Métodos de localizagao radiografica;
Interpretacao radiografica das patologias 6sseas na area odontoldgica. Carie dentaria e seqlelas;
tomografias e ressonancia magnética em odontologia.

Terapéutica: definicdo, métodos, agentes medicamentosos, Bases farmacoldgicas da terapéutica
medicamentosa em odontologia; prevengado e controle da dor; uso clinico de medicamentos;
mecanismos de acdo e efeitos toxicos dos farmacos, receituario; prescricdo de antibioticos,
anti-inflamatorios e analgésicos. Uso odontolégico de anestésicos locais, quimioterapicos e
coagulantes; Tratamento das emergéncias médicas no consultério dentario; Interacdes
medicamentosas de interesse do cirurgido-dentista.

Odontologia em Saude Coletiva: Niveis de prevencao e aplicacao; Principais problemas de saude
bucal em saude publica; Epidemiologia da carie dentaria: indicadores e sua utilizagdo (CPOD, ceo-
d, CPO-S, ceo-s etc.); Epidemiologia do céncer bucal; sistemas de prevencdo em saude bucal
coletiva; Sistemas de trabalho; Sistemas de atendimento; Educagdo em saude bucal coletiva;
Recursos humanos em saude bucal coletiva. O cédigo de ética odontoldgico. Prevencao da carie
dentaria e das periodontopatias. Fluoretacao das aguas de abastecimento publico: beneficios;
controle; Fluoretos: acao sistémica e agao topica; métodos de aplicacao; potencial de redugao de
incidéncia de carie; toxicidade;Amamentacdo natural x artificial ou mista: influéncias no
desenvolvimento do sistema estomatognatico; Mas-oclusdes e habitos perniciosos.
Biosegurancga: manutencao de cadeia asséptica; esterilizacao; destino de materiais infectantes.
Infeccao cruzada. Métodos de controle de infecgao e esterilizagao: técnicas de acondicionamento,
desinfeccdo e esterilizacdo do material e ambiente; doencas ocupacionais: prevencido e
tratamento. Ergonomia e Pessoal auxiliar odontoldgico.
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CONCURSO PUBLICO PARA A CARREIRA DE TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCAGAO

PEDAGOGO - Nivel E

Requisito basico para investidura no cargo:
Possuir o curso superior de graduagao em Pedagogia.

Descrigao Sumaria do Cargo:

Implementar a execugéo, avaliar e coordenar a (re) constru¢gao do projeto pedagogico de escolas de
educacao infantil, de ensino médio ou ensino profissionalizante com a equipe escolar; viabilizar o trabalho
pedagdgico coletivo e facilitar o processo comunicativo da comunidade escolar e de associagdes a ela
vinculadas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

Conteudo Programatico
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Fundamentos Histdricos, Filoséficos e Politicos da Educacgao.

Concepcoes Pedagogicas.

Teorias Psicologicas e Educacéo.

Legislacdo Educacional.

Niveis e Modalidades de Ensino — estrutura e funcionamento: educacgao infantil, do ensino
fundamental e médio, da educacéo de jovens e adultos e ensino profissionalizante e do ensino
superior.

Gestao Educacional: Planejamento, projetos.

Trabalho e Educacgao.

O Plano Nacional de Educacao.

Politicas Publicas Educacionais: financiamento e Avaliacao.

Politicas de Avaliacao Institucional: externa e interna.

Educacao Superior: 11.1 Universidades: conceito, historico e finalidades; 11.2 Ensino, pesquisa e
extensao: conceitos, especificidades, caracteristicas, importancia, articulagéo, tipos, planos,
processos, acompanhamento, avaliagdo e registro; 11.3 Ensino de graduagdo: finalidades,
caracteristicas, bases legais, financiamento, desafios, Projeto Pedagdgico Institucional e Projeto
Pedagdgico de Curso; 11.4 Ensino de pés-graduacéo: finalidades, caracteristicas, bases legais,
fomento.

Educacao, Direitos Humanos e Cidadania: diversidade cultural e inclusao social.
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CONCURSO PUBLICO PARA A CARREIRA DE TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCAGAO

PSICOLOGO —-AREA: EDUCACIONAL — Nivel E

Requisito basico para investidura no cargo:

Possuir o Curso Superior em Psicologia e registro no Conselho competente. Lei n°® 4.119, de 27 de agosto
de 1962 dispde sobre os cursos de formacao em psicologia e regulamenta a profissdo de Psicélogo.
Decreto-Lei n° 706, de 25 de julho de 1969 estende aos portadores de certificado de curso de pods-
graduacdo em psicologia e psicologia educacional, o direito assegurado pelo art. 19 da Lei n® 4.119/62.
Lein®5.766, de 20 de dezembro de 1971 cria o Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Psicologia
e da outras providéncias. Decreto n°® 79.822, de 17 de junho de 1977 regulamenta a Lei n® 5.766/71.

Descrigcao Sumaria do Cargo:

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos,
grupos e instituicdes, com a finalidade de analise, tratamento, orientagdo e educacéo; diagnosticar e
avaliar disturbios emocionais e mentais e de adaptacido social, elucidando conflitos e questdes e
acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigar os fatores
inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolver pesquisas
experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades da area e afins. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Conteudo Programatico

1 Etica Profissional em psicologia.

2 Diferentes perspectivas tedricas em psicologia social, do desenvolvimento e da aprendizagem.
3 Pesquisa em psicologia.

4, Psicologia e politicas publicas.

5.  Anstituicao escolar e o psicologo.

6 Desenvolvimento, aprendizagem e interagdes sociais.
7 Psicologia e formagao de professores.

8 Politicas inclusivas e deficiéncia.

9. A relagao entre escola, alunos, familias e comunidade.
10. Psicologia Organizacional e do Trabalho.

11.  Documentos psicolégicos.

12. Fracasso escolar e suas multiplas manifestacoées.

13. Diagnéstico e intervencéao psicopedagdgica.

14. Habilidades sociais na educacao 15- Agbes afirmativas.



