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GOVERNO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
SECRETARIA DA ADMINISTRAC}AO E DOS RECURSOS HUMANOS - SEARH
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA E DA DEFESA SOCIAL — SESED
INSTITUTO TECNICO-CIENTIFICO DE PERICIA - ITEP

QUARTO TERMO DE R!ETIFICAQAO DO EDITAL DE ABERTURA DE
CONCURSO PUBLICO N° 003/2017-SEARH/SESED

O Presidente da Comissado Especial de Concurso Publico - SEARH, do Estado do Rio Grande do Norte, no uso (je suas
atribuigbes legais, mediante as condi¢des estipuladas neste Edital e demais disposi¢des atinentes a matéria, TORNA PUBLICO
o Quarto Termo de Retificagdo do Edital de Abertura n°® 003/2017, conforme segue:

Art. 1° Fica RETIFICADO o EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO N° 003/2017, nas Tabelas 2.1, 12.1, no
Anexo | — dos Requisitos e Atribuicdes dos Cargos, no Anexo Il — dos Conteudos Programaticos, a descrigdo do cargo 401.1 —
Perito Criminal — Ciéncias Contabeis, conforme segue:

“CARGO 401.1: Perito Criminal - Ciéncias Contabeis e Ciéncias Economicas.

Art. 2° Fica RETIFICADO o EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO N° 003/2017, na Tabela 2.1, a descrigéo da
classificagdo das provas discursivas, € o quantitativo da classificagdo para correcdo das Provas Discursivas — Ampla
Concorréncia para o cargo de Agente Técnico Forense, conforme segue:

TABELA 12.1
Classificagao para correcao  Classificagdo para correcao
Cargo Caodigo Especialidade: das Provas Discursivas — das Provas Discursivas -
Ampla Concorréncia PcD
Agente de Necrépsia 201 - 99 6
Agente Técnico Forense 202 - 90 6
4011 C?{anc@as Contélbe_is e 17 3
Ciéncias Econémicas
401.2  Ciéncias Bioldgicas 17 3
401.3  Engenharia Civil 17 3
PERITO CRIMINAL 401.4 Ciéncias da Computagéo 22 3
401.5 Engenharia Elétrica 11 3
401.6 | Quimico 17 3
401.7  Farméacia Bioquimica 22 3
401.8  Psicologia 17 3
3 402.1  Médico 114 6
PERITO MEDICO LEGISTA
402.2  Médico Psiquiatra 22 3

Art. 3° Este edital entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢des contrarias.
Natal/RN, 05 de janeiro de 2017.

Werbert Benigno de Oliveira Moura

Presidente da Comissao Especial de Concurso Publico / SEARH
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COMUNICADO

INSTITUTO TECNICO-CIENTIFICO DE PERICIA - ITEP
REABERTURA DAS INSCRIGOES PARA O CARGO DE PERITO CRIMINAL - 401.1 CIENCIAS CONTABEIS

Prezados Candidatos,

1. Comunicamos que foi proferida decis&o judicial nos autos do processo n° 0812300-09.2017.4.05.8400, em
tramite perante a 42 Vara Federal do Rio Grande do Norte, determinando a reabertura das inscricbes para o Cargo de
Perito Criminal, Especialidade Cod. 401.1 — Ciéncias Contabeis, do Edital n°® 003/2017, concurso publico do
Instituto Técnico-Cientifico de Pericia do Rio Grande do Norte - ITEP, Estado do Rio Grande do Norte, para possibilitar
a inscrigao de candidatos com formagao superior em Economia.

2. O Edital de retificagdo do requisito do cargo de Cargo de Perito Criminal, Especialidade Co6d. 401.1 —
Ciéncias Contabeis foi publicado em 06/12/2017.
3. Esclarecemos que, os candidatos ja inscritos ao Cargo de Perito Criminal, Especialidade C6d. 401.1 — Ciéncias

Contabeis, ndo deverao realizar nova inscrigao.

4. Diante do exposto, fica REABERTO o prazo para solicitagdo de Inscrigao para o Cargo de Perito Criminal,
Especialidade Cod. 401.1 — Ciéncias Contabeis, conforme disposto no subitem 5.3 do Edital de Abertura N° 003/2017,
das 08h00min do dia 21/12/2017 até as 23h59min do dia 02/01/2018, observado o horario oficial de Brasilia/DF, através do
endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br.

I — O boleto bancario referente a taxa de inscricao devera ser pago até o seu vencimento, na data de 03/01/2018.

Il - O Instituto AOCP, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior a
03/01/2018.

5. Fica reaberto o prazo para envio do laudo médico para o Cargo de Perito Criminal, Especialidade Co6d. 401.1
— Ciéncias Contabeis, conforme disposto no subitem 7.3, até a data de 03/01/2018.

6. O Edital de deferimento das inscricdes sera divulgado no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br na data
provavel de 05/01/2018.

7. Quanto ao indeferimento da solicitagdo de inscricao, cabera interposicao de recurso, protocolado em formulario
préprio, disponivel no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br, no periodo das 0h0OOmin do dia 08/01/2018 até as
23h59min do dia 09/01/2018, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

8. O Edital de Horario e Local de realizagdo da Prova Objetiva sera divulgado no enderego eletronico
www.institutoaocp.org.br na data provavel de 10/01/2018.

Natal/RN, 21 de dezembro de 2017.

Werbert Benigno de Oliveira Moura

Presidente da Comiss&o Especial de Concurso Publico / SEARH
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GOVERNO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
SECRETARIA DA ADMlNlSTRA(}AO E DOS RECURSOS HUMANOS - SEARH
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA E DA DEFESA SOCIAL — SESED
INSTITUTO TECNICO-CIENTIFICO DE PERICIA - ITEP

TERCEIRO TERMO DE RETIFICAQAO DO EDITAL DE ABERTURA DE
CONCURSO PUBLICO N° 003/2017-SEARH/SESED

O Presidente da Comissdo Especial de Concurso Publico - SEARH, do Estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas
atribuicbes legais, mediante as condigdes estipuladas neste Edital e demais disposi¢bes atinentes a matéria, TORNA PUBLICO
o Terceiro Termo de Retificagdo do Edital de Abertura n® 003/2017, conforme segue:

Art. 1° Fica RETIFICADO o ANEXO | - DOS REQUISITOS E ATRIBUIGOES DOS CARGOS do EDITAL DE ABERTURA DO
CONCURSO PUBLICO N° 003/2017, o requisito do cargo 401.1: Perito Criminal - Ciéncias Contabeis, passando a conter a
seguinte redacéo:

CARGO 401.1: Perito Criminal - Ciéncias Contabeis.

Requisitos: Superior Completo Especifico ou Superior Completo em Economia.

Art. 2° Fica RETIFICADO o EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO N° 003/2017, na Tabela 2.1, com o aumento
do numero de vagas destinadas a ampla concorréncia para o cargo de Agente Técnico Forense, conforme segue:

TABELA 2.1
NIiVEL MEDIO®
Carga = Periodo de
Cargo Codigo Especialidade: Horaria (\:Iagas A[n pl_a Vaga(zs) Remupgragao Taxa_ d_e Realizagao
@ Concorréncia = PCD Inicial Inscrigéo
Semanal das Provas
Agente Técnico 202 - 40h 30 2 R$2.807,36  R$ 70,00 TARDE

Forense

Art. 3° Fica RETIFICADO o EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO N° 003/2017, no item 9, a Tabela 9.1, com a
exclusao da fase/prova de titulos aos cargos de nivel médio e também alteragdo do total maximo de pontos, conforme segue:

TABELA 9.1
NiVEL MEDIO
A VALOR POR VALOR
TIPO DE AREA DE N° DE = A
CARGO FASE = QUESTAO TOTAL CARATER
PROVA CONHECIMENTO QUESTOES (PONTOS) = (PONTOS)
Lingua Portuguesa 20 1,25 25
Informatica 20 1,25 25
Nogbgs d_e Direito 5 1,25 6.25
Constitucional
Nog§e§ de _D|re|to 5 1,25 6.25
. o Administrativo Eliminatério e
1 Objetiva Classificatori
Nogdes de Direito Penal e lassificatorio
o 5 1,25 6,25
Direito Processual Penal
Nogdes de Criminalistica 12 1,25 15
- AGENTE DE NECROPSIA; Nocdes de Odontologia 5 125 25
-AGENTE TECNICO FORENSE. Legal ’
Nocdes de Medicina Legal 11 1,25 13,75
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS A e 100 | e
28 Discursiva De acordo com o item 12 I B 100 EIimiqgtérip e
Classificatorio
Curso de Eliminatério e
32 Formagéao De acordo com o item 13 100 - 100 PO
o Classificatorio
Profissional
42 T 5 . 40 . Fieator]
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 300 | -

Art. 4° Fica RETIFICADO o EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO N° 003/2017, no item 14, o subitem 14.1.,
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passando a conter a seguinte redagao:
141  A*Titulos” e “Experiéncia Profissional”, de carater classificatério, sera realizada para todos os cargos de Nivel Superior.

Art. 5° Fica RETIFICADO o EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO N° 003/2017, no item 14, o subitem 14.1.,
passando a conter a seguinte redagao:

14.1.1 Somente podera participar desta fase do certame o candidato que obter média-finaligual-eu-superiora-6-{seis)quande
da-sematéria-dasfases—+—2-e-3-pontuacde a pontuagao prevista no subitem 9.4 (da prova objetiva), estiver dentro da
classificacao prevista para corre¢do da prova discursiva, conforme Tabela 12.1, obter pontuagao prevista nos subitens
12.5.2 (da prova discursiva), 13.10.1.2 (da Avaliacdo do Curso de Formacado Profissional), além de ndo ter sido
eliminado por outros critérios previstos em Edital.

Art. 6° Fica RETIFICADO no EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO N° 003/2017, o item 14, com a exclusdo dos
subitens 14.5, 14.5.1 e 14.15.7, conforme segue:

Art. 7° Fica RETIFICADO no EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO N° 003/2017, no item 14, os subitens 14.3,
14.5.3 e 14.14, conforme segue:

14.3 Todos os documentos que se pretende pontuar deverdo ser preenchidos numa Unica vez no formulario de cadastro de
titulos e experiéncia profissional, conforme disposto nas Tabelas—+4-1-e-14.2. No caso da existéncia de dois ou mais
formularios de cadastro de titulos preenchidos por um mesmo candidato, para o0 mesmo cargo, sera considerado o
Ultimo cadastro realizado, sendo os demais cadastros cancelados automaticamente, desconsiderando-se as
informagbes neles registradas.

14.5.3 na avaliagdo dos documentos, os titulos e comprovantes apresentados que excederem ao limite maximo de pontos
estabelecido nas Tabelas—+4-+¢ 14.2 n&o serao considerados.

14.14 Nao serao aferidos quaisquer titulos ou documentos diferentes dos estabelecidos nas Tabelas-14-1-¢ 14.2.

Art. 8° Fica RETIFICADO no EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO N° 003/2017, o item 14, com a exclusdo da
Tabela 14.1:

TABELA 14.1
- =
- .
PONTUAGAO

HFEM FFYLOS PONTOS MAXIMA

4 30-pontes

2 410-pentes

TOTAL-MAXIMO-DE-PONTOS 40

Art. 9° Fica RETIFICADO no EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO N° 003/2017, no item 15, o subitem 15.2,
com a supressao da prova de titulos, conforme segue:

15.2 Para os cargos de Agente de Necropsia e Agente Técnico Forense, a Nota Final dos candidatos habilitados sera
igual a soma das notas obtidas na prova objetiva, prova discursiva, avaliagdo do curso de formagao profissional e-preva
de-titwles.

Art. 10° Este edital entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢des contrarias.

Natal/RN, 06 de dezembro de 2017.

Werbert Benigno de Oliveira Moura
Presidente da Comissao Especial de Concurso Publico / SEARH
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GOVERNO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
SECRETARIA DA ADMlNlSTRA(}AO E DOS RECURSOS HUMANOS - SEARH
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA E DA DEFESA SOCIAL — SESED
INSTITUTO TECNICO-CIENTIFICO DE PERICIA - ITEP

SEGUNDO TERMO DE R’ETIFICA(}AO DO EDITAL DE ABERTURA DE
CONCURSO PUBLICO N° 003/2017-SEARH/SESED

O Presidente da Comissdo Especial de Concurso Publico - SEARH, do Estado do Rio Grande do Norte, no uso cje suas
atribuicbes legais, mediante as condigdes estipuladas neste Edital e demais disposi¢des atinentes a matéria, TORNA PUBLICO
0 Segundo Termo de Retificagdo do Edital de Abertura n® 003/2017, conforme segue:

Art. 1° Fica RETIFICADO o EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO N° 003/2017, subitem 5.8, com a alteragédo
da redagéo, conforme segue:

Onde se Lé:

“5.8 O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria até a data de seu vencimento. Caso o
candidato nao efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, o mesmo devera acessar o
enderecgo eletronico www.institutoaocp.org.br, imprimir a segunda via do boleto bancario e realizar o pagamento
até o dia 20 de dezembro de 2017. As inscrigoes realizadas com pagamento apés essa data ndao serao
acatadas.”

Leia-se:

“5.8 O pagamento da taxa de inscrigdo podera ser efetuado nas agéncias do Banco do Brasil até a data de seu vencimento.
Caso o candidato nao efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, o mesmo devera acessar o
enderecgo eletronico www.institutoaocp.org.br, imprimir a segunda via do boleto bancario e realizar o pagamento
até o dia 20 de dezembro de 2017. As inscrigoes realizadas com pagamento apdés essa data nao serado
acatadas.”

Art. 2° Fica RETIFICADO o EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO N° 003/2017, subitem 6.1.3, com a alteragdo
da redagéo, conforme segue:

Onde se Lé:

“6.1.3 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu sera declarada por junta
médica especial, realizada pela Secretaria de Estado da Seguranca Publica e da Defesa Social - SESED,
perdendo o candidato o direito a nomeagao caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.”

Leia-se:

“6.1.3 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu sera declarada por equipe
multiprofissional, realizada pela Secretaria de Estado da Seguran¢a Publica e da Defesa Social - SESED,
perdendo o candidato o direito a nomeagao caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.”

Art. 3° Fica RETIFICADO o EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO N° 003/2017, subitem 6.3, inciso IV, com a
alteragéo da redagéo, conforme segue:

Onde se Lé:
“IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a8 média, com manifestacdo antes dos
dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:”

Leia-se:
“IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com limitacdes associadas a
duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:”

Art. 4° Fica RETIFICADO o EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO N° 003/2017, subitem 12.1.3, com a
alteragéo da redagéo, conforme segue:

Onde se Lé:
“12.1.3 Todos os candidatos empatados com o ultimo colocado na prova objetiva, dentre o limite disposto na Tabela 12.1, serdo
convocados para realizar a Prova Discursiva.”
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Leia-se:
“12.1.3 Todos os candidatos empatados com o ultimo colocado na prova objetiva, dentre o limite disposto na Tabela 12.1, terdo
sua prova discursiva corrigida.”

Art. 5° Fica RETIFICADO o EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO N° 003/2017, na tabela 12.1, com a alteragao
da classificagédo para convocagao das provas discursivas - PcD, conforme segue:

Onde se Lé:
TABELA 121
Classificagao para convocagao Classificagao para
Cargo Codigo Especialidade: das Provas Discursivas — convocacao das Provas
Ampla Concorréncia Discursivas - PcD
Agente de Necrépsia 201 - 99 6
Agente Técnico Forense 202 - 65 4
401.1  Ciéncias Contabeis 17 1
401.2 | Ciéncias Biolodgicas 17 1
401.3 | Engenharia Civil 17 1
401.4 | Ciéncias da Computacéo 22 2
PERITO CRIMINAL
401.5 Engenharia Elétrica 1 1
401.6 | Quimico 17 1
401.7 | Farmacia Bioquimica 22 2
401.8 | Psicologia 17 1
3 402.1 | Médico 114
PERITO MEDICO LEGISTA i
402.2 | Médico Psiquiatra 22 2
Leia-se:
TABELA 12.1
Classificagao para convocagao Classificagao para
Cargo Codigo Especialidade: das Provas Discursivas — convocacao das Provas
Ampla Concorréncia Discursivas - PcD
Agente de Necrépsia 201 - 99 6
Agente Técnico Forense 202 - 65 6
401.1 | Ciéncias Contabeis 17 3
401.2 | Ciéncias Bioldgicas 17 3
401.3 | Engenharia Civil 17 3
401.4 | Ciéncias da Computagao 22 3
PERITO CRIMINAL
401.5 | Engenharia Elétrica 11 3
401.6 | Quimico 17 3
401.7 | Farmacia Bioquimica 22 3
401.8 | Psicologia 17 3
i 402.1 | Médico 114 6
PERITO MEDICO LEGISTA
402.2 | Médico Psiquiatra 22 3

Art. 6° Fica RETIFICADO o EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO N° 003/2017, item 13, com a inclusdo do
subitem 13.10.1.8, conforme segue:

“13.10.1.8 caso o candidato necessite de uma condicdo especial ndao prevista no Formulario de Solicitacdo de Inscricéo,
podera requerer através do e-mail candidato@institutoaocp.org.br e enviar o Laudo Médico que ateste a(s)
condicdo(des) especial(is) necessaria(s), obedecido o critério e prazo que serdo oportunamente divulgados na
convocagao para a Avaliagdo do Curso de Formagao."

Art. 7° Fica RETIFICADO o EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO N° 003/2017, item 14, com a inclusdo do
subitem 14.15.7, conforme segue:

“14.15.7 Serao considerados cursos de Qualificagdo Técnica na area do cargo a que concorre, desde que nédo seja requisito
de investidura, aqueles que contenham, no minimo, 30 horas de duragao, como: Capacitagéo, cursos, simpdsios,
treinamentos e palestras, desde que enviadas copias autenticadas dos certificados, contendo a carga horaria cursada.”
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Art. 8° Fica RETIFICADO o ANEXO | — DOS REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS do EDITAL DE ABERTURA DO
CONCURSO PUBLICO N° 003/2017, o requisito do cargo 401.2: Perito Criminal - Ciéncias Biolégicas, conforme segue:

Onde se Lé:
CARGO 401.2: Perito Criminal - Ciéncias Bioldgicas

Requisitos: Superior Completo Especifico.

Leia-se:
CARGO 401.2: Perito Criminal - Ciéncias Bioldgicas

Requisitos: Superior Completo Especifico ou Superior Completo em Biomedicina.

Art. 9° Este edital entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des contrarias.

Natal/RN, 27 de novembro de 2017.

Werbert Benigno de Oliveira Moura

Presidente da Comissao Especial de Concurso Publico / SEARH
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@3:a0cp
GOVERNO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
SECRETARIA DA ADMlNlSTRA(}AO E DOS RECURSOS HUMANOS - SEARH
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA E DA DEFESA SOCIAL — SESED
INSTITUTO TECNICO-CIENTIFICO DE PERICIA - ITEP

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 003/2017-SEARH/SESED
ABERTURA

O Presidente da Comissao Especial de Concurso Publico - SEARH, do Estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas
atribuigbes legais, nos termos da Lei Complementar Estadual n°® 571, de 31 de maio de 2016 — Lei Organica e o Estatuto dos
servidores publicos do Instituto Técnico-Cientifico de Pericia do Rio Grande do Norte, e demais disposi¢cdes atinentes a
matéria, TORNA PUBLICA a realizagdo de CONCURSO PUBLICO, sob regime estatutario, mediante as condigdes
estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pelo Instituto AOCP, com sede na Avenida Dr.
Gastao Vidigal, n° 959 - Zona 08, CEP 87050-440, Maringa/PR, enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br e correio
eletrénico candidato@institutoaocp.org.br.

1.2 O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, sob regime estatutario, no quadro de
servidores da Instituto Técnico-Cientifico de Pericia do Rio Grande do Norte - ITEP, Estado do Rio Grande do
Norte, de acordo com a Tabela 2.1 deste Edital e tem prazo de validade de 180 (cento e oitenta) dias a contar da data
de homologagéo do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério do ITEP.

1.3 A selegéo para os cargos de que trata este Edital compreendera exames para aferir conhecimentos e habilidades,
conforme as Tabelas do item 9 deste Edital.

14 A convocacao para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a
conveniéncia do ITEP, dentro do prazo de validade do concurso.

1.5 Os candidatos aprovados e devidamente classificados, quando nomeados, serao distribuidos em conformidade
com a ordem de classificagdo, com lotagao em quaisquer dos polos existentes do ITEP, situados nas cidades
de Caicd, Mossord, Natal e Pau dos Ferros, Estado do Rio Grande do Norte, ou que porventura sejam
criados.

1.6 Os requisitos e as atribuicdes dos cargos estéo relacionados no Anexo | deste Edital.

1.7 Os conteudos programaticos da prova objetiva e das provas discursivas encontram-se no Anexo Il deste Edital.

1.8 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdoes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao
das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgagao
estabelecidas neste Edital e demais publicagdes no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br.

2. DOS CARGOS

21 O cargo, o codigo do cargo, a especialidade, a carga horaria semanal, as vagas destinadas a ampla concorréncia, as
vagas destinadas as pessoas com deficiéncia — PcD, a remuneragao inicial, a taxa de inscrigdo e o periodo de
realizagao das provas, sdo os estabelecidos na tabela a seguir:

TABELA 2.1

NIVEL MEDIO®
Carga = Periodo de
Cargo Cédigo Especialidade: Horaria gagas A[npl_a Vacga(zs) Remu_ngragao Taxa_ d_e Realizagao
Semanal @ Concorréncia PCD Inicial Inscrigéo ey e
Rgente de 201 - 40h 33 2 R$3.18670 R$70,00  MANHA
ecropsia
Agente Técnico 202 - 40h 21 2 R$2807,36 R$70,00  TARDE
orense
NIVEL SUPERIOR®"
401.1 | Ciéncias Contabeis 5 1 R$ 7.440,00 MANHA
PERITO CRIMINAL 401.2 | Ciéncias Bioldgicas 40h 5 1 R$ 7.440,00 R4 110,00 MANHA
401.3  Engenharia Civil 5 1 R$ 7.440,00 MANHA
401.4 | Ciéncias da Computagao 7 1 R$ 7.440,00 MANHA
401.5 | Engenharia Elétrica 4 0 R$ 7.440,00 MANHA
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401.6 | Quimico 5 1 R$ 7.440,00 MANHA

401.7 | Farméacia Bioquimica 7 1 R$ 7.440,00 MANHA
401.8  Psicologia 5 1 R$ 7.440,00 MANHA
2 402.1 | Médico 38 2 R$ 7.440,00 TARDE
PR e ° - 40h RS$ 110,00 —
402.2 | Médico Psiquiatra 7 1 R$ 7.440,00 TARDE

M Ver as atribuicdes e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.

@ Nao havera reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, para provimento imediato, quando o quantitativo de vagas oferecido foi inferior ao
previsto em lei para reserva, sendo mantido cadastro de reserva.

® Os servidores do Instituto Técnico-Cientifico de Pericia do Rio Grande do Norte (ITEP/RN) poderdo ser submetidos & prestagéo de servigos em
escala de plantdo, desde que seja justificada pela necessidade das atividades efetivamente exercidas, a ser definida pela Diregdo-Geral, de modo que
as horas trabalhadas ininterruptamente, incluindo as prestadas nos fins de semana e feriados, sejam seguidas de um descanso igual a 3 (trés) vezes o
periodo de trabalho efetivamente cumprido.

Os servidores publicos vinculados ao ITEP/RN que, na data da entrada em vigor desta Lei Complementar, estiverem acumulando, de forma
remunerada, cargos, empregos ou fungdes publicos, com observancia do art. 37, XVI e XVII, da Constituicdo Federal, poderdo optar por cumprir
jornada de trabalho de 20 (vinte) horas semanais, sendo-lhes devido subsidio equivalente a 50% (cinquenta por cento) daquele pago aos que,
enquadrados na mesma carreira, que cumprirem jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

|3. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

3.1 Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro de pessoal do Instituto Técnico-Cientifico de Pericia do Rio Grande
do Norte - ITEP:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou portador de direitos de cidadania, nos termos do art. 12, Il e § 1.° da Constituicdo
Federal;

b) ter completado 18 (dezoito) anos;

c) estar em pleno exercicio dos direitos civis e politicos;

d) ter aptiddes fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovado através de laudo técnico emitido
por profissionais competentes;

e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

f) apresentar, para fins de investidura nos cargos onde houver a exigéncia de capacitagcdo profissional especifica,
comprovagéao da inscricao ou a devida regularizagao junto aos 6rgaos de classe;

g) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungdo publica nos 6rgdos e entidades da
Administragdo Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagao do acumulo de cargos;

h) a quitagdo com as obrigagdes civis, eleitorais e militares;

i) ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagéo, em caso de candidato brasileiro, do sexo masculino;

j) ndo haver sofrido sangao impeditiva do exercicio de cargo publico;

k) demais exigéncias contidas neste Edital.

|4. DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

4.1 Havera isencao total da taxa de inscrigdo para o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, até a data da inscrigdo
no Concurso Publico, nos termos do Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007; ou

b) for Doador de Sangue, nos termos da Lei Estadual n® 5.869/1989; ou

c) for Eleitor convocado e nomeado para servir a Justiga eleitoral do Estado do Rio Grande do Norte, nos termos da
Lei Estadual n°® 9.643/2012.

4.2 A solicitagao de isengao da taxa de inscrigdo sera realizada via internet no periodo das 08h do dia 01/11/2017 até as
23h59min do dia 08/11/2017, observado o horario oficial de Brasilia/DF, mediante preenchimento do Formulario de
solicitagdo de Isengéo da Taxa de Inscrigao, disponivel no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br. Para fins de
obtengao da isencao da taxa de inscri¢do, o candidato interessado devera:

a) optar pelo link especifico do Formulario de Solicitacdo da Isencdo, conforme uma das condigdes previstas nos
subitens 4.3, 4.4 ou 4.5, declarando estar ciente das condigbes exigidas para admissdo no cargo e submetendo-se as
normas expressas neste Edital;

b) preencher de forma completa e correta o Formulario de Solicitagao de Isengédo da Taxa de Inscrigdo, conforme uma
das opc¢des de isengdo em que se enquadre, descritas nos subitens 4.3, 4.4 ou 4.5.

4.3  CadUnico:

4.3.1 o candidato interessado em obter a isencao da taxa de inscrigdo devera:
a) indicar, no Formulario de Solicitagéo de Isengéo da Taxa de Inscrigdo - CadUnico, o Nimero de Identificagdo Social —
NIS, atribuido pelo CadUnico.

4.4 DOADOR DE SANGUE:

441 o candidato interessado em obter a isengdo da taxa de inscrigdo devera:

a) preencher, imprimir e assinar o Formulario de Solicitagcdo de Isen¢do da Taxa de Inscrigdo — Doador de Sangue;

b) anexar copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagao e assinatura;

c) enviar declaragao emitida pelos Orgéos ou Entes Publicos coletores de sangue, que atuem no Estado do Rio Grande
do Norte, que comprove que o candidato tenha realizado pelo menos 03 (trés) doagbes sanguineas convencionais para
Instituigbes Publicas, vinculadas a Rede Hospitalar do Estado do Rio Grande do Norte, no periodo de 12 (doze) meses
anteriores a publicagao deste Edital. Na respectiva declaragao devera consta o numero de cadastro, data das doacgdes,
nome completo e CPF do doador/candidato.
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4.5
4.51

ELEITOR CONVOCADO E NOMEADO:

o candidato interessado em obter a isengao da taxa de inscrigao devera:

a) preencher, imprimir e assinar o Formulario de Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo — Eleitor convocado e
nomeado;

b) anexar copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagao e assinatura;

c¢) enviar declaragéo ou diploma, expedido pela Justi¢ca Eleitoral, comprovando o servi¢o prestado por, no minimo, duas
elei¢cdes, consecutivas ou ndo, contendo o nome completo do eleitor, a fungdo desempenhada, o turno e a data da
elei¢do, cuja copia autenticada devera ser juntada no ato da inscrigdo.

4.6 enviar os documentos comprobatérios citados nos subitens 4.4 e 4.5, via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento), ou
Carta Simples com AR (Aviso de Recebimento), até o dia 09/11/2017, em envelope fechado enderegado ao Instituto
AOCP, para o enderego informado nas etiquetas geradas:

DESTINATARIO: Instituto AOCP
Caixa Postal 132
Maringa - PR
CEP 87.001-970 )
CONCURSO PUBLICO DO ITEP .
SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRIGAO: XXXXXXXX

4.7 O candidato interessado em obter a isengdo da Taxa de Inscrigdo, pessoa com deficiéncia ou ndo, que necessitar de
atendimento especial durante a realizagdo das provas, devera no ato do pedido de isencéo da taxa de inscri¢éo, indicar
claramente no Formulario de Solicitacdo de Isengédo da Taxa de Inscrigcdo quais S80 0S recursos especiais necessarios.
O laudo médico, original ou copia autenticada, devera ser enviado, via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento), ou
Carta Simples com AR (Aviso de Recebimento), em envelope fechado enderecado ao Instituto AOCP, conforme o
subitem 7.3 deste Edital.

4.8 No caso previsto no subitem 4.3 deste Edital, o Instituto AOCP consultara o érgdo gestor do CadUnico para verificar a
veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

4.8.1 No caso previsto nos subitens 4.4 e 4.5 deste Edital, o Instituto AOCP analisara e julgara os pedidos de isen¢do da taxa
de inscricao.

4.9 E de exclusiva responsabilidade do candidato o preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Isengdo da Taxa de
Inscrigdo no site e o envio dos documentos.

4.10 A exatidao dos documentos enviados € de total responsabilidade do candidato. Apds o envio, conforme o caso, dos
documentos comprobatoérios, ndo sera permitida a complementagdo da documentagdo, nem mesmo através de pedido
de revisao e/ou recurso.

4.11  As informagdes prestadas no Formulario de Solicitagdo de Isengao da Taxa de Inscrigdo, bem como os documentos
encaminhados, serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por
crime contra a fé publica, o que acarretara na sua eliminagado do Concurso Publico, apds procedimento administrativo
em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

4.12 Na&o sera concedida isencéo do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentagao;

c) informar numero de NIS invalido e/ou incorreto;

d) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos nos subitens 4.3, 4.4 e 4.5 deste Edital;
e) ndo apresentar todos os documentos ou dados solicitados.

413 Nao sera aceita solicitagao de isengdo do pagamento da taxa de inscrigéo via fax ou via correio eletronico.

414 A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos sera divulgada até o dia 22/11/2017 no endereco eletrénico
www.institutoaocp.org.br e sera publicado no Diério Oficial do Estado do Rio Grande do Norte.

4.15 O candidato que tiver a solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo indeferida podera impetrar recurso através do
endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br no periodo das 0h0OOmin do dia 23/11/2017 as 23h59min do dia
24/11/2017, observado horario oficial de Brasilia/DF, por meio do link “Recurso contra o Indeferimento da Solicitagdo de
Isencao da Taxa de Inscricao”.

4.15.1 Se apos a analise do recurso permanecer a decisao de indeferimento da solicitagdo de isengéo da taxa de inscrigdo, o
candidato podera acessar o enderecgo eletrénico www.institutoaocp.org.br até as 23h59min do dia 19/12/2017, realizar
uma nova inscrigao, gerar o boleto bancario e efetuar o pagamento até o seu vencimento para participar do certame.

4.15.2 O interessado que nao tiver seu requerimento de isengao deferido e que nao realizar uma nova inscrigdo na forma e no
prazo estabelecidos neste Edital estara automaticamente excluido do certame.

416 Os candidatos que tiverem as solicitagdes de isengao deferidas ja sdo considerados devidamente inscritos no Concurso
Publico e poderdo consultar o status da sua inscricdo no enderego eletrbnico do Instituto AOCP
www.institutoaocp.org.br, a partir do dia 22/11/2017.

5. DAS INSCRIGOES

5.1 A inscricdo neste Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato das
condicbes estabelecidas neste Edital.

5.2 As inscrigdes para o Concurso Publico do ITEP serao realizadas somente via internet. Nao serdo aceitas inscrigoes
efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

5.3 O periodo para a realizagao das inscricdes sera a partir das 08h00min do dia 01/11/2017 as 23h59min do dia
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19/12/2017, observado horario oficial de Brasilia/DF, através do endereco eletrdbnico www.institutoaocp.org.br.

5.4 Apos declarar ciéncia e aceitagédo das disposigdes contidas neste Edital, o candidato interessado em inscrever-se para
o presente certame devera:

a) preencher o Formulario de Solicitagao de Inscrigdo declarando estar ciente das condi¢des exigidas para admissao
no cargo e submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancario gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor estipulado na Tabela 2.1 até a
data estabelecida no subitem 5.8 deste Edital.

55 Em hipdtese alguma, apoés finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, sera permitido ao
candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.

5.6 O candidato tera sua inscricdo deferida somente apds o recebimento, pelo Instituto AOCP, através do banco, da
confirmacao do pagamento de sua taxa de inscri¢ao.

5.6.1 O candidato podera efetuar inscricdo para mais de um cargo do Concurso Publico, desde que a prova objetiva
seja realizada em periodos distintos para cada cargo, devendo observar os periodos de aplicagdo da prova
(manha e tarde) estabelecidos na Tabela 2.1 deste Edital.

5.6.2 No caso de duas ou mais inscricoes de um mesmo candidato para o mesmo periodo de realizagdo da prova,
sera considerada a ultima inscrigado realizada com data e horario mais recente, independente da data em que o
pagamento tenha sido realizado. As demais inscricbes serao canceladas automaticamente, ndao havendo
ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor pago para outro candidato.

57 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscrigéo.

5.7.1 Declaracgédo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, bem como a falsificagdo
de declaragbes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagao, determinara o cancelamento da inscrigdo e
anulacao de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminagdo do candidato sem prejuizo
das cominagbes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apds a posse do candidato, o mesmo sera
exonerado do cargo pelo ITEP, ap6s procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

5.8 O pagamento da taxa de inscrigao podera ser efetuado em toda a rede bancaria até a data de seu vencimento. Caso o
candidato ndao efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, o mesmo devera acessar o
endereco eletronico www.institutoaocp.org.br, imprimir a segunda via do boleto bancario e realizar o pagamento
até o dia 20 de dezembro de 2017. As inscrigoes realizadas com pagamento apos essa data nao serao acatadas.

59 O Instituto AOCP, em nenhuma hipotese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida
no subitem 5.8 deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigao nao sera devolvido em hipotese
alguma, a ndo ser por anulagao plena deste concurso.

5.9.1 O Instituto AOCP e o ITEP nao se responsabilizam: por solicitagao de inscrigao via internet ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo e/ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados: por erro ou atraso dos bancos ou
entidades conveniadas, no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscri¢ao.

5.9.2 Na&o serdo aceitas inscricbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em
deposito ou transferéncia bancaria, tampouco as de programagéao de pagamento que ndo sejam efetivadas.

510 Quanto ao indeferimento da solicitagdo de inscricdo, cabera interposicao de recurso, protocolado em
formulario proéprio, disponivel no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br, no periodo das 0h0Omin do dia
28/12/2017 até as 23h59min do dia 29/12/2017, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

6. DA INSCRIGAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) |

6.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que
vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as atribuicdes do cargo sejam compativeis
com a deficiéncia. As disposi¢cdes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, sdo correspondentes as da Lei
n°® 7.853/89 e do Decreto 3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, e da Lei n° 12.764/12 regulamentada pelo
Decreto n° 8.368/14.

6.1.1 Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo, nos
termos do § 2° do artigo 5° da Lei n°® 8.112/1990.

6.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com numero de vagas igual
ou superior a 5 (cinco).

6.1.3 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu sera declarada por junta
médica especial, realizada pela Secretaria de Estado da Seguranga Publica e da Defesa Social - SESED,
perdendo o candidato o direito a nomeagao caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.

6.2 A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no
que se refere ao contetido das provas, a avaliagédo e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicagdo das
provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

6.3 Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas
categorias de | a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justiga: “O
portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selegdo Competitiva Publica, as vagas reservadas aos
deficientes”:
| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia
de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
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6.4
6.4.1

6.4.2

6.4.2.1

6.4.2.2

6.5

6.6

6.7

6.7.1

6.8

6.9

estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungbes (Redacao dada pelo Decreto n® 5.296,
de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagao dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);
Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcao optica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcao
optica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a
ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores (Redagéo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes dos
dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade (Redagao dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

e) saude e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias.

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.

Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

ao preencher o Formulario de solicitacdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo, ou Formulario de solicitagao de Inscrigao,
conforme orientagdes dos itens 4 ou 5, respectivamente, deste Edital, declarar que pretende participar do concurso
como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;

enviar o laudo médico com as informagdes descritas no subitem 6.4.2.1 deste Edital, conforme disposi¢cdes do subitem
7.3 deste Edital;

o laudo médico devera ser original ou copia autenticada, estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato € portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de
Classificagédo Internacional de Doenga—CID, com citagdo por extenso do nome do candidato, carimbo indicando o
nome, numero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissao. Somente serdo considerados os laudos
médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagao da inscrigao.

Nao havera devolugdo do laudo médico, tanto original quanto cépia autenticada, e ndo serao fornecidas cépias desse
laudo.

O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagdes deste item sera considerado como nao-
portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nestes
casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situagéo.

Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagcao Mundial da Saude e da Legislagdo supracitada
neste item, a opgao de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando o
candidato a ampla concorréncia.

O deferimento das inscrigbes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no
endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br a partir da data provavel de 27/12/2017.

O candidato que tiver a sua inscri¢cao indeferida como PcD podera impetrar recurso, em formulario proprio disponivel no
endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br no periodo das 0h0Omin do dia 28/12/2017 até as 23h59min do dia
29/12/2017, observado horario oficial de Brasilia/DF.

O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera seu nome divulgado na lista
geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida
com estrita observancia da ordem de classificagao geral.

DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVAS, E
DA CANDIDATA LACTANTE

7.1.3.2

Da solicitagdo de condigao especial para a realizagdo das Provas Objetiva e Discursivas:

O candidato que necessitar de condigdo especial durante a realizagdo das provas, pessoa com deficiéncia ou néo,
podera solicitar esta condigdo, conforme previsto no Decreto Federal n° 3.298/99.

As condigbes especificas disponiveis para realizagao das provas sao: prova em braile, prova ampliada (fonte 25), fiscal
ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora para realizagdo das
provas (somente para os candidatos com deficiéncia). O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional
para realizagdo das provas, devera requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da
area de sua deficiéncia, conforme prevé o § 2° do artigo 40 do Decreto no 3.298/99, no prazo estabelecido no subitem
7.3 deste Edital.

Para solicitar condigcao especial o candidato devera:

no ato da inscrigao, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, ou no Formulario de Solicitagdo de
Isencéo da Taxa de Inscri¢do, quais 0s recursos especiais necessarios;

.1 caso o candidato necessite de uma condi¢ao especial ndo prevista no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, podera

requerer através do e-mail candidato@institutoaocp.org.br e enviar o Laudo Médico que ateste a(s) condigao(bes)
especial(is) necessaria(s), obedecido o critério e prazo previstos no item 7.3. A solicitacdo da condi¢éo especial podera
ser atendida, obedecendo aos critérios previstos no item 7.4.

enviar o laudo médico, original ou cépia autenticada, conforme disposi¢gdes do subitem 7.3 deste Edital;
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7.1.3.2.1 o laudo médico devera ser original ou cOpia autenticada, estar redigido em letra legivel, com citagdo do nome por

extenso do candidato, com carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua
emissao, dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato & portador, com expressa
referéncia ao codigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga—CID, justificando a condigdo especial
solicitada.

Fica assegurado as pessoas transexuais e travestis, o direito a identificagdo por meio do seu nome social e direito a
escolha de tratamento nominal. Entende-se por nome social aquele pelo qual travestis e transexuais se reconhecem,
bem como sé&o identificadas por sua comunidade e em seu meio social. O(a) candidato(a) podera informar o seu home
social através de requerimento via e-mail candidato@institutoaocp.org.br, até a data de 20/12/2017.

7.1.4.1 A anotagdo do nome social de travestis e transexuais constara por escrito nos editais do concurso, entre parénteses,

7.2
7.21

antes do respectivo nome civil. As pessoas transexuais e travestis, candidatas a este concurso, deverao apresentar
como identificagdo oficial no dia de aplicagdo das provas um dos documentos previstos neste edital, conforme
normativa dos subitens 10.5 a 10.5.3.

Da candidata lactante:
A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagéo das provas, devera:

7.2.1.1 solicitar esta condigdo indicando claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo ou Isengdo a opgao

Amamentando (levar acompanhante);

7.2.1.2 enviar certiddao de nascimento do lactente (cépia simples) ou laudo médico (original ou copia autenticada) que ateste

esta necessidade, conforme disposi¢cdes do subitem 7.3 deste Edital.

7.2.2 A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de realizar as
provas na auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para
amamentacao. Contudo, durante a amamentacao, € vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata no local.

7.2.3 Ao acompanhante n&o sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 16 deste Edital
durante a realizagdo do certame.

7.2.4 Nos horarios previstos para amamentacéo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de
prova acompanhada de uma fiscal. Nao sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a
titulo de compensacgao, durante o periodo de realizagdo das provas.

7.3 Os documentos referentes as disposicbes dos subitens 4.7, 6.4.2, 7.1.2, 7.1.3.1.1, 7.1.3.2 e 7.2.1.2 deste Edital
deverdo ser encaminhados, via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento), ou Carta Simples com AR (Aviso de
Recebimento), até o dia 20/12/2017 em envelope fechado enderegado ao Instituto AOCP com as informagdes que
seguem:

DESTINATARIO: Instituto AOCP
Caixa Postal 132
Maringa - PR
CEP 87.001-970 ,
_CONCURSO PUBLICO DO ITEP
LAUDO MEDICO / CONDIGAO ESPECIAL / LACTANTE
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRIGAO: XXXXXXXX

7.4 O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a condigdo especial. A solicitagdo sera deferida ou indeferida pelo
Instituto AOCP, apos criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

7.5 O envio da documentagéo incompleta, fora do prazo definido no subitem 7.3 ou por outra via diferente da estabelecida
neste Edital, causara o indeferimento da solicitagao da condi¢ao especial.

7.5.1 O Instituto AOCP nao recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

7.6 Nao havera devolugdo da cépia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou copia autenticada, bem como
quaisquer documentos enviados e ndo serao fornecidas coépias desses documentos.

7.7 O Instituto AOCP nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada da referida documentacéo
ao seu destino.

7.8 O deferimento das solicitagbes de condigdo especial estara disponivel aos candidatos no enderego eletrdnico
www.institutoaocp.org.br a partir da data provavel de 27/12/2017.

7.8.1 O candidato que tiver a sua solicitagdo de condigao especial indeferida podera impetrar recurso, em formulario proprio
disponivel no enderego eletrébnico www.institutoaocp.org.br no periodo das 0h0Omin do dia 28/12/2017 até as
23h59min do dia 29/12/2017, observado horario oficial de Brasilia/DF.

8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

8.1 O edital de deferimento das inscrigdes sera divulgado no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br na data provavel
de 27/12/2017.

8.2 No edital de deferimento das inscrigdes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as
vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condi¢gdes especiais para a realizagao das provas.

8.3 Quanto ao indeferimento de inscricdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario proprio,
disponivel no endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br no periodo das 0h00min do dia 28/12/2017 até as
23h59min do dia 29/12/2017, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

8.4 O Instituto AOCP, quando for o caso, submetera os recursos a Comissao Especial do Concurso Publico, a qual decidira

sobre o pedido de reconsideracdo e divulgara o resultado por meio de edital disponibilizado no endereco eletronico
www.institutoaocp.org.br.
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9. DAS FASES DO CONCURSO

9.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:
TABELA 9.1
NiVEL MEDIO
A VALOR POR VALOR
TIPO DE AREA DE N° DE = A
CARGO FASE = QUESTAO TOTAL CARATER
PROVA CONHECIMENTO QUESTOES (PONTOS) = (PONTOS)
Lingua Portuguesa 20 1,25 25
Informatica 20 1,25 25
Nogbgs d_e Direito 5 1,25 6.25
Constitucional
Nog§e§ de _Direito 5 1,25 6.25
Administrativo Eliminatério e
1@ Objetiva Classificatori
Nogdes de Direito Penal e lassificatorio
o 5 1,25 6,25
Direito Processual Penal
Nogdes de Criminalistica 12 1,25 15
- AGENTE DE NECROPSIA; Nocdes de Odontologia 5 125 25
-AGENTE TECNICO FORENSE. Legal ’ ’
Nocdes de Medicina Legal 11 1,25 13,75
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 80 | e L
28 Discursiva De acordo com o item 12 I B 100 EIimir_\gtérip_e
Classificatorio
Curso de Eliminatério e
32 Formagéao De acordo com o item 13 100 - 100 PSP
o Classificatorio
Profissional
42 Titulos De acordo com o item 14 40 Classificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS V.1 N R
TABELA 9.2
NIVEL SUPERIOR
TIPO DE i N° DE VALOR POR | VALOR i
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) | (PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 1 10
Informatica 5 1 5
Nogbes de Direito Penal e Direito 5 1 5 o
Processual Penal Eliminatdrio e
1@ Objetiva Classificatorio
Conhecimentos  ldentificagdo Humana 10 1 10
Criminalisticos: ' pocumentos Técnicos 10 1 10
- PERITO MEDICO . o
LEGISTA (TODAS AS Conhecimentos Especificos 60 1 60
ESPECIALIDADES). |TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 100 @ e 100 meemememeeeeee
a Discursiva de T Y Eliminatério e
2 Estudo de Caso De acordo com o item 12 2 100 Classificatorio
Cursa de Eliminatério e
32 Formagéao De acordo com o item 13 100 - 100 PSP
_ Classificatorio
Profissional
42 Titulos De acordo com o item 14 60 Classificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 360 | e
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TABELA 9.3

NIVEL SUPERIOR
TIPO DE ’ N° DE VALOR POR | VALOR ’
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) (PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 1 10
Informatica 5 1 5
Nocdes de Direito Penal e Direito
5 1 5
Processual Penal
Nogoes de 8 1 8
Criminalistica
12 Objetiva dentificagio Humana 2 1 2 Eliminatorio &
Classificatorio
Conhecimentos Nogdes de Medicina
ARSI 7 1 7
Criminalisticos: Legal
- PERITO CRIMINAL Nogdes de 1 1 1
(TODAS AS Odontologia Legal
ESPECIALIDADES). Documentos Técnicos 2 1 2
Conhecimentos Especificos 60 1 60
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 100 | - 100 @ e
Discursiva de . Eliminatério e
2 Estudo de Caso De acordo com o item 12 2| — 100 Classificatorio
Curso de Eliminatério e
32 Formacgéo De acordo com o item 13 100 - 100 O
- Classificatorio
Profissional
42 Titulos De acordo com o item 14 60 Classificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 360 ‘ ---------------

9.2 Os conteudos programaticos referentes as Provas Objetiva e Discursivas sao os constantes do Anexo Il deste Edital.

9.3 A prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, sera distribuida e avaliada conforme as Tabelas do
item 9. Cada questdo da prova objetiva tera 5 (cinco) alternativas, sendo que cada questdo tera apenas 1 (uma)
alternativa correta, pontuadas conforme as Tabelas do item 9. Sera atribuida pontuagéo 0 (zero) as questdbes com mais
de uma opgéo assinalada, questdes sem opg¢édo assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

94 O candidato devera obter 50% (cinquenta por cento) ou mais na prova objetiva para nao ser eliminado do
concurso publico, além de n&o ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

10. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVAS

10.1  As provas objetiva e discursivas serao aplicadas na cidade Natal, Estado do Rio Grande do Norte, podendo ser
aplicadas também em cidades vizinhas, caso o nimero de inscritos exceda a capacidade de alocagao do municipio.

10.1.1 O Instituto AOCP podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicagdo da prova, alocando ou
remanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

10.2 As provas objetiva e discursivas serdo aplicadas na data provavel de 04 de fevereiro de 2018, em horario e local a ser
informado através de edital disponibilizado no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.bor e no CARTAO DE
INFORMAGAO DO CANDIDATO.

10.2.1 O horario de inicio das provas sera o mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

10.2.2 Havendo alteragdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas
provenientes da alteragdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

10.3 O CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO com o local de realizagdo das provas devera ser emitido no enderego
eletrénico www.institutoaocp.org.br a partir de 10 de janeiro de 2018.

10.3.1 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacao correta de seu local de realizagdo das provas e o
comparecimento no horario determinado.

10.4 O local de realizagdo das provas, constante no CARTAO DE INFORMACAO, divulgado conforme subitens anteriores,
nao sera alterado em hipétese alguma a pedido do candidato.

10.5 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario fixado para
o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo das provas, munido de caneta esferografica transparente
de tinta azul ou preta, seu documento oficial de identificagdo com foto e o Cartdo de Informacédo do Candidato,
impresso através do endereco eletronico www.institutoaocp.org.br.

10.5.1 Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores, cédulas de identidade
fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n°® 9.503, art.
159, de 23/9/97.

10.5.2 No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro

da ocorréncia em 6rgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo das provas objetiva e
discursiva e, ainda, ser submetido a identificagdo especial, consistindo na coleta de impresséo digital.
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10.5.3 Nao serao aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certiddes de nascimento
e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitagdo sem foto,
carteira de estudante, Carteiras de Agremia¢des Desportivas, fotocdpias dos documentos de identidade, ainda que
autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou nao identificaveis.

10.6 N&o havera segunda chamada para as provas objetiva e discursiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo,
eliminado do Concurso Publico.

10.7 Apos a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou
leitura.

10.8 Em hipotese alguma sera permitido ao candidato:

10.8.1 prestar as provas sem que esteja portando um documento oficial de identificagdo original que contenha, no
minimo, foto, filiagdo e assinatura;

10.8.2 realizar as provas sem que sua inscrigéo esteja previamente confirmada;

10.8.3 ingressar no local de realizagéo das provas apds o fechamento do portdo de acesso;

10.8.4 realizar as provas fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

10.8.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realizagédo das provas;

10.8.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 16 deste Edital;

10.8.7 em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos eletronicos
relacionados no item 16 deste edital. E expressamente proibida a realizacdo de qualquer tipo de imagem, por qualquer
meio eletronico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo AO Instituto AOCP a aplicagdo da penalidade
devida.

10.9 O Instituto AOCP recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no item 16
deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar algum desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente
acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo Instituto AOCP e conforme o previsto neste
Edital. Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares antes do acondicionamento no
envelope, garantindo assim que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

10.10 O Instituto AOCP nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se
responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das
provas, nem por danos neles causados.

10.11 Nao sera permitida entrada de candidatos no local de realizagdo das provas portando armas. O candidato que estiver
armado sera encaminhado a Coordenacao do Concurso, para desmuniciamento da arma, antes do inicio da realizagéo
das provas. O Instituto AOCP nao efetuara a guarda de nenhum tipo de arma do candidato.

10.12 Na&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante
a realizagao das provas objetiva e discursiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.

10.13 O Instituto AOCP podera, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos, bem como utilizar detectores de
metais a qualquer momento e circunstancia.

10.14 Ao terminar as provas objetiva, e discursiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de
Respostas (prova objetiva) e Folha da Versao Definitiva (prova discursiva) devidamente preenchidas e assinadas.

10.15 Em hipotese alguma havera substituicao da Folha de Respostas ou da Folha da Versao Definitiva por erro do
candidato.

10.15.1 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de Respostas, que sera o unico
documento valido para a corregao. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato,
que devera proceder conforme as instrugdes contidas na mesma e na capa do caderno de questdes.

10.15.2 O candidato devera assinalar as respostas das questbes da prova objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os
alvéolos com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

10.15.3 Os prejuizos advindos de marcagoes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato, tais como marcagcdao rasurada, marcagdo nao preenchida integralmente,
marcagoes feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientagdao contida na Folha de Respostas ou na
capa do caderno de questoes.

10.15.4 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do processamento eletrénico
desta.

10.15.5 A prova discursiva devera ser feita com caneta de tinta azul ou preta com grafia legivel, a fim de nao prejudicar o
desempenho do candidato, quando da corregéo pela banca examinadora.

10.16 Apos identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera ausentar-se da mesma 60 (sessenta) minutos
apos o inicio das provas, acompanhado de um fiscal. Exclusivamente nos casos de alteragdo psicolégica e/ou
fisioldgica temporarios e necessidade extrema, que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta)
minutos iniciais da prova, podera fazé-lo desde que acompanhado de um fiscal.

10.17 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas da prova objetiva e Folha da Versdo Definitiva da prova
discursiva e deixar definitivamente o local de realizagdo das provas somente apods decorridos, no minimo, 60
(sessenta) minutos do seu inicio, porém nao podera levar consigo o Caderno de Questdes e nenhum tipo de anotagéo
de suas respostas.

10.18 Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas, e Folhas da Versao
Definitiva, e assinarem o termo de fechamento do envelope, no qual serdo acondicionadas todas as Folhas de
Respostas e Folhas da Versao Definitiva da sala.

10.19 O candidato podera levar consigo o Caderno de Questées, desde que permanecga na sala até o final do periodo
estabelecido no subitem 10.20 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de
Respostas, e Folha da Versao Definitiva, devidamente preenchidas e assinadas.

10.20 A aplicagédo das provas objetiva e discursiva tera a duragao de 05 (cinco) horas, incluido o tempo de marcagéo na
Folha de Respostas e Folha da Verséo Definitiva. Nao havera prorrogagao do tempo previsto para a realizagdo das
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provas em razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

10.21 Os espelhos da Folha de Respostas e Versdo Definitiva da Prova Discursiva do candidato serdo divulgados no
endereco eletronico da Instituto AOCP www.institutoaocp.org.br, na mesma data da divulgagado dos resultados das
provas, ficando disponivel para consulta durante o prazo recursal.

10.22 A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, sera distribuida e avaliada conforme as Tabelas do item 9
deste Edital.

10.23 As provas discursivas, de carater eliminatério e classificatério, serdo avaliadas conforme o Item 12 deste Edital.

|11. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

11.1 O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados 1 (um) dia apos a aplicagédo da
prova objetiva, no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br.

11.2 Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questdes divulgados cabera a interposicdo de recurso, devidamente
fundamentado, nos termos do item 17 deste Edital.

|12. DAS PROVAS DISCURSIVAS

12.1 A segunda fase para os cargos de: AGENTE DE NECROPSIA e AGENTE TECNICO FORENSE consistira de Prova
Discursiva.

12.1.1 A segunda fase para os cargos de: PERITO CRIMINAL (TODAS AS ESPECIALIDADES) e PERITO MEDICO LEGISTA
(TODAS AS ESPECIALIDADES) consistira de Prova Discursiva de Estudo de Caso.

12.1.2 Somente podera participar desta 22 fase do certame o candidato que obtiver a pontuagéo estabelecida no subitem 9.4
(da prova objetiva), e for classificado na prova objetiva até o limite disposto na Tabela 12.1, além de n&o ter sido
eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

12.1.3 Todos os candidatos empatados com o ultimo colocado na prova objetiva, dentre o limite disposto na Tabela 12.1, serdo
convocados para realizar a Prova Discursiva.

12.1.4 Os candidatos nao classificados dentro do limite disposto na Tabela 12.1, ainda que tenham alcangado a nota minima
prevista no subitem 9.4, estarao automaticamente desclassificados e eliminados no concurso publico.

TABELA 121
Classificagao para convocagao Classificagao para
Cargo Codigo Especialidade: das Provas Discursivas — convocacao das Provas
Ampla Concorréncia Discursivas - PcD
Agente de Necrépsia 201 - 99 6
Agente Técnico Forense 202 - 65 4
401.1  Ciéncias Contabeis 17 1
401.2  Ciéncias Bioldgicas 17 1
401.3 | Engenharia Civil 17 1
401.4  Ciéncias da Computagéo 22 2
PERITO CRIMINAL
401.5 Engenharia Elétrica 11 1
401.6 | Quimico 17 1
401.7 | Farmacia Bioquimica 22 2
401.8  Psicologia 17 1
, 4021  Médico 114
PERITO MEDICO LEGISTA
402.2 | Médico Psiquiatra 22 2

12.2 A Prova Discursiva para os cargos de Agente de Necropsia e Agente Técnico Forense, sera composta por 01 (uma)
questdo de Conhecimentos Especificos, conforme Anexo Il - dos Contelidos Programaticos.

12.2.1 O candidato dispora de, no minimo, 10 (dez) linhas, e, no maximo, 30 (trinta) linhas para elaborar a resposta da
questdo, sendo desconsiderado para efeito de avaliagdo qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou que ultrapassar a extensao de 30 (trinta) linhas permitida para a elaboragao de seu texto.

12.3 A Prova Discursiva de Estudo de Caso para os cargos de Perito Criminal, (todas as especialidades) e Perito
Médico Legista (todas as especialidades), sera composta por 02 (duas) questées que abordem Conhecimentos
Especificos, conforme Anexo Il - dos Contetdos Programaticos.

12.3.1 O candidato dispora de, no minimo, 10 (dez) linhas e, no maximo, 30 (trinta) linhas para elaborar a resposta de cada
questao, sendo desconsiderado para efeito de avaliagdo qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou que ultrapassar a extensao de 30 (trinta) linhas permitida para a elaboracédo de seu texto.

12.4 A Prova Discursiva para os cargos de Agente de Necropsia e Agente Técnico Forense sera avaliada considerando-

se 0s aspectos presentes na Tabela 12.2:
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Tabela 12.2

Aspectos: Descrigao: Pon’t uagao
maxima
1 ﬁ;eggén;teérgto ao tema proposto Aresposta elaborada deve ser concernente ao tema proposto pela questéo discursiva. 30
9 Conhecimento técnico-cientifico | O candidato deve apresentar conhecimento tedrico e pratico a respeito do assunto/tema 30
sobre a matéria abordado pela questédo, demonstrando dominio técnico e cientifico.
Clareza de argumentacao/senso | A argumentagado apresentada pelo candidato deve ser pertinente e clara, capaz de
3| critico em relagédo ao tema convencer seu interlocutor a respeito do ponto de vista defendido, além de demonstrar 20

proposto na questao senso critico em relagdo ao questionamento abordado pela questao discursiva.

A resposta elaborada deve apresentar em sua estrutura textual: uso adequado da
ortografia, constituicdo dos paragrafos conforme o assunto abordado, estruturacdo dos
periodos no interior dos paragrafos (coeréncia entre porgoes textuais, relagéo légica entre
as ideias propostas, emprego adequado de articuladores no interior das por¢des textuais). 20
Caso o candidato tenha obtido pontuagao igual a 0 (zero) nos demais aspectos (1, 2
e 3), o de n° 4, de “Utilizagcdo adequada da Lingua Portuguesa”, também sera
pontuado com nota 0 (zero).

TOTAL MAXIMO DE PONTOS DA PROVA DISCURSIVA 100

4 Utilizagao adequada da Lingua
Portuguesa

12.4.1 A Prova Discursiva de Estudo de Caso para os cargos de Perito Criminal, (todas as especialidades) e Perito
Médico Legista (todas as especialidades), sera avaliada considerando-se os aspectos presentes na Tabela 12.3:

Tabela 12.3
Aspectos: Descrigao: Pon't uagao
maxima
1 ﬁ;egj;n;g;to ao tema proposto A resposta elaborada deve ser concernente ao tema proposto pela questao discursiva. 15
9 Conhecimento técnico-cientifico | O candidato deve apresentar conhecimento tedrico e pratico a respeito do assunto/tema 15
sobre a matéria abordado pela questédo, demonstrando dominio técnico e cientifico.
Clareza de argumentacao/senso | A argumentagdo apresentada pelo candidato deve ser pertinente e clara, capaz de
3 | critico em relagdo ao tema convencer seu interlocutor a respeito do ponto de vista defendido, além de demonstrar 10

proposto na questao senso critico em relagdo ao questionamento abordado pela questao discursiva.

A resposta elaborada deve apresentar em sua estrutura textual: uso adequado da
ortografia, constituicdo dos paragrafos conforme o assunto abordado, estruturagcdo dos
periodos no interior dos paragrafos (coeréncia entre porgoes textuais, relagéo légica entre
as ideias propostas, emprego adequado de articuladores no interior das por¢des textuais). 10
Caso o candidato tenha obtido pontuagao igual a 0 (zero) nos demais aspectos (1, 2
e 3), o de n° 4, de “Utilizagdo adequada da Lingua Portuguesa”, também sera
pontuado com nota 0 (zero).

TOTAL MAXIMO DE PONTOS POR QUESTAO DA PROVA DISCURSIVA 50

4 Utilizagdo adequada da Lingua
Portuguesa

12.5 Acorregao da prova discursiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, sera realizada por uma Banca Examinadora,
conforme os aspectos mencionados na Tabela 12.2, cuja pontuacdo maxima sera de 100 (cem) pontos para a
questao.

12.5.1 A correcao da prova discursiva de estudo de caso, de carater eliminatdrio e classificatorio, sera realizada por uma
Banca Examinadora, conforme os aspectos mencionados na Tabela 12.3, cuja pontuagdo maxima sera de 50
(cinquenta) pontos para cada questao.

12.5.2 O candidato devera obter 50% (cinquenta por cento) ou mais do total da pontuacao prevista para a prova discursiva,
para ndo ser eliminado do concurso publico.

12.6 A folha da VERSAO DEFINITIVA sera o unico documento valido para a avaliagdo das Provas Discursivas. As folhas
para rascunho, no caderno de questdes, sdo de preenchimento facultativo e ndo valeréo para a finalidade de avaliagéo
das provas discursivas.

12.6.1 As Provas Discursivas deverao ser feitas a mao pelo préprio candidato, em letra legivel, com caneta esferografica
transparente de tinta azul ou preta.

12.7 A omissao de dados, que forem legalmente exigidos ou necessarios para a correta solugdo das questdes, acarretara
em descontos na pontuagao atribuida ao candidato.

12.8 O candidato ndo podera manusear e consultar nenhum tipo de material, devendo atentar-se apenas para as
informagdes contidas nas provas discursivas para sua realizagao.

12.9 O candidato tera sua Prova Discursiva de Estudo de Caso/Discursiva avaliada com nota 0 (zero) em caso de:

a) nao atender ao tema proposto e ao conteudo avaliado;

b) manuscrever em letra ilegivel ou grafar por outro meio que nédo o determinado neste Edital;

c) apresentar acentuada desestruturagédo na organizagéao textual ou atentar contra o pudor;

d) redigir seu texto a lapis, ou a tinta em cor diferente de azul ou preta;

e) n&o apresentar as questdes redigidas na FOLHA DA VERSAO DEFINITIVA ou entregar em branco;

f) apresentar identificagdo, em local indevido, de qualquer natureza (nome parcial, nome completo, outro nome
qualquer, numero(s), letra(s), sinais, desenhos ou cédigos).
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12.10 O espelho da Versao Definitiva da Prova Discursiva de Estudo de Caso/Discursiva do candidato sera divulgado no
endereco eletrénico do Instituto AOCP www.institutoaocp.org.br, na mesma data da divulgacao do resultado da prova,
ficando disponivel para consulta durante o prazo recursal.

12.11 Quanto ao resultado das Provas Discursivas, cabera interposi¢cao de recurso nos termos do item 17 deste Edital

|13. DO CURSO DE FORMAGAO PROFISSIONAL - CFP

13.1 O Curso de Formacgdo Profissional (CFP), 3% fase do Concurso, de carater eliminatério e classificatorio, sera
realizada para os TODOS os cargos.

13.1.1 Somente podera participar desta fase do certame o candidato que obter a pontuagao estabelecida nos subitens 9.4 e
12.5.2, e estiver classificado dentro do limite de vagas disponiveis do concurso, além de nao ser eliminado por
outros critérios estabelecidos neste Edital.

13.1.2 O Curso de Formagéo Profissional (CFP), tera duragdo média de 300 (trezentas) horas, somente parte tedrica, e grade
curricular compativel com as fun¢des e a complexidade dos cargos agrupados nas carreiras permanentes do Instituto
Técnico-Cientifico de Pericia do Rio Grande do Norte (ITEP/RN), os quais constardo em Edital de convocagao para
esta etapa do Concurso, a ser divulgado oportunamente.

13.1.3 No Plano, no Regulamento do Curso de Formagéao Profissional e no Manual do Aluno constardo outras informagdes
relativas ao Curso. As aulas do CFP poderao ser ministradas em qualquer dia da semana, inclusive sabados, domingos
e feriados.

13.2 O curso de formagao sera na cidade de Natal/RN, ministrado pela Escola de Governo do Estado do Rio Grande do
Norte, por Academia integrante da estrutura administrativa da Secretaria de Estado da Seguranga Publica e Defesa
Social (SESED) ou por instituicdo congénere que venha a colaborar com esse 6rgao, mediante convénio.

13.3  Na&o havera segunda oportunidade para a realizagéo da matricula no Curso de Formagéao Profissional.

13.3.1 O candidato que nao atender a convocagao para a matricula sera eliminado do Concurso.

13.4 Os candidatos serdo convocados através de Comunicado e/ou Edital a ser publicado no Diario Oficial do Estado do Rio
Grande do Norte, e no enderego eletrénico do Instituto AOCP www.institutoaocp.org.br para a matricula no Curso de
Formagéao Profissional, que sera regulado pelas normas contidas neste Edital e por normas préprias contidas no plano
de curso, no manual do aluno, no regulamento do curso ou em Edital.

13.4.1 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia para o curso de formagao,
estas serdo preenchidas pelos candidatos da ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem de classificagao
dentro do limite de vagas disponiveis do concurso.

13.5 Durante o periodo de realizagdo do Curso de Formagdo, o candidato matriculado fara jus a uma ajuda de custo
correspondente a 50% (cinquenta por cento) do valor do subsidio do cargo para o qual foi aprovado na primeira fase.

13.5.1 Nao sera da responsabilidade do Instituto AOCP o pagamento da ajuda de custos.

13.6 O Curso de Formacgao Profissional exigira, necessariamente, frequéncia de pelo menos 75% (setenta e cinco por cento)
da carga horaria de cada disciplina. O candidato que n&o alcancgar o percentual minimo de frequéncia estipulado neste
subitem sera excluido do CFP e, consequentemente, do Concurso, ressalvados os abonos de faltas.

13.7 O desligamento do curso de formagédo, com a consequente eliminagdo do aluno do concurso publico, dependera da
apuragéo da falta em processo disciplinar no qual seja assegurada ampla defesa.

13.8 Considera-se concluido o concurso depois de homologado pelo Secretario de Estado da Seguranga Publica e da
Defesa Social, que observara, quanto ao prazo de validade e a possibilidade de sua prorrogacao, o disposto no art. 37,
Ill, da Constituicao Federal.

13.9 O Instituto Técnico-Cientifico de Pericia do Rio Grande do Norte (ITEP/RN) fornecera o certificado de conclusdo do
Curso de Formagéo Profissional, apenas aos candidatos que obtiverem a pontuagéo estabelecida no subitem 13.10.1.2,
e nao forem eliminados por outros critérios estabelecidos neste Edital.

13.10 DA AVALIAGAO DO CURSO DE FORMAGAO PROFISSIONAL

13.10.1Apods a conclusdo do Curso de Formagédo Profissional, todos os candidatos que néo tiverem sido excluidos do Curso
por inaptidao, por excederem o numero de faltas ou por outro motivo previsto no regulamento do curso serdo
submetidos a uma Avaliagdo, cujos conteludos serdao os contidos no material didatico do Curso de Formagéao
Profissional, referentes as disciplinas do Curso.

13.10.1.1 A Avaliagdao do Curso de Formagao Profissional, de carater eliminatério e classificatério, contera 100 (cem)
itens, cuja pontuagcdo maxima sera de 100 (cem) pontos.

13.10.1.2 O candidato devera obter, no minimo, 50% (cinquenta por cento) da nota total prevista, para ser aprovado na
Avaliagéo do Curso de Formagéo Profissional e ndo ser eliminado do concurso, além de n&o ser eliminado por outros
critérios previstos em Edital.

13.10.1.3 A Prova do CFP sera constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que deverido ser
respeitados. O julgamento de cada item sera Certo ou Errado, de acordo com o(s) comando(s) de cada item.
Havera, na folha de respostas, para cada item, dois campos de marcagéo: um campo designado com o codigo C, que
devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO, e um campo designado com o cédigo E, que devera
ser preenchido pelo candidato caso julgue o item ERRADO.

13.10.1.4 Nao havera penalizagdo por resposta de item discordante do candidato, em relagdo ao gabarito oficial definitivo da
prova do CFP.

13.10.1.5 A aplicagdo da prova do CFP tera a duragcdo de 04 (quatro) horas, incluido o tempo de marcagao na Folha de
Respostas. Nao havera prorrogagdo do tempo previsto para a realizagédo da prova do CFP em razéo do afastamento de
candidato da sala de prova.

13.10.1.6 A prova de que trata o item 13.10.1.5 sera realizada na cidade de Natal/RN, sendo que o local, a data e o horario
serao oportunamente divulgados em Edital de convocagdao para realizagdo desta prova, podendo conter
normas e informagoes complementares pertinentes.

Edital de Abertura n® 003/2017 - SEARH/SESED | Péagina 12 de 18


http://www.institutoaocp.org.br/
http://www.institutoaocp.org.br/

13.10.1.6 Por se tratar de uma prova, poderao ser adotadas as mesmas regras de aplicagéo e de seguranga da prova objetiva,

para realizagao da Avaliagao do Curso de Formagao.

14,

DA PROVA DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL |

14.1
14.1.1

14.2

14.3

14.3.1

14.3.2

14.4

14.41

14.5

14.5.1

14.5.2

A “Titulos” e “Experiéncia Profissional”, de carater classificatorio, sera realizada para todos os cargos.

Somente podera participar desta fase do certame o candidato que obter média final igual ou superior a 6 (seis), quando
da somatoria das fases 1, 2 e 3 pontuagao.

A relagcao dos candidatos habilitados a participar da “Titulos” e “Experiéncia Profissional”’, a data para
preencher o Formulario de Cadastro de Titulos e o periodo em que os titulos e comprovantes deverao ser
enviados ou entregues, serao divulgados em edital a ser publicado oportunamente.

Todos os documentos que se pretende pontuar deverao ser preenchidos numa unica vez no formulario de cadastro de
titulos e experiéncia profissional, conforme disposto nas Tabelas 14.1 e 14.2. No caso da existéncia de dois ou mais
formulérios de cadastro de titulos preenchidos por um mesmo candidato, para o mesmo cargo, sera considerado o
ultimo cadastro realizado, sendo os demais cadastros cancelados automaticamente, desconsiderando-se as
informagdes neles registradas.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o cadastramento dos titulos e experiéncia profissional no enderego
eletronico do Instituto AOCP, o envio e/ou entrega dos documentos e a comprovagéao dos titulos.

O cadastramento e o envio e/ou entrega do envelope com a documentagao para comprovagao dos titulos devem ser
feitos de forma individual, para cada cargo que o candidato estiver inscrito.

Os documentos comprobatérios solicitados deverao ser enviados e/ou entregues dentro de envelope lacrado. Nao sera
aceito envelope aberto ou que néo esteja devidamente lacrado e identificado com os dados do candidato.

A exatidao dos documentos enviados e/ou entregues sera de total responsabilidade do candidato, motivo pelo
qual nao havera qualquer conferéncia dos envelopes no momento da entrega.

A prova de “Titulos” e “Experiéncia Profissional” sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos, de
acordo com a Tabela 14.1 deste Edital;

a prova de “Titulos” e “Experiéncia Profissional” tera o valor maximo de 40 (quarenta) pontos, ainda que a soma dos
valores dos titulos e dos documentos apresentados seja superior a este valor, conforme disposto na Tabela 14.1 deste
Edital;

A prova de “Titulos” e “Experiéncia Profissional’ sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 60 (sessenta) pontos, de
acordo com a Tabela 14.2 deste Edital;

14.5.2.1 a prova de “Titulos” e “Experiéncia Profissional” tera o valor maximo de 60 (sessenta) pontos, ainda que a soma dos

14.5.3

14.6

14.7

14.8

14.9

14.10

14.11

14.12

14.13

valores dos titulos e dos documentos apresentados seja superior a este valor, conforme disposto na Tabela 14.2 deste
Edital;

na avaliacdo dos documentos, os titulos e comprovantes apresentados que excederem ao limite maximo de pontos
estabelecido nas Tabelas 14.1 e 14.2 nado seréo considerados.

N&o serdo avaliados os documentos:

a) enviados e/ou entregues fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido neste Edital;

b) que nao forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos;

c) cuja fotocopia esteja ilegivel;

d) cuja cépia ndo esteja autenticada em cartério, bem como documentos gerados por via eletrénica que ndo estejam
acompanhados do respectivo mecanismo de autenticacao;

e) sem data de expedigéao;

f) de mestrado ou doutorado concluido no exterior que nao esteja revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil
e sem tradugao juramentada;

g) desacompanhados do certificado/declaragdo de comprovagdo do requisito para o cargo, nos termos do subitem
14.15.4.

Os documentos pertinentes a “Titulos” e “Experiéncia Profissional” deverdo ser apresentados em copias legiveis de
frente e verso, autenticadas por cartério competente.

Somente seréo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6érgdo emissor e respectivos registros, e se
deles constarem todos os dados necessarios a identificagdo das instituicdes, dos 6rgdos expedidores e a perfeita
avaliagdo do documento.

Nao sera admitida, sob hipétese nenhuma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

Os documentos apresentados ndo serao devolvidos em hipotese nenhuma, tampouco serdo fornecidas copias dos
mesmos.

Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos documentos apresentados, o
candidato tera anulada a respectiva pontuagao atribuida, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

A relagao dos candidatos com a nota obtida na “Titulos” e “Experiéncia Profissional” sera publicada em edital, através
do endereco eletronico www.institutoaocp.org.br.

Quanto ao resultado da prova de “Titulos” e “Experiéncia Profissional” cabera interposicao de recurso, devidamente
fundamentado, nos termos do item 17 deste Edital.
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TABELA 141

PROVA DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
CARGOS DE NIVEL MEDIO

, PONTUAGAO
ITEM TITULOS PONTOS MAXIMA
Certificado de curso de Qualificagdao Técnica, com carga horaria minima de 30 horas, na area do 1
1 cargo a que concorre. (ponto para cada 30 pontos
30 horas)
Exercicio/experiéncia na area do cargo a que concorre, ou seja, cargo de Perito Oficial de natureza ! pggzgztroano
2 L . . . - ista). 1 t
Criminal (perito criminal e perito médico legista) (0.002739 pontos 0 pontos
por dia)
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 40
TABELA 14.2
PROVA DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
: PONTUAGAO
ITEM TITULOS PONTOS MAXIMA
Diploma de curso de pds-graduagédo em nivel de doutorado (titulo de doutor) na area do cargo a que 20
1 concorre. Também sera aceito certificado/declaragéo de conclusdo de curso de doutorado na area do (por titulo) 20 pontos
cargo a que concorre, desde que acompanhado de histérico escolar. P
Diploma de curso de pds-graduagao em nivel de mestrado (titulo de mestre) na area do cargo a que 10
2 | concorre. Também sera aceito certificado/declaragdo de conclusdo de curso de mestrado na area do (por titulo) 10 pontos
cargo a que concorre, desde que acompanhado de histérico escolar. P
Certificado de curso de pos-graduagédo em nivel de especializagdo, com carga horaria minima de 360
h/a na area do cargo a que concorre. Também sera aceita a declaracdo de conclusdo de pods- 5
3 ~ . N . f 10 pontos
graduagédo em nivel de especializacdo na area do cargo a que concorre, desde que acompanhada de (por titulo)
histérico escolar.
Textos publicados em periédicos reconhecidos pela CAPES-MEC (Coordenagdao de
4 | Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior do Ministério da Educag¢ao) de autoria individual do 5 10 pontos
candidato, na area do cargo a que concorre. (por titulo)
Exercicio/experiéncia na area do cargo a que concorre, ou seja, cargo de Perito Oficial de natureza ! pz(r;t;gztroano
5 imi i imi i &di ista). 10 t
Criminal (perito criminal e perito médico legista) (0.002739 pontos pontos
por dia)
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 60

14.14 Nao serao aferidos quaisquer titulos ou documentos diferentes dos estabelecidos nas Tabelas 14.1 e 14.2.

14.15 DA TITULAGAO ACADEMICA

14.15.1Para comprovagao da conclusao do curso de pods-graduagéo em nivel de Especializagdo, Mestrado e Doutorado, sera
aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996
(Lei de Diretrizes e Bases da Educacao), do Conselho Nacional de Educagéo (CNE), ou esta de acordo com as normas
do extinto Conselho Federal de Educagao (CFE). Também sera aceita declaragdo de conclusdo de pds-graduagdo em
nivel de especializacdo acompanhada do respectivo historico escolar, no qual conste a carga horaria do curso, as
disciplinas cursadas com as respectivas mengdes, a comprovagao da apresentacao e aprovagao da monografia. A
declaragdo devera também atestar que o curso atende as normas da Lei n® 9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo
com as normas do extinto CFE. Devera constar ainda declaragdo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as
disposigbes estabelecidas na Resolugao CNE/CES 1 e indicagdo do ato legal de credenciamento da instituigdo. Caso o
histérico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o
certificado/declaragdo nao sera aceito.

14.15.2 Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado
por instituicao de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

14.15.3 Os certificados/declaragbes ou diplomas de pds-graduagéo, em nivel de especializagdo lato sensu, deverdo conter a
carga hordéria cursada.

14.15.4 O candidato devera apresentar juntamente aos documentos pertinentes a prova de titulos, cépia autenticada copia do
diploma ou certificado/certiddo de conclusdo de curso, conforme requisito do cargo presente no Anexo | deste Edital.

14.15.5 Serado pontuados apenas os titulos que nao se destinam a comprovagéo do requisito exigido para o cargo.

14.15.6 O candidato devera comprovar o reconhecimento pela CAPES/MEC dos peridédicos onde forem publicadas as
produgdes cientificas, devendo constar no documento o cédigo do ISSN.
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14.16 DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

14.16.1 A comprovagao de experiéncia profissional, na area do cargo a que concorre, sera feita conforme os casos que seguem:

14.16.2 Experiéncia profissional em emprego publico:

a) copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, das folhas que contenham a identificagao do
trabalhador, nimero e série da CTPS, anotagédo do contrato do trabalho, alteragbes de salario, ou onde conste, caso
tenha ocorrido, mudancga de fungéo; Caso o vinculo ndo seja por CTPS, o candidato deve enviar copia autenticada de
contrato de trabalho; e

b) certiddo ou declaragéo do 6rgéao publico onde conste a fungéo exercida, o periodo (com inicio e fim) da atividade
realizada, que ateste que o candidato exerceu atividade na area do cargo a que concorre, com descri¢gdo das principais
atividades exercidas. A certiddo ou declaracdo devera apresentar também as seguintes informagdes: nome empresarial
ou denominagéao social do emitente; endereco e telefones validos; CNPJ e Inscricdo Estadual; identificagdo completa do
profissional beneficiado; assinatura e identificagdo do emitente (nome completo legivel, acompanhado de funcéo).

14.16.3 Experiéncia profissional como servidor publico:

a) certiddo ou declaragao do érgao publico onde conste a fungdo exercida, o periodo (com inicio e fim) da atividade
realizada, que ateste que o candidato exerceu atividade na area do cargo a que concorre, com descri¢gdo das principais
atividades exercidas. A certiddo ou declaragdo devera apresentar também as seguintes informagdes: designagéo do
Orgéo/Entidade da Administragdo Publica Direta, Autarquica ou Fundacional; enderego e telefones validos; CNPJ;
identificagdo completa do profissional beneficiado; assinatura e identificagao do emitente (nome completo legivel / cargo
publico ou fungéo e matricula no Org3o).

14.16.4 A certidao/declaragdo mencionada na alinea “b” do subitem 14.16.2 e alinea “a” do subitem 14.16.3, devera ser emitida
por 6rgao de pessoal ou de recursos humanos. Nao havendo 6rgao de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade
responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia. Quando o 6rgdo de
pessoal possuir outro nome correspondente, a declaracado devera conter o nome do 6rgao por extenso, ndao serao
aceitas abreviaturas.

14.16.5 Para comprovacdo da experiéncia profissional, o candidato deverd enviar também cépia do diploma ou
certificado/certiddo de conclusao de curso, conforme requisito para o cargo, presente no Anexo | deste Edital.

14.16.6 Para todos os cargos, somente sera considerada como experiéncia profissional pontuavel aquela adquirida
apos a conclusao do curso requisito do cargo, conforme consta no Anexo | deste Edital.

14.16.7 Somente sera considerada como experiéncia profissional pontuavel aquela relacionada a area do cargo a que o
candidato concorre.

14.16.8 O tempo de estagio, de monitoria, de bolsa de estudo, ou de trabalho voluntario ndo sera computado como experiéncia
profissional.

14.16.9 Para efeito de cOmputo de pontuacéo relativa ao tempo de experiéncia, serao excluidos os periodos concomitantes.

15. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

15.1  Sera considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuagéo e a classificagdo minimas
exigidas para aprovacgao, nos termos deste Edital.

15.1.1 Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que concorrem.

15.2 Para os cargos de Agente de Necropsia e Agente Técnico Forense, a Nota Final dos candidatos habilitados sera
igual a soma das notas obtidas na prova objetiva, prova discursiva, avaliagao do curso de formacao profissional e prova
de titulos.

15.2.1 Para os cargos de Perito Criminal (todas as especialidades) e Perito Médico Legista (todas as especialidades), a
Nota Final dos candidatos habilitados sera igual a soma das notas obtidas na prova objetiva, prova discursiva,
avaliagdo do curso de formagao profissional e prova de titulos.

15.3  Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicagcao
do resultado e classificagao deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741,
de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos, quando houver;

c) obtiver maior pontuagédo na soma dos cadernos em Conhecimentos Criminalisticos, quando houver;

d) obtiver maior pontuagao em Nogdes de Criminalistica, quando houver;

e) obtiver maior pontuagdo em Nogdes de Medicina Legal, quando houver;

f) obtiver maior pontuagdo em Nogbes de Odontologia Legal, quando houver;

g) obtiver maior pontuagao em Nogdes de Direito Penal e Direito Processual Penal, quando houver;

h) obtiver maior pontuagédo em Nogdes de Direito Constitucional, quando houver;

i) obtiver maior pontuagdo em Nogoes de Direito Administrativo, quando houver;

j) obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;

k) obtiver maior pontuagdo em Informatica;

[) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste
subitem), considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.

15.4 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de duas listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com
deficiéncia, em ordem de classificagao;
b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como
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pessoa com deficiéncia, em ordem de classificagao.
15.5 O candidato eliminado sera excluido do Concurso Publico e ndo constara da lista de classificagao final.

16. DA ELIMINAGAO

16.1  Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

16.1.1 apresentar-se apds o fechamento dos portdes, ou nao estiver presente na sala ou local de realizagao das provas no
horario determinado para o seu inicio;

16.1.2 ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 10.5.1, ou 10.5.2, e também conforme a exigéncia nas
demais fases do certame, devidamente previsto neste Edital;

16.1.3 for surpreendido, durante a realizagéo das provas, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de material ndo
autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovacgao prépria ou de terceiros;

16.1.4 for surpreendido, durante a realizagdao das provas, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente
das orientacdes deste Edital:

a) equipamentos eletronicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular,
tablets, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotagoes, réguas de calculo, dicionarios, codigos e/ou legislagao, impressos que nao estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) bolsa, relogio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro, etc;

16.1.5 tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos ou relégio de qualquer espécie, que
venha a emitir qualquer som, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences
e/ou conforme as orientagoes deste Edital, durante a realizagao das provas;

16.1.6 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao das provas;

16.1.7 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

16.1.8 fizer anotagao de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nao os permitidos;

16.1.9 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

16.1.10ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas ou a Folha da Versdo Definitiva da Prova
Discursiva;

16.1.11 descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes, na Folha de Respostas e na Folha da Versao Definitiva da
Prova Discursiva;

16.1.12 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

16.1.13 nao permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impresséao digital durante a realizagao das
provas;

16.1.14 for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenagao;

16.1.15 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

16.1.16 ausentar-se da sala portando o caderno de questbes da prova objetiva e/ou Prova Discursiva, antes do tempo
determinado no subitem 10.20;

16.1.17 recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

16.1.18 nao atingir a pontuagao minima estabelecida neste Edital para ser considerado habilitado em quaisquer das fases do
certame.

16.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas
serao anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7. DOS RECURSOS |

17.1  Cabera interposigao de recurso, devidamente fundamentados ao Instituto AOCP no prazo de 2 (dois) dias Uteis da

publicacédo das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:
1.1 contra o indeferimento da solicitagdo de isengéo da taxa de inscrigéo;

17.1.2 contra o indeferimento da inscrigdo nas condigdes: pagamento ndo confirmado, condigdo especial e inscrigdo como
pessoa com deficiéncia;

17.1.3 contra as questdes da prova objetiva, prova discursiva, e o gabarito preliminar;

17.1.4 contra o resultado da prova objetiva;

17.1.5 contra o resultado das provas discursivas;

17.1.6 contra o resultado da avaliagdo do curso de formagéao profissional;

17.1.7 contra o resultado da prova de titulos;

17.1.8 contra a nota final e classificagcdo dos candidatos.

17.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagido das decisées objetos dos
recursos no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br, sob pena de perda do prazo recursal.

17.3 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento proprio, por meio de link disponivel no endereco eletrénico
www.institutoaocp.org.br.

17.4  Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do subitem 17.1.3,
este devera estar acompanhado de citagdo da bibliografia.

17.5 Os recursos interpostos que nido se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital nao serao apreciados.

17.6  Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 17.1 deste Edital.

17.7  Admitir-se-a um unico recurso por questao para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, nao
sendo aceitos recursos coletivos.
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17.8

17.9

17.10
17.11
17.12
17.13
17.14

17.15
17.16

Na hipotese de alteracao do gabarito preliminar por forga de provimento de algum recurso, as provas objetivas serao
recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

Se da andlise do recurso resultar anulagdo de questédo(des) ou alteragao de gabarito da prova objetiva, o resultado da
mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

No caso de anulagdo de questdo(0es) da prova objetiva, a pontuagdo correspondente sera atribuida a todos os
candidatos, inclusive aos que nao tenham interposto recurso.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, podera, eventualmente, alterar-se a
classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a
desclassificagdo do candidato que nao obtiver nota minima exigida para a aprovagéao.

Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

O prazo para interposigao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.
N&o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

Os recursos contra as questdes da prova objetiva e gabarito preliminar serdo analisados e somente serdo divulgadas
as respostas dos recursos DEFERIDOS no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br. Nao serdo encaminhadas
respostas individuais aos candidatos.

17.16.1 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficardo disponiveis para

1717

consulta individual do candidato no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br do Instituto AOCP por 10 (dez) dias, a
contar da data de publicagdo do edital de resultado a que se refere.

A Banca Examinadora do Instituto AOCP, empresa responsavel pela organizacdo do certame, constitui Gltima instancia
administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisées, razao pela qual ndo caberdo recursos ou revisoes
adicionais.

18.

DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL |

18.1

O resultado final do Concurso Publico, apos decididos todos os recursos interpostos, serda homologado pelo pelo
Excelentissimo Senhor Governador do Estado do Rio Grande do Norte e publicado no Diario Oficial do Estado do Rio
Grande do Norte e no enderego eletrdnico www.institutoaocp.org.br em duas listas, em ordem classificatoria, com
pontuacdo: uma lista contendo a classificagdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e
outra somente com a classificagdo dos candidatos com deficiéncia.

DA NOMEAGAO PARA POSSE |

19.1

19.2

19.2.1

19.3

19.4

19.5

19.6

19.7

19.8

19.9

A conclusdo do concurso seguem-se a nomeagao, a posse e 0 exercicio, com obediéncia & ordem de classificagéo dos
candidatos, como publicada na imprensa oficial juntamente com o ato homologatério.

A nomeacgédo sera feita pelo Governador do Estado, que, para essa especifica finalidade, podera delegar poder ao
Secretario de Estado da Seguranga Publica e da Defesa Social.

A nomeacao para posse sera publicada no Diario Oficial do Estado do Rio Grande do Norte e no endereco eletrénico
oficial do ITEP www.itep.rn.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de
convocagao que serao publicados.

Os candidatos nomeados tomarao posse nos 30 (trinta) dias subsequentes a publicagdo do ato de nhomeagao, perante
o Diretor-Geral do Instituto Técnico-Cientifico de Pericia do Rio Grande do Norte (ITEP/RN), que, juntamente com o
nomeado, assinara o correspondente termo.

A posse podera ocorrer além do prazo fixado no subitem 19.3, por conveniéncia da Administragéo ou para contemplar o
nomeado que estiver acometido de doencga ou convalescendo de lesdo sofrida em acidente, casos em que o término da
prorrogagao coincidira com a alta que receber do médico que o estiver assistindo.

Podera o Diretor-Geral do Instituto Técnico-Cientifico de Pericia do Rio Grande do Norte (ITEP/RN) designar uma Unica
data para que os nomeados sejam empossados coletivamente, caso em que, para efeito de apuragdo de tempo de
servigo publico na instituicdo, sera considerada a data do efetivo exercicio.

O exercicio marca o inicio das atividades cometidas ao servidor no Instituto Técnico-Cientifico de Pericia do Rio Grande
do Norte (ITEP/RN) e devera ocorrer até o 30° (trigésimo) dia subsequente a data da posse, a partir de quando sera
contado o seu tempo de servigo na instituicdo, aplicando-se ao exercicio, no que couber, as disposi¢cdes constantes do
subitem 1794 referente a posse.

O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Nomeagdo sera considerado como desistente e
substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

A posse no cargo dependera de prévia inspegdo médica oficial da junta Médica do Estado do Rio Grande do Norte. O
candidato nomeado somente sera empossado ser for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.
Caso seja considerado inapto para exercer o cargo, nao sera empossado, perdendo automaticamente a vaga, sendo
convocado o préximo habilitado da lista, obedecida a ordem de classificagao.

Para investidura no cargo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera apresentar os
seguintes documentos (original e duas copias):

a) Cédula de Identidade;

b) Titulo de Eleitor com comprovagao de quitagéo eleitoral;

c¢) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d) PIS ou PASEP (se for cadastrado);

e) Certidao de Reservista (sexo masculino);

f) Certificado de conclusdo do Ensino Superior, expedido por Instituicdo de Ensino devidamente reconhecida e
autorizada pelo MEC;

g) CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (copias das paginas: com foto — frente e verso, contrato de
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trabalho);

h) Certiddo de Nascimento ou Casamento e de nascimento dos filhos menores, se houver;
i) Declaragao de bens e valores (preencher no local de apresentagéo);

j) Declaragéo de Acumulagéo de Cargos (preencher no local de apresentagéo);

k) documentos listados no item 3;

[) demais documentos que o ITEP julgar necessarios, posteriormente informados.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

201

20.1.1

20.2

20.3

204

20.5

20.5.1

20.6

20.6.1

20.7
20.8

20.8.1

20.9

20.10

20.11

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente divulgado pelo ITEP e Instituto AOCP, no endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicagdes de todos os comunicados e
Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, no enderego eletrénico do Instituto AOCP
www.institutoaocp.org.br.

Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, ou quando
constatada a omissao ou declaragao falsa de dados ou condi¢des, ou ainda, irregularidade na realizagdo das provas,
com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Concurso
Publico e embora o candidato tenha obtido aprovagao, levara a sua eliminagéo, sendo considerados nulos todos os
atos decorrentes da sua inscrigdo, apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Os prazos estabelecidos neste Edital sao preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de documentos apos as datas estabelecidas.

Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as etapas do concurso, sao de uso
exclusivo do Instituto AOCP, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizagdo a terceiros ou a devolugdo ao
candidato.

Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia do candidato,
nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de confirmagéo de inscri¢ao,
neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

O nao comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara na sua eliminagéo do concurso.

O ITEP e o Instituto AOCP néao se responsabilizam por despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestarem
as provas deste Concurso Publico.

Havendo alteragdo da data prevista, as provas de qualquer fase do certame poderédo ocorrer em sabados, domingos e
feriados. Despesas provenientes da alteragdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

O Instituto AOCP néo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderecgo residencial podera requerer a alteracédo através de
solicitagdo assinada pelo proprio candidato, através do telefone (44) 3344-4242, ou por meio do e-mail de atendimento
ao candidato candidato@institutoaocp.org.br, anexando documentos que comprovem tal alteragdo, com expressa
referéncia ao Concurso, Cargo e numero de Inscrigéo, até a data de publicagdo da homologagéo dos resultados. Apo s
esta data, podera requerer a alteragéo junto a Secretaria de Administracdo e dos Recursos Humanos - SEARH, situada
na Av. Senador Salgado Filho, s/n°, Lagoa Nova, CEP 59064-901, Natal/RN, ou enviar a documentagédo via SEDEX
com AR para o mesmo enderego, aos cuidados da Comissdo Especial de Concurso Publico Publico n°® 003/2017
SEARH/SESED.

O ITEP e o Instituto AOCP nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrdnico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

d) outras informacbes divergentes e/ou erréneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados pessoais, telefones e
documentos.

Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos
similares, cujo teor nao seja objeto de recurso apontado neste Edital.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo Especial de Concurso Publico n° 003/2017 SEARH/SESED, ouvido
o Instituto AOCP.

Sera admitida a impugnacéo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias uteis a
contar da sua publicagao.

20.11.1 A'impugnagéao devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex com AR (aviso

20.12

de Recebimento) para o enderego do Instituto AOCP, Av. Dr. Gastéo Vidigal, n® 959, Bairro: Zona 8, Cep: 87050-440,
Maringa/PR.
Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Natal/RN, 23 de outubro de 2017.

Werbert Benigno de Oliveira Moura

Presidente da Comissdo Especial de Concurso Publico / SEARH
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GOVERNO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO E DOS RECURSOS HUMANOS - SEARH
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANGA PUBLICA E DA DEFESA SOCIAL - SESED
INSTITUTO TECNICO-CIENTIFICO DE PERICIA - ITEP

ANEXO | - DOS REQUISITOS E ATRIBUIGOES DOS CARGOS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°003/2017-SEARH/SESED

NiVEL MEDIO

CARGO 201: Agente de Necropsia

Requisitos: Ensino Médio Completo; Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH categoria “B”.

Atribuig¢des: Auxiliar o Perito Médico Legista, Perito Odontolegista ou Perito Criminal durante os exames periciais; acondicionar os
cadaveres em camara fria, registrando entradas e saidas, bem como atender e conduzir pessoas para possivel reconhecimento
cadavérico; operar sistemas de tecnologia de informatica, bem como dirigir as viaturas oficiais no desempenho de atividades
inerentes as suas fungdes; realizar e registrar filmagens e fotografias técnicas relativas aos exames periciais; realizar o recolhimento
e o transporte dos cadaveres das vitimas de morte violenta, em qualquer local, a qualquer hora e em qualquer estado de
conservacgao ou configuragéo, sempre que solicitado por autoridade competente; preparar os cadaveres para necropsia por meio da
realizagéo dos procedimentos de retirada de vestes, limpeza, abertura do cranio, cavidade toracica e abdominal; auxiliar na coleta de
materiais dos cadaveres objeto de necropsia, dentre eles, visceras, sangue, secregdes, projéteis, entre outros, acondicionando-os
adequadamente; concluir, sob orientagdo do Perito Médico Legista, Perito Odontolegista ou Perito Criminal, os procedimentos de
necropsia, por meio da sutura e guarda dos cadaveres; observar as normas de procedimento sobre identificagdo, remogao ou
sepultamento de cadaveres; guardar os valores, documentos e pertences dos cadaveres recolhidos para necropsia, registrando e
entregando-os a autoridade competente; executar os trabalhos de necropsia e exumagao, onde devam ocorrer, e preparagao de
arcadas dentérias para identificagdo cadavérica, sob orientagdo do Perito Médico Legista, Perito Odontolegista ou Perito Criminal;
realizar a manutengéo da limpeza, desinfecgdo e conservagéo das instalagbes e materiais do Instituto Técnico-Cientifico de Pericia
do Rio Grande do Norte (ITEP/RN); operar equipamentos, instrumentos e utensilios de uso nos trabalhos periciais, zelando pelo seu
bom funcionamento, conservagao e limpeza, bem como providenciar o destino adequado ao material remanescente de exames;
realizar, subsidiariamente e por determinagéo superior, a coleta de impressdes digitais em vivos e mortos, desde que instruido para
esta fungéo; entregar o corpo, apds a necropsia, aos familiares, ou a funeraria, auxiliando, quando necessario, no seu transporte até
o carro funerario; comunicar ao superior hierarquico, imediatamente, os fatos de natureza grave ou relevante dos quais tomar
conhecimento, registrando-os no meio fisico ou eletrdnico préprio; executar outras tarefas compativeis com as atribuigées do cargo,
incluindo as de ordem administrativa e de atendimento ao publico; dirigir as viaturas oficiais, sem prejuizo da possibilidade de outros
servidores publicos integrantes do Quadro de Pessoal do Instituto Técnico-Cientifico de Pericia do Rio Grande do Norte (ITEP/RN),
quando necessario, conduzirem os veiculos na sua auséncia; assegurar o sigilo funcional, quando necessario a elucida¢do dos fatos
e as investigagdes, salvo nas situagdes em que ocorra o seu levantamento por determinagao judicial.

CARGO 202: Agente Técnico Forense

Requisitos: Ensino Médio Completo; Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH categoria “B”.

Atribuigdes: Realizar a identificacdo civil e criminal de pessoas, elaborar os documentos correspondentes a cada identificagao,
arquivar os prontuarios e os documentos que serviram a sua formagao, na forma da lei e das normas juridicas de hierarquia inferior
editadas para disciplinar estas atividades; executar atividades de apoio em exames periciais, por solicitagdo direta do Perito Médico
Legista, Perito Odontolegista ou Perito Criminal, para: a) auxiliar em tarefas complementares de exames periciais e digitagdo de
laudos; b) acompanhar seus deslocamentos, especialmente aos locais de crime, e zelar pela seguranga da equipe e dos
equipamentos;

Receber, registrar, classificar, arquivar, custodiar, fotografar ou filmar corpos de delito e as pegas, fisicas ou eletronicas, de
interesse dos Institutos, por determinacgéo e sob a orientagdo do Perito Médico Legista, Perito Odontolegista ou Perito Criminal
responsavel; enviar aos setores competentes, por meio da cadeia de custdédia, o material e os objetos corpos de delito
recolhidos, devidamente lacrados e registrados em sistemas de controle, por determinagdo e sob a orientagdo do Perito
Médico Legista, Perito Odontolegista ou Perito Criminal responsavel; processar a emissdo de atestados, certidées e de
informacgdes civis ou criminais, desde o requerimento do interessado até a respectiva expedigdo, na forma da legislagédo
vigente; proceder a coleta de impressdes das linhas papilares das extremidades digitais das méos, sua classificacdo e
pesquisa, bem como ao arquivamento dos prontuarios e da documentagao correspondente; preencher e efetuar a entrega, ao
Orgdo Publico encarregado da estatistica, da relagéo das identificagdes procedidas, bem como dos documentos expedidos,
com discriminagao do respectivo motivo; anotar, em prontuario préprio, com o respectivo registro geral numérico, as
passagens criminais e os respectivos qualitativos; realizar, quando solicitada pela autoridade competente, a identificagcdo
criminal de pessoas presas ou detidas, tomando-lhes as impressoes digitais em prontuario especifico, na forma da legislagéo
vigente; auxiliar na execugédo de tarefas administrativas em geral, inclusive atendimento ao publico; zelar pela seguranca
interna dos diversos setores do Instituto Técnico-Cientifico de Pericia do Rio Grande do Norte (ITEP/RN); realizar a limpeza de
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equipamentos, bancadas, vidrarias e instrumentos em geral, nos ambientes de laboratdrio do Instituto Técnico-Cientifico de
Pericia do Rio Grande do Norte (ITEP/RN); executar a remogé&o, o recebimento e a entrega de objetos, materiais e mobiliarios;
executar o cadastramento e alimentacdo dos programas e aplicativos informatizados do Instituto Técnico-Cientifico de Pericia
do Rio Grande do Norte (ITEP/RN); redigir, preencher, digitar, protocolar, entregar, arquivar, receber e enviar
correspondéncias, relatérios, documentos em geral e materiais, conforme normas internas; desempenhar as fungdes inerentes
aos servigos dos setores de plantdo, protocolo, expediente, almoxarifado, entre outros; comunicar ao superior hierarquico,
imediatamente, os fatos de natureza grave ou relevante dos quais tomar conhecimento, registrando-os no meio fisico ou
eletrbnico proprio; dirigir as viaturas oficiais, sem prejuizo da possibilidade de outros servidores publicos integrantes do
Quadro de Pessoal do Instituto Técnico-Cientifico de Pericia do Rio Grande do Norte (ITEP/RN), quando necessario,
conduzirem os veiculos na sua auséncia; assegurar o sigilo funcional, quando necessario a elucidagdo dos fatos e as
investigagdes, salvo nas situagdes em que ocorra seu levantamento por determinagao judicial.

NIiVEL SUPERIOR

CARGO 401.1: Perito Criminal - Ciéncias Contabeis

Requisitos: Superior Completo Especifico.

Atribui¢ées: Realizar, com autonomia e independéncia, exames periciais na area da Criminalistica; realizar exame de natureza
técnico-cientifica e emitir o correspondente relatério técnico, nos moldes estabelecidos pelas normas éticas e legais concernentes ao
exercicio dessa atividade profissional; exercer a fungéo pericial técnico-cientifica e emitir o correspondente laudo, nos termos da
legislagéo processual penal em vigor; realizar pesquisa cientifica em areas de interesse da Criminalistica; realizar pesquisa cientifica
em areas de interesse da sua especialidade; expedir laudos periciais e pareceres técnicos, além de outros documentos oficiais
relativos aos exames que houver realizado; comunicar ao superior hierarquico, imediatamente, os fatos de natureza grave que
ocorrerem no curso dos plantdes que tiver de cumprir e registra-los pelo meio fisico ou eletrdnico préprio; produzir informagdes ou
pareceres técnicos na area de sua especialidade; prestar auxilio, em assuntos de sua especialidade, quando solicitado, aos Peritos
Médicos, Peritos Odontolegistas e demais Peritos Criminais; requisitar, por intermédio da autoridade competente, as informacdes
necessarias a realizagdo de exames periciais, bem como os documentos e dados indispensaveis a instrugdo de laudo ou relatério
técnico sob sua responsabilidade; requisitar, a ente publico ou privado, por intermédio da autoridade competente, servigcos técnicos
especializados ou meios materiais necessarios a elaboragdo de laudos ou relatérios técnicos, na forma da lei; solicitar documentos,
objetos, informagbes e inquirir pessoas, sempre que essas providéncias mostrarem-se necessarias a realizagdo de laudos ou
relatorios técnicos que deva elaborar; comparecer, em dia de servigo, aos locais de crime(crimes contra a pessoa, crimes contra o
patrimdnio, contra a dignidade sexual, e etc) a fim de: a) realizar os exames e levantamentos necessarios; b) providenciar e fiscalizar
a coleta e o acondicionamento de materiais considerados indispensaveis a elucidacéo técnica dos fatos; ¢) coordenar os trabalhos
auxiliares, podendo sugerir o isolamento do local a autoridade policial, sempre que necessario ou Util a realizagdo da pericia;
Comparecer a Juizo, em atendimento a requisi¢cbes formuladas pela autoridade judiciaria, a fim de prestar esclarecimentos a
respeito do conteudo de laudos ou relatérios técnicos de cuja elaboragao tenha participado; assegurar o sigilo funcional,
quando necessario a elucidagao dos fatos e as investigagdes, salvo nas situagbes em que ocorra o seu levantamento por
determinacéo judicial.

CARGO 401.2: Perito Criminal - Ciéncias Bioldgicas

Requisitos: Superior Completo Especifico.

Atribui¢ées: Realizar, com autonomia e independéncia, exames periciais na area da Criminalistica; realizar exame de natureza
técnico-cientifica e emitir o correspondente relatério técnico, nos moldes estabelecidos pelas normas éticas e legais concernentes ao
exercicio dessa atividade profissional; exercer a fungao pericial técnico-cientifica e emitir o correspondente laudo, nos termos da
legislagédo processual penal em vigor; realizar pesquisa cientifica em areas de interesse da Criminalistica; realizar pesquisa cientifica
em areas de interesse da sua especialidade; expedir laudos periciais e pareceres técnicos, além de outros documentos oficiais
relativos aos exames que houver realizado; comunicar ao superior hierarquico, imediatamente, os fatos de natureza grave que
ocorrerem no curso dos plantdes que tiver de cumprir e registra-los pelo meio fisico ou eletrdnico préprio; produzir informagdes ou
pareceres técnicos na area de sua especialidade; prestar auxilio, em assuntos de sua especialidade, quando solicitado, aos Peritos
Médicos, Peritos Odontolegistas e demais Peritos Criminais; requisitar, por intermédio da autoridade competente, as informacdes
necessarias a realizagdo de exames periciais, bem como os documentos e dados indispensaveis a instrugdo de laudo ou relatério
técnico sob sua responsabilidade; requisitar, a ente publico ou privado, por intermédio da autoridade competente, servigcos técnicos
especializados ou meios materiais necessarios a elaboragao de laudos ou relatérios técnicos, na forma da lei; solicitar documentos,
objetos, informagbes e inquirir pessoas, sempre que essas providéncias mostrarem-se necessarias a realizagdo de laudos ou
relatorios técnicos que deva elaborar; comparecer, em dia de servigo, aos locais de crime(crimes contra a pessoa, crimes contra o
patriménio, contra a dignidade sexual, e etc) a fim de: a) realizar os exames e levantamentos necessarios; b) providenciar e fiscalizar
a coleta e o acondicionamento de materiais considerados indispensaveis a elucidagéo técnica dos fatos; c) coordenar os trabalhos
auxiliares, podendo sugerir o isolamento do local a autoridade policial, sempre que necessario ou Util a realizagdo da pericia;
Comparecer a Juizo, em atendimento a requisi¢cbes formuladas pela autoridade judiciaria, a fim de prestar esclarecimentos a
respeito do conteudo de laudos ou relatérios técnicos de cuja elaboragao tenha participado; assegurar o sigilo funcional,
quando necessario a elucidagdo dos fatos e as investigagdes, salvo nas situagbes em que ocorra o seu levantamento por
determinacéo judicial.

CARGO 401.3: Perito Criminal - Engenharia Civil

Requisitos: Superior Completo Especifico.
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Atribuigdes: Realizar, com autonomia e independéncia, exames periciais na area da Criminalistica; realizar exame de natureza
técnico-cientifica e emitir o correspondente relatdrio técnico, nos moldes estabelecidos pelas normas éticas e legais concernentes ao
exercicio dessa atividade profissional; exercer a fungao pericial técnico-cientifica e emitir o correspondente laudo, nos termos da
legislagé@o processual penal em vigor; realizar pesquisa cientifica em areas de interesse da Criminalistica; realizar pesquisa cientifica
em areas de interesse da sua especialidade; expedir laudos periciais e pareceres técnicos, além de outros documentos oficiais
relativos aos exames que houver realizado; comunicar ao superior hierarquico, imediatamente, os fatos de natureza grave que
ocorrerem no curso dos plantdes que tiver de cumprir e registra-los pelo meio fisico ou eletrdnico préprio; produzir informagdes ou
pareceres técnicos na area de sua especialidade; prestar auxilio, em assuntos de sua especialidade, quando solicitado, aos Peritos
Médicos, Peritos Odontolegistas e demais Peritos Criminais; requisitar, por intermédio da autoridade competente, as informagdes
necessarias a realizagdo de exames periciais, bem como os documentos e dados indispensaveis a instrugdo de laudo ou relatério
técnico sob sua responsabilidade; requisitar, a ente publico ou privado, por intermédio da autoridade competente, servigos técnicos
especializados ou meios materiais necessarios a elaboragdo de laudos ou relatérios técnicos, na forma da lei; solicitar documentos,
objetos, informagbes e inquirir pessoas, sempre que essas providéncias mostrarem-se necessarias a realizagao de laudos ou
relatorios técnicos que deva elaborar; comparecer, em dia de servigo, aos locais de crime(crimes contra a pessoa, crimes contra o
patriménio, contra a dignidade sexual, e etc) a fim de: a) realizar os exames e levantamentos necessarios; b) providenciar e fiscalizar
a coleta e o acondicionamento de materiais considerados indispensaveis a elucidagéo técnica dos fatos; c) coordenar os trabalhos
auxiliares, podendo sugerir o isolamento do local a autoridade policial, sempre que necessario ou Util a realizacdo da pericia;
Comparecer a Juizo, em atendimento a requisicbes formuladas pela autoridade judiciaria, a fim de prestar esclarecimentos a
respeito do conteudo de laudos ou relatérios técnicos de cuja elaboragédo tenha participado; assegurar o sigilo funcional,
quando necessario a elucidagcado dos fatos e as investigagbes, salvo nas situagbes em que ocorra o seu levantamento por
determinacgao judicial.

CARGO 401.4: Perito Criminal - Ciéncias da Computagao

Requisitos: Superior Completo em Ciéncias da Computag&o ou Engenharia da Computagéo ou Areas afins.

Atribui¢des: Realizar, com autonomia e independéncia, exames periciais na area da Criminalistica; realizar exame de natureza
técnico-cientifica e emitir o correspondente relatério técnico, nos moldes estabelecidos pelas normas éticas e legais concernentes ao
exercicio dessa atividade profissional; exercer a fungdo pericial técnico-cientifica e emitir o correspondente laudo, nos termos da
legislagao processual penal em vigor; realizar pesquisa cientifica em areas de interesse da Criminalistica; realizar pesquisa cientifica
em areas de interesse da sua especialidade; expedir laudos periciais e pareceres técnicos, além de outros documentos oficiais
relativos aos exames que houver realizado; comunicar ao superior hierarquico, imediatamente, os fatos de natureza grave que
ocorrerem no curso dos plantbes que tiver de cumprir e registra-los pelo meio fisico ou eletrdnico préprio; produzir informagdes ou
pareceres técnicos na area de sua especialidade; prestar auxilio, em assuntos de sua especialidade, quando solicitado, aos Peritos
Médicos, Peritos Odontolegistas e demais Peritos Criminais; requisitar, por intermédio da autoridade competente, as informagdes
necessarias a realizagdo de exames periciais, bem como os documentos e dados indispensaveis a instru¢do de laudo ou relatério
técnico sob sua responsabilidade; requisitar, a ente publico ou privado, por intermédio da autoridade competente, servigos técnicos
especializados ou meios materiais necessarios a elaboragdo de laudos ou relatérios técnicos, na forma da lei; solicitar documentos,
objetos, informagbes e inquirir pessoas, sempre que essas providéncias mostrarem-se necessarias a realizagdo de laudos ou
relatérios técnicos que deva elaborar; comparecer, em dia de servigo, aos locais de crime(crimes contra a pessoa, crimes contra o
patriménio, contra a dignidade sexual, e etc) a fim de: a) realizar os exames e levantamentos necessarios; b) providenciar e fiscalizar
a coleta e o acondicionamento de materiais considerados indispensaveis a elucidagéo técnica dos fatos; c) coordenar os trabalhos
auxiliares, podendo sugerir o isolamento do local a autoridade policial, sempre que necessario ou util a realizagdo da pericia;
Comparecer a Juizo, em atendimento a requisicdes formuladas pela autoridade judiciaria, a fim de prestar esclarecimentos a
respeito do conteudo de laudos ou relatérios técnicos de cuja elaboragdo tenha participado; assegurar o sigilo funcional,
quando necessario a elucidagcao dos fatos e as investigagbes, salvo nas situagbes em que ocorra o seu levantamento por
determinagéo judicial.

CARGO 401.5: Perito Criminal - Engenharia Elétrica

Requisitos: Superior Completo Especifico.

Atribuicées: Realizar, com autonomia e independéncia, exames periciais na area da Criminalistica; realizar exame de natureza
técnico-cientifica e emitir o correspondente relatério técnico, nos moldes estabelecidos pelas normas éticas e legais concernentes ao
exercicio dessa atividade profissional; exercer a fungdo pericial técnico-cientifica e emitir o correspondente laudo, nos termos da
legislagéo processual penal em vigor; realizar pesquisa cientifica em areas de interesse da Criminalistica; realizar pesquisa cientifica
em areas de interesse da sua especialidade; expedir laudos periciais e pareceres técnicos, além de outros documentos oficiais
relativos aos exames que houver realizado; comunicar ao superior hierarquico, imediatamente, os fatos de natureza grave que
ocorrerem no curso dos plantdes que tiver de cumprir e registra-los pelo meio fisico ou eletrdnico préprio; produzir informagdes ou
pareceres técnicos na area de sua especialidade; prestar auxilio, em assuntos de sua especialidade, quando solicitado, aos Peritos
Médicos, Peritos Odontolegistas e demais Peritos Criminais; requisitar, por intermédio da autoridade competente, as informagdes
necessarias a realizagdo de exames periciais, bem como os documentos e dados indispensaveis a instru¢do de laudo ou relatdrio
técnico sob sua responsabilidade; requisitar, a ente publico ou privado, por intermédio da autoridade competente, servigos técnicos
especializados ou meios materiais necessarios a elaboragao de laudos ou relatérios técnicos, na forma da lei; solicitar documentos,
objetos, informagdes e inquirir pessoas, sempre que essas providéncias mostrarem-se necessarias a realizagao de laudos ou
relatorios técnicos que deva elaborar; comparecer, em dia de servigo, aos locais de crime(crimes contra a pessoa, crimes contra o
patriménio, contra a dignidade sexual, e etc) a fim de: a) realizar os exames e levantamentos necessarios; b) providenciar e fiscalizar
a coleta e o acondicionamento de materiais considerados indispensaveis a elucidagéo técnica dos fatos; c) coordenar os trabalhos
auxiliares, podendo sugerir o isolamento do local a autoridade policial, sempre que necessario ou util a realizagao da pericia;
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Comparecer a Juizo, em atendimento a requisicdes formuladas pela autoridade judiciaria, a fim de prestar esclarecimentos a
respeito do conteudo de laudos ou relatérios técnicos de cuja elaboragdo tenha participado; assegurar o sigilo funcional,
quando necessario a elucidacao dos fatos e as investigagdes, salvo nas situagbes em que ocorra o seu levantamento por
determinagéo judicial.

CARGO 401.6: Perito Criminal - Quimico

Requisitos: Superior Completo em Quimica ou Engenharia Quimica ou Areas afins.

Atribuicées: Realizar, com autonomia e independéncia, exames periciais na area da Criminalistica; realizar exame de natureza
técnico-cientifica e emitir o correspondente relatério técnico, nos moldes estabelecidos pelas normas éticas e legais concernentes ao
exercicio dessa atividade profissional; exercer a fungdo pericial técnico-cientifica e emitir o correspondente laudo, nos termos da
legislagéo processual penal em vigor; realizar pesquisa cientifica em areas de interesse da Criminalistica; realizar pesquisa cientifica
em areas de interesse da sua especialidade; expedir laudos periciais e pareceres técnicos, além de outros documentos oficiais
relativos aos exames que houver realizado; comunicar ao superior hierarquico, imediatamente, os fatos de natureza grave que
ocorrerem no curso dos plantdes que tiver de cumprir e registra-los pelo meio fisico ou eletrdnico préprio; produzir informagdes ou
pareceres técnicos na area de sua especialidade; prestar auxilio, em assuntos de sua especialidade, quando solicitado, aos Peritos
Médicos, Peritos Odontolegistas e demais Peritos Criminais; requisitar, por intermédio da autoridade competente, as informagdes
necessarias a realizagdo de exames periciais, bem como os documentos e dados indispensaveis a instru¢do de laudo ou relatdrio
técnico sob sua responsabilidade; requisitar, a ente publico ou privado, por intermédio da autoridade competente, servigos técnicos
especializados ou meios materiais necessarios a elaboragao de laudos ou relatérios técnicos, na forma da lei; solicitar documentos,
objetos, informagdes e inquirir pessoas, sempre que essas providéncias mostrarem-se necessarias a realizagao de laudos ou
relatorios técnicos que deva elaborar; comparecer, em dia de servigo, aos locais de crime(crimes contra a pessoa, crimes contra o
patriménio, contra a dignidade sexual, e etc) a fim de: a) realizar os exames e levantamentos necessarios; b) providenciar e fiscalizar
a coleta e o acondicionamento de materiais considerados indispensaveis a elucidagéo técnica dos fatos; c) coordenar os trabalhos
auxiliares, podendo sugerir o isolamento do local a autoridade policial, sempre que necessario ou Util a realizagao da pericia;
Comparecer a Juizo, em atendimento a requisicdes formuladas pela autoridade judiciaria, a fim de prestar esclarecimentos a
respeito do conteudo de laudos ou relatorios técnicos de cuja elaboragédo tenha participado; assegurar o sigilo funcional,
quando necessario a elucidagdo dos fatos e as investigagdes, salvo nas situagbes em que ocorra o seu levantamento por
determinacéo judicial.

CARGO 401.7: Perito Criminal - Farmacia Bioquimica

Requisitos: Superior Completo Especifico.

Atribuicées: Realizar, com autonomia e independéncia, exames periciais na area da Criminalistica; realizar exame de natureza
técnico-cientifica e emitir o correspondente relatério técnico, nos moldes estabelecidos pelas normas éticas e legais concernentes ao
exercicio dessa atividade profissional; exercer a fungdo pericial técnico-cientifica e emitir o correspondente laudo, nos termos da
legislagéo processual penal em vigor; realizar pesquisa cientifica em areas de interesse da Criminalistica; realizar pesquisa cientifica
em areas de interesse da sua especialidade; expedir laudos periciais e pareceres técnicos, além de outros documentos oficiais
relativos aos exames que houver realizado; comunicar ao superior hierarquico, imediatamente, os fatos de natureza grave que
ocorrerem no curso dos plantdes que tiver de cumprir e registra-los pelo meio fisico ou eletronico préprio; produzir informagdes ou
pareceres técnicos na area de sua especialidade; prestar auxilio, em assuntos de sua especialidade, quando solicitado, aos Peritos
Médicos, Peritos Odontolegistas e demais Peritos Criminais; requisitar, por intermédio da autoridade competente, as informacdes
necessarias a realizagdo de exames periciais, bem como os documentos e dados indispensaveis a instru¢do de laudo ou relatdrio
técnico sob sua responsabilidade; requisitar, a ente publico ou privado, por intermédio da autoridade competente, servigos técnicos
especializados ou meios materiais necessarios a elaboragao de laudos ou relatérios técnicos, na forma da lei; solicitar documentos,
objetos, informagbes e inquirir pessoas, sempre que essas providéncias mostrarem-se necessarias a realizagdo de laudos ou
relatorios técnicos que deva elaborar; comparecer, em dia de servigo, aos locais de crime(crimes contra a pessoa, crimes contra o
patriménio, contra a dignidade sexual, e etc) a fim de: a) realizar os exames e levantamentos necessarios; b) providenciar e fiscalizar
a coleta e o acondicionamento de materiais considerados indispensaveis a elucidagéo técnica dos fatos; c) coordenar os trabalhos
auxiliares, podendo sugerir o isolamento do local a autoridade policial, sempre que necessario ou Uutil a realizagdo da pericia;
Comparecer a Juizo, em atendimento a requisi¢cdes formuladas pela autoridade judiciaria, a fim de prestar esclarecimentos a
respeito do conteudo de laudos ou relatorios técnicos de cuja elaboragdo tenha participado; assegurar o sigilo funcional,
quando necessario a elucidagdo dos fatos e as investigagdes, salvo nas situagbes em que ocorra o seu levantamento por
determinacéo judicial.

CARGO 401.8: Perito Criminal — Psicologia

Requisitos: Superior Completo Especifico.

Atribui¢ées: Realizar, com autonomia e independéncia, exames periciais na area da Criminalistica; realizar exame de natureza
técnico-cientifica e emitir o correspondente relatério técnico, nos moldes estabelecidos pelas normas éticas e legais concernentes ao
exercicio dessa atividade profissional; exercer a fungdo pericial técnico-cientifica e emitir o correspondente laudo, nos termos da
legislagéo processual penal em vigor; realizar pesquisa cientifica em areas de interesse da Criminalistica; realizar pesquisa cientifica
em areas de interesse da sua especialidade; expedir laudos periciais e pareceres técnicos, além de outros documentos oficiais
relativos aos exames que houver realizado; comunicar ao superior hierarquico, imediatamente, os fatos de natureza grave que
ocorrerem no curso dos plantdes que tiver de cumprir e registra-los pelo meio fisico ou eletrdnico préprio; produzir informagdes ou
pareceres técnicos na area de sua especialidade; prestar auxilio, em assuntos de sua especialidade, quando solicitado, aos Peritos
Médicos, Peritos Odontolegistas e demais Peritos Criminais; requisitar, por intermédio da autoridade competente, as informacdes
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necessarias a realizagdo de exames periciais, bem como os documentos e dados indispensaveis a instrugdo de laudo ou relatério
técnico sob sua responsabilidade; requisitar, a ente publico ou privado, por intermédio da autoridade competente, servicos técnicos
especializados ou meios materiais necessarios a elaboracao de laudos ou relatérios técnicos, na forma da lei; solicitar documentos,
objetos, informagbes e inquirir pessoas, sempre que essas providéncias mostrarem-se necessarias a realizagao de laudos ou
relatorios técnicos que deva elaborar; comparecer, em dia de servigo, aos locais de crime(crimes contra a pessoa, crimes contra o
patriménio, contra a dignidade sexual, e etc) a fim de: a) realizar os exames e levantamentos necessarios; b) providenciar e fiscalizar
a coleta e o acondicionamento de materiais considerados indispensaveis a elucidagéo técnica dos fatos; c) coordenar os trabalhos
auxiliares, podendo sugerir o isolamento do local a autoridade policial, sempre que necessario ou Util a realizagao da pericia;
Comparecer a Juizo, em atendimento a requisigbes formuladas pela autoridade judiciaria, a fim de prestar esclarecimentos a
respeito do conteddo de laudos ou relatérios técnicos de cuja elaboragdo tenha participado; assegurar o sigilo funcional,
quando necessario a elucidagao dos fatos e as investigagdes, salvo nas situagbes em que ocorra o seu levantamento por
determinagéo judicial.

CARGO 402.1: Perito Médico Legista — Médico

Requisitos: Superior Completo Especifico.

Atribuigdes: Efetuar, com autonomia e independéncia, exames em cadaveres para fins de determinagao da causa mortis, em caso
de 6bito suspeito ou ocasionado por agentes externos, e em pessoas vivas, para identificar lesbes e a sua natureza, bem como
emitir, apos a sua concluséo, o correspondente laudo; realizar pericia de natureza técnico-cientifica, propria da Medicina Legal, e
emitir o correspondente laudo, nos moldes estabelecidos pelas normas de Direito Processual Penal; realizar pesquisa cientifica em
areas de interesse da Medicina Legal; realizar exame de natureza técnico-cientifica e emitir o correspondente relatério técnico, nos
moldes estabelecidos pelas normas éticas e legais, concernentes ao exercicio dessa atividade profissional; realizar pesquisa
cientifica em areas de interesse da Medicina Legal; comunicar ao superior hierarquico, imediatamente, os fatos de natureza grave
que ocorrerem no curso dos plantdes que tiver de cumprir e registra-los pelo meio fisico ou eletrdnico proprio; comparecer a Juizo,
em atendimento a requisigbes formuladas pela autoridade judiciaria, a fim de prestar esclarecimentos a respeito do contetdo de
laudos de cuja elaboracédo tenha participado; solicitar documentos, objetos, informagdes e inquirir pessoas, sempre que essas
providéncias mostrarem-se necessarias a realizagdo de exame pericial que deva realizar; prestar auxilio, em assuntos de sua
especialidade, quando solicitado, aos Peritos Criminais e Odontolegistas; assegurar o sigilo funcional, quando necessario a
elucidagéo dos fatos e as investigagdes, salvo nas situagdes em que ocorra o seu levantamento por determinagao judicial.

CARGO 402.2: Perito Médico Legista - Médico Psiquiatra

Requisitos: Superior Completo em Medicina com Especializagdo em Psiquiatria.

Atribuicdes: Realizar exame de natureza técnico-cientifica, préprio da Psiquiatria Forense, e emitir o correspondente relatério
técnico, nos moldes estabelecidos pelas normas éticas e legais, concernentes ao exercicio dessa atividade profissional; realizar
pesquisa cientifica em areas de interesse da Psiquiatria Forense; comunicar ao superior hierarquico, imediatamente, os fatos de
natureza grave que ocorrerem no curso dos plantdes que tiver de cumprir e registra-los pelo meio fisico ou eletrénico proprio;
comparecer a Juizo, em atendimento a requisicdes formuladas pela autoridade judiciaria, a fim de prestar esclarecimentos a respeito
do conteudo de laudos de cuja elaboracao tenha participado; solicitar documentos, objetos, informagdes e inquirir pessoas, sempre
que essas providéncias mostrarem-se necessarias a realizagdo de exame pericial que deva realizar; prestar auxilio, em assuntos de
sua especialidade, quando solicitado, aos Peritos Criminais e Odontolegistas; assegurar o sigilo funcional, quando necessario a
elucidagéo dos fatos e as investigagbes, salvo nas situagdes em que ocorra o seu levantamento por determinagao judicial;
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SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO E DOS RECURSOS HUMANOS — SEARH
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANGA PUBLICA E DA DEFESA SOCIAL - SESED
INSTITUTO TECNICO-CIENTIFICO DE PERICIA - ITEP

ANEXO Il - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°003/2017-SEARH/SESED

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL MEDIO

Lingua Portuguesa: 1. Compreensdo e interpretagdo de texto. 2. Tipologia e géneros textuais. 3. Figuras de linguagem. 4.
Significagao de palavras e expressdes. 5. Relagbes de sinonimia e de antonimia. 6. Ortografia. 7. Acentuacéo grafica. 8. Uso da
crase. 9. Divisdo sildbica. 10. Fonética e Fonologia: som e fonema, encontros vocalicos e consonantais e digrafos. 11. Morfologia:
classes de palavras variaveis e invariaveis e seus empregos no texto. 12. Locugdes verbais (perifrases verbais). 13. Fungbes do
“que” e do “se”. 14. Formagao de palavras. 15. Elementos de comunicagdo. 16. Sintaxe: relagbes sintatico-semanticas estabelecidas
entre oragdes, periodos ou paragrafos (periodo simples e periodo composto por coordenagéo e subordinagéo). 17. Concordancia
verbal e nominal. 18. Regéncia verbal e nominal. 19. Colocagéo pronominal. 20. Emprego dos sinais de pontuagéo e sua fungdo no
texto. 21. Elementos de coeséo. 22. Fungédo textual dos vocabulos. 23. Variagao linguistica.

Informatica: 1. Conceitos e fundamentos basicos. 2. Conhecimento e utilizagcdo dos principais softwares utilitarios
(compactadores de arquivos, chat, clientes de e-mails, reprodutores de video, visualizadores de imagem, antivirus). 3.
Identificacdo e manipulagdo de arquivos. 4. Backup de arquivos. 5. Conceitos basicos de Hardware (Placa mae, memodrias,
processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e DVDs). 6. Periféricos de computadores. 7. Ambientes
operacionais: utilizagdo dos sistemas operacionais Windows XP Profissional e Windows 7. 8. Conceitos basicos sobre Linux e
Software Livre. 9. Utilizagao dos editores de texto (Microsoft Word e LibreOffice Writer). 10. Utilizagao dos editores de planilhas
(Microsoft Excel e LibreOffice Calc). 11. Utilizagdo do Microsoft PowerPoint. 12. Utilizacdo e configuracdo de e-mail no
Microsoft Outlook. 13. Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, busca e pesquisa na Web, mecanismos de
busca na Web. 14. Navegadores de internet: Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome. 15. Seguranga na internet;
virus de computadores; Spyware; Malware; Phishing. 16. Transferéncia de arquivos pela internet.

Nogoes de Direito Constitucional: 1. Constituigdo Federal: 1.1. Dos Principios Fundamentais (artigos de 01 a 04). 1.2. Dos
Direitos e Garantias Fundamentais (artigos de 05 a 11). 1.3. Da Organizagdo de Estado (artigos de 37 a 41). 1.4. Da
Segurancga Publica (artigo 144).

Noc¢oes de Direito Administrativo: 1. Estado, governo e administragao publica: conceitos elementos, poderes e organizagao,
natureza, fins e principios. 2. Agentes publicos: 2.1 Espécies e classificacao, poderes, deveres e prerrogativas. 2.2. Cargo,
emprego e fungao publicos. 2.3. Regime juridico Unico: provimento, vacancia, remogao, redistribuicdo e substituicdo. 2.4. Direi-
tos e vantagens. 2.5. Regime disciplinar. 2.6. Responsabilidade civil, criminal e administrativa. 3. Poderes administrativos: po -
der hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia, uso e abuso do poder. 4. Controle e responsabilizagéo
da administragédo: 4.1. Controle administrativo. 4.2. Controle judicial. 4.3. Controle legislativo. 4.4. Responsabilidade civil do
Estado. 5. Atos Administrativos: conceitos, requisitos, atos ordinatorios e invalidagao.

Nogoes de Direito Penal e Direito Processual Penal: 1. Exame de corpo de delito e pericias em geral (artigos 158 ao 184
do Cadigo Processual Penal Brasileiro). 2. Aplicagcao da lei processual no tempo, no espaco e em relagdo as pessoas. 3.
Disposigdes preliminares do Cédigo de Processo Penal. 4. Inquérito policial. 5. Agao penal. 6. Competéncia. 7. Prova. 8.
Interceptagao telefénica (Lei n° 9.296/1996). 9. Prisdo e liberdade proviséria. 10. Prisdo temporaria (Lei n° 7.960/1989 e
alteragdes). 11. Processo e julgamento dos crimes de responsabilidade dos funcionarios publicos. 12. Disposicoes
constitucionais aplicaveis ao direito processual penal.

Nogoes de Criminalistica: 1. Criminalistica: 1.1. Definigdo. 1.2. Histdrico. 1.3. Doutrina. 2. Pericia: 2.1. Definicdo e conceitos.
2.2. Requisigéo. 2.3. Prazo para elaboragdo do exame e do laudo pericial. 2.4. Principais pericias elencadas no Cédigo de
Processo Penal. 3. Locais de crime: 3.1. Conceituagéo e classificagdo. 3.2. Isolamento e preservagao de local de crime. 3.3.
Finalidades dos levantamentos dos locais de crime contra a pessoa e contra o patriménio. 4. Locais de morte: 4.1. Morte
violenta. 4.2. Local de morte por arma de fogo. 4.3. Local de morte por instrumentos contundentes, cortantes, perfurantes ou
mistos. 4.4. Local de morte provocada por asfixia. 5. Cadeia de Custddia: 5.1. Conceitos. 5.2. Etapas. 5.3. Fase Interna. 5.4.
Fase Externa. 5.5. Rastreabilidade. 6. Vestigios de interesse Forense. 7. Levantamento papiloscépico.

Nog¢oes de Odontologia Legal: 1. Conceitos fundamentais de Odontologia Legal. 2. Pericia odontolégica na esfera penal. 3.
Documentos odontolegais.

Nocoes de Medicina Legal: 1. Conceito de morte natural e morte violenta, tipos de morte violenta. 2. Conceitos de armas,
instrumentos e munigdes. 3. Tipos e caracteristicas de lesdes. 4. Asfixia mecanica: definicao, tipos e caracteristicas. 5. Agao
termoquimica, elétrica e explosiva: definicéo, tipo e caracteristicas. 6. Aborto. 7. Toxicologia: definicdo de drogas ilicitas,
medicamentos e venenos, overdose e dependéncia. 8. Sexologia forense: atentado violento ao pudor e estupro, marcas da
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violéncia sexual. 9. Tanatologia: 9.1. Manifestag¢des clinicas. 9.2. Fendmenos microbianos. 9.3. Cronotanatognose: conceito.
10. Regides anatémicas do corpo humano: nomenclatura.

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE PERITO CRIMINAL (TODAS AS ESPECIALIDADES)

Lingua Portuguesa: 1. Compreensao e interpretacdo de texto. 2. Tipologia e géneros textuais. 3. Figuras de linguagem. 4.
Significagdo de palavras e expressdes. 5. Relagbes de sinonimia e de antonimia. 6. Ortografia. 7. Acentuagao grafica. 8. Uso da
crase. 9. Divis&o silabica. 10. Fonética e Fonologia: som e fonema, encontros vocalicos e consonantais e digrafos. 11. Morfologia:
classes de palavras variaveis e invariaveis e seus empregos no texto. 12. Locugdes verbais (perifrases verbais). 13. Fungbes do
“que” e do “se”. 14. Formagao de palavras. 15. Elementos de comunicagdo. 16. Sintaxe: relagbes sintatico-semanticas estabelecidas
entre oragdes, periodos ou paragrafos (periodo simples e periodo composto por coordenagéo e subordinagéo). 17. Concordancia
verbal e nominal. 18. Regéncia verbal e nominal. 19. Colocagéo pronominal. 20. Emprego dos sinais de pontuagéo e sua fungéo no
texto. 21. Elementos de coes&o. 22. Funcgéo textual dos vocabulos. 23. Variagao linguistica.

Informatica: 1. Conceitos e fundamentos basicos. 2. Conhecimento e utilizagcdo dos principais softwares utilitarios
(compactadores de arquivos, chat, clientes de e-mails, reprodutores de video, visualizadores de imagem, antivirus). 3.
Identificacdo e manipulagdo de arquivos. 4. Backup de arquivos. 5. Conceitos basicos de Hardware (Placa mae, memodrias,
processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e DVDs). 6. Periféricos de computadores. 7. Ambientes
operacionais: utilizagdo dos sistemas operacionais Windows XP Profissional e Windows 7. 8. Conceitos basicos sobre Linux e
Software Livre. 9. Utilizagao dos editores de texto (Microsoft Word e LibreOffice Writer). 10. Utilizagao dos editores de planilhas
(Microsoft Excel e LibreOffice Calc). 11. Utilizagdo do Microsoft PowerPoint. 12. Utilizagdo e configuragdo de e-mail no
Microsoft Outlook. 13. Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, busca e pesquisa na Web, mecanismos de
busca na Web. 14. Navegadores de internet: Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome. 15. Seguranga na internet;
virus de computadores; Spyware; Malware; Phishing. 16. Transferéncia de arquivos pela internet.

Nogoes de Direito Penal e Direito Processual Penal: 1. Exame de corpo de delito e pericias em geral (artigos 158 ao 184
do Cadigo Processual Penal Brasileiro). 2. Aplicagao da lei processual no tempo, no espaco e em relagdo as pessoas. 3.
Disposigdes preliminares do Cdédigo de Processo Penal. 4. Inquérito policial. 5. Agao penal. 6. Competéncia. 7. Prova. 8.
Interceptacéo telefénica (Lei n°® 9.296/1996). 9. Prisdo e liberdade provisoria. 10. Prisdo temporaria (Lei n°® 7.960/1989 e
alteragdes). 11. Processo e julgamento dos crimes de responsabilidade dos funcionarios publicos. 12. Disposicoes
constitucionais aplicaveis ao direito processual penal.

Conhecimentos Criminalisticos:

1. Nogoes de Criminalistica: 1. Criminalistica: 1.1. Definicdo. 1.2. Histérico. 1.3. Doutrina. 2. Pericia: 2.1. Definicdo e
conceitos. 2.2. Requisi¢do. 2.3. Prazo para elaboragdo do exame e do laudo pericial. 2.4. Principais pericias elencadas no
Cddigo de Processo Penal. 3. Locais de crime: 3.1. Conceituagéo e classificagdo. 3.2. Isolamento e preservacéo de local de
crime. 3.3. Finalidades dos levantamentos dos locais de crime contra a pessoa e contra o patriménio. 4. Locais de morte: 4.1.
Morte violenta. 4.2. Local de morte por arma de fogo. 4.3. Local de morte por instrumentos contundentes, cortantes,
perfurantes ou mistos. 4.4. Local de morte provocada por asfixia. 5. Cadeia de Custddia: 5.1. Conceitos. 5.2. Etapas. 5.3. Fase
Interna. 5.4. Fase Externa. 5.5. Rastreabilidade. 6. Vestigios de interesse Forense. 7. Levantamento papiloscopico.

2. Identificagdo Humana: 1. Antropologia Forense: 1.1. Conceitos fundamentais. 1.2. Principios de identificacdo humana e
identificacéo de identidade. 1.3. Exumagbes. 1.4. Ossadas: diagnéstico médico-legal da espécie, sexo, idade e estatura em
ossadas e restos humanos. 1.5. Sinais de violéncia. 1.6. Métodos de Antropologia Forense. 1.7. Biometria médica.

3. Nogoes de Medicina Legal: 1. Conceito de morte natural e morte violenta, tipos de morte violenta. 2. Conceitos de armas,
instrumentos e munigdes. 3. Tipos e caracteristicas de leses. 4. Asfixia mecanica: definicdo, tipos e caracteristicas. 5. Agao
termoquimica, elétrica e explosiva: definicdo, tipo e caracteristicas. 6. Aborto. 7. Toxicologia: definicdo de drogas ilicitas,
medicamentos e venenos, overdose e dependéncia. 8. Sexologia forense: atentado violento ao pudor e estupro, marcas da
violéncia sexual. 9. Tanatologia: 9.1. Manifesta¢des clinicas. 9.2. Fendmenos microbianos. 9.3. Cronotanatognose: conceito.
10. Regides anatdbmicas do corpo humano: nomenclatura.

4. Nocgdes de Odontologia Legal: 1. Conceitos fundamentais de Odontologia Legal. 2. Pericia odontoldgica na esfera penal.
3. Documentos odontolegais.

5. Documentos Técnicos: 1. Documentos Médico-legais: tipos, conceitos, classificagéo e caracteristicas.

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE PERITO MEDICO LEGISTA (TODAS AS ESPECIALIDADES)

Lingua Portuguesa: 1. Compreensdo e interpretacdo de texto. 2. Tipologia e géneros textuais. 3. Figuras de linguagem. 4.
Significagado de palavras e expressdes. 5. Relagbes de sinonimia e de antonimia. 6. Ortografia. 7. Acentuagao grafica. 8. Uso da
crase. 9. Divis&o silabica. 10. Fonética e Fonologia: som e fonema, encontros vocélicos e consonantais e digrafos. 11. Morfologia:
classes de palavras variaveis e invariaveis e seus empregos no texto. 12. Locugdes verbais (perifrases verbais). 13. Fungbes do
“que” e do “se”. 14. Formagao de palavras. 15. Elementos de comunicagdo. 16. Sintaxe: relagbes sintatico-semanticas estabelecidas
entre oragdes, periodos ou paragrafos (periodo simples e periodo composto por coordenagéo e subordinagéo). 17. Concordancia
verbal e nominal. 18. Regéncia verbal e nominal. 19. Colocagdo pronominal. 20. Emprego dos sinais de pontuagéo e sua fungdo no
texto. 21. Elementos de coeséo. 22. Funcgéo textual dos vocabulos. 23. Variagao linguistica.

Informatica: 1. Conceitos e fundamentos basicos. 2. Conhecimento e utilizagdo dos principais softwares utilitarios
(compactadores de arquivos, chat, clientes de e-mails, reprodutores de video, visualizadores de imagem, antivirus). 3.
Identificagdo e manipulagdo de arquivos. 4. Backup de arquivos. 5. Conceitos basicos de Hardware (Placa mae, memodrias,
processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e DVDs). 6. Periféricos de computadores. 7. Ambientes
operacionais: utilizagdo dos sistemas operacionais Windows XP Profissional e Windows 7. 8. Conceitos basicos sobre Linux e
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Software Livre. 9. Utilizagao dos editores de texto (Microsoft Word e LibreOffice Writer). 10. Utilizagao dos editores de planilhas
(Microsoft Excel e LibreOffice Calc). 11. Utilizagdo do Microsoft PowerPoint. 12. Utilizagdo e configuracdo de e-mail no
Microsoft Outlook. 13. Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, busca e pesquisa na Web, mecanismos de
busca na Web. 14. Navegadores de internet: Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome. 15. Seguranga na internet;
virus de computadores; Spyware; Malware; Phishing. 16. Transferéncia de arquivos pela internet.

Nogoes de Direito Penal e Direito Processual Penal: 1. Exame de corpo de delito e pericias em geral (artigos 158 ao 184
do Cadigo Processual Penal Brasileiro). 2. Aplicagao da lei processual no tempo, no espago e em relagdo as pessoas. 3.
Disposigdes preliminares do Cdédigo de Processo Penal. 4. Inquérito policial. 5. Agdo penal. 6. Competéncia. 7. Prova. 8.
Interceptagéo telefénica (Lei n° 9.296/1996). 9. Prisdo e liberdade provisoria. 10. Prisdo temporaria (Lei n° 7.960/1989 e
alteragdes). 11. Processo e julgamento dos crimes de responsabilidade dos funcionarios publicos. 12. Disposicoes
constitucionais aplicaveis ao direito processual penal.

Conhecimentos Criminalisticos: 1. Identificagdo humana: 1. Antropologia Forense: 1.1. Conceitos fundamentais. 1.2.
Principios de identificagdo humana e identificagdo de identidade. 1.3. Exumacgdes. 1.4. Ossadas: diagndstico meédico-legal da
espécie, sexo, idade e estatura em ossadas e restos humanos. 1.5. Sinais de violéncia. 1.6. Métodos de Antropologia Forense.
1.7. Biometria médica.

2. Documentos Técnicos: 1. Documentos Médico-legais: tipos, conceitos, classificagdo e caracteristicas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NIVEL SUPERIOR

CARGO 401.1: Perito Criminal - Ciéncias Contabeis

Conhecimentos Especificos: 1. Contabilidade Geral: 1.1. Teoria Contabil. 1.2. Normas do Conselho Federal de Contabilidade
(CFC). 1.3. Principios Fundamentais da Contabilidade (CFC). 2. Contabilidade comercial. 2.1. Opera¢gdes com mercadorias.
2.2. Estoques. 2.3. Impostos sobre compras e vendas. 2.4. Provisdo para devedores duvidosos. 2.5. Folha de pagamento. 2.6.
Operacgdes comerciais e bancarias. 3. Contabilidade avancada: 3.1 Investimentos. 3.2. Reavaliagédo de ativos. 3.3. Transagoes
entre partes relacionadas. 3.4. Consolidagao de demonstragdes financeiras. 3.5. Concentragado e extingdo de sociedades. 3.6.
Matriz e filial. 3.7. Conversdo de demonstragbes contabeis em moedas estrangeiras. 3.8. Efeitos inflacionarios sobre o
patrimonio das empresas. 4. Contabilidade societaria. 4.1. Companhias abertas. 4.2. Normas da comissdo de valores
mobiliarios (CVM) e do mercado. 4.3. Lei n° 6.404/1976 (e alteracdes) e legislagdo complementar. 5. Custos: 5.1 Conceitos e
Classificagbes. 5.2. Custos para Controle. 5.3. Sistemas de custos. 5.4 Custos para Decisao. 6. Licitagdes: 6.1. Modalidades,
dispensa e inexigibilidade. 6.2. Pregdo presencial e eletrbnico. 6.3. Contratos. 7. Contabilidade Internacional: 7.1.
Contabilidade no contexto internacional. 7.2. Sistemas contabeis no ambito internacional. 7.3. Padronizagdao e harmonizacgao
contabil. 7.4. Normas internacionais de contabilidade: IAS e IFRS. 7.5. Contabilidade comparada: principais diferengas na
aplicacao das normas brasileiras e internacionais. 7.6. Processo de convergéncia as normas internacionais de contabilidade. 8
Andlise das demonstragdes contabeis: 8.1. Analise horizontal e vertical das demonstragbes contabeis. 8.2. Estudo do capital
de giro e do capital circulante liquido. 8.3. Alavancagem financeira e operacional. 9. Auditoria e Pericia Contabil: 9.1. Normas
profissionais do auditor independente. 9.2. Normas de auditoria independente das demonstra¢des contabeis (conceituagéo e
disposigbes gerais, normas de execugado dos trabalhos e normas do parecer dos auditores independentes). 9.3. Pericia
Contabil: conceito, objetivos e espécies. 10. Contabilidade publica: 10.1. Conceito, objeto e regime. 10.2. Campo de aplicacao.
10.3. Legislagdo basica (Lei n° 4.320/1964 e alteragdes; Decreto n® 93.872/1986 e alteragbes). 10.4. Receita e despesa
publica. 10.5. Receitas e despesas orgamentarias e extra-orgamentarios. 10.6. Plano de contas da administragado federal. 10.7.
Tabela de eventos. 10.8. SIAFIl. 10.9. Balango e demonstra¢des das variagbes patrimoniais. 11 Administragcéo financeira e
orgamentaria: 11.1. Orgamento publico. 11.2. Orcamento publico no Brasil. 11.3. O ciclo orgamentario. 11.4. Orgamento-
programa. 11.5. Planejamento no orgamento-programa. 11.6. Orcamento na Constituigdo Federal. 11.7. Conceituacdo e
classificagao de receita publica. 11.8. Classificagdo orgamentaria de receita publica por categoria econémica no Brasil. 11.9.
Classificagdo de gastos publicos. 11.10. Tipos de créditos or¢camentarios. 11.11. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n® 101/2000 e alteragées). 12. Matematica financeira: 12.1. Juros simples e compostos. 12.2. Capitalizagao e
desconto. 12.3. Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalente, real e aparente. 12.4. Rendas uniformes e variaveis. 12.5.
Planos de amortizacdo de empréstimos e financiamentos. 12.6. Calculo financeiro: custo real de operacdes de financiamento,
empréstimo e investimentos.

CARGO 401.2: Perito Criminal - Ciéncias Bioldgicas

Conhecimentos Especificos: 1. Bioquimica basica e biomoléculas: 1.1. Estrutura e fungdo de acidos nucleicos. 1.2. Proteinas
e enzimas. 2. Padrdes de heranga genética. 3. Genética de populagdes: 3.1. Teorema de Hardy-Weinberg. 3.2. Estrutura de
populagdes. 4. Evolugéo: 4.1. Analise filogenética. 4.2. Selegao natural, mutagéo, deriva, fluxo génico. 4.3. Especiagéo. 4.4.
Evolugdo molecular. 4.5. Evolugdo humana. 5. Biologia molecular: 5.1. Transcricao, Tradugdo, Replicagdo. 5.2. Mutacgao,
recombinacgao e reparo do DNA. 5.3. Expressao génica. 5.4. Organizagao do genoma humano. 5.5. Estrutura e organizagao
dos cromossomos. 5.6. Regides repetitivas e polimorfismos. 6. Técnicas de biologia molecular: 6.1. Sequenciamento do DNA.
6.2. Técnica de PCR. 6.3. Técnicas de identificagdo usando o DNA. 7. Organismos geneticamente modificados. 8.
Microbiologia: 8.1. Diversidade microbiana. 8.2. Biologia de microrganismos. 8.3. Microrganismos patogénicos. 8.4. Armas
bioldgicas. 9. Nogbes de parasitologia. 10. Nogbes de imunologia. 11. Hematologia: imunoematologia, determinagéo de grupos
sanguineos do sistema ABO. 12. Citologia e histologia: tecidos biolégicos, organelas citoplasmaticas, organizagdo génica de
procariotos e eucariotos, estrutura dos acidos nucléicos, proteinas e enzimas. 13 Ecologia: 13.1. Ecologia de populagbes e

Anexo Il — dos conteldos programaticos - Edital de Abertura n® 003/2017 - SEARH/SESED | Pagina 3de 7




comunidades. 13.2. Ecologia de paisagens. 13.4. Biomas e ecossistemas brasileiros. 13.5. Fatores ecoldgicos. 14. Zoologia:
14.1. Cddigo Internacional de Taxonomia Zooldgica. 14.2. Identificagéo e classificagdo taxondmica da fauna silvestre brasileira.
14.3. Manejo da fauna silvestre brasileira in situ e ex situ. 14.4. Técnicas de coleta e de preparo de material zoolégico. 14.5.
Entomologia forense. 15. Botanica: 15.1. Taxonomia vegetal. 15.2. Identificagdo anatdmica de madeiras. 15.3. Plantas
alucindgenas. 15.4. Técnicas de coleta e de preparo de material vegetal. 15.5. Anatomia e histologia vegetal. 15.6. Fisiologia
vegetal. 16. Biopirataria e trafico de animais, vegetais e outros materiais de origem bioldgica. 17. Biogeografia. 18. Recursos
hidricos. 19. Poluicdo e controle ambiental: 19.1. Bioindicadores. 19.2. Ensaios de toxicidade de efluentes e de produtos
soluveis e insoluveis com organismos de diversos niveis traficos. 19.3. Fisioecotoxicologia. 20. Bioestatistica. 21.
Biosseguranga. 22. Avaliagdo de impactos ambientais e valoragdo de danos ambientais. 23. Planejamento ambiental;
planejamento territorial; vocagéo e uso do solo (zoneamentoecoldgico-econdmico). 24. Biologia da conservagdo: 24.1. Gestéo,
conservagao e manejo de recursos naturais. 24.2. Gestao e manejo em unidades de conservagao. 25. Nog¢des de geologia,
paleontologia e pedologia. 26. Nogbes de geoprocessamento e geoposicionamento. 27. Nogbes de microscopia Optica e
eletrbnica. 28. Legislagdo ambiental: 28.1. Convengéo da Biodiversidade. 28.2. Convengao Internacional sobre o Comércio de
Espécies da Fauna e Flora em Perigo de Extingdo (CITES). 28.3. Lei Federal n° 9.605/1998 e Decreto Federal no 6.514/2008
(regulamenta a Lei Federal no 9.605/1998) e suas respectivas alteragdes. 28.4. Lei Federal n° 9.985/2000 e alteracdes. 28.5.
Lei Federal n° 5.197/1967 e alteragbes. 28.6. Lei Federal n° 12.651/2012 e alteragbes. 28.7. Resolugdo do CONAMA n°
1/1986 (alterada pelas Resolugdes n° 11/1986, n° 5/1987 e n° 237/1997). 28.8. Resolugdo do CONAMA n° 237/1997. 28.9. Lei
Federal n° 9.433/1997 e alteragdes. 28.10. Lei Federal n° 11.105/2005 e alteragbes. 29 Aplicacdo dos conhecimentos de
biologia em situagdes de pericia criminal.

CARGO 401.3: Perito Criminal - Engenharia Civil

Conhecimentos Especificos: 1. Construgao civil: 1.1. Planialtimetria. 1.2. Infraestrutura territorial. 1.3. Sistemas, métodos e
processos de construgao civil. 1.4. Edificagdes. 1.5. Terraplenagem. 1.6. Estradas. 1.7. Tecnologia dos materiais de construgao
civil. 1.8. Resisténcia dos materiais de construgao civil. 1.9. Patologia das constru¢des. 1.10. Recuperacéo das construgoes.
1.11. Equipamentos, dispositivos e componentes (hidrossanitarios, de gas, de prevengdo e combate a incéndio). 1.12.
Instalagdes. 2. Sistemas estruturais: estabilidade das estruturas - concreto, metal, madeira, outros materiais, pré-moldados,
pontes, grandes estruturas, estruturas especiais. 3. Geotecnia. 4. Transportes: 4.1. Infraestrutura viaria (rodovias, ferrovias,
metrovias, aerovias, hidrovias). 4.2. Terminais modais e multimodais. 4.3. Sistemas e métodos viarios. 4.4. Operacéo. 4.5.
Trafego. 4.6. Servico de transporte. 4.7. Técnica e economia dos transportes. 4.8. Transito. 4.9. Sinalizacdo. 4.10. Logistica. 5.
Hidrotecnia: 5.1. Hidraulica e hidrologia aplicadas. 5.2. Sistemas, métodos e processos de aproveitamento mudltiplo de
recursos hidricos. 6. Saneamento basico: 6.1. Hidraulica e hidrologia aplicadas ao saneamento. 6.2. Sistemas, métodos e
processos de abastecimento, tratamento, reservagdo e distribuicdo de aguas. 6.3. Sistemas, métodos e processos de
saneamento urbano e rural. 7. Avaliagdo de imdveis urbanos. 8. Licitagbes e contratos: 8.1. Legislagao especifica para obras
de engenharia civil. 8.2. Lei n. © 8.666/1993 e alteragdes. 9. Pericia e elaboragéo de relatérios técnicos, pareceres e laudos
periciais. 10. Principios de planejamento e de orgamento publico. 11. Elaboragédo de orgamentos. 12. Seguranga no trabalho:
12.1. Engenharia de seguranga do trabalho: higiene do trabalho; doencgas profissionais e doengas do trabalho; avaliagédo e
controle de riscos profissionais; prevengao e controle de riscos em maquinas; equipamentos e instalagbes. 12.2. Prevencéo e
protecdo a saude e segurancga ocupacional e do meio ambiente: protegdo ao meio ambiente, protecdo contra incéndio e
explosdes, legislacdo e normas regulamentadoras (NR) do Ministério do Trabalho, ergonomia. 13. Informatica e programas
computacionais de engenharia: AutoCAD, Excel e programas computacionais usuais para projetos de engenharia. 14.
Legislagbes profissionais pertinentes (sistema CONFEA-CREA).

CARGO 401.4: Perito Criminal - Ciéncias da Computacgao

Conhecimentos Especificos: 1. Fundamentos de Computagdo: organizagdo e arquitetura de computadores, componentes de um
computador (hardware e software), sistemas de entrada, saida e armazenamento, barramentos de E/S, sistemas de numeracéo e
codificagdo, aritmética computacional e caracteristicas dos principais processadores do mercado. 2. Desenvolvimento de Sistemas:
metodologias de desenvolvimento, analise e projeto estruturado, modelagem funcional e de dados, analise essencial, analise e projetos
orientados a objeto, ferramentas de desenvolvimento de software e ferramentas CASE, aspectos de linguagens de programacéo, algoritmos
e estruturas de dados e objetos, programacéo estruturada e programagéo orientada a objetos. 3. Banco de dados: arquitetura, modelos
l6gicos e representagdo fisica. 4. Implementagdo de SGBDs relacionais. 5. SQL. 6. Reengenharia de Sistemas: engenharia reversa,
descompilacdo de programas.7. Editores de recursos, de disco e de memoria. 8. Linguagens de Programacao: tipos de dados
elementares e estruturados, fungdes e procedimentos, estruturas de controle de fluxo. 9. Montadores, compiladores, ligadores e
interpretadores. 10. Caracterizagdo das principais linguagens de programagao (C e Pascal). 11. Ambientes de desenvolvimento
visual (Delphi, Builder C/C++ e Visual Basic). 12. Linguagens de programagao orientada a objetos (C++ e Java). 13. Redes de
Comunicagao de Dados: meios de transmissao, técnicas basicas de comunicagéo, técnicas de comutagdo de circuitos, pacotes e
células. 14. Topologias de redes de computadores. 15. Tipos de servico e QoS. 16. Elementos de interconexdo de redes de
computadores (gateways, hubs, repetidores, bridges, switches, roteadores). 17. Arquitetura e protocolos de redes de comunicagéo.
18. Arquitetura cliente-servidor. 19. Tecnologias de redes locais e de longa distancia. 20. Redes de alta velocidade. 21. Aplicagdes de
redes, inclusive de telefonia, da Internet e de redes de TV. 22. Monitoramento de trafego. 23. Sniffer de rede. 24. Interpretacao de
pacotes. 25. Formato de pacotes dos principais protocolos pertencentes a familia TCPIIP. 26. Anomalias. 27. Principios de redes
peer-to-peer (Gnutella, Kazaa etc.). 28. Funcionamento dos principais servigos de rede. 29. Servidores de e-mail, servidores Web,
servidores proxy. 30. Dominios, entidades de registro, servidores WHOIS. 31. Seguranga da Informacg&o: politicas de seguranga da
informacéo, seguranga de redes de computadores, inclusive redes sem fio, vulnerabilidades e ataques a sistemas computacionais,
processos de definicao, implantacdo e gestdo de politicas de seguranca e auditoria, ataques e protegbes relativos a hardware,
software, sistemas operacionais, aplicagdes, bancos de dados, redes, inclusive firewalls e proxies, pessoas e ambiente fisico. 32.
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Administragdo de Segurancga: monitoragdo e analise de arquivos de log, analise de incidentes e analise forense. 33. Criptografia:
conceitos basicos, sistemas criptograficos simétricos e de chave publica, modos de operagdo de cifras, certificagcdo digital e
protocolos criptograficos. 34. Caracteristicas do RSA, DES e AES. 35. Fungdes hash. MD5 e SHA-1. 36. Esteganografia. 37.
Sistemas Operacionais: principios dos sistemas operacionais. Sistemas Windows e Linux: localizagdo e conteudo de logs,
gerenciamento de usuarios. 38. Sistemas de arquivos NFTS, FAT32, FAT16, EXT2, EXT3, REISER: caracteristicas, metadados,
organizagao fisica. 39. Diretorio e direitos de acesso, compartilhamento e seguranga, integridade. 40. Gerenciamento de Memodria:
organizagao, administragéo e hierarquia de memaria, memoaria virtual. 41. Browsers: Google Chrome, Mozilla e Internet Explorer. 42.
Funcionamento do cache. 43. Linux: instalagéo e configuragao dos principais servigos TCP/IP. 44. Scripts de inicializagcdo.

CARGO 401.5: Perito Criminal - Engenharia Elétrica

Conhecimentos Especificos: 1. Circuitos elétricos lineares: 1.1. Elementos de circuitos. 1.2. Leis de Kirchhoff. 1.3. Métodos
de andlise nodal e das malhas. 1.4. Analise de circuitos em CC e em CA (regime permanente). 1.5. Principio da superposi¢édo
e equivalentes de Thévenin e de Norton. 1.6. Solugao de circuitos no dominio do tempo e da frequéncia. 1.7. Quadripolos. 2.
Eletromagnetismo: 2.1. Principios gerais. 2.2. Campos eletrostatico, magnetostatico e eletromagnetostatico. 2.3. Campos
elétricos em meio material: propriedades, condi¢cdes de fronteira em meios diferentes. 2.4. Forcas devido aos campos
magnéticos e momentos magnéticos. 2.5. Ondas TEM. 2.6. Reflexdo e refragcdo de ondas planas. 3. Eletrénica analdgica,
digital e de poténcia: 3.1. Circuitos analdgicos e dispositivos eletronicos. 3.2. Familias de circuitos légicos. 3.3. Sistemas
digitais. 3.4. Conversores CC-CC, CC-CA, CA-CC e CA-CA. 3.5. Conversao analégica-digital e digital-analégica. 4. Principios
de comunicagdes: 4.1. Comunicagbes analdgicas e digitais. 4.2. Comutagdo analdégica e digital. 5. Microcomputadores: 5.1.
Principais componentes. 5.2. Organizagdo. 5.3. Sistemas operacionais. 6. Teoria de controle: 6.1. Andlise e sintese de
sistemas lineares escalares, continuos e discretos, nos dominios do tempo e da frequéncia. 6.2. Métodos de analise de
estabilidade. 6.3. Representacado de sistemas lineares por variaveis de estado. 6.4. Nocbes de processamento de sinais. 7.
Principios de ciéncias dos materiais: 7.1. Caracteristicas e propriedades dos materiais condutores, isolantes e magnéticos.
7.2. Polarizagdo em dielétricos. 7.3. Magnetizacdo em materiais. 8. Maquinas elétricas: 8.1. Principios de conversao
eletromecanica de energia. 8.2. Maquinas sincronas. 8.3. Maquinas de indugéo. 8.4. Maquinas CC. 8.5. Transformadores. 9.
Subestagdes e equipamentos elétricos: 9.1. Arranjos tipicos, malhas de terra e sistemas auxiliares. 9.2. Equipamentos de
manobra em alta tens&o: chaves e disjuntores. 9.3. Para-raios. 9.4. Transformador de potencial e de corrente. 9.5. Relés e
suas fungbes nos sistemas de energia: principios e caracteristicas de operacéo, tipos basicos. 10. Circuitos trifasicos e analise
de faltas em sistemas de energia elétrica: 10.1. Tipos de ligagdo de cargas. 10.2. Tensao, corrente, poténcia, e fator de
poténcia em circuitos equilibrados e desequilibrados. 10.3. Representagdo de sistemas em “por unidade” (pu). 10.4.
Componentes simétricos e faltas simétricas e assimétricas. 11. Instalagbes elétricas em baixa tensédo: 11.1. Projeto de
instalagbes prediais e industriais. 11.2. Acionamentos elétricos: motores elétricos de indugao e diagramas de comando. 11.3.
Seguranca em instalagoes elétricas. 12. Fiscalizagdo: 12.1. Acompanhamento da aplicagdo de recursos (medi¢coes, emisséo
de fatura etc.). 12.2. Controle de execucéo de obras e servigos. 13. Legislagdes profissionais pertinentes (sistema CONFEA-
CREA).

CARGO 401.6: Perito Criminal - Quimico

Conhecimentos Especificos: 1. O mundo e suas transformagdes: histdria e importancia da quimica. 2. Teoria Atdmico-Molecular:
2.1. Modelos atdbmicos (Dalton, Thomson, Rutherford e Bohr) e evolugédo dos conceitos de atomo. 2.2. Os trabalhos de Faraday. 2.3.
Leis ponderais (Lavoisier, Proust, Dalton e Richter-Wenzel-Berzelius). 2.4. Leis volumétricas de Gay-Lussac. 2.5. Lei de Avogadro.
2.6. Conceitos decorrentes da Teoria Atdmico Molecular: unidade de massa atdémica (u), quantidade de matéria, massa molar,
volume molar. 2.7. Férmulas quimicas. 2.8. Calculos estequiométricos. 3. Classificagao periodica dos elementos quimicos: 3.1.
Tabela Periddica: historico e evolugéo. 3.2. Classificagdo dos elementos em metais, ndo metais, semimetais e gases nobres. 3.3.
Configuracao eletronica dos elementos ao longo da Tabela. 3.4. Propriedades periddicas e aperiddicas. 4. Radioatividade: 4.1.
Natureza das emissdes radioativas. 4.2. Leis da radioatividade. 4.3. Cinética da desintegragao radioativa. 4.4. Fendbmenos de fissdo
nuclear e fusédo nuclear. 4.5. Riscos e aplicagbes das reagdes nucleares. 5. Interagdes quimicas: 5.1. Ligagbes idnica, covalente e
metalica. 5.2. Forgas intermoleculares. 5.3. Geometria molecular: eletronegatividade e polaridade das ligagdes e das moléculas,
Teoria da Repulsdo dos Pares Eletronicos, Teoria da Ligagdo de Valéncia e Sobreposicdo de Orbitais, orbitais hibridos e
moleculares. 5.4. Relagéo entre estrutura e propriedade das substancias quimicas. 6. Matéria e mudancga de estado: 6.1. Solidos,
liquidos, gases e outros estados da matéria (ideais e reais). 6.2. Caracteristicas e propriedades de gases, liquidos e solidos. 6.3.
Ligagdes quimicas nos solidos, liquidos e gases. 6.4. Métodos de separacdo de misturas. 7. Fungdes quimicas inorganicas: 7.1.
Acidos, bases, sais e dxidos: conceito, propriedades e nomenclatura. 7.2. Hidretos, carbetos e nitretos: conceito, propriedades e
nomenclatura. 7.3. Principais reagdes envolvendo compostos inorganicos. 7.4. Balanceamento de equagdes. 8. Misturas e solugbes:
8.1. Relagdes de proporcionalidade entre solutos e solvente: concentragdo em quantidade de matéria, concentragdo em massa,
fragdo em quantidade de matéria, fragdo em massa, fragdo em volume. 8.2. Grandezas-padréo e unidades-padréo (Sl) e sua
relacdo com outras grandezas e unidades. 8.3. Solubilidade. 8.4. Propriedades coligativas. 9. Gases: 9.1. Teoria cinética. 9.2. Leis
dos gases. 9.3. Densidade dos gases. 9.4. Difuséo e efusao dos gases. 9.5. Misturas gasosas. 10. Termoquimica: 10.1. Energia e
calor. 10.2. Reagbes exotérmicas e endotérmicas. 10.3. Entalpia, entropia e energia livre. 10.4. Espontaneidade de uma reagéo.
10.5. Entalpias de formacgéo e de combustao das substancias. 10.6. Calor de reagdo em pressao constante e em volume constante.
10.7. Lei de Hess. 11. Cinética quimica: 11.1. Velocidades e mecanismos de reagdo. 11.2. Equagdo de velocidade, teoria das
colisbes e complexo ativado. 11.3. Influéncia da energia, da concentragdo, da pressao e dos catalisadores na velocidade das
reagbes quimicas. 12. Equilibrio quimico: 12.1. Equilibrio inico em solugdes aquosas, constante de equilibrio. 12.2. Equilibrio acido-
base, hidrélise de sais, solugédo tampao, conceitos de Ka, Kb, Kh, pH, pOH e graus de dissociagéo e de hidrélise. 12.3. Equilibrio de
precipitagao, conceito de Kps. 12.4. Deslocamento do equilibrio. 12.5. Lei da Diluigdo de Ostwald. 12.6. Efeito do ion comum. 12.7.
Lei da Acdo das Massas. 13. Eletroquimica: 13.1. Potenciais de oxidagdo e redugdo. 13.2. Espontaneidade de uma reagéo de
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oxirreducdo. 13.3. Pilhas e acumuladores. 13.4. Eletrdlise. 14. Quimica organica: 14.1. Propriedades fundamentais do atomo de
carbono, hibridagao, estados de oxidagao de carbono, liga¢des sigma e pi, geometria molecular, classificacdo do atomo de carbono
na cadeia carbdnica, notagdo e nomenclatura dos principais radicais organicos. 14.2. Notagdo, nomenclatura e propriedades fisicas
e quimicas de hidrocarbonetos, haletos organicos, alcoois, fendis, éteres, cetonas, aldeidos, acidos carboxilicos, ésteres, anidridos,
haletos de &cido, aminas, amidas, nitrilas, isonitrilas e nitrocompostos. 14.3. Reatividade dos compostos organicos, reacdes de
reducdo, oxidagao, combustéo, adicdo e substituicdo. 14.4. Glicideos, lipideos, aminoacidos, proteinas, acidos nucleicos. 14.5.
Tecnologias associadas a quimica organica: petroquimica, polimeros sintéticos, aditivos em alimentos, agroquimica, drogas,
medicamentos e biotecnologia. 15. técnicas de laboratorio, armazenamento das amostras, preservacao das amostras.

CARGO 401.7: Perito Criminal - Farmacia Bioquimica

Conhecimentos Especificos: 1. Quimica analitica: 1.1. Técnicas laboratoriais de quimica e bioquimica. 1.2. Amostragem. 1.3.
Erros e tratamentos estatisticos de dados analiticos. 1.4. Fundamentos de analises titulométricas. 1.5. Gravimetria. 1.6.
Espectroscopia de absorgdo no ultra-violeta e no Infra-vermelho. 1.7. Espectrometria de absorgédo atbmica. 1.8.
Espectrometria de massa. 1.9. Cromatografias em fase liquida, gasosa e camada delgada. 1.10. Ressonancia Magnética
Nuclear (RMN). 2. Toxicologia: 2.1. Conceitos basicos de toxicologia clinica e analises toxicoldgicas. 2.2. Andlise laboratorial
de intoxicagbes por medicamentos, drogas de abuso e metais. 2.3. Toxicologia ambiental; monitorizagao biolégica e gases
téxicos 2.4. Identificacdo de substancias em fluidos biologicos. 3. Farmacognosia € Quimica Farmacéutica: 3.1. Extragado e
identificagdo de substancias ativas de plantas. 3.2. Extracdo e dosagem de principios ativos de medicamentos. 3.3.
Farmacologia e toxicologia de produtos naturais. 4. Quimica Organica: 4.1. Teoria estrutural. 4.2. Alcanos, alcenos, alquinos,
benzeno e aromaticidade. 4.3. Reagbes de compostos aromaticos, halogenados, alcoois, fendis e éteres; reacoes de aldeidos
e cetonas, acidos carboxilicos e seus derivados e compostos nitrogenados. 5. Quimica de combustiveis e explosivos
Farmacologia: 5.1. Subdivisdo da Farmacologia. 5.2. Classificagdo das formas farmacéuticas. 5.3. Classificagdo das drogas.
5.4. Drogas que atuam no Sistema Nervoso Central: 5.4.1 Hipnéticos e sedativos. 5.4.2 Alcoois alifaticos. 5.4.3 Anestésicos
gerais. 5.4.4 Estimulantes do sistema nervoso central. 5.4.5 Neurolépticos. 5.4.6 Ansioliticos. 5.4.7Anorexigenos. 5.4.8
Antidepressivos. 5.4.9 Opiaceos. 5.4.10 Alucinégenos. 5.4.11 conceitos de tolerancia, vicio, dependéncia e abuso de drogas.
5.4.12 Drogas controladas e ilicitas. 6. Imuno-hematologia: 6.1. Marcadores proteicos eritrocitarios e nao eritrocitarios para
tipagem. 6.2. Tipagem sanguineas direta e reversa. 6.3. Carater secretor e ndo secretor. 6.4. Técnicas imuno-hematoldgicas
por inibicdo da aglutinagdo. 7. Biologia Molecular: 7.1. DNA: Estrutura e propriedades fisico-quimicas. 7.2. Replicagéo,
transcricao e traducgéao. 7.3. Teoria do polimorfismo genético e herancga: 7.3.1 Minissatélites (VNTR) e Mirosatélites (STR) uteis
na identificagao humana. 7.3.2 STRs do cromossomo Y. 7.3.3 STRs do cromossomo X. 7.3.4 DNA mitocondrial. 7.3.5 SNPs.
7.3.6 Principio metodolégico em técnicas de extragdo de DNA em amostras bioldgicas. 7.4. Reacdo em Cadeia pela
Polimerase (PCR): 7.4.1 Principios e técnicas. 7.4.2 Desenho e otimizagdo de uma PCR padrao: selegao de primers, tampé&o e
DNTP. 7.4.3 Aplicagdes da PCR com énfase na identificagdo humana. 7.5. Reagédo de sequenciamento de DNA -Método de
terminagcdo em cadeia. 7.6. Técnicas de separacdo e identificagdo de fragmentos de DNA amplificado pela PCR. 7.7.
Eletroforese capilar e em gel de poliacrilamida. 7.8. Anadlise estatistica de vinculos biologicos: 7.8.1 Equilibrio de Hardy-
Weinberg. 7.8.2 Bancos de dados de frequéncias alélicas. 7.8.3 Vinculos biolégicos de paternidade, maternidade e progénie
reversa. 7.9. Controle de qualidade em laboratério de genética molecular forense- GEP-ISFG. 8. Bromatologia: 8.1.
Ingredientes e classificagdo de alimentos e rotulagem de embalagens. 8.2. Industrializagdo e conservacao de alimentos. 8.3.
Toxicologia de Alimentos. 8.4. Bebidas alcodlicas fermentadas e fermento-destiladas. 8.5. Nogbes sobre a Legislagdo de
alimentos e Rotulagem.

CARGO 401.8: Perito Criminal — Psicologia

Conhecimentos Especificos: 1. Psicologia do desenvolvimento: elementos constituintes e analise de ambientes — papéis,
estruturas interpessoais e contextos. 2. Saude mental: conceituagéo, atuacao no contexto judiciario, psicopatologia forense. 3.
Psicologia juridica: ideologia da instituicao judiciaria, criminologia e vitimizagao, crimes sexuais, atengdo a infancia e
adolescéncia, violéncia doméstica e conjugal, simulagdo e dissimulacéo, falsas memérias. 4. Avaliagdo psicoldgica: processos
e conceitualizagdes, entrevistas avaliativas, uso de técnicas, pericia psicologica, competéncias legais, estratégias e
necessidades de atuagdo, informe pericial, laudos, aspectos éticos. 5. Normalidade e Psicopatologia: normalidade e
psicopatologia ao longo do ciclo vital. 6. Etnicidade e o ciclo da vida familiar. 7. Formacao e rompimento dos lagos afetivos. 8.
Transtornos neuréticos e relacionados ao estresse. 9. Transtornos: psicéticos; do humor e violéncia; da personalidade, mentais
organicos. 10. Transtornos mentais e de comportamento decorrentes do uso de substancias psicoativas. 11. Parafilias. 12.
Abuso sexual da crianga: uma abordagem multidisciplinar, manejo, terapia e intervengéo legal integrados. 13. A violéncia
sexual contra criangas e adolescentes e a construgcédo de indicadores: critica do poder, da desigualdade e do imaginario. 14.
Problemas relacionados a abuso ou negligéncia. 15. Familias Disfuncionais/Patoldgicas e Familias Funcionais. 16. Legislagao
referente a atuacdo dos Psicdlogos. 17. Estatuto do idoso (Lei n.° 10.741, de 17/10/2003 e alteragdes). 18. Estatuto da
Crianca e do Adolescente - ECA (Lei n.° 8.069, de 13/07/90 e alterac¢des). 19. Estatuto do portador de necessidades especiais.
20. Lein.° 11.340, de 07/08/2006.

CARGO 402.1: Perito Médico Legista — Médico

Conhecimentos Especificos: 1. Antropologia forense: identidade, identificagdo, identidades médico-legal e judiciaria. 2.
Sexologia forense: a himeneologia, diagnostico da gravidez, parto e puerpério, exclusdo médico-legal da paternidade,
infanticidio, sexualidade andmala e criminosa. 3. Traumatologia forense: lesdes produzidas por instrumentos contundentes,
cortantes, perfurantes e perfurocortantes; lesdes produzidas por projéteis de arma de fogo, por explosdes, pela agao do calor,
frio, radiagdo, eletricidade, pressdo atmosférica. 4. Asfixiologia forense: enforcamento, estrangulamento, esganadura,
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sufocagdo, afogamento. 5. Toxicologia forense: alimento, medicamento, veneno, espécie de veneno, vias de penetracao,
defesa organica; fatores que influenciam e modo de agdo dos venenos, eliminagdo, sintomas, socorro, necropsia e pericia
toxicologica. 6. Tanatologia forense: a vida e a morte, mortes anatémica, histoldgica, aparente, relativa, intermediaria e real,
sinais de morte real, diagnostico da morte, inumagéo, exumagao, cremagao e embalsamamento, determinagdo da data da
morte, putrefagdo, transformacdes especiais do cadaver, lesdes intra vitam e post mortem, mortes subita e agdnica, sobrevida.
7. Necropsia, inspecgbes interna e externa do cadaver. 8. Causas juridicas da morte: suicidio, homicidio, morte acidental,
diagndstico comparado.

CARGO 402.2: Perito Médico Legista - Médico Psiquiatra

Conhecimentos Especificos: 1. Pericia e peritos. 2. Assistente técnico. 3. Documentos médico-legais. 4. Pericias psiquiatricas
em matéria criminal e penitenciaria. 5. Psiquiatria Forense da Infancia e da Adolescéncia. 6. Psiquiatria Forense Geriatrica. 7.
Exame pericial indireto. 8. Autopsia psicoldgica. 9. Avaliagdo da responsabilidade penal. 10. Avaliagdo de risco de violéncia.
11. Os exames periciais de dependéncia de drogas e de cessacdo de dependéncia. 12. Embriaguez. 13. A questado da “actio
libera in causa”. 14. Simulagao. 15. Psicologia Judiciaria do testemunho. 16. Responsabilidade civil, penal e ética do psiquiatra
e do perito psiquiatra. 17. Direitos do doente mental. 18. Internagcdo psiquiatrica involuntaria e internagcado psiquiatrica
compulséria. 19. O segredo profissional e o sigilo pericial. 20. Situagbes de notificagdo compulséria. 21. Consentimento
esclarecido em psiquiatria. 22. Principios bioéticos e sua aplicagao em psiquiatria e psiquiatria forense. 23. A pesquisa em
psiquiatria. 24. Aspectos éticos e legais.
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