A FUMARC

COPAS A Companhia de Saneamento de Minas Gerais

CONCURSO PUBLICO
COPASA MG - COMPANHIA DE SANEAMENTO DE MINAS GERAIS
EDITAL N°017/2018

ERRATA N° 03

A Diretora-Presidente da COMPANHIA DE SANEAMENTO DE MINAS GERAIS -
COPASA MG, retifica o Edital 017/2018, publicado no Orgao Oficial dos Poderes do Estado de Minas Gerais
em 30/01/2018 nos seguintes termos:

Altera-se o Edital, no que se refere a legislagao aplicavel a definicdo de pessoa com deficiéncia, nos
seguintes subitens abaixo:

Onde se lé:

4.1.4 Para fins de identificacdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-a a definicao contida no art. 4° do
Decreto Federal n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamentou a Lei n°. 7.853, de 1989, com as
alteracdes advindas do Decreto Federal n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, bem como a Sumula 377/09 do
STJ.

Leia-se:

4.1.4 Para fins de identificagdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-a a definicdo contida no artigo 1° da
Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizacdo das Nagdes Unidas (Decreto
Legislativo n° 186/2008 e Decreto n° 6.949/2009), combinado com os artigos 3° e 4°, do Decreto
n°® 3.298/1999, Sumula 377 do Superior Tribunal de Justiga — STJ, do Decreto Federal n° 8.368/2014, da Lei
n°® 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

Onde se lé:

4.2.11 O laudo médico sera submetido a avaliagao especifica, procedida por junta médica da COPASA MG,
destinada a verificar a existéncia da deficiéncia declarada pelo candidato, observado o Decreto Federal
n® 3.298 de 20/12/99, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296 de 02/12/04, bem como a Sumula 377/09 do STJ
e a compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicbes do Emprego/Especialidade para o qual
se inscreveu neste Concurso Publico.

Leia-se:

4.2.11 O laudo médico sera submetido a avaliagdo especifica, procedida por uma equipe multiprofissional da
COPASA MG, composta por profissionais capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias em questao,
destinada a verificar a existéncia da deficiéncia declarada pelo candidato, observada a definicao do artigo 1°
da Convencédo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizacdo das Nacgbes Unidas (Decreto
Legislativo n° 186/2008 e Decreto n° 6.949/2009), combinado com os artigos 3° e 4° do Decreto
n°® 3.298/1999, Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, do Decreto Federal n° 8.368/2014, da Lei
n°® 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) e a compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio
das atribuicbes do Emprego/Especialidade para o qual se inscreveu neste Concurso Publico.

Onde se lé:

4.2.13 O candidato que, apods a avaliagdo médica, ndo for considerado deficiente nos termos do Decreto
Federal n° 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal 5.296/04, bem como a Sumula 377 do STJ permanecera
somente na lista de ampla concorréncia de classificagdo do Emprego/Especialidade para o qual se inscreveu.

Leia-se:

4.2.13 O candidato que, apds a avaliagdo médica, nao for considerado deficiente nos termos do artigo 1° da
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Convencgao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizacdo das Nagbes Unidas (Decreto
Legislativo n° 186/2008 e Decreto n° 6.949/2009), combinado com os artigos 3° e 4°, do Decreto n°
3.298/1999, Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, do Decreto Federal n° 8.368/2014, da Lei n°®
13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) permanecera somente na lista de ampla concorréncia de
classificagdo do Emprego/Especialidade para o qual se inscreveu.

Alteram-se o Anexo V e a Errata n° 01, na parte do Conteudo Programatico de Conhecimentos
Especificos e suas respectivas Sugestoes Bibliograficas, nos seguintes itens abaixo:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
(NiVEL MEDIO)

TECNICO MEIO AMBIENTE

Referéncias bibliograficas:

(...)
Onde se lé:
COPAM. Deliberagao normativa COPAM n° 74 de 9 de setembro de 2004 e suas alteragdes — Critérios e

classificagdo de empreendimentos e atividades modificadoras do meio ambiente. Belo Horizonte: COPAM,
2004.

Leia-se:
COPAM. Deliberacao normativa COPAM n° 217 de 6 de dezembro de 2017 — Revoga, entre outras, a

Deliberagédo Normativa COPAM n°® 74/2004, bem como define novas regras para o licenciamento ambiental no
Estado e da outras providéncias. Belo Horizonte: COPAM, 2017.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
(NIVEL SUPERIOR)

ENGENHEIRO MEIO AMBIENTE

Referéncias bibliograficas:

(...)

Onde se lé:

COPAM. Deliberagao normativa COPAM n° 74 de 9 de setembro de 2004 e suas alteragbes — Critérios e
;Ig\gjificagéo de empreendimentos e atividades modificadoras do meio ambiente. Belo Horizonte: COPAM,
Leia-se:

COPAM. Deliberagédo normativa COPAM n°® 217 de 6 de dezembro de 2017 — Revoga, entre outras, a

Deliberagdo Normativa COPAM n° 74/2004, bem como define novas regras para o licenciamento ambiental no
Estado e da outras providéncias. Belo Horizonte: COPAM, 2017.

Ratificam-se as demais disposi¢des do Edital e seus Anexos.

Belo Horizonte, 07 de abril de 2018.
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CONCURSO PUBLICO
COPASA MG - COMPANHIA DE SANEAMENTO DE MINAS GERAIS
EDITAL N°017/2018

ERRATA N° 02

A Diretora-Presidente da COMPANHIA DE SANEAMENTO DE MINAS GERAIS -
COPASA MG, retifica o Edital 017/2018 e o Anexo |, publicados no Orgéo Oficial dos Poderes do Estado de
Minas Gerais em 30/01/2018 nos seguintes termos:

Altera-se o subitem 4.2.4:

4.2.4. A pessoa com deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas devera, no prazo estabelecido no
subitem 4.2.5, entregar ou enviar Laudo Médico, original ou cépia autenticada em servigo notarial e de
registros (Cartdrio de Notas), expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do inicio das inscri¢gbes, o0
qual devera atestar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doenga (CID-10), com a provavel causa da deficiéncia ou
Certificado de Homologagdo de Readaptagdo ou Habilitagdo Profissional emitido pelo INSS, inclusive para
assegurar previsdo de adaptagao da sua prova, nos termos do subitem 4.2.5 deste Edital.

Altera-se o subitem 4.2.11:

4.2.11. O laudo médico sera submetido a avaliagdo especifica, procedida por uma equipe multiprofissional da
COPASA MG, composta por profissionais capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias em questao,
destinada a verificar a existéncia da deficiéncia declarada pelo candidato, observado o Decreto Federal n°
3.298 de 20/12/99, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296 de 02/12/04, bem como a Sumula 377/09 do STJ e
a compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicbes do Emprego/Especialidade para o qual

se inscreveu neste Concurso Publico.

Alteram-se no ANEXO I:

Especialidade: Engenheiro Seguranga Trabalho

Salario Base (R$): 7.964,50 (Resguardada remuneragdo minima da categoria, conforme Lei 4.950 - A/66).
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais, com disponibilidade para viagens.

Requisitos Exigidos: Graduacdo em curso superior, na modalidade bacharelado, em Arquitetura ou em
Engenharia, em qualquer modalidade, com registro no 6rgdo de classe, com Curso de Especializacdo em
Seguranga do Trabalho em nivel de pos-graduagao, com registro no Ministério do Trabalho. Carteira Nacional
de Habilitagdo categoria minima B.

Especialidade: Médico Trabalho (4H)

Salario Base (R$): 7.797,03

Jornada de Trabalho: 20 horas semanais, com disponibilidade para viagens.

Requisitos Exigidos: Graduagdo em curso superior, na modalidade bacharelado, em Medicina com
especializagdo em Medicina do Trabalho, reconhecido pelo Ministério da Educagao e com registro profissional
no érgao de classe, em conformidade com a Portaria MTE N° 2.018 de 23/12/2014.

Ratificam-se as demais disposi¢des do Edital e seus Anexos.

Belo Horizonte, 28 de margo de 2018.
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CONCURSO PUBLICO
COPASA MG - COMPANHIA DE SANEAMENTO DE MINAS GERAIS
EDITAL N°017/2018
ERRATA N° 01

A Diretora-Presidente da COMPANHIA DE SANEAMENTO DE MINAS GERAIS -
COPASA MG, retifica o Edital 017/2018 e seus Anexos, publicados no Orgao Oficial dos Poderes do Estado
de Minas Gerais em 30/01/2018 nos seguintes termos:
Altera-se o subitem 3.38.2:
3.38.2 Nas hipoteses previstas no subitem 3.38.1, o candidato devera requerer a devolugdo da Taxa de
Inscricao por meio do preenchimento e assinatura do Requerimento para Devolugédo da Taxa de Inscrigao -
Anexo VI, disponivel nos enderecos eletrbnicos <www.fumarc.com.br> e <www.copasa.com.br>, que
devera ser entregue:
Altera-se o subitem 6.3.2:
6.3.2 A Prova de Redagédo devera conter o minimo de 20 (vinte) e o maximo de 30 (trinta) linhas.
Altera-se o subitem 6.3.59.1:
6.3.59.1 Caso ocorra alguma situagdo prevista no subitem 6.3.59 deste Edital, a FUMARC lavrara
ocorréncia e, em seguida, encaminhara o referido documento para a Comissdo do Concurso da
COPASA MG a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis, ouvida a FUMARC no que couber.

Altera-se o subitem 6.4.14, alinea “a”:

a) Nao comparecer no dia e horario constantes da convocagao, ressalvada a hipotese prevista no subitem
12.5;

Altera-se o subitem 7.11, alinea “c”:
c) Estiverem em desacordo com as especificagdes contidas no subitem 7.9 deste Edital;

Altera-se o subitem 7.15:

7.15 A decisdo de que trata o subitem 7.14 tera carater terminativo e ndo sera objeto de reexame.

Altera-se o subitem 7.17:

7.17 A fundamentacdo da deciséo relativa ao recurso, cuja etapa seja de responsabilidade da FUMARC,
estara disponivel para consulta individual pelo candidato no enderego eletronico da FUMARC
<www.fumarc.com.br>, apds a publicagdo de que trata o subitem 7.14.

Altera-se o subitem 12.32.1:

12.32.1 A COPASA MG podera homologar, por atos diferentes e em épocas distintas, o Resultado Final dos
diversos Empregos/Especialidades/Regiao de Abrangéncia.

ANEXO |

Especialidade: Eletricista Manutengcdo Equipamentos
Requisitos Exigidos: Ensino Médio completo (antigo 2° grau). Curso de capacitagcdo em servigcos de
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manutengéo eletromecénica ou eletrénica ou elétrica de no minimo 37 horas; Curso de seguranga em
eletricidade - NR-10, NR-10 SEP (40h).

Especialidade: Mecénico Manutencao Equipamentos

Requisitos Exigidos: Ensino Médio completo (antigo 2° grau). Curso de capacitagdo em servigos de
manutengao eletromecéanica ou mecanica de no minimo 37 horas; Curso de seguranga em eletricidade - NR-
10, NR-10 SEP (40h).

Especialidade: Desenvolvedor Sistemas Informacao

Requisitos Exigidos: Curso de nivel médio completo de Técnico em Desenvolvimento de Sistemas ou Técnico
em Processamento de Dados ou Técnico em Informatica, reconhecido pelo Ministério da Educagdo e com
registro profissional no 6rgao de classe, quando regulamentado.

Especialidade: Técnico Eletronico

Requisitos Exigidos: Curso de nivel médio completo de Técnico em Eletrdnica, reconhecido pelo Ministério da
Educacao e com registro profissional no érgao de classe. Curso de segurangca em instalagdes e servicos com
eletricidade — NR 10, NR-10 SEP (40h). Carteira Nacional de Habilitagdo categoria minima B.

Especialidade: Técnico Eletrotécnico

Requisitos Exigidos: Curso de nivel médio completo de Técnico em Eletricidade ou Técnico em Eletrotécnica
ou Técnico em Eletromecanica, reconhecido pelo Ministério da Educagéo e com registro profissional no 6rgéo
de classe. Curso de seguranga em instalagdes e servigos com eletricidade — NR 10, NR-10 SEP (40h).
Carteira Nacional de Habilitagdo categoria minima B.

Especialidade: Técnico Enfermeiro Trabalho

Requisitos Exigidos: Ensino médio completo Técnico em Enfermagem, com habilitacdo em Enfermagem do
Trabalho, reconhecido pelo Ministério da Educacdo e com registro profissional no 6rgdo de classe, quando
regulamentado.

Especialidade: Técnico Informatica

Requisitos Exigidos: Curso de nivel médio completo de Técnico em Informatica ou Manuten¢ao e Suporte em
Informatica ou Redes de Computadores, reconhecido pelo Ministério da Educagcdo, com registro
profissional no 6rgao de classe, quando regulamentado.

Especialidade: Técnico Mecanico

Requisitos Exigidos: Curso de nivel médio completo de Técnico em Mecanica ou Técnico em Eletromecanica
ou em Mecatrénica, reconhecido pelo Ministério da Educagao e com registro profissional no 6rgao de classe,
quando regulamentado. Curso Bésico - Seguranca em Instalacdes e Servicos com Eletricidade — NR 10 e NR-
10 SEP (40h). Carteira Nacional de Habilitagdo categoria minima B.

Especialidade: Técnico Quimico
Requisitos Exigidos: Curso de nivel médio completo de Técnico em Quimica ou Analise Quimica,
reconhecido pelo Ministério da Educagéo e com registro profissional no 6rgao de classe. Carteira Nacional de
Habilitagdo categoria minima B.

Especialidade: Enfermeiro Trabalho
Salario Base (R$): 4.126,66

Especialidade: Engenheiro Meio Ambiente

Requisitos Exigidos: Graduagao em curso superior, na modalidade bacharelado, em Engenharia Agronémica
ou Agronomia ou Engenharia Ambiental ou Engenharia Florestal ou Engenharia Agricola, reconhecido pelo
Ministério da Educagdo e com registro profissional no 6rgdo de classe. Carteira Nacional de Habilitagdo
categoria minima B.

Especialidade: Hidrologo
Requisitos Exigidos: Graduagao em curso superior, na modalidade bacharelado, em Engenharia Civil com pés
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graduagdo em Recursos Hidricos ou Engenharia Ambiental ou Engenharia Agricola com pés graduagao
em Recursos Hidricos ou Engenharia de Recursos Hidricos, reconhecidos pelo Ministério da Educacéo e
com registro profissional no érgao de classe. Carteira Nacional de Habilitagdo categoria minima B.

Especialidade: Pedagogo

Requisitos Exigidos: Graduagdo em curso superior, na modalidade bacharelado ou licenciatura, em
Pedagogia, reconhecido pelo Ministério da Educagéo e com registro profissional no érgao de classe.

Especialidade: Quimico

Requisitos Exigidos: Graduagédo em curso superior, na modalidade bacharelado ou licenciatura, em Quimica
ou Quimica Industrial ou Engenharia Quimica, reconhecido pelo Ministério da Educagdo e com registro
profissional no 6rgéo de classe.

ANEXO Il
Nimero de Regido de Local de
Especialidade | Diretoria | Superintendéncia Vagas p/ Ab PO Localidades Integrantes da Regido de Abrangéncia P
regidio rangéncia rova
Baldim, Capim Branco, Confins, Funilandia, Jequitiba, Lagoa
Santa, Matozinhos, Mocambeiro, Pedro Leopoldo, Pov. Jodo
1 Distrito de Pinheiro, Prudente de Morais, Santana do Riacho / Serra do Belo
Lagoa Santa | Cip6, Sdo José da Lapa, Séo Vicente Baldim, Vespasiano e Horizonte
outras que vierem a integra-la por inicio de operagao e/ou
reestruturacao organizacional.
DMT SPMT Bar&o de Cocais, Bom Jesus Amparo, Condominio Vale do Sol,
Engenho, Jaboticatubas, Jardim Canada, Nova Lima, Nova
Distrito de Unido, Raposos, Sabara, Santa Barbara, Santa Luzia, Belo
1 Santa Luzia | Taquaragu de Minas e outras que vierem a integra-la por inicio Horizonte
de operagao e/ou reestruturagao organizacional.
Auxiliar de
ss::;f:_.irii Alto Jequitiba, Alvinépolis, Amparo da Serra, Barra Longa, Bom
Jesus de Cardosos, Caiana, Caparad, Caputira,Dionisio,
Divino, Dom Silvério, Durandé, Espera Feliz, Faria Lemos,
Guaraciaba, Martins Soares, Matipd, Orizania, Padre Fialho,
Pedra do Anta, Piedade de Ponte Nova, Porto Firme, Ribeirdo
Distrito de Rio | S& Domingos, Rio Casca, Santa Cruz do Escalvado, Santa .
DsSL SPDV 1 Casca Margarida, Santana do Manhuagu, Santo Anténio do Grama, | Rio Casca
Sdo Jodo Manhuagu, Sdo Jose do Goiabal, Sdo Jose do
Mantimento, S&o Pedro dos Ferros, Sericita, Simonésia,
Teixeiras, Urucania e outras que vierem a integra-la por inicio
de operagdo e/ou reestruturagao organizacional.
Especialidade Namero diVagas Reglag de_ Localidades Integrantes da Regidao de Abrangéncia Local de
p/ regido Abrangéncia Prova
Alto Jequitiba, Alvinépolis, Amparo da Serra, Barra Longa, Bom
Jesus de Cardosos, Caiana, Caparad, Caputira,Dionisio,
Divino, Dom Silvério, Durandé, Espera Feliz, Faria Lemos,
Guaraciaba, Martins Soares, Matipd, Orizania, Padre Fialho,
SPDV Pedra do Anta, Piedade de Ponte Nova, Porto Firme, Ribeirdo
Operador Superintendéncia | S&0 Domingos, Rio Casca, Santa Cruz do Escalvado, Santa Rio
ETA/ETE 1 Vale do Rio Doce | Margarida, Santana do Manhuagu, Santo Anténio do Grama, | asca
e Aco Sao Jodo Manhuagu, Sdo Jose do Goiabal, Sdo Jose do
Mantimento, S@o Pedro dos Ferros, Sericita, Simonésia,
Teixeiras, Urucania e outras que vierem a integra-la por inicio
de operacgao e/ou reestruturagao organizacional

Anexo IV - QUADRO DE PROVAS

No Quadro de Provas exclui-se a coluna "NIVEL DE ESCOLARIDADE", alteram-se a nomenclatura da coluna
“‘CARGOQ” para “‘EMPREGOQ” e as nomenclaturas da coluna de “ESPECIALIDADE” dos empregos de Agente
de Saneamento e Analista de Saneamento, conforme abaixo.

Onde se |é: Leia-se:
Advocacia Advogado
Administracdo Empresas Administrador
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Biologia Bidlogo
Ciéncias Contabeis Contador
Economia Economista
Engenharia (*) Engenheiro

Engenharia Elétrica

Engenheiro Eletricista

Engenharia Telecomunicagéo

Engenheiro Telecomunicagdes

Engenharia Mecéanica

Engenheiro Mecéanico

Hidrogeologia

Hidrogeologo

Hidrologia Hidrélogo
Jornalismo Jornalista
Medicina Médico Trabalho
Pedagogia Pedagogo
Psicologia Psicdlogo
Quimica Quimico

Técnico Eletrotécnica

Técnico Eletrotécnico

Técnico Mecanica

Técnico Mecanico

Técnico Quimica

Técnico Quimico

Técnico Eletrénica

Técnico Eletrénico

Técnico Enfermagem

Técnico Enfermeiro Trabalho

Técnico Telecomunicagao

Técnico Telecomunicacgoes

Operador Tratamento Agua Esgoto

Operador ETA/ETE

(*) Demais especialidades da engenharia: Civil, Controle Automacgéo, Seguranga Trabalho, Meio Ambiente e

Projetos.

Anexo V

Alteram-se no Anexo V, o Conteudo Programético de Conhecimentos Especificos e suas respectivas
Sugestdes Bibliograficas, dos empregos de Agente de Saneamento e Analista de Saneamento, nas
especialidades de Técnico Enfermeiro Trabalho, Técnico Eletronico, Técnico Meio Ambiente, Técnico
Seguranga Trabalho, Técnico Telecomunicagdes, Administrador, Advogado, Enfermeiro Trabalho, Engenheiro
Meio Ambiente, Engenheiro Telecomunicagdes e Relagdes Publicas, conforme disposto abaixo.

Inclui-se o Anexo VI — Requerimento para Devolugédo da Taxa de Inscricao no Edital.

TECNICO ENFERMEIRO TRABALHO

1. Etica profissional: Cédigo de Etica e Legislagéo profissional do COFEN e COREN e relagdes humanas no
trabalho.

2. Sistema Unico de Saude: conceitos, definiges e atribuicdes.

3. Nocgodes basicas de anatomia, fisiologia, farmacologia, microbiologia e parasitologia.

4. Técnicas de enfermagem: sinais vitais, higiene, conforto, transporte, administragcdo de dietas,
oxigenoterapia e nebulizagdo, hidratagdo, coleta de material para exames laboratoriais, ataduras,
aplicagbes quentes e frias, cuidados com a pele, sondagens e drenos, cuidados com traqueostomia,
drenagem toracica e ostomias, procedimentos pés-morte, prontuario e anotacao de enfermagem.

5. Farmacos: conceitos e tipos, efeitos gerais e colaterais, célculo de solugbes: vias de administragdo de

medicamentos.

Curativos e tratamento de feridas.

Atencao a saude da crianga, da mulher e do adulto.

Educagao em Saude.
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9. Central de material esterilizado: métodos e procedimentos especificos de desinfeccdo e esterilizacdo de
materiais.

10. Biossegurancga.

11. Normas Regulamentadoras de Saude do Trabalhador

Referéncias bibliograficas:

BRASIL, Constituicdo Federal de 1988 — Capitulo Saude.

BRASIL, Lei federal n°® 8.080, de 19/09/90.

BRASIL, Lei federal n® 8.142, de 28/12/90.

BRASIL, Relatério Final da VIl Conferéncia Nacional de Saude. Brasilia, 1996.

BRASIL, Ministério da Saude. CENEPI/FNS - Doengas Infecciosas e Parasitarias - Manual de Bolso: aspectos
clinicos, vigilancia epidemiolégica e medidas de controle. 82 revisdo, 2010. Disponivel erm:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/doencas_infecciosas_parasitaria_guia_bolso.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Programas e Projetos. Disponivel em: www.saude.gov.br.

COREN - MG. Normas, deliberagées, decisées e decretos. COREN/MG, 2000- 2017. Disponivel em:
https://www.corenmg.gov.br/legislacoes-e-normas

COREN — MG. Cédigo de Etica e Deontologia de Enfermagem. Brasilia, 2007.

KOCH, Rosi Maria et al. Técnicas basicas de enfermagem. 17 ed. Curitiba: Século XXI, 2005.

CHEEVER, Kerry H, BRUNNER, Lillian Sholtis, SUDDARTH, Doris Smith. Brunner & Suddarth | Tratado de
Enfermagem Meédico-Cirurgica, 132 edigdo. Guanabara Koogan, 10/2015.

SOUZA, Marina Celly Martins Ribeiro de. Enfermagem em Saude coletiva: teoria e pratica. Rio de Janeiro
Guanabara Koogan 2017.

BELO HORIZONTE. Diretrizes para o desenvolvimento de ac¢des de Vigilancia em Saude do Trabalhador
pelas equipes da Atencéao Basica/Saude da Familia. 2016. Disponivel em:
ttps://central3.to.gov.br/arquivo/294234/

BRASIL. NR 1 a 36 - SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO EM SERVICOS DE SAUDE. Disponivel em:
http://trabalho.gov.br/seguranca-e-saude-no-trabalho/normatizacao/normas-regulamentadoras

TECNICO ELETRONICO

Eletricidade: Valores: médio, eficaz e maximo; Corrente e tensdo senoidais; Impedancia complexa; Poténcia;
Leis fundamentais da eletricidade; Métodos de andlises: Thevenin, Norton, Maxwell, Superposi¢cdo, Maxima
Transferéncia de Poténcia; Circuitos em CC e CA; Simbologia; Diagramas elétricos de for¢ca e de comando.
Eletrénica: Componentes: diodos, transistores BJT, FET e MOSFET, TRIAC, SCR, IGBT; Circuitos a diodo;
Configuracdes dos transistores; Transistores em corrente continua.

Eletronica Analégica: Amplificadores; Realimentacdo; Amplificadores Operacionais; Osciladores.

Eletronica digital: Sistemas de numeracdo; Algebra Booleana; Circuitos combinacionais; Circuitos
sequenciais; Registradores; Contadores; Memérias; Conversores A/D e D/A.

Circuitos Integrados: Circuitos analdgicos lineares; Circuitos analdgicos nao lineares; Circuitos digitais;
Microprocessadores; Microcontroladores.

Eletronica de Poténcia: Sistemas de energia: monofasico, trifasico e polifasicos; Circuitos retificadores;
Conversores; Inversores.

Telecomunicag¢ées: Modulacdo/demodulagéo: analdgica, digital e por pulso; Meios de transmissao: linha
bifilar, coaxial e fibra dptica.

Informatica: Arquitetura de computadores; Manutencdo de computadores; Redes de comunicacado de dados;
Sistema Operacional Windows.

Referéncias bibliograficas:

1. ARRACABA, Devair Aparecido e GIMENEZ, Salvador Pinillos. Eletrénica de poténcia — conversores
CA/CC - teoria, prética e simulagdo. Sdo Paulo: Erica, 2011.

2. BARTKOWIAK, Robert A. Circuitos elétricos. 22 ed. Sao Paulo: Mc Graw-Hill.

3. BOYLESTAD, Robert L. Introducéo a andlise de circuitos elétricos. 122 ed. Sdo Paulo. Pearson Prentice
Hall, 2012.

4. BOYLESTAD, Robert, NASHELSKY, Louis. Dispositivos Eletrénicos e Teoria de Circuitos. 112 ed. Sao
Paulo: Pearson, 2013.

5. CAPUANQO, Francisco G. e IDOETA, Ivan Valeije. Elementos de Eletrénica Digital. 40%ed. Erica., 2008.

6. EDMINISTER, Joseph A. Circuitos elétricos, Colegao Schaum. Sdo Paulo: Mc Graw-Hill.
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7. FERRARI, Antonio Martins. Telecomunicagdes: evolugéo & revolugdo. 9°. ed. rev. e atual. Sdo Paulo:
Erica, 2005.

8. FOROUZAN, Behrouz A; Comunicagéo de dados e redes de computadores. tradugéo: Ariovaldo Griesi. 42
ed. Sao Paulo: Mcgraw Hill, 2008.

9. GARCIA, Paulo Alves e MARTINI, José Sidnei Colombo. Eletrénica digital — teoria e laboratério. Séo
Paulo: Erica, 22 ed. 2008.

10. GOMES, Alcides Tadeu. Telecomunicagbes: transmissdo e recepgdo: AM-FM e sistemas pulsados. 192
ed. Sao Paulo: Erica, 2002.

11. MALVINO, Albert Paul. Eletrénica. Porto Alegre: McGraw Hill, 72 ed. 2011.

12. MARKUS, Otavio. Circuitos elétricos — corrente continua e corrente alternada — teoria e exercicios. Sao
Paulo: Erica, 92 ed. rev. 2011.

13. MEDEIROS, Julio Cesar de Oliveira. Principios de telecomunica¢bes — teoria e pratica. 42 ed. rev. Sao
Paulo: Erica, 2010.

14. MICROSOFT. Manual do Sistema Operacional Windows. Ajuda on line.

15. SEDRA, Adel S. Microeletronica. 52 ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2007.

16. NASCIMENTO, Juarez do. Telecomunicagées. 22 ed. Sdo Paulo: Makron Books, 1992.

17. RASHID, Muhammad H. Eletrénica de poténcia: circuitos, dispositivos e aplicagées. Sado Paulo: Makron,
1999.

18. SILVA, Adilson de Paula et al. Redes de alta velocidade. Cabeamento estruturado. Sao Paulo: Erica, 32
ed. rev. 2002.

19. TOCCI, Ronald J., WIDMER, Neal S. Sistemas Digitais: Principios e aplicagbes. 11a ed. Sdo Paulo:
Prentice Hall do Brasil, 2011.

20. TORRES, Gabriel. Montagem de micros — para autodidatas, estudantes e técnicos. Rio de Janeiro: Nova
Terra, 2010.

21. TORRES, Gabriel. Redes de computadores. Rio de Janeiro: Nova Terra, 2009.

TECNICO MEIO AMBIENTE

1. Conceitos, nogdes e classificagdo de residuos solidos.

2. Controle e Monitoramento da Qualidade Ambiental.

3. Educac¢ado Ambiental.

4. Meio Ambiente e Recursos Hidricos: Gestao, Avaliagdo, Impactos e Riscos na Saude Ambiental, Humana
e nos Ecossistemas.

5. Mata Atlantica: Defini¢gbes, biodiversidade, legislagédo, conservagao, recuperagao

6. Legislacdo Ambiental e Normas Técnicas.

7. Poluicao e seu controle; Ecologia.

Referéncias bibliograficas:

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 10004 — Residuos sélidos — classificagdes. Rio
de Janeiro: ABNT, 2004.

BARROS, Raphael T. de V. et allii. Saneamento — Manual de Saneamento e Prote¢gdo Ambiental para os
Municipios. Vol . Belo Horizonte: Escola de Engenharia da UFMG, 1995.

BRASIL. FUNDAGCAO NACIONAL DE SAUDE. Manual de Saneamento. 32 ed. Rev. Brasilia: FUNASA, 2004.
BRILHANTE, O.M. (coord.). Gestao e Avaliagdo de Risco em Saude Ambiental. Rio de Janeiro: FIOCRUZ,
1999.

CAMPANILI, M.& SCHAFER, W.B. Mata Atlantica: manual de adequag¢ao ambiental. Brasilia: MMA/SBF,
2010.

COPAM. Deliberagao normativa COPAM n° 74 de 9 de setembro de 2004 e suas alteragdes — Critérios e
classificacdo de empreendimentos e atividades modificadoras do meio ambiente. Belo Horizonte: COPAM,
2004.

ODUM. Ecologia. Sdo Paulo: Pioneira, 1977.

PHILIPPI JR., A. (ed.). Saneamento, Saude e Ambiente: Fundamentos para um Desenvolvimento Sustentavel.
Barueri, SP: Manole, 2005.

Portal Meio Ambiente MG. www.meioambiente.mg.gov.br

TECNICO SEGURANGA TRABALHO

1. Acidente do trabalho.
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Seguranga em eletricidade.

Protecao e combate a incéndio.

Maquinas e equipamentos.

Transporte, armazenamento € manuseio de materiais.
Cor e sinalizacao.

Seguranga na construgao civil.

Ruido.

Vibragao.

. Calor.

. Agentes quimicos.

. Comisséo interna de prevengao de acidentes.

. Equipamento de protegao individual.

. Ergonomia.

. Insalubridade.

. Periculosidade.

. Programa de prevencao de riscos ambientais.

. Programa de controle médico de saude ocupacional.
. Programa de condi¢des e meio ambiente do trabalho na industria da construcgéo.
. Normas regulamentadoras do ministério do trabalho:

NR 04 - Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho.
NR 5 - Comisséo interna de prevencgao de acidentes;
NR 6 - Equipamento de protegao individual;
NR 7 - Programa de controle médico de saude ocupacional;
NR 8 - Edificagbes;
NR 9 - Programa de prevengéao de riscos ambientais;
NR 10 - Segurancga em instalagdes e servigos em eletricidade;
NR 11 - Transporte, movimentacdo, armazenagem e manuseio de materiais;
NR 12 - Seguranga no trabalho em maquinas e equipamentos, e seus anexos:
Anexo 2: Conteudo programatico da capacitagéao;
Anexo 3: Meios de acesso permanentes;
Anexo 4: Glossario;
Anexo 5: Motosserras;
Anexo 12: Equipamentos de guindar para elevagéo de pessoas e realizagao de trabalho em altura;
NR 15 - Atividades e operacgdes insalubres, e seus anexos:
Anexo 1: Limites de tolerancia para ruido continuo ou intermitente;
Anexo 3: Limites de tolerancia para exposi¢ao ao calor;
Anexo 8: Vibragao;
Anexo 13: Agentes quimicos;
NR 16 - Atividades e operagdes perigosas, e seus anexos:
Anexo 4; Atividades e operagdes perigosas com energia elétrica;
NR 17 — Ergonomia;
NR 18 - Condigbes e meio ambiente de trabalho na industria da construgéo, e seus anexos:
Anexo 4 - Plataformas de Trabalho Aéreo;
NR 20 - Seguranca e saude no trabalho com inflamaveis e combustiveis, e seus anexos:
Anexo 1 — Gases inflamaveis;
Anexo 2 — Capacitacao;
NR 21 - Trabalhos a céu aberto;
NR 23 - Protegao contra incéndios;
NR 24 - Condic¢Oes sanitarias e de conforto nos locais de trabalho;
NR 26 - Sinalizagéo de seguranga;
NR 33 - Seguranga e Saude no Trabalho em Espago Confinado.
NR 35 - Trabalho em altura e seus anexos:
Anexo 1 - Acesso por cordas;
Anexo 2 - Sistemas de ancoragem;

Referéncias bibliograficas:

ABNT- NBR 14200 - Cadastro de Acidentes do Trabalho.
Ministério do Trabalho e Emprego - Guia de Analise de acidentes do Trabalho, 2010, www.mte.gov.br
NORMAS REGULAMENTADORAS DO MINISTERIO DO TRABALHO, conforme detalhado no programa do
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Concurso.
SALIBA, Tuffi Messia. Curso basico de segurancga e higiene ocupacional. 5.ed. Sdo Paulo: LTr, 2013.
Seguranca e Medicina do Trabalho - Editora Atlas.

TECNICO TELECOMUNICAGOES

Circuitos em corrente alternada: Ressonancia série; Ressonancia paralela; Frequéncias de meia poténcia;
Largura de faixa; Fator de qualidade ou de mérito; Casadores de impedancia; Filtros RLC; Filtros de
constantes distribuidas; Filtros ultra-sénicos.

Sistemas de transmissdo e recepg¢ido analégica: Modulagdo em amplitude; Modulagao em faixa lateral;
Modulagdo em frequéncia e fase; Caracteristicas dos sistemas; Parametros dos sistemas; Espectro de
frequéncia; Largura de faixa; Poténcia transmitida; Andlise de diagramas de blocos e de circuitos de
transmissao e/ou recepgao.

Sistemas de transmissao e recepgido chaveada: Velocidade de modulagéo e de transmissao; Largura de
faixa do sinal digital; modulador/demodulador por chaveamento: de amplitude (ASK), de frequéncia (FSK) e de
fase (PSK, DPSK e QAM); Analise de diagramas de blocos e de circuitos de transmissao e/ou recep¢ao.
Sistemas de transmissdo e recepcgao digital: Estrutura do sistema digital; Amostragem; Codificagao;
Decodificagdo; Quantizagdo; Erro de quantizacdo; Relagdo sinal/ruido; Leis de compress&o; Multiplexagédo
FDM e TDM; Cédigos HDB3 e CMI; Tipos de modulagdo/demodulagao; Sistemas PDH (Plesiochronous Digital
Hierarchy) e SDH (Synchronous Digital Hierarchy); Modulagdo por espalhamento espectral; Modulagao
ortogonal por divisdo frequéncia; Modulagdo Optica; Andlise de diagramas de blocos e de circuitos de
transmissao e/ou recepgao.

Propagacao de ondas: Espectro de frequéncia; Caracteristicas das ondas eletromagnéticas; Propagacéo de
ondas: superficiais, celestes, espaciais e troposféricas.

Meios de transmissao: Linhas de transmissao bifilar e coaxial; Guia de ondas; Fibra 6ptica; Caracteristicas
das linhas de transmissao; Parametros das linhas de transmissdo; Componentes em linha de transmissao;
Aplicagbes das linhas de transmisséo.

Antenas: Caracteristicas fisicas e elétricas; Parametros das antenas; Tipos de antenas; Especificacoes;
Aplicagbes e instalacdes.

Redes de computadores: Tipos; Classificagdo; Componentes de uma rede; Arquiteturas; Protocolos;
Cabeamento: coaxial, par trancado, fibra dptica. Redes sem fio; Geréncia, desempenho e segura de redes;
Servidores.

Telefonia: Acustica; Digitalizagdo de sinais; Rede telefénica; Centrais telefonicas; Redes de alta velocidade;
Redes o6pticas; Trafego telefénico; Telefonia: fixa, celular e IP.

Desenho técnico: Projecdo ortogonal; Vistas ortograficas; Perspectivas; Escala; Dimensionamento;
Cotagem; Cortes; Simbologia; Leitura e interpretagdo de desenho de arquitetura, estrutural, elétrico,
hidraulico, telecomunicagdes, SPDA, /layout e mecénico.

Informatica aplicada: Sistema operacional Windows 7; Suite Microsoft Office 2010: Word, Excel e Power
Point; Conceitos de Internet e de Intranet; Utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos
associados a Internet/Intranet: navegagao, correio eletrbnico, grupos de discussdo, busca e pesquisa;
Conceitos de protecdo e seguranca de dados; Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento
de dados e para realizagdo de cépia de seguranga (backup).

Comunicagdes via satélite- Orbitas, Footprint, Categorias de satélite (GEO, MEO e LEO).

Referéncias bibliograficas:

1. ALBUQUERQUE, Rémulo Oliveira. Anélise de circuitos em corrente alternada. 7 reimp. 2 ed. Sao Paulo:
Erica, 2012.

2. ALENCAR, Marcelo Sampaio de e QUEIROZ, Wamberto José Lira de. Ondas eletromagneéticas e teoria
de antenas. Sao Paulo: Erica, 2010.

3. ALENCAR, Marcelo Sampaio de. Engenharia de redes de computadores. Sdo Paulo: Erica, 2012.

4. ALENCAR, Marcelo Sampaio de. Telefonia celular digital. 3 ed. rev. Sdo Paulo: Erica, 2013.

5. ALENCAR, Marcelo Sampaio de. Telefonia Digital. 5 ed. Sao Paulo: Erica, 2011.

6. BOYLESTAD, Robert L. Introdugéo a analise de circuitos elétricos. 122 ed. Sdo Paulo. Pearson Prentice
Hall, 2012.

7. EDMINISTER, Joseph A. Circuitos elétricos. 2 ed. rev. Sdo Paulo: McGraw-Hill. 1991.

8. FERRARI, Antonio Martins. Telecomunicagdes: evolugédo & revolugao. 92. ed. rev. e atual. Sdo Paulo:

Erica, 2005.
9. FOROUZAN, Behrouz A.; Comunicagéo de dados e redes de computadores. tradugao: Ariovaldo Griesi.
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42 ed. Sao Paulo : Mcgraw Hill, 2008.

10. FRENZEL JR, Louis E. Fundamentos de Comunicacao Eletrénica. Linhas, Micro-Ondas e Antenas. 32 ed.
Porto Alegre: AMGH, 2012.

11. FRENZEL JR, Louis E. Fundamentos de Comunicacao Eletrénica: Modulagdo, Demodulagao e
Recepgdo.32 ed. Porto Alegre: AMGH, 2012.

12. GOMES, Alcides Tadeu. Telecomunicagées: transmissao e recepcdo: AM-FM e sistemas pulsados. 27 ed.
Sao Paulo: Erica, 2007.

13. HIYOSHI, Edson Mitsugo e SANCHES, Carlos Alberto. Projetos de sistema réadio. 4 ed. Sdo Paulo: Erica,
2010.

14. MARIN, Paulo Sérgio. Cabeamento estruturado — desvendando cada passo: do projeto a instalagdo. 4 ed.
rev. Sao Paulo: Erica, 2013.

15. MARKUS, Otavio. Circuitos elétricos: corrente continua e corrente alternada: teoria e exercicios. 9 ed. rev.
S&o Paulo: Erica, 2011.

16. MEDEIRQOS, Julio Cesar de Oliveira. Principios de telecomunicagdes — teoria e pratica. 4 ed. rev. Sao
Paulo: Erica, 2010.

17. MICELI, Maria Tereza; FERREIRA, Patricia. Desenho técnico basico. 2 ed. Rio de Janeiro: Imperial Novo
Milénio, 2008.

18. MICROSOFT. Manual da Suite Microsoft Office 2010. Ajuda on line ou impressa.

19. MICROSOFT. Manual do Sistema Operacional Windows 7. Ajuda on line.

20. NASCIMENTO, Juarez do. Telecomunicagébes. 2 ed. Sdo Paulo: Makron Books, 1992.

21. NETO, Vicente Soares. Telecomunicagées - sistemas de modulacdo — uma visdo sistémica. 3 ed. rev. Sdo
Paulo: Erica, 2012.

22. NETO, Vicente Soares; SILVA, Adelson de Paula; JUNIOR, Mario Boscato C. Redes de alta velocidade —
cabeamento estruturado. 3 ed. rev. Séo Paulo: Erica, 1999.

23. PINHEIRO, José Mauricio S. Cabeamento éptico. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.

24. RIBEIRO, José Anténio Justino. Comunicagées 6pticas. 4 ed. Sdo Paulo: Erica, 20009.

25. SILVA, Arlindo; RIBEIRO, Carlos Tavares; DIAS, Jodo; SOUSA, Luis. Desenho técnico moderno. 4 ed.
Rio de Janeiro: LTC, 2013.

26. SOUZA, Lindeberg Barros de. Projeto e implementagéo de redes. 3 ed. Sao Paulo: Erica, 2013

27. SOUZA, Lindeberg Barros de. Redes de computadores — guia total. Sdo Paulo: Erica, 2009.

28. TEMES, Lloyd. Principios de Telecomunicag¢des. Sao Paulo: McGraw-Hill. 1990.

29. TORRES, Gabriel. Redes de computadores — curso completo. Rio de Janeiro: Axcel Books, 2001.

ADMINISTRADOR

Fundamentos da Administracdo — No¢des Basicas: as organizagbes e a administracdo; as organizagdes e 0
administrador; a evolugao do pensamento em administragao: Abordagem classica (Administragao Cientifica,
Teoria Classica). Abordagem humanista e comportamental. Abordagem estruturalista da Administracao
(Teoria Neoclassica, Modelo Burocratico de Organizagdo) Abordagem Sistémica e Contingencial da
Administracao (Teoria de Sistemas e Teoria Contingencial).

Funcbes Administrativas: Planejamento: fundamentos, tomada de decisdes, planejamento estratégico;
Organizagdo: fundamentos, responsabilidade, autoridade e delegacdo. Controle e Dire¢do; Estrutura
Organizacional: tipos de estrutura; Componentes da estrutura organizacional; condicionantes da estrutura
organizacional; Avaliagdo, desenvolvimento e implantagdo da estrutura organizacional.

Administragao de marketing: o marketing e as organizagdes; conceituagao; gestdo de marketing e vendas; as
fungdes mercadoldgicas; relagdo com o consumidor;

Administracdo de operagbes, materiais e logistica; conceituagdo; aquisicdo, movimentacao, distribuigao,
embalagem, estocagem de materiais; modais logisticos; suply chain — cadeia de suprimentos; sistemas de
producdo: estratégias e objetivos; produto e processo; arranjos fisicos e fluxo; rede de operagoes:
configuragao; localizagdo; capacidade produtiva. Fungéo qualidade e seus desdobramentos.

Administracao financeira e contabil: Rentabilidade; Lucratividade; Desempenho operacional e evolugéo
patrimonial; Analise do retorno do investimento; Planejamento Financeiro; Fluxo de Caixa; Custos: formacao e
aplicacdo; Balango Patrimonial; Demais demonstragbes contabeis. Orgamento empresarial. Projecées
financeiras.
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Administragdo em servigos: conceitos de servigos; principais tipos; integragao servigo/produto; tecnologia da
informagédo em servicos; relagao entre servigos e clientes.

Gestao de pessoas/administragdo de recursos humanos — fungdes basicas: recrutamento e selecgao;
avaliagdo de desempenho; remuneragdo, programas de incentivos e beneficios; treinamento e
desenvolvimento; higiene, seguranga e qualidade de vida no trabalho. Gestdo de Pessoas por Competéncias.
Possibilidades e limites da gestdo de pessoas no setor publico. Gestdo de equipes. Coaching — Conceito, o
processo, desenvolvimento e resultados.

Mudanga e Cultura Organizacional: cultura organizacional: significado e componentes. Processo decisoério e
resolugdo de problemas. Lideranga; Indicadores de Desempenho; teorias da motivacdo. Motivagdo e
recompensas intrinsecas e extrinsecas. Motivagdo e contrato psicolégico; comunicagcédo interpessoal.
Barreiras a comunicacdo. Comunicacdo formal e informal na organizacdo; comportamento grupal e
intergrupal. Processo de desenvolvimento de grupos. Lideranga e poder.

Anadlise Administrativa (analise, desenho e melhoria de processos administrativos); graficos de processamento
(fluxograma e funcionograma); layout fisico; processos — conceituagdo, tipos, importancia e aplicagéo;
reengenharia, conceituagao e sua aplicagdo nas organizagdes; manuais administrativos; formularios; sistemas
administrativos e de informacéo;

Administragao Publica. Principios de Direito Administrativo. Organizagao Administrativa: administracao direta e
indireta, descentralizacdo e desconcentragdo administrativa. Compras e contratagcbes na Administracao
Publica: modalidades de licitagdo, dispensa e inexigibilidade de licitagdo, licitagcbes, fase interna, termo de
referéncia, projeto basico, fase externa, contratos administrativos, alteragdes contratuais, gestéo e fiscalizagao
de contratos com mao de obra. Lei 8666/93.

Referéncias bibliograficas:

BALLOU, Ronald H. Gerenciamento da cadeia de suprimentos/logistica empresarial. 5. ed. Porto Alegre:
Bookman, 2006.

BLACKWELL, Roger D.; MINIARD, Paul W.; ENGEL, James F. Comportamento do consumidor. Rio de
Janeiro: Thomson, 2005. 606p.

BRIGHAM, Eugene F.; EHRHARDT, Michael C. Administragdo financeira: teoria e pratica. Sdo Paulo:
Thomson, 2006.

CARAVANTES, G., PANNO C. & KLOECKNER M. Administragao, teorias e processos. Sao Paulo:
Pearson, 2005.

CERTO, Samuel C. A administragao moderna. S. Paulo: Pearson, 2003.

CHIAVENATO, Idalberto. Administragdo nos novos tempos. 2. ed. total. rev. e atual. Rio de Janeiro:
Elsevier, c2005.

CHIAVENATO, Idalberto. Gestao de pessoas: o novo papel dos recursos humanos nas organizagoes. 4. ed.
Rio de Janeiro: Manole, 2014.

CHIAVENATO, Idalberto. Introdugédo a teoria geral da administragao. 9. ed. Sdo Paulo: Manole, 2014.
COSTA, Indio da. Administragao publica no século XXI: foco no cidaddo. Rio de Janeiro: Qualitymark,
2008. xii,

DE SORDI, José Osvaldo. Gestdao por processos: uma abordagem da moderna administragdo. 3. ed. rev. e
ampl. Sdo Paulo: Saraiva, 2012. xxviii, 338 p.

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito administrativo. 28. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2015. xlii, 1038 p.
DIAS, Marco Aurélio P. Administragcdo de materiais: uma abordagem logistica. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2010. xii, 528 p.

FITZSIMMONS, James A.; FITZSIMMONS, Mona J. Administragcdo de servigos: operacdes, estratégica e
tecnologia da informagéo. 7. ed. Porto Alegre: Bookman, AMGH, 2014.

GIL, Antonio Carlos. Gestao de pessoas: enfoque nos papéis estratégicos. 2. ed. Sado Paulo: Atlas, 2016. 321

GITMAN, Lawrence J. Principios de administrag¢ao financeira. 10. ed. Sdo Paulo: Addison Wesley, 2004.
xxviii, 745 p.

GONGCALVES, Eugénio Celso; BAPTISTA, Antdnio Eustaquio. Contabilidade geral. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2011. xix, 352 p.

GROPPELLI, Angélico A.; NIKBAKHT, Ehsan. Administragéo financeira. 3. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.
xv, 496 p.
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HALL, Richard H. Organizagdes estrutura, processos e resultados. Sdo Paulo: Pearson, 2004.

HOOLEY, G.; PIERCY, N.; NICOULAUD, B. Estratégia de marketing e posicionamento competitivo. Sao
Paulo: Pearson, 2011.

KOTLER, Philip; KELLER, Kevin Lane. Administragcido de marketing. 14. ed. Sdo Paulo: Pearson Education
do Brasil, 2012. xxvi, 765 p.

MADEIRA, José Maria Pinheiro. Administragao publica: centralizada e descentralizada. Rio de Janeiro:
Ameérica Juridica, 2001. 675p.

MARION, José Carlos. Analise das demonstragdoes contabeis: contabilidade empresarial. 6. ed. Sao
Paulo: Atlas, 2010. xiii, 289 p.

MAXIMIANO, Antonio César Amaru. Teoria geral da administragdao: da revolugdao urbana a revolugao
digital. 7. ed. Séao Paulo: Atlas, 2012. xix, 480 p.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas de. Administracio de processos: conceitos, metodologias,
praticas. 5. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2013

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas de. Sistemas, organizagcao e métodos: uma abordagem gerencial.
19. ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

POZO, Hamilton. Administracdo de recursos materiais e patrimoniais: uma abordagem logistica. 6. ed.
Sao Paulo: Atlas, 2010. xii, 210 p.

ROBBINS, Stephen P.; JUDGE, Tim; SOBRAL, Filipe. Comportamento organizacional: teoria e pratica no
contexto brasileiro. 14. ed. Sdo Paulo: Pearson, 2010. xxvi, 633 p.

SLACK, Nigel; BRANDON-JONES, Alistair; JOHNSTON, Robert. Administragao da produgao. 4. ed. Sao
Paulo: Atlas, 2015. xxii, 698 p.

ADVOGADO
DIREITO ADMINISTRATIVO

1. ADMINISTRAGAO PUBLICA: Organizacdo da Administragdo Publica Brasileira. Administragdo direta e
indireta. Principios constitucionais da Administragéo Publica.

2. ADMINISTRACAO DESCENTRALIZADA (INDIRETA): Pessoas administrativas: espécies e tipicidades de
entes administrativos. Autarquias, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista e Fundagdes
Publicas: criagao, estrutura, regime juridico, caracteristicas, agente, extingao

3. ATIVIDADE ADMINISTRATIVA: Conceito, natureza e fins da Administragdo Publica. Poderes da
Administracao Publica. Prerrogativas da Administragdo Publica. Poderes e deveres do administrador. Uso
e abuso do poder. Poder de policia.

4. CONTRATOS ADMINISTRATIVOS: Conceito, caracteristicas, formalizagdo, execucgdo. Alteragdo dos
contratos administrativos. Extingdo dos contratos administrativos. Teoria de imprevisédo e Teoria do Fato
do Principe.

5. SERVICOS PUBLICOS: Caracteristicas e regime juridico. Formas de prestagdo. Direito dos usuarios.
Concesséo, permissao e autorizagao do servigo publico. Servigo publico X intervengao econdémica.

6. DOMINIO PUBLICO: Bens publicos. Natureza, caracteristicas e classificacdo dos bens publicos.
Utilizagdo dos bens publicos, restricbes, limitagdes administrativas, uso do solo, zoneamento, policia
edilicia.

7. SERVIDORES PUBLICOS: Cargo, emprego e fungéo publica. Principios constitucionais dos servidores
publicos. Direitos, vantagens, deveres, proibicdbes e responsabilidade dos servidores publicos.
Empregados publicos.

8. ATOS ADMINISTRATIVOS: Conceito, elementos, classificacdo, requisitos, atributos. Espécies de atos
administrativos. Motivacdo e motivo dos atos administrativos. Teoria das nulidades dos atos
administrativos.

9. LICITACOES: Conceito, principios. Modalidades de licitagdo. Edital nas licitagdes. Tipos de licitagéo.
Julgamento nas licitagbes. Homologacdo e adjudicagdo nas licitagdes. Lei n.° 8.666, de 21-6-93 (com
suas alteracgoes).

10. CONTROLE DA ADMINISTRACAO PUBLICA: Controle administrativo: conceito e caracteristicas.
Controle interno e controle externo da Administragao Publica. Tutela administrativa, supervisdo e
vinculagdo na administragcdo. Controle parlamentar e controle popular. Controle Jurisdicional da
Administragcédo Publica: conceito, caracteristicas, agdes judiciais de oposigdo a Administragcao Publica.
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Referéncias bibliograficas:

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL (texto atualizado).

Lei n.° 8.666, de 21-6-93 (com suas alteragées).

Leis n° 8987 de 13/02/1995 publicado em 14/02/1995

Lei n°® 9074 de 07/07/1995 publicado em 08/07/1995

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito administrativo. Sdo Paulo: Atlas.

MELLO, Celso Antbonio Bandeira de. Curso de direito administrativo. Sao Paulo: Malheiros.
MOREIRA NETTO, Diogo de Figueiredo. Curso de direito administrativo. Rio de Janeiro: Forense.
OLIVEIRA, Rafael Carvalho R. Curso de Direito Administrativo. Rio de Janeiro: Forense.
CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de Direito Administrativo. Sdo Paulo: Atlas.
JUSTEN FILHO, Margal. Curso de Direito Administrativo. Sdo Paulo Saraiva.

DIREITO CONSTITUCIONAL

1.

2.

PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS DA CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL:
Principios e normas constitucionais. Eficacia dos principios. Os principios constitucionais brasileiros.
DIREITOS E GARANTIAS INDIVIDUAIS E COLETIVOS: Os direitos individuais no sistema constitucional
brasileiro. Os direitos sociais no sistema constitucional brasileiro. Os direitos coletivos no sistema
constitucional brasileiro. As garantias constitucionais: “Habeas Corpus”, Mandado de Seguranga,
Mandado de Injungéo, Ag¢éo Popular, “Habeas Data”, Direito de Peticdo. Os direitos sociais.

A FEDERACAO NO BRASIL: Caracteristicas da Federagéo, a forma federativa na Constituicdo da
Republica: a Unidao, os Estados Federados, os Municipios e o Distrito Federal. Sistema de reparticdo de
competéncia no Brasil.

A ORGANIZACAO DO ESTADO BRASILEIRO: A UNIAO: Competéncia e bens da Unido. Organizacéo
dos Poderes da Unido. Intervencao federal nos Estados da Federagdo. O Poder Legislativo: estrutura,
organizacgao, atribui¢cdes, processo legislativo. O Poder Executivo na Constituicdo Federal: O Presidente
da Republica: eleicdo, atribuicbes, responsabilidades. O Vice-presidente. Os Ministros de Estado:
atribuigbes e responsabilidades. O Poder Judiciario: jurisdigdo, organizacdo. O Supremo Tribunal Federal:
organizagcdo e competéncia. O Superior Tribunal de Justica: organizacdo e competéncia. A Justica
Federal Ordinaria: organizagdo e competéncia. A Justica do Trabalho: organizagdao e competéncias. A
Justica Estadual: organizagdo e competéncias. Fungbes essenciais a Justica: o Ministério Publico. A
Advocacia Publica. A Advocacia. A Defensoria Publica.

ADMINISTRACAO PUBLICA: Principios constitucionais da Administragéo Publica. Disposicdes Gerais.
PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS ATINENTES A ATIVIDADE FINANCEIRA DO ESTADO: Lei
orgcamentaria, lei de diretrizes orgamentarias e plano plurianual. Principios orgamentarios. Fiscalizagao e
controle financeiro e orgamentario.

ORDEM ECONOMICA: Principios gerais da ordem econdmica. Intervengdo do Estado no dominio
econdmico.

ORDEM FINANCEIRA: Principios do orgamento. Gestdo Financeira: receita e despesas. Fiscalizagao
financeira e orgamentaria. Distribuicdo de rendas e receitas no sistema brasileiro. Tribunais de Contas da
Unido e do Estado.

ORDEM SOCIAL: Da Seguridade Social: Disposi¢des gerais. Da Saude. Da Previdéncia Social. Da
Assisténcia Social. Da Educagéo, da Cultura e do Desporto. Da Ciéncia e Tecnologia. Da Comunicagao
Social. Do Meio Ambiente. Da Familia, da Crianca, do Adolescente e do Idoso. Dos indios.

Referéncias bibliograficas:

BASTOS, Celso Ribeiro e MARTINS, Ives Gandra. Comentarios a Constituicao do Brasil. Sao Paulo: Saraiva.
CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL. (texto atualizado até a data do encerramento
das inscrigbes no concurso).

CONSTITUICAO DO ESTADO DE MINAS GERAIS. (texto atualizado até a data do encerramento das
inscricdes no concurso).

FERREIRA FILHO. Manoel Gongalves. Curso de direito constitucional. Sdo Paulo: Saraiva.

SILVA, José Afonso da. Curso de direito constitucional. Sao Paulo: Malheiros.

LENZA, Pedro. Direito Constitucional Esquematizado. Sao Paulo: Saraiva. MENDES, Gilmar Ferreira;
BRANCO, Paulo Gustavo Gonet. Curso de Direito Constitucional. Sdo Paulo: Saraiva.
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DIREITO DO TRABALHO E DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

1. DIREITO DO TRABALHO: Conceito, fontes, objeto e principios. O Direito do Trabalho na Constituicdo da
Republica. Relagao de emprego. Contrato Individual de Trabalho (urbano e rural): sujeitos, caracterizagéao
e modalidades. Alteracdo do Contrato de Trabalho. Suspensao do contrato e interrup¢ao da prestagdo de
servicos. Remuneragcdo. Duragdo do trabalho. Repouso semanal remunerado. Férias anuais
remuneradas. Cessagao do contrato de trabalho. Normas tutelares: higiene e seguranga no trabalho.
Trabalho da mulher. Trabalho do menor.

2. DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Organizagao e funcionamentos da Justica do Trabalho.
Competéncia da Justica do Trabalho. Atos, Termos e Prazos Processuais. Distribuicdo e Custas. As
partes, sua representacdo e seus procuradores. Nulidades. Dissidios individuais: fases postulatéria e
conciliatéria. Fase probatéria. Suspensdo e extingdo (antecipada) do processo. Fase decisoria.
Procedimentos especiais. Rito sumario. Procedimentos cautelares. Dissidios coletivos. Recursos. Fase
preliminar da execucdo: liquidacdo da sentenca. Execucdo: parte geral. Modalidades e reforma da
execucao. Discussao e tramites finais da execucéo.

Referéncias bibliograficas:

ALMEIDA, isis de. Curso de legislacdo do trabalho. Sdo Paulo: Sugestdes literarias.

BATALHA, Wilson Campos. Tratado elementar de direito processual do trabalho. Rio de Janeiro: Kofino.
CARRION, Valentin. Comentarios a Consolidagao das Leis do Trabalho. Sao Paulo: Saraiva.
CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO — CLT (Decreto-Lei n.° 5.452, de 1.°-5-1943 — texto atualizado).
Lei 13.467/2017.

DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. Sdo Paulo: LTr.

GIGLIO, Wagner D. Direito processual do trabalho. Sao Paulo: LTr.

MALTA, Cristévao Tostes. Pratica do processo trabalhista. Rio de Janeiro: Ed. Trabalhistas.

MARANHAO, Délio e CARVALHO, Luiz Inacio Barbosa. Direito do trabalho. Rio de Janeiro: Ed. Fundagéo
Getulio Vargas.

MASCARO DO NASCIMENTO, Amauri. Elementos de direito processual do trabalho. Sdo Paulo: Ltr.
MORAES FILHO, Evaristo e MORAES, Anténio Carlos Flores de. Introdugéo ao direito do trabalho. Sdo Paulo:
Ltr.

SUSSEKIND, Arnaldo. Instituicbes do direito do trabalho. Sao Paulo: Ltr.

DIREITO CIVIL

1. A PESSOA NATURAL: Personalidade e capacidade.

2. A PESSOA JURIDICA: Disposicdes gerais.

3. NEGOCIO JURIDICO: Defeitos do negdcio juridico. Atos juridicos licitos. Atos ilicitos. Invalidade do
negécio juridico. Prescricao e decadéncia.

4. OBRIGACOES: Modalidades. Adimplemento e extingdo das obrigagdes. Inadimplemento das obrigacgdes.

5. DOS CONTRATOS EM GERAL: Disposicboes gerais. Da extingdo do contrato. Das varias espécies de

contrato.

DA RESPONSABILIDADE CIVIL. Da obrigagao de indenizar. Da indenizagao.

POSSE: classificagao; aquisi¢ao; efeitos; perda. PROPRIEDADE: aquisi¢cao; perda.

CODIGO DE PROTECAO E DEFESA DO CONSUMIDOR (Lei n.° 8.078, de 11-9-90, com suas

alteragdes).

S

Referéncias bibliograficas:

DINIZ, Maria Helena. Curso de direito civil brasileiro. Sao Paulo: Saraiva. (Edicao atualizada).
FIUZA, César. Direito civil: curso completo. Belo Horizonte: Del Rey (edi¢cao atualizada).

Lei n.° 10.406, de 10-1-2002 (novo Cédigo Civil Brasileiro).

Lei n.° 8.078, de 11-9-90 — Cadigo de Protecdo e Defesa do Consumidor (com suas alteragoes).

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Direito e Processo. Principios gerais do Direito Processual Civil. Lei
processual: natureza e objeto. Fontes, eficacia e interpretagcéo do direito processual.
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COMPETENCIA: Conceito, classificacdo e critérios determinativos. Competéncia absoluta e relativa.
Modificagbes de competéncia. Declaracdo de incompeténcia.

ATOS PROCESSUAIS: Forma, tempo e lugar dos atos processuais. Prazos. Comunicagbes dos atos.
Nulidades. Outros atos processuais. Preclusao.

ACAO E EXCECAO: Acéo e sua natureza juridica. Elementos da ac&o. Classificagdo das acdes. Excecao.
Fundamento do direito de defesa.

PROCESSO: Processo e procedimento. Relagdo juridica processual. Pressupostos processuais e
requisitos de validade do processo.

PARTES DO PROCESSO: Sujeitos do processo. Juiz e partes. Substituigdo processual. Litisconsorcio e
assisténcia. Intervencéao de terceiros.

FORMACAO E EXTINCAO DO PROCESSO: Formagao, suspenséo e extingdo do processo.
PROCEDIMENTO: Procedimento comum, procedimento especial. O pedido. Peticao inicial. Cumulagao
de pedidos. Resposta do réu. Revelia. Providéncias preliminares. Reconhecimento do pedido. Ag¢ao
declaratéria incidental.

JULGAMENTO: Julgamento conforme o estado do processo. Prova: conceito, objeto, énus, valoracéo.
Provas em espécie. Audiéncia. Conciliagdo. Sentenca. Coisa julgada. Limites objetivos e subjetivos da
coisa julgada. Duplo grau de jurisdi¢ao.

RECURSOS: Disposi¢cdes gerais sobre recursos. Apelacdo. Agravos. Embargos. Recursos para o
Supremo Tribunal Federal e o Superior Tribunal de Justiga. Uniformizagdo de jurisprudéncia. Ordem dos
processos no Tribunal.

EXECUCAO: Execugdo em geral: espécies e procedimentos. Execugdo contra a Fazenda Publica.
Embargos a execugao. Execugao por quantia certa contra devedor insolvente.

PROCEDIMENTOS CAUTELARES E ESPECIAIS: Medidas cautelares: sistematica e tipos. Acéo de
consignagao em pagamento. Heranga jacente. Bens de ausentes.

Referéncias bibliograficas:

CODIGO DE PROCESSO CIVIL (Lei n.° 13.105, de 16-3-2015 — texto atualizado).
MARQUES, José Frederico. Instituicdes de direito processual. Rio de Janeiro: Forense.
SANTOS, Ernane Fidélis dos. Manual de direito processual civil. Sdo Paulo: Saraiva.
SANTOS, Moacyr Amaral dos. Primeiras linhas de direito processual civil. Sdo Paulo: Saraiva.
THEODORO JUNIOR, Humberto. Curso de direito processual civil. Rio de Janeiro: Forense.
CAMARA, Alexandre Freitas. O Novo Processo Civil Brasileiro. Sao Paulo, Atlas.

DIREITO TRIBUTARIO

©CoNOORrWN =

13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.

Sistema Tributério Nacional (Artigos 145 a 162 da CF/88);

Cadigo Tributario Nacional;

Normas Gerais de Direito Tributério;

Competéncia Legislativa dos Estados;

Principios Constitucionais Gerais aplicaveis ao Direito Tributario;

Principios Informadores do Direito Tributario;

Limitacbes ao Poder de Tributar;

Fontes do Direito Tributario;

Legislagao Tributaria: tratados e convengdes internacionais, leis complementares, leis ordinarias, medidas
provisérias e normas complementares;

. Validez, vigéncia, eficacia, aplicagdo e interpretacdo da legislagao tributaria;
. Norma matriz de incidéncia tributaria;
. Hipdteses: critérios, material, temporal e espacial; conseqlentes: critérios quantitativos, base de calculos

e aliquota e critério pessoal: sujeito ativo e passivo; N&o incidéncia; Imunidade; Isengao; Beneficios
Fiscais; Anistia; Remiss&o; Deferimento;

Obrigacao Tributaria Principal e Acesséria; Conceito; Nascimento, sujeito passivo da obrigagéao tributaria;
Contribuinte e responsavel; Responsabilidade solidaria; Responsabilidade de terceiros; Responsabilidade
por Infragdes;

Substituicdes Tributarias;

Imposicéo Tributaria e as convengdes particulares;

Normas sancionadoras;

Principios da razoabilidade e proporcionalidade; Aplicagcédo pelo Judiciario;

Crédito tributario; Langamento; Natureza Juridica; Efeitos e modalidades; Carater vinculado da atividade
do langamento; Garantias e privilégios do crédito tributario; Suspensao do crédito tributario; Hipdteses;
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Moratéria; Demais causas de suspensao do crédito tributario; Extingdo do crédito tributario; Pagamento,
Compensacgao; Prescricao e decadéncia; Remissao;

20. Distincdo juridica das espécies ftributarias; Imposto; Taxa; Impostos e Contribuicdes de Melhoria;
Contribuigbes Sociais, de intervengao no dominio econémico e de interesse das categorias profissionais
ou econdmicas; Contribuicées de Custeio do servigo de iluminagdo publica; Empréstimos Compulsorios;
Contribuigbes sociais: de intervencdo no dominio econdbmico, de categorias profissionais, Contribuicdo de
melhoria; Prego publico;

21. Divida Ativa; Conceito; Inscricdo; a presungao de certeza e liquidez; Consectarios;

22. Processo Tributario: Execugéo Fiscal, Consignagdo em pagamento, A¢ao Declaratéria, Acdo anulatoria,
Acao de repeticao de indébito; Acbes cautelares e mandado de seguranca; Tutela antecipada contra a
Fazenda Publica; Certiddes Negativas;

23. Lei Federal N° 4.320/64 e atualizagoes;

24. Finangas municipais: tributos e outras receitas municipais;

25. Orcamento.

Referéncias bibliograficas:

CARVALHO, Paulo de Barros. Direito Tributario, linguagem e método.

COELHO, Sacha Calmon Navarro. Curso de Direito Tributario Brasileiro. Rio de Janeiro: Forense.

MACHADO, Hugo de Brito. Curso de Direito Tributario. Sdo Paulo: Malheiros.

AMARO, Luciano. Direito Tributario Brasileiro. Sdo Paulo: Saraiva.

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BASIL. (texto atualizado até a data do encerramento das
inscricdes no concurso).

Cédigo Tributario Nacional. Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966. (texto atualizado até a data do
encerramento das inscrigbes no concurso).

Lei de Execucéo Fiscal. Lei n° 6.830 de 22 de setembro de 1980. (texto atualizado até a data do encerramento
das inscrigdes no concurso).

Lei Complementar 116/2003. (texto atualizado até a data do encerramento das inscrigbes no concurso).
Decreto-lei 406/1968.

DIREITO DO CONSUMIDOR

1. Consumidor: conceito e elementos essenciais

2. Da Politica nacional de relagbes de consumo: principios fundamentais. Dos direitos basicos do

consumidor. Da qualidade dos produtos e servicos. Da prevengao e reparagao dos danos.

Responsabilidade pelo fato do produto e servigo. Responsabilidade por vicio do produto e servigo

Das praticas comerciais: Oferta, publicidade, cobranga de dividas e praticas abusivas.

Da protegéo contratual: Das clausulas abusivas. Dos contratos de adesao

Da competéncia dos entes federativos em relagado a normatizagao, controle e fiscalizagao da producéao e

distribuicdo de bens e servigos de consumo. Das sangdes administrativas.

6. Do sistema nacional de defesa do consumidor. Orgdo administrativo. Possibilidade de recurso. Da
convengao coletiva de consumo.

orw

Referéncias bibliograficas:

BRASIL. Cédigo de Defesa do Consumidor — Lei n. 8.078/1990, atualizada.

BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, atualizada.

GARCIA, Leonardo de Medeiros. Direito do consumidor. Cédigo comentado e jurisprudéncia. 8. ed. Rio de
Janeiro: Impetus, 2012.

GRINOVER, Ada Pellegrini. Cédigo brasileiro de defesa do consumidor comentado pelos autores do
anteprojeto. 6. ed. Rio de Janeiro: Forense Universitaria, 1999.

MARQUES, Claudia Lima. Manual de direito do consumidor. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2008.

NERY JUNIOR, Nelson. Os principios gerais do cédigo de defesa do consumidor. Revista Direito do
Consumidor, 3/44.

DIREITO AMBIENTAL

1. Meio Ambiente e Ecologia: conceito, fundamentos e distingdo. Do meio ambiente. Meio ambiente como
bem juridico. A protecdo do meio ambiente como principio das ordens social e econémica. Gestao publica

e meio ambiente
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2. O Direito Ambiental na Constituicido de 1988: competéncia dos entes federativos

3. O poder publico e a tutela do meio ambiente. Definicdo de espagos territoriais especialmente protegidos.
Estudo prévio de impacto ambiental para instalagido de obra ou atividade potencialmente causadora de
degradacdo do meio ambiente. Responsabilidade cumulativa pelas condutas e atividades lesivas ao
ambiente. A comunidade e a tutela do meio ambiente.

4. Do patrimbnio e bens ambientais. Patrimdnio ambiental. Bens ambientais: ar, agua, solo, flora e fauna.

5. Da administragdo ambiental no Brasil. Gestdo e politica ambiental. Administragdo publica e gestdo do
ambiente. Sistema Nacional do Meio Ambiente. Planejamento ambiental e avaliacdo ambiental
estratégica.

6. Politica Nacional do Meio Ambiente: principios gerais

7. Objetivos da Politica Nacional do Meio Ambiente. Padrdes de qualidade ambiental. Zoneamento
ambiental. Avaliacdo de impactos ambientais. Licenciamento em relagao ao meio ambiente. Autorizagbes
e licengcas no ambito do direito administrativo. Natureza juridica da licenga. Caracteristicas da licenga
ambiental. Competéncia para o licenciamento. Competéncia Unica, competéncia cumulativa e
competéncia supletiva. O licenciamento federal, estadual, distrital e municipal. Fiscalizagdo e aplicagao
das penalidades administrativas em face de atividades licenciadas ou autorizadas. Revisao das licengas e
o direito a indenizagdo. Licenciamento corretivo e direito adquirido. Aspectos penais do licenciamento
ambiental. O controle do procedimento licenciatério e da regularidade das licengas. Licenciamento
ambiental especial

8. Politica Nacional de Recursos Hidricos. Do Cédigo de Aguas: disposicées gerais. O dominio das aguas. O
alveo e as margens. O aproveitamento das aguas. A gestdo das aguas. Classificagdo e padrées de
qualidade das aguas. Aguas superficiais e aguas subterraneas. O dominio e o uso das aguas nas
Constituicdo de 1988

9. A Politica Nacional de Recursos Hidricos e a Lei n. 9.433/1997. Objetivos, fundamentos, diretrizes e
instrumentos. Planos de recursos hidricos. Direitos de uso de recursos hidricos

10. O Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos. Conselho Nacional de Recursos hidricos.
Agéncia Nacional de Aguas. Os Conselhos Estaduais de Recursos Hidricos. Os Comités de Bacia
Hidrografica.

11. Areas de preservacdo permanente: conceito. Classificagdo. Areas de preservagdo permanente instituidas
por lei. Areas de preservacdo permanente instituidas por ato do Poder Publico. Intervengdo ou supressdo
de vegetagdo em area de preservagdo permanente. Area de preservacdo permanente no espago urbano
e florestal.

12. Do patrimdnio florestal brasileiro. Da gestao de florestas publicas. Principios e conceitos da Lei de Gestao
de Florestas Publicas. Concessdes de florestas. Plano anual de outorga florestal: conteudo, requisitos e
processo de outorga. Objeto da concessdo. Cadastro Nacional de Florestas Publicas. Licenciamento
ambiental. Procedimentos licitatérios: habilitagdo, edital, critérios de sele¢do. Contratos de concessao.
Fundo de Protegao Nacional Florestal. Auditorias florestais. Extingdo da concessao.

13. Da legislagdo ambiental no Brasil. Principios fundamentais. Amplitude, limites e prospectivas. Os 6rgaos
de controle ambiental na esfera publica: Unido, Estados-membros Distrito Federal e Municipios. Da
responsabilidade por dano ao meio ambiente: administrativa, civil e criminal.

14. Sustentabilidade. Do desenvolvimento sustentavel. Por uma ordem sustentavel: vida sustentavel.
Preservagdo do planeta e da biodiversidade. Politica Nacional da Biodiversidade. Uso e gestao dos
ecossistemas. Sociedade sustentavel: produgéo sustentavel, consumo sustentavel. Sustentabilidade na
esfera institucional: ordem juridica nacional e internacional.

Referéncias bibliograficas:

BRASIL. Atos normativos da Secretaria de Estado de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel
inerentes a matéria.

BRASIL. Cédigo Florestal Brasileiro e o novo anteprojeto.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, atualizada.

BRASIL. Lei Complementar n. 140/2011.

BRASIL. Portarias do Ministério do Meio Ambiente inerentes a matéria.

BRASIL. Resolugées CONAMA inerentes a matéria.

MACHADO, Paulo Affonso Leme. Direito ambiental brasileiro. 20. ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2012.

MILARE, Edis. Direito do ambiente. A gestdo ambiental em foco. 7. Ed. Sdo Paulo: Editora Revista dos
Tribunais, 2011.

MORAES, Alexandre de. Direito constitucional. 27. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

MUKAI, Toshio. Direito ambiental sistematizado. 7. ed. Rio de Janeiro: Forense Universitaria, 2010.
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DIREITO REGULATORIO

1.

O significado de regulagao. Regulagdo econdmica e regulagao social. O Estado regulador. A regulagdo no
Direito Administrativo. Do principio da legalidade. Estado social: intervencionismo estatal. Estado
Democratico de Direito: ndo intervengao do Estado na economia.

A regulacgéo e a desregulagéo no Direito Administrativo. Desregulagao, regulacéo e legalidade. Regulagéo
e desregulacdo: equilibrio entre o mercado e a coletividade. O poder de mercado e as falhas na
regulacéo. A regulacdo no servigo publico. Regulacao e intervencédo do Estado na economia. Regulagéo e
concessao de servigos publicos.

Dos 6rgaos reguladores no Brasil. A fungdo normativa e reguladora. Autarquias: regime juridico especial.
A responsabilidade das agéncias reguladoras e das concessionarias. O fundamento constitucional da
atividade normativa das autarquias especiais.

A funcao das agéncias reguladoras. As agéncias reguladoras e sua fungdo normativa. O poder normativo
autbnomo. Os limites da competéncia normativa. Justificativas para a fungdo normativa das agéncias
reguladoras. O sistema de controle das agéncias reguladoras.

As agéncias reguladoras no Brasil. Classificagdo sistemética dos regulamentos. O titular do poder
regulamentar. Os paradigmas constitucionais do poder regulamentar. Os regulamentos juridicos e os
regulamentos de organizac&o no sistema brasileiro.

Da Autorregualgdo. Regulagdo publica. Regulagao privada: conceito, fontes e natureza juridica. Limites,
possibilidades, vantagens e desvantagens da regulagio. A atuacao do Estado frente a autorregulagéo da
atividade econdmica. A defesa do interesse publico pelo Estado nos setores autorregulados.

Referéncias bibliograficas:

BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, atualizada.

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito regulatério. 2. ed. Belo Horizonte: Editora Férum, 2009.
JUSTEN FILHO, Marcal. Curso de direito administrativo. 8. ed. Belo Horizonte: Editora Férum, 2012.
SILVA, José Afonso da. Curso de direito constitucional positivo. 35. ed. Sao Paulo: Malheiros, 2012.

DIREITO EMPRESARIAL

1.

Da sociedade: conceito, natureza juridica, requisitos e classificagdo. Da sociedade empresaria: principios
explicitos e implicitos. Do regime juridico da sociedade empresaria. Do instrumento contratual: da
atividade empresarial e das responsabilidades dos sécios. Das sociedades dependentes de autorizacao,
permissao ou concessao. Constituicao, resolugao, dissolugao e liquidagdo da sociedade.

Das Companhias: nogao, objeto, estrutura, capacidade juridica e personalidade juridica. Espécies de
companhia. Bolsa de valores e mercado de balcao.

Capital Social. Nogao, formagéo, modificagdo. Redugédo e aumento de capital.  Capital autorizado.
Orgados Sociais. Orgdos sociais de administragdo e controle. Assembleia Geral. Conselho de
Administragao. Conselho Fiscal. Dos administradores: deveres, proibigcdes e responsabilidades. Acionista
controlador. Acordo de acionistas. Direitos e deveres dos acionistas: direito de recesso, direito de voto,
suspensao de direitos.

Modalidades de Companhia: forma de criagédo, natureza juridica, objeto regime juridico. Sociedade de
economia mista. Grupos societarios. Grupos intersocietarios. Consorcio. Subsidiaria integral. Sociedade
Anoénima (Sociedade por acdes).

Dos valores mobiliarios: natureza juridica. Das agbes: espécies, certificados, custddia, amortizagao,
liquidagdo. Da negociacdo em mercado. Das partes beneficiarias.

Referéncias bibliograficas:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, atualizada.

BRASIL. Cddigo Civil Brasileiro, atualizado.

BRASIL. Codigo Comercial Brasileiro e seu novo anteprojeto.

BRASIL. Lei n. 11.638/2011 — Nova lei das Sociedades Anbnimas.

FAZZI0 JUNIOR, Waldo. Manual de direito comercial. 13. ed. Sao Paulo: Atlas, 2012.
MAMEDE, Gladston. Manual de direito empresarial. 5. ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.
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ENFERMEIRO TRABALHO

1. Atuagdo gerencial e assistencial do enfermeiro nos servicos de controle e prevencido das infecgbes
hospitalares e normas de biosseguranca.

Cadigo de ética e lei do exercicio profissional de Enfermagem.

Educacao em Saude.

Gerenciamento da assisténcia de enfermagem e dos servigos de saude, e Educacédo continuada.
Programas de Atencéo Basica: Saude da Familia

Programas de Imunizagéo e vigilancia a saude.

Politica Nacional de Humanizagao.

Normas Regulamentadoras de Saude do Trabalhador.

ONOORWN

Referéncias bibliograficas:

BRASIL. Ministério da Saude. A produg¢do sobre saude da familia: Trabalhos apresentados no VIl Congresso
Brasileiro de Saude Coletiva. ABRASCO, 2003.

BRASIL. Ministério da Saude. FUNASA. Manual de normas de vacinag¢o. Brasilia. MS, 2001.

BRASIL. Ministério da Saude. FUNASA. Manual de procedimentos para vacinagéo. Brasilia. MS, 2001.
BRASIL. Ministério da Saude. Programas e Projetos. Disponivel em: www.saude.gov.br.

BRASIL. Ministério da Saude. Programa nacional de Imuniza¢ées: 30 anos, 2003.

COREN — MG. Normas, deliberagbes, decisées e decretos. COREN/MG, 2000- 2017. Disponivel em:
https://www.corenmg.gov.br/legislacoes-e-normas

COREN — MG. Cédigo de Etica e Deontologia de Enfermagem. Brasilia, 2007.

Santos AE. Humanizagdo em servicos de emergéncia. In:Calil AM, Paranhos WY, organizadoras. O
enfermeiro e as situagdes de emergéncia. Sado Paulo: Editora Atheneu; 2010. p.139-48.

BRASIL. Ministério da Saude (Br). Secretaria de Atengdo a Saude. Humaniza SUS: documento base para
gestores e trabalhadores do SUS. Brasilia (DF): Ministério da Saude; 2008.

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Politicas de Saude. Departameto de Atencéo Basica. Area Técnica
de Saude do Trabalhador Saude do trabalhador / Ministério da Saude, Departamento de Atengao Ba- sica,
Departamento de Ag¢des Programaticas e Estratégicas, Area Técnica de Saude do Trabalhador. - Brasilia:
Ministério da Saude, 2001. Disponivel em:
vsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/saude_trabalhador_cab5 2ed.pdf

BRASIL. PORTARIA N° 1.823, DE 23 DE AGOSTO DE 2012 QUE INSTITUI a Politica Nacional de Saude do
Trabalhador e da Trabalhadora. Disponivel em
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/am/2012/prt1823 23 08 2012.html

SOUZA, Thiago Santos de; VIRGENS, Liliam Silva das. Saude do trabalhador na Atengéo Basica: interfaces e
desafios. Rev. bras. saude ocup., Sdo Paulo , v. 38,n. 128, p. 292-301, Dec. 2013 . Available from
<http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0303-76572013000200016&Ing=en&nrm=iso>.
access on 01 Feb. 2018. http://dx.doi.org/10.1590/S0303-76572013000200016.

BELO HORIZONTE. Diretrizes para o desenvolvimento de agdes de Vigilancia em Saude do Trabalhador
pelas equipes da Atencao Basica/Saude da Familia. 2016. Disponivel em:
ttps://central3.to.gov.br/arquivo/294234/

BRASIL. NR 1 a 36 - SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO EM SERVICOS DE SAUDE. Disponivel em:
http://trabalho.gov.br/seguranca-e-saude-no-trabalho/normatizacao/normas-regulamentadoras

ENGENHEIRO MEIO AMBIENTE

Gestdo ambiental na industria (ISO 14.000); Auditorias ambientais; Legislacdo e licenciamento ambiental;
Classificaggdo dos empreendimentos, EIA, RIMA, AAF; Tecnologia limpa; Prevengcdo da polui¢ao;
Ecossistemas: definicdo e estrutura; Reciclagem da matéria e fluxo de energia; Cadeias alimentares;
Sucessao ecoldgica; Recursos Hidricos: a agua na natureza; Uso da agua e requisitos de qualidade; Outorga
de Aguas; Parametros indicadores da qualidade da &gua; Abastecimento e reuso da &gua; Tratamento de
esgotos e efluentes; Principais doengas associadas com a agua; Matéria organica; Demanda quimica de
oxigénio (DQO); Demanda bioquimica de oxigénio (DBO); Zoneamento ambiental; Desenvolvimento
sustentavel; Impactos ambientais; Definicdo de &reas degradadas; Causadores de degradagdo. Solos
degradados. Perdas qualitativas e quantitativas; Conservagéo e preservagao; Educagdo ambiental; Qualidade
ambiental; A bacia hidrografica como unidade de planejamento; Educacéo e conscientizacdo ambiental.
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Referéncias bibliograficas:

1.
2.

3.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.

27.

ALMEIDA, J. Normatizagao, certificagao e auditoria ambiental. S. Paulo: Thex Editora, 592 p.
ARAUJO, G.H.S., ALMEIDA, J.R., GUERRA, A.J.T. Gestido Ambiental de areas degradadas. Rio de
Janeiro: Bertrand Brasil, 2005.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 10004 - Residuos soélidos -
classificagdes. Rio de Janeiro: ABNT, 2004.

BARBIERI, J. Desenvolvimento e meio ambiente. As estratégias de mudan¢a da Agenda 21. Ed.
Vozes, 159 p.

BARROS, R. Elementos de gestao de residuos sélidos. Belo Horizonte: Tessitura Editora, 2012, 424 p.
BARROS R. et alli. Manual de saneamento e prote¢cao ambiental para os municipios. Belo Horizonte:
DESA/FEAM/GTZ, Vol Il, 1995, 221 p.

BRAGA, B. & al. Introdugao a Engenharia Ambiental. S3o Paulo: Pearson Prentice Hall, 22 Ed, 2005,
318 p.

BRASIL. Lei n° 11.445/07, que estabelece diretrizes nacionais para o saneamento basico; altera (...) e da
outras providéncias.

BRASIL. Lei federal n> 10.257/01 “Estatuto das Cidades”, que regulamenta (...), estabelece diretrizes
gerais da politica urbana e da outras providéncias.

BRASIL. FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE. Manual de Saneamento. 32 ed. Rev. Brasilia: FUNASA,
2004.

CAMPANILI, M.& SCHAFER, W.B. Mata Atlantica: manual de adequagdo ambiental. Brasilia:
MMA/SBF, 2010.

COPAM. Deliberagao normativa COPAM n° 74 de 9 de setembro de 2004 e suas alteragées —
Critérios e classificagdo de empreendimentos e atividades modificadoras do meio ambiente. Belo
Horizonte: COPAM, 2004.

DIAS, G. Educagao ambiental — principios e praticas. SP: Ed. Gaia, 52 impresséo, 2013, 551 p.
FERNANDES, M.R. Manejo Integrado de Bacias Hidrograficas: Fundamentos e Aplicacdes. Belo
Horizonte: SMEA/CREA, 2010.

FRANKENBERG, C. et allii (org.). Gestdao ambiental urbana e industrial. Porto Alegre: EdiPUCRS,
2003, 418 p.

MACEDO, J. Introdugao a Quimica Ambiental. Quimica e meio ambiente e sociedade. 22. ed. revista,
20061057 p.

MANQO, E. et allii. Meio ambiente, polui¢ao e reciclagem. S. Paulo: Ed. Edgar Blucher, 2005, 182 p.
MATOS, A. Poluigdo ambiental: impacto no meio fisico. Vicosa: Ed UFV, 260 p.

ODUM, E. & Barrett, G. Fundamentos de Ecologia. Cengage Learning (trad. 52 edicdo americana), 2007,
612 p.

PACHECO, E. & Jorddo, C. Tratamento de esgotos domésticos. Rio de Janeiro: Ed. ABES, 62 Ed., 969

PADUA, V. & Heller, L (org.). Abastecimento da agua para consumo humano. Belo Horizonte: Ed.
UFMG, 2006, 859 p.

PHILIPPI JR., A. (ed.). Saneamento, Saude e Ambiente: Fundamentos para um Desenvolvimento
Sustentavel. Barueri, SP: Manole, 2005.

RIGHETTO, A. (coord). Manejo de aguas pluviais urbanas. PROSAB. Natal: Ed. ABES, 2009, 396 p.
Resolugdes do CONAMA e COPAM.

SANCHEZ, L.E. — Avaliagdo de Impacto Ambiental: conceitos e métodos. Sdo Paulo: Oficina de
Textos, 2008.

SPERLING, M. Estudo e modelagem de qualidade de agua de rios. DESA/UFMG, Belo Horizonte, 12
Ed. 2007, 588 p.

Portal Meio Ambiente MG. www.meioambiente.mg.gov.br

ENGENHEIRO TELECOMUNICAGOES

1.

Teoria basica dos circuitos elétricos: resisténcias, capacitores, indutores, associagdes, reaténcia
capacitiva e indutiva, Lei das malhas, Lei dos nés, Teorema de Thevenin e de Norton, calculo de circuitos,
ressonancia, fungao de transferéncia, filtros passivos;

Medidas elétricas;

Dispositivos semicondutores: diodo retificador, Zener, LED, diac, SCR, Triac, transistores BJT, FET,
MOSFET, IGBT;
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4. Circuitos com semicondutores: polarizagdo, retificadores, fontes de alimentagdo, regulagio,
amplificadores de audio e de RF, circuitos com amplificadores operacionais lineares e nao lineares;

5. Fungdes ldgicas, circuitos combinacionais e sequenciais (fungbes basicas, somador, subtrator,
decodificadores, multiplex, demultiplex, flip-flops, registradores e contadores), simplificacdo, integrados
TTL E CMOS, memodrias, conversores A/D e D/A;

6. Equipamento de medidas;

7. Propagacao de ondas eletromagnéticas;

8. Ondas espaciais, troposféricas e ionosféricas, faixas de frequéncias, antenas: tipos, ganhos, diretividade;
9. Linhas de transmissao, perdas no espaco livre, calculo de lances em micro-ondas com visadas diretas;
10. Medidas em sistemas de comunicagoes, dB, dBm, dBW,

11. Processos e circuitos de modulagdo: AM/DSB, AM/DSB/SC, AM/SSB, AM/VSB, FM, PM, PAM, PPM,

PWM, ASK, FSK, PSK, QAM;

12. Transmissores e receptores de RF analégicos e digitais, sistemas de ondas portadoras, multiplexagéo:
FDM, TDM, CDMA,;

13. Teoria da amostragem;

14. Telefonia fixa: PCM/TDM, comutacao telefénica;

15. Telefonia mével celular basica;

16. Transmissdo e recepgao optica: fibras Opticas, tipos, atenuagao e dispersdo em fibras, aplicagcbes e
caracteristicas dos emissores e receptores de luz (LED, LASER, APD, PIN e PINFET), filtros &pticos,
divisores de poténcia, atenuadores, amplificadores de poténcia o6ptica, moduladores, Técnicas de
multiplexacdo WDM, emendas de fibras, célculo de um enlace éptico para transmissdo de dados,
equipamento de testes em redes opticas;

17. Hierarquia Digital Plesiocrona (PDH);

18. Hierarquia Digital Sincrona (SDH);

19. Modo de Transferéncia Assincrona (ATM);

20. Comunicagéo via satélites;

21. Modelo de referéncia OSI e TCP/IP, Topologia e arquitetura, Rede WAN/MAN/LAN, Rede ethernet 802.3:
padroes (Ethernet pura, fast ethernet, Gigabit ethernet, 10 Gigabit ethernet); protocolo de acesso
CSMA/CD e CSMA/CA, Metro Ethernet, Roteadores e Switches, Ethernet, STP, VLAN, Redes IP,
enderegcamento IPv4 e IPv6, Mascaras de rede: classes e CIDR, Roteamento, MPLS, IP Multicast,
Gerenciamento de Rede,Protocolo SNMP. Redes de dados sem fio (IEEE 802.11);

22. Nogoes de criptografia.

Referéncias bibliograficas:

AHMED, Ashfaq — Eletrénica de Poténcia. Prentice Hall, SP, 2000

Amazonas, José Roberto de Aimeida. Projeto de Sistemas de Comunicagdes Opticas — ed. Manole, 2005.
BALANIS, Constantine A. Teoria de antenas: analise e sintese. tradugdo J. R. Souza. Rio de Janeiro: LTC,
2009.

BOYLESTAD, Robert L. Introducéo a analise de circuitos elétricos. 122 ed. Sdo Paulo. Pearson Prentice Hall,
2012.

BOYLESTAD, Robert, NASHELSKY, Louis. Dispositivos Eletronicos e Teoria de Circuitos. 112 ed. Sao Paulo:
Pearson, 2013.

CAPUANO, Francisco G. e IDOETA, Ivan Valeije. Elementos de Eletronica Digital. 40%ed. Erica., 2008.
CARVALHO, Daniel Balparda de. Seguranca de Dados Com Criptografia Métodos e Algoritmos. Rio de
Janeiro: Book Express, 2001.

CARVALHO, Rogerio Muniz. Comunicag¢des analdgicas e digitais. Rio de Janeiro, RJ: LTC, ¢c2009.

DOREF, Richard C., SVOBODA, James A. Introducdo aos Circuitos Elétricos, Livros Técnicos e Cientificos
Editora, Rio de Janeiro, 2003.

Comer, Douglas E. Interligacdo de redes com TCP/IP: principios, protocolos e arquitetura / Volume 1;
traducéo da 62 edicdo — ed. Campus, 2015.

FERRARI, Antonio Martins. Telecomunicagdes: evolugdo & revolugdo. 92. ed. rev. e atual. Sdo Paulo: Erica,
2005.

FOROUZAN, Behrouz A.; colaboragdo Sophia Chung Fegan. Comunicacdo de dados e redes de
computadores. tradugéo: Ariovaldo Griesi. 42 ed. Sdo Paulo: Mcgraw Hill, 2008.

FOROUZAN, Behrouz A.; FEGAN, Sophia Chung. Protocolo TCP/IP. traducdo: Jodo Eduardo Nobrega
Tortello. 32 ed. S&o Paulo, SP: McGraw-Hill, c2008.

FRENZEL JR, Louis E. Fundamentos de Comunicagao Eletrénica. Linhas, Micro-Ondas e Antenas. 32 ed.
Porto Alegre: AMGH, 2012.
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FRENZEL JR, Louis E. Fundamentos de Comunicagao Eletrénica: Modulagdo, Demodulagdo e Recepgao.3?
ed. Porto Alegre: AMGH, 2012.

GOMES, Geraldo Gil Raimundo, Sistemas de Radioenlaces Digitais: Terrestres e por satélites, Ed. Erica -
2013.

HAYKIN, Simon; MOHER, Michael. Sistemas de comunicacdo. tradugdo: Tales Argolo Jesus. 52 ed. Porto
Alegre, RS: Bookman, 2011.

JOHNSON, David E., HILBURN, John L., JOHNSON, Johnny R. Fundamentos de Analise de Circuitos
Elétricos, 42 Edicao, Livros Técnicos e Cientificos Editora, Rio de Janeiro, 1994.

KUMAR, B. Preetham. Communications System Laboratory. CRC Press, 2016.

KUROSE, Ross. Redes de computadores e a internet: uma abordagem top-down. traducao: Daniel Vieira. Sdo
Paulo: Pearson Education do Brasil, c2013.

MALVINO, Albert Paul. Eletrbnica — Volumes 1 e 2. 7a ed. Sao Paulo McGraw Hill, 2007.

MIYOSHI, Edson Mitsugo e SANCHES, Carlos Alberto. Projetos de Sistemas Radio Ed. Erica — 2005.

NETO, Vicente Soares. NETO, Jarbas Gambogi. Telecomunica¢cdes- Redes de alta velocidade. Sistemas
PDH e SDH. 2a ed. Erica.

NILSON, James W., RIEDEL, Susan A.. Circuitos Elétricos, 10a ed. Sao Paulo: Pearson Education do Brasil,
2015.

PERTENCE Junior, Antonio. Amplificadores operacionais e filtros ativos. 8a ed. — Porto Alegre:
Bookman, 2013.

RASCHID, Muhammad Harunur. Eletrénica de Poténcia —Circuitos dispositivos e aplicagdes. Ed. Mc Graw-Hill
do Brasil, SP, 1999.

RIBEIRO, José Anténio Justino. Comunicacdes 6pticas. 42 ed. Sdo Paulo: Erica, 2009.

RIBEIRO, José Antdnio Justino. Engenharia de microondas: fundamentos e aplicagdes. Séo Paulo: Erica,

2012.

RIBEIRO, José Antonio Justino. Propagagédo das ondas eletromagneéticas: principios e aplicagdes. S&o Paulo:
Erica, 2004.

SCHULER, Charles. Eletrdnica Il - Série Tekne. — 72 ed. Amgh Editora, 2013.

SPECTRUM Analysis Basics - AN150 Keysigth Technologies. Disponivel em:

http://www.keysight.com/main/editorial.jspx?id=459160&lc=por&cc=BR

TANENBAUM, Andrew S.; WETHERALL, David. Redes de Computadores. 5% ed. Pearson.

YOUNG, Paul H. Técnicas de comunicagao eletrbnica. tradugdo Roberto Cataldo Costa. 52 ed. Sao Paulo:
Prentice Hall, 2006.

TOCCI, Ronald J., WIDMER, Neal S. Sistemas Digitais: Principios e aplica¢cdes. 11a ed. Sdo Paulo: Prentice
Hall do Brasil, 2011.

RELAGOES PUBLICAS

Relagdes Publicas: evolugdo, conceitos e processos
Comunicacgéao Publica

Comunicagao e mobilizagéo social

Planejamento estratégico de comunicagéo

Realizagao e analise de pesquisas de comunicagao
Preparacgao e implementacao de eventos institucionais
Legislagdo de Relagdes Publicas no Brasil

Etica de Relacdes no Brasil

ONoOORWN =

Referéncias bibliograficas:

CONSELHO Federal de Profissionais de Relagdes Publicas. Lei n°® 5.377 de 11 de dezembro de 1967.
Disponivel em www.conferp.org.br

CONSELHO Federal de Profissionais de Relagbes Publicas. Regulamento da Lei n° 5.377, de 11 de
dezembro de 1967. Disponivel em www.conferp.org.br

CONSELHO Federal de Profissionais de Relagdes Publicas. Resolugdo normativa n° 43, de 24 de agosto de
2002. Disponivel em www.conferp.org.br

GIACAGLIA, Maria Cecilia. Organizagao de eventos: teoria e pratica. Sado Paulo: Pioneira, 2003.

KUNSCH, Margarida Maria Kroling. Planejamento de relagdes publicas na comunicagéo integrada. Sdo Paulo:
Summus, 2016.

OLIVEIRA, Ivone de Lourdes; LIMA, Fabia. Propostas conceituais para comunicagdo no contexto
organizacional. Sao Caetano do Sul: Difusédo, Rio de Janeiro: Senac Rio, 2012.
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TORO, José Bernardo; WERNECK, Nisia Maria Duarte. Mobilizagdo social: um modo de construir a
democracia e a participagao. Sao Paulo: Auténtica, 2004.

Ratificam-se as demais disposi¢des do Edital e seus Anexos.

Belo Horizonte, 09 de fevereiro de 2018.
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EDITAL 017/2018

A Diretora-Presidente da Companhia de Saneamento de Minas Gerais — COPASA MG, no uso

de suas atribuicGes, e autorizada pela Resolucdo CRC n° 133/2017, de 14/12/2017, do Conselho de
Administracdo da Companhia, torna puablico que estardo abertas as inscri¢cbes para o Concurso Publico,
destinado ao preenchimento de vagas e a formacdo de cadastro de reserva do Quadro de Pessoal da
COPASA MG, para os empregos de Agente de Saneamento e Analista de Saneamento, no ambito do
Estado de Minas Gerais, nos termos do estabelecido neste Edital e observadas as disposicfes nos
diplomas legais vigentes:

[ERN

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

1.8

1.9

1/39

Este Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para o preenchimento das vagas
disponiveis do Quadro de Pessoal da COPASA MG, nos empregos de Agente de Saneamento e
Analista de Saneamento, no ambito do Estado de Minas Gerais, conforme se encontram
especificados nos Anexos | e 1.

O numero de vagas atualmente existente para provimento, e detalhado no Anexo Il, podera ser
ampliado durante o prazo de validade.

Este concurso tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacdo de sua homologacéo,
podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da COPASA MG.

Os candidatos aprovados, quando vierem a ingressar na COPASA MG, estardo sujeitos ao
regime juridico da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, ndo havendo, portanto,
estabilidade no emprego ou direitos correlatos.

O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus anexos e seus eventuais aditamentos,
bem como pelas instrucdes, comunicacbes e convocacOes dele decorrentes, obedecidas as
legislacBes pertinentes e sua execucdo realizar-se-a sob a responsabilidade técnica e operacional
da Fundacdo Mariana Resende Costa - FUMARC, com apoio da COPASA MG.

A participacdo do candidato implicard no conhecimento e na aceitacdo das instrucdes e das
condi¢Bes deste Concurso Publico tais como se acham estabelecidas neste Edital e seus anexos
e nas normas legais mencionadas e aplicadas a espécie, com a garantia do contraditorio e da
ampla defesa, extensivo a eventuais aditamentos, comunicados, instru¢cbes e convocagoes
relativas ao Concurso Publico, que passardo a fazer parte deste Edital como se nele estivessem
transcritos e acerca dos quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.

Todos os horérios definidos neste Edital e seus eventuais aditamentos e retificacfes, assim como
as comunicacOes e convocagOes dele decorrentes, tm como referéncia o horério oficial de
Brasilia-DF.

Este Edital e suas eventuais alteragdes serdo publicados nos termos da Sumula 116, do Tribunal
de Contas do Estado de Minas Gerais — TCE-MG, sendo, no minimo e cumulativamente, a
divulgacdo na Intranet da COPASA MG, disponibilizacdo nos enderecos eletronicos da
COPASA MG <www.copasa.com.br>, e FUMARC <www.fumarc.com.br> e publicagdo no
Orgéo Oficial dos Poderes do Estado de Minas Gerais e em jornal de grande circulacio.

Aos candidatos cumpre o dever de acompanhar as referidas publicagdes e divulgagdes nos meios
previstos neste Edital.
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DOS REQUISITOS PARA ADMISSAO

N
-

2.2

S&o requisitos para admissao:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pela reciprocidade de direitos advinda do Estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de direitos politicos, nos termos do Paragrafo 1°, do Artigo
12, da Constituicdo Brasileira;

b) Estar em dia com as obrigac0es eleitorais;
c) Estar quite com as obrigacdes militares para os candidatos do sexo masculino;

d) Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data de investidura, se classificado para o
Emprego/Especialidade deste Concurso Publico;

e) Possuir a escolaridade completa ou habilitacdo exigida para o provimento do
Emprego/Especialidade, adquirida em instituicdo de ensino oficial ou legalmente reconhecida
na data de investidura;

f) Cumprir as determinacdes deste Edital;

g) Ndo apresentar deficiéncia que o incapacite para o exercicio das funcbes do
Emprego/Especialidade para o qual se inscreveu. Para tanto, deve ter sido considerado apto
em todas as etapas previstas neste Edital, realizadas por profissionais da COPASA MG ou
por ela indicados;

h) Ser aprovado em todas as etapas deste Concurso Pablico.

O candidato aprovado que, na data de admissdo, ndao reunir ou ndo comprovar 0s requisitos
elencados no subitem 2.1, perdera o direito a investidura no Emprego/Especialidade.

DAS INSCRICOES

3.1
3.2

3.3

3.3.1

3.4
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As inscriges serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital e seus anexos.

Antes de efetuar o procedimento de inscri¢do e/ou o pagamento da taxa de inscrigéo, o candidato
devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e nos seus Anexos e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

Para efeito de inscri¢do, o candidato devera observar as RegiGes de Abrangéncia relacionadas no
Anexo Il.

As localidades que integram as Regifes de Abrangéncia citadas acima e os respectivos locais de
realizacdo das provas estdo relacionados no Anexo II.

As vagas dos Empregos/Especialidades de Agente de Saneamento poderdo ser ofertadas para
qualquer localidade da Regido de Abrangéncia escolhida pelo candidato, conforme especificado
no Anexo Il.

As vagas dos Empregos/Especialidades de Analista de Saneamento poderdo ser ofertadas para
qualquer localidade onde a COPASA MG atua ou venha atuar no estado de Minas Gerais,
conforme disposto no Anexo II.

O candidato somente podera concorrer para um Unico Emprego/Especialidade e uma Unica
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Regido de Abrangéncia, conforme especificado no Anexo II.

O candidato devera possuir, obrigatoriamente, Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, PIS ou PASEP
(caso ndo seja o primeiro emprego) e documento de identidade, com ndmero de registro geral,
emitido por 6rgdo do Estado de origem, cujos numeros deverdo ser informados em campos
proprios constantes do Requerimento Eletrénico de Inscricdo, sem 0s quais, a inscricdo nao
podera ser efetuada.

N&o havera, sob qualquer pretexto, inscri¢cdo provisoria, condicional ou extemporanea.

Né&o serd admitida, sob qualquer pretexto, inscricdo feita por fax, via postal, correio eletrénico ou
outro meio que ndo os estabelecidos neste Edital e seus anexos.

A isencdo, a inscricdo e o valor pago referente a taxa de inscri¢do sao pessoais e intransferiveis.

O pagamento do valor da taxa de inscri¢do, por si sO, ndo confere ao candidato o direito de
submeter-se as etapas deste Concurso Publico, devendo ser observados os demais
procedimentos previstos neste Edital e seus anexos.

O valor correspondente a Taxa de inscricao é de:

EMPREGO/ESCOLARIDADE VALOR DA INSCRICAO
AGENTE DE SANEAMENTO/MEDIO R$ 35,00
AGENTE DE SANEAMENTO/TECNICO R$ 45,00
ANALISTA DE SANEAMENTO/SUPERIOR | R$ 70,00

As inscricdes deverdo ser efetuadas via internet, acessando o endereco eletronico da FUMARC
<www.fumarc.com.br>, Concurso Pidblico COPASA MG — Edital 017/2018, clicando em “Faga sua
Inscrigao”, das 9 (nove) horas do dia 02 de abril de 2018 as 23:59 (vinte e trés horas e
cinquenta e nove minutos) do dia 01 de maio de 2018, conforme os procedimentos
estabelecidos a seguir:

a) Ler atentamente o Edital e seus anexos, disponiveis no enderego eletrbnico da FUMARC
<www.fumarc.com.br>;

b) Preencher o Requerimento Eletrénico de Inscrigdo, indicando o Emprego/Especialidade pretendido e
a Regido de Abrangéncia de concorréncia;

¢) Confirmar os dados cadastrados e transmiti-los pela internet;

d) Gerar e imprimir o boleto bancério, que estara disponivel para impressdo somente no periodo de
INscricéo;

e) Efetuar o pagamento da taxa de inscri¢éo, integralmente, correspondente ao Emprego/Especialidade e

Regido de Abrangéncia de concorréncia, até o dia seguinte ao término das inscri¢des, 02 de maio de
2018.

A cidade de realizacdo da prova sera correspondente a Regido de Abrangéncia de concorréncia escolhida
pelo candidato, conforme especificada no Anexo Il.

Para os candidatos que ndo dispuserem de acesso a internet, a FUMARC, nos periodos a que se
referem os subitens 3.13, 3.39.1, 3.40.13 e 7.2 disponibilizard no enderego: Avenida Francisco
Sales, n° 540 — Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG, nos dias Uteis, das 9h00min as 11h30min e
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das 13h00min as 17h00min, exceto sabados, domingos e feriados, posto de inscricdo com
computador e impressora com acesso a internet para realizacdo dos Pedidos de Isencéo,
Inscri¢bes, Impressdo do Cartdo de Informacdo e Interposicdo de Recursos, bem como para
consultas sobre as publicagdes referentes a este Edital.

A geracdo do boleto bancario somente estard disponivel durante o periodo de inscricdo
determinado no subitem 3.13 deste Edital.

A eventual impressdo da 22 via do boleto bancario, disponivel até as 16 horas do dia 02 de
maio de 2018, somente serd possivel se o candidato concluir a inscri¢do, como determinado no
subitem 3.13, alinea “d”.

O boleto bancario ou 22 via do boleto bancario serd emitido em nome do requerente e devera ser
impresso em impressora a laser ou jato de tinta para possibilitar a correta impressdo e leitura dos
dados e do codigo de barras e ser pago até dia 02 de maio de 2018.

O candidato, para efetivar sua inscri¢do, devera efetuar o pagamento do valor da taxa de
inscricdo impresso no boleto bancario, obrigatoriamente, na rede bancéria, observados 0s
horarios de atendimento e das transagdes financeiras de cada instituicdo, até dia 02 de maio de
2018.

Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em
gue se encontra, o candidato devera antecipar 0 pagamento, considerando o 1° dia util que antecede
o feriado.

A impressdo do boleto bancario ou da segunda via do mesmo em outro tipo de impressora é de
exclusiva responsabilidade do candidato, eximindo-se a COPASA MG e a FUMARC de
eventuais dificuldades na leitura do cddigo de barras e consequente impossibilidade de
efetivacao da inscricéo.

A inscricdo somente sera processada e efetivada ap6s a confirmacdo a FUMARC, pela
instituicdo bancéria, do pagamento do valor da taxa de inscricdo concernente ao candidato, sendo
automaticamente cancelado o Requerimento Eletrdnico de Inscri¢cdo em que o pagamento nédo for
comprovado ou que for pago a menor.

Serdo tornadas sem efeito as solicitagdes de inscri¢do cujos pagamentos forem efetuados apds a
data estabelecida no subitem 3.13, alinea “e”, deste Edital.

N&o sera aceito pagamento do valor da taxa de inscricdo por deposito em caixa eletronico,
transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, TED, cheque, cartdo de crédito, ordens de
pagamento ou qualquer outra forma diferente daquela prevista neste Edital.

Considera-se efetivada a inscricdo do candidato que realizar o pagamento exato do valor da
mesma até a data prevista no subitem 3.13, alinea “e”, deste Edital, bem como as inscri¢Ges
deferidas através dos pedidos de isencdo do pagamento do valor da taxa de inscricéo.

Havendo mais de uma inscricdo paga ou isenta prevalecerd a Gltima inscricdo ou isencédo
cadastradas, ou seja, a de data e horario mais recentes. As demais isencdes ou inscri¢les
realizadas néo serdo consideradas.

O boleto bancéario quitado serd o comprovante provisério de requerimento de inscricdo do
candidato neste Concurso Publico. Para esse fim, o boleto devera estar autenticado ou
acompanhado do respectivo comprovante do pagamento realizado até a data limite do
vencimento — até dia 02 de maio de 2018, ndo sendo considerado para tal o simples
agendamento de pagamento, uma vez que este pode ndo ser processado ante a eventual
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insuficiéncia de fundos ou outras situacdes que ndo permitam o pagamento efetivo do valor da taxa
de inscricéo.

3.27 Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no Requerimento
Eletrénico de Inscricdo ou isencdo, ndo serdo aceitos:

a) Transferéncias de inscri¢bes ou isencdo do valor da taxa de inscri¢do entre pessoas;
b) Transferéncias de pagamentos de inscricao entre pessoas;

c) Alteracdo do Emprego/Especialidade e Regido de Abrangéncia para a qual se inscreveu, bem
como da cidade de realizacao da prova;

d) Alteracdo da inscricdo do concorrente na condicdo de candidato da ampla concorréncia para a
condicdo de pessoa com deficiéncia.

3.28 Confirmados os dados, o candidato receberd no e-mail cadastrado no ato da inscri¢cdo ou isencéo,
o “Numero de Controle”, com o qual podera acessar e acompanhar informagdes do seu cadastro,
tais como, consultar dados, gerar boleto, gerar 22 via do boleto, verificar se 0 pagamento da taxa
de inscricdo esta confirmado ou se seu pedido de isencdo foi deferido ou indeferido, e ainda
consultar e imprimir o Cartdo de Informacéo (CDI) com a data, o horario e o local de prova, etc.

3.29 Ao imprimir o Cartdo de Informacdo — CDI, o candidato recebera o “nimero definitivo de
inscri¢ao”, que juntamente com o n° do CPF, tera acesso, via internet, aos resultados deste
Concurso Publico.

3.30 A ndo comprovacdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo ou o pagamento efetuado em
quantia inferior determinaré o cancelamento automatico da inscricao.

3.31 As informacdes constantes no Requerimento Eletrdnico de Inscricdo ou Isencéo, fornecidas pelo
candidato, sdo de inteira responsabilidade do mesmo, eximindo-se a COPASA MG e a
FUMARC de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informaces incorretas, endereco inexato ou
incompleto ou cddigo incorreto referente ao Emprego/Especialidade/Regido de Abrangéncia e a
respectiva cidade de realizacdo da prova, bem como a informacdo referente a pessoa com
deficiéncia sem a observancia do previsto no item 4 e seus subitens deste Edital.

3.32 As declaragdes falsas ou inexatas dos dados constantes no Requerimento Eletrénico de
inscricdo ou falsidade de qualquer declaragdo, que comprometam a lisura do certame,
determinardo o cancelamento da inscrigcéo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em
qualquer época, sem prejuizo das sancGes penais, sendo garantido ao candidato o direito a
ampla defesa.

3.33 Ndo se exigira do candidato cdpia de nenhum documento no ato do preenchimento do
Requerimento Eletrénico de Inscricdo, salvo com relagdo aos documentos constantes no
subitem 3.39 e seus subitens deste Edital, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
veracidade dos dados informados.

3.34 A COPASA MG e FUMARC néo se responsabilizam por inscri¢cdes ndo recebidas por falhas de
comunicagdo; eventuais equivocos provocados por operadores das instituicbes bancérias, assim
como no processamento do boleto bancério; congestionamento das linhas de comunicacéo; falhas
de impressdo; problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem
como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e impressdo do
boleto bancério ou da 2% (segunda) via do boleto bancério, ressalvado, para tanto, quando a
responsabilidade for atribuivel exclusivamente aos organizadores do concurso.
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O candidato € o unico responsavel pelas informacGes prestadas no Requerimento Eletrénico de
Inscricdo.

O deferimento das inscri¢fes sera feito por meio de publicacdo oficial e a lista das inscri¢cdes
deferidas sera divulgada no endereco eletronico da FUMARC <www.fumarc.com.br>, até o dia
10 de maio de 2018.

Nos casos em que o candidato tiver sua inscri¢do indeferida por inconsisténcia no pagamento do
valor da taxa de inscricdo, 0 mesmo podera se manifestar formalmente por meio de recurso
administrativo previsto no item 7 deste Edital e seus anexos.

DEVOLUCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

N&o sera admitida a devolucdo da importancia paga com a inscricdo, exceto nas seguintes
hipdteses:

a) Pagamento extemporaneo ou realizado em duplicidade pelo candidato ou com valor em
desconformidade com o do valor da taxa de inscricao;

b) Cancelamento ou suspensdo do concurso, previstos na Lei Estadual 13.801, de 26/12/2000;
c) Adiamento ou alteracéo da data prevista para as provas;
d) Excluséo neste certame do Emprego/Especialidade para o qual o candidato estiver inscrito.

Nos casos elencados no subitem 3.38.1, alinea “a”, o valor somente sera devolvido desde que
solicitado por escrito pelo candidato e apds andlise do requerimento e documentos
comprobatdrios e consequente aprovacdo da FUMARC, devendo o candidato arcar com 0s
custos bancéarios do boleto para o processamento da devolugéo.

Indeferida a devolucdo pela FUMARC, cabe ao candidato o direito ao contraditorio e a ampla
defesa, exercidos por recurso a ser encaminhado a FUMARC, no prazo e termos previstos no
subitem 3.38.2 deste Edital.

3.38.1.3 Nos casos de suspensdo deste Concurso Publico em que ja tenha sido realizada a prova na data

prevista, o candidato ndo terd direito a devolucdo do valor da taxa de inscri¢do, garantidos o
contraditério e a ampla defesa.

3.38.1.4 Nos casos de cancelamento do processo seletivo, mesmo que ja tenha sido realizada a prova, o

3.38.2

3.38.3
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candidato tera direito a devolucdo do valor da taxa de inscricao.

Nas hipdteses previstas no subitem 3.38.1.2, o candidato devera requerer a devolugdo da Taxa de
Inscricdo por meio do preenchimento e assinatura do Requerimento para Devolucdo da Taxa de
Inscricdo - Anexo Ill, disponivel no endereco eletrénico <www.fumarc.com.br>, que devera ser
entregue:

a) Em até 10 (dez) dias Uteis apds o encerramento do periodo de inscrigdes, para os pedidos de
devolug&o nos termos do subitem 3.38.1, alinea “a”, ou

b) Em até 30 (trinta) dias Gteis apds a publicagdo do Ato de cancelamento, suspensdo do
concurso ou divulgagdo da data das provas, para os pedidos de devolugdo nos termos do
subitem 3.38.1, alineas “b”, “c” e “d”.

No Requerimento para Devolucdo da Taxa de Inscricdo, o candidato deverd informar os
seguintes dados para obter a devolugdo da taxa de inscri¢ao:

a) Motivacgéo para solicitacdo da devolugdo, conforme previsdes do subitem 3.38.1;
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b) Nome completo, nimero da identidade e da inscri¢do do candidato;

c) Nome e nimero do banco, nome e nimero da agéncia com digito, nimero da conta corrente e
CPF do titular da conta;

d) Numeros de telefones, com cddigo de area, para eventual contato;

e) Endereco completo, inclusive CEP.

3.38.4 O Requerimento de Devolucdo da Taxa de Inscricdo devera ser entregue ou enviado, dentro dos
prazos previstos no subitem 3.38.2, alineas “a” e “b”, devidamente preenchido e assinado pelo
candidato e acompanhado da cépia de seu documento de identidade e do comprovante de
pagamento da inscricdo, em envelope fechado, por uma das seguintes formas:

a)  Presencialmente ou por terceiro, a FUMARC — Concursos, Avenida Francisco Sales,
n°540 — Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG, das 9h00min as 11h30min e das 13h00min as
17h00min (exceto sabados, domingos e feriados); ou

b)  Via Sedex ou por carta com Aviso de Recebimento, 8 FUMARC — Concursos, Avenida
Francisco Sales, n°® 540 — Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG — CEP: 30150-220, com data de
postagem conforme os prazos estabelecidos no subitem 3.38.2 deste Edital.

3.38.,5 O envelope devera conter a referéncia da forma que se Ié abaixo:

CONCURSO PUBLICO COPASA MG — EDITAL 017/2018
REFERENCIA: PEDIDO DE DEVOLUGCAO DE TAXA DE INSCRICAO
NOME COMPLETO DO CANDIDATO:

NUMERO DE CONTROLE:

3.386 A devolucdo da Taxa de Inscricdo sera processada nos 30 (trinta) dias corridos seguintes ao
término do prazo fixado no subitem 3.38.2, alineas “a” e “b”, por meio de deposito bancario na
conta corrente indicada no respectivo formulario de devolucéo.

3.38.7 E de inteira responsabilidade do candidato a informag&o correta e completa de todos os dados
requeridos para a eventual devolucdo do valor da taxa de inscri¢cdo, ndo se podendo atribuir a
COPASA MG ou a FUMARC a responsabilidade pela impossibilidade de devolugdo, caso
os dados sejam insuficientes ou incorretos.

3.38.8 O depdsito bancario ndo poderé ser realizado em conta salério ou conta poupanca.

3.38.9 Nos casos previstos no subitem 3.38.1, alineas “b”, “c” e “d”, o valor a ser devolvido ao
candidato sera corrigido monetariamente pela variagdo do indice Geral de Precos do Mercado -
IGPM ou por outro indice que vier a substitui-lo, desde a data do pagamento da inscricdo até a
data da efetiva devolucéo.

3.38.10 Nao haverd transferéncia do valor da taxa de inscrigdo entre pessoas.

3.38.11 O candidato que n&o requerer a devolugdo do valor da taxa de inscri¢cdo nos prazos e nas formas
estabelecidas no subitem 3.38 e seus subitens, deste Edital, ndo podera requeré-la posteriormente.

3.38.12 Qualquer duvida quanto ao procedimento ou dificuldade na inscri¢do, o candidato devera entrar
em contato com a FUMARC pelo telefone (31) 3249-7455 para orientagoes.

339  SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

3.39.1 Considerando os principios fundamentais estabelecidos na Constituicdo Federal/88, €
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garantido o0 acesso a isen¢do da taxa de inscri¢do deste Concurso Publico a todos os candidatos
que, em razdo de limitagcdes de ordem financeira, ndo possam paga-la, sob pena de
comprometimento do sustento proprio e da familia, podendo essa situacdo ser comprovada por
qualquer meio legalmente admitido. O candidato que se julgue enquadrar em qualquer padréo
de hipossuficiéncia, poderd pleitear a isencdo da taxa de inscri¢do, exclusivamente das 9
(nove) horas do dia 02 de abril de 2018 as 16 (dezesseis) horas do dia 06 de abril de 2018.

3.39.2 A lIsencdo do Pagamento da Taxa de Inscricdo serd concedida a todos candidatos que se
enquadrarem nas situacdes dispostas nos subitens 3.39.7, 3.39.8, 3.39.9 e 3.39.10 deste Edital.

3.39.3 No Requerimento de Isencdo da Taxa, que devera ser impresso, assinado, entregue ou enviado,
o candidato firmara declaracdo de que é desempregado, que ndo se encontra em gozo de
nenhum beneficio previdenciario de prestacdo continuada, exceto o proveniente de seguro-
desemprego, ou que se encontra em condicdo de hipossuficiéncia econdmico-financeira o que
ndo lIhe permite pagar o valor da inscricdo deste Concurso Pablico sem prejuizo do sustento
proprio ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor de sua
declaracéo.

3.39.4 A declaracdo falsa ou inexata dos dados no Requerimento de Isencdo da Taxa, fornecidos pelo
candidato, ou a apresentacdo de documentos falsos ou inexatos, que evidencie ma fé,
determinard o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em
qualquer época, sujeitando-se 0 requerente as sancGes civis, criminais e administrativas
cabiveis, assegurados o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

3.39.5 O Requerimento de Isencao, se assinado por terceiro, devera ser acompanhado por instrumento
de procuracdo simples.

3.39.6 O candidato para requerer a Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscricdo devera acessar no
prazo estipulado no subitem 3.39.1, o0 endereco eletrbnico da FUMARC
<www.fumarc.com.br>, Concurso Publico COPASA MG - Edital 017/2018, clicar em “Faca
sua Inscricdo”, informando os dados exigidos em todos os campos e, apos confirmacgdo dos
dados, clicar em “Solicitar Isen¢do”, imprimir o Requerimento de Isencéo, assiné-lo, marcando
a situacdo em que se enquadra, e instrui-lo com a documentacdo comprobatoria de sua situacdo
financeira e envia-lo a FUMARC.

3.39.7 Para solicitar a isencéo na condi¢do de Hipossuficiéncia Econdmico-Financeira, o candidato
deverd estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), de que trata o Decreto Federal n® 6.135, de 26 de junho de 2007 e indicar seu
Nimero de ldentificacdo Social (NIS) valido, atribuido pelo CadUnico no Requerimento de
Isencdo de Taxa, apds sua impressdo e assinatura.

3.39.7.1 A informacdo prestada pelo candidato sera consultada junto ao 6rgdo gestor do CadUnico,
vinculado ao Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome e/ou junto a outros
orgdos e entidade publicas, para verificar a veracidade das informacdes.

3.39.8 Para solicitar a isengdo na condicdo de Desempregado, de acordo com a Lei Estadual n°
13.392, de 07 de dezembro de 1999, o candidato devera comprovar:

3.39.8.1 Se tiver extinto vinculo empregaticio registrado na CTPS, apresentar copias das paginas da
CTPS que contenha a foto; pégina com qualificacdo civil; pagina com a anotagdo do ultimo
contrato de trabalho do candidato, na qual devera constar o registro de saida; primeira pagina
subsequente & da anotacdo do dltimo contrato de trabalho ocorrido, em branco; péginas
contendo outras anotagdes pertinentes, quando houver;
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3.39.8.1.1 Caso o contrato de trabalho do candidato tenha sido registrado em Paginas de Anotacdes
Gerais de sua CTPS, alem da pagina constando o Ultimo contrato registrado e a péagina
subsequente em branco, o candidato devera apresentar tambeém as cépias das paginas da CTPS
em que foram registrados os contratos de trabalho ou outras informacGes.

3.39.8.1.2 Se na Carteira de Trabalho constar anotacdo de recadastramento da CTPS, também
devera apresentar copia das CTPSs anteriores relativas as paginas que contenham fotografia,
qualificacdo civil, dltimo contrato de trabalho com a devida escrituracdo da data de saida do
altimo emprego.

3.39.8.2 Ainda na condicdo de desempregado, o candidato devera apresentar as declaracdes, de préprio
punho, nos Modelos A, B, e C, conforme Anexo Il deste Edital, em que declarara que ndo tem
vinculo estatutario vigente com o Poder Publico Municipal, Estadual ou Federal, e; que nao
tem contrato de prestacdo de servicos vigente com o Poder Publico nos ambitos Municipal,
Estadual ou Federal, e; que ndo exerce atualmente nenhuma atividade legalmente reconhecida
como autébnoma, ndo auferindo qualquer tipo de renda (exceto aquela proveniente de seguro
desemprego).

3.39.8.3 Se teve vinculo estatutario com o Poder Publico Municipal, Estadual ou Federal, e este foi
extinto, devera apresentar certiddo expedida por 6rgdo ou entidade competente, em papel
timbrado, com identificacdo e assinatura legivel da autoridade emissora do documento,
informando o fim do vinculo estatutario, ou a copia da publicacdo oficial do ato que
determinou a extin¢do do vinculo, ou; se nunca teve vinculo estatutario com o Poder Publico
Municipal, Estadual ou Federal, apresentar declaracdo de proprio punho, no modelo D,
conforme Anexo Il deste Edital.

3.39.8.4 Se teve contrato de prestacao de servicos com o Poder Publico Municipal, Estadual ou Federal,
deverd apresentar copia do contrato extinto, acompanhado da documentacdo pertinente que
comprove sua extin¢do, ou; se nunca teve contrato de prestacdo de servicos com o Poder
Pablico Municipal, Estadual ou Federal, apresentar declaracdo de proprio punho, no modelo E,
conforme Anexo Il deste Edital.

3.39.8.5 Se exerceu atividade legalmente reconhecida como autbnoma, devera apresentar copia da
certiddo em que conste a baixa da atividade autbnoma, ou; declaragdo de préprio punho, no
modelo F, conforme Anexo Il deste Edital, na qual informara que nunca exerceu nenhuma
atividade legalmente reconhecida como autbnoma.

3.39.9 Para solicitar a isen¢do na condic¢do de que Nunca Trabalhou, o candidato devera apresentar
copia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social que contenham fotografia,
qualificacdo civil e contrato de trabalno em branco e ainda apresentar as declaragdes, de
préprio punho, nos Modelos D, E, F, conforme Anexo |1l deste Edital, previstos nos subitens
3.39.8.3, 3.39.8.4 e 3.39.8.5 deste Edital.

3.39.10 O candidato que se julgue enquadrar em outras situacfes e padrdes de hipossuficiéncia,
poderd pleitear a isencdo, cabendo exclusivamente ao mesmo comprovar sua condi¢do de
forma suficiente e indubitavel, valendo-se de qualquer meio plausivel e legalmente admitido,
que ndo dispbe de recursos para o pagamento da taxa de inscri¢cdo, sem prejuizo do préprio
sustento e de sua familia.

3.39.11 O Requerimento de Isencdo da Taxa assinado acompanhado dos documentos comprobatorios
da situacdo economico-financeira do candidato, de acordo com a condigdo em que ele se
enquadrar, devera ser entregue ou enviado em envelope fechado, até o dia 06 de abril de
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2018, por uma das seguintes formas:

a) Presencialmente ou por terceiro, no endereco: Avenida Francisco Sales, n°® 540 — Bairro
Floresta — Belo Horizonte/MG, nos dias Uteis, das 9h00min as 11h30min e das 13h00min as
17h00min (exceto sabados, domingos e feriados); ou

b) Via Sedex ou por carta, ambos com Aviso de Recebimento (AR), a FUMARC — Concursos,

Avenida Francisco Sales, n° 540 — Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG, CEP 30150-220,
com 0s custos correspondentes por conta do candidato.

3.39.12 O envelope devera conter em sua face frontal os seguintes dados:

CONCURSO PUBLICO COPASA MG — EDITAL 017/2018
REFERENCIA: PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

NOME COMPLETO DO CANDIDATO:

NUMERO DE CONTROLE:

EMPREGO/ESPECIALIDADE/REGIAO DE ABRANGENCIA PRETENDIDA

3.39.13 A comprovacdo da tempestividade da solicitacdo de isencdo do pagamento do valor da
inscricdo serd feita pela data de postagem nos Correios ou pela data de protocolo de entrega
dos documentos na FUMARC.

3.39.14 Cada candidato deverd encaminhar individualmente seu Requerimento de Isencdo e sua
documentacdo comprobatdria, sendo vedado o envio de documentos de mais de um candidato
no mesmo envelope.

3.39.15 Nao serdo analisados os documentos encaminhados em desconformidade com o previsto neste
Edital.

3.39.16 O candidato podera ser convocado para apresentar documentacdo original, bem como outros
documentos complementares, ndo sendo admitida em hipGtese alguma a apresentacdo ou
inclusdo, em grau de recurso, de novos documentos.

3.39.17 A solicitacdo de isencdo do pagamento do valor da inscricdo que ndo atender a qualquer das
exigéncias determinadas neste Edital sera indeferida.

3.39.18 Nao serdo consideradas as solicitacbes de Isencdo do Valor da Taxa de Inscrigdo
encaminhadas via fax, correio eletronico ou qualquer outra forma que ndo seja prevista neste
Edital, assim como aquelas apresentadas fora do prazo determinado no subitem 3.39.11 deste
Edital.

3.39.19 As solicitacdes de isencdo do pagamento do valor da inscri¢do deste Concurso Publico seréo
analisadas pela FUMARC, salvo a condicéo prevista no subitem 3.39.7, cuja consulta sera
feita ao 6rgdo gestor de CadUnico, o qual deliberara sobre o deferimento ou indeferimento da
solicitacdo de isengé&o.

3.39.20 Nao sera concedida isencdo do pagamento do valor da taxa de inscri¢cdo ao candidato que:

a) Deixar de solicitar o pedido de isencdo dentro do periodo fixado ou por meio distinto do
previsto neste Edital;

b) N&o observar os prazos para entrega e postagem do Requerimento de Isencdo da Taxa, da
documentacdo comprobatoria e das declaragdes previstas neste Edital,

c) Na&o assinar e/ou ndo entregar o Requerimento de Isengdo da Taxa;
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d) Nao enviar a documentacdo comprobatoria e declaragcdes previstas neste Edital, de acordo
com o seu enquadramento;

e) Omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

f) N&o enviar as declaragdes, de proprio punho, de acordo com o seu enquadramento, exigidas
nos itens referentes as situacbes de desempregado ou que ndo tenha tido vinculo
empregaticio.

O resultado da analise da documentacdo apresentada para solicitacdo de isen¢do do pagamento

da taxa de inscrigdo serd anunciado por meio de publicacdo oficial e divulgacdo no endereco

eletronico da FUMARC <www.fumarc.com.br>, até o dia 17 de abril de 2018.

O candidato podera consultar o motivo do indeferimento do seu Pedido de Isencdo acessando
0 enderego eletronico da FUMARC <www.fumarc.com.br>, por meio de Consulta Individual.

Caberé recurso quanto ao indeferimento da solicitacdo de isencdo do pagamento do valor da
taxa de inscricdo deste Concurso Publico, conforme previsto no item 7.1, alinea “b” deste
Edital.

O candidato que tiver seu pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo indeferido
poderd recorrer desta decisdo, e, apos fase recursal, em sendo o recurso julgado improcedente,
poderd finalizar sua inscricdo pendente de pagamento, imprimindo o boleto bancério e
efetuando o pagamento do valor da inscricdo até o dia 02 de maio de 2018.

O candidato que ndo regularizar sua inscri¢cdo por meio do pagamento do boleto bancéario ndo
tera o pedido de inscricdo efetivado.

O candidato cujo requerimento de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo for deferido
estard automaticamente inscrito, devendo consultar e imprimir o seu Cartdo de Informacdo —
CDI, em conformidade com o subitem 3.40 deste Edital.

Constatada a irregularidade no deferimento da isencdo, a inscricdo do candidato sera
automaticamente cancelada, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes,
assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

CARTAO DE INFORMACAO - CDI / CONSULTA LOCAL DE REALIZACAO DAS
PROVAS

N&o sera enviado, via Correios, o Cartdo de Informagéo de realizagdo das provas.

O CARTAO DE INFORMACAO - CDI, contendo a data, o horério e o local da realizagio das
provas, serd disponibilizado, em até 05 (cinco) dias Uteis antes da data provavel de aplicagédo das
provas, no endereco eletronico da FUMARC <www.fumarc.com.br> para consulta e impressao
pelo candidato.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagdo das
provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de realizacéo
das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de
realizacdo das provas com antecedéncia.

N&o havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato.
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3.40.6 O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia do candidato e
resultara em sua eliminacdo deste Concurso Publico.

3.40.7 O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na lista de inscri¢bes
deferidas, disponivel no endereco eletronico da FUMARC <www.fumarc.com.br>, mas que
apresente o0 respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital,
podera participar do Concurso Publico.

3.40.8 Para ser incluido na lista de inscricdes deferidas, o candidato devera entrar em contato com a
FUMARC imediatamente apds a publicacdo de que trata o subitem anterior pelo telefone
(31)3249-7455, para ser informado do local onde realizara as provas, onde devera ser preenchido
e assinado, no dia da prova, formulario especifico.

3.40.9 A inclusdo de que trata o subitem 3.40.8 sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificacdo quanto a regularidade da referida inscricéo.

3.40.10 Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes, assegurado o contraditorio e a
ampla defesa.

3.40.11 Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, na sua data de nascimento, no
numero do documento de identidade utilizado na inscricdo, ou na sigla do 6rgdo expedidor
constantes do CDI deverdo ser comunicados pelo candidato ao aplicador de provas no dia, no
horéario e no local de realizacdo da Prova Objetiva/Redacédo e constardo na Ata de Ocorréncias da
Sala.

3.40.12 Em nenhuma hipotese serdo efetuadas, alteracdes e/ou retificacdes nos dados informados pelo
candidato no Requerimento Eletrbnico de Inscricio ou de Isencdo, relativas ao
Emprego/Especialidade, a Regido de Abrangéncia, a cidade de realizacdo das provas e a
condicdo em que concorre.

3.40.13 O candidato que ndo conseguir obter o0 seu CARTAO DE INFORMAGCAO-CDI, no endereco
eletrébnico <www.fumarc.com.br> com as informacdes do local de prova, deverd entrar em
contato com a FUMARC, até 01 de junho de 2018, pelo telefone (31) 3249-7455 ou
comparecer no endereco: Avenida Francisco Sales, n° 540 — Bairro Floresta — Belo
Horizonte/MG, das 9h00min as 11h30min e das 13h00min as 17h00min (exceto sabados,
domingos e feriados), munido do boleto bancario, juntamente com o comprovante de pagamento
devidamente quitado, para orientagoes.

4 DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 Disposicdes Gerais

411  As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihes s&o facultadas no
inciso VIII do art. 37 da Constituicdo da Republica e na Lei n® 7.853, de 24 de outubro de 1989
nos Decretos Federais n° 3.298, de 20/12/99 e 5.296, de 02/12/04, bem como na Sumula n°
377/09 do Superior Tribunal de Justica, é assegurado o direito de inscrigdo para o
Emprego/Especialidade em Concurso Publico cujas atribui¢cfes sejam compativeis com a
deficiéncia que possuem.

4.1.2  Das vagas destinadas ao Emprego/Especialidade e das que vierem a ser criadas durante o prazo
de validade deste Concurso Publico, 10% (dez por cento) serdo reservadas aos candidatos com
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deficiéncia, na forma prevista na Lei Estadual n°® 11.867, de 28 de julho de 1995 e no Decreto
Estadual n® 42.257, de 15 de janeiro de 2002.

Caso a aplicacdo do percentual de 10% (dez por cento) resulte em numero fracionado,
arredondar-se-4 a fracdo igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) para 0 numero inteiro
subsequente e a fracéo inferior a 0,5 (cinco décimos) para o0 nimero inteiro anterior.

Para fins de identificacdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-a a definicdo contida no art. 4° do
Decreto Federal n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamentou a Lei n° 7.853, de
1989, com as alteracdes advindas do Decreto Federal n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, bem
como a Stimula 377/09 do STJ.

As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacdes, meios ou
recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribui¢Ges especificadas para o
Emprego/Especialidade.

E garantido a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever neste concurso, desde que observe
que as atribuicOes e aptiddes especificas estabelecidas para o Emprego/Especialidade pretendido
sejam compativeis com a deficiéncia que possui.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des previstas no Decreto Federal n° 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, e neste Edital, participardo deste Concurso Publico em igualdade
de condicBGes com os demais candidatos, no que concerne ao conteddo das provas, a avaliacao e
aos critérios de aprovacdo, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima
exigida para aprovacao e a todas as demais normas de regéncia do Concurso Publico.

A 12 (primeira) admissdo de candidato com deficiéncia classificado devera ocorrer quando da 52
(quinta) vaga de cada Emprego/Especialidade e Regido de Abrangéncia contemplada neste
Edital. As demais admissfes ocorrerdo na 112 (décima primeira), 212 (vigésima primeira), 312
(trigésima primeira) vagas e assim sucessivamente, durante o prazo de validade deste Concurso
Publico.

A divulgacdo do resultado final deste Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo, a
primeira, a classificacdo de todos os candidatos - ampla concorréncia, inclusive com o nome dos
candidatos com deficiéncia e, a segunda, somente a classifica¢cdo dos candidatos que concorrem
as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

Procedimentos para inscrigdo das pessoas com deficiéncia

Para concorrer as vagas reservadas e ter as condi¢des especiais atendidas para realizacdo das
provas, a pessoa com deficiéncia, além de observar os procedimentos descritos no item 4 e seus
subitens deste Edital, devera durante o preenchimento do Requerimento Eletronico de Inscri¢éo
ou Isencgéo, proceder da seguinte forma:

a) Informar se possui deficiéncia;

b) Manifestar interesse em concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

c¢) Selecionar o tipo de deficiéncia;

d) Informar se necessita de condic¢Oes especiais para a realizagdo das provas;

e) Enviar laudo médico nos termos dos subitens 4.2.4, 4.2.4.1, 4.2.5 e 4.2.6 deste Edital;

f) Declarar que sua deficiéncia é compativel com as atribuicdes e aptidGes especificas
estabelecidas para o0 Emprego/Especialidade pretendido.
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A pessoa com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Requerimento Eletronico
de Inscricdo ou de Isencédo e, ndo cumprir o determinado nos subitens 4.2, 4.3 e seus respectivos
subitens, principalmente no que concerne a entrega do laudo médico na especificacdo exigida no
subitem 4.2.4, tera a sua inscri¢do processada como candidato de ampla concorréncia, bem como
ndo terd atendida a condicdo especial para realizacdo das provas e ndo podera alegar
posteriormente essa condicao para reivindicar a prerrogativa legal.

A pessoa com deficiéncia que desejar concorrer apenas as vagas reservadas para ampla
concorréncia podera fazé-lo por opcao e responsabilidade pessoal, informando a referida opcao
no Requerimento Eletrdnico de Inscricdo ou de Isencdo, ndo podendo, a partir de entdo,
concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, conforme disposicéo legal.

A pessoa com deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas devera, no prazo
estabelecido no subitem 4.2.5, entregar ou enviar Laudo Médico, original ou cOpia autenticada
em servico notarial e de registros (Cartério de Notas), expedido no prazo maximo de 90
(noventa) dias antes do término das inscri¢cdes, 0 qual devera atestar a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doenca (CID-10), com a provavel causa da deficiéncia ou Certificado de Homologacao de
Readaptacdo ou Habilitacdo Profissional emitido pelo INSS, inclusive para assegurar previsdo de
adaptacdo da sua prova, nos termos do subitem 4.2.5 deste Edital.

O laudo médico citado no subitem 4.2.4 deste Edital devera expressar, obrigatoriamente, a
categoria em que se enquadra a pessoa com deficiéncia, nos termos do art. 4° do Decreto Federal
n° 3.298/99 e suas alteragoes.

O Laudo Médico devera ser entregue ou enviado, até o dia 02 de maio de 2018, por uma das
seguintes formas:

a) Presencialmente ou por terceiro, no endereco: Avenida Francisco Sales, n°® 540 — Bairro
Floresta — Belo Horizonte/MG, das 9h00min as 11h30min e das 13h00Omin as 17h00min,
exceto sabados, domingos e feriados; ou

b) Via Sedex ou por carta com Aviso de Recebimento, a FUMARC — Concursos, Avenida
Francisco Sales, n° 540 — Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG, CEP 30150-220. Nesse caso,
para sua validade, prevalecera a data de postagem.

O Laudo Médico devera ser entregue em envelope fechado, tamanho oficio, contendo na parte
externa frontal, os seguintes dados:

CONCURSO PUBLICO COPASA MG — EDITAL 017/2018
REFERENCIA: LAUDO MEDICO

NOME COMPLETO DO CANDIDATO:

NUMERO DE CONTROLE:

A FUMARC ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo
médico ao seu destino, quando enviado via correios.

O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido, ficando
a sua guarda sob a responsabilidade da COPASA MG.

Para efeito de atendimento especial, a FUMARC analisard o Laudo Médico encaminhado pelo
candidato, verificando se 0 mesmo cumpriu 0 determinado nos subitens 4.2.4, 4.2.4.1, 425 e
4.2.6 deste Edital. Em caso negativo, a solicitagdo sera indeferida e o candidato ndo terd o
atendimento especial pretendido, resguardado o direito a ampla defesa.
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O resultado da analise das solicitagdes de atendimento especial sera divulgado por meio de
publicacdo no endereco eletronico da FUMARC <www.fumarc.com.br> até o dia 10 de maio de
2018.

O candidato podera consultar o motivo do indeferimento da sua solicitacdo de atendimento
especial acessando o endereco eletronico da FUMARC <www.fumarc.com.br>, por meio de
Consulta Individual.

O laudo médico serd submetido a avaliacdo especifica, procedida por junta médica da
COPASA MG, destinada a verificar a existéncia da deficiéncia declarada pelo candidato,
observado o Decreto Federal n° 3.298 de 20/12/99, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296 de
02/12/04, bem como a Sumula 377/09 do STJ e a compatibilidade de sua deficiéncia com o
exercicio das atribuicdes do Emprego/Especialidade para o qual se inscreveu neste Concurso
Publico.

O candidato que ndo enviar o laudo médico nas especificacbes e dentro do prazo definidos no
subitem 4.2.4, tera seu nome excluido das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
permanecendo somente na lista dos candidatos que concorrem as vagas de ampla concorréncia e
ndo tera o atendimento especial, caso o tenha solicitado.

O candidato que, ap6s a avaliacdo médica, ndo for considerado deficiente nos termos do Decreto
Federal n° 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal 5.296/04, bem como a Sumula 377 do STJ
permanecera somente na lista de ampla concorréncia de classificacdo do Emprego/Especialidade
para o qual se inscreveu.

O candidato, a critério da COPASA MG, podera ser submetido a realizacdo de pericia por junta
médica da COPASA MG, quando se fizer necessaria a comprovacao da deficiéncia, podendo a
junta médica solicitar avaliacdo de um especialista na area da respectiva deficiéncia, conforme
estabelecido no subitem 4.2.11 deste Edital. O resultado tera carater eliminatorio.

O candidato com deficiéncia classificado na Prova Objetiva de Multipla Escolha submeter-se-a
ao Exame de Capacitacdo Fisica e a Avaliacdo Médica, sem nenhuma diferenca dos candidatos
ndo deficientes, considerando as exigéncias fisicas e aptiddes necessarias para exercer as
atividades inerentes ao Emprego/Especialidade, em conformidade com o estabelecido no Anexo |
deste Edital. Sua admissdo somente sera efetuada se for considerado apto em todas as etapas do
Exame de Capacitacao Fisica e na Avaliagdo Médica.

Todos os procedimentos de avaliacdo e pericia a que se refere o subitem 4.2.14 ocorrerd sem
qualquer énus para o candidato.

Outras disposi¢des para inscri¢cdo das pessoas com deficiéncia

A pessoa com deficiéncia podera requerer, no ato da inscricdo ou isencdo, atendimento especial
para o dia de realizacdo das provas, indicando as condi¢cdes de que necessita para a realizacéo
destas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto Federal n® 3.298/1999 e
suas alteragdes.

A pessoa com deficiéncia devera assinalar, no Requerimento Eletrénico de Inscri¢do ou Isencéo,
nos respectivos prazos, a condigé@o especial de que necessitar para a realizacdo da prova e, ainda,
enviar Laudo Médico conforme estabelecido neste Edital.

A pessoa com deficiéncia que necessitar de Tempo Adicional para a realiza¢do das provas, além
de indicar essa necessidade no Requerimento Eletrénico de Inscri¢do ou Isencdo, devera enviar
ou entregar o Laudo Médico acompanhado de parecer emitido por especialista da area de sua



A FUMARC

COPAS A Companhia de Saneamento de Minas Gerais

EDITAL 017/2018

deficiéncia, que justificara a necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato, nos
termos do 8§ 2° do art. 40, do Decreto Federal n.° 3.298/1999, até o prazo estabelecido e nas
formas previstas no subitem 4.2.5, deste Edital.

4.3.3.1 A concessdo de tempo adicional para a realizacdo das provas somente serd deferida caso tal
recomendacdo seja decorrente de orientacdo medica especifica contida no laudo médico enviado
pelo candidato ou em parecer emitido por profissional de saude.

4.3.4 A pessoa com deficiéncia visual (cego) que solicitar, conforme disposto no subitem 4.2.1, prova
especial em Braile ou Fiscal Ledor, serd oferecida prova nesse sistema ou Fiscal Ledor.

435 A pessoa com deficiéncia visual (ambliope), que solicitar, conforme disposto no subitem 4.2.1,
prova especial ampliada, serd oferecida prova com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

43.6 A pessoa com deficiéncia que necessitar transcrever as respostas da prova, devera solicitar
auxilio, conforme disposto no subitem 4.2.1. Neste caso, o candidato terd o auxilio de um fiscal,
ndo podendo a COPASA MG e a FUMARC serem responsabilizadas, sob qualquer alegacao
por parte do candidato, por eventuais erros de transcricdo cometidos pelo fiscal.

43.7 A pessoa com deficiéncia auditiva que solicitar condi¢Bes especiais, conforme disposto no
subitem 4.2.1, sera oferecido intérprete de libras somente para traducdo das informacGes e/ou
orientacOes para realizacdo da prova.

43.8 Arrealizacdo de provas nas condicbes especiais solicitadas pelo candidato, assim consideradas
aquelas que possibilitam a prestacdo do exame respectivo, sera condicionada a solicitacdo do
candidato e a legislacdo especifica.

43.9 Dentro das possibilidades técnicas e verificadas a legalidade e a viabilidade da solicitacdo do
candidato na forma deste Edital, sera garantida a pessoa com deficiéncia a realizacdo de provas
adaptadas de acordo com o tipo de deficiéncia apresentada pelo candidato, a fim de que este
possa prestar o Concurso Publico em condi¢des de igualdade com os demais.

4.3.10 A pessoa com deficiéncia que eventualmente ndo proceder conforme disposto no subitem 4.2.1,
ndo indicando no Requerimento Eletrénico de Inscricdo ou Isencdo, a condicdo especial de que
necessita, podera fazé-lo, ainda, por meio de requerimento de préprio punho, datado e assinado,
que devera ser enviado a FUMARC, no prazo e nas formas previstas nos subitens 4.2.5 e 4.2.6,
acompanhado do respectivo Laudo Médico, conforme disposto nos subitens 4.2.5 e 4.2.6 deste
Edital.

4.3.11 Excepcionalmente e a critério médico devidamente comprovado por meio de laudo médico, o
candidato que ndo estiver concorrendo as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e que, em
razdo de alguma limitacdo temporaria, necessitar de atendimento especial para a realizacdo das
provas podera fazer, por meio de requerimento de proprio punho, datado e assinado, indicando as
condicOes que necessitar para a realizacdo das provas e as razdes de sua solicitacdo, e envia-lo a
FUMARC, no prazo e nas formas previstas no subitem 4.2.5 e 4.2.6, acompanhado do respectivo
laudo médico, conforme disposto no subitem 4.2.4 deste Edital. A concessdo do atendimento
especial ficara condicionada a andlise da viabilidade e possibilidade técnica.

43.12 A falta de solicitacdo de tratamento diferenciado para realizacdo da prova, no prazo e forma
previstas neste Edital, implicard a sua ndo concessdo, sejam quais forem os motivos alegados,
sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a opcdo de realizar ou ndo a prova sem as
condicdes especiais ndo solicitadas.
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5 DAS LACTANTES

5.1 Fica assegurado as LACTANTES o direito de participarem do Concurso, nos critérios e
condicdes estabelecidos pelos artigos 227 da Constituicdo Federal, artigo 4° da Lei Federal n.°
8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente) e artigos 1° e 2° da Lei Federal n.° 10.048/00.

5.2 A candidata que seja mée lactante devera requerer o atendimento de préprio punho e encaminhé-
lo a FUMARC, especificando esta condicdo. O requerimento devera ser enviado no prazo e nas
formas previstas nos subitens 4.2.5 deste Edital.

52.1 A candidata que ndo apresentar a solicitacdo até o encerramento das inscri¢cbes e nas formas
previstas neste Edital, seja qual for o motivo alegado, podera nédo ter a solicitacdo atendida por
questdes de ndo adequacdo das instalacdes fisicas do local de realizacdo das provas.

5.3 Nos horarios previstos para amamentacdo, a mde podera temporariamente retirar-se da sala em
que estardo sendo realizadas as provas, para atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser
reservada pela Coordenacéo deste Concurso Publico.

5.3.1  Seré assegurada a candidata lactante a compensacao do tempo efetivamente despendido para a
amamentacdo quando da realizacdo das provas.

532 Para a amamentacdo o bebé devera permanecer no ambiente a ser determinado pela
Coordenacéo.

5.4 A crianca devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos, capaz,
responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia
temporéria desse adulto, em local apropriado, sera autorizada pela Coordenacdo deste Concurso
Publico.

54.1 A candidata nesta condicdo que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

542 A FUMARC nao disponibilizara acompanhante para guarda de crianca.

5.5 A candidata, durante o periodo de amamentagdo, sera acompanhada de uma “Fiscal” da
FUMARC, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianca, que garantira que sua conduta
esteja de acordo com os termos e condigOes deste Edital.

6 DAS ETAPAS

6.1 As etapas do concurso estdo descritas nos quadros a seguir:

ANALISTA DE SANEAMENTO (SUPERIOR)
Etapas do Concurso Redacéo Exame de
Prova Objetiva Habilitacdo do | Capacitacédo Avaliagéo
Multipla Escolha Candidato Fisica Médica
Emprego/ Advogado e Jornalista | SIM SIM SIM NAO SIM
Especialidades |, is Especialidades | SIM NAO SIM NAO SIM
Eliminatério e Eliminatorio e
Carater Classificatorio Classificatorio | Eliminatério Né&o se aplica Eliminatério
Responsabilidade FUMARC FUMARC COPASA MG | COPASA MG COPASA MG

1
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AGENTE DE SANEAMENTO (MEDIO E TECNICO)

. Exame de
Etapas do Concurso Prova Objetiva Redacao Habilitacdo do | Capacitacdo Avaliacdo
Multipla Escolha Candidato Fisica Médica
x Técnico SIM NAO SIM NAO SIM
Formagéo —
Médio SIM NAO SIM SIM SIM
Eliminatério e
Carater Classificatorio N4o se aplica | Eliminatério Eliminatério Eliminatério
Responsabilidade FUMARC FUMARC COPASA MG | COPASA MG COPASA MG

6.2 Prova Objetiva de Multipla Escolha

6.21 A Prova Objetiva, de carater classificatorio e eliminatdrio, serd elaborada pelo sistema de
multipla escolha e composta de 50 (cinquenta) questBes, para 0s Empregos/Especialidades de
formacdo Superior e Técnica e 40 (quarenta) questdes para os Empregos/Especialidades de
formacdo em Ensino Médio, conforme especificado no Anexo IV, sendo que cada questdo valera
2,0 (dois) pontos.

6.2.2  As questdes de multipla escolha terdo 04 (quatro) alternativas de respostas, das quais apenas 01
(uma) seré correta.

6.2.3  Sera considerado aprovado o candidato que obtiver no minimo 50% (cinquenta por cento) do
total de pontos da Prova Obijetiva, e que ndo receber nota 0 (zero) em qualquer um dos conteidos
da Prova Objetiva de Multipla Escolha.

6.2.4  Os programas e respectivas sugestdes bibliograficas relativas ao contetdo da Prova Objetiva de
Multipla Escolha constam no Anexo V, que integra este Edital.

6.3 Prova de Redacéo

6.3.1 A segunda etapa deste concurso para 0s Empregos/Especialidades de Analista de
Saneamento/Advogado e Analista de Saneamento/Jornalista sera realizada por meio de Prova de
Redacdo, de carater eliminatério e classificatorio, na forma de desenvolvimento de um texto
dissertativo sobre tema contemporaneo e serd aplicada no mesmo dia e horario das Provas
Obijetivas de Multipla Escolha.

6.3.2 A Prova de Redagdo devera conter o minimo de 20 e 0 méaximo de 30 linhas.

6.3.3  Sera penalizado o candidato que ndo obedecer aos limites de nimero de linhas definidos no
subitem 6.3.2 deste Edital, de acordo com 0s seguintes critérios:

a) desconto de 0,5 (zero virgula cinco) ponto por linha aqguém do minimo estipulado;
b) desconto de 0,5 (zero virgula cinco) ponto por linha que exceda 0 maximo estipulado.

6.3.4  Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo obtiver o minimo de 60% (sessenta por
cento) do total dos pontos distribuidos na Prova de Redac&o.

6.3.5 A Prova de Redacdo seré avaliada na escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos.

6.3.6  Somente serdo corrigidas as Reda¢des dos candidatos aprovados na Prova Objetiva de Multipla
Escolha, conforme os critérios definidos no subitem 6.2.3, classificados até a 602 (sexagésima)
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posicao para a especialidade de Advogado e classificados até a 40? (quadragésima) posicao para a
especialidade de Jornalista, acrescidos dos candidatos empatados na ultima posicéao, apés aplicar
os critérios de desempate elencados no subitem 6.3.61.4 e scus subitens, exceto a alinea “i”.

Somente serdo corrigidas as redacdes das pessoas com deficiéncia que estiverem classificadas
dentro do limite estabelecido no subitem 6.3.6 acima.

A Prova de Redacdo para os Empregos/Especialidades de Advogado e Jornalista abrangera como

itens de avaliacdo:

Aspectos Avaliados Total de Critérios de Avaliagdo
Pontos
Argumentacdo e informatividade dentro do tema DeOa4 - Ruim
L A De 5 a 8 — Regular
proposto — Al — (originalidade, suficiéncia, 15
corregéo, relevancia e propriedade das informacdes) De9al2—Bom
’ De 13 a 15 — Muito Bom
Coeréncia e Coesdo - CC (organizacao adequada de 32 g : g: Eg”:lar
parégrafos, continuidade e progresséo de ideias, uso| 15 g
De9al2 -Bom

apropriado de articuladores)

De 13 a 15 — Muito Bom

Morfossintaxe — M — (emprego de pronomes,
relacdo entre as palavras, concordancia verbal e

Desconto de 1 ponto por

nominal, organizacdo e estruturacdo dos periodos e| 10 .

oracles, emprego dos tempos e modos verbais e

colocacdo de pronome)

Pontuacao, acentuacéo e ortografia — PO 10 Desconto de 1 ponto por

€rro

Valor total da Prova 50 Pontos

Sera adotado processo que impeca a identificacdo do candidato por parte da banca examinadora,
garantindo-se o sigilo do julgamento.

Na Prova de Redacdo, o candidato somente podera registrar seu nome, nimero de inscri¢cdo ou
assinatura em lugar/campo especificamente indicado, sob pena de anulagdo da sua prova e
consequente eliminacdo do candidato deste Concurso Publico.

Serd atribuida nota 0 (zero) a prova que apresentar sinais, expressdes, marcas ou convengdes que
possibilitem a identificacdo do candidato.

A folha para rascunho, constante do caderno de prova, sera de preenchimento facultativo e em
nenhuma hipotese o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na correcao e devera ser
devolvido pelo candidato ao final da prova.

Né&o serdo fornecidas folhas adicionais para complementacdo da Prova de Redacéo, devendo o
candidato limitar-se a uma unica folha padrdo recebida.

A Prova de Redagdo devera ser manuscrita, em letra LEGIVEL, com caneta esferografica de tinta
preta ou azul, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participacdo de outras pessoas, salvo em
caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizacdo das provas.
Nesse caso, o0 candidato sera acompanhado por fiscal da FUMARC devidamente treinado, para o
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qual devera ditar os textos, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de
pontuacao.
6.3.15 Na&o sera permitido o uso de corretivo de texto.

6.3.16  Serd atribuida nota zero a Prova de Redacdo:

a) No caso de ndo haver texto;
b) Cujo contetdo versar sobre tema diverso do estabelecido;
c) Que fuja da tipologia, tema e proposta da Prova de Redagéo;

d) Considerada ilegivel ou desenvolvida em forma de desenhos, nUmeros, versos, com
espacamento excessivo entre letras, palavras e paragrafos, bem como em codigos alheios a
lingua portuguesa escrita, ou em idioma diverso do Portugués;

e) Que n&o for redigida com caneta de tinta azul ou preta;
f) Cujo texto seja, no todo ou em parte, cOpia, transcricdo ou plagio de outro autor;

g) Que apresentar qualquer escrita, sinal, marca ou simbolo que possibilite a identificacdo do
candidato.

6.3.17 Condicdes para Realizacdo das Provas

6.3.17.1 As provas serdo realizadas no dia 03 de junho de 2018, nas cidades do Estado de Minas Gerais,
conforme discriminadas no Anexo Il do presente Edital, sendo que o local, inclusive a cidade, e 0
horario de sua realizacdo serdo confirmados no Cartdo de Informacdo-CDI, disponivel no
endereco eletrdnico <www.fumarc.com.br>, conforme subitem 3.40.2 deste Edital.

6.3.17.2 O candidato realizara as provas na cidade de sua opcdo manifestada e confirmada no ato de sua
isencdo ou inscricao.

6.3.17.2.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas cidades de realizacdo das
provas, estas poderao ser realizadas em outra localidade.

6.3.17.3 A FUMARC sera responsavel pela elaboracéo, aplicacéo e correcdo das provas.

6.3.17.4 A COPASA MG e a FUMARC eximem-se das despesas e reembolso com deslocamento dos
candidatos nos dias de realizacdo das provas, exames, avaliagdes, contratagdo de qualquer
natureza relativa a participacdo dos candidatos neste Concurso, ressalvada a uUnica excegdo
prevista no subitem 3.38 e seus subitens, deste Edital.

6.3.17.5 O candidato somente podera realizar as provas em data, cidade, local e horario definidos no
Cartéo de Informacéo — CDI.

6.3.18 O candidato ndo poderd alegar desconhecimento acerca da data, horario e local/cidade de
realizacdo das provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

6.3.19 Nao havera segunda chamada para realizagdo das provas. A auséncia do candidato, por qualquer
motivo, inclusive doenca ou atraso, implicaré na sua eliminagdo do Concurso Publico.

6.3.20 A Prova Objetiva de Multipla Escolha tera duragdo minima de 1 (uma) hora, para todos os
Empregos/Especialidades, no maximo 4 (quatro) horas para os Empregos/Especialidades
que fardo somente as Provas de Multipla Escolha e 5 (cinco) horas para os
Empregos/Especialidades que fardo também a Prova de Redacgdo (Advogado e Jornalista).

6.3.21 Nao havera prorrogacdo do tempo de duracdo das provas, respeitando-se as condi¢des previstas
neste Edital.
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Os candidatos somente poderdo ausentar-se do recinto de realizacdo das provas, decorrida 1
(uma) hora do inicio de realizacdo das provas, por motivo de seguranca.

O candidato que, por qualquer motivo se recusar a permanecer em sala durante o periodo minimo
estabelecido no subitem 6.3.22 terd o fato consignado em ata e podera ser eliminado do Concurso
Publico.

A inviolabilidade dos malotes de provas serd comprovada no momento do rompimento de seus
lacres, mediante termo formal, na presenca de, no minimo, trés candidatos convidados
aleatoriamente nos locais de realizacdo das provas.

A inviolabilidade dos pacotes de provas serda comprovada no momento do rompimento do lacre
dos pacotes, na presenca de todos os candidatos, nas salas de realiza¢éo das provas.

O tempo de duracdo das provas abrange a assinatura da Folha de Respostas e a transcricdo das
respostas do Caderno de Questdes para as Folhas de Respostas oficiais.

N&do serd permitido ao candidato se submeter as provas fora da data, cidade, local e horéario
estabelecidos ou do espaco fisico determinado pela FUMARC, sendo o candidato ausente ou
atrasado, por qualquer motivo, inclusive doenga, eliminado do Concurso Pablico.

N&o sera permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas
ndo autorizadas pela FUMARC, salvo o previsto neste Edital.

N&o sera permitida a entrada de candidato no estabelecimento onde serdo aplicadas as provas
apos o fechamento dos portdes e, nessa hipdtese, o candidato serd automaticamente eliminado
desse Concurso Publico.

O candidato devera comparecer ao local de realizacdo das provas, com antecedéncia minima de
60 (sessenta) minutos do horério previsto para inicio de realizacdo das provas, munido do
original de documento de identidade oficial com foto, preferencialmente o que tenha sido
indicado no Requerimento Eletrdnico de Inscricdo ou de Isencdo, de caneta esferografica ponta
grossa (tinta preta ou azul), fabricada em material transparente, lapis e borracha e,
preferencialmente, do Cartdo de Informacdo-CDI ou do boleto original quitado com
comprovante de pagamento.

Os candidatos ndo poderdo utilizar-se, em hipotese alguma, de lapiseira, corretivos ou lapis-
borracha ou outro material distinto do constante no subitem 6.3.30 deste Edital.

O ingresso do candidato na sala para a realizagdo das provas somente serd permitido dentro do
horério estabelecido pela FUMARC, informado no Cartdo de Informacdo e divulgado na forma
prevista neste Edital.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver previamente inscrito e munido de
seu documento de identidade, sendo exigida a apresentacdo do documento original e valido, ndo
sendo aceita copia, mesmo que autenticada.

Sdo considerados documentos de identidade, validos: carteiras expedidas pelos Ministérios
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Puablica, pelos Institutos de ldentificagdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais
do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas pelo 6rgdo publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo com fotografia
(modelo novo).
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N&o serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Boletim de
Ocorréncia, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo emitida
anteriormente a Lei Federal n.° 9.503/97, Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional
de natureza publica ou privada, copias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou
quaisquer outros documentos ndo constantes no subitem 6.3.34 deste Edital.

No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificacdo com o qual se inscreveu
neste Concurso Publico, o candidato poderd apresentar outro documento de identificacdo
equivalente, conforme disposto no subitem 6.3.34 deste Edital.

O documento de identificacdo devera estar em perfeita condicdo a fim de permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e devera conter, obrigatoriamente, filiacdo, fotografia, data de
nascimento e assinatura.

N&o serdo aceitos documentos de identificacdo com prazos de validade vencidos, ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados.

O candidato que nao apresentar documento de identidade oficial e valido, conforme descritos nos
subitens 6.3.33, 6.3.34, 6.3.36 e 6.3.37 deste Edital, ndo podera fazer a prova.

O comprovante de pagamento de inscricdo e o Cartdo de Informacédo - CDI, por si s@, ndo sera
aceito para a identificacdo do candidato.

Depois de identificado e acomodado na sala de prova, o candidato ndo podera manusear nenhum
dos equipamentos eletronicos proibidos no subitem 6.3.43 deste Edital, bem como consultar ou
manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio da prova
e somente podera deixar a sala de realizacdo da prova mediante consentimento prévio,
acompanhado de um fiscal ou sob fiscalizacao da equipe de aplicacdo de provas.

Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame e ainda a critério da FUMARC, o
candidato podera ser submetido a identificacdo especial que compreende a coleta de assinatura e
da impressdo digital em formulario préprio, durante a realizacdo das provas.

Durante o periodo de realizacdo das provas, ndo sera permitido o uso de dculos escuros, bong,
chapéu, gorro, lenco, abafadores auriculares, tampdes e/ou similares, fazer uso ou portar, mesmo
que desligados, telefone celular, pagers, bip, reldégios de qualquer tipo, agenda eletronica,
calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador, transmissor/receptor de
mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletronico, qualquer espécie de
consulta ou comunicacdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por
escrito, bem como ndo sera permitido o uso de livros, anotag6es, codigos, manuais, impressos,
manuscritos ou qualquer outro material literario ou visual e ainda fazer anotacdo de informacgoes
relativas as questdes das provas e suas respostas (copiar gabarito) em quaisquer outros meios
que ndo os permitidos neste Edital e seus anexos, especificados na capa da prova. O
descumprimento desta instrucdo implicard na eliminagéo do candidato.

Telefone celular, radio comunicador e aparelhos eletrénicos dos candidatos, enquanto na sala de
prova, deverdo permanecer desligados, tendo sua bateria retirada, sendo acomodados em local a
ser indicado pelos fiscais de sala de prova.

No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que ndo é possivel a retirada da bateria,
0s mesmos deverdo ser desligados sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de
sala de prova. Caso tais aparelhos emitam qualquer som, o candidato podera ser eliminado do
Concurso Publico.
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6.3.46 E vedado o ingresso de candidato na sala de provas portando arma de fogo ou objetos similares,
mesmo que possua a respectiva autorizagédo de porte.

6.3.47 O candidato que, durante a realizacdo das provas, for encontrado portando qualquer um dos
objetos ou aparelhos especificados nos subitens 6.3.43, 6.3.44, 6.3.45 e 6.3.46, mesmo que
desligados, terd a ocorréncia registrada em Ata, que sera avaliada pela Comissdo do Concurso da
COPASA MG, ouvida a FUMARC, podendo ser eliminado do Concurso Publico.

6.3.48 A FUMARC recomenda que o candidato leve apenas os objetos citados no subitem 6.3.30 deste
Edital.

6.3.49 Caso assim ndo proceda, os pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos fiscais
durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos no local da prova, ndo se
responsabilizando a FUMARC nem a COPASA MG por perdas, extravios ou danos que
eventualmente ocorrerem.

6.3.50 Os objetos ou documentos perdidos durante a realizacdo das provas, que porventura venham a
ser entregues a FUMARC, serdo guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias e encaminhados
posteriormente a secdo de achados e perdidos da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos-
ECT.

6.3.51 Para garantir a seguranca da selecdo publica, o candidato podera ser submetido a detector de
metais durante a realizacdo das provas.

6.3.52 Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com 0s cabelos presos, deixando as
orelhas & mostra.

6.3.53 Apos sinal sonoro, iniciam-se 0s procedimentos operacionais relativos a aplicacdo das provas,
quando serdo observadas as condi¢des abaixo:

6.3.53.1 As instrucdes constantes no Caderno de Provas e na Folha de Respostas bem como as
orientacbes e instrucbes expedidas pela FUMARC durante a realizacdo das provas
complementam este Edital e deverdo ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.

6.3.53.2 O candidato devera apor sua assinatura na Lista de Presenca e na Folha de Respostas de acordo
com aquela constante no seu documento de identidade.

6.3.53.3 Somente serdo permitidos assinalamentos na Folha de Respostas feitos pelo préprio candidato,
com caneta esferografica (tinta preta ou azul), fabricada em material transparente, sendo vedada
qualquer participagdo de terceiros, respeitadas as condigdes solicitadas e concedidas as pessoas
com deficiéncia.

6.3.53.4 Nao haverd substituicdo das Folhas de Respostas por erro do candidato.

6.3.53.5 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar suas
Folhas de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua
corregao.

6.3.53.6 Sera considerada nula a Folha de Respostas que estiver marcada ou escrita, respectivamente, a
lapis, bem como contendo qualquer forma de identificacdo do candidato fora do lugar
especificamente indicado para tal finalidade.

6.3.53.7 Ao terminar o tempo maximo determinado neste Edital para realizacdo das provas, o candidato
entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, 0 Caderno de Provas e as Folhas de Respostas,
devidamente preenchidas e assinadas.
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Na correcdo das Folhas de Respostas, sera atribuida nota zero a questdo sem opcéo assinalada,
com rasuras ou com mais de uma opcao assinalada.

Ao terminarem as Provas, os candidatos deverao se retirar imediatamente do local, ressalvadas as
condicdes estabelecidas nos subitens 4.3.3 e 5.3.1, ndo sendo possivel nem mesmo a utilizacao
dos banheiros.

Os 3 (trés) altimos candidatos em sala somente poderdo deixar a sala de provas juntos, apds
verificarem o correto armazenamento das Folhas de Respostas em invélucros especificos, além
de assinarem Atas com os respectivos numeros de lacres, atestando a idoneidade da aplicacdo das
provas.

O candidato que ndo cumprir o disposto no subitem 6.3.56, insistindo em sair da sala de
realizacdo das provas sem cumprir o determinado no item anterior, deverd assinar termo
constando os motivos do descumprimento. O Termo serd enviado a Comissdo do Concurso
Pablico para providéncias e o candidato podera ser eliminado do Concurso Publico. Caso o
candidato se negue a assinar o referido Termo, este sera assinado e testemunhado por 2 (dois)
outros candidatos, pelos fiscais e pelo Coordenador de Prédio local.

No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetdo das
provas e/ou critérios de avaliacdo/classificacao.

Podera ser eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais determinados;
b) Ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

c) Nao apresentar o documento de identidade exigido no subitem 6.3.33 ou quaisquer dos
documentos oficiais equiparados, conforme previstos no subitem 6.3.34 deste Edital;

d) Estabelecer comunicacdo, por qualquer meio, com outros candidatos ou com pessoas
estranhas a este Concurso Publico;

e) Portar arma (s) no local de realizacdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de
licenca para o respectivo porte;

f) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou deixar o local de provas
antes de decorrida 1 (uma) hora de seu inicio;

g) Fizer uso de notas, anotagGes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer
outro material literario ou visual, salvo se expressamente admitido no Edital;

h) For surpreendido usando e/ou portando algum dos objetos indicados nos subitens 6.3.43,
6.3.44,6.3.45 e 6.3.46;

i) Né&o prender os cabelos longos deixando a mostra as orelhas;

J) Néo entregar o Caderno de Provas e as Folhas de Respostas ao terminar a duracdo de
realizacdo das provas;

k) Fizer anotacdo de informagdes relativas as questbes das provas e suas respostas (copiar
gabarito) fora dos meios permitidos;

I) Ausentar-se da sala de prova, portando as Folhas de Respostas e/ou Caderno de Provas;

m)Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de
terceiros, em qualquer fase do Concurso Publico;
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n) N&o permitir a coleta de sua assinatura;

0) Recusar-se a submeter-se ao sistema de deteccdo de metal ou, caso necessério, coleta de
impresséo digital;

p) Recusar-se a cumprir 0 previsto nos subitens 6.3.22, 6.3.56 e 6.3.57;

q) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacdes acerca do
local da prova, da prova e de seus participantes;

r) Desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;
s) Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacdo ou realizacdo das
provas;

t) Tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;

u) Recusar-se a seguir as instrucdes dadas por membro da Comissdo Organizadora, da Banca
Examinadora, da equipe de aplicacdo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente
no local do certame;

V) Deixar de atender as normas contidas no Caderno de Provas e na Folha de Respostas e demais
orientagdes/instrucdes expedidas pela FUMARC.

6.3.59.1 Caso ocorra alguma situacdo prevista no subitem 6.3.60 deste Edital, a FUMARC lavrara
ocorréncia e, em seguida, encaminhara o referido documento para a Comissao do Concurso da
COPASA MG a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis, ouvidaa FUMARC no que
couber.

6.3.60 O extrato da divulgacdo dos gabaritos das Provas Objetivas de Multipla Escolha sera feito por
meio de publicacdo oficial, no 2° (segundo) dia Gtil subsequente a realizacdo das provas.

6.3.61 Da Classificacdo e Critérios de Desempate

6.3.61.1 Sera considerado aprovado no Emprego/Especialidade neste Concurso Publico, o candidato que
obtiver a pontuacdo minima exigida na etapa de Prova Objetiva de Multipla Escolha, para todos
0os Empregos/Especialidades e Redagéo, para os Empregos/Especialidades de Advogado e
Jornalista, bem como for considerado apto nas etapas de Verificagdo de Habilitacdo, Exame de
Capacitagdo Fisica, e Avaliacdo Medica.

6.3.61.2 A classificacdo final dos candidatos ser& ordenada por Emprego/Especialidade, dentro da Regido
de Abrangéncia para a qual se inscreveu, pela ordem decrescente do nimero de pontos obtidos
nas Provas Objetivas de Multipla Escolha e Redagdo, sendo a Gltima somente para as
especialidades de Advogado e Jornalista.

6.3.61.3 Havera também uma classificacdo, no ambito da Superintendéncia Operacional e Diretoria, no
qual o Distrito Operacional esta inserido, conforme Anexo II.

6.3.61.4 Havendo empate na apuragdo total dos pontos, sera dada preferéncia para efeito de classificacdo
final, pela ordem, ao candidato que sucessivamente:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até a data a ser procedido o
desempate, na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei n° 10.741, de 01 de
outubro de 2003 (Estatuto do 1doso).

b) Obtiver o maior nimero de pontos na disciplina de Conhecimentos Especificos (quando

houver);
25/39



COPAS A Companhia de Saneamento de Minas Gerais

A FUMARC

EDITAL 017/2018

c) Obtiver o maior nimero de pontos na disciplina de Lingua Portuguesa (quando houver);

d) Obtiver o maior nimero de pontos na disciplina de Raciocinio Ldgico (quando houver);

e) Obtiver o maior nimero de pontos na disciplina de Legislacdo (quando houver);

f) Obtiver o maior nimero de pontos na disciplina de No¢6es de Informatica (quando houver);
g) Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Redacgéo (quando houver);

h) For o mais velho, considerando ano, més e dia de nascimento informados pelo candidato no
Requerimento Eletronico de Inscri¢do ou Isencao;

i) Permanecendo o empate, Sorteio Publico a ser realizado pela COPASA MG.

6.3.61.5 O sorteio publico devera ser previamente comunicado aos candidatos envolvidos, por telegrama,

informando a hora e o local de sua realizacdo e marcado com prazo ndo inferior a 15 (quinze)
dias corridos, contados da expedi¢do do comunicado pela COPASA MG.

6.3.61.6 Ao sorteio publico sera conferida a ampla publicidade pelos mesmos instrumentos de

6.4
6.4.1

6.4.2

6.4.3

6.4.4

6.4.5

6.4.5.1
6.4.5.2
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divulgacdo deste Edital e seus anexos.
Da Capacitacao Fisica

Participardo do Exame de Capacitacdo Fisica somente os candidatos aprovados e classificados na
Prova Objetiva de Multipla Escolha para os Empregos/Especialidades de Auxiliar de Sondagem,
Auxiliar Servicos de Saneamento, Leiturista e Operador de Tratamento Agua e Esgoto.

O Exame de Capacitacdo Fisica, de carater eliminatorio, avaliara a capacidade do candidato para
suportar, fisica e organicamente as exigéncias praticas de atividades fisicas e demais exigéncias
préprias do Emprego/Especialidade.

O Exame de Capacitacdo Fisica serd realizado, mediante convocacdo, de acordo com as
necessidades da COPASA MG, durante o prazo de validade deste Edital, obedecendo
rigorosamente a ordem de classificacdo da Regido de Abrangéncia constante do Anexo Il.

Para submeter-se ao Exame de Capacitacdo Fisica, o candidato devera apresentar atestado
médico de habilitacdo, cujo modelo serd enviado ao candidato pela COPASA MG, juntamente
com a carta de convocacao para o referido exame.

O Exame de Capacitacdo Fisica constard de Testes de Dinamometria, todos de carater
eliminatorio, que tem como objetivo verificar se o candidato possui 0 minimo de for¢a nos
musculos que o possibilite realizar as fungdes exigidas pelo Emprego/Especialidade, por meio de
equipamentos e mecanismos especificos.

Este teste constara de exames com aparelhos que medirdo for¢a manual, dorsal e escapular.
Preparacdo e execucdo do Teste de Dinamometria MANUAL

a) O candidato devera posicionar-se em pé, com afastamento lateral das pernas, 0s bragos ao
longo do corpo, o punho e antebrago em posi¢do de pronacao, segurando o dinamometro na
linha do antebraco;

b) Na posicédo indicada, o candidato deverd realizar a maior tensdo possivel de flexdo dos dedos,
com a preensdo da barra movel do dinamdmetro entre os dedos e a base do polegar,
executando o movimento em exploséo;

c) Né&o seréa permitida nenhuma movimentacéo do cotovelo e punho;
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d) O teste consiste na contracdo maxima das maos devendo ser realizado de forma alternada, em
cada uma das méos, tendo como resultado a média da soma de ambas as maos;
e) O candidato tera direito a 3 (trés) tentativas com descanso de 5 (cinco) minutos entre elas;

f) Havendo necessidade de realizar novas tentativas, os valores alcancados nas tentativas
anteriores serdo automaticamente desconsiderados.

Preparacdo e execucdo do Teste de Dinamometria DORSAL

a) O candidato posicionar-se-4 em pé sobre a plataforma do dinamémetro, deixando os joelhos
completamente estendidos, o tronco levemente flexionado a frente formando um angulo de
aproximadamente 120 graus e a cabeca acompanhando o prolongamento do tronco com o
olhar fixo a frente;

b) A posicdo das maos, quando segurar na alavanca do dinamdmetro, devera ser uma palmar e a
outra dorsal,

¢) Quando o candidato atingir esta posicao, o profissional solicitara que ele aplique a maior forca
muscular possivel nos musculos da regido lombar, deixando-a ereta, executando o movimento
em explosao;

d) Ndo serd permitido ao candidato inclinar-se para tras ou realizar qualquer movimento
adicional com as pernas e com os bracos, como flexdo dos joelhos e/ou dos cotovelos, durante
a realizacdo das a¢cdes musculares de tracdo lombar;

e) O candidato tera direito a 3 (trés) tentativas com descanso de 5 (cinco) minutos entre elas.
Preparacdo e execucdo do Teste de Dinamometria ESCAPULAR

a) O candidato posicionar-se-4 em pé, com o0s pés afastados, tronco em posi¢do anatdémica,
cabeca direcionada para frente, fixando o dinamdmetro com as duas maos ao mesmo tempo e
os ombros abduzidos formando um angulo de 90 graus. Ao segurar o dinamdmetro, apoiar
com todos os dedos, inclusive o polegar;

b) Quando o candidato atingir essa posicdo sera solicitado que execute 0 movimento em
exploséo;

c) N&o serad permitido movimentar o corpo tirando os pés da posicdo inicial ou deixar cair 0s
ombros saindo do angulo de 90 graus. Esses movimentos dificultam a execucdo do teste;

d) O candidato tera direito a 3 (trés) tentativas com descanso de 5 (cinco) minutos entre elas.

O teste de Dinamometria obedecera aos seguintes critérios de avaliacao:

DINAMOMETRIA DINAMOMETRIA | DINAMOMETRIA
EMPREGOS/ESPECIALIDADES MANUAL DORSAL ESCAPULAR
Auxiliar Servicos de Saneamento e | Média das mdos de 35 kgf | Minimo de 90 kgf Minimo de 30 kgf
Aucxiliar de Sondagem
Leiturista e Operador de Tratamento | Média das mdos de 30 kgf | Minimo de 90 kgf Minimo de 25 kgf
Agua e Esgoto
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Sera considerado APTO o candidato que cumprir a avaliacdo de acordo com o0s critérios
estabelecidos no subitem 6.4.5.5 deste Edital.
Na execucdo dos testes ndo serd permitida a presenca de nenhuma pessoa alheia ao processo.

Recomenda-se que o candidato, para realizacdo dos testes, tenha feito uma refeicdo com uma
antecedéncia minima de 2 (duas) horas.

Ficara a critério do candidato o aquecimento ou preparacgdo inicial para a realizacao dos testes.

N&o sera admitido o uso de qualquer substancia quimica capaz de alterar o desenvolvimento
natural do candidato, ficando a critério da Comissdo Examinadora a escolha aleatoria de qualquer
concorrente para sujeicao a exames laboratoriais.

6.4.10.1 Sera eliminado o candidato que se negar a fornecer o material para exame, bem como aquele cujo

6.4.11

6.4.12

6.4.13

6.4.14

6.4.15

6.4.16
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resultado for positivo.

O candidato que vier a acidentar-se, sofrer mal subito ou lesdo muscular, em qualquer um dos
testes do Exame de Capacitacdo Fisica e ndo tiver condi¢cbes de continuar os testes, estara
automaticamente eliminado no Concurso Publico, ndo cabendo nenhum recurso contra esta
decisdo.

A COPASA MG observara o disposto no subitem 6.4.5 deste Edital. O candidato que néo
concluir, com aproveitamento, qualquer um dos testes do Exame de Capacitacdo Fisica estara
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

N&o havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, ou adiamento sejam quais forem as
circunstancias alegadas, tais como alteragdes organicas ou fisioldgicas permanentes ou
temporérias, deficiéncias, indisposicGes, cdibras, contusdes ou outras situacbes que
impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que
o candidato devera realizar os referidos testes de acordo com o escalonamento previamente
efetuado pela COPASA MG.

Podera ser eliminado o candidato que na data de realizacdo do Exame de Capacitacdo Fisica:
a) N&o comparecer no dia e horério constantes da convocacao;

b) Néo apresentar o atestado médico previsto no subitem 6.4.4;

c) Retirar-se do recinto dos testes durante sua realizagéo sem a devida autorizagao;

d) N&o apresentar a documentacgéo de identificagdo pessoal exigida;

e) N&o obtiver o desempenho minimo para aprovacdo, conforme previsto no subitem 6.4.5.5
deste Edital.

Apds a conclusdo dos testes, o candidato considerado inapto sera informado oficialmente da sua
desclassificacdo, cabendo, a partir desta data, interposicdo de recurso dentro do prazo de 03 (trés)
dias uteis. Os recursos deverdo ser enviados diretamente a COPASA MG - Unidade de
Recrutamento, rua Mar de Espanha, n® 453 — bairro Santo Anténio, CEP 30.330-900, em Belo
Horizonte/MG.

O Exame de Capacitacdo Fisica sera realizado pela COPASA MG ou por entidades por ela
credenciadas, de acordo com as suas necessidades, respeitada a ordem de classificacdo por
Emprego/Especialidade e Regido de Abrangéncia, durante o prazo de validade deste Concurso
Publico.
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Da Habilitacéo de Candidatos

A convocacdo para provimento das vagas definidas neste Edital obedecera, rigorosamente, a
ordem de classificacdo por Emprego/Especialidade e Regido de Abrangéncia e sera feita durante
0 prazo de validade deste Edital.

O candidato que for convocado para provimento de vaga no Emprego/Especialidade e Regido de
Abrangéncia em que se encontra classificado e se recusar a aceita-la serd, automaticamente,
eliminado deste Concurso Publico.

O candidato que no decorrer do processo de contratacdo e admissao, desistir formalmente da
ocupacao da vaga, ou nao comparecer no local e data estipulada nas convocacdes, a qualquer
etapa deste Concurso Publico, sera, automaticamente, eliminado do cadastro de aprovados.

Estard impedido de ser admitido o candidato que deixar de comprovar quaisquer um dos
requisitos especificados no item 11.6 deste Edital ou que ndo cumprir quaisquer um dos
requisitos do item 2.1 deste Edital.

Da Avaliacdo Médica

Considerando as exigéncias das atividades inerentes ao Emprego/Especialidade pretendido, bem
como as aptidbes especificas constantes no Anexo I, que compdem o perfil exigido para o
desempenho das atividades, seréa realizada avaliacdo médica do candidato, na época da admissao,
com o objetivo de averiguar suas condi¢es somaticas e de higidez.

A analise dos resultados obtidos nos exames clinicos, laboratoriais e complementares indicara se
0 candidato estd APTO a assumir as atividades do Emprego/Especialidade. O candidato
considerado INAPTO serd eliminado deste Concurso Puablico.

O candidato tera o prazo fixado pela COPASA MG para efetuar os exames e/ou consultas
complementares, visando possibilitar a conclusdo do seu Laudo Médico. O ndo cumprimento
deste prazo determinara a eliminacdo do candidato deste Concurso Publico.

A Avaliagdo Médica seré realizada pela COPASA MG ou por entidades por ela credenciadas, de
acordo com as suas necessidades, respeitada a ordem de classificacdo por Regido de
Abrangéncia, durante o prazo de validade deste Concurso Publico.

DOS RECURSQOS

7.1
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Cabera recurso fundamentado, dirigido em Unica e ultima instancia a Comissdo de Concurso,
contra todas as decisbes proferidas no ambito desse Concurso Publico, que tenham repercussao
na esfera de direitos dos candidatos, tais como:

a) Anulacéo e cancelamento da inscri¢do, de que trata o subitem 3.32;

b) Indeferimento de isengéo do valor da taxa de inscricao;

c) Indeferimento da inscrigao;

d) Indeferimento do pedido de Atendimento Especial e Analise Formal do Laudo Médico;
e) Questdes da Prova Objetiva de Multipla Escolha e gabaritos preliminares;
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f) Totalizacdo dos pontos obtidos na Prova Objetiva de Multipla Escolha, desde que se refira a
erro de célculo das notas;

g) Resultado da Prova de Redacdo, somatorio das notas de Mdltipla Escolha e Redacéo e,
classificacdo preliminar;

h) Resultado da Avaliacdo da Condicdo de Pessoa com Deficiéncia;
i) Resultado da prova de Aptidéo Fisica;
J) Resultado do Exame Médico;

k) Decisdes proferidas durante o Concurso que tenham repercussdo na esfera de direitos dos
candidatos.

O prazo para interposicdo de recursos a que se refere o subitem 7.1 serd de 03 (trés) dias Uteis,
contados do primeiro dia util subsequente a data de publicacdo oficial do objeto do recurso.

Para interposicdo de recursos referentes as alineas “b”, “c”, “d”, “e”, “f” e “g”, o candidato
devera acessar no endereco eletronico da FUMARC <www.fumarc.com.br>, no link
correspondente ao objeto do recurso, que sera disponibilizado no prazo previsto no subitem 7.2, e
inserir as informacdes solicitadas.

No caso do recurso previsto no subitem 7.1 — alinea “c”, contra indeferimento de inscri¢do por
problemas ocasionados no pagamento da taxa de inscri¢do, o recurso devera estar acompanhado,
obrigatoriamente, da copia legivel do comprovante de pagamento do valor da taxa de inscricéo,
bem como de toda a documentacdo e informacdes que o candidato julgar necessarias a
comprovacdo da regularidade do pagamento.

No caso do recurso previsto no item 7.1 — alinea “e”, a FUMARC divulgara as questdes e 0s
gabaritos das Provas Objetivas de Multipla Escolha no endereco eletrdnico
<www.fumarc.com.br>, no 2° (segundo) dia util subsequente a realizacdo das provas.

No caso do recurso previsto no item 7.1 — alinea “f” ¢ “g”, a FUMARC disponibilizard a
imagem digitalizada da Folha de Resposta da Prova Objetiva de Multipla Escolha e Redacgéo para
consulta individual no endereco eletrénico <www.fumarc.com.br>, na mesma data da divulgacéao
das notas, e apenas durante o prazo recursal.

No caso de recurso contra a totalizagdo de pontos, o candidato deverd registrar o total de pontos
obtidos e o total de pontos publicados. Deverd ainda indicar a possivel falha na computacéo de
acordo com o disposto neste Edital.

No caso dos recursos previstos nas alineas “a”, “h”, “i” e “j” o candidato devera envia-los a
COPASA MG - Unidade de Recrutamento — Rua Mar de Espanha, n°453 — Santo Antdnio, CEP
30.330-900, em Belo Horizonte/MG, no horério de 9:00 as 17:00 h.

Os recursos deverdo obedecer as seguintes especificacdes:

a) N&o conter qualquer identificacdo do candidato no corpo do texto de argumentacédo Idgica do
recurso;

b) Ser elaborado com argumentacgdo l6gica, consistente e acrescido da indicacdo bibliografica
pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos, no caso de recurso contra
questdo de prova;

c) Apresentar a fundamentacéo referente apenas a questao previamente selecionada para recurso.
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7.10 Cada candidato poderd interpor apenas um recurso por questdo/objeto, devidamente
fundamentado.
7.11 Serdo indeferidos os recursos que:
a) Nao estiverem devidamente fundamentados;
b) Néo apresentarem argumentacdes logicas e consistentes;
c) Estiverem em desacordo com as especificacdes contidas no subitem 7.8 deste Edital;
d) Estiverem fora do prazo estabelecido;
e) Apresentarem no corpo da fundamentacao outras questdes que ndo a selecionada para recurso;
f) Apresentarem contra terceiros;
g) Forem interpostos coletivamente;
h) Cujo teor desrespeite a banca examinadora;
i) Copia idéntica de outro (s) recurso (5).
7.12 N&o serdo conhecidos 0s recursos ilegiveis.

7.13 N&o serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no subitem 7.1 deste
Edital.

7.14 A decisdo sobre o deferimento ou indeferimento do recurso serd publicada conforme previsto
neste Edital e disponibilizada nos enderecos eletronicos da FUMARC <www.fumarc.com.br> e
COPASA MG <www.copasa.com.br>.

7.15 A decisdo de que trata o subitem 7.13 tera carater terminativo e ndo sera objeto de reexame.

7.16 A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

7.17 A fundamentacdo da decisdo relativa ao recurso, cuja a etapa seja de responsabilidade da
FUMARC, estard disponivel para consulta individual pelo candidato no endereco eletronico da
FUMARC <www.fumarc.com.br>, apés a publicacéo de que trata o subitem 7.13.

7.18 Se, do exame do recurso, resultar anulacdo da questdo de mdaltipla escolha, os pontos a ela
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos, independe de interposicdo de recursos
administrativos ou de deciséo judicial. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes
anuladas, apds os recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber pontuacao a mais.

7.19 Se houver alteracdo do gabarito oficial, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as
provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito revisado.

7.20 Sendo a argumentagdo apresentada no recurso considerada procedente, podera haver alteracéo da
nota inicial obtida para uma nota superior ou inferior ou ainda a desclassificagéo do candidato.

7.21 Na ocorréncia dos dispostos nos subitens 7.18, 7.19 e 7.20 deste Edital, podera haver alteracéo da
classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.
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DA PUBLICIDADE E DIVULGACAO

©o
-

co
[N

8.3
8.4

8.5

A publicidade dos gabaritos das Provas Objetivas de Multipla Escolha e das listas de
classificados no limite do numero de vagas referentes a este Concurso Publico sera feita no
Orgdo Oficial dos Poderes do Estado de Minas Gerais e nos enderecos eletrdnicos
<www.fumarc.com.br> e <www.copasa.com.br>

O resultado final das Provas Objetivas de Multipla Escolha e Redagdo deste Concurso Publico
sera divulgado em duas listagens, nos enderecos eletrénicos <www.fumarc.com.br> e
<www.copasa.com.br>, por Emprego/Especialidade e Regido de Abrangéncia, contendo, a
primeira, a classificacdo de todos os candidatos - ampla concorréncia, inclusive com o nome dos
candidatos com deficiéncia e, a segunda, somente a classificacdo dos candidatos que concorrem
as vagas destinadas aos deficientes.

Né&o havera divulgacao da relacéo de candidatos reprovados.

O candidato reprovado na etapa de Prova Objetiva de Mdltipla Escolha e Redacao podera obter
a informacao sobre a sua situacdo neste Concurso Publico através de Consulta Individual no
endereco eletrénico da FUMARC <www.fumarc.com.br> ap6s a publicacdo dos resultados no
Orgdo Oficial dos Poderes do Estado de Minas Gerais e divulgado também no endereco
eletronico da COPASA MG <www.copasa.com.br>.

Os resultados das etapas posteriores a Prova Objetiva de Multipla Escolha e Redacéo poderao ser
obtidos mediante solicitacdo formal encaminhada 8 COPASA MG — Concurso Pablico — Rua
Mar de Espanha, n°453 — Santo Anténio, CEP 30.330-900, em Belo Horizonte/MG, no horario
de 9:00 as 17:00 h.

DA FORMACAO DO CADASTRO DE RESERVA

9.1

9.2

9.3

9.4

941

9.5
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Os candidatos aprovados nas Provas Objetivas de Multipla Escolha e Redacdo com classificacdo
posterior ao numero de vagas disponibilizadas neste Edital, conforme se encontram
discriminadas no Anexo Il, compordo o CADASTRO DE RESERVA.

O CADASTRO DE RESERVA podera ser utilizado pela COPASA MG para provimento de
vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade deste Edital.

O candidato pertencente ao CADASTRO DE RESERVA que for convocado para provimento de
vaga na Regido de Abrangéncia em que se encontra classificado e se recusar a aceita-la sera,
automaticamente, eliminado deste Concurso Publico.

Na hipo6tese de ndo existir candidato classificado ou de esgotar o cadastro em determinado
DISTRITO OPERACIONAL, sera convidado, respeitada a ordem de classificacdo, o candidato
melhor classificado no ambito GERAL dos DISTRITOS OPERACIONAIS que compbem a
respectiva SUPERINTENDENCIA OPERACIONAL, conforme Anexo Il, onde estiver situada a
vaga.

Permanecendo a impossibilidade do provimento da vaga por ndo existir candidato classificado ou
de esgotar o cadastro em determinada SUPERINTENDENCIA OPERACIONAL, sera
convidado, respeitada a ordem de classificagdo, o candidato melhor classificado no &mbito da
DIRETORIA que compde as Superintendéncias Operacionais, conforme Anexo Il, onde estiver
situada a vaga.

Nas hipdteses mencionadas nos subitens 9.4 e 9.4.1, ndo aceitando o convite, formalmente
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assinando um termo de recusa ou ausentando-se ao local, data e horario em que for convocado a
comparecer pela COPASA MG, o candidato permanecera na mesma posic¢éo de classificagéo,
cedendo, desta forma, a oportunidade ao outro candidato imediatamente classificado, ndo lhe
cabendo qualquer reclamacao posterior.

O candidato que por 1 (uma) vez recusar uma vaga em Regido de Abrangéncia diferente daquela
para a qual se inscreveu ndo recebera novo convite dessa natureza, sem prejuizo de sua
classificacdo e de sua opcdo quando da inscricdo, sendo convocado em seu lugar o proximo
candidato da lista de classificacdo no ambito de sua respectiva SUPERINTENDENCIA
OPERACIONAL ou DIRETORIA.

10

DA ATUALIZACAO DE ENDERECOS

10.1

10.2

10.3

10.4

O endereco para correspondéncia podera ser o de residéncia pessoal ou qualquer outro
endereco no qual a COPASA MG consiga fazer contato com o candidato quando
necessario.

Caso o candidato, durante o prazo de validade deste Concurso Publico, apds a homologacéo,
necessite atualizar o endereco fornecido no ato de sua inscricdo, devera fazé-lo presencialmente
ou formalmente, por meio de carta registrada com Aviso de Recebimento, encaminhada a
COPASA MG - Unidade de Recrutamento - Rua Mar de Espanha, 453 - Santo Antdnio, CEP
30.330-900, em Belo Horizonte/MG.

A COPASA MG ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
endereco ndo atualizado; endereco de dificil acesso; correspondéncia devolvida pela Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT, por razdes diversas de fornecimento como: endereco
errado do candidato, correspondéncia recebida por terceiros, auséncia de pessoal no endereco
informado para receber a convocacéo.

O candidato sera considerado desistente e excluido tacitamente do Concurso Publico quando nédo
comparecer as convocacdes nas datas estabelecidas, ndo lhe cabendo qualquer reclamacao
posterior.

11

DAS ADMISSOES

111

11.2

11.3

114

115
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Somente serdo admitidos na COPASA MG os candidatos aprovados e classificados nesse
Concurso Publico, cuja documentagdo apresentada para comprovacdo dos requisitos estiver de
acordo com o exigido e que forem considerados aptos nas demais avaliagOes previstas neste
Edital.

No ato da admissao o candidato devera ter, no minimo, 18 (dezoito) anos de idade completados
até a data de assinatura do seu contrato de trabalho.

A convocacdo sera direito subjetivo do candidato aprovado dentro do nimero de vagas ofertadas
neste Edital, no prazo de validade do certame, respeitada a ordem de classificacdo e Regido de
Abrangéncia.

A aprovacgdo no Concurso Publico regido por este Edital assegurard apenas a convocacao dentro
do nimero de vagas previsto neste Edital.

A aprovagdo de candidatos classificados alem do numero de vagas previsto neste Edital
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assegurara apenas a expectativa de direito a contratacdo, ficando a concretizacdo deste ato
condicionada ao surgimento de novas vagas, ao exclusivo interesse e conveniéncia da
COPASA MG, a disponibilidade orcamentaria, a estrita ordem de classificacdo e Regido de
Abrangéncia, ao prazo de validade deste Concurso e ao cumprimento das disposicdes legais
pertinentes.

O candidato sera convocado, formalmente, para assinatura do contrato de trabalho e consequente
admissdo, devendo apresentar original e copia dos seguintes documentos:

a) Comprovante da formacao exigida para o Emprego/Especialidade a que se inscreveu;

b) Comprovante de Situacdo Cadastral no CPF do candidato(a), do conjuge/companheiro(a) e
dos filhos maiores de 12 anos;

c) Comprovante de regularidade do PIS ou PASEP (caso ndo seja o primeiro emprego) do
candidato(a) e conjuge/companheiro(a);

d) Carteira de Identidade ou CNH;
e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

f) Certiddo de Casamento ou Escritura Publica Declaratéria de Unido Estavel ou Certiddo de
Nascimento (se solteiro);

g) Certificado de Reservista, alistamento militar constando a dispensa do servico militar
obrigatério ou outro documento habil para comprovar que o tenha cumprido ou dele tenha
sido liberado, se candidato do sexo masculino;

h) Comprovante de Endereco;

i) Registro Civil dos filhos;

J) Titulo de Eleitor e os 02 (dois) ultimos comprovantes de votacao;
k) 01 (uma) foto 3x4 (colorida com fundo branco);

I) Carteira de Identidade e CPF do cénjuge/companheiro(a).
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O nédo comparecimento ou a hdo comprovacao da alinea “a” do item 11.6 pelo candidato na data
estipulada, bem como o ndo atendimento a algum dos requisitos exigidos nos itens 2.1 e 11.6 até
a data de sua admissdo, acarretard na sua eliminacéo do cadastro de classificados deste Concurso
Publico.

A admisséo para o quadro de empregados efetivos da COPASA MG sera feita, nos primeiros 90
(noventa) dias, por meio de contrato que vigorara em carater de experiéncia. Nesse periodo, o
candidato sera avaliado sob os aspectos da capacidade, da adaptacdo ao trabalho, das
competéncias e aptiddes especificas e da disciplina e sua efetivacdo no Emprego/Especialidade
estara vinculada ao resultado por ele obtido nessa avaliacao.

Durante o periodo de experiéncia, o candidato que nao atender as expectativas da COPASA MG
tera rescindido o seu contrato de trabalho e recebera todas as parcelas remuneratdrias devidas na
forma da lei.

Apbs o periodo de experiéncia, sendo favoravel o resultado de sua avaliacdo, o contrato de
trabalho passara, automaticamente, para prazo indeterminado e o empregado integrard o Quadro
de Pessoal da COPASA MG e sujeitar-se-a as normas do Regulamento de Pessoal e do Plano de
Carreiras, Cargos e Salarios da Empresa, resguardados os seus direitos retroativamente a data de
inicio do contrato de trabalho, para todos os fins.

O candidato admitido fard jus aos beneficios e vantagens que estiverem vigorando a época da
respectiva admissao.

12

DAS DISPOSICOES GERAIS
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A publicacdo do Edital referente a este Concurso Publico sera feita na forma de extrato no Orgéo
Oficial dos Poderes do Estado de Minas Gerais.

A Diretora-Presidente da COPASA MG designara Comissdo de Coordenacéo e Supervisdo deste
Concurso Puablico, que terd a responsabilidade de acompanhar e julgar 0os casos omissos ou
duvidosos durante a sua realizacao.

As convocagdes para cumprimento das etapas previstas neste Edital serdo realizadas
formalmente por meio de correspondéncia com aviso de recebimento, pela Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos - ECT. Em nenhuma hipétese o candidato serd convocado por e-mail. Nas
convocagdes constardo o dia, horéario e local de comparecimento, bem como a relacdo de
documentos a serem apresentados, se for o caso.

E de inteira responsabilidade do candidato manter seu cadastro (endereco e telefone) atualizado,
até a publicacdo do Resultado Final junto 8 FUMARC e ap6s homologagédo do Concurso Publico
junto a COPASA MG, por meio de correspondéncia registrada com Aviso de Recebimento, as
expensas do candidato, enderecada 8 COPASA MG, Unidade de Recrutamento - Rua Mar de
Espanha, n°453, bairro Santo Anténio, CEP 30.330-900, em Belo Horizonte/MG, visando a
eventuais convocacgoes, ndo lhe cabendo qualquer reclamacéo, caso ndo seja possivel convoca-lo.

A COPASA MG e a FUMARC ndo se responsabilizam por eventuais falhas no recebimento das
correspondéncias enviadas aos candidatos em decorréncia de:

a) Insuficiéncia, falta de atualizacdo, equivoco ou alteragdes dos dados e endereco por ele
fornecidos;
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b) Correspondéncia devolvida pelos Correios por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco
errado do candidato;

c) Correspondéncia recebida por terceiros.

O candidato que, por qualquer motivo, faltar as provas, exames e/ou avaliacdes previstas ou
comparecer com a documentacdo incompleta sera, automaticamente, eliminado do cadastro de
candidatos classificados deste Concurso Publico.

O candidato que estiver temporariamente impedido por motivos de doenca ou situacdo similar,
devidamente comprovado através de laudo médico, do comparecimento as convocacgdes para o
exame de capacitacdo fisica, verificacdo da habilitacdo do candidato, avaliacdo médica e
admissdo ndo sera eliminado deste Concurso Publico. Mediante esta situacdo, o candidato tera
um prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos, contados a partir da data da primeira convocacao,
para sua apresentacéo.

Findo o prazo estipulado no subitem 12.5, a COPASA MG, a seu critério, reserva-se o direito de
convocar o candidato imediatamente classificado para a mesma regido de abrangéncia para
admissdo na vaga disponivel. Desta forma, o candidato impossibilitado do cumprimento das
referidas etapas devera aguardar o surgimento de nova vaga no mesmo Emprego/Especialidade e
Regido de Abrangéncia, durante o prazo de validade do Edital.

Cabera ao candidato convocado para prover vaga em localidade diversa de seu domicilio arcar
com o 6nus de sua mudanca.

O candidato admitido por este Concurso Publico s6 podera pleitear transferéncia para outra
localidade apds um ano da sua contratacdo, ficando esta condicionada a existéncia de vaga na
localidade de opcéo e sera efetuada, exclusivamente, a critério da COPASA MG, de acordo com
suas necessidades.

O candidato, no ato da admissdo, assinara um documento afirmando que ndo acumula Cargo,
Emprego ou Funcdo pablica remunerados, conforme disposto nos Incisos XVI e XVII, do Artigo
37, da Constituicdo Federal, exceto quando se tratar dos casos a seguir especificados e se
comprovar compatibilidade de horérios:

a) 02 (dois) cargos de professor;
b) 01 (um) cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

c) 02 (dois) cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profissGes
regulamentadas.

Caso a COPASA MG implante um novo Plano de Carreiras, Cargos e Salarios, o candidato
podera ser convocado para assumir Emprego/Especialidade equivalente ao constante neste Edital.

Até a data da homologacdo, todas as informacGes e orientacBes a respeito deste Concurso
Pablico poderdo ser obtidas na sede da FUMARC, localizada a Avenida Francisco Sales, n° 540
— Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG, no horério das 09h00min as 11h30min e das 13h00min
as 17h00min (exceto sdbados, domingos e feriados), ou pelo telefone (31) 3429-7455 ou no
endereco eletronico da FUMARC <www.fumarc.com.br>

Apo6s a data de homologacdo do concurso, os candidatos deverdo consultar informacdes e
avisos sobre as convocagoes dos candidatos aprovados dentro do quantitativo de vagas oferecido
pelo endereco eletronico da COPASA MG <www.copasa.com.br>.

A eventual disponibilizacido de atos nos enderecos eletrénicos da COPASA MG e FUMARC
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ndo isenta o candidato da obrigacdo de acompanhar as publicacGes oficiais sobre este Concurso
Publico.

Né&o serdo fornecidos exemplares de provas relativas a concursos anteriores.

A inscricdo do candidato implicara no conhecimento das presentes instrucdes e 0 compromisso
de aceitar as condi¢cdes deste Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas no presente
Edital e seus Anexos.

N&o serdo considerados requerimentos, reclamacgdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado neste Edital.

Sera dada prioridade de admissdo aos candidatos classificados em concurso anterior, para a
mesma especialidade e regido de abrangéncia, até o limite de seu prazo de validade.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pelo Orgdo Oficial dos Poderes do
Estado de Minas Gerais, a publicacdo de todas as informacdes e atos referentes ao Concurso
Pablico, bem como suas divulgacbes nos enderecos eletrénicos da FUMARC
<www.fumarc.com.br> e da COPASA MG <www.copasa.com.br>,

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizacBes ou acréscimos enguanto
ndo consumada a providéncia ou evento que Ihes disser respeito. Nesses casos, a alteracdo sera
mencionada em edital complementar, retificacdo, aviso ou errata a serem publicados e
divulgados nas formas previstas neste Edital.

Ndo serdo fornecidos quaisquer documentos comprobatorios de aprovacdo, classificacao,
atestados, certificados ou certides relativas a notas de candidatos neste Concurso Publico,
valendo, para esse fim, as respectivas publicacdes. Nao serdo fornecidos: atestados, cépia de
documentos, certificados ou certiddes relativas a notas de candidatos reprovados.

Toda e qualquer convocacdo obedecera, rigorosamente, a Classificacdo Final.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos,
ndo havendo justificativa para 0 ndo cumprimento e para a apresenta¢do de quaisquer recursos,
laudos médicos e pedidos de isencdo e de quaisquer outros documentos apds as datas e nas
formas estabelecidas neste Edital.

Para contagem do prazo de interposicdo de recursos e entrega de pedidos de isencdo, laudos
médicos e/ou outros documentos, excluir-se-4 o dia da publicacdo e incluir-se-4 o Gltimo dia do
prazo estabelecido neste Edital, desde que coincida com dia de funcionamento normal da
FUMARC. Em caso contrario, ou seja, se ndao houver expediente normal na FUMARC, o
periodo previsto sera prorrogado para o primeiro dia de funcionamento normal da FUMARC
subsequente.

A andlise dos recursos sera de responsabilidade da FUMARC, salvo os casos em que a aplicagdo
dos exames e avalia¢Ges ocorrerem, exclusivamente, pela COPASA MG.

A comprovacdo da tempestividade de entrega de documentos serd feita, quando permitidos
encaminhar pelos Correios, pela data de postagem constante no envelope e, quando entregues
presencialmente, por protocolo de recebimento atestando exclusivamente a entrega do envelope.
No protocolo, constardo o nome do candidato, a inscricdo, 0 nome do Emprego/Especialidade
para o qual concorre e a data de entrega do envelope. O contetdo do envelope entregue ou
encaminhado pelos Correios é de exclusiva responsabilidade do candidato. N&o havera
conferéncia do contetido do envelope por parte do agente recebedor, no momento da entrega de
tal envelope.


http://www.fumarc.com.br/
http://www.copasa.com.br/
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Né&o serdo considerados os documentos encaminhados de forma ndo prevista neste Edital, assim
como aqueles apresentados fora dos prazos determinados neste Edital.

N&o serdo disponibilizadas ao candidato copias e/ou devolucdo de laudos medicos, recursos,
pedidos de isencdo e/ou de quaisquer outros documentos entregues, ficando a documentacéo sob
a responsabilidade da FUMARC até o encerramento do Concurso Publico, quando entdo serdo
entregues definitivamente 8 COPASA MG, para guarda desse material.

A FUMARC néo fornecera nenhum exemplar ou copia de provas relativos a Concursos Publicos
anteriores para candidatos, autoridades ou instituicdes de direitos publico ou privado.

A COPASA MG e a FUMARC nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste Concurso Publico ou por
quaisquer informacdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

A qualquer tempo, se constatado, por meio eletrénico, probabilistico, estatistico, visual,
grafoldgico ou por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter
aprovacdo propria ou de terceiros, sua prova serd anulada e o candidato sera, automaticamente,
eliminado do concurso e estara sujeito a responder por falsidade ideol6gica de acordo com o art.
299 do Cadigo Penal.

Os Empregos/Especialidades regidos por este Edital sdo independentes.

O resultado final de cada Emprego/Especialidade deste Concurso Publico serd homologado pela
COPASA MG.

A COPASA MG podera homologar, por atos diferentes e em épocas distintas, o Resultado Final
dos diversos Empregos/Especialidades.

Sera excluido do Concurso Publico, o candidato que:
a) Fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

b) Agir com incorrecdo ou descortesia, para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicacdo das provas;

c) For responsavel por falsa identificagdo pessoal;

d) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagédo propria ou de terceiros, em
qualquer etapa do Concurso Publico;

e) Nao devolver, integralmente, o material recebido no dia de realiza¢éo das provas;
f) Efetuar o pedido de inscrig¢do fora do prazo estabelecido neste Edital; e

g) Ndo atender as determinacBes regulamentares da FUMARC, pertinentes ao Concurso
Publico.

Apos o término do certame, a FUMARC encaminharé toda a documentacdo referente a este
Concurso Publico a COPASA MG, que garantira o arquivamento pelo periodo minimo de 05
(cinco) anos, conforme legislacéo especifica.

Serd admitida a impugnacdo do Edital normativo do concurso interposta impreterivelmente e
formalmente escrita, até o quinto dia corrido a data de publicagdo do Edital e sera julgada pela
Comisséo do Concurso, ouvida a FUMARC, no que couber.

A impugnagcdo devera ser dirigida ao Presidente da Comissdo do Concurso e entregue ou enviada
a FUMARC em envelope fechado, no prazo estabelecido no subitem 12.35 e por uma das
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seguintes formas:

a) Presencialmente ou terceiro, na FUMARC — Concursos, Avenida Francisco Sales, n® 540 —
Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG, das 9h00min as 11h30min e das 13h00min as
17h00min, exceto sabados, domingos e feriados; ou

b) Via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postada nas Agéncias
dos Correios, com custo por conta do candidato, enderecada a FUMARC — Concursos,
Avenida Francisco Sales, n° 540 — Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG, CEP 30150-220.
Nesse caso, para sua validade, prevalecera a data de postagem.

Ocorrendo fato ou situacdo nao prevista, que dificulte ou impossibilite a realizacdo das provas no
dia, local e horario estabelecidos, a COPASA MG reserva-se o direito de adiar o evento,
efetuando a comunicacdo dessa decisdo através de publicacdo, na forma prevista neste Edital e
divulgacdo nos enderegos eletrénicos da FUMARC, <www.fumarc.com.br> e da COPASA
MG, <www.copasa.com.br>.

Quaisquer casos de alteracBes organicas permanentes ou temporarias, tais como estados
menstruais, indisposicdes, trabalhos de parto ou outros que impossibilitem o candidato de
submeter-se as provas, exames e/ou avaliacdes ou diminuam ou limitem sua capacidade fisica,
mental e/ou organica ndo serdo aceitos para fins de tratamento diferenciado por parte da
coordenacdo na aplicacdo das provas.

A Legislacdo com entrada em vigor apés a data de publicacdo deste Edital, bem como as
alteracGes em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de
avaliacdo nas provas do concurso.

Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente
Edital serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico constituida pela COPASA MG,
ouvida a FUMARC no que couber.

Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer informacdes complementares e ou
erratas relativas a este concurso que vierem a ser publicadas pela COPASA MG no Orgdo
Oficial dos Poderes do Estado de Minas Gerais e divulgadas nos enderecos eletrdnicos da
FUMARC <www.fumarc.com.br> e da COPASA MG <www.copasa.com.br>.

Integram o presente Edital os seguintes Anexos:

a) Anexo | — Atribuic6es e Requisitos;

b) Anexo Il — Quadro de Vagas / Regido de Abrangéncia / Local de Provas;
c) Anexo Il — Modelos de Declaragéo para Isengéo;

d) Anexo IV — Quadro de Provas;

e) Anexo V — Conteudos Programaticos e Sugestdes Bibliogréaficas;

Belo Horizonte, 30 de janeiro de 2018

SINARA INACIO MEIRELES CHENNA
DIRETORA PRESIDENTE


http://www.copasa.com.br./
http://www.fumarc.com.br/
http://www.copasa.com.br/
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COPASA

Companhia de Saneamento de Minas Gerais

FUMARC

ANEXO IV
QUADRO DE PROVAS
NIVEL MEDIO
NIVEL DE N° DE X
CARGO ESPECIALIDADE ESCOLARIDADE DISCIPLINAS QUESTOES PONTUACAO
Agente de Auxiliar Servigos Ensino Médio completo Llngua'P_ortugu_esa 15 2 pontos cada
- o Raciocinio Lagico 10 2 pontos cada
Saneamento Saneamento (antigo 2° grau). . N
Legislacéo 15 2 pontos cada
Agente de Lingua Portuguesa 15 2 pontos cada
9 Auxiliar Sondagem Ensino Médio completo Raciocinio Légico 10 2 pontos cada
Saneamento . =
Legislacédo 15 2 pontos cada
Ensino Médio completo
(antigo 2° grau). Curso de
capacitacao em servigos de Lingua Portuguesa 15 2 pontos cada
- = manutengao eletromecanica | Raciocinio Logico 10 2 pontos cada
Agente de Eletricista Manutengdo P P ~ -
. ou eletrénica ou elétrica ou Nocdes de Informatica 05 2 pontos cada
Saneamento Equipamentos A e A ~
mecanica de no minimo 37 Legislacédo 05 2 pontos cada
horas; Curso de seguranga Conhecimentos Especificos 05 2 pontos cada
em eletricidade - NR-10,
NR-10 SEP (40h).
Lingua Portuguesa 15 2 pontos cada
Agente de Leiturista Ensino Médio completo Raciocinio Logico 10 2 pontos cada
Saneamento (antigo 2° grau) Nocdes de Informatica 05 2 pontos cada
Legislacédo 10 2 pontos cada
Lingua Portuguesa 15 2 pontos cada
A ~ Raciocinio Légico 10 2 pontos cada
Agente de Mecanico Manutengdo Ensino Médio completo Nocdes de Informatica 05 2 pontos cada
Saneamento Equipamentos A o
Legislacédo 05 2 pontos cada
Conhecimentos Especificos 05 2 pontos cada
Ensino Médio Completo .
Agentede | yiorcry (anigo 2 grau) Carteira | 20 %0 BT EE00 10 2 pontos cada
Saneamento Nacional de Habilitagao . . 9 p
R Legislacédo 15 2 pontos cada
categoria minima D.
Lingua Portuguesa 15 2 pontos cada
Agente de Operador Tratamento Ensino Médio completo Raciocinio Légico 10 2 pontos cada
Saneamento Agua Esgoto (antigo 2° grau). Nocdes de Informatica 05 2 pontos cada
Legislacdo 10 2 pontos cada
NIVEL TECNICO
NIVEL DE N° DE X
CARGO ESPECIALIDADE ESCOLARIDADE DISCIPLINAS QUESTOES PONTUACAO
Ensino médio completo
Tecmcoher.n: Eletrotécnica Lingua Portuguesa 15 2 pontos cada
ou Eletrénica ou AP
Agente de o o Eletroeletrdnica ou RacLocmlo Logico - 05 2 pontos cada
Técnico Eletronica i x Noc¢des de Informatica 05 2 pontos cada
Saneamento Mecatronica ou Automacéao islach 0 > d
ou Telecomunicagdes, com Legislacao - = pontos cada
. S ! Conhecimentos Especificos 20 2 pontos cada
Registro Profissional no
CREA.
Ensino médio completo
Tecnico em: Informatica ou Lingua Portuguesa 15 2 pontos cada
Manutencéo e Suporte em AP d
Agente de _ - Informatica ou Redes de RacLocmlo Logico - 05 2 pontos cada
Técnico Informética Noc¢des de Informatica 05 2 pontos cada
Saneamento Computadores, com islach d
Registro Profissional no Legislacdo - 05 2 pontos cada
L% Conhecimentos Especificos 20 2 pontos cada
6rgao de classe, quando
regulamentado.
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Ensino médio completo Lingua Portuguesa 15 2 pontos cada
Agente de Técnico em: Mecénica ou Raciocinio Légico 05 2 pontos cada
9 Técnico Mecanica Eletromecénica ou Nogdes de Informatica 05 2 pontos cada
Saneamento P . : =
Mecatrénica com Registro Legislacédo 05 2 pontos cada
Profissional no CREA. Conhecimentos Especificos 20 2 pontos cada
Er,1$|r_10 med.|o C(_)r_nple}o Lingua Portuguesa 15 2 pontos cada
Técnico em: Edificagfes ou AP
P . Raciocinio Logico 05 2 pontos cada
Agente de Técnico Projetos Saneamento ou Estradas ou ~ -
O, Noc¢des de Informatica 05 2 pontos cada
Saneamento Obras Construgéo Civil, com . o
; o Legislacéo 05 2 pontos cada
Registro Profissional no : e
Conhecimentos Especificos 20 2 pontos cada
CREA.
Curso de nivel médio
°°rT‘P!et° de Tecn_lco em Lingua Portuguesa 15 2 pontos cada
Quimica, com registro no P 05 2 t d
Agente de o P conselho regional da RacLocm|o Logico - pontos cada
Técnico Quimica . o Nocdes de Informatica 05 2 pontos cada
Saneamento categoria profissional. slac 0 2 d
Carteira Nacional de Legislacao . = pontos cada
AR ) Conhecimentos Especificos 20 2 pontos cada
Habilitag&o categoria
minima B.
Ensino médio completo
Técnico em: Eletrotécnica Lingua Portuguesa 15 2 pontos cada
- ou Eletrdnica ou Raciocinio Logico 05 2 pontos cada
Agente de Tecnico Eletroeletrdnica ou Nocdes de Informatica 05 2 pontos cada
Saneamento Telecomunicagéo o Goes ¢ P
Telecomunicagdes, com Legislacédo 05 2 pontos cada
Registro Profissional no Conhecimentos Especificos 20 2 pontos cada
CREA.
Er,1$|r‘|o med'lo completo Lingua Portuguesa 15 2 pontos cada
Técnico em: Seguranca do Raciocinio Légico 05 2 pontos cada
Agente de Técnico Seguranga Trabalho, com Registro ~ gico p
o PR Nocdes de Informatica 05 2 pontos cada
Saneamento Trabalho Profissional no 6rgéo de A o
Legislacédo 05 2 pontos cada
classe, quando : -
Conhecimentos Especificos 20 2 pontos cada
regulamentado
Ensino médio completo
Técnico em: Eletrotécnica
ou Eletrdnica ou Lingua Portuguesa 15 2 pontos cada
Agente de Eletroeletrdnica ou Raciocinio Légico 05 2 pontos cada
9 Técnico Eletrotécnica Mecanica ou Nocdes de Informatica 05 2 pontos cada
Saneamento A : =
Eletromecénica ou Legislacédo 05 2 pontos cada
Mecatrénica ou Automagao Conhecimentos Especificos 20 2 pontos cada
com Registro Profissional no
CREA.
Ensino médio completo
Técnico em Enfermagem, Lingua Portuguesa 15 2 pontos cada
Agente de com habilitagdo em Raciocinio Légico 05 2 pontos cada
9 Técnico Enfermagem Enfermagem do Trabalho, e | Nocdes de Informatica 05 2 pontos cada
Saneamento : e A =
Registro Profissional no Legislacédo 05 2 pontos cada
6rgéo de classe, quando Conhecimentos Especificos 20 2 pontos cada
regulamentado.
Ensino médio completo
Técnico em: Meio Ambiente
ou Hidrologia ou Lingua Portuguesa 15 2 pontos cada
Agente de Técnico Meio Saneamento ou Mineragéo RacLocmlo Logico B 05 2 pontos cada
) ou Estradas ou Nocgdes de Informatica 05 2 pontos cada
Saneamento Ambiente e . A =
Agropecuaria ou Agricultura | Legislagao 05 2 pontos cada
ou Geologia ou Agronomia, Conhecimentos Especificos 20 2 pontos cada
com Registro Profissional no
CREA.
Ensino médio completo
Técnico em
Desenvolvimento de Lingua Portuguesa 15 2 pontos cada
Agente de Desenvolvedor Sistemas ou Técnico em Raciocinio Légico 05 2 pontos cada
Saneamento Sistemas Informag&o Procgssgmento de Daplps Nog_oes Ele Informatica 05 2 pontos cada
ou Técnico em Informética, Legislacéo 05 2 pontos cada
com Registro Profissional no | Conhecimentos Especificos 20 2 pontos cada
6rgéo de classe, quando
regulamentado.
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NIVEL DE N° DE P
CARGO ESPECIALIDADE ESCOLARIDADE DISCIPLINAS QUESTOES PONTUACAO
Graduag&o em curso
superior, na modalidade Lingua Portuguesa 15 2 pontos cada
. - x bacharelado, em -~ L
Analista de Administragédo o 2 ) Noc¢des de Informatica 05 2 pontos cada
Administracéo, reconhecido : =
Saneamento Empresas A < Legislacéo 05 2 pontos cada
pelo Ministério da Educacgao : -
h . Conhecimentos Especificos 25 2 pontos cada
e com registro profissional
no 6rgédo de classe
Graduacéo em curso
superior, na modalidade Lingua Portuguesa 15 2 pontos cada
Analista de bacharelado, em Direito, Nocdes de Informéatica 05 2 pontos cada
Saneamento Advocacia reconhecido pelo Ministério Legislacédo 05 2 pontos cada
da Educacédo e com registro | Conhecimentos Especificos 25 2 pontos cada
profissional definitivo na Redacéo - -
OAB
Educacé&o Superior
Graduacéo: Bacharelado Lingua Portuguesa 15 2 pontos cada
Analista de Biologia em curso de Ciéncias Nocdes de Informatica 05 2 pontos cada
Saneamento 9 Bioldgicas com Registro Legislacéo 05 2 pontos cada
Profissional no 6rgédo de Conhecimentos Especificos 25 2 pontos cada
classe.
Graduag&o em curso
superior, na modah_ciad_e Lingua Portuguesa 15 2 pontos cada
. bacharelado, em Ciéncias -~ L
Analista de Ciéncias Contabeis Contabeis. reconhecido pelo Nocdes de Informatica 05 2 pontos cada
Saneamento MR do p Legislacéo 05 2 pontos cada
Ministério da Educagéo e : -
; T Conhecimentos Especificos 25 2 pontos cada
com registro profissional no
orgéo de classe.
Graduacao em curso
E:gﬁg?él’a%ao n:e?galzhgc?r?c?mia Lingua Portuguesa 15 2 pontos cada
Analista de . g . ... ' | Nocgbes de Informatica 05 2 pontos cada
S Economia reconhecido pelo Ministério A ).
aneamento da Educacio e com reqistro Legislacédo 05 2 pontos cada
-ducag com reg Conhecimentos Especificos 25 2 pontos cada
profissional no érgao de
classe.
Educacédo Superior
Graduagé&o: Bacharelado
em curso de Engenharia Lingua Portuguesa 15 2 pontos cada
Analista de Engenharia Meio Agrondmica ou Agronomia Noc¢des de Informatica 05 2 pontos cada
Saneamento Ambiente ou Engenharia Ambiental ou | Legislacéo 05 2 pontos cada
Engenharia Florestal com Conhecimentos Especificos 25 2 pontos cada
Registro Profissional no
CREA
Graduag&éo em curso
superior, na modalidade
bacharelado, em 2 ontos cada
Engenharia de Controle e Lingua Portuguesa 15 5 pontos cada
Analista de Engenharia Controle Automagcéo, reconhecido Nocdes de Informatica 05 p
= AP ~ A ~ 2 pontos cada
Saneamento Automacéo pelo Ministério da Educacéo | Legislagéo 05
h . 4 - 2 pontos cada
e com registro profissional Conhecimentos Especificos 25
no 6rgédo de classe. Carteira
Nacional de Habilitagéo
categoria minima B.
Graduag&éo em curso
superior, na modalidade
bacharelado, em
Engenharia, em qualquer
gogzhg:itleéscsoem Cr:ﬁgr;;sotrgeno Lingua Portuguesa 15 2 pontos cada
Analista de Engenharia Seguranca gao ge classe. Noc¢des de Informatica 05 2 pontos cada
Especializagdo em : .
Saneamento Trabalho Sequranca do Trabalho em Legislacéo 05 2 pontos cada
€9 G2 . Conhecimentos Especificos 25 2 pontos cada
nivel de pés-graduacéo,
com registro no Ministério
do Trabalho. Carteira
Nacional de Habilitagao
categoria minima B.

3/5




COPASA

Companhia de Saneamento de Minas Gerais

FUMARC

Analista de
Saneamento

Engenharia Elétrica

Graduag&o em curso
superior, na modalidade
bacharelado, em
Engenharia Elétrica,
reconhecido pelo Ministério
da Educacao e com registro
profissional no érgédo de
classe. Curso de seguranga
em instalacGes e servigcos
com eletricidade — NR 10.
Carteira Nacional de
Habilitag&o categoria
minima B.

Lingua Portuguesa

Nocdes de Informatica
Legislacédo

Conhecimentos Especificos

2 pontos cada
2 pontos cada
2 pontos cada
2 pontos cada

Analista de
Saneamento

Engenharia Mecénica

Graduacao em curso
superior, na modalidade
bacharelado, em
Engenharia Mecanica,
reconhecido pelo Ministério
da Educacéo e com registro
profissional no érgéo de
classe. Carteira Nacional de
Habilitagé@o categoria
minima B.

Lingua Portuguesa

Nogdes de Informatica
Legislacédo

Conhecimentos Especificos

2 pontos cada
2 pontos cada
2 pontos cada
2 pontos cada

Analista de
Saneamento

Hidrogeologia

Graduacao em curso
superior, na modalidade
bacharelado, em
Engenharia de Minas ou
Engenharia Geoldgica ou
Geologia, reconhecida pelo
Ministério da Educacéo e
com registro profissional no
6rgao de classe. Carteira
Nacional de Habilitagao
categoria minima B.

Lingua Portuguesa

Nogdes de Informatica
Legislacédo

Conhecimentos Especificos

2 pontos cada
2 pontos cada
2 pontos cada
2 pontos cada

Analista de
Saneamento

Hidrologia

Educacédo Superior
Graduacg&o: Bacharelado
em curso de Engenharia
Civil com po6s-graduagdo em
Recursos Hidricos ou
Engenharia Ambiental com
pés-graduacéo em
Recursos Hidricos ou
Engenharia de Recursos
Hidricos com Registro
Profissional no CREA.

Lingua Portuguesa

Nocdes de Informatica
Legislacédo

Conhecimentos Especificos

2 pontos cada
2 pontos cada
2 pontos cada
2 pontos cada

Analista de
Saneamento

Jornalismo

Graduag&o em curso
superior, na modalidade
bacharelado, em
Comunicagao Social com
habilitagdo em Jornalismo,
reconhecido pelo Ministério
da Educacéo e com registro
profissional no érgao de
classe.

Lingua Portuguesa

Nocdes de Informatica
Legislacédo

Conhecimentos Especificos
Redacéo

2 pontos cada
2 pontos cada
2 pontos cada
2 pontos cada

Analista de
Saneamento

Relacdes Publicas

Graduag&éo em curso
superior, na modalidade
bacharelado, em
Comunicagéo Social com
habilitacdo em Relac¢des
Publicas ou Bacharel em
curso de Relagbes Publicas,
reconhecido pelo Ministério
da Educacao e com registro
profissional no érgéo de
classe.

Lingua Portuguesa

Nocdes de Informatica
Legislacédo

Conhecimentos Especificos

2 pontos cada
2 pontos cada
2 pontos cada
2 pontos cada

Analista de
Saneamento

Servigo Social

Graduag&o em curso
superior, na modalidade
bacharelado, em Servico
Social, reconhecido pelo
Ministério da Educagéo e
com registro profissional no
6rgao de classe.

Lingua Portuguesa

Noc¢des de Informatica
Legislacéo

Conhecimentos Especificos

2 pontos cada
2 pontos cada
2 pontos cada
2 pontos cada
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Graduag&o em curso
superior, na modalidade
bacharelado, em Lingua Portuguesa 15 2 pontos cada
Analista de Pedagogia Pedagogia, reconhecido Nocdes de Informatica 05 2 pontos cada
Saneamento 909 pelo Ministério da Educacéo | Legislagédo 05 2 pontos cada
e com registro profissional Conhecimentos Especificos 25 2 pontos cada
no 6rgédo de classe quando
regulamentado.
Graduag&o em curso
superior, na modalld_ade . Lingua Portuguesa 15 2 pontos cada
. bacharelado, em Psicologia, -~ .
Analista de . . : o Noc¢des de Informatica 05 2 pontos cada
Psicologia reconhecido pelo Ministério : =
Saneamento ~ : Legislacéo 05 2 pontos cada
da Educacéo e com registro : -
- X Conhecimentos Especificos 25 2 pontos cada
profissional no érgéo de
classe.
Graduagao em curso
E:gﬁg::iar;% Tg?i?:gi?:?aetura Lingua Portuguesa 15 2 pontos cada
Analista de Lo P - | Nocdes de Informatica 05 2 pontos cada
S Quimica em Quimica, reconhecido A .
aneamento elo Ministério da Educacio Legislacédo 05 2 pontos cada
P : -aucag Conhecimentos Especificos 25 2 pontos cada
e com registro profissional
no érgdo de classe.
Graduag&o em curso
superior, na modalidade
bacharelado, em
Engenharia Civil, Lingua Portuguesa 15 2 pontos cada
Analista de P, reconhecido pelo Ministério Nocdes de Informatica 05 2 pontos cada
Engenharia Civil ~ : A o
Saneamento da Educacao e com registro | Legislacéo 05 2 pontos cada
profissional no érgao de Conhecimentos Especificos 25 2 pontos cada
classe. Carteira Nacional de
Habilitag&o categoria
minima B.
Graduag&o em curso
superior, na modalidade
bacharela_do, em Lingua Portuguesa 15 2 pontos cada
. Engenharia Civil, ~ "
Analista de ) ) . S Nocdes de Informatica 05 2 pontos cada
Engenharia Projetos reconhecido pelo Ministério A .
Saneamento da Educacio e com reqistro Legislacédo 05 2 pontos cada
=ducag gist Conhecimentos Especificos 25 2 pontos cada
no 6rgdo de classe. Carteira
Nacional de Habilitacéo
categoria minima B.
Graduacao em curso
superior, na modalidade
bacharelad_o, em l~\/|ed|cma Lingua Portuguesa 15 2 pontos cada
) com especializagdo em ~ .

Analista de Medicina Medicina do Trabalho Nogoes de Informética 05 2 pontos cada
Saneamento . I Legislacédo 05 2 pontos cada
reconhecido pelo Ministério d .

= : Conhecimentos Especificos 25 2 pontos cada
da Educacéo e com registro
profissional no érgao de
classe.
Educagé&o Superior
Graduagao: Bacharelado
em curso de Ciéncia da Lingua Portuguesa 15 2 pontos cada
Analista de Analista de Informatica Computagaq ou Sistemas Nog_oes Eie Informatica 05 2 pontos cada
Saneamento da Informacéo, com Legislacéo 05 2 pontos cada
Registro Profissional no Conhecimentos Especificos 25 2 pontos cada
orgéo de classe, quando
regulamentado.
Educagéo Superior
Graduagdo: Bacharelado Lingua Portuguesa 15 2 pontos cada
. em curso de Enfermagem -~ L
Analista de Enfermeiro Trabalho com especializacio em Noc¢des de Informatica 05 2 pontos cada
Saneamento P § Legislacédo 05 2 pontos cada
Enfermagem do Trabalho e d .
. e Conhecimentos Especificos 25 2 pontos cada
Registro Profissional no
COREN.
Educacé&o Superior
Graduacéo: Bacharelado Lingua Portuguesa 15 2 pontos cada
Analista de Engenharia em curso de Engenharia Noc¢des de Informatica 05 2 pontos cada
Saneamento Telecomunicagéo Telecomunicac¢des com Legislacéo 05 2 pontos cada
Registro Profissional no Conhecimentos Especificos 25 2 pontos cada
CREA.

5/5
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ANEXO V )
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

OBSERVACAO: A bibliografia sugerida ndo limita nem esgota o programa. Serve apenas como
orientacdo para a banca elaboradora de provas e para os candidatos.

LINGUA PORTUGUESA (ENSINO MEDIO E TECNICO)

Leitura, compreensao e interpretacéo de textos.

Conhecimentos linguisticos gerais e especificos relativos a leitura e producéo de textos.

Conhecimento gramatical de acordo com o padrao culto da lingua.

Estrutura fonética: encontros vocalicos e consonantais, digrafo, diviséo silabica, ortografia, acentuacao
tonica e gréfica.

5. Classes de palavras: classifica¢éo, flexdes nominais e verbais, emprego.

6. Teoria geral da frase e sua analise: ora¢fes, periodos e funcdes sintéticas.

7. Sintaxe de concordancia: concordancia nominal e verbal (casos gerais e particulares).
8. Crase.
9.

1

PN E

Colocacéo de pronomes: préclise, mesadclise e énclise.
0. Pontuagédo: emprego dos sinais de pontuacéao.

Referéncias bibliograficas:

ANDRE, Hildebrando. Gramatica ilustrada. S&o Paulo: Moderna.

BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Sdo Paulo: Ed. Nacional.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. Sao Paulo: Ed. Nacional.
ROCHA LIMA, Carlos Henrigue. Gramatica normativa da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: José Olympio.
Graméticas e Livros didaticos de Lingua Portuguesa para o ensino fundamental e médio — Edi¢cdes mais
recentes.

LINGUA PORTUGUESA (ENSINO SUPERIOR)

Leitura, compreensao e interpretacéo de textos.

Conhecimentos linguisticos gerais e especificos relativos a leitura e producgédo de textos.

Conhecimento gramatical de acordo com o padrao culto da lingua.

Estrutura fonética: letra, fonema, encontros vocdlicos e consonantais, digrafo, divisdo silabica,

ortografia, ortoépia, acentuacgéo tonica e gréfica.

Estrutura dos vocabulos e processos de formacdo de palavras: elementos moérficos (radical, afixo

desinéncia, vogal temética de verbo e nome, fonema de ligagéo, radicais gregos e latinos), derivagéo,

composicao, hibridismo e outros processos nao incluidos na Nomenclatura Gramatical Brasileira - NGB.

6. Classes de palavras: classificacéo, flexdes nominais e verbais, emprego.

7. Teoria geral da frase e sua andlise: oracdes, periodos e fungdes sintaticas.

8. Sintaxe de concordancia: concordancia nominal e verbal (casos gerais e particulares). Concordancia
ideoldgica (silepse).

9. Sintaxe de regéncia: verbos quanto a predicagdo, regéncia nominal e verbal.

10. Crase.

11. Colocacao de pronomes: proclise, mesoéclise e énclise.

12. Pontuacao: emprego dos sinais de pontuacéo.

PowodndE

o

Referéncias bibliogréficas:

ANDRE, Hildebrando. Gramatica ilustrada. S&o Paulo: Moderna.

BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Sdo Paulo: Ed. Nacional.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. Sao Paulo: Ed. Nacional.
CIPRO NETO, Pasquale & INFANTE, Ulisses. Gramética da lingua portuguesa. Sdo Paulo: Scipione.
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CUNHA, Celso & CINTRA, L. F. Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo. Rio de Janeiro:
Nova Fronteira.

ROCHA LIMA, Carlos Henrigue. Gramatica normativa da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: José Olympio.
Gramaticas e Livros didaticos de Lingua Portuguesa para o ensino fundamental e médio — Edi¢cdes mais
recentes.

RACIOCINIO LOGICO (ENSINO MEDIO E TECNICO)

1. Nocdes basicas de logica:
1.1 conectivos, tautologia e contradigBes, implicacdes e equivaléncias, afirmagbes e negacdes,
argumento, silogismo, validade de argumento.
1.2 Compreensdo e elaboracdo da estrutura logica de situacBes-problema por meio de raciocinio
dedutivo.
1.3 Compreensdo do processo loégico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma
vélida, a conclus6es determinadas.

2. Raciocinio matemético: utilizar o raciocinio matemético para resolver situac6es e problemas que
envolvam os seguintes conteldos:
2.1 conjuntos numéricos racionais e reais - operagdes, propriedades, problemas envolvendo as quatro
operacdes nas formas fracionaria e decimal; nimeros e grandezas proporcionais; razdo e proporgao;
divisdo proporcional; regra de trés simples e composta; porcentagem.
2.2 Expressoes algébricas: equacgdes de primeiro e segundo graus, sistemas de equagdes lineares.
2.3 Sequéncias, Progressao aritmética e Progressdo Geomeétrica.
2.4 Conceito de Funcao: Fungdo Polinomial, Exponencial e Logaritmica.
2.5 Geometria Plana: Poligonos regulares, circunferéncia e circulo; célculo de areas e perimetros.

Referéncias bibliograficas

BASTOS, Cleverson e KELLER, Vicente. Aprendendo légica. Petrépolis: Ed. Vozes.

DANTE, Luiz Roberto. Matematica: contexto e aplicacdes, vol. 1 a 3, Ed. Atica, 2003.

GIOVANNI, Jose Ruy e CASTRUCCI, Benedito e GIOVANNI JR, José Ruy. A conquista matematica 5% a 82
série, Sdo Paulo: ED. FTD, 2002.

DANTE, Luiz Roberto. Matemética Contexto & Aplicacdes-Volume I. 3. ed. reform. S&o Paulo: Editora Atica,
2006.

NOCOES DE INFORMATICA (ENSINO MEDIO, TECNICO E SUPERIOR)

1. Sistema Operacional Windows 7.

2. Microsoft Word 2013: Edicéo e formatacéo de textos.

3. Microsoft Excel 2013: Elaboracao, calculos e manipulagdo de tabelas e gréficos.

4. Internet Explorer 11 e Microsoft Outlook 2013: Navegacéo na Internet e Correio Eletrénico.

LEGISLACAO (ENSINO MEDIO, TECNICO E SUPERIOR)

CODIGO DE CONDUTA ETICA
http://www.copasa.com.br/wps/portal/internet/a-copasa/codigo-de-conduta-etica

POLITICA ANTICORRUPC;AO
http://www.copasa.com.br/wps/portal/internet/a-copasa/politica-anticorrupcao



http://www.copasa.com.br/wps/portal/internet/a-copasa/codigo-de-conduta-etica
http://www.copasa.com.br/wps/portal/internet/a-copasa/politica-anticorrupcao

FUMARC

COPASA Companhia de Saneamento de Minas Gerais _Z—,

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
(ENSINO MEDIO E TECNICO)

DESENVOLVEDOR SISTEMAS INFORMAGCAO

1. Algoritmos e estruturas de dados. Estruturas de controle basicas. Elaboragdo de algoritmos. Andlise de
complexidade de algoritmos. Representagdo e manipulacdo de matrizes, listas, filas, pilhas e arvores.

2. Andlise e projeto de sistemas. Conceitos da orientagdo a objetos. Analise e projeto orientados a objetos.
Padrées de projeto. UML: conceitos, diagramas e elementos. Engenharia de requisitos: elicitacao,
documentacéo, especificacéo, validagdo e geréncia de requisitos. Andlise de pontos de funcéo.

3. Bancos de dados. Conceitos e fundamentos. Modelagem de dados. Modelo Entidade e

Relacionamento. Modelo Entidade e Relacionamento Estendido. Modelo relacional. Restricbes do
modelo relacional. Normalizagdo de dados. Projeto de banco de dados relacional. Linguagem de
consulta estruturada (SQL). Escalonamento e processamento de transa¢6es. Controle de concorréncia.

4. Desenvolvimento de aplica¢des. Linguagens Java e Javascript. Conceitos gerais sobre HTML 5, XML,
JSON, XSLT, XHTML, CSS 3 e biblioteca jQuery. Protocolo HTTP, cookies e controle de sesséo.
Mapeamento objeto relacional com Hibernate. Webservices REST. Conceitos e fundamentos sobre
desenvolvimento de aplica¢cdes moveis iOS e Android.

5. Teste de software. Conceitos e fundamentos. Teste funcional, teste de desempenho e teste de
seguranca.

6. Modelos de maturidade MPS.BR (Melhoria de Processo do Software Brasileiro) e CMMI (Capability
Maturity Model Integration).

7. Gerenciamento de Projetos. PMBoK: conceitos de gerenciamento de projetos, ciclo de vida de projeto,
conceitos basicos e estrutura do PMBoK. Gerenciamento agil de projetos utilizando SCRUM.

8. Governanca de Tecnologia da Informagdo. Modelo COBIT 5. Gerenciamento de Servicos. Modelo ITIL
V3.

Referéncias bibliograficas:

BOOCH, G.; JACOBSON, I.; RUMBAUGH, J., UML: Guia do Usuario. Campus.

COCKBURN, A. Escrevendo casos de uso eficazes: um guia pratico para desenvolvedores de
software. Bookman.

CROCKFORD, Douglas. O melhor do Javascript. Alta Books.

DEITEL, H. Java: Como Programar. Prentice Hall Brasil.

DELAMARO, M.; MALDONADO, J. C.; JINO, M. Introducéo ao teste de software. Elsevier.
ELLIOTT, J.; O'BRIEN, T. M.; FOWLER, R. Dominando hibernate. Alta Books.

ELMASRI, R.; NAVATHE, S. B. Sistemas de Banco de Dados. 6a edi¢do. Pearson Addison-Wesley.
GAMMA, E.; JOHNSON, R.; Vlissides, J. Padrbes de Projeto. Bookman.

LECHETA, Ricardo R. Desenvolvendo para iPhone e iPad. Sdo Paulo: Novatec Editora.

MAZZA, L. HTML5 e CSS3. Casa do Cddigo.

MEDNIEKS, Zigurd. Programando o Android. 2. ed. S8o Paulo: Novatec Editora.

PRESSMAN, Roger. Engenharia de Software. McGraw-Hill.

BROD, Cesar. Guia Pratico para Projetos Ageis. Sdo Paulo, SP: Novatec, 2015.

SOMMERVILLE, lan. Engenharia de Software. S&o Paulo, SP: Pearson Prentice Hall, 2011.
FERNANDES, A.; ABREU, V. Implantando a Governanca de TI. Brasport. 2014.

Material oficial de COBIT 5 (ISACA)

Material oficial de ITIL V3 (AXELOS)

ELETRICISTA MANUTENCAO EQUIPAMENTOS

Eletrotécnica; Instalacbes Elétricas Industriais e Prediais; No¢des de Desenho Técnico; Comandos
Elétricos; Instrumentacado; Medidas Elétricas e Seguranca em instalacdes e servicos em eletricidade

Referéncias bibliograficas:
1. BEGA, Egidio Alberto, et al. Instrumentacdo Industrial, 2 ed. Rio de Janeiro: Interciéncia, 2006
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2. HELFRICK, Albert D., COOPER, William D. - Instrumentacdo Eletrénica Moderna e Técnicas de
Medicao, Rio de Janeiro: Prentice Hall do Brasil, 1994.

3. GUSSOW, Milton — Eletricidade Bésica, 2.ed., Sdo Paulo: Schaum — Pearson Makron Books, 1997.

4. MAMEDE FILHO, Joéo - Instalac®es Elétricas Industriais, 3ed. Rio de Janeiro, 1997

5. MEDEIROS FILHO, Solon de — Fundamentos de Medidas Elétricas / 2.ed., Rio de Janeiro:
Guanabara, 1981.

6. BRASIL. MTE. Segurangca em instalacbes e servicos em eletricidade - NR 10.
2004 .HTTP://lwww.mte.gov.br/legislacao/normas_regulamentadoras/default.asp.

7. ABNT, Associacao Brasileira de Normas Técnicas. NBR 5410: Instalacdes Elétricas de Baixa Tensao,

Rio de Janeiro, 2004.

MECANICO MANUTENGCAO EQUIPAMENTOS

Metrologia Medidas e conversfes Régua graduada, metro e trena Paquimetro: Tipos e usos Paquimetro:
Sistema métrico e Sistema inglés Paquimetro: Conservacdo. Micrébmetro: Tipos e usos Micrédmetro: Sistema
métrico e Sistema inglés Falhas de Maquinas e Instalagdes Componentes e Conjuntos. Manutencéo
Preventiva. Operacdo e Manutencéo Revisfes, Reformas, Consertos Manutencédo Preditiva Lubrificagédo
Industrial Sistemas de Vedacdo NR 10 — Seguranca em Instalacdes e Servigos em Eletricidade.

Referéncias bibliograficas:

1. Drapinski, Januz, Manual de Manutencdo Mecéanica Basica, Ed. McGraw-Hill do Brasil LTDA. Sao
Paulo, 1978;

2. Operacdo e manutencdo de  estacBes elevatérias de  esgotos, disponivel em
http://nucase.desa.ufmg.br/wp-content/uploads/2013/07/ES-OMEE.1.pdf

3. AVALIA(;AO DE SISTEMAS DE BOMBEAMENTO DE AGUA, disponivel em
http://idbdocs.iadb.org/wsdocs/getdocument.aspx?docnum=36729123

4. ORIENTACOES BASICAS PARA OPERACAO DE ESTACOES DE TRATAMENTO DE ESGOTO,
disponivel em http://www.feam.br/images/stories/arquivos/ETE%202.pdf

5. Telecurso 2000 fasciculo de Manutencgéo disponivel em
http://www.aditivocad.com/apostilas.php?de=telecurso_2000_manutencao_mecanica

6. Telecurso 2000 fasciculo de Metrologia, disponivel em
https://docs.google.com/viewer?a=v&pid=forums&srcid=MTczNTI20TY5NDg4NDAwMzUyODABMTQO
MTIyMDk1NDAwMjg30DczMTUBUDMWW E04dFdJZ1VKATQBAXYy

7. NR 10 - SEGURANCA EM INSTALAQC)ES E SERVICOS EM ELETRICIDADE, disponivel em
http://portal.mte.gov.br/data/files/8A7C812D308E216601310641F67629F4/nr_10.pdf

TECNICO ELETRONICO

Eletricidade: Valores: médio, eficaz e méaximo; Corrente e tensdo senoidais; Impedancia complexa;
Poténcia; Leis fundamentais da eletricidade; Métodos de andlises: Thevenin, Norton, Maxwell,
Superposicao, Maxima Transferéncia de Poténcia; Circuitos em CC e CA; Simbologia; Diagramas elétricos
de forca e de comando.

Eletrénica: Componentes: diodos, transistores BJT, FET e MOSFET, TRIAC, SCR, IGBT; Circuitos a diodo;
Configuragbes dos transistores; Transistores em corrente continua. ELETRONICA ANALOGICA:
Amplificadores; Realimenta¢éo; Amplificadores Operacionais; Osciladores.

Eletrénica digital: Sistemas de numeracdo; Algebra Booleana; Circuitos combinacionais; Circuitos
sequenciais; Registradores; Contadores; Memoarias; Conversores A/D e D/A.

Circuitos Integrados: Circuitos analdgicos lineares; Circuitos analogicos ndo lineares; Circuitos digitais;
Microprocessadores; Microcontroladores.

Eletrénica de Poténcia: Sistemas de energia: monoféasico, trifasico e polifasicos; Circuitos retificadores;
Conversores; Inversores.

Telecomunicac¢des: Modulacdo/demodulacdo: analégica, digital e por pulso; Meios de transmissédo: linha
bifilar, coaxial e fibra 6ptica.
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Informéatica: Arquitetura de computadores; Manutencdo de computadores; Redes de comunicacdo de
dados; Sistema Operacional Windows.

Referéncias bibliograficas:

1. ARRACABA, Devair Aparecido e GIMENEZ, Salvador Pinillos. Eletrénica de poténcia — conversores
CAICC — teoria, pratica e simulago. S&o Paulo: Erica, 2011.

2. BARTKOWIAK, Robert A. Circuitos elétricos. 22 ed. S&o Paulo: Mc Graw-Hill.

3. BOYLESTAD, Robert, NASHELSKY, Louis. Dispositivos Eletronicos e Teoria de Circuitos. 62 ed. Rio de
Janeiro: LTC, 1998.

4. EDMINISTER, Joseph A. Circuitos elétricos, Colecdo Shawn. S&o Paulo: Mc Graw-Hill.

5. GARCIA, Paulo Alves e MARTINI, José Sidnei Colombo. Eletrdnica digital — teoria e laboratério. Sao

Paulo: Erica, 22 ed. 2008.

6. GOMES, Alcides Tadeu. Telecomunicacdes: transmissdo e recepcdo: AM-FM e sistemas pulsados. 192

ed. S&o Paulo: Erica, 2002.

MALVINO, Albert Paul. Eletrénica. Porto Alegre: McGraw Hill, 72 ed. 2011.

MARKUS, Otavio. Circuitos elétricos — corrente continua e corrente alternada — teoria e exercicios. Sao

Paulo: Erica, 9% ed. rev. 2011.

9. MEDEIROS, Jilio Cesar de Oliveira. Principios de telecomunicacbes — teoria e pratica. 42 ed. rev. S&o
Paulo: Erica, 2010.

10. MICROSOFT. Manual do Sistema Operacional Windows. Ajuda on line.

11. MILLMAN, Halkias. Eletrénica. Sdo Paulo: McGraw Hill, 1985.

12. NASCIMENTO, Juarez do. Telecomunicagées. 22 ed. Sdo Paulo: Makron Books, 1992.

13. RASHID, Muhammad H. Eletrénica de poténcia: circuitos, dispositivos e aplicacées. Sao Paulo: Makron,
1999.

14. SILVA, Adilson de Paula et al. Redes de alta velocidade. Cabeamento estruturado. S&o Paulo: Erica, 32
ed. rev. 2002.

15. TOCCI, Ronald J., WIDMER, Neal S. Sistemas Digitais: Principios e aplicagcbes. 8% ed. Sdo Paulo:
Prentice Hall do Brasil, 2003.

16. TORRES, Gabriel. Montagem de micros — para autodidatas, estudantes e técnicos. Rio de Janeiro:
Nova Terra, 2010.

17. TORRES, Gabriel. Redes de computadores. Rio de Janeiro: Nova Terra, 2009.

© N

TECNICO ELETROTECNICO

1. Circuitos Magnéticos: Lei de Ampeére, Definicdo de grandezas magnéticas, Perdas magnéticas.

2. Transformadores monofasicos: Principio de funcionamento, Equag¢édo de forca eletromotriz induzida,
Relacdo de transformacédo, Caracteristicas e propriedades gerais, Ensaios de curto circuito e ensaio
aberto dos transformadores, Autotransformadores.

3. Maquinas de inducdo: Principio de funcionamento, Teoria de campo girante, Caracteristicas de
conjugado, Operacao como motor e gerador, Motores monofésicos, Motores trifasicos.

4. Maquinas Sincronas: Tipos e aspectos construtivos, Operagdo motora e geradora, Caracteristicas dos
motores sincronos.

5. Magquinas de Corrente Continua: Principio de funcionamento, Classificagdo segundo o tipo de excitagéo,
Caracteristicas do conjugado e estabilidade.

6. Sistemas polifasicos: Ligacao estrela e triangulo equilibrado, Ligacéo estrela e triangulo desequilibrado,
Ligacé@o estrela desequilibrado a 3(trés) fios com tenséo de deslocamento de neutro, Transformador
estrela triangulo e tridngulo estrela.

7. Correcao de fator de poténcia em sistemas de baixa tenséo.

8. Dimensionamento de condutores pelo critério limite de conducéo de corrente e queda de tenséo

9. Céalculo de corrente e impedancia em sistemas monofasicos de corrente alternada: Circuitos
monofasicos paralelos resistivos, indutivos e capacitivos; Circuitos ressonantes em paralelo.

10. Calculo do tridngulo das poténcias em sistemas trifasicos equilibrados e desequilibrados.

11. Calculo de iluminacdo em ambientes fechados pelo método de lumens.

Referéncias bibliograficas:
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BARTKOWIAK, Robert A. Circuitos elétricos. 2.ed. Sdo Paulo: Mc Graw-Hill.

CREDER, Hélio. Instalacdes elétricas. 3ed. Rio de Janeiro: LTC,1997.

EDMINISTER, Joseph A. Circuitos elétricos, Colecdo Shawn. Sao Paulo: Mc Graw-Hill.
FITZGERALD, A. E. Maquinas elétricas. Rio de Janeiro: Editora Mc Graw-Hill do Brasil Ltda, 1977.
KOSOW, Irving Leonel. Maquinas elétricas e transformadores. Porto Alegre: Editora Globo,1982.
MARTGNONI, Afonso.Transformadores. Porto Alegre: Editora Globo, 1973.

TORO, Vicent del. Fundamentos de méaquinas elétricas.

TECNICO ENFERMEIRO TRABALHO

1. Etica profissional: Cédigo de Etica e Legislacéo profissional do COFEN e COREN e relagbes humanas
no trabalho.

2. Sistema Unico de Satde: conceitos, definicdes e atribuicdes.

3. Legislacdo e normas aplicadas ao Sistema Unico de Saude.

4. Nogbes basicas de anatomia, fisiologia, farmacologia, microbiologia e parasitologia.

5. Técnicas de enfermagem: sinais vitais, higiene, conforto, transporte, administracdo de dietas,

oxigenoterapia e nebulizagdo, hidratacdo, coleta de material para exames laboratoriais, ataduras,
aplicacdes quentes e frias, cuidados com a pele, sondagens e drenos, cuidados com traqueostomia,
drenagem toracica e ostomias, procedimentos pds-morte, prontuario e anotacéo de enfermagem.

6. Assisténcia domiciliar de enfermagem / visita domiciliar.

7. Farmacos: conceitos e tipos, efeitos gerais e colaterais, calculo de solu¢des: vias de administracdo de
medicamentos.

8. Curativos e tratamento de feridas.

9. Atencéo a saude da crianca, da mulher e do adulto.

10. Educacdo em Saude.

11. Central de material esterilizado: métodos e procedimentos especificos de desinfecgéo e esterilizacao de
materiais.

12. Biosseguranca.

Referéncias bibliograficas:

BRASIL, Constituicdo Federal de 1988 — Capitulo Saude.

BRASIL, Lei federal n° 8.080, de 19/09/90.

BRASIL, Lei federal n® 8.142, de 28/12/90.

BRASIL, Relatorio Final da VIl Conferéncia Nacional de Salde. Brasilia, 1996.

BRASIL, Ministério da Saude. Norma Operacional da Assisténcia a Salde/SUS: NOAS 01/2002, DOU
28/02/2002.

BRASIL, Ministério da Salde. CENEPI/FNS - Doencas Infecciosas e Parasitarias - Manual de Bolso:
aspectos clinicos, vigilancia epidemiolégica e medidas de controle. 82 revisdo, 2010. Disponivel erm:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/doencas_infecciosas_parasitaria_guia_bolso.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Programas e Projetos. Disponivel em: www.saude.gov.br.

COREN - MG. Normas, deliberacbes, decisbes e decretos. COREN/MG, 2000- 2017. Disponivel em:
https://www.corenmg.gov.br/legislacoes-e-normas

COREN — MG. Cédigo de Etica e Deontologia de Enfermagem. Brasilia, 2007.

KOCH, Rosi Maria et al. Técnicas basicas de enfermagem. 17 ed. Curitiba: Século XXI, 2005.
ROUQUAYROL, M.Z. Epidemiologia & Salde. 62 ed. Rio de Janeiro: MEDSI, 2003.

CHEEVER, Kerry H, BRUNNER, Lillian Sholtis, SUDDARTH, Doris Smith. Brunner & Suddarth | Tratado de
Enfermagem Médico-Cirlrgica, 132 edicao. Guanabara Koogan, 10/2015.

SOUZA, Marina Celly Martins Ribeiro de. Enfermagem em Salde coletiva: teoria e pratica. Rio de Janeiro
Guanabara Koogan 2017.
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TECNICO INFORMATICA

1. Componentes de um computador: hardware (barramentos, periféricos, dispositivos de entrada e saida,
etc.) e software.

2. Sistemas Operacionais: MS-DOS (operag@es basicas), Windows 7 Professional e Linux.

3. Microsoft Office 2013 Professional: Word, Excel, Power Point e Access; Conceitos basicos de Internet,
Intranet, navegadores (browse) e Correio.

4. Redes de computadores: conceitos e configuracao de servicos basicos em Windows e Linux;

5. Internet: conceitos bésicos; correio eletrdnico.

6. Sistema Operacional Windows Server 2012: conceitos basicos; nog¢8es sobre configuracdes;

conectividade; administracéo; recursos e utilitarios; clientes de rede.
7. Sistema Operacional Linux: conceitos basicos; nocbes sobre configuracdo; conectividade;
administragdo; recursos; comandos e utilitarios; clientes de rede.
Seguranga de dados e de acesso, backup e antivirus;
Noc¢des béasicas de logica de programacédo, estrutura de dados, procedimentos e funcdes, tipos de
dados, sistemas de numeracao.
10. Sistemas gerenciadores de banco de dados, modelagem de dados e linguagem SQL.
11. Governanca de Tecnologia da Informac&o. Modelo COBIT 5. Gerenciamento de Servicos. Modelo ITIL
V3.

8.
9.

Referéncias bibliograficas:

MICROSOFT. Windows 7 Professional. Documentag&o online do Windows 7.

VASCONCELOS, Laércio. Expandindo o hardware do seu PC. Makron. ISBN: 8534614695

BELLOMO, Michael. Administracdo do Linux. Campus. ISBN: 8535205527 Que Publising. Usando a
Internet. Campus. ISBN: 8535200053

Documentacgédo online do Microsoft Office 2013.

TANENBAUM, Andrew. Redes de computadores. Campus. ISBN: 8535211853 OLIVEIRA, Celso. SQL
Curso prético. Novatec. ISBN 8575220241

ZIVIANE, Nivio. Projetos de algoritmos. Thomson Pioneira, ISBN: 8522103909

FERNANDES, A.; ABREU, V. Implantando a Governanca de TI. Brasport. 2014.

Material oficial de COBIT 5 (ISACA)

Material oficial de ITIL V3 (AXELOS)

TECNICO MECANICO

Segurancga do trabalho - Fundamentos de seguranca do trabalho, normas, procedimentos e equipamentos.
Conhecimentos em Mecanica - Metrologia. Orgdos de maquinas. Ciéncia dos materiais. Resisténcia dos
materiais. Mecanica técnica. Tecnologia mecénica. Acoplamento mecanico — cremalheiras, redutores, polias
e correias. Instalacdes industriais mecénicas. Lubrificacdo. Planejamento e controle da manutencéo.
Dimensionamento de equipes de trabalho. Controle de vida Util de pegas mecanicas. Informética na
manuten¢do.Termodindmica. NR13 — Caldeiras e vasos de pressdo. NR17 — Ergonomia. EPIs e EPCs
utilizados em obras e servicos. Inspecdo de materiais — quantidade e qualidade. Controle de estoque.
Racionalizacdo do uso de insumos. Racionalizacdo do uso de insumos. Medicéo e recebimento. Sistemas
pneumaticos. Sistemas hidraulicos. Usinagem e soldagem de materiais. Leitura e interpretagdo de
desenhos mecanicos.

Conhecimentos em Desenho Técnico - Desenho Técnico. Desenho Técnico Mecénico. Computacgdo grafica
basica — Softwares do tipo Autocad.

Referéncias bibliogréficas:

1. NBR13 - caldeiras e vasos de pressao.

2. NBR17 - Ergonomia

3. MELCONIAN, Sarkis. Elementos de maquinas. 7. ed. Sdo Paulo: Erica, 2006.

4. CHIAVERINI, Vicente.Tecnologia mecéanica.2. ed. Séo Paulo: McGraw-Hill, 1986. 3v.
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CUNHA, LauroSalles. Manual pratico do mecéanico: para professores de tecnologia, ciéncias aplicadas,
mecanica e matematica industrial. S&o Paulo: Hemus, 2001.

CASILLAS, A. L. Tecnologia da medicéo. 3..ed. Sdo Paulo: Mestre Jou, 1971.

DRAPINSK, Janusz. Manutengdo mecanica béasica. Séo Paulo: Mc Graw-Hill, 1975.

LINK, Walter. Metrologia mecénica. Expressao da incerteza de medicdo. Rio de Janeiro; IPT/INMETRO,
1999.

MANFE, Giovanni; Pozza, Rino; Scarato, Giovani. Desenho técnico mecanico: curso completo. Sao
Paulo: Hemus, 1991. 3v. ou Edicdo mais recente

. MARQUES, Paulo Villani. Soldagem — Fundamentos e tecnologia. Belo Horizonte: Ed. UFMG, 2005.

. PROVENZA, F. Desenhista de maquinas. Sao Paulo: Escola PROTEC. 1973.

. ABNT. Normas para o desenho técnico. Porto Alegre: Ed. Globo. 1977

. PADRAO, Marcio E. Seguranca do trabalho em montagens industriais. Rio de Janeiro: L TC, 1991

. SAAD, Eduardo Gabriel. Introducdo a engenharia de seguranca do trabalho. Sdo Paulo: Fundacentro

1981.

. SPECK, H. J. Manual bésico de desenho técnico. Floriandpolis: Ed. UFSC. 1997.

TECNICO MEIO AMBIENTE

NogkrwprE

Conceitos, nocdes e classificacéo de residuos solidos.

Controle e Monitoramento da Qualidade Ambiental.

Educacdo Ambiental.

Meio Ambiente e Recursos Hidricos: Gestéo, Avalia¢do, Impactos e Riscos na Saude Ambiental,
Humana e nos Ecossistemas.

Legislacdo Ambiental e Normas Técnicas.

Poluicdo e seu controle; Ecologia.

Referéncias bibliograficas:

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 10004 — Residuos sélidos — classificacdes.
Rio de Janeiro: ABNT, 2004.

BARROS, Raphael T. de V. et alli. Saneamento — Manual de Saneamento e Prote¢cdo Ambiental para os
Municipios. Vol Il. Belo Horizonte: Escola de Engenharia da UFMG, 1995.

BRASIL. FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE. Manual de Saneamento. 32 ed. Rev. Brasilia: FUNASA,
2004.

BRILHANTE, O.M. (coord.). Gestdo e Avaliacdo de Risco em Saude Ambiental. Rio de Janeiro: FIOCRUZ,
1999.

COPAM. Deliberacdo normativa COPAM n° 74 de 9 de setembro de 2004 e suas alteracdes — Critérios e
classificagdo de empreendimentos e atividades modificadoras do meio ambiente. Belo Horizonte: COPAM,
2004.

ODUM. Ecologia. S&o Paulo: Pioneira, 1977.

PHILIPPI JR., A. (ed.). Saneamento, Saude e Ambiente: Fundamentos para um Desenvolvimento
Sustentavel. Barueri, SP: Manole, 2005.

Portal Meio Ambiente MG. www.meioambiente.mg.gov.br

TECNICO PROJETOS OBRAS

Participacdo na elaboracéo, atualizacdo e/ou conferéncia de orgcamentos de projetos de abastecimento de
agua e esgoto. Especificacdo de materiais para projetos de abastecimento de agua e esgoto. Participacado
na elaboracdo de projetos para abastecimento de agua e escoamento de esgotos. Fiscalizagdo e medicédo
de obras e projetos de construcéo civil e de redes e ligagdes de agua e esgoto. Levantamentos topograficos
e de dados. Emisséo de pedidos de compras de materiais. Controle de materiais em uso ou a serem usados
nas obras.



COPAS A Companhia de Saneamento de Minas Gerais

A FUMARC

Referéncias Bibliograficas:

ONoAWNE

AZEVEDO NETTO, J. M. et al. Manual de Hidraulica. 82 ed. Sdo Paulo: Editora Edgard Blicher, 1998.
BORGES, A.C. Topografia. Sdo Paulo: Editora Edgard Blicher, vol. 1 e 2, 1995 e 1997.

FERREIRA, P.; MICELI, M. T. Desenho Técnico. Rio de Janeiro: Editora Ao Livro Técnico, 2008.
MATTOS, A. D. Como Preparar Orcamentos de Obras. Sao Paulo: Editora Pini, 2006.

MATTOS, A. D. Planejamento e Controle de Obras. Sdo Paulo: Editora Pini, 2010.

TISAKA, M. Orgamento na Construcéo Civil. Sdo Paulo: Editora Pini, 2006.

TOMAZ, P. Rede de Agua. S&o Paulo: Navegar Editora, 2012.

TOMAZ, P. Rede de Esgoto. S&o Paulo: Navegar Editora, 2012.

TECNICO QUIMICO

Conhecimentos de produtos quimicos utilizados para tratamento: fungfes e utilidades. Ex. Cloro, sulfato de
aluminio, cloreto férrico, &cido fluorsilicico. Vidraria de laboratério: pipetas, provetas, bequer, etc.
Equipamentos de laboratério: phmetro. Conhecimentos das fases de tratamento de dgua e esgotos. Analise
de controle: ph, sélidos residuais. Oxigénio dissolvido (OD). Demanda bioquimica de oxigénio (DBP).
Demanda quimica de oxigénio (DQO). Tipos de tratamento de esgoto para afluentes domésticos. Lagoas de
estabilizacdo. Valas de oxidagdo. Lodo ativado com aeracao prolongada e filtros biol6gicos. Conhecimentos
béasicos de eletricidade: voltagem. Mecénica: motores. Eletronica. Instrumentac¢do. Conceitos sobre normas
de seguranca do trabalho e uso de EPI’s.

Referéncias bibliograficas:

1.

2.
3.
4

BACCAN, N.; ANDRADE, J.C.;GODINHO, O.E.S.; BARONE, J.S. Quimica Analitica Quantitativa. 32
ed. Sdo Paulo: Edgard Blicher.

OHLWEYER, Otto Alcides. Quimica Analitica Quantitativa. Rio de Janeiro: LTC, Vol.1, 1982.

VOGEL, JEFFERY, G.H. Analise Quimica Quantitativa. 5% ed. Rio de Janeiro: LTC Editora, 2002.
ALEXEEV, V., Anélise Quantitativa. 22 ed., Porto: Livraria Lopes da Silva Editora, 1979.

TECNICO SEGURANCA TRABALHO

CoNoA~LONE

Acidente do trabalho.

Segurancga em eletricidade.

Protecdo e combate a incéndio.

Mé&quinas e equipamentos.

Transporte, armazenamento e manuseio de materiais.
Cor e sinalizagéo.

Seguranga na construcéo civil.

Ruido.

Vibragéo.

. Calor.

. Agentes quimicos.

. Comisséo interna de prevencéo de acidentes.

. Equipamento de protecao individual.

. Ergonomia.

. Insalubridade.

. Periculosidade.

. Programa de prevencao de riscos ambientais.

. Programa de controle médico de saude ocupacional.
. Programa de condi¢des e meio ambiente do trabalho na inddstria da construcéo.
. Normas regulamentadoras do ministério do trabalho:

NR 5 - Comisséo interna de prevencao de acidentes;

NR 6 - Equipamento de prote¢&o individual;

NR 7 - Programa de controle médico de salude ocupacional;
NR 8 - Edificagfes;



FUMARC

COPAS A Companhia de Saneamento de Minas Gerais

NR 9 - Programa de prevencéo de riscos ambientais;
NR 10 - Seguranca em instalagfes e servicos em eletricidade;
NR 11 - Transporte, movimentagéo, armazenagem e manuseio de materiais;
NR 12 - Seguranca no trabalho em maquinas e equipamentos, € seus anexos:
Anexo 2: Contelido programatico da capacitacao;
Anexo 3: Meios de acesso permanentes;
Anexo 4: Glossério;
Anexo 5: Motosserras;
Anexo 12: Equipamentos de guindar para elevacdo de pessoas e realizacao de trabalho em altura;
NR 15 - Atividades e operacdes insalubres, e seus anexos:
Anexo 1: Limites de tolerancia para ruido continuo ou intermitente;
Anexo 3: Limites de toler&ncia para exposicdo ao calor;
Anexo 8: Vibracgéo;
Anexo 13: Agentes quimicos;
NR 16 - Atividades e operac¢des perigosas, e seus anexos:
Anexo 4: Atividades e operacdes perigosas com energia elétrica;
NR 17 — Ergonomia;
NR 18 - Condicdes e meio ambiente de trabalho na inddstria da construcéo, e seus anexos:
Anexo 4 - Plataformas de Trabalho Aéreo;
NR 20 - Seguranca e saude no trabalho com inflamaveis e combustiveis, e seus anexos:
Anexo 1 — Gases inflamaveis;
Anexo 2 — Capacitagao;
NR 21 - Trabalhos a céu aberto;
NR 23 - Proteg&o contra incéndios;
NR 24 - Condi¢des sanitérias e de conforto nos locais de trabalho;
NR 26 - Sinaliza¢do de seguranca;
NR 35 - Trabalho em altura e seus anexos:
Anexo 1 - Acesso por cordas;
Anexo 2 - Sistemas de ancoragem,;

Referéncias bibliograficas:

NORMAS REGULAMENTADORAS DO MINISTERIO DO TRABALHO, conforme detalhado no programa do
concurso
SALIBA, Tuffi Messia. Curso basico de seguranca e higiene ocupacional. 5.ed. Sdo Paulo: LTr, 2013.

TECNICO TELECOMUNICACOES

Circuitos em corrente alternada: Ressonancia série; Ressonancia paralela; Frequéncias de meia
poténcia; Largura de faixa; Fator de qualidade ou de mérito; Casadores de impedancia; Filtros RLC; Filtros
de constantes distribuidas; Filtros ultra-s6nicos.

Sistemas de transmisséo e recepc¢do analégica: Modulagcdo em amplitude; Modulacdo em faixa lateral,
Modulacao em frequéncia e fase; Caracteristicas dos sistemas; Parametros dos sistemas; Espectro de
frequéncia; Largura de faixa; Poténcia transmitida; Andlise de diagramas de blocos e de circuitos de
transmissao e/ou recepcao.

Sistemas de transmisséo e recepc¢do chaveada: Velocidade de modulacéo e de transmisséo; Largura de
faixa do sinal digital; modulador/demodulador por chaveamento: de amplitude (ASK), de frequéncia (FSK) e
de fase (PSK, DPSK e QAM); Analise de diagramas de blocos e de circuitos de transmisséo e/ou recepc¢ao.
Sistemas de transmissdo e recepcdo digital: Estrutura do sistema digital; Amostragem; Codificacao;
Decodificacdo; Quantizacdo; Erro de quantizacdo; Relacdo sinal/ruido; Leis de compressao; Multiplexacédo
FDM e TDM; Cédigos HDB3 e CMI; Tipos de modulacdo/demodulagdo; Hierarquia digital; Modulagéo por
espalhamento espectral; Modulagdo ortogonal por divisdo frequéncia; Modulagdo Optica; Andlise de
diagramas de blocos e de circuitos de transmisséo e/ou recepgao.

Programacéo de ondas: Espectro de frequéncia; Caracteristicas das ondas eletromagnéticas; Propagacédo
de ondas: superficiais, celestes, espaciais e troposféricas.

10
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Meios de transmisséao: Linhas de transmisséo bifilar e coaxial; Guia de ondas; Fibra Optica; Caracteristicas
das linhas de transmisséo; Pardmetros das linhas de transmissdo; Componentes em linha de transmisséo;
Aplicacdes das linhas de transmisséo.

Antenas: Caracteristicas fisicas e elétricas; Parametros das antenas; Tipos de antenas; Especificacdes;
Aplicacdes e instalagdes.

Redes de computadores: Tipos; Classificacdo; Componentes de uma rede; Arquiteturas; Protocolos;
Cabeamento: coaxial, par trancado, fibra éptica. Redes sem fio; Geréncia, desempenho e segura de redes;
Servidores.

Telefonia: Acustica; Digitalizacdo de sinais; Rede telefonica; Centrais telefonicas; Redes de alta velocidade;
Redes 6épticas; Trafego telefdnico; Telefonia: fixa, celular e IP.

Desenho técnico: Projecdo ortogonal; Vistas ortogréficas; Perspectivas; Escala; Dimensionamento;
Cotagem; Cortes; Simbologia; Leitura e interpretacdo de desenho de arquitetura, estrutural, elétrico,
hidraulico, telecomunicagbes, SPDA, layout e mecanico.

Informatica aplicada: Sistema operacional Windows 7; Suite Microsoft Office 2010: Word, Excel e Power
Point; Conceitos de Internet e de Intranet; Utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a Internet/Intranet: navegacéao, correio eletrénico, grupos de discusséo, busca e
pesquisa; Conceitos de protecdo e seguranca de dados; Procedimentos, aplicativos e dispositivos para
armazenamento de dados e para realizacdo de copia de seguranca (backup).

Referéncias Bibliograficas:

1. ALBUQUERQUE, Rémulo Oliveira. Andlise de circuitos em corrente alternada. 7 reimp. 2 ed. Séo
Paulo: Erica, 2012.

2. ALENCAR, Marcelo Sampaio de e QUEIROZ, Wamberto José Lira de. Ondas eletromagnéticas e teoria

de antenas. S&o Paulo: Erica, 2010.

ALENCAR, Marcelo Sampaio de. Engenharia de redes de computadores. S&o Paulo: Erica, 2012.

ALENCAR, Marcelo Sampaio de. Telefonia celular digital. 3 ed. rev. S&o Paulo: Erica, 2013.

ALENCAR, Marcelo Sampaio de. Telefonia Digital. 5 ed. S&o Paulo: Erica, 2011.

EDMINISTER, Joseph A. Circuitos elétricos. 2 ed. rev. Sdo Paulo: McGraw-Hill. 1991.

GOMES, Alcides Tadeu. Telecomunicacdes: transmissdo e recep¢do: AM-FM e sistemas pulsados. 27

ed. S&o Paulo: Erica, 2007.

8. HIYOSHI, Edson Mitsugo e SANCHES, Carlos Alberto. Projetos de sistema radio. 4 ed. S&o Paulo:
Erica, 2010.

9. MARIN, Paulo Sérgio. Cabeamento estruturado — desvendando cada passo: do projeto a instalacdo. 4
ed. rev. Sdo Paulo: Erica, 2013.

10. MARKUS, Otavio. Circuitos elétricos: corrente continua e corrente alternada: teoria e exercicios. 9 ed.
rev. Sdo Paulo: Erica, 2011.

11. MEDEIROS, Julio Cesar de Oliveira. Principios de telecomunicagfes — teoria e pratica. 4 ed. rev. Sao
Paulo: Erica, 2010.

12. MICELI, Maria Tereza; FERREIRA, Patricia. Desenho técnico basico. 2 ed. Rio de Janeiro: Imperial
Novo Milénio, 2008.

13. MICROSOFT. Manual da Suite Microsoft Office 2010. Ajuda on line ou impressa.

14. MICROSOFT. Manual do Sistema Operacional Windows 7. Ajuda on line.

15. NASCIMENTO, Juarez do. Telecomunicacdes. 2 ed. Sdo Paulo: Makron Books, 1992.

16. NETO, Vicente Soares. Telecomunicagdes - sistemas de modulagdo — uma viséo sistémica. 3 ed. rev.
S&o Paulo: Erica, 2012.

17. NETO, Vicente Soares; SILVA, Adelson de Paula; JUNIOR, Mério Boscato C. Redes de alta velocidade
— cabeamento estruturado. 3 ed. rev. Sdo Paulo: Erica, 1999.

18. PINHEIRO, José Mauricio S. Cabeamento 6ptico. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.

19. RIBEIRO, José Antonio Justino. Comunicagdes opticas. 4 ed. Sdo Paulo: Erica, 2009.

20. SILVA, Arlindo; RIBEIRO, Carlos Tavares; DIAS, Jodo; SOUSA, Luis. Desenho técnico moderno. 4 ed.
Rio de Janeiro: LTC, 2013.

21. SOUZA, Lindeberg Barros de. Projeto e implementacéo de redes. 3 ed. Sdo Paulo: Erica, 2013

22. SOUZA, Lindeberg Barros de. Redes de computadores — guia total. S&o Paulo: Erica, 20009.

23. TEMES, Lloyd. Principios de Telecomunicacdes. Sdo Paulo: McGraw-Hill. 1990.

24. TORRES, Gabriel. Redes de computadores — curso completo. Rio de Janeiro: Axcel Books, 2001.

Nogakw
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
(ENSINO SUPERIOR)

ADMINISTRADOR

Fundamentos da Administragdo — No¢des Bésicas: as organizagdes e a administracdo; as organizagoes e o
administrador; a evolugao do pensamento em administragdo: Abordagem classica (Administracéo Cientifica,
Teoria Classica). Abordagem humanista e comportamental. Abordagem estruturalista da administracao
(Teoria Neoclassica, Modelo Burocratico de Organizagdo. Abordagem sistémica e contingencial da
administragéo (Teoria de Sistemas e Teoria Contingencial).

O Processo Administrativo: planejamento da acg&do organizacional: fundamentos do planejamento;
planejamento estratégico, tatico e operacional; formulagdo de objetivos; organizacdo da acéo
organizacional: fundamentos da organizacdo; estrutura/desenho organizacional e desenho departamental;
direcdo da acdo organizacional: fundamentos da direcéo; lideranca nas organizagdes; controle gerencial:
fundamentos do controle; técnicas, sistemas e fases do controle.

Areas Funcionais da Administracdo e suas Fung¢des Basicas: administragdo de marketing: o marketing e as
organizagdes; administracdo de operacfes, materiais e logistica; administracdo financeira; gestdo de
pessoas ou administracdo de recursos humanos — fung¢des bésicas: recrutamento e selecdo; avaliacdo de
desempenho; remuneracao, programas de incentivos e beneficios; treinamento e desenvolvimento; higiene,
seguranca e qualidade de vida no trabalho.

Analise Administrativa, Mudanca e Cultura Organizacional: graficos de processamento (fluxograma e
organograma); analise, desenho e melhoria de processos administrativos; cultura organizacional: significado
e componentes.

Processo decisdrio e resolucéo de problemas.

Gestdo de Pessoas: conceito e tipologia de competéncias. Gestdo de Pessoas por Competéncias.
Competéncia como elo entre individuo e organizacdo. Modelo Integrado de Gestdo por Competéncias.
Identificagcdo e priorizagcdo de competéncias importantes para o0 negécio. Mapeamento de perfis
profissionais por competéncias; possibilidades e limites da gestdo de pessoas no setor publico; gestdo de
desempenho; gestdo estratégica de pessoas; lideranca e poder. Teorias da lideranca. Gestdo de equipes.
Gestdo participativa; desenvolvimento Organizacional. Mapeamento e analise de processos
organizacionais. Indicadores de Desempenho; teorias da motivagdo. Motivagdo e recompensas intrinsecas
e extrinsecas. Motivacdo e contrato psicoldgico; comunicacdo interpessoal. Barreiras a comunicagao.
Comunicacdo formal e informal na organizacdo; comportamento grupal e intergrupal. Processo de
desenvolvimento de grupos. Administracdo de conflitos; qualidade de Vida no trabalho; coaching —
Conceito, o processo, perguntas eficazes.

Producdo, Operacdes e Logistica: sistemas de producdo: estratégias e objetivos; produto e processo;
arranjos fisicos e fluxo; tecnologia de processo e organiza¢éo do trabalho; qualidade: planejamento; gestao;
controle; ferramentas; métodos e processos; processos: processos em manufatura; processos em
operacBes de servicos; matriz produto-processo; rede de operagdes: configuracao; localizacdo; capacidade
produtiva; logistica: produto logistico, servico ao cliente, compras e suprimento, transporte, distribuicao,
gestdo de estoque, armazenagem, embalagem, projeto logistico e gerenciamento da cadeia de
suprimentos.

Administracdo Pdublica. Principios de Direito Administrativo. Organizacdo Administrativa: administracao
direta e indireta, descentralizacdo e desconcentragdo administrativa. Compras e contratacbes na
Administracdo Publica: modalidades de licitacdo, dispensa e inexigibilidade de licitacdo, licitagbes, fase
interna, termo de referéncia, projeto basico, fase externa, contratos administrativos, alteracdes contratuais,
gestéo e fiscalizacéo de contratos com méo de obra.

Referéncias bibliogréficas:

1. ARAUJO, Luiz C. Organizacgéo, sistemas e métodos. Rio de Janeiro: Atlas, 2001.

2. ARRUDA, Maria C. & outros. Fundamentos da ética empresarial.

3. BLACKWELL, R. D.; ENGEL, J. F.; MINIARD, P. J. Comportamento do consumidor. 9. ed. Rio de
Janeiro: LTC, 2008.

4. BRIGHAM, Eugene F. Fundamentos da moderna administracédo financeira. Rio de Janeiro : Campus,
1999.
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BOWERSOX e CLOSS. Logistica empresarial. Rio de Janeiro: Atlas, 2001.

CARAVANTES, G., PANNO C. & KLOECKNER M. Administracdo, teorias e processos. S&o Paulo:

Pearson, 2005.

7. CERTO, Samuel C. A administracdo moderna. S. Paulo: Pearson, 2003.

8. CHIAVENATO, ldalberto. Administracao dos novos tempos. 2. ed. Rio de Janeiro: Campus, 1999.

9. CHIAVENATO, ldalberto. Gestdo de pessoas: 0 novo papel dos recursos humanos nas organizacées.
Rio de Janeiro : Campus, 1999.

10. CHIAVENATTO, Idalberto. Introducdo a teoria geral da administracdo — Edicdo Compacta. Rio de
Janeiro: Campus. 1999.

11. CHIAVENATTO, Idalberto. Gerenciando pessoas. Sdo Paulo, 1993

12. CRUZ, Tadeu. Sistemas, organizacdo & métodos — Sao Paulo: Atlas, 1997.

13. DALLEDONNE, Jorge. Indicadores empresariais. Rio de Janeiro: Impetus, 2004.

14. DUBRIN, Andrew. Principios de administra¢édo. Rio de Janeiro: LTC, 1998.

15. FITZSIMMONS, James A. Administracao de servigos: operagdes, estratégia e tecnologia da informacéo.
2. ed. Porto Alegre :Bookman, 2000.
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17. GONCALVES, Paulo Sérgio. Administracdo de materiais. Rio de Janeiro: Campus, 2004

18. GRANJEIRO e CASTRO. Administragdo publica. Brasilia: Vest-Com, 1996.

19. GROPELLI e NIKBAKHT. Administracéo financeira. Rio de Janeiro : Saraiva, 1998.

20. HALL, Richard H. Organizag¢8es estrutura, processos e resultados. Sdo Paulo: earson, 2004

21. HOOLEY, G.; PIERCY, N.; NICOULAUD, B. Estratégia de marketing e posicionamento competitivo. Sao
Paulo: Pearson, 2011.

22. LASTRES & ALBAGLI. Informacéo e globalizag@o na era do conhecimento. Rio de Janeiro: Campus,
1999.

23. MARTINS, Petronio Garcia, Paulo Renato Campos Alt. Administracio de materiais e recursos
patrimoniais. - S&o Paulo: Saraiva, 2006.

24. MAXIMIANO, Antdnio C.A. Teoria geral da administracdo.: S&o Paulo: Atlas, 2000.

25. MILKOVICH, G T e BOUDREAU, J W. Administracdo de recursos humanos. S&o Paulo: Atlas, 2000.

26. DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito administrativo. S&o Paulo: Atlas.
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ADVOGADO
DIREITO ADMINISTRATIVO

1. ADMINISTRACAO PUBLICA: Organizacdo da Administragdo Publica Brasileira. Administracdo direta e
indireta. Principios constitucionais da Administragcéo Publica.

2. ADMINISTRACAO DESCENTRALIZADA (INDIRETA): Pessoas administrativas: espécies e tipicidades
de entes administrativos. Autarquias, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista e Fundacdes
Publicas: criacdo, estrutura, regime juridico, caracteristicas, agente, extingao

3. ATIVIDADE ADMINISTRATIVA: Conceito, natureza e fins da Administracdo Publica. Poderes da
Administracdo Publica. Prerrogativas da Administracdo Publica. Poderes e deveres do administrador.
Uso e abuso do poder. Poder de policia.

4. CONTRATOS ADMINISTRATIVOS: Conceito, caracteristicas, formalizagdo, execucdo. Alteracdo dos
contratos administrativos. Extingdo dos contratos administrativos. Teoria de imprevisdo e Teoria do Fato
do Principe.

5. SERVICOS PUBLICOS: Caracteristicas e regime juridico. Formas de prestacdo. Direito dos usuarios.
Concesséo, permissdo e autorizagcao do servigo publico. Servigo publico X intervencdo econdmica.

6. SERVICO PUBLICO DE ENERGIA ELETRICA: regime constitucional e legal do servico, marco
regulatério da energia elétrica, contratos, atos, regime de prestacao, regulagéao.

7. DOMINIO PUBLICO: Bens publicos. Natureza, caracteristicas e classificacdo dos bens publicos.
Utilizagdo dos bens publicos, restricdes, limitagdes administrativas, uso do solo, zoneamento, policia
edilicia.

8. SERVIDORES PUBLICOS: Cargo, emprego e funcdo publica. Principios constitucionais dos servidores
publicos. Direitos, vantagens, deveres, proibicdes e responsabilidade dos servidores publicos.
Empregados publicos.
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ATOS ADMINISTRATIVOS: Conceito, elementos, classificagédo, requisitos, atributos. Espécies de atos
administrativos. Motivagdo e motivo dos atos administrativos. Teoria das nulidades dos atos
administrativos.

. LICITACOES: Conceito, principios. Modalidades de licitacdo. Edital nas licitagdes. Tipos de licitag&o.

Julgamento nas licitagfes. Homologacdo e adjudicacdo nas licitagBes. Lei n.° 8.666, de 21-6-93 (com
suas alteragfes).

. CONTROLE DA ADMINISTRACAO PUBLICA: Controle administrativo: conceito e caracteristicas.

Controle interno e controle externo da Administracdo Publica. Tutela administrativa, supervisdo e
vinculacdo na administracdo. Controle parlamentar e controle popular. Controle Jurisdicional da
Administracdo Publica: conceito, caracteristicas, a¢des judiciais de oposi¢cdo a Administracdo Publica.

Referéncias bibliograficas:

CONSTITUI(;AO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL (texto atualizado).

Lei n.° 8.666, de 21-6-93 (com suas alteracdes).

Leis n° 8987 de 13/02/1995 publicado em 14/02/1995

Lei n°® 9074 de 07/07/1995 publicado em 08/07/1995

Lei n® 9427 de 26/12/1996 publicado em 27/12/1996

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito administrativo. S&o Paulo: Atlas.

MELLO, Celso Antdnio Bandeira de. Curso de direito administrativo. S&o Paulo: Malheiros.
MOREIRA NETTO, Diogo de Figueiredo. Curso de direito administrativo. Rio de Janeiro: Forense.
OLIVEIRA, Rafael Carvalho R. Curso de Direito Administrativo. Rio de Janeiro: Forense.
CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de Direito Administrativo. Sdo Paulo: Atlas.
JUSTEN FILHO, Margal. Curso de Direito Administrativo. S&o Paulo Saraiva.

DIREITO CONSTITUCIONAL

1.

2.

PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS DA CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL:
Principios e normas constitucionais. Eficacia dos principios. Os principios constitucionais brasileiros.
DIREITOS E GARANTIAS INDIVIDUAIS E COLETIVOS: Os direitos individuais no sistema
constitucional brasileiro. Os direitos sociais no sistema constitucional brasileiro. Os direitos coletivos no
sistema constitucional brasileiro. As garantias constitucionais: “Habeas Corpus”, Mandado de
Seguranga, Mandado de Injuncéo, Acao Popular, “Habeas Data”, Direito de Peticdo. Os direitos sociais.
A FEDERACAO NO BRASIL: Caracteristicas da Federacéo, a forma federativa na Constituicdo da
Republica: a Unido, os Estados Federados, os Municipios e o Distrito Federal. Sistema de reparticdo de
competéncia no Brasil.

A ORGANIZACAO DO ESTADO BRASILEIRO: A UNIAO: Competéncia e bens da Uni&o. Organizag&o
dos Poderes da Unido. Intervencédo federal nos Estados da Federacdo. O Poder Legislativo: estrutura,
organizacao, atribui¢cdes, processo legislativo. O Poder Executivo na Constituicdo Federal: O Presidente
da Republica: eleicdo, atribuicdes, responsabilidades. O Vice-presidente. Os Ministros de Estado:
atribuicbes e responsabilidades. O Poder Judiciario: jurisdicdo, organizacdo. O Supremo Tribunal
Federal: organizacdo e competéncia. O Superior Tribunal de Justica: organizacdo e competéncia. A
Justica Federal Ordinaria: organizacdo e competéncia. A Justica do Trabalho: organizacdo e
competéncias. A Justica Estadual: organizacdo e competéncias. Fungbes essenciais a Justica: o
Ministério Piblico. A Advocacia Puablica. A Advocacia. A Defensoria Publica.

ADMINISTRACAO PUBLICA: Principios constitucionais da Administracéo Publica. Disposicdes Gerais.
PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS ATINENTES A ATIVIDADE FINANCEIRA DO ESTADO: Lei
orcamentaria, lei de diretrizes orcamentarias e plano plurianual. Principios orcamentérios. Fiscalizacdo e
controle financeiro e orcamentario.

ORDEM ECONOMICA: Principios gerais da ordem econdmica. Intervengdo do Estado no dominio
econdmico.

ORDEM FINANCEIRA: Principios do orgcamento. Gestdo Financeira: receita e despesas. Fiscalizagao
financeira e orgcamentaria. Distribuicdo de rendas e receitas no sistema brasileiro. Tribunais de Contas
da Uni&o e do Estado.
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9. ORDEM SOCIAL: Da Seguridade Social: Disposicdes gerais. Da Saude. Da Previdéncia Social. Da
Assisténcia Social. Da Educacdo, da Cultura e do Desporto. Da Ciéncia e Tecnologia. Da Comunicagéo
Social. Do Meio Ambiente. Da Familia, da Crianca, do Adolescente e do Idoso. Dos Indios.

Referéncias bibliograficas:

BASTOS, Celso Ribeiro e MARTINS, Ives Gandra. Comentarios a Constituicdo do Brasil. Sdo Paulo:
Saraiva.

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL. (texto atualizado até a data do encerramento
das inscrigbes no concurso).

CONSTITUICAO DO ESTADO DE MINAS GERAIS. (texto atualizado até a data do encerramento das
inscricbes no concurso).

FERREIRA FILHO. Manoel Gongalves. Curso de direito constitucional. S&o Paulo: Saraiva.

SILVA, José Afonso da. Curso de direito constitucional. S&o Paulo: Malheiros.

LENZA, Pedro. Direito Constitucional Esquematizado. S&o Paulo: Saraiva. MENDES, Gilmar Ferreira;
BRANCO, Paulo Gustavo Gonet. Curso de Direito Constitucional. S&o Paulo: Saraiva.

DIREITO DO TRABALHO E DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

1. DIREITO DO TRABALHO: Conceito, fontes, objeto e principios. O Direito do Trabalho na Constitui¢cdo
da Republica. Relagdo de emprego. Contrato Individual de Trabalho (urbano e rural): sujeitos,
caracterizacdo e modalidades. Alteracdo do Contrato de Trabalho. Suspenséo do contrato e interrup¢ao
da prestacdo de servicos. Remuneracdo. Duragdo do trabalho. Repouso semanal remunerado. Férias
anuais remuneradas. Cessacdo do contrato de trabalho. Normas tutelares: higiene e seguranga no
trabalho. Trabalho da mulher. Trabalho do menor.

2. DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Organizacdo e funcionamentos da Justica do Trabalho.
Competéncia da Justica do Trabalho. Atos, Termos e Prazos Processuais. Distribuicdo e Custas. As
partes, sua representacdo e seus procuradores. Nulidades. Dissidios individuais: fases postulatoria e
conciliatéria. Fase probatéria. Suspensdo e extincdo (antecipada) do processo. Fase deciséria.
Procedimentos especiais. Rito sumario. Procedimentos cautelares. Dissidios coletivos. Recursos. Fase
preliminar da execucéo: liquidacdo da sentenca. Execucdo: parte geral. Modalidades e reforma da
execucdo. Discusséo e tramites finais da execucao.

Referéncias bibliograficas:

ALMEIDA, isis de. Curso de legislagéo do trabalho. S&o Paulo: Sugestbes literarias.

BATALHA, Wilson Campos. Tratado elementar de direito processual do trabalho. Rio de Janeiro: Kofino.
CARRION, Valentin. Comentérios a Consolidagdo das Leis do Trabalho. Sao Paulo: Saraiva.
CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO - CLT (Decreto-Lei n.° 5.452, de 1.°-5-1943 - texto
atualizado).

Lei 13.467/2017.

DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. S&o Paulo: LTr.

GIGLIO, Wagner D. Direito processual do trabalho. S&o Paulo: LTr.

MALTA, Cristévao Tostes. Préatica do processo trabalhista. Rio de Janeiro: Ed. Trabalhistas.

MARANHAO, Délio e CARVALHO, Luiz Inéacio Barbosa. Direito do trabalho. Rio de Janeiro: Ed. Fundagéo
Getulio Vargas.

MASCARO DO NASCIMENTO, Amauri. Elementos de direito processual do trabalho. S&o Paulo: Ltr.
MORAES FILHO, Evaristo e MORAES, Antbnio Carlos Flores de. Introdugdo ao direito do trabalho. S&o
Paulo: Ltr.

SUSSEKIND, Arnaldo. Instituicdes do direito do trabalho. S&o Paulo: Ltr.

DIREITO CIVIL

1. A PESSOA NATURAL: Personalidade e capacidade.
2. A PESSOA JURIDICA: Disposicdes gerais.
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NEGOCIO JURIDICO: Defeitos do negdcio juridico. Atos juridicos licitos. Atos ilicitos. Invalidade do
negocio juridico. Prescricao e decadéncia.

OBRIGACOES: Modalidades. Adimplemento e extingdo das obrigacdes. Inadimplemento das
obrigacdes.

DOS CONTRATOS EM GERAL: Disposigfes gerais. Da extingdo do contrato. Das varias espécies de
contrato.

DA RESPONSABILIDADE CIVIL. Da obrigacéo de indenizar. Da indenizacao.

POSSE: classificacdo; aquisicao; efeitos; perda. PROPRIEDADE: aquisi¢ao; perda.

CODIGO DE PROTECAO E DEFESA DO CONSUMIDOR (Lei n.° 8.078, de 11-9-90, com suas
alteracoes).

B

o

© N

Referéncias bibliograficas:

DINIZ, Maria Helena. Curso de direito civil brasileiro. S&o Paulo: Saraiva. (Edicéo atualizada).
FIUZA, César. Direito civil: curso completo. Belo Horizonte: Del Rey (edigdo atualizada).

Lei n.° 10.406, de 10-1-2002 (novo Cédigo Civil Brasileiro).

Lei n.° 8.078, de 11-9-90 — CAdigo de Protecdo e Defesa do Consumidor (com suas alteracodes).

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Direito e Processo. Principios gerais do Direito Processual Civil. Lei
processual: natureza e objeto. Fontes, eficacia e interpretacédo do direito processual.

2. COMPETENCIA: Conceito, classificacdo e critérios determinativos. Competéncia absoluta e relativa.
Modificacdes de competéncia. Declaracdo de incompeténcia.

3. ATOS PROCESSUAIS: Forma, tempo e lugar dos atos processuais. Prazos. Comunicac¢des dos atos.
Nulidades. Outros atos processuais. Preclusao.

4. ACAO E EXCECAO: Acdo e sua natureza juridica. Elementos da ac#o. Classificacdo das acoes.
Excec¢do. Fundamento do direito de defesa.

5. PROCESSO: Processo e procedimento. Relacdo juridica processual. Pressupostos processuais e
requisitos de validade do processo.

6. PARTES DO PROCESSO: Sujeitos do processo. Juiz e partes. Substituicdo processual. Litisconsorcio e
assisténcia. Intervencéo de terceiros.

7. FORMAGCAO E EXTINCAO DO PROCESSO: Formagao, suspenséo e extingdo do processo.

8. PROCEDIMENTO: Procedimento comum, procedimento especial. O pedido. Peti¢cdo inicial. Cumulagéo
de pedidos. Resposta do réu. Revelia. Providéncias preliminares. Reconhecimento do pedido. Acdo
declaratoria incidental.

9. JULGAMENTO: Julgamento conforme o estado do processo. Prova: conceito, objeto, 6nus, valoragéo.
Provas em espécie. Audiéncia. Conciliacdo. Sentenca. Coisa julgada. Limites objetivos e subjetivos da
coisa julgada. Duplo grau de jurisdicéo.

10. RECURSOS: Disposicbes gerais sobre recursos. Apelacdo. Agravos. Embargos. Recursos para o
Supremo Tribunal Federal e o Superior Tribunal de Justica. Uniformizacéo de jurisprudéncia. Ordem dos
processos no Tribunal.

11. EXECUCAO: Execucdo em geral: espécies e procedimentos. Execucdo contra a Fazenda Publica.
Embargos a execucéo. Execugédo por quantia certa contra devedor insolvente.

12. PROCEDIMENTOS CAUTELARES E ESPECIAIS: Medidas cautelares: sisteméatica e tipos. A¢do de
consighacdo em pagamento. Heranca jacente. Bens de ausentes.

Referéncias bibliogréficas:

CODIGO DE PROCESSO CIVIL (Lei n.° 13.105, de 16-3-2015 — texto atualizado).
MARQUES, José Frederico. Instituicdes de direito processual. Rio de Janeiro: Forense.
SANTOS, Ernane Fidélis dos. Manual de direito processual civil. Sdo Paulo: Saraiva.
SANTOS, Moacyr Amaral dos. Primeiras linhas de direito processual civil. S&o Paulo: Saraiva.
THEODORO JUNIOR, Humberto. Curso de direito processual civil. Rio de Janeiro: Forense.
CAMARA, Alexandre Freitas. O Novo Processo Civil Brasileiro. Sdo Paulo, Atlas.
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DIREITO TRIBUTARIO

Sistema Tributario Nacional (Artigos 145 a 162 da CF/88);

Cadigo Tributario Nacional;

Normas Gerais de Direito Tributério;

Competéncia Legislativa dos Estados;

Principios Constitucionais Gerais aplicaveis ao Direito Tributario;

Principios Informadores do Direito Tributario;

LimitacBes ao Poder de Tributar;

Fontes do Direito Tributério;

Legislacdo Tributaria: tratados e conveng®es internacionais, leis complementares, leis ordinarias,

medidas provisérias e normas complementares;

10. Validez, vigéncia, eficacia, aplicacéo e interpretacéo da legislagéo tributéria;

11. Norma matriz de incidéncia tributaria;

12. Hipoteses: critérios, material, temporal e espacial, conseqientes: critérios quantitativos, base de
célculos e aliquota e critério pessoal: sujeito ativo e passivo; N&o incidéncia; Imunidade; Isencéo;
Beneficios Fiscais; Anistia; Remissdo; Deferimento;

13. Obrigacdo Tributaria Principal e Acessoéria; Conceito; Nascimento, sujeito passivo da obrigacéo
tributaria;

14. Contribuinte e responsavel; Responsabilidade solidaria; Responsabilidade de terceiros;
Responsabilidade por Infragdes;

15. Substitui¢cdes Tributéarias;

16. Imposicéo Tributaria e as convencgdes particulares;

17. Normas sancionadoras;

18. Principios da razoabilidade e proporcionalidade; Aplicacdo pelo Judiciario;

19. Crédito tributario; Lancamento; Natureza Juridica; Efeitos e modalidades; Carater vinculado da atividade
do lancamento; Garantias e privilégios do crédito tributario; Suspensao do crédito tributario; Hip6teses;
Moratéria; Demais causas de suspensédo do crédito tributario; Extincdo do crédito tributario; Pagamento,
Compensacao; Prescricdo e decadéncia; Remissao;

20. Distingdo juridica das espécies tributarias; Imposto; Taxa; Impostos e Contribuicbes de Melhoria;
Contribui¢cdes Sociais, de intervencdo no dominio econémico e de interesse das categorias profissionais
ou econdmicas; Contribui¢cdes de Custeio do servigo de iluminacao publica; Empréstimos Compulsérios;
Contribuicdes sociais: de intervencédo no dominio econdmico, de categorias profissionais, Contribuigdo
de melhoria; Preco publico;

21. Divida Ativa; Conceito; Inscri¢do; a presuncao de certeza e liquidez; Consectarios;

22. Processo Tributario: Execucdo Fiscal, Consignacdo em pagamento, Acdo Declaratéria, Acdo anulatoria,
Acao de repeticdo de indébito; Acdes cautelares e mandado de seguranca; Tutela antecipada contra a
Fazenda Publica; Certid6es Negativas;

23. Lei Federal N° 4.320/64 e atualizacdes;

24. Financas municipais: tributos e outras receitas municipais;

25. Orgamento.

CoNooRA~WNE

Referéncias bibliograficas:

CARVALHO, Paulo de Barros. Direito Tributario, linguagem e método.

COELHO, Sacha Calmon Navarro. Curso de Direito Tributario Brasileiro. Rio de Janeiro: Forense.
MACHADO, Hugo de Brito. Curso de Direito Tributario. Sdo Paulo: Malheiros.

AMARO, Luciano. Direito Tributario Brasileiro. S&o Paulo: Saraiva.

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BASIL. (texto atualizado até a data do encerramento
das inscrigdes no concurso).

Cédigo Tributario Nacional. Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966. (texto atualizado até a data do
encerramento das inscricdes no concurso).

Lei de Execugdo Fiscal. Lei n° 6.830 de 22 de setembro de 1980. (texto atualizado até a data do
encerramento das inscricdes no concurso).

Lei Complementar 116/2003. (texto atualizado até a data do encerramento das inscricbes no concurso).
Decreto-lei 406/1968.
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DIREITO DO CONSUMIDOR

1. Consumidor: conceito e elementos essenciais

2. Da Politica nacional de relagdes de consumo: principios fundamentais. Dos direitos basicos do
consumidor. Da qualidade dos produtos e servicos. Da prevencdo e reparacdo dos danos.
Responsabilidade pelo fato do produto e servico. Responsabilidade por vicio do produto e servigo

3. Das préticas comerciais: Oferta, publicidade, cobranca de dividas e praticas abusivas.

4. Da protecdo contratual: Das clausulas abusivas. Dos contratos de adeséo

5. Da competéncia dos entes federativos em relagdo a normatizacéo, controle e fiscalizagdo da producao

e distribuicdo de bens e servi¢cos de consumo. Das sanc¢fes administrativas.
6. Do sistema nacional de defesa do consumidor. Orgdo administrativo. Possibilidade de recurso. Da
convengao coletiva de consumo.

Referéncias bibliograficas:

BRASIL. Cdadigo de Defesa do Consumidor — Lei n. 8.078/1990, atualizada.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, atualizada.

GARCIA, Leonardo de Medeiros. Direito do consumidor. Cédigo comentado e jurisprudéncia. 8. ed. Rio de
Janeiro: Impetus, 2012,

GRINOVER, Ada Pellegrini. Cédigo brasileiro de defesa do consumidor comentado pelos autores do
anteprojeto. 6. ed. Rio de Janeiro: Forense Universitéria, 1999.

MARQUES, Claudia Lima. Manual de direito do consumidor. Sao Paulo: Revista dos Tribunais, 2008.

NERY JUNIOR, Nelson. Os principios gerais do codigo de defesa do consumidor. Revista Direito do
Consumidor, 3/44.

DIREITO AMBIENTAL

1. Meio Ambiente e Ecologia: conceito, fundamentos e distingdo. Do meio ambiente. Meio ambiente como
bem juridico. A protecdo do meio ambiente como principio das ordens social e econémica. Gestao
publica e meio ambiente

2. O Direito Ambiental na Constituicdo de 1988: competéncia dos entes federativos

3. O poder publico e a tutela do meio ambiente. DefinicAo de espacos territoriais especialmente
protegidos. Estudo prévio de impacto ambiental para instalagcdo de obra ou atividade potencialmente
causadora de degradagdo do meio ambiente. Responsabilidade cumulativa pelas condutas e atividades
lesivas ao ambiente. A comunidade e a tutela do meio ambiente.

4. Do patriménio e bens ambientais. Patrim6nio ambiental. Bens ambientais: ar, agua, solo, flora e fauna.

5. Da administracdo ambiental no Brasil. Gestdo e politica ambiental. Administracdo publica e gestdo do
ambiente. Sistema Nacional do Meio Ambiente. Planejamento ambiental e avaliacdo ambiental
estratégica.

6. Politica Nacional do Meio Ambiente: principios gerais

7. Objetivos da Politica Nacional do Meio Ambiente. Padrfes de qualidade ambiental. Zoneamento
ambiental. Avaliacdo de impactos ambientais. Licenciamento em relacdo ao meio ambiente.
Autorizacdes e licengas no ambito do direito administrativo. Natureza juridica da licenga. Caracteristicas
da licenca ambiental. Competéncia para o licenciamento. Competéncia Unica, competéncia cumulativa e
competéncia supletiva. O licenciamento federal, estadual, distrital e municipal. Fiscalizacdo e aplicacao
das penalidades administrativas em face de atividades licenciadas ou autorizadas. Revisdo das licencas
e o direito & indenizacdo. Licenciamento corretivo e direito adquirido. Aspectos penais do licenciamento
ambiental. O controle do procedimento licenciatério e da regularidade das licencas. Licenciamento
ambiental especial

8. Politica Nacional de Recursos Hidricos. Do Cédigo de Aguas: disposicées gerais. O dominio das aguas.
O alveo e as margens. O aproveitamento das aguas. A gestdo das aguas. Classificacdo e padrbes de
qualidade das aguas. Aguas superficiais e aguas subterrAneas. O dominio e o uso das aguas nas
Constituicdo de 1988

9. A Politica Nacional de Recursos Hidricos e a Lei n. 9.433/1997. Objetivos, fundamentos, diretrizes e
instrumentos. Planos de recursos hidricos. Direitos de uso de recursos hidricos
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10. O Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos. Conselho Nacional de Recursos hidricos.
Agéncia Nacional de Aguas. Os Conselhos Estaduais de Recursos Hidricos. Os Comités de Bacia
Hidrografica. Orgéos dos poderes publicos encarregados da gestéo de recursos hidricos. Da geracéo e
distribuicAo de energia elétrica: principios constitucionais. Exploracéo, autorizagdo, concessao e
permissdo. Dos sistemas de transmissao de energia elétrica. Das Portarias Ministeriais 419 e 421/
2011 do Ministério do Meio Ambiente.

11. Areas de preservacdo permanente: conceito. Classificacdo. Areas de preservacdo permanente
instituidas por lei. Areas de preservacdo permanente instituidas por ato do Poder Publico. Intervencéo
ou supressido de vegetacdo em area de preservagdo permanente. Area de preservacdo permanente no
espaco urbano e florestal.

12. Do patriménio florestal brasileiro. Da gestdo de florestas publicas. Principios e conceitos da Lei de
Gestédo de Florestas Publicas. Concessdes de florestas. Plano anual de outorga florestal: contetdo,
requisitos e processo de outorga. Objeto da concessdo. Cadastro Nacional de Florestas Publicas.
Licenciamento ambiental. Procedimentos licitatorios: habilitacdo, edital, critérios de sele¢do. Contratos
de concesséo. Fundo de Protecdo Nacional Florestal. Auditorias florestais. Extin¢géo da concesséo.

13. Da legislacdo ambiental no Brasil. Principios fundamentais. Amplitude, limites e prospectivas. Os 6rgaos
de controle ambiental na esfera publica: Unido, Estados-membros Distrito Federal e Municipios. Da
responsabilidade por dano ao meio ambiente: administrativa, civil e criminal.

14. Sustentabilidade. Do desenvolvimento sustentavel. Por uma ordem sustentavel: vida sustentavel.
Preservacé@o do planeta e da biodiversidade. Politica Nacional da Biodiversidade. Uso e gestdo dos
ecossistemas. Sociedade sustentavel: producéo sustentavel, consumo sustentavel. Sustentabilidade na
esfera institucional: ordem juridica nacional e internacional.

Referéncias bibliograficas:

BRASIL. Atos normativos da Secretaria de Estado de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel
inerentes a matéria.

BRASIL. Cadigo Florestal Brasileiro e o novo anteprojeto.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, atualizada.

BRASIL. Lei Complementar n. 140/2011.

BRASIL. Portarias do Ministério do Meio Ambiente inerentes a matéria.

BRASIL. Resolugdes CONAMA inerentes a matéria.

MACHADO, Paulo Affonso Leme. Direito ambiental brasileiro. 20. ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2012.

MILARE, Edis. Direito do ambiente. A gestdo ambiental em foco. 7. Ed. S&o Paulo: Editora Revista dos
Tribunais, 2011.

MORAES, Alexandre de. Direito constitucional. 27. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

MUKAI, Toshio. Direito ambiental sistematizado. 7. ed. Rio de Janeiro: Forense Universitaria, 2010.

DIREITO REGULATORIO

1. O significado de regulagédo. Regulacéo econdmica e regulagéo social. O Estado regulador. A regulagéo
no Direito Administrativo. Do principio da legalidade. Estado social: intervencionismo estatal. Estado
Demaocratico de Direito: ndo intervencao do Estado na economia.

2. A regulacdo e a desregulacdo no Direito Administrativo. Desregulacdo, regulacdo e legalidade.
Regulacao e desregulagdo: equilibrio entre o mercado e a coletividade. O poder de mercado e as falhas
na regulagdo. A regulacdo no servico publico. Regulagédo e intervencdo do Estado na economia.
Regulacéo e concessdo de servigos publicos.

3. Dos 6rgaos reguladores no Brasil. A funcdo normativa e reguladora. Autarquias: regime juridico
especial. A responsabilidade das agéncias reguladoras e das concessionarias. O fundamento
constitucional da atividade normativa das autarquias especiais.

4. A funcdo das agéncias reguladoras. As agéncias reguladoras e sua funcdo normativa. O poder
normativo autbnomo. Os limites da competéncia normativa. Justificativas para a funcdo normativa das
agéncias reguladoras. O sistema de controle das agéncias reguladoras.

5. As agéncias reguladoras no Brasil. Classificacdo sistematica dos regulamentos. O titular do poder
regulamentar. Os paradigmas constitucionais do poder regulamentar. Os regulamentos juridicos e os
regulamentos de organizacdo no sistema brasileiro.
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6. Da Autorregualgdo. Regulacado publica. Regulacado privada: conceito, fontes e natureza juridica. Limites,
possibilidades, vantagens e desvantagens da regulacdo. A atuacao do Estado frente a autorregulacao
da atividade econémica. A defesa do interesse publico pelo Estado nos setores autorregulados.

Da Agéncia Nacional de Energia Elétrica (ANEEL). Do regime de concessao dos servigos publicos de
energia elétrica. Das finalidades. Regulagdo e fiscalizacdo do setor elétrico: producéo, transmissao,
distribuicdo e comercializagcdo de energia elétrica. Do regime econdmico e financeiro das concessdes
de servico publico de energia elétrica.

~

Referéncias bibliogréficas:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, atualizada.

BRASIL. Lei n. 9.427, de 26/12/1996 — ANEEL.

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito regulatério. 2. ed. Belo Horizonte: Editora Férum, 2009.
JUSTEN FILHO, Margal. Curso de direito administrativo. 8. ed. Belo Horizonte: Editora Férum, 2012.
SILVA, José Afonso da. Curso de direito constitucional positivo. 35. ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2012.

DIREITO EMPRESARIAL

1. Da sociedade: conceito, natureza juridica, requisitos e classificagdo. Da sociedade empresaria:
principios explicitos e implicitos. Do regime juridico da sociedade empresaria. Do instrumento
contratual: da atividade empresarial e das responsabilidades dos sdcios. Das sociedades dependentes
de autorizagdo, permissdo ou concessdo. Constituicdo, resolugdo, dissolucdo e liquidacdo da
sociedade.

2. Das Companhias: nocao, objeto, estrutura, capacidade juridica e personalidade juridica. Espécies de
companhia. Bolsa de valores e mercado de balcéo.

3. Capital Social. Nocao, formacédo, modificacdo. Reducdo e aumento de capital.  Capital autorizado.

4. Orgdos Sociais. Orgdos sociais de administracido e controle. Assembleia Geral. Conselho de
Administracdo. Conselho Fiscal. Dos administradores: deveres, proibicbes e responsabilidades.
Acionista controlador. Acordo de acionistas. Direitos e deveres dos acionistas: direito de recesso, direito
de voto, suspensao de direitos.

5. Modalidades de Companhia: forma de criagdo, natureza juridica, objeto regime juridico. Sociedade de
economia mista. Grupos societarios. Grupos intersocietarios. Consorcio. Subsidiaria integral. Sociedade
Anbnima (Sociedade por acdes).

6. Dos valores mobiliarios: natureza juridica. Das acdes: espécies, certificados, custddia, amortizacgao,
liguidacdo. Da negociagdo em mercado. Das partes beneficiarias.

Referéncias bibliograficas:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, atualizada.

BRASIL. Cadigo Civil Brasileiro, atualizado.

BRASIL. Codigo Comercial Brasileiro e seu novo anteprojeto.

BRASIL. Lein. 11.638/2011 — Nova lei das Sociedades Anbénimas.

FAZZI0 JUNIOR, Waldo. Manual de direito comercial. 13. ed. S&o Paulo: Atlas, 2012.
MAMEDE, Gladston. Manual de direito empresarial. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

ANALISTA INFORMATICA

1. Algoritmos e estruturas de dados. Estruturas de controle basicas. Elaboracdo de algoritmos. Analise de
complexidade de algoritmos. Representa¢cdo e manipulacdo de matrizes, listas, filas, pilhas e arvores.

2. Analise e projeto de sistemas. Conceitos da orientacao a objetos. Analise e projeto orientados a objetos.
Padrbes de projeto. UML: conceitos, diagramas e elementos. Engenharia de requisitos: elicitacdo,
documentacéo, especificacdo, validacdo e geréncia de requisitos. Andlise de pontos de funcéo.

3. Bancos de dados. Conceitos e fundamentos. Modelagem de dados. Modelo Entidade e
Relacionamento. Modelo Entidade e Relacionamento Estendido. Modelo relacional. Restrices do
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modelo relacional. Normalizagdo de dados. Projeto de banco de dados relacional. Linguagem de

consulta estruturada (SQL). Escalonamento e processamento de transacdes. Controle de concorréncia.

Desenvolvimento de aplicacdes. Linguagens Java e Javascript. Conceitos gerais sobre HTML 5, XML,

JSON, XSLT, XHTML, CSS 3 e biblioteca jQuery. Protocolo HTTP, cookies e controle de sesséo.

Mapeamento objeto relacional com Hibernate. Webservices REST. Conceitos e fundamentos sobre

desenvolvimento de aplicagdes méveis iOS e Android.

Teste de software. Conceitos e fundamentos. Teste funcional, teste de desempenho e teste de

seguranca.

Modelos de maturidade MPS.BR (Melhoria de Processo do Software Brasileiro) e CMMI (Capability

Maturity Model Integration).

Gerenciamento de Projetos. PMBOK: conceitos de gerenciamento de projetos, ciclo de vida de projeto,

conceitos béasicos e estrutura do PMBOoK. Gerenciamento &gil de projetos utilizando SCRUM.

8. Governanca de Tecnologia da Informag&do. Modelo COBIT 5. Gerenciamento de Servicos. Modelo ITIL
V3.

B

o

o

N

Referéncias bibliograficas:

BOOCH, G.; JACOBSON, I.; RUMBAUGH, J., UML: Guia do Usuario. Campus.

COCKBURN, A. Escrevendo casos de uso eficazes: um guia pratico para desenvolvedores de
software. Bookman.

CROCKFORD, Douglas. O melhor do Javascript. Alta Books.

DEITEL, H. Java: Como Programar. Prentice Hall Brasil.

DELAMARO, M.; MALDONADQO, J. C.; JINO, M. Introducéo ao teste de software. Elsevier.
ELLIOTT, J.; O'BRIEN, T. M.; FOWLER, R. Dominando hibernate. Alta Books.

ELMASRI, R.; NAVATHE, S. B. Sistemas de Banco de Dados. 6a edi¢do. Pearson Addison-Wesley.
GAMMA, E.; JOHNSON, R.; Vlissides, J. Padr6es de Projeto. Bookman.

LECHETA, Ricardo R. Desenvolvendo para iPhone e iPad. S&o Paulo: Novatec Editora.

MAZZA, L. HTML5 e CSS3. Casa do Cddigo.

MEDNIEKS, Zigurd. Programando o Android. 2. ed. S8o Paulo: Novatec Editora.

PRESSMAN, Roger. Engenharia de Software. McGraw-Hill.

BROD, Cesar. Guia Pratico para Projetos Ageis. Sdo Paulo, SP: Novatec, 2015.

SOMMERVILLE, lan. Engenharia de Software. Sdo Paulo, SP: Pearson Prentice Hall, 2011.
FERNANDES, A.; ABREU, V. Implantando a Governanca de TI. Brasport. 2014.

Material oficial de COBIT 5 (ISACA)

Material oficial de ITIL V3 (AXELOS)

BIOLOGO

Diversidade Bioldgica: Conhecimento de sistematica, taxonomia, classificagdo, filogenia, organizacao,
biogeografia, etologia, fisiologia e estratégias adaptativas morfofuncionais dos seres vivos, com énfase em
vertebrados, criptogamos e faner6gamos.

Bioquimica Celular: Compreensao dos mecanismos e regulacdo de processos energéticos. Respiracéo,
fermentacéo e Fotossintese.

Ecologia: Relacdes entre os seres vivos e destes com o ambiente ao longo do tempo geoldgico.
Conhecimento da dindmica das populacdes, comunidades e ecossistemas, da conservagdo e manejo da
fauna e flora e da relacao saude, educacao e ambiente.

Biologia da Conservacéo: Conceitos, atribuicdes e legislacdes relevantes (CBD, CITES, SNUC, Lei — Lei n°.
9.795, 27/04/1999, Lei Federal n°. 9.605/98 - Lei de Crimes contra o Meio Ambiente, Portaria n°. 1.522 de
19 de dezembro de 1989. Fauna Brasileira Ameacada de Extingdo etc.). A pratica da conservacao in situ e
ex situ, Estratégia global para a conservacdo de Biodiversidade (conceitos gerais, padrdes, principais
causas da perda de diversidade, extingdo); Areas prioritarias para a conservacgéo e espécies ameacadas em
MG.

Legislacdo e Impactos sécio-econdmicos-ambientais: Licenciamento ambiental e Avaliagdo de impactos
ambientais (Legislacdo — EIA/RIMA — Metodologias — Fases — Audiéncias publicas); Pericia ambiental;
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Subsidios para avaliagdo econdmica de impactos ambientais; Poluicio ambiental (Agua — Ar — Solo);
Planejamento urbano x Alteracdo da qualidade das aguas — ar e solo; Recursos minerais e energéticos.

Referéncias bibliograficas:

CUNHA, Sandra Baptista et al. Avaliagcao e Pericia ambiental. Bertrand Brasil. 1998.

DERISIO, J.C. Introdug&o ao controle de poluicéo ambiental. 2.ed. S&o Paulo: Signus Editora, 2000.

FILIZOLA, Heloisa Ferreira; GOMES, Marco Antonio Ferreira; SOUZA, Manoel Dornelas de. Manual de

procedimentos de coleta de amostras em areas agricolas para analise da qualidade ambiental: solo,

agua e sedimentos . Jaguariina, SP: EMBRAPA Meio Ambiente, 2006. 169 p. ISBN 85-85771-43-7.

FLORA, E.S. Prevencdo e controle da poluicdo nos setores energéticos, industrial e de transporte.

Brasilia, DF: ANEL, 2000.

POHLING, Rolf. Reag¢8es quimicas na anélise de agua. Fortaleza: Arte Visual, 2009. 334 p.

PURVES, W;SADAVA,D.;GORDON H.O. Vida: a Ciéncia da Biologia, 6 ed. 3 vols. ARTMED,2005.

REBOUCAS, A. C.; TUNDISI, J.G. Aguas doces do Brasil: capital ecoldgico, uso e conservacgio. 2ed.

Sao Paulo: Escrituras Editora, 2002.

RIBEIRO, Mauricio Andrés. ECOLOGIZAR. Pensando o ambiente humano. RONA Editora, 1998.

SAO PAULO. Secretaria do Meio Ambiente. Coordenadoria de Planejamento Ambiental. Estudo de

Impacto Ambiental — EIA, Relatério de Impacto Ambiental — RIMA: Manual de orientacdo. Sao Paulo,

1989. (Série Manuais).

10. STRYER, Lubert. Bioquimica. 4 ed.Rio de Janeiro. 1996. Ed Gauanabara Koogan.

11. TEIXEIRA, Wilson et al. Decifrando a terra. Sdo Paulo: Oficina de Textos, 2000. Disponivel em:
www.oftextos.com.br<http://www.oftextos.com.br

12. RICKLEFS, E. Robert. Economia da Natureza. RJ: Ed Guanabara Koogan S.A. 52 Edi¢céo, 2007.

13. ODUM, H.T, et al. Sistemas Ambientais e Politicas Publicas, disponivel em
http://www.unicamp.br/fea/ortega/eco/index.htm

14. MIRRA, Alvaro L. V. Impacto ambiental - Aspectos da Legislag&o brasileira. 3 ed. ED. Oliveira Mendes,
2006.
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CONTADOR

Conceito, objetivos, usuarios e classificagfes da contabilidade. Fatos contabeis e alteragfes no patrimonio
liquido. Regimes contabeis: caixa e competéncia. Escrituracéo contabil em empresas comerciais, industriais
e de servicos e em organizagdes publicas: procedimentos contdbeis, livros contabeis (obrigatorios e
facultativos), registros (langamentos) nos livros contabeis e livros fiscais, conteido dos langamentos,
sistemas computadorizados para escrituragdo contabil. Plano de contas aplicado ao setor publico. Principios
contabeis vigentes publicados pelo Conselho Federal de Contabilidade, incluindo os principios contabeis
sob a perspectiva do setor publico. Estrutura das Normas Brasileiras de Contabilidade. Estrutura conceitual
para a elaboracdo e apresentacdo das demonstracdes contdbeis (NBC T 1). Normas brasileiras de
contabilidade relacionadas com a convergéncia as normas internacionais e com a adog¢é&o inicial das normas
internacionais. Ativo, passivo e patriménio liquido, segundo a Lei n°. 6.404/1976 atualizada e segundo as
normas do CFC (Conselho Federal de Contabilidade): conceitos, classificacdo das contas, subgrupos
(grupos de contas), reconhecimento, critérios de avaliacdo. Redugcdo ao valor recuperavel de ativos.
Subvencéo e assisténcia governamental. Valor justo de ativos e de passivos. Ajuste a valor presente de
elementos do ativo e do passivo quando da elaboracdo de demonstracdes contabeis. Depreciacao,
amortizacdo e perda de ativos. Conceituagdo de receitas, ganhos, despesas, custos e perdas. Receitas:
apuracdo e apropriacdo das receitas, classificacdo, tratamento legal, forma de contabilizacdo, observancia
dos principios contabeis. Despesas: apuracao e apropriacao das despesas, classificacao e tratamento legal,
formas de contabilizacdo, observancia dos principios contdbeis. Custos dos produtos/ mercadorias/servigos
vendidos: conceitos, formas de apuracdo e contabilizacdo. Apuracdo do Resultado, encerramento de
exercicio social e distribuicdo do resultado. Demonstracdes contabeis (financeiras), segundo a lei n°.
6.404/1976 atualizada e segundo as normas do CFC (Conselho Federal de Contabilidade): conceitos, tipos
de demonstragBes, conteldo, formas de apresentacdo, inter-relagcdo entre as demonstragdes,
obrigatoriedade de apresentacéo. Preceitos da Lei n® 6.404/1976 atualizada. Fundamentos de contabilidade
tributaria e de legislacédo tributaria: tributos previstos na constituicdo federal; tributos de competéncia
federal, estadual e municipal; principios constitucionais tributarios; normas antielisdo; rendncia fiscal;
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tributos diretos e tributos indiretos; incentivos fiscais; normas para escrituragéo fiscal; critérios fiscais para
avaliagdo de estoques e de ativos imobilizados. Demonstracdes contabeis aplicadas ao setor publico.
Normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor publico (NBC T 16.1 a 16.10): conceituacéo, objeto e
campo de aplicagdo da contabilidade no setor publico; patrimfnio publico e sistemas contabeis;
planejamento e seus instrumentos sob o enfoque contdbil; transa¢des no setor publico e seus reflexos no
patriménio publico; registro contabil, seguranca da documentagdo contabil, reconhecimento e bases da
mensuracdo; demonstracdes contabeis (balanco patrimonial, balanco financeiro, balanco or¢camentario,
demonstracdo das variacGes patrimoniais, demonstracdo dos fluxos de caixa, demonstracdo do resultado
econdmico, notas explicativas); consolidacdo das demonstracdes contabeis; controle interno; depreciacéo,
amortizacdo e exaustdo; avaliagdo e mensuracdo de ativos e passivos em entidades do setor publico.
Receita e despesa publica: defini¢bes, classificacfes, estagios e divulgacéo (evidenciagdo). Normas legais
aplicaveis ao Orgcamento Publico. Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei Orgamentéria Anual: finalidade,
importancia, relagdo com as diretrizes, 0s objetivos e as metas da administracdo publica estabelecidas no
Plano Plurianual. Conteudo, forma e processo de elaboracdo de proposta orcamentéria. Orgamento Publico:
conceito, classificacdo, tipos, principios or¢camentérios, ciclo orcamentério, elaboracdo do orgamento,
previsbes anuais e plurianuais, exercicio financeiro, créditos adicionais, orgamento por programas, diretrizes
orcamentérias, programacdo financeira e transferéncias financeiras. Aprovagdo, execucao,
acompanhamento, controle da execucéo, fiscalizagdo e avaliagdo do orgamento publico. Dispositivos da Lei
de Responsabilidade Fiscal e da Lei de Licitacbes e Contratos que interferem no processo contabil das
organizacgdes. Principios, objetivos e efeitos da Lei de Responsabilidade Fiscal no planejamento e no
processo or¢camentério. Mecanismos de transparéncia fiscal. Relatorio de Gestéo Fiscal: caracteristicas e
conteddo. Levantamento de contas, tomada de contas e prestacdo de contas na administragdo publica.
Controle interno e controle externo na administra¢éo publica. Os principais tributos cobrados das empresas.
A importancia da auditoria fiscal. Procedimentos de auditoria fiscal. Programas de auditoria fiscal. Controle
de contas bancérias, incluindo conferencia e conciliagdo de saldos. Planejamento e controle de caixa.
Elaboracéo de relatdrios financeiros a partir dos livros contdbeis. Classificagdo, organiza¢éo e arquivamento
de documentos comprobatérios dos registros contdbeis. Sistemas de escrituracgdo manuais e
informatizados. Sistemas de informac6es contabeis. Andlise de demonstracBes financeiras: andlise
horizontal, analise vertical; analise do capital de giro; indices de liquidez, de endividamento, de rotatividade
(de atividades), de rentabilidade e de lucratividade. O processo licitatério: licitagdo e contratos
administrativos.

Referéncias bibliograficas:

ARAUJO, I. ARRUDA, D. Contabilidade Publica: da teoria & pratica. S&o Paulo: Saraiva, 2009.

BOYNTON, W.C.; JOHNSON, R.N.; KELL, W.G. Auditoria. Sao Paulo: Atlas, 2002.

FABRETTI, L.C. Contabilidade tributéria. S&o Paulo: Atlas, 2012.

GIACOMONI, J. Orcamento publico. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

IUDICIBUS, S.; MARTINS, E.; GELBCKE, E.R.; SANTOS, A. Manual de contabilidade societéaria:

aplicavel a todas as sociedades de acordo com as normas internacionais e do CPC. S&o Paulo: Atlas,

2010.

. KOHAMA. H. Contabilidade publica: teoria e pratica. Sao Paulo: Atlas, 2012.

7. Legislagdo Federal: Constituicdo Federal de 1988, Lei Complementar n° 101/2000, Leis Ordinarias n°®
6.404/76 e n° 4320/64, Portaria n® 751/2009 da Secretaria do Tesouro Nacional.

8. MACHADO Jr., J. Teixeira; REIS, Heraldo da Costa. Lei n.° 4.320 comentada e a Lei
deResponsabilidade Fiscal. 31. ed. Rio de Janeiro: IBAM, 2003.

9. MARION, J.C. Contabilidade empresarial. S&do Paulo: Atlas, 2012.

10. OLIVEIRA, L.M.; CHIEREGATO, R.; PERES JUNIOR, J.H.; GOMES, M.B. Manual de contabilidade
tributaria. S&o Paulo: Atlas, 2012.

11. PISCITELLI, R. B.; TIMBO, M. Z. Contabilidade publica: uma abordagem da administracéo financeira
publica. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

12. Resolugbes do Conselho Federal de Contabilidade: 1128/08, 1129/08, 1130/08, 1131/08, 1132/08,
1133/08, 1134/08, 1135/08, 1136/08, 1137/08, 1268/09, 750/93, 1111/07, 1282/10, 1282/10, 1269/09,
1105/07, 1103/07, 1306/10, 1374/11, 1299/10, 1296/10, 1292/10, 1303/10, 1305/10, 1151/09, 1.185/09,
1.177/09.

13. SILVA, J.P. Anadlise financeira das empresas. Sdo Paulo; Atlas, 2012.

14. SILVA, L.M. Contabilidade governamental: um enfoque administrativo da nova contabilidade publica.

24

aghrwNE



FUMARC

COPASA Companhia de Saneamento de Minas Gerais _Z—,

Séo Paulo: Atlas, 2011.

15. BRASIL. Lei n.° 8666 de 21/06/93 e suas alteragbes posteriores: Capitulo 1 — Seg6es |, Il, 1lI, IV, V;
Capitulo 2 — Segdes |, II, IV e Capitulo Il — Se¢des I, II, 11, IV e V.

16. BRASIL. Lei n.° 10.520/2002 e suas alteracfes posteriores.

17. BELO HORIZONTE. Decreto Municipal n.° 12.436/2006.

18. BELO HORIZONTE. Decreto Municipal n.° 12.437/2006.

19. BRASIL, Regulamento do Imposto de Renda — RIR, Decreto n° 3.000 de 26 de marco de 1999;

20. ANDRADE FILHO, Edmar Oliveira, Imposto de renda das empresas, 42. Ed. Atlas, Sdo Paulo: 2007;

21. . Auditoria de impostos e contribui¢des. 22, Ed. Atlas, Sdo Paulo: 2007;

22. BORGES, Humberto Bonavides. Geréncia de impostos, 62. ed., Atlas, Sdo Paulo: 2007;

23. FABRETTI, Laudio Camargo. Cédigo tributario nacional comentado, 72. Ed. ed., Atlas, Sao Paulo:
2007;

24. HIGUCHI, Hiromi et al. Imposto de renda das empresas, 372 ed., IR Publicacdes, Sao Paulo: 2012;

25. OLIVEIRA, Luis Martins de, et al. Manual de contabilidade tributaria, 62. Ed. Atlas, S&o Paulo: 2008;

26. PEGAS, Paulo Henrique. Manual de contabilidade tributaria, 32 ed. Freitas Bastos, Rio de Janeiro:
2005;

27. RIBEIRO, Fabio Pereira. Inteligéncia fiscal na controladoria. LTCE, S&o Paulo: 2005;

28. SHINGAKI, Mério. 32 ed. Gestao de impostos — para pessoas fisicas e juridicas. Saint Paul, Sdo Paulo:
2005.

ECONOMISTA

Microeconomia - Demanda do consumidor: curvas de indiferenca e limitacdo orgamentaria, equilibrio do
consumidor e mudancas pela variagdo de precos e renda, curva de demanda, variaveis que afetam a
demanda. Oferta do mercado: varidveis que afetam a oferta, curva de oferta. Equilibrio do mercado de bens
e servigos. Elasticidades e suas aplicacdes. Classificacdo dos bens. Excedente do consumidor, excedente
do produtor e excedente total. Oferta do produtor: teoria da producdo, fatores de producédo, funcdo de
producdo e suas propriedades, isoquantas, funcdo de producdo com propor¢cBes fixas e variaveis,
combinagdo Otima de fatores, firma multiprodutora. Custos de produgdo. Estruturas de mercado:
concorréncia perfeita, monopélio, concorréncia monopolistica, oligopdlio.

Macroeconomia - Contabilidade nacional: conceito e quantificacdo da renda e do produto, produto e renda
das empresas e das familias, gastos e receitas do governo. Balanco de pagamentos. Contas nacionais do
Brasil. Numeros indices. Tabela de relagBes insumo/produto. Moeda e bancos: fun¢gBes da moeda,
demanda por moeda, bancos e oferta de moeda, definicdo de moeda e quase-moeda, multiplicador da
moeda. Determinacdo da renda e do produto nacionais: modelo keynesiano basico, equilibrio entre oferta
agregada e demanda agregada. Multiplicador keynesiano de gastos. Interligagcdo entre o lado real e
monetario. Modelo IS-LM. Inflagdo: causas e efeitos da inflagdo. Curva de Philips. Inflagdo e politicas de
estabilizacéo. Inflacdo de demanda e de custos. Imposto inflacionario. Producéo e crescimento econémico:
importéncia e determinantes da produtividade, crescimento econémico e politicas publicas, modelos de
crescimento econémico.

Planejamento Estratégico - Conceitos. Principios. Planejamento estratégico, planejamento tético e
planejamento operacional. Elaboracdo e implementacdo do planejamento estratégico: Diagndstico
estratégico. Missdo, visdo e valores. Analise externa e interna. Andlise dos concorrentes. Objetivos e
desafios empresariais. Estratégias empresariais. Politicas empresariais. Controle e avaliagdo do
planejamento estratégico.

Projetos - Planejamento e projetos: conceito, niveis de decisdo, projetos empresariais e projetos publicos.
Projetos e novas tecnologias de producdo e de gestdo: producdo em massa, impacto das novas
tecnologias, novas tecnologias de gestdo. Projetos estratégicos: conceito, projeto no contexto do
planejamento estratégico, estratégico versus outros aspectos da administracdo. Estudo de mercado:
objetivos, classificacdo dos bens e servigos, elasticidades, distribuicdo de renda, canais de comercializacéo,
ciclo de vida dos produtos, globalizacdo e integracdo dos mercados. Técnicas de andlise e previsdao de
mercado. Tamanho do projeto e economias de escala. Analise da localizacdo de Projetos. Analise
econdmico-financeira de projetos. Andlise da relagdo custo-volume-lucro. Avaliacdo de projetos de
incorporacgdo, cisdo e fusdo. Projetos e meio-ambiente. Projetos ecologicos. Financiamento de projetos.
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Aspectos tributarios dos projetos. Geréncia da execucédo de projetos. Avaliacdo de projetos publicos. Plano
de negocios.

Administracao Financeira - Visdo geral. Ambiente financeiro: mercados, instituicbes, taxas de juros,
impostos. Conceitos essenciais da Administragéo Financeira: risco e taxas de retorno, valor do dinheiro no
tempo, avaliagao de titulos e ag8es. Projecéo, planejamento e controle financeiros. Administracdo do capital
de giro: politica de capital de giro, administracdo de caixa e de titulos negociaveis, administracao de crédito,
administracdo de estoque, financiamento de curto prazo. Decisdes de investimento estratégico de longo
prazo: elaboracédo do orcamento de capital, técnicas de orcamento de capital, fluxos de caixa de projetos e
risco, custo de capital, alavancagem, politica de dividendos. Decisdes de financiamento estratégico de longo
prazo.

Referéncias bibliograficas:

1. ALVIM, Pedro. O contrato de seguro. Rio de Janeiro: Forense, 2001.

2. BAPTISTA, Antdnio Eustaquio e GONCALVES, Eugénio Celso. Contabilidade geral. Sdo Paulo: Atlas,
2004.

3. BRASIL. Lei n°® 6.404, de 15/12/1976. Dispde sobre as Sociedades por Acdes.

4. CLEMENTE, Ademir. Projetos empresariais e publicos. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

5. KOPITTKE, Bruno Hartmut e FILHO, Nelson Casarotto. Analise de investimentos. Sdo Paulo: Atlas,
2000.

6. LOPES, Luiz Martins e VASCONCELLOS, Marco A. Sandoval de. (Orgs) Manual de macroeconomia
bésico e intermediario. Sao Paulo: Atlas, 2003.

7. MANKIW, N. Gregory. Introdug&o & economia: principios de micro e macroeconomia. Rio de Janeiro:
Campus, 2001.

8. MANKIW, N. Gregory. Macroeconomia. Rio de Janeiro: LTC, 2003.

9. OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas de. Planejamento estratégico: conceitos, metodologia e
praticas. Sao Paulo: Atlas, 2007.

10. PADOVEZE, Clévis Luiz. Contabilidade gerencial. Sao Paulo: Atlas, 2006.

11. WESTON, Fred e BRIGHAN, E. Fundamentos da administracéo financeira. 10. ed. Sdo Paulo: Makron
Books, 2000.

ENFERMEIRO TRABALHO

1. Atuacao gerencial e assistencial do enfermeiro nas clinicas: médica e cirdrgica.

2. Atuacdo gerencial e assistencial do enfermeiro nos servicos de controle e prevengdo das infec¢des
hospitalares e normas de biosseguranca.

3. Atuacdo gerencial e assistencial do enfermeiro nos servicos de urgéncia e emergéncia: pré-hospitalar e
hospitalar (pronto atendimento e terapia intensiva).

4. Cadigo de ética e lei do exercicio profissional de Enfermagem.

5. Educac¢édo em Salde.

6. Gerenciamento da assisténcia de enfermagem e dos servigos de salde, e Educacao continuada.

7. Programas de Atencdo Basica: Saude da Familia

8. Programas de atenc¢éo a saude da crianca, adolescente, mulher, adulto, idoso.

9. Programas de Imunizagéo e vigilancia a satde.

10. Sistematizacdo Assisténcia de Enfermagem (SAE) - Sistemas de classificagao da pratica profissional do

enfermeiro.
11. Politica Nacional de Humanizacao.
12. Acolhimento, Classificacdo de risco, Protocolo de Manchester.

Referéncias bibliogréficas:

ALMEIDA, M. C. P., ROCHA, S. M. M. O trabalho de enfermagem. Séo Paulo: Cortez, 1997.

AMERICAN HEART ASSOCIATION. Suporte Avancado de Vida em Cardiologia. Manual para Provedores.
Rio de Janeiro: Medline, 2002.

BRASIL. Ministério da Saude. Avaliacdo Normativa do Programa de Saude da Familia no Brasil. Parte |, Il,
I, IV e V. Brasilia. MS, 2004.
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BRASIL. Ministério da Saude. A concepcédo dos pélos como recurso institucional de capacitacdo, formacéao
e educacado permanente de pessoal para programas de salde da familia. Etapa 3. Brasilia. MS, 2004.
BRASIL. Ministério da Saude. A producdo sobre salde da familia: Trabalhos apresentados no VII
Congresso Brasileiro de Saude Coletiva. ABRASCO, 2003.

BRASIL. Ministério da Saude. FUNASA. Manual de normas de vacinacédo. Brasilia. MS, 2001.

BRASIL. Ministério da Saude. FUNASA. Manual de procedimentos para vacinacdo. Brasilia. MS, 2001.
BRASIL. Ministério da Saude. Politicas de educacdo e desenvolvimento para o SUS: caminhos para a
educacdo permanente em saude: Pélos de educacao permanente em saude. Brasilia. MS, 2004.

BRASIL. Ministério da Salde. Programas e Projetos. Disponivel em: www.saude.gov.br.

BRASIL. Ministério da Saude. Programa nacional de Imuniza¢des: 30 anos, 2003.

COREN — MG. Normas, delibera¢fes, decisbes e decretos. COREN/MG, 1998 — 2003.

COREN — MG. Cddigo de Etica e Deontologia de Enfermagem. Brasilia, 2003.

COUTO R. C., PEDROSA T. M. G., NOGUEIRA J. M. — Infec¢do Hospitalar, Epidemiologia e Controle. 32
ed. Medsi, Rio de Janeiro, 2003.

DELORS, J. (Org.). Educagdo um tesouro a descobrir. Relatério para UNESCO, da comisséo internacional
sobre educacéo para o século XXI. S&o Paulo: Cortez, 2000.

JOHNSON, Marion et al. Diagndsticos, resultados e intervengdes de enfermagem: Ligagdes entre NANDA,
NOC e NIC. Porto Alegre: Artmed, 2005.

KNOBELL, Elias et al. Condutas no paciente grave. 2 ed. S&o Paulo: Atheneu, v 1 e 2. 1998.

MCLOSKEY, Joanne C.; BUSLECHECK, Gloria M. Classificagdo das interven¢des de enfermagem (NIC). 3
ed Porto Alegre: Artmed, 2004.

NORTH AMERICAN NURSING ASSOCIATION. Diagnésticos de Enfermagem da NANDA: Definicdes e
classificagdo — 2003-2004. Porto Alegre: Artmed, 2005.

RATTON, José Luiz Amorim. Medicina Intensiva. Sao Paulo: Atheneu, 1997.

SMELTZER, Suzanne C. BARE, Brenda G. BRUNNER & SUDDARTH'’S. Tratado de Enfermagem Médico—
Cirargica. 9 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, v.1 e 2, 2002.

Brasil. Ministério da Saude. Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizagdo Humaniza SUS:
acolhimento com avaliacdo e classificagdo de risco: um paradigma ético-estético no fazer em salde.
Brasilia, DF: Ministério da Saude; 2004.

Brasil. Ministério da Saude. Portaria n° 2048/GM, de 5 de novembro de 2002. Aprova o regulamento técnico
dos sistemas estaduais de urgéncia e emergéncia. Brasilia, DF: Ministério da Saude; 2002.

Ministério da Saude (Br). Secretaria de Atencdo a Saude. Acolhimento e classificagdo de risco nos servigos
de urgéncia. Brasilia (DF): Ministério da Saude; 2009.

Santos AE. Humanizacdo em servicos de emergéncia. In:Calil AM, Paranhos WY, organizadoras. O
enfermeiro e as situacBes de emergéncia. Sao Paulo: Editora Atheneu; 2010. p.139-48.

Ministério da Saude (Br). Secretaria de Atencdo a Saude. Humaniza SUS: documento base para gestores e
trabalhadores do SUS. Brasilia (DF): Ministério da Saude; 2008.

ENGENHEIRO CIVIL

Hidrologia. Precipitacdo. Evaporacéo. Infiltragdo. Escoamento superficial. Teoria das Estruturas. Tenséo e
deformacédo. Solicitagdo axial (tracdo e compressao). Solicitagdo por corte (cisalhamento). Torcéo. Flexdo.
Flambagem. Energia de deformagédo. Conceitos basicos de analise estrutural. Estruturas de concreto, aco e
madeira. Calculo e dimensionamento. Tecnologia das Construcdes. Nocdes de instalagfes de agua fria, de
agua quente, de prevencao a incéndios, de aguas pluviais, de esgotos sanitarios e de disposi¢cdo de
residuos sdlidos. InstalagBes elétricas domiciliares. Materiais. Elementos e sistemas construtivos. Patologia
e manutencdo. Or¢camento, inclusive softwares. Levantamento de materiais e mao de obra. Planilhas de
guantitativos e de composicdes de custos. Listas de insumos. Valores por itens. Cronogramas fisico-
financeiros. Softwares comerciais para orcamentos. Planejamento de obras, geotecnia, drenagem.
Planejamento de obras. Rede PERT. Fundamentos de geologia aplicada. Caracterizacéo e classificacdo
dos solos. Prospeccéo geotécnica do subsolo. Riscos geoldgicos. Compactacédo. Analise de estabilidade de
taludes. Movimento de terra: aterro e desaterro. Microdrenagem. Protecdo de encostas. Andlise e
interpretacdo de projetos de arquitetura e engenharia. Noc¢bes de topografia. Engenharia de custos.
Gerenciamento de contratos.
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Referéncias bibliograficas:

BORGES, Alberto C. Topografia. S&o Paulo: Edgard Blucher, 1995, vols | e II.

CREDER, H. Instalacdes elétricas. 14. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2002.

Dias, Paulo R. V. Engenharia de custos: uma metodologia para obras civis. 2. ed. S8o Paulo: Copiare,
2000

GOLDMAN, Pedrinho. Introdug&o ao planejamento e controle de custos na construgdo civil. 4. ed. S&o
Paulo: Edgard Blucher, 2004.

LEET, K. M. et al. Fundamentos da andlise estrutural. Sdo Paulo: McGraw-Hill, 2009.

PINTO, C. S. Curso Basico de mecénica dos Solos. 2000, Oficina de Textos.

PINTO, Nelson S. Hidrologia Basica. 2. ed., Sdo Paulo: Edgard Blucher,1995.

SOUZA, C. C. M,; Ripper, T. Patologia, recuperacéo e refor¢co de estruturas de concreto. Sdo Paulo:
Pini, 1994.

. THOMAZ, Ercio. Tecnologia, gerenciamento e qualidade na construgdo. S&o Paulo: Pini, 2001.

10. WILKEN, P.S. Engenharia de drenagem superficial., Sdo Paulo: BNH/ABES/CETESB, 1978.

11. YAZIGI, W. A técnica de edificar. 4. ed., S&o Paulo: Pini, 2003.
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ENGENHEIRO CONTROLE AUTOMACAO

Instrumentacé@o para processos. Analise de Instrumentos: descricdo funcional, caracteristicas estaticas e
dindmicas. Transdutores/sensores para deteccdo de grandezas fisicas. Circuitos para condicionamento de
sinais: Ponte de Wheatstone, circuitos com amplificadores operacionais, filtragem analdgica e discreta.
Medi¢do de temperatura, pressao, vazao, nivel, for¢a, velocidade e aceleracdo. Analisadores de gases e
liquidos. Valvulas de controle: tipos de valvulas, aplica¢@es, selecdo e dimensionamento

Controle de processos. Controle manual, por realimentacdo e por antecipacdo. Sistemas de 12. e 22. ordens
com e sem atraso. Sistemas de ordem elevada. AcBes de controle. Estabilidade e sintonia de controladores.
Automacdo de processos. Identificagdo e simbolos para representacdo de instrumentos e sistemas
Arquitetura de sistemas de controle com CLPs, microcontroladores, microprocessadores e
microcomputadores. SDCD e redes de comunicacdo Redes de comunicagdo e controle Intertravamento e
seguranca Modelagem das tarefas de controle: diagramas de relés e as func¢des béasicas de controle,
elementos das linguagens de programacao, linguagem de maquina e linguagem de controle. Metodologia
de projeto de sistemas de controle: definicdo das necessidades, projeto do sistema, projeto do software.

Referéncias bibliograficas:

1. Instrumentacgdo Industrial — Egidio Alberto Bega — organizador Editora Interciéncia — 22. edicdo — Rio de
Janeiro — 2006

2. Fundamentos de Instrumentagdo — Luis Antonio Aguirre — Pearson S&o Paulo — 2013

3. Controle Programavel — Paulo Eigi Miyagi — Edgar Blucher — S&o Paulo — 1996

4. Instrumentacdo, Controle e Automacéo de Processos — José Luiz loureiro Alves — LTC — Rio de Janeiro
- 2005

ENGENHEIRO ELETRICISTA

ACIONAMENTOS ELETRICOS: Acionamento de motores elétricos. Circuitos de comando e sistemas de
controle. Controladores légicos programaveis e relés légicos programaveis.

Circuitos Elétricos: Corrente e tensao, resisténcia, lei de ohm, poténcia e energia. Circuitos em série e
paralelo. Métodos de andlise em Cc e Ca. Teoremas de andlise de circuitos em Cc e Ca. Capacitores,
indutores e resistores. Correntes e tensdes alternadas senoidais. Poténcia ativa, reativa e aparente, fasores
e sistemas trifasicos.

Méaquinas Elétricas: Circuitos magnéticos. Transformadores monofasicos e trifasicos. Transformadores de
corrente e potencial. Funcionamento, caracteristicas de desempenho, aplicacdes e ensaios de motores de
inducéo.

Materiais Elétricos: Caracteristicas de materiais condutores, semicondutores, dielétricos e magnéticos.
Propriedades mecanicas e elétricas dos materiais.

NBR 5410: Instalacdes elétricas prediais. Diagramas de representacdo (unifilares e multifilares). Critérios de
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dimensionamento de condutores. Dimensionamento de circuitos, eletrodutos e dispositivos de protecgéo.
Protec&o de sobre correntes, esquemas de aterramento e sistemas SPDA.

Nocdes de Equipamentos Eletromecéanicos: Disjuntores, seccionadores, e transformadores para
instrumentos. Reguladores de tenséo (bancos de capacitores e reatores).

Nocdes de Subestacdes: Finalidade e arranjos de subestacdes. Insercdo da mesma no sistema elétrico.
Transformadores, chaves seccionadoras, quadros de distribuicdo e protecdo de circuitos. Grupos geradores
diesel/elétricos.

NR 10: Seguranca em instalacéo e servicos elétricos.

Sistemas de Protecdo contra descargas atmosféricas (SPDA): Protecdo contra contatos indiretos.
Aterramento de equipamentos. Sistemas de aterramento da rede elétrica. Elementos de uma malha de
aterramento e tipos de para-raios.

Referéncias bibliograficas: )
1. ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS, NBR 5410. Instalacdes elétricas de baixa tenséo.
2012.

2. ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS,. Norma Regulamentadora No. 10 — Seguranga em
instalacdes e servigcos de eletricidade. 2004.

3. CAMINHA, Amadeu C. Introducéo a prote¢do dos sistemas elétricos. Sdo Paulo: Edgard Bliicher. 2004.

4. FITZGERALD, A. E. et al. Maquinas elétricas. 6. Ed, Porto Alegre, Bookman, 2006.

5.  MAMEDE FILHO, Jodo. Manual de Equipamentos Elétricos. 7. Ed. Rio de Janeiro: LTC, 2007

6. MAMEDE FILHO, Jodo. InstalagBes elétricas industriais. 3. Ed. Rio de Janeiro: LTC.

7. NASCIMENTO, G. Comandos elétricos - Teoria e atividades. S&o Paulo: Erica. 2011.

8. NILSSON, James W. Circuitos elétricos. 6. Ed. Sdo Paulo: LTC, 2003.

9. PAPENKORT. Esquemas elétricos de comando e protecdo. 2. Ed. S&o Paulo: EPU, 2011.

10. SCHIMIDT, Walfredo. Materiais elétricos: condutores e semicondutores Vol. 1, 2.ed. Sdo Paulo: Edgard

Bliicher, 2002.

11. SCHIMIDT, Walfredo. Materiais Elétricos: Isolantes e Magnéticos - Vol. 2. 2% Ed, S&o Paulo, Edgard
Blicher, 1999.

12. VISACRO FILHO, Silvério. Aterramentos elétricos - Conceitos béasicos, técnicas de medicdo e
instrumentacéo, filosofia de aterramento. S&o Paulo: Artliber, 2010.

ENGENHEIRO MECANICO

Resisténcias dos Materiais: tensfes, deformacdes, propriedades mecéanicas dos materiais, solicitacdes
como torcdo, flexdo, cisalhamento, tracdo, compressao, fadiga, flambagem, linha elastica, critérios de
resisténcia. Teoria das estruturas: morfologia das estruturas, carregamentos, idealizacdo. Estruturas
isostéticas planas. Célculo de deslocamentos em estruturas isostaticas. Estruturas de aco, célculo e
dimensionamento.

Mecanica dos Fluidos: estatica dos fluidos, cinematica e dindmica dos fluidos, escoamentos
incompressivel e compressivel.

Termodindmica Bésica aplicada a Usinas: No¢Bes de combustiveis (calor especifico) usados nessas
usinas, sua combustéo e aspectos das descargas atmosféricas.

Maquinas de Fluxo: Bombas e compressores (tipos e classificacdes).

Sistemas Hidraulicos e Pneuméticos: Valvulas hidraulicas e pneumaticas, atuadores hidraulicos e
pneumaticos, motores hidraulicos e pneumaticos, circuitos hidraulicos e pneumaticos.

Elementos e 6rgdos de Maquinas: engrenagens, polias, sistemas de transmissdo de movimento e forga-
mecanica/torque em geral, com seus componentes constituintes e acessorios.

NocOes de Metrologia Basica: Instrumentos de medidas lineares e angulares. Sistema de tolerancias 1SO
Ciéncias dos Materiais: materiais de construgao mecanica, ligas, tratamentos térmicos e termomecanicos.
Tecnologia Mecanica: célculo e dimensionamento

Desenho e Projeto Mecanicos: Normas ABNT: NBR 8196 Desenho técnico - Emprego de escalas, NBR
8402 Execucdo de carater para escrita em desenho técnico, NBR 8403 Aplicacao de linhas em desenhos -
Tipos de linhas - Largura das linhas, NBR 10068 Folha de desenho - Leiaute e dimensdes, NBR 10126
Cotagem em desenho técnico, NBR 10582 Apresentacdo da folha para desenho técnico, NBR 10647
Desenho técnico, NBR 13142 Desenho técnico - Dobramento de copia, desenho assistido por computador
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Autocad, SolidWorks e Inventor (comandos 2D e 3D — modos de operacdo (partes, montagem, formatos,
trabalho em chapa, modo de soldagem,simulacdes, apresentacdes).

Nocdes de Economia e Administracdo aplicados ao PCP: (Planejamento e Controle da producao),
Manutengé&o e no Projeto.

Conhecimentos Basicos Gerais de Montagens Industriais: Equipamentos, ferramental/acessorios,
instrumental e planejamento de lay-outs fisicos.

Conhecimentos Gerais de Processos de Fabricacdo: Usinagem, Conformacédo, Soldagem, eletroeroséo,
seus respectivos ferramentais/maquinaria/instrumentais e acessorios.

Referéncias bibliograficas:

ABNT. Normas para o Desenho Técnico. Porto Alegre: Ed. Globo, 1977.

ALBUQUERQUE, Olavo A.P., Dindmica das Maquinas. FUMARC.

BRASIL, H. V.,Maquinas de levantamento. Rio de Janeiro: Guanabara Dois, 1985.

BRUNETTI, F. Mecénica dos fluidos. S&o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2005.

CASAROTTO FILHO, Nelson; KOPITTKE, Bruno Hartmut. Analise de investimentos: matemética

financeira, engenharia econémica, tomada de decisdo, estratégia empresarial. 10. ed. S&o Paulo: Atlas,

2007. 468 p.

CASILLAS, A. L. Tecnologia da medicéo. 3.ed. S&o Paulo: Mestre Jou, 1971.

CHIAVERINI, Vicente. Tecnologia mecénica. 2a ed. Sdo Paulo: McGraw-Hill, 1986. 3v. Ou edicao

posterior.

8. CUNHA, Lauro Salles. Manual pratico do mecanico: para professores de tecnologia, ciéncias aplicadas,
mecénica e matematica industrial. Sdo Paulo: Hemus, 2001.

9. FERRARESI, Dino. Usinagem dos metais: fundamentos da usinagem dos metais. Sdo Paulo: Edgard
Blucher : USP, 1977.

10. HIBBELER, R. C. Resisténcia dos materiais. Rio de Janeiro: LTC, 2000.

11. LINK, Walter. Metrologia mecénica. Expressdo da incerteza de medi¢&do. Rio de Janeiro: INMETRO,
2000.

12. MELCONIAN, Sarkis. Elementos de maquinas. 7. ed. Sdo Paulo: Erica, 2006.

13. PROVENZA, F. Desenhista de maquinas. S&o Paulo: Escola PROTEC. 1973.

14. TELLES, P.C.S.Tubulagdes industriais: calculo. Rio de Janeiro: LTC, 2000.

15. VAN VLACK, Lawrence H. Principios de ciéncia e tecnologia dos materiais. 3.ed. Rio de Janeiro:
Campus, 1990.

16. VAN WYLEN, Gordon John.; SONNTAG, Richard Edwin. Fundamentos da Termodinamica Classica.
3.ed. Sado Paulo: Edgard Blicher, 1993.

17. MANFE, Giovanni; Pozza, Rino; Scarato, Giovani. Desenho técnico mecénico: curso completo. Séo
Paulo: Hemus, 1991. 3v. ou edi¢do mais recente

18. PADRAO, Marcio E. Seguranga do trabalho em montagens industriais. Rio de Janeiro: LTC, 1991.
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ENGENHEIRO MEIO AMBIENTE

A mudanca no ambiente industrial; A gestdo ambiental na indUstria (ISO 14.000); Auditorias ambientais;
Rotulagem ambiental e analise de ciclo de vida; Legislagdo e licenciamento ambiental; eia — rima;
Tecnologia limpa; Prevencdo da poluicdo; Ecossistemas: definicdo e estrutura; Reciclagem da matéria e
fluxo de energia; Cadeias alimentares; Sucessao ecolégica; O meio aquatico: a 4gua na natureza; Uso da
agua e requisitos de qualidade; Parametros indicadores da qualidade da agua; Abastecimento de agua;
Reuso da agua; Tratamento de esgoto; Principais doencas associadas com a agua; Matéria organica;
Demanda quimica de oxigénio (DQO); Demanda bioquimica de oxigénio (DBO); Zoneamento ambiental,
Desenvolvimento sustentavel; Objetivos do estudo de impacto ambiental; Definicdo de areas degradadas;
Causadores de degradacdo. Solos degradados. Perdas qualitativas e quantitativas; Conservacdo e
preservagdo; Educacdo ambiental na empresa; Qualidade ambiental; A bacia hidrografica como unidade de
planejamento; Mecanismos de educacédo e conscientizacdo ambiental.

Referéncias bibliograficas:
1. ALMEIDA, J. Normatizacdo, certificacdo e auditoria ambiental. S. Paulo: Thex Editora, 592 p.
2. BARBIERI, J. Desenvolvimento e meio ambiente. As estratégias de mudanca da Agenda 21. Ed.
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Vozes, 159 p.

3. BARROS, R. Elementos de gestao de residuos sélidos. Belo Horizonte: Tessitura Editora, 2012, 424
p.

4., BARROSR. et allii. Manual de saneamento e protecdo ambiental para os municipios. Belo
Horizonte: DESA/FEAM/GTZ, Vol I, 1995, 221 p.

5. BRAGA, B. & al. Introducéo a Engenharia Ambiental. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 22 Ed, 2005,
318 p.

6. BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, 1988.

7. BRASIL. Lei federal nc 11.107/05, que dispGe sobre normas gerais de contratagcao de consorcios
publicos e da outras providéncias.

8. BRASIL. Lei federal no 11.445/07, que estabelece diretrizes nacionais para o saneamento basico;

altera (...) e da outras providéncias.

9. BRASIL. Lei federal nc 10.257/01 “Estatuto das Cidades”, que regulamenta (...), estabelece
diretrizes gerais da politica urbana e da outras providéncias.

10. DERISIO, J. Introducéo ao controle de poluicdo ambiental. S. Paulo: Ed. Oficina de Textos, 223 p.

11. DIAS, G. Educagao ambiental — principios e praticas. SP: Ed. Gaia, 5% impresséo, 2013, 551 p.

12. FRANKENBERG, C. et allii (org.). Gestdo ambiental urbana e industrial. Porto Alegre: EdiPUCRS,
2003, 418 p.

13. IEF/SEMAD. Resoluc¢éo conjunta no. 1905/13, que disp6e sobre processos de autorizacao para
intervencao ambiental no ambito do Estado de Minas Gerais e da outras providéncias.

14. MACEDO, J. Introdugéo a Quimica Ambiental. Quimica e meio ambiente e sociedade. 22. ed. revista,
20061057 p.

15. MANO, E. et alli. Meio ambiente, polui¢céo e reciclagem. S. Paulo: Ed. Edgar Blucher, 2005, 182 p.

16. MATOS, A. Polui¢do ambiental: impacto no meio fisico. Vigosa: Ed UFV, 260 p.

17. MOTA, F. Gestdo ambiental de recursos hidricos. Rio de Janeiro: Ed. ABES, 343 p.

18. MOTA, F. Introducéo a engenharia ambiental. Rio de Janeiro: Ed. ABES, 52 Ed, 524 p.

19. ODUM, E. & Barrett, G. Fundamentos de Ecologia. Cengage Learning (trad. 52 edicdo americana),
2007, 612 p.

20. PACHECO, E. & Jordao, C. Tratamento de esgotos domésticos. Rio de Janeiro: Ed. ABES, 62 Ed.,
969 p.

21. PADUA, V. & Heller, L (org.). Abastecimento da agua para consumo humano. Belo Horizonte: Ed.
UFMG, 2006, 859 p.

22. RIGHETTO, A. (coord). Manejo de aguas pluviais urbanas. PROSAB. Natal: Ed. ABES, 2009, 396 p.

23. Resolugdes do Conselho Nacional de Meio Ambiente (CONAMA).

24. SPERLING, M. Estudo e modelagem de qualidade de agua de rios. DESA/UFMG, Belo Horizonte,
12 Ed. 2007, 588 p.

25. TCHOBANOGLOUS G. & Kreith, F. Handbook of solid waste management. McGrawHill, 2" edition,
2002.

26. TSUTIYA, M. & Sobrinho, P. Coleta e tratamento de esgotos sanitarios. S. Paulo: Departamento de
Engenharia Hidraulica e Saneamento (USP), 1999, 517 p.

27. VALLERO, Daniel A. Fundamentals of air pollution. 4th ed. Amsterdam; Boston: Elsevier, 2008. xxii,
942 p.

ENGENHEIRO PROJETOS

Hidrologia. Precipitacdo. Evaporacgéo. Infiltracdo. Escoamento superficial. Teoria das Estruturas

Tecnologia das Construcbes. Nocdes de instalacGes de agua fria, de 4gua quente, de prevencdo a
incéndios, de &guas pluviais, de esgotos sanitarios e de disposicdo de residuos sélidos. Instalacdes
elétricas domiciliares. Materiais. Elementos e sistemas construtivos. Patologia e manutengédo. Or¢camento,
inclusive softwares. Levantamento de materiais e mao de obra. Planilhas de quantitativos e de composicdes
de custos. Listas de insumos. Valores por itens. Cronogramas fisico-financeiros. Softwares comerciais para
orcamentos. Planejamento de obras, geotecnia, drenagem. Planejamento de obras. Rede PERT.
Fundamentos de geologia aplicada. Caracterizagdo e classificagdo dos solos. Prospeccdo geotécnica do
subsolo. Riscos geolégicos. Compactagdo. Analise de estabilidade de taludes. Movimento de terra: aterro e
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desaterro. Microdrenagem. Protecdo de encostas. Andlise e interpretacdo de projetos de arquitetura e
engenharia. Noc¢des de topografia. Engenharia de custos. Gerenciamento de contratos.

Referéncias bibliograficas:

BORGES, Alberto C. Topografia. S&o Paulo: Edgard Blucher, 1995, vols | e II.

CREDER, H. Instalacdes elétricas. 14. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2002.

Dias, Paulo R. V. Engenharia de custos: uma metodologia para obras civis. 2. ed. Sdo Paulo: Copiare,
2000

GOLDMAN, Pedrinho. Introducéo ao planejamento e controle de custos na construcao civil. 4. ed. S&o
Paulo: Edgard Blucher, 2004.

LEET, K. M. et al. Fundamentos da andlise estrutural. Sdo Paulo: McGraw-Hill, 2009.

PINTO, C. S. Curso Basico de mecéanica dos Solos. 2000, Oficina de Textos.

PINTO, Nelson S. Hidrologia Béasica. 2. ed., Sdo Paulo: Edgard Blucher,1995.

SOUZA, C. C. M,; Ripper, T. Patologia, recuperacéo e refor¢co de estruturas de concreto. Sdo Paulo:
Pini, 1994.

9. THOMAZ, Ercio. Tecnologia, gerenciamento e qualidade na constru¢do. Sdo Paulo: Pini, 2001.

10. WILKEN, P.S. Engenharia de drenagem superficial., Sdo Paulo: BNH/ABES/CETESB, 1978.

11. YAZIGI, W. A técnica de edificar. 4. ed., Sdo Paulo: Pini, 2003.
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ENGENHEIRO SEGURANCA TRABALHO

Conceito e caracterizagdo de insalubridade e periculosidade. Eliminagéo ou neutralizacdo da insalubridade
elou periculosidade. Explosivos e inflaméveis. Energia elétrica. Radiagc&do ionizante. Pericia extrajudicial,
pericia judicial e laudo pericial. Os danos a saude do trabalhador. Trabalho em atividades perigosas ou
penosas. Jurisprudéncias relativas a insalubridade e periculosidade; Legislagdo e as normas técnicas.
Protecéo juridica. Pericia judicial. Direito ambiental e meio ambiente do trabalho. Aposentadoria e laudos
técnicos. Aposentadoria especial. Critério de caracterizacdo. Aposentadoria especial por ruido. Defini¢éo,
dispositivos legais, objetivo do perfil profissiografico previdenciario. A utilizagdo, manuten¢do e modelo de
formulario do perfil profissiografico previdenciario; Prote¢cdo ambiental: Transformacdo do ambiente.
Controle de qualidade ambiental. Qualidade do ar e da agua. Controle de residuos e reciclagem; Tecnologia
e prevencdo no combate a sinistro: Tecnologia e prevencdo no combate a sinistro. Propriedade fisico-
guimica do fogo. O incéndio e suas causas. Classes de incéndio. Métodos de extingdo. Agentes e aparelhos
extintores. Extintores de incéndio. Sistemas de prevencdo e combate a incéndios. Brigadas de incéndio.
Planos de emergéncia e auxilio matuo; Programa de prevencdo de riscos ambientais (PPRA) e Legislagéo
da Medicina do Trabalho: NR 09. Elabora¢do do Programa de Prevengéo de Riscos Ambientais (PPRA).
Registro, manutencdo e divulgagdo do PPRA. Riscos ambientais. Avaliagdo e controle de agentes
ambientais. Riscos fisicos, quimicos, biolégicos e mecéanicos. Temperaturas. Ruidos, poeiras, radiacdes
ionizantes e ndo ionizantes, gases, vapores, vibrac8es, calor e frio, temperaturas extremas, iluminagao,
ventilagdo industrial e riscos quimicos Técnicas de uso de equipamentos de medicdes. Legislacdo da
Medicina do Trabalho; Sistemas de Prevencdo a combate a incéndio e péanico; Ergonomia: NR-17. A
aplicabilidade, Conceito, as linhas e tipos da Ergonomia. Aplicacdo, métodos, técnicas e objetivo da
ergonomia. Aplicacdo da Antropometria, biomecénica e atividades musculares. Espacos e Postos de
trabalho. Fatores ambientais. Ergonomia e prevencdo de acidentes. Informacdo e operacéo (informacgfes
visuais, uso de outros sentidos, controles e relacionamento entre informacdo e operacdo). Transporte,
armazenamento, movimentacdo e manuseio de materiais. Equacdo de NIOSH. Duracéo, ritmo e carga de
trabalho. Andlise Ergondmica do Trabalho (AET). Trabalho, tarefa e atividade. Legisla¢do especifica. Lei n.°
6514, de 22/12/77. Normas Regulamentadoras (NR) aprovadas pela Portaria n.° 3214, de 08/06/78 e
legislagbes complementares. Consolida¢éo das Leis do Trabalho. Conven¢do OIT. Acidente de trabalho:
conceitos, legislacéo, registro, comunicacgdo, analise e estatistica. Prevengéo e controle de riscos. Protecdo
contra incéndios e explosdes. Gerenciamento de riscos. Higiene industrial. Ergonomia. Doencas do
trabalho. Protecdo ao meio-ambiente; Controle de residuos e efluentes industriais; Legislagdo Ambiental.
Sistema de Gestdo BS 8800, OHSAS 18001, ISO 14000. Transporte de produtos perigosos; Transferéncia
de Produtos Quimicos. Responsabilidade civil e criminal. Politica de Seguranca e Saude no Trabalho:
planejamento, implementacéo e operacao.
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Referéncias bibliograficas:
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16.

17.

18.

19.
20.

21.

22.

23.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Manual de aplicagdo da norma regulamentadora NR17
2ed. Brasilia: 2002.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Temas em seguranca e saude no Trabalho - legislagéo;
andlise de acidentes de trabalho, equipamentos de protecdo individual, estatisticas. Documentos
disponiveis no enderego:
http://portal.mte.gov.br/main.jsp?lumPageld=FF8080812BD96D6A012BDBB63FCB2830&query=segura
n%C3%A7a+e+sa%C3%BAde+no+trabalho.

BRASIL. Seguranca e Medicina do Trabalho — Normas Regulamentadoras — NR-1 a 33, Portaria n.
3.214, de 8 de junho de 1978. Legislacdo Complementar — indices Remissivos, 62 ed. S&o Paulo:
Atlas, 2008.

CARDELLA, B. Seguranca no trabalho e prevencdo de acidentes: uma abordagem holistica. S&o
Paulo: Atlas, 2008, n12 Ed 62 reimpressdo

CHAVES, J. J. et al. Perfil profissiografico previdenciario. Belo Horizonte: Folium, 2003.

CLT - Capitulo V do Titulo Il - Seguranca e Medicina do Trabalho (atualizada)

CONAMA - Resolucgédo 358, de 29/04/2005.

COUTO, H. A. Ergonomia aplicada ao trabalho em 18 licdes. Belo Horizonte: Ergo, 2002.

DUL, J. e WEERDMEESTER, B. Ergonomia Pratica. Sdo Paulo: Edgard Bliicher, 1995.

GUERIN, F.; et al., A. Compreender o trabalho para transforméa-lo. S&o Paulo: Edgard Bliicher, 2001.
[IDA, Itiro. Ergonomia: projeto e producdo. 2.ed. rev. e ampl. S&o Paulo: Blucher, 2005.

LAVILLE, A. Ergonomia. Sao Paulo: Editora da Universidade de Sao Paulo, 1977.

MANUAL DE LEGISLACAO ATLAS, Seguranca e Medicina do Trabalho. 682 ed, S&o Paulo: Atlas,
2011

MARTINEZ, Wladimir Novaes. Aposentadoria especial. 5. ed. Sdo Paulo: LTr, 2010.

OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. Protecao juridica & salde do trabalhador. 6. ed. rev. e ampl. S&o
Paulo: LTr, 2011. 608 p.

OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. Protecao juridica & saude do trabalhador. 6. ed. rev. e ampl. Sdo
Paulo: LTr, 2011. 608 p.

ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO (OIT). Diretrizes sobre sistemas de gest&o de
seguranca e saude no trabalho. Disponivel em portugués em
http://www.oit.org.br/sites/default/files/topic/safework/pub/diretrizes_sobre_gestao_364.pdf

PORTO, M.F.S. Andlise de riscos nos locais de trabalho. Sdo Paulo: INST/CUT, s.d. Série Cadernos de
Saude do Trabalhador Disponivel para download gratuito no endereco www.instcut.org.br.

RDC ANVISA 306/2004 de 07/12/2004;

ROCHA, J. C. S., Direito ambiental e meio ambiente do trabalho: dano, prevenc¢éo e protecao juridica.
Sao Paulo: LTr, 1997.

SALIBA, Tuffi Messias; CORREA, Marcia Angelim Chaves. Insalubridade e periculosidade: aspectos
técnicos e praticos. 6. ed. atual. S&o Paulo: LTr, 2002. 323, [2]p.

Série Cadernos de Saude do Trabalhador: riscos devidos a substancias quimicas; analise de riscos nos
locais de trabalho; acidentes de trabalho com maquinas; leses por esforcos repetitivos; prevencao da
LER / DORT; Disponiveis para download gratuito no enderego www.instcut.org.br.

VIEIRA, S. I., JUNIOR, C. P. Guia pratico do perito trabalhista: aspectos legais, aspectos técnicos,
guestdes polémicas. Belo Horizonte: Ergo, 1997.

ENGENHEIRO TELECOMUNICACOES

1.

wn

Teoria bésica dos circuitos elétricos: resisténcias, capacitores, indutores, associacdes, reatancia
capacitiva e indutiva, Lei das malhas, Lei dos nés, Teorema de Thevenin e de Norton, célculo de
circuitos, ressonancia, funcéo de transferéncia, filtros passivos;

Medidas elétricas;

Dispositivos semicondutores: diodo retificador, Zener, LED, diac, SCR, Triac, transistores BJT, FET,
MOSFET, IGBT,;

Circuitos com semicondutores: polarizacdo, retificadores, fontes de alimentagcdo, regulagéo,
amplificadores de audio e de RF, circuitos com amplificadores operacionais lineares e nao lineares;
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17.
18.
19.
20.
21.

22.

Funcdes logicas, circuitos combinacionais e sequenciais (fungBes basicas, somador, subtrator,
decodificadores, multiplex, demultiplex, flip-flops, registradores e contadores), simplificacdo, integrados
TTL E CMOS, memorias, conversores A/D e D/A,

Equipamento de medidas;

Propagagéo de ondas eletromagnéticas;

Ondas espaciais, troposféricas e ionosféricas, faixas de frequéncias, antenas: tipos, ganhos,
diretividade;

Linhas de transmisséo, perdas no espaco livre, calculo de lances em micro-ondas com visadas diretas;

. Medidas em sistemas de comunicac¢des, dB, dBm, dBW;
. Processos e circuitos de modulacéo: AM/DSB, AM/DSB/SC, AM/SSB, AM/VSB, FM, PM, PAM, PPM,

PWM, ASK, FSK, PSK, QAM,;

. Transmissores e receptores de RF analdgicos e digitais, sistemas de ondas portadoras, multiplexacao:

FDM, TDM, CDMA,;

. Teoria da amostragem;

. Telefonia fixa: PCM/TDM, comutacao telefdnica;

. Telefonia mével celular basica;

. Transmissdo e recepcao optica: fibras épticas, tipos, atenuacdo e dispersdo em fibras, aplicacbes e

caracteristicas dos emissores e receptores de luz (LED, LASER, APD, PIN e PINFET), filtros opticos,
divisores de poténcia, atenuadores, amplificadores de poténcia Optica, moduladores, Técnicas de
multiplexacdo WDM, emendas de fibras, célculo de um enlace Optico para transmissdo de dados,
equipamento de testes em redes opticas;

Hierarquia Digital Plesiécrona (PDH);

Hierarquia Digital Sincrona (SDH);

Modo de Transferéncia Assincrona (ATM);

Comunicacéo via satélites;

Modelo de referéncia OSI e TCP/IP, Topologia e arquitetura, Rede WAN/MAN/LAN, Rede ethernet
802.3: padrdes (Ethernet pura, fast ethernet, Gigabit ethernet, 10 Gigabit ethernet); protocolo de acesso
CSMA/CD e CSMAJ/CA, Metro Ethernet, Roteadores e Switches, Ethernet, STP, VLAN, Redes IP,
enderecamento IPv4 e IPv6, Mascaras de rede: classes e CIDR, Roteamento, MPLS, IP Multicast,
Gerenciamento de Rede,Protocolo SNMP. Redes de dados sem fio (IEEE 802.11);

Noc¢des de criptografia.

Referéncias bibliograficas:

AHMED, Ashfaq — Eletrénica de Poténcia. Prentice Hall, SP, 2000

Amazonas, José Roberto de Almeida. Projeto de Sistemas de Comunicacdes Opticas — ed. Manole, 2005.
BALANIS, Constantine A. Teoria de antenas: andlise e sintese. traducdo J. R. Souza. Rio de Janeiro: LTC,
2009.

BOYLESTAD, Robert L. Dispositivos eletrénicos e teoria de circuitos. 82 ed., Prentice-Hall do Brasil,2004.
CAPUANO, Francisco G. e IDOETA, Ivan Valeije Elementos de Eletronica Digital 362 ed. Erica
CARVALHO, Daniel Balparda de. Seguranca de Dados Com Criptografia Métodos e Algoritmos. Rio de
Janeiro: Book Express, 2001.

CARVALHO, Rogerio Muniz. Comunicag¢des analdgicas e digitais. Rio de Janeiro, RJ: LTC, c2009.

DORF, Richard C., SVOBODA, James A. Introducdo aos Circuitos Elétricos, Livros Técnicos e Cientificos
Editora, Rio de Janeiro, 2003.

Comer, Douglas E. Interligagdo de redes com TCP/IP: principios, protocolos e arquitetura / Volume 1;
traducéo da 62 edicdo — ed. Campus, 2015.

FERRARI, Antonio Martins. Telecomunicacdes: evolucéo & revolucdo. 92. ed. rev. e atual. So Paulo: Erica,
2005.

FOROUZAN, Behrouz A.; colaboracdo Sophia Chung Fegan. Comunicacdo de dados e redes de
computadores. traducéo: Ariovaldo Griesi. 42 ed. Sdo Paulo: Mcgraw Hill, 2008.

FOROUZAN, Behrouz A.; FEGAN, Sophia Chung. Protocolo TCP/IP. tradugdo: Jodo Eduardo NObrega
Tortello. 32 ed. S&o Paulo, SP: McGraw-Hill, c2008.

FRENZEL JR, Louis E. Fundamentos de Comunicacdo Eletrénica. Linhas, Micro-Ondas e Antenas. 32 ed.
Porto Alegre: AMGH, 2012.
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FRENZEL JR, Louis E. Fundamentos de Comunicacéo Eletrénica: Modulacdo, Demodulacdo e Recep¢éo.32
ed. Porto Alegre: AMGH, 2012.

GOMES, Geraldo Gil Raimundo. Sistemas de radioenlaces digitais: terrestres e por satélites. Sdo Paulo, SP:
Erica, c2013.

GOMES, Geraldo Gil Raimundo, Sistemas de Radioenlaces Digitais: Terrestres e por satélites, Ed. Erica -
2013.

HAYKIN, Simon; MOHER, Michael. Sistemas de comunicacéo. traducao: Tales Argolo Jesus. 5% ed. Porto
Alegre, RS: Bookman, 2011.

JOHNSON, David E., HILBURN, John L., JOHNSON, Johnny R. Fundamentos de Analise de Circuitos
Elétricos, 4% Edigdo, Livros Técnicos e Cientificos Editora, Rio de Janeiro, 1994.

KUMAR, B. Preetham. Communications System Laboratory. CRC Press, 2016.

KUROSE, Ross. Redes de computadores e a internet: uma abordagem top-down. tradug&o: Daniel Vieira.
S&o Paulo: Pearson Education do Brasil, c2013.

MALVINO, Albert Paul. Eletrébnica — Volumes 1 e 2. 4a ed. Makron books

MIYOSHI, Edson Mitsugo e SANCHES, Carlos Alberto. Projetos de Sistemas Radio Ed. Erica — 2005.
NETO, Vicente Soares. NETO, Jarbas Gambogi. Telecomunica¢Bes- Redes de alta velocidade. Sistemas
PDH e SDH. 2a ed. Erica.

NILSON, James W., RIEDEL, Susan A.. Circuitos Elétricos, Livros Técnicos e Cientificos Editora, Rio de
Janeiro, 2003.

PERTENCE Junior, Antonio. Amplificadores operacionais e filtros ativos. 6a ed. — Bookman, 2003
RASCHID, Muhammad Harunur. Eletrdnica de Poténcia —Circuitos dispositivos e aplicagbes. Ed. Mc Graw-
Hill do Brasil, SP, 1999.

RIBEIRO, José Antonio Justino. Comunicacdes opticas. 42 ed. Sdo Paulo: Erica, 2009.

RIBEIRO, José Antonio Justino. Engenharia de microondas: fundamentos e aplicacbes. Sdo Paulo: Erica,
2012.

RIBEIRO, José Antbnio Justino. Propagacdo das ondas eletromagnéticas: principios e aplicagbes. Sao
Paulo: Erica, 2004.

SCHULER, Charles. Eletrénica Il - Série Tekne. — 72 ed. Amgh Editora, 2013.

SPECTRUM Analysis Basics - AN150 Keysigth Technologies. Disponivel em:
http://lwww.keysight.com/main/editorial.jspx?id=459160&Ic=por&cc=BR

TANENBAUM, Andrew S.; WETHERALL, David. Redes de Computadores. 52 ed. Pearson.

YOUNG, Paul H. Técnicas de comunicacéo eletronica. tradu¢do Roberto Cataldo Costa. 52 ed. Sao Paulo:
Prentice Hall, 2006.

TOCCI, Ronald J. e WIDMER, Neal S. Sistemas Digitais 8a ed. Prentice Hall.

HIDROGEOLOGO

Conceitos em hidrogeologia: Caracterizacdo dos aquiferos; Parametros hidraulicos de aquiferos; Movimento
e Fluxo da agua subterrdnea. Métodos de pesquisa de agua subterrdnea: Pesquisa basica; Geofisica;
Sensoriamento Remoto - SR, Sistemas de Informacdes Geograficas - SIG, Isétopos. Projeto e construgdo
de pocos tubulares: métodos de perfuragdo, perfilagem geofisica, reabilitagdo e manutencdo de pogos
tubulares. Testes de vazéo e testes de aquifero; Eficiéncia hidraulica dos pocos; capacidade de producao
dos pogos. Avaliacdo de disponibilidades hidricas subterrdneas. Uso e gestdo das aguas subterraneas.
Monitoramento da agua subterranea. Sistemas de informagBes em agua subterranea. Outorga da agua
subterrénea.

Referéncias Bibliograficas:

1. FEITOSA, Fernando A.C; FILHO, Jodo Manoel; FEITOSA, Edilton Carneiro; DEMETRIO, J. Geilson A.
(Org.). Hidrogeologia Conceitos e AplicacBes. 32 Ed rev. e ampl. Rio de Janeiro: CPRM: LABHID,
2008. 812 p.

2. GONCALES, Valter Galdiano; GIAMPA, Carlos Eduardo Quaglia (Edit.). Aguas Subterrraneas e Pocos
Tubulares Profundos. 12 Ed. S&o Paulo: Signus Editora, 2006. 502 p.

3. INSTITUTO MINEIRO E GESTAO DAS AGUAS — IGAM. Manual técnico e administrativo de outorga de
direito de uso de recursos hidricos no Estado de Minas Gerais. Belo Horizonte, 2010.
http://www.igam.mg.gov.br/manaul-de-outorga.
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HIDROLOGO

Hidrologia aplicada: definicdo e escopo. O ciclo hidrologico e interagdes com outros ciclos naturais.
Reservas hidricas. Usos da agua. A importancia da hidrologia na gestdo integrada e sustentavel dos
recursos hidricos. O balanco hidrico.

Bacia hidrografica: definicdo e individualizacdo. Influéncia de fatores geomorfoclimaticos e dos tipos e usos
do solo na resposta hidroldgica. indices morfométricos. Caracteristicas do sistema de drenagem e do
relevo.

Precipitagdo: formacéao, tipos e caracteristicas. A 4gua atmosférica e grandezas intervenientes na formacao
das precipitagcbes. Pluviometria. Andlise de dados pluviométricos. Precipitacdo meédia espacial. Variagcbes
espaco-temporais.

Os processos hidrolégicos de interceptacdo e armazenamento em depressdes: descricdo, ocorréncia e
estimacdao. Influéncia sobre os escoamentos.

A é&gua no solo: tensdo superficial, capilaridade e potencial hidraulico. Infiltracdo: descricdo, medicéo,
fatores intervenientes e modelacdo. Relacdes entre a infiltragdo e os escomentos. Chuva efetiva. indices de
infiltracéo.

Evaporacdo e evapotranspiracdo: descricdo, medigcdo, fatores e grandezas intervenientes. Métodos de
estimacéo.

Vazdes dos cursos d’agua: formacgao e variagdes. Fluviometria. Analise de dados fluviométricos. Analise do
fluviograma anual. Curva de permanéncia. Estudos de regularizagdo de vazdes por meio de reservatorios.
Hidrologia estatistica. Conceitos béasicos da teoria de probabilidades. Distribuicbes de probabilidades
empregadas em hidrologia. Andlises local e regional de frequéncias de varidveis hidrolégicas. RelacGes
intensidade-duracdo-frequéncia das precipitacdes.

Vazdes de enchentes: ocorréncia e variagbes. Hidrograma de cheia: analise, separacdo de componentes e
tempos caracteristicos. Métodos para estimacdo de vazbes de pico. Hidrograma unitério: defini¢éo,
estimacdao e célculos. Hidrogramas unitérios sintéticos. Andlise de frequéncia de vazdes maximas.
Propagacdo de vazdes em rios e reservatorios. Método de Puls modificado. Método de Muskingum.
Aplicacdes.

Vazbes de estiagens: ocorréncia e variagdes. Definicbes e métodos de caracterizagdo de secas.Vazdes de
referéncia para estudos hidrologicos e de outorga de direito de uso de recursos hidricos. Vazbdes e
hidrogramas ecolégicos. Aplicacdes.

Agua subterranea: ocorréncia, armazenamento e escoamento da agua em meios porosos. Aquiferos:
propriedades, tipos e caracteristicas. Explotacdo da dgua subterrdnea. Pogos de dgua subterrénea: tipos,
nocdes sobre projeto, construcdo e analise de fluxo.

Referéncias Bibliograficas:

1. CHOW, Ven Te; MAIDMENT, David R; MAYS, Larry W. Applied Hydrology. New York: McGraw-Hill,
1988.

2. HIPOLITO, Jo4o Reis; VAZ, Alvqro Carmo. Hidrologia e Recursos Hidricos. Lisboa: IST Press, 2012.

3. NAGHETTINI, Mauro; PINTO, Eber José de Andrade. Hidrologia Estatistica. Belo Horizonte: CPRM,
2007.

4. TUCCI, Carlos Eduardo Morelli (Ed). Hidrologia: Ciéncia e Aplicagdo. 4 ed. Porto Alegre: ABRH, 2007.

JORNALISTA
1. Assessoria de Comunicacao: estrutura basica; atribuicdes e fungdes.
2. Opiniao publica: canais de interacdo com o publico em geral e com seus segmentos estratégicos
3. Os géneros jornalisticos: informativo, opinativo, interpretativo, sensacionalista e de interesse humano
4. Técnicas de apuragdo, redacao e edicao de textos jornalisticos para meios impressos, radio, televiséo,

internet e intranet.
Preparacéo de entrevista coletiva, release e clipping.
Comunicacao publica: interfaces entre poderes publicos, sociedade e esfera publica ndo estatal.

ou
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7. Gestdo de eventos: planejamento, componentes estratégicos, cerimonial publico, questes legais e
logisticas e mensuragéo de resultados.
8. Planejamento, realizacao e analise de pesquisas de comunicacao.

Referéncias bibliograficas:

BARBEIRO, Hero6doto; LIMA, Paulo Rodolfo de. Manual de telejornalismo: os segredos da noticia na TV.
Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.

BARBEIRO, Herddoto e LIMA, Paulo Rodolfo de. Manual de Radiojornalismo, producéo, ética e internet. Rio
de Janeiro: Campus. 2003.

DUARTE, Jorge (org). Assessoria de imprensa e relacionamento com a midia: teoria e técnica. Atlas, 2011.
ERBOLATO, Mario L. Técnicas de Codificacdo em Jornalismo. S&o Paulo: Atica, 2001.

KOPPLIN, Elisa, FERRARETTO, Luiz Artur. Assessoria de imprensa: Teoria e Pratica. Sdo Paulo: Summus,
2009.

KUNSCH, Margarida Maria Krohling. Planejamento de relacdes publicas ha comunicacdo integrada. Séo
Paulo: Summus, 2003.

LAGE, Nilson. A reportagem: teoria e técnica de entrevista e pesquisa. Rio de Janeiro: Record, 2009.
PALACIOS, Marcos; RIBAS, Beatriz<http://www.manualjol.com/>. Praticas e recursos jornalisticos na WEB.
In: PALACIOS, Marcos; RIBAS, Beatriz<http://www.manualjol.com/>. Manual de Laboratério de Jornalismo
na Internet. Salvador: Edufba, 2008. Disponivel em:
<https://repositorio.ufba.br/ri/bitstream/ufba/142/4/Manual%20de%20Jornalismo.pdf> Acesso em: 18 set.
2016.

MEDICO TRABALHO

A patologia do trabalho em uma perspectiva ambiental; Satde do trabalhador no &mbito do SUS. Vigilancia
a saude do trabalhador. Acidentes no trabalho ou doenga do trabalho reabilitacdo profissional - mudanca de
cargo/funcéo. Pericia médica, sigilo profissional e atestado e boletim médico. Cédigo Sanitario Municipal
(PBH) - Lei n° 7.031 de 12/Jan/96. Doencas ocupacionais relacionadas ao trabalho. Conceito, relacéo
saude/doenca/ ambiente do trabalho. Doengas ocupacionais e profissionais. Doengas causadas por agentes
fisicos, quimicos e biologicos. Doencas relacionadas aos sistemas cardiovascular, digestivo, enddécrino,
hemolinfatico, neuropsiquico, osteomuscular, respiratério, tegumentar, urogenital, oftalmico e
otolaringoldgico. Doencas infecciosas ocupacionais e cancer. Epidemiologia das doencas profissionais no
Brasil, aspectos toxicolégicos e sua preven¢do. Ergonomia - cargas e solicita¢cdes no trabalho - formas de
trabalho humano. Fadiga e monotonia, vibracdes intensas — iluminacdo. Investigacdo e analise dos
acidentes de trabalho - conceito de acidente do trabalho, medidas técnicas e administrativas de prevencéo.
Metodologia de abordagem: individual e coletiva dos trabalhadores, com o uso de ferramentas
epidemiolégicas. Laudo pericial e 0os processos trabalhistas - protecdo do trabalhador, da mulher e do
menor. Legislagdo previdenciaria e acidentaria - Decreto n.° 3.048/99. Regulamentacdo Atual de
Insalubridade - NR 15 da Portaria n.° 3.214/78 — Portaria 3.120 e 3.908 do Ministério da Saude - Leis
Federais 8.080, 8.212 e 8.213. Organizagdo dos servicos de saude do trabalhador. Organizacéo
Internacional do Trabalho e Normas Internacionais do Trabalho. Recomendacfes 112/59 da OIT -
Convencao 161/85 da OIT. NR4 — SESMT. NR5 - CIPA. NR7 — PCMSO. NR9 - PPRA. PCMSO -
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional. PPP - Perfil Profissiogréafico Previdenciario. PPRA -
Programa de Prevencado de Riscos Ambientais. RENAST- Rede Nacional de Atengédo Integral a Saude do
Trabalhador. Saude ambiental e repercussdes na salde individual e coletiva. Mapeamento de riscos - acdes
de saude, de seguranca do trabalho e dos agentes funcionais - campanhas de prevencdo de salde,
planejamento, implantacdo e execucdo de programa. AIDS, Alcoolismo, Tabagismo e uso de drogas nas
empresas. Toxicologia ocupacional: Agentes toxicos, exposicdes e vias de introducdo; Classificacdo das
intoxicacbes — limites permissiveis para agentes toxicos no ambiente de trabalho. EPI - Equipamentos de
protecdo Individual. EPC — Equipamentos de Protecédo Coletiva. Vigilancia sanitéaria - legislagcao estadual e
municipal - epidemiologia e saude do trabalhador. Sistema de abastecimento de agua, desinfec¢do da agua,
aguas residudrias. Aspectos de biosseguranca. Legislagdo previdenciaria: segurados, dependentes,
beneficios, pericia médica da Previdéncia social, Nexo Profissional, Nexo Técnico Epidemiolégico
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Previdenciario — NTEP, Fator Acidentario de Prevengdo — FAP, reabilitagdo profissional, Comunicagéo de
Acidente de Trabalho — CAT.

Referéncias bibliograficas:

1. BELO HORIZONTE. Diario Oficial do Municipio. Lei n°® 7.031 de 12/Jan/96. Dispde sobre o Caodigo
Sanitario Municipal e d& outras providéncias. Capitulo IV — Secéo |. Belo Horizonte: 1996. Disponivel
em: <http://portal6.pbh.gov.br/dom/iniciaEdicao.do?method=DetalheArtigo&pk=1042982>

2. BRASIL, Ministério da Saude. Portaria n° 2.669, de 03 de novembro de 2009. Estabelece prioridades,

objetivos, metas e indicadores de monitoramento e avaliacdo do Pacto pela Saude, nos componentes
pela Vida e de Gestéo, e as orientacGes, prazos e diretrizes do seu processo de pactuacdo para o
biénio 2010 - 2011. Disponivel em: <http://www.brasilsus.com.br/legislacoes/gm/101225-2669>

3. BRASIL, Ministério da Saude. Portaria n° 2.728, de 11 de novembro de 2009. Dispde sobre a Rede
Nacional de Atencgéo Integral & Saude do Trabalhador (RENAST) e d& outras providéncias. Disponivel
em: <http://www.brasilsus.com.br/legislacoes/gm/101286-2728.html?q=>

4. BRASIL, Ministério da Saude. Portaria n°® 2.871, de 19 de novembro de 2009. Constitui o Comité
Nacional de Promog&o da Satde do Trabalhador do Sistema Unico de Saltde - SUS. Disponivel em:
<http://www.brasilsus.com.br/legislacoes/gm/101403-2871.htmI?q=>

5. BRASIL, Ministério da Saude. Portaria n® 3.252, de 22 de dezembro de 2009. Aprova as diretrizes para
execucao e financiamento das acdes de Vigilancia em Saude pela Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios e da outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.brasilsus.com.br/legislacoes/gm/102068-3252>

6. BRASIL. Conselho Federal de Medicina. Resolugdo CFM n° 1.488/1998. Publicada no D.O.U., de 06 de
marco 1998, Secdo |, pg.150. Modificada pela Resolugdo CFM n. 1.810/2006. Modificada pela
Resolucdo CFM n° 1.940/2010. Dispde de normas especificas para médicos que atendam o
trabalhador. Disponivel em: <http://www.portalmedico.org.br/resolucoes/cfm/1998/1488 1998.htm>

7. BRASIL. Conselho Federal de Medicina. Resolugdo N° 1.715, de 08 de Janeiro de 2004. Regulamenta
o procedimento ético-médico relacionado ao Perfil Profissiogréafico Previdenciario (PPP).

8. BRASIL. Diario Oficial da Unido. LEI n° 7.802, de 11 de julho de 1989. Dispde sobre a pesquisa, a
experimentacdo, a producdo, a embalagem e rotulagem, o transporte, o armazenamento, a
comercializagcdo, a propaganda comercial, a utilizagéo, a importacdo, a exportacdo, o destino final dos
residuos e embalagens, o registro, a classificagdo, o controle, a inspecdo e a fiscalizagdo de
agrotéxicos, seus componentes e afins, e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L7802.htm>

9. BRASIL. Instituto Nacional de Seguro Social. INSS - Presidente INSS. Instrugdo Normativa INSS/PRES
n° 27, de 30 de abril de 2008 - DOU de 02/05/2008. Altera a Instru¢do Normativa n° 20/INSS/PRES, de
10/10/07. Disponivel em: <http://www010.dataprev.gov.br/sislex/paginas/38/INSS-PRES/2008/27.htm>

10. BRASIL. Ministério da Previdéncia Social. RESOLUCAO MPS/CNPS N° 1.316, DE 31 DE MAIO DE
2010 - DOU DE 14/06/2010 e suas alteracdes.

11. BRASIL. Ministério da Saude do Brasil. Organizacdo Pan-Americana da Saude/Brasil. Doencas
Relacionadas ao Trabalho. Manual de Procedimentos para os Servigos de Salde. Série A. Normas e
Manuais Técnicos. n.° 114. Organizado por DIAS, Elizabeth C. et al. Brasilia: Ministério da Saude,
Brasilia/DF: 2001. 580p. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/doencas_relacionadas_trabalhol.pdf>

12. BRASIL. Ministério da Salde. Portaria Federal n° 1.339/GM - MS, em 18 de novembro de 1999. Institui
a Lista de Doencas relacionadas ao Trabalho, a ser adotada como referéncia dos agravos originados
no processo de trabalho no Sistema Unico de Salde e da outras providéncias. Publicada em DOU de
19/11/1999, secao l, pagina 2. Disponivel em:
<www.saude.sc.gov.br/SaudeTrabalhador/portarias/Portaria%201339.doc>

13. BRASIL. Ministério da Saulde. Secretaria de Politicas de Saude. Departamento de Atencdo Basica.
Area Técnica de Salde do Trabalhador. Saiude do Trabalhador. Caderno de Atencdo Basica N° 5.
Brasilia/DF: 2002. Disponivel em: <http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cd03_12.pdf>

14. DEJOURS, Christophe. A Loucura do Trabalho: Estudo de Psicopatologia do Trabalho. 52 edicéo,
Franca: Editora Cortez, 2008.

15. LAURELL, A. C.; NORIEGA, M. Processo de Producdo e Saude. Trabalho e Desgaste Operario. Sao
Paulo: Editora Hucitec, 1989, 333 pp.
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ROUQUARIOL, Maria Zélia; ALMEIDA F° Naomar. Epidemiologia e Saude. 62 edicdo, Editora
Guanabara Koogan, 2009. Capitulo: Saude Ambiental e Salde do Trabalhador: Epidemiologia das
Relagdes entre a Producdo, o Ambiente e a Saude.

17. SALIBA, Tuffi M. Manual Pratico de Avaliacédo e Controle de Calor, 12 edi¢éo, Editora LTr, 2004.

18. SALIBA, Tuffi M. Manual Pratico de Avaliagéo e Controle de Poeira. 42 edi¢éo, Editora LTr, 2010.

19. SALIBA, Tuffi M; CORREA, Marcia A. C. Manual Préatico de Avaliagdo e Controle de Gases e Vapores.
32 edicédo, Editora LTr, 2009.

20. PINHEIRO, T. M. M; DIAS, E. C., MOURA-CORREA, M. J; MERLO, A. R. C. A vigilancia em Saude do
Trabalhador; a vigilancia dos conflitos e os conflitos da vigilancia. IN: MOURA-CORREA, M. J;
PINHEIRO, T. M. M.; MERLO, A. R. C. A vigilancia em Saude do Trabalhador: teorias e praticas. Belo
Horizonte: COOPMED, 2012.

21. BRASIL. Portaria n° 1.823, de 23 de agosto de 2012 - Institui a Politica Nacional de Saude do
Trabalhador. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 24/08/2012. Sec¢éo 1, p.46-51

22. BRASIL. Portaria N° 104, de 25 de janeiro de 2011 Define as terminologias adotadas em legislacédo

nacional, conforme o disposto no Regulamento Sanitario Internacional 2005 (RSI 2005), a relacdo de

doencas, agravos e eventos em saude publica de notificacdo compulséria em todo o territério nacional

e estabelece fluxo, critérios, responsabilidades e atribuicbes aos profissionais e servicos de saude.

Diério Oficial da Unido. Brasilia, 26/01/2011. Sec¢éo 1, p.37-38

PEDAGOGO

Metodologia do processo ensino-aprendizagem: planejamento na educacdo (educacional, curricular,
ensino); Objetivos de ensino (conceitos basicos, classificacdo, técnicas de elaboracdo); Conteudos
programéticos (selecdo, organizacdo, integracdo); Metodologia de ensino (métodos, técnicas,
procedimentos, recursos didaticos); Avaliacdo (conceitos basicos, fun¢des); A constru¢cdo do conhecimento
(o processo de conhecimento em sala de aula); Sele¢édo, desenvolvimento e acompanhamento de pessoal:
Conceito e objetivos. Analise funcional. Instrumentos e técnicas de sele¢do. Treinamento e desenvolvimento
de pessoal: Treinamento: conceitos e objetivos; levantamento das necessidades de treinamento;
planejamento das atividades de treinamento; tipos de treinamento; métodos e técnicas de treinamento;
avaliacdo dos resultados do treinamento.

Referéncias bibliograficas:

1. MIZUKAMI, M. das G. N. Ensino: as abordagens do processo. Sao Paulo: EPU, 1985.

2. SAVIANI, Demerval. Escola e Democracia. Sdo Paulo: Cortez, 1983.

3. VEIGA, llma Passos. Técnicas de ensino. Por que ndo. Campinas: Papirus, 1991.

4, .Repensando a didatica. Sdo Paulo: Campinas, Papirus, 1993.

5 . Didética: o ensino e suas relagBes. Campinas: Papirus, 1996.

6. ZABALA, A. Pratica Educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artmed; 1998.

7. CHIAVENATO, I. Recursos Humanos. Sao Paulo, Ed. Atlas, 1988.

8. CHIAVENATO, I. Treinamento e desenvolvimento de recursos humanos: como incrementar talentos na
empresa. Sao Paulo: Atlas, 1999.

PSICOLOGO

SELECAO, DESENVOLVIMENTO E ACOMPANHAMENTO DE PESSOAL: Conceito e objetivos. Andlise
funcional. Instrumentos e técnicas de sele¢do. TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL:
Treinamento: conceitos e objetivos; levantamento das necessidades de treinamento; planejamento das
atividades de treinamento; tipos de treinamento; métodos e técnicas de treinamento; avaliagdo dos
resultados do treinamento. DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL: cultura e comportamento organizacionais;
administracdo participativa. GESTAO DE PESSOAS: elementos de formacgdo de equipes eficazes;
indicadores estratégicos de gestdo de pessoas. ACOMPANHAMENTO DE PESSOAL: Processos de
Avaliacdo de desempenho e modelo de Gestdo por Competéncias. Readaptacédo e reabilitacdo profissional.
Entrevista de saida. CLIMA E CULTURA ORGANIZACIONAIS: Motivacdo. Liderangca. Comunicacdo nas
organizacdes. Desenvolvimento Organizacional. Desenvolvimento gerencial. Mudanga organizacional.
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ADMINISTRACAO DE CARGOS E SALARIOS: Gestdo de carreiras e remuneragdo. Programas de
bonificacdo por alcance de resultados. DIREITO DO TRABALHO: Contrato Individual de Trabalho. Saléario e
remuneragdo. Alteracéo, suspenséo, interrupcdo e rescisdo do Contrato de Trabalho. Duracéo do trabalho.
Férias. Protecédo a maternidade. Organizacao Sindical. Acordos e Convengdes Coletivas do Trabalho.

Referéncias bibliograficas:

1. ARAUJO, Luiz César G. Gestéo de Pessoas. Estratégias e Integracio Organizacional. Sdo Paulo: Atlas,
2006.

2. CHIAVENATO, I. Recursos Humanos. S&o Paulo, Ed. Atlas, 1988.

3. CHIAVENATO, I. Treinamento e desenvolvimento de recursos humanos: como incrementar talentos na
empresa. Sao Paulo: Atlas, 1999.

4. DUTRA, J.S. Administracdo de carreiras: uma proposta para repensar a gestdo de pessoas. Séo Paulo:
Atlas, 1996.

5. DUTRA, J. S. e HIPOLITO, J. A. M. Remuneracdo e recompensas. Rio de Janeiro: Editora Elsevier,
2012.

6. ROBBINS, Stephen et alli. Comportamento Organizacional: teoria e pratica no contexto brasileiro 1423,
Edic&o. S&o Paulo: Pearson Prentice Hall: 2010.

7. LACOMBE, FRANCISCO. Recursos Humanos: principios e tendéncias. Sdo Paulo: Editora Saraiva,
2005.

8. MARRAS, J. P. Administracdo de Recursos Humanos: do operacional ao estratégico. Sdo Paulo:
Editora Saraiva, 2009.

9. WOOD JR. Thomaz; PICARELLI FILHO, Vicente. Remuneragdo estratégica: a nova vantagem
competitiva. 2 ed. S&o Paulo; atlas, 1996.

10. PONTES, Benedito Rodrigues Administragdo de Cargos e Salarios. Editora: LTR Editora Ltda. ISBN-10:
Edicdo: 0. Colegéo: Ano: 2012.

11. BRASIL. Lei n.° 10.101 de 19 de dezembro de 2000 e suas alteracdes posteriores: dispde sobre a
participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa e da outras providéncias.

12. VIANNA, Claudia Salles Vilela. Manual pratico das relac¢des trabalhistas. Sdo Paulo, LTr.

13. CLT atualizada — Capitulo Il do Titulo Il — Se¢des Il, Il e 1V; Capitulo IV do Titulo Il — Se¢bes |, II, e 1V;
Capitulo 11l do Titulo 1ll, Secao V; Capitulos | ao VII do Titulo 1V; Capitulo Il e Sec¢édo | do Capitulo 11l do
Titulo V; Titulo VI.

QuiMICO

Célculos de concentragcbes de solugdes. Erros em analises quimicas. Amostras, amostragem e manuseio.
Preparo e padronizacdo de solucdes. Analise Volumétrica. Principios de Volumetria de Neutralizagéo,
Precipitagdo, Oxiredugdo e Complexacdo. Andlise Instrumental. Principios de Potenciometria, Voltametria,
Espectrometria de Absorcdo molecular, Espectrometria atdmica, Cromatografia Liquida, Cromatografia
Gasosa. Tratamento de aguas e efluentes industriais e domésticos. Controle da qualidade da agua e
efluentes. Destinagdo de residuos quimicos e impactos ambientais.

Referéncias Bibliograficas:

1.
2.

ONo O ~®

BAIRD, C. Quimica ambiental. Tradu¢éo da 22 edigdo norte americana. Porto Alegre : Bookman, 2002.
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Organizagéo de Assessoria de Comunicagao
Planejamento de atividades de Relag¢des Publicas
Segmentacéo de publicos e comunicagéo dirigida
Preparacéo e implementagdo de eventos institucionais
Realizacdo e analise de pesquisas de comunicacao
Recursos graficos e audiovisuais na comunicagao
Etica de RelagBes Publicas no Brasil

Legislacdo de Rela¢cBes Publicas no Brasil
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SERVICO SOCIAL

O servico social na empresa: Programas corporativos. Dependéncia Quimica, prevencao e tratamentos. O
servigco social e saude: Legislacdo Previdenciaria, Beneficios, Acidentes de Trabalho, Reabilitagdo. O
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