MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA

EDITAL N° 63/2019 — ALTERA O EDITAL N° 209/2018 —- CARGO PSICOLOGO/AREA

O Reitor da Universidade Federal do Ceara, no uso de suas atribui¢cdes legais e estatutarias,

tendo em vista o disposto no processo n° 23067.025826/2019-21, resolve proceder as seguintes alteracées no

concurso publico para o cargo de psicologo/area constante do Edital n® 209/2018: alterar a qualificagdo/habilitagao

constante do ANEXO | - QUADRO RESUMO, conforme abaixo e consequentemente, suspender o calendario,

reabrir as inscrigbes com novo calendario para o concurso, validar as inscrigdes ja efetivadas, no periodo de 25/03

a 08/04/2019, permitindo que candidatos inscritos possam desistir, solicitando devolu¢do do valor da taxa paga,

mediante requerimento junto a CCV.

ANEXO | - QUADRO RESUMO

. VAGAS VAGAS
SODlggs CI:ASSE/ PARA EQESA OAS \P/:RGAAS TOTAL QUALIFICASZAO/
CAR CARGOS NIVEL{ AMPLA A COM PESSOAS DE REGIME | HABILITACAO
GOS PADRAO iONCORRENCI DEEICIENCI | NEGRAS VAGAS EXIGIDA
A
Curso Superior em
Psicélogo/ Psicologia
06 Saude E-1/01 01 i i 01 40h reconhecido pelo
Pablica/Saude MEC e registro no
Mental Conselho
competente.
Curso Superior em
Psicologia
Psicélogo/ reconhecido pelo
07 Clinica E-/01 | 01 i i 01 40h MEC e registro no
Conselho
competente.
19. CALENDARIO DE ATIVIDADES
Atividade Data
Desisténcia da inscrigdo no Concurso 13 e 14/mai
Pedido de devolugdo do pagamento da taxa de inscrigdo 13 e 14/mai
ISENCAO
Solicitagcdo de isengdo — Internet. 15a17/mai
Resultado da solicitacdo de isencdo (deferida e negada). 21/mai
Recebimento de recurso administrativo contra resultado da isengao. 22/mai
Divulgacdo do resultado do recurso administrativo contra resultado da isengao. 23/mai
INSCRICAO
Solicitagdo de inscri¢do - Internet. 24 a 28/mai
Envio do laudo médico, nos casos de solicitagdo de atendimento especial para pessoas com deficiéncia. 28/mai
Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigdo. 29/mai
Divulgacao das inscrigdes confirmadas, indeferidas e irregulares. 03/jun
Regularizagdo das inscrigdes. 04/jun
Divulgacao dos inscritos e da concorréncia. 10/jun
PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA
Divulgacao do local de provas. 26/jun
DATA DAS PROVAS 30/jun
Divulgacdo dos gabaritos (a partir das 16h). 30/jun
Recebimento de recurso administrativo contra a elaboragdo e/ou gabarito. 12/jul
Justificativa de falta do isento. 19/jul
Divulgagdo do resultado do recurso administrativo contra a elaboragdo e/ou gabarito. 04/jul




Divulgacao do resultado preliminar das provas de Multipla Escolha e entrega da cépia da Folha-Resposta.

05/jul

Recebimento de recurso administrativo contra o resultado preliminar das provas de Multipla Escolha.

08/jul

Resultado do recurso administrativo contra o resultado preliminar das provas de Multipla Escolha.

09/jul

1. DA DESISTENCIA DA INSCRIGAO NO CONCURSO

1.1. Considerando as alteragdes previstas neste edital, é facultado ao candidato, isento e pagante, inscrito para os
cargos de Psicologo/Saude Publica e de Psicologo/Clinica, desistir de sua inscricdo para o concurso publico para
provimento de cargo Técnico-Administrativo em Educagéo da Universidade Federal do Ceara.

1.2. Para tanto, no periodo compreendido entre as 8 horas do dia 13 de maio e as 23h59min do dia 14 de maio
de 2019, o candidato devera preencher e imprimir o Termo de Desisténcia do Concurso, disponivel no endereco

eletrbnico http://www.ccv.ufc.br. As informacgdes prestadas no Termo de Desisténcia do Concurso sédo de inteira

responsabilidade do candidato.
1.3. No periodo das 8 horas do dia 13 de maio e 23h59min do dia 14 de maio de 2019, o candidato devera enviar

o Termo de Desisténcia do Concurso, devidamente assinado e escaneado, para o enderecgo http://www.ccv.ufc.br.

1.4. Os candidatos isentos que desistirem de sua inscricdo nao precisardo efetuar a justificativa de falta
estabelecida no subitem 3.7 do Edital n°® 209/2018.

2. DO REEMBOLSO DA TAXA DE INSCRIGAO AOS CANDIDATOS PAGANTES

2.1. Sera assegurado a todos os candidatos pagantes o reembolso da taxa de inscricdo paga, devendo ser
observados os seguintes procedimentos:

2.1.1. O candidato devera acessar o Requerimento de Devolugcdo da Taxa de Inscrigdo disponivel no enderecgo

eletrénico http://www.ccv.ufc.br, no periodo compreendido entre as 8 horas do dia 13 de maio e as 23h59min do

dia 14 de maio de 2019, preenchendo devidamente todos os campos do requerimento.

2.1.2. O ressarcimento via depésito/transferéncia bancaria s6 podera ser feito nos casos em que o(a) candidato(a)
for titular da conta. Conta conjunta, conta salario e conta poupanga nao sao validas para depésito/transferéncia da
taxa de inscrigao.

2.1.3. Nos casos em que o pagamento da taxa de inscricdo tenha sido efetuado através de conta de terceiros, o
reembolso sera efetuado no nome do préprio candidato através de cheque nominal.

2.1.4. A Coordenadoria de Concursos ndo se responsabilizara por dados incorretos ou preenchimento incompleto
do Requerimento de Devolugédo da Taxa de Inscrigéo.

2.1.5 A data da devolugcdo dos valores sera informada ao candidato através do e-mail cadastrado no ato da
inscrigao.

2.2. Os casos omissos serao resolvidos pelo Magnifico Reitor da Universidade Federal do Ceara.

Fortaleza, 06 de maio de 2019.

Henry de Holanda Campos

Reitor
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA

Edital n2 209/2018
Concurso Publico para Provimento de Cargo Técnico-Administrativo em Educacdo
Campus da UFC em Fortaleza

Técnico de Audiovisual, Técnico de Laboratdrio / Area, Técnico em Alimentos e Laticinios, Técnico em Nutrigdo e
Dietética, Tradutor Intérprete de Linguagens de Sinais, Psicélogo / Area

O Reitor da Universidade Federal do Ceara, no uso de suas atribui¢cdes legais e estatutdrias, considerando o
disposto no Decreto n? 7.232/2010, publicado no Diario Oficial da Unido de 20/07/2010, tendo em vista autorizacdo
concedida pelo Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo e Ministério da Educacdo, através da Portaria
Interministerial n2 316/2017, Anexo llI, publicada no Diario Oficial da Unido de 19/10/2017, e considerando ainda o que
consta do Decreto n? 6.944/2009, publicado no Diario Oficial da Unido de 24/08/2009, divulga e estabelece normas
especificas para abertura das inscricdes, exclusivamente pela Internet, no endereco eletronico da CCV
http://www.ccv.ufc.br, e para a realizacdo de Concurso Publico de Provas, destinado a selecionar candidatos para o
provimento dos cargos efetivos constantes do Quadro Resumo — Anexo |, do presente Edital, regido pela Lei n2 8.112/1990
e Lei n2 11.091/2005, e integrante do Quadro Permanente desta Universidade.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico regido por este Edital serd realizado pela Coordenadoria de Concursos (CCV), da Universidade
Federal do Ceara, conforme dispGe a Resolucdo n2 06 do Conselho Universitario, de 13 de agosto de 2003.

1.2. Os trabalhos sob a coordenacdo da Coordenadoria de Concursos - CCV terminardo com o envio a Prd-Reitoria de
Gest3o de Pessoas da UFC da lista de classifica¢do final dos candidatos por cargo/area/campus.

1.3. O Concurso regido por este Edital consistira de provas de Mdltipla Escolha, de carater eliminatdrio e classificatério,
para todos os cargos/areas, e de Prova Pratica, de carater classificatorio, somente para os cargos/areas de Nivel D.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

2.1. Por ocasido da posse, o candidato devera comprovar que satisfaz as seguintes condic¢des, sob pena de anulagdo da sua
inscricdo e de todos os atos dela decorrentes:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués, a quem foi conferida igualdade nas condi¢des previstas no
pardgrafo 1° do inciso Il do artigo 12 da Constituicdo Federal;

b) ter idade minima de 18 anos;

c) estar em dia com as obrigac¢des eleitorais;

d) estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino;

e) possuir qualificagdo exigida para o cargo a que concorre, constante do Quadro Resumo — Anexo |;

f) possuir a habilitagdo profissional, exigida em Lei, para o cargo a que concorre, constante do Quadro Resumo — Anexo |;
g) ter aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, a ser comprovada por Junta Médica Oficial.

3. DA ISENCAO

3.1. Podem requerer a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, conforme o disposto no artigo 12 da Lei n?
13.656/2018, os candidatos que pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do
Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual ao meio salario minimo nacional e/ou os
candidatos doadores de medula dssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.




3.2. A solicitacdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do sera admitida exclusivamente via Internet, no endereco
eletronico http://www.ccv.ufc.br, no periodo compreendido entre as 8 horas do dia 11 e as 23h59min do dia 13 de
margo de 2019, observado o hordario de Fortaleza, mediante o preenchimento do Formulario de Solicitacdo de Isencdo e
o envio a CCV dos dados e documentos solicitados. Doadores de medula dssea devem comprovar essa condi¢cdo por
meio de carteira de doador expedida pelo Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME) ou declaragdo
expedida por Hemocentro.

3.3. A Coordenadoria de Concursos-CCV verificard o cumprimento do disposto nos subitens 3.1 e 3.2, inclusive
acessando o 6rgao gestor do Cadunico, para fins de deferimento da solicitagcdo de isencdo do pagamento da taxa de
inscrigdo.

3.4. O candidato que prestar informacao falsa com o intuito de usufruir da isencdo do pagamento da taxa de inscricao,
de acordo com o artigo 22 da Lei n? 13.656/2018, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, estara sujeito a:

a) cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da homologacdo de seu
resultado;

b) exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologacdo do resultado e antes da nomeacao
para o cargo;

c) declaracdo de nulidade do ato de nomeacao, se a falsidade for constatada apds a sua publicagao.

3.5. A solicitagdo de isencdo da taxa de inscricio NAO exime o candidato de se inscrever para participar do concurso, no
periodo estabelecido no subitem 4.1.

3.6. O resultado da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo sera divulgado no dia 19 de marco de 2019,
exclusivamente, no endereco eletrénico da CCV.

3.7. O candidato que for beneficiado com a isencdo do pagamento da taxa de inscricio e faltar a prova devera
comparecer a sede da CCV no dia 20 de maio de 2019, no periodo compreendido entre as 8h e as 17h, a fim de justificar
a falta. Na oportunidade, devera apresentar comprovante (atestado, BO, etc.) que ateste o motivo da falta. Caso o
beneficiado ndo justifique a falta, ficara com o direito a isencdo suspenso por dois eventos consecutivos realizados pela
CCv.

3.8. Caberd recurso do resultado da isencdo, conforme descrito exclusivamente no subitem 20.1 deste Edital.
4. DAS INSCRICOES

4.1. A solicitagdo de inscrigdo serd admitida exclusivamente via Internet, no enderego eletrénico http://www.ccv.ufc.br, no
periodo compreendido entre as 8h do dia 25 de margo e as 23h59min do dia 07 de abril de 2019, observado o hordrio de
Fortaleza, mediante o preenchimento do Formulario de Solicitacdo de Inscricdo e o envio dos dados a CCV. O CPF indicado
no citado Formulario devera ser o do prdprio candidato, sendo absolutamente inaceitavel o uso do CPF de qualquer outra
pessoa.

4.2. Sera aceita somente uma Unica inscricdo para cada candidato, que concorrerd a um uUnico cargo ofertado neste Edital,
conforme cédigo do cargo/area/campus, constante do Quadro Resumo-Anexo I.

4.3. O candidato travesti ou transexual (pessoa que se identifica ou quer ser reconhecida socialmente em consonéancia
com sua identidade de género) que desejar o atendimento pelo nome social deverd preencher protocolo, na sede da
CCV, no periodo compreendido entre os dias 25 de margo e 08 de abril de 2019.

4.4. Apds o envio dos dados, o candidato deverd imprimir o boleto de pagamento da taxa de inscricdo no valor de RS 90,00
(noventa reais) para os cargos de Nivel D e no valor de RS 120,00 (cento e vinte reais) para os cargos de Nivel E. O
pagamento devera ser feito no periodo compreendido entre as 8 horas do dia 25 de margo e as 22 horas do dia 08 de abril
de 2019. A inscricdo so sera efetivada apds o pagamento do boleto. Em hipdtese alguma, havera devolugdo do valor
correspondente ao da taxa de inscricdo ou sera aceito comprovante de agendamento de pagamento.

4.5. No periodo de inscricdo, o candidato podera fazer correcdes/atualizacbes em seus dados e modificar a opcdo de
cargo/area/campus, observado o valor da taxa de inscri¢do, ressaltando que ndo havera devolugdo do valor total ou parcial
da taxa recolhida. O Unico dado que ndo podera ser alterado/corrigido é o nimero do CPF. A partir das 23h59min do dia
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07 de abril de 2019 ndo sera mais permitido alterar os dados enviados, passando a valer para todos os fins os ultimos
dados cadastrados no sistema.

4.6. As informacgbes prestadas no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo sdo de Unica responsabilidade do declarante e
somente o preenchimento, a confirmacdo e o envio dos dados do citado Formuladrio ndo geram qualquer direito de
participacdo no Concurso Publico.

4.7. A inscricdo tem carater condicional, podendo ser cancelada a qualquer tempo, desde que verificadas falsidade ou
inexatiddo nas informacGes prestadas. Nao serd aceita solicitacdo de inscricdo extemporanea ou em desacordo com as
normas deste Edital.

4.8. A CCV ndo se responsabilizard por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicacdo ou outros fatores adversos que
impossibilitem a transferéncia de dados ou a impressdo do boleto de pagamento.

5. DA SITUACAO DA INSCRICAO

5.1. No dia 12 de abril de 2019 o candidato devera acessar o endereco da CCV e clicar no link “Situacdo de Inscrigdo”-
Edital n2 209/2018. Serdo consideradas as seguintes situacdes:

a) inscricdo Deferida (confirmada);

b) inscricdo Indeferida por falta de pagamento;

c) inscricdo Irregular por falta de laudo médico. (Apenas para os candidatos que solicitaram Atendimento Especial e/ou
concorrem a Reserva de Vagas para pessoas com deficiéncia e ndo enviaram o laudo médico de acordo com a alinea 'b” do
subitem 7.1 e subitem 8.7, conforme o caso);

d) inscrigdo Irregular por falta do Termo de Autodeclaragdo. (Apenas para os candidatos que concorrem a Reserva de Vagas
para pessoas negras e ndo enviaram o Termo de Autodeclaracdo de acordo com subitem 9.6).

6. DA REGULARIZAGAO DA INSCRICAO

6.1. No dia 15 de abril de 2019, entre 8h e 18h, exclusivamente, estara disponivel o link "Regularizacdo da Inscricdo". Para
corrigir a inscricdo enquadrada nas alineas ‘b’, ‘c’ ou ‘d’, do subitem 5.1, o candidato devera enviar os documentos
necessarios para a regularizacdo da inscricdo, devidamente escaneados, para o seguinte endereco http://www.ccv.ufc.br,
conforme o caso a seguir descrito:

a) para os que tiveram a inscricdo indeferida por falta de pagamento: comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do
contendo o nome e CPF do candidato. Tera cancelada a inscrigdo o candidato que tiver a inscricdo indeferida por falta de
pagamento e ndo enviar cépia do comprovante de pagamento. Ndo serd considerado valido comprovante de
agendamento de pagamento ou de pagamento feito apds o prazo estabelecido no subitem 4.4;

b) para os que tiveram a inscrigdo considerada irregular por falta de laudo médico: laudo médico, de acordo com a alinea
‘b’ do subitem 7.1 e subitem 8.7, conforme o caso;

c) para os que tiveram a inscricdo considerada irregular por falta do Termo de Autodeclara¢do: Termo de Autodeclaracgao,

de acordo com o subitem 9.6.

6.2. O candidato que tiver a inscricdo enquadrada nas alineas ‘c’ ou ‘d’ do subitem 5.1 e ndo regularizar a situagdo de
acordo com o subitem 6.1, concorrerd, somente, as vagas de ampla concorréncia.

6.3. No dia 17 de abril de 2019, a CCV divulgara no seu endereco eletrénico os nomes dos candidatos com inscricdo
confirmada e a concorréncia por cargo/area/campus.

7. DO ATENDIMENTO ESPECIAL

7.1. O candidato com deficiéncia, com comprovada necessidade de atendimento especial, de acordo com a Lei n?
7.853/1989, com a Lei n2 12.764/2012, com a Lei n2 13.146/2015 e com o Decreto n2 3.298/1999, o Decreto n? 5.296/2004
e o Decreto n? 9.508/2018, podera solicitar condi¢do especial para a realizagdo das provas. Para tanto, devera:


http://www.ccv.ufc.br/

a) indicar, no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, a condi¢do de solicitante de atendimento especial, enviar o laudo
médico escaneado para o seguinte endereco http://www.ccv.ufc.br, no periodo compreendido entre as 8h do dia 25 de
margo e as 23h59min do dia 07 de abril de 2019.

b) O laudo médico devera ser legivel, original ou cépia autenticada. Nele deverd constar o nome completo do candidato, o
diagndstico com a descrigao da condicdo que motivou a solicitacdo de Atendimento Especial, com cddigo correspondente a
Classificacdo Internacional de Doenga (CID 10) e indicacdo justificada da necessidade de tempo adicional, caso seja
necessario. No citado laudo, devera constar, ainda, o nome do médico que forneceu o laudo, telefone para contato e o
CRM do profissional. Poderao ser solicitados:

b.1) no caso de deficiéncia visual: Dosvox, prova ampliada (fonte 18), prova em Braille: ledor;

b.2) no caso de deficiéncia auditiva plena: intérprete em Libras;

b.3) no caso de deficiéncia fisica que impossibilite o preenchimento da Folha-Resposta: transcritor;
b.4) no caso de dificuldade acentuada de locomocdo: espaco e mobilidrio adequados.

7.2. O candidato com deficiéncia que necessitar de atendimento especial e ndo enviar o laudo médico ou ndo cumprir os
procedimentos, os prazos e os hordrios estabelecidos nos subitens 6.1 e 7.1, ficara impossibilitado de realizar as provas em
condicOes especiais e ndo tera direito a ampliacdo de tempo previsto em lei.

7.3. O tempo de realizacdo das provas serd acrescido de uma hora para as pessoas com deficiéncia que tenham
solicitado atendimento especial e apresentado laudo médico com justificativa acompanhada de parecer emitido
profissional especialista no impedimento apresentado pelo candidato, de acordo com o Decreto n2 3.298/1999, com o
Decreto n? 5.296/1994, com o Decreto n° 9.508/2018, com a Lei n2 12.764/2012 e com a Lei n2 13.146/2015.

7.4. Os candidatos solicitantes de intérprete de Libras serdo atendidos de acordo com a Lei n2 10.436, de 24/04/2002,
Artigo 49, pardgrafo Unico que dispde: “a Lingua Brasileira de Sinais - Libras ndo podera substituir a modalidade escrita
da Lingua Portuguesa”. Portanto, o intérprete exercera as atribuicGes de fiscal restringindo sua funcdo a transmitir em
Libras as orienta¢des, comandos e informacgdes a que os demais candidatos ouvintes tém acesso.

7.5. O atendimento as condi¢Ges de atendimento especial solicitadas na inscricdo ficara sujeito a analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

7.6. Os candidatos que se enquadrarem nos casos de emergéncia ou de lactantes que queiram solicitar tratamento
especial deverao preencher protocolo na sede da CCV, até 48h antes da aplicagdo das provas. Em nenhuma hipdtese a
CCV atenderd solicitagdo de atendimento especial em residéncia ou em ambiente hospitalar.

8. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

8.1. Podem concorrer a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, os candidatos que se enquadram nas categorias
citadas no Artigo 42 do Decreto n? 3.298/1999 de 20/12/99, publicado no DOU de 21/12/99, alterado pelo Decreto n?
5.296/2004 de 02/12/2004, publicado no DOU de 03/12/2004.

8.2. Serdo reservadas as pessoas com deficiéncia 10% das vagas, ofertadas neste Edital e das que vierem a surgir no
prazo de validade do concurso, para cada cargo/area/campus, na forma do disposto no paragrafo 22 do Artigo 52 da Lei
n? 8.112/1990 e paragrafo 12 do Artigo 12 do Decreto n? 9.508/2018, publicado no DOU de 25/09/2018, que
regulamenta a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia.

8.3. Na hipdtese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, esse
guantitativo serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, conforme disposto no paragrafo 32 do Artigo
12 do Decreto n2 9508/2018.

8.4. O percentual de 10% previsto no subitem 8.2. somente serd aplicado, de forma imediata, quando o nimero de
vagas ofertadas por cargo/area/campus ou o numero total de vagas ofertadas pelos cargos estruturados por area ou
campus, no Edital, for igual ou superior a 05 (cinco), considerando que o paragrafo 22 do artigo 52 da Lei n2 8.112/1990
estabelece que o quantitativo de vagas reservado as pessoas com deficiéncia ndo podera ultrapassar o percentual
maximo de 20% do numero de vagas ofertadas.



8.5. No caso da reserva imediata sobre o total de vagas, prevista no subitem 8.4, a escolha do cargo/area/campus a
ofertar, prioritariamente, a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, a fim de atender ao disposto no paragrafo 42 do
Artigo 12 do Decreto n? 9.508/2018, ocorrerda mediante sorteio publico, a ser realizado apds as inscricbes, em dia,
horario e local a ser divulgado no endereco eletrénico da CCV, do qual participardo todos os cargos estruturados por
area ou campus do Edital, que apresentam candidatos inscritos a reserva para pessoas com deficiéncia, excetuando-se o
cargo/area/campus ja contemplado.

8.6. No ato da inscricdo, o candidato devera declarar que concorre a Reserva de Vagas para pessoas com deficiéncia e
indicar o cargo/area/campus a que pretende concorrer nesta condigdo especial, observando se as atribui¢cdes do cargo,
descritas no Anexo Il deste Edital, sdo compativeis com a deficiéncia declarada.

8.7. O candidato que concorre a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia deverd, obrigatoriamente, enviar o laudo
médico, devidamente escaneado, para o seguinte endereco http://www.ccv.ufc.br, no periodo compreendido entre as 8h do
dia 25 de marco e as 23h59min do dia 07 de abril de 2019. O laudo médico devera ser legivel, original ou cépia autenticada,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas (CID), contendo o nome e CPF do candidato e o nome e o CRM do médico que forneceu o laudo
médico e o telefone para contato com o profissional.

8.8. O candidato que pretenda concorrer a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia e ndo cumprir os
procedimentos, os prazos e os horarios estabelecidos nos subitens 6.1, 8.6 e 8.7, ndo podera fazé-lo posteriormente e,
consequentemente, concorrera somente as vagas de ampla concorréncia.

8.9. O candidato que concorre as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia concorrera concomitantemente as
vagas reservadas as pessoas negras, se atenderem a esta condicdo, e as vagas reservadas a ampla concorréncia, de
acordo com a sua classificacdo no concurso. Para tanto, no ato da inscricdo, devera proceder de acordo com o
estabelecido nos subitens 8.6, 8.7, 9.5 e 9.6 do presente Edital.

8.10. Caso classificado, o candidato que concorre a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia sera avaliado por
Equipe Multiprofissional para comprovacdo da deficiéncia e da aptiddo para o exercicio do cargo pretendido, tendo em
vista o disposto no Artigo 42 do Decreto n° 3.298/1999 alterado pelo Decreto n? 5.296/2004, e no Artigo 52 do Decreto
n29.508/2018.

8.11. O candidato que concorre a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, ressalvadas as condi¢Ges especiais
previstas neste Edital, participard do Concurso em igualdade de condi¢gbes com os demais candidatos, no que concerne
ao conteldo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovagao.

8.12. A nomeacgdo dos candidatos aprovados devera obedecer a ordem de classificagdo, observados os critérios de
alternancia e de proporcionalidade entre a classificagdo de ampla concorréncia e da reserva para as pessoas com
deficiéncia, conforme prevé o paragrafo 12 do Artigo 82 do Decreto n? 9.508/2018.

8.13. A vaga reservada e ndo ocupada por candidato que concorre as vagas para pessoas com deficiéncia sera
preenchida por candidato aprovado para o mesmo cargo que concorre as vagas previstas para a ampla concorréncia,
com estrita observancia da ordem de classificacdo.

8.14. Apds a posse no cargo, o candidato nomeado em vaga reservada a pessoa com deficiéncia, ndo poderd arguir a
deficiéncia declarada para justificar a concessdo de aposentadoria.

09. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS NEGRAS

9.1. Podem concorrer a reserva de vagas para pessoas negras, os candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos
no ato da inscricdo, conforme o quesito cor ou raca, utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE, considerando o disposto no Artigo 22 da Lei n® 12.990/2014, de 09/06/2014, publicada no DOU de
10/06/2014.

9.2. Serdo reservadas as pessoas negras 20% do total das vagas, ofertadas neste Edital e das que vierem a surgir no
prazo de validade do concurso, para cada cargo/area/campus.
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9.3. A reserva de vagas para pessoas negras sera aplicada sempre que o niumero de vagas, por cargo/area/campus, for
igual ou superior a 03 (trés), na forma do disposto no paragrafo 12 do artigo 12 da Lei n® 12.990/2014, que regulamenta
a reserva de vagas para pessoas negras.

9.4. Na hipdtese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas as pessoas negras, esse quantitativo
serd aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco
décimos), conforme paragrafo 2°, Artigo 1° da Lei n® 12.990/2014.

9.5. No ato da inscricdo, o candidato devera declarar que concorre a Reserva de Vagas para pessoas negras
preenchendo e imprimindo o Termo de Autodeclaracio disponivel no endereco eletrdnico http://www.ccv.ufc.br. As
informacgdes prestadas no Termo de Autodeclaragdo sao de inteira responsabilidade do candidato.

9.6. O candidato que concorre a reserva de vagas para pessoas negras devera, obrigatoriamente, enviar o Termo de
Autodeclaragdo, devidamente assinado e escaneado, para o endereco http://www.ccv.ufc.br, no periodo compreendido
entre as 8 horas do dia 25 de margo e as 23h59min do dia 07 de abril de 2019.

9.7. O candidato que pretenda concorrer a reserva de vagas para pessoas negras e ndo cumprir os procedimentos, os
prazos e os horarios estabelecidos nos subitens 6.1, 9.5 e 9.6, ndo podera fazé-lo posteriormente e, consequentemente,
concorrera somente as vagas previstas para a ampla concorréncia.

9.8. O candidato que concorre as vagas reservadas para pessoas negras concorrera concomitantemente as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, se atenderem a esta condicdo, e as vagas reservadas a ampla concorréncia, de
acordo com a sua classificacdo no concurso. Para tanto, no ato da inscricdo, deverd proceder de acordo com o
estabelecido nos subitens 8.4, 8.5, 9.5 e 9.6 do presente Edital.

9.9. Sera facultado ao candidato desistir de concorrer a reserva de vagas para pessoas negras, ho endereco eletronico
http://www.ccv.ufc.br, até as 23h59min do dia 07 de abril de 2019, término do periodo de inscrigdo.

9.10. O candidato que concorre a reserva de vagas para pessoas negras, terd a sua Autodeclaracdo confirmada por
Comissdo de Heteroidentificacdo, conforme o disposto na Portaria Normativa n° 04 do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo, de 06/04/2018, publicada no DOU de 10/04/2018. Referida Comissdo emitira parecer sobre
a confirmacdo ou ndo da Autodeclaracdo, considerando, tdo somente, os aspectos fendtipos do candidato, os quais
serdo verificados, obrigatoriamente, com a presenga do candidato.

9.11. A CCV divulgard o documento convocatério para comparecimento a Comissdo de Heteroidentificagdo. Tal
convocagao dar-se-a através do e-mail do candidato, cadastrado no Formuldrio de Solicitagao de Inscrigcdo e através da
lista publicada no endereco eletronico da CCV. Na oportunidade da convocagao, serdo informados ao candidato a data,
o hordrio, o local e os documentos necessarios para apresentacdo. O Candidato que ndo comparecer serd eliminado do
concurso publico, conforme o disposto no paragrafo 52 do artigo 82 da Portaria Normativa n2 04/2018-MPDG.

9.12. O procedimento de heteroidentificagdo sera filmado e sua gravacao sera utilizada na andlise de eventuais recursos
interpostos pelos candidatos. O candidato que se recusar a realizagdo da filmagem sera eliminado do concurso publico,
conforme dispde o Artigo 10 da Portaria Normativa n2 04/2018-MPDG.

9.13. O parecer da Comissao de Heteroidentificacdo serd divulgado no endereco eletrénico da CCV. Serd eliminado do
concurso publico o candidato cuja Autodeclaragdo nao for confirmada pela Comissdo de Heteroidentifica¢cdo, de acordo
com o artigo 11 da Portaria Normativa n2 04/2018-MPDG.

9.14. O candidato que concorre a reserva de vagas para pessoas negras, ressalvadas as condi¢Bes especiais previstas
neste Edital, participard do Concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que concerne ao
conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagao.

9.15. A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram
a relacdo entre o numero de vagas total e o nimero de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e as pessoas
negras, conforme consta do Artigo 42 da Lei n® 12.990/2014.
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9.16. A vaga reservada e ndo ocupada por candidato as vagas para pessoas negras sera preenchida por candidato aprovado
para as vagas de ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem de classificagdo.

10. DA DOCUMENTACAO

10.1. No dia da prova, o candidato deverd apresentar o original do documento de identidade ao fiscal da sala. Sdo
considerados documentos de identificacdo validos: Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei n2
9.503/1997); Carteira Profissional expedida pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia Social; cédula de identidade para
estrangeiros, emitida por autoridade brasileira; ou a Carteira de Identidade expedida pelas Secretarias de Seguranca
Publica, Forcas Armadas, Policias Militares, Ordens ou Conselhos.

10.2. Na hipdtese de perda, roubo ou extravio do documento de identificagdo o candidato devera comparecer ao local
de provas munido de Boletim de Ocorréncia (observado o prazo de validade de 30 dias). Na oportunidade, sera feita a
identificagdo especial do candidato.

10.3. Nao serdo aceitas copias, ainda que autenticadas, dos documentos citados no subitem 10.1 e 10.2.
11. DAS PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA E PRATICA

11.1. As Provas de Multipla Escolha, aplicadas para todos os cargos, terdo carater eliminatdrio e classificatdrio e estdo
descritas a seguir:

a) Prova de Lingua Portuguesa, com 10 (dez) questdes de multipla escolha de 05 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E)
cada, das quais somente uma é correta, numeradas de 01 a 10, cada uma valendo 02 (dois) pontos. O minimo para
aprovacdo, nesta prova, é de 04 (quatro) questGes respondidas corretamente; e

b) Prova de Conhecimentos Especificos, com 40 (quarenta) questdes de multipla escolha de 05 (cinco) alternativas (A,
B, C, D e E) cada, das quais somente uma é correta, numeradas de 11 a 50, cada uma valendo 02 (dois) pontos. O
minimo para aprovacgao, nesta prova, é de 16 (dezesseis) questGes respondidas corretamente.

11.1.1. As provas de Multipla Escolha serdo realizadas com base no conteldo programatico a ser divulgado no endereco
eletronico da CCV no dia 12 de margo de 2019.

11.1.2. A corregao das provas de Multipla Escolha serd feita, exclusivamente, por meio da Folha-Resposta personalizada
cujo preenchimento é de inteira responsabilidade do candidato. Sera considerada nula a resposta do candidato que, na
Folha-Resposta, indicar mais de uma alternativa ou, ainda, omitir e/ou rasurar o item. A Folha-Resposta ndo podera ser
rabiscada e nem rasurada. Também ndo serd permitido o uso de corretivo.

11.2. A Prova Pratica, aplicada somente para os cargos de Nivel D, sera constituida de, no maximo, 05(cinco) itens de
avaliacdo, valendo até 150 (cento e cinquenta) pontos. A nota desta prova correspondera a média aritmética dos pontos
atribuidos ao candidato por cada membro da comissao julgadora, que serd composta por 03(trés) examinadores.

11.2.1. A Prova Pratica serd realizada com base no conteldo programadtico a ser divulgado no endereco eletrénico da CCV
no dia 12 de margo de 2019.

11.2.2. Serdo considerados no julgamento da Prova Pratica, dentre outros, os seguintes aspectos:

a) dominio de conteudo;

b) execucdo de procedimentos;

c) uso de material;

d) habilidade no manuseio de equipamentos.

11.2.3. Serdo considerados impedidos de participar da comissao julgadora da prova pratica:

a) conjuge do candidato, mesmo separado judicialmente, divorciado ou companheiro;

b) ascendente ou descendente de candidato, ou colateral até o terceiro grau, seja o parentesco por consanguinidade,
afinidade ou adogao;

c) sécio de candidato em atividade profissional;



d) orientador académico em curso de pds-graduacgao stricto-sensu, nos ultimos 05 (cinco) anos;
e) coautor de publicagdo com algum dos candidatos, nos ultimos 05 (cinco) anos.

11.2.4. Poderdo participar da Prova Pratica os candidatos aprovados nas provas de Miltipla Escolha e classificados,
considerando-se a pontuac¢do obtida, até o limite constante do quadro abaixo, conforme a op¢do do candidato por
cargo/area/campus e tipo de vaga:

TIPOS DE VAGAS NUMERO DE CLASSIFICADOS
Ampla concorréncia 06
Reserva para pessoas negras 02
Reserva para pessoas com deficiéncia 02
TOTAL 10

11.2.5. Na classificacdo dos candidatos para a Prova Pratica, caso haja igualdade de pontos obtidos nas provas de multipla
escolha, serdo adotados os seguintes critérios de desempate, na ordem indicada abaixo, dando-se preferéncia ao candidato que:

a) possuir idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n°
10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver a maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

c) tiver a maior idade, considerando-se dia, més e ano.

11.2.6. Todos os candidatos empatados na ultima posi¢do da classificacdo de que trata o subitem 11.2.4 poderdo participar
da Prova Prética.

11.2.7. O candidato que nao for classificado para a Prova Pratica estara, automaticamente, eliminado do concurso.

11.2.8. A relacdo dos candidatos classificados para a Prova Prética sera divulgada no endereco eletroénico da CCV no dia 04
de junho de 2019.

12. DA APLICAGAO DAS PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

12.1. O candidato fara as provas de Multipla Escolha no dia 19 de maio de 2019, no municipio de Fortaleza, exclusivamente
no local a ser informado no enderego eletrénico da CCV, no dia 15 de maio de 2019.

12.2. O candidato deverd comparecer ao seu local de provas com uma hora de antecedéncia do horario previsto para o
inicio das mesmas, munido de caneta esferografica de tubo transparente, de tinta azul ou preta, e apresentar ao fiscal
de sala um documento original de identidade com foto.

12.3. A conferéncia de seus dados pessoais (nome, nimero de inscricdo e documentos) registrados nos instrumentos de
aplicagdo do concurso publico é de responsabilidade do candidato. Havendo necessidade de corrigir algum dado, informar
ao fiscal de sala.

12.4. A assinatura da Folha-Resposta é obrigatdria, de responsabilidade integral do candidato e devera ser igual a constante
em seu documento de identidade. O candidato que assinar a Folha-Resposta errada e/ou de outro candidato sera
ELIMINADO do concurso.

12.5 A ndo devolugdo ao fiscal pelo candidato da Folha-Resposta devidamente assinada no local indicado acarretara a
eliminacdo sumaria no concurso publico.

12.6. Durante a aplicagdo da prova, o candidato devera manter na carteira, EXCLUSIVAMENTE, documento de
identidade, caneta de tubo transparente de tinta azul ou preta, Folha-Resposta e Caderno de Provas. E, portanto,
terminantemente proibida a manutencao, sobre a carteira, de objetos tais como: estojos ou similares, sacos e/ou pacotes de
lanches, chocolates etc., garrafas de agua, lapis, borrachas e/ou outros objetos quaisquer.

12.7. As provas terao inicio as 9 horas, observado o horario de Fortaleza, a partir de quando ndo sera mais permitido o
acesso de candidatos aos locais de aplicagdo. A duragdo total das provas sera de 04 (quatro) horas.



12.8. O candidato deverd, obrigatoriamente, permanecer na sala de realizagdo das provas por, no minimo, 01 (uma) hora
apos o inicio do exame.

12.9. Ndo serdo postados ou enviados quaisquer informativos ao endereco domiciliar do candidato.

12.10. O candidato, ao terminar as provas de Multipla Escolha, entregard ao fiscal de sala o Caderno de Provas juntamente
com a Folha-Resposta, devidamente assinada. Ndo serd permitido ao candidato copiar as respostas das questdes de
multipla escolha.

12.11. Os gabaritos das provas serao divulgados a partir das 16 h do dia 19 de maio de 2019, no endereco eletrénico da CCV.

12.12. Em hipétese alguma havera segunda chamada das provas, assim como, ndo serao aplicadas provas fora do local, da
data e do horario predeterminados neste Edital.

12.13. Durante a aplicagdo das provas, ndo sera permitida consulta de qualquer espécie nem o uso de equipamentos
eletrénicos.

12.14. O resultado preliminar das provas de multipla escolha sera divulgado no endereco eletrénico da CCV no dia 28 de
maio de 2019.

12.15. No dia 28 de maio de 2019, o candidato tera acesso a sua Folha-Resposta, em um link disponibilizado no
endereco eletrénico da CCV, para fins de conferéncia.

13. DA APLICACAO DA PROVA PRATICA

13.1. O candidato fard a Prova Prética no dia 23 de junho de 2019, no municipio de Fortaleza, exclusivamente no horario e
local a ser informado no endereco eletrénico da CCV, no dia 19 de junho de 2019.

13.2. O candidato deverd comparecer ao seu local de prova com uma hora de antecedéncia do hordrio previsto para inicio
da mesma, munido de caneta esferografica de tubo transparente, de tinta azul ou preta, e do documento original de
identidade com foto.

13.3. Ndo serdo postados ou enviados ao endere¢o domiciliar do candidato quaisquer informativos.

13.4. Em hipdtese alguma haverd segunda chamada da prova, assim como, ndo serdo aplicadas provas fora do local, da
data e do hordrio predeterminados neste Edital.

13.5. A ordem de realizagao da Prova Pratica obedecerd a programacdo estabelecida pela comissao julgadora, devendo o
candidato aguardar o inicio da sua prova em sala reservada.

13.6. A Prova Pratica sera gravada para efeito de registro e avaliac3o.

13.7. A comissdo julgadora poderd, se for o caso, autorizar ao candidato o uso de equipamentos eletronicos necessarios a
sua avaliacdo, quando da realizacdo da Prova Pratica.

13.8. Durante a aplicacdo das provas, ndo sera permitida consulta de qualquer espécie nem o uso de equipamentos
eletronicos, exceto no caso previsto no subitem 13.7.

13.9. O resultado preliminar da Prova Pratica sera divulgado no endereco eletréonico da CCV no dia 26 de junho de 2019.
14. DA ELIMINACAO

14.1. Serd eliminado do Concurso o candidato que:

a) faltar a qualquer das provas;

b) responder incorretamente a pelo menos 07(sete) questdes da Prova de Lingua Portuguesa, e/ou 25 (vinte e cinco)
questdes da Prova de Conhecimentos Especificos e/ou obtiver zero pontos na Prova Prética;



¢) ndo participar da Prova Pratica, em face do disposto no subitem 11.2.4;

d) ausentar-se da sala de provas levando a Folha-Resposta, o Caderno de Provas e/ou outros materiais ndo permitidos;

e) ausentar-se da sala de prova sem assinar a Folha-Resposta no local indicado para tal fim;

f) portar aparelho celular ou qualquer outro tipo de equipamento eletronico, exceto no caso previsto no subitem 13.7;

g) portar reldgio de todo e qualquer tipo;

h) permanecer, durante a realizagdo das provas, usando chapéu, boné, boina ou similares, ainda que de natureza
religiosa. Caso o candidato necessite, por motivos de doenca, usar lengo etc., devera solicitar atendimento especial;

i) usar aparelho auditivo e nao retira-lo antes do inicio das provas;

j) usar caneta diferente da indicada no subitens 12.2 e 13.2 deste Edital;

k) permanecer com o celular ligado na sala de prova, ainda que o aparelho esteja no saco plastico destinado a guarda de

pertences do candidato ou no bolso/bolsa do candidato;

I) escrever, além da assinatura e da marcagdo das respostas, qualquer sinal grafico na Folha-Resposta;

m) manter sobre a carteira objetos tais como: estojos ou similares, sacos e/ou pacotes de lanches, chocolates, garrafas de

agua, lapis, borrachas e/ou outros objetos quaisquer;

n) comprovadamente usar de fraude ou para ela concorrer, atentar contra a disciplina ou desacatar a quem quer que

esteja investido de autoridade para supervisionar, coordenar e fiscalizar o Concurso.

15. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

15.1. A nota final (NF) serd a soma das notas das provas de Multipla Escolha (PME): Lingua Portuguesa (PLP) +
Conhecimentos Especificos (PCE), observado o disposto no subitem 11.1, acrescida da nota da Prova Pratica (PP),
observado o disposto no subitem 11.2, de acordo com a seguinte férmula:

NF= NPME + NPP
15.2. Os candidatos aprovados serdo classificados na ordem decrescente da nota final. Caso haja candidatos aprovados

para vagas reservadas o resultado devera ser divulgado em 03 (trés) listas, conforme o tipo de vagas: ampla concorréncia;
reserva para pessoas negras e reserva para pessoas com deficiéncia, observado o disposto no quadro abaixo:

N2 de vagas ofertadas N2 Maximo de Candidatos Classificados por Tipos de Vagas
no Edital Ampla Concorréncia | Reserva para Pessoas| Reserva para Pessoas| Total
Negras com Deficiéncia
01 03 01 01 05

15.3. Os candidatos nao classificados na forma prevista no subitem 15.2, ainda que tenham atingido a nota minima,
estardo automaticamente eliminados do concurso.

15.4. Na classificagdo dos candidatos, caso haja igualdade de nota final, serdo adotados os seguintes critérios de
desempate, na ordem indicada abaixo, dando-se preferéncia ao candidato que:

a) possuir idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n°
10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver a maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver a maior nota na Prova Pratica;

d) tiver a maior idade, considerando-se dia, més e ano.

15.5. Todos os candidatos empatados na ultima posi¢cdo da classificacdo de aprovados serdo considerados aprovados.

15.6. O provimento das vagas, por cargo/area/campus, obedecerd a seguinte ordem: ampla concorréncia, ampla
concorréncia, reserva de vagas para pessoas negras, ampla concorréncia, reserva de vagas para pessoas com deficiéncia,
exceto no caso em que a vaga reservada para pessoas com deficiéncia for prioritaria, conforme previsto no subitem 8.5,
quando a ordem passa a ser a seguinte: reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, ampla concorréncia, reserva de
vagas para pessoas negras, ampla concorréncia, ampla concorréncia.
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16. DO RESULTADO DO CONCURSO

16.1. A classificagdo final dos aprovados por cargo/area/campus, na forma e condicdes previstas neste Edital, sera
homologada pelo Magnifico Reitor e publicada no Didrio Oficial da Unido, em lista Unica, por ordem decrescente de
pontuacdo de todos os candidatos aprovados (ampla concorréncia; reserva para pessoas com deficiéncia; reserva para
pessoas negras), na forma do disposto no subitem 15.2.

17. DA VALIDADE DO CONCURSO

17.1. O Concurso serd valido por 01 (um) ano a contar da data da publicacdo do seu resultado, no Didrio Oficial da Unido,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Universidade Federal do Ceara.

18. DO PROVIMENTO
18.1. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo final dos candidatos.

18.2. O provimento dos cargos far-se-a de acordo com a estrutura do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos
em Educacdo, de que trata a Lei n2 11.091/2005:

a) no nivel de classificacdo D, nivel de capacitacdo |, padrdo de vencimento 01, percebendo RS 2.446,96 (dois mil,
quatrocentos e quarenta e seis reais e noventa e seis centavos), acrescido de auxilio alimenta¢do no valor de RS 458,00
(quatrocentos e cinquenta e oito reais), totalizando RS 2.904,96 (dois mil, novecentos e quatro reais e noventa e seis
centavos);

b) no nivel de classificacdo E, nivel de capacitac¢do |, padrdo de vencimento 01, percebendo RS 4.180,66 (quatro mil, cento
e oitenta reais e sessenta e seis centavos), acrescido de auxilio alimenta¢do no valor de RS 458,00 (quatrocentos e
cinquenta e oito reais), totalizando RS 4.638,66 (quatro mil, seiscentos e trinta e oito reais e sessenta e seis centavos).

18.3. O regime de trabalho sera o de 40 (quarenta) horas semanais.
18.4. Respeitada a opc¢do de cargo/area/campus indicada pelo candidato, no ato da inscricdo, a Universidade Federal do
Ceara estabelecerd, tendo em vista as necessidades da Instituicdo, o local e o horario de trabalho (diurno/noturno),

importando a inscricdo do candidato a sua anuéncia com essas condicdes.

19. CALENDARIO DE ATIVIDADES

Atividade Data
Divulgag¢ao dos Programas de estudo. 12 de margo
ISENCAO
Solicitacdo de isen¢do — Internet. 11a13/mar
Resultado da solicitacdo de isencdo (deferida e negada). 19/mar
Recebimento de recurso administrativo contra resultado da isengao. 20/mar
Divulgagao do resultado do recurso administrativo contra resultado da isengdo. 22/mar
INSCRICAO
Solicitagdo de inscri¢do - Internet. 25/mar a 07/abr
Envio do laudo médico, nos casos de solicitacdo de atendimento especial e/ou inscri¢do a reserva de vagas 25/mar a 07/abr
para pessoas com deficiéncia.
Envio do Termo de Autodeclaragdo, no caso de inscrigdo a reserva de vagas para pessoas negras. 25/mar a 07/abr
Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigdo. 08/abr
Divulgagao das inscri¢gdes confirmadas, indeferidas e irregulares. 12/abr
Regularizag¢do das inscrigGes. 15/abr
Divulgacdo dos inscritos e da concorréncia. 17/abr
PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA
Divulgacao do local de provas. 15/mai
DATA DAS PROVAS 19/mai
Divulgacdo dos gabaritos (a partir das 16h). 19/mai
Recebimento de recurso administrativo contra a elabora¢do e/ou gabarito. 20/mai
Justificativa de falta do isento. 20/mai
Divulgacdo do resultado do recurso administrativo contra a elaboracdo e/ou gabarito. 27/mai
Divulgacdo do resultado preliminar das provas de Multipla Escolha e entrega da cdpia da Folha-Resposta. 28/mai
Recebimento de recurso administrativo contra o resultado preliminar das provas de Multipla Escolha. 29/mai
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Resultado do recurso administrativo contra o resultado preliminar das provas de Multipla Escolha. 30/mai
Divulgacdo da relagdo dos classificados para a Prova Pratica. 04/jun
PROVA PRATICA

Divulgacdo do horario e local da Prova Pratica. 19/jun

DATA DA PROVA PRATICA 23/jun
Divulgacdo do resultado preliminar da Prova Pratica. 26/jun
Recebimento de recurso administrativo contra o resultado preliminar da Prova Pratica. 27/jun
Resultado do recurso administrativo contra o resultado preliminar da Prova Pratica. 03/jul

20. DOS RECURSOS

20.1. Do resultado final da concessdo de isencdo da taxa de inscricao, caberd recurso, que devera ser encaminhado a
Coordenadoria de Concursos - CCV, das 8h as 18h do dia 19 de marc¢o de 2019, exclusivamente, através de formuldrio
eletrénico préprio, disponibilizado no endereco eletronico da CCV. O resultado do Recurso Administrativo sera divulgado
no dia 24 de marco de 2019, no referido endereco eletrdnico.

20.2. Para recorrer do indeferimento da inscricio o candidato deverd preencher formuldrio eletrénico préprio,
disponibilizado no endereco eletronico da CCV, escanear o boleto bancario quitado no periodo previsto no subitem 4.4
e/ou atestado médico, conforme o caso, e envia-los a CCV através do endereco eletrénico www.ccv.ufc.br, no periodo
compreendido entre as 8h e as 18h do dia 15 de abril de 2019. A relagdo dos inscritos e da concorréncia sera divulgada no dia
17 de abril de 2019, no referido endereco eletrénico.

20.3. O candidato podera recorrer quanto a elaboracdo e/ou gabarito das provas de Mdltipla Escolha, mediante o
preenchimento do formuldrio eletronico préprio, disponibilizado no endereco eletrénico da CCV, no periodo
compreendido entre as 8h e as 18h do dia 20 de maio de 2019. O resultado do Recurso Administrativo serd divulgado no
dia 27 de maio de 2019, no referido endereco eletrénico. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos. O
recurso interposto pelo candidato, especificando as razées de sua irresignacao, deverd ser claro, consistente e objetivo
para que seja passivel de andlise, caso contrario, serd preliminarmente indeferido.

20.4. Se do exame de recurso resultar anulacdo de questdo integrante de prova, a pontuacdo correspondente a essa
questdo sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

20.5. Cabera recurso do resultado preliminar das provas de Multipla Escolha, exclusivamente, mediante preenchimento de
formulario eletrénico proprio disponibilizado no endereco eletrénico da CCV, das 8 horas as 18 horas do dia 29 de maio de
2019. O resultado do requerimento sera divulgado, exclusivamente, no referido enderego eletrénico, no dia 30 de maio de
2019.

20.6. Cabera recurso do resultado preliminar da Prova Pratica, exclusivamente, mediante preenchimento de formulario
eletronico préprio disponibilizado no endereco eletronico da CCV, das 8h as 18h do dia 27 de junho de 2019. O resultado
do requerimento sera divulgado, exclusivamente, no referido endereco eletrénico, no dia 03 de julho de 2019.

20.8. Cabera recurso a Comissdao Recursal do parecer emitido pela Comissdao de Heteroidentificagdo, quando ndo
certificada a veracidade da Autodeclaragdo de candidatos autodeclarados pretos ou pardos, que concorrem a reserva de
vagas para pessoas negras, conforme o disposto na Portaria Normativa n° 04 do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo, de 06/04/2018, publicada no DOU de 10/04/2018. Para recorrer, o candidato devera
preencher formuldrio eletrénico préprio, disponibilizado no enderego eletronico da CCV, no dia e horario a ser
divulgado pela Coordenadoria de Concursos. O resultado do recurso serd divulgado, exclusivamente, no referido
endereco eletrénico, no dia a ser divulgado pela citada Coordenadoria.

21. DAS DISPOSICOES GERAIS

21.1. Observadas as disposicdes legais pertinentes e as necessidades operacionais da Universidade, o candidato
classificado nos limites e formas definidas neste Edital, sera convocado para nomeacdo por e-mail. Para citada convocacao
serdo utilizados o e-mail constante do Formuldrio de Solicitacdo de Inscricdo, o qual devera ser mantido atualizado pelo
candidato, junto a Proé-Reitoria de Gestdo de Pessoas/Coordenadoria de Desenvolvimento e Capacitacdo/Divisdo de
Concursos e Provimento, presencialmente, na Rua Paulino Nogueira n2 315, Bloco Il - Altos - Benfica - CEP 60020-270, Fone
(85)3366.7407 ou pelo e-mail dicon.progep@ufc.br.
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21.2. O candidato convocado fica obrigado a declarar, no prazo estipulado no e-mail de convocagdo mencionado no
subitem anterior, se aceita ou ndo a nomeacgao para o cargo. Caso ndo aceite, devera assinar termo de desisténcia, sendo
substituido pelo candidato imediatamente subsequente na lista de classificagdo final do mesmo cargo/area/campus,
considerando-se a omissdo também como desisténcia.

21.3. E facultado ao candidato convocado para nomeacio solicitar, mediante formuldrio préprio, a inclusdo de seu nome
no final da relacdo de classificados do cargo/drea/campus para o qual concorreu. Nesse caso, o candidato sera
reclassificado no ultimo lugar da citada relagdo, ficando a sua nomeacdo condicionada a nomeacgao ou desisténcia de todos
os candidatos com melhor classificagao.

21.4. N3o sera permitida a remocao, a pedido do servidor, antes de decorridos 36 (trinta e seis) meses da data de entrada
em exercicio, ou seja, antes do término do estagio probatério, conforme prevé o pardgrafo 52 do Artigo 72 da Portaria n?
3022/2018 do Magnifico Reitor.

21.5. A Universidade Federal do Ceara podera, observada a ordem de classificacdo, indicar para nomeagdao em outra
Instituicdo Federal de Ensino — IFE, candidatos classificados neste Concurso. Sera facultado ao candidato aceitar ou ndo,

mediante termo de aceitagdo. Caso ndo aceite, o candidato permanecera na mesma colocagdo da lista de classificagao final.

21.6. N3do sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de aprovacdo no processo seletivo, valendo
para este fim, o resultado do Concurso publicado no Diario Oficial da Unido.

21.7. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor da taxa de
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢des exigidas para o Concurso.

21.8. Para assegurar a lisura e a seguranca do Concurso, durante a realizacdo das provas poderad ser adotado o
procedimento de identificagdo civil dos candidatos mediante verificacdo do documento de identidade, coleta da assinatura
e das impressdes digitais.

21.9. A Coordenadoria de Concursos — CCV disponibilizara o boletim de desempenho individual para consulta por meio do
CPF e da senha cadastrados, no momento da inscricdo, no endereco eletronico da CCV, seguindo o Calendario de

Atividades.

21.10. A inscrigdo no Concurso implicard o conhecimento e tdcita aceita¢do das condigdes estabelecidas neste Edital e nos
seus Anexos, expediente dos quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.

21.11. Decorridos 120 (cento e vinte) dias apds a divulgagdo do resultado final do Concurso, a Folha-Resposta sera
destruida.

21.12. O resultado final do Concurso sera homologado, publicado no Diario Oficial da Unido e divulgado no endereco
eletrénico http://www.ccv.ufc.br, a partir de data a ser divulgada pela Coordenadoria de Concursos-CCV.

21.13. Todos os horarios previstos neste Edital sdo regidos pelo horério de Fortaleza.

21.14. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Magnifico Reitor.
Reitoria da Universidade Federal do Cear3,

Fortaleza, 27 de dezembro de 2018.

Custddio Luis Silva de Almeida
Vice-Reitor no exercicio da Reitoria
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ANEXO | - QUADRO-RESUMO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA

MINISTERIO DA EDUCAGAO

cobl CARGOS NIVEL/ VAGAS VAGAS VAGAS TOTAL | REGIME QUALIFICACAO/HABILITACAO EXIGIDA
GOS PADRAO PARA PARA PARA DE
DOS AMPLA PESSOAS PESSOAS | VAGAS
CAR CONCORRENCIA COoM NEGRAS
GOS DEFICIENCIA
VAGAS PARA O CAMPUS DE FORTALEZA
01 |Técnico de Audiovisual D-1/01 01 - - 01 40h Ensino Médio Profissionalizante na area ou Ensino Médio
completo + Experiéncia de 12 (doze) meses na darea,
comprovada mediante declaracdo de Instituicdo Publica
ou registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social-
CTPS.
02 |Técnico de Laboratério / D-1/01 01 - - 01 40h | Ensino Médio Profissionalizante na area ou Ensino Médio
Microbiologia do Solo completo + curso Técnico na area ou Ensino Médio
completo + experiéncia de 06 (seis) meses na darea,
comprovada mediante declaracdo de Instituicdo Publica
ou registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social-
CTPS.
03 |Técnico em Alimentos e Laticinios D-1/01 01 - - 01 40h Ensino Médio Profissionalizante na area ou Ensino Médio
completo + Curso Técnico na area
04 |Técnico de Nutricdo e Dietética D-1/01 01 - - 01 40h Ensino Médio Profissionalizante na area ou Ensino Médio
completo + Curso Técnico na area e registro no Conselho
competente.
05 | Tradutor Intérprete de Linguagens D-1/01 01 - - 01 40h | Ensino Médio completo + Exame Nacional de Proficiéncia

de Sinais

em Traducdo e Interpretacio de Libras/Portugués
(PROLIBRAS) ou Ensino Médio completo + Curso Técnico
em Traducdo e Interpretacdo de Libras/Portugués ou
Curso Técnico Profissionalizante de Tradugdo e
Interpretacdo em Libras integrado ao Ensino Médio.
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06

Psicélogo/Saude Publica

E-1/01

Publica, reconhecidos pelo MEC, e registro no
competente.

01 - - 01 40h | Curso Superior em Psicologia; Especializagdo em Saude
Conselho

07

Psicélogo/Clinica

E-1/01

01 - - 01 40h | Curso Superior em Psicologia, Especializacdo em
Clinica, reconhecidos pelo MEC, e registro no
competente.

Psicologia
Conselho

NIiVEL D (NIVEL MEDIO)

TAXA DE INSCRICAO: RS 90,00 (noventa reais)
REMUNERACAO: RS 2.904,96 (dois mil, novecentos e quatro reais e noventa e seis centavos)

NiVEL E (NiVEL SUPERIOR)

TAXA DE INSCRICAO: RS 120,00 (cento e vinte reais)
REMUNERACAO: RS 4.638,66 (quatro mil, seiscentos e trinta e oito reais e sessenta e seis centavos)

ANEXO Il - DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DO CARGO

CARGO

ATRIBUICOES DO CARGO

PSICOLOGO/AREA

Proceder ao estudo e avaliacdo dos mecanismos do comportamento humano, elaborando e aplicando
técnicas psicoldgicas, para possibilitar a orientagdo, sele¢do e treinamento no campo profissional e o
diagndstico e terapia clinicos.

TECNICO DE AUDIOVISUAL

Montar e projetar filmes cinematograficos, manejar equipamentos audiovisuais utilizados nas diversas
atividades didaticas, pesquisa e extensdo, bem como operar equipamentos eletrénicos para gravacdo em fita
ou fios magnéticos, filmes ou discos virgens.

TECNICO DE LABORATORIO / AREA

Executar trabalhos técnicos de laboratdrio relacionados com a area de especialidade, realizando ou
orientando coleta, analise e registros de materiais e substancias através de métodos especificos.

TECNICO EM ALIMENTOS E LATICINIOS

Realizar tarefas de carater técnico relativas a producdo de alimentos, executando experiéncias e ensaios de
laboratérios, para cooperar no desenvolvimento e controle de fabricagcdo desses produtos.

TECNICO DE NUTRICAO E DIETETICA

Coordenar e acompanhar a execugdo do planejamento feito pelo nutricionista.

TRADUTOR INTERPRETE DE LINGUAGENS

DE SINAIS

Traduzir e interpretar a linguagem dos sinais.
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA
EDITAL N2 31/2019 — ALTERA O EDITAL N2 209/2018- ANEXO I-QUADRO RESUMO
O Reitor da Universidade Federal do Ceara, no uso de suas atribui¢cdes legais e estatutdrias, resolve proceder as alteragGes abaixo
no ANEXO | — QUADRO RESUMO do Edital n2 209/2018, Concurso Publico para Provimento de Cargo Técnico-Administrativo em Educacdo, publicado no
DOU de 31/12/2018, referentes ao cargo de Psicélogo, cédigo 06, do Campus da UFC em Fortaleza:
ANEXO | — QUADRO RESUMO

) VAGAS VAGAS
CD%ZISS: CARGOS Cl\ﬁﬁ/SESLE// PARA PARA PESSOAS Vﬁi/;;g:; " | ToraLoe REGIME QUALIFICACAO/
cOS SADRAG AMPLA COMDEFICI- | " 220 0 | VAGAS HABILITAGAO EXIGIDA
CONCORRENCIA ENCIA
ONDE SE LE:

Curso Superior em Psico-

. , logia, Especializacdo em
Psicélogo/Saude 8l pecializag

06 o E-1/01 01 - - 01 40h Saude Publica, reconheci-
Pdblica .
dos pelo MEC e registro
no Conselho competente.
LEIA-SE:
Curso Superior em Psico-
- . logia, Especializacdio em
Psicélogo/Saude , L ,
PuUbl
06 Pablica/Satde E-1/01 01 . . 01 40h satde tblica/Saude

Mental, reconhecidos pelo
MEC e registro no Conse-
Iho competente.

Mental

Fortaleza, 27 de fevereiro de 2019.

Henry de Holanda Campos
Reitor




MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA
EDITAL N2 32/2019 — ALTERA O EDITAL N2 209/2018

O Reitor da Universidade Federal do Ceara, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias resolve incluir no Edital n2 209/2018,

Concurso Publico para Provimento de Cargo Técnico-Administrativo em Educagdo, publicado no DOU de 31/12/2018, os cargos abaixo dos Campi da UFC

em Fortaleza e Crateus , alterando, consequentemente, os ANEXO | — QUADRO RESUMO e ANEXO Il , permanecendo inalteradas as demais normas es-

tabelecidas no citado Edital:

ANEXO | - QUADRO RESUMO

. VAGAS VAGAS
CD%?SS: CARGOS CI\II_QSESLE/ PARA PARA PESSOAS VAPC:E':: CI::SRA TOTAL DE REGIME QUALIFLCACAO/
GOS PADRAO AMPLf COI\A/I DEFICI- NEGRAS VAGAS HABILITACAO EXIGIDA
CONCORRENCIA ENCIA
VAGAS PARA O CAMPUS DE FORTALEZA
Ensino Médio Profissiona-
lizante na area ou Ensino
Médio completo + Experi-
Operador de Ca- éncia de 6 meses na area,
08 mera de Cinema e D-1/01 01 - - 01 40h comprovada mediante
TV declaracdo de Instituicdo
Pldblica ou registro na

Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social-CTPS.




09

Técnico de Labora-
tério / Informética

D-1/01

01

01

40h

Ensino Médio Profissiona-
lizante na drea ou Ensino
Médio completo + curso
Técnico na area ou Ensino
Médio completo + experi-
éncia de 6 meses na area,
comprovada mediante
declaracdo de Instituicao
Pdblica ou registro na
Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social-CTPS.

10

Técnico de Labora-
tério / Movimento
Humano

D-1/01

01

01

40h

Ensino Médio Profissiona-
lizante na area ou Ensino
Médio completo + curso
Técnico na area ou Ensino
Médio completo + experi-
éncia de 6 meses na area,
comprovada mediante
declaracdo de Instituicdo
Pldblica ou registro na
Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social-CTPS.

11

Técnico de Labora-
torio / Zoologia de
Invertebrados
Marinhos

D-1/01

01

01

40h

Ensino Médio Profissiona-
lizante na drea ou Ensino
Médio completo + curso
Técnico na area ou Ensino
Médio completo + experi-
éncia de 6 meses na area,
comprovada mediante
declaragdo de Instituicdo
Pdblica ou registro na
Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social-CTPS.




Técnico em Agro-

Ensino Médio Profissiona-
lizante na area ou Ensino

12 L D-1/01 01 01 40h Médio completo + curso
pecuaria .. ) .
Técnico na drea e registro
no Conselho competente.
Ensino Médio Profissiona-
lizante completo ou Ensi-
13 logia da Informa- D-1/01 01 01 40h .. P .
N so Técnico em Eletronica
¢ao. n .
com énfase em sistemas
computacionais.
VAGAS PARA O CAMPUS DE CRATEUS
Ensino Médio Profissiona-
Técnico de Labora- lizante na drea ou Ensino
14 L. . ~ D-1/01 01 01 40h Médio completo + curso
tério/Mineragdo .. , .
Técnico na drea e registro
no Conselho competente.
Ensino Médio Profissiona-
Técnico de Tecno- lizante completo ou Ensi-
i - Médi leto + Cur-
15 logia da Informa D-1/01 01 01 40h no Médio completo + Cur

¢do/Desenvolvime
nto de Sistemas.

so Técnico em Eletrdnica
com énfase em sistemas
computacionais.




ANEXO Il - DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO

ATRIBUICOES DO CARGO

OPERADOR DE CAMERA DE CINEMA E TV

Opera cameras e equipamentos fotograficos e cinematograficos para tomar fotos e cenas de filmes.
Operar camera de televisao focalizando a cena e enquadrando-a segundo as especificagdes.
Dominar a linguagem técnica prdopria para a funcao e a execucao desta.

Conhecer iluminagdo de cena.

TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMA-
cho

Operar computadores eletronicos, para processar 0s programas.
Elaborar, testar, implantar e documentar programas, sob orientacdo do analista.
Executar atividades técnicas especializadas de manutencao e de rede de teleprocessamento.

TECNICO EM AGROPECUARIA

Executar tarefas de carater técnico relativas a programacao, assisténcia técnica e Controle dos trabalhos
agropecuadrios, para auxiliar os especialistas de nivel Superior no desenvolvimento da reproducao agropecua-
ria.

Fortaleza, 27 de fevereiro de 2019.

Henry de Holanda Campos
Reitor




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA
EDITAL N°209/2018 ALTERADO PELO EDITAL N° 32/2019

ANEXO III - PROGRAMAS

LINGUA PORTUGUESA (para todos os cargos)

Leitura

Objetivo geral: Exploracdo de leitura para a compreensao literal, interpretativa e critica dos diversos
tipos de textos. Conteudo: 1. Identificagdo das relagdes de coeréncia: 1.1. ideia principal / ideias se-
cundarias; 1.2. relagdao de causa e efeito; 1.3. relacao de comparagdo e contraste; 1.4. sequéncia tempo-
ral e espacial. 2. Identificagdo das relagdes coesivas: 2.1. referéncia; 2.2. substitui¢do; 2.3.elipse; 2.4.
repeticdo. 3. Identificacdo do significado de palavras recorrendo ao contexto. 4. Identificacdo do senti-
do entre palavras: 4.1. sinonimia/ antonimia / polissemia; 4.2. hiponimia /hiperonimia; 4.3. campo se-
mantico. 5. Identificacdo da natureza dos vérios tipos textuais: 5.1.narrativo; 5.2. descritivo; 5.3. expo-
sitivo; 5.4. argumentativo. 6. Reconhecimento da especificidade dos géneros textuais: 6.1. elementos
constitutivos e sua organizagdo; 6.2. caracteristicas linguisticas; 6.3. fung¢des dos textos. 7. Reconheci-
mento do propdsito do autor. 8. Reconhecimento das informacgdes implicitas. 9. Reconhecimento de
fato e de opinido. 10. Reconhecimento do proposito comunicativo. 11. Reconhecimento dos efeitos de
sentido decorrentes do emprego de recursos expressivos.

Gramatica

Objetivo geral: Analise dos aspectos fonologicos, graficos, morfologicos e sintaticos de um texto. Con-
teudo: 1. Fonologia: 1.1. distingdo de fonemas e letras; 1.2. reconhecimento de valores fonéticos de
alguns fonemas; 1.3. identificacdo da correta representagdo grafica dos fonemas e dos vocéabulos; 1.4.
divisdo sildbica. 2. Ortografia e pontuacao: 2.1. aplicacao das normas estabelecidas no sistema ortogra-
fico adotado no Brasil, considerando-se o que prescreve o Decreto N°. 6.583, de 29 de setembro de
2008; 2.2. emprego dos sinais graficos (virgula, reticéncias, ponto-e-virgula, aspas, travessao, parénte-
ses etc). 3. Morfologia: 3.1. identificacdo, pela fun¢do sintatica, da classe das palavras; 3.2. identifica-
cao das flexdes nominais e verbais; 3.3. flexdo de nomes e verbos, de acordo com as normas da lingua
padrdo; 3.4. emprego dos pronomes; 3.5. reconhecimento das vozes verbais; 3.6. reconhecimento do
valor conectivo do pronome, da preposi¢ao e da conjung¢ado; 3.7. emprego da crase; 3.8. reconhecimento
dos elementos morficos das palavras; 3.9. distingdo entre composicao e derivacao; 3.10. reconhecimen-
to dos cognatos das palavras; 3.11. decomposicao dos vocabulos em suas unidades minimas de signifi-
cacdo. 4. Sintaxe: 4.1. reconhecimento dos termos da oragdo; 4.2. identificagdo da oracdo no periodo;
4.3. justificacao de casos de concordancia nominal e verbal; 4.4. distincao entre regentes e regidos; 4.5.
classificagcdo dos verbos quanto a sua predicagdo; 4.6. distingdo de sentido pela disposi¢do sintatica das
palavras no enunciado; 4.7. distingao entre ordem direta e ordem inversa.



CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: OPERADOR DE CAMERA DE CINEMA E TV

1. Diferencas entre pelicula (filme) e video-tape. Evolucdo das cameras de cinema e de televisao e as
novas tecnologias; Formatos de Video, Bitolas de fitas e midias digitais e suas caracteristicas técnicas e
aplicagoes. 2. Identificacdo e conhecimento de diferentes formatos de gravagdo audiovisual (Betacam,
DVCam, VHS, XDCam, DVC, DVCPRO, SD, HDV, 2K ¢ 4K) ¢ a operacionalidade de seus equipa-
mentos especificos. 3. Video Analdgico e Digital; Padrdes e formato de video, Relagdo de aspectos de
telas e suas proporgoes e resolucdes, Sistemas de cor, Compressao do sinal de video, Video analogico e
digital. 4. Sistemas de televisao SD, padrdes e caracteristicas basicas. Formatos de video digital SD:
caracteristicas basicas. 5. Sistemas de televisdo HD e SDTV, padrdes e caracteristicas basicas. Forma-
tos de video digital HD e SDTV. 6. CODEC:sS: tipos, caracteristicas. (formatos, bibliotecas ¢ GOPs).
Bit-Rate para steaming de video, DVDs e Blue-Ray (CBR, VBR). 7. Operagdo de cdmeras (analogicas
e digitais), Formatosde cameras e DSLRs, Conhecimentos gerais do menu de cdmera,Acessorios para
Camera (filtros de corre¢do de cor e de efeitos, gelatinas, o balango de branco, lentes, microfones, lu-
minarias, baterias, tripés, adaptadores). 8. Enquadramento e composi¢do: técnicas e regras de enqua-
dramento e angulacdes, composi¢cdo de imagens, a regra aurea (tercos), classificacdo dos planos e con-
tra-planos, movimentos de cadmera, com tripé, dolly, steadicam, travelling e grua e equipamentos para a
sua realizagdo, eixo e linha imagindria (regra dos 180°), o tom, a cor, a textura, a dimensao, a escala, o
equilibrio. 9. para audiovisual; tipos de objetivas, grande-angular, teleobjetiva, zoom, macro, distancia
focal, foco, tipos e tamanhos de sensores, diafragma e seus efeitos, profundidade de campo, fotometra-
gem (incidente e refletida), exposicdo, sub e superexposicdo, padroes e formatos de vi-
deo,definicdodeimagem(linhasepixels),compressdaodosinaldevideo, ruido. 10. Iluminacdo: Tipos de
refletores, técnicas de iluminagdo (estiidio e externas), fungdes e acessorios, tipos de fontes de luz,
temperatura de cor e intensidade,luz direta ou indireta, contraluz, filtros de corre¢@o de cor, atenuacdo e
efeito. 11. Técnicas de montagem. Cena, take, tomada, planos e enquadramentos. 12. No¢des de audio
e sonoplastia. Off, passagem, sonora e cabeca, Captacdo de dudio, mixagem de audio, niveis de dudio,
gravagao de som direto, som ambiente € uso dos microfones e suas fungdes. 13. Nogdes de Eletricidade
Aplicada; Circuitos série e paralelo, Queda de tensdo em cabos/condutores de alimentagcdo, Medicao de
tensdo, corrente e resisténcia, Circuito aberto e curto-circuito,Funcionamento basico do transformador
monofasico, Prote¢do de equipamentos elétricos, Fusiveis e disjuntores. 14. Operagdo de sistemas de
gravagao; normas, padroes e sistemas de televisdo. Montagem e ajuste de equipamentos técnicos. 15.
Usos, possibilidades e limitagdes de equipamentos especificos de gravagdo, edicdo e sonorizacdo em
televisdo. 16. Producao televisiva emultimidia: roteiro (interpretagdo, traducdo emimagens), captacao
dedudio (tipos de microfones, niveis de audio, formatos, som direto) edi¢do por corte, transicdo de
imagens. 17. Recursos de informatica utilizados na producao televisiva (nogdes de edicao digital, sof-
twares mais utilizados na producdo de TV/video digital). 18. Géneros, formatos e suportes televisuais
aplicados a Educacao. 19. Organiza¢ao da producdo de imagens.

CARGO: TECNICO DE AUDIOVISUAL

1. Fundamentos de Multimidia: conceito de multimidia digital; principais tipos de midia; as novas
tecnologias do audiovisual, TV e cinema; Linguagem Audiovisual: classificacdo dos planos de
camera; movimentos de camera com tripé, dolly, steadicam, travelling e grua; regras de enquadra-
mentos: angulagdes, planos e contraplanos; eixo e linha imagindria; interpretagdo dos diversos for-
matos, estruturas, terminologias e siglas de roteiros audiovisuais (cinema, video e TV); 2. Sistemas



de Video: operacao e interconexdes (cabeamento e conexdes) de equipamentos de video anal6-
gico e digital; relacdo de aspectos de telas, suas proporgdes e resolucdes; sistemas de cor; compres-
sdo do sinal de video; conhecimentos basicos do menu de cdmera de video com gravagdo em
alta definicao; gravagdo de video digital e midias utilizadas; fundamentos de imagens: sistemas de
cores e realce; tipos de lentes, iris, distdncia focal, zooms, macro e profundidade de campo; padrdes
de gravacao e reproducdo (SD, HD, FULL HD, 2K, 4K...). Video Digital: digitalizacdo de video
analdgico; formatos e codecs de armazenamento de video digital (AVL, MPEG, H.264 etc.); 3. Ilu-
minacdo para Producdo Audiovisual: tipos de refletores, fungdes e acessorios; tipos de fontes de luz;
temperatura de cor e intensidade; balango de branco, luz direta ou indireta; contraluz; filtros de cor-
regdo de cor; atenuagdo e efeitos de luz, regras de iluminagio; 4. Sistemas de Audio — Fundamentos
de som: propriedades fisicas, equalizacdo, som mono e estéreo; Operagdo de equipamentos de gra-
vacao e reproducao de audio analogico e digital e seus padrdes de interconexao (cabeamento e cone-
x0es); digitalizagdo de dudio analdgico em diversos formatos de armazenamento (MIDI, WAV, MP3
etc.); captacdo de audio: intensidade, tom, timbre e decibel; midias utilizadas para grava¢do de &u-
dio; frequéncia, reverberagdo e eco; mixagem de dudio; gravacdo de som direto; som ambiente e
ruido; tipos de microfones e suas fungoes; alto falantes e caixas acusticas: tipos, aplicagdes, cone-
x0es, associacdo série e paralela, impedancia, poténcia, operacao e manutencdo basica, divisores
passivos, cabos de 4dudio, plugs e conectores para uso em dudio e video, cabos balanceados e nao
balanceados, conectores RCA, BNC, P2, P10, XLR, conectores para caixas acusticas; 5. Informa-
tica para Audiovisual: Nocdes de utilizagdo de software de edigdo para producdo audiovisual; ge-
renciamento de arquivos, backup e gravacdo nas diversas midias digitais; 6. Nocdes de Eletroe-
letronica: Conceito e medi¢do de tensdo, corrente, resisténcia e poténcia elétrica; teste de compo-
nentes € equipamentos: impedancia, circuito aberto e curto-circuito; circuitos série e paralelo;
queda de tensdo em cabos/condutores de alimentagdo; funcionamento bésico do transformador
monofasico; prote¢do de equipamentos elétricos:isolacdo, fusiveis e disjuntores; bitolas de fios elé-
tricos; aterramento elétrico da rede e de equipamentos de dudio, video e dados.

CARGO: TECNICO DE LABORATORIO / INFORMATICA

1. Sistemas Operacionais Livres e Proprietarios (processos, escalonamento, chamadas de sistema, dis-
positivos de entrada e saida, gerenciamento de memoria, sistemas de arquivos, articionamento, Logical
Volume Management (LVM)); 2. Sistema Operacional Linux (Instalacdo, manutencdo, compilacdo de
programas a partir de codigo fonte, gerenciamento de pacotes, geréncia de usuérios, Firewall iptables);
3. Conceitos basicos de redes (camadas de rede, protocolos, servigos, arquitetura, nogdes de enderega-
mento, principios de roteamento, modelos de camadas OSI e TCP/IP); 4. Backup de sistemas; 5. Recu-
peracao de dados; 6. Servigo de impressao em rede; 7. Servicos de e-mail (SMTP, IMAP, POP); 8.
Servigo de nomes (DNS); 9. Servico Web (Apache); 10. Servico de diretorio (LDAP); 11. NFS e com-
partilhamento de arquivos; 12. Equipamentos e seguranga de redes e sistemas; 13. Gerenciamento de
redes de computadores; 14. Integracdo de sistemas heterogéneos; 15. Elementos de interconexdo de
redes; 16. Video Conferéncia (VC): preparo de sala de VC, acompanhamento e monitoramento de uma
VC e solugdo de problemas técnicos.

CARGO: TECNICO DE LABORATORIO / MICROBIOLOGIA DO SOLO

1. Biosseguranga no Laboratorio de Microbiologia do Solo. 2. Amostragem de solo para analises mi-
crobiologicas. 3. Preparo e utilizagao de solugdes , corantes e meios de cultura para uso em laboratorio
de microbiologia do solo. 4. Fundamentos e técnicas de esterilizagdo empregadas em laboratério de
Microbiologia. 5. Principios e técnicas de isolamento e cultivo de micro-organismos do solo. 6. Mi-
croscopia: tipos e uso de microscopia Otica em microbiologia do solo. 7. Prospec¢do de estruturas de



fungos micorrizicos arbusculares (FMA) no solo e em raizes colonizadas. 8. Métodos de andlise da
respiracdo do solo. 9. Métodos de qualificagdo da biomassa microbiana edafica. 10. Rizobiologia: ca-
racterizagdo fenotipica e mensuragdo da eficiéncia fixadora, isolamento e observagao rizobiana em rai-
zes nodulares.

CARGO: TECNICO DE LABORATORIO / MINERACAO

1. Conceitos gerais de beneficiamento de minérios. 2. Caracterizagdo tecnologica de minérios. 3.
Amostragem, homogeneizagao ¢ quarteamento de sistemas particulados. 4. Analise granulométrica. 5.
Cominuicao: britagem e moagem, principios teéricos e aplicagdes. 6. Peneiramento industrial: princi-
pios teoricos e aplicagdes. 7. Classificacdo em meio fluido: principios teodricos e aplicagdes. 8. Concen-
tracdo gravitica: principios tedricos e aplicagdes. 9. Separagdo magnética: principios tedricos e aplica-
coes. 10. Separacdo eletrostatica: principios tedricos e aplicagdes. 11. Flotagdo: principios teoricos e
aplicagoes. 12. Separacao solido-liquido: floculagdo e espessamento, filtragem e secagem. 13. Proces-
sos de aglomeragao de finos de minérios.

CARGO: TECNICO DE LABORATORIO / MOVIMENTO HUMANO

1. Conhecimentos especificos sobre materiais e instrumentos de avaliacio do movimento humano. 2.
Conhecimentos especificos sobre materiais e recursos eletrotermofototerapicos. 3. Conhecimentos es-
pecificos sobre materiais e instrumentos de avaliacdo cardiorrespiratdria. 4. Fundamentos de primeiros
socorros. 5. Principios de organizagdo e administracdo de laboratorios. 6. Normas de biosseguranca em
laboratorios de saude.

CARGO: TECNICO DE LABORATORIO / ZOOLOGIA DE INVERTEBRADOS MARI-
NHOS

1. A importancia das colecdes biologicas; 2. Técnicas de organizagdo de bancos de dados de colegdes
de invertebrados marinhos; 3. Técnicas de captura de imagens do acervo de cole¢des de invertebrados
marinhos; 4. Gerenciamento de colecdes cientificas de invertebrados marinhos; 5. Organizagao ¢ manu-
tencdo de colegdes de invertebrados marinhos e de cole¢des didaticas de zoologia; 6. Taxonomia de
invertebrados marinhos; 7. Técnicas de coleta de invertebrados marinhos; 8. Técnicas de preparacao de
invertebrados marinhos; 9. Conhecimentos sobre os equipamentos, materiais e protocolos de funcio-
namento de laboratério de pesquisa em invertebrados marinhos e de laboratorio didatico de zoologia;
10. Principios de biosseguranca e de bioética aplicados a laboratdrios de pesquisa e de ensino na area
de zoologia.

CARGO: TECNICO DE NUTRICAO E DIETETICA

1. Ciéncia dos Alimentos e Nutricdo; 2. Microbiologia de alimentos, Higiene Alimentar; 3. Higiene do
Meio Ambiente; 4. Higiene do Manipulador de Alimentos; 5. Higiene de Equipamentos e Utensilios; 6.
Habilidades Basicas de Cozinha; 7. Termos e Conceitos Gastrondmicos; 8. Utensilios e Equipamentos
de Cozinha Gastronomica; 9. Gastronomia e Sustentabilidade; 10. Legislagdo e Regulamento Técnico
de Boas Praticas para Servigos de Alimentagdao - RDC n° 216/2004; 11. Seguranga do trabalho em co-




zinhas: preven¢do de acidentes, uso de extintores, primeiros socorros e ergonomia; 12. Administracdo e
Controle de Estoque Alimenticio.

CARGO: TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

1. Raciocinio Légico: Estruturas logicas. Logica sentencial (ou proposicional). Tabelas verdade. Dia-
gramas 16gicos. Operagdes com conjuntos. Raciocinio 16gico envolvendo problemas aritméticos, geo-
métricos e matriciais; 2. Introducdo a Banco de Dados: Conceitos e arquitetura de sistema de banco de
dados; 3. Modelagemde dados: Modelo Entidade Relacionamento (MER) e Modelo Relacional (MR),
Mapeamento do MER para o MR; 4. SQL (ANSI); linguagens de definicio (DDL), manipulagdo
(DML), controle (DCL) e transacdo (DTL) de dados em SGBDs relacionais; conceitos de procedimen-
tos armazenados (Stored Procedures), visdes (views) e gatilhos (triggers); 5. Algebra relacional e calcu-
lo relacional; 6. Conceitos e comandos da linguagem procedural do SGBD PostgreSQL: Fung¢des, Gati-
lhos e Procedimentos Armazenados; 7. Gerenciamento de transacdes, controle de concorréncia e recu-
peragdo de banco de dados; 8. Processamento e otimizacdo de consultas; 9. Sistemas de suporte a deci-
sdo (Business Intelligence) e Datawarehousing: conceitos basicos, arquiteturas e aplicagdes de Data-
warehouse, ETL, OLTP, OLAP e Data Mining. Técnicas de modelagem e otimizacdo de bases de da-
dos multidimensionais; 10. XML: eXtensible Markup Language: Dados estruturados, semiestruturados
e ndo estruturados; Modelo de dados hierarquico (em arvore) da XML; Documentos XML, DTD e
XML Schema; Armazenamento e extragdo de documentos XML de bancos de dados relacionais; Lin-
guagens de consulta XML (XPath, XQuery). 11. Algoritmos e Estruturas de Dados: tipos basicos de
dados, algoritmos para pesquisa e ordenacdo, listas lineares e suas generalizagdes (listas ordenadas,
listas encadeadas, pilhas e filas), arvores e suas generalizacdes (arvores bindrias, arvores de busca, ar-
vores balanceadas). Complexidade de algoritmos; 12. Desenvolvimento Web em Java. Servlets, JSP e
Ajax. Frameworks JSF 2.x, Apache Struts 2, EJB, e Hibernate 5; 13. HTML 5 e HTML 4; 14. CSS3;
15. Geragao de conteudo por CSS e data URIs; 16. ECMA Script (Javascript), DOM (Document Object
Model), JSON (Javascript Object Notation); 17. e-PWG -Padroes Web em Governo Eletronico; 18.
Programacdo Orientada a Objetos: conceitos de orientagdo a objetos, abstracdo de dados, propriedades,
métodos, objetos, classes, interfaces, heranca, polimorfismo, encapsulamento, sobrescri¢do e sobrecar-
ga de métodos; 19. Padrdes de projeto: Padrdes Gang of Four (criacionais, estruturais € comportamen-
tais) 20. Sistema de Controle de Versdao: Subversion (SVN), GIT; 21. Interoperabilidade de sistemas.
Arquitetura orientada a servigos: SOA e Web Services. Padrdo RESTful. Padroes XML Schema Data-
types, XSLT, UDDI, WSDL e SOAP; 22. Seguranga no desenvolvimento. Praticas de programagao
segura e revisao de codigo. Controles e testes de seguranga para aplicagdes Web. Controles e testes de
seguranga para Web Services; 23. Protocolo HTTP 1.1: sessdo,principais métodos (GET, POST, PUT,
DELETE, HEAD, OPTIONS), seguranca ¢ métodos, cabegalhos, negociacao de conteudo, controle de
cache, requisi¢des condicionais, requisi¢des de conteudo parcial, autenticacdo (bésica e digest), codigos
de resposta; 24. Testes de software: Conceitos: tipos, padroes, métodos e processos; Testes automatiza-
dos; Relatorios de teste. Framework JUnit. Ferramenta Selenium.

CARGO: TECNICO EM AGROPECUARIA

1. Conhecimentos bésicos sobre a estrutura agropecuaria local, regional e estadual; 2. Técnicas e legis-
lagdo inerentes a preservagdo e a recuperacdo do meio ambiente; 3. Solos: textura, estrutura, composi-
¢do, coleta de amostras, uso e conservagdo; 4. Conhecimentos basicos de fertilizagdo: adubacdo em
geral, tipos e classificagao de fertilizantes e corretivos; 5. Conhecimentos basicos de irrigagao e drena-



gem; 6. Conhecimentos bésicos de fitotecnia: grandes culturas anuais, grandes culturas perenes, oleri-
cultura e fruticultura, silvicultura e pastagens; 7. Conhecimentos basicos de mecanizacao agricola: ma-
quinas e implementos agricolas; 8. Nocdes de fitossanidade: identifica¢do das principais pragas e doen-
cas agricolas, legislacao e uso correto de defensivos agricolas; 9. Conhecimentos basicos de zootecnia:
reproducao, nutricdo, manejo de rebanhos (pequenos, médios e grandes animais), sanidade (vacinagao,
vermifugagdes, etc) e inseminacao artificial, instalagdes para animais; 10. Elaboracao de projetos: Cus-
tos e orcamentos agropecuarios.

CARGO: TECNICO EM ALIMENTOS E LATICINIOS

1. Composicao, caracteristicas nutricionais e sensoriais do leite. 2. Aspectos legais e caracteristicas de
qualidade do leite. 3. Importancia dos fatores que favorecem a deterioracao do leite. 4. Elaboragdo de
leites fermentados e bebidas lacteas. 5. Aspectos microbiologicos de qualidade e sanidade do leite. 6.
Tecnologia de produgdo de leites fermentados e bebidas lacteas. 7. Tecnologia de producdo de queijos.
8. Tecnologia de produgdo de creme de leite, manteiga ¢ manteiga da terra. 9. Reaproveitamento do
soro de leite: uso industrial e outras aplicabilidades.10. Importancia das analises de pH, acidez, crios-
copia, densidade, contagem de células somaticas e pesquisa de micro-organismos patogénicos em lei-
tes.

CARGO: TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO / DESENVOLVIMENTO DE
SISTEMAS

1. Raciocinio Logico: Estruturas l6gicas. Logica sentencial (ou proposicional). Tabelas verdade. Dia-
gramas 16gicos. Operagdes com conjuntos. Raciocinio 16gico envolvendo problemas aritméticos, geo-
métricos e matriciais; 2. Banco de Dados: Nogdes de SQL/ANSI: Principais instru¢des de manipulagdo
de dados (DDL e DML). MySQL e Postgres. NoSQL (MongoDB e DynamoDB); 3. Projeto de siste-
mas em Java. Padrdes de projeto (criacionais, estruturais € comportamentais). Desenvolvimento Web
em Java; 4. HTML 5 e CSS3 (Webfonts, transformagdes, animagao, colunas); 5. Frameworks: Angular,
React, Vue.js, Node.js, Express, Spring Boot, Spring MVC, Spring Data, Spring Security; 6. ECMA
Script (Javascript), Typescript, DOM (Document Object Model), JSON (Javascript Object Notation); 7.
Andlise e Projeto de Sistemas. Metodologias de desenvolvimento, Modelagem UML 2.x. Desenvolvi-
mento agil; 8. Programacao Orientada a Objetos: conceitos de orientagdo a objetos, abstracao de dados,
propriedades, métodos, objetos, classes, interfaces, heranca, polimorfismo, encapsulamento, sobrescrita
e sobrecarga de métodos; 9. Integragdao continua (Jenkins). Sistema de Controle de mudangas. Sistema
de Controle de Versao: GIT; 10. Interoperabilidade de sistemas. Arquitetura orientada a servigos: SOA
e Web Services. Padrao RESTful. Padrdes XML Schema Datatypes, XSLT, UDDI, WSDL e SOAP.
Web Sockets. Arquitetura de Microservices. Docker; 11. Seguranga no desenvolvimento. Praticas de
programacao segura e revisdo de codigo. Controles e testes de seguranga para aplicacdes Web. Contro-
les e testes de seguranca para APIs Rest e Web Services; 12. Protocolo HTTP 1.1: sessdo, principais
métodos (GET, POST, PUT, DELETE, HEAD, OPTIONS), seguranca e idempoténcia de métodos,
cabecalhos, negociacao de contetido, controle de cache, requisi¢des condicionais, requisi¢cdes de conte-
udo parcial, autenticacdo (basica e digest), codigos de resposta; 13. Arquitetura Distribuida: Conceitos
e componentes. Modelo Cliente/Servidor em 2, 3 ¢ N camadas. Padrao MVC; 14. Sistemas Operacio-
nais: Sistemas operacionais GNU/Linux e Microsoft Windows, configuracdo de ambientes, ferramentas
de monitoramento, gerenciamento de autenticacdo e autorizacao. Programacao em Shell Script para
ambiente GNU/Linux; 15. Servidores WEB: Apache e NGiNX (instalagdo e configurac¢do); 16. Servlet
Containers e Servidores de aplicagcdo: Tomcat, Jetty e JBoss; 17. Testes de software: Conceitos: tipos,




padrdes, métodos e processos; Testes automatizados; Relatdrios de teste. Framework JUnit. Automati-
zagao de testes funcionais com Selenium. 18. Desenvolvimento de aplicagdes moveis nativas ou hibri-
das. Frameworks para desenvolvimento cross-platform.

CARGO: TRADUTOR INTERPRETE DE LINGUAGEM DE SINAIS

1. Interpretacdo e tradugdo de lingua de sinais: papéis e responsabilidades do tradutor-intérprete; ques-
toes profissionais e €ticas. 2. Formacao do tradutor-intérprete de lingua de sinais. 3. Teorias dos estu-
dos da traducdo e estudos da interpretacdo. 4. Conceitos de traducdo e interpretacdo em suas diferentes
modalidades: simultanea, consecutiva e sussurrada. 5. Intérprete educacional nos diferentes niveis de
ensino. 6. Linguistica das linguas de sinais: estrutura e processos fonologicos; iconicidade e arbitrarie-
dade; estrutura morfoldgica dos sinais; derivagdo, flexdo e incorporagdo; a sintaxe e a ordem das pala-
vras; semantica; sistema pronominal; referenciacdo e pragmatica; sinais manuais ¢ ndo-manuais; classi-
ficadores. 7. Educacdo de surdos: historia e abordagens educacionais (oralismo, comunicacdo total,
bilinguismo e inclusdo). 8. Representacdes da surdez (visdo clinicopatologica e visdo socio-
antropologica) e suas implicagdes sociais e educacionais. 9. Comunidade surda: identidade e cultura.
10. Legislagdo e surdez.

CARGO: PSICOLOGO / SAUDE PUBLICA / SAUDE MENTAL

1. Direitos Humanos: uma nova cultura para a atuagdo em contextos de uso abusivo de drogas; 2. A
politica e a legislacao brasileira sobre drogas; 3. A Politica Nacional de Satde Mental e a Organizacao
da Rede de Atencdo Psicossocial no Sistema Unico de Satide — SUS; 4. Problemas médicos, psicolo-
gicos e sociais associados ao uso abusivo de alcool e outras drogas; 5. Uso, abuso ou dependéncia.
Triagem usando instrumentos padronizados; 6. Estratégias de Intervengdo Breve para usuarios de dro-
gas especificas: alcool, tabaco, maconha, cocaina, anfetaminas e benzodiazepinicos; 7. Estratégias de
Redugdo de Danos: da Atengdo Primaria a Secundaria; 8. Modalidades de tratamento e encaminha-
mento: A rede de satide na assisténcia para pessoas com dependéncia de alcool e outras drogas: das
UBS e CAPS-AD aos hospitais gerais; 9. O vinculo necessario entre os equipamentos da area de saude
mental e a Estratégia Saude da Familia (ESF) na constru¢do da Rede de Atengdo Integral a pessoas
com problemas relacionados ao uso de 4lcool e outras drogas; 10. O Sistema Unico de Assisténcia So-
cial — SUAS: perspectivas para o trabalho integrado com a questdo do crack e outras drogas; 11. A
participagdo da familia na prevencao e no tratamento de dependéncia de alcool e outras drogas: o pa-
pel dos pais e dos conjuges.

CARGO: PSICOLOGO / CLINICA

1. Elementos gerais sobre a pratica clinica: 1.1 Psicologia Clinica e Politicas Publicas para a Saude no
Brasil. 1.2 A fung¢do do psicélogo nos campos da promogao, prevengao, tratamento, vigilancia e aten-
cdo integral a saude e reabilitacdo em hospitais, consultorios, clinicas multidisciplinares, postos e/ou
centros de saude, centros comunitarios, organizagdes ndo governamentais. 1.3 Modalidades de atuacao
do psicologo clinico: 1.3.1 em relagdo a forma de atendimento: atendimento individual, grupal, institu-
cional, em pequenas comunidades. 1.3.2 Em relagdo ao publico alvo: criangas, adolescentes, adultos,
idosos, casais, familias; profissionais de saude. 1.3.3 Em relac¢do ao objetivo da interven¢do: orientacao
profissional, psicoterapia, intervengdes psicoeducativas, intervencgoes terapéuticas breves, grupos de



recepcao, grupos de sala de espera, reflexdo sobre a tarefa assistencial, grupos operativos, reabilita¢do.
1.4 O psicologo clinico e o trabalho interdisciplinar. 1.5 Historico das praticas terapéuticas psicologi-
cas. 1.6 Elementos basicos da relacdo terapéutica: estabelecimento do vinculo, diagnostico, plano de
tratamento, contrato terapéutico, avaliacao da eficacia e término do tratamento psicologico. 1.7 Proces-
sos psicoldgicos basicos e seus fundamentos. 1.8 As alteracdes das fungdes e estruturas psicoldgicas.
1.9 Métodos e técnicas de avaliagdo psicologica no contexto clinico. 1.10 Cédigo de ética para o exer-
cicio profissional dos psicologos nas questdes concernentes a pratica clinica, incluindo a ética do psico-
logo clinico em pesquisas com seres humanos. 2. Elementos Pertinentes aos Sistemas Psicoldgicos: 2.1
No ambito das Terapias Cognitivas ¢ Comportamentais: Procedimentos de intervengdo. 2.1.1 Formula-
¢do de casos. 2.1.2 A pratica clinica baseada nos principios elementares do comportamento e de seus
processos afetivos, cognitivos, sociais e institucionais concomitantes. 2.1.3 Técnicas das terapias cogni-
tivas e comportamentais. 2.1.4 Formulagao e tratamento de quadros relacionados no CID 10 e no DSM
IV. 2.1.5 Pratica baseada em evidéncias. 2.2 No ambito das Psicoterapias Humanistas. 2.2.1 A Psicolo-
gia ¢ o Humanismo Moderno, entendido como aquele no qual o ser humano ¢ concebido e afirmado
como fonte de suas representacdes e de seus atos, seu fundamento sujeito. 2.2.2 A Fenomenologia de
Husserl, Heidegger e Sartre como método nas psicoterapias existenciais. 2.2.3 As rela¢des entre meta-
fisica e fenomenologia. 2.2.4 O método fenomenoldgico na Gestal terapia. 2.2.5 A idéia de liberdade
em Sartre como condicdo de possibilidade nas psicoterapias existenciais. 2.2.6 Os conceitos de consi-
deracdo positiva incondicional, empatia e congruéncia e suas relagdes com o postulado de tendéncia
atualizante no trabalho psicoterap€utico, na Abordagem Centrada na Pessoa. 2.2.7 Os principios psico-
terapéuticos da Abordagem Centrada na Pessoa e os "grupos de encontro". 2.2.8 As técnicas psicotera-
péuticas da Gestal terapia e seu uso na pratica clinica. 2.3 No dmbito da Psicandlise: 2.3.1 O surgimen-
to da Psicanalise: do método catartico a associacao livre. 2.3.2 A hipotese do inconsciente € o descen-
tramento do sujeito. 2.3.3 O principio de determinacdo em Psicanalise: determinismo e causalidade.
2.3.4 As pedras angulares da psicanalise: pressuposto de processos mentais inconscientes, reconheci-
mento do recalque, resisténcia e transferéncia, importancia da sexualidade e Complexo de Edipo. 2.3.5
O discurso tedrico da Psicandlise: a metapsicologia e os trés pontos de vista (topico, dindmico e eco-
ndmico). 2.3.6 Investiga¢do e cura em Psicanalise. 2.3.7 O processo analitico e a questdo da linguagem.
2.3.8 As teorias psicanaliticas depois de Freud. 2.3.9 Psicoterapias de orientacdo psicanalitica: recursos
terapéuticos e procedimentos de interveng¢do. 2.4. No ambito do Psicodrama: 2.4.1 Origem do psico-
drama. 2.4.2 Jacob Levy Moreno. 2.4.3 Técnicas e recursos psicodramaticos. 2.5 No ambito das abor-
dagens sistémicas: 2.5.1 Fundamentos da abordagem sistémica. 2.5.2 Abordagem do casal. 2.5.3 Abor-
dagem da familia.

Fortaleza, 01 de margo de 2019.



