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EDITAL UPA-CS 01/2018, de 08 de outubro de 2018

CONCURSO PUBLICO 01/2018

A Fundacdo de Desenvolvimento da Pesquisa (FUNDEP) e a Geréncia da Unidade de Pronto Atendimento Centro-Sul
(UPA-CS), tornam publica e estabelecem normas para a realizacdo de concurso destinado a selecionar candidatos para
o provimento de vagas e formacdo de cadastro de reserva em empregos, observados os termos da Consolidagdo das
Leis Trabalhistas (CLT), as disposi¢Ges constitucionais referentes ao assunto, legislagdo complementar e demais normas
contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O concurso sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e eventuais retificacdes,
sendo sua execugdo de responsabilidade da FUNDEP.

1.2. O concurso publico destina-se a selecionar candidatos para o provimento de vagas existentes e formacdo de
cadastro de reserva de nivel superior e médio da UPA-CS, relacionados no quadro de vagas constantes do Anexo I.

1.3 Todos os cargos/especialidades estdo listados no Anexo I, juntamente com as informacdes de quantidade de vagas
disponiveis, carga hordria semanal e salario mensal.

1.4. O concurso de que trata este Edital serd de provas e titulos, composto das seguintes etapas:
a) Primeira Etapa: prova objetiva de multipla escolha, de carater eliminatdrio e classificatdrio.
b) Segunda Etapa: avaliacdo curricular de titulos e de experiéncia profissional, de carater classificatorio.

1.5. Este concurso publico tera validade de 01 (um) ano e seis meses, a contar da data da publicacdo da homologacéo
de seu resultado final, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo, a critério da FUNDEP/UPA-CS.

1.6. A legislacdo e as alteragGes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apds a data de publicagdo
deste Edital, ndo serdao objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso.

1.7. Os horarios mencionados no presente edital e nos demais avisos/notificacdes a serem publicados para o certame
obedecerdo ao horario oficial de Brasilia/DF.

1.8. E de responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicacdes relativas ao concurso.

1.9. Os profissionais contratados pela FUNDEP/UPA-CS devem, necessariamente, no exercicio das suas atribuicdes,
difundir os conhecimentos da sua area de formagdo, de forma a integrar as atividades de assisténcia, ensino e pesquisa
junto as equipes multiprofissionais da unidade.

1.10. O Edital completo deste concurso poderd ser retirado pelo candidato, por download do arquivo, no enderego
eletrénico http://www.gestaodeconcursos.com.br.

2. DO REGIME JURIDICO, DA JORNADA E DAS CONDIGOES DE TRABALHO

2.1. O regime juridico, para todos os cargos/especialidades oferecidos neste Edital é o da CLT — Consolidacdo das Leis
Trabalhistas, ndo gerando, portanto, estabilidade ou direitos correlatos.

2.2. Os cargos/especialidades terdo jornada de trabalho de até 220 horas mensais, de acordo com o disposto no Anexo
l.

2.2.1. Para os cargos/especialidades de médicos plantonistas, serdo oferecidas vagas com carga hordéria correspondente
ao disposto no Anexo |, contudo, havendo interesse e disponibilidade de ambas as partes, poderdao ser acrescidos
plantdes a carga horaria oferecida.

2.3. Local de trabalho: as atividades a serem executadas pelos profissionais selecionados pelo presente Edital serao
realizadas nas dependéncias da UPA-CS, seus anexos, postos de trabalho e outras dependéncias, ambuldncias ou a
critério da FUNDEP/UPA-CS.
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2.4. O horario, escala e o posto de trabalho serdo estabelecidos a época da admissdao conforme as vagas disponiveis e a
necessidade da instituicdo, definidos pela Geréncia e dreas técnicas com apoio do Recursos Humanos.

2.5. As jornadas de trabalho previstas no Anexo | deste Edital poderdo ocorrer em turnos diurnos e noturnos (inclusive
aos domingos e feriados), nos locais e setores indicados pelos gestores responsaveis e de acordo com as especificidades
e necessidades da FUNDEP/UPA-CS, podendo ser praticado o sistema de plantdo.

2.6. A alocagdo do candidato a um posto, escala e/ou horario de trabalho ndo implica a sua permanéncia definitiva nos
mesmos, podendo haver realocacdo do empregado no decorrer do contrato de trabalho conforme as necessidades dos
servigos prestados pela Instituicao.

2.7. A ordem de classificacdo do concurso ndo garante necessariamente ao candidato o direito de escolha de lotacdo
bem como hordrio de trabalho.

3. DAS VAGAS E DO CADASTRO DE RESERVA
3.1. Este concurso oferta um total de 31 (Trinta e um) vagas, conforme Anexo | deste Edital.

3.2. A aprovacao e a classificacdo final no presente certame geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
convocacgao para os procedimentos admissionais.

3.3. A convocacdo do candidato aprovado dentro das vagas divulgadas no Anexo | neste concurso se dara durante o
prazo de vigéncia do certame, inclusive o de prorrogacdo conforme o disposto no item 1.5, ndo ocorrendo de forma
automatica e imediata.

3.4. Ao numero de vagas estabelecido no Anexo | deste Edital poderdo ser acrescidas novas vagas autorizadas dentro
do prazo de validade do concurso.

3.5. Caso novas vagas sejam oferecidas durante o prazo de validade do concurso, 10% (dez por cento) delas serdo
destinadas a pessoas com deficiéncia.

3.6. Fardo parte do cadastro de reserva o conjunto dos candidatos aprovados, em conformidade com os critérios
estabelecidos neste Edital no item 10 e seus subitens, relacionados na listagem que contém o resultado final do
certame e com classificacdo além das vagas indicadas no Anexo | para cada cargo/especialidade.

3.7. O cadastro de reserva somente serd utilizado mediante a abertura de novas vagas, atendendo aos interesses de
conveniéncia e de oportunidade da FUNDEP/UPA-CS.

3.8. A utilizagdo do cadastro de reserva obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificagao final publicada nos meios
descritos no presente Edital.

4. DA PESSOA COM DEFICIENCIA

4.1. Em atendimento a legislagdo, 10% (dez) do total de vagas oferecidas neste concurso serdo reservadas a pessoas
com deficiéncia, totalizando 04 (Quatro) vagas na reserva.

4.2. A reserva de vagas serad feita de acordo com os critérios definidos pelo artigo 42 do Decreto Federal n2. 3.298/1999
e suas altera¢des, combinado com a Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ, observada a exigéncia de
compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢cdes do cargo.

4.3. O percentual de 10% de reserva de que trata o item 3.4. deste Edital serd aplicado sobre o nimero total de vagas
disponibilizadas, conforme disposto no Anexo | deste Edital.

4.3.1. Caso a aplicagdo do percentual de 10% (dez por cento) resulte em numero fracionado, arredondar-se-a para o
ndmero inteiro subsequente.

4.4. O candidato inscrito na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia participara deste concurso em igualdade de condicGes
com os demais candidatos no que se refere a avaliacdo, ao conteudo, ao horario, ao local de aplicacdo das provas e a
nota minima de aprovacgao exigida para todos os candidatos.

4.5. O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia, se aprovado e classificado neste concurso, além de
figurar na lista de classificagdo da ampla concorréncia, terd sua classificagdo em listagem classificatéria exclusiva dos
candidatos nesta condic3do.
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4.6. Para cumprimento da reserva estabelecida na legislacdao aplicavel, as vagas de pessoas com deficiéncia serao
providas por candidato com deficiéncia aprovado, convocado e submetido a pericia médica, e também, quando
necessaria, a pericia biopsicossocial, realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar, nos termos do §12 do
Art.22 da lei 13.146/2015, observada a distribuicdo de vagas constante do Anexo | deste Edital e ordem de classificagdo
do candidato no presente certame.

4.7. Os candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia e aprovados nas etapas do Concurso Publico serao
convocados pela UPA-CS, quando do exame admissional, para inspecdao médica e, quando necessaria, para avaliagao
biopsicossocial, realizada por equipe multiprofissional, nos termos do §12 do Art.22 da lei 13.146/2015 que tem por
finalidade a avaliacdo quanto a configuracao da deficiéncia declarada e a compatibilidade da mesma com as atribuicdes
do cargo, conforme critérios citados no edital.

4.8. A inspecdao médica ficard condicionada a apresentacao, pelo candidato, de documento de identidade original e
laudo médico original ou cdpia autenticada, expedido no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias anteriores a data
de inspecdo.

4.9. Realizada a inspeg¢do pelo médico encarregado da UPA-CS, serad excluido da lista de pessoas com deficiéncia o
candidato que nao tiver configurada a deficiéncia declarada passando a figurar somente na lista geral de candidatos
classificados e sera excluido do Concurso Publico aquele que tiver a deficiéncia considerada incompativel com o cargo
pleiteado.

4.10. O ndo comparecimento ou a reprovacdo na pericia médica acarretara a perda do direito as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia.

4.11. A ordem de convocacdo dos candidatos com deficiéncia dar-se-d da seguinte forma: a 12 vaga a ser destinada a
pessoa com deficiéncia sera a 52 vaga, a 22 vaga serd a 152 vaga, a 32 vaga serd a 252 vaga, a 42 vaga serd a 352 vaga e
assim sucessivamente.

5. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATACAO

5.1. O candidato aprovado e classificado neste concurso sera contratado, se comprovar na data da admissao:

a) Cumprir as determinagdes deste edital, ter sido aprovado no presente concurso publico e ser considerado apto apds
submeter-se aos exames médicos exigidos para a contratagao.

b) Estar quite com as obrigacGes do Servigo Militar, quando se tratar de candidato do sexo masculino.
c) Ter 18 anos completos até a data da admissdo.

d) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, a ser aferida pelo Servico Especializado em
Medicina do Trabalho, apds submeter-se aos exames médicos exigidos para a contratacao.

e) Comprovar a habilitacdo exigida para ingresso no cargo, nos termos do Anexo Il deste Edital.
f) Ter documentacgdo pessoal atualizada/regularizada nos 6rgios governamentais.
g) Nao ter outro vinculo contratual vigente com a FUNDEP.

5.1.1. A comprovacdo da escolaridade minima exigida serd feita por meio de diploma devidamente registrado e
legalmente reconhecido, expedido por instituicdo de ensino credenciada no MEC ou o CEE, conforme aponta o Anexo Il
deste Edital.

5.1.2. Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma, este documento podera ser substituido provisoriamente
por certiddo de conclusado de curso acompanhada de histdrico escolar, emitida por instituicdo de ensino credenciada.

5.1.3 Para conferéncia dos dados pessoais (Qualificagdo Cadastral) citados no item 5.1.f, o candidato devera consultar o
portal do e-Social no endereco eletrénico: http://portal.esocial.gov.br/institucional/consulta-qualificacao-cadastral.

5.1.4. Sera vedada a admissao de ex-empregados da FUNDEP dispensados por justa causa.

5.2. O candidato que ndo reunir os requisitos enumerados no item 5.1 deste Edital, ou que por qualquer motivo ndo
puder comprova-los, perdera o direito de assumir o cargo/especialidade para o qual for convocado.
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5.3. O Candidato convocado para admissdo que nao se interessar em ocupar a vaga, podera requerer a sua
reclassificacdo. Neste caso, serd reposicionado no ultimo lugar da lista de classificados para o cargo/especialidade
concorrido.

5.3.1. O candidato que se interessar em solicitar a reclassificacdo podera fazé-lo da seguinte forma:

5.3.1.1. Presencialmente no setor de Recursos Humanos da UPA-CS de 22 a 62 (exceto feriados), no horario de 08:00h
as 12:00h ou de 14:00h as 16:00h (conforme horario de Brasilia), através do preenchimento de formulario préprio
(Anexo V) devidamente assinado e datado pelo candidato mediante apresentacdo do documento de identificacdo
pessoal e obedecendo os prazos estipulados no item 14 para admissdo, ndao sendo validos aqueles manifestados
intempestivamente.

5.3.1.2. Por terceiros presencialmente no setor de Recursos Humanos da UPA-CS de 22 a 62 (exceto feriados), no
hordrio de 08:00h as 12:00h ou de 14:00h as 16:00h (conforme horario de Brasilia), mediante apresentacdo de original
e copia simples de documento de identificacdo pessoal deste, e do formuldrio prdprio (Anexo V) devidamente assinado,
datado e com firma reconhecida em servico notarial e de registros (Cartorio de Notas) pelo candidato, obedecendo os
prazos estipulados no item 14 para admissdo, ndo sendo validos aqueles manifestados intempestivamente.

5.3.1.3. Via correios, através de formulario préprio (Anexo V) devidamente assinado, datado e com firma reconhecida
em servico notarial e de registros (Cartério de Notas) pelo candidato, obedecendo os prazos estipulados no item 14
para admissdo sendo que a referéncia para contabilizacdo dos mesmos serd a data de postagem do documento e ndo
sendo vélidos aqueles manifestados intempestivamente.

Enderego para postagem:

UPA-CS - Setor de Recursos Humanos
Rua Domingos Vieira, 488, Bairro Santa Efigénia, CEP 30.150-242
Belo Horizonte — Minas Gerais

5.3.1.4 O pedido de reclassificacdo ndao podera ser efetuado pelo candidato apds a entrega da documentacdo de
admissdo exigida no item 14.7 deste Edital.

5.3.2. O candidato reclassificado podera ser novamente convocado uma Unica vez, apds a convocac¢do de todos os
concursados classificados para o cargo/especialidade, no prazo de validade do concurso, de acordo com a necessidade
da FUNDEP/UPA-CS.

5.4 Na hipdtese do candidato aprovado ja ser empregado da FUNDEP/UPA-CS e regularizado através de Processo
Seletivo Simplificado ou Concurso Publico, promovidos pelo UPA-CS, é vedado o aciumulo de cargo/especialidade na
instituicdo.

5.4.1 O candidato empregado da FUNDEP/UPA-CS aprovado e convocado neste edital podera optar pela mudanca de
cargo/especialidade desde que submeta-se a todos os procedimentos de convocagdo e admissdo dispostos neste
certame.

5.5. N3do serd caracterizada como reducdo salarial, na forma da lei, a opcdo efetivamente exercida por empregado da
FUNDEP que, submetendo-se ao concurso publico, para preenchimento de cargo/especialidade, de salario inferior, for
aprovado e convocado, vindo a assumir o novo cargo ou o mesmo cargo com jornada de trabalho inferior. Neste caso,
devera, porém, apresentar uma carta de prdprio punho, solicitando a alterag¢do de seu contrato de trabalho, no que diz
respeito a funcdo desempenhada, a remuneracgao e a jornada de trabalho.

5.5.1 Na hipdtese prevista no item 5.5 supra, se o candidato ndo apresentar a carta requerida no prazo previsto da
convocagdo para admissdo, perde o direito a admissdo ao cargo/especialidade ao qual foi convocado.

6. DA INSCRICAO

6.1. As inscri¢Oes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.
6.1.1. Sera disponibilizado, as pessoas que ndo tiverem acesso a internet, um computador e uma impressora com tinta
e papel para que possam apresentar inscricdes, requerimentos, solicitacdes e/ou recursos para qualquer etapa deste

concurso, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato realizar o respectivo procedimento nos termos deste
Edital, na Geréncia de Concursos da Fundep, situada na Av. Presidente Ant6nio Carlos, n. 6.627, Unidade Administrativa
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I, 32 andar, Campus Pampulha da UFMG em Belo Horizonte (acesso pela Av. Anténio Abrahdo Caram, Portdo 2), no
hordrio das 9h as 11h30min ou das 13h30min as 16h30min (exceto sabados, domingos e feriados).

6.2. Disposicoes gerais

6.2.1. Antes de efetuar a inscricdo e/ou o pagamento do valor de inscri¢do, o candidato devera tomar conhecimento do
disposto neste Edital e em seus anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

6.2.2. A inscricao do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitagao das normas e condigdes estabelecidas
neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

6.2.3. Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscricdo proviséria, condicional ou extemporanea.

6.2.4. Nao sera admitida, sob qualquer pretexto, inscricao feita por fax, via postal, correio eletrénico ou outro meio que
ndo os estabelecidos neste Edital.

6.2.5. A Ficha Eletronica de Isen¢do, o Requerimento Eletronico de Inscricdo e o valor pago referente a inscricdo sao
pessoais e intransferiveis.

6.2.6. O pagamento do valor de inscricdo, por si s6, ndo confere ao candidato o direito de submeter-se as etapas deste
Concurso Publico.

6.2.7. O candidato poderd concorrer apenas para uma vaga, respeitando-se as exigéncias referentes aos requisitos
minimos de escolaridade, conforme indicado no Anexo Il deste Edital.

6.2.8. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato na Ficha Eletrénica de Isencdo ou no
Requerimento Eletronico de Inscricdo, ndo serao aceitos:

a) Alteracdo no cargo/especialidade indicado pelo candidato na Ficha Eletrénica de Isen¢do ou no Requerimento
Eletrénico de Inscrigao.

b) Transferéncias de inscri¢gées ou da isencdo do valor de inscricdo entre pessoas.
c) Transferéncias de pagamentos de inscrigdo entre pessoas.

d) Alteracdo da inscricdo do concorrente na condicdo de candidato da ampla concorréncia para a condi¢cdo de pessoa
com deficiéncia.

6.2.9. A ndo comprovagao do pagamento do valor de inscricdo ou o pagamento efetuado em quantia inferior
determinara o cancelamento automatico da inscricdo.

6.2.10. As informag0es constantes na Ficha Eletronica de Isengdo ou no Requerimento Eletrénico de Inscricdo sdo de
inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a UPA-CS e a FUNDEP de quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informacdes incorretas, endereco inexato ou incompleto ou cddigo incorreto referente ao cargo/especialidade
pretendido fornecido pelo candidato.

6.2.10.1. DeclaracgGes falsas ou inexatas constantes do Formulario Eletrénico de Inscrigdo determinardo o cancelamento
da inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes penais,
assegurado o contraditdrio e a ampla defesa.

6.2.10.2. A UPA-CS e a FUNDEP ndo se responsabilizam quando os motivos de ordem técnica ndo Ihe forem imputaveis,
por inscricbes ndo recebidas por falhas de comunicacdo; eventuais equivocos provocados por operadores das
instituicdes bancdrias, assim como no processamento do boleto bancdrio; congestionamento das linhas de
comunicacdo; falhas de impressdo; problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem
como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia de dados e impressdo do boleto bancario ou da 22
(segunda) via do boleto bancario.

6.2.10.3. N3do se exigird do candidato cépia de nenhum documento, no ato do preenchimento do Requerimento
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Eletronico de Inscricdo ou da Ficha Eletronica de Isencdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a veracidade dos
dados informados, salvo no item 6.5.3 e seus subitens.

6.3. Procedimentos para inscricio e formas de pagamento

6.3.1. A Taxa de Inscri¢cdo estd discriminada no Anexo I.
6.3.2. As inscricdes deverdo ser efetuadas via internet, das 9h0Omin (nove) horas do dia 08 de outubro de 2018 as
19h00min (dezenove) horas do dia 08 de novembro de 2018.

6.3.3. Para inscrever-se, o candidato devera acessar o endereco eletronico www.gestaodeconcursos.com.br das
9h00min (nove) horas do dia 08 de outubro de 2018 as 19h00min (dezenove) horas do dia 08 de novembro de 2018,
por meio do link correspondente as inscricdes do Concurso publico da Unidade de Pronto Atendimento Centro-Sul

(UPA-CS) - Edital 01/2018, efetuar sua inscricdo conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) Ler atentamente o Edital disponivel no endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br.

b) Preencher o Requerimento Eletrénico de Inscri¢do, indicando a op¢do do cargo/especialidade para o qual concorrera
de acordo com o Anexo | deste Edital, confirmar os dados cadastrados e transmiti-los pela Internet.

¢) Gerar e imprimir o boleto bancario para pagamento do valor de inscricdo correspondente.

d) Efetuar o pagamento, em dinheiro, da importancia referente a inscricdo expressa no item 6.3.1 deste Edital, até o
ultimo dia de inscricdo.

ow_n

6.3.4. O boleto bancério a que se refere o item 6.3.3, alinea “c”, serd emitido em nome do requerente e devera ser
impresso em impressora a laser ou jato de tinta para possibilitar a correta impressao e leitura dos dados e do cédigo de
barras e ser pago até o dia ultimo dia de inscricao.

6.3.5. O candidato, para efetivar sua inscricao, deverd, obrigatoriamente, efetuar o pagamento, em dinheiro, do valor
da inscricdo impresso no boleto bancario, na rede bancaria, observados os horarios de atendimento e das transacdes
financeiras de cada instituicdo bancaria, até o ultimo dia de inscrigao.

6.3.6. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancdrias na localidade em que se
encontra, o candidato devera antecipar o pagamento, considerando o 12 dia util que anteceder o feriado.

6.3.7. A segunda via do boleto bancario somente estara disponivel na internet para impressdao durante o periodo de
inscricdo determinado no item 6.3.2 deste Edital, ficando indisponivel a partir das 20 horas do ultimo dia de inscricdo.

6.3.8. A impressdao do boleto bancario ou da segunda via do mesmo em outro tipo de impressora é de exclusiva
responsabilidade do candidato, eximindo-se a UPA-CS e a FUNDEP de eventuais dificuldades na leitura do cédigo de
barras e consequente impossibilidade de efetivagao da inscrigao.

6.3.9. A inscricdo somente serd processada e validada apds a confirmagdo a FUNDEP, pela instituicdo bancaria, do
pagamento do valor de inscricdo concernente ao candidato, sendo automaticamente cancelado o Requerimento
Eletrénico de Inscrigdo em que o pagamento ndo for comprovado ou que for pago a menor.

6.3.10. Serdo tornadas sem efeito as solicitagdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data
estabelecida no item 6.3.4 deste Edital.

6.3.11. Ndo serd aceito pagamento do valor de inscricdo por depdsito em caixa eletronico, transferéncia ou depdsito
em conta corrente, DOC, cheque, cartdo de crédito, ordens de pagamento ou qualquer outra forma diferente daquela
prevista neste Edital.

6.3.12. O comprovante provisorio de inscricdo do candidato sera o boleto original, devidamente quitado, sem rasuras,
emendas e outros, em que conste a data da efetivacdo do pagamento feito até o ultimo dia de inscrigao.

6.3.13. Considera-se efetivada a inscricdo do candidato que realizar o pagamento exato do valor de inscri¢cdo até a data
prevista no item 6.3.4 nos termos do presente Edital, bem como as inscri¢Ges deferidas através dos pedidos de isen¢do

Pagina | 6


http://www.gestaodeconcursos.com.br/
http://www.gestaodeconcurso.com.br/

\ ¥
FUNDER

Gestao de Concursos

do pagamento do valor de inscricdo.

6.3.14. Considera-se efetivada a inscricdo do candidato que realizar o pagamento exato do valor de inscricdo nos
termos do presente Edital, bem como as inscrigdes deferidas através dos pedidos de isen¢do do pagamento do valor de
inscrigdo.

6.3.15. Havendo mais de uma inscricdo paga ou isenta, independentemente do cargo/especialidade, prevalecera a
ultima inscricdo ou isengdo cadastrada, ou seja, a de data e hordrio mais recentes. As demais isen¢bes ou inscri¢cdes
realizadas ndo serdo consideradas.

6.3.16. O boleto bancario quitado serd o comprovante de requerimento de inscricdo do candidato neste Concurso
Publico. Para esse fim, o boleto devera estar autenticado ou acompanhado do respectivo comprovante do pagamento
realizado até a data limite do vencimento, ndo sendo considerado para tal o simples agendamento de pagamento, uma
vez que este pode ndo ser processado ante a eventual insuficiéncia de fundos ou outras situacdes que ndo permitam o
pagamento efetivo do valor da inscrigdo.

6.3.17. As inscricdes deferidas serdo divulgadas no endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br até a data de

19 de novembro de 2018.

6.3.18. Nos casos em que o candidato tiver sua inscricdo indeferida por inconsisténcia no pagamento do valor de
inscricdo, podera se manifestar formalmente por meio de recurso administrativo previsto no item 12.1, alinea “b” deste
Edital.

6.4. Da devolucdo do valor de inscricdo

6.4.1. O valor de inscrigao sera devolvido ao candidato em casos de suspensdo ou cancelamento do Concurso publico.

6.4.1.1. A devolucdo do valor da Taxa de Inscrigdo prevista no item 6.4.1 devera ser requerida por meio de formulario
de solicitagdo disponibilizado no endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br, em até 05 (cinco) dias Uteis

ap6s a data de publicacdo do ato que ensejou o cancelamento, suspensdo ou a ndo realizacdo do certame, na “Area do
Candidato - Minhas Inscri¢des”.

6.4.1.2. O Formulario de solicitagdo de devolugao do valor da Taxa de Inscri¢do ficara disponivel durante o prazo de 30
(trinta) dias Uteis contados a partir de sua disponibilizacdo.

6.4.1.3. Para obter a devolugdo, o candidato deverd informar nome e nimero do banco, nome e numero da agéncia
com digito e numero da conta corrente com digito, bem como o nome completo e CPF do titular da conta, caso a conta
seja de terceiros.

6.4.1.4. O formulario de restituicdo devera ser entregue ou enviado, pelo candidato ou por terceiro, devidamente
preenchido e assinado pelo candidato e acompanhado da cépia do documento de identidade do candidato, em
envelope fechado, em até 20 (vinte) dias Uteis apds sua disponibilizagdo, por uma das seguintes formas:

a) Na FUNDEP/Geréncia de Concursos - Avenida Presidente Antdnio Carlos, n? 6.627 - Unidade Administrativa Il - 32
andar - Campus Pampulha/UFMG - Belo Horizonte/MG (acesso pela Avenida Anténio Abrahdo Caram - Portdo 2), no
horario das 9h00 as 11h30 ou das 13h30 as 16h30 (exceto sdbados, domingos e feriados), dentro do prazo previsto no
subitem 6.4.1.4 deste Edital;

b) Via SEDEX, postado nas Agéncias dos Correios, com custo por conta do candidato, enderecado a Geréncia de
Concursos da FUNDEP, Caixa Postal 856, CEP 30.161- 970 - Belo Horizonte/MG. Nesse caso, a data da postagem devera
obedecer ao prazo estabelecido no item 6.4.1.4 deste Edital.

6.4.1.5. O envelope devera conter a referéncia da forma que segue abaixo.

CONCURSO PUBLICO UPA-CS — EDITAL 01/2018
REFERENCIA: PEDIDO DE DEVOLUGAO
NOME COMPLETO DO CANDIDATO
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NUMERO DE INSCRICAO
CARGO/ESPECIALIDADE PARA O QUAL CONCORRERA

6.4.2. A devolugdo do valor de inscricdo serd processada em 20 (vinte) dias Uteis findado o prazo previsto no item
6.4.1.4 por meio de depésito bancario na conta bancdria indicada na solicitacdo, nos casos em que todos os dados
encaminhados estiverem corretos.

6.4.2.1. E de inteira responsabilidade do candidato a informac&o correta e completa de todos os dados requeridos para
a eventual devolucdo do valor da Taxa de Inscri¢ao, ndo se podendo atribuir a UPA-CS e a FUNDEP a responsabilidade
pela impossibilidade de devolucdo caso os dados sejam insuficientes ou incorretos.

6.4.3. O valor a ser devolvido ao candidato serd corrigido monetariamente pela variacdo do IGPM desde a data do
pagamento da inscricdo até a data da efetiva devolugao.

6.4.4. Serd devolvido, também, ao candidato, o valor de inscricdo pago em duplicidade ou fora do prazo ou com valor
em desconformidade com o do Valor de Inscricdo, desde que requerido por escrito pelo candidato e mediante
comprovacdo da extemporaneidade ou da duplicidade do pagamento para o mesmo boleto.

6.4.4.1. Nos casos elencados no item 6.4.4, o candidato arcard com os custos bancarios do boleto para o
processamento da devolugao.

6.4.4.2. No caso previsto no item 6.4.4 deste Edital, o candidato devera requerer a restituicdo do valor da Taxa de
Inscricdo em até 10 (dez) dias Uteis apds o término das inscricbes, por meio do envio do requerimento e da
documentacdo comprobatéria da duplicidade ou extemporaneidade do pagamento por uma das formas previstas no
item 6.4.1.4.

6.4.4.3. Para devolucdo de valor prevista no item 6.4.4 deste Edital, o requerimento e a documentacao deverao ser
entregues em envelope tipo oficio, fechado e identificado conforme o item 6.4.1.5.

6.4.4.4. Para devolugdo de valor prevista no item 6.4.4 deste Edital, o candidato também devera informar os seguintes
dados:

a) Nome completo, nimero da identidade e nimero de sua inscricdo no concurso.

b) Nome e nimero do banco, nome e nimero da agéncia com digito, nimero da conta corrente e CPF do titular da
conta, caso a conta seja de terceiros.

c) Numero de telefones, com cddigo de area e e-mail para eventual contato.

6.4.5. A devolugdo do valor de inscricao pago em duplicidade ou fora do prazo ou com quantia em desconformidade
com o Valor de Inscricdo estara sujeita a analise do requerimento e documentos comprobatdrios e consequente
aprovac¢do da FUNDEP.

6.4.6. O candidato que ndo requerer a restituicdo do valor de inscricdo no prazo e nas formas estabelecidas no item 6.4
deste Edital ndo podera requeré-la posteriormente.

6.5. Da Isencdao do Pagamento do valor da Taxa de Inscricdo

6.5.1. O candidato que, em razdo de limita¢gdes de ordem financeira, ndo puder arcar com o pagamento do valor da
Taxa de Inscricdo, sob pena de comprometimento do sustento prdprio e de sua familia, podera requerer isen¢ao do
pagamento do valor de inscrigdo exclusivamente no periodo de 08 de outubro de 2018 a 11 de outubro de 2018.

6.5.2. O requerimento de isencdo do pagamento do valor da Taxa de Inscri¢do estara disponivel para preenchimento no
endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br no periodo constante do item 6.5.1 deste Edital.

6.5.3. Para requerer a isen¢do do pagamento do valor de inscri¢do, o candidato devera comprovar no que couber o que
se segue: condicdo de desempregado ou estar regulamente inscrito no Cadastro Unico para Programas do Governo
Federal - CadUnico.

6.5.3.1. A condicdo de desempregado, caracterizada pelas seguintes situagdes:
a) Nao possuir vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

b) Ndo possuir vinculo estatutario vigente com o poder publico nos dmbitos municipal, estadual ou federal.
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¢) Ndo possuir contrato de presta¢do de servicos vigente com o poder publico nos dambitos municipal, estadual ou
federal.

d) N3o exercer atividade legalmente reconhecida como auténoma.
6.5.3.1.1. Para comprovar a situagdo prevista na alinea “a” do item 6.5.3.1 deste Edital, o candidato devera:

a) Apresentar declaragdo de prdprio punho, datada e assinada, na qual informara que ndo possui registro em sua
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) de vinculo empregaticio, quando for o caso, e

b) Apresentar cdpia autenticada das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) que contenham
fotografia, qualificacao civil, anotag¢des do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina em branco subsequente a
anotacao do ultimo contrato de trabalho ocorrido.

6.5.3.1.2. Para comprovar a situacao prevista na alinea “b” do item 6.5.3.1 deste Edital, o candidato devera:

a) Apresentar declaracdo de prdéprio punho, datada e assinada, na qual informara que ndo possui vinculo estatutario
com o poder publico nos ambitos municipal, estadual ou federal, quando for o caso; ou

b) Apresentar certiddo expedida por érgdo ou entidade competente, com identificacdo e assinatura legivel da
autoridade emissora do documento, informando o fim do vinculo estatutario.

6.5.3.1.3. Para comprovar a situagdo prevista na alinea “c” do item 6.5.3.1 deste Edital, o candidato devera apresentar
declaracdo de proprio punho, datada e assinada, na qual informard que ndo possui contrato de prestacao de servicos
vigente com o poder publico nos ambitos municipal, estadual ou federal.

6.5.3.1.4. Para comprovar a situagdo prevista na alinea “d” do item 6.5.3.1 deste Edital, o candidato devera apresentar
declaracdo de préprio punho, datada e assinada, na qual informara nao auferir qualquer tipo de renda proveniente de
atividade legalmente reconhecida como auténoma.

6.5.3.2. A condicdo de hipossuficiéncia econdmica financeira, caracterizada pelo registro de inscricio no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de
2007.

6.5.3.2.1 Para comprovar a situagao prevista no item 6.5.3.2 deste Edital, o candidato devera estar inscrito no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico e indicar seu Nimero de Identificacdo Social (NIS) valido,
atribuido pelo CadUnico, no requerimento de inscricdo quando de seu preenchimento.

6.5.3.2.2 A FUNDEP consultara o érgdo gestor do CadUnico do Ministério de Desenvolvimento Social e Combate a Fome
- MDS, que fornecera a situacdo do Numero de Identificacdo Social (NIS) e caracterizara ou ndo a isencdo do candidato.

6.5.4. Para requerer a isencdo do pagamento do valor de inscricdo, o candidato devera obedecer aos seguintes
procedimentos:

a) Preencher a solicitagdo de isencgdo através do enderego eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br, indicando se a
condicdo é de desemprego ou hipossuficiéncia e emitir comprovante.

b) Em caso de hipossuficiéncia econémica-financeira caracterizada pelo registro de inscricdo no CadUnico, bastara o
encaminhamento eletrénico do formulario preenchido com o Nimero de Identificagdo Social - NIS

c¢) Em caso de desemprego anexar ao comprovante de solicitacdo de isencdo a documentagdo exigida para
comprovacdo da condicdo informada, nos termos estabelecidos no item 6.5.3.1 deste Edital e seus subitens, e
encaminhar via SEDEX ou AR, a Geréncia de Concursos da FUNDEP, localizada na Av. Presidente Antdnio Carlos, n°.
6627, Unidade Administrativa Il, 32 Andar, Campus Pampulha da UFMG, Caixa 6985, CEP 30.120-972 em Belo
Horizonte-MG (acesso pela Av. Antonio Abrahdo Caram, portdo 2), ou pessoalmente no horario das 9h as 11h30 ou das
13h30 as 16h30, (exceto sdbados, domingos e feriados).

6.5.4.1. O envelope deverd conter a referéncia especificada conforme segue abaixo e ser encaminhado até o ultimo dia
do periodo de isengdo discriminado no item 6.3.2.

CONCURSO PUBLICO DA UPA-CS — EDITAL 01/2018
REFERENCIA: PEDIDO DE ISENCAO

NOME COMPLETO DO CANDIDATO

NUMERO DE INSCRICAO

CARGO/AREA DE CONHECIMENTO PARA O QUAL CONCORRERA
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6.5.4.2. No requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscricao, o candidato devera firmar declaracao de que
é desempregado, ndo se encontra em gozo de nenhum beneficio previdencidrio de prestacdo continuada, ndo aufere
nenhum tipo de renda — exceto a proveniente de seguro-desemprego, se for o caso — e que sua situacdo econémico-
financeira nao lhe permite pagar o referido valor sem prejuizo do sustento préprio ou de sua familia, respondendo civil
e criminalmente pelo inteiro teor de sua declaragao.

6.5.4.3. As informagbes prestadas no requerimento eletrénico de isencdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato que respondera civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

6.5.4.4. Nao sera concedida isencao do pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:
a) Deixar de efetuar o requerimento de inscrigdo pela Internet.

b) Omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas.

c¢) Fraudar e/ou falsificar documento.

d) Pleitear a isencdo, sem apresentar cépia autenticada dos documentos previstos no item 6.5.3 deste Edital e seus
subitens.

e) Ndo informar o Numero de Identificacdo Social (NIS) corretamente ou informa-lo nas situagdes invalido, excluido,
com renda fora do perfil, ndo cadastrado ou de outra pessoa ou ndo informa-lo.

f) Ndo observar prazos para postagem dos documentos.

6.5.4.5. Cada candidato devera encaminhar individualmente sua documentacdo, sendo vedado o envio de documentos
de mais de um candidato no mesmo envelope.

6.5.4.6. As informacGes prestadas no requerimento de isengdo do pagamento do valor de inscricdo e nas declaragGes
firmadas nos itens 6.5.3 e seus subitens deste Edital serdo de inteira responsabilidade do candidato.

6.5.4.7. A declaracdo falsa de dados para fins de isencdo do pagamento do valor de inscricio determinard o
cancelamento da inscri¢do e a anulagdao de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das
sangdes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditdrio e a ampla defesa.

6.5.4.8. Ndo sera aceita solicitacdo de isencdo do pagamento de valor de inscricdo via fax, correio eletrénico ou
qualquer outra forma que nao seja prevista neste Edital.

6.5.4.9. A comprovacdo da tempestividade do requerimento de isen¢do do pagamento do valor de inscricdo sera feita
pelo registro da data de postagem.

6.5.4.10. O pedido de isen¢do do pagamento do valor de inscricdo que ndo atender a quaisquer das exigéncias
determinadas neste Edital sera indeferido, assegurado ao candidato o direito de recurso previsto no item 12.1, alinea
“a” deste Edital.

6.5.4.11. A partir de 30 de outubro de 2018 a apuragao do resultado da andlise do requerimento de isengdo do
pagamento do valor de inscricdo serd divulgado no endere¢o eletr6nico www.gestaodeconcursos.com.br, onde
constara listagem dos candidatos por nome em ordem alfabética, nimero de inscricdo e apresentando a informacao
sobre deferimento ou indeferimento, para consulta.

6.5.4.12. O candidato que tiver sua solicitacdo de isencdo deferida terd sua inscricdo efetivada automaticamente no
concurso e devera consultar e conferir o seu Comprovante Definitivo de Inscricdo — CDI, em conformidade com o item 9
e subitens deste Edital.

6.5.4.13. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢cdo do pagamento do valor de inscricdao indeferidos e que
mantiverem interesse em participar do certame deverdo efetuar sua inscrigdo acessando o link de impressdo da 22
(segunda) via do boleto bancério, imprimindo-a e efetuando o pagamento do valor de inscricio até a data de
encerramento das inscri¢des, conforme disposto no item 6.3.2 e subitens.

6.5.4.14. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato como isento serd automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes, assegurado o contraditério e a ampla defesa.
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7. DA INSCRIGCAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

7.1. Para fins de reserva de vagas prevista na Lei n2. 7.853/89, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se
enquadra nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n2. 3.298/1999 e alteragdes combinado com o
enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ, assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia
de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das fungdes.

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma
nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a melhor correcdo
Optica; casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 602, ou
ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢Ges anteriores. Visdo monocular.

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos
dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais dreas de habilidades adaptativas, tais como: comunicacado, cuidado
pessoal, habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; salude e seguranca; habilidades académicas; lazer e
trabalho; conforme Convencdao ONU - Psicossociais - Esquizofrenia, outros transtornos psicéticos, outras limitacoes
psicossociais; conforme Lei 12764/12 — Espectro Autista.

e) Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

7.2. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pela legislacdo, é
assegurado o direito de inscrigdo para a reserva de vagas em concurso publico, nos termos do item 4.1 deste Edital,
devendo ser observada a compatibilidade das atribuigdes do cargo com a deficiéncia apresentada.

7.3. As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos, adaptagcdes, meios ou recursos especiais,
devem permitir o desempenho adequado das atribui¢des especificadas para o cargo/especialidade.

7.4. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia devera declarar que estd ciente das atribuicdes do
cargo/especialidade para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo
desempenho dessas atribuicdes.

7.5. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas
pelos demais concursados da ampla concorréncia, observada a ordem de classificacdo.

7.6. O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formuldrio Eletronico de Inscri¢cdo, além de observar os
procedimentos descritos no item 6 deste Edital, devera:

a) Informar ser pessoa com deficiéncia.
b) Selecionar o tipo de deficiéncia.
c) Especificar a deficiéncia.

d) Informar se necessita de condi¢Ges especiais para realizagdo das provas e indica-las, nos termos do § 12 do art. 40 do
Decreto Federal n. 3298/1999 e suas alteragdes.

e) Manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

7.7. O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formulario Eletrénico de Inscri¢ao e ndo
cumprir o determinado neste Edital terd a sua inscricdo processada como candidato de ampla concorréncia e nao
podera alegar posteriormente essa condigdo para reivindicar a prerrogativa legal.

7.8. Para solicitar inscricdo na reserva de vagas, o candidato com deficiéncia devera encaminhar até o ultimo dia de
inscricdo, via Sedex ou correspondéncia com registro de Aviso de Recebimento (AR), o Laudo Médico, original ou cdpia
autenticada em servico notarial e de registros (Cartério de Notas), expedido no prazo maximo de até 180 (cento e
oitenta) dias da data do término das inscri¢Ges, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
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referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia.
7.9. O Laudo Médico deve conter todas as informacGes necessdrias que permitam caracterizar a deficiéncia nas

categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n2. 3.298/1999 e altera¢gdes combinado com o enunciado da
Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

7.10. O Laudo Médico devera ser entregue em envelope fechado, preferencialmente em tamanho oficio, contendo na
parte externa e frontal do envelope os seguintes dados:

CONCURSO PUBLICO UPA-CS — EDITAL 01/2018
REFERENCIA: LAUDO MEDICO

NOME COMPLETO DO CANDIDATO

NUMERO DE INSCRICAO

CARGO/ESPECIALIDADE PARA O QUAL CONCORRERA

7.11. O Laudo Médico devera ser entregue, diretamente pelo candidato ou por terceiro, até o ultimo dia de inscricao,
das seguintes formas:

a) Pessoalmente ou por terceiro, na Geréncia de Concursos da Fundep, situada a Avenida Presidente Antonio Carlos, n.
6.627, Unidade Administrativa Il, 32 andar, Campus Pampulha da UFMG em Belo Horizonte-MG (acesso pela Avenida
Antonio Abrado Caram — portdo 2), das 9h as 11h30min ou das 13h30min as 16h30min (exceto sabados, domingos e
feriados);

b) Via SEDEX ou AR, postado nas Agéncias dos Correios com custo por conta do candidato, enderecado a Geréncia de
Concursos da Fundep, Caixa Postal 6985, CEP 30.120-972 em Belo Horizonte-MG. Nesse caso, para a validade do
pedido, a data da postagem devera obedecer ao prazo estabelecido no item 7.8, deste Edital.

7.12. A UPA-CS e a FUNDEP ndo se responsabilizam pelo extravio ou atraso dos documentos encaminhados via Sedex
ou AR.

7.13. O candidato com deficiéncia, além do envio do Laudo Médico indicado no item 7.8 deste Edital, devera assinalar,
no Formulario Eletronico de Inscricdo ou no Requerimento de Isengdo de Pagamento do Valor de Inscricdo, nos
respectivos prazos, a condigdo especial de que necessitar para a realizagao da prova, quando houver.

7.14. Os documentos indicados no item 7.8 deste Edital terdo validade somente para este concurso publico e ndo serao
devolvidos.

7.15. O Laudo Médico sera considerado para andlise do enquadramento previsto no artigo 42 do Decreto Federal n.
3.298/1999 e suas alteracdes, combinado com o enunciado da Simula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

7.16. Perdera o direito de concorrer as vagas destinadas neste Edital aos candidatos com deficiéncia, mesmo que
declarada tal condicdo na Ficha Eletronica de Isen¢do ou no Requerimento Eletrénico de Inscrigdo, o candidato que:

a) Ndo entregar o laudo médico.
b) Entregar o Laudo Médico fora do prazo estabelecido no item 7.8.

c¢) Entregar o Laudo Médico sem data de expedi¢do ou com data de expedi¢cdo superior ao prazo maximo de 180 (cento
e oitenta) dias da data do término das inscricGes.

d) Entregar Laudo Médico que ndo contenha a expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca (CID).

e) Entregar Laudo Médico que ndo contenha informages suficientes que permitam caracterizar a deficiéncia nas
categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n?. 3.298/1999 e alteracdes combinado com o enunciado da
Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

7.17. Os candidatos que, dentro do periodo das inscricbes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 7 e
subitens deste Edital, ndo concorrerdo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, sendo assegurado ao
candidato o direito de recurso previsto no item 12.1 alinea “c” deste Edital.

7.18. A realizacdo de provas nas condicOes especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia sera condicionada a
legislacdo especifica e a possibilidade técnica examinada pela FUNDEP.
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7.19. O candidato sera comunicado do atendimento de sua solicitacdo através do endereco eletrénico
www.gestaodeconcursos.com.br.

7.20. Serd indeferido qualquer recurso em favor de candidato com deficiéncia que ndo seguir as instru¢cdes constantes
deste Edital para inscricdo nesta condigao.

7.21. O candidato inscrito na condi¢ao de pessoa com deficiéncia, se aprovado e classificado neste concurso, além de
figurar na lista de classificacdo da ampla concorréncia, terd sua classificagdo em listagem classificatéria exclusiva dos
candidatos nesta condicado.

8. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITAGAO DE CONDIGCOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DE PROVAS

8.1. CondicOes especiais de realizacdo das provas poderao ser requeridas tanto para pessoas com deficiéncia quanto
para pessoas que, em razao de alguma limitagdo temporaria, tenham necessidade.

8.2. O candidato podera requerer, no ato da inscricdo ou no momento do pedido de isen¢do do valor de inscricdo,
atendimento especial para o dia de realizagdo das provas, indicando as condi¢gdes de que necessita para a realizacdo
destas.

8.2.1. A realizacdo de provas nas condicGes especiais solicitadas pelo candidato, assim consideradas aquelas que
possibilitam a prestacdo do exame respectivo, serd condicionada a solicitacdo do candidato e a legislacdo especifica,
devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pela FUNDEP.

8.2.2. A FUNDEP assegurara aos candidatos com deficiéncia locais de facil acesso, sem barreiras arquiteténicas e,
quando for o caso, pessoas, equipamentos e instrumentos para auxilio durante a realizagdo das provas.

8.2.3. O candidato com deficiéncia devera requerer condi¢des especiais (ledor, intérprete de libras, prova ampliada,
auxilio para transcricdo ou sala de mais facil acesso). Caso ndo o faca, sejam quais forem os motivos alegados, fica sob
sua exclusiva responsabilidade a opcdo de realizar ou ndo a prova sem as condigdes especiais ndo solicitadas.

8.2.4. O candidato que necessitar de condi¢Bes especiais para escrever deverd indicar sua condi¢ao, informando, na
solicitagdo, que necessita de auxilio para transcricao das respostas. Neste caso, o candidato tera o auxilio de um fiscal,
ndao podendo a UPA-CS e a FUNDEP serem responsabilizados, sob qualquer alega¢do por parte do candidato, por
eventuais erros de transcricdo cometidos pelo fiscal.

8.3. O candidato que solicitar condi¢Ges especiais para realizacdo de prova devera assinalar, na Ficha Eletronica de
Isengdo ou no Requerimento Eletronico de Inscri¢do, nos respectivos prazos, a condi¢do especial de que necessitar para
a realizagdo da prova, quando houver.

8.4. O candidato que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas devera encaminhar requerimento por
escrito, datado e assinado, acompanhado de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, que justificara
a necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato, nos termos do § 22 do art. 40, do Decreto Federal n.
3.298/1999, até o término do periodo das inscri¢des.

8.5. As pessoas com deficiéncia visual que solicitarem prova especial em Braile serdo oferecidas provas nesse sistema.

8.6. As pessoas com deficiéncia visual que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas com tamanho
de letra correspondente a corpo 24.

8.7. As pessoas com deficiéncia auditiva que solicitarem condi¢des especiais serdo oferecidos intérpretes de libras para
traducdo das informacdes e/ou orientacBes para realizacdo da prova.

8.8. A critério médico devidamente comprovado, através de laudo médico, o candidato que ndo estiver concorrendo as
vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e que por alguma razdo necessitar de atendimento especial para a
realizacdo das provas devera apresentar a FUNDEP, em até 07 (sete) dias Uteis anteriores a data da Prova,
requerimento de préprio punho, datado e assinado, indicando as condi¢Ges de que necessita para a realizacdo das
provas e as razoes de sua solicitacdo, e envia-lo a FUNDEP, acompanhado do respectivo laudo médico. A concessdo do
atendimento especial fica condicionada a possibilidade técnica examinada pela FUNDEP.
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8.9. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova poderd fazé-lo, desde que assim o
requeira conforme o disposto no item 8.9.1 deste Edital.

8.9.1. A solicitacdo devera ser feita em até 07 (sete) dias Uteis antes da data de realizacdo da prova, por meio de
requerimento, datado e assinado, entregue pessoalmente ou por terceiro, ou enviado, via Fax (31) 3409-6826 ou e-mail
concursos@fundep.ufmg.br ou por uma das formas previstas no item 6.4.1.4.

8.9.2. A candidata que ndo apresentar a solicitacdo no prazo estabelecido no item 8.10.1 deste Edital, seja qual for o
motivo alegado, podera nao ter a solicitacdo atendida por questdes de ndo adequacdo das instalagGes fisicas do local
de realizagdo das provas.

8.9.3. Na hipdtese de ndao cumprimento do prazo estipulado no item 8.10.1 deste Edital, o atendimento as condicdes
solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido pela FUNDEP.

8.9.4. Ndo haverd compensacao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

8.9.5. Para amamentacao, a crianca devera permanecer no ambiente a ser determinado pela coordenacado local deste
Concurso Publico.

8.9.6. A crianga deverd estar acompanhada somente de um adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, sera autorizada pela
Coordenacdo deste Concurso.

8.9.7. A candidata, durante o periodo de amamentacdo, sera acompanhada de um Fiscal, do sexo feminino, da FUNDEP
gue garantird que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢des deste Edital.

8.9.8. Nos momentos necessdrios a amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala
de prova, acompanhada de uma fiscal.

8.9.9. A amamentagdo dar-se-d4 nos momentos em que se fizerem necessarios e na sala reservada para amamentagdo
ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer
outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

8.9.10. A FUNDEP nado disponibilizard acompanhante para guarda de crianga, devendo a candidata lactante levar
acompanhante para tanto, sob pena de ndo poder realizar as provas.

9. DA COMPROVAGCAO DE INSCRICAO

9.1. A FUNDEP divulgard no enderego eletronico www.gestaodeconcursos.com.br, para consulta e impressao pelo

proprio candidato, até 5 (cinco) dias Uteis antes da data de realizacdo das provas, o Comprovante Definitivo de
Inscricdo (CDI), que contera a data, o horario e local de realizagdo das provas.

9.2. E de inteira responsabilidade do candidato consultar no endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br as

informacdes relativas ao horario e local da prova.

9.3. No CDI estardo expressos nome completo do candidato, n2 de inscricdo, nome e cddigo do cargo/especialidade,
numero do documento de identidade, data de nascimento, a data, o horario, o local de realizagdo das provas
(escola/prédio/sala) e outras orientacdes Uteis ao candidato.

9.4. E obrigacdo do candidato conferir no CDI seu nome, o nimero do documento utilizado na inscri¢do, a sigla do
6rgao expedidor, bem como a data de nascimento.

9.5. Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, no nimero do documento de identidade utilizado na
inscricdo, na sigla do orgdo expedidor ou na data de nascimento deverdo, obrigatoriamente, ser comunicados pelo
candidato a Geréncia de Concursos da FUNDEP presencialmente em sua sede ou ao Chefe de Prédio, no dia, no horario
e no local de realizagdo das provas, apresentando a Carteira de ldentidade, o que serd anotado em formulario
especifico, em duas vias: uma para o candidato e outra para FUNDEP.
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9.6. O candidato que ndo solicitar a correcao da data de nascimento, até o dia da realizacdo das provas, ndo podera

alegar posteriormente essa condicado para reivindicar a prerrogativa legal.

9.7. Em nenhuma hipdtese serdo efetuadas alteragdes e/ou retificacbes nos dados informados, confirmados e
transmitidos pelo candidato no Requerimento de Isen¢do ou no Formuldrio Eletrénico de Inscricdo, relativos a
cargo/especialidade, bem como a condi¢do em que concorre (vagas de ampla concorréncia ou reservadas a pessoas
com deficiéncia).

10. DAS PROVAS

10.1. Da data e do local de realizacdo das provas

10.1.1. A aplicagdo da Prova Objetiva ocorrerd na data de 16 de dezembro de 2018, com duracgao total de 3 horas.
10.1.2. As provas serdo realizadas no municipio de Belo Horizonte.
10.1.3. Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em domingos ou feriados.

10.1.4. O candidato somente poderd realizar as provas em data, local e horario definidos no Comprovante Definitivo de
Inscricdo de que trata o item 9.1 deste Edital.

10.1.5. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizacdo da prova, para
fins de justificativa de sua auséncia.

10.2. Da Prova Objetiva

10.2.1. A primeira etapa deste concurso serd constituida de Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, que
serd aplicada a todas as vagas.

10.2.2. As disciplinas e o nimero de quest&es da Prova Objetiva estdo definidos no Anexo Il deste Edital.

10.2.3. Cada questdo da Prova Objetiva terd 4 (quatro) alternativas de resposta, devendo ser marcada como resposta
apenas 1 (uma) alternativa por questao.

10.2.4. As questdes da Prova Objetiva versardo sobre as Referéncias de Estudo contidas no Anexo IV deste Edital.

10.2.5. A Prova Objetiva sera corrigida por processo eletronico, sendo atribuido para cada resposta correta a
pontuacdo discriminada no Anexo ll.

10.2.6. Serd considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver no minimo 50% (cinquenta por cento) de
acerto nas questdes de Conhecimentos Gerais e no minimo 60% (sessenta por cento) de acerto nas questdes de
Conhecimento Especificos.

10.2.7. Serda excluido deste concurso o candidato que ndo obtiver o minimo de acertos exigidos para aprovagdo nos
termos do item 10.2.6 deste Edital e também aquele que ndo tiver nenhum acerto em qualquer prova objetiva.

10.3. Da avaliacdo curricular de titulos e de experiéncia profissional

10.3.1. A segunda etapa serd constituida de Prova de Titulos para os candidatos aprovados e obedecera aos critérios
estabelecidos neste Edital.

10.3.2. Para o julgamento de titulos, de carater classificatério, serdo recebidos os titulos de todos os candidatos
aprovados no prazo de 2 (dois) dias Uteis contados do dia seguinte ao da publicacdo do Resultado final da Prova
Objetiva apds o recurso. Os titulos deverdo ser entregues:

a) Pessoalmente ou por terceiro, no Posto de Atendimento da FUNDEP na praga de servigos da UFMG, localizada na
Avenida Presidente Antonio Carlos, n? 6.627, praca de servicos da UFMG, Campus Pampulha da UFMG em Belo
Horizonte-MG, no horério das 9h00 as 11h30 ou das 13h30 as 16h30 (exceto sabados, domingos e feriados).

b) Via SEDEX ou AR, postado nas Agéncias dos Correios com custo por conta do candidato, enderecado a Geréncia de
Concursos da Fundep, Caixa Postal 6985, CEP 30.120-972 em Belo Horizonte-MG. Nesse caso, para a validade da
entrega, a data da postagem devera obedecer ao prazo estabelecido no item 10.3.2 deste Edital.
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10.3.3. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos é facultativa. O candidato que ndo entregar Titulo nao
sera eliminado do Concurso Publico.

10.3.4. O candidato devera apresentar a documentacdo em envelope lacrado, tamanho oficio, contendo externamente,
em sua face frontal, os seguintes dados:

CONCURSO PUBLICO UPA-CS — EDITAL 012018

REFERENCIA: PROVA DE TiTULOS

NOME COMPLETO DO CANDIDATO

NUMERO DE INSCRICAO
CARGO/ESPECIALIDADE PARA O QUAL CONCORRERA

10.3.5. A documentacgdo devera ser entregue individualmente, ndo podendo, dentro de um mesmo envelope, conter
titulos de mais de um candidato.

10.3.6. Serd de inteira responsabilidade do candidato a entrega da documentacdo referente a titulos.

10.3.7. Todos os titulos deverao ser entregues de uma Unica vez, ndo se admitindo complementacdo, suplementacao,
inclusdo e/ou substituicdo de documentos durante ou apds os periodos estabelecidos neste Edital.

10.3.8. Nao serdo aceitos titulos entregues fora do prazo, por fax, por internet ou por qualquer outra forma nao
prevista neste Edital.

10.3.9. Toda documentacdo devera ser apresentada mediante copia legivel devidamente autenticada em servico
notarial e de registros (Cartdrio de Notas). Os documentos que constarem o verso em branco deverdo ser batidos um
carimbo com a expressdo “Em branco”.

10.3.10. N3o deverdo ser enviados documentos ORIGINAIS.

10.3.11. As cépias autenticadas dos documentos entregues nao serdo devolvidas e fardo parte integrante da
documentag¢do do Concurso Publico.

10.3.12. Serdo recusados, liminarmente, os titulos que nao atenderem as exigéncias deste edital.

10.3.13. Os titulos serdo considerados somente quando diretamente relacionados ao cargo que o candidato estiver
concorrendo. Em caso da entrega de mais de um titulo de formacgdo ou experiéncia profissional sera atribuida somente
a maior pontuagdo para que nao seja cumulativa a contagem dos pontos num mesmo item.

10.3.14. Somente serdo aceitos os titulos e a experiéncia profissional relacionados no item 10.4, observados os limites
de pontuacdo para cada item de avaliagdo. Os titulos e os comprovantes deverdo ser expedidos até a data de sua
entrega.

10.3.15. Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados, deverd ser anexado
cOpia de comprovante de alteracdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento) autenticada em servigo notarial e
de registros (Cartério de Notas).

10.4. QUADROS DE PONTUAGCAO NA AVALIACAO CURRICULAR DE TiTULOS E DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL
10.4.1. PARA PONTUAGCAO NA AVALIACAO CURRICULAR DE TiTULOS (NiVEL SUPERIOR)

QUANTIDADE - PONTUACAO
ITEM DE AVALIACAO TITULO MAXIMA DE Popgzllj:é;“':o MAXIMA POR
COMPROVACOES ITEM
) Diploma de conclusdo de curso de
Doutorado relacionado ao Doutorado devidamente registrado,
cargo pleiteado fornecido por instituicdo de ensino 1 3.0 30
reconhecida pelo Ministério da Educagdo.
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Diploma de conclusdo de curso de Mestrado
Mestrado* relacionado ao devidamente registrado, fornecido por 1 25 25
cargo pleiteado instituicdo de ensino reconhecida pelo ! !

Ministério da Educagdo.

Certificado de conclusdo de curso de pds-
graduagdo em nivel de especializagdo lato
sensu, com carga horaria minima de 360 1 2,0 2,0
horas, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo, na area do cargo pleiteado.

Especializagdo relacionada ao
cargo pleiteado

* Caso o candidato possua os titulos de mestre e doutor, serd pontuado somente o titulo de doutor.

10.4.2. PARA PONTUAGCAO NA AVALIAGAO CURRICULAR DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

. ~ Pontuagao
Item de Avaliagdo Titulo fm:lantldade Pontuacdo por maxima do
maxima de anos ano .
item
Experiéncia profissional Anos completos de exercicio da profissdo em
relacionada ao cargo unidade de pronto atendimento e/ou instituicdo 5 2,0 10,0
pleiteado hospitalar.
Experiéncia profissional
relacionada ao cargo . .
pleiteado Anos completos de exercicio da profissao. 5 1,50 7,5

10.5. DA DOCUMENTAGAO PARA A AVALIACAO CURRICULAR DE TiTULOS ACADEMICOS

10.5.1. Serao aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de
conclusdo de curso expedidos por Instituicdo reconhecida pelo MEC, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e
identificacdo da instituicao e do responsavel pela expedi¢do do documento.

Os Titulos académicos serdo pontuados da seguinte forma:

a) Especializagdo em nivel lato sensu, mediante a apresentacdo de fotocdpia autenticada em cartério, do certificado de
conclusdo, expedido por instituicdo superior reconhecida pelo MEC conforme legislacdo em vigor, com indicacdo da
carga hordaria e dos conteddos ministrados/histérico, conforme o Quadro 10.4.1.

b) Especializagdo em nivel stricto sensu (mestrado e doutorado), mediante a apresentacdo de fotocdpias autenticadas
em cartdrio, dos respectivos diplomas, expedidos por instituicdo superior reconhecida pelo MEC conforme legislagdo
em vigor. Para os cursos concluidos a partir de 2014, também serd aceita fotocdpia autenticada em cartério da
declaracdo de conclusdo desses cursos, acompanhada das Atas das Bancas Examinadoras devidamente assinadas e
autenticadas em cartdrio comprovando a aprovagdo das dissertagcdes ou teses, conforme o quadro 10.4.1.

10.5.2. Os candidatos detentores de diplomas de mestrado ou doutorado realizados em universidades estrangeiras so
terdo seus cursos considerados para os fins deste Edital se seus diplomas tiverem sido revalidados conforme as regras
estabelecidas pelo MEC.

10.5.3. Em nenhuma hipdtese serdo devolvidas ou disponibilizadas cdpias, aos candidatos, dos documentos entregues
referentes aos titulos.

10.5.4. Titulos indicados como requisitos basicos para a contratacdo e exercicio do cargo/especialidade nio serdo
pontuados.

10.6. DA DOCUMENTAGAO PARA A AVALIAGAO CURRICULAR DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL
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10.6.1. A comprovacado de experiéncia profissional para pontuacdo na avaliagdo curricular de titulos de experiéncia
profissional sera feita da forma descrita a seguir:

a) Para exercicio de atividade em instituicdo privada é necessdria a entrega dos seguintes documentos:

| — cépia devidamente autenticada em servico notarial e de registros (Cartério de Notas) do diploma de conclusdo de
curso médio, técnico ou de graduacdo conforme requisito do cargo pleiteado, sendo apenas computados os registros
de experiéncia profissional ocorridos a partir da data de conclusao do curso;

Il — copia da carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS) autenticada em servico notarial e de registros (Cartério de
Notas) contendo as paginas: identificacdo do trabalhador; registro do empregador que informe o periodo (com inicio e
fim, se for o caso) e qualquer outra pdgina relevante para a avaliagdo; ou declaragcdo do empregador com o periodo
(com inicio e fim, até a data de emissao da declara¢do), o cargo e a descri¢ao das atividades desenvolvidas para o cargo
pleiteado. A declaragdo devera ser emitida pelo setor de pessoal ou equivalente em papel timbrado, com identificacdo
e assinatura legivel da autoridade emissora do documento ou cépia devidamente autenticada em servico notarial e de
registro (Cartério de notas). Nos casos em que a nhomenclatura do cargo na carteira de trabalho e previdéncia social
(CPTS) referente a experiéncia profissional ndo for idéntica aquela do cargo pleiteado, a apresentacdo desta declaragdo
se fard obrigatéria.

b) Para exercicio de atividade em instituicdo publica é necessaria a entrega dos seguintes documentos:

| — copia devidamente autenticada em servico notarial e de registros (Cartério de Notas) do diploma de conclusdo de
curso médio, técnico ou de graduacdo conforme requisito do cargo pleiteado, sendo apenas computados os registros
de experiéncia profissional ocorridos a partir da data de conclusdo do curso;

Il — declaragdo/certiddo de tempo de servico, emitida pelo setor de recursos humanos da instituicdo, que informe o
cargo, o periodo (com inicio e fim, até a data de emissdo da declaragido/certiddo) e a descricdo das atividades
desenvolvidas. A declaracdo/certiddo deverd ser emitida pelo setor de recursos humanos ou equivalente em papel
timbrado, com identificacdo e assinatura legivel da autoridade emissora do documento ou cdpia devidamente
autenticada em servico notarial e de registros (Cartério de Notas). Nos casos em que a nhomenclatura do cargo na
carteira de trabalho e previdéncia social (CPTS) referente a experiéncia profissional ndo for idéntica aquela do cargo
pleiteado, a apresentacgdo desta declaragdo se fara obrigatéria.

c) Para exercicio de atividade/servigo prestado por meio de contrato de trabalho é necessaria a entrega dos seguintes
documentos:

| — cépia devidamente autenticada em servigo notarial e de registros (Cartério de Notas) do diploma de conclusdo de
curso médio, técnico ou de graduagao conforme requisito do cargo pleiteado, sendo apenas computados os registros
de experiéncia profissional ocorridos a partir da data de conclusdo do curso;

Il — cépia devidamente autenticada em servigo notarial e de registros (Cartério de Notas) do contrato de prestacdo de
servigo/atividade entre as partes, ou seja, o candidato e o contratante;

IIl — declaracdo do contratante que informe o cargo, o periodo (com inicio e fim, até a data de emissdo da declaracdo) e
a descricdo das atividades. A declaragdo devera ser emitida pelo setor de Recursos Humanos ou equivalente em papel
timbrado, com identificacdo e assinatura legivel da autoridade emissora do documento ou cdpia devidamente
autenticada em servigo notarial e de registros (Cartério de Notas).

d) Para exercicio de atividade/servico prestado como auténomo ¢é necessaria a entrega dos seguintes documentos:

| — cépia devidamente autenticada em servico notarial e de registros (Cartério de Notas) do diploma de conclusdo de
curso médio, técnico ou de graduacdo conforme requisito do cargo pleiteado, sendo apenas computados os registros
de experiéncia profissional ocorridos a partir da data de conclusdo do curso;

Il — contrato de prestacdo de servicos, firmado entre as partes, ou declaracdo do contratante/beneficiario que informe
o cargo, o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a descricdo das atividades. A declaracdo devera ser emitida pelo
setor de pessoal ou equivalente em papel timbrado, com identificacdo e assinatura legivel da autoridade emissora do
documento ou cépia devidamente autenticada em servigo notarial e de registros (Cartério de Notas). Nos casos em que
a nomenclatura do cargo da experiéncia profissional no contrato de prestacdo de servigos ndo for idéntica ao pleiteado,
a apresentacdo desta declaragdo se fara obrigatéria.
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e) Para exercicio de atividade/servico prestado quando da participacdo do candidato no quadro societario da empresa
€ necessdria a entrega dos seguintes documentos:

| — cépia devidamente autenticada em servigo notarial e de registros (Cartério de Notas) do diploma de conclusdo de
curso médio, técnico ou de graduacdao conforme requisito do cargo pleiteado, sendo apenas computados os registros
de experiéncia profissional ocorridos a partir da data de conclusdo do curso;

Il — cépia devidamente autenticada em servico notarial e de registros (Cartério de Notas) do contrato social em que
conste claramente a participacdo do candidato no quadro societario da organizacgdo;

IIl — declaragdo de sécio, que ndo o candidato, em que constem a descri¢do das atividades, o periodo (com inicio e fim,
se for o caso) e o nivel de atuacdo como profissional. A declaracdo deverd ser emitida em papel timbrado, com
identificacdo e assinatura legivel da autoridade emissora do documento ou cépia devidamente autenticada em servigo
notarial e de registros (Cartdrio de Notas).

f) Para comprovacdo de experiéncia profissional no exterior é necessaria a entrega dos seguintes documentos
traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado:

| — cépia devidamente autenticada em servico notarial e de registros (Cartério de Notas) do diploma de conclusdo de
curso médio, técnico ou de graduacdo, conforme requisito do cargo pleiteado, sendo apenas computados os registros
de experiéncia profissional ocorridos a partir da data de conclusdo do curso;

Il - declaracdo do 6rgdo ou da empresa ou, no caso de servidor publico, de certiddo de tempo de servico constando
detalhadamente a descricdo, o periodo e o nivel de atuacdo como profissional ou cdpia da declaragdo/certiddo de
tempo de servico devidamente autenticada em servico notarial e de registros (Cartorio de Notas). A
declaracdo/certiddo devera ser emitida pelo setor de pessoal ou equivalente em papel timbrado, com identificacdo e
assinatura legivel da autoridade emissora do documento.

10.6.2. Quando o Setor de Pessoal ou de Recursos Humanos possuir outro nome correspondente diferente do usual, a
declaracdo devera conter o nome do setor por extenso, ndo sendo aceitas abreviaturas.

10.6.3. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢Ges, de forma a permitir a avaliacdo com clareza.

10.6.4. A comprovacgao de experiéncia profissional devera conter claramente a descri¢gdo do servigo e que explicite a
atuacgado profissional na sua correspondente drea de formagdo académica e vaga pleiteada.

10.6.5. Nao sera aceito qualquer tipo de bolsa de estudo, monitoria, atuagdao em estagio ou residéncia para pontuagao
de Experiéncia Profissional.

10.6.6. Nado serd computado como experiéncia profissional, o tempo de servico prestado simultaneamente, ou seja, em
dois vinculos de trabalho durante o mesmo periodo.

10.6.7. O tempo de servico prestado pelo candidato sera contado, na Prova de Titulos de experiéncia profissional até a
data do protocolo de recebimento dos titulos.

10.6.8. Para cada item de avaliagdo (item 10.4.2.) sera considerada apenas uma experiéncia profissional.

10.6.9. O periodo de experiéncia profissional que exceder a pontuacdo maxima em um item de avaliagdo (clausula
10.4.2.) podera ser contabilizado em outro item de avalia¢do, desde que atendidos os requisitos do mesmo.

10.6.10. Constatada, em qualquer tempo, irregularidade e(ou) ilegalidade na obtencdo de titulos e(ou) de
comprovantes apresentados, o candidato terd anulada a pontuacdo e, comprovada a culpa do mesmo, este sera
excluido do concurso publico.

10.6.11. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado se traduzido para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado.

10.6.12. Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos chamados em conformidade com o item 10.3.

10.6.13. Experiéncias profissionais indicadas como requisitos basicos para a contratagdo e exercicio do
cargo/especialidade ndo serdo pontuadas. Dessa maneira, a pontuacdo na avaliacdo curricular sera feita considerando
a deducéo do periodo correspondente.
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10.7. Das condicoes de realizacdo das Provas:

10.7.1. As provas serao aplicadas no municipio de Belo Horizonte, no dia 16 de dezembro de 2018, ficando esta data
subordinada a disponibilidade de locais adequados a realizagdo das provas.

10.7.2. Nado haverd segunda chamada para as provas, devendo ser eliminado deste Concurso Publico o candidato
ausente por qualquer motivo.

10.7.3. A duragdo de realizacdo das provas sera de 3 (trés) horas;
10.7.4. Nao havera prorrogacdo do tempo de duragdo das provas, salvo nas hipdteses previstas no item 8.5.

10.7.5. Periodo de Sigilo — Ndo serd permitido ao candidato se ausentar em definitivo da sala de provas antes de
decorridas 1 (uma) hora do inicio das provas.

10.7.6. O candidato ndo poderd levar os seus Cadernos de Questdes das Provas Objetivas. Ele estard disponivel no site
www.gestaodeconcursos.com.br no periodo de recursos contra o Gabarito e Prova Objetiva.

10.7.7. O candidato ndo poderd fazer anotacdo de questdes ou informacles relativas as suas respostas no
Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI) ou em quaisquer outros meios, que ndo os permitidos nesse Edital e
especificados na capa da prova.

10.7.8. O tempo de duracdo das provas abrange a distribuicdo das provas, assinatura da Folha de Respostas, a
transcricdo das respostas do Caderno de Questdes da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, suas assinaturas e
respectivas conferéncias pelo candidato. Caso o candidato ndo questione nenhum equivoco na sua Folha de Respostas
e Caderno de Provas, durante os 10 minutos iniciais do periodo de realizacdo das provas, arcara com todos os prejuizos
advindos dele.

10.7.9. Nao havera prorrogacdo do tempo de duracdo das provas, respeitando-se as condicdes previstas neste Edital.

10.7.10. Nao sera permitido ao candidato prestar provas fora da data, do hordrio estabelecido ou do espaco fisico
determinado pela FUNDEP.

10.7.11. O ingresso do candidato na sala para a realizagdo das provas somente serd permitido dentro do horario
estabelecido pela FUNDEP, informado no CDI e divulgado na forma prevista no Edital.

10.7.12. Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes do horario previsto para o
inicio da realizacdo das provas, munidos do original de documento de identidade oficial com foto, caneta esferogréfica
azul ou preta, fabricada em material transparente, lapis preto e preferencialmente do Comprovante Definitivo de
Inscricdo — CDI ou do boleto original quitado com comprovante de pagamento.

10.7.12.1. Os candidatos ndo poderdo utilizar-se, em hipotese alguma de lapiseira, corretivos ou outro material distinto
do constante no item 10.7.12.

10.7.13. No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificagdo com o qual se inscreveu neste Concurso
Publico, o candidato poderd apresentar outro documento de identificagdo equivalente, conforme disposto no item
10.7.14 deste Edital.

10.7.14. Serdo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira expedida por
Orgdo ou Conselho de Classe (CRM, COREN, etc.), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Certificado de Reservista
com foto, Carteira de Motorista com foto e Passaporte, validos.

10.7.15. O documento de identificacdo devera estar em perfeita condicdo a fim de permitir, com clareza, a identificacdo
do candidato e devera conter, obrigatoriamente, filiacdo, fotografia, data de nascimento e assinatura.

10.7.16. Nao serd realizada a identificagdo digital do candidato que ndo estiver portando documentos de identidade ou
documento com prazo de validade vencidos, ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

10.7.17. O candidato que nao apresentar documento de identidade oficial conforme descrito no item 10.7.14 deste
edital ndo podera fazer a prova.

10.7.18. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca de acordo com aquela constante no seu
documento de identidade apresentado.

10.7.19. Depois de identificado e instalado, o candidato somente poderd deixar a sala mediante consentimento prévio,
acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizacdo da equipe de aplicacao de provas.
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10.7.20. N3o serad permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas nio
autorizadas pela FUNDEP, salvo o previsto no item 8.10.6 deste Edital.

10.7.21. A inviolabilidade dos malotes das provas sera comprovada no momento do rompimento de seus lacres,
mediante termo formal, na presenga de, no minimo, dois candidatos convidados aleatoriamente nos locais de realizacdo
das provas.

10.7.22. Serd proibido, durante a realizacdo das provas, fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone celular,
reldgios, pagers, beep, agenda eletrdnica, calculadora, walkman, notebook, palmtop, gravador, transmissor/receptor de
mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrénico, podendo a organizacao deste Concurso Publico
vetar o ingresso do candidato com outros aparelhos além dos anteriormente citados.

10.7.23. O candidato devera levar somente os objetos citados no item 10.7.12 e 10.7.12.1 deste Edital. Caso assim nao
proceda, os pertences pessoais serdao deixados em local indicado pelos aplicadores durante todo o periodo de
permanéncia dos candidatos no local da prova, ndo se responsabilizando a UPA-CS e a FUNDEP por perdas, extravios ou
danos que eventualmente ocorrerem.

10.7.24. Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagdo das provas, que porventura venham a ser entregues a
FUNDEP, serdo guardados pelo prazo de 90 (noventa) dias e encaminhados posteriormente a:

a) Secdo de achados e perdidos Correios, se tratando de documentos.
b) Instituigdes assistencialistas, se tratando de objetos.

10.7.25. Durante o periodo de realizacdo das provas, ndo serd permitida qualquer espécie de consulta ou comunicacao
entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como nao sera permitido o uso
de livros, cédigos, manuais, impressos, anotacdes ou quaisquer outros meios.

10.7.26. Durante o periodo de realizacdo das provas, ndo sera permitido o uso de d6culos escuros, boné, chapéu, gorro,
lengo ou similares.

10.7.27. Sera vedado ao candidato o porte de arma(s) no local de realizagdo das provas, ainda que de posse de
documento oficial de licenga para o respectivo porte.

10.7.28. As instrugdes constantes nos Cadernos de Questdes e na Folha de Respostas da Prova Objetiva, bem como as
orientagdes e instrugdes expedidas pela FUNDEP durante a realizagdo das provas, complementam este Edital e deverao
ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.

10.7.29. Findo o horario limite para a realizagdo das provas, o candidato deverda entregar a folha de resposta da prova
objetiva, devidamente preenchidas e assinadas ao Aplicador de Sala.

10.7.30. O candidato podera ser submetido a detector de metais durante a realiza¢cdo das provas.

10.7.31. Sera eliminado deste Concurso Publico, o candidato que se apresentar apds o fechamento dos portdes.
10.7.32. Poder3, ainda, ser eliminado o candidato que:

a) Tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes.

b) Estabelecer comunicacdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas a este Concurso Publico, por qualquer
meio.

¢) Usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros.

d) Portar arma(s) no local de realizagdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenga para o
respectivo porte.

e) Portar, mesmo que desligados ou fizer uso, durante o periodo de realizagdo das provas, quaisquer equipamentos
eletrénicos como reldgios, calculadora, walkman, notebook, palm-top, agenda eletrénica, gravador ou outros similares,
ou instrumentos de comunicacgdo interna ou externa, tais como telefone celular, beep, pager, ipod, ipad entre outros.

f) Fizer uso de livros, cdédigos, manuais, impressos e anotacgdes.

g) Deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Resposta da Prova Objetiva e demais
orientagdes e instrucdes expedidas pela FUNDEP, durante a realizagdo das provas.
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h) Se recusar a submeter-se a detector de metais e ndo apresentar documento de identificacdo conforme especificado
no item 10.7.14 e ainda se estes estiverem com prazos de validade vencidos, ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados.

i) Deixar de entregar a Folha de Resposta da Prova Obijetiva, findo o prazo limite para realizacdo das provas.

10.7.33. Caso ocorra alguma situagao prevista no item 10.7.32 deste Edital, a FUNDEP lavrara ocorréncia e, em seguida,
encaminhard o referido documento a Comissdo de Acompanhamento do Concurso da UPA-CS, a fim de que sejam
tomadas as providéncias cabiveis, ouvida a FUNDEP no que |lhe couber.

10.7.34. Somente serdo permitidos assinalamentos na Folha de Respostas, feitos com caneta esferografica de tinta azul
ou preta, vedada qualquer colaborag¢do ou participacdo de terceiros, respeitadas as condig¢Ges solicitadas e concedidas
as pessoas com deficiéncia.

10.7.35. O candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar sua Folha de
Respostas da Prova Obijetiva, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua correcao.

10.7.36. Nao haverad substituicdo da Folha de Respostas da Prova Objetiva por erro do candidato.

10.7.37. Na correcdo da Folha de Respostas, serdo computadas como erros as questdes ndo assinaladas, as que
contiverem mais de uma resposta e as rasuradas.

10.7.38. Sera considerada nula a Folha de Respostas da Prova Objetiva que estiver marcada ou escrita, respectivamente,
a lapis, bem como contendo qualquer forma de identificacdo ou sinal distintivo (nome, pseud6nimo, simbolo, data,
local, desenhos ou formas) produzido pelo candidato fora do lugar especificamente indicado para tal finalidade.

10.7.39. Os gabaritos e as questdes das Provas Objetivas serdo publicados no endereco eletronico
www.gestaodeconcursos.com.br, no dia 17 de dezembro de 2018.

10.7.40. Quando, apds as provas, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafoldégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato utilizado meios ilicitos, sua prova serd anulada e ele serd automaticamente
eliminado deste Concurso.

11. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE DOS CANDIDATOS

11.1. Sera considerado aprovado neste Concurso o candidato que obtiver a pontua¢do minima exigida para aprovagao
na Prova Objetiva, nos termos dos itens 10.2.6 deste Edital.

11.2. A nota final dos candidatos aprovados neste Concurso serd igual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva,
acrescido dos pontos obtidos na Prova de Avaliagdo Curricular de Titulos e de Experiéncia Profissional.

11.3. O total de pontos obtido na Prova Objetiva serd igual aos pontos obtidos nas questées de Conhecimentos Gerais
somados aos pontos obtidos nas questdes de Conhecimentos Especificos.

11.4. Na hipdtese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate, tendo
preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o pardgrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n.2
10.741/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a data de realizacdo das provas objetivas.

b) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Conhecimentos Especificos.

¢) Maior niumero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Satde Publica.

d) Candidato mais velho.

e) Permanecendo o empate, sorteio.

11.5. Os candidatos aprovados neste concurso serdo classificados em ordem decrescente de nota final, observados os
cargos/especialidades para os quais concorreram.

11.6. A classificagdo dos candidatos aprovados sera feita em duas listas, a saber:

a) A primeira lista contera a classificagdo de todos os candidatos, ampla concorréncia e aqueles inscritos na condicdo de
pessoas com deficiéncia, respeitado o cargo/especialidade para o qual se inscreveram.

b) A segunda lista contera especificamente a classificacdo dos candidatos inscritos na condicdo de pessoas com
deficiéncia, respeitado o cargo/especialidade para o qual se inscreveram.
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11.7. O resultado final deste Concurso sera divulgado no site www.gestaodeconcursos.com.br, onde constardo as notas
finais dos candidatos aprovados, assim como a classificacdo por eles obtida.

11.8. O candidato ndo aprovado sera excluido do Concurso publico e ndo constara da lista de classificacdo.
11.9. N3o havera divulgacao da relagdo de candidatos reprovados.

11.9.1. O candidato reprovado poderd obter a informacdo sobre a sua situacdo neste Concurso publico através de
Consulta Individual no endereco eletronico www.gestaodeconcursos.com.br apds a publicacao do resultado.

12. DOS RECURSOS

12.1. Cabera interposicdo de recurso fundamentado a FUNDEP, no prazo de 02 (dois) dias uteis, no hordrio das
0h00Omin do primeiro dia as 23h59min do ultimo dia, ininterruptamente, contados do primeiro dia subsequente a data
de publicacdo do objeto do recurso, em todas as decisGes proferidas e que tenham repercussao na esfera de direitos
dos candidatos, tais como nas seguintes situacdes:

a) Contra indeferimento do Pedido de Isenc¢do do valor de Inscricdo.
b) Contra indeferimento da inscrigdo.

c¢) Contra indeferimento da inscricdo como pessoa com deficiéncia e do pedido de condicdo especial para realizacdo das
provas.

d) Contra o gabarito preliminar e o conteldo das questdes da prova objetiva.
e) Contra a nota (totalizagcdo de pontos) na Prova Objetiva.

f) Contra a nota da prova de titulos.

g) Contra a classificagdo preliminar no concurso.

12.1.1. No caso de indeferimento da inscri¢do, item 12.1 alinea “b”, além de proceder conforme disposto no item 12.2.,
o candidato deverd, obrigatoriamente, enviar por meio do fax (31)3409-6826, e-mail concursos@fundep.ufmg.br ou
pessoalmente na FUNDEP, no endereco citado no item 1.7 alinea a, cdpia legivel do comprovante de pagamento do
valor da inscrigdo, com autentica¢do bancaria, bem como de toda a documentagdo e das informagdes que o candidato
julgar necessarias a comprovacgdo da regularidade de sua inscricdo.

12.1.2. Para interposi¢do de recurso mencionado na alinea “f”, o candidato tera vista a sua Prova Avaliagdo Curricular
de Titulos e Experiéncia Profissional corrigida através de arquivo digitalizado, no periodo recursal, disponibilizado
exclusivamente para esta finalidade no enderego eletronico www.gestaodeconcursos.com.br. O candidato para ter
acesso devera entrar na “Area do Candidato”, no item “Minhas Inscrigdes” e clicar no link referente ao Concurso
publico UPA-CS Edital 01/2018.

12.2. Os recursos mencionados no item 12.1 deste Edital deverdo ser encaminhados via internet pelo endereco
eletronico www.gestaodeconcursos.com.br, por meio do link correspondente a cada fase recursal, conforme
discriminado no item 12.1, que estara disponivel das 09h00min do primeiro dia recursal as 23h59min do segundo dia
recursal.

12.3. Os recursos devem seguir as determinag¢des constantes no site Gestdao de Concursos e:
a) Nado conter qualquer identificagdo do candidato no corpo do recurso.

b) Serem elaborados com argumentacdo légica, consistente e acrescidos de indicagdo da bibliografia pesquisada pelo
candidato para fundamentar seus questionamentos.

¢) Apresentar a fundamentagdo referente apenas a questdo previamente selecionada para recurso.
d) Indicar corretamente o nimero da questdo e as alternativas a que se refere o recurso.

12.4. Para situagdao mencionada no item 12.1, alinea “d” deste Edital, serd admitido um Unico recurso por questdo para
cada candidato, devidamente fundamentado.

12.5. Ndo serdo aceitos recursos coletivos.

12.6. Serao indeferidos os recursos que:
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a) Nao estiverem devidamente fundamentados.
b) Ndo apresentarem argumentacdes logicas e consistentes.

c) Forem encaminhados via fax, telegrama, ou via internet fora do endereco eletronico/ link definido no item 11.2, com
excegao a situagao prevista no item 12.1.

d) Forem interpostos em desacordo com o prazo conforme estabelecido no item 12.1.
e) Apresentarem no corpo da fundamentacdo outras questdes que ndo a selecionada para recurso.

12.7. Nao serdo deferidos os recursos a que se refere o item 12.1 que ndo atenderem as formas e aos prazos
determinados neste Edital.

12.8. N3o serdo considerados requerimentos, reclamacgdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 12.1 deste Edital.

12.9. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos serd divulgada no endereco eletronico
www.gestaodeconcursos.com.br.

12.10. Apds a divulgagdo oficial de que trata o item 12.9 deste Edital, a fundamentagao objetiva da decisdao da banca
examinadora sobre o recurso ficard disponivel para consulta individualizada do candidato no endereco eletronico
www.gestaodeconcursos.com.br, na “Area do Candidato”, no item “Meus Recursos”, até o encerramento deste
Concurso Publico.

12.11. A decisdo de que trata o item 12.9 deste Edital tera carater terminativo e ndo sera objeto de reexame.

12.12. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram a
prova e ndo obtiveram pontuagdo nas referidas questées conforme o primeiro gabarito oficial, independentemente de
interposicdao de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes anuladas, apds os recursos, terdo
esses pontos mantidos sem receber pontuacdo a mais.

12.13. Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por forga de provimento de recurso, as provas serao corrigidas de acordo
com o novo gabarito.

12.14. Na ocorréncia do disposto nos itens 12.12 e 12.13 deste Edital poderd haver alteragdo da classificacao inicial
obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que nao
obtiver a nota minima exigida.

12.15. Nao haverd reapreciacdo de recursos.

12.16. N3o serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementacdo, a suplementacdo e/ou a substituicdo de
documentos durante ou apds os periodos recursais previstos neste Edital.

12.17. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual
nao caberdo recursos adicionais.

12.18. Apds analise dos recursos, ela sera divulgada no endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br.

12.18.1. Em caso de alteragdo do resultado, sera publicada a reclassificacdo dos candidatos e a divulgacdo da nova lista
de aprovados.

12.19. O resultado final deste concurso publico serd divulgado no endereco eletronico
www.gestaodeconcursos.com.br.

12.20. A UPA-CS e a FUNDEP ndo se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica ndo Ihe forem imputaveis,
por recursos nao recebidos por falhas de comunicagao; congestionamento das linhas de comunicagao; problemas de
ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem
a transferéncia dos dados.

13. DA HOMOLOGAGAO DO CONCURSO PUBLICO

13.1. A homologacgao do Concurso publico sera processada por meio de ato do Presidente da FUNDEP.

14. DA CONVOCACAO E ADMISSAO
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14.1. Os candidatos aprovados e convocados para a assinatura do contrato de trabalho realizardo procedimentos
pré-admissionais, incluindo exames médicos, de cardter unicamente eliminatério, em conformidade com a legislacdo
vigente e de responsabilidade da UPA-CS.

14.2. O candidato aprovado neste concurso ndo terd direito a contratacdo automatica. O procedimento de contratagao
se dard a critério da FUNDEP/UPA-CS, de acordo com a demanda, e obedecendo a ordem rigorosa de classificacdo e o
prazo de validade do concurso, podendo a admissao ser efetuada em até 3 (trés) meses apds a convocacao.

14.3. O candidato aprovado serd convocado por telegrama com aviso de recebimento (AR) e e-mail, constando o
agendamento do comparecimento na instituicdo, podendo ser remarcado uma Unica vez.

14.3.1. O exame pré-admissional devera ser realizado no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data de
recebimento do telegrama ou e-mail. Em caso de negativa de recebimento do telegrama informada pelos Correios, o
prazo serd computado a contar da data do envio do e-mail.

14.3.2. Caso necessario, o candidato podera remarcar o exame pré-admissional uma unica vez, obedecendo o prazo
estabelecido no item 14.3.1 e condicionado a disponibilidade da Medicina do Trabalho.

14.4. O candidato deverd apresentar-se no setor de Recursos Humanos da UPA-CS na data e hordrio agendados, no
endereco Rua Domingos Vieira, 488, Bairro: Santa Efigénia, Belo Horizonte/MG — CEP: CEP 30.150-242

14.4.1. O ndo comparecimento ao exame pré-admissional dentro do prazo estipulado no item 14.3.1. implicarda em
desisténcia e, consequentemente, a perda automadtica do direito a contratacao.

14.5. Somente serdo admitidos os candidatos convocados que apresentarem aptiddo ao exame médico, na época da
admissao.

14.5.1. Sdo documentos obrigatdrios para realizacdo de exame admissional:
a) cartdo de vacina atualizado do candidato (original e cdpia) ;
b) carteira de identidade original com foto;

¢) nos casos de candidato com deficiéncia, o laudo médico, original ou cdpia autenticada em servico notarial e de
registros (Cartério de Notas), expedido no prazo maximo de até 180 (cento e oitenta) dias da data da convocacdo,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

14.5.2 Conforme itens 4 e 7, a pessoa com deficiéncia terd apurada a compatibilidade desta com o exercicio das
atribuicdes do cargo/especialidade, através da avaliacdo realizada pelo médico do trabalho e por equipe especializada,
a qual evidenciara sua aptidao, considerando cada especialidade e areas de atuacdo e a deficiéncia que possui.

14.5.3. O Laudo Médico deve conter todas as informagdes necessdrias que permitam caracterizar a deficiéncia nas
categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n?. 3.298/1999 e alteracdes combinado com o Enunciado da
Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica —STJ.

14.5.4. Caso o médico do trabalho da UPA-CS concluir pelo ndo enquadramento do candidato como deficiente, segundo
o artigo 42 do Decreto Federal n. 3.298/1999 e suas altera¢des, combinado com o Enunciado da Sumula 377 do
Superior Tribunal de Justica — STJ, o candidato passard a concorrer as vagas ndo reservadas, salvo na hipétese de ma fé
comprovada, quando serd excluido do Processo Seletivo via Concurso Publico.

14.5.5 Na hipotese da incompatibilidade entre as atribui¢cdes do cargo/especialidade e a deficiéncia apresentada, apds
avaliacdo realizada pelo médico do trabalho e pela equipe especializada, o candidato sera considerado inapto para
admissdo.

14.5.6 O candidato considerado INAPTO no exame médico admissional possui resguardado o direito ao contraditério e
ampla defesa.
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14.5.6.1 Caberad interposicao de recurso fundamentado do exame médico admissional no prazo de 2 dias Uteis contados
do primeiro dia subsequente a data de liberacdo do Atestado de Saude Ocupacional (ASO) para o candidato. O recurso
devera ser entregue no setor de Recursos Humanos da UPA-CS pessoalmente de segunda a sexta (exceto feriados) no
horario de 08:00h as 12:00h ou de 14:00h as 16:00h (conforme horario de Brasilia).

14.5.6.2 O recurso devera conter embasamento médico suficiente que justifique a aptiddo do candidato para a
atividade designada.

14.6. Caso esteja apto, o candidato devera apresentar-se ao setor de Recursos Humanos da UPA-CS, no prazo
improrrogdvel de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data do exame pré admissional, para a entrega da documentagao
constante no item 14.7 do Edital.

14.6.1. Quando solicitadas, pela Medicina do Trabalho, a realizacdo de exames complementares ndo contemplados no
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) e/ou apresentacdo de relatérios/laudos de profissionais
assistentes, o candidato devera apresenta-los em até 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data do exame pré-admissional,
para reavaliagdo. Sendo considerado apto, o prazo do candidato para a entrega da documentacdo sera de 5 (cinco) dias
Uteis, a contar da data de aptiddo constatada em nova avaliacdo pela Medicina do Trabalho.

14.6.2. Sera considerado desistente e perdendo automaticamente o direito a contratacdo aquele que ndo comparecer
e/ou ndo preencher os requisitos necessarios a admissdo no prazo estipulado no Edital.

14.7. Os candidatos, no momento da admissdo, deverdo apresentar as copias dos documentos relacionados abaixo,
acompanhados dos originais, além de 02 fotos 3x4, CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social) e certiddo original
de aptiddo profissional (declaracdo do conselho regional de Minas Gerais de profissdo informando que esta apto a
exercer sua profissdo):

a) Carteira de identidade (RG).

b) Cdpia CTPS (frente e verso da primeira pagina).

¢) Titulo de eleitor.

d) CPF.

e) Comprovante de quitagdo militar (certificado de reservista ou carta patente).

f) Cartdo PIS/PASEP, Cartdo Cidaddo, Extrato de PIS fornecido pela Caixa Econdmica Federal ou Extrato de PASEP
fornecido pelo Banco do Brasil.

g) Diploma/Certificado de conclusdo do curso (para curso técnico, 22 Grau/Ensino Médio ou Superior).
h) Registro no Conselho Regional de Minas Gerais da profissao.

i) Certificado de especializagdo.

j) Comprovante de residéncia (validade do documento é de 60 dias apds a emissdo)

k) Certidao de nascimento ou de casamento.

[) Certiddo de nascimento dos filhos.

m) Cartdo de vacina dos filhos menores de 14 anos.

n) Comprovante de frequéncia a escola dos filhos a partir de 07 anos.

0) Cépia do C.P.F. dos dependentes no imposto de renda.

p) Em caso de estado gravidico ou licenca maternidade, atestado médico de afastamento.

14.8. A documentac¢do deve ser entregue no setor de Recursos Humanos da UPA Centro-Sul de 22 a 62 (exceto
feriados), no horario de 08:00h as 12:00h ou de 14:00h as 16:00h (conforme hordério de Brasilia).

14.9. O candidato que, no dia da admissdo, ja tenha concluido o curso de graduag¢do, com a devida colagdao de grau,
mas, devido aos tramites para emissdo do diploma, ainda ndo estiver de posse do mesmo, podera apresentar o
Certificado de Conclusdo do curso de graduagdo, acompanhado de histdérico escolar, emitido pela Instituicdo de Ensino.
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14.10. Conforme itens 5 e 14, a admissao sera efetivada se preenchidos os requisitos e a entrega da documentacao
necessaria dentro do prazo estabelecido. Para a entrega da documentacdo, todos os documentos pessoais deverao
estar em situagdo regular perante os érgdos governamentais pertinentes, sob pena da ndo admissdo e consequente
perda de vaga no UPA-CS.

14.11. O candidato admitido devera participar do treinamento de integracao, a ser realizado pela Unidade de Pronto
Atendimento Centro-Sul, em data pré-definida.

14.12. O candidato aprovado no Concurso publico, chamado para a admissdo e que apresentar corretamente toda a
documentacdo necessaria, sera contratado pelo regime da Consolida¢do das Leis do Trabalho (CLT), através de contrato
experimental de 90 (noventa) dias, periodo em que o empregado serd submetido a avaliacdo, em face da qual se
definira a conveniéncia ou ndo da sua permanéncia no quadro de pessoal.

14.13. O requerimento de reclassificacdo que refere-se o item 5.3 podera ser feito no prazo de 5 (cinco) dias Uteis para
realizacdo de exame pré-admissional ou de 5 (cinco) dias Uteis para entrega de documentacgdo. Assim, ndo serdo validos
aqueles entregues fora desses prazos.

15. DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1. Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa
para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos apds as datas estabelecidas.

15.2. A UPA-CS e a FUNDEP eximem-se das despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestar as provas deste
concurso publico.

15.3. Todas as divulgacdes referentes ao concurso publico de que trata este Edital serdo feitas no site
www.gestaodeconcursos.com.br.

15.4. O acompanhamento das publica¢cdes, atos complementares, avisos, comunicados e convocacgdes referentes ao
concurso publico é de responsabilidade exclusiva do candidato.

15.5. O candidato devera consultar o endereco eletronico da FUNDEP (www.gestaodeconcursos.com.br)
frequentemente para verificar as informacgGes que Ihe sdo pertinentes referentes a execugdo do Concurso publico, até
a data de homologacao.

15.6. Apds a data de homologagao do Concurso Publico, os candidatos deverdo consultar informagdes e avisos sobre
convocagdo para admissdo no endereco eletronico da FUNDEP (www.gestaodeconcursos.com.br).

15.7. Ndo serdo prestadas, por telefone, informagdes relativas ao resultado ou qualquer outro género de informagao
deste concurso publico.

15.8. A eventual disponibilizacdo de atos nos enderecos eletronicos da FUNDEP n3o isenta o candidato da obrigacdo de
acompanhar as publicacGes oficiais sobre este concurso publico

15.9. Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos, comunicados e
convocagoes, relativos a este concurso publico, que vierem a ser divulgadas nos enderegos eletronicos da FUNDEP
(www.gestaodeconcursos.com.br).

15.10. Para fins de comprovagao de aprovacao ou classificagdo do candidato no concurso, sera vélida divulgacdo no site
www.gestaodeconcursos.com.br.

15.11. A UPA-CS e a FUNDEP nao se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes
referentes as matérias deste concurso publico que nido sejam oficialmente divulgadas ou por quaisquer informacdes
gue estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

15.12. Nao serdo fornecidas provas relativas a concursos anteriores.

15.13. Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como as altera¢des em dispositivos
de lei e atos normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de avaliagao nas provas do concurso.

15.14. Para contagem dos prazos de interposicdo de recursos, devera ser observado o disposto no item 12.1 deste
Edital.
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15.15. N3o serdao considerados requerimentos, reclamacdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado neste Edital.

15.16. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova e/ou tornar sem efeito a admissdo do candidato, em
todos os atos relacionados a este concurso publico, quando constatada a omissdo ou declara¢do falsa de dados ou
condicdes, irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na realizagdo das provas, com finalidade de
prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurado o contraditdrio e a ampla defesa.

15.16.1. Comprovada a inexatidao ou irregularidades descritas no item 15.15 deste Edital, o candidato estara sujeito a
responder por falsidade ideolégica de acordo com o art. 299 do Cédigo Penal.

15.17. Em caso de verificacdo de incorrecdo nos dados pessoais (nome, endereco e telefone para contato, data de
nascimento) constantes do Formulario Eletronico de Inscricdo, o candidato deverd atualizar suas informacGes nas
seguintes condigdes:

a) Até a publicacdo do Resultado Final, para alteracdo de endereco, telefones de contato ou correio eletrénico, o
candidato deverd atualizar estes dados por meio do endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br - “Area do
Candidato”- “Meu Cadastro”.

b) Até a publicacdo do Resultado Final, para atualizar os dados pessoais (nome, identidade, 6rgao expedidor, data da
expedicdo e data de nascimento) o candidato devera, obrigatoriamente, comunicar a Geréncia de Concursos da
FUNDEP ao Chefe de Prédio, no dia, no horario e no local de realizacdo das provas, apresentando a Carteira de
Identidade, o que sera anotado em formuldrio especifico, em duas vias: uma para o candidato e outra para FUNDEP.

c) Apds a publicagdo do Resultado Final e até a homologacdo deste concurso publico, o candidato devera efetuar a
atualizagdo junto a FUNDEP via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), enderecado a Geréncia de Concursos da FUNDEP
Concurso publico UPA-CS — Edital 01/2018, Caixa Postal 6985, CEP 30.120-972 em Belo Horizonte-MG.

d) Apds a data de homologacdo e durante o prazo de validade deste Concurso publico, o candidato devera efetuar a
atualizacdo de endereco junto a UPA-CS por meio de correspondéncia registrada ou pessoalmente mediante
apresentacdo de original e cdpia simples de comprovante de enderego dos ultimos 90 dias, as expensas do candidato.
O documento devera ser enderecado ao setor de Recursos Humanos da UPA-CS a Rua Domingos Vieira, n? 488, Santa
Efigénia, CEP: 30.150-242, Belo Horizonte, Minas Gerais.

15.18. A atualizacdo de dados pessoais junto a UPA-CS e a FUNDEP n3do desobriga o candidato de acompanhar as
publicagbes oficiais do concurso, ndo cabendo a este alegar perda de prazo por auséncia de recebimento de
correspondéncia.

15.19. A UPA-CS e a FUNDEP nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
a) Endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado.

b) Endereco residencial desatualizado.

¢) Endereco residencial de dificil acesso.

d) Correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razGes diversas.

e) Correspondéncia recebida por terceiros.

15.20. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo
de Acompanhamento do Concurso da UPA-CS e pela FUNDEP, no que a cada um couber.

15.21. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd comunicada em ato complementar ao Edital ou
aviso a ser publicado no site www.gestaodeconcursos.com.br.

15.22. A FUNDEP/UPA-CS procedera a guarda de documentos relativos ao concurso, observada a legislacdo especifica
pelo prazo de 05 anos.

Belo Horizonte, 08 de outubro de 2018.

Prof.2 Alfredo Gontijo de Oliveira
Presidente da FUNDEP
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ANEXO | - QUADRO DE VAGAS, ESPECIALIDADE, CARGA HORARIA, SALARIO E TAXA DE INSCRICAO

CODIGO | ESCOLARIDADE CARGO / ESPECIALIDADE ;Smﬁ H%ﬁ:;\ ||:sA():(|: cDIfo gfg&:’;ﬁ;\ PLI;G;)Z:‘:;AM
(Em RS) MENSAL DEFICIENCIA
01 MEDIO AUXILIAR DE FARMACIA 1.318,22 220* 32,90 02 01
02 MEDIO TECNICO | SUPORTE TECNICO EM Tl 1.548,18 220* 38,70 CR
03 MEDIO TECNICO | TECNICO DE ENFERMAGEM 1.434,95 220* 35,80 20 02
04 MEDIO TECNICO | TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA | 1.434,95 220* 35,80 02 01
05 SUPERIOR MEDICO CIRURGIAO GERAL 3.286,24 60* 82,00 01
06 SUPERIOR MEDICO CLINICO 3.286,24 60* 82,00 05
07 SUPERIOR MEDICO CLINICO (HORIZONTAL) 8.215,60 150* 120,00 01

* Sujeitas a regime de turno e escala
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ANEXO Il — REQUISITOS E ATRIBUICOES GERAIS DAS VAGAS

ATRIBUIGCOES GERAIS DOS CARGOS DE NiVEL MEDIO

Atividades comuns a todos os ocupantes de cargos de Nivel Médio na UPA-CS, sem prejuizo de outras a serem estabelecidas por ato da
Geréncia:

- Zelar pelo patriménio da instituigdo;
- Participar dos programas e atividades de Educagdo Permanente, Ensino e Pesquisa;

- Participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;

- Participar da elaboragdo e cumprimento de manuais, protocolos, registros ou procedimentos estabelecidos na Instituicao;

- Participar da elaboragdo e executar atividades técnicas e/ou administrativas das rotinas de seu Setor;

- Participar dos programas de prevencdo de acidentes, de doengas profissionais do trabalho, de infecgdes hospitalares, materiais e
ambiente de trabalho;
- Participar e contribuir para o planejamento de atividades e organizagdo diaria de seu Setor;

- Executar outras tarefas correlatas, visando a consecucdo das metas dos setores e/ou da UPA-CS.

ATRIBUICOES GERAIS DOS CARGOS DE MEDICOS

Atividades comuns a todos os ocupantes de cargos de Nivel Superior - Médicos na UPA-CS, sem prejuizo de outras a serem
estabelecidas por ato da Geréncia:

- Zelar pelo patriménio da institui¢do;
- Participar dos programas e atividades de Educagdo Permanente, Ensino e Pesquisa;
- Participar/realizar atividades de Preceptoria de académicos e/ou residentes;

- Atuar de forma integrada a equipe multiprofissional;
- Elaborar e executar atividades técnico-cientificas e administrativas das rotinas de seu Setor;

- Participar e contribuir para o planejamento de atividades e organizagdo diaria de seu Setor;

- Participar dos programas de prevencdo de acidentes, de doencas profissionais do trabalho, de infec¢Ges hospitalares, materiais e
ambiente de trabalho;
- Executar outras tarefas correlatas, visando a consecugdo das metas dos setores e/ou da UPA-CS.

CARGO / . a
CODIGO REQUISITO DESCRICAO SUMARIA
ESPECIALIDADE A
Atender solicitagbes e prescricdes médicas, executar tarefas de controle e
manutengdo dos produtos farmacéuticos; receber, conferir, organizar e
. . encaminhar medicamentos e produtos correlatos, aos clientes da farmdcia;
Certificado, devidamente . . ] ) - )
. ~ fracionar, separar, acondicionar e etiquetar medicamentos, matérias primas ou
registrado, de conclusdo de curso K .
. - . produtos correlatos; organizar e manter o estoque de medicamentos; proceder a
AUXILIAR DE de ensino médio, fornecido por o L
01 < . R revisdo, rotulagem e acondicionamento em embalagens adequadas de lotes
FARMACIA instituicdo educacional, K . N . A
X S produzidos de acordo com as determinagdes da Agéncia Nacional de Vigilancia
reconhecido pelo Ministério da o . o ; .
Educacio Sanitdria, registrar diariamente a temperatura interna dos refrigeradores,
540 controlar o armazenamento dos produtos farmacéuticos; manter em ordem e
higiene os materiais e equipamentos sob sua responsabilidade no trabalho;
realizar inventario. Executar outras atividades correlatas a fungdo e ao setor.
- . Prestar assisténcia ao usuario sobre o sistema de informatica, administrar e
Certificado de conclusdo de curso R . . X R - .
- . . realizar treinamento, inspecionar e realizar manutengdo preventiva
técnico na area de Tecnologia da . .
. - . periodicamente nos setores referente aos equipamentos de Tl ou quando
SUPORTE TECNICO Informacdo, fornecido por . R . ) L
02 2 X solicitado, identificar, testar, configurar, corrigir problemas e assegurar a
EMTI instituicdo educacional, . K . . - -
N N funcionalidade de equipamentos de informatica; permitir acesso dos
reconhecido pelo Ministério da L . R L . N N
= funciondrios nos sistemas. Realizar demais atividades pertinentes a fungdo e ao
Educagdo.
setor.
Orientar e executar o trabalho técnico de assisténcia de enfermagem aos
pacientes da Instituicdo, auxiliar nas atividades de planejamento, ensino e
pesquisa nela desenvolvidos. Efetuar procedimentos da admissdo de paciente
. . até a alta; prestar assisténcia ao paciente; administrar medicagdo prescrita;
Certificado, devidamente . P R P R E P !
. - organizar o ambiente de trabalho e dar continuidade aos plant&es. Preparar
registrado, de conclusdo de curso L o
o materiais a serem utilizados pelo setor ou por outros setores segundo demanda;
. Técnico em Enfermagem, R . . . s ~
TECNICO DE X L realizar transporte de paciente intra e extra hospitalar; auxiliar na execugdo de
03 fornecido por instituigdo . . . R K . . o
ENFERMAGEM . . exames; providenciar e organizar instrumentais para as cirurgias; verificar
educacional, reconhecido pelo R o K .
R N . equipamentos e materiais cirirgicos; organizar o ambiente de trabalho para
Ministério da Educagdo. Registro R . . - K . .
A . realizagdo das cirurgias; auxiliar a equipe médica, repor arsenal de materiais
no érgdo de classe da profissao. S . . . N e
cirurgicos; acompanhar e realizar rotinas relacionadas as doengas de notificagdo
compulséria. Trabalhar em conformidade com as normas e procedimentos de
biosseguranga. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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Desenvolver atividades gerais de laboratdrio, preparar material, limpar
Certificado, devidamente instrumentos e aparelhos e efetuar coletas de amostras, assegurar maior
TECNICO EM r(e’gisFrado, de conclluséol qe curso rendimento do trab.alho de acordolc.om os pf':\drées Eequeridos;. auxiliar .nos
04 PATOLOGIA Técnico em Patologia Clinica, trabalhos desenvolvidos nos laboratérios e/ou instalagdes de apoio ao ensino,
CLINICA fornecido por instituigdo pesquisa e extensdo, envolvendo a preparacdo de materiais e equipamentos.
educacional, reconhecido pelo Orientar pacientes quanto a coleta do material biolégico; efetuar os registros
Ministério da Educagdo. necessarios; atuar conforme normas e diretrizes éticas e técnicas com qualidade
e biosseguranga. Realizar demais atividades pertinentes a fungdo e ao setor.
Diploma, devidamente registrado,
de curso de graduagdo em
Medicina, fornecido por
instituigdo de ensino superior,
reconhecido pelo MEC; e
Certificado de conclusdo de
05 MEDICO residéncia médica em Cirurgia

CIRURGIAO GERAL

Geral, reconhecido pela Comissdo
Nacional de Residéncia Médica, ou
Titulo de especialista em Cirurgia
Geral, reconhecido pela
Associagdo Médica Brasileira; e
Registro profissional no Conselho
Regional de Medicina.

06 MEDICO CLiNICO

Diploma, devidamente registrado,
de curso de graduagdo em
Medicina, fornecido por
instituigdo de ensino superior;

e Certificado de conclusdo de
residéncia médica em Clinica
Médica, reconhecido pela
Comissdo Nacional de Residéncia
Médica, ou titulo de especialista
em Clinica Médica reconhecido
pela Associagdo Médica Brasileira
ou experiéncia minima de 1 ano
em servigo hospitalar ou unidade
de pronto atendimento
comprovada mediante
apresentagdo de carteira de
trabalho ou atestado/declaragdo
expedida pela instituigdo a que se
vinculou; e Registro profissional no
Conselho Regional de Medicina.

Participar de todos os atos pertinentes ao exercicio da Medicina na unidade de
forma humanizada, realizando exames, diagndsticos, prescrevendo e
ministrando tratamentos para as diversas doengas, perturbagdes e lesdes,
aplicando os métodos e protocolos aceitos e reconhecidos cientificamente,
emitir laudos e pareceres; registrar adequadamente as informagdes do paciente
no prontudrio de acordo com as normas institucionais e previstas no Sistema
Unico de Salde; realizar atividades pertinentes a especialidade médica; prestar
informagdes rotineiras e frequentes sobre o diagndstico e o tratamento para os
pacientes e familiares; sempre que necessario, encaminhar pacientes para a
rede de saude, para assegurar a continuidade do cuidado; acompanhar a
evolugdo do paciente durante o plantdo de trabalho; participar de processos
educativos e de vigilancia em saude; praticar atos de gestdo em processos de
trabalho. Responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional
da classe. Exercer demais atividades pertinentes a sua formagdo profissional.

MEDICO CLINICO

07 (HORIZONTAL)

Diploma, devidamente registrado,
de curso de graduagdo em
Medicina, fornecido por
instituigdo de ensino superior,
reconhecido pelo MEC; e
Certificado de conclusdo de
residéncia médica em Clinica
Médica, reconhecido pela
Comissdo Nacional de Residéncia
Meédica ou Geriatria, ou Titulo de
especialista em Clinica Médica ou
Geriatria, reconhecido pela
Associagdo Médica Brasileira, ou
experiéncia minima de 2 anos em
servico hospitalar ou em Unidade
de Pronto Atendimento,
comprovada mediante
apresentacdo de carteira de
trabalho ou atestado/declaragdo
expedida pela instituigdo
hospitalar a que se vinculou; e
Registro profissional no Conselho
Regional de Medicina.

Acompanhar diariamente os pacientes internos, durante todo o periodo de
permanéncia na instituigdo, Participar de todos os atos pertinentes ao exercicio
da Medicina na unidade de forma humanizada, realizando exames, diagndsticos,
prescrevendo e ministrando tratamentos para as diversas doengas, perturbagdes
e lesdes, aplicando os métodos e protocolos aceitos e reconhecidos
cientificamente, emitir laudos e pareceres; registrar adequadamente as
informagdes do paciente no prontudrio de acordo com as normas institucionais e
previstas no Sistema Unico de Saulde; prestar informagdes rotineiras e
frequentes sobre o diagndstico e o tratamento para o paciente e familiares;
sempre que necessario, encaminhar pacientes para a rede de saude, para
assegurar a continuidade do cuidado; participar de processos educativos e de
vigilancia em salde; praticar atos de gestdo em processos de trabalho. Verificar
as intercorréncias relacionadas ao paciente e dar os devidos encaminhamentos;
contactar hospitais de referéncia para viabilizar a transferéncia do paciente.
Programar ag8es para a preven¢do de doengas e promogao da saude; elaborar e
preencher documentos médicos e de rotina administrativa; efetuar pericias,
auditorias e sindicancias médicas; responder tecnicamente pelo trabalho
perante o Conselho Profissional da classe; atuar conforme normas e diretrizes
técnicas com qualidade e biosseguranga. Exercer demais atividades pertinentes a
sua formacgao profissional.
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ANEXO Il - DISCIPLINAS, NUMERO DE QUESTOES E PESOS DA PROVA OBJETIVA
Conhecimentos basicos Total de
Conhecimentos ~
GRUPO CARGOS N L. Saude Publica Atualidades Especificos Questdes
Portugués Informatica . . por Cargo
no Brasil Saude
NIVEL SUPORTE TECNICO EM TI 10 5 5 - 15 (peso 2,0) 35
MEDIO AUXILIAR DE FARMACIA 10 5 5 - 15 (peso 2,0) 35
NiVEL | TECNICO DE ENFERMAGEM 10 3 7 - 15 (peso 2,0) 35
MEDIO
SAUDE | TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA 10 3 7 - 15 (peso 2,0) 35
MEDICO CIRURGIAO GERAL - - 10 10 20 (peso 2,0) 40
MEDICO | MEDICO CLiNICO - - 10 10 20 (peso 2,0) 40
MEDICO CLINICO (HORIZONTAL) - - 10 10 20 (peso 2,0) 40
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ANEXO IV - REFERENCIAS DE ESTUDO PARA A PROVA OBJETIVA
CONTEUDOS PROGRAMATICOS DA PROVA OBJETIVA

NiVEL MEDIO E NiVEL MEDIO SAUDE

PORTUGUES (TODOS OS CARGOS)

PROGRAMA

Compreensdao e interpretacdo de textos. Géneros e tipos de texto. Coesdo e coeréncia textual.
Identificacdo, flexdao, valor e emprego das classes de palavras. Verbos: flexdo, conjugacdo, vozes,
emprego de tempos e modos verbais. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.
Colocacgdo pronominal. Estrutura da oracdo e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos. Acentuacao
grafica. Ortografia. Pontuacdo. Variagao linguistica.

REFERENCIAS

CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova Gramdtica do Portugués Contempordneo. 62 ed. Rio de Janeiro:
Lexikon, 2013.

KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender: os sentidos do texto. S3o Paulo:
Contexto.

NEVES, Maria Helena de Moura. Guia de uso do portugués: confrontando regras e usos. 22 ed. Sdo Paulo:
Unesp, 2012.

SACCONI, Luiz Antonio. Nossa Gramdtica Completa. 312 ed. Sdo Paulo: Nova Geragao, 2011.

INFORMATICA (INTERMEDIARIO): APENAS PARA O CARGO DE SUPORTE TECNICO EM T.I

PROGRAMA

Sistemas operacionais: Conhecimentos do ambiente Windows XP e Windows 7: ConfiguracGes basicas do
Sistema Operacional (painel de controle); Organizacdo de pastas e arquivos; OperacGes de manipulacdo
de pastas e arquivos (criar, copiar, mover, excluir e renomear). Editor de texto Microsoft Word 2007 e
2010: Criagdo, edi¢do, formatagdo e impressao; Criagdo e manipulacdo de tabelas; Inser¢ao e formatagao
de gréficos e figuras; Geracdao de mala direta. Planilha eletronica Microsoft Excel 2007 e 2010: Criagdo,
edicdo, formatacdo e impressao; Utilizacdo de formulas; Geragdo de graficos; Classificagcdo e organizagao
de dados. Conhecimentos de Internet: Noc¢Ges basicas; Correio Eletronico (receber e enviar mensagens;
anexos; catalogos de endereco; organizagcdo das mensagens). Conceitos de segurang¢a da informacdo:
Noc¢des basicas.

REFERENCIAS

MANZANO, A. L. N. G. e TAKA, C. E. M. Estudo dirigido de Microsoft Windows 7, Ultimate. Sdo Paulo:
Erica.

SILVA, Mario Gomes da. Informdtica Bdsica. Sdo Paulo: Erica, 20009.

Cartilha de seguranca da internet. Disponivel em: http://cartilha.cert.br/.
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Manuais on-line do Sistema Operacional XP ou Windows 7.
Manuais on-line do Microsoft Word 2007 e 2010.
Manuais on-line do Microsoft Excel 2007 e 2010.

Manual on-line do Internet Explorer 8.0 ou superior.

INFORMATICA (BASICA): APENAS PARA OS CARGOS DE AUXILIAR DE FARMACIA, TECNICO DE
ENFERMAGEM E TECNICO EM PATOLOGIA CLIiNICA

PROGRAMA

Sistemas operacionais: conhecimentos do ambiente Windows XP e Windows 7: configuracdes basicas do
sistema operacional (painel de controle); organizacdo de pastas e arquivos; operacdes de manipulacdo de
pastas e arquivos (criar, copiar, mover, excluir e renomear). Editor de texto Microsoft Word 2007 e 2010:
criacdo, edicdo, formatacdo e impressao; criacdo e manipulacdo de tabelas; insercdo e formatacao de
graficos e figuras; geracdo de mala direta. Planilha eletrénica Microsoft Excel 2007 e 2010: criagdo,
edicdo, formatacdo e impressao; utilizacdo de férmulas; geracdo de graficos; classificacdo e organizacao
de dados. Conhecimentos de internet: nogdes basicas; correio eletronico (receber e enviar mensagens;
anexos; catdlogos de endereco; organizacdo das mensagens). Conceitos de seguranca da informacdo:
nocoes basicas.

REFERENCIAS

Cartilha de seguranca da internet. Disponivel em: http://cartilha.cert.br/.

Manuais on-line do Microsoft Excel 2007 e 2010.

Manuais on-line do Microsoft Word 2007 e 2010.

Manuais on-line do sistema operacional XP ou Windows 7.
Manual on-line do Internet Explorer 8.0 ou superior.

MANZANO, A. L. N. G.; TAKA, C. E. M. Estudo dirigido de Microsoft Windows 7, Ultimate. So Paulo: Erica.

SAUDE PUBLICA NO BRASIL (TODOS OS CARGOS)

PROGRAMA

Epidemiologia e saude publica. Indicadores de saude. Estatistica Basica. Epidemiologia, politica de saude
e planejamento. Sistema Unico de Satde. Gestdo do Sistema Unico de Saude.

REFERENCIAS

BEAGLEHOLE, R.; BONITA, R.; KIELLSTROM, T. Epidemiologia bdsica. 2. ed. S3o Paulo: Santos/OMS, 2010.
Capitulos1,2,4 e10.Disponivel em:http://whglibdoc.who.int/publications/2010/9788572888394 por.pdf.

Brasil. Conselho Nacional de Secretérios de Saude. Sistema Unico de Salude / Conselho Nacional de
Secretarios de Saude. — Brasilia: CONASS, 2011. 291 p. (Colecdo Para Entender a Gestdo do SUS 2011, 1).
Disponivel em: http://www.conass.org.br/biblioteca/sistema-unico-de-saude-2/.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Artigos 196 a 200.
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BRASIL. Lei Orgénica da Saude. Lei Federal n. 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispde sobre as
condicbGes para a promogao, protecdo e recuperacao da salde, a organizacao e o funcionamento dos
servicos correspondentes e da outras providéncias.

MINAS  GERAIS. Portaria 2048 / 2002. Urgéncia e Emergéncia. Disponivel em:
http://www.saude.mg.gov.br/index.php?option=com gmg&controller=document&id=875.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: SUPORTE TECNICO EM T.I

PROGRAMA

Arquitetura e organizacdio de computadores: introdu¢cdo ao hardware do PC. Processadores;
barramentos; tipos de memodrias; placas-mde; setup; placas de video; monitores de video;
armazenamento de dados; unidades de disco rigido; modems; impressoras; scanners; teclados e mouses;
montagem de micros; ventilagdo; alimentagdo; particdo e formatacdo. Organizacdo de sistemas de
computadores; sistema computacional; conversdo de bases e aritmética computacional; arquiteturas
RISC e CISC; barramentos de entrada e saida (e/s). Sistemas operacionais: estruturas do sistema
operacional; gerenciamento de processos; gerenciamento de memdria; memdria virtual; sistema de
arquivos; sistemas de 1/0; o sistema GNU/Linux; Windows 7 e 8.

Sistemas operacionais: Geréncia de processos; escalonamento de processos; comunicacdo entre
processos; memoria compartilhada; troca de mensagens; problemas cldssicos de Programacao
concorrente; deadlocks; geréncia de processos no Linux; threads; geréncia de memodria;
multiprogramacao; particoes fixas e varidveis de memdaria; meméria virtual; paginacdo; segmentacao;
geréncia de memodria no Linux; geréncia de arquivos; implementacgdo de diretdrios (pastas); geréncia de
espaco em disco; geréncia de arquivos Linux; geréncia de entrada e saida; dispositivos de E/S.

Redes de computadores: Protocolos e servigos; meios de transmissdo; topologias; modelo de referéncia
0SI/1SO; redes locais; camadas fisica, enlace, redes e transporte; comunicacio e telecomunicagdo; sinais
digitais e analdgicos; protocolos de comunicagao; estrutura de redes de telecomunicag¢des; integragao
telefonia-computacgdo; telecomunicacGes e internet; formas de comunicagdo; servicos de
intercomunicagdo (pessoais e dados) ; ambiente de operagdo (redes publicas e privadas; tipos de sinais;
"bandwidth" e "passband"; modulagdo; ruidos; modelos de redes de telecomunicag¢des; transporte e
multiplexagdo; comutagdo; principios de geréncia de redes de telecomunicacées (SNMP); seguranca em
redes, Interligacdo de redes, Arquitetura TCP/IP; equipamentos para redes; roteamento; seguranca.

Seguranca da informacdo: controle de acesso; modificacdo da informagado; roubo, remoc¢do ou perda de
informacdo / recursos; deteccdo, registro e informe de eventos; personificacdo (masquerade); — DDos;
replay; modificagdo; engenharia social; recusa ou impedimento de servico; criptografia; assinatura digital;
autenticacdo; rotulos de seguranca; controle de roteamento; firewall; Zone Alarm; backup; virus;
Interrupgao de servigos.

REFERENCIAS

MONTEIRO, Mario A. Introdugdo a organizacdo de computadores. 62 ed. Sdo Paulo: LTC, 2013.
BURNETT, S.; PAINE, S. Criptografia e Seguranca — O Guia Oficial RSA. Campus.

BOOCH, G.; RUMBAUGH, J.; JACOBSON, I. UML: guia do usudrio. Rio de Janeiro: Campus.

COMER, D. Interligagdo em Rede com TCP IP Vol I: Principios, Protocolos e Arquitetura. Campus.
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KUROSE, James F., Keith W. Ross. Redes de Computadores e a Internet: uma abordagem Top-Down.
LUNARDI, Marco Agisander. Comandos Linux. Ciéncia Moderna.
PETERSON, L.; DAVIE, B. Redes de Computadores: uma Abordagem Sistémica. Campus.

SOARES, Luiz Fernando; LEMOS Guido; COLCHER, Sérgio. Redes de Computadores, das LANs, MANs e
WANSs as Redes ATM. 22 ed. 2005.

TANEMBAUM, A. Redes de Computadores. 42 ed. 2013.
TANEMBAUM, A. Sistemas Operacionais Modernos. Prentice-Hall, 2016.

CERT. Cartilha de seguranca da Informacdo do CERT. Disponivel em: http://cartilha.cert.br/.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: AUXILIAR DE FARMACIA
PROGRAMA

Armazenamento e conservacdo de medicamentos. Formas de expressdo da concentracdo de
medicamentos. Medicamentos sujeitos a controle legal. Formas Farmacéuticas. Sistema métrico decima:
medidas de massa e volume, aplicacdo em célculos de concentracdo de medicamentos. Terminologia
basica relativa a medicamentos. Vias de administracdo de medicamentos. Estrutura e organizacdo da
rede de atencdo a urgéncia e emergéncia. Sistemas de dispensacdo de medicamentos. Seguranca do
paciente / praticas seguras no uso de medicamentos em estabelecimentos de salde.

REFERENCIAS
ANSEL, Howard C.; PRINCE, Shelly J. Manual de célculos farmacéuticos. Porto Alegre: Artmed, 2005. 300p

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n2 1.600/GM/MS, de 7 de julho de 2011, que reformula a Politica
Nacional de Atencdo as Urgéncias e institui a Rede de Atencdo as Urgéncias no SUS; Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt1600_07_07_2011.html Acesso em: 01 de mar¢o
de 2016.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria GM/MS n2 2.048, de 05 de novembro de 2002, que aprova o
Regulamento Técnico dos Sistemas Estaduais de Urgéncia e Emergéncia; Disponivel em :<
http://dtr2001.saude.gov.br/sas/PORTARIAS/Port2002/Gm/GM-2048.htm> Acesso em: 01 de marco de
2016.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n? 1.010/GM/MS de 2012 que redefine as diretrizes para a
implanta¢do do Servico de Atendimento Mdvel de Urgéncia (SAMU 192) e sua Central de Regulagdo das
Urgéncias, componente da Rede de Atencgao as Urgéncias. Disponivel em
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2012/prt1010_21_05 2012.html Acesso em: 01 de marco
de 2016.

BRASIL ANVISA. Resolugdo da Diretoria Colegiada - RDC n? 36 de 3 de agosto de 2011. — Diario Oficial da
Unido N2. 150 - Secdo 1 sexta-feira, 5 de agosto de 2011. Dispde sobre a atualizagdo do Anexo |, Listas de
Substancias Entorpecentes, Psicotrdpicas, Precursoras e QOutras sob Controle Especial, da Portaria
SVS/MS n? 344, de 12 de maio de 1998 e da outras providéncias. Disponivel
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em:http://portal.anvisa.gov.br/wps/wcm/connect/6db4200047f8b639bb80bf9f306e0947/RDC_36_2011.
pdf?MOD=AJPERES Acesso em: 02 de margo de 2016.

Brasil ANVISA.O que devemos saber sobre medicamentos. p.1-61. 2010.Disponivel em:
http://portal.anvisa.gov.br/wps/wcm/connect/92aa8c00474586ea9089d43fbc4c6735/Cartilha%2BBAIXA
%2Brevis%C3%A30%2B24_08.pdf?MOD=AJPERES Acesso em: 02 de margo de 2016.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Nacional de Vigilancia Sanitdria. Portaria n2 344, de 12 de maio
de 1998. Didrio Oficial da Unido; Poder Executivo, de 01 de fevereiro de 1999. Regulamento Técnico
sobre substdncias e medicamentos sujeitos a controle especial. Disponivel em: <
http://www.anvisa.gov.br scriptsweb/anvisalegis//visualizadocumento.asp? id=939&versao=2>

FARMACOPEIA Brasileira. Volume 1. 5 ed. Brasilia: ANVISA, p. 39-57, 2010. Disponivel em:
http://www.anvisa.gov.br/hotsite/cd_farmacopeia/pdf/volumel.pdf Acesso em: 02 de margo de 2016.

BRASIL. Ministério da Saude. Guia bdsico para farmdcia hospitalar, 1994. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/partes/guia_farmacial.pdf>.

BRASIL. Ministério da Saude. Anvisa. Anexo 03: Protocolo de seguranca na prescricdo, uso e
administracdo de medicamentos. Disponivel em:

http://www20.anvisa.gov.br/segurancadopaciente/index.php/publicacoes/item/seguranca-na-
prescricao-uso-e-administracao-de-medicamentos.

BRASIL. Ministério da Salde. Anvisa. Legislagdgo RDC Anvisa n® 36/2013. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2013/rdc0036 25 07 2013.html.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria do Ministério da Saude 529/2013. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt0529 01 04 2013.html.

BRASIL. Ministério da Saude. Anvisa. Resolu¢do da Diretoria Colegiada — RDC n2 36 de 3 de agosto de
2011. — Didrio Oficial da Unido N2. 150 - Secdo 1 sexta-feira, 5 de ago. de 2011. DispGe sobre a
atualizacdo do Anexo |, Listas de Substancias Entorpecentes, Psicotrdpicas, Precursoras e Outras sob
Controle Especial, da Portaria SVS/MS n2 344, de 12 de maio de 1998 e dad outras providéncias.
Disponivel em:

http://portal.anvisa.gov.br/wps/wecm/connect/6db4200047f8b639bb80bf9f306e0947/RDC 36 2011.pdf
?MOD=AJPERES.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Nacional de Vigilancia Sanitaria. Portaria n® 344, de 12 de maio
de 1998. Diario Oficial da Unido; Poder Executivo, de 01 de fev. de 1999. Regulamento Técnico sobre
substancias e medicamentos sujeitos a controle especial. Disponivel em:

http://www.anvisa.gov.br/scriptsweb/anvisalegis//visualizadocumento.asp?id=939&versao=2.

Brasil. Ministério da Saude. Anvisa. O que devemos saber sobre medicamentos. p.1-61. 2010. Disponivel
em:
http://portal.anvisa.gov.br/wps/wcm/connect/92aa8c00474586ea9089d43fbc4c6735/Cartilha%2BBAIXA
%2Brevis%C3%A30%2B24 08.pdf?MOD=AJPERES.

BRASIL. Anvisa. Farmacopeia Brasileira. Volume 1. 52 ed. Brasilia: ANVISA, p. 39-57, 2010. Disponivel em:
http://www.anvisa.gov.br/hotsite/cd farmacopeia/pdf/volumel.pdf.
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http://www.anvisa.gov.br/scriptsweb/anvisalegis/visualizadocumento.asp?id=939&versao=2
http://portal.anvisa.gov.br/wps/wcm/connect/92aa8c00474586ea9089d43fbc4c6735/Cartilha%2BBAIXA%2Brevis%C3%A3o%2B24_08.pdf?MOD=AJPERES
http://portal.anvisa.gov.br/wps/wcm/connect/92aa8c00474586ea9089d43fbc4c6735/Cartilha%2BBAIXA%2Brevis%C3%A3o%2B24_08.pdf?MOD=AJPERES
http://www.anvisa.gov.br/hotsite/cd_farmacopeia/pdf/volume1.pdf
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BRASIL. Ministério da Saude. Assisténcia farmacéutica na aten¢do bdsica: instrucdes técnicas para sua
organizacao — 22 ed. — Brasilia, 2006. Disponivel em:

http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/af atencao basica instrucoes tecnicas.pdf.

GOMES, M. J. V. M.; REIS, A. M. M. Ciéncias farmacéuticas: uma abordagem em farmacia hospitalar. 12.
Ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2003.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: TECNICO DE ENFERMAGEM

PROGRAMA

Técnicas de enfermagem para execucdo de cuidados a saude na baixa, média e alta complexidade;
Antissepsia; esterilizacdo e desinfeccdao de materiais; preparo e acondicionamento de artigos e materiais
utilizados na prestacdo da assisténcia; necessidades basicas do paciente; seguranca do paciente;
prevencdo e tratamento de feridas; sistematiza¢cdo da assisténcia de Enfermagem; trabalho em equipe
multidisciplinar; nocbes de farmacologia incluindo cdlculo de medicamentos, vias de administracdo e
técnicas para administracdo de medicamentos a pacientes internados e ambulatoriais; nocdes de
microbiologia, resisténcia microbiana e uso racional de antimicrobianos; no¢des do Programa Nacional
de Imunizacdo; sinais e sintomas nas afecgbes: cardiopulmonares, Vasculares, gastrointestinais,
Neuroldgicas, Urogenitais, musculoesqueléticas, endocrinolégicas, dermatolégicas e hematoldgicas. Etica
profissional; técnicas fundamentais em Enfermagem; registro de Enfermagem; cuidados de Enfermagem
com administracdo de dietas (oral, enteral e parenteral); controle e prevencdo de infec¢do hospitalar;
Enfermagem em urgéncia, emergéncia, trauma e terapia intensiva adulta, pediatrica e neonatal; suporte
basico de vida; Cédigo de Etica do profissional de Enfermagem; Lei do exercicio profissional; decreto de
regulamentacdo da profissdo (Decreto n2 94.406 de 08 de junho de 1987); legislagdo do SUS; imunizagao.

REFERENCIAS

AMERICAN HEARTH ASSOCIATION. Destaques das Diretrizes da American Heart Association 2015 para
RCP e ACE. Guidelines, 2015.

BORGES, E. L.; GOMES, F. S. L.; LIMA, V. L. A. N.; et al. Feridas: como tratar. Belo Horizonte: Coopmed,
2001. 144 p.

BRASIL. Conselho Federal de Enfermagem - COFEN. Resolu¢do COFEN-311/2007: Aprova o Cddigo de
Etica dos Profissionais de Enfermagem e dd outras providéncias. Rio de Janeiro, 2000.

BRASIL. Conselho Federal de Enfermagem. Resolucdo COFEN-358/2009. Dispde sobre a Sistematizacdo da
Assisténcia de Enfermagem e a implementag¢do do Processo de Enfermagem em ambientes, publicos ou

privados, em que ocorre o cuidado profissional de Enfermagem, e da outras providéncias. Brasilia, 2009.

BRASIL. Diario Oficial da Unido. Decreto Lei 94.406/87, de 08 de Junho de 1987. Regulamenta a Lei 7.498,
de 25 de Junho de 1986.

BRASIL. Lei n28080 de 19 de setembro de 1990.
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BRASIL. Ministério da Saude. Portaria 2616 de 12 de maio de 1998. Regulamenta as acdes de controle de
infeccdo no Brasil. Publicado no Diario Oficial da Unido.

BRASIL. Portaria N2 529, de 12 de Abril de 2013.

BRASIL. Resolugdo - RDC N2 36, de 25 de Julho de 2013.

BRUNNER, L. S. SMELTZER, S.C.; SUDDARTH, D.S. Tratado de Enfermagem médico-cirurgica. 122 edicao.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

DAVID, C.M. et al. Terapia nutricional no paciente grave. Rio de Janeiro: Revinter, 2001.

KOCH, M.R. et al. Técnicas bdsicas de enfermagem. 24 ed. Curitiba: Florence, 2007.

LOWDERMILK, D. L PERRY, S. E; BOBAK, I.M. O cuidado em Enfermagem materna. 52 ed. Porto Alegre:
Artmed, 2002.

MINAS GERAIS. Calenddrio de vacinacdo do estado de Minas Gerais 2016. Disponivel em:
<wwWw.agenciaminas.mg.gov.br>.

MINAS GERAIS. Guia Curricular: curso técnico em enfermagem / Escola de Saude Publica do Estado de
Minas Gerais — Vol. I, 11, lll, IV e V. Belo Horizonte: ESPMG 2012. Disponivel em: <www.esp.mg.gov.br>.

OLIVEIRA, A.C. InfecgGes hospitalares: epidemiologia, preven¢ao e controle. Rio de Janeiro: Guanabara
koogan, 2005.

SILVA, M. T. Cdlculo e Administragdo de Medicamentos na Enfermagem. S3o Paulo: Martinari, 2008.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: TECNICO EM PATOLOGIA CLIiNICA

PROGRAMA

TECNICAS E PROCEDIMENTOS GERAIS DE LABORATORIO
1. Manuseio e manutenc¢do de equipamentos e acessérios de laboratdrio

2. Técnicas de microscopia

5. Biossegurancga: NogGes basicas de Biosseguranca e Boas Praticas de laboratdrio
8. Preparo de solugdes e dilui¢bes

9. Unidades utilizadas em laboratério de Analises Clinicas

NOCOES DE COLETA DE MATERIAL BIOLOGICO
1. Coleta/ armazenamento/ transporte

2. OrientacgGes sobre preparo de pacientes para coleta

HEMATOLOGIA E COAGULACAO
1. Metodologia dos exames hematoldgicos

2. Nocdes gerais sobre o hemograma

Pégina | 39


http://www.agenciaminas.mg.gov.br/

wiro.
&%

UPA

\ ¢ P
L N - - )
FUNDER

Gestao de Concursos

FUNSES

3. Metodologia dos testes de coagulacao

BIOQUIMICA
1. Metodologia das principais determinacdes: lipideos, carboidratos, proteinas, enzimas, compostos
nitrogenados e hormdnios

UROANALISE

1. Exame fisico

2. Quimico

3. Sedimentoscopia

COPROLOGICOS
1. Exame parasitoldgico

2. Pesquisa de sangue oculto

CONTROLE DE QUALIDADE NA ETAPA ANALITICA
1. NogOes basicas

REFERENCIAS

RecomendacBes da Sociedade Brasileira de Patologia Clinica / Medicina Laboratorial para Coleta e
Preparo de Amostra Bioldgica, versdo 2013.

MANUAL DE BIOSSEGURANCA — Jorge M. Filho; Mdrio H. Hirata — Editora Manole.

MANUAL DE PATOLOGIA CLINICA — Malker R. Mendes; Névio U. C. Filho; Jaime P.L. Brand3o.

TECNICAS DE LABORATORIO — Moura, R.A., A- Atheneu.

UROANALISE E FLUIDOS BIOLOGICOS — Strasinger, S.K. — Editora Médica Panamericana.

BIOSSEGURANCA EM LABORATORIOS BIOMEDICOS E DE MICROBIOLOGIA / Ministério da Saude,
Secretaria de Vigilancia em Saude, Departamento de Vigilancia Epidemioldgica. — 3. ed. em portugués
rev. e atual. — Brasilia: Ministério da Saude, 2006.

MANUAL DE GERENCIAMENTO DE RESIDUOS DE SERVICOS DE SAUDE / Ministério da Saude, Agéncia

Nacional de Vigildncia Sanitaria. Brasilia: Ministério da Saude, 2006. Disponivel em:
http://www.anvisa.gov.br/servicosaude/manuais/manual _gerenciamento residuos.pdf.

LORENZI, T.F. Manual de Hematologia — Propedéutica e Clinica. 4. ed. Rio de Janeiro, 2006.

CARVALHO, WF. Técnicas médicas de hematologia e imuno-hematologia. Belo Horizonte: COOPEMED -
Cooperativa Editora e de Cultura Médica, 8%ed. -2008.

SARVIER. CIRIADES, PGJ. Manual de patologia clinica: analises clinicas, toxicologia, biologia molecular,
citologia e anatomia patoldgica. Sdo Paulo: Atheneu, 2008. 1061 p.
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LIMA, AO et al. Métodos de laboratdrio aplicados a clinica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan.

BASQUES JC. Usando controles no laboratdrio Clinico. Lagoa Santa: Labtest Diagndstica. 2009. Disponivel
em: http://www.labtest.com.br/download.php?a=4836

BASQUES, JC. Reagentes e Reacles - Intervencdo em problemas técnicos. Lagoa Santa: Labtest
Diagnéstica. 2010. Disponivel em: http://www.labtest.com.br/download.php?a=6557

NEVES, DP et al. Exame parasitoldgico de Fezes. In: Parasitologia Humana. Belo Horizonte: Atheneu.
RDC 302/2005.

NiVEL SUPERIOR (MEDICO)

SAUDE PUBLICA NO BRASIL (TODOS OS CARGOS)
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PROGRAMA

Sistema Unico de saude. Atencdo primdria, de média e alta complexidade no brasil. Urgéncia e
emergéncia. Redes de ateng¢do a saude. Componentes da assisténcia farmacéutica. Relagao nacional de
medicamentos.

REFERENCIAS
BRASIL. Constituicdo Da Republica Federativa do Brasil. Artigos 196 A 200.

BRASIL. Lei Organica da Saude. Lei Federal N2. 8.080, De 19 de Setembro De 1990 e suas alteracoes, que
dispGe sobre as condi¢cdes para a promogdo, protecdo e recuperacao da saude, a organizacdo e o
funcionamento dos servigcos correspondentes e dd outras providéncias.

BRASIL. Conselho Nacional de Secretarios de Saude. Sistema Unico de saude / Conselho Nacional de
Secretdrios de Saude. — Brasilia: CONASS, 2011. 291 p. (Colegdo para entender a gestdo do SUS 2011, 1).
Disponivel em: http://www.conass.org.br/biblioteca/sistema-unico-de-saude-2/

BRASIL. Conselho Nacional de Secretarios de Saude. Assisténcia de Média e Alta Complexidade no SUS /
Conselho Nacional de Secretarios de Saude. — Brasilia: CONASS, 2011. 223 P. (Colec¢do para entender a
gestdo do SUS 2011, 4). Disponivel Em: <http://www.conass.org.br/biblioteca/assistencia-de-media-e-
alta-complexidade/>.

BRASIL. Conselho Nacional de Secretarios de Satde. A Atengdo Primaria e as Redes de Atencdo a Saude /
Conselho Nacional de Secretarios de Saude. — Brasilia: CONASS, 2015. 127 P. Disponivel em:
http://www.conass.org.br/biblioteca/a-atencao-primaria-e-as-redes-de-atencao-a-saude/

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Insumos Estratégicos. Departamento de
Assisténcia Farmacéutica e Insumos Estratégicos. Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais: Rename
2014 / Ministério da Salde, Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Insumos Estratégicos, Departamento de
Assisténcia Farmacéutica e Insumos Estratégicos. — 9. Ed. Rev. e Atual. — Brasilia: Ministério da Saude,
2015. 230 p. Disponivel em: http://conitec.gov.br/renamel3

MINAS GERAIS. Portaria 2048/2002. Urgéncia e Emergéncia. Disponivel Em:
<http://www.saude.mg.gov.br/index.php?option=com_gmg&controller=document&id=875>.

ATUALIDADES SAUDE (TODOS OS CARGOS)
PROGRAMA

Atualidades sobre saude no Brasil. Relagdo Nacional de Medicamentos. Incorporagdo de tecnologias em
saude no SUS. Saude Coletiva. Integralidade na assisténcia a salde. Dengue, chikungunya e zica.

REFERENCIAS

Abrasco — Associacdo Brasileira de Saude Coletiva. Abrasco n’O Globo: artigos publicados entre agosto de
2013 e outubro de 2014: Aquilas Mendes, Gastdo Wagner Campos, Mauricio L. Barreto e Luis Eugenio de
Souza, Cesar Victora, Fernando Carneiro, Rosana Onocko, Paulo Cesar Basta, Luiz Augusto Facchini,
Naomar Almeida, Gulnar Azevedo e Silva e Estela Aquino. — Rio de Janeiro, 2015. Disponivel em:
http://www.abrasco.org.br/site/wp-content/uploads/2015/07/Ebook a saude e coletiva edit.pdf

COMISSAO Nacional de Incorporacio de Tecnologias em Saude no SUS. Disponivel em:
<http://conitec.gov.br/>.

Pégina | 42


http://www.abrasco.org.br/site/wp-content/uploads/2015/07/Ebook_a_saude_e_coletiva_edit.pdf
http://conitec.gov.br/

wiro.
&%

UPA

‘\ P
v . - )
FUNDJDER

Gestao de Concursos

FUNSES

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Insumos Estratégicos. Departamento de
Assisténcia Farmacéutica e Insumos Estratégicos. Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais:
RENAME 2014 / Ministério da Salde, Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Insumos Estratégicos,
Departamento de Assisténcia Farmacéutica e Insumos Estratégicos. — 9. ed. rev. e atual. — Brasilia:
Ministério da Saude, 2015. 230 p. Disponivel em: http://conitec.gov.br/renamel3

Brasil. Ministério da Saude. Portal da Salde. Disponivel em: http://combateaedes.saude.gov.br/pt/

Revistas cientificas da drea da saude divulgadas nos ultimos 2 anos (2015 e 2016). Disponivel em:
www.scielo.br

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: MEDICO CLINICO

PROGRAMA

Conceitos fundamentais das diversas especialidades clinicas. No¢des basicas de urgéncia / emergéncia na
pratica médica. Reanimacdo cardiorrespiratéria. Emergéncia hipertensiva. Infarto agudo do miocardio.
Arritmias cardiacas paroxisticas. Insuficiéncia cardiaca. Edema agudo de pulmdo. Insuficiéncia
respiratdria. Pneumonias. Insuficiéncia renal aguda. Emergéncias uroldgicas: cdlica nefrética, retencdo
urinaria, hematuria e infeccdes. Hemorragia digestiva. Enterocolopatias. Colecistite aguda. LesGes agudas
da mucosa gastroduodenal. Meningites. Septicemias. Acidente vascular cerebral. Estado epilético.
IntoxicagGes agudas. Acidentes por animais peconhentos. Choque. Embolia pulmonar. Acidentes com
animais peconhentos. Etica médica e bioética.

REFERENCIAS

Current Medical Diagnosis & Treatment. 502 ed. USA: McGraw Hill Companies, 2011.
GOLDMAN et al. Cecil Medicina Interna. 242 ed.

GOLIN. Condutas em urgéncias e emergéncias para o clinico. 22 ed.

LONGO et al. Medicina Interna do Harrison. 182 ed.

LOPES, Antonio Carlos. Tratado de Clinica Médica. Sdo Paulo: Roca, 2009.

LOPEZ et al. Semiologia Médica. 52 ed.

MARTINS, Herlon. Emergéncias Clinicas — Abordagem pratica. 112 ed. Manole.
PETROIANU. Clinica Cirurgica do Colégio Brasileiro de Cirurgides.

PIRES, Marco Tulio Baccarini et al. Emergéncias Médicas. Rio de Janeiro: MedBook, 2014.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: MEDICO CLINICO (HORIZONTAL)

PROGRAMA

Conceitos fundamentais das diversas especialidades clinicas. A¢Bes de vigilancia epidemioldgica e
imunizacdo. Doengas infectocontagiosas e vigilancia em Saude. NogSes basicas de urgéncia/emergéncia
na pratica médica. Reanimacgdo cardiorrespiratdria. Emergéncia hipertensiva. Infarto agudo do miocardio.
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Arritmias cardiacas paroxisticas. Insuficiéncia cardiaca. Edema agudo de pulmao. Insuficiéncia
respiratdria. Pneumonias. Insuficiéncia renal aguda. Emergéncias uroldgicas: cdélica nefrética, retencdo
urinaria, hematuria e infeccdes. Hemorragia digestiva. Enterocolopatias. Colecistite aguda. Lesdes agudas
da mucosa gastroduodenal. Meningites. Septicemias. Profilaxias em adultos. Controle do paciente
diabético. Acidente vascular cerebral. Estado epilético. Intoxicagcbes agudas. Acidentes por animais
peconhentos. Choque. Traumatismo cranio-Traumatismo abdominal. Traumatismo toracico. Embolia
pulmonar. Epidemiologia, fisiologia, diagndstico, clinica, tratamento, progndstico e prevencao de
doencgas: Cardiovasculares; Pulmonares; do Sistema Digestivo; Renais; Imunoldgicas; Reumaticas;
Hematoldgicas; Metabdlicas e do Sistema Enddcrino; Infecciosas e Transmissiveis; Neuroldgicas.
Acidentes com animais pegonhentos. Etica médica e bioética. Protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas
do Ministério da Saude.

REFERENCIAS

Lopez et al. Semiologia Médica - 52 edicdo.

Longo et al. Medicina Interna do Harrison - 182 edicao.

Goldman et al. Cecil Medicina Interna 232 edicao.

Rowland. - Neurologia do Merrit - 122 edicdo.

Petroianu. Clinica Cirdrgica do Colégio Brasileiro de Cirurgides.

Golin. Condutas em urgéncias e emergéncias para o clinico - 22 edicdo.

Campos et al. Tratado de Saude Coletiva - 22 edigdo.

Emergéncias Médicas, Pires, Marco Tulio Baccarini et al. Editora MedBook, 2014 Rio de Janeiro.
Current Medical Diagnosis & Treatment, 50a edi¢do, 2011 McGraw Hill Companies, USA.

LOPES, Antonio Carlos. Tratado de Clinica Médica. Sdo Paulo: Roca, 2009.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: MEDICO CIRURGIAO GERAL

PROGRAMA

Bases fisioldgicas da cirurgia e resposta metabdlica ao trauma. Infecgdo e uso de antibidticos em cirurgia.
Utilizacdo de fluidos e equilibrio eletrolitico e acidobasico. Metabolismo cirlrgico e nutricdo em cirurgia.
Choque. Abordagem do paciente cirlrgico: pré-operatdrio. Pés-operatdrio normal e complicagdes pds-
operatdrias. Abordagem cirurgica do paciente imunodeprimido. Abdome agudo e situagGes clinicas que
simulam abdome agudo.Emergéncias uroldgicas: célica nefrética, retengdo urinaria, hematuria, escroto
agudo e infec¢des do trato urinario. Hemorragia digestiva (alta e baixa). Hérnias e outras afec¢bes da
parede abdominal. Principais afec¢Ges cirurgicas de es6fago, estbmago, duodeno e intestino delgado.
Vesicula, vias biliares, pancreas e baco. Figado e hipertensdo portal. Principais afec¢des cirurgicas de
colon, reto e anus. Atendimento inicial do traumatizado. Traumatismo cranioencefalico. Traumatismo
tordcico. Traumatismo abdominal. Traumatismo de membros e de pelve. Queimaduras e outras lesGes
térmicas. Prevencdo do trauma. Bases da cirurgia oncoldgica, da cirurgia bariatrica e da laparoscopia.
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Principais afecc¢des cirldrgicas das seguintes especialidades: Cirurgia de Cabeca e Pescoco, Cirurgia Plastica
Reparadora, Cirurgia Toracica, Vascular, Pedidtrica e Uroldgica. Protocolos Clinicos e Diretrizes
Terapéuticas do Ministério da Saude. Principios da Cirurgia Segura (OMS).

REFERENCIAS

CLINICA CIRURGICA DA USP DE GAMA-RODRIGUES JJ; MACHADO MCC e RASSLAN S - EDITORA MANOELE
1a ed, 2008.

CIRURGIA DE AMBULATORIO DE SAVASSI-ROCHA PR e COLS ED MEDBOOK 1a ED 2013.
WASHINGTON MANUAL DE URGENCIAS 3a ED EDITORA GUANABARA-KOOGAN 2005.

W.WAY e M. DORHERTY. Lawrence e Gerard, Cirurgia Diagndstico e tratamento, Guanabara Koogan SA,
112 edicdo, 2004.

FAHEL e SAVASSI ROCHA. Edvaldo e Paulo, Abdome agudo ndo traumatico, Med Book, 2008.

GONCALVES RODRIGUES, TOULSON DAVISSON CORREIA, SAVASSI ROCHA. Marco Antbnio, Maria Isabel,
Paulo Roberto, Fundamentos em Clinica Cirdrgica, Coopmed Editora Médica, 2006, Belo Horizonte.

PETROIANU ATHENEU, Andy, Clinica Cirurgia do Colégio Brasileiro de Cirurgidoes, 2010, Rio de Janeiro.

Tépicos em Gastroenterologia 17. 100 questdes comentadas em Gastroenterologia, Med Book, 2009, Rio
de Janeiro.
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ANEXO V — FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE RECLASSIFICAGAO

REQUERIMENTO DE RECLASSIFICACAO

Eu, candidato(a) aprovado(a) e classificado(a)

para o cargo de no Concurso Publico

n°.01/2018 realizado pela FUNDEP/UPA-CS, cujos dados de identificacdo encontram-se abaixo
especificados, declaro que na ocasido de minha convocacdo ndo possuo interesse em assumi-lo! e,
tomando por base as disposicbes contidas no subitem 5.3 do Edital, solicito o reposicionamento da

minha colocagéo original de classificagcdo para apds o ultimo classificado da listagem correspondente.

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

RG: CPF:

Cargol/especialidade no concurso:

N° Inscricéo: Classificagéo:

Justificativa para a reclassificagéo:

Belo Horizonte, de de 20 .

Assinatura do candidato Responsavel pelo recebimento

COMPROVANTE DE REQUERIMENTO DE RECLASSIFICACAO
CONCURSO FUNDEP/UPA-CS EDITAL 01/2018

Nome:

RG: CPF:

Cargol/especialidade no concurso:

N° Inscricdo: Classificagéo:

Convocacéo: / / Data da solicitacdo: / /

Responsavel pelo recebimento:

O resultado do requerimento de reclassificacdo sera divulgado no site www.gestaodeconcursos.com.br

1 5.3. O Candidato convocado para admissdo que ndo se interessar em ocupar a vaga no momento da convocagédo, podera requerer a sua
reclassificac@o. Neste caso, sera reposicionado no ultimo lugar da lista de classificados para o cargo/especialidade concorrido.
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