PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUBATE / SP
CONCURSO PUBLICO EDITAL 001/2019

A Prefeitura Municipal de Taubaté, Estado de S&o Paulo, por meio da EXCELENCIA SELEGOES &
CONCURSOS PUBLICOS LTDA- ME, na forma prevista no artigo 37, inciso Il, da Constituicdo Federal e

regida de acordo com as Leis Municipais pertinentes, RESOLVEM fazer a Segunda Retificagdo do Edital do
Concurso Publico n° 001/2019 , conforme segue :

Onde se lé:

1.1-Os Cargos a serem providos, a quantidade de vagas, o salario base, a carga horaria de trabalho, os
requisitos minimos e a taxa de inscricdo sado os seguintes:

Téenico de 40 Horas Ensino Médio Completo; Curso de Técnico de
01 R$ 1.978,67 . Enfermagem Completo, reconhecido pelo MEC; RS 15,65
Enfermagem — ESF Semanais - -
Inscri¢do no Orgdo de Classe

Leia-se:

1.2-Os Cargos a serem providos, a quantidade de vagas, o salario base, a carga horaria de trabalho, os
requisitos minimos e a taxa de inscrigcdo séo os seguintes:

Téenico de 40 Horas Ensino Médio Completo; Curso de Técnico de
01 R$ 1.978,67 . Enfermagem Completo; Inscricio no Orgio de RS 15,65
Enfermagem — ESF Semanais
Classe
Onde se lé:

AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

1.Controle interno da administragao publica .

2. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico.
2. Lei Organica do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.

3. Fungbes do sistema de controle interno.

4>Planejamento da Gestao Publica.

5.Normas aplicaveis a auditoria interna. Planejamento da auditoria interna.
6. Regimento Interno da Camara do municipio de Taubaté —SP.
7.Cadigo Tributario Municipal de Taubaté- SP.

8. Procedimentos de auditoria interna.

9. Normas gerais de direito tributario.

10.Cédigo Tributario Nacional.
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BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:
1.http://www.portaltributario.com.br/artigos/normas-gerais-de-direito-tributario.htm.
2.http://www.portaldecontabilidade.com.br/nbc/t12.htm.

3. https://leismunicipais.com.br/regimento-interno-taubate-sp

4. https://leismunicipais.com.br/cddigo tributario -taubate-sp.
5. http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L5172.htm

Leia-se:
ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

1. Administragéo publica .

. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico.

. Lei Orgénica do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.

. Nocdes Basicas de Direito Tributario, Direito Constitucional ,Direito Administrativo, Direito Privado.

._Lei complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragdes.

. Decreto n°® 8.538 de 2015.

. Lei Completar Federal N° 116 de31 de julho de 2003.

. Cdodigo Tributario Nacional. Lei n®5.172, de 25 de outubro de 1966. e suas alteracdes.

. Cédigo Tributario Municipal de Taubaté- SP. Lei complementar n° 2, de 17 de dezembro de 1990 e suas
alteracgoes.

9. Estatuto da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte no ambito do municipio de Taubaté e da outras
providéncias. Lei complementar n® 181, de 21 de dezembro de 2007 e suas alteragoes.

10. Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza. Lei complementar n® 108, de 28 de outubro de 2003 e suas
alteracoes.

11. Lei Orgénica do Municipio de Taubaté- SP e suas alteragdes.

12.Contabilidade geral.

13.Finangas publicas.

14. Auditoria tributaria.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:
1.http://www.portaltributario.com.br/artigos/normas-gerais-de-direito-tributario.htm.
2.http://www.portaldecontabilidade.com.br/nbc/t12.htm.

3. https://leismunicipais.com.br/cédigo tributario -taubate-sp.

4. http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L5172.htm

ONO O, WNN

Taubaté - SP, 07 de fevereiro de 2018.

Walter Thaumaturgo Neto

Presidente da Comiss&o do Concurso Publico.
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A Prefeitura Municipal de Taubaté, Estado de Sdo Paulo, por meio da EXCELENCIA SELEGOES &
CONCURSOS PUBLICOS LTDA- ME, na forma prevista no artigo 37, inciso Il, da Constituicdo Federal e
regida de acordo com as Leis Municipais pertinentes, RESOLVEM fazer a Primeira Retificagdo do Edital do
Concurso Publico n° 001/2019 , conforme segue :

Onde se lé:

6.10 - A partir do dia 05/12/2018, o candidato devera conferir no site www.institutoexcelenciapr.com.br, se foi deferido seu
requerimento de inscri¢ao.

Leia-se:

6.10 - A partir do dia 11/03/2019, o candidato devera conferir no site www.institutoexcelenciapr.com.br, se foi deferido seu
requerimento de inscrigdo.

Onde se lé:

11.4 - O candidato deve ter o prazo de convocagao para manifestar interesse na vaga e para apresentar os
documentos de comprovacao dos requisitos minimos e de investidura no cargo, sendo (original e copia): RG,
CPF, cartao SUS, titulo de eleitor, declaragéo de quitagao eleitoral (emitida pelo TSE); PIS/PASEP (documento
emitido pela CEF ou BB); reservista, se do sexo masculino; certiddo de nascimento/casamento; certiddo dos
filhos menores de 18 anos; carteira de vacinacado atualizada dos filhos menores de 7 anos; RG, CPF,
PIS/PASEP e cartdo SUS dos dependentes, declaragéo de Qualificacdo Cadastral regular ( emitida pelo portal
do eSocial) atestado de antecedentes criminais (emitido pela Policia Civil ou Federal); diploma exigido no
edital; CNH AB; comprovante de residéncia; 4 fotos 3x4 recentes, coloridas e iguais.

Leia-se:

11.4 - O candidato deve ter o prazo de convocagao para manifestar interesse na vaga e para apresentar os
documentos de comprovagdo dos requisitos minimos e de investidura no cargo, sendo (original e copia): RG,
CPF, cartao SUS, titulo de eleitor, declaracéo de quitagéo eleitoral (emitida pelo TSE); PIS/PASEP (documento
emitido pela CEF ou BB); reservista, se do sexo masculino; certiddo de nascimento/casamento; certiddo dos
filnos menores de 18 anos; carteira de vacinagdo atualizada dos filhos menores de 7 anos; RG, CPF,
PIS/PASEP e cartdo SUS dos dependentes, declaragéo de Qualificagdo Cadastral regular ( emitida pelo portal
do eSocial) atestado de antecedentes criminais (emitido pela Policia Civil ou Federal); diploma exigido no
edital; comprovante de residéncia; 4 fotos 3x4 recentes, coloridas e iguais.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

ASSESSOR TECNICO DE CONTROLADORIA

1.0rgamento Publico: elaboragédo, acompanhamento e fiscalizagao.

2.Créditos adicionais, especiais, extraordinarios, ilimitados e suplementares. 3.Plano Plurianual. Lei de
Diretrizes Orgamentarias. Lei Orgamentaria Anual elaboragdo, acompanhamento e aprovacgao.

4. Métodos, técnicas e instrumentos do Orgamento Publico.

5. Receita publica: categorias, fontes, estagios; divida ativa.

6. Despesa publica: categorias, estagios; Suprimento de fundos; Restos a Pagar; Despesas de exercicios
anteriores.

7. Supervisdo ministerial e controle interno.

8. Responsabilidades dos dirigentes e demais usuarios de recursos publicos. Julgamento e penalidades aos
responsaveis pelos recursos publicos.

9. Tomadas e prestac¢des de contas.

10.Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/00).

11.Sistemas de Controle na Administragdo Publica Brasileira (arts. 70 a 74 da Constituicdo Federal).
12.Controle Interno e Externo.

13.Tribunais de Contas: fungbes, natureza juridica e eficacia das decisbes. 14.Administracdo Publica: do
modelo racional-legal ao paradigma pdsburocratico.

15.0 Estado oligarquico e patrimonial, o Estado autoritario e burocratico, o Estado do bem estar, o Estado
regulador.

16. Empreendedorismo governamental e novas liderangas no setor publico. Processos participativos de gestao
publica: conselhos de gestao, orcamento participativo, parceria entre governo e sociedade.

17.Transparéncia da Administragcao Publica.

18.Controle social e cidadania.

19. Regime Juridico Administrativo.

20. Principios da Administragdo Publica. Administracdo Direta e Indireta. Atos administrativos. Poderes da
Administracao.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1.ATKINSON, Anthony A. et .al. Contabilidade gerencial. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

2.CATELLI, Armando (Coord.). Controladoria: uma abordagem da gestdo econdémica. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2001.

3.IUDICIBUS, Sergio de et al. Manual de contabilidade das sociedades por acdes. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2000.

4 NAKAGAWA, Masayuki. Introducdo a Controladoria: conceitos, sistemas, implementagdo. S&o Paulo: Atlas,
1993.

5.0LIVEIRA, Luis Martins de et al. Controladoria estratégica. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

ASSESSOR TECNICO DE CORREGEDORIA

1. Lei de Introdugéo as normas do Direito Brasileiro .

2.Administracdo Publica Direta: espécies de orgaos publicos. Administracdo Publica Indireta: autarquias,
fundagbes publicas, sociedades de economia mista e empresas publicas. 3.Concessionarias e permissionarias.
4. Agéncias Executivas e Reguladoras.

5. Principios que regem a Administracdo Publica: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia, interesse publico, motivagao, razoabilidade, proporcionalidade, dignidade da pessoa humana, boa-
fé, igualdade, continuidade do servigo publico e seguranca juridica.

6. Atos Administrativos: nogao, atributos, elementos, classificagao, perfeicao, eficacia e validade

7. Controle judicial dos atos administrativos. Processo Administrativo.

8.Agentes publicos e a improbidade administrativa.

9. Lei n.° 8.429/92.

10. Direitos e Garantias Fundamentais: Constituicdo da Republica, artigos 5° a 17. Organizacdo do Estado:
Constituigdo da Republica, artigos 18 a 31.

11. Processo Legislativo Federal. A Constituicdo como referéncia para a atividade legislativa. 12.Controle
preventivo de constitucionalidade

13.. Direito Eleitoral e Partidario. Principios do Direito Eleitoral. Direitos Politicos. Partidos Politicos. Sistemas
Eleitorais. Inelegibilidades. Crimes eleitorais.

14. Direito Municipal. Municipalismo. Criagéo e extingdo dos Municipios. Autonomia municipal.

15. Camara Municipal: composigéo, atribuigdes, subsidios, incompatibilidades, responsabilidades.
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16.Fiscalizagdo do Municipio.

17. Sumulas do Supremo Tribunal Federal e Sumulas do Superior Tribunal de Justica sobre Direito
Administrativo e Constitucional.

18. Redacgao Oficial. Manual de Redagéao da Presidéncia da Republica.

19. Legislacao Tributaria/Fiscal.

20. Regulamento de Imposto de Renda — Pessoa juridica.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1. Lei n.° 8.429/92.http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8429.
2.www.planalto.gov.br/ccivil_03/manual/manual.
3.www.portaltributario.com.br/tributario/legislacao_fiscal.htm

5. https://enciclopediajuridica.pucsp.br/verbete/13/edicao-1/controle-do-ato-administrativo
6.http://www.interlegis.leg.br/produtos_servicos/informacao/OPoderLegislativoMunicipalnoBrasil.pdf

AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS.

1.Poderes administrativos. Atos administrativos. Contratos administrativos.

2. Controle da administracdo. Regime juridico administrativo. Processo administrativo.

3. Bens publicos. Controle da administragao publica. Improbidade administrativa.

4.Desenvolvimento do plano de auditoria: Estratégia de Auditoria, , Risco de auditoria. Procedimentos de
auditoria: Inspecdo, Observagéo, Investigacdo, Confirmagao, Calculo, Procedimentos analiticos .

5. Principios gerais da administragéo publica. - Servidores publicos.

6. Fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria.

7. Poder Executivo: atribuicbes e responsabilidades; Estrutura e fungdes; Crimes de responsabilidade.

8. Finangas Publicas; Normas gerais; Orcamento Publico.

9. Direitos e garantias fundamentais; No¢des de Direito Administrativo.

10. Organizagao administrativa: administragéo direta e indireta, autarquias, empresas publicas, sociedades de
economia mista e entidades paraestatais.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1. CAMARA DOS DEPUTADOS. Legislagdo brasileira sobre gestdo de finangas publicas. Coordenagéo
Edigbes Camara.

2. CRUZ, F. Auditoria Governamental. Atlas. —

3.CRUZ, Flavio da. (Coordenador). Lei de Responsabilidade Fiscal Comentada: Lei Complementar n® 101, de 4
de maio de 2000. Sao Paulo: Atlas.

4.DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo.

5.FILHO, José dos Santos Carvalho. Manual de Direito Administrativo, Lumen Juris.

6. KOHAMA, H. Balancos Publicos - Teoria e Pratica. Atlas.

7. MACHADO JUNIOR, J. Teixeira. REIS, Heraldo da Costa. A Lei 4320 comentada e a Lei de
Responsabilidade Fiscal. Rio de Janeiro: Lumen Juris.

8.MATIAS-PEREIRA, José. Manual de Gestao Publica Contemporanea. Atlas.

Leia-se:

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

ASSESSOR TECNICO DE CONTROLADORIA

1. Lei de Introducdo as normas do Direito Brasileiro .

2.Administracdo Publica Direta: espécies de orgaos publicos. Administracdo Publica Indireta: autarquias,
fundagbes publicas, sociedades de economia mista e empresas publicas. 3.Concessionarias e permissionarias.
4. Agéncias Executivas e Reguladoras.

5. Principios que regem a Administracdo Publica: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia, interesse publico, motivagao, razoabilidade, proporcionalidade, dignidade da pessoa humana, boa-
fé, igualdade, continuidade do servigo publico e seguranca juridica.

6. Atos Administrativos: nogao, atributos, elementos, classificagao, perfei¢cao, eficacia e validade

7. Controle judicial dos atos administrativos. Processo Administrativo.

8.Agentes publicos e a improbidade administrativa.

9. Lein.®° 8.429/92.

10. Direitos e Garantias Fundamentais: Constituicdo da Republica, artigos 5° a 17. Organizagdo do Estado:
Constituicdo da Republica, artigos 18 a 31.
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11. Processo Legislativo Federal. A Constituigdo como referéncia para a atividade legislativa. 12.Controle
preventivo de constitucionalidade

13.. Direito Eleitoral e Partidario. Principios do Direito Eleitoral. Direitos Politicos. Partidos Politicos. Sistemas
Eleitorais. Inelegibilidades. Crimes eleitorais.

14. Direito Municipal. Municipalismo. Criagao e extingdo dos Municipios. Autonomia municipal.

15. Camara Municipal: composicao, atribui¢gdes, subsidios, incompatibilidades, responsabilidades.
16.Fiscalizagdo do Municipio.

17. Sumulas do Supremo Tribunal Federal e Sumulas do Superior Tribunal de Justica sobre Direito
Administrativo e Constitucional.

18.. Regulamento de Imposto de Renda — Pessoa juridica.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1. Lei n.° 8.429/9.http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8429.
2.https://enciclopediajuridica.pucsp.br/verbete/13/edicao-1/controle-do-ato-administrativo

3. http://www.stf.jus.br/portal/cms/verTexto.asp?servico=jurisprudenciaSumulaVinculante

4. hitp://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto-lei/Del4657compilado.htm

5. http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Constituicao/Constituicao.htm

ASSESSOR TECNICO DE CORREGEDORIA

1.0rgamento Publico: elaboragédo, acompanhamento e fiscalizagao.

2.Créditos adicionais, especiais, extraordinarios, ilimitados e suplementares.

3.Plano Plurianual. Lei de Diretrizes Orcamentérias. Lei Orcamentéaria Anual elaboragdo, acompanhamento e
aprovagao.

4. Métodos, técnicas e instrumentos do Orgamento Publico.

5. Receita publica: categorias, fontes, estagios; divida ativa.

6. Despesa publica: categorias, estagios; Suprimento de fundos; Restos a Pagar; Despesas de exercicios
anteriores.

7. Supervisdo ministerial e controle interno.

8. Responsabilidades dos dirigentes e demais usuarios de recursos publicos. Julgamento e penalidades aos
responsaveis pelos recursos publicos.

9. Tomadas e prestagdes de contas.

10.Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°® 101/00).

11.Sistemas de Controle na Administragao Publica Brasileira (arts. 70 a 74 da Constituicdo Federal).
12.Controle Interno e Externo.

13.Tribunais de Contas: funcdes, natureza juridica e eficacia das decisodes.

14.Administragcédo Publica: do modelo racional-legal ao paradigma pds burocratico.

15.0 Estado oligarquico e patrimonial, o Estado autoritario e burocratico, o Estado do bem estar, o Estado
regulador.

16. Empreendedorismo governamental e novas liderangas no setor publico. Processos participativos de gestao
publica: conselhos de gestao, orgamento participativo, parceria entre governo e sociedade.

17 Transparéncia da Administragéo Publica.

18.Controle social e cidadania.

19. Principios da Administracdo Publica. Administracdo Direta e Indireta. Atos administrativos. Poderes da
Administracéo.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1.ATKINSON, Anthony A. et .al. Contabilidade gerencial. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

2.IUDICIBUS, Sergio de et al. Manual de contabilidade das sociedades por agdes. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2000.

3. http://www.portaldecontabilidade.com.br/tematicas/orcamentopublico.htm.

4. http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/LEIS/LCP/Lcp101.htm

AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

1.Controle interno da administragéo publica .

2. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico.

2. Lei Orgéanica do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

3. Fungbes do sistema de controle interno.

4>Planejamento da Gestéao Publica.

5.Normas aplicaveis a auditoria interna. Planejamento da auditoria interna.
6. Regimento Interno da Camara do municipio de Taubaté —SP.

7.Cadigo Tributario Municipal de Taubaté- SP.
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8. Procedimentos de auditoria interna.

9. Normas gerais de direito tributario.

10.Cddigo Tributario Nacional.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:
1.http://www.portaltributario.com.br/artigos/normas-gerais-de-direito-tributario.htm.
2.http://www.portaldecontabilidade.com.br/nbc/t12.htm.

3. https://leismunicipais.com.br/regimento-interno-taubate-sp

4. https://leismunicipais.com.br/cédigo tributario -taubate-sp.

5. http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L5172.htm

Taubaté - SP, 05 de fevereiro de 2018.

Walter Thaumaturgo Neto

Presidente da Comissdo do Concurso Publico.
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CUEY &

Edital do Concurso Publico n®001/2019

A Prefeitura Municipal de Taubaté, Estado de S&o Paulo, torna publico que realizara por meio da
EXCELENCIA SELECOES & CONCURSOS PUBLICOS LTDA - ME, na forma prevista no artigo 37, inciso I,
da Constituicdo Federal e regida de acordo com as Leis Municipais pertinentes, a abertura de inscricdes do
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS visando selecionar candidatos para o preenchimento de Cargos publicos
especificadas no Item 1.1 deste Edital. O Concurso Publico sera regido pelas instrucdes a seguir:

1- DOS CARGOS PUBLICOS

1.1-Os Cargos a serem providos, a quantidade de vagas, o salario base, a carga horaria de trabalho, os requisitos
minimos e a taxa de inscricdo séo 0s seguintes:

CARGA - TAXA DE
CARGO PUBLICO |VAGAS | SALARIO |HORARIA REQLIEITEE WIS INSCRICAO
BASE SEMANA
L
Assessor Técnico R$ 3.223,41 . . s A e
de Analises e 01 + 40% de ggr:';r::iss E(l:\gerlolﬁnr}g/ersnano em Ciéncias Contabeis ou R$ 15,65
Controle de Custos ANU?
Assessor Téchico R$ 3.223,41 | 40 Horas
. 01 + 40% de | Semanais | Nivel Universitario em Ciéncias Juridicas R$ 15,65
de Controladoria ANU®
— R$ 3.223,41 | 40 Horas
Assessor Tecmco 01 +40% de | Semanais | Nivel Universitario em Ciéncias Contabeis R$ 15,65
de Corregedoria ANU™
R$ 6.382,77 | 40 Horas . . o A L
Auditor Chefe 01 +40% de | Semanais Nivel Un_|ver5|tar|o em Ciéncias Contabeis ou R$ 15,65
ANU! Economia
Auditor Fiscal de R$ 5.789,29 | 40 Horas | Nivel Universitario em Administracdo de
. L 01 +40% de | Semanais | Empresas, Ciéncias Contabeis, Economia ou| R$ 15,65
Tributos Municipais 1 A oy
ANU Ciéncias Juridicas
R$ 6.382,77 | 40 Horas . . o A L
Controlador Chefe 01 + 40% de | Semanais Nivel Un_lversnarlo em Ciéncias Contabeis ou R$ 15,65
1 Economia
ANU
R$ 2.405,12 . . . . .
Médico o1 + 40% de 20 Hora; Nivel Unlver_5|t~ar|0 CQmQatlveI com o Cargo; R$ 15,65
ANU? Semanais Inscricdo no Orgédo de Classe
L - R$ 3.553,80 Nivel Universitario Compativel com o Cargo;
Msghcnialzt;r;eﬁf“ga 01 + 40% de Szgrr']_:aor::is's Titulo de Especialista Reconhecido pelo| R$ 15,65
9 ANU* CREMESP; Inscricdo no Orgéo de Classe
Técnico de 40 Horas Ensino Médio Completo; Curso de Técnico de
01 R$ 1.978,67 —_ | Enfermagem Completo, reconhecido pelo MEC; R$ 15,65
Enfermagem — ESF Semanais o P
Inscricdo no Orgéo de Classe

(1) ANU (Adicional de Nivel Universitario)

1.2 - A Prefeitura Municipal de Taubaté estima convocar, durante o prazo de vigéncia do concurso publico, a
gquantidade de candidatos discriminada na Coluna “Vagas” do quadro constante do item 1.1 deste Edital.

1.3 - A Prefeitura Municipal de Taubaté podera, durante a vigéncia deste concurso publico, convocar candidatos
classificados até o limite de vagas existentes ou que venham a ser criadas para os referidos cargos em seu
Quadro de Pessoal, de acordo com suas necessidades.

1.4 - As atribui¢cBes dos cargos sdo aquelas descritas no Anexo | deste Edital.
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| 2 - DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

2.1 - O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificagcdes, e sera organizado
pela empresa Exceléncia Sele¢cdes & Concursos Publicos Ltda. - ME, sediada a Rua Arapongas, n° 60, Zona 08 —
Maringh - PR - CEP 87.050-420, TELEFONE (44) 3026 1016. Ou por e-mail
contato@institutoexcelenciapr.com.br.

2.2 - O presente Concurso Publico sera regido pelas instrugdes especiais constantes no presente Edital, elaborado
em conformidade com os ditames das LegislacGes Federais e Municipais vigentes e pelas normas cabiveis que
vierem a surgir.

2.3 - Os Cargos e as vagas estéo disponiveis no Item 1.1 do presente Edital.

2.4 - O Concurso Publico compreendera a aplicacdo de Prova Escrita Objetiva, de carater classificatério e
eliminatério.

2.5 - As provas serdo realizadas na cidade de Taubaté - SP, por definicdo conjunta da Prefeitura do Municipio de
Taubaté - SP e da empresa organizadora, Exceléncia Sele¢des & Concursos Publicos Ltda. - ME .

2.6 - O edital completo e respectivas retificacdes serdo publicadas no site www.institutoexcelenciapr.com.br.

2.7 - Os meios oficiais de divulgacdo dos atos deste Concurso Publico serdo, em jornal com circulagdo no
municipio, Diario Oficial do Municipio e no site da organizadora www.institutoexcelenciapr.com.br.

2.8 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico/ou a divulgacdo desses documentos através do site
www.institutoexcelenciapr.com.br e demais meios oficiais de divulgacdo definidos no item 2.7.

2.9 - Toda mencéo a horario neste Edital terd como referéncia o horario de Brasilia.

| 3 - REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

3.1 - S&o condigbes para ingresso no servico publico:

3.1.1 - Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal 70.436/72.

3.2 - Sao requisitos para nomeacao:

3.2.1 - Ser aprovado neste Concurso Publico;

3.2.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos e maximo de 74 (setenta e quatro) anos;

3.2.3 - Ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribuicdes do cargo mediante confirmacéo de exame
médico admissional;

3.2.4 - Estar quite com o Servigo Militar, se, do sexomasculino;

3.2.5 - Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

3.2.6 - Atender as condic¢des, escolaridade e requisitos prescritos para o cargo;

3.2.7 - Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante deciséo
transitada em julgado em qualquer esferagovernamental;

3.2.8 - Nao possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica que impossibilite
acumulacéo de cargos, empregos e func¢des ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do
art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios.

3.2.9 - Nao ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para 0 mesmo cargo, e nem estar em
idade de aposentadoria compulsoéria.

3.3 - Os requisitos citados acima, assim como os dispostos no Item 1.1 deste Edital sdo essenciais para
provimento do cargo, devendo o candidato na ocasido da convocacdo, apresentar os documentos exigidos na
Area de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Taubaté - SP. No caso do ndo cumprimento das referidas
exigéncias, o candidato perdera o direito a vaga.

4 - DAS INSCRICOES

4.1 - As inscri¢Bes serdo realizadas pela internet, conforme item 4.2. N&o serdo admitidas inscri¢des pelo Correio,

Fax, E-mail ou outra forma diferente da definida no item 4.2.

4.2 - Serd admitida a inscricdo apenas via INTERNET, no enderego eletrénico www.institutoexcelenciapr.com.br, a

partir do dia 04/02/2019 até o dia 06/03/2019 desde que efetue o pagamento até o dia 07/03/2019 através de

“Boleto Bancario” a ser emitido apos o preenchimento do formulario eletrdnico de inscrigao.

4.2.1 - A inscricdo efetuada via internet somente sera validada ap0s a constatacdo do pagamento do boleto

bancario referente a taxa de inscricao dentro do prazo estabelecido pelo presente Edital.

4.2.2 - N&o serao considerados validos pagamentos do boleto apds o prazo do seu vencimento ou com valores
2
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divergentes.

4.2.3 - A Unica forma de pagamento da taxa de inscrigdo é através do boleto bancario.

4.2.4 - E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horarios de funcionamento da rede
bancaria credenciada, para o pagamento da taxa de inscricao.

4.2.5 - N&o serdo acatadas inscri¢cbes cujo pagamento do valor da inscricdo tenha sido efetuado em desacordo
com as opcoOes oferecidas no ato do preenchimento da inscricéo via internet, seja qual for o motivo alegado.

4.2.6 - A Exceléncia SelecBes ndo se responsabiliza por inscricBes via internet, ndo recebidas por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilite a transferéncia dos dados, salvo por culpa exclusiva da
instituicdo organizadora.

4.2.7 - Para inscrever-se, o candidato devera acessar o site www.institutoexcelenciapr.com.br. Em caso de davida
para efetivar a sua inscrigdo, o candidato podera consultar a “Area do Candidato” de como realizar a sua
Inscricdo, disponivel na pagina inicial do site ou entrar em contato com a empresa através do e-mail
contato@institutoexcelenciapr.com.br ou através do telefone (44) 3026-1016.

4.2.8 - Os valores de inscricdo pagos em desacordo com o estabelecido neste Edital ndo serdo devolvidos.

4.2.9 - Os candidatos poderdo se inscrever para mais de um cargo, sob sua responsabilidade, devendo verificar
para tanto a compatibilidade de horarios das provas de cada um deles, ciente de que ndo havera a possibilidade
de reembolso do valor pago a titulo de taxa de inscrigéo.

4.3 - O candidato desempregado que preencher os requisitos do Decreto Municipal n° 14.389, 29 de Novembro de
2018 , do municipio de Taubaté , Estado de S&o Paulo, podera requerer a isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo das vagas disponiveis neste Concurso Publico, na seguinte conformidade:

4.3.1- Nao estiver exercendo atividade remunerada com registro em Carteira de Trabalho;

4.3.2- N&o for Servidor Publico;

4.3.3- N&o possuir qualquer registro como Autdnomo;

4.4 - O candidato que necessite solicitar isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo, para se submeter as provas
e demais etapas, previstas neste Edital, no periodo de 01/02/2019 a 08/02/2019 devera enviar via correio por
Sedex ou carta registrada para Exceléncia Sele¢bes & Concursos Puablicos , Rua Arapongas, 60, Zona 08,
Maringa-PR , Cep-87.050-420 , o anexo V, devidamente preenchido juntamente com os documentos que
justifiquem a solicitagéo.

4.5- O Requerimento devera estar acompanhado, obrigatoriamente de:

4.6— Candidatos Desempregados:

4.6.1- Cépia do requerimento de inscri¢éo;

4.6.2 — Copia da carteira de trabalho, da pagina com os dados do candidato, da pagina do dltimo registro de
emprego e da pagina seguinte que deve estar em branco;

4.6.3 — Declaracado informando n&o ser servidor publico;

4.6.4 — Declaracao informando que ndo possui qualquer registro como Auténomo;

4.7 - As informacgfes prestadas no requerimento de isen¢do de taxa de inscricdo, bem como toda a documentacéo
apresentada sdo de inteira responsabilidade do candidato.

4.7.1 - A declaragdo falsa implicara no cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for
constatada antes da homologacao de seu resultado;

4.7.2- Exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apés a homologacéo do resultado e antes da
nomeagao para o cargo;

4.7.3- Declaracao de nulidade do ato de nomeacéo, se a falsidade for constatada apos a sua publicagéo;

4.8 - Ndo sera concedida isencao de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

4.8.1 - Omitir informacdes;

4.8.2 - Fraudar e/ou falsificar documentacao;

4.8.3 - Pleitear a isencéo instruindo o pedido com documentacéo incompleta; ou

4.8.4 - Entregar o pedido de isenc¢éo fora do prazo previsto neste Edital.

4.9 - A empresa Exceléncia Sele¢es e Concursos Publicos Ltda - ME avaliara os pedidos de isengéo e publicara
sua decisdo no site www.institutoexcelenciapr.com.br no dia 28 de fevereiro de 2019.

4.10 — O candidato que tiver a solicitagdo de isencao da taxa de inscricdo INDEFERIDA podera impetrar recurso
contra o indeferimento da Isencéo.

4.11 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencédo de pagamento da taxa de inscricdo indeferidos poderéo
participar deste Concurso Publico desde que efetuem o pagamento da taxa de inscrigdo até o dia 07 de marco de
2019, conforme subitem 4.2.
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| 5- DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

5.1 - Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, no Decreto Federal n° 3.298/99,
sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente, das
que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente CONCURSO PUBLICO.

5.2 - Aos portadores de deficiéncia fisica sera destinado o percentual de 5% das vagas a serem providas através
deste concurso publico, exceto para as fungdes que ndo possibilitem as suas contratacdes pelas caracteristicas de
atribuicGes e desempenhos, incompativeis com a deficiéncia possuida.

5.2.1 - Haja vista a quantidade de vagas inicialmente ofertadas no presente concurso publico, ndo havera reserva
de vagas para candidatos portadores de deficiéncia. Os candidatos portadores de deficiéncia aprovados s6 serdo
convocados quando a aplicagdo do percentual de reserva de vagas (5%) sobre o nimero de vagas abertas para o
respectivo cargo publico alcancar o indice minimo de 1 vaga, ou seja, a cada fragdo de 20 candidatos nomeados,
a 202 vaga seré destinada aos portadores de deficiéncia fisica ou sensorial, obedecida a sua respectiva ordem de
classificagéo.

5.3 - Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no artigo 4°
do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteracdes, e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

5.4 - As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/99,
particularmente em seu artigo 40, participardo do CONCURSO PUBLICO em igualdade de condi¢cbes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacéo, ao dia,
horério e local de aplicacédo das provas.

5.5 - O candidato devera declarar, quando da inscri¢cdo, ser pessoa com deficiéncia, especificando-a no Formulério
de Inscricdo e que deseja concorrer as vagas reservadas. Apos isso, devera providenciar a documentacao exigida
no item 5.6 e preencher o formulario (Anexo V) deste Edital, encaminhando — os via SEDEX ou carta registrada
(AR), sob pena de indeferimento a auséncia de qualquer um dos documentos solicitados neste Item 5.6, no
periodo de 04 de fevereiro de 2019 a 06 de marco de 2019, a Exceléncia Sele¢des & Concursos Publicos
Ltda. — ME, Rua Arapongas, 60, Zona 08, Maringa/PR, CEP 87.020-420, identificando no envelope:
INSCRICAO PNE — CONCURSO PUBLICO - Prefeitura Municipal de Taubaté - SP - Edital n°® 010/2018.

5.6 - Serdo considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido, conforme data de
postagem verificada pelo carimbo dos Correios, e acompanhado do formulério (Anexo 1V), com os documentos a
sequir:

a) Laudo Médico (original ou cépia autenticada) expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses antes do término
das inscricbes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua emissdo, anexando ao
Laudo Médico as sequintes informac8es: nome completo, nimero do documento de identidade (RG), humero do
CPF e nome do CONCURSO PUBLICO, nome do cargo pretendido (Anexo IV);

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou ampliada ou leitura de sua
prova, além do envio da documentagao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagao por escrito
(Anexo 1V), dentro do prazo previsto para envio da documentacao.

¢) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de
Sinais, além do envio da documentagao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo por escrito
(Anexo 1V);

d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentagéo
indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito (Anexo 1V), mobiliario adaptado e espagos adequados
para a realizacdo da prova, designacdo de fiscal para auxiliar no manuseio das provas dissertativas (quando
houver) e transcricdo das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc.;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, além do envio da
documentacdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo (Anexo IV) com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, dentro do prazo de envio do laudo.
5.7 - Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas nesse
sistema e suas respostas deverao ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deverao levar para
esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncéo, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

5.8 - Aos deficientes visuais (baixa viséo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas nesse sistema.
Sua prova ampliada sera em fonte 24.

5.9 - O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 5.6 letra “a”, e que, néo
tenha indicado no ato da inscricdo que deseja concorrer as vagas reservadas, automaticamente sera considerado
como “concorrendo as vagas reservadas”.
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5.10 - Os candidatos que, dentro do periodo das inscricdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados neste
Capitulo e seus subitens serdao considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem
como poderdo nao ter as condicdes especiais atendidas.

5.11 - O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme instrucdes constantes deste Capitulo ndo
podera interpor recurso administrativo em favor de sua condicao.

5.12 - O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificagao
geral, tera seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia.

5.13 - Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico
oficial ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como
deficiente ou nédo, e o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de
pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o
mesmo constar apenas na lista de classificacao geral.

5.14 - A avaliacdo ficara condicionada a apresentacao, pelo candidato, de documento de identidade original oficial
e tera por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscricdes, conforme item 5.6 deste Capitulo,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.15 - Nao cabera recurso contra decisdo proferida pela pericia Médica da Prefeitura Municipal de Taubaté - SP.
5.16 - A ndo observéncia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cbes deste Capitulo implicara a perda do direito
a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.17 - O laudo médico apresentado tera validade somente para este CONCURSO PUBLICO e néo sera devolvido.
5.18 - ApOs a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
readaptacdo ou aposentadoria por invalidez.

6 - OUTRAS INFORMACOES SOBRE AS INSCRICOES

6.1 - Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscrigao provisoria.

6.2 - Nao serdo recebidas inscri¢fes por via postal, fac-simile ou condicional, sob qualquer pretexto, fora do prazo
estabelecido ou que ndo atenda rigorosamente as disposicdes contidas neste edital.

6.3 - Nao seréo aceitas inscricdes contendo dados incompletos.

6.3.1- Os dados cadastrais fornecidos pelos candidatos poderéo ser retificados no prazo maximo da data recursal
das Homologacdes das Inscri¢cdes, posteriormente ndo seréo aceitas alteracoes.

6.4 - Efetivado o pagamento da inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo, sob hipétese alguma.

6.5 - No dia da realizagdo das provas, na hipdtese em que o nome do candidato ndo constar das listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacao, a Exceléncia Sele¢fes procedera a inclusao
do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a apresentagdo do
comprovante de inscrigdo. Formulario estard em posse do Coordenador da Exceléncia Seleg¢6es.

6.6 - A inclusdo de que trata o item 6.5 sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela Exceléncia
Selecdes, na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
incluséo.

6.6.1 - Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.5, a mesma serd cancelada,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.7 - Ndo havera devolucéo da quantia paga a titulo de inscri¢cdo, salvo em caso de nao realizacdo do Concurso
Publico.

6.8 - A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas contidas neste edital.

6.9 - A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo, bem como a
apresentacdo de documentos ou informacdes falsas ou inexatas, implicara no cancelamento da inscrigdo
e anulacdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, apds processo administrativo em que se
garantam os principios do contraditério e ampla defesa.

6.10 - A partir do dia 05/12/2018, o candidato devera conferir no site www.institutoexcelenciapr.com.br, se foi
deferido seu requerimento de inscricao.



PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUBATE / SP N~
CONCURSO PUBLICO EXCELENCIA SELECOES &

| 7- DAS PROVAS

7.1 - A aplicagdo de provas do Concurso Puablico Edital 001/2019 ser& constituida por Prova Objetiva de Mdltipla
Escolha de carater classificatério e eliminatorio.

7.2 - A Prova Objetiva contera 59 (Cinquenta e Nove) questfes para todos os cargos, com 04 opcdes de
respostas (a,b,c,d) cada, com apenas uma opc¢ao correta.

7.3 - A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

7.4 - Sera considerado aprovado no concurso publico, o candidato que satisfizer as duas condicdes a
seguir:

7.4.1 — Pontuacdo igual ou superior a 28 (vinte e oito) pontos, na prova de Conhecimentos Especificos;
7.4.2 — Pontuacdo Total igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

7.5 - A realizacdo da Prova Objetiva tera duracao de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para distribuicdo e
orientac¢des sobre as provas e o preenchimento da Folha de Respostas.

7.6 - As informacdes sobre Tipos de Provas, Escolaridade Minima Exigida para Cargo, Quantidade de Questdes e
Pontuacéo é o constante do Anexo lll do referido Edital.

7.7 - O Conteldo Programético para as Provas Objetivas sera apresentado no Anexo Il.

7.8 - As Bibliografias Sugeridas apresentadas no Anexo Il sdo apenas sugestbes, ndo sendo de
obrigatoriedade ater-se apenas a elas, mas também a outras fontes de estudo.

7.9 - Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade em seu Caderno de Prova devera se manifestar no
momento da prova sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso junto a banca
examinadora.

8 — DA REALIZACAO DAS PROVAS

8.1- A Prova Obijetiva de Mdltipla Escolha sera realizada no dia 24/03/2019 no Municipio de Taubaté - SP, em
locais que serdo divulgados até 03 (trés) dias antes da data de realizacdo da Prova Objetiva, no site
www.institutoexcelenciapr.com.br nos periodos de acordo com a Tabela abaixo:

PERIODO CARGOS
Assessor Técnico de Analises e Controle de Custos, Assessor Técnico de Controladoria,
9h00 o
Controlador Chefe, Médico.
15h00 Assessor Técnico de Corregedoria, Auditor Chefe, Auditor Fiscal de Tributos Municipais,

Médico Especialista- Reumatologia, Técnico de Enfermagem — ESF.

8.1.1 - O candidato deverd comparecer ao local de realizagdo das Provas, com no minimo, 60 (sessenta) minutos
de antecedéncia, portando documento de identidade original, comprovante definitivo de inscricdo (CDI), caneta
esferografica transparente azul ou preta.

8.1.1.1 — O candidato podera ausentar-se do recinto de provas, depois de decorridos 01 (uma) hora do inicio das
mesmas.

8.1.1.2 — Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente poderdo
entregar a respectiva prova e retirar-se do local simultaneamente, apds os procedimentos de fechamento do lacre.
8.1.2 - O comprovante de inscricdo ndo terd validade como documento de identificacao.

8.1.3 - E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no local, data e horario determinado, com todos os custos sob sua responsabilidade.

8.1.4 - O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas s6 sera permitido no horério estabelecido,
mediante a apresentacdo do Documento de Identidade Oficial com foto (original), preferencialmente o usado na
inscricao.

8.1.5 - O documento de identificagdo devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e sua assinatura. Ndo serdo aceitos como documentos de identificagdo: CPF (CIC),
certiddes de nascimento, titulos eleitorais, CNH (modelo antigo, sem foto), carteira de estudante, carteira
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funcional sem valor de identidade, nem cépias de documentos de identificagdo, ainda que autenticados, ou
protocolos de entrega de documentos.

8.1.6 - Serdo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de
identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relacdes Exteriores; Cédulas de ldentidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe, que por lei federal,
valem como documento de identidade (CRM, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com
fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

8.1.7 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia policial com data de no maximo 30 dias antes da data de realizacdo das provas, bem como outro
documento que o identifigue. Nesta ocasido podera ser submetido a identificacdo especial, compreendendo
coleta de assinaturas com identificag&o digital.

8.1.8 - A identificacdo especial podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente
davidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

8.2 - O candidato que nédo apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida nos subitens
8.1.4,8.1.5, 8.1.6 e 8.1.7 deste Edital, ndo poderé fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

8.2.1 - Nao serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horéario determinado.

8.2.2 - Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que:

a) N&o apresentar documento de identificacdo exigido;

b) N&o devolver a folha de respostas cedida para realizagéo das provas;

c) Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

d) Ausentar-se da sala no periodo das provas sem acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de
permanéncia estabelecido ou portando caderno de questdes ou folha de resposta;

e) For surpreendido em flagrante comunicacdo com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente,
por escrito ou através de equipamentos eletrbnicos, durante a realizacdo da prova;

f) Tumultuar a realizacé@o das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados;

g) Fizer anotagBes de informacgéo relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

h) N&o cumprir as instru¢cfes contidas no caderno de questdes e nas folhas de respostas;

i) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacéo prépria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Concurso Publico;

j) Constatado, apds as provas por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo
policial, ter o candidato utilizado processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico;

k) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes e/ou com outros candidatos;

8.2.3 - Nao sera permitido ao candidato permanecer no local das Provas Objetivas com aparelhos eletronicos
ligados (bip, telefone celular, reloégio, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador etc.).
Caso o candidato leve algum aparelho eletrénico, o mesmo devera estar desligado e, em caso de aparelho
telefone celular, retirar a bateria e colocar no envelope de seguranga lacrado. O descumprimento da presente
instrugdo implicard na eliminag&o do candidato, caracterizando-se tal ato como tentativa de fraude.

8.2.4 - E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizagdo das provas, ainda
que detenha o porte legal de arma, sob pena de suadesclassificagao.

8.2.5 - Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacéo entre os candidatos nem a utilizacéo
de méaquinas calculadoras ou similares, anotacdes, impressos, livros ou qualquer outro material de consulta.

8.2.6 - Ndo sera permitida a entrada de candidatos apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais
predeterminados.

8.2.7 - O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo das provas, sem acompanhamento de fiscal,
apos ter assinado a lista de presenca.

8.2.8 - O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, juntamente com a folha de respostas, seu caderno de
questdes.

8.2.8.1 - Os cadernos de provas e 0s gabaritos serdo divulgados em até 48 (quarenta e oito) horas no site
www.institutoexcelenciapr.com.br.

8.2.9 - Ndo havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas resultara na
eliminacdo automética.

8.3 - Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para aplicagdo das provas em virtude de
afastamento de candidato da sala de provas.

8.3.1 - A condigédo de saude do candidato no dia da aplicacédo das provas sera de sua exclusiva responsabilidade.
8.3.2 - Ocorrendo alguma situagédo de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico local
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ou ao médico de sua confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicacdo das provas dara todo
apoio que for necessario.

8.3.3 - Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o mesmo nao
podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

8.3.4 - No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informacfes referentes ao conteldo das provas e/ou critérios de
avaliacdo/classificacéo.

8.3.5 - As provas objetivas serado corrigidas por meio de processamento eletrénico de leitura éptica.

8.3.6 - As respostas das provas objetivas deverdo ser transcritas a caneta esferografica transparente de tinta azul
ou preta para a Folha de Respostas, que € o Unico documento vdlido para correcdo eletronica. Nao havera
substituicdo da Folha de Respostas ou de qualquer outro material, exceto por ocorréncia de responsabilidade
exclusiva da Administracdo ou da organizacdo do Concurso Publico, sendo da responsabilidade exclusiva do
candidato os prejuizos advindos de marcac®es feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel e serdo
consideradas ERRADAS, as questfes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

8.3.7 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, desde que deferido a
solicitacdo de atendimento especial a este fim, nos termos do edital (Anexo V), devera levar um acompanhante,
gue ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata
nesta condicdo que nao levar acompanhante, ndo realizara a prova.

8.3.8 - N&o sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado condigdo especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse caso, se
deferido o seu pedido, se necessario, o candidato ser4d acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela
coordenacéo do Concurso Publico.

8.3.9 — A Exceléncia Sele¢fes ndo se responsabiliza por pertences dos candidatos na realizacdo das fases do
concurso, por este motivo orienta a ndo levar consigo objetos pessoais.

9 - DA CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE

9.1 - A publicacao do resultado final do Concurso Publico seré feita em 02 (duas) listas, contendo a Primeira Lista
Geral dos candidatos classificados, e Segunda Lista somente a classificagdo das Pessoas com Deficiéncia.

9.2 - Apurado o total de pontos, na hipétese de empate entre os candidatos, sera aplicado o disposto no art. 27 da
lei 10.741/2003 (Estatuto do ldoso - candidatos com idade superior ou igual a 60 anos) aplicando-se
subsidiariamente, para efeito de classificagcéo, e sucessivamente, ao candidato que:

9.2.1 - Obtiver o maior numero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos.

9.2.2 - Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Portugués.

9.2.3 - O candidato com maior idade, ndo alcangados pelo Estatuto do ldoso.

9.3 - O Resultado Final do Concurso Publico sera publicado no site www.institutoexcelenciapr.com.br e no Diario
Oficial do Municipio.

10 - DOS RECURSOS

10.1 - Cabera interposic¢éo de recursos devidamente fundamentados no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados do
primeiro dia subsequente a data de publicacdo do objeto de recurso contra todas as decisdes proferidas no
decorrer do processo que tenham repercussdo na esfera de direitos dos candidatos, em especial em relacéo
guanto:

a) Divulgacéo do edital de abertura.

b) Divulgacéo do indeferimento das inscri¢des.

c¢) Divulgacéo do gabarito preliminar da Prova Objetiva.

d) Divulgacéo da classificagdo preliminar apos Prova Objetiva.

10.2 - Os recursos deverdo ser apresentados dentro do prazo estabelecido no item 10.1.

10.2.1 - Os candidatos deverdo acessar o site www.institutoexcelenciapr.com.br e protocolar seu recurso no link
especifico para tal.

10.2.2 - Sera admitido um Unico recurso por candidato, para cada evento referido nas alineas do item 10.1,
devendo o candidato argumentar em cada recurso toda a matéria que entender ser de direito.

10.2.3 - Os recursos devem ser apresentados com fundamentagdo logica e consistente, mencionando a
bibliografia consultada.
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10.2.4 - Nao serdo aceitos recursos enviados por fax, e-mail ou qualquer outro meio que nao seja o previsto neste
Edital.

10.3 - A banca examinadora do Concurso Publico constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razéo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

10.3.1 - O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(Bes) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os
candidatos presentes a prova, independentemente de formulacao do recurso.

10.3.2 - O Gabarito divulgado podera ser alterado, em funcdo dos recursos interpostos, e as provas serao
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

10.3.3 - Na ocorréncia do disposto nos itens 10.3.1 e 10.3.2, podera haver, eventualmente, alteracGes da
classificacdo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificagao
do candidato que obtiver ou ndo obtiver, a nota minima exigida para a prova.

10.3.4 - Serao indeferidos os recursos que ndo atenderem aos dispositivos aqui estabelecidos.

10.3.5 - O prazo para interposi¢céo de recursos é preclusivo e comum a todos os candidatos.

10.4 - ApOs o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questes objetivas, a anulagdo de qualquer questdo do
certame, seja por recurso administrativo, resultara em beneficio de todos os candidatos, ainda que estes nao
tenham recorrido e eventuais alteracdes no gabarito preliminar seréo divulgadas.

10.4.1 - O parecer contendo a deciséo relativa ao recurso estara a disposicao do candidato recorrente, até a data
de homologacdo. Sendo que os resultados e as respostas dos recursos serdo divulgados na internet no site
www.institutoexcelenciapr.com.br no “Area do Candidato”, e procedendo-se, caso necessario, a reclassificagdo
dos candidatos e divulgacdo de nova lista de aprovados.

11 - DA NOMEACAO

11.1 - A convocagdo para nomeacgdo obedecerd rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados e o numero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade da Prefeitura do Municipio de
Taubaté, dentro do prazo de validade do Concurso Publico, por tempo determinado, com base no inciso Il, do
artigo 37, da Constituicdo Federal.
11.2 - A simples aprovacao no Concurso Publico ndo gera direito & nomeagéo, pois a Prefeitura do Municipio de
Taubaté - SP convocara apenas o nimero de aprovados que, de acordo com seu critério, julgar necessario.
11.3 - Caso o candidato convocado possua outro cargo/emprego, cargo ou fungdo publica, acumulavel na forma
do artigo 37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”, da Constituicdo Federal, devera apresentar declaracéo firmada pelo
O0rgdo ou entidade publica contratante contemplando o horario em que exerce suas fungdes, para fins de
averiguacgdo de compatibilidade de horéarios.
11.4 - O candidato deve ter o prazo de convocacgdo para manifestar interesse na vaga e para apresentar 0s
documentos de comprovacao dos requisitos minimos e de investidura no cargo, sendo (original e cépia): RG, CPF,
cartdo SUS, titulo de eleitor, declaracdo de quitacao eleitoral (emitida pelo TSE); PIS/IPASEP (documento emitido
pela CEF ou BB); reservista, se do sexo masculino; certiddo de nascimento/casamento; certiddo dos filhos
menores de 18 anos; carteira de vacinacao atualizada dos filhos menores de 7 anos; RG, CPF, PIS/PASEP e
cartdo SUS dos dependentes, declaracdo de Qualificagdo Cadastral regular ( emitida pelo portal do eSocial)
atestado de antecedentes criminais (emitido pela Policia Civil ou Federal); diploma exigido no edital; CNH AB;
comprovante de residéncia; 4 fotos 3x4 recentes, coloridas e iguais.
11.5 - O prazo que o candidato terd para manifestar interesse na vaga e apresentar a documentacdo sera de 05
(cinco) dias Uteis.
11.6 - Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Taubaté — SP podera solicitar outros documentos
complementares.
11.7 - A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente,
acarretardo a nulidade da inscricdo, desqualificacdo e desclassificacao do candidato, com todas as decorréncias,
sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.
11.8 - Por ocasido da nomeacao, o candidato aprovado no Concurso Publico fica sujeito ao regime empregaticio
adotado pela Prefeitura do Municipio de Taubaté - SP e as normas regulamentadoras atinentes aos servidores
municipais, condicionando-se a investidura a aprovacdo em exame médico admissional a ser realizado por médico
do trabalho, o qual servira de avaliagdo de aptiddo para o desempenho do cargo/emprego, nos termos deste
documento.
11.9 - O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das funcdes sera
desclassificado.
11.10 - O ndo comparecimento do candidato, quando convocado, implicara na sua exclusdo e desclassificacdo em
carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico.
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A QL

11.11 - O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu endereco, telefone e e-mail perante a
Prefeitura do Municipio de Taubaté - SP, apés o resultado final.

12 - DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

12.1 - Todas as informacdes referentes a realizacdo do Concurso Publico serdo fornecidas pela empresa
Exceléncia Selecfes Ltda - ME.

12.2 - O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados da data da
homologacédo do resultado final, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, a critério da
Administracéo.

12.3 - A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instru¢cdes e na aceitacdo tacita das
condicdes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

12.4 - A Prefeitura Municipal de Taubaté — SP e a Exceléncia Sele¢Bes ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico.

12.5 - O candidato devera manter junto a Prefeitura Municipal de Taubaté — SP, durante o prazo de validade do
Concurso Publico, seu enderego, telefone e e-mail atualizado, visando eventuais convocacoes, ndo lhe cabendo
qualquer reclamacéo caso esta ndo seja possivel, por falta da citada atualizagéo.

12.6 - A aprovacdo no Concurso Publico assegura direito & nomeacgéo até o nimero de vagas previstas, e esta,
quando ocorrer, obedecerd rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos, o prazo de validade do
concurso e limites de vagas existentes, bem como as que vierem a vagar ou que forem criadas posteriormente.
Isto vale dizer que a administra¢éo podera nomear candidatos aprovados além das vagas previstas no (Item 1.1),
obedecendo sempre a ordem final de classificacao.

12.7 - Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela empresa Exceléncia Sele¢des.

12.8 - Também integram este Edital de Concurso Publico os anexos:

Anexo |: Descri¢cdes dos cargos

Anexo Il: Contetdo Programatico

Anexo lll: Tipos de Provas, Quantidade de Questdes e Pontuacao.

Anexo IV: Formulario de Candidato com Deficiéncia/Atendimento Especial/Lactante.

12.9 - Todas as publicagbes referentes ao Concurso Publico estardo disponiveis na Internet, no endereco
www.institutoexcelenciapr.com.br salvo por motivo de forga maior.

12.10 - Cabera ao Prefeito Municipal a homologacao do resultadofinal.

Taubaté, 31 de Janeiro de 2019.

Walter Thaumaturgo Neto

Presidente da Comissdo Permanente do Concurso Publico.
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ANEXO | — DESCRIGOES DOS CARGOS

ASSESSOR TECNICO DE ANALISE E CONTROLE DE CUSTOS

DESCRIGAO RESUMIDA DO CARGO:

e Assegurar a obtencéo de resultados definidos nos planos operacionais administrativos, em conformidade
com os objetivos do mercado de trabalho, seus principios e fins, dentro das diretrizes e estratégias
esperadas em relacdo ao aumento de contratos com o indice de baixo custo para o Municipio de Taubaté,
mensurando, registrando e evidenciando os valores de produtos, servicos, programas, projetos,
atividades, acdes, 6rgdos e outros objetos;

e Assistir o Controlador auxiliando-o, bem como as demais unidades da Prefeitura, no que tange as suas
atribuicdes.

ASSESSOR TECNICO DE CONTROLADORIA

DESCRIQAO RESUMIDA DO CARGO:
e Assistir o Controlador Geral em sua misséao institucional;

e Auxiliar o exercicio das funcdes da Controladoria Geral do Municipio colaborando na realizagdo de
relatorios, expedientes, manifesta¢des, vistorias e estudos de caso.

ASSESSOR TECNICO DE CORREGEDORIA

DESCRICAO RESUMIDA DO CARGO:
e Assistir o Corregedor Geral em sua misséo institucional,

e Auxiliar o exercicio das fun¢gBes da Corregedoria Geral do Municipio colaborando na realizagdo de
relatorios, expedientes, manifestac¢des, vistorias e estudos de caso.

AUDITOR CHEFE

DESCRICAO RESUMIDA DO CARGO:

e Controlar, acompanhar e avaliar sistematicamente os atos administrativos e a legitimidade do uso dos
recursos da administragdo municipal.

AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

DESCRICAO RESUMIDA DO CARGO:

e Fiscalizar tributos municipais, inspecionando estabelecimentos industriais, de prestacdo de servicos e
demais entidades, examinando documentos, para defender os interesses da Fazenda Publica municipal e
da economia popular;

e Conferir o funcionamento de estabelecimentos comerciais, obedecendo as limitagbes urbanisticas
convenientes a ordenacao do territério;

e Ordenar as atividades urbanas, fixando condi¢cdes e horarios de funcionamento em conformidade com a
legislacéo;

e Regular o funcionamento da inddstria, comercio e prestacao de servicos, bem como de mercados
publicos;

e Proceder a levantamentos de débitos fiscais;

e Fiscalizar, junto as empresas e profissionais autdnomos, o recolhimento do ISSQN — Imposto Sobre
Servigco de Qualquer Natureza;

e Lavrar autos de infracdo em conformidade com a Legislacdo vigente;
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e Coordenar e acompanhar apreens@es, remocdes e conducdo de mercadorias, materiais, equipamentos
em desconformidade com a legislacéo vigente;

e Fiscalizar o cumprimento da legislacdo municipal relacionada a ocupacéo dos logradouros publicos com
mercadorias, utensilios, equipamentos, trilhos de protecéo, vitrinas, stands de vendas, cavaletes, bancas
fixas de atividades comerciais e outras instalacdes, méveis ou fixas, exceto as previstas como atribuicdes
do cargo do fiscal municipal de posturas, do fiscal municipal de obras e do fiscal de limpeza urbana;

e Vistoriar, para efeito de licenciamento em logradouros publicos, pontos destinados a exploracdo de
bancas fixas de atividade comercial, conforme legislacéo vigente;

e Realizar outras atividades correlatas inerentes ao cargo.

CONTROLADOR CHEFE

DESCRICAO RESUMIDA DO CARGO:

e Conduzir a transparéncia das contas publicas; cumprir os programas, metas e acdes de
controle dentro de cenario transparente, eficiente e legal, fornecendo a administracéo
municipal sistemas de controle que lhe permitam acompanhar o desenvolvimento dos

servicos publicos.

MEDICO
DESCRICAO RESUMIDA DO CARGO:
e Realizar exames médicos, emite diagnéstico, prescreve medicamentos e outras formas de tratamento

para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para
promover a saude e o bem-estar do paciente e executa outras atividades correlatas.

MEDICO ESPECIALISTA

DESCRICAO RESUMIDA DO CARGO:

Faz exames médicos, emite diagndsticos, prescreve medicamentos e outras formas de tratamento das afeccdes e
anomalias de acordo com sua especialidade. Implementa a¢gbes para promocao de salde. Elabora documentos.
Difunde conhecimento da area médica e outras atividades correlatas a sua area de atuagédo de acordo com a sua
formacéao profissional e executa outras atividades correlatas.

TECNICO DE ENFERMAGEM — ESF

DESCRICAO RESUMIDA DO CARGO:

Executa acdes assistenciais de enfermagem. Organiza o ambiente de trabalho. Observa e registra sinais e
sintomas. Faz curativos de menor ou maior complexidade exceto aquelas privativas do enfermeiro. Auxilia na
prevencao e controle das doencgas transmissiveis em geral. Auxilia no controle da infec¢éo hospitalar. Auxilia na
prevencao e controle de danos fisicos que possam ser causados a paciente durante a assisténcia de saude.
Ministra medicamentos. Coleta dados e informacdes. Controla distribuicdo de medicamentos. Orienta e adota
medidas de prevencéo de acidentes de trabalho. Auxilia 0 médico e/ou enfermeiro na execucao de procedimentos.
Remove e acompanha o transporte de paciente grave sem risco eminente de morte. Orienta a lavagem, secagem
e esterilizacdo de material de procedimento e/ou cirdrgico. Verifica e controla equipamentos e instalacdes da
unidade. Zela pela conservacao e manutencéo do estado funcional de aparelhos. Recebe e transmite plantdo de
enfermagem. Atende acompanhantes do paciente. Orienta familiares e pacientes. Realiza trabalhos de apoio. Zela
por prontuarios/registros. Executa as prescricbes médicas e de enfermagem. Faz anotacbes de todos os
procedimentos executados. Executa outras tarefas correlatas.
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ANEXO Il = CONTEUDO PROGRAMATICO
LINGUA PORTUGUESA E INTERPRETACAO DE TEXTOS

1.Leitura e interpretacao de textos literarios e nao literarios — descricdo, narracéo, dissertacao, etc.

2.Figuras de linguagem.

3. Fonética: Encontros vocalicos—ditongo, tritongo, hiato. Encontros consonantais. Digrafos.

4.Classificacdo das palavras quanto ao nimero de silabas -monossilabas, dissilabas, trissilabas, polissilabas.
Divisao silabica. Silaba tonica.

5.Classificacdo das palavras quanto ao acento tonico -oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas. Ortoépia. Prosddia.
6.0rtografia. Acentuacéo Gréfica. Crase. Notagdes léxicas.

7.Morfologia: Estrutura das palavras —raiz, radical, palavras primitivas e derivadas, palavras simples e compostas.
8.Formacéo das palavras —derivacdo, composicao, reducéo, hibridismos. 9.Sufixos. Prefixos. Radicais.
10.Classificacédo e flexdo das palavras -substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposic¢do, conjuncéo, interjeicao, etc.

11.Semantica: Significacdo das palavras —sinGnimos e antdnimos.

12.Andlise sintatica -frase, oracao e periodo. Termos Essenciais da Oracao -sujeito, predicado.

13.Termos integrantes e acessorios da oracéo -objeto direto, objeto indireto, complemento nominal, agente da
passiva, adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto, vocativo, etc.

14.Classificacdo das ora¢des: principal, coordenadas, subordinadas, reduzidas, etc.

15.Sinais de Pontuacdo —emprego da virgula, ponto -e-virgula, dois-pontos, ponto final, ponto de interrogacao,
ponto de exclamacao, reticéncias, parénteses, travesséo, aspas, colchetes, asterisco, paragrafo.

16.Sintaxe de concordancia —nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.

17.Modos e tempos verbais, infinitivo, gerdndio e participio.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1.Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa -Domingos Paschoal Cegalla (Companhia Editora Nacional, 2000).
2.Moderna Gramatica Portuguesa —Evanildo Bechara (Ed. Lucerna, 2001).

3.Dicionario Houaiss de Sindnimos e Antdnimos (Publifolha, 2011).

4.Dicionario Online Michaelis (http://michaelis.uol.com.br).

Sites para estudo do contetdo:

1.www.portugues.com.br,

2.www.soportugues.com.br,

3.www.brasilescola.com.br/portugues,

4.www.conjugacao.com.br

MATEMATICA

1. Nameros Naturais e sistemas de numeracao decimal.
2. Numeros racionais.

3. Operacdes com nimeros naturais.

4. Adicao, subtragcdo, multiplicacéo e diviséo.

5. Espaco e forma, grandezas e medidas.

6. Expressdes numéricas, multiplo.

7. Resolucao de problemas, sistema de numeragdo decimal.
8. Raizes.

9. Proporcionalidade entre seguimentos.

10. Semelhanca de figuras.

11. Formas geométricas.

12. Medidas de comprimento.

13. Angulos e retas.

14. NUmeros primos.

15. Medidas de tempo.

16. Poligonos.

17. Frag0es.

18. Tridngulos e quadrilateros, medidas de capacidade.
19. Porcentagem.

20. Medidas de superficie.

21. Gréficos e tabelas.

22. Simetria e medidas de massa.
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23. Algebra.

24. Trigonometria, geometria, geometria analitica

25. Equacdes de primeiro e segundo grau.

26. NocOes de estatistica.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1.BARROSO, Juliani Matsubara. Conexdes com a Matematica. Editora Moderna, 2010, Sdo Paulo.

2.GIOVANNI, José Ruy & BONJORNO, José Roberto. 2. Matematica: Uma nova abordagem. Sdo Paulo: FTD, v.1,
2000.

3.SOUZA, Joanir Roberto de. Matematica. Editora FTD, 2010, Séo Paulo.

4. SOUZA, Maria Helena & SPINELLI, Walter. Matematica. Sao Paulo: Ativa, v.6, 1999.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSESSSOR TECNICO DE ANALISES E CONTROLE DE CUSTOS

1. Introducéo a Contabilidade Publica.

2. Aspectos Gerais sobre Or¢gamento Publico.

3. Aspectos Gerais sobre a execugéo orgcamentaria e financeira.

4. Estrutura e Andlise das Demonstra¢des Contabeis.

2. Principios Fundamentais de Contabilidade: Conceitos e Tipos.

3.0bjetivos da Contabilidade.

4. Finalidades da Contabilidade.

5. Relatérios Gerenciais: Periodicidade, Comparac¢des Orcado/Fixado x Realizado/Executado, Consolidacéo
Periddica, Fonte Unica ou Banco de Dados.

6. Patriménio: Bens, direitos e Obrigacdes: Conteudos, Classificacbes e Critérios de Avaliacao.

7. Patriménio Liquido: Conceito, Estrutura e Importancia.

8. Variac¢des Patrimoniais: Conceito e Classificacéo.

9. Gestédo: Conceito: Aspectos Econdmicos e Financeiros. Despesas, Receitas, Resultados e Custos.
10.Periodo Administrativo e Exercicio Financeiro.

11.Regimes de Caixa e Competéncia.

12.Teoria da Escrituragédo: Conceitos e Finalidades.

13. A Conta: Conceito, Estrutura, Classificagéao.

14. Método de Escrituracdo: Partidas Dobradas, Principios.

15. Plano de Contas: Estrutura do Plano de Contas.

16.Livros de Escrituracao.

17.Registro de Operag8es. Deprecia¢des, AmortizagBes e Provisdes. Balancete de Verificagdo. Encerramento do
Exercicio. Determinagéo e Destinacao do Crédito.

18. Inventario: Conceito e Finalidades. Principais. Classificagcdo do Inventario. Avaliagcdo e Reavaliagao dos Bens e
demais Elementos do Patriménio.

19.0rcamento: Conceito e Importancia. Periodo Orgamentario.

20. Contabilidade Publica: Necessidades e servicos publicos

21. Controle interno e Controle externo da Administracéo Publica.

22. Controle da contabilidade e auditoria. Organismo Financeiro. Patrimdnio Publico. Conceituacéo.

23. Estudo qualitativo do patrimdnio, substancia e contra -substancia.

24. Patriménio financeiro e patriménio permanente. Bens publicos. Divida publica.

25.Regimes contébeis. Gestéo financeira. Equilibrio anual e equilibrio ciclico.

26.Receita orcamentaria e extra orcamentéria. Despesa orcamentéria e despesa extra orcamentaria. Classificacédo
da receita e da despesa.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1. BEHR, Ariel, BARBOSA, Diogo D. Contabilidade aplicada ao setor publico. Sdo Paulo: Atlas, 2016
2.UDICIBUS, S.; MARTINS, E.; GELBCKE, E. R.; SANTOS, A. Manual da contabilidade Societaria: aplicavel a
todas as Sociedades de acordo com as Normas Internacionais e do CPC. 22ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013.
3.MARION, José C. Contabilidade basica. 15. Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015

4. SILVA, Lino Martins da. Contabilidade governamental: um enfoque administrativo da nova contabilidade publica.
8. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

5. MANUAL DE CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO
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ASSESSOR TECNICO DE CONTROLADORIA

1.0rcamento Publico: elaboracédo, acompanhamento e fiscalizacéo.

2.Créditos adicionais, especiais, extraordinarios, ilimitados e suplementares. 3.Plano Plurianual. Lei de Diretrizes
Orcamentarias. Lei Orcamentaria Anual elaboracao, acompanhamento e aprovacao.

4. Métodos, técnicas e instrumentos do Orcamento Puablico.

5. Receita publica: categorias, fontes, estagios; divida ativa.

6. Despesa publica: categorias, estagios; Suprimento de fundos; Restos a Pagar; Despesas de exercicios
anteriores.

7. Supervisdo ministerial e controle interno.

8. Responsabilidades dos dirigentes e demais usudrios de recursos publicos. Julgamento e penalidades aos
responsaveis pelos recursos publicos.

9. Tomadas e prestacdes de contas.

10.Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/00).

11.Sistemas de Controle na Administragdo Publica Brasileira (arts. 70 a 74 da Constituicdo Federal).

12.Controle Interno e Externo.

13.Tribunais de Contas: fung8es, natureza juridica e eficicia das decisdes. 14.Administracdo Publica: do modelo
racional-legal ao paradigma poésburocratico.

15.0 Estado oligarquico e patrimonial, o Estado autoritario e burocréatico, o Estado do bem estar, o Estado
regulador.

16. Empreendedorismo governamental e novas liderangas no setor publico. Processos participativos de gestao
publica: conselhos de gestdo, orgamento participativo, parceria entre governo e sociedade.

17.Transparéncia da Administrag&o Publica.

18.Controle social e cidadania.

19. Regime Juridico Administrativo.

20. Principios da Administracdo Puablica. Administracdo Direta e Indireta. Atos administrativos. Poderes da
Administracao.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1.ATKINSON, Anthony A. et .al. Contabilidade gerencial. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

2.CATELLI, Armando (Coord.). Controladoria: uma abordagem da gestao econdémica. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2001.

3.IUDICIBUS, Sergio de et al. Manual de contabilidade das sociedades por a¢des. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2000.
4. NAKAGAWA, Masayuki. Introdug&o a Controladoria: conceitos, sistemas, implementa¢éo. S&o Paulo: Atlas,
1993.

5.0LIVEIRA, Luis Martins de et al. Controladoria estratégica. S&do Paulo: Atlas, 2002.

ASSESSOR TECNICO DE CORREGEDORIA

1. Lei de Introducao as normas do Direito Brasileiro .

2.Administracdo Publica Direta: espécies de 6rgéos publicos. Administragdo Publica Indireta: autarquias,
fundacgdes publicas, sociedades de economia mista e empresas publicas. 3.Concessionarias e permissionarias.
4. Agéncias Executivas e Reguladoras.

5. Principios que regem a Administracdo Publica: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,
interesse publico, motivacao, razoabilidade, proporcionalidade, dignidade da pessoa humana, boa-fé, igualdade,
continuidade do servi¢o publico e seguranca juridica.

6. Atos Administrativos: nocao, atributos, elementos, classificacdo, perfeicéo, eficacia e validade

7. Controle judicial dos atos administrativos. Processo Administrativo.

8.Agentes publicos e a improbidade administrativa.

9. Lei n.° 8.429/92.

10. Direitos e Garantias Fundamentais: Constituicdo da Republica, artigos 5° a 17. Organizagdo do Estado:
Constituicdo da Republica, artigos 18 a 31.

11. Processo Legislativo Federal. A Constituicdo como referéncia para a atividade legislativa. 12.Controle
preventivo de constitucionalidade

13.. Direito Eleitoral e Partidario. Principios do Direito Eleitoral. Direitos Politicos. Partidos Politicos. Sistemas
Eleitorais. Inelegibilidades. Crimes eleitorais.

14. Direito Municipal. Municipalismo. Criac¢&o e extingdo dos Municipios. Autonomia municipal.

15. Camara Municipal: composi¢éo, atribui¢des, subsidios, incompatibilidades, responsabilidades.
16.Fiscaliza¢éo do Municipio.

17. Sumulas do Supremo Tribunal Federal e Simulas do Superior Tribunal de Justica sobre Direito Administrativo
e Constitucional.
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A OLL

18. Redacao Oficial. Manual de Redacéo da Presidéncia da Republica.

19. Legislacdo Tributaria/Fiscal.

20. Regulamento de Imposto de Renda — Pessoa juridica.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1. Lei n.° 8.429/92.http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8429.

2.www.planalto.gov.br/ccivil 03/manual/manual.
3.www.portaltributario.com.br/tributario/legislacao_fiscal.htm

5. https://enciclopediajuridica.pucsp.br/verbete/13/edicao-1/controle-do-ato-administrativo
6.http://www.interlegis.leg.br/produtos_servicos/informacao/OPoderLegislativoMunicipalnoBrasil.pdf

AUDITOR CHEFE

. Modelos teéricos de Administracao Publica: patrimonialista, burocratico e gerencial.

. Experiéncias de reformas administrativas.

. O processo de modernizacdo da Administracao Publica.

. Evolugcé@o dos modelos/paradigmas de gestéo: a nova gestéo publica.

. Governabilidade, governancga e accountability.

. Governo eletrdnico e transparéncia.

. Qualidade na Administracéo Publica.

. Novas tecnologias gerenciais e organizacionais e sua aplicagdo na Administracéo Publica.

. Gestao Publica empreendedora.

10. Etica no exercicio da fung&o publica.

11. Orgamento publico e os parametros da politica fiscal.

12. Ciclo orcamentério.

13. Orcamento e gestdo das organizac¢des do setor publico; caracteristicas basicas de sistemas orcamentarios
modernos: estrutura programatica, econdmica e organizacional para alocacao de recursos (classificacdes
or¢camentérias); mensuracgdo de desempenho e controle orgamentario.

14. Formas e Tipos: contabil, operacional, de gestéo, financeira, patrimonial e de desempenho.

15.Auditoria no Setor Publico Federal: Sistemas de Controle Interno e Externo. Normas Brasileiras para o
Exercicio da Auditoria Interna.

16.Normas Relativas a Pessoa do Auditor (independéncia, conhecimento técnico e capacidade profissional).
17. Normas Relativas a Execucao do Trabalho e a Opinido do Auditor.

18. Objetivos Técnicas e Procedimentos de Auditoria: planejamento dos trabalhos, programa de auditoria, papéis
de trabalho, testes de auditoria, amostragem e estatistica em auditoria, eventos ou transac¢des subsequentes,
revisdo analitica, entrevista, conferéncia de célculos, confirmacao, observagéo e procedimentos de auditoria em
areas especificas das demonstra¢cfes contébeis.

19. Relatdrios e Certificados de Auditoria.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1. ATTIE W., Auditoria Interna. S&o Paulo: Atlas, 2000.

2.COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO. Manual de auditoria interna. Brasilia, 2007

3.PINHO, Ruth Carvalho de Santana. Fundamentos de auditoria: auditoria contabil: outras aplica¢g6es de auditoria.
S&o Paulo: Atlas, 2007.

4.SILVA, Moacir Marques da. Curso de auditoria governamental: de acordo com as normas internacionais de
auditoria publica aprovadas pela INTOSAI. Sdo Paulo. Atlas: 2009.

5..https://portal.tcu.gov.br/

6. Portaria-tcu n® 168, de 30 de junho de 2011. Normas de Auditoria do Tribunal de Contas da Unido (NAT).

O©CoO~NOOTAWNPE

AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS.

1.Poderes administrativos. Atos administrativos. Contratos administrativos.

2. Controle da administragdo. Regime juridico administrativo. Processo administrativo.

3. Bens publicos. Controle da administragdo publica. Improbidade administrativa.

4.Desenvolvimento do plano de auditoria: Estratégia de Auditoria, , Risco de auditoria. Procedimentos de auditoria:
Inspecdo, Observacao, Investigagcdo, Confirmagédo, Calculo, Procedimentos analiticos .

5. Principios gerais da administracéo publica. - Servidores publicos.

6. Fiscalizacao contabil, financeira e orcamentaria.

7. Poder Executivo: atribuices e responsabilidades; Estrutura e fungdes; Crimes de responsabilidade.

8. Financas Publicas; Normas gerais; Orcamento Publico.

9. Direitos e garantias fundamentais; Noc¢Ses de Direito Administrativo.

10. Organizacéo administrativa: administracéo direta e indireta, autarquias, empresas publicas, sociedades de
economia mista e entidades paraestatais.
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BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1. CAMARA DOS DEPUTADOS. Legislacéo brasileira sobre gestéo de financas publicas. Coordenacéo Edicées
Cémara.

2. CRUZ, F. Auditoria Governamental. Atlas. —

3.CRUZ, Flavio da. (Coordenador). Lei de Responsabilidade Fiscal Comentada: Lei Complementar n® 101, de 4 de
maio de 2000. S&o Paulo: Atlas.

4.DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo.

5.FILHO, José dos Santos Carvalho. Manual de Direito Administrativo, Lumen Juris.

6. KOHAMA, H. Balangos Publicos - Teoria e Prética. Atlas.

7. MACHADO JUNIOR, J. Teixeira. REIS, Heraldo da Costa. A Lei 4320 comentada e a Lei de Responsabilidade
Fiscal. Rio de Janeiro: Lumen Juris.

8.MATIAS-PEREIRA, José. Manual de Gestao Publica Contemporanea. Atlas.

CONTROLADOR CHEFE

1.Controle Interno: finalidades, atividades e competéncias.

2.A fiscalizac¢&@o contabil, financeira e orcamentaria.

3.Sistema de Controle Interno; Controle Externo; Dos Limites Constitucionais para Repasses ao Poder Legislativo
Municipal.

4.Contabilidade Publica: principios, conceito, objetivo e regime.

5.Receita e despesa publica: conceito, classificagdo econémica e estagios.

6.Receitas e Despesas Orcamentéarias e Extra Orgcamentarias.

7.Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico: conceito, estruturas e contas do ativo, passivo, resultado e
compensagéo.

8.Balanco financeiro, orgamentério, patrimonial e demonstra¢do das variagdes patrimoniais.

9.Relatério Resumido da Execucdo Orcamentaria e Relatdrio de Gestdo Fiscal. Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico.

10.Demonstragfes Contabeis: balanco orgamentario, balango patrimonial, demonstracdo das variacdes
patrimoniais;

11.Poderes e Deveres da Administracdo Publica; Ato Administrativo; Contratos Administrativos;

12.Licitag&o: conceito, finalidades, modalidades, dispensa e inexigibilidade

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1.BOTELHO, Milton Mendes. Manual Préatico de Controle Interno na Administragdo Publica Municipal. 1 ed.
Curitiba: Juru& Editora, 2006.

2. PISCITELLI, Roberto Bocaccio e TIMBO, Maria Zulene Farias. Contabilidade Publica. Uma Abordagem da
Administra¢é@o Financeira Pablica. 112 ed. S&o Paulo: Atlas, 2010.

3. SANTOS, Alaelson Cruz dos. A Importancia do Fortalecimento do Controle Interno na Administracédo Publica.
4. SILVA, Pedro Gabril Kenne da. O papel do controle interno na administragao publica.

5.Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico —STN —72 Edi¢éo.

6.Portaria Interministerial n°® 163/2001.

MEDICO (20 HORAS)

1. Doencas dermatolégicas: Micoses superficiais mais comuns e onicomicoses. Infec¢des bacterianas e Erisipela.
Escabiose. Pediculose. Eczema. Dermatite de contato. Urticaria.

2.Doengas cardiovasculares: Doenga reumatica. Insuficiéncia arterial periférica. Tromboses venosas.
Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevenc¢éo das doencas cardiovasculares:
Hipertensao arterial sistémica, Insuficiéncia coronariana, Insuficiéncia cardiaca congestiva.

3. Doencas Respiratérias: Bronquite aguda e crdonica. Asma. Doenca pulmonar obstrutiva crénica. Pneumonia.
Tuberculose. Neoplasias. Insuficiéncia Respiratéria Aguda. Tromboembolismo Pulmonar.

4.Doencas otorrinolaringologicas: Rinite. Sinusite. Otite. Amigdalite. Doencas gastrointestinais: Gastrite. Ulcera
péptica. Colecistopatias. Diarreia aguda e cronica. Hepatites. Parasitoses intestinais. Tumores de célon. Doencas
renais: Insuficiéncia renal aguda e crénica. Glomerulonefrites. Nefrolitiase. Infec¢des urinarias.

5. Doencgas metabdlicas e endocrinoldgicas: Desnutricdo. Diabetes mellitus. Doencas da Tireoide. Obesidade.
Doencas hematolédgicas: Anemias hipocrdmicas, macrociticas e hemoliticas. Leucopenia. Parpuras. Disturbios

de coagulacdo. Leucemias e linfomas. Doencas reumaéticas: Osteoartrose. Doenca reumatoide juvenil. Gota.
Lupus eritematoso sistémico. Artrite infecciosa.

6. Doencas neuroldgicas: Cefaleias. Epilepsia. Acidente vascular cerebral. Meningites. Neuropatias periféricas.

7. Doengas psiquiétricas: Alcoolismo. Péanico. Depresséo. Surtos Psicoéticos.

8. Doencas infecciosas e transmissiveis: Hanseniase. Doencas sexualmente transmissiveis. AIDS. Leishmaniose.
Leptospirose. Doenca meningococica. Viroses. Dengue, Tuberculose e Hanseniase;
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9. Interpretagdo de exames complementares de apoio diagnostico na atividade clinica diaria.

10. Orientacédo dos disturbios psicolégicos mais comuns na pratica ambulatorial.

11. Doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, lepstopirose,
malaria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenca meningocécica, infeccdes por

anaerdébicos, toxoplasmose, viroses.

12. Doencas imunolégicas: doenca do soro, edema angioneuratico, urticaria, anafiloxia.

13. Doencas ginecoldgicas: doenca inflamatéria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorreias, cancer de mama,
intercorréncias no ciclo gravidico

14. Doencas de notificagdo compulséria: quadro clinico, sintomas, tratamento.

15. O Conselho de Saude.

16. A Nocdo de Processo Salide- Doenca e os Principais Modelos de Causalidade (Historia Natural das Doencas
e novas Concepcdes).

17. Praticas de Saude: Reformas na Clinica, Trabalho em Equipe, Integralidade no Cuidado.

18. Anamnese do paciente.

19. Etica médica.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS SUGERIDAS

1.Cadernos da Atencéo Bésica: (http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php). N° 12

-Obesidade; N° 14 -Prevencéo Clinica de Doenca Cardiovascular, cerebrovascular e renal crénica; N° 15 -
Hipertenséo Arterial

Sistémica; N° 16 -Diabetes Mellitus; N° 19 -Envelhecimento e Salde da Pessoa Idosa; N° 20 -Caréncia de
Micronutrientes; N° 21 -Vigilancia em Saude; N° 28 - Atencdo a demanda espontanea na APS; N° 30 -
Procedimentos. Harrison

2. Guia de Vigilancia Epidemiologica —72 ed., 2009
(http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/guia_vigilancia_epidemiologica_7ed.pdf).

3. Projeto Diretrizes AMB —Associa¢do Médica Brasileira (http://www.projetodiretrizes.org.br/amb.php).

4. Portal “Saude baseada em evidéncias” (http:/portalsaude.saude.gov.br/inde
x.php/oministerio/principal/periodicos).

5. Cédigo de Processo Etico Profissional (http://www.portalmedico.org.br/novocodigo/legislacao.asp)

MEDICO ESPECIALISTA - REUMATOLOGIA

1. Semiologia do aparelho locomotor.

2. Anatomia, fisiologia e semiologia osteoarticular.

3. Conhecimentos béasicos dos diferentes mecanismos patol4gicos.
4. Métodos de imagem e as suas principais caracteristicas.

5. Laboratorio em reumatologia.

6. Traumas.

7. Doengas metabdlicas e cristais - incluindo imagem e patologia.
8. Doencas da coluna.

9. Doencas ortopédicas da infancia.

10. Dor e reumatismos de partes moles.

11. Reabilitacéo.

12. Osteoartrite.

13. Doencgas reuméticas na infancia.

14. Artrite reumatdide e espondiloartropatias.

15. Infec¢des do aparelho locomotor.

16. Doencas autoimunes.

17.Tumores Gsseos.

18. Imunopatologia das doencas reumatolégicas inflamatorias.
19. Doencas inflamatérias sistémicas: artrite reumatoide. espondiloartrites, doencas do tecido conjuntivo,
vasculites.

20. Fibromialgia e reumatismos de partes moles.

21. Osteoporose.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS SUGERIDAS:
1. CARVALHO Marco Antbnio Parreiras de, LANNA, Cristina Costa Duarte, BERTOLO Manoel Barros
Reumatologia — DIAGNOSTICO E TRATAMENTO, MEDSI, 32 edi¢&o 2008.
2. HARRISON - Tratado de Medicina Interna (Editora McGraw Hill — 162 ed.). Projeto Diretrizes AMB —
Associacdo Médica Brasileira — Area de Reumatologia (http://www.projetodiretrizes.org.br/amb.php).
3. LOPES, A.C.et al. Tratado de clinica médica. vol. 1, Sdo Paulo: Editora ROCA, 2009.
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4. Codigo de Processo Etico Profissional (http://www.portalmedico.org.br/novocodigo/legislacao.asp).

TECNICO DE ENFERMAGEM - ESF

1.Cédigo de Etica em Enfermagem.

2.Lei no 7.498, de 25 de junho de 1986.

3.Decreto no 94.406, de 8 de junho de 1987.

4.Enfermagem no centro cirargico.

5.Recuperacéo da anestesia.

6.Central de material e esterilizacéo.

7.Atuacao nos periodos pré-operatorio, trans-operatorio e pos-operatorio.

8.Atuacdo durante os procedimentos cirirgico-anestésicos.

9.Materiais e equipamentos basicos que compdem as salas de cirurgia e recuperacao anestésica.
10.Rotinas de limpeza da sala de cirurgia.

11.Uso de material estéril.

12.Manuseio de equipamentos: autoclaves; seladora térmica e lavadora automatica ultrassonica.
13.Nocgbes de controle de infecgédo hospitalar.

14.Procedimentos de enfermagem.

15.Verificacdo de sinais vitais, oxigenoterapia, aerossolterapia e curativos.

16.Administrac@o de medicamentos.

17.Coleta de materiais para exames.

18.Enfermagem nas situacdes de urgéncia e emergéncia.

19.Conceitos de emergéncia e urgéncia.

20.Estrutura e organiza¢éo do pronto socorro.

21.Atuacao do técnico de enfermagem em situagdes de choque, parada cardio-respiratéria, politrauma,
afogamento, queimadura, intoxicagdo, envenenamento e picada de animais pegonhentos.

22.Enfermagem em saude publica.

23.Politica Nacional de Imunizacéao.

24.Controle de doengas transmissiveis, ndo transmissiveis e sexualmente transmissiveis.

25.Atendimento aos pacientes com hipertenséo arterial, diabetes, doencas cardiovasculares, obesidade, doenca
renal crbnica, hanseniase, tuberculose, dengue e doencas de naotificagdes compulsdrias.

26.Programa de assisténcia integrada a saude da crianca, mulher, homem, adolescente e idoso.
27.Conduta ética dos profissionais da area de saude.

28.Principios gerais de seguranca no trabalho.

29.Prevencéo e causas dos acidentes do trabalho.

30.Principios de ergonomia no trabalho.

31.Cadigos e simbolos especificos de Saude e Seguranga no Trabalho

32.Curativo: tipos de feridas, agravos e técnicas de curativo.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1.BONASSA, E. M. A. Enfermagem em terapéuticaoncoldgica. 2. ed. Sao Paulo: Atheneu, 2000.
2.BRASIL. Decreto n°® 94.406, de 8 de junho de 1987. Regulamenta a Lei n® 7.498, de 25 de junho de 1986, que
dispde sobre o exercicio da enfermagem, e de outras providencias. Diario Oficial [da] Uni&o, Brasilia, DF, 9 jun.
1987.

3.CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM - COFEN. Resolu¢do COFEN n° 311, de 8 de fevereiro de 2007.
Aprova o Cédigo de ética dos Profissionais de Enfermagem e d- outras providéncias.

4.KOCH, M. R. et al. Técnicas basicas de enfermagem. 18. ed. Curitiba: Século XXI, 2001.

5.0LIVEIRA, A. C. InfecBes hospitalares: epidemiologia, prevencéo e controle. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2005
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ANEXO Il

Prova Objetiva para todos os Cargos = Quantidade de Questbes e Pontuacéo.

DISCIPLINA l\(l'\)UUMEIé?gSSE PESO PONTUACAO
Lingua Portuguesa e Interpretacdo de Textos 20 15 30
Matematica 16 15 24
Conhecimentos Especificos 23 2,0 46
59 100
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ANEXO IV

DECLARAGAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA, SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL E

LACTANTE.
Dados do candidato:
NOME:
INSCRICAO: RG:
CARGO:
TELEFONE: CELULAR:

CANDIDATA LACTANTE? [ISIM [INAO

Se sim, anexar copia da certiddo de nascimento da crianga.

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? [1SIM [INAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? [1SIM [INAO

| 'SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
'MESA PARA CADEIRANTE
SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE
LEDOR
TRANSCRITOR
PROVA EM BRAILE
[IPROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
U INTERPRETE DE LIBRAS
IOUTRA.QUAL?

ATENCAO: Esta declaragéo e a copia do respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados via Sedex ou carta
com aviso de recebimento para a empresa para Exceléncia Sele¢bes Ltda. — ME, Rua Arapongas, 60, Zona 08,
Cep-87.050-420, Maringd/PR, até o ultimo dia do periodo de inscricdo, conforme disposto no Edital.

Taubaté - SP, de de 2019.

Assinatura do candidato

Assinatura do Responsavel p/ recebimento

Uso exclusivo da Exceléncia Sele¢bes
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ANEXO V

MODELO DE REQUERIMENTO DE ISENGAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO

Eu, , inscrito(a) no CPF
sob n° , Cédula de |Identidade n° , residente a Rua

n° , Bairro '
Municipio de , Estado de , telefones

, venho requerer isencdo do pagamento da taxa de inscricdo do

concurso n° 001/2019, para o cargo de , de

Taubaté/SP, na condicdo de desempregado, pois preencho os requisitos do DECRETO n° 14.389, de 29 de
novembro de 2018, do Municipio de Taubaté, estado de Sao Paulo.
Declaro, neste ato, que a informacé@o aqui prestada é a mais absoluta expressdo da verdade, estando

ciente que, caso contrario, estarei sujeito a pena de eliminacdo do concurso publico.

Taubaté/SP, de de 2019.

Assinatura do candidato

Assinatura do Responsavel p/ recebimento

Uso exclusivo da Exceléncia Sele¢des
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