Municipio de Guaruja do Sul
Estado de Santa Catarina

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N©¢01/2019
(*) Retificado - Retificagdo n° 01 - Texto Compilado

ABRE INSCRICOES E BAIXA NORMAS PARA O PROCESSO SELETIVO
PUBLICO PARA ADMISSAO DE SERVIDORES, PARA COMPOR CADASTRO
DE RESERVA DO QUADRO DA ADMINISTRACAO DIRETA, DO MUNICIPIO
DE GUARUJA DO SUL.

O Prefeito de Guaruja do Sul, Estado de Santa Catarina, Sr. CLAUDIO JUNIOR
WESCHENFELDER, no uso de suas atribui¢cdes, com base na Lei Municipal Complementar n2 005 de
11 de fevereiro de 2011 e Lei Organica do Municipio e suas atualiza¢des, torna publico aos
interessados, que estardo abertas as inscri¢cdes para Processo Seletivo, objetivando a contratacdo
em carater tempordrio, sob o Regime de trabalho da CLT (Consolidacdo das Leis de Trabalho)
filiados ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, com contribui¢des para o INSS, para atender
necessidades de excepcional interesse publico, o qual reger-se-a pelas instrucdes deste edital e
demais normas atinentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES, CARGOS, VAGAS E DADOS RELATIVOS
1.1. Disposic¢oes preliminares:

1.1.1. O presente Edital de Processo Seletivo é disciplinado pelo art. 37, inciso IX, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Lei Municipal Complementar n? 005 de 11 de fevereiro de
2011 e Lei Organica do Municipio e suas atualizagdes.

1.1.2. O Processo Seletivo sera regido por este edital, supervisionado pela Comissdao Organizadora
do Processo Seletivo do Municipio de Guaruja do Sul - SC, e executado pela Associacao dos
Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina - AMEOSC, com sede na Rua Padre Aurélio Canzi, n®
1628, Sao Miguel do Oeste - SC, Fone-Fax (49) 3621-0795, endereco eletronico: www.ameosc.org.br

1.1.3. As respostas aos requerimentos, comunicados, resultados dos recursos, e demais publicacdes
relativas ao Processo Seletivo serdo publicadas em documento afixado no Mural Publico da
Prefeitura Municipal de Guaruja do Sul - SC e nos sites: www.ameosc.org.br e

www.guarujadosul.sc.gov.br

1.1.4. A inscricao no Processo Seletivo implicara, desde logo, a ciéncia e aceitacao pelo candidato
das condi¢des estabelecidas neste edital, sendo de responsabilidade do candidato conhecer a
legislacdo mencionada no edital e demais determinacdes referentes ao Concurso Publico para
certificar-se de que possui todas as condi¢des e pré-requisitos para prestar as provas e documentos
necessarios exigidos para o cargo por ocasido da nomeacao se aprovado e convocado.
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1.1.5.1 A legislagdo Municipal a se refere o subitem 1.1.1 est4 a disposi¢do do candidato no site:
www.guarujadosul.sc.gov.br

1.1.6. O presente Processo Seletivo é valido pelo prazo de 01 (um) ano contado da data da
homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado uma vez por até igual periodo.

1.1.7. Sdo condigdes para participagao no presente Processo Seletivo:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de
direitos e obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Constituicdo Federal - § 1° do Art. 12, de
05/10/88 e Emenda Constitucional n? 19, de 04/06/98 - Art. 39);

b) Estar quite com as obriga¢des resultantes da legislacdo eleitoral, e, quando do sexo masculino,
estar quite também, com as obrigacdes do servigo militar;

c) Ter conhecimento e concordar com todas as exigéncias contidas neste edital;

d) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo/fun¢do na data da admissao e
provimento ao cargo.

1.1.8. O candidato deve comprovar a idade minima de 18 anos e a escolaridade/habilitacdo exigida
no edital no ato da investidura, sob pena de ser automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

1.1.9. As provas serdo realizadas na modalidade Objetiva. *(Aiterado conforme 12 retificagio de 14.01.2019)
1.2. Cargo, vaga, carga horaria, remuneracao e habilitacio:

1.2.1. As vagas destinam-se aos cargos abaixo delineados e deverdo ser preenchidas por candidatos
que disponham dos requisitos e escolaridade minima informada no presente Edital, de acordo com
o0 cargo a que pretendem concorrer, com as seguintes especificagdes:

P :
Cargo V:Igas Salario R$ H(i)i'l;ﬁ'?a Habilitacio T]:lvl;:,)v(:‘e
Ensino superior especifico
Assistente Social *CR | R$4.573,68 | 40h/sem e registro no 6rgao Objetiva
competente.
. . Ensino superior especifico
A551stel\§1At(;PS‘oc1al ) *CR | R$2.286,84 | 20h/sem e registro no 6rgao Objetiva
competente.
Ensino superior especifico
Farmacéutico - NASF | *CR | R$1.681,52 | 20h/sem e registro no 6rgao Objetiva
competente.
Ensino superior especifico
Fisioterapeuta - NASF | *CR | R$1.482,50 |20h/sem e registro no 6rgao Objetiva
competente.
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Ensino superior especifico
Psicologo *CR | R$2.965,00 | 40h/sem e registro no 6rgao Objetiva
competente.
Ensino superior especifico
Psic6logo - NASF *CR | R$1.482,50 | 20h/sem e registro no 6rgao Objetiva
competente.
Ensino superior especifico
Enfermeiro *CR | R$3.363,04 |40h/sem e registro no 6rgao Objetiva
competente.
Ensino superior especifico
Odontologo *CR | R$6.314,82 | 40h/sem e registro no 6rgao Objetiva
competente.

*CR | R$1.162,13 | 40h/sem | Ensino médio completo. | Obijetiva

Agente de Combates a

Endemias
Técnico em *CR | R$1.551,09 |40h/sem | Cnsinomedioecurso | o, 0,
Enfermagem técnico especifico.

Agente Comunitario de
Saude (Area Il - Micro | *CR | R$1.230,91 |40h/sem | Ensino médio completo. | Objetiva
Area III) **

Séries iniciais do ensino

. E3
Pedreiro CR | R$1.493,16 |40h/sem fundamental.

Objetiva

*CR: Cadastro de Reserva.
**E imprescindivel que o candidato a vaga de Agente Comunitdrio de Satide resida na drea da

comunidade em que atuar, desde a data da publicagdo do edital do Processo Seletivo ptblico (Art.
%da Lei 11.350/2016).

1.2.2. Com excec¢do dos profissionais do NASF, a contratacao podera ser de 20 ou 40h/sem de
acordo com a necessidade. O salario descrito na tabela acima esta para a carga horaria de 40h/sem.
Se contratado para 20h/sem havera a consequente redugdo salarial com calculo proporcional a
carga horaria que sera exercida.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigdes para o Processo Seletivo poderao ser efetuadas pela Internet ou Presencial - on-
line, no periodo das 08 horas do dia 08/01/2019 as 23h59 min do dia 06/02/2019.

2.1.1. Das inscrigoes pela internet:

2.1.1.2. Para a inscri¢do pela internet o candidato devera acessar o site www.ameosc.org.br no
periodo de inscricdo, e seguir os seguintes procedimentos:

a) Acessar o endereco eletronico: www.ameosc.org.br e clicar no link Concursos Publicos;

b) Fazer o cadastro do candidato se for primeiro acesso, caso este ja seja cadastrado somente
realizar o login para inscrigao;


http://www.ameosc.org.br/
http://www.ameosc.org.br/

Municipio de Guaruja do Sul
Estado de Santa Catarina

c) Preencher integralmente o Requerimento de Inscri¢do, conferir atentamente os dados
informados e envia-los via internet, seguindo as instrugoes;

d) Imprimir o Boleto Bancario referente a inscricao e efetuar o pagamento até as 23h59min
do dia 08/02/2019;

e) Pagar o boleto, preferencialmente, no banco emissor; a baixa dos boletos acontecera ap6s o envio
dos arquivos ao sistema de gestao pelo executor do certame; este processo podera acontecer até a
data de publicacdo das inscri¢des deferidas e indeferidas especificada no Cronograma do edital
(Anexo I).

2.1.1.3. 0 pagamento da inscri¢do sé podera ser feito mediante a utilizacdo do boleto de pagamento,
com o respectivo codigo de barras, disponivel no enderego eletronico: www.ameosc.org.br

2.1.1.4. 0 agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos
comprobatorios do pagamento da taxa de inscrigao.

2.1.2. Das inscrig¢oes presencial - on-line:

2.1.2.1. Os candidatos que ndo dispuserem de acesso a internet, poderdo realizar a sua inscrigdo
presencial - on-line sendo que para tanto deverao se dirigir a Prefeitura Municipal de Guaruja do Sul
- SC, sito a Avenida Jodo Pessoa, n? 1265, Centro, Guaruja do Sul - SC, durante o periodo das
inscrigdes, em horario de expediente da Secretaria.

2.1.2.2. Para a efetivacao das inscrigdes presencial - on-line o candidato devera estar munido de
todos os documentos e informagdes necessarias, sendo que o servidor municipal designado para
realizar as inscri¢des presencial - on-line apenas transmitira ao sistema de inscricao os dados e
informacgdes que lhe forem repassados pelo candidato que sera o Unico responsavel pela exatiddo e
correcdo das informagdes prestadas e demais atos relativos a sua inscrigao.

2.1.2.3. Na oportunidade de realizacao da inscricdo presencial - on-line sera entregue ao candidato o
Comprovante de sua Inscricdo, bem como o Boleto Bancario referente a sua inscri¢do cujo
pagamento € de inteira responsabilidade do candidato no periodo destinado para tanto, qual seja,
até as 23h59min do dia 08/02/2019.

2.1.2.4. Munido do boleto bancario, o candidato devera efetuar o seu pagamento preferencialmente,
no banco emissor; a baixa dos boletos acontecera apo6s o envio dos arquivos ao sistema de gestao
pelo executor do certame; este processo podera acontecer até a data de publicacdo das inscri¢cdes
deferidas e indeferidas especificada no Cronograma do edital (Anexo I).

2.1.2.5. 0 pagamento da inscrigdo sé podera ser feito mediante a utilizacdo do boleto de pagamento,
com o respectivo cddigo de barras, disponivel no enderego eletronico: www.ameosc.org.br
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2.1.2.6. 0 agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos
comprobatorios do pagamento da taxa de inscrigao.

2.1.2.7. S6 serao efetivadas as inscri¢cdes presencial - on-line dos candidatos que se dirigirem a
Prefeitura Municipal de Guaruja do Sul, durante o periodo das inscri¢des, em horario de expediente.

2.2. 0 Municipio de Guaruja do Sul - SC e a Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa
Catarina - AMEOSC nao se responsabilizardo por solicitacao de inscricao nao recebida por falhas de
comunicacao, congestionamento de linhas telefonicas ou outros fatores de ordem técnica que
impossibilitarem a transferéncia de dados, impressdo de documentos ou pagamento da taxa de
inscri¢cdo no prazo determinado.

2.3. 0 Municipio de Guaruja do Sul - SC e a Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa
Catarina - AMEOSC ndo se responsabilizam por inscricdes indeferidas que nao acusarem
pagamento de boleto por virus “malware” ou outros virus que alterem o cédigo de barras do boleto
bancario, encaminhando o pagamento da inscri¢do para outras contas ou até mesmo impedindo a
leitura do cdédigo de barra pela instituicdo bancaria.

2.4. Serd cancelada a inscricdo e anulados os atos decorrentes, do candidato que prestar
declaragdes falsas, inexatas ou que ndo atender a todas as condi¢des estabelecidas neste edital,
mesmo que o candidato tenha sido aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

2.5. Ndo sera aceita inscrigao condicional ou fora do prazo estabelecido.

2.6. Nao serdo aceitos pedidos de alteragdes de dados informados quando da inscrigdo, a ndo ser a
comunicacao de novo enderego que devera ser feita junto ao Departamento de Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal de Guaruja do Sul - SC, quando da classificacdo e/ou chamamento para
assumir o cargo.

2.7. O candidato podera inscrever-se somente para 01 (um) cargo de que trata o presente Edital.
Verificando-se mais de uma inscriciao do mesmo candidato, serd considerada apenas a inscri¢cao
mais recente.

2.8. O valor da taxa de inscricdo é fixado de acordo com o nivel de escolaridade exigido para o
respectivo cargo, nos seguintes valores:

Cargos Valor R$

Nivel Superior R$ 50,00
Nivel Médio R$ 30,00
Nivel Fundamental R$ 20,00

2.8.1. O valor referente ao pagamento da inscricdo nao sera restituido, salvo em caso de
cancelamento do Processo Seletivo.
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2.9. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO PARA 0S DOADORES DE SANGUE
E/OU DE MEDULA:

2.9.1. O candidato que preencher os requisitos da Lei Estadual n? 10.567 de 07 de novembro de
1997 com as alterag¢des trazidas pela Lei Estadual n? 17.457 de 10 de janeiro de 2018 e pela Lei
Federal n? 13.656 de 30 de abril de 2018 podera requerer a isengcdo do pagamento da taxa de
inscricao.

2.9.2. O requerimento de isen¢do de pagamento da taxa de inscricao para Doadores de Sangue e/ou
de Medula (modelo anexo) devera ser encaminhado a Comissao Organizadora do Processo Seletivo
do Municipio de Guaruja do Sul - SC, sito a Avenida Jodo Pessoa, n? 1265, Centro, Guaruja do Sul -
SC, sendo que a entrega deverd ocorrer nos dias 07/01/2019 a 28/01/2019, periodo este
designado para as inscri¢oes, juntamente com os seguintes documentos:

a) Copia do requerimento de inscri¢ao;

b) No caso de candidato doador de sangue: comprovante especifico expedido por entidade
coletora oficial ou credenciada, declarando que o mesmo se enquadra como beneficiario da Lei

Estadual n? 10.567/97 e alteragdes da Lei Estadual n® 17.457/18, discriminando a quantidade e a
data das doagdes realizadas, ndo podendo ser inferior a 03 (trés) vezes nos ultimos 12 (doze)
meses;

c) No caso de candidato doador de medula: comprovante especifico expedido por entidade
coletora reconhecida pelo Ministério da Sadde, declarando que o mesmo se enquadra como
beneficiario da Lei Estadual n® 10.567/97 com as alteracdes previstas na Lei Estadual n2 17.457/18
e na Lei Federal n? 13.656 de 30 de abril de 2018, informando a data em que a doacgao foi realizada,
sendo que o candidato devera ter realizado pelo menos 01 (uma) doagao.

2.9.3. A entrega dos documentos acima referidos também podera ser feita por meio postal (SEDEX),
com copia autenticada em cartério a ser encaminhado para a Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo da Prefeitura Municipal de Guaruja do Sul - SC, sito a Avenida Jodo Pessoa, n® 1265, Centro,
Guaruja do Sul - SC, CEP: 89.940-000, Guaruja do Sul - SC, devendo estar entregues no endereco
citado até o dia 29/01/2019.

2.9.4. A Comissao Organizadora do Processo Seletivo avaliara o pedido de isenc¢do e publicara sua
decisdo no mural publico da Prefeitura Municipal de Guarujd do Sul - SC e nos sites
www.ameosc.org.br e www.guarujadosul.sc.gov.br no dia 31/01/2019, ndo sendo encaminhada
resposta individual ao candidato.

2.9.5. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencao de pagamento da taxa de inscrigcdo
indeferidos poderdo participar do presente Processo Seletivo desde que efetuem o pagamento da
taxa de inscricao até o dia 08/02/2019 as 23h59min, como os demais candidatos. O boleto para
impressdo em caso de indeferimento devera ser acessado junto ao site www.ameosc.org.br.
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2.9.6. Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que prestar informacao falsa com o
intuito de usufruir da isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do, estara sujeito a:

a) Cancelamento da inscricdo e exclusiao do concurso, se a falsidade for constatada antes da
homologa¢do do resultado do certame;

b) Exclusao da lista aprovados, se a falsidade for constatada ap6s a homologacdo do resultado do
certame e antes da nomeacgao (é contratacdo) para o cargo;

c) Declaracao de nulidade do ato de nomeacao, se a falsidade for constatada apds a sua publicagdo.

3. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

3.1. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacdo das
provas devera solicitd-lo no ato de inscricdo, indicando claramente quais os recursos especiais
necessarios, bem como comprovar a necessidade de atendimento diferenciado, juntando
documentos que atestem a necessidade do atendimento solicitado.

3.1.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para fazer as provas devera:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscri¢do, a op¢ao correspondente ao recursos especiais
necessarios;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do laudo médico, emitido nos dltimos 12 meses, que ateste a
espécie e grau ou o nivel de sua deficiéncia, doenga ou limitacgao fisica, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), que justifique o
atendimento especial solicitado. O laudo deve conter a assinatura e o carimbo do médico com o
numero de sua inscrigdo no Conselho Regional de Medicina (CRM).

3.1.1. A solicitacdo de atendimento diferenciado sera analisada pela Comissdo Organizadora do
certame e deferida desde que requerida no momento oportuno e devidamente comprovada,
observando os critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo os candidatos comunicados da
decisdo através de aviso publicado nos enderecos eletronicos: www.ameosc.org.br e

www.guarujadosul.sc.gov.br conforme cronograma.

3.1.3. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera
informar tal situacdo no momento de sua inscricdo e, no dia de aplicacdo das provas devera
providenciar acompanhante, maior de idade, que ficard com a guarda e responsabilidade do
lactente. Nos horarios necessarios, a candidata sera acompanhada por um fiscal até o local onde se
encontra a crianga, sendo que o tempo destinado a amamentacao ndo sera acrescido ao horario da
prova da candidata.

4. DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA
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4.1. Considerando-se que o presente Processo Seletivo destina-se a cadastro de reserva, nao
havendo niimero definido de vagas a serem preenchidas, e que por lei sdo reservados 5% (cinco
por cento) das vagas para pessoas com deficiéncia, desprezadas as fracdes, das vagas oferecidas no
certame, até a extin¢do da validade do mesmo, de acordo com a Constitui¢cdo Federal.

4.2. 0 candidato considerado pessoa com deficiéncia que desejar concorrer nesta condi¢cao, devera
no ato da inscricao informar no campo especifico ser pessoa com deficiéncia.

4.2.1. Durante o prazo de inscri¢do, o candidato inscrito na condicao de pessoa com deficiéncia,
deverad encaminhar a Prefeitura Municipal de Guaruja do Sul - SC, sito a Avenida Jodo Pessoa, n®
1265, Centro, Guaruja do Sul - SC, em horario de expediente da Prefeitura, juntamente com os
documentos originais para conferéncia (ficardo retidas na Prefeitura Municipal somente as copias
dos documentos, os originais serdo devolvidos ao candidato ap6s a conferéncia) laudo médico
firmado por especialista na area, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, sendo que posteriormente, se aprovado no presente Processo
Seletivo, devera submeter-se a pericia médica promovida por equipe multiprofissional designada
pelo Municipio de Guaruja do Sul - SC, que tera decisdo terminativa sobre a sua qualificagdo como
portador de deficiéncia ou nao e, sobre o grau de deficiéncia, que determinara estar ou nao, o
candidato, capacitado para o exercicio do cargo.

4.2.2. A entrega dos documentos acima referidos tambem podera ser feito por meio postal, através
de Sedex a ser encaminhado para a Prefeitura Municipal de Guaruja do Sul - SC, sito a Avenida Jodo
Pessoa, n? 1265, Centro, Guaruja do Sul - SC, através de copia autenticada em cartério, tendo como
data maxima de postagem o ultimo dia de inscricao.

4.3. A nao observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito
da vaga reservada aos candidatos em tais condigdes.

4.4. As pessoas com deficiéncia participarao do Processo Seletivo em igualdade de condigdes com
os demais candidatos.

5.5. O candidato que no dia da prova necessitar de atendimento diferenciado em funcdo de sua
deficiéncia, devera solicitar via internet, conforme o Item 3 deste edital.

5. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1. As inscricoes que preencherem todas as condi¢cdes estabelecidas neste Edital serao
homologadas, sendo expedido documento constando a relacdo das inscricoes deferidas e daquelas
indeferidas, o qual serda publicado nos enderegos eletronicos: www.ameosc.org.br e

www.guarujadosul.sc.gov.br

5.2. Da divulgacao das inscri¢gdes indeferidas, os candidatos poderdo interpor recursos no prazo

estabelecido no cronograma do edital, via on-line, através do site www.ameosc.org.br expondo as
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razoes da discordancia do indeferimento de sua inscrigdo, bem como comprovando a inexisténcia
da razdo apontada para o indeferimento.

6. DAS PROVAS
6.1. Da Prova Objetiva

6.1.1. A prova objetiva sera obrigatoria a todos os candidatos independentemente do cargo que irdo
concorrer ou de qualquer outra condigao.

6.1.2. A prova objetiva sera aplicada no dia 23/02/2019, nas dependéncias do Nucleo Municipal
Arco Iris, sito a Rua Governador Jorge Lacerda, n2 436, Centro, Municipio de Guaruja do Sul -
SC. Em caso de alteracdo de local da prova este sera publicado e divulgado no Mural Publico
Prefeitura Municipal de Guaruja do Sul - SC, e nos enderecos eletronicos: www.ameosc.org.br e
www.guarujadosul.sc.gov.br

6.1.2.1. A abertura dos portdes para o ingresso dos candidatos sera a partir das 08h30min.

6.1.2.2. O fechamento dos portdes sera as 09h10min sendo que a partir deste horario nao
sera mais permitida a entrada de candidatos, sob qualquer alegacao.

6.1.2.3. Apds o fechamento dos portdes o candidato devera dirigir-se imediatamente a sala de
realizagdo das provas, ndo sendo permitida a permanéncia do mesmo nos corredores, sendo que a
Instituicao executora do certame da Prefeitura de Guaruja do Sul - SC ndo se responsabilizara por
atrasos na entrada para as salas de aplicacdo de provas, a qual devera ocorrer 10 minutos antes do
inicio das provas para instrugdes necessarias que serao repassados pelos fiscais.

6.1.2.4. Nao sera permitido o ingresso na sala de aplicacdo de provas apos as 09h20min.
6.1.2.5. A prova objetiva tera inicio as 09h30min e término as 12 horas.
6.1.2.6. Nao sera permitido o uso do banheiro apés o encerramento e entrega da prova.

6.1.3. A relacdo das salas sera publicada apdés a homologacdo das inscricbes nos sites:
www.ameosc.org.br e www.guarujadosul.sc.gov.br

6.1.4. A prova objetiva sera realizada em uma unica etapa, e tera a duracdo de 2h30min incluido o
tempo para preenchimento do Cartdo Resposta, e serd composta de questdes objetivas com quatro
alternativas de resposta para cada uma delas, das quais somente UMA sera a correta e devera ser
preenchida conforme instru¢des que constardao no Cartao Resposta e na 12 pagina do Caderno de
Provas.

6.1.4.1. As questdes da prova objetiva versardo sobre questdes de Conhecimentos Especificos,
Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais.
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6.1.4.2. A prova sera composta de 20 (vinte) questoes.

6.1.4.3. Os contetildos programaticos sobre os quais versardo as questoes da prova objetiva estdo
publicados no Anexo II do presente edital.

6.2. DA PROVA OBJETIVA (Modalidade A) - Serdo aplicadas provas de Conhecimentos

Especificos, Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais para os cargos de Agente de Combates a
Endemias, Assistente Social, Assistente Social - NASF, Farmacéutico - NASF, Fisioterapeuta -
NASF, Psicélogo, Psicologo - NASF, Enfermeiro, Odontélogo, Pedreiro, Técnico em
Enfermagem e Agente Comunitario de Saude, conforme tabela abaixo:

Ne de Total de | Nota minima do
Provas N Peso | Pontos por | conjunto provas
Questoes ...
Disciplina 1,2 e 3.
1» Conhecimentos Especificos 12 0,60 7,20
2» Lingua Portuguesa 05 0,35 1,75 4,00
3» Conhecimentos Gerais 03 0,35 1,05
TOTAL 20 - 10,00 -

6.2.1. Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem a nota minima de 4,00 (quatro
pontos), no conjunto das provas 1, 2 e 3 (na soma das notas de Conhecimentos Especificos, Lingua
Portuguesa e Conhecimentos Gerais), conforme tabela acima.

6.3. NORMAS PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA:

6.3.1. Os candidatos deverao comparecer no local designado para a realiza¢do das provas objetivas
no horario e data estabelecidos neste edital, munidos de documento de identificagdo original (com
fotografia), o ndo cumprimento deste item impedira o acesso do candidato ao local de prova.

6.3.2. Sera vedado o acesso ao portao de entrada do local de prova ao candidato que se apresentar
ap0s o horario determinado no item 6.1.2.2, mesmo que o inicio da prova tenha sido postergado por
motivo de for¢a maior.

6.3.3. Serdo considerados documentos de identificagdo: carteira de identidade, carteiras expedidas
pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo
e pelos Corpos de Bombeiros Militares; pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério
Publico; carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal valham como
identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacao.

6.3.3.1. Caso o candidato nao apresente, no dia de realizacio das provas, documento de
identificacao original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado o documento
que ateste o registro da ocorréncia em 6érgao policial, com data ndo superior a 30 dias da data da
realizacao da prova do Processo Seletivo.
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6.3.3.2. SO serdo aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condi¢des, de forma a
permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

6.3.4. Para a realizacdo da prova objetiva o candidato recebera um caderno de questdes, um Cartao
Resposta.

6.3.4.1. O candidato devera apor no Cartdo Resposta, em local préprio, seu nome legivel, n® do
documento de identidade e assinatura, bem como as suas respostas por questao, preenchendo por
completo o campo que se refere a alternativa que julgar correta, de acordo com as instrucdes
constantes no proprio Cartdo Resposta e na primeira folha do Caderno de Provas.

6.3.4.2. No_Cartao Resposta de todos os candidatos constardo as assinaturas dos fiscais e dos
ultimos trés (03) candidatos de cada sala.

6.3.5. Antes de iniciar a resolu¢ao da prova o candidato deve conferir se o caderno de questdes
corresponde ao cargo para que se inscreveu, se esta impresso sem falhas ou defeitos que possam
comprometer a resolucdo da prova e se esta corretamente numerado.

6.3.6. O candidato devera conferir no seu Cartio Resposta se o tipo de prova destacado,
correspondente ao mesmo tipo de prova constante no caderno de prova que lhe foi
entregue. As provas de cada cargo serao identificadas pelos nimeros 1, 2, 3 e 4 e é de
responsabilidade do candidato a conferencia do tipo de prova constante no cartao resposta e
no caderno de prova.

6.3.6.1. Forma correta de preencher o Cartao Resposta: .

6.3.7. As respostas das questdes da prova objetiva deverdo ser transcritas para o cartdo de
respostas, conforme as instrugdes constantes na capa do caderno de provas, devendo o candidato
utilizar apenas caneta esferografica com a tinta nas cores azul ou preta.

6.3.8. O Cartdo Resposta é INSUBSTITUIVEL.

6.3.9. O preenchimento do Cartao Resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas neste Edital, ndo sendo
permitido que as marcacdes sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de que o candidato
tenha solicitado condicao especial para esse fim, que no caso, o candidato sera acompanhado por
fiscal designado pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo.

6.3.10. Serado de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacoes feitas
incorretamente no Cartao Resposta.

6.3.11. Serdo consideradas marcacgdes incorretas e atribuida nota 0,00 (zero) a questdo da prova
objetiva que estiver em desacordo com este Edital e com o Cartdo Resposta, tais como: cuja
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resposta ndo coincida com o gabarito oficial; contenha dupla marcagao, marcagao rasurada ou
emendada, campo de marca¢do ndo-preenchido integralmente, ou nado estiver preenchida no Cartdo
Resposta.

6.3.12 A prova sera corrigida unicamente pela marcacgao feita no Cartao Resposta, através de
leitura digital, e ndo terdo validade quaisquer anotacgdes feitas no caderno de prova.

6.3.13. Ao terminar a prova, o candidato, obrigatoriamente, entregara ao fiscal de sala o Cartdo
Resposta.

6.3.14. S6 sera permitido ao candidato entregar sua prova objetiva apds transcorrido, no minimo,
30 (trinta) minutos do seu inicio.

6.3.15. O candidato somente podera ausentar-se temporariamente da sala de provas, durante sua
realizacao, acompanhado de um fiscal.

6.3.16. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das
provas em virtude de afastamento de candidato da sala de prova.

6.3.17. Os ultimos 03 (trés) candidatos juntamente com os fiscais de sala e pelo menos um membro
da Comissdo Organizadora da AMEOSC deverao apor suas assinaturas no local indicado nos Cartdes
Resposta.

6.3.17.1. Os ultimos 03 (trés) candidatos juntamente com os fiscais de sala e pelo menos um
membro da Comissao Organizadora da AMEOSC deverao invalidar o Cartdo Resposta entregue em
branco, apondo suas assinaturas no local indicado.

6.3.17.2. Posteriormente procederdo ao preenchimento da Ata na qual constarao as ocorréncias
relativas a prova, tais como: candidatos faltantes, Cartdes Resposta com questdes deixadas em
branco, Cartdes Resposta deixados em branco e demais anotagdes que considerarem necessarias.

6.3.17.3. Apo6s a realizacdo das etapas anteriores, os fiscais de sala juntamente com os 03 (trés)
ultimos candidatos e com pelo menos um membro da Comissdo Organizadora da AMEOSC, lacrarao
os envelopes, nos quais estarao acondicionados os Cartoes Resposta, bem como a assinatura destes
envelopes, os quais serdo deslacrados somente em sessdo publica conforme data e horario
descritos no cronograma.

6.3.18. No dia de realizacdo das provas nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas, informacdes referentes ao conteido das provas.

6.3.19. O caderno de provas e os gabaritos preliminares serdao publicados a partir das 17 horas do
primeiro dia util posterior ao dia da realizagdo das provas nos sites: www.ameosc.org.br e
www.guarujadosul.sc.gov.br
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6.3.20. O Municipio de Guaruja do Sul - SC e a Associacao dos Municipios do Extremo Oeste de Santa
Catarina - AMEOSC, ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentagdo
e/ou alojamento dos candidatos, quando da realizacdo das provas.

6.4. MATERIAIS PERMITIDOS NO LOCAL DE PROVA:

6.4.1. Para a realizacao da prova o candidato devera ter consigo:

a) Documento de identificagao;

b) Caneta esferografica com tinta de cor azul ou preta, feita de material transparente.

6.4.2. Recomenda-se ao candidato que ndo traga para o local de prova qualquer material ndo
permitido. Se os trouxer, deve entregar todos os materiais, equipamentos e utensilios ndo
autorizados aos fiscais da sala no momento de acesso a sala de provas.

6.4.3. 0 Municipio de Guaruja do Sul - SC e a Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa
Catarina - AMEOSC ndo assumem qualquer responsabilidade pelo extravio de qualquer material
trazido ao local de prova.

6.5. E VEDADO DURANTE A REALIZACAO DAS PROVAS:

a) Ingerir qualquer tipo de alimentos, exceto agua que devera estar acondicionada em embalagem
de material transparente, sem qualquer etiqueta ou rétulo;

b) Fumar;
c) Comunicagdo entre os candidatos;
d) Consulta a materiais (livros, revistas, apostilas, entre outros);

e) Portar ou usar qualquer equipamento eletronico, como telefone celular, tablet, notebook, bip,
calculadora, maquina fotografica, entre outros.

6.6. SERA EXCLUIDO DO CERTAME O CANDIDATO QUE:
a) Apresentar-se apds o horario estabelecido;

b) Apresentar-se em local diferente;

c) Nao comparecer as provas;

d) Nao apresentar documento de identificacao;

e) Ausentar-se da sala de provas sem o Organizadora do fiscal;
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f) Ausentar-se do local de provas antes de decorridos 30 (trinta) minutos do inicio das provas;
g) Ausentar-se da sala de provas levando Cartdao Resposta ou outros materiais ndo permitidos;
h) Estiver portando armas;

i) Lancar mao de meios ilicitos para a execugdo das provas;

j) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas, utilizando-se de livro, anotacdo e
impressos ou fazendo uso de qualquer tipo de aparelho (calculadora, bip, telefone celular, relégios
digitais, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone ou outros
equipamentos similares), bem como protetores auriculares;

1) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

6.6.1. Os aparelhos eletronicos e pertences dos candidatos deverdo ser acondicionados em sacos
plasticos no momento do ingresso a sala de provas, e assim permanecerao até a saida do candidato
do local de prova.

7.DA SESSAO PUBLICA

7.1. A correcao do cartao resposta do candidato sera realizada através do processo de leitura
digital, em Sessdao Publica a ser realizada na Sede da AMEOSC - Associagdo dos Municipios do
Extremo Oeste de Santa Catarina, sito a Rua Padre Aurélio Canzi, n® 1628, Centro de Sao Miguel do
Oeste - SC, as 09 horas do dia 19/03/2019, com a projecao das notas em teldao para que todos os
presentes na sessdo possam acompanhar a correcao, bem como a identificacao do candidato.

7.2. As notas apresentadas na sessao publica serao preliminares e poderao sofrer alteragoes.

7.3. A publicacdo do resultado preliminar ocorre conforme cronograma do edital, na qual ja
constarao os critérios de desempate.

7.4. A sessao sera filmada e acompanhada pelos membros da comissao organizadora do certame do
municipio de Guaruja do Sul - SC e da comissao organizadora da Ameosc e por todos os candidatos
e interessados que terao acesso no local devendo assinar lista de presenca.

8. DO EMPATE NA NOTA FINAL

8.1. Ocorrendo empate no resultado final das provas, o desempate beneficiara, sucessivamente, o
candidato que tiver:

8.1.2. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, o mais velho até o ultimo dia de inscrigdo
neste Processo Seletivo na forma do disposto no paragrafo unico do art. 27 da Lei Federal n? 10.
741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);
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8.1.3. Maior ndmero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;
8.1.4. Maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

8.1.5. Maior ndmero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais;
8.1.6. O candidato de maior idade;

8.1.7. Sorteio Publico.

9. DOS GABARITOS: PROVISORIOS E DEFINITIVOS

9.1. O gabarito preliminar sera divulgado a partir das 17 horas do primeiro dia util apds a
realizacdo das provas nos sites: www.ameosc.org.br e www.bandeirante.sc.gov.br, enquanto o
gabarito definitivo sera publicado, conforme cronograma do edital, nos mesmos enderecos.

9.2. Da publicacdo do gabarito definitivo ndo caberd qualquer outro tipo de revisdo ou recurso
administrativo.

9. DOS RECURSOS
10.1. E admitido recurso quanto a divergéncias:

a) A ndo homologacdo ou indeferimento da inscri¢io (No periodo de 14 e 15/02/2019 - Prazo
destinado a interposicdo de recursos em face do Indeferimento de inscri¢do);

b) Na formula¢do das questdes da Prova Objetiva e do Gabarito Preliminar divulgado (No periodo
de 26 e 27/02/2019 - Prazo destinado a interposi¢do de recursos em face das questoes da
Prova Objetiva e do Gabarito Preliminar);

c) Da corregdo dos Cartdes Resposta (No periodo de 21 e 22/03/2019 - Prazo de interposi¢do de
recurso, SOMENTE em face da corregdo dos Cartdes Resposta).

10.2. Os recursos deverao ser interpostos conforme cronograma do edital (Anexo I).

10.3. Somente sera apreciado o recurso expresso em termos convenientes e que apontar a(s)
circunstancia(s) que o justifique.

10.4. Os recursos deverao ser interpostos via on-line - pelo sistema.

10.4.1. Para a interposicao de recurso via on-line o candidato devera seguir os seguintes
procedimentos:

a) Acessar o endereco eletronico: www.ameosc.org.br e clicar no link Concursos Publicos;

b) Acessar a “Area do Candidato”;
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c) Clicar em “Recursos”;

d) Preencher on-line o formulario de recursos e envia-lo via internet, seguindo as instrucdes nele
contidas;

e) Os recursos interpostos a diferentes questdes devem ser formulados em diferentes formularios,
sendo, um formuldrio para cada questdo. Caso o candidato apresentar recurso de mais de uma
questio num mesmo formulario o mesmo NAO serd apreciado;

f) Ndo serdo apreciados recursos referentes as questdes da Prova Objetiva e do Gabarito Preliminar
fora do prazo estipulado por esse edital, qual seja, 26 e 27/02/2019.

10.4.1.1. O recurso/requerimento interposto fora do respectivo prazo ou em branco nao serdo
conhecidos e os inconsistentes nao serdo providos.

10.4.1.2. Se na anadlise dos recursos resultar anulacao de questdes, os pontos a ela correspondentes
serdo atribuidos a todos os candidatos do referido cargo, independentemente de terem recorrido.

10.5. Os recursos que dizem respeito as provas e aos resultados dela decorrentes serdo analisados e
dado o parecer pelos profissionais responsaveis pela elaboracao da questao do Processo Seletivo.

10.5.1. Nao serdo aceitos pedidos ou recursos encaminhados de forma diferente dos procedimentos
especificados no edital.

10.5.2. O resultado do julgamento dos recursos sera publicado conforme o cronograma deste edital,
nos sites: www.ameosc.org.br e www.guarujadosul.sc.gov.br

10.5.3. Se houver alteracdo do gabarito preliminar, por forca de impugnacdes ou recursos
considerados procedentes, os gabaritos dos candidatos do referido cargo serdao corrigidos de
acordo com as alterac¢des efetuadas pela Comissao Organizadora da AMEOSC.

10.5.4. Nao serdo aceitas sobreposicoes de recursos apresentados pelo mesmo candidato com
finalidade de acrescentar ou modificar a redagdo, argumentacao ou comprovagao ao requerimento
anterior, independentemente de vigéncia de prazo.

10.5.5. A decisao exarada nos recursos pela Comissdo Organizadora da AMEOSC é irrecorrivel na
esfera administrativa.

10.5.6. Se do julgamento dos recursos resultar na alteracio do resultado final e respectiva
classificagao, novo edital de resultado final sera publicado.

11. DA CONTRATACAO TEMPORARIA
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11.1. A contratagdo para o cargo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados.

11.2. Ficam advertidos os candidatos aprovados de que contratagdo no cargo s6 lhes serdo
deferidas no caso de exibirem:

a) copia legivel do Diploma ou Escolaridade exigida para a fungao;

b) atestado de boa saude fisica e mental, podendo, ainda, ser solicitados exames complementares,
as expensas do candidato, a serem determinadas pelo servico Médico do Municipio;

c) alvara de folha corrida judicial, para efeitos criminais, fornecidos pelo Foro de residéncia do
candidato;

d) declaragdo negativa de nao acumula¢do de empregos/fung¢des no servigco publico, vedados em
lei;

e) documento de Inscri¢do no 6rgao de Classe para os cargos de nivel superior que assim exigir;

f) demais documentos solicitados pela Divisdo de Pessoal e Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Guaruja do Sul - SC, ou previsto em Legislacao Municipal.

11.3. Os candidatos classificados e nomeados estardo regidos pelos Regimes Juridicos Estatutario
ou Celetista, de acordo com o cargo escolhido.

11.4. O candidato aprovado no certame obriga-se a manter atualizado seu endereco junto a Divisao
de Pessoal e Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Guaruja do Sul - SC.

11.6. Caso o candidato ndo possa assumir o cargo quando convocado ficara automaticamente
desclassificado.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A aprovagao no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato sua contratacdo, mas apenas a
expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes ou necessidade futura, na ordem de
classificacdo, ficando a contratacdo condicionada as disposicdes pertinentes e a necessidade e
conveniéncia da Prefeitura Municipal de Guaruja do Sul - SC.

12.2. As publicacdes sobre o Processo Seletivo serao afixadas no Mural Publico da Prefeitura de
Guaruja do Sul - SC e nos enderegos eletronicos: www.ameosc.org.br e www.guarujadosul.sc.gov.br

12.3. Sao impedidos de atuar como membros de quaisquer das comissdes deste certame ou de ser
responsaveis pela elaboracdo das provas, conjuges, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o segundo grau, de candidato cuja inscri¢do haja sido deferida.
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12.4. Os casos nao previstos no presente Edital, no que tange ao Processo Seletivo em questao,
serdo resolvidos, conjuntamente, pela AMEOSC - Associacao dos Municipios do Extremo Oeste, SC, e
pela Prefeitura Municipal de Guaruja do Sul - SC, conforme a legislagao vigente.

12.5. O Prefeito do Municipio de Guaruja do Sul - SC poderd, antes da homologacdo, suspender,
anular ou cancelar o Processo Seletivo mediante casos especiais e fortuitos, ndo assistindo aos
candidatos nenhum direito a reclamacgdes.

12.6. O Foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o presente Processo Seletivo é o da
Comarca de Sao Jose do Cedro/SC.

12.7. Integram o presente Edital para todos os fins e efeitos os seguintes anexos:

ANEXO I - Cronograma;

ANEXO II - Conteddo Programatico;

ANEXO III - Atribuic¢des dos Cargos;

ANEXO IV - Requerimento isenc¢do taxa de inscricdo Doadores de Sangue e/ou de Medula;
ANEXO V - Requerimento Pessoas com Deficiéncia e/ou Condicao Especial;

ANEXO VI - Decreto, que nomeia a Comissdo Organizadora Municipal;

ANEXO VII - Resolugdo, que institui Comissao Organizadora de Concursos da AMEOSC.

12.8. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

Guaruja do Sul - SC, 07 de janeiro de 2019.

CLAUDIO JUNIOR WESCHENFELDER
Prefeito

Vistado na Forma de Lei

Lenir Aparecida Ferreira

OAB/SC 14.221

Assessora Juridica Prefeitura de Guaruja do Sul
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ANEXO 1

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N°01/2019

CRONOGRAMA
CRONOGRAMA DATA OBSERVACOES
Publicac¢do do Edital 07/01/2019 |Em caso de impugnacdo do edital devera

ser feita por escrito, enderecada ao
Prefeito do Municipio de Guaruja do Sul
- SC, protocolada em horario de
expediente da Prefeitura Municipal de

Guaruja do Sul - SC, até o dia
28/01/20109.
Inscrigdes 08/01/2019 a | Pela internet, no site:
06/02/2019 | www.ameosc.org.br
Apresentac¢do dos documentos para 08/01/2019 a |Durante o prazo de inscricao,

candidatos considerados Pessoa com
Deficiéncia

06/02/2019

encaminhar a Prefeitura Municipal de
Guaruja do Sul - SC, sito a Avenida Joao
Pessoa, n? 1265, Centro, Guaruja do Sul -

SC, em horario de expediente da
Prefeitura.

Recebimento de Inscricbes para| 08/01/2019 a | Pela internet, no site:

Candidatos que requererem a isencao| 28/01/2019 | www.ameosc.org.br

de taxa de inscri¢cdo (Doador de Sangue

e/ou de Medula)

Publicacdo da relacao de isencao da| 31/01/2019 |A partir das 17h, nos sites:

taxa de inscricao (Doador de Sangue
e/ou de Medula)

www.ameosc.org.br e
www.guarujadosul.sc.gov.br

Periodo de pagamento da taxa de
inscricdo para os que
tiveram pedido de isencdo de taxa
indeferida (Doador de Sangue e/ou de
Medula)

candidatos

01/02/2019 a
08/02/2019

O boleto para impressdao em caso de
indeferimento devera ser acessado junto
ao site: www.ameosc.org.br

Ultimo prazo para pagamento da taxa
de inscri¢ao para todos os candidatos.

08/02/2019

O boleto para impressdo e pagamento
deverd ser acessado junto ao site:

www.ameosc.org.br

Publicacdo das inscricdes Deferidas e
Indeferidas

13/02/2019

A partir das 17h, nos sites:
www.ameosc.org.br e
www.guarujadosul.sc.gov.br

Prazo de das

Indeferidas

recursos inscrigoes

14 e
15/02/2019

Pela internet, no site:
www.ameosc.org.br
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Municipio de Guaruja do Sul
Estado de Santa Catarina

Parecer dos recursos das inscrigcoes
indeferidas e publica¢do da
Homologacao das inscrigoes

18/02/2019

A partir das 17h, no site:
www.ameosc.org.br

Publicagdo  do  deferimento  ou
indeferimento dos pedidos de condigao
especial para realizagdo da prova
objetiva

19/02/2019

A partir das 17h, nos sites:
www.ameosc.org.br e
www.guarujadosul.sc.gov.br

Publica¢do do Ensalamento

20/02/2019

A partir das 17h, nos sites:
www.ameosc.org.br e
www.guarujadosul.sc.gov.br

Prova Objetiva 23/02/2019 | A prova objetiva serd realizada no
Nucleo Municipal Arco Iris, sito a Rua
Governador Jorge Lacerda, n® 436,
Centro, Municipio de Guaruja do Sul -
SC.

Divulgacdo do Gabarito Preliminar da| 25/02/2019 |A partir das 17h nos sites:

Prova Objetiva www.ameosc.org.br e
www.guarujadosul.sc.gov.br

Prazo destinado a interposicao de 26 e Pela internet, no site:

recursos em face das questdes da Prova| 27/02/2019 | www.ameosc.org.br

Objetiva e do Gabarito Preliminar

Publicacdo do julgamento dos recursos| 12/03/2019 |A relacdo da classificacao preliminar por

interpostos em face das questdes da cargo sera publicada nos = sites:

Prova Objetiva e do Gabarito Preliminar www.ameosc.org.br e
www.guarujadosul.sc.gov.br e também
no Mural Publico da Prefeitura de
Guaruja do Sul - SC. A partir das 17h.

Divulgacao do Gabarito Final 14/03/2019 | A partir das 17h, nos sites:
www.ameosc.org.br e
www.guarujadosul.sc.gov.br

Sessdo Publica para correcio dos| 19/03/2019 |As 09, na Sede da AMEOSC -

cartdes resposta e identificacdo dos Associagdo dos Municipios do Extremo

candidatos por cargo Oeste de Santa Catarina, sito a Rua Padre
Aurélio Canzi, n° 1628, Centro de Sao

Publicacao do Resultado Preliminar da| 20/03/2019 |A partir das 17h, nos sites:

Prova Objetiva www.ameosc.org.br e
www.guarujadosul.sc.gov.br

Prazo de interposicio de recurso, 21e Pela internet, no site:

somente em face do Resultado| 22/03/2019 | www.ameosc.org.br

Preliminar
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Municipio de Guaruja do Sul

Estado de Santa Catarina

Parecer dos recursos interpostos em| 26/03/2019 |A partir das 17h, nos sites:

face do Resultado Preliminar www.ameosc.org.br e
www.guarujadosul.sc.gov.br

Publicacdo do Resultado Final 27/03/2019 |0 Resultado Final por cargo sera

publicada nos sites: www.ameosc.org.br
e www.guarujadosul.sc.gov.br e também
no Mural Publico da Prefeitura de
Guaruja do Sul - SC.
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ANEXO II
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 01/2019
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO PROGRAMATICO - NiVEL SUPERIOR

1 - CONHECIMENTOS GERAIS:

Aspectos socioeconOmicos, geograficos, historicos e politico do mundo e do Brasil, de Santa -
Catarina e de Guaruja do Sul; Nogdes gerais sobre a vida econOmica, social, politica e cultural;
Informagdes atuais de ampla divulgacdo na imprensa sobre esses aspectos no Estado de Santa
Catarina e no Brasil; Cidadania, direitos humanos, meio-ambiente e saude; Lei Organica do
Municipio de Guaruja do Sul.

I1 - LINGUA PORTUGUESA:
Compreensdo e interpretacdo de frases, palavras ou textos; encontros vocalicos e consonantais;
ortografia; acentuacdo grafica; sinais de pontuacdo; emprego das classes de palavras; andlise
sintatica; sindnimos; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal, crase; colocagdo
pronominal; classificacdo dos termos da oracdo; periodo composto por coordenacgdo; periodo
composto por subordinacgao.

111 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL:

Estatuto do Idoso; Lei Maria da Penha; Politica Nacional de Assisténcia Social; Projetos Sociais do
Governo Federal em vigor. O Servico Social e o enfrentamento das expressdes contemporaneas da
questdo social; O marco legal e institucional das politicas de Saude e de Assisténcia Social apds a
Constituicdo Federal de1988; Atuagdo profissional e o instrumento técnico-operativo do servico
Social nas areas de saude e de Assisténcia Social; Os segmentos de atencdo e os programas, servicos
e beneficios da Politica de Assisténcia Social; Instrumentos e Técnicas de Intervencdo: estudo social,
pericia social, laudo social e parecer social. Trabalho com grupos. Atua¢do do Servico Social na
Equipe multidisciplinar, interdisciplinar e inter-profissional. As novas modalidades de familia.
Metodologias de abordagem familiar. Abordagem individual. Técnicas de entrevista. As Politicas de
Seguridade Social no Brasil. Saide: o SUS- Organizacao e direitos. Assisténcia Social: organizacao e
direitos. Previdéncia Social: organizacdao e direitos.A organizacao, gestdo e funcionamento do
Sistema Unico de saude/SUS; Organizacdo, principios e diretrizes do Programa Satde da
Familia/PSF, segundo o Ministério da Saude. Estatuto da Crianca e do Adolescente; Estatuto do
Idoso. Estatuto das Pessoas com Deficiéncia, A¢des voltadas para a qualidade de vida; Politica de
beneficios sociais; Objetivos do Servigo Social; Codigo de Etica Profissional do Assistente Social;
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Constituicdo Federal; Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS), NOB SUAS e NOB RH, Tipificagcdo
Nacional de Servigos Socioassistenciais. Lei 8.080.

ASSISTENTE SOCIAL - NASF:

Portaria n2 154 de Janeiro de 2008 - Cria os Nucleos de Apoio a Saude da Familia - NASF. Portaria
n? 2.488 de 21/10/2011 - Ministério da Sadde. Portaria n® 3.124 de 28/12/2012 - Ministério da
Saude. Diretrizes do NASF, segundo o Ministério da Saude.

Estatuto do Idoso; Lei Maria da Penha; Politica Nacional de Assisténcia Social; Projetos Sociais do
Governo Federal em vigor. O Servico Social e o enfrentamento das expressdes contemporaneas da
questao social; O marco legal e institucional das politicas de Saide e de Assisténcia Social apds a

Constituicdo Federal de1988; Atuacdo profissional e o instrumento técnico-operativo do servico
Social nas areas de saude e de Assisténcia Social; Os segmentos de atencao e os programas, servicos
e beneficios da Politica de Assisténcia Social; Instrumentos e Técnicas de Intervencao: estudo social,
pericia social, laudo social e parecer social. Trabalho com grupos. Atua¢do do Servico Social na
Equipe multidisciplinar, interdisciplinar e inter-profissional. As novas modalidades de familia.
Metodologias de abordagem familiar. Abordagem individual. Técnicas de entrevista. As Politicas de
Seguridade Social no Brasil. Sadde: o SUS- Organizacao e direitos. Assisténcia Social: organizacao e
direitos. Previdéncia Social: organizacdo e direitos. A organizacdo, gestao e funcionamento do
Sistema Unico de saide/SUS; Organizacdo, principios e diretrizes do Programa Satde da
Familia/PSF, segundo o Ministério da Saude. Estatuto da Crianca e do Adolescente; Estatuto do
Idoso. Estatuto das Pessoas com Deficiéncia, A¢des voltadas para a qualidade de vida; Politica de
beneficios sociais; Objetivos do Servico Social; Codigo de Etica Profissional do Assistente Social;
Constituicdo Federal; Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS), NOB SUAS e NOB RH, Tipifica¢do
Nacional de Servigos Socioassistenciais. Lei 8.080.

FARMACEUTICO - NASF:

Portaria n2 154 de Janeiro de 2008 - Cria os Nucleos de Apoio a Sauide da Familia - NASF. Portaria
n? 2.488 de 21/10/2011 - Ministério da Saude. Portaria n? 3.124 de 28/12/2012 - Ministério da
Saude. Diretrizes do NASF, segundo o Ministério da Saude.

Farmacologia clinica e terapéutica: Farmacocinética, Farmacodinamica e Mecanismos de a¢do das

drogas. Grupos farmacoldgicos das drogas que atuam nos diversos 6rgdos e sistemas. Toxicologia.
Interacdes medicamentosas. Farmacotécnica e tecnologia farmacéutica. Quimica farmacéutica.
Farmacognosia. Controle de Qualidade de medicamentos. Boas praticas de fabricacdo de produtos
farmacéuticos. Padronizacdo, selecdo, programacdo e estimativas de necessidade, aquisicao,
prescricdo e dispensacdo de medicamentos. Uso racional de medicamentos. Material médico-
hospitalar. Politica Nacional de Medicamentos - legislacdo farmacéutica especifica. Assisténcia
Farmacéutica (Gerenciamento farmacéutico e atengio farmacéutica). Etica Profissional. Legislagdo
Sanitaria e Farmacéutica especifica para farmacias, drogarias, distribuidoras de medicamentos,
saneantes e produtos para a saude (Portarias e Resolugdes da Vigilancia Sanitaria).
Servigos/centros de informacdo de medicamentos. Farmacovigilancia e farmacoepidemiologia.
Indicadores de Saude Gerais e Especificos. Doencas de Notificagdo Compulséria (Fisiopatologia,
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caracteristicas e tratamento). Gerenciamento de residuos de servigos de saude. SUS - Principios,
diretrizes e normatizacao (Leis 8.080 e 8.142/ 90, Politica Nacional de Atencdo Basica). Programa
Satde da Familia (PSF). Programas de assisténcia farmacéutica no SUS. Legislacdo/ assisténcia
farmacéutica no SUS: Politica Nacional de Medicamentos e de Assisténcia Farmacéutica; Assisténcia
farmacéutica na aten¢do primdaria a saude; Atencdo Farmacéutica; Ciclo da Assisténcia
Farmacéutica e sua etapas: Selecdo, programacdo, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo e
dispensacdo de medicamentos em servigos de saude publicos; Farmacia social e legislacdo: Coédigo
de ética da profissdo farmacéutica; Medicamentos genéricos e medicamentos sujeitos a controle
especial; Promoc¢do do uso racional de medicamentos; Cuidados farmacéuticos na atencdo a saude.
Atencdo primdria a sadde e a farmdacia basica; Farmacia Hospitalar e controle de infeccdes
hospitalares; Farmacovigilancia; Comissdo de farmdacia e terapéutica, suas competéncias e
atribui¢des; Utilizagdo de medicamentos e as interfaces da assisténcia farmacéutica com os outros
setores do sistema de satde.

FISIOTERAPEUTA - NASF:

Portaria n? 154 de Janeiro de 2008 - Cria os Nucleos de Apoio a Sauide da Familia - NASF. Portaria
n? 2.488 de 21/10/2011 - Ministério da Saude. Portaria n? 3.124 de 28/12/2012 - Ministério da
Saude. Diretrizes do NASF, segundo o Ministério da Sadde.

Sauide Publica; Sistema Unico de Satide (Lei 8080/90, Lei 8142/90 e Normas Operacionais Basicas
do SUS); Politica Nacional de Humaniza¢do; Fundamentos e Técnicas de Atendimento na
Fisioterapia; Conceito de Reabilitacao; O Trabalho em Equipe na Reabilitacao; O Papel de cada
Profissional na Equipe de Reabilitacdo; Reabilitacao; Paralisia Cerebral e Facial; Acidente Vascular
Cerebral; Parkinsonismo; Sindrome de Down; Hanseniase; Afeccdes de Musculos e Tenddes;
Escolioses; Doencas Reumaticas; Cardiopatias; Amputac¢des; Pneumopatias; Conceito e Aplicagao:
Exercicios Ativos, Exercicios Ativos Assistidos, Exercicios Passivos, Exercicios Isométricos; Conceito
e Aplicacdo: Mecanoterapia; Conceito e Aplicacdo: Hidroterapia; Conceito e Aplicacao:
Termoterapia; Conceito e Aplicacao: Crioterapia; Conceito e Aplicagdo: Massoterapia; Conceito e
Aplicacao: Eletroterapia; Fisioterapia aplicada a geriatria; Deméncias; Fisioterapia nas Doencas da
32 idade; Etica e Legislacdo Profissional. Anatomia e Fisiologia: artrologia e miologia dos membros
superiores e inferiores e do tronco; neuroanatomia; anatomia do sistema respiratério e
cardiovascular; neurofisiologia; fisiologia: respiratéria, cardiovascular, articular e do
envelhecimento; Avaliacao e conduta fisioterapéutica para as disfungdes cardiovasculares (afeccoes
vasculares periféricas cronicas e agudas, insuficiéncia cardiaca, doenca arterial coronariana),
pneumoldgicas (doenca pulmonar obstrutiva cronica, afec¢des pleurais, bronquiectasia, Sindrome
de Angustia Respiratoria Aguda, insuficiéncia respiratoria aguda, fibrose cistica, traumatismos
toracicos, pneumonia e atelectasia), reumatolégicas (artroses, artrite reumatdide, espondilite
anquilosante, lupus eritematoso sistémico), geriatricas (osteoporose, alteracdes fisiologicas
decorrentes do envelhecimento, incontinéncia urinaria), traumatoortopédicas (desvios da coluna
vertebral, fraturas, luxacdes, lesdes de partes moles, lesdes articulares, complicacoes
osteoarticulares pds-traumaticas: rigidez, distrofia simpatico-reflexa, sindrome compartimental),
neuroldgicas (acidente vascular encefalico, traumatismo raquemedular, polineuropatias, doencas
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extrapiramidais, lesdes de nervos periféricos e paralisia facial) e dermatolégicas (paciente
queimado, ulceras de pressdo); Fisioterapia em pré e pds-operatorio de cirurgias toracicas,
abdominais e ortopédicas; Fisioterapia em Terapia Intensiva: avaliacdo fisioterapéutica e
radiolégica do torax, abordagem cinesioterapéutica do aparelho locomotor e do sistema
respiratério, sindrome de imobilismo, noc¢des de assisténcia ventilatéria, monitorizacdo
respiratéria e desmame; Fisioterapia Geral - cinesioterapia, eletroterapia, termoterapia,
fototerapia.

PSICOLOGO: “(Alterado conforme 12 retificacéo de 14.01.2019)

Conhecimentos especificos na area de atuacdo: Atendimento de idosos, alcodlatras e drogados;
Desenvolvimento psicolégico da Crianga (infancia e Adolescéncia), considerando os Pressupostos
basicos dados pelas diferengas abordagens psicoterapicas utilizadas na atualidade - Psicanalise,
Ludoterapia, Lacania e outros; Direitos fundamentais da crianca e do adolescente; O Psicélogo
inserido no servigo Publico - Atendimento Ambulatorial, Terapias ambulatoriais em saide mental.
Doengas e deficiéncias mentais. Diagnéstico Psicoldgico: conceito e objetivo, teoria psicodinamica,
processo diagndstico, testes e laudos. Abordagens terapéuticas. Psicopatolégica: natureza e causa
dos distirbios mentais. Neurose, psicose e perversao: diagnostico. Funcdo e adequacgdo as
necessidades da Comunidade Assistida; O Psicélogo na atuacdo Clinica; psicologia clinica.
Psicopatologia Clinica: conceito de neurose; Conceito basico em psicologia clinica; dinamica do
funcionamento psiquico, histéria individual, motivos inconscientes, o papel do desejo, o papel do
outro; transferéncia, repressdo, resisténcia; mecanismo de defesa; Psicoterapia com Grupos;
conflitos intragrupais, sua dinamica e importancia; a Psicologia Humanistica: diretividade e nao-
diretividade; coordenadores e facilitadores: vantagens e desvantagens; grupos operativos e suas
aplicagdes; Estudos sobre a familia: cenario familiar, regras e metaregras. O psicélogo na escola:
acompanhamento Escolar, dificuldades na aprendizagem, a escola e a crianca/adolescente e o
processo de psicodiagndstico; Aprendizagem - fatores determinantes do processo ensino
aprendizagem: familia, comunidade, escola, companheiros. A educacgdo inclusiva: os portadores de
necessidades especiais, as altas habilidades (superlotados). Psicologia social e organizacional -
Comportamento social: atitudes, esteredtipos, preconceitos, conformismo. O desenvolvimento
humano - Determinantes biopsico-sécio-culturais de comportamento: sindromes genéticas,
gestacdo, parto, puerpério, interagdo mae-bebé; Caracteristicas comportamentais esperadas ao
longo do desenvolvimento: constituicdo do EU. Conceito de sujeito. Desenvolvimento cognitivo.
Velhice: perdas e ganhos, sua insercdo social. Motivacdo humana: valores e acdo humana. Os
grupos: processos grupais, papeis, lideranga, leis da dinamica grupal. O individuo e a organizagao:
analise e interven¢do, mudanc¢a e resisténcia a mudanca. Neuroses profissionais. Gestdo de
conflitos. Psicologia juridica. Relagdes Humanas e Recursos Humanos; No¢des de Recrutamentos e
selecao e desenvolvimento de Pessoal. Legislacao: Constituicao Federal, em seus Artigos: 196, 197,
198, 199 e 200. Lei n® 8.069, de 13 de Julho de 1.990 em seus artigos: 7, 8,9, 10, 11, 12, 13 e 14. Lei
n? 8.080, de 19 de Setembro de 1.990 e suas atualizacdes, todo o teor. Lei n? 8.142, de 28 de
Dezembro de 1.990 e suas atualizagdes, todo teor. Lei n® 8.742, de 07 de Dezembro de 1.993, todo
teor. Lei n? 8.842, de 04 de Janeiro de 1.994, todo o teor. Lei n? 10.741, de 12 de Outubro de 2.003,
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em seus artigos: 15, 16, 17, 18 e 19. Lei n? 11.350, de 05 de Outubro de 2.006, todo teor. Lei n®
12.288, de 20 de Julho de 2010 em seus Artigos: 6, 7 e 8.

PSICOLOGO - NASF:

Portaria n? 154 de Janeiro de 2008 - Cria os Nucleos de Apoio a Saude da Familia - NASF. Portaria
n? 2.488 de 21/10/2011 - Ministério da Sadde. Portaria n® 3.124 de 28/12/2012 - Ministério da
Saude. Diretrizes do NASF, segundo o Ministério da Saude.

Conhecimentos especificos na area de atuacdo: Atendimento de idosos, alcodlatras e drogados;
Desenvolvimento psicolégico da Crianca (infancia e Adolescéncia), considerando os Pressupostos
basicos dados pelas diferencas abordagens psicoterapicas utilizadas na atualidade - Psicanalise,
Ludoterapia, Lacania e outros; Direitos fundamentais da crianca e do adolescente; O Psicélogo
inserido no servigo Publico - Atendimento Ambulatorial, Terapias ambulatoriais em saide mental.
Doengas e deficiéncias mentais. Diagnéstico Psicoldgico: conceito e objetivo, teoria psicodinamica,
processo diagndstico, testes e laudos. Abordagens terapéuticas. Psicopatolégica: natureza e causa
dos distdrbios mentais. Neurose, psicose e perversdo: diagndstico. Funcdo e adequacgdo as
necessidades da Comunidade Assistida; O Psicologo na atuacgdo Clinica; psicologia clinica.
Psicopatologia Clinica: conceito de neurose; Conceito basico em psicologia clinica; dinamica do
funcionamento psiquico, histéria individual, motivos inconscientes, o papel do desejo, o papel do
outro; transferéncia, repressdo, resisténcia; mecanismo de defesa; Psicoterapia com Grupos;
conflitos intragrupais, sua dinamica e importancia; a Psicologia Humanistica: diretividade e nao-
diretividade; coordenadores e facilitadores: vantagens e desvantagens; grupos operativos e suas
aplicacoes; Estudos sobre a familia: cenario familiar, regras e metaregras. O psicologo na escola:
acompanhamento Escolar, dificuldades na aprendizagem, a escola e a crianca/adolescente e o
processo de psicodiagndstico; Aprendizagem - fatores determinantes do processo ensino
aprendizagem: familia, comunidade, escola, companheiros. A educacgdo inclusiva: os portadores de
necessidades especiais, as altas habilidades (superlotados). Psicologia social e organizacional -
Comportamento social: atitudes, estereotipos, preconceitos, conformismo. O desenvolvimento
humano - Determinantes biopsico-sécio-culturais de comportamento: sindromes genéticas,
gestacdo, parto, puerpério, interagdo mae-bebé; Caracteristicas comportamentais esperadas ao
longo do desenvolvimento: constituicdo do EU. Conceito de sujeito. Desenvolvimento cognitivo.
Velhice: perdas e ganhos, sua insercdo social. Motivacdo humana: valores e acdo humana. Os
grupos: processos grupais, papeis, lideranga, leis da dinamica grupal. O individuo e a organizacdo:
analise e intervencdo, mudanca e resisténcia a mudanga. Neuroses profissionais. Gestdo de

conflitos. Psicologia juridica. Relagdes Humanas e Recursos Humanos; No¢des de Recrutamentos e
selecao e desenvolvimento de Pessoal. Legislacao: Constituicao Federal, em seus Artigos: 196, 197,
198, 199 e 200. Lei n® 8.069, de 13 de Julho de 1.990 em seus artigos: 7, 8,9, 10, 11, 12, 13 e 14. Lei
n? 8.080, de 19 de Setembro de 1.990 e suas atualizacdes, todo o teor. Lei n? 8.142, de 28 de
Dezembro de 1.990 e suas atualizacdes, todo teor. Lei n® 8.742, de 07 de Dezembro de 1.993, todo
teor. Lei n® 8.842, de 04 de Janeiro de 1.994, todo o teor. Lei n® 10.741, de 12 de Outubro de 2.003,
em seus artigos: 15, 16, 17, 18 e 19. Lei n? 11.350, de 05 de Outubro de 2.006, todo teor. Lei n®
12.288, de 20 de Julho de 2010 em seus Artigos: 6, 7 e 8.
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ENFERMEIRO:

Processo de enfermagem: Sistematizacdo da Assisténcia em Enfermagem; semiologia e
semiotécnica em enfermagem; teorias da enfermagem. Biosseguranca: conhecimento e medidas de
biosseguranga; prevencdo em controle de riscos ocupacionais e de infecgdes hospitalares.
Enfermagem na gestdo em servigos de satide: planejamento; tomada de decisdo; gerenciamento de
pessoal e lideranca em enfermagem; relacionamento interpessoal; humanizacdo da atencao em
saide; sistema de informagio em satide. Etica e bioética em enfermagem. Organizagio dos servigos
de satide no Brasil: Sistema Unico de Satde - principios e diretrizes; controle social; indicadores de
saude; Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldégica e sanitdria; endemias/epidemias:
situacdo atual, medidas de controle e tratamento; Norma Operacional Basica do SUS; Lei n2 8.080,
de 19/09/1990; Lei n? 8.142, de 28/12/1990. Visita e consulta de enfermagem em domicilio:
técnicas e abordagens; estratégias de abordagem a grupos sociais, especialmente a familia, a
mulher e ao neonato, a grupos em situa¢des vulneraveis e minoritarios. Enfermagem em saude da
mulher: Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem a mulher; imunizacdo; prevenc¢ao do cancer
ginecologico e de mama. Climatério. Planejamento familiar: atencdo ao casal infértil, atencao a
contracepcdo (métodos reversiveis e irreversiveis) incluindo a contracep¢do de emergéncia.
Atencdo a mulher em abortamento; atencdo a mulher vitima de violéncia doméstica. Enfermagem
em saude materno-neonatal: cuidado de enfermagem a mulher e ao neonato durante o periodo
gravidico-puerperal; trabalho de parto e nascimento; sistematiza¢do da assisténcia de enfermagem
a gestante, a parturiente, a puérpera e ao neonato; aleitamento materno. Educacao em saude:
educacao popular em saude e sua aplicagdo na prevengdo, promocao, protecdo e reabilitacdo da
saude de grupos especificos.

ODONTOLOGO:

Conhecimentos basicos inerentes a drea de atuagdo, do conjunto de atribui¢des do cargo, do servico
publico e de servidores publicos municipais. Saude, direito do cidadao e dever do Estado, na
Constituicdo Federal, e na Lei Organica Municipal. SUS - Principios, diretrizes e normatizacao (Leis
8.080 e 8.142/ 90). Cariologia. Doencas da polpa e dos tecidos periapicais. Disturbios do
desenvolvimento das estruturas bucais e parabucais. Tumores benignos e malignos da cavidade
bucal. Tumores das glandulas salivares. Cistos e tumores de origem odontogénica. Alteracdes
regressivas dos dentes. Infec¢des bacterianas, virais e micéticas. Disseminacao das infec¢gdes bucais.
LesoOes fisicas e quimicas da cavidade bucal. Manifestacdes bucais das doencas metabdlicas.

Doencgas do periodonto. Doencas dos nervos e musculos. Anestesiologia local e controle da dor.
Técnicas de anestesia regional e local. Anatomia das regides da cabeca e pescoco. Solucdes
anestésicas. Emergéncias no consultério. Flior. Adesao aos tecidos dentarios. Radiologia. Oclusao.
Periodontia aplicada a dentistica. Restauragdes diretas e indiretas em dentes posteriores com
resinas compostas. Restauracdes diretas em dentes anteriores com resinas compostas. Lesdes
ndocariosas. Restauracoes adesivas diretas. Facetas diretas com resinas compostas. Restauragdes
ceramicas do tipo Inlay/Onlay. Facetas de porcelana. Restauracbes de dentes tratados
endodonticamente.  Restauragdes em  dentes fraturados. Materiais  odontolégicos.
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Biocompatibilidade dos materiais dentarios. Materiais de moldagem. Gesso. Resinas para
restauragdo. Amalgama dental. Cimentos odontolégicos. Ceramicas odontolégicas. Materiais de
acabamento e polimento. Diagnoéstico e plano de tratamento em clinica odontolégica infantil. Dor
em Odontopediatria. Tratamento nas lesdes cariosas em dentes deciduos. Terapia endodontica em
dentes deciduos. Desenvolvimento da oclusdo. Cirurgia bucal pediatrica. Traumatismo em dentes
anteriores. Selantes de fossulas e fissuras. Doencas infecciosas de preocupacdo especial na
Odontologia. Avaliacdo do paciente e protecao pessoal. Principios de esterilizacdo e desinfeccao.
AIDS e a pratica odontoldgica. Controle da infec¢do cruzada na pratica odontoldgica. Odontologia
preventiva e social. Organiza¢do dos servicos de saude no Brasil. Pacto pela Saude. Planejamento,
programacdo e Gestdo em saude. Politica Nacional de Ateng¢ao Basica no SUS. Politica Nacional de
Humanizagdo. Programa Brasil Sorridente e suas respectivas portarias. Promoc¢do de Saude.
Sistema de referéncia e contra referéncia. Sistema Unico de Sadde (Lei 8.080/1990, Lei
8.142/1990). Sistemas de informacdo em sadde. Plano de Gerenciamento de residuos de servicos
odontolégicos. Prevencdo e controle de riscos.

CONTEUDO PROGRAMATICO - NiVEL MEDIO

I - LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo e interpretacdo de texto; coeréncia e coesdo textual; ortografia; pontuacado;
acentuacao grafica; emprego da norma culta; classes de palavras: substantivo, artigo, adjetivo,
numeral, verbo, pronome, advérbio, preposicao, conjuncdo, interjeicdo; concordancia nominal e
verbal; regéncia nominal e verbal, crase; analise sintatica.

I1 - CONHECIMENTOS GERAIS:

Fundamentos e aspectos socioecon6micos, culturais, artisticos, histéricos, politicos e geograficos do
mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio. Atualidades nos assuntos atuais de diversas
areas, tais como politica, economia, sociedade, educagdo, esportes, tecnologia, seguranga publica,
saude, justica, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, problemas e fen6menos
ambientais, cidadania e direitos humanos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio.
Lei Organica do Municipio; Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o
publico interno e externo e colegas de trabalho, zelo pelo patrimonio publico, raciocinio logico.

111 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGENTE DE COMBATES A ENDEMIAS:

Preservacdo do Meio Ambiente, Vigilancia Sanitaria e Ambiental, Combate a doencgas, doencas
epidémicas, cuidados com a saude, habitos alimentares, higiene. Conhecimentos inerentes ao
Programa Saude da Familia. Fatores relacionados a qualidade de vida e Relagdes Humanas,
atendimento ao publico. Atendimento as familias. Praticas relacionadas ao cargo de Agente
Comunitario. Saude preventiva. Educacdao em Saude. SUS - Principios, diretrizes e normatizacao
(Leis 8.080 e 8.142/ 90). Saude, direito do cidadao e dever do Estado, na Constituicao Federal, e na
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Lei Organica Municipal. Programas preventivos. Doengas transmissiveis. Lei Federal 10.507/02, Lei
Federal 11.350/06. Cadernos de Atengdo basica do Ministério da Saude.

TECNICO EM ENFERMAGEM:

Técnicas Fundamentais em Enfermagem: Registro de Enfermagem, com evolucdo do paciente,
sinais vitais (TPR/PA), peso, altura, mobiliza¢do, higiene corporal, controle hidrico, administra¢ao e
preparo de medicamentos; orientacdes pertinentes a o autocuidado, promoc¢do do conforto fisico,
auxilio em exames e coleta de materiais para exames. Lei do exercicio profissional: Decreto que
regulamenta a profissdo; cédigo de ética do profissional de Enfermagem; Legislacdo do Sistema
Unico de Satde. Satde Publica: Participar da vigilancia epidemiolégica, imuniza¢des, programas de
atencdo a saude do adulto, mulher, crianca e adolescente; conhecer doengas infectoparasitarias e de
mais patologias atendidas na rede bdsica; Atentar para a importancia das acdes educativas a
respeito de higiene e saneamento basico e suas implicagdes com a satide. No¢des de Enfermagem
Médico-cirturgica: Assisténcia a pacientes portadores de doengas crénicas (hipertensao arterial,
diabetes mellitus, asma, bronquite, pneumonia). Assisténcia ao paciente cirdrgico e possiveis
complicagdes. Atuagdo no Centro Cirurgico, circulando, e na recuperacgdo a nestésica, assim como
atuar no processamento de artigos hospitalares, conhecendo as rotinas de esterelizagdo, preparo de
material e prevencdo de infeccdo hospitalar. No¢des de Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia
ao pré-natal/pré-parto/puerpério; cuidados imediatos com recém-nascido, e seu conforto, higiene,
seguranca e alimentacdo. Cuidados com recém-nascido filho de cliente com patologias de bases com
diabete e mellitus e hipertensao arterial. No¢des de Enfermagem em Pronto-Socorro: Reconhecer
situacdes que envolvam pacientes em risco de vida, auxiliando com técnicas cientificas.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

Sistema Unico de Satide. Lei Organica da Satide - Lei n2 8.080/1990 que dispde sobre as condi¢des
para a promocgao, protecdo e recuperacao da saude, a organiza¢do e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias. Lei n? 8.142/1990 - Dispde sobre a participa¢ao da
comunidade na gestio do Sistema Unico de Satide (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. Portaria n2
2.488/2011 - Revisdao das Diretrizes e Normas para a Organizagdo da Atencdo Basica para a
Estratégia Saude da Familia (ESF) e Programa Agentes Comunitarios de Saude (PACS). Lei n®
11.350, de 5 de Outubro de 2006. Programa Estratégia Saude da Familia - ESF. Sistemas Nacionais
de Informacdo (SINAN, SISVAN, SINASC, SIAB). Vigilancia em satude (vigilancia sanitaria,
epidemiolégica e ambiental). Politica Nacional de Promog¢do Da Saude. Calendario Basico de
Vacinagdo da crianga, adolescente, adultos e idoso. Aleitamento materno. Doengas transmissiveis:
vetores, vias de transmissdo, sintomas, cuidados e tratamento. O Agente comunitario inserido nos
Programas Ministeriais de Saude: Tuberculose, Hipertensao, Diabetes, DST/AIDS. Aten¢do a saude
da mulher, da crianga e do recém-nascido (RN), do adolescente, do homem e do idoso. Pré-Natal.
Parto e Nascimento Humanizado, Puerpério. Aleitamento materno Normas de biosseguranca.
Humanizagao e ética na atenc¢do a saude. Doencas de notificagdo compulséria. Educacao em saude e
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acolhimento na Estratégia Sadde da Familia. Competéncias e habilidades do Agente Comunitario de
Saude. Nogdes Basicas de informatica.

CONTEUDO PROGRAMATICO - NIVEL FUNDAMENTAL

I - LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo e interpretacdo de texto; coeréncia e coesdo textual; ortografia; pontuacdo;
acentuacao grafica; emprego da norma culta; classes de palavras: substantivo, artigo, adjetivo,
numeral, verbo, pronome, advérbio, preposicao, conjungdo, interjeicao; concordancia nominal e
verbal; regéncia nominal e verbal, crase; andlise sintatica.

I1 - CONHECIMENTOS GERAIS:

Fundamentos e aspectos socioecondmicos, culturais, artisticos, histéricos, politicos e geograficos do
mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio.

Atualidades nos assuntos atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade,
educacdo, esportes, tecnologia, seguranca publica, saude, justica, relagdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, problemas e fendmenos ambientais, cidadania e direitos humanos do
mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio.

Lei Organica do Municipio; Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o
publico interno e externo e colegas de trabalho, zelo pelo patrimonio publico, raciocinio logico.

111 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

PEDREIRO:

Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Execu¢do de trabalhos de alvenaria e concretos.
Diferentes processos de execucdo. No¢Oes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e
equipamentos. No¢des de seguranca do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e
prevencdo; normas de seguranca; conceito de protecio e equipamentos de protecao.
Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execucdo do servigo de pedreiro. Interpretacao
de Desenhos e Plantas de Engenharia. Estabilidade de muros e arrimo. Permeabilidade. Materiais
de construcdo: aglomerantes; cimento e agregados; preparos, utilizacdo e controle do concreto.
Alvenaria e revestimentos de paredes e pisos. Orcamentos, custos. Ferramentas e equipamentos
utilizados. Revestimentos. Medi¢des utilizadas em uso adequado de ferramentas e materiais.
Montagens de estruturas (tesoura, entroncamento). Acabamentos (pintura - vernizes). Questdes
que simulam as atividades da rotina diaria do trabalho. Atribui¢des do cargo.
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ANEXO III
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 01/2019

ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE DE COMBATES A ENDEMIAS:

Tem como atribuicao o exercicio de atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doencas e
promocdo da saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdao do
gestor de cada ente federado, e, conforme MINISTERIO DA SAUDE GABINETE DO MINISTRO
PORTARIA N2 1.025, DE 21 DE JULHO DE 2015 observar as atividades do ACE descritas no art. 42
da Lei n? 11.350, de 5 de outubro de 2006, e nas diretrizes das politicas de vigilancia em satde
definidas nos atos normativos editados pelo Ministério da Saude, tais como:

a) desenvolver acdes educativas e de mobilizacdo da comunidade relativas a prevenc¢do e ao
controle de doencas e agravos a saude;

b) executar acdes de prevencdo e controle de doencas e agravos a sadde;

c) identificar casos suspeitos dos agravos e doengas agravos a saude e encaminhar, quando
indicado, para a unidade de saide de referéncia, comunicando o fato a autoridade sanitaria
responsavel;

d) divulgar informagdes para a comunidade sobre sinais e sintomas, riscos e agentes transmissores
de doencas e medidas de prevencao individual e coletiva;

e) executar a¢des de campo para pesquisa entomolégica, malacolégica e coleta de reservatérios de
doengas;

f) realizar cadastramento e atualizacdo da base de imdveis para planejamento e definicdo de
estratégias de prevencao e controle de doengas;

g) executar acoes de prevencao e controle de doengas utilizando as medidas de controle quimico e
biolégico, manejo ambiental e outras acdes de manejo integrado de vetores;

h) executar acdes de campo em projetos que visem avaliar novas metodologias de intervengdo para
prevencao e controle de doencgas;

i) registrar as informagdes referentes as atividades executadas de acordo com as normas do SUS;

j) realizar identificacdo e cadastramento de situacdes que interfiram no curso das doengas ou que
tenham importancia epidemiolégica relacionada principalmente aos fatores ambientais; e
k) mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas

de intervencdo no ambiente para o controle de vetores.

ASSISTENTE SOCIAL:
e Planejar, coordenar, controlar e avaliar programas e projetos na area do Servico Social
aplicados a individuos, grupos e comunidades;
e Elaborar e/ou participar de projetos de pesquisas, visando a implantacao e ampliacdo de
servigos especializados na area de desenvolvimento comunitario;
e Participar no desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e interpretar junto a equipe de
saude a situacdo social do individuo e sua familia;
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Fornecer dados sociais para a elucidacao de diagnéstico médico e pericial;

Diagnosticar e tratar problemas sociais que impecam comunidades, grupos e individuos de
atingirem um nivel satisfatorio de saude;

Desenvolver atividades que visem a promoc¢do, protecdo e a recuperacdo da sadde da
populacdo, ocupando-se da aplica¢des sociais, culturais, econémicas, que influem diretamente
na situacdo saudde, através da mobilizacdo e desenvolvimento das potencialidades humanas e
sociais;

Mobilizar recursos da comunidade para que sejam devidamente utilizados e para que possam
proporcionar os beneficios necessarios a populagao;

Prover, adequar e capacitar recursos humanos institucionais e/ou comunitarios, necessarios
para arealizacdo de atividade na area do Servico Social;

Participar de programas de treinamento de pessoal técnico e auxiliar para o desenvolvimento
das acdes de educagdo em saude;

Participar das a¢des que visem a promog¢ao dos servidores da instituicao;

Dirigir veiculos oficiais para o desempenho das atribui¢es do cargo.

ASSISTENTE SOCIAL - NASF:

Planejar, coordenar, controlar e avaliar programas e projetos na d4rea do Servico Social
aplicados a individuos, grupos e comunidades;

Elaborar e/ou participar de projetos de pesquisas, visando a implantacao e ampliacdo de
servigos especializados na area de desenvolvimento comunitario;

Participar no desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e interpretar junto a equipe de
saude a situacdo social do individuo e sua familia;

Fornecer dados sociais para a elucidacdo de diagndstico médico e pericial;

Diagnosticar e tratar problemas sociais que impe¢am comunidades, grupos e individuos de
atingirem um nivel satisfatério de saude;

Desenvolver atividades que visem a promocgdo, protecdo e a recuperacao da saude da
populagao, ocupando-se da aplicagdes sociais, culturais, econémicas, que influem diretamente
na situacdo saudde, através da mobilizacdo e desenvolvimento das potencialidades humanas e
sociais;

Mobilizar recursos da comunidade para que sejam devidamente utilizados e para que possam
proporcionar os beneficios necessarios a populagao;

Prover, adequar e capacitar recursos humanos institucionais e/ou comunitarios, necessarios
para arealizacdo de atividade na area do Servico Social;

Participar de programas de treinamento de pessoal técnico e auxiliar para o desenvolvimento
das ac¢des de educacdo em saude;

Participar das a¢des que visem a promog¢do dos servidores da instituicao;

Dirigir veiculos oficiais para o desempenho das atribui¢cdes do cargo.
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FARMACEUTICO - NASF:

Realizar acdes de controle de qualidade de produtos e servigos farmacéuticos, gerenciando o
armazenamento, distribuicdo e transporte desses produtos. Desenvolver produtos e servicos
farmacéuticos, coordenar politicas de assisténcia farmacéutica e atua na regulacao e fiscalizacao de
estabelecimentos, produtos e servigos farmacéuticos, atuar como responsavel técnico. Atendimento
a populacdo com orientacdo e distribuicao junto a Farmacia municipal.

FISIOTERAPEUTA - NASF:

Utilizar os métodos e técnicas para o tratamento das enfermidades

Prevenir problemas funcionais e recuperacao do organismo;

Planejar, desenvolver e avaliar os programas de terapia ocupacional junto a populacdao de
diversificada faixa etdria, a fim de promover melhor qualidade de integra¢do entre o individuo
e 0 meio.

Colaborar na elaboracdo e avaliacdo de pesquisas e programas de saude, bem como
promovendo a prevencao da deficiéncia fisica e mental.

Proceder ao diagnédstico do estado de saude dos pacientes, identificando sua capacidade
funcional.

Permitir diagnéstico e progndstico de situagdes de risco. Planejar, controlar, supervisionar e
executar tratamentos de afec¢des sequelares visando a reducao dos fisioterapicos.

Garantir o controle e manutencdo de informagdes e instrumentos, visando a eficiéncia de sua
area profissional.

Cumprir o cédigo de ética profissional;

Cumprir o plano municipal de saude.

Participar efetivamente da politica de saide do Municipio, através dos programas implantados
pela Secretaria Municipal de Saude;

Emitir laudos e pareceres, quando solicitado.

Desenvolver atividades educativas de saide na area de sua competéncia. Participar de
treinamento do pessoal de nivel auxiliar, médio e superior.

Desenvolver outras tarefas semelhantes.

PSICOLOGO:

Assessorar, no ambito de sua formacgao e atuagdo basica, a equipe administrativa;

Realizar atendimento ambulatorial;

Participar das atividades de apoio médico das Unidades Sanitarias do Departamento Municipal
de Educacao;

Planejar, coordenar, controlar, avaliar e aplicar programas e projetos na area da Psicologia
aplicada a individuos, grupos e comunidades;

Elaborar e/ou participar de projetos de pesquisa, visando a implantacdo de servicos
especializados na area de desenvolvimento comunitario;

Participar no desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e interpretar junto a equipe de
saude a situacao social do individuo e sua familia;
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e Diagnosticar e tratar problemas sociais que impe¢am comunidades, grupos e individuos de
atingirem um nivel satisfatdrio de saude;

e Emitir pareceres e laudos, quando solicitado;

e Fornecer dados estatisticos de suas atividades;

e Apresentar relatério de suas atividades;

¢ Dirigir veiculos oficiais para o desempenho das atribui¢cdes do cargo.

PSICOLOGO - NASF:

e Assessorar, no ambito de sua formacao e atuacdo basica, a equipe administrativa;

e Realizar atendimento ambulatorial;

e Participar das atividades de apoio médico das Unidades Sanitarias do Departamento Municipal
de Educacao;

e Planejar, coordenar, controlar, avaliar e aplicar programas e projetos na area da Psicologia
aplicada a individuos, grupos e comunidades;

e Elaborar e/ou participar de projetos de pesquisa, visando a implantacdo de servicos
especializados na area de desenvolvimento comunitario;

e Participar no desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e interpretar junto a equipe de
saude a situacdo social do individuo e sua familia;

e Diagnosticar e tratar problemas sociais que impecam comunidades, grupos e individuos de
atingirem um nivel satisfatério de satde;

e Emitir pareceres e laudos, quando solicitado;

e Fornecer dados estatisticos de suas atividades;

e Apresentar relatdrio de suas atividades;

e Dirigir veiculos oficiais para o desempenho das atribui¢cdes do cargo.

ENFERMEIRO:

Ao ENFERMEIRO incumbe as atribui¢des elencadas no artigo 11, da LEI 7498/86, e no artigo 82, do
DECRETO 94406/87, tais como:

[ - privativamente:

a) dire¢do do 6rgao de enfermagem integrante da estrutura basica da instituicdo de sadde, publica
ou privada, e chefia de servico e de unidade de enfermagem;

b) organizacdo e dire¢do dos servicos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares nas
empresas prestadoras desses servicos;

c) planejamento, organizacao, coordenacdo, execucdo e avaliacdo dos servicos da assisténcia de
enfermagem;

d) consultoria, auditoria e emissao de parecer sobre matéria de enfermagem;

e) consulta de enfermagem;

f) prescricdo da assisténcia de enfermagem;

g) cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida;

h) cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos
adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas;
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I - como integrante de equipe de satude:

a) participa¢do no planejamento, execucdo e avaliacao da programacgdo de saude;

b) participacao na elaboragao, execucdo e avaliacao dos planos assistenciais de satude;

c) prescricdo de medicamentos previamente estabelecidos em programas de saude publica e em
rotina aprovada pela instituicao de satde;

d) participacdo em projetos de construcdo ou reforma de unidades de internagao;

e) prevencao e controle sistematico da infeccao hospitalar, inclusive como membro das respectivas
comissoes;

f) participagdo na elaboracao de medidas de prevengdo e controle sistematico de danos que possam
ser causados aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem;

ODONTOLOGO:

Participar na elaboracdo de normas gerais de organizacdo e funcionamento dos servigos
odonto-sanitarios;

Aplicar as normas técnicas que regem as atividades de odontologia sanitaria a fim de que
sejam integralmente cumpridas da maneira prevista ou na forma de adaptacdo que mais
convenha aos interesses e necessidades do servico;

Atender o paciente e sua saide como um todo, tentando evidenciar as causas de suas
necessidades odontolégicas;

Examinar as condi¢des buco-dentarias do paciente, esclarecendo sobre diagnostico e
tratamento indicado;

Fazer o encaminhamento a servicos ou entidades competentes dos casos que exijam
tratamento especializado;

Aplicar medidas tendentes a melhoria do nivel de saide oral da populacao avaliando os
resultados;

Promover e participar do programa de educacdo e prevencdao das doengas da boca,
esclarecendo a populacdo sobre métodos eficazes para evita-las;

Requisitar ao 6rgao competente todo material técnico administrativo;

Prestar assisténcia odontolédgica curativa, priorizando o grupo materno-infantil;

Prestar assisténcia odontologica ao escolar dentro da filosofia do sistema incremental;
Coordenar e participar da assisténcia prestada as comunidades em situacdes de emergéncia e
calamidade;

Promover o incremento e atualizacao de outras medidas e métodos preventivos e de controle;
Propor e participar da definicio e execucdo da politica de desenvolvimento de recursos
humanos;

Realizar e participar de estudos e pesquisas direcionadas a area de saude publica;

Apresentar propostas de modernizacdo de procedimentos, objetivando maior dinamizagao
dos trabalhos na sua area de atuacgao;

Desenvolver todas as demais atividades relacionadas com a administra¢do sanitaria;

Dirigir veiculos oficiais para o desempenho das atribui¢ées do cargo.
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PEDREIRO:

e executar servicos de edificagdes de obras publicas;

e realizar pequenos reparos em obras do municipio;

e executar os servicos de encanamentos pluviais e hidraulicos em obras municipais;
e realizar pequenos consertos em prédios publicos de propriedade do municipio;

e realizar instalacdes elétricas em obras municipais;

e providenciar consertos em instalagdes elétricas existentes;

e realizar outras tarefas afins.

TECNICO EM ENFERMAGEM:

e Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros
estabelecimentos de assisténcia médica e domicilios;

e atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saide ocupacional e
outras areas;

e prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro;

e desempenhar tarefas de instrumentacdo cirdrgica, posicionando de forma adequada o paciente
e o instrumental, o qual passa ao cirurgiao;

e organizar ambiente de trabalho e dar continuidade aos plantdes;

e trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca.

e realizar registros e elaborar relatdrios técnicos;

e comunicar-se com pacientes e familiares e com a equipe de saude.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

Agente Comunitario de Saude (ACS) mora na comunidade e esta vinculado a USF que atende a
comunidade. Ele faz parte do time da Satide da Fam{lia!

Quem é o agente comunitario? E alguém que se destaca na comunidade, pela capacidade de se
comunicar com as pessoas, pela lideranga natural que exerce. O ACS funciona como elo entre e a
comunidade. Estd em contato permanente com as familias, o que facilita o trabalho de vigilancia e
promocio da satde, realizado por toda a equipe. E também um elo cultural, que d4 mais forca ao
trabalho educativo, ao unir dois universos culturais distintos: o do saber cientifico e o do saber
popular.

O seu trabalho é feito nos domicilios de sua area de abrangéncia. As atribui¢des especificas do ACS
sao as seguintes:

- Realizar mapeamento de sua area;

- Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro;

- Identificar individuos e familias expostos a situacdes de risco;

- Identificar area de risco;

- Orientar as familias para utilizacdo adequada dos servicos de saude, encaminhando-as e até
agendando consultas, exames e atendimento odontdlogico, quando necessario;

- Realizar agdes e atividades, no nivel de suas competéncias, na areas prioritarias da Atengdo
Basicas;
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- Realizar, por meio da visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua
responsabilidade;

- Estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a situacdo das
familia acompanhadas, particularmente aquelas em situacdes de risco;

- Desenvolver a¢des de educagdo e vigilancia a satde, com énfase na promoc¢ao da satde e na
prevencao de doencgas;

- Promover a educacdo e a mobilizacdo comunitaria, visando desenvolver ag¢des coletivas de
saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras;

- Traduzir para a ESF a dinamica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e
limites;

- Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possa ser potencializados pela
equipe.
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ANEXO IV
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 01/2019

REQUERIMENTO ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO DOADORES DE SANGUE E/OU DE MEDULA

Para:
Comissdo Organizadora do Processo Seletivo

Eu portador(a) do documento

de identidade sob n? , inscri¢cao n? , venho solicitar isencdo para

taxa de inscri¢ao ao Processo Seletivo, Edital n201/2019.

Declaro para os devidos fins que preencho os requisitos da Lei Estadual n? 10.567
de 07 de novembro de 1997 com as alteragdes trazidas pela Lei Estadual n? 17.457 de 10 de janeiro

de 2018 e pela Lei Federal n? 13.656 de 30 de abril de 2018.

Declaro, sob as penas previstas no artigo 299, do Decreto-Lei n? 2.848, de
07.12.1940 (Codigo Civil), que as informagdes constantes neste formulario expressam a verdade e

por elas me responsabilizo.

Guaruja do Sul - SC, de de 2019.

Assinatura Candidato(a)

Documentos anexos:

1:

2:
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ANEXO V
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 01/2019

REQUERIMENTO PORTADORES DE DEFICIENCIA

Eu, , portador do documento de identidade n°
expedido pelo e CPF sob n° , residente e domiciliado na
n° ,  Bairro , cidade de
, Estado ____, CEP n° , inscrito no Processo Seletivo regido

pelo Edital n° 01/2019, do Poder Executivo Municipal de Guaruja do Sul, inscricio sob n°

, para o cargo de , requeiro a Vossa Senhoria:

1-( ) Vaga para portadores de deficiéncia: CID n°

Nome do Médico

Pede Deferimento.

, SC, de de 20109.

Assinatura Candidato(a)
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ANEXO VI
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 01/2019

DECRETO COMISSAO ORGANIZADORA DO MUNICIPIO DE GUARUJA DO SUL

Decreto Administrativo 0196/2018

Nomeia membros da Comissao Municipal de TESTE SELETIVO,
Edital 001/2019, e adota outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUARUJA DO SUL, ESTADO DE SANTA CATARINA, usando da
competéncia que lhe confere o inciso VII, do artigo 63, da Lei Organica Municipal, promulgada em 5
de abril de 1990,

RESOLVE:

Art. 12 Designar os(as) Senhores(as): Volnei Luiz Gossler, Julio Cezar Della Flora e Francisco
Junior Garcia de Mattos, todos servidores municipais, para soba Presidéncia do primeiro,
comporem a Comissdo Municipal de Teste Seletivo, Edital 001/2019, com as incumbéncias de
auxiliarem na organizacdo, coordenacdo, fiscalizacdo dos atos de elaboragdo e concretizacdo de
Edital.

Art. 22 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE GUARUJA DO SUL, SC, em,
28 de dezembro de 2018.

672 ano da Fundacao e 572 ano da Instalacao

Certifique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Claudio Junior Weschenfelder
Prefeito Municipal
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ANEXO VII
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 01/2019

RESOLUCAQ N° 001/2019 - COMISSAO ORGANIZADORA CONCURSOS DA AMEOSC

Dispde sobre a nomeac¢do de Comissdao para Acompanhamento de Concursos Publicos e
Testes Seletivos realizados pela Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina -
AMEOSC e da outras providéncias.

WILSON TREVISAN, Prefeito Municipal de Sao Miguel do Oeste - SC e Presidente da
AMEOSC, no uso das atribuicdes que lhe confere o Estatuto Social da entidade,

RESOLVE:

Art. 12 - Designar os funcionarios UDINARA VANUSA ZANCHETTIN, DIEGO RODRIGO
CANEI E MAYTE INDIANARA BONORA para comporem a Comissao Organizadora da Associagdo dos
Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina - AMEOSC nos Concursos Publicos e Testes Seletivos
executados pela entidade.

Art. 22 - Compete a Comissao Organizadora da AMEOSC a elaborag¢do dos editais que
regulamentarao os Concursos Publicos e Testes Seletivos executados pela entidade, mediante a
supervisdo e aquiescéncia do ente publico que solicitou o certame, elaboracdo e aplicacdo das
provas objetivas e praticas coordenando, fiscalizando e acompanhando as mesmas, correcao dos
cartoes respostas, pontuacao e classificagdo dos candidatos, receber e analisar eventuais recursos
interpostos e emitir relagio dos candidatos aprovados para homologacdo da autoridade
competente.

Art. 32 - A Comissao Organizadora da Ameosc podera requisitar, tanto para a Ameosc
quanto ao ente publico que realiza o processo de selegdo, recursos humanos, financeiros,
equipamentos, materiais e instalagdes necessarias para a regular realizacao dos certames.

Art. 42 - Sdo impedidos de atuar como membros desta comissdo conjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, de candidato cuja inscri¢ao
haja sido deferida.

Paragrafo unico: Verificando os membros da presente Comissdo o deferimento de
inscricao de candidato que seja seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, devera solicitar seu desligamento da Comissao.

Art. 52 - Esta Resolucdo entre em vigor na data de sua publicagdo e vigera até 31 de
dezembro de 2019.

Art. 62- Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Sao Miguel do Oeste - SC, 02 de janeiro de 2019.

WILSON TREVISAN
Presidente da AMEOSC



