PREFEITURA MUNICIPAL DE CANOINHAS - SC [f\
CONCURSO PUBLICO EDITAL 002/2018 EXCELENCIA SELECOES &

Edital do Concurso Publico n® 002/2018

A Prefeitura Municipal de Canoinhas, Estado de Santa Catarina, torna publico que realizara por meio da
EXCELENCIA SELECOES & CONCURSOS PUBLICOS LTDA - ME, na forma prevista no artigo 37, inciso I,
da Constituicdo Federal e regida de acordo com as Leis Municipais pertinentes, a abertura de inscricdes do
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS visando selecionar candidatos para provimento de Empregos Publicos, em
regime celetista especificados no Item 1.1 deste Edital. O Concurso Publico sera regido pelas instrucées a seguir:

1- DOS EMPREGOS PUBLICOS

1.1-Os Empregos a serem providos, a quantidade de vagas, o salario base, a carga horaria de trabalho, os
requisitos minimos e a taxa de inscricdo sdo os seguintes:

: CARGA | REQUISITOS MINIMOS | TAXA DE
EMPREGO PUBLICO | VAGAS | ga| ARIO BASE | HORARIA INSCRICAO

SEMANAL

Agente Comunitario de Ensino médio completo e residir
Saude (ACS) Piedade 1+*CR R$1.303,98 40h na area de atuacao. R$ 50,00
Agente Comunitario de * Ensino médio completo e residir
Salde (ACS) Cohab | 1+*CR R$ 1.303,98 40h na area de atuacao. R$ 50,00

Agente Comunitario de * Ensino médio completo e residir
Salde (ACS) Campo 1+*CR R$ 1.303,98 40h na area de atuacao. R$ 50,00

Agente Comunitario de * Ensino médio completo e residir
Saude (ACS) Agua Verde 6+CR R$ 1.303,98 40h na area de atuacao. R$ 50,00
Agente Comunitario de

Ensino médio completo e residir

q *
Saude (ACS) Alto da 5+*CR R$ 1.303,98 40 h na area de atuaco. R$ 50,00
Tijuca
Ensino Médio - Técnico
Técnico em Enfermagem — % Profissionalizante (Técnico em
SAMU 01+*CR R$ 1.522,70 40 h Enfermagem) R$ 50,00
Motorista Socorrista SAMU | 01+*CR R$ 1.522,70 40 h Ensino medio completo, carteira | pg 54 oo

de Habilitacdo “D”.

*CR (Cadastro de Reserva)

1.2 - A Prefeitura Municipal de Canoinhas estima convocar, durante o prazo de vigéncia do concurso publico, a
quantidade de candidatos discriminados na Coluna “Vagas” do quadro constante do item 1.1 deste Edital, os
empregos discriminados na coluna “Vagas” como CR “Cadastro de Reserva” serdo convocados somente em
casos que surgirem as necessidades na vigéncia do concurso publico.

1.3 - A Prefeitura Municipal de Canoinhas poderd, durante a vigéncia deste concurso publico, convocar candidatos
classificados até o limite de vagas existentes ou que venham a ser criadas para os referidos empregos em seu
Quadro de Pessoal, de acordo com suas necessidades.

[ 2- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 - O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificacdes, e serd organizado
pela empresa EXCELENCIA SELECOES & CONCURSOS PUBLICOS LTDA. - ME, sediada & Rua Arapongas, n°
60, Zona 08, Maringad/PR, CEP: 87.050-420, TELEFONE (44) 3026 1016 ou por e-mall
contato@institutoexcelenciapr.com.br.

2.2 - O presente Concurso Publico sera regido pelas instrucdes especiais constantes no presente Edital, elaborado
em conformidade com os ditames das Legislacdes Federal e Municipal vigentes e pelas normas cabiveis que
vierem a surgir.
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2.3 - Os Empregos e as vagas estao disponiveis no Item 1.1 do presente Edital.

2.4 - O Concurso Publico compreendera a aplicacdo de Prova Escrita Objetiva, de carater classificatério e
eliminatério.

2.5 - As provas serdo realizadas na cidade de Canoinhas - SC, por definicdo conjunta da Prefeitura do Municipio

de Canoinhas - SC e da empresa organizadora, EXCELENCIA SELECOES & CONCURSOS PUBLICOS LTDA. -
ME.

2.6 - O edital completo e respectivas retificacdes serdo publicados no site www.institutoexcelenciapr.com.br.

2.7 - Os meios oficiais de divulgacdo dos atos deste Concurso Publico serdo, em jornal com circulagdo no
municipio, Diario Oficial do Municipio e no site da organizadora www.institutoexcelenciapr.com.br.

2.8 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico/ou a divulgacdo desses documentos através do site
www.institutoexcelenciapr.com.br e demais meios oficiais de divulgacao definidos no item 2.7.

2.9 - Toda mencéo a horario neste Edital terd como referéncia o horario de Brasilia.

| 3 - REQUISITOS PARA CONTRATACAO DO EMPREGO PUBLICO

3.1 - S&o condic¢des para ingresso ho emprego publico:

3.1.1 - Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal 70.436/72.

3.2 - Sao requisitos para provimento:

3.2.1 - Ser aprovado neste Concurso Publico;

3.2.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos e maximo de 74 (setenta e quatro) anos;

3.2.3 - Ter aptidbes fisicas e mentais para o exercicio das atribuicdes do emprego mediante confirmacgdo de
exame médico admissional;

3.2.4 - Estar quites com o Servico Militar, se, do sexo masculino;

3.2.5 - Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

3.2.6 - Atender as condic¢des, escolaridade e requisitos prescritos para 0 emprego;

3.2.7 - Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante deciséo
transitada em julgado em qualquer esferagovernamental;

3.2.8 - Nao possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica que impossibilite
acumulacéo de cargos, empregos e func¢des ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do
art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios.

3.2.9 - N&o ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para 0 mesmo emprego, € hem estar em
idade de aposentadoria compulsoéria.

3.3 - Os requisitos citados acima, assim como os dispostos no Item 1 deste Edital sdo essenciais para o
provimento do emprego, devendo o candidato na ocasido da convocagédo, apresentar os documentos exigidos na
Area de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Canoinhas — SC. No caso do ndo cumprimento das
referidas exigéncias, o candidato perdera o direito a vaga.

4 - DAS INSCRICOES

4.1 - As inscri¢des serdo realizadas pela internet, conforme item 4.2, ndo serdo admitidas inscri¢des pelo Correio,
Fax, E-mail ou outra forma diferente da definida no item 4.2.

4.2 - Serd admitida a inscricdo apenas via INTERNET, no endereco eletrénico www.institutoexcelenciapr.com.br, a
partir das 00:01 do dia 24/11/2018 até as 11:59 do dia 20/12/2018 desde que efetue o pagamento até o dia
21/12/2018 através de “Boleto Bancario” a ser emitido apds o preenchimento do formulario eletrénico de
inscricdo no endere¢co www.institutoexcelenciapr.com.br.

4.2.1 - A inscricdo efetuada via internet somente sera validada ap0s a constatacdo do pagamento do boleto
bancario referente a taxa de inscricao dentro do prazo estabelecido pelo presente Edital.

4.2.2 - Nao serdo considerados validos pagamentos do boleto ap6s o prazo do seu vencimento ou com valores
divergentes.

4.2.3 - A Unica forma de pagamento da taxa de inscrigdo é através do boleto bancério.

4.2.4 - E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horarios de funcionamento da rede
bancaria credenciada, para o pagamento da taxa de inscri¢ao.

4.2.5 - Nao serdo acatadas inscricdes cujo pagamento do valor da inscricdo tenha sido efetuado em desacordo
com as op¢Oes oferecidas no ato do preenchimento da inscrigéo via internet, seja qual for o motivo alegado.

4.2.6 - A organizadora Exceléncia Sele¢bes & Concursos Publicos ndo se responsabiliza por inscricdes via
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internet, ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacgéo,
congestionamento das linhas de comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilite a
transferéncia dos dados, salvo por culpa exclusiva da instituicao organizadora.

4.2.7 - Para inscrever-se, o candidato devera acessar o site www.institutoexcelenciapr.com.br. Em caso de divida
para efetivar a sua inscricdo, o candidato podera consultar a “Area do Candidato” de como realizar a sua
Inscricdo, disponivel na pagina inicial do site ou entrar em contato com a empresa através do e-mail
contato@institutoexcelenciapr.com.br ou através do telefone (44) 3026-1016.

4.2.8 - Os valores de inscricao pagos em desacordo com o estabelecido neste Edital ndo serdo devolvidos.

4.2.9 - Os candidatos poderdao se inscrever para mais de um emprego, sob sua responsabilidade, devendo
verificar para tanto a compatibilidade de horarios das provas de cada um deles, ciente de que ndo havera a
possibilidade de reembolso do valor pago a titulo de taxa de inscri¢ao.

4.3 - O candidato doador de sangue que preencher os requisitos da Lei Municipal n°® 2.922, de 5 de dezembro de
1997, do municipio de Canoinhas , Estado de Santa Catarina, e também o candidato desempregado conforme a
lei 5.034 de 30 de outubro de 2012, podera requerer a isencado do pagamento da taxa de inscricdo das vagas
disponiveis neste Concurso Publico.

4.3.1 - O candidato que necessite da isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, para se submeter as provas e
demais etapas, previstas neste Edital, apds realizar a inscricdo dever4 encaminhar o anexo V, devidamente
preenchido juntamente com os documentos que justifique a solicitacdo, no site da empresa organizadora
www.institutoexcelenciapr.com.br acessar a “area do candidato” clicar no botdo “documentacéo” e inserir, em um
UNICO ARQUIVO em Solicitagdo de Isencao, até o dia 04/12/2018. ApGs o envio ndo havera possibilidade de
alterac&o ou novo envio.

4.3.2. - O arquivo que contera o anexo devidamente preenchido bem com os documentos, deve ser no
formato pdf e de até 3 MB.

4.3.3 - O Requerimento devera estar acompanhado, obrigatoriamente de:

4.4-Doador de Sangue residente no territério canoinhense:

4.4.1 - Copia do requerimento de inscri¢éo;

4.4.2 — Cépia autenticada de comprovante de residéncia no municipio;

4.4.3 — Copia autenticada ou original de comprovacao da condi¢do de doador de sangue que devera ser expedido
por 6rgdo oficial ou entidade credenciada coletora, discriminando o niumero e as correspondentes datas em que
foram realizadas as doagbes, em numero nédo inferior a 3 (trés), vezes ao ano.

4.5- Candidatos Desempregados:

4.5.1- Cépia do requerimento de inscri¢éo;

4,5.2 — Copia autenticada da carteira de trabalho, da pagina com os dados do candidato, da pagina do
ultimo registro de emprego e da pagina seguinte que deve estar em branco;

4.5.3 — Comprovante de inscricdo no Cadastro Unico para programas sociais do Governo Federal —
CadUnico.

4.6 - As informacgfes prestadas no requerimento de isengéo de taxa de inscricdo, bem como toda a documentacéo
apresentada séo de inteira responsabilidade do candidato.

4.6.1 - A declaracdo falsa sujeitara o candidato as sancdes previstas em lei.

4.7 - Ndo sera concedida isencao de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

4.7.1 - Omitir informacdes;

4.7.2 - Fraudar e/ou falsificar documentacao;

4.7.3 - Pleitear a isencéo instruindo o pedido com documentacao incompleta; ou

4.7.4 - Entregar o pedido de isenc¢éo fora do prazo previsto neste Edital.

4.8 - A empresa Exceléncia Sele¢Bes e Concursos Publicos Ltda - ME avaliara os pedidos de isengéo e publicara
sua decisdo no site www.institutoexcelenciapr.com.br e demais meios oficiais de divulgagéo definidos no item 2.5,
no dia 17 de dezembro de 2018.

4.9 — O candidato que tiver a solicitacdo de isen¢do da taxa de inscricdo INDEFERIDA podera impetrar recurso
contra o indeferimento da Isencéo.

4.10 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencédo de pagamento da taxa de inscricdo indeferidos poderéo
participar deste Concurso Publico desde que efetuem o pagamento da taxa de inscrigdo até o dia 21 de dezembro
de 2018, conforme subitem 4.2.
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5 - DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

5.1 - Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, no Decreto Federal n® 3.298/99,
sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada emprego, individualmente,
das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente CONCURSO PUBLICO.

5.2 - Aos portadores de deficiéncia fisica sera destinada o percentual de 5% das vagas a serem providas através
deste concurso publico, exceto para as funcdes que ndo possibilitem as suas contratacdes pelas caracteristicas de
atribuicdes e desempenhos, incompativeis com a deficiéncia possuida.

5.3 - Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no artigo 4°
do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alterac¢des, e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

5.4 - As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicBes especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/99,
particularmente em seu artigo 40, participardo do CONCURSO PUBLICO em igualdade de condigbes com os
demais candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagédo, ao dia,
horério e local de aplicacédo das provas.

5.5 - O candidato devera declarar, quando da inscri¢cdo, ser pessoa com deficiéncia, especificando-a no Formulério
de Inscricdo e que deseja concorrer as vagas reservadas. Apoés isso, devera providenciar a documentagéo exigida
no item 5.6 e preencher o formulario (Anexo lll) deste Edital, encaminhando — os via SEDEX ou carta registrada
(AR), sob pena de indeferimento a auséncia de qualquer um dos documentos solicitados neste Iltem 5.6, no
periodo de 24 de NOVEMBRO de 2018 a 10 de DEZEMBRO de 2018, a EXCELENCIA SELEGOES &
CONCURSOS PUBLICOS LTDA. — ME, Rua Arapongas, 60, Zona 08, Maringd/PR, CEP 87.020-420,
identificando no envelope: INSCRICAO PNE — CONCURSO PUBLICO - Prefeitura Municipal de Canoinhas -
SC - Edital n° 002/2018.

5.6 - Serdo considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido, conforme data de
postagem verificada pelo carimbo dos Correios, e juntamente acompanhado do formulario (Anexo Ill) e com os
documentos a seguir:

a) Laudo Médico (original ou cépia autenticada) expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses antes do término
das inscricbes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacéo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua emissédo, anexando ao
Laudo Médico as sequintes informacfes: nome completo, nimero do documento de identidade (RG), nimero do
CPF e nome do CONCURSO PUBLICO, nome do emprego pretendido (Anexo ll1);

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou ampliada ou leitura de sua
prova, além do envio da documentagao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagao por escrito
(Anexo lll), dentro do prazo previsto para envio da documentacao.

¢) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de
Sinais, além do envio da documentacgéo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo por escrito
(Anexo 1l1);

d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentagéo
indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito (Anexo Ill), mobiliario adaptado e espagos adequados
para a realizacdo da prova, designacdo de fiscal para auxiliar no manuseio das provas dissertativas (quando
houver) e transcricao das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc.;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, além do envio da
documentacgéo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo (Anexo IlI) com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, dentro do prazo de envio do laudo.
5.7 - Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas nesse
sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deverdo levar para
esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncédo, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

5.8 - Aos deficientes visuais (baixa viséo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas nesse sistema.
Sua prova ampliada sera em fonte 24.

5.9 - O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 5.6 letra “a”, e que, ndo
tenha indicado no ato da inscricdo que deseja concorrer as vagas reservadas, automaticamente sera considerado
como “concorrendo as vagas reservadas’.

5.10 - Os candidatos que, dentro do periodo das inscricdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados neste
Capitulo e seus subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem
como poderdo nao ter as condi¢des especiais atendidas.

5.11 - O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instru¢des constantes deste Capitulo ndo
podera interpor recurso administrativo em favor de sua condicao.

5.12 - O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificagdo
geral, tera seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia.
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5.13 - Ao ser convocado para investidura no emprego publico, o candidato devera se submeter a exame médico
oficial ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como
deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do emprego. Sera eliminado da lista de
pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o
mesmo constar apenas na lista de classificacao geral.

5.14 - A avaliacdo ficara condicionada a apresentacao, pelo candidato, de documento de identidade original oficial
e tera por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscricdes, conforme item 5.6 deste Capitulo,
atestando a espécie e o0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.15 - N&o cabera recurso contra decisdo proferida pela pericia Médica da Prefeitura Municipal de Canoinhas -
SC.

5.16 - A ndo observéncia, pelo candidato, de qualquer das disposicfes deste Capitulo implicara a perda do direito
a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.17 - O laudo médico apresentado tera validade somente para este CONCURSO PUBLICO e no sera devolvido.
5.18 - Apls a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessédo de
readaptacdo ou aposentadoria por invalidez.

6 - OUTRAS INFORMAGOES SOBRE AS INSCRIGOES

6.1 - Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricao provisoria.

6.2 - N&o serdo recebidas inscri¢gdes por via postal, fac-simile ou condicional, sob qualquer pretexto, fora do prazo
estabelecido ou que ndo atenda rigorosamente as disposi¢fes contidas neste edital.

6.3 - N&o serdo aceitas inscricdes contendo dados incompletos.

6.3.1- Os dados cadastrais fornecidos pelos candidatos poderéo ser retificados no prazo maximo da data recursal
das Homologacdes das Inscri¢cdes, posteriormente ndo serdo aceitas alteracdes.

6.4 - Efetivado o pagamento da inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteragéo, sob hipétese alguma.

6.5 - No dia da realizagdo das provas, na hipotese em que o nome do candidato ndo constar das listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacéo, o Instituto Exceléncia procedera a inclusao
do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a apresentacdo do
comprovante de inscricdo. Formulario estard em posse do Coordenador do Instituto Exceléncia.

6.6 - A inclusdo de que trata o item 6.5 serd realizada de forma condicional e serd confirmada pelo Instituto
Exceléncia, na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
incluséo.

6.6.1 - Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.5, a mesma serd cancelada,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.7 - Ndo havera devolucéo da quantia paga a titulo de inscri¢cdo, salvo em caso de nao realizacdo do Concurso
Publico.

6.8 - A inscricdo do candidato implicard a aceitagdo das normas contidas neste edital.

6.9 - A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo, bem como a
apresentacdo de documentos ou informagdes falsas ou inexatas, implicar4 no cancelamento da inscricao

e anulacdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, apds processo administrativo em que se
garantam os principios do contraditério e ampla defesa.

6.10 - A partir do dia 03/01/2019, o candidato devera conferir no site www.institutoexcelenciapr.com.br, se foi
deferido seu requerimento de inscricao.

7 - DAS PROVAS

7.1 - A aplicacéo de provas do Concurso Publico Edital 002/2018 sera constituida por:

7.1.2 - Prova Objetiva de Multipla Escolha de carater classificatério e eliminatorio.

7.1.3 - A Prova Objetiva contera 40 (quarenta) questdes para todos os niveis de ensino, com 05 opcdes de
respostas (a,b,c,d,e) cada, com apenas uma op¢ao correta.

7.1.4 - A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

7.1.4.1 - Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos.

7.2 - A realizacdo da Prova Objetiva tera duracao de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para distribuicdo e
orientacgdes sobre as provas e o preenchimento da Folha de Respostas.

7.3 - As informagBes sobre Tipos de Provas, Escolaridade Minima Exigida para Emprego, Quantidade de
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Questdes e Pontuacgédo € o constante do Anexo Il do referido Edital.

7.4 - O Conteudo Programatico para as Provas Objetivas seré apresentado no Anexo I.

7.5 - As Bibliografias Sugeridas apresentadas no Anexo | sdo apenas sugestBes, ndo sendo de
obrigatoriedade ater-se apenas a elas, mas também a outras fontes de estudo.

7.6 - Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade em seu Caderno de Prova devera se manifestar no
momento da prova, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso junto a banca
examinadora.

8 — DA REALIZAGAO DAS PROVAS

8.1- A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha seré realizada no dia 13/01/2019 no Municipio de Canoinhas - SC, em
locais que serdo divulgados até 03 (irés) dias antes da data de realizagdo da Prova Objetiva, no site
www.institutoexcelenciapr.com.br nos periodos de acordo com a Tabela abaixo:

PERIODO EMPREGOS

Agente Comunitario de Saude (ACS) Piedade, Agente Comunitario de Satde (ACS) Cohab |
9h00 Agente Comunitario de Saude (ACS) Campo, Agente Comunitario de Saude (ACS) Agua
Verde, Agente Comunitario de Saude (ACS) Alto da Tijuca, Motorista Socorrista SAMU

14h00 Técnico em Enfermagem — SAMU

8.1.1 — A Prova Obijetiva de Mdltipla Escolha, podera ser realizada em dois finais de semanas, ou seja na data
prevista no item 8.1 e na data do proximo domingo sequente a essa data, caso o nhumero de candidatos seja
acima do disponivel no municipio, permanecendo o0 mesmo horario do quadro disponivel no item 8.1.

8.1.1.1 - O candidato deverd comparecer ao local de realizacdo das Provas, com no minimo, 60 (sessenta)
minutos de antecedéncia, portando documento de identidade original, comprovante definitivo de inscricdo (CDI),
caneta esferografica transparente azul ou preta.

8.1.1.2 — O candidato podera ausentar-se do recinto de provas, depois de decorridos 01 (uma) hora do inicio das
mesmas.

8.1.1.3 — Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente poderédo
entregar a respectiva prova e retirar-se do local simultaneamente, apés os procedimentos de fechamento do lacre.
8.1.2 - O comprovante de inscricdo ndo tera validade como documento de identificacao.

8.1.3 - E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no local, data e horario determinado, com todos os custos sob sua responsabilidade.

8.1.4 - O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas s6 sera permitido no horario estabelecido,
mediante a apresentacdo do Documento de Identidade Oficial com foto (original), preferencialmente o usado na
inscricao.

8.1.5 - O documento de identificagdo devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e sua assinatura. N8o serdo aceitos como documentos de identificagdo: CPF (CIC),
certidées de nascimento, titulos eleitorais, CNH (modelo antigo, sem foto), carteira de estudante, carteira
funcional sem valor de identidade, nem cépias de documentos de identificagdo, ainda que autenticados, ou
protocolos de entrega de documentos.

8.1.6 - Serdo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de ldentidade; Carteira e/ou cédula de
identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relacbes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei federal,
valem como documento de identidade (CRM, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com
fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

8.1.7 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia policial com data de no maximo 30 dias antes da data de realizacdo das provas, bem como outro
documento que o identifique. Nesta ocasido poderd ser submetido a identificacdo especial, compreendendo
coleta de assinaturas com identificacdo digital.

8.1.8 - A identificacdo especial podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente
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davidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

8.2 - O candidato que n&o apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida nos subitens
8.1.4,8.1.5, 8.1.6 e 8.1.7 deste Edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

8.2.1 - Nao serao realizadas provas fora do local, cidade, data e horario determinado.

8.2.2 - Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que:

a) Nao apresentar documento de identificagcéo exigido;

b) Nao devolver a folha de respostas cedida para realizacéo das provas;

c) Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

d) Ausentar-se da sala no periodo das provas sem acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de
permanéncia estabelecido ou portando caderno de questdes ou folha de resposta;

e) For surpreendido em flagrante comunicacdo com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente,
por escrito ou através de equipamentos eletrdnicos, durante a realizacao da prova;

f) Tumultuar a realizagéo das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados;

g) Fizer anotagBes de informacgéo relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

h) Nao cumprir as instru¢cfes contidas no caderno de questdes e nas folhas de respostas;

i) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacéo prépria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Concurso Publico;

j) Constatado, ap6s as provas por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo
policial, ter o candidato utilizado processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico;

k) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes e/ou com outros candidatos;

8.2.3 - Nao sera permitido ao candidato permanecer no local das Provas Objetivas com aparelhos eletrdnicos (bip,
telefone celular, reldgio, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador etc.), ndo fazer o uso
de é6culos de sol, boné, chapéu e gorro. Caso o candidato leve algum aparelho eletrénico, o mesmo devera estar
desligado e, em caso de aparelho telefone celular, retirar a bateria e colocar no envelope de seguranca lacrado. O
descumprimento da presente instrucdo implicara na eliminacdo do candidato, caracterizando-se tal ato como
tentativa de fraude.

8.2.4 - E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizacdo das provas, ainda
que detenha o porte legal de arma, sob pena de suadesclassificagao.

8.2.5 - Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacéo entre os candidatos nem a utilizacéo
de méaquinas calculadoras ou similares, anotacdes, impressos, livros ou qualquer outro material de consulta.

8.2.6 - Ndo sera permitida a entrada de candidatos apds o fechamento dos portées ou fora dos locais
predeterminados.

8.2.7 - O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo das provas, sem acompanhamento de fiscal,
apos ter assinado a lista de presenca.

8.2.8 - O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, juntamente com a folha de respostas, seu caderno de
questdes, devidamente assinados, sob pena de eliminacgéo.

8.2.8.1 - Os cadernos de provas e 0s gabaritos serdo divulgados em até 48 (quarenta e oito) horas no site
www.institutoexcelenciapr.com.br.

8.2.9 - Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas resultara na
eliminagdo automética.

8.3 - N&o havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para aplicacdo das provas em virtude de
afastamento de candidato da sala de provas.

8.3.1 - A condigédo de saude do candidato no dia da aplicacé@o das provas sera de sua exclusiva responsabilidade.
8.3.2 - Ocorrendo alguma situagédo de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico local
ou ao médico de sua confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicacdo das provas dara todo
apoio que for necessario.

8.3.3 - Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo nao
poderé retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

8.3.4 - No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informacfes referentes ao conteldo das provas e/ou critérios de
avaliagéo/classificagao.

8.3.5 - As provas objetivas serao corrigidas por meio de processamento eletrdnico de leitura dptica.

8.3.6 - As respostas das provas objetivas deverdo ser transcritas a caneta esferogréfica transparente de tinta azul
ou preta para a Folha de Respostas, que é o Unico documento valido para correcdo eletr6nica. Ndo havera
substituicdo da Folha de Respostas ou de qualquer outro material, exceto por ocorréncia de responsabilidade
exclusiva da Administracdo ou da organizacdo do Concurso Publico, sendo da responsabilidade exclusiva do
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candidato os prejuizos advindos de marcacgdes feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel e serdo
consideradas ERRADAS, as questfes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

8.3.7 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, desde que deferido a
solicitagdo de atendimento especial a este fim, nos termos do edital (Anexo lll), devera levar um acompanhante,
que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata
nesta condicdo que nao levar acompanhante, néo realizara a prova.

8.3.8 - Nao sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado condi¢do especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse caso, se
deferido o seu pedido, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela
coordenacéo do Concurso Publico.

8.3.9 — O Instituto Exceléncia ndo se responsabiliza por pertences dos candidatos na realizacdo das fases do
concurso, por este motivo orienta a nao levar consigo objetos pessoais.

9 - DA CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE

9.1 - A publicacao do resultado final do Concurso Publico seré feita em 02 (duas) listas, contendo a Primeira Lista
Geral dos candidatos classificados, e Segunda Lista somente a classificagdo das Pessoas com Deficiéncia.

9.2 - Apurado o total de pontos, na hipétese de empate entre os candidatos, sera aplicado o disposto no art. 27 da
lei 10.741/2003 (Estatuto do Idoso — candidatos com idade superior ou igual a 60 anos) aplicando-se
subsidiariamente, para efeito de classificagcéo, e sucessivamente, ao candidato que:

9.2.1 - Obtiver o maior numero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos.

9.2.2 - Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Portugués.

9.2.3 - O candidato com maior idade, ndo alcan¢cados pelo Estatuto do ldoso.

9.3 - O Resultado Final do Concurso Publico sera publicado no site www.institutoexcelenciapr.com.br e no Diario
Oficial do Municipio.

10 - DOS RECURSOS |

10.1 - Cabera interposic¢éo de recursos devidamente fundamentados no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados do
primeiro dia subsequente a data de publicacdo do objeto de recurso contra todas as decisdes proferidas no
decorrer do processo que tenham repercusséo na esfera de direitos dos candidatos, em especial em relacdo
quanto:

a) Divulgacéo do edital de abertura.

b) Divulgacéo do resultado da isen¢édo do pagamento da taxa de inscri¢ao.
c¢) Divulgacéo do indeferimento das inscrigfes.

d) Divulgacéo do gabarito preliminar da Prova Obijetiva.

e) Divulgacéo da classificagcdo preliminar apés Prova Objetiva.

10.2 - Os recursos deverdo ser apresentados dentro do prazo estabelecido no item 10.1.

10.2.1 - Os candidatos deverdo acessar o site www.institutoexcelenciapr.com.br acessar a “Area do Candidato”
localizar 0 menu recurso e protocolar seu recurso.

10.2.2 - Sera admitido um Unico recurso por candidato, para cada evento referido nas alineas do item 10.1,
devendo o candidato argumentar em cada recurso toda a matéria que entender ser de direito.

10.2.3 - Os recursos devem ser apresentados com fundamentagdo logica e consistente, mencionando a
bibliografia consultada.

10.2.4 - Nao serdo aceitos recursos enviados por fax e-mail ou qualguer outro meio que ndo seja o0 previsto neste
Edital.

10.3 - A banca examinadora do Concurso Publico constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razéo pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

10.3.1 - O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(bes) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os
candidatos presentes a prova, independentemente de formulacéo do recurso.

10.3.2 - O Gabarito divulgado podera ser alterado, em fungcdo dos recursos interpostos, e as provas serao
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

10.3.3 - Na ocorréncia do disposto nos itens 10.3.1 e 10.3.2, podera haver, eventualmente, alteracdes da
classificacéo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo
do candidato que obtiver ou ndo obtiver, a nota minima exigida para a prova.
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10.3.4 - Serao indeferidos os recursos que ndo atenderem aos dispositivos aqui estabelecidos.

10.3.5 - O prazo para interposi¢éo de recursos é preclusivo e comum a todos os candidatos.

10.4 - ApOs o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questfes objetivas, a anulagdo de qualquer questao do
certame, seja por recurso administrativo, resultara em beneficio de todos os candidatos, ainda que estes nao
tenham recorrido e eventuais alteracdes no gabarito preliminar serdo divulgadas.

10.4.1 - O parecer contendo a decisao relativa ao recurso estara a disposi¢do do candidato recorrente, até a data
de homologacao. Sendo que os resultados e as respostas dos recursos serdo divulgados na internet no site
www.institutoexcelenciapr.com.br na “Area do Candidato”, e procedendo-se, caso necessario, a reclassificacdo
dos candidatos e divulgacdo de nova lista de aprovados.

11 - DA ADMISSAO

11.1 - A convocacgéo para admissao obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados
e 0 numero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade da Prefeitura do Municipio de Canoinhas, dentro
do prazo de validade do Concurso Publico, com base no inciso Il, do artigo 37, da Constituicdo Federal.

11.2 - A simples aprovagdo no Concurso Publico ndo gera direito a nomeacao, pois a Prefeitura do Municipio de
Canoinhas - SC convocara apenas o numero de aprovados que, de acordo com seu critério, julgar necessario.

11.3 - Caso o candidato convocado possua outro cargo/emprego, cargo ou funcéo puablica, acumulavel na forma
do artigo 37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”, da Constituicdo Federal, devera apresentar declaragao firmada pelo
O6rgdo ou entidade publica contratante contemplando o hordrio em que exerce suas fungbes, para fins de
averiguacdo de compatibilidade de horéarios.

11.4 - O candidato deve ter o prazo de convocacgao para manifestar interesse na vaga e para apresentar os
documentos de comprovagdo dos requisitos minimos e de investidura no emprego, sendo (original e
copia): RG, CPF, cartdo SUS, titulo de eleitor, declaracdo de quitacdo eleitoral (emitida pelo TSE);
PIS/PASEP (documento emitido pela CEF ou BB); reservista, se do sexo masculino; certiddo de
nascimento/casamento; certiddo dos filhos menores de 18 anos; RG e CPF dos dependentes, declaracéo
de Qualificacdo Cadastral regular (emitida pelo portal do e-Social) atestado de antecedentes criminais
(emitido pela Policia Civil ou Federal); diploma exigido no edital; CNH, se exigido nos requisitos minimos
do cargo; comprovante de residéncia; 1 foto 3x4 recente, colorida.

11.5 - O prazo que o candidato tera para manifestar interesse na vaga e apresentar a documentagao sera
de 15 (quinze) dias consecutivos.

11.6 - Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Canoinhas — SC podera solicitar outros documentos
complementares.

11.7 - A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente,
acarretardo a nulidade da inscricdo, desqualificacdo e desclassificacdo do candidato, com todas as decorréncias,
sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

11.8 - Por ocasido da nomeacdo, o candidato aprovado no Concurso Publico fica sujeito ao regime empregaticio
celetista adotado pela Prefeitura do Municipio de Canoinhas — SC e as normas regulamentadoras atinentes aos
servidores municipais, condicionando-se a investidura a aprovagdo em exame médico admissional a ser realizado
por médico do trabalho, o qual servir4 de avaliacdo de aptiddo para o desempenho do cargo/emprego, nos termos
deste documento.

11.9 - O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das funcdes sera
desclassificado.

11.10 - O nao comparecimento do candidato, quando convocado, implicara na sua excluséo e desclassificagdo em
carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico.

11.11 - O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu endereco, telefone e e-mail perante a
Prefeitura do Municipio de Canoinhas - SC, apés o resultado final.

12 - DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

12.1 - Todas as informacdes referentes a realizacdo do Concurso Publico serdo fornecidas pela empresa
EXCELENCIA SELECOES & CONCURSOS PUBLICOS LTDA - ME.

12.2 - O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados da data da
homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, a critério da
Administracao.

12.3 - A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instru¢cdes e na aceitacdo tacita das
condi¢des do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital.
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12.4 - A Prefeitura Municipal de Canoinhas — SC e o Instituto Exceléncia ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicac8es referentes a este Concurso Publico.

12.5 - O candidato devera manter junto a Prefeitura Municipal de Canoinhas — SC, durante o prazo de validade do
Concurso Publico, seu endereco, telefone e e-mail atualizado, visando eventuais convocacdes, nao lhe cabendo
qualquer reclamacéo caso esta ndo seja possivel, por falta da citada atualizacéo.

12.6 - A aprovacdo no Concurso Publico assegura direito a nomeacgédo até o nimero de vagas previstas, e esta,
quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos, o prazo de validade do
concurso e limites de vagas existentes, bem como as que vierem a vagar ou que forem criadas posteriormente.
Isto vale dizer que a administracdo podera nomear candidatos aprovados além das vagas previstas no (Item 1.1),
obedecendo sempre a ordem final de classificagdo.

12.7 - Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela empresa organizadora Exceléncia Selecdes e
Concursos Publicos Ltda - ME.

12.8 - Também integram este Edital de Concurso Publico os anexos:

Anexo I: Atribuicdes do Emprego Publico

Anexo Il: Contetdo Programético

Anexo lll: Tipos de Provas, Quantidade de Questdes e Pontuacao.

Anexo VI: Formulério de Candidato com Deficiéncia/Atendimento Especial/Lactante.
Anexo V: Modelo de Requerimento da Isencdo da Taxa do Pagamento de Inscri¢ao.

12.9 - Todas as publicagbes referentes ao Concurso Publico estardo disponiveis na Internet, no endereco
www.institutoexcelenciapr.com.br salvo por motivo de forga maior.
12.10 - Cabera ao Prefeito Municipal a homologacéo do resultadofinal.

Canoinhas, 23 de Novembro de 2018.

GILBERTO DO PASSOS
Prefeito
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ANEXO | - ATRIBUIGOES

Agente Comunitario de Saude — ACS

Realizar mapeamento de sua area; ldentificar individuos e familias expostos a situacdes de risco; Cadastrar as
familias e atualizar permanentemente esse cadastro; Identificar areas de risco; Realizar acdes e atividades no
nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias da Atencdo Basica; Estar sempre bem informado e informar aos
demais membros da equipe, sobre a situacdo das familias acompanhadas, particularmente aquelas em situag6es
de risco; Realizar por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua
responsabilidade; Orientar as familias para utilizagdo adequada dos servicos de saude, realizando
encaminhamentos conforme situacdo apresentada; Desenvolver acdes de educacéo e vigilancia a salde, com
énfase na promocéo da salde e na prevencado de doencas; Promover a educacdo e a mobilizacdo comunitaria,
visando o desenvolvimento de a¢fes coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente; Identificar parceiros e
recursos existentes na comunidade, que possam ser potencializados pela equipe; Traduzir para a Equipe a
dindmica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites; Auxiliar a equipe na promocao e
protecdo da saude; Notificar aos servicos de salde as doenc¢as que necessitam vigilancia; Estimular a participagédo
comunitaria; Atuar no controle das doencas epidémicas; Acompanhar as condi¢cdes de salde das criancgas,
gestantes, hipertensos, diabéticos, entre outros; Prestar orientac6es sobre cuidados com a higiene; Realizar
orientacdes de saude a populagdo de maneira integral; Executar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas.

Técnico em Enfermagem —SAMU

Assistir ao enfermeiro no planejamento, programacao, orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de
enfermagem; Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave, sob supervisdo direta ou a
distancia do profissional enfermeiro; Participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional
especialmente em urgéncias/emergéncias; Realizar manobras de extracdo manual de vitimas; Realizar
procedimentos de primeiros socorros; Ministrar medicamentos por via oral e parenteral mediante prescricdo do
médico regulador; Realizar técnicas gerais de enfermagem de acordo com a competéncia profissional; Prestar
cuidados de conforto ao paciente e zelar por sua seguranca; Executar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas.

Motorista Socorrista — SAMU

Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de pacientes; conhecer
integralmente o veiculo e realizar manutencao basica do mesmo; estabelecer contato radiofénico (ou telefonico)
com a central de regulagdo médica e seguir suas orientacdes; conhecer a malha viaria local; conhecer a
localizacéo de todos os estabelecimentos de saude integrados ao sistema assistencial local, auxiliar a equipe de
salde nos gestos béasicos de suporte a vida; auxiliar a equipe nas imobiliza¢des e transporte de vitimas; realizar
medidas reanimacéo cardiorrespiratéria basica; identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de
socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saude.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA — TODOS OS EMPREGOS PUBLICOS

1. Interpretacdo de Textos — Lingua escrita objetiva e suas formas.

. Fonética e Fonologia.

. Morfologia.

. Ortografia.

. Classe estrutura e formagé&o de palavras.

. Frase, oracao, periodo, pontuacgéo, derivacdo e composicao, substantivo, adjetivo.
. Pronome, verbo, artigo, numerais, advérbio, preposicéo, conjuncéo, interjeicao.
. O periodo e sua construcao, sujeito, predicado.

. Oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas.

10. Acentuacéo grafica.

11. Figuras de sintaxe e figuras de linguagem.

12. Nocgbes de versificagéo.

13. Literatura brasileira.

14. Géneros literérios e discursivos.

O©CoO~NOOTA~WN

MATEMATICA — TODOS OS EMPREGOS PUBLICOS
1. Nimeros Naturais e sistemas de numeracado decimal.
2. Numeros racionais.

3. Operagdes com numeros naturais.

4. Adicao, subtragdo, multiplicacéo e diviséo.

5. Espago e forma, grandezas e medidas.
6
7
8
9

. Expressdes numéricas, multiplos.
. Resolucéo de problemas, sistema de numeracéo decimal.
. Raizes.
. Proporcionalidade entre seguimentos.
10. Semelhanca de figuras.
11. Formas geomeétricas.
12. Medidas de comprimento.
13. Angulos e retas.
14. NGmeros primos,
15. Medidas de tempo,
16. Poligonos.
17. Fracgohes.
18. Triangulos e quadrilateros, medidas de capacidade.
19. Porcentagem.
20. Medidas de superficie.
21. Gréficos e tabelas.
22. Simetria e medidas de massa.
23. Algebra,
24. Trigonometria, geometria, geometria analitica.
25. Equacdes de primeiro e segundo grau.
26. Nocdes de estatistica.

CONHECIMENTOS GERAIS — TODOS OS EMPREGOS PUBLICOS

1. Aspectos sbécio-econdmicos, geograficos, histéricos e politico do mundo, do Brasil, de Santa Catarina, e do
Municipio de Canoinhas.

2. Nocgdes gerais sobre a vida econdmica, social, politica e cultural. Informacdes atuais de ampla divulgacdo na
imprensa sobre esses aspectos no Estado de Santa Catarina e no Brasil;

3. Cidadania: Conhecimentos basicos sobre politica, direitos humanos, meio- ambiente e salde.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - TECNICO EM ENFERMAGEM - SAMU

1.Etica e Bioética na enfermagem.

2. Etica profissional e lei do exercicio profissional da enfermagem.

3. Fundamentos basicos para o desenvolvimento técnicas em enfermagem.

4. Assisténcia de enfermagem na Saude da mulher, da crianca, do adulto, do idoso e na Sadde mental.

12
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5. Assisténcia de enfermagem nas Doencas transmissiveis, na promocéo a salde, Atuagéo de enfermagem na
limpeza, desinfeccéo e esterilizacdo de materiais.

6.Enfermagem no centro cirlrgico. Atuacdo nos periodos pré-operatério, trans-operatério e pds-operatorio.
Atuacdo durante os procedimentos cirlrgico anestésicos. Materiais e equipamentos basicos que compdem as
salas de cirurgia e recuperacao anestésica. Rotinas de limpeza da sala de cirurgia. 7.Central de material e
esterilizacdo. Uso de material estéril.

8. Manuseio de equipamentos: autoclaves; seladora térmica e lavadora automatica ultrassénica.

9. Nocgdes de controle de infeccdo hospitalar.

10. Procedimentos de enfermagem.

11. Verifica¢ao de sinais vitais, oxigenoterapia, aerossolterapia e curativos.

12. Administrag&o de medicamentos.

13. Coleta de materiais para exames.

14. Enfermagem nas situacdes de urgéncia e emergéncia. Estrutura e organizacao do pronto socorro.

15. Atuacédo do técnico de enfermagem em situacdes de choque, parada cardiorrespiratéria, politrauma,
afogamento, queimadura, intoxicagdo, envenenamento e picada de animais pegonhentos.

16. Enfermagem em salde publica.

17.. Politica Nacional de Imunizag&o.

18. Controle de doencas transmissiveis, hdo transmissiveis e sexualmente transmissiveis.

19. Atendimento aos pacientes com hipertensédo arterial, diabetes, doencas cardiovasculares, obesidade, doenc¢a
renal crbnica, hanseniase, tuberculose, dengue e doencas de notificagdes compulsdrias.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

1.Principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS).

2.Abordagem comunitaria em saude.

3.Cuidados com o0 meio ambiente e saneamento basico.

4.Biologia dos vetores.

5.Pesquisa Entomoldgica. Criadouros.

6.Diretrizes nacionais para prevencdo e controle de epidemias de dengue; Programa Nacional de Controle da
Dengue.

7.Atribuicbes especificas e postura profissional do Agente Comunitario de salde. Competéncias e habilidades do
Agente Comunitério de Salde: (Cadastramento as familias)

8.Educacgéo em saude: conceito, importancia e instrumentos;

9.Nog8es de conhecimento geografico: tipos de marcagfes e de elaboracao de mapas;

10.Metodologia de visita domiciliar.

11.Conceitos de endemia, epidemia, pandemia, zoonoses, vetor de doenca, hospedeiros, parasitismo,
reservatorio; agente etioldgico, mecanismo de transmissao.

12.Doengas Transmissiveis e Ndo Transmissiveis, (Tuberculose, Hanseniase, DST/AIDS, Hipertenséo Arterial,
Diabetes, Neoplasias, Saude Mental).

13.Nog0Bes sobre vacinas, vacinagéo e imuniza¢é@o. Vacinas: doengas preveniveis por imunizantes.

14.Nocbes basicas sobre: salde da crianca, do adolescente, do adulto e do ldoso.

15.NocBes bésicas a respeito das principais doencas de interesse da saude publica: diarreia, cllera, meningite,
tétano, sarampo, tuberculose, dengue, febre amarela, maléria, raiva, esquistossomose, leishmaniose, doenca de
chagas, escorpionismo, leptospirose.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS SUGERIDAS:
1.Brasil, Ministério da Saude. Guia pratico do Programa de Saude da Familia. Brasilia, 2001. Disponivel em:
http://dtr2004.saude.gov.br/dab/docs/geral/quia_psf.pdf

2.0 trabalho do Agente Comunitario de Saude. Brasilia, 2000. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cd09 05a.pdf
30 SUS de A a Z : garantindo sadde nos municipios. Brasilia, 2009. Disponivel em:

http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/sus_3edicao_completo.pdf

4.0 SUS no seu municipio: garantindo salde para todos. Brasilia, 2009. Disponivel em:
http://10.1.1.213/portal/saude/profissional/visualizar_texto.cfm?idtxt=33232

5.Manual de Normas Técnicas “Instru¢des para pessoal de combate ao vetor”. Brasilia. Abril 2001.

6.Fundacdo Nacional de Saude. FUNASA. Manuais do Ministério da Saude sobre a ag¢do de combate as
endemias: dengue, leishmaniose, leptospirose, esquistossomose.
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MOTORISTA SOCORRISTA DO SAMU

1. Cddigo de Transito Brasileiro.

. InfracGes e Penalidades.

. Normas gerais de circulagdo e conduta.

. Direcdo defensiva e preventiva. Sinalizacao de transito.

. Primeiros socorros.

. Sinais vitais. Imobilizacao.

. Ressuscitagdo Cérdio Pulmonar (RCP).

. Atendimento a acidentes de transito.

. Politica nacional de atencao as urgéncias.

10.Protocolos de Regulacédo da Atengdo Pré-Hospitalar Movel (Manual do SAMU).
11.Protocolos de Regulagéo das Transferéncias Interhospitalares (Manual do SAMU).
12.Infarto Agudo do Miocardio; Acidente Vascular Cerebral; Hipertensao Arterial Sistémica; Diabete Mellitus; Parto.
13. Técnicas basicas de enfermagem; Biosseguranca.

O©CoO~NOOThAWN

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS SUGERIDAS:

1. CANETTI, M.D. et al. Medicina de Desastres. Manual Basico. Corpo de Bombeiro Militar/RJ. Grupamento de
Socorro de Emergéncia. Secao de Desastres. Disponivel em:
http://www.viasseguras.com/documentacao/documentos_temas_o_a_z/doc_socorros_em_acidente
s_de_transito/m anual_basico_de_medicina_de_desastres

2. AMERICAN HEART ASSOCIATION. Suporte Bésico de Vida para Adultos e Qualidade da RCP: RCP aplicada
por socorrista leigo. In.: Destaques da América Heart Association 2015. Atualizacdo das Diretrizes de RCP e ACE.
Disponivel em: http://www.perc.ufc.br/wordpress/wpcontent/uploads/2016/02/2015-AHAGuidelines-Highlights-
Portuguese.pdf

3. BRASIL. Regulacéo médica das urgéncias. Ministério da Saude, Secretaria de Atengdo a Saude, Departamento
de Atencao Especializada. Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2006. 126 p.: il. (Série A. Normas e Manuais
Técnicos). Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/requlacao_medica _urgencias.pdf

4. BRASIL. Lei N° 9.503, DE 23 de setembro de 1997. Institui o CAdigo de Transito Brasileiro. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9503Compilado.htm

5. FUNDACAO CARLOS CHAGAS. Direcéo Defensiva. Transito seguro € um direito de todos. Disponivel em:
http://www.detran.pr.gov.br/arquivos/File/habilitacao/apostilas/direcaodefensiva.pdf DETRAN/PR. Manual de
Habilitag&o: o veiculo. Disponivel em:
http://www.detran.pr.gov.br/arquivos/File/habilitacao/manualdehabilitacao/manualdehabparte3.pdf
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Prova Objetiva para todos os Empregos, Quantidade de Questfes e Pontuacéo.

EMPREGO PUBLICO DISCIPLINA/CONTEUDO | QUANTIDADES | PESO | TOTAL
DE QUESTOES

Lingua Portuguesa 15 2,00 30

Ensino Médio Matematica 15 2,00 30
Conhecimentos Gerais 10 4,00 40

TOTAL 40 100

EMPREGO PUBLICO | DISCIPLINA/CONTEUDO | QUANTIDADES | PESO | TOTAL
DE QUESTOES

Ensino Médio Agente Lingua Portuguesa 05 2,00 10
Comunitério de Saude , Matematica 05 2,00 10
Motorista Socorrista do Conhecimentos Gerais 10 2,00 20

SAMU e Tecnico de Conhecimentos Especificos 20 300 60

Enfermagem- SAMU '

TOTAL 40 100
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ANEXO IV

DECLARAGAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA, SOLICITANTE DE CONDIGAO ESPECIAL E

LACTANTE.
Dados do candidato:
NOME:
INSCRICAO: RG:
EMPREGO:
TELEFONE: CELULAR:

CANDIDATA LACTANTE? [ISIM [INAO

Se sim, anexar cépia da certiddo de nascimento da crianca.

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? [1SIM [INAO

Se sim, especifique a deficiéncia (Anexe laudo médico):

N° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:
N° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? [1SIM [INAO

[ 'SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
'MESA PARA CADEIRANTE

[ 'SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

[ LEDOR

' TRANSCRITOR

'PROVA EM BRAILE

[ IlPROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
UINTERPRETE DE LIBRAS

IOUTRA.QUAL?

ATENCAO: Esta declarac&o e a copia do respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados via Sedex ou carta
com aviso de recebimento para a empresa para EXCELENCIA SELECOES & CONCURSOS PUBLICOS LTDA. —
ME, Rua Arapongas, 60, Zona 08, Cep-87.050-420, Maringa/PR, até o ultimo dia do periodo de inscri¢do,
conforme disposto no Edital.

Canoinhas - SC, de de 2018.

Assinatura do candidato

Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO VI

MODELO DE REQUERIMENTO DE ISENGCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

Eu, , inscrito(a) no CPF
sob n° , Cédula de Identidade n° , residente na Rua
, n° , Bairro

. Municipio de , Estado

, telefones , venho requerer isencdo do pagamento da

taxa de inscricdo ao cargo de , do Edital do

Concurso Publico n°® 001/2018, de Canoinhas/SC, na condicdo de doador de sangue/desempregado, pois
preencho os requisitos da Lei municipal n® 2.922, de 5 de dezembro de 1997 e da lei 5.034 de 30 de outubro de
2012, do Municipio de Canoinhas, estado de Santa Catarina.

Canoinhas/SC, de de 2018.

Assinatura do candidato

Assinatura do Responsavel p/ recebimento

Uso exclusivo do Instituto
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