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SERVICO PUBLICO FEDERAL

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE RORAIMA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

UFRR
Edital n° 68/2018-PROGESP Boa Vista-RR, 16 de maio de 2018.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
RORAIMA, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias,

RESOLVE:
1-Tornar publico a Retificacao do Edital n® 58/2018 de 08 de maio de 2018, publicado no D.O.U.

em 09 de maio de 2018, secao 03, conforme abaixo:
a):Item — 2.1.

Onde lé-se:
Quadro 04:

Carga Limite de

CARGO Pré-requisito Horéria Vagas aprovados

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Medicina,
Médico/area: | fornecido por instituigio de ensino superior, reconhecido pelo
Generalista Ministério da Educac@o; Certificado de conclusio de Residéncia | 20 horas 01 05
Meédica, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica; e
registro profissional no Conselho Regional de Medicina™®.

Item — 2.1.
Passam a vigorar as seguintes informacoes:
Quadro 04:

. - Carga Limite de

CARGO Pré-requisito 84 Vagas
Horaria aprovados
Médico/area: Dlplgma, dev1dgmente .reg{str.a(jo, de curso de . graduagao em
. Medicina, fornecido por instituigdo de ensino superior, reconhecido 20 h 01 05
Generalista pelo Ministério da Educagio; e registro profissional no Conselho oras
Regional de Medicina*.

b): Incluir no item -2.1

Quadro 05:
CARGO Pré-requisito Carga Horaria Vagas LI (15610
aprovados
Assistente Social | Curso S~up’)ker10r em Servico Social em nivel de 40 horas 01 05
graduacao*.

¢): Item 10.2.

Onde lé-se:

A data prevista para a realizagdo da prova objetiva ¢ dia 19 de agosto de 2018 e sera realizada na cidade de Boa Vista -
RR. A confirmagdo do horario e o local das provas serdo divulgados no sitio eletronico do Concurso, conforme
cronograma.

Item 10.2

Passam a vigorar as seguintes informacgoes:

A data prevista para a realizagdo da prova objetiva ¢ dia 26 de agosto de 2018 ¢ sera realizada na cidade de Boa Vista -
RR. A confirmag¢do do horario e o local das provas serdo divulgados no sitio eletronico do Concurso, conforme
cronograma.

- > i
£ s

Carlos Alberto Marinho Cirino
Pro-Reitor de Gestao de Pessoas

Certifico que este Edital
foi publicado no Mural da PROGESP
em: /05/2018.
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Edital n° 58/2018 —- PROGESP Boa Vista — RR, 08 de maio de 2018.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE RORAIMA, no uso de
suas atribui¢des delegadas pela Portaria n° 129/GR de 03 de marco de 2016, de acordo com o disposto na Lei n°
8.112/1990 e suas atualizagdes, na Lei 11.091/2005 e suas atualizagdes, na Lei n° 10.741/2003, na Lei n°
12.990/2014, na Lei n°® 9.784/1999 ¢ suas alteracdes, no Decreto n°® 6.944/2009 ¢ no Decreto n° 6.593 de 02 de
outubro de 2008, mediante as condigdes estabelecidas neste Edital e demais disposi¢des legais e considerando o
que consta no Processo Administrativo n® 23.129.002420/2018-17, torna publica e estabelece normas para a
realizagdo do Concurso Publico para provimento de cargo do Quadro Permanente de Pessoal Técnico-
Administrativo desta Universidade, para cargos de niveis de classificagdo “E”, “D” e “C”.

1 - DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido pelo presente Edital e seus anexos, cabendo a sua execug@o a Pro-Reitora de
Gestao de Pessoas — PROGESP, através da Coordenacdo de Estudos, Selecdo e Concursos (CESC) em Boa Vista-
RR, podendo para o fim publicar atos, avisos, convocagdes, comunicados e demais regulamentacoes.

1.2. A PROGESP podera recorrer aos servigos de outros setores da UFRR ou de outras Institui¢des de Ensino,
necessarios a realizacdo do Concurso.

1.3. O sitio eletronico oficial do presente concurso publico na rede Internet ¢ www.progesp.ufrr.br, opcao
"Concursos e Selecoes - Concursos e Selecoes 2018 — Edital n® 58/2018 — Técnico Administrative” que,
doravante, neste Edital, sera referenciado como “sitio eletronico do concurso”.

1.4. Seré de responsabilidade exclusiva do candidato a obtenc¢ao de informagdes referentes ao presente certame no
sitio eletrénico do concurso, no mural da PROGESP e no Diario Oficial da Unido, em particular, ao
acompanhamento dos prazos e das possiveis atualizagdes do cronograma previsto do concurso, a realiza¢dao das
provas e a divulgacao dos seus resultados.

1.5. Toda mencao a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial do Estado de Roraima.

1.6. O presente Edital contém os seguintes anexos:

Anexo [ — Cronograma previsto do Edital;

Anexo Il — Formulario de solicitagdo de Isen¢ao;

Anexo III — Descrigdo sumaria dos cargos;

Anexo IV — Conteudo Programatico de Conhecimentos Gerais;

Anexo V — Conteudo Programatico de Conhecimentos Especificos;

Anexo VI — Relagdo de Documentos que deverdo ser apresentados no ato da posse; ¢
Anexo VII - Relagdo de Exames Laboratoriais ¢ Complementares para Admissdo na UFRR.

1.7. O atendimento aos interessados no presente Concurso Publico sera feito pelos seguintes canais:

1. Sitio eletronico do concurso;

ii. E-mail: cesc(@ufir.br — indicando o n°® do Edital no assunto; e

iii. Coordenacao de Estudos, Selecdo e Concursos - CESC, que funciona de segunda-feira a sexta-feira, exceto em
dias de feriado e facultativos, no horario de 08h30min as 11h30min horas ¢ 14h30min as17h: 30min horas, pelo
telefone (95) 3624-5713 e esta localizado no Campus do Paricarana — Av. cap. Ene Garcez, 2413 Bairro Aeroporto,
Boa Vista —RR, no prédio do CTS — Centro de Treinamento do Servidor.

Certifico que este Edital foi 1
publicado no D.O.U.
em: / 05 /2018.
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2 - CARGOS, PRE-REQUISITOS, CLASSE, REGIME DE TRABALHO, VAGAS E REMUNERACAO

2.1. Quadro de vagas

Quadro 01: Nivel C:

CARGO Pré-requisito Carga Horaria Vagas Limite de
aprovados
Assistente de Tecnologia da | Ensino Médio Completo cursado em
Informacao Institui¢ao de Ensino reconhecido pelo 40 horas 01 05
MEC.
* Cursado em Institui¢do de Ensino reconhecido pelo MEC.
Quadro 02: Nivel D:
CARGO Pré-requisito Carga Horaria Vagas Limite de
aprovados
o - M¢édio  Profissionalizante na area
Técnico em Contabilidade requerida ou Médio Completo com 40 horas 02 09
Curso Técnico na area requerida™.
* Cursado em Instituicdo de Ensino reconhecido pelo MEC.
Quadro 03: Nivel E:
CARGO Pré-requisito Carga Horaria Vagas Limite de
aprovados
Diploma, devidamente registrado, de curso
de graduagio em Medicina, fornecido por
instituicdo de ensino superior, reconhecido
pelo Ministério da Educagio; Certificado de
conclusdo de residéncia médica em
Médico/area: Psiquiatria Psiquiatria, reconhecido pela Comissdo
Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de 20 horas 01 05
especialista em Psiquiatria, reconhecido pela
Associagdo Médica Brasileira e registrado no
Conselho Regional de Medicina; e registro
profissional no Conselho Regional de
Medicina.*
* Cursado em Instituigdo de Ensino reconhecido pelo MEC.
Quadro 04:
% . % g Limite de
CARGO Pré-requisito Carga Horaria Vagas
aprovados
Diploma, devidamente registrado, de curso
de graduacdo em Medicina, fornecido por
instituicdo de ensino superior, reconhecido
Médico/area: Generalista pelo Ministério da Educagdo; Certificado de
20 horas 01 05

conclusao de Residéncia Médica,
reconhecido pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica; e registro profissional no
Conselho Regional de Medicina*.

* Cursado em Instituigdo de Ensino reconhecido pelo MEC.

Certifico que este Edital foi
publicado no D.O.U.
em: / 05 /2018.
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2.2. Remuneracio
CLASSE INICIAL SALARIO INICIAL AUXILIO ALIMENTAC[&O TOTAL
C-101 R$ 1.945,07 R$ 458,00 R$ 2.403,07
D -101 R$ 2.446,96 R$ 458,00 R$ 2.904,96
E-101 R$ 4.180,66 R$ 458,00 R$ 4.638,66

2.3. Os valores da remuneragdo especificados no item 2.2. poderdo ser acrescidos de Auxilio-saude,
Auxilio Transporte e Auxilio Pré-escolar, conforme dispuser a legislagdo vigente.

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. Para a investidura no cargo o candidato devera atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos:
a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital, seus Anexos e suas
retificacoes;

b) os candidatos aprovados serdo nomeados, dentro do limite de vagas, sob a égide do Regime Juridico dos
Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das Fundagdes Publicas Federais, instituido pela Lei n® 8.112,
de 11 de dezembro de 1990 e suas atualizacdes;

c¢) apresentar a titulagdo académica exigida para a vaga pretendida, conforme consta no subitem 2.1 deste Edital,
em curso credenciado pelo MEC ou em curso realizado no exterior, caso em que o Diploma deve estar devidamente
revalidado;

d) estar registrado, e em situagao regular junto ao 6rgao fiscalizador do exercicio da profissdo, quando cabivel;

e) prévio comparecimento, no prazo determinado pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, para entrega da
documentagao exigida para a admissao;

f) ter idade minima de 18 anos;

g) ser brasileiro, nato ou naturalizado, estrangeiro legalmente residente e, no caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos. Para os demais estrangeiros, documentacdo habil fornecida pela Policia Federal que comprove a
permanéncia regular no Pais;

h) estar no gozo de seus direitos politicos;

1) estar quite com as obriga¢des militares, para os candidatos do sexo masculino;

J) ter aptidao fisica e mental, respeitando os principios da razoabilidade e da proporcionalidade para o exercicio das
atribui¢des do cargo, comprovados pela apresentacao dos exames relacionados no Anexo VII;

k) ndo ter sofrido as penalidades de que trata no art. 137 da Lei n°. 8.112, de 11/12/1990; ¢

1) apresentar visto de permanéncia ou de documento de igual validade na forma da legislacio em vigor e
documentag@o académica revalidada para candidatos de nacionalidade estrangeira.

3.2. As despesas decorrentes de todos exames, testes e demais procedimentos do concurso de que trata este Edital
correrdo por conta do candidato, o qual ndo terd direito a indenizagdes ou ressarcimento de despesas de qualquer
natureza.

Certifico que este Edital foi 3
publicado no D.O.U.
em: / 05 /2018.
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4. DA IMPUGNACAO DO EDITAL

4.1. E facultado a qualquer cidaddo impugnar, por escrito, os termos do presente Edital, nos dias 09 a 11
de maio de 2018.

4.2. O pedido de impugnacao sera dirigido a Pro-Reitora de Gestao de Pessoas — PROGESP, que julgara e
respondera a impugnagao no prazo de até 05 dias tteis.

4.3. O pedido de impugnacao indicard, objetivamente, a ilegalidade, irregularidade, lacuna ou falta de
clareza do item controverso.

4.4. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital o interessado que ndo o fizer de acordo com o
estabelecido nos subitens 4.1, 4.2 ¢ 4.3.

4.5. O pedido de impugnacdo sera entregue na Coordenacao de Concursos - CESC, Prédio do Centro de
Treinamento do Servidor - CTS, Avenida Capitao Ene Garcez, n°. 2.413, Bairro Aeroporto, CEP 69.310-
000, Boa Vista - Roraima, enderecado a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas — Edital n® 58/2018, nos
horérios de 08h30min as 11h30min e de 14h30min as 17h30min, impreterivelmente, ou ainda via e-mail

cesc@uftr.br.

5. DAS RESERVAS LEGAIS DE VAGA

5.1. Em fun¢ao da quantidade de vagas existentes para cada cargo, ndo se aplica a este Edital os seguintes
dispositivos:

a) Art. 37, inciso VIII da Constitui¢ao Federal;

b) Lei 7.853/89;

c¢) Decreto n°® 3.298/99; e

d) Lei 12.990/2014.

6. DA INSCRICAO

6.1. A inscricdo no presente Concurso implica o conhecimento e a tacita aceitacdo das condicdes
estabelecidas neste Edital, sendo de responsabilidade do candidato manter-se informado dos atos, prazos,
datas e procedimentos referentes ao Concurso.

6.2. As inscri¢des serdo efetuadas exclusivamente via Internet por meio do sistema de inscrigdes:
http://sis.ufrr.br/concursos, no periodo compreendido entre 10 horas do dia 17 de maio de 2018 e 17
horas e 30 minutos do dia 22 de junho de 2018.

6.2.1. Aos candidatos que necessitarem de auxilio a internet deverdo dirigir-se a Coordenagdo de
Concursos, onde sera disponibilizado acesso a internet.

6.3. Para inscrever-se o candidato devera realizar o cadastro no sistema e efetuar login.

Certifico que este Edital foi 4
publicado no D.O.U.
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6.4. No ato de inscrigdo o candidato indicara obrigatoriamente a op¢do do Concurso, onde constard o n°
do Edital que devera concorrer, se necessita de algum tipo de atendimento especial para prova, se possui
algum tipo de deficiéncia e o cargo a que deseja concorrer.

6.5. Apos o envio do requerimento de inscrigao ndo sera permitida a alteracao da opg¢ao feita na forma do
subitem anterior.

6.5.1. O candidato que, por algum motivo, desejar alterar o requerimento de inscri¢do, devera solicitar a
alteracdo na Coordenagao de Concursos, através de formulario proprio, fundamentando sua solicitagdo e
isentando a PROGESP de qualquer responsabilidade quanto a alteragdo.

6.6. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para participacdo no concurso, observando o requisito basico do
item 2.1, uma vez que ndo havera devolugdo da referida taxa, exceto em casos de cancelamento do
Concurso por conveniéncia da Administragao.

6.7. Nao serdo aceitas inscri¢des condicionais, via fax, via correio eletronico ou qualquer tipo de
correspondéncia, ou ainda fora do prazo.

6.8. O valor da taxa de inscri¢ao sera de:
Nivel C: R$ 47,00;

Nivel D: RS 60,00; e

Nivel E: R$ 100,00.

6.8.1. O valor da taxa de inscri¢do ndo sera devolvido em hipdtese alguma.

6.8.2. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado obrigatoriamente por intermédio do boleto
bancario gerado ap6s o preenchimento e o envio eletronico do Requerimento de Inscri¢ao via Internet,
impreterivelmente, até o dia 22 de junho de 2018.

6.8.2.1. Nao serd aceita a inscricdo cujo pagamento ndo tenha sido confirmado, por parte da instituicao
bancaria, dentro do prazo, na forma do subitem 6.8.2.

6.8.2.2. Nao serd permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscrigdo para outra pessoa, assim
como a transferéncia da inscri¢ao para pessoa diferente daquela que a realizou.

6.9. A PROGESP nao se responsabiliza pela solicitagdo de inscri¢do ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicag¢do, bem
como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.10. Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido
neste Edital, sendo, portanto, considerado(a) inscrito(a) neste Concurso Publico somente o (a)
candidato(a) que cumprir todas as instru¢des descritas neste item.

6.11. O candidato somente serd considerado inscrito neste Concurso Publico apds ter cumprido todas as
instrugdes aqui descritas, apds confirmagdo pela rede bancaria do recolhimento da taxa de inscri¢do
referida no subitem 6.8 ou isen¢ao deferida.

Certifico que este Edital foi 5
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6.12. Caso ndo haja inscri¢des deferidas, o periodo de inscrigdes podera ser prorrogado.

6.13. Apos a confirmagdo do pagamento da taxa de inscri¢do ou do deferimento do pedido de isen¢do do
pagamento da taxa, serd divulgada a homologag¢ao preliminar das inscrigdes no dia 29 de junho de 2018.

6.14. Para os candidatos que tiverem a sua inscri¢do homologada, serdo divulgadas no sitio eletrénico do
concurso as informagdes referentes ao horario e ao local de realizagdo das provas (nome do
estabelecimento, enderego e sala), conforme cronograma.

6.15. Caso o candidato constate que ha divergéncias entre as informagdes obtidas no sitio eletronico do
concurso ¢ o Requerimento de Inscricdo quanto a setorizacao, ao tipo de vaga e/ou as condi¢des especiais
solicitadas, devera entrar em contato com a CESC, através dos canais de atendimento indicados no
subitem 1.7.

6.15.1. Em caso de divergéncias informadas pelo candidato, prevalecera o constante no Requerimento de
Inscrigao.

6.15.2. Os erros referentes a documento de identidade ou data de nascimento deverdo ser alteradas pelo
proprio candidato no sistema de inscrigao.

7 - DOS CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE ATENDIMENTO ESPECIAL

7.1. O candidato que necessitar de condi¢des especiais para a realizagdo da prova deverd, no ato da
inscri¢do, relacionar suas necessidades para o dia da prova, sendo vedadas alteracdes, salvo nos casos de
forca maior e aqueles de interesse da Administragdo Publica.

7.1.1. O candidato com deficiéncia visual importante ou que necessitar de condi¢des especiais para
escrever devera indicar sua condi¢do, informando no Requerimento de Inscri¢ao a necessidade de auxilio
para transcricdo das respostas. Neste caso, o candidato tera o auxilio de um transcritor disponibilizado
pela PROGESP, niao podendo a UFRR ser posteriormente responsabilizada pelo candidato, sob qualquer
alegacao, por eventuais erros de transcrigao provocados pelo fiscal.

7.1.1.1. O candidato e o transcritor utilizardo sala exclusiva para realizacao da prova.

7.1.3. O candidato com ambliopia devera indicar sua condi¢do, informando no Requerimento de Inscrigao
que necessita de prova impressa de forma ampliada. Neste caso, serd oferecida prova com tamanho de
letra correspondente a folha A3.

7.1.4. O candidato com dificuldade de locomocdo devera indicar sua condi¢do, informando no
Requerimento de Inscrigdo se necessita de sala de prova de facil acesso e, quando for o caso, se utiliza
cadeira de rodas.

7.1.5. O candidato que necessitar de tempo adicional para realizar a prova devera indicar sua condi¢ao,
informando sua necessidade no Requerimento de Inscri¢ao. Neste caso, o candidato devera apresentar
laudo médico a Coordenagdo de Concursos, informando o motivo e o tempo adicional solicitado para a
realizagdo da prova.

7.1.5.1. No caso da solicitacdo de que trata o subitem 7.1.5 ser atendida, ao candidato sera informado o
tempo adicional, ndo ultrapassando o limite méximo de 60 minutos.
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7.1.6. O candidato devera informar as condi¢des especiais de que necessita, caso ndo seja alguma das
mencionadas nos subitens 7.1.1 ao 7.1.5 deste Edital.

7.1.7. A candidata que tiver a necessidade de amamentar no dia da prova, devera informar no ato da
inscri¢do e levar um acompanhante que ficard com a guarda da crianga em local reservado e diferente da
sala de prova da candidata. Sempre que a amamentagao se fizer necessaria, a candidata sera acompanhada

por um fiscal.

7.1.7.1. Nao sera dado qualquer tipo de compensagdo a candidata em relagdo ao tempo de prova utilizado
para a amamentacao.

7.1.7.2. A ndo presenga de um acompanhante impossibilitara a candidata de realizar a prova.

7.1.8. As condigdes especiais solicitadas pelo candidato para o dia da prova serdo analisadas e atendidas
segundo critérios de viabilidade e razoabilidade, divulgado conforme cronograma.

8 - DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

8.1. Nao haverd isen¢ao total ou parcial do valor da taxa de inscri¢cdo, exceto para o candidato que, em
conformidade com o Decreto n° 6.593/2008, cumulativamente:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico de que trata
o Decreto no 6.135/2007; e
b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°® 6.135/2007.

8.1.1. Para se inscrever com isencdo do pagamento da taxa, o candidato deverd preencher o Requerimento
de Inscri¢do descrito no subitem 6.1 e preencher o formulério de isengdo — Anexo II deste Edital, no qual
indicara o Numero de Identificagdo Social - NIS atribuido pelo CadUnico do Governo Federal e firmara
declaracdo de que atende a condi¢do estabelecida na letra “b” do subitem 8.1.

8.1.2. O pedido de isen¢do podera ser efetuado no periodo compreendido entre as 10 horas do dia 17 de
maio de 2018 as 17 horas e 30 minutos do dia 23 de maio de 2018, impreterivelmente.

8.1.2.1. O formulario de solicitacdo de isengdo deverd ser entregue a Coordenacdo de Concursos no
periodo compreendido no subitem 8.1.2.

8.1.3. As informacdes prestadas no Requerimento de Inscri¢do com isen¢do do pagamento da taxa serdo
de inteira responsabilidade do candidato.

8.1.4. A UFRR consultara o 6rgdo gestor do cadastro para verificar a veracidade das informagoes
prestadas pelos candidatos.

8.1.5. A declaragdo falsa sujeitard o candidato as sanc¢des previstas em Lei, aplicando-se, ainda, o disposto
no paragrafo tnico do Art. 10 do Decreto n°® 83.936/1979.

8.1.6. Serdo desconsiderados os pedidos de isencdo de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que
omitir informagdes ou prestar informagdes inveridicas, erroneas ou incompletas.

Certifico que este Edital foi 7
publicado no D.O.U.
em: / 05 /2018.



SERVICO PUBLICO FEDERAL 44%

MINISTERIO DA EDUCACAO &"'
UNIVERSIDADE FEDERAL DE RORAIMA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS UFRR

8.2. Nao serdo aceitos pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo via fax, correio ou via
correio eletronico.

8.3. Sera desconsiderado o pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo de candidato que,
simultaneamente, tenha efetuado o pagamento da taxa de inscricao.

8.4. Nao serao atendidos pedidos de isencao do pagamento da taxa de inscri¢do para candidatos que nao
preencham as condi¢des para sua concessao, seja qual for o motivo alegado.

8.5. A relacdo dos pedidos de isengdo com as respectivas respostas serd disponibilizada no sitio eletronico
do concurso a partir das 17 horas do dia 01 de junho de 2018.

8.6. O candidato poderd apresentar recurso contra o indeferimento do seu pedido de isencdo do
pagamento da taxa de inscri¢do em formulario proprio, ap6s a divulgacdo do resultado na Coordenacao de
Concursos, conforme cronograma.

8.7. O resultado da andlise de eventuais recursos apresentados sera divulgado no sitio eletronico do
Concurso no dia 08 de junho de 2018.

8.8. Os candidatos cujos pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo forem indeferidos
deverdo, para efetivar sua inscrigdo no Concurso, imprimir o respectivo boleto bancério e efetuar o

pagamento da taxa de inscri¢do dentro do prazo estabelecido no subitem 6.2.

8.9. O deferimento da isen¢ao nao garante a inscricdo do candidato, que devera realizar a inscrigdo dentro
do prazo e forma estabelecidos no subitem 6.2, excluindo o boleto bancario.

8.10. No dia 08 de junho de 2018 sera divulgada a relacdo final dos candidatos beneficiados com a
isencao de taxa de inscricao.

9 - DA BANCA EXAMINADORA DO CONCURSO

9.1. Fica vedada a participag¢do na banca examinadora o examinador que:

9.1.1. Em relacao ao candidato:

I - seja conjuge ou companheiro, mesmo que divorciado ou separado judicialmente;
II - seja parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau;
IIT — seja amigo intimo do candidato ou de seu conjuge.

9.1.2. Ministre aula em cursos preparatorios para concursos.

9.2. O membro indicado a integrar a banca examinadora que incorrer em impedimento ou conflito de
interesses deve comunicar o fato a PROGESP, abstendo-se de atuar.

9.3. A omissdo do dever de comunicar o impedimento ou conflito de interesses constitui falta grave para
efeitos disciplinares, podendo o membro responder por Processo Administrativo Disciplinar, sem prejuizo
de outras medidas legais cabiveis, na forma da Lei n® 9.784/1999.
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9.5. Cada membro da banca examinadora firmara termo de compromisso e declaragdo de auséncia de
conflitos de interesses.

10 - DAS PROVAS

10.1. A prova objetiva constarad de duas modalidades de avalia¢do de carater eliminatdrio e classificatorio:
a) prova de conhecimentos gerais; e
b) prova de conhecimentos especificos.

10.2. A data prevista para a realizacdo da prova objetiva ¢ dia 19 de agosto de 2018 ¢ sera realizada na
cidade de Boa Vista - RR. A confirma¢ao do hordrio e o local das provas serdo divulgados no sitio
eletronico do Concurso, conforme cronograma.

10.2.1. As provas objetivas para os cargos de Nivel C - Nivel D — Nivel E serdo realizadas no turno
vespertino, com duragdo de 04 (quatro) horas.

10.2.2. Havendo necessidade, a administracdo do Concurso podera alterar a ordem e as datas de
realizacdo das provas, bem como de atos diversos, com prévia divulgacdo ao candidato.

10.3. O candidato com inscri¢do deferida devera apresentar-se no local designado para as provas no dia e
horério determinados, com no minimo 1 (uma) hora de antecedéncia, munido de documento de identidade
e de caneta esferografica de tinta indelével preta, produzida em material transparente.

10.3.1. Apos a entrada na sala de realizagdao de provas, o candidato s6 podera sair para ir ao banheiro ou
beber agua decorridos 30 (trinta) minutos apés inicio da prova.

10.4. Nao sera permitido ao candidato prestar as provas sem o seu documento de identidade e sem que o
seu nome conste do Edital de homologagao das inscri¢des.

10.5. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local, data e horario de
realizacdo das provas.

10.6. Na impossibilidade de o candidato apresentar documento de identidade original no dia da realiza¢ao
da prova, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgao policial, expedido hd, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a
identificacdo especial.

10.7. Ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a
assinatura do portador, também sera exigida a apresentag¢do de identificacao especial.

10.8. Nao serd permitida a entrada de candidatos no local das provas portando armas, bonés, gorros,
lengos e aparelhos eletronicos tais como: bip, telefone celular, calculadora, relogio digital, radio receptor,
gravador ou qualquer outro objeto que for julgado desnecessario seu uso ou porte no decorrer das
avaliagoes, a Coordenagdo do Concurso nao se responsabilizard pela guarda de nenhum objeto.

10.9. Nao sera permitido o ingresso do candidato apds o horario estabelecido para o inicio da prova.
10.10. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato com inscri¢do deferida que:

Certifico que este Edital foi 9
publicado no D.O.U.
em: / 05 /2018.



SERVICO PUBLICO FEDERAL 44%

MINISTERIO DA EDUCACAO &"'
UNIVERSIDADE FEDERAL DE RORAIMA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS UFRR

a) ndo comparecer ao local das provas no horario estabelecido;
b) comparecer ao local das provas sem documento de identificacao;
c) ausentar-se da sala de provas sem justificativa ou autorizagdo, apos ter assinado a lista de presenga;
d) ndo atender os critérios expostos no item 10.8;
e) rasurar o cartdo de respostas;
f) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que
nao forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;
g) for surpreendido portando aparelhos eletronicos, bem como se estes emitirem sinais sonoros ainda que
dentro do invoélucro;
h) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;
1) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscri¢do ou em qualquer
outro meio que nao os permitidos;
J) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;
g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou a folha de texto definitivo;
1) descumprir as instrugdes dos fiscais ou aplicadores das provas;
J) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
1) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacgao propria ou de terceiros em
qualquer etapa do concurso publico;
m) ndo assinar a frequéncia;
n) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;
o) for surpreendido portando anota¢des em papéis que ndo os permitidos;
p) for surpreendido portando qualquer tipo de arma durante a realizacdo das provas;
q) descumprir qualquer determinagao contida neste edital;

10.11. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico, além das cominacdes legais cabiveis.

11. DA PROVA OBJETIVA

11.1. As provas de conhecimentos gerais e conhecimentos especificos serdo compostas de questdes de
multipla escolha, com (05) cinco alternativas cada uma e apenas uma correta e versardo sobre o Conteudo
Programatico constante nos Anexos IV e V deste Edital.

11.2. As pontuagdes das provas de conhecimentos gerais e conhecimentos especificos serdo distribuidas
conforme o quadro a seguir:

Provas Quantidade de questdoes | Pontos por questio | Pontua¢io Final
Conhecimentos gerais 40 01 40
Conhecimentos especificos 30 02 60

L 100
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11.3. As questdes da prova objetiva serdo respondidas em uma folha de respostas personalizada, que
constara os dados do candidato, sendo insubstituivel, salvo se detectado erro ocasionado pela
Coordenacao do Concurso.

11.4. A prova objetiva serd corrigida por meio de leitura otica, ndo sendo prevista a corre¢do manual,
salvo em caso de situagdo provocada pela Coordenacao do Concurso.

11.5. A folha de respostas serd o tnico documento valido para preenchimento das respostas € ndo sera
substituida em hipotese alguma.

11.6. Serao recolhidas as provas em branco apos (10) dez minutos de inicio das provas.

11.7. Somente apos 02 (duas) horas do inicio das provas o candidato podera entregar a sua folha de
respostas e retirar-se definitivamente da sala e do local de provas. O candidato que insistir em sair da sala
de provas, descumprindo o aqui disposto, devera assinar o Termo de Ocorréncia, declarando a sua
desisténcia do Concurso Publico, que caracterizara a sua elimina¢do do certame. Na recusa do mesmo,
serdo convocados dois candidatos para assinarem o termo na qualidade de testemunhas.

11.8. Sera terminantemente vedado ao candidato copiar seus assinalamentos feitos na folha de respostas,
antes do prazo decorrido de 03 (trés) horas do inicio das provas.

11.8.1. Ao candidato somente sera permitido levar o seu caderno de questoes, faltando 01 (uma) hora para
o término das provas.

11.09. Os dois ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de provas e somente poderdo sair juntos do
recinto, apoOs a aposicao em Ata de suas respectivas assinaturas.

11.10. Nao sera admitida nenhum tipo de rasura na folha de respostas, sendo as questdes rasuradas, bem
como as em branco, marcadas de forma diversa ou com dupla marcagdo, consideradas nulas para o
candidato.

11.11. Havendo anulagdo de questdo da prova objetiva, por decisdo da Coordenacdo do Concurso, os
pontos ndo serdo pontuados.

11.12. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que obtiver nota inferior a 50% do total de pontos
possiveis na prova objetiva.

12. DA NOTA FINAL, DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA HOMOLOGACAO DOS
RESULTADOS

12.1. DA NOTA FINAL

12.1.1. A nota final (NF), para todos os cargos sera a soma algébrica do total da pontuacdo da Prova de
Conhecimentos Gerais (PCG) e do total da pontuagcdo da Prova de Conhecimentos Especificos (PCE) e prova
Pratica quando o Cargo Exigir (PP).

12.1.2. Apos o julgamento de eventuais recursos, serd divulgado e publicado no Didrio Oficial da Unido, no sitio
eletronico do Concurso e nos murais da UFRR, o resultado final do Concurso Publico, por ordem decrescente de
pontuacdo, por cargo e modalidade, obedecidos os critérios de desempate.
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12.1.3. A PROGESP publicard no Diario Oficial da Unido a relacdo dos candidatos aprovados no certame,
classificados em conformidade com o Anexo Il do Decreto de n® 6.944/2009, por ordem de classificagao:

a) os candidatos ndo classificados no numero maximo de aprovados de que trata o Anexo II do Decreto n°
6.944/2009, ainda que tenham atingido nota minima para aprovacao, estardo automaticamente desclassificados no
Concurso Publico.

12.2. DA CLASSIFICACAO

12.2.1. Em caso de empate na nota final do Concurso tera preferéncia para desempate, sucessivamente, o candidato
que:

a) obtiver maior pontua¢@o na prova de conhecimentos especificos;

b) obtiver maior pontuagdo na prova de conhecimentos gerais;

¢) obtiver maior pontuacao na prova pratica, quando o cargo exigir;

d) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo Concurso Publico, nos termos da Lei
n° 10.741/03 (Estatuto do Idoso);

e) tiver participado como jurado, de acordo com o artigo 440 do Codigo de Processo Penal (Decreto-Lei n° 3.689
de 03 de outubro de 1941); ¢

f) persistindo o empate, sera considerado classificado o candidato com mais idade.

12.3. DA HOMOLOGACAO DOS RESULTADOS

12.3.1. Serao homologados os candidatos aprovados neste Concurso Publico, classificados até o limite de
vagas do subitem 2.1, conforme limite estabelecido no Anexo II do Decreto N° 6.944/2009.

12.3.2. Os candidatos nao classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o item 13.3.1, ainda
que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente reprovados no Concurso Publico.

12.3.3. Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificacdo de aprovados serdo considerados
reprovados.

12.3.4. Candidatos inscritos em reserva legal de vagas que forem aprovados terdo seus nomes
homologados em listas especificas.

13 - DOS RECURSOS

13.1. O prazo para interposi¢do de recursos sera de 2 (dois) dias, das 8:30hs as 11:30hs e das 14:30hs as
17:30hs, impreterivelmente, apds a divulgacdo dos resultados preliminares no sitio eletronico do
Concurso das seguintes etapas:

a) do resultado do pedido de isen¢ao da taxa de inscri¢ao;
b) da homologagao preliminar das inscri¢oes;

c) do gabarito preliminar;

d) do resultado da prova objetiva;

e) do resultado da prova pratica, quando o cargo exigir;
f) do resultado preliminar do concurso.
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13.2. Os recursos, devidamente fundamentados e instruidos, respeitados os prazos e horarios
estabelecidos, poderdo ser encaminhados (assinados e digitalizados) para e-mail cesc@ufir.br ou
entregues na Coordenacdo de Concursos, respeitado o hordrio estabelecido no item 13.1.

13.2.1. Os recursos, devidamente fundamentados e instruidos, devem ser dirigidos a PROGESP.

13.4. Para cada candidato admitir-se-4 um unico recurso contra o Resultado Preliminar por ele préprio ou
por intermédio de seu procurador, desde que devidamente fundamentado e observadas as instancias de
recursos previstas neste edital.

13.5. Serdo indeferidos os recursos intempestivo, sem fundamentagdo, sem identificacdo, que nao
observarem a forma, o prazo e os horérios previstos neste Edital ou que ndo guardem relacdo com o
objeto deste Concurso.

13.6. O candidato tera ciéncia exclusivamente do resultado da anélise do recurso por ele impetrado.

13.7. Em hipotese alguma serdo avaliados pedidos de revisdo de recurso, recurso de recurso e/ou recurso
do resultado final.

14 - DO RESULTADO FINAL

14.1. A homologagao do resultado final deste Concurso Publico sera publicada no Diario Oficial da Unido
— DOU - e, apo6s, divulgada no sitio eletronico do concurso, por ordem decrescente dos pontos obtidos
nas modalidades de avaliagdo, observados os pontos minimos exigidos para habilitacdo, obedecidos os
critérios de desempates e demais normas constantes neste Edital.

14.2. O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apds 1 (um) ano, contado a partir da data de
publicacdo da homologag¢do do resultado final no D.O.U., podendo ser prorrogado, uma unica vez, por
igual periodo, a critério da UFRR.

14.3. O Concurso de que trata o presente Edital ndo se condiciona, ndo se comunica, nem emite normas
para outros Concurso anteriores ou posteriores.

14.4. Caso sejam autorizadas novas vagas para cargos iguais, no prazo de validade do Concurso, o
candidato classificavel podera ser convocado para tomar posse, observando-se a legislacdo vigente e a
critério da Administracdo da UFRR.

14.5. A Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital ndo serd objeto de
avaliacao nas provas deste Concurso Publico.

14.6. Havendo interesse institucional e ndo sendo preenchidas as vagas, poderdo ser aproveitados, para
nomeacdo, candidatos aprovados em outros Concursos da UFRR, de mesma cidade de lotagdo, ou de
outras Instituicdes Federais de Ensino Superior, bem como a UFRR podera disponibilizar para outras
IFES candidatos habilitados neste Concurso, observada sempre a ordem de classificacdo do candidato no
Concurso.

14.7. Caso o candidato ndo aceite ser nomeado nos termos do subitem 14.6, deste Edital, fica assegurada
sua classificagao.
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14.8. Seré excluido do Concurso o candidato que:

I — fizer declaragdo falsa ou inexata de qualquer documento;
II — utilizar ou tentar meios fraudulentos;

IIT — ndo atender as determinacdes regulamentares da UFRR.

14.9. A aprovacao neste Concurso gera, para o candidato aprovado fora das vagas ofertadas no Edital,
apenas a expectativa do direito a nomeacao, podendo haver nomeacdo, porém, caso haja interesse e
conveniéncia da UFRR, se houver novas liberagdes de vagas.

15 - DA NOMEACAO

15.1. O candidato aprovado e classificado dentro do numero de vagas sera convocado, obedecida a estrita
ordem de classificacdo, através do sitio eletronico do concurso ¢ do e-mail fornecido na Ficha de
Inscri¢ao, a manifestar-se, por escrito, quanto a aceitacdo da vaga e tera 03 (tré€s) dias Uteis a partir da data
subsequente a da divulga¢do da convocagdo, para confirmar sua aceitagdo. O ndo pronunciamento do
candidato no prazo aqui estabelecido implicara a sua exclusdao do Concurso Publico.

15.2. Seré assegurada a reclassificacdo uma tnica vez para o mesmo candidato, desde que solicitado.
15.3. O candidato convocado que declarar sua aceitagdo para ocupar o cargo, sera nomeado por portaria.

15.4. O candidato nomeado que ndo se apresentar para assumir o cargo dentro do prazo legal serd
automaticamente desclassificado.

16 - DA POSSE

16.1. A posse no cargo fica condicionada a aprovagao em inspecao médica por Junta Médica Oficial e ao
atendimento das condi¢des constitucionais e legais:

a) A posse no cargo publico dependera de prévia inspecao médica oficial, s6 podendo ser empossado
aquele que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, e da apresentagdo dos
documentos pessoais exigida por Lei;

b) A posse ocorrera no prazo em até 30 (trinta) dias contados a partir da data de publicagdo do Ato de
Nomeacgao no Diario Oficial da Unido, tornando-se sem efeito se a mesma nao ocorrer no prazo previsto,
condicionada a disponibilidade or¢amentaria;

c) No ato da posse, serdo exigidos todos os documentos declarados pelo candidato no ato da inscri¢ao e
descritas no Anexo VI deste Edital, e outros que se fizerem necessarios, além da declaracdo de bens e
valores que constituem seu patrimonio e de ndo ter vinculo empregaticio com o servigo publico, salvo
dentro do permissivo constitucional, com a op¢ao de vencimentos ¢ compatibilidade de carga horaria, se
couber, ou ainda ndo acumular com proventos de inatividade.

16.2. Sera de 15 (quinze) dias o prazo para o servidor empossado entrar em exercicio, contados da data da
posse.

16.3. Os documentos comprobatérios do atendimento aos requisitos fixados no subitem 3.1. serdo
exigidos apenas dos candidatos convocados para nomeagao.

Certifico que este Edital foi 14
publicado no D.O.U.
em: / 05 /2018.



SERVICO PUBLICO FEDERAL dod

MINISTERIO DA EDUCACAO &"'
UNIVERSIDADE FEDERAL DE RORAIMA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS UFRR

17 - DISPOSICOES FINAIS

17.1. Nao serdo fornecidos ao candidato copia ou demais documentos de controle interno desta
Universidade, bem como documento comprobatério de classificagdo neste Concurso Publico, valendo
para esse fim a publicagdo no Didrio Oficial da Unido.

17.2. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo ser feitas por meio de outro Edital.

17.3. Todos os documentos referentes a este Concurso Publico serdo confiados a guarda da Coordenagdo
Concursos até o seu término, e, posteriormente, serdo encaminhados ao Arquivo Geral da UFRR.

17.4. A aprovagdo no Concurso ndo assegurard ao candidato o direito de ingresso automatico no Quadro
de Pessoal da UFRR, apenas a expectativa de ser nomeado, segundo a ordem classificatoria, ficando este
ato condicionado a observancia das disposigdes gerais pertinentes e, sobretudo, ao interesse e
conveniéncia da Administragao.

17.5. As nomeacdes serdo realizadas pela Diretoria de Administragdo de Recursos Humanos/PROGESP
através de publicacao de portarias no D.O.U. Os candidatos nomeados serdo comunicados por e-mail e/ou
telefone, devendo, para tanto, manter atualizados seus enderecos de e-mail ou outros dados, informando
qualquer modificag¢do no sistema de inscri¢des, pelo endereco eletronico: cesc@ufrr.br.

17.6. E responsabilidade do candidato manter, durante todo o certame e mesmo apods sua aprovagao, seu
endereco e telefone atualizados no sistema de inscrigdes.

17.6.1. E de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizagdo de seu
endereco.

17.7. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo ficard sujeito as
normas da Resolu¢ao N° 015/2006-CUni, de 13 de setembro de 2006, e ao estagio probatorio por periodo
de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual sua aptiddo e capacidade, serdo objeto de avaliagdo para o
desempenho do cargo.

17.8. Todas as informacgdes relativas ao presente Concurso Publico, apés a homologacdo do Resultado
Final, deverao ser obtidas na Coordenac¢dao de Concursos.

17.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenacao e/ou Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas.

Sy

Carlos Alberto Marinho Cirino
Pro-Reitor de Gestao de Pessoas
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COORDENACAO DE ESTUDOS, SELECAO E CONCURSO

EDITAL N2 58/2018-ANEXO |

CRONOGRAMA PREVISTO
, PERIODOS
CONCURSO TECNICO ADMINISTRATIVO i
INICIO FIM
Impugnagao do Edital 09/maio 11/maio
Resultado da Impugnagéo 15/ maio
Inscrigdes 17/maio 22/junho
Pedido de Isencao de Taxa de Inscricao 17/maio 23/maio
Resultado do Pedido de Isencdo de Taxa de Inscrigdo 01 junho
Recurso Isengdo 04/junho 05/junho
Resultado do recurso para isengado 08/junho
Divulgar a lista do isentos 08/junho
Divulgacao da homologagao preliminar de inscri¢ao 29/ junho
Recurso da homologagdo das inscrigdes 02/julho 03/julho
Resultado do recurso para homologagao 06/julho
Homologacao Final das inscri¢des 13/ julho
Divulgacao dos atendimentos especiais 19 / julho
Divulgac¢ao do local e horario das provas 13/agosto
Prova Objetiva 19/agosto
Divulgacao do Gabarito Preliminar 19/agosto
Recurso do Gabarito Preliminar 20/agosto 22/agosto
Resultado dos Recursos do Gabarito Preliminar 31/agosto
Divulga¢do do Gabarito Oficial 31/agosto
Resultado preliminar da Prova Objetiva 14 de setembro
Recursos do Resultado Preliminar da Prova Objetiva 17/setembro | 18/setembro
Resultado dos Recursos da Prova Objetiva 21/ setembro
Resultado Final 28 /setembro
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DERE

Eu
CPF: NIS:
RG: Data de Emissao: Orgio Emissor:

Data de Nascimento:

Nome da mae:

Residente ,
Telefone () venho por meio deste solicitar a isengdo do pagamento da taxa de
inscri¢ao do , Area
de Atuacio: , Edital n°58/2018 -PROGESP.

() Declaro que sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135/2007 e em conformidade com o
Decreto n° 6.593/2008, ciente de que declaragéo falsa sujeitara as sangbes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o
disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto no 83.936, de 6 de setembro de 1979.

Boa Vista- RR de maio de 2018.

Assinatura do requerente

hhd
UNIVERSIDADE FEDERAL DE RORAIMA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
COORDENACAO DE ESTUDOS, SELECAO E CONCURSOS
EDITAL N° 58/2018-PROGESP
Comprovante De entrega do Requerimento de Isenciao

Nome completo do candidato:

Cargo (Area de Atuagdo):

Boa Vista-RR de maio de 2018.

Visto do Servidor/CESC
*O deferimento da isen¢ao nao garante a Inscricao do candidato
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DESCRIGAO SUMARIA DOS CARGOS

1. NIVEL C

Assistente de Tecnologia da Informacio: auxiliar o Analista de Tecnologia da Informagdo dando-lhe
condi¢des para processar o programa; auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo; executar e
controlar projetos de sistemas de informagao; planejar e pesquisar novas técnicas e metodologias na sua
area de atuacgdo; desenvolver, testar, implantar, documentar ¢ manter programas de computador; utilizar
aplicativos de apoio a atividade administrativa; avaliar a performance de sistemas de informagdo;
implantar, manter e operar infraestrutura e servicos de redes de comunicagdo; configurar e executar
manutengdes corretivas e preventivas de software, hardware e infraestrutura de rede; realizar vistoria,
pericia, laudo e parecer técnico em sua area de atuagdo; instalar e administrar sistemas operacionais e
aplicativos; elaborar, orientar e participar de programas de capacitagdo na area; garantir a execucao das
politicas de seguranga e uso aceitavel para os recursos computacionais; prestar assisténcia técnica na
utilizagdo de recursos de informatica; atender e apoiar o usudrio na instalagdo de software, configuragio
de equipamentos e uso dos recursos da informagédo; efetuar copias de seguranca; auxiliar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensdo; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade

associadas ao ambiente organizacional.

2. NIVEL D

Técnico em Contabilidade: Identificar documentos e informacdes, atender a fiscaliza¢do; executar a
contabilidade geral, operacionalizar a contabilidade de custos e efetuar contabilidade gerencial; realizar
controle patrimonial. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar servigos de apoio
nas areas de recursos humanos, administragdo, finangas e logistica; atender usuarios, fornecendo e
recebendo informagdes; tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario

referente aos mesmos; preparar relatorios e planilhas; executar servigos gerais de escritorios.

3.NIVEL E

Médico Psiquiatria: Realizar atendimento na area de psiquiatria; Desempenhar fungdes da medicina
preventiva e curativa; Realizar atendimentos, exames, diagnostico, terapéutica, acompanhamento dos
pacientes; Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das
atribui¢Oes pertinentes ao cargo ¢ area; Participar, conforme a politica interna da institui¢do, de projetos,

cursos, eventos, comissoes, convénios ¢ programas de ensino, pesquisa e extensdo; Assessorar, elaborar e
1
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participar de campanhas educativas nos campos da saide publica e da medicina preventiva. Participar,
articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educac¢do em satde visando a
melhoria da comunidade universitaria. Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade;
Participar de programas de treinamento; Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em
ambulatorios, unidades sanitarias, escolas, setores esportivos, entre outros; Realizar atendimento
individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificagdo
compulsoéria de doencas; Realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar
informagdes e orientagdes sobre a doenga e o tratamento a ser realizado; Prestar informagdes do processo
saude-doenca aos individuos ¢ a seus familiares ou responsaveis; Participar de grupos terapéuticos através
de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar orientacdes e tratamentos e
proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes; Participar de reunides comunitarias em espagos
publicos privados, visando a divulgacdo de fatores de risco que favorecem enfermidades; Promover
reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos;
Participar dos processos de avalia¢do da equipe e dos servicos prestados a populagdo; Realizar diagndstico
da comunidade e levantar indicadores de saude da comunidade para avaliacdo do impacto das agcdes em
saude implementadas por equipe. Participar do processo de aquisigdo de servigos, insumos e

equipamentos relativos a sua area.

Médico Generalista: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar agdes para
promocao da saude; coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias
médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensdo. Aplicar os conhecimentos de medicina na prevencao, diagndstico e tratamento
das doengas do corpo humano. Efetuar exames médicos, fazer diagnostico, prescrever e ministrar
tratamento para diversas doencas, perturbagdes e lesdes do organismo humano e aplicar os métodos da
medicina preventiva. Praticar intervengdes cirurgicas para correcdo e tratamento de lesdes, doencas e
perturbacdes do corpo humano. Aplicar as leis e regulamentos de saude publica, para salvaguardar e
promover a saude da coletividade. Realizar pericias médicas. Realizar pesquisas sobre natureza, causas e
desenvolvimento de enfermidades. Estudar o organismo humano, e os micro-organismos ¢ fazem aplicagao
de suas descobertas. Utilizar recursos de Informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza ¢ nivel de

complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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CONTEUDO PROGRAMATICO PARA OS CARGOS - CONHECIMENTO GERAL

1.. LINGUA PORTUGUESA

1.1 NiVEL FUNDAMENTAL

1. Compreensao e Interpretacdo de textos. 2. Ortografia Oficial. 3. Acentuacdo grafica. 4. Concordancia nominal e verbal.
5. Regéncia nominal e verbal. 6. Empregos das classes de palavras. 7. Emprego do sinal indicativo de crase. 8. Sintaxe da
oracdo e do periodo. 9. Pontuagao.

1.2. NIVEL MEDIO

1. Compreensao e Interpretacdo de textos. 2. Ortografia Oficial. 3. Tipologia Textual. 4. Concordancia nominal e verbal. 5.
Discurso direto e indireto. 6. Regéncia nominal e verbal. 7. Concordancia Nominal e verbal. 8. Significa¢@o contextual de
palavras e expressoes. 9. Processos de coordenacdo e subordinacdo. 10. Equivaléncia e transformacao de estruturas.

1.3. NIVEL SUPERIOR

1. Compreensao e Interpretacdo de textos. 2. Fungdes da Linguagem. 3. Ortografia Oficial. 4. Norma culta da Lingua em
geral. 5. Argumentacdo. 6. Tipologia textual. 7. Géneros textuais. 8. Significacdo contextual de palavras e expressoes

2. LEGISLACAO PARA TODOS OS CARGOS

1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. 1.1. Dos Principios Fundamentais. 1.2. Dos Direitos e Garantias
Fundamentais. 1.3. Da Organizacdo do Estado. 1.4. Da Organizagao dos Poderes. 1.5. Da Ordem Social. 2. Regime Juridico
dos Servidores Publicos da Unido — Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, ¢ suas altera¢des. 3. Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo, no ambito das Instituicdes Federais de Ensino vinculadas ao Ministério
da Educacdo - Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005, e suas alteragdes. 4. Codigo de Etica Profissional do Servidor
Publico Civil do Poder Executivo Federal — Decreto n® 1.171, de 22 de junho de 1994. 5. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro
de 1996 - Estabelece as diretrizes e bases da educacdo, com énfase no Titulo V, Capitulo IV e Titulo VI. 6. Lei n® 9.784 de
29 de janeiro de 1999. 7. Estatuto e Regimento Geral da Universidade Federal de Roraima.

3. RACIOCINIO LOGICO PARA TODOS OS CARGOS

1. Estruturas logicas. Logica da argumentagdo. 2. Raciocinio sequencial. 3. Numeros ¢ grandezas direta e inversamente
proporcionais: Razdes e proporgdes; Divisao proporcional; Regras de trés simples e composta. 4. Porcentagem. 5. Juros. 6.
Principios da contagem. 7. Sistema legal de medidas. 8. Graficos.

4. NOCOES DE INFORMATICA PARA TODOS OS CARGOS

1. Nogoes de sistema operacional (ambientes Linux e Windows). 2. Edi¢@o de textos, planilhas e apresentagdes (ambientes
Microsoft Office e BrOffice). 3. Redes de computadores. 3.1. Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos, Internet e intranet.
3.2. Navegadores de internet (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome e similares). 4. Conceitos de
organizagdo e de gerenciamento de informagdes (arquivos, diretorios e programas) 5. Seguranca da informagdo: S.1.
Procedimentos de seguranca. 5.2. Nogdes de virus, worms e pragas virtuais. 5.3. Aplicativos para seguranga (antivirus, anti-
spyware etc.). 5.4. Procedimentos de backup. 6. Hardware: periféricos de entrada e saida.

5. ATUALIDADES PARA TODOS OS CARGOS

1. Questdes atuais sobre politica, economia, sociedades, educag¢@o, meio ambiente, desenvolvimento sustentavel, ciéncias e
tecnologias, culturas em Roraima, nas Amazonias, no Brasil e no mundo.
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CONTEUDO PROGRAMATICO PARA OS CARGOS - CONHECIMENTO ESPECIFICO

1. NIVEL C

CARGO: Assistente de Tecnologia da Informacio

1 Nogdes basicas de arquitetura de computadores: barramento, processador, memoria, E/S. 2 Nogdes
basicas de sistemas operacionais: geréncia de memoria, sistema de E/S, sistemas de arquivos. 3
Arquitetura cliente-servidor multicamadas. 4 Conceitos bésicos sobre desenvolvimento e manutengdo de
sistemas e aplicagdes. 5 Administracdo de sistemas Windows e Unix/Linux: instalacdo de sistemas
operacionais, particionamento de disco, dual boot, comandos basicos Windows ¢ Unix/Linux,
gerenciamento de usudrios, contas e grupos de usudrios, instalacdo de software, atualizagdes e
manutencao do sistema, configuracdo em rede, ferramentas administrativas, maquinas 35 virtuais, licenga
de software, software livre, codigo aberto. 6 Redes de computadores: acesso remoto, topologia de redes,
equipamentos de interconexdo (hubs, switches, roteadores, pontos de acesso wireless), cabeamento
estruturado. 7 Protocolo NetBios, protocolo TCP/IP, configuragdo de redes IP, principios basicos de
roteamento, CIDR, redes wireless 80211a/b/g/n, NAT, VLANs. 8 Servigos Internet e instalagdo nas
plataformas Windows ¢ Linux VoIP. 9 Seguranga de sistemas: autenticacdo ¢ autorizacdo, firewalls,

antivirus, IDS, malwares, VPN, certificados digitais, chaves publica e privadas, protocolos seguros.
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CONTEUDO PROGRAMATICO PARA OS CARGOS - CONHECIMENTO ESPECIFICO

2. NIVEL D

CARGO: Técnico em Contabilidade
1. Contabilidade Geral: Atos e fatos contdbeis. Normas Brasileiras de Contabilidade. Estrutura Conceitual

para Elaboracdo e Divulgacdo de Relatério Contabil-Financeiro — Pronunciamento Técnico CPC 00.
Registros contdbeis. Langamentos e escrituragdo contabil. Operacdes comerciais e contdbeis em registros
nos Livros: Diario ¢ Razdo. Conceitos, elaboracdo ¢ analise de Balancetes e Demonstra¢des Financeiras
e/ou Contabeis de acordo com a Lei 6.404/76 e suas alteracdes posteriores. Avaliagdo e controle de
estoques. Tratamento contabil do ativo circulante e ndo circulante. 2. Contabilidade Governamental:
Conceitos e objetivos do orcamento estatal. Ciclo or¢amentario. Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico. NBC TSP Estrutura Conceitual. MCASP, parte I, PCO [Portaria Conjunta
STN/SOF n° 1, de 10 de dezembro de 2014]. Estagios e classificagdo da receita or¢amentaria. Estagio e
classificacdo da despesa orcamentaria. Lei Federal n°4.320/64, inclusive créditos adicionais. Lei
Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e suas alteragdes posteriores. Conceitos e campo de
aplicagdo da contabilidade governamental. Patrimdnio ptiblico sob os aspectos qualitativo e quantitativo.
Langamento e escrituragdo contabil. Principios de contabilidade aplicados ao setor publico. MCASP, parte
II, PCP (Portaria STN n°® 700, de 10 de dezembro de 2014). Preparacdo e elaboragcdo das demonstragoes
contabeis do setor publico, inclusive inventario e controle de bens patrimoniais. MCASP, parte 11I, PCE
(Portaria STN n°® 700, de 10 de dezembro de 2014). Elabora¢ao de demonstracdes contdbeis na Otica
anterior ao MCASP: Balango Orgamentario, Balango Financeiro, Balango Patrimonial e Demonstrativo
das Variagdes Patrimoniais. MCASP, parte IV, PCE (Portaria STN n° 700, de 10 de dezembro de 2014).
MCASP, parte V, DCASP (Portaria STN n°® 700, de 10 de dezembro de 2014). 3. Contabilidade
Tributaria: Retengdes Federais PIS/PASEP/COFINS/CSLL. Lei Complementar n°. 116/2003 — Imposto
sobre servico de qualquer natureza. 4. Nocdes de Informatica: Componentes de um computador e
periféricos; Utilizagdo do sistema operacional Windows 7. Utilizagdo dos aplicativos Microsoft Office
Word, Excel e PowerPoint 2013. Utilizacdo de tecnologias, ferramentas e aplicativos associados a

Internet.
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CONTEUDO PROGRAMATICO PARA OS CARGOS - CONHECIMENTO ESPECIFICO
3.NIVEL E

Médico Psiquiatria

1 Etica médica. 2 Psicopatologia.2.2 Delirium, deméncia, transtornos amnésticos e outros transtornos
cognitivos. 2.3 Aspectos neuropsiquiatricos de infecgdo do HIV no SIDA. 2.4 Transtornos relacionados
ao uso de substincias psicoativas. Esquizofrenia. 2.5 Outros Transtornos Psicoticos: esquizoafetivo,
esquizofreniforme, psicético breve, delirante persistente, delirante induzido. 3 Sindromes psiquiatricas do
puerpério. 4 Transtornos do humor. 5 Transtorno obsessivo-compulsivo e transtornos de habitos e
impulsos. 6 Transtornos Fobicos-Ansiosos: fobia especifica, social ¢ agorafobia.7 Outros Transtornos de
Ansiedade: transtorno de panico, transtorno de ansiedade generalizada. 8 Transtornos somatoformes. 9
Transtornos alimentares.10 Transtornos do sono. 11 Transtornos de adaptacdo e transtorno de estresse
péstraumatico.12  Transtornos dissociativos. 13 Transtornos da identidade e da preferéncia sexual. 14
Transtornos da personalidade. 15 Transtornos facticios, simulagdo, ndo adesdo ao tratamento. 16 Retardo
mental. 17 Transtornos do desenvolvimento psicologico. 18 Transtornos de Déficit de Atengdo e
Hiperatividade (TDAH). 19 Transtornos compor tamentais e emocionais que aparecem habitualmente
durante a infancia ou adolescéncia. 20 Transtornos psiquiatricos relacionados ao envelhecimento. 21
Interconsulta psiquiatrica. 22 Transtornos Mentais causados por uma condi¢do médica geral. 23
Emergéncias psiquiatricas.  24Psicoterapias. 24.1 Psicofarmacologia e Psicofarmacoterapia. 24.2
Eletroconvulsoterapia e outras terapias bioldgicas. 25 Psiquiatria Forense: Responsabilidade Penal e
Capacidade Civil. 26 Epidemiologia dos transtornos psiquitricos. Diagnostico Sindrémico e Diagndstico
Nosologico em Psiquiatria. 27 Classificagdo em Psiquiatria: CID-10 e DSM-IV-TR. 28 Neuroimagem em

Psiquiatria.

Meédico Generalista
Processo saude-doenca e seus determinantes/condicionantes; 1.Atengdo a saude da crianga e do

adolescente: puericultura: crescimento; desenvolvimento; nutri¢do e aleitamento materno; imunizagao.
RN com possibilidade de infecgdo bacteriana; exame fisico do RN. Exame fisico do lactente e seus
problemas mais prevalentes. Anemias Febre em criangas: abordagem diagnostica e terap€utica: infec¢des
respiratorias agudas (processo viral e bacteriano), otite, sinusite, amigdalite, crianga com pneumonia
sinais de alerta em crianga com febre (meningites, septicemia, encefalites). Diarreia/desidratacdo

diagnostico e conduta. Parasitoses intestinais, edema e alteragdes urindrias em pediatria, infecgdo
3
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urindria; atenc¢do ao adolescente: problemas clinicos mais prevalentes na adolescéncia. Linfadenopatias e
analise do hemograma. 2. Atencdo a saude da mulher: ginecologia na atengdo primaria: anticoncep¢ao,
inclusive de emergéncia, planejamento familiar, direitos sexuais e reprodutivos; paciente com alteragdes
menstruais; paciente com dor pélvica (aguda, cronica e ciclica); secre¢do vaginal e prurido vulvar;
prevencgdo do cancer de colo uterino; climatério ¢ osteoporose na mulher; doencas benignas da mama,
cancer de mama. Obstetricia na atencdo primaria assisténcia pré-natal: alteragdes fisioldgicas na mulher,
crescimento fetal; Exames importantes imunizagao. Orientagdes gerais € queixas prevalentes na gestagao:
nutrigdo, exercicio fisico, uso de farmacos e outras exposi¢des na gestagdo e lactagdo; sinais de risco:
gravidez na adolescéncia, hipertensdo e diabetes na gestagdo; infec¢des na gestacdo: ISTs e transmissdo
vertical de HIV. Crescimento intrauterino retardado; riscos de prematuridade; assisténcia ao parto normal;
cuidados no puerpério normal e quando suspeitar de alteragdes; depressao e psicose puerperal. 3. Doengas
prevalentes nos adultos: dispneia e dor toracica: cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca congestiva
e sopros (valvopatia); ECG normal e arritmias; paciente com patologia renal/insuficiéncia renal; doencas
da tireoide; hipertensdo arterial sistémica; dislipidemias; diabetes mellitus; abordagem do paciente com
morbidades associadas a: Hipertensdo Arterial Sistémica (HAS), dislipidemias, diabetes, obesidade;
acidente vascular cerebral; saude da populagdo negra, uso abusivo de alcool e outras drogas. 4.
Ferramentas em medicina da familia medicina baseada em evidéncias na consulta ambulatorial. 5.
Problemas clinicos e cirurgicos prevalentes na atengdo primdria: convuls@o na crianga ¢ no adulto:
convulsdo febril, estado de mal epilético, epilepsia no alcoodlatra e epilepsia na gravidez; asma ¢ doenga
pulmonar obstrutiva cronica resfriados, gripes e pneumonias; rinite alérgica; principais problemas
dermatologicos na atengdo primadria; reumatismo, artrites, bursites, tendinites e neuropatias de
compressdo, lupus; anemias, doengas prevalentes em urologia. 6. Atengdo aos problemas psiquiatricos
prevalentes na atencdo primaria: transtornos ansiosos € uso de ansioliticos: transtornos conversivos
somatoformes e psicossomaticos; alcoolismo e outras dependéncias quimicas; esquizofrenia e uso de
antipsicoticos. 7. Atengdo ao idoso: incontinéncia urindria osteoporose; paciente idoso acamado
deméncia; mal de parkinson; promoc¢ao e manutencdo da saide do idoso. 8. Doengas infecciosas no
adulto e na crianca: doengas exantematicas; Imunizacdo no adulto; febre reumatica e endocardites
infecciosas; tuberculose: diagnostico e tratamento (adulto e crianga); tuberculose/HIV (co-infecgao
diagnostico. Hanseniase; abordagem das DSTs; infeccdo pelo HIV na crianga e no adulto. Doengas de
Notificagdo compulséria 9. Emergéncia clinica: acidentes por animais pegonhentos; envenenamentos
agudos; Reacdes alérgicas graves. 10. Etica e legislacio profissional. 12. Educagio em satde. Educagdo

popular em satde e sua aplicagdo na prevengdo, promog¢ao, prote¢do e reabilitacdo.
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ANEXO VI-RELACAO DE DOCUMENTOS QUE DEVERAO SER APRESENTADOS NO ATO
DA POSSE

Deverao ser apresentadas copias autenticadas ou copias com os originais.

1. Carteira de Habilitagdo (caso possua).
2. Cédula de identidade.
3. Certiddo de Casamento.

4. Certiddo de Nascimento e CPF dos Dependentes.
Obs.: Solicitar auxilio creche para filhos até 06 anos (formulario proprio da UFRR)

5. Certificado de Reservista.

6. Comprovante de Residéncia.

7. Conta corrente.

8. CPF.

9. Declaracao de bens (formulario proprio da UFRR).

10.Declaragdo de Encargos de Familia/Imposto de Renda (formulario proprioda UFRR).
11. Diploma da Graduag¢@o/Pos-Graduagdo exigida para o cargo.

12. Encaminhamento para Inspe¢ao Médica (formulario proprio da UFRR).

13. Historico Escolar da Graduacao/Pds-Graduagado exigida para o cargo.

14. Passaporte (caso possua).

15. Pis/Pasep (caso possua).

16. Termo de Posse (formulario proprio da UFRR).

17. Termo de Exercicio (formulério proprio da UFRR).

18. Termo de Responsabilidade (formulario préprio da UFRR).

19. Titulo de eleitor (mais comprovantes das tltimas elei¢des).

20. Certidao Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais ea Divida Ativa da Unido.

21. Certidao de Quitagdo Eleitoral.
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ANEXO VII - RELACAO DE EXAMES LABORATORIAIS E COMPLEMENTARES PARA
AVALIACAO ADMISSIONAL NA UFRR

Raio-X de torax com laudo (PA e perfil);

Hemograma completo;

Triglicérides;

Creatinina;

Urina (EAS);

Glicemia em jejum;

Uréia;

Lipidograma (acima de 40 anos);

9. VDRL;

10. Avaliagdo Clinica do cardiologista — EGG com laudo (acima de 40 anos);
11. Exame oftalmolégico;

12. Exame de sanidade mental fornecido por Médico Psiquiatra;
13. Audiometria (Professor);

14. Videolaringoscopia.
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