MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE DE BRASILIA
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMERIVAGAS E FORMACAO DE CADASTROARGSDE NIVEL
SUPERIOR E DE NI\NEIERMEDIARIO
EDITAL N° & FUB2018 DE16 DEOUTUBR®ME 2018

A FUNDA(;AO UNIVERSIDADE DE BRASILIA (FUB), nos t&im88dd 2, de 11 de dezembro
de 1990, esuasalteracdesda Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005, e alteragiie®ecreto n° 7.232, de
19 de julho de 2010, suasalteracdes, e deageto n°® 6.944, de 21 de agosto de 2009semsalteracoes
torna publica a realizacdo de concurgbfico para provimentwagas e formacao de cadastro reasges de
nivel superior ede nivel intermediariada Fundagéo Universidade de Brasilia (FuBjiliante as condicbes
estabelecidas neste edital.
1 DASDISPOSIQ@ES PRELIMINARES
1.1 O concurso publico sera regigmr este editale executado pelo Centro Brasileiro de Pesquisa em
Avaliacéo e Selecdo e de Promocao de Eventos (Cehraspe)
1.1.1 O Cebraspealizara o concursotilizando oMétodo Cespeo qual esta em constante evolucao, sendo
desenvolvido e aperfeicoado a partir de pesquisas académicas, algoritmos, processos estatisticos e outr:
técnicas sofisticadas. Tudo isso para entregar resultadogeers, obtidos com inovacédo e alta qualidade
técnica.
1.2 A selecao pamscargsde que trata este edital compreendead seguintes fasede carater eliminatério
e classificatérioge responsabilidade do Cebraspe
a) provas objetivapara todos osargos;
b) prowa discursivgara os cargos de nivel superipara o argo11: Assistente em Administragcadopara o
cargo 18 Técnico em Contabilidade;
c) provade desempenho tedricpraticopara o cargd.2: Revisor de Textos Braillgara ocargo 13 Técnico
de Laboratorio/area: Analises Clinicpara ocargo 14 Técnico de Laboratério/area: Industripgra ocargo
16: Técnico emAnatomia eNecropsia para ocargo 19: Técnico em Otieapara ocargo 21 Tradutor e
Intérprete de Linguagem de Sinais
1.3Todas as fases do concurbem comoa avaliacao biopsicossocial dos candidatosdpsejam concorrer
as vagas reservadas as pessoas com defici@nciaprocedimento de heteroidentificacdo da condicéo
declarada para concorrer as vagas reservadasangdidatos negrgserdo realizadas no Distrito Federal
1.3.1Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na locatiéaalizacdo das provas,
estas poderao ser realizadas em outras localidades.
1.4 Asnomeacdes ocorrerdo de acordo com o quantitativo de vagas disponiveis neste edital e daquelas que
surgirem durante o prazo de validade do concurso.
1.5A aprovacao no presente concurso publico ndo gedaeito & nomeacgadaos candidates aprovadas que
se classificarem além do numero de vagas estipulateste edita) ficando reservad a Fundacao
Universidade de Brasilia o direito de aproveitamento desaasglidatosconforme critérios de necessidade e
conveniéncia da Administracao Publica
2 DCSCARECB
2.1NIVEL SUPERIOR
CARGO 1: ADMINISTRADOR
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Administraca
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagédo (MEC), e registro nc
orgao de classe.



DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDpMDESRIr e organizar os servicos téchamministrativos, a utilizacio
de recursos humanos, materiais e financeiros; propor principios e normas, colaborar na produtividade,
eficiéncia e eficacia dos semvg;da unidade.

CARGO 2: ASSISTENTE SOCIAL

REQUISITOS8iploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel superior em Servico Social
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no érgéo de classe.
DESCRICAOMARIA DAS ATIVIDADHSnejar eexecutar atividades que visamaasegurar o processo de
melhoria da qualidade de vida, bem como bumcgarantir o atendimento das necessidades basicas das
classes populares e dos segmos sociais mais vulneraveis érisesocioeconémicas.

CARGO 3: ECONOMISTA

REQUISITOSiploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Ciéncias
Econdmicas, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no 6rgao de class
DESCRICAQIGARIA DAS ATIVIDAD&Slisar o0 ambiente econémico; elaborar e executar projetos de
pesquisa econdmica, de mercado e de viabilidade econémica, dentre outros; participar do planejamento
estratégico e de curto prazo e avaliar politicas de impacto cole@wva o0 governopara organizacées nao
governamentaise outras organizacdes; gerir programacdo econOHiitanceira; atuar nos mercados
internos e externos; examinar financas empresariais; exenegliacdo, pericia e arbitragemssessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO 4: EDITOR DE PUBLICAQ@ES

REQUISITOS8iploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Comunicacao
Social, Jornalismo ou Letras, fornecido por instituicdo de emssiperior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDsR&Sextos e imagens para publicacio e, para tanto, selecionar o
que publicar, definir pauta e planejamento editorial, coordenar o processo de edicdo, pesquisar Nnovos
projetos editoriaise participar da divulgacdo da obra; responsabHsmmpela publicacdo; assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGG: ENGENHEIRO/AREA: ELETRICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superioerdrariang
Elétrica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelg MEQistro nodrgao de classe
DESCRICAO SUMARIAS ATIVIDADESaborar e dirigir estudos e projetos dengenharia elétrica,
estudando caracteristicas e especificagcbes e preparando plantas, técnicas de execugdo e recurse
necessarios, para possibilitar e orientar as fases de construcdo, instalacdo, funcionamento, manutencao
reparacao de instalacdes, ap#res e equipamentos elétricos, dentro dos padrdes técnicos exigidos.

CARGO:6EENGENHEIRO/AREA: PRODUCAO

REQUISITOS8iploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Engenharia de
Producéo, fornecido por instituicdo de ensino stipr reconhecida pelo MEE registro nodrgao de classe
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDA®IESEr dpesquisa eo planejamento da organizacdo de métodos
racionais de trabalho na indastria, comércio e servigos, estudando processos de producdo e @peracoe
comerciais e administrativas, analisando tarefas e operagfes, para assegurar utilizagao eficiente dos espace
daméo-de-obra,dosequipamentos alas instalagdes um fluxo racional das atividades produtivas.

CARGO 7: ENGENHEIRO DE SEGURANGCA DO TRABALHO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curseldsuperior em Engenharia e
certificado de pograduacdo em nivel de especializacdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho
fornecidcs por instituicdo de ensino superior reconhecidad@MEC, e registro nargédo de classe



DESCRICAO SUMABKS ATIVIDADESaborar e executar projetos de normas e sistemas para programas
de seguranca do trabalho, desenvolvendo estudos e estabelecendo métodos e técnicas para preven
acidentes ddrabalho e doencas profissionais.

CARGO:GNUTRICIONISTA

REQUISITOSiploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Nutric&o,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no érgéo de classe.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDdDESRr, coordenar e supervisionar servicos de nutricio, analisando
caréncias alimentares e o conveniente aproveitamento dos recursos dietético, controlando a estogagem,
preparacaoaconservacao adistribuicdo dos anentos.

CARGQ®: TECNICO DESPORTIVO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso superior em Educacéo Fisica, forne
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registéogém de classe

DESCRICAO SUMARIAS AMIDADESensinar os principios de técnicas de ginastica, jogos e outras
atividades esportivas e fazer a orientacdo da pratica das mesmas, cuidando da aplicacdo dos regulament
durantes as competicOes e provas esportivas

CARGO I0TECNICO EM ASSUNTOS BOIETNAIS

REQUISITOSiploma, devidamente registrado, de conclusdo desousuperior em Pedagogia ou em
licenciatura fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVID&@ES:nar as atividades de ensinplanejamento, orientacao,
supervisionando e avahdo essas atividadgmra assegurar a regularidade do desenvolvimento do processo
educativo.

2.2NIVEL INTERMEDIARIO

CARGO I ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

REQUISITOS: certificadevidamente registradale conclusédo de curso de nivel médio ou de curso de nivel
médio profissionalizante, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADIERr, orientar e executar atividades pertinentes & Administracéo
em seus variosegmentos, dando suporte administrativo e técnico a chefia da unidade e promovendo
contatos com os diversos setores da entidade e terceiros.

CARGO IZREVISOR DE TEXTOS BRAILLE

REQUISITOSertificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino methescido de
habilitacao especific@xpedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

DESCRIGCAO SUMARIA DAS ATIVIDAZEES textos escritos no sistemadile.

CARGQ3: TECNICO DE LABORATORIO/AREA: ANALISES CLINICAS

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio profissionalizar
em andlises clinicas ou certificado de concluséo curso de nivel médio, acrescido de curso técnéisesn a
clinicas, expedidos por instituicdo de ensino reconhecida &G

DESCRICAO SUMABKS ATIVIDADESecutar trabalhos técnicos de laboratério relacionado com a area
de especialidade, realizando ou orientando coleta, andlise e registros de amtegubstancigsor meiode
métodos especificos.

CARGQ4: TECNICO DE LABORATORIO/AREA: INDUSTRIAL

REQUISITOEertificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio profissionalizante
em Automacéo Industrial, Eletronica, Mecatroni€ietrotécnica, Eletroeletronicau EletromecanicaQU
certificado de concluséo de curso de nivel médio, acrescido de curso técniéautemacao Industrial,
Eletronica, Mecatrbnica, Eletrotécnica, Eletroeletronata Eletromecéanica, expedidos panstituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC
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DESCRICAO SUMARIA DO CA&@Cutar trabalhos técnicos de laboratorio relacionsdom a area de
especialidade, realizando ou orientando coleta, andlise e registros de matkriaighstancias por meide
métodos especificos.

CARGO 15: TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAC;AO

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclus@ostede nivel médio profissionalizante na
area de Tecnologia da Informacém Eletrdnica com énfase em Sistemas Compateisou certificado de
conclusdo deurso de nivel médiacrescidale cursatécnico na area de Tecnologia da Informag@oem
Eletronicacom énfase em Sistemas Computacioneipedidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo
MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDR&S/olver sistemas e aplicaces, determinando interface gréfica,
critérios ergondmicos de navegacao, montagem da estrutura de banco de dados e codificacdo de programa
projetar, implantar e realizar manutencdo de sisesme aplicacdes; selecionar recursos de trabalho, tais
como metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem de programacdo e ferramentas de
desenvolvimento; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO 16: TECNICO EM ANATOMIACREAESIA

REQUISITO&:rtificado, devidamente registrado, de concluséo de curso de nivel médio profissionalizante de
Anatomia e Necropsia ou de curso de nivel médio, acrescido de curso técnico naxgyedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDWddESar sobre a formaa estrutura eas outras caracteristicas
anatdmicas de seres humanos e de animais, examinando espécies em laboratorio, participando na pesqui
e experiéncia sobre caracteristicas e reag@®stOmicas.

CARGO 17: TECNICO EM AUDIOVISUAL

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de concluséo de curso de nivel médio ou de curso de ni
médio profissionalizante, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA BNSIDADE®ontar e pojetar filmes cinematograficosnanejar equipamentos
audiovisuais utilizados nas diversas atividades didaticas, pesquisa e extensdo, bem como opere
equipamentos eletrénicos para gravacao em fita ou fios magnéticos, filmes ou digmss.

CARGO 18: TECNICO EM CONTABILIDADE

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel médio profissionalizante €
Contabilidade ou de curso de nivel médio acrescido de curso Técnico em Contabilidade, expedidos pt
instituicéo de ensino reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDAD&ESzar os servicos de contabilidade em geral, organizar os
documentos e métodos de escrituracdo nos s mecanizados e automatizadosra fazer cumprir as
exigéncias legaisaministrativas.

CARGO 19TECNICO EM OTICA

REQUISITOS: certificadevidamente registradale conclusao de curso de nivel médio profissionalizante na
area de Otica ou certificado de conclusdo de curso de nivel médio, acrescido de curso técnico na area c
Otica, expedidos por instituicao de ensino reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMABKS ATIVIDADEE&alizar atividades de manutengéo dos equipamentos 6ticos, corrigir
defeitos do sistema elétrico, adaptar ou triar pecas do sistema oOtico para asseg@eréeito funcionamento.

CARGQO0: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO
REQUISITO&:rtificado de concluséo de curso de nivel médio profissionalizante ou de concluséo de curso de
nivel médio, acrescido de curso técnico, expedidos por instituicdo de ensinthemida pelo MEC.



DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVICARIES: na programacao ra execucdo de planos para preservacio
da integridade fisica e mental da comunidag®movendo a sua saude, bem como a melhoria das condi¢des
e de ambiente da entidade.

CARGO 2ITRADUTOR E INTERPRETE DE LINGUAGEM DE SINAIS

REQUISITOS: certificaddevidamente registradode conclusdo do curso de nivel médio ou médio
profissionalizante, acrescido de certificado de proficiéncia em Libras, expedidos por instituicdo de ensinc
recorhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADEST e interpretar a Linguagem dos Sinais.

2.3 DA REMUNERACAO, DA JORNADA DE TRABALHO E DA LOTACAO

2.3.1 A remuneracdo sera composta do vencimento basico, correspondente ao valor estabelecido para ¢
padrdo de vencimento dos niveis de classificacdo e de capacitacdo ocupados pelo servidor, acrescidos C
incentivos previstos na Lei n° 11.091/2005,saas alteracbes, e das demais vantagens pecuniarias

estabelecidas em lei, conforme o quadro a seguir.
Nivel de cargos Carga horéria Vencimento basico*
Nivel Superior 40 horas R$ 4.180,66
Nivel Intermediario 40 horas R$ 2.446,96

*Vencimento basico a partir de 1° de agosto de 2016, conforme Anexo X da Lei n® 13.325/2016, de 29 d
julho de 2016.

2.3.2 O servidor poderé fazer jus aos percentuais de incentivo a qualificacdo e a capacitacao, na forma da L
n°® 11.091/2005, esuasalteracdes, e Anexos XV, XVI e XVIl da Lei n® 12.772, de 28 de dezembro de 2012,
suasalteracoes.

2.3.3 Oscandidatos aprovados, ap0s nomeacao, serdo lotados, a critério e no interesse da Administracao
em qualquer um dosampi da Universidade de Brasilia (Plano Piloto, Ceilandia, Gama ou Planaltina),
conforme disponibilidade de vagas naquelas unidades e atehalas necessidades institucionais.

2.3.3.1A remocdao, a cessao ou a redistribuicdo podera ocorrer a critério exclusivo da FUB e, quando n
interesse do servidor, ndo podera ocorrer antes de transcorrido o periodo de estagio probatério.

2.3.3.L1 A remocd atenderd, ainda, a critérios estabelecidos em normas internas da FUB.

2.3.4 A classificacdo obtida pelo candidato aprovado no concurso ndo gera para si o direito de escolher
Unidade de seu exercicio, ficando essa definicdo condicionada exclusivarnanterasse e a conveniéncia

da Administragéo da FUB.

2.3.5Os servidores nomeados estarédo subordinados ao Regime Juridico Unico dos Servidores Civis da Uni
das Autarquias e das Fundac6es Publicas Federais (Lei n° 8.112/$888akeracoes).

3DOS EQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Ser aprovado neste concurso publico.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparad
pelo Estatuto de Igualdade entreBrasileiros ePortugueses, conreconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do § 1° do aft?2 da Constitui¢céo Federal

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4 Estar quite com as obrigacdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

3.5 Estar quite com as olgacodes eleitorais.

3.6 Possuir 0s requisitos exigidos para o exercicioatgq conforme item 2 deste edital.

3.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

3.8 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicoesdwarea.

3.9 Apresentar declaracéo de bens e valores e de néo ter vinculo empregaticio com o servigo publico, salv
dentro do permissivo constitucional, com a opg¢éo de vencimentos, se couber.






