CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DO CEARA 112 REGIAO - CRP-11 FORTALECA/CE
- CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA ’

— CARGOS DE NIVEL MEDIO E NiVEL SUPERIOR ) )
ey g EDITAL Ne 1, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2018 PRO—MUNICIPIO

O Presidente do CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DO CEARA 112 REGIAO - CRP-11, no uso de suas atribuigdes legais, torna publica a
realizacdo de Concurso Publico para provimento de vagas e formagao de cadastro de reserva do quadro de pessoal do CRP-11, de acordo com a
legislag&o pertinente, bem como com fundamento no inciso II, do Artigo 37 da Constituicio Federal de 1988, e com as normas constantes neste edital
e em seus anexos, sob a responsabilidade da sociedade empresaria PRO-MUNICIPIO Servicos - Eireli - EPP.

CAPITULO | - DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente concurso publico destina-se ao provimento de vagas e formagéo de cadastro de reserva do quadro de pessoal do CRP-11. Sera
regido por este edital e estara sob responsabilidade da sociedade empresaria PRO-MUNICIPIO Servigos - Eireli — EPP (enderego eletrénico:
http://www.promunicipio.com / e-mail: contato@promunicipio.com), conforme condigdes previstas neste edital.

1.2 Em decorréncia da quantidade de vagas efetivas destinadas a cada cargo, estas seréo destinadas a ampla concorréncia. Para o cadastro de
reserva deste certame serdo reservadas vagas para candidatos negros (Lei n° 12.990/2014) e para candidatos com deficiéncia (conforme
Decreto n° 9.508/2018) nos termos estipulados neste edital.

1.2.2 Para o cadastro de reserva, serdo destinados 20% para candidatos negros e 5% para candidatos com deficiéncia, ou seja, 2 (duas) vagas
para negros e 1 (uma) vaga para candidatos com deficiéncia.

1.2.3 Aordem de nomeacao dos classificados no cadastro de reserva, tanto para os candidatos negros quanto para os candidatos com deficiéncia,
obedecera a proporcionalidade e alternancia, da seguinte forma:

| - Para cada trés candidatos nomeados de ampla concorréncia oriundos do cadastro de reserva, o quarto seré para as vagas destinados ao
candidato negro e o quinto nomeado sera para o candidato com deficiéncia.

Il - O proximo candidato negro sera o oitavo nomeado quando convocado para tal, dentro do cadastro de reserva.
(ITEM 1.2 E SEUS SUBITENS TIVERAM NOVA REDACAO DADA PELA RETIFICACAO DO EDITAL Ne 1, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2018)

1.3 O prazo de validade do concurso € de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a contar da data de
homologagéo do certame, de acordo com a conveniéncia e oportunidade do CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DO CEARA 112
REGIAO - CRP-11 e mediante Ato Administrativo motivado pela Presidéncia do Conselho.

1.4 O concurso publico observara as seguintes fases:

1.4.1  Para os cargos de nivel médio e técnico:

1.4.1.1  Prova Escrita - de carater eliminatorio e classificatorio;
1.4.2  Para os cargos de nivel superior:

1.4.21  Prova Escrita - de carater eliminatorio e classificatorio;

1.4.2.2 Prova de Titulos - de carater classificatorio.

1.5  Além das etapas descritas nos subitens anteriores, o candidato aprovado devera cumprir os requisitos definidos neste Edital e/ou por Lei para
o provimento do cargo para o qual concorreu.

1.6 Os horarios mencionados no edital e nos possiveis aditivos a serem publicados relacionados ao concurso publico, sempre obedecerdo ao
horério oficial de Brasilia — DF.

CAPITULO Il - DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

21 O candidato aprovado no Concurso de que trata este edital sera investido no cargo se atender as seguintes exigéncias, na data da posse:

a) Conhecer e cumprir as determinagdes deste edital e ter sido aprovado e classificado no concurso publico dentro do nimero de vagas.

b) Ser brasileiro nato, naturalizado, ou estrangeiro na forma da lei;

¢) Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

d) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

e) Estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

f) Teridade minima de 18 (dezoito) anos na data da posse, ressalvados os casos previstos em lei;

g) Estar amparado pelo Estatuto da Igualdade (Decreto n® 70.391, de 11.04.1972), no gozo dos direitos politicos, nos termos do art. 13 do
Decreto n° 70.436, de 18.04.1972, observado de toda forma o disposto no Art. 11, §1° da Constituigdo Federal de 1988, para os cidaddos
de nacionalidade portuguesa;
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h) Possuir, no ato da posse, o diploma ou habilitagdo legal exigida para o cargo, em curso devidamente reconhecido pelo 6rgéo competente;

i) Na&o registrar antecedentes criminais;

j) Possuir aptidéo fisica e pleno gozo da satide mental necessarios ao exercicio das atribuigdes do cargo, conforme laudo médico da Junta
Médica indicada pelo CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DO CEARA 112 REGIAO — CRP-11;

k) Apresentar declaragdo de que ndo acumula cargo ou fungéo publica, ou proventos de inatividade, ressalvadas as possibilidades de
acumulacao litica previstas no inciso XVI do art. 37 da Constituiéo Federal;

I) Né&o estar cumprindo san¢&o por inidoneidade aplicada por qualquer 6rgéo publico ou entidade das esferas federal, estadual e municipal
ou do Distrito Federal.

m) Apresentar os demais documentos exigidos CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DO CEARA 112 REGIAO — CRP-11, na forma do
Anexo 05 deste Edital.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

3.1

3.2

3.3

34

3.5

3.6

3.7

3.8

As inscrigbes serao realizadas exclusivamente via internet, através do enderego eletronico http://www.promunicipio.com, no periodo
compreendido entre as 10h do dia 10 (dez) de dezembro de 2018 e as 23h e 59min do dia 13 (treze) de janeiro de 2019, observado o horario
oficial de Brasilia — DF; i i

(ITEM 3.1 TEVE NOVA REDACAO DADA PELA RETIFICACAO DO EDITAL N° 2, DE 2 DE JANEIRO DE 2019)

314 AINSCRICAO DO CANDIDATO IMPLICARA NO CONHECIMENTO E NA TACITA ACEITACAO DAS NORMAS E CONDICOES
ESTABELECIDAS NESTE EDITAL, EM RELACAO AS QUAIS NAO PODERA ALEGAR DESCONHECIMENTO;

3.1.2  Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscri¢do que néo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste edital.

No ato da inscri¢do o candidato deve ler atentamente as instrugdes, aceitar o requerimento de inscrigdo, preencher o formulario de inscri¢éo
e transmitir os dados pela Internet, ndo sendo necessario o envio de qualquer documento pessoal, exceto para os candidatos que requererem
atendimento diferenciado em virtude de necessidade especial;

3.21 No ato da inscrigao, ser gerado automaticamente um boleto bancario referente a taxa de inscricéo, no valor correspondente ao
cargo escolhido conforme item 3.8 a ser pago até a data prevista Anexo 01 — Cronograma do Concurso Publico.

0 candidato devera indicar no Formulario de Inscri¢do o cddigo da opgao de cargo para o qual pretende concorrer, conforme tabela referente
ao Quadro de Vagas constante do Anexo 02 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, indicar uma Unica opgao de cargo;

3.31  AO INSCREVER-SE NO CONCURSO O CANDIDATO DEVERA OBSERVAR ATENTAMENTE AS INEORMAC()ES SOBRE A
APLICACAO DAS PROVAS, BEM COMO DEVERA OBSERVAR ATENTAMENTE O CODIGO DA OPCAO DO CARGO PARA O
QUAL PRETENDE CONCORRER, VERIFICANDO A AREA DE ATUACAO;

3.3.2  Considera-se inscri¢do efetivada aquela devidamente paga, de acordo com o estabelecido nos subitens 3.8 a 3.10 deste Capitulo.
O candidato que deixar de indicar o cédigo da opgao de cargo ou fizer indicagéo de cddigo inexistente, tera sua inscri¢éo cancelada;

As informacdes prestadas no Formulario de Inscricdo sero de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se ao CONSELHO
REGIONAL DE PSICOLOGIA DO CEARA 112 REGIAO — CRP-11 e ao PRO-MUNICIPIO o direito de excluir do Concurso Publico aquele que
nao preencher o referido formulario de forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos;

O PRO-MUNICIPIO e 0 CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DO CEARA 112 REGIAO — CRP-11 ndo se responsabilizardo por
solicitagdes de inscrigbes nédo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas
de comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

Né&o seréo recebidas inscricbes por fac-simile (FAX), por depésito em caixa eletronico, via postal, correio eletrdnico, transferéncia ou depésito
em conta corrente, DOC, ordem de pagamento condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste
Edital;

Apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdo on-line, o candidato devera imprimir o boleto bancario, disponivel no
endereco eletrdnico http://www.promunicipio.com, para efetuar o pagamento da inscrigdo, que seré no valor de:

3.8.1  R$ 80,00 (oitenta reais) para os cargos de ensino médio e técnico;

3.8.2  R$ 120,00 (cento e vinte reais) para os cargos de nivel superior.
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3.9 Antesde efetuar o pagamento, o candidato devera certificar-se de que possui todas as condigdes e pré-requisitos para inscri¢éo, expressando

3.10

3.11

3.12

3.13

3.14

3.15

3.16

sua ciéncia e concordancia com as normas do presente concurso publico e também que satisfaga as condi¢bes explicitadas no item 2.1
quando exigidas as devidas comprovagoes;

3.9.1 O pagamento da importancia referente a inscrigdo devera ser efetuado até a data limite especificada no Anexo 01 — Cronograma do
concurso, no valor correspondente & opgao de cargo, podendo ser efetuado em qualquer banco, agéncia lotérica ou correspondente
bancario.

E vedada a transferéncia do valor pago, referente & taxa de inscricéo, para terceiros e para outros concursos;
Efetivada a inscrigdo com o pagamento do boleto bancario, ndo serdo aceitos pedidos para alteragio de opgao de Cargo, bem como NAO

HAVERA D!EVOLUCAO DA TAXA DE INSCRICAO, AINDA QUE SUPERIOR OU EM DUPLICIDADE, SALVO SE FOR CANCELADA A
REALIZAGAO DO CONCURSO PUBLICO;

AS INSCRIGOES SERAO CONFIRMADAS E DIVULGADAS APOS A COMPROVAGAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRIGAO,
ATRAVES DE EDITAL ESPECIFICO, SENDO DE RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO CONFERIR, NO ENDEREGO ELETRONICO DO
PRO-MUNICIPIO (HTTP://WWW.PROMUNICIPIO.COM), SE SUA INSCRIGAO FOI EFETUADA E SE SEU NOME CONSTA DA RELAGAO
DAS INSCRIGOES DEFERIDAS;

3.121 O candidato que verificar ndo ter sido efetuada a inscri¢do ou ndo constar seu nome da lista de inscri¢des deferidas poderé interpor
recurso contra a relagdo divulgada, no prazo e na forma prescrita no subitem 11.2 deste edital;

31211 Para apresentar seu recurso o candidato deverd acessar o endereco eletrénico www.promunicipio.com, fazer o login
utilizando CPF e Senha e seguir as instrugdes ali contidas.

3122 Caso haja inexatidéo de informagao relativa & opgéo de cargo informado no ato de inscrig&o, o candidato devera entrar imediatamente
em contato com o PRO-MUNICIPIO, antes da realizagao das provas, na mesma forma e nas datas definidas no subitem anterior;

3.12.3 As inscrigdes elou pagamentos que ndo forem identificados devido a erro do candidato na informagao de dados do referido boleto
n&o serdo aceitos, ndo cabendo reclamacdes posteriores em relagédo a isso.

3.12.4 0 CANDIDATO NAO POQERA INSCREVER-SE EM MAIS DE UM CARGO, POIS A REALIZAGAO DAS PROVAS PARA TODOS
0S CARGOS OCORRERA NO MESMO DIA E HORARIO.

3125 Ao candidato s6 sera permitida a realizacdo das provas na respectiva data, no local e nos horarios definidos no Cartao de
Identificagdo do candidato a ser disponibilizado no endereco eletrdnico do PRO-MUNICIPIO (http://www.promunicipio.com), na data
prevista no Cronograma do Concurso constante do Anexo 01 deste Edital.

3.12.6 O candidato ndo podera alegar desconhecimento do local das provas como justificativa de sua auséncia. O candidato que nédo
comparecer ao seu local de prova, qualquer que seja 0 motivo, sera eliminado do concurso publico.

AS SOLICITAGOES DE INSCRIGAO~ CUJOS PAGAMENTOS FOREM EFETUADOS APOS A DATA LIMITE INDICADA NO ANEXO 01 -
CRONOGRAMA DO CONCURSO NAO SERAO ACEITAS, INDEPENDENTEMENTE DO MOTIVO, NAO SENDO DEVIDO AO CANDIDATO
QUALQUER RESSARCIMENTO DA IMPORTANCIA PAGA APOS A REFERIDA DATA;

Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento das agéncias bancéarias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto
bancario devera ser pago antecipadamente;

E DEVER DO CANDIDATO CONSERVAR SOB SUA GUARDA COPIA DO COMPROVANTE DE INSCRIQ’AO E DO BOLETO BANCARIO
PAGO, INCLUSIVE QUANDO DA REALIZAGAO DAS PROVAS, DE MANEIRA A DIRIMIR EVENTUAIS DUVIDAS;

O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagao da prova devera:

a) No ato da inscrigéo, assinalar no campo préprio que necessita de condigdes especiais para realizagao da prova;

b) Enviar a documentagéo abaixo relacionada sob a forma de documentos digitalizados em um Unico arquivo no formato PDF nas datas
fixadas no Anexo 01 — Cronograma do Concurso. Caso o candidato possua mais de um documento comprobatorio por item, eles deveréo ser
mesclados em um unico arquivo PDF:

— original ou copia autenticada em cartério do documento de identidade e do CPF;
— original ou copia autenticada em cartério do documento que justifique o atendimento especial solicitado;
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3.1741

3.17.2

3.17.3

3.17.4

317.5

3.17.6

3477

Adocumentagéo de que trata o subitem anterior deveré ser enviada no periodo definido no Anexo 01 deste edital, ndo sendo acatados
os pedidos referentes aos documentos que chegarem apds a referida data ou realizados em data posterior;

Apbs receber a documentagao de que trata o subitem 3.16, o PRO-MUNICIPIO analisara o pedido do candidato, atendendo aos
critérios da legalidade, razoabilidade e proporcionalidade, informando o resultado através de edital especifico a ser divulgado no
endereco eletrdnico http://www.promunicipio.com;

O PRO-MUNICIPIO e 0 CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DO CEARA 112 REGIAO — CRP-11 n&o se responsabilizam por
solicitagdes e respectiva documentagdo ndo recebidas por motivo de ordem técnica que impossibilitem a entrega da documentagéo
até a data definida para tal fim;

A qualquer tempo poderao ser realizadas diligéncias relativas a situagao declarada pelo candidato, deferindo-se ou néo seu pedido;

O indeferimento do pedido de atendimento especial no invalida a inscrigdo do candidato, que continuara concorrendo para o Cargo
que optou, salvo os casos previstos neste Edital que implicam no cancelamento ou ndo efetivagao da inscrigao;

Informagdes adicionais poderao ser obtidas no PRO-MUNICIPIO, por e-mail, no enderego eletrdnico http://www.promunicipio.com,
na opcao Fale Conosco.

O CANDIDATO QUE DESEJAR RECEBER AUTOMATICAMENTE INFORMAGOES SOBRE O ANDAMENTO DE TODAS AS
FASES DESTE CONCURSO PUBLICO PODERA BAIXAR O APLICATIVO DO PRO-MUNICIPIO, DISPONIVEL PARA AS
PLATAFORMAS ANDROID (GOOGLE PLAY) E 10S (APP STORE).

3.17 Consideram-se documentos de identidade para os fins deste edital, exclusivamente:

a) Carteiras efou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga dos Estados da Federagéo, pelas Forgas Armadas, pelo
Ministério das Relagbes Exteriores e pela Policia Militar;

b) Identidades para estrangeiros, na forma da Lei;

¢) Passaporte;

d) CTPS e carteiras profissionais expedidas por Orgéos ou Conselhos de Classe e reconhecidas, por Lei Federal, como documento de
identidade (CRP, CRO, CRC, CRA, CREA, OAB e outros);

e) Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH, na forma da Lei 9.503/97 (Cédigo de Transito Brasileiro).

3.1741

3.17.2

3.17.3

3.18

CAPITULO IV -

Sobre os documentos descritos no item anterior, apenas tera validade o original e em nenhuma hipétese sera aceita a fotocopia,
mesmo que autenticada;

Em caso de perda ou roubo do documento de identidade exigido, sé sera aceito boletim de ocorréncia cujo registro néo ultrapasse
trinta dias da data do ocorrido (perda ou roubo), condicionado em todo caso a impossibilidade de o candidato apresentar algum dos
documentos previstos no item anterior;

Né&o serdo aceitos como documento de identidade as fotocopias, mesmo autenticadas, de certiddo de nascimento, titulo de eleitor,
cadastro de pessoa fisica (CPF), carteira nacional de habilitagdo (modelo antigo), carteira de identidade funcional n&o regulamentada
por lei, carteira de estudante ou quaisquer dos documentos previstos no item 2.16 que estejam com data de validade vencida,
excecao feita para a Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH.

Apds a divulgacéo da retificacao do edital em relagao aos candidatos com deficiéncia e candidatos negros, sera aberta a oportunidade
com datas previstas no cronograma para os candidatos ja eventualmente inscritos no concurso que queiram se candidatar a estas
vagas reservadas do cadastro de reserva, retificando seu formulario junto ao websitio da empresa organizadora, bem como o envio
das devidas documentagdes cabiveis. i

(ITEM 3.18 ACRESCIDO PELA RETIFICAGAO DO EDITAL N 1, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2018)

DOS PEDIDOS DE ISENCAO

4.1 Poderéo ser contemplados com isen¢éo da taxa de inscrig@o os candidatos enquadrados nos seguintes casos:

4141

Isengéo total da taxa de inscrigéo para candidatos em situagéo de vulnerabilidade socioecondmica, por ser membro de familia de
baixa renda, nos termos do art. 40 do Decreto n° 7.135, de 26 de junho de 2007 e esteja inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal - CADUNICO;

42 A isengdo deverd ser solicitada mediante uso de ferramenta disponivel no aplicativo para inscrigdo, no enderego eletronico
http://www.promunicipio.com, no periodo definido no Anexo 01 — Cronograma do Concurso.
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4.21

422

423

424

4.25

4.2.6

4.2.7

4.2.8

No ato da inscrigdo, o candidato deve ler atentamente as instrugdes deste edital, preencher o formulario eletrénico de inscri¢éo e
enviar via internet.

Apbs finalizar o envio do formulario, na pagina seguinte, destinada a impressao do boleto, o candidato devera solicitar a isengdo da
taxa de inscri¢édo, de acordo com a situagéo descrita no item 4.1.1 deste edital.

4.2.2.1 Para candidatos em situagdo de vulnerabilidade socioeconémica (CadUnico) - selecionar a opgao CadUnico e preencher
o numero do NIS e enviar o pedido de isengao;

O Pro-Municipio podera consultar o 6rgao gestor do CaUnico para verificar a conformidade da condigéo indicada pelo candidato no
ato da inscrigdo para analise e deferimento da solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo do concurso.

O Pro-Municipio reserva-se o direito de auditar a solicitagdo de isengéo de taxa de inscricdo e exigir, a qualquer tempo, 0s
documentos comprobatorios da situagao declarada.

Se constatada a concess&o indevida da isencdo de taxa de inscrigdo por informaco falsa ou inexata prestada, o candidato serd
eliminado do concurso, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, aplicando-se, ainda, o disposto
no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n° 83.936/1979.

N&o sera concedida isengao de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) Omitir informagdes e(ou) torna-las inveridicas;
b) Fraudar e(ou) falsificar documentag&o;
¢) Nao observar a forma, o prazo e 0s horarios estabelecidos no subitem 4.2 deste edital.

Né&o sera aceita solicitagdo de isencdo de pagamento de valor de inscri¢ao via fax ou via correio eletronico;

A relagdo proviséria dos candidatos que tiveram o seu pedido de isengéo deferido seré divulgada através de edital especifico no
enderego eletrdnico http://www.promunicipio.com.

4281 E responsabilidade do candidato verificar se a solicitagdo de isengéo da taxa de inscrigao foi deferida.

4.2.8.2 O candidato que tiver a solicitagdo de isengdo da taxa de inscri¢do indeferida dispora, a partir do dia subsequente ao de
divulgagéo da relagdo citada no subitem 4.2.8, do periodo compreendido entre as 9 (nove) horas do primeiro dia e as 18
(dezoito) horas do segundo dia, ininterruptamente, para contestar seu indeferimento, no enderego eletrdnico
http://www.promunicipio.com. Apds esse periodo, ndo seréo aceitos pedidos de reviséo;

4.2.8.3 A relacdo final dos candidatos que tiveram o seu pedido de isengéo deferido serd divulgada no endereco eletrénico
http://www.promunicipio.com;

4284 Os candidatos que tiverem o seu pedido de isencdo indeferido deverdo acessar o enderego eletronico
http://www.promunicipio.com e providenciar a emiss&o do boleto bancério e efetuar o pagamento da importancia referente
a inscricdo até a data limite especificada no Anexo 01 — Cronograma do Concurso, no valor correspondente a opgéo de
cargo, podendo ser efetuado em qualquer banco, agéncia lotérica ou correspondente bancario;

4.2.8.5 O candidato que n&o tiver o seu pedido de isengéo deferido e que néo efetuar o pagamento do boleto na forma e no prazo
estabelecido no subitem anterior estara automaticamente excluido do concurso publico;

4.2.8.6 O comprovante de inscricdo e/ou o comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo deverdo ser mantidos em poder do
candidato e apresentado nos locais de realizagdo das provas caso haja necessidade para dirimir eventuais duvidas.

CAPITULO V - DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA E AOS CANDIDATOS NEGROS (COTA PPP)

(CAPITULO IV COM NOVA REDAGAO DADA PELA RETIFICAGAO DO EDITAL Ne 1, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2018)

PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1 Para as pessoas com deficiéncia ficam reservadas 5% (cinco por cento) do total de vagas oferecidas para a formagao do cadastro de reserva no
concurso publico, conforme disposto no Anexo 02 deste Edital;

5.1.1 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem na forma do Art.93, da Lei no 8213/91, publicada no Diario Oficial da
Unio de 25 de julho de 1991 e do Decreto no 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999,
alterado pelo Decreto-Lei no 5.296, de 02 de dezembro de 2004;
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5.1.2 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que nao forem preenchidas, por falta de candidatos deficientes aprovados, poderéo, a critério
do CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DO CEARA 112 REGIAO - CRP-11, ser preenchidas por candidatos ndo deficientes, observada a
ordem de classificagéo;

5.1.3 O candidato com deficiéncia participara do concurso publico em igualdade de condi¢bes com os demais candidatos, em todas as suas fases e
etapas, no que se refere ao contetido, a avaliagdo, ao horario, ao local de aplicagéo das provas e a pontuag&o minima exigida para todos os demais
candidatos, sendo expressamente vedado o favorecimento destes ou daqueles no que se refere as condi¢des para sua aprovagéo;

5.1.4 N&o serdo reservadas vagas para pessoas com deficiéncia nos cargos em que a legislagao exige aptidao plena, observado nos demais casos
a compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atribuicbes do cargo, conforme disposto na legislacdo que regulamenta a realizagéo do
concurso publico no dmbito do CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DO CEARA 112 REGIAO - CRP-11.

5.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) No ato da inscri¢do selecionar no campo modalidade de concorréncia a opgao pessoa com deficiéncia;
b) Enviar a documentagéo abaixo relacionada sob a forma de documentos digitalizados em um Unico arquivo no formato PDF. Caso o
candidato possua mais de um documento comprobatorio por item, eles deverdo ser mesclados em um unico arquivo PDF, devendo a
postagem ser feita no periodo definido no Anexo 01 deste Edital:

- original ou copia autenticada em cartério do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e do documento de identidade;

- original ou copia autenticada em cartério do Anexo 06 — Laudo Caracterizador de Deficiéncia.

5.2.1 O fornecimento do Anexo 06 — Laudo Caracterizador de Deficiéncia (original ou copia autenticada em cartério) e das cdpias autenticadas em
cartdrio do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e do documento de identidade, por qualquer via, € de responsabilidade exclusiva do candidato.

5.2.2 O Anexo 06 — Laudo Caracterizador de Deficiéncia (original ou copia autenticada em cartério) e as copias autenticadas em cartério do Cadastro
de Pessoa Fisica (CPF) e do documento de identidade terdo validade somente para este concurso publico e ndo serdo devolvidos, assim como néo
serdo fornecidas copias dessa documentagao.

5.3 O candidato com deficiéncia poderé requerer, através do mesmo procedimento previsto no item 3.16 e seus subitens deste edital, atendimento
especial, no ato da inscrigcdo, para o dia de realizagdo das provas objetivas, indicando as condigbes de que necessita para a realizacdo dessas,
conforme previsto no artigo 40, § 1°, do Decreto no 3.298/1999 e suas alteragdes;

5.3.1 Aos candidatos com deficiéncia auditiva serdo assegurados mecanismos alternativos na aplicag&o das provas escritas desde que requerido na
forma do item 3.16 deste edital.

5.3.2 O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar utilizar o aparelho auricular no dia das provas devera enviar laudo médico especifico para
esse fim no prazo definido no subitem 3.16.1. Caso o candidato nao envie o referido laudo, ndo podera utilizar o aparelho auricular;

5.4 As condigOes psicologicas, clinicas, sinais ou sintomas que comprometam e/ou impossibilitem o desempenho das atribuicdes inerentes ao cargo
serao causa de inaptidéo no concurso publico;

5.5 A contratagéo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagao entre 0 nimero
total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia;

5.6 A relacdo proviséria dos candidatos que tiveram a inscrigdo deferida para concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia sera divulgada
mediante edital especifico no endereco eletrénico http://www.promunicipio.com;

5.6.1 O candidato que tiver a solicitagdo para concorrer na condi¢do de pessoa com deficiéncia indeferida dispora, a partir do dia subsequente ao de
divulgag&o da relagao citada no subitem anterior, do periodo compreendido entre as 9 (nove) horas do primeiro dia e as 18 (dezoito) horas do segundo
dia, ininterruptamente, para contestar seu indeferimento, no enderego eletrdnico http://www.promunicipio.com. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos
pedidos de reviséo;

5.6.2 A relagdo final dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condi¢do de pessoa com deficiéncia serd divulgada no
enderego eletrdnico http://www.promunicipio.com.

5.7 A INOBSERVANCIA DO DISPOSTO NO SUBITEM 5.2 DESTE EDITAL ACARRETARA A PERDA DO DIREITO AO PLEITO DAS VAGAS
RESERVADAS AOS CANDIDATOS EM TAL CONDICAO E O NAO ATENDIMENTO AS CONDICOES ESPECIAIS NECESSARIAS;

5.8 Os candidatos com deficiéncia ndo aprovados dentro das vagas a eles reservadas concorreréo as vagas destinadas aos demais candidatos, sem
prejuizo da exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e 0 exercicio do cargo para o qual se inscreveu;
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5.9 Os candidatos com deficiéncia, se aprovados, além de figurarem na lista geral de classificacéo, terdo seus nomes publicados em separado, por
classificagao especifica;

5.10 A contratagdo dos candidatos com deficiéncia, quando convocados de acordo com a ordem de classificagdo prevista neste edital, dentro das
vagas a eles destinadas no cadastro de reserva, somente podera ocorrer apos laudo conclusivo da pericia médica promovida por junta médica
designada pelo do CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DO CEARA 112 REGIAO - CRP-11, onde o candidato devera comparecer munido de
Laudo Caracterizador de Deficiéncia, original ou de cdpia autenticada do laudo que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da CID, para que seja verificada sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia, o grau da deficiéncia e a
capacidade para o exercicio do respectivo cargo e que tera decisdo determinativa sobre a qualificagdo, nos termos do Decreto n°® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, publicado no Diério Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004,
publicado no Diario Oficial da Uni&o de 3 de dezembro de 2004, indicando que o grau de deficiéncia do candidato é compativel com o exercicio do
cargo para o qual se inscreveu,

5.10.1 O candidato cuja deficiéncia ndo seja confirmada pela pericia médica de que trata o item 5.10 deste Edital, sera eliminado da lista de candidatos
com deficiéncia, passando a constar apenas da lista de classificagao geral final, caso tenha obtido pontuag&o para tanto;

5.10.2 Ainobservancia do disposto nos subitens 5.2 deste edital ou 0 ndo comparecimento ou a reprovagdo na pericia médica acarretara a perda do
direito as vagas reservadas aos candidatos com necessidades especiais;

5.10.3 A conclusdo da pericia médica referida no subitem 5.10 deste edital acerca da incapacidade do candidato para o adequado exercicio da fungdo
fara com que ele seja eliminado do concurso publico;

5.10.4 Quando a pericia médica concluir pela inaptiddo do candidato, havendo recurso, constituir-se-a junta pericial para nova inspegéo, da qual
podera participar profissional indicado pelo candidato. A indicagéo de profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de 03 (trés) dias Uteis,
contados a partir da data de divulgacéo e ciéncia do laudo referido no subitem 5.10;

5.10.5 Ajunta pericial devera apresentar o laudo conclusivo no prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados, a partir da data de realizagdo da nova pericia;

5.10.6 Apds a conclusao da nova pericia, em caso de inaptiddo, ndo cabera qualquer recurso da decisao proferida pela junta médica referenciada no
item anterior;

5.10.7 O candidato que nao for qualificado pela pericia médica como pessoa com deficiéncia, nos termos do art. 4° do Decreto Federal ne 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004, perdera o direito de concorrer as vagas reservadas a candidatos em tal condigao
e passara a concorrer juntamente com os demais candidatos;

5.10.8 O candidato que for qualificado pela pericia médica como pessoa com deficiéncia, mas a deficiéncia da qual é portador seja considerada, pela
pericia médica, incompativel para o exercicio das atribui¢des do cargo, mencionadas no Anexo 02 deste edital, sera considerado INAPTO e,
consequentemente, eliminado do concurso publico, para todos os efeitos;

5.10.9 As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, que ndo forem providas, serdo preenchidas pelos (as) demais candidatos (as), observada a
ordem geral de classificagéo.

5.11 O candidato com deficiéncia, por ocasido da convocagao, devera comprovar todos os requisitos exigidos no item 5.1, sob pena de tornar sem
efeito a aprovagéo obtida, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscrigdo no concurso publico.

CANDIDATOS NEGROS (COTA PPP)

5.12 Das vagas destinadas para a formagao do cadastro de reserva e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso
publico, 20% serdo providas na forma da Lei n® 12.990/2014.

5.12.1 Caso a aplicagao do percentual deque trata o subitem anterior resulte em niimero fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o ndmero inteiro imediatamenteinferior, em caso de fragdo menor que
0,5, nos termos do § 2° do artigo 1° da Lei n° 12.990/2014.

5.13 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos que se auto declararem negros nos cargos com nimero de vagas igual ou
superior a 3 (trés).

5.14 Para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros, o candidato devera manifestar, no formulario de inscricdo online, o desejo de
participar do certame nessa condigéo, preenchendo a autodeclaragéo de que € preto ou pardo, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagéo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica —IBGE.

5.14.1 A autodeclaracéo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas, caso ndo opte pela reserva de vagas.
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5.14.2 A autodeclaragéo tera validade somente para este concurso publico.
5.14.3 As informagdes prestadas no momento da inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato, devendo este responder por falsidade.

5.14.4 O candidato que, no ato da inscrigdo, ndo declarar a opgdo de concorrer as vagas reservadas para pessoas negras, conforme
determinado no subitem 5.12, deixara de concorrer as vagas reservadas as pessoas negras e ndo podera interpor recurso em favor de sua situagéo.

5.15 O candidato que se autodeclarar negro participara do concurso publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere
a prova aplicada, ao seu conteudo, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicacdo da prova e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos e todas as demais normas de regéncia do concurso publico.

5.16 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condicao, € as
vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso publico.

5.16.1 O candidato que se autodeclarar negro, caso seja aprovado e convocado em vagas destinadas a ampla concorréncia, ndo sero considerados
para efeito de preenchimento de sua classificagdo nas vagas reservadas.

5.17 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente
classificado.

5.17.1 Apds a aplicagdo de todas as etapas do concurso publico, na hipotese de ndo haver candidatos negros aprovados, na lista final, em nimero
suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas
candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo no concurso publico.

5.18 A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre
0 numero total de vagas e o nimero de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e aos candidatos negros.

5.19 A relacdo dos candidatos que se autodeclararam negros, na forma da Lei n°12.990/2014, sera divulgada na internet, no enderego
eletrénico http://www.promunicipio.com.

5.20 O candidato que tenha realizado sua inscricdo na condigdo de candidato negro podera optar por desistir de concorrer as vagas
reservadas para candidatos negros. Para tanto, devera entrar em contato por meio do e-mail contato@gpromunicipio.com para a corre¢ao da
informagao, até o tltimo dia de inscrigdes.

5.21 O candidato que se autodeclarou negro no ato de inscricdo, na forma estabelecida na Lei n° 12.990/2014, caso aprovado e
classificado no concurso publico, quando for convocado para posse nos termos da ordem de classificagdo do cadastro de reserva para submeter-
se a procedimento administrativo de verificagdo da veracidade da autodeclaracdo, julgada por uma comissdo designada para tal fim, sob
responsabilidade do CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DO CEARA 112 REGIAO - CRP-11 e do PRO-MUNICIPIO, divulgada posteriormente
por meio de edital de convocagéo.

5.21.1 Aavaliagdo considerara o fenétipo apresentado pelo candidato na apresentagao presencial. A avaliagdo da comisséo supracitada se embasara
nos termos da PORTARIA NORMATIVA N° 4, DE 6 DE ABRIL DE 2018 do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo/Secretaria de
Gestéo de Pessoas. Caso esta normativa venha a ser substituida, o CRP 11 editara portaria prépria preservado o mérito e realizadas as adequagdes
legais pertinenentes.

5.21.2 Na hipdtese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminadodo concurso publico ao servico ou cargo publico, apds
procedimento administrativo em que |lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

5.21.3 Caso o candidato ndo comparega ao procedimento administrativo de verificagdo, ele serd excluido da lista de classificagdo de candidatos
negros, mantendo a sua posi¢ao na lista de ampla concorréncia.

5.21.4 Caso o resultado da avaliagdo seja o ndo enquadramento do candidato como preto ou pardo, ele sera excluido da lista de
classificagdo de candidatos negros, mantendo a sua posicdo na lista de classificagdo de ampla concorréncia, salvo se comprovada a ma-fé na
autodeclaragdo firmada pelo candidato, caso em que seré eliminado apds procedimento administrativo, em que lhe sejam assegurados o contraditdrio
e aampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

5.21.5 Amanutengao da posicao na lista de classificagéo de ampla concorréncia citada nos subitens 5.21.3 e 5.21.4 sera condicionada a nota minima
de corte aplicada ao ultimo candidato classificado desta listagem.

5.21.6 O resultado preliminar do procedimento administrativo de verificagdo da condi¢do declarada para concorrer as vagas reservadas aos
candidatos negros seré publicado no enderego eletrdnico http://www.promunicipio.com.
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5.21.6.1 Do resultado preliminar do procedimento administrativo de verificagdo da condicdo declarada para concorrer as vagas
reservadas cabera recurso, conforme estabelecido no Capitulo XI.

5.21.7 Na hipétese de a comiss&o constatar falsidade na declaragao feita pelo candidato, a documentagao podera ser enviada a Policia Federal para
apuragéo da existéncia ou ndo de crime, nos termos da legislacdo penal vigente.

5.21.8 O enquadramento ou ndo do candidato na condi¢do de pessoa negra néo se configura ato discriminatério de qualquer natureza.
5.22 A inobservancia do disposto no item 5.14 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas

CAPITULO VI - FASES DO CONCURSO
(CAPITULO IV COM NOVA REDAGAO DADA PELA RETIFICAGAO DO EDITAL N° 1, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2018)

6.1 O concurso publico, para todos os cargos, constara de provas escritas, de carater eliminatorio e classificatério, com questdes objetivas de
multipla escolha, com quatro (04) opgdes e contendo uma Unica resposta correta, que versarao sobre os programas contidos no Anexo 03
deste edital e de prova de titulos, de carater classificatorio, para os cargos de nivel superior, conforme abaixo discriminado:

z z o z
NIVEL DO CARGO |TIPOS DE PROVAS AREA DE CONHECIMENTO QUNES'll?ﬁEES PESO TOTAL CARATER
Lingua Portuguesa 10 1,5 15
Obietiva Nogdes de Direito Constitucional 10 1,0 10 Eliminatério e
. . ) Legislacdo e Etica no Servico Publico 10 1,5 15 Classificatorio
Nivel Superior Conhecimentos especificos do cargo 20 3,0 60

Prova de Titulos Avalla.g?o de documentos  conforme - - 20 Classificatorio
especificado no Anexo 04

Lingua Portuguesa 10 1,0 10
Nivel Médio e o Ram?cmlo I__oglco e'z Matematlco 5 2,0 10 Eliminatério o
Técnico Objetiva Nogdes de informatica 5 2,0 10 Classificatorio
Legislagdo e ética no servigo publico 10 1,0 10
Conhecimentos especificos do cargo 20 3,0 60

CAPITULO VIl - DA PROVA OBJETIVA

7.1 Aprova objetiva sera realizada, no mesmo dia e horario, na cidade de Fortaleza, Estado do Ceara, com data prevista para o dia 27 (vinte e
sete) de janeiro de 2019, em locais e horarios que serao divulgados oportunamente no endereco eletrénico (http://www.promunicipio.com),
conforme previsto no item 7.2 deste edital;

711 Adata da prova esta sujeita a alteracéo conforme a conveniéncia e oportunidade do CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DO
CEARA 112 REGIAO - CRP-11, sendo as datas deste Edital, estipuladas como datas provaveis.

7.2 Os locais e horarios de realizagdo da prova objetiva constardo do cartdo de identificacdo a ser distribuido ao candidato na data prevista no
Anexo 01 deste Edital;

7.21 Para obter seu cartdo de identificacdo o candidato devera acessar o enderego eletronico http://www.promunicipio.com, fazer o
login utilizando CPF e Senha e seguir as instrugdes ali contidas e imprimir o arquivo contendo a data, horario e local onde fara sua prova
escrita.

7.3 Nao sera permitida a realizagéo de provas fora do local designado, ressalvados 0s casos previstos neste Edital;

7.4 O horério de inicio das provas sera definido dentro de cada sala de aplicagao, observado o tempo de duragao estabelecido para as provas;

7.5  OCANDIDATO DEVERA COM PARECER AO LOCAL DESIGNADO PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA COM ANTECEDENCIA
MINIMA DE 01 (UMA) HORA DO HORARIO FIXADO PARA SEU INICIO, MUNIDO DE DOCUMENTO ORIGINAL DE IDENTIDADE, DE
CANETA ESFEROGRAFICA DE TINTA PRETA, FABRICADA EM MATERIAL TRANSPARENTE, DO COMPROVANTE DE INSCRICAO OU
DO COMPROVANTE DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO;
7.51  NAO SERA PERMITIDO O USO DE LAPIS, LAPISEIRA/GRAFITE E/OU BORRACHA DURANTE A REALIZAGAO DA PROVA;

7.51.1 NAO SERA PERMITIDO O ACESSO AO LOCAL DE PROVA DE CANDIDATOS PORTANDO QUALQUER RECIPIENTE
OU EMBALAGEM, TAIS COMO: GARRAFAS DE AGUA, SUCO, REFRIGERANTEE EMBALAGENS DE ALIMENTOS
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7.6

1.7

7.8

7.9

7.10

(BISCOITOS, BARRAS DE CEREAIS, CHOCOLATES) QUE NAO SEJAM FABRICADAS EM MATERIAL
TRANSPARENTE OU QUE ESTEJAM COM O ROTULO.

7.5.2  Serdo considerados documentos de identidade, exclusivamente, os documentos elencados no item 3.17 deste Edital;

7.5.3  Os documentos citados no item anterior deveréo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificago do candidato com
clareza, ndo sendo aceitos protocolos ou copias, ainda que autenticadas;

7.5.4 O comprovante de inscrigdo ndo é valido como documento de identidade;

7.5.5 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da prova, quaisquer dos documentos de identidade
original elencados no item 3.17 deste Edital, por motivo de perda ou roubo do documento, devera apresentar Boletim de Ocorréncia
ou documento que ateste o registro da ocorréncia em 6érgéo policial, expedido hd no méaximo 30 (trinta) dias, contados da data de
realizagdo da prova, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de
impressao digital e fotos em formulario préprio.

O candidato submetido ao procedimento previsto no item 7.5.5 deste edital devera providenciar a regularizagéo de sua situagao perante o
PRO-MUNICIPIO, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis apos a realizagdo da prova objetiva, comparecendo pessoalmente no enderego
Rua Henriqueta Galeno, 85 - Dionisio Torres - Fortaleza - Ceara - CEP 60135-420, observado em todos os casos o horario de funcionamento
do PRO-MUNICIPIO que é de segunda a sexta-feira, das 08h as11h e das 14h as 17h;

7.71 O ndo cumprimento da regularizagdo de que trata o subitem anterior, no prazo fixado, ou caso se constate a improcedéncia da
inscricdo, esta sera automaticamente cancelada sem direito a reclamag&o, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

N&o sera permitido, em hip6tese alguma, o ingresso de candidatos nos locais de provas, ap6s o fechamento dos portdes;

N&o havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato;

O concurso publico constara das fases previstas no Capitulo VI deste edital;

O candidato lera as questdes objetivas no caderno de questdes e marcara suas respostas no cartdo de respostas com caneta esferografica
de tinta preta, ndo sendo permitido o uso de lapis, lapiseira, borracha, corretivo ou similares.

7101 O CARTAO DE RESPOSTAS E O UNICO DOCUMENTO VALIDO PARA CORRECAO, DEVENDO O CANDIDATO LER
ATENTAMENTE TODAS AS INSTRUCOES CONSTANTES DO CADERNO DE QUESTOES ANTES DO SEU PREENCHIMENTO:

7.10.2 Ao terminar a prova o candidato entregara o cartdo de respostas e o caderno de questdes cedido para a execugao da prova;

7.10.3  Os cademos de questdes serdo arquivados pelo PRO-MUNICIPIO até a data de divulgagéo do resultado final do concurso publico,
apds o0 que serdo incinerados;

7104 O CANDIDATO QUE DEIXAR DE OBSERVAR OS PROCEDIMENTOS A SEGUIR DETALHADOS EM RELACAO AO CARTAO
DE RESPOSTAS ESTARA AUTOMATICAMENTE ELIMINADO DO CONCURSO PUBLICO:

7.10.4.1 O candidato devera assinar o cartdo de respostas no campo destinado para tal fim;
7.10.4.2 O candidato devera proceder a identificagdo pessoal por meio de sua impressé&o digital no campo destinado para tal fim.

7.10.5 Nao serdo computadas questdes néo respondidas, emendadas ou rasuradas (ainda que legivel), nem questdes que contenham
mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta);

7.10.6  Aprova objetiva terd duragéo total de 04 (quatro) horas.

7.10.7.1 Otempo de duragdo da prova objetiva podera ser aumentado nos casos em que o candidato comprovadamente necessitar
de tempo adicional, desde que requerido na forma do item 3.16 deste edital.

7.10.7 Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridos 60 (sessenta) minutos;

7.10.8 O cartdo de respostas ndo poderéa ser substituido sob qualquer hipétese;
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7.11

7412

743

714

715

7.16

747

7.10.9 O CANDIDATO SOMENTE PODERA REGISTRAR EM SEU CARTAO DE RESPOSTAS, NOS CAMPOS DESTINADOS PARA
ESTES FINS, A ASSINATURA E A IMPRESSAO DIGITAL, SOB PENA DE ANULAGAO DO CARTAO DE RESPOSTAS, BEM
COMO DA CONSEQUENTE ELIMINAGAO DO CONCURSO PUBLICO CASO PROCEDA DE FORMA CONTRARIA AO
DISPOSTO NESTE ITEM;

7.10.10 O PRO-MUNICIPIO n3o se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante
a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

NAO SERA PERMITIDA A ENTRADA DE CANDIDATOS NOS LOCAIS DE PROVAS PORTANDO ARMAS, MESMO QUE POSSUAM O
RESPECTIVO PORTE;

Sera, automaticamente, excluido do concurso publico o candidato que:

a) Apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais de provas pré-determinados;

b) Né&o apresentar o documento de identidade exigido no item 7.5, observado de toda forma o item 3.17, deste Edital;

C ) N&o comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) Ausentar-se da sala de provas antes do tempo minimo definido no subitem 7.10.7 deste Edital;

e) Ausentar-se da sala de provas, no tempo permitido, sem o acompanhamento do fiscal;

f) Forsurpreendido em comunicagao com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagéo,
sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo,
impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e/ou legislagao;

g) Durante a realizagdo das provas, for surpreendido portando |apis, caneta de material ndo transparente, lapiseira, borrachas, livros,
manuais, impressos, anotagdes e quaisquer dispositivos eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares,
telefones celulares, smartphones, tablets, ipods, pen drives, mp3 ou similar, gravadores, relégios, alarmes de qualquer espécie, chaves,
fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens.;

h) Estiver portando, durante as provas, qualquer tipo de equipamento eletronico de comunicag&o (ver item “g”) ou manter o equipamento
ligado, mesmo que este esteja acomodado conforme previsto no item 7.12.2 deste edital;

i) Langar m&o de meios ilicitos para executar as provas;

i) Né&o devolver o cartdo de respostas e 0 caderno de questdes;

k) Fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que néo o fornecido pelo PRO-MUNICIPIO no dia da
aplicagao das provas;

I) Forflagrando descumprindo, durante a realizagéo das provas, o disposto no item 7.11 deste Edital;

m) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia para com qualquer dos examinadores, executores, fiscais
e seus auxiliares ou autoridades presentes nos locais de provas;

n) Recusar-se, injustificadamente, a ser submetido a revista eletrénica.

o) For surpreendido, quando submetido ao detector de metais ou durante a realizag&o das provas, com quaisquer dos materiais discriminados
na alinea “g” deste item.

p) Deixar de assinar o cartao respostas no campo destinado ou deixar de colher a impressao digital, conforme estabelecido no item 5.10.9

7121 O PRO-MUNICIPIO recomenda que, no dia de realiza¢&o das provas, o candidato n&o leve nenhum dos objetos elencados na alinea
“g” do item anterior;

7.12.2  Os pertences pessoais dos candidatos serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais, onde deveréo ficar durante todo o
periodo de permanéncia dos candidatos no local de prova.

Sera disponibilizado em até 24 (vinte e quatro) horas apds a realizagéo da prova objetiva, o gabarito preliminar e os cadernos de provas para
consulta, no enderego eletronico do PRO-MUNICIPIO http://www.promunicipio.com;

Sera disponibilizado em até 24 (vinte e quatro) horas apds a divulgagéo do gabarito definitivo da prova objetiva, os cartdes de respostas dos
candidatos para consulta, no enderego eletrénico do PRO-MUNICIPIO http://www.promunicipio.com;

Em hipdtese alguma havera segunda chamada ou revisdo da prova objetiva, bem como ndo havera prorrogacdo do tempo para a realizagéo
das provas em virtude de o candidato ausentar-se da sala de provas no tempo permitido;

No dia de realizagdo das provas, 0 PRO-MUNICIPIO podera submeter os candidatos ao sistema de deteccdo de metal nas salas, corredores
e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se 0 candidato esta portando material ndo permitido. Havendo recusa
injustificada do candidato a se submeter ao sistema de detecgdo de metais, 0 mesmo sera imediatamente eliminado do concurso publico.

Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagéo de provas, em razéo de falha de impressao ou de equivoco na
distribuico de prova/material, 0 PRO-MUNICIPIO tem a prerrogativa de entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado
eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de coordenag&o.
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CAPITULO VIIl - DO JULGAMENTO DAS PROVAS ESCRITAS

8.1

8.2

8.3

8.4

A Prova Objetiva sera avaliada de acordo com o quadro constante do item 6.1;
Na avaliagdo da Prova Objetiva sera utilizado o escore bruto;

O escore bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova considerando os parametros definidos no item 7.1 deste
edital;

8.3.1  Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver o minimo de 60% (sessenta por cento) da pontuagdo maxima
atribuida a prova objetiva de acordo com o quadro constante do item 6.1.

8.3.2 O candidato que, mesmo tendo obtido nota igual ou superior a 60% (sessenta por cento) da pontuagdo méxima atribuida a prova
objetiva, deixar de obter nota igual ou superior a 20 (vinte) pontos em conhecimentos basicos, conforme quadro constante do item
6.1 deste edital seré considerado n&o habilitado.

O candidato n&o habilitado na prova escrita sera eliminado do concurso publico.

CAPITULO IX - DA PROVA DE TiTULOS

9.1

9.2

9.3

94

9.5

9.6

Para n&o ser eliminado do concurso publico e convocado para a Prova de Titulos, o candidato de nivel superior devera obter, no minimo, a
pontuag&o estabelecida no subitem 8.3.1, observado também o disposto no item 8.3.2 deste Edital;

Apds o julgamento dos recursos relativos a prova objetiva, sera divulgado no endereco eletronico http://www.promunicipio.com, a convocagao
para entrega dos titulos, para os cargos de nivel superior;

A prova de titulos tem carater apenas classificatorio. Participardo somente os candidatos que concorrerem aos cargos de NIVEL SUPERIOR
habilitados na prova escrita e a avaliagao seguira os critérios estabelecidos de denominagdes e pontuagdes constantes do Anexo 04, deste
Edital;

A apresentagdo dos titulos pelos candidatos far-se-a4 digitaimente mediante postagem em campo proprio no enderego eletronico
http://www.promunicipio.com.

9.41  Os documentos deverdo estar organizados e deveréo ser enviados obedecendo a mesma classificagdo do Anexo 04.

9.42 O candidato devera extrair copia autenticada em cartério de todos os documentos a serem enviados, obedecendo a mesma
classificagdo do Anexo 04, e em seguida digitalizar em um Unico arquivo no formato PDF de acordo com o item a que pertencem:

1 — Doutorado;
2 — Mestrado;

3 — Residéncia Multiprofissional ou em area profissional - Psicologia;

4 — Especializagao;

5 — Titulo de Especialista em Psicologia nos termos da legislagdo vigente do Sistema Conselhos de Psicologia;
6 — Cursos relacionados a area de atuagao;

7 — Capitulos de livros ou artigos;

8 — Resumos ou trabalhos completos;

9 — Experiéncia profissional.

9.43  Depois de digitalizados os documentos deverao ser enviados digitalmente mediante postagem em campo préprio, nas datas fixadas
em edital especifico divulgado no endereco eletrnico http://www.promunicipio.com.

9.44 O PRO-MUNICIPIO e 0 CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DO CEARA 112 REGIAO — CRP-11 ndo se responsabilizardo
por solicitagdes e documentos ndo recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

O PRO-MUNICIPIO ser4 o responsavel pelo recebimento e verificagéo dos titulos;

Serdo considerados apenas os titulos estabelecidos no Anexo 04, limitados aos valores e periodos constantes, desconsiderados os demais
apresentados fora desse padréo e fora dos prazos especificados;
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9.7

9.8

9.9

9.10

9.11

9.12

9.13

9.14

9.15

9.16

9.17

9.18

Cada titulo sera considerado, para efeito de pontuag&o, uma Unica vez;

NAO SERAO CONSIDERADOS, PARA FINS DE PONTUAGAO, PROTOCOLOS DOS DOCUMENTOS, DEVENDO TODOS OS
DOCUMENTOS SEREM APRESENTADOS EM COPIAS REPROGRAFICAS AUTENTICADAS EM CARTORIO E REFERENTES AO
CARGO PLEITEADO;

N&o serdo recebidos documentos originais;

RECEBERA NOTA 0 (ZERO) NA PROVA DE TITULOS O CANDIDATO QUE NAO ENTREGAR 0S TiTpLOS NA FORMA, NO PRAZO E
NO LOCAL ESTIPULADOS NO EDITAL DE CONVOCACAO PARA A PROVA DE TITULOS. NAO SERAO ACEITOS TITULOS
ENCAMINHADOS VIA FAX E/OU VIA CORREIO ELETRONICO.

Os documentos de Titulos que forem representados por diplomas ou certificados de conclusdo de curso dever&o atender integralmente aos
seguintes requisitos:
—  estar devidamente registrado;
— acompanhado do respectivo histérico escolar;
— devera ser expedido por Instituicdo Oficial ou reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), em papel timbrado, contendo
carimbo (nome e cargo) e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do documento;

Excepcionalmente, nas situagdes em que houver impossibilidade de ser apresentado o certificado e/ou diploma relativo a curso efetivamente
concluido em decorréncia de entraves de ordem burocratica no 6rgdo responsavel por sua emissao, pode o candidato apresentar certiddo
de conclusao emitida pela instituicdo de ensino para obter a pontuagéo correspondente ao titulo, desde que demonstre ter concluido o curso
em data anterior aquela prevista no edital para a entrega dos documentos comprobatérios da titulagdo. A certiddo devera ser expedida por
instituicdo de ensino dotada de fé publica, atestando a conclusdo e/ou a colagdo de grau no curso e deve conter todas as informacdes que
deveriam constar dos documentos exigidos neste edital, inclusive os dados relativos ao respectivo histérico escolar, se este também néo tiver
sido apresentado, conceito final da defesa do TCC (trabalho de conclusdo de curso), com o reconhecimento de firma da assinatura do
responsavel pela declaragao;

9.12.1 Caso o candidato ndo tenha concluido a defesa do TCC podera apresentar sua declaragdo para aproveitamento da carga horéria
finalizada dentro da modalidade cursos de aperfeigoamento relacionados a area de atuagéo do cargo, item 6 do Anexo 04.

Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverao vir acompanhados pela correspondente tradugéo para a lingua portuguesa, efetuada
por tradutor juramentado ou pela revalidagdo dada pelo érgdo competente;

Os cursos deverdo estar autorizados pelos érgaos competentes;
Nao serdo aceitos comprovantes de concluséo parcial de cursos exceto 0s que se enquadrarem no subitem 9.12.1;

Somente serdo aceitos certificados de cursos de especializagéo lato sensu em que constem todos os dados necesséarios a sua perfeita
avaliago, inclusive a carga horaria do curso;

Para ser atribuida a pontuagéo relativa a experiéncia profissional, o candidato devera entregar documento que se enquadre, em pelo menos,
uma das alineas abaixo:

a) Copia autenticada em cartdrio da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (folha de identificagdo onde constam niimero e série
e folha de contrato de trabalho), ACOMPANHADA OBRIGATORIAMENTE, de declaragdo do empregador, com firma reconhecida em
cartorio, que informe o periodo, discriminando o inicio e o fim (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, se for o caso), e a identificagéo
do servigo realizado, com a descri¢do das principais atividades desenvolvidas;

b) Cépia autenticada em cartorio de certiddo ou declaragio, NO CASO DE ORGAO PUBLICO, com firma reconhecida do emitente, que
informe o periodo, discriminando o inicio e o fim (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, se for 0 caso), e a identificagdo do servigo
realizado, com a descrigdo das atividades desenvolvidas;

c¢) Copia autenticada em cartério do contrato de prestacéo de servigos (demonstrando claramente o periodo inicial e final de validade dos
contratos) ou do(s) recibo(s) de pagamento de autbnomo — RPA (cdpias dos RPA's referentes aos meses de realizagdo do servigo)
ACOMPANHADO OBRIGATORIAMENTE de declaragdo do contratante ou de seu representante legal, com firma reconhecida em
cartorio, onde conste claramente o local onde os servigos foram prestados, a identificagdo do servico realizado e descrigdo das atividades
executadas, periodo inicial e final (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, quando for o caso) do mesmo;

D) Copia autenticada em cartério dos contracheques referentes aos meses de realizagdo do servico ACOMPANHADA
OBRIGATORIAMENTE de declaragao da cooperativa ou empresa responsavel pelo fornecimento da méo de obra, com firma reconhecida
em cartorio, em que conste claramente o local onde os servigos foram prestados, a identificacdo do servigo realizado e descri¢do das
atividades executadas, periodo inicial e final (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, quando for o caso) do mesmo.

As certiddes efou declaragdes relacionados no item 9.17 deverdo estar devidamente datados e assinados pelo representante legal da
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empresa ou 6rgéo, sendo obrigatéria a identificagdo do cargo e da pessoa responsavel pela assinatura com firma reconhecida em cartério.
Os documentos em lingua estrangeira deveréo vir acompanhados pela correspondente traduc&o para a lingua portuguesa, efetuada por
tradutor juramentado ou pela revalidagéo dada pelo érgéo competente;

9.19 Todos os documentos citados neste edital, que fazem meng&o a periodos, deverao permitir identificar claramente o periodo inicial e final da
realizag&o do servigo, ndo sendo assumido implicitamente que o periodo final seja a data atual;

9.20 Ser&o desconsiderados os documentos mencionados no item 9.17 que ndo contenham todas as informagdes necessarias ou que nio
permitam uma andlise precisa e clara do tempo de experiéncia profissional do candidato;

9.21 Para efeito de pontuacdo do tempo de experiéncia profissional sera considerada o nimero de meses, para permitir uma contagem exata,
NAO SENDO NECESSARIO SER TEMPO CORRIDO;

9.22 Nao sera aceito como experiéncia profissional o tempo de estagio e servigo/trabalho voluntario, de bolsa de estudo ou de monitoria ou ainda
outras atividades equivalentes;

9.23 Da carteira de trabalho deverao ser apresentadas copias reprograficas autenticadas em cartorio das folhas, contendo os dados pessoais dos
candidatos e os periodos de registro. Copias com rasuras e/ou quaisquer danos que tornem ilegiveis ou deixem margem a duvidas quanto a
veracidade das informagdes néo seréo aceitos;

9.24 E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagéo e comprovagéo dos documentos de titulos;

9.25 Para ser atribuida a pontuagéo relativa a produgao cientifica ou técnica, o candidato devera entregar documento que se enquadre, em pelo
menos, uma das alineas abaixo:

9.25.1 Artigos publicados:
a) Artigos ja publicados — apresentar copia autenticada em cartério do artigo extraido da revista e pagina comprovando o extrato da revista;

b) Artigos Aceitos — apresentar copia autenticada em cartério da carta de aceite da revista, copia do artigo e pagina do webqualis comprovando
o extrato da revista;

9.25.2 Livros publicados:
a) Autor — apresentar copias autenticadas em cartério da capa do livro; da folha que contém o conselho editorial; da folha que contem o ISSN;

b) Organizador — apresentar copias autenticadas em cartério da capa do livro; da folha que contém o conselho editorial; da folha que contem
0 ISSN;

¢) Autor de capitulo — apresentar copia autenticada em cartorio do capitulo, da capa do livro, da folha que contem o conselho editorial, da
folha que contem o ISSN;

9.26 Nao serdo aceitas entregas ou substituicdes posteriormente ao periodo determinado, bem como titulos que ndo constem nas tabelas
apresentadas no Anexo 04;

9.27 Constatada, em qualquer tempo, irregularidade e ou ilegalidade na obtencg&o de titulos e ou de comprovantes apresentados, o candidato tera
anulada a pontuagao e, comprovada a culpa do mesmo, este sera excluido do concurso publico;

9.28 Outras informagdes a respeito da prova de titulos constardo do respectivo edital de convocagéo;
9.29 O resultado da prova de titulos sera publicado no enderego eletronico http://www.promunicipio.com.

CAPITULO X - DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

10.1  Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente da nota final, em lista de classificagdo por opgéo de cargo;
10.2 A pontuacéo final para os cargos de Nivel Superior seréa:
10.2.1 Pontuagao Final = (TPE + TPT)

Onde:
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10.3

10.4

10.5

10.6

10.7

10.8

10.9

TPE = Total de pontos da Prova Escrita
TPT = Total de pontos da Prova de Titulos

A pontuagéo final para os cargos de nivel medio: i
(ITEM 10.3 TEVE NOVA REDACAO DADA PELA RETIFICAGAO DO EDITAL Ne 2, DE 2 DE JANEIRO DE 2019)

10.3.1 Pontuag&o Final = TPE
Onde:
TPE = Total de pontos da Prova Escrita

10.3.2 Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre
que a terceira casa decimal for maior ou igual a 05 (cinco).

No caso de empate na classificagdo dos candidatos, na situagdo em que nenhum dos candidatos empatados possua idade igual ou superior
a 60 (sessenta anos), completados até o ultimo dia de inscri¢do, o desempate se fara verificando-se, sucessivamente, os seguintes critérios:

a) Maior pontuag&o na disciplina conhecimentos especificos do cargo;
b) Maior pontuag&o na prova de titulos;

c¢) Maior pontuagéo na disciplina de lingua portuguesa;

d) Maior pontuag&o na disciplina de raciocinio légico matematico;

e) Maior idade;

f) Sorteio.

No caso de empate na classificagéo final dos candidatos, na situag&o em que pelo menos um dos candidatos empatados possua idade igual
ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o Ultimo dia de inscrigdo, 0 desempate se fara verificando-se sucessivamente, os seguintes
critérios;

a) A maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, de acordo com o disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei
10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) Maior pontuagéo na disciplina conhecimentos especificos do cargo;

¢) Maior pontuagao na prova de titulos;

d) Maior pontuagao na disciplina de lingua portuguesa;

e) Maior pontuagao na disciplina de raciocinio légico matematico;

f) Sorteio.

Os resultados de todas as etapas deste concurso publico estaréo disponiveis para consulta dos candidatos no enderego eletronico do PRO-
MUNICIPIO (http://www.promunicipio.com) e cabera recurso nos termos do Capitulo XI - DOS RECURSOS deste Edital;

Apds o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, seré publicada lista de classificacéo final, ndo cabendo mais recursos;

Alista de classificagéo final sera publicada no enderego eletronico do PRO-MUNICIPIO (http://www.promunicipio.com) e do CONSELHO
REGIONAL DE PSICOLOGIA DO CEARA 112 REGIAO — CRP-11;

Serao publicados apenas os resultados dos candidatos aprovados e classificados no concurso publico.

CAPITULO XI - DOS RECURSOS

1.1

Serdo admitidos Recursos contra:

a) O resultado das inscri¢des, na forma do disposto no Capitulo Ill deste Edital;

b) O resultado dos pedidos de isengao da taxa de inscrigdo, na forma do disposto no Capitulo 1V deste Edital;

¢) O resultado dos pedidos de atendimento especial para a realizagdo da prova escrita na forma do disposto no item 3.16 deste Edital;

d) Aformulag&o das questdes, a aplicagdo das provas escritas, a divulgagéo dos gabaritos, da prova de titulos e a divulgagéo dos resultados
preliminares do concurso publico;

e) O resultado preliminar do procedimento administrativo de verificagdo da condigdo declarada para concorrer as vagas reservadas
candidatos negros (cota PPP). )
(ALINEA “e” INCLUIDA PELA RETIFICACAO DO EDITAL N° 1, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2018)
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11.2

1.3

11.4

11.5

11.6

1.7

11.8

1.9

O candidato que desejar interpor recursos contra os atos do concurso publico mencionados no item 11.1 deste edital dispora das 9 (nove)
horas do primeiro dia as 18 (dezoito) horas do segundo dia para fazé-lo, a contar do dia util subsequente ao da divulgagéo desses atos para
defender sua proposicao, devendo acessar o enderego eletronico http://www.promunicipio.com, fazer o login utilizando CPF e Senha e seguir
as instrugdes ali contidas;

Durante o periodo de que trata o subitem anterior seré possivel defender apenas os itens que foram divulgados através de edital;
O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido;

O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena de ser
preliminarmente indeferido;

Se do exame de recursos resultar anulagéo de item integrante de prova, a pontuagao correspondente a esse item sera atribuida a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido;

11.6.1  Se houver alteragéo, por forga de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de prova, essa alteragdo valera
para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das anulagdes e das manutengdes de gabarito serdo divulgadas no endereco eletronico
http://lwww.promunicipio.com quando da divulgagdo do resultado oficial definitivo. N&o serdo encaminhadas respostas individuais aos
candidatos;

N&o sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrnico ou, ainda, fora do prazo;

Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra gabarito oficial definitivo, bem como recurso contra o
resultado final nas demais fases e etapas;

11.10 Recurso cujo teor desrespeite a banca sera preliminarmente indeferido;

CAPITULO XII - DA CONVOCAGAO
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12.2

12.3

12.4

12.5

A partir da data de homologagdo do resultado final do Concurso Publico, o candidato classificado podera ser convocado, a critério do
CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIADO CEARA 112 REGIAO - CRP-11, através de publicagdo no Diério Oficial da Unio e por qualquer
meio habil de comunicacéo (e-mail, telegrama ou telefone), de acordo com o informado pelo candidato no cadastro do ato da inscrigéo para
sua localizago;

A convocagdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos habilitados nos cargos de sua opgéo, observadas as
necessidades do CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DO CEARA 112 REGIAO - CRP-11;

12.21 O candidato que n&o atender a convocagéo para a admissao no local, data e horario determinados pelo 0 CONSELHO REGIONAL
DE PSICOLOGIA DO CEARA 11a REGIAO - CRP-11, munido de toda a documentagdo, ou atendé-la, mas recusar-se ao
preenchimento de vaga, sera eliminado do concurso publico.

Quando convocados, os candidatos deveréo apresentar os originais ou copias autenticadas em cartério dos documentos exigidos no Edital
de Convocagao;

Os convocados serdo submetidos & Junta Médica Oficial indicada pelo CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DO CEARA 112 REGIAO
- CRP-11, que avaliara sua capacidade fisica e mental para desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorreram;

As decisdes da Junta Médica Oficial de que trata o item anterior, de carater eliminatorio para efeito de nomeac&o, séo soberanas e delas ndo
cabera qualquer recurso.

CAPITULO Xl - DA NOMEAGAO E POSSE DOS CANDIDATOS HABILITADOS

131

A nomeac&o e posse dos candidatos aprovados e convocados esta condicionada a:

a) Apresentagdo de todo os documentos que comprovem o cumprimento dos requisitos exigidos no Capitulo Il deste Edital e outros previstos
no edital de convocacgéo e/ou exigidos por Lei;

b) Exame de aptidao fisica e sanidade mental, que comprovara a capacidade necesséria para o exercicio do cargo;

¢) Comprovagao da escolaridade minima exigida para o exercicio do cargo;

d) Apresentagdo da documentagéo exigida pelo CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DO CEARA 112 REGIAO - CRP-11, na forma do
Anexo 05 deste Edital.
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13.2 Aposse do candidato, além das exigéncias previstas neste Edital, obedecera ao estabelecido na lei de criagdo do cargo/fungéo, sem prejuizo
da observancia as demais normas vigentes para 0 CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DO CEARA 112 REGIAO - CRP-11.

13.3 Alotacdo do candidato obedecera ao disposto no Anexo 02 deste Edital.

CAPITULO XIV - DELEGACAO DE COMPETENCIA

14.1 Fica delegada a competéncia e responsabilidade a Comiss&o de Acompanhamento do Concurso, designada pelo Presidente do CONSELHO
REGIONAL DE PSICOLOGIA DO CEARA 112 REGIAO - CRP-11, através da Resolugéo n° 03/2018:

a) Organizar, planejar e decidir sobre casos omissos no presente Edital;
b) Elaborar oficios, receber e responder requerimentos;
¢) Receber e encaminhar recursos, nos casos previstos.

CAPITULO XV - DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1  Os Editais de abertura e de divulgacéo do resultado final do concurso serdo publicados pelo CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DO
CEARA 112 REGIAO - CRP-11 sob a forma de extrato, no Diario Oficial da Unido e, pelo Pro-Municipio no enderego eletrénico
http://www.promunicipio.com;

15.1.1 Todos os outros editais que se fizerem necesséarios durante a realizagdo do certame ser&o divulgados no enderego eletrénico
http://www.promunicipio.com.

15.2 Todas as convocagdes, avisos e o resultado final (homologacdo) serdo publicados no endereco eletronico do PRO-MUNICIPIO
(http://www.promunicipio.com);

15.3 O CANDIDATO CLASSIFICADO OBRIGA-SE A MANTER SEU ENDERECO ATUALIZADO PERANTE O PRO-MUNICIPIO ENQUANTO
ESTIVER PARTICIPANDO DO CONCURSO PUBLICO, E, APOS O ENCERRAMENTO DO CONCURSO, JUNTO AO CONSELHO
REGIONAL DE PSICOLOGIA DO CEARA 112 REGIAO - CRP-11- CEARA, POR MEIO DO E-MAIL crp11@crp11.org.br

15.4 E DE INTEIRA RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO ACOMPANHAR A PU’BLICA(}A,O DE TODOS OS ATOS REFERENTES A ESTE
CONCURSO PUBLICO DIVULGADOS NO ENDEREGO ELETRONICO DO PRO-MUNICIPIO (http://www.promunicipio.com);

15.5 Serao publicados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagao no concurso;

15.6 Decorridas todas as etapas e todos os prazos legais, cabera ao Presidente do CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DO CEARA 11a
REGIAO - CRP-11homologar o Resultado Final, conforme conveniéncia e oportunidade do Conselho. O ato de homologag&o sera publicado
no Diario Oficial da Uni&o;

15.7 A homologacéo do resultado final podera ocorrer englobando a totalidade dos cargos ofertados no concurso publico, em uma Unica data, ou
por cargos, podendo, neste caso, a homologagao ocorrer em datas diferenciadas;

15.8 Aos candidatos regularmente aprovados no presente concurso em posigao classificatoria compativel com as vagas previstas no Anexo 02
deste Edital, fica assegurado o direito subjetivo a nomeagdo e posse dentro do periodo de validade do certame, exceto em situagdes
excepcionais, devidamente motivadas pela Presidéncia do Conselho, de acordo com o interesse publico;

15.9 Ainexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscricdo e desclassificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de
medidas de ordem administrativa, civil e criminal;

15.10 Né&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no concurso, valendo para esse fim a homologagéo
publicada em jornal de grande circulag&o;

15.11 Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
Ihe disser respeito, até a data da convocagéo dos candidatos para a etapa correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital de
Retificagéo ou aviso a ser publicado;

15.12 Os documentos relativos ao presente certame ficaréo arquivados até a homologagéo final do concurso, apds o que seréo incinerados pelo
PRO-MUNICIPIO;
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15.13

15.14

15.15

15.16

15.17

15.12.1 Os cartdes de respostas dos candidatos ficaréo arquivados pelo prazo de cinco (05) anos contados da data da aplicagéo das provas.

O CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DO CEARA 112 REGIAO — CRP-11 e 0 PRO-MUNICIPIO n#o se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este concurso publico no que tange ao contetdo programatico;

Legislagdes com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele
posteriores, ndo seréo objeto de avaliagdo nas provas do concurso publico;

E facultado a qualquer cidadao apresentar solicitacdo de impugnagao, de forma fundamentada, ao presente edital, em até 5 (cinco) dias de
sua publicagdo. Para formalizar o pedido de impugnagdo devera ser utilizada ferramenta prépria disponibilizada no enderego eletrénico
http://www.promunicipio.com, contendo a indicag&o do item/subitem que sera objeto de impugnag&o;

Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissao Coordenadora do Concurso do CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA
DO CEARA 112 REGIAO - CRP-11 e pelo PRO-MUNICIPIO, no que tange a realizagéo deste concurso;

Os anexos abaixo sdo partes integrantes deste Edital:

Anexo 01 Cronograma — eventos do concurso e suas datas provaveis

Informacbes sobre os cargos do concurso: habilitagdo exigida para admisséo; salério base; jornada de trabalho; nimero
de vagas (total, ampla disputa); valor da taxa de inscri¢do; descrigdo sumaria das atribuicdes dos cargos por competéncia.

Anexo 03 Contetido programatico para as provas objetivas.

Anexo 02

Anexo 04 Quadro dos titulos e suas respectivas pontuagoes.

Anexo 05 Relag&o de documentos necessérios para nomeagao e posse.

Anexo 06 Laudo Caracterizador de Deficiéncia

FORTALEZA - CEARA, 25 DE NOVEMBRO DE 2018.
DIEGO MENDONGA VIANA . }
PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DO CEARA - 112 REGIAO - CRP-11
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ANEXO 01
CRONOGRAMA DO CONCURSO
(ANEXO 01 ALTERADO PELA RETIFICAGAO DO EDITAL N° 01, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2018)

* As datas deste cronograma poder&o sofrer eventuais alteragdes enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito
circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso a ser publicado.

*  Conforme disposto no Edital N° 1 — Regulamento do Concurso, serdo admitidos recursos contra o resultado das inscrigdes, a formulagdo das
questdes, a aplicagdo das provas escritas, a divulgagdo dos gabaritos, da prova de titulos e da divulgagéo dos resultados preliminares do
CONCurso.

*  Os prazos para apresentagéo dos recursos serdo definidos nos proprios editais em que foram divulgados os resultados.

DISPOSITIVO DO EDITAL — EVENTO DATAS
PUBLICAGAO DO EDITAL N° 1 30/11/2018
PRAZO PARA IMPUGNACAO DO EDITAL 30/11/2018 a 07/12/2018
PERIODO DE INSCRICOES 10/12/2018 a 13/01/2019
PRAZO PARA O CANDIDATO SOLICITAR ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO 10/12/2018 a 14/12/2018

PRAZO PARA O CANDIDATO SOLICITAR INSCRIGAO NAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA E

AOS NEGROS 10/12/2018 a 13/01/2019

PRAZO PARA O CANDIDATO SOLICITAR ATENDIMENTO ESPECIAL PARA A REALIZACAO DA PROVA ESCRITA 10/12/2018 a 13/01/2019
PRAZO FINAL PARA PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO 14/01/2019
DATA PROVAVEL DE PUBLICAGAO DO EDITAL DE CONVOCACAO PARA A PROVA OBJETIVA
DATA PROVAVEL EM QUE OS CARTOES DE IDENTIFICACAO COM OS LOCAIS DE PROVA ESTARAO LIBERADOS 21/01/2019
PARA IMPRESSAO
DATA PROVAVEL PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA 27/01/2019
DATA PROVAVEL PARA DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR E DOS CADERNOS DAS PROVAS OBJETIVAS 28/01/2019
DATA PROVAVEL PARA PUBLICAGCAO DO EDITAL DE CONVOCACAO DA PROVA DE TiTULOS
DATA PROVAVEL PARA DIVULGACAO DO GABARITO DEFINITIVO E DO RESULTADO PRELIMINAR DAS PROVAS

08/02/2019
OBJETIVAS
DATA PROVAVEL PARA DIVULGACAO DO RESULTADO DEFINITIVO DA PROVA OBJETIVA 13/02/2018

DATA PROVAVEL PARA DIVULGAGAO DO RESULTADO DEFINITIVO DA PROVA DE TITULOS
DATA PROVAVEL PARA DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO 15/02/2019
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ANEXO 02
INFORMACOES SOBRE OS CARGOS DO CONCURSO
HABILITAGAO EXIGIDA PARA ADMISSAOQ; SALARIO BASE; JORNADA DE TRABALHO;
NUMERO DE VAGAS (EFETIVAS E CADASTRO DE RESERVA); VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO;
DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS POR COMPETENCIA.
(ANEXO 02 ALTERADO PELA RETIFICACAO DO EDITAL N° 1, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2018)
NIiVEL MEDIO E TECNICO
VAGAS
VAGAS AMPLA RESERVADAS ; VALOR DA
CODIGO CARGO HABILITAGAO CONCORRENCIA | NOCADASTRO | cH | SALARIO 1 \yorpicio
DE RESERVA*™ BASE (RS) | ™ rs)
TOTAL | EFETIVAS | CR | PCD PPP
Certificado, devidamente
registrado, de concluséo de
curso de nivel médio,
, expedido por instituicdo de | 10 01 09 01 02 40h 1.873,40* 80,00
TECNICO ensino reconhecida pelo
ADMINISTRATIVO | \jinjsterio da  Educagdo
P201 ESPECIALIZADO - (MEC).
;E?gl'ﬁgNDlg ATRIBUICOES DO CARGO
Responsével pelas atividades de compras, administragdo de estoque, contratos e licitagdes, através do controle dos
processos de aquisicdo de bens e de servigos, realizando cotagéo de preco ou licitagdes, de acordo com a Lei de
licitagdo n° 8666/93 e demais legislagdes cabiveis, visando a contribuir para a continuidade dos fluxos de trabalho das
areas, bem como otimizar os recursos financeiros disponiveis.
VAGAS
VAGAS VAGAS AMPLA | RESERVADAS , VALOR DA
CODIGO|  CARGO HABILITAGAO CONCORRENCIA | NOCADASTRO | ¢y | SALARIO 1 \yeepicio
TOTAL | EFETIVAS | CR | PCD PPP
Certificado, devidamente
registrado, de concluséao de
curso de nivel médio,
expedido por institui¢do de
ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagéo| 10 01 09 01 02 40h 1.873,40* 80,00
TECNICO (MEC).
ADMINISTRATIVO | Certificado/Diploma de
P202 ESPECIALIZADO - | Técnico em Contabilidade
TECNICO e inscricho em 6rgéo
CONTABIL fiscalizador competente.
ATRIBUIGOES DO CARGO
Responséavel pela execugéo das atividades dos setores de Administracéo de Pessoal, Contabilidade e Patrimonio do
CRP11, analisando, classificando e organizando documentos, através dos sistemas Contabil e Pessoal, elaborando
a apresentacéo de relatérios a Assessoria Contabil, Diretoria, Auditoria, Conselho Federal, Receita Federal e Tribunal
de Contas da Unido, visando manter os compromissos financeiros, legais e sociais dentro dos prazos e legislagao
vigente.
VAGAS
VAGAS AMPLA RESERVADAS , VALOR DA
CODIGO|  CARGO HABILITAGAO CONCORRENCIA | NOCADASTRO | c | SALARIO 1 \yeepicio
DE RESERVA*™ BASE(RS) | ™ rs)
TOTAL | EFETIVAS | CR | PCD PPP
Certificado, devidamente
TECNICO registrado, de conclusao de
ADMINISTRATIVO |curso de nivel médio,
P203 ESPECIALIZADO - | expedido por instituicdo de | 10 01 09 01 02 40h 1.873,40* 80,00
TECNICO ensino reconhecida pelo
FINANCEIRO Ministério da Educagéo
(MEC).
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ATRIBUIGOES DO CARGO

Responsavel pelo planejamento e organizagdo de procedimentos e fluxos de financeiros/cobranga da Institui¢ao,
através de relatérios gerados por meio dos sistemas de gerenciamento financeiro do Banco do Brasil ou de outro
banco que venha a se conveniar com o CRP 11, do SISCAF (ou sistema similar) e planilhas de controle, visando
manter controle das cobrancas e recebimentos de anuidades e outras receitas do CRP11.

NIiVEL SUPERIOR
VAGAS
VAGAS AMPLA RESERVADAS , VALOR DA
CODIGO |  CARGO HABILITAGAO CONCORRENCIA | NOCADASTRO | cH | SALARIO 1 \\qepicag
DE RESERVA™ BASE(RS) | " rg)
TOTAL | EFETIVAS | CR | PCD PPP
Diploma, devidamente
registrado, de concluséao de
curso de graduagdo de
nivel superior em
Psicologia, fornecido por
instituicio  de  ensino| 10 02 08 01 02 30h | 5.319,80* 120,00
credenciada pelo 6rgédo
competente, registro no
P301 PSICOLOGO Conselho de Classe na
area de jurisdigéo
competente.

ATRIBUIGOES DO CARGO

Responséavel pelas atividades de fiscalizagdo do exercicio da profisséo, atendimento e orientagdo aos profissionais
da éarea de Psicologia, pessoas juridicas e sociedade, zelando pela regularidade do exercicio profissional e pela
observancia dos pressupostos da Psicologia, observando os dispositivos do Cédigo de Etica dos Psicdlogos, visando
assegurar o cumprimento das agdes dos profissionais dentro da legislagao vigente, bem como do Sistema Conselho
de Psicologia.

* Todos os cargos citados perceberdo os valores de salario base vigentes neste edital, somado as gratificagdes legalmente devidas e previstas no
Plano de Cargos, Carreira e Salarios (PCCS) do CRP 11, bem como os beneficios previstos no Acordo Coletivo de Trabalho vigente no CRP 11.
** Observar o regramento especifico contido no edital no que diz respeito a reserva de vagas prevista na legislagao para o cadastro de reserva deste

concurso.
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, 'ANEXO 03
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS ESCRITAS

CONTEUDO PROGRAMATICO COMUM AOS CARGOS DE NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

1 Compreenséo e interpretagdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4
Dominio dos mecanismos de coesao textual. 4.1 Emprego de elementos de referenciagdo, substituicdo e repeti¢do, de conectores e de outros
elementos de sequenciagao textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. 5.1 Emprego
das classes de palavras. 5.2 Relages de coordenacéo entre oragdes e entre termos da oragéo. 5.3 Relagdes de subordinagio entre oragbes e
entre termos da orag&o. 5.4 Emprego dos sinais de pontuagéo. 5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego
do sinal indicativo de crase. 5.8 Colocagdo dos pronomes atonos. 6 Reescrita de frases e paragrafos do texto. 6.1 Significagdo das palavras. 6.2
Substituigao de palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganizagéo da estrutura de oragdes e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de
diferentes géneros e niveis de formalidade. 7 Correspondéncia oficial (conforme Manual de Redac&o da Presidéncia da Republica). 7.1 Aspectos
gerais da redacdo oficial. 7.2 Finalidade dos expedientes oficiais. 7.3 Adequagao da linguagem ao tipo de documento. 7.4 Adequagéo do formato
do texto ao género.

RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO

1 Operagdes, propriedades e aplicagbes (soma, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo e radiciagdo). 2 Principios de contagem e
probabilidade. 3 Arranjos e permutagdes. 4 Combinagdes. 5 Conjuntos numéricos (nimeros naturais, inteiros, racionais e reais) e operagdes com
conjuntos. 6 Razdes e proporgdes (grandezas diretamente proporcionais, grandezas inversamente proporcionais, porcentagem, regras de trés
simples e compostas). 7 Equagdes e inequagdes. 8 Sistemas de medidas. 9 Volumes. 10 Compreensdo de estruturas légicas. 11 Légica de
argumentacdo (analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes). 12 Diagramas l6gicos.

NOGOES DE INFORMATICA

1 Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: tipos de computadores,
conceitos de hardware e de software, instalagdo de periféricos. 2 Edi¢&o de textos, planilhas e apresenta¢des (ambiente Microsoft Office, versdes
2010, 2013 e 365). 3 Nogdes de sistema operacional (ambiente Windows, versdes 7, 8 e 10). 4 Redes de computadores: conceitos basicos,
ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. 5 Programas de navegagdo: Mozilla Firefox e Google Chrome. 6 Programa de
correio eletrénico: MS Outlook. 7 Sitios de busca e pesquisa na Internet. 8 Conceitos de organizagéo e de gerenciamento de informagdes, arquivos,
pastas e programas. 9 Seguranga da informac&o: procedimentos de seguranga. 10 NogOes de virus, worms e pragas virtuais. 11 Aplicativos para
seguranca (antivirus, firewall, antispyware etc.). 12 Procedimentos de backup

LEGISLAGAO E ETICA NO SERVIGO PUBLICO

1 Etica e moral. 2 Etica, principios e valores. 3 Etica e democracia: exercicio da cidadania. 4 Etica e funcdo publica. 5 Etica no Setor Publico. 6
Decreto n® 1.171/1994. Lei n° 8.429/1992. 4.1 Disposicdes gerais. 4.2 Atos de improbidade administrativa. 5 Processo administrativo (Lei n°
9.784/1999): conceito, principios, fases e modalidades. Acesso a Informag&o: Lei n® 12.527/2011; Decreto n° 7.724/2011. Resolugéo CFP n°
03/2007: consolidagéo das resolucbes do CFP.

CONTEUDO PROGRAMATICO ESPECIFICO POR CARGO

TECNICO ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO - TECNICO DE PATRIMONIO

1. Gestdo de pessoas. 1.1 Equilibrio organizacional. 1.2 Objetivos, desafios e caracteristicas da gestdo de pessoas. 1.3 Comportamento
organizacional: relagdes individuo/organiza¢do, motivagao, lideranga, desempenho. — 2. Nogdes de administragdo de recursos materiais. 4.1
Classificagdo de materiais. 4.1.1 Atributos para classificagdo de materiais. 4.1.2 Tipos de classificagdo. 4.1.3 Metodologia de calculo da curva
ABC. 4.2 Gestdo de estoques. 4.3 Recebimento e armazenagem. 4.3.1 Entrada. 4.3.2 Conferéncia. 4.3.3 Objetivos da armazenagem. 4.3.4
Critérios e técnicas de armazenagem. 4.3.5 Arranjo fisico (leiaute). 4.4 Distribuicdo de materiais. 4.4.1 Caracteristicas das modalidades de
transporte. 4.4.2 Estrutura para distribui¢do. 4.5 Gestéo patrimonial. 4.5.1 Tombamento de bens. 4.5.2 Controle de bens. 4.5.3 Inventério. 4.5.4
Alienagdo de bens. 4.5.5 Alteragdes e baixa de bens. — 3. Nogdes de arquivologia. 5.1 Arquivistica: principios e conceitos. 5.2 Legislagio
arquivistica. 5.3 Gestdo de documentos. 5.3.1 Protocolo: recebimento, registro, distribuicdo, tramitagdo e expedi¢do de documentos. 5.3.2
Classificagdo de documentos de arquivo. 5.3.3 Arquivamento e ordenagdo de documentos de arquivo. 5.3.4 Tabela de temporalidade de
documentos de arquivo. 5.4 Acondicionamento e armazenamento de documentos de arquivo. 5.5 Preservagéo e conservacgdo de documentos de
arquivo. 5.6 Triagem e eliminagdo de documentos e processos, 5.7 Digitalizagdo de documentos. 5.8 Controle de qualidade da digitalizago. - 5.
Qualidade no atendimento ao publico: comunicabilidade; apresentagéo; atengdo; cortesia; interesse; presteza; eficiéncia; tolerancia; discri¢éo;
conduta; objetividade. 6.1 Trabalho em equipe: personalidade e relacionamento; eficacia no comportamento interpessoal; servidor e opinido
publica; o 6rgdo e a opinido publica; fatores positivos do relacionamento; comportamento receptivo e defensivo; empatia; compreensdo mutua.
6.2 Postura profissional e relagdes interpessoais. - 6. Conhecimentos de elaboragio de correspondéncias, protocolos e notas fiscais. — 6. Zelo
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pelo patrimdnio publico. — 7. Licitagdes — Noges basicas de licitagdes: Principios, tipos, modalidades, dispensa, inexigibilidade, homologagao,
adjudicagéo, revogacéo, anulagdo; comissdes de licitagdo. Contratos: formalidades, obrigatoriedade, termos aditivos, anulag&o, resciséo,
penalidades (Lei n.° 8.666/93).

TECNICO ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO - TECNICO CONTABIL

Conceitos, objetivos e finalidades da contabilidade. Patriménio: componentes, equagédo fundamental do patriménio, situagéo liquida, representacéo
grafica. Atos e fatos administrativos: conceitos, fatos permutativos, modificadores e mistos. Contas: conceitos, contas de débitos, contas de
créditos e saldos. Plano de contas: conceitos, elenco de contas, fungdo e funcionamento das contas. Escrituragdo: conceitos, langamentos
contabeis, elementos essenciais, formulas de langamentos, livros de escrituragdo, métodos e processos. Contabilizagdo de operagdes contabeis
diversas: juros, descontos, tributos, aluguéis, variagdo monetaria/cambial, folha de pagamento, admisséo e demiss&o e funcionarios, compras,
vendas e provisdes, depreciagdes e baixa de bens. Analise e conciliagdes contabeis: conceitos, com posi¢do de contas, analise de contas,
conciliagio bancéria. Balancete de verificagéo: conceitos, modelos e técnicas de elaboragéo. Balango patrimonial: conceitos, objetivo, composi¢&o.
Demonstragao de resultado de exercicio: conceito, objetivo, composi¢do. Nogdes de matematica financeira. Nogdes de Estatistica. Calculo de
tributos: IRPJ, CSLL, PIS, COFINS, ISS e INSS; Retencao e recolhimento de impostos e contribuicdes.

TECNICO ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO - TECNICO FINANCEIRO

Qualidade no atendimento ao publico interno e externo. Comunicagao telefonica. Uso de equipamentos de escritorio. Organismos e autarquias
publicas. Nogbes de Administragdo Publica. Nogbes sobre funcionamento dos bancos e cartérios. Gestdo organizacional: planejamento,
estratégia, estrutura. Gerenciamento e gestdo de equipes. Rotinas administrativas e de escritorio. Elaborag&o e manutengéo de banco de dados.
Correspondéncia empresarial e oficial. Redagéo Oficial. Operacdo basica de microcomputador. Formas de tratamento. Abreviagfes. Contas a
pagar e receber; 03. Fluxo de caixa e rotinas administrativas. Nogdes de calculo de juros simples e composto.

CONTEUDO PROGRAMATICO COMUM AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

1 Compreenséao e interpretagdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4
Dominio dos mecanismos de coesao textual. 4.1 Emprego de elementos de referenciagdo, substituicdo e repeti¢do, de conectores e de outros
elementos de sequenciagao textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. 5.1 Emprego
das classes de palavras. 5.2 Relagdes de coordenac&o entre oragdes e entre termos da oragéo. 5.3 Relagdes de subordinagio entre oragbes e
entre termos da orag&o. 5.4 Emprego dos sinais de pontuagao. 5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego
do sinal indicativo de crase. 5.8 Colocagédo dos pronomes atonos. 6 Reescrita de frases e paragrafos do texto. 6.1 Significagdo das palavras. 6.2
Substituigao de palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganizagéo da estrutura de oragdes e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de
diferentes géneros e niveis de formalidade. 7 Correspondéncia oficial (conforme Manual de Redag&o da Presidéncia da Republica). 7.1 Aspectos
gerais da redacgdo oficial. 7.2 Finalidade dos expedientes oficiais. 7.3 Adequagao da linguagem ao tipo de documento. 7.4 Adequagéo do formato
do texto ao género.

NOGOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL

1 Constitui¢do. 1.1 Conceito, classificagdes, principios fundamentais. 2 Direitos e garantias fundamentais. 2.1 Direitos e deveres individuais e
coletivos, direitos sociais, nacionalidade, cidadania, direitos politicos. 3 Administracdo Publica. 3.1 Disposi¢des gerais, servidores publicos.

LEGISLAGAO E ETICA NO SERVIGO PUBLICO

1 Etica e moral. 2 Etica, principios e valores. 3 Etica e democracia: exercicio da cidadania. 4 Etica e fungdo publica. 5 Etica no Setor Publico. 6
Decreto n® 1.171/1994. Lei n® 8.429/1992. 4.1 Disposicdes gerais. 4.2 Atos de improbidade administrativa. 5 Processo administrativo (Lei n°
9.784/1999): conceito, principios, fases € modalidades. Acesso a Informagéo: Lei n® 12.527/2011; Decreto n° 7.724/2011.

CONTEUDO PROGRAMATICO ESPECIFICO POR CARGO

PSICOLOGO FISCAL

Psicologia geral: ciéncia, senso comum, areas do conhecimento, histéria, teorias comportamentais. Psicologia como profissao. Processos grupais..
Sistema Unico de Satde (SUS). Controle social em pliticas publicas. Politicas Publicas de Direitos Humanos (mulheres, Criangas e adolescentes,
idosos, pessoas com deficiéncia, igualdade racial e LGBTTI), ciéncia, salde, estado e sociedade. Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA).
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo (LDB). Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo
(Sinase). Divulgacao cientifica. Lesgislagdo em vigéncia de pesquisa com seres humanos. Processo de entrevista: psicoldgica, meios e testes
psicologicos para entrevistas e encaminhamentos. Avaliagdo Psicoldgica: métodos e técnicas. Treinamento e desenvolvimento de pessoal:
elaboracéo, divulgagdo, acompanhamento, execugo e avaliacdo. Legislacdo da profissdo: RESOLUGCAO CFP N° 010/05 que aprova o Codigo
de Etica Profissional do Psicélogo (CEPP), RESOLUGAO CFP N° 003/2007 que institui a Consolidagao das Resolugées do Conselho Federal de
Psicologia, RESOLUCAQ CFP N.° 007/2003 que institui o Manual de Elaboragao de Documentos Escritos produzidos pelo psiclogo, decorrentes
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de avaliagdo psicologica e revoga a Resolugdo CFP ° 17/2002, RESOLUCAO CFP N° 10/2017 que Institui a Politica de Orientagéo e Fiscalizagdo
do Sistema Conselhos de Psicologia, RESOLUGAO CFP N.° 013/2007 que Institui a Consolidagéo das Resolugdes relativas ao Titulo Profissional
de Especialista em Psicologia e dispde sobre normas e procedimentos para seu registro, RESOLUCAO CFP N° 3/2016 que Altera a Resolugdo
CFP n°013/2007, que institui a Consolidagéo das Resolugdes relativas ao Titulo Profissional de Especialista em Psicologia e dispde sobre normas
e procedimentos para seu registro, RESOLUCAQO CFP N° 001/99 que estabelece normas de atuaco para os psicélogos em relagéo & questéo
da Orientago Sexual, RESOLUCAO CFP N° 001/ 2018 que Estabelece normas de atuagéo para as psicologas e os psicologos em relagao as
pessoas transexuais e travestis, RESOLUCAO CFP N.° 018/2002 que estabelece normas de atuacdo para os psicologos em relagéo ao
preconceito e & discriminagéo racial, RESOLUGCAO CFP N° 9/2018 que Estabelece diretrizes para a realizagdo de Avaliagdo Psicologica no
exercicio profissional da psicéloga e do psicélogo, regulamenta o Sistema de Avaliagdo de Testes Psicolégicos - SATEPSI e revoga as Resolugdes
n°® 002/2003, n® 006/2004 e n® 005/2012 e Notas Técnicas n® 01/2017 e 02/2017, RESOLUCAO CFP N° 11/2018 que Regulamenta a prestagéo
de servigos psicolégicos realizados por meios de tecnologias da informagdo e da comunicagdo e revoga a Resolugdo CFP n° 11/2012,
RESOLUCAO N° 5, DE 15 DE MARGO DE 2011 que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para os cursos de graduagdo em Psicologia,
estabelecendo normas para o projeto pedagogico complementar para a Formagao de Professores de Psicologia. Conselho Nacional de Educagéo,
ATRIBUICOES PROFISSIONAIS DO PSICOLOGO NO BRASIL. CBO - CATALAGO BRASILEIRO DE OCUPAGOES DO Ministério do Trabalho
e Emprego (MTE). LEI N° 4.119, DE 27 DE AGOSTO DE 1962 que dispde sobre os cursos de formagdo em psicologia e regulamenta a profissao
de psicdlogo, DECRETO No 53.464, DE 21 DE JANEIRO DE 1964 que regulamenta a Lei n° 4.119, de 27 de agosto de 1962, que dispde sobre
a profissdo de psicélogo, LEI No 5.766, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1971 que cria o Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Psicologia e
déa outras providéncias e DECRETO N° 79.822, DE 17 DE JUNHO DE 1977 que regulamenta a Lei n® 5.766, de 20 de dezembro de 1971, que
criou 0 Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Psicologia e dé outras providéncias.
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QUADRO DE TITULOS E SUAS RESPECTIVAS PONTUAGOES

@

PROMUNICIPIO

FORMAGAO ACADEMICA — POS-GRADUAGAO

1. DOUTORADO

Valor Unitario

Valor Maximo

1a. Doutorado na area especifica de atuagdo - Psicologia

3,50

3,50

1b. Doutorado em qualquer area

3,00

3,00

2. MESTRADO Valor Unitario | Valor Maximo
2a. Mestrado na area especifica de atuagdo - Psicologia 2,50 2,50
2b. Mestrado em qualquer area 2,00 2,00

3. RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL OU EM AREA PROFISSIONAL - PSICOLOGIA

Valor Unitario

Valor Maximo

3a. Residéncia na darea especifica de atuagdo - Psicologia

2,00

2,00

3b. Residéncia Multiprofissional em qualquer area

1,00

1,00

4. ESPECIALIZAGAO (Méaximo 02 por area)

Valor Unitario

Valor Maximo

4a. Especializagdo (lato sensu — 360 horas) na drea especifica de atuagdo - Psicologia

0,80

1,60

4b. Especializagdo (lato sensu — 360 horas) em qualquer area

0,50

1,00

5. TITULO DE ESPECIALISTA EM PSICOLOGIA(Mé&ximo 02)

Valor Unitario

Valor Maximo

5a. Titulo de Especialista em Psicologia nos termos da legislagdo vigente do Sistema Conselhos de Psicologia

0,70

1,40

6. CURSOS RELACIONADOS A AREA DE ATUACAO - PSICOLOGIA

Valor Unitario

Valor Maximo

6a. Minimo 100 h/aulas (maximo 05 cursos)

0,20

1,00

PRODUGCAO CIENTIFICA OU TECNICA

7. CAPITULOS DE LIVROS OU ARTIGOS

Valor Unitario

Valor Maximo

7a. Publicados em periddicos cientificos nos uUltimos 05 anos, relacionados a area (Psicologia) (maximo 4
capitulo/artigo)

0,10

0,40

8. RESUMOS OU TRABALHOS

Valor Unitario

Valor Maximo

8a. Apresentados em congressos nos Ultimos 05 anos, relacionados a area (Psicologia) (maximo 4 trabalhos)

0,10

0,40

EFICIENCIA TECNICO-PROFISSIONAL

9. CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Valor Unitario

Valor Maximo

9a. Experiéncia de tempo relacionada a area (Psicologia) em Institui¢do Publica e/ou Privada (méximo 30 meses)

0,10

3,00
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ANEXO 05
RELAGAO DE DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA NOMEAGAO E POSSE

1. Original e copia ou cdpia autenticada em cartorio do diploma/certificado fornecido por instituicdo de ensino reconhecida, comprovando a
qualificagdo profissional exigida para o cargo pretendido;

2. Original e copia ou copia autenticada em cartério da Carteira do Trabalho e Previdéncia Social - pagina que identifica o trabalhador (frente e

verso) e o ultimo contrato de trabalho;

Original e cdpia ou copia autenticada em cartério da Certiddo de Nascimento ou Casamento;

Original e cdpia ou copia autenticada em cartério da Cédula de Identidade civil ou militar, conforme o caso;

Original e cdpia ou copia autenticada em cartério do Cadastro de Pessoa Fisica-CPF;

Original e cdpia ou copia autenticada em cartorio do Titulo de Eleitor e comprovante que votou na Ultima eleigdo, ou certiddo de quitagao expedida

pela Justica Eleitoral;

Original e cdpia ou copia autenticada em cartério do documento militar, se do sexo masculino, até 45 (quarenta e cinco) anos;

8. Original e cdpia ou cdpia autenticada em cartério da Carteira do Conselho da Categoria Profissional, inscrigéo principal no CRP 11. Caso o (a)
aprovado seja proveniente de outro regional, sera aceito a comprovagao do pedido de transferéncia do registro para o CRP 11.

9. Original e copia ou copia autenticada em cartério do Comprovante de regularidade (adimpléncia e ética) com o Conselho da Categoria
Profissional;

10. Original e cdpia ou copia autenticada em cartério do comprovante de enderego atualizado (agua, luz, telefone, etc);

11. Declaragéo de néo ter antecedentes criminais e de estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos, comprovada por meio de certiddes expedidas
pela Policia Civil, Policia Federal, Justica Federal (www.jfce.gov.br - Certiddo Negativa Criminal Federal) e Justica Estadual (www.tjce.jus.br -
Certiddo Negativa Criminal Estadual)

12. Original e copia ou copia autenticada em cartério do comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP/NIT;

13. Certiddo/declaragdo especifica da Junta Comercial do Estado do Ceara, comprovando a inexisténcia da participagdo do candidato, em sociedade
de natureza comercial, como gerente ou administrador;

14. Declaragéo, em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso XVI da Constituicdo Federal, quanto ao exercicio de cargo(s) ou emprego(s)
publico(s), (se detentor de cargo ou emprego publico em qualquer esfera administrativa e/ou empresa particular, apresentando declaracéo
carimbada e assinada pelo 6rgao empregador, constando a forma de ingresso, carga horaria, turno e escala de trabalho); (*)

15. Original e copia ou copia autenticada em cartério da ultima Declaracdo de Imposto de Renda ou Declarag&o de Isento;

16. Original e copia ou copia autenticada em cartério da certiddo de nascimento dos dependentes;

17. Original e cdpia ou copia autenticada em cartério do cartdo de vacinagdo dos dependentes com idade inferior a 7 (sete) anos;

18. Comprovante atualizado de frequéncia escolar para dependentes com idade entre 7 (sete) a 14 (quatorze) anos;

19. Uma fotografia 3x4 (de frente e colorida);

20. Laudo Médico emitido pela Junta Médica oficial indicada pelo CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DO CEARA 112 REGIAO - CRP-11
(**), comprovando higidez fisica e mental do candidato, mediante apresentagéo pelo candidato dos seguintes exames:

20.1. Exames comuns aos candidatos inscritos para todos os cargos: Raio X de Térax (PA e Perfil) com laudo; Sorologia para doenga de Chagas;
Eletrocardiograma (somente para pessoas a partir de 35 anos de idade); Sumario de urina; Hemograma completo com plaquetas; Parecer
oftalmoldgico; VDRL; Glicemia em jejum; Laudo de sanidade mental, assinado por psiquiatra.

21. Certidao/Declaragéo do INSS com o n° do Cadastro Nacional de Informagdes Sociais - CNIS, com remuneracdes.

S0k w

~

*  Modelo Fornecido pelo CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DO CEARA 112 REGIAO - CRP-11.

* 0 candidato devera receber encaminhamento expedido pelo CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DO CEARA 112 REGIAO - CRP-11 e
apresenta-lo a Junta Médica Oficial acompanhado dos exames relacionados no item 20 (a realizagdo dos exames ¢ de responsabilidade do
candidato) a fim de receber o Laudo Médico Pericial.
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