UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO

Fundac&o Instituida nos termos da Lei n° 5, 152, de 21/10/1966

EDITAL PRH N° 1/2018, de 19 de dezembro de 2018.
CONCURSO PUBLICO PARA PESSOAL TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO

A PRO-REITORA DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO MARANHAO, no uso de suas atribuicdes, nos termos da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de
1990, e alteracdes, do Decreto n° 7.232, de 19 de julho de 2010, e altera¢des, da Lei n® 11.091, de
12 de janeiro de 2005, e altera¢fes, e do Decreto n° 6.944, de 21 de agosto de 2009, e alteracoes,
torna publica a realizacdo de concurso publico para provimento de cargos técnico-administrativos
em educacgdo para o quadro de pessoal permanente desta Universidade, mediante as condicdes
estabelecidas neste edital.

1 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 — O Concurso Publico sera regido por este Edital, organizado e coordenado pela Comisséo de
Concurso para Pessoal Técnico-Administrativo, instituida pela Portaria N° 9/2018 - PRH, de
19/12/2018, e executado pelo Nucleo de Eventos e Concursos (NEC) da Universidade Federal do
Maranhé&o.

1.2 — O Concurso Publico para os cargos de que trata o presente Edital compreendera provas
objetivas, de carater eliminatério e classificatorio.

1.3 — As provas serao realizadas na cidade de S&o Luis - MA.

2. — DOS CARGOS

2.1- CARGOS DE NiVEL DE CLASSIFICACAQ “D”

Cargo/Area Requisitos

+ Ensino Médio completo e Curso Técnico na area ou;

Técnico de Laboratério — Area: Fisica ) . L . ,
« Ensino Médio Profissionalizante na area.

2.2- CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICACAQO “E”

Cargo/Area Requisitos

- Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de graduacdo de nivel superior na &rea de
Informatica, emitido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC.

Analista de Tecnologia da Informacéo

- Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de graduacdo em Enfermagem, emitido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC;

+ Registro regular no Conselho competente.

Enfermeiro
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Engenheiro — Area: Civil

- Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso
de graduacdo de nivel superior em Engenharia Civil,
emitido por instituicdo de ensino superior reconhecidal
pelo MEC;

» Registro regular no Conselho competente.

Engenheiro — Area: Elétrica

- Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de graduacdo em Engenharia Elétrica, emitido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
MEC;

+ Registro regular no Conselho competente.

Médico — Area: Clinica Geral

- Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
graduacdo de nivel superior em Medicina, emitido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC,;

- Titulo de Especialista em Clinica Geral ou Residéncial
Médica em Clinica Geral, em instituicdo credenciada;
» Registro regular no Conselho competente.

Médico — Area: Psiquiatria

» Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
graduacdo de nivel superior em Medicina, emitido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC;

- Titulo de Especialista em Psiquiatria ou Residéncia em
Psiquiatria em instituicao credenciada;

» Registro regular da especialidade no Conselho

competente.

Médico — Area: Medicina do Trabalho

» Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
graduacdo de nivel superior em Medicina, emitido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC,;

» Residéncia em Medicina do Trabalho em instituicdo
credenciada ou Titulo de Especialista em Medicina do
Trabalho reconhecido pela Associacdo Nacional de
Medicina do Trabalho;

» Registro regular da especialidade no Conselho

competente.

« Curso Superior em Comunicagcdo Social com

Publicitario Habilitacdo em Publicidade e Propaganda
» Curso Superior em Comunicacdo Social ou Jornalismo
Redator

ou Letras

2.3 — A descricao sumaria das atividades relativas a cada cargo consta do Anexo | deste Edital.

2.4 — Para todos os cargos, os candidatos aprovados e classificados no limite das vagas ofertadas
serdo nomeados no nivel inicial de classificagcdo e capacitacao do seu cargo.

2.5 - A lotacdo dos candidatos nomeados dar-se-4 em um dos Campus desta Universidade,
situados no Estado do Maranh&o, a critério da Instituicdo, a saber: S&o Luis, Imperatriz,
Chapadinha, Codo, Bacabal, Pinheiro, Grajad, Sdo Bernardo e Balsas.

2.6 — A ordem de classificacao final no concurso sera rigorosamente obedecida para efeitos
de escolha de lotacdo para todos os candidatos.
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2.7 — O vencimento basico inicial dos cargos de nivel de classificagdo “D” sera de R$ 2.446,96; dos
cargos de nivel “E” sera de R$ 4.180,66, podendo ser acrescidos de vantagens, beneficios e
adicionais previstos na legislacéo.

2.8 — A jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais para todos os cargos, COm excecao

dos cargos de Médico — Area: Clinica Geral, Médico — Area: Medicina do Trabalho e Médico — Area:
Psiquiatria, que sera de 20 (vinte) horas.

2.9 — A jornada de trabalho podera ocorrer durante o turno diurno e/ou noturno, ou em regime de
plantdo, de acordo com as especificacdes do cargo e as necessidades da Instituicao.

2.10 — O candidato nomeado s6 podera ser removido para outra localidade, através de processo
seletivo de remocao, exceto no interesse da Instituicdo ou quando a lei assim permitir.

3 - DAS VAGAS

Candidatos | Cotas (Lei
Cargol/area Total Coné:r;rr:léicia com n°
deficiéncia |12.990/2014
Técnico de Laboratoério — Area: Fisica 3 2 * 1
Analista de Tecnologia da Informagéo 2 2 * *
Enfermeiro 1 1 * *x
Engenheiro — Area: Civil 1 1 * ok
Engenheiro — Area: Elétrica 1 1 * *x
Médico — Area: Clinica Geral 1 1 * o
Médico — Area: Psiquiatria 1 1 * b
Médico — Area: Medicina do Trabalho 3 2 * 1
Publicitario 1 1 * o
Redator 1 1 * *

(*) N&o ha reserva de vagas para candidato com deficiéncia para provimento imediato em raz&o do quantitativo de vaga
oferecido.
(**) Nao ha reserva de vagas para cotistas para provimento imediato em razao do quantitativo de vaga oferecido.

4 — DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 - Das vagas destinadas a cada cargo/area e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do concurso, 5% serdo providas na forma do § 2° do artigo 5° da Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, e do Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracdes.

4.2 - Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 4.1 deste edital resulte em ndmero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que nao
ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo/area, nos termos do 8§ 2° do artigo 5° da Lei n°
8.112/1990.

4.3 - Somente haverd reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos
cargos/areas com numero de vagas igual ou superior a cinco.
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4.4 - O candidato declarado com deficiéncia concorrerd em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos.

4.5 - Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categoria
discriminadas no artigo 4° do Decreto n® 3.298/1999, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto
n® 5.296/2004, no § 1° do artigo 1° da Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do
Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da Sumula n® 377 do Superior Tribunal de
Justica (STJ): “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as
vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da Convengao sobre os Direitos da
Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n® 6.949/2009.

4.6 — Para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato devera, no ato
da inscri¢do, declarar a deficiéncia de que é portador.

4.7 — O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia deverd entregar ao Servigco
Especializado em Seguranca e Medicina do Trabalho - SESMT/UFMA, laudo médico atestando a
especificidade, grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao Cédigo da Classificacao
Internacional de Doengas - CID, dentro do periodo de inscrigao.

4.8 — O candidato pessoa com deficiéncia que ndo declarar junto ao NEC esta condi¢cdo durante o
periodo de inscricdo ndo sera considerado pessoa com deficiéncia.

4.9 — O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia junto ao NEC, se classificado no
concurso, figurara em lista especial e também na listagem de classificagéo geral dos candidatos ao
cargo de sua opcdo e, posteriormente, se convocado, devera submeter-se a pericia médica
promovida por Junta Médica designada pela Universidade Federal do Maranhdo para essa
finalidade, sendo seu resultado considerado como decisdo terminativa sobre a sua qualificacdo
como pessoa com deficiéncia ou ndo, bem como para afericdo do grau de deficiéncia, tudo com a
finalidade de comprovar se a deficiéncia da qual o candidato se diz portador realmente o habilita a
concorrer as vagas reservadas para candidatos pessoas com deficiéncia.

4.10 — O candidato convocado devera comparecer a pericia médica munido de laudo médico
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, acompanhado do exame complementar
especifico, com expressa referéncia ao Cédigo da Classificacdo Internacional de Doengas (CID),
bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.11 — A nao-observancia do disposto no subitem 4.7 ou a reprovacdo na pericia médica, prevista
no subitem 4.9, acarretara a perda do direito a vaga reservada ao candidato considerado pessoa
com deficiéncia, sendo oportunizado o direito de defesa ao candidato, que podera interpor recurso
no prazo de 3 (trés) dias uteis, a partir do dia subsequente ao da divulgacdo do resultado da pericia
médica.

4.12 — O candidato considerado pessoa com deficiéncia que necessitar de qualquer tipo de
atendimento especial para realizagdo das provas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e
2°, do Decreto n° 3.298/99 deverd solicita-lo por meio de requerimento apresentado ao NEC,
indicando claramente quais 0s recursos especiais necessarios.
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4.12.1 — A nao-solicitacdo junto ao NEC do atendimento especial de que trata o subitem 4.12,
implica em sua n&o concessao no dia das provas.

4.13 — Os candidatos considerados pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais
previstas no Decreto n° 3.298/99, participardo em igualdade de condicbes com o0s demais
candidatos, no que diz respeito ao contetdo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao,
horario, local de aplicacao de provas e a nota minima exigida para todos os candidatos.

4.14 — As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que deixarem de ser providas por falta de
candidatos, por reprova¢do no concurso ou na avaliagdo por pericia médica, serdo revertidas para
ampla concorréncia, observada a ordem geral de classificagéo para o cargo respectivo.

4.15 — Os candidatos com deficiéncia aprovados dentro do niumero de vagas oferecidas a ampla
concorréncia nao preencheréo vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

4.16 - Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia aprovado em vaga reservada, a vaga
seréa preenchida pelo candidato com deficiéncia posteriormente classificado.

4.17 - Na hipétese de inexisténcia de candidatos com deficiéncia aprovados em namero suficiente
para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para
ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem
de classificacdo no concurso.

5 - DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

5.1 - Das vagas destinadas a cada cargo/area e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do concurso, 20% seréo providas na forma da Lei n° 12.990, de 9 de junho de 2014.

5.2 - Caso a aplicagcdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em ndmero
fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragao igual
ou maior que 0,5, ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragédo
menor que 0,5, nos termos do § 2° do artigo 1° da Lei n°® 12.990/2014.

5.3 - Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos que sejam declarados pretos
ou pardos nos cargos/areas com numero de vagas igual ou superior a trés.

5.4 - Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscricdo, optar por
concorrer as vagas reservadas aos negros, preenchendo a autodeclaracdo de que é preto ou
pardo, conforme quesito cor ou raca utilizado pela Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE).

5.5 - A autodeclaracéo terd validade somente para este concurso publico.

5.6 - As informacdes prestadas no momento da inscricdo sédo de inteira responsabilidade do
candidato, devendo este responder por qualquer falsidade.
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5.7 - Na hip6tese de constatacdo de declaracéo falsa, o candidato sera eliminado do concurso sem
prejuizo de outras san¢des cabiveis, de acordo com o Art. 2°, § 2°, da Orientacdo Normativa N° 3,
de 1 de agosto de 2016, da Secretaria de Gestdo de Pessoas e Relacdes de Trabalho/ MPOG.

5.8 - Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia, se atenderem a essa condicao, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo
com a sua classificacdo no concurso.

5.9 - Os candidatos negros convocados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia
ndo preencherdo vagas reservadas que venham a surgir.

5.10 - Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

5.11 - Na hip6tese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que
sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla
concorréncia e serdao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificacdo no concurso.

5.12 - Antes da homologagéo do resultado final do concurso, o Nucleo de Eventos e Concursos
(NEC) designard uma comissdo especial para a avaliacdo das autodeclara¢fes, constituida por 3
(trés) membros, distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade.

5.13 - O candidato que se autodeclarar preto ou pardo no ato da inscricdo, se classificado no
concurso figurara em lista especial e também na listagem de classificacdo geral dos candidatos ao
cargo de sua opcao e, posteriormente, se convocado, deverd submeter-se a entrevista realizada
pela comissdo que trata o subitem 5.12, com a finalidade especifica e exclusiva de se avaliar o
fenotipo dos candidatos dentro dos critérios estabelecidos pelo IBGE (conforme o Art. 2°, § 1°, da
Orientacdo Normativa N° 3, de 1 de agosto de 2016, da Secretaria de Gestdo de Pessoas e
RelagBes de Trabalho/ MPOG), sendo seu resultado considerado como decisé@o terminativa sobre a
sua qualificacdo como preto ou pardo e sua habilitacdo a concorrer as vagas reservadas a
populacéo negra.

5.14 - O candidato quando convocado para entrevista, de acordo com o subitem 5.13, devera
apresentar 1 (uma) foto 3x4, colorida, fundo branco sem retoques, photoshop ou similares e
documento de identidade com foto.

5.15 - A avaliagdo da comissdo especial quanto a condi¢cdo de negro considerara os seguintes
aspectos:

a) a informacao prestada no ato de inscri¢do quanto a condicao de negro;

b) o fendtipo do candidato verificado presencialmente pelos componentes da comisséo.

5.16 - O candidato ndo se enquadrara na condicdo de negro nos seguintes casos:
a) deixar de comparecer a entrevista, quando convocado;
b) a comissdo concluir que deixou de ser atendido o quesito de cor ou raca por parte do candidato.
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5.17 - O candidato que se enquadre no disposto do subitem 5.16 perdera o direito a vaga reservada
ao candidato negro, sendo oportunizado o direito de defesa, para interposicdo de recurso no prazo
de 3 (trés) dias uteis, a partir do dia subsequente ao da divulgacdo do resultado da avaliagéo.

5.18 - O ndo enquadramento do candidato na condicdo de pessoa negra ndo se configura em ato
discriminatério de qualquer natureza, representando, tdo somente, que o candidato ndo atendeu
aos quesitos de cor ou racga utilizados pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE).

5.19 - A avaliacdo da comissdo especial quanto ao enquadramento, ou ndo, do candidato na
condicdo de pessoa negra, tera validade apenas para este concurso.

6 — DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

6.1 — A investidura no cargo esta condicionada ao atendimento das seguintes condigdes:
a) ter sido aprovado e classificado no concurso, no limite das vagas oferecidas;

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento de
gozo dos direitos politicos, nos termos do artigo 12, § 1°, da Constituicdo Federal;

c) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) apresentar Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagéo, para candidato do sexo
masculino, menor de 45 anos;

€) comprovar 0s requisitos exigidos no subitem 2.1 deste Edital para exercicio do cargo, bem como
registro no conselho competente, quando o cargo assim o exigir;

f) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da posse;
g) apresentar declaracdo de ndo acumulagdo ou de acumulacao licita de cargo publico;

h) estar em gozo dos direitos politicos;

i) ndo ter sofrido, no exercicio da funcédo publica, penalidade incompativel com a investidura em
Cargo Publico Federal, prevista no artigo 137 da Lei n® 8112/90;

j) apresentar declaracdo de bens e valores patrimoniais;

[) apresentar os documentos que se fizerem necessérios, na forma da lei, por ocasido da posse.

6.2 — O candidato devera certificar-se de que preenche todos o0s requisitos exigidos para a
participacdo no Concurso. A falta de comprovacédo de qualquer um dos requisitos especificados no

subitem 6.1 impedird a posse do candidato.

7 — DA INSCRICAO
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7.1 - Serd admitida a inscricdo somente via Internet, no endereco eletrdnico
www.concursos.ufma.br, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 14 de janeiro de 2019 e 23
horas e 59 minutos do dia 08 de fevereiro de 2019, observado o horério local.

7.1.1 — O NEC nao se responsabilizard por solicitacdo de inscricdo nao recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicag¢do, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

7.2 — As taxas de inscricdes sdo as seguintes: Cargos de Nivel de Classificagdo “D” - R$ 60,00
(sessenta reais); Cargos de Nivel de Classificagao “E” - R$ 100,00 (cem reais).

7.2.1 — O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio da Guia de
Recolhimento que estara disponivel no endereco eletrdnico www.concursos.ufma.br, a qual podera
ser impressa pelo candidato até a data limite para pagamento.

7.2.2 — A Guia de Recolhimento podera ser paga no Banco do Brasil até o dia 22 de fevereiro de
2019, obedecendo o horario de funcionamento do referido estabelecimento.

7.2.3 — As inscrigcbes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovacdo de pagamento da
taxa de inscricao.

7.2.4 — Caso o candidato faca qualquer alteracdo de sua opc¢ao de inscricdo, em seu Formulério de
Inscricdo On-Line, antes da confirmacédo pelo NEC do pagamento do boleto bancario, isto é, antes
da efetivacé@o da inscricdo, a UFMA considerara como inscrigdo valida a ultima alteracéo efetuada,
desconsiderando a(s) anterior(es).

7.2.5 — Caso deseje fazer qualquer troca em suas opcdes, apoés ter tido sua inscricao efetivada, o
candidato devera dirigir-se pessoalmente ao NEC, a fim de solicitar o cancelamento da inscrigéo ja
feita, reiniciando todo o procedimento de inscricdo e pagando uma nova taxa. A UFMA levara em
conta, para fins de participacdo no concurso, apenas a inscricdo que for efetivada por altimo,
desconsiderando automaticamente a(s) anterior(es).

7.2.6 — O comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel no endereco eletrénico
www.concursos.ufma.br, apos o acatamento da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato a obtencéo desse documento.

7.3 — Para os candidatos que nado dispuserem de acesso a Internet, serd disponibilizado posto de
inscricdo com computadores, do dia 14 de janeiro de 2019 ao dia 08 de fevereiro de 2019 (exceto
sébados, domingos e feriados), em horario comercial, localizado no Nucleo de Eventos e
Concursos, Cidade Universitaria do Bacanga, em Sao Luis — MA.

7.4 — Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos. No momento da inscricdo devera optar pelo cargo/formacao
da vaga, conforme o item 2 deste edital.
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7.4.1 — O candidato deverd indicar no ato da inscricdo a ordem de preferéncia de lotacdo nos
Campus desta Universidade.

7.4.2 — O critério de preferéncia ficara submetido a ordem de classificacdo final do candidato e a
necessidade da Institui¢ao.

7.5 — E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros
CONCUrsos.

7.6 — N&o serdo aceitas inscricdbes por meio de fax ou correio eletrénico, condicional e
extemporanea.

7.7 — As informacdes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o NEC do direito de excluir aguele que nédo preencher o formulario de forma
completa e correta.

7.8 — O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo néo sera devolvido por qualquer motivo,
salvo no caso do cancelamento do certame, por conveniéncia da UFMA.

7.9 — N&o havera isencéo total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos
amparados pelo Decreto n.° 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Diario Oficial da Unido
de 3 de outubro de 2008.

7.9.1 - Estaraisento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de
gue trata o Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de 2007.

7.9.2 — A solicitacao de isencédo de taxa de inscricdo ocorrerd no periodo entre 14 de janeiro de
2019 a 08 de fevereiro de 2019, cabendo ao candidato, no ato da inscri¢éo, digitar o nimero do NIS
(Numero de Inscricdo Social) no campo apropriado do formulario de inscricdo.

7.9.3 - A UFMA consultaréa o 6rgéo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes
prestadas pelo candidato.

7.9.4 - As informagdes prestadas durante a inscricdo referentes a isencao de taxa serdo de inteira
responsabilidade do candidato, estando este sujeito as sanc¢fes previstas em lei, aplicando-se,
ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n.° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

7.9.5 - Nao sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscrigcdo ao candidato que:
a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentac&o;

c¢) ndo observar a forma, 0 prazo e os horéarios estabelecidos no subitem 7.1 deste edital.

7.9.6 — O resultado final do deferimento de isencdo de taxa de inscrigdo sera divulgado no
endereco eletrdnico www.concursos.ufma.br e no quadro de aviso no Nucleo de Eventos e
Concursos até o dia 18 de fevereiro de 2019.
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7.9.7 - O candidato cujo pedido de isencéo tiver sido indeferido, devera efetuar o pagamento da
taxa de inscricao até o dia 22 de fevereiro de 2019.

7.10 - O comprovante de inscricdo ou 0 comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera ser
mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizacdo das provas.

7.11 - Se a taxa de inscricdo for paga em cheque e houver devolu¢cdo do mesmo, a inscricao sera
automaticamente cancelada.

7.12 - O simples recolhimento da taxa ndo garante a inscricdo no Concurso.
7.13 — A partir do dia 11 de marco de 2019 serd divulgada listagem com todos os candidatos
inscritos no concurso, por categoria de inscricdo entre as vagas destinadas a ampla concorréncia e

as reservadas para as pessoas com deficiéncia e aos candidatos negros.

7.14 — ApOs a divulgacgédo da listagem de que trata o subitem 7.13 ndo sera possivel a aplicagdo do
subitem 7.2.5.

8 — DAS PROVAS

8.1 — O Concurso constara de provas objetivas, eliminatérias e classificatérias, que serédo
realizadas na data provavel de 24 de marco de 2019, no horario das 9 horas as 13 horas,
exclusivamente na Cidade de Sao Luis / MA.

8.2 — As provas constarao, em cada cargo, de 50 (cinquenta) questées de mudltipla escolha, com
cinco opcdes e uma Unica resposta correta, sendo: 10 (dez) questbes de Lingua Portuguesa, 10
(dez) questdes de Legislacdo e 30 (trinta) questdes de Conhecimentos Especificos.

8.3 — A relacdo dos candidatos (listas geral e especial) por local e sala de aplicacdo das provas
estard disponivel no endereco eletrénico www.concursos.ufma.br a partir do dia 15 de marco de
2019, e também seréa afixada nos quadros de avisos da Pré6-Reitoria de Recursos Humanos e do
Nucleo de Eventos e Concursos — Cidade Universitaria do Bacanga, em S&o Luis — MA. E de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no horario determinado.

8.4 - Em casos de urgéncia, tais como acidentes, partos ou doencas, que impossibilitem o
candidato de comparecer aos locais de prova, este deve requerer ao NEC, até 24 horas antes da
realizacdo das provas do Concurso, condicfes especiais que atendam as suas necessidades,
instruindo o seu pedido com os seguintes documentos:

a) atestado do médico que esteja acompanhando o candidato, autorizando a sua participacéo
concurso e declarando a impossibilidade de locomocéo;

b) autorizacdo do hospital, quando for o caso, para acesso dos fiscais fora do horario de visitas;

¢) documento de identidade do candidato (0 mesmo utilizado na inscri¢éo);

d) confirmagé&o de inscricdo do candidato;

e) informacdes sobre o local de internacao.
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8.4.1 - Nao havendo requerimento de condi¢cdes especiais por parte do candidato, conforme os
casos especificos, 0 NEC nao se responsabilizara pela sua concesséao nos dias de prova.

8.4.2 - O requerimento de condicdes especiais serd avaliado e atendido pelo NEC, com base em
critérios de viabilidade e razoabilidade, podendo realizar visitas para conferir informagdes.

8.5 — O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas, com
antecedéncia minima de uma hora do horéario fixado para seu inicio, munido de caneta
esferogréfica de tinta preta, da Confirmacdo de Inscricdo e do Documento de Identidade original
gue tenha sido utilizado no ato da inscrigéo.

8.5.1 — Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica dos Estados e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos oOrgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens,
Conselhos Regionais, etc); passaporte, certificado de reservista, carteira funcionais expedidas pelo
Ministério Publico, carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham
como identidade; carteira de trabalho e carteira nacional de habilitagdo (modelo novo, com foto).

8.5.2 — Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da prova,
documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, deverd ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no méaximo, 30
(trinta) dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
assinatura e impressao digital em formulario préprio.

8.5.3 — A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de
identificacao apresente dividas relativas a sua fisionomia ou a assinatura do portador.

8.5.4 — N&o seréo aceitos como documento de identidade, para realizacédo das provas: certiddes de
nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteira de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis ou danificados.

8.6 — N&o sera admitido o ingresso de candidato no local de realizagdo das provas, ap0s o horario
fixado para seu inicio.

8.7 — N&o sera permitido, durante a realizacdo das provas: comunicagao entre os candidatos, portar
ou utilizar maquinas calculadoras ou similares, livros, anotacdes, impressos ou qualquer outro
material de consulta, bem como aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman,
receptor, gravador, mp3, mp4, etc.

8.8 — Nao seré permitida, no dia da realizagdo das provas, a entrada de candidato portando armas.

8.9 — N&o havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento implicard a eliminagéo
automatica do candidato.

8.10 — A UFMA néo se responsabilizara por objetos deixados nos locais de prova.
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8.11 — Antes do inicio da prova, o candidato sera encaminhado ao lugar especifico que lhe for
destinado pelo NEC. Contudo, o coordenador do setor podera, sempre que julgar necessario,
mudar qualquer candidato de lugar durante a realizacéo da prova.

8.12 — O candidato somente podera retirar-se do local de realizagcao das provas levando o Caderno
de Questdes restando 30 (trinta) minutos para o término da prova.

8.13 — N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para aplicacao das provas,
em virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

8.14 — N&o serdo aplicadas provas, em hipotese alguma, em data ou horéario diferente do
estabelecido neste Edital.

8.15 — Sera automaticamente eliminado do Concurso, o candidato que durante a realizacdo das
provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para execucao das provas;

b) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas,
membro da Comisséo de Concurso, autoridade presente ou candidato;

c¢) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem acompanhamento de fiscal;
d) afastar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de resposta;
e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

f) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos em beneficio préprio ou de terceiros.

8.16 — Apés a realizacdo das provas e antes da homologacado do resultado final do concurso, caso
seja constatado — apds oportunizado o direito ao contraditério e a ampla defesa, com os meios a
ela inerentes —, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou qualquer outro meio, que o
candidato utilizou processo ilicito para facilitar sua aprovac¢édo ou de terceiro, suas provas e as do
terceiro beneficiado sera(ao) anulada(s) e automaticamente eliminado(s) do concurso, sem prejuizo
das demais providéncias legais cabiveis.

9 — DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO

9.1 — As questBes das provas versardo sobre conteldos programéticos constantes no Anexo |l
deste Edital.

9.2 — As provas serdo avaliadas numa escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos. A obtencdo da nota
total da prova de cada area de conhecimento levara em conta o disposto no seguinte quadro:

PROVA N° DE QUESTOES PESO CARATER

Lingua Portuguesa 10 15 Eliminatorio e
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Legislacéo 10 1,0 Classificatorio
Conheutn'entos 30 25
Especificos

9.2.1 — Os pontos correspondentes as questdes que forem consideradas nulas serdo atribuidos a
todos os candidatos.

9.3 — Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento
eletrénico.

9.4 — Seré considerado aprovado o candidato que obtiver um quantitativo igual ou superior a 40%
(quarenta por cento) do total dos pontos de cada prova a que se submeter, isto €, pelo menos 6
(seis) pontos em Lingua Portuguesa, 4 (quatro) pontos em Legislacdo e 30 (trinta) pontos em
Conhecimentos Especificos.

9.5 — O candidato devera transcrever as respostas das questdes objetivas para a folha de
respostas, Unico documento valido para a correcdo eletrdnica. O preenchimento da folha de
respostas serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade
com as instrugbes especificas contidas neste Edital e no caderno de questdes. Em nenhuma
hipotese havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

9.6 — Serdo consideradas marcacdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e
com a folha de respostas, tais como: dupla marcacdo, marcacdo rasurada, marcacdo emendada e
campo de marcacao nao preenchido integralmente ou nédo preenchido.

9.7 — O resultado final do concurso para todos os cargos sera obtido pelo somat6rio dos pontos das
provas relativas a cada area de conhecimento.

9.8 - O resultado final do concurso apresentara 3 (trés) listas de candidatos aprovados: a primeira,
uma lista geral, contendo, a pontuagéo de todos os candidatos aprovados, inclusive a dos pessoas
com deficiéncia e cotistas (Lei n® 12.990/2014); a segunda, somente com a pontuacdo dos
candidatos aprovados pessoas com deficiéncia; a terceira, somente com a pontuacdo dos
candidatos aprovados dentro das cotas das vagas destinadas aos candidatos negros (Lei n°
12.990/2014).

9.9 — Os candidatos aprovados, segundo o critério definido no subitem 9.4, serdo classificados por
ordem decrescente dos pontos obtidos no resultado final.

9.10 - Em caso de empate no resultado final, tera preferéncia o candidato que sucessivamente:
a) obtiver o maior numero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;
b) tiver maior idade quando da publicagcdo deste Edital no Diario Oficial da Unido.

9.10.1 — Em caso de candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, 0 primeiro critério
a ser considerado sera o da idade mais elevada, conforme determina a Lei n°® 10.741, de 1/10/2003.

9.10.2 — Persistindo o empate, ter4 preferéncia o candidato que possuir o Requerimento de
Inscricao registrado com menor numeragao.
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9.11 — Sera eliminado e, portanto, ndo participara da classificacdo final, o candidato que n&o
atender ao disposto no subitem 9.4, sendo oportunizado o direito de defesa ao candidato.

9.12 — Nenhum dos candidatos empatados na Ultima classificacdo de aprovados seréo
considerados reprovados, de acordo com o Art.16° § 3° do Decreto N° 6.944 de 21 de Agosto de
20009.

9.13 — A classificacdo dos candidatos aprovados obedecera as disposi¢cdes contidas no Art. 16,
Anexo Il, do Decreto n° 6.944/2009.

Candidatos | Cotas (Lei
Cargo/area Total Con'ir;rr:léicia com n°
deficiéncia |12.990/2014
Técnico de Laboratorio — Area: Fisica 14 10 1 3
Analista de Tecnologia da Informagéo 9 6 1 2
Enfermeiro 5 3 1 1
Engenheiro — Area: Civil 5 3 1 1
Engenheiro — Area: Elétrica 5 3 1 1
Médico — Area: Clinica Geral 5 3 1 1
Médico — Area: Psiquiatria 5 3 1 1
Médico — Area: Medicina do Trabalho 14 10 1 3
Publicitario 1 1
Redator 1 1

10 —= DOS RECURSOS

10.1 — Os gabaritos oficiais provisoérios das provas e o Caderno de Questdes serdo divulgados, a
partir de 24 (vinte e quatro) horas do dia seguinte ao da realizacdo das provas, por intermédio do
endereco eletrénico http://www.concursos.ufma.br e da afixagdo no quadro de avisos do Nucleo de
Eventos e Concursos — Cidade Universitaria, em Sao Luis/MA.

10.2 — O candidato que desejar interpor recurso contra 0s gabaritos oficiais provisorios das provas
dispora de até 3 (trés) dias uteis, a contar do dia subsequente ao da divulgacdo dos gabaritos
oficiais provisorios.

10.3 — Se do recurso contra o gabarito provisorio oficial resultar anulagdo de questéo integrante de
prova de determinado cargo, a pontuagao correspondente a essa questédo sera atribuida a todos os
candidatos que concorrerem a esse cargo, independente de terem recorrido.

10.4 — A partir do dia 17 de abril de 2019 sera divulgada a decisdo dos recursos contra o gabarito
provisorio e simultaneamente serd divulgado o gabarito oficial definitivo.

10.5 — A partir do dia 23 de abril de 2019 sera divulgada a listagem provisoria de classificacdo dos
candidatos.
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10.6 — O candidato podera interpor recurso contra a listagem de que trata o subitem 10.5, no prazo
de 3 (trés) dias uteis, a partir do dia subsequente ao da divulgacao.

10.7 — Os recursos previstos neste Edital deverdo ser dirigidos a Comissdo de Concurso,
protocolados junto a Divisdo de Expediente, Protocolo e Arquivo (DEPA) que os entregara no
Nucleo de Eventos e Concursos da UFMA, sediada na Cidade Universitaria do Bacanga, em Sao
Luis/MA, no horério das 8:00h as 12:00h e das 14:00h as 17:00h.

10.8 — Os recursos deveréo estar devidamente fundamentados, indicando, com preciséo, 0s pontos
a serem revisados e o nhome do candidato, o nUmero de inscricdo, 0 cargo a que concorre e o
endereco para correspondéncia.

10.9 — A notificacdo para conhecimento do resultado dos recursos sera feita mediante notificagdo
pessoal do recorrente, dentro de trés (3) dias uteis da formalizagéo de seu recurso, e também por
correspondéncia com aviso de recebimento.

10.10 — N&o seréo aceitos recursos interpostos fora dos prazos estipulados neste Edital, bem como
recurso via postal e/ou via correio eletrénico e que nao estiverem de acordo com o estabelecido nos

subitens 10.7 e 10.8.

11 — DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO

11.1 — O resultado final do concurso, contendo a relacdo final dos candidatos aprovados e
classificados, sera homologado pelo Conselho de Administracdo da Universidade Federal do
Maranh&o e publicado no Diario Oficial da Uni&o.

11.2 — Na publicagéo a que se refere o subitem 11.1, observada a disposi¢éo contida no subitem
9.8, constardo somente 0os nhomes dos candidatos aprovados e classificados de acordo com o Art.

16, Anexo Il, do Decreto 6.944/2009, por ordem de classificagédo (ver Anexo Il do Edital).

12 — DO PRAZO DE VALIDADE

12.1 — O prazo de validade do Concurso sera de 2 (dois) anos, contados a partir da publicacdo da
homologacé&o dos resultados, no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado por igual periodo,
a critério da Universidade Federal do Maranhao.

13 — DA NOMEACAO E POSSE

13.1 — O candidato aprovado serd nomeado obedecendo rigorosamente a ordem de classificagédo
para o cargo em que foi habilitado, observadas as listas de que trata o subitem 9.12 e as demais
disposicdes deste Edital, na Classe e Padrao iniciais da respectiva categoria funcional, mediante
portaria expedida pelo Reitor da UFMA, publicada no Diario Oficial da Uni&o.

13.2 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relacdo entre 0 numero total de vagas e 0 nimero de vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros, conforme quadro a seguir:
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Tabela orientadora de ordem convocatoéria dos aprovados em Ampla Concorréncia (AC)
reservas para Pessoas Pretas ou Pardas (NEG) e reserva para Pessoa com Deficiéncia (DEF) por
vaga/lotacdo (Para o caso de haver nomeacdes superiores ao quantitativo original de vagas
previstas neste Edital).

Ordem de Nomeacé&o Tipo de Vaga
1° Ampla Concorréncia (AC)
20 Ampla Concorréncia (AC)
30 Vaga Reservada (NEG)
40 Ampla Concorréncia (AC)
50 Vaga Reservada (DEF)
6° Ampla Concorréncia (AC)
7° Ampla Concorréncia (AC)
8° Vaga Reservada (NEG)
9° Ampla Concorréncia (AC)
100 Ampla Concorréncia (AC)
11° Ampla Concorréncia (AC)
12° Ampla Concorréncia (AC)
13° Vaga Reservada (NEG)
140 Ampla Concorréncia (AC)
150 Ampla Concorréncia (AC)
16° Ampla Concorréncia (AC)
17° Ampla Concorréncia (AC)
18° Vaga Reservada (NEG)
190 Ampla Concorréncia (AC)
20° Ampla Concorréncia (AC)
21° Vaga Reservada (DEF)
22° Ampla Concorréncia (AC)
23° Vaga Reservada (NEG)
240 Ampla Concorréncia (AC)
25° Ampla Concorréncia (AC)

13.3 — O candidato nomeado devera atender aos requisitos constantes nos subitens 2.1, 2.2 e 6.1
deste Edital.

13.4 — O candidato nomeado serd convocado para a posse no prazo improrrogavel de 30 (trinta)
dias, a partir da publicacéo do ato de sua nomeacao no Diario Oficial da Unido.

13.5 — O candidato nomeado que ndo tomar posse no prazo estipulado tera o seu ato de nomeacao
tornado sem efeito.

13.6 — A nomeacao dos candidatos ocorrera dentro do limite de vagas estabelecidas neste Edital,
ressalvada a hipotese de ampliagdo do niumero de vagas e autorizacdo para provimento pelos
orgaos competentes.

13.7 - Somente poderad ser empossado o candidato aprovado que for julgado apto, fisica e
mentalmente, para o exercicio do cargo, pelo Servico Especializado de Seguranca e Medicina do
Trabalho da UFMA (SESMT / UFMA).
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13.7.1 — O candidato aprovado deverda comparecer ao SESMT/UFMA para avaliacdo portando os
exames seguintes:

a) Exames laboratoriais: hemograma completo, grupo sanguineo e fator RH, glicemia em jejum,
lipidograma, VDRL, acido Urico, creatinina, AST, ALT, EAS/Urina tipo I,

b) Laudo psiquiatrico de sanidade mental;

c) Colpocitologia oncética (para candidatos do sexo feminino).

d) Eletrocardiograma (para candidatos acima de 40 anos, de ambos 0s sexos);

e) Avaliacao oftalmoldgica (para candidatos acima de 45 anos, de ambos 0s sexos);

f) Mamografia (para candidatos do sexo feminino e acima de 50 anos);

g) PSA (para candidatos do sexo masculino e acima de 50 anos);

13.7.2 — Os exames citados no subitem 13.6.1 deverdo ter sido realizados ha, no maximo, 90
(noventa) dias da data de apresentacao deste ao SESMT/UFMA.

14 — DO APROVEITAMENTO DE CANDIDATOS

14.1 — A UFMA podera autorizar aproveitamento de candidato(s) aprovado(s), mas nao
nomeado(s), no numero de vagas previsto neste edital, na ordem de classificacdo, para ser(em)
nomeado(s), no interesse de outras Instituicbes Federais de Ensino, em acordo com a decisdo
n°212/1998 TCU-Plenéario.

14.2 — Se o candidato aceitar a vaga oferecida por outra instituicao deixara de compor a relagéo de
candidatos aprovados neste edital.

14.3 — Caso o candidato ndo aceite ser nomeado nos termos do subitem 14.1, fica assegurada sua
classificagdo no cargo para o qual prestou concurso, mediante assinatura do termo respectivo.

15 — DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 — O candidato poderéa obter informagfes referentes ao Concurso Publico, bem como o Edital
na integra, nos seguintes locais:

a) Nucleo de Eventos e Concursos (NEC) - Campus Universitario do Bacanga, Séao Luis/MA,;

b) P4gina da UFMA na Internet, no endereco eletronico: http://www.ufma.br.

15.2 — A inscricdo do candidato implicar4d a aceitacdo expressa das normas para O CONCUrso
contidas neste edital e nos demais documentos a serem oportunamente divulgados.

15.3 — E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a esse concurso publico no Diario Oficial da Unido.

15.4 — A aprovacdo no concurso publico assegurard apenas a expectativa de direito a nomeacéao,
ficando a concretizacdo desse ato condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes,
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ao exclusivo interesse, oportunidade e conveniéncia da UFMA, a observéancia rigorosa da ordem de
classificacdo e ao prazo de validade do concurso publico.

15.5 — O candidato dever4d manter atualizado seu endereco junto a Comissdo de Concurso
enquanto estiver participando do certame. S&o de inteira responsabilidade do candidato os
prejuizos decorrentes da nao-atualizacao de seu endereco.

15.6 — Os dispositivos legais e normativos que entrarem em vigor apos a data de publicacdo deste

Edital, ndo serdo objeto de apreciacdo do Nucleo de Eventos e Concursos (NEC), para os fins que
se fizerem necesséarios.

Sao Luis (MA), 19 de dezembro de 2018.

Maria Elisa Cantanhede Lago Braga Borges
Pré-Reitora de Recursos Humanos



UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO

Fundac&o Instituida nos termos da Lei n° 5, 152, de 21/10/1966

ANEXO |

DESCRIGCAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICACAQO “D”

TECNICO DE LABORATORIO — AREA

Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a area de atuacao, realizando ou
orientando coleta, analise e registros de material e substancias através de métodos especificos.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGOS DE NiVEL DE CLASSIFICACAQO “E”

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Desenvolver e implantar sistemas informatizados, dimensionando requisitos e funcionalidades do sistema,
especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando programas,
codificando aplicativos; administrar ambientes informatizados; prestar treinamento e suporte técnico ao
usuario; elaborar documentacéo técnica; estabelecer padrdes; coordenar projetos e oferecer solucdes
para ambientes informatizados; pesquisar tecnologias em informatica. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

ENFERMEIRO

Prestar assisténcia ao paciente e/ou usuario em clinicas, hospitais, ambulatérios, navios, postos de salude
e em domicilio, realizar consultas e procedimentos de maior complexidade, prescrevendo acoes;
implementar a¢des para a promog¢do da saude junto a comunidade. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

ENGENHEIRO - AREA

Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, coordenar a operacdo e a manutencao,
orcar e avaliar a contratacdo de servicos dos mesmos; controlar a qualidade dos suprimentos e servicos
comprados e executados; elaborar normas e documentacdo técnica. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

MEDICO - AREA

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar a¢des para promogdo da
salide; coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas;
elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extenséo.

PUBLICITARIO

Desenvolver atividades artisticas e técnicas através das quais estuda, concebe, executa e distribui
propaganda. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

REDATOR

Preparar roteiros e redigir histérias originais ou adaptadas de obras literarias, textos e andncios
publicitarios, artigos mensais, folhetos e outras publicacdes, de acordo com a sua especialidade.
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ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS

Lingua Portuguesa (Comum a Todos os Cargos): 1 - Compreenséo e interpretacdo de textos. 2 -
Textualidade: processos de coeréncia e coesao, tipologia textual. 3 - Variagao linguistica: emprego
da linguagem formal e da informal. 4 - Morfossintaxe: emprego das classes de palavras, sintaxe do
periodo composto: coordenacdo e subordinacdo, sintaxe das relagfes: concordancia nominal e
verbal, regéncia nominal e verbal, ocorréncia de crase. 5 — Pontuacdo. 6 - Ortografia Oficial. 7 -
Acentuacéo Gréfica das palavras.

Legislagdo (Comum a Todos os Cargos): 1- Direito administrativo: Lei n°® 8.112 de 11/12/90 com as
devidas atualizacbes — Regime Juridico dos Servidores Publicos da Unido; Nocdes de Licitacao:
Lei 8.666/1993 com as devidas atualizacdes (Capitulo | — Das Disposi¢cdes Gerais: Se¢édo | — Dos
Principios Gerais, Sec¢éo Il — Das Definigbes, Secdo V — Das Compras; Capitulo Il — Da Licitag&o:
Secdo | — Das Modalidades, Limites e Dispensa); Lei n° 10.520/2002 com as devidas atualizacoes;
Lei n° 9.784/1999 com as devidas atualizagdes. 2 - Constituicdo Federal: Titulo Il - Dos Direitos e
Garantias Fundamentais; Titulo 11l - Da Organiza¢do do Estado (Capitulo VII - Da Administracao
Publica). 3 - Etica na Administracdo Publica (Decreto n° 1.171/1994 com as devidas atualizagdes).
4 - NogOes da Lei n°12.772 de 28/12/2012 com as devidas atualizagbes. 5 - NogbOes da Lei
n°11.091 de 12/01/2005 com as devidas atualiza¢fes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICACAO “D”

TECNICO DE LABORATORIO — AREA: FiSICA

1 - Leis de Newton. 2 - Associacdes de componentes eletrénicos. 3 - Peso, medidas e unidades. 4 -
Calorimetros e escalas termométricas. 5 - Espelhos. 6 - Medidas de tempo (uso de crondbmetro). 7 -
Medidas de distancia (uso de régua, paguimetro e micrometro). 8 - Medidas de massa (uso de balanca).
9 - Medidas elétricas (uso de multimetro).

CARGOS DE NIiVEL DE CLASSIFICACAO “E”

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

1 — Arquitetura de computadores: Conceitos basicos, componentes de hardware e software de um
computador, representacdo de dados, instrucdes; Sistema de Numeracdo Bindria e Hexadecimal;
Mudanca de base - Binaria x Decimal, Decimal x Binéria, Hexadecimal x Decimal e Decimal x
Hexadecimal. 2 — Sistemas Operacionais: Conceitos; Gerenciamentos; Sistemas Operacionais para
dispositivos moéveis; Sistemas Operacionais atuais: familia Linux, Unix, Android e Windows. 3 — Redes de
computadores: Conceitos basicos, arquitetura, topologias, padrdes, componentes, técnicas basicas de
comunicacdo de dados,redes LAN e WAN, tecnologia de redes locais e de longa distancia; VolP; modelo
de referéncia OSI; protocolo TCP/IP; tecnologias de rede local Ethernet/Fast Ethernet/Gigabit Ethernet;
redes sem fio (wireless); elementos de interconexdo de redes de computadores (gateways, hubs,
repetidores, bridges, switches, roteadores, cabeamento metalico e 0Optico); redes locais virtuais (IEEE
802.1Q); qualidade de servico (QoS); priorizacdo de pacotes (IEEE 802.1p); técnicas de roteamento de
pacotes de dados; Servicos de rede: servicos de nomes de dominios (DNS); servico DHCP; servigos
HTTP e HTTPS; servico de transferéncia de mensagens SMTP; firewall, filtro de contetdo, NAT, VPN,
IPS/IDS; Virtualizacdo: Conceitos, aplicacdes; Sistema de armazenamento: Conceitos, aplicacdes;
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Ambiente nuvem: Conceitos, sistemas utilizados, nuvens privadas/corporativas. 4 — Banco de dados:
Conceito e elaboragdo de modelo de dados, modelo relacional, projeto de banco de dados relacional,
linguagem SQL: linguagem de definicdo de dados e linguagem de manipulacdo de dados, seguranca e
gerenciamento de banco de dados, criacdo de banco de dados, integridade, indices, transac¢des e visoes,
triggers e stored procedures. 5 — Algoritmos e estrutura de dados: programacgdo orientada a objetos:
conceitos e terminologia, implementacdo de classes e objetos, heranca e polimorfismo, utilizacdo de
excecdes, técnicas de modularizacdo/decomposi¢cédo de software, linguagem Java. 6 — Desenvolvimento
de sistemas: metodologia e técnica de programacdo orientada a objetos. UML
(UnifiedModelingLanguage), no¢des de analise e projeto de sistemas orientados a objetos. Padrbes de
projetos, fases do ciclo de vida de um sistema: modelo de negdcio, definicdo dos requisitos. 7 —
Linguagens e tecnologias de programacao para Web: Internet, Intranet e Extranet, arquiteturas cliente/
servidor, http, HTML e CSS (CascadingStyleSheet). XML, integracdo de banco de dados e a Web,
SERVLETS, Java Server Pages (JSP) e Java Beans, arquitetura MVC (ModelViewController). 8 — Gestéo
de tecnologia da Informacgdo: Fundamentos de ITIL v3 e COBIT v5. 9 - Segurangca da informagao:
Classificacdo de informacdes; Seguranca fisica e logica; VPN; Sistemas de deteccdo de intruséo;
Vulnerabilidades e ataques a sistemas computacionais; Politicas de seguranca e auditoria; Criptografia,
protocolos criptogréficos, sistemas de criptografia e aplicacdes; Ataques e protecfes relativos a
hardware, software, sistemas operacionais, aplicagbes, bancos de dados e redes.

ENFERMEIRO

1. Fundamentos do Exercicio da Enfermagem. 2. Lei do Exercicio Profissional (Lei n.°7.498/1986 —
Regulamentada pelo Decreto 94.406/1987). Cédigo de Etica e Deontologia de Enfermagem — andlise
critica. 3. Bioética. 4. Processo Social de Mudanca das Praticas Sanitarias no SUS e na Enfermagem. 5.
Administragcdo dos Servigos de Enfermagem. 6. Normas, Rotinas e Manuais — elaboragéo e utiliza¢éo na
enfermagem. 7. Enfermeiro como lider e agente de mudanca. 8. Concepcdes teodrico-praticas da
Assisténcia de Enfermagem. 9. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem. 10. Politica Nacional de
Atencédo as Urgéncias. 11. Assisténcia de enfermagem em nivel ambulatorial. 12. Normas do Ministério
da Saude para atuacdo: programa nacional de imunizacfes, programas da mulher, da crianga, do
adolescente, do idoso, para DST e AIDS, para hanseniase, para pneumologia sanitaria, para hipertensao
e de diabético. 13. Planejamento da assisténcia de enfermagem. 14. Processo de enfermagem - teoria
e pratica. 15. Consulta de enfermagem. 15. Medidas de higiene e de seguranca nos servicos de
enfermagem. 17. Emergéncias clinico-cirdrgicas e a assisténcia de enfermagem. 18. Primeiros socorros.
19. Assisténcia integral por meio do trabalho em equipes: de enfermagem, multiprofissional e
interdisciplinar. 20. Ensino ao paciente com vistas ao autocuidado: promocéo e prevencao da saude.

ENGENHEIRO — AREA: CIVIL

1. Materiais de construcgédo civil: Comportamento mecanico e propriedades fisicas dos materiais; Metais e
ligas; Materiais ceramicos; Madeiras e derivados; Aglomerantes; Agregados; Argamassas; Concretos de
cimento Portland; Controle tecnolégico dos materiais. 2. Construcao civil: Instalagées de obras; Execuc¢éo
de fundacdes; Construgbes em madeira serrada; Construgcdes em aco; Construgbes em concreto
armado; Construcdes em alvenaria; Telhados; Escadas; Esquadrias; Pintura. 3. Instalacdes hidraulicas,
sanitarias e elétricas: Instalacdes prediais de agua fria, agua quente, protecdo e combate a incéndio;
Instalacdes sanitarias; Estacbes prediais de recalque; Instalagdes elétricas prediais. 4. Teoria das
estruturas e resisténcia dos materiais: Estruturas isostaticas; Estruturas hiperestaticas; Tensfes normais
e de cisalhamento; Estados de tensdes; Deformacfes; Comportamentos elastico e plastico dos materiais;
Tensbes e deformagdes em barras; Flambagem. 5. Elementos de Sistemas Estruturais:
Dimensionamento e detalhamento de elementos estruturais em madeira e das ligac6es conforme a
norma NBR 7190 atualizada; Dimensionamento e detalhamento de armaduras longitudinais e
transversais de elementos estruturais de concreto armado conforme a NBR 6118; Dimensionamento e
detalhamento de elementos estruturais em aco e das ligacdes dos elementos estruturais conforme a NBR
8800:2008. 6. Topografia: Levantamento planimétrico; Nivelamento; Desenho topografico. 7. Pericias de
engenharia: Arbitramento; Inspecdes; Avaliacdes; Vistorias; Produgcdo de laudos; Normas do IBAPE. 8.
Patologia das construcdes: Impermeabilidade nas construgbes; Patologias dos revestimentos e das
pinturas; Patologias das estruturas de concreto; Reparos e recupera¢fes das estruturas de concreto. 9.
Legislacao profissional e cédigo de ética. 10. Engenharia publica: Fiscalizacdo de obras publicas;
Acompanhamento de aplicacdo de recursos (medigfes, emissdo de fatura etc.); Documentacdo da obra:
diario e documentos de legalizacdo; Quantificagdes, orcamentos e cronogramas.
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ENGENHEIRO — AREA: ELETRICA

1. Elementos elétricos basicos. Fontes independentes e controlados. 1.1. Energia e poténcia. 1.2.
Circuitos resistivos. 1.3. Lincaridade e invariancia no tempo. 1.4. Teorema da superposicao. 1.5.
Teoremas de Thevenin e de Norton. 1.6. Circuitos de 1 a e de 2 a ordem. Resposta ao degrau e ao
impulso. Resposta completa, transitorio e regime permanente. 1.7. Equacdes de circuitos lineares ao
dominio do tempo. Equacdo das malhas e equac¢do dos NOS. 1.8. Regime permanente senoidal.
Transformada de Laplace. Equacdes de circuitos lineares no dominio da frequéncia. Andlise de Fourier.
Poténcia e energia. Quadripolos passivo e ativos. Acoplamento magnético e transformadores. 2. Circuitos
polifasicos. 2.1. Valores percentuais e por unidade. 2.2. Componentes simétricas. 2.3. Céalculo de curtos-
circuitos simétricos e assimétricos. 3. Andlise de sistemas de poténcia. 3.1. Sistemas elétricos de
poténcia. Matrizes nodais. 3.2. Fluxo de carga. Estratégias 6timas de funcionamento. Estabilidades
estatica e transitoria. 4. Instalacdes elétricas. 4.1. Instalacdes elétricas de iluminacédo. 4.2. Protecdo e
controle dos circuitos. 4.3. Luminotécnica. 4.4. lluminacao de interiores e de exteriores. 4.5. Instalacdes
para forca motriz. 4.6. Selecdo de motores. 4.7. Sistemas de automacao predial integrada. 4.8. Sistemas
de prevencao contra descargas atmosféricas. 4.9. Normas e prescricdes da ABNT. 5. Maquinas elétricas.
5.1. Transformador. 5.2. Maquina de inducdo. 6. Eletromagnetismo. 6.1. Andlise vetorial. Campos
elétricos e magnéticos estaticos. 6.2. Propriedades dielétricas e magnéticas da matéria. 6.3. Equacdes
de Maxwell. 6.4. Ondas Planas. 6.5. Reflexdo e refracdo de ondas eletromagnéticas. 6.6. Linhas de
transmissédo. 7. Distribuicdo de energia elétrica. 7.1. Sistemas de distribui¢cdo. 7.2. Planejamento, projetos
e estudos de engenharia. 7.3. Constru¢do, operacdo, manutencdo, protecdo, desempenho, normas,
padrdes e procedimentos. 8. Protecdo de sistemas elétricos. 8.1. Sistemas elétricos de poténcia. 8.2.
Transformadores de corrente e de potencial para servigos de protecdo. 8.3. Prote¢ao digital de sistemas
elétricos de poténcia. 8.4. Protecao de sobrecorrente de sistemas de distribuicdo de energia elétrica. 8.5.
Esquemas de tele protecdo. 8.6. Protecdo diferencial de transformadores de poténcia, geradores e
barramento. 8.7. Protecdo digital de sistemas elétricos de poténcia. 9. Circuitos de eletrénica. 9.1.
Conformacéo de sinais. 9.2. Transformadores de pulso e linhas de retardo. 9.3. Circuitos grampeadores e
de comutacao. 9.4. Multivibradores. 9.5. Geradores de base de tempo. 9.6. Osciladores de bloqueio. 9.7.
Amplificadores transistorizados especiais. 9.8. Amplificadores de video. 9.9. Compensacado da resposta
em frequéncia. 9.10. Amplificadores operacionais. 9.11. Circuitos integrados lineares.10. Sistemas
digitais. 10.1. Sistemas de numeracéo e cédigos. 10.2. Portas l6gicas e algebra booleana. 10.3. Circuitos
I6gicos combinacionais. 10.4. VHDL. 10.5. Aritmética digital. 10.6. Circuitos l6gicos MSI. 10.7. Sistemas
sequenciais. 10.8. Latches e flip flops. 10.9. Circuitos sequenciais sincronos e assincronos. 10.10.
Registradores e contadores. 10.11. Memdrias. 10.12. Sequenciadores. 10.13. Dispositivos ldgicos
programaveis. 11. Probabilidade e estatistica. 11.1. Célculo de probabilidade. 11.2. Variaveis aleatérias e
suas distribuicdes. 11.3. Medidas caracteristicas de uma distribuicdo de probabilidade. 11.4. Modelos
probabilisticos. 11.5. Analises estatica e dinamica de observacdes. 11.6. NocOes de testes de hipoéteses.

MEDICO — AREA: CLINICA GERAL

1 - Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. 2 - Doengas cardiovasculares: hipertensé@o
arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias e arritmias
cardiacas. 3 — Doencas pulmonares: asma bronquica e doenca pulmonar obstrutiva crénica, embolia
pulmonar, pneumonias e abscessos pulmonares. 4 - Doencas gastrointestinais e hepaticas: e
insuficiéncia Ulcera péptica, doencas intestinais inflamatérias e parasitarias, diarreia, colelitiase e
colecistite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatias toxicas hepatopatias crénicas. 5- Doencas renais:
insuficiéncia renal aguda e crbnica, glomerulonefrites, sindrome nefrética e litiase renal. 6 - Doengas
enddcrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nodulos tireoidianos. 7 -
Doencas reumaticas: artrite reumatoide, espondiloartropatias e gota. 8 - Doencas infecciosas e terapia
antibidtica. 9 - Exames complementares invasivos e ndo- invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica
diaria. 10 - Emergéncias clinicas. 11 - Controle de infeccdes hospitalares. 12 - Doengas neuroldgicas,
AVC, polirradiculoneurites, polineurites e doencas periféricas. 13 - Doencas degenerativas e infecciosas
do SNC.

MEDICO — AREA: PSIQUIATRIA

1 - Parte Geral - Psicopatologia geral. Semiologia e Psiquiatria. Disturbio da infancia e adolescéncia.
Sindromes mentais organicas, esquizofrenia e distlrbios delirantes. Transtornos do humor. Transtornos
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decorrentes do uso de substancia psicoativas. Alteracdes do desenvolvimento. Terapéutica psiquiatrica.
Emergéncias. Histéria da Psiquiatria. Principios de epidemiologia. Psicoterapia e psicologia médica.
Psiquiatria forense e ética médica. Epidemiologia e Psiquiatria. Semiologia e nosografia psiquiatrica. 2 -
Saude Mental - O campo de salde mental: politicas, praticas e saberes. Assisténcia em salde mental:
legislacdo, reestruturacdo e politicas publicas no Brasil. Direitos civis dos doentes mentais, ética e
psiquiatria forense. Terapéutica psiquiatrica e atencao psicossocial. Sociologia das doengcas mentais. 3 -
Saulde do Trabalhador - Relacdo saulde, trabalho e ambiente. Processo de trabalho e saude do
trabalhador. Educacdo, comunicacéo e informacdo em saude do trabalhador. Vigilancia em salde do
trabalhador. Notificac6es (Comunicacédo de Acidente de Trabalho - CAT). Politica Nacional de Saude do
Trabalhador. Avaliagdo da Capacidade Laborativa (Laudos, Relatorios Técnicos e Pareceres em Salde
Mental do Trabalhador). Transtornos Mentais Relacionados ao Trabalho. Reabilitagdo profissional.
RENAST. SIASS.

MEDICO — AREA: MEDICINA DO TRABALHO

1 — Organizacao, Psicologia e Sociologia do Trabalho: conceito de trabalho; divisdo social do trabalho;
valores e atitudes; organizacdo de trabalho. 2 - Ergonomia no trabalho. 3 - Globalizagdo e reestruturacdo
produtiva: introducdo de novas tecnologias, automacgdo e riscos a saude. 4 - Trabalho e empresa;
modelos de Gestédo. 5 - Vida psiquica e organizagéo. 6 - Psicopatologia do trabalho. 7 - Organizacéo do
trabalho e sofrimento psiquico. 8 - Assédio moral, estresse, ansiedade e depressao; droga-adi¢édo. 9 -
Atividade e carga de trabalho; atividade fisica e riscos a salde. 10 - Trabalho sob pressao temporal e
riscos a saude. 11 - Trabalho noturno e em turnos: riscos a salde, no¢des de cronobiologia. 12 - Papéis
e responsabilidades de empregadores e trabalhadores e de suas organizacbes representativas com
respeito a seguranca e saude no trabalho no Brasil: politicas/contratos, acordos e negociacdes coletivas.
13 - Legislagdo em Saude, Trabalho e Previdéncia: seguranca e saude no trabalho nos diplomas legais
vigentes no pais: Constituicdo da Repulblica Federativa do Brasil, Consolidacdo das Leis do Trabalho —
CLT. 14 - Normas regulamentadoras aprovadas pela Portaria MTb n° 3.214, de 08 de junho de 1978 e
suas alteragbes posteriores, Lei Organica de Saude: Lei 8080 e Legislacdo Complementar: Lei 8142. 15
- Politica Nacional de Salde do Trabalhador; seguranca e salde no trabalho nas Normas Internacionais
da Organizacdo Internacional do Trabalho — OIT, especificamente a Convencédo n° 81 - Inspecdo do
Trabalho (Decreto n°® 95.461, de 11/12/87). 16 - Conveng¢ao n° 139 - Prevencédo e o Controle de Riscos
Profissionais causados pelas Substancias ou Agentes Cancerigenos (Decreto n° 157, de 2/7/91). 17 -
Convengédo n° 148 - Protecao dos Trabalhadores contra os Riscos Profissionais devidos a Contaminacgéo
do Ar, ao Ruido, as Vibracdes no Local de Trabalho (Decreto n® 93.413, de 15/10/86). 18 - Convengao n°
155 - Seguranca e Saude dos Trabalhadores (Decreto n°® 1.254, de 29/09/94). 19 - Convencgédo n° 161 -
Servicos de Saude do Trabalho (Decreto n® 127, de 22/5/91). 20 - Legislacéo Previdenciaria: Beneficios,
aposentadoria, acidente de trabalho: Lei 8212 e 8213 de 24/07/91, Decreto 3048/99 e alteracdes
posteriores (3112/99, 3265/99, 3298/99, 3452/00, 3668/00, 4032/00, 4079/00 e 4729/03). LTCAT e PPP.
Saulde e Trabalho: relacdo saude e trabalho: aspectos conceituais e evolucao histérica. 21 - Métodos de
abordagem individual e coletiva dos trabalhadores, com as ferramentas clinicas e epidemioldgicas. 22 -
Estudo dos ambientes e das condi¢cbes de trabalho, com as ferramentas da higiene do trabalho, da
ergonomia e da psicologia do trabalho. 23 - Impacto do trabalho sobre a seguranca e saude dos
trabalhadores: indicadores de salde — grupos de risco e doencgas dos trabalhadores. 24 - Situagéo atual
da salde dos trabalhadores no Brasil; epidemiologia ocupacional: tipos de estudos epidemiolégicos,
métodos quantitativos, coeficientes e taxas: incidéncia, prevaléncia, gravidade, letalidade, mortalidade,
risco relativo. 25 - Vigilancia em saude do trabalhador: anamnese ocupacional. 26 - Grupos homogéneos
de risco ocupacional; evento sentinela; programa de controle médico em saude ocupacional (PPMSO).
27 - Avaliacdo laboratorial. 28 - Atestado de salide ocupacional. 29 - Avaliacdo da capacidade laborativa;
conceito, classificacdo e epidemiologia das doencas profissionais no Brasil. 30 - Aspectos clinicos,
toxicoldgicos, diagnostico, prevencdo, prognéstico e reabilitacdo das doencas profissionais mais
freqUentes no Brasil. 31 - Relacdo de doencas profissionais no ambito da Previdéncia Social. 32 -
Acidentes do trabalho: conceito, epidemiologia, técnicas e métodos de investigacdo, medidas técnicas e
administrativas de prevencao. 33 - Emissdo de CAT e de laudo médico. 34 - Nocgbes de toxicologia
ocupacional: toxicocinética e toxicodinamica. 35 - Agentes quimicos, fisicos, biolégicos, ergondmicos e
mecanicos: vigilancia, riscos a saude, mecanismos de prevencao e controle e patologias associadas. 36 -
Programa de prevencéo de riscos ocupacionais (PPRA). 37 - Limites de tolerancia; nivel de acdo. 38 -
CIPA e mapa de riscos. 39 - Condutas administrativas, éticas e legais. 40 - Ato médico pericial;
responsabilidade legal do médico do trabalho. 41 - Registro de dados, arquivo e documentacdo médica
em salde do trabalhador. 42 - Protocolo RENAST. 43 - Biosseguranca: Conceitos e normas. 44 —
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Residuos: tipo coleta seguranca e tratamento manejo ambiental de residuos do domicilio do comércio e
da inddstria.

PUBLICITARIO

1 — Comunicacdo, publicidade e propaganda: 1.1 - Conceitos, teorias e autores. 2 — Planejamento de
comunicacdo e campanha em publicidade e propaganda. 3 — Criacdo publicitaria. 4 — Midia em
publicidade e propaganda. 5 — Redac¢do publicitaria: 5.1 — Caracteristicas e elementos do texto e do
discurso publicitario; 5.2 — Adequacéo entre texto e imagem; 5.3 — Tema; 5.4 — Slogan; 5.5 — Titulo. 6 —
Propaganda institucional. 7 — Canais e estratégias de comunicacao interna. 8 — No¢8es de marketing. 9 —
Designacdes, fungbes e hierarquias do trabalho publicitario. 10 — Nomenclaturas e jargado da area. 11 —
Codigo de ética dos profissionais de propaganda. 12 — Cddigo Brasileiro de Autorregulamentacéo
Publicitaria. 13 — Normas-Padrdo da atividade publicitaria. 14 — Direcdo de arte em publicidade e
propaganda: 14.1 — Operacdo e manuseio de softwares de editorac@o eletrdnica: ADOBE (llustrator,
Photoshop e IDesign) e Corel Draw. 15 — Técnicas de producdo de pecas publicitarias para diferentes
midias.

REDATOR

1- Teorias do jornalismo. 2 — Tecnologia contemporédnea da comunicacdo. 3 — Politicas publicas de
comunicacédo e o papel da EBC (Lei n® 11.652/2008). 4 — Comunicacao publica e jornalismo publico. 5 —
Etica jornalistica. 6 — Responsabilidade social da midia. 7 — Géneros jornalisticos. 8 — Técnicas de
redacdo para televisdo. 9 — Formatos de programas: documentario, a reportagem investigativa, o
jornalismo cientifico e o jornalismo cultural. 10 — Webjornalismo, jornalismo colaborativo e interacdo por
meio de redes sociais.

ANEXO Il
DECRETO N° 6944/2009, ART. 16

Art. 16. O 6rgédo ou entidade responsavel pela realizagdo do concurso publico homologara e
publicard no Diario Oficial da Unido a relacdo dos candidatos aprovados no certame, classificados
de acordo com Anexo Il deste Decreto, por ordem de classificagdo.

§ 1° Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o Anexo I,
ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente reprovados no concurso publico.

8§ 2° No caso de realizacdo de concurso publico em mais de uma etapa, o critério de reprovacao do
§ 1o sera aplicado considerando-se a classificagdo na primeira etapa.

§ 3° Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificacdo de aprovados seréo considerados
reprovados nos termos deste artigo.

8§ 4° O disposto neste artigo devera constar do edital de concurso publico.

DECRETO N° 6944/2009, Anexo |l do Decreto
QUANTIDADE DE VAGAS X NUMERO MAXIMO DE CANDIDATOS APROVADOS
QTDE. DE VAGAS PREVISTAS NO

EDITAL Numero maximo de candidatos aprovados
POR CARGO OU EMPREGO
1 5

2 9
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3 14
4 18
5 22
6 25
7 29
8 32
9 35
10 38
11 40
12 42
13 45
14 47
15 48
16 50
17 52
18 53
19 54
20 56
21 57
22 58
23 58
24 59
25 60
26 60
27 60
28 60
29 60
30 ou mais duas vezes o numero de vagas
ANEXO IV
CRONOGRAMA DO CONCURSO
ETAPA Prazo Horario

Periodo de inscricbes

14/01 a 08/02/19

Até as 23h59min

Pagamento das inscrices

Até 22/02/19

Horario bancéario

Solicitacdo de isencéo da taxa de inscricdo

14/01 a 08/02/19

Até as 23h59min

Divulgacgéo proviséria do deferimento de isengéo de taxa da
inscricdo

12/02/19

A partir das 14h

Recurso contra o indeferimento de isen¢éo de taxa da inscricdo

13 e 14/02/19

8h — 12h
14h —17h

Divulgacao do resultado final do deferimento de isencao de taxa da
inscricdo

18/02/19

A partir das 14h

Pagamento da taxa de inscri¢cdo pelos candidatos cujo pedido de
isencao tiver sido indeferido

Até 22/02/19

Horério bancério

Solicitacdo de atendimento especial

14/01 a 08/02/19

8h —12h
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ETAPA Prazo Horario
14h - 17h
Divulgacao de deferimento do atendimento especial 27/02/19 A partir das 14h
Recurso contra o indeferimento do atendimento especial 28/02 a 01/03/19 &hh__lf?hh
Divulgacédo de deferimento do atendimento especial apds recurso 06/03/2019 A partir das 14h
Divulgacdo do deferimento das inscri¢coes 27/02/19 A partir das 14h

Recurso contra o indeferimento de inscrigbes 28/02 a 01/03/19 1Eilhh—_1127hh
Divulgacédo do deferimento das inscricbes ap0s recurso 11/03/19 A partir das 14h
Divulgacao dos locais de prova A partir de 15/03/19 A partir das 14h
Realizagdo da prova 24/03/19 9h as 13h
Divulgacédo do gabarito oficial provisorio e dos cadernos de provas 25/03/19 A partir das 14h
Interposicéo de recursos contra questdes 26/03 a 28/03/19 8h —12h
14h—-17h
Divulgacéo da deciséo dos recursos 17/04/19 A partir das 14h
Divulgacao do gabarito oficial definitivo 17/04/19 A partir das 14h
Divulgacéo da listagem de classificacdo dos candidatos 23/04/19 A partir das 14h
Interposicéo de recursos contra a listagem de classificacao 24 a 26/04/19 &hh__lf?hh
Divulgacao da listagem de classificacdo dos candidatos, apos 06/05/19 A partir das 14h
recursos
Submisséo a pericia médica dos candidatos aprovados para as 9 e 10/05/19 8h —12h
vagas destinadas aos portadores de deficiéncia 14h - 17h
Verificacdo da veracidade da autodeclaragcédo dos candidatos 8h —12h
i 9 e 10/05/19
aprovados para as vagas destinadas aos negros 14h - 17h

Divulgacéo da listagem de classificacdo apoés pericia médica e
verificacdo da veracidade da autodeclaracéo

14/05/19

A partir das 14h

Interposicéo de recursos contra resultado da pericia e verificacao

15 a 17/05/19

8h —12h
14h —17h

Divulgacgdo do Resultado Final do concurso

A partir de 21/05/19

A partir das 14h




