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12. DA POSSE

12.1. Os candidatos nomeados deverdo submeter-se a exame admissional, com vistas a apuragdo
de aptiddo fisica ¢ mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, cuja comprovagdo devera ser
apresentada no ato de posse, conforme determina o art. 5°, inciso VI, da Lei n°. 8.112/1990.

12.2. Somente podera ser empossado o candidato que cumprir, integralmente, todas as
determinagdes constantes neste Edital.

12.3. O candidato aprovado sera convocado para a posse, que devera ocorrer no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias, contado a partir da publica¢do do ato de sua nomeagdo no Didrio Oficial
da Unido. O ndo pronunciamento do candidato convocado no prazo estipulado tornara sem efeito a portaria
de nomeagdo, cabendo a UNIFEI convocar o proximo candidato classificado.

12.4. A posse dos candidatos classificados ¢ nomeados observara o limite de vagas estabelecido
neste Edital, exceto se a ampliagdo desse limite for autorizada pelo 6rgdo competente, ou na hipdtese de
ocorréncia de substituigdes permitidas pela legislagdo pertinente.

12.5. A data prevista para o ingresso dos aprovados ¢ nomeados dar-se-a no periodo de validade
do concurso, respeitados os prazos e requisitos estabelecidos em lei para a investidura em cargo
publico.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. A aprovagdo no concurso, em niimero excedente ao niimero de vagas prevista neste Edital,
ndo assegura ao candidato o direito de ingresso no quadro de servidores da UNIFEIL, mas sim a expectativa
de direito a nomeagéo, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a observancia do subitem 1.6 e das
disposi¢des legais pertinentes, da rigorosa ordem de classifica¢do, do prazo de validade do concurso e da
apresentagdo da documentagdo exigida em lei.

13.2. E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar no Diario Oficial da Unido e no
enderego eletronico: https://unifei.edu.br/pessoal/category/cp_docente_andamento/, a publicagdo dos atos,
editais e comunicados referentes a este concurso.

13.3. O candidato aprovado deverd manter atualizados seus dados cadastrais no SIGRH durante a
realizagdo e a vigéncia do resultado do concurso, além de informar a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas
pelo e-mail drs.dpe@unifei.edu.br, responsabilizando-se por prejuizos decorrentes da ndo atualizagdo.

13.4. A qualquer tempo, podera haver anulagdo da inscri¢do, das provas, da nomeagdo ¢ da posse
do candidato, quando verificada a falsidade em qualquer declaragdo, documento ¢/ou irregularidade e
utilizagdo de meios ilicitos durante a realizagdo das provas, observado o devido processo legal.

13.5. A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento e aceitagdo ticita das condigdes
estabelecidas no presente Edital ¢ no Regulamento de Provimento da Carreira do Magistério Superior da
Universidade Federal de Itajuba, expedientes dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

13.6. Os membros das comissdes julgadoras sdo indicados nos termos dos artigos 18,19 ¢ 20 da
Lei no. 9.784/1999.

13.7. Ndo sera devolvida a documentagdo entregue para as provas.

13.8. Os candidatos que ndo atenderem o Edital na integra serdo automaticamente
desclassificados.

13.9. Os candidatos aprovados poderdo atuar nos turnos matutino, vespertino e noturno, sendo que
a Unidade Académica definird os turnos de atividades dos docentes, podendo altera-lo a qualquer
momento, no interesse da UNIFEIL

13.10. A UNIFEI podera autorizar o aproveitamento por outras Institui¢des Federais de Ensino
Superior de candidatos classificados neste concurso (em niimero excedente ao niimero de vagas previsto
neste Edital), mediante solicitagdo escrita encaminhada ao Reitor.

13.11. No periodo de 3 anos, apos o inicio do efetivo exercicio, ndo serdo permitidos pedidos de
redistribui¢do ou remogdo para outro campus.

13.12. Incorporar-se-d0 a este Edital, para todos os legais, quaisquer
complementares deste concurso que vierem a ser publicados pela UNIFEL bem como as disposi¢des ¢
instrugdes contidas no endereco eletronico https://unifei.edu.br/pessoal/edital-no-06-2018/ e demais
expedientes pertinentes, tais como Programa e Bibliografia.

13.13. Os casos omissos serdo resolvidos pelo CEPEAd, ouvidos a Pro-Reitoria de Gestdo de
Pessoas ¢ a Comissao Julgadora.

cfeitos cditais

ANEXO 1

PERIODO DE INSCRICAO: 19/02/2018 a 20/03/2018
ANALISE DE SISTEMAS ELETRICOS E ELETROTECNICA GER-
AL

Area de conhecimento

N° de vagas 02 (duas) vagas
bs.: Dentre as vagas ofertadas para a area, 01 (uma) vaga esta

reservada a candidatos negros (todos os candidatos podem se inscrever)

[Entretanto, em caso de aprovagdo de candidato negro, este tera

rioridade)

Dedicagdo Exclusiva

Classe A, com denominacdo de Professor Adjunto A

Instituto de Sistemas Elétricos e Energia - Campus de Itajuba

Doutorado em Engenharia Elétrica

Escrita (dissertativa), Didatica, Cientifica, Pratica e Prova de Titulos

Campus de Itajuba

Regime de Trabalho

Classe

Lotacdo

Titulacdo Exigida

Tipos de Provas

Local de realizagdo das provas

Area de conheci ) GEOMATICA

N° de vagas 01 (uma) vaga

Regime de Trabalho Dedicacdo Exclusiva

Classe Classe A, com a denominagdo de Professor Adjunto A
Lotacdo Instituto de Recursos Naturais - Campus de Itajuba

GRADUACAO em Engenharia Civil e DOUTORADO em Engenharia
Civil ou Ciéncias Geodésicas em areas pertinentes a Geomatica ou
Construcdo Civil

Titulagdo Exigida

Escrita (dissertativa). Didatica, Cientifica, Pratica e Prova de Titulos
de Itajuba

Tipos de Provas
Local de realizagdo das provas

Campu:

REFRIGERACAO, AR CONDICIONADO, VENTILACAO E
FENOMENOS DE TRANSPORTE

01 (uma) vaga reservada a candidatos deficientes (todos os candidatos
podem se inscrever. Entretanto, em caso de aprovagdo de candidato
deficiente, este terd prioridade).

Dedicagio Exclusiva

Area de conhecimento

N° de vagas

Regime de Trabalho

Classe Classe A, com a denominagdo de Professor Adjunto A
Lotacdo Instituto de Engenharia Mecanica - Campus de Itajuba
Titulagdo Exigida GRADUACAO em Engenharia Mecanica ¢ DOUTORADO em En-

genharia

Tipos de Provas Escrita (questdes). Didética, Cientifica, Pratica e Prova de Titulos
Local de realizacdo das provas | Campus de Itajuba

SISTEMAS DINAMICOS E CONTROLE
01 (uma) vaga
Dedicagdo Exclusiva

Area de conhecimento
N° de vagas
Regime de Trabalho

Classe
Lotacdo
Titulagdo Exigida

Classe A, com a denominacio de Professor Adjunto A

de Itabira

GRADUACAO em Engenharia Elétrica ou Engenharia Eletronica ou
Engenharia de Controle e Automagao e DOUTORADO em programas
de pos-graduagdo avaliados area Engenharias IV, conforme classifi-
cagdo da CAPES, disponivel em http://www.capes.gov.br/avaliacao/in-
strumentos-de-apoio/tabela-de-areas-do-conhecimento-avaliacao

Escrita (dissertativa), Didatica, Cientifica, Pratica e Prova de Titulos

Campu:

Tipos de Provas

ALINY CRISTINA DOS SANTOS Local de realizagdo das provas | Campus de Itabira
UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS 5 43 . .
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO EDITAL N° 78, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2018 E 5 f - -
. - RETIFICACAO DO EDITAL N° 74, DE 8 DE FEVEREIRQ ~ [lomilia E 62 - -
SUPERINTENDENCIA DE OPERACOES DE 2018 QUE RETIFICA PARTE DO EDITAL N° 683 DE Médico Veteringrio B 71 . .
E LOGISTICA 21 DE DEZEMBRO 2017 E 81 -
< Pedagogo-irea E 92 - -
DIRETORIA DE GESTAO DE MATERIAIS O Reitor da Universidade Federal de Minas Gerais, no Psicologo E 10 1 - -
uso de suas atribuigdes, resolve retificar, em parte, o Edital N° 74, Quimico E 11 - -
EXTRATO DE REGISTRO DE PRECOS de 08 de Fevereiro de 2018, publicado no DOU de 14 de fevereiro Terapeuta O E 121 - -
de 2018, se¢do 3, pagina 39, que se da da seguinte forma: Técnico em Assuntos Educa- E 131 ~ ~
. vi _ o3 oni o onde se lé: , ionais
OBJETO: Atas de Registro de Pregos- Pregdo Elétronlco SRP n. Republicar 0 ANEXO Il - CARGOS DISPONIVEIS, ;_‘fr?ﬂls — S 0
79/2017. Processo n.° 23090.040766/2017-17. Objeto: Registro de  DISTRIBUICAO ~ DAS  VAGAS, CARGA HORARIA, ;‘c‘;':" ¢ Laboratorio - Min- - N
Pregos visando a aquisicio de pontos de acesso indoor e outdoor. ~ REQUISITOS DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO écnico em i b 51 n ]
Fund tacio Legal: D " o 7.892/13. Vieéncia: d CARGO E A DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES — >
undamentagdo Legal: Decreto n. E . Vigéncia: de  |NERENTES AOS CARGOS Téenico em  Anatomia ¢ | D 16 1 - -
16/02/2018 a 15/02/2018. Data de Assinatura: 16/02/2018. Partes: Distribui¢do das vagas e
R o Técnico em Arquivo D 17 1 -
Universidade Federal de Lavras, CNPJ n.® 22.078.679/0001-74, por CARGOS PARA PROVIMENTO NA CIDADE DE BELO HORIZONTEMG Técnico em Artes Grificas - | D 182 - -
Jodo Chrysostomo de Resende Jinior com o seguinte: Ata SRP n.” Cargo Classe | Ampla Con- | Reserva a | Reserva Pessoas
1-79/2017, CNPI: 09.002.672/0001-00 - SMARTWAVE corréncia Negros | com Deficiéncia Técnico em Artes Graficas - D 191 - -
NETWORKS DO BRASIL Item/Vr.Unit (R$).: 2/3.350,00; | Analista de Tecnologia da In-|  E s 2 ! Lo
formagdo - i Pro- Técni Audiovisual D 20 2 - -
4/7.900,00. Ata SRP n° 2-79/2017,CNPJ: 14704313/0001-35 - | st - Reduisitos ¢ Fro oo em fu o >
écnico_em D 211 - -
GIOVANA APARECIDA DE ALMEIDA INFORMATICA - ME, Arquiteto_e_Urbanista E - Técnico_em EL D 21 - -
Item/Vr.Unit (R$).: 1/3.700,00; 3/8.400,00. Assistente_Social E 1 - Técnico em Mecénica D 231 - -

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html,
pelo codigo 00032018021600073

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil.
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241 -
2510 3
2 1 - -
27 1 - R
281 - -

Técnico em Telefonia

o |

Auxiliar em

C Oficio

alalalalo

Operador de Maquinas Agri-
colas
CARGOS PARA PROVIMENTO NA CIDADE DE

MONTES CLAROSMG

Técnico em cudria D 30 1 - -
Auxiliar_em i c 322 - -
leia-se

Republicar o ANEXO 1II - CARGOS DISPONIVEIS,
DISTRIBUICAO DAS VAGAS, CARGA HORARIA,

REQUISITOS DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO
CARGO E A DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES
INERENTES AOS CARGOS

Distribuigdo das vagas

CARGOS PARA PROVIMENTO NA CIDADE DE BELO HORIZONTE/MG

Analista de Tecnologia da In-| E 5 2 1
formagdo - Requisitos e Proces-

sos

Arquiteto ¢ Urbanista E 1 -
Assistente_Social E 3 1
E 3 1
E 2 -
Jomalista E 2 -
Meédico Veterindrio E 1 -
E 1
Pedagogo-drea E 2 -
Psicslogo E 1 -
Quimico E 1 -
Terapeuta O E 1 -
Técnico em Assuntos Educa- | E 1 -
cionais
Técnico de Laboratério - Min- | D 1 -
eraglio
Técnico em Agropecudria D 1 -

Técnico em  Anatomia e D 1 -

Necropsia
Técnico_em Arquivo D 1 -
Técnico em Artes Grificas - | D 2 -
Técnico em Artes Grificas - | D 1 -

Impressio

Técnico em Audiovisual

Técnico em

Técnico em E

Técnico_em Mecanica

Técnico em_Telefonia

Auxiliar_ em

Co Oficio

alnjaja oo oo |o

Operador de Maquinas Agrico-

las

CARGOS PARA PROVIMENTO NA CIDADE DE MONTES CLAROS/MG

Tecnico em Agtopecwiria | D | 1|

Auxiliar_em

S S R

JAIME ARTURO RAMIREZ
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

DEPARTAMENTO DE MANUTENCAO E OPERAGAO
DA INFRAESTRUTURA

AVISO DE LICITACAO
PREGAO N° 6/2017 - UASG 153267

N° Processo: 23072035653201718 . Objeto: Pregao Eletronico -
Contratagdo de empresa especializada para fornecimento, instalagio
e manutengdo preventiva pelo periodo de 12 (doze) meses, de
sistema de ar condicionado do tipo Split no Nucleo de
Acessibilidade e Inclusdo (NAI/CAD 1)da UFMG, estando incluso
todos os materiais e servigos de instalagdes, conforme Anexo Ia

Planilha de equipamentos, materiais e instalagdo. Total de Itens
Licitados: 00003. Edital: 16/02/2018 de 08h00 as 12h00 ¢ de
13h00 as 17h00. Enderego: Av. Antonio Carlos, 6627 - Pampulha
Pampulha - E! HORIZONTE MG ou
Wwww.comprasgovernamentais.gov.br/edital/153267- 05 6-2017.

Entrega das Propostas: a partir de 16/02/2018 as 08h00 no
site www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas: 28/02/2018 as
10h00 no site www.comprasnet.gov.br. Informagdes Gerais: A
execugdo deste servigo sera no NAI Nucleo de Acessibilidade e
Inclusao localizado no 2° pavimento do Centro de Atividades
Didaticas CAD 1, conforme projeto executivo n® 53.604, em
anexo, situado no Campus Pampulha, Av. Presidente Antdnio
Carlos, 6627 - Sdo Francisco, Belo Horizonte - MG

LEANDRO RIBEIRO MAIA
Pregoeiro

(SIDEC - 15/02/2018) 153267-15229-2017NE800013
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE
E FINANCAS

EXTRATO DE ACORDO DE COOPERACAO

Espécie: Proc. 23072.039986/2017-16 - Acordo de Cooperagdo n°®
043/17-00, firmado entre a Universidade Federal de Minas Gerais -
UFMG, CNPJ/MF n° 17.217.985/0001-04 ¢ a REDE NACIONAL DE
ENSINO E PESQUISA - RNP, CNPJ/MF n° 03.508.097/0001-36
com interveniéncia da Fundagdo de Desenvolvimento da Pesquisa -
FUNDEP, CNPJ n° 18.720.938/0001-41. Objeto: Execucéo de parte
do projeto de pesquisa e desenvolvimento intitulado "Pesquisando
Seguranga de Roteamento na Internet" (Resedrnhmg Internet Routing
Security in the Wild). Inicio de vigéncia: 20/12/2017. Fim de
Vigéncia: 20/12/2019. Nome e cargos dos signatarios: Prof. Jaime
Arturo Ramires - Reitor da UFMG, Prof. Roberto Alves Nogueira -
Diretor de Operagdes da FUNDEP e

Nelson Simdes da Silva - Diretor Geral da RNP Data de assinatura:
20/12/2017.

EXTRATO DE ACORDO DE COOPERACAO

Espécie: Proc. 23072.052518/2017-37 - Acordo de Cooperagdo n°
079/17-00, firmado entre a Universidade Federal de Minas Gerais -
UFMG, CNPJ/MF n° 17.217.985/0001-04 ¢ a REDE NACIONAL DE
ENSINO E PESQUISA - RNP, CNPJ/MF n° 03.508.097/0001-36
com interveniéncia da Fundagdo de Desenvolvimento da Pesquisa -
FUNDEP, CNPJ n° 18.720.938/0001-41. Objeto: Execugdo de parte
do projeto de pesquisa e desenvolvimento intitulado "ATMOSPHERE
- Ecossistema Hibrido, adaptativo, confiavel, gerenciavel,
orquestrado, seguro, com privacidade garantida para computa¢io
resiliente na nuvem". Inicio de vigéncia: 22/12/2017. Fim de
Vigéncia: 22/12/2019. Nome e cargos dos signatarios: Prof. Jaime
Arturo Ramires - Reitor da UFMG, Prof. Roberto Alves Nogueira -
Diretor de Operagdes da FUNDEP e

Nelson Simdes da Silva - Diretor Geral da RNP Data de assinatura:
22/12/2017.

HOSPITAL DAS CLINICAS
EXTRATO DE CONTRATO

Atas SRP - Pregdo Eletronico n® 91/2016

CONTRATANTE: HC-UFMG-Ebserh CNPJ 15.126.437/0015-49
Objeto: AQUISICAO PARCELADA DE MATERIAL MEDICO
HOSPITALAR COM CESSAO DE USO DE EQUIPAMENTO
Vigéncia: 16/02/2018 a 15/02/2019

Total de empresas contratadas: 02

Fonte: Sitio www.comprasnet.gov.br

Ata SRP 135/18. Contratado: CREMER S.A.

CNPJ: 82.641.325/0021-61 Valor RS 487.338,80

Ata SRP 136/18. Contratado: EL ROI MEDICAL SOLUTIONS
INDUSTRIA E COMERCIO DE EQUIPAMENTOS

CNPJ: 10.335.819/0001-63 Valor RS 183.938,00

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE
DA BAHIA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO
N° 2/2018 - UASG 158717

Numero do Contrato: 23/2016.

N° Processo: 23520002734201625.

PREGAO SRP N° 9/2016. Contratante: UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DA -BAHIA. CNPJ Contratado:
34203752000171. Contratado COMDADOS COMERCIO E
SERVICOS -ELETRONICOS LTDA.. Objeto: Prorrogar o prazo
de vigéncia, estabelecido na Clausula Segunda do Contrato, pelo
periodo de 26/01/18 a 25/04/18. Fundamento Legal: Art 57, II e
65 da Lei 8666/93. Vigéncia: 26/01/2018 a 25/04/2018. Data de
Assinatura: 19/01/2018.

(SICON - 15/02/2018) 158717-26447-2018NE800401

VICE-REITORIA

) EDITAL N° 1 )
CONCURSO PUBLICO PARA DOCENTE DO MAGISTERIO
SUPERIOR - INCLUSAO N° 1

O VICE REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DA BAHIA (UFOB), no exercicio de Reitor
e no uso de suas atribui¢des estatutarias, tendo em vista o disposto no
Decreto n® 6.944/09, no Decreto n° 7.485/11, DOU de 19/05/2011, na
Portaria Interministerial do MP n° 111, DOU de 03/04/2014,
resolve:

Incluir no Edital 01/2017, publicado no DOU de 25/07/2017,
Se¢do 3, pag. 59 a 65, o concurso listado no anexo 1.

O periodo de inscricdo para a Area de Conhecimento
relacionada no ANEXO 1, sera de 19/02 a 20/03/2018.

O candidato devera requerer a isengdo do pagamento da
inscri¢do no periodo de 19/02 a 05/03/2018.

A UFOB divulgara no enderego http://concursos.ufob.edu.br
até o dia 09/03/2018, os pedidos de isengdo do pagamento da
inscrigdo deferidos.

O orgdo ou entidade executor do concurso publico consultard
o orgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das
informagdes prestadas pelo candidato.

A declaragdo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas
em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico do art. 10
do Decreto n® 83.936/79

Para que o candidato ndo tenha sua solicitagdo indeferida, ¢
necessario que ele informe os dados cadastrais exatamente como
estdo no Cadastro Unico.

Quaisquer inconsisténcias cadastrais podem interferir no
processo de isen¢do. Caso o cadastro do candidato esteja com dados
incorretos, ele deve primeiro realizar atualiza¢do cadastral, para
depois solicitar a isengdo de pagamento.

Os candidatos que tiverem seu pedido de isen¢do indeferido
deverdo acessar o endereco http://concursos.ufob.edu.br e 1mpr1m1r a
Guia de Recolhimento da Unido (GRU) para pagamento até, no
maximo, o primeiro dia atil apos o término das inscri¢des, de acordo
com o item 4 do Edital 01/2017.

Nos dias 12 e 13/03/2018, o candidato podera contestar o
indeferimento do pedido de isengdo da taxa de inscrigdo,
pessoalmente ou pelo endereco de e-mail
concurso.docente@ufob.edu.br. Apos esse periodo ndo serdo aceitos
pedidos de revisdo.

Os demais itens do Edital 01/2017, disponivel em
www.concursos.ufob.edu.br, permanecem inalterados.

ANEXO I

CENTRO DAS  CIENCIAS
TECNOLOGIAS

Area de Conhecimento: Quimica Analitica/ Quimica Geral

Classe A, denominagdo Adjunto A

RT: DE, Vagas: 01(uma)

Titulagdo: Graduagdao em Quimica e Doutorado em Quimica
Analitica ou Doutorado em Quimica ou Doutorado em Ciéncias, com
area de concentragdo em Quimica

EXATAS E DAS

ANEXO 11

CENTRO DAS  CIENCIAS
TECNOLOGIAS

Area do Conhecimento: Quimica Analitica/ Quimica Geral

Pontos:

Validagdo de Métodos Analiticos.

Especiagdo Quimica.

Espectrometria atomica.

Preparo de amostras.

Espectrometria molecular.

Técnicas eletroanaliticas.

Quimiometria.

EXATAS E DAS

JACQUES ANTONIO DE MIRANDA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
EXTRATOS DE TERMOS ADITIVOS

TERMO ADITIVO N° 021/2018

PROCESSO  N° 23073.000650/2018-34, CONTRATANTE -
Universidade Federal do Para; CONTRATADA: DINA CARLA
DA COSTA BANDEIRA, OBJETO: Prorrogar o prazo de vigéncia
do Contrato n° 107/2016 de Professor Substituto de Magistério
Superior para 03 de agosto de 2018, conforme faculta a legislagio
vigente - Lei n® 8.745/93; ASSINAM - Pela CONTRATANTE,
GILMAR PEREIRA DA SILVA ¢ pela CONTRATADA, DINA
CARLA DA COSTA BANDEIRA.

TERMO ADITIVO N° 022/2018

PROCESSO  N° 23073.000002/2018-88, CONTRATANTE -
Universidade Federal do Para; CONTRATADA: DANIELE
MENDONCA DE PAULA CHAVES, OBJETO: Prorrogar o prazo
de vigéncia do Contrato n® 149/2016 de Professor Substituto de
Magistério Superior para 30 de setembro de 2018, conforme
faculta a legislagdo vigente - Lei n® 8.745/93; ASSINAM - Pela
CONTRATANTE, GILMAR PEREIRA DA SILVA ¢ pela
CONTRATADA, DANIELE MENDONCA DE PAULA
CHAVES.

TERMO ADITIVO N° 023/2018

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html,

pelo codigo 00032018021600074

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS

AVISO DE SUSPENSAO
PREGAO N° 85/2017

Comunicamos a suspensdo da licitagdo supracitada, publi-
cada no D.O.U em 24/11/2017 . Objeto: Pregdo Eletrénico - Aqui-
si¢do de ultrassom Color Doppler e de guia de aspira¢do folicular.

LIDIANE FATIMA EVANGELISTA
Diretora de Gestdo de Materiais

(SIDEC - 21/12/2017) 153032-15251-2017NE800017

RESULTADO DE JULGAMENTO
CONCORRENCIA N° 4/2017

A Comissdo de Licitagdo torna publico o resultado da Li-
citagdo supracitada, processo n° 23090024338201747. FRANCO
SERVICOS E CONSTRUCOES LTDA - EPP, CNPJ
03.446.676/0001-00 para Item 1 valor R$1.979.012,9800.

GLENER ALVARENGA MIZAEL
Presidente da Cpl

(SIDEC - 21/12/2017) 153032-15251-2017NE800017
RETIFICACAO

No DOU de 21/12/2017, Secdo 3, pag. 83, na identificagao
do ato, onde se lé: Edital PRGDP n°® 6318, de 20 de dezembro de
2017, leia-se: Edital PRGDP n° 63, de 18 de dezembro de 2017.

(p/Coejo)

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E_GESTAO
SUPERINTENDENCIA DE OPERACOES E
LOGISTICA
DIRETORIA DE GESTAO DE MATERIAIS

EXTRATO DE REGISTRO DE PRECOS

OBJETO: Atas de Registro de Pregos- Pregdo Eletronico SRP n.°
80/2017. Processo n.° 23090.040814/2017-77. Objeto: Contratagao de
empresas especializadas visando ao fornecimento de produtos para
tratamento de agua para atender as necessidades da Estagdo de Tra-
tamento de Agua - ETA da Diretoria de Meio Ambiente e da Pro-
Reitoria de Assuntos Estudantis e Comunitarios - PRAEC da Uni-
versidade Federal de Lavras, durante o periodo de 12 meses. Fun-
damentagdo Legal: Decreto n.° 7.892/13. Vigéncia: de 22/11/2017 a
21/11/2018. Data de Assinatura: 22/11/2017. Partes: Universidade
Federal de Lavras, CNPJ n.° 22.078.679/0001-74, por JOAO CH-
RYSOSTOMO DE RESENDE JUNIOR com o seguinte: Ata de Re-
gistro de Pre¢os n° 01 - Fornecedor RPF COMERCIAL LTDA - EPP
CNPJ n° 03.217.016/0001-49, assinada por Elcio Castelhano,
Item/Valor Unitario em Reais: 5/24,83; Ata de Registro de Pregos n®
02 - Fornecedor SANIGRAN LTDA - ME CNPJ n° 15.153.524/0001-
90, assinada por Alexandre Stresser, Item/Valor Unitario em Reais:
6/16,71.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS

EDITAL N°® 683, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2017
CONCURSO PUBLICO

O Reitor da Universidade Federal de Minas Gerais - UFMG,
no uso de suas atribui¢des ¢ nos termos do Decreto n° 7232, de
19/07/2010, publicado no DOU de 20/07/2010, do Oficio Circular n®
100/2010 - MEC/SESu/DIFES de 21/07/2010, e considerando ainda
os Decretos n° 6.944, de 21 de agosto de 2009, publicado no DOU de
24 de agosto de 2009, n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, pu-
blicado no DOU de 21 de dezembro de 1999 e a Lei n° 12.990, de 9
de junho de 2014, publicada no DOU de 10 de junho de 2014, torna
publica a abertura de inscrigdes e as normas para a realizagdo do
CONCURSO PUBLICO, destinado a selecionar candidatos para o
PROVIMENTO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL TEC-
NICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO, de acordo com o que
determina o Regime Juridico Unico da Lei n® 8.112, de 11 de de-
zembro de 1990, e Plano de Carreira, instituido pela Lei n® 11.091, de
12 de janeiro de 2005.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico sera realizado pelo Departamento de
Desenvolvimento de Recursos Humanos - DRH e pela Comissao
Permanente do Vestibular - COPEVE

1. O Departamento de Desenvolvimento de Recursos Hu-
manos encontra-se localizado na Av. Presidente Antonio Carlos, 6627
- Unidade Administrativa IIT - DRH, Campus Pampulha, Belo Ho-
rizonte, MG, e seu horario de atendimento é das 9 as 12 e das 13 as
16 horas, exceto sabados, domingos ¢ feriados.

1.2. As informagdes necessarias para a realizagdo deste con-
curso publico constam neste Edital e, a partir do inicio das inscri¢des,
poderdo ser acessadas, via Internet, na pagina de Concursos da
UFMG em < https://www2.ufmg.br/concursos>.

1.3. Integram o presente Edital os seguintes anexos:

a) Anexo I - Cronograma do concurso;

b) Anexo II - Cargos disponiveis, carga horéria, distribui¢ao
das vagas (para ampla concorréncia, cota racial ¢ cota para pessoas
com deficiéncia), vencimento basico, requisitos exigidos de quali-
ficagdo para ingresso no cargo e descricdo sumaria das atividades
inerentes aos cargos;

¢) Anexo III - Laudo Médico para Pessoas com Deficiéncia
- informagdo sobre a deficiéncia e solicitagdo de condi¢do especial
para realizagdo das provas;

d) Anexo IV - Exames ¢ documentos exigidos para ad-
missio;

e) Anexo V - Autodeclaragdo étnico-racial;

f) Anexo VI - Requerimento de inclusdo e uso do nome
social;

g) Anexo VII - Laudo Médico de Solicitagdo de Condigao
Especial - informagdo sobre a condi¢do de saude do candidato que
ndo tem deficiéncia solicitar condigdo especial para realizagdo das
provas.

1.4. Os candidatos aprovados serdo nomeados de acordo com
o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das Au-
tarquias e das Fundagdes Publicas, previsto na Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990.

1.5. Os cargos especificados neste Edital estdo vinculados ao
Plano de Carreira dos Cargos Administrativos em Educagdo, de que
trata a Lei n° 11.091/2005 e suas alteragdes posteriores.

1.6. O regime de trabalho sera de 40 (quarenta) horas se-
manais, conforme o estabelecido no artigo 19 da Lei n°® 8.112/1990,
com redagdo dada pela Lei n® 8.270/1991, ou de acordo com lei
especifica para o cargo, conforme consta no Anexo II.

1.7. A jornada de trabalho ocorrerd em dois turnos, durante
os periodos matutino, vespertino ou noturno, podendo ser exercida
inclusive aos sabados, de acordo com as especificidades do cargo e as
necessidades da Instituigdo.

1.7.1. As jornadas definidas em lei especifica para o cargo
poderdo ocorrer em um dos turnos citados, de acordo com as ne-
cessidades da Institui¢do.

1.8. Os periodos de trabalho serdo definidos nas Unidades de
lotagdo de acordo com as especificidades do cargo e as necessidades
da Institui¢do.

1.8.1. Sob nenhuma hipdtese, a UFMG renunciara ao direito
de determinar os periodos de trabalho do servidor nomeado. A ne-
gativa em atender esta determinagdo, por parte do servidor, sera
objeto de processo administrativo disciplinar, que podera culminar
com a demissdo do candidato nomeado.

1.9. As vagas para esse certame estdo distribuidas por cargo,
conforme Anexo II. N

2. DAS INSCRICOES, DA ISENCAO DE PAGAMENTO,
DO NOME SOCIAL E DA HOMOLOGACAO

2.1. Das inscri¢des

2.1.1. A inscrigdo no presente concurso implica, automa-
ticamente, o pleno conhecimento e a tacita aceitagdo das condigdes
estabelecidas neste Edital e demais instrumentos reguladores, dos
quais o candidato ou seu procurador legal ndo poderdo alegar des-
conhecimento.

2.1.2. O candidato somente podera concorrer a um unico
cargo.

2.1.3. Quando da realizagdo da inscrigdo, o candidato as-
sume, sob as penas da lei, conhecer as instrugdes especificas deste
concurso e possuir os documentos comprobatorios para satisfagio das
condigdes exigidas a época da convocagdo para posse, sob pena de
ser impedido de assumir o cargo, caso ndo o faga.

2.1.4. As inscri¢des para quaisquer cargos previstos neste
Edital ou que venham a fazer parte de aditamento serdo realizadas
durante o periodo que consta no cronograma, exclusivamente via
Internet, no enderego eletronico do concurso.

2.1.5. Nao serdo aceitas, em hipotese alguma, inscri¢des via
postal, fax ou correio eletronico.

2.1.6. Para realizar a inscrigdo, o candidato devera proceder
da seguinte forma:

a) acessar via Internet a pagina do concurso, no enderego
informado no item 1.2 do Edital, a partir da data de abertura de
inscrigdes, até as 23h59min do seu ultimo dia, ndo sendo aceitas, em
hipétese alguma, inscrigdes condicionais e extemporaneas.

b) preencher todos os campos do Formulario de Inscrigdo,
inclusive a opgdo pelo cargo, conforme o Anexo II deste Edital ¢ de
acordo com as orientagdes ¢ os procedimentos contidos na pagina de
inscrigdo.

c) conferir, confirmar o preenchimento correto de todos os
dados do Formulério e clicar no botdo Enviar.

d) imprimir o boleto bancario referente a taxa de inscrigdo,
exceto os candidatos que solicitaram a isen¢do do pagamento;

e) efetuar o pagamento da taxa de inscrigao, unicamente por
meio do boleto, pagavel em qualquer agéncia bancaria, até sua data
de vencimento.

2.1.7. O candidato poderéa efetuar nova inscrigdo dentro do
prazo fixado neste Edital. Porém, ainda que o pagamento da primeira
inscrigdo ja tiver sido realizado, um novo pagamento da taxa devera
ser efetuado, ndo havendo devolugdo do valor da taxa anteriormente
paga, exceto nas hipoteses especificadas no item 2.2.4. do edital.

2.1.8. As informagdes prestadas no formulario de inscrigao
sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a UFMG do
direito de excluir deste concurso aquele que tiver fornecido dados
comprovadamente inveridicos, ainda que tenha sido aprovado em
todas as provas, independentemente de qualquer aviso ou diligéncia,
assegurada ampla defesa.

2.1.9. A UFMG néo se responsabiliza por solicitagdo de
inscrigdo ndo recebida por motivos de ordem técnica de compu-
tadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de co-
municagdo ou de outros fatores, alheios 8 UFMG, que impossibilitem
a transferéncia dos dados. Caso a inscri¢do ndo seja homologada por
motivo imputavel a UFMG e em conformidade com as normas dis-
postas neste Edital, o candidato terd a inscri¢do assegurada.

2.2. Do pagamento da taxa de inscri¢ao
2.2.1.0 valor da inscri¢do, de acordo com a classificagio dos
cargos, sera de:

Nivel Taxa
Classe E RS 135,00
Classe D R$ 90.00
Classe C R$ 80.00

2.2.2. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de
inscri¢do até a data estabelecida no cronograma deste Edital.

2.2.3. Em caso de cancelamento do concurso por conve-
niéncia ou interesse da UFMG, havera devolugdo do valor reco-
Thido.

2.2.4. Havendo pagamento em duplicidade para o mesmo
cargo ou fora do prazo, devera ser solicitada a devolugdo ao DRH,
munido do documento de identidade original, do CPF e do(s) com-
provante(s) original(is) da compensagdo bancéria.

2.5. O pagamento da taxa deverd ser efetuado imprete-
rivelmente até o dia seguinte ao término do periodo de inscrigao,
independentemente se o dia for feriado municipal, estadual ou federal.
A solicitagdo de inscrigdo cujo pagamento nao tenha sido efetuado até
essa data sera cancelada.

2.5.1. O pagamento realizado no dia seguinte ao término
do periodo de inscrigao, via autoatendimento em terminal bancario,
via Internet ou correspondente bancario (COBAN), devera ser efe-
tuado conforme as condigdes de funcionamento do banco, devendo o
candidato responsabilizar-se pelo conhecimento da data de proces-
samento, caso o pagamento seja efetuado apos o horario de aten-
dimento bancdrio. O pagamento realizado no Gltimo dia, processado,
porém, apos a data prevista neste Edital, implicard no indeferimento
da inscricdo.

2.2.6. Nao serdo aceitos pagamentos de inscri¢do por de-
posito em caixa eletronico, via postal, fax, por meio de transferéncia
eletronica, agendamento de pagamento, DOC, DOC eletrénico, ordem
de pagamento ou deposito comum em conta corrente, condicional
e/ou extemporénea, ou por qualquer outra via que ndo a especificada
neste Edital.

2.2.7. O boleto da taxa de inscrigdo com a autenticagdo
mecanica, o comprovante original de pagamento bancério ou a com-
pensagdo bancéria, que comprove o pagamento feito até a data limite
do vencimento, serdo os Unicos comprovantes de pagamento acei-
tos.

2.2.8. E de inteira responsabilidade do candidato a impressdo
e a guarda do comprovante de pagamento de inscri¢do para futura
conferéncia, em caso de necessidade.

2.2.9. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de ins-
crigdo em mais de um cargo serd inscrito somente naquele com a data
de pagamento mais recente. As outras serdo canceladas automati-
camente e ndo havera devolugdo do valor pago, conforme o item
2.1.7 deste Edital.

2.2.9.1. Caso o pagamento tenha sido efetivado no mesmo
dia, sera considerada para validagdo da inscrigdo, aquela com o ni-
mero de inscrigdo maior. As outras inscri¢des serdo canceladas au-
tomaticamente.

2.2.10. Sera automaticamente cancelada a inscri¢do cujo pa-
gamento for efetuado por cheque, sem o devido provimento de fun-
dos, caso o cheque utilizado para o pagamento da inscri(;io seja
devolvido por qualquer motivo ou caso a compensagdo ndo seja
processada pelo banco at¢ a ultima data prevista para o pagamento.

2.2.11. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago
a titulo de taxa, assim como a transferéncia da inscricdo para ou-
trem.

2.3. Da isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo

2.3.1. Havera isengdo do pagamento de inscrigdo somente
para os candidatos que preencherem os requisitos estabelecidos no
Decreto n® 6.593, de 2 de outubro de 2008, descritos a seguir:

a)ter inscrigdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n°® 6.135, de 26
de junho de 2007, devendo indicar no ato da inscri¢do o nimero de
identificagdo social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

b)for membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto n® 6.135/2007.

2.3.2. A solicitagio de isen¢do do pagamento da taxa de
inscrigdo devera ser preenchida pelo candidato, no periodo estabe-
lecido no cronograma do concurso, sendo necesséria a indicagio do
seu numero de identificagdo social (NIS), atribuido pelo CadUnico, e
do seu CPF. ;

2.3.3. A UFMG consultara o orgao gestor do CadUnico, por
meio do Sistema de Isengdo de Taxa de Concurso (SISTAC) do
Ministério do Desenvolvimento Social (MDS), para verificar a ve-
racidade das informagdes prestadas pelo candidato e repassara ao
Ministério a responsabilidade pela analise da condi¢do do candidato ¢
defini¢do da concessdo da i 1sem;ao

2.3.4. A UFMG ndo se responsabiliza por eventuais pre-
juizos que o candidato possa sofrer tanto em decorréncia de in-
formagdo incorreta ou invélida do NIS, fornecida por ele, como tam-
bém de divergéncia entre os dados pessoais informados no ato da
inscri¢do neste concurso (nome, numero do documento de identidade,
nome da mae, CPF, data de nascimento, entre outros) ¢ de dados que
constam do programa CadUnico. Os dados fornecidos erroneamente
implicardo no indeferimento do pedido da isengdo do pagamento da
inscrigdo.

2.3.5. Na data estabelecida no Cronograma do concurso, os
candidatos que solicitaram isen¢do poderdo consultar no enderego
eletronico do concurso a lista com o resultado de seu pedido de
isen¢do do pagamento da inscrigdo. O candidato poderd interpor re-
curso contra esse resultado nas datas previstas no Cronograma. O
resultado final do pedido de isengdo, apos andlise de recursos, serd
divulgado na data prevista no Cronograma.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html,

pelo codigo 00032017122200090

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
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2.3.6. O candidato contemplado com a isengdo da taxa que
se inscrever mais de uma vez para um mesmo cargo tera confirmada
a inscri¢do somente naquela cuja data seja a mais recente. Os demais
registros serdo cancelados automaticamente.

2.3.7. O candidato ndo contemplado com a isen¢do do pa-
gamento de inscrigdo, caso tenha interesse, podera acessar no en-
derego eletrénico, o link "Acompanhe sua Inscri¢do", imprimir o
boleto e efetuar o pagamento da inscricdo até o ultimo dia esta-
belecido no Cronograma do concurso.

2.3.8. As inscri¢des que ndo atenderem as normas dispostas
neste Edital serdo canceladas.

2.4. Da opgao pelo nome social

2.4.1. De acordo com o Decreto n°® 8.727, de 28 de abril de
2016, o candidato travesti ou transexual, pessoa que se identifica e
quer ser reconhecida socialmente em consonancia com sua identidade
de género, que desejar atendimento pelo nome social, nos termos da
Resolugdo n° 09, aprovada pelo Conselho Universitario da UFMG em
07 de julho de 2015, podera solicitar a inclusdo e uso do nome social
em sua inscrigdo on-line.

2.4.2. Durante o periodo de inscri¢do, o candidato que de-
sejar atendimento pelo nome social devera, além de informar seu
nome social e sua identidade de género, no Formulario de Inscrigao,
entregar pessoalmente ou enviar por correios o Requerimento de
inclusdo e uso do nome social (Anexo VI), no DRH

2.5. Da Confirmagdo e Homologagdo da inscrigdo

2.5.1. Efetuada a inscrigdo e apOs o pagamento da taxa ou
concessdo de sua isengdo, os dados cadastrais do candidato serdo
disponibilizados para consulta e conferéncia, sendo obrigagdo do can-
didato o acompanhamento da regularidade da sua inscri¢do na pagina
eletronica do concurso, no link "Acompanhe sua Inscri¢do".

2.5.1.1. Caso o candidato verifique que a sua inscri¢do nao
foi homologada até a data estabelecida no Cronograma do concurso,
devera dirigir-se a0 DRH munido do boleto quitado ou do boleto ¢
comprovante original de pagamento ou da compensagdo bancaria do
boleto.

2.5.2. A inscrigdo so serd confirmada mediante informagao
da rede bancdria, que leva em média 5 (cinco) dias Uteis para enviar
0 arquivo de retorno sobre o pagamento da inscrica

5.3. Os pedidos de inscrigdo serdo analisados pela UFMG
e aqueles que ndo estiverem de acordo com as condigdes estabe-
lecidas neste Edital serdo indeferidos.

5.4. As inscrigdes serdo homologadas na data prevista no
cronograma por meio do numero de inscrigdo, do nome do candidato,
pela opgdo de concorréncia (ampla concorréncia, pessoa com de-
ficiéncia ou cota racial) e pelo cargo.

2.5.5. Todas as informagdes complementares estardo dispo-
niveis na pagina do concurso na Internet.

6. Do comprovante definitivo de inscri¢do

2.6.1. O comprovante definitivo de inscri¢do estara dispo-
nivel na Internet para todos os candidatos a partir da data definida no
Cronograma, no link "Acompanhe sua Inscrigio - Emissao do Com-
provante Definitivo de Inscrigdo".

2.6.2. O candidato que nao tenha acesso a Internet podera
retirar o comprovante definitivo de inscrigdo a partir da data definida
no cronograma, pessoalmente, no DRH

2.6.3. No comprovante definitivo de inscri¢do constardo os
dados relativos ao horario ¢ local da realizagdo das provas objetivas,
bem como atendimento ou ndo da solicitagdo de condlcao especial
para realizagdo das provas e outras orientagdes necessdrias.

2.6.4. O comprovante definitivo de inscrigdo devera ser man-
tido em poder do candidato e apresentado no local de realizagdo das
provas, juntamente com o documento de identidade com foto.

3. DA PARTICIPACAO COMO PESSOA COM DEFICIEN-

CIA

3.1. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se
enquadram nas categorias discriminadas no Art. 4° do Decreto n®
3.298, de 20 de dezembro de 1999, na Stimula n® 377-STJ, de 22 de
abril de 2009, e suas alteragdes posteriores,

2. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das
prerrogativas que lhe sdo facultadas no inciso VIII do Art. 37 da
Constituigao Federal e no Art. 37 do Decreto Federal n® 3.298/1999 e
suas alteragdes posteriores e na sumula N° 377-STJ/2009, ¢ asse-
gurado o direito de inscrigdo para os cargos do concurso como can-
didatos com deficiéncia, cujas atribuigdes sejam compativeis com a
deficiéncia que possuem, mesmo que inicialmente ndo exista vaga
reservada para o cargo pretendido.

3. Sdo previstos para os candidatos com deficiéncia 5%
(cinco por cento) das vagas oferecidas, na forma da Lei n® 7.853, de
24 de outubro de 1989, e do Decreto n° 3.298/1999, observando-se,
na aplicacdo do percentual, o disposto no § 2° do Art. 37 do referido
decreto, desde que ndo ultrapasse o limite maximo de 20% permitido
em Lei, de acordo com entendimento do STJ (MS8.417/DF) e STF
(MS 26.310/DF).

3.3.1. Caso a aplicagio do percentual de que trata o pa-
ragrafo anterior resultar em numero fracionado, este devera ser ele-
vado até o primeiro nimero inteiro subsequente, conforme §2o0 do art.
37 do Decreto n°® 3.298/1999.

3.4. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes
previ: no Decreto n°® 3.298/1999, particularmente em seu Art. 40,
participardo do concurso em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagio e aos
critérios de aprovagdo, ao dia, ao horario e local de aplicagdo das
provas e a nota minima exigida para todos os candidatos.

3.5. Para concorrer como pessoa com deficiéncia, no ato de
sua inscrigdo, o candidato devera:

a)declarar que ¢ pessoa com deficiéncia de acordo com o
Decreto n°® 3.298/1999 e com a Stimula n® 377-STJ/2009;

b)informar que deseja concorrer como pessoa com deficién-

cia;
c)assinalar o tipo de deficiéncia que possui.

3.6. Realizada a inscri¢do, o candidato com deficiéncia, de-
vera:

a)imprimir o formuldrio do Laudo Médico para Pessoas com
Deficiéncia (Anexo III), que devera ser preenchido por médico da
area de sua deficiéncia;

b)entregar em mdos ou enviar para o DRH, (por encomenda
expressa, tipo Sedex, as expensas do candidato) o Laudo Médico
original, acompanhado de uma copia legivel do documento de iden-
tidade, dentro do prazo conforme cronograma.

3.7. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia no
ato da inscrigdo e que ndo entregar ou enviar o Laudo Médico, nao
sera considerado pessoa com deficiéncia e ndo podera, posterior-
mente, alegar essa condigdo para reivindicar qualquer garantia legal
no concurso.

3.8. Caso o candidato ndo assinale o desejo de concorrer
como candidato com deficiéncia ou ndo cumpra os procedimentos
descritos neste Edital, perdera o direito e, consequentemente, con-
correra somente como candidato as vagas da ampla concorréncia.

3.9. O candidato que, no ato da inscrigdo, se declarar pessoa
com deficiéncia, se aprovado dentro do niimero de vagas estabelecido
pelo Anexo II do Decreto n® 6.944/2009, figurard na lista geral,
juntamente com todos os candidatos aprovados, ¢ em lista especifica
somente com a pontuagdo dos candidatos com deficiéncia.

3.10. Diante do Principio da Razoabilidade, em caso de dis-
ponibilizagio de mais vagas para os cargos do concurso, durante a
validade do certame, sera reservado o percentual de 5% das vagas
para o cargo que ndo teve uma reserva inicial.

3.10.1. Havera uma lista com os 5 (cinco) candidatos me-
Ihores classificados entre os candidatos com deficiéncia, caso surjam
vagas durante a validade do concurso, entre os cargos cujas vagas
originais do presente certame ndo houver reservas.

3.11. Os candidatos com deficiéncia aprovados dentro do
namero de vagas oferecidas a ampla concorréncia nao preencherdo
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

3.12. Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia
em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo proximo candidato
classificado que constar da lista de candidatos com deficiéncia.

3.13. Na hipotese de ndo haver numero de candidatos com
deficiéncia aprovados, conforme subitem 3.10, suficiente para ocupar
vagas reservadas que venham a surgir, as vagas remanescentes serdo
revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos de-
mais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo no
concurso.

3.14. Apés a investidura do candidato, a deficiéncia nao
podera ser arguida para justificar a aposentadoria ou remogdo por
motivo de satde do servidor, salvo as hipoteses excepcionais de
agravamento imprevisivel da deficiéncia, que impossibilitem a per-
manéncia do servidor em atividade, sendo atestada por pericia médica
oficial. Também ndo podera solicitar rcduqéo de carga horaria ou
concessdao de horario especial salvo apds parecer de equipe mul-
tiprofissional e avaliagdo da pericia médica oficial.

.15. Do tempo adicional

3.15.1. Os candidatos que possuam alguma deficiéncia e que
necessitam de tempo adicional para fazer as provas, conforme pre-
visto no Decreto n°® 3.298/1999, que regulamenta a Lei n° 7.853/1989,
e na Suamula n. 377-STJ/2009, deverdo:

a)declarar no ato da inscrigdo a opgdo por tempo adicional;

b)imprimir o formulario do Laudo Médico para Pessoas com
Deficiéncia (Anexo III), que devera ser preenchido por médico es-
pecialista da area da deficiéncia;

c)entregar em maos ou enviar (por encomenda expressa, tipo
Sedex) o Laudo Médico original, acompanhado de uma copia legivel
do documento de identidade, para o DRH, no enderego e nos horarios
constantes no item 1.1.1. deste Edital, dentro do prazo que consta no
cronograma do concurso.

3.15.2. O candidato que, em razdo da deficiéncia, necessitar
de tempo adicional para fazer as provas devera solicitar ao espe-
cialista da area de sua deficiéncia que expresse, detalhadamente, no
Laudo Médico para Pessoas com Deficiéncia (Anexo III) a justi-
ficativa para concessdo dessa condigdo especial.

3.15.3. O candidato que ndo apresentar o Laudo Médico com
a justificativa para concessdo do tempo adicional ou aquele que apre-
sentar Laudo no qual o médico ndo descreva que o candidato ne-
cessita desse tempo terd o pedido indeferido.

3.15.4. O tempo adicional para a realizagdo das provas serd
de uma hora.

3.15.5. O candidato com deficiéncia que, no ato da inscrigao,
ndo solicitar o tempo adicional, embora o médico prescreva no laudo
a necessidade desse tempo, terd a sua vontade respeitada.

3.15.6. A concessdo ao candidato do direito de tempo adi-
cional ndo garante sua nomeagdo na categoria de candidato com
deficiéncia, tendo em vista que a caracterizagdo da deficiéncia sera
efetuada apos o resultado final do concurso e antes da homolo-
gagdo.

3.15.7. O candidato que em razdo da deficiéncia necessitar
de condigdes especiais para realizagdo das provas, deverd proceder de
acordo com o especificado no item 4 deste Edital.

3.15.8. O DRH divulgara na data prevista no cronograma o
resultado dos candidatos que apresentaram a documentagdo exigida
para realizarem a prova com tempo adicional. Nessa rela¢do, serdo
divulgados também os candidatos que tiveram o pedido indeferido em
virtude da documentagio entregue em desacordo com as exigéncias
previstas no item 3.15.1 deste Edital. O candidato podera interpor
recurso na pagina do concurso contra esse resultado, durante o pe-
riodo estabelecido no Cronograma.

3.16. Da Pericia Médica Oficial para Caracterizagdo de De-
ficiéncia e Avaliagdo da Equipe Multiprofissional

3.16.1. Os candidatos que se declararam pessoas com de-
ficiéncia, quando convocados, deverdo submeter-se a pericia médica
oficial designada para esse fim, que verificara a sua caracterizagao
como pessoa com deficiéncia, nos termos da legislagdo vigente.

3.16.2. A pericia médica oficial tera decisdo terminativa so-
bre a caracterizagdo ou nao do candidato como pessoa com de-
ficiéncia.

3.16.3. O candidato com deficiéncia reconhecida nos termos
do subitem anterior sera submetido a avaliagdo de equipe multi-
proﬁssmnal deslgnada a verificar a compatibilidade de sua defi-
ciéncia, com o exercicio das atribui¢des do cargo para o qual con-
correu, quando for nomeado. Caso a equipe multiprofissional conclua
pela incompatibilidade da deficiéncia e o cargo para o qual o can-
didato concorreu, sera tornado sem efeito a sua nomeagéo.

16.4 O candidato com deficiéncia também serd submetido
a inspe¢do médica para investidura no cargo publico, previsto no item
13.1.(d) deste Edital.

.16.5. No caso de o candidato ndo ser considerado pessoa
com deficiéncia pela pericia médica oficial, de acordo com a le-
glslaqao ou ndo comparecer a pericia no dia e horéario determinados,
passara a concorrer as vagas da ampla concorréncia.

.16.6. No caso de o candidato ter usufruido de tempo adi-
cional e ndo se enquadrar nos dispostos nos artigos 3° ¢ 4° (e seus
incisos) do Decreto n° 3.298/1999 e suas alteragdes, bem como na
Sumula n°® 377-STJ/2009, ou ndo comparecer a pericia, no dia e
horario determinados, sera eliminado do concurso.

3.16.7. Havendo necessidade, por ocasido da pericia, 0 mé-
dico responsavel podera solicitar ao candidato exames complemen-
tares.

4. DAS CONDICC)ES ESPECTAIS PARA FAZER AS PRO-
VAS E DOS LAUDOS MEDICOS

4.1. O candidato com deficiéncia ou o candidato com trans-
tornos globais de desenvolvimento ou com transtornos funcionais ou
temporariamente acometido por problema de saude que desejar con-
digao especial para realizar a prova escrita deverd:

a)preencher o formuldrio de inscri¢do solicitando as con-
digdes especiais para realizagdo das provas;

b)entregar o Laudo Médico para Pessoas com Deficiéncia
(Anexo III), se pessoa com deficiéncia, ou o Laudo Médico de So-
licitagdo de Condigdo Especial (Anexo VII), se candidato que ne-
cessite condicdo especial e ndo for pessoa com deficiéncia, para o
DRH, em maos ou por encomenda expressa, dentro do prazo previsto
no cronograma do concurso.

4.1.1. As condi¢des especiais oferecidas aos candidatos, nes-
te certame, sdo as seguintes:

a)Prova em braile;

b)Prova com letra ampliada (prova formato A3 fonte 18 ou
28);

c)Auxilio de tradutor-intérprete de Lingua Brasileira de Si-
nais (Libras);

d)Auxilio para leitura (ledor/transcritor);

e)Auxilio para transcrigao;

f)Sala de acesso facilitado - pessoas com dificuldades de
locomogio, cadeirantes e obesos;

g)Mobilidrio acessivel - obesos e deficientes.

4.2. O candidato que solicitar qualquer condigdo especial e
ndo entregar ou ndo enviar o Laudo Médico para Pessoas com De-
ficiéncia (Anexo IIT) ou o Laudo Médico de Solicitagdo de Condi¢do
Especial (Anexo VII), tera o pedido de condigdes especiais indeferido
e ndo podera realizar as provas em carater especial.

4.3. O resultado da solicitagdo de condi¢des especiais serd
divulgado no enderego eletronico do concurso, conforme a data pre-
vista no cronograma.

4.4. O candidato podera interpor recurso na pagina eletronica
do concurso contra o resultado da solicitagdo de condigdes especiais
para realizagdo das provas, nas datas previstas no cronograma do
concurso.

4.5. A omissdo do candidato de solicitar condi¢des especiais
implica a realizagdo das provas em igualdade de condigdes com os
demais candidatos, ndo sendo concedido qualquer atendimento es-
pecial no dia da prova.

4.6. O candidato que, apés o término das inscrigdes, apre-
sentar algum comprometimento de saude (recém-acidentado, recém-
operado, acometido por alguma doenga etc.), e necessitar de con-
digdes especiais para realizagdo das provas, deverd imprimir e pre-
encher o Laudo Médico de Solicitagdo de Condigdo Especial (Anexo
VII), disponivel no enderego eletrénico do concurso, e entrega-lo no
DRH, de acordo com as instrugdes contidas no formulario do Lau-
do.

4.7. A candidata lactante, que tiver necessidade de ama-
mentar no horario de realizagdo das provas, devera informar no ato da
inscrigdo. Caso a necessidade ocorrer apos o término das inscrigdes,
a candidata devera apresentar requerimento de proprio punho ao
DRH, até a data da disponibilizagio do Comprovante Definitivo de
Inscrigao, conforme cronograma do concurso.

4.7.1. A crianca permanecera fora do local de realizagio de
provas com acompanhante.

4.7.2. O acompanhante responsavel pela guarda da crianga
ndo tera acesso ao local das provas, sendo a crianga recolhida pela
propria candidata, acompanhada por fiscais a espago reservado para a
amamentagao.

4.8. Os casos de alteragdes psicologicas e/ou fisiologicas
permanentes ou temporarias, que ndo se enquadrem no item 4.1, nido
servirdo de justificativa para concessdo de condigdes especiais.

4.9. Serdo adotadas todas as providéncias que se facam ne-
cessarias para permitir o facil acesso de candidatos com deficiéncia e
daqueles que requererem condigdes especiais, aos locais de realizagao
das provas.

4.10. O Laudo Médico

4.10.1. O Laudo Médico para Pessoas com Deficiéncia (Ane-
xo III) ou o Laudo Médico de Solicitagdo de Condi¢do Especial
(Anexo VII) terdo validade somente para este concurso publico e ndo
serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas copias, devendo
ser preenchido por médico.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html,
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4.10.2. O Laudo Médico para Pessoas com Deficiéncia (Ane-
xo III) ou o Laudo Médico de Solicitagdo de Condi¢do Especial
(Anexo VII) deverdo, obrigatoriamente, obedecer as seguintes exi-
géncias:

a)ter data de emissdo posterior a data de publicagdo deste
Edital;

b)constar o niimero do documento de identificagdo do can-
didato, assinatura do médico responsavel pela emissdo do laudo, seu
nome e o numero do registro no Conselho Regional de Medicina
(CRM);

4.10.2.1 No caso do Laudo Médico para Pessoas com De-
ficiéncia (Anexo III), devera:

a) descrever a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia,
bem como a sua provavel causa, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10);

b)constar, quando for o caso, a necessidade de uso de pro-
teses, orteses e outros dispositivos de auxilio;

c)no caso de deficiéncia auditiva, devera vir acompanhado
do original do exame de audiometria recente, realizado até 12 (doze)
meses anteriores ao ultimo dia das inscrigdes, e conter informagao se
a perda auditiva do candidato ¢ passivel de alguma melhora com uso
de protese.

d)no caso de deficiéncia visual, devera conter informagdes
expressas sobre a acuidade visual aferida, com e sem corregdo, e com
a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos, acom-
panhado do exame de campo visual original, realizado até 12 (doze)
meses anteriores ao ultimo dia das inscrigdes;

4.10.3. Nao serdo aceitos outros tipos de laudos, pareceres,
certificados ou documentos que atestem o enquadramento do can-
didato nos artigos 3° e 4° (e seus incisos) do Decreto n® 3.298/1999
e suas alteragdes, bem como na Stmula n° 377-STJ/2009. Esses
documentos ndo serdo analisados e o candidato tera automaticamente
o seu pedido indeferido. N

5. DA PARTICIPACAO COMO CANDIDATO NEGRO

5.1. As pessoas autodeclaradas negras, ou seja, aquelas que
se autodeclararem pretos ou pardos, que pretendam fazer uso das
prerrogativas que lhe sdo facultadas na Lei n° 12.990 de 9 de junho
de 2014 ¢ assegurado o direito de inscrigdo para os cargos do con-
curso como candidatos negros.

5.2. Por lei, sdo previstas aos negros 20% (vinte por cento)
das vagas oferecidas e caso a aplicagdo do percentual de 20% (vinte
por cento) das vagas resulte em niimero fracionado, este serd elevado
para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual
ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco
décimos), na forma do §2° do artigo 1° da Lei n® 12.990/2014.

5.3. Para concorrer as vagas reservadas a candidatos negros,
o interessado devera autodeclarar-se preto ou pardo, conforme quesito
cor ou raga utilizada pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica (IBGE), assinalando essa opg¢do no ato da inscrigao.

5.4. Os candidatos que se declararem negros, caso apro-
vados, em momento antes da homologagdo do resultado final, serdo
convocados para uma entrevista a ser realizada por Comissdo no-
meada pelo Reitor da UFMG, visando a confirmagdo da autode-
clarag@o, com a finalidade de atestar o enquadramento nesta condigdo
conforme previsto na Lei n° 12.990/2014, de acordo com os pa-
rametros estabelecidos na Orientagdo Normativa do MPOG n°
03/2016.

5.4.1. O ndo comparecimento na entrevista ou a ndo con-
firmagdo da autodeclarag¢do do candidato como negro, pela Comissdo
designada para esse fim, acarretara a perda do direito as vagas re-
servadas a candidatos negros e eliminagdo do concurso, caso nao
tenha atingido os critérios classificatorios da ampla concorréncia.

5.4.2. A avaliagdo da Comissdo quanto a condigdo de pessoa
de cor preta ou parda considerara os seguintes aspectos:

a)informagao prestada no ato da inscri¢do quanto a condigao
de pessoa de cor preta ou parda;

b)autodeclaragdo assinada pelo candidato no momento da
Entrevista de confirmacio da autodeclaragdo como negro (Anexo V),
ratificando sua condigéio de pessoa preta ou parda, indicada no ato da
inscrigdo;

c)fendtipo apresentado pelo candidato em foto(s) tirada(s)
pela Comissdo no momento da Entrevista de confirmagdo da au-
todeclaragdo como negro;

d)quesito de cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

5.4.3. O candidato serd considerado n3o enquadrado como
negro quando:

a)ndo cumprir os requisitos indicados acima;

b)negar-se a fornecer as informagdes solicitadas para a con-
firmagdo da declaragdo feita;

c)houver unanimidade entre os integrantes da Comissdo
quanto ao ndo atendimento do quesito cor ou raga por parte do
candidato.

5.5. A autodeclaragido somente tera validade se efetuada no
momento da inscrigdo.

5.5.1. A autodeclaragio e a confirmagdo de sua veracidade
terd validade somente para o concurso publico para o qual o in-
teressado se inscreveu, ndo podendo ser aproveitada em outras ins-
crigdes ou concursos.

5.6. Para concorrer como candidato negro, o candidato de-
verd, na pagina do concurso, no endereco eletronico, conforme cro-
nograma:

a)autodeclarar-se preto ou pardo, conforme o quesito cor ou
raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia ¢ Es-
tatistica (IBGE);

b)informar que deseja concorrer a vaga reservada;

c)assinalar o cargo ao qual pretende concorrer e observar os
procedimentos necessarios.

5.7. Caso o candidato negro ndo assinale o desejo de con-
correr conforme as prerrogativas da Lei n° 12.990/2014 e ndo cumpra
os procedimentos descritos neste Edital perdera o direito e, con-
sequentemente, concorrerd somente como candidato as vagas da am-
pla concorréncia.

5.8. O candidato que, no ato da inscri¢do, se autodeclarar
negro, se aprovado dentro do nimero de vagas estabelecido pelo
Anexo II do Decreto n° 6.944/2009, figurara na lista geral, juntamente
com todos os candidatos aprovados, ¢ em lista especifica (somente
com a pontuagdo dos candidatos autodeclarados negros).

5.9. Diante do Principio da Razoabilidade, havera uma lista
com os 5 (cinco) candidatos melhores classificados entre os can-
didatos negros, para o caso de surgirem vagas durante a validade do
concurso, para aqueles cargos cujas vagas originais do presente cer-
tame ndo houver reservas, respeitados o percentual estabelecido na
legislagdo, de 20%.

5.10. Os candidatos negros convocados dentro do nimero de
vagas oferecido a ampla concorréncia ndo preencherdo vagas re-
servadas que venham a surgir.

5.11. Em caso de desisténcia de candidato negro, aprovado
em vaga reservada que venha a surgir, a vaga sera preenchida pelo
préximo candidato negro, sendo respeitada a ordem de classificagdo
do concurso.

5.12. Na hipotese de ndo haver candidatos negros classi-
ficados em numero suficiente para ocupar vagas reservadas que ve-
nham a surgir, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificagédo no concurso.

5.13. O candidato inscrito no uso das prerrogativas da Lei n°®
12.990/2014 participara deste concurso em igualdade de condigdes
com os demais candidatos, no que se refere ao contetido, a avaliagdo,
aos critérios de aprovagdo, a nota minima exigida, ao local, ao horéario
¢ a data de realizacio das provas. N

6. DOS DOCUMENTOS DE IDENTIFICACAO

6.1. Sdo considerados documentos de identidade que con-
tenham foto: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Piblica, pelos Corpos de Bombeiros Mi-
litares, carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos, etc., dentro do prazo de validade,
quando aplicavel), passaporte (dentro do prazo de validade, quando
aplicavel), carteiras funcionais expedidas por orgdo publico reco-
nhecido por lei, Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o modelo
com foto e dentro do prazo de validade impresso na mesma) e
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

Quadro 1 - Cargos e Etapas de Provas

6.2. Nao serdo aceitas copias de nenhum documento, ainda
que autenticadas por cartorio.

6.3. O documento devera estar dentro do prazo de validade,
quando for o caso, e em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com
clareza, a identificagdo do candidato e de sua assinatura. Nao serdo
aceitos documentos ilegiveis ou danificados, nem aqueles em que
conste "Nao alfabetizado" ou "Infantil.

6.4. Nao serdo aceitos, como documento de identificagdo a
certiddo de nascimento, a certiddo de casamento, o titulo de eleitor, o
CPF, a carteira de estudante, o certificado de alistamento ou de
reservista ou quaisquer outros documentos (como crachas, identidade
funcional etc.) diferentes dos especificados no subitem 6.1 deste Edi-
tal.

6.5. O candidato estrangeiro devera apresentar carteira de
estrangeiro atualizada ou passaporte com visto valido.

6.6. Caso o candidato ndo apresente o documento de iden-
tificagdo original, por motivo de furto, roubo ou perda, devera apre-
sentar um dos seguintes documentos emitidos com prazo maximo de
30 (trinta) dias anteriores a data da realizagdo das provas:

a)documento que ateste o registro de ocorréncia em o6rgdo
policial; ou

b)declaragdo de furto, roubo ou perda, feita de proprio pu-
nho, com reconhecimento da assinatura registrado em cartorio; ou
declaragdo de perda ou furto de documento, preenchida via Internet
no enderego eletronico <https://delegaciavirtual.sids.mg.gov.br>.

6.7. Caso o furto, roubo ou perda tenha ocorrido no dia das
provas, a declaragdo de perda ou furto podera ser feita de proprio
punho na presenga do Supervisor, dos Coordenadores e do Policial
Federal que estiverem presentes no local das provas.

6.8. No dia de realizagdo das provas, o candidato que apre-
sentar alguns dos documentos citados nos subitens 6.7 ¢ 6.8 deste
Edital, sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta
de dados, de assinatura e de impressoes digitais em formulario pro-
prio, para posterior encaminhamento a Policia Civil para confron-
tagdo.

6.9. A identificacdo especial podera ser exigida também ao
candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas
a fisionomia ou a assinatura do portador.

7. DAS PROVAS

7.1. Os programas das provas e sugestdes bibliograficas se-
rao publicados no enderego eletronico do concurso, conforme cro-
nograma.

7.2. O concurso sera realizado em etapa tnica ou duas etapas
conforme o Quadro 1:

Cargo

[ Etapas |

|Técnico em Audiovisual, Técnico em Artes Graficas, Técnico em Mecanica, Operador de Maguinas Agricolas

Demais cargos

Prova Objetiva e Prova Pratica
Prova Objetiva

7.3. A Prova Objetiva sera do tipo miltipla escolha, com 4 (quatro) alternativas, das quais apenas uma ¢é correta.
7.4. Os candidatos fardo as provas de acordo com o grau de escolaridade exigido para concorrer ao cargo, e terdo carater eliminatorio
e classificatorio ¢ serdo compostas de 45 questdes de multipla escolha, conforme o Quadro 2, exceto para o cargo de Operador de Maquinas

Agricolas:

Quadro 2 - Assuntos, nimero de questdes e valores das provas objetivas e praticas

Assuntos Niimero de questoes Valor de cada questio Valor da provas Pontuagio minima

Lingua Portuguesa 12 1 ponto 45 pontos 23 pontos
[Legislaglo - Lei 8.112/90 3
C: ificos de cada cargo 30
Prova prética - para os cargos listados no Quadro | A critério da banca examinadora | A critério da banca examinadora 50 pontos 25 pontos
1

7.4.1. Para o cargo de Operador de Maquinas Agricolas, as provas serdo as seguintes:

Quadro 3 - Assuntos, nimero de questes e va-
lores das provas objetivas ¢ priticas Assuntos

Niimero de questoes

Valor de cada questio

Valor da provas Pontuagio minima

Lingua Portuguesa 12 1 ponto 15 pontos 8 pontos
Legislagio - Lei 8.112/90 3
Prova pratica A critério da banca examinadora | A critério da banca examinadora 50 pontos 25 pontos

7.4.2. Serdo eliminados do concurso os candidatos que obtiverem pontuagdo zero na prova de Lingua Portuguesa ou na prova de
Conhecimentos Especificos ou que ndo atingirem a pontua¢do minima de 23 pontos de aproveitamento na Prova Objetiva.

7.5. A consulta ao resultado individual da Prova Objetiva, com as notas obtidas pelo candidato em cada disciplina, sera disponibilizada
na pagina do concurso a partir da data prevista no cronograma do concurso.

7.6. Os candidatos aprovados na etapa da Prova Objetiva, respeitados os quantitativos dispostos no quadro a seguir, serdo convocados
para realizagdo das Provas Praticas em data definida pelo cronograma do concurso.

Quadro 4 - Quantidade de candidatos convocados para realizagdo da prova pratica

Cargo Quantidade de candidatos por vaga para cada modalidade de concorréncia (ampla, ne-
£ros € pessoas com iéncia)

[ Técnico em Audiovisual 10

“Técnico em Artes Grificas 10

Técnico em Mecanica 10

Operador de Méquinas Agricolas 10

7.6.1. Mesmo que ndo haja previsdo de vaga reservada para
pessoas com deficiéncia ou negros havera convocagdo para realizagdo
de prova pratica, de forma a haver classificagdo.

7.7. A prova pratica sera de carater eliminatério e clas-
sificatorio, totalizando 50 pontos, devendo o candidato obter pon-
tuagdo minima de 25 pontos para classificagdo.

7.8. A descrigdo completa das provas praticas serd publicada
juntamente com o programa das provas objetivas no enderego ele-
tronico do concurso.

7.9. A consulta ao resultado individual da Prova Pratica serd
disponibilizada ao candidato na pagina do concurso a partir da data
prevista no cronograma do concurso.

8. DAS CONDICOES PARA A REALIZACAO DA PROVA
OBJETIVA

8.1. A data de realizagdo das provas objetivas esta no cro-
nograma. Os locais de realiza¢do e a confirmagio da data ¢ o horario
serdo informados no comprovante definitivo de inscrigdo, conforme
consta no item 2.5 deste Edital.

8.1.1. As provas serdo realizadas na cidade de Belo Ho-
rizonte/MG.

8.1.2. A apresentagdo de um documento de identidade con-
forme definido no item 6.1 serd indispensavel para a realizagdo das
provas.
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8.2. Serd automaticamente eliminado do concurso o can-
didato que ndo apresentar documento de identidade, na forma de-
finida no item 6 deste Edital.

. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo
das provas ‘com antecedéncia de 60 (sessenta) minutos do hordrio
previsto para o seu inicio, munido do comprovante definitivo de
inscrigdo, de documento de 1dentlﬁcdgdo conforme o item 6 do Edital
e de caneta esferografica transparente de tinta azul ou preta.

4. Os portdes dos prédios onde serdo realizadas as provas
serdo abertos 01 (uma) hora antes do inicio previsto para as provas e
serdo fechados 15 (quinze) minutos apds o inicio das provas. Nao
serd concedido tempo adicional para realizagdo das provas para can-
didato que ndo estiver em sua carteira no momento do inicio das
provas.

8.5. Nao sera permitido o ingresso de candidato no local de
realizagdo das provas, apos o fechamento dos portdes. O candidato
que chegar apos o fechamento dos portdes tera vedada sua entrada no
prédio e sera automaticamente eliminado do concurso.

A UFMG nio_se responsabiliza por quaisquer pro-
blemas de transito ou congestionamento das vias de acesso publico,
internas ou externas aos locais das provas.

.6. Em hipétese alguma, as provas serdo aplicadas fora do
local pré- determinado

As provas objetivas para todos os cargos terdo duragdo
total de 3 (tres) horas.

. O ndo comparecimento do candidato a quaisquer das
provas perlmenles a0 cargo a que concorre implicara em sua eli-
minagdo do concurso.

8.9. Nao haverd segunda chamada para quaisquer das pro-
vas.

8.10. Nas folhas de respostas das provas objetivas, ndo serdo
computadas questdes ndo assinaladas, que contenham mais de uma
resposta, emendas, ou qualquer tipo de rasura.

8.11. Nio serd permitida, durante a realiza¢do das provas, a
comunicagdo entre os candidatos, a utilizagdo de oculos escuros, o
porte ou utilizagdo de aparelhos celulares ou similares, de fones de
ouvido, de Pager, de beep, de controle remoto de alarme de carro, de
maquinas calculadoras ou similares, de qualquer outro tipo de apa-
relho elétrico ou eletronico, ou parte deles, de relogios, de livros, de
anotagdes, de impressos ou de qualquer outro material de consulta,
bem como o porte de qualquer tipo de arma, sendo eliminado do
concurso o candidato que descumprir esta determinag@o.

-12. Para a devida verificagdo dos casos acima, serdo uti-
lizados, inclusive, detectores de metais. O candidato que se negar a
submeter-se a essa verificagdo serd automaticamente eliminado do
concurso.

8.13. Durante a realizagdo da prova, o candidato devera
deixar as orelhas a mostra, para permitir que os fiscais verifiquem a
inexisténcia de pontos de escuta eletrénica nos seus ouvidos.

3.1. Em caso_de recusa, baseada em alegagdo de con-
vicgdo rellglosa serd realizada uma inspegdo, em local reservado, do
traje utilizado pelo candidato que, apés autorizagdo da coordenacdo,
poderd realizar sua prova.

8. Na impossibilidade de atender ao item anterior, o
candidato devera fazer sua prova, desprovido de seu traje religioso,
em uma sala reservada.

8.14. Nio sera permitido o uso de cigarros, cigarrilhas, cha-
rutos ou cachimbos, ou de quaisquer produtos fumigeros, derivados
ou néo do tabaco, nos termos do § 1° do art. 2° da Lei n® 9.294/1996,
bem como o porte ou consumo de bebidas alcoodlicas nas depen-
déncias do local de realizagdo das provas, sendo eliminado o can-
didato que descumprir esta determinagdo.

8.15. Podera ser eliminado o candidato que incorrer em com-
portamento considerado inadequado, ofensivo ou que cause trans-
tornos a outros candidatos ou a equipe de aplica¢do durante a rea-
lizagdo das provas, cabendo a coordenagdo geral do concurso de-
liberar sobre cada caso.

8.16. O candidato portador de marca-passo, caso nio possa
ser submetido a verificagdo por detector de metais, devera portar
atestado médico que explicite esta proibi¢do, podendo ainda ser exa-
minado por médico durante a realizagio das provas. O candidato
portador de protese metalica e/ou auditiva também devera portar
atestado médico que comprove esta condi¢do e também estara sujeito
a ser examinado por médico durante a realizagdo das provas.

8.17. Durante a realizagdo das provas, sera adotado o pro-
cedimento de identificagéo civil dos candidatos, mediante verificagdo
do documento de identidade e coleta da assinatura e das impressdes
digitais de cada um. O candidato que se negar a ser identificado tera
suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do concurso.
O término do periodo de sigilo ndo ocorrerd antes que todos os
candidatos, em todos os locais de prova do concurso, tenham sidos
submetidos aos procedimentos de identificagdo descritos acima.

8.18. Os candidatos deverdo permanecer no local de rea-
lizagdo das provas durante o periodo de sigilo, de no minimo, 90
(noventa) minutos, apoés inicio das mesmas, podendo a duragio deste
periodo ser ampliada a critério da coordenag¢do do concurso.

8.18.1. Caso o candidato se negue a permanecer na sala de
aplicagdo das provas antes de finalizado o periodo de sigilo, serd
automaticamente eliminado do concurso, devendo aguardar o término
do sigilo em local a ser designado pela coordenagdo do prédio.

8.19. A UFMG reserva-se o direito de alterar o horario, o
local e a data de realizagdo das provas, responsabilizando-se, contudo,
por dar ampla divulgagdo, com a devida antecedéncia, sobre quais-
quer alteragdes.

8.20. Ndo sera permitido ao candidato levar o caderno de
provas. O gabarito podera ser anotado, para posterior conferéncia, em
folha destacavel anexa ao fim do caderno de provas. No entanto, essa
folha s6 podera ser destacada do Caderno de Prova pelo Aplicador,
assim que cada candidato entregar-lhe a prova, juntamente com a
Folha de Respostas.

8.21. Nao sera oferecido atendimento especial ao candidato
de dominancia lateral esquerda (canhoto).

8.22. Nao havera Servigo Médico em funcionamento nos
locais de realizagdo da prova. A UFMG néo se responsabilizara pela
aquisigdo e fornecimento de medicamentos; sendo assim, o candidato
que faz uso regular ou estiver, a época, em uso temporario de algum
medicamento, deverd tomar providéncias quanto a respectiva aqui-
si¢do e porte.

8.23. Néo havera funcionamento de guarda-volumes nos lo-
cais de realizagdo da prova. Assim sendo, a UFMG ndo se res-
ponsabilizara por danos, perda ou extravio de quaisquer objetos e/ou
documentos pertencentes a candidatos, durante a realizagdo do con-
curso.

8.24. Nido havera funcionamento das cantinas e lanchonetes
nas dependéncias da UFMG no dia de realizagdo das provas ob-
jetivas.

8.25. A Folha de Respostas e o Caderno da Prova utilizada
pelo candidato tornam-se propriedades da UFMG, que lhes dard a
destinagdo de acordo com a tabela basica de temporalidade ¢ des-
tinagdo do Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ).

8.26. Os gabaritos e copias das provas estardo disponiveis no
dia seguinte a realizagdo do concurso, no enderego eletrénico do
concurso. i N

N 9.DOS CRITERIOS DE AVALIACAO, DA CLASSIFICA-
CAO E DA NOTA FINAL

9.1.A corregdo das questdes da Prova Objetiva sera feita por
meio eletronico.

9.2. O resultado da Prova Objetiva sera a soma dos pontos
obtidos em todas as questdes. Para cada questdo acertada sera atri-
buido um ponto e para cada questdo errada sera atribuido zero pon-
to.

9.3. A nota final dos candidatos serd a soma dos pontos
obtidos na Prova Objetiva ou a soma dos pontos obtidos na Prova
Objetiva somados aos pontos da Prova Pratica, observado o disposto
no item 7 deste Edital.

9.4. A Prova Objetiva serd eliminatoria e classificatoria, sen-
do eliminado do concurso o candidato que ndo obtiver, no minimo, 23
acertos nessa prova ou que obtiver nota zero nas provas de Lingua
Portuguesa ou na prova de Conhecimentos Especificos e aquele que
ndo atender ao disposto no subitem 9.5 deste Edital.

9.5. Todos os candidatos serdo ordenados de acordo com a
nota final obtida, em ordem decrescente. Serdo

considerados classificados no concurso os candidatos que
atenderem as seguintes condigdes:

a)comparecimento as provas;

b)pontuagdo maior que zero na provas de Conhecimentos
Especificos e de Lingua Portuguesa.

c)pontuagdo maior que 50% na Prova Prética, para os cargos
que tiverem esta etapa.

9.6. Na hipotese de igualdade de pontos tera preferéncia
sucessivamente, o candidato:

a)com maior nota na Prova Pratica, para os cargos que ti-
verem esta etapa;

b)com maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

c)com maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

d)persistindo o empate, o candidato com idade maior.

9.7. Caso haja pelo menos um candidato com idade igual ou
superior a sessenta anos completos até o ultimo dia de inscrigdo, o
desempate, no cargo, se dara utilizando como primeiro critério, a
idade, de acordo com o Estatuto do Idoso.

8. O candidato aprovado dentro do nimero de vagas sera
convocado para nomeagdo, até o limite do prazo de validade do
concurso, observando-se o exclusivo interesse da Administragdo Pu-
blica.

9.9. O candidato aprovado dentro do numero de vagas fixado
neste Edital terd direito subjetivo a nomeagdo, desde que preencham
todos os requisitos para a investidura nos cargos, podendo os demais
candidatos aprovados, além do nimero de vagas ofertadas, serem
convocados para nomeagdo a medida que surgirem novas vagas, até o
limite do prazo de validade do concurso, ¢ que estejam posicionados
até o limite de vagas, aplicando-se os critérios de desempate, quando
houver, observando-se o interesse da Administragdao Publica.

9.10. Os candidatos serdo aprovados de acordo com o quan-
titativo que consta no Anexo II do Decreto n® 6.944/2009, por ordem
de classificagdo, aplicando-se o critério de desempate na publicagdo
do resultado final.

9.11. Na ocorréncia de empate na tltima colocagdo, serdo
aprovados todos os candidatos dessa colocagdo, ainda que seja ul-
trapassado o limite estabelecido no subitem anterior.

10. DOS RECURSOS

10.1. Sera assegurado ao candidato o direito de interpor
recurso contra:

a)o Edital e seus anexos;

b)o resultado da isengdo do pagamento da taxa de inscri-
¢do;

c)o indeferimento da inscrigdo;

d)o resultado da entrega da documentagdo dos candidatos
com deficiéncia que se declararam pessoa com deficiéncia e/ou so-
licitaram realizar a prova com tempo adicional;

e)o resultado dos requerimentos de condigdes especiais;

f)o ndo enquadramento nas cotas raciais;

g)o ndo enquadramento nas cotas de pessoas com deficién-
cia;

h)o gabarito preliminar e/ou formulagio das questdes da Pro-
va Objetiva.

10.2. O prazo para interposi¢do de recursos, contra os re-
sultados previstos no subitem 10.1 deste Edital, em qualquer caso,
sera de 2 (dois) dias, conforme consta no cronograma do concurso.
Os pedidos poderdo ser protocolados no primeiro dia, apos a apli-
cagdo das provas e a publica¢do ou a divulga¢do dos atos.

10.2.1. O recurso devera ser feito exclusivamente mediante o
preenchimento do formulario digital que estara disponivel no en-
dereco eletronico do concurso, a partir das 8 horas do primeiro dia até
as 23h59min do dltimo dia do prazo previsto no cronograma, con-
siderando-se o horario oficial de Brasilia. Apds esse periodo, os
pedidos de recurso ndo serdo aceitos.

0.3. Fica também assegurado ao candidato cuja situagdo de
exclusdo ndo conste em nenhum dos atos ou resultados publicados,
conforme o subitem 10.1 do Edital, o direito de interposicdo de
recurso. Nesse caso, o candidato deverd protocolar o recurso, no
DRH, pessoalmente ou por meio de procurador, munido de instru-
mento procuratorio publico ou particular com firma reconhecida, do
documento de identidade original e do comprovante original de pa-
gamento. O resultado dos recursos serd fornecido exclusivamente ao
interessado no DRH, por escrito. Apos a homologagao do certame, os
recursos deverdo ser protocolados junto ao DRH, no endereco e
horérios contidos no item 1.2.1 deste Edital.

10.4. Para apresentagdo de recurso, o candidato devera:

a)fundamentar, argumentar com precisio logica, consisténcia,
concisdo ¢ instruir o recurso, devidamente, com material bibliogra-
fico, apto ao embasamento, quando for o caso, e com a indicagio
precisa daquilo em que se julgar prejudicado;

b)digitar o recurso em formulario proprio, disponivel ex-
clusivamente na pagina do concurso na Internet;

c)ndo se identificar no corpo do recurso;

d)protocolar o recurso, conforme instrugdes contidas na pa-
gina do concurso na Internet.

10.5. Nao serdo considerados os recursos enviados fora do
prazo, os que ndo estiverem de acordo com o subitem 10.4 ou os que
forem enviados via fax, por meio postal, por e-mail ou por pro-
curagio.

10.6. Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso
inconsistente, com argumentagdes e/ou redagdes fora das especifi-
cagdes estabelecidas neste Edital.

10.7. Na analise dos recursos interpostos, a UFMG deter-
minard a realizagdo de diligéncias que entender necessarias e, dando
provimento, poderd, se for o caso, alterar resultados.

10.8. Os resultados dos recursos serdo fornecidos, exclu-
sivamente ao interessado, via on-line, na pagina do concurso na
Internet, pelo nimero da inscrigdo e pela senha fornecidos na ins-
cri¢do, no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados a partir do prazo
final do periodo de interposi¢do de recursos e esses resultados os
quais ficardo disponiveis para o interessado tomar ciéncia da decisao
até a homologagdo do certame.

10.8.1. Para os recursos relativos as questdes objetivas, con-
forme item 10.1. (g), o prazo estabelecido no item 10.8. sera de 20
(vinte) dias uteis.

10.9. Nao serdo aceitos recursos relativos ao preenchimento
incompleto, equivocado ou incorreto da folha de respostas da Prova
Objetiva e a Prova Pratica.

10.10. Apos o julgamento dos recursos interpostos, os pontos
correspondentes as questdes objetivas, porventura anuladas, serdo
atribuidos a todos os candidatos, indistintamente, que ndo os ob-
tiveram na corregao inicial.

11. DOS RESULTADOS

11.1. Os resultados/atos serdo divulgados na pagina do con-
curso na Internet, conforme o cronograma do concurso.

2. Estdo previstos os seguintes resultados/atos:
a)resultado da isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo;
b)homologagao das inscrigoes;
c)resultado da entrega da documentagdo das pessoas com

deficiéncia que optaram em concorrer como deficiente e/ou soli-
citaram direito ao tempo adicional;

d)resultado dos requerimentos de condigdes especiais;

e)gabarito preliminar e oficial da Prova Objetiva;

f)disponibilizagdo da folha de resposta do candidato, aces-
sado por meio do numero de inscri¢do ¢ senha cadastrados;

g)resultado das Provas Praticas, para os cargos conforme
Quadro 1 deste Edital.

h)resultado final do concurso.

11.3. O resultado final do concurso sera divulgado de acordo
com a classificagdo dos candidatos e a respectiva pontuagio final.

11.4. A consulta ao resultado, com as notas obtidas em cada
prova, podera ser obtido, exclusivamente via internet no enderego
eletrénico do concurso, conforme cronograma.

11.5. Nao terdo acesso a consulta ao resultado os candidatos
que forem eliminados do concurso em virtude da aplicagdo de quais-
quer penalidades que constam no subitem 16.1 deste Edital ou que
possuam teor similar.

11.6. Nos resultados das provas, constardo as notas dos can-
didatos que atingirem a nota minima exigida no concurso. Os demais
terdo acesso as notas por meio da consulta ao resultado, acessado por
meio do niimero de inscri¢do e senha cadastrada.

12. DA HOMOLOGACAO

12.1. A homologagdo sera publicada no Diario Oficial e no
endereco eletronico do concurso, em data a ser divulgada quando da
publicagdo do resultado final do concurso.

12.2. A homologagdo observara as regras do Art. 16 do
Decreto n° 6.944/2009, contendo a relagdo dos candidatos aprovados
no certame, de acordo com o Anexo II do referido decreto, por ordem
de classificagdo, aplicando-se o critério de desempate na publicagio
do resultado final, conforme subitem 9.6 deste Edital, ou seja, os
candidatos ndo classificados de acordo com o niimero maximo de
aprovados ainda que tenham atingido nota minima, estardo auto-
maticamente reprovados no concurso piblico.

12.2.1. Também havera a homologagdo das listas de can-
didatos aprovados para as cotas de negros e de pessoas com de-
ficiéncia, conforme itens 3.10.1 ¢ 5.9.1 deste Edital.

12.3. Na ocorréncia de empate no ultimo lugar, serdo apro-
vados todos os candidatos, ainda que seja ultrapassado o limite es-
tabelecido no subitem anterior.
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12.4. Nenhum dos candidatos empatados na ultima classi-
ficagéo de aprovados, de acordo com o niimero de vagas que constam
no Anexo II, serdo considerados reprovados.

12.5. No caso de desisténcia formal da nomeagdo, pros-
seguir-se-a a nomeacdo dos candidatos habilitados, observada a or-
dem classificatoria.

6. O candidato nomeado sera convocado para a posse, que
devera ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagao do
ato de sua nomeagéo.

12.7. A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara os
critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a relagdo
entre o nimero de vagas total ¢ o numero de vagas reservadas a
candidatos com deficiéncia e a candidatos negros, conforme quadro a
seguir:

Quadro 5 - Tabela orientadora de ordem convocatoria dos
aprovados em Ampla Concorréncia (AC), reservas para Pessoa Preta
ou Parda (NEG) e reserva para Pessoa com Deficiéncia (DEF) por
vaga/lotagdo (Para o caso de haver nomeagdes superiores ao quan-
titativo original de vagas previstas neste Edital).

Ordem de Nomeaglo Tipo de Vaga
1° Ampla C: éncia (AC)
2 Ampla C: éncia (AC)
3° Vaga Reservada (NEG)
4 Ampla C: éncia (AC)
5 Vaga Reservada (DEF)

6 Ampla C: éncia (AC)
7 Ampla C: éncia (AC)
8° Vaga Reservada (NEG)

9 Ampla C éncia (AC)
10° Ampla C: éncia (AC)
1° Ampla Concorréncia (AC)
12° Ampla C: éncia (AC)
13° Vaga Reservada (NEG)

14 Ampla C. éncia (AC)
15° Ampla C éncia (AC)
16° Ampla Concorréncia (AC)
17° Ampla C éncia (AC)
18" Vaga Reservada (NEG)

19° Ampla Concorréncia (AC)
20° Ampla C éncia (AC)
21° Vaga Reservada (DEF)

2 Ampla C: éncia (AC)
23° Vaga Reservada (NEG)

2%° Ampla Concorréncia (AC)
25° Ampla C éncia (AC)

13.DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA
NOS CARGOS

13.1.S40 requisitos para investidura no cargo:

a) ter sido aprovado no concurso publico, nas formas es-
tabelecidas por este Edital;

b)ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos da legis-
lagdo em vigor, ou estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do § 1°, do Art. 12, da Constitui¢do Federal ou
estrangeiro de acordo com o Art. 207 da Constitui¢do Federal;

c)ter idade minima de 18 anos completos na data da posse;

d)ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes
do cargo, incluindo a comprovagdo de deficiéncia declarada e apurada
por médico oficial designado pela UFMG;

e)ndo acumular cargos, empregos ¢ fungdes publicas, exceto
aqueles permitidos pela Constitui¢do Federal, ficando assegurada a
hipétese de opgdo dentro do prazo para posse previsto no § 1° do
Art.13, da Lei n° 8.112/1990;

estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

f)estar quite com a Receita Federal;

g)estar quite com as obrigagdes militares, no caso dos can-
didatos do sexo masculino;

h)possuir a escolaridade e os requisitos de qualificagdo exi-
gida para o cargo, estar em dia com suas obriga¢des junto ao Con-
selho de Classe para os cargos que assim o exigirem e demais exi-
géncias de habilitagdo para o exercicio do cargo, consoante a0 Anexo
II. A comprovagdo da escolaridade dar-se-4 por meio de diploma/ti-
tulo, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino re-
conhecida pelo Ministério da Educag@o;

i)ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade
incompativel com a investidura em cargo publico, prevista no Art.
137, paragrafo unico, da Lei n® 8.112/1990.

13.2. O candidato devera apresentar outros documentos que
se fizerem necessarios a época da posse, além dos documentos re-
lacionados a seguir:

a)declaragdo de ndo receber proventos de aposentadoria que
caracterizem acumulagdo ilicita de cargos, bem como de que ndo
acumula cargos publicos, na forma do Art. 37, incisos XVI e XVII da
Constituigao Federal;

b)declara¢io de bens e valores que constituam patriménio e,
se casado, a do conjuge.

13.3. Os diplomas e/ou certificados obtidos no exterior de-
verdo, obrigatoriamente, ser validados pelos 6rgdos competentes no
Brasil, conforme disposi¢do da legislagao vigente.

13.4. Os documentos comprobatorios deverdo ser apresen-
tados apos a aprovagao do candidato, por ocasido da convocagio para
assumir o cargo.

13.5. No ato da investidura no cargo, sera anulada, suma-
riamente, a inscri¢do e todos os atos dela decorrentes, se o candidato
ndo comprovar os requisitos exigidos.

13.6. Outras exigéncias estabelecidas em lei poderdo ser so-
licitadas para o desempenho das atribuigdes do cargo.

14.DA COMPROVACAO DE EXPERIENCIA PROFISSIO-
NAL PARA OS CARGOS QUE A EXIGEM

14.1. A comprovagio de experiéncia profissional para a in-
vestidura nos cargos em que esta ¢ exigida devera ser feita por meio
de documentos que expressem a relagdo trabalhista em emprego for-
mal, prestagdo de servigos na area do cargo pleiteado, tais como:

a)copia da CTPS e declaragdo que informe o periodo (com
inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servigo realizado, com a
descrigdo das atividades desenvolvidas, compativel com as atribui-
¢des do cargo, constante do Anexo II;

b)certiddo que informe o periodo (com inicio e fim, se for o
caso) ¢ a espécie do servigo realizado, com a descri¢do das atividades
desenvolvidas, compativel com o cargo, conforme Anexo II, quando
realizada na area publica;

c)contrato de prestagdo de servigos e recibo de pagamento
auténomo (RPA) e declaragdo que informe o periodo (com inicio e
fim, se for o caso) e a espécie do servigo realizado compativel com o
cargo, conforme Anexo II, no caso de servico prestado como au-
ténomo. A comprovagdo por meio de recibo de pagamento auténomo
(RPA) s6 sera aceita com a apresentagdo do primeiro més e do ultimo
més recebido, para periodos ininterruptos, ¢ més a més quando tiver
interrupgao;

d)copia do contrato social, demonstrando propriedade ou so-
ciedade em empresa e declaragdo que informe a espécie do servigo
realizado, comprovando que as atividades exercidas sdo correlatas
com a descrigdo sumaria do cargo, de acordo com o especificado no
Anexo II, observando, quando da investidura no cargo, a vedagdo
prevista no inciso X do Art. 117 da Lei n°® 8.112/1990.

14.2. Os documentos mencionados nas alineas "a" e "b" do
subitem anterior deverdo ser emitidos por setor de pessoal, de re-
cursos humanos ou equivalente. Nao havendo setor de pessoal, de
recursos humanos ou equivalente, devera ser especificado, na de-
claragdo, qual ¢ o setor competente para a emissdo do documento.

14.3. A declaragdo mencionada na alinea "c" do subitem
14.1 deste Edital devera ser emitida pelo contratante.

4. Na comprovagdo da experiéncia profissional, serd acei-
ta a soma de qualquer tempo de servigo, desde que apresentadas
conforme subitem 14.1 deste Edital.

14.5. Quando se tratar de comprovagdo de experiéncia pro-
fissional no exterior, 0 documento devera estar traduzido para a lin-
gua portuguesa, por tradutor Juramentado na forma da lei.

14.6. A comprovagido por meio de documentos nio previsto
no subitem 14.1 sera avaliada pelo DRH, observando que tais do-
cumentos devem expressar relagdo trabalhista e prestagdo de servigos
compativel com as atribuicdes do cargo pleiteado.

15. DA NOMEACAO E DA POSSE

15.1. O candidato aprovado no concurso piblico, na forma
estabelecida neste Edital, sera nomeado, obedecida a ordem de clas-
sificagdo, no cargo para o qual foi habilitado, na Classe, Nivel de
Capacitagdo e Padrdo iniciais da respectiva categoria funcional, me-
diante portaria expedida pelo Reitor da UFMG, publicada no Didrio
Oficial da Unido.

15.2. A convocagdo dos candidatos nomeados para posse
sera divulgada na pagina ecletrénica de concurso publicos da
Ul

15.3. Somente podera ser empossado o candidato aprovado
que for julgado apto fisica e mentalmente, pelo médico oficial da
UFMG, para o exercicio do cargo, incluindo os candidatos com de-
ficiéncia, observando-se o que consta no item 13 deste Edital.

15.3.1. Caso os exames solicitados aos candidatos com de-
ficiéncia tenham excedido 12 meses, poderdo ser solicitados novos
exames a critério da pericia médica oficial.

15.4. O candidato aprovado devera atender, no momento da
posse, aos requisitos estabelecidos no item 13 deste Edital.

15.5. A nomeagdo dos candidatos ocorrera dentro do limite
de vagas estabelecidas no Anexo II, ressalvada a hipotese de am-
pliagdo do numero de vagas e autorizagdo para provimento pelos
orgaos competentes.

15.6. O candidato aprovado, convocado e empossado serd
lotado de acordo com o cargo/localidade para o qual concorreu.

15.9. A nomeagdo dos candidatos aprovados devera ocorrer
apos a homologagdo do concurso e de acordo com as condi¢des
operacionais da UFMG e durante a validade do concurso, conforme
quadro de vagas constante no Anexo II do presente Edital, obser-
vando o Decreto n® 7.232/2010.

15.10. Além dos requisitos ja estabelecidos no item 13 deste
Edital, para ser empossado no cargo, o candidato aprovado ndo po-
dera ter sido demitido do Servigo Publico Federal como ocupante de
cargo efetivo ou em comissdo, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados
da data da publicagdo do ato penalizador, decorrente das seguintes
infragdes: valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem
e praticar advocacia junto a repartigdes publicas.

15.11. Nao podera retornar ao Servigo Piblico Federal o
servidor que foi demitido ou o servidor que foi destituido do cargo
em comissdo nas seguintes hipoteses:

a)pratica de crime contra a administragdo publica;

b)improbidade administrativa;

c)aplicagdo irregular de dinheiro publico;

d)lesdo aos cofres publicos, dilapidagdo do patriménio na-
cional;

e)corrupgao.

15.12. O candidato nomeado serd convocado para a posse,
que devera ocorrer no prazo improrrogavel de

30 (trinta) dias, contados da publicagdo do ato de sua no-
meagio.

15.13. O candidato nomeado que ndo tomar posse no prazo
estlpulado Iera o seu ato de nomeagdo tornado sem efeito.

4. O candidato aprovado devera apresentar, no momento
da posse, os documemos constantes do Anexo IV.

16. DAS PENALIDADES

16.1. Sera eliminado do concurso o candidato que:

a)alegar desconhecimento quanto a data, ao horario e ao
local de realizagdo da prova do concurso, divulgados nos termos deste
Edital;

b)faltar ou chegar atrasado ao local de realizagio das provas,
apos o horario estabelecido, bem como faltar & pericia médica ofi-
cial;

c)ndo apresentar um dos documentos de identificagdo es-
pecificados neste Edital;

d)ausentar-se do recinto de aplicagdo de qualquer prova sem
permissao;

e)mantiver conduta incompativel com a condi¢do de can-
didato ou ser descortés com qualquer um dos supervisores, coor-
denadores, aplicadores de prova e outros aplicadores ou servidores,
bem como com autoridades ¢ pessoas incumbidas da realizagdo do
concurso;

f)for surpreendido durante a realizagdo da prova em co-
municagdo (verbal, escrita, eletrdnica ou gestual) com outras pessoas,
bem como estiver utilizando fontes de consulta (livros, anotagdes,
impressos, calculadoras etc.), ou outros materiais similares;

g)for surpreendido, dentro do prédio de realizagdo da prova,
com a embalagem violada ou aberta, na qual o celular ou o equi-
pamento eletronico foram guardados ou estiver usando qualquer tipo
de arma salvo os casos previstos em lei, relogio de qualquer espécie,
aparelhos eletronicos, tais como telefone celular, MP3 ¢ similares,
agenda eletronica, notebook e similares, palmtop, receptor, gravador,
filmadora, maquina fotografica, calculadora, pager, tablet, Ipod, etc;

h)recusar-se a retirar os oculos escuros ou quaisquer aces-
sorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, capacete etc.) para inspe¢do
ou outros objetos similares, conforme item 8.13 deste Edital;

i)ndo entregar ao aplicador de prova a folha de respostas da
Prova Objetiva;

j)sair com anotagdes da sala de apllcacao,

k)ndo permitir a coleta da impressao digital como forma de
identificagdo e/ou a filmagem;

l)ultrapassar o tempo limite previsto neste Edital para exe-
cugdo das provas;

m)fizer declaragdo falsa ou inexata em qualquer documen-
to;

n)praticar atos que contrariem as normas do Edital;

o)ndo atender as determinagdes do presente Edital e de seus
atos complementares.

16.2. Se, apos as provas, for constatado, por meio eletrénico,
estatistico, visual ou grafologico, que o candidato utilizou processos
ilicitos, sua prova sera anulada, sendo este automaticamente elimi-
nado do concurso, devendo responder criminalmente pelo ato.

16.3. Fica assegurado aos candidatos excluidos apos a apli-
cagdo das penalidades que constam no subitem

o direito a ampla defesa conforme as orientagdes dis-
postas no subnem 10.3 deste Edital.

17. DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1. Todos os horarios referenciados neste Edital tém por
base o horario oficial de Brasilia.

2. O prazo de validade do concurso sera de 2 (dois) anos,
a partir da data de publicagdo de sua homologagdo no Diario Oficial
da Unido, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
UFMG, nos termos do Art. 37, inciso III, da Constituigdo Federal.

17.2.1. Ao fim do prazo de validade do concurso, incluindo
o de prorrogagdo, se for o caso, as folhas de respostas das provas
objetivas e as filmagens das provas praticas serdo eliminadas.

17.3. A inscrigdo do candidato ao concurso implica o co-
nhecimento e a aceitagdo das condigdes estabelecidas no presente
Edital, e das instrugdes especificas para cada cargo, das quais ndo
podera alegar desconhecimento.

17.4. Verificada, a qualquer tempo, a inscri¢do que ndo aten-
da a todos os requisitos fixados, ela sera cancelada automaticamen-
te.

17.5. A aprovagio e classificagdo do candidato no concurso
publico, além do nimero de vagas previstas neste edital, constitui
mera expectativa de direito a nomeagdo, ficando a concretizagdo deste
ato condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes, do
exclusivo interesse e conveniéncia da UFMG, da rigorosa ordem de
classificacdo, da alterndncia entre as concorréncias, do prazo de va-
lidade do concurso e da disponibilidade or¢camentaria aprovada pelo
orgao competente.

17.6. O candidato aprovado e nomeado, ao entrar em exer-
cicio das atividades do cargo, ficara sujeito ao estdgio probatorio por
um periodo de 36 meses.

17.7. As disposigdes e instrugdes contidas na pagina da In-
ternet, nas capas dos cadernos das provas, nos Editais Complemen-
tares ¢ avisos oficiais divulgados no endere¢o eletronico do concurso,
ou ainda em qualquer outro veiculo de comunicagido constituirdo
normas que passardo a integrar o presente Edital.

17.8. O candidato devera acompanhar todos os atos e co-
municados referentes a este concurso publico, publicados no Diario
Oficial da Unido e/ou no enderego eletronico.

17.9. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar
a publicagdo de todos os atos, editais ¢ comunicados referentes a este
concurso, os quais serdo divulgados na Internet, no enderego ele-
tronico.

17.10. A UFMG ndo se responsabiliza por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada a seu destino de documentos do
candidato, tais como Laudo Médico, recursos etc.

17.11. O presente Edital de abertura do concurso poderd ser
reaberto, até o preenchimento das vaga, caso ndo haja candidatos
inscritos ou aprovados.
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17.12. Quaisquer irregularidades (fraude, quebra de sigilo
etc.) cometida por servidores e alunos da UFMG, constatada antes,
durante ou apdés o concurso, sera objeto de sindicancia, processo
administrativo disciplinar ou policial, nos termos da legislagdo per-
tinente (normas do Regime Juridico Unico e demais normas com-
plementares em vigor na UFMG), estando o infrator sujeito as pe-
nalidades previstas na respectiva legislacdo.

17.13. A UFMG podera autorizar o aproveitamento de can-
didatos aprovados e que ndo foram nomeados pela UFMG, no ni-

mero de vagas previsto neste Edital, na ordem de classificagdo, para
serem nomeados, no interesse de outras Institui¢coes Federais de En-
sino.

17.14. A UFMG podera nomear candidatos aprovados em
concursos publicos de outras Instituigdes Federais de Ensino, em
cargos ¢ vagas previstos neste Edital, desde que ndo tenha havido
candidato aprovado, ou ndo tenha havido candidato aprovado em
nimero suficiente para pr i » das vagas previstas.

17.15. Na hipotese do esgotamento da homologagdo de am-
pla concorréncia, as demais homologagdes de reserva de vagas para
negros e para pessoas com deficiéncia serdo utilizadas para nomeagao
das vagas que surgirem até se esgotarem os listados, dentro do prazo
de validade.

17.16. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor da
UFMG

JAIME ARTURO RAMIREZ

ANEXO I - CRONOGRAMA DO CONCURSO Divulgagio do resultado das Provas Priticas
20 ¢ 21/06/2018 Prazo para recurso ao resultado da entrevista dos candidatos autodeclarados pretos ou pardos que
concorrer as vagas reservadas
DATA UFMG . EVENTOS Prazo para recurso ao resultado da 30 dos candid pessoas com
22/12/2017 Publicaciio do Edital e dos respectivos anexos iénci
26 e 27/12/2017 Prazo para 40 de recursos contra o Edital e os anexos do concurso 26/06/2018 Divulgacio do resultado final da cntrevista dos candid pretos ou pardos
09/01/2018 Divulgagio das respostas aos recursos intery contra o Edital ¢ os anexos do concurso Divulgagio do resultado final da entrevista dos candid; pessons com deficié
19/0212018 Divulgagio dos programas de Provas Objetivas e Priticas 28/06/2018 Divulgagio do Resultado Final - cargos com prova pritica
Divulgagio da descrigio completa das Provas Prticas 20/06/201 do Resultado Final - Didrio Oficial de Unigo
19/02 a 12/03/2018 Periodo de inscrigdo via Internet
19 a 22/0212018 Prazo para solicitagdo de isengao do pagamento de inscrigio para candidatos inscritos no Ca-
dUnico ANEXO II
27/02/2018 Divulgacio do resultado dos pedidos de isenco do de inscrigio
28/02 e 01/03/2018 Prazo para recurso contra o resultado da isencdo do de inscriiio . N .
06/03/2018 Divulgagio do resultado dos recursos aos pedidos de isengio do de inserigio CARGOS DISPONIVEIS, DISTRIBUICAO DAS VAGAS, CARGA HORARIA, REQUISITOS DE
12/03/2018 Ultimo dia para entrega ou postagem dos laudos médicos dos candidatos que desejam concorrer QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO E A DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES
como deficientes c/ou solicitaram tempo adicional para realizagdo das provas - pessoas com de-
ficiéncia (Anexo 111) INERENTES AOS CARGOS
Ultimo dia para entrega ou postagem do requerimento de condigdes especiais para realizagio das Ca
provas (Ane'lo VI &4 ou postag : N P P N Distribui¢do das vagas
13/03/2018 Ultimo_dia para de inscrigo
201032018 Divulgagio do resultado da concessio de tempo adicional ou condigio especial para realizagio Cargo Classe ‘Ampla Concorréncia Reserva a | Reserva Pessoas
das provas - pessoas com énci Negros _|com Deficiéncia
21 e 22/03/2018 Prazo para recurso contra o resultado da concessdo de condicdes especiais ¢ tempo adicional 1 ‘Analista de Tecnologia da Informagao - E B 2 1
27/03/2018 Divulgagio do resultado dos recursos 4 concessio de condicdes especiais para realizagio das Requisitos e Processos
provas ¢ tempo adicional 2 Arquiteto e Urbanista E 1 - -
03/04/2018 Divulgacfio das Inscrigdes 3 Assistente Social E 2 - -
04 e 05/0412018 Prazo para recurso contra as Inscriges Homologadas 4 Bibliotecar E 2 R R
09/04/2018 Solicitagdo de devolugio do pagamento da taxa de inscrigdo para os candidatos que pagaram em 5 Enfermeiro E | R _
para o mesmo cargo ou fora do prazo o Tomalista E ) . -
10/04/2018 Divulgacdo das Inscrigdes F apos andlise de recursos 2 Nutricionista b | - -
16/0412018 I do C Definitivo de Inserigio p
8 Pedagogo-rea E 2 - -
Ultimo dia para candidata lactante informar sobre necessidade de amamentagio durante a rea- ,
lizagéio da Prova Objetiva 9 Psicologo E 1 - -
22/04/2018 Realizagio da Prova Objetiva 10 Quimico E 1 - -
23/04/2018 Publicagéio do gabarito preliminar da Prova Objetiva 11 Terapeuta Ocupacional E 1 - -
24 ¢ 25/04/2018 Prazo para i igdo de recursos contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva 12 Técnico de Laboratério - Mineragio b 1 - -
23/05/2018 Divulgagio do gabarito final da Prova Objetiva e respostas aos recursos as questoes da Prova 13 Técnico em D 2 - -
Objetiva 14 Téenico em Anatomia e Necropsia D 1 - -
Di d0 da folha de respostas da Prova Objetiva e das notas de cada prova 15 Técnico em Arquivo D 1 - -
Divulgagio do Resultado Final - cargos com etapa Ginica 16 Técnico em Artes Graficas D 2 1 -
Convocagio para: Provas Priticas; Entrevista dos candidatos autodeclarados pretos ou pardos que 17 Téenico em Audiovisual D 2 - -
solicitaram concorrer ds vagas reservadas; C dos pessoas 18 Técnico em Eletromecanica D 1 - -
com 19 Técnico em Eletricidade D 1 - -
28/05 a 01/06/2018 Periodo de realizagio da entrevista dos candidatos autodeclarados pretos ou pardos que solici- 20 Téenico em Mecinica b 1 N N
taram concorrer ds vagas reservadas - . ¢
Periodo de realizagio da 3o dos candi pessoas com deficiénci 21 Técnico em Telefonia D 1 - -
08 a 10/06/2018 Periodo de Realizagio das Provas Priticas 22 Auxiliar em ¢ 12 3 2
19/06/2018 Divulgagio do resultado da entrevista dos candidatos autodeclarados pretos ou pardos que so- 23 C Oficio ¢ 1 -
licitaram concorrer as vagas reservadas 24 Sonoplasta C 1 - -
Divulgacio do resultado da 40 dos pessoas com deficiénci 25 Operador de Miquinas Agricolas c 1 - -

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO / RE-
QUISITOS E PROCESSOS, Nivel de Classificagdo E, Nivel de Ca-
pacitagdo I, Padrao 01.

Requisito para investidura: Curso superior na area.

Carga horaria semanal: 40 horas

Vencimento bésico: RS 4.180,66 (quatro mil cento e oitenta
reais e sessenta e seis centavos)

Descri¢do Suméria do Cargo: Desenvolver e implantar sis-
temas informatizados, dimensionando requisitos e funcionalidades do
sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de de-
senvolvimento, especificando programas e codificando aplicativos;
administrar amblcntcs informatizados; prestar treinamento e suporte
técnico ao usudrio; elaborar documentdcao técnica; estabelecer pa-
drdes; coordenar projetos e oferecer solugdes para ambientes infor-
matizados; pesquisar tecnologias em informatica. Assessorar nas ati-
vidades de ensino, pesquisa ¢ extensdo.

ARQUITETO E URBANISTA, Nivel de Classificagdo E,
Nivel de Capacitagdo I, Padrdo 01.

Requisito para investidura: Curso superior em Arquitetura e
Urbanismo e registro no érgao competente.

Carga horaria semanal: 40 horas

Vencimento basico: R$ 4.180,66 (quatro mil cento e oitenta
reais ¢ sessenta ¢ seis centavos)

Descri¢do Sumaria do Cargo: Elaborar planos e projetos as-
sociados a arquitetura em todas as suas etapas, definindo materiais,
acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e informa-
¢oes; fiscalizar e executar obras e servigos, desenvolver estudos de
viabilidade financeiros, econémicos, ambientais; prestar servigos de
consultoria e assessoramento, bem como assessorar no estabeleci-
mento de politicas de gestdo. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo.

ASSISTENTE SOCIAL Nivel de Classificagdo E, Nivel de
Capacitagdo I, Padrdo 0

Requisito para investidura: curso superior em Servigo Social
e registro no conselho competente.

Carga horaria semanal: 40 horas

Vencimento basico: RS 4.180,66 (quatro mil cento e oitenta
reais e sessenta e seis centavos)

Descri¢ao Sumaria do Cargo: Prestar servigos sociais orien-
tando individuos, familias, comunidade ¢ instituigdes sobre direitos ¢
deveres (normas, codigos e legislagdo), servigos e recursos sociais ¢
programas de educagdo; planejar, coordenar e avaliar planos, pro-

gramas ¢ projetos sociais em diferentes areas de atuagdo profissional
(seguridade, educagdo, trabalho, juridica, habita¢do e outras); desem-
penhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros dis-
poniveis. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA, Nivel de Classi-
fica¢do E, Nivel de Capacitagdo I, Padrdo 01.

Requisito para investidura: Curso superior em Biblioteco-
nomia e registro no 6rgdo competente.

Carga horaria semanal: 40 horas

Vencimento basico: R$ 4.180,66 (quatro mil cento e oitenta
reais e sessenta e seis centavos)

Descri¢ao Suméria do Cargo: Disponibilizar informagao; ge-
renciar unidades, como bibliotecas, centros de documentagio, centros
de informagdo e correlatos, além de redes e sistemas de informagao;
tratar tecnicamente e desenvolver recursos informacionais; disseminar
informagdo com o objetivo de facilitar o acesso e geragdo do co-
nhecimento; desenvolver estudos e pesquisas; promover difusdo cul-
tural; desenvolver agdes educativas. Assessorar nas atividades de en-
sino, pesquisa e extensdo.

ENFERMEIRO / AREA, Nivel de Classificagio E, Nivel de
Capacitacdo I, Padrao 01.

Requisito para investidura: Curso superior em Enfermagem e
registro no o6rgdo competente.

Carga horaria semanal: 40 horas

Vencimento basico: R$ 4.180,66 (quatro mil cento e oitenta
reais e sessenta e seis centavos)

Descri¢do Sumaria do Cargo: Prestar assisténcia ao paciente
e/ou usuario em clinicas, hospitais, ambulatérios, navios, postos de
saude e em domicilio, realizar consultas e procedimemos de maior
complexndade e prescrevendo agdes; implementar a¢des para a pro-
mogdo da saide junto & comunidade. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensdo.

JORNALISTA, Nivel de Classificagdo E, Nivel de Capa-
citagdo I, Padrdo 01.

Requisito basico para investidura: Curso Superior em Jor-
nalismo ou Comunicagdo Social com Habilitagdo em Jornalismo e
registro na Superintendéncia Regional do Trabalho ¢ Emprego.

Regime de trabalho: 25 horas semanais.

Vencimento basico: R$ 4.180,66 (quatro mil cento e oitenta
reais e sessenta e seis centavos)

Descri¢do Sumdria do Cargo: Recolher, redigir, registrar atra-
vés de imagens e de sons, interpretar e organizar informagdes e
noticias a serem difundidas, expondo, analisando e comentando os
acontecimentos, fazer selegdo, revisdo e preparo definitivo das ma-
térias jornalisticas a serem divulgadas em jornais, revistas, televisdo,
radio, internet, assessorias de imprensa e quaisquer outros meios de
comunicagdo com o publico. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa ¢ extensdo.

NUTRICIONISTA, Nivel de Classificacdo E, Nivel de Ca-
pacitagdo I, Padrao 01.

Requisito para investidura no cargo: Curso superior Nutri-
cionista ¢ registro no 6rgdo competente.

Carga horaria semanal: 40 horas

Vencimento basico: R$ 4.180,66 (quatro mil cento e oitenta
reais e sessenta e seis centavos)

Descrigdo Sumaria do Cargo: Prestar assisténcia nutricional a
individuos e coletividades (sadios e enfermos); organizar, administrar
e avaliar unidades de alimentagdo e nutrigdo; efetuar controle hi-
giénicosanitario; participar de programas de educagdo nutricional; mi-
nistrar cursos. Atuar em conformidade ao Manual de Boas Praticas.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensio.

PEDAGOGO / AREA, Nivel de Classificagdo E, Nivel de
Capacitagdo I, Padrdo 01.

Requisito para investidura no cargo: Curso superior Peda-
gogia.

Carga horaria semanal: 40 horas

Vencimento basico: R$ 4.180,66 (quatro mil cento e oitenta
reais e sessenta e seis centavos)

Descrigdo Suméria do Cargo: Implementar a execugdo, ava-
liar ¢ coordenar a (re) construgdo do projeto pedagogico de escolas de
educagdo infantil, de ensino médio ou ensino profissionalizante com a
equipe escolar; viabilizar o trabalho pedagégico coletivo e facilitar o
processo comunicativo da comunidade escolar ¢ de associagdes a ecla
vinculadas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa ¢ exten-

PSICOLOGO, Nivel de Classificagdo E, Nivel de Capaci-
tagdo I, Padrdo O1.

Requisito para investidura: Curso superior em Psicologia e
registro no conselho competente

Carga horaria semanal: 40 horas

Vencimento basico: R$ 4.180,66 (quatro mil cento e oitenta
reais e sessenta e seis centavos)
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Descri¢ao Sumaria do Cargo: Estudar, pesquisar e avaliar os
processos mentais e sociais de individuos, grupos e institui¢des, com
a finalidade de analise, tratamento, orientagdo e educagdo; realizar
pesquisas e agdes no campo da saude do trabalhador, condigdes de
trabalho, acidentes de trabalho e doengas proﬁ:sionais em equipe
mtcrdlsmplmar efetuar psicodiagnostico e terapéutica, com o uso de
técnicas psicologicas adequadas a cada caso; diagnosticar e avaliar
disturbios emocionais, mentais ¢ de adaptagdo social, elucidando con-
flitos ¢ questdes; diagnosticar ¢ planejar programas no ambito da
saude, trabalho e seguranga, educacdo e lazer; efetuar pesquisas, diag-
nosticos e intervengdes psicopedagodgicas em grupo ou individuais;
desenvolver pesquisas experimentais, teoricas e clinicas; coordenar
equipes ¢ atividades da area e afins. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensdo.

QUIMICO, Nivel de Classificagdo E, Nivel de Capacitagao
1, Padrdo 01.

Requisito para investidura: Curso superior em Quimica e
registro no orgdo competente.

Carga horaria semanal: 40 horas

Vencimento bésico: RS 4.180,66 (quatro mil cento e oitenta
reais e sessenta e seis centavos)

Descrig:éo Sumaria do Cargo: Realizar ensaios, analises qui-
micas ¢ fisico-quimicas, selecionando metodologias, materiais, rea-
gentes de analise ¢ critérios de amostragem, homogcnclzandc di-
mensionando e solubilizando amostras. Produzir substancias, desen-
volver metodologias analiticas, interpretar dados quimicos, monitorar
impacto ambiental de_substancias, supervisionar procedimentos qui-
micos, coordenar atividades qulmlcas laboratoriais e industriais. As-
sessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

TERAPEUTA OCUPACIONAL, Nivel de Classificagdo E,
Nivel de Capacitagdo I, Padrdo 01.

Requisito para investidura no cargo: Curso superior Terapia
Ocupacional e registro no 6rgdo competente.

Carga horaria semanal: 30 horas

Vencimento basico: R$ 4.180,66 (quatro mil cento e oitenta
reais e sessenta e seis centavos)

Descri¢do Sumaria do Cargo: Atender pacientes para pre-
vengdo, habilitagdo e reabilitagdo utilizando protocolos e procedi-
mentos especificos de terapia ocupacional; realizar diagnosticos es-
pecificos; analisar condigdes dos pacientes; orientar pacientes e fa-
miliares; desenvolver programas de prevengdo, promogio de saude e
qualidade de vida; exercer atividades técnicocientificas. Assessorar
nas anv1dades de ensino, pesquisa e extensdo.

NICO DE LABORATORIO / MINERACAO Nivel
Classiﬁcagao D, Nivel Capacitagdo I, Padrdo 0

Requlsltos para investidura no cargo: Medlo Profissionali-
zante ou Médio completo mais curso Técnico na area e registro no
orgdo competente.

Carga horaria semanal: 40 horas

Vencimento basico: RS 2.446,96 (dois mil quatrocentos e
quarenta e seis reais e noventa e seis centavos)

Descri¢do Sumaria do Cargo: Receber, identificar, catalogar
e estocar amostras de rocha; organizar litoteca; preparar amostras de
rocha; executar britagem e moagem; fazer separagdo mineral em lupa
e mesa magnética; executar todas as etapas que envolvem a confecgao
de secdo polida e de 1amina delgada, incluindo corte das amostras de
rocha, impregnacdo, polimento e colagem da sec¢do polida em vidro.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

TECNICO EM AGROPECUARIA, Nivel Classificagio D,
Nivel Capacitagdo I, Padrdo 01.

Requisitos para investidura no cargo: Ensino Médio pro-
fissionalizante na 4rea de Agropecudria ou Médio completo e curso
técnico na mesma area.

Carga horaria semanal: 40 horas

Vencimento basico: RS 2.446,96 (dois mil quatrocentos e
quarenta e seis reais e noventa e seis centavos)

Descri¢do Sumaria do Cargo: Prestar assisténcia e consul-
toria técnicas, orientando diretamente produtores sobre produgao
agropecudria, comercializagio e procedimentos de biosseguridade.
Executar projetos agropecuarios em suas diversas etapas. Planejar
atividades agropecuarias. Promover organiza¢do, extensdo ¢ capa-
citagdo rural. Fiscalizar produgdo agropecudria. Desenvolver tecno-
logias adaptadas a produgdo agropecudria. Assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensdo.

TECNICO EM ANATOMIA E NECROPSIA, Nivel Clas-
sificagdo D, Nivel Capacitagdo I, Padrdo 01.

Requisitos para investidura no cargo: Médio Profissionali-
zante ou Médio completo com experiéncia de 12 meses comprovada
na area.

Carga horaria semanal: 40 horas

Vencimento basico: R$ 2.446,96 (dois mil quatrocentos e
quarenta e seis reais e noventa e seis centavos)

Dcscrlgao Sumaria do Cargo: Reconstituir cadaveres huma-
nos e de animais; formolizar cadaveres humanos e de animais; em-
balsamar cadéveres. Taxidermizar animais vertebrados; curtir peles,
preparar esqueletos de animais; confeccionar dioramas, pesquisando
caracteristica dos animais e seu habitat. Assessorar nas atividades de
ensino, pesqulsa e extensao.

TECNICO EM ARQUIVO, Nivel Classificagdo D, Nivel
Capacitagdo I, Padrdo 01.

Requisitos para investidura no cargo: Médio completo.

Carga horaria semanal: 40 horas

Vencimento basico: R$ 2.446,96 (dois mil quatrocentos e
quarenta e seis reais e noventa e seis centavos)

Descri¢do Sumaria do Cargo: Auxiliar especialistas das di-
versas areas, nos trabalhos de organizagdo, conservagdo, pesquisa ¢
difusdo de documentos ¢ objetos de carater historico, artistico, cien-
tifico e literario ou de outra natureza. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensdo.

TECNICO EM ARTES GRAFICAS, Nivel Classificagio D,
Nivel Capacitagdo I, Padrdo 01.

Requisitos para investidura no cargo: Ensino Médio com-
pleto.

Carga horaria semanal: 40 horas

Vencimento basico: R$ 2.446,96 (dois mil quatrocentos e
quarenta e seis reais e noventa e seis centavos)

Descri¢do Sumaria do Cargo: Realizar programagdo visual
grafica, buscando alternativas para melhoria em tecnologias e ma-
térias-primas ¢ implantar novas tecnologias. Operar maquinas ¢ equi-
pamentos de pré-impressio, de produtos graficos, planejar e controlar
o processo de producdo. Realizar controle de qualidade das matérias-
primas ¢ do produto final. Operar méaquinas de impressdo e aca-
bamento para a execugdo de produtos graficos. Assessorar nas ati-
vidades de ensino, pesquisa e extensdo.

TECNICO EM AUDIOVISUAL, Nivel Classificagao D, Ni-
vel Capacitagdo I, Padrao 01.

Requisitos para investidura no cargo: Ensino Médio com-
pleto.

Carga horaria semanal: 40 horas

Vencimento basico: R$ 2.446,96 (dois mil quatrocentos e
quarenta e seis reais e noventa e seis centavos)

Descrigdo Sumaria do Cargo: Operagdo de equipamentos de
gravagio e reprodugdo de audio. Operagdo de equipamento de gra-
vagdo ¢ reproducgdo em video e pelicula. Operagdo de equipamentos
fotograficos (analogico e digital). Operagao de equipamentos de edi-
¢do digital e analdgico. Utilizagdo de equipamento de iluminagdo.
Operagdo de equipamentos de projecdo audio visual. Operagdo de
equipamentos de transcri¢do de dudio e video para diversas midias
(dvd, cd, vhs, mini dv, entre outros). Ter conhecimentos basicos de
eletricidade, iluminacﬁo informatica e internet. Assessorar nas ati-
vidades de ensino, pesquisa e extensdo.

TECNICO EM ELETROMECANICA, Nivel Classificagio
D, Nivel Capacita¢do I, Padrao 01.

Requisitos para investidura no cargo: Ensino Médio pro-
fissionalizante na area de ou Médio completo e curso técnico na area
e registro no 6rgdo competente.

Carga horaria semanal: 40 horas

Vencimento basico: R$ 2.446,96 (dois mil quatrocentos e
quarenta e seis reais e noventa e seis centavos)

Descri¢do Sumaria do Cargo: Planejar, executar e participar
da elaboragdo de projetos eletromecanicos de méaquinas, equipamen-
tos e instalagdes. Usinar pegas e interpretar esquemas de montagem e
desenhos técnicos. Montar maquinas e realizar manutengao eletro-
mecanica de maquinas, equipamentos e instalagdes. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

TECNICO EM ELETRICIDADE, Nivel Classifica¢do D, Ni-
vel Capacitagdo I, Padrao 01.

Requisitos para investidura no cargo: Ensino Médio pro-
fissionalizante na area de ou Médio completo e curso técnico na area
e registro no 6rgdo competente.

Carga hordria semanal: 40 horas

Vencimento basico: R$ 2.446,96 (dois mil quatrocentos e
quarenta e seis reais e noventa e seis centavos)

Descri¢do Sumaria do Cargo: executar com supervisao su-
perior tarefas de carater técnico de produgdo e aperfeigoamento e
instalagdes de maquinas, aparelhos e equipamentos elétricos. Asses-
sorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensio.

TECNICO EM MECANICA, Nivel Classificagdo D, Nivel
Capacitagdo I, Padrao 01.

Requisitos para investidura no cargo: Ensino Médio pro-
fissionalizante na area de ou Médio completo e curso técnico na area
e registro no 6rgdo competente.

Carga horaria semanal: 40 horas

Vencimento basico: R$ 2.446,96 (dois mil quatrocentos e
quarenta e seis reais ¢ noventa e seis centavos)

Descricdo Sumaria do Cargo: Executar sob orientagdo su-
perior tarefas de carater (técnico) de produgdo, aperfeicoamento e
instalagdes de maquinas, motores, aparelhos e outros equipamentos
mecanicos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e exten-
sdo.

TECNICO EM TELEFONIA, Nivel Classificagio D, Nivel
Capacitacdo I, Padrao 01.

Requisitos para investidura no cargo: Médio Profissionali-
zante ou Médio completo com experiéncia de 12 meses comprovada
na area.

Carga horéria semanal: 40 horas

Vencimento basico: R$ 2.446,96 (dois mil quatrocentos e
quarenta e seis reais e noventa e seis ccntavaq)

Descri¢do Sumaria do Cargo: Executar servigos de manu-
tengdo e instalagdo de equipamentos ¢ redes de telefonia, orientando-
se por meio de plantas, esquemas, instrugdes e outros documentos
especlﬁcos Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e exten-
sdo.

AUXILIAR EM ADMINISTRACAO, Nivel Classificagdo C,
Nivel Capacitagdo I, Padrao 01.

Requisitos para investidura no cargo: Ensino Fundamental
completo.

Carga horaria semanal: 40 horas

Vencimento basico: R$ 1.945,07 (mil novecentos e quarenta
e cinco reais e sete centavos)

Descri¢do Suméria do Cargo: Executar servigos de apoio nas
areas de recursos humanos, administragdo, financas e logistica, bem
como, tratar documentos variados, preparar relatorios ¢ planilhas,
cumprindo todo o procedimento necessirio referente aos mesmos.
Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Utilizar re-
cursos de informatica. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo.

CONTRAMESTRE / OFICIO, Nivel de Classificagio C, Ni-
vel de Capacitagao I, Padrdo 01.

Requisito para investidura: Ensino Fundamental completo e
experiéncia de 12 meses.

Carga horaria semanal: 40 horas

Vencimento basico: R$ 1.945,07 (mil novecentos e quarenta
e cinco reais e sete centavos)

Descri¢do Sumaria do Cargo: Acompanhar e executar os
trabalhos de sua especialidade, orientado o correto desempenho das
tarefas, bem como, o emprego adequado dos materiais. Manter con-
tato com o Mestre, analisando e discutindo o trabalho a ser exe-
cutado, estabelecendo o roteiro e o desempenho correto das tarefas.
Fazer junto com o técnico da area o levantamento do material a ser
utilizado para providenciar a requisi¢do junto ao almoxarifado. Orien-
tar os funcionarios do setor sobre o correto desempenho das tarefas,
acompanhando a sua execugdo. Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organi-
zacional. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

SONOPLASTA, Nivel de Classificagdo C, Nivel de Capa-
citagdo I, Padrdo 01.

Requisito para investidura: Ensino Médio completo e ex-
periéncia de 6 meses.

Carga horaria semanal: 40 horas

Vencimento basico: R$ 1.945,07 (mil novecentos e quarenta
e cinco reais e sete centavos)

Descri¢do Suméria do Cargo: Elaborar o fundo musical ou
efeitos sonoros especiais, a0 vivo ou gravado. Auxiliar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensdo.

OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS, Nivel Clas-
sificagdo C, Nivel Capacitagdo I, Padrao 01.

Requisitos para investidura no cargo: Fundamental completo
+ curso profissionalizante de Operagdo de Maquinas Agricolas.

Carga horaria semanal: 40 horas

Vencimento basico: R$ 1.945,07 (mil novecentos e quarenta
e cinco reais e sete centavos)

Descrigdo Sumaria do Cargo: Operar maquinas agricolas mo-
torizadas para desenvolver atividades agricolas, utilizando implemen-
tos diversos; zelar diariamente pela conservagdo e manutengdo das
maquinas; executar pequenos servicos de mecanica fazendo reparos
de emergéncia nas maquinas em geral; Empregar medidas de se-
guranga. Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de com-
plexidade associado a sua especialidade ou ambiente. Auxiliar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

ANEXO III - LAUDO MEDICO PARA PESSOAS COM
DEFICIENCIA

O laudo médico devera ser entregue em mdos, em envelope
lacrado e identificado, ou enviado por encomenda expressa (Sedex ou
similar) até o ultimo dia previsto no Cronograma do Concurso (Ane-
xo I do Edital), para o Departamento de Desenvolvimento de Re-
cursos Humanos da UFMG, situado a Av. Presidente Antonio Carlos,
6627 - Unidade Administrativa III - DRH, Campus Pampulha, Belo
Horizonte, MG, e seu horario de atendimento ¢ das 9 as 12 e das 13
as 16 horas, exceto sabados, domingos ¢ feriados. O laudo médico
encaminhado por encomenda expressa somente sera considerado se
postado até o ultimo dia previsto no Cronograma do Concurso.

Todos os dados solicitados no laudo deverdo ser rigoro-
samente preenchldos O ndo atendimento as solicitagdes podera im-
plicar em prejuizos ao candidato.

O(a) candidato(a) (nome completo) inscri¢do n.° (niimero de
inscrigdo), portador(a) do documento de identificagio n.°

, CPF n.° , telefones
, concorrendo ao concurso publico
para provimento dos cargos do quadro de pessoal Técnico Admi-
nistrativo em Educa¢do (TAE) da Universidade Federal de Minas
Gerais foi submetido(a), nesta data, a exame clinico, sendo iden-
tificada a existéncia de deficiéncia de conformidade com o Decreto
.° 3.298/1999 e suas alteragdes posteriores e¢ na simula n® 377-
ST1/2009.
Assinale, a seguir, o tipo de deficiéncia do candidato.
() DEFICIENCIA FISICA*
) Paraplegia
) Paraparesia
) Monoplegia
) Monoparesia
) Tetraplegia
) Tetraparesia
)
)
)

- (
(
(
(
(
() Tetrapar
() Triplegia

() Triparesia

() Hemiplegia

0. () Hemiparesia

1. () Amputagdo ou Auséncia de Membro

2. () Paralisia Cerebral

3. () Membros com deformidade congénita ou adquirida

14. () Ostomias

15. (') Nanismo

*Exceto as deformidades estéticas ¢ as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fungdes.

() DEFICIENCIA AUDITIVA

Perda bilateral, parcial ou total de 41 decibéis (dB) ou mais,
aferida por audlograma nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000
Hz e 3.000 H.

Para os candidatos com deficiéncia auditiva, o laudo médico
devera vir acompanhado do original do exame de audiometria re-
cente, realizado até 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia das
inscrigdes, acompanhado do relatorio do otorrinolaringologista in-
formando se a perda auditiva do candidato ¢ passivel de alguma
melhora com uso de protese
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() DEFICIENCIA VISUAL

() Cegueira - acuidade visual igual ou menor que 0,05
(20/400) no melhor olho, com a melhor corregio Optica.

) Baixa visdo - acuidade visual entre 0,3 (20/66) ¢ 0,05
(20/400) no melhor olho, com a melhor corregio Optica.

() Campo visual - em ambos os olhos forem iguais ou
menores que 60°.

() A ocorréncia simultdnea de quaisquer das situagdes an-
teriores.

() Visdo monocular.

Para os candidatos com deficiéncia visual, o laudo médico
devera vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em
ambos os olhos (AO), patologia e campo visual recente, realizado até
12 (doze) meses anteriores ao Gltimo dia das inscri¢des.

() DEFICIENCIA INTELECTUAL

Funcionamento intelectual significativamente inferior a mé-
dia, com manifestagdo antes dos 18 anos e limitagdes associadas a
duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

() Comunicagdo

(') Cuidado pessoal

() Habilidades sociais

() Utilizagao dos recursos da comunidade
() Satde e seguranga

() Habilidades académicas

() Lazer

() Trabalho

Para os candidatos com deficiéncia intelectual, o laudo mé-
dico devera vir acompanhado do original do Teste de Avaliagdo Cog-
nitiva (Intelectual), especificando o grau ou nivel de funcionamento
intelectual em relagdo a média, emitido por médico psiquiatra ou por
psicologo, realizado no méaximo em até 12 (doze) meses anteriores ao
ultimo dia das inscrigdes.

() DEFICIENCIA MULTIPLA: associagdo de duas ou mais
deficiéncias:

() TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA

Deficiéncia persistente e clinicamente significativa da co-
munica¢do e da interagdo sociais, manifestada por deficiéncia mar-
cada de comunicagdo verbal e ndo verbal usada para interagdo social;
auséncia de reciprocidade social; faléncia em desenvolver e manter
relagdes apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento; padrdes res-
tritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades, ma-
nifestados por comportamentos motores ou verbais estereotipados ou
por comportamentos sensoriais incomuns; excessiva aderéncia a ro-
tinas e padrdes de comportamento ritualizados; interesses restritos e
fixos.

PN AL

I - CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS (CID
10):

DESCRICAO DETALHADA DO QUADRO (o médico de-
vera descrever a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia ou da
condi¢dao do candidato, bem como a sua provavel causa, com ex-
pressa referéncia ao codigo correspondente da CID):

TEMPO ADICIONAL

Se, em razdo da deficiéncia, o candidato necessitar de tempo
adicional para fazer a prova, o especialista da area de sua deficiéncia
devera expressar claramente abaixo essa informagdo com a respectiva
justificativa. Tempo adicional sera de 1 hora.

O laudo que ndo apresentar a justificativa para concessdo do
tempo adicional ou aquele no qual o médico descrever que o can-
didato ndo necessita desse tempo terd o pedido indeferido.

IV - OUTRAS SOLICITACOES

Se, em razdo da deficiéncia, o candidato necessitar de al-
guma das condig¢es abaixo relacionadas, o médico deve declarar essa
informago.

() Prova em Braile;

() Prova com letra ampliada (prova formato A3);

() Auxilio de tradutor-intérprete de Lingua Brasileira de
Sinais (Libras);

() Auxilio para leitura (ledor/transcritor);

() Auxilio para transcrigao;

() Sala de acesso facilitado - pessoas com dificuldades de
locomogao, cadeirantes e obesos;

() Mobiliario acessivel - obesos e deficientes. Especificar:

Local Data

Assinatura, carimbo ¢ CRM do(a) médico(a)

Assinatura do(a) candidato
ANEXO 1V

DOCUMENTOS E EXAMES NECESSARIOS PARA AD-
MISSAO DO SERVIDOR TECNICO-ADMINISTRATIVO EM
EDUCACAO

Solicita-se que sejam apresentados os documentos listados
abaixo (original e copia - em papel oficio - A4).

Importante: nao fazer copia de mais de um documento na
mesma folha.

1. Carteira de Identidade emitida pela Secretaria de Segu-
ranga Publica ou Policia Civil (ndo sdo aceitos outros documentos,
tais como aqueles emitidos por outros orgdos como CREA, OAB,
DETRAN, etc.).

2. Cartio CPF ou Comprovante de Situagdo Cadastral emi-
tida pela Secretaria da Receita Federal (ndo sdo aceitos outros do-
cumentos que apenas contenha o numero do CPF).

3. Titulo de Eleitor.

4. Comprovante de votagdo nas ultimas elei¢des (1° e 2°
turnos) ou Certiddo de Quitagdo Eleitoral, emitido pelo TRE/TSE (em
caso de justificativa, obrigatoriamente, devera apresentar a Certidao
de Quitagdo Eleitoral).

5. Documento Militar (se do sexo masculino)

6. Certidao de Casamento ou Certiddo de Nascimento (se
solteiro ou em unido estavel, apresentar Certiddo de Nascimento).

7. Comprovante(s) de escolaridade (titulo) exigido(s) con-
forme Edital para a posse do(a) candidato(a) (frente e verso). No caso
de titulo obtido em institui¢do estrangeira, apresentar a comprovagao
de seu reconhecimento ou revalidagdo. Podera ser entregue junta-
mente o diploma de maior titulo adquirido.

8. Comprovante de residéncia em nome do candidato ou em
nome de terceiros. No caso de em nome de terceiros, a declaragdo
anexa (arquivo: DECLARACAO - COMPROVACAO ENDERECO)
devera ser preenchida pelo(a) candidato(a).

. Declaragdo emitida pelo banco (Banco do Brasil, CEF,
Bancoob, Itat ou Santander), comprovando a titularidade da conta
salario individual, com o digito verificador, ou apenas o cabegalho de
comprovante de saldo/extrato contendo nome do titular, agéncia e
namero de conta salario. Caso ndo tenha conta salario, o DRH ira
fornecer documento especifico para abertura da mesma no dia da
posse.

10. Documento oficial com o namero de PIS/PASEP (com
ano de cadastro ¢ data do primeiro emprego) ou declaragdo de proprio
punho de que ndo possui cadastro.

11. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (folha
de identifica¢do e todos os Contratos até a 1* folha em branco) ou
declaragdo de que ndo possui CTPS, se for o caso.

12. Registro no 6rgao de classe e comprovante de quitacdo
com o conselho (apenas para os cargos que o exigirem em Edital).

13. Uma (01) fotografia 3 x 4.

14. Uma (01) copia do curriculo profissional.

Destacamos que ¢ necessaria a apresentagdo de diploma ou
certificado de conclusdao que comprove a formagao exigida no edital
do concurso como requisito de investidura, ndo bastando apresentar
diploma de formagao superior ao exigido. Da mesma maneira, devera
ser apresentado Registro Profissional no 6rgado competente, quando
exigido como requisito de investidura no cargo. A ndo apresentagio
desses itens implicara na impossibilidade de posse no cargo para o
qual o(a) candidato(a) foi nomeado(a).

A apresentagdo de todos os documentos solicitados ¢ o cum-
primento do cronograma deverdo ser observados, rigorosamente, sob
pena de compromenmemo do prazo previsto para posse no cargo.

XAMES E DOLUMENTAQAO VACINAL NECESSA-
RIOS PARA ADMISSAO DO SERVIDOR TECNICO-ADMINIS-
TRATIVO EM EDUCACAO

1. Recomenda-se a atualizagdo do estado vacinal da seguinte
forma:

Difteria e tétano: vacinar caso ndo tenha vacinado nos 1l-
timos 10 (dez) anos;

Hepatite B: vacinar caso néo tenha realizado esquema com-
pleto de 03 (trés) doses no passado;

Triplice Viral: vacinar caso ndo tenha vacinado contra sa-
rampo/caxumba/rubéola no passado;

Febre Amarela: vacinar caso ndo tenha vacinado no pas-
sado.

Caso o candidato ndo possua cartao ou comprovagdo vacinal,
deverd procurar o atendimento nas unidades de satide para provi-
denciar sua vacinagdo conforme calendério oficial do Ministério da
Saude.

2. Os exames laboratoriais e complementares necessarios
para a realizagdo do exame médico admissional estdo especificados,
por cargos, no quadro abaixo.

AREA CARGO EXAMES LABORATORIAIS E COMPLE-
MENTARES

1. Enfermeiro; Nutricionista-Habilitagdo; Quimico; Técnico
em Agropecudria; Técnico em Anatomia e Necropsia; Terapeuta Ocu-
pacional

- Hemograma completo; - Glicemia de jejum; - Anti-Hbs; -
HbsAg; - Anti-HCV

2. Analista de Tecnologia da Informagdo - Requisitos ¢ Pro-
cessos; Arquiteto e Urbanista; Assistente Social; Bibliotecario-do-
cumentalista; Jornalista; Pedagogo-area; Psicologo; Técnico em Ar-
quivo; Auxiliar em Administragao

- Glicemia de jejum

3. Técnico de Laboratorio - Mineragdo; Técnico em Artes
Graficas; Técnico em Audiovisual; Técnico em Eletromecanica; Téc-
nico em Eletricidade; Técnico em Mecanica; Técnico em Telefonia;
Contramestre-Oficio; Sonoplasta; Operador de Maquinas Agricolas

- Hemograma completo; - Glicemia de jejum; -Audiometria
tonal e vocal

Outros exames laboratoriais, de imagem ou pareceres de
médicos especializados poderdo ser solicitados durante o exame cli-
nico admissional. Portanto, ¢ de fundamental importancia que o can-
didato agende sua avaliagdo médica com antecedéncia.

*TODOS OS EXAMES SERAO CUSTEADOS PELO
CANDIDATO E PODERAO SER FEITOS EM QUALQUER LA-
BORATORIO DO PAIS.

ANEXO V - MODELO DE AUTODECLARACAO ETNICO
RACIAL

Eu, (nome completo), inscrigdo n.° (numero de inscri¢do),
Portador(a) do RG n°® (niimero), CPF de n® (nimero), declaro que sou
preto(a) ou pardo(a), para o fim especifico de atender ao item 5 do
Edital de Abertura do Concurso Publico para a Universidade Federal
de Minas Gerais, para o cargo de (nomenclatura do cargo). Declaro,
também, que estou ciente de que se for detectada falsidade desta

declaragdo, estarei sujeito(a) as penalidades legais, inclusive de eli-
minagdo deste Concurso, em qualquer fase, ¢ de anulacao de minha
nomeagdo (caso tenha sido nomeado(a) e/ou empossado(a)) apds pro-
cedimento administrativo regular, em que sejam assegurados o con-
traditério e a ampla defesa.

Cidade Data

Assinatura do Candidato

ANEXO VI - REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO
"NOME SOCIAL"

Nos termos do Decreto Federal n® 8.727, de 28 de abril de
2016, eu, (nome civil), inscri¢do n.° (nimero de inscrigdo), portador
de Cédula de Identidade n® (nimero) ¢ CPF n° (numero), inscrito no
Concurso Publico, para o cargo de (nomenclatura do cargo), solicito
a inclusdo e o uso do meu nome social (nome social), nos registros
relativos aos servigos prestados por esse 6rgao ou entidade.

Cidade Data

Assinatura do Candidato

ANEXO VII - LAUDO MEDICO PARA SOLICITACAO DE
CONDIGCOES ESPECIAIS

(para os candidatos ndo deficientes)

O laudo médico devera ser entregue em maos, em envelope
lacrado e identificado, ou enviado por encomenda expressa (Sedex ou
similar) até o ultimo dia previsto no Cronograma do Concurso (Ane-
xo I do Edital), para o Departamento de Desenvolvimento de Re-
cursos Humanos da UFMG, situado a Av. Presidente Antonio Carlos,
6627 - Unidade Administrativa III - DRH, Campus Pampulha, Belo
Horizonte, MG, ¢ seu horario de atendimento & das 9 as 12 ¢ das 13
as 16 horas exceto sabados, domingos ¢ feriados. O laudo médico
encaminhado por encomenda _expressa somente sera considerado se
postado até o ultimo dia previsto no Cronograma do Concurso.

Todos os dados solicitados no laudo deverdo ser rigoro-
samente preenchidos. O ndo atendimento as solicitagdes poderd im-
plicar em prejuizos ao candidato.

O(a) candidato(a) (nome completo) inscri¢do n.° (niimero),
portador(a) do documento de identificagdo n.° (nimero), CPF n.°
(ntimero) , telefones (nimero) , concorrendo ao concurso publico para
provimento dos cargos do quadro de pessoal Técnico Administrativo
em Educagio (TAE) da Universidade Federal de Minas Gerais foi
submetido(a), nesta data, a exame clinico, para atender ao item 4 do
Edital.

I - CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS (CID
10):

1I - DESCRICAO DETALHADA DO QUADRO (o médico
devera descrever a espécie € o grau ou o nivel da deficiéncia ou da
condi¢do do candidato, bem como a sua provavel causa, com ex-
pressa referencld a0 Lodlgu correspondente da CID):

III - OUTRAS SOLICITACOES

Se, em razdo da deficiéncia, o candidato necessitar de al-
guma das condig¢des abaixo relacionadas, o médico deve declarar essa
informagio.

(') Prova em Braile;

() Prova com letra ampliada (prova formato A3);

() Auxilio de tradutor-intérprete de Lingua Brasileira de
Sinais (Libras);

() Auxilio para leitura (ledor/transcritor);

() Auxilio para transcrigdo;

() Sala de acesso facilitado - pessoas com dificuldades de
locomogao, cadeirantes e obesos;

) Mobiliario acessivel - obesos e deficientes. Especificar:

Local Data

Assinatura, carimbo e CRM do(a) médico(a)

Assinatura do(a) candidato
JAIME ARTURO RAMIREZ

PRO-REITORIA DE PESQUISA
COORDENADORIA DE TRANSFERENCIA
E INOVAGAO TECNOLOGICA

EXTRATO DE CONTRATO

Espécie: Proc. 23072.004543/2017-12 - Contrato de Ajuste de Pro-
priedade Intelectual n° 056/2017 que entre si celebram a Universidade
Federal de Minas Gerais - UFMG - CNPJ/MF n° 17.217.985/0001-04,
a Universidade Federal de Sdo Jodo Del Rei -UFSJ - CNPJ/MF n°
21.186.804/0001-05, a Fundagdo de Amparo a Pesquisa do Estado de
Minas Gerais - FAPEMIG - CNPJ/MF n° 21.949.888/0001-83 ¢ a
Universidade ~Estadual de Londrina - UEL CNPJ/MF n°
78.640.489/0001-53. Objeto: Estabelecer as condigdes de Propriedade
Intelectual entre as Institui¢des, UFMG, UFSJ, FAPEMIG E A UEL da
tecnologia intitulada "UTILIZACAO DE BENZOITIOUREAIS CO-
MO INIBIDORES DE UREASES" depositada junto ao Instituto Na-
cional da Propriedade Industrial - INPI, sob o n° BR 10.2013.017958-
2 em 12 de julho de 2013, bem como de todos os resultados, me-
todologias, inovagdes, técnicas, produtos, processos e "Know-how",
privilegiaveis ou ndo, obtidos em virtude de tecnologia. Inicio da vi-
géncia: 02 de agosto de 2017. Nome e cargos dos signatarios: Prof.
Ado Jorio de Vasconcelos - Pro-Reitor de Pesquisa da UFMG, o Sr.
Alexsander da Silva Rocha - Diretor de Planejamento, Gestdo e Fi-
nangas da FAPEMIG, a Profa. Berenice Quinzani Jorddo - Reitora da
UEL, e o Prof. Edson A. Miura - Diretor da AINTEC - UEL, e o Prof.
Sérgio Augusto Araujo da Gama Cerqueira - Reitor da UFSJ.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html,

pelo codigo 00032017122200097

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.



CONCURSO PUBLICO UFMG/2018 — EDITAL N.° 683/2017 E RETIFICAGOES

PROGRAMAS DE PROVAS

CARGOS NIVEL C
PORTUGUES

Interpretagdo de texto. Nog¢des de linguagem, lingua e fala. Sentido figurado: fungbes da
linguagem. Texto e discurso. Textualidade: coesdo e coeréncia. Tipos de variagéo: dialetos e
registros. Formalidade e informalidade. Géneros textuais. Modos de organizagdo do discurso
(narragdo, exposigao, descricdo, argumentagcao e injungdo). Conhecimentos gramaticais.
Norma padrao escrita da lingua portuguesa. Grupos vocalicos, divisao silabica, ortografia.
Estrutura de palavras. Flexdes do substantivo e do adjetivo. Verbos: classificacdo, conjugacéo,
predicacado; Emprego dos tempos e modos verbais. Pronomes: classificagdo e seu emprego.
Palavras homénimas, parénimas, cognatas e sindnimas. Propriedade vocabular. Estrutura da
oracao e do periodo. Concordéancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Sintaxe de
colocacao. Pontuacgao.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

ANTUNES, Irandé. Analise de textos: fundamentos e praticas. Sdo Paulo: Parabola Editorial,
2010.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. Sao Paulo:
Companhia Editora Nacional, 2007.

CUNHA, Celso e CINTRA, Lindley. Nova gramatica do portugués contempordneo. Sao Paulo:
Nova Fronteira.

EMEDIATO, Wander. A féormula do texto. Sao Paulo: Geragao Editorial, 2007.
FAVERO, Leonor L. Coesédo e coeréncia textuais. Sao Paulo: Atica, 2009.

FAVERO, Leonor L.; ANDRADE, Maria Lucia C.V.O; AQUINO, Zilda G.O. Oralidade e escrita.
Sao Paulo: Cortez, 2000.

GARCIA, Othon. Comunicagdo em Prosa Moderna. Rio de Janeiro: FGV, 20009.
KOCH, Ingedore V. A coeséo textual. Sdo Paulo: Contexto, 2010.

KOCH, Ingedore V. e ELIAS, Vanda. Ler e compreender: os sentidos do texto. Sdo Paulo:
Contexto, 2008.

MARCUSCHI, Luiz Anténio. Producgéo textual, analise de géneros e compreenséo. Sao Paulo:
Parabola Editorial, 2010.

NOGUEIRA, Seérgio. Ortografia. Sdo Paulo: Rocco, 2009.
PASQUALE e ULISSES. Gramatica da lingua portuguesa. Sao Paulo: Scipione.

PLATAO e FIORIN. Para entender o texto: leitura e redagdo. Séo Paulo: Atica, 2007.
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PROVA DE LEGISLACAO — NiVEL C

1. Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido — Lei 8.112 de 1990 e suas
alteracdes.

2. Etica no Servigo Publico — Decreto 1.171 de 22 de junho de 1994.
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ESPECIFICAS DOS CARGOS NIVEL C

CARGO: AUXILIAR EM ADMINISTRAGAO

LICITACOES E CONTRATOS

Normas gerais para licitagbes e contratos da Administragdo Publica. Modalidade de licitagédo
denominada pregdo, para aquisicdo de bens e servicos comuns. Regras e diretrizes do
procedimento de contratacdo de servigcos sob o regime de execugao indireta no ambito da
Administracado Publica federal direta, autarquica e fundacional. Sistema de Registro de Pregos -
conjunto de procedimentos para registro formal de precos relativos a prestacéo de servigos e
aquisicao de bens, para contratacdes futuras. Tratamento diferenciado e simplificado para as
microempresas, empresas de pequeno porte, agricultores familiares, produtores rurais pessoa
fisica, microempreendedores individuais e sociedades cooperativas de consumo nas
contratagdes publicas de bens, servicos e obras no ambito da administragao publica federal.

NOCOES DE ADMINISTRACAO

Introdugcdo a Teoria Geral da Administragdo: a administracdo e suas perspectivas. Os
primérdios da Administragdo: antecedentes historicos da administragdo. Abordagem Classica:
Administragdo Cientifica; Teoria Classica da Administragdo. Abordagem Humanistica: Teoria
das Relagdes Humanas; Decorréncias da Teoria das Relagdes Humanas. Abordagem
Neoclassica: Teoria Neoclassica; Decorréncias da Teoria Neoclassica; Administracdo por
Objetivos. Abordagem Estruturalista: Modelo Burocratico; Teoria Estruturalista. Abordagem
Comportamental: Teoria Comportamental; Teoria do Desenvolvimento Organizacional.
Abordagem Sistémica: Tecnologia e Administracdo; Teoria Matematica da Administragao;
Teoria de Sistemas. Abordagem Contingencial: Teoria da Contingéncia. Novas Abordagens:
para onde vai a Teoria Geral da Administracao. Gestao Publica, Governabilidade, Governanca
e Accountability. Planejamento e Gestdo Estratégica das Organizagdes. Compreensao e
Funcionamento da Administragao Publica no Brasil.

NOCOES DE ARQUIVO

FUNDAMENTOS DA ARQUIVOLOGIA: Conceituagcéo e caracterizagdao dos documentos de
arquivo (caracteristicas, género, espécie, tipo, natureza do assunto). Conceituagcdo e
caracterizagcao dos arquivos. Natureza da entidade produtora. Principios arquivisticos. Teoria
das trés idades. GESTAO DE DOCUMENTOS: Fases da gestdo de documentos (producéo,
utilizacao e destinacado). Funcgdes, rotinas e servigos arquivisticos nas idades corrente e
intermediaria (protocolo, classificagdo e ordenagdo, arquivamento, acondicionamento e
armazenamento, empréstimo e consulta, avaliagao, eliminacao, transferéncia). Instrumentos de
Gestao de Documentos (Plano de Classificagdo e Tabela de Temporalidade e Destinagcéo de
Documentos). ARQUIVO PERMANENTE: Funcgoes, rotinas e servigos arquivisticos na idade
permanente (recolhimento, arranjo, consulta, disseminagdo e acesso). LEGISLACAO
ARQUIVISTICA: Legislagao, diretrizes e orientagdes arquivisticas provenientes do Conselho
Nacional de Arquivos (CONARQ).

Continua
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Continuagédo Programa Auxiliar em Administragao

NOCOES DE INFORMATICA

EQUIPAMENTOS E SISTEMAS OPERACIONAIS: Arquitetura basica de computadores;
Principais periféricos; Midias para armazenamento de dados; conceitos gerais de sistemas
operacionais. MANIPULACAO DE SISTEMAS DE ARQUIVO: Arquivos: conceito, tipos, nomes
e extensdes mais comuns; Estrutura de diretérios, caminhos, atalhos e segurancga; Operacdes
sobre arquivos e diretérios. REDES LOCAIS: Conceitos basicos; Operacdes em redes locais.
INTERNET: Conceitos basicos; Operac¢des na internet. FERRAMENTAS DE AUTOMACAO DE
ESCRITORIO: Conceitos e principais recursos de correio eletrénico, editores de textos,
planilhas eletrénicas e editores de apresentagdes. SEGURANCA: Conceitos basicos; principais
procedimentos e operagdes de seguranca.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

LICITACOES E CONTRATOS

BRASIL. Decreto Federal n° 7.892, de 23 de janeiro de 2013. Regulamenta o Sistema de
Registro de Precos previsto no art. 15 da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/decreto/d7892.htm>. Acesso em: 30
jan. 2018.

BRASIL. Decreto Federal n° 8.538, de 6 de outubro de 2015. Regulamenta o tratamento
favorecido, diferenciado e simplificado para as microempresas, empresas de pequeno porte,
agricultores familiares, produtores rurais pessoa fisica, microempreendedores individuais e
sociedades cooperativas de consumo nas contratagdes publicas de bens, servicos e obras no
ambito da administracao publica federal. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/decreto/d8538.htm>. Acesso em: 30
jan. 2018.

BRASIL. Instrugdo Normativa n° 1, de 19 de janeiro de 2010, da Secretaria de Logistica e
Tecnologia da Informagéo do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestéo, que Dispde
sobre os critérios de sustentabilidade ambiental na aquisi¢ao de bens, contratagao de servigos
ou obras pela Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional e da outras
providéncias. Disponivel em: <https://www.governoeletronico.gov.br/documentos-e-
arquivos/instrucao%20 normativa%20N.%2001%20de%202010%20-
%20Compras%20Sustentav.pdf/view>. Acesso em: 30 jan. 2018.

BRASIL. Instrugdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, da Secretaria de Logistica e
Tecnologia da Informagao do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao, que dispde
sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratagao de servigos sob o regime de
execucao indireta no ambito da Administragao Publica federal direta, autarquica e fundacional.
Disponivel em: <https://www.comprasgovernamentais.gov.br/index.php/legislacao/instrucoes-
normativas/760-instrucao-normativa-n-05-de-25-de-maio-de-2017>. Acesso em: 30 jan. 2018.

BRASIL. Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade
de licitagdo denominada pregao, para aquisigao de bens e servicos comuns, e da outras
providéncias. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/2002/L10520.htm>.
Acesso em: 30 jan. 2018.

Continua
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Continuacéo Sugestdes Bibliograficas Auxiliar em Administragéo

BRASIL. Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993 (atualizada). Regulamenta o art. 37, inciso XXI,
da Constituicdo Federal, institui normas para licitacées e contratos da Administragcao Publica e
da outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8666cons.htm>. Acesso em: 30 jan. 2018.

NOCOES DE ADMINISTRACAO

CHIAVENATO, ldalberto. Introdugdo a Teoria Geral da Administragcdo. 8. ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2011.

MATIAS-PEREIRA, José. Manual de Gestao Publica Contemporanea. 4. ed. Sao Paulo: Atlas,
2012.

NOCOES DE ARQUIVO

ARQUIVO NACIONAL (Brasil). Dicionario brasileiro de terminologia arquivistica. Rio de Janeiro:
Arquivo Nacional, 2005. (Publicagdo Técnica; n® 51). Disponivel em:
<http://www.conarqg.gov.br/images/publicacoes_textos/dicionrio_de_terminologia_arquivistica.
pdf>. Acesso em: 11 jan. 2018.

ARQUIVO NACIONAL (Brasil). Gestdo de documentos: curso de capacitagao para os
integrantes do Sistema de Gestdo de Documentos de Arquivo - SIGA, da administragéo publica
federal. Rio de Janeiro: Arquivo Nacional, 2011. Disponivel em:
<http://siga.arquivonacional.gov.br/images/cursos_capacitacao/Apostila_gestao_documentos 2
015.pdf>. Acesso em: 11 jan. 2018.

CONSELHO NACIONAL DE ARQUIVOS (BRASIL). Criagdo e desenvolvimento de arquivos
publicos municipais: transparéncia e acesso a informacao para o exercicio da cidadania. Rio de
Janeiro: Arquivo Nacional, 2014. Disponivel em:
<http://www.conarq.gov.br/images/publicacoes_textos/Cartilha_criacao_arquivos_municipais.
pdf>. Acesso em: 11 jan. 2018.

CONSELHO NACIONAL DE ARQUIVOS (BRASIL). Legislagao arquivistica brasileira e
correlata. Rio de Janeiro: Ministério da Justiga/Arquivo Nacional, 2017. Disponivel em:
<http://www.conarq.gov.br/coletanea-da-legislacao-arquivistica-e-correlata.htm|>. Acesso em:
11 jan. 2018.

CRUZ, Emilia Barroso. Manual de gestdo de documentos. ed. rev. e atual. Belo Horizonte:
Secretaria de Estado de Cultura de Minas Gerais, Arquivo Publico Mineiro, 2013. (Cadernos
Técnicos do Arquivo Publico Mineiro; n.3). Disponivel em:
<http://www.siaapm.cultura.mg.gov.br/acervo/acervo_gestao/Manual_Gestao.pdf>. Acesso em:
11 jan. 2018.

NOCOES DE INFORMATICA

MANUAIS de produtos (Linux, Microsoft Windows, OpenOffice, Microsoft office, Mozilla,
Internet Explorer, correio eletrdnico e etc.).
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CARGO: CONTRAMESTRE-OFICIO

Acessibilidade a edificagdes e espacgos urbanos. Qualidade e sustentabilidade na construgao
civil.

Controles administrativos e de pessoal.
Medidas de protecao e seguranca do trabalho.
Procedimentos de manutengao de edificagdes.

Procedimentos executivos e materiais para construgéo civil: instalagbes e canteiro de obras,
trabalhos em terra, fundacdes, estruturas, instalacbes elétricas e hidraulicas, alvenaria,
impermeabilizagbes, revestimentos, pisos, coberturas, pintura.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

ASSOCIACAO Brasileira de Normas Técnicas (ABNT). NBR 9050 / 2015. Acessibilidade a
edificagdes, mobiliario, espacos e equipamentos urbanos.

CONSTRUCAO passo-a-passo, v.: 1 a 4. Sao Paulo: Pini.
GUEDES, M. F. Cadernos de encargos. Sao Paulo: Pini.

MINISTERIO do Trabalho e Emprego. Norma Regulamentadora 18 (NR 18). Condigbes e Meio
Ambiente de Trabalho na Industria da Construgao.

Yazigi W. A técnica de edificar. Sdo Paulo: Pini SindusCon.
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CARGO: SONOPLASTA

Conhecimento basico de edigdo nas Plataformas Audacity e Soundforge.
Conhecimento basico em edi¢ao de audio via sofwares.

Conhecimento basico em formatos e compressao e audio (mp3, wav, flac)
Conhecimento basico em microfones.

Conhecimento basico sobre Eletrénica e Circuitos Elétricos.
Conhecimento basico sobre Informatica, Windows.

Conhecimentos basicos sobre roteiro.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS
FERRARETTO, Luiz Arthur. Radio: teoria e pratica. Sdo Paulo, Summus, 2014.

MANUAL do Audacity. Disponivel em:
<http://culturadigital.br/falalivre/files/2015/04/tutorial_audacity _amplo.pdf>. Acesso em: 28 jan.
2018.

MANUAL do Sound Forge. Disponivel em:
<http://minhateca.com.br/MarcioMeloP/Galeria/cursos+-+apostilas+-
+tutoriais/manual+sound+forge+7.0,864048190.pdf>. Acesso em: 28 jan. 2018.

VALLE, Sélon do. Microfones. 2. ed. Rio de Janeiro, Musica e Tecnologia, 2002.
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CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS (Somente prova pratica)
Manutencao de tratores e maquinas agricolas.

Lubrificagcédo de tratores e maquinas agricolas.

Operacéao de tratores e maquinas agricolas

Componentes e acessorios de tratores e maquinas agricolas

Acoplamento de implementos em tratores e maquinas agricolas.

Adubadoras e distribuidoras de calcario e adubos

Painel de instrumentos de tratores e maquinas agricolas.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

SENAR. Tratores agricolas: manutencgao de tratores agricolas. Servigo Nacional de
aprendizagem Rural. 3 Ed. Brasilia: SENAR, 2011. 188p.

TEIXEIRA, M.M. Operacao e manutencao de maquinas distribuidoras de adubos e calcario.
Brasilia. SENAR, 2006.107p.

MONTEIRO, L.A. ALBIERO, D. Operagao e manutengao de tratores agricolas. Universidade
Federal do Ceara. Centro de Ciéncias Agrarias. Laboratorio de investigagdes com Maquinas
Agricolas, 2012. 144p. Disponivel em:

https://acidentestrator.files.wordpress.com/2012/10/apostila-de-operac3a7c3a3o-e-
manutenc3a7c3a3o-de-tratores-agrc3adcolas.pdf

Acessado: 01/02/18
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PROGRAMAS DE PROVAS

CARGOS NIVEL D
PORTUGUES

Interpretacao de texto. Nocbes de linguagem, lingua e fala. Denotagdo e conotagdo: fungdes da
linguagem. Texto e discurso. Intertextualidade. Textualidade: coesdo e coeréncia. Variagdo linguistica.
Nocgbes de géneros textuais. Modos de organizagédo do discurso (narragdo, exposigaéo, descrigao,
argumentacao e injungado). Conhecimentos gramaticais. Norma padrao escrita da lingua portuguesa.
Grupos vocalicos, divisdo silabica, ortografia. Estrutura de palavras. Flexdes do substantivo e do
adjetivo. Verbos: classificacdo, conjugacgao, predicacdo; Emprego dos tempos e modos verbais.
Pronomes: classificacdo e seu emprego. Palavras homdnimas, parénimas, cognatas e sindnimas.
Propriedade vocabular. Estrutura da oragao e do periodo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Sintaxe de colocacao. Pontuacao.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS
ANTUNES, Irandé. Anélise de textos: fundamentos e praticas. Sao Paulo: Parabola Editorial, 2010.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. Sao Paulo: Companhia
Editora Nacional, 2007.

CUNHA, Celso e CINTRA, Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo. Sao Paulo: Nova
Fronteira.

EMEDIATO, Wander. A formula do texto. Sao Paulo: Geracao Editorial, 2007.
FAVERO, Leonor L. Coesao e coeréncia textuais. Sdo Paulo: Atica, 2009.

FAVERO, Leonor L.; ANDRADE, Maria Lucia C.V.O; AQUINO, Zilda G.O. Oralidade e escrita. Sdo
Paulo: Cortez, 2000.

GARCIA, Othon. Comunicacdo em Prosa Moderna. Rio de Janeiro: FGV, 2009.
KOCH, Ingedore V. A coeséo textual. Sao Paulo: Contexto, 2010.

KOCH, Ingedore V. e ELIAS, Vanda. Ler e compreender: os sentidos do texto. Sdo Paulo: Contexto,
2008.

MARCUSCHI, Luiz Antbnio. Producéo textual, analise de géneros e compreensdo. Sao Paulo: Parabola
Editorial, 2010.

NOGUEIRA, Sérgio. Ortografia. Sdo Paulo: Rocco, 2009.
PASQUALE e ULISSES. Gramatica da lingua portuguesa. Sao Paulo: Scipione.
PLATAO e FIORIN. Para entender o texto: leitura e redacéo. Sao Paulo: Atica, 2007.

TRAVAGLIA, L. C. Gramatica e interagdo — uma proposta para o ensino de gramatica no 1° e 2° graus.
Sao Paulo: Cortez, 1996.
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PROVA DE LEGISLACAO — NiVEL D

1. Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido — Lei 8.112 de 1990 e suas

alteracdes.

2. Etica no Servigo Publico — Decreto 1.171 de 22 de junho de 1994.
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ESPECIFICAS DOS CARGOS NIVEL D

CARGO: TECNICO DE LABORATORIO-MINERAGAO

Conceitos basicos de classificacdo de rochas.

Métodos e técnicas de preparacao de amostras petrograficas macroscoépicas e microscopicas.
Métodos e técnicas para analise e classificacdo de minerais e rochas.

Minerais metalicos e ndo metalicos: caracteristicas e distribuicao geoldgica.

Nogdes basicas de mineralogia.

Nogdes de programas basicos: Editor de Textos e Editor de Planilhas.

Técnicas de coleta de materiais geoldgicos.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS
GROTZINGER, J.; JORDAN, T. Para entender a terra. 6. ed., Bookman, 2013.
KLEIN, C. & DUTROW, B. Manual de ciéncia dos minerais. 23. ed. Bookman, 2011.

TEIXEIRA, W; TOLEDO, M.C.M.; FAIRCHILD, T.R.; TAIOLI, F. Decifrando a terra. Companhia
Editora Nacional, 2009.

UNESP on line. Curso de mineralogia optica. Disponivel em:
<http://www.rc.unesp.br/igce/petrologia/nardy/elearn.html>. Acesso em: 02 fev. 2018.
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CARGO: TECNICO EM AGROPECUARIA

1. SUINOCULTURA: 4. FORRAGICULTURA

a) Racgas de suinos

b) indices zootécnicos na suinocultura
c) Sistemas de criagdo de suinos

d) Bem-estar na criagéo de suinos

a) Gramineas forrageiras

b) Conservagao de forragens
c) Diferimento de pastagens
d) Instalagbes para equinos

e) Manejo reprodutivo de suinos

f) Indicadores econémicos na
suinocultura

5. BOVINOCULTURA
a) Racas de bovinos
b) Manejo sanitario de bovinos
c) Manejo reprodutivo de bovinos
d) Alimentagado de bovinos
e) Producgéo de bovinos

2. AVICULTURA
a) Racas e variedades de aves
b) Ambiéncia na Avicultura
c) Criacao de Frangos de corte

3. EQUINOS:
a) Racas de equinos
b) Pelagens dos equinos
c) Manejo reprodutivo de equinos
d) Manejo sanitario de equinos

e) Manejo nutricional e alimentacéo de
equinos

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

ALBINO, L.F.T.; TAVERNARI, F.C. Produgcdo e manejo de frangos de corte. Vigosa: Ed Vicosa.
2008. 88p.

ASSOCIACAO Brasileira de Criadores de Suinos. Produgéo de suinos: teoria e pratica.
Coordenacéo técnica da Integrall Solugbes em produgao animal. Brasilia, DF, 2014. 908p.
Disponivel em: <http://www.abcs.org.br/attachments/-01_Livro_producao_bloq.pdf>. Acesso
em: 31 jan. 2018.

CINTRA, A.G.C. O cavalo, caracteristicas, manejo e alimentagdo. Sao Paulo: Ed Roca. 2014.
364p.

MARQUES, D. C. Criagéo de bovinos. 7. ed. Ver. Belo Horizonte. Consultoria Veterinaria e
Publicacdes, 2003, 586p.

REIS, R.A.; BERNARDES, T.F.; SIQUEIRA, G.R. Forragicultura ciéncia, tecnologia e gestdo
dos recursos forrageiros. Jaboticabal: Ed. Multipress. 2013. 714p.
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CARGO: TECNICO EM ANATOMIA E NECROPSIA

1. Biosseguranga e Manutengao em laboratério de anatomia:

— Destino do lixo biologico;

— Preparo de solugbes;

— Vestuario e equipamentos de protecao individual;

— Nocgoes gerais sobre infec¢gdes no laboratério e contaminagéo de profissionais de saude
e limpeza e higiene do instrumental, recipientes, ambiente (sala, mesas, superficies
contaminadas, anatdomico e necrotério) e do cadaver. Higiene pessoal do profissional.
Riscos de acidentes no trabalho e sua prevencao.

2. Conceito de anatomia, dissecacado e necropsia € sua importancia no ensino da Medicina.
Nogdes basicas sobre fendbmenos cadavéricos abioticos (sinais de morte) e transformativos
(autdlise, putrefacdo, mumificagao).

3. Leis e cuidados no recebimento, guardamento, identificagdo e destino final de material
cadaveérico.

4. Nocgbdes de anatomia humana basica:
— Reconhecimento dos sistemas organicos;
— Reconhecimento e localizac&do de 6rgaos e estruturas anatdmicas principais;
— Eixos, planos e regides anatdmicas.

5. Preparacgao e conservacao de pecas anatémicas cadavéricas para finalidades de ensino:
— Técnica de fixacdo de cadaver inteiro e conservacdo de 6rgaos, pecas anatdbmicas e
fragmentos de tecidos retirados na necropsia;
— Técnicas em dissecacao anatébmica;
— Instrumentos cirurgicos utilizados em dissecagéo;
— Técnicas anatémicas.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

AVELAR, L.E.T.; BORDONI, L.S.; CASTRO, M.M. Atlas de Medicina Legal. 1. ed. Rio de
Janeiro: MedBook, 2014. Capitulo 1.

DANGELDO, J. G.; FATTINI, C. A. Anatomia Humana Sistémica e Segmentar. S&o Paulo:
Atheneu, 2007.

FRANCA, G.V. Medicina Legal. 92 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011. Caps.: 3 e 17.

PRESTES JR, L. C. & ANCILLOTTI, R. Manual de técnicas em necropsia médico-legal. Sao
Paulo: Rubio, 2009. Caps.: 1,2, 3,4,5,7.

REY, L. Dicionario de Termos técnicos de medicina e saude. 2. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2003.

RODRIGUES, H. Técnicas Anatbmicas. 2. ed. Vitéria, ES: Arte Visual, 1998.

SOBOTTA, J. Atlas de Anatomia Humana. 20. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1997.
02 volumes.

VASCONCELQOS, A C. Necropsia e remessa de material para laboratério em medicina
veterinaria, Brasilia, MEC/ABEAS, 1988. Cap.: 1.
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CARGO: TECNICO EM ARQUIVO

ARQUIVO PERMANENTE: Fungdes, rotinas e servigos arquivisticos na idade permanente
(recolhimento, arranjo, consulta, descrigao, disseminagao e acesso).

FUNDAMENTOS DA ARQUIVOLOGIA: Conceituagdo e caracterizagdo dos documentos de
arquivo (caracteristicas, género, espécie, tipo, natureza do assunto). Conceituagao e
caracterizagao dos arquivos. Natureza da entidade produtora. Principios arquivisticos. Teoria
das trés idades.

GESTAO DE DOCUMENTOS: Fases da gestdo de documentos (producgdo, utilizacdo e
destinagao). Funcgdes, rotinas e servicos arquivisticos nas idades corrente e intermediaria
(protocolo, classificagcdo e ordenagdo, arquivamento, acondicionamento e armazenamento,
empréstimo e consulta, avaliagao, eliminagdo, transferéncia). Instrumentos de Gestao de
Documentos (Plano de Classificacdo e Tabela de Temporalidade e Destinagdo de
Documentos).

GESTAO DE DOCUMENTOS ELETRONICOS E DIGITAIS: Uso das tecnologias e dos
documentos digitais. Migracdo de dados oriundos de outros suportes (digitalizacdo e,
microfilmagem).

LEGISLACAO ARQUIVISTICA: legislacdo, diretrizes e orientagdes arquivisticas provenientes
do Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ).

PRESERVACAO E CONSERVACAO: Técnicas, acdes, métodos e procedimentos que visam
preservar e conservar os documentos arquivisticos tradicionais, eletrénicos e digitais.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

ARQUIVO NACIONAL (BRASIL). Conselho Nacional de Arquivos. Recomendagbes para a
producao e o armazenamento de documentos de arquivo. Rio de Janeiro: O Conselho, 2005.
Disponivel em:
<http://www.conarq.gov.br/images/publicacoes_textos/recomendaes_para_a_produo.pdf>.
Acesso em: 11 jan. 2018.

ARQUIVO NACIONAL (BRASIL). Dicionario brasileiro de terminologia arquivistica. Rio de
Janeiro: Arquivo Nacional, 2005. (Publicagao Técnica; n° 51). Disponivel em:
<http://www.conarq.gov.br/images/publicacoes_textos/dicionrio_de_terminologia_arquivistica.pdf>.
Acesso em: 11 jan. 2018.

ARQUIVO NACIONAL (Brasil). Gestao de documentos: curso de capacitagéo para os
integrantes do Sistema de Gestdo de Documentos de Arquivo - SIGA, da administragcao publica
federal. Rio de Janeiro: Arquivo Nacional, 2011. Disponivel em:
<http://siga.arquivonacional.gov.br/images/cursos_capacitacao/Apostila_gestao_documentos 2
015.pdf>. Acesso em: 11 jan. 2018.

BELLOTTO, Heloisa Liberalli. Arquivos permanentes: tratamento documental. 4. ed. Rio de
Janeiro: Editora FGV, 2006.

BELLOTTO, Heloisa Liberalli. Arquivos: estudos e reflexdes. Belo Horizonte: Editora UFMG,
2014.

Continua
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Continuag&o Sugestdes Bibliograficas Tecnico em Arquivo

CASSARES, Norma Cianflone. Como fazer conservagéo preventiva em arquivos e bibliotecas.
Séao Paulo: Arquivo do Estado, Imprensa Oficial, 2000. (Projeto Como Fazer, v.5). Disponivel
em: <http://www.arqgsp.org.br/arquivos/oficinas_colecao_como_fazer/cf5.pdf>. Acesso em: 11
jan. 2018.

CONSELHO NACIONAL DE ARQUIVOS (BRASIL). Camara Técnica de Documentos
Eletronicos. e-ARQ Brasil: Modelo de Requisitos para Sistemas Informatizados de Gestao
Arquivistica de Documentos. 1.1. versdo. Rio de Janeiro: Arquivo Nacional, 2011. Disponivel
em: <www.conarq.gov.br/images/publicacoes_textos/eargbrasil_model_requisitos_2009.pdf>.
Acesso em: 11 jan. 2018.

CONSELHO NACIONAL DE ARQUIVOS (BRASIL). Carta para a preservagdo do patrimbnio
arquivistico digital. Rio de Janeiro: Arquivo Nacional, 2005. Disponivel em:
<http://www.conarq.gov.br/images/publicacoes_textos/Carta_preservacao.pdf>. Acesso: 11 jan.
2018.

CONSELHO NACIONAL DE ARQUIVOS (BRASIL). Classificagdo, temporalidade e destinagéo
de documentos de arquivo relativos as atividades-meio da administracgo publica. Rio de
Janeiro: Arquivo Nacional, 2001. Disponivel em:
<http://www.conarg.gov.br/images/publicacoes_textos/Codigo_de_classificacao.pdf>. Acesso
em: 11 jan. 2018.

CONSELHO NACIONAL DE ARQUIVOS (BRASIL). Criagdo e desenvolvimento de arquivos
publicos municipais: transparéncia e acesso a informagao para o exercicio da cidadania. Rio de
Janeiro: Arquivo Nacional, 2014. Disponivel em:
<http://www.conarq.gov.br/images/publicacoes_textos/Cartilha_criacao_arquivos_municipais.pd
f>. Acesso em: 11 jan. 2018.

CONSELHO NACIONAL DE ARQUIVOS (BRASIL). Legislagao arquivistica brasileira e
correlata. Rio de Janeiro: Ministério da Justiga/Arquivo Nacional, 2017. Disponivel em:
<http://www.conarq.gov.br/coletanea-da-legislacao-arquivistica-e-correlata.html>. Acesso em:
11 jan. 2018.

CONSELHO NACIONAL DE ARQUIVOS (BRASIL). Recomendacgédes para digitalizagéo de
documentos arquivisticos permanentes. Rio de Janeiro: Arquivo Nacional, 2010. Disponivel em:
<http://www.conarq.gov.br/images/publicacoes_textos/Recomendacoes_digitalizacao_completa
.pdf> Acesso em: 11 jan. 2018.

CRUZ, Emilia Barroso. Manual de gestdo de documentos. ed. rev. e atual. Belo Horizonte:
Secretaria de Estado de Cultura de Minas Gerais, Arquivo Publico Mineiro, 2013. (Cadernos
Técnicos do Arquivo Publico Mineiro; n.3). Disponivel em:
<http://www.siaapm.cultura.mg.gov.br/acervo/acervo_gestao/Manual_Gestao.pdf>. Acesso em:
11 jan. 2018.

SISTEMA DE GESTAO DE DOCUMENTOS DE ARQUIVO DA ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL (Brasil). Tabela de temporalidade e destinagdo de documentos de arquivo relativos
as atividades-fim das Instituicbes Federais de Ensino Superior — IFES. Disponivel em:
<http://www.siga.arquivonacional.gov.br/images/codigos_tabelas/portaria_n0922011_tabela_de
_temporalidade_e_destinao.pdf>. Acesso em: 11 jan. 2018.



CONCURSO PUBLICO UFMG/2018 — EDITAL N.° 683/2017 E RETIFICAGOES

CARGO: TECNICO EM ARTES GRAFICAS

COLA: Manual para talonagem e blocagem. Hot melt para livros e similares. Cola tipo PUR.
CORTE: Corte inicial. Refile intermediario. Corte final. Guilhotina de corte reto. Guilhotina trilateral.
COSTURA: Tipo Smith.

DOBRA: Manual. Automatica. Configuragdo de dobradeira.

EMBALAGEM: Inspecao. Revisao final. Rotulagem. Embalagem com papel. Embalagem tipo Shrink.
GRAMPO: Grampo lateral. Grampo “a cavalo”.

IMPRESSAOQ: Formatos de aproveitamento. Caracteristicas e aplicagdes dos processos de impress&o
offset, serigrafico, flexografico, tipografico e digital. Identificagdo de impressos.

INTERCALACAO E ALCEAMENTO: Manual. Lombada quadrada. Grampo a cavalo. Intercalacdo para
costura.

INTER-RELACAO ENTRE PRE-IMPRESSAO, IMPRESSAO E ACABAMENTO: Formato do impresso.
Sinais graficos. Montagem. Pinga, batente e contra pinga. Tira e retira com uma e duas pingas.

MATERIA-PRIMA E INSUMOS: Papel - Processos de fabricacdo. Tipos. Caracteristicas. Norma DIN.
Formato de aproveitamento. Aplicagdo nos processos de impressao off set e digital.

MONTAGEM: Diagramagéao, fechamento e edicdo de arquivos para processos offset e digital. Geragao
de matrizes em CtP. Imposigéo de paginas.

PROCESSOS DE PRE-IMPRESSAO: Resolugdo (de entrada, de saida e do impresso). Tipos de
originais. Ganho de ponto. Processos de geracao de reticulas (convencional, hibrida e estocastica) e
suas caracteristicas. Lineatura. Arquivo aberto. Arquivo fechado. Fechamento de arquivo. Fontes.

TINTA: Caracteristicas. Processos de secagem. Tintas especiais. Colorimetria. Sinteses aditiva e
subtrativa. Escala Pantone.

Vinco, picote, serrilha e perfuracao de impressos.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS
AMBROSE, Gavin. HARRIS, Paul. Impresséo & acabamento. Porto Alegre: Bookman, 2009. 176 p.

BANN, David. Novo manual de produgéo grafica. Tradugao: Aline Grodt. Porto Alegre: Bookman, 2. ed.,
2012. 224 p.: il. Color.; 22 cm.

COLLARO, Antonio Celso. Produgéo grafica - arte e técnica da midia impressa. Editora Pearson
Prentice Hall, 2007.

FILHO, Sérgio Rossi; LUNARDELLI, Américo Augusto. Acabamento, encadernacgao e enobrecimento de
produtos impressos. Editora Lunardelli.

FILHO, Sérgio Rossi. Manual para solugao de problemas em impresséao offset. Abigraf-MG, 1999.
MANUAIS dos equipamentos listados para prova pratica.

VILLAS-BOAS, André. Produgéo grafica para designers. Editora 2AB, 3. ed., 22 reimpresséao.
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PROVA PRATICA - TECNICO EM ARTES GRAFICAS

MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS LISTADOS PARA PROVA PRATICA

IMPRESSAO:

1.

IMPRESSORA OFFSET SPEEDMASTER SM 74 2P

Descricdo sumaria: Impressora offset com duas unidades de impressao e sistema de
reversao. Formato maximo de 53 x 74 cm, lavagem automatica de rolaria de tinta e agua.

Lista dos principais equipamentos disponiveis no dia da prova pratica

Espectrodensitdmetro ou densitdbmetro
Micrémetro

Densimetro

Torquimetro

Condutivimetro

Escala de aco

Estilete

Conta-fios

LididLlil

ACABAMENTO:

2.

GUILHOTINA DE CORTE RETO GUARANI HSF

Descricao sumaria: Guilhotina com 120 cm de abertura, programagao de corte, colchao de
ar e conjunto de fotocélula.

GUILHOTINA DE CORTE RETO PERFECTA 115SE

Descri¢do sumaria: Guilhotina com 115 cm de abertura, programagao de corte, colchdo de
ar e conjunto de fotocélula.

COLADEIRA RADIAL BABY BINDER MASTER — HOT MELT

Descricao sumaria: Coladeira de lombada quadrada, com seis vincos, coleiro lateral, coleiro
para lombada, uma gaveta, alimentagcédo de capa automatica.

DOBRADEIRA STHAL TK 49

Descricdo sumaria: Dobradeira com quatro bolsas na primeira e na segunda estagdes, mais
facdo. Ajustes manuais de formato, pressao de rolo e regulagem de bolsas.

DOBRADEIRA HORIZON AF566-F

Descricao sumaria: Dobradeira com seis bolsas na primeira estagdo, quatro na segunda,
mais facdo. Ajustes automatico de formato, pressdo de rolaria, abertura e fechamento de
bolsas.
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CARGO: TECNICO EM AUDIOVISUAL

Conhecimentos basicos de eletricidade, iluminagao, informatica e internet.
Operagao de equipamento de gravagéao e reprodugao em video e pelicula.
Operacgao de equipamentos de gravacao e reproducao de audio
Operacéao de equipamentos de projecao audio visual.

Operacgao de equipamentos de transcricao de audio e video para diversas midias (dvd, cd, vhs, mini dv,
entre outros).

Operacao de equipamentos fotograficos (analdgico e digital).
Utilizacdo de equipamento de iluminag&o.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

ADAMS, Ansel; BAKER, Robert. A cadmera. 2. ed. Sdo Paulo: SENAC, 2002.

ANG, Tom; VIEIRA, Silvana; KFOURI. Assef. Video digital: uma introdu¢do. Sao Paulo: Senac, 2007.
CAGE, Leighton e MEYER, Claudio. O filme publicitario. Sdo Paulo: Atlas, 1991.

CAMARGO, Roberto Gill. Fungéo estética da Iuz.Imprenta Sorocaba: TCM Comunicacgao, ¢2000.
EQUIPE JATALON. Manual do video. Sao Paulo: Summus, 1991.

FARJOUN, Daniel. Mix - poder da mixagem. Rio de Janeiro: H. Sheldon, 2008.

FOTOGRAFOS, Associagdo Brasileira de. Disponivel em: <http://www.abrafoto.org>. Acesso em: 11
jan. 2018.

FREITAS, Ana Paula. Video digital para iniciantes. S&do Paulo: Digerati Books, 2008.

ILUMINACAO CENICA, CINEMA, VIDEO, empresa especializada em equipamentos e acessorios para.
Disponivel em: <http://www.rosco.com>. Acesso em: 11 jan. 2018.

LUZ & CENA. Disponivel em: <www.luzecena.com.br>. Acesso em: 11 jan. 2018.

MACHADO, André C.; LIMA, Luciano Vieira de; PINTO, Marilia Mazzgro. Computacdo musical - Sound
Forge 8.0 gravagao ao vivo, restauracao de sons e LP's. Sdo Paulo: Erica: 2005.

MILLERSON, Gerald. Técnicas da camara de video. Lisboa: Gradiva, 1988.

MORAZ, Eduardo. Treinamento pratico em video digital - guia completo. Sao Paulo: Digerati Books, 2006.
REVISTA de iluminagao profissional. Disponivel em: <http://www.luzecena.com.br>. Acesso em: 11 jan. 2018.
SARAIVA, Hamilton. Eletricidade basica para teatro. Sado Paulo: Editora, 1977.

TELAVIVA. Disponivel em: <www.telaviva.com.br>. Acesso em: 11 jan. 2018.

TELEVISAO, este site se destina a pesquisa e informacdes em. Disponivel em:
<http://www.tudosobretv.com.br/>. Acesso em: 11 jan. 2018.

TRIGO, Thales. Equipamento fotografico: teoria e pratica. Sdo Paulo: SENAC, 1998.

UNICAMP, Laboratério de lluminagao do Instituto de Artes da. Disponivel em:
<http://www.iar.unicamp.br/lab/luz>. Acesso em: 11 jan. 2018.

VIDEOS SEMI-PROFISSIONAIS, site dedicado & produgéo de. Disponivel em:
<http://fazendovideo.com.br/>. Acesso em: 11 jan. 2018.

WATTS, Harris. On camera o curso de producéo de filme e video da BBC. Sao Paulo: Summus, 1999.
ZOOM Magazine. Disponivel em: <www.zoommagazine.com.br>. Acesso em: 11 jan. 2018.

ZUANETTE, R.; REAL, E.; MARTINS, N. et al. Fotégrafo: o olhar a técnica e o trabalho. Rio de Janeiro:
SENAC Nacional, 2004.
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PROVA PRATICA - TECNICO EM AUDIOVISUAL

Para a prova pratica, o candidato devera:
— Realizar e exibir uma gravacao de um depoimento (sonorizando e iluminando a cena);

— Gravar o arquivo em um DVD de dados e de video (item para a parte oral da prova
pratica);

— Montar uma unidade de exibicdo multimidia para palestras (computador, videocassete,
DVD player, microfone, datashow e caixas de som);

— lIdentificar o tipo e modelo adequado de microfone a ser utilizado na gravagao do
depoimento e na palestra;

— Desmontar a unidade de exibi¢ao.
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CARGO: TECNICO EM ELETRICIDADE

CIRCUITOS ELETRICOS: Corrente, tensdo e poténcia; Resistores, capacitores e indutores;
Leis de Kirchhoff, Teoremas de Thevenin e Norton; Fator de Poténcia; Circuitos monofasicos e
polifasicos.

CIRCUITOS POLIFASICOS: Formas de geragado, representacido fasorial, sequéncia de fase;
Circuitos trifasicos ligados em estrela e triangulo; Poténcia em circuitos trifasicos equilibrados e
desequilibrados.

COMANDOS ELETRICOS: Interruptores, chaves de comutacdo, contatores, relés, fusiveis;
Elaboracao e interpretacdo de esquemas para comando e controle; Sistemas de partida e de
protecdo de motores.

CORRENTE ALTERNADA: Formas de geracao e definicbes; Formas de representacéao;
Circuitos em série e em paralelo; Impedancia, reatancia, admitancia, condutdncia e
susceptancia; Circuitos ressonantes em série e em paralelo; Poténcia aparente, ativa e reativa,
triangulo das poténcias; Fator de poténcia.

ELETRODINAMICA: Grandezas fisicas e suas medicdes; Grandezas fundamentais do circuito
elétrico; Resisténcia, resistividade, coeficiente de temperatura e variacdo da resisténcia; Leis
de Ohm, associacao de resistores; Principios de Kirchof, Teorema de Norton, Thevenin e
superposi¢cao; Poténcia e energia (grandezas, instrumentos de medigdo, lei de Joule);
Geradores (caracteristicas, rendimento e associagdo); Capacitores (generalidades,
classificagado dos capacitores, carga e descarga, energia armazenada e associagao).

ELETRONICA BASICA: Diodo semicondutor: polarizagdo, curva caracteristica, aproximacdes e
especificacao do diodo; Circuitos com diodos: retificadores (meia-onda, onda completa e onda
completa em ponte), grampeadores e ceifadores; Diodos especiais e suas aplicagcbes: LED,
fotodiodo, Zener, Fonte de Alimentacdo, transformador, retificador, capacitor de filtro e
regulador de tensdo; Transistor bipolar de jung¢do, funcionamento e circuitos basicos de
polarizacao, transistor operando como chave, transistor operando como fonte de corrente,
transistor operando como amplificador e configuragao Darlington; Tiristores, a estrutura PNPN,
Retificador Controlado de Silicio - SCR, TRIAC, DIAC, acionamento dos tiristores e circuitos de
aplicagcado; Amplificadores operacionais: conceitos fundamentais, circuitos com amplificadores
operacionais em aplicagdes lineares e filtros ativos; Circuitos logicos. Dispositivos eletrénicos
de poténcia. Conversores CA/CC e CC/CA.

ELETROSTATICA: Carga elétrica, condutores e isolantes e Lei de Coulomb; Campo elétrico e
potencial elétrico.

HARMONICOS NAS INSTALACOES ELETRICAS: Aspectos gerais relacionados & qualidade
de energia; Caracteristicas dos sinais com harmoénicos; Medi¢cdo e cargas geradoras; Efeito e
consequéncias.

INSTALACOES ELETRICAS: diagramas, simbologias, normas e materiais; Leitura e
interpretacdo de esquemas elétricos; Projeto de Instalagdes Elétricas; Partes integrantes de um
projeto e normatizacdo (NBR5410); Critérios, etapas e interpretagcdo de projetos elétricos
residenciais, prediais e industriais; Sistema de protecado contra descargas atmosféricas; Projeto
de Redes de Distribuicdo de Energia Elétrica; Critérios, etapas e interpretacdo de projetos
elétricos redes urbanas e rurais (calculo elétrico e mecanico).

Continua
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MAGNETISMO E ELETROMAGNETISMO: Classificagdo dos materiais magnéticos; Processos
de magnetizagcdo e desmagnetizacdo; Grandezas magnéticas; Curva de histerese; Campo
magneético criado por corrente; Solenoide; 3.7 Leis de Faraday e Lenz, 3.8 Correntes de
Foucalt; Indutancia e Auto-inducéo; Energia armazenada no indutor.

MAQUINAS ELETRICAS: Acionamento de Motores Elétricos Trifasicos; Partida direta: principio
de funcionamento, caracteristicas e aplicagdes; Partida estrela-triangulo: principio de
funcionamento, caracteristicas e aplicacdes; Partida direta com reversdo de rotacdo: principio
de funcionamento, caracteristicas e aplicagdes; Circuitos logicos de comando com relés
temporizadores; Maquinas de corrente continua; Principio de funcionamento de geradores e
motores; Aspectos construtivos, tipos de ligagao e tipos de excitagdo; Ensaios e testes tipicos;
Maquinas de corrente alternada; Principio de funcionamento de maquinas assincronas e
sincronas; Aspectos construtivos, tipos de ligagéo e tipos de excitagdo; Motor monofasico de
inducao (funcionamento, caracteristicas, operacao, ensaios e testes tipicos); Motor trifasico de
inducao (funcionamento, caracteristicas, operagao, ensaios e testes tipicos). Transformadores;
Instrumentagdo de medidas elétricas: Uso de multimetro, amperimetro alicate, Wattimetro e
Osciloscopio.

SEGURANCA EM INSTALAGCOES E SERVICOS EM ELETRICIDADE: as normas NBR5410 e
NR 10.

SISTEMAS ELETRICOS DE POTENCIA: Geragdo de energia elétrica (operagdo, fontes
convencionais e alternativas); Transmissdo de energia elétrica (operagao); Distribuicdo de
energia elétrica (tipos de redes, operagao, funcionamento dos equipamentos); Subestacbes
(tipos, arranjos, equipamentos e operagcado); Protecdo (caracteristicas, principio de
funcionamento e ajustes da protegdo da geracédo, transmissao e distribuicdo); Curto-circuito
(tipos, principais causas e consequéncias, calculo em sistemas radiais).

TRANSFORMADORES: Principio de funcionamento; Aspectos construtivos, tipos de ligagao e
relagdes no transformador ideal; Transformador real, impedancia refletida, transformacdes de
impedancias, circuitos equivalentes, regulacao de tensdo e rendimento; Autotransformador;
Ensaios e testes tipicos; Transformadores de corrente; Transformadores de potencial.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 5410: instalacdes elétricas de
baixa tensdo. Rio de Janeiro, 2004.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 14039: instalacdes elétricas de
média tensdo de 1 kv a 36,2 kv. Rio de Janeiro, 2005.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NR 10.

BOYLESTAD, R.; NASHELSKY, L. Dispositivos eletrénicos e teoria de circuitos. 8. ed. Sao
Paulo: Prentice-Hall, 2004.

CAMPOS, Mario C.M.; TEIXEIRA,H.C.G. Controles tipicos de equipamentos e processos
industriais. 2. ed. Editora Edgard Blucher, 2006.

CAVALCANTI, P. J. M. Fundamentos de eletrotécnica. 22. ed. Editora Freitas Bastos, 2012.

Continua
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CREDER, H. Instalagées elétricas. 15. ed. LTC, 2013.

FILHO, Jodo Mamede; MAMEDE, Daniel R. Protegcéo de sistemas elétricos de poténcia. 1. ed.
LTC, 2011.

FITZGERALD, A. E.; KINGSLEY JR, CHARLES; UMANS, Stephen D. Maquinas elétricas com
introdugéo a eletrénica de poténcia. 6. ed. BOOKMAN, 2006.

HAYT JR., William H.; BUCK, John A. Eletromagnetismo. 8. ed. McGraw-Hill, Bookman, 2012.

HELFRICK, Albert e COOPER, William. Instrumentacao eletrénica moderna e técnicas de
medicdo. Rio de Janeiro: PrenticeHall do Brasil.

MALVINO, A. P; BATES, D.J. Eletrbnica vol 1 e vol 2; 7. ed. Sao Paulo: Makron Books, 2011.
MAMEDE, JOAO F. Instalacées elétricas industriais. 8. ed. LTC, 2010.

NILSSON, James W.; RIEDEL, Susan A. Circuitos elétricos. 8. ed. Pearson, Prentice Hall,
2009.

O’'MALLEY, J. Andlise de circuitos. 2. ed. Sao Paulo: Makron Books, 1995.

PERTENCE JR, A. Amplificadores operacionais e filtros ativos. 6. ed. Sdo Paulo: Bookman.
2003.

RASHID, Muhammad H. Eletrénica de poténcia: circuitos, dispositivos e aplicagdes. Sao Paulo:
Makron Books, 1999. TOCCI, R.J.

REZENDE, Sergio M. Materiais e dispositivos eletrénicos. 2. ed. Editora Livraria da Fisica,
2004.

STEVENSON JR, William D. Elementos de analise de sistemas de poténcia. 2. ed. Sdo Paulo:
McGraw-Hill, 1986.

WIDMER, N.S.; MOSS, G.L. Sistemas digitais: principios e aplicagdes. 10. ed. Sao Paulo:
Prentice-Hall, 2007.
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AUTOMACAO INDUSTRIAL: Sistemas de controle: conceitos bdasicos, controle de malha
aberta e controle em malha fechada; Controladores industriais; Sensores industriais discretos:
indutivos, capacitivos, fotoelétricos e ultrassdnicos; Sensores industriais analdgicos: presséo,
temperatura, nivel e vazdo; Controladores légicos programaveis (CLP): nogbes basicas,
arquitetura basica, sistemas de operacgao, variaveis analdgicas e digitais de entrada e saida,
dispositivos analdgicos e digitais de entrada e saida, instalacdo e programagao em linguagem
Ladder; Inversores de frequéncia: principios de funcionamento, curvas caracteristicas,
instalagcédo e programacao.

CIRCUITOS ELETRICOS; Conceitos basicos em eletricidade: tensdo, resisténcia e corrente
elétrica; Lei de Ohm; Lei de Kirchhoff, Thévenin e Norton; Componentes passivos: resistores,
indutores e capacitores; Fontes de tenséo; Analise de circuitos em corrente continua e corrente
alternada, monofasicos e trifasicos; Poténcia ativa, reativa e aparente; Fator de poténcia;
Corregao do fator de poténcia.

ELEMENTOS DE MAQUINAS: Elementos de Jungdes: parafusos, rebites e soldas;
Transmissdes: por engrenagens, correntes e correias; Mancais de Apoio: mancais de
deslizamento e rolamentos.

ELETRONICA BASICA: Diodo semicondutor: polarizacdo direta, polarizacdo reversa e curva
caracteristica; Circuitos com diodos, retificador de meia onda, retificador de onda completa e
retificador de onda completa em ponte; Tipos especificos de diodo: diodo emissor de luz,
fotodiodo e diodo zener; 12.4 Fontes de alimentacdo: transformador, circuitos retificadores,
capacitor e regulador de tensdo com Zener.

HIGIENE E SEGURANCA DO TRABALHO: Higiene do trabalho: nogcbes basicas, classificacdo
e prevengao dos riscos ambientais; Prevengdo e combate de sinistros: tridngulo de fogo, tipos
de extintores, técnicas de prevencdao e combate a incéndios; Seguranca em instalagdes e
servicos em eletricidade: NR 10; Segurancga no trabalho em maquinas e equipamentos: NR 12.

INSTALACOES ELETRICAS: Condutores e emendas: tipos e aplicagdes; Simbologia e
diagramas: unifilar, multifilar e funcional; Dispositivos de comando de iluminagao e sinalizagao:
interruptor simples, paralelo e intermediario, minuteira e relé fotoelétrico; Luminotécnica:
lampadas incandescentes, fluorescentes. LED e de descarga; Aterramento: tipos; aplicagdes e
componentes; Protegdo: disjuntor termomagnético e diferencial residual (DR); 9.7 NBR 5410;
Projetos elétricos: residenciais e prediais; Circuitos série, paralelo e série-paralelo de corrente
continua; divisores de tensdo e corrente; analise por superposicdo; reatancia capacitiva,
indutiva e comportamento de circuitos RC, RL e RLC em série, paralelo e série-paralelo em
corrente alternada; ressonancia e constante de tempo; principios de eletromagnetismo;
poténcia e fator de poténcia em circuitos monofasicos e trifasicos.

MAQUINAS E ACIONAMENTOS ELETRICOS: Motores de corrente continua: principios de
funcionamento, tipos de motores, caracteristicas construtivas, torque e métodos de controle de
velocidade; Maquinas sincronas: principio de funcionamento na agdo geradora e na agao
motora, tipos construtivos, circuito equivalente, efeito da carga para o alternador isolado, efeito
do aumento da carga para o motor, efeito da variagdo da corrente de campo; Motores de
indugao: principio de funcionamento, nucleos do estator e rotor, enrolamentos do estator,
enrolamentos do motor em gaiola, enrolamentos do rotor bobinado e rendimento;
Componentes de chave de partida: contator, relé de sobrecarga, fusivel, disjuntor-motor, relés
eletrbnicos de protecdo, protecdo térmica; Chaves de partida: direta, estrela-triangulo e
compensadora; Circuitos l6gicos de comando e forga: reversdo da rotacdo de motores de

Continua
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inducéo trifasicos e circuitos de comando com relés temporizadores; Acionamentos de motores
de indugao trifasicos com chaves eletrdnicas (soft-starter): principios de funcionamento, curvas
caracteristicas, instalagdo e programacao.

MATERIAIS DE CONSTRUCAO MECANICA: propriedades, estrutura cristalina; Propriedades
mecanicas: dureza, resisténcia a tragdo, tenacidade, ductilidade e resiliéncia; Materiais
metalicos ferrosos e ndo ferrosos; Materiais ceramicos; Materiais poliméricos; Tratamentos
térmicos: recozimento, normalizagao, alivio de tensdes, témpera e revenido.

METROLOGIA: Sistemas de unidades do SI; Instrumentos de medi¢cdo: paquimetro,
micrébmetro, relégio comparador, gonidmetro; Ajustes e tolerancias. Medidas elétricas e
instrumentacao eletrénica; Erro e incertezas. Sistemas e unidades de medidas; Padrbées de
medicdo. Medidas de tensdo, corrente, resisténcia, frequéncia, periodo, capacitadncia e
indutancia; Instrumentos eletrénicos: multimetro, osciloscopio, geradores de sinais, fontes de
alimentacao, frequencimetro; Sensores e atuadores: transdutores de temperatura, presséo,
vazao, forgca, torque, deslocamento, luminosidade, umidade relativa; Interfaces entre
transdutores e sistemas de medigéo e controle.

PROCESSOS DE FABRICACAO: Processos de usinagem por ferramentas de geometria
definida: furagdo, torneamento, aplainamento, fresamento; Processos de Usinagem por
Ferramentas de Geometria ndo Definida: retificacao plana, retificacado cilindrica; Processos de
Conformagao Mecéanica: forjamento, estampagem, cunhagem, extrusdo; Fundigao;

RESISTENCIA DOS MATERIAIS: Tragdo, compressdo e cisalhamento simples:
dimensionamento, tensdo admissivel e coeficiente de seguranca; Forga cortante e momento
fletor: cargas concentradas e distribuidas em vigas apoiadas.

SISTEMAS HIDRAULICOS E PNEUMATICOS: Pneumatica: producdo e distribuicdo do ar
comprimido, compressores, atuadores e valvulas de comando; Hidraulica: bombas, fluidos,
atuadores e valvulas de comando; Comandos por fungbes logicas basicas: identidade,
negagao, conjungéo, disjungéo e fungdes derivadas.

SOLDAGEM: Preparacédo das pegas para soldagem; Posi¢cdes de Soldagem; Processos de
Soldagem: Eletrodo Revestido, MIG/IMAG (GMAW), TIG (GTAW).

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS
ALBERTAZZI, Armando; SOUSA, André Roberto de. Fundamentos de metrologia cientifica e
industrial. 1. ed. Editora Manole, 2008. ISBN: 9788520421161.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 5410: instalacdes elétricas de
baixa tensdo. Rio de Janeiro, 2004.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 14039: instalacdes elétricas de
média tensdo de 1 kV a 36,2 kV. Rio de Janeiro, 2005.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NR 10.
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NR 12,
BOLZANI, C.A.M. Residéncias Inteligentes. Editora: Livraria da Fisica, 2004.

Continua
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BOYLESTAD, R., NASHELSKY, L. Dispositivos eletrénicos e teoria de circuitos. 8. ed. Sao
Paulo: Prentice-Hall, 2004.

BUDYNAS, Richard G.; NISBETT, J. Keith. Elementos de maquinas de Shigley — projeto de
engenharia mecanica. 8. ed. ou Edicdo mais recente.

BRASIL, H. V. Maquinas de levantamento. Editora Guanabara Dois, 1985.

CAMPOQOS, Mario C.M.; TEIXEIRA, H.C.G. Controles tipicos de equipamentos e processos
industriais. 2. ed. Editora: Edgard Blucher, 2006.

CASILLAS, A. L. Tecnologia da medigéo. 3. ed. Sdo Paulo: Mestre Jou, 1971.
CAVALCANTI, P. J. M. Fundamentos de eletrotécnica. 22. ed. Freitas Bastos Editora, 2012.
CHIAVERINI, Vicente. Tecnologia mecénica. 2  ed. Sao Paulo: McGraw-Hill, 1986. 3v. H.V.
CREDER, H. Instalagées elétricas. 15. ed. LTC, 2013.

DINIZ, Anselmo Eduardo; MARCONDES, Francisco Carlos; COPPINI, Nivaldo Lemos.
Tecnologia da usinagem dos materiais. 2. ed. Sdo Paulo: Artliber, 2000, ou Edicdo mais
recente.

DRAPINSKI, Janusz. Hidraulica e pneumatica industrial e mével. Editora McGraw Hill.
DRAPINSKI, Janusz. Manutengcdo mecénica basica. Sao Paulo: Mc Graw-Hill, 1975.

FERRARESI, Dino. Usinagem dos metais: fundamentos da usinagem dos metais. Sao Paulo:
Blucher, USP, 1977.

FILHO, Jodo Mamede; MAMEDE, Daniel R. Protegcéo de sistemas elétricos de poténcia. 1. ed.
LTC, 2011.

FITZGERALD, A. E.; KINGSLEY JR, CHARLES; UMANS, Stephen D. Maquinas elétricas com
infrodugéo a eletrénica de poténcia. 6. ed. Bookman, 2006.

HAYT JR., William H.; BUCK, John A. Eletromagnetismo. 8. ed. McGraw-Hill, Bookman, 2012.

HELFRICK, Albert e COOPER, William. Instrumentacéao eletrénica moderna e técnicas de
medicdo. Rio de Janeiro: Prentice-Hall do Brasil.

LINK, Walter. Metrologia mecénica | expressao da incerteza de medicéo. Rio de Janeiro:
IPT/INMETRO, 1999. 174 p.

MALVINO, A. P; BATES,D.J. Eletrénica vol 1 e vol 2.; 7. ed. Sdo Paulo: Makron Books, 2011.

MANFE, Giovanni; POZZA, Rino; SCARATO, Giovani. Desenho técnico mecéanico: curso
completo. Sdo Paulo: Hemus, 1991. 3v. ou Edicdo mais recente.

MARQUES, Paulo Villani. et al. Soldagem — fundamentos e tecnologia. Belo Horizonte:
Ed. UFMG, 2005.

MELCONIAN, Sarkis. Mecéanica técnica e resisténcia de materiais. 18. ed. Sao Paulo: Erica,
2011 ou Edicdo mais recente.
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NIEMANN, Gustav. Elementos de maquinas, vol. 1. Editora: Edgard Blucher Ltda., 1971
ou Edicdo mais recente.

NILSSON, James W.; RIEDEL, Susan A. Circuitos elétricos. 8. ed. Pearson, Prentice Hall,
2009.

O’'MALLEY, J. Analise de circuitos. 2. ed. Sdo Paulo: Makron Books, 1995.

PADILHA, Angelo Fernando. Materiais de engenharia microestrutura e propriedades. Curitiba:
Editora Hemus, 2000 ou Edicdo mais recente.

PERTENCE JR, A. Amplificadores operacionais e filtros ativos. 6. ed. Sdo Paulo: Bookman,
2003.

RASHID, Muhammad H. Eletrénica de poténcia: circuitos, dispositivos e aplicagdes. Sao Paulo:
Makron Books, 1999.

REZENDE, Sergio M. Materiais e dispositivos eletronicos. 2. ed. Editora Livraria da Fisica,
2004.

STEVENSON JR, William D. Elementos de analise de sistemas de poténcia. 2. ed. Sdo Paulo:
McGraw-Hill, 1986.

TOCCI, R.J.; WIDMER, N.S.; MOSS,G.L. Sistemas digitais: principios e aplica¢des. 10. ed. Sao
Paulo: Prentice-Hall, 2007.

VAN VLACK, Lawrence H. Principios de ciéncia e tecnologia dos materiais. 2. ed. Rio de
Janeiro: Campus, 1988.
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CARGO: TECNICO EM MECANICA

Conhecimento das normas técnicas para confecgdo de pegas mecanicas e da terminologia
associada.

Ferramentas utilizadas em tarefas de confecgcédo de pecas mecanicas.

Instrumentos de medic&o e afericdo utilizados em Mecanica Industrial, tais como calibradores,
micrédmetros, paquimetros e esquadros. Utilizagao correta desses instrumentos.

Interpretacdo de desenhos técnicos, esbogos, modelos e especificagdes para planejamento e
execugao das tarefas de usinagem e soldagem de pecgas metalicas e similares.

Lubrificacdo de maquinas e equipamentos. Propriedades e utilizacao correta de lubrificantes.

Manutencdo de equipamentos e ferramentas de tornearia mecanica. Manutengao preventiva,
corretiva e preditiva.

Maquinas e ferramentas para a usinagem de pegas metalicas, plasticas e similares.
Preparacao, regulagem e operacado dessas maquinas e ferramentas. Nogcbes sobre o principio
de operacgado das maquinas e ferramentas.

Nocdes basicas de hidraulica e pneumatica.

Nocgoes de eletricidade: corrente, tensdo, poténcia e energia elétrica. Especificagbes elétricas
de equipamentos.

Nocdes de motores elétrico e a combustdo. Transmissdes mecanicas, rolamentos, mancais,
engrenagens, correias e outros componentes mecanicos.

Processos de soldagem de pecas metalicas em geral.
Propriedades fisicas de materiais utilizados em usinagem de pecas.

Seguranga do trabalho, incluindo técnicas de prevencdo de acidentes e incéndios e de
preservagcao do meio ambiente.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS
CASILLAS, A. L. Ferramentas de corte. Sdo Paulo: Editora Mestre Jou, 1973.
CASILLAS, A. L. Maquinas: formulario técnico. Sdo Paulo: Mestre Jou, 1987.

CUNHA, Lauro Salles; CRAVENCO, Marcelo Padovani. Manual pratico do mecéanico. Sao
Paulo: Editora Hemus, 2006.

MARQUES, Paulo Villani; MODENESI, Paulo José; BRACARENSE, Alexandre Queiroz.
Soldagem: fundamentos e tecnologia. Belo Horizonte: Editora UFMG, 2007.

ROSSETTI, Tonino. Manual pratico do torneiro mecénico e do fresador. Sao Paulo: Editora
Hemus, 2004.
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PROVA PRATICA — TECNICO EM MECANICA

A prova pratica consistira de duas etapas:

A primeira etapa consistira na confecgao em torno mecanico e/ou fresadora de uma peca em
metal, a partir de seu desenho técnico em trés vistas e do metal bruto, que serdo fornecidos no
momento da prova. Sera atribuida nessa etapa uma nota de 0 a 35 pontos pela banca

examinadora.

A segunda etapa consistira de um procedimento de soldagem tipo TIG e/ou MIG/MAG. Sera

atribuida nessa etapa uma nota de 0 a 15 pontos pela banca examinadora.

A banca examinadora ira avaliar os seguintes aspectos: adequagdo dos procedimentos
realizados para obtencédo da peca e da solda, qualidade visual da peca e da solda, assim como

das corretas dimensodes conforme o desenho técnico fornecido.

A nota dos candidatos sera dada pela soma das duas etapas da prova pratica. Serao
aprovados os candidatos que obtiverem pelo menos 25 pontos e classificados em ordem

decrescente das notas.
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CARGO: TECNICO EM TELEFONIA

Caracteristicas estatisticas do trafego telefonico.

Centrais de comutacgao, CPAs.

Estruturas das redes telefonicas.

Multiplexagdo no dominio do tempo (TDM) e da frequéncia (FDM).
Qualidade de Servigo (QoS).

Sinalizagao.

Tarifagdo e armazenamento de ligacoes.

Telefonia digital: amostragem, quantizagao, codificagdo PCM e log-PCM.
Telefonia fixa: rede publica de telefonia comutada (PSTN) e voz sobre IP (VolIP).
Telefonia movel celular: sistemas GSM e CDMA.

Transmissao da informacao telefbnica.

Transmissao por pares metalicos, cabos, fibras Opticas e sem fio.
Unidades de nivel de sinal usadas em telecomunicagdes.

Volume e intensidade de trafego.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

CENTRO Federal de Educagao Tecnoldgica de Santa Catarina, Unidade de Sao José. Curso
de Telecomunicacbes. Apostila Telefonia 1. Disponivel em:
<http://www.sj.ifsc.edu.br/~mdoniak/Telefonia1/Apostlia%20Nova%20Telefonia%201.pdf>.
Acesso em: 7 fev. 2018.

HERSENT, Oliver; GUIDE, David; PETIT, Jean-Pierre. Telefonia IP: comunica¢gao multimidia
baseada em pacotes. Addison Wesley, 2002.

JESZENSKY, Paul Jean Etienne. Sistemas telefénicos. Manole, 2007.
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PROGRAMAS DE PROVAS

CARGOS NIVEL E
PORTUGUES

Interpretacao de texto. Nocbes de linguagem, lingua e fala. Denotagdo e conotagdo: fungdes da
linguagem. Texto e discurso. Intertextualidade e polifonia. Textualidade: coes&o e coeréncia. Variagao
linguistica. Tipos de variagdo: dialetos e registros. Formalidade e informalidade. Tipologia
textual: modos de organizagdo do discurso e géneros textuais. Conhecimentos gramaticais. Norma
padréo escrita da lingua portuguesa. Grupos vocadlicos, divisdo silabica, ortografia. Estrutura de
palavras. Flexdes do substantivo e do adjetivo. Verbos: classificagcao, conjugacéo, predicacao; Emprego
dos tempos e modos verbais. Pronomes: classificagdo e seu emprego. Palavras homénimas,
parbnimas, cognatas e sinénimas. Propriedade vocabular. Estrutura da oragdo e do periodo.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Sintaxe de colocag&o. Pontuacgao.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS
ANTUNES, Irandé. Anélise de textos: fundamentos e praticas. Sao Paulo: Parabola Editorial, 2010.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. Sao Paulo: Companhia
Editora Nacional, 2007.

CUNHA, Celso e CINTRA, Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo. Sao Paulo: Nova
Fronteira.

EMEDIATO, Wander. A formula do texto. Sao Paulo: Geragao Editorial, 2007.
FAVERO, Leonor L. Coesdo e coeréncia textuais. Sdo Paulo: Atica, 20009.

FAVERO, Leonor L.; ANDRADE, Maria Lucia C.V.O; AQUINO, Zilda G.O. Oralidade e escrita. Sao
Paulo: Cortez, 2000.

GARCIA, Othon. Comunicacdo em prosa moderna. Rio de Janeiro: FGV, 2009.
KOCH, Ingedore V. A coeséo textual. Sdo Paulo: Contexto, 2010.

KOCH, Ingedore V. e ELIAS, Vanda. Ler e compreender: os sentidos do texto. Sdo Paulo: Contexto,
2008.

MARCUSCHI, Luiz Antonio. Producgéo textual, analise de géneros e compreensdo. Sao Paulo: Parabola
Editorial, 2010.

NOGUEIRA, Sérgio. Ortografia. Sao Paulo: Rocco, 2009.
PASQUALE e ULISSES. Gramatica da lingua portuguesa. Sao Paulo: Scipione.
PLATAO e FIORIN. Para entender o texto: leitura e redagdo. Sao Paulo: Atica, 2007.

TRAVAGLIA, L. C. Gramatica e interacdo — uma proposta para o ensino de gramatica no 1° e 2° graus.
Sao Paulo: Cortez, 1996.
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PROVA DE LEGISLACAO — NiVEL E

1. Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido — Lei 8.112 de 1990 e suas

alteracoes.

2. Etica no Servigo Publico — Decreto 1.171 de 22 de junho de 1994.
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ESPECIFICAS DOS CARGOS NIVEL E

CARGO: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - REQUISITOS E PROCESSOS

1.

ENGENHARIA DE REQUISITOS

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.

1.5.
1.6.

1.7.

1.8.

Conceitos relacionados.

Requisitos no CMMI e MPS.BR.

Qualidade da especificagao de requisitos.

Desenvolvimento de requisitos: Elicitacdo, analise, especificacdo e validacdo de
requisitos.

Modelagem de casos de uso.

Analise e Projeto Orientado a Objetos: Principios de orientagdo a objetos, UML,
Modelos de analise de requisitos.

Geréncia de requisitos: Controle de mudancgas de requisitos, controle de versoes,
controle de status de requisitos e rastreabilidade de requisitos.

Interface Humano-Computador: Conceitos basicos, abordagens tedricas em [HC,
identificagdo de necessidades dos usuarios e requisitos de IHC, organizagao do
espaco de problema.

DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

2.1.

2.2.

2.3.
2.4.
2.6.

Modelagem de Dados: Modelagem de dados utilizando o modelo de entidade —
relacionamento (entidades, relacionamentos, atributos, chaves de identificagéo,
normalizagéo, chaves de entidade).

Banco de dados: Conceitos e fundamentos, mapeamento a partir do modelo
Entidade-Relacionamento, restricdes e integridade, SQL.

Logica de programacgao: algoritmos e estruturas de dados.
Conceitos sobre desenvolvimento Web em camadas.

Interface Humano-Computador: Design de IHC, principios e diretrizes para o design
de IHC.

PROCESSOS DE SOFTWARE

3.1.
3.2.
3.3.
3.4.
3.5.
3.6.

Modelos de processos de desenvolvimento de Software.

Conceitos basicos sobre Processo Unificado.

Ciclo de vida de projeto e de produto, modelos de ciclo de vida.

A Geréncia de projetos no processo de Software.

Abordagem agil para desenvolvimento e gerenciamento de Software.

Interface Humano-Computador: Processos de Design de IHC, planejamento da
avaliacado de IHC, métodos de avaliacédo de IHC.

PROCESSOS DE NEGOCIO

41.
4.2.

4.3.
4.4.

Modelagem de Processos de negocio visando o desenvolvimento de Software.

Arquitetura do negdcio em termos de modelos estratégicos, modelos
comportamentais e modelos estruturais.

Gerenciamento de processos de negdécio (BPM).

O ciclo de vida BPM: concepg¢ao, modelagem, execugao, monitoramento, otimizacao
e reengenharia.

Continua
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Continuag&o Programa Analista de TI-Requisitos e Processos

5. GERENCIAMENTO DE PROJETOS

5.1. Principios de gerenciamento de projetos (PMBOK): Processos e areas de
conhecimento da geréncia de projetos.

5.2. Principios de gerenciamento de projetos de desenvolvimento de software com a
metodologia agil.

6. GOVERNANCA EMTI
6.1. Conceitos e fundamentos.
6.2. Relagao da Governancga de Tl com a Governanca Corporativa.
6.3. Dominios e Processos do Cobit 5.0.
6.4. Geréncia de Servigos (ITIL v3).

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

BARBOSA, Simone Diniz Junqueira; Silva, Bruno Santana da. Interagdo humano-computador.
Ed. Campus/Elsevier, 2010.

BROD, Cesar. Scrum guia pratico para projetos ageis. 2.ed. Novatec, 2015.

ISACA. COBIT 5: modelo corporativo para governanga e gestao de Tl da organizagao.
Disponivel em: <http://www.isaca.org/COBIT/Pages/COBIT-5-portuguese.aspx>. Acesso em:
02 jan. 2018.

ERIKSSON, Hans-Erik; PENKER, Magnus. Business Modeling with UML: Business Patterns at
Work. John Wiley & Sons, 2000.

FERNANDES, Aguinaldo Aragon; ABREU, Vladimir Ferraz de. Implantando a governanca de
Tl: da estratégia a gestao dos processos e servicos. 4. ed. Brasport, 2014

KOSCIANSKI, André; SOARES, Michel dos Santos. Qualidade de Software: aprenda as
metodologias e técnicas mais modernas para o desenvolvimento de software. 2. ed. Sdo Paulo:
Novatec, 2007.

PAULA FILHO, Wilson de Padua. Engenharia de Software: fundamentos, métodos e padroes.
3. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2009.

PROJECT MANAGEMENT INSTITUTE. A Guide to the Project Management Body of
Knowledge (PMBOK® Guide). 5™ ed. Pennsylvania, USA: PMI, 2013.

RAMAKRISHNAN, Rachu; GEHRKE, Johannes. Sistemas de gerenciamento de bancos de
dados. 3. ed. McGraw Hill, 2008.

SILVA, Ana Catarina Lima. BPM Business Process Management: volume I: introdugéo sobre
BPM em uma visao integrada e didatica para a gestao estratégica de processos de negdcio.
Bookess Editora. Sdo Paulo, 2017.

SOMMERVILLE, lan. Software Engineering. 9.ed. Sdo Paulo, Pearson Prentice Hall, 2011.
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CARGO: ARQUITETO E URBANISTA

Acessibilidade.

Arquitetura Barroca Mineira.

Arquitetura contemporanea internacional.
Arquitetura modernista.

Aspectos gerais do BIM.

Conforto ambiental.

Desenho universal.

Instalagdes especiais.

O projeto arquitetonico.

O urbanismo nos séculos XIX, XX e XXI.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS
BENEVOLO, L. A arquitetura no novo milénio. Sado Paulo, Estagao Liberdade, 2007.

CAMBIAGHI, S. Desenho universal: métodos e técnicas para arquitetos e urbanistas. Séao
Paulo: SENAC, 2007.

DE VASCONCELLOS, S. Arquitetura no Brasil, sistemas construtivos. Belo Horizonte:
EAUFMG, 1979.

FRENCH, H. Os mais importantes conjuntos habitacionais do século XX: plantas, cortes e
elevagdes. Sdo Paulo: Bookman, 2009.

GREGORY, R. As + importantes edificagbes contemporaneas: plantas, cortes e elevacdes. Sao
Paulo: Bookman, 20009.

KOWALTOWSKI, D. K. et al. O processo de projeto em arquitetura: da teoria a tecnologia. Sdo
Paulo: Oficina de Textos, 2011.

MASCARO, L.; MASCARO, J. J. Ambiéncia urbana. Porto Alegre: Maisquatro Editora, 2004.



CONCURSO PUBLICO UFMG/2018 — EDITAL N.° 683/2017 E RETIFICAGOES

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Etica e Servigo Social.

Fundamentos historicos, tedéricos e metodoldgicos do Servigo Social.
Género e Diversidade.

Politica de Assisténcia Estudantil.

Projeto Etico-Politico do Servico Social.

Recursos Humanos e Subjetividade.

Saude Mental.

Servigo Social e Educagéo.

Servigo Social e Politica Social.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

BARROCO, Maria Lucia Silva. Etica e Servigo Social: fundamentos ontolégicos. 8. ed. Sdo
Paulo: Cortez, 2010.

. Etica, direitos humanos e diversidade. In: Cadernos Especiais, n. 37, edigdo: 28 de
agosto a 25 de setembro de 2006. Disponivel em: <https://docslide.com.br/documents/etica-
direitos-humanos-e-diversidade.html>. Acesso em: 29 jan. 2018.

BRAZ, Marcelo; Teixeira, Joaquina Barata. O projeto ético-politico do Servigo Social. In:
CEFESS/ABEPSS (orgs.). Servigo Social: direitos sociais e competéncias profissionais.
Brasilia-DF, 2009, p. 185-199.

BEHRING, Elaine Rossetti; BOSCHETTI, Ivanete. Politica Social: fundamentos e historia. 5. ed.
Biblioteca Basica de Servico Social, v.2, Sao Paulo: Cortez, 2008, cap. Il e V e consideragdes
finais.

CHANLAT, Jean-Francgois. Modos de gestao, saude e seguranga no trabalho. In: DAVEL,
Eduardo; VASCONCELLOS, Joao (Org.). “Recursos” humanos e subjetividade. 3. ed.
Petropolis: Vozes, 2000, p. 118-128.

CONSELHO Federal de Servigo Social (CFESS). Cédigo de Etica Profissional do Assistente
Social (Resolugdo CFESS n° 273/1993). Brasilia: CFESS, 1993.

. Lei de Regulamentagéo da Profissao de Servigco Social (Lei 8662/1993). Brasilia:
CFESS, 1993.

. Resolugdo CFESS n° 493, de 21 de agosto de 2006: Dispde sobre as condigdes éticas
e técnicas do exercicio profissional do assistente social. Brasilia: CFESS, 2006.

. Subsidios para a atuagao de Assistentes Sociais na Politica de Educacéo. Brasilia:
CFESS, 2013.

. Subsidios para o debate do Servigo Social na Educagédo. Grupo de Trabalho Servigo
Social na Educacgao. CFESS, 2011.

Continua
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Continuag&o Sugestdes Bibliograficas Assistente Social

CRUZ, Maria Helena de Santana. Refletindo sobre a diversidade de género no campo da
Educacéo. Revista Saberes em Perspectivas, v. 2, n° 2, jan/abr, 2012. Disponivel em:
<http://www.saberesemperspectiva.com.br/index.php/saberesemperspectiva/article/view/15>.
Acesso em: 12/01/2018.

GUERRA, Yolanda. A instrumentalidade do servigo social. 6. ED. Sdo Paulo, Cortez, 2007.

HELOANI, Roberto; BARRETO, Margarida. Aspectos do Trabalho Relacionados a saude
mental: assédio moral e violéncia psicoldgica. In: GLINA, Débora Miriam Raab; ROCHA, Lys
Esther (Org.). Saude mental no trabalho: da teoria a pratica. Sdo Paulo: Roca, 2010, p. 31-48.

IAMAMOTO, Marilda Villela. O Servigo Social na cena contemporanea. In: CEFESS/ABEPSS
(orgs.). Servigco Social: Direitos Sociais e Competéncias Profissionais. Brasilia-DF, 2009, p. 15-50.

. A questao social no capitalismo. Temporalis. Brasilia: ABEPSS, n°.3, Janeiro/Junho
2001, p. 9-32.

IAMAMOTO, Marilda Villela; CARVALHO, Raul de. Relagbdes sociais e servigo social no Brasil:
esbogo de uma interpretagéo histérico-metodolégica. 17. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2005.

IMPERATORI, Thais Kristosch. A Trajetéria da assisténcia estudantil na educagéo superior
brasileira. Servigo social e sociedade, Sao Paulo, n. 129, p. 285-303, maio/ago. 2017.
Disponivel em: <http://www.scielo.br/pdf/sssoc/n129/0101-6628-sssoc-129-0285.pdf>. Acesso
em: 22 jan. 2018.

JARDIM, Silvia Rodrigues et al. Diagnostico e nexo com trabalho. In: GLINA, Débora Miriam
Raab; ROCHA, Lys Esther (Org.). Saude mental no trabalho: da teoria a pratica. Sao Paulo:
Roca, 2010, p. 49-80.

MONTANO, Carlos. A natureza do servigo social. 2. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2007.

NETTO, José Paulo. A Construcéo do Projeto Etico-Politico do Servico Social. In: MOTA, Ana
Elizabete et al (Orgs.). Servico social e saude: formacgao e trabalho profissional. 3. ed. Sao
Paulo: Cortez, 2008, p. 141-160.

VASCONCELOS, Eduardo Mourao. Servigo Social e Interdisciplinaridade: o exemplo da
saude mental. In: VASCONCELOS, Eduardo Mourao (Org.). Saude mental e servigo social: o
desafio da subjetividade e da interdisciplinaridade. 4. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2008, p. 35-67.

VASCONCELLOS, Joao Gualberto Moreira; DAVEL, Eduardo Paes Barreto. As multiplas
dimensdes organizacionais. In: DAVEL, Eduardo; VASCONCELLOQOS, Joao (Org.). “Recursos”
humanos e subjetividade. 3. ed. Petropolis: Vozes, 2000, p. 23-28.

YAZBEK, MARIA CARMELITA. Fundamentos histéricos e tedrico-metodoldgicos do Servigo
Social. In: CEFESS/ABEPSS (orgs.). Servigo social: direitos sociais e competéncias
profissionais, Brasilia-DF, 2009, p. 143-163.
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CARGO: BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA

A BIBLIOTECA E A UNIVERSIDADE:

_)
-
_)

Funcdes, objetivos, estrutura, recursos.
Gest&o da biblioteca universitaria.
Planejamento, organizagao e avaliagao.

O ACERVO DA BIBLIOTECA UNIVERSITARIA:

%
%
-

VBN

%

Bibliotecas digitais.
Fontes de informacao.

Formacao, desenvolvimento, gestdo e preservacdo de colecgbes: politicas, rotinas e
processos.

O periddico cientifico: caracteristicas e evolugao.
Open archives.
Recursos informacionais tradicionais e eletrénicos.

ORGANIZACAO E TRATAMENTO DA INFORMACAO EM SUPORTES DIVERSOS:

ﬁ
-

-

Metadados.

Representagdo descritiva: catalogagédo de diferentes materiais e suportes, CCAAZ2;
Formato MARC; FRBR; RDA,; catalogag¢ao cooperativa.

Representagdo tematica: principios gerais de classificacédo; sistemas de classificagao;
andlise de assunto; indexacado (conceitos, caracteristicas, linguagens, indexacao
automatica).

Software para gerenciamento de bibliotecas: Sistema Pergamum.

USUARIOS DA INFORMAGAO:

\J

VRN

Competéncia informacional.

Comut.

Normalizacao de trabalhos e publicacdes.

Servigos e produtos para usuarios de biblioteca universitaria.
Usuarios: necessidades e estudos.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

ACCART, J.-P. Servico de referéncia: do presencial ao virtual. Brasilia, DF: Briquet de Lemos,
2012.

ALMEIDA, M. C. B. Planejamento de bibliotecas e servigos de informagéo. 2. ed. rev. ampl.
Brasilia: Briquet de Lemos, 2005.

ANZOLIN, H. H. Rede Pergamum: historia, evolugéo e perspectivas. Revista ACB:
Biblioteconomia em Santa Catarina, Florianopolis, v. 14, n. 2, 493-512, jul./dez. 2009.

Continua
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Continuagdo Sugestoes Bibliograficas Bibliocario-Documentalista

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS (ABNT). NBR-10520: informagao e
documentagao: citagbes em documentos: apresentacédo. Rio de Janeiro, 2002a.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS (ABNT). NBR-14724: informac&o e
documentacao: trabalhos académicos: apresentacdo. Rio de Janeiro, 2011.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS (ABNT). NBR-6023: Informaco e
documentacao: referéncias: elaboragao. Rio de Janeiro, 2002b.

BAPTISTA, A. A. et. al. Comunicacao cientifica: o papel da Open Archives Initiative no contexto
do acesso livre. Enc. Bibli: R. Eletr. Bibliotecon. Ci. Inf., Floriandpolis, n. esp., 1° sem. 2007.
Disponivel em:
<https://periodicos.ufsc.br/index.php/eb/article/view/1518-2924.2007v12nesp1p1/435>. Acesso
em: 21 jan. 2018.

BAPTISTA, S. G. ; CUNHA, M. B. Estudo de usuarios: visao global dos métodos de coleta de
dados. Perspect. Ciénc. Inf., Belo Horizonte, v. 12, n. 2, p. 168-184, maio/ago. 2007.

BARROS, Maria Helena T. C. de. Disseminag¢éao da informagdo: entre a teoria e a pratica.
Marilia (SP): A autora, 2003. 108 p.

CAMPELLO, B, S. O movimento da competéncia informacional: uma perspectiva para o
letramento informacional. Ciéncia da informacgéo, Brasilia, v. 32, n. 3, p. 28-37, 2003.

CAMPELLO, B. S.; CENDON, B. V.; KREMER, J. M. (Org.). Fontes de informacédo para
pesquisadores e profissionais. Belo Horizonte: Editora UFMG, 2007.

CASTRO, F. F.; SANTOS, P. L. V. A. C. Converséo retrospectiva de registros Bibliograficos.
Disponivel em: <https://alfarrabiosroger.files.wordpress.com/2009/12/castro87.pdf>. Acesso
em: 07 nov. 2017.

CINTRA, A. M. M. et al. Para entender as linguagens documentarias. 2. ed. rev. ampl. Sao
Paulo: Polis, 2002.

CUNHA, M. B. da. Construindo o futuro: a biblioteca universitaria brasileira em 2010. Ci. Inf.,
Brasilia, v. 29, n. 1, p. 71-89, 2000.

CUNHA, M. B. da. Das bibliotecas convencionais as digitais: diferengas e convergéncias.
Perspectivas em ciéncia da informagéo, Belo Horizonte, v. 13, n. 1, p. 2-17, jan./abr. 2008.

DIAS, E. W.; NAVES, M. M. L. Anélise de assunto: teoria e pratica. Brasilia: Thesaurus, 2007.

FEITOSA, A. Organizagéo da informagdo na Web: das tags a web semantica. Brasilia, DF:
Thesaurus, 2006.

FURRIE, Beth. O MARC bibliografico: um guia introdutorio: catalogacgao legivel por
computador. Brasflia: Thesaurus, 2000.
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GIL LEIVA, Isidoro; FUJITA Mariangela Spotti Lopes. Politica de indexagéo (Ed.) Sao Paulo:
Cultura Académica; Marilia: Ofi cina Universitaria, 2012. 260p.

GODINHO, Flavia Martins Alves; FARIA, Francileide Miguelina dos Santos; FARIA, Miguelina
dos Santos . Catalogacao cooperativa: histéria, vantagens e desvantagens. Multiplos olhares
em ciéncia da informacé&o, Belo Horizonte, v. 4, n. 2 (2014). Disponivel em:
<http://portaldeperiodicos.eci.ufmg.br/index.php/moci/article/view/2556>. Acesso em: 07 nov.
2017.

INSTITUTO BRASILEIRO DE INFORMACAO EM CIENCIA E TECNOLOGIA (IBICT).
Programa de comutagéao bibliografica (COMUT). Brasilia, 2013. Disponivel em:
<http://www.ibict.br/informacao-para-ciencia-tecnologia-e-inovacao%?20/programa-de-
comutacao-bibliografica-%28comut%29>. Acesso em: 6 fev. 2013.

JOINT STEERING COMMITTEE FOR REVISION OF AACR; FEDERAQAO BRASILEIRA DE
ASSOCIACOES DE BIBLIOTECARIOS, CIENTISTAS DA INFORMACAO E INSTITUICOES
(Trad.).Cddigo de catalogagdo anglo-americano. 2. ed. Sao Paulo: FEBAB, 2004.

LEITAO, B. J. M. Avaliagdo qualitativa e quantitativa numa biblioteca universitaria. Rio de
Janeiro: Interciéncia, 2005.

LUBISCO, Nidia M. L.(Org.) Biblioteca universitaria: elementos para o planejamento, avaliacdo
e gestdo. Salvador: EDUFBA,2011. Disponivel em:
<https://repositorio.ufba.br/ri/bitstream/ri/5620/1/_Biblioteca.pdf>. Acesso em: 08 jan. 2018.

MACIEL, A. C.; MENDONCA, M. A. R. Bibliotecas como organizagées. 1. ed. rev. Rio de
Janeiro: Interciéncia, 2006.

MARC 21: formato condensado para dados de autoridade. Sdo Paulo: Espag¢o-Conhecimento,
2005. (Traducao e adaptacao de Margarida M. Ferreira).

MARCONDES, C. H. et al. (Org.). Bibliotecas digitais: saberes e praticas. 2. ed. Salvador: Ed. da
Universidade Federal da Bahia; Brasilia, DF: Ibict, 2006.

MORENO, F. P.; MARDERO ARELLANO, M. A. Requisitos funcionais para registros
bibliograficos (FRBR): uma apresentacéo. Revista digital de biblioteconomia e ciéncia da
informagdo, Campinas, v. 3, n. 1, p. 20-38, jul./dez. 2005.

MOTTA, R.; CARVALHO, M. C.; FERNANDES, C. A.. A preservagao de acervos de bibliotecas
e sua importancia na atualidade: a 6tica dos bibliotecarios da UFMG. Informagéo & Sociedade.
Estudos, v. 15, n. 1, p. 171-193, 2005. Disponivel em:
<http://www.ies.ufpb.br/ojs/index.php/ies/article/view/57/1527>. Acesso: em 26 jan. 2018.

MUELLER, S. P. M.; PASSOS, E. J. L. (Org.). Comunicagéo cientifica. Brasilia: Departamento
de Ciéncia da Informacéao da Universidade de Brasilia, 2000.

OLIVER, C. Introdugdo a RDA: um guia basico. Brasilia: Briquet de Lemos Livros, 2011.
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PERGAMUM. Sistema Integrado de Bibliotecas. Caracteristicas técnicas. Curitiba, 2010.
Disponivel em:
<http://www.pergamum.pucpr.br/redepergamum/pergamum_caracteristicas_tecnicas.php?flag=
CollapsiblePanel1&ind=2>. Acesso em: 6 fev. 2013.

PESSOA, P.; CUNHA, M. B. Perspectivas dos servigos de referéncia digital. Inf. & Soc.: Est.,
Joao Pessoa, v. 17, n. 3, p. 69-82, set./dez. 2007.

SAVAO,Luiset al. (Org.). Implantagdo e gestéo de repositérios institucionais: politicas,
memoria, livre acesso e preservagao. Salvador: EDUFBA, 2009.

SENA, N. K. Open archives: caminho alternativo para a comunicacao cientifica. Ci. Inf.,
Brasilia, v. 29, n. 3, dez. 2000. Disponivel em:
<http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0100-
19652000000300007&Ing=en&nrm=iso>. Acesso em: 26 jan. 2018.

SILVA, Odilon Pereira. CDD - Classificagdo Decimal de Dewey: manual teérico-pratico para
os alunos da disciplina Classificagao no Departamento de Ciéncia da Informagao e
Documentacio da Universidade de Brasilia. Disponivel em:
<http://www.ebah.com.br/content/ABAAAgq8wAB/manual-teorico-pratico-cdd-professor-odilon-
pereira-silva#> Acesso em: 31 jan. 2018.

SOUZA, Sebastido de. CDU: como entender e utilizar a 22 edigdo-padréao internacional em
lingua portuguesa. Brasilia: Thesaurus, 2009. 163 p.

TAMMARO, A. M. ; SALARELLI, A. A biblioteca digital. Brasilia: Briquet de Lemos, 2008.

VERGUEIRO, W. Selecao de materiais de informag&o: principios e técnicas. Brasilia: Briquet
de Lemos Livros, 2010.

VERGUEIRO,V.; MIRANDA, A. C.D. (Org.). Administragcao de unidades de informagédo. Rio
Grande: Ed.FURG, 2007.

WEITZEL, S. R. Elaboragdo de uma politica de desenvolvimento de colecées em bibliotecas
universitarias. Rio de Janeiro: Interciéncia, 2013.
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CARGO: ENFERMEIRO

A Constituicao e Estatutos: O Estatuto da Crianca, do Adolescente e do Idoso.
Assisténcia de enfermagem ao paciente cirurgico.

Assisténcia de enfermagem ao paciente com necessidade de cuidados paliativos.
Assisténcia de enfermagem em situagdes de urgéncia e emergéncia.
Assisténcia de Enfermagem nos procedimentos de enfermagem.

Avaliacdo de desempenho de pessoal de enfermagem.

Cadigo de Etica do Conselho Federal de Enfermagem.

Dimensionamento de pessoal de enfermagem.

Gerenciamento de eventos adversos.

Gerenciamento de Risco.

Gestao dos servigos de saude e de enfermagem.

Indicadores de Saude.

Intervengbes de Enfermagem a pacientes com problemas: Cardio-pulmonares, Vasculares,
Gastro-intestinais, Neuroldgicos, Urogenitais, Musculo-esquelético, Endocrinolégicos,
Dermatoldgicos e Hematolégicos.

Lei do Exercicio Profissional de Enfermagem N° 7.498/86.
Politica Nacional de Humanizagao (PNH).

Prevencao e controle das doencgas transmissiveis.
Prevencéao e controle das infec¢des hospitalares.
Processo de Comunicacgao e Sistema de informacdo em enfermagem.
Processo de doacéo e transplante.

Processo de Enfermagem.

Processos de trabalho em saude e enfermagem.
Programa Nacional de Imunizagao (PNI).

Seguranga do Paciente.

Sistema Unico de Saude-SUS: principios, diretrizes.
Sistematizagédo da Assisténcia de Enfermagem.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

AMERICAN HEART ASSOCIATION. Destaques das diretrizes da American Heart Association
2015 para RCP e ACE. [Versao em Portugués].

BORGES, E. et al. Feridas: como tratar. 2. ed .Belo Horizonte: Coopmed, 2007.

BRASIL. Conselho Regional de Enfermagem — COREN-MG. Legislagcdo e Normas, vol. 15, n. 1,
2016. Disponivel em: <https://www.corenmg.gov.br/public/anexos/manuais_enfermagem/manual_
de_legislacao_e_normas.pdf>. Acesso em: 24 jan. 2018.

Continua
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BRASIL. Constituicdo Federal. Brasilia.1988. Disponivel em:
<http://www.stf.jus.br/arquivo/cms/legislacaoConstituicao/anexo/CF.pdf>. Acesso em: 24 mar.
2018.

BRASIL. Documento da Politica Nacional de Humanizagao - Marco conceitual e Diretrizes
Politicas. Ministério da Saude, Margo de 2004. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/humanizasus_2004.pdf>. Acesso em: 24 jan. 2018.

BRASIL. Lei n°7.498, de 25 de Junho de 1986. Disponivel em:
<https://www.corenmg.gov.br/public/anexos/manuais_enfermagem/manual_de_legislacao_e_norma
s.pdf>. Acesso em: 24 jan. 2018>.

BRASIL. Lei n° 8.080 de 19 de setembro de 1990 — SUS. Disponivel em:
<https://www20.anvisa.gov.br/segurancadopaciente/index.php/legislacao/item/lei-n-8-080-de-
19-de-setembro-de-1990>. Acesso em: 24 jan. 2018 .

BRASIL. Resolugcdo COFEN-358/2009. Dispbe sobre a Sistematizacao da Assisténcia de
Enfermagem e a implementacéo do Processo de Enfermagem em ambientes, publicos ou
privados, em que ocorre o cuidado profissional de Enfermagem, e da outras providéncias.
Disponivel em: <http://www.cofen.gov.br/resoluo-cofen-3582009 4384 .html>. Acesso em: 24
jan. 2018.

BRUNNER, L.S.; SUDDARTH. Tratado de enfermagem médico-cirtrgica. 13. ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2016.

HORTA, W. A. Processo de enfermagem. Sao Paulo: EDUSP, 1979.

GALVAO, M. C. B.; RICARTE, I. L. M. Prontuario do paciente. Rio de Janeiro. Guanabara
Koogan, 2012.

KAWAMOTO, E. E. et al. Fundamentos de enfermagem. 3. ed. Rio de Janeiro. Guanabara
Koogan, 2011.

OLIVEIRA, A. C. Infec¢bes hospitalares: epidemiologia, prevencgéo e controle. Rio de Janeiro:
Guanabara koogan, 2005.

OLIVEIRA,A. C.; SILVA, M. V. G. Teoria e pratica na prevengéo da infecgéo do sitio cirargico.
Barueri, SP: Manole, 2015.

PAULINA, K. Administragdo em enfermagem. Editora: EPU, 2003.
PEREIRA, W.A. Manual de transplantes de 6rgaos e tecidos. 4. ed. Belo Horizonte, 2012.
POSSARI, J.F. Centro cirdrgico: planejamento, organizagéo e gestdo. Sao Paulo: Latria, 2009.

ROUQUAYROL, M. Z.; SILVA M. G. C. Epidemiologia & saude. Editora Medici. 7. ed. Editora:
MedBook, 2013.
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CARGO: JORNALISTA

Conceitos, teorias e técnicas da comunicagao organizacional e comunicagao publica.
Conceitos, teorias e técnicas de divulgacao cientifica.

Conceitos, teorias e técnicas de internet e midias digitais e redes sociais.

Conceitos, teorias e técnicas de radio.

Conceitos, teorias e técnicas de televisao.

Conceitos, teorias e técnicas do jornalismo e da noticia.

Conceitos, teorias, fungdes e técnicas da assessoria de imprensa.

Etica jornalistica.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

BARBEIRO, Herddoto; LIMA, Paulo Rodolfo de. Manual de telejornalismo. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2002.

BUCCI, Eugénio. Sobre ética e imprensa. Sao Paulo: Companhia das Letras, 2000.

CORREA, Elizabeth Saad. A comunicacéo digital nas organizagées: tendéncias e
transformacgdes. Revista Organicom. Edigao Especial, n. 10/11, p. 161-167. 2009.

DUARTE, Jorge (Org). Assessoria de imprensa e relacionamento com midia. 4. ed. S&o Paulo:
Atlas, 2011.

FENAJ. Codigo de ética dos jornalistas brasileiros. Disponivel em:
<http://fenaj.org.br/codigo-de-etica-dos-jornalistas-brasileiros-19852007/>. Acesso em: 22 jan.
2018.

FENAJ. Manual de assessoria de imprensa. 3. ed. Disponivel em:
<http://fenaj.org.br/wp-content/uploads/2016/08/manual_de assessoria_de _imprensa3.pdf>.
Acesso em: 22 jan. 2018.

FERRARI, Pollyana. Jornalismo digital. Sdo Paulo: Contexto, 2010.

HOHLFELDT, Antonio; MARTINO, Luiz C.; FRANCA, Vera Veiga (Orgs.). Teorias da
comunicagédo: conceitos, escolas e tendéncias. 6. ed. Petropolis: Vozes, 2001.

KISCHINHEVSKY, Marcelo. Radio e midias sociais: mediac¢des e interacdes radiofbnicas em
plataformas digitais de comunicac¢do. Rio de Janeiro: Mauad X, 2016. v. 1.

KUNSCH, Margarida Maria Krohling (Org.). Comunicagéo organizacional: historico,
fundamentos e processos.Sao Paulo: Saraiva, 2009.

MARTINO, Luis Mauro Sa. Teoria das midias digitais: linguagens, ambientes e redes. 2.ed.
Petropolis: Vozes, 2015.

Continua
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MATOS, Heloiza (Org.). Comunicagao publica: interlocugdes, interlocutores e perspectivas.
Sao Paulo: ECA/USP, 2013.

OLIVEIRA, Ivone de Lourdes.; LIMA, Fabia Pereira (Orgs.). Propostas conceituais para a
comunicag¢ao no contexto organizacional. Sdo Caetano do Sul: Difusédo, Rio de Janeiro: Editora
SENAC, 2012.

POLISTCHUK, llana; TRINTA, Aluizio Ramos. Teorias da comunicagdo: o pensamento e a
pratica da comunicagao. Rio de Janeiro: Elsevier, 2003.

RECUERO, Raquel. Redes sociais na internet. Porto Alegre: Sulina, 2009.

ROTHBERG, Danilo. Jornalismo publico: informagéao, cidadania e televisdo. Sdo Paulo: Editora
Unesp, 2011.

SILVA, Sénia Melo; RUAO, Tereza; GONCALVES, Gisela. O desafio da comunicagéo
estratégica nas instituicbes de ensino superior: um estudo do papel da comunicagao na
promogao da sua missao social. Revista Comunicando, v. 5, n. 1, p. 218-242, 2016. Disponivel
em:
<https://www.researchgate.net/publication/308888801_o_desafio_da_comunicacao_estrategic
a_nas_instituicoes_de ensino_superior_estudo_do _papel da_comunicacao_na_promocao_d
a_sua_missao_social>. Acesso em: 22 jan. 2018.

TAVARES, Denise; REZENDE, Renata (Org). Midias e divulgagéo cientifica: desafios e
experimentagdes em meio a popularizagao da ciéncia. Rio de Janeiro: Ciéncias e Cognigao,
2014. Disponivel em: <http://www.cienciasecognicao.org/portal/wp-
content/uploads/2014/05/Anais_completo.compressed.pdf>. Acesso em: 22 jan. 2018.

TRAQUINA, Nelson. Teorias do jornalismo: por que as noticias sao como sao. Florianopolis:
Insular, 2005. v.1.
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PROVA PRATICA/ESCRITA — JORNALISTA

— A prova pratica sera efetuada tendo como base temas da atualidade e consistira na
producao de texto dissertativo, primando pelo dominio das linguagens e técnicas de
construgéo das narrativas jornalisticas.

— As provas de redagéo jornalistica ttm como objetivo avaliar o conteudo — conhecimento
do tema, a capacidade de elaboracdo de textos que proponham reflexdes criticas sobre
educacao, cultura, sociedade, producdo cientifica, tecnologia, novas midias e a
promogao do conhecimento.

— Na redacgdo jornalistica serdo avaliadas a objetividade, corregcdo textual, coeréncia,
coesdo, dominio da lingua portuguesa e o uso das normas do registro formal culto da
Lingua.



CONCURSO PUBLICO UFMG/2018 — EDITAL N.° 683/2017 E RETIFICAGOES

CARGO: MEDICO VETERINARIO

CLINICA MEDICA CIRURGICA EM ANIMAIS DE COMPANHIA

— Bases fundamentais da cirurgia: diérese, hemostasia e sintese.
Abordagens clinico- cirurgicas do sistema tegumentar.
Abordagens clinico-cirurgicas do sistema génito-urinario.
Abordagens clinico-cirurgicas do sistema digestorio.
Abordagens clinico-cirurgicas do sistema locomotor de pequenos animais.
Abordagens clinico-cirurgicas do sistema nervoso.
Abordagens clinico-cirurgicas do olho e anexos.
Abordagens clinico-cirurgicas do sistema cardiovascular.
Abordagens clinico-cirurgicas do sistema respiratorio.
Fisiologia e patologias do parto.
Patologias gestacionais.
Cavidades corporais e hérnias.
Infecgbes cirurgicas: Controle, prevengao e tratamento.

N R A A

Biologia cirurgica: Choque: causas e fisiopatologia; diagndstico e tratamento.

CLINICA MEDICA CIRURGICA EM GRANDES ANIMAIS
— Colica em equinos.
Claudicacoes e ortopedia em equinos.
Afecgdes cirurgicas do sistema reprodutor de equinos.

N
N

— Afecgdes cirurgicas do sistema locomotor de bovinos.
— Afeccgoes cirurgicas do sistema digestério de bovinos.
N

Afeccdes cirurgicas do sistema reprodutor de bovinos.

CLIiNICA MEDICA DE ANIMAIS DE COMPANHIA

— Exame clinico e afec¢gdes nos animais de companhia dos Sistemas tegumentar (pele e anexos),
respiratorio, circulatorio, digestivo, geniturinario, locomotor, nervoso, 6rgdos dos sentidos.

— Propedéutica e terapéutica.

CLIiNICA MEDICA DE RUMINANTES E EQUINOS

— Exame clinico e afecg¢des, nos ruminantes e equideos, dos sistemas tegumentar (pele e anexos),
respiratorio, circulatoério, digestivo, locomotor, geniturinario, renal, nervoso.

— Exploragéo retal e suas implicagdes clinicas.
— Doencas carenciais e metabdlicas em ruminantes.
— Propedéutica e terapéutica.

PATOLOGIA CLINICA
— Hematologia comparada.
— Urinalise.
— Exames bioquimicos.

Continua
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Continuagédo Programa Médico Veterinario

— Exames de liquidos cavitarios, liquido cefalorraquidiano, pericardico pleural, peritoneal, sinovial e
ruminal.

— Hemostasia veterinaria.

ANESTESIOLOGIA VETERINARIA
— Medicagao pré-anestésica.
Anestesia intravenosa.
Anestesia inalatéria.
Anestesia local e técnicas.
Blogueadores neuromusculares.
Ventilagdo mecanica.
Monitoracao anestésica.
Dor. Fisiologia e fisiopatologia e tratamento da dor.
Fluidoterapia e equilibrio acido base.
Intensivismo — choque e ressuscitacao cardiorespiratoria.

N R R

Anestesia em pacientes especiais e criticos.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS
AUER JA; STICK JA. Equine surgery, W.B. Saunders Co., (3rd Ed), 2006.

DIBARTOLA S. Fluid, Electrolyte, and acid-base disorders in small animal practice. Elsevier
Saunders, 4. ed., 2012.

DIRKSEN, G; GRUNDER, H,D; STOBER,M. Rosenberger: exame clinico dos bovinos. 3. ed,
Rio de Janeiro, Guanabara Koogan S.A.

DOHERTY T; VALVERDE A. Manual of equine anesthesia and analgesia. Blackwell Publishing,
2006.

DUKES H.H. Fisiologia dos animais domésticos. 11. ed., Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
1996.

ETTINGER, S. J.; FELDMAN, E. Textbook of veterinary internal medicine. 4. ed. Philadelphia:
W.B. Saunders, 1995.

FANTONI, D. T. & CORTOPASSI, S. R. Anestesia em cées e gatos. 2. ed. Sdo Paulo: Roca,
2010.

FELDMAN, B.F.; ZINKL, J.G.; JAIN, N.C. Schalm's veterinary hematology. 5. ed. Baltimore:
Lippincott Williams and Wilkins, 2000.

FOSSUM, T.W. Small animal surgery. 4. ed., Missouri. Elsevier, 2013
FUBINI SL, DUCHARME NG: Farm animal surgery, W.B. Saunders Co., 2004.

GAYNOR S.J; MUIR, W.W. Manual de controle da dor em medicina veterinaria. 2. ed. Sao
Paulo: MedVet, 2009.

Continua
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GRIMM K.A.; LAMONT L.A.; TRANQUILLI W.J.; GREENE S. A.; ROBERTSON S. A. Lumb &
Jones'. Veterinary Anesthesia. 5. ed. Blackwell, 2014.

HULL,B.L. Teat and udder surgery. Vet. Clin.North Am. Food Anim. Pract. v. 11, n. 1, p.1-7,
2006.

JAIN, N.C. Essentials of veterinary hematology. Philadelphia: Lea and Febiger, 1993.
JAIN, N.C. Schalm's veterinary hematology. Philadelphia: Lea and Febiger, 1986.

KANEKO, J.J.; HARVEY, J.W.; BRUSS, M.L. Clinical biochemistry of domestic animals. 5. ed.
New York: Academic Press, 1997.

MACINTIRE D.K.; DROBADZ K.J; STEVEN C. Emergéncias e cuidados intensivos em
pequenos animais. Manole, 2007.

MANUAL de cirurgia de pequenos animais. 3. ed., Manole, 2007.

MASSONE F. Anestesiologia veterinaria — farmacologia e técnicas. 6. ed. Guanabara Koogan,
2011.

MUIR WW; HUBBELL J.A.E. Equine anesthesia — monitoring and emergency therapy. 2. ed.
Saunders, 2009.

PIERMATTEI D. L.; FLO, G. L; DeCamp, C.E. Brinker, PIERMATTEI, Flo. Ortopedia e
tratamento de fraturas de pequenos animais. 4. ed. Barueri, SP: Manole, 2009.

RABELO R.C.; CROWE, D. Fundamentos de terapia intensiva em pequenos animais. LF
livros, 2005.

ROSS & DYSON: Diagnosis and management of lameness in the horse, SaundersM Co, 2003.

SLATTER, D. Textbook of small animal surgery. Vols. 1 e 2. 2. ed. Philadelphia: W.P.Saunders
Company, 1993.

SMITH, B. P. Tratado de medicina interna de grandes animais. 1. ed. Sdo Paulo: Manole, 1993.

STOCHAM, S.L.; SCOTT, M.A. Fundamentals of veterinary clinical pathology. 1.ed. lowa: State
Press, 2002.

TAYLOR P.M.; CLARKE K.W. Manual de anesthesia em equinos. 2. ed. MedVet. 20009.

TURNER, A S.; McILWRAITH, C. W. Técnicas cirurgicas em animais de grande porte. Sao
Paulo: Ed. Roca, 1985.

WEAVER, D.A.;JEAN,S.G.; STEINER, A. Bovine surgery and lameness. 2. ed. Hong Kong, 2005.

WILLARD, M. D.; TVEDTEN, H. TURNWALD, G. H. Small animal clinical dignosis by laboratory
methods. 2. ed. Philadelphia: WB. Saunders, 1994.
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PROVA PRATICA - MEDICO VETERINARIO

A prova pratica se constituira da arguicdo do candidato pela Comissdo Examinadora,
considerando situagdes praticas nas areas de Clinica Médica e Cirurgica de Pequenos e
Grandes Animais, Anestesiologia e Emergéncia e Patologia Clinica.

Durante a prova pratica, serdo avaliados conhecimentos, habilidades e atitudes profissionais
necessarios a carreira de Médico Veterinario. A Comissdo Examinadora sera composta por trés
membros relacionados as areas de concentragéo.

Metodologia de aferigdo contemplara a capacidade do candidato em demonstrar conhecimento
e habilidades praticas em diferentes situagdes clinicas, cirurgicas e laboratoriais envolvendo
as principais espécies de animais domeésticos.

O candidato devera portar todas as vestimentas adequadas ao bloco cirurgico de pequenos e
grandes animais, ambulatério de clinica e laboratério de patologia clinica (sendo pijama
cirurgico ou jaleco, sapato branco ou bota de borracha) bem como equipamentos de uso
pessoal (calculadora, termémetro, estetoscépio, reldgio).
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CARGO: NUTRICIONISTA

ALIMENTACAO COLETIVA - UNIDADES DE ALIMENTACAO E NUTRICAO (UAN): métodos
de controle higiénico-sanitario de alimentos, em conformidade com as legislagdes sanitarias
vigentes; gestdo de materiais, pessoas e custo; indices e calculos para conversdo de
alimentos; planejamento e avaliagdo de cardapios: Banco de Leite Humano e Lactario.

EDUCACAO ALIMENTAR E NUTRICIONAL: estratégias para a elaboragdo e implementacao
de atividades, programas e planos de educacao alimentar e nutricional para a promogao de
uma alimentagao adequada e saudavel.

NUTRICAO NA SAUDE E NA DOENCA: metabolismo dos nutrientes; avaliacdo nutricional:
indicadores bioquimicos, antropométricos e de consumo alimentar; ciclos da vida; fisiopatologia
e dietoterapia.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

ABREU, E. S.; SPINELLI, M. G. N.; ZANARDI, A. M. P. Gestao de unidades de alimentacédo e
nutrigdo - um modo de fazer. 6. ed. Sao Paulo: Editora Metha, 2016. 400p.

BALCHIUNAS, D. Gestdo de UAN - um resgate do bindbmio alimentacao e nutricdo. 1. ed. Sado
Paulo: Editora Roca, 2014. 304p.

BOOG, M. C. F. Educagdo em nutrigdo: integrando experiéncias. 1. ed. Campinas: Editora
Komedi, 2013. 268p.

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolugao n° 52, de 29 de setembro de
2014. Altera a Resolucao RDC n° 216, de 15 de setembro de 2004, que dispde sobre o
Regulamento Técnico de Boas Praticas para os Servigos de Alimentagao. Disponivel em:
<http://portal.anvisa.gov.br/documents/10181/3637614/RDC_52 2014 .pdf/ca9f2f97-a99a-
4e77-8ed0-302f19faa714>. Acesso em: 30 jan. 2018.

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolug&o n° 63, de 6 de julho de 2000.
Dispbe sobre Regulamento Técnico para fixar os requisitos minimos exigidos para a Terapia de
Nutricdo Enteral Disponivel em:
<http://www.saude.mg.gov.br/images/documentos/RDC%2063%20NUTRICa0%20ENTERAL.p
df>. Acesso em: 30 jan. 2018.

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolu¢gdo n° 171, de 4 de setembro de
2006. Dispde sobre o Regulamento Técnico para o funcionamento de Bancos de Leite
Humano. Disponivel em:
<https://www20.anvisa.gov.br/segurancadopaciente/index.php/legislacao/item/rdc-171-de-4-de-
setembro-de-2006>. Acesso em: 30 jan. 2018.

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolu¢go n° 216, de 15 de setembro de
2004. Dispde sobre Regulamento Técnico de Boas Praticas para Servigos de Alimentacgao.
Disponivel em:
<http://portal.anvisa.gov.br/documents/33916/388704/RESOLU%25C3%2587%25C3%25830-
RDC%2BN%2B216%2BDE%2B15%2BDE%2BSETEMBRO%2BDE%2B2004.pdf/23701496-
925d-4d4d-99aa-9d479b316¢c4b>. Acesso em: 30 jan. 2018.

Continua
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Continuacdo Sugestdes Bibliograficas Nutricionista

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencédo a Saude. Departamento de Atengao
Basica. Guia alimentar para a populacdo brasileira / Ministério da Saude, Secretaria de
Atencao a Saude, Departamento de Atencao Basica. 2. ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2014.
156p. Disponivel em: <http://portalarquivos2.saude.gov.br/images/pdf/2014/novembro/05/Guia-
Alimentar-para-a-pop-brasiliera-Miolo-PDF-Internet.pdf>. Acesso em: 30 jan. 2018.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude (Org.). Surtos de doengas
transmitidas por alimentos no Brasil. Brasilia, 2017. Disponivel em:
<http://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2017/maio/29/Apresentacao-Surtos-DTA-2017.
Acesso em: 30 jan. 2018.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Marco de referéncia de
educacao alimentar e nutricional para as politicas publicas - Brasilia, DF: MDS; Secretaria
Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional, 2012. 68p. Disponivel em:
<http://acervodigital.mds.gov.br/xmlui/bitstream/handle/123456789/1024/marco_EAN.pdf?sequ
ence=1>. Acesso em: 30 jan. 2018.

COZZOLINO,S. M. F.; COMINETTI,C. Bases bioquimicas e fisiologicas da nutricdo. 1. ed. Sdo
Paulo: Editora Manole, 2013. 1288p.

CUPPARI, L. Nutricdo nas doencas crénicas nao-transmissiveis. 1. ed. Sao Paulo: Editora
Manole, 2009. 515p.

PROENCA, R. P. da C. et al. Qualidade nutricional e sensorial na produgéo de refei¢bes. 1.ed.
Florianopolis: Editora da UFSC, 2005. 221p.

ROSS, C. A. et al. Nutricdo moderna de Shils na saude e na doenga. 11. ed. Sdo Paulo:
Editora Manole, 2016. 1672p.

ROSSI, L.; CARUSQO, L.; GALANTE, A. P. Avaliagdo nutricional: novas perspectivas. 2. ed. Rio
de Janeiro: Editora Roca, 2015. 412p.

TEIXEIRA, S. et al. Administracao aplicada as unidades de alimentacdo e nutricdo. 1. ed. Séao
Paulo: Editora Atheneu, 2006. 219p.

VITOLO, M. R. Nutricdo: da gestagédo ao envelhecimento. 5. ed. Rio de Janeiro: Editora Rubio,
2014. 648p.
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CARGO: PEDAGOGO-AREA

SISTEMA EDUCACIONAL:

\J

Legislagdo educacional brasileira;

— Sistemas de ensino (infantil, médio, profissionalizante, superior)

R N R N

Gestao e coordenacao de processos educativos,
Elaboracao, desenvolvimento e avaliagdo de projetos,
Tecnologias da informagao e comunicagao,

Formacéao docente,

Organizagao e gestao escolar,

Concepcoes de avaliagao.

Diversidade cultural e inclusio social,

Organizacgao do conhecimento (ensino, pesquisa e extensao)

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

1.

2.

Legislagdo educacional brasileira;

BRASIL. Constituicao Federal de 1988. Art. 205 a 214. Portal do Planalto - Legislagéo:
Constituicao. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm.

BRASIL. Lei n°® 9.394 de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases da
educacao nacional. Portal do Planalto - Legislagao: Leis Ordinarias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/L9394.htm

Sistemas de ensino (infantil, médio, profissionalizante, superior)

BRASIL. Lei n°® 9.394 de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases da
educacao nacional. Portal do Planalto - Legislagao: Leis Ordinarias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/L9394.htm

MEC. Resumo Técnico: Censo da Educagao Superior 2014 — Brasilia: Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira, 2016. Disponivel em:
http://download.inep.gov.br/download/superior/censo/2014/resumo_tecnico_censo_educ
acao_superior 2014.pdf

MEC. Notas estatisticas: Censo Escolar da Educacao Basica 2016 - Brasilia:
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira, 2017.
Disponivel em:
http://download.inep.gov.br/educacao basica/censo_escolar/notas estatisticas/2017/not
as_estatisticas _censo _escolar da _educacao basica 2016.pdf

MEC. Educacao profissional técnica de nivel médio integrada ao ensino médio.
Documento base. Brasilia: Secretaria de Educagéo Profissional e Tecnoldgica, 2007.
Portal do MEC - SETEC. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/setec/arquivos/pdf/documento_base.pdf
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3. Organizacéao e gestao escolar,

PARO, Vitor Henrique. Gestao democratica da escola publica. Sdo Paulo: Editora
Atica, 32 ed. 2008.

4. Elaboracdo, desenvolvimento e avaliagao de projetos,

VASCONCELLOS, Celso dos S. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e
projeto politico-pedagégico. 11. ed. Sdo Paulo: Libertad Editora, 2002.

5. Tecnologias da informagéo e comunicacgao,

MORAN, José Emanuel. A contribuicdo das tecnologias para uma educagao
inovadora. Disponivel em: https://siaiap32.univali.br/seer/index.php/rc/article/view/785

CASTELLS, M. A sociedade em rede. A era da informagao: economia, sociedade e
cultura. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2010. v. 1, p.67-208.

6. Formacao docente,

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. 17
ed. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2001.

7. Curriculo

SACRISTAN, J. Gimeno; GOMEZ, A. |. Pérez. O curriculo: uma reflexdo sobre a
pratica. Porto Alegre: Artmed, 2000, 3% ed. p.1-98

8. Concepcdes de avaliagao
LUCKESI, Cipriano Carlos. O que é mesmo o ato de avaliar a aprendizagem? Patio.

Porto alegre: ARTMED. Ano 3, n. 12 fev./abr. 2000. Disponivel em:
https://www.nescon.medicina.ufmg.br/biblioteca/imagem/2511.pdf

9. Diversidade cultural e inclusao social,

OSORIO, R. G. Classe, raca e acesso ao ensino superior brasileiro. Cadernos de
Pesquisa. Brasilia, v.39, n.138, p.867-880, set./dez. 2009. Disponivel em:
http://www.scielo.br/pdf/cp/v39n138/v39n138a09.pdf

SONZA, Andrea Polletto (org). Acessibilidade e tecnologia assistiva: pensando a
inclusao sociodigital de PNEs. Secretaria de Educagéo Profissional e Tecnoldgica:
2013. cap. 1 completo, cap. 4 (p.199-270) e cap. 5 (p.313-319) Disponivel em:
http://www.planetaeducacao.com.br/portal/conteudo_referencia/acessibilidade-
tecnologia-assistiva.pdf

10.0rganizagao do conhecimento (ensino, pesquisa e extensao)

MAZZILLI, Sueli. Ensino, pesquisa e extensao: reconfiguragao da universidade
brasileira em tempos de redemocratizagao do Estado. Revista Brasileira de Politica e
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Administragdo da Educacéo. V. 27, n.2, p.205-221, maio/ago. 2011. Disponivel em:
http://www.seer.ufrgs.br/index.php/rbpae/article/view/24770
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CARGO: PSICOLOGO

Aspectos normais e patoldgicos do envelhecimento.
Avaliacao e reabilitacdo neuropsicoldgica.
Caracteristicas, natureza e finalidade da pratica dos psicologos nas organizagoes:
— Bases do comportamento organizacional, sele¢do, gestao por competéncias, elaboragao
de documentos técnicos referentes a area da psicologia.
Diagndstico psicopatoldgico.
Intervengdes psicoterapicas em situagdes de crise.
Os principais modelos de psicoterapia, conceitos gerais e suas aplicagdes clinicas.
Principios de Psicoterapia Breve e Aconselhamento Psicologico.
Psicologia e sua relagdao com a Educacao.

Saude Ocupacional:
— Qualidade de Vida, sofrimento e trabalho, burnout, absenteismo, bem-estar subjetivo.

SIASS - Subsistema Integrado de Atenc¢ao a Saude do Servidor.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

ABREU, C.N (Cols). Dependéncia de Internet e de jogos eletrénicos: uma reviséo. In: Revista brasileira
de Psiquiatria, vol. 30 n. 2, Sdo Paulo, Junho 2008.

BARLOW, DAVID H. (Org). Manual clinico dos transtornos psicolégicos: tratamento passo a passo. 5.
ed. Porto Alegre: Artmed, 2016, 765 p. Caps.: 1, 3, 4,7, 8,9, 10, 12 e 14.

FLEK, M. P. A. et al. A avaliagao da qualidade de vida: guia para profissionais da saude. Porto Alegre:
Artmed, 2008. 228 p. Parte I: Caps.: 1, 2, 3, 4 e 5; Parte |ll: Caps.: 10, 11, 12, 13, 14, 15, 17 e 20.

FONTES, A.P. Desenvolvimento na velhice: fundamentos para psicoterapeutas. In: FREITAS, E. R;
BARBOSA, A.J.G.; NEUFELD, C.B. (Orgs). Terapias cognitivo-comportamentais com idosos. Novo
Hamburgo: Synopys, 2016, p. 25-54.

LEITE, L.P; BORELLI, L.M.; MARTINS, S.E.S de Oliveira. Curriculo e deficiéncia: analise de
publicacdes brasileiras no cenario da educacéo inclusiva. Educagdo em revista. Belo Horizonte: v. 29,
no. 01, margo 2013, p. 63-92.

M., ESTANISLAU, G., BRASSAN, Affonseca. Saude mental na escola: o que os educadores devem
saber. Porto Alegre: Artmed, 2014.

MINISTERIO DA SAUDE DO BRASIL. Organizagéo Pan-Americana da saude no Brasil. Doengas
relacionadas ao trabalho: manual de procedimentos para os servicos de saude. Organizado por
Elizabeth Costa Dias. Brasilia: Ministério da Saude do Brasil, 2001. 580 p. Caps.: 10 € 18 (p. 161 a 194
e 425 a 444). Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/doencas_relacionadas_trabalho1.pdf> e
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/doencas_relacionadas_trabalho2.pdf>. Acesso em: 01 fev.
2018.

Continua
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Continuag&o Sugestoes Bibliograficas Psicdlogo

MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E GESTAO. Secretaria de Gestao de
Pessoas e Relagdes de Trabalho no Servigo Publico. Manual de pericia oficial em saude do servidor
publico federal. 32 Edigao. Brasilia: MP, 2017. 147 p. Caps.: 1 a 5 (p. 1 a 60). Disponivel em:
<https://www2.siapenet.gov.br/saude/portal/public/index.xhtml;jsessionid=258FEC260EADEA937D643B
0C862E5E33.saude5>. Acesso em: 30 jan. 2018.

ORGANIZACAO MUNDIAL DE SAUDE. Classificacdo de transtornos mentais e de comportamento da
cid-10: descrigdes clinicas e diretrizes diagndsticas. Coord. Organiz. Mund. da Saude. Porto Alegre:
Artes Médicas, 1993. 351 p.

PARRAT-DAYAN, S. Como enfrentar a indisciplina na escola. Sao Paulo: Contexto, 2008.

PADOVANI, Ricardo da Costa et al. Vulnerabilidade e bem-estar psicoldgicos do estudante
universitario. Revista Brasileira de Terapias Cognitivas. Vol. 10, n°® 1. 2014. Disponivel em:
<http://www.rbtc.org.br/detalhe_artigo.asp?id=188>. Acesso em: 26 jan. 2018.

PIRES DE CAMARGO, H.C.; BOLOGNANI, S.A.P.; ZUCCOLO, P.F. O exame neuropsicolégico e o0s
diferentes contextos de aplicacdo. In: FUENTES, D; MALLOY-DINIZ, L.F.; CAMARGO, C.H.P;
CONSENZA, R.M. Neuropsicologia: teoria e pratica. Porto Alegre: Artmed, 2. ed. 2014, p.103-118.

PRADE, C. V. Habilidades vocacionais e reinser¢ao social em reabilitagdo neuropsicoldgica. In:
ABRISQUETA-GOMEZ, J. (cols) Reabilitagdo Neuropsicolégica. Abordagem interdisciplinar e modelos
conceituais na pratica clinica. Porto Alegre: Artmed, 2012, p. 278-288.

RESOLUCOES do Conselho Federal de Psicologia: 001/2002 de 19 de abril de 2002; 002/2003, de 24
de margo de 2003; 007/2003 de 14 de junho de 2003; 001/2009 de 30 de margo de 2009, 05/2010 de 05
de marcgo de 2010.

ROCCA, C.C. de A; LAFER, B. Neuropsicologia do transtorno bipolar. In: FUENTES, D; MALLOY-
DINIZ, L.F.; CAMARGO, C.H.P.; CONSENZA, R.M. Neuropsicologia: teoria e pratica. Porto Alegre:
Artmed, 2. ed. 2014, p. 256-276.

SADOCK, Benjamin J.; SADOCK, Virginia A.; KAPLAN, Arold |.; Compéndio de psiquiatria: ciéncia do
comportamento e psiquiatria clinica. 9. ed. Porto Alegre: Artmed, 2009. 1584 p.

SOUZA, Vera Lucia de; et al. Gestao de pessoas em satde. Rio de Janeiro: Editora FGV, 2010. 22 ¢ 32
reimpressoes, 2012. 156 p.

STICCA, M.G.; ALCANTARA DE PADUA, F.L. Aspectos laborais na terceira idade. In. FREITAS, E. R;;
BARBOSA, A.J.G.; NEUFELD, C.B. (Orgs). Terapias cognitivo-comportamentais com idosos. Novo
Hamburgo: Synopys, 2016, p.415-428.

SZYMANSKI, Heloisa (org.); ALMEIDA, Laurinda Ramalho; PRANDINI, Regina Célia Aimeida Rego. A
entrevista na pesquisa em educacao: a pratica reflexiva. Série Pesquisa v. 4. Brasilia: Liber Livro, 2010.
98p.

VIEIRA, R. O psicdlogo e o seu fazer na educagao: uma critica que ja ndo é mais bem-vinda. Psic. da
Ed., Sédo Paulo, 27, 2°. sem. de 2008, pp. 179-192.
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CARGO: QuUimMICO

Andlise Instrumental: principios e aplicagdes. Potenciometria. Espectrometria de absorcdo molecular no
UV-VIS e no infravermelho. Espectrometria de emissao e absorcdo atémica. Espectrometria de massas
moleculares. Métodos de separagao: Cromatografia liquida e gasosa.

Elementos, substancias e materiais: estrutura eletronica, ligagbes quimicas, estados fisicos da mateéria,
propriedades, classificagao e principais fungdes quimicas.

Equilibrio ibnico: balango de massa e carga, equilibrio acido-base, equilibrio de formacado de
precipitados, equilibrio de oxirredugao e equilibrio de formagao de complexos.

Métodos gravimétricos e volumétricos de analise: principios, calculos e aplicagoes.

Procedimentos basicos de laboratério: operacéo e utilizagdo de aparelhagens basicas, normas de
seguranga para manuseio, descarte e estoque de reagentes, solugdes e residuos.

Quimica das solugdes: unidades de concentragao, diluicao e misturas.

Quimica dos compostos de carbono: caracteristicas gerais dos compostos organicos, funcdes e
identificagcdo de grupos funcionais, reagdes e seus mecanismos.

Reacdes quimicas: representacdo, balanceamento de equagbes e emprego de calculos
estequiométricos.

Termodinamica e equilibrio quimico em sistemas ibnicos e covalentes.

Tratamento de dados experimentais: passos, erros, avaliacdo estatistica, precisdo, exatidao e
algarismos significativos.

Volumetrias acido-base, de precipitagdo, de oxirreducdo e de complexagdo: curvas de titulacao,
indicadores, limitacoes.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

ATKINS, P.; Paula, J. de. Fisico-quimica. Tradugao de Edilson Clemente da Silva et al. 8. ed. v.1 Rio de
Janeiro: LTC, 2008.

BROWN, T. L.; LEMAY, H. E.; BURSTEN, B. E.; BURDGE, J. R. Quimica a ciéncia central. Tradugao de
Robson Mendes Matos. 9. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2005.

CONSELHO Regional de Quimica - IV Regiao. Guia de laboratério para o ensino de quimica:
instalagdo, montagem e operacgéo. SP, 2012. Disponivel em:
<http://www.crq4.org.br/sms/files/file/Guia%20de%20Laborat%C3%B3rio_2012.pdf>. Acesso em: 23
jan. 2018.

DEL PINO, J. C., KRUGER, V. Seguranca no laboratério. CECIRS, Porto Alegre, 1997.

HARRIS, D. C. Analise quimica quantitativa. Traducao de José Alberto Portela Bonapace e Oswaldo
Esteves Barcia. 6. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2005.

KOTZ, J. C.; TREICHL, P., TOWNSEND, J. R. Quimica geral e reagbes quimicas. 9. ed. Sao Paulo:
Cengage Learning, v. 1 e 2, 2015.

SILVERSTEIN, R. M.; WEBSTER, F. X.; KIEMLE, D. J. Identificagdo espectrométrica de compostos
organicos. Tradugao de Ricardo Bicca de Alencastro. 7. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2007.

SKOOG, D. A.; WEST, D. M.; HOLLER, F. J.; CROUCH, S. R. Fundamentos de quimica analitica.
Traducao de Robson Mendes Matos. 9. ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2014.

SKOOG, D. A,; HOLLER, F. J.; CROUCH, S. R. Principios de analise instrumental. Traducao de Célio
Pasquini et al. 6. ed. Sao Paulo: Bookman, 2009.

SOLOMONS, T. W.; FRYHLE, C. B. Quimica orgéanica. Tradugado de Maria Lucia Godinho de Oliveira.
9.ed.v. 1e 2. Riode Janeiro: LTC, 2009.

SOUZA, E. de ; MIRANDA-PINTO, C. O. B. de. Manual de trabalhos praticos de fisico-quimica. Belo
Horizonte: UFMG, 2006.
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CARGO: TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

SISTEMA EDUCACIONAL:

\J

Concepcgdes de avaliagao.

— Curriculo.

N R

Diversidade cultural e inclusio social.

Elaboracao, desenvolvimento e avaliagdo de projetos.

Ensino superior.

Formacéao docente.

Gestao e coordenacgao de processos educativos.

Legislacdo educacional brasileira.

Organizagao do conhecimento (ensino, pesquisa e extensao).
Tecnologias da informagao e comunicacgao.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

1.

Legislacdo educacional brasileira

BRASIL. Constituicao Federal de 1988. Art. 205 a 214. Portal do Planalto - Legislagéo:
Constituicao. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm

BRASIL. Lei n°® 9.394 de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases da
educacao nacional. Portal do Planalto - Legislagao: Leis Ordinarias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/L9394.htm

Ensino superior

MEC. Resumo técnico: Censo da educacgao superior 2014 — Brasilia: Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira, 2016. Disponivel em:
http://download.inep.gov.br/download/superior/censo/2014/resumo_tecnico_censo_educ
acao_superior 2014.pdf

CHAUI, Marilena. A universidade publica sob nova perspectiva. Revista Brasileira de
Educacgao, Rio de Janeiro, n.24, p. 5-15, set./dez. 2003. Disponivel em:
http://www.scielo.br/pdf/rbedu/n24/n24a02

Gestao e coordenacao de processos educativos
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CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL
Avaliacdo e Tratamento em Terapia Ocupacional com Diferentes Condi¢coes de Saude.

Avaliacdo e Tratamento em Terapia Ocupacional das Atividades e da Participacdo no
Autocuidado, Trabalho e Lazer.

Avaliacao e Tratamento em Terapia Ocupacional das Func¢des e Estruturas do Corpo.
Avaliacdo e Tratamento em Terapia Ocupacional dos Fatores Ambientais.
Avaliacao e Tratamento em Terapia Ocupacional dos Fatores Pessoais.
Classificagdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF).

Etica e Deontologia Profissional da Terapia Ocupacional.

Modelos, Métodos e Praticas da Terapia Ocupacional.

Orteses, Adaptacdes e Tecnologia Assistiva.

Pratica Baseada em Evidéncia em Terapia Ocupacional.

Pratica da Terapia Ocupacional em Cuidado dos Familiares e Cuidadores.

Pratica da Terapia Ocupacional em Cuidado em Domicilios.

Pratica da Terapia Ocupacional em Cuidado em Grupo.

Pratica da Terapia Ocupacional em Cuidado Individual.

Pratica da Terapia Ocupacional em Diferentes Modalidades, Cenarios e Contextos.
Raciocinio Clinico ou Profissional em Terapia Ocupacional.

Terapia Ocupacional em Programas de Contextos Hospitalares.

Terapia Ocupacional na Atencao a Saude da Crianca.

Terapia Ocupacional na Atencao a Saude do Adulto.

Terapia Ocupacional na Atengao a Saude do ldoso.
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