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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HORIZONTE 

ESTADO DE SÃO PAULO 

CONCURSO PÚBLICO N° 01/2019 

EDITAL N° 01/2019 

 

O Sr. Toshio Toyota, Prefeito Municipal de Novo Horizonte, no uso das atribuições legais, torna público que estarão 
abertas, a contar da data de publicação do Edital de Abertura, as inscrições para realização de Concurso Público que 
será executado mediante a coordenação técnico-administrativa da Fundação Universidade Empresa de Tecnologia e 
Ciências – FUNDATEC e destinado ao provimento de empregos públicos efetivos e formação de Cadastro de 
Reserva (CR), os quais se sujeitam ao regime jurídico-administrativo celetista, consoante à Lei 2.506/2005 e 
respectivas alterações posteriores, de acordo com a Lei 3.210/2009, e demais regramentos pertinentes, e em 
conformidade com o estatuído neste Edital.  

1. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 

O Concurso Público será composto das seguintes etapas: 

- Prova Teórico-objetiva para todos os empregos; 

- Prova de Títulos para todos os candidatos classificados na Prova Teórico-objetiva;  

- Avaliação Psicológica para os candidatos classificados na Prova Teórico-objetiva nos empregos de Nível Superior 
Completo e Nível Médio Completo, conforme item 8. 

1.1 DO QUADRO DEMONSTRATIVO 

 

Cód. Empregos 
Escolaridade exigida 

e outros requisitos 

Vagas e/ou 
CR 

(Cadastro 
de Reserva) 

Carga 
Horária 

Semanal 

Vencimento 
Básico 

NÍVEL SUPERIOR COMPLETO 

01 
Professor de Educação Básica 
II – Arte 

Ensino Superior Completo -  
Licenciatura Plena 
correspondente  às áreas de 
conhecimento específicas 
do Currículo. 

CR 39 horas 
R$ 20,25 por 

hora 

02 
Professor de Educação Básica 
II – Ciências 

Ensino Superior Completo -  
Licenciatura Plena 
correspondente  às áreas de 
conhecimento específicas 
do Currículo. 

CR 39 horas 
R$ 20,25 por 

hora 

03 
Professor de Educação Básica 
II – Educação Física 

Ensino Superior Completo -  
Licenciatura Plena 
correspondente  às áreas de 
conhecimento específicas 
do Currículo e registro no 
CREF/SP. 

CR 39 horas 
R$ 20,25 por 

hora 

04 
Professor de Educação Básica 
II – Geografia 

Ensino Superior Completo -  
Licenciatura Plena 
correspondente  às áreas de 
conhecimento específicas 
do Currículo. 

CR 39 horas 
R$ 20,25 por 

hora 

05 
Professor de Educação Básica 
II – História 

Ensino Superior Completo -  
Licenciatura Plena 
correspondente  às áreas de 
conhecimento específicas 
do Currículo. 

CR 39 horas 
R$ 20,25 por 

hora 

06 
Professor de Educação Básica 
II – Inglês 

Ensino Superior Completo -  
Licenciatura Plena 
correspondente  às áreas de 

CR 39 horas 
R$ 20,25 por 

hora 
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conhecimento específicas 
do Currículo. 

07 
Professor de Educação Básica 
II - Língua Portuguesa 

Ensino Superior Completo -  
Licenciatura Plena 
correspondente  às áreas de 
conhecimento específicas 
do Currículo. 

01+CR 39 horas 
R$ 20,25 por 

hora 

08 
Professor de Educação Básica 
II - Matemática 

Ensino Superior Completo -  
Licenciatura Plena 
correspondente  às áreas de 
conhecimento específicas 
do Currículo. 

CR 39 horas 
R$ 20,25 por 

hora 

09 Nutricionista 

Ensino Superior Completo 
em Nutrição e registro no 
respectivo conselho de 
classe. 

01+CR 20 horas 
R$ 2.803,73 

por mês 

NÍVEL MÉDIO COMPLETO 

10 Professor de Educação Básica I 

Ensino Médio na 
modalidade Magistério ou 
Ensino Superior Completo -  
Licenciatura Plena em 
Pedagogia. 

06+CR 30 horas 
R$ 2.233,41 

por mês 

11 Professor de Educação Infantil  

Ensino Médio na 
modalidade Magistério ou 
Ensino Superior Completo -  
Licenciatura Plena em 
Pedagogia. 

04+CR 30 horas 
R$ 2.335,28 

por mês 

 

O 

1.2  DO CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO 

 

PROCEDIMENTOS DATAS 

Publicação do Edital do Concurso Público 22/01/2019 

Período de Inscrições pela internet, através do site www.fundatec.org.br 
22 a 

31/01/2019 

Período para Solicitação de Isenção da Taxa de Inscrição 22 e 
23/01/2019 

Divulgação do Resultado da Solicitação de Isenção da Taxa de Inscrição 25/01/2019 

Período de recurso do Resultado da Solicitação de Isenção da Taxa de Inscrição 28 a 
30/01/2019 

Divulgação do Resultado da Solicitação de Isenção da Taxa de Inscrição após recurso 31/01/2019 

Último dia para entrega do Laudo Médico e documentos comprobatórios dos candidatos inscritos 
nas cotas das Pessoas com Deficiência 

01/02/2019 

Último dia para entrega do Laudo Médico dos candidatos que solicitaram atendimento especial 
para o dia de prova 

01/02/2019 

Último dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancário 01/02/2019 

Edital de Publicação das Inscrições Homologadas – Lista Preliminar de Inscritos 05/02/2019 

Período de Recursos – Homologação das Inscrições e Período de Solicitação de Correção de 
Dados Cadastrais 

06 a 
08/02/2019 

Resultado da Homologação das Inscrições – Lista Definitiva 12/02/2019 
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Consulta da Sala de Realização das Provas Teórico-objetivas no site da Fundatec 15/02/2019 

Edital de Data, Hora e Local das Provas Teórico-objetivas 15/02/2019 

Divulgação da Densidade de Inscritos por emprego 15/02/2019 

Aplicação das Provas Teórico-Objetivas – data provável. 24/02/2019 

Divulgação dos Gabaritos Preliminares das Provas Teórico-objetivas  25/02/2019 

Publicação das Provas Teórico-objetivas 25/02/2019 

Recebimento de Recursos Administrativos dos Gabaritos Preliminares das Provas Teórico-
objetivas 

26 a 
28/02/2019 

Divulgação dos Gabaritos Definitivos das Provas Teórico-objetivas 12/03/2019 

Divulgação das Justificativas para Manutenção/Alteração dos Gabaritos Preliminares das Provas 
Teórico-objetivas 

12/03/2019 

Período para Entrega dos Títulos  13 e 
14/03/2019 

Consulta às Notas Preliminares das Provas Teórico-objetivas 14/03/2019 

Disponibilização das Grades de Respostas das Provas Teórico-objetivas no site da Fundatec 14/03/2019 

Recebimento de Recursos Administrativos das Notas Preliminares das Provas Teórico-objetivas 
15 a 

19/03/2019 

Consulta às Notas Definitivas das Provas Teórico-objetivas 21/03/2019 

Divulgação das Justificativas para Manutenção/Alteração das Notas Preliminares das Provas 
Teórico-Objetiva 

21/03/2019 

Lista dos Aprovados para Correção de Títulos  22/03/2019 

Consulta às Notas Preliminares da Prova de Títulos  25/03/2019 

Período de Recurso das Notas Preliminares da Prova de Títulos  26 a 
28/03/2019 

Consulta às Notas Definitivas da Prova de Títulos  01/04/2019 

Lista de Classificação Final Provisória dos candidatos em ordem de classificação 02/04/2019 

Convocação para realização da Avaliação Psicológica 02/04/2019 

Realização da Avaliação Psicológica 
13 e 

14/04/2019 

Edital de Divulgação do Resultado da Avaliação Psicológica 22/04/2019 

Período para solicitação de Entrevista de Devolução e Nova Avaliação Psicológica 23/04/2019 

Convocação para as entrevistas de Devolução e Nova Avaliação Psicológica 26/04/2019 

Realização das Entrevistas de Devolução 04/05/2019 

Realização da Nova Avaliação Psicológica 05/05/2019 

Lista de Classificação Final para Homologação do resultado dos candidatos em ordem de 
classificação  

16/05/2019 

Lista de Classificação Final para Homologação do resultado dos candidatos com Deficiência em 
ordem de classificação  

16/05/2019 

Edital de Classificação Final  16/05/2019 

 
Obs.: Todas as publicações serão divulgadas até as 23h59min, da data estipulada neste Cronograma, no site 
www.fundatec.org.br. 

1.2.1 O Cronograma de Execução do Concurso Público poderá ser alterado pela Fundatec a qualquer momento, 
havendo justificadas razões, sem que caiba aos interessados qualquer direito de se opor, ou algo a reivindicar em 
razão de alguma alteração. Será dada publicidade caso venha a ocorrer. 
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1.3 DO QUADRO DE REALIZAÇÃO DE PROVAS – DATA PROVÁVEL 

A ser divulgado na data estipulada no Cronograma de Execução, na Imprensa Oficial do Município de Novo 
Horizonte/SP, no site www.fundatec.org.br e no painel de publicações e no site da Prefeitura Municipal de Novo 
Horizonte/SP. É de inteira responsabilidade do candidato a identificação correta de seu local de realização de prova 
e o comparecimento no horário determinado. 

1.3.1 – DA PROVA TEÓRICO-OBJETIVA 

Data Turno Empregos 

Data Provável 
conforme Item 1.2 

Domingo – Manhã Empregos de Nível Superior Completo. 

Domingo – Tarde Empregos de Nível Médio Completo. 

1.3.2 – DA PROVA DE TÍTULOS 

Data Empregos 

Data Provável 
conforme Item 

1.2 
Todos os empregos. 

2. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS 
 

2.1 DAS VAGAS E DA FORMAÇÃO DE CADASTRO 

2.1.1 Os candidatos aprovados para os empregos serão chamados segundo as necessidades do Município de Novo 
Horizonte para as vagas anunciadas neste Edital e que vierem a surgir. Os demais candidatos formarão um cadastro 
de reserva cuja nomeação estará condicionada à liberação e/ou à criação futura de vagas no prazo de validade deste 
Concurso Público.  

2.1.2 A utilização do cadastro de reserva obedecerá, rigorosamente, a ordem de classificação final publicada no 
Edital de Homologação Final, respeitado o preenchimento por acesso cota universal e por cota de acesso de pessoa 
com deficiência. 

2.2 DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIÊNCIA – PCD 

2.2.1 Às pessoas com deficiência é assegurado o direito de inscrição no Concurso Público de que trata este Edital, 
podendo concorrer a 5% (cinco por cento) das vagas existentes e das futuras, desde que haja compatibilidade entre 
as atribuições do emprego pretendido e a deficiência de que forem portadores, conforme disposto no Decreto Federal 
nº 3.298, de 20 de dezembro de 1999. 

2.2.2 Quando do preenchimento da inscrição, o candidato deverá declarar a espécie e o grau ou nível da deficiência, 
com expressa referência ao código correspondente da Classificação Internacional de Doenças – CID, comprovando-a 
por meio de laudo médico. 

2.2.2.2 Caso o candidato com deficiência necessite de atendimento especial para a realização da Prova Teórico-
objetiva, deverá formalizar o pedido através da ficha eletrônica de inscrição, informando as necessidades, e seguir o 
descrito no subitem 2.2.3 deste Edital. 

2.2.2.3 A data de emissão do laudo deve ser posterior ao dia 22/07/2018 (até 6 meses antes da publicação deste 
edital). 

2.2.2.4 O laudo médico que comprove a deficiência do candidato deverá: 

a) Ter sido expedido no prazo de, no máximo, 6 (seis) meses antes da publicação deste Edital; 

b) Conter a assinatura do médico, carimbo e seu número de registro no Conselho Regional de Medicina; 

c) Especificar o grau ou o nível da deficiência; 

d) Atender a todos os requisitos indicados no modelo Anexo V – Modelo de Laudo Médico;  

e) Nos laudos médicos relativos à deficiência auditiva, deverá constar claramente a descrição dos grupos de 
frequência auditiva comprometidos; 

f) Nos laudos médicos relativos à deficiência visual, deverá constar claramente a acuidade visual com a melhor 
correção, bem como a apresentação de campimetria visual; 
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g) Nos laudos médicos de encurtamento de membro inferior, deverá ser encaminhado laudo de escanometria. 

2.2.3 Para o envio do laudo médico, conforme Anexo V, os candidatos deverão realizar as etapas descritas abaixo: 

a) O candidato deverá acessar o site da Fundatec, onde estará disponível o link para entrega “Formulário Eletrônico 
– Laudo Médico e/ou Atendimento Especial”, para upload dos documentos escaneados para avaliação. 

b) Os documentos deverão ter tamanho máximo de 5 Mega e ter as seguintes extensões: JPG, JPEG, BMP, PDF, 
TNG ou TIFF.  

c) Após o preenchimento do formulário eletrônico, o candidato visualizará seu protocolo de envio dos documentos. 

2.2.3.1 Os documentos deverão ser postados até às 23 horas e 59 minutos do último dia previsto no período de 
entrega constante no Cronograma de Execução. 

2.2.4 A inobservância do disposto no subitem 2.2.2.3 acarretará a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos 
candidatos em tal condição e o não atendimento às condições especiais que indicar. 

2.2.4.1 Não serão aceitos laudos médicos: 

a) Do candidato que não enviar conforme subitem 2.2.3: 

b) Arquivos corrompidos; 

c) Documentos ilegíveis e/ou com rasuras; e 

d) Em desacordo com o Edital de Abertura.  

2.2.4.2 No período de homologação das inscrições, os laudos não serão avaliados em sua particularidade, sendo 
assim, as pessoas com deficiência serão submetidas a Comissão Especial, conforme subitem 2.2.13.  

2.2.5 Os laudos médicos terão valor somente para este Concurso Público, não sendo devolvidos aos candidatos.  

2.2.6 As pessoas com deficiência participarão do Concurso Público em igualdade de condições com os demais 
concorrentes no que se refere a conteúdo, avaliação, duração das provas, local, data e horário da respectiva 
realização. 

2.2.7 A pessoa com deficiência que não declarar essa condição por ocasião da inscrição não poderá invocá-la 
futuramente em seu favor. 

2.2.8 Não ocorrendo aprovação de candidatos na condição de pessoa com deficiência em número suficiente ao 
preenchimento dos empregos a eles disponibilizados, as vagas serão preenchidas pelos demais aprovados, 
observada a ordem geral de classificação no emprego. 

2.2.9 O grau de deficiência do candidato não poderá ser invocado como causa de aposentadoria por invalidez. 

2.2.10 Os candidatos que tiverem suas inscrições homologadas como pessoa com deficiência e forem classificados, 
além de figurarem na lista geral de classificação, terão seus nomes publicados em relação à parte, constando em 
ambas a nota final de aprovação e classificação ordinal em cada uma das listas. 

2.2.11 A observância do percentual de vagas reservadas às pessoas com deficiência dar-se-á durante todo o período 
de validade do Concurso Público e aplicar-se-á a todos os empregos oferecidos. 

2.2.12 Considerando o total de vagas imediatas oferecidas por emprego, tal reserva será preenchida na medida em 
que forem ampliadas as vagas, durante o prazo de validade.  

2.2.13 A situação da Pessoa com Deficiência aprovada no Concurso Público será avaliada por Comissão Especial 
designada pela Prefeitura Municipal de Novo Horizonte/SP, que terá decisão terminativa sobre o enquadramento do 
candidato como Pessoa com Deficiência e sobre a compatibilidade do tipo e grau da deficiência com as atribuições 
essenciais do emprego pleiteado.  

2.2.13.1 O não comparecimento do candidato em data que for solicitada a sua presença acarretará a perda do direito 
às vagas reservadas aos candidatos em tais condições. 

2.2.13.2 Os candidatos deverão comparecer munidos com novo laudo médico, original, que ateste a espécie e o grau 
ou nível de deficiência, com expressa referência ao código correspondente da Classificação Internacional de Doenças 
(CID-10), bem como a provável causa da deficiência, com data de emissão de, no máximo, 90 (noventa) dias da data 
da avaliação pela Comissão Especial. 

2.2.13.3 Ao término do processo de avaliação realizada pela Comissão Especial, a mesma emitirá um parecer 
conclusivo, indicando, se for o caso, as condições de acessibilidade para o exercício das atribuições do emprego pelo 
candidato.  

2.2.13.4 Caso a avaliação conclua pelo não enquadramento do candidato como pessoa com deficiência, o mesmo 
passará a concorrer apenas pela ordem de classificação da lista de acesso Universal (classificação geral), e não mais 
pela lista de cotas de pessoa com deficiência.  




