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EDITAL Ne. 001/2019 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO DE MOZ/PA
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS NO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO DE MOZ/PA

RETIFICAGAO DO EDITAL DE ABERTURA
O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO DE MOZ/PA no uso de suas atribui¢Bes legais e estatutarias, através da Comissdo do Concurso
Publico designada pela Portaria n2. 111/2018, tendo em vista o que consta do Art. 37, inciso |l da Constituicdo Federal e Leis Municipais
n2920/2017 e 1.780/2018, estabelece as normas e torna publico a Retificagdo do Edital de abertura do Concurso Publico destinado ao

provimento de vagas no QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO DE MOZ/PA, conforme normas constantes no
Edital.

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

NO QUADRO 1, ACRESCENTAM-SE OS SEGUINTES CARGOS:

NIVEL SUPERIOR
CARGA HO- VALOR
COoD. CARGO REQUISITO/ESCOLARIDADE RARIASE- | VAGAS VENCIMENTO ~
INSCRICAO
MANAL
Prof ivel I -
.ro es'sor nive Diploma de graduacdo de Licenciatura Plena em
Licenciatura ~ Plena em Pedagogia com Habilitaggo em Educacgdo
430 | pedagogia/Habilitacsio em £08 . 3690 - ef ¢ 20 HS 02 |R$2.064,40| RS 65,00
< ) Inclusiva, expedido por instituicdo de ensino
Educacdo Inclusiva - Zona . X .
superior devidamente reconhecido pelo MEC.
Urbana
Professor  nivel Il - |Diploma de Graduagdo em Licenciatura Plena
431 LlcenC|aNtura, .Plena em em.Educagao. F|$|ca,'exped|do por |nst|tglgao de 20 HS 01 RS 2.064,40 | RS 65,00
Educacdo Fisica — Zona |ensino superior devidamente Reconhecido pelo
Urbana MEC.
Professor  nivel Il - |Diploma de Graduagdo em Licenciatura Plena
432 Llcencwitura’ .Plena em em‘Educagao-F|S|ca,-exped|do por |nst|tglgao de 20 HS 01 RS 2.064,40 | RS 65,00
Educacdo Fisica — Zona |ensino superior devidamente reconhecido pelo
Rural MEC.
Professor ~ Nivel Il - | Diploma de conclusdo de curso de graduacdo de
433 Educagaq I.n.fant|l e Sengs/ !|cehC|§t:Jra plena.em Pe(?lagogla expedidos por 20 HS 02 RS 2.064,40 | RS 65,00
Anos Iniciais do Ensino | instituicdo de ensino devidamente reconhecida
Fundamental Zona Urbana | pelo Ministério da Educacao.
Suporte Pedagdgico Nivel | _. ~ . .
434 |1l - Zona Urbana zona | DiPloma de graduagdo de Licenciatura Plenaem | g 01 |[R$2477,28| RS 65,00
Pedagogia + especializacdo em gestdo escolar.
Urbana
Suporte Pedagogico Nivel | _. ~ ) .
Dipl L Pl
435 | IV — Zona Urbana Zona | D /Ploma de graduacdo de Licenciatura Plenaem |\ 01 |R$3.156,00| RS 65,00
Pedagogia + Mestrado na area.
Urbana
NO QUADRO 1, ONDE SE LE:
401 Assistente Social Curso de Nllvel Supe’r|0~r em Servico Social- 06 RS 1.800,00 | RS 65,00
Registro no 6rgdo de classe.
- - Diploma de conclusdo de curso de graduacgdo
429 . de licenciatura plena em Pedagogia + Pds- 40HS 03 | R$2.477,28| RS 65,00
Educacional-Zona—urbana ~ . . ~
graduacgdo especifica na area de atuagdo.
PASSA-SE A LER:
401 Assistente Social Curso de N.lvel Supe,r|o~r em Servico Social- 30HS 06 RS 1.800,00 | RS 65,00
Registro no érgdo de classe.
Suporte Pedagdeico Diploma de conclusdo de curso de graduacao
429 P g08 de licenciatura plena em Pedagogia + Pos- 40HS 02 |R$2.477,28| RS 65,00
Zona Urbana o o . ~
graduacdo especifica na area de atuacdo.
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2 — DAS VAGAS

NO ITEM 2.1, ONDE SE LE:

2.1- Serdo oferecidas 294-{duzentos-e-roventa-e-guatre} vagas para provimento efetivo, podendo ser convocado durante a validade do
concurso a critério da administragdo publica, as vagas serdo distribuidas no Municipio de PORTO DE MOZ/PA, conforme Quadro 2.

PASSA-SE A LER:
2.1- Serdo oferecidas 302 (trezentos e dois) vagas para provimento efetivo, podendo ser convocado durante a validade do concurso a
critério da administragcdo publica, as vagas serdo distribuidas no Municipio de PORTO DE MOZ/PA, conforme Quadro 2.

NO QUADRO 2, ACRESCENTAM-SE OS SEGUINTES CARGOS:

VAGAS AMPLA
COD. CARGO CONCORRENCIA VAGAS PCD
Professor nivel - Licenciatura Plena em pedagogia/Habilitagdo em Educacdo Inclusiva- Zona -
430 02
Urbana
431 Professor nivel II- Licenciatura Plena em Educacdo Fisica —Zona Urbana 01 -
432 Professor nivel II- Licenciatura Plena em Educac¢do Fisica — Zona Rural 01 -
Professor Nivel II- Educacdo Infantil e Séries/ Anos Iniciais do Ensino Fundamental Zona -
433 02
Urbana
434 Suporte Pedagdgico Nivel Ill — Zona Urbana 01 -
435 Suporte Pedagdgico Nivel IV —Zona Urbana 01 -
NO QUADRO 2, ONDE SE LE:
VAGAS AMPLA
COoD. CARGO CONCORRENCIA VAGAS PCD
429 TeenicoPedagbaico k. - 7 o3 B
PASSA-SE A LER:
| 429 | Suporte Pedagdgico- Zona Urbana 02 -
NO ANEXO | — CRONOGRAMA DO CONCURSO, ONDE SE LE:
FASES, DATA
Periodo de solicitagdo de isencdo de taxa 21a23/01/2019
PASSA-SE A LER:
FASES, DATA
Periodo de solicitacdo de isencdo de taxa 22 a 25/01/2019
NO ANEXO Il — DESCRIGAO DOS CARGOS, ACRESCENTAM-SE OS SEGUINTES CARGOS:
COoD. CARGO RESUMO DAS ATIVIDADES

Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;
elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da escola; zelar
Professor nivel Il- Licenciatura Plena | pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos
430 em pedagogia/Habilitacdo em de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de
Educacdo Inclusiva- Zona Urbana participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulacdo da escola
com as familias e a comunidade, executar outras tarefas correlatas.

431 Professor nivel II- Licenciatura Plena | Participar da elaboragdo da proposta pedagodgica do estabelecimento de ensino;
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em Educacdo Fisica —Zona Urbana

elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da escola; zelar
pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos
de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulacdo da escola
com as familias e a comunidade, executar outras tarefas correlatas.

432

Professor nivel - Licenciatura Plena
em Educacdo Fisica — Zona Rural

Participar da elaboracdo da proposta pedagégica do estabelecimento de ensino;
elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da escola; zelar
pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos
de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagdo da escola
com as familias e a comunidade, executar outras tarefas correlatas.

433

Professor Nivel Il- Educacdo Infantil e
Séries/ Anos Iniciais do Ensino
Fundamental Zona Urbana

Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;
elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da escola; zelar
pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos
de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articula¢do da escola
com as familias e a comunidade, executar outras tarefas correlatas.

434

Suporte Pedagdgico Nivel Ill — Zona
Urbana Zona Urbana

Desenvolver a¢des de melhoria dos sistemas pedagdgicos na rede municipal de
ensino; Assessorar o pleno funcionamento dos conselhos Municipais, em especial, o
Conselho Municipal de Educacdo; Apoiar e liderar acGes de integracdo das politicas
publicas que objetivem estabelecer Completar uma educacdo com equidade e
qualidade para todos; Fomentar acGes para a regularizacdo das escolas municipais e
da vida escolar dos alunos da rede; Criar e desenvolver ag8es de formagdo continuada
para os trabalhadores da Educacdo; Participar e assessorar todo o planejamento da
rede municipal de Educagdo; Aprimorar mecanismos de lotacdo de pessoal da rede de
ensino.

435

Suporte Pedagogico Nivel IV —Zona
Urbana Zona Urbana

Desenvolver a¢des de melhoria dos sistemas pedagdgicos na rede municipal de
ensino; Assessorar o pleno funcionamento dos conselhos Municipais, em especial, o
Conselho Municipal de Educacdo; Apoiar e liderar acbes de integracdo das politicas
publicas que objetivem estabelecer Completar uma educacdo com equidade e
qualidade para todos; Fomentar agGes para a regularizacdo das escolas municipais e
da vida escolar dos alunos da rede; Criar e desenvolver agGes de formagdo continuada
para os trabalhadores da Educagdo; Participar e assessorar todo o planejamento da
rede municipal de Educagdo; Aprimorar mecanismos de lotacdo de pessoal da rede de
ensino.

NO ANEXO Il — DESCRIGAO DOS CARGOS, ONDE SE LE:

429 Téenico-Pedagégico-Educacional- | Atividades de planejamento, coordenacdo, e execugdo de a¢des Pedagdgicas na drea
Zona-Yrbana Educacional do Municipio.
PASSA-SE A LER:
.- Atividades de planejamento, coordenacdo, e execucdo de acOes Pedagdgicas na drea
429 Suporte Pedagdgico- Zona Urbana ) L
Educacional do Municipio.

NO ANEXO Ill, CONTEUDO PROGRAMATICO, ACRESCENTAM-SE OS SEGUINTES CONTEUDOS ESPECIFICOS DOS CARGOS DE NIVEL
SUPERIOR:

430

Professor nivel Il - Licenciatura Plena em pedagogia/Habilitagdo em Educagdo Inclusiva - Zona Urbana

Lei Orgénica do Municipio de Porto de Moz, Leis Municipais n2 920/2017 e 1.780/2018; Didatica: concepgdes e objeto de estudo. Dida-
tica nas tendéncias pedagdgicas. O papel da didatica na formacdo do professor. Processo de ensino e aprendizagem: planejamento
didatico e seus componentes. Curriculo e avaliagdo da aprendizagem FUNDAMENTOS LEGAIS E TEORICOS DA EDUCACAO - A educacio
como direito constitucional. Principios filoséficos da educacdo escolar brasileira. Lei N2 .394/96 (Diretrizes e Bases da Educagdo
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Nacional). Pardmetros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental e do Ensino Médio. Lei N2 10.172/01 (Plano Nacional de Educa-
¢30-PNE). Lei N2 11.494/07 (Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educacdo Bésica e de Valorizacdo dos Profissionais da Edu-
cacdo-FUNDEB). Fundamentos e principios da Educagdo Inclusiva. Marcos legais, politicos e educacionais da educagdo inclusiva e da
educacado especial. A Politica Nacional de Educagao Especial na Perspectiva da Educagao Inclusiva. Lingua Brasileira de Sinais. Conven-
¢do Internacional sobre os Direitos das pessoas com deficiéncia; conceito de educagdo especial na perspectiva da educacgdo inclusiva;
atendimento educacional especializado — AEE e seus servigos, recursos e estratégias de acessibilidade; tecnologia assistiva, suas mo-
dalidades e o AEE; publico da educagao especial, conteldido do AEE.

431 Professor nivel Il - Licenciatura Plena em Educagdo Fisica —Zona Urbana

Lei Organica do Municipio de Porto de Moz, Leis Municipais n2 920/2017 e 1.780/2018; Didética: concepgdes e objeto de estudo. Dida-
tica nas tendéncias pedagdgicas. O papel da didatica na formacdo do professor. Processo de ensino e aprendizagem: planejamento
didatico e seus componentes. Curriculo e avaliacdo da aprendizagem FUNDAMENTOS LEGAIS E TEORICOS DA EDUCACAO - A educacio
como direito constitucional. Principios filoséficos da educagdo escolar brasileira. Lei N2 .394/96 (Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacio-
nal). Pardmetros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental e do Ensino Médio. Lei N2 10.172/01 (Plano Nacional de Educacédo-
PNE). Lei N2 11.494/07 (Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo-
FUNDEB). Ginastica escolar. Medidas e avaliagdo em Educagdo Fisica. Educagdo Fisica escolar. Educagdo Fisica do ensino Fundamental
e Médio. Aprendizagem motora. Histéria da Educagdo Fisica no Brasil. Crescimento e desenvolvimento fisico. Desenvolvimento hu-
mano. Desenvolvimento motor. Atividade fisica relacionada a saude, atividade fisica relacionada ao desempenho atlético, treina-
mento desportivo. Inclusdo social e a Educagdo Fisica. Terminologia aplicada a Educacdo Fisica. Esportes individuais e coletivos, es-
portes adaptados. Jogos e brincadeiras. Cine antropometria.

432 Professor Nivel Il - Licenciatura Plena em Educagdo Fisica —Zona Rural

Lei Organica do Municipio de Porto de Moz, Leis Municipais n2 920/2017 e 1.780/2018; Didatica: concepgdes e objeto de estudo. Dida-
tica nas tendéncias pedagdgicas. O papel da didatica na formacdo do professor. Processo de ensino e aprendizagem: planejamento
didético e seus componentes. Curriculo e avaliagdo da aprendizagem FUNDAMENTOS LEGAIS E TEORICOS DA EDUCACAO - A educacio
como direito constitucional. Principios filoséficos da educagdo escolar brasileira. Lei N2 .394/96 (Diretrizes e Bases da Educagdo Nacio-
nal). Pardmetros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental e do Ensino Médio. Lei N2 10.172/01 (Plano Nacional de Educagdo-
PNE). Lei N2 11.494/07 (Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo-
FUNDEB). Ginastica escolar. Medidas e avaliagdo em Educacao Fisica. Educacdo Fisica escolar. Educagdo Fisica do ensino Fundamental
e Médio. Aprendizagem motora. Histéria da Educagdo Fisica no Brasil. Crescimento e desenvolvimento fisico. Desenvolvimento hu-
mano. Desenvolvimento motor. Atividade fisica relacionada a saude, atividade fisica relacionada ao desempenho atlético, treina-
mento desportivo. Inclusdo social e a Educagdo Fisica. Terminologia aplicada a Educagdo Fisica. Esportes individuais e coletivos, es-
portes adaptados. Jogos e brincadeiras. Cine antropometria.

433 Professor Nivel Il - Educagdo Infantil e Séries/ Anos Iniciais do Ensino Fundamental Zona Urbana

Lei Organica do Municipio de Porto de Moz, Leis Municipais n® 920/2017 e 1.780/2018; HISTORIA DA EDUCACAO: A educacdo como
processo de construcdo historica; A constituicdo histérica da escola publica brasileira; A educacdo brasileira na contemporaneidade:
desafios e avangos. SOCIOLOGIA DA EDUCACAO- A relacio educacio e sociedade: a fung3o social da escola. PSICOLOGIA DA EDUCACAO
- Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem; A constitui¢do da personalidade do individuo e suas relagdes com a educagdo; O papel
dos vinculos afetivos na aprendizagem. TEORIAS PEDAGOGICAS- Teorias educacionais; CURRICULO (TEORIA E PRATICA)- Teorias curricu-
lares (cldssicas, modernas e pés-modernas); Curriculo, interdisciplinaridade e transversalidade. DIDATICA E PRATICAS DE ENSINO- Ges-
td0 e organizacdo da sala de aula; Planejamento educacional, materiais curriculares e recursos didaticos. AVALIACAO EDUCACIONAL- A
avaliacdo como parte integrante do processo de ensino-aprendizagem; Funcdes da avaliacdo escolar e a analise dos resultados; Praticas
avaliativas: sujeitos, objetos e métodos da avaliacdo. As politicas educacionais, os programas do Governo Federal para o desenvolvi-
mento da educagdo publica brasileira; A organizagdo e a estrutura dos sistemas de ensino no Brasil. Estatuto da Crianca e do Adolescente
(Art. 53 a 73 e 129 a 144). Artigos 205 a 214 da Constituicdo Federal. Lei N2 11.494/07 (Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da
Educacdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo-FUNDEB). Lei n? 9 .394 / 96- Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo
Nacional- Arts. 01 a 34, 37 a 38, 58 a 67. Lei N2 13.005/2014 (Plano Nacional de Educagdo-PNE). PESQUISA EDUCACIONAL- O papel da
pesquisa na formacdo do professor; O processo acdo-reflexdao-acdo no desenvolvimento do trabalho pedagdgico; A pesquisa qualitativa
e o trabalho educativo. TECNOLOGIAS EDUCACIONAIS- As tecnologias da comunicac¢do e informacdo nas praticas educativas.

434 Suporte Pedagdgico Nivel Ill —Zona Urbana Zona Urbana

Lei Organica do Municipio de Porto de Moz, Leis Municipais n 920/2017 e 1.780/2018; Conhecimentos basicos de administra¢do. Pla-
nejamento, dire¢do, organizagdo, execucdo e controle. Teorias e Abordagens da Administracdo. Administragdo publica: conceitos, prin-
cipios e atos. Correspondéncia e redagdo oficial: conceitos, principios, modelos e normas gerais. Arquivologia: principios, conceitos,
métodos e instrumentos de arquivamento, arquivamento de documentos e correspondéncias. Conceitos Gerais de Informatica e Mi-
croinformatica. NogBes de Sistemas Operacionais: Windows e Linux. Explorer, Painel de Controle, Impressoras. Internet e Intranet: Na-
vegadores da Internet, Correio Eletrénico. Funcionamento, manutencdo preventiva e medidas de seguranca de um Computador.
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Conhecimentos tedricos e praticos de Word, Excel e Adobe Reader. A equipe do Secretario Escolar e suas atribuicdes na Instituicdo de
Ensino. Secretario escolar: seu perfil, papel e deveres. Praticas de Secretariado. Administracdo Escolar: Conceito, objetivo, principios
basicos e fungdes. Procedimento administrativo do secretdrio escolar. Aspectos fundamentais da comunicagdo, lideranca, motivagao,
grupos, equipes e cultura organizacional. NogBes de atendimento ao publico e de relacionamento interpessoal. Arquivo Escolar. Docu-
mentos de instituicdes de ensino. Redacdo oficial e Escrituragdo Escolar: ata, oficio, circular, atestado, declaragdo, relatérios e suas
caracteristicas linguisticas e textuais. Escrituracdo Escolar. Requerimento de Matricula. Diario de Classe. Atas de Resultados Finais. His-
torico Escolar. Declaragdo. Revisdo. Avaliagdo inovadora, dentre outras. Legislagdo e Normas: Estatuto da crianca e do adolescente (ECA),
Lei n.2 8.069, de 13/07/1990: Lei 7.377/85. Constituicdo Federal Artigos: do 52 ao 16; 37 a 41; 59 a 69; 205 a 214; 226 a 230. (227 a
229); Lei Federal n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996- Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional; Lei Federal 11.494 de
20 de junho de 2007- Regulamenta o Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Bdsica e de Valorizagdo dos Profissionais
da Educagdo — FUNDEB; Resolucdo CNE/CEB N2 2, DE 11 de setembro de 2001. Institui Diretrizes Nacionais para a Educagdo Especial na
Educacdo Basica; Decreto n2 6.094/07- Dispde sobre a implementagdo do Plano de Metas Todos pela Educacdo. Resolucdo CNE n2 01/01
- Diretrizes para a Educacdo Especial. Parecer CNE/CEB n204/98 e Resolucdo CNE/CEB n2 16 02/98- Institui as Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Ensino Fundamental; Parecer CNE/CEB n2 17/01 e Resolucdo CNE/CEB n2 02/01- Institui as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagdo Especial; Parecer CNE/CP n2 03/04.

435 Suporte Pedagdgico Nivel IV —Zona Urbana Zona Urbana

Lei Organica do Municipio de Porto de Moz, Leis Municipais n2 920/2017 e 1.780/2018; Conhecimentos basicos de administra¢do. Pla-
nejamento, dire¢do, organizagdo, execucao e controle. Teorias e Abordagens da Administracdo. Administragdo publica: conceitos, prin-
cipios e atos. Correspondéncia e redacdo oficial: conceitos, principios, modelos e normas gerais. Arquivologia: principios, conceitos,
métodos e instrumentos de arquivamento, arquivamento de documentos e correspondéncias. Conceitos Gerais de Informatica e Mi-
croinformatica. Nog¢des de Sistemas Operacionais: Windows e Linux. Explorer, Painel de Controle, Impressoras. Internet e Intranet: Na-
vegadores da Internet, Correio Eletronico. Funcionamento, manutengdo preventiva e medidas de seguranca de um Computador. Co-
nhecimentos tedricos e praticos de Word, Excel e Adobe Reader. A equipe do Secretdrio Escolar e suas atribuicdes na Instituicdo de
Ensino. Secretdrio escolar: seu perfil, papel e deveres. Praticas de Secretariado. Administragdo Escolar: Conceito, objetivo, principios
basicos e fungdes. Procedimento administrativo do secretdrio escolar. Aspectos fundamentais da comunicacdo, lideranga, motivacgao,
grupos, equipes e cultura organizacional. Nog¢Bes de atendimento ao publico e de relacionamento interpessoal. Arquivo Escolar. Docu-
mentos de instituicdes de ensino. Redacdo oficial e Escrituragdo Escolar: ata, oficio, circular, atestado, declaracdo, relatérios e suas
caracteristicas linguisticas e textuais. Escrituracdo Escolar. Requerimento de Matricula. Diario de Classe. Atas de Resultados Finais. His-
torico Escolar. Declaragdo. Revisdo. Avaliacdo inovadora, dentre outras. Legislagdo e Normas: Estatuto da crianca e do adolescente (ECA),
Lei n.2 8.069, de 13/07/1990: Lei 7.377/85. Constituicdo Federal Artigos: do 52 ao 16; 37 a 41; 59 a 69; 205 a 214; 226 a 230. (227 a
229); Lei Federal n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996- Estabelece as Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional; Lei Federal 11.494 de
20 de junho de 2007- Regulamenta o Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Bdsica e de Valorizagdo dos Profissionais
da Educagdo — FUNDEB; Resolucdo CNE/CEB N2 2, DE 11 de setembro de 2001. Institui Diretrizes Nacionais para a Educagdo Especial na
Educagdo Bésica; Decreto n? 6.094/07- Dispde sobre a implementacdo do Plano de Metas Todos pela Educagdo. Resolu¢do CNE n2 01/01
- Diretrizes para a Educacdo Especial. Parecer CNE/CEB n204/98 e Resolugdo CNE/CEB n2 16 02/98- Institui as Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Ensino Fundamental; Parecer CNE/CEB n? 17/01 e Resolucdo CNE/CEB n2 02/01- Institui as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagdo Especial; Parecer CNE/CP n2 03/04.

NO ANEXO Ill, CONTEUDO PROGRAMATICO, ONDE SE LE:
429 Téeniea-Pedusteico-bducacional-Zona-brbars
PASSA-SE A LER:

429 Suporte Pedagdgico - Zona Urbana

Os demais itens permanecem inalterados.
Porto de Moz/PA, 22 de janeiro de 2019.

Raimundo Amaral de Araujo
Presidente da Comissdo Organizadora do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Porto de Moz/PA.
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EDITAL N2. 001/2019 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO DE MOZ/PA
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS NO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO DE MOZ/PA

EDITAL DE ABERTURA
RETIFICADO 22/01/2019

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO DE MOZ/PA no uso de suas atribuicBes legais e estatutarias, através da Comissdo do Concurso
Publico designada pela Portaria n2. 111/2018, tendo em vista o que consta do Art. 37, inciso |l da Constituicdo Federal e Leis Municipais
n2 920/2017 e 1.780/2018, estabelece as normas e torna publico que estardo abertas as inscrigdes para o Concurso Publico destinado
ao provimento de vagas no QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO DE MQOZ/PA, conforme normas constantes no
Edital.

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O concurso publico serd regido por este edital e executado pela Fundagdo de Apoio a Pesquisa, Ensino e Assisténcia a Escola de
Medicina e Cirurgia do Rio de Janeiro e ao Hospital Universitario Gaffrée e Guinle, da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro
— FUNRIO e acompanhado e fiscalizado pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico, designada pela Portaria n2. 111/2018 de
10/11/2018, cabendo a PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO DE MQZ/PA efetuar a convocagdo e posse conforme sua necessidade.

1.2 — Os cargos, pré-requisitos, jornada de trabalho, remuneracdo e valor das inscri¢des estdo especificados no QUADRO 1.

QUADRO 1

NVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
Caileaiyon VALOR
COoD. CARGO REQUISITO/ESCOLARIDADE RARIA SE- | VAGAS [VENCIMENTO o
INSCRICAO
MANAL
100 | Auxiliar de servicos gerais Ensino fundamental incompleto 40HS 20 | R$998,00 | RS 45,00
Zona Rural
101 | Auxiliar de servigos gerais Ensino fundamental incompleto 40HS 35 | R$998,00 | RS 45,00
Zona Urbana
102 Auxiliar de vigilancia Ensino fundamental incompleto 40HS 25 RS 998,00 RS 45,00
103 Gari Zona Rural Ensino fundamental incompleto 40HS 10 RS 998,00 RS 45,00
104 Gari Zona Urbana Ensino fundamental incompleto 40HS 20 R$ 998,00 | RS 45,00
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
Eaileaiyos VALOR
COD. CARGO REQUISITO/ESCOLARIDADE RARIA SE- | VAGAS [VENCIMENTO o
INSCRICRO
MANAL
Certificado de conclusdo de Ensino
Auxiliar administrativo Fundamental expedido por instituicdo
200 Zona Rural reconhecida pelo MEC e Curso de Informatica A0HS 06 R$998,00 | R545,00
Bésica.
Certificado de conclusdo de Ensino
Auxiliar administrativo Fundamental expedido por instituicdo
201 Zona urbana reconhecida pelo MEC e Curso de Informatica 40HS 10 R5998,00 | R545,00
Bdsica.
Certificado de conclusdo de Ensino
202 | Auiliar de almoxarifado Fundamental expedido por instituigdo 40HS 04 | R$998,00 | RS 45,00
reconhecida pelo MEC e Curso de Informatica
Basica.
Certificado de conclusdo de ensino
203 Auxiliar de carpintaria fundamental expedido por instituicdo 40HS 04 R$ 998,00 | RS 45,00
reconhecida pelo MEC.
Certificado de conclusdo de ensino
204 Auxiliar de mecanica fundamental expedido por instituigdo 40HS 04 R$ 998,00 | R$ 45,00
reconhecida pelo MEC.
Certificado de conclusdo de ensino
205 Auxiliar hidraulico fundamental expedido por instituigdo 40HS 05 R$ 998,00 | R$ 45,00
reconhecida pelo MEC.
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Certificado de conclusdo de ensino
. . fundamental expedido por instituicao
206 MOtO”StaRI;I?aVIIaI Zona reconhecida pelo MEC e Carteira de Habilitacdo 40HS 04 R$ 998,00 | RS 45,00
de Amador (CHA) expedido pelo érgdo
competente.
Certificado de conclusdo de ensino
207 Motorista | fundamental expedido por instituicdo 40HS 08 RS 998,00 RS 45,00
reconhecida pelo MEC e CNH categoria A e B.
Certificado de conclusdo de ensino
208 Motorista Il fundamental expedido por instituicdo 40HS 04 RS 998,00 RS 45,00
reconhecida pelo MEC e CNH categoria B e C.
Operador de maquinas Certificado de conclusdo de ensino
209 P Leves q fundamental expedido por instituicdo 40HS 06 R$ 998,00 | RS 45,00
reconhecida pelo MEC e CNH categoria A e B.
Operador de Méquinas Certificado de conclusdo de ensino
210 | P enins q fundamental expedido por instituicio 40HS 05 | R$998,00 | RS 45,00
reconhecida pelo MEC e CNH categoria Ce D.
NIVEL MEDIO
CARGA HO- VALOR
COoD. CARGO REQUISITO/ESCOLARIDADE RARIA SE- | VAGAS VENCIMENTO ~
INSCRICAO
MANAL
Certificado de conclusdo de Ensino Médio
300 Agente administrativo expedido por instituicdo de ensino reconhecida 40HS 20 RS 1.144,80 | RS 55,00
pelo MEC e Curso de Informética Basica.
Certificado de conclusdo de Ensino Médio
301 | Agente Técnico Ambiental | expedido por instituicdo de ensino reconhecida 40HS 02 R$ 998,00 | RS 55,00
pelo MEC e Curso Técnico Ambiental.
Agente Técnico de Certificado de conclusdo de Ensino Médio
302 g L. expedido por instituicdo de ensino reconhecida 40HS 02 R$ 998,00 | RS 55,00
Agropecuaria L L
pelo MEC e Curso Técnico em Agropecuaria.
Agente Técnico de Certificado de conclusdo de Ensino Médio
303 Enfermagem expedido por instituicdo de ensino reconhecida 40HS 10 RS 998,00 RS 55,00
Zona Urbana pelo MEC e Curso Técnico em Enfermagem.
Agente Técnico de Certificado de conclusdo de Ensino Médio
304 Enfermagem expedido por instituicdo de ensino reconhecida 40HS 05 R$ 998,00 | RS 55,00
Zona Rural pelo MEC e Curso Técnico em Enfermagem.
- Certificado de conclusdo de Ensino Médio
Agente Técnico de expedido por instituicdo de ensino reconhecida
305 | Fiscalizagdo de Vigilancia | <" P gao de econn 40HS 02 | R$998,00 | RS 55,00
- pelo MEC e Curso Técnico em Vigilancia
Sanitaria e
Sanitaria.
Agente Técnico de Certificado de conclusdo de Ensino Médio
306 & L. expedido por instituicdo de ensino reconhecida 40HS 02 RS 998,00 RS 55,00
Laboratério . -
pelo MEC e Curso Técnico em Laboratorio.
Assistente Técnico de Raio- Certificado de conclusdo de Ensino Médio
307 expedido por instituicdo de ensino reconhecida 40HS 02 RS 1.324,48 | RS 55,00
X L ) .
pelo MEC e Curso Técnico em Radiologia.
Auxiliar Técnico de Certificado de conclusdo de Ensino Médio
308 . . expedido por instituicdo de ensino reconhecida 40HS 02 R$ 998,00 | RS 55,00
Consultério Odontoloégico L -
pelo MEC e Curso Técnico Odontoldgico.
Auxiliar Técnico de Certificado de conclusdo de Ensino Médio
309 o o expedido por instituicdo de ensino reconhecida 40HS 03 R$ 998,00 | RS 55,00
Fiscalizacdo Fazendaria - L
pelo MEC e Curso de Informatica Basica.
NIVEL SUPERIOR
CARGA HO- VALOR
COoD. CARGO REQUISITO/ESCOLARIDADE RARIA SE- | VAGAS VENCIMENTO e
INSCRICAO
MANAL
7
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Curso de Nivel Superior, com graduacado
400 Arquiteto especifica de arquitetura; Registro no 6rgao 40HS 01 RS 1.800,00 | RS 65,00
fiscalizador, inscrito seu conselho.
401 Assistente Social Curso de N.I'V€| Supelrio~r em Servigo Social- 30HS 06 RS 1.800,00 | RS 65,00
Registro no 6rgdo de classe.
402 Bidlogo Curso de Nivel SL{peeror em Biologia- Registro 40HS 01 RS 1.800,00 | RS 65,00
no orgao de classe.
403 Bloquimico Graduagdo em Bioquimica e Registro no 6rgao 40HS 01 RS 1.800,00 | RS 65,00
de classe.
Nivel i let Enf
404 Enfermeiro IVE! SUperior completo em Entermagem e 40HS 06 |R$1.800,00| RS 65,00
registro atualizado no dérgdo de classe.
Nivel superior completo em Engenharia
405 Engenheiro Agrbnomo Agrénoma e registro atualizado no 6rgdo de 40HS 01 RS 1.800,00 | RS 65,00
classe.
Diploma de curso de graduacdo de Ensino
406 Engenheiro Ambiental Super.|or em Iingenhar@ Ambiental, gxpedldo 40HS 01 |R$1.800,00| RS 65,00
por instituicdo de ensino reconhecida pelo
MEC, com registro no 6rgdo de classe.
Nivel . £ haria Civil ;
407 Engenheiro Civil 'vel Superior em Engenharia Civil, e registro 40HS 01 |R$1.800,00| RS 65,00
atualizado no conselho de classe.
408 Farmacéutico Nivel superior em Farmdcia e registro 40HS 01 |R$1.800,00| RS 65,00
atualizado no drgdo de classe.
- Nivel i Fisi i i
409 Fisioterapeuta 'vel superior em Flsioterapia e registro 40HS 01 |R$1.800,00| RS 65,00
atualizado no érgdo de classe
410 Fonoaudidlogo Curso de N|Ye| SuperllorNem Fonoaudiologia- 40HS 01 RS 1.800,00 | RS 65,00
Registro no 6rgdo de classe.
411 | Meédico Cirurgido Geral | CUre© Superior em Medicina, Especializagdo ou |\ 02 |R$1.800,00| RS 65,00
Residéncia em Cirurgia Geral e registro no CRM.
Enei ; Medicing Veterinar
412 | Meédico Veterinario nsino superior em Medicina Veterinaria e 40HS 01 |R$1.800,00| RS 65,00
registro atualizado no dérgdo de classe
413 Nutricionista Curso de Nivel Superjor em Nutri¢ao- Registro A0HS 01 RS 1.800,00 | RS 65,00
no 6rgdo de classe
Diploma de curso de graduagdo de ENSINO
PERIOR logi i
414 Odontélogo  SUPERIOR em Odontologia, expedido por 40HS 02 |R$1.800,00| RS 65,00
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC,
com registro no 6rgdo de classe.
Professor Nivel Il- Diploma de conclusdo de curso de graduacgdo
Licenciado Pleno em de licenciatura plena em Letras, com
415 Letras — habilitacdo em Lingua Portuguesa, fornecido 20 HS 02 RS 2.064,40 | RS 65,00
(Lingua Portuguesa)-Zona | por instituicdo de ensino superior reconhecida
Rural pelo Ministério da Educacgao.
Professor Nivel Il- Diploma de conclusdo de curso de graduagdo
Licenciado Pleno em de licenciatura plena em Letras, com
416 Letras/ Habilitagdo — habilitagdo em Inglés ou espanhol, fornecido 20 HS 01 |RS$2.064,40| RS 65,00
Lingua Estrangeira (Inglés) | por instituicdo de ensino superior reconhecida
Zona Urbana pelo Ministério da Educacao.
417 Licenciado Pleno em . : 'p . ) ’. 20 HS 02 RS 2.064,40 | RS 65,00
o fornecido por instituicdo de ensino superior
Matematica-Zona Urbana . S ~
reconhecida pelo Ministério da Educacgdo.
Professor Nivel Il-
Educacdo Infantil e Diploma de conclusdo de curso de graduagdo
418 'S.er"les/Anos' de Ilcen§|atgr§ pNIena em Eedagogla expedidos 50 HS 20 RS 2.064,40 | RS 65,00
Iniciais do Ensino por instituicdo de ensino devidamente
Fundamental reconhecida pelo Ministério da Educacgdo.
Zona Rural
8
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Professor Nivel II- Diploma de conclusdo de curso de graduagdo
Licenciado Pleno em de licenciatura plena em Ciéncias Naturais,
419 | Ciéncias Naturais, Fisica ou | Fisica ou Biologia, fornecido por instituigcdo de 20 HS 02 |R$2.064,40| RS 65,00
Biologia. ensino superior reconhecida pelo Ministério da
(CFB)- Zona Urbana Educacdo.
Professor Nivel II- Diploma de conclusdo de curso de graduagdo
Licenciado Pleno em de licenciatura plena em Ciéncias Naturais,
420 | Ciéncias Naturais, Fisica ou | Fisica ou Biologia, fornecido por instituicdo de 20 HS 02 RS 2.064,40 | RS 65,00
Biologia. ensino superior reconhecida pelo Ministério da
(CFB)- Zona Rural Educacdo.
. Diploma de conclusdo de curso de graduagdo
Professor Nivel Il- de licenciatura plena em Geografia, fornecido
421 |  Licenciado Pleno em lcenciatiira piena gratia, . 20 HS 02 |R$2.064,40 | RS 65,00
) por instituicdo de ensino superior reconhecida
Geografia- Zona Urbana L ~
pelo Ministério da Educacao.
sl | DB oo decode i
422 Licenciado Pleno em TR P i ) ’ ) P 20 HS 02 RS 2.064,40 | RS 65,00
e instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Histéria- Zona Rural L ~
Ministério da Educacdo.
s, | PO ol oot
423 Licenciado Pleno em L P i } ’ ) P 20 HS 02 RS 2.064,40 | RS 65,00
e instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Histdria- Zona Urbana e ~
Ministério da Educacdo.
Professor Nivel Il- Diploma de conclusdo de curso de graduacéo
Licenciado Pleno em de licenciatura plena em Letras, com
424 Letras — habilitacdo em Lingua Portuguesa, fornecido 20 HS 02 RS 2.064,40 | RS 65,00
(Lingua Portuguesa)- Zona | por instituicdo de ensino superior reconhecida
Urbana pelo Ministério da Educacao.
professor el 1| o e Witmitcn,
425 Licenciado Pleno em . . .p . . . 20 HS 02 RS 2.064,40 | RS 65,00
s fornecido por instituicdo de ensino superior
Matematica-Zona Rural ) M ~
reconhecida pelo Ministério da Educacdo.
professor el 1= |0 e seoafio fomec
426 |  Licenciado Pleno em lcenciatura piena gratia, , 20 HS 02 |R$2.064,40 | RS 65,00
) por instituicdo de ensino superior reconhecida
Geografia- Zona Rural L ~
pelo Ministério da Educacao.
Professor Nivel Il- Diploma de conclusdo de curso de graduagdo
Licenciado Pleno em de licenciatura plena em Letras, com
427 Letras/ Habilitacdo — habilitagdo em Inglés ou espanhol, fornecido 20 HS 01 |RS$2.064,40| RS 65,00
Lingua Estrangeira (Inglés)- | por instituicdo de ensino superior reconhecida
Zona Rural pelo Ministério da Educacgao.
478 Psicélogo Curso de Nivel SuEJerior em Psicologia- Registro A0HS 02 RS 1.800,00 | RS 65,00
no 6rgdo de classe.
Suborte Pedagseico Diploma de conclusdo de curso de graduagdo
429 pZona Urbagnag de licenciatura plena em Pedagogia + Pos- 40HS 02 |R$2.477,28| RS 65,00
graduacgdo especifica na drea de atuagdo.
Profi r nivel II-
. o .esso nive Diploma de graduacgdo de Licenciatura Plena
Licenciatura Plena em em Pedagogia com Habilitagdo em Educacdo
430 | pedagogia/Habilitagdo em dagoela cc 1tacao ~ ¢ 20 HS 02 |R$2.064,40| RS 65,00
~ . Inclusiva, expedido por instituicdo de ensino
Educagdo Inclusiva- Zona ) ) :
superior devidamente reconhecido pelo MEC.
Urbana
Professor nivel lI- Diploma de Graduagdo em Licenciatura Plena
. . £ . o ) P
431 LlcenCIiaturla .Plena em em. ducagag F|5|ca,.exped|do por |nstltg|gao de 50 HS 01 RS 2.064,40 | RS 65,00
Educacdo Fisica—Zona | ensino superior devidamente Reconhecido pelo
Urbana MEC.
Professor nivel Il- Diploma de Graduagdo em Licenciatura Plena
432 Licenciatura Plena em em Educacdo Fisica, expedido por instituicdo de 20 HS 01 RS 2.064,40 | RS 65,00
Educagdo Fisica — Zona ensino superior devidamente reconhecido pelo
9
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Rural

MEC.

Professor Nivel II-
Educacdo Infantil e Séries/

Diploma de conclusdo de curso de graduacgdo
de licenciatura plena em Pedagogia expedidos

433 Anos Iniciais do Ensino por instituicdo de ensino devidamente 20 HS 02 |R>2.064,40| R 65,00
Fundamental Zona Urbana reconhecida pelo Ministério da Educacdo.
Suporte Pedagdgico Nivel Diploma de graduacdo de Licenciatura Plena
434 [Il = Zona Urbana Zona em Pedagogia + especializacdo em gestdo 40HS 01 |RS$S2.477,28| RS 65,00
Urbana escolar.
Suporte Pedagédgico Nivel ) N . )
435 IV —Zona Urbana Zona Diploma de graduagdo de Licenciatura Plena 40HS 01 |RS$3.156,00| RS 65,00

o o
Urbana em Pedagogia + Mestrado na drea

1.3 - As remunerag@es especificadas no Quadro 1 sdo equivalentes ao padrdo de vencimento inicial do cargo.

1.4 - REGIME DE TRABALHO: O contrato de trabalho serd regido pelo regime estatutario.

1.5 - VANTAGENS ADICIONAIS: Além do salario base, os candidatos classificados e nomeados contardo com vantagens previstas no Plano
de Cargos e Saldrios Municipal de PORTO DE MOZ/PA.

1.6 - OS CARGOS que trata este edital, serdo constituidos de provas distintas de carater eliminatdrio e etapas distintas, conforme segue:
1) Etapa constituida de Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio para os cargos de nivel fundamental completo e incom-
pleto e nivel médio, conforme Quadros 3, 3.1 e 3.2.

1.7 — As provas serdo realizadas nas datas estabelecidas no Anexo | — Cronograma.

1.8 - As despesas da participagdo em todas as fases e em todos os procedimentos do concurso correrdo por conta do candidato.

2 — DAS VAGAS

2.1- Serdo oferecidas 302 (trezentos e dois) vagas para provimento efetivo, podendo ser convocado durante a validade do concurso a
critério da administracdo publica, as vagas serdo distribuidas no Municipio de PORTO DE MOZ/PA, conforme Quadro 2.

2.2- Das vagas destinadas para cada cargo de que trata este edital e das que vierem a ser disponibilizadas para o concurso durante seu
prazo de validade, 5% serdo providas na forma do Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e altera¢des, bem como pela Lei
Federal n.° 7.853/1989, nos limites definidos pela lei mencionada, conforme QUADRO 2.

2.3 - O candidato aprovado serd lotado no Local de Trabalho indicado pela Administracdo Publica.

2.4 — Os candidatos aprovados para concorrer as vagas de Ampla Concorréncia poderdo ser lotados em qualquer localidade do
Mupnicipio.

2.5 - Constam do QUADRO 2 a distribui¢do das vagas:

QUADRO 2

COD. CARGO C\QI\IG:SF:?,\I;IIS?A VAGAS PCD
100 Auxiliar de servicos gerais Zona Rural 19 01
101 Auxiliar de servicos gerais Zona Urbana 33 02
102 Auxiliar de vigilancia 23 02
103 Gari Zona Rural 09 01
104 Gari Zona Urbana 19 01
200 Auxiliar administrativo Zona Rural 05 01
201 Auxiliar administrativo Zona urbana 09 01
202 Auxiliar de almoxarifado 04 -
203 Auxiliar de carpintaria 04 -
204 Auxiliar de mecdnica 04 -
205 Auxiliar hidraulico 04 01
206 Motorista Fluvial — Zona Rural 04 -
207 Motorista | 07 01
208 Motorista Il 04 -
209 Operador de maquinas Leves 05 01
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210 Operador de Maquinas Pesadas 04 01
300 Agente administrativo 19 01
301 Agente Técnico Ambiental 02 -
302 Agente Técnico de Agropecudria 02 -
303 Agente Técnico de Enfermagem- Zona Urbana 09 01
304 Agente Técnico de Enfermagem- Zona Rural 04 01
305 Agente Técnico de Fiscalizagdo de Vigildancia Sanitaria 02 -
306 Agente Técnico de Laboratdrio 02 -
307 Assistente Técnico de Raio-X 02 -
308 Auxiliar Técnico de Consultério Odontoldgico 02 -
309 Auxiliar Técnico de Fiscalizagdo Fazendaria 03 -
400 Arquiteto 01 -
401 Assistente Social 05 01
402 Bidlogo 01 -
403 Bioquimico 01 -
404 Enfermeiro 05 01
405 Engenheiro Agrbnomo 01 -
406 Engenheiro Ambiental 01 -
407 Engenheiro Civil 01 -
408 Farmacéutico 01 -
409 Fisioterapeuta 01 -
410 Fonoaudidlogo 01 -
411 Médico Cirurgido Geral 02 -
412 Médico Veterinario 01 -
413 Nutricionista 01 -
414 Odontédlogo 02 -
415 Professor Nivel II- Licenciado Pleno em Letras — 0”2 -
(Lingua Portuguesa)-Zona Rural
416 Professor Nivel lI- Licenciado Pleno em Letras/ Habilitagdo — Lingua Estrangeira (Inglés)- Zona 01 -
Urbana
417 Professor Nivel II- Licenciado Pleno em Matemadtica- Zona Urbana 02 -
Professor Nivel II- Educagdo Infantil e Séries/Anos 01
418 . . 20
Iniciais do Ensino Fundamental- Zona Rural
419 Professor Nivel II- Licenciado Pleno em Ciéncias Naturais, Fisica ou Biologia. (CFB)- Zona 02 -
Urbana
420 | Professor Nivel II- Licenciado Pleno em Ciéncias Naturais, Fisica ou Biologia. (CFB)- Zona Rural 02 -
421 Professor Nivel II- Licenciado Pleno em Geografia- Zona Urbana 02 -
422 Professor Nivel lI- Licenciado Pleno em Histdéria- Zona Rural 02 -
423 Professor Nivel lI- Licenciado Pleno em Histdria- Zona Urbana 02 -
Professor Nivel |I- Licenciado Pleno em Letras — -
424 ) 02
(Lingua Portuguesa)- Zona Urbana
425 Professor Nivel II- Licenciado Pleno em Matemadtica-Zona Rural 02 -
426 Professor Nivel ll-Licenciado Pleno em Geografia- Zona Rural 02 -
427 Professor Nivel lI-Licenciado Pleno em Letras/ Habilitagdo — Lingua Estrangeira (Inglés)-Zona 01 -
Rural
428 Psicologo 02 -
429 Suporte Pedagdgico- Zona Urbana 02 -
430 Professor nivel |I- Licenciatura Plena em pedagogia/Habilitagdo em Educagdo Inclusiva- Zona 02 -
Urbana
431 Professor nivel Il- Licenciatura Plena em Educagdo Fisica — Zona Urbana 01 -
432 Professor nivel Il- Licenciatura Plena em Educagdo Fisica — Zona Rural 01 -
433 Professor Nivel II- Educagdo Infantil e Séries/ Anos Iniciais do Ensino Fundamental- Zona 02 -
Urbana
434 Suporte Pedagédgico Nivel lll = Zona Urbana 01 -
11
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Suporte Pedagogico Nivel IV —Zona Urbana | 01 | - |

3 — DAS INSCRICOES

3.1- A inscrigdo implica declarar ter conhecimento e a aceitagdo das condi¢des estabelecidas neste Edital, das quais o candidato ndo
podera, em hipodtese alguma, alegar desconhecimento.

3.1.1- Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera tomar conhecimento do Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos, conforme QUADRO 1.

3.2- A data e horario do periodo de inscri¢cGes esta definido no Anexo |- Cronograma.

3.3- Ainscrigdo para qualguer um dos cargos sera feita, via Internet, pelo site: www.funrio.org.br.

3.4- Para a inscri¢do, o candidato devera acessar o site www.funrio.org.br, preencher todos os campos e enviar a solicitagdo de sua
inscricdo, conforme instrugdes contidas na pdagina. Ao completar o preenchimento dos campos, o candidato devera imprimir as
informacgdes e o boleto para o pagamento da inscrigdo.

3.5- Caso o candidato faga a inscricdo com o pagamento da respectiva taxa e a mesma nao seja efetivada por motivos de ordem técnica,
falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo ou de outros fatores de ordem técnica, alheios a Prefeitura
Municipal de PORTO DE MOZ/PA e a FUNRIO, que impossibilitem a transferéncia de dados, deverd o candidato comprovar que sua
inscricdo foi realizada e ndo efetivada, afim de que seja assegurada a sua participacdo no concurso publico, devendo, para tanto, entrar
em contato com a FUNRIO, através do e-mail: concursoportodemoz@gmail.com, apds a data de homologacédo das inscri¢Ges.

3.6- Ndo serdo aceitas inscri¢bes fora do prazo.

3.7- No ato da inscri¢do, o candidato fara a opgdo pelo cargo pretendido.

3.8- O candidato é o Unico responsavel pelas informagdes prestadas ao inscrever-se no presente concurso, dispondo a FUNRIO do direito
de excluir do concurso publico mediante prévio contraditério e ampla defesa aquele que ndo preencher o formulério de forma correta
e completa. Caso ocorra a exclusdo, o candidato terd o prazo de 2 (dois) dias Uteis para manifestar-se através do site da FUNRIO-
www.funrio.org.br.

Item 3.8.1- O candidato podera, durante o periodo de inscri¢Ges, efetuar alteracdo em seus dados cadastrais e atualizar as alteracGes
no formuldrio de inscri¢do. Apds o periodo de inscri¢des, caso seja verificada a necessidade de alteragdo cadastral, o candidato devera
alterar seu cadastro no sistema e solicitar a alteragdo no formuldrio de inscricdo a FUNRIO através do e-
mail concursoportodemoz@gmail.com.

3.9- O valor da taxa de inscrigdo se encontra no QUADRO 1.

3.9.1- Para que a inscrigdo seja efetivada, o candidato deverd providenciar o pagamento até a data prevista no Anexo |- Cronograma.
3.9.2- Ainscricdo somente serd efetivada mediante confirmacao, pela FUNRIO, do pagamento da taxa de inscrigdo. As inscri¢cbes que
forem pagas apds o dia previsto no subitem 3.9.1 ndo terdo validade.

3.9.2.1- O pagamento de inscricdo realizado no ultimo dia, conforme subitem 3.9.1, via terminal de auto-atendimento ou
correspondente bancario, devera ser efetuado conforme horario de funcionamento dos bancos e agéncias lotéricas. O ndo atendimento
dessa exigéncia implicarad o indeferimento da inscrigdo.

3.9.2.2 - Ndo serdo aceitos pagamentos efetuados através de cheque.

3.9.3- Serd automaticamente cancelada a inscrigdo cujo pagamento seja devolvido por qualguer motivo e/ou caso o pagamento ndo
seja processado pelo banco.

3.9.4- E de inteira responsabilidade do candidato guardar o comprovante de pagamento para futura conferéncia, em caso de
necessidade.

3.9.5- Ataxa de inscri¢do sera devolvida ao candidato nas hipdteses de cancelamento do certame pela prépria Administracdo ou quando
0 pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo previsto no edital.

3.9.6- O simples comprovante de agendamento bancario ndo serd aceito como comprovante de pagamento de inscrigdo.

3.10- Ndo haverd isencao total ou parcial da taxa de inscri¢cdo, exceto para os candidatos que declararem e comprovarem hipossuficiéncia
de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do Decreto Federal n2. 6.593, de 2 de outubro de 2008.

3.11- Farajus aisencdo de pagamento da taxa de inscri¢do o candidato economicamente hipossuficiente que estiver inscrito no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal
n?. 6.135, de 26 de junho de 2007.

3.11.1- Alisencdo tratada no subitem 3.11 deste Edital podera ser solicitada somente entre os dias especificados no Anexo | - Cronograma,
por meio da solicitacdo de inscricdo no site www.funrio.org.br, da seguinte forma:

12) O candidato, obrigatoriamente deverd indicar o seu Nimero de Identificacdo Social- NIS, atribuido pelo CadUnico, bem como
declarar-se membro de familia de baixa renda no ato da inscri¢do, preenchendo o campo destinada a este fim.

3.11.2- A FUNRIO, verificara as informagdes prestadas pelo candidato no 6rgio gestor do CadUnico e tera decisdo terminativa sobre a
concessdo, ou ndo, da isencdo.

3.11.3- N3o sera concedida isencdo de pagamento de Taxa de Inscri¢do ao candidato que:
a) Omitir informacdes;
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b) Fraudar e/ou falsificar documentacao;

c) Pleitear a isencgdo instruindo o pedido com documentacdo incompleta; ou

d) Ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos no cronograma do presente Edital.

3.11.4 — A FUNRIO consultara o érgdo gestor do CadUnico, a fim de verificar as informagSes prestadas pelo candidato que requerer a
isencdo na condigdo de hipossuficiente.

3.11.5- A declaragdo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo
10 do Decreto Federal n2. 83.936, de 6 de setembro de 1979.

3.11.6- O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagdo da isencdo de taxa de inscricdo, durante a inscri¢cdo, nao
garante ao interessado a isen¢do de pagamento da taxa de inscricdo, a qual estara sujeita a analise e deferimento da solicitagdo por
parte do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, conforme o caso.

3.11.7- N&o serdo aceitos, ap0s a realizacdo do pedido, acréscimos ou alterages das informacgdes prestadas.

3.11.8- N3o sera deferida solicitacdo de isengdo de pagamento de taxa de inscri¢do via fax.

3.11.9- O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informacdo ou a solicitacdo apresentada
fora do periodo fixado implicard a eliminagdo automatica do processo de isen¢do. Caso tal fato seja constatado, ao candidato serd
concedido o prazo de 2 (dois) dias Uteis para manifestar-se através do site da FUNRIO- www.funrio.org.br.

3.11.10- O resultado da andlise dos pedidos de isengdo de taxa de inscricdo sera divulgado pela Internet, no endereco eletrénico
www.funrio.org.br.

3.11.11- O candidato que desejar entrar com recurso do indeferimento da isencdo da taxa de inscricdo, devera fazer no prazo de até 2
(dois) dias Uteis ap0s a divulgacdo do resultado da analise dos pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo, através do site www.funrio.org.br.

3.11.12- O resultado final da analise dos pedidos de isen¢do da taxa de inscri¢do serd divulgado no site www.funrio.org.br .

3.11.13- Os candidatos cujos requerimentos de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo tenham sido indeferidos poderdo efetivar a
sua inscricdo no certame, até o término do prazo de inscrigdes estabelecido no edital, mediante o pagamento da respectiva taxa.
3.11.14- As informag0es prestadas no requerimento de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo A FUNRIO
do direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher o requerimento de forma completa, correta e/ou que fornecer
dados comprovadamente inveridicos. Caso tal fato seja constatado, ao candidato serd concedido o prazo de 2 (dois) dias Uteis para
manifestar-se através do site da FUNRIO- www.funrio.org.br.

3.11.15- O candidato inscrito devera atentar para a formalizagdo da inscri¢do, considerando que, caso a inscricdo ndo seja efetuada nos
moldes estabelecidos neste Edital, serd automaticamente considerada nao efetivada pela organizadora. Caso tal fato seja constatado,
ao candidato serd concedido o prazo de 2 (dois) dias Uteis para manifestar-se através do site da FUNRIO- www.funrio.org.br.

3.11.16- A n3o integralizacdo dos procedimentos de inscricdo implica a DESISTENCIA do candidato e sua consequente ELIMINAGAO deste
Concurso Publico. Caso tal fato seja constatado, ao candidato sera concedido o prazo de 2 (dois) dias Uteis para manifestar-se através
do site da FUNRIO- www.funrio.org.br.

3.11.17- As inscri¢Bes efetuadas somente serdo acatadas ap6s a comprovacgdo do pagamento da taxa de inscricdo, que sera realizada
através de pagamentos efetuados na rede bancdria por meio de boleto bancério e respectiva comprovacdo de pagamento pelas
instituicGes bancarias.

3.12- A consulta dos candidatos inscritos sera disponibilizada a partir do dia que realizou a inscri¢do. O candidato podera ter acesso aos
dados no site www.funrio.org.br.

3.12.1- O candidato terd o periodo previsto de duragdo das inscri¢des, para conferir sua inscricdo. Caso haja alguma corregdo de dados
o candidato devera fazé-la nesse periodo, através do site www.funrio.org.br, exceto mudanca de cargo, nome e CPF.

3.12.2- Estad prevista no Anexo | — Cronograma a data da publicacdo da lista dos candidatos que tiveram sua inscricdo homologada. Serdo
considerados para fins de impressdo e publicacdo os dados constantes na ficha de inscricdo do candidato preenchida na Internet, ndo
havendo alteragGes posteriores desses dados.

3.12.2.1- Os candidatos que desejarem entrar com recurso do resultado da homologacdo, deverdo fazer no prazo de até 2 (dois) dias
Uteis apos a divulgacdo, através do site http://www.funrio.org.br.

3.12.3 - E de inteira responsabilidade do candidato, ficar informado da regularidade de sua inscrigio, via internet, no site
http://www.funrio.org.br, a partir do terceiro dia apds o pagamento do boleto de inscri¢do.

3.13- As informacgdes complementares acerca da inscricdo e do Concurso estardo disponiveis no mesmo site.

4 — DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1 — VAGAS PARA PCD- Das vagas destinadas para cada cargo/érea de atividade/especialidade/Local de Trabalho de que trata este
edital e das que vierem a ser disponibilizadas para o concurso durante seu prazo de validade, 5% serdo providas na forma do Decreto
n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e alteracGes. E demais, bem como pela Lei Federal n.® 7.853/1989, nos limites definidos pela lei
mencionada, conforme QUADRO 2.
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4.1.2 - Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 2.2 resulte em ndmero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro
numero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo/area de atividade/especialidade/Local de
Trabalho.

4.1.3 - Somente havera reserva de vagas para os candidatos com deficiéncia quando no Local de Trabalho o nimero de vagas for igual
ou superior a 5 (cinco).

4.1.4 — Para cada cargo o primeiro candidato com deficiéncia classificado no concurso publico sera nomeado para ocupar a 52 vaga de
sua op¢do, enquanto os demais serdo nomeados para a 252, 452 vagas e assim sucessivamente, nos termos do subitem 2.2.

4.1.5 - Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a investidura no
cargo para o qual pretende concorrer, conforme especificado no QUADRO 1 do presente Edital.

4.1.6 — O candidato que se declarar com deficiéncia concorrera em igualdade de condices com os demais candidatos.

4.1.7 — Conforme disposto na Lei Federal n.° 7.853/1989, Decreto Federal n.° 3.298/1999, fica assegurado aos candidatos com
deficiéncia o direito de se inscreverem nesse concurso publico para investidura em um dos cargos, cujas atribuicGes sejam compativeis
com a deficiéncia de que sdo portadoras.

4.1.8 — Para efeito deste concurso, “pessoa com deficiéncia é aquela que apresenta, em carater permanente, perdas ou redugdes de
suas fungGes psicoldgicas, fisiologicas, mentais ou anatémicas, suficientes para gerar incapacidade para o desempenho de atividades na
forma ou na medida considerada dentro dos padrdes adotados como normais para o ser humano”.

4.1.9 — As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condigdo de deficiéncia, se ndo providas por falta de candidatos ou pela
reprovacao no concurso publico, serdo preenchidas pelos candidatos da Ampla Concorréncia, observada a ordem classificatoria.
4.1.10 — Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato deverd, no ato da inscricdo, declarar que é candidato com deficiéncia e assinalar
o tipo de deficiéncia de que é portador, caso contrario concorrera as vagas regulares juntamente com os demais candidatos.

4.1.11 - O candidato que se declarar com deficiéncia anexar no sistema de inscri¢cdo, até o final das inscricGes o laudo médico a que se
refere o subitem 4.1.13 e cdpia legivel do RG e CPF.

4.1.12 -0 laudo médico tera validade somente para este concurso publico e ndo serd devolvido, assim como nao serdo fornecidas cépias
desse laudo.

4.1.13 - O laudo médico deverd ser emitido obedecendo as seguintes exigéncias:

a) ter data de emissdo posterior a data de publicacdo deste edital;

b) constar o nome e o nimero do documento de identificacdo do candidato, o nome, nimero do registro no Conselho Local de Trabalho
de Medicina (CRM) e assinatura do médico responsavel pela emissdo do laudo;

c) descrever a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID 10);

d) constar, quando for o caso, a necessidade de uso de proteses ou adaptacgdes;

e) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de audiometria recente, realizado até 06 (seis)
meses anteriores ao ultimo dia das inscri¢des;

f) no caso de deficiente visual, o laudo deverd vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em AO (ambos os olhos),
patologia e campo visual recente, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao Ultimo dia das inscrigdes.

4.1.14 - O laudo que ndo atender as exigéncias contidas no subitem 4.1.13 ndo tera validade, ficando o candidato impossibilitado de
concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

4.1.15 — O candidato que se declarar deficiente no ato da inscricdo e ndo entregar o laudo médico, conforme subitem 4.1.11, serd
desconsiderado como tal e ndo poderd, posteriormente, alegar essa condigdo para reivindicar qualquer garantia legal no concurso.
4.1.16 — O candidato com deficiéncia, aprovado em todas as etapas do concurso, ndo podera utilizar-se desta condi¢do para justificar
mudanca de fungdo, readaptacdo ou aposentadoria, apds sua posse.

4.1.17 — O candidato com deficiéncia poderd, ainda, ser considerado inapto no decorrer do estdgio probatdrio em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo e ser demitido.

4.1.18 — Os candidatos considerados deficientes, se ndo eliminados no concurso, terdo seus nomes publicados em lista a parte.

4.1.19 — A FUNRIO néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio de documentos — laudo médico, requerimento de condicGes
especiais, recursos e outros documentos pertinentes ao concurso.

4.1.20 — Ndo serdo considerados como deficiéncia os distlurbios de acuidade visual, passiveis de correcdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5 — DOS CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA FAZER AS PROVAS

5.1 — O candidato que necessitar de condi¢Bes especiais, excluindo-se o atendimento domiciliar e hospitalar, deverd preencher o
Requerimento de Condic¢es Especiais para realizagdo das provas que estara disponivel no sistema de inscri¢do, até o prazo estabelecido
no Anexo |- Cronograma.

5.1.1 — A solicitagdo de condi¢cdes especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.
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5.2 — O candidato com deficiéncia que necessitar de condi¢Ges especiais, inclusive tempo adicional, para fazer as provas, excluindo-se o
atendimento domiciliar, devera preencher o Requerimento de CondicGes Especiais para realizacdo das provas no sistema de inscricdo,
junto a documentacdo solicitada no requerimento, até a data estabelecida no Anexo |- Cronograma.

5.2.1 - O candidato que, em razdo da deficiéncia, necessitar de tempo adicional para fazer as provas deverd anexar ao requerimento a
copia do laudo médico e a justificativa da necessidade de tempo adicional acompanhada do parecer do médico especialista da area da
deficiéncia.

5.3 — A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera fazer a solicitagdo no sitema de inscrigdo.
5.3.1—-Acandidata em aleitamento deverd anexar ao requerimento uma copia legivel do documento de identificagdo do acompanhante,
o qual tera acesso ao local de realizacdo das provas mediante apresentacdo do documento original de identidade.

5.3.2 — O acompanhante da candidata ficard em sala reservada para amamentacado, sendo o responsavel pela guarda da crianca no local
de realizag¢do da prova. A candidata que ndo levar acompanhante ndo podera realizar a prova.

5.4 — Os casos de alteragBes psicoldgicas e/ou fisioldgicas permanentes ou tempordrias (gravidez, estados menstruais, indisposic@es,
cdibras, contusdes, crises reumaticas, luxacGes, fraturas, crises de labirintite e outras), que impossibilitem a realizacdo das provas,
diminuam ou limitem a capacidade fisica dos candidatos, ndo serdo levados em consideragdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento
privilegiado, respeitando-se o principio da isonomia.

6 — DAS PROVAS

6.1 — Os Conteudos programaticos das provas, por cargo, constam no Anexo Il deste edital.
6.2 — As provas, por cargo, estao especificadas nos Quadros 3, 3.1 e 3.2.

QUADRO 3
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO
) Ne DE VALOR DA
< ~
incors | S AREA DO CONHECIMENTO QUESTOES DROVA TIPO
¢ Lo/ LINGUA PORTUGUESA 20 0 ]
O MATEMATICA 10 ELIMINATORIA/
~ CLASSIFICATORIA
TOTAL DE QUESTOES/PONTOS 30 30
QUADRO 3.1
NIVEL MEDIO
) Ne DE VALOR DA
< ~
I AREA DO CONHECIMENTO QUESTOES SROVA TIPO
¢ L/ LINGUA PORTUGUESA 20 20 ]
S CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 10 20 ELIMINATORIA/
a CLASSIFICATORIA
TOTAL DE QUESTOES/PONTOS 30 40
QUADRO 3.2
NIVEL SUPERIOR
) Ne DE VALOR DA
< ~
e | S AREA DO CONHECIMENTO QUESTOES SROVA TIPO
¢ = LINGUA PORTUGUESA 20 20 ]
O CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 10 20 ELIMINATORIA/
- CLASSIFICATORIA
TOTAL DE QUESTOES/PONTOS 30 40

6.3 — PROVA OBJETIVA

6.3.1- As provas terdo carater eliminatdrio e classificatorio. Os dias e hordrios de realizacdo das provas constam no item 6.4.1.

6.3.2- A Prova Objetiva para todos os cargos serdo do tipo multipla escolha com 5 (cinco) alternativas de “a” a “e”, das quais apenas uma
é a correta.

6.3.3- A Prova Objetiva serd composta de questdes conforme Quadros 3, 3.1 e 3.2.
6.3.4- O valor de cada questdo da Prova Objetiva esta explicitada nos Quadros 3, 3.1 e 3.2.
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6.4 — DAS CONDICOES PARA A REALIZAGAO DAS PROVAS

6.4.1 — As Provas objetivas estdo previstas para serem aplicadas para todos os cargos, conforme a seguir:

FASES/ETAPAS HORARIOS PREVISTOS CARGOS
ANEXSQ';] gg?g'gg:AMA v" NIVEL MEDIO
PROVAS ANEXO I- CRONOGRAMA v NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO
15h as 18:00h v NIVEL SUPERIOR

6.4.2 — O candidato realizara as provas, exclusivamente, no local indicado pelo FUNRIO.

6.4.3 — Os locais com os respectivos enderecos de realizagdo das provas serdo divulgados no site www.funrio.org.br, conforme Anexo | —
Cronograma do Concurso, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local, bem como o
comparecimento no horario determinado.

6.4.4 — As provas serdo realizadas preferencialmente no municipio de PORTO DE MOZ/PA, em locais definidos pela Comissdo
Organizadora do Concurso Publico em conjunto com a FUNRIO.

6.4.4.1- As provas poderdo ser realizadas em municipios circunvizinhos, caso o numero de candidatos inscritos ultrapasse a capacidade
do espaco fisico do municipio constante no subitem 6.4.4.

6.4.5— 0 candidato devera comparecer aos locais especificados com, pelo menos, 60 (sessenta) minutos de antecedéncia do hordrio de
aplicagdo das provas, munido do original de um dos documentos de identificagdo citados no subitem 6.4.7 e de caneta esferografica de
tinta preta ou azul fabricada em MATERIAL TRANSPARENTE.

6.4.6 — No horario reservado as provas, estd incluido o tempo destinado a coleta de impressdo digital, caso ocorra, e a transcri¢do das
respostas para o cartdo-resposta.

6.4.7 — SERAO CONSIDERADOS documentos de identificagiio aqueles expedidos pelas Secretarias de Seguranga Publica, Diretoria Geral
de Policia, Forgas Armadas e Policia Militar, a Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) com foto, Passaporte, Carteira de Trabalho (CTPS),
bem como as carteiras expedidas por Ordens ou Conselhos que, por lei federal, sdo considerados documentos de identidade.

6.4.8 — NAO SERAO ACEITOS como documentos de identidade, por serem documentos destinados a outros fins, a Carteira Nacional de
Habilitacdo (CNH) sem foto, a Certiddo de Nascimento, o Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), a Certiddo de Casamento, o Titulo Eleitoral, a
Carteira de Estudante e o Certificado de Alistamento ou Reservista.

6.4.9 — O documento apresentado deverd estar dentro do prazo de validade, quando for o caso, e em perfeitas condi¢Bes, de forma a
permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e a sua assinatura. Ndo serdo aceitas cépias, ainda que autenticadas.

6.4.10 — Ndo serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos diferentes dos estabelecidos no subitem 6.4.7.

6.4.11 — Caso o candidato ndo apresente o documento de identificagdo original por motivo de furto, roubo ou perda, devera apresentar
um dos seguintes documentos: documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgao policial, emitido com prazo maximo de 30
(trinta) dias anteriores a data da realizagdo das provas ou declaragdo de roubo ou perda, feita do préprio punho, com reconhecimento
da assinatura registrado em cartério. No dia de realizacdo da prova, o candidato serd submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinatura e de impressado digital em formulario proprio, fornecido pelo FUNRIO.

6.4.12 — O candidato deverd assinalar suas respostas no Cartdo-Resposta com caneta esferogréfica de tinta preta ou azul fabricada em
material transparente, preenchendo completamente o alvéolo circular, conforme instrugdes contidas na capa da prova e no Cartdo
Resposta. Respostas a lapis ndo serdo corrigidas e terdo pontuacgdo igual a zero.

6.4.13 — A marcagdo do Cartdo-Resposta com emenda ou rasura ou mais de uma marcacgdo, ainda que legivel, ou a ndo marcagdo da
questdo terad pontuacdo igual a zero.

6.4.14 — N3o é permitido o uso de qualquer tipo de corretivo no Cartdo-Resposta.

6.4.15 — N3o haverd substituicdo do Cartdo-Resposta por causa de erro de preenchimento.

6.4.16 — O candidato somente poderd apor sua assinatura no local indicado no Cartdo-Resposta.

6.4.17 — Durante a realizacdo das provas, os candidatos ndo poderdo usar borrachas, lapis, lapiseiras (de nenhum tipo e/ou modelo),
corretivos, régua, compasso etc.,, nem fazer qualquer espécie de consulta, nem usar qualquer tipo de calculadoras, inclusive as
eletronicas (ou similares), a menos que esses materiais sejam fornecidos pela FUNRIO.

6.4.18 — O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, de seu nimero de inscri¢do, do
numero de seu documento de identidade e do cargo escolhido, que constam no Cartdo-Resposta.

6.4.19 — E de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartio-resposta. Serdo
consideradas marcacdes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou com as instru¢des impressas no Cartdao-Resposta
e capa da prova, tais como marcagdo rasurada ou emendada ou campo de marcagdo ndo preenchido integralmente.

6.4.20 — O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o seu Cartdo-Resposta, sob
pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da leitura eletronica.

6.4.21 — Por motivo de seguranca serdo adotados os seguintes procedimentos, tendo em vista a natureza da prova:
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a) NAO SERA PERMITIDO nos locais de prova, durante a sua realizagdo, candidatos portando qualquer tipo de arma, salvo os casos
previstos em lei, aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone CELULAR, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor,
gravador, maquina fotografica, calculadora, caneta filmadora, pager etc., bem como RELOGIO de qualquer espécie, desse modo antes
de entrar na sala de provas, o candidato deverd guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicacdo, telefone
celular desligado ou quaisquer outros equipamentos eletronicos desligados relacionados no subitem 6.4.21 alinea “a” deste edital, sob
pena de ser eliminado do concurso.

al) A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser mantida embaixo da carteira até o tér-
mino das suas provas. A embalagem porta-objetos somente podera ser deslacrada fora do ambiente de provas.

b) No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, ndo serd permitido o uso, pelo candi-
dato, de quaisquer dispositivos eletrénicos relacionados no subitem anterior. O funcionamento de qualquer tipo de aparelho eletrdnico
durante a realizacdo das provas implicara a eliminagdo do candidato.

c) NAO SERA PERMITIDO, durante a realizacdo das provas, a comunicacao verbal, gestual, escrita, etc. entre candidatos, bem como o uso
de: livros, anotacgdes, impressos, lapiseira, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro) ou outros
materiais similares.

d) SOMENTE SERA PERMITIDO o uso de caneta de tinta preta ou azul fabricada em MATERIAL TRANSPARENTE, podendo ser eliminado
do Concurso Publico o candidato que se recusar a atender esta determinacao.

6.4.22 — A FUNRIO néo se responsabilizara pela guarda de quaisquer materiais dos candidatos. O local de realizagdo das provas nado
dispord de guarda-volume.

6.4.23 — A FUNRIO e a Comissdo Organizadora do Concurso Publico recomendam que os candidatos ndo levem nenhum dos objetos
citados nos subitens “a” a “c” do item 6.4.21 no dia de realizagdo das provas, pois o porte e/ou uso desses objetos podera acarretar a
eliminacdo do candidato do certame.

6.4.23.1 — Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o
candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico.
6.4.24 — A FUNRIO se reserva o direito de, em caso de porte e/ou uso dos objetos descritos no subitem 6.4.21, ndo comunicar o
candidato no local de prova da sua eliminagdo, a fim de garantir a tranquilidade e a organizagdao durante a realizagdo das provas. O fato
sera lavrado em relatdrio de sala pelos aplicadores de prova e, posteriormente, comunicado a FUNRIO que, em momento oportuno
podera promover a elimina¢do do candidato do certame de acordo com o subitem 14.1, alineas g e h, assegurando ao candidato o prazo
de 2 (dois) dias Uteis para manifestar-se, através do site da FUNRIO- www.funrio.org.br.

6.4.25 — Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razdo de falha de impressdo ou de
equivoco na distribuicdo de prova/material, a FUNRIO tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo per-
sonalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de coordenagdo.

6.4.26 — Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato deverd entregar ao aplicador de prova o Cartdo-Resposta, assinado e com a
transcricdo da frasenos locais indicados no local indicado no referido documento. Decorrida 1 (uma) hora de prova, o candidato podera
retirar-se, definitivamente, da sala e do prédio, ndo sendo permitido, nesse momento, sair com quaisquer anotagdes. O candidato
podera levar o caderno de questGes somente 15 minutos antes do término da prova.

6.4.27 — Os trés ultimos candidatos, ao terminarem a prova, deverdo permanecer juntos na sala, sendo liberados somente apds a entrega
do Cartdo-Resposta dos mesmos e terem seus nomes registrados em ata e nela aposicionadas suas respectivas assinaturas.

6.4.28 — N3o havera segunda chamada para a realizacdo das provas, nem tampouco as provas serdo aplicadas fora dos locais
determinados pela FUNRIO.

6.4.29 — No dia da realizagdo das provas, na possibilidade de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais, a FUNRIO realizara
a inclusdo do candidato, mediante a apresentagdo do boleto bancério autenticado pelo banco, comprovando o pagamento da taxa de
inscricdo, dentro do prazo estabelecido no edital. A inclusdo serd realizada de forma condicional e sera analisada pelo FUNRIO, na fase
da corregdo da prova objetiva, se for o caso, com intuito de se verificar a efetividade da referida inscrigdo. Constatada a improcedéncia
da inscricdo, essa sera cancelada, independentemente de qualquer formalidade, assim como serdo considerados nulos todos os atos
decorrentes.

7 — DA CORRECAO
7.1 — A corregdo das questdes da Prova Objetiva sera feita por meio eletrdnico.

7.2 - O resultado de cada prova serd a soma dos pontos obtidos em cada questdo. Para cada acerto serdo atribuidos os pontos definidos
nos QUADROS 3, 3.1 e 3.2 deste Edital.

8- DOS CRITERIOS DE AVALIACAO, DA CLASSIFICACAO E DA NOTA FINAL

8.1 — O resultado da prova objetiva serd a soma dos pontos obtidos em cada questdo conforme QUADROS 3 e 3.1 deste Edital.

8.2- A nota em cada questdo OBJETIVA, feita com base nas marcac¢des da folha de resposta, serd igual a 1 (um) ponto, caso a resposta
do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial, exceto para a prova de conhecimento especifico do cargo que valerd 2 (dois)
pontos; e 0 (zero), caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo da prova.
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8.3. Serd considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato ao cargo descrito que ndo zerar nenhuma disciplina da prova e média
superior ou igual a 60% (sessenta por cento) de aproveitamento dos pontos totais da prova.

8.4- Os candidatos que ndo se enquadrarem na forma do subitem anterior estardo automaticamente eliminados e ndo terdo classificacao
alguma no Concurso Publico.

8.5- A nota final serd composta pelo resultado da prova objetiva, para todos os cargos, em ordem decrescente da pontuagdo obtida.
8.6- A pontuacdo maxima possivel de ser obtida pelo candidato, ao final do concurso, sera conforme Quadros 3, 3.1 e 3.2.

8.7- Em caso de empate, para efeito de classificacdo final, tera preferéncia o candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, na forma do disposto no Paragrafo Unico do Artigo 27 da Lei n2 10.741/2003 (Estatuto do Idoso).

8.7.1- Persistindo o empate, prevalecerdo os seguintes critérios:

a) maior numero de pontos na parte da Prova de Conhecimentos Especificos;

b) maior nimero de pontos na parte da Prova de Lingua Portuguesa;

¢) maior idade

8.8- O candidato aprovado e classificado podera ser convocado para posse na medida em que surgirem vagas, por cargo, até o limite do
prazo de validade do concurso, observando-se o exclusivo interesse da PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO DE MOZ/PA .

8.9- Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente das pontuacdes finais do concurso publico.

8.10- A ordem de convocagdo dos candidatos aprovados obedecera a ordem de classificagdo.

8.11- Estardo automaticamente eliminados do concurso os candidatos que nao estiverem classificados dentro das vagas de cadastro de
reserva.

9 —DOS RECURSOS

9.1- O candidato poderad interpor recurso nos seguintes casos: O resultado da isen¢do da taxa de inscri¢cdo, resultado da homologacgdo
das inscri¢Bes, do Gabarito preliminar e do Resultado preliminar da Prova Objetiva, dentro do prazo de 2 (dois) dias Uteis para a
interposicao, a contar da divulgacdo de cada uma das publica¢des citadas acima.

9.2- Os gabaritos preliminares e oficiais da prova OBJETIVA serdo divulgados na Internet, no endereco eletronico www.funrio.org.br.
9.3- Para recorrer contra os resultados/publica¢ées oficiais, o candidato devera utilizar o endereco eletrénico www.funrio.org.br, fazer
o login utilizando CPF e Senha e seguir as instrucGes ali contidas.

9.4- O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo serd preliminarmente
indeferido.

9.5- Se do exame de recursos resultarem anulagdo de item integrante da Prova Objetiva, a pontuagdo correspondente a esse item serd
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou nao.

9.6- Se houver alteracdo, por forga de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de prova, essa alteragdo valerd
para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.7 - Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteracSes de gabarito serdo divulgadas no endereco eletrénico
www.funrio.org.br quando da divulgacdo do gabarito definitivo. Serdo encaminhadas, via sistema, as respostas individuais aos
candidatos.

9.8- Ndo serdo aceitos recursos via postal, via fax, via correio eletronico ou fora do prazo.
9.9- Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo.

9.10- Recursos cujo teor desrespeite a banca ou qualquer membro da equipe FUNRIO/PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO DE MOZ/PA
serdo preliminarmente indeferidos, podendo neste caso ser o candidato eliminado sumariamente do concurso.

10— DOS RESULTADOS

10.1 - Os resultados serdo disponibilizados no site www.funrio.org.br.
10.2 — O gabarito preliminar da Prova Objetiva sera divulgado no site http://www.funrio.org.br.

10.3 — O Boletim de Desempenho do candidato — que apresenta as notas das provas obtidas pelos candidatos — poderd ser retirado,
exclusivamente via Internet, no site http://www.funrio.org.br, pelo nimero de login e senha.

10.4 - O Resultado Final e Oficial do Concurso Publico sera divulgado no site www.funrio.org.br, www.portodemoz.pa.gov.br e no Didrio
Oficial do Estado e em jornal de grande circulagdo nos termos deste Edital, com a lista dos nomes dos candidatos aprovados e
classificados em ordem decrescente da pontuacdo final, por cargo, com a respectiva classificacdo.

11- DA HOMOLOGAGCAO

11.1 - A homologagdo serd publicada no Diario Oficial do Estado, no site do FUNRIO: www.funrio.org.br e em jornal de grande circulagdo
local.

11.2 — Na homologacgdo deverd conter os nomes dos candidatos aprovados e classificados em ordem decrescente da pontuacdo final
obtida, por cargo.
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12 — DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

12.1 -0 candidato convocado devera apresentar na data designada, 2 (duas) fotos 3x4 recentes e os seguintes documentos em original
acompanhados de copias simples ou apenas em copias autenticadas:

12.1.1 — Caso os documentos tenham sido emitidos via internet, os mesmos ndo necessitam de autenticagao.

a) Titulo de Eleitor;

b) Comprovante de estar em dia com a justica eleitoral;

c) Certificado de Reservista, para os candidatos de sexo masculino;

d) Carteira de Identidade;

) CPF;

f) Certiddo de casamento, se for casado(a);

g) PIS, PASEP ou Certiddo Negativa do PIS/Espelho do PIS;

D

h) Diploma reconhecido pelo MEC para os cargos de nivel superior, se for o caso;

i) Certificado de conclusdo do ensino médio, conforme o cargo, de acordo com a escolaridade exigida;

j) Comprovante de endereco, referente ao imével onde reside atualmente, de preferéncia conta de adgua (periddo maximo de 90 dias);
k) Curso exigido nos pré requisitos de acordo com o QUADRO 01;

|) Certiddo de Antecedentes Criminais (Fornecida pelo Cartério de Distribuicdo);

m) Duas fotos 3X4;

n) Laudo Médico Assinado pela Junta Médica Oficial do Municipio;

o) Ser brasileiro ou naturalizado;

p) Ter idade igual ou maior que 18 (dezoito anos) na data da contratacgdo;

g) N3o ter sido demitido ou exonerado do servico publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de processo administrativo;
nao impedem a investidura no cargo, salvo, neste caso, se houver condenagao especifica que impeca a posse.

r) Ndo ter sido condenado por crime contra o Patriménio, Administracdo, a Fé Publica, contra os Costumes e os previstos na Lei 11.343
de 23/08/2006; ndo impedem a investidura no cargo, salvo, neste caso, se houver condenagdo especifica que impeca a posse.

s) Ndo registrar antecedentes criminais;

t) Ter aptiddo fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do Cargo;

u) Ndo ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria nos termos do Artigo 40, inciso Il, da Consti-
tuicdo Federal.

v) Atestado de Saude Ocupacional — ASO: Atestado de aptiddo fisica/mental para o cargo, assinado por médicos pertencentes a Junta
Médica Oficial do Municipio de PORTO DE MOZ/PA.

y) A critério do Médico Oficial poderdo ser solicitados, ainda, entre os exames bdsicos, outros que achar pertinentes, conforme for o
caso.

w) Declaracdo de ndo ocupar outro cargo publico, resalvados os previstos no Art. 37, XVI — A, B, C da CF;

z) Declaragdo de Bens.

13 — DA NOMEAGAO E POSSE

13.1 — O candidato devera apresentar os documentos constantes nos subitem 12.1 para posse junto a Secretaria Municipal de
Administracdo DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS da PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO DE MOZ/PA .

13.2 — O candidato convocado terd o prazo de 30 (trinta) dias, contados do ato de sua convocac¢do para comparecer ao DEPARTAMENTO
DE RECURSOS HUMANOS da PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO DE MOZ/PA para efeito de sua posse.

13.3 —No caso de desisténcia formal da posse, prosseguir-se-a a chamada dos candidatos habilitados, observada a ordem classificatoria.

= - - =

13.4 — O candidato habilitado fica ciente que aceitando a posse deverd permanecer na localidade para qual foi lotado, ndo sendo
apreciado os pedidos de remogdo antes de 3 (Trés) anos de efetivo exercicio, exceto nas situagles prescritas em lei ou interesse da
Administragdo.

13.5 — Apresentar outros documentos ou firmar outras declaragdes que se fizerem necessdrias na época da posse.

13.6 — O candidato aprovado devera apresentar, no ato da convocagdo no item 12.1 deste edital.

13.7 —A Posse podera ser feita por Procuragdo Publica especifica.

13.8 — Possuir 18 anos na data da posse.

14 — DAS PENALIDADES

14.1 — Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) alegar desconhecimento quanto a data, ao horario e ao local de realizagdo das provas do concurso publico, bem como as convocactes
divulgadas nos termos deste Edital;

b) chegar aos locais de realizagdo das provas apds o horario estabelecido;
c) faltar as provas;
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d) ausentar-se do recinto de realizagdo das provas sem a devida permissao;

e) mantiver conduta incompativel com a condi¢do de candidato ou ser descortés com qualquer dos supervisores, coordenadores,
aplicadores de provas ou autoridades e pessoas incumbidas da realizagdo do concurso;

f) sair da sala de aplicacdo de prova com quaisquer anotacgdes, salvo o caderno de prova apds transcorrido o tempo citado no item
6.4.25;

g) sair da sala antes de ter transcorrido 1h de prova;

h) Ainda no local de prova, for surpreendido durante antes, durante e depois da realizacdo da prova em comunicagdo (verbal, escrita,
eletronica ou gestual) com outras pessoas, bem como estiver utilizando fontes de consulta, tais como livros, calculadoras, equipamentos
de calculo, anotacgdes, impressos, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro etc.) ou outros materiais
similares;

i) for surpreendido usando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone CELULAR, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop,
receptor, gravador, maquina fotografica, calculadora, pager etc., bem como RELOGIO de qualquer espécie;

j) recusar-se a retirar os dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro etc.) ou outros materiais similares;
k) exceder o tempo de realizagdo da prova;

) levar consigo o cartdo-resposta ao retirar-se da sala;

m) ndo permitir a coleta de impressdo digital, como forma de identificacdo, e/ou a filmagem;

n) fizer, em qualquer documento, ou prestar, no ato da inscri¢do, declaragdo falsa ou inexata;

o) deixar de apresentar qualquer um dos documentos que comprovam o atendimento dos requisitos fixados neste Edital;

p) praticar atos que contrariem as normas do presente Edital;

g) ndo atender as determinag@es do presente Edital e aos seus atos complementares.

14.2 —Se, apos as provas, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafoldgico, que o candidato utilizou-se de processos
ilicitos, sua prova sera anulada, sendo este automaticamente eliminado do Concurso, devendo responder criminalmente pelo ato. Caso
tal fato seja constatado, ao candidato serd concedido o prazo de 2 (dois) dias Uteis para manifestar-se através do site da FUNRIO-
www.funrio.org.br.

14.3 — Na inobservacia de todos os prazos estabelecidos neste edital.

15 — DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1 - Ainscri¢do do candidato neste Concurso implica o conhecimento das normas e condi¢des estabelecidas no presente Edital e de
Seus anexos e na aceitacdo das mesmas, conforme declaragdo expressa no Ato da sua inscri¢do.

15.2 — E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais e comunicados referentes a este
concurso publico no Diario Oficial do Estado e divulgados na Internet, no endereco eletrénico www.funrio.org.br.

15.3 — Ndo serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas. O candidato deverd
observar e acompanhar rigorosamente as publica¢des a serem divulgados no site da FUNRIO- www.funrio.org.br.

15.4 — Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a FUNRIO poderd proceder a coleta da impressao digital de
todos os candidatos no dia de realizagdo das provas, bem como por amostragem realizar vistoria e/ou revista nos mesmos,
independentemente de denuncia.

15.5- No dia de realizagdo das provas, a FUNRIO poderd submeter os candidatos ao sistema de deteccdo de metal nas salas, corredo-
res e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta portando material ndo permitido.

15.6 — A Empresa responsavel pela organizacdo e execugdo do Concurso ndo enviara correspondéncia informando os locais de aplicagdo
de provas aos candidatos. Os locais de provas estardo disponiveis no site www.funrio.org.br, sendode inteira responsabilidade do
Candidato a verificagdo prévia dos locais de provas, quanto ao dia, local e horario de sua realizacdo, inclusive a observancia de
Erratas/Retificacdes.

15.7 — Aos candidatos aprovados, confere-se o direito subjetivo de posse no cargo disputado, nos termos da legislacdo vigente, ndo
gerando quaisquer outros direitos sendo pela inobservancia da ordem de classificagdo.

15.8 — O candidato aprovado devera manter junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO DE MOZ/PA , durante o prazo de validade do
concurso publico, seu endereco atualizado e telefone, visando eventuais convocagdes, ndo lhe cabendo qualquer reclamagdo caso nao
seja possivel convocé-lo por falta da citada atualizacdo, perdendo direito a vaga do cargo para o qual foi aprovado.

15.9 — A posse dos candidatos aprovados ocorrera observando-se as necessidades imediatas da PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO DE
MOZ/PA e de acordo com a legislacdo vigente.

15.10 — A PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO DE MOZ/PA ndo fornecera atestados, copias de documentos, certificados ou certiddes,
relativamente as notas de candidatos eliminados.

15.11 — N3o sera fornecido ao candidato, pela PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO DE MQZ/PA, documento comprobatdrio de aprovagdo
e/ou classificacdo no concurso, valendo, para esse fim, a homologacdo publicada no Diario Oficial do Estado.

15.12 — O descumprimento de quaisquer das instrucdes deste Edital implicara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico. Caso tal
fato seja constatado, ao candidato serd concedido o prazo de 2 (dois) dias Uteis para manifestar-se através do site da FUNRIO-
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15.13 — As despesas decorrentes da participagdo no Concurso Publico correrdo as expensas do candidato.
15.14 — Todas as informacdes a respeito do certame poderdo ser obtidas junto ao site www.funrio.org.br.

15.15 — O resultado final do Concurso serd homologado pelo PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO DE MOZ/PA, e divulgado no enderego
eletronico www.funrio.org.br e publicado no Diario Oficial do Estado.

15.16 — O concurso tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da homologagdo do resultado pelo PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO
DE MOZ/PA , podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO DE MOZ/PA.

15.17 — O candidato convocado e nomeado sera submetido AO NUCLEO DE AVALIACAO, durante o periodo probatdrio, devendo obter
desempenho satisfatério para a manutengdo do vinculo com a PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO DE MOZ/PA .

15.18 — Os casos omissos serdo submetidos a apreciagdo e decisdo da PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO DE MOZ/PA .
15.19 — O presente Edital entra em vigor na data de sua publicacdo.

Porto de Moz/PA, 09 de janeiro de 2019.

Raimundo Amaral de Araujo
Presidente da Comissdo Organizadora do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Porto de Moz/PA
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EDITAL Ne. 001/2019 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO DE MOZ/PA
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS NO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO DE MOZ/PA

ANEXO | — CRONOGRAMA DO CONCURSO

FASES, DATA

Publicacdo do Extrato do Edital 09/01/2019
Periodo de inscrigdo 21/01/2019 a 10/03/2019
Prazo para envio da documentagdo de atendimento especial e PCD (anexar no sistema) 21/01/2019 a 10/03/2019
Prazo para corre¢des de dados no sistema (exceto CPF e Cargo) 21/01/2019 a 10/03/2019
Ultimo dia de pagamento da taxa de inscri¢do 11/03/2019
Periodo de solicitacdo de isengdo de taxa 22 a 25/01/2019
Resultado preliminar da solicitagdo de isengdo de taxa 04/02/2019
Recurso do resultado preliminar da solicitacdo de isencdo de taxa 05 e 06/02/2019
Resultado final da solicitacdo de isencdo de taxa 11/02/2019
Homologacdo preliminar das InscrigGes 13/03/2019
Recurso da Homologacdo preliminar das Inscricdes 14 e 15/03/2019
Homologacdo final das Inscrigdes 20/03/2019
Divulgacdo dos locais de provas 27/03/2019
Aplicacéo das provas 07/04/2019
Divulgacdo do gabarito das provas 07/04/2019
Recurso da divulgacdo do gabarito das provas 08 e 09/04/2019
Resultado preliminar das provas 15/04/2019
Recurso do resultado preliminar das provas 16 e 17/04/2019
Resultado definitivo das provas 29/04/2019

Raimundo Amaral de Araujo

Porto de Moz/PA, 09 de janeiro de 2019.

Presidente da Comissdo Organizadora do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Porto de Moz/PA
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS NO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO DE MOZ/PA

ANEXO Il — DESCRIGAO DOS CARGOS

COoD.

CARGO

RESUMO DAS ATIVIDADES

100

Auxiliar de servigos gerais Zona Rural

Atividades de natureza repetitiva, relacionada ao preparo e distribuicdo de alimentos,
limpeza e conservagdo dos prédios publicos.

101

Auxiliar de servigos gerais Zona
Urbana

Atividades de natureza repetitiva, relacionada ao preparo e distribuicdo de alimentos,
limpeza e conservacdo dos prédios publicos, confecgdo e lavagem de roupas de uso
hospitalar.

102

Auxiliar de vigilancia

Manter sob vigilancia as instalages dos 6rgdos publicos municipais, evitando
quaisquer danos ao patriménio. Fazer rondas constantes durante o hordrio de
trabalho; desenvolver demais atividades inerentes ao cargo.

103

Gari Zona Rural

Atividades de natureza repetitiva, relacionadas a limpeza e conservagdo de vias
publicas, logradouros publicos e cemitérios, coleta de lixo.

104

Gari Zona Urbana

Atividades de natureza repetitiva, relacionadas a limpeza e conservacdo de vias
publicas, logradouros publicos e cemitérios, coleta de lixo.

200

Auxiliar administrativo Zona Rural

Executar tarefas administrativas nas areas de protocolo, arquivo, orgcamento e
financas, pessoal, material e patrimonio, organizacdo de métodos, classificacdo e
registros de dados, coleta de informacdes, servigos especificos como redagdo de
correspondéncias, oficios, memorandos, minutas, dentre outros inerentes ao cargo.

201

Auxiliar administrativo Zona urbana

Executar tarefas administrativas nas areas de protocolo, arquivo, orcamento e
financas, pessoal, material e patrimonio, organizagdo de métodos, classificacdo e
registros de dados, coleta de informacg@es, servicos especificos como redacdo de
correspondéncias, oficios, memorandos, minutas, dentre outros inerentes ao cargo.

202

Auxiliar de almoxarifado

Auxiliar na conferéncia e armazenamento de produtos e materiais em almoxarifados
e depdsitos nos diversos setores da Prefeitura Municipal; auxiliar nos lancamentos da
movimentacdo de controle de estoque; auxiliar na distribuicio de produtos e
materiais; auxiliar na organizagdo do almoxarifado para facilitar a movimentagdo dos
itens armazenados e outras atividades correlatas.

203

Aucxiliar de carpintaria

Auxiliar na execugdo de servigos gerais de carpintaria (confec¢do e consertos) de
imdveis e outros bens publicos e atividades correlatas; auxiliar na escolha de materiais
apropriados e na melhor forma de execucéo dos trabalhos inerentes ao cargo.

204

Auxiliar de mecanica

Auxiliar na execucdo de servicos de manutencdo e corre¢do de maquinas e veiculos,
além de outras inerentes ao cargo.

205

Auxiliar hidraulico

Atividade de montagem, ajustamento, instalacdo, manutencdo e repara¢do na area
hidraulica e outras atividades correlatas.

206

Motorista Fluvial —Zona Rural

Operar motores a diesel ou gasolina das embarcagGes (barcos e voadeiras)
pertencentes ao municipio; zelar pela boa qualidade do servico, controlando o
andamento das operagles e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir a sua
correta execugdo; efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas
apropriadas para assegurar o bom funcionamento do equipamento; acompanhar os
servicos de manutencdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e,
apos executados, efetuar os testes necessarios; anotar segundo normas
estabelecidas, dados e informacg®es sobre os trabalhos realizados, consumo de
combustivel, conservagdo e outras ocorréncias e desempenhar demais atribuicdes
correlatas.

207

Motorista |

Conduzir veiculos motorizados, de duas, trés ou quatro rodas, abrangidos pelas
categorias A e B, com ou sem carro lateral, cujo peso bruto total ndo exceda a trés mil
e quinhentos quilogramas, com lota¢do ndo superior a 08 (oito) lugares, excluido o do
motorista; manter o veiculo lubrificado, lavado e abastecido; efetuar o conserto de
emergéncia do veiculo que dirige e submeter o mesmo a revisdo periddica; informar
ao mecanico quanto aos defeitos apresentados no veiculo; comunicar a autoridade a
que estiver subordinado qualquer anormalidade que porventura o veiculo apresente;
executar atribuicOes correlatas.
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208

Motorista |l

Conduzir veiculo motorizado, abrangido pela categoria B e C, utilizado em transporte
de carga, cujo peso bruto total exceda a trés mil e quinhentos quilogramas; manter o
veiculo lubrificado, lavado e abastecido; efetuar o conserto de emergéncia do veiculo
que dirige e submeter o mesmo a revisdo periddica; informar ao mecanico quanto aos
defeitos apresentados no veiculo; comunicar a autoridade a que estiver subordinado
qualquer anormalidade que porventura o veiculo apresente; executar atribuicdes
correlatas.

209

Operador de maquinas Leves

Conduzir veiculos motorizados, de duas, trés ou quatro rodas, abrangidos pela
categoria A e B, com ou sem carro lateral, cujo peso bruto total ndo exceda a trés mil
e quinhentos quilogramas, com lotacdo ndo superior a 08 (oito) lugares, excluido o do
motorista; manter o veiculo lubrificado, lavado e abastecido; efetuar o conserto de
emergéncia do veiculo que dirige e submeter o mesmo a revisdo periddica; informar
a0 mecanico quanto aos defeitos apresentados no veiculo; comunicar a autoridade a
que estiver subordinado qualquer anormalidade que porventura o veiculo apresente;
executar atribuicOes correlatas.

210

Operador de Maquinas Pesadas

Operar carregadeiras, rolo compactador, pd mecanica, tratores, e outros para
execucdo de servicos de escavacdo, terraplenagem, nivelamento de solo,
pavimentacdo, conservagdo de vias, carregamento e descarregamento de material,
entre outros; Conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os
comandos de marcha e dire¢do, para posiciond-lo conforme as necessidades do
servico; zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes
e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir a sua correta execucdo; efetuar
pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas para assegurar
o bom funcionamento do equipamento; acompanhar os servicos de manutencdo
preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apds executados, efetuar os
testes necessarios; anotar segundo normas estabelecidas, dados e informacgdes sobre
os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservacao e outras ocorréncias e
desempenhar demais atribui¢es correlatas.

300

Agente administrativo

Executar tarefas administrativas nas areas de protocolo, arquivo, orcamento e
financas, pessoal, material e patrimoénio, organizacdo de métodos, classificacdo e
registros de dados, coleta de informacg@es, servicos especificos como redacdo de
correspondéncias, oficios, memorandos, minutas, dentre outros inerentes ao cargo.

301

Agente Técnico Ambiental

Realizar atividades ambientais, atuando em equipe interdisciplinar, visando garantir o
cumprimento da legislacdo vigente; informar e atender ao publico, orientando sobre
a legislagdo do meio ambiente; participar de a¢Bes e campanhas voltadas para
educagdo ambiental; desenvolver demais agGes inerentes ao cargo.

302

Agente Técnico de Agropecuaria

Atividades de orientagGes, coordenacdo e execugdo de trabalhos, relacionados a
agropecuaria.

303

Agente Técnico de Enfermagem-
Zona Urbana

Execucdo de atividades, sob a orientacdo e supervisdo de um enfermeiro, relacionadas
a enfermagem a nivel intermediario.

304

Agente Técnico de Enfermagem-
Zona Rural

Execucdo de atividades, sob a orientacdo e supervisdo de um enfermeiro, relacionadas
a enfermagem a nivel intermediario.

305

Agente Técnico de Fiscalizagdo de
Vigilancia Sanitdria

Exercer atividades especificas relacionadas ao planejamento, coordenagdo, e
execucdo das agBes de vigilancia sanitaria e ambiental, controle das zoonoses e fatores
de poluicdo do ar, dgua e solo.

306

Agente Técnico de Laboratério

Execucdo de atividades especificas relacionadas a orientagdo e execucdo de trabalhos
desenvolvidos em laboratdérios ou em campo relativos a determinagdes, dosagens e
andlises bacterioldgicas, bacterioscopicas e quimicas em geral, comparando com
indices determinados e aceitos pelas normas técnicas brasileiras.

307

Assistente Técnico de Raio-X

Atividades envolvendo equipamentos de radioterapia, radiodiagndstico empregado
em medicina e odontologia.

308

Auxiliar Técnico de Consultério
Odontoldgico

Exercer atividades especificas envolvendo a execugdo, sob a supervisdo do
Odontodlogo, de determinadas agGes em dentistica e atividades relacionadas a higiene
e prevencao de doengas bucais.

309

Aucxiliar Técnico de Fiscalizagdo
Fazendaria

Fiscalizacdo geral quanto a aplicagdo da lei municipal quanto aos tributos municipais
e outras atividades correlatas.

400

Arquiteto

Programar Projetos — elementos graficos necessarios a execugdo de rua, edificagdo
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arquitetonica; estrutural, instalacbes elétricas; instalagbes hidrossanitarias;
edificacdo, legislacdo profissional do arquiteto — composicdo de precgos e servigos de
arquiteturas e servigos correlatos.

401

Assistente Social

Planejar, executar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em
diferentes areas de atuacgdo; programar e administrar os servigos sociais assegurados
institucionalmente na administragdo municipal; desenvolver demais ag8es inerentes
adrea.

402

Bidlogo

Executar atividades técnicas e cientificas que envolvem ensino, planejamento,
supervisdo, coordenacdo e execucdo de trabalhos relacionados com estudos,
pesquisas, projetos, consultorias, emissdo de laudos, pareceres técnicos e
assessoramento técnico-cientificos nas dreas das ciéncias atividades complementares
relacionadas a conservacao, preservacao, erradicacdo, manejo e melhoramento de
organismos e do meio ambiente e a Educagdo Ambiental.

403

Bioquimico

Estudar a quimica dos processos bioldgicos que ocorrem em todos os seres vivos.
Preparar reagentes, equipamentos e vidraria. Orientar coleta de amostras. Escolher
método de analise. Efetuar analise critica dos resultados. Emitir laudo de resultados
de anadlises.

404

Enfermeiro

Atividade de planejamento, direcdo, coordenacdo, assessoramento e execugdo de
programas de saude. Participar de equipes interdisciplinares na elaboragdo de politica
de salde, planejar, coordenar, supervisionar; executar e avaliar programa de saude;
participar de estudos e pesquisas na area de salde; orientar paciente, controlar e
avaliar estagidrios sob sua responsabilidade, prestar assisténcia direta a pacientes
graves, realizar consultas de enfermagem, orientar paciente, familia e comunidade
quanto a prevencdo de doengas, promocdo e recuperacao de saude; promover curso
de atualizacdo para equipe de enfermagem, orientar, coordenar e supervisionar a
equipe de enfermagem; executar atribuicdes.

405

Engenheiro Agronomo

Engenharia rural; irrigacdo e drenagem para fins agricolas; fitotecnia; melhoramento
animal e vegetal; recursos naturais renovaveis; ecologia; agrometeorologia; defesa
sanitaria; quimica agricola; alimentos; tecnologia e transformacgdo (agucar, amidos,
Oleos, laticinios, vinhos e destilados); beneficiamento e conservagdo dos produtos
animais e vegetais; zimotecnia; agropecuaria; edafologia; fertilizantes e corretivos;
processo de cultura e utilizagdo do solo; microbiologia agricola; parques e jardins;
mecaniza¢do na agricultura; implementos agricolas; nutricdo animal; gastrologia;
bromatologia e ragdes; economia rural e crédito rural; desenvolver a parte
agronOmica e fito sanitdria, com produgdo de hortalicas e fruticultura local, com
formacdo de viveiros e introdugdo as novas culturas através de fomento e orientagao,
como demais atividades correlatas.

406

Engenheiro Ambiental

Coordenar equipe; repassar orientagdo técnica; realizar coleta de dados, estudos e
planejamento; elaborar projetos técnicos, econdmicos, financeiros; realizar vistoria,
pericia, avaliacdo e monitoramento; elaborar laudo e parecer técnico; realizar
auditoria, padronizacdo, mensuracdo e controle de qualidade; efetivar inspecGes;
realizar administracdo, gestdo e ordenamento ambientais; realizar monitoramento
emitigacdo de impactos ambientais; desenvolver demais a¢des inerentes a area

407

Engenheiro Civil

Atividades de supervisdo, coordenacdo e execugdo especializada de estudos e
projetos de obras civis e vidrias.

408

Farmacéutico

Atividades de supervisdo, coordenac¢do e execugao especializada, em graus de maior
complexidade em execucdo qualificada em grau de mediana complexidade de estudos
e tarefas relativas a métodos técnicas de producdo e controle de medicamento,
anadlises toxicoldgicas hematoldgicas e clinicas para apoio e diagndsticos. Supervisdo
do trabalho de auxiliares de manipulacdo e controle de produtos farmacéuticos e
laboratdrio de analises clinicas e saude publica, assessoramento e responsabilidade
técnica de orgdos ou laboratério de analise clinica ou de saude publica ou seus
departamentos especializados; assessoramento e responsabilidade técnica na
fiscalizacdo profissional sanitaria e técnicas de empresas, estabelecimentos, setores
férmulas processos e métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica, direcdo,
assessoramento e responsabilidade por érgdos estabelecimentos setores e quem
pratique exames de carater quimico toxicoldgico e quimico hematoldgico; execugdo
de vistoria pericia, avaliagdo, arbitramento e servigos técnicos, elaboracdo de

25

Concurso Publico para Provimento de Cargos no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Porto de Moz/PA




PORTO DE MOZ

PREFEITURA MUNICIPAL

JAEN
FUNRIO

_—

pareceres, laudos e atestados do ambito das atribui¢Ges respectivas.

409

Fisioterapeuta

Atividades de natureza qualificada, concernentes & melhoria do estado geral dos
pacientes através de técnicos que facilitam suas condi¢Bes cardiovasculares e
respiratérias, motoras e  musculos-esqueléticos.  Prevenir  complicagbes
cardiorrespiratdrias em todos os pacientes queimados e neuroldgicos; prevenir o
aparecimento de escaras de decubitos e outras complicagdes nos pacientes, que
permanecem por tempo prolongado nos leitos; promover e executar técnicos de
mudancgas de decubitos, cinesioterapia respiratdria com e sem incentivadores,
facilitagdo neuromuscular proprioceptiva; estimular deambulagdo precoce,
objetivando a melhoria do estado geral dos pacientes, diminuindo o tempo médio de
internagdo; promover palestras, seminario, etc. para que haja uma inter-relagcdo mais
eficaz entre diversos membros de equipe multiprofissional do hospital.

410

Fonoaudidlogo

Realizar pesquisa, prevencdo, avaliagdo e terapia fonoaudiologa na area da
comunicacdo oral e escrita, voz e audicdo; Assisténcia fonoaudioldgica nos casos de
disturbios da voz, audicdo, linguagem e motricidade oral; realiza exames e terapias
com vistas a resolucdo de problemas fonoaudioldgicos (gagueira, dislexia, afasia,
dislalia, rouquiddo etc.)

411

Médico Cirurgido Geral

Executar atividades correspondentes a sua respectiva formacdo de Nivel Superior;
orientar quando solicitado, o trabalho de outros funciondrios; desenvolver atividades
de programacdo em sua area de atuacdo; preparar relatérios e outros documentos
relativos ao exercicio de suas atividades; realizar intervengdes cirdrgicas de acordo
com a necessidade de cada paciente; realizar consultas e atendimentos médicos para
tratamento de pacientes; implementar acGes de prevencdo de doengas e promogao
da saude tanto individuais quanto coletivas; elaborar documentos médicos,
administrar servicos em saude e difundir conhecimentos da area médica; outras
atividades definidas em Regulamento.

412

Médico Veterinario

Atividades de planejamento, coordenagdo e execucdo das agdes de vigilancia
sanitaria. Analisar vistorias realizadas; inspecionar e reinspecionar produtos
destinados a uso e consumo do publico no comércio em geral; fiscalizar mercados,
feiras, casas, comerciais e industriais que lidam com produtos de interesse a saude
publica, matadouros e abatedouro lavrar auto de apreensdo e remogao, emitir laudos
e pareceres sobre assuntos de sua especialidade; fornecer dados estatisticos; executar
atribuicGes correlatas.

413

Nutricionista

Supervisionar e coordenar a aquisicdo, o fornecimento e a qualidade da merenda
escolar e alimentagdo das unidades de salde, a elaboragdo de carddpios e tabela de
valores nutricionais, ministrar cursos de manipulagdo de alimentos e sobre educagdo
alimentar.

414

Odontdlogo

Atender, diagnosticar, planejar e executar tratamento odontoldgico; realizar a¢des e
campanhas preventivas; realizar auditorias e pericias odontoldgicas; administrar
ambientes e condicGes de trabalho; desenvolver demais a¢des inerentes a area.

415

Professor Nivel lI- Licenciado Pleno
em Letras —
(Lingua Portuguesa)-Zona Rural

Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;
elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da escola; zelar
pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos
de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulacdo da escola
com as familias e a comunidade, executar outras tarefas correlatas.

416

Professor Nivel II- Licenciado Pleno
em Letras/ Habilitacdo — Lingua
Estrangeira (Inglés)- Zona Urbana

Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;
elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da escola; zelar
pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos
de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulacdo da escola
com as familias e a comunidade, executar outras tarefas correlatas.

417

Professor Nivel lI- Licenciado Pleno
em Matematica- Zona Urbana

Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;
elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da escola; zelar
pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos
de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de
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participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulacdo da escola
com as familias e a comunidade, executar outras tarefas correlatas.

418

Professor Nivel II- Educagdo Infantil e
Séries/Anos
Iniciais do Ensino Fundamental- Zona
Rural

Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;
elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da escola; zelar
pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos
de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulacdo da escola
com as familias e a comunidade, executar outras tarefas correlatas.

419

Professor Nivel II- Licenciado Pleno
em Ciéncias Naturais, Fisica ou
Biologia. (CFB)- Zona Urbana

Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;
elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da escola; zelar
pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos
de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulacdo da escola
com as familias e a comunidade, executar outras tarefas correlatas.

420

Professor Nivel II- Licenciado Pleno
em Ciéncias Naturais, Fisica ou
Biologia. (CFB)- Zona Rural

Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;
elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da escola; zelar
pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos
de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulacdo da escola
com as familias e a comunidade, executar outras tarefas correlatas.

421

Professor Nivel lI- Licenciado Pleno
em Geografia- Zona Urbana

Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;
elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da escola; zelar
pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos
de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulacdo da escola
com as familias e a comunidade, executar outras tarefas correlatas.

422

Professor Nivel II- Licenciado Pleno
em Historia- Zona Rural

Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;
elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da escola; zelar
pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos
de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulacdo da escola
com as familias e a comunidade, executar outras tarefas correlatas.

423

Professor Nivel lI- Licenciado Pleno
em Histdria- Zona Urbana

Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;
elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da escola; zelar
pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos
de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulacdo da escola
com as familias e a comunidade, executar outras tarefas correlatas.

424

Professor Nivel II- Licenciado Pleno
em Letras —
(Lingua Portuguesa)- Zona Urbana

Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;
elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da escola; zelar
pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos
de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulacdo da escola
com as familias e a comunidade, executar outras tarefas correlatas.

425

Professor Nivel lI- Licenciado Pleno
em Matemdtica-Zona Rural

Participar da elaboragdo da proposta pedagégica do estabelecimento de ensino;
elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da escola; zelar
pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos
de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagdo da escola
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com as familias e a comunidade, executar outras tarefas correlatas.

426

Professor Nivel lI-Licenciado Pleno
em Geografia- Zona Rural

Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;
elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da escola; zelar
pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos
de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulacdo da escola
com as familias e a comunidade, executar outras tarefas correlatas.

427

Professor Nivel |I-Licenciado Pleno
em Letras/ Habilitagdo — Lingua
Estrangeira (Inglés)-Zona Rural

Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;
elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da escola; zelar
pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos
de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulacdo da escola
com as familias e a comunidade, executar outras tarefas correlatas.

428

Psicélogo

Planejamento e execucdo de estudos referentes ao comportamento humano e das
relacBes interpessoais com vistas a orientacdo psicopedagdgico e adaptacgdo
individual e na vida profissional e social.

429

Suporte Pedagdgico- Zona Urbana

Atividades de planejamento, coordenacdo, e execucdo de agles Pedagdgicas na area
Educacional do Municipio.

430

Professor nivel |I- Licenciatura Plena
em pedagogia/Habilitagdo em
Educagdo Inclusiva- Zona Urbana

Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;
elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da escola; zelar
pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos
de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulacdo da escola
com as familias e a comunidade, executar outras tarefas correlatas.

431

Professor nivel II- Licenciatura Plena
em Educagdo Fisica —Zona Urbana

Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;
elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da escola; zelar
pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos
de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulacdo da escola
com as familias e a comunidade, executar outras tarefas correlatas.

432

Professor nivel |I- Licenciatura Plena
em Educagdo Fisica —Zona Rural

Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;
elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da escola; zelar
pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos
de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulacdo da escola
com as familias e a comunidade, executar outras tarefas correlatas.

433

Professor Nivel II- Educagdo Infantil e
Séries/ Anos Iniciais do Ensino
Fundamental Zona Urbana

Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;
elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da escola; zelar
pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos
de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulacdo da escola
com as familias e a comunidade, executar outras tarefas correlatas.

434

Suporte Pedagdgico Nivel lll —Zona
Urbana

Desenvolver acBes de melhoria dos sistemas pedagogicos na rede municipal de
ensino; Assessorar o pleno funcionamento dos conselhos Municipais, em especial, o
Conselho Municipal de Educacgdo; Apoiar e liderar agbes de integracdo das politicas
publicas que objetivem estabelecer Completar uma educagdo com equidade e
qualidade para todos; Fomentar a¢Ges para a regularizacdo das escolas municipais e
da vida escolar dos alunos da rede; Criar e desenvolver a¢Ges de formagdo continuada
para os trabalhadores da Educacdo; Participar e assessorar todo o planejamento da
rede municipal de Educacao; Aprimorar mecanismos de lotacdo de pessoal da rede de
ensino.

435

Suporte Pedagdgico Nivel IV —Zona

Desenvolver a¢des de melhoria dos sistemas pedagdgicos na rede municipal de
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Urbana

ensino; Assessorar o pleno funcionamento dos conselhos Municipais, em especial, o
Conselho Municipal de Educacdo; Apoiar e liderar acGes de integracdo das politicas
publicas que objetivem estabelecer Completar uma educagdo com equidade e
qualidade para todos; Fomentar ag8es para a regularizacdo das escolas municipais e
da vida escolar dos alunos da rede; Criar e desenvolver a¢es de formagdo continuada
para os trabalhadores da Educacdo; Participar e assessorar todo o planejamento da

rede municipal de Educacdo; Aprimorar mecanismos de lota¢do de pessoal da rede de
ensino.

- As descri¢Ges completas dos cargos acima, estdo nas Leis Municipais que criaram os cargos.

Porto de Moz/PA, 09 de janeiro de 2019.

Raimundo Amaral de Araujo

Presidente da Comissdo Organizadora do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Porto de Moz/PA
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EDITAL Ne. 001/2019 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO DE MOZ/PA
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS NO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO DE MOZ/PA

ANEXO 1Il — CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo; Alfabeto: vogal, Semivogal e Consoantes, Letras maiulsculas e minusculas; Encontro Vocalico; Encontro
Consonantal; Silaba: nimero de silabas, Silaba Tonica e sua classificacdo; Artigos: (artigos definidos: o, a, 0s, as, artigos indefinidos: um,
uma, uns, umas); Frases: (afirmativa e negativa); Sinais de pontuagdo: ponto final, dois pontos, ponto de interrogacdo e ponto de
exclamacdo; Ortografia; Anténimos/sindnimos; Diminutivo/aumentativo; Singular/Plural; no¢des bésicas de acentuacgdo grafica.

MATEMATICA

Conhecimentos elementares de matematica: as quatro operag8es. Problemas aplicados. Multiplos e Divisores: Sequéncias, MMC,
Divisibilidade e Divisores. Problemas Aplicados. Porcentagem: Regra de Trés Simples. Problemas Aplicados. NogGes de geometria:
Formas Geométricas. Perimetro, Areas de Figuras Planas e Volumes. Teoria dos Conjuntos: Tipos de Conjuntos, Operagdes com
Conjuntos. Problemas Aplicados.

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto; Concordancia Verbal; Concordancia Nominal; Regéncia Verbal;, OragGes Coordenadas; OracGes Subordinadas;
Colocacdo Pronominal; Préclise, Enclise e Mesdclise; Crase; Verbos; Pontuagio; Sintaxe de Regéncia; Figuras de Linguagem; Classes de
Palavras; Termos da Oragdo; Ortografia; Processos de formacgdo de palavras; Encontros Vocalicos e Consonantais; Acentuagdo Grafica.

MATEMATICA

Conhecimentos elementares de matematica: as Quatro Operagdes e Fragdes. Problemas Aplicados. Radiciagdo e Potenciacdo. Problemas
Aplicados. Mdltiplos e Divisores: Sequéncias, MMC, MDC, Divisibilidade e Divisores. Problemas Aplicados. Porcentagem: Regra de Trés
Simples e Juros Simples. Problemas Aplicados. Geometria: Figuras Geométricas Planas: Propriedades e Caracteristicas. Relagdes Métricas
nos Poligonos e no Tridngulo Retangulo. Semelhanca de Triangulos. Perimetro e Area. Problemas Aplicados. Geometria Espacial: Célculo
de dreas e volumes do cubo e do paralelepipedo. Problemas Aplicados. Teoria dos Conjuntos: Tipos de Conjuntos, Operagdes com
Conjuntos. Problemas Aplicados. Equacgdes: Caracteristicas e Resolugdo de EquagBes do 12 e do 22 grau. Problemas Aplicados. Funcdes:
Conceito e Graficos. Estudo das FungGes do 12 e do 292 grau. Problemas Aplicados.

NIVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

LEITURA - Capacidade de compreensdo e interpretacdo: a. RelacGes logicas no texto: a coeréncia; b. Hierarquia das ideias: ideia central
e ideias periféricas; c. O ponto de vista: a argumentacdo; d. Tipos de discurso: direto, indireto e livre; intertextualidade; e. Tipologia
textual: textos dissertativo, narrativo e descritivo; f. Vocabuldrio: sinonimia e antonimia; g. Linguagens denotativa e conotativa; h.
Funcgdes e usos da linguagem; i. RelagBes formais no texto: a coesdo (elementos coesivos e relagdes entre elementos que constituem a
coes3o; j. Géneros textuais (jornais, revistas, fotografias, esculturas, musicas, charges, entre outras). CONHECIMENTOS LINGU{STICOS
— avaliacdo em funcéo da capacidade de leitura. a. Morfossintaxe: relagdes e funcGes sintaticas; colocacdo pronominal; b. Regéncia e
concordancia; c. Acentuacdo grafica, ortografia, pontuacdo e uso do sinal indicativo de crase. PARAFRASE.

CONHECIMENTOS ESPEC(FICOS

300 Agente administrativo

Lei Organica do Municipio de Porto de Moz, Leis Municipais n2 920/2017 e 1.780/2018; Desenvolvimento de Recursos Humanos e
educacgdo corporativa; Elementos da comunica¢do; Comunicagdo corporativa e comunicagdo no ambiente de trabalho; Trabalho em
equipe; Nocdes de relagcdes humanas e conflito; A natureza das organizag@es. Estrutura organizacional. Gestdo pela qualidade. Mudanca
e inovacdo. Planejamento, Organizacdo, Direcdo e Controle como parte integrante do processo administrativo. Gestdao por processos.
Sistema de Informacdo de Recursos Humanos: organizacdo e controle de dados de pessoal. Elementos da comunicagdo, comunicacdo
corporativa e comunicacdo no ambiente de trabalho. Trabalho em Equipe. NogGes de relagdes humanas e conflito. Nogbes de
administracdo de materiais: recebimento, guarda, conservagao, distribuicdo, classificagdo, catalogacao, controle e inventdrio de estoque.
NogGes de controle orcamentario. Nogdes de Administragdo Financeira: controle de saldos e movimentagdo bancdria. Lei de
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Responsabilidade Fiscal. Redacgdo Oficial. Atividades de protocolo, recepgao, classificagdo, registro e distribuicdo de documentos. Gestdao
de arquivos. Documentacdo: tipos de correspondéncias e documentos. Atendimento ao publico. Conhecimentos sobre higiene e
seguranca do trabalho. Etica na prestacdo de servigos.

301 Agente Técnico Ambiental

Lei Organica do Municipio de Porto de Moz, Leis Municipais n2 920/2017 e 1.780/2018; Desenvolvimento de Recursos Humanos e
educacdo corporativa; Elementos da comunica¢do; Comunicagdo corporativa e comunicagdo no ambiente de trabalho; Trabalho em
equipe; NocGes de relagGes humanas e conflito; Gestdo pela qualidade. Educacdo Ambiental: Bases filosoficas da questdo ambiental;
Fundamentos da questdo ambiental; Fundamentos da ecologia; Métodos e Técnicas de analise ambiental; Diagndstico ambiental;
Impacto ambiental- analise e relatdrios; Trabalho e cidadania; Gestdo de recursos naturais. Protecdo Do Meio Ambiente: Direito
ambiental; Economia ambiental; Desenvolvimento sustentdvel; Qualidade e meio ambiente; Saude, seguranca e meio ambiente;
Planejamento urbano. Ciéncias do Ambiente. Projetos Ambientais. Legislagdo Ambiental. Hidrogeologia. Hidrologia. Geomorfologia e
Uso e Ocupacdo do Solo. Biomas. Ecossistemas. Geoquimica Ambiental. Climatologia. Avaliagdo de Impactos Ambientais. Planejamento
e Implantacdo de Sistemas de Gestio Ambiental. Recuperacio de Areas Degradadas. Pedologia. Analise de Quimica do Solo, Ar e Agua.
Controle de Poluicdo das Aguas. Controle de Poluigio Atmosférica. Satide Publica. Planejamento dos Recursos Hidricos. Obras Hidraulicas.
Conhecimento das normas ISO 14000:2004. Preservagdo e Desenvolvimento Sustentdvel: Sistemas de Gestdo Ambiental; Estudo da
Paisagem Urbana; Geréncia, planejamento e financiamento de Projetos Ambientais; Gestdo das tecnologias limpas e reciclagem;
Ecopedagogia; Ecopublicidade.

302 Agente Técnico de Agropecudria

Lei Organica do Municipio de Porto de Moz, Leis Municipais n2 920/2017 e 1.780/2018; Desenvolvimento de Recursos Humanos e
educacdo corporativa; Elementos da comunica¢do; Comunicacdo corporativa e comunicagdo no ambiente de trabalho; Trabalho em
equipe; NogGes de relagdes humanas e conflito; Manejo e conservacdo do solo; A¢do do clima; Manejo e principais culturas; Benfeitorias
agricolas; Horta e pomar doméstico; Controle de pragas e doencas; Irrigagdo; Fruticultura; Pastagens; Forrageiras; Defensivos Agricolas;
Drenagem; Aplicagdo de Inseticidas; Toxicologia e Zoonoses.

303 Agente Técnico de Enfermagem - Zona Urbana

Lei Organica do Municipio de Porto de Moz, Leis Municipais n2 920/2017 e 1.780/2018; Desenvolvimento de Recursos Humanos e
educacdo corporativa; Elementos da comunica¢do; Comunicagdo corporativa e comunicagdo no ambiente de trabalho; Trabalho em
equipe; NogGes de relagGes humanas e conflito; A natureza das organizagdes. Estrutura organizacional. Gestdo pela qualidade. Mudanga
e inovacgdo. Planejamento, Organizacdo, Direcdo e Controle como parte integrante do processo administrativo. Decreton.2 7.217, de 21
de junho de 2010. Curativos — Potencial de contaminagdo, Técnicas de curativos; Principios da administragdo de medicamentos:
terapéutica medicamentosa, no¢Bes de farmacoterapia; Doencas Sexualmente Transmissiveis — AIDS/SIDA, Sifilis, Gonorréia, Uretrites,
Condiloma Acuminado, Linfogranuloma venéreo, Cancro mole — Prevengdo; Imunizagdo — Vacinas, acondicionamento, Cadeia de frio
(conservacdo), dosagens, aplicacdo, Calendario de vacinagdo); Conselho Regional de Enfermagem (Coren)- Cédigo de Etica de
Enfermagem — Lei n2. 7498 do exercicio Profissional; Esterilizacdo de Material; Saneamento Basico — Esgoto sanitario, Destino do Lixo;
Saude da Mulher — Planejamento familiar, gestacdo (pré- natal), parto e puerpério, prevencdo do cancer de colo e mamas; Etica:
Principios Basicos De Etica; Regulamentac¢do do Exercicio Profissional e Relagdes Humanas.Sistema Unico de Salde: Lei n2 8.080 de
19/09/90, Lei n2 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional da Assisténcia a Salide/SUS- NOAS-SUS de 2002, Portaria SAS/MS n2 562 de
30/09/2004; Portaria SAS/MS n2 566 de 06/10/2004; Portaria GM/MS n2 283 de 22/02/2005. Educagdo em Saude.

304 Agente Técnico de Enfermagem - Zona Rural

Lei Organica do Municipio de Porto de Moz, Leis Municipais n2 920/2017 e 1.780/2018; Desenvolvimento de Recursos Humanos e
educacdo corporativa; Elementos da comunicacdo; Comunicacdo corporativa e comunicagdo no ambiente de trabalho; Trabalho em
equipe; Nogbes de relagdes humanas e conflito; A natureza das organizagdes. Estrutura organizacional. Gestdo pela qualidade. Mudanga
e inovacgdo. Planejamento, Organizacdo, Direcdo e Controle como parte integrante do processo administrativo. Decreton.2 7.217, de 21
de junho de 2010. Curativos — Potencial de contaminagdo, Técnicas de curativos; Principios da administragdo de medicamentos:
terapéutica medicamentosa, no¢Bes de farmacoterapia; Doencas Sexualmente Transmissiveis — AIDS/SIDA, Sifilis, Gonorréia, Uretrites,
Condiloma Acuminado, Linfogranuloma venéreo, Cancro mole — Prevencdo; Imunizacdo — Vacinas, acondicionamento, Cadeia de frio
(conservacdo), dosagens, aplicacdo, Calendario de vacinacdo); Conselho Regional de Enfermagem (Coren)- Cédigo de Etica de
Enfermagem — Lei n2. 7498 do exercicio Profissional; Esterilizacdo de Material, Saneamento Basico — Esgoto sanitario, Destino do Lixo;
Saude da Mulher — Planejamento familiar, gestacdo (pré- natal), parto e puerpério, prevencdo do cancer de colo e mamas; Etica:
Principios Bésicos De Etica; Regulamentac¢do do Exercicio Profissional e Relagdes Humanas Sistema Unico de Salde: Lei n? 8.080 de
19/09/90, Lei n2 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional da Assisténcia a Salde/SUS- NOAS-SUS de 2002, Portaria SAS/MS n2 562 de
30/09/2004; Portaria SAS/MS n2 566 de 06/10/2004; Portaria GM/MS n2 283 de 22/02/2005. Educagdo em Saude.

305 Agente Técnico de Fiscalizagdo de Vigilancia Sanitaria
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Lei Organica do Municipio de Porto de Moz, Leis Municipais n? 920/2017 e 1.780/2018; Desenvolvimento de Recursos Humanos e
educacdo corporativa; Elementos da comunicacdo; Comunicagdo corporativa e comunicacdo no ambiente de trabalho; Trabalho em
equipe; NogOes de relagdes humanas e conflito; Vistoria Administrativa, Nogdes Gerais de Obras e Posturas Municipais, No¢Bes Gerais
de Fiscalizacdo Ambiental, Cddigo de Obras e Posturas do Municipio, Saneamento Basico e Ambiental, Sistema de Abastecimento e
tratamento de Agua, Qualidade das Aguas. Controle e Poluicdo das Aguas, Sistema de Esgoto, Sistema Nacional do Meio-Ambiente
(SISNAMA), Solo, Aterro Sanitario, Controle Ambiental/Critérios de Qualidade Ambiental/Diagndstico Ambiental, Vegetacdo,
Desflorestamento, Desmatamento. Lei Federal 6437/1997. RDC 216/2004.

306 Agente Técnico de Laboratério

Lei Organica do Municipio de Porto de Moz, Leis Municipais n? 920/2017 e 1.780/2018; Desenvolvimento de Recursos Humanos e
educacgdo corporativa; Elementos da comunica¢do; Comunicagdo corporativa e comunicagdo no ambiente de trabalho; Trabalho em
equipe; NogGes de relagdes humanas e conflito; Gestdo pela qualidade. Principios basicos, caracteristicas, identificacdo dos materiais,
equipamentos e praticas laboratoriais de uso comum; Identificacdo dos equipamentos volumétricos, quantitativos e analiticos de uso
comum em laboratdrio de anélises clinicas; Utilizacdo dos equipamentos e desenvolvimento de suas principais etapas, calibragdo,
controle de qualidade, cuidados e mecanismos para sua conservacao; A agua como reagente: contaminantes, especificacoes, aplicacdo,
controle de qualidade, destilacdo e deionizagdo; Preparacdo de reagentes para andlises instrumental e analitica; Preparo e titulagdo de
solugBes: unidades de peso e volume, porcentagem, diluicBes, molaridade, normalidade e pesagens; Cuidados na estocagem e
manuseio de substancias quimicas e bioldgicas; Limpeza e preparo de material para uso em laboratdrio: etapas, solugdes quimicas para
lavagens, esterilizagdo quimica, calor seco e Umido, desinfecgdo; Biosseguranga: boas praticas de laboratorio, equipamentos de protegdo
individual e coletiva, descarte de materiais, riscos quimicos e bioldgicos; Coleta, manipulacdo e transporte de amostras bioldgicas para
analises laboratoriais; Preparo de materiais e meios de cultura para isolamento e identificagdo de bactérias e fungos; Taxonomia Cldssica,
funcional e definicdo de termos relacionados a microbiologia; Processamento de amostras microbioldgicas por exame direto; Meios de
cultura microbioldgica: preparo, classificacdo e utilizacdo; Classificacdo morfoldgica das bactérias; Identificacdo de espécies por aspectos
microscopicos; Teste de sensibilidade aos antibidticos; Caracteristicas laboratoriais de fungos filamentosos e leveduras;; Principios
basicos, caracteristicas, identificacdo dos materiais, equipamentos e praticas laboratoriais de uso comum; Identificacdo dos
equipamentos volumétricos, quantitativos e analiticos de uso comum em laboratério de anadlises clinicas; Utilizagdo dos equipamentos
e desenvolvimento de suas principais etapas: calibracdo, controle de qualidade, cuidados e mecanismos para sua conservacdo; Nocdes
basicas sobre automacGes em laboratdrio de andlises clinicas e patoldgicas; Realizagcdo de exames hematoldgicos (hemograma, VHS,
reticuldcitos, etc.); Realizacdo de exames urindrios tipo |, endocrinoldgicos, coproparasitoldgico, bioquimicos clinicos e demais analises
laboratoriais; Principios de espectrofotometria.

307 Assistente Técnico de Raio-X

Lei Organica do Municipio de Porto de Moz, Leis Municipais n2 920/2017 e 1.780/2018; Desenvolvimento de Recursos Humanos e
educacdo corporativa; Elementos da comunica¢do; Comunicagdo corporativa e comunica¢do no ambiente de trabalho; Trabalho em
equipe; Nocdes de relacdes humanas e conflito; Politicas Publicas de Saude: Portaria 2488/11. Leis 8080/90 de19/09/1990 (principios
e diretrizes). Portaria 399/06- Pacto pela Satde 2006. Constituicdo Federal artigos 196 a 200. Os aparelhos de Raios- X e Tomografo.
Identificacdo dos equipamentos radioldgicos, seus componentes e acessorios, utilizagdo e funcionamento. Os filmes de Raio X. Métodos
de imagem: tomografia, ressonancia magnética, hemodinamica, mamografia. Exames contrastados. Conhecimentos de técnicas de
utilizacdo do Raio X. Conhecimentos de técnicas de revelagdo e fixacdo e de elementos dos componentes quimicos do revelador e
fixador. Legislacdo concernente ao operador de Raio X. Riscos e precaugles - equipamentos de protecdo individual e coletiva.
Conhecimentos bdsicos de anatomia, fisiologia e técnicas radioldgicas: face, cranio, mastdides e sela turca, coluna cervical, toracica,
lombo - sacra e do céccix, bacia e articulacGes locais, membros inferiores e superiores, térax, abdome. Conhecimentos de
posicionamento radioldgico. Qualificagdo do Técnico em Radiologia. Lei Federal 7.394 de 29/10/1985 que regula o exercicio da profissdo
de Técnico em Radiologia; Decreto Federal 92.790 de 17/06/1986 que regulamenta a Lei 7.394 de 29/10/1985. Resolugdo n2. 21 de
29/05/1988 do Conselho Nacional de Técnicos em Radiologia. Sistema Unico de Satde: Lei n? 8.142 de 28/12/90.

308 Auxiliar Técnico de Consultério Odontolégico

Lei Organica do Municipio de Porto de Moz, Leis Municipais n2 920/2017 e 1.780/2018; Desenvolvimento de Recursos Humanos e
educacdo corporativa; Elementos da comunicacdo; Comunicagdo corporativa e comunicacdo no ambiente de trabalho; Trabalho em
equipe; Nocdes de relages humanas e conflito; Gestdo pela qualidade. Func¢des;, Nocdes bdsicas da funcdo; Procedimentos;
Instrumental dentdrio; Esterilizacdo; Formas de esterilizacdo; Higiene - asseio; Funcdes do Auxiliar de Consultdorio Dentdrio;
Instrumentais Odontoldgicos: caracteristicas e finalidades de uso; Materiais Dentarios: Caracteristicas, Formas de Apresentacdo,
Finalidades, Técnicas de Manipulacdo e Métodos de uso; Equipamentos Odontoldgicos: Caracteristicas e Finalidades; Direitos e
Garantias Fundamentais (Art. 52 a 17 da Constituicdo Federal); Politicas Publicas de Salde, Portaria 648/06 de 28/03/2006; Portaria
399/06 de 22/02/2006; e Leis 8080/90 de 19/09/1990 e 8142/90 de 28/12/1990.

309 Auxiliar Técnico de Fiscalizagdo Fazenddria
Lei Organica do Municipio de Porto de Moz, Leis Municipais n2 920/2017 e 1.780/2018; Desenvolvimento de Recursos Humanos e

32

Concurso Publico para Provimento de Cargos no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Porto de Moz/PA



PORTO DE MOZ —,:-/—-u\r/%—

PREFEITURA MUNICIPAL

L=
LT

educacdo corporativa; Elementos da comunica¢do; Comunicagdo corporativa e comunicacdo no ambiente de trabalho; Trabalho em
equipe; Nocdes de relagdes humanas e conflito; Direitos e garantias constitucionais: Artigos da Constituicdo; Art. 52. Dos Direitos e
Deveres Individuais e Coletivos; Art. 62. Direitos sociais; Art. 14. Direitos politicos. Art. 37 ao 41. Da Seguranca publica. Ordem social:
Art. 193. Base e objetivos da ordem social; Art. 194 e 195. Lei N2 4.898, de 9 de dezembro de 1965. Direito Tributario: Conceito de
Direito Tributdrio; Tributos; Competéncia Tributaria; Obrigacdo Tributdria; Elementos da Obrigacdo Tributaria: legislacdo tributaria, fato
gerador e sujeito ativo e passivo; Extin¢cdo da Obrigacio Tributéria; Tributos; Impostos e Penalidades. ADMINISTRACAO FINANCEIRA E
ORCAMENTARIA Planejamento e Orgamento na Constituicdo de 1988: Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO), Lei Orcamentéria Anual
(LOA) e Plano Plurianual (PPA); Orcamento publico: conceitos, principios orcamentarios, receitas e despesas orcamentarias, orcamento
tradicional, orcamento programa, objetivos da politica orcamentaria, integracdo entre planejamento e orcamento e ciclo orgamentdrio;
Orcamento e Gestdo das organizagdes do setor publico: mensuracdo do desempenho e controle orcamentario; Conceituagdo e
classificacdo da Receita Publica: Classificagdo da receita publica orgamentdria por categoria econémica no Brasil. Créditos orcamentarios
iniciais e adicionais.

NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de texto. Ortografia. Divisdo sildbica. Acentuagdo gréfica. Sinais graficos. Pontuagdo. Coletivos. Aumentativos e
diminutivos. Graus do substantivo e do adjetivo. Palavras sindbnimas, anténimas, parénimas e homdnimas. Emprego de algumas palavras
(porque / por que / porqué / por qué- sendo / se ndo —ha /a—mau/ mal—afim/ a fim). Classificagdo das palavras — substantivo, artigo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, contragdo, conjuncdo e interjeicdo. Pronomes pessoais, demonstrativos e
possessivos. Estrutura das palavras — elementos mérficos. Processo de formacdo das palavras. Locugdes. Frase, oracdo e periodo. Vozes
do verbo: Voz ativa, passiva e reflexiva. Termos da oracdo. Termos essenciais da oracdo: Sujeito e predicado. Termos acessorios da oracao.
Vocativo. Periodo composto — Coordenacdo, subordinagdo, oragdes reduzidas, oragdes intercaladas ou interferentes. Regéncia verbal e
nominal. Sintaxe de concordancia. Sintaxe de regéncia. Sintaxe de colocagdo. Emprego de algumas classes de palavras. Fonema. Silaba.
Acento tonico. Crase. Encontro vocélico. Encontro consonantal. O significado das palavras. Denotagdo e conotagdo. Figuras de linguagem.
Vicios de linguagem. Funcdes da linguagem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

400 Arquiteto

Lei Organica do Municipio de Porto de Moz, Leis Municipais n2 920/2017 e 1.780/2018; Desenvolvimento de Recursos Humanos e
educagdo corporativa; Elementos da comunica¢do; Comunicagdo corporativa e comunicagdo no ambiente de trabalho; Trabalho em
equipe; NogBes de relagbes humanas e conflito; Gestdo pela qualidade. Simbolos e abreviaturas. Normas basicas. Fundamentos e
relacBes de escala. Projetar. Diregdo da obra. Partes da construcdo. Calefagdo ventilagdo. Fisica da construcao isolamentos. lluminacéo.
Vidro. Janelas/portas. Escadas/elevadores. Vias de trafego. Jardins/estufas. Ambientes secundarios da casa. Areas de apoio da casa.
Areas basicas da casa. Piscinas cobertas. Lavanderias. Balcdes. Caminhos. Alojamentos para férias. Reabilitacdo de edificios. Escolas
superiores/laboratérios. Criangas. Bibliotecas/edificios. Administrativos/ bancos. Galerias envidracadas. Lojas. Depdsitos.
Oficinas/edificios industriais. Reconversdo de edificios. Estabelecimentos rurais. Ferrovias. Estacionamentos. Zooldgico. Teatros/cinemas.
Areas esportivas. Hospitais. Asilos de idosos. Igrejas/museus. Pesos/medidas/normas. Outros conhecimentos especificos exigidos para
desempenho da func¢do. Codigo do Meio Ambiente — Lei 1460/2009. Lei Complementar n2 140, de 08 de dezembro de 2011.

401 Assistente Social

Lei Orgénica do Municipio de Porto de Moz, Leis Municipais n2 920/2017 e 1.780/2018; Portaria MS 2.488/11, de 21 de outubro de
2011 e seus anexos. Portaria MS 399/06. Norma Operacional de Assisténcia a Satide/SUS—NOASSUS 01/02. Decreto n® 7.508/11, de 28
de junho de 2011 Regulamenta a Lei n2 8.080/90, de 19 de setembro de 1990. Fundamentos histéricos e tedrico-metodolégicos do
servico social: Andlise critica das influéncias tedrico metodoldgicas e as formas de intervencdo construidas pela profissdo em seus
distintos contextos histéricos. Condi¢Bes e relagbes de trabalho, espagos sécio - ocupacionais, atribuicdes contemporaneas.
Fundamentos éticos, ética profissional e legislagdo especifica: lei de regulamentacdo da profissdo (Lei n® 8.662/1993). Cédigo de Etica
Profissional do Assistente Social. Legislacdo social: Lei n® 8.212/1991, complementos e alteracdes (Lei Orgénica da Seguridade Social).
Lei n? 8.742/1993, complementos e alteracdes (Lei Organica da Assisténcia Social). Legislacdo social para segmentos especificos:
Estatuto do Idoso. Lei Maria da Penha. Programa Nacional de Direitos Humanos (PNDH). ECA. Politica Nacional de Salde Mental. Sistema
Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas (SISNAD). Politica Nacional para Integracdo da Pessoa com Deficiéncia (Decreto n?
3298/1999). A dimensdo técnico- operativa do servigo social: Concepc¢des sobre instrumentos e técnicas. Entrevista; Visita Domiciliar;
Visita Institucional; Trabalho em Rede; A¢do Socioeducativa com Individuos, Familia e Grupos. Abordagens individual e coletiva. Estudo
Social; Pericia Social; Relatério Social; Laudo Social; Parecer Social. Seguridade social no Brasil: relacdo Estado/sociedade . Politicas,
diretrizes, acOes e desafios na area da familia, da crianca e do adolescente. ConcepcBes e modalidades de familia, estratégias de
atendimento e acompanhamento. Politicas e programas sociais dirigidas aos segmentos: criancas, adolescentes, jovens, idosos,
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mulheres, homens, afrodescendentes, pessoas com deficiéncia, pessoas com transtorno mental, pessoas vitimas de violéncia, usuarios
de dlcool e outras drogas, e respectivas legislacdes.

402 Bidlogo

Lei Organica do Municipio de Porto de Moz, Leis Municipais n2 920/2017 e 1.780/2018; Citologia: a natureza das Ciéncias Bioldgicas e
seu objeto de estudo; métodos de estudo na Biologia; a composicdo quimica da matéria viva; a organizagao celular (células procariéticas
e eucaridticas); estrutura e funcdo dos componentes citoplasmaticos; o nucleo e as divisGes celulares; citoesqueleto e movimento celular.
Bioguimica: processos de obtencdo de energia na célula; principais vias metabdlicas; fotossintese; regulacdo metabdlica. Os virus.
Gametogénese; fecundacdo, segmentacdo e gastrulacdo; organogénese; anexos embrionarios; desenvolvimento embrionario humano.
Programa de saude: alimentacdo/nutricdo; doencas carenciais, virdticas e bacterianas; protozooses; drogas. Imunologia: celular e
humoral; vacinas. Genética: conceitos bdsicos; primeira lei de Mendel; alelos multiplos; grupos sanguineos dos sistemas ABO, Rh e MN;
determinacdo do sexo; herangca dos cromossomos sexuais; doencas genéticas. Microbiologia: estrutura bacteriana, isolamento,
identificacdo e classificacdo de bactérias, esterilizagdo, desinfeccdo e antissepsia; bactérias piogénicas: Stapylococcus e Streptococcus,
Coccus e bastonetes Gram-negativos, bacilos alcool-acidos resistentes, infeccGes bacterianas por anaerdbicos esporulados. Biologia
molecular: principios, fundamentos e aplicacdo na area desaude.

403 Bioquimico

Lei Orgénica do Municipio de Porto de Moz, Leis Municipais n2 920/2017 e 1.780/2018; Controle de qualidade - principios, controle
interno e externo, soros controle, curva e fator de calibragdo, padrdes, fotocolorimetria e espectrofotometria. Controle de variaveis
pré-analiticas, analiticas e pds-analiticas. Bioquimica: Dosagens bioquimicas no sangue, métodos automatizados. Células e receptores
celulares; Quimica e Bioquimica dos acidos nucléicos, proteinas, enzimas, carboidratos, lipideos. Biologia Molecular, Enzimas de
restricdo; Marcadores tumorais. Monitoramento de Drogas Terapéuticas. Eletroforese de proteinas, lipoproteinas e hemoglobina.
Imunoeletroforese e cromatografia em analises clinicas. Parasitologia: Métodos de concentracdo para exame parasitoldgico de fezes:
Faust, Hoffman, Baerman, Ritchie, Stoll, Graham; Identificagdo de protozodrios intestinais, ovos, larvas e formas adultas de helmintos,
colheita e métodos de coloragdo para o exame parasitoldgico e gota espessa. Identificacdo de plasmaddios e filarias no sangue, profilaxia
das doengas parasitarias e ciclo evolutivo dos protozodrios e helmintos. Imunologia: Principios de Imunologia, Imunidade inata e
adquirida, Imunidade celular e humoral. Sistema HLA, sistema complemento, reacGes antigeno-anticorpo, reacées sorolégicas para
sifilis, provas soroldgicas para doencgas reumaticas, provas de aglutinacdo nas doencas infecciosas, imunoglobulinas, reacdes de
imunofluorescéncia. Reacdo para HIV (teste rapido e Elisa). Uroandlise: Colheita, conservantes, exame qualitativo, caracteres gerais,
propriedades fisicas, exame Quimico. Elementos anormais e sedimentoscopia, sedimento organizado, calculos renais. Microbiologia:
Esterilizacdo - métodos fisicos, e quimicos, principios e tipos. Coleta de amostras para exames, métodos de coloragdo, Meios de cultura,
condigGes gerais de preparo, armazenamento. Provas de controle de qualidade. Isolamento e identificagdo de bactérias e fungos de
interesse médico. Determinacdo de sensibilidade das bactérias aos antimicrobianos. Hematologia: Colheita, anticoagulantes, contagem
de leucdcitos e plaquetas. Automacdo em hematologia. Determinacdo de hemoglobina, de hematdcrito e dos indices hematimétricos.
Meétodos de coloragdo, contagem de reticuldcitos. Interpretacdo do hemograma, leucograma e alteracGes dos leucécitos, alteracdes
das hemdcias e das plaquetas. Coagulograma completo, principio dos testes e suas aplicacdes diagndsticas. Biosseguranca no
Laboratério: Préticas de biosseguranca, barreiras primarias e equipamentos protetores, sele¢do e aquisicdo de materiais e reagentes.
Descontaminacgado, esterilizacdo, desinfeccdo e anti-sepsia, tratamento do lixo, descarte. Prevencdo dos acidentes de laboratério,
normas e condutas de emergéncia nos acidentes de laboratério.

404 Enfermeiro

Lei Orgénica do Municipio de Porto de Moz, Leis Municipais n? 920/2017 e 1.780/2018; Portaria MS 2.488/11, de 21 de outubro de
2011 e seus anexos. Portaria MS 399/06. Norma Operacional de Assisténcia a Salide/SUS — NOASSUS 01/02. Decreto n® 7.508/11, de
28 de junho de 2011 Regulamenta a Lei n? 8.080/90, de 19 de setembro de 1990. Sinais e sintomas: conceitos e alteragdes;
Administragdo de Medicamentos: cuidados; Célculos em drogas e solu¢des; Diagndstico e cuidados de Enfermagem a pacientes:
Cardiopatas, hepatopatas, pneumopatas, nefropatas; Assisténcia de Enfermagem no pré, trans e poésoperatério: mediatos e imediatos;
Tipos e técnicas de isolamento em doengas transmissiveis; Assisténcia de Enfermagem nas emergéncias: queimados, reanimacao,
cardiorrespiratéria, choque, edema agudo do pulmao, acidente vascular cerebral, poli traumatismo; Enfermagem na Assisténcia Integral
a Saude da Crianca: aleitamento materno e desmame, diarreia e TRO, infec¢Bes respiratdrias agudas, crescimento e desenvolvimento;
Enfermagem na Assisténcia Integral a Saude da Mulher: pré-natal, parto, puerpério, cancer ginecolégico, cancer de mama, planejamento
familiar; Enfermagem na Assisténcia Integral a Saude do Adulto e do Idoso: hipertensdo arterial sistémica (HAS) e diabetes melittus
(DM); Enfermagem nos programas Nacionais de Controle da Tuberculose e Hanseniase; Imunizacdo; Visita domiciliar. A Saiide como
direito do cidaddo e dever do Estado (CF/88); campos de atuacdo de Salde Publica; Sistema Unico de Satde- SUS; Norma Operacional
Bésica do SUS- NOB/96; Norma Operacional da Assisténcia a Salde.

405 Engenheiro Agrénomo
Lei Orgénica do Municipio de Porto de Moz, Leis Municipais n2 920/2017 e 1.780/2018; Agricultura Geral — Grandes culturas,
fruticultura, olericultura e plantas ornamentais. Métodos de cultivo, tratos culturais, colheita e beneficiamento. Melhoramento
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genético de plantas. Biotecnologia. Fisiologia das plantas cultivadas. Métodos de propagacdo de plantas. Manejo de Pastagens. Manejo
Fitossanitario — Entomologia bdsica e agricola. Fitopatologia basica e agricola. Biologia e ecologia de plantas daninhas. Manejo de
integrado de pragas, doengas e plantas daninhas. Controle alternativo de pragas e doencas. Pragas quarentendrias (IN 38 e 39 de 2018).
Pragas ndo quarentendrias regulamentadas. Uso correto de agrotdxicos e afins. Principais produtos utilizados no controle de pragas e
doencas e plantas daninhas. Tecnologia de aplicacdo de produtos fitossanitarios. Solos — Caracteristicas morfoldgicas; ordens e classes
de solos, aptiddo agricola, limitagcdes de uso, fertilidade natural. Conservacdo dos solos e controle da erosdo: praticas de manejo de
carater conservacionistas. Propriedades dos solos. Processos pedogenéticos. Coleta de solos para analise: técnica de amostragem.
Fertilidade do solo. Célculo de calagem e adubacdo. Fertirrigacdo. Manejo e Gestdo de Bacias Hidrograficas. Irrigacdo e drenagem —
Sistema solo-agua-planta, Balango hidrico do solo. Necessidade hidrica das culturas. Potencial da dgua no solo. Reten¢do e movimento
da dgua no solo. Disponibilidade de dgua para as plantas. Infiltracdo e escoamento superficial da dgua no solo. Uso racional da dgua.
Caracteristicas hidrdulicas dos sistemas de irrigacdo. Sistemas de irrigagdo. Avaliacdo e manejo de sistemas de irrigacdo. Drenagem
agricola. Mecanizagdo agricola — Maquinas e implementos para preparo do solo, cultivo, aplicagdo de defensivos, corretivos e
fertilizantes, colheita e beneficiamento de produtos agricolas. Sistemas de implantagdo de culturas e desempenho de equipamentos.
Gerenciamento de sistemas motomecanizados (planejamento, dimensionamento, regulagem e manutencgdo, controle de custos).
LegislagcBes ambientais - Politica Nacional de Recursos Hidricos. Politica Nacional do Meio Ambiente. Lei da Mata Atlantica. Novo Codigo
Florestal. Sangdes penais e administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente. Sistema Nacional de Unidades
de Conservacgdo da Natureza.

406 Engenheiro Ambiental

Lei Orgénica do Municipio de Porto de Moz, Leis Municipais n® 920/2017 e 1.780/2018; Planejamento ambiental. Avaliacdo de Impacto
Ambiental. Monitoramento Ambiental. Indicadores Ambientais e de Desenvolvimento Sustentdvel. Politica e Gestdo Ambiental.
Instrumentos da politica ambiental. Licenciamento Ambiental. Sistemas de Gestdo Ambiental. Saneamento Ambiental. Controle da
Poluicdo Ambiental. Legislacdo Federal, Estadual e Municipal. Legislacdo: Lei de Crimes Ambientais, Lei n® 9.605, de 12 de fevereiro de
1998; Cédigo Florestal, Lei Federal n.2 6.938 de 1981 (Politica Nacional de Meio Ambiente e suas alteragdes); Lei Federal n.2 9.433 de
1997 (Politica Nacional de Recursos Hidricos e suas alteragGes); Lei Federal n.2 9.605 de 1998 e Decreto regulamentador (Lei de Crimes
Ambientais e suas alteragGes); Lei Federal n.2 9.795 de 1999 (Politica Nacional de Educagdo Ambiental e suas alteracdes); Resolucdes
CONAMA n.2 1 de 1986; 237 de 1997, 302 e 303 de 2002 e 369 de 2006 e suas altera¢des; Conhecimentos de normas e procedimentos
de legislacdo basica da drea de atuacdo e das ferramentas de controle e avaliacdo que subsidiam o planejamento e desenvolvimento
do municipio.

407 Engenheiro Civil

Lei Organica do Municipio de Porto de Moz, Leis Municipais n2 920/2017 e 1.780/2018; Desenvolvimento de Recursos Humanos e
educagdo corporativa; Elementos da comunica¢do; Comunicagdo corporativa e comunica¢do no ambiente de trabalho; Trabalho em
equipe; Nogdes de relagdes humanas e conflito; Gestdo pela qualidade. Desenho, desenho assistido por computador (cad),
representacdo de formas e dimensdes, convencdes e normaliza¢des, utilizacdo de elementos graficos na interpretacdo e solugdo de
problemas. projeto de estruturas hidraulicas, formacdo profissional geral. topografia, planimetria, altimetria, desenho topografico.
mecanica dos solos, fundamentos de geologia, caracterizacdo e comportamentos dos solos, aplicacdes em obras de terra e fundacdes,
hidrologia aplicada, ciclo hidroldgico, precipitagdo, recursos hidricos superficiais e subterraneos, drenagem e aplica¢gdes na engenharia
civil. hidrdulica, escoamento em condutos forgados e canais, hidrometria, equipamentos e estagles elevatdrias. materiais de construcao,
elementos de ciéncias dos materiais, tecnologia dos materiais de construgdo. sistemas estruturais, estruturas de concreto armado,
pontes em concreto armado, estruturas metalicas, estruturas de madeira. saneamento basico, abastecimento de agua, sistemas de
esgoto, instalacGes hidraulicas e sanitdrias. construcdo civil, tecnologia da construcdo, planejamento e controle das construgdes,
arquitetura e urbanismo. analise mecanicista de estruturas de Pavimentos Com a Teoria de Sistemas de Camadas Elasticas. Drenagem:
Escavacdo para Implantacdo de Dispositivos de Drenagem. Enchimento para Base de Tubos. Bueiros de Tubos de Concreto. Formas para
Concreto. Cimbramento das Estruturas de Concreto. Armaduras para Concreto Estrutural. Juntas de Dilatagdo para Obras de Artes
Especiais. Corte Superficial de Concreto. Remogdo Manual de Concreto Segregado ou Disgregado. Concreto Projetado. Tratamento de
Armaduras Corroidas com Aplicagdo de Pintura Anticorrosiva. Procedimentos para a Substituicdo de Armaduras Corroidas. Tratamento
de Fissuras. Reparos Superficiais em Concreto. Pinturas de Estruturas de Concreto. Execug¢do de Chumbadores em Concreto. Substituicdo
de Aparelhos de Apoio e Juntas de Dilatacdo. Orcamento: Orcamentacdo. Graus do Orcamento. Levantamento de Quantidades.
Composicdo de Custos. Custo da Mdo-de-Obra. Custo de Material. Custo de Equipamento. Elementos de Terraplenagem. Curva ABC.
Custo Indireto. Lucro e Impostos. Preco de Venda e BDI. Desbalanceamento.

408 Farmacéutico

Lei Organica do Municipio de Porto de Moz, Leis Municipais n? 920/2017 e 1.780/2018; Lei Organica do Sistema Unico de Satde (Lei
Federal 8.080/90, 19 de setembro de 1990; Lei Federal 8.142/90, de 28 de dezembro de 1990). Portaria MS 2.488/11, de 21 de outubro
de 2011 e seus anexos. Portaria MS 399/06. Norma Operacional de Assisténcia a Saude/SUS — NOASSUS 01/02. Decreto n? 7.508/11,
de 28 de junho de 2011 Regulamenta a Lei n2 8.080/90, de 19 de setembro de 1990. Anélises bioquimicas do sangue, da urina e outros
meios bioldgicos. Biosseguranca. Analises hematoldgicas de rotina laboratorial, hemograma, orientacdo interpretativa dos resultados.
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Estudos das anemias e leucemias. Principais rea¢Bes soroldgicas na rotina de imunologia clinica: fixacgdo do complemento,
soroaglutinacdo, hemaglutinacdo, neutralizacdo, precipitacdo, imunofluorescéncia e ensaios imunoenzimaticos, técnicas e métodos de
diagndstico. Métodos para isolamento e identificagdo dos principais agentes causadores de infecgdes, a partir de diversos materiais
bioldgicos, dando énfase aos agentes bacterianos. Estudo dos protozoarios e helmintos: diagndstico, colheita e conservagdao do material
bioldgico, preparo de reativos e corantes. Métodos especificos que permitam o diagndstico laboratorial de protozodrios intestinais,
teciduais e sanguineos e helmintos. Exame fisico-quimico e sedimentoscopia qualitativa e quantitativa da urina. Controle de qualidade
em analises clinicas. Introducdo ao estudo da Farmacologia. Estudo dos processos de absorcdo, distribuicdo, biotransformacdo e
eliminacdo de farmacos. Vias de administracdo. Estudo da concentracgdo plasmatica dos farmacos. Biodisponibilidade e bioequivalénica.
Fatores fisioldgicos e patoldgicos que afetam a resposta farmacoldgica. Interagdo medicamentosa. Assisténcia e Atencdo Farmacéuticas:
atuais conceitos e a realidade brasileira. Farmacoepidemiologia: os indicadores de prescricdo da OMS. Cddigo de ética farmacéutica.
Regulamentos, resolu¢des e recomendagdes do Conselho Federal de Farmacia. Portarias do Ministério da Salude a drea farmacéutica.
Legislacdo sanitaria.

409 Fisioterapeuta

Lei Organica do Municipio de Porto de Moz, Leis Municipais n2 920/2017 e 1.780/2018; Politicas Publicas de Salde: Portaria 2488/11.
Leis 8080/90 de19/09/1990 (principios e diretrizes). Portaria 399/06- Pacto pela Saude 2006. Constituicdo Federal artigos 196 a 200.
Fundamentos de fisioterapia. Métodos e técnicas de avaliacdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia. Provas de fungdao muscular,
cinesiologia e biomecanica. Técnicas basicas em cinesioterapia motora, manipulagdes e cinesioterapia respiratoria. Analise da marcha,
técnicas de treinamento em locomocgdo e de ambulacdo. Indicagdo, contra-indicacdo, técnicas e efeitos fisiolégicos da mecanoterapia,
hidroterapia, massoterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e profunda e crioterapia. Prescricdo e treinamento de Ortiz e
préteses. Anatomia, fisiologia e fisiopatologia, semiologia e procedimentos fisioterapicos.

410 Fonoaudidlogo

Lei Organica do Municipio de Porto de Moz, Leis Municipais n? 920/2017 e 1.780/2018; Lei Organica do Sistema Unico de Satde (Lei
Federal 8.080/90, 19 de setembro de 1990; Lei Federal 8.142/90, de 28 de dezembro de 1990). Portaria MS 2.488/11, de 21 de outubro
de 2011 e seus anexos. Portaria MS 399/06. Norma Operacional de Assisténcia a Salide/SUS — NOASSUS 01/02. Decreto n2 7.508/11,
de 28 de junho de 2011 Regulamenta a Lei n® 8.080/90, de 19 de setembro de 1990. Prevencdo em Salde Auditiva. Bases
Epidemioldgicas da Deficiéncia Auditiva. Triagem Auditiva Neonatal. Diagndstico Audioldgico Infantil. Diagnéstico Audioldgico em
Adultos. Conhecimento em Anatomia e Fisiologia (pertencentes a pratica fonoaudioldgica). Patologia dos Orgdos da Fala e da Audic3o.
Patologia do Sistema Nervoso Central: Patologia do SNC e suas implicacbes na comunicacdo: Encefalopatias ndo progressivas.
Encefalopatia Cronica Infantil Fixa (Paralisia Cerebral), Disartrias, Dispraxias, Apraxias, Dislexia. Deficiéncia Mental. Disturbio Psiquiatrico.
Linguistica Fonética e fonologia. Desenvolvimento Humano: fisico e motor, perceptual e cognitivo. Desenvolvimento do Individuo
Excepcional: Conceitos Basicos. Aspectos psicossociais dos individuos considerados excepcionais. Classificagdo das excepcionalidades:
mental, visual, auditiva e fisica. Audiologia: Avaliacdo audiolégica completa. Linguagem Oral: Desenvolvimento da Linguagem Oral:
Contribuicdes das principais teorias psicolinguisticas: Comportamental (Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista Chomsky) e
Sociointeracionista (Vygotsky). Etapas de aquisicdo da linguagem: fonético-fonoldgica; Sintatica, Semantica, Pragmatica. Linguagem
Escrita: Desenvolvimento da linguagem escrita: Contribuicdes das principais teorias psicolinglisticas: Comportamental (Skiner);
Construtivista (Piaget); Inatista (Chomsky) e Sociointeracionista (Vygotsky). Etapas de aquisi¢do da linguagem escrita. Teorias, Técnicas,
Avaliacdo e Tratamento dos Disturbios da Comunicagdo. Cédigo de Etica.

411 Médico Cirurgido Geral

Lei Organica do Municipio de Porto de Moz, Leis Municipais n2 920/2017 e 1.780/2018; Direitos e garantias constitucionais: Artigos da
Constituicdo; Art. 52. Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos; Art. 62. Direitos sociais; Art. 14 Direitos politicos. Art. 37 ao 41. Da
Seguranca publica. Ordem social: Art. 193. Base e objetivos da ordem social; Art. 194 e 195. Lei N2 4.898, de 9 de dezembro de 1965.
Constituicdo Federal: Se¢do Saude, art. 196 a 200, Portaria n.2 2.488/2011; Politica Nacional de Humanizacgdo. Legislagdo em Saude: Lei
n.2 8.080/1990; 8.142/1990; Lei n.2 12.401/11; Lei Complementar n.2 141/12; Decreto n.2 7.508/2011. Epidemiologia, histéria natural
e prevencdo de doengas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da
populacdo. Politicas de descentralizagdo e atencdo primaria & Saude. Doencas de notificagdo compulséria. Codigo de Etica Médica.
Atualidades sobre Sautde Publica e Medicina Geral. Satide Publica. Medicina Social e Preventiva. Cédigo de Processo Etico. Epidemiologia
e Fisiopatologia. ManifestacGes clinicas e diagndsticas. Tratamento e prevencdo de doencas: reumatica, hematoldgica, pancreas, sistema
hepatoliar, gastrintestinal, renais e do trato urinario, cardiovasculares, respiratérias, infectocontagiosas, nutricionais e metabdlicas do
sistema enddcrino, imunoldgicas, neurolégicas, dermatoldgicas, psiquiatricas, ginecoldgicas, ortopédicas, pediatricas. Hipertensdo
arterial. Abordagem das queixas comuns em servigcos de urgéncia. Exames complementares invasivos e nao invasivos de uso frequente
na pratica clinica didria. Emergéncias clinicas. Doencas infecciosas e Transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria,
tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doencgas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose,
leichmaniose, leptospirose, maldria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenca menigocdcica, infeccBes por anaerdbicos,
toxoplasmose, viroses.
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412 Médico Veterinario

Lei Organica do Municipio de Porto de Moz, Leis Municipais n2 920/2017 e 1.780/2018; Desenvolvimento de Recursos Humanos e
educacgdo corporativa; Elementos da comunica¢do; Comunicagdo corporativa e comunicagdo no ambiente de trabalho; Trabalho em
equipe; NogGes de relagdes humanas e conflito; Gestdo pela qualidade. Sistema Sanguineo, Linfatico e Cardiovascular. Sistema Digestivo.
Sistema Enddécrino. Olho e Ouvido. AfecgGes Generalizadas. Sistema Imune. Disturbios Metabdlicos. Sistema Musculoesquelético.
Sistema Nervoso. Influéncias Fisicas. Sistema Reprodutivo. Sistema Respiratério. Pele. Sistema Urinario. Comportamento. Valores e
Procedimentos Clinicos. Animais Silvestres e de Laboratério. Manejo, Criacdo e Nutricdo. Farmacologia. Doengas Avidrias. Toxicologia.
Zoonose. Vigilancia sanitaria e epidemioldgica de alimentos: Intoxicacdes e toxi-infecgGes de origem alimentar. Profilaxia das
intoxicagBes e toxi-infecgBes alimentares. Investigacdo de surtos. Colheita de Amostras. Epidemiologia: Epidemiologia geral e aplicada —
principios gerais, definicdo e classificagdo. Cadeia epidemioldgica e transmissdo. Métodos epidemioldgicos aplicados a vigilancia
sanitaria. Estatistica vital: Definicdes e conceitos. Levantamento de dados. Estatistica de morbidade. Prevaléncia. Incidéncia. Proporgdes,
coeficientes, indices utilizados em estudo de salude. Coeficiente ou taxas de mortalidade, morbidade e letalidade. Gerais. Especificas.
Doencas infectocontagiosas de importancia em Saude Publica Veterindria: Determinada por bactérias. Tuberculose. Brucelose.
Leptospirose. Salmoneloses. Estreptococciases. Estafilococciases. Determinadas por virus. Raiva. Encefalites equinas. Determinadas por
protozoarios. Leishmaniose. Toxoplasmose. Determinadas por nematoides. Ascaridiase. Ancilostomiase. Determinadas por cestoides.
Teniases. Cisticercoses. Equinococoses. Zoonoses: Conceituagdo e classificacdo de zoonoses. Controle da raiva. Controle de roedores.
Controle de vetores. Quirdpteros. Doencas infectocontagiosas dos animais domésticos. Farmacologia e terapéutica médico-veterindria.
Fisiologia dos animais domésticos. Inspecdo e tecnologia de produtos de origem animal. Nutricdo animal. Parasitologia médico-
veterindria. Patologia médico-veterinaria. Reproducdo e fisiologia da reproducdo animal. Toxicologia. Zootécnica. Higiene e higienizacdo
de estabelecimentos e de alimentos. Medidas de controle urbano de animais de fauna sinantrépica. Medidas de controle urbano de
animais domésticos. Planejamento e Administracdo em Saude Publica. Vigilancia Epidemioldgica. Outros conhecimentos especificos
exigidos para desempenho da fungdo. Informac¢des Epidemioldgicas. Calendario de Vacinagdo. Rastreabilidade. Alimentacdo Animal.
Bemestar animal. Etica Profissional.

413 Nutricionista

Lei Organica do Municipio de Porto de Moz, Leis Municipais n2 920/2017 e 1.780/2018; Politicas Publicas de Salude: Portaria 2488/11.
Leis 8080/90 de19/09/1990 (principios e diretrizes). Portaria 399/06- Pacto pela Sadde 2006. Constituicdo Federal artigos 196 a 200.
Fundamentos da Nutricdo: conceito e objetivos; importancia da nutricdo no processo de desenvolvimento; nutrientes : definicdo,
propriedades, func¢des, digestdo, absorcdo, metabolismo, fontes, transporte e excre¢do. Nutricdo do Ciclo Vital: nutricdo na gravidez e
lactacdo, nutricdo de bebés; cuidado nutricional do recém-nascido de baixo peso; nutricdo na infancia e na adolescéncia; nutricdo do
envelhecimento. Técnica Dietética: Alimentos: conceitos, colegdo, preparo, aquisicdo, conservagdo e custos; caracteristicas fisicas,
quimicas e fisico-quimicas dos alimentos preparados; planejamento, producdo e distribuicdo de refei¢cdes; avaliagdo. Avaliacdo
Nutricional: tipos: qualitativo e quantitativo, individual e familiar; avaliagdo da dieta de grupos em periodo de risco: métodos qualitativo
e semiquantitativo; avaliagcdo do estado nutricional de comunidade: métodos, indicadores e dados demograficos, consumo de alimentos
e graus de desnutricdo; avaliacdo de consumos e habitos alimentares. Educagdo Nutricional: conceitos, objetivos e aspectos sdcio-
econGmicos-culturais; antropologia social e conduta alimentar; habios alimentares regionais: fundamentos, evolucdo e modificacdo;
programa de educacdo nutricional de trabalhadores e seus familiares. Dietoterapia: modificacdo da dieta normal para atendimento ao
enfermo; métodos especiais de alimentacdo; cuidados nutricionais na doencga; interagdo entre drogas e nutrientes; doencas da cavidade
oral, es6fago e estdbmago; cuidado nutricional nos disturbios intestinais, nas doengas hepaticas, sistema biliar e pancreas exdcrino; stress
fisioldgico: traumatismo; cuidado nutricional congestiva, na doenca renal, na doenga neoplastica, na AIDS, na alergia e intolerancia
alimentar, no disturbio metabdlico, na hipertensdo. Normas legais e técnico operacional de higiene e seguranga no trabalho em
refeitorios, cozinha, cantinas e demais locais de refeicdo nos érgdos municipais.

414 Odontdlogo

Lei Orgénica do Municipio de Porto de Moz, Leis Municipais n2 920/2017 e 1.780/2018; Portaria MS 2.488/11, de 21 de outubro de
2011 e seus anexos. Portaria MS 399/06. Norma Operacional de Assisténcia a Saude/SUS — NOASSUS 01/02. Decreto n? 7.508/11, de
28 de junho de 2011 Regulamenta a Lei n2 8.080/90, de 19 de setembro de 1990. Anatomia: osteologia, miologia, pares cranianos,
vascularizagdo e fascias da cabeca e pescoco, espagos teciduais potenciais, articulagdo temporomandibular e seios da dura-mater. Clinica
cirdrgica: pré e pds-operatério, anestesia local, exodontia, cirurgia pré-protética, hemorragia e hemostasia, dentes inclusos,
complicagBes bucossinusais, fraturas faciais, traumatologia, cirurgia da articulacdo temporomandibular, cirurgia ortognatica, infeccées
odontogénicas, altera¢des de desenvolvimento das estruturas orais e periorais, hiperplasias e neoplasias benignas, lesdes pré-malignas,
neoplasias malignas, neoplasias odontogénicas, cistos odontogénicos, cistos ndo odontogénicos, lesdes pulpoperiapicais, infeccdes
bacterianas, virais e micoticas, injurias fisicas e quimicas da cavidade oral, patologia das glandulas salivares, doencas dos ossos e das
articulagdes, principais manifestagGes das doencas dos sistemas especificos e distragdo osteogénica. Farmacologia: vias de introducdo
dos medicamentos, absor¢do, biotransformacdo, eliminagdo, anestésicos locais, vasoconstrictores, analgésicos, antiinflamatarios,
antibioticos. Radiologia oral e maxilofacial:radiografias dentarias, panoramicas e extraorais, interpretacdo radiografica, lesGes
radiollcidas dos maxilares, lesdes radiopacas dos maxilares, lesdes radioltcidas e radiopacas dos maxilares.
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415 Professor Nivel Il - Licenciado Pleno em Letras —(Lingua Portuguesa) -Zona Rural

Lei Organica do Municipio de Porto de Moz, Leis Municipais n2 920/2017 e 1.780/2018; Didatica: concepcdes e objeto de estudo.
Didatica nas tendéncias pedagodgicas. O papel da didatica na formagdo do professor. Processo de ensino e aprendizagem: planejamento
didético e seus componentes. Curriculo e avaliagdo da aprendizagem FUNDAMENTOS LEGAIS E TEORICOS DA EDUCACAO - A educacio
como direito constitucional. Principios filoséficos da educacdo escolar brasileira. Lei N2 .394/96 (Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional). Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental e do Ensino Médio. Lei N2 10.172/01 (Plano Nacional de Educagéo-
PNE). Lei N2 11.494/07 (Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo-
FUNDEB). LETRAS — PORTUGUES Lingua, identidade, cidadania e ensino de Lingua Portuguesa. Linguagem, lingua e gramatica:
concepgdes e suas implicacdes para o ensino de Lingua Portuguesa. O fendmeno da variagdo linguistica e o ensino de Lingua Portuguesa.
Norma linguistica culta e norma linguistica padrdo. Linguagem oral e linguagem escrita: caracteristicas e fungdes. Os eixos basicos em
torno dos quais articulam-se os conteldos de Lingua Portuguesa, segundo os Parametros Curriculares Nacionais. Letramento: Leitura
e escrita como praticas sociais. Leitura: concepgdes, estratégias e perspectivas; A nogdo de inferéncia. O texto: conceito e organizagdo
sequencial do seu conteldo tematico; Os fatores de textualidade. Géneros textuais: géneros textuais orais, géneros textuais proprios
da escrita e ensino de Lingua Portuguesa. O texto: compreensdo, interpretacdo e articulacbes semantico-textuais. O fonema, o
morfema, o vocdbulo formal e o sintagma: diferentes perspectivas de analise.

416 Professor Nivel Il - Licenciado Pleno em Letras/ Habilitagdo — Lingua Estrangeira (Inglés) - Zona Urbana

Lei Organica do Municipio de Porto de Moz, Leis Municipais n2 920/2017 e 1.780/2018; Didatica: concepcdes e objeto de estudo.
Didatica nas tendéncias pedagogicas. O papel da didatica na formagdo do professor. Processo de ensino e aprendizagem: planejamento
didatico e seus componentes. Curriculo e avaliacdo da aprendizagem FUNDAMENTOS LEGAIS E TEORICOS DA EDUCACAO - A educacio
como direito constitucional. Principios filoséficos da educacdo escolar brasileira. Lei N© .394/96 (Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional). Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental e do Ensino Médio. Lei N 10.172/01 (Plano Nacional de Educacado-
PNE). Lei N2 11.494/07 (Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo-
FUNDEB). INGLES Descricdo e andlise das abordagens: Tradicional, Estruturalista, Inatista /Cognitivista ou Sécio Interacionista; os
métodos de ensino desde o tradicional (Grammar Translation até o Comunicativo (Communicative Approach). Leitura e compreensdo
de textos. Aspectos gramaticais contextualizados: Verb Tenses (simple present, simple past, progressive, future, perfect, modals,
imperative, gerund, participle, passive voice); Pronouns - (object, subject, demostrative, possessive, indefinite, relative, reflexive);
Adjectives (Kinds, agreement, comparison), Adverbs (manner, place, time...), Nouns (kinds, gender, plurals, cases). Prepositions, and
Conjunctions, Cardinal and Ordinal Numbers.

417 Professor Nivel Il - Licenciado Pleno em Matematica - Zona Urbana

Lei Organica do Municipio de Porto de Moz, Leis Municipais n2 920/2017 e 1.780/2018; didatica nas tendéncias pedagogicas. O papel
da didatica na formagdo do professor. Processo de ensino e aprendizagem: planejamento didatico e seus componentes. Curriculo e
avaliacdo da aprendizagem FUNDAMENTOS LEGAIS E TEORICOS DA EDUCACAO - A educacdo como direito constitucional. Principios
filoséficos da educacdo escolar brasileira. Lei N 9.394/96 (Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional). Pardmetros Curriculares Nacionais
do Ensino Fundamental e do Ensino Médio. Lei: 13.005/2014(Plano Nacional de Educag¢do-PNE). Lei N2 11.494/07 (Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo-FUNDEB). Sistemas de numeracéo,
ndmeros: naturais, inteiros, racionais e suas propriedades; grandezas incomensuraveis e numeros irracionais, numeros reais;
divisibilidade.- Func¢Oes reais, propriedades e graficos; fun¢des: polinomiais, racionais, logaritmica, exponencial e trigonométrica -
Polindbmios, operac¢des algébricas e raizes.- EquagOes e inequagdes.- Sistemas lineares.- Geometria: plana, espacial, analitica e de
transformacdes.- Nogdes de graficos.- Trigonometria.- Analise combinatdria e probabilidade.- Estatistica descritiva.- Padrdes numéricos,
progressdes aritmética e geométrica.- Matematica financeira.- Calculo diferencial e integral das fun¢des de uma e de varias varidveis
reais.- NUmeros complexos: operacdo e interpretacdo grafica.- Matrizes, transformacGes lineares, projecdes, reflexdes e rotacdes no
plano.- Topicos especificos em educacdo matematica.

418 Professor Nivel Il - Educaco Infantil e Séries/Anos Iniciais do Ensino Fundamental - Zona Rural

Lei Orgénica do Municipio de Porto de Moz, Leis Municipais n2 920/2017 e 1.780/2018,; HISTORIA DA EDUCACAO: A educagdo como
processo de construcdo histdrica; A constituicdo histérica da escola publica brasileira; A educacdo brasileira na contemporaneidade:
desafios e avancos. SOCIOLOGIA DA EDUCACAO- A relagdo educacdo e sociedade: a fungdo social da escola. PSICOLOGIA DA EDUCACAO
- Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem; A constituicdo da personalidade do individuo e suas relagdes com a educacdo; O papel
dos vinculos afetivos na aprendizagem. TEORIAS PEDAGOGICAS - Teorias educacionais; CURRICULO (TEORIA E PRATICA) - Teorias
curriculares (classicas, modernas e pés-modernas); Curriculo, interdisciplinaridade e transversalidade. DIDATICA E PRATICAS DE ENSINO
- Gest3o e organizacdo da sala de aula; Planejamento educacional, materiais curriculares e recursos didaticos. AVALIACAO EDUCACIONAL
- A avaliagdo como parte integrante do processo de ensino-aprendizagem; FungGes da avaliacdo escolar e a analise dos resultados;
Praticas avaliativas: sujeitos, objetos e métodos da avaliagdo. As politicas educacionais, os programas do Governo Federal para o
desenvolvimento da educagdo publica brasileira; A organizacdo e a estrutura dos sistemas de ensino no Brasil. Estatuto da Crianca e do
Adolescente (Art. 53 a 73 e 129 a 144). Artigos 205 a 214 da Constituicdo Federal. Lei N2 11.494/07 (Fundo de Manutencdo e
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Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo-FUNDEB). Lei n2 9 .394 / 96- Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional- Arts. 01 a 34, 37 a 38, 58 a 67. Lei N2 13.005/2014 (Plano Nacional de Educacdo-PNE). PESQUISA
EDUCACIONAL- O papel da pesquisa na formacdo do professor; O processo acgdo-reflexdo-acdo no desenvolvimento do trabalho
pedagdgico; A pesquisa qualitativa e o trabalho educativo. TECNOLOGIAS EDUCACIONAIS- As tecnologias da comunicacdo e informacao
nas praticas educativas.

419 Professor Nivel Il - Licenciado Pleno em Ciéncias Naturais, Fisica ou Biologia. (CFB) - Zona Urbana

Lei Organica do Municipio de Porto de Moz, Leis Municipais n2 920/2017 e 1.780/2018; Didéatica: concepc¢des e objeto de estudo.
Didatica nas tendéncias pedagodgicas. O papel da didatica na formagdo do professor. Processo de ensino e aprendizagem: planejamento
didatico e seus componentes. Curriculo e avaliacdo da aprendizagem FUNDAMENTOS LEGAIS E TEORICOS DA EDUCACAO - A educacio
como direito constitucional. Principios filoséficos da educacdo escolar brasileira. Lei N2 9.394/96 (Diretrizes e Bases da Educagdo
Nacional). Pardmetros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental e do Ensino Médio. Lei N2 10.172/01 (Plano Nacional de Educac&o-
PNE). Lei N2 11.494/07 (Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo-
FUNDEB). Os seres vivos e 0 meio ambiente: formacdo e os ciclos da matéria e da vida; teoria da evolugdo; relagdo entre seres vivos e
destes com o ambiente ao longo de tempo geoldgico; a dinamica das populactes, comunidades e ecossistemas, da conservacdo e
manejo da fauna e flora; manutencgdo e evolugdo das espécies. Ser humano e saude: o organismo como um todo; as relagles e
correlagdes entre corpo humano - ambiente - educagdo - saude. Tecnologia e sociedade: processos de recuperacdo e degradagdo de
ambientes por ocupagdo urbana; processos gerais de extragdo e producdo de energia. Matéria: propriedades fisicas e quimicas. Biologia
da célula: organizagdo basica da célula procaridtica e eucaridtica; metabolismo e regulagdo; transmissdo e expressdao da informacdo
genética; manipulacdo genética e biotecnologia. Biologia dos organismos: classificacdo e filogenia; desenvolvimento e diversidade
estrutural e fisiolégica. Biologia das comunidades: evolugdo — teorias e mecanismos; ecologia — fatores ecoldgicos; populacGes e
comunidades; biodiversidade, conservacdo e manejo; saide humana, educagdo ambiental, flora e fauna regionais. Biologia morfoldgica:
embriologia, histologia, anatomia e fisiologia.

420 Professor Nivel Il - Licenciado Pleno em Ciéncias Naturais, Fisica ou Biologia. (CFB) - Zona Rural

Lei Organica do Municipio de Porto de Moz, Leis Municipais n2 920/2017 e 1.780/2018; Didatica: concepcdes e objeto de estudo.
Didatica nas tendéncias pedagodgicas. O papel da didatica na formacdo do professor. Processo de ensino e aprendizagem: planejamento
didatico e seus componentes. Curriculo e avaliacdo da aprendizagem FUNDAMENTOS LEGAIS E TEORICOS DA EDUCACAO - A educacio
como direito constitucional. Principios filoséficos da educacdo escolar brasileira. Lei N2 9.394/96 (Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional). Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental e do Ensino Médio. Lei N2 10.172/01 (Plano Nacional de Educagdo-
PNE). Lei N2 11.494/07 (Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo-
FUNDEB). Os seres vivos e 0 meio ambiente: formacdo e os ciclos da matéria e da vida; teoria da evolugdo; relagdo entre seres vivos e
destes com o ambiente ao longo de tempo geoldgico; a dinamica das populagdes, comunidades e ecossistemas, da conservacgdo e
manejo da fauna e flora; manutencdo e evolucdo das espécies. Ser humano e saude: o organismo como um todo; as relagdes e
correlagdes entre corpo humano - ambiente - educacdo - saude. Tecnologia e sociedade: processos de recuperacdo e degradacdo de
ambientes por ocupacdo urbana; processos gerais de extracdo e producdo de energia. Matéria: propriedades fisicas e quimicas. Biologia
da célula: organizacdo basica da célula procaridtica e eucaridtica; metabolismo e regulacdo; transmissdo e expressao da informacao
genética; manipulagdo genética e biotecnologia. Biologia dos organismos: classificacdo e filogenia; desenvolvimento e diversidade
estrutural e fisioldgica. Biologia das comunidades: evolugdo — teorias e mecanismos; ecologia — fatores ecoldgicos; populagbes e
comunidades; biodiversidade, conservacdo e manejo; saude humana, educagao ambiental, flora e fauna regionais. Biologia morfoldgica:
embriologia, histologia, anatomia e fisiologia.

421 Professor Nivel Il - Licenciado Pleno em Geografia - Zona Urbana

Lei Organica do Municipio de Porto de Moz, Leis Municipais n? 920/2017 e 1.780/2018; Didatica: concepc¢des e objeto de estudo.
Didatica nas tendéncias pedagodgicas. O papel da didatica na formagdo do professor. Processo de ensino e aprendizagem: planejamento
didatico e seus componentes. Curriculo e avaliagdo da aprendizagem FUNDAMENTOS LEGAIS E TEORICOS DA EDUCACAO - A educacio
como direito constitucional. Principios filoséficos da educacdo escolar brasileira. Lei N2 9.394/96 (Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional). Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental e do Ensino Médio. Lei: 13.005/2014(Plano Nacional de Educagédo-
PNE). Lei N2 11.494/07 (Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo-
FUNDEB). ConcepcGes tedricas e metodoldgicas da ciéncia geografica.- Métodos e técnicas da pesquisa cientifica em geografia. -
Principios e metodologias de ensino em geografia. - Metodologias e tecnologias de representacdo do espaco geografico. -
RegionalizacGes do mundo contemporaneo-Geografia politica e geopolitica do mundo contemporaneo.- O papel do estado e das
estruturas socioeconémicas nas configuragGes territoriais do mundo.- Dinamica ambiental e mudancas locais e globais.- O estudo da
natureza e da sociedade e a questdo ambiental.- Sistemas naturais e seus elementos (clima, hidrografia, relevo, solos, vegetacgdo e fauna),
conceitos, dindmicas e transformacdes decorrentes do uso e ocupagdo da terra.-Dominios morfoclimaticos no Brasil.- Formacdo,
estrutura, distribuicdo e dinamica populacional no Brasil e no mundo.- Divisdes regionais e politicas territoriais no Brasil.- Condicdes
histdricas e atuais dos espacos agrario e urbano no Brasil e no mundo.- Métodos e técnicas de representacdo grafica e cartografica.-
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Fundamentos de geoprocessamento e sistemas geograficos de informacdo.- Analise de redes e fluxos materiais e de informacdo no
espaco geografico.- Formacgdo socio-espacial do Estado do Rio de Janeiro.

422 Professor Nivel Il - Licenciado Pleno em Histdria - Zona Rural

Lei Organica do Municipio de Porto de Moz, Leis Municipais n2 920/2017 e 1.780/2018; Didatica: concepc¢des e objeto de estudo.
Didatica nas tendéncias pedagogicas. O papel da didatica na formacdo do professor. Processo de ensino e aprendizagem: planejamento
didatico e seus componentes. Curriculo e avaliacdo da aprendizagem FUNDAMENTOS LEGAIS E TEORICOS DA EDUCACAO - A educacio
como direito constitucional. Principios filoséficos da educacdo escolar brasileira. Lei N2 9.394/96 (Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional). Pardmetros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental e do Ensino Médio. Lei: 13.005/2014(Plano Nacional de Educacédo-
PNE). Lei N2 11.494/07 (Fundo de Manutencgdo e Desenvolvimento da Educacgdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educagdo-
FUNDEB). Historiografia e producdo do conhecimento histérico. Teoria e Metodologia da pesquisa histdrica. Tendéncias da historiografia
contemporanea. Antiguidade Oriental: instituicdes politicas e culturais. As polis gregas: oligarquia, democracia e cidadania. Roma:
Republica e Império. A Europa Medieval: barbaros, Cristianismo e Igreja Catdlica. Serviddo e vassalagem no Feudalismo Europeu. A
Inquisicdo Medieval e Moderna: confrontos. América: processos coloniais. lluminismo na Europa e na América. Capitalismo comercial,
mercantilismo, absolutismo e industrializacdo na ldade Moderna. Para: a sociedade colonial brasileira e os aspectos urbanos. Os Estados
Nacionais na Europa e América no século XIX. Da monarquia a republica: a constru¢do da memdria da nagdo. Brasil Republica:
modernizagdo, lutas sociais, autoritarismo e democracia. Brasil Republica: nacionalidade, brasilidade e integragdo nacional. Ditaduras
militares no Brasil e América Latina. Brasil e Africa: escravismo, colonizagdo e descolonizacdo. Século XX: guerras e conflitos. O novo
mapa politico internacional no final do século XX. Experiéncias politicas contemporaneas: capitalismo, nacionalismo e socialismo. Pard
na Primeira Republica: relagBes sociais, politicas e econémicas. A arte brasileira no século XX. Multiculturalismo no mundo
contemporaneo. Metodologia do ensino da histéria para a educagdo bdsica.

423 Professor Nivel Il - Licenciado Pleno em Histdria - Zona Urbana

Lei Organica do Municipio de Porto de Moz, Leis Municipais n2 920/2017 e 1.780/2018; Didéatica: concepc¢des e objeto de estudo.
Didatica nas tendéncias pedagogicas. O papel da didatica na formagdo do professor. Processo de ensino e aprendizagem: planejamento
didético e seus componentes. Curriculo e avaliagdo da aprendizagem FUNDAMENTOS LEGAIS E TEORICOS DA EDUCACAO - A educacio
como direito constitucional. Principios filoséficos da educacdo escolar brasileira. Lei N2 9.394/96 (Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional). Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental e do Ensino Médio. Lei: 13.005/2014(Plano Nacional de Educagdo-
PNE). Lei N2 11.494/07 (Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo-
FUNDEB). Historiografia e producdo do conhecimento histérico. Teoria e Metodologia da pesquisa histdrica. Tendéncias da historiografia
contemporanea. Antiguidade Oriental: institui¢cdes politicas e culturais. As polis gregas: oligarquia, democracia e cidadania. Roma:
Republica e Império. A Europa Medieval: barbaros, Cristianismo e Igreja Catdlica. Serviddo e vassalagem no Feudalismo Europeu. A
Inquisicdo Medieval e Moderna: confrontos. América: processos coloniais. lluminismo na Europa e na América. Capitalismo comercial,
mercantilismo, absolutismo e industrializacdo na Idade Moderna. Para: a sociedade colonial brasileira e os aspectos urbanos. Os Estados
Nacionais na Europa e América no século XIX. Da monarquia a republica: a construcdo da memdéria da nacgdo. Brasil Republica:
modernizacdo, lutas sociais, autoritarismo e democracia. Brasil Republica: nacionalidade, brasilidade e integracdo nacional. Ditaduras
militares no Brasil e América Latina. Brasil e Africa: escravismo, colonizacdo e descolonizacdo. Século XX: guerras e conflitos. O novo
mapa politico internacional no final do século XX. Experiéncias politicas contemporaneas: capitalismo, nacionalismo e socialismo. Para
na Primeira Republica: relagdes sociais, politicas e econdmicas. A arte brasileira no século XX. Multiculturalismo no mundo
contemporaneo. Metodologia do ensino da histéria para a educagdo basica.

424 Professor Nivel Il - Licenciado Pleno em Letras — (Lingua Portuguesa) - Zona Urbana

Lei Organica do Municipio de Porto de Moz, Leis Municipais n? 920/2017 e 1.780/2018; Didatica: concepc¢des e objeto de estudo.
Didatica nas tendéncias pedagodgicas. O papel da didatica na formacdo do professor. Processo de ensino e aprendizagem: planejamento
didético e seus componentes. Curriculo e avaliagdo da aprendizagem FUNDAMENTOS LEGAIS E TEORICOS DA EDUCACAO - A educacio
como direito constitucional. Principios filosoficos da educagdo escolar brasileira. Lei N2 .394/96 (Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional). Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental e do Ensino Médio. Lei N2 10.172/01 (Plano Nacional de Educagéo-
PNE). Lei N2 11.494/07 (Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo-
FUNDEB). LETRAS — PORTUGUES Lingua, identidade, cidadania e ensino de Lingua Portuguesa. Linguagem, lingua e gramética:
concepg¢des e suas implicacdes para o ensino de Lingua Portuguesa. O fenémeno da variagdo linguistica e o ensino de Lingua Portuguesa.
Norma linguistica culta e norma linguistica padrao. Linguagem oral e linguagem escrita: caracteristicas e funcdes. Os eixos bdsicos em
torno dos quais articulam-se os contetdos de Lingua Portuguesa, segundo os Parametros Curriculares Nacionais. Letramento: Leitura
e escrita como praticas sociais. Leitura: concepcdes, estratégias e perspectivas; A nogdo de inferéncia. O texto: conceito e organizagdo
sequencial do seu conteudo tematico; Os fatores de textualidade. Géneros textuais: géneros textuais orais, géneros textuais proprios
da escrita e ensino de Lingua Portuguesa. O texto: compreensdo, interpretacdo e articulagbes semantico-textuais. O fonema, o
morfema, o vocabulo formal e o sintagma: diferentes perspectivas de anélise.

425 Professor Nivel Il - Licenciado Pleno em Matematica -Zona Rural
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Lei Orgénica do Municipio de Porto de Moz, Leis Municipais n2 920/2017 e 1.780/2018; Didatica nas tendéncias pedagdgicas. O papel
da didatica na formacdo do professor. Processo de ensino e aprendizagem: planejamento didatico e seus componentes. Curriculo e
avaliagdo da aprendizagem FUNDAMENTOS LEGAIS E TEORICOS DA EDUCACAO - A educacdo como direito constitucional. Principios
filosoficos da educacdo escolar brasileira. Lei N2 9.394/96 (Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional). Pardmetros Curriculares Nacionais
do Ensino Fundamental e do Ensino Médio. Lei: 13.005/2014(Plano Nacional de Educacdo-PNE). Lei N2 11.494/07 (Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo-FUNDEB). Sistemas de numeracao,
ndmeros: naturais, inteiros, racionais e suas propriedades; grandezas incomensuraveis e numeros irracionais, numeros reais;
divisibilidade.- Funcdes reais, propriedades e graficos; fun¢des: polinomiais, racionais, logaritmica, exponencial e trigonométrica -
Polindmios, operac¢des algébricas e raizes.- Equagdes e inequagdes.- Sistemas lineares.- Geometria: plana, espacial, analitica e de
transformacdes.- Nogdes de graficos.- Trigonometria.- Analise combinatdria e probabilidade.- Estatistica descritiva.- Padrdes numéricos,
progressdes aritmética e geométrica.- Matematica financeira.- Calculo diferencial e integral das fun¢des de uma e de varias varidveis
reais.- NUmeros complexos: operacao e interpretacdo grafica.- Matrizes, transformacgd@es lineares, projecdes, reflexdes e rotacdes no
plano.- Topicos especificos em educagdo matematica.

426 Professor Nivel Il -Licenciado Pleno em Geografia - Zona Rural

Lei Orgénica do Municipio de Porto de Moz, Leis Municipais n® 920/2017 e 1.780/2018; Didatica: concep¢bes e objeto de estudo.
Didatica nas tendéncias pedagogicas. O papel da didatica na formacdo do professor. Processo de ensino e aprendizagem: planejamento
didético e seus componentes. Curriculo e avaliagdo da aprendizagem FUNDAMENTOS LEGAIS E TEORICOS DA EDUCACAO - A educacio
como direito constitucional. Principios filoséficos da educacdo escolar brasileira. Lei N2 9.394/96 (Diretrizes e Bases da Educagdo
Nacional). Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental e do Ensino Médio. Lei: 13.005/2014(Plano Nacional de Educagdo-
PNE). Lei N2 11.494/07 (Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo-
FUNDEB). ConcepgGes tedricas e metodoldgicas da ciéncia geografica.- Métodos e técnicas da pesquisa cientifica em geografia. -
Principios e metodologias de ensino em geografia. - Metodologias e tecnologias de representacdo do espaco geografico. -
RegionalizagBes do mundo contemporaneo-Geografia politica e geopolitica do mundo contemporaneo.- O papel do estado e das
estruturas socioecondmicas nas configurag@es territoriais do mundo.- Dinamica ambiental e mudancas locais e globais.- O estudo da
natureza e da sociedade e a questdo ambiental.- Sistemas naturais e seus elementos (clima, hidrografia, relevo, solos, vegetacdo e fauna),
conceitos, dindmicas e transformaces decorrentes do uso e ocupagdo da terra.-Dominios morfoclimaticos no Brasil.- Formacdo,
estrutura, distribuicdo e dinamica populacional no Brasil e no mundo.- Divisdes regionais e politicas territoriais no Brasil.- Condictes
historicas e atuais dos espacos agrario e urbano no Brasil e no mundo.- Métodos e técnicas de representacdo grafica e cartografica.-
Fundamentos de geoprocessamento e sistemas geograficos de informacdo.- Analise de redes e fluxos materiais e de informacdo no
espaco geografico.- Formagdo sdcio-espacial do Estado do Rio de Janeiro.

427 Professor Nivel Il -Licenciado Pleno em Letras/ Habilitagdo — Lingua Estrangeira (Inglés) -Zona Rural

Lei Organica do Municipio de Porto de Moz, Leis Municipais n? 920/2017 e 1.780/2018; Didatica: concepc¢des e objeto de estudo.
Didatica nas tendéncias pedagodgicas. O papel da didatica na formacdo do professor. Processo de ensino e aprendizagem: planejamento
didatico e seus componentes. Curriculo e avaliagdo da aprendizagem FUNDAMENTOS LEGAIS E TEORICOS DA EDUCACAO - A educacio
como direito constitucional. Principios filoséficos da educacdo escolar brasileira. Lei N2 .394/96 (Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional). Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental e do Ensino Médio. Lei N2 10.172/01 (Plano Nacional de Educagéo-
PNE). Lei N2 11.494/07 (Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo-
FUNDEB). INGLES Descricdo e andlise das abordagens: Tradicional, Estruturalista, Inatista /Cognitivista ou Sécio Interacionista; os
métodos de ensino desde o tradicional (Grammar Translation até o Comunicativo (Communicative Approach). Leitura e compreensdo
de textos. Aspectos gramaticais contextualizados: Verb Tenses (simple present, simple past, progressive, future, perfect, modals,
imperative, gerund, participle, passive voice); Pronouns - (object, subject, demostrative, possessive, indefinite, relative, reflexive);
Adjectives (Kinds, agreement, comparison), Adverbs (manner, place, time...), Nouns (kinds, gender, plurals, cases). Prepositions, and
Conjunctions, Cardinal and Ordinal Numbers.

428 Psicélogo

Lei Orgénica do Municipio de Porto de Moz, Leis Municipais n2 920/2017 e 1.780/2018; Gestdo de Pessoas. Técnicas de recrutamento
e selecdo. Treinamento e desenvolvimento. Diagndstico de necessidades. Tipos e técnicas. AvaliacGes de treinamento e
desenvolvimento. Desenvolvimento de equipe. a) Conceitos. b) Conceituacdo de grupo. c) Estagios de desenvolvimento do grupo. d)
Fenomenos do campo grupal. e) Metodologias. Desenvolvimento gerencial: a) Conceitos e acdes. b) Demandas contemporaneas para
o gestor de pessoas. Ferramentas de desenvolvimento: coaching, mentoring e couseling. Gestdo do desempenho. Definicdo de avaliacdo
de desempenho. Importancia e finalidades. Métodos: tradicionais e modernos. Carreira e motivagdo. Técnicas de diagndstico e
estratégias de agdo. Retengdo e manutencdo de recursos humanos. Higiene e seguranca do trabalho. Programas de beneficios. Turnover
e absenteismo. Clima organizacional. Reabilitagdo e readaptacdo funcional. Gestdo por competéncias. Definicdo e mapeamento de
competéncias. A selecdo, o desenvolvimento, a avaliacdo de desempenho, a remuneracdo e a carreira das pessoas na gestdo por
competéncias. As Relacbes Interpessoais no trabalho. Motivacdo. As teorias, a importancia e as abordagens contemporaneas da
motivacdo. AplicacGes dos conceitos de motivacdo. O Processo de comunicacdo. Comunicacdo interpessoal. Lideranga; Conceito e
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abordagens. QuestBes contempordneas. Lideranca eficaz. Conflito. Natureza e fases do conflito. Habilidades interpessoais;
Gerenciamento do conflito- possibilidades de intervengdo. Autoconhecimento e percepc¢do do outro. Assédio moral no trabalho.
Avaliacdo e entrevista psicoldgica. Principios e métodos. Classificagdo dos tipos e finalidades. Técnicas utilizadas. Testes psicométricos e
impressionistas. Jogos e dinamicas de grupo. Saude Mental e Trabalho. Psicodiagndstico. Estruturas da personalidade. Neuroses,
psicoses e perversdo. Natureza e causa dos distUrbios. Mecanismos de ajustamento. Psicopatologia: alteragdes da percepcao,
representacdo, juizo, raciocinio, memoaria, atencdo, consciéncia e afetividade, doencas de natureza psiquica (alcoolismo, depressao,
esquizofrenia, ansiedade). Saude ocupacional: qualidade de vida no trabalho. Os vinculos nas instituicdes. Transtornos mentais e do
comportamento relacionado ao trabalho. Psicoterapias. Intervencdes grupais.

429 Suporte Pedagdgico - Zona Urbana

Lei Orgénica do Municipio de Porto de Moz, Leis Municipais n® 920/2017 e 1.780/2018; Conhecimentos bésicos de administragao.
Planejamento, direcdo, organizagdo, execucao e controle. Teorias e Abordagens da Administragdao. Administracdo publica: conceitos,
principios e atos. Correspondéncia e redacdo oficial: conceitos, principios, modelos e normas gerais. Arquivologia: principios, conceitos,
métodos e instrumentos de arquivamento, arquivamento de documentos e correspondéncias. Conceitos Gerais de Informatica e
Microinformatica. Nog¢Bes de Sistemas Operacionais: Windows e Linux. Explorer, Painel de Controle, Impressoras. Internet e Intranet:
Navegadores da Internet, Correio Eletronico. Funcionamento, manutengdo preventiva e medidas de seguranga de um Computador.
Conhecimentos tedricos e praticos de Word, Excel e Adobe Reader. A equipe do Secretario Escolar e suas atribuicdes na Instituicdo de
Ensino. Secretdrio escolar: seu perfil, papel e deveres. Préticas de Secretariado. Administracdo Escolar: Conceito, objetivo, principios
basicos e fungdes. Procedimento administrativo do secretdrio escolar. Aspectos fundamentais da comunicacdo, lideranca, motivagdo,
grupos, equipes e cultura organizacional. NocGes de atendimento ao publico e de relacionamento interpessoal. Arquivo Escolar.
Documentos de instituicGes de ensino. Redagado oficial e Escrituragdo Escolar: ata, oficio, circular, atestado, declaragao, relatérios e suas
caracteristicas linguisticas e textuais. Escrituracdo Escolar. Requerimento de Matricula. Didrio de Classe. Atas de Resultados Finais.
Historico Escolar. Declaragdo. Revisdo. Avaliagcdo inovadora, dentre outras. Legislacdo e Normas: Estatuto da crianca e do adolescente
(ECA), Lei n.2 8.069, de 13/07/1990: Lei 7.377/85. Constituicdo Federal Artigos: do 52 ao 16; 37 a 41; 59 a 69; 205 a 214; 226 a 230.
(227 a 229); Lei Federal n29.394, de 20 de dezembro de 1996- Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional; Lei Federal 11.494
de 20 de junho de 2007- Regulamenta o Fundo de Manutencgdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais
da Educagdo — FUNDEB; Resolucdo CNE/CEB N2 2, DE 11 de setembro de 2001. Institui Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na
Educagdo Bésica; Decreto n2 6.094/07- Dispde sobre a implementacdo do Plano de Metas Todos pela Educagdo. Resolu¢do CNE n2 01/01
- Diretrizes para a Educacdo Especial. Parecer CNE/CEB n204/98 e Resolucdo CNE/CEB n2 16 02/98- Institui as Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Ensino Fundamental; Parecer CNE/CEB n? 17/01 e Resolucdo CNE/CEB n2 02/01- Institui as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacgdo Especial; Parecer CNE/CP n2 03/04.

430 Professor nivel Il - Licenciatura Plena em pedagogia/Habilitagdo em Educagdo Inclusiva - Zona Urbana

Lei Organica do Municipio de Porto de Moz, Leis Municipais n2 920/2017 e 1.780/2018; Didatica: concepgdes e objeto de estudo. Dida-
tica nas tendéncias pedagdgicas. O papel da didatica na formacdo do professor. Processo de ensino e aprendizagem: planejamento
didético e seus componentes. Curriculo e avaliagdo da aprendizagem FUNDAMENTOS LEGAIS E TEORICOS DA EDUCACAO - A educacio
como direito constitucional. Principios filoséficos da educagdo escolar brasileira. Lei N2 .394/96 (Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacio-
nal). Pardmetros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental e do Ensino Médio. Lei N2 10.172/01 (Plano Nacional de Educacdo-
PNE). Lei N2 11.494/07 (Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo-
FUNDEB). Fundamentos e principios da Educacdo Inclusiva. Marcos legais, politicos e educacionais da educacdo inclusiva e da educa-
¢do especial. A Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. Lingua Brasileira de Sinais. Convencado
Internacional sobre os Direitos das pessoas com deficiéncia; conceito de educacgdo especial na perspectiva da educagao inclusiva;
atendimento educacional especializado — AEE e seus servigos, recursos e estratégias de acessibilidade; tecnologia assistiva, suas mo-
dalidades e o AEE; publico da educagao especial, conteddo do AEE.

431 Professor nivel Il - Licenciatura Plena em Educagdo Fisica —Zona Urbana

Lei Orgénica do Municipio de Porto de Moz, Leis Municipais n2 920/2017 e 1.780/2018; Didatica: concepgdes e objeto de estudo. Dida-
tica nas tendéncias pedagdgicas. O papel da didatica na formacdo do professor. Processo de ensino e aprendizagem: planejamento
didatico e seus componentes. Curriculo e avaliagdo da aprendizagem FUNDAMENTOS LEGAIS E TEORICOS DA EDUCACAO - A educacio
como direito constitucional. Principios filoséficos da educagdo escolar brasileira. Lei N2 .394/96 (Diretrizes e Bases da Educagdo Nacio-
nal). Pardmetros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental e do Ensino Médio. Lei N2 10.172/01 (Plano Nacional de Educagédo-
PNE). Lei N2 11.494/07 (Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo-
FUNDEB). Ginastica escolar. Medidas e avaliacdo em Educacéo Fisica. Educacdo Fisica escolar. Educagdo Fisica do ensino Fundamental
e Médio. Aprendizagem motora. Histéria da Educagdo Fisica no Brasil. Crescimento e desenvolvimento fisico. Desenvolvimento hu-
mano. Desenvolvimento motor. Atividade fisica relacionada a saude, atividade fisica relacionada ao desempenho atlético, treina-
mento desportivo. Inclusdo social e a Educagao Fisica. Terminologia aplicada a Educagdo Fisica. Esportes individuais e coletivos, es-
portes adaptados. Jogos e brincadeiras. Cine antropometria.
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432 Professor Nivel Il - Licenciatura Plena em Educacdo Fisica — Zona Rural

Lei Orgénica do Municipio de Porto de Moz, Leis Municipais n2 920/2017 e 1.780/2018; Didatica: concepgdes e objeto de estudo. Dida-
tica nas tendéncias pedagdgicas. O papel da didatica na formacdo do professor. Processo de ensino e aprendizagem: planejamento
didatico e seus componentes. Curriculo e avaliacdo da aprendizagem FUNDAMENTOS LEGAIS E TEORICOS DA EDUCACAO - A educacio
como direito constitucional. Principios filoséficos da educagdo escolar brasileira. Lei N2 .394/96 (Diretrizes e Bases da Educagdo Nacio-
nal). Pardmetros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental e do Ensino Médio. Lei N2 10.172/01 (Plano Nacional de Educacdo-
PNE). Lei N2 11.494/07 (Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo-
FUNDEB). Ginastica escolar. Medidas e avaliagdo em Educagao Fisica. Educacdo Fisica escolar. Educacdo Fisica do ensino Fundamental
e Médio. Aprendizagem motora. Histéria da Educagdo Fisica no Brasil. Crescimento e desenvolvimento fisico. Desenvolvimento hu-
mano. Desenvolvimento motor. Atividade fisica relacionada a saude, atividade fisica relacionada ao desempenho atlético, treina-
mento desportivo. Inclusdo social e a Educagdo Fisica. Terminologia aplicada a Educagdo Fisica. Esportes individuais e coletivos, es-
portes adaptados. Jogos e brincadeiras. Cine antropometria.

433 Professor Nivel Il - Educac&o Infantil e Séries/ Anos Iniciais do Ensino Fundamental Zona Urbana

Lei Organica do Municipio de Porto de Moz, Leis Municipais n? 920/2017 e 1.780/2018; HISTORIA DA EDUCACAO: A educac¢do como
processo de construcgdo historica; A constituicdo historica da escola publica brasileira; A educagdo brasileira na contemporaneidade:
desafios e avangos. SOCIOLOGIA DA EDUCACAO- A relacio educacio e sociedade: a fungio social da escola. PSICOLOGIA DA EDUCACAO
- Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem; A constitui¢do da personalidade do individuo e suas relagdes com a educacdo; O papel
dos vinculos afetivos na aprendizagem. TEORIAS PEDAGOGICAS- Teorias educacionais; CURRICULO (TEORIA E PRATICA)- Teorias curricu-
lares (cldssicas, modernas e pés-modernas); Curriculo, interdisciplinaridade e transversalidade. DIDATICA E PRATICAS DE ENSINO- Ges-
tdo e organizacio da sala de aula; Planejamento educacional, materiais curriculares e recursos didaticos. AVALIACAO EDUCACIONAL- A
avaliacdo como parte integrante do processo de ensino-aprendizagem; Func¢des da avaliacdo escolar e a analise dos resultados; Praticas
avaliativas: sujeitos, objetos e métodos da avaliacdo. As politicas educacionais, os programas do Governo Federal para o desenvolvi-
mento da educagdo publica brasileira; A organizagdo e a estrutura dos sistemas de ensino no Brasil. Estatuto da Crianga e do Adolescente
(Art. 53 a 73 e 129 a 144). Artigos 205 a 214 da Constituicdo Federal. Lei N2 11.494/07 (Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da
Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo-FUNDEB). Lei n? 9 .394 / 96- Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo
Nacional- Arts. 01 a 34, 37 a 38, 58 a 67. Lei N2 13.005/2014 (Plano Nacional de Educac¢do-PNE). PESQUISA EDUCACIONAL- O papel da
pesquisa na formacdo do professor; O processo acdo-reflexdo-acdo no desenvolvimento do trabalho pedagdgico; A pesquisa qualitativa
e o trabalho educativo. TECNOLOGIAS EDUCACIONAIS- As tecnologias da comunicacdo e informacdo nas praticas educativas.

434 Suporte Pedagdgico Nivel Il —Zona Urbana

Lei Organica do Municipio de Porto de Moz, Leis Municipais n2 920/2017 e 1.780/2018; Conhecimentos basicos de administra¢do. Pla-
nejamento, dire¢do, organizagdo, execucdo e controle. Teorias e Abordagens da Administracdo. Administragdo publica: conceitos, prin-
cipios e atos. Correspondéncia e redacdo oficial: conceitos, principios, modelos e normas gerais. Arquivologia: principios, conceitos,
métodos e instrumentos de arquivamento, arquivamento de documentos e correspondéncias. Conceitos Gerais de Informatica e Mi-
croinformatica. Nog¢Bes de Sistemas Operacionais: Windows e Linux. Explorer, Painel de Controle, Impressoras. Internet e Intranet: Na-
vegadores da Internet, Correio Eletronico. Funcionamento, manutencdo preventiva e medidas de seguranca de um Computador. Co-
nhecimentos tedricos e praticos de Word, Excel e Adobe Reader. A equipe do Secretdrio Escolar e suas atribui¢des na Instituicdo de
Ensino. Secretdrio escolar: seu perfil, papel e deveres. Préticas de Secretariado. Administracdo Escolar: Conceito, objetivo, principios
basicos e fungdes. Procedimento administrativo do secretdrio escolar. Aspectos fundamentais da comunicacdo, lideranga, motivacao,
grupos, equipes e cultura organizacional. NogGes de atendimento ao publico e de relacionamento interpessoal. Arquivo Escolar. Docu-
mentos de instituicdes de ensino. Redacdo oficial e Escrituracdo Escolar: ata, oficio, circular, atestado, declaracdo, relatérios e suas
caracteristicas linguisticas e textuais. Escrituracdo Escolar. Requerimento de Matricula. Diadrio de Classe. Atas de Resultados Finais. His-
torico Escolar. Declaragdo. Revisdo. Avaliacdo inovadora, dentre outras. Legislacdo e Normas: Estatuto da crianca e do adolescente (ECA),
Lei n.2 8.069, de 13/07/1990: Lei 7.377/85. Constituicdo Federal Artigos: do 52 ao 16; 37 a 41; 59 a 69; 205 a 214; 226 a 230. (227 a
229); Lei Federal n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996- Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional; Lei Federal 11.494 de
20 de junho de 2007- Regulamenta o Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais
da Educagdo — FUNDEB; Resolucdo CNE/CEB N2 2, DE 11 de setembro de 2001. Institui Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na
Educagdo Bésica; Decreto n2 6.094/07- Dispde sobre a implementacdo do Plano de Metas Todos pela Educacdo. Resolu¢do CNE n2 01/01
- Diretrizes para a Educacdo Especial. Parecer CNE/CEB n204/98 e Resolu¢cdo CNE/CEB n2 16 02/98- Institui as Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Ensino Fundamental; Parecer CNE/CEB n2 17/01 e Resolu¢do CNE/CEB n2 02/01- Institui as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagdo Especial; Parecer CNE/CP n2 03/04.

435 Suporte Pedagdgico Nivel IV —Zona Urbana

Lei Organica do Municipio de Porto de Moz, Leis Municipais n2 920/2017 e 1.780/2018; Conhecimentos basicos de administracdo. Pla-
nejamento, direcdo, organizacdo, execucdo e controle. Teorias e Abordagens da Administracdo. Administracdo publica: conceitos, prin-
cipios e atos. Correspondéncia e redacdo oficial: conceitos, principios, modelos e normas gerais. Arquivologia: principios, conceitos,
métodos e instrumentos de arquivamento, arquivamento de documentos e correspondéncias. Conceitos Gerais de Informatica e
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Microinformatica. Nog¢Bes de Sistemas Operacionais: Windows e Linux. Explorer, Painel de Controle, Impressoras. Internet e Intranet:
Navegadores da Internet, Correio Eletrénico. Funcionamento, manutencdo preventiva e medidas de seguranca de um Computador.
Conhecimentos tedricos e praticos de Word, Excel e Adobe Reader. A equipe do Secretario Escolar e suas atribui¢des na Instituicdo de
Ensino. Secretdrio escolar: seu perfil, papel e deveres. Préticas de Secretariado. Administracdo Escolar: Conceito, objetivo, principios
basicos e fungdes. Procedimento administrativo do secretario escolar. Aspectos fundamentais da comunicacdo, lideranga, motivacao,
grupos, equipes e cultura organizacional. Nog¢Ges de atendimento ao publico e de relacionamento interpessoal. Arquivo Escolar. Docu-
mentos de instituicdes de ensino. Redacdo oficial e Escrituragdo Escolar: ata, oficio, circular, atestado, declaracdo, relatérios e suas
caracteristicas linguisticas e textuais. Escrituracdo Escolar. Requerimento de Matricula. Diario de Classe. Atas de Resultados Finais. His-
torico Escolar. Declaragdo. Revisdo. Avaliagdo inovadora, dentre outras. Legislacdo e Normas: Estatuto da crianca e do adolescente (ECA),
Lei n.2 8.069, de 13/07/1990: Lei 7.377/85. Constituicdo Federal Artigos: do 52 ao 16; 37 a 41; 59 a 69; 205 a 214; 226 a 230. (227 a
229); Lei Federal n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996- Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional; Lei Federal 11.494 de
20 de junho de 2007- Regulamenta o Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Bdsica e de Valorizagdo dos Profissionais
da Educagdo — FUNDEB; Resolucdo CNE/CEB N2 2, DE 11 de setembro de 2001. Institui Diretrizes Nacionais para a Educac¢do Especial na
Educagdo Bésica; Decreto n2 6.094/07- Dispde sobre a implementacdo do Plano de Metas Todos pela Educagdo. Resolu¢do CNE n2 01/01
- Diretrizes para a Educacdo Especial. Parecer CNE/CEB n204/98 e Resolugdo CNE/CEB n2 16 02/98- Institui as Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Ensino Fundamental; Parecer CNE/CEB n2 17/01 e Resolugdo CNE/CEB n2 02/01- Institui as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo Especial; Parecer CNE/CP n2 03/04.

Porto de Moz/PA, 09 de janeiro de 2019.

Raimundo Amaral de Araujo
Presidente da Comissdo Organizadora do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Porto de Moz/PA
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