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EDITAL N° 01/2019

O Sr. Toshio Toyota, Prefeito Municipal de Novo Horizonte, no uso das atribuicdes legais, torna publico que estardo
abertas, a contar da data de publicacédo do Edital de Abertura, as inscricées para realizagao de Concurso Publico que
serd executado mediante a coordenacéo técnico-administrativa da Fundagéo Universidade Empresa de Tecnologia e
Ciéncias — FUNDATEC e destinado ao provimento de empregos publicos efetivos e formacdo de Cadastro de
Reserva (CR), os quais se sujeitam ao regime juridico-administrativo celetista, consoante a Lei 2.506/2005 e
respectivas alteragbes posteriores, de acordo com a Lei 3.210/2009, e demais regramentos pertinentes, e em
conformidade com o estatuido neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Concurso Publico sera composto das seguintes etapas:

- Prova Teorico-objetiva para todos os empregos;
- Prova de Titulos para todos os candidatos classificados na Prova Tedrico-objetiva;

- Avaliacéo Psicoldgica para os candidatos classificados na Prova Tedrico-objetiva nos empregos de Nivel Superior
Completo e Nivel Médio Completo, conforme item 8.

1.1 DO QUADRO DEMONSTRATIVO

_ - Vagas e/ou
Escolaridade exigida CR Carga e

Empregos Horéria o
e outros requisitos (Cadastro Semanal Basico
de Reserva)

NIVEL SUPERIOR COMPLETO

Ensino Superior Completo -
Professor de Educacgéo Basica Licenciatura ez Plena R$ 20.25 por
01 |- Arte correspondente as areas de CR 39 horas o p
conhecimento  especificas ora
do Curriculo.
Ensino Superior Completo -
NI Licenciatura Plena
02 ﬁri)fg?ésr?gigg Educagdo Basica correspondente as éareas de CR 39 horas R$ 20,25 por
conhecimento  especificas hora
do Curriculo.
Ensino Superior Completo -
Licenciatura Plena
Professor de Educagéo Basica | correspondente as areas de R$ 20,25 por
03 |11 - Educagéo Fisica conhecimento  especificas CR 39 horas hora
do Curriculo e registro no
CREF/SP.
Ensino Superior Completo -
oA Licenciatura Plena
04 :Trijzsez(;rrgf?aEducagaO Basica correspondente as areas de CR 39 horas R$ 2hO,25 por
conhecimento  especificas ora
do Curriculo.
Ensino Superior Completo -
I Licenciatura Plena
05 :Trffgissstg;ige Educagdo Basica correspondente as éareas de CR 39 horas R$ 20,25 por
conhecimento  especificas hora
do Curriculo.
5 oA Ensino Superior Completo -
06 :Trfflijgg de Educagdo Basica || iconciatura _ Plena CR 39 horas R$ 2:,25 por
correspondente as areas de ora
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Médio na

Ensino
modalidade Magistério ou

conhecimento  especificas
do Curriculo.
Ensino Superior Completo -
Professor de Educacgéo Béasica LlcenC|atu(rja Nz Plega R$ 20,25 por
07 |11 - Lingua Portuguesa correspondente as areas de | 01+CR 39 horas ho
conhecimento  especificas ora
do Curriculo.
Ensino Superior Completo -
A Licenciatura Plena
Professor de Educacgéo Béasica sz
08 ||| - Matematica ¢ correspondente as éareas de CR 39 horas R$ 20,25 por
conhecimento  especificas hora
do Curriculo.
Ensino Superior Completo
o em Nutricdo e registro no R$ 2.803.73
09 |Nutricionista respectivo  conselho de| O1+CR 20 horas por més
classe.

NIVEL MEDIO COMPLETO

Licenciatura Plena

Pedagogia.

em

10 |Professor de Educacdo Basica | | psino Superior Completo -|  06+CR 30 horas R$ 2.233,41
. . por més
Licenciatura  Plena em
Pedagogia.
Ensino Médio na
. .| modalidade Magistério ou
11 |Professor de Educacéo Infantil | Ensino Superior Completo -|  04+CR 30 horas Rigrﬁrﬁg'szs

1.2 DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO

PROCEDIMENTOS DATAS

Publicacdo do Edital do Concurso Publico 22/01/2019
. . . . : 22a
Periodo de InscrigBes pela internet, através do site www.fundatec.org.br 31/01/2019

Periodo para Solicitag@o de Isengéo da Taxa de Inscrigdo 22e
23/01/2019
Divulgacéo do Resultado da Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo 25/01/2019
Periodo de recurso do Resultado da Solicitagéo de Isen¢do da Taxa de Inscrigdo 28 a
30/01/2019
Divulgacéo do Resultado da Solicitacdo de Isengdo da Taxa de Inscricdo ap0Os recurso 31/01/2019
Ultimo dia para entrega do Laudo Médico e documentos comprobatdrios dos candidatos inscritos
PR 01/02/2019
nas cotas das Pessoas com Deficiéncia
Ultimo dia para entrega do Laudo Médico dos candidatos que solicitaram atendimento especial
. 01/02/2019
para o dia de prova
Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancério 01/02/2019
Edital de Publicacdo das Inscricbes Homologadas — Lista Preliminar de Inscritos 05/02/2019
Periodo de Recursos — Homologagdo das Inscricdes e Periodo de Solicitagcdo de Correcédo de 06 a
Dados Cadastrais 08/02/2019
Resultado da Homologacéo das Inscricdes — Lista Definitiva 12/02/2019
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Consulta da Sala de Realizacdo das Provas Tedrico-objetivas no site da Fundatec 15/02/2019
Edital de Data, Hora e Local das Provas Teoérico-objetivas 15/02/2019
Divulgacdo da Densidade de Inscritos por emprego 15/02/2019
Aplicagéo das Provas Tedrico-Objetivas — data provéavel. 24/02/2019
Divulgacdo dos Gabaritos Preliminares das Provas Teo6rico-objetivas 25/02/2019
Publicacdo das Provas Teoérico-objetivas 25/02/2019
Recebimento de Recursos Administrativos dos Gabaritos Preliminares das Provas Teorico- 26 a
objetivas 28/02/2019
Divulgacé@o dos Gabaritos Definitivos das Provas Tedrico-objetivas 12/03/2019
Divulgacé@o das Justificativas para Manutencao/Alteracdo dos Gabaritos Preliminares das Provas 12/03/2019
Tedrico-objetivas
Periodo para Entrega dos Titulos 13 e
14/03/2019
Consulta as Notas Preliminares das Provas Teérico-objetivas 14/03/2019
Disponibilizag8o das Grades de Respostas das Provas Tedrico-objetivas no site da Fundatec 14/03/2019
. - . oo L - 15a
Recebimento de Recursos Administrativos das Notas Preliminares das Provas Teorico-objetivas 19/03/2019
Consulta as Notas Definitivas das Provas Teérico-objetivas 21/03/2019
Divulgagcdo das Justificativas para Manutencéo/Alteracdo das Notas Preliminares das Provas
e e 21/03/2019
Tedrico-Objetiva
Lista dos Aprovados para Correcdo de Titulos 22/03/2019
Consulta as Notas Preliminares da Prova de Titulos 25/03/2019
Periodo de Recurso das Notas Preliminares da Prova de Titulos 26 a
28/03/2019
Consulta as Notas Definitivas da Prova de Titulos 01/04/2019
Lista de Classificacédo Final Proviséria dos candidatos em ordem de classificacdo 02/04/2019
Convocacéo para realizacdo da Avaliacdo Psicolbgica 02/04/2019
Realizacdo da Avaliagao Psicoldgica 13e
¢ ¢ g 14/04/2019
Edital de Divulgacao do Resultado da Avaliacdo Psicoldgica 22/04/2019
Periodo para solicitacdo de Entrevista de Devolucdo e Nova Avaliagcao Psicoldgica 23/04/2019
Convocacdo para as entrevistas de Devolucéo e Nova Avaliacédo Psicolégica 26/04/2019
Realiza¢8o das Entrevistas de Devolugéo 04/05/2019
Realizac8o da Nova Avaliagdo Psicologica 05/05/2019
Llsta_ QIe (~3Ia55|f|ca(;ao Final para Homologacdo do resultado dos candidatos em ordem de 16/05/2019
classificagéo
Lista de Classificacéo Final para Homologacéo do resultado dos candidatos com Deficiéncia em
AN 16/05/2019
ordem de classificacéo
Edital de Classificacdo Final 16/05/2019

Obs.: Todas as publicacdes serdo divulgadas até as 23h59min, da data estipulada neste Cronograma, no site

www.fundatec.org.br.

1.2.1 O Cronograma de Execucdo do Concurso Publico podera ser alterado pela Fundatec a qualquer momento,
havendo justificadas razfes, sem que caiba aos interessados qualquer direito de se opor, ou algo a reivindicar em

razdo de alguma alteracdo. Sera dada publicidade caso venha a ocorrer.
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1.3 DO QUADRO DE REALIZACAO DE PROVAS — DATA PROVAVEL

A ser divulgado na data estipulada no Cronograma de Execucdo, na Imprensa Oficial do Municipio de Novo
Horizonte/SP, no site www.fundatec.org.br e no painel de publicacdes e no site da Prefeitura Municipal de Novo
Horizonte/SP. E de inteira responsabilidade do candidato a identificago correta de seu local de realizacio de prova
e 0 comparecimento no horario determinado.

1.3.1 — DA PROVA TEORICO-OBJETIVA

Data Turno Empregos
Data Provavel Domingo — Manhé Empregos de Nivel Superior Completo.
conforme Item 1.2 .
Domingo — Tarde Empregos de Nivel Médio Completo.

1.3.2 - DA PROVA DE TITULOS

Data Empregos

Data Provavel
conforme Item |Todos os empregos.
1.2

2. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS
2.1 DAS VAGAS E DA FORMACAO DE CADASTRO

2.1.1 Os candidatos aprovados para os empregos serdo chamados segundo as necessidades do Municipio de Novo
Horizonte para as vagas anunciadas neste Edital e que vierem a surgir. Os demais candidatos formardo um cadastro
de reserva cuja nomeacéao estara condicionada a liberacdo e/ou a criacao futura de vagas no prazo de validade deste
Concurso Publico.

2.1.2 A utilizacdo do cadastro de reserva obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacdo final publicada no
Edital de Homologacéo Final, respeitado o preenchimento por acesso cota universal e por cota de acesso de pessoa
com deficiéncia.

2.2 DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA — PCD

2.2.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no Concurso Publico de que trata este Edital,
podendo concorrer a 5% (cinco por cento) das vagas existentes e das futuras, desde que haja compatibilidade entre
as atribuicdes do emprego pretendido e a deficiéncia de que forem portadores, conforme disposto no Decreto Federal
n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

2.2.2 Quando do preenchimento da inscricao, o candidato devera declarar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas — CID, comprovando-a
por meio de laudo médico.

2.2.2.2 Caso o candidato com deficiéncia necessite de atendimento especial para a realizagdo da Prova Tedrico-
objetiva, devera formalizar o pedido através da ficha eletrdnica de inscri¢do, informando as necessidades, e seguir o
descrito no subitem 2.2.3 deste Edital.

2.2.2.3 A data de emisséo do laudo deve ser posterior ao dia 22/07/2018 (até 6 meses antes da publicacdo deste
edital).

2.2.2.4 O laudo médico que comprove a deficiéncia do candidato devera:

a) Ter sido expedido no prazo de, no maximo, 6 (seis) meses antes da publicacéo deste Edital;

b) Conter a assinatura do médico, carimbo e seu nimero de registro no Conselho Regional de Medicina;
c) Especificar o grau ou o nivel da deficiéncia;

d) Atender a todos os requisitos indicados no modelo Anexo V — Modelo de Laudo Médico;

e) Nos laudos médicos relativos a deficiéncia auditiva, deverd constar claramente a descricdo dos grupos de
frequéncia auditiva comprometidos;

f) Nos laudos médicos relativos a deficiéncia visual, devera constar claramente a acuidade visual com a melhor
correcdo, bem como a apresentagdo de campimetria visual,
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g) Nos laudos médicos de encurtamento de membro inferior, devera ser encaminhado laudo de escanometria.

2.2.3 Para o envio do laudo médico, conforme Anexo V, os candidatos deverao realizar as etapas descritas abaixo:

a) O candidato devera acessar o site da Fundatec, onde estara disponivel o link para entrega “Formulario Eletrénico
— Laudo Médico e/ou Atendimento Especial”, para upload dos documentos escaneados para avaliagao.

b) Os documentos deverdo ter tamanho maximo de 5 Mega e ter as seguintes extensdes: JPG, JPEG, BMP, PDF,
TNG ou TIFF.

c) Apo6s o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato visualizara seu protocolo de envio dos documentos.

2.2.3.1 Os documentos deverdo ser postados até as 23 horas e 59 minutos do Ultimo dia previsto no periodo de
entrega constante no Cronograma de Execucéo.

2.2.4 A inobservancia do disposto no subitem 2.2.2.3 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos
candidatos em tal condicao e o ndo atendimento as condi¢des especiais que indicar.

2.2.4.1 Nao serao aceitos laudos médicos:

a) Do candidato que ndo enviar conforme subitem 2.2.3:
b) Arquivos corrompidos;

c) Documentos ilegiveis e/ou com rasuras; e

d) Em desacordo com o Edital de Abertura.

2.2.4.2 No periodo de homologacdo das inscri¢cdes, os laudos ndo serdo avaliados em sua particularidade, sendo
assim, as pessoas com deficiéncia serdo submetidas a Comissdo Especial, conforme subitem 2.2.13.

2.2.5 Os laudos médicos terdo valor somente para este Concurso Publico, ndo sendo devolvidos aos candidatos.

2.2.6 As pessoas com deficiéncia participardo do Concurso Puablico em igualdade de condigbes com os demais
concorrentes no que se refere a conteldo, avaliagdo, duracdo das provas, local, data e horario da respectiva
realizacéo.

2.2.7 A pessoa com deficiéncia que ndo declarar essa condicdo por ocasido da inscricdo ndo podera invoca-la
futuramente em seu favor.

2.2.8 N&o ocorrendo aprovacédo de candidatos na condigdo de pessoa com deficiéncia em numero suficiente ao
preenchimento dos empregos a eles disponibilizados, as vagas serdo preenchidas pelos demais aprovados,
observada a ordem geral de classifica¢cdo no emprego.

2.2.9 O grau de deficiéncia do candidato ndo poderéa ser invocado como causa de aposentadoria por invalidez.

2.2.10 Os candidatos que tiverem suas inscricdes homologadas como pessoa com deficiéncia e forem classificados,
além de figurarem na lista geral de classificacdo, terdo seus nomes publicados em relagdo a parte, constando em
ambas a nota final de aprovacéo e classificacdo ordinal em cada uma das listas.

2.2.11 A observancia do percentual de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia dar-se-a durante todo o periodo
de validade do Concurso Publico e aplicar-se-a a todos os empregos oferecidos.

2.2.12 Considerando o total de vagas imediatas oferecidas por emprego, tal reserva sera preenchida na medida em
que forem ampliadas as vagas, durante o prazo de validade.

2.2.13 A situacao da Pessoa com Deficiéncia aprovada no Concurso Publico sera avaliada por Comissdo Especial
designada pela Prefeitura Municipal de Novo Horizonte/SP, que tera decisdo terminativa sobre o enquadramento do
candidato como Pessoa com Deficiéncia e sobre a compatibilidade do tipo e grau da deficiéncia com as atribuicdes
essenciais do emprego pleiteado.

2.2.13.1 O nao comparecimento do candidato em data que for solicitada a sua presenca acarretara a perda do direito
as vagas reservadas aos candidatos em tais condiges.

2.2.13.2 Os candidatos deverdo comparecer munidos com novo laudo médico, original, que ateste a espécie e o grau
ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacéo Internacional de Doencas
(CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, com data de emissdo de, no maximo, 90 (noventa) dias da data
da avaliacdo pela Comisséo Especial.

2.2.13.3 Ao término do processo de avaliacdo realizada pela Comissdo Especial, a mesma emitird um parecer
conclusivo, indicando, se for o caso, as condi¢cdes de acessibilidade para o exercicio das atribuicdes do emprego pelo
candidato.

2.2.13.4 Caso a avaliagéo conclua pelo ndo enquadramento do candidato como pessoa com deficiéncia, 0 mesmo
passara a concorrer apenas pela ordem de classificacdo da lista de acesso Universal (classificagcdo geral), e ndo mais
pela lista de cotas de pessoa com deficiéncia.
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2.2.13.5 Caso a avaliacéo prevista no item 2.2.13 conclua pela incompatibilidade entre a deficiéncia e o exercicio das
atribuicdes essenciais do emprego, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

2.3 ATENDIMENTO ESPECIAL PARA O DIA DE REALIZACAO DA PROVA

2.3.1 Caso o candidato necessite de atendimento especial para a realizagdo da Prova Teoérico-objetiva, devera
formalizar o pedido através da ficha eletrdnica de inscricdo, selecionando a(s) opcéo(des) desejada(s), e encaminhar
laudo médico e/ou documentos comprobatérios que comprove a necessidade. Os documentos deverdo ser
encaminhados durante o periodo previsto no cronograma de execucao.

2.3.2 Sao procedimentos especiais atendidos para o dia de prova, desde que solicitados e comprovados por laudo
médico e/ou documentos comprobatorios:

2.3.2.1 Necessidades Fisicas:

)  Acesso Facilitado e Mesa para cadeirante: Aos candidatos com dificuldade de locomocéo, é oferecida estrutura
adaptada para acesso e realizacdo da prova, sendo a necessidade comprovada por laudo médico.

I) Apoio para perna: Aos candidatos que necessitarem ficar com a perna suspensa, sera concedido apoio para a
perna. A solicitagdo devera ser comprovada por laudo médico.

Ill) Auxilio preenchimento da Grade de Respostas da Prova Tedrico-objetiva: Aos candidatos com deficiéncia visual
(cegueira ou baixa visao) e/ou motricidade comprometida, € oferecido o preenchimento da Grade de Resposta
(GR) da Prova Tedrico-objetiva, cujo processo € acompanhado por fiscal designado pela coordenacgdo local. A
necessidade devera ser comprovada por laudo médico.

IV) Implante ou prétese de metal no corpo: Candidatos que realizaram tratamento cirlrgico para a colocacdo de
implante ou prétese de metal no corpo, como, por exemplo, placa de titanio, implante de ago inoxidavel, hastes
intramedulares e etc, devem apresentar laudo médico comprovando a situacao para efeitos do uso do detector de
metais.

V) Mesa e Cadeira especial: O candidato que necessitar de mesa e cadeira de tamanho menor ou maior ao
tradicional, devera requerer através da comprovacao por laudo médico.

VI) Sala préxima ao banheiro: Ao candidato que necessitar fazer uso continuo do banheiro, por motivo de doenca,
seré fornecida sala proxima ao banheiro. A necessidade devera ser comprovada por laudo médico.

VII) Técnico de Enfermagem para troca de Sonda Vesical ou Bolsa de Colostomia: E oferecido aos candidatos que
precisam de atendimentos técnicos para a realizagdo de procedimentos de salde. A necessidade devera ser
comprovada por laudo médico.

VIII) Uso de almofada: O candidato que necessitar deverd levar almofada de sua preferéncia para utilizacdo durante a
realizacdo da prova, que sera inspecionada antes do inicio da prova. A necessidade devera ser comprovada por
laudo médico.

2.3.2.2 Necessidades Visuais:

1)  Auxilio preenchimento da Grade de Respostas da Prova Tedrico-objetiva: Aos candidatos com deficiéncia visual
(cegueira ou baixa visdo) e/ou motricidade comprometida, é oferecido o preenchimento da Grade de Resposta
(GR) da Prova Teorico-objetiva, cujo processo € acompanhado por fiscal designado pela coordenacéo local. A
necessidade devera ser comprovada por laudo médico.

I) Caderno de Prova Ampliado (padrdo A3 — fonte 18 ou fonte 24): E oferecida aos candidatos com baixa vis&o, a
impresséo da prova em folha A3 com a fonte ampliada. De preferéncia, esse candidato devera sentar nas ultimas
classes/carteiras da sala. No laudo médico deve constar o tamanho necessério da fonte para a leitura da prova.

III) Ledor: Aos candidatos com baixa ou nenhuma visdo, é oferecido profissional habilitado para a leitura da prova
em sala reservada. A necessidade devera ser comprovada por laudo médico.

IV) Sistema de Leitor de Tela — NVDA: Aos candidatos com deficiéncia visual (cegueira ou baixa viséo), é oferecido
o0 NVDA, programa de voz sintética que permite ao candidato ler em audio as questdes da prova. A necessidade
devera ser comprovada por laudo médico.

V) Transcritor: Essa opcéo somente é oferecida aos candidatos quando ndo ha a possibilidade de utilizar o recurso
previsto no subitem 2.3.2.2, alinea VII, como ferramenta para digitagdo dos textos da Prova de Redacao ou
Discursiva. Ao término da sua prova, o candidato sera levado para uma sala reservada, acompanhado de um
fiscal designado pela coordenacdo, para a realizacéo da transcri¢cdo do texto, podendo ser ditado pelo candidato
ou transcrito o texto da folha de rascunho. A transcricdo sera realizada em computador, no Wordpad,
Fonte Lucida Handwriting, tamanho 14, com margens de 1cm do lado direito e do esquerdo, sendo considerada,
para fins de contagem de linhas, a fonte anteriormente mencionada. O termino da prova € considerado quando o
candidato autoriza a impresséo do texto, ndo sendo permitida mais de uma impressao por prova.

VI) Uso de computador para aumento da fonte — Lupa Eletrénica: Essa opgdo somente € oferecida aos candidatos
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quando as fontes previstas no subitem 2.3.2.2, alinea Il, ndo séo suficientes. Aos candidatos com deficiéncia
visual, é oferecido computador para acesso a prova em formato pdf, possibilitando a ampliagdo da fonte ou o uso
da lupa eletrbnica para a leitura da prova. A necessidade devera ser comprovada por laudo médico.

VIl) Uso de computador para digitagcdo da Redacd@o ou Discursiva: Aos candidatos com deficiéncia visual e/ou
motricidade comprometida, é oferecido computador para digitacdo dos textos da Prova de Redacdo ou
Discursiva. O texto devera ser realizado sem a possibilidade de utilizagdo do corretor ortografico, no Wordpad,
Fonte Lucida Handwriting, tamanho 14, com margens de 1cm do lado direito e do esquerdo, respeitando o limite
de linhas determinado no caderno de provas. O término da prova é considerado quando o candidato autoriza a

impresséo do texto, ndo sendo permitida mais de uma impressao por prova.

VIII) Autorizacdo para uso de reglete ou lupa manual: O candidato que necessitar o uso de reglete devera encaminhar
laudo médico que ateste a necessidade.

2.3.2.3 Necessidades Auditivas:

I) Intérprete de Libras: Aos candidatos com deficiéncia auditiva, é oferecido profissional habilitado para mediar a
comunicacao entre surdos e ouvintes no ato da prova. A necessidade devera ser comprovada por laudo médico.

II) Leitura Labial: Aos candidatos que necessitam da comunicacgdo pela leitura dos labios, serd solicitado ao fiscal
que as instrucbes/orientacfes dadas sejam realizadas pausadamente e de frente ao candidato. A necessidade
devera ser comprovada por laudo médico.

IIl) Proétese Auditiva: O candidato que utiliza protese auditiva somente poderd permanecer com o aparelho durante a
realizacdo da prova se encaminhar o laudo médico contendo a comprovacdo de que se faz necessaria a
utilizacé@o da protese de forma continua.

Caso o candidato que utiliza prétese auditiva ndo encaminhe o laudo médico, tera apenas o direito de usa-la no
momento da leitura das instrug8es/orientacdes dadas pelos fiscais (5 minutos antes do inicio das provas), sendo
gue durante a realizacao da prova, devera retira-la.

Caso seja detectado, durante a realizacdo da prova, candidato com uso de prétese auditiva e ndo comprovado
por laudo médico, conforme previsto no item 2.3.1, ele sera eliminado.

2.3.2.4 Necessidades Complementares:

) Tempo Adicional: Aos candidatos com baixa ou nenhuma visdo, com deficiéncia auditiva ou surdo e/ou
diagnéstico de dislexia, € oferecido o tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizacdo da prova. Se houver
necessidade de tempo adicional, a justificativa devera conter parecer emitido por especialista da &rea da
deficiéncia, através de laudo médico. A Comissdo de Concursos da Fundatec examinara a possibilidade
operacional de atendimento a solicitagao.

I) Sala para Amamentacdo: A candidata que tiver necessidade de amamentar devera encaminhar o atestado de
amamentacdo e cOpia da certiddo de nascimento da crianga. Durante a realizacdo da prova, devera levar
acompanhante, maior de 18 anos, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela
crianca durante a auséncia da mae. A candidata que ndo levar acompanhante ndo podera deixar a crianga no
local de prova. Nao havera compensacédo do tempo de amamenta¢éo ao tempo de prova da candidata.

A amamentacao serd concedida somente para criangas de até 06 meses de idade.

O acompanhante devera apresentar documento de identificacdo, dever4 comparecer juntamente com a
candidata, no horéario determinado em Edital, devera guardara todos os seus pertences em embalagem indicada
pela equipe de Coordenacdo e sera inspecionado pelo detector de metais, bem como assinara uma ata no dia de
prova. A bolsa com os pertences do bebé também sera inspecionada.

Ill) Sala para Extracdo do Leite Materno: A candidata que necessitar fazer a extracdo do leite do peito devera
apresentar atestado de amamentacdo. O armazenamento e a conservagéo sdo de responsabilidade exclusiva da
candidata.

IV) Porte de arma de fogo: O candidato que for amparado pela Lei n°® 10.826/2003 e suas alteraces, e necessitar
realizar a prova armado, deverd encaminhar o Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizagdo de
Porte, conforme definido na referida lei.

V) Nome Social: O candidato transgénero que desejar ser tratado pelo nome social durante a realizacdo das provas
devera encaminhar a imagem do documento com o nome social.

2.3.3 Os laudos deverao conter o CID, data de emissao posterior ao dia 22/07/2018 (até 6 meses antes da publicacéo
do Edital de Abertura), assinatura do médico, carimbo e seu nimero de registro no Conselho Regional de Medicina.

2.3.4 Os documentos comprobatérios, a exce¢do das solicitacBes de Porte de arma de fogo e Nome social, deverédo
conter data de emissdo posterior ao dia 22/07/2018 (até 6 meses antes da publicacdo do Edital de Abertura),
assinatura do médico, carimbo e seu niumero de registro no Conselho Regional de Medicina.
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2.3.5 Para o envio do laudo médico, conforme Anexo V, e/ou documentos comprobatdrios, os candidatos deverao
realizar as etapas descritas abaixo:

a) O candidato devera acessar o site da Fundatec, onde estara disponivel o link para entrega “Formulario Eletrénico —
Laudo Médico e/ou Atendimento Especial”, para upload dos documentos escaneados para avaliagao.

b) Os documentos deverao ter tamanho maximo de 5 Mega e ter as seguintes extensées: JPG, JPEG, BMP, PDF,
TNG ou TIFF.

¢) Ap6s o preenchimento do formulério eletrénico, o candidato visualizara seu protocolo de envio dos documentos.

2.3.5.1 Os documentos deverdo ser postados até as 23 horas e 59 minutos do Ultimo dia previsto no periodo de
entrega constante no Cronograma de Execucéo.

2.3.5.2 Nao serao aceitos laudos médicos e/ou documentos comprobatérios:

a) Do candidato que ndo envia-lo conforme estabelecido por este edital;

b) Arquivos corrompidos;

c¢) Com rasuras e/ou documentos ilegiveis; e

d) Em desacordo com o Edital de Abertura.

2.3.6 Os laudos médicos terdo valor somente para este Concurso Publico, ndo sendo devolvidos aos candidatos.

2.3.7 A Fundatec se reserva ao direito de ndo atender qualquer necessidade do candidato que néo solicitar na ficha
de inscricdo e, por conseguinte, que ndo apresentar a devida comprovacao por laudo médico no periodo previsto no
cronograma de execucao.

2.3.8 O candidato que ndo solicitar atendimento especial por sistema eletrénico de inscricdo ou ndo especificar
qual(is) o(s) atendimento(s) necessario(s), tera seu pedido de atendimento especial indeferido.

2.3.9 No caso de solicitagdo de atendimento especial que envolva a utilizacdo de recursos tecnoldgicos, se ocorrer
eventual falha desses recursos no dia de aplicacdo das provas, podera ser disponibilizado atendimento alternativo,
observadas as condi¢des de viabilidade.

2.3.10 A solicitacao de atendimento especial, em qualquer caso, serd concedida segundo os critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscrigBes serdo realizadas no periodo determinado no Cronograma de Execucao, pela internet, no endereco
www.fundatec.org.br.

3.2 O candidato podera inscrever-se para o Concurso Publico n® 01/2019 da Prefeitura Municipal de Novo
Horizonte/SP, mediante a inscricdo pela internet e o pagamento do valor correspondente, desde que atenda as
exigéncias do emprego, conforme especificado no item 1.1 deste Edital.

3.3 Procedimentos para Inscri¢gbes: Acessar o endereco www.fundatec.org.br, a partir do primeiro dia determinado no
Cronograma de Execucdo e acessar Concurso Publico n°® 01/2019 da Prefeitura Municipal de Novo Horizonte. O
candidato encontrara o Edital de Abertura e Inscricdes Abertas, devera ler o Edital na integra para conhecimento das
normas reguladoras desse Concurso Publico.

3.4 As inscricdes serdo submetidas ao sistema até as 23 horas e 59 minutos do ultimo dia determinado no
Cronograma de Execuc¢éo. Durante o processo de inscricdo, sera emitido o boleto bancério com a taxa de inscricao,
sendo que o pagamento devera ser feito em qualquer banco até o dia do vencimento indicado no boleto. Apés dois
dias (teis bancarios do pagamento, o candidato poderd consultar no endere¢co do site da Fundatec
(www.fundatec.org.br) confirmacéo do pagamento de seu pedido de inscricdo.

3.5 Nao serdo considerados os pedidos de inscri¢cdo via internet que deixarem de ser concretizados por falhas de
computadores, congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica.

3.6 Para efetuar a inscricao, € imprescindivel o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

3.6.1 O candidato que usar o CPF de terceiros para realizar a sua inscricdo tera sua a inscricdo cancelada do
Concurso Publico.

3.7 Nao serao aceitas inscri¢cdes por via postal ou fac-simile, nem em carater condicional.

3.8 O candidato inscrito tera exclusiva responsabilidade sobre as informacdes cadastrais fornecidas, sob as penas da
lei.

3.9 O candidato que desejar se inscrever pela cota de Pessoa com Deficiéncia — PCD, dever4d no ato do
preenchimento do formulério eletrénico de inscricdo, marcar a opcao pela participacdo em uma das referidas cotas de
acesso, bem como observar os procedimentos complementares neste Edital, como forma de ter sua inscri¢cao
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homologada. O ndo atendimento dos procedimentos complementares condicionara a homologacao da inscricdo sem
direito a reserva de vagas na cota de PCD — Pessoa com Deficiéncia.

3.10 O candidato que desejar algum atendimento especial para o dia de prova, devera seguir o disposto no item 2.3
deste Edital.

3.11 O candidato é responsavel pelas informacdes prestadas na ficha de inscricdo, arcando com as consequéncias
de eventuais erros de preenchimento daquele documento. A opcao de emprego e/ou pedido de cota, ndo podera(ao)
ser trocada(s) apos a efetivagdo do pagamento do boleto bancério.

3.11.1 Havendo necessidade de alteracao de dados de inscricao (emprego, atendimento especial, etc), o candidato
devera efetuar uma nova inscricdo e proceder o pagamento.

3.12 O candidato devera identificar claramente na ficha de inscricdo o nome do emprego para o qual deseja
concorrer, sendo de sua inteira responsabilidade o preenchimento correto.

3.13 O candidato podera inscrever-se para mais de um emprego, conforme quadro demonstrativo 1.1, desde que
atenda as exigéncias de cada emprego e as provas sejam realizadas em turnos diferentes, conforme Quadro de
Realizagdo das Provas, item 1.3.1.

3.13.1 Caso o candidato inscreva-se para mais de um emprego, com provas realizadas no mesmo turno, a Fundatec
homologara APENAS a ultima inscrigdo registrada no Sistema e devidamente confirmada por pagamento, as demais
serdo bloqueadas no sistema.

3.13.2 Caso o candidato realize mais de uma inscricdo para 0 mesmo emprego, apenas a Ultima inscricdo realizada e
devidamente paga sera homologada, as demais seréo bloqueadas no sistema.

3.14 O candidato devera ficar atento ao dia de vencimento do boleto bancario. O sistema de inscricdes permitira ao
candidato reimprimir seu boleto bancario, com nova data de vencimento, sendo que o pagamento devera ser
efetuado impreterivelmente até o dia determinado no Cronograma de Execucdo. Nao serdo aceitos pagamentos
efetuados posteriormente a esta data.

3.15 N&o serao aceitos pagamentos com taxas inferiores as estipuladas pelo item 4 deste Edital.

3.15.1 Ser& cancelada a inscricdo com pagamento efetuado por valor menor do que o estabelecido no item 4 deste
Edital e as solicitacbes de inscrigcdes cujos pagamentos forem efetuados apds a data de encerramento das inscrigdes,
ndo sendo devido ao candidato qualquer ressarcimento da importancia paga.

3.15.2 Nao é de competéncia da Fundatec regulamentar ou informar horarios limites de pagamentos dos boletos,
sendo de responsabilidade unicamente dos 6Orgdos que prestam servicos de recebimentos bancarios essa
determinacdo. Cabe ao candidato se informar sobre os horarios de recebimento dos estabelecimentos, tais como:
Casas lotéricas, agéncias bancarias, entre outros, bem como verificar as regras de aplicativos, Internet Banking e
acompanhar casos de greve, etc. Assim como o conhecimento da data de processamento do pagamento realizado.

3.15.3 O pagamento realizado no ultimo dia, porém, processado apdés a data prevista neste Edital, implicard o
indeferimento da inscricao.

3.16 Nao havera devolugao do valor da taxa paga, exceto em casos como descrito no subitem 3.16.1.

3.16.1 Pagamentos em duplicidade (mesmo n° de boleto) somente serdo devolvidos mediante solicitagdo do
candidato.

3.16.1.1 Os candidatos deverdo entrar em contato com a Fundatec para a solicitacdo da andlise de possivel
duplicidade, através dos canais de comunicacdo. Caso seja comprovado o pagamento em duplicidade, sera
providenciada a devoluc¢éo do valor de uma das taxas, mediante o desconto de R$ 10,00 referente aos custos de
tarifas bancarias, ficando o candidato ciente que dependera dos tramites processuais da instituicdo arrecadadora.

3.17 Nao serao restituidos valores de inscricdo pagos a maior.

3.18 A opcéo pelo emprego deve ser efetivada no momento da inscricdo, sendo vedada ao candidato qualquer
alteracdo posterior ao pagamento da taxa de inscri¢ao.

3.18.1 Serdo canceladas as inscricdes pagas com cheque, agendamentos bancarios e outros meios, sem a devida
provisdo de fundos. N&o serdo homologadas as inscri¢cdes cujos boletos ndo forem pagos.

3.18.2 Também nao serdo homologadas as inscri¢des cujos boletos forem pagos em data posterior ao ultimo dia de
inscricao.

3.19 Nao sera homologada a inscricdo cujo comprovante de pagamento esteja em nome de terceiros.

3.20 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo da taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscri¢cao
para outrem.

3.21 O candidato deverd preencher, na ficha de inscricdo, o seu nome completo, conforme documento de
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identificacdo. Qualquer alteracdo necesséria, devera o candidato entrar em contato com a Fundatec até a
Homologacéo Definitiva das Inscri¢cdes para corregao, encaminhando copia do documento de identificacdo oficial com
foto.

3.22 Caso haja algum erro ou omissdo detectada (nome, niumero de documento de identificacdo, sexo, data de
nascimento e endereco etc.) ou mesmo auséncia na Lista Definitiva de Inscrigbes Homologadas, o candidato tera o
prazo de 72 horas ap0s a divulgacao para entrar em contato com a Fundatec, mediante contatos disponiveis no site.

3.23 A Fundatec encaminha ao candidato e-mail meramente informativo, para o enderego eletrdnico fornecido na
ficha de inscricdo, ndo isentando o candidato de buscar as informa¢des nos locais informados no Edital. O site da
Fundatec, www.fundatec.org.br, sera fonte permanente de comunicacdo de avisos e editais, além das publicacées na
Imprensa Oficial do Municipio de Novo Horizonte/SP dos extratos do Edital de Abertura, do Edital de Data, Hora e
Local de realizacdo das provas e de Classificacéo Final.

3.24 As inscricdes de que tratam este Edital implicam o conhecimento das presentes instru¢cdes por parte do
candidato e seu compromisso tacito em aceitar as condices da sua realizacao.

4. DO VALOR DAS INSCRICOES

Valor da taxa de inscri¢ao:
a) Nivel Superior Completo e Nivel Médio Completo: R$ 80,00 (oitenta reais).
4.1 DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1.1 Estara isento do pagamento da taxa de inscricdo, conforme previsto na Lei Municipal n® 2425/2004, o candidato
doador de sangue que:

a) A comprovacao da efetiva doacdo de sangue devera ser atualizada através da apresentacdo de documento
expedido pela entidade coletora;

b) Encaminhar comprovante emitido pela Associagdo de Doadores de Sangue do municipio de Novo Horizonte/SP,
que devera ser fornecido gratuitamente pela entidade, para equiparar-se a doador de sangue;

4.1.1.1 Considera-se para enquadramento ao beneficio previsto por esta Lei somente a doagdo de sangue promovida
a orgéo oficial, ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por municipio.

4.1.2 A isencdo devera ser solicitada mediante requerimento do candidato, no periodo previsto no Cronograma de
Execucéo.

4.1.2.2.2 Para obter a isengdo o candidato devera providenciar a inscricdo provisoria no site da Fundatec
(www.fundatec.org.br) e preencher o requerimento de isen¢do disponivel no Link Solicitagdo de Isencédo de Taxa —
Doador de Sangue comprovando o enquadramento de seu pedido.

4.1.3 A Fundatec consultara o 6rgdo gestor do para verificar a veracidade das informag8es prestadas pelo candidato.

4.1.4 As informac@es prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo
responder este, a qualguer momento, por crime contra a fé pudblica, o que acarreta sua eliminagdo do Concurso
Publico, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Gnico do artigo 10 do Decreto n°® 83.936, de 6 de setembro de
1979.

4.1.5 Nao sera concedida isencao de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacg@es e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacéo;

¢) ndo observar a forma estabelecida no subitem 4.1.1 deste Edital.

4.1.6 N&o sera aceita solicitacdo de isen¢édo de pagamento de valor de inscricdo via postal, via fax ou via e-mail.

4.1.7 Caso o candidato realize inscricdo para mais de um emprego, independente se as provas forem realizadas em
dias/turnos distintos, sera concedida isencéo apenas para a Ultima inscrigcdo registrada no sistema, dentro do periodo
de solicitacéo de isencéo.

4.1.7.1 N&o seréo realizadas alteragdes apos o deferimento da inscri¢do isenta.
4.1.8 A relacéo dos pedidos de isencao deferidos sera divulgada no dia previsto no Cronograma de Execucéo.

4.1.9 Para a comprovagdo da situacdo de isento, os candidatos que tiveram seus pedidos indeferidos, além de
acessarem o Formulario Eletrénico de Recurso, poderdo enviar documentagdo complementar pelo site da Fundatec,
pelo link Formulario Eletrénico — Entrega de Documentos, durante o periodo de recurso.

4.1.9.1 A documentacdo para comprovacao da situacdo regular de isento deve ter sido emitida até 90 dias antes da
publicacdo do Edital de Abertura.

4.1.10 Os candidatos que tiverem seus pedidos indeferidos deverdo, para efetivar a sua inscricdo no Concurso
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Publico, acessar o endereco eletrdnico www.fundatec.org.br e imprimir o boleto bancario para pagamento até o tltimo
dia previsto no Cronograma de Execucao, conforme procedimentos descritos neste Edital.

4.1.11 O interessado que néo tiver seu pedido de isencdo deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estara automaticamente excluido do Concurso
Publico.

4.1.12 Caso o candidato receba a isencado da taxa de inscricdo, porém tenha efetuado o pagamento do boleto
bancéario antes do periodo previsto para a divulgacdo do Resultado dos Pedidos de Isencdo da Taxa de
Inscricado, o valor referente a taxa paga néo sera devolvido.

5. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

5.1 A homologacéo do pedido de inscricao sera dada a conhecer aos candidatos por meio de Edital, no qual também
serao divulgados:

- Inscricbes homologadas;
- Pedidos deferidos e indeferidos para as vagas de Pessoas com Deficiéncia;

- Pedidos deferidos e indeferidos referente as solicitagbes de atendimento especial para o dia de realiza¢éo da Prova
Tedrico-objetiva.

5.2 A homologacao das inscricbes ndo abrange aqueles itens que devem ser comprovados por ocasiao da posse, tais
como escolaridade e outros previstos neste Edital.

5.3 Os eventuais erros de digitacé@o verificados na Lista de Homologac¢éo, quanto a home, nimero de documento de
identificacdo e data de nascimento deverdo ser corrigidos por meio do Formulario Eletrdnico de Recurso da
Homologac&o Preliminar das Inscri¢bes e o candidato deverd encaminhar copia do documento de identificagdo para o
e-mail concursos@fundatec.org.br sob pena de ser impedido de realizar a prova.

5.4 Da ndo homologacao ou das divergéncias em relacdo a inscricdo cabe recurso conforme previsto no item 9.

6. DA PROVA TEORICO-OBJETIVA

6.1 A Prova Tedrico-objetiva de cada emprego sera eliminatdria e classificatéria, elaborada com base nos Programas
(Anexos VIl e VIII) e no Quadro Demonstrativo de Provas (Anexo ).

6.1.1 No que se refere a leis, decretos, resolucdes e etc, serdo considerados os contetdos publicados até a data de
lancamento deste Edital, constantes no Anexo VIl e VIII.

6.2 Tempos de Prova:

a) O candidato tera 04 (quatro) horas para a resolucao da prova e o preenchimento da Grade de Respostas.

b)O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realiza¢éo da prova por, no minimo, 01 hora apés o
inicio.

¢) O candidato s6 podera retirar-se do recinto da prova, portando o caderno de provas, apés 02 horas do inicio.

d) O controle e o aviso do horario sdo de responsabilidade do fiscal de sala.

6.3 A Prova Tedrico-objetiva para todos os empregos serd realizada no Municipio de NOVO HORIZONTE/SP. Nao
havendo disponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades de realizacdo das provas, estas poderdo
ser realizadas em outras localidades.

6.3.1 A divulgacdo de dia, horarios e locais especificos de aplicacao sera feita na Imprensa Oficial do Municipio de
Novo Horizonte/SP, no painel de publicagbes da Prefeitura Municipal de Novo Horizonte/SP e no site
www.fundatec.org.br, referido no Cronograma de Execucdo. E de inteira responsabilidade do candidato a
identificacdo correta de seu local de realizacdo da prova e o comparecimento no horario determinado.

6.4 O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 01 hora, munido de documento
de identificacdo, caneta esferogréafica de material transparente, com tinta azul ou preta de ponta grossa.

6.5 Nao sera permitida a entrada no prédio da realizacéo das provas do candidato que se apresentar apés dado o
sinal sonoro indicativo de fechamento dos portdes, que ocorrera conforme horario divulgado no Edital de Data, Hora e
Local. SO podera ingressar na sala de provas, se acompanhado por fiscal da coordenacao.

6.5.1 Em hipotese alguma havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, tampouco sera aplicada prova
fora do local e horéario designado por Edital.

6.5.2 O documento de identificacdo devera estar em perfeitas condi¢des de uso.

6.6 O ingresso na sala de provas sera permitido somente aos candidatos homologados que apresentarem documento
de identificacdo: Cédula ou Carteira de Identidade expedida por Secretarias de Seguranca Publica; Forcas Aramadas,
Policia Civil e Policia Federal, Identidade expedida pelo Ministério da Justi¢ca; Identidade fornecida por Ordens ou
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Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou Carteira Nacional de Habilitacdo; Certificado de
Dispensa de Incorporacéo; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira Funcional do Ministério Publico.

6.6.1 Somente serdo aceitos documentos de identificacdo em papel, inviolado e com foto que permita o
reconhecimento do candidato.

6.6.2 Ndo serao aceitos como documentos de identificacdo: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras
de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, documentos de identificacdo em modelo eletrénico. Nao
serd aceita copia do documento de identificagéo, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

6.6.3 Para agilizar o processo de identificacdo, ao chegar na sala de prova, o candidato devera ter em méaos o
documento de identificacdo, seu celular devera estar desligado, sua garrafa (transparente) sem rétulo e seus lanches
em embalagem transparente, de acordo com o item 6.14 e seus subitens.

6.7 Ao entrar na sala de realizacao de prova, o candidato ndo podera manusear e consultar nenhum tipo de material.

6.8 Identificacdo especial: Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identificacdo original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera:

a) apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial com data de expedicdo de, no
méximo, 15 (quinze) dias antecedentes a data de realizagao das provas;

a.1) N&o seréo aceitos boletins de ocorréncia realizados eletronicamente;
b) preencher formulério de identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas;
b.1) podera ser solicitado pela Coordenacao local outros documentos para verificagdo da identidade do candidato;

¢) permitir ser fotografado pela equipe responsavel local, utilizando-se da foto somente para fins de identificacdo
nesse certame;

d) encaminhar em até 5 (cinco) dias antes da publicacdo das Notas Preliminares da Prova Teo6rico-objetiva, copia
autenticada do documento de identificacdo autenticada em cartorio, via Sedex, para a Fundatec: Rua Professor
Cristiano Fischer, n® 2012, Partenon — Porto Alegre/RS, CEP: 91410-000, com o assunto: ldentificacdo Especial de
(nome do candidato) referente ao Concurso (nome do Concurso).

6.8.1 Nao sera permitido realizar a prova e/ou ndo tera corrigida a Grade de Respostas o candidato que descumprir
quaisquer dos procedimentos determinados acima.

6.8.2 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente dlvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador; e no caso do documento de identidade que estiver violado ou com
sinais de violacéo.

6.8.3 A identificacdo especial sera julgada pela Comissdo do Concurso. Se, a qualquer tempo, for constatado, por
meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato se utilizado de processo
ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.9 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identificacdo original e/ou
gue a identificagdo especial ndo seja favoravel pela Comissdo de Concursos Fundatec, podera ser eliminado
automaticamente do Concurso Publico em qualquer etapa.

6.10 N&o seréd permitida a realizacédo da prova aos candidatos ndo homologados.

6.10.1 No dia de realizacdo da prova, ndo serdo feitas avaliacbes de comprovantes de pagamentos de candidatos
fora da Lista Definitiva de Inscritos, conforme previsto no Cronograma de Execucao.

6.11 Os candidatos com diagnéstico de doenca infecciosa/contagiosa, no dia de realizacdo das provas, deverdo
apresentar atestado de liberagdo do médico para a Comissdo de Concursos responsavel do seu local de prova,
atestando que pode frequentar lugares publicos e os cuidados a serem tomados durante a realizagdo da Prova.

6.12 A Fundatec disponibilizara embalagem especifica para guarda dos materiais e de todo e qualquer pertence
pessoal, que sera fornecida pelo fiscal de sala. E de total responsabilidade do candidato a guarda de TODOS os
materiais nessa embalagem.

6.12.1 A embalagem para guarda dos materiais devidamente lacrada devera ser mantida embaixo da carteira até o
término das suas provas e somente podera ser deslacrada fora do ambiente de provas.

6.13 Nas salas de prova e durante a realizagdo do certame, ndo sera permitido ao candidato manter em seu poder
gualquer tipo de pertence pessoal, tais como: carteira, 6culos escuro, protetor auricular, relégio (qualquer tipo), papel
(qualquer tipo de impresso e anotagfes), embalagens nao transparentes, cartdo magnético de qualquer espécie,
chave com controle eletrdnico, isqueiro, cigarro, dentre outros; aparelhos eletrdnicos em geral, tais como telefone
celular, tablets, notebook, maquina fotogréfica, calculadora, controles em geral, dentre outros; aparelhos de
comunicacao, receptores ou transmissor de dados, fones de ouvido, gravadores ou similares; armas brancas. O
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candidato que estiver portando qualquer desses objetos durante a realizagcdo da prova sera eliminado do
Concurso Publico.

6.13.1 O candidato ao ingressar no local de realizacdo das provas, deverd manter desligado qualquer aparelho
eletrdnico que esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de vibracéo e silencioso. E
aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive
do despertador caso esteja ativado.

6.13.2 Candidatos com porte de arma devem dirigir-se diretamente a Coordenacéo do local de prova.

6.14 E garantida a liberdade religiosa dos candidatos inscritos neste Concurso Publico. Todavia, em razido dos
procedimentos de seguranca previstos neste edital, previamente ao inicio da prova, aqueles que trajarem vestimentas
que restrinjam a visualizacao das orelhas ou da parte superior da cabeca seréo solicitados a se dirigirem a local a ser
indicado pela Coordenacédo da Fundatec, no qual, com a devida reserva, passardo por procedimento de vistoria por
fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e garantir a
necessaria seguranca na aplicacéo das provas, sendo o fato registrado em ata.

6.14.1 No caso de objetos religiosos: tais como: tergos, burca e quipa, o candidato também sera encaminhado a
Coordenacéo para ter o objeto revistado.

6.15 E responsabilidade do candidato informar ao fiscal de sala o uso da prétese auditiva. O candidato que estiver
utilizando o aparelho durante a realizacdo da Prova, sem autorizacdo da Coordenacdo, sera eliminado do Concurso
Publico.

6.16 E obrigatdria a retirada de qualquer tipo de adorno, tais como: pulseiras, brincos, anéis, etc. Os candidatos que
tiverem cabelos compridos deverédo, obrigatoriamente, comparecer com eles presos para a realizagdo da prova.

6.17 O candidato que estiver utilizando gesso, ataduras ou similares, serd submetido ao sistema de inspecado antes
do inicio das provas.

6.18 O candidato que necessitar fazer uso de medicamentos durante a aplicacdo da prova, devera comunicar ao
fiscal antes do seu inicio, para que sejam inspecionados e colocados sob a mesa do fiscal.

6.19 A candidata que necessitar utilizar absorvente durante a realizacdo da prova, deverd comunicar ao fiscal antes
do seu inicio, para que seja inspecionado e orientada quanto ao procedimento de guarda do pertence.

6.20 Em cima da classe, o candidato devera ter somente caneta esferografica de material transparente, com tinta azul
ou preta de ponta grossa, documento de identificac@o e o lanche em material transparente.

6.20.1 Nao ser& permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto, borracha, corretivo.

6.20.2 Somente serad permitido garrafa transparente e sem roétulo, bem como alimentos em embalagem/pote
transparente.

6.20.3 Qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de dgua, sucos, refrigerante e embalagem de alimentos
(biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas, etc.) que ndo seja fabricado com material transparente.

6.21 Preferencialmente, os fiscais de sala distribuirdo as Grades de Respostas em cima das classes/carteiras para
organizacgdo da sala, determinando a localizacdo de cada candidato de acordo com o cddigo de carteira informado na
lista de presenca.

6.22 E responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais, em especial 0 nome, o nimero de
inscricdo, o nimero de seu documento de identificacdo e o emprego de sua opcdo, impressos na Grade de
Respostas.

6.22.1 Os eventuais erros de digitacdo verificados na Lista de Presenca, ou erros observados nos documentos
impressos, entregues ao candidato no dia da realizacdo das provas, quanto a nome, numero de documento de
identificacdo e data de nascimento, deverao ser corrigidos por meio do site da Fundatec, até o terceiro dia Util apds a
aplicacéo da Prova Teorico-objetiva, sob pena do candidato ser excluido do certame.

6.22.2 Nao serédo realizados corre¢cbes de dados cadastrais dos candidatos no dia de prova.

6.23 O candidato recebera o caderno de provas com o nimero de questdes determinado no Anexo Il. Detectada
gualquer divergéncia, devera comunicar ao fiscal e solicitar novo caderno de provas, sendo de sua responsabilidade
essa confirmagéo.

6.23.1 Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipétese de se verificarem falhas de impresséo, o
Coordenador do local, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questbes defeituosos;

b) em ndo havendo nuimero suficiente de Cadernos para a devida substituicdo, procedera a leitura dos itens onde
ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questées completo.
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6.24 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razdo de falha de
impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a Fundatec tem a prerrogativa para entregar ao
candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de
coordenacéo.

6.25 Constatado que o candidato esteja portando consigo algum dos objetos citados no subitem 6.13, ndo cabera a
equipe de aplicacdo qualquer inspecéo detalhada do objeto.

6.26 O candidato sera eliminado do concurso caso o seu telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico entre
em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a realizacéo das provas.

6.27 Conforme itens constantes neste Edital, o candidato flagrado com algum objeto ndo permitido, durante a
aplicacdo, sera impossibilitado de continuar a realizar a prova.

6.28 Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) apresentar-se em local diferente daquele constante na convocacéo oficial;

b) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Questdes ou outros materiais néo
permitidos;

c) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;
d) ausentar-se do local de provas antes de decorridas o tempo permitido;

e) ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido a prova e entregue a Grade de
Respostas;

f) descumprir as instru¢des contidas no Caderno de Provas e na Grade de Respostas;

g) fizer anotacdo de informag®es relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo autorizado no dia da
aplicacédo das provas;

h) for surpreendido com materiais com contetdo de prova.

i) for surpreendido, em ato flagrante, durante a realizagdo da prova, comunicando-se com outro candidato, bem
como utilizando-se de consultas ndo permitidas, de celular ou de outro equipamento de qualquer natureza;

j) fumar no ambiente de realiza¢&@o das provas;

k) manter em seu poder e/ou usar os itens/acessorios citados no subitem 6.13;

[) n&o devolver integralmente o material recebido;

m) ndo desligar o telefone celular ou qualquer outro equipamento eletrénico e deixa-los tocar;

n) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a realizar qualquer procedimento que tenha por objetivo
comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados;

0) nao permitir ser submetido ao detector de metais;

p) recusar-se a entregar ou continuar a preencher o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizacéo;

g) tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia com qualquer dos examinadores, executores, fiscais ou
autoridades presentes;

r) utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em qualquer etapa da realizagédo do certame;

s) estiver portando arma sem a devida autorizacao.

6.29 Para a seguranca e a garantia da lisura do certame, a Fundatec podera proceder com a coleta da impresséo
digital, bem como utilizar o procedimento com detector de metais nos candidatos, a qualquer momento que a equipe
responséavel pela aplicacdo achar necessario.

6.30 No dia de realizacao das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas
elou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteldo das provas e/ou aos critérios de
avaliacdo/classificagéao.

6.31 Em nenhum momento, durante a realizagdo da prova, serdo fornecidos documentos ou copia de documentos
referentes ao processo de aplicagéo de prova para o candidato.

6.32 Ao término da prova, o candidato entregara ao fiscal da sala a Grade de Respostas devidamente preenchida. A
ndo entrega da Grade de Respostas implicara em eliminagdo do candidato do certame.

6.33 O candidato devera assinalar suas respostas na Grade de Respostas com caneta esferogréfica de material
transparente, com tinta azul ou preta de ponta grossa. O preenchimento da Grade de Respostas é de inteira
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responsabilidade do candidato, que devera proceder de acordo com as instrugdes especificas contidas neste Edital,
na prova e na Grade de Respostas.

6.34 Tendo em vista o processo eletronico de corregdo, ndo sera utilizado processo de desidentificagdo de provas.
6.35 Em hipétese alguma havera substituicdo da Grade de Respostas por erro ou desatenc¢do do candidato.

6.35.1 Nao ser8o computadas as questdes ndo assinaladas na Grade de Respostas e nem as questbes que
contiverem mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

6.35.2 E vedado ao candidato amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua Grade de
Respostas.

6.36 Ao final da prova, os 02 (dois) ultimos candidatos deverao permanecer na sala até que o Ultimo candidato
termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Prova, atestando a conferéncia de todos os materiais e
idoneidade da fiscalizacao. A critério dos candidatos, poderdo acompanhar o processo de lacre do pacote das grades
de resposta de sua sala.

6.37 O Cronograma de Execucdo aponta a data provavel de execucdo das provas, que podera ser alterada por
imperiosa necessidade, decidida pela Comissdo de Concurso da Fundatec e pela Prefeitura Municipal Novo
Horizonte/SP.

6.38 N&o serd permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao Concurso
Publico nas dependéncias do local onde for aplicada a prova, exceto nos casos do subitem 2.3.2.4

6.38.1 N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo de
afastamento do candidato da sala de provas.

6.39 A condi¢cdo de salde do candidato no dia da aplicacdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.
Ocorrendo alguma situacéo de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico ou ao médico de
sua confianca. A Equipe de Coordenacao responsavel pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessério.
Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo nao podera
retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

6.40 A Fundatec e a Prefeitura Municipal de Novo Horizonte/SP ndo se responsabilizam por perdas, extravios ou
danos que ocorrerem.

6.41 Os pertences pessoais deixados pelos candidatos nos locais de prova, serdo guardados por até 30 dias apos a
realizacdo das provas. Findado o tempo, os documentos serdo incinerados e os pertences doados para alguma
Instituicdo Beneficente a critério da Fundatec.

6.42 Qualquer irregularidade detectada ou situagdo inconveniente durante a realizagdo da prova, o candidato podera
solicitar que o Coordenador da Fundatec seja chamado para avaliacdo e resposta imediata. Qualquer manifestacéo
posterior & aplicagdo da prova, ndo comunicada a Coordenacdo da Fundatec, ndo podera ser considerada motivo
para impugnacédo do processo ou pedido de ressarcimento de despesas.

6.43 Atestado de Comparecimento: Sera fornecido ao candidato que comparecer para realizar a prova, mediante
solicitacdo ao final de cada turno na Sala de Coordenacdo, sendo confeccionado de acordo com o turno
correspondente ao de realizacdo da prova.

6.43.1 Caso o candidato ndo solicite 0 comprovante ao término da prova, podera solicitar por e-mail, para o endereco
concursos@fundatec.org.br.

6.43.1.1 Tendo em vista 0 procedimento interno de abertura de lacres dos malotes contendo as listas de presenca, 0s
pedidos de atestados somente poderao ser respondidos apos 15 dias da aplicacdo das provas.

6.43.1.2 Somente serdo atendidos os pedidos realizados até 30 (trinta) ap6s a aplicacdo das provas.

7. DA AVALIACAO DOS TITULOS

7.1 Esta etapa sera aplicada somente aqueles candidatos considerados aprovados na Prova Teérico-objetiva para
todos os empregos constantes no subitem 1.1.

7.1.1 A Prova de Titulos é de carater classificatorio.

7.2 Procedimentos para entrega dos Titulos:

7.2.1 Para a avaliacao dos titulos, os candidatos deverao realizar as etapas descritas abaixo:

a) O candidato devera acessar o site da Fundatec, onde estard disponivel o link para o preenchimento do Formulario
Eletrénico de Entrega dos Titulos, e para upload dos documentos escaneados para avaliacédo.

b) Os documentos deverdo ter tamanho maximo de 5 Mega e ter as seguintes extensdes: JPG, JPEG, BMP, PDF,
TNG ou TIFF.
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¢) No Formulario Eletrénico de Entrega dos Titulos sera disponibilizado o niumero de linhas que corresponde a
guantidade méaxima de titulos por item, conforme Anexo IV. O candidato nao podera encaminhar mais de um titulo na
mesma linha.

d) O candidato devera nomear os arquivos diferentemente a cada item, a fim de que possa identificar posteriormente.
e) Apés o preenchimento do formulario eletrdnico, o candidato visualizara seu protocolo de envio dos titulos.

f) Ao acessar o formulario, o candidato podera realizar o download do Manual do Sistema de Formulario de Entrega
de Titulos, onde encontrara as informag8es necessarias para a utilizacéo do Sistema.

g) E de responsabilidade do candidato a compreens&o do upload correto para consulta da Banca Examinadora.

7.2.2 Os titulos deverao ser postados até as 18 horas do Ultimo dia previsto no periodo de entrega constante no
Cronograma de Execucéo.

7.2.3 O preenchimento correto do Formulario Eletrénico de Entrega dos Titulos é de inteira responsabilidade do
candidato.

7.2.3.1 O candidato devera discriminar os documentos na alinea correta, observada a quantidade maxima estipulada
na tabela de Titulos. A Banca Examinadora analisard os documentos na alinea indicada no Formulario Eletronico de
Entrega dos Titulos.

7.2.4 Somente serdo avaliados os titulos postados eletronicamente.
7.2.4.1 Somente serdo avaliados os titulos enviados pelo Ultimo protocolo.

7.2.5 Nao serdo avaliados os titulos dos candidatos que deixarem de preencher o Formulario Eletrénico de Entrega
dos Titulos, conforme item 7.2.1.

7.2.6 Nao serdo avaliados os titulos entregues antes e apds o prazo determinado no Cronograma de Execucdo, nem
de forma diferente do estabelecido neste Edital.

7.2.7 Os documentos representativos de titulos, que nao estiverem de acordo com os critérios estabelecidos neste
Edital, ainda que entregues, ndo serdo avaliados.

7.2.8 Os diplomas, certificados ou declaracdes deverdo ser postados em frente e verso e deverdo estar devidamente
assinados em folhas timbradas identificando a Institui¢cdo.

7.2.8.1 E obrigatdria a apresentacéo do verso do documento, ainda que esteja em branco.

7.3 Titulos que serdo aceitos:

7.3.1 Cursos de Especializacdo Lato Sensu/MBA/Residéncia, Mestrado e Doutorado;

7.3.2 Certificados ou declara¢des devidamente assinadas e com o carimbo da institui¢cao;

7.3.3 Certificados ou declara¢des emitidas pela internet desde que contenham cédigo de autencidade eletrénico;
7.3.4 Certificados ou declara¢des com assinatura digital desde que contenham cddigo de autencidade eletrbnico;

7.3.5 Certid6es de concluséo expedida pela respectiva instituicdo, quando o candidato estiver aguardando a emisséo
de diplomas;

7.3.6 Certificados em lingua estrangeira desde que acompanhado da traducé@o por Tradutor Publico Juramentado
(traducdo original), e, no caso de Pés-Graduacdo, da revalidacdo de acordo com a Lei Federal n° 9.394/96, que
estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (O candidato deverd sinalizar no Formulario Eletronico de
Entrega dos Titulos o envio da tradugcdo e também anexar aos titulos entregues).

7.3.7 Concluidos até 22/01/2019 (data da publicacéo do Edital de Abertura).

7.4 Procedimentos para a avaliacdo dos titulos:

7.4.1 Cada Titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez, vedada a cumulatividade de pontos;

7.4.2 Se o nome do candidato nos documentos apresentados para a Prova de Titulos for diferente do nome que
constar no requerimento de inscrigdo, devera ser sinalizado no Formulario Eletrénico de Entrega dos Titulos o envio
do comprovante de alteragdo do nome e ser anexado aos titulos entregues (Certiddo de Casamento ou de Divorcio,
ou de retificacdo do respectivo registro civil), sob pena de invalidacdo da pontuacdo ao candidato.

7.4.3 Caso nos documentos ndo conste o nome completo do candidato ou que esteja abreviado, o candidato devera
apresentar declaracao, informando o nome correto que deveria constar, bem como copia do documento de identidade
para comprovacdo. O candidato devera sinalizar no Formulario Eletrébnico de Entrega dos Titulos o envio da
declaragdo e também anexar aos titulos entregues.

7.4.4 Nao serdo computados os titulos que excederem os valores maximos expressos na tabela constante no Anexo
V.
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7.4.5 Ndo serdo pontuados os titulos:

a) do candidato que nao postar os Titulos pelo Formulario Eletrénico de Entrega dos Titulos;

b) de cursos néao referenciados no Formulario Eletronico de Entrega dos Titulos;

¢) do candidato que discriminar os documentos na alinea incorreta;

d) considerados requisitos de escolaridade do emprego;

e) com nome diferente ao da inscricdo sem a apresenta¢do de documento determinado neste Edital;
f) sem traducéo da lingua estrangeira;

g) correspondentes a disciplinas que fazem parte do programa curricular dos cursos de formacao;
h) de cursos ndo concluidos;

i) ndo encaminhados no ultimo protocolo;

j) correspondentes a declaracdes que ndo estejam em papel timbrado;

k) com arquivos corrompidos;

) ilegiveis ou rasurados;

m) postados que ndo condizerem com a descrigdo do formulario;

n) apresentados que ndo possuirem todas as informacdes necessérias para avaliacdo da Banca;
0) sem que haja encaminhamento da declaracdo de alteragdo de nome;

p) em desacordo com as especificagdes determinadas no item 7.3.

g) sem descri¢do do periodo de realizagéo.

7.5 Procedimento Recursal:

7.5.1 Por ocasido dos recursos referentes aos Titulos, somente serdo aceitos documentos que sirvam para esclarecer
ou complementar dados relativos aos documentos ja entregues, tais como:

- declaracéo de alteragcéo de nome;
- verso do documento ja encaminhado;

- complemento de informacgdes faltantes dos documentos: carga horéria, periodo de realizacado, tradugéo de lingua
estrangeira.

7.5.1.1 Os documentos complementares deverdo ser encaminhados pelo Formulério Eletrénico de Recurso.
7.5.2 No periodo de recursos, ndo seréo aceitos:

- reenvio de arquivos corrompidos;

- alteragdo de alineas;

- troca de titulos;

- novos titulos para pontuacao.

7.6 Da entrega dos titulos para a posse:

- Os candidatos deverdo entregar, na ocasido da posse, todos os documentos entregues na Prova de Titulos,
autenticados em cartorio.

- Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos titulos apresentados, o candidato
terd anulada a respectiva pontuacao e, comprovada a respectiva culpa, sera excluido do Concurso Publico.

8. DA AVALIACAO PSICOLOGICA

8.1 Serd realizada Avaliacdo Psicoldgica, de carater eliminatério, para todos os candidatos aprovados na Prova
Tedrico-objetiva, conforme abaixo:

NIVEL SUPERIOR COMPLETO

Empregos N° de
Convocados

o1 | Professor de Educagéo Basica Il - Arte 05
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02 | Professor de Educagéo Basica Il — Ciéncias 05
Professor de Educacéo Basica Il — Educacéo

03 e 12
Fisica

04 | Professor de Educagéo Basica Il — Geografia 05

o5 | Professor de Educagéo Basica Il — Historia 08

06 | Professor de Educacéo Basica Il — Inglés 05

07 Professor de Educacéo Basica Il - Lingua 15
Portuguesa

og | Professor de Educacéo Basica Il - Matematica 15

09 | Nutricionista 04

NIVEL MEDIO COMPLETO
10 | Professor de Educagéo Basica | 45
11 | Professor de Educagéo Infantil 30

8.1.1 Os candidatos serdo convocados para Avaliagdo Psicolégica através de Edital a ser divulgado nos sites da
Fundatec e da Prefeitura Municipal de Novo Horizonte, informando o dia, o horario e o local especifico da avalia¢éo.

8.2 O horério de fechamento dos portdes para ingresso ao local da avaliacdo sera até o horario determinado em
editais especificos. Os candidatos deverdo comparecer com 1 (uma) hora de antecedéncia, munidos de:

- documento de identificacdo, em perfeitas condicGes de uso, inviolado e com foto que permita o reconhecimento do
candidato;

- 3 canetas de material transparente de tinta azul ou preta;
- 3 lapis n° 2, bem apontados;
- 1 apontador;

- 1 envelope tamanho A4, contendo dentro seu Curriculo Profissional com foto e devidamente assinado pelo
candidato.

8.2.1 A falta de apresentacdo dos itens citados no item 8.2 podera ser impeditivo para o candidato ingressar na sala
de realizagcdo da Avaliagdo Psicolégica.

8.2.2 Aplicam-se os procedimentos de realiza¢@o de prova previstos no item 6, no que couber.

8.3 O ndo comparecimento na data, horério e local especificados na convocacdo para a Avaliacdo Psicologica
incorrerd em eliminagdo automética do candidato no certame.

8.3.1 N&o serdo tolerados atrasos por quaisquer motivos alegados.

8.3.2 Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado. O candidato ndo podera
alegar qualguer desconhecimento sobre a realizac@o da Avaliagdo Psicologica como justificativa de sua auséncia ou
atraso. O ndo comparecimento, por qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara em
sua eliminacdo do Concurso. N&o seré feita Avaliagdo Psicolégica fora do dia, horario e local designado por edital.

8.3.3. Durante a realizagdo da Avaliacdo, ndo serdo permitidas consultas de espécie alguma, bem como o uso de
maquinas calculadoras, fones de ouvido, notebook, gravador, telefones celulares ou qualquer aparelho similar. O
candidato que se apresentar no local da Avaliacdo com qualquer aparelho eletrdnico devera desliga-lo.

8.3.4 Todo e qualquer pertence pessoal devera ser depositado pelo candidato em local indicado pelo fiscal da
aplicacdo. A FUNDATEC néo se responsabilizard por perdas ou extravio de objetos e equipamentos eletrénicos
ocorridos durante a realiza¢@o da avaliagao.

8.4 A Avaliacao Psicoldgica para fins de sele¢do de candidatos € um processo sistematico, de levantamento e sintese
de informag8es com base em procedimentos cientificos que permitem identificar aspectos psicologicos do candidato
compativeis com o desempenho das atividades do emprego.

8.5 A Avaliagéo Psicolégica sera realizada conforme as normas em vigor do Conselho Federal de Psicologia e nela
serdo utilizados instrumentos definidos a partir dos perfis psicolégicos ocupacionais, baseados nas atribuicbes e
atividades de cada emprego.

8.6 Técnicas capazes, minimamente, de aferir habilidades especificas para o exercicio do emprego e caracteristicas
de personalidade seréo incluidos nos instrumentos de avalia¢&o.
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8.6.1 As habilidades e aptiddes especificas referem-se a capacidade potencial do individuo para realizar tipos
especificos de atividades relativas a cada emprego.

8.6.2 O perfil profissiografico do emprego encontra-se no Anexo IV deste Edital.
8.7 O resultado tera um parecer de “APTO” ou “INAPTQO” para o desempenho do emprego.

8.8 O candidato sera considerado APTO ao atender as condi¢cdes adequadas ao emprego, conforme 0s critérios ja
referidos neste Edital.

8.9 Ser considerado INAPTO na Avaliagdo Psicologica néo significard a existéncia de transtornos cognitivos e/ou
comportamentais, indicando apenas que o candidato ndo atendeu, a época da Avaliacdo, aos requisitos exigidos para
o0 exercicio do emprego/funcéo ao qual concorreu.

8.10 Verificado que o candidato ndo possui condi¢cdes fisicas ou emocionais para a realizacdo da Avaliacdo
Psicol6gica, de forma a colocar em risco tanto equipamentos utilizados quanto a integridade fisica das pessoas
envolvidas, poderé ser determinada a imediata interrupcéo da prova.

8.11 A divulgacao do resultado da Avaliacao Psicolégica seréa feita no site da Fundatec, www.fundatec.org.br, onde
constardo os nomes dos candidatos considerados APTOS e somente o n° de inscricdo dos candidatos considerados
INAPTOS e AUSENTES.

8.12 Apos a divulgagdo do resultado da Avaliag&o Psicoldgica, o candidato considerado “INAPTQO”, se solicitar, tera
direito & Entrevista de Devolug&o de resultados, de carater informativo, momento em que tera acesso aos resultados,
com os motivos de sua néo indicacao.

8.12.1 A Entrevista Devolutiva é opcional do candidato. No entanto, ela s6 ocorre com a presenca do candidato.

8.12.2 As datas e horario das Entrevistas de Devolucéo serdo divulgadas pelo site da Fundatec, www.fundatec.org.br,
em periodo a ser informado posteriormente.

8.12.3 A Entrevista de Devolucao sera exclusivamente de carater informativo, ndo sendo considerada como recurso.
As informag8es técnicas relativas ao perfil sé poderdo ser discutidas com o psicélogo contratado, conforme a
legislagédo vigente da classe. Caso o candidato compareca sozinho a sessdo de conhecimento das razdes, tais
aspectos técnicos ndo serado discutidos, bem como néo sera permitido o acesso a Avaliacéo realizada.

8.12.4 O nado comparecimento indicard a desisténcia pelo candidato da entrevista, ndo podendo alegar
desconhecimento ou qualquer justificativa de atraso, hdo sendo permitido novo agendamento.

8.12.5 O candidato podera, a seu critério e as suas expensas, contratar um psicélogo regularmente inscrito no
Conselho Regional de Psicologia/CRP para acompanha-lo & Entrevista de Devolu¢éo. No caso da contratagdo de
psicologo, este devera comparecer juntamente com o candidato a entrevista.

8.12.5.1 O Psicologo acompanhante devera estar em dia com suas responsabilidades junto a categoria e sem
qualquer processo ético/moral em curso, ou cumprindo penalidade determinada por aquele Conselho.

8.12.5.2 Os Psicologos acompanhantes dos candidatos deverdo apresentar no momento da Entrevista Devolutiva a
carteira do CRP valida.

8.12.5.3 Nao sera permitido ao candidato, nem ao psicélogo acompanhante contratado, gravar a entrevista de
devolucéo e nem retirar ou reproduzir os documentos de Avaliacéo.

8.12.5.4 Para a realiza¢do da Entrevista de Devolucdo, os candidatos serdo chamados por ordem alfabética de cada
sala.

8.12.5.5 Os candidatos e os Psicélogos que os acompanhardo, quando contratados, serdo submetidos ao sistema de
deteccdo de metal, bem como fardo guarda de todos os seus pertences pessoais.

8.12.6 Quando da Entrevista de Devolu¢éo, o candidato podera ter conhecimento apenas do disposto no laudo. Caso
venha acompanhado de Psicologo, este podera ter acesso aos testes, sendo solicitado, nesse momento, que o
candidato aguarde do lado de fora da sala.

8.12.7 Apos a realizagdo da Entrevista de Devolugdo da 12 Avaliacdo, o candidato considerado “INAPTO”, se solicitar,
terd direito a uma nova Avaliagdo Psicolégica, sendo essa a segunda e Ultima, momento em que serdo realizados
outros testes determinados pela Equipe Avaliadora. A data, o local e o horéario de realizagdo da nova Avaliacdo
Psicolégica serdo divulgados através de Edital, a ser publicado no site da Fundatec, www.fundatec.org.br.

9. DOS RECURSOS E PEDIDOS DE REVISAO DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES, DO GABARITO
PRELIMINAR E DAS NOTAS PRELIMINARES DA PROVA TEORICO-OBJETIVA E DA PROVA DE TITULOS

9.1 Os pedidos de revisdo da homologacéo das inscri¢cdes, do gabarito preliminar e das notas preliminares da Prova
Tedrico-objetiva e da Prova de Titulos terdo o prazo previsto no Cronograma de Execucéo.

9.2 Os recursos e pedidos de revisdo deverao ser dirigidos por Formulério Eletrénico, que sera disponibilizado no site
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www.fundatec.org.br e enviados a partir da 0 hora do primeiro dia previsto no Cronograma de Execucdo até as
23h59min do terceiro dia do referido cronograma, obedecendo aos mesmos regramentos contidos neste Edital.

9.2.1 Para interpor recursos eletrdnicos, o candidato deverd ter endereco eletrbnico (e-mail) para confirmar o
protocolo de recebimento.

9.2.2 N&o serdo considerados o0s recursos eletrdnicos que deixarem de ser concretizados por falhas de
computadores, congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica.

9.3 Os candidatos deverdo fundamentar, argumentar com precisdo légica, com consisténcia, com concisdo e
instruir o recurso, devidamente, com material bibliografico apropriado ao embasamento, quando for o caso, e com a
indicacao precisa daquilo em que se julgar prejudicado.

9.3.1 Recursos e argumentacdes apresentados fora das especificacdes e do prazo estabelecidos neste Edital serdo
indeferidos.

9.3.2 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu recurso.
9.3.3 Recursos com teor idéntico/assemelhado ou ofensivo serdo preliminarmente indeferidos.

9.4 Em hipé6tese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de
publicacéo definitiva.

9.5 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas da manutencgéo/alteracédo serdo divulgadas no endereco
eletrénico www.fundatec.org.br. N&do serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

9.6 N&o serdo aceitos recursos administrativos de revisdo de gabarito e notas interpostos por e-mail, protocolo
presencial ou outro meio que ndo o especificado neste Edital.

9.6.1 O candidato ndo deve se identificar no corpo do recurso quando da manifestacdo do gabarito preliminar da
Prova Tedrico-objetiva, sob pena de nédo ter seu recurso avaliado.

9.7 Se houver alteracdo do gabarito preliminar da Prova Tedrico-objetiva, por forca de impugnagées ou correcéo, as
provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito definitivo.

9.8 Os pontos relativos a questdo eventualmente anulada, e em caso de alteracdo de gabarito preliminar de questao
de prova, em virtude dos recursos interpostos, serdo validos para todos os candidatos que realizaram a prova,
independentemente de terem ou nao recorrido. Em hip6tese alguma havera alteragdo do quantitativo de questbes de
cada uma das partes da Prova Tedrico-objetiva.

9.9 A Fundatec se reserva o direito de anular questdes ou de alterar gabarito, independentemente de recurso, visto
ocorréncia de equivoco na formulacdo de questdes ou respostas.

9.10 Constatada, pela FUNDATEC, irregularidade na publicacdo do gabarito de alguma questéo ap6és a publicacdo do
gabarito definitivo, sera publicado gabarito definitivo retificado, considerando a questdo irregular como anulada
independentemente de haver alternativa correta.

9.11 Serd disponibilizada a consulta das Grades de Respostas e Formulario de Avaliacdo no site da Fundatec,
www.fundatec.org.br, mediante interposicdo de CPF e senha, no prazo de 30 dias, apds a publicagdo das Notas
Preliminares.

9.12 As imagens disponibilizadas virtualmente, tais como Grades de Avaliacdo, Grades de Respostas e Folhas
Definitivas, deverdo ser consultadas, preferencialmente, no dia em que forem disponibilizadas, tendo em vista que
eventual dificuldade de acessol/visualizacdo das mesmas ndo serd aceita como motivo para o candidato ndo se
manifestar recursalmente.

9.13 Caso o candidato tenha dificuldade para acessar as imagens das Grades de Avaliacdo, e as necessite para
interpor recurso, devera entrar em contato com a Fundatec pelos canais de comunicacdo disponiveis no site da
Instituicdo www.fundatec.org.br, até um dia anterior ao término do periodo de recurso, para verificagcao/regularizagédo
da Fundatec.

9.14 O candidato tera até 2 (dois) dias Uteis, apds a divulgacdo das Justificativas para manutencao/alteracdo dos
resultados, para manifestacdo ou questionamento dos pareceres publicados.

10. DA AVALIACAO E DA APROVACAO
10.1 Da Prova Tedrico-objetiva

10.1.1 O numero de questbes, o valor unitario, a pontuacdo maxima e a pontuacdo minima para a aprovacdo na
Prova Tedrico-objetiva estao definidas no Quadro Demonstrativo de Provas — Anexo |l deste Edital.

10.1.2 O candidato que nao alcancar o nimero minimo de acertos exigidos estara automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

10.1.3 Para todos os empregos, o valor total da Prova de Titulos sera somado a nota da Prova Tedrico-objetiva.
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10.1.4 A correcdo das Provas Tedrico-objetivas sera efetuada através de leitura digital da Grade de Respostas do
candidato.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 Em caso de empate na classificacdo dos candidatos, serd observado como primeiro critério o candidato idoso,
maior de 60 (sessenta) anos, conforme Lei Federal n°® 10.741/2003, o primeiro critério de desempate sera de idade,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada, nos termos do Art. 27, paragrafo Unico, da referida Lei, considerando
a data de publicagcdo do Edital de Abertura.

11.2 Permanecendo o empate, serdo aplicados, sucessivamente, os critérios determinados abaixo, aplicados de
acordo com o conteddo programatico/matérias da prova do emprego previsto no Anexo Il e demais etapas
correspondentes mencionadas no Anexo Il

a) maior pontuacdo na prova de Conhecimentos Especificos;
b) maior pontuacdo na prova de Lingua Portuguesa,;

¢) maior pontuacdo na prova de Matematica/Raciocinio Logico;
d) maior pontuagéo na prova de Conhecimentos Gerais; e

€) maior pontuacéo na Prova de Titulos.

11.3 Persistindo o empate, sera realizado sorteio, noticiado com antecedéncia de 03 (trés) dias Gteis, e realizado nas
dependéncias da FUNDATEC, sendo este procedimento filmado e registrado em ata. Sendo assim, o cronograma
disposto neste Edital ter4 suas datas alteradas.

11.4 A Classificacdo Final deste Concurso Publico resulta da classificacdo dos candidatos aprovados na Prova
Tedrico-objetiva.

12. DA CLASSIFICACAO FINAL

12.1 A aprovacéo na Prova Tedrico-objetiva sera pré-requisito para a classificagdo do candidato.

12.2 A classificagéo dos candidatos inscritos e aprovados por emprego, conforme opg¢éo feita por eles no momento
da inscricao, obedecera ao disposto no item 10 e seus subitens.

12.3 A classificag8o dos candidatos obedecera a ordem decrescente das notas obtidas nas Provas Tedrico-objetiva,
de Titulos.

13. DO PROVIMENTO DOS EMPREGOS E DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

13.1 O concurso destina-se ao preenchimento de vagas para 0s empregos previstos no subitem 1.1, que vierem a
vagar ou forem criadas dentro do prazo de validade previsto neste Edital, o qual passa a contar a partir da publicacdo
do Edital de Classifica¢é@o Final.

13.2 A convocacgéo dos aprovados e classificados no Concurso Publico de que trata este Edital, que observara,
obrigatéria e rigorosamente, a ordem classificatéria, somente podera ocorrer dentro do respectivo prazo de validade.
Findo esse prazo, o candidato perde o direito & convocagéo.

13.3 Os candidatos admitidos estardo subordinados ao Regime Juridico da CLT e suas contrata¢gfes vinculadas ao
prazo de duracéo dos contratos de gestdo entre a Prefeitura Municipal de Novo Horizonte e o Estado de S&o Paulo.

13.4 A aprovacao e classificacdo no Concurso Publico de que trata este Edital ndo assegura a nomeacgdo do
candidato, que somente serd convocado para ingressar no Quadro Funcional da Prefeitura Municipal de Novo
Horizonte quando houver necessidade de preenchimento dos empregos disponiveis e possibilidade desse
reenchimento, dados os limites da despesa publica.

13.5 A convocacdo dos aprovados e classificados no Concurso Publico de que trata este Edital, que observard,
obrigatoriamente, a ordem classificatéria, somente podera ocorrer dentro do respectivo prazo de validade. Findo esse
prazo, o candidato perde o direito a convocagdo. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seus dados
cadastrais junto a Prefeitura Municipal de Novo Horizonte, localizada na Praga Dr. Euclydes Cardoso Castilho, 185 —
Centro — Novo Horizonte/SP.

13.6 A convocacao oficial do candidato para o processo de contratacéo sera feita pela Prefeitura Municipal de Novo
Horizonte, através de notificagcao pessoal, enviada ao endereco e dados pessoais fornecidos pelo candidato no ato da
inscricao.

13.7 O candidato convocado ter4 o prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados a partir da data da publicacdo do Edital de
chamamento para apresentar-se formalmente para assinatura do Termo de Aceitacdo da Vaga, munido dos
documentos a seguir relacionados, sob pena, com decorrente perda de todos os direitos, e imediata substituicdo do
candidato subsequentemente classificado.
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a) Declaracdo de inexisténcia de impedimento para assumir 0 emprego, consubstanciada no ndo exercicio de outro
cargo, emprego ou funcao publica, constitucionalmente inacumulavel;

b) Declaracao atualizada dos respectivos bens, com assinatura reconhecida em cartorio;

c) Atestado médico de aptidao para o exercicio do emprego fornecido pelo Servico Médico designado pelo Municipio
de Novo Horizonte;

d) Certiddo de quitacdo de obrigaces eleitorais;

e) Certiddo de quitacdo de obrigacfes militares (para os candidatos do sexo masculino);

f) Prova do status de brasileiro nato ou naturalizado;

g) Prova da idade minima de 18 (dezoito) anos;

h) Prova do atendimento das exigéncias da Lei Federal n°® 7.853/89 e do Decreto Federal n° 3298/99;

i) Prova da escolaridade minima completa, da habilitacdo especifica e do preenchimento dos demais requisitos
exigidos no item 1.1 deste Edital para o emprego pretendido.

j) Comprovar o endereco por meio de entrega de copias de conta de luz, de agua, de telefone ou de IPTU, em nome
do candidato, ou declaracdo de que o candidato reside no endereco indicado, que devera estar assinada pelo
candidato aprovado com assinatura reconhecida em cartério.

13.8 O candidato PCD, ap6s a convocacdo, serd submetido a anélise de Comissdo Especial, que emitir4 parecer
fundamentado sobre o0 enquadramento ou ndo da qualificacdo da deficiéncia, e, sobre a compatibilidade ou ndo
com as atribuigcBes essenciais do emprego, conforme disposto no item 2.2.

13.9 A responsabilidade pela realizacdo dos exames admissionais se dard pelo candidato aprovado no Concurso
Publico.

13.10 O candidato que ndo desejar ingressar de imediato no Quadro Funcional do Municipio podera protocolar
requerimento escrito neste sentido, ciente de que, neste caso, sera reclassificado como o Udltimo colocado no
Processo Seletivo.

13.10.1 A reincidéncia na recusa ao ingresso no Quadro Funcional Municipal implicar4 imediata eliminacdo do
Quadro de Classificados no Concurso, com concomitante perda de todos os direitos a eles inerentes e dele
decorrentes.

13.11 O candidato apresentar-se-4 para admisséo as suas expensas, sem compromisso da Prefeitura Municipal de
Novo Horizonte em relagéo a sua moradia, a qualquer tempo.

14. DA VALIDADE DO CONCURSO

14.1 O Concurso Publico em pauta tem o prazo de validade de 02 (dois) anos, contado da publicagdo dos respectivos
resultados finais, facultada a prorrogagéo desse prazo por uma vez, por igual periodo, a critério do Prefeito Municipal.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 Todos os horarios determinados por este Edital e demais publicacdes posteriores seguirdo conforme horario de
Brasilia/DF.

15.2 Os Editais referentes ao Concurso Publico serdo divulgados e estardo disponiveis na Fundatec, na Rua Prof.
Cristiano Fischer, n° 2012, em Porto Alegre/RS, e no site_ www.fundatec.org.br, bem como no painel de publicacdes

da Prefeitura Municipal de Novo Horizonte sito a Praga Dr. Euclydes Cardoso Castilho, 185 — Centro — Novo
Horizonte/SP.

15.3 A Fundatec encaminha ao candidato e-mails meramente informativos, ao endereco eletrdnico fornecido na ficha
de inscricdo, ndo isentando o candidato de buscar as informa¢Bes nos locais informados no Edital. O site da
Fundatec, www.fundatec.org.br, sera fonte permanente de comunicacao de avisos e editais.

15.4 Os candidatos tém ciéncia de que, por se tratar de um Concurso Publico, os dados pessoais (nome e nimero
de inscricao) e resultados também seréo publicos.

15.5 Sera excluido do Concurso Publico o candidato que fizer, em qualquer documento, declaragédo falsa ou inexata.
A inexatiddo das informacgdes, irregularidades dos documentos ou ndo comprovacédo deles no prazo solicitado pelo
Municipio de Novo Horizonte/SP, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso Publico,
anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscri¢ao.

15.6 A Prefeitura de Novo Horizonte e a Fundatec ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos ou apostilas
referentes a este Concurso Publico.

15.7 Qualquer acao judicial decorrente deste Concurso Publico deverd ser ajuizada no Foro da Comarca de Novo
Horizonte/SP, excluindo-se qualquer outro Foro.
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15.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Concursos da Fundatec em conjunto com a Comissao de
Concursos da Prefeitura Novo Horizonte.

15.9 O candidato devera manter seu enderego atualizado perante a Fundatec enquanto estiver participando do
Concurso Publico até a publicagdo da Classificagdo Final. Apés, os candidatos classificados deverdao manter os
dados de contato atualizados perante o Municipio de Novo Horizonte pelo e-mail concursos@novohorizonte.sp.gov.br
ou pelo telefone (17) 3543-9011.

15.9.1 Séo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seu endereco.

15.10 Nos empregos em que ha candidatos aprovados no Concurso Publico anterior, em que o tempo de validade
nao tiver sido esgotado, havera prevaléncia desses candidatos a serem chamados antes em relacdo aos candidatos
classificados no presente Concurso Publico.

15.11 Nao serdo dadas, por telefone, informac8es a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas,
nem de resultados, gabaritos, notas, classificacdo, convocacdes ou outras quaisquer relacionadas aos resultados
provisérios ou finais das provas e do Concurso Publico. O candidato devera observar rigorosamente os editais e 0s
comunicados a serem divulgados.

15.12 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancias estas que serdo mencionadas em
Editais Retificativos ou Aditivos.

15.13 As disposi¢des e instru¢des contidas na pagina da internet, nas capas dos cadernos de provas, nos Editais e
avisos oficiais divulgados pela Fundatec no site www.fundatec.org.br, ou em qualquer outro veiculo de
comunicacao, constituirdo normas que passarao a integrar o presente Edital.

15.14 Todas as despesas referentes aos deslocamentos, hospedagem e alimentagdo dos candidatos correrdo por
sua propria conta, eximindo-se a Fundatec e o Municipio de Novo Horizonte da responsabilidade por essas despesas
e outras decorrentes, inclusive no caso de eventual reaplicacdo de provas.

15.15 A Fundatec néo fornecera aos candidatos aprovados atestado ou certificado de participagdo ou classificacdo no
Concurso Publico.

15.16 Atestados, certificados e etc, encaminhados para fins do Concurso, ndo serdo disponibilizados em copia
posteriormente.

15.17 Os documentos referentes a este Concurso Publico ficardo sob a guarda da Fundatec até a publicagdo do
Edital de Homologac¢é&o Final do Concurso Publico, sendo posteriormente repassados a Prefeitura Municipal de Novo
Horizonte/SP via oficio.

15.18 Sera admitida a impugnacédo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de (5) cinco dias
Uteis a contar da sua publicacéo, a qual devera ser enviada para o e-mail concursos@fundatec.org.br.

Integram este Edital, como se nele transcritos estivessem, 0s seguintes Anexos:
a) Anexo | — ATRIBUICAO DE EMPREGOS;

b) Anexo Il - QUADRO DEMONSTRATIVO DE PROVAS;

¢) Anexo Il - QUADRO DEMONSTRATIVO DE OUTRAS ETAPAS;

d) Anexo IV — AVALIACAO DA PROVA DE TITULOS;

e) Anexo V — MODELO LAUDO MEDICO PARA CANDIDATO QUE DESEJA CONCORRER A RESERVA ESPECIAL
DE VAGA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA;

f) Anexo VI — PERFIL PROFISSIOGRAFICO DOS EMPREGOS;
g) Anexo VII — PROGRAMAS - PROVA BASE;
h) Anexo VIl - PROGRAMAS — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS.

Novo Horizonte, 22 de Janeiro de 2019.

Toshio Toyota
Prefeito Municipal
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ANEXO | — ATRIBUICAO DE EMPREGOS
1. NIVEL SUPERIOR COMPLETO

1.1 PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA Il (ARTE, CIENCIAS, EDUCACAO FiSICA, GEOGRAFIA, HISTORIA, INGLES,
LINGUA PORTUGUESA E MATEMATICA)

Descricdo Sintética: Ministrar aulas no Ensino Fundamental, do ano inicial até o 9° ano, e no ensino médio com
habilitagdo no magistério, visando a alfabetiza¢éo e o desenvolvimento educacional do aluno.

Descricdo Analitica: Elaborar atividades de ensino, utilizando documentacdo cientifica e outras fontes de
informacdes, para ampliar o préprio campo de conhecimento; Ministrar as aulas, transmitindo aos alunos
conhecimentos, aplicando testes, provas e outros métodos usuais de avaliacdo, baseando-se nas atividades
desenvolvidas e na capacidade média da classe, para verificar 0 aproveitamento; Participar das atividades
educacionais que lhe forem atribuidas por forca de suas funcdes; Assegurar o desenvolvimento do senso critico e da
consciéncia politica do educando; Incentivar a participacdo, o dialogo e a cooperacdo entre educandos, demais
educandos e a comunidade em geral, visando a construgdo de uma sociedade democratica; Respeitar o aluno como
sujeito do processo educativo e comprometer-se com eficacia de seu aprendizado; Elaborar boletins de controle e
relatorios, apoiando-se na observacdo do comportamento e desempenhos dos alunos, anotando atividades
efetuadas, métodos empregados e problemas surgidos, para possibilitar a avaliagdo do desenvolvimento do curso;
Participar do processo de planejamento, execucdo e avaliagdo das atividades escolares; Substituicdo eventual de
professores por motivo de absenteismo (abonos, atestados, faltas, licencas e demais afastamentos) de acordo com a
necessidade e conveniéncia da Administracdo Municipal. Participacdo no horéario de trabalho pedagdgico coletivo
(HTPC) da Rede Municipal de Ensino — Ensino Fundamental Il — as segundas-feiras das 18 horas as 20 horas, em
local a ser determinado pela Secretaria Municipal de Educacdo. Executar outras atividades afins ou correlatas, de
acordo com a orientacdo da Secretaria Municipal de Educacéo.

1.2 NUTRICIONISTA

Descricdo Sintética: Orientar ou executar as atividades pertinentes ao preparo da merenda escolar, programando a
elaboracao de cardapios e receituarios de alimentos, zelando por sua qualidade, higiene e nutrigéo.

Descricdo Analitica: Orientar e executar os trabalhos de elaboracdo mensal dos cardapios, efetuando calculos
referentes aos géneros alimenticios a serem servidos, baseando-se em valores nutritivos, quantidades e outros;
Analisar os relatérios informativos sobre sobras de alimentos preparados, confrontando-as com os cardapios, a fim de
obter subsidios que permitam programacdes mais adequadas, bem como efetuar levantamentos referentes a
aceitacao das preparagfes servidas, através de formularios, questionarios e entrevistas; Orientar e acompanhar o
trabalho dos encarregados das unidades, ndo trocando o cumprimento dos cardapios programados, ao controle da
gualidade e sobras de géneros alimenticios, bem como na observancia das normas de higiene e seguranca do
trabalho; Instruir funcionarios do setor, prestando-lhes o devido treinamento, de acordo com as orienta¢g8es recebidas
da chefia imediata; Orientar e executar os trabalhos de preparacdo dos mapas de custos das refeicbes e lanches,
bem como na emissdo de memorandos, comunicac¢des internas, relatdrios, estatisticas e outros afetos as unidades;
Estipular o valor dietético dos alimentos, bem como orientar o preparo das refeicbes para dietas, mediante
prescricbes médicas, visando a confec¢do das refeicdes adequadas, conforme o caso; Inspecionar periodicamente o
estado de higiene e limpeza das instalacdes e utensilios, zelando para que os funcionarios do setor cumpram o0s
principios de higiene e o asseio pessoal necesséario; Manter o controle das faltas e sobras de géneros e materiais,
orientando sobre a quantidade e qualidade dos mesmos no processo de aquisi¢céo, assim como elaborar relatérios
estatisticos referentes as refeicdes servidas; Supervisionar e coordenar todos os servicos referentes a fiscalizagao e
ao controle das refei¢des, lanches e cafés preservados por terceiros contratados; Visitar industrias e restaurantes de
alimentos que possam vir a ser contratados; Elaborar estudos objetivando o aprimoramento do fornecimento de
refeicBes e lanches e de seus respectivos controles, tanto para os refeitérios da prefeitura como para as firmas
contratadas; Dar orientagfes técnicas as diversas unidades, que utilizam servicos de refeicdes e lanches, visitando-
as quando necessério; Analisar os contratos firmados, bem como todos os demais documentos; Tratar dos demais
servicos especificos relacionados com a area de nutricdo; Realizar a avaliacdo do estado nutricional do paciente,
utilizando indicadores nutricionais subjetivos e objetivos, com base em protocolo pré-estabelecido, de forma a
identificar o risco ou a deficiéncia nutricional; Elaborar a prescricao dietética com base nas diretrizes estabelecidas na
prescricdo médica; Acompanhar a evolucdo nutricional do paciente, até alta nutricional;, Adequar a prescricdo
dietética, em consenso com o médico, com base na evolucao nutricional e toleréncia digestiva apresentadas pelo
paciente; Garantir o registro claro e preciso de todas as informacdes relacionadas a evolugao nutricional do paciente;
Participar, promover e registrar as atividades de treinamento operacional e de educacédo continuada, garantindo a
atualizacdo de seus colaboradores, bem como para todos os profissionais envolvidos; Executar outras tarefas afins
ou correlatas, de acordo com as necessidades do servico.

Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91410-000, Porto Alegre — RS
Informagdes: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 3320-1000, para capital e DDD 51
e 0800 035 2000, para interior e outros Estados. 25



http://www.fundatec.org.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HORIZONTE/SP Edital de Abertura — Concurso Publico n° 01/2019

2. NIVEL MEDIO COMPLETO

2.1 PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA |

Descricdo Sintética: Ministrar aulas no Ensino Fundamental, do ano inicial até o 5° ano, e na pré-escola, visando a
alfabetizacdo e o desenvolvimento educacional do aluno.

Descricdo Analitica: Elaborar atividades de ensino, utilizando documentacdo cientifica e outras fontes de
informagdes, para ampliar o proprio campo de conhecimento; Ministrar as aulas, transmitindo aos alunos
conhecimentos, aplicando testes, provas e outros métodos usuais de avaliagdo, baseando-se nas atividades
desenvolvidas e na capacidade individual do aluno, para verificar o aproveitamento; Participar das atividades
educacionais que lhe forem atribuidas por forca de suas funcdes; Incentivar a participacdo, o didlogo e a cooperacao
entre educandos e a comunidade, visando a construcdo de uma sociedade democratica; Respeitar o aluno como
sujeito do processo educativo e comprometer-se com eficacia de seu aprendizado; Elaborar boletins de controle e
relatérios, apoiando-se na observacdo do comportamento e desempenhos dos alunos, anotando atividades
efetuadas, métodos empregados e problemas surgidos, para possibilitar a avaliagdo do desenvolvimento do curso;

- participar do processo de planejamento, execucdo e avaliacdo das atividades escolares; Substituicdo eventual de
professores por motivo de absenteismo (abonos, atestados, faltas, licencas e demais afastamentos) de acordo com a
necessidade e conveniéncia da Administragdo Municipal. Participacdo no horéario de trabalho pedagégico coletivo
(HTPC) da Rede Municipal de Ensino — Ensino Fundamental | — as segundas-feiras das 18 horas as 20 horas, em
local a ser determinado pela Secretaria Municipal de Educacdo. Executar outras atividades afins ou correlatas, de
acordo com a orientagdo da Secretaria Municipal da Educacéo.

2.2 PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

Descrigdo Sintética: Desenvolver e aplicar estratégias nas areas da: Lingua portuguesa, matematica, ciéncias e arte,
tendo como objetivo despertar na crian¢a, o gosto pelo conhecimento, oferecendo a ela instrumento de educacéo e
cultura.

Descricdo Analitica: Proceder a recepc¢éo e entrega dos alunos, no inicio e no fim do expediente escolar; Acomodar
os alunos nos recintos préprios para conversagdo, e atividades de alfabetizacdo; Supervisionar as refei¢cdes
oferecidas aos alunos; Desenvolver atividades na area livre da escola, nos tanques de areia, gramados e brinquedos
recreativos; Acompanhar e supervisionar o uso das instala¢bes sanitérias; Elaborar planejamento, adequado as
atividades globais do programa a faixa etaria dos alunos, com criatividade nas propostas e alteragdo ao
desenvolvimento das criancas; Desenvolver as atividades programadas para o dia; Orientar na organizagdo ou na
reorganizacdo das salas e dos materiais usados; Desenvolver o estudo de tempo e de calendario, de acordo com o
registro feito pelo aluno; Dirigir as atividades de recreacgéo, através de brincadeiras determinadas ou sugeridas pelas
criangas; Planejar as atividades da semana e preparar 0 material adequado; Observar e orientar habitos e condutas
dos alunos; Preparar e fazer relagbes sobre habitos e atitudes morais, civicas e sociais; Orientar o aluno na atividade
de bochecho fluorado, de acordo com critérios odontolégicos determinados; Efetuar preenchimento de formularios
para fins de registro de faltas e avaliagdo dos alunos; Participar de reunifes técnicas com as coordenadoras e com as
chefias; Elaborar e executar a programacédo referente a regéncia de classes e atividades afins, conforme o plano
municipal de educacéo; Proceder a observagdo dos alunos, acompanhando seu desenvolvimento e identificando
necessidade e caréncia de ordem material, fisica, social e emocional; Participar, com a direcdo da unidade escolar,
do encaminhamento de alunos que necessitem de atendimento especializado; Manter permanente contato com 0s
pais dos alunos ou seus responsaveis, informando-os e orientando-os sobre o desenvolvimento dos mesmos e
obtendo dados de interesse para o processo educativo; Executar e manter atualizado os registros escolares e 0s
relatérios de suas atividades especificas e fornecer informacdes conforme as normas estabelecidas; Substituicdo
eventual de professores por motivo de absenteismo (abonos, atestados, faltas, licencas e demais afastamentos) de
acordo com a necessidade e conveniéncia da Administragdo Municipal. Participacdo no horéario de trabalho
pedagégico coletivo (HTPC) da Rede Municipal de Ensino — Educacéo Infantil — as tercas-feiras das 18 horas as 20
horas, em local a ser determinado pela Secretaria Municipal de Educacé@o. Executar outras atividades afins ou
correlatas, de acordo com a orientacao da Secretaria Municipal de Educacéo.
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ANEXO Il - QUADRO DEMONSTRATIVO DE PROVAS

[0}

N° de Pontos/ N° Minimo de N° minimo Pontos
Emprego Componentes das Provas/ Carater Ques- ~ Acertos p/ de Pontos
~ Questao do
toes Componente do total
total
Conhecimentos Especificos (E/C) 30 2,00 15
Lingua Portuguesa (C)* 10 1,50 -
Todos os 9 ' g ( .) 47,50 95,00
empregos. Conhecimentos Gerais (C)* 10 1,00 -
Matematica/ Raciocinio Logico (C)* 10 1,00 -

Carater:  (C) Classificatorio
(*) Essas matérias compdem a prova base.

As questdes da Prova Tedrico-objetiva serdo de mdltipla escolha, com 05 (cinco) alternativas (A, B, C,De E) e 1
(uma) Unica resposta correta.
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ANEXO [l = QUADRO DEMONSTRATIVO DE OUTRAS ETAPAS

N°. minimo
de Pontos
do total

Componentes das N° de Pontos/

Emprego Provas/ Carater () Questdes Questdo

Todos os empregos. Prova de Titulos (C) - 5,00 - 5,00%*

(*) Carater:  (C) Classificatério  (E/C) Eliminatério/Classificatorio.

(**) Os pontos da Prova de Titulos serdo somados aos pontos da Prova Tedrico-objetiva.
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ANEXO IV — AVALIACAO DA PROVA DE TITULOS

QUANTIDADE VALOR VALOR
TODOS OS EMPREGOS MAXIMA DE UNITARIO MAXIMO
TITULOS (PONTOS) (PONTOS)
1 | Doutorado 1 2,50 2,50
2 | Mestrado 1 1,50 1,50
3 | Especializacdo Latu Sensu/MBA/Residéncia 2 0,50 1,00
TOTAL GERAL EM TIiTULOS 4 - 5,00
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ANEXO V — MODELO LAUDO MEDICO PARA CANDIDATO QUE DESEJA CONCORRER A RESERVA
ESPECIAL DE VAGA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

INFORMACOES GERAIS

O candidato devera enviar o laudo para a FUNDATEC, na forma prevista especificada neste Edital. O laudo médico
deveré estar em conformidade com as exigéncias do subitem 2.2.2.4 do Edital:

a) Ter data de emisséo de, no maximo, 6 (seis) meses antes da publicacdo deste Edital;
b) Conter o nome e a assinatura do médico, carimbo e seu niumero de registro no Conselho Regional de Medicina;

c) Descrever a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, bem como a provavel causa dessa deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID 10).

MODELO — LAUDO MEDICO:

O(a) candidato(a)
Documento de ldentificacdo (RG) n°: , CPF n° ,

foi submetido (a), nesta data, a exame clinico sendo identificada a existéncia de DEFICIENCIA.

a) DEFICIENCIA FISICA ()

Qual?

b) DEFICIENCIA AUDITIVA ( ):
( ) Surdez moderada;

( ) Surdez acentuada;

( ) Surdez severa;

() Surdez profunda.

c) DEFICIENCIA VISUAL ( ):
( ) Cegueira;
() Visédo subnormal;

() Visdo monocular.

d) DEFICIENCIA MENTAL ( ):

Qual?

CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS (CID 10) DA PATOLOGIA:

Possivel Causa:

Idade de inicio da doenca: Idade Atual:

Informar o grau ou nivel da deficiéncia:

Data da emissao deste Laudo:

Nome do médico/Especialidade/CRM/Carimbo

Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91410-000, Porto Alegre — RS
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ANEXO VI — PERFIL PROFISSIOGRAFICO DOS EMPREGOS

PERFIL DOS EMPREGOS DE PROFESSORES:

1. Cordialidade: E relacionar-se com urbanidade, disponibilidade, harmonia e equilibrio nas suas interacdes com o0s
alunos (sala de aula — harmonia/disciplina), pais e/ou responsaveis (respeito) 2. Responsabilidade: E portar-se com
profissionalismo e ética, adotando uma postura de prestador de servicos e solucionador de problemas, a fim de
fortalecer a credibilidade da do seu trabalho e da escola. 3. Melhoria continua: E atuar com eficiéncia e eficacia na
promoc¢do de uma mobilidade segura, por meio do trabalho integrado e da valorizacdo do funcionario, com foco nos
resultados para a sociedade. 4. Motivac&o: E demonstrar comprometimento com a instituicéo, interesse pela carreira
e pela funcéo que exerce. 5. Comunicac&o: E saber ouvir bem como transmitir os seus pensamentos de forma clara
e convincente, quer verbalmente, quer por escrito. Expde ideias com argumentacao objetiva, légica e convincente.
6. Empatia: E a capacidade de compreender as outras pessoas e reconhecer as emogdes que essas manifestam,
tratando-as com a consideracdo que esses sentimentos envolvem. Saber “colocar-se no lugar do outro”. 7. Postura:
E a capacidade de adotar comportamentos que condizem com a situagdo enfrentada, manifestando atitudes
eticamente corretas e que respeitam as pessoas e 0s ambientes. Ter uma apresentacdo pessoal cuidadosa e
adequada ao nivel profissional que ocupa e a instituicdo a qual representa. 8. Tomada de decis&o: E a capacidade
de avaliar a situacao apresentada, prever os acontecimentos, definir objetivos e metas e como atingir esses objetivos,
estabelecendo métodos e procedimentos especificos. Adapta-se as adversidades e as situa¢des novas, ajustando-se
a elas de forma produtiva, sabendo intermediar adequadamente as necessidades exigidas pelas circunstancias. 9.
Equilibrio emocional: E a capacidade de enfrentar situacdes adversas tendo controle dos sentimentos e das
reacOes. Centralizar as emocgdes e desta forma manter-se em harmonia consigo mesmo, com as pessoas € 0 meio
ambiente, além de conviver com os problemas de forma pacifica e a0 mesmo tempo de forma ativa. 10. Disciplina: E
a capacidade de respeitar as regras, politicas, normas e autoridade estabelecidas e provadas e orientar os
educandos a obtencéo da disciplina.

PERFIL DO EMPREGO DE NUTRICIONISTA:

1. Dinamismo; 2. Criatividade; 3. Iniciativa; 4. Flexibilidade; 5. Lideranca; 6. Transmitir seguranc¢a; 7. Lidar com o
publico; 8. Capacidade redacional; 9. Fluéncia verbal; 10. Trabalhar em equipe; 11. Contornar situacées adversas;
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Anexo VIl — PROGRAMAS - PROVA BASE

NiVEL MEDIO
LINGUA PORTUGUESA
EMPREGO: TODOS

PROGRAMA:;

1. Leitura e compreenséo de textos:

1.1 Assunto.

1.2 Estruturacéo do texto.

1.3 Ideias principais e secundérias.

1.4 Relagéo entre as ideias.

1.5 Efeitos de sentido.

1.6 Figuras de linguagem.

1.7 Recursos de argumentacao.

1.8 Informacdes implicitas: pressupostos e subentendidos.

1.9 Coeséo e coeréncia textuais.

2. Léxico:

2.1 Significacao de palavras e expressdes no texto.

2.2 Substituicdo de palavras e de expressdes no texto.

2.3 Estrutura e formacéo de palavras.

3. Aspectos linguisticos:

3.1 Relag¢des morfossintaticas.

3.2 Ortografia: emprego de letras e acentuacado gréfica sistema oficial vigente (inclusive o Acordo Ortografico vigente,
conforme Decreto 7.875/12).

3.3 Relagdes entre fonemas e grafias.

3.4 Flexdes e emprego de classes gramaticais.

3.5 Vozes verbais e sua conversao.

3.6 Concordancia nominal e verbal.

3.7 Regéncia nominal e verbal (inclusive emprego do acento indicativo de crase).
3.8 Coordenacéo e subordinagdo: emprego das conjuncdes, das locug¢des conjuntivas e dos pronomes relativos.
3.9 Pontuacéao.

NiVEL MEDIO
MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO
EMPREGO: TODOS

PROGRAMA: PARTE 1: Conjuntos Numéricos: NUumeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais: Operacdes
fundamentais (adicdo, subtragdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo) propriedades das operacgdes,
multiplos e divisores, nimeros primos, minimo multiplo comum, maximo divisor comum. Raz8es e Propor¢bes —
grandezas direta e inversamente proporcionais, divisdo em partes direta e inversamente proporcionais, regra de trés
simples e composta. Sistema de Medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo (unidades, transformacdo de
unidades), sistema monetario brasileiro. Fung@es: Ideia de funcao, interpretacao de graficos, dominio e imagem, fungéo
do 1° grau. Equagdes de 1° grau. Sistemas de equacdes de 1° grau com duas incognitas. Triangulo retédngulo: relacdes
métricas no triangulo retangulo, teorema de Pitdgoras e suas aplicacbes, relages trigonométricas no triangulo
retdngulo. Geometria Plana: calculo de area e perimetro de poligonos. Circunferéncia e Circulo: comprimento da
circunferéncia, area do circulo. No¢des de Geometria Espacial — célculo do volume de paralelepipedos e cilindros
circulares retos. Matematica Financeira: porcentagem, juro simples. Estatistica: Calculo de média aritmética simples e
média aritmética ponderada. Aplicagcao dos contetidos acima listados em resolucédo de problemas. PARTE 2: Estrutura
I6gica de relacdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informagfes das
relacdes fornecidas e avaliar as condi¢Bes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Diagramas légicos.
Sentencas abertas, operacfes légicas sobre sentencas abertas. Quantificador universal, quantificador existencial,
negacao de proposi¢des quantificadas. Argumentos Logicos Dedutivos; Argumentos Categoricos.

NIVEL MEDIO
CONHECIMENTOS GERAIS
EMPREGO: TODOS

PROGRAMA: Histéria do Estado e histéria do Municipio e da regido que o cerca. Tépicos atuais, internacionais,
nacionais, estaduais ou locais, de diversas areas, tais como segurancga, transportes, politica, economia, sociedade,
educacdo, saude, cultura, tecnologia, desenvolvimento sustentavel e ecologia.
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NiVEL SUPERIOR
LINGUA PORTUGUESA
EMPREGO: TODOS

PROGRAMA:

1. Leitura e compreenséo de textos:

1.1 Assunto.

1.2 Estruturacéo do texto.

1.3 Ideias principais e secundarias.

1.4 Relacgédo entre as ideias.

1.5 Efeitos de sentido.

1.6 Figuras de linguagem.

1.7 Recursos de argumentacao.

1.8 Informag8es implicitas: pressupostos e subentendidos.

1.9 Coeséo e coeréncia textuais.

2. Léxico:

2.1 Significacéo de palavras e expressdes no texto.

2.2 Substituicdo de palavras e de expressdes no texto.

2.3 Estrutura e formacéo de palavras.

3. Aspectos linguisticos:

3.1 Relagdes morfossintaticas.

3.2 Ortografia: emprego de letras e acentuacéo gréfica sistema oficial vigente (inclusive o Acordo Ortogréfico vigente,
conforme Decreto 7.875/12).

3.3 Relacdes entre fonemas e grafias.

3.4 Flexdes e emprego de classes gramaticais.

3.5 Vozes verbais e sua converséo.

3.6 Concordancia nominal e verbal.

3.7 Regéncia nominal e verbal (inclusive emprego do acento indicativo de crase).
3.8 Coordenacéo e subordinagdo: emprego das conjuncdes, das locu¢des conjuntivas e dos pronomes relativos.
3.9 Pontuacao.

NIVEL SUPERIOR
MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO
EMPREGO: TODOS

PROGRAMA: PARTE 1: Conjuntos Numéricos: NUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais: Operacdes
fundamentais (adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo) propriedades das operacgdes,
multiplos e divisores, nimeros primos, minimo multiplo comum, maximo divisor comum. Raz8es e Propor¢bes —
grandezas direta e inversamente proporcionais, divisdo em partes direta e inversamente proporcionais, regra de trés
simples e composta. Sistema de Medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo (unidades, transformacado de
unidades), sistema monetério brasileiro. Funcdes: Ideia de fungéo, interpretacédo de graficos, dominio e imagem, funcao
do 1° grau. Equagdes de 1° grau. Sistemas de equacdes de 1° grau com duas incognitas. Triangulo retadngulo: relacdes
métricas no triangulo retangulo, teorema de Pitdgoras e suas aplicacdes, relagdes trigonométricas no triangulo
retdngulo. Geometria Plana: calculo de area e perimetro de poligonos. Circunferéncia e Circulo: comprimento da
circunferéncia, area do circulo. No¢des de Geometria Espacial — célculo do volume de paralelepipedos e cilindros
circulares retos. Matematica Financeira: porcentagem, juro simples. Estatistica: Calculo de média aritmética simples e
média aritmética ponderada. Aplicacdo dos contelidos acima listados em resolucao de problemas. PARTE 2: Estrutura
I6gica de relacdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informagfes das
relacdes fornecidas e avaliar as condi¢Bes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relacdes. Diagramas légicos.
Sentencas abertas, operacdes logicas sobre sentencas abertas. Quantificador universal, quantificador existencial,
negacao de proposi¢des quantificadas. Argumentos Logicos Dedutivos; Argumentos Categoricos.

NIVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS GERAIS
EMPREGO: TODOS

PROGRAMA: Histéria do Estado e histéria do Municipio e da regido que o cerca. Tépicos atuais, internacionais,
nacionais, estaduais ou locais, de diversas areas, tais como segurancga, transportes, politica, economia, sociedade,
educacdo, saude, cultura, tecnologia, desenvolvimento sustentavel e ecologia.
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Anexo VIIl - PROGRAMAS — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
NIVEL MEDIO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
EMPREGO 10: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |

PARTE |

PROGRAMA: Principios e objetivos da educacao brasileira. Organizagao da educacéo no Brasil. Niveis e modalidades
de ensino. Crianca e adolescente: direitos e deveres legais. Base Nacional Comum Curricular. Plano Nacional de
Educacao.

PROGRAMA:;

1. Educacéo: desafios e compromissos de acordo com as teorias de Peter Mitler. 2. Qualidade na Educacéo de acordo
com as teorias de Pedro Demo. 3. Inter-relagdes entre 0 humano, o0 ambiente e o conhecimento. 4. Ensino: concepcdes
e tendéncias pedagogicas de acordo com as teorias José Carlos Libaneo. 5. Projeto Politico Pedagdgico, curriculo e
processo educativo de acordo com as teorias de Celso Vasconcellos e lima Passos Veiga. 6. Gestao e planejamento
escolar de acordo com as teorias de José Carlos Libaneo. 7. Avaliacdo escolar de acordo com as teorias de Cipriano
Luckesi, Jussara Hoffmann, Celso Antunes e Celso Vasconcellos. 8. Incluséo escolar e diversidade cultural de acordo
com as Teorias de Peter Mitler, Moacir Gadotti, Ana Lulcia Valente e Vera Maria Candau. 9. Processo ensino-
aprendizagem de acordo com Celso Vasconcellos. 10. Formacdo docente de acordo com as Teorias de Phillipe
Perrenoud. 11. Planejamento Didéatico de acordo com as teorias de Celso Vasconcellos.

PARTE Il

PROGRAMA: 1. Articulacdo da escola com a sociedade contemporanea. 2. Aprendizagem como processo de
construcdo do conhecimento. 3. O planejamento pedagdgico e 0 ambiente de aprendizagem. 4. A proposta pedagdgica
realizada com o coletivo da escola; 5. Curriculo: como organizar e o que ensinar; Incluséo escolar. 6. A construcao do
conhecimento e a avaliagdo. 7. A pratica docente e as necessidades da educacéo atual. 8. Interacdo professor/aluno:
o papel de cada um. 9. Base Nacional Comum Curricular para o Ensino Fundamental (Anos Iniciais).

NiVEL MEDIO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
EMPREGO 11: PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

PARTE |

PROGRAMA: Principios e objetivos da educacéo brasileira. Organizacdo da educacéo no Brasil. Niveis e modalidades
de ensino. Crianca e adolescente: direitos e deveres legais. Base Nacional Comum Curricular. Plano Nacional de
Educacao.

PROGRAMA: 1. Educacéo: desafios e compromissos de acordo com as teorias de Peter Mitler. 2. Qualidade na
Educacao de acordo com as teorias de Pedro Demo. 3. Inter-rela¢des entre o0 humano, o ambiente e o conhecimento.
4. Ensino: concepc¢des e tendéncias pedagdgicas de acordo com as teorias José Carlos Libaneo. 5. Projeto Politico
Pedagégico, curriculo e processo educativo de acordo com as teorias de Celso Vasconcellos e lIma Passos Veiga. 6.
Gestéo e planejamento escolar de acordo com as teorias de José Carlos Libaneo. 7. Avaliacdo escolar de acordo com
as teorias de Cipriano Luckesi, Jussara Hoffmann, Celso Antunes e Celso Vasconcellos. 8. Inclusdo escolar e
diversidade cultural de acordo com as Teorias de Peter Mitler, Moacir Gadotti, Ana Lucia Valente e Vera Maria Candau.
9. Processo ensino-aprendizagem de acordo com Celso Vasconcellos. 10. Formacéo docente de acordo com as Teorias
de Phillipe Perrenoud. 11. Planejamento Didatico de acordo com as teorias de Celso Vasconcellos.

PARTE I

PROGRAMA: 1. Historia da Educacéao Infantil 2. Concepges de crianga, infancia e Educacao Infantil 3. O Cuidar e 0
Educar 4. A organizacdo dos tempos, dos espacos e dos materiais na Educacdo Infantil. 5. A importancia do Brincar
na Educacéo Infantil 6. Documentacdo Pedagdgica 7. O Curriculo na Educacgéo Infantil 8. Os Projetos na Educacgéo
Infantil 9. A arte e a musicalidade na Educacéo Infantil 10.Movimento e corporeidade na Educacéo Infantil 11.0 Cesto
dos Tesouros e o Brincar Heuristico 12.A Avaliacdo na Educagéo Infantil.

NIVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS ESPECTEICOS
EMPREGO 01: PROFESSOR DE EDUCACAOQO BASICA Il - ARTE

PARTE |

PROGRAMA: Principios e objetivos da educacéo brasileira. Organizacdo da educacao no Brasil. Niveis e modalidades
de ensino. Crianca e adolescente: direitos e deveres legais. Base Nacional Comum Curricular. Plano Nacional de
Educacao.
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PROGRAMA:;

1. Educacéo: desafios e compromissos de acordo com as teorias de Peter Mitler. 2. Qualidade na Educacéo de acordo
com as teorias de Pedro Demo. 3. Inter-relagdes entre o0 humano, o ambiente e o conhecimento. 4. Ensino: concepcdes
e tendéncias pedagogicas de acordo com as teorias José Carlos Libaneo. 5. Projeto Politico Pedagoégico, curriculo e
processo educativo de acordo com as teorias de Celso Vasconcellos e lIma Passos Veiga. 6. Gestdo e planejamento
escolar de acordo com as teorias de José Carlos Libaneo. 7. Avaliagdo escolar de acordo com as teorias de Cipriano
Luckesi, Jussara Hoffmann, Celso Antunes e Celso Vasconcellos. 8. Incluséo escolar e diversidade cultural de acordo
com as Teorias de Peter Mitler, Moacir Gadotti, Ana Llcia Valente e Vera Maria Candau. 9. Processo ensino-
aprendizagem de acordo com Celso Vasconcellos. 10. Formacao docente de acordo com as Teorias de Phillipe
Perrenoud. 11. Planejamento Didatico de acordo com as teorias de Celso Vasconcellos.

PARTE I

PROGRAMA: 1. As implicacbes pedagodgicas do processo de estruturacdo da pratica de ensino em artes visuais.
Relagdo entre teoria e pratica nas aulas de arte. Caracteristicas, fungdes, limites e procedimentos no cotidiano escolar.
2. Histdria da Arte. 3. Histéria do Ensino de Artes Visuais no Brasil: Concepc¢des modernas e pés-modernas sobre
ensino de arte. Arte nas instituicdes de ensino superior. Politicas educacionais para o ensino e formacao de professores
de arte. Arte em contextos ndo formais de ensino: acdo educativa em museus, galerias, etc. 4. Representacédo e
Compreensao da Arte: Visdo cognitiva e psicodindmica do desenho infantil. 5. Fundamentos da Arte na Educacao.6.
Ensino de Arte — Base Nacional Comum Curricular do Ensino Fundamental.

NIVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
EMPREGO 02: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - CIENCIAS

PARTE |

PROGRAMA: Principios e objetivos da educacéo brasileira. Organizacdo da educacao no Brasil. Niveis e modalidades
de ensino. Crianca e adolescente: direitos e deveres legais. Base Nacional Comum Curricular. Plano Nacional de
Educacao.

PROGRAMA:

1. Educacéo: desafios e compromissos de acordo com as teorias de Peter Mitler. 2. Qualidade na Educagé&o de acordo
com as teorias de Pedro Demo. 3. Inter-relagdes entre o0 humano, o0 ambiente e o conhecimento. 4. Ensino: concepcdes
e tendéncias pedagogicas de acordo com as teorias José Carlos Libaneo. 5. Projeto Politico Pedagdgico, curriculo e
processo educativo de acordo com as teorias de Celso Vasconcellos e lIma Passos Veiga. 6. Gestao e planejamento
escolar de acordo com as teorias de José Carlos Libaneo. 7. Avaliag@o escolar de acordo com as teorias de Cipriano
Luckesi, Jussara Hoffmann, Celso Antunes e Celso Vasconcellos. 8. Inclusédo escolar e diversidade cultural de acordo
com as Teorias de Peter Mitler, Moacir Gadotti, Ana Lucia Valente e Vera Maria Candau. 9. Processo ensino-
aprendizagem de acordo com Celso Vasconcellos. 10. Formacédo docente de acordo com as Teorias de Phillipe
Perrenoud. 11. Planejamento Didatico de acordo com as teorias de Celso Vasconcellos.

PARTE I

PROGRAMA: 1. Terra e Universo: Via Lactea, sistema solar, planeta Terra, agua, ar, solo e ciclos biogeoquimicos. 2.
Vida e ambientes: classificagcdo, caracteristicas e evolucao dos seres vivos, relagdes entre 0s seres vivos, ambientes
e suas substancias, acdo de micro-organismos na reciclagem de materiais e na producdo de alimentos, biomas
mundiais e brasileiros, desequilibrios ambientais, sustentabilidade e conservacao dos ambientes e da diversidade de
vida que os constitui. 3. Corpo Humano: sistemas, fun¢des, doengas, saude preventiva e mecanismos de heranca. 4.
Materiais: constituicdo, propriedades e transformacdes. 5. Energia: conservacéo, transformacdes, transferéncias de
energia nos ambientes e utilizacdo de energia pelo homem. 6. Ensino de Ciéncias — Base Nacional Comum Curricular
do Ensino Fundamental.

NiVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS _
EMPREGO 03: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - EDUCACAO FISICA

PARTE |

PROGRAMA: Principios e objetivos da educacéo brasileira. Organizacdo da educacao no Brasil. Niveis e modalidades
de ensino. Crianca e adolescente: direitos e deveres legais. Base Nacional Comum Curricular. Plano Nacional de
Educacao.

PROGRAMA:

1. Educacéo: desafios e compromissos de acordo com as teorias de Peter Mitler. 2. Qualidade na Educacéo de acordo
com as teorias de Pedro Demo. 3. Inter-relagbes entre o humano, o ambiente e o conhecimento. 4. Ensino: concepg¢des
e tendéncias pedagogicas de acordo com as teorias José Carlos Libaneo. 5. Projeto Politico Pedagdgico, curriculo e
processo educativo de acordo com as teorias de Celso Vasconcellos e lIma Passos Veiga. 6. Gestdo e planejamento
escolar de acordo com as teorias de José Carlos Libaneo. 7. Avaliacdo escolar de acordo com as teorias de Cipriano
Luckesi, Jussara Hoffmann, Celso Antunes e Celso Vasconcellos. 8. Inclusédo escolar e diversidade cultural de acordo
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com as Teorias de Peter Mitler, Moacir Gadotti, Ana Lucia Valente e Vera Maria Candau. 9. Processo ensino-
aprendizagem de acordo com Celso Vasconcellos. 10. Formacdo docente de acordo com as Teorias de Phillipe
Perrenoud. 11. Planejamento Didatico de acordo com as teorias de Celso Vasconcellos.

PARTE I

PROGRAMA: 1. O curriculo escolar; a pratica educativa e a funcao pedagogica. 2. Planejamento, projeto de ensino
aprendizagem e projeto politico pedagdgico. 3. Conhecimentos especificos e diferentes possibilidades de insercao na
escola das Culturas Corporais de Movimento: jogos, esporte, ginastica, lutas, danca e capoeira. 4. Abordagens
pedagédgicas, concepcdo de aprendizagem, objetivos, planejamento, metodologia, conteidos e avaliacdo. 5. O
desenvolvimento motor na infancia e adolescéncia. 6. Atividade fisica e salde. 7. Inclusdo dos alunos com deficiéncia
na Educacao Fisica: principais caracteristicas, implicacdes e consideracdes sobre a pratica de atividades fisicas. 8.
Educacao Fisica e socorros de urgéncia. 9. Bases fisiolégicas ao exercicio fisico. 10. Ensino de Educacédo Fisica —
Base Nacional Comum Curricular do Ensino Fundamental.

NiVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
EMPREGO 04: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - GEOGRAFIA

PARTE |

PROGRAMA: Principios e objetivos da educacéo brasileira. Organizacdo da educacao no Brasil. Niveis e modalidades
de ensino. Crianca e adolescente: direitos e deveres legais. Base Nacional Comum Curricular. Plano Nacional de
Educacao.

PROGRAMA:

1. Educacéao: desafios e compromissos de acordo com as teorias de Peter Mitler. 2. Qualidade na Educacéo de acordo
com as teorias de Pedro Demo. 3. Inter-relagdes entre o0 humano, o0 ambiente e o conhecimento. 4. Ensino: concepcdes
e tendéncias pedagogicas de acordo com as teorias José Carlos Libaneo. 5. Projeto Politico Pedagdgico, curriculo e
processo educativo de acordo com as teorias de Celso Vasconcellos e lIma Passos Veiga. 6. Gestdo e planejamento
escolar de acordo com as teorias de José Carlos Libaneo. 7. Avaliag@o escolar de acordo com as teorias de Cipriano
Luckesi, Jussara Hoffmann, Celso Antunes e Celso Vasconcellos. 8. Incluséo escolar e diversidade cultural de acordo
com as Teorias de Peter Mitler, Moacir Gadotti, Ana LUcia Valente e Vera Maria Candau. 9. Processo ensino-
aprendizagem de acordo com Celso Vasconcellos. 10. Formacédo docente de acordo com as Teorias de Phillipe
Perrenoud. 11. Planejamento Didatico de acordo com as teorias de Celso Vasconcellos.

PARTE I

PROGRAMA: 1. A Geografia como conhecimento cientifico. O objeto de estudo da Geografia: o espaco geografico. As
diversas areas da Geografia. Aplicacdes da Geografia. 2. Cartografia: Meios de orientacdo e de representagédo
cartografica; coordenadas geogréficas; Sistemas de projecdes; fusos horéarios e escalas. 3. O planeta Terra: origem,
formacdo e movimentos. Forma, estrutura e composicéo interna da Terra. Fenémenos na crosta terrestre e a formacéo
do solo. 4. A atmosfera terrestre. As camadas da atmosfera. Os elementos e fatores responsaveis pela diversificacéo
climética. O clima na vida do homem. Os fendmenos climéticos. 5. Os biomas terrestres e as formagfes vegetais. A
gquestdo ambiental e as relacdes entre a natureza e a sociedade; as perspectivas e desafios da sociedade atual com
relagdo ao meio ambiente; Mudancas climaticas globais. A desertificacdo do mundo. 6. Energia e meio ambiente. A
producdo mundial de energia e a produgdo de energia no Brasil. 7. O relevo terrestre: fatores enddgenos e exdégenos.
Os diversos tipos de relevo. As rochas e os solos. Problemas ambientais geomorfol6gicos. 8. O relevo submarino e a
morfologia litorAnea. 9. Os recursos hidricos e sua utilizacdo pelo homem. Oceanos, mares, lagos e rios: principais
caracteristicas. 10.A populacdo mundial e brasileira: aspectos demogréficos, estrutura, dindmica, migracbes e
distribuicdo da populagéo. 11.As desigualdades de desenvolvimento econdmico-social no mundo. O modo de produgéo
capitalista. As experiéncias socialistas no mundo. A globalizag&o e seus efeitos sobre o espago geografico. A ordem
geopolitica e econbmica: do pds-segunda guerra aos dias atuais. 12.Mundo contemporaneo: economia, geopolitica e
sociedade. 13.0s conflitos armados no mundo atual. 14.Processo de urbanizacéo e a industrializagdo no mundo e no
Brasil. 15.0 espaco brasileiro. Os principais aspectos do quadro natural. Caracteristicas do processo de urbanizacéo.
O espaco agrario e os problemas agrarios brasileiros. As atividades industriais. As fontes de energia. O comércio e 0s
servigos. Os transportes e as comunicagfes. 16.A organizacao regional no Brasil. As principais caracteristicas naturais
e socioecondmicas das grandes regides brasileiras. A populacdo brasileira: aspectos demogréficos, estrutura,
dindmica, migrag@es e distribuicdo da populagdo. 17. Ensino de Geografia — Base Nacional Comum Curricular do
Ensino Fundamental.

NiVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS ,
EMPREGO 05: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - HISTORIA

PARTE |

PROGRAMA: Principios e objetivos da educacéo brasileira. Organizacdo da educacao no Brasil. Niveis e modalidades
de ensino. Crianca e adolescente: direitos e deveres legais. Base Nacional Comum Curricular. Plano Nacional de
Educacao.

Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91410-000, Porto Alegre — RS
Informagdes: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 3320-1000, para capital e DDD 51
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PROGRAMA:

1. Educacéo: desafios e compromissos de acordo com as teorias de Peter Mitler. 2. Qualidade na Educacgéo de acordo
com as teorias de Pedro Demo. 3. Inter-relagdes entre o0 humano, o ambiente e o conhecimento. 4. Ensino: concepcdes
e tendéncias pedagdgicas de acordo com as teorias José Carlos Libaneo. 5. Projeto Politico Pedagdégico, curriculo e
processo educativo de acordo com as teorias de Celso Vasconcellos e lIma Passos Veiga. 6. Gestdo e planejamento
escolar de acordo com as teorias de José Carlos Libaneo. 7. Avaliagcdo escolar de acordo com as teorias de Cipriano
Luckesi, Jussara Hoffmann, Celso Antunes e Celso Vasconcellos. 8. Incluséo escolar e diversidade cultural de acordo
com as Teorias de Peter Mitler, Moacir Gadotti, Ana Lucia Valente e Vera Maria Candau. 9. Processo ensino-
aprendizagem de acordo com Celso Vasconcellos. 10. Formacdo docente de acordo com as Teorias de Phillipe
Perrenoud. 11. Planejamento Didatico de acordo com as teorias de Celso Vasconcellos.

PARTE Il
PROGRAMA:

1. PRE-HISTORIA: Paleolitico, Neolitico e idade dos Metais.

2. HISTORIA ANTIGA: o surgimento da civilizagdo. Civilizacdo Egipcia. Civilizacdo Hebraica. Civilizacdo Grega.
Civilizacdo Romana.

3. HISTORIA MODERNA: A Expansdo Maritima Europeia; Revolugdo Comercial, Formacdo das Monarquias
Nacionais. Mercantilismo. Conquista e Colonizacdo da América; O Renascimento Cultural, Reforma Religiosa;
Contrarreforma; Absolutismo; lluminismo; Independéncia dos EUA.

4. HISTORIA CONTEMPORANEA: A Revolucdo Francesa; Era Napolednica; Revolucdo Industrial; Doutrinas Sociais
do século XIX. O imperialismo e Neocolonialismo do século XIX; Revolugdo Russa; Primeira e Segunda Guerra
Mundial; Periodo Entre- Guerras; Guerra Fria; Desintegracdo do Socialismo; Conflitos no Oriente Médio; Nova
Ordem Mundial.

5. HISTORIA DO BRASIL: Brasil Colonial, Aspectos politicos, econdémicos, sociais e culturais, a crise do Sistema

Colonial e o processo de independéncia. Brasil monarquico: Primeiro Reinado. Periodo Regencial. Segundo

Reinado. Brasil Republicano: Republica Velha, Era Vargas, Republica Liberal Populista, Ditadura Militar,

Redemocratizagdo, Brasil na Atualidade.

CONHECIMENTO SOBRE AS TEORIAS DA HISTORIA, historiografia, autores fundamentais e intérpretes do Brasil
OS MULTIPLOS CAMINHOS PARA ESTUDAR, ENSINAR E COMPREENDER A HISTORIA. Conceitos de Praticas
e propostas pedagdgicas, relacionadas ao contetdo de historia.

8. HISTORIA DA GUERRA DO PARAGUAI, causas, consequéncias, participacio dos paises envolvidos diretamente
e indiretamente.

9. Histéria do Municipio e sua relagdo com a historia do Brasil e do Estado de S&o Paulo.

10. Didética e prética do ensino de Histéria: andlise de historiografias e diretriz legais, metodologias e processo de
formacao profissional.

11. Ensino de Histéria — Base Nacional Comum Curricular do Ensino Fundamental.

No

NIVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS )
EMPREGO 06: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - INGLES

PARTE |

PROGRAMA:

Principios e objetivos da educagéo brasileira. Organizacdo da educacao no Brasil. Niveis e modalidades de ensino.
Crianca e adolescente: direitos e deveres legais. Base Nacional Comum Curricular. Plano Nacional de Educagéo.

PROGRAMA:

1. Educacéo: desafios e compromissos de acordo com as teorias de Peter Mitler. 2. Qualidade na Educacgé&o de acordo
com as teorias de Pedro Demo. 3. Inter-relagdes entre o humano, o ambiente e o conhecimento. 4. Ensino: concepcdes
e tendéncias pedagogicas de acordo com as teorias José Carlos Libaneo. 5. Projeto Politico Pedagdgico, curriculo e
processo educativo de acordo com as teorias de Celso Vasconcellos e lima Passos Veiga. 6. Gestdo e planejamento
escolar de acordo com as teorias de José Carlos Libaneo. 7. Avaliac@o escolar de acordo com as teorias de Cipriano
Luckesi, Jussara Hoffmann, Celso Antunes e Celso Vasconcellos. 8. Incluséo escolar e diversidade cultural de acordo
com as Teorias de Peter Mitler, Moacir Gadotti, Ana Lucia Valente e Vera Maria Candau. 9. Processo ensino-
aprendizagem de acordo com Celso Vasconcellos. 10. Formagdo docente de acordo com as Teorias de Phillipe
Perrenoud. 11. Planejamento Didéatico de acordo com as teorias de Celso Vasconcellos.

PARTE Il

PROGRAMA:

1. Comprehension. 2. Grammar aspects. 3. Simple and compound sentences: a. Noun clauses; b. Relative clauses; c.
Clause combinations — coordinators and subordinators; 3. Nouns: a. Compound nouns; b. Countable/ uncountable
nouns; 4. Articles. 5. Conditionals. 6. Pronouns. 7. Adjectives. 8. Adverbs. 9. Prepositions and phrasal verbs. 10. Verbs.
11. Word order. 12. Vocabulary and false friends. 13. Collocations. 14. Pronunciation. 15. Pontuaction. 16. Ensino de
Inglés — Base Nacional Comum Curricular do Ensino Fundamental.

Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91410-000, Porto Alegre — RS
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NIVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
EMPREGO 07: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - LINGUA PORTUGUESA

PARTE |

PROGRAMA: Principios e objetivos da educacao brasileira. Organizacéo da educacao no Brasil. Niveis e modalidades
de ensino. Crianca e adolescente: direitos e deveres legais. Base Nacional Comum Curricular. Plano Nacional de
Educacao.

PROGRAMA:

1. Educacéo: desafios e compromissos de acordo com as teorias de Peter Mitler. 2. Qualidade na Educagéo de acordo
com as teorias de Pedro Demo. 3. Inter-relagdes entre o0 humano, o ambiente e o conhecimento. 4. Ensino: concepcdes
e tendéncias pedagdgicas de acordo com as teorias José Carlos Libaneo. 5. Projeto Politico Pedagdgico, curriculo e
processo educativo de acordo com as teorias de Celso Vasconcellos e lIma Passos Veiga. 6. Gestdo e planejamento
escolar de acordo com as teorias de José Carlos Libaneo. 7. Avaliacdo escolar de acordo com as teorias de Cipriano
Luckesi, Jussara Hoffmann, Celso Antunes e Celso Vasconcellos. 8. Inclusédo escolar e diversidade cultural de acordo
com as Teorias de Peter Mitler, Moacir Gadotti, Ana Llcia Valente e Vera Maria Candau. 9. Processo ensino-
aprendizagem de acordo com Celso Vasconcellos. 10. Formacdo docente de acordo com as Teorias de Phillipe
Perrenoud. 11. Planejamento Didatico de acordo com as teorias de Celso Vasconcellos.

PARTE I

PROGRAMA:

. Leitura e compreenséao de textos;

. Estruturacéo do texto: Ideias principais e secundarias;

. Relacéo entre ideias; Ideia central e intengdo comunicativa;

. Tipologia Textual; Géneros Textuais;

. Efeitos de sentido; Figuras de Linguagem:;

. Recursos de argumentacédo; Elementos de coeséo e coeréncia textuais.

. Léxico.

. Significacdo das palavras e expressfes no texto;

. Substituicdo de palavras e expressfes no texto;

10.Estrutura e formacao de palavras;

11.Fonologia: Conceito de fonemas; Relacbes entre fonemas e grafias; Encontros vocalicos e consonantais.
12.0rtografia: sistema oficial vigente;

13. Acentuagéo grafica e acentuacao tonica;

14.Morfologia e Sintaxe;

15.Classes de palavras: emprego e flexdes;

16.Periodo simples e periodo composto: colocagédo de termos e oragbes no periodo; Coordenagdo e subordinagédo:
emprego das conjunc¢des, das locu¢des conjuntivas e dos pronomes relativos;
17.Termos essenciais, integrantes e acessorios da oragao;

18.Rela¢Bes morfossintaticas; Oragdes reduzidas: classificacdo e expansao;
19.Concordancia nominal e verbal;

20.Regéncia nominal e verbal; Paralelismo de regéncia;

21.Ambiguidades;

22.Vozes verbais e sua converséo;

23.Sintaxe de colocacéo;

24.Emprego e valor dos modos e tempos verbais; Emprego do infinitivo;
25.Emprego do acento indicativo de crase;

26.Sinais de pontuacao.

27.Literatura: conceitos basicos; géneros literarios; movimentos literarios.

28. Ensino de Lingua Portuguesa — Base Nacional Comum Curricular do Ensino Fundamental.

O©CoO~NOOTAWNPE

NIVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS ;
EMPREGO 08: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - MATEMATICA

PARTE |

PROGRAMA: Principios e objetivos da educacéo brasileira. Organizacdo da educacao no Brasil. Niveis e modalidades
de ensino. Crianca e adolescente: direitos e deveres legais. Base Nacional Comum Curricular. Plano Nacional de
Educacéo.

PROGRAMA:

1. Educacdo: desafios e compromissos de acordo com as teorias de Peter Mitler. 2. Qualidade na Educacéo de acordo
com as teorias de Pedro Demo. 3. Inter-relagdes entre 0 humano, 0 ambiente e o conhecimento. 4. Ensino: concepcdes
e tendéncias pedagogicas de acordo com as teorias José Carlos Libaneo. 5. Projeto Politico Pedagégico, curriculo e

Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91410-000, Porto Alegre — RS
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VERSAO 03/01/2019 17:08:58



http://www.fundatec.org.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HORIZONTE/SP Edital de Abertura — Concurso Publico n°® 01/2019

processo educativo de acordo com as teorias de Celso Vasconcellos e lima Passos Veiga. 6. Gestao e planejamento
escolar de acordo com as teorias de José Carlos Libaneo. 7. Avaliagdo escolar de acordo com as teorias de Cipriano
Luckesi, Jussara Hoffmann, Celso Antunes e Celso Vasconcellos. 8. Inclusdo escolar e diversidade cultural de acordo
com as Teorias de Peter Mitler, Moacir Gadotti, Ana Lucia Valente e Vera Maria Candau. 9. Processo ensino-
aprendizagem de acordo com Celso Vasconcellos. 10. Formagdo docente de acordo com as Teorias de Phillipe
Perrenoud. 11. Planejamento Didatico de acordo com as teorias de Celso Vasconcellos.

PARTE I

PROGRAMA:;

1. Conjuntos e Subconjuntos: operacdes e problemas com conjuntos.

2. Conjuntos Numéricos: Conjunto dos ndmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. Operagdes
fundamentais (adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo) propriedades das operacgées,
multiplos e divisores, nimeros primos, minimo multiplo comum, maximo divisor comum.

3. Razdes e Propor¢bes — grandezas direta e inversamente proporcionais, divisdo em partes direta e inversamente
proporcionais, regra de trés simples e composta. Sistema de Medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo
(unidades, transformacéo de unidades), sistema monetario brasileiro.

4. Funcdes Reais: Ideia de funcéo, interpretacao de graficos, dominio e imagem, fun¢éo do 1° grau, funcéo do 2° grau,
funcéo exponencial e logaritmica — valor de maximo e minimo de uma funcéo do 2° grau.

5. Calculo algébrico: Mondmios e polinémios.

6. Equac0bes de 1° e 2° graus, equacao exponencial e equacéao logaritmica. Sistemas de equagdes de 1° grau com duas
incognitas.

7. Matrizes, determinantes e sistemas lineares.

8. Trigonometria: Razfes trigonométricas no triangulo retangulo. Fungdes circulares. Relagdes, identidades e equacdes
trigonométricas.

9. Geometria Plana: célculo de area e perimetro de poligonos. Circunferéncia e Circulo: comprimento da circunferéncia,
area do circulo. RelagBes métricas no triangulo retdngulo. Teorema de Pitdgoras e suas aplicagdes.

10. Geometria Analitica: distancia entre dois pontos e ponto médio em coordenadas cartesianas, equagdo geral e
reduzida da reta; construgéo e interpretacdo gréafica; condi¢cdes de paralelismo e perpendicularismo; interseccdo de
retas; distancia de ponto a reta e entre retas paralelas, equac¢édo normal e reduzida da circunferéncia; posi¢cdes relativas
entre pontos, retas e circunferéncias.

11. Geometria Espacial — célculo da area e do volume dos sélidos geométricos.

12. Matematica Financeira: porcentagem, juros simples e compostos.

13. Analise Combinatdéria e Probabilidade.

14. Progressdes: Sequéncias numeéricas, progressao aritmética e geométrica.

15. Aplicagéo dos contetdos acima listados em resolu¢édo de problemas.

16. Ensino de Matematica — Base Nacional Comum Curricular do Ensino Fundamental.

NiVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
EMPREGO 09: NUTRICIONISTA

PROGRAMA: Administracdo de servicos de alimentacdo: planejamento, elaboracdo, organizacdo, execugdo de
cardapio e procedimentos de compras, recep¢éo, estocagem e distribuicdo de géneros, saneamento e seguranca na
producdo de alimentos, aspectos fisicos, métodos de conservacdo. Técnicas de higienizagdo da éarea fisica,
equipamentos e utensilios. Técnica dietética: conceito, classificacdo e composicdo quimica. Caracteristicas
organolépticas, selecdo, conservagao, pré-preparo, preparo e distribuicdo dos alimentos. Higiene e manipulagéo de
alimentos: microbiologia basica dos alimentos. Doencas Transmitidas por Alimentos (DTA). Vigilancia e legislagédo
sanitéria, Controle higiénicosanitario dos alimentos, andlise de perigos e pontos criticos de controle (APPCC) e
implantacdo do Manual de Boas Préticas para Servicos de Alimentacao. Nutricdo normal: conceito de alimentacéo e
nutricdo, critério e avaliacdo de dietas normais e especiais, leis da alimentacdo. Nutrientes: definicdo, propriedades,
biodisponibilidade, funcdo, digestdo, absor¢cdo, metabolismo, fontes alimentares e interacdo. Alimentacdo nos
diferentes ciclos da vida (da gestacao ao idoso). Guia alimentar para a populacgédo brasileira. Nutricdo em Saude Publica:
Programa Nacional de Alimentac@o Escolar. NutricAo materno-infantil; crescimento e desenvolvimento em todas as
faixas etarias. Avaliagdo do estado nutricional: métodos e critérios de avaliagdo. Avaliacdo Subjetiva Global.
Recomendacdes nutricionais: conceito, uso e aplicacdo das DRI’s. Etica profissional.
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