PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Concurso Publico n°. 02/2018
(Edital de Abertura de Inscri¢des n°. 002/2018 — Educacgao)

A Prefeitura Municipal de Suzano faz saber que encontram-se abertas as inscricbes para o
Concurso Publico n°.002/2018 — Area da Educagdo, regido pelas Instrucdes Especiais, parte
integrante deste Edital, para provimento dos cargos de: Agente de Seguranca Escolar, Agente
Escolar, Auxiliar de Atividades Escolares, Auxiliar de Desenvolvimento Educacional, Auxiliar de
Secretaria, Cozinheiro Escolar, Diretor de Escola, Motorista de Transporte Escolar, Operador de
Som e Luz, Professor de Educacgdo Basica Adjunto, Professor de Educagédo Basica 30 horas,
Professor de Educagao Basica Il, e Secretario de Escola, sob o regime estatutario, de acordo com o
disposto neste Edital e seus anexos, € na Lei Municipal n°® 190, de 08 de julho de 2010, Lei n°.
4392/2010 de 08 de julho de 2010, a ser realizado sob organizagao e aplicagédo da Fundagao para
0 Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundagdo VUNESP,
conforme Processo Administrativo n°. 25.069/2014, de 23 de julho de 2014.

INSTRUGOES ESPECIAIS
| - DOS CARGOS

1. O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para provimento de cargos vagos, ou que
com vagas existentes e das que vierem a existir dentro do prazo de sua validade.

2. Os cargos, salario, n° de vagas, requisitos, escolaridade, beneficios, jornada semanal de trabalho
e 0 numero de vagas sao os estabelecidos a seguir:

. CARGA
CARGOS SALARIO < VAGAS REQUISITOS ESCOLARIDADE
HORARIO
40h
Agente de Seguranca ou .
1.712,27 10 Ensino Fundamental completo. Fundamental
Escolar escala de
trabalho
Agente Escolar 1.470,85 40h 10 Ensino Fundamental completo. Fundamental
Cozinheiro Escolar 1.528,96 40h 10 Ensino Fundamental completo. Fundamental
Ensino Fundamental completo,
40h -
Motorista de Transporte ou curso de formagao de condutor|
P 2.602,72 01 de veiculo escolar e carteira Fundamental
Escolar escala de . S
nacional de habilitagao
trabalho )
categoria D.
Auxiliar de Atividades 1.712,27 40h 10 | Ensino Médio completo Médio
Escolares
Auxiliar de Desenvolvimento| - -4, 57 40h 10 | Ensino Médio completo Médio
Educacional
Auxiliar de Secretaria 1.780,25 40h 01 Ensino Médio completo. Médio
Ensino Médio completo, curso
Operador de Som e Luz 1.908,16 40h o1 | Profissionalizante na area de Meédio
atuagao e conhecimentos
intermediarios de informatica.
Secretario de Escola 2.602,72 40h 05 Ensino Médio completo Médio




Licenciatura Plena em
Pedagogia ou Pds-graduagéo
(Mestrado ou Doutorado) na
area de Educagéo. Ter no
minimo 08 (oito) anos de
efetivo exercicio de Magistério
Curso Superior de licenciatura
plena em pedagogia ou normal
em nivel Superior, nos termos
do art. 62 da Lei n°® 9.394, de
20 de dezembro de 1996 — Lei
2.385,81 26h 05 de Diretrizes e Bases da Superior
Educagéo Nacional com
habilitagdo para docéncia nas
séries iniciais do ensino
Fundamental e/ou habilitagao
em educagéo infantil.

Curso Superior de licenciatura
plena em pedagogia ou normal
em nivel Superior, nos termos
da legislacao federal

2.982,25 30h 10 pertinente, com habilitagéo Superior
para docéncia nas séries
iniciais do ensino Fundamental
e/ou habilitagdo em educagao
infantil.

Curso Superior de licenciatura
plena Curso de Artes Visuais

Diretor de Escola 5.577,38 40h 10 Superior

Professor de Educagao
Basica Adjunto

Professor de Educacéo
Basica | (30 horas)

Professor de Educagao

Basica Il (Artes) 2.982,25 30n 08 Licenciatura ou Educagéao Superior
Artistica Licenciatura
Curso Superior de licenciatura

Professor de Educagao 2.982.25 30h 07 plena Inscrigdo no CREF — Superior

Basica Il (Educacéo Fisica) Conselho Regional de

Educacéo Fisica.

3. Os vencimentos do cargo tém como base o més de Marco de 2018.

4. Os beneficios oferecidos sado: Auxilio Alimentacao, Cesta Basica e Vale Transporte.

5. A escala e os horarios de trabalho serao definidos a critério da Prefeitura Municipal de Suzano
com base na jornada semanal de Trabalho de cada cargo conforme legislagédo Municipal.

6. O candidato aprovado sera admitido pelo Regime Estatutario instituido pela Lei Municipal n°
4391/10, devera prestar servigos dentro do horario estabelecido pela Administragéo, podendo ser
diurno e/ou noturno, em dias de semana, sabados, domingos e feriados, obedecida a carga
horaria semanal de trabalho.

7. As atribuicbes dos cargos:

AGENTE DE SEGURANCA ESCOLAR

Zelar pela segurangca do prédio, equipamentos, materiais, funcionarios, educandos da unidade
escolar e demais membros da comunidade;

Desempenhar a fungdo com zelo, presteza, competéncia, assiduidade, pontualidade, senso de
responsabilidade, discricdo e honestidade;

Acatar as orientagcdes dos superiores e tratar com urbanidade e respeito os funcionarios da
unidade escolar e os usuarios dos servigos educacionais;

Auxiliar na realizacdo de solenidades, comemoragfes e outras atividades realizadas na unidade
escolar;

Observar atentamente toda area da unidade escolar sob sua responsabilidade;

Permitir a entrada de pessoas nas dependéncias da unidade escolar, somente apds identificagao;
Estar atento para que as dependéncias da unidade escolar nao sejam danificadas;

Abrir e fechar a unidade escolar nos horarios determinados pelo Coordenador Educacional,
responsabilizando-se pelas chaves;

Recorrer a autoridade policial, quando necessario;



Auxiliar, sempre que necessario, em outros setores da unidade escolar;

Colaborar, eventualmente, no cuidado direto com o educando;

Comparecer as reunides da escola ou da Secretaria Municipal de Educagdo e comparecer a
processos de formacgao;

Executar quaisquer outras atribuicbes correlatas determinadas pela Secretaria Municipal de
Educacéao de Suzano.

AGENTE ESCOLAR

Ter como principio o carater educativo de suas funcoes;

Executar atividades inerentes a manutencgao da infraestrutura escolar, particularmente relacionadas
a limpeza, a conservagdo e a guarda das instalagbes, equipamentos e materiais, além de outras
atividades correlatas, indispensaveis ao funcionamento da Unidade escolar;

Carregar e descarregar materiais de consumo ou permanentes para as Unidades Escolares;
Auxiliar, sempre que necessario, em outros setores da Unidade escolar;

Colaborar, eventualmente, no cuidado direto com a crianca;

Comparecer as reunibes da escola ou da Secretaria Municipal de Educacdo e comparecer a
processos de formacgao;

Executar quaisquer outras atribuicbes correlatas determinadas pela Secretaria Municipal de
Educacao de Suzano

COZINHEIRO ESCOLAR

Receber, conferir e atestar a quantidade e qualidade dos géneros alimenticios entregues na
Unidade Escolar, com especial observancia ao prazo de validade dos produtos;

Armazenar e identificar em local e com métodos adequados os produtos recebidos;

Preparar e servir refeicbes, café da manhad e lanches aos educandos de acordo com a
preconizacao do cardapio, sempre com a utilizagdo de utensilios e recipientes apropriados;

Cumprir os horarios ou programacéo estipulados para as refeicoes;

Acompanhar o porcionamento da refeicdo pelos educandos no sistema self-service e orienta-los
guando houver necessidade;

Recolher, lavar e guardar todos os utensilios utilizados no preparo e na distribuigdo das refeigdes;
Utilizar corretamente e realizar a limpeza diaria dos equipamentos de cozinha;

Realizar o pré-preparo, preparo, apresentacdo, acondicionamento e distribuicdo das refei¢cdes
evitando perdas e seguindo normas de higiene adequadas a manipulagao de alimentos;
Certificar-se sobre a quantidade de educandos presentes na Unidade Escolar antes de iniciar o
preparo das refei¢oes;

Solicitar a reposi¢céo ou cancelamento de géneros alimenticios com 02 (dois) dias de antecedéncia
ao Setor Municipal de Alimentagao Escolar, quando houver necessidade;

Informar ao Setor Municipal de Alimentagao Escolar, em formulario especifico, a contagem fisica de
estoque na Unidade Escolar nos dias 10 e 30 de cada més;

Manter a cozinha limpa e organizada durante todo o periodo de funcionamento da Unidade Escolar;
Realizar preparagcbes diferenciadas do cardapio para o atendimento a educandos com
necessidades especiais. Exemplo: diabetes, hipertensao, fenilcetonuria, doenca celiaca;

Cuidar do asseio pessoal conforme as normas de higiene vigentes para os manipuladores de
alimentos;

Contatar o Setor Municipal de Alimentacdo Escolar para orientagao em quaisquer situagdes que
provoquem alteragao da rotina diaria.

MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR
Dirigir os veiculos de transporte escolar da frota municipal, dentro e fora do Municipio, verificando
diariamente, antes e apds sua utilizacdo, as condi¢gdes de funcionamento do veiculo, antes de sua



utilizagdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de dleo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de
combustivel, entre outros;

Transportar os educandos e auxiliares de atividades escolares, garantindo a seguranca dos
mesmos;

Transportar materiais para abastecimento dos érgaos da Secretaria Municipal de Educacéao, além
de documentos administrativos, quando necessario;

Verificar se a documentacéo do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como devolvé-la a chefia
imediata quando do término da tarefa;

Manter o veiculo limpo, interna e externamente e em perfeitas condi¢cdes de uso imediato;

Observar e controlar os periodos de revisdo e manutengcdo recomendados preventivamente, para
assegurar a plena condigao de utilizagao;

Realizar anotagdes, segundo as normas estabelecidas e orientagdes recebidas, da quilometragem,
viagens realizadas, educandos transportados, itinerarios percorridos, além de outras ocorréncias, a
fim de manter a boa organizagao e controle da Administragéo;

Recolher o veiculo apds sua utilizagdo, em local previa;

Recolher o veiculo apdés sua utilizacdo, em local previamente determinado, deixando-o
corretamente estacionado e fechado;

Solicitar os servicos de mecanica e manutengao dos veiculos quando apresentarem qualquer
irregularidade;

Controlar e orientar o embarque e desembarque dos educandos e monitores para evitar
acidentes;

Observar a sinalizagao e zelar pela seguranca dos passageiros, transeuntes e demais veiculos;
Realizar reparos de emergéncia;

Dar assisténcia aos outros motoristas do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal em casos de
sinistros e panes dos veiculos;

Praticar a direcao defensiva visando a diminuicdo dos riscos de acidentes;

Observar o limite de passageiros preestabelecidos;

Manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condicées de uso, levando-o a manutencéao
sempre que necessario;

Zelar pelo veiculo, materiais, equipamentos e ferramentas colocados sob sua guarda e solicitar,
quando necessario, a aquisi¢do ou manuten¢ao dos mesmos;

Manter organizados, limpos e conservados o0s materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Executar quaisquer outras atribuicbes correlatas determinadas pela Secretaria Municipal de
Educacao de Suzano.

AUXILIAR DE ATIVIDADES ESCOLARES

Ter como principio o carater educativo de suas funcoes;

Cuidar da seguranga dos educandos nas dependéncias e proximidades da escola;

Observar e orientar a conduta dos educandos no ambiente escolar;

Orientar os educandos sobre regras e procedimentos, regimento escolar e o cumprimento de
horarios;

Atender os educandos nas suas necessidades;

Fazer contato com os pais dos educandos e os atender quando necessario;

Sempre que possivel, no intervalo dos educandos, orienta-los com atividades pertinentes a faixa
etaria atendida;

Prestar apoio ao coordenador, aos professores e aos demais integrantes da equipe escolar;
Acompanhar as atividades livres dos educandos orientando entrada e saida, verificando espagos
de recreacao, e auxiliando nas atividades livres;



Auxiliar no transporte escolar, permanecendo no veiculo durante todo o trajeto, ajudando no
embarque e desembarque dos educandos, bem como zelando pela segurancga dos transportados;
Executar atividades para o pleno funcionamento das bibliotecas e laboratérios de informatica das
unidades, além de atividades recreativas;

Organizar o ambiente escolar e providenciar manutencao predial;

Auxiliar, sempre que necessario, em outros setores da Unidade escolar;

Colaborar, eventualmente, no cuidado direto com a crianga;

Comparecer as reunides da escola ou da Secretaria Municipal de Educacdo e comparecer a
processos de formacgao;

Executar quaisquer outras atribuicbes correlatas determinadas pela Secretaria Municipal de
Educacéao de Suzano.

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL

Atuar junto aos educandos nas diversas fases da Educagado Infantil, auxiliando o professor no
processo ensino-aprendizagem;

Auxiliar os educandos na execugéao de atividades pedagdgicas e recreativas diarias;

Auxiliar o professor no cuidado com a higiene, alimentagao, repouso e bem-estar dos educandos;
Auxiliar o professor na construgdo de atitudes e valores significativos para o processo educativo
dos educandos;

Planejar junto com o professor regente, atividades pedagodgicas proprias para cada grupo infantil;
Auxiliar o professor no processo de observagao e registro das aprendizagens e desenvolvimento
dos educandos;

Auxiliar o professor na construgdo de material didatico, bem como na organizacdo e manutengao
deste material;

Responsabilizar-se pela recepgéo e entrega dos educandos junto as familias, mantendo um dialogo
constante entre familia e creche;

Acompanhar os educandos, junto aos professores e demais funcionarios em aulas-passeio
programadas pela creche;

Participar de capacitagdes de formagao continuada;

Auxiliar, sempre que necessario, em outros setores da unidade escolar;

Comparecer as reunides da escola ou da Secretaria Municipal de Educagdo e comparecer a
processos de formacgao;

Executar quaisquer outras atribuicdes correlatas determinadas pela Secretaria Municipal de
Educacao de Suzano.

AUXILIAR DE SECRETARIA

Ter como principio o carater educativo de suas funcoes;

Auxiliar no planejamento, direcdo, avaliagdo e controle das atividades da secretaria escolar em
consonancia com a coordenacdo da unidade escolar, garantindo o fluxo de documentos e
informacdes facilitadoras e necessarias ao processo pedagogico e administrativo;

Auxiliar no pleno funcionamento da secretaria escolar, ajudando na programagéo das atividades
necessarias, auxiliando na coordenacdo, organizagdo e respondendo, com a supervisdao do
secretario de escola, pelo expediente geral,

Zelar pela guarda e sigilo dos documentos escolares;

Auxiliar na manutengao em dia da escrituragao, arquivos, ficharios, correspondéncia escolar e no
resultado das avaliagbes dos educandos;

Auxiliar na manutencao atualizada do arquivo de legislagdo e dos documentos da unidade escolar,
inclusive dos ex-educandos;

Auxiliar, sempre que necessario, em outros setores da unidade escolar;

Colaborar, eventualmente, no cuidado direto com ao educando;



Comparecer as reunides da escola ou da Secretaria Municipal de Educagdo e comparecer a
processos de formagao;

Executar quaisquer outras atribuicdes correlatas determinadas pela Secretaria Municipal de
Educacgao de Suzano.

OPERADOR DE SOM E LUZ

Instalar, reparar e operar equipamentos e sistemas elétricos e eletronicos de iluminacédo e de
som, como amplificadores, equalizadores e equipamentos de mixagem, adaptando-os as
exigéncias do espetaculo ou apresentacio;

Afinar e adaptar os refletores conforme esquema prévio de iluminacgao;

Operar os controles da mesa de iluminagao, unidades fixas e moveis;

Operar equipamento cenotécnico, como mesa de luz cénica, canhdes e projetores de luz, conforme
a necessidade de cada espetaculo;

Operar equipamento técnico cine-teatral, como projetores cinematograficos, de slides,
retroprojetores, episcopios, possibilitando a realizagcao das atividades programadas;

Projetar filmes e slides, ajustando o som e a iluminagao;

Executar o roteiro de iluminacgéo e verificar o funcionamento dos equipamentos elétricos.

Auxiliar sempre que necessario, em montagens, produ¢dées ou em outros setores da Instituic&o;
Realizar manutencédo preventiva e corretiva dos equipamentos sob sua responsabilidade ou
acompanhando as manutencgdes externas;

Elaborar roteiros de iluminacdo e de som para espetaculos e apresentacdes diversas;

Treinar técnicos operadores de grupos de apresentacao;

Montar e operar a aparelhagem de som que reproduz trilhas sonoras para espetaculos e outros
fins;

Elaborar fundos musicais ou efeitos sonoros, ao vivo ou gravado, efeitos adequados a necessidade
e conforme especificagbes das equipes de produgao ou criagao;

Pesquisar musicas ou efeitos, para montagens de producdes e espetaculos;

Operar equipamentos audiovisuais elétricos, eletrdnicos e digitais;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

SECRETARIO DE ESCOLA

Ter como principio o carater educativo de suas funcoes;

Planejar, dirigir, avaliar e controlar as atividades da secretaria escolar em consonancia com a
coordenacao da unidade escolar, garantindo o fluxo de documentos e informacdes facilitadoras e
necessarias ao processo pedagogico e administrativo;

Responsabilizar-se pelo pleno funcionamento da secretaria escolar, programando, com seus
auxiliares, as atividades necessarias, coordenando, organizando e respondendo pelo expediente
geral;

Organizar a divisdo de tarefas junto com os funcionarios sob sua coordenacao e proceder a sua
implementacao;

Zelar pela guarda e sigilo dos documentos escolares;

Manter em dia a escrituracao, arquivos, ficharios, correspondéncia escolar e o resultado das
avaliacbes dos educandos;

Manter atualizados o arquivo de legislacdo e os documentos da escola, inclusive dos exeducandos;
Compatibilizar histérico escolar (adaptagéo);

Manter as estatisticas da unidade escolar em dia;



Auxiliar, sempre que necessario, em outros setores da unidade escolar;

Colaborar, eventualmente, no cuidado direto com a crianga;

Comparecer as reunides da escola ou da Secretaria Municipal de Educagdo e comparecer a
processos de formagao;

Executar quaisquer outras atribuicdes correlatas determinadas pela Secretaria Municipal de
Educacéao de Suzano.

DIRETOR DE ESCOLA

Garantir a efetivacao das Diretrizes Politicas da Secretaria Municipal de Educacao, articulado ao
Projeto Politico Pedagoégico da unidade escolar;

Responder pela unidade escolar junto a Secretaria Municipal de Educagdo, acompanhando e
coordenando as atividades, programas, projetos e agdes da unidade escolar, referentes as
questdes pedagogicas, administrativas, articuladas com a comunidade e, respectivamente, com o
Conselho de Escola e demais conselhos institucionais do municipio;

Coordenar a elaboragao, implementacao e avaliacdo do Projeto Politico Pedagdgico da unidade
escolar, tendo em vista os desafios do cotidiano escolar, as modalidades e turnos em
funcionamento, visando a melhoria da qualidade da educacédo, em consonéncia com as diretrizes
educacionais do municipio;

Propor e coordenar e participar do Horario de Trabalho Pedagdgico Coletivo - HTPC, no sentido de
formagdo, do debate e andlise das praticas de ensino, do fazer pedagdgico e do exercicio
constante da gestdo democratica;

Elaborar a proposta pedagdgica junto a comunidade escolar e Conselho de Escola indicando
metas, estratégias de formacdo, acompanhamento e avaliacdo do processo de formacao
continuada entre os varios segmentos da comunidade escolar;

Coordenar a elaboracao dos Planos de Ensino dos professores, garantindo sua consonancia com o
Projeto Politico Pedagdgico da escola e com as Diretrizes da Secretaria Municipal de Educacéo;
Propor a Secretaria Municipal de Educacao, acoes de formagao continuada aos Profissionais da
Educacéo;

Promover grupos de estudos e pesquisas que respondam as questdes de ensino-aprendizagem
dos educadores e dos educandos, compreendendo uma educacdo humanizadora que permita
ressignificar e atualizar as praticas de ensino, o fazer pedagdgico e a dindmica escolar;

Possibilitar o conhecimento e a utilizagdo de diferentes recursos pedagdégicos e tecnoldgicos
disponiveis, na escola, propondo a Secretaria Municipal de Educacdo a aquisicdo de novos
recursos.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA ADJUNTO

Participar da elaboracao e implementacao do Projeto Politico Pedagogico;

Comparecer, diariamente, a unidade escolar e nela permanecer no periodo determinado como
jornada de trabalho de seu cargo;

Participar do processo de ensino-aprendizagem da respectiva unidade escolar, quando se fizer
necessario;

Apoiar os Profissionais da Educacdao com fungdes docentes, titulares de classe, nas atividades
necessarias ao atendimento dos educandos;

Atuar nas atividades de apoio suplementar, juntamente com os Profissionais da Educagdo com
fungbes docentes, titulares de classe ou sob sua orientagao;

Substituir os Profissionais da Educagao com fungdes docentes, titulares de classe, em suas faltas
eventuais ou impedimentos;

Colaborar com a Coordenagéao Educacional e o Conselho de Escola na organizagao e execugao de
trabalhos complementares, culturais ou recreativos;



Desenvolver, em substituicdo ao titular, atividade docente nos diferentes niveis e modalidades de
ensino, a saber:

e Educacao infantil;
e Ensino fundamental; e

e Educacao de Jovens e Adultos;

Colaborar no processo de orientagao educacional, mantendo permanente contato com os pais dos
educandos ou seus responsaveis, informando-os e orientando-os sobre o desenvolvimento dos
educandos e obtendo dados de interesse para o processo educativo;

Manter os registros da vida escolar do educando organizados e atualizados;

Proceder a observagao dos educandos no acompanhamento cuidadoso para atender as suas
necessidades biopsicossocias;

Cuidar da higiene, alimentagao, repouso e bem estar dos educandos, sempre que necessario;
Participar das atividades culturais, educativas e pedagogicas da escola e da comunidade;

Participar do Conselho de Escola ou de outras instituicbes/ organizagbes da escola;

Participar das reunides pedagdgicas, ciclos de formagdo e de atualizagdo, de encontros de
educagao, cursos de formagao continuada oferecidos pela escola, pela Secretaria Municipal de
Educacéo e outros;

Executar quaisquer outras atribuicdes correlatas determinadas pela Secretaria Municipal de
Educacéao de Suzano.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | - 30 horas
Desenvolver atividade docente nos diferentes niveis e modalidades de ensino, a saber:

e Educacao Infantil;
e Ensino Fundamental - 1° ano ao 5°;

e Educacao de Jovens e Adultos, 1° ao 5° ano;
Participar da elaboracao e implementacao do Projeto Politico Pedagdgico;
Executar as atividades docentes propostas em seu plano de ensino, em consonancia com as
Diretrizes Curriculares Municipais e com o Projeto Politico Pedagogico;
Cuidar da higiene, alimentacao, repouso e bem estar dos educandos;
Zelar pela aprendizagem bem sucedida dos educandos;
Manter permanente contato com os pais dos educandos ou seus responsaveis, informando-os e
orientando-os sobre o desenvolvimento dos educandos e obtendo dados de interesse para o
processo educacional;
Manter os registros da vida escolar dos educandos organizados e atualizados;
Proceder a observagcdo dos educandos no acompanhamento cuidadoso para atender as suas
necessidades biopsicossociais;
Participar de atividades culturais, educativas e pedagégicas da escola e da comunidade;
Participar do conselho de escola ou de outras instituigdes e/ou organizagao da escola;
Participar das reunides pedagdgicas, ciclos de formacdo e de atualizagdo, de encontros de
educacao, cursos de formacao continuada oferecidos pela escola, pela Secretaria Municipal de
Educacéo e outros;
Executar quaisquer outras atribuicbes correlatas determinadas pela Secretaria Municipal de
Educacgao de Suzano.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il (Artes e Educagao Fisica)
Participar da elaboracao e implementacao do Projeto Politico Pedagdgico;
Desenvolver atividade docente nos diferentes niveis e modalidades de ensino, a saber:

° Educacao Infantil;
° Ensino Fundamental; e



° Educacéao de Jovens e Adultos;

Executar as atividades docentes propostas em seu plano de ensino, em consonancia ao Projeto
Politico Pedagégico;

Cuidar da higiene, alimentacao, repouso e bem estar dos educandos;

Manter permanente contato com os pais dos educandos ou seus responsaveis, informando-os e
orientando-os sobre o desenvolvimento dos educandos e obtendo dados de interesse para o
processo educativo;

Manter os registros da vida escolar do educando organizados e atualizados;

Proceder a observagcao dos educandos no acompanhamento cuidadoso para atender as suas
necessidades biopsicossocias;

Participar das atividades culturais, educativas e pedagogicas da escola e da comunidade;

Participar do Conselho de Escola ou de outras instituicbes/ organizagdes da escola;

Participar das reunides pedagdgicas, ciclos de formacdo e de atualizagdo, de encontros de
educacao, cursos de formagdo continuada oferecidos pela escola, pela Secretaria Municipal de
Educacéo e outros;

Executar quaisquer outras atribuicdes correlatas determinadas pela Secretaria Municipal de
Educacgao de Suzano.

Il - DAS INSCRICOES

1. A inscricdo implicara a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, bem como eventuais retificagdes, sobre as quais o candidato nao
podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.

1.1. De forma a evitar 6nus desnecessarios, orienta-se o candidato a recolher o valor da taxa de
inscricdo somente apés tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso
Publico.

2. As inscri¢des ficardo abertas no periodo das 10 horas 08 de agosto de 2018 as 23h59min
(horario de Brasilia) 12 de setembro de 2018, exclusivamente pela internet — site
www.vunesp.com.br.

3. Para se inscrever, o candidato devera preencher as condigbes para provimento do cargo e
entregar, na data da admisséo, uma fotografia 3x4 cm, além da comprovagao de:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no Artigo 12 da
Constituicdo Federal e demais disposi¢des de lei, no caso de estrangeiro;

b) ter no minimo 18 anos completos na data da admissao;

C) possuir a escolaridade exigida para o cargo na data da admissao;

d) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes militares;

e) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

f) estar com o CPF regularizado;

g) possuir CNH na categoria exigida para o cargo de Motorista de Transporte Escolar;

h) apresentar folha com Pesquisa de Antecedentes Criminais emitidas pela Policia Civil do Estado
de S&o Paulo.

j) Nao ter sido dispensado por justa causa, ou demitido a bem do servigo publico de qualquer entes
federativos nos ultimos 05 (cinco) anos a contar da data prevista para o inicio das atividades;

k) possuir os requisitos exigidos para as atividades do cargo;

[) ndo registrar antecedentes criminais;

m) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, comprovada em avaliagao
médica;

n) E outras exigéncias que a Prefeitura Municipal de Suzano julgar necessarias.




4. O correspondente pagamento da importancia do valor da taxa de inscrigcdo podera ser efetuado,
em dinheiro ou em cheque, em qualquer agéncia bancaria, de acordo com a taxa de inscrigdo
adiante:

Escolaridade Taxa de Inscrigao
Ensino Fundamental 37,50
Ensino Médio 48,50
Ensino Superior 81,00

4.1. Se, por qualquer razado, o cheque for devolvido ou efetuado pagamento a menor do valor da
taxa de inscricao, a inscrigdo do candidato sera automaticamente cancelada.

4.2. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrbnico, pelos
Correios, fac-simile, transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta
corrente, condicional ou fora do periodo de inscrigdo ou por qualquer outro meio que nao os
especificados neste Edital. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a
sua efetivagado dentro do periodo de inscrigao.

4.3. O nao atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores e posteriores
implicara o cancelamento da inscricdo do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.
4.4. Para o pagamento da taxa de inscrigdo, somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado
no ato da inscricdo, até o dia seguinte do encerramento das inscricbes. Atencdo para o _horario
bancario.

4.5. A efetivacao da inscricao ocorrera apds a confirmacao, pelo banco, do pagamento do boleto
referente a taxa. A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscrigdo podera ser feita no site
www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso Publico, a partir de 05 dias uteis apds o encerramento
do periodo de inscrigdes. Caso seja detectada falta de informacdo, o candidato devera entrar em
contato com o Disque VUNESP, para verificar o ocorrido.

4.6. Nao havera devolugao de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade
pagamento do valor da taxa de inscri¢ao, seja qual for o motivo alegado.

5. A devolugao da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se realizar.

6. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissao e pelas informagdes prestadas na ficha
de inscri¢ao.

6.1. O candidato que prestar declaragao falsa, inexata ou, ainda, que nao satisfaca a todas as
condicdes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados
todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.
7. As informacbes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
cabendo a Prefeitura Municipal de Suzano o direito de excluir do Concurso Publico aquele que
preenché-la com dados incorretos ou que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente.

8. No ato da inscricdo, ndo serdo solicitados os documentos comprobatdérios constantes no item
3.deste Capitulo, sendo obrigatéria a sua comprovacao quando da posse, sob pena de exclusao do
candidato do Concurso Publico.

8.1. Nao devera ser enviada a Fundacao VUNESP qualquer cépia de documento de identidade,
exceto para solicitagao da isengao da taxa de inscri¢ao.

9. Informagdes complementares referentes a inscricdo poderao ser obtidas no site
www.vunesp.com.br e pelo Disque VUNESP.

10. Para inscrever-se, o candidato devera, durante o periodo das inscri¢des:

a) acessar o site www.vunesp.com.br

b) localizar no site o “link” correlato ao Concurso Publico;




c) ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscricéo, aceitar o
requerimento de inscricéo;

d) transmitir os dados da inscrig¢ao;

e) imprimir o boleto bancario;

f) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscricdo, de acordo com o item 4. deste
Capitulo, até a data limite o primeiro dia util apés o encerramento das inscrigdes.

11. Apds as 23h59min (horario de Brasilia) do ultimo dia de inscri¢ao, a ficha de inscrigdo e o boleto
bancario ndo estardo mais disponibilizados no site.

11.1. O descumprimento das instrucdes para inscricdo pela internet implicara a nao efetivacao da
inscrigao.

11.2. A Fundacdo VUNESP nao se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo pela internet nao
recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

11.3. O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informacbes prestadas
por seu representante, arcando com as consequéncias advindas de eventuais erros no
preenchimento do Formulario de Inscrigao.

11.4. O candidato devera podera efetuar mais de uma inscrigdo desde que as provas nao
coincidem no mesmo dia e horario.

11.4.1 O candidato que efetivar mais de uma inscricdo e que o horario da prova coincide tera
somente uma inscri¢gao validada, as demais serao excluidas do cadastro.

12. O candidato que nao tiver acesso préprio a internet podera efetivar sua inscricdo por meio de
servigos publicos, tais como o PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza postos
(locais publicos para acesso a internet), em todas as regibes da cidade de Sao Paulo e em varias
cidades do Estado. Esse programa é completamente gratuito e permitido a todo cidadao.

12.1. Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro e apresentar o RG nos proprios
Postos do Acessa SP em um dos enderecos disponiveis no site www.acessasaopaulo.sp.gov.br.

13. O candidato que necessitar de alguma condi¢gdo ou atendimento especial para realizacdo das
provas, inclusive, prova ampliada, até a data do encerramento das inscri¢cdes, devera formalizar o
pedido a fim de que sejam tomadas as providencias necessarias cabiveis. A ndo observancia do
periodo e procedimentos necessarios para solicitagdo ensejara o indeferimento do pedido.

13.1 Para as condi¢cbes de acessibilidade, o candidato devera anexar a solicitagdo, devidamente
assinada e contendo todas as informagbes necessarias para o atendimento, bem como anexar
atestado médico ou de especialista que comprove a necessidade do atendimento especial
solicitado.

13.2 Para tanto o candidato devera acessar no periodo de inscricao acessar o “link” proprio da
pagina do Concurso Publico no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), localizar a area
do candidato;

13.3. Enviar a documentacao conforme item 13 e subitens deste Capitulo por meio digital “upload”
nas extensoes “pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg”.

13.4. O candidato que nao o fizer, durante o periodo de inscricdo e conforme o estabelecido nos
itens anteriores, ndo tera a sua prova especial preparada ou as condicdes especiais
providenciadas.

13.5. O atendimento as condi¢cbes especiais pleiteadas para a realizagdo das provas ficara sujeito,
por parte da Prefeitura Municipal de Suzano e da Fundacdo VUNESP, a analise e razoabilidade do
solicitado.

13.6. O candidato com deficiéncia devera observar ainda o Capitulo Il - DA PARTICIPAGAO DE
CANDIDATO COM DEFICIENCIA.




14. Amparado pela Lei Municipal n°. 4265/08 e o Decreto Municipal n°. 7760/08, que regulamenta a
mesma, e pela Lei Municipal n°. 4949/16, que dispdem sobre a isengao do valor da taxa de
inscrigdo, o candidato tera direito a requerer a isenc¢ao do valor da taxa de inscricdo, desde que:

- esteja desempregado, ou

- que perceba até um salario minimo mensal, ou

- seja doador de sangue no municipio de Suzano.

14.1. Para tanto, o candidato devera:

14.1.1. Acessar, no periodo das 10 horas de 08 de agosto de 2018 as 23h59min de 09 de
agosto de 2018 o “link” proprio da pagina do Concurso - site www.vunesp.com.br;

14.1.2. Preencher eletronicamente, total e corretamente o cadastro com os dados solicitados;
14.1.3. Imprimir o requerimento, assinar e encaminhar, juntamente com os documentos
comprobatdrios, conforme o caso, descritos nos subitens 14.2, 14.3 e 14.4:

14.2. Em se tratando de candidato desempregado, devera encaminhar cépia simples dos
seguintes documentos:

a) Registro de Identificagdo (RG);

b) Cadastro de Pessoa Fisica;

c) Carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS), das folhas que constam foto, identificacédo e
baixa por demiss&o de seu ultimo emprego, inclusive temporario e estagio probatorio.

d) Comprovante de enderego.

14.3. Em se tratando de candidato cuja renda pessoal ndo ultrapasse 01 (um) salario minimo
mensal, copia simples dos seguintes documentos:

a) Registro de Identificagdo (RG);

b) Cadastro Pessoa Fisica;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), das folhas que constam foto, identificagdo e
seu ultimo registro;

d) Holerite ou Declaracdo de renda do empregador em papel timbrado da empresa com firma
reconhecida, ou carné do INSS ou “Declaragado do Contador”, e

e) Comprovante de Endereco.

14.4. Em se tratando de doador de sangue deve ser comprovada a realizagdo de pelo menos 03
(trés) doagdes, no caso de Homens, e 02 (duas) doagdes no caso de Mulheres, no periodo de 12
(doze) meses antecedentes a data do pedido pleiteado. Para fins de comprovagao, o 6rgao que
realizar a coleta do sangue doado devera emitir um certificado de doagao voluntaria ao doador,
onde conste seu nome completo, numero da carteira de Identidade e do CPF, data da doacao,
carimbo do érgao, assinatura do responsavel técnico, e o histérico das coletas realizadas.

14.5. Os documentos comprobatérios citados nos itens 14.2 e 14.3 e 14.4, deverado ser anexados
conforme os procedimentos a seguir:

a) acessar o ‘link” préprio da pagina do Concurso Publico no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), localizar a area do candidato;

b) Enviar a documentagdo conforme os itens 14 deste Capitulo por meio digital “upload’ (nas
extensdes “pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg”).

14.6. Nao serdo considerados os documentos encaminhados por outro meio que nao os
estabelecidos neste Capitulo.

14.7. Nao sera aceita a entrega condicional ou complementagdo de documentos ou a retirada de
documentos apds o envio da documentacdo na Fundacido VUNESP. Caso o candidato utilize de
outros meios que nao os estabelecidos neste Capitulo deste Edital, tera seu pedido de isencao do
pagamento da taxa de inscrigdo indeferido.

14.8. Todas as informacdes prestadas para o pedido de isencao da taxa de inscricao sao de inteira
responsabilidade do candidato, assim como a idoneidade dos documentos encaminhados, serao
fatos para o indeferimento da inscrigdo, tornando-se nulos todos os atos dela decorrentes, além de
sujeitar-se o candidato as penalidades previstas em lei.




14.9. O candidato devera, a partir das 14 horas de 30 de agosto de 2018, acessar o site
www.vunesp.com.br e verificar o resultado da solicitacao pleiteada.

14.9.1. Nao sera permitido, no prazo de analise de recurso, o envio de documentos comprobatérios
e/ou a complementacdo de documentos.

14.9.2. O candidato que tiver seu pedido de isencao deferido tera automaticamente sua inscricao
efetivada, nao havendo necessidade de qualquer outro procedimento.

14.10. O candidato que tiver a solicitagao indeferida e queira participar do Certame devera acessar
novamente o “link” préprio na pagina da Fundagdo VUNESP - site www.vunesp.com.br, digitar seu
CPF e proceder a efetivagdo da inscricao, imprimindo e pagando o boleto bancario, com valor da
taxa de inscricao plena, no dia util subsequente do término de inscricao. Atengao para o horario
bancario.

14.10.1. O candidato que né&o recolher o respectivo valor da taxa nao tera sua inscricao efetivada.
14.11. O candidato podera protocolar recurso contra o indeferimento do pedido de iseng¢ao do valor
da taxa de inscricdio no periodo 31 de agosto a 03 de setembro de 2018, pelo site
www.vunesp.com.br, no link do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Suzano, seguindo as
instrugdes ali contidas.

14.12. A divulgagdo do resultado dos recursos ocorrera em 11 de setembro de 2018.

Il - DA PARTICIPAGAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA

1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas
existentes ou das que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico, desde que a
deficiéncia que possua seja compativel com o cargo pretendido, conforme estabelece na lei
Municipal 3240, de 06 de julho de 1998 e em consonancia com o artigo 37, inciso VIII, da
Constituicdo Federal; Lei federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto
federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto federal n® 5.296, de 02 de
dezembro de 2004.

1.2 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item 1. deste Capitulo resulte em numero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente, desde que a fragao
obtida deste calculo seja superior a 0,5 (cinco décimos).

2. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar na definicdo do artigo 1° da
Convencgao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizacdo das Nagdes Unidas
(Decreto legislativo n° 186/2008 e Decreto federal n°® 6.949, 25 de agosto de 2009) combinado com
os artigos 3° e 4°, do Decreto federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, da Sumula 377 do
Superior Tribunal de Justica — STJ, do Decreto federal n° 8.368, 02 de dezembro de 2014, da Lei
federal n® 13.146, 06 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

3. Nao obsta a inscricdo ou o exercicio das atribuigdes pertinentes aos cargos a utilizacdo de
material tecnoldgico ou habitual.

4. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas
pela legislagao, é assegurado o direito de inscricdo para a reserva de vagas em Concurso Publico,
devendo ser observada a compatibilidade das atribuicdes com a deficiéncia de que sao portadoras.
5. O candidato que, no ato do preenchimento do Formulario de Inscrigdo, ndo indicar sua condi¢cao
de pessoa com deficiéncia e ndo cumprir o determinado neste Edital, tera a sua inscricdo
processada como candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa
condicao para reivindicar a prerrogativa legal.

6. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢gdes especiais previstas no Decreto federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, particularmente em seu artigo 40, participarao do Concurso
Publico de que trata este Edital em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se
refere ao conteudo das provas, a avaliacao e aos critérios de aprovacao, ao dia, ao horario e ao local
de aplicagéo das provas e a nota minima exigida para aprovacgao.



6.1. Os beneficios previstos no referido artigo, §§ 1° e 2° do art. 40 do Decreto federal n°® 3.298, de
20 de dezembro de 1999, deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscrigoes,
conforme instrugdes contidas deste Capitulo.

6.2. O atendimento as condi¢des especiais solicitadas para a realizagdo das provas ficara sujeito a
analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

7. O candidato devera declarar, quando da inscricdo, ser pessoa com deficiéncia, especificando-a
no Formulario de Inscricdo, € que deseja concorrer as vagas reservadas. Para tanto, devera
durante o periodo de inscri¢des:

7.1. Acessar no periodo de inscrigdes o “link” préprio da pagina do Concurso Publico no site da
Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br) a “area do candidato”.

7.2. Enviar a documentagao comprobatéria conforme letras “a” até “e” a seguir descritas, APENAS
por meio digital “upload” (nas extensdes “pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg”).

a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do inicio das inscri¢des,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doencgas - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua
emissao;

b) O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braile ou Ampliada ou
Leitura de sua prova ou software de leitura de tela, além do envio da documentacio indicada na
letra “@” deste item, devera encaminhar solicitacdo por escrito, até o término das inscrigées,
especificando o tipo de prova que necessita e o tipo de deficiéncia;

¢) O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua
Brasileira de Sinais, além do envio da documentagao indicada na letra “@” deste item, devera
encaminhar solicitagao por escrito, até o término das inscrigoes;

d) O candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de atendimento especial, além do envio da
documentacdo indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito, até o término das
inscrigoes, mobiliario adaptado e espacos adequados para a realizagdo das provas, designacao
de fiscal para auxiliar no manuseio na transcricido das respostas, salas de facil acesso, banheiros
adaptados para cadeira de rodas, etc, especificando o tipo de deficiéncia;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagao das provas, além
do envio da documentagao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo, por
escrito, até o término das inscrigdes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia.

7.3. Estar ciente das atribuicdes do cargo pretendido e que, no caso de vir a exercé-lo, estara
sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas atribuicbes durante o estagio probatério.

7.4. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serao oferecidas
provas nesse sistema e suas respostas deverao ser transcritas também em Braile. Os referidos
candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo das provas, reglete e puncao,
podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

7.4.1. Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem provas especiais Ampliadas, que tenha a
solicitagado acolhida, serao oferecidas provas nesse sistema.

7.4.1.1. O candidato devera indicar o tamanho da fonte para o texto de suas provas Ampliadas, que
devera ser entre 18, 24 ou 28. Nao havendo indicagdo de tamanho de fonte, as provas serao
confeccionadas em fonte tamanho 24.

7.4.1.2. Para os candidatos com deficiéncia visual podera ser disponibilizado software de leitura de
tela, mediante prévia solicitagcao (durante o periodo de inscrigoes).

7.4.1.3. No caso de prova especial por meio de utilizacdo de computador de software de leitura de
tela e/ou ampliacao de tela, sera ofertado o ambiente em NVDA.

7.4.1.4. Na hipotese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou no software
indicado no item anterior, sera disponibilizado ao candidato, fiscal ledor para leitura de suas provas.



8. Nado sera considerada a documentagdo comprobatdria relativa a solicitagdo para concorrer a
vaga de candidato com deficiéncia e ou condigao especial encaminhada por outro meio que néo o
estabelecido neste Capitulo.

9. Os candidatos que, no periodo das inscrigdes, nao atenderem ao estabelecido neste Capitulo
serao considerados candidatos sem deficiéncia, bem como poderao nao ter as condi¢cdes especiais
atendidas.

10. No dia 05 de outubro de 2018 serdo publicadas no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br) e no site a Prefeitura Municipal de Suzano a lista contendo o deferimento
das condicbes especiais solicitadas para as Provas Objetivas, bem como a relagao dos candidatos
gue concorrerao as vagas reservadas.

10.1. Considerar-se-a valido o laudo médico que estiver de acordo com a letra
deste Capitulo.

10.2. O candidato que tenha laudo considerado invalido ou tenha a solicitagao indeferida podera
consultar por meio de link disponivel no site da Fundagao VUNESP (www.vunesp.com.br) os
motivos do indeferimento e podera interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias uteis apds a
publicacdo indicada no item 10, vedada a juntada de documentos.

10.3. As instrugdes para envio do laudo médico no link de inscrigdo do Concurso Publico, conforme
disposto deste Capitulo, estarao disponiveis no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br).
10.3.1. E de inteira responsabilidade do candidato o envio correto de arquivos.

10.3.2. A Fundacido VUNESP e a Prefeitura do Municipal de Suzano nao se responsabilizam por
falhas no envio dos arquivos, tais como: arquivo em branco ou incompleto, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

11. O candidato que estiver concorrendo as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se
habilitado, ter& seu nome publicado em lista especifica e figurara também na lista de ampla
concorréncia, caso obtenha pontuagao/classificacdo necessaria para tanto, na forma deste Edital.

12. O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso Publico, sera submetido a avaliagao a ser
realizada pela Junta Médica Oficial, objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra na previséo
do art. 4° e seus incisos e nos termos do art. 37 do Decreto federal n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

12.1. A avaliagcdo de que trata este item possui carater terminativo.

12.2. A avaliagao ficara condicionada a apresentagéo, pelo candidato, de documento de identidade
original e tera por base o laudo médico encaminhado no periodo das inscri¢des.

12.3. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato com deficiéncia a avaliagao tratada no item 6.deste Capitulo.

12.4. Se a deficiéncia do candidato nao se enquadrar na previsao do art. 4° e seus incisos do
Decreto federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e na Sumula 377 do Superior Tribunal de
Justica - STJ ele sera classificado em igualdade de condigcbes com os demais candidatos somente
na lista de ampla concorréncia.

13. A Prefeitura Municipal de Suzano e a Fundagdao VUNESP se eximem das despesas com
viagens e estada dos candidatos convocados para a avaliagcao de que trata este Capitulo.

14. As vagas reservadas aos candidatos inscritos na condi¢gdo de pessoas com deficiéncia, se nao
providas, pela inexisténcia de candidatos aprovados ou pela incompatibilidade da deficiéncia com o
exercicio das atribuigbes do respectivo cargo, serdo preenchidas pelos demais candidatos com
estrita observancia da ordem classificatoria.

15. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo, implicara a
perda do direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

16. O candidato com deficiéncia que na Pericia Médica tiver constatada a incompatibilidade de sua
deficiéncia com as atribui¢des dos cargos sera excluido do certame.
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17. O candidato com deficiéncia concorrera concomitantemente as vagas a ele reservadas e as
vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificagdo neste
Concurso Publico.

18. A admissdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alterndncia e de
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o numero total de vagas e o numero de vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia.

IV. DAS CANDIDATAS LACTANTES

1. Fica assegurada as maes lactantes o direito de participarem do Concurso, nos critérios e
condicOes estabelecidas pelo Art. 227 da Constituicdo Federal, Art. 4° da Lei n° 8.069/90 (Estatuto
da Crianga e do Adolescente) e Art. 1° e 2° da Lei n° 10.048/2000.
2. A candidata que seja mae lactante devera encaminhar requerimento, até o término das
inscricdes, por SEDEX OU Aviso de Recebimento (AR), exclusivamente a Fundagdo VUNESP
indicando no envelope “Ref. Concurso Publico — Prefeitura de Suzano — cargo de

”, solicitacdo para amamentacdo, e contendo: nome completo da candidata, o nome do
responsavel pela crianga e documento de identidade, devendo ser maior de 18 anos, bem como o
nome da criancga.

2.1. No envelope devera constar o que segue:

Concurso Publico - Edital n° 02 / 2018
Ref. Concurso Publico — Prefeitura de Suzano — cargo de
Solicitagao de Amamentacgao
Rua Dona Germaine Burchard, 515 - Agua Branca - Sdo Paulo/SP - CEP 05002-062

3. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagcado das provas, podera fazé-lo
em sala reservada, desde que o requeira a Fundacido VUNESP, observando-se os procedimentos
constantes a seguir:

3.1. Nos horérios previstos para amamentagdo, a mae podera retirar-se, temporariamente, da
sala/local em que estardo sendo realizadas as provas, para atendimento ao seu bebé, em sala
especial a ser reservada pela Coordenacgao.
3.2. Nao havera compensacgado do tempo de amamentagdo na duragcdo da prova da candidata.
3.3. Para amamentagcdo o bebé devera permanecer no ambiente a ser determinado pela
Coordenagao.

4. O bebé devera estar acompanhado de um adulto responsavel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata), pessoa maior de 18 (dezoito) anos de idade devidamente
comprovado, e a permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, sera
indicada pela Coordenacgao do Concurso.

4.1. O acompanhante recebera uma embalagem plastica fornecida pela Fundagcdo VUNESP.
para o acondicionamento obrigatério de objetos pessoais eletrbnicos desligados, que seréo
lacrados, e somente podera ser aberta no final e fora do local de prova.

5. A candidata durante o periodo de amamentacéo sera acompanhada por uma fiscal da Fundacao
VUNESP, sem o material de aplicagcdo das provas e sem a presengca do acompanhante
responsavel pela guarda da crianga que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos
e condicdes deste Edital.
5.1. Excetuada esta situacdo, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante,
inclusive de menor de idade nas dependéncias do local de realizagao de prova.

V - DO NOME SOCIAL



1. Sera assegurado pelo Decreto Federal n° 8.277, de 28 de abril de 2016 o uso do nome social,
para tanto em caso de necessidade de tratamento do nome social o(a) candidato(a) devera,
durante o periodo de inscricdo, preencher e enviar requerimento, por SEDEX OU Aviso de
Recebimento (AR), exclusivamente a Fundagdo VUNESP indicando no envelope “Ref. Concurso
Publico — Prefeitura de Suzano — cargo de”, solicitagdo para de tratamento (Nome Social),
contendo:

Nome Civil Completo do(a) candidato(a), documento de identidade e o nome social que devera ser
utilizado para tratamento:

A Fundacdo VUNESP
Concurso Publico - Edital n® 02 /2018

Prefeitura de Suzano. Cargo:

(feminino ou masculino)

Solicitagao de Tratamento — Nome Social
Rua Dona Germaine Burchard, 515 - Agua Branca - Sdo Paulo/SP - CEP 05002-062

2.0 nome social sera utilizado apenas para fins de tratamento e o nome civil em todas as
publicagobes.

VI - DAS PROVAS
1. O Concurso Publico constara das seguintes provas:

CARGOS PROVAS ITENS

Fase Unica — Prova Obijetiva
Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa 15
Agente de Seguranca Escolar Matematica 15

Conhecimentos Especificos

Conhecimentos Especificos 10

Fase Unica — Prova Obijetiva
Agente Escolar C’onhemmentos Gerais .
Lingua Portuguesa ”

Matematica

12 Fase — Prova Obijetiva
Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa 15
, . Matematica 15
Cozinheiro Escolar . e
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 10

22 Fase — Prova Pratica

Motorista de Transporte 12 Fase— Prova Objetiva
Escolar Conhecimentos Gerais 10




Lingua Portuguesa
Matematica

10

Conhecimentos Especificos 20
Conhecimentos Especificos
22 Fase — Prova Pratica
Fase Unica — Prova Obijetiva
Conhecimentos Gerais
Auxiliar de Atividades Lingua Portuguesa 15
Escolares Matematica 15
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 20
12 Fase — Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
Auxiliar de Desenvolvimento Lingua ,P.ortuguesa 15
Educacional Matematica 15
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 20
Fase Unica — Prova Obijetiva
Conhecimentos Gerais
" 20
Lingua Portuguesa 10
Auxiliar de Secretaria Matematica
- Ly 05
Nog¢des de Informatica
Conhecimentos Especificos
X -~ 15
Conhecimentos Especificos
12 Fase — Prova Obijetiva
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa 15
Matematica 10
Operador de Som e Luz Nocbes de Informatica 05
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 20
22 Fase — Prova Pratica
Fase Unica — Prova Obijetiva
Conhecimentos Gerais
" 20
Lingua Portuguesa 10
Secretario de Escola Matematica
- ” 05
Nogdes de Informatica
Conhecimentos Especificos
X -~ 15
Conhecimentos Especificos
12 Fase — Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa 20
Diretor de Escola Matematica 10
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos
22 Fase - Prova de Titulos 30




Avaliacdo de Documentos
12 Fase — Prova Obijetiva
Conhecimentos Gerais

Professor de Educagao Basica Lingua Portuguesa 15
Adjunto e; Matematica 15
Professor de Educacao Basica Conhecimentos Especificos

| — 30 horas Conhecimentos Pedagdgicos & Legislacao 30

2° Fase - Prova de Titulos
Avaliacdo de Documentos
12 Fase — Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais

Professor de Educagédo Basica Lingua Portuguesa 10
Il — Artes €; Conhecimentos Pedagdgicos & Legislacao 20
Professor de Educagao Basica) Conhecimentos Especificos

Il — Educacgao Fisica Conhecimentos Especificos 30

22 Fase - Prova de Titulos
Avaliagdo de Documentos -

2. A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, visa avaliar o grau de conhecimento tedrico
do candidato, necessario ao desempenho do cargo.

2.1. A duragdo da prova objetiva sera de 03 (trés) horas para os cargos com Ensino Fundamental
Completo e Ensino Médio e de 3h30 para os cargos de Ensino Superior.

2.1.1. As provas serao compostas de questdes de multipla escolha com 05 (cinco) alternativas cada
uma, de acordo com o contetido programatico constante do Anexo | — CONTEUDO PROGRAMATICO.

3. A prova pratica, de carater eliminatério e classificatorio, permite avaliar o grau de conhecimento e as
habilidades do candidato por meio de demonstracéo pratica das atividades a serem desempenhadas no
exercicio do cargo.

3.1. A prova pratica sera elaborada tendo em vista as atribuicbes dos cargos, previstas no item 7 do
Capitulo | — DOS CARGOS, e o conteudo de Conhecimentos Especificos constante no Anexo | —
CONTEUDO PROGRAMATICO.

4. A prova de Titulos, para os cargos de Diretor de Escola, Professor de Educacao Basica Adjunto,
Professor de Educacgao Basica — 30 horas, Professor de Educagao Basica Il (Artes) e Professor
de Educacao Basico Il (Educacao Fisica), de carater classificatério, visa avaliar a complementacéo da
formacgao académica.

VIl - DA PRESTAGAO DAS PROVAS
1. A prova objetiva sera realizada na cidade de Suzano.

1.1. Caso haja impossibilidade de aplicagdo das provas na cidade de Suzano, a Fundacdo VUNESP
podera aplica-las em municipios vizinhos.

1.2. A confirmacao da data prevista e as informacdes sobre local e horario das provas serdo divulgadas
com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias, por meio de publicagdo no Diario Oficial do Municipio e
nos sitios eletrénicos da Prefeitura de Suzano e da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), nao
podendo o candidato alegar qualquer espécie de desconhecimento ou justificar sua auséncia ou atraso.

1.3. Eventualmente, se, por qualquer que seja 0 motivo, 0 nome do candidato ndo constar no Edital de
Convocacgao para a prova objetiva, esse devera entrar em contato com a Fundagao VUNESP, por meio
do telefone (0xx11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, em dias uteis, das 8 horas as 20 horas,
horario de Brasilia, para verificar o ocorrido.

1.4. Em 21 de outubro de 2018, esta prevista aplicacdo da prova objetiva e de acordo com os
periodos adiante estabelecidos:



Manha
Agente de Seguranga Escolar; Cozinheiro Escolar; Auxiliar de Atividades Escolares, Auxiliar de
Secretaria; Diretor de Escola; Professor de Educacgao Basica | — 30 horas.

Tarde
Agente Escolar; Motorista de Transporte Escolar; Auxiliar de Desenvolvimento Educacional; Operador
de Som e Luz; Secretario de Escola; Professor de Educacéo Basica Adjunto; Professor de Educagéao
Basica ll(Artes) e Professor de Educacao Basica (Educacéao Fisica).

1.5. O candidato devera comparecer ao local da prova com, no minimo, 01 (uma) hora de antecedéncia
do horario estabelecido para o seu inicio, ndo sendo admitidos retardatarios, sob pretexto algum, apds o
fechamento dos portoes.

1.6. Nao havera segunda chamada ou repeticao de prova, seja qual for o motivo alegado para justificar
0 atraso ou a auséncia do candidato.

1.7. O candidato ao ingressar no local de realizagdo das provas, devera manter qualquer aparelho
eletrénico desligado que esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de
vibracao e silencioso.

1.8. Recomenda-se ao candidato, no dia da realizagdo da prova, levar somente o documento de
identidade, caneta transparente de tinta PRETA e nao devera levar maquinas calculadoras, pagers,
telefones celulares, tablets, relégios de qualquer natureza, gravadores, maquinas fotograficas, ou
quaisquer aparelhos eletrénicos, ainda, boné, gorro, chapéu, 6culos de sol e/ou outros materiais nao
classificados como estritamente necessarios a realizagao da prova, sob pena de exclusao do Concurso.

2. Sera admitido no local da prova apenas o candidato que estiver trajado de forma compativel e
munido de caneta esferografica de material transparente, com tinta de cor PRETA e um dos seguintes
documentos de identificagdo, no original ou xerox autenticada, com foto que permita sua identificagao,
expedido por 6rgéao oficial:

a) Cédula de identidade (RG);

b) Carteira de Identidade expedida pelas Forcas Armadas ou pelas Policias Militares ou pelos
Corpos de Bombeiros Militares;

c) Carteira Nacional de Habilitagdo expedida nos termos da Lei Federal n°® 9.503/1997;

d) Passaporte;

e) Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

g) Certificado Militar;

h) Comprovante de inscricdo, no caso de o nome nao constar do local da prova objetiva, no Edital
de Convocagdao, publicado no Diario Oficial do Municipio e divulgado no site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), na respectiva pagina do Concurso.

2.1. Nao serao aceitos, para efeito de identificacdo, documentos sem foto, tais como Boletim de
Ocorréncia, Protocolos de requisicdo de documentos, Certiddo de Nascimento ou Casamento, Titulo
Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo emitida anteriormente a Lei n° 9.503/1997, Carteira de
Estudante, Crachas, dentre outros.

2.2. A Fundagao VUNESP podera fornecer, antes do inicio da(s) prova(s), embalagem plastica, para o
acondicionamento obrigatério dos objetos pessoais eletronicos desligados, que serdo lacrados, e
somente podera ser aberta no final da aplicagao e fora do local de prova.

2.2.1. A embalagem plastica devera permanecer durante todo o processo debaixo da carteira.



2.2.2. Pertences pessoais dos candidatos como bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares,
6culos escuros e protetores auriculares serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala,
onde deverao permanecer até o término da prova.

2.2.3. O candidato que for flagrado portando e/ou utilizando qualquer tipo de aparelho de comunicagao
nas dependéncias do local onde estiver realizando a prova sera convidado a retirar-se do recinto e sera
eliminado do Concurso.

3.0 candidato nao podera ausentar-se da sala durante a aplicacdo da prova sem o acompanhamento de
um fiscal e, tampouco, levar consigo qualquer um dos materiais fornecidos.

4. Nao sera permitida a interferéncia e a participagao de outras pessoas, durante a realizagdo das provas,
exceto na situagao descrita no Capitulo IV.

5. Nao havera prorrogagado do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de afastamento,
por qualquer motivo, de candidato da sala de provas.

6. Os responsaveis pela aplicacdo das provas ndo emitirdo esclarecimentos a respeito das questdes
formuladas, da inteligéncia (do entendimento) de seu enunciado ou da forma de respondé-las.

7. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que € de interesse publico e, em
especial, dos préprios candidatos — bem como sua autenticidade, sera conferida a identificagdo dos
candidatos mediante a apresentagdo de documento de identidade e a copia manuscrita de frase que
consta na Lista de Presenca, para posterior exame grafotécnico.

7.1. Na impossibilidade de transcricdo da copia manuscrita da frase, o candidato devera apor sua
assinatura, em campo especifico, por 03 (trés) vezes.

7.2. Podera ser excluido do Concurso Publico o candidato que se recusar a transcrever a frase contida nas
instrucdes da Lista de Presenca.

7.3 O horario de inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagdo, apdés os devidos
esclarecimentos quanto a realizagcao da prova.

7.3.1. Havera, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos possam
acompanhar o tempo da prova.

8. A Fundagao VUNESP, podera, no transcorrer da aplicagao das provas utilizar detector de metal em
ambientes do local de aplicagao, caso o candidato estiver portando qualquer tipo de aparelho eletrénico e
for verificado a existéncia pelo detector de metal, sera sumariamente excluido do Concurso.

9. No ato da realizagao da prova objetiva serdo entregues ao candidato:
a) a folha de respostas personalizada (contendo todos os dados cadastrais do candidato);
b) o caderno de questdes.

9.1. Nao sera permitida a substituicdo da folha de respostas personalizada por erro do candidato.

9.2. S3o de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a
verificagcao e a conferéncia do material entregue pela Fundagao VUNESP.

9.3. O preenchimento da folha de respostas personalizada, que sera o unico documento valido para a
correcao das provas, sera de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em
conformidade com as instru¢des fornecidas no momento da realizagao da prova.

9.3.1. A folha de respostas personalizada devera ser entregue ao final da prova, juntamente com o
caderno de questbes, ao fiscal de sala, com a assinatura do candidato no campo préprio e com a
transcrigao das respostas com caneta esferografica em material transparente, com tinta de preta.

9.4. Nao serao computadas questdes nao respondidas nem questdes que contenham, ainda que legivel,
emenda ou rasura, assim como questdes com mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja
correta.

9.4.1. Nao podera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois
qualquer marca podera ser lida pelas leitoras opticas, prejudicando o desempenho do candidato.



9.5. O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagéo da prova depois de decorrido o prazo de
75% (setenta e cinco por cento) do tempo de sua duracdo, ndo podendo levar em HIPOTESE ALGUMA
o caderno de questdes e a folha de respostas, podendo levar apenas o rascunho de gabarito, localizado
em sua carteira para futura conferéncia.

9.5.1 Deverao permanecer em cada uma das salas de prova os 03 (trés) ultimos candidatos, até que o
ultimo deles entregue sua prova, assinando termo respectivo.

9.5.2. Apds o término do prazo previsto para a duragdo da prova, ndo sera concedido tempo adicional
para o candidato continuar respondendo questao ou procedendo a transcricdo para a folha de respostas.

10. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar ou corrigir algum dado cadastral, devera efetuar a
correcao até 02 (dois) dias uteis no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), localizar o
concurso e seguir as instrugdes ali contidas.

11. Um exemplar, em branco do caderno de questdes estara disponivel no site da Fundagido VUNESP
(www.vunesp.com.br), no link “prova” na respectiva pagina do Concurso, a partir das 14 horas do 1° dia
util subsequente a aplicagao da prova.

12. O gabarito estara disponivel no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), a partir da data da
publicacao no link “gabarito” na respectiva pagina do Concurso e na Imprensa Oficial de Suzano,

12.1. Sera publicado extrato resumido de todas as etapas deste concurso no Jornal Diario de Suzano
caderno Oficial.

13. A Fundacdo VUNESP e a Prefeitura do Municipio de Suzano nao se responsabilizardao por danos,
perda ou extravio de documentos e/ou objetos ocorridos no prédio de realizagao da prova.

14.0 candidato que queira fazer alguma reclamacgao ou sugestao devera procurar a sala de coordenagao
no local em que estiver prestando a prova.

15. Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletrdénico, estatistica, visual ou grafoldgico, ter o
candidato utilizado de processos ilicitos para sua realizacdo, sua prova sera anulada e, em
consequéncia, sera eliminado do Concurso.

15.1. Motivara a eliminacdo do candidato, sem prejuizo das sangbes penais cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso, aos
comunicados, as instru¢des ao candidato ou as instru¢des constantes da prova.

15.2. Sera excluido do Concurso o candidato que, além das demais hipoteses previstas neste Edital:

a) apresentar-se apés o horario estabelecido para a realizacdo das provas;

b) apresentar-se a prova em outro local que n&o seja o previsto no Edital de Convocagao;

c) nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) nao apresentar documento de identificagdo conforme previsto neste Edital;

e) ausentar-se da sala de realizagao da prova sem o acompanhamento de um fiscal;

f) retirar-se do local de realizagdo da prova antes de decorrido 75% do tempo estabelecido para a
sua duragao;

g) for surpreendido, pelo detector de metais, portando celular ou outro equipamento que permita

comunicagdo mesmo desligado durante a realizagdo da prova, em comunicagdo com outras pessoas,
bem como utilizando livro, anotagao, impressos nao permitidos ou maquina calculadora;

h) estiver portando qualquer tipo de equipamento eletrbnico de comunicagao ligado ou fazendo uso
de quaisquer destes no prédio de realizagdo da prova;

i) estiver fazendo uso de 6culos de sol, boné, gorro ou chapéu;

i) langar mao de meios ilicitos para execugao de prova;

k) nao devolver integralmente o material solicitado ao final da prova;

) ausentar-se da sala de provas levando material sem autorizagéo;

m) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;



VIIl - DA PROVA PRATICA

1. Serdo convocados para participarem da prova pratica os candidatos mais bem classificados e mais os
empatados na ultima classificacdo de acordo com o quadro adiante:

Cargos Convocados
Cozinheiro Escolar 300 primeiros habilitados na prova objetiva
Motorista de Transporte Escolar 100 primeiros habilitados na prova objetiva
Operador de Som e Luz 10 primeiros habilitados na prova objetiva

1.1 Havendo empate na ultima colocagdo, mencionada no item anterior, todos os candidatos nestas
condi¢des serao convocados.

2. A prova acontecera em data, horario/turma, sala e local preestabelecidos, conforme item 1 deste
Capitulo.

3. A convocagao para a prova pratica sera publicada oportunamente devendo o candidato observar, total e
atentamente, o disposto nos itens 4 a 5, e seus subitens, deste Capitulo, sendo de responsabilidade do
candidato o acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4. O candidato devera comparecer ao local da prova com, no minimo, 01 (uma) hora de antecedéncia do
horario estabelecido para o seu inicio, ndo sendo admitidos retardatarios, sob pretexto algum, apos o
fechamento dos portdes.

4.1. Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova, seja qual for o motivo alegado para justificar
0 atraso ou a auséncia do candidato.

4.2. O candidato ao ingressar no local de realizacdo das provas, devera manter qualquer aparelho
eletrénico desligado que esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de
vibragéo e silencioso.

5. Sera admitido no local da prova apenas o candidato que estiver trajado de forma compativel e
munido de caneta esferografica de material transparente, com tinta de cor PRETA e um dos seguintes
documentos de identificagdo, no original ou xerox autenticada, com foto que permita sua identificagéo,
expedido por érgao oficial:

a) Cédula de identidade (RG);

b) Carteira de Identidade expedida pelas Forgas Armadas ou pelas Policias Militares ou pelos Corpos
de Bombeiros Militares;

c) Carteira Nacional de Habilitagdo expedida nos termos da Lei Federal n® 9.503/1997;

d) Passaporte;

e) Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe;

f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

g) Certificado Militar;

6. O candidato que nao apresentar um dos documentos, conforme disposto na alinea “a” do item “g”, do

item 6 e, a CNH conforme a categoria exigida no Capitulo I. DOS CARGOS, item requisitos, quando este

documento (CNH) for requisito, ndo realizara a prova pratica, sendo considerado ausente e eliminado

deste Concurso Publico.

6.1. Para o cargo em que ha, como requisito, a exigéncia da CNH, o candidato devera apresenta-la dentro

do prazo de validade, fazendo uso de éculos, ou lentes de contato, quando houver a exigéncia na CNH.

6.1.1. A CNH nao pode estar plastificada ou dilacerada.

7. Para todos os cargos em que ha previsdo, a prova pratica sera realizada tendo em vista as atribuigbes

dos cargos previstas no item 7. do Capitulo | — DOS CARGOS e o conteudo de Conhecimentos



Especificos, constante do ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO e avaliara o candidato
individualmente, no que diz respeito aos conhecimentos e habilidades pertinentes a cada cargo, aferindo a
experiéncia, adequacgao de atitudes, postura e habilidades do candidato, conforme o que Ihe for solicitado.
8. A prova pratica para o cargo de Motorista de Transporte Escolar, além do contido no item 7, sera
composta por um percurso com duracao de, aproximadamente, 20 (vinte) minutos. Esse percurso objetiva
aferir a experiéncia, adequacao de atitudes, zelo com o veiculo, postura e habilidades do candidato em
dirigir, na cidade ou na estrada, de acordo com o itinerario preestabelecido.

9. A prova pratica para o cargo de Cozinheiro Escolar, tera como base avaliativa a demonstracao, pelo
candidato, do conhecimento, dominio e habilidades necessarios para desenvolver, corretamente e no
tempo determinado no momento da aplicagdo da prova pratica, o que lhe for solicitado pela banca
examinadora, considerando-se as atribuicbes especificas do cargo conforme disposto no item 7. Do
Capitulo | - DOS CARGOS deste Edital e o respectivo conteido de Conhecimentos Especificos constante
do Anexo | deste Edital.

10. A prova pratica para o cargo de Operador de Som e Luz além do contido no item 7, sera composta por
afericdo de conhecimento dos equipamentos de som, audio e luz, conforme anexo Conhecimentos
Especificos, com o objetivo de mensurar a experiéncia, adequagao de atitudes, zelo com o equipamento,
postura e habilidades do candidato em realizar todas as tarefas pertinentes a cada equipamento de acordo
com a sua finalidade, conforme o que Ihe for solicitado.

11. Para a prestacao da prova pratica para o cargo de Cozinheiro Escolar o candidato podera levar roupas
e calcados fechados para realizar a troca no local de aplicagao da prova antes de iniciar a realizacdo da
prova pratica ou, podera se apresentar devidamente vestido e calgcando sapatos fechados para a
realizacao das atividades que Ihe serao solicitadas.

12. Para a realizacdo da prova pratica de todos os cargos, o candidato devera comparecer trajado e
calgado considerando o cumprimento das normas de seguranga e de acordo para a execugao das tarefas.
13. Nenhum candidato podera retirar-se do local da prova pratica sem autorizacdo expressa do
responsavel pela aplicagao.

14. O candidato, ao terminar a realizacdo da prova pratica ou, ao término do tempo que lhe fora
determinado para apresentar a atividade pratica, devera entregar ao aplicador todo o seu material de
avaliagao.

IX - DA AVALIAGAO DE TiTULOS

1. Concorrera a prova de titulos somente os candidatos habilitados na prova objetiva.

2. Os documentos relativos aos titulos deverao ser entregues em local(is) e horario(s) a serem divulgados
oportunamente.

2.1. Nao serdo aceitos titulos entregues fora do local, data e horario estabelecidos no Edital de
Convocacgao, nem a complementagao ou a substituicdo, a qualquer tempo, de titulos ja entregues.

2.2. O candidato convocado a prova de titulos que ndo comparecer sera considerado ausente, porém,
nao sera eliminado do Concurso.

2.3. O candidato inscrito em mais de um cargo devera entregar titulos para cada cargo que for
convocado. A pontuagao de titulos obtida para um cargo nao sera considerada para outros cargos que o
candidato esteja inscrito e tenha sido convocado para a entrega de titulos.

3. A comprovacao dos titulos sdo de responsabilidade exclusiva do candidato.

4. Serao considerados titulos somente os constantes na tabela de titulos, capitulo IX, item 3.6.

5. Os documentos deverdo ser entregues em copias reprograficas, autenticadas ou acompanhadas da
apresentacgao do original para serem vistadas pelo receptor, sendo que:

5.1. ndo serao aceitos protocolos de documentos ou fac-simile;

5.2. ndo serdo aceitos, para entrega e pontuagao, documentos originais de diplomas;

5.3. as copias reprograficas dos diplomas de doutorado e de mestrado e do certificado de pds graduacao
lato sensu deveréao conter a frente e o verso do documento original;



5.4. documento impresso de meio digital (impressao da internet) s6 sera aceito se contiver assinatura
digital ou, no caso de conter cédigo de verificagdo, se a copia for autenticada e certificada em cartério e,
na autenticacao, contiver o endereco eletrénico da origem do documento;

5.5. poderao ser entregues, no original, atestados e declaragdes.

6. Todos os titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as informacdes
necessarias ao perfeito enquadramento e consequente valoracao.

6.1. Quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos apresentados, devera ser
anexado comprovante de alteracdo do nome.

6.2. Quando o documento ndo comprovar explicitamente que o titulo se enquadra na area exigida na
Tabela de Titulos, o candidato podera entregar, também, de acordo com o item 8 e seus subitens, o
histérico escolar ou declaragdo da instituicdo que emitiu o documento, na qual declara a(s) area(s) de
concentracdo e/ou programa(s) e/ou linha(s) de pesquisa(s) e/ou informagdes complementares que
permitam o perfeito enquadramento do titulo.

7. Nao serao considerados como titulos os cursos que se constituirem em requisito para o cargo. Assim
sendo, no caso de entrega de titulos, previsto na tabela de titulos, que possam ser considerados
requisito, o candidato devera entregar, também, comprovantes dos requisitos, de acordo com o item 8 e
seus subitens, sob pena de nao ter aqueles pontuados.

8. Os comprovantes deverado estar em papel timbrado da instituicdo, com nome, cargo/fungao/setor e
assinatura do responsavel, data do documento e,

8.1. no caso de certificado/declaracao de conclusdo de curso de doutorado ou de mestrado, devera
constar a data de homologacao do respectivo titulo ou da homologacao da ata de defesa;

8.2. no caso de certificado/declaracado de conclusdo de curso de pods-graduacao lato sensu, deverao
constar a carga horaria total e o periodo de realizagado ou a data de concluséo do curso;

8.3. no historico escolar, deverao constar o rol das disciplinas com as respectivas cargas horarias, notas
ou conceitos obtidos pelo aluno.

9. Os titulos de doutor de mestre obtidos no exterior deverao ser reconhecidos, por universidades oficiais
gque mantenham cursos congéneres, credenciados nos 6rgdos competentes.

9.1. Os demais titulos obtidos no exterior ndo serao pontuados.

10. Sera permitida a entrega de titulos por procuragdo, mediante entrega do respectivo mandato com
firma reconhecida e apresentagcao de documento original de identificagdo com foto do procurador. Devera
ser entregue uma procuragao por candidato, que ficara retida.

11. Todos os documentos/titulos entregues, cuja devolugao n&o for solicitada no prazo de 90 (noventa)
dias, contados a partir da homologagéao do resultado final do Concurso, serao inutilizados.

12. A solicitacdo da devolugdo dos documentos devera ser feita somente apds a publicagdo da
homologagéo do Concurso e devera ser encaminhada por Sedex ou Aviso de Recebimento — AR, a
Fundacdo Vunesp, situada na Rua Dona Germaine Burchard, 515, Aqua Branca/Perdizes, Sdo Paulo —
CEP 05002-062, contendo a especificacdo do respectivo Concurso.

X - DO JULGAMENTO DAS PROVAS
1- DA PROVA OBJETIVA
1.1. A prova objetiva tera carater eliminatorio e classificatorio;
1.2. A prova objetiva sera o avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) ;
1.2.1. A nota da prova objetiva sera obtida pela seguinte férmula:
NP = Nax100
Nq
Onde:
NP = nota da prova
Na = numero de acertos
Ng = numero de questdes



1.3. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 pontos.
1.4. O candidato nao habilitado sera excluido do Concurso.

2 - DA PROVA PRATICA

2.1. A prova pratica — de carater eliminatorio e classificatério — sera avaliada na escala de 0 (zero) a
100(cem) pontos.

2.2. Sera considerado habilitado na prova pratica o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos.

2.3. O candidato ndo convocado ou nao habilitado na prova pratica, ou aquele habilitado na prova
objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

3 - DA PROVA DE TiTULOS
3.1. A prova de titulos tera carater classificatorio.
3.2. Somente serao avaliados os titulos dos candidatos habilitados na prova objetiva.
3.3. A pontuacéo total da prova de titulos estara limitada ao valor maximo de 5 (dez) pontos.
3.3.1. A pontuacdo dos titulos estara limitada aos valores constantes na tabela de titulos,
observando-se os comprovantes, os valores unitario e maximo e a quantidade maxima de cada
titulo.
3.4. Os pontos que excederem o valor maximo em cada inciso da tabela de titulos, bem como os
que excederem a pontuacao total da prova de titulos, serdo desconsiderados.
3.5. Somente serdo avaliados os titulos obtidos até a data de aplicagao da prova de titulos.
3.6. Cada titulo sera considerado uma unica vez.
Tabela de titulos

Quantidade | Valor Valor Maximo

Titulos Comprovantes . . s
P Maxima Unitario

a) Doutor na area
da educagao ou na da
especialidade a que - Diploma devidamente
concorre. registrado ou

b) Mestre na area na certificado/declaragao de
da educacgédo ou na da concluséo de curso.
especialidade a que
concorre.

c) Pés-graduacao
lato sensu
(Especializagdo) na area
da educacgao ou na da - Certificado/declaragéao
especialidade a que de concluséo de curso; 02 0,5 1,0
concorre, com carga - e historico escolar.
horaria minima de 360
(trezentas e sessenta)
horas.

01 2,5 2,5

01 1,5 1,5

3.7. Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencédo do titulo, o
candidato tera anulada a respectiva pontuagao e, comprovada a sua culpa, esse sera eliminado do
Concurso.

Xl - DA NOTA FINAL

1. A nota final sera obtida sera obtida conforme estabelecido adiante:
a) Para os cargos com apenas uma uUnica fase: a nota final correspondera a nota da
Prova Obijetiva.



b) Para os cargos de com prova objetiva e pratica, a nota final dos candidatos
habilitados correspondera a somatéria das notas obtidas nas provas objetiva e pratica.

c) Para os cargos de: Professores (todas as disciplinas) a nota final dos candidatos
habilitados correspondera a somatoria das notas obtidas nas provas objetiva mais a
pontuacao dos Titulos.

Xl — DA CLASSIFICAGAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1. A classificacao final obedecera a ordem decrescente da nota final.

2. Em caso de igualdade de pontuacéo, tera preferéncia o candidato que, sucessivamente:

a) obtiver maior numero de acertos na disciplina de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Conhecimentos Pedagdgicos & Legislacao
(quando houver);

c) obtiver o maior numero de acertos na disciplina de Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior numero de acertos na disciplina de Matematica (quando houver);

e) obtiver maior numero de acertos na disciplina de Nogdes de Informatica (quando houver);

f) obtiver maior pontuag¢ao na Prova de Titulos (quando houver) ;

g) obtiver maior pontuagéo na Prova Pratica (quando houver);

h) possuir idade mais avangada

i) tiver exercido a fungéo de jurado no periodo entre a data da publicacao da Lei Federal n° 11.689/08
e a data do término das inscrigdes;

j) Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenca dos candidatos envolvidos.

3. Os candidatos classificados serao enumerados em ordem de classificacdo, que sera publicada na
Imprensa Oficial do Municipio de Suzano.

XIll- DOS RECURSOS

1. O prazo para interposigao de recurso sera de 02 (dois) dias, contados do 1° dia util subsequente a
data da publicagao ou do fato que lhe deu origem.

2. O candidato que interpuser recurso contra gabarito e o resultado das diversas etapas do Concurso
Publico, devera utilizar somente o campo proprio para interposicdo de recursos, no endereco
www.vunesp.com.br, na pagina especifica do Concurso, e seguir as instru¢des ali contidas.

2.1. A pontuagéo relativa a(s) questao(bes) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos
presentes na respectiva prova.

2.2. No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificagcdes, esse podera,
eventualmente, alterar a nota/classificacao inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificacao
superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que nao obtiver a nota
minima exigida para habilitacao.

2.3. No caso de recurso em pendéncia a época da realizagdo de alguma das etapas do Concurso
Publico, o candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

2.4. A decisdao do deferimento ou indeferimento de recurso sera publicada na Imprensa Oficial do
Municipio de Suzano ou outro que venha a substitui-lo e disponibilizada no site www.vunesp.com.br.
3. O gabarito divulgado podera ser alterado em fungcédo da analise dos recursos interpostos e, caso
haja anulagcao ou alteragdo do gabarito, as provas serao corrigidas de acordo com o gabarito oficial
definitivo.

4. A Banca Examinadora constitui ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas
decisbes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

5. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera conhecido, bem
como nao sera conhecido aquele que nao apresentar fundamentagcdo e embasamento, ou aquele
que nao atender as instrugdes constantes do “link” Recursos, na pagina especifica do Concurso
Publico.




6. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de forma
individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para cada questdo e a decisao sera tomada mediante
parecer técnico da Banca Examinadora.

7. Nao sera aceito recurso interposto por meio de fax, e-mail, protocolado pessoalmente ou por
qualquer outro meio, além do previsto neste Capitulo.

8. Nao sera aceito pedido de revisao de recurso e/ou recurso de recurso.

9. Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo
estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso
daquele em andamento.

10. A interposicao de recurso nao obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.
11. O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

12. Quando da publicagéo do resultado das provas serdo disponibilizados os espelhos das folhas de
respostas da prova objetiva e das planilhas de avaliagdo das provas praticas.

XIV - DA POSSE

1. A Posse, sob égide do Regime Estatutario instituido pela Lei Complementar n°® 190/2010, ocorrera
em até 15 dias apds a assinatura do Termo de Nomeacgdo, podendo ser prorrogavel por igual
periodo, sendo que a convocagao obedecera sempre a ordem de classificacdo dos candidatos, de
acordo com as necessidades da Prefeitura do Municipio de Suzano.

2. Por ocasidao da posse, deverdo ser comprovadas, mediante entrega dos devidos documentos,
observados os termos do item 02 do Capitulo XIV — DAS DISPOSICOES FINAIS:

a) ter, na data da posse, 0s requisitos exigidos para o cargo, previstos na inscri¢ao;

b) firmar declaracdo de que nao acumula remuneragao proveniente de cargos publicos, conforme
previsdo na Constituicdo Federal de 1988;

c) outras exigéncias que a Prefeitura julgar necessarias.

3. O nao atendimento a convocagao para nomeagao ou 0 ndo comparecimento a Posse dentro do
prazo estipulado ou a manifestacdo por escrito de desisténcia implicara a exclusao definitiva do
candidato deste Concurso Publico, sem qualquer alegacao de direitos futuros.

XV. DAS DISPOSIGOES FINAIS

1. A inscricdo implicara a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condigbes
estabelecidas neste Edital e nas demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo podera o
candidato alegar qualquer espécie de desconhecimento.

2. Quando da Posse, o candidato devera entregar os documentos comprobatérios constantes no item
03 do Capitulo Il — DAS INSCRICOES.

3. A inexatidao e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial por ocasido da admissdo, acarretardo a nulidade da inscricio com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

4. A aprovacgao e a classificagao definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
admissao e a preferéncia na admissao.

5. O prazo de validade deste Concurso Publico sera 01 (um) ano, contados da data da sua
homologagéo, podendo ser prorrogado, a critério da Administracdo, uma unica vez e por igual
periodo.

6. Cabera a Prefeitura Municipal de Suzano a homologagao deste Concurso Publico.

7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizacbes ou retificagbes, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em
Edital ou Aviso a ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Suzano ou outro que venha a
substitui-lo.



8. A legislagdo com entrada em vigor ap6s a data de publicacdo deste Edital e alteragdes posteriores
nao serao objetos de avaliagéo da prova neste Concurso Publico.

9. As informacdes sobre o presente Concurso Publico serao prestadas pela Fundacdo VUNESP, por
meio do Disque VUNESP, e pela internet, no site www.vunesp.com.br, sendo que apds a
classificacao as informagdes serao de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Suzano.

10. Em caso de alteracdo de algum dado cadastral até a emissdo da classificagdo, o candidato
devera requerer a atualizacdo a Fundagdo VUNESP, apés e durante o prazo de validade deste
Certame, pessoalmente, na Prefeitura do Municipio de Suzano.

11. A Prefeitura do Municipio de Suzano e a Fundacdo VUNESP se eximem das despesas
decorrentes de viagens e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer fase deste
Concurso Publico e de documentos/objetos esquecidos ou danificados no local ou sala de provas.

12. A Prefeitura do Municipio de Suzano e a Fundacdo VUNESP nao se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) enderego nao atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas de fornecimento e/ou enderego errado
do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

13. A Prefeitura do Municipio de Suzano e a Fundagdo VUNESP nado emitirdo Declaragao de
Aprovacao no Concurso Publico, sendo a propria publicagdo no DOE documento habil para fins de
comprovacgao da aprovacao.

14. Todas as convocacgdes, avisos e resultados oficiais, referentes a realizacdo deste Concurso
Publico, serao publicados, oficialmente, na Imprensa Oficial do Municipio de Suzano ou outro que
venha a substitui-lo, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, néo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

14.1. Podera ocorrer divulgagao na Imprensa Oficial do Municipio de Suzano ou outro que venha a
substitui-lo em releases sobre o Concurso Publico, remetendo todas as informagdes para o site da
Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), sendo de inteira responsabilidade do candidato, acessar
o site, localizar no link “Concursos em andamento”, clicar “Prefeitura Municipal de Suzano”, clicar em
editais (quando for o caso), ou em locais de provas (quando for o caso) ou em recursos (quando for o
caso) e seguir as instrucdes ali contidas.

14.1.2 Sera publicado extrato resumido de todas as etapas deste concurso no Jornal Diario de
Suzano caderno Oficial.

15. Toda mencao a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o
horario oficial de Brasilia.

16. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serao julgados pela Prefeitura
Municipal de Suzano.

17. Durante a realizacdo de qualquer prova/fase e/ou procedimento deste Concurso Publico nao
sera permitida a utilizacdo de qualquer tipo de aparelho que realize a gravagdo de imagem, de som,
ou de imagem e som pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos ao
Concurso Publico. Caso haja qualquer necessidade de realizagcdo de uma ou mais modalidades de
gravagdo aqui citada, com vistas a produgdo do conhecimento a ser avaliado pela banca
examinadora da organizadora do Concurso Publico, cabera a Fundacao VUNESP e, somente a ela,
a realizacdo, o0 uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.

18. Salvo a excegao prevista no item 2.e 4 - Do Capitulo IV, durante a realizagdo de qualquer
prova/fase e/ou procedimento deste Concurso Publico ndo sera permitida a permanéncia de
acompanhantes, terceiros ou candidatos que realizaram ou realizardao prova/fase nos locais de
aplicacao, seja qual for o motivo alegado.



19. Decorridos 90 dias da data da homologagéo e nao caracterizando qualquer ébice, é facultada a
incineracdo da prova e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do
Concurso Publico, os registros eletronicos.

20. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura Municipal de
Suzano, podera anular a inscricdo, prova ou admissdo do candidato, verificadas falsidades de
declaracao ou irregularidade no Certame.

21. O candidato sera considerado desistente e excluido do Concurso Publico quando nao
comparecer as convocacgdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

Suzano, 26 de Julho de 2018.

CINTIA RENATA LIRA DA SILVA
Secretaria Municipal de Administracao

RODRIGO KENJI DE SOUZA ASHIUCHI
Prefeito Municipal

Informacoes
Prefeitura Municipal de Suzano

Endereco: Rua Baruel 501, 2° Andar - Vila Costa — Suzano — SP — CEP 08675-902
Horério: 8 as 17horas
Site: www.suzano.sp.gov.br

Fundag¢ao VUNESP
Rua Dona GermaineBurchard, 515 — Agua Branca — Perdizes — Sao Paulo - CEP 05002-
062

Horario: dias Uteis - das 8 as 12horas e das 13h30min as 16horas
Disque VUNESP: fone (11) 3874-6300 - dias uteis - das 8 as 20horas
Site: www.vunesp.com.br

| ANEXO | |
CONTEUDO PROGRAMATICO
A legislagao, para todos os cargos, deve ser considerada com as alteragoes e
atualizagoes vigentes até a data da publicagcao do edital. Legislagdo com entrada em
vigor apés a publicagcdao do edital podera ser utilizada, quando superveniente ou
complementar a algum tépico ja previsto ou indispensavel a avaliagao para o cargo.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Conhecimentos Gerais
Para os cargos: Agente de Seguranga Escolar; Agente Escolar; Cozinheiro Escolar e
Motorista de Transporte Escolar.
Lingua Portuguesa
Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinbnimos e
anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo e conjungao:




emprego e sentido que imprimem as relagbes que estabelecem. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagédo pronominal. Crase.

Matematica

Resolugao de situacdes-problema, envolvendo: adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisao,
potenciacdo ou radiciagdo com numeros racionais, nas suas representagdes fracionaria ou
decimal; Minimo multiplo comum; Porcentagem; Raz&o e propor¢éo; Regra de trés simples;
Equacao do 1° grau; Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie,
capacidade e massa; Relagao entre grandezas — tabela ou grafico; Nogcbes de geometria
plana — forma, area, perimetro e Teorema de Pitagoras.

Conhecimentos Especificos

Para o cargo: Agente de Segurancga Escolar

Servicos de portaria. Nogbes de seguranga patrimonial. Vigilancia do prédio, dos
equipamentos e dos materiais escolares. Controle de entrada e saida (veiculos e pessoas).
Ronda. Pratica de atendimento de telefone e anotagdes de recados. Elaboracdo de boletins
de ocorréncia. Prevengao de acidentes. Prevencao de incéndios. Manutengao da seguranca
no trabalho. Nogdes de combate a incéndios e de primeiros socorros. Regras basicas de
comportamento profissional. Regras de relagdes humanas.

Para o cargo: Cozinheiro Escolar

Preparar lanches quentes e frios, refeicbes e sucos conforme recomendacao técnica
recebida; distribuir as refeicdes preparadas; higienizar, temperar, assar, refogar e cozinhar
alimentos, atendendo as exigéncias do cardapio; fazer pedidos de suprimento de material
necessario a cozinha ou para a preparagao dos alimentos; operar os diversos equipamentos
de cozinha; zelar pelo estado de conservacédo, organizacéo e limpeza dos alimentos, da
cozinha e da despensa; orientar e distribuir as atividades de preparagcdo de alimentos;
controlar o estoque de todos os materiais de consumo, bens duraveis e patrimoniais que
estejam na cozinha sob sua responsabilidade; realizar os servigos de limpeza e faxina em
sua unidade de trabalho, varrendo, lavando e higienizando as instalagdes, as salas, os
patios, os banheiros e os equipamentos; zelar pelo cumprimento das normas fixadas pela
seguranga do trabalho, bem como pela adequada utilizagdo, guarda e manutencdo dos
equipamentos de protecao individual (EPIs); executar outras tarefas afins.

Para o cargo: Motorista de Transporte Escolar

Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA (Lei n° 8.069/1990 e atualizagdes): Titulo |.
Titulo II: Capitulo I; Capitulo 1V: artigos 53 a 59. Legislacdo de transito de acordo com as
atualizagbes do CONTRAN: Cédigo de Transito Brasileiro, abrangendo os seguintes tépicos:
do sistema nacional de transito, regras gerais para circulagédo e conduta, dos pedestres e
condutores de veiculos nao motorizados, da educagao para o transito, da sinalizagdo de
transito, os sinais de transito, da engenharia de trafego, da operagao, da fiscalizagédo e do
policiamento ostensivo de transito, dos veiculos, registro e licenciamento de veiculos, da
conducdo de escolares, da habilitagdo, das infragbes, das penalidades, das medidas
administrativas, do processo administrativo, dos crimes de transito, anexo | e Resolug¢des do
Contran que alteram os artigos do CTB. Portaria DETRAN-SP n°® 1.310 de 01.08.2014.



Mecénica basica de veiculo: conhecimentos elementares do funcionamento de motor,
regulagem e revisao de freios, verificagdo da bomba d’agua, troca e regulagem de tenséo
nas correias, analise e regulagem da embreagem, troca de 6leo, suspensdo. Servigos
corriqueiros de eletricidade automotiva: troca de fusiveis, lampadas, acessérios simples etc.
Direcao defensiva: distancia de seguranca, regras para evitar colisdo com o veiculo da
frente, de tras, veiculo em sentido contrario, no cruzamento, em ultrapassagem, nas curvas.
Instrucdo Normativa n° 05/2018 - http://suzano.sp.gov.br/educacao/

ENSINO MEDIO COMPLETO

Conhecimentos Gerais
Para o cargo: Auxiliar de Atividades Escolares; Auxiliar de Desenvolvimento Educacional.
Lingua Portuguesa
Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinébnimos e
antbnimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjungao:
emprego e sentido que imprimem as relacbes que estabelecem. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagao pronominal. Crase.
Matematica
Resolugao de situagdes-problema, envolvendo: adigdo, subtracdo, multiplicagdo, divisao,
potenciacdo ou radiciagdo com numeros racionais, nas suas representagdes fracionaria ou
decimal; Minimo multiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Razao e proporgao;
Regra de trés simples ou composta; Equagdes do 1.° ou do 2.° graus; Sistema de equacgdes
do 1.° grau; Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie,
capacidade e massa; Relacdo entre grandezas — tabela ou grafico; Tratamento da
informagdo — média aritmética simples; Nogcbes de Geometria — forma, angulos, area,
perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.

Conhecimentos Especificos

Para o cargo: Auxiliar de Atividades Escolares

Relacédo entre educacao, escola e sociedade: concepcdes de Educagao e Escola; funcéo
social da escola; educacao inclusiva e compromisso ético e social do educador. Gestao
democratica: a participagdo como principio. Organizagéo da escola centrada no processo de
desenvolvimento integral do educando. Educar e cuidar: dimensdes interdependentes na
educacao basica. Educagao Basica: a valorizagdo das diferengas individuais, de género,
étnicas e socioculturais e o combate a desigualdade. A avaliagdo e reconstrugcdo das
praticas em seu trabalho como Inspetor de Alunos. A mediagdo dos educadores, na
promog¢ao da autonomia dos educandos, do reconhecimento e do respeito entre eles,
prevenindo indisciplina e bullying, com dialogo, coeréncia e exigéncia.

Leqislacdo e Documentacao Oficial:

BRASIL. Constituigdo Federal/88: artigos 205 a 214; artigo 227 (Redagédo dada Pela
Emenda Constitucional n°® 65, de 2010).

BRASIL. Lei Federal n® 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente: artigos 7° a 24,
53 a 69, 131 a 140.




BRASIL. Lei Federal n°® 9.394, de 20/12/96 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional: artigos 1°, 2° e 3% 8°a 14; 21 e 22; 29 a 34.

BRASIL. Resolucdo CNE/CEB 04/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educacéo Basica. Brasilia: CNE, 2010, artigos 3° ao 6°; 8° ao 11.

Declaracédo Universal dos Direitos Humanos.

Para o cargo: Auxiliar de Desenvolvimento Educacional

Objetivos e fungdes da creche. Organizacdo Administrativa: a direcdo e o cotidiano da
creche. Aspectos do desenvolvimento da crianga (fisico, social, cognitivo e afetivo).
Cuidados fisicos com a crianga. O ambiente fisico/afetivo da creche. A relagdo Auxiliar de
Desenvolvimento Educacional-crianga. Jogos Infantis. Legislagédo: Lei Federal n° 8.069, de
13/07/90 — Estatuto da Crianga e do Adolescente (atualizada até a Lei Federal n°
13.046/2014): Artigos 1° ao 6°; 13; 15 ao 18; 53 ao 59; 131 ao 135. Lei Federal n°® 9.394, de
20/12/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (atualizada até a Lei Federal
n°® 13.168/2015).

Conhecimentos Gerais
Para os cargos: Auxiliar de Secretaria; Operador de Som e Luz; Secretario de Escola.
Lingua Portuguesa
Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinébnimos e
antbnimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, adveérbio, preposi¢do e conjungao:
emprego e sentido que imprimem as relagbes que estabelecem. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagédo pronominal. Crase.
Matematica
Resolugao de situagdes-problema, envolvendo: adigao, subtragdo, multiplicagdo, divisao,
potenciacdo ou radiciagdo com numeros racionais, nas suas representacdes fracionaria ou
decimal; Minimo multiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Razao e proporgao;
Regra de trés simples ou composta; Equag¢des do 1° ou do 2° graus; Sistema de equacdes
do 1° grau; Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade
e massa; Relacao entre grandezas — tabela ou grafico; Tratamento da informagdao — média
aritmética simples; Nocbdes de Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume,
Teoremas de Pitagoras ou de Tales.
Nogoes de Informatica
MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulagcdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos,
interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica
dos documentos, edigdo e formatagdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas,
marcadores simbadlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeragao
de paginas, legendas, indices, inser¢cao de objetos, campos predefinidos, caixas de texto.
MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas
e graficos, elaboragao de tabelas e graficos, uso de formulas, fun¢gdes e macros, impressao,
insercao de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragdo de paginas,
obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura
basica das apresentagbes, conceitos de slides, anotagbes, régua, guias, cabecalhos e
rodapés, nogoes de edicao e formatagédo de apresentagdes, inser¢cado de objetos, numeragao




de paginas, botdes de acdo, animacéao e transi¢cao entre slides. Correio Eletronico: uso de
correio eletrébnico, preparo e envio de mensagens, anexagao de arquivos. Internet:
Navegacéo Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.

Conhecimentos Especificos
Para o cargo: Auxiliar de Secretaria
Nocdes de censo escolar. Escrituragdo escolar. Classificacdo dos registros individual:
declaracao de escolaridade, ficha individual do aluno e do funcionario. Redacao de oficios,
requerimentos e correspondéncias oficiais. No¢des de protocolo e arquivo: atas de conselho
de classe, atas de resultados finais e outros. Modos de registrar: normas gerais de
organizacao, escrituracdo e procedimentos, comuns e especiais. Eventos escolares objeto
de registro: matricula e transferéncia. Regras basicas de comportamento profissional para o
trato diario com o publico interno, externo e colegas de trabalho. Relagdes interpessoais e a
ética no servico publico. Diretrizes e orientagdes as Unidades Escolares da Rede Municipal
quanto as questdes de saude no espaco escolar. Lei n.° 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases
da Educacao Nacional: Titulo | — Da Educacéo; Titulo IV — Da Organizagdo da Educagao
Nacional: artigos 11, 18, 19 e 20; Titulo V — Dos Niveis e Modalidades de Educacéao e
Ensino: Capitulo | — Da Composicdo dos Niveis Escolares, Capitulo || — Da Educacéao
Basica: Secoes I, II, lll e V: artigos 21, 22 a 28, 29 a 31, 32 a 34, 37 e 38, e Capitulo V — Da
Educagao Especial: artigos 58 a 60. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo — LDB.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: Titulo VIII: Capitulo Il — Da
Educacédo, da Cultura e do Desporto: Secédo | — Da Educacdo (Principios Constitucionais
sobre a educagao publica: artigos 205 a 214).
Lei Municipal n°® 190, de 01 de julho de 2010 — Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Suzano. http://www.suzano.sp.gov.br/web/wp-content/uploads/2017/10/190-10-
lli-Estatuto-dos-Servidores-P%C3%BAblicos-consolidado-doc.pdf
Lei Municipal n°® 4.392, de 08 de julho de 2010 — Dispde sobre a estruturagéo do plano de
cargos, carreiras e vencimentos da  Prefeitura  Municipal de  Suzano.
http://www.suzano.sp.gov.br/web/wp-content/uploads/2018/06/4392-10-Atualizado-
Disp%C3%B5e-sobre-a-estrutura%C3%A7%C3%A30-do-plano-de-cargos-carreiras-l.pdf

Para o cargo: Operador de Som e Luz

Montagem e distribuicdo de refletores nas diversas varas de fixagdo. Organizacdo dos
refletores para construcéo e afinagéo dos planos geral frontal, geral interna, contraluz, focos
diversos como: pino, semipino, frontal etc. Conhecimento de diferentes tipos de refletores e
projetores, assim como a sua utilidade e de diferentes tipos de lampadas, assim como a sua
utilidade. Operacao de equipamentos analdgicos e digitais. Conhecimento para instalagéo
de equipamentos de som e luz. Conhecimento basico de eletricidade e material elétrico e
dos meios de seguranca utilizados na prevencdo de acidente. Conhecimento de som:
montagem de equipamento, gravacgao e reproducado de midia digital e analdgica, equalizagao
e mixagem de mesa de som.

Conhecimentos de montagem, desmontagem, instalagdo, operagédo e ajustes, incluidas as
instalagdes elétricas dos equipamentos de iluminagdo nas versdes convencionais como em
LED: PC (Plano Convexo), Fresnel, Scoop, Lampada Par (Parabolic Alumized Reflector),
Elipsoidal, Brut, Canhao seguidor, Soft Light, Set Light, Moving Beam, Moving Head, Mesa
de iluminagdo convencionais e digitais, Montagem de vara de iluminagdo. Realizar



montagem, desmontagem, instalagao, operagao e ajustes, incluidas as instalagdes elétricas
dos seguintes equipamentos de som: PA’s (public address) e sides, Monitores de chao ou
por meio de fones de ouvido, sistemas ativos ou passivos, Microfones para voz e
instrumentos com ou sem fio, Cabeamentos para som e instrumentos musicais, Mesas de
som ativas ou passivas, analdgicas ou digitais, Poténcias, Equalizadores, realizar as
mixagens de som para PA ou monitores mesas digitais e Compressores de audio
Conhecimentos na montagem, desmontagem, instalagdo, operacao e ajustes, incluidas as
instalagdes elétricas dos seguintes equipamentos de audiovisual: Projetores multimidia, telas
de projecao, cameras fotograficas digitais e computadores.

Para o cargo: Secretario de Escola

Noc¢des de censo escolar. Escrituragdo escolar. Classificagdo dos registros individual: guia
de transferéncia, ficha individual do aluno e do funcionario. Histérico escolar. Redagao de
atas, oficios, requerimentos e correspondéncias oficiais. Nocdes de protocolo e arquivo: atas
de conselho de classe, atas de resultados finais e outros. Modos de registrar: normas gerais
de organizagado, escrituragédo e procedimentos, comuns e especiais. Eventos escolares
objeto de registro: matricula e transferéncia. Regras basicas de comportamento profissional
para o trato diario com o publico interno, externo e colegas de trabalho. Relagdes
interpessoais e a ética no servigo publico. Diretrizes e orientagdes as Unidades Escolares da
Rede Municipal quanto as questbes de saude no espacgo escolar. Lei n.° 9.394/96 — Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdao Nacional: Titulo | — Da Educacgao; Titulo IV — Da
Organizagdo da Educacédo Nacional: artigos 11, 18, 19 e 20; Titulo V — Dos Niveis e
Modalidades de Educacdo e Ensino: Capitulo | — Da Composicdo dos Niveis Escolares,
Capitulo Il — Da Educagao Basica: Secoes |, Il, lll e V: artigos 21, 22 a 28, 29 a 31, 32 a 34,
37 e 38, e Capitulo V — Da Educacéao Especial: artigos 58 a 60. Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo — LDB. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: Titulo VIII:
Capitulo Il — Da Educagao, da Cultura e do Desporto: Sec¢ao | — Da Educacao (Principios
Constitucionais sobre a educagao publica: artigos 205 a 214).

Lei Municipal n°® 190, de 01 de julho de 2010 — Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Suzano. http://www.suzano.sp.gov.br/web/wp-content/uploads/2017/10/190-10-
lli-Estatuto-dos-Servidores-P%C3%BAblicos-consolidado-doc.pdf

Lei Municipal n° 4.392, de 08 de julho de 2010 — Dispde sobre a estruturagéo do plano de
cargos, carreiras e vencimentos da  Prefeitura  Municipal de  Suzano.
http://www.suzano.sp.gov.br/web/wp-content/uploads/2018/06/4392-10-Atualizado-
Disp%C3%B5e-sobre-a-estrutura%C3%A7%C3%A30-do-plano-de-cargos-carreiras-l.pdf

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Conhecimentos Gerais
Para o cargo: Diretor de Escola
Lingua Portuguesa
Leitura e interpretagéo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinébnimos e
antbnimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo e conjungao:




emprego e sentido que imprimem as relagbes que estabelecem. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagédo pronominal. Crase.

Matematica

Resolugao de situacdes-problema, envolvendo: adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisao,
potenciacdo ou radiciagdo com numeros racionais, nas suas representagdes fracionaria ou
decimal; Minimo multiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Razao e proporgao;
Regra de trés simples ou composta; Equagdes do 1° ou do 2° graus; Sistema de equacoes
do 1° grau; Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade
e massa; Relacdo entre grandezas — tabela ou grafico; Tratamento da informagdo — média
aritmética simples; Nocbdes de Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume,
Teoremas de Pitagoras ou de Tales.

Conhecimentos Especificos
Para o cargo: Diretor de Escola
Gestao Pedagodgica: Autonomia da Escola; Avaliagdo e acompanhamento do rendimento
escolar; Curriculo; Educacéo Inclusiva; Ensino e aprendizagem; Planejamento; Politicas,
estrutura e organizagdo da escola; Projeto Politico-Pedagodgico; Regimento Escolar;
Tendéncias educacionais na sala de aula.
Bibliografia:
FERREIRA, Naura Syria Carapeto e AGUIAR, Marcia Angela da S. (Org.). Gestdo da
educacgdo: impasses, perspectivas e compromissos. Sao Paulo: Cortez, 2004.
GADOTTI, Moacir e ROMAO, José E. Autonomia da escola: principios e propostas. S&o
Paulo: Cortez, 2001.
HOFFMANN, Jussara. Avaliar para promover: as setas do caminho. Porto Alegre: Mediagéo,
2001.
LIBANEO, José Carlos. Organizacdo e gestdo da escola: teoria e pratica. Goiania:
Alternativa, 2004.
LIBANEO, José Carlos; OLIVEIRA, Jodo Ferreira de. e TOSCHI, Mirza Seabra. Educacdo
escolar; politicas, estrutura e organizagdo. Sao Paulo: Cortez, 2010.
MACEDO, Lino de. Ensaios pedagdgicos: como construir uma escola para todos? Porto
Alegre: Artmed, 2005.
MACHADO, Rosangela. Educag¢do especial na escola inclusiva: politicas, paradigmas e
praticas. Sao Paulo: Cortez, 2009.
MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo escolar: o que é? Por qué? Como fazer. Sao
Paulo: Moderna, 2006.
MIZUKAMI, Maria da Graga Nicoletti. Ensino: as abordagens do processo. Sao Paulo: EPU,
1986.
MOREIRA, Anténio Flavio e outros. Indagagdes sobre o curriculo: diversidade e curriculo.
Brasilia: SEB, 2007.
Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Ensfund/indag4.pdf
PERRENOUD, Philippe. Avaliacdo: da exceléncia a regulagdo das aprendizagens — entre
duas légicas. Porto Alegre: Artmed, 1999.
SANMARTI, Neus. Avaliar para aprender. Porto Alegre: Artmed, 2009.
VASCONCELLOS, Celso dos S. Planejamento — projeto de ensino-aprendizagem e projeto
politico-pedagodgico. Sao Paulo: Libertad, 2002.




VEIGA, llma P. e RESENDE, Lucia M.G. de (Org.). Escola: espago do projeto politico —
pedagogico. Campinas: Papirus, 2008.

WEISZ, Telma. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. Sao Paulo: Atica, 2009.

WOLF, Mariangela Tantin e CARVALHO, Elma Julia Gongalves de. Regimento escolar de
escolas publicas: para além do registro de normas.

Disponivel em: http://www.diaadiaeducacao.pr.gov.br/portals/pde/arquivos/216-4.pdf
ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Editora Artmed, 2002.
Gestdao de Pessoas: Clima e Cultura Organizacional; Formagao continuada; Lideranga;
Mediagdo e gestdo de conflitos; Participagdo e trabalho coletivo na escola; Poder nas
organizagoes.

Bibliografia:

ARROYO, Miguel G. Oficio de mestre: imagens e autoimagens. Petrépolis: Vozes, 2001.
BURBRIDGE, Anna e Marc. Gestdo de conflitos: desafio do mundo corporativo. Sao Paulo:
Saraiva, 2012.

EDNIR, Madza e outros. Um guia para gestores escolares: mestres da mudanga — liderar
escolas com a cabeca e o coragdo. Porto Alegre: Artmed, 2006.

FERREIRA, Naura S. Carapeto (Org.). Gestdo democratica da educacgéo: atuais tendéncias,
novos desafios. Sao Paulo: Cortez, 2008.

IMBERNON, Francisco. Formagédo continuada de professores. Porto Alegre: Artmed, 2010.
LUCK, Heloisa. A gestédo participativa na escola. Petrépolis: Vozes, 2010.

LUCK, Heloisa. Gestdo da cultura e do clima organizacional da escola. Petropolis: Vozes,
2010. Série Cadernos de Gestdo. v.V.

LUCK, Heloisa. Lideranga em gestdo escolar. Petrépolis: Vozes, 2010. Série Cadernos de
Gestao. v.IV.

PARO, Vitor Henrique. Gestdo Escolar, democracia e qualidade de ensino. So Paulo: Atica,
2007.

PARO, Vitor Henrique. Gestdo democrética da escola publica. Sdo Paulo: Atica, 2012.
THURLER, Mbnica Gather e MAULINI, Olivier (Org.). A organizagé&o do trabalho escolar:
uma oportunidade para repensar a escola. Porto Alegre: Penso, 2012.

VERGARA, Sylvia Constant. Gestdo de Pessoas. Sdo Paulo: Atlas: 2009.

Gestao e Conhecimento: A constru¢do do conhecimento; Avaliagdo da educagao e
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L9394.htm.

Resolugao CNE/CEB n° 04/2010 e Parecer CNE/CEB n° 07/2010 - Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais para a Educacao Basica.
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Disponiveis em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=2298-
rceb005-09&category_slug=dezembro-2009-pdf&ltemid=30192
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=2097-
pceb020-09&category_slug=dezembro-2009-pdf&ltemid=30192



Resolugdo CNE/CEB n° 1/00 e Parecer CNE/CEB n° 11/00 - Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacao de Jovens e Adultos.
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Disponiveis em:

http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/CEB0201.pdf
http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/CEB017_2001.pdf

Resolugdo CNE/CEB n° 07 e Parecer CNE/CEB n° 11/2010 - Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Ensino Fundamental de 09 anos.

Disponiveis em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=7246-
rceb007-10&category_slug=dezembro-2010-pdf&ltemid=30192
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Estado de Sao Paulo
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Decreto n® 17.329 de 14/07/1981 - Define a estrutura e as atribuicbes de 6rgdos e as
competéncias das autoridades da Secretaria de Estado da Educacdo, em relacdo ao
Sistema de Administracdo de Pessoal, e da providéncias correlatas. http://governo-
sp.jusbrasil.com.br/legislacao/202963/decreto-17329-81

Lei Municipal n°® 190, de 01 de julho de 2010 — Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Suzano. http://www.suzano.sp.gov.br/web/wp-content/uploads/2017/10/190-10-
lli-Estatuto-dos-Servidores-P%C3%BAblicos-consolidado-doc.pdf

Lei Municipal n°® 4.392, de 08 de julho de 2010 — Dispde sobre a estruturagdo do plano de
cargos, carreiras e vencimentos da  Prefeitura  Municipal de  Suzano.
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Conhecimentos Gerais
Para os cargos: Professor de Educacao Basica Adjunto; Professor de Educagao Basica | —
30 horas.
Lingua Portuguesa
Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinbnimos e
antbnimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, adveérbio, preposi¢do e conjungao:
emprego e sentido que imprimem as relagbes que estabelecem. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagédo pronominal. Crase.
Matematica
Resolucdo de situacbes-problema, envolvendo: adigdo, subtracdo, multiplicacdo, divisio,
potenciacdo ou radiciagdo com numeros racionais, nas suas representacdes fracionaria ou
decimal; Minimo multiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Razao e proporgao;
Regra de trés simples ou composta; Equag¢des do 1° ou do 2° graus; Sistema de equacdes
do 1° grau; Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade
e massa; Relacdo entre grandezas — tabela ou grafico; Tratamento da informagao — média
aritmética simples; Nocbdes de Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume,
Teoremas de Pitagoras ou de Tales.

Conhecimentos Especificos

Para os cargos: Professor de Educacao Basica Adjunto; Professor de Educagao Basica | —
30 horas.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E LEGISLA(}AO
Conhecimentos Pedagdgicos:

A pratica educativa do professor na educagao infantil: A observacao, registro e avaliagao
formativa; A organizagao e planejamento do espacgo na educagéao infantil; A pedagogia de
projetos didaticos; As relagdes entre a escola e a familia; O comportamento infantil — o
desenvolvimento dos afetos e das relagbes; O compartihamento da agéo educativa; O
cuidar e o educar. Os ambientes de aprendizagem na educacgao infantil: A brincadeira e o
desenvolvimento da imaginagao e da criatividade; A brincadeira na educacao infantil nas
perspectivas psicossociais, educacionais e ludicas; Alfabetizacdo; O curriculo e a pedagogia
da brincadeira; O desenvolvimento da linguagem oral; O desenvolvimento das artes visuais
e do movimento. O trabalho com as multiplas linguagens. A formagao pessoal e social da
crianga: A crianca, a natureza e a sociedade; As interagdes crianga/crianca como recurso de
desenvolvimento: identidade e autonomia; O desenvolvimento humano em processo de
construcado — Piaget, Vygostky e Wallom. O desenvolvimento da motricidade: A importancia
da psicomotricidade na educacao infantil; A psicomotricidade no desenvolvimento da
crianca; O ludico e o desenvolvimento psicomotor. O papel da educagao psicomotora na
escola. A matematica na educacao infantil: Ensinar e aprender matematica na educagao
infantil; Espacgo e forma; Grandezas e medidas; Numero e sistema de numeracgéo. Relag&o
entre educacao, escola e sociedade: concepgdes de Educacao e Escola; fungao social da
escola; educacao inclusiva e compromisso ético e social do educador. Gestao democratica:
a participagdo como principio. Organizagdo da escola centrada no processo de



desenvolvimento pleno do educando. A integragcdo entre educar e cuidar na educacgao
basica. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientagdo, o planejamento e a
implementagdo das ag¢des educativas da escola. Curriculo e cultura: visdo interdisciplinar e
transversal do conhecimento. Curriculo: a valorizagdo das diferengas individuais, de género,
étnicas e socioculturais e o combate a desigualdade. Curriculo, conhecimento e processo de
aprendizagem: as tendéncias pedagogicas na escola. Curriculo nas séries iniciais: a énfase
na competéncia leitora (alfabetizacdo e letramento) e o desenvolvimento dos saberes
escolares da matematica e das diversas areas de conhecimento. Curriculo em agao:
planejamento, selegdo, contextualizagdo e organizacdo dos conteudos; o trabalho por
projetos. A avaliagdo diagnostica ou formadora e os processos de ensino e de
aprendizagem. A mediagdo do professor, dialogal e problematizadora, no processo de
aprendizagem e desenvolvimento do aluno; a inerente formagao continuada do educador.
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BRASIL. A crianga de 06 anos, a linguagem escrita e o Ensino Fundamental de nove anos.
Ministério da Educacgao/Secretaria de Educacéo Basica. Brasilia, 2009.

BRASIL. Constituicdo Federal/88 — artigos 205 a 214 e artigo 60 das Disposi¢cdes
Constitucionais Transitérias. Emenda 14/96.

BRASIL. Ensino Fundamental de nove anos: orientagdes para a inclusao da crianca de seis
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BRASIL. Lei Federal n°® 8.069/1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente (atualizada):
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BRASIL. Lei Federal n°® 9394, de 20/12/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacéao
Nacional (atualizada).
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Didaticas).
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Brasilia: MEC/SEF, 22 ed. (12 a 42 série), Rio de Janeiro: DP&A, 2000. Volume 6 (12 Parte).
BRASIL. Secretaria de Educacao Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais:
Educacao Fisica. Brasilia: MEC/SEF, 22 ed. (12 a 42 série), Rio de Janeiro: DP&A, 2000.
Volume 07 (12 Parte).

Lei Orgénica do Municipio de Suzano — SP.

Lei Municipal n°® 190, de 01 de julho de 2010 — Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Suzano. http://www.suzano.sp.gov.br/web/wp-content/uploads/2017/10/190-10-
lli-Estatuto-dos-Servidores-P%C3%BAblicos-consolidado-doc. pdf

Lei Municipal n°® 4.392, de 08 de julho de 2010 — Dispde sobre a estruturagéo do plano de
cargos, carreiras e vencimentos da  Prefeitura  Municipal de  Suzano.
http://www.suzano.sp.gov.br/web/wp-content/uploads/2018/06/4392-10-Atualizado-
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Conhecimentos Gerais
Para o cargo: Professor de Educacgao Basica Il — Artes; Professor de Educacgao Basica Il —
Educacao Fisica.
Lingua Portuguesa
Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinbnimos e
antbnimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢gao e conjungao:
emprego e sentido que imprimem as relagbes que estabelecem. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagao pronominal. Crase.
Conhecimentos Pedagodgicos e Legislagao
Conhecimentos Pedagdgicos e Legislagcado: Relagcdo entre educagéo, escola e sociedade:
concepgdes de Educacao e de Escola. A fungao social da escola, a educagao inclusiva e o
compromisso ético e social do educador. Gestdo democratica: a participagdo como principio.
Organizacao da escola centrada no processo de desenvolvimento pleno do educando. A
integracdo entre educar e cuidar na Educagdo basica. Projeto politico-pedagdgico:
fundamentos para a orientagéo, o planejamento e a implementagao das a¢des educativas da
escola. Construgao participativa do projeto politico-pedagdgico e da autonomia da escola.
Curriculo e cultura: visao interdisciplinar e transversal do conhecimento. Curriculo: a
valorizagcédo das diferengas individuais, de género, étnicas e socioculturais e o combate a
desigualdade. Curriculo, conhecimento e processo de aprendizagem: as tendéncias
pedagdgicas na escola. Curriculo na Educacao Basica: a fungdo da competéncia leitora e o
desenvolvimento dos saberes escolares das diversas areas de conhecimento. Curriculo em
acao: planejamento, selegdo, contextualizagdo e organizagdo dos diversos tipos de
conteudos; o trabalho por projetos. A avaliagdo mediadora e a construgao do conhecimento:
acompanhamento dos processos de ensino e de aprendizagem. A mediagao do professor,
dialogal e problematizadora, no processo de aprendizagem e desenvolvimento do aluno; a
inerente formagao continuada do educador. A educagédo escolar e as Tecnologias de
Informagao e Comunicagéao (TIC).
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PEAD 2009/1.

PIMENTA, Selma, G.A. A Constru¢ao do Projeto Pedagdgico na Escola de 1° Grau. Ideias,
n°® 8, 1.990, p 17-24.

QUEIROZ, Cecilia T. A. P. de; MOITA, Filomena M. G. da S.C.. Fundamentos sécio-
filosoficos da educagao. Campina Grande; Natal: UEPB/UFRN, 2007. (MEC/SEB/SEED).



RESENDE, L. M. G. de. A perspectiva multicultural no projeto politico-pedagdgico. In:
VEIGA, lima Passos Alencastro. Escola: espago do projeto politico-pedagdgico. Campinas:
Papirus, 1998.

RIOS, Teresinha Azeredo. Compreender e ensinar: por uma docéncia de melhor qualidade.
Sao Paulo: Cortez, 2001 (capitulos 2 e 3).

ROPOLI, Edilene Aparecida. A Educacao Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar: a
escola comum inclusiva. Brasilia: Ministério da Educacao. SEESP. Universidade Federal do
Ceara, 2010.

VEIGA, I. P. A. (org.). Projeto politico-pedagdgico da escola — uma construgéo possivel. 2.2
ed. Campinas: Papirus, 1996.

VINHA, Telma Pileggi. O educador e a moralidade infantil numa perspectiva construtivista.
Revista do Cogeime, n° 14, julho/99, pag. 15-38.

WEIZ, T. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. 22 ed. S&do Paulo: Atica, 2000,
(capitulos 4 e 8).

ZABALA, Antoni. A Pratica educativa: Como ensinar. Porto Alegre: ArtMed, 1998, (capitulo
2)

Legislacao

BRASIL. Constituigdo Federal/88 — artigos 205 a 214.

BRASIL. Lei Federal n°® 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente (atualizada):
artigos 1° ao 6° 15 ao 18-B; 53 a 59, 131 a 138 e 147.

BRASIL. Lei Federal n°® 9.394, de 20/12/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacéao
Nacional (atualizada).

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB 04/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educagao Basica. Brasilia: CNE, 2010.

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB 07/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental de 09 (nove) anos. Brasilia: CNE, 2010.

Lei Organica do Municipio de Suzano — SP.

Lei Municipal n°® 190, de 01 de julho de 2010 — Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Suzano. http://www.suzano.sp.gov.br/web/wp-content/uploads/2017/10/190-10-
lli-Estatuto-dos-Servidores-P%C3%BAblicos-consolidado-doc.pdf

Lei Municipal n° 4.392, de 08 de julho de 2010 — Dispde sobre a estruturagéo do plano de
cargos, carreiras e vencimentos da  Prefeitura  Municipal de  Suzano.
http://www.suzano.sp.gov.br/web/wp-content/uploads/2018/06/4392-10-Atualizado-
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Conhecimentos Especificos

Para o cargo: Professor de Educacao Basica Il — Artes

1. Ensino da arte no Brasil: historia; 2. Ensino da arte: Abordagem Triangular no Ensino da
Arte; 3. Arte como sistema simbodlico nao verbal: leitura e interpretagdo; 4. Linguagens
contemporaneas da arte; 5. Artes Cénicas: historia; 6. Artes Cénicas: ensino; 7. Artes
Cénicas: relagbes entre arte e jogo; 8. Artes Visuais: historia; 9. Artes Visuais: ensino; 10.
Artes Visuais: elementos da linguagem visual; 11. Musica: histéria; 12. Musica: ensino; 13.
Musica: elementos da linguagem musical; 14. Dancga: historia; 15. Danga: ensino; 16. Danca:
corpo na danga; 17. Danga: Teoria de Laban; 18. Arte e manifestagdes culturais; 19. Arte e
comunicacgao na contemporaneidade.
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Para o cargo: Professor de Educacgéao Basica Il — Educacgao Fisica

Dimensdes histéricas da Educagao Fisica. Dimensdes filosoficas, antropoldgicas e sociais
aplicadas a Educacao Fisica e ao Esporte: lazer e as interfaces com a Educacéao Fisica,
esporte, midia e os desdobramentos na Educacao Fisica. Corpo, sociedade e a construgao
da cultura corporal de movimento. Dimensdes bioldgicas aplicadas a Educagao Fisica e ao
Esporte: as mudancas fisioldgicas resultantes da atividade fisica. Nutricdo e atividade fisica.
Socorros de urgéncia aplicados a Educacao Fisica. As diferentes tendéncias pedagdgicas
da Educacao Fisica. Esporte e jogos: competigdo, cooperacdo e transformacdo didatico-
pedagogica. Crescimento e desenvolvimento motor. Modalidades esportivas. Atividade fisica
adaptada. Paradesporto. Organizacdo de eventos desportivos. Consciéncia corporal e
estética do movimento, coreografias e dangas. Esquema e consciéncia corporal.
Plasticidade, flexibilidade e adaptabilidade do corpo. Exercicios corporais orientados e/ou
adaptados. Jogos de comunicagao e expressao em grupo. Exercicios aerébicos. Exercicios
de resisténcia e forca muscular. Exercicios de coordenacdo e habilidade motora. Exercicios
de readequacao postural. Alongamento. A Educacgao Fisica no curriculo da Educagao Basica
— significados e possibilidades: as diferentes concepgdes e os aspectos legais da Educagéo
Fisica na escola. Educacgao Fisica escolar e cidadania: os objetivos, conteudos, metodologia
e avaliacdo na Educacdo Fisica escolar. Esporte e jogos na escola: competicdo e
cooperacgao. Gestao democratica e Participacdo da comunidade.
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