PREFEITURA MUNICIPAL DO SALVADOR
EDITAL N° 002, DE 29 DE MARCO DE 2019

32 RETIFICAGAO DO EDITAL N2 002, DE 29 DE MARGO DE 2019

O Secretario Municipal de Gestdo, no uso de suas atribuicdes legais, e nos termos estabelecidos no subitem
17.17, do Edital n2 002/2019, referente ao concurso publico para a Prefeitura Municipal do Salvador, torna
publica a seguinte retificacdo ao Edital supracitado, cujas alteracdes estdo a seguir elencadas:

1. No Anexo I, REQUISITOS E ATRIBUICOES DO CARGO, cargo de Professor Municipal, requisitos, ONDE SE
LE:

CARGO DE PROFESSOR MUNICIPAL:

(...)
AREAS DE ATUACAO:

(...)

- Professor de Lingua Portuguesa: Licenciatura Plena em Letras Vernaculas.

(...)
LEIA-SE:

CARGO DE PROFESSOR MUNICIPAL:

(...)
AREAS DE ATUACAO:

(...)
- Professor de Lingua Portuguesa: Licenciatura Plena em Letras Verndculas/ Licenciatura plena em Letras, com
habilitacdo em Lingua Portuguesa.

(...

Os demais itens e subitens do citado Edital permanecem inalterados

Gabinete do Secretario Municipal de Gestdo, 03 de maio de 2019.

THIAGO MARTINS DANTAS
Secretario
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PREFEITURA MUNICIPAL DO SALVADOR
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22 RETIFICAGAO DO EDITAL N2 002, DE 29 DE MARGO DE 2019

O Secretario Municipal de Gestdo, no uso de suas atribuicdes legais, e nos termos estabelecidos no subitem
17.17, do Edital n2 002/2019, referente ao concurso publico para a Prefeitura Municipal do Salvador, torna
publica a seguinte retificacdo ao Edital supracitado, cujas alteracdes estdo a seguir elencadas:

1. No Anexo I, REQUISITOS E ATRIBUICOES DO CARGO, cargo de Professor Municipal, requisitos, ONDE SE
LE:

CARGO DE PROFESSOR MUNICIPAL:
REQUISITOS: Habilitacdo especifica de ensino superior, de acordo com area de atuagao; Registro no érgao
competente quando exigido em lei.

LEIA-SE:

CARGO DE PROFESSOR MUNICIPAL:
REQUISITOS: Curso em nivel superior completo de licenciatura de graduagdo plena e registro no 6rgao
competente, quando exigido por lei, na drea de atuag¢do a que concorre.

AREAS DE ATUACAO:

- Professor da Educacdo Infantil ao 52 Ano do Ensino Fundamental: Licenciatura Plena em Pedagogia ou
Licenciatura em Normal Superior.

- Professor de Lingua Portuguesa: Licenciatura Plena em Letras Vernaculas.

- Professor de Matematica: Licenciatura Plena em Matematica.

- Professor de Histdria: Licenciatura Plena em Historia.

- Professor de Geografia: Licenciatura Plena em Geografia.

- Professor de Ciéncias Fisicas e Bioldgicas: Licenciatura Plena em Ciéncias Naturais/Licenciatura Plena em
Ciéncias Bioldgicas.

- Professor de Educacgdo Artistica/Musica: Licenciatura Plena em Musica.

- Professor de Educacdo Artistica/ Danca: Licenciatura Plena em Danca.

- Professor de Educacdo Artistica/Teatro: Licenciatura Plena em Teatro.

- Professor de Educacdo Artistica/Artes Plasticas: Licenciatura Plena em Artes Plasticas.

- Professor de Educacdo Fisica: Licenciatura Plena em Educacdo Fisica.

- Professor de Lingua Estrangeira/Inglés: Licenciatura Plena em Letras com Lingua Inglesa/Licenciatura em
Linguas Estrangeiras com habilitagdo em Lingua Inglesa.

Os demais itens e subitens do citado Edital permanecem inalterados

Gabinete do Secretdrio Municipal de Gestdo, 22 de abril de 2019.

THIAGO MARTINS DANTAS
Secretario
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12 RETIFICAGAO DO EDITAL N2 002, DE 29 DE MARGO DE 2019

O Secretario Municipal de Gestdo, no uso de suas atribuicdes legais, e nos termos estabelecidos no subitem
17.17, do Edital n2 002/2019, referente ao concurso publico para a Prefeitura Municipal do Salvador, torna
publica a seguinte retificacdo ao Edital supracitado, cujas alteracGes estdo a seguir elencadas:

1. No item

4.3

LEIA-SE:

4.3

2. No item

3. No item

5.8

LEIA-SE:

5.8

4. No item

4, DAS INSCRIGOES, subitem 4.3, ONDE SE LE:

O candidato somente poderd efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto
bancario emitido pela FGV, gerado ao término do processo de inscri¢do.

O candidato somente poderd efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto
bancario emitido pela FGV. O boleto bancério estara disponivel para impressdo e pagamento em
até 2 (dois) dias Uteis apds a conclusdo do requerimento de inscricdo. Esse prazo é necessario para
validagdo do cédigo de barras junto a Instituicdo Bancdria. O pagamento devera ser realizado até
o dia 08 de maio de 2019.

5, DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA, fica EXCLUIDO o subitem 5.1.1.1:

5.1.1.1 A pessoa com deficiéncia tera assegurado o pleno exercicio dos direitos
previstos na Lei Complementar n.2 01/91, desde que a sua deficiéncia seja
compativel com as atribui¢cdes da funcao.

5, DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA, subitem 5.8, ONDE SE LE:

Caso a pericia médica confirme a deficiéncia declarada pelo candidato convocado, ele sera
nomeado nessa condicdo, ficando a cargo de uma equipe multiprofissional, instituida nos moldes
do Decreto Federal n2 9.508, de 2018, a avaliagdo, durante a Pericia Médica, da compatibilidade
entre a natureza da deficiéncia apresentada pelo candidato e as atribui¢cdes inerentes ao Cargo
para o qual foi aprovado.

Caso a pericia médica confirme a deficiéncia declarada pelo candidato convocado, se atendidos
os requisitos deste Edital, ele sera nomeado nessa condicdo, ficando a cargo de uma equipe
multiprofissional, instituida nos moldes do Decreto Federal n? 9.508, de 2018, a avaliacdo,
durante a Pericia Médica, da compatibilidade entre a natureza da deficiéncia apresentada pelo
candidato e as atribuicdes inerentes ao Cargo para o qual foi aprovado.

10, DA AVALIAGAO DE TITULOS, subitem 10.18, ONDE SE LE:
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10.18

LEIA-SE:

10.18

PREFEITURA MUNICIPAL DO SALVADOR
EDITAL N° 002, DE 29 DE MARCO DE 2019

Os candidatos dispordo de cinco dias Uteis para interpor recurso contra o resultado preliminar da
Avaliacdo de Titulos, por meio de link disponivel no endereco eletrénico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/pms2019.

Os candidatos dispordo de 2 (dois) dias Uteis para interpor recurso contra o resultado preliminar
da Avaliacdo de Titulos, por meio de link disponivel no endereco eletronico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/pms2019.

5. No item 11, DA AVALIAGAO PSICOLOGICA, ONDE SE LE:

11. DA AVALIAGCAO PSICOLOGICA

111

11.2

11.3

11.4

11.5

Serdo convocados para a Avaliacdo Psicoldgica os candidatos que forem aprovados na Prova
Escrita Discursiva e classificados, apds a etapa de Avaliagdo de Titulos, em até 11 (onze) vezes o
numero de vagas imediatas dentro do prazo de vigéncia do concurso publico, para cada categoria
(ampla concorréncia, PcD e negros), obedecidos os critérios de desempate.

11.1.1 Em caso de inexisténcia de vagas imediatas dentro do prazo de vigéncia do concurso
publico, para as categoria de PcD e/ou negros, serdo convocados os 11 (onze) primeiros
classificados na referida categoria, obedecidos os critérios de desempate.

A Avaliacdo Psicoldgica serd realizada por uma Banca Examinadora a ser designada, que emitira
parecer conclusivo sobre os candidatos.
Para a selecdo dos candidatos serdo avaliados alguns constructos: atengao concentrada, atencao
difusa, raciocinio logico e personalidade. A aten¢do concentrada do candidato, refere-se a
capacidade que ele possui em focar-se em uma determinada tarefa, evitando erros ou omissées
na rotina laboral. Outro ponto a ser avaliado é a atenc¢do difusa, capacidade de perceber os
diversos fatores a sua volta podendo executar mais de uma atividade ao mesmo instante,
percebendo os diversos estimulos ao redor. Candidatos almejando vagas em que lidem
diretamente com a vida e a saude devem ter um desempenho minimo para serem considerados
APTOS. Niveis de atencdo focal ou difusa abaixo da média populacional aumentam os riscos de
omissoes, trocas ou erros.
Ainda, na avaliacdo, sera aplicado um teste de raciocinio ldgico visando mensurar a capacidade
de resolucdo de problemas e a capacidade de gerar novas estratégias no ambiente em que esta
inserido. Também, serdo considerados APTOS candidatos que alcangarem classificagao dentro da
média populacional. Por fim, serdo aplicados dois testes de personalidade o quais avaliam:
confianga e atitude defensiva; ordem e falta de compulsdo; conformidade social e rebeldia;
atividade e passividade; estabilidade e instabilidade emocional; extroversdo e introversao;
empatia e egocentrismo, agressividade, impulsividade e relacionamento interpessoal.

A Avaliagdo Psicoldgica possui carater eliminatério.
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11.6

11.7

11.8

11.9

PREFEITURA MUNICIPAL DO SALVADOR
EDITAL N° 002, DE 29 DE MARCO DE 2019

A Avaliagdo Psicoldgica, realizada pela Banca Examinadora designada pela FGV, tera todas as suas
informacgdes apresentadas em um Edital de convocagdo, que sera divulgado na Internet, no
seguinte endereco eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/concursopms2019.

O candidato que deixar de comparecer ou que ndo atender a chamada para a realizacdo da
Avaliagdo Psicoldgica estard automaticamente eliminado do Concurso.

Os resultados parciais e totais desta Etapa serdo registrados pelo examinador na Ficha de
Avaliagdo do candidato.

A Avaliagdo Psicoldgica sera realizada em locais, horarios e turnos que serdo divulgados no
endereco eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/pms2019.

11.10 O candidato que for considerado inapto na Avaliacdo Psicoldgica, ndo serd submetido a segunda

LEIA-SE:

Avaliacdo Psicoldgica.

11. DA AVALIACAO PSICOLOGICA

111

11.2

113

11.4

Serdo convocados para a Avaliagdo Psicoldgica os candidatos que forem aprovados na Prova
Escrita Discursiva e classificados, apds a etapa de Avaliacdo de Titulos, em até 11 (onze) vezes o
numero de vagas imediatas dentro do prazo de vigéncia do concurso publico, para cada categoria
(ampla concorréncia, PcD e negros), obedecidos os critérios de desempate.

11.1.1 Em caso de inexisténcia de vagas imediatas dentro do prazo de vigéncia do concurso
publico, para as categoria de PcD e/ou negros, serdo convocados os 11 (onze) primeiros
classificados na referida categoria, obedecidos os critérios de desempate.

A Avaliacdo Psicoldgica sera realizada por uma Banca Examinadora a ser designada, que emitira

parecer conclusivo sobre os candidatos.

Os testes psicoldgicos consistirdo na avaliacdo objetiva e padronizada de caracteristicas

cognitivas e de personalidade dos candidatos, mediante o emprego de técnicas cientificas. Para

tanto, serao utilizados instrumentos comercializados, os quais sdao validados e aprovados pelo

Conselho Federal de Psicologia, nos termos da Resolu¢do n2 CFP-02/2003, embasados em

caracteristicas e normas obtidas por meio de procedimentos psicoldgicos reconhecidos pela

comunidade cientifica como adequados para instrumentos dessa natureza. Sera realizada
exclusivamente por profissionais devidamente habilitados, como registro valido no Conselho

Regional de Psicologia — CRP-SP, em conformidade com as normas em vigor dos Conselhos Federal

e Regional de Psicologia, especialmente a Resolugdo n® CFP — 01/2002, regulamenta a Avaliagdo

Psicolégica em concurso publico e processos seletivos da mesma natureza.

Para a selegao dos candidatos serdo avaliados alguns constructos:

Atencgdo concentrada: refere-se a capacidade que ele possui em focar-se em uma determinada

tarefa, evitando erros ou omissdes na rotina laboral.

Atencgao difusa: capacidade de perceber os diversos fatores a sua volta podendo executar mais

de uma atividade ao mesmo instante, percebendo os diversos estimulos ao redor

Personalidade: avaliar os tragos de confianga e atitude defensiva; ordem e falta de compulsao;

conformidade social e rebeldia; atividade e passividade; estabilidade e instabilidade emocional,;
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PREFEITURA MUNICIPAL DO SALVADOR
EDITAL N° 002, DE 29 DE MARCO DE 2019

extroversdo e introversdo; empatia e egocentrismo, agressividade, impulsividade e
relacionamento interpessoal

Memdria: avaliar a capacidade do individuo em memorizar rostos e informacgGes associadas a
eles.

11.5 Ainda, na avaliacdo, serd aplicado um teste de raciocinio légico visando mensurar a capacidade
de resolugdo de problemas e a capacidade de gerar novas estratégias no ambiente em que esta
inserido.

11.6 As avaliagbes previstas nesta fase terdo carater eliminatério, sendo o candidato considerado
“APTO” OU “INAPTQO” para exercicio do cargo.

a) APTO significa que o candidato alcancou a classificagdo dentro da média populacional.
b) INAPTO significa que o candidato ndo alcangou a classificagdo dentro da média populacional

11.7 A Avaliagdo Psicoldgica possui carater eliminatério.

11.8 A Avaliacdo Psicoldgica, realizada pela Banca Examinadora designada pela FGV, tera todas as suas
informacOes apresentadas em um Edital de convocac¢do, que sera divulgado na Internet, no
seguinte endereco eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/concurso/pms2019.

11.9 O candidato que deixar de comparecer ou que ndo atender a chamada para a realizacdo da
Avaliacdo Psicoldgica estard automaticamente eliminado do Concurso.

11.10 Os resultados parciais e totais desta Etapa serdo registrados pelo examinador na Ficha de
Avaliacdo do candidato.

11.11 A Avaliagdo Psicoldgica sera realizada em locais, horarios e turnos que serao divulgados no
endereco eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/pms2019.

11.12 O candidato que for considerado inapto na Avaliacado Psicoldgica, ndo serd submetido a segunda
Avaliacdo Psicoldgica.
Os demais itens e subitens do citado Edital permanecem inalterados

Gabinete do Secretdrio Municipal de Gestdo, 10 de abril de 2019.

THIAGO MARTINS DANTAS
Secretario
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& PREFEITURA MUNICIPAL DO SALVADOR
SALVADOR EDITAL N° 002, DE 29 DE MARCO DE 2019

PREFEITURA

O Secretdrio Municipal de Gestdo, no uso de suas atribuicdes, em conformidade com os dispositivos da
Constituicdo Federal vigente, torna publica a abertura de inscricdes e estabelece as normas relativas a
realizacdo do Concurso Publico para preenchimento de vagas efetivas do quadro permanente da Prefeitura
Municipal do Salvador, bem como a formacdo de cadastro de reserva no periodo de vigéncia do concurso
publico para cargo de Nivel Superior, nos termos da Lei Complementar n2 01/91 com alteracdes posteriores
e Processo Administrativo SEMGE n2 2.718/2018, o qual reger-se-a de acordo com as instrugdes, que fazem
parte deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital destina-se ao preenchimento 150 (cento e
cinquenta) vagas imediatas dentro do prazo de vigéncia do concurso publico e cadastro de
reserva para o cargo de Nivel Superior — Professor Municipal, observado o prazo de validade
deste Edital, respeitando o percentual minimo de 5% (cinco por cento) as pessoas com deficiéncia,
nos termos do disposto no Decreto Federal n2 9.508 de 24 de setembro de 2018, e altera¢Oes
posteriores, que dispde sobre a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia e o percentual de
30% (trinta por cento) das vagas para candidatos negros, previsto na Lei Complementar Municipal
n° 01/1991, acrescentado pela Lei Complementar Municipal n° 054/2011 e regulamentado pelo
Decreto Municipal n° 24.846/2014.

1.2 O certame sera regido por este Edital e suas posteriores retificacGes, caso existam.

1.3 O certame serd executado sob a responsabilidade da FGV, cabendo-lhe a operacionalizagdo de
todas as fases, até a publicacdo da listagem final de aprovados.

1.4 A inscricdo do candidato implicard a concordancia plena e integral com os termos deste Edital,
seus anexos, eventuais alteragGes e legislagdo vigente.

1.5 Os candidatos aprovados para o cargo de Professor Municipal, serdo convocados para
desempenho de atividades no ambito da Secretaria Municipal de Educag¢do - SMED.

2. DO PROCESSO DE SELECAO

2.1 Asele¢do dos candidatos para o cargo de Nivel Superior - Professor Municipal serd realizada por
meio de uma Prova Escrita Objetiva e uma Prova Escrita Discursiva, ambas de carater eliminatério
e classificatério, de uma Avaliagdo de Titulos, de carater classificatério, e de uma Avaliacdo
Psicoldgica, de carater eliminatério.

2.2 Os candidatos que ndo forem aprovados dentro do numero de vagas figurardo no cadastro de
reserva e poderdo ser convocados de acordo com a necessidade da Administragdo Municipal,
obedecendo-se a ordem de classificacdo do cadastro de reserva.

2.3 O Cadastro de Reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificacdao
além do nimero de vagas oferecidas no Concurso Publico e se justifica no poder discricionario da
Administracdao Municipal.

2.4 0O candidato que ndo for aprovado no nimero de vagas e nem classificado no cadastro reserva
serd ELIMINADO do Concurso Publico.

2.5 O prazo de validade do Concurso Publico é de 02 (dois) anos, contados a partir da data da
publicacdo da Homologacao no Didrio Oficial do Municipio, podendo ser prorrogado uma Unica
vez por igual periodo.
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PREFEITURA

2.6 Os resultados serdo divulgados na Internet no seguinte endereco eletronico:
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/pms2019, no Diario Oficial do Municipio, disponivel no
endereco eletrénico www.dom.salvador.ba.gov.br, e disponibilizados no site da Secretaria
Municipal de Gestdao www.gestaopublica.salvador.ba.gov.br/concurso.

2.7 Todas as provas serdo realizadas na cidade do Salvador - BA.

2.7.1 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes na cidade
relacionada no subitem 2.7, a FGV se reserva o direito de aloca-los em cidades préximas
a determinada para aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao deslocamento e a hospedagem desses candidatos.

2.8 Todos os horarios definidos neste Edital, seus anexos e comunicados oficiais tém como referéncia
o horario oficial da cidade do Salvador - BA.

2.9 As despesas da participagdo em todas as fases e procedimentos do certame correrdo por conta
do candidato, que n3o tera direito a alojamento, alimentaco, transporte e/ou ressarcimento de
despesas por parte da FGV ou da Prefeitura Municipal do Salvador.

2.10 Qualquer cidadao é parte legitima para impugnar o Edital, devendo encaminhar e-mail para o
endereco eletrénico concursopms2019@fgv.br em até 5 (cinco) dias Uteis apds a divulgacdo do
Edital. Apds essa data, o prazo estara precluso.

3. DO CARGO

3.1 Adenominagdo do cargo, das areas de atuacgdo, o vencimento inicial, a remuneracdo, os requisitos
de escolaridade, o valor da taxa de inscricdo, o nUmero de vagas de ampla concorréncia, para
pessoas com deficiéncia (PCD) e para candidatos negros estdo estabelecidos nas tabelas a seguir:

CARGO DE NiVEL SUPERIOR - PROFESSOR MUNICIPAL - 40h DIURNO - SALVADOR - SEDE*

Valor da taxa de
Requisitos de escolaridade
inscrigdo

Conforme o Anexo Il (requisitos e atribuicdes do cargo) 100,00

QUADRO DE VAGAS
Remuneragao
Vencimento (Vencimento
Inicial Inicial +
Gratificacoes)**

Ampla
Concorréncia

Area de Atuagio

Professor Educacdo Infantil ao 14 02 07 23+ CR
5%no
Professor’ E.ducagao Artistica 01 - 01 02 + CR
/Artes Plasticas
Professor Educacdo Artistica | pe 5 4gc 59 RS 3.603,80 01 - 01 02 + CR
/Musica
Professor Educacdo Artistica 01 - o1 02 + CR
/Danga
Professor Educacgdo Artistica/ 01 - o1 02 + CR
Teatro

Total 18 (17 11 31+CR

* Salvador - Sede: refere-se a todas as geréncias regionais (exceto as unidades escolares localizadas nas Ilhas de
Salvador).
** O valor da remuneragdo contemplard o vencimento inicial + a gratificagdo de regéncia de classe
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CARGO DE NIVEL SUPERIOR - PROFESSOR MUNICIPAL - 20h DIURNO - SALVADOR - SEDE*

. . . Valor da taxa de
Requisitos de escolaridade
inscricdo

Conforme o Anexo Il (requisitos e atribuicdes do cargo) RS 100,00
QUADRO DE VAGAS

Remuneragao Vagas

p . Vencimento (Vencimento
Area de Atuagao .. .. Ampla
Inicial Inicial + .. Negros Total
.~ .. | Concorréncia
Gratificacoes
03 17

:(r)osf(j:i(;r Educagdo Infantil 36 56+ CR
Professor Portugués 02 - 01 03+CR
Professor Matematica 02 - 01 03+CR
:irgrsgsisczrs Ciéncias Fisicas e 07 01 03 11+ CR
Professor Historia 01 - - 01+CR
Professor Geografia 01 - - 01+CR
Professor Educacdo Fisica 11 01 06 19+CR
Professor Educagdo Artistica RS 1.242,68 RS 1.801,89 03 01 02 05 + CR
/Artes Plasticas
/PK/TEZSCS:r Educacgdo Artistica 02 - 01 03+ CR
/Plngr:ags:or Educacdo Artistica 02 - 01 03+ CR
Professor Educacdo 02 - 01 03+ CR
Artistica/ Teatro
Professor Lingua 01 - i 01+ CR
Estrangeira/ Inglés

Total 70 06 33 109 + CR

* Salvador - Sede: refere-se a todas as geréncias regionais (exceto as unidades escolares localizadas nas Ilhas de
Salvador.

** O valor da remuneragdo contemplard o vencimento inicial + a gratificagdo de regéncia de classe.
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EITURA

CARGO DE NIVEL SUPERIOR - PROFESSOR MUNICIPAL - 20h DIURNO — SALVADOR - ILHAS***

Valordat
Requisitos de escolaridade a 9r a- zixa
de inscricao
Conforme o Anexo Il (requisitos e atribuigdes do cargo) RS 100,00

QUADRO DE VAGAS
Remuneragao

. (Vencimento
“ - Vencimento . .
Area de Atuacao Inicial Inicial + Ampla
Gratificagées) | Concorréncia
*k
Professor Educacdo Infantil 01 ) 01 02 + CR
ao 5%2ano
Professor Portugués 01 - - 01+CR
Professor Matematica 01 - - 01+CR
P_roffes.sor Ciéncias Fisicas e 01 - ) 01 +CR
bioldgicas
Professor Histdria RS 1.242,68 RS 1.801,89 01 - - 01+CR
Professor Geografia 01 - - 01+CR
Professor Educagao Fisica 01 - - 01+CR
Pro’fe.ssor FdL.Jcagao 01 - ) 01+ CR
Artistica /Artes Plasticas
Professor ) Lingua 01 - ) 01 + CR
Estrangeira/ Inglés
Total 09 - 01 10+ CR

** 0 valor da remuneragdo contemplard o vencimento inicial + a gratificagéo de regéncia de classe.

*** Salvador - llhas: refere-se ds unidades escolares localizadas na Ilha de Maré, Ilha de Bom Jesus dos Passos e
Ilha dos Frades.

3.2 O vencimento e a remuneracdo do cargo/carga horaria tem por base da Lei n? 8.722, publicada
no DOM de 20 a 22 de dezembro de 2014, e suas eventuais alterages posteriores.

3.2.1 A Administragdo Municipal poderd conceder auxilio alimentagdo, transporte e
gratificacbes especificas, conforme Lei Complementar n2 01/1991, Lei n2 8.722/ 2014,
Lei Complementar n2 36, de 30 de abril de 2004 e alteragdes posteriores.

3.2.2 Os candidatos que se inscreverem para as vagas destinadas para Salvador — Sede ou
Salvador — Ilhas ficardo, obrigatoriamente, lotados por, no minimo, 3 (trés) anos na
unidade de atuacdo, conforme determina a Lei Complementar n2 36/ 2004.

3.2.3 O servidor atuara em horario diurno, devendo, para tanto, no ato da posse, possuir
disponibilidade do turno definido: para jornada de 20h, disponibilidade integral nos
turnos matutino ou vespertino e para jornada de 40h, disponibilidade integral, matutino
e vespertino.

3.2.4 O Professor Municipal poderd exercer suas atribui¢cdes na drea de Educacdo Infantil ao
52 ano ou do 62 ano ao 92 do ensino fundamental, de acordo com a matriz curricular
estabelecida pela Secretaria Municipal de Educagdo, exceto na drea de atuacdo de
Professor da Educacdo Infantil ao 52 ano.3.3 O candidato deverd atender,
cumulativamente, para investidura no cargo, aos seguintes requisitos:
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3.4

35

3.6
3.7

a) ter sido classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital, seus anexos e
eventuais retificacdes;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do Art. 12, §12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988 e na forma do disposto no Art. 13 do Decreto Federal n°. 70.436, de 18 de abril de
1972;

c) ter idade minima de 18 anos completos;

d) estar em gozo dos direitos politicos;

e) estar quite com as obrigacGes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as militares;

f) firmar declaracdo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da funcdo publica,
penalidade por pratica de improbidade administrativa aplicada por qualquer érgao publico ou
entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

g) apresentar declaragdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou fungdo(des)
publica(s) e sobre recebimento de proventos decorrente de aposentadoria e pensdo, por
qualquer 6rgdo publico ou esfera;

h) apresentar declaracdo de bens e valores que constituam seu patrimonio;

i) firmar declaracdo de ndo estar cumprindo sanc¢do por inidoneidade, aplicada por qualquer
6rgao publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

j) ser considerado apto no exame admissional a ser realizado pela Prefeitura Municipal do
Salvador;

k) apresentar diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Nivel Superior,
fornecido por instituicao de ensino, reconhecido pelo Ministério de Educagdo, comprovado
por meio de apresentagdo de original e cépia do respectivo documento, para o cargo
pretendido;

[) estar registrado e com a situacdo regularizada junto ao érgdo de conselho de classe,
correspondente a sua formagado profissional, quando exigido pela legislagdo vigente;

m) ndo ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra
condenacdo incompativel com a fungdo publica;

n) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, ndo sendo, inclusive, pessoa com
deficiéncia incompativel com as atribui¢ées do cargo.

o) apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais;

p) apresentar declaracdo de duplo vinculo com escala prévia de trabalho, para os casos de
acumulacao legal;

g) cumprir as determinagdes deste Edital.

No momento da convocac¢do, todos os requisitos especificados no item 3.3 deverdo ser

comprovados mediante a apresentagdo de documento original e cdpia para autenticagdo.

3.4.1 N3ao havera qualquer restricdo ao candidato que, no ato de sua inscricdo no certame, ndo
possuir os requisitos estabelecidos no subitem 3.3. No entanto, o cargo somente sera
provido pelo candidato convocado que, até a data-limite especificada no respectivo
Decreto de Nomeagao, comprovar todas as exigéncias descritas no Edital.

O Servidor sera regido pelo Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio do

Salvador, instituido pela Lei Complementar n2 1, de 15 de margo de 1991 e pela Lei Complementar

n? 36/ 2004, e alteragdes posteriores.

As atribuicdes do cargo estao definidas no Anexo Il desse Edital.

Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos.
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4. DAS INSCRICOES

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

As inscri¢Ges para o Concurso Publico encontrar-se-do abertas no periodo de 14h00min do dia 08

de abril de 2019 até as 16h00min do dia 07 de maio de 2019.

Para efetuar sua inscricdo, o interessado devera acessar, via Internet, o endereco eletrénico

www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/pms2019, observando o seguinte:

a) acessar o enderego eletronico, a partir das 14h00min do dia 08 de abril de 2019 até as
16h00min do dia 07 de maio de 2019;

b) preencher o requerimento de inscricdo que sera exibido e, em seguida, envia-lo de acordo com
as respectivas instrugdes;

c) o envio do requerimento de inscricdo gerara o boleto de pagamento da Taxa de Inscricdo que
devera ser impresso e pago em espécie em qualquer agéncia bancdria, ou por meio eletronico,
sendo de inteira responsabilidade do candidato a impressdo e guarda do comprovante de
inscrigdo;

d) ainscricdo feita pela Internet somente tera validade apds a confirmacdo do pagamento pela
rede bancaria;

e) a Prefeitura Municipal do Salvador e a FGV ndo se responsabilizardo por Requerimento de
Inscricdo que ndo tenha sido recebido por fatores de ordem técnica dos computadores que
impossibilitem a transferéncia dos dados, falhas de comunicacdo ou congestionamento das
linhas de transmissao de dados;

f) o Requerimento de Inscricdo serad cancelado caso o pagamento da taxa de inscricdo (boleto)
ndo seja efetuado até o dia 08 de maio de 2019;

g) apos as 16h00min do dia 07 de maio de 2019, ndo sera mais possivel acessar o formulario de
Requerimento de Inscri¢do;

h) o pagamento do valor da taxa de inscricdo por meio eletrénico podera ser efetuado até o dia
08 de maio de 2019. Os pagamentos efetuados apds esse prazo nao serdo aceitos; e

i) ndo havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo.

O candidato somente poderd efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto
bancario emitido pela FGV, gerado ao término do processo de inscri¢do.

0] boleto bancario estara disponivel no endereco eletronico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/pms2019 e deverd ser impresso para o pagamento da taxa de
inscricdo apos a conclusdo do preenchimento do Requerimento de Inscricdo.

Todos os candidatos inscritos no periodo entre 14h00min do dia 08 de abril de 2019 e 16h00min
do dia 07 de maio de 2019 poderdo reimprimir, caso necessario, o boleto bancério, no maximo,
até as 23h59min do dia 08 de maio de 2019, quando esse recurso sera retirado do site da FGV.

4.5.1 O pagamento dataxa de inscricao apds o dia 08 de maio de 2019, a realizagao de qualquer
modalidade de pagamento que n3o seja pela quitacdo do boleto bancario e/ou o
pagamento de valor distinto do estipulado neste Edital implicam o cancelamento da
inscricao.

4.5.2 Nao sera aceito, como comprovagao de pagamento de taxa de inscrigdo, comprovante de
agendamento bancario.

4.5.3 Nao serdo aceitos os pagamentos das inscricdes por depdsito em caixa eletronico, por
meio de cartdo de crédito, via postal, fac-simile (fax), transferéncia ou depdsito em conta
corrente, DOC/TED, ordem de pagamento, ou por qualquer outra via que ndo as
especificadas neste Edital.

4.5.4 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra, o candidato deverd antecipar o pagamento do boleto ou
realizd-lo por outro meio valido, devendo ser respeitado o prazo-limite determinado
neste Edital.

4.5.5 Quando do pagamento do boleto bancario, o candidato tem o dever de conferir todos os
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4.6

4.7

4.8

4.9

4.10

4.11

4.12

4.13

4.14

4.15

4.16

4.17

seus dados cadastrais e da inscricdo nele registrados, bem como no comprovante de
pagamento. As inscricbes e/ou os pagamentos que ndo forem identificados devido a erro
na informacao de dados fornecida pelo candidato ou terceiros no pagamento do referido
boleto ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamacgdes posteriores neste sentido.

As inscricdes somente serao efetivadas apds a comprovagao de pagamento da taxa de inscricdo.

4.6.1 O comprovante de inscricdo do candidato estard disponivel no endereco eletronico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/pms2019, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato a obtencao desse documento.

No ato da inscricdo o candidato optara pelo cargo/area de atuagio/carga horaria/lotagdo
(Salvador - Sede ou Salvador - llhas) para o qual prestara provas, conforme quadros de vagas
presentes no subitem 3.1, respeitando-se as exigéncias estabelecidas neste edital.

N3o serdo aceitas inscricdes condicionais ou extemporaneas, e as requeridas por via postal, via
fax e/ou correio eletrdnico.

E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, outra inscricdo ou para
outro concurso.

Para efetuar a inscricdo é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

A inscricdo do candidato implica no conhecimento e tacita aceitacdo das normas e condicoes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, também
guanto a realizacdo das provas nos prazos estipulados.

A qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas do processo de sele¢do, poder-se-a anular

a inscrigdo, as provas, a convocag¢ao e a nomeac¢ao do candidato, desde que verificada falsidade

em qualquer declaracdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informacdes fornecidas.

4.12.1 O candidato que cometer no ato de inscricdo erro evidente na digitacao de seu nome ou
apresentar documento de identificacdo que ndo conste na ficha de cadastro do concurso,
serd eliminado do certame, a qualquer tempo.

Caso, quando do processamento das inscrigdes, seja verificada a existéncia de mais de uma
inscricdo efetivada (por meio de pagamento da taxa de inscrigdo) por um mesmo candidato para
um mesmo cargo ou turno de prova, somente sera considerada valida e homologada aquela que
tiver sido realizada por ultimo, sendo esta identificada pela data e hora de envio via Internet do
requerimento pelo sistema de inscricdes online da FGV. Consequentemente, as demais inscricdes
do candidato serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse
sentido, nem mesmo quanto a restituicdo do valor pago a titulo de taxa de inscricao.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipdtese alguma,

salvo em caso de cancelamento do concurso por conveniéncia da Administragdo Municipal.

O comprovante de inscricdo e/ou pagamento da taxa de inscri¢do devera ser mantido em poder
do candidato e apresentado nos locais de realizagdo das provas ou quando solicitado.

Apds a homologacgdo da inscricdo ndo sera aceita em hipdtese alguma solicitagdo de alteracdo dos
dados contidos na inscri¢do, salvo o previsto nos subitens 5.4.1 e 7.1.1.

O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de
divulgacao de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles
relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas provas, ser pessoa com deficiéncia (se
for o caso), candidato negro, entre outros, tendo em vista que essas informac¢des sdo essenciais
para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Concurso. Nao caberdo reclamagoes
posteriores nesse sentido, ficando cientes também os candidatos de que, possivelmente, tais
informagbes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores por meio dos
mecanismos de busca atualmente existentes.
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DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1 As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas
nos termos do disposto no Decreto Federal n? 9.508 de 24 de setembro de 2018, publicado no
Diario Oficial da Unido e alteracdes posteriores, é assegurado o direito de inscricdo para o
concurso publico, cujas atribuigdes sejam compativeis com sua deficiéncia.

5.1.1 Pessoa com deficiéncia é aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica,
mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode
obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢cdes com as
demais pessoas ou nas categorias discriminadas no art. 22 da Lei Federal n2 13.146, de 6
de julho de 2015, no artigo 42 do Decreto Federal n? 3.298/1999, com as alterac¢des do
Decreto Federal n? 5.296/2004, no §1°, do artigo 19 da Lei Federal n2
12.764/2012(Transtorno do Espectro Autista) e no enunciado da Simula n2 377 do
Superior Tribunal de Justica (Visdo monocular), observados os dispositivos da Convencao
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu protocolo facultativo, caracterizacdo
das deficiéncias, elaborado pela Auditoria Fiscal do Trabalho do Ministério do
Trabalho/Secretaria de Inspecdo do Trabalho-Divisdo de Fiscalizagdo para Inclusdo de
Pessoas com Deficiéncia e Combate a Discriminagdo no Trabalho, ratificados pelo Decreto
Federal n2 6.949/2009.
5.1.1.1 A pessoa com deficiéncia terd assegurado o pleno exercicio dos direitos

previstos na Lei Complementar n.2 01/91, desde que a sua deficiéncia seja
compativel com as atribui¢des da funcao.

5.1.2 Do total de vagas para o Concurso Publico, e das vagas que vierem a ser criadas durante
o prazo de validade do Certame, 5% (cinco por cento) ficardo reservadas aos candidatos
que se declararem pessoas com deficiéncia, desde que apresentem laudo médico
(documento original ou cépia autenticada em cartério) atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doengas — CID.

5.1.3 Se na aplicagdo do percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas reservadas ao
Concurso Publico resultar numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro
numero inteiro subsequente.

5.1.4 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera
marcar a op¢do no link de inscricdo e enviar o laudo médico (original ou cépia autenticada
em cartério) do dia 08 de abril de 2019 até o dia 08 de maio de 2019, impreterivelmente,
via SEDEX ou Carta Registrada com AR, Caixa Postal n? 205 — Muriaé/MG — CEP: 36880-
970, com os seguintes dizeres: Concurso Publico da Prefeitura Municipal do Salvador
(Especificar o Cargo) — DOCUMENTACAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA. O fato de o
candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico ndo configura
participacdo automadtica na concorréncia para as vagas reservadas, devendo o laudo
passar por uma analise da comissdo da FGV. No caso de indeferimento, passara o
candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

5.1.5 O laudo médico deverd ter sido emitido nos ultimos 12 (doze) meses, a contar na
publicacdo deste edital, deverd conter a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencgas —
CID, bem como a causa da deficiéncia, com assinatura e carimbo com CRM do médico.

5.1.6 O laudo médico devera ser legivel, sob pena de nao ser considerado.
5.2 O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia poderda requerer atendimento

T FGVY PROJETOS PREFEITURA MUNICIPAL DO SALVADOR 2019 | CONCURSO PUBLICO ‘ ‘ 8



b4

v

PREFEITURA MUNICIPAL DO SALVADOR

SALVADOR EDITAL N° 002, DE 29 DE MARCO DE 2019

PREFEITURA

5.3

54

5.5

5.6

5.7

5.8

5.9

5.10

especial, conforme estipulado no item 7 deste Edital, indicando as condi¢cdes de que necessita
para a realizacdo das provas, conforme previsto no Decreto Federal n2 9.508, de 2018.

A relagdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condi¢do de pessoa
com deficiéncia sera divulgada no endereco eletrénico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/pms2019.

5.3.1 O candidato cujo pedido de inscricdo na condicao de pessoa com deficiéncia for indeferido
podera interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis subsequentes ao da divulgacdo
do resultado da andlise dos pedidos, mediante requerimento dirigido a FGV por meio do
endereco eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/pms2019.

O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado no

concurso publico, figurara na listagem de classificacdo da ampla concorréncia ao Concurso Publico

e também em lista especifica de candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia.

5.4.1 O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do
requerimento de inscricdo via Internet, ser pessoa com deficiéncia devera, apds tomar
conhecimento da situacdo da inscricdo nessa condicdo, entrar em contato com a FGV por
meio do e-mail concursopms2019@fgv.br, ou, ainda, mediante o envio de
correspondéncia para o endereco constante do subitem 5.1.4 deste Edital, para a
correcdo da informacdo, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada
no ato da inscrigdo.

A classificagdo e aprovagdo do candidato ndo garante a ocupagdo da vaga reservada as pessoas

com deficiéncia, devendo ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que sera

promovida por uma equipe multiprofissional instituida nos moldes do Decreto Federal n2 9.508,

de 2018.

5.5.1 A pericia médica tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo da deficiéncia do candidato
classificado.

A ndo observancia do disposto no subitem 5.5 ou a reprovag¢do na pericia médica acarretard a
perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos em tais condi¢des.

5.6.1 O candidato que prestar declaragdes falsas em relagdo a sua deficiéncia serd excluido do
certame, em qualquer fase deste Concurso Publico, e respondera, civil e criminalmente,
pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

5.6.2 O ndo comparecimento a pericia médica na data e horario agendados acarretara na
desclassificacdo do candidato.

Conforme o estabelecido na legislacdo vigente, o candidato que ndo se enquadrar como pessoa
com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado em todas as fases do Concurso Publico,
continuara figurando apenas na lista de ampla concorréncia, desde que se encontre no
quantitativo de corte previsto para ampla concorréncia em cada etapa, quando houver; caso
contrario, sera eliminado do concurso publico.

Caso a pericia médica confirme a deficiéncia declarada pelo candidato convocado, ele sera
nomeado nessa condicdo, ficando a cargo de uma equipe multiprofissional, instituida nos moldes
do Decreto Federal n2 9.508, de 2018, a avalia¢cdo, durante a Pericia Médica, da compatibilidade
entre a natureza da deficiéncia apresentada pelo candidato e as atribui¢cdes inerentes ao Cargo
para o qual foi aprovado.

A pessoa com deficiéncia terd assegurado o pleno exercicio dos direitos previstos na Lei
Complementar n.2 01/91 e Lei Complementar n2 36/ 2004, desde que a sua deficiéncia seja
compativel com as atribui¢des do cargo.

O candidato inscrito para a vaga reservada a Pessoa com Deficiéncia agendard, no momento da
convocacdo, data e horario para atendimento pela Geréncia Central de Inspecdo, Medicina e
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5.11

5.12

5.13

5.14

5.15

Seguranca do Trabalho — GEIMS, para verificacdo da compatibilidade da deficiéncia de que é
portador com as atribui¢des do cargo.

Se, quando da convocagdo, ndo existirem candidatos na condicdao de pessoa com deficiéncia
aprovados, serdao convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de ampla
concorréncia dos candidatos ao cargo/area de atuacdo/carga horaria/lotagdo (Salvador - Sede ou
Salvador - llhas).

A classificacdo do candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia obedecera aos mesmos
critérios adotados para os demais candidatos.

A publica¢do do resultado final do certame sera feita em 3 (trés) listas, contendo, a primeira, a
pontuacdo da ampla concorréncia, inclusive a dos candidatos na condicdo de pessoa com
deficiéncia e negros, a segunda, somente a pontuacdo dos candidatos classificados na condigdo
de pessoa com deficiéncia e a terceira dos candidatos negros, em ordem de classificacao.

O grau de deficiéncia de que for portador o candidato ndo poderd ser invocado como causa de
aposentadoria por invalidez.

As vagas reservadas para pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos,
por reprovagdo no certame ou por ndo enquadramento no programa de reserva de vagas serao
preenchidas pelos demais candidatos habilitados da ampla concorréncia, com estrita observancia
da ordem geral de classificagao.

DAS VAGAS DESTINADAS PARA CANDIDATOS NEGROS

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

O percentual destinado a reserva de vagas para negros obedecerd aos critérios dispostos nos

termos do § 42 do artigo 62 da Lei Complementar Municipal n? 01/1991, acrescentado pela Lei

Complementar Municipal n2 54/2011 e regulamentado pelo Decreto Municipal n2 24.846 de

21/03/2014, com alteragBes posteriores.

Para efeitos do previsto neste Edital, considera-se negro aquele que assim se declarar,

identificando-se como de cor preta ou parda, da raca/etnia negra, conforme o disposto no

paragrafo 42 do Art. 12 do Decreto Municipal n2 24.846 de 21/03/2014 e alteragdes posteriores e

classificacdo raga/ cor do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

Os candidatos destinatdrios da reserva de vagas a negros concorrerdo também as vagas

destinadas a ampla concorréncia, ficando vedado restringir-lhes o acesso ao cargo pretendido as

vagas reservadas.

6.3.1 O candidato negro participara do concurso publico em igualdade de condi¢Ges com os
demais candidatos no que concerne as exigéncias estabelecidas neste Edital.

De acordo com a legislagdo mencionada no subitem 6.1, aos candidatos que se declararem negros,

sera reservada a cota de 30% (trinta por cento) das vagas para o cargo/area de atuacdo/carga

horaria/lotacdo (Salvador - Sede ou Salvador - Ilhas).

Se, na apurag¢do do nimero de vagas reservadas a negros, resultar nimero decimal igual ou maior

do que 0,5 (meio), adotar-se-a o numero inteiro imediatamente superior; se menor do que 0,5

(meio), adotar-se-a o nimero inteiro imediatamente inferior.

Para concorrer as vagas para negros, o candidato devera manifestar, no formulario de inscricdo

on-line, o desejo de participar do certame nessa condigao.

6.6.1 Aautodeclaracdo é facultativa, sendo de sua inteira responsabilidade, ficando o candidato
submetido as regras gerais estabelecidas, caso ndo opte pela reserva de vagas.

6.6.2 O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se negro, se aprovado no Concurso Publico,
figurard na listagem de ampla concorréncia dos candidatos ao cargo/drea de
atuacdo/carga horaria/lotagdo (Salvador - Sede ou Salvador - Ilhas) e também em lista
especifica de candidatos negros.
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6.7 Asvagas reservadas a negros que nao forem providas por falta de candidatos, por reprovacao no
certame ou por ndo enquadramento no programa de reserva de vagas serdo preenchidas pelos
demais candidatos da ampla concorréncia habilitados, com estrita observancia a ordem geral de
classificagdo.

6.7.1 A Prefeitura Municipal do Salvador designard comissdo para exercer o munus da
verificacdo de candidatos que se declararam como negros.

6.8 O candidato que participar e for classificado no Concurso Publico como negro sera convocado por
meio de edital préprio para averiguacdo presencial junto a Prefeitura Municipal do Salvador e
devera comparecer na data, no hordrio e no endereco indicados no Edital de Convocagdo para
apresentacdo a uma Comissao de Verificacdo de candidato Negro, composta por servidores do
Municipio do Salvador e Sociedade Civil.

6.8.1 Na hipétese de constatacdo de declaracdo falsa ou ndo comparecimento no endereco, dia
e hordrio a serem definidos pela Prefeitura Municipal do Salvador para averiguacao dos
candidatos negros, ou de o candidato ndo seguir quaisquer orientacdes da Comissao de
Verificacdo de candidato Negro, serd eliminado do procedimento administrativo de
averiguacao da autodeclaracdo, e, consequentemente, deste concurso publico.

6.8.2 Quando for constatado pelos integrantes da Comissdao de Verificacdo da condicdo de
candidato Negro que o candidato ndo atende aos quesitos cor ou raga relacionados ao
grupo étnico-racial tutelado pela norma que instituiu a reserva de vagas, a partir da
averiguagao presencial, ndo mais concorrerd como pessoa negra e, consequentemente,
sera eliminado deste concurso publico.
6.8.2.1 O candidato que ndo comparecer a verificagdo ou ndo for

considerado/confirmado negro ndo retornara a relagdo da ampla concorréncia
e serd eliminado de todas as listas do certame.

6.8.3 A avaliacdo da Comissdo de Verificagdo da condicdo de candidato Negro, especialmente
designada para averiguar/constatar a condicdo de candidato negro para efeito de
concorrer as vagas reservadas para negros, considerara o fendtipo (caracteristicas
fenotipicas relacionadas ao grupo étnico-racial tutelado pela norma que instituiu as
cotas), a partir da analise presencial do atendimento aos requisitos legais e editalicios.

6.9 O resultado final do concurso publico somente sera publicado apds a realizagdo da averiguagao
presencial dos candidatos negros.

6.10 O candidato negro deverd tomar conhecimento do Decreto Municipal n? 24.846/2014 e
alteragdes posteriores.

6.11 Sera divulgada no endereco eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/pms2019 a relacdo de
candidatos que optaram por concorrer a reserva de vagas para negros.

6.11.1 O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do
requerimento de inscricdo via Internet, ser negro devera, apds tomar conhecimento da
inscricdo nessa condicdo, entrar em contato com a FGV por meio do e-mail
concursopms2019@fgv.br ou, ainda, mediante o envio de correspondéncia para o
endereco constante do subitem 5.1.4 deste Edital, para a corregdo da informacao, por se
tratar apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscri¢do, até o dia 08
de maio de 2019.

7. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

7.1 0O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas deverad indicar,
no formuldrio de solicitagdo de inscricdo, os recursos especiais necessarios para cada fase do
Concurso e, ainda, enviar até o dia 08 de maio de 2019, impreterivelmente, via SEDEX, FGV —
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Caixa Postal n2 205 — Muriaé/MG — CEP: 36880-970, fazendo constar no envelope: Concurso
Publico Prefeitura Municipal do Salvador - Documentagdo para atendimento especial — laudo
médico (original ou cdpia autenticada em cartdrio) que justifique o atendimento especial
solicitado. Apds esse periodo, a solicitacao serd indeferida, salvo nos casos de forca maior.

7.1.1 Nos casos de forca maior, em que seja necessario solicitar atendimento especial apés a
data de 08 de maio de 2019, o candidato deverd enviar solicitacdo de atendimento
especial via correio eletrénico concursopms2019@fgv.br juntamente com cépia
digitalizada do laudo médico que justifique o pedido, e posteriormente encaminhar o
documento original ou cépia autenticada em cartdrio via SEDEX enderecado a FGV no
endereco indicado no item 7.1, especificando os recursos especiais necessarios.

7.1.1.1 A solicitacdo de condi¢Ges especiais serd atendida segundo critérios de
viabilidade e de razoabilidade a serem determinados pela FGV.

7.1.2 A concessdo de tempo adicional para a realizacdo das provas somente serd deferida caso
tal recomendacdo seja decorrente de orientacdo médica especifica contida no laudo
médico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrao,
sera concedida uma hora por prova para os candidatos nesta situacao.

7.1.3 O fornecimento do laudo médico (original ou cdpia autenticada), por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. A Prefeitura Municipal do Salvador e a FGV nao
se responsabilizam por qualquer tipo de extravio que impega a chegada do laudo a FGV.
O laudo médico (original ou copia autenticada) terd validade somente para este Concurso
e ndo sera devolvido, assim como ndo serdo fornecidas cépias desse laudo.

7.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deve solicitar
atendimento especial para tal fim. A candidata deverd trazer um acompanhante maior de 18 anos,
que ficara em sala reservada com a crianca e sera o responsavel pela sua guarda.

7.2.1 A candidata que ndo levar acompanhante maior de 18 anos ndo poderd permanecer com
a crianga no local de realizacdo das provas.

7.2.2  Nao haverd compensagdo do tempo de amamentagcdo em favor da candidata.

7.2.3 Para garantir a aplicacdo dos termos e condi¢cOes deste Edital, a candidata, durante o
periodo de amamentacdo, serd acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do
responsavel pela guarda da crianga.

7.3  Sera divulgada no endereco eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/pms2019 a relacdo de
candidatos que tiverem deferidos ou indeferidos os pedidos de atendimento especial para a
realizacdo das provas.

7.3.1 O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido poderd interpor recurso
durante o prazo de 2 dias Uteis a contar do primeiro dia Util subsequente ao da divulgac¢ado
do resultado da analise dos pedidos, mediante requerimento dirigido a FGV através de
link especifico a ser disponibilizado no endereco eletrénico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/pms2019.

7.4 Pessoas com doengas infectocontagiosas que ndo tiverem comunicado a FGV, por inexistir a
doenca na data limite referida, deverdo fazé-lo via correio eletrénico concursopms2019@fgv.br
tao logo a condicdo seja diagnosticada, de acordo com o item 7.1.1. Os candidatos nesta situacao,
quando da realizacdo das provas, deverdo se identificar ao fiscal no portdao de entrada, munidos
de laudo médico, tendo direito a atendimento especial.

7.5 O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar utilizar aparelho auricular no dia da prova
devera enviar laudo médico especifico para esse fim, até o prazo estipulado no subitem 7.1. Caso
o candidato ndo envie o referido laudo, ndo podera utilizar o aparelho auricular.
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7.6 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante
as provas, aqueles que, por razdes de saude, fagam uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros
instrumentos metalicos, deverdo comunicar previamente a FGV acerca da situagdo, nos moldes
do item 7.1 deste Edital. Estes candidatos deverdo ainda comparecer ao local de provas munidos
dos exames e laudos que comprovem o uso de tais equipamentos.

7.7 A pessoa travesti ou transexual que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL podera solicita-lo
pelo e-mail concursopms2019 @fgv.br até as 16h00min do dia 08 de maio de 2019.

7.7.1 Sera solicitado o preenchimento e envio, até o dia 08 de maio de 2019, de requerimento
que serd fornecido por via eletronica, o qual deverad ser assinado e encaminhado,
juntamente com cépia simples do documento oficial de identidade do(a) candidato(a), via
SEDEX ou Carta Registrada com AR, para a FGV — Caixa Postal n2 205 — Muriaé/MG — CEP:
36880-970, fazendo constar no envelope: Concurso Publico Prefeitura Municipal do
Salvador — REQUERIMENTO DE NOME SOCIAL (Especificar o Cargo).

7.7.2 Nao serdo aceitas outras formas de solicitagdo de nome social, tais como via postal,
telefone ou fax. A FGV reserva-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que
atestem a condi¢dao que motiva a solicita¢do de atendimento declarado.

7.7.

w

A pessoa nessa condi¢do devera realizar sua inscrigdo utilizando seu nome social. Ao
realizar sua inscricao nos moldes do subitem 7.7, a pessoa fica ciente de que tal o nome
social serd o Unico divulgado em toda e qualquer publicacdo relativa ao Concurso.

DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

8.1 A Prova Objetiva, para o cargo de Professor Municipal (20h e 40h), serd realizada na cidade do
Salvador, Bahia, no dia 16 de junho de 2019, das 8h as 13h.

8.2 A Prova Escrita Objetiva sera composta por 70 (setenta) questdes de multipla escolha, numeradas
sequencialmente, com 05 (cinco) alternativas e apenas uma correta, e versara sobre assuntos do
Conteldo Programatico constante do Anexo | deste Edital.

8.3 Cada questdo da prova objetiva valera 1 (um) ponto, sendo 70 (setenta) pontos a pontuagdo
maxima na etapa.

8.4 A Prova Escrita Objetiva ndo admite consulta de qualquer natureza.

8.5 0 quadro a seguir apresenta as disciplinas e o nimero de questdes para o Concurso Publico para
o cargo de Professor Municipal (20h e 40h):

DISCIPLINAS QUESTOES

MODULO |

[EEN
o

01. Lingua Portuguesa
02. Raciocinio Légico

03. Atualidades

o | O
v |

MODULO II

04. Conhecimentos Pedagdgicos
05. Legislacdo Especifica
MODULO Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
06. Conhecimentos Especificos
TOTAL

8.6 Os locais para realizagdo da Prova Escrita Objetiva serdo divulgados no endereco eletrbnico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/pms2019.

[
N

~N
(=]

w
IH
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8.7

8.8

8.9

8.10

8.11

8.12

8.13

8.14

8.15
8.16

O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos horarios ou dos locais de realizacdo das
provas como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o
motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e resultard em sua eliminacao deste
Concurso Publico.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo das

provas e o comparecimento no horario determinado.

N3o serdo computadas questdes ndo respondidas, questdes que contenham mais de uma

resposta (mesmo que uma delas esteja correta) ou questdes com emendas ou rasuras, ainda que

legiveis.

O candidato devera assinalar a resposta da questao objetiva, usando caneta esferografica de tinta

azul ou preta, fabricada em material transparente, no cartdo de respostas, que sera o Unico

documento valido para a corre¢do das provas.

8.10.1 Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato. Em hipdtese alguma havera substituicdo do cartdo de
respostas por erro do candidato.

8.10.2 O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar o seu cartdo de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizacdo da leitura dptica.

8.10.3 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu
nome, seu numero de inscri¢cdo, sua data de nascimento e o nimero de seu documento
de identidade.

Todos os candidatos, ao terminarem as provas, deverao, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de

aplicacdo o documento que sera utilizado para a corregdo de sua prova (cartdo de respostas e

folha de textos definitivos, conforme o caso). O candidato que descumprir a regra de entrega

desse documento sera eliminado do Concurso.

A FGV divulgarad a imagem do cartdo de respostas dos candidatos que realizarem a Prova Escrita

Objetiva, exceto dos eliminados na forma deste Edital, no endereco eletrénico

www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/pms2019, apds a data de divulgacdo do resultado preliminar

da Prova Escrita Objetiva. A imagem ficara disponivel por até 15 (quinze) dias corridos da data de
publicacdo do resultado final do Concurso Publico.

Ap0ds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo da
imagem do cartdo de respostas.

Sera considerado aprovado na Prova Escrita Objetiva o candidato que, cumulativamente:

a) acertar, no minimo, 8 (oito) questées do madulo |;

b) acertar, no minimo, 8 (oito) questdes do madulo II;

c) acertar, no minimo, 15 (quinze) do madulo Ill, de conhecimentos especificos; e

d) acertar, no minimo, 35 (trinta e cinco) quest&es do total da prova.

O candidato que ndo atender aos requisitos do subitem 8.14 sera eliminado do concurso.

Os candidatos ndo eliminados serao ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas
finais na Prova Escrita Objetiva.

DA PROVA ESCRITA DISCURSIVA
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9.2

9.3

9.4
9.5

9.6

9.7

9.8

9.9

A Prova Escrita Discursiva sera realizada na cidade do Salvador, no Estado da Bahia, no mesmo

dia da Prova Escrita Objetiva, 16 de junho de 2019, das 8h as 13h.

Serdo corrigidas as provas discursivas apenas dos candidatos que forem aprovados na Prova

Escrita Objetiva, de acordo com o subitem 8.15, e classificados em até 15 (quinze) vezes o nimero

de vagas imediatas dentro do prazo de vigéncia do concurso publico, para cada categoria (ampla

concorréncia, PcD e negros), obedecidos os critérios de desempate.

9.2.1 Em caso de inexisténcia de vagas imediatas dentro do prazo de vigéncia do concurso
publico, para as categorias de PcD e/ou negros, serdo convocados os 15 (quinze) primeiros
classificados na referida categoria, obedecidos os critérios de desempate.

A Prova Escrita Discursiva sera composta de 2 (duas) questdes discursivas, com até 20 (vinte)

linhas cada, e abrangera o conteludo programatico especifico do cargo, constante do Anexo |.

9.3.1 A Prova Escrita Discursiva ndo admitird consulta de qualquer natureza.

9.3.2 A Prova Escrita Discursiva valera até 40 (quarenta) pontos, sendo 20 (vinte) pontos
referentes a cada questao especifica.

9.33 A nota serd prejudicada proporcionalmente caso ocorra abordagem tangencial, parcial
ou diluida em meio a divagacdes e/ou colagem de textos e/ou de questdes apresentadas
na prova.

9.34 Serd considerado aprovado na Prova Escrita Discursiva o candidato que,
cumulativamente:

a) obtiver nota igual ou superior a 20 (vinte), em uma escala de 0 (zero) a 40 (quarenta)
no total; e
b) obtiver nota diferente de 0 (zero) em cada uma das questdes.

9.35 N3o havera arredondamento de nota ou da soma final e serdo desprezadas as fracGes
inferiores ao centésimo.

A Prova Escrita Discursiva possui carater eliminatdrio e classificatério.

A Prova Escrita Discursiva deverd ser manuscrita de forma legivel, sendo obrigatério o uso de

caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, e a resposta

definitiva devera ser, obrigatoriamente, transcrita para a folha de textos definitivos.

Na avaliacdo da Prova Escrita Discursiva, sera considerado o acerto das respostas dadas, o grau

de conhecimento do tema demonstrado pelo candidato, bem como a fluéncia e a coeréncia da

exposicao.

Sera atribuida nota zero a questdo da Prova Escrita Discursiva que:

a) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

b) estiver em branco; e/ou

c) apresentar letra ilegivel.

9.7.1 Em casos de fuga ao tema, de ndo haver texto, de erro de preenchimento ou de
identificacdo em local indevido, o candidato recebera nota zero.

A folha de textos definitivos da Prova Escrita Discursiva ndo podera ser assinada ou rubricada,

nem conter qualquer marca que identifigue o candidato, sob pena de anula¢do e automatica

eliminacdo deste Concurso.

Somente o texto transcrito para as folhas de textos definitivos sera considerado valido para

corregao da Prova Escrita Discursiva.
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9.10

9.11

9.12

9.13

9.14

9.9.1 A folha de textos definitivos é o Unico documento vdlido para avaliacdo da Prova Escrita
Discursiva. Os espagos para rascunho no caderno de questdes sdo de preenchimento
facultativo e ndo valerdo para avaliagao.

9.9.2 Nao havera substituicdo da folha de textos definitivos por erro do candidato.

9.9.3 A transcricdo do texto da questao para o respectivo espaco da folha de textos definitivos
sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade
com as instrugBes contidas neste Edital e/ou no Caderno de Questdes.

Todos os candidatos, ao terminarem as provas, deverao, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de

aplicacdo o documento que serd utilizado para a correcao de sua prova (cartdo de respostas e

folha de textos definitivos). O candidato que descumprir a regra de entrega desse documento serd

eliminado do concurso.

O resultado preliminar da Prova Escrita Discursiva sera divulgado no endereco eletrénico

www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/pms2019.

O resultado final da Prova Escrita Discursiva sera divulgado apds andlise dos eventuais recursos,
na forma prevista neste Edital.

Sera eliminado do concurso o candidato que, na Prova Escrita Discursiva:

a) deixar de entrega-la dentro do tempo fixado para a sua realizacao;

b) obtiver nota igual a zero;

c) langar seu nome ou uma marca que o identifique perante a Banca Examinadora; e/ou

d) ndo atingir o minimo de pontos para aprovagdo conforme estabelecido no subitem 9.3.4.

O candidato ndo eliminado sera listado em ordem decrescente de pontuag¢do, de acordo com as
notas finais obtidas na Prova Escrita Discursiva.

10. DA AVALIACAO DE TiTULOS

10.1

10.2

10.3

104

Na Avaliacdo de Titulos, de carater classificatério, somente terdo seus titulos avaliados os
candidatos aprovados na Prova Escrita Discursiva, conforme o subitem 9.3.4.

A Avaliagdo de Titulos valera, no maximo, 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos
titulos apresentados possa superar esse valor.

Os titulos deverao ser apresentados em suas vias originais ou por meio de cépias autenticadas,
anexando formulario préprio para entrega de titulos, devidamente preenchido e assinado, que
sera oportunamente disponibilizado no site www.fgvprojetos.fgv.br/concursos/pms2019.

Os titulos para andlise deverdo ser enviados quando da convocacdo para a Avaliagdo de Titulos,
via SEDEX ou Carta Registrada, para a FGV — Caixa Postal n2 205 — Muriaé/MG — CEP: 36880-970,
com os seguintes dizeres: PREFEITURA MUNICIPAL DO SALVADOR (Especificar o Cargo) -
AVALIACAO DE TiTULOS.

10.4.1 N3o havera, em hipdtese alguma, outra data para a entrega de titulos.

10.4.2 A entrega dos titulos (original ou cdpia autenticada), por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. A FGV ndo se responsabiliza por qualquer tipo
de extravio que impeca a chegada da documentacao a FGV. Os titulos (original ou cépia
autenticada) terdo validade somente para este Concurso e nado serdo devolvidos, assim
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PRIMEIRA CAPITAL DO BRASIL

10.5

10.6
10.7

10.8

10.9

10.10

10.11

10.12

10.13

10.14

10.15

como nao serdo fornecidas cépias desses documentos.
10.4.3 O nao envio dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este computada
pontuacdo zero na Avaliacdo de Titulos para o célculo da pontuacdo final.
Somente serdo considerados os titulos que se enquadrarem nos critérios previstos neste Edital:
cursos da area de Educacao, vinculados a formagao docente para a Educagao Basica.

Todos os cursos previstos para pontuacgao na Avaliacdo de Titulos deverao estar concluidos.

Somente serdo considerados documentos comprobatérios diplomas e certificados ou declaragdes
de conclusdo do(s) curso(s) feitos em papel timbrado da instituicdo, atestando a data de
conclusdo, a carga horéria e a defesa da monografia/dissertacdo/tese, com aprovagdo da banca e
carimbo da instituicdo, quando for o caso.

Os diplomas ou as declaragdes comprobatérias da escolaridade exigida como requisito basico
para o cargo nao serdao computados na Avaliagao de Titulos.

Para comprovagao de conclusdo de curso de pds-graduagdo, em qualquer nivel, serdo aceitas
declara¢bes ou atestados de conclusdo do curso, desde que acompanhados dos respectivos
histéricos escolares.

O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo etc.) devera anexar cdpia do
documento comprobatdrio da alteragdo, sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome
diferente da inscricdo e/ou identidade.

Serdo considerados os seguintes titulos:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS

5 Valor de cada | Valor maximo
Titulo . q
dos titulos

Pés-Graduagdo Lato Sensu (minimo de 360 horas) na area

especifica do cargo pretendido.

cargo pretendido.

Pés-Graduagdo Stricto Sensu - Doutorado na area especifica

n P&s-Graduacgao Stricto Sensu - Mestrado na area especifica do

do cargo pretendido.

Os diplomas de Mestrado e Doutorado expedidos por instituicdes estrangeiras somente serao
aceitos se reconhecidos por universidades que possuam cursos de pds-graduac¢do reconhecidos e
avaliados, na mesma drea de conhecimento e em nivel equivalente ou superior, conforme
legislacdo que trata da matéria.

O documento expedido em lingua estrangeira somente tera validade quando traduzido para
lingua portuguesa por tradutor juramentado.

Para efeito da distribuicdo de pontos de que trata o subitem 10.11, cada titulo serd considerado

uma unica vez.
Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina, tais como: comprovantes de

pagamento de taxa para obtencdo de documentacdo, copias de requerimentos, ata de
apresentacao e defesa de dissertagao, ou documentos que ndo estejam em consonancia com as
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10.16

10.17

10.18

10.19

disposicGes deste Edital ndo serdo considerados para efeito de pontuacao.

N3o serdo considerados os titulos de pdés-graduacado quando estes forem requisito exigido para o
exercicio do respectivo cargo, bem como outros titulos de formacgao, tais como: lingua inglesa,
lingua espanhola, informatica, entre outros.

O resultado preliminar da Avaliacdo de Titulos serd divulgado no endereco eletronico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/pms2019.

Os candidatos dispordo de cinco dias Uteis para interpor recurso contra o resultado preliminar da
Avaliacdo de Titulos, por meio de link disponivel no endereco eletronico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/pms2019.

O resultado final da Avaliacdo de Titulos sera publicado no endereco eletronico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/pms2019.

11. DA AVALIAGAO PSICOLOGICA

111

11.2

11.3

114

115

Serdo convocados para a Avaliacdo Psicolégica os candidatos que forem aprovados na Prova
Escrita Discursiva e classificados, apds a etapa de Avaliacdo de Titulos, em até 11 (onze) vezes o
numero de vagas imediatas dentro do prazo de vigéncia do concurso publico, para cada categoria
(ampla concorréncia, PcD e negros), obedecidos os critérios de desempate.

11.1.1 Em caso de inexisténcia de vagas imediatas dentro do prazo de vigéncia do concurso
publico, para as categoria de PcD e/ou negros, serdo convocados os 11 (onze) primeiros
classificados na referida categoria, obedecidos os critérios de desempate.

A Avaliagdo Psicoldgica sera realizada por uma Banca Examinadora a ser designada, que emitira
parecer conclusivo sobre os candidatos.
Para a sele¢do dos candidatos serao avaliados alguns constructos: atengao concentrada, atengao
difusa, raciocinio logico e personalidade. A atencdo concentrada do candidato, refere-se a
capacidade que ele possui em focar-se em uma determinada tarefa, evitando erros ou omissées
na rotina laboral. Outro ponto a ser avaliado é a atengdo difusa, capacidade de perceber os
diversos fatores a sua volta podendo executar mais de uma atividade ao mesmo instante,
percebendo os diversos estimulos ao redor. Candidatos almejando vagas em que lidem
diretamente com a vida e a saude devem ter um desempenho minimo para serem considerados
APTOS. Niveis de atencdo focal ou difusa abaixo da média populacional aumentam os riscos de
omissGes, trocas ou erros.
Ainda, na avaliagdo, sera aplicado um teste de raciocinio légico visando mensurar a capacidade
de resolucdo de problemas e a capacidade de gerar novas estratégias no ambiente em que estd
inserido. Também, serdo considerados APTOS candidatos que alcangarem classificacdo dentro da
média populacional. Por fim, serdo aplicados dois testes de personalidade o quais avaliam:
confianca e atitude defensiva; ordem e falta de compulsdo; conformidade social e rebeldia;
atividade e passividade; estabilidade e instabilidade emocional; extroversdo e introversao;
empatia e egocentrismo, agressividade, impulsividade e relacionamento interpessoal.

A Avaliacdo Psicoldgica possui carater eliminatério.
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11.6

11.7

11.8

11.9

11.10

A Avaliacdo Psicoldgica, realizada pela Banca Examinadora designada pela FGV, tera todas as suas
informacgbes apresentadas em um Edital de convocacdo, que sera divulgado na Internet, no
seguinte endereco eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/concursopms2019.

O candidato que deixar de comparecer ou que ndo atender a chamada para a realizacdo da
Avaliacdo Psicoldgica estard automaticamente eliminado do Concurso.

Os resultados parciais e totais desta Etapa serdo registrados pelo examinador na Ficha de
Avaliagao do candidato.

A Avaliagdo Psicoldgica sera realizada em locais, horarios e turnos que serdo divulgados no
endereco eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/pms2019.

O candidato que for considerado inapto na Avaliacdo Psicoldgica, ndo serd submetido a segunda
Avaliacdo Psicoldgica

12. DA APLICAGAO DAS PROVAS

121

12.2

12.3

124

O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com

antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio, observando o horario oficial

da cidade do Salvador - BA, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta em material
transparente, do documento de identidade original e do comprovante de inscricdo ou do
comprovante de pagamento da taxa de inscricao.

Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,

pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de ldentificacdo e pelos Corpos de

Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos drgdos fiscalizadores de exercicio profissional

(ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais

expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho;

carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo com foto).

12.2.1 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados.

12.2.2 Na&o serd aceita cdpia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo
do documento.

12.2.3 Tendo em vista a necessidade de identificagdo civil dos candidatos ndo apenas no ingresso
nos locais de Provas como também durante a realizagdo das Provas, e em razdo da
proibicdo do uso de celulares e aparelhos eletronicos, fica vedada a apresentacdo pelo
candidato exclusivamente da Carteira Nacional de Habilitagdo em meio eletrénico
(CNHe). Para fins de identificagdo civil o candidato obrigatoriamente deverd apresentar
documento original com foto e em meio fisico, dentre aqueles admitidos no subitem 12.2
deste edital.

Por ocasido da realiza¢cdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade

original na forma definida no subitem 12.2 deste Edital ndo poderd fazer as provas e sera

automaticamente eliminado do Concurso Publico.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
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documento de identidade original por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar

documento que ateste o registro da ocorréncia em drgao policial, expedido, no maximo, trinta

dias antes. Na ocasido, serd submetido a identificacdao especial, compreendendo coleta de dados,
de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

12.4.1 A identificacdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de
identificacdo suscite duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

12.5 Paraa seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a FGV procedera, como forma
de identificacdo, a coleta da impressao digital de todos os candidatos no dia de realizacdo das
provas.

12.5.1 A identificacdo datiloscépica compreenderd a coleta da impressdo digital do polegar
direito dos candidatos, mediante a utilizacdo de material especifico para esse fim.

12.5.2 Caso o candidato esteja fisicamente impedido de permitir a coleta da impressao digital do
polegar direito, deverd ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo
registrado o fato na ata de aplicagdo da respectiva sala.

12.6 Na&o serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em Edital
ou em comunicado oficial.

12.7 O tempo minimo de permanéncia do candidato em sala sera especificado em seu Cartdo de
confirmacao.

12.7.1 A inobservancia do subitem anterior acarretard a ndo correcdo da prova e,
consequentemente, a eliminagdo do candidato.

12.7.2 O candidato que insistir em sair do recinto de realizacdo da prova, descumprindo o
disposto no subitem 12.7, devera assinar o Termo de Ocorréncia, lavrado pelo
Coordenador Local, declarando sua desisténcia do concurso.

12.7.3 Os 3 (trés) ultimos candidatos a terminarem as provas deverdo permanecer juntos no
recinto, sendo liberados somente apds os trés terem entregado o material utilizado e
terem seus nomes registrados na Ata, além de estabelecidas suas respectivas assinaturas.

12.7.4 A regra do subitem anterior poderd ser relativizada quando se tratar de casos
excepcionais nos quais haja numero reduzido de candidatos acomodados em uma
determinada sala de aplicagdo, como, por exemplo, no caso de candidatos com
necessidades especiais que necessitem de sala em separado para a realizagcdo do
concurso, oportunidade em que o lacre da embalagem de seguranga sera testemunhado
pelos membros da equipe de aplicacdo, juntamente com o(s) candidato(s) presente(s) na
sala de aplicacgdo.

12.8 Iniciada a prova, o candidato ndo poderd retirar-se da sala sem autorizagdo e sem
acompanhamento da fiscalizagdo. Caso o faca, ainda que por questdes de saude, ndo podera
retornar em hipétese alguma.

12.9 O candidato somente podera levar consigo o caderno de questdes, ao final da prova, se sua saida
ocorrer nos ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao horario determinado para o término das
provas.

12.9.1 Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal de sala, obrigatoriamente, o seu
cartdo de respostas, sua folha de textos definitivos, quando for o caso, e o seu Caderno
de Questdes, este Ultimo ressalvado o disposto no subitem 12.9.
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12.10 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razao do afastamento de candidato da sala de provas.

12.10.1 Se, por qualquer razdo fortuita, o concurso sofrer atraso em seu inicio ou necessitar de
interrupcao, sera concedido prazo adicional aos candidatos do local afetado, de modo que
tenham o tempo total previsto neste Edital para a realizacdo das provas, em garantia a
isonomia do certame.

12.10.2 Os candidatos afetados deverao permanecer no local do Concurso. Durante o periodo em
gue estiverem aguardando, para fins de interpretacdo das regras deste Edital, o tempo
para realizacdo da prova serd interrompido.

12.11 N&o havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento implicard a
eliminacdo automatica do candidato.

12.12 Nao serd permitida, durante a realizacdo das provas, a comunica¢do entre os candidatos ou a
utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotac8es, réguas de calculo,
impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive cddigos e/ou legislacdo.

12.13 Serd eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido
portando aparelhos eletronicos, tais como iPod, smartphone, telefone celular, agenda eletrénica,
aparelho MP3 player, notebook, tablet, palmtop, pendrive, receptor, gravador, maquina de
calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer
espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessdrios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.
e, ainda, lapis, lapiseira (grafite), corretor liquido e/ou borracha. O candidato que estiver portando
algo definido ou similar ao disposto neste subitem deverd informar ao fiscal da sala, que
determinara o seu recolhimento em envelope de seguran¢a nao reutilizavel fornecida pelos
fiscais, a qual devera permanecer lacrada durante todo o periodo da prova, sob a guarda do
candidato.

12.13.1 A Prefeitura Municipal do Salvador e a FGV recomendam que o candidato ndo leve
nenhum dos objetos citados no subitem anterior no dia de realizagdo das provas.

12.13.2 A FGV ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

12.13.3 A FGV e a Prefeitura Municipal do Salvador n3do se responsabilizardo por perdas ou
extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo da
prova, nem por danos a eles causados.

12.13.4 Para a seguranga de todos os envolvidos no Concurso, é recomendavel que os candidatos
nao portem arma de fogo no dia de realiza¢do das provas. Caso, contudo, seja verificada
essa situacdo, o candidato serd encaminhado a Coordenac¢do da unidade, onde devera
entregar a arma para guarda devidamente identificada, mediante termo de
acautelamento de arma de fogo, no qual preenchera os dados relativos ao armamento.

12.13.5 Quando do ingresso na sala de aplicacdao de provas, os candidatos deverao recolher todos
os equipamentos eletronicos e/ou materiais ndo permitidos em envelope de seguranca
nado reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicacdo, que devera permanecer lacrado
durante toda a realizacdo das provas e somente podera ser aberto apds o candidato
deixar o local de provas.

12.13.6 A utilizacdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas.
Assim, ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para
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a saida do local, ndo poderad utilizar quaisquer aparelhos eletrénicos, sendo recomendavel
que o envelope de seguranca nao reutilizavel fornecido para o recolhimento de tais
aparelhos somente seja rompido apds a saida do candidato do local de provas.

12.14 Tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que,
durante a sua realizagdo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou
impressos que nao forem expressamente permitidos, ou que se comunicar com outro candidato;
c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos e quaisquer utensilios descritos no subitem
11.13;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas,
com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas e/ou a folha de textos
definitivos;

h) descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes, no cartdo de respostas e na folha
de textos definitivos;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
j) utilizar-se ou tentar se utilizar de meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria
ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

|) for surpreendido portando anotagdes em papéis ndo permitidos;

m) for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a
Coordenacgao;

n) ndo permitir ser submetido ao detector de metal; e/ou

0) ndo permitir a coleta de sua impressao digital.

12.15 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do concurso publico em tela, no dia de realizagao da
Prova Escrita Objetiva e da Prova Escrita Discursiva, os candidatos serdao submetidos, durante a
realizacdo das provas, ao sistema de detecgdao de metais quando do ingresso e da saida dos
sanitarios.

12.15.1 N&o sera permitido o uso dos sanitarios por candidatos que tenham terminado as provas.
A exclusivo critério da Coordenagao do local, poderd ser permitido, caso haja
disponibilidade, o uso de outros sanitarios do local que ndo estejam sendo usados para o
atendimento a candidatos que ainda estejam realizando as provas.

12.16 Nao serd permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local
de provas.

12.17 No dia de realizacdo das provas, ndo serdao fornecidas, por qualguer membro da equipe de
aplicacdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contetdo e/ou
aos critérios de avaliacdo e de classificacdo.

12.18 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por
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investigagdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e
ele sera automaticamente eliminado do Concurso.

12.19 O descumprimento de quaisquer das instrucdes supracitadas implicara a eliminacao do candidato,

podendo constituir tentativa de fraude.

13. DA CLASSIFICACAO NO CERTAME

13.1 A Nota Final serd a soma das notas obtidas na Prova Escrita Objetiva, na Prova Escrita Discursiva

e na Avaliacdo de Titulos.

13.2 A classificacdo final sera obtida, apds os critérios de desempate, com base na listagem dos

candidatos remanescentes no certame e apds a analise presencial referente ao procedimento
administrativo de averiguacdo da autodeclaragdo de negro..

14. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

14.1 Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) enquadrar-se nos termos do art. 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso;
b) obtiver maior nimero de acertos no Mddulo de conhecimento especificos;
c) obtiver maior nimero de acertos no Mdédulo Il;

d) obtiver maior nimero de acertos no Médulo |;

e) obtiver maior pontuagdo na Prova Escrita Discursiva;

f) obtiver maior pontuacdo na Avaliacdo de Titulos; e

g) for o candidato mais velho.

15. DOS RECURSOS

15.1 Serao admitidos recursos contra os seguintes atos:

15.2

15.3

a) indeferimento do pedido para concorrer na condi¢do de pessoa com deficiéncia;

b) indeferimento do pedido de atendimento especial para realizacdo da prova;

c) indeferimento da inscrigdo;

d) questdes da Prova Escrita Objetiva e o gabarito oficial preliminar;

e) resultado preliminar da Prova Escrita Objetiva;

f)  resultado preliminar da Prova Escrita Discursiva;

g) resultado preliminar da Avaliagdo de Titulos;

h) resultado preliminar da Avaliagdo Psicoldgica; e

i)  resultado preliminar da Averiguacdo de Candidatos Negros.

O resultado preliminar da Prova Escrita Objetiva, o gabarito oficial preliminar da Prova Escrita
Objetiva, o resultado preliminar da Prova Escrita Discursiva, o resultado preliminar da Avaliacao
de Titulos, o resultado preliminar da Avaliagado Psicoldgica e o resultado preliminar da Averiguacao
de Candidatos Negros serao divulgados no endereco eletrénico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/pms2019.

O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito oficial preliminar e os resultados
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154

15.5

15.6

preliminares disporad de 2 (dois) dias Uteis para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da
divulgacao desses gabaritos.

Para recorrer contra o gabarito oficial preliminar e contra o resultado preliminar da Prova Escrita
Objetiva, contra o resultado preliminar da Prova Escrita Discursiva, contra o resultado preliminar
da Avaliacdo de Titulos, contra o resultado preliminar da Avaliagdo Psicoldgica e o resultado
preliminar da Averiguacdo de Candidatos Negros o candidato devera usar formuldrios préprios,
encontrados no enderego eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/pms2019, respeitando

as respectivas instrugdes.

15.4.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente
ou intempestivo sera liminarmente indeferido.

15.4.2 Apds aandlise dos recursos contra o gabarito preliminar da Prova Escrita Objetiva, a Banca
Examinadora podera manter ou alterar o gabarito e anular a questao.

15.4.3 Se do exame de recurso resultar a anulacdo de questdo integrante da Prova Escrita
Objetiva, a pontuacdo correspondente a ela sera atribuida a todos os candidatos.

15.4.4. Se houver alteracdo, por forca dos recursos, do gabarito oficial preliminar de questdo
integrante de Prova Escrita Objetiva, essa alteracdo valera para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

15.4.5 O candidato ndo devera se identificar de qualquer forma nos campos do formulario
destinados as razdes de seu recurso, sob pena de ter seu recurso liminarmente indeferido.

15.4.6 Todos os recursos serdo analisados e as respostas serdo divulgadas no enderego
eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/pms2019.

15.4.7 Nao serdo aceitos recursos por fax, correio eletrénico ou pelos Correios ou fora do prazo.
Em nenhuma hipdtese sera aceito pedido de revisdo de recurso ou recurso de gabarito oficial
definitivo, bem como contra o resultado final das provas.

Serd liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a Banca e a Comissdo de
Averiguacdo de candidato Negro.

DA HOMOLOGAGAO E DA CONVOCAGAO

16.1

16.2

16.3

16.4

O resultado final serd homologado por ato préprio do Chefe do Poder Executivo Municipal,
mediante publicagdo no Diario Oficial do Municipio, ndo se admitindo recurso desse resultado.

A Prefeitura Municipal do Salvador reserva-se o direito de proceder as convocag¢des, em nimero
gue atenda ao interesse e as necessidades do servico publico, de acordo com a disponibilidade
orcamentdria, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

O candidato que nao atender, no ato da convocagao, aos requisitos do subitem 3.3 deste Edital,
serd considerado desistente, sendo automaticamente desclassificado do Concurso Publico,
perdendo seu direito a vaga.

Os candidatos classificados serdo convocados para apresentar documentos e agendamento de
avaliacdo na Geréncia Central de Inspecdo, Medicina e Seguranca do Trabalho — GEIMS, por meio
de Ato Convocatério publicado no Didrio Oficial do Municipio, no endereco eletronico
www.dom.salvador.ba.gov.br, e disponibilizados no site da Secretaria Municipal de Gestdao

www.gestaopublica.salvador.ba.gov.br/concurso, quando do seu comparecimento a Secretaria
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Municipal de Gestdo — SEMGE, sob pena de desclassificacdo. E de inteira responsabilidade do
candidato acompanhar os atos convocatdrios publicados apés a homologacdao do Concurso
Publico.

16.4.1 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia se sujeitard, também a exame médico
especifico e a avaliagdo para verificagdo da compatibilidade da deficiéncia de que é
portador com as atribui¢des do cargo.

16.5 Os candidatos aprovados serdao convocados na forma deste Edital, de acordo com o quadro de
vagas e a necessidade da Prefeitura Municipal do Salvador, observando-se a ordem de
classificacdo durante o periodo de validade deste Concurso Publico, por meio de Aviso de
Convocacao publicado no Didrio Oficial do Municipio.

16.5.1 Quando convocados, os candidatos terdo o prazo de 30 (trinta) dias corridos, a contar da
data da publicacdo da convocacgdo, para comparecimento e agendamento a avaliacdo
médica pré-admissional, a serem definidos pela Secretaria Municipal de Gestao.

16.6 O candidato, além de atender aos requisitos exigidos no item 3.3 deste Edital, devera apresentar,
necessariamente, na convocacdo, os seguintes documentos originais e suas fotocdpias para
autenticagao:

a) Carteira de Identidade;

b) CPF;

c) PIS/PASEP;

d) CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social);

e) Titulo de Eleitor;

f) Comprovante de votagdo da ultima eleigdo (ndo serdo aceitos comprovantes de justificativa
eleitoral, caso ndo tenha votado, apresentar Certiddo de Quitacgdo Eleitoral, obtida junto ao TRE);
g) Comprovante de residéncia com CEP;

h) Certificado de Alistamento Militar, se do sexo masculino;

i) 01 Foto Recente 3x4;

j) Comprovante de Situacdo Cadastral do CPF;

k) Declaracdo de Bens;

|) Diploma e/ou Certificado de Conclusdo do Curso acompanhado do Histdrico Escolar;

m) CertidGes Negativas de antecedentes criminais Federal ou Estadual;

n) Declaragdo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fungdo publica,
penalidade por pratica de improbidade administrativa, aplicada por qualquer érgdo publico ou
entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

o) Declaracdo quanto ao exercicio de outro(s) emprego(s) ou funcdo(Ges) publica(s) e sobre
recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria e pensao;

p) Declaracdo de ndo estar cumprindo sancdo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo
publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal.

g) Documento de comprovagao de que esta registrado e com a situagao regularizada junto ao
orgdo de conselho de classe correspondente a sua formagdo profissional, quando for o caso,
devidamente comprovado com a documentacao exigida;

r) Declaracdo de que nao foi demitido a bem do servico publico.
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16.7 Para ser submetido ao exame médico, o candidato deverd providenciar, as suas expensas, além
dos comprovantes de vacina antitetanica, influenza e Hepatite B, os exames laboratoriais e
complementares, assim descritos:

a) Exames comuns a todos os candidatos:
- Hemograma completo - valido por até 3 (trés) meses;
- Sumario de Urina - vélido por até 3 (trés) meses;
- Acuidade Visual - valido por até 6 (seis) meses;
- Fundoscopia - valido por até 6 (seis) meses;
- Laringoscopia — Valido por até 6 (seis) meses.
b) Exames especificos para todas as candidatas do sexo feminino:
- Avaliagdo Ginecoldgica - valido por até 6 (seis) meses;
- Colposcopia - valido por até 6 (seis) meses;
- Citologia - valido por até 6 (seis) meses;
- Microflora - valido por até 6 (seis) meses.
c) Exames especificos para candidatos com mais de 40 anos de idade:
- Glicemia em jejum - valido por até 3 (trés) meses;
- Tonometria - valido por até 6 (seis) meses.
- Eletrocardiograma (ECG) — Valido por até 6 (seis) meses
d) Exame especifico para candidatas com mais de 40 anos de idade do sexo feminino:
- Mamografia - valido por até 12 (doze) meses.
e) Exames especificos para candidatos com mais de 40 anos de idade do sexo masculino:
- PSA - vélido por até 6 (seis) meses.

16.8 O candidato dever3d, se solicitado e as suas expensas, providenciar de imediato, qualquer outro
exame complementar ndo mencionado neste Edital, que se torne necessario para firmar um
diagndstico, visando dirimir eventuais duvidas.

16.9 Havendo necessidade de exame complementar o candidato deverd retornar a Pericia Médica com
o (s) exame (s) solicitado (s) dentro do novo prazo concedido, sob pena de desclassificagdo.

16.10 Em todos os exames laboratoriais e complementares, além do nome do candidato, devera
constar, obrigatoriamente, o nimero da carteira de Identidade do candidato, o 6rgdo expedidor,
assinatura e registro no érgao de classe especifico do profissional responsavel, sendo considerado
motivo de inautenticidade do exame médico destes a inobservancia ou omissdo de, pelo menos,
uma das situagdes acima previstas.

16.11 A inautenticidade do exame médico implica a inaptiddo do candidato.

16.12 N&o serdo aceitos exames com rasuras ou emendas, enviados por meio de fax simile ou copias
reprograficas.

16.13 O candidato que for considerado inapto na avaliacdo pré-admissional sera desclassificado.

16.14 Declarado apto, fisica e mentalmente para o exercicio da funcdo no exame médico oficial e
atendidas as demais condig¢Bes estabelecidas neste edital, o candidato serd nomeado.

16.15 Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal do Salvador podera solicitar outros documentos
complementares.

16.16 O candidato convocado que ndo se apresentar no local e nos prazos estabelecidos sera
considerado desistente, implicando sua desclassificacdo definitiva e a convocag¢do do candidato
subsequente imediatamente classificado.

16.17 O servidor empossado mediante Concurso Publico fard jus aos beneficios estabelecidos na
legislacdo vigente.

16.18 O candidato habilitado, ao ser empossado, ficara sujeito a legislacdo vigente, qual seja, o Plano
de Carreira e Remunerac¢do dos Servidores da Educa¢do do Municipio do Salvador e o Estatuto
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dos Servidores do Magistério do Municipio do Salvador, e suas alteragdes.

16.19 Ao entrar em exercicio, o servidor publico, nomeado para cargo de provimento efetivo, ficara
sujeito ao estagio probatdrio, por periodo de 3 (trés) anos, durante o qual sua aptiddo e
capacidade para o desempenho do cargo ocupado serao aferidas através de Avaliacdo Especial de
Desempenho de Servidores em Estagio Probatério.

16.20 Terd sua nomeacgdo tornada sem efeito o candidato habilitado que fizer, em qualquer
documento, declaracdo falsa ou inexata para fins de posse e que ndo possuir, na data da posse,
os requisitos minimos exigidos neste Edital.

16.21 O resultado final serd homologado pela Prefeitura Municipal do Salvador, mediante publicacdo
no Diario Oficial do Municipio, e divulgado na Internet nos sites da FGV, no endereco eletrénico
www.dom.salvador.ba.gov.br, e disponibilizados no site da Secretaria Municipal de Gestdo

www.gestaopublica.salvador.ba.gov.br/concurso.

16.22 O candidato que ndo atender, no ato da posse, aos requisitos dos subitens 3.3, 16.6 e 16.7 deste
Edital sera considerado desistente e terd sua nomeacao tornada sem efeito no Concurso Publico,
perdendo seu direito a vaga.

16.22.1 Da mesma forma, serd considerado desistente o candidato que, no ato da posse, recusar
a vaga que lhe for disponibilizada para assungao do cargo.

16.23 Os candidatos convocados e considerados aptos serdo nomeados por meio do Diario Oficial do

Municipio, disponivel no endereco eletronico www.dom.salvador.ba.gov.br, e disponibilizados no

site da Secretaria Municipal de Gestdo www.gestaopublica.salvador.ba.gov.br/concurso.

16.23.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados
ap6s a homologacdo do Concurso Publico.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 Alinscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas contidas neste Edital e em outros que
vierem a ser publicados.

17.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados oficiais referentes a este Concurso Publico divulgados integralmente no enderego
eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/pms2019.

17.3 O candidato podera obter informagdes referentes ao Concurso Publico por meio do telefone
0800-2834628 ou do e-mail concursopms2019@fgv.br .

17.4 Qualquer correspondéncia fisica referida nesse edital deverd ser postada, via SEDEX, a FGV — Caixa
Postal n2 205 — Muriaé/MG — CEP: 36880-970, fazendo constar no envelope: Concurso Publico
Prefeitura Municipal do Salvador.

17.5 O candidato que desejar informagdes ou relatar a FGV fatos ocorridos durante a realizacdo do
concurso devera fazé-lo usando os meios dispostos no subitem 17.3.

17.6 O prazo de validade do concurso sera de 2 (dois) anos contado a partir da data de homologacédo
do resultado final, podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo a critério da Administragao
Municipal.

17.6.1 O candidato, quando convocado, podera uma Unica vez solicitar por escrito passar para o
final da lista de habilitados, no prazo de 30 (trinta) dias corridos, contados a partir do ato
de convocagdo, passando para o ultimo da lista, podendo, em outra oportunidade, ser
convocado, caso se esgotem todos os candidatos que o antecedem na lista de habilitados
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no cadastro de reserva.

17.7 O candidato deverd manter atualizado o seu endereco com a FGV, enquanto estiver participando
do concurso até a data de divulgacao do resultado final, por meio de requerimento a ser enviado
para a FGV — Caixa Postal n2 205 — Muriaé/MG — CEP: 36880-970, fazendo constar no envelope:
Concurso Publico Prefeitura Municipal do Salvador. Apds essa data, a atualizacdo de enderego
devera ser feita junto a Prefeitura Municipal do Salvador (Secretaria Municipal de Gestdo, na
Avenida Vale dos Barris, 125, Barris, Salvador-Bahia, CEP 40080-055, por meio de recurso
administrativo). Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nédo
atualizacdo de seu endereco.

17.8 As despesas decorrentes da participacdo no Concurso Publico, inclusive deslocamento,
hospedagem e alimentagao, correm por conta dos candidatos.

17.9 Os casos omissos serdo resolvidos pela FGV e Secretdrio Municipal de Gestdo, ouvida a Comissdo
do Concurso.

17.10 As alteracdes de legislacdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste Edital serdo
objeto de avaliacdo, ainda que ndo mencionadas nos conteidos constantes do Anexo | deste
Edital.

17.11 Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, exceto a listada nos
objetos de avaliacdo constantes deste Edital como eventuais projetos de lei, bem como alteracdes
em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas do
concurso.

17.12 A FGV e a Prefeitura Municipal do Salvador poderdo enviar, quando necessdrio, comunicagao
pessoal dirigida ao candidato, por e-mail ou pelos Correios, sendo de exclusiva responsabilidade
do candidato a manutencdo ou a atualizacdo de seu correio eletrénico e a informacgdo de seu
endere¢o completo e correto na solicitagao de inscrigao.

17.13 A classificagdo no Concurso Publico assegurard apenas a expectativa de direito a convocagao,
ficando a concretizagdo desse ato condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes
e da exclusiva necessidade, interesse e conveniéncia da Administragcdo Municipal, de acordo com
a disponibilidade or¢gamentdria e observado o niumero de vagas existentes no presente Edital,
especialmente, em observancia dos limites estabelecidos para despesas com pessoal, previstos
pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

17.14 O candidato classificado no Concurso Publico fora da quantidade de vagas oferecidas, ndo tera
direito liquido e certo a convocacdo/nomeacdo na hipdtese de surgimento de novas vagas
durante o prazo de validade do certame, cabendo a Prefeitura Municipal do Salvador, de acordo
com a necessidade, promover a convocacao dos candidatos classificados no cadastro de reserva.

17.15 As convocagdes devem obedecer rigorosamente aos percentuais estabelecidos de 30% e 5% nas
convocacOes de candidatos negros e pessoas com deficiéncia respectivamente, cujo calculo
devera ser realizado considerando sempre o total de candidatos convocados.

17.16 A cada nova convocacdo, sera somado o quantitativo total de candidatos convocados nas listas
especificas da ampla concorréncia, candidatos negros e pessoa com deficiéncia, aplicando-se
novamente a regra matematica, conforme subitens 17.15 e 17.16.1.

17.16.1 Para as convocag¢des, sdo considerados apenas os numeros inteiros, ndo havendo
aproximacgdes decimais.

17.16.2 No caso de candidatos desclassificados, serdo substituidos por candidatos da mesma lista
especifica.

17.16.3 No momento da substituicdo dos candidatos desclassificados, se nao existirem candidatos
na condic¢do de pessoa com deficiéncia ou negros aprovados, serdo convocados os demais
candidatos, prioritariamente da listagem de ampla concorréncia, habilitados, com estrita
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observancia da ordem geral de classificacdo.

17.17 Quaisquer alteragGes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de
Edital de Retificacado.

Gabinete do Secretdrio Municipal de Gestao, 29 de margo de 2019.

THIAGO MARTINS DANTAS
Secretdrio

U FGV PROJETOS PREFEITURA MUNICIPAL DO SALVADOR 2019 | CONCURSO PUBLICO ‘ ‘ 29



b4

% PREFEITURA MUNICIPAL DO SALVADOR
SALVADOR EDITAL N° 002, DE 29 DE MARCO DE 2019

PREFEITURA

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

NiVEL SUPERIOR - AREA DE ATUACAO PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL AO 52ANO:

CONHECIMENTOS BASICOS — MODULO I:

» LINGUA PORTUGUESA: Elementos de construgdo do texto e seu sentido: género do texto (literario e ndo
literario, narrativo, descritivo e argumentativo); interpretacdo e organizagao interna. Semantica: sentido e
emprego dos vocdbulos; campos semanticos; emprego de tempos e modos dos verbos em portugués.
Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais; processos de formacdo de palavras;
mecanismos de flexdo dos nomes e verbos. Sintaxe: frase, oracdo e periodo; termos da oracao; processos de
coordenacdo e subordinacao; concordancia nominal e verbal; transitividade e regéncia de nomes e verbos;
padrdoes gerais de colocacdo pronominal no portugués; mecanismos de coesdo textual. Ortografia.
Acentuacdo gréfica. Emprego do sinal indicativo de crase. Pontuacdo. Estilistica: figuras de linguagem.
Reescritura de frases: substituicdo, deslocamento, paralelismo; variacao linguistica: norma culta.

» RACIOCINIO LOGICO: Estrutura légica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos
ficticios; deducdo de novas informacdes das relagdes fornecidas e avaliacdo das condi¢des usadas para
estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensdo e analise da logica de uma situacado, utilizando as
fungdes intelectuais: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientacdo espacial e
temporal, formagdo de conceitos, discriminacdo de elementos. Operagdes com conjuntos. Raciocinio légico
envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

» ATUALIDADES: O Brasil e o mundo: nogdes gerais sobre a economia, a politica e as relagdes exteriores. A

guestdo ambiental: desenvolvimento sustentdvel e responsabilidade socioambiental. Descobertas e
inovagdes cientificas e seus impactos na sociedade contemporanea. Sociedade brasileira: formacao,
estrutura e organizagao; pobreza e exclusdo social; preconceito e discriminagdo. Cultura brasileira: artes,
arquitetura, cinema, televisdo, musica e teatro. Panorama da economia brasileira. O Estado da Bahia:
aspectos fisiograficos; nogdes gerais sobre a vida econdmica, social, politica e tecnoldgica; recursos hidricos
e responsabilidade socioambiental.

MODULO II:

» CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS:

| - Processo de ensinar e aprender. Pedagogia da Infancia, as diferentes dimensdes humanas, direitos da
infancia, Didatica e Metodologia do Ensino em Anos Iniciais. Alfabetizacdo e letramento. Linguagem oral e
escrita. Producdo de textos. Precursores e seguidores da Literatura Infantil no Brasil. Alfabetizacdo e
letramento. Processos cognitivos na alfabetizagdo. A construgdo e desenvolvimento da leitura e escrita. A
formacdo do pensamento légico da crianca. O ambiente alfabetizador e as dificuldades de aprendizagem. A
alfabetizacdo nos diferentes momentos histdricos. A funcdo social da alfabetizacdo. A intencionalidade da
avaliagdo no processo de apropriacdo e producdo do conhecimento. Desenvolvimento linguistico e
desenvolvimento cognitivo. As etapas do processo de alfabetizagdo. A importancia da consciéncia fonoldgica
na alfabetizagdo. A tecnologia a favor da alfabetizacdo. A perspectiva infantil na fase da alfabetizacdo. A
fungdo social da escola publica contemporanea. Desenvolvimento da motricidade, linguagem e cognicao da
crianga. A brincadeira e o desenvolvimento infantil. Il - Fundamentos da Educac¢do. Concepgdes e tendéncias
pedagdgicas contemporaneas. Relagdes socioeconémicas e politico-culturais da educa¢do. Educagdo em
direitos humanos, democracia e cidadania. A funcdo social da escola; inclusdo educacional e respeito a
diversidade. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educa¢do Basica. Didatica e organiza¢do do ensino.
Saberes, processos metodoldgicos e avaliagdo da aprendizagem. Novas tecnologias da informacdo e
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comunicacdo, e sua contribuicdo com a pratica pedagdgica. Projeto politico-pedagdgico da escola e o
compromisso com a qualidade social do ensino.

) LEGISLACAO ESPECIFICA: O Sistema Nacional de Ensino: Lei n2 9394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional). Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA— Lei n2 8.069/90. Lei n® 10.639/03 — Histoéria
e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Plano Nacional de Educacdao em Direitos Humanos — 2007. Parametros
Curriculares Nacionais (PCN’s): orientacdes diddticas, natureza, objetivos e conteldos propostos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — MODULO lii:

» LINGUA PORTUGUESA: Andlise de textos, para reconhecer, dentre outros aspectos: o tema ou a ideia
global do texto ou, ainda, o tépico de um paragrafo; os argumentos defendidos pelo autor; o propdsito ou
finalidade pretendida; a sintese do seu conteldo global; as caracteristicas do tipo ou do género textual em
gue se realiza; a funcdo (referencial, expressiva, apelativa, poética, fatica, metalinguistica) que desempenha;
relacdes de intertextualidade, como, por exemplo, a fidelidade de parafrases a seus segmentos de origem
e/ou o efeito argumentativo da citagdo; informacdes explicitas e implicitas veiculadas; o nivel (formal ou
informal) da linguagem; as relac¢des légico-discursivas (causalidade, temporalidade, conclusdo, comparacéo,
finalidade, oposic¢do, condi¢do, explica¢do, adigdo, entre outras) estabelecidas entre paragrafos, periodos ou
oracoes; elementos sequenciadores que asseguram a continuidade do texto; relacées de referenciacdo e
substituicdo; relacbes de sentido entre as palavras (sinonimia, antonimia, hiperonimia, hiponimia e
paronimia); efeitos de sentido pretendidos pelo uso de certos recursos lexicais e gramaticais; usos
metafdéricos e metonimicos das palavras e expressées; marcas linguisticas com base nas quais é possivel
identificar o autor, o destinatario do texto e o tipo de relagGes sociais entre eles.

» MATEMATICA: Numeros Naturais: significados e Sistema de Numeragdo Decimal; Nimeros Racionais:
significados, representacdo decimal e fracionaria, equivaléncia, ordenacdo e localizagdo na reta numérica;
Operagdes com numeros naturais e racionais: significados, propriedades e procedimentos de célculo das
operacbes de adigcdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo; Multiplos e divisores. Divisibilidade. Nimeros
primos; Linguagem algébrica; calculo algébrico; equacbes e inequagbes; Espaco e forma: descricdo,
interpretacdo e representacdo da localizacdo e movimentacdo de pessoas e objetos. Figuras geométricas
espaciais e planas: caracteristicas, propriedades, elementos constituintes, composicdo, decomposicao,
ampliacdo, reducdo e representacao; Medidas: procedimentos e instrumentos de medida; sistemas de
medidas decimais (comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e temperatura) e conversdes;
medidas de tempo e conversdes; sistema monetdrio brasileiro; calculo e comparacdo de perimetro e area;
aplicagOes geométricas; Tratamento da informacao: leitura, interpretacdo e construgao de tabelas e graficos.
Média aritmética. Probabilidade; Recursos para o ensino de Matematica: resolu¢do de problemas, jogos,
historia da Matematica e elementos tecnoldgicos.

) CIENCIAS DA NATUREZA: Ambiente e Seres Vivos. Ar atmosférico: composicdo, propriedades e
importancia da atmosfera e de seus componentes para a vida no planeta. Agua: importancia, composi¢ao,
propriedades, estados fisicos da dagua, ciclo da agua na natureza, uso racional e desperdicio. Solo:
importancia, composi¢ao, erosao, poluicdo e preserva¢do. Caracterizagdo geral e classificagdao dos seres
vivos. Animais: adaptac¢Oes, reproducdo e respiracdo. Vegetais: adaptacgdes, fotossintese, respiracdo e
transpiracdo. Relacdes entre seres vivos e formas de obtencao do alimento; fluxo de energia ao longo das
cadeias alimentares; desequilibrio ecoldgico, suas causas e consequéncias. Diferentes ecossistemas
terrestres: componentes e caracteristicas. Ser Humano e Saude: no¢Ges elementares de anatomia e fisiologia
humana. RelagGes entre os diferentes sistemas (visdo do corpo humano como um todo integrado). Principios
basicos de saude: doencas infectocontagiosas. Aspectos bioldgicos, afetivos e culturais da sexualidade.
Métodos anticoncepcionais. Energia: conceito, importancia, formas, fontes e transformacdo. Matéria:
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estrutura e propriedades. Exploracdo de recursos naturais e seus impactos nos ecossistemas. A producao de
residuos (lixo, esgoto e gases poluentes); causas e consequéncias; formas sustentaveis de descartar no
ambiente. Etica ecoldgica e social na obten¢ao dos recursos tecnoldgicos.

» HISTORIA/GEOGRAFIA: Fontes histéricas, periodizacdo e elementos histéricos (homem, cultura, espaco e
tempo). Formagdo da sociedade brasileira — os elementos formadores do povo brasileiro: os indigenas, os
portugueses, os africanos e os imigrantes. Diferentes manifestagcbes culturais. Lei n2 10.639/03.
Acontecimentos politicos, econGmicos e socioculturais dos diferentes periodos da Histéria do Brasil (colonial,
imperial e republicano). Histéria do estado do Estado da Bahia (do século XVI aos dias atuais). Construcdo
dos conceitos de tempo: duracdo, simultaneidade, posterioridade e anterioridade. Localizagcdo espacial:
circulos terrestres, coordenadas geograficas, projecGes cartograficas, pontos cardeais e colaterais.
Representacdo do espaco e linguagem dos mapas: escalas, plantas e convencgGes cartograficas.
Caracterizagdo do espaco geografico: relevo, solo, hidrografia, clima e vegetacdo; transformacgdes naturais e
humanas. Espaco brasileiro: populagdo, urbanizagao, grandes divisGes do espaco, recursos naturais, questdo
agraria e industrializacdo. Espaco mundial: divisdo internacional do trabalho, globalizacdo e questdo
ambiental. Construcdo dos conceitos de espaco (relacdes topoldgicas, projetivas e euclidianas) e de grupos
sociais. Posicionamento critico para o desenvolvimento da cidadania.

NiVEL SUPERIOR — DEMAIS AREAS DE ATUACAO PARA O CARGO DE PROFESSOR MUNICIPAL:

CONHECIMENTOS BASICOS — MODULO I:

» LINGUA PORTUGUESA: Elementos de construcdo do texto e seu sentido: género do texto (literario e ndo
literdrio, narrativo, descritivo e argumentativo); interpretagdo e organizagdo interna. Semantica: sentido e
emprego dos vocdbulos; campos semanticos; emprego de tempos e modos dos verbos em portugués.
Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais; processos de formac¢ao de palavras;
mecanismos de flexdo dos nomes e verbos. Sintaxe: frase, oragao e periodo; termos da oragao; processos de
coordenagdo e subordina¢do; concordancia nominal e verbal; transitividade e regéncia de nomes e verbos;
padrdes gerais de colocagdo pronominal no portugués; mecanismos de coesdo textual. Ortografia.
Acentuagdo grafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Pontuacgdo. Estilistica: figuras de linguagem.
Reescritura de frases: substituicdao, deslocamento, paralelismo; variagao linguistica: norma culta.

» RACIOCINIO LOGICO: Estrutura légica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos
ficticios; deducdo de novas informacGes das relacGes fornecidas e avaliacdo das condi¢des usadas para
estabelecer a estrutura daquelas relagées. Compreensdo e analise da ldgica de uma situacdo, utilizando as
fungdes intelectuais: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientacdo espacial e
temporal, formagdo de conceitos, discriminacdo de elementos. Operagdes com conjuntos. Raciocinio légico
envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

» ATUALIDADES: O Brasil e o mundo: no¢Ges gerais sobre a economia, a politica e as relacdes exteriores. A

guestdo ambiental: desenvolvimento sustentdvel e responsabilidade socioambiental. Descobertas e
inovacdes cientificas e seus impactos na sociedade contempordnea. Sociedade brasileira: formagao,
estrutura e organizagao; pobreza e exclusdo social; preconceito e discriminagdo. Cultura brasileira: artes,
arquitetura, cinema, televisdo, musica e teatro. Panorama da economia brasileira. O Estado da Bahia:
aspectos fisiograficos; nocOes gerais sobre a vida econ6mica, social, politica e tecnoldgica; recursos hidricos
e responsabilidade socioambiental.
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MODULO II

» CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: 1. Fundamentos da Educacdo. 2. Concepgdes e tendéncias pedagdgicas
contemporaneas. 3. Relagbes socioecondmicas e politico-culturais da educacdo. 4. Educacdo em direitos
humanos, democracia e cidadania. 5. A func¢ao social da escola; inclusdo educacional e respeito a diversidade.
6. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educac¢ao Bdsica. 7. Didatica e organizacdo do ensino. 8. Saberes,
processos metodoldgicos e avaliacdo da aprendizagem. 9. Novas tecnologias da informacado e comunicacao,
e sua contribuicdo com a pratica pedagdgica. 10. Projeto politico-pedagdgico da escola e 0 compromisso com
a qualidade social do ensino.

) LEGISLACAO ESPECIFICA: O Sistema Nacional de Ensino: Lei n2 9394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional). Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA—Lei n2 8.069/90. Lei n2 10.639/03 — Histoéria
e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Plano Nacional de Educacdo em Direitos Humanos — 2007. Parametros
Curriculares Nacionais (PCN’s): orientacdes didaticas, natureza, objetivos e conteldos propostos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - MODULO il

» PROFESSOR LINGUA PORTUGUESA: 1. Concepcdes de fala, lingua e linguagem como discurso e processo
de interacdo: conceitos bdsicos de dialogismo, polifonia, discurso, enunciado, enunciacao, texto, géneros
discursivos. 2. Oralidade: concepgdo, géneros orais, oralidade e ensino da lingua, particularidades do texto
oral. 3. Leitura: concepgao, géneros, papel do leitor, diferentes objetivos da leitura, formagdo do leitor critico,
intertextualidade, inferéncias, literatura e ensino, andlise da natureza estética do texto literario. 4. Escrita:
produgdo de texto na escola, papel do interlocutor, contexto de producdo, géneros da escrita, fatores
linguisticos e discursivos da escrita, o trabalho da analise e revisdo de reescrita de textos. 5. Analise
linguistica: o texto (oral e escrito) como unidade privilegiada na andlise-reflexdo da lingua(gem), os efeitos
do sentido provocados pelos elementos linguisticos, a norma padrdo e as outras variedades linguisticas.

» PROFESSOR MATEMATICA: 1. Nimeros e Operagdes: Construcdes histéricas e metodoldgicas dos
numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais e complexos: operacGes (adi¢do, subtracdo,
multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciagdo). Multiplos, divisores e nimeros primos. Porcentagem.
Procedimentos de célculo: exato, aproximado e escrito. Termo Algébrico, Polinbmios e suas operacgdes,
FracGes Algébricas e Calculos de radicais. Propriedades das operacdes Algébricas. Resolucdo de: equacdes,
inequacdes e sistemas de 192 e 22 graus. Estabelecimento de leis matematicas, a partir da observacdo de
regularidades, que expressam relacdo de dependéncia entre varidveis. FuncGes elementares: afins,
guadraticas, exponenciais e logoritmicas. Equa¢do e problemas. Progressdes Aritméticas e Geométricas.
Proporcionalidade: Razdo, proporgdo, regra de trés, porcentagem, juros simples e compostos, aplicagdo e
resolucdo de problemas. 2. Espaco e Forma: Localizagdo e deslocamento de pontos no espa¢o. Mapas e
plantas. Plano Cartesiano. Relagdes entre figuras espaciais e suas representagdes planas. Figuras geométricas
planas: composicao e decomposicao, transformacgdo, ampliagdo, reducdo e simetrias. Poligonos: convexos:
relacbes angulares e lineares. Circunferéncia, angulos na circunferéncia. Conceito de congruéncia e
semelhanca de figuras planas. Relagdes métricas na circunferéncia. Relagées métricas e trigonométricas em
triangulo retangulo. 3. Grandezas e Medidas: Nog¢des de medidas. Construgdes histéricas e metodoldgicas de
sistemas de medidas: unidades de medidas, medida padrdo, instrumentos de medida. Comprimento da
circunferéncia. Calculo de perimetro e de dreas de superficies planas e de volumes de sélidos geométricos.
Fungdes trigonométricas (seno, cosseno e tangente). 4. Tratamento da Informacédo: leitura e interpretacado
de dados em tabelas e graficos. 5. Matrizes, determinantes e sistemas lineares. Analise combinatoria;
probabilidade. 6. PolinGmios e equagdes de grau n. 7. Geometria analitica no plano: reta, circunferéncia e
cOnicas. 8. Os Parametros Curriculares Nacionais para o ensino da Matematica.
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» PROFESSOR CIENCIAS: Fundamentos que estruturam o ensino e a aprendizagem de Ciéncias e a aplicacdo
didatica e metodoldgica desses conhecimentos nas praticas de sala de aula. Modelos da origem e evolugao
do Universo e da Terra. Sistema solar e movimentos da Terra, Sol e Lua. Origem, organizacao e evolugao dos
seres vivos. Biodiversidade no planeta. Transformag¢des quimicas no ambiente e nas praticas da vida diaria.
Propriedades da matéria e sua relacdo com os diferentes usos dos materiais. Transformacdes de energia no
cotidiano: luz, calor, eletromagnetismo, som e movimento. Relagdes de consumo, degradacdo ambiental e a
busca da sustentabilidade. A complexidade das questdes ambientais nas suas dimensdes global e local.
Interferéncia do ser humano nos ciclos naturais e impactos ambientais. Promoc¢do da saude individual e
coletiva e agGes voltadas para melhoria da qualidade de vida. FungGes vitais do organismo humano.
Sexualidade humana, contracepcdo e prevengdo as doengas sexualmente transmissiveis e AIDS.
Conhecimento cientifico e tecnolégico como construgao histérica e social. Parametros Curriculares Nacionais
(PCNs).

» PROFESSOR HISTORIA: 1. Histéria: teoria e métodos. Histdria das Sociedades: culturas e mentalidades,
poder, economia, etnia, sexualidade e desenvolvimento tecnolégico. 2. Histéria Antiga: As primeiras
civilizagbes. O escravismo. Organizacdo econOmica, social e politica do povo egipcio. Grécia: economia,
organizacgao social e pensamento. Roma: da republica ao declinio do Império. Os povos bdarbaros. 3. Histéria
Medieval: Sociedade medieval: economia, sociedade e organizagdao politica. O Império Carolingio, As
Cruzadas, A crise do feudalismo. 4. Histéria Moderna: Expansdao maritima. América Pré-Colombiana. A
Colonizagao Européia. O Renascimento. As Monarquias Nacionais e o Absolutismo. A Revolugdo Inglesa. 5.
Historia Contemporanea: A Revolugdo Francesa. Revolugao Industrial. Revolugdes Liberais. A Primeira Guerra
Mundial. Revolugdo Russa. A crise de 1929. O fascismo na Italia. O nazismo na Alemanha. A Segunda Guerra
Mundial. O mundo pds-guerra: a Guerra Fria a formagdo do Terceiro Mundo. O Neo-Imperialismo e a América
Latina; O Neo-Imperialismo e a luta de libertagdao dos povos africanos. Neoliberalismo. 6. Histéria do Brasil:
Col6nia - Colonizagdo Portuguesa: aspectos sociais, politicos e econdmico. Escraviddo, Trafico Transatlantico
e trabalho no Brasil. O cotidiano na Col6nia. RebeliGes e Quilombos; Vinda da Familia Real; Independéncia.
Império - Primeiro Reinado. Periodo Regencial. Segundo Reinado. As revoltas liberais. O cotidiano no Império.
Aspectos econémicos e politicos do Império. Republica - Primeira Republica: aspectos, econ6micos, politicos
e sociais. As oligarquias. A crise do café. O trabalho, o Estado e a legislacdo social na chamada “A Era Vargas”.
O trabalho e o sindicalismo nos anos 50 e 60. O movimento de 1964 e o Estado de Seguranca Nacional. Da
distensdo a “abertura” politica: anistia, a campanha pelas Diretas, o fim do regime militar. 7. O
Neoliberalismo e a Globalizac3o; Identidades locais e globais. Novas tensdes. 8. Histéria da Africa (Da pré-
histdria aos dias atuais). 9. Os Parametros Curriculares Nacionais para o ensino da Histodria.

> PROFESSOR GEOGRAFIA: 1. As principais correntes do pensamento geografico e a geografia
contemporanea. O objeto do estudo da geografia. O ensino da geografia no Ensino Fundamental e no Ensino
Médio. A representagao do espago geografico. As escalas geograficas de analise. 2. O espaco e a natureza.
As diferentes relagdes do quadro natural. O quadro geomorfolédgico da Terra e os grandes espacgos climato-
boténicos. A relacdo natureza/sociedade: a natureza e seu significado dentro da questdo ambiental hoje. A
distribuicdo dos recursos naturais e seu aproveitamento econémico. A acdo do homem nos principais
dominios naturais: equilibrio/desequilibrio dos ecossistemas. 3. O homem e a ocupagdo do espaco. A
distribuicdo da populacdo no mundo. As teorias demograficas. Movimentos migratdrios na atualidade.
Conflitos populacionais e a explosdo urbana. 4. As atividades econ6micas no mundo contemporaneo. O
processo de industrializacdo até a sociedade contemporanea. Industrializacdo nos paises centrais e
periféricos. A divisdo internacional do trabalho. A construcdo do espaco urbano e a relagdo campo/cidade. O
meio técnico-cientifico. Os fendmenos da metropolizacdo e da desmetropolizacdo. Caracteristicas dos
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grandes espacos agrarios do mundo atual. A circulacdo do capital, das mercadorias, e da informacdo. 5. O
processo de formacdo da nova ordem internacional. A globalizacdo/fragmentacdo do espaco e
desterritorializacdo. A revolugao técnico-cientifica e suas consequéncias para a formacado da ordem mundial.
O sistema-mundo: as transnacionais no processo de globalizacdo. Novos blocos geopoliticos e econémicos.
O espaco mundial da pobreza. 6. As transformacgdes sdcio-econdmicas no mundo atual. Os grandes conjuntos
regionais e suas implicagdes mundiais. A Asia, o Leste Europeu, a Comunidade Européia, a Africa atua, a China
e suas transformacdes econdémicas, o Oriente Médio, sua importancia estratégica e seus conflitos. A América
Latina e o Mercosul. O papel dos Estados Unidos no mundo atual. 7. A organizacdo do espaco brasileiro. A
integracdo na economia mundial. A industrializagdo brasileira. As relagdes urbano/industrial e os problemas
sociais e ambientais. O quadro agrario: as rela¢des de producgdo e estrutura fundidria; a agricultura familiar
e o agronegocio, conflitos pela terra; os espacos agrarios. A estrutura da populacdo brasileira; o processo
historico de ocupacdo e os movimentos migratdrios. As tendéncias da urbanizacdo brasileira no final do
século XX e inicio do século XXI; rede e hierarquia urbana; segregacdao socioespacial. A reorganizacdo do
espaco brasileiro: as questées regionais e a divisdo regional do trabalho. A circulagdo no espaco brasileiro: a
rede de transportes e de comunica¢do. O Nordeste no contexto sdcio-econdmico nacional. Organizagdo do
espaco no Municipio de Salvador. 8. Os Parametros Curriculares Nacionais para o ensino da Geografia.

» PROFESSOR EDUCACAO FISICA: 1. Histdrico, caracteristicas e importancia social. 2. A Educac3o Fisica
como instrumento de comunicacdo, expressao, lazer e cultura. A Educacdo Fisica e a pluralidade cultural. 3.
Materiais e equipamentos indispensaveis nas aulas de Educacao Fisica. 4. A importancia do Jogo no processo
de Educagao Fisica: concepg¢do de jogo; jogos cooperativos, recreativos e competitivos; jogo simbdlico; jogo
de construcdo; jogo de regras; pequenos e grandes jogos; jogos e brincadeiras da cultura popular. 5.
Desportos: regras, organiza¢do de competicdes e aprendizagem dos principais desportos aplicados na escola.
Esportes: individuais e coletivos. Técnicas e taticas. Regras e penalidades. 6. Gindsticas: de manutencao da
saude, aerdbica e musculagdo; de preparagdo e aperfeicoamento para a danga; de preparagdo e
aperfeicoamento para os esportes, jogos e lutas; a capoeira como heranga cultural na Bahia; ginastica
olimpica e ritmica desportiva. 7. Organizacdo de eventos esportivos; Dimensdo Social do esporte. 8.
Tendéncias Pedagdgicas da Educacdo Fisica na escola. Elementos organizativos do ensino da Educacdo Fisica:
objetivos, conteldos, metodologia e avaliacdo escolar. Plano de ensino e plano de aula. Educacdo Fisica e
Educacdo Especial. Principios norteadores para o ensino da Educacdo Fisica: inclusdo, diversidade,
corporeidade, ludicidade, reflexdo critica do esporte, valores éticos e estéticos. 9. Aspectos curriculares da
Educacdo Fisica escolar: Diretrizes Curriculares Nacionais e Parametros Curriculares Nacionais para o ensino
da Educacdo Fisica.

» PROFESSOR ARTES PLASTICAS: 1. A representacdo artistica da pré-histdria: a arte rupestre. O século XVIII
e a arte barroca no Brasil e no Estado da Bahia. A Arte Moderna: do iluminismo aos movimentos
contemporaneos. 2. A identidade e a diversidade artistica brasileira (O movimento modernista no Brasil do
século XX: analise historica de correntes e de artistas). 2. Artes Visuais: elementos compositivos da
linguagem visual: ponto, linha, plano, superficie, forma, textura, perspectiva, cor, espagos cheios e vazios.
Arte, criatividade e imaginagdo. Percepgao, sensibilidade, intuicdo e cogni¢do na criagcdo artistico-estética. 3.
Museus e espagos expositivos. Preservagdo do Patrimdnio Historico. 4. Pluralidade cultural: cédigos estéticos
e artisticos de diferentes culturas. Interculturalidade: a questdo da diversidade cultural no ensino das Artes
Plasticas. 5. A Arte como Linguagem: as linguagens das artes plasticas. 5. Arte e Educagdo: o ludico na obra
de Arte. A estruturacdo do ensino de Arte e suas concepgdes tedrico-metodoldgicas na educagdo basica. O
ensino e a aprendizagem nas artes plasticas: o fazer artistico, a apreciacdo estética e o conhecimento
historico da producdo artistica em sala de aula. Parametros Curriculares Nacionais (PCNs) para o ensino das
Artes Plasticas.
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» PROFESSOR MUSICA: 1. A importancia da Apreciagdo Musical. Niveis da audigdo musical. Audigdo Musical
ativa. 2. Elementos da Musica: Timbre, Dindmica, Ritmo, Andamento, Melodia, Forma, Harmonia, Textura,
Estilo, Género, Carater. 3. Teoria musical: Leitura e escrita nas claves de sol e de fa. Férmulas de compasso
simples e composto. Regras basicas de grafia musical. Articulacdo e sinais de repeticao; intervalos, elementos
de harmonia, escalas; tonalidade; ornamentos, graus tonais e modais; cadéncias. Representacao grafica
utilizada na musica popular (cifras). 4. Fisiologia da voz. 5. Histéria da Musica Ocidental: Musica da Grécia;
Musica Medieval; Musica Renascentista; Musica Barroca; Musica Classica; Romantismo do séc. XIX; Mdusica
Moderna e Contemporadnea (séculos. XX e XXI). 6. Musica popular brasileira e folclérica. Cultura popular e
contextos sdécio-antropoldgicos de origem. A riqueza musical da Bahia. 7. MdUsica erudita brasileira: principais
fases e compositores. 8. Educa¢do musical: escolas e tendéncias a partir do século XX; atividades musicais na
escola basica. O processo de ensino-aprendizagem de Musica nos diferentes periodos de desenvolvimento
da pessoa. 9. Os Parametros Curriculares Nacionais para o ensino da Musica.

P PROFESSOR TEATRO: 1. Histéria do Teatro. Principais dramaturgos. 2. Principais Formas de Movimentos

Teatrais: Alegoria, Tragédia, Comédia, Tragicomédia, Drama, Existencialismo, Opera, Farsa, Impressionismo,
Expressionismo, Revista, Sombras ou de silhuetas, Pantomima, Mimica, Kabuki, Mascarada, Melodrama,
Musicais, Noh, Parddia, Realismo, Naturalismo, Romantismo, Teatro da Crueldade, Teatro de Rua,
Simbolismo, Surrealismo, Teatro do Absurdo, Teatro Epico, Teatro Factual. 3. Técnicas teatrais: Expressdo
Corporal, gestos, interpretacao, deslocamento, voz e entonag¢do. Método Stanislavski. Os Jogos Teatrais. 4.
O Teatro no Ensino Fundamental: contribui¢cdes para o desenvolvimento das capacidades expressivas e
artisticas, para as relagdes de cooperagdo e para a aquisicdo da autonomia. 5. O Teatro nos Parametros
Curriculares Nacionais: metodologia, avaliagdo, estratégias de ensino e educac¢ao cidada. O Teatro e os temas
transversais. 6. Avaliagdo em Teatro: compreensdao como atividade dramdtica, como ac¢do coletiva e
apreciagdo das diversas formas de teatro promovidas nas culturas.

» PROFESSOR DANCA:1. A arte da danga como elemento constitutivo de diferentes culturas humanas:
vinculos com o trabalho, as religides e as atividades de lazer. 2. Acao humana e atividade corporal. A crianga
e o adolescente e sua mobilidade, como busca de conhecimento sobre si mesmos e do contexto social. Suas
necessidades para a harmonizacdo integradora das potencialidades motoras, afetivas e cognitivas.
Motricidade ligada a atividade mental: a neurociéncia e os estudos das relacGes entre o desenvolvimento da
inteligéncia, dos sentimentos, do desempenho corporal e da constru¢do da autoimagem. 3. Compreensdo da
estrutura e do funcionamento corporal e investigacdo do movimento humano. Percep¢do do espaco do
tempo e do peso. Reconhecimento de ritmos corporais e externos. 4. Jogos populares de movimento,
cirandas, amarelinhas e dancas tipicas da cultura baiana, como elementos de pesquisa. Improvisacdo,
criacdo, registro e repeticdo de sequéncias de movimentos. 5. Estudos coreograficos. Estilos de dancas.
Identificacdo e reconhecimento da danga e suas concepgdes estéticas, considerando as criagOes regionais,
nacionais e internacionais. A dancga cldssica como matriz para as varias modalidades de danga. Os grandes
nomes da danga no Brasil e no mundo, em diversos momentos da Histdria da Danga. 6. Criagdo em Dancga
como estratégia de ensino e aprendizagem. O ensino-aprendizagem de Danca e as lesGes corporais. 7. Os
Parametros Curriculares Nacionais para o ensino da Danga.

» PROFESSOR LINGUA INGLESA: 1. 1. Compreensdo de textos: estratégias de leitura; conceito de género
textual e de tipo de texto; leitura e géneros textuais; identificagdo dos mecanismos que conferem coesdo e
coeréncia ao texto; relacdo texto-contexto. 2. Léxico-gramatica: verbos: tempo, modo e voz; auxiliares
modais; ‘phrasal verbs’; substantivos, pronomes, artigos, adjetivos possessivos e numerais. Advérbios e
preposicdes expressando tempo, modo e lugar; subordinacdo e coordenagdo. 3. Discurso: discurso direto,
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relatado, direto livre e relatado livre e sua fungdao comunicativa no texto. 4. Inglés escrito e falado, inclusive
nas novas tecnologias de comunicacdo. 5. Métodos e abordagens de ensino da Lingua Inglesa e sua relagao
com os Parametros Curriculares Nacionais - Lingua Estrangeira.
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ANEXO Il -REQUISITOS E ATRIBUICOES DO CARGO

CARGO DE PROFESSOR MUNICIPAL:
REQUISITOS: Habilitacdo especifica de ensino superior, de acordo com area de atuacao; Registro no érgao
competente quando exigido em lei.

ATRIBUICOES:
DOCENCIA DE EDUCAGAO INFANTIL AO 52 ANO:

Participar e desenvolver a proposta pedagdgica da unidade escolar;

Organizar e promover as atividades educativas, culturais, recreativas, civicas e de lazer, de forma
individual e coletiva das criancas em idade de creche, pré-escolar e alunos do 12 ao 52 do Ensino
Fundamental, visando o desenvolvimento cognitivo, psicomotor, afetivo, psiquico e social;

Implementar metodologias que possibilitem aos alunos o exercicio da escolha, da descoberta, da
cooperacdo e atividades que os conduzam a construgao gradativa dos seus conhecimentos e a autonomia
moral e social;

Planejar atividades que envolvam jogos, desenhos, pintura, musica, danga, canto e outras modalidades
de expressao e comunicacao visando criar experiéncias de aprendizagem que valorizem as manifestacdes
espontaneas e culturais dos alunos e possibilitem o desenvolvimento da criatividade e novas formas de
reconhecimento para representacdo do seu mundo;

Realizar registro e acompanhamento da frequéncia dos alunos;

Elaborar plano de aula, selecionando assunto e determinando a metodologia;

Ministrar aula das matérias que compdem as faixas de ensino do 12 ao 52 ano, transmitindo os conteudos
de forma integrada e compreensivel;

Elaborar e aplicar testes, provas e outras metodologias usuais de avaliacdo;

Elaborar boletins de controle e relatérios, observando o comportamento e desempenho do aluno, para
manter um registro que permita dar informacdes e fazer avaliagdo do aluno e do processo pedagdgico;
Exercer outras atividades correlatas.

DOCENCIA DO 62 AO 92 ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL:

Participar e desenvolver a Proposta Pedagdgica da unidade escolar;

Estudar o programa do curso analisando o conteido do mesmo para planejar as aulas;

Elaborar plano de aula, selecionando os temas do programa e determinando a metodologia;

Elaborar metodologia que desafie o aluno a pensar, refletir, criar, agir, escolher, descobrir, cooperar,
solidarizar-se;

Ministrar aulas nas disciplinas curriculares dos cursos do 62 ao 92 ano transmitindo os contetdos tedricos
- praticos da disciplina de sua area de atuacdo, através de técnicas e metodologias apropriadas, visando
o aprendizado critico reflexivo do aluno;

Desenvolver com a classe exercicios praticos, estudos, trabalhos, pesquisas e dindmica de grupo para
possibilitar um melhor aprendizado do aluno;

Elaborar e aplicar testes, provas e outras metodologias usuais de avaliagdo, para verificar o
aproveitamento do aluno;

Registrar a matéria dada e os trabalhos efetivados possibilitando a avaliacdo do desenvolvimento do
Ccurso;

Realizar registro e acompanhamento da frequéncia e desempenho dos alunos necessario a avaliacdo do
processo ensino-aprendizagem;

Exercer outras atividades correlatas.
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