IBADE - INSTITUTO BRASILEIRO DE
APOIO E DESENVOLVIMENTO EXECUTIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO VELHO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2019/ PMPVRO, DE 09 DE MAIO DE 2019.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO VELHO, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico
que realizara, por meio do Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo - IBADE,
Concurso Publico para provimento de vagas e formacdo de cadastro de reserva para o seu quadro de

pessoal, mediante as condigdes especiais estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagdes, sendo
executado pelo Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo - IBADE.

1.2. A realizagdo da inscricdo implica na concordédncia do candidato com as regras estabelecidas neste
Edital, com rentincia expressa a quaisquer outras.

1.3. O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacao
da homologagao de seu resultado final, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo.

1.4. As inscri¢des para este Concurso Publico serdo realizadas via Internet, conforme especificado no Item
4.

1.5. Todo o processo de execucdo deste Concurso Publico, com as informacdes pertinentes, estara

disponivel no site www.ibade.org.br.

1.6. Todos os atos oficiais relativos ao Concurso Puablico serdo publicados no Diério Oficial do Municipio

de Porto Velho, na imprensa local e nos sites www.portovelho.ro.gov.br e www.ibade.org.br.

1.7. O candidato devera acompanhar as noticias relativas a este Concurso Publico nos sites citados no
subitem 1.6, pois, caso ocorram alteragdes nas normas contidas neste Edital, elas serao neles divulgadas.
1.8. Os contetdos programaéticos para todos os cargos estao disponiveis no ANEXO III.

1.9. Os candidatos aprovados que vierem a ingressar no Quadro de Pessoal Efetivo da Prefeitura
Municipal de Porto Velho/RO pertencerdo ao regime juridico estatutario e reger-se-do pelas disposicdes
do art. 37 da Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988, na Lei Complementar Municipal n°
385/2010 e respectivas alteragdes, bem como pelas demais normas legais.

1.10. Os cargos, carga horaria, quantitativo de vagas, requisitos e vencimentos sdo os estabelecidos no

ANEXO L.
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1.11. O namero de vagas ofertadas no Concurso Publico poderd ser ampliado durante o prazo de
validade do Certame, desde que haja dotagdo orcamentaria prépria disponivel e vagas em aberto
aprovadas por lei.

1.12. A descricdo sumaria dos cargos consta no ANEXO IV.

1.13. O Edital e seus Anexos estardo disponiveis no site www.ibade.org.br para consulta e impressao.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

2.1. Os requisitos bésicos para investidura nos cargos sao, cumulativamente, os seguintes:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Puablico;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos,
nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicao Federal;

¢) estar quite com as obrigagdes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos;

d) estar quite com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

e) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

f) ndo ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade incompativel com nova investidura em
cargo publico;

g) apresentar diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso, conforme requisito
do cargo pretendido, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao,
comprovado por meio da apresentacdo de original e cépia do respectivo documento, observado o
ANEXO I deste Edital;

h) estar registrado e com a situacdo regularizada junto ao 6rgao de conselho de classe correspondente a
sua formagdo profissional, quando for o caso, devidamente comprovado com a documentacao exigida;

i) estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite para o exercicio das
fung¢des do cargo, fato apurado pela Pericia Médica Oficial a ser designada;

j) ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da posse;

k) apresentar declaracdo negativa de antecedentes criminais;

I) ndo acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos;
m) cumprir, na integra, as determinagdes previstas no Edital de abertura do Concurso Publico;

n) apresentar declaragdo de bens.
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2.2. O candidato, se aprovado, por ocasido da nomeagao, deverd provar que possui todas as condigdes
para a investidura no cargo para o qual foi inscrito, apresentando todos os documentos exigidos pelo
presente Edital e outros que lhe forem solicitados, confrontando-se, entao, declaracdo e documentos, sob
pena de perda do direito a vaga.

2.2.1. O candidato deverd permanecer na Localizacdo da Vaga a qual se inscreveu no Concurso Ptblico
durante todo o estagio probatdrio.

2.2.2. O candidato aprovado no Concurso Puablico, quando convocado para posse e efetivo exercicio do
cargo, serd submetido a Exame Médico Admissional para avaliacdo de sua capacidade fisica e mental,
cujo carater é eliminatério e constitui condicdo e pré-requisito para que se concretize a posse. Correra
por conta do candidato a realizagdo de todos os exames médicos necessérios solicitados no ato de sua
convocagao.

2.2.3. O Candidato devera apresentar, copia e original, da seguinte documenta¢do no momento da posse:
01) 01 foto 3X4 (recente).

02) Comprovante de residéncia atual (com novo CEP).

03) Declaracao do local onde tenha residido nos tltimos cinco anos, com firma reconhecida.

04) Cadastro de Pessoa Fisica (C.P.F.).

05) Carteira de Identidade (R G).

06) Titulo de Eleitor.

07) Certidao de nascimento / casamento ou averbagao se for separado (em 2(duas) copias).

08) Comprovante de estar quite com servico militar. (sexo masculino).

09) Comprovante de inscricao do PIS /PASEP; caso ndo tenha tirar o extrato Analitico expedido pela
Caixa Economica Federal, com data atual.

10) Copia da Carteira de trabalho (pagina da foto e o verso).

11) Escolaridade compativel com o cargo (Diploma/ Certificado/ Declaragao/Pos, etc).

12) Cépia da carteira do 6rgao de classe ou conselho (CRM /Motorista/Coren etc.).

13) Caso o candidato exerca cargo publico; devera apresentar certiddo emitida pelo 6rgao empregador,
especificando o cargo, a escolaridade exigida para o exercicio do cargo; incluindo a carga horaria, o
vinculo juridico, horério de entrada e saida das atividades. E obrigatério mesmo sendo funciondrio da

PMPV (em 2(duas) copias).
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14) Certidao de Nascimento dos filhos com caderneta de vacinagao (até 06 anos).

15) Certidao de Nascimento dos filhos com comprovante de escolaridade de (07 a 14 anos).

16) Declaracao de estar quite com a J. Eleitoral expedido pelo Tribunal Regional Eleitoral (T.R.E).

17) Certidao Criminal /Tribunal de Justica do Estado de Rondénia.

18) Certidao Negativa dos Tributos Municipais (SEMFAZ).

19) Declaracado do tultimo imposto de renda ou declaragdo do C.P.F. (regular).

Observacao:

Nos casos de candidatos que exercam outro cargo publico, ainda que em actmulo licito, fica
condicionada a comprovacdo da compatibilidade de horaria, sendo vedada, em qualquer caso, a
acumulacdo de cargos publicos quando a soma das cargas hordrias ultrapassar 65 (sessenta e cinco)
horas semanais. Conforme o art. 142, §2° da Lei Complementar n° 365, de 01/07/2010. Excetuando-se:
os profissionais da area da satde, com profissdo regulamentada, desde que haja compatibilidade de
horarios entre os vinculos e ndo ultrapassem 80 horas semanais (Lei Complementar n° 412, de
30/03/2011).

Documentos facultativos:

Para a inclusdo de dependentes para recebimento do Saldrio Familia, nos termos da Lei Complementar
n° 227, de 10.11.2005:

a) Certidao de Nascimento dos filhos e caderneta de vacinagao para crianca de até 06 anos de idade;

b) Certidao de Nascimento dos filhos e comprovante de escolaridade até 14 anos;

Inclusdo de dependentes para Imposto de Renda:

a) Certidao de Nascimento dos filhos e caderneta de vacinagao;

b) Para crianca de até 06 anos de idade Certiddo de Nascimento dos filhos e comprovante de
escolaridade até 14.

Exames Médicos deverao ser apresentados, para certificacio, ao Médico do Trabalho da Divisdao em

Seguranca e Medicina do Trabalho do Municipio - DISMET, para fins de ingresso no servico ptblico:

1- Atestado de sanidade fisica (avaliado por Médico Clinico Geral);
2- Atestado de sanidade mental (avaliado por Médico Psiquiatra);
3- Avaliacao Cardioldgica (inclusive ECG com laudo de Médico Cardiologista);

4— Exames laboratoriais: (Hemograma Completo, TGP, TGO, HBSAg, AntiHBS, AntiHBC IGG,

AntiHCV, EAS, EPF, Glicemia, Tipagem Sanguinea e Escarro: BAAR);
4
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5- Exames de Espirometria: com laudo;
6— Avaliacdo Ginecoldgica: (com laudo Médico Ginecologista) e com Colpocitolégico oncético,

Ultrassonografia Pélvica (com laudo), USG das Mamas (até 40 anos), Mamografia Bilateral (ap6s 40

anos);

7— Avaliacao Dermatoneuroldgico: (com laudo Médico Dermatologista);

8- Avaliacao Oftalmolégico: (com laudo do Médico Oftalmologista);

9— Avaliacao Otorrinolaringolégico: com Audiometria (vocal e tonal, com laudo de Médico

Otorrinolaringologista);

10—~  Videolarincoscopia: somente para os cargos de Professores e Especialistas Educacionais, (com
laudo do Médico Otorrinolaringologista);

11-  Exame Neuroldgico: (com laudo do Médico Neurologista);

12— Ultrasonografia de: ombro, cotovelo, punho, joelho, tornozelo, pé e quadril (direito e
esquerdo); (com respectivos laudos);

13—  Raios X do térax em PA e coluna total com laudo (exceto para gravidas);

14—  Avaliagao Ortopédica - emitir laudo com avaliacio de Raios-X térax, coluna total e
Ultrassonografias solicitadas no item n° 12: (com laudo do Médico Ortopedista);

15—  Apresentar cartdo de vacina atualizado: contra (Febre amarela, Antitetanica) para todos os
cargos, e (Hepatite B) somente para profissionais da satde.

Observacdes:

1. Os exames terdo validade por 60 (sessenta) dias e a Mamografia por 6 (seis) meses, a contar da data
de sua expedigdo;

2. Os exames médicos poderdo ser realizados na rede ptublica oficial de satide, como também na rede
particular;

3. Os Raios X deverdo constar a identificagdo do contato, a data e seu nome;

4. Os laudos médicos realizados fora do Estado de Rondonia deverao conter o reconhecimento da firma
do emissor dos mesmos;

5. O médico do Trabalho do Municipio, se julgar necessario no ato da apresentagdo dos exames médicos
e complementares, podera solicitar outros exames, que por ventura, ndo constem do Anexo

supramencionado.
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3. DAS ETAPAS

3.1. O presente Concurso Puablico sera composto das seguintes etapas:

ENSINO FUNDAMENTAL

17 Etapa: Prova Objetiva, para todos os cargos, de carater classificatério e eliminatério;

27 Etapa: Prova Pratica, somente para o cargo de F02 - Merendeira Escolar, de carater eliminatério.
ENSINO MEDIO

1? Etapa: Prova Objetiva, para todos os cargos, de carater classificatorio e eliminatdrio;

2% FEtapa: Prova Pratica, somente para os cargos: MO05 - Instrutor de Arte - Madasica
/Violino/Violoncelo/Viola Cléssica/Contra Baixo Classico, MO06 - Instrutor de Arte -
Mudsica/Guitarra/ Violdao/Contra Baixo, M07 - Instrutor de Arte - Musica/Teclado, M08 - Instrutor de
Arte - Masica /Clarinete/Saxofone/Flauta Transversal, M09 - Instrutor de Arte - Mdusica
/Bateria/Percussdo, M10 - Instrutor de Arte - Mdusica/Piano, M12 - Instrutor de Arte -
Mtsica/ Trombone de Vara e M13 - Instrutor de Arte - Musica/ Trompete, de carater eliminatério.
ENSINO SUPERIOR

17 Etapa: Prova Objetiva, para todos os cargos, de carater classificatorio e eliminatdrio;

27 Etapa: Prova de Titulos, somente para os cargos de Professor (todas as especialidades), de carater
classificatorio.

3.2. Ao final de cada etapa, o resultado sera divulgado no site www.ibade.org.br.

3.3. Todas as etapas serdo aplicadas na cidade de Porto Velho/RO.
3.3.1. A critério do Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo - IBADE e a Prefeitura
Municipal de Porto Velho, havendo necessidade, candidatos poderdo ser alocados para outras

localidades adjacentes ao Municipio.

4. DAS INSCRICOES

4.1. Antes de se inscrever, o candidato devera tomar conhecimento das normas e condigdes estabelecidas
neste Edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes das normas que regem o presente Concurso
Puablico, das quais ndo podera alegar desconhecimento em nenhuma hipétese.

4.1.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deveré certificar-se dos requisitos exigidos para o cargo.
4.1.1.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato/interessado a identificacdo correta e precisa dos

requisitos e das atribuic¢des do cargo.
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4.2. A inscricdo no Concurso Publico exprime a ciéncia e técita aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital.

4.3. As inscri¢des deverao ser realizadas pela Internet: no site www.ibade.org.br, no prazo estabelecido

no Cronograma Previsto - ANEXO II.

4.4. O candidato devera, no ato da inscri¢ao, marcar em campo especifico da Ficha de Inscri¢do On-line
sua opgao de cargo e localizacdo da vaga. Depois de efetivada a inscricdo, ndo sera aceito pedido de
alteragdo desta opgdo.

4.5. Seré facultado ao candidato, inscrever-se para mais de um cargo, desde que ndo haja coincidéncia

nos dias e turnos de aplicagdo das Provas Objetivas, a saber:

1° DOMINGO - 14/07/2019

TURNO DA MANHA TURNO DA TARDE

ENSINO FUNDAMENTAL
ENSINO FUNDAMENTAL
Agente de Limpeza Escolar
Merendeira Escolar

, ENSINO MEDIO
ENSINO MEDIO
Agente de Secretaria Escolar
Cuidador de Aluno
Inspetor Escolar
Auxiliar Bibliotecério
Instrutor de Arte (todas as especialidades)

2° DOMINGO - 21/07/2019

TURNO DA MANHA TURNO DA TARDE

ENSINO SUPERIOR ENSINO SUPERIOR

Especialista em Educacdo (todas as especialidades) | Professor (todas as especialidades)

4.6. Para se inscrever para mais de um cargo, o candidato devera preencher a Ficha de Inscricao para
cada cargo escolhido e pagar o valor da inscrigdo correspondente a cada opgdo. E de responsabilidade

integral do candidato o pagamento correto do valor da inscricdo, devendo o mesmo arcar com 6nus de

7
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qualquer divergéncia de valor.

4.6.1. A possibilidade de efetuar mais de uma inscricdio proporcionard maior oportunidade de
concorréncia aos candidatos, devendo ser observada a lei especifica que trata sobre a acumulacao dos
cargos publicos, no caso de aprovacdo do candidato em mais de um cargo publico.

4.6.2. O candidato que efetuar mais de uma inscricao, cujas provas forem aplicadas no mesmo dia e
turno, terd somente a dltima inscricdo validada, sendo as demais inscricdes pagas ou isentas
automaticamente canceladas, ndo havendo ressarcimento do valor pago, referente as inscricoes
canceladas.

4.6.2.1. Nao sendo possivel identificar a ultima inscricdo paga ou isenta, serd considerado o niimero
gerado no ato da inscrigao, validando-se a tltima inscricdo gerada.

4.7. O valor da inscricdo sera:

R$ 45,00 (quarenta e cinco reais) para os cargos do Ensino Fundamental;

R$ 63,00 (sessenta e trés reais) para os cargos do Ensino Médio;

R$ 80,00 (oitenta reais) para os cargos do Ensino Superior.

4.7.1. A importancia recolhida, relativa a inscricdo, ndo serd devolvida em hipétese alguma, salvo em
caso de cancelamento do Concurso Publico, exclusdo do cargo oferecido ou localidade de vaga oferecida
ou em razdo de fato atribuivel somente a Administracdo Publica.

4.8. Nao sera concedida isencao total ou parcial do valor da inscrigdo, ressalvado o caso de Doadores de
Sangue, previsto na Lei n° 1.505 de 13 de marco de 2003, do Municipio de Porto Velho/RO em vigor,
regulamentada pelo Decreto n° 10.773 de 25/07/2007 ou o candidato inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (Cadenico) e for membro de familia de baixa renda, ambos nos
termos do Decreto Federal n. 6.135, de 26 de junho de 2007.

4.8.1. Roteiro para solicitacao da isencao de pagamento do valor da inscricao dos Doadores de Sangue,

previsto na Lei n°® 1.505 de 13 de marco de 2003, do Municipio de Porto Velho/RO:

Itens Roteiro

Preencher e assinar a ficha de solicitacdo de isengcdo de Pagamento da Taxa de Inscricao, a
qual podera ser obtida portal www.ibade.org.br, disponivel das 10h do 1° dia até as 17h do
I altimo dia, indicados no Cronograma Previsto - ANEXO II.

Caso o candidato esteja inscrito para mais cargos, deverd imprimir a ficha de solicitacdo
para todos, observada a regra do subitem 4.6.2.

Anexar declaracdo emitida pela Fundacdo de Hematologia e Hemoterapia do Estado de
Rondo6nia - FHEMERON.

II
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Deverdo ter sido feitas, minimo, 04 (quatro) doacdes de sangue, se homem e 03 (trés), se
mulher, compreendidas no periodo de 12 (doze) meses antes do término da inscricdo do
concurso, devidamente comprovado através de declaracdo confirmatéria das doacgdes,
expedida pela Fundagdo de Hematologia e Hemoterapia de Rondénia (Fhemeron).

II1 Anexar copia da Carteira de Identidade.

Enviar a documentacdo acima para o correio eletronico notificacao@ibade.org.br,
v especificando o concurso, nome completo do candidato, nimero da Ficha de Inscrigao,
observando as datas indicadas no Cronograma Previsto - ANEXO II.

4.8.2. Roteiro para solicitacio da isencido de pagamento do valor da inscricio do candidato que estiver

inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico):

4.8.2.1. Nao sera concedida a isencdo do pagamento do valor da inscri¢do a candidato que ndo possua o
Numero de Identificacdo Social (NIS) ja identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na
data da sua inscrigao.

4.8.2.2. Para a realizacdo da inscricdo com isencdo do pagamento do valor da inscri¢do, o candidato
deverd preencher o Formulério de Inscricao, disponivel das 10h do primeiro dia até as 17h do tltimo dia

previstos no Cronograma Previsto - ANEXO II no site www.ibade.org.br, no qual indicard o Namero de

Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico do Governo Federal, e firmara declaragio de que
pertence a familia de baixa renda.

4.8.2.3. O IBADE consultara o 6rgao gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagoes
prestadas pelo candidato.

4.8.2.4. Nao serdo analisados os pedidos de isengdo sem indicagdo do nimero do NIS e, ainda, aqueles
que ndo contenham informacdes suficientes para a correta identificagdo do candidato na base de dados
do Orgao Gestor do CadUnico.

4.8.2.5. A inscricdo com o pedido de isengdo devera ser efetuada nas datas previstas no Cronograma
Previsto - ANEXO II, a partir das 10h do primeiro dia até as 17h do dltimo dia, observado o Horério do
Estado de Rondonia.

4.8.3. A relagao das isengdes deferidas e indeferidas sera disponibilizada no site www.ibade.org.br, na

data prevista no cronograma - ANEXO II.
4.8.4. O candidato dispord, unicamente, de 02(dois) dias tuteis para contestar o indeferimento,
exclusivamente mediante preenchimento de formuldrio digital, que estard disponivel no site

www.ibade.org.br, a partir das 8h do primeiro dia até as 18h do tdltimo dia do prazo previsto no

Cronograma, considerando-se o Horario do Estado de Rondonia. Apods esse periodo, ndo serdo aceitos
9
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pedidos de revisao.

4.8.5. O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido podera gerar o boleto para pagamento
somente apo6s a divulgacdo do resultado final dos pedidos de isencao.

4.8.6. O candidato com isencdo deferida tera sua inscricdo automaticamente efetivada.

4.8.7. As informagdes prestadas no formulario, bem como a documentacao apresentada, serdo de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo este, por qualquer erro ou falsidade.

4.8.8. Ndo serd concedida isen¢do do pagamento do valor da inscri¢do ao candidato que:

a) omitir informagoes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ ou falsificar documentacao;

¢) pleitear a isencdo sem apresentar copia dos documentos previstos neste item;

d) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital.

4.8.9. Apos a entrega do requerimento de isencdo e dos documentos comprobatérios, ndo serd permitida
a complementagao da documentagao, nem mesmo por meio de pedido de revisao e/ou recurso.

4.8.10. Os documentos descritos neste item terdo validade somente para este Concurso Publico e ndo
serdo devolvidos, assim como nao serao fornecidas cépias dos mesmos.

4.8.11. Nao serad aceita solicitacdo de isencdo de pagamento do valor da inscricdo via postal, ndo
mencionado neste edital, fax, correio eletronico ou similar.

4.8.12. Fica reservado a Comissdo do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Porto Velho/RO ou
ao IBADE, o direito de exigir, a seu critério, a apresentacdo dos documentos originais para conferéncia.
4.8.13. Sendo constatada, a qualquer tempo, a falsidade de qualquer documentagdo entregue, sera
cancelada a inscricdo efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes, respondendo este, pela
falsidade praticada, na forma da lei.

4.8.14. O interessado que nao tiver seu pedido de isen¢do deferido e que ndo gerar o boleto no prazo
estabelecido no subitem 4.9.3 e efetuar o devido pagamento, estard automaticamente excluido do
Concurso Publico.

4.8.15. O candidato que tiver a isencdo deferida, mas que tenha realizado outra inscricdo paga para o
mesmo cargo ou para outro cargo cujas provas forem aplicadas no mesmo dia e turno, tera a isengdo
cancelada.

4.9. Da inscricao pela Internet
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4.9.1. Para se inscrever pela internet, o candidato devera acessar o site www.ibade.org.br, onde constam o

Edital, a Ficha de Inscricao via Internet e os procedimentos necessarios a efetivacdo da inscrigdo. A
inscricao pela Internet estara disponivel durante as 24 horas do dia, ininterruptamente, desde as 10 horas
do 1° dia de inscrigao até as 23h59min do altimo dia de inscrigdo, conforme estabelecido no Cronograma
Previsto - ANEXO 11, considerando-se o Horario do Estado de Rondénia.

4.9.2. O candidato devera ler e seguir atentamente as orientacdes para preenchimento da Ficha de
Inscrigdo via Internet e demais procedimentos, tomando todo o cuidado com a confirmagao dos dados
preenchidos antes de enviar a inscrigdo, evitando-se que o botdo de rolagem do mouse seja acionado
indevidamente e altere os respectivos dados.

4.9.3. Ao efetuar a inscricdo via Internet, o candidato devera imprimir o boleto bancario e efetuar o
pagamento do valor da inscricdo até a data do seu vencimento. Caso o pagamento ndo seja efetuado,

devera acessar o site www.ibade.org.br e emitir a 2% via do boleto bancéario. A 2? via do boleto bancario

estard disponivel no site para impressdo até as 15 horas do altimo dia de pagamento, considerando-se o
Horério do Estado de Rondoénia. A data limite de vencimento do boleto bancério sera o primeiro dia ttil
ap0s o encerramento das inscrigdes. Apos essa data, qualquer pagamento efetuado sera desconsiderado.
4.9.4. As inscri¢des somente serdo confirmadas apds o banco ratificar o efetivo pagamento do valor da
inscricdo, que devera ser feito dentro do prazo estabelecido, em qualquer agéncia bancaria,
obrigatoriamente por meio do boleto bancario especifico, impresso pelo préprio candidato no momento
da inscricdo. Nao sera aceito pagamento feito por meio de depésito bancario, DOC’s ou similares.

4.9.5. Caso o valor pago seja inferior ao valor da inscrigdo, a inscricao nado sera confirmada.

4.9.6. O boleto bancario pago, autenticado pelo banco ou comprovante de pagamento, devera estar de
posse do candidato durante todo o Certame, para eventual certificagdo e consulta pelos organizadores.
Boletos pagos em casas lotéricas poderdo demorar mais tempo para compensagao.

4.9.7. Os candidatos deverao verificar a confirmagao de sua inscri¢ao no site www.ibade.org.br a partir

do quinto dia atil ap6s a efetivagdo do pagamento do boleto bancario.

4.9.8. A confirmacdo da inscricao devera ser impressa pelo candidato e guardada consigo, juntamente
com o boleto bancario e respectivo comprovante de pagamento.

4.9.9. O descumprimento de quaisquer das instrucdes para inscricdo via Internet implicard no

cancelamento da mesma.
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4.9.10. A inscricao via Internet é de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com

antecedéncia, evitando-se o possivel congestionamento de comunica¢do do site www.ibade.org.br nos

ultimos dias de inscrigdo.

4.9.11. O IBADE ndo serd responsavel por problemas na inscricio ou emissdo de boletos via Internet,
motivados por falhas de comunicacdo ou congestionamento das linhas de comunicagdo nos tltimos dias
do periodo de inscricdo e pagamento, que venham a impossibilitar a transferéncia e o recebimento de
dados.

4.9.12. A homologacao preliminar das inscri¢des sera disponibilizada no site www.ibade.org.br, na data

prevista no cronograma - ANEXO II.
4.9.13. O candidato dispord de 02(dois) dias tuteis para contestar a homologagdo preliminar,
exclusivamente mediante preenchimento de formulédrio digital, que estarda disponivel no site

www.ibade.org.br, a partir das 8h do primeiro dia até as 18h do ultimo dia do prazo previsto no

Cronograma - ANEXO II, considerando-se o Horério do Estado de Rondonia.

5.DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo inciso VIII do artigo 37, da Constituicdo Federal, e na
forma da Lei n. 515, de 4 de outubro de 1993, poderdo concorrer as vagas ofertadas, sendo reservado o
percentual de 10% (dez por cento) das mesmas por cargo e localidade, desde que haja o surgimento de
novas vagas com namero igual ou superior a 5 (cinco).

5.1.1. O primeiro candidato com deficiéncia classificado no Concurso Publico serd nomeado para ocupar
a 5% (quinta) vaga aberta, por cargo, enquanto os demais serdo nomeados a cada intervalo de 10 (dez)
vagas a serem providas, por cargo.

5.1.2. No caso do cargo em que ndo tenha reserva para candidatos com deficiéncia, em virtude do
namero de vagas ofertado, o candidato podera se inscrever, ja que a Administracdo publica, dentro do
prazo de validade do Certame, podera ampliar o quantitativo de vagas ofertado, conforme termos dos
subitens 1.3 e 1.11, deste Edital.

5.1.3. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de inscricdo no presente Concurso Publico,
desde que comprovada a compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo para o qual o

candidato se inscreveu.

12



IBADE - INSTITUTO BRASILEIRO DE
APOIO E DESENVOLVIMENTO EXECUTIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO VELHO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

5.2. E considerada deficiéncia toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou fungéo psicolégica,
fisiolégica ou anatomica, que gere incapacidade para o desempenho de atividade dentro do padrao
considerado normal para o ser humano, conforme previsto em legislacdo pertinente.

5.3. Ressalvadas as disposicOes especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia
participardo do Concurso Pablico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que tange
ao local de aplicacdo de prova, ao horario, ao contetido, a correcdo das provas, aos critérios de avaliacao
e aprovagdo, a pontuagdo minima exigida e a todas as demais normas de regéncia do Concurso Publico.
5.4. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes publicados em
lista a parte e figurardo também na lista de classificacdo geral.

5.5. Os candidatos amparados pelo disposto no subitem 5.1 e que declararem sua condi¢do por ocasidao
da inscricdao, caso convocados para posse, deverdao se submeter a pericia médica realizada pela Junta
Médica indicada pela Prefeitura Municipal de Porto Velho/RO, que tera decisdo terminativa sobre a
qualificacdo e aptiddo do candidato, observada a compatibilidade da deficiéncia que possui com as
atribuicdes do cargo.

5.5.1. A referida pericia serd realizada no municipio de Porto Velho/RO.

5.6. Nao sendo comprovada a deficiéncia do candidato, serd desconsiderada a sua classificacdo na
listagem de pessoas com deficiéncia, sendo considerada somente sua classificacdo na listagem de ampla
concorréncia.

5.7. No caso de nao haver candidatos deficientes aprovados nas provas ou na pericia médica, ou de ndo
haver candidatos aprovados em ntimero suficiente para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
as vagas remanescentes serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificacao.

5.8. Apds a investidura no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar o direito a

concessao de readaptacdo ou de aposentadoria por invalidez.

6. DA INSCRICAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. A inscrigdo da pessoa com deficiéncia far-se-a nas formas estabelecidas neste Edital, observando-se o
que se segue.
6.2. A pessoa com deficiéncia que pretende concorrer as vagas reservadas deverd, sob as penas da lei,

declarar esta condicao no campo especifico da Ficha de Inscrigdo On-line.
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6.3. O candidato com deficiéncia que efetuar sua inscricdo via Internet deverd, até o dltimo dia de
pagamento da inscricdo, enviar copia simples da carteira de identidade ou CPF, e o laudo médico,
atestando claramente a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas - CID, bem como a provével causa da

deficiéncia, para o correio eletronico notificacao@ibade.org.br, especificando o concurso, nome completo

do candidato, nimero da Ficha de Inscri¢do, observando as datas indicadas no Cronograma Previsto -
ANEXO II.

6.3.1. Em caso de solicitacdo de tempo adicional, o candidato devera enviar a justificativa acompanhada
de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, juntamente com o laudo médico,
conforme disposto no subitem 6.3 deste Edital e previsto no § 2° do artigo 40 do Decreto n° 3.298 /1999 e
suas alteracoes.

6.4. O candidato que necessita de utilizacdo de aparelho auditivo devera solicitar atendimento especial,
nos termos do item 7 deste Edital, para que possa utilizé-lo durante a realizacao da prova, a fim de que
ndo incorra na proibicdo prevista no subitem 8.18 deste Edital.

6.5. O candidato que nado declarar a deficiéncia conforme estabelecido no subitem 6.2, ou deixar de
enviar o laudo médico ou envia-lo fora do prazo determinado, perderd a prerrogativa em concorrer as
vagas reservadas.

6.5.1. O envio do laudo médico previsto no subitem 6.3 ndo afasta a obrigatoriedade de apresentacado do
referido laudo quando da realizagdo da pericia médica, conforme disposto no subitem 5.5.

6.6. A relagdo das pessoas que se declararam com deficiéncia estara disponivel no site www.ibade.org.br,

na data indicadas no Cronograma Previsto - ANEXO II.
6.6.1. O candidato podera interpor recurso contra a relagdo preliminar das pessoas que se declararam
com deficiéncia nas datas indicadas no Cronograma Previsto - ANEXO 1II, das 08h do primeiro dia até

as 18h do ultimo dia, observado o Horario do Estado de Rondodnia.

7. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

7.1. Caso haja necessidade de condigdes especiais para se submeter a Prova Objetiva, o candidato devera
solicita-las no ato da inscri¢do, no campo especifico da Ficha de Inscricao, indicando claramente quais os
recursos especiais necessarios, arcando o candidato com as consequéncias de sua omissao.

7.1.1. O candidato devera, até o tltimo dia de pagamento da inscri¢do, enviar o laudo médico, que ateste
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a necessidade de condicdo especial, para o correio eletronico notificacao@ibade.org.br, especificando o

concurso, nome completo do candidato, nimero da Ficha de Inscrigdo.

7.1.1.1. O candidato que deixar de enviar o laudo médico que justifique a necessidade do atendimento
especial, ndo terd o pedido atendido.

7.1.2. Os recursos especiais que serdo disponibilizados aos candidatos mediante solicitagdo nos termos
do subitem acima sdo: Tempo Adicional de Horério de Prova, Ledor, Prova Ampliada, Sala de Mais
Facil Acesso, Lactantes - Local para Acompanhante e Bebé, Intérprete de Libras, Auxilio para
Transcri¢do, Prova em Braile, dentre outros.

7.1.2.1. As provas ampliadas serdo exclusivamente elaboradas em fonte tamanho 16.

7.1.2.2. As candidatas lactantes que tiverem necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas,
além de solicitar atendimento especial para tal fim, deverao levar um acompanhante, maior de idade,
que ficara em sala reservada e que serd responsavel pela guarda da crianca, ndo fazendo jus a
prorrogacao do tempo, conforme subitem 8.15.

7.1.2.3. A candidata lactante que comparecer ao local de provas com o lactente e sem acompanhante nao
realizara a prova.

7.1.3. No atendimento as condicdes especiais, ndo se inclui atendimento domiciliar, hospitalar e
transporte.

7.1.4. O candidato que, por causas transitérias ocorridas apés o periodo de inscricdo, necessitar de

condigdes especiais para realizar a Prova Objetiva devera, em até 2 dias tteis antes da realizagdo das

provas, requeré-las ao IBADE por meio do e-mail: atendimento@ibade.org.br, enviando o laudo médico

que ateste a condigao especial.

7.2. A realizacdo da prova em condigdes especiais ficara sujeita, ainda, a apreciacdo e deliberacdo do
IBADE, observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

7.2.1. A relacdo dos candidatos que tiverem a condigdo especial deferida, para a realizacdo das provas,

sera divulgada no site www.ibade.org.br.

7.2.1.1. O candidato dispord, unicamente, de 02 (dois) dias tteis para contestar o indeferimento da
condicao especial, exclusivamente mediante preenchimento de formulario digital, que estara disponivel

no site www.ibade.org.br, a partir das 8h do primeiro dia até as 18h do ultimo dia do prazo no

Cronograma - ANEXO 1II, considerando-se o Horério do Estado de Rondoénia. Apés esse periodo, nao
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serdo aceitos pedidos de revisao.

8. DAS CONDICOES PARA REALIZACAO DAS ETAPAS

8.1. As informacdes sobre os locais e os horarios de aplicacdo da Prova Objetiva serdo divulgadas no site

www.ibade.org.br com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias da data de sua realizacdo, conforme

consta no Cronograma Previsto - ANEXO II.
8.1.1. As informacdes sobre os locais e os horarios de aplicacdo das demais etapas serdo divulgadas no

site www.ibade.org.br nas datas previstas e indicadas no Cronograma Previsto - ANEXO II.

8.2. Os candidatos deverdo acessar e imprimir o Comunicado Oficial de Convocacao para Prova
(COCP), constando data, horario e local de realizacio da Prova Objetiva, disponivel no site

www.ibade.org.br.

8.2.1. E importante que o candidato tenha em maos, no dia de realizacdo da Prova Objetiva, o seu
Comunicado Oficial de Convocacdo para Prova (COCP), para facilitar a localizagdo de sua sala, sendo
imprescindivel que esteja de posse do documento oficial de identidade, observando o especificado nos
subitens 8.7 e 8.7.1.

8.2.2. Nao sera enviada a residéncia do candidato comunicagdo individualizada. O candidato inscrito
devera obter as informagdes necessarias sobre sua alocacao, por meio das formas descritas nos subitens
8.1e8.2.

8.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagdo das
provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realizagao
das provas com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

8.3.1. O candidato nado poderd alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizacdo das
provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

8.4. Os horarios das provas referir-se-do ao Horério do Estado de Rondonia.

8.5. Quando da realizacdo da Prova Objetiva, o candidato deverd, ainda, obrigatoriamente, levar caneta
esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, ndo podendo utilizar outro tipo
de caneta ou material.

8.5.1. O candidato devera comparecer ao local de realizacdo da Prova Objetiva, portando documento
oficial e original de identificagdo, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do hordrio estabelecido

para o fechamento dos portdes.
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8.5.2. O candidato deverd comparecer ao local de realizacdo das Provas Praticas portando documento
oficial e original de identificagdo, com antecedéncia minima de 30(trinta) minutos do horério
estabelecido para o inicio da prova.

8.6. Nao sera permitido o ingresso de candidato no local de realizagcdo das etapas, apos o horario fixado
para o fechamento dos portdes, sendo que a Prova Objetiva serdo iniciadas 20 (vinte) minutos apds esse
horario. Apés o fechamento dos portdes, ndo serd permitido o acesso de candidatos, em hipdtese
alguma, mesmo que as provas ainda ndo tenham sido iniciadas.

8.7. Serao considerados documentos oficiais de identidade (com foto):

- Carteiras expedidas pelas Forcas Armadas, pelos Corpos de Bombeiros e pelas Policias Militares;

- Carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens e Conselhos de
Classe) que, por Lei Federal, valem como identidade;

- Certificado de Reservista;

- Passaporte;

- Carteiras Funcionais do Ministério Pablico e Magistratura;

- Carteiras expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valem como identidade;

- Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo com foto e impresso).

8.7.1. Nao serdo aceitos como documentos de identidade:

- Certiddao de nascimento ou Casamento;

- CPF;

- Titulos eleitorais;

- Carteiras de Motorista (modelo sem foto) ou digital;

- Carteiras de Estudante;

- Carteiras Funcionais sem valor de identidade;

- Documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

8.7.1.1. O documento devera estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificagdo do candidato (foto e assinatura).

8.7.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que ateste o

registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido h4, no maximo, 30 (trinta) dias. Na ocasido sera
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submetido a identificacdo especial, compreendendo coletas de assinaturas em formulario préprio para
fins de Exame Grafotécnico e coleta de digital.

8.8. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

8.9. O documento de identidade deverd ser apresentado ao Fiscal de Sala ou de Local, antes do acesso a
sala ou ao local de prova.

8.9.1. Nao sera permitido, em hipotese alguma, o ingresso nas salas ou no local de realizacdo das provas
de candidatos sem documento oficial e original de identidade, nem mesmo sob a alegacao de estar
aguardando que alguém o traga.

8.9.2. Ap6s identificacdo e entrada em sala, o candidato se dirigira a carteira e nao podera consultar ou
manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguardar o horario de inicio das
provas.

8.10. Nao serd permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado as provas no local de

realizacdo das mesmas. Ao terminarem, os candidatos deverio se retirar imediatamente do local, nao

podendo ficar no local com a alegacdo de aguardar o proximo turno, ndo sendo possivel nem mesmo a

utilizacdo dos banheiros e bebedouros.

8.10.1. E vedada a permanéncia de acompanhantes no local das provas, ressalvado o contido no subitem
7.1.2.2.

8.11. As Provas acontecerdo em dias, horérios e locais indicados nas publicagdes oficiais e no COCP. Nao
haverd, sob pretexto algum, segunda chamada, nem justificacdo de falta, sendo considerado eliminado
do Concurso Publico o candidato que faltar as provas. Nao havera aplicacdo de prova fora do horario,
data e locais pré-determinados.

8.12. Sera realizada coleta de digital de todos os candidatos, em qualquer etapa, a critério do IBADE e da
Comissdo do Concurso Puablico, objetivando a realizagdo de exame datiloscépico, com a confrontagao
dos candidatos que venham a ser convocados para nomeagao.

8.13. Podera ser utilizado detector de metais nos locais de realiza¢do das Etapas.

8.14. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo das Provas apds assinatura da Lista de
Presenca e recebimento de seu Cartdo de Respostas até o inicio efetivo das provas e, apds este momento,

somente acompanhado por Fiscal. Portanto, é importante que o candidato utilize banheiros e

bebedouros, se necessitar, antes de sua entrada na sala.
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8.15. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para aplicagdo das provas em
virtude de afastamento do candidato.

8.16. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, o candidato que durante a realizagdo das
Etapas:

a) for descortés com qualquer membro da equipe encarregada pela realizagao das etapas;

b) for responséavel por falsa identificagdo pessoal;

¢) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagao;

d) ausentar-se do recinto da prova ou do teste sem permissao;

e) deixar de assinar lista de presenca;

f) fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

h) ndo permitir a coleta da impressdo digital ou o uso do detector de metais;

i) ndo atender as determinagoes deste Edital;

j) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato;

k) ndo devolver o Cartdo de Respostas ao término das Provas, antes de sair da sala;

1) ausentar-se do local da prova antes de decorrida 1 (uma) hora do inicio da mesma;

m) for surpreendido portando celular durante a realizacdo das provas. Celulares deverdo ser desligados,
retiradas as baterias, e guardados dentro do envelope fornecido pelo IBADE ao entrar em sala, mantidos
lacrados e dentro da sala até a saida definitiva do local da realizacao da prova;

n) nao atender ao critério da alinea acima e for surpreendido com celular fora do envelope fornecido ou
portando o celular no deslocamento ao banheiro/bebedouro ou o telefone celular tocar, estes dltimos,
mesmo dentro do envelope fornecido pelo IBADE;

0) for surpreendido em comunicagdo verbal ou escrita ou de qualquer outra forma;

p) utilizar-se de livros, dicionarios, c6digos impressos, maquinas calculadoras e similares ou qualquer
tipo de consulta;

q) ndo devolver o Caderno de Questdes, se sair antes do horéario determinado no subitem 8.21.3.

8.17. Nao é permitido qualquer tipo de anotagao e/ou utilizacdo de papel ou similar, além do Caderno
de Questdes e do Cartao de Respostas ndo sendo permitida, nem mesmo, a anotacdo de gabarito.

8.17.1. O candidato que for pego com a anotacdo do gabarito devera entrega-la ao fiscal ou se desfazer da
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mesma, e em caso de recusa sera eliminado do Certame.

8.18. Apos entrar em sala, ndo sera admitida qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os
candidatos, nem a utilizacao de livros, dicionarios, c6digos, papéis, manuais, impressos ou anotagdes,
agendas eletronicas ou similares, telefone celular, smartphones, tablets, iPod®, ipad, pendrive BIP,
walkman, gravador ou similares, maquina de calcular, MP3, MP4 ou similares, notebook, palmtop, receptor,
maéaquina fotogréfica ou similares, controle de alarme de carro ou qualquer outro receptor de mensagens,

nem o uso de relégio de qualquer forma, material ou especificacdo, 6culos escuros ou quaisquer

acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro, etc. Também néo serd admitida a utilizagao de
qualquer objeto/ material, de qualquer natureza, que cubra a orelha ou obstrua o ouvido.

8.18.1. O IBADE recomenda que, no dia de realizagdo das provas, o candidato ndo leve nenhum dos
objetos citados no item anterior.

8.18.2. O IBADE ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

8.18.3. Constatando-se que o candidato utilizou processos ilicitos através de meio eletronico, estatistico,
visual ou grafotécnico, sua prova serd anulada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.
8.19. E proibido o porte de armas nos locais das provas, nao podendo o candidato armado realizar as
mesmas.

8.20. E expressamente proibido fumar no local de realizacao das provas.

8.21. O tempo total de realizacao da Prova Objetiva sera de 3h e 30 min.

8.21.1. O tempo de duragdo da prova inclui o preenchimento do Cartdo de Respostas.

8.21.2. O candidato s6 poderé retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da prova apds 1 (uma)
hora, contada do seu efetivo inicio.

8.21.3. O candidato s6 podera levar o préprio exemplar do Caderno de Questdes se deixar a sala a partir
de 1 (uma) hora para o término do horario da prova.

8.21.4. Ao final da prova, os 03 (trés) tltimos candidatos deverao permanecer na sala até que o tltimo
candidato termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Fiscalizagdo, atestando a idoneidade da
fiscalizacdo da prova, retirando-se da mesma de uma sé vez.

8.21.4.1. No caso de haver candidatos que concluam a prova ao mesmo tempo, sendo um ou dois desses
necessarios para cumprir o subitem 8.21.4, a selecdo dos candidatos seré feita mediante sorteio.

8.22. No dia de realizacdo da prova ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagcao
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e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteido da mesma e/ou aos critérios de
avaliacdo.

8.23. Por motivo de seguranca, somente é permitido ao candidato fazer qualquer anotagdo durante a
prova no seu Caderno de Questdes, devendo ser observado o estabelecido no subitem 8.17.

8.24. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal, o Caderno de Questdes, se ainda ndo o
puder levar e o Cartdo de Respostas, bem como todo e qualquer material cedido para a execucdo da
prova.

8.25. No dia da realizagdo da Prova Objetiva, na hipétese do nome do candidato ndo constar nas
listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacado, o IBADE procedera
a inclusdo do candidato, mediante a apresentacdo do boleto bancario com comprovagao de pagamento
efetuado dentro do prazo previsto para as inscri¢des, original e uma cépia, com o preenchimento e
assinatura do formulério de Solicitacdo de Inclusao. A cépia do comprovante serd retida pelo IBADE. O
candidato que nao levar a copia tera o comprovante original retido para que possa ser efetivada a sua
inclusao.

8.25.1. A inclusdo serd realizada de forma condicional e sera analisada pelo IBADE, com o intuito de se
verificar a pertinéncia da referida inscricao.

8.25.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo, a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a
reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

8.26. Toda e qualquer ocorréncia, reclamagdo ou necessidade de registro, deverd ser imediatamente
manifesta ao fiscal ou representante do IBADE, no local e no dia da realizacdo da etapa, para o registro
na folha ou ata de ocorréncias e, caso necessario, sejam tomadas as providéncias cabiveis.

8.26.1. Nao serdo consideradas e nem analisadas as reclamacdes que ndo tenham sido registradas na
ocasiao.

8.27. Demais informagdes a respeito da realizacdo das etapas constardo na Convocagao e/ou COCP.

9. DA PROVA OBJETIVA

9.1. A Prova Objetiva tera carater eliminatorio e classificatorio e serd constituida de questdes de multipla
escolha, conforme o Quadro de Provas, subitem 9.5.

9.1.1. Cada questdo terd 5 (cinco) alternativas, sendo apenas uma correta.
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9.2. Cada candidato recebera um Caderno de Questdes e um tnico Cartdao de Respostas que ndo podera
ser rasurado, amassado ou manchado.

9.3. O candidato devera seguir atentamente as recomendagdes contidas na capa de seu Caderno de
Questdes e em seu Cartdo de Respostas.

9.3.1. As instrucdes que constam no Caderno de Questdes da Prova Objetiva de Multipla Escolha e no
Cartao de Respostas, bem como as orientagdes e instrugdes expedidas pelo IBADE durante a realizagao
das provas complementam este Edital e deverao ser observadas e seguidas pelo candidato.

9.4. Antes de iniciar a Prova Objetiva, o candidato deverd transcrever a frase que se encontra na capa do
Caderno de Questdes para o quadro “Exame Grafotécnico” do Cartdo de Respostas.

9.5. A organizacdo da prova, seu detalhamento, nimero de questdes por disciplina e valor das questdes

encontram-se representados nas tabelas abaixo:

ENSINO FUNDAMENTAL
Quantidade de | Valor de cada Pontuacao
Disciplinas questoes questao maxima
- Lingua Portuguesa 10 4 40
- Matematica 10 3 30
- Conhecimentos Gerais 10 3 30
Totais 30 - 100
ENSINO MEDIO
Quantidade de | Valor de cada Pontuacao
Disciplinas questoes questao maxima
- Lingua Portuguesa 15 3 45
- Atualidades 5 1 5
- Informatica basica 5 1 5
- Conhecimentos Especificos 15 3 45
Totais 40 - 100
ENSINO SUPERIOR
Quantidade de | Valor de cada Pontuacao
Disciplinas questoes questao maxima
- Lingua Portuguesa 15 2 30
- Atualidades 5 2 10
- Conhecimentos Pedagoégicos 10 2 20
- Conhecimentos Especificos 20 2 40
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| Totais | 50 | - | 100 |

9.6. Para os cargos dos Ensinos Fundamental, Médio e Superior (exceto Professor - todas as
especialidades) sera eliminado do presente Concurso Pablico o candidato que ndo obtiver, pelo menos,
50% (cinquenta por cento) dos pontos da Prova Objetiva e/ou obtiver nota 0 (zero) em qualquer uma
das disciplinas.

9.6.1. Para os cargos de Professor - todas as especialidades - vagas PCD (pessoa com deficiéncia) sera
eliminado do presente Concurso Publico o candidato que nao obtiver, pelo menos, 50% (cinquenta por
cento) dos pontos da Prova Objetiva e/ ou obtiver nota 0 (zero) em qualquer uma das disciplinas.

9.6.2. Para os cargos de Professor - todas as especialidades - vagas da ampla concorréncia serd eliminado
do presente Concurso Pablico o candidato que ndo obtiver, pelo menos, 50% (cinquenta por cento) dos
pontos da Prova Objetiva e/ou obtiver nota 0 (zero) em qualquer uma das disciplinas e que nao estiver

dentro do posicionamento indicado abaixo:

COD. CARGO LOCALIZACAO DA VAGA POS.
Porto Velho - Zona Urbana 598
Distrito de Jacy Parand 90°
Distrito de Extrema 102
EMEF Rio Pardo - Flona Bom Futuro BR 354 10°
KM 90 Linha Caracol, Distrito de Rio Pardo
EMEF Manoel Pedro Pereira, BR 364, KM 24 10°
sentido Acre
EMEF Francisco Sales de Oliveira - BR 364, 10°
KM 13, Hortifutigrangeiro Sentindo Cuiaba
EMEF Erialdo Gomes do Carmo - Col6nia 13 - 10°
Professor Nivel II - Séries | Buritis
S06 Iniciais do 1° a0 5°ano | EMEF Unido da Vitéria - BR 364, KM 52,

. 10?
Ramal dos Pioneiros, Extrema
EMEF Morvan Freire Brasil - Estrada Areia 10°
Branca, KM 08
EMEF Maria Anggélica Queiroz de Oliveira - 10°
BR 364, KM 32, Gleba - Rio das Gargas
Distrito de Nova Mutum Paranéa - BR364, Km

602

165
EMEF Professor Manoel Grangeiro, Colonia 10°
Vicosa, Estrada do Japonés
EMEF Boa Esperanca - BR 364 KM 150 Linha X
150 10
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EMEF Ernandes Coutinho - BR 364 KM 67

Linha Caracol KM 05 sentido Rio Pardo 107
lf;V[EF Santa Julia - BR 425 Guajard Mirim KM 300
EMEF José Rodrigues - BR 319 KM 25 Linha 207
do Jatuarana
EMEF Francisco Braga/Reserva Extrativista 20°
Lago do Cunian /Distrito de Sdo Carlos
EMEF Vale do Jamari -Rio Jamari, Calderita 102
EMEF Marechal Rondon - Abuna 202
EMEF Dr* Ana Adelaide Grangeiro - Distrito a
de Calama 30
EMEF Joao de Barro Gouveia/ Distrito de 10°
Calama
EMEF Manoel Maciel Nunes/ Distrito de 10°
Nazaré
EMEF Monte Horeb/ Distrito de Calama 10?
EMEF Professora Maria Angélica Queiroz -
Agrovila Alianca Baixo Madeira/Baixo 202
Madeira
EMEEF José de Freitas - Joana D' arck Linha 09 302
EMEF Maria Casaroto Abati - Vista Alegre do 80°
Abuna
EMEEF Rio Pardo - Extensdo I, Localidade de
Marco Azul, Ramal do Saracura Estrada de 10?
Buritis
PORTO VELHO - ZONA URBANA 1002
Distrito de Extrema 10?
Distrito de Nazaré 107
EMEF Bohemundo Avares Afonso - Estrada 10°
dos Periquitos, KM 10, Coldnia Periquitos
EMEF Henrique Dias- Distrito de Sao Carlos 10°
. EMEF Rio Pardo - Reserva Bom Futuro BR 354
S07 gfffess?r Nivel IT - KM 90 Linha Caracol 20
ucacao Fisica

EMEF Maria Casaroto Abati - Vista Alegre do a
Abuna 20
EMEF Marechal Rondon/ Abuna 107
EMETF José de Freitas - Projeto Joana D'Arc I - 10°
Linha 09
EMEF Santa Jalia - BR 425, Km 10 - Sentido 10°

Guajara Mirim
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Projeto Ribeirinho 10°
Distrito de Nova Mutum Parana 107
EMEF Ernandes Coutinho - BR 364 Km 67 10°
Linha Caracol Km 05 sentido Rio Pardo
EMEF Dr. Ana Adelaide Grangeiro - Calama 10°
EMEEF 03 de Dezembro/ Unido Bandeirante 202
S08 ProfessoAr Nivel Il - Letras Projeto Ribeirinho 107
Portugués
EMEEF Santa Julia - BR 425, Km 10, sentido
N A 107
Guajara Mirim
509 Professor Nivel II - Projeto Ribeirinho 10?
Matematica Distrito de Jacy Parand 10?
EMEF José de Freitas - P.A. Joana D'arc I - a
. 10
Linha 9
EMEF Marechal Rondon - Distrito de Abuna 107
EMEF Santa Jualia - BR 425, Km 10, sentido 10°
510 Professor Nivel II - Letras | Guajara Mirim
Inglés Projeto Ribeirinho 10°
EMEEF José de Freitas - P.A. Joana D'arc I -
. 107
Linha 9
Professor Nivel I - EMEEF Santa Julia - BR 425, Km 10, sentido .
S11 n s e 10
Ciéncias Biol6gicas Guajara Mirim
S12 Pr.of?s.sor NivelIT - EMEF Marechal Rondon - Distrito de Abuna 107
Historia
EMEF Marechal Rondon - Distrito de Abuna 107
S13 Professor Nivel II - EMEF Henrique Dias - Distrito Sao Carlos 10°
Geografia EMEF José de Freitas - P.A. Joana D'arc I - a
. 10
Linha 9

9.6.2.1. Para efeito de posicionamento, serd considerada a ordem decrescente da nota obtida na Prova
Objetiva. Em caso de empate na tltima posicao definida acima, todos os empatados nesta posicao serao
aprovados.

9.7. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para o Cartdo de Respostas, que sera

o tnico documento vélido para correcao eletronica.

9.8. A transcricdo das alternativas para o Cartdo de Respostas e sua assinatura sdo obrigatérias e serdo de
inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrucdes
especificas nele contidas, pois a correcdo da prova sera feita somente nesse documento e por

processamento eletronico. Assim sendo, fica o candidato obrigado, ao receber o Cartdo de Respostas,
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verificar se o nimero do mesmo corresponde ao seu nimero de inscri¢cdo contido no COCP e na Lista de
Presenca. Ndo havera substituigdo de Cartao de Respostas.

9.8.1. Por motivo de seguranca, poderdo ser aplicadas provas de mesmo teor, porém com gabaritos
diferenciados, de forma que, caberd ao candidato, conferir se o TIPO DE PROVA constante em seu
Cartao de Respostas corresponde a do Caderno de Questdes recebido. Caso haja qualquer divergéncia, o
candidato deverd, imediatamente, informar ao Fiscal de Sala e solicitar a correcao.

9.9. O candidato deverad marcar, para cada questdo, somente uma das opcdes de resposta. Sera
considerada errada e atribuida nota 0 (zero) a questdo com mais de uma opgdo marcada, sem opgao
marcada, com emenda ou rasura.

9.10. O gabarito oficial serd disponibilizado no site www.ibade.org.br no 2° dia 1util apés a data de

realizacdo da prova, a partir das 12 horas (Horario do Estado de Rondonia), conforme Cronograma
Previsto - ANEXO II.

9.11. Os cartdes de respostas estardao disponiveis no site www.ibade.org.br até 15(quinze) dias apds a

divulgacdo do resultado da Prova Objetiva.

10. DA PROVA DE TITULOS

10.1. Todos os candidatos aos cargos de Professor (todas as especialidades) aprovados na Prova Objetiva
deverao entregar seus titulos, em local e horario indicados na Convocagédo para a Etapa.
10.2. Os titulos deverdo ser entregues, no local, dia e horario indicados na convocagdo para a Etapa, por

meio de cOpias autenticadas em cartério, EM ENVELOPE LACRADQO, devendo o candidato colar na

parte externa do mesmo a CAPA DE IDENTIFICACAOQ, disponivel no site www.ibade.org.br, exceto a

parte do protocolo.

10.2.1. A entrega podera ser efetuada também por procurador, mediante apresentacdo de procuragdo
original simples, assinada pelo candidato, acompanhada de cépia legivel do documento de identidade e
CPF do candidato. Deverd, ainda, ser apresentado documento de identidade original e CPF do
procurador.

10.3. O candidato devera anexar a frente dos documentos o FORMULARIO DE TITULOS (disponivel

no site www.ibade.org.br), informar, para cada documento, o n° de ordem e o item a que o _titulo se

refere no quadro de pontuacao (A, B e C) e descrever todos os documentos que estdo sendo entregues.

10.3.1. CADA DOCUMENTO, dentro do envelope, devera ser identificado pelo niimero de ordem e o
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item do quadro de pontuacao (A, B, C) conforme descrito no formulario de titulos. Modelo explicativo

no ANEXO V.

10.3.2. O candidato devera também ASSINAR A DECLARACAO DE VERACIDADE constante no

Formulario de Titulos.

10.4. Nao havera conferéncia de titulos no momento da entrega.

10.4.1. Nao serao aceitos documentos ap6s o prazo de entrega. O candidato devera guardar consigo o
protocolo de entrega para fim de comprovagao em eventual necessidade.

10.4.2. Ap6s a entrega dos titulos ndo sera permitida a complementagdo da documentagao.

10.5. Ndo serao analisados ou pontuados os titulos/declaragdes/documentos que:

a) nao estiverem acompanhados do formulério de titulos devidamente preenchido e assinado;

b) ndo apresentarem os documentos numerados de acordo com o descrito no formuldrio de titulos
e/ou nao indicarem o item a que se referem no quadro de pontuagao (A, B ou C);

¢) nao assinarem a Declaracdao de Veracidade, contida no Formulario de Titulos;

d) ndo apresentarem a Capa de Identificacdo fixada na parte externa do envelope;

e) ndo estiverem autenticados em cartoério.

10.6. Nao deverdao, em hipotese alguma, ser enviados titulos originais, 0os quais nio serdo de

responsabilidade do IBADE no caso de envio, bem como nio serdo pontuados. Somente serdo

consideradas as cdpias autenticadas em cartodrio.

10.7. Fica reservado a Comissdo do Concurso Pablico ou ao IBADE, o direito de exigir, a seu critério, a
apresentacdo dos documentos originais para conferéncia.

10.8. Todos os cursos previstos para pontuagao na avaliacdo de titulos deverdo estar concluidos até a
data da publicagdo do Edital de convocagdo para entrega dos titulos.

10.8.1. Os titulos apresentados e seus respectivos cursos deverdo, obrigatoriamente, enquadrar-se nas
exigéncias das resolu¢des do Conselho Nacional de Educagdo e do MEC. Caso contrario, o candidato
deverd apresentar uma declaracao da instituicdo, em papel timbrado e com o CNP]J, informando que o
curso atende as exigéncias da referida habilitacdo e demais informacdes exigidas nas resolucdes que
porventura ndo constem no diploma/certificado. O responsédvel pela assinatura devera assinar por
extenso e colocar seu nome completo e seu registro funcional.

10.9. Serao considerados os seguintes titulos, para efeitos do presente Concurso Publico:

| ITEM | DISCRIMINACAO | VALORDO |
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TITULO
P6s-Graduacao Stricto Sensu - Doutorado na drea do cargo a
A . . ~ 5,0 pontos
que concorre, pertinente a area de educacao.
Pos- ~ : ~ -
B 6s-Graduacao Stricto Sensu - Mestrado na 4rea do cargo a que 3,5 pontos

concorre, pertinente a area de educacdo.

Pés-Graduagao Lato Sensu (360 horas), em nivel de
C especializagdo, na 4rea do cargo a que concorre, pertinente a 1,5 ponto
area de educacao.

10.10. Somente sera pontuado um titulo em cada item.

10.10.1. Para fim de pontuacdo no presente Concurso Publico, os titulos somente serdo considerados
quando cumpridos na drea do cargo a que concorre.

10.10.1.1. Na impossibilidade de verificacdo pela banca, da pertinéncia do titulo a area do cargo
considerando nomenclatura do curso da pés-graduacao, o titulo ficara sujeito a ndo pontuacdo. Desta
forma, destaca-se a importancia dos diplomas estarem sempre acompanhados do histdrico.

10.10.2. Quaisquer outros cursos que ndo atenderem aos descritos na tabela do subitem 10.9, ndo serdo
pontuados.

10.11. Para os cursos de Mestrado e Doutorado exigir-se-a o diploma.

10.11.1. Em caso de impossibilidade de apresentacdo do diploma, por ainda nao ter sido emitido pela
Instituicdo de Ensino, serdo aceitas, para fins de pontuagao, declaragdes ou certiddes de conclusdo dos
cursos Mestrado e Doutorado se o curso for concluido a partir de 01/01/2015, desde que constem do
referido documento a comprovacdo da defesa e aprovagao da dissertagdo/tese. O envio de somente a ata
de defesa de tese, ndo acompanhada da declaragdo da instituicdo de ensino, nado sera considerado para
fim de pontuagdo no presente Concurso Pablico.

10.11.2. Os diplomas de Mestrado e Doutorado expedidos por universidades estrangeiras somente serdo
aceitos se reconhecidos por universidades que possuam cursos de poés-graduagdo reconhecidos e
avaliados, na mesma area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior, conforme legislacao que
trata da matéria.

10.12. Os cursos de especializacao lato sensu deverdo ser apresentados por meio de certificados, em
conformidade com a RESOLUCAO CNE/CES N° 1, DE 8 DE JUNHO DE 2007.

10.12.1. Em caso de impossibilidade de apresentagao do certificado, por ainda nao ter sido emitido pela
Instituicdo de Ensino, sera aceita, para fins de pontuagdo, declaracdo ou certidao de conclusao do curso

de especializacdo lato sensu se o curso for concluido a partir de 01/01/2015, desde que constem do
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referido documento, o histérico escolar do curso, com data de conclusdo e aprovagao da monografia.
10.12.2. Os cursos de especializacdo lato sensu expedidos por universidades estrangeiras somente serdo
aceitos se reconhecidos por universidades que possuam cursos de poés-graduagdo reconhecidos e
avaliados, na mesma area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior, conforme legislacdo que
trata da matéria.

10.12.3. Somente serdo pontuados os cursos de especializacdo lato sensu iniciados ap6s a conclusdo da
graduacao.

10.12.3.1. Em caso de impossibilidade de verificagdo do subitem 10.12.3, o candidato devera apresentar
uma declaracdo da instituicdo, em papel timbrado e com o CNPJ, informando as datas de inicio e
término dos cursos. O responsavel pela assinatura deverd assinar por extenso e colocar seu nome
completo e seu registro funcional. Caso contrério, os documentos NAO serdo pontuados.

10.12.4. Os cursos de especializacio deverdo estar acompanhados de diploma de graduacio ou

declaracdo de conclusdo do curso, desde que constem do referido documento, o histérico escolar do

curso, caso contrario nio serdo pontuados.

10.13. A nota final dos titulos, de carater classificatério, corresponderd a soma dos pontos obtidos pelo
candidato, variando de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.
10.14. O resultado da Prova de Titulos serd divulgado no site www.ibade.org.br, na data constante no

Cronograma Previsto - ANEXO II.

10.15. O IBADE ou o Municipio de Porto Velho/RO nao serdo responsaveis por problemas na emissao
dos formularios/capa via Internet, motivados por falhas de comunica¢do, congestionamento das linhas
de comunicacdo nos ultimos dias do periodo de emissdo dos mesmos, bem como por impressao
incompleta dos formularios/capa.

11. DA PROVA PRATICA

11.1. Participardo desta etapa os candidatos aos cargos: F02 - Merendeira Escolar, M05 - Instrutor de Arte
- Madsica /Violino/Violoncelo/Viola Cléssica/Contra Baixo Classico, M06 - Instrutor de Arte -
Mdsica/Guitarra/ Violdo/Contra Baixo, M07 - Instrutor de Arte — Musica/Teclado, M08 - Instrutor de
Arte - Mdusica /Clarinete/Saxofone/Flauta Transversal, M09 - Instrutor de Arte - Mdsica
/Bateria/Percussdao, M10 - Instrutor de Arte - Mdusica/Piano, M12 - Instrutor de Arte -

Mdsica/ Trombone de Vara e M13 - Instrutor de Arte - Musica/ Trompete, aprovados na Prova Objetiva
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dentro do quantitativo abaixo:

Z.

COD. CARGO LOCALIZACAO DA VAGA TOTAL
Porto Velho - Zona Urbana 120
Distrito de Jacy Parana 10
Distrito de Nova Mutum Parana 10
EMEF Morvan Freire Brasil- Estrada Areia Branca
Km 08 10
EMEEF Rio Pardo - Extensdo I, Localidade de Marco 10
Azul, Ramal do Saracura Estrada de Buritis
EMEEF Rio Pardo - Extensdo II, Localidade de Marco 10
Azul, Ramal do Saracura Estrada de Buritis
EMEF Rio Pardo - Reserva Bom Futuro BR 354 KM 15
90 Linha Caracol , Distrito de Rio Pardo
F02 |Merendeira Escolar EMEF Heitor Vila Lobos - (Amparo Médio Madeira) 10
EMEF José Rodrigues BR 319 KM 25 Linha da 10
Jatuarana
EMEF Vale do Jamari - Vila de Calderit,a Rio Jamary 10
EMEF Manoel Maciel Nunes - Distrito de Nazaré 10
EMEF Erialdo Gomes do Carmo - Estrada do Japonés 10
EMEF Monte Horeb/ Distrito de Calama 10
EMEEF Professor Manoel Grangeiro, Colonia Vigosa, 10
Estrada do Japonés
EMEF Francisco Braga - Reserva Extrativista Lago 10
do Cunian/Baixo Madeira
EMEF Maria Casaroto Abati - Vista Alegre do Abuna 10
COD. CARGO LOCALIZACAO DA VAGA | TOTAL
Instrutor de Arte - Musica
MO05 | /Violino/Violoncelo/ Viola Classica/Contra | Porto Velho - Zona Urbana 10
Baixo Cléssico
Mo6 Instrutor de Arte ~ Porto Velho - Zona Urbana 10
Musica/Guitarra/ Violdao/ Contra Baixo
MO07 |Instrutor de Arte - Mdsica/ Teclado Porto Velho - Zona Urbana 10
Instrutor de Arte - Musica
M08 / Clarinete/Saxofone/Flauta Transversal Porto Velho - Zona Urbana 10
M09 |Instrutor de Arte - Musica /Bateria/Percusséao | Porto Velho - Zona Urbana 10
M10 |Instrutor de Arte - Musica/Piano Porto Velho - Zona Urbana 10
M12 |Instrutor de Arte - Musica/ Trombone de Vara | Porto Velho - Zona Urbana 10
M13 | Instrutor de Arte - Masica/ Trompete Porto Velho - Zona Urbana 10

11.2. Para efeito de posicionamento, sera considerada a
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Objetiva. Em caso de empate na tltima posicdo do quantitativo definido acima, todos os empatados
nesta posigdo serao convocados.

11.2.1. Todos os candidatos que concorrem as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia aprovados na
Prova Objetiva serdo convocados, mesmo que nao alcancem posicionamento definido no subitem 11.1.
11.2.2. Os candidatos com deficiéncia que forem convocados e que ndo estiverem dentro do
posicionamento definido no subitem 11.1, se aprovados no Concurso Publico, constardo somente na
classificacdo a parte e estardo concorrendo apenas as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia, ndo
constando na listagem geral, referente as vagas de ampla concorréncia.

11.3. A convocagdo sera divulgada na Internet, no site www.ibade.org.br, conforme constante no ANEXO

II - Cronograma Previsto.

11.4. A Prova Prética podera ser realizada em qualquer dia da semana (ttil ou nao), sendo a chamada
por ordem alfabética.

11.4.1. Dependendo do namero de candidatos a serem avaliados, a ordem alfabética podera fazer com
que alguns candidatos que contenham as letras iniciais do nome sendo as finais do alfabeto esperem por
mais tempo para serem avaliados.

11.5. Nesta etapa, o candidato sera considerado apto ou inapto. Sendo considerado inapto, sera
eliminado do Concurso Publico.

11.6. A Prova Pratica sera de carater eliminatorio.

11.6.1. A Prova Pratica valerd 20 (vinte) pontos, ndo sendo a pontuagdo obtida considerada na nota final
do candidato.

11.6.2. Sera considerado inapto o candidato que ndo obtiver, pelo menos, 50% (cinquenta por cento) dos
pontos na Prova Prética.

11.7. A Prova Pratica para o cargo de F02 - Merendeira Escolar consistird na preparacdo de alimentos
que serao entregues para os candidatos no momento da prova.

11.7.1. Os critérios para avaliacdo serdo:

ITEM | PONTUACAO
1° Etapa: Higiene Pessoal (6 pontos) - Tempo 5 minutos
Roupa clara e adequada 0 1
Auséncia de adornos 0 1
Unbhas curtas e sem esmalte 0 1
Sapato fechado 0 1
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Cabelos protegidos 0 1
Aparéncia pessoal 0 1
27 Etapa: Pré-preparo (3 pontos) - Tempo 5 minutos
Lavagem das maos adequada 0 1
Descascamento adequado das hortalicas 0 1
Corte adequado das hortalicas 0 1
3? Etapa: Preparo (3 pontos) - Tempo 5 minutos
Hortalicas colocadas em agua fervente adequadamente 0 1
Habilidade para escorrer as hortaligas 0 1
Auséncia de agdes que favorecam a contaminagao cruzada 0 1

4? Etapa: Lavagem de utensilios (4 pontos) - Tempo 2 minutos
Utensilios lavados adequadamente e guardados

emborcados 0 2
Auséncia de desperdicio de dgua e detergente 0 2
52 Etapa: Distribuicao (4 pontos) - Tempo 2 minutos
Respeito e educagado ao servir 0 2
Promocao de educacio nutricional 0 2

11.8. A Prova Pratica para os cargos de: M05 - Instrutor de Arte - Musica/Violino/Violoncelo/Viola
Classica/Contra Baixo Classico, M06 - Instrutor de Arte - Musica/Guitarra/ Violdo/Contra Baixo, M07 -
Instrutor de Arte - Mausica/Teclado, M08 - Instrutor de Arte - Mausica/Clarinete/Saxofone/Flauta
Transversal, M09 - Instrutor de Arte - Mdusica/Bateria/Percussdo, M10 - Instrutor de Arte -
Midsica/Piano, M12 - Instrutor de Arte - Miusica/Trombone de Vara e M13 - Instrutor de Arte -
Musica/Trompete, o candidato devera executar peca de livre escolha, original para o instrumento,
compativel com o nivel técnico exigido para o cargo pleiteado, dentro do género concerto, sonata, peca
concertante, variagdes, fantasia ou de forma livre, a ser executada sem acompanhamento. Somente serao
aceitas transcricoes se forem preservadas as caracteristicas originais da peca e indicados os respectivos
arranjadores e editores.

11.8.1. O candidato deverd entregar ao examinador, no momento da prova, duas copias da partitura da
peca a ser executada, as quais serdo assinadas por ambos e que ficardo de posse do examinador. A
execugao podera ser interrompida a qualquer instante, a critério exclusivo do examinador, que também
podera determinar a repeticdo de um ou mais trechos, visando melhor avaliagao.

11.8.2. O candidato devera ler a primeira vista de diversos trechos (no méximo 5) do repertério

tradicional, especificos para cada instrumento musical.
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11.8.3. A Prefeitura de Porto Velho/RO disponibilizara todos os instrumentos para a realizagdo da
Prova Pratica.

11.8.4. Os critérios para avaliacdo serdo:

a)item nao realizado b) item realizado parcialmente ¢) item realizado
ITEM PONTUACAO

Técnica - Conhecimento Musical a)0 - b)3 - )6

Técnica - Leitura a)0 - b)2 - ()4

Técnica - Manuseio e Trato a)0 - b)2 - )4

Fraseado e Dindmica a)0 - b)2 - )4

Postura a)0 - b)1 - ¢)2

11.9. O resultado de cada teste sera registrado pelo avaliador na Ficha de Avaliagdo do Candidato e
assinado pelo candidato dando a ciéncia do resultado no término da Prova.

11.9.1. Em caso de recusa, o documento serd assinado pelo avaliador, coordenador e duas testemunhas.
11.9.2. O candidato ao tomar conhecimento da nota, podera solicitar revisdo do resultado diretamente a
banca examinadora, que analisard os argumentos e motivos apresentados pelo candidato, dando no
mesmo momento a resposta ao pedido de revisao e o resultado final da etapa.

11.9.3. Nao sera admitido pedido de revisdo ou recurso das Provas Praticas posteriormente a sua
aplicacgao.

11.10. Em hipétese alguma, haverd segunda chamada, sendo automaticamente excluidos do Concurso
Pablico os candidatos convocados que ndo comparecerem, seja qual for o motivo alegado.

11.11. O resultado da Prova Pratica serd divulgado no site www.ibade.org.br, na data constante no

Cronograma Previsto - ANEXO II.
12. DOS RECURSOS E PEDIDOS DE REVISAO

12.1. O candidato poderd apresentar recurso, devidamente fundamentado, em relacdo a qualquer das
questdes da Prova Objetiva, informando as razdes pelas quais discorda do gabarito ou contetido da
questao.

12.2. O recurso sera dirigido ao IBADE e devera ser interposto no prazo de até 02 (dois) dias tteis apos a
divulgacao do gabarito oficial.

12.2.1. Admitir-se-4 para cada candidato um tnico recurso por questao, o qual deverd ser enviado via

formulério especifico disponivel On-line no site www.ibade.org.br, que devera ser integralmente

preenchido, sendo necessario o envio de um formulario para cada questdo recorrida. O formulario estara
33



IBADE - INSTITUTO BRASILEIRO DE
APOIO E DESENVOLVIMENTO EXECUTIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO VELHO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

disponivel a partir das 8h do primeiro dia até as 23h59min do ultimo dia do prazo previsto no
Cronograma, considerando-se o Horario do Estado de Rondoénia.

12.2.2. O formulério preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informacgdes
serd automaticamente desconsiderado, nao sendo encaminhado a Banca Académica para avaliacao.

12.3. O recurso deve conter a fundamentacdo das alegacdes comprovadas por meio de citacdo de artigos,
amparados pela legislacao, itens, paginas de livros, nome dos autores.

12.3.1. Apods o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes da Prova
Objetiva, porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.

12.3.2. A Prova Objetiva sera corrigida de acordo com o novo gabarito oficial.

12.4. Sera facultado ao candidato solicitar revisdo dos resultados preliminares da Prova Objetiva e da
Prova de Titulos.

12.4.1. O pedido de revisdo do resultado da Prova Pratica devera ser realizado no mesmo dia logo apds o
final da prova, conforme indicado no subitem 11.9.2.

12.4.2. Admitir-se-a somente um tnico pedido de revisdo por resultado preliminar das Etapas acima
citadas.

12.4.3. Ap6s o envio do pedido, ndo serd permitido complementagdo ou alteragdo do mesmo, nem
mesmo por meio de requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja 0 mesmo objeto do pedido apontado nos subitens 12.1 e 12.4.

12.4.4. O pedido de revisdao devera conter, obrigatoriamente, o nome do candidato, o nimero de sua
inscricdo e ser encaminhado ao IBADE, na data definida no Cronograma Previsto - ANEXO II, no
horario compreendido entre 08h e 18h (Horario do Estado de Rondoénia), via formulario disponivel no

site www.ibade.org.br.

12.5. Sera indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisdo que descumprir as determinacdes
constantes neste Edital; for dirigido de forma ofensiva ao IBADE e/ou a Prefeitura Municipal de Porto
Velho/RO; for apresentado fora do prazo ou fora de contexto.

12.6. A Banca Examinadora constitui a tltima instdncia para recurso ou revisdo, sendo soberana em suas
decisdes, razao porque ndo caberdo recursos adicionais.

12.7. As anulacdes de questdes ou alteracdes de gabarito ou de notas ou resultados, provenientes das

decisdes dos recursos ou pedidos de revisdo, serdo dados a conhecer, coletivamente, por meio da
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Internet, no site www.ibade.org.br, nas datas estabelecidas no Cronograma Previsto - ANEXO II.

13. DA CLASSIFICACAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

13.1. A nota final no Concurso Puablico para os cargos de Ensino Fundamental seré a nota final da Prova
Objetiva, exceto para o cargo de F02 - Merendeira Escolar que fica condicionado ainda a aprovacdo na
Prova Pratica.

13.2. A nota final no Concurso Publico para os cargos de Ensino Médio serd a nota final da Prova
Objetiva, exceto para os cargos de: MO05 - Instrutor de Arte - Misica /Violino/Violoncelo/Viola
Classica/Contra Baixo Classico, M06 - Instrutor de Arte - Musica/Guitarra/ Violdao/Contra Baixo, M07 -
Instrutor de Arte - Musica/Teclado, M08 - Instrutor de Arte - Musica /Clarinete/Saxofone/Flauta
Transversal, M09 - Instrutor de Arte - Mdusica /Bateria/Percussio, M10 - Instrutor de Arte -
Mdsica/Piano, M12 - Instrutor de Arte - Mdsica/Trombone de Vara e M13 - Instrutor de Arte -
Mdsica/ Trompete, que ficam condicionados ainda a aprovacao na Prova Prética.

13.3. A nota final no Concurso Publico para os cargos de Ensino Superior serd a nota final da Prova
Objetiva, exceto para os cargos de Professor (todas as especialidades) que também sera adicionada a
nota final da Prova de Titulos.

13.4. Os candidatos serdo listados em ordem de classificacdo, de acordo com os valores decrescentes das
notas finais no Concurso, observados os critérios de desempate deste edital.

13.5. No caso de igualdade de pontuacdo final para classificacdo, apés observancia do disposto no

paragrafo tnico, do art. 27, da Lei n° 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para

esse fim, a data de realizacio da Prova Objetiva para o cargo, dar-se-4 preferéncia sucessivamente ao

candidato que obtiver:

CARGOS DO ENSINO FUNDAMENTAL:

a) maior namero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Lingua Portuguesa;

b) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Matematica;

¢) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento.

CARGOS DO ENSINO MEDIO:

a) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Conhecimentos Especificos;

b) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Lingua Portuguesa;
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¢) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Informaética Basica;

d) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento.

CARGOS DO ENSINO SUPERIOR:

a) maior namero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Conhecimentos Especificos;

b) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Conhecimentos Pedagogicos;

¢) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Lingua Portuguesa;

d) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento.

13.6. Para os cargos que possuem mais de uma Localizagdo da Vaga, serdo divulgadas duas listagens:

a) Classificacao por Localizacdo da Vaga e

b) Classificagao Geral do Cargo.

13.6.1. Em virtude de necessidade do preenchimento de todas as vagas oferecidas no Certame, ndo
havendo mais candidato aprovado ou classificado por Localizagdo da Vaga - alinea “a” do subitem 13.6,
a Administragdo podera convocar candidato para aquela Localizagdo da Vaga pela Classificacdo Geral
do Cargo - alinea “b” do subitem 13.6, obedecida rigorosamente a ordem de classificagdo dos
candidatos.

13.6.2. Se o candidato renunciar ao convite, ele mantera sua Classificacdo por Localizacdo da Vaga de sua
opcdo, mas passara a ser o tltimo colocado na Classificagao Geral do Cargo.

13.6.3. O candidato convocado pela Classificagdo Geral do Cargo que apresentar Termo de Aceitagdo
serd automaticamente excluido da Classificagdo por Localizacdo da Vaga de sua opgao.

14. DISPOSICOES FINAIS

14.1. Os candidatos poderdo obter informacdes gerais referentes ao Concurso Publico através do site

www.ibade.org.br ou por meio dos telefones (21) 3674-9190 / 3527-0583 - Rio de Janeiro, (69) 4062-9026 -

Rondénia, ou pelo e-mail atendimento@ibade.org.br.

14.1.1. Nao serao dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao das
provas e nem de resultados, gabaritos, notas, classificagdo, convocacdes ou outras quaisquer
relacionadas aos resultados provisérios ou finais das provas e do Concurso Puablico. O candidato devera

observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma definida neste Edital.

36



IBADE - INSTITUTO BRASILEIRO DE
APOIO E DESENVOLVIMENTO EXECUTIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO VELHO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

14.1.2. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser feitas por meio de edital
de retificacao.

14.1.3. A Prefeitura Municipal de Porto Velho/RO e o IBADE néao se responsabilizam por informagdes
de qualquer natureza, divulgados em sites de terceiros.

14.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes dos Editais,
comunicacdes, retificacdes e convocagdes referentes a este Concurso Pablico, durante todos o periodo de
validade do mesmo.

14.3. Caso o candidato queira utilizar-se de qualquer direito concedido por legislagdo pertinente, devera
fazer a solicitacdo ao IBADE, até o ultimo dia das inscri¢des, em caso de domingo ou feriado, até o
primeiro dia util seguinte. Este periodo ndo serd prorrogado em hipdtese alguma, ndo cabendo,
portanto, acolhimento de recurso posterior relacionado a este subitem.

14.4. Os resultados finais serdo divulgados na Internet nos sites www.ibade.org.br e

www.portovelho.ro.leg.br e publicado no Diario Oficial do Municipio de Porto Velho.

14.5. O resultado final do Concurso Publico serd homologado pela Prefeitura Municipal de Porto
Velho/RO.

14.6. Acarretard a eliminacdo do candidato no Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros
editais relativos ao Concurso Pablico, nos comunicados e/ou nas instrugdes constantes de cada prova.
14.7. A Administragdo reserva-se o direito de proceder as nomeagdes, em nimero que atenda ao
interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentéria e até o niimero de
vagas ofertadas neste Edital, das que vierem a surgir ou forem criadas por lei, dentro do prazo de
validade do Concurso Puablico.

14.8. A convocagdo para posse serd feita por meio de publicagdo no site www.portovelho.ro.leg.br e

Diério Oficial do Municipio de Porto Velho.

14.9. O candidato convocado para posse podera solicitar a Prefeitura Municipal de Porto Velho/RO que
seja reclassificado para o final da lista geral dos aprovados.

14.10. O candidato que ndo atender a convocagado para a apresentacao dos requisitos citados no item 2 e
ANEXO I deste Edital ou que nao solicitar a reclassificagdo para o final da lista geral dos aprovados, no

prazo de 30 dias a partir da publicagdo no Didrio Oficial do Municipio, serd automaticamente excluido
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do Concurso Publico.

14.11. Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificagdo em qualquer etapa do
presente Concurso Publico, valendo, para esse fim, o resultado final divulgado nas formas previstas no
subitem 14.4.

14.12. O candidato deverd manter atualizado o seu enderego junto ao IBADE por meio do e-mail:

atendimento@ibade.org.br, até a divulgagdo do resultado final do Certame e apds junto a Prefeitura de
Porto Velho, sob sua responsabilidade.

14.13. As legislagdes com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragdes
em dispositivos legais e normativos a ela posteriores, ndo serdo objetos de avaliacdo nas provas do
presente Concurso Puablico.

14.14. O candidato aprovado no Concurso Publico, quando convocado para posse e efetivo exercicio do
cargo, serd submetido a Exame Médico Admissional para avaliacdo de sua capacidade fisica e mental,
cujo caréter é eliminatério e constitui condicdo e pré-requisito para que se concretize a posse. Correra
por conta do candidato a realizagdo de todos os exames médicos necessarios solicitados no ato de sua
convocagao.

14.15. As ocorréncias nao previstas neste Edital serdo resolvidas a critério exclusivo e irrecorrivel da
Comissao do Concurso Pablico e do IBADE e, em tltima instancia administrativa, pela Procuradoria da
Prefeitura Municipal de Porto Velho.

14.16. Todos os cursos, requisitos para ingresso, referenciados no ITEM 2 E ANEXO I deste Edital,
deverao ter o reconhecimento e/ou sua devida autorizacdo por 6rgao oficial competente.

14.17. A Prefeitura Municipal de Porto Velho/RO e o IBADE ndo se responsabilizam por quaisquer
textos, apostilas, cursos, referentes a este Concurso Publico.

14.18. Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as etapas do Concurso Pablico
sdo de uso e propriedade exclusivos da Banca Examinadora, sendo terminantemente vedada a sua
disponibilizacdo a terceiros ou a devolugao ao candidato.

14.19. O IBADE e a Prefeitura Municipal de Porto Velho/RO reservam-se o direito de promover as
correcdes que se fizerem necessdrias, em qualquer etapa do presente Certame ou posterior ao mesmo,
em razdo de atos ndo previstos ou imprevisiveis.

14.20. Os candidatos aprovados que nao atingiram a classificagio necessaria ao namero de vagas
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previstas neste edital, integram o cadastro de reserva.

14.21. As despesas relativas a participacdo em todas as etapas do Concurso Publico e a apresentacdo para
exames pré-admissionais correrdo a expensas do préprio candidato.

14.22. Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal,
arredondados e para o niimero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual
ou superior a cinco.

14.23. Integram este Edital, os seguintes Anexos:

ANEXO I - QUADRO DE VAGAS;

ANEXO II - CRONOGRAMA PREVISTO;

ANEXO III - CONTEUDO PROGRAMATICO;

ANEXO IV - ATRIBUICOES DOS CARGOS;

ANEXO V - MODELO DE PREENCHIMENTO DO FORMULARIO DE TITULOS.

Porto Velho/RO, 09 de maio de 2019.

HILDON DE LIMA CHAVES

Prefeito

MARCIO ANTONIO FELIX RIBEIRO ALEXEY DA CUNHA OLIVEIRA

Secretario Municipal de Educacao Secretario Municipal de Administracao
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ANEXO I - QUADRO DE VAGAS

Legendas: * AC= Ampla concorréncia/ ** PCD = Pessoa com deficiéncia

Localidade de Marco Azul,

ENSINO FUNDAMENTAL
TOTAL
2 CARGA X VAGA | VAGA VENCIMENTO
COD. CARGO REQUISITOS HORARIA LOCALIZACAO DA VAGA AC! | pCD2 DE BASICO
VAGAS
PORTO VELHO- ZONA
URBANA 54 06 60
EMEEF Santa Julia - BR 425 01 i 01
Guajard Mirim Km 17
EMEF Maria Casaroto Abatti-
Distrito de Vista Alegre do 01 - 01
Abuna
Fo1 Agente de Limpeza Ensino Fundamental 40h Distrit/o de Nova Mutum 01 i 01 R$ 1.251,05

Escolar Completo. Parana
Distrito de Jacy Parana 01 - 01
EMEEF Rio Pardo - Extensao I,
Localidade de Marco Azul, 01 i 01
Ramal do Saracura Estrada de
Buritis
EMEEF Rio Pardo - Extensao 1I, 01 ) 01
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Ramal do Saracura Estrada de
Buritis

EMEEF Rio Pardo - BR 364 KM
67 Linha Caracol km 96 Flona
Bom Futuro , Distrito de Rio
Pardo

02

02

F02

Merendeira Escolar

Ensino Fundamental
Completo.

40h

Porto Velho - Zona Urbana

54

06

60

Distrito de Jacy Parané

01

01

Distrito de Nova Mutum
Parana

01

01

EMEF Morvan Freire Brasil-
Estrada Areia Branca Km 08

01

01

EMEEF Rio Pardo - Extensao I,
Localidade de Marco Azul,
Ramal do Saracura Estrada de
Buritis

01

01

EMEEF Rio Pardo - Extensao 1I,
Localidade de Marco Azul,
Ramal do Saracura Estrada de
Buritis

01

01

EMEEF Rio Pardo - Reserva
Bom Futuro BR 354 KM 90
Linha Caracol , Distrito de Rio
Pardo

03

03

EMEF Heitor Vila Lobos -
(Amparo Médio Madeira)

01

01

R$ 1.251,05
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EMEEF José Rodrigues BR 319

KM 25 Linha da Jatuarana 01 01
EMEF Vale do Jamari - Vila de 01 01
Calderit,a Rio Jamary
EMEF Manoel Maciel Nunes - 0 0
Distrito de Nazaré
EMEF Erialdo Gomes do 01 01
Carmo - Estrada do Japonés
EMEF Monte Horeb/ Distrito

01 01
de Calama
EMEF Professor Manoel
Grangeiro, Coloénia Vigosa, 01 01
Estrada do Japonés
EMEF Francisco Braga -
Reserva Extrativista Lago do 01 01
Cunian/Baixo Madeira
EMEF Maria Casaroto Abati - 01 01

Vista Alegre do Abuna
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ENSINO MEDIO
TOTAL
/ CARGA ~ VAGA |VAGA VENCIMENTO
COD. CARGO REQUISITOS HORARIA LOCALIZACAO DA VAGA AC! | PCD2 DE BASICO
VAGAS

PORTO VELHO- ZONA
URBANA 36 04 40
EMEF Deigmar de Moraes - 01 i 01
Cujubim Grande
EMEF Jodo Afro Vieira - Vila 01 i 01
Princesa
Distrito de Jacy Parand 02 - 02
Distrito de Extrema 01 - 01
Distrito de Nova Mutum

Agente de Secretaria Ensino Médio Parana 01 ] 01

Mo01 40h R$ 1.338,11

Escolar Completo. EMEF Santa Julia - BR 425, o1 o1
Km 17, Guajara Mirim
EMEF Olympia Salvatore - BR 01 ) 01
364, Km 126, Embatiba
EMEF Barao do Rio Branco -
Distrito de Fortaleza do 01 - 01
Abuna
EMEF Maria Casaroto Abatti-
Distrito de Vista Alegre do 01 - 01
Abuna
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EMEF Rio Pardo - Flona Bom

Futuro BR 354 KM 90 Linha 02 - 02
Caracol, Distrito de Rio Pardo
Ensino Médio
Completo e
MO02 | Auxiliar Bibliotecario Conhecimentos 40h PORTO VELHO- ZONA 04 - 04 R$ 1.338,11
‘. URBANA

bésicos em

informatica.
PORTO VELHO- ZONA
URBANA 33 04 37
Distrito de Extrema 01 - 01
DlStI‘lt/O de Nova Mutum 01 i 01
Parana
Distrito de Jacy Parana 01 - 01
EMEF Santa Julia - BR 425 01 ) 01
Sentido Guajard Mirim Km 17

MO03 | Cuidador de Aluno Ensino Médio 40h EM EF 03 de D?~zembr0— R$ 1.338,11

Completo. Distrito de Unido 02 - 02
Bandeirantes
EMEF Francisco José
Chiquilito Coimbra Erse - 01 - 01
Linha 28 de Novembro Km 42
EMEF José Rodrigues -
Estrada Jatuarana 02 ) 02
EMEF Henrique Dias - Distrito 01 ) 01

Sao Carlos
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Distrito de Calama 01 01
EMEF Rio Verde - Localidade
. 01 01
de Agrovila
EMEF Olympia Salvatore - Br 01 01
364, Km 126, Embatba
EMEF Santo Antonio I -
Estrada do Santo Antonio, km 02 02
6
EMEF Maria Jacira Feitosa de 0 00
Carvalho - Nova Califérnia
EMEF Maria Casaroto Abatti- 01 01
Vista Alegre do Abuna
Porto Velho - Zona Urbana 01 01
Distrito de Nova Califérnia 01 01
Distriro de Jacy Parana 02 02
EMEF Francisco José
Chiquilito Coimbra Erse - 01 01
Ensino Médio Linha 28 de Novembro Km 42
MO04 | Inspetor Escolar Compl/et‘o E Nocges 40h Distrit’o de Nova Mutum 01 01 R$ 1.338,11
Basicas de Parana

Informatica. EMEF Antonio Augusto
Vasconcelos- Vila Nova do 01 01
Teotbnio
EMEF 03 de Dezembro -
Distrito de Uniao 01 01
Bandeirantes
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EMEF José de Freitas - Joana

D'arc Linha 09 01 01
EMEF Rio Pardo - Flona Bom
Futuro BR 354 KM 90 Linha 02 02
Caracol, Distrito de Rio Pardo
EMEF Marechal Rondon - 01 01
Distrito de Abuna
EMEEF Santa Julia - BR 425 01 01
Guajara Mirim Km 17
EMEF Maria Casaroto Abatti-
Distrito de Vista Alegre do 01 01
Abuna
Ensino Médio
Completo com
Experiéncia
comprovada na Area
Instrutor de Arte - Musica ou Curso de
mos |/ Violino/Violoncelo/Viol | formacaonadreade | 4 | po o Velho - Zona Urbana 01 01 R$ 2.046,11
a Cléssica/Contra Baixo Misica com
Classico habilitacdo em
Violino/ Violoncelo/
Viola Cléssica e
Contra Baixo
Classico.
Moe | [nstrutor de Arte ~ Ensino Médio 40h | Porto Velho - Zona Urbana 01 01 R$ 2.046,11

Masica/Guitarra/ Violao/

Completo com
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Contra Baixo

Experiéncia
comprovada na Area
ou Curso de
formacgdo na area
Misica com
habilitacao
Guitarra/ Violao e
Contra Baixo.

MO07

Instrutor de Arte -
Masica/ Teclado

Ensino Médio
Completo com
Experiéncia
comprovada na Area
ou Curso de
formacgdo na area
Misica com
habilitacdo Teclado.

40h

Porto Velho - Zona Urbana

01

01

R$ 2.046,11

MO8

Instrutor de Arte - Mtsica
/ Clarinete/Saxofone/Flau
ta Transversal

Ensino Médio
Completo com
Experiéncia
comprovada na Area
ou Curso de
formacao na area
Mtsica com
habilitacdo em
Clarinete/ Saxofone
e Flauta Transversal.

40h

Porto Velho - Zona Urbana

01

01

R$ 2.046,11

M09

Instrutor de Arte - Misica

Ensino Médio

40h

Porto Velho - Zona Urbana

01

01

R$ 2.046,11
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/ Bateria/Percussao

Completo com
Experiéncia
comprovada na Area
ou Curso de
formacéo na area
musica com
habilitagdo Bateria e
Percussao.

M10

Instrutor de Arte -
Mtsica/Piano

Ensino Médio
Completo com
Experiéncia
comprovada na Area
ou Curso de
formacgdo na drea de
Misica com
habilitacdo em Piano.

40h

Porto Velho - Zona Urbana

01

01

R$ 2.046,11

M11

Instrutor de Arte/Danga
Contemporanea

Ensino Médio
Completo com
Experiéncia
comprovada na Area
ou Curso de
formacao na area de
Danca com
habilitagdo na Danca
Contemporanea.

40h

Porto Velho - Zona Urbana

01

01

R$ 2.046,11

Mi12

Instrutor de Arte -
Mdsica/ Trombone de

Ensino Médio
Completo com

40h

Porto Velho - Zona Urbana

01

01

R$ 2.046,11
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Vara

Experiéncia
comprovada na Area
ou Curso de
formacdo na area de
musica com
habilitacdo em
Trombone de vara.

M13

Instrutor de Arte -
Mtsica/ Trompete

Ensino Médio
Completo com
Experiéncia
comprovada na Area
ou Curso de
formacdo na drea de
Misica com
habilitacdo em
Trompete.

40h

Porto Velho - Zona Urbana

01

01

R$ 2.046,11

M14

Instrutor de Arte -
Mdsica/Canto

Ensino Médio
Completo com
Experiéncia
comprovada na Area
ou Curso de
formacao na area
Mtsica com
habilitacdo em
Canto.

40h

Porto Velho - Zona Urbana

01

01

R$ 2.046,11

M15

Instrutor de Arte/Danga
Classica

Ensino Médio
Completo com

40h

Porto Velho - Zona Urbana

01

01

R$ 2.046,11
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Experiéncia
comprovada na Area
ou Curso de
formacgdo na drea de
Danca com
habilitagao em Danca
Classica.

Ensino Médio
Completo com
Experiéncia

M16 |Instrutor de Arte Teatro comprovada na Area 40h Porto Velho - Zona Urbana 01 - 01 R$ 2.046,11
ou Curso de
formacdo na drea de
Artes.
ENSINO SUPERIOR
P CARGA x VAGA|VAGA TOTAL VENCIMENTO
COD. CARGO REQUISITOS HORARIA LOCALIZACAO DA VAGA AC! | PCD2 DE BASICO
VAGAS

Graduacdo em Porto Velho - Zona Urbana 23 03 26 R$ 1.627,81

S01 Especialista em Educacdo Pedagogia, com 25h Distrito de Jacy Parand 02 - 02
- Supervisao Educacional Habilitacdo em Distrito de Extrema 02 - 02 R$ 1.627,81

Supervisao Escolar. Distrito de Nova Mutum 02 - 02
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Parana

EMEF Maria Casaroto Abati -
Vista Alegre do Abuna

01

01

EMEF Antonio Augusto
Vasconcelos- Vila Nova do
Teotonio

01

01

EMEF José de Freitas - Projeto
Joana D'Arc I - Linha 09

01

01

EMEEF Rio Pardo - BR 364 KM
67 Linha Caracol km 96 Flona
Bom Futuro, Distrito de Rio
Pardo

01

01

EMEF Nossa Senhora
Aparecida - BR 319, Km 46
Sentido Humaita

01

01

EMEF Santa Julia - BR 425, Km
10, sentido Guajara Mirim

01

01

EMEF Ernandes Coutinho -
BR 364 Km 67 Linha Caracol
Km 05 sentido Rio Pardo

01

01

EMEF Deigmar de Moraes -
Localidade de Cujubim
Grande

01

01

EMEF Henrique Dias - Distrito
Sao Carlos

02

02

EMEF Manoel Maciel Nunes -

01

01
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Distrito de Nazaré

EMEEF Dr. Ana Adelaide

Granjeiro - Calama 01 i 01
EMEF Maria Jacira Feitosa de 01 i 01
Carvalho- Nova Califérnia
EMEF 03 de Dezembro -
Distrito de Unido 02 - 02
Bandeirantes
EMEF Marechal Rondon - 01 i 01
Distrito de Abuna
EMEEF Professora Maria
Anggélica Queiroz - Agrovila 01 ) 01
Alianga Baixo Madeira/Baixo
Madeira
Porto Velho - Zona Urbana 36 04 40 R$ 1.627,81
Distrito de Jacy Parana 02 - 02
Distrito de Extrema 01 - 01
Distrito de Nova Mutum
~ B 01 - 01
Graduacdo em Parana
S02 Especialista em Educacdo - Pedagogia, com 25h EMEEF Rio Pardo - BR 364 KM
Orientador Educacional Habilitacdo em 67 Linha Caracol km 96 Flona R$ 1.627,81

Orientagédo Escolar. Bom Futuro , Distrito de Rio 01 ) 01
Pardo
EMEF José de Freitas - P.A. 01 ) 01
Joana D'arc I - Linha 9
EMEF Deigmar de Moraes - 01 - 01
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Cujubim Grande

EMEEF 03 de Dezembro -
Distrito de Unido Bandeirante

01

01

EMEF Dr® Ana Adelaide
Grangeiro - Distrito de
Calama

01

01

EMEF Nossa Senhora
Aparecida - BR 319, Km 46
Sentido Humaita

01

01

EMEEF Flor do Cupuagt - BR
364, Assentamento Santa Rita

01

01

EMEF Henrique Dias -
Distrito de Sdo Carlos

01

01

EMEF Marechal Rondon -
Distrito de Abuna

01

01

EMEF Santa Julia - BR 425
Guajara Mirin Km 10

01

01

EMEF Francisco José
Chiquilito Coimbra Erse -
Linha 28 de Novembro Km 42

01

01

EMEF Maria Jacira Feitosa de
Carvalho - Distrito de Nova
Califérnia

01

01

EMEF Maria Casaroto Abati -
Vista Alegre do Abuna

02

02

S03

Especialista em Educacéo -

Graduacgdo em

30h

Porto Velho

02

02

R$ 1.851,30
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Nutricionista

Nutricao e Registro
no Conselho de
Classe.

Especialista em Educagdo

Graduacdo em
Psicologia com

S04 |- Psicologo Registro no Conselho 30h Porto Velho 01 - 01 R$ 1.851,30
de Classe.
Graduacdo em
S05 E.spe.cialif,te.i em Educacao - Bil.olioteconomia e 30h Porto Velho 01 i 01 R$ 1.851,30
Bibliotecario Registro no Conselho
de Classe.
Porto Velho - Zona Urbana 299 34 333
Distrito de Jacy Parand 08 01 09
Distrito de Extrema 01 - 01
EMEEF Rio Pardo - Flona Bom
Futuro BR 354 KM 90 Linha 01 - 01
C S i Caracol, Distrito de Rio Pardo
Professor Nivel II - Séries L?ZZECSFE;EZE? EMEF Manoel Pedro Pereira, 01 i 01
S06 Iniciais do 1° ao 5° ano .. 30h BR 364, KM 24 sentido Acre R$ 1.851,30
em Pedagogia, séries -
iniciais 1° ao 5° ano. EMEEF Francisco Sales de
Oliveira - BR 364, KM 13, 01 i 01
Hortifutigrangeiro Sentindo
Cuiaba
EMEEF Erialdo Gomes do 01 i 01
Carmo - Col6nia 13 - Buritis
EMEEF Unido da Vitoria - BR 01 - 01
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364, KM 52, Ramal dos
Pioneiros, Extrema

EMEF Morvan Freire Brasil -
Estrada Areia Branca, KM 08

01

01

EMEF Maria Angélica Queiroz
de Oliveira - BR 364, KM 32,
Gleba - Rio das Gargas

01

01

Distrito de Nova Mutum
Parana - BR364, Km 165

05

01

06

EMEEF Professor Manoel
Grangeiro, Colonia Vicosa,
Estrada do Japonés

01

01

EMEF Boa Esperanca - BR 364
KM 150 Linha 150

01

01

EMEF Ernandes Coutinho -
BR 364 KM 67 Linha Caracol
KM 05 sentido Rio Pardo

01

01

EMEF Santa Julia - BR 425
Guajara Mirim KM 17

03

03

EMEF José Rodrigues - BR 319
KM 25 Linha do Jatuarana

02

02

EMEF Francisco
Braga/Reserva Extrativista
Lago do Cunian /Distrito de
Sao Carlos

02

02

EMEF Vale do Jamari -Rio

01

01
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Jamari, Calderita

EMEF Marechal Rondon -
Abuna

02

02

EMEF Dr® Ana Adelaide
Grangeiro - Distrito de
Calama

03

03

EMEF Joao de Barro Gouveia/
Distrito de Calama

01

01

EMEF Manoel Maciel Nunes/
Distrito de Nazaré

01

01

EMEF Monte Horeb/ Distrito
de Calama

01

01

EMEF Professora Maria
Angélica Queiroz - Agrovila
Alianca Baixo Madeira/Baixo
Madeira

02

02

EMEF José de Freitas - Joana
D' arck Linha 09

03

03

EMEF Maria Casaroto Abati -
Vista Alegre do Abuna

07

01

08

EMEEF Rio Pardo - Extensdo I,
Localidade de Marco Azul,
Ramal do Saracura Estrada de
Buritis

01

01

S07

Professor Nivel I -
Educacao Fisica

Curso Superior com
Licenciatura Plena

25h

PORTO VELHO - ZONA
URBANA

09

01

10

R$ 1.627,81
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em Educacao Fisica.

Distrito de Extrema 01 01
Distrito de Nazaré 01 1
EMEF Bohemundo Avares

Afonso - Estrada dos 01 1
Periquitos, KM 10, Col6nia

Periquitos

EMEF Henrique Dias- Distrito 01 01
de Sao Carlos

EMEEF Rio Pardo - Reserva

Bom Futuro BR 354 KM 90 02 02
Linha Caracol

EMEF Maria Casaroto Abati - 0 »
Vista Alegre do Abuna

EMEFNMarechal Rondon/ 01 01
Abuna

EMEEF José de Freitas - Projeto 01 01
Joana D'Arc I - Linha 09

EMEF Santa Julia - BR 425, Km 01 01
10 - Sentido Guajard Mirim

Projeto Ribeirinho 01 01
DlStI‘lt/O de Nova Mutum 01 01
Parana

EMEF Ernandes Coutinho -

BR 364 Km 67 Linha Caracol 01 01
Km 05 sentido Rio Pardo

EMEEF Dr. Ana Adelaide 01 01
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Grangeiro - Calama

EMEEF 03 de Dezembro/

Unido Bandeirante 02 02
. Curso Superior com
S08 Professoi‘ Nivel I - Letras Licenciatura Plena 25h Projeto Ribeirinho 01 01 R$ 1.627,81
Portugués A
em Letras Portugués.
EMEF Santa Julia - BR 425, Km 01 01
c S ) 10, sentido Guajara Mirim
. _ urso Superior com Proteto Ribeirinh 1 1
S09 Profess?r. Nivel II Licenciatura Plena 30h ITO] ejco ibeirinho - 0 0 R$ 1.851,30
Matematica o Distrito de Jacy Parana 01 01
em Matematica.
EMEEF José de Freitas - P.A. 01 01
Joana D'arc I - Linha 9
EMEF Marechal Rondon - 01 01
Distrito de Abuna
Curso Superior com EMEF Santa Julia - BR 425, Km
i - . . .. 1 1
S10 }’éolfée;;sor Nivel I - Letras Licenciatura Plena 20h 10, sentido Guajara Mirim 0 0 R$ 1.404,32
& em Letras Inglés. Projeto Ribeirinho 01 01
EMEEF José de Freitas - P.A. 01 01
Joana D'arc I - Linha 9
Ensino Superior com
S11 Pr.(A)fer?sor va’el.II - L1cenc1a’f1Alra .Plena 20h EMEF Santa ]u1.1a -’BR. 4.25, Km 01 01 RS 1.404,32
Ciéncias Biologicas em Ciéncias 10, sentido Guajara Mirim
Biolégicas.
. Curso Superior com
s12 | Frofessor Nivel IT - Licenciatura Plena o0n  |EMEF Marechal Rondon - 01 01 RS 1.404,32

Historia

em Histoéria.

Distrito de Abuna
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S13

Professor Nivel I -
Geografia

Curso Superior com
Licenciatura Plena
em Geografia.

20h

EMEF Marechal Rondon - 01 01
Distrito de Abuna
EMEF Henrique Dias - Distrito

~ 01 01
Sao Carlos
EMEF José de Freitas - P.A. 01 01

Joana D'arc I - Linha 9

R$ 1.404,32
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ANEXO II - CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTOS DATAS PREVISTAS
Publica¢ao do Edital de abertura do Certame 09/05/2019
Periodo de inscri¢oes pela Internet 13/05 a 16/06/2019
Solicitagao de isen¢ao do valor da inscri¢ao 15/05 a 17/05/2019
Divulgacado das isen¢des deferidas e indeferidas 31/05/2019
Recurso contra o indeferimento da isencao 03/06 e 04/06/2019
Resultado do recurso contra o indeferimento da isencao 13/06/2019
Ultimo dia para pagamento do boleto bancario 17/06/2019

¢ Divulgacdo dos pedidos de atendimento especial deferidos

¢ Divulgacdo dos candidatos que se declararam como Pessoa com

26/06/2019
Deficiéncia - PCD

¢ Divulgacdo preliminar das inscrigdes

¢ Recursos contra o resultado dos pedidos de atendimento especial e dos

candidatos que se declararam como Pessoa com Deficiéncia - PCD 27/06 e 28/06/2019

® Recursos contra o resultado das inscri¢des preliminares

* Respostas aos recursos contra o resultado dos pedidos de atendimento
especial e dos candidatos que se declararam como Pessoa com Deficiéncia

-PCD
¢ Respostas dos recursos contra o resultado das inscri¢des preliminares 09/07/2019
¢ Divulgacao da homologacao das inscri¢oes
¢ Divulgacao do quantitativo de inscrito por cargo

¢ Divulgacdo dos locais da Prova Objetiva - 1° DOMINGO
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Realizagao da Prova Objetiva - 1° DOMINGO 14/07/2019
Divulgacao do gabarito da Prova Objetiva (a partir das 12 horas) - 1°
16/07/2019
DOMINGO
Periodo para entrega dos recursos contra o gabarito da Prova Objetiva - 1°
17/07 e 18/07/2019
DOMINGO
Divulgacao dos locais da Prova Objetiva - 2° DOMINGO 16/07/2019
Realizacao da Prova Objetiva - 2° DOMINGO 21/07/2019
Divulgacao do gabarito da Prova Objetiva (a partir das 12 horas) - 2°
23/07/2019
DOMINGO
Periodo para entrega dos recursos contra o gabarito da Prova Objetiva - 2°
24/07 e 25/07/2019
DOMINGO
¢ Respostas aos recursos contra o gabarito da Prova Objetiva
¢ Gabarito oficial final da Prova Objetiva 28/08/2019
¢ Resultado preliminar da Prova Objetiva
Pedido de revisao contra o resultado preliminar da Prova Objetiva 29/08 e 30/08/2019
¢ Respostas aos pedidos de revisao contra o resultado preliminar da Prova
Objetiva
¢ Resultado final da Prova Objetiva
¢ Resultado final do Certame para os cargos que realizam somente a Etapa 06/09/2019
da Prova Objetiva
¢ Convocacao para a Prova de Titulos
¢ Convocagao para a Prova Pratica
Entrega dos Titulos 11/09 e 12/09/2019
Realizacao da Prova Pratica 14/09 a 22/09/2019
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¢ Resultado final da Prova Pratica
02/10/2019
¢ Resultado final do Certame para os cargos com Prova Pratica
Resultado preliminar da Prova de Titulos 16/10/2019
Pedido de revisao contra o resultado preliminar da Prova de Titulos 17/10 e 18/10/2019
¢ Respostas aos pedidos de revisao do resultado preliminar da Prova de
Titulos
06/11/2019
¢ Resultado final da Prova de Titulos
¢ Resultado final do Certame para os demais cargos

* As datas poderio ser modificadas

ANEXO III - CONTEUDO PROGRAMATICO

ATENCAOQ: TODA A LEGISLACAO CITADA NOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS SERA
UTILIZADA PARA ELABORACAO DE QUESTOES LEVANDO-SE EM CONSIDERACAO AS
ATUALIZACOES VIGENTES ATE A DATA DE PUBLICACAO DO EDITAL.

CARGOS DO ENSINO FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacio de diversos tipos de textos (literdrios e nao literarios).
Sindnimos e antonimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido
que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Colocagdo pronominal. Crase.

MATEMATICA: Operagdes com ndmeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum.
Razao e proporcdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e
ponderada. Juro simples. Equagdo do 1.° e 2.° graus. Sistema de equacdes do 1.° grau. Relagdo entre
grandezas: tabelas e gréficos. Sistemas de medidas usuais. Nogdes de geometria: forma, perimetro, area,
volume, angulo, teorema de Pitadgoras. Resolucao de situagdes-problema.

CONHECIMENTOS GERAIS: O Brasil na atualidade: fontes energéticas, conflitos politicos e sociais,
epidemias. Rondo6nia na atualidade: satde ptblica, saneamento bdasico, seguranca, educagdo. E
transporte publico. Histéria e Geografia do municipio de Porto Velho construgdo do seu territdrio,
origem do povo, suas lutas, o clima, relevo, hidrografia de Porto Velho, economia e populacao.

CARGOS DO ENSINO MEDIO
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LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacio de diversos tipos de textos (literdrios e nao literarios).
Sindnimos e antéonimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao e conjuncdo: emprego e sentido
que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordéncia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Colocagdo pronominal. Crase.
ATUALIDADES
Topicos relevantes e atuais de diversas areas, especialmente sobre o Estado de Porto Velho e o Brasil e o
contexto nacional e o global no tocante a politica, economia, tecnologia, sociedade (educacdo, satde e
segurancga), ecologia e desenvolvimento sustentavel, relagdes internacionais suas inter-relagdes e suas
vinculagdes histdricas.
INFORMATICA BASICA: MS-Windows 7: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de
trabalho, 4rea de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e
aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura bésica dos
documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, pardgrafos, fontes, colunas, marcadores
simbolicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e numeragdo de pdaginas, legendas,
indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura bésica das
planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréficos, elaboracao de tabelas e graficos, uso de
férmulas, funcdes e macros, impressao, insercao de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e
numeracao de pdaginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2010:
estrutura basica das apresentacdes, conceitos de slides, anotacdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés,
nogoes de edicdo e formatagdo de apresentacdes, insercao de objetos, numeracdo de paginas, botdes de
agdo, animacdo e transicao entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletronico, preparo e envio de
mensagens, anexacao de arquivos. Internet: Navegacdo Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e
impressao de paginas.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
AGENTE DE SECRETARIA ESCOLAR
Redacdo oficial; correspondéncia e redagdo técnica. Organizacdo e funcionamento da secretaria da
escola: documentagdo (professor e aluno), expedicdo, arquivamento; matricula, transferéncia e adaptagao
de aluno; avaliagdo escolar e estudos de recuperacado; calendario escolar, regimento escolar e proposta
pedagogica da escola. A Educacdo na concep¢do da LDB: estrutura e organiza¢do da educagado nacional.
Sistemas de ensino; competéncias das esferas federal, estadual e municipal; a Educacdo Bésica; a
Educagao de Jovens e Adultos; principais leis, decretos, pareceres e resolucgdes, deliberagdes referentes
e/ ou complementares a LDB. Principios gerais dos parametros curriculares nacionais (ensino
fundamental). Medidas e dispositivos legais de protecdo a crianca e ao adolescente. Legislacao federal e
estadual aplicdvel a educagdo no sistema municipal de ensino.
AUXILIAR BIBLIOTECARIO
Gestdo de Documentos. Sistemas de arquivamento. Métodos de arquivamento. Andlise, avaliacdo e
selecdo dos documentos. Descricdo e arranjo de documentos. Biblioteca e sociedade, Informagao,
tecnologia e cultura, Livro, leitores, leitura. Representacdo documentdaria: analise documentdria,
representacdo documentdria, linguagem documentaria, normalizacdo e formatos bibliogréficos.
Administracio de sistemas de documentacdo e de informacdo: Sistemas e fontes de informacio,
avaliacdo de sistemas de informagao, gestdo e uso de bases digitalizadas. Etica profissional.
CUIDADOR DE ALUNO
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Nogoes de higiene corporal e higiene no trabalho. Nogdes de seguranca no trabalho. Lei Federal 8.069/90
- Estatuto da Crianca e do Adolescente. Referenciais Curriculares para a Educagao Infantil - Vol. 1,2 e 3
- MEC. Parametros Curriculares Nacionais (PCNs) - MEC. O papel social da Educagao Infantil: educar,
cuidar, organiza¢do do tempo e do espaco. Problemas de aprendizagem: fatores fisicos, psiquicos e
sociais. As instituicdes de educacdo infantil como espaco de producdo da cultura, da arte e da
brincadeira. Etica profissional.
INSPETOR ESCOLAR
Nogodes de Psicologia da crianca e do adolescente. Desenvolvimento da crianga e do adolescente. Como
lidar com o adolescente. A crise da adolescéncia. Relacionamento com a comunidade escolar. O Inspetor
Escolar como elemento que participa do processo educativo. Como lidar com os diferentes tipos de
personalidade. Relacionamento Interpessoal. Estatuto da Crianca e do Adolescente.
INSTRUTOR DE ARTE - MUSICA/VIOLINO/ VIOLONCELO/VIOLA CLASSICA/CONTRA BAIXO
CLASSICO
Teoria Musical: Leitura ritmica e melddica. Escalas maiores e menores. Formacido de acordes e suas
inversdes Classificacdo e identificagao de intervalos (melddicos e harmoénicos). Compassos simples e
compostos .Instrumentos musicais e classificagdo. Figuras de som e suas pausas Armadura de clave e
féormulas de compasso. Nogdes sobre Artes musicais: elementos de visualidade e suas relagoes;
comunicacdo na contemporaneidade. Nogdes sobre Histoéria Geral das Artes: Histéria e ensino das Artes
no Brasil. Arte: Conceitos e generalidades. Miusicos Brasileiros. Conhecimentos sobre a histéria dos
instrumentos de corda. Classificacdo. Breve histéria do Violino, da Viola Classica e do Contrabaixo
classico: origem e evolucdo desses instrumentos. Principais fundamentos dos instrumentos de corda.
INSTRUTOR DE ARTE - MUSICA/GUITARRA/VIOLAO/CONTRA BAIXO
Teoria Musical: Leitura ritmica e melddica. Escalas maiores e menores. Formacdo de acordes e suas
inversdes. Classificacdo e identificagdo de intervalos (melddicos e harmonicos). Compassos simples e
compostos. Instrumentos musicais e classificagdo. Figuras de som e suas pausas. Armadura de clave e
féormulas de compasso. Nogdes sobre artes musicais: elementos de visualidade e suas relagoes;
comunicacdo na contemporaneidade. Nogdes sobre Histoéria Geral das Artes: Histéria e ensino das Artes
no Brasil. Arte: Conceitos e generalidades. Miusicos Brasileiros. Conhecimentos sobre a histéria dos
instrumentos de corda. Classificacdo. Breve histéria da Guitarra, do Violao e do Contrabaixo: origem e
evolucdo desses instrumentos. Principais fundamentos dos instrumentos de corda.
INSTRUTOR DE ARTE - MUSICA/TECLADO
Teoria Musical: Leitura ritmica e melddica. Escalas maiores e menores. Formacido de acordes e suas
inversdes. Classificacdo e identificagdo de intervalos (melédicos e harmonicos). Compassos simples e
compostos Instrumentos musicais e classificagdo Figuras de som e suas pausas Armadura de clave e
féormulas de compasso. Nogdes sobre Artes musicais: elementos de visualidade e suas relagoes;
comunicagdo na contemporaneidade. Nocoes sobre Histéria Geral das artes: histéria e ensino das Artes
no Brasil. Arte: Conceitos e generalidades. Musicos Brasileiros. Conhecimentos sobre a histéria do
Teclado: origem e evolugdo do instrumento. Principais fundamentos do Teclado.

INSTRUTOR DE ARTE - MUSICA - CLARINETE/SAXOFONE/FLAUTA TRANSVERSAL
Teoria Musical: Leitura ritmica e melddica Escalas maiores e menores. Formacdo de acordes e suas
inversdes. Classificacdo e identificagdo de intervalos (melddicos e harmonicos). Compassos simples e
compostos. Instrumentos musicais e classificagdo. Figuras de som e suas pausas Armadura de clave e
féormulas de compasso. NogOes sobre Artes musicais: elementos de visualidade e suas relagoes;
comunicacdo na contemporaneidade. Nogdes sobre Historia geral das artes: histéria e ensino das artes
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no Brasil. Artes: Conceitos e generalidades. Musicos Brasileiros. Conhecimentos sobre a histéria dos
instrumentos de sopro. Classificacdo. Clarinete, Saxofone e Flauta Transversal: origem e evolucdo dos
instrumentos. Principais fundamentos desses instrumentos.
INSTRUTOR DE ARTE - MUSICA/ BATERIA/ PERCUSSAO
Teoria Musical: Leitura ritmica e melddica Escalas maiores e menores. Formacdo de acordes e suas
inversdes. Classificacdo e identificagdo de intervalos (melddicos e harmonicos). Compassos simples e
compostos. Instrumentos musicais e classificacdo. Figuras de som e suas pausas. Armadura de clave e
féormulas de compasso. Nogdes sobre Artes musicais: elementos de visualidade e suas relagdes;
comunicag¢do na contemporaneidade. Nocoes sobre Histéria Geral da Arte: Historia e ensino das artes no
Brasil. Artes: Conceitos e generalidades. Musicos Brasileiros. Conhecimentos sobre a histéria da Bateria
e dos diversos instrumentos de percussdo: origem e evolucao dos instrumentos. Principais fundamentos
da Bateria e da percussao.
INSTRUTOR DE ARTE - MUSICA/PIANO
Teoria Musical: Leitura ritmica e melddica Escalas maiores e menores. Formacdo de acordes e suas
inversoes. Classificagdo e identificacdo de intervalos (melddicos e harmonicos) Compassos simples e
compostos. Instrumentos musicais e sua classificacdo. Figuras de som e suas pausas Armadura de clave
e formulas de compasso. Nogdes sobre Artes musicais: elementos de visualidade e suas relagdes;
comunica¢do na contemporaneidade. Nogdes sobre Histéria Geral das Artes: historia e ensino das artes
no Brasil. Artes: Conceitos e generalidades. Musicos Brasileiros. Conhecimentos sobre a histéria do
Piano: origem e evolucao do instrumento. Principais fundamentos do Piano.
INSTRUTOR DE ARTE - MUSICA/TROMBONE DE VARA
Teoria Musical: Leitura ritmica e melddica Escalas maiores e menores. Formacdo de acordes e suas
inversoes. Classificagdo e identificacdo de intervalos (melddicos e harmonicos) Compassos simples e
compostos Instrumentos musicais e sua classificacdo. Figuras de som e suas pausas Armadura de clave e
férmulas de compasso. Nogdes sobre Artes musicais: elementos de visualidade e suas relagdes;
comunica¢do na contemporaneidade. Nogdes sobre Histéria Geral das artes: histéria e ensino das artes
no Brasil. Artes: Conceitos e generalidades. Musicos Brasileiros. Conhecimentos sobre a histéria do
Trombone de Vara: origem e evolugado do instrumento. Principais fundamentos do Trombone de Vara.
INSTRUTOR DE ARTE - MUSICA/TROMPETE
Teoria Musical: Leitura ritmica e melddica Escalas maiores e menores. Formacdo de acordes e suas
inversoes. Classificagdo e identificacdo de intervalos (melddicos e harmonicos) Compassos simples e
compostos. Instrumentos musicais e sua classificacdo. Figuras de som e suas pausas Armadura de clave
e féormulas de compasso. Nogdes sobre Artes musicais: elementos de visualidade e suas relacdes;
comunica¢do na contemporaneidade. Nogdes sobre Histéria Geral das artes: histéria e ensino das artes
no Brasil. Artes: Conceitos e generalidades. Musicos Brasileiros. Conhecimentos sobre a histéria do
Trompete: origem e evolugao do instrumento. Principais fundamentos do Trompete.
INSTRUTOR DE ARTE - MUSICA/CANTO
Teoria Musical: Leitura ritmica e melddica. Escalas maiores e menores. Formacido de acordes e suas
inversoes. Classificagdo e identificagdo de intervalos (melddicos e harmonicos) .Compassos simples e
compostos Instrumentos musicais e sua classificacdo. Figuras de som e suas pausas Armadura de clave e
férmulas de compasso. Nocdes sobre Artes musicais: elementos de visualidade e suas relagdes;
comunica¢do na contemporaneidade. Nogdes sobre Histéria Geral das artes: histéria e ensino das artes
no Brasil. Artes: Conceitos e generalidades. Musicos Brasileiros. Conhecimentos sobre a histéria do
Canto: origem e evolucado dos estilos do Canto. Principais fundamentos para o Canto.
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INSTRUTOR DE ARTES - DANCA CLASSICA

Consciéncia Corporal: sensibilizacdo, alongamento e postura. Qualidades e componentes do movimento
em danca. - A evolucao técnica e artistica da danca: as concepgdes, as técnicas e seus expoentes (histéria
da danca ocidental). Abordagem metodolégica da danca classica (fundamentos técnicos e praticos).
Fundamentos da danga. Conceitos e estudos interdisciplinares da corporeidade e da danga. Histéria da
danga no mundo e no Brasil. Estudos do movimento - perspectiva de Rudolf Laban. Consciéncia
corporal e expressdo artistica. Danga classica. Criagdo, composi¢do coreografica e improvisagdes cénicas
Processo ensino-aprendizagem em atividades ritmicas e expressivas. Estilos e metodologias do ensino de
danca.

INSTRUTOR DE ARTE - DANCA CONTEMPORANEA
Consciéncia Corporal: sensibilizagdo, alongamento e postura. Qualidades e componentes do movimento
em danga. A evolugdo técnica e artistica da danca: as concepgdes, as técnicas e seus expoentes (histéria
da danga ocidental). Abordagem metodolégica da danca moderna e contemporanea (fundamentos
técnicos e praticos). Fundamentos da danca. Conceitos e estudos interdisciplinares da corporeidade e da
danga. Histéria da danga no mundo e no Brasil. Estudos do movimento - perspectiva de Rudolf Laban.
Consciéncia corporal e expressdo artistica. Dangas contemporaneas: break, hip hop, jazz dance, funk e
outras. Criacdo, composicdo coreografica e improvisacdes cénicas. Processo ensino-aprendizagem em
atividades ritmicas e expressivas. Estilos e metodologias do ensino de danca.

INSTRUTOR DE ARTE - TEATRO.

Artes cénicas: elementos de visualidade e suas relacdes, comunicagdo na contemporaneidade; - Historia
geral das artes; historia e ensino das artes no Brasil. Artes: Conceitos e generalidades, fatos historicos,
sua importancia no contexto educacional no Brasil e no Mundo. Autores que marcaram a histéria do
Teatro no Brasil e no mundo. Atores que marcaram a produgdo teatral no Brasil e no mundo. As
produgdes teatrais marcantes no Brasil e no mundo.

CARGOS DO ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: Compreensao de textos. Denotacdo e conotagdo. Ortografia: emprego das
letras e acentuacao gréfica. Classes de palavras e suas flexdes. Processo de formacdo de palavras. Verbos:
conjugacao, emprego dos tempos, modos e vozes verbais. Concordancias: nominal e verbal. Regéncias:
nominal e verbal. Emprego do acento indicativo da crase. Colocacdo dos pronomes. Emprego dos sinais
de pontuagdo. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polissemia e figuras de
linguagem. Coletivos. Fungoes sintaticas de termos e de oragdes. Processos sintaticos: subordinagao e
coordenacao.

ATUALIDADES: Topicos relevantes e atuais de diversas dreas, especialmente sobre o Brasil, o Estado
de Rondonia e sobre o municipio de Porto Velho, bem como o contexto nacional e o global no tocante a
politica, economia, tecnologia, sociedade (educagdo, satide e seguranca), ecologia e desenvolvimento
sustentavel, relacdes internacionais suas inter-relacdes e suas vinculag¢des histérico- geograficas.
CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: LDBEN/9394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para o Ensino Basico (Resolu¢do CNE/CEB n° 4 de 13
de julho de 2010). Lei n°® 10639 de 09/01/2003 (dispde sobre o ensino de Histéria e Cultura Afro-
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Brasileira). Bases Curriculares Nacionais. Tendéncias pedagodgicas atuais. Educacao, sociedade e cultura.
Psicologia do desenvolvimento. Concepgdes sobre aquisicdo do conhecimento. Contribuigdes de Piaget e
Vygotsky a Educacado. Educacao inclusiva. Concepgdes e elaboracdo do curriculo escolar. Fundamentos
pedagogicos do trabalho do professor. Violéncia intraescolar. Integracdo docente/discente. Gestdo do
trabalho em sala de aula. Conselho de Classe, reunides pedagégicas, treinamento, planejamento,
avaliacdo e acompanhamento. A construgdo coletiva do projeto politico-pedagégico. Aprendendo a
aprender. O conceito discutido atualmente: sala de aula invertida: o que é, qual a metodologia por tras
do modelo. Educacdo de jovens e adultos e educagao especial. Principios éticos profissionais.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ESPECIALISTA EM EDUCACAO -BIBLIOTECARIO
A importancia da biblioteca nas escolas. Biblioteca e Biblioteconomia: principios gerais. A Ciéncia da
Informagao: nogdes gerais. Biblioteca e Sociedade: politicas publicas, trajeto histérico. Legislacdo e
terminologia da area. Instituicdes de Referéncia. Leitura e Informacado. Agao cultural voltada a biblioteca
e suas comunidades interna, externa e potencial. Planejamento e gestdo da Biblioteca: aspectos politico-
pedagogicos e conhecimento pratico - quanto aos recursos humanos, materiais e informacionais.
Desenvolvimento de cole¢des e compartilhamento de acervo e recursos informacionais. Fontes de
informacdo. Linguagens documentarias. Novas Tecnologias aplicadas ao planejamento, gestao, servigos
e usos da biblioteca. Marketing de servicos e produtos. Conservacao preventiva de acervos. Avaliacdo e
estudos de usudrios. Nocdes gerais de planejamento e agdes voltados a acessibilidade.

ESPECIALISTA EM EDUCACAO - NUTRICIONISTA
Legislacdo atualizada: Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo, Lei Organica de Seguranca
Alimentar e Nutricional; Programa Nacional de Alimentacdo Escolar. Nutricdo nos Ciclos da Vida.
Conceito de Alimentacdo e Nutricdo. Nutrientes: Definicdo, propriedades, fun¢des, digestdo, absorcéo,
biodisponibilidade, metabolismo, necessidades e fontes alimentares. Alimentacdo nos Ciclos da Vida
(pré-escolar, escolar, adolescente). Guia alimentar para a Populacdo Brasileira. Desnutricao infantil.
Administracdo de Servigos de Alimentagdo: Planejamento, Organizac¢do, Execucdo de cardapios, Politica
de compras, Recebimento, Estocagem e distribuicdo de insumos, Produgdo e métodos de conservagao de
alimentos, Técnicas de higienizacdo da area fisica, utensilios e equipamentos. Técnica Dietética
Conceito, classificagdo e composi¢do quimica de alimentos, Higiene de alimentos, parametros e critérios
de controle higiénico-sanitario, utilizacdo de procedimentos operacionais padrdo. Caracteristicas
organolépticas, selecdo, conservacdo, pré-preparo, preparo e distribuicdo dos alimentos. Nutricdo em
Saade Publica Transicdo epidemiolédgica. Transicdo Nutricional. Perfil Nutricional e Consumo Alimentar
da populagdo brasileira. Fatores determinantes do estado nutricional da populagdo. Padrdo de
morbimortalidade no Brasil. Seguranga Alimentar e Nutricional Sustentavel (SAN): Conceito; Vigilancia
Alimentar e Nutricional.

ESPECIALISTA EM EDUCACAO - ORIENTADOR EDUCACIONAL

Fundamentos da Orientagdo Educacional. Conceituacdo e papel do Orientador Educacional. Bases
Teéricas da Orientacdo Educacional. Trajetéria da Orientacdo Educacional no Brasil. A Formacdo do
Orientador Educacional. O Orientador Educacional como profissional da educacao. Principios Eticos na
Atuacao do Orientador Educacional. Conceituacado e papel do Orientador Profissional. Critica as teorias
psicolégicas em Orientagdo Profissional. Consequéncias conceituais e praticas da nova perspectiva.
Finalidade do Trabalho. Orientacdo Profissional na Abordagem Soécio - Histérica. Servico de Orientagdo
Educacional. Principios Estratégicos de aprendizagem para auxiliar o Orientador. O Orientador
Educacional. Como Avaliar as Escolas? Educacao e Diversidade. Atribui¢des do Orientador Educacional.
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Estratégias usadas em Orientacdo Educacional.
ESPECIALISTA EM EDUCACAO - PSICOLOGO
Conhecimentos Pedagogicos e Legislacdo Educacional: Sistemas de ensino - Fungado social da escola.
Relacdo professor - aluno. Bases psicolégicas da aprendizagem. Tecnologias aplicadas a educacao.
Gestdo escolar democrética. Planejamento de Ensino - Planos/Projetos (concepcdo, fungdes e tipos).
Avaliagdo escolar e suas implicagdes pedagodgicas. Curriculo: os diferentes paradigmas, fundamentos,
concepcdo. Conselho Escolar. Conselho de Classe. Projeto Politico-Pedagogico da Escola. Formagao
Continuada. Educacdo Inclusiva: Fundamentos, Politicas e Praticas Escolares. O Papel da Didatica do
Professor: saberes e competéncias. Tendéncias e teorias pedagogicas e as abordagens de ensino.
Interdisciplinaridade e transversalidade no ensino. Questdes atuais de selecdo e organizagdo do
conhecimento escolar. Métodos de ensino: enfoque teérico e metodoldgico. Lei n°® 9.394/96 que
estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdao Nacional. Lei n° 13.005/14 aprova o Plano Nacional de
Educagdo - PNE e dé outras providéncias. Constituicao Federal de 1988 - Capitulo III - Secdao I - Da
Educacao - artigos 205 ao 214. Conhecimentos na area de formacao: Avaliagdo Psicolégica em criangas e
adolescentes: Fundamentos da medida psicoldgica. Instrumentos de avaliagdo: critérios de selecdo,
avaliacdo e interpretacdo dos resultados. Utilizagdo das técnicas de avaliagdo na pratica clinica. Técnicas
de entrevista. Psicologia do desenvolvimento normal e patologico: desenvolvimento fisico, cognitivo e
afetivo da crianca, adolescente. Satide coletiva: Politicas de satde mental. A psicologia aplicada ao
Bullying escolar. Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem. C6digo de Etica Profissional.
ESPECIALISTA EM EDUCACAO - SUPERVISAO EDUCACIONAL
Conceito e caracteristicas da supervisao escolar. O Supervisor e a construcdo do Projeto pedagodgico. A
supervisdo escolar e suas fungdes: técnica, administrativa e social. Objetivos da Supervisdo Escolar.
Tipos de Supervisdo. Métodos e técnicas de supervisdo escolar. Supervisor: um lider e um agente de
mudangas. O supervisor como parceiro politico-pedagégico do professor. A prética da supervisdo
escolar: interacdo com a familia e a comunidade, encontros de pais e professores, encontro com
professores. Etapas da supervisdo escolar: planejamento, acompanhamento, controle. Lei Federal n°
8.069/1990 - Estatuto da crianga e do adolescente. Lei n° 9394, de 20.12.96 - Estabelece as Diretrizes e
Bases da Educacgdo Nacional. Plano de Carreira do Magistério Municipal.
PROFESSOR NIVEL II - SERIES INICIAIS DO 1° AO 5° ANO
FUNDAMENTOS DA EDUCACAO. Educacio: principais aspectos histéricos e conceituais da Educacio
Brasileira. Teorias recentes sobre desenvolvimento infantil. Organizacdo e dindmica do curriculo:
mediacdo, inclusao, avaliacdo, participacdo e protagonismos. Concepg¢des de aprendizagem e ensino;
aluno e professor. Legislacdo atual. Diretrizes Curriculares Nacionais. Estatuto da Crianca e do
Adolescente e atualizagoes. LINGUA PORTUGUESA. Texto: leitura e compreensao. Textos verbais e ndo
verbais. Texto literario e nao literdrio; linguagens denotativa e conotativa; intertextualidade e polifonia.
Tipologia textual e géneros de circulagao social. Coesdo e coeréncia do texto. Variabilidade linguistica.
Fonologia: fonema e letra; silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos; ortografia; acentuagao
tonica e grafica. Morfossintaxe: nogdes basicas de estrutura de palavras; classes de palavras; tempos e
modos verbais. Alfabetizacdo e letramento. MATEMATICA. Numeros Naturais e Numeros Racionais.
Operacdes com ndmeros naturais e nimeros racionais. Figuras geométricas espaciais e planas. Area e
perimetro. Sistemas de medidas decimais: comprimento, Aarea, volume, capacidade, massa e
temperatura. Medidas de tempo. Sistema monetario brasileiro. Tratamento da informacgao: leitura,
interpretacdo e construcao de tabelas e graficos. GEOGRAFIA. Localizagdo espacial: pontos cardeais e
colaterais. Mapas, escalas, plantas e convencdes cartograficas. Relevo, solo, hidrografia, clima e
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vegetacdo; transformacdes naturais e humanas. Brasil: populagdo, urbanizacdo, divisdes do espago.
Mundo: divisdo do trabalho, globalizagio e questio ambiental. HISTORIA. Fontes histéricas e
periodizacdo. Formacdo da sociedade brasileira. Acontecimentos dos periodos da Histéria do Brasil.
Histéria do Estado de Rondoénia e Municipio de Porto Velho. Construgdo dos conceitos de tempo.
CIENCIAS. Ar: importancia, composigao e propriedades. Agua: importancia, composigao, propriedades,
estados fisicos e ciclo da dgua. Solo: importancia, composicdo e erosdo. Seres vivos: caracterizacdo geral e
classificacdo. Relacbes entre os seres vivos e os ambientes. Ecossistemas. Ser humano e saide: noc¢des
elementares de anatomia e fisiologia humana e principios basicos de satude.
PROFESSOR NIVEL II - CIENCIAS BIOLOGICAS
Diversidade de vida: A vida nos ecossistemas brasileiros, critérios de classificacdo dos seres vivos,
classificacdo em cinco reinos e caracterizacdo geral dos filos quantos as fungdes vitais e representantes
mais caracteristicos, cadeias e teias alimentares, impactos ambientais e extin¢do de espécie. Diversidade
de materiais, materiais e suas propriedades, reagdes quimicas: ocorréncia, identificacdo e representacao,
elementos quimicos, misturas, combinagdes, métodos de separacdo de misturas, estados fisicos da
matéria, mudancas de estado, o ar e suas propriedades e composicdo. Conservacdo e manejo dos solos:
solos - formagdo, fertilidade e conservacdo, técnicas de conservagdo dos solos. Decomposicdo de
materiais: acdo de microorganismos na producao de alimentos, agdo dos microorganismos na ciclagem
da matéria. Qualidade de 4gua e de vida: disponibilidade e tratamento de 4gua, doencas de veiculacao
hidrica. Energia nos ambientes: transformagdes e transferéncias de energia, obtencdo de energia pelos
seres vivos. Evolugdo dos seres vivos: fésseis como evidéncias da evolucao, a selecao natural, adaptagdes
reprodutivas dos seres vivos. A dindmica do corpo humano: sistemas do corpo humano e suas
interagdes, fungdes de nutricdo no corpo humano, doengas infecciosas e parasitarias, saade preventiva.
Sexualidade: reproducdo humana, caracteristicas e acdo hormonal, métodos contraceptivos, doengas
sexualmente transmissiveis, mudancas na adolescéncia. Interacdes com os estimulos do ambiente:
sistema sensorial. Drogas e sistema nervoso. Universo: astros, sistema solar, o sol como fonte de energia
(luz e calor), movimentos da terra e da lua e suas consequéncias. Fundamentos da fisica: forca,
movimento retilineo uniforme, gravidade, maquina simples, espelhos planos e curvos, eletricidade,
magnetismo. Parametros Curriculares Nacionais Para o Ensino Fundamental de Ciéncias. O ensino de
Ciéncias e a Diversidade Cultural. Questdes éticas, culturais e cidadas envolvidas na ciéncia e em seu
ensino. A Educacdo Cientifica e sua importancia na formacdo do cidadao. Tendéncias do Ensino de
Ciéncias: curriculos, metodologias e orientacdes didaticas das atividades experimentais. Metodologia
investigativa. Perspectivas do Ensino de Ciéncias no mundo contemporaneo: biodiversidade, aplicagdes
tecnoldgicas das ciéncias, bioética e multiculturalismo. O processo de ensino aprendizagem por ciclos, a
construcdo dos conceitos cientificos e a avaliacdo escolar.
PROFESSOR NIVEL II: EDUCACAO FISICA

Objetivos e contetidos da Educacado Fisica em fungdo do nivel de desenvolvimento e aprendizagem da
crianca e do adolescente. Fases do desenvolvimento. Psicomotricidade. Aprendizagem motora e
cognitiva. Educagdo Fisica no contexto da Educagdo Escolar. Educacdo Fisica, esporte e sociedade.
Histéria da Educacao Fisica no Brasil. Funcao social da Educacao Fisica. Papel do professor de Educagao
Fisica. Metodologia do ensino da Educacédo Fisica. Educacao Fisica e lazer; corporeidade; aprendizagem
motora; fisiologia do exercicio; teoria do treinamento esportivo. Psicologia da aprendizagem; Psicologia
do esporte. Avaliagdo em Educacdo Fisica. Critérios de selecao e organizacdo de contetidos. Objetivos
gerais da area de Educacdo Fisica. Atividades estimuladoras do esporte amador. Trabalho motivacional
e organizacdo de atividades viabilizadoras para a participacdo das pessoas com necessidades especiais,
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gestantes e dos idosos, integrando-os aos demais usudrios. Esportes: atletismo. Esportes coletivos:
futebol de campo, futsal, basquete, voleibol, handebol. Esportes com bastdes. Técnicas e taticas. Regras e
penalidades. Organizacdo de eventos esportivos. Jogos pré-desportivos. Brincadeiras da cultura popular.
Lutas: judd, capoeira. Atividades ritmicas e expressivas: dancas populares brasileiras; dangas populares
urbanas; dancas modernas, contemporaneas e jazz; dancas e coreografias associadas a manifestaces
culturais. Percepcdo corporal e espaco-temporal. Gindsticas de preparacdo e aperfeicoamento para a
danca; de preparacdo e aperfeicoamento para os esportes, jogos e lutas; gindstica olimpica e ritmica
desportiva. Primeiros socorros no esporte. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais - Ensino
Fundamental (Resolugdo CNE/CEB n° 4 de 13 de julho de 2010). Lei n°® 10639 de 09/01/2003 (dispde
sobre o ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira).
PROFESSOR NIVEL II: GEOGRAFIA
Atuais concepgdes tedrico-metodolégicas da ciéncia geogréfica e das relativas ao ensino e a
aprendizagem. As conexdes da Geografia com outras disciplinas, a interdisciplinaridade e a
transdisciplinaridade. A linguagem cartografica: o planeta ao alcance do estudante e aplicacdes do
conhecimento geogréfico ao cotidiano escolar. A Terra como nossa morada no Universo: o pensar
consciente e o agir respeitando o meio ambiente e a atitude de um cidaddo plenamente informado sobre
problemas cruciais que afetam a humanidade. A dindmica demogrédfica mundial e o patrimonio
ambiental: por um conhecimento geografico sem dramas, mas com uma interpretacdo pluralista do
mundo e do Brasil. Uma nova Globaliza¢do ou um novo olhar geografico sobre o Sistema Mundial? As
questdes ambientais e a humanidade: seus desafios e necessidades de superacdo. Os recursos hidricos e
energéticos e a insercdo do territorio brasileiro neste contexto. A unificacdo dos mercados nacionais, as
tecnologias e o espago geogréfico. O processo de urbanizagdo mundial e sua espacializacdo no Brasil. A
industria e seus fatores locacionais. A agricultura e a seguranca alimentar no mundo; o agronegécio no
Brasil (sua concentragdo/desconcentracdo). O Estado de Rondonia; fatores econdmicos, geogréficos e
sociais. O sistema mundial: os EUA, a UE (Unido Europeia) e os paises que formam o BRIC (Brasil,
Rassia, India e China); o Japao na ordem mundial; o Oriente Médio e os conflitos atuais; o sistema sul-
americano; a unidade e a diversidade da Africa; A Oceania. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais -
Ensino Fundamental (Resolugdo CNE/CEB n° 4 de 13 de julho de 2010). Lei n° 10639 de 09/01/2003
(dispde sobre o ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira).
PROFESSOR NIVEL II: HISTORIA

Teoria, metodologia e correntes historiograficas. Formacao e crise do mundo medieval. Monarquias
Nacionais. Renascimento. Expansao maritima e comercial europeia. Mercantilismo. Sistema Colonial.
Reforma Protestante e Absolutismo Mondérquico. Colonizacdo Portuguesa da América (XVI-XVIII).
América Espanhola. Trabalho, escraviddao e mercado Atlantico. Revolugao Inglesa do século XVIIL
[lustracdo. Revolucdo Americana. Revolucdo Industrial. Revolucdo Francesa. Império Napoleodnico.
Reagdo absolutista. As ondas revolucionarias do século XIX. Brasil: de Colonia a Império - processo de
emancipacao politica e formagao do Estado Imperial. Movimento Operario. Socialismo e marxismo. Pés-
48: cientificismo, democracia e transformagdes na estrutura do capitalismo - capitalismo monopolista.
Nacionalismo e Estados Nagoes no século XIX. Imperialismo, Neocolonialismo e 1la guerra mundial.
Brasil: da estabilidade a crise da Monarquia. Proclamacdo da Reptblica. Primeiros anos da Reptiblica no
Brasil. Século XX: a 1% guerra e seus desdobramentos politicos, econémicos e sociais para a Europa.
Revolucdo Russa. Crise de 29. Totalitarismo. Segunda guerra. O Brasil da Republica Velha: politica
oligarquica, movimentos sociais e movimento operario. Crise e Revolugdo de 30. Estado Novo. Guerra
Fria e a nova expansdo do capitalismo. Descolonizagdo afro-asiatica: novos rumos. O Novo Oriente
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Meédio. Revolugdes do periodo. Brasil: do Pacto Populista ao Golpe Militar - economia, politica,
sociedade e cultura do periodo 1937-1964. Anos 70-90: a crise do império soviético e do leste europeu. A
nova crise do capitalismo. O Pés-guerra Fria. Neoliberalismo e globalizacdo da economia. Brasil: da
transicdo para a democracia a atualidade. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais - Ensino
Fundamental (Resolugdo CNE/CEB n° 4 de 13 de julho de 2010).
PROFESSOR NIVEL II: LETRAS / INGLES
Métodos e abordagens de ensino da lingua inglesa e sua relagdo com os Parametros Curriculares
Nacionais - lingua estrangeira. Multiletramentos: conceitos e reflexdes acerca da pedagogia de
multiletramentos, incluindo questdes de letramento critico, letramento racial e letramento digital.
Metodologias e métodos de ensino/aprendizagem do inglés como lingua estrangeira. Compreensao de
textos: conceitos e reflexdes acerca da pedagogia géneros textuais e discursivos em contextos de leitura e
escrita; identificagdo dos mecanismos que conferem coesdo e coeréncia ao texto; relagdo texto-contexto.
Léxico-gramatica: verbos: tempo, modo e voz; auxiliares modais; ‘phrasal verbs’; substantivos,
pronomes, artigos, adjetivos, possessivos e numerais. Advérbios e preposi¢des expressando tempo,
modo e lugar; conjuncdes, subordinagdo e coordenacdo. Discursos direto e relatado e a fungdo
comunicativa que exercem no texto. Tracos do inglés escrito e falado: interpretacao de texto, gramatica e
vocabulario.
PROFESSOR NIVEL II: LETRAS PORTUGUES
Nogdes de cultura, arte e literatura. O texto literario e o ndo literdrio. Aspectos basicos do texto literério:
denotagdo e conotacdo; principais recursos expressivos. Géneros literarios: lirico, narrativo/épico,
dramético. Principais aspectos da versificacdo. Elementos estruturais da narrativa. Formas narrativas:
cronica, conto e romance. Texto: condicdes de leitura e produgdo textual: a enunciacdo. Coesdo e
coeréncia textuais. Intertextualidade. Tipologia textual. Modos de organiza¢do do discurso: narrativo,
descritivo e dissertativo/argumentativo. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia,
polissemia. Sistema fonolégico do portugués. Sistema ortografico vigente. Morfossintaxe: classes de
palavras. Formacdo de palavras. Morfologia nominal. Morfologia verbal. Morfologia pronominal.
Processos sintéticos: subordinagado e coordenacdo. Constituintes da oragdo e oracdes no periodo. Frase e
discurso. Valores semantico-sintaticos dos conectivos. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal
e verbal. Colocagdo dos termos na frase. Emprego do acento da crase. Normas de pontuagao. Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais - Ensino Fundamental (Resolugdo CNE/CEB n° 4 de 13 de julho de 2010).
Lei n°® 10639 de 09/01/2003 (dispde sobre o ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira).
PROFESSOR NIVEL II: MATEMATICA
A Histéria da Matemaética. Tendéncias em Educagdo Matematica: Resolugdo de Problemas, Modelagem
Matemaética, Etnomatematica, Tecnologia de Informa¢do e Comunicacdo. O papel da Matemética no
contexto dos PCNs. O curriculo de Matematica. Questdes Metodolégicas da Matematica. A Educagdo
Matematica no Ensino Fundamental. Lei no 13.146, de 6 de julho 2015. Raciocinio Légico. Ntimeros e
Operagdes: Construgdes histéricas e metodolégicas dos nameros naturais, inteiros, racionais, irracionais,
reais. Operagdes com numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais. Multiplos, divisores e
nameros primos. Calculo de Porcentagem. Média Aritmética, Ponderada, Geométrica e Harmonica.
Procedimentos de célculo exato e aproximado. Termo algébrico, polindmios e suas operagdes, fragdes
algébricas. Produtos Notédveis e Fatoracdo. Fungdo: conceitos, fungdo inversa, fungdo composta.
Aplicagdo do conceito de fungdo na resolugao de problemas. Funcdo Afim, Quadrética, Exponencial e
Logaritmica. Resolucdes de equagdes, inequacdes e sistemas de 1o e 20 graus e suas aplicacdes.
Progressdes Aritméticas e Geométricas. Juros Simples e Compostos. Anédlise Combinatoéria (Problemas
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de Contagem). Espaco e Forma: Plano Cartesiano. Equagdo da reta e da circunferéncia. Relagdes entre
figuras espaciais e suas representacdes planas. Figuras geométricas planas: composicdo e decomposicéo,
transformacdo, ampliacdo, reducdo e simetrias. Poligonos convexos: relacdes angulares e lineares.
Circunferéncia, angulos na circunferéncia. Conceito de congruéncia e semelhanca de figuras planas.
Relagdes métricas na circunferéncia. Relagdes métricas e trigonométricas num tridngulo retangulo.
Relagdes trigonométricas num tridngulo qualquer. Fungdes Trigonométricas. Grandezas e Medidas:
construgdes historicas e metodoldgicas de sistemas de medidas: unidades de medida, medida padrao,
instrumentos de medida. Problemas envolvendo sistemas de medidas. Comprimento da circunferéncia.
Calculo de é4reas das principais figuras planas. Areas e volumes dos principais sélidos geométricos.
Solidos semelhantes e sélidos de revolucdo. Tratamento da Informacdo: variacdes entre grandezas no
sistema de coordenadas cartesianas. Proporcionalidade: diretamente e inversamente proporcionais.
Construcao e interpretagdo de tabelas e gréficos. Nogdes bésicas de Estatistica. Probabilidade.

ANEXO IV - ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: AGENTE DE LIMPEZA ESCOLAR

Descri¢ao sumaria da funcgao:

1. Executar o servico de limpeza nas dependéncias das unidades administrativas da educacado e executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias da funcao

CARGO: AGENTE DE SECRETARIA ESCOLAR

Descri¢ao sumaria das atribuicdes do cargo:

1. Coordenar as atividades de registro escolar e de secretaria da escola;

2. Elaborar e emitir documentos, desde que autorizado pelo Diretor(a) da escola, referente aos registros
escolares que fiquem a seu encargo;

3. Manter a consisténcia dos dados escolares armazenados;

4. Assegurar o cumprimento dos hordrios de atendimento da unidade escolar;

5. Prover meios para atendimento de alunos e pessoas que procurem a secretaria da escola;

6. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias da funcao.

CARGO: AUXILIAR BIBLIOTECARIO

Descri¢ao sumaria das atribui¢oes do cargo:

1. Auxiliar a(o) Bibliotecaria(o) no desempenho de suas atividades, zelar pelo acervo da biblioteca,
efetuar registros de empréstimos e devolugdes, atender ao publico e orientar a leitura daqueles que

buscam a biblioteca e executar outras tarefas compativeis com as exigéncias da fungéo.
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CARGO: CUIDADOR DE ALUNO

Descri¢cao sumaria das atribuicdes do cargo:

1. Atuar nas Unidades Escolares atendendo alunos(as) com necessidades especiais e alunos da creche,
com apoio nas atividades de higiene, alimentagao, locomogéao, entre outras que exijam auxilio constante
no cotidiano escolar.

2. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias da fungao.

CARGO: ESPECIALISTA EM EDUCACAO

ESPECIALIDADE: BIBLIOTECARIO

Descri¢cao sumaria das atribuic¢des do cargo:

1. Planejar, programar, coordenar, controlar e dirigir sistemas bibliotecondmicos e ou de informacao e de
unidades de servicos afins;

2. Estruturar e executar a busca de dados e a pesquisa documental;

3. Administrar e dirigir bibliotecas;

4. Organizar e dirigir servicos de documentacao;

5. Executar servicos de classificacdo e catalogacao de livros das bibliotecas escolares, de manuscritos de
livros raros, de mapotecas, de publicagdes oficiais e seriadas;

6. Participar de programas de treinamentos quando convocado;

7. Planejar e acompanhar a elaboracdo e execugdo de projetos de leitura nas escolas da rede municipal de
ensino e na comunidade;

8. Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo utilizando de equipamentos e programas de
informaticas;

9. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias da funcéo.

ESPECIALISTA EM EDUCACAO

ESPECIALIDADE: NUTRICIONISTA

Descri¢ao sumaria das atribui¢oes do cargo:

1. Participar de programas de satde publica;

2. Colaborar na avaliacdo dos programas de educacdo nutricional orientando os profissionais que atuam
na preparagao da alimentagao escolar;

3. Preparar informes técnicos para divulgacao;
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4. Fazer a previsao de géneros alimenticios, bem como, providenciar a aquisicdo dos mesmos, de modo a
assegurar a continuidade dos servicos de nutricao;

5. Supervisionar e vistoria a qualidade dos géneros alimenticios adquiridos para os alunos da rede
municipal de ensino;

6. Adotar medidas que assegurem a manipulacdo adequada dos géneros alimenticios e a perfeita
conservacao dos mesmos;

7. Desenvolver o planejamento, organizacdo, comando e controle em unidade de alimentacao;

8. Desenvolver a avaliacdo do estado nutricional: métodos e classificacdo; emitir pareceres em assuntos
de sua competéncia;

9. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias da funcéo.

CARGO: ESPECIALISTA EM EDUCACAO

ESPECIALIDADE: ORIENTADOR EDUCACIONAL

Descri¢cao sumaria das atribuic¢des do cargo:

1. Planejar e Coordenar a implantagdo do Servigo de Orientagdo Educacional.

2. Coordenar a orienta¢do educacional em equipe com os segmentos existentes na escola;

3. Mobilizar a escola, a familia e a comunidade para a discussao da pratica pedagogica;

4. Investigar sobre a realidade vivencial do aluno, que deve ser o fio condutor do processo pedagoégico;
5. Proporcionar subsidios e atualizagdo sobre o contexto em que vivem as criangas para os professores e
funciondrios, de forma ética e humanizadora, sempre que se fizer necessario;

6. Proporcionar encontros, cursos, palestras e outros para as familias dos Educandos;

7. Ativar o processo de integragao escola-comunidade;

8. Orientar a agdo dos professores em assuntos relativos a area da orientacdo educacional, com vistas a
melhoria do processo de desenvolvimento da crianga e do curriculo;

9. Estimular o acompanhamento e encaminhamento da crianga junto aos segmentos da escola;

10. Oferecer condicdes adequadas de relacionamento entre a escola e a comunidade;

11. Promover trabalhos com vistas a socializacdo das criancas;

12. Integrar os diferentes saberes dos profissionais que atuam na escola para que a acdo pedagogica seja
interdisciplinar.

CARGO: ESPECIALISTA EM EDUCACAO

ESPECIALIDADE: PSICOLOGO
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Descri¢cao sumaria das atribuic¢des do cargo:

1. Elaborar e aplicar métodos e técnicas de pesquisa das caracteristicas psicolégicas dos individuos;

2. Organizar e aplicar métodos e técnicas de recrutamento, selecdo e orientacdo profissional;

3. Proceder a aferigdo desses processos para controle de sua validade;

4. Realizar estudos e aplica¢des praticas no campo da educagao;

5. Realizar trabalhos de psicologia clinica;

6. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias da funcéo.

CARGO: ESPECIALISTA EM EDUCACAO

ESPECIALIDADE: SUPERVISAO EDUCACIONAL

Descri¢cao sumaria das atribuic¢des do cargo:

1. Assegurar o cumprimento dos horarios de atendimento da unidade escolar, do calendério escolar e
dos dias letivos nele fixados;

2. Prover meios para atendimento de alunos e condi¢des para processos de recuperagdo com o objetivo
de erradicar a evasdo e a repeténcia escolar;

3. Acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento da legislacao e
normas educacionais e pelo padrao de qualidade do ensino;

4. Coordenar a elaboracao e execugdo da proposta pedagogica;

5. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias da fungao.

CARGO: INSPETOR ESCOLAR

Descri¢ao sumaria das atribui¢oes do cargo:

1. Zelar pela urbanidade do ambiente escolar; controlar a presenca de alunos dentro e fora das salas de
aula, controlar entrada e saida de alunos da escola, bem como a entrada ou permanéncia de terceiros no
ambiente escolar, assegurar a tranquilidade necessaria para o bom funcionamento da escola, controlar e
zelar pelo bom uso das instalagdes da escola.

2. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias da fungao.

CARGO: INSTRUTOR DE ARTE

ESPECIALIDADE: DANCA

Descri¢cao sumaria das atribuic¢oes do cargo:

1. Executar danca através de movimentos coreogréficos preestabelecidos ou ndo ensaio segundo a

orientacdo do coredgrafo, atuando individualmente ou em conjunto, interpretando papéis principais ou
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secundarios, pode optar pela danca cldssica, moderna, contemporanea, folclérica, popular ou show,
pode ministrar aulas de danca em academia ou escola de danga, reconhecido pelo Conselho Federal de
Educacao, obedecida as condicdes para registro como professor.

2. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias da fungao.

CARGO: INSTRUTOR DE ARTE

ESPECIALIDADE: MUSICA

Descri¢ao sumaria das atribui¢oes do cargo:

1. Expressa através dos sons as emogdes, orientando corretamente a arte de combinar os sons com os
tempos musicais. Partindo destes principios o instrutor devera proporcionar um futuro profissional nas
areas interpretativas de shows musicais Eruditos e Populares desta forma atingir diversas areas do
campo musical.

2. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias da fungao.

CARGO: INSTRUTOR DE ARTE

ESPECIALIDADE: TEATRO

Descri¢cao sumaria das atribui¢oes do cargo:

1. Criar, interpretar e representar uma acdo dramaética baseando-se em textos, estimulos visuais, sonoros
ou outros, previamente concebidos por um autor ou vocais, corporais e emocionais, apreendidos ou
intuidos, com objetivo de transmitir ao espectador o conjunto de ideias e agcdes dramaticas propostas.

2. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias da funcao.

CARGO: MERENDEIRA ESCOLAR

Descri¢ao sumaria das atribui¢oes do cargo:

1. Executar o preparo da merenda escolar, de acordo com carddpio determinado, zelar pelo material de
cantina e da cozinha, manter limpos as dependéncias de trabalho e o material utilizado na cozinha,
controlar e fazer bom uso do material colocado a sua disposicao.

2. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias da fungao.

CARGO: PROFESSOR

Descri¢cao sumaria das atribuic¢des do cargo:

1. Docéncia na educagdo infantil, ensino fundamental, educacdo de jovens e adultos ou outra
modalidade de docéncia que vierem a ser implantadas no municipio;

2. Participar da elaboragao da proposta pedagogica da escola;
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3. Elaborar e cumprir o plano de trabalho e planos de aula de acordo com a proposta pedagoégica e
contetdo programatico pré-estabelecido;

4. Atuar nas atividades de articulacdo da escola com a familia e com a comunidade;

5. Manter os registros escolares de sua atribuicdo em ordem;

6. Estabelecer, programar e executar estratégias de recuperacdo de rendimento escolar ou para alunos de
menor rendimento objetivando diminuir a repeténcia e evasao escolar;

7. Cumprir e fazer cumprir as regras de ensino;

8. Na perspectiva da educacdo inclusiva ter o dominio do Braille;

9. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias da funcao;

10. Na perspectiva da educacdo inclusiva e nas dreas de atuagdo ouvinte bilingue de libras/lingua
portuguesa, braile e soroban: interpretacdo e traducdo da libras para o portugués e deste para libras,
mediando a comunicag¢do de alunos surdos em todas as atividades didético-pedagogicas;

11. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias da funcao.
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ANEXO V - MODELO DE PREENCHIMENTO DO FORMULARIO DE TITULOS
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