CAMARA MUNICIPAL DE TATUI
Estado de Sao Paulo

CONCURSO PUBLICO N.° 01/2018 B
EDITAL N° 01/2018 DE ABERTURA DE INSCRICOES

A Camara Municipal de Tatui, de acordo com o Processo Administrativo n°® 188, de 29 de agosto de
2018, FAZ SABER que realizara, sob a responsabilidade da Fundacdo para o Vestibular da
Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundacdo VUNESP, Concurso Publico
para Varios cargos, regido pelas presentes Instru¢des Especiais, que ficam fazendo parte integrante
deste Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

I. DOS CARGOS

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento dos cargos constantes do item 1.2. deste Edital,
com vagas existentes, das que vagarem e das que forem criadas dentro do prazo de sua
validade.

1.2. Os codigos, os cargos, o numero de vagas (total, ampla concorréncia e reservadas as pessoas
portadoras de deficiéncia-PNE, vencimentos (R$), jornada semanal de trabalho (horas) e os
requisitos exigidos sao os estabelecidos na tabela a seguir:

N° de Vagas Jornada
Cédigos|Cargos Vencimentos Semanal Requisitos Exigidos
Total |AmplaPNE (R9) de
Trabalho
001 |Vigia 01 | 01 | -- | 1.048,67 | 30horas |Ensino Fundamental Completo
002 |Auxiliar Legislativo 01 | 01 | -- | 1.072,26 | 30 horas |Ensino Médio Completo

Ensino Médio Completo e

003 |Motorista 01 01 -- 1.072,26 30 horas e . i
Habilitacdo, categoria “D

Ensino Superior Completo na area de

004 |Assistente de Informatica | 01 01 -- 2.025,29 30 horas L
Informatica

Ensino Superior Completo em
Ciéncias Contabeis e

Registro no Conselho Regional de
Contabilidade - CRC

005 |Contador 01 01 -- 3.180,48 30 horas

Ensino Superior Completo em Direito e
006 Procurador Legislativo 02 02 -- 3.180,48 20 horas Registro minimo de 2 anos na Ordem

dos Advogados do Brasil

1.3. Os vencimentos dos cargos tem como base o més de maio de 2018.

1.3.1.Seréa concedido, na forma da lei, ao candidato nomeado o beneficio de cesta basica, no valor
atual de R$ 338,17.

1.4. Os candidatos que tomarem posse estardo sujeitos ao regime estatutario, Lei Municipal n°
4.400 de 07 de julho de 2010, e demais normas aplicaveis.

1.5. O candidato aprovado, nomeado e que tomar posse, devera prestar servicos dentro do horario
estabelecido pela Camara Municipal de Tatui, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias da
semana, sabados, domingos e/ou feriados, em escala de plantédo, obedecida a respectiva carga
horaria.

1.6. As atribuicdes a serem exercidas pelos ingressantes sao as estabelecidas no Anexo | - DAS
ATRIBUICOES DOS CARGOS, deste Edital.

1.7. O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital serd investido no cargo, na data da
posse, se atender as seguintes exigéncias:
a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués ou estrangeiro conforme disposto
no § 1°, do artigo 12, da Constituicdo Federal, e no Decreto Federal n°® 70.436/1972;




1.8.

b) ter idade minima de dezoito anos;

c) gozar dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

e) gozar de boa saude fisica e mental, comprovada em exame médico realizado por
orgao/empresa indicada pela Camara Municipal de Tatui;

f) ter sido aprovado neste Concurso Publico na forma definida neste Edital,

g) ndo ter sido demitido ou exonerado de servi¢co publico (federal, estadual ou municipal) em
consequéncia de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servico publico);

h) comprovar os respectivos requisitos exigidos no item 1.2., deste Edital, para o cargo ao qual
concorre, de acordo com o definido no item 15.4. deste Edital;

i) apresentar declaracdo de bens e valores que constituam patriménio e, se casado(a), a do
cbnjuge;

j) cumprir a todas as demais condi¢gfes prescritas em lei;

K) entrega de qualquer outra documentacao solicitada pela Camara Municipal de Tatui.

O candidato, ao ingressar no cargo, ficara em periodo probatério durante 3(trés) anos, podendo
ser exonerado a qualquer momento durante este periodo, nos seguintes casos:

a) inassiduidade;

b) indisciplina;

c) incapacidade de tomar iniciativa;

d) improdutividade;

e) irresponsabilidade.

Il. DAS INSCRICOES

2.1

2.2.

2.3.

2.4,

A inscricdo do candidato implicara o completo conhecimento e a tacita aceitacado das normas
legais e pertinentes e das condi¢des estabelecidas neste Edital e seus Anexos e das condi¢cbes
previstas em lei, sobre os quais o0 candidato ndo poderd alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

Objetivando evitar 6nus desnecessarios, 0 interessado devera orientar-se no sentido de
recolher o respectivo valor da taxa de inscrigdo somente apos tomar conhecimento de todos os
requisitos exigidos para o cargo pretendido.

A inscricao devera ser efetuada, das 10 horas de 15.10.2018 as 17 horas de 13.11.2018,
exclusivamente pela internet (site www.vunesp.com.br), excetuada a do candidato que se sentir
beneficiado pela Lei Municipal n° 3.197/1999 ou pela Lei Municipal n® 5.058/2016, que devera
observar o disposto no Capitulo 3, deste Edital.

No caso de inscricdo para mais de 1 (um) cargo e desde que a respectiva prova objetiva e/ou
prova pratico-profissional seja concomitante, o candidato sera considerado ausente naquela
prova em que ndo comparecer, sendo eliminado deste Concurso Publico nesse respectivo
cargo.

2.4.1. Portanto, caso seja efetuada mais de uma inscricdo, sera considerada, para efeito deste

2.5.

2.6.

Concurso Publico, aquela em que o candidato estiver presente na prova objetiva e/ou na
prova prético-profissional, ficando eliminado nas demais opgoes.

N&o sera permitida, em hipétese alguma, troca do cargo pretendido, apos a efetivacdo da

inscricao.

Para inscrever-se, o candidato deverd, durante o periodo de inscrigao:

a) acessar o site www.vunesp.com.br;

b) localizar, no site, o “link” correlato a este Concurso Publico;

c) ler, na integra e atentamente, este Edital de Abertura de Inscri¢des;

d) clicar em “Inscreva-se”;

e) informar o e-mail ou o CPF,;

f) cadastrar senha pessoal (e intransferivel) a ser utilizada sempre que se fizer necessério
alterar os dados cadastrais e/ou consultar o desempenho/situacdo. Sao de inteira
responsabilidade do candidato manter o sigilo e usar adequadamente a senha cadastrada,;

g) preencher total e corretamente os dados solicitados na ficha de inscricdo, atentando para a
veracidade da informac&o;
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h) clicar em ‘Confirmar a Inscrigao’;

i) imprimir comprovante/protocolo de inscrigdo até 17 horas de 13.11.2018;

j) imprimir o boleto bancério; e

k) efetuar o pagamento da taxa de inscricdo correspondente, em qualquer agéncia bancaria até
14.11.2018, conforme segue:

k1) cargo com exigéncia de Ensino Fundamental Completo: R$ 44,50

k2) cargos com exigéncia de Ensino Médio Completo: R$ 56,50

k3) cargos com exigéncia de Ensino Superior Completo: R$ 82,20

2.6.1.Para o correspondente pagamento do valor da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado
o boleto bancario gerado na inscrigéo.

2.6.2.Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade
em que se encontra o interessado, o boleto devera ser pago antecipadamente.

2.6.3.0 correspondente pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em dinheiro ou em
cheque, em qualquer agéncia bancéria.

2.6.4.A inscricdo por pagamento em cheque somente serd considerada efetivada apds a respectiva
compensacéo.

2.6.4.1.Se, por qualquer razdo, o cheque utilizado para o pagamento da taxa de inscricdo for
devolvido ou efetuado pagamento com valor a menor, a inscricdo sera automaticamente
cancelada, ndo sendo permitida complementacdo em hip6tese alguma.

2.6.4.2.Nao havera recebimento de recurso sobre o previsto no item 2.6.4.1. deste Edital.

2.6.5.0 pagamento da taxa de inscricdo por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua
efetivacdo até 14.11.2018.

2.6.6.Nao sera efetivada a inscricdo se o correspondente pagamento da taxa de inscricao for
realizado fora do periodo estabelecido para tal finalidade.

2.6.7.A efetivacao da inscricdo somente ocorrera apés a confirmacéo, pelo banco, do pagamento do
boleto.

2.7. N&o sera permitida inscricdo por meio bancario, pelos Correios, fac-simile, condicional ou fora
do prazo estabelecido, neste Edital.

2.8. O nao atendimento aos procedimentos estabelecidos neste Edital implicara o cancelamento da
inscricdo do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

2.9. A pesquisa para acompanhar a situagdo da inscricdo podera ser feita no site
www.vunesp.com.br, no “link_Area do_Candidato”, a partir de 3 (trés) dias Uteis ap6s o
pagamento da taxa de inscri¢ao.

2.9.1.Caso seja detectada como inscricdo nédo efetivada ou falta de informacéo, o candidato devera
entrar em contato com o Disque VUNESP (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, nos dias
Uteis, das 8 as 17 horas ou no “link_Area do Candidato — FALE CONOSCO” no site
www.vunesp.com.br, para verificar o ocorrido.

2.10. Nao havera devolucédo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade,
nem isenc¢do total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscricdo, exceto ao candidato
que se sentir beneficiado pela Lei Municipal n® 3.197/1999 ou pela Lei Municipal n° 5.058/2016
(vide Capitulo 11l deste Edital).

2.10.1. O valor pago a titulo de taxa de inscricdo ndo podera ser transferido para terceiro e nem para
outros concursos.

2.11. Ap6s as 17 horas (horario de Brasilia), do ultimo dia do periodo de inscricdo, a ficha de
inscri¢cdo e o boleto bancério ndo estardo mais disponibilizados no site.

2.11.1. O interessado podera reimprimir o boleto bancéario, caso necesséario, no maximo até as 17
horas do ultimo dia de inscri¢cdo, para pagamento até 14.11.2018.

2.12. A Fundagdo VUNESP e a Camara Municipal de Tatui ndo se responsabilizam por solicitagdo
de inscri¢do pela internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicacéo, congestionamento das linhas de comunicag¢éo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.
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2.13. O candidato sera responséavel por qualquer erro ou omissdo, bem como pelas informacfes
prestadas na ficha de inscricéo.

2.13.1. O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que nao satisfaca a todas as
condicbes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia,
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado e que o fato seja constatado
posteriormente.

2.13.2. As informacgdes prestadas na ficha de inscricdo sao de inteira responsabilidade do candidato,
cabendo a Camara Municipal de Tatui o direito de excluir deste Concurso Publico aquele que
preenché-la com dados incorretos ou que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente.

2.14. O candidato podera utilizar, para fins de inscricdo, 0 PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que
disponibiliza postos (locais publicos para acesso a internet) em vérias cidades do Estado de
Sao Paulo. Esse programa é completamente gratuito e permitido a todo cidadao.

2.14.1. Para utilizacdo desses postos, basta realizar cadastro e apresentar o RG nos proprios Postos
do Acessa SP.

2.15. O descumprimento das instruces para inscricdo pela internet implicara a nao efetivacdo da
inscrigao.

Il - DA ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

3.1. Amparado pelas Leis Municipais n*® 3.197, de 01 de dezembro de 1999, e 5.058, de 15 de
dezembro de 2016 poderd o candidato solicitar isengdo do pagamento da taxa de inscri¢ao,
obedecendo aos seguintes procedimentos:

3.1.1. Com amparo na Lei Municipal n°® 3.197, de 01 de dezembro de 1999, sera isento do
pagamento da taxa de inscricdo em concurso 0s:
a) os doadores de sangue credenciados no Banco de Sangue de Tatui; ou
b) os que comprovarem ter doado sangue por pelo menos 2 (duas) vezes nos ultimos 12 (doze)
meses.

3.1.1.1. Aisencdao relativa ao item 3.1.1. deste Edital fica condicionada a entrega, no ato da inscri¢éo,
de documento que comprove o credenciamento no Banco de Sangue de Tatui ou de
documento que comprove as 2 (duas) Ultimas doacdes de sangue realizadas pelo proprio
candidato, no periodo de até 12 meses contados da data de abertura das inscrices, deste
Concurso Publico.

3.1.1.2. Para obtencdo do beneficio previsto na Lei Municipal n® 3.197/1999, o candidato devera
enviar, no ato da inscricdo, por meio digital (upload) declaragdo(des) ou atestado(s) que
devera(do) estar em papel timbrado da instituicdo, declarando o credenciamento ou onde
conste(m) a(s) data(s) da(s) doacéo(¢cbes), com assinatura e carimbo do responsavel e data da
emissédo do documento.

3.1.2. Com amparo na Lei Municipal n°® 5.058, de 15 de dezembro de 2016, sera isento do
pagamento da taxa de inscricdo aquele que esteja desempregado.

3.1.2.1. Aisencao relativa ao item 3.1.2. deste Edital fica condicionada a entrega, no ato da inscrigéo,
de documentos que comprovem a veracidade da situacdo em que o individuo se encontra.

3.1.2.2. Para obtencdo do beneficio previsto na Lei Municipal n° 5.058/2016, o candidato
desempregado devera enviar, no ato da inscricdo, por meio digital (upload), cépia dos
seguintes documentos:
a) RG (frente e verso);
b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (da folha onde conste foto e a identificacdo; da
folha onde conste a admissao e a demisséo do Ultimo emprego ou estagio remunerado;
c) rescisd@o do ultimo contrato de trabalho;

d) comprovante do seguro-desemprego(quando for o caso).

3.1.2.2.1. A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social em branco (sem nenhum registro) nao
comprovara a condicdo de desempregado.

3.1.3. O candidato que estiver amparado por uma das leis constantes do item 3.1., deste Edital,
podera solicitar isen¢do do pagamento da correspondente taxa de inscricdo obedecendo aos



3.2.

3.3.

seguintes procedimentos:

a) acessar, no periodo das 10 horas de 15 de outubro de 2018 as 17 horas de 16 de
outubro de 2018, o link préprio deste Concurso Publico, no endereco eletrdnico
www.vunesp.com.br;

b) localizar, no site, o “link” correlato a este Concurso;

c) ler, na integra e atentamente, este Edital de Abertura de Inscricfes;

d) clicar em “Inscreva-se”;

e) informar o e-mail ou o CPF;

f) cadastrar senha pessoal (e intransferivel) a ser utilizada sempre que se fizer necessario
alterar os dados cadastrais e/ou consultar o desempenho/situacdo. S&o de inteira
responsabilidade do candidato manter o sigilo e usar adequadamente a senha cadastrada;

g) preencher total e corretamente os dados solicitados no requerimento de isencdo do
pagamento da taxa de inscricdo, atentando para a veracidade da informacéo;

h) clicar em ‘Confirmar a Inscri¢éo’;

i) imprimir, comprovante/protocolo de inscrigdo até as 17 horas de 16 de outubro de 2018.

As 17h01min de 16 de outubro de 2018, o requerimento de isencdo do pagamento da taxa de

inscricdo ndo estara mais disponivel no site.

Para envio da declaragdo de que as informacdes prestadas sédo verdadeiras, vide modelo no

Anexo |l deste Edital, bem como do(s) documento(s) comprobatério(s) de uma das situacdes

previstas no item 3.1.1. e no item 3.1.2. deste Edital, o candidato deverd, até 17 horas de 17

de outubro de 2018:

a) acessar o link préprio deste Concurso, no endereco eletrénico www.vunesp.com.br;

b) apds o preenchimento do formulario de solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo, acessar a “Area do Candidato”, selecionar o link “Envio de Documentos” e realizar
0 envio dos documentos por meio digital (upload);

b1l) os documentos para envio deverdo ser digitalizados, frente e verso, quando necessério,
com tamanho de até 500 KB, por documento anexado, e em uma das seguintes extensoes:
“pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

3.3.1.Nao serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo

corrompido.

3.3.2.Nao serdo considerados documentos enviados pelos correios, por e-mail ou por quaisquer

3.4.

3.5.

3.6

3.7.

outras formas que ndo a especificada no item 3.3. deste Edital, nem a entrega condicional ou a
complementacdo de documentos ou a retirada de documentos apos a data limite.

O candidato devera, a partir das 10 horas de 27 de outubro de 2018, acessar 0 site
www.vunesp.com.br para verificar o resultado da solicitacéo pleiteada na “Area do Candidato” -
no link “Editais e Documentos”.

O candidato que tiver seu pedido de isencdo de taxa de inscricdo deferido tera
automaticamente sua inscricdo efetivada, ndo havendo necessidade de qualquer outro
procedimento.

O candidato que tiver seu pedido de isencdo da taxa de inscricdo indeferido e/ou recurso
indeferido, e queira participar deste Certame, devera acessar novamente a “Area do
Candidato”, no site www.vunesp.com.br, imprimir o boleto bancério e pagar o valor pleno da
taxa de inscricdo, até 14.11.2018, devendo observar o disposto na alinea “k”, do item 2.6.,
deste Edital.

O candidato poder& protocolar recurso contra o indeferimento do pedido de isengéo da taxa de
inscricdo no periodo de 29 a 30 de outubro de 2018, pelo site www.vunesp.com.br, na “Area
do Candidato - RECURSOS”, seguindo as instrug¢des ali contidas.

3.7.1.0 resultado da analise do recurso contra o indeferimento do pedido de isencdo do pagamento

3.8.

3.9.

da taxa de inscricdo sera divulgado oficialmente no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br, na “Area do Candidato” — no link “Editais e Documentos”), com data
prevista para 09 de novembro de 2018.

O candidato que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo mediante o recolhimento do
valor correspondente, ndo tera sua inscri¢céo efetivada.

Todas as informagdes prestadas no requerimento do pedido de isencdo do pagamento da taxa
de inscricdo e nas declaracfes firmadas séo de inteira responsabilidade do candidato, assim
como a idoneidade dos documentos entregues, tornando-se nulos todos os atos deles
decorrentes, além de sujeitar-se o candidato as penalidades previstas em lei, em caso de
constatacdo de irregularidade.
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3.10. A Fundagdo VUNESP e a Camara Municipal de Tatui ndo se responsabilizam por solicitagéo
de isencdo de taxa de inscricdo pela internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacéo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

IV — DA ACESSIBILIDADE (CONDICOES ESPECIAIS PARA PRESTACAO DA(S) PROVA(S)):

4.1. Para a prestagdo da(s) prova(s), o candidato com necessidades especiais temporarias ou
permanentes poderd, no ato da inscri¢cdo, requeré-las, informando as condi¢des especiais de
gue necessita, como por exemplo: prova ampliada, auxilio para leitura da prova, sala de facil
acesso, utilizacdo de aparelho (auditivo, medicdo de glicemia, etc.), transcritor ou outras
condi¢des que deverao estar claramente descritas na ficha de inscricéo.

4.2. O candidato que ndo se declarar portador de deficiéncia, mas que necessitar de condi¢do
especial para a realizacdo da(s) prova(s), devera no periodo das inscri¢des:

a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site www.vunesp.com.br;
b) durante o preenchimento da ficha de inscrigdo, no campo “Condic&o Especial”, especificar os
recursos/condigdes especiais de que necessita, seguindo as instru¢des ali indicadas.

4.3. A solicitacdo da “Condicdo Especial’” para prestar a(s) prova(s) devera vir acompanhada de
laudo médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término do periodo
designado para as inscri¢cdes, no qual conste a Classificagdo Internacional de Doenca — CID da
doenca que acomete o candidato, bem como a justificativa de necessidade da condicdo
pleiteada pelo candidato.

4.3.1. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢des deste Capitulo, implicara a
perda do direito de atendimento da condig&o especial.

4.4, Para o envio do laudo médico o candidato devera:

a) acessar o endereco eletrénico www.vunesp.com.br;

b) apds o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link
“Envio de Documentos” e realizar o envio do laudo médico, por meio digital (upload);

b1l) o laudo médico deverda ser enviado digitalizado com tamanho de até 500 KB e em uma das
seguintes extensdes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

4.4.1. Nao serao avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo
corrompido.

4.4.2. N&o serdo considerados documentos enviados pelos correios, por e-mail ou por quaisquer
outras formas que nao a especificada neste Edital, nem a entrega condicional ou a
complementacédo de documentos ou a retirada de documentos ap0s a data limite.

4.5. O candidato que né&o fizer a solicitagdo de condi¢do especial durante o periodo de inscrigéo,
para que possa ser analisado e providenciado, se deferido, o atendimento, e nos termos do
estabelecido nos itens 4.1. e 4.2., deste Edital, ndo tera as condi¢Bes especiais providenciadas,
seja qual for o motivo alegado.

4.6. As decisbes sobre o requerimento de condigdo especial para prestacdo da(s) prova(s), seréo
publicadas no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo (DOE) com data prevista de 5 de
dezembro de 2018 e disponibilizada no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br, na
“Area do Candidato” no link “Editais e Documentos”).

4.6.1. Contra a decisdo que indeferir a solicitacdo de condicdo especial para prestacdo da(s)
prova(s) cabera recurso, devidamente justificado e comprovado, dentro do prazo de 06 a 07 de
dezembro de 2018.

4.6.2. O resultado da analise do recurso contra o indeferimento do pedido de condigcéo especial para
realizacao da(s) prova(s) sera publicado no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo (DOE) e
divulgado no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br, na “Area do Candidato no link
Editais e Documentos”), com data prevista de 10 de janeiro de 2019.

4.7. O candidato que necessitar enviar qualquer solicitacdo surgida apos o periodo de inscricao,
devera entrar em contato com a Fundacdo VUNESP, por meio do telefone (11) 3874-6300, de
segunda-feira a sabado, nos dias Uteis, das 8 as 17 horas, para cientificar-se dos detalhes para
o atendimento especial.

4.8. O atendimento as condi¢cGes especiais solicitadas ficara sujeito a analise da razoabilidade e da
viabilidade do pedido.

V - DA CANDIDATA LACTANTE
5.1. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo da(s) prova(s), a candidata
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lactante devera levar um acompanhante, maior de idade, devidamente documentado, que
ficard em local reservado para tal finalidade e que sera responséavel pela crianca.

5.1.1. O acompanhante adulto ficarA em sala reservada e serd o responsavel pela guarda da

crianca. Este estara submetido a todas as normas constantes no Edital regulamentador deste
Certame, inclusive no tocante ao uso de equipamentos eletrdnicos e celulares.

5.1.2. A candidata que néo levar o acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no

local de realizag&o da(s) prova(s).

5.1.3.A Camara Municipal de Tatui e a Fundacdo VUNESP néao disponibilizardo em hipétese alguma,

5.2.

5.3.

5.4.
5.5.

acompanhante para a guarda da crianca.

Para tanto, a candidata deverd, até a semana que anteceder a data de realizacdo da(s)
prova(s), entrar em contato com a Fundagdo VUNESP, por meio do telefone (11) 3874-6300,
de segunda-feira a sdbado, nos dias Uteis, das 8 as 17 horas, para cientificar-se dos detalhes
desse tipo de atendimento especial ou no “link Area do Candidato — FALE CONOSCO” no site
www.vunesp.com.br, onde fara a solicitacao.

No momento da amamentacao, a candidata ser& acompanhada por uma fiscal sem a presenca
do responsavel pela crianca e sem o material da prova.

N&o havera compensac¢éo do tempo de amamentacao no periodo de duragéo das provas.
Excetuada a situacao prevista neste Capitulo, ndo serd permitida a permanéncia de crianga ou
de adulto de qualquer idade nas dependéncias do local de realizacdo da(s) prova(s), podendo
ocasionar inclusive a nao participacao do(a) candidato(a) neste Concurso Publico.

VI - DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicdes do cargo, especificadas

no Anexo | deste Edital, sdo compativeis com a deficiéncia de que é portador.

A participagdo de candidato portador de deficiéncia no presente Concurso Publico sera

assegurada nos termos do artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, na Lei Federal n°

7.853/1999, regulamentada pelo Decreto Federal n° 3.298/1999, e na Lei Municipal n°

4.400/2010.

Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias

discriminadas no artigo 4°, do Decreto Federal n°® 3.298/99, e suas altera¢des, na Sumula 377

do Superior Tribunal de Justica, e na Lei Brasileira de Inclusdo (LBI) n® 13.146/15 — Estatuto da

Pessoa com Deficiéncia.

As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no artigo

40, do Decreto Federal n° 3.298/99, participardo deste Concurso em igualdade de condi¢des

com os demais candidatos, no que se refere ao conteddo da(s) prova(s), a avaliacdo e aos

critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicagcédo da(s) prova(s).

O candidato portador de deficiéncia, devera declarar, quando da inscricdo, se deseja

concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia que vierem a existir dentro do

prazo de validade desto Concurso Publico.

Para concorrer como candidato portador de deficiéncia, o candidato devera especificar, na ficha

de inscrigao, no campo “Deficiéncia”, a condi¢ao de deficiente, informando o tipo de deficiéncia

gue possui e o CID, observando o disposto no artigo 4°, e incisos, do Decreto Federal n° 3.298,

de 20.12.99, e na Lei Estadual n°® 14.481, de 13.07.2011, bem como, até 14 de novembro de

2018, proceder ao envio de:

a) laudo médico (original ou copia autenticada), que ateste a espécie e o grau ou o nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagcdo Internacional
de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, expedido no prazo maximo de
12 (doze) meses antes do término do periodo designado para as inscri¢cdes. O laudo médico
deveréa conter: o nome completo do candidato, assinatura e CRM do profissional, responséavel
pela emisséo do laudo;

b) solicitacdo, se necessario, de tempo e/ou tratamento diferenciado para realizacdo da(s)
prova(s), especificando as condi¢des técnicas e/ou prova especial que necessitara, conforme
laudo médico encaminhado;

bl) o tempo para a realizacdo da(s) prova(s) para o candidato deficiente poder& ser diferente,
desde que requerido no laudo médico, ndo podendo, entretanto, esse tempo adicional
ultrapassar 60 (sessenta) minutos.

6.6.1. O candidato portador de deficiéncia visual: deverd indicar, obrigatoriamente, em sua
ficha de inscricdo, a necessidade ou ndo de confeccdo de prova especial ou a necessidade


https://www.vunesp.com.br/AreaCandidato
http://www.vunesp.com.br/

de leitura de sua prova, inclusive o tempo adicional para sua realizacao.

6.6.1.1. Aos deficientes visuais:

a) ao deficiente visual (cego): sera oferecida prova no sistema braile, desde que solicitada
dentro do prazo de inscricdo e suas respostas deverdo ser transcritas em braile e, para a
folha de respostas, por um fiscal designado para tal finalidade (fiscal transcritor).

al) o referido candidato deverd levar para esse fim, no dia da aplicacao da(s) prova(s), reglete
e puncéo, podendo utilizar-se de soroban.

b) aos candidatos com baixa visdo: seré oferecida prova ampliada, que sera confeccionada no
tamanho de fonte informado na ficha de inscri¢éo, que podera ser 16 ou 20 ou 24 ou 28.

bl) o candidato que nao indicar o tamanho da fonte da prova ampliada terd sua prova
confeccionada com fonte 24.

c) ao candidato portador de deficiéncia visual (cegos ou baixa visdo): que solicitar, na ficha de
inscricdo, prova especial por meio da utilizagdo de software, sera oferecido
computador/notebook, com o software NVDA disponivel para uso durante a realizacdo de sua
prova.

cl) na hipotese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou software
mencionados na alinea “c”, deste item, neste Edital, sera disponibilizado, ao candidato, fiscal
ledor para leitura de sua prova.

6.6.1.2. o candidato portador de deficiéncia auditiva: devera indicar, obrigatoriamente, em sua
ficha de inscrigcéo, se necessitara de:

a) intérprete de LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais;

b) autorizacdo para utilizacdo de aparelho auditivo.

6.6.1.2.1. Caso o candidato use aparelho auditivo, devera constar a utilizagdo no parecer de médico
especialista e informado na ficha de inscrig¢&o.

6.6.1.3. O candidato portador de deficiéncia fisica deverd indicar, obrigatoriamente, em sua ficha
de inscricdo, se necessitara de:

a) mobiliario adaptado;

b) auxilio no manuseio da(s) prova(s) e transcri¢cdo de respostas.

6.7. Para o envio da documentacao referida no item 6.6. deste Edital o candidato devera:

a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no endereco eletrdnico www.vunesp.com.br;

b) apds o preenchimento da ficha de inscri¢éo, acessar a “Area do Candidato”, selecionar o link
“Envio de Documentos” e realizar o envio do laudo médico, por meio digital (upload);

b1) o laudo médico devera ser enviado digitalizado com tamanho de até 500 KB e em uma das
seguintes extensodes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

6.7.1.Nao serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo
corrompido.

6.7.1.1. N&o serdo considerados documentos enviados pelos correios, por e-mail ou por quaisquer
outras formas que nao a especificada neste Edital, nem a entrega condicional ou a
complementacdo de documentos ou a retirada de documentos apos a data limite.

6.8. O candidato que, dentro do periodo das inscri¢cdes, ndo declarar ser portador de deficiéncia ou
aquele que se declarar, mas ndo atender aos dispositivos mencionados no item 6.6., alineas
“a” e “b”, deste Edital, ndo sera considerado candidato portador de deficiéncia, para fins deste
Certame, ndo tera prova especial preparada e/ou a condicdo especifica para realizacao da(s)
prova(s) atendida.

6.8.1. Candidato portador de deficiéncia que n&o realizar a inscricdo conforme disposto neste
Capitulo, ndo podera interpor recurso em favor de sua condicdo, seja qual for o motivo alegado.

6.9. O atendimento as condi¢des especiais solicitadas ficard sujeito a andlise da razoabilidade e da
viabilidade do pedido.

6.10. A divulgagéo da relacdo de solicitagdes de inscricbes deferidas e indeferidas para concorrer
neste Certame como candidato portador de deficiéncia sera publicada no Diario Oficial do
Estado de S&o Paulo (DOE) em 05 de dezembro de 2018 e disponibilizada no site da
Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br).

6.10.1. O candidato que tiver indeferida a inscricdo como portador de deficiéncia e/ou a condicéao
para realizacdo da(s) prova(s) podera interpor recurso no prazo de 06 a 07 de dezembro de
2018.

6.10.2. O candidato que néo interpuser recurso no prazo mencionado no item 6.10.1 deste Edital
sera responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.
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6.10.3. A relacdo do deferimento ou do indeferimento do(s) recurso(s) relativos a(s) solicitagbes de
inscricdo na condicdo de candidato portador de deficiéncia e/ou da condicdo especial
realizacdo da(s) prova(s) tem previsao para sua divulgacdo em 10 de janeiro de 2019 no site
da Fundagcdo VUNESP (www.vunesp.com.br). Apos esta data fica proibida qualquer incluséo
ou exclusédo de candidato da lista especial — portadores de deficiéncia.

6.11. O candidato portador de deficiéncia, classificado, além de figurar na Lista de Classificacdo
Geral, tera seu nome na Lista de Classificacdo Especial.

6.12. O candidato portador de deficiéncia aprovado, quando da convocag¢do para posse no cargo,
sera submetido a pericia médica por ocasido da realizacdo do exame admissional, para
verificar a compatibilidade da sua deficiéncia com o exercicio das atribuicbes do cargo ou
necessidade de equipamentos apropriados para seu exercicio.

6.12.1.0 candidato convocado nos termos do item 6.12. deste Edital devera, na data agendada para
a pericia médica, comparecer com exames laboratoriais que comprovem a deficiéncia.

6.12.2. Os candidatos serdo convocados para realizagdo da pericia médica por meio de Edital
publicado no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo (DOE), e pela internet, no site oficial da
Céamara Municipal de Tatui (www.camaratatui.sp.gov.br). Essa convocacao podera, ainda, ser
realizada por meio eletrbnico (e-mail), ou oficio encaminhado através de via postal com aviso
de recebimento.

6.12.2.1. N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato na pericia médica.

6.12.3. Os respectivos resultados da pericia médica serdo publicados no no Diario Oficial do Estado
de S&o Paulo (DOE), e pela internet, no site oficial da Camara Municipal de Tatui
(www.camaratatui.sp.qov.br).

6.13. ApOs o resultado da pericia médica, seré excluido deste Concurso:

6.13.1. 0 candidato que n&o comparecer a pericia médica, quando da realizagdo do exame
admissional;

6.13.2. 0 candidato que néo tiver configurada a deficiéncia declarada (declarado n&o portador de
deficiéncia), desde que convocado para a vaga especial;

6.13.3. 0 candidato com deficiéncia considerada incompativel com as atribuicbes do respectivo
cargo.

6.14. Nao ocorrendo inscricdo neste Concurso Publico ou aprovacdo de candidatos portador de
deficiéncia sera elaborada somente a Lista de Classificagdo Definitiva Geral.

6.15. Ap6s o ingresso de candidato portador de deficiéncia, essa ndo podera ser arguida para
justificar a concessao de readaptacdo do cargo ou de aposentadoria por invalidez.

6.16. O laudo médico encaminhado tera validade somente para este Concurso Publico.

6.17. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo
nao serdo conhecidos.

VIl - DAS PROVAS
7.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas:

Cddigo do Cargo Cargo Provas e Avaliacéo N° de Itens
Prova Objetiva
. Conhecimentos Gerais
001 Vigia - Lingua Portuguesa 20
- Matematica 20
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
" N - Lingua Portuguesa 15
002 Auxiliar Legislativo - Matematica 15
- Legislacao 10
- Nocdes de Informéatica 10
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 15
003 Motorista - Matematica 10
- Nocdes de Informética 05
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 20
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Prova Pratica --

Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 10
004 Assistente de Informética | - Matematica 10

- Raciocinio Logico 10

Conhecimentos Especificos

- Conhecimentos Especificos 30

Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 10
005 Contador - Matematica 10

- Legislacao 10

Conhecimentos Especificos

- Conhecimentos Especificos 30

Prova Objetiva
Conhecimentos Especificos

006 Procurador Legislativo - Conhec[m_entos Espeplflcos 60
Prova Préatico-Profissional
- Peca Processual 01

Prova de Titulos --

7.1.

7.1.1.

7.1.2.

A prova objetiva, para todos os cargos, de carater eliminatério e classificatorio, visa avaliar
o grau de conhecimento geral do candidato, bem como a capacidade de analise,
entendimento e interpretacdo de informacdes, habilidade de trabalhar com estrutura l6gica
das relacdes, capacidade dedutiva e conhecimentos técnicos especificos do respectivo.

A prova objetiva, para todos 0s cargos, sera composta de questdes de multipla escolha com 5
alternativas cada uma, sendo apenas uma alternativg correta, de acprdo com o contelido
programatico estabelecidos no Anexo Il - DO CONTEUDO PROGRAMATICO, neste Edital.

A prova objetiva terd duracéo de:

a) para os cargos de Vigia, de Auxiliar Legislativo e de Motorista: 3 horas.
b) para os cargos de Assistente de Informatica, de Contador e de Procurador Legislativo: 3
horas e 30 minutos.

7.2

7.2.1.
7.2.2.
7.3.

7.3.1.

7.4.

A prova pratico-profissional, para o cargo de Procurador Legislativo, de carater
eliminatério e classificatério, visa avaliar o grau de conhecimento e a capacidade de
argumentacao técnica do candidato, necessarios ao desempenho do cargo.

A prova pratico-profissional sera aplicada no mesmo dia da prova objetiva, no periodo oposto.
A prova pratico-profissional tera duracéo de 2 horas.

A prova prética para o cargo de Motorista, de carater eliminatério e classificatério, permite
avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato por meio de demonstracéo
pratica das atividades a serem desempenhadas no exercicio do cargo.

A prova pratica, para o cargo de Motorista, visa avaliar, por meio de demonstracéo prética, o
conhecimento e as habilidades do candidato para as atividades do cargo a que concorre. As
atividades praticas serdo elaboradas considerando o ANEXO | - Das Atribui¢cdes dos
Cargos e 0 ANEXO Il - Contetudos Programaticos, deste Edital.

A prova de titulos, para o cargo de Procurador Legislativo, de carater eminentemente
classificatorio, visa valorizar a formacéo académica do candidato.

VIl - DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVA, PRATICO-PROFISSIONAL, PRATICA E DE
TITULOS

8.1.
8.1.1.

8.2.
8.2.1.

As provas serdo aplicadas na cidade de Tatui/SP.

Caso haja impossibilidade de aplicagédo das provas na cidade de Tatui, por qualquer que seja
0 motivo, a Fundacdo VUNESP podera aplica-las em municipios préximos, ndo assumindo
gualquer tipo de responsabilidade quanto as eventuais despesas dos candidatos.

As provas tém como data prevista para sua realizacao:

a prova objetiva, a prova pratico-profissional e a prova de titulos: em 20 de janeiro de 2019.

a) no periodo da manha para os cargos de Assistente de Informética, de Contador e de Procurador
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Legislativo.

b) no periodo da tarde para os cargos de Auxiliar Legislativo, de Motorista e de Vigia.

8.2.2. a prova prético-profissional e a prova de titulos (para o cargo de Procurador Legislativo) no
periodo da tarde.

8.2.3. aprova pratica (para o cargo de Motorista): em 24 de mar¢o de 2019.

8.3. A convocacdo para a realizacdo da(s) prova(s) devera ser acompanhada pelo candidato por
meio de Edital de Convocacdo a ser publicado no Diario Oficial do Estado de S&do Paulo
(DOE) néo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

8.3.1. O candidato podera ainda:

a) consultar o site www.vunesp.com.br, na “Area do Candidato” no link “Editais e Comunicados”; ou

b) contatar o Disque VUNESP (11 3874 6300), nos dias Uteis, das 8 as 17 horas.

8.3.2. O candidato somente podera realizar a(s) prova(s) na data, horéario, turma, sala e local
constantes do Edital de Convocacao a ser publicado no Diério Oficial do Estado de S&o Paulo
(DOE) e divulgado, como subsidio, no site da Fundacdo VUNESP, ndo podendo ser alegada
gualquer espécie de desconhecimento.

8.3.3. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes e
divulgacdes, ndo podendo o candidato alegar qualquer espécie de desconhecimento ou
justificar sua auséncia ou atraso para realizagdo de qualquer uma das etapas.

8.3.4. Eventualmente, por qualquer que seja 0 motivo, se o nome do candidato ndo constar no
Edital de Convocacao ou no cadastro da Fundagdo VUNESP, esse devera entrar em contato
com o Disque VUNESP, por meio do telefone (11) 3874-6300, nos dias Uteis, das 8 as 17
horas, para verificar o ocorrido.

8.3.4.1.Nesse caso, o candidato podera participar deste Concurso Publico mediante o preenchimento
e assinatura, no dia da(s) prova(s), de formulario especifico (inclusédo), desde que proceda a
entrega do original do comprovante de pagamento da correspondente taxa de inscricao
efetuado nos moldes previstos neste Edital.

8.3.4.2. A inclusdo de que trata o item 8.3.4.1. deste Edital, sera realizada de forma condicional,
sujeita a posterior verificacado da regularidade da referida inscri¢&o.

a) Constatada irregularidade da inscrigdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada.
Contra o ato de cancelamento ndo cabera recurso, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a(s) prova(s), constante do Edital de
Convocacao, com antecedéncia minima de 45 minutos do horario previsto para seu inicio,
munido de:

a) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG) ou
Registro de Identificacdo Civil (RIC), ou Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, ou
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), ou Certificado Militar, ou Carteira
Nacional de Habilitagdo, expedida nos termos da Lei Federal n® 9.503/97, ou Passaporte,
ou Carteiras de ldentidade expedidas pelas Forcas Armadas, ou Policias Militares e
Corpos de Bombeiros Militares.

b) caneta de tinta preta; e

c) original do comprovante de pagamento da taxa de inscricdo caso seu home ndo conste do
Edital de Convocagéo ou no cadastro de inscritos da Fundagdo VUNESP.

8.4.1. Somente serda admitido na sala ou local de provas o candidato que apresentar um dos
documentos discriminados na alinea “a”, do item 8.3., deste Edital, desde que permita, com
clareza, a sua identificagcéo.

8.4.2. O candidato que n&o apresentar o documento, conforme a alinea “a” do item 8.3., deste
Edital, ndo fara a(s) prova(s), sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso
Publico.

8.4.3. Caso esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da(s) prova(s), documento de
identidade no original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6érgao policial, expedido ha no méximo 30
(trinta) dias. O candidato podera participar da(s) prova(s), sendo, entdo, submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo digital em
formulério proprio.

8.5. N&o serd admitido na sala ou no local de provas o candidato que se apresentar apds o
horério estabelecido para o seu inicio.

8.6. N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato, nem aplicagédo da(s) prova(s) fora do local, sala, turma, data e horério
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preestabelecidos.

8.7. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de provas sem o acompanhamento de
um fiscal.

8.8. Os eventuais erros de digitacdo, quando no sexo, a data de nascimento, ao endereco
residencial, etc., deverdo ser corrigidos acessando a “Area do Candidato > Meu Cadastro”, no
site www.vunesp.com.br, clicando no link deste Concurso Publico, digitando o CPF, senha e
efetuando a correcdo necessaria, até 2 (dois) dias Uteis contados a partir do 1° dia util
subsequente a data de aplicacdo das provas objetiva e pratico-profissional.

8.8.1. O candidato que n&o solicitar as correcdes dos dados pessoais nos termos do item 8.8. deste
Edital, arcara exclusivamente com as consequéncias advindas de sua omissao.

8.8.2. Para efeito de critério de desempate serdo consideradas as correcdes cadastrais realizadas
até 2 dias Uteis contados a partir do 1° dia atil subsequente & data de realizacdo da(s)
prova(s) objetiva e pratico-profissional.

8.8.3. O candidato que nao atender aos termos dos itens 8.8. e subitem 8.8.1. deste Edital devera
arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissdo, nao devendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

8.9. O candidato que queira fazer alguma reclamacdo ou sugestdo devera procurar a sala de
coordenagdo no local em que estiver prestando a(s) prova(s).

8.10. O horério de inicio da(s) prova(s) sera definido em cada sala de aplicagcdo, apds orientagéo
fornecida pelo fiscal de sala.

8.11. O candidato somente podera retirar-se:

a) da sala de aplicagéo da(s) prova(s) objetiva e pratico-profissional depois de transcorrido o tempo

de 75% da respectiva duracao;

b) da prova pratica, apos ser dispensado pelo avaliador;

¢) da prova de titulos, ap6s a entrega dos documentos e recebimento do protocolo de entrega.

8.12. Nao havera prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo da(s) prova(s) em virtude de
afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de prova(s).

8.13. Deverdo permanecer em cada uma das salas de aplicagdo das provas objetiva e pratico-
profissional, os 3 (trés) ultimos candidatos, até que o Ultimo deles entregue sua prova,
assinando termo respectivo e saindo juntos da sala.

8.14. Sado de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados
pessoais, a verificacdo e a conferéncia do material entregue pela Fundagédo VUNESP, para a
realizacao da(s) prova(s).

8.15. Durante a(s) prova(s), ndo serdo permitidas quaisquer espécies de consulta a codigos, livros,
manuais, impressos, anota¢cfes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagdo de outro material ndo
fornecido pela Fundacdo VUNESP, utilizacdo de protetor auricular, boné, gorro, chapéu,
oculos de sol, relégio, telefone celular ou qualquer equipamento eletrébnico de comunicagéo
ou de gravacado de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato.

8.15.1. O candidato, que estiver de posse de qualquer equipamento eletrbnico, devera antes do inicio
da(s) prova(s):

a) desliga-lo;

b) retirar sua bateria (se possivel);

c) acondiciona-lo em embalagem especifica fornecida pela Fundacdo VUNESP, antes do
inicio das provas, devendo lacrar a embalagem e manté-la lacrada, embaixo ou ao lado de
sua mesa/carteira, durante todo o tempo de realizagéo da(s) prova(s);

d) colocar também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais (bonés, gorros ou
similares, relégio, protetor auricular, etc.);

e) esse material devera permanecer durante todo o periodo de permanéncia do candidato no
local de prova(s), dentro dessa embalagem, que deverd também permanecer lacrada e
embaixo de sua mesa/carteira, até a saida do candidato do prédio de aplicacao da(s)
prova(s).

8.15.2. O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular e/ou 6culos de sol
devera ter justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela coordenacao.
Constatada qualquer irregularidade, o candidato podera ser excluido deste Concurso Publico.

8.15.3. Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas e sacolas dever&o ser
acomodadas, no chdo, embaixo da mesa/carteira do candidato, onde deverdo permanecer
até o término da prova.

8.16. A VUNESP, objetivando garantir a lisura e idoneidade deste Concurso Publico da Camara
Municipal de Tatui, o que € de interesse publico e, em especial, dos proprios candidatos, bem

12


http://www.vunesp.com.br/

8.16.1.

8.16.2.

8.17.

8.18.

8.18.1.

8.19.

8.20.

8.20.1.

8.20.2.

8.20.3.

como a sua autenticidade, solicitara aos candidatos, a impressao digital e a reproducdo de

uma frase, durante a realizagéo da(s) prova(s), na lista de presenca.

A impresséo digital ou assinatura do candidato visa, ainda, atender ao disposto no item 15.5.

deste Edital.

E reservado a Fundacdo VUNESP, caso julgue necessario, o direito de utilizar detector de

metais.

Excetuada a situacdo prevista nos itens 5.1. e 5.1.1. deste Edital, ndo serad permitida a

permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo da(s)

prova(s), podendo ocasionar inclusive a ndo participacdo do(a) candidato(a) neste Concurso

Publico.

Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que:

a) ndo comparecer as provas (objetiva, pratico-profissional e/ou pratica) ou quaisquer das
etapas, conforme convocacao oficial publicada no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo
(DOE), seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de
Convocacao;

c) nao apresentar documento de identificagdo conforme estabelecido na alinea “a”, do item
8.4., deste Edital;

d) ausentar-se do local de realizacdo da(s) prova(s) sem o acompanhamento de um fiscal;

e) retirar-se do local da(s) prova(s) antes de decorrido o tempo minimo permitido;

f) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas, em qualquer material que ndo
o fornecido pela Fundagdo VUNESP, ou copiar questdes, em parte ou completa, na folha
de identificagdo de carteira/rascunho de gabarito ou em outro papel;

g) nao devolver ao fiscal da sala a folha de respostas e o0 caderno de questbes da prova
objetiva, da prova pratico-profissional, completos, ou qualquer outro material de aplicacao;

h) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

i) lancar mao de meios ilicitos para executar a(s) prova(s);

j) for surpreendido durante a(s) prova(s) em comunicagdo com outro candidato ou terceiros,
verbalmente ou por escrito, ou utilizando-se de livro, anotagdo, impresso ndo permitido;

k) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de aparelhos eletrbnicos ou de
comunicagdo (telefone celular, notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone ou
outros equipamentos similares), durante o periodo de realizacdo da(s) prova(s), ligados ou
desligados, e que nao tenha atendido ao item 8.15.1 deste Edital;

I) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

m) agir com incorre¢@o ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicacdo da(s) prova(s);

n) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposi¢des estabelecidas neste Edital.

Motivardo a eliminagdo do candidato deste Concurso Publico, sem prejuizo das sancgdes

penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital

ou a outras relativas a este Concurso Publico, aos comunicados, as instru¢des ao candidato
ou as instrucdes constantes da(s) prova(s).

A Fundacdo VUNESP néo se responsabilizara por perda ou extravio de documentos, objetos

e/ou equipamentos eletronicos ocorridos no local de realizagcdo de prova(s), nem por danos

neles causados.

DA PROVA OBJETIVA

No ato da realiza¢do da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno

de questbes.

O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instru¢fes contidas na capa

do caderno de questdes e na folha de respostas, ndo podendo ser alegada qualquer espécie

de desconhecimento.

Na prova objetiva, o candidato lera o caderno de questdes, resolvera as questées propostas,

e transcrevera as respostas para a folha de respostas personalizada, com caneta

esferogréfica de tinta preta, assinando a folha somente no campo apropriado.

8.20.3.1 Alerta-se que a eventual utilizacdo de caneta de tinta de outra cor para o preenchimento

8.20.4.

das respostas podera acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que as marcac¢des poderao
nao ser detectadas pelo software de reconhecimento da digitalizacéo.

A folha de respostas, de preenchimento exclusivo e de responsabilidade do candidato, é o
anico documento valido para a corregdo eletrénica e deverd ser entregue, no final da prova,
ao fiscal de sala, juntamente com o caderno de questdes.
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8.20.5. Nao sera permitida a interferéncia e/ou participacdo de outras pessoas para a realizacdo da
prova e/ou transcricdo das respostas, salvo em caso em que o candidato tenha solicitado
condicdo especial para esse fim. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal
da Fundacdo VUNESP, ao qual devera ditar as respostas.

8.20.6. Na folha de respostas personalizada:

a) nao serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta,;

b) ndo deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras Opticas, prejudicando o
desempenho do candidato;

c) os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente na folha de respostas serdo de
inteira responsabilidade do candidato.

8.20.7. Em hipétese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

8.20.8. Apés o término do prazo previsto para a duracdo da prova, ndo sera concedido tempo
adicional para o candidato continuar respondendo questdo ou procedendo a transcricao para
a folha de respostas.

8.20.9. Exemplar do caderno de questbes da prova objetiva estard disponivel no site
www.vunesp.com.br, no link “Area do Candidato” — “PROVA”, na péagina deste Concurso
Publico, a partir das 14 horas do primeiro dia Util subsequente ao de sua realizacao.

8.20.10. O gabarito oficial da prova objetiva esta previsto para publicagéo no Diario Oficial do Estado
de S&o Paulo (DOE) e divulgagdo, como subsidio, no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br, na Area do Candidato, no link “Editais e Comunicados”), a partir das 10
horas do 2° (segundo) dia util subsequente ao da aplicagdo, ndo podendo ser alegado
gualquer espécie de desconhecimento.

8.21. DA PROVA PRATICO-PROFISSIONAL (somente para o cargo de Procurador Legislativo)

8.21.1. Para realizagcdo da prova prético-profissional, o candidato estard impedido de fazer uso de
gualquer material de consulta.

8.21.2. O candidato devera assinar Unica e exclusivamente no local destinado especificamente para
essa finalidade, ndo podendo conter, em qualquer outro local desse caderno, nome,
assinatura, rubrica ou qualquer palavra e/ou marca feita pelo candidato que possa permitir
sua identificacdo, sob pena de ser atribuida nota zero a sua prova.

8.21.3. E vedado o uso de corretor de texto, de caneta marca-texto ou de qualquer outro material, na
parte definitiva das respostas, que possa identificar a prova sob pena de atribuicdo de nota
zero a prova e a consequente eliminacdo do candidato deste Concurso.

8.21.4. A prova pratico-profissional devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica
de tinta de cor preta.

a) Alerta-se que a eventual utilizacdo de caneta de tinta de outra cor para o preenchimento das
respostas podera acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que a nitidez do texto podera ficar
prejudicada ao se digitalizar a resposta para a correcao.

8.21.5. Nao sera permitida a interferéncia e/ou participacdo de outras pessoas, salvo em caso em
gue o candidato tenha solicitado fiscal transcritor. Nesse caso, o candidato devera ditar o
texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuacéo e
pontuacéo, para o fiscal designado pela Fundacdo VUNESP.

8.21.6. N&o seréa admitido o uso de qualquer outra folha de papel - para rascunho ou como parte ou
resposta definitiva - diversa das existentes no caderno de provas. Para tanto, o candidato
devera atentar para 0s espacos especificos destinados para rascunho e para resposta
definitiva, a fim de que néo seja prejudicado.

8.21.6.1. Os campos reservados para as respostas definitivas serdo os Unicos validos para a

avaliacdo da prova.

8.21.6.2. Os campos reservados para rascunho sdo de preenchimento facultativo e ndo serdo

considerados para a avaliacdo da prova.

8.21.7. Em hipétese alguma, havera substituicdo do caderno de prova por erro do candidato.

8.21.8. O candidato devera observar, atentamente, os termos das instru¢cdes contidas na capa do
caderno, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

8.21.9. Apds o término do prazo previsto para a duragdo da prova, ndo sera concedido tempo
adicional para o candidato continuar respondendo a(s) questdo(des) ou procedendo a
transcricdo para a parte definitiva do caderno de prova.

8.21.10. Ao final da prova, o candidato devera entregar o caderno completo ao fiscal da sala.

8.21.11. Exemplar do caderno da prova pratico-profissional estara disponivel no site
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www.vunesp.com.br, no link “Area do Candidato” — “PROVAS”, na pagina deste Concurso
Publico, a partir das 14 horas do primeiro dia util subsequente ao de sua realizacao.

8.22. DA PROVA DE TiTULOS (somente para o cargo de Procurador Legislativo)

8.22.1. Todos os candidatos presentes a prova objetiva e a prova pratico-profissional poderao
entregar titulos.

8.22.2. 0 candidato que terminar a prova pratico-profissional ou apés o tempo minimo de
permanéncia da sala dessa prova, caso tenha titulos para entregar, devera dirigir-se a sala de
recebimento dos titulos, no mesmo local.

8.22.3. Nao serao aceitos titulos entregues fora do local, data e horario estabelecidos no Edital de
Convocacao, nem a complementagdo ou a substituicdo, a qualquer tempo, de titulos ja
entregues.

8.22.4. O comparecimento a prova de titulos ndo é obrigatério. O candidato que ndo entregar titulos
ndo sera eliminado deste Concurso Publico.

8.22.5. A comprovacédo dos titulos é de responsabilidade exclusiva do candidato.

8.22.6. Serdo considerados titulos somente os constantes na tabela de titulos (item 10.4. deste
Edital).

8.22.7.Para comprovagcdo dos titulos, o comprovante deverd ser diploma ou
certificado/declaracdo de conclusdo do curso expedido pela entidade promotora. N&o
serdo pontuados boletim de matricula, ata de defesa, histdrico escolar ou outra forma que néo
a aqui determinada, ndo devendo o candidato entregar documentos que nao estejam na
forma exigida.

8.22.8.0s documentos deverdao ser entregues em coépias reprograficas autenticadas ou
acompanhadas da apresentacdo do original para serem vistadas pelo receptor, sendo que:

a) ndo serdo aceitos protocolos de documentos ou documentos impressos fac-simile;

b) ndo serdo aceitos, para entrega e pontuacdo, documentos originais de diplomas e de
certificados;

c) poderdo ser entregues, no original, declaracoes;

d) as copias reprograficas dos diplomas de doutorado e de mestrado e do certificado de pés
graduacdao lato sensu deverao conter a frente e o verso do documento original.

8.22.9. Todos os titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as informacdes
necessarias ao perfeito enquadramento e consequente valoragao.

8.22.9.1. Quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos apresentados,
devera ser anexado comprovante de alteracdo do nome.

8.22.10. Quando o documento nao comprovar explicitamente que o titulo se enquadra na area
exigida na Tabela de Titulos, o candidato podera entregar, também, de acordo com o item
8.22.11. e suas alineas, deste Edital, o histérico escolar (quando a entrega deste nao for
obrigatoria) ou declaracéo da instituicdo que emitiu o documento, na qual declara a(s) area(s)
de concentracdo e/ou programa(s) efou linha(s) de pesquisa(s) e/ou informacoes
complementares que permitam o perfeito enquadramento do titulo.

8.22.11. Os comprovantes deverdo estar em papel timbrado da instituicho, com nome,
cargo/funcéo/setor e assinatura do responsavel, data do documento, bem como:

a) no caso de certificado/declaracéo de conclusdo de curso de doutorado ou de mestrado,
devera constar a data de homologac¢éo do respectivo titulo ou da homologacédo da ata de
defesa;

b) no caso de certificado de conclusdao de curso de poés-graduacdo lato sensu, deverdo
constar a carga horaria total e o periodo de realizacao do curso;

c) no histdrico escolar, deverdo constar o rol das disciplinas/atividades com as respectivas
cargas horarias, notas ou conceitos obtidos pelo aluno e nos casos de mestrado e
doutorado, o titulo do trabalho (dissertacéo ou tese).

8.22.12. O documento impresso de meio digital (impressdo da internet) s6 sera aceito se contiver
assinatura digital ou, no caso de conter cédigo de verificacdo, se a copia for autenticada e
certificada em cartério e, na autenticacdo, contiver o endereco eletrébnico da origem do
documento.

8.22.13. Os titulos de doutor e de mestre obtidos no exterior deverdo ser reconhecidos por
universidades oficiais que mantenham cursos congéneres, credenciados nos 0rgaos
competentes.

8.22.14. Os demais titulos obtidos no exterior ndo serdo pontuados.

8.22.15. Os documentos/titulos entregues que nédo for solicitada sua devolu¢cdo no prazo de 90
(noventa) dias, contados a partir da homologacéo do resultado final deste Certame, seréo
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inutilizados.

8.22.16. A solicitagcdo da devolugdo dos documentos devera ser feita somente apds a publicacdo da
homologacdo deste Concurso Publico e deverd ser requerida pela internet no site
www.vunesp.com.br, por meio do “Fale conosco”, com a especificacdo deste Concurso
Publico e os dados completos do candidato..

8.23. DA PROVA PRATICA (somente para o cargo de Motorista)

8.23.1. Serdo convocados para realizar a prova pratica, os 15 (quinze) candidatos mais bem
habilitados na prova objetiva.

8.23.2. Caso haja habilitado na prova objetiva, de candidato inscrito como portador de
deficiéncia, serdo convocados para realizar a prova préatica os 3 (trés) mais bem
classificados nessa categoria.

8.23.3. Havendo empate na ultima colocacdo, mencionada nos itens 8.23.1. e 8.23.2. deste
Edital, todos os candidatos nestas condi¢bes serdo convocados.

8.23.4. Para realizacdo da prova pratica, o candidato devera comparecer no dia, local e
horario previstos no Edital de Convocacdo, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

8.23.5. Além da apresentacdo do original do documento de identidade o candidato devera
apresentar e entregar uma cépia simples do original da CNH — Carteira Nacional de
Habilitac&o, na categoria exigida como requisito, conforme estabelecido no item 1.2.
deste Edital, dentro do prazo de sua validade, néo plastificada e em perfeito estado
de conservacgao (néao dilacerada).

8.23.6. O candidato que ndo apresentar um dos documentos, conforme disposto no item
8.23.5., deste Edital, ndo realizara a prova pratica, sendo considerado ausente e
eliminado deste Concurso Publico.

8.23.7. A prova pratica serd realizada tendo em vista as atribuicbes do cargo e o0s
conhecimentos especificos e avaliara o candidato individualmente, no que diz respeito
aos conhecimentos e habilidades na pratica do volante, aferindo a experiéncia,
adequacao de atitudes, postura e habilidades do candidato em dirigir veiculos na
categoria exigida.

8.23.8. A prova pratica sera composta por um percurso com duragdo de, aproximadamente,
20 (vinte) minutos. Esse percurso objetiva aferir a experiéncia, adequacdo de
atitudes, zelo com o veiculo, postura e habilidades do candidato em dirigir, na cidade
ou na estrada, de acordo com o itinerario preestabelecido.

8.23.9. Para a realizacdo da prova prética, o candidato deverd, comparecer trajado e
calcado considerando o cumprimento das normas de seguranca e de acordo para a
execucao das tarefas.

8.23.10. Nenhum candidato podera retirar-se do local da prova pratica sem autorizacao
expressa do responsavel pela aplicacao.

8.23.11. O candidato, ao terminar a realizacdo da prova pratica ou, ao término do tempo que
Ihe fora determinado para apresentar a atividade pratica, devera entregar ao aplicador
todo o seu material de avaliagéo.

IX - DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITACAO
9.1. DA PROVA OBJETIVA
9.1.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
9.1.2. A nota da prova objetiva sera obtida pela formula:
NP = Na x 10
Tq
9.1.2.1.Legendas:
NP = Nota da prova
Na = Numero de acertos do candidato
Tqg = Total de questdes da prova
9.1.3. Sera considerado habilitado nesta prova o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta
por cento) de acertos nas questdes da prova objetiva.
9.1.4. O candidato ndo habilitado na prova objetiva e aquele habilitado na prova objetiva, que, ndo
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for convocado para a correcdo sua prova pratico-profissional ou ndo for convocado para
realizacao da prova pratica, conforme o caso, sera eliminado deste Concurso Publico.

9.2. DA PROVA PRATICO-PROFISSIONAL

9.2.1. Sera corrigida a prova pratico-profissional somente dos 50 (cinquenta) candidatos habilitados
e mais bem classificados na prova objetiva, mais as dos empatados na Ultima colocacao,
sendo os demais candidatos eliminados deste Concurso Publico.

9.2.1.1. Caso haja habilitado na prova objetiva, de candidato inscrito como portador de deficiéncia,
sera corrigida a prova pratico-profissional dos 5 (cinco) mais bem classificados nessa
categoria.

9.2.2. A prova pratico-profissional sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

9.2.2.1. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta)
pontos.

9.2.3. Na prova pratico-profissional, serdo analisados e avaliados o conhecimento técnico do
candidato, a capacidade teo6rico-pratica no desenvolvimento da peca apresentada, o
raciocinio juridico, a fundamentacado e consisténcia e a correcdo gramatical.

9.2.3.1. Seréo consideradas as normas ortogréaficas vigentes no pais.

9.2.4. Sera atribuida nota 0 (zero) a prova que:

a) fugir ou tangenciar ao tema proposto;

b) apresentar peca juridica inadequada ao tema proposto;

C) apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal, marca ou informacdo ndo pertinente ao
solicitado na proposta da peca processual que possa permitir a identificagéo do candidato;

d) apresentar sinais de uso de corretor de texto ou de caneta marca-texto;

e) estiver faltando folhas;

f) estiver em branco;

g) apresentar textos sob forma néo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros
e palavras soltas ou em versos) ou nao for redigida em lingua portuguesa;

h) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

i) apresentar o texto definitivo fora do espaco reservado para tal;

j) fizer simples c6pia da proposta.

9.2.5. Sera considerado como ndo-escrito o texto ou trecho de texto que:

a) estiver rasurado;

b) for ilegivel ou incompreensivel;

c) for escrito em lingua diferente da portuguesa;

d) for escrito fora do espago destinado ao texto definitivo.

e) for escrito a lapis.

9.2.6. O candidato ndo habilitado na prova pratico-profissional ou aquele habilitado na prova
objetiva, mas que ndo for convocado para a corre¢gdo de sua prova pratico-profissional
corrigida, sera eliminado deste Concurso Publico.

X - DA PROVA DE TITULOS

10.1. A pontuacdo total da prova de titulos estard limitada ao valor maximo de 5,5 (cinco virgula
cinco) pontos, conforme previsto no item 10.4. deste Edital.

10.2. A pontuagédo dos titulos estara limitada aos valores constantes na tabela de titulos (item 10.4
deste Edital), observando-se os comprovantes, os valores unitario e maximo e a quantidade
maxima de cada titulo.

10.3. Somente serdo avaliados os titulos obtidos até a data de publicacdo do Edital de Abertura de
Inscri¢oes.

10.4. Serdo considerados titulos os constantes na tabela a seguir:

QUANTIDADE| VALOR [ VALOR

MITEHEE GOAHHOLNNIES MAXIMA  [UNITARIO | MAXIMO
Doutor em &rea juridica Diplomq Qevidamente registrado 1 25 2,5
ou certificado/declaracao de
Mestre em area juridica concluséo de curso 1 1,5 1,5

Pés-graduacao lato sensu
(Especializagdo) na area Juridica,
com carga horéaria minima de 360
(trezentas e sessenta) horas

10.5. Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou a ilegalidade na obtencéo do titulo, o
candidato terd anulada a respectiva pontuacdo e, comprovada a sua culpa, esse sera
eliminado deste Concurso Publico.

Certificado/declaracéo de
conclusao de curso; e 3 0,5 15
histérico escolar.
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Xl - DA PROVA PRATICA

11.1. A prova pratica serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

11.2. Ser& considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta)
pontos.

11.3. O candidato ndo habilitado na prova pratica ou aquele habilitado na prova objetiva, mas nao
convocado para a realizagdo da prova prética, seré eliminado deste Concurso Publico.

Xl - DA PONTUACAO FINAL

12.1. A pontuacdo final do candidato correspondera a:

a) nota obtida na prova objetiva, para os cargos de Assistente de Informatica, de Auxiliar
Legislaivo, de Contador e de Vigia.

b) somatéria das notas obtidas nas provas objetiva e pratica para o cargo de Motorista;

c) somatoria das notas obtidas nas provas objetiva, pratico-profissional e titulos, para o cargo
de Procurador Legislativo.

Xl - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL
13.1. Os candidatos aprovados serao classificados — por cargo - por ordem decrescente da
pontuacéo final.
13.2. Na hipotese de igualdade na pontuacdo final, serdo aplicados, sucessivamente, 0s critérios
de desempate adiante definidos:
13.2.1. para o cargo de Assistente de Informatica:
a) Com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si
e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
C) que obtiver maior nimero de acertos nas questfes de Lingua Portuguesa;
d) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Raciocinio LAgico;
e) ter sido, comprovadamente, jurado, nos termos do disposto no artigo 440, do Cédigo de
Processo Penal (Decreto-Lei n® 3.689/1941) alterado pela Lei Federal n® 11.689/2008.
el) o candidato devera informar, no ato da inscricdo, se exerce/exerceu, até a data do
inicio das inscrigdes, a funcdo de jurado;
e2) o candidato - quando da comprovacao dos requisitos para a posse - devera entregar
Certiddo que comprove a condicdo de jurado e de ter exercido efetivamente essa
func&o no periodo entre a data da publicacdo da Lei n® 11.689/2008 e a data de inicio
das inscri¢cdes deste Concurso Publico;
e3) sera eliminado deste Concurso Publico, o candidato que, no ato da comprovacao dos
requisitos para a posse, ndo comprove, documentalmente ter exercido a funcéo de
jurado, desde que tenha declarado essa condi¢do (no ato da inscri¢do), bem como
tenha sido beneficiado desse critério de desempate neste Concurso Publico;
f) persistindo o empate, sera considerado o candidato que possua 0 numero de inscricao
mais baixo neste Concurso Publico.
13.2.2. para o cargo de Auxiliar Legislativo:
a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si
e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) que obtiver maior nimero de acertos nas questfes de Lingua Portuguesa;
C) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Matematica;
d) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Legislacao;
e) ter sido, comprovadamente, jurado, nos termos do disposto no artigo 440 do Cddigo de
Processo Penal (Decreto-Lei n° 3.689/1941) alterado pela Lei Federal n® 11.689/2008.
el) o candidato devera informar, no ato da inscricdo, se exerce/exerceu, até a data do
inicio das inscrigfes, a funcdo de jurado;
e2) o candidato - quando da comprovacao dos requisitos para a posse - devera entregar
Certiddo que comprove a condicdo de jurado e de ter exercido efetivamente essa
funcdo no periodo entre a data da publicagdo da Lei n°® 11.689/2008 e a data de inicio
das inscri¢cdes deste Concurso Publico;
e3) sera eliminado deste Concurso Publico, o candidato que, no ato da comprovacao dos
requisitos para a posse, nao comprove, documentalmente ter exercido a funcdo de
jurado, desde que tenha declarado essa condicdo (no ato da inscricdo), bem como
tenha sido beneficiado desse critério de desempate neste Concurso Publico;
f) persistindo o empate, sera considerado o candidato que possua 0 numero de inscricdo mais
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13.2.3.

f)

13.2.4.

13.2.5.

baixo neste Concurso Publico.
para o cargo de Contador:
a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/2003, entre si
e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada,
b) que obtiver maior nimero de acertos nas questfes de Conhecimentos Especificos;
C) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Legislacao;
d) gque obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;
e) ter sido, comprovadamente, jurado, nos termos do disposto no artigo 440, do Cédigo de
Processo Penal (Decreto-Lei n® 3.689/1941) alterado pela Lei Federal n® 11.689/2008;
el) o candidato devera informar, no ato da inscricdo, se exerce/exerceu, até a data do
inicio das inscri¢des, a funcdo de jurado;
e2) o candidato - quando da comprovacao dos requisitos para a posse - devera entregar
Certiddo que comprove a condicdo de jurado e de ter exercido efetivamente essa
funcdo no periodo entre a data da publicacdo da Lei n°® 11.689/2008 e a data de inicio
das inscri¢cdes deste Concurso Publico;
e3) sera eliminado deste Concurso Publico, o candidato que, no ato da comprovacao dos
requisitos para a posse, ndo comprove, documentalmente ter exercido a fungéo de
jurado, desde que tenha declarado essa condi¢do (no ato da inscrigdo), bem como
tenha sido beneficiado desse critério de desempate neste Concurso Publico;
persistindo o empate, serd considerado o candidato que possua o numero de inscricdo mais
baixo neste Concurso Publico.

para o cargo de Motorista:
a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/2003, entre si
e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) que obtiver maior nota na prova pratica;
C) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
d) que obtiver maior nimero de acertos nas questbes de Lingua Portuguesa;
€) que obtiver maior nimero de acertos nas questfes de Matematica;
f) ter sido, comprovadamente, jurado, nos termos do disposto no artigo 440, do Cédigo de
Processo Penal (Decreto-Lei n® 3.689/1941) alterado pela Lei Federal n® 11.689/2008;
fl) o candidato devera informar, no ato da inscricdo, se exerce/exerceu, até a data do
inicio das inscri¢cfes, a funcao de jurado;
f2) o candidato - quando da comprovacdo dos requisitos para a posse - devera entregar
Certiddo que comprove a condicdo de jurado e de ter exercido efetivamente essa
funcdo no periodo entre a data da publicagdo da Lei n°® 11.689/2008 e a data de inicio
das inscri¢cdes deste Concurso Publico;
f3) seré& eliminado deste Concurso Publico, o candidato que, no ato da comprovagédo dos
requisitos para a posse, ndo comprove, documentalmente ter exercido a funcéo de
jurado, desde que tenha declarado essa condi¢cdo (no ato da inscricdo), bem como
tenha sido beneficiado desse critério de desempate neste Concurso Publico;
g) persistindo o empate, sera considerado o candidato que possua o0 numero de inscricao
mais baixo neste Concurso Publico.
para o cargo de Procurador Legislativo:
a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/2003, entre si
e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) que obtiver maior nota na prova pratico-profissional;
C) que obtiver maior nimero de acertos na prova objetiva;
d) que obtiver maior maior pontuacéo na prova de titulos;
e) ter sido, comprovadamente, jurado, nos termos do disposto no artigo 440, do Cédigo de
Processo Penal (Decreto-Lei n° 3.689/1941) alterado pela Lei Federal n® 11.689/2008;
el) o candidato devera informar, no ato da inscricdo, se exerce/exerceu, até a data do
inicio das inscri¢cfes, a funcao de jurado;
e2) o candidato - quando da comprovacao dos requisitos para a posse - devera entregar
Certiddo que comprove a condicdo de jurado e de ter exercido efetivamente essa
funcdo no periodo entre a data da publicacdo da Lei n°® 11.689/2008 e a data de inicio
das inscri¢cbes deste Concurso Publico;
e3) sera eliminado deste Concurso Publico, o candidato que, no ato da comprovacao dos
requisitos para a posse, nao comprove, documentalmente ter exercido a funcdo de
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13.2.6.

13.2.7.

jurado, desde que tenha declarado essa condi¢cdo (no ato da inscricdo), bem como
tenha sido beneficiado desse critério de desempate neste Concurso Publico;

f) persistindo o empate, sera considerado o candidato que possua o humero de inscrigao
mais baixo neste Concurso Publico.

para o cargo de Vigia:
a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/2003, entre si
e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada,
b) que obtiver maior nimero de acertos nas questfes de Lingua Portuguesa;
c¢) ter sido, comprovadamente, jurado, nos termos do disposto no artigo 440, do Cédigo de
Processo Penal (Decreto-Lei n® 3.689/1941) alterado pela Lei Federal n® 11.689/2008;
cl) o candidato devera informar, no ato da inscricdo, se exerce/exerceu, até a data do
inicio das inscri¢gbes, a funcdo de jurado;
c2) o candidato - quando da comprovacao dos requisitos para a posse - devera entregar
Certiddo que comprove a condicdo de jurado e de ter exercido efetivamente essa
funcdo no periodo entre a data da publicagdo da Lei n°® 11.689/2008 e a data de inicio
das inscri¢cdes deste Concurso Publico;
c3) sera eliminado deste Concurso Publico, o candidato que, no ato da comprovacao dos
requisitos para a posse, ndo comprove, documentalmente ter exercido a funcéo de
jurado, desde que tenha declarado essa condi¢do (no ato da inscri¢do), bem como
tenha sido beneficiado desse critério de desempate neste Concurso Publico;
h) persistindo o empate, sera considerado o candidato que possua 0 niumero de inscricdo
mais baixo neste Concurso Publico.
N&o ocorrendo inscricdo neste Concurso Publico ou classificacdo de candidatos com
deficiéncia, sera elaborada somente a Lista de Classificagao Final Geral.

XIV - DOS RECURSOS

14.1.

14.2.

14.2.1.

14.3.

14 4.

14.4.1.

14.5.

14.6.

14.7.

O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 dias Uteis, contados a partir do 1° dia util
subsequente a data da publicacdo, no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo, ou do fato que
Ihe deu origem.

O candidato — para recorrer — devera utilizar o campo proprio para interposicao de recursos,
no endereco www.vunesp.com.br, no “link Area do Candidato” — “RECURSOS”, e seguir as
instrucdes ali contidas. Poderéo ser objeto de recurso:

a) o indeferimento de solicitacdo de isencédo do pagamento da taxa de inscricao;

b) o indeferimento de solicitacdo de inscrigdo como portador de deficiéncia;

c) o indeferimento de solicitagdo de condigbes especiais para a realiza¢éo da(s) prova(s);

d) o resultado da(s) prova(s);

e) a classificacdo prévia.

N&o sera aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, por meio de fax, e-mail, ou
gualquer outro meio além do previsto neste Edital, ou, ainda, fora do prazo estabelecido neste
Edital.

Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, deverd ser elaborado de forma
individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada questdo, desde que devidamente
fundamentado, e a decisdo sera tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.
Na eventualidade de haver questdo anulada, a pontuagédo equivalente sera atribuida a todos
os candidatos presentes na prova objetiva.

O gabarito divulgado podera ser alterado em funcéo da andlise dos recursos interpostos e,
caso haja anulacao ou alteracédo do gabarito, a prova sera corrigida de acordo com o gabarito
oficial definitivo.

Somente serdo considerados 0s recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo
estipulado neste Edital, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado
a evento diverso daguele em andamento ou em prazo(s) diferente(s).

O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera conhecido,
bem como n&o sera conhecido aquele que néo apresentar fundamentacdo e embasamento
ou aquele que nao atender as instru¢des constantes do link “Recursos” na pagina especifica
deste Concurso Publico.

No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificacdes, esse podera,
eventualmente, alterar a nota/classificacao obtida pelo candidato para uma nota/classificacdo
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14.8.

14.9.

14.10.

14.11.

14.12.
14.13.

14.14.

superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que n&o obtiver
a nota minima exigida para habilitagdo.

A decisdo do deferimento ou do indeferimento de recursos sera publicada no Diario Oficial do
Estado de Séo Paulo (DOE), e disponibilizada no site da VUNESP (www.vunesp.com.br),
com excecdo do resultado da solicitagdo de isencdo da taxa de inscricdo e da andlise de
recursos interpostos ao indeferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo, que sera
divulgado apenas no site da VUNESP (www.vunesp.com.br).

Quando da publicacdo do resultado da(s) prova(s), serdo disponibilizados os espelhos da
folha de respostas (das provas objetiva e da prético-profissional) e das planilhas da prova
pratica, bem como a grade de correcdo da prova prético-profissional.

A Banca Examinadora constitui Gltima insténcia para os recursos, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

No caso de recurso em pendéncia & época da realizacdo de alguma das etapas deste
Concurso Publico, o candidato poderé participar condicionalmente da etapa seguinte.

N&o serd aceito pedido de reviséo de recurso e/ou recurso de recurso.

A interposicédo de recurso ndo obsta o regular andamento do cronograma deste Concurso
Publico.

O candidato que ndo interpuser recurso no(s) prazo(s) mencionado(s) neste Edital sera
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

XV. DA NOMEACAO

15.1.

15.1.1.
15.2.

15.3.

15.3.1.

15.4.

A Camara Municipal de Tatui reserva-se o direito de proceder as convocagdes e nomeagoes
em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigco, de acordo com a
disponibilidade orgcamentaria e os cargos vagos existentes, durante o periodo de validade
deste Concurso Publico.

A nomeacao obedecer4, rigorosamente, a ordem de classificacdo deste Concurso.

A convocagdo para provimento das vagas sera feita por meio de Edital a ser publicado no
Diario Oficial do Estado de S&o Paulo (DOE) e pela internet, no site oficial da Camara
Municipal de Tatui (www.camaratatui.sp.gov.br). Essa convocacdao podera, ainda, ser
realizada por meio eletrénico (e-mail), ou oficio encaminhado através de via postal, com aviso
de recebimento.

Quando nomeado, o candidato deverd comparecer ao local estabelecido, exatamente dentro

do prazo estipulado no Edital de Nomeagdo. O ndo comparecimento, implicara a

desclassificagdo automatica do candidato.

O candidato que, nomeado, deixar de tomar posse ou deixar de entrar em exercicio, nos

termos da Lei Municipal n° 4.400/2010, perdera os direitos decorrentes de sua nhomeacéo.

A posse dos candidatos aprovados neste Concurso Publico ficara condicionada ao candidato

gue tenha idade minima de 18 (dezoito) anos completos, bem como a entrega dos seguintes

documentos, em coépia simples, acompanhada do original, para serem vistados no ato da

verificagéo:

a) Cédula de Identidade (RG);

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) — regularizado;

c) Programa de Integracao Social (PIS) ou PASEP (para quem ja foi inscrito);

d) Certiddo de Nascimento (se solteiro) ou de Casamento (se casado);

e) Caderneta de Vacinacdo do concursado, atualizada,;

f) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos;

g) Caderneta de Vacinacao dos filhos menores de 5 (cinco) anos;

h) Titulo de Eleitor e dos comprovantes da ultima eleicdo ou de quitacdo das obrigacdes
eleitorais;

i) Carteira de Reservista ou Certificado de Alistamento Militar constando Dispensa (para
candidatos com idade inferior a 46 anos, se do sexo masculino);

j) comprovante de endereco (luz, telefone, gas ou IPTU), com dados completos, identificando
“bairro” e “CEP”;

k) Atestado de Antecedentes Criminais, a ser solicitado junto & Secretaria de Seguranca
Publica do Estado de S&o Paulo, por intermédio de qualquer um de seus Orgaos;

[) documento que comprove nao ter sido demitido ou exonerado de servico publico (federal,
estadual ou municipal) em consequéncia de processo administrativo (por justa causa ou a
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bem do servico publico);
m) documento(s) que comprovem todos 0s requisitos previstos no item 1.2., deste Edital, para
0 respectivo cargo ao qual concorre. No caso de:

m1l) da escolaridade: o Diploma ou Certificado de Conclusdo do Curso, acompanhado do
respectivo histérico escolar (com data de Colagédo de Grau), que comprove a respectiva
escolaridade para o cargo de inscricéo;

m2) as declaracdes deverdo ser emitidas em papel timbrado da Instituicdo de Ensino
credenciada, com clara identificacdo do CNPJ, nome/cargo do responsavel pela
declaracdo e com firma reconhecida;

n) registro, com situacao regular, na Ordem dos Advogados do Brasil (para o cargo de
Procurador Legislativo) ou registro, com situacdo regular, no Conselho Regional de
Contabilidade (para o cargo de Contador);

0) declaracdo de bens de ser ou nao possuidor de bens (mdveis ou imdveis), ou copia do
Imposto de Renda e recibo de entrega a Receita Federal, inclusive do
conjuge/companheiro(a), dos filhos e de outras pessoas que vivam sob a dependéncia
econdmica do declarante;

p) documentos que comprovem que o candidato atende a todas as demais condi¢des

prescritas em lei;

15.4.1. o candidato deverd, ainda, entregar de qualquer outra documentacao solicitada pela Camara

Municipal de Tatui.

15.5. A Camara Municipal de Tatui, no momento do recebimento dos documentos para a posse,
coletard a impresséo digital na FIC - Folha de Identificagdo do Candidato, para confirmacao
da digital e/ou assinatura, coletadas no dia da realizagdo da(s) prova(s).

15.6. A Camara Municipal de Tatui podera requerer outros documentos que julgar necessarios.

15.7. Para a comprovacao dos requisitos para a posse hao serao aceitos protocolos.

15.8. Os documentos originais, deverdo estar em bom estado de conservacao e legiveis, de modo
a permitir, com clareza, a identificagdo dos dados neles contidos.

15.9. A ndo entrega dos documentos na conformidade deste Edital impedira a formalizagéo do ato
da posse.

15.10. O candidato que ndo comprovar os requisitos sera eliminado deste Concurso Publico.

15.11. Quanto ao exame médico:

15.11.1. a Camara Municipal de Tatui convocara os candidatos para exame médico admissional e

para a pericia médica (candidato portador de deficiéncia) quando for o caso, de acordo com seu

interesse e em numero que atenda as suas necessidades.

15.11.2. o candidato que comprovar os requisitos exigidos neste Edital podera ser encaminhado para
exame médico admissional, ap6s a comprovacdo de requisitos, ou em outra data definida
pela Camara Municipal de Tatui.

15.11.3. A convocacdo sera realizada por meio da publicacdo no site www.camaratatui.sp.qgov.br,
devendo o candidato comparecer no local, na data e nos horarios estabelecidos. Essa
convocacgao podera, ainda, ser realizada por meio eletrénico (e-mail), ou oficio encaminhado
através de via postal, com aviso de recebimento.

15.11.4. O ndo comparecimento do candidato, seja qual for o motivo alegado, o eliminarq deste
Concurso Publico.

15.11.5. O exame médico admissional avaliara a condi¢do de salude do candidato para desenvolver
as atividades previstas para o respectivo cargo, podendo ser considerado apto ou néo.
15.11.5.1.0 exame meédico admissional serd realizado por profissionais indicados pela Camara

Municipal de Tatui.

15.11.5.2.Esse exame terd carater eliminatorio, considerando-se as condi¢cfes de salde necessarias
para o exercicio das atividades inerentes ao respectivo cargo de inscri¢ao.

15.11.6. De acordo com o exigido para cada cargo e a critério médico, poderdo ser solicitados
exames complementares e especializados, inclusive os das é&reas de oftalmologia e de
otorrinolaringologia.

15.11.6.1.A conclusdo da avaliacdo médica serd expedida com base nas condicdes de saude
apresentadas pelo candidato no momento do exame clinico e, caso apresente qualquer
contraindicacdo médica para exercer as atividades do respectivo cargo, ndo sera empossado.

15.11.6.2.A critério da Camara Municipal de Tatui, o candidato poderd ser convocado para
reavaliacdo médica admissional e ser considerado “Apto” ou “Inapto” para o cargo.

15.11.7. Os candidatos considerados “inaptos” serdo eliminados deste Concurso Publico.
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XVI. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1.

16.2.

16.3.
16.4.

16.5.

16.6.

16.7.

16.8.

16.9.

16.10.

16.11.

16.12.

16.13.

16.14.

16.15.

16.16.

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugdes e a aceitacao
tacita das condicbes deste Concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas
normas legais pertinentes, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

A Fundacdo VUNESP e a Camara Municipal de Tatui ndo se responsabilizam por qualquer
procedimento, efetuado pela internet, ndo recebido por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacédo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

Cabera ao Presidente da Camara Municipal de Tatui a homologacao deste Concurso.

O prazo de validade deste Concurso sera de 2 anos, contado da data da homologacéo,
prorrogavel por uma Unica vez e por igual periodo, a critério da Camara Municipal de Tatui.
Este Concurso Publico, atendendo aos interesses da Camara Municipal de Tatui, podera ser
homologado parcialmente, ap6s a conclusao das etapas pertinentes.

As informac@es sobre o presente Concurso Publico serdo prestadas pela Fundacdo VUNESP,
por meio do Disque VUNESP, e pela internet, no site www.vunesp.com.br, sendo que apos a
classificacdo definitiva as informacdes serdo de responsabilidade da Camara Municipal de
Tatui.

O candidato devera manter atualizado seu enderecgo, desde a inscricdo até a publicacdo da
classificacdo definitiva, na Fundacdo VUNESP e, ap6s esse periodo, na Camara Municipal de
Tatui, ndo lhe cabendo qualquer reclamagéo caso ndo seja possivel a Camara Municipal de
Tatui informé&-lo da convocagéo, por falta da citada atualizagé&o.

A Camara Municipal de Tatui e a Fundacao VUNESP n&o se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco nao atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

¢) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco

errado do candidato;
d) correspondéncia recebida por terceiros.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificacdes, atualizacbes ou acréscimos,
enguanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito ou circunstancia
gue sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no Diario Oficial do Estado de Sao
Paulo (DOE).

A Camara Municipal de Tatui e a Fundacdo VUNESP se eximem das despesas decorrentes
de viagens e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer das fases deste
Concurso Publico, bem como da responsabilidade sobre material e/ou documento
eventualmente esquecidos nos locais das provas.

O nédo atendimento pelo candidato a qualquer tempo, de quaisquer das condi¢cbes
estabelecidas neste Edital, implicara em sua eliminagcéo deste Concurso Publico.

Decorridos 180 dias da data da homologacdo e ndo caracterizando qualquer o6bice, é
facultado o descarte dos registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade
deste Concurso Publico, os registros eletrénicos.

A Camara Municipal de Tatui e a Fundacdao VUNESP nao emitirdo Declaracao de Aprovacao
neste Concurso Publico, sendo a prépria publicacao no Diario Oficial do Estado de Séo Paulo
(DOE) documento habil para fins de comprovacédo da aprovacao.

Toda a mencéo a horério neste Edital e em outros atos dele decorrentes ter4 como referéncia
o horario oficial de Brasilia - DF.

Durante a realizagdo da(s) prova(s) e/ou procedimento deste Concurso Publico ndo seré
permitida a utilizacdo de qualquer tipo de aparelho que realize a gravacdo de imagem, de
som, ou de imagem e som pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros
estranhos ao Concurso Publico. Caso haja qualquer necessidade de realizacdo de uma ou
mais modalidades de gravacdo aqui citada, com vistas a producdo do conhecimento a ser
avaliado pela banca examinadora da organizadora do Concurso Publico, cabera a Fundacéo
VUNESP e, somente a ela, a realizacdo, o uso e a guarda de todo e qualquer material
produzido.

Durante a realizacdo da(s) prova(s) e/ou procedimento deste Concurso Publico ndo sera
permitida a permanéncia de acompanhantes, terceiros ou candidatos que realizaram ou
realizardo prova/fase nos locais de aplicacdo, seja qual for o motivo alegado, excecao feita a
hipotese prevista nos itens 5.1 e 5.1.1. deste Edital.
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16.17. Este Edital, bem como todas as divulgacbes e informacdes sobre o presente Concurso
Publico também seréo disponibilizados no site www.camaratatui.sp.gov.br, e ainda no Quadro
de Avisos do Departamento de Administragdo da Camara Municipal.

16.18. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e 0s casos duvidosos serdo
resolvidos, em carater irrecorrivel, pela Comisséo do Concurso da Camara Municipal de Tatui
e pela Fundagdo VUNESP, no que a cada uma couber.

ANEXO | - DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Nome e Cddigo dos Cargos

Sintese das Atribui¢cdes

ASSISTENTE DE
INFORMATICA
(coédigo do cargo: 004)

Prestar suporte aos usudrios da rede de computadores, envolvendo a montagem,
reparos e configuragfes de equipamentos e na utilizacdo do hardware e software
disponiveis; Participar da instalacdo e reinstalacdo, de acordo com a orientacéo
recebida, os equipamentos e softwares de informatica adquiridos pela Céamara;
Participar do processo de conectar, desconectar e remanejar 0s equipamentos de
informatica da Camara para os locais indicados; quando necessario; Orientar 0s
usudrios quanto a utilizacdo adequada dos equipamentos de informéatica e softwares
instalados nos diversos setores da Camara; Orientar os usudérios quanto a utilizagéo
da internet, sempre que necessario; Participar do levantamento das necessidades de
equipamentos de informética e de softwares da Camara; Auxiliar no contato de
fornecedores de software para solugdo de problemas quanto aos aplicativos
adquiridos; Participar na montagem dos equipamentos e implantacdo dos sistemas
utilizados pelas unidades de servico e treinamento dos usuérios; Participar do
processo de andlise dos novos softwares e do processo de compra de softwares
aplicativos; Fazer a limpeza e a manutencdo de maquinas e periféricos instalados nos
diversos setores da Camara; Efetuar os back-ups e outros procedimentos de
seguranca dos dados armazenados; Criar e implantar procedimentos de restricdo do
acesso e utilizacdo da rede, como senhas, eliminacdo de "drives”, etc.; Receber
orientacdes referentes a instalagdo de softwares de upgrade e fazer outras
adaptacdes/modificagBes para melhorar o desempenho dos equipamentos; Participar
da analise de partes/acessoérios e materiais de informatica que exijam especificagdo
ou configuracdo; Preparar relatérios de acompanhamento do trabalho técnico
realizado; Outras atividades compativeis com o cargo.

AUXILIAR LEGISLATIVO
(cédigo do cargo: 002)

Executar atividades na area administrativa rotineiras, sob supervisédo direta; exercer
apoio a todos os servicos administrativos da Camara Municipal; executar o
expediente que lhe for confiado; executar servicos de datilografia e/ou digitagdo que
Ihe forem solicitados; executar tarefas afins que lhe forem confiadas por superior
hierdrquico; organizar adequadamente arquivos em conformidade com a
especificagdo dos documentos, tais como: processos, leis, publicacdes, atos
normativos e documentos de interesse do legislativo, segundo normas
preestabelecidas; atender ao publico, prestando infomag¢des, recebendo
correspondéncias e efetuando encaminhamentos; atender & Presidéncia, & Mesa
Diretora e aos Vereadores; auxiliar nas sessfes legislativas, audiéncias publicas e
atividades oficiais da Camara, visando o bom andamento dos trabalhos; realizar
outras atribuicbes compativeis com o cargo e de acordo com determinacdo superior.

CONTADOR
(cédigo do cargo: 005)

Organizar os trabalhos inerentes a contabilidade; apurar os elementos necessarios a
elaboracdo da proposta or¢camentaria da Camara Municipal; elaborar relatorios e
pareceres técnicos; organizar, elaborar e assinar balancetes e demonstrativos de
contas e outros documentos contabeis, e executar outras atividades compativeis com
0 cargo.

MOTORISTA
(coédigo do cargo: 003)

Dirigir veiculo da Camara, transportando passageiros para locais pré-determinados,
seguindo roteiros- ou mapas rodoviarios; Proceder ao mapeamento de viagens,
identificando usuarios, seu destino, quilometragem, horarios de saida e chegada;
Tratar os passageiros com respeito e urbanidade; Manter atualizada sua Carteira
Nacional de Habilitagdo e a documentacédo do veiculo; Dirigir corretamente o veiculo,
obedecendo ao CdAdigo Nacional de Transito; Inspecionar o veiculo antes da partida,
durante e apés o percurso; Verificar diariamente as condi¢cdes do veiculo e zelar pela
manutencdo e conservacao do mesmo; Zelar pelo bom andamento da viagem,
adotando medidas cabiveis na prevengdo ou solu¢do de qualquer incidente para
garantir a seguranca dos passageiros, dos transeuntes e outros veiculos; Tomar as
providéncias pertinentes em caso de acidente em que o veiculo que dirige for
envolvido; Comunicar ao superior anormalidades no funcionamento do veiculo;
Outras atividades compativeis com o cargo.

PROCURADOR
LEGISLATIVO

Emitir parecer técnico-juridico nas proposicdes e demais atos ou processos
administrativos que lhes forem encaminhados; comparecer as reunifes das
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(cédigo do cargo: 006) Comissbes Permanentes, Termpordrias e Especiais, quando solicitado, para dar
orientacdo ou para colaborar na redagdo de pareceres; atender as consultas da
Presidéncia quanto as normas regimentais; defender os interesses da Céamara
Municipal nas agdes judiciais em que for autora ou ré; acompanhar e compilar a
jurisprudéncia pertinente aos assuntos de interesse da Camara Municipal e outras
atividades compativeis com o cargo.

Executar os servigos relativos a vigilancia diurna ou noturna das instala¢des da
VIGIA Camara Municipal, para evitar incéndios, furtos ou roubos; controlar o acesso as
(cédigo do cargo: 001) dependéncias da Camara Municipal e a entrada e saida de veiculos; informar sobre
as situacdes suspeitas e executar outras atividades compativeis como cargo.

ANEXO Il - MODELO DA DECLARAGAO )
(SOLICITAGAO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO)

DECLARACAO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Eu, , portador(a) do
RG n° e do CPF n° - , candidato(a) ao
cargo de , do Concurso Publico da Camara Municipal de

Tatui, DECLARO para fins de obtencéo de isencdo de pagamento do valor da taxa de inscricdo, previstas nas Leis
Municipais n°® 3.197, de 01 de dezembro de 1999, e n° 5.058, de 15 de dezembro de 2016, que me encontro na
condicao de isento, preenchendo os requisitos elencados nas referidas Leis, conforme opc¢ao indicada abaixo:
D Lei Municipal n° 3.197, de 01 de dezembro de 1999: Sou doador de sangue.

D Lei Municipal n°5.058, de 15 de dezembro de 2016: Me encontro desempregado.

DECLARO, sob as penas da lei, que a informacao por mim prestada, para a obtencdo dos beneficios de isencao de
pagamento da taxa de inscricdo do Concurso Publico para a Camara de Tatui, € verdadeira, bem como estar ciente

dos termos das referidas Leis Municipais.

DECLARO, ainda, estar ciente, caso seja verificada ma-fé de minha parte, que serei eliminado deste Concurso e
poderei sofrer as san¢des previstas em Lei.

, em de de 2018.

assinatura do(a) candidato(a)

ANEXO Il - DO CONTEUDO PROGRAMATICO

A legislagdo, para todos os cargos, deve ser considerada com as alteracdes e atualizagdes vigentes até a data da
publicacdo do edital. Legislagdo com entrada em vigor apds a publicagcdo do edital podera ser utilizada, quando
superveniente ou complementar a algum topico ja previsto ou indispenséavel a avaliagdo para o cargo.
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ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGO: Vigia
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinénimos e anténimos.
Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposicdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Coloca¢&o pronominal. Crase.

Matematica: Resolucdo de situacdes-problema, envolvendo: adi¢do, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo ou
radiciagdo com ndmeros racionais, nas suas representacdes fracionaria ou decimal; Minimo multiplo comum; Porcentagem;
Razéo e proporgéo; Regra de trés simples; Equagéo do 1.° grau; Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento,
superficie, capacidade e massa; Relagdo entre grandezas — tabela ou gréafico; No¢Ges de geometria plana — forma, area,
perimetro e Teorema de Pitagoras.

ENSINO MEDIO COMPLETO

CARGO: Auxiliar Legislativo
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sindnimos e anténimos.
Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposicao e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relacdes que estabelecem. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Coloca¢&o pronominal. Crase.

Matematica: Resolucdo de situagdes-problema, envolvendo: adi¢do, subtragdo, multiplicagédo, divisdo, potenciagdo ou
radiciagdo com numeros racionais, nas suas representagdes fracionaria ou decimal; Minimo mdltiplo comum; Maximo
divisor comum; Porcentagem; Raz&o e proporgdo; Regra de trés simples ou composta; Equacdes do 1° ou do 2° graus;
Sistema de equagfes do 1° grau; Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e
massa; Relacdo entre grandezas — tabela ou gréfico; Tratamento da informagdo — média aritmética simples; No¢des de
Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras.

Legislagdo: Lei Organica do Municipio de Tatui. Regimento Interno da Camara Municipal de Tatui.

Nocbes de Informética: MS-Windows 7: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de
aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edi¢cdo e formatacao de textos, cabecalhos,
paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeracéo de
paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura béasica das
planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragdo de tabelas e gréficos, uso de férmulas,
funcbes e macros, impressao, inser¢do de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragédo de paginas,
obtencdo de dados externos, classificacao de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentagfes, conceitos
de slides, anotag@es, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nogbes de edicdo e formatagdo de apresentagdes, insergdo de
objetos, numeracao de paginas, botdes de agdo, animacao e transicdo entre slides. Correio Eletrénico: uso de correio
eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexacao de arquivos. Internet: navegacgéo na Internet, conceitos de URL, links,
sites, busca e impressédo de péaginas.

CARGO: Motorista
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacéo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sinbnimos e anténimos.
Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposicao e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagéo pronominal. Crase.

Matematica: Resolucdo de situagdes-problema, envolvendo: adi¢do, subtragdo, multiplicagédo, divisdo, potenciagdo ou
radiciagdo com nuameros racionais, nas suas representagdes fracionaria ou decimal; Minimo multiplo comum; Maximo
divisor comum; Porcentagem; Razédo e proporcdo; Regra de trés simples ou composta; Equacdes do 1° ou do 2° graus;
Sistema de equagfes do 1° grau; Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e
massa; Relacdo entre grandezas — tabela ou grafico; Tratamento da informagdo — média aritmética simples; Noc¢bes de
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Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras.

Nocbes de Informatica: MS-Windows 7: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de
aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edi¢cdo e formatacdo de textos, cabecalhos,
paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbélicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeragéao de
paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura béasica das
planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas,
funcdes e macros, impresséo, inser¢cdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracdo de péaginas,
obtencdo de dados externos, classificagcdo de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentacdes, conceitos
de slides, anotag@es, régua, guias, cabecalhos e rodapés, no¢bes de edicdo e formatagdo de apresentagdes, insercdo de
objetos, numeragdo de paginas, botdes de acdo, animagdo e transicdo entre slides. Correio Eletrénico: uso de correio
eletrnico, preparo e envio de mensagens, anexacao de arquivos. Internet: navegacao na Internet, conceitos de URL, links,
sites, busca e impresséo de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislagdo de transito de acordo com as atualizagdes do CONTRAN: Cddigo de Transito Brasileiro, abrangendo os
seguintes topicos: do sistema nacional de transito, regras gerais para circulagdo e conduta, dos pedestres e condutores de
veiculos ndo motorizados, da educacao para o transito, da sinalizacéo de transito, os sinais de transito, da engenharia de
trafego, da operacéo, da fiscalizagdo e do policiamento ostensivo de transito, dos veiculos, registro e licenciamento de
veiculos, da conducé@o de escolares, da habilitacdo, das infragcdes, das penalidades, das medidas administrativas, do
processo administrativa, dos crimes de transito, anexo | e Resolug8es do Contran que alteram os artigos do CTB.

Mecénica Basica de Veiculo: conhecimentos elementares do funcionamento de motor, regulagem e revisdo de freios,
verificagdo da bomba d"4gua, troca e regulagem de tensdo nas correias, analise e regulagem da embreagem, troca de 6leo,
suspensdo. Servicos corriqueiros de eletricidade automotiva: troca de fusiveis, lampadas, acessorios simples, etc. Direcdo
defensiva: distncia de seguranca, regras para evitar colisdo com o veiculo da frente, de trds, veiculo em sentido contrério,
no cruzamento, em ultrapassagem, nas curvas.

Obs.: a respeito do CTB, da Diregéo Defensiva e das Resolug¢des, consultar o site oficial www.denatran.gov.br

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CARGO: Assistente de Informatica
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinénimos e anténimos.
Sentido proéprio e figurado das palavras. Pontuagéo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposicao e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Coloca¢éo pronominal. Crase.

Matematica: Resolucao de situagBes-problema, envolvendo: adi¢do, subtracdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo ou
radiciagdo com ndmeros racionais, nas suas representacdes fracionaria ou decimal; Minimo multiplo comum; Maximo
divisor comum; Porcentagem; Raz&o e proporgdo; Regra de trés simples ou composta; Equacdes do 1° ou do 2° graus;
Sistema de equacdes do 1° grau; Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e
massa; Relacdo entre grandezas — tabela ou gréafico; Tratamento da informagdo — média aritmética simples; No¢bes de
Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.

Raciocinio Logico: Estrutura logica de relagBes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios. Dedugao
de novas informacdes das rela¢des fornecidas e avaliacdo das condi¢cdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relacdes. Compreensédo e elaboracdo da légica das situacdes por meio de: raciocinio verbal; raciocinio matematico (que
envolva, dentre outros, conjuntos numéricos racionais e reais — operagées, propriedades, problemas envolvendo as quatro
operagOes nas formas fracionaria e decimal, conjuntos numéricos complexos, nimeros e grandezas proporcionais, razéo e
proporcao, divisdo proporcional, regra de trés simples e composta, porcentagem); raciocinio sequencial; orientacdo espacial
e temporal; formacédo de conceitos; discriminacdo de elementos. Compreensdo do processo logico que, a partir de um
conjunto de hipoteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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Redes de computadores: Enderecamento e protocolos da familia TCP/IP; Gerenciamento de redes TCP/IP: Arquitetura de
gerenciamento, SMI, SNMP e MIB; Redes de longa distancia: MPLS; Redes sem fio: padrdes 802.11, protocolos 802.1x,
EAP, WEP, WPA e WPA2. Seguranca em redes de computadores: Prevencéo e tratamento de incidentes; Dispositivos de
seguranca: Firewalls, IDS, IPS, proxies, NAT e VPN; Tipos de ataques: spoofing, flood, DoS, DDoS e phishing; Malwares:
virus de computador, cavalo de tréia, adware, spyware, backdoors, keylogger e worms; Criptografia: Conceitos basicos e
aplicagGes, protocolos criptograficos; Criptografia simétrica e assimétrica; Principais algoritmos criptograficos; Assinatura e
Certificag8o Digital. Sistemas operacionais Windows e Linux: Conceitos basicos e nogbes de administracdo; Servicos de
diretério: Active Directory e LDAP; Interoperabilidade; Cloud Computing; Virtualizacdo. Servidores de aplicacdo JEE:
Conceitos bésicos e noc¢des de administracdo, topologia tipica de ambientes com alta disponibilidade e escalabilidade;
Balanceamento de carga, fail-over e replicacdo de estado; Técnicas para deteccdo de problemas e otimizagdo de
desempenho.

Sistemas gerenciadores de bancos de dados: Conceitos basicos, no¢des de administragéo, topologia tipica de ambientes
com alta disponibilidade e escalabilidade; Balanceamento de carga, fail-over e replicagdo de estado; Técnicas para
deteccéo de problemas e otimizagdo de desempenho. Tecnologias e arquitetura de Datacenter: Conceitos basicos, servigos
de armazenamento, padrfes de disco e de interfaces; Tecnologia RAID; Tecnologias de armazenamento DAS, NAS e SAN;
Tecnologias de backup; Deduplicacdo; ILM — Information Lifecycle Management. Gestdo de seguranga da informacao:
Normas NBR ISO/IEC 27001 e 27002. Gestédo de riscos e continuidade de negécio: Normas NBR ISO/IEC 15999 e 27005.
Gerenciamento de projetos - PMBOK 52 edi¢do: Projetos e organizacéo; Escritérios de projetos: modelos e caracteristicas;
Processos, grupos de processos e areas de conhecimento.

Gerenciamento de servicos - ITIL v3: Conceitos basicos e objetivos; Processos e fungdes de estratégia, desenho, transicao
e operagao de servigos. Governanca de Tl - COBIT 5: Conceitos basicos e objetivos; Requisitos da informacéo; Recursos
de tecnologia da informag&o; Dominios, processos e objetivos de controle.

CARGO: Contador
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretac@o de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sindbnimos e anténimos.
Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordéancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacao pronominal. Crase.

Matematica: Resolucdo de situacdes-problema, envolvendo: adi¢do, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo ou
radiciagdo com nameros racionais, nas suas representacgdes fraciondria ou decimal; Minimo multiplo comum; Maximo
divisor comum; Porcentagem; Razéo e propor¢do; Regra de trés simples ou composta; Equagbes do 1° ou do 2° graus;
Sistema de equagfes do 1° grau; Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e
massa; Relacdo entre grandezas — tabela ou grafico; Tratamento da informagdo — média aritmética simples; Noc¢Oes de
Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.

Legislagdo: Lei Organica do Municipio de Tatui. Regimento Interno da Camara Municipal de Tatui.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. CONTABILIDADE GERAL: Conceituagdo, objetivos, campo de atuacdo e usuarios da informacao contébil. 2. Estrutura
Conceitual da Contabilidade. 3. Componentes do patriménio: Ativo, passivo e patrimdnio liquido. - Conceitos, forma de
avaliacao e evidenciagdo. 4. Variacdo do patriménio liquido: Receita, despesa, ganhos e perdas. Apuracao dos resultados.
Conceitos, forma de avaliagéo e evidenciagdo. 5. Escrituracao contabil: Método das partidas dobradas; Contas patrimoniais
e de resultado; Langamentos contabeis. 6. Balanco patrimonial. Estrutura, forma de evidenciagéo, critérios de elaboracao e
principais grupamentos. 7. Ativo circulante. Estrutura, evidenciagdo, conceitos, formas e métodos de avaliagdo. Tratamento
contabil das contas redutoras. 8. Ativo Nao Circulante-Ativo realizavel a longo prazo. Composicao, classificacao das contas,
critérios de avaliagdo, aderéncia aos principios e normas contabeis e tratamento das contas redutoras. 9. Ativo Nao
Circulante-Investimentos. Formacéao, classificacdo das contas, métodos de avaliagdo, tratamento contabil especifico das
participagbes societarias permanentes. 10. Ativo Ndo Circulante-Imobilizado. ltens componentes, métodos de avaliacéo,
tratamento contabil, processo de avaliagdo a valor justo, tratamento das baixas e alienagcdes. 11. Ativo Ndo Circulante-
Intangivel. Tratamento contabil, itens componentes e critérios de avaliagdo. 12. Passivo Circulante: Composigéo,
classificagdo das contas, critérios de avaliagdo, aderéncia aos principios e normas contabeis e tratamento das provisdes.
13. Passivo Nao Circulante. Estrutura, evidenciag&o, conceitos, formas e métodos de avaliacdo. 14. Tratamento contabil
das provisbes. 15. Patrimbnio liquido: Itens componentes, evidenciagdo, métodos de avaliacdo, tratamento contabil,
classificacdo, formas de evidenciagdo, distribuicido dos resultados, constituicdo e reversdes de reservas, acfes em
tesouraria. Mudanga no tratamento dado a contabilizagdo de prémios na emissdo de debéntures e subvengdes e doagdes
para investimento. 16. Demonstragcdo do Resultado do Exercicio. Receita de Vendas. Tributos sobre Vendas na sistematica
cumulativa e ndo cumulativa. Custo das mercadorias vendidas, dos produtos vendidos ou dos servicos prestados.
Despesas de vendas, gerais e administrativas. Receitas e Despesas financeiras. Tributos sobre a Renda. Lucro liquido do
Exercicio. 17. Demonstragdo do Resultado Abrangente. Definigdo de Resultado Abrangente e Outros Resultados
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Abrangentes. 18. Demonstracdo das Mutagbes do Patrimbnio Liquido: Conteldo, itens evidenciaveis e forma de
apresentagcdo. 19. Demonstragdo dos Fluxos de Caixa: Conceitos, principais componentes, formas de apresentacéo,
critérios e métodos de elaboracdo. 20. Lei n° 6.404/76 atualizada e Normas Brasileiras de Contabilidade aprovadas pelos
Pronunciamentos Técnicos do CPC e Resolugdes do Conselho Federal de Contabilidade (NBC TGs). 21. CONTABILIDADE
DE CUSTOS. 22. Principais sistemas de custeio: Absorcdo, Varidvel e Padréo. 23. Apuracdo do Custo dos Produtos
Vendidos no Custeio por Absorcdo. Material Direto, Mao de Obra Direta e Custos Indiretos de Fabricacdo. 24. Custeio
varidvel: margem de contribuicdo unitéria, e analise das relagdes custo-volume-lucro. Tomada de decisdes gerenciais com
base no Custeio Variavel. 25. Custeio Padrdo. Apuragdo das variacdes favoraveis e desfavoraveis. 26. AUDITORIA
INTERNA E EXTERNA. 27. Planejamento da Auditoria. 28. Risco de Auditoria. 29.. Papéis de trabalho. 30. Evidéncia em
Auditoria. 31. Normas de execucgdo dos trabalhos de auditoria. 32. Estudo e avaliagdo do sistema contabil e de controles
internos. 33. Aplicagdo dos procedimentos de auditoria. 34. Documentacdo de auditoria. 35. Amostragem Estatistica. 36.
Relatério do auditor. Sem ressalva, com ressalva, com paragrafo de énfase e com abstencédo de opinido. 37. Normas
Brasileiras de Contabilidade aplicadas a auditoria (NBC TAs). CONTABILIDADE PUBLICA E LEI DA RESPONSABILIDADE
FISCAL. 1. CONTABILIDADE PUBLICA. 2. Principios Orcamentarios. 3. Receita Orcamentaria. Conceito. 4. Classificacéo e
Etapas da Receita Or¢camentaria. 5. Ingressos Extraorgcamentérios. 6. Despesa Or¢camentaria. Conceito. 7. Classificacéo e
Etapas da Despesa Orcamentaria. 8. Pagamentos Extraorgamentarios. 9. Restos a Pagar processados e nédo processados.
10. Despesas de Exercicios Anteriores. 11. Suprimentos de fundos e Cartdo Corporativo. 12. VariagBes Patrimoniais
guantitativas (efetivas) e qualitativas. 13. Demonstragdes Contabeis do Setor Plblico: Balango orgcamentario, Balango
Financeiro, Balango Patrimonial, Demonstracéo das Variagdes Patrimoniais. 14. Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor
Pablico (MCASP). Lei n° 4.320/1964. 15. LEI DA RESPONSABILIDADE FISCAL. 16. Elaboracdo Or¢camentéaria: Plano
Plurianual de Investimentos, Lei das Diretrizes Orgamentarias e Lei Orcamentéria Anual. 17. Receita Corrente Liquida dos
entes federados. 18. Renuncias de Receita. 19. Despesas Obrigatdrias de Carater Continuado. 20. Limites e controles com
Despesa de Pessoal. 21. Destina¢éo de Recursos para o Setor Privado. 22. Divida e Endividamento. Limites. Reconducao
da Divida para os seus limites. 23. Operag¢des de Crédito. Condi¢cbes e Vedacdes. 24. Restos a Pagar no dltimo ano de
mandato do chefe do Poder Executivo. 25. Gestdo Patrimonial. Transparéncia da Gestdo Fiscal. Relatério Resumido da
Execucgéo Orcamentaria. Relatério de Gestao Fiscal. 26. Licitagdes. 27. Lei Complementar n°® 101/2000 e Lei n® 8.666/1993.

CARGO: Procurador Legislativo
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Direito Constitucional

1. Estado. Conceito e elementos.

2. Direito Processual Constitucional. Constituicdo e processo. Direito constitucional processual. Sistema Juridico.
Supremacia Constitucional. Nulidade. Conceito de Constitucionalidade. Controle de Constitucionalidade. Conceito,
Requisitos e Espécies de Controle de Constitucionalidade. Controle Difuso. Incidente de Argui¢cdo de Inconstitucionalidade.
Sumula Vinculante. Repercussao Geral. Controle Concentrado. A¢éo Direta de Inconstitucionalidade. Acao declaratéria de
constitucionalidade. Acdo declaratéria de inconstitucionalidade por omissdo. Acdo direta de inconstitucionalidade
interventiva. Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. Controle de Constitucionalidade no ambito estadual.
Writs Constitucionais. Habeas corpus. Habeas data. Mandado de injungdo. Mandado de seguranca. Agfes Constitucionais.

3. Eficécia e Aplicabilidade das Normas Constitucionais.

4. Organizagdo do Estado e do Poder. Federagdo Brasileira. Unido. Competéncia da Unido. Competéncia dos Estados-
membros. Municipios. Competéncia dos Municipios. Reparticdo das Competéncias. Intervencdo. Intervencdo Federal.
Intervencao Estadual.

5. Poder Legislativo. Estrutura do Poder Legislativo. Estrutura do Poder Legislativo Municipal. Das reunibes das Casas
Legislativas. Sessao Legislativa. Das comiss6es. Remuneracdo dos Parlamentares. Imunidades Parlamentares. Imunidade
Material e Formal. Incompatibilidades e Impedimentos dos Parlamentares. Cassacdo e Extingdo do Mandato. Fidelidade e
Infidelidade Partidaria. Perda do Mandato por ato de infidelidade partidaria.

6. Processo Legislativo. Tipos e Espécies. Procedimento. Fases. Iniciativa. Discussdo e Aprovagdo. Execucdo. Espécies
Normativas. Emenda Constitucional. Leis Complementares, Ordinarias e Delegadas, Medida Provisoria, Decreto Legislativo
e Resolugdes. Fungéo fiscalizatoria exercida pelo Legislativo e pelo Tribunal de Contas. Poderes dos Tribunais de Contas.
Composicao, caracteristicas e atribuicées dos Tribunais de Contas. Tribunais de Contas Estaduais e Municipais. Ministério
Publico de Contas.

7. Poder Executivo. O exercicio do Poder Executivo no ambito municipal. Atribuicdes. Vacancia e impedimentos dos cargos.
Crimes de Responsabilidade. Crimes Comuns. Prisdo. Imunidade Formal.

8. Direitos e Garantias Fundamentais. Aplicabilidade. Direitos Humanos. Direitos Individuais e Coletivos. Direitos Sociais.
Direitos Politicos. Inelegibilidades. Ficha Limpa. Partidos Politicos. Os mecanismos de participagdo do cidaddo e da
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sociedade.

9. Ordem Social. Seguridade Social. Educagéo. Cultura. Desporto. Ciéncia e Tecnologia. Comunicagdo Social. Meio
Ambiente. Familia, Crianga, Adolescente e Idoso. Direito a Protegdo Especial.

10. Ordem Econdmica e Financeira. Principios da Ordem Econdmica. Sistema Financeiro Nacional. Interven¢&o do Estado.
Da politica urbana. Da politica agricola.

11. Da Administragao Publica. Principios constitucionais. Servidor Publico. Licitagdo. Improbidade Administrativa. Servidor
publico e mandato eletivo. Sistema Remuneratorio.

12. Simulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Administrativo

1. Conceito de direito administrativo. Regime juridico administrativo. Fungdo publica, administrativa, politica ou de governo.
Conceito de interesse publico. Principios constitucionais do direito administrativo.

2. Organizacdo administrativa. Orgéos publicos. Competéncias administrativas. Competéncias discricionarias e vinculadas:
Limites da discricionariedade e controle da discricionariedade. Delegac¢éo e avocacgdo de competéncia.

3. Administragdo indireta. Conceito. Controle da Administracdo indireta. Autarquias. Autarquias especiais. Agéncias
executivas. Agéncias reguladoras. Fundac¢des publicas. Fundag¢des municipais. Consércios publicos. Contrato de rateio e
de programa. Lei Federal n® 11.107/05 e Decreto Federal n® 6.017/07. Acordos de cooperacao.

4. Terceiro setor. Conceito. Servi¢os sociais autbnomos. Organizagdes sociais. Contrato de gestdo. Lei Federal n°® 9.637/98.
Organizacdes de sociedade civil de interesse publico. Termo de parceria. Lei Federal 9.790/99. OSCIPS. Lei Federal
13.019/14.

5. Servidores publicos Conceito e classificagdo. Servidores publicos: conceito e regime juridico. Remuneracdo dos
servidores publicos. Acessibilidade aos cargos publicos. Concurso publico. Processo seletivo publico. Contratagdo
temporéaria. Terceirizacdo. Cargos publicos. Estagio probatério. Estabilidade. Provimento. Remoc¢&o. Cessdo de
servidores. Enquadramento. Direitos dos servidores municipais. Regime préprio e previdéncia complementar. Regime
disciplinar dos servidores publicos. Sangdes disciplinares. Processo administrativo disciplinar: apuracdo preliminar,
sindicancia, processo sumario, procedimento sumdario, inquérito administrativo, inquérito administrativo especial,
exoneracgao de servidor em estagio probatdrio. Responsabilidade civil dos servidores publicos.

6. Competéncia regulamentar. Decreto executivo. Outros veiculos introdutores de normas abstratas: resolugdes,
regimentos, portarias, instrucdes. Extingdo dos regulamentos. Controle parlamentar e jurisdicional dos regulamentos.

7. Ato e fato administrativo. Conceito, classificagdo, espécies de ato administrativo. Existéncia, validade e eficacia do ato
administrativo. Abuso de poder, excesso de poder e desvio de poder. Extingdo e modificacdo do ato administrativo.
Revogacéo. Retificacéo e invalidacao. Convalidacao. Efeitos dos vicios.

8. Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies, principios do processo administrativo.
Audiéncias e consultas publicas. Coisa julgada administrativa. Lei Federal n°® 9.784/99.

9. LicitagBes publicas. Lei Federal n° 8.666/93. Dever de licitar, inexigibilidade e dispensa de licitacdo. Principios da
licitagdo. Lei Federal n° 12.232/2010. Modalidades licitatérias. Pregdo, Lei Federal 10.520/02. Processo licitatorio.
Registros cadastrais. Registro de precos.

10. Contratos administrativos. Conceito, natureza juridica. Peculiaridade e caracteristicas dos contratos administrativos.
Prazo e prorrogacdo do contrato. Formalidades, instrumento contratual. Eficacia. Extingdo. Contratos administrativos e
regime diferenciado de contratagbes (RDC). Diversas espécies de contratos administrativos. Administracdo publica
locadora e locataria. Convénios administrativos.

11. Concesséo de servico publico. Conceito, natureza juridica, remuneragcdo do concessionario. Licitacdo das concessdes.
Contrato de concessdao. Direitos, deveres e responsabilidade da concessionaria e do poder concedente. Lei Federal n°
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12

13

14.

15.
16.
17.
18.
19.

8.987/95. Permissdo e Autorizacdo de servigo publico. Parcerias Publico-Privadas. Concessao administrativa. Licitagéo
das parcerias. Regime de garantias. Regimes de empreitada. Responsabilidade do construtor e da Administragéo.

. Intervencédo do Estado no dominio econdmico. Infragbes administrativas & ordem econdmica. Regulacdo administrativa.
Exploracéo de atividade econ6mica pelo Estado. Atividades privadas sob regime especial.

. InfragBGes e sang¢bes administrativas. Providéncias acautelatérias. Multas administrativas. Poder de policia. Ordenagéo
administrativa. Relacao geral e especial de sujeicdo. Responsabilidade das pessoas juridicas. Lei Federal n® 12.846/13.

Bens publicos. Conceito, classificagdo, afetacdo e desafetagdo, regime juridico. Gestédo de bens publicos.

Improbidade Administrativa - Lei Federal n.°© 8.429/92.

Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n.° 101/00.
Lei de Acesso a Informagéo - Lei Federal n.° 12.527/11.
Responsabilidade dos Prefeitos — Decreto-Lei n® 201/67.
Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Civil

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

. Lei de Introducé&o as Normas do Direito Brasileiro.
. Lei Complementar n°® 95/98.
. Capacidade civil e direitos inerentes a personalidade.

. Teorias e aplicacdo do fato, ato e negdcio juridico, inclusive elementos incidentais, defeitos e invalidade do negdcio

juridico. Nulidade e anulabilidade do negécio juridico.

. Atos juridicos licitos e ilicitos. Teorias sobre o dano moral, dano estético, dano coletivo e dano social.
. Prescri¢é@o e decadéncia.

. Prova: teoria geral e meios de prova.

. Direito das obrigag0es.

. Contratos: disposi¢des gerais do Cadigo Civil de 2002, extingdo do contrato. Classificacdo dos contratos. Contratos

preliminares e definitivos. Interpretagdo dos contratos. Contratos tipicos dispostos no Cédigo Civil de 2002: compra e
venda, troca, contrato estimatdrio, doacdo, locacdo, comodato, prestacdo de servicos, empreitada, mandato,
transporte, seguro, fianga, transagéo e compromisso.

Institutos da supressio e do comportamento contraditdrio (venire contra factum proprium).
Atos unilaterais: pagamento indevido e enriquecimento sem causa.

Responsabilidade civil de indenizar (extracontratual, pré-contratual, contratual e poés-contratual). Teoria da
responsabilidade civil objetiva.

Propriedade. Fungéo social da propriedade. Direito de Laje.
Parcelamento do solo urbano.

Loteamento.

Condominios - Lei n® 4.591/64.

Direitos e protecéo das pessoas portadoras de necessidades especiais e legislacao afim.
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18

19

20

. Direitos e prote¢éo aos idosos e legislacéo afim.
. Direitos e prote¢&o a crianca e ao adolescente e legislagao afim.

. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Processual Civil

1.

10

11

12.

13

14

15.

16

O Direito e os conflitos de interesses. Principios gerais do processo civil. Eficacia. Aplicagdo. Interpretagdo. Critérios.
Prerrogativas processuais da Fazenda Publica e do advogado publico.

. Processo: nogdes gerais. Relagdo Juridica Processual. Pressupostos Processuais. Processo e procedimento. Espécies

de processos e de procedimentos. Objeto do processo. Mérito. Questao principal, questdes preliminares e prejudiciais.
Valor da Causa.

. Fatos e atos processuais. Forma. Tempo. Lugar. Prazos. Comunicacdes. Nulidades.

. Tutela proviséria. Tutela de urgéncia: Do procedimento da tutela antecipada requerida em carater antecedente. Do

procedimento da tutela requerida em carater antecedente. Estabilizagdo da tutela proviséria de urgéncia antecipada
antecedente. Da tutela da evidéncia. Tutela provisdria de urgéncia: Antecedente e Incidental. Incidente de
desconsideracgédo da personalidade juridica.

. Suspensdo de seguranga, de liminar e de antecipagcdo de tutela. Restricdes legais a concessdo de liminares e de

antecipacgéao de tutela contra o Poder Publico.

. Procedimento Comum. Fases. Peticdo inicial. Requisitos. Indeferimento da peti¢do inicial. Improcedéncia liminar do

pedido. Resposta do réu. Impulso processual. Prazos e preclusdo. Prescricdo. Inércia processual: contuméacia e
revelia. Formacgéao, suspensao e extingado do processo.

. Resposta do Réu. Contestagéo. Reconvencdao. Incidentes processuais.

. Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado do processo. Provas. Objeto, fonte e meios. Prova atipica e

prova ilicita. Onus da prova. Provas em espécie e sua producio. Audiéncia de instrucdo e julgamento.

. Sentenca. Conceito. Classificagfes. Requisitos. Efeitos. Publicacdo, intimagdo, correcdo e integracdo da sentenca.

Execucéo proviséria. Coisa julgada. Conceito. Espécies. Limites.

. Remessa Oficial. Meios de impugnacédo a sentenca. Agdo rescisoria. Recursos. Disposi¢cdes Gerais. Apelacao. Agravos.
Embargos de Declaragdo. Recurso Ordinario. Recurso Especial. Recurso Extraordinario. Recursos nos Tribunais
Superiores. Reclamacéo e correicéo.

. Cumprimento de sentencga contra a Fazenda Publica e impugnacao. Execuc¢éo contra a Fazenda Publica e embargos a
execucdao. Precatorios e obrigacdes de pequeno valor.

Precedentes. Incidentes de resolucdo de demandas repetitivas. Assuncdo de competéncia. Recurso especial ou
extraordinario repetitivo.

. Procedimentos Especiais. Juizado Especial da Fazenda Publica e Juizado Especial Federal.
. Mandado de Seguranca. Mandado de Injuncdo. Mandado de Seguranca Coletivo. Habeas Data.

O Processo Civil nos sistemas de controle da constitucionalidade. Agéo Direta de Inconstitucionalidade. Acgéo
Declaratéria de Constitucionalidade. Tutelas. Declaracdo incidental de inconstitucionalidade. Acgbes Civis
Constitucionais. Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental.

. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Tributario

1.

Sistema Tributario Nacional: Titulares do Poder de Tributar. Principios Gerais. Lei complementar em matéria tributaria.
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Limitacbes ao Poder de Tributar (Principios Juridicos da Tributacdo). Imunidades Genéricas e Especificas. Competéncia
Tributaria: Impostos da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. Empréstimos Compulsérios. Contribui¢cdes sociais
e outras contribui¢cdes. Repartigdo das Receitas Tributérias.

2. Cadigo Tributério Nacional: conceito e natureza juridica do tributo. Impostos, taxas, contribuicdes de melhoria. Normas
Gerais de Direito Tributario: legislagao tributaria, fontes principais e secundarias do Direito Tributario, vigéncia da
legislagéo tributéria, aplicacdo da legislagdo tributéria; interpretacdo e integracdo da legislagéo tributaria. Obrigacao
Tributaria: tipos e objetos, fato gerador, sujeito ativo, sujeito passivo, solidariedade, capacidade tributaria, domicilio
tributario; Responsabilidade Tributaria, responsabilidade dos sucessores, responsabilidade de terceiros,
responsabilidade por infragdes. Crédito Tributario: langamento tributario, modalidades de langamentos; suspenséo da
exigibilidade do crédito tributario — modalidades; extingdo da exigibilidade do crédito tributario — modalidades; exclusédo
do crédito tributario — modalidades. Garantias e Privilégios do Crédito Tributario, preferéncias. Administracéo Tributaria:
Fiscalizacao; Divida Ativa; CertidGes negativas e positivas.

3. Execucédo Fiscal. Medida Cautelar Fiscal. A¢cdo Anulatéria de Langcamento Tributario. A¢do Declaratéria de Inexisténcia
de Relagdo Juridico-tributaria. Agdo de Repeticdo de Indébito. Agdo Consignatéria em matéria tributaria. Mandado de
Segurancga.

4. Crimes contra a ordem tributaria.
5. Simulas e Jurisprudéncias em matéria tributaria.
Direito Financeiro

1. Direito financeiro: conceito e objeto. Atividade financeira do Estado. Fontes do Direito financeiro. Constituicdo Federal/88,
Titulo VI, Cap. Il. Lei Federal n° 4.320/64: A Lei do Orcamento. A Receita Publica — conceito e classificacdo. A Despesa
Publica — conceito e classificacdo, proposta orgamentéria, elaboracdo da Lei do Orgamento, exercicio financeiro,
créditos adicionais — suplementares, especiais e extraordinarios, execucédo do orcamento. Fundos Especiais, controle da
execucao orcamentaria, contabilidade, autarquias e outras entidades. Lei Complementar n° 101/00.

2. Orcamento publico. Conceito. Tipos. Orgamento-programa. Principios orgamentarios.

3. Leis orcamentarias. Plano Plurianual. Lei de Diretrizes Orcamentérias. Lei Orcamentéria anual. Ciclo orgamentario.
Processo legislativo.

4. Vedacg®es constitucionais.

5. Estagios da Despesa Publica. Empenho: conceito, tipos, nota de empenho. Restos a pagar. Despesas obrigatorias de
carater continuado. Despesas com pessoal. Despesas com seguridade social.

6. Receita Publica: Renuncia de receita. Disponibilidade de caixa.
7. Transferéncias voluntarias. Destinag@o de recursos publicos para o setor privado. Sistema financeiro nacional.
8. Regime de adiantamento.

9. Precatdrios. Conceito. Histérico. Parcelamento do art. 33 do ADCT. Intervengdo Federal. Precatério alimentar: Sumula
655 do STF. Emenda Constitucional n°® 30: débitos de natureza alimenticia; atualizagdo monetaria; requisitério de
pequeno valor; Emenda constitucional n° 37: vedacéo de fracionamento. Parcelamento do art. 78 do ADCT. Emenda
Constitucional n® 62. Prioridade alimentar. Abatimento de débitos tributarios. Compra de imdéveis publicos. Atualizagédo
monetaria. Juros de mora. Cessao de precatérios. Assungédo de divida. Parcelamento do art. 97 do ADCT. Dois sistemas
de parcelamento. Resolugdo 115 do CNJ. Acordos. Sequestro. Decis6es do Supremo Tribunal Federal. Precatorio na lei
de responsabilidade fiscal.

10. Empréstimos publicos. Conceito, natureza, classificagdo, principios, regime constitucional. Limitagdes impostas pela Lei
Complementar n° 101/00. Operag8es de crédito. Antecipagao de receita.

11. Controle financeiro interno. Controle financeiro externo. Controle pelo Tribunal de Contas. Controle jurisdicional do
orcamento. Orcamento e reserva do possivel.

12. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direitos Difusos e Coletivos
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1. Direitos ou interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos. Conceito e formas de tutela.

2. Instrumentos de resolugao extrajudicial de conflitos de natureza coletiva. Inquérito civil. Termo de ajustamento de conduta
(TAC). Fundos.

3. Processo Civil Coletivo. Teoria geral do processo civil coletivo. Principios gerais do processo civil coletivo. Sistema de
Vasos Comunicantes. Agdes cabiveis. Legitimidade ativa e passiva. Interesse Processual. Litisconsoércio. Intervengédo de
terceiros. Competéncia. Litispendéncia, conexd@o e continéncia. Antecipacdo de tutela e outras medidas de urgéncia.
Multas. Desisténcia. Transacdo. Prova. Recursos. Sentenca. Custas e demais encargos da sucumbéncia. Coisa
Julgada. Liquidag¢do, Cumprimento e Execuc¢éo. Fundos.

4. Tutela de outros direitos metaindividuais: (leis e interpretagbes) Saude (Lei n° 8.080/90). Igualdade Racial (Lei n°
12.288/2010). Necessidades Especiais (Lei n® 7.853/89, Lei n° 10.098/2000, Lei n° 10.216/2001, Decreto Legislativo n°
186/2008, Decreto n° 6.949/2009). Educacéo (Lei n° 9.394/96). Saneamento Basico (Lei n® 11.445/2007, Decreto n°
7.217/2010). Idoso (Lei n° 10.741/2003). Agdo Popular/Patrimdnio Piblico (Lei n°® 4.717/65). Mulher (Lei n° 11.340/2006).
Investidor (Lei n° 7.913/89). Acdo Civil Publica (Lei n° 7.347/85). Mandado de Seguranca (Lei n°® 12.016/2009). Meio
Ambiente (Lei n® 9.795/99, 9.605/98, 12.651/2012). Urbanismo (Lei n°® 6.766/79, Lei n° 10.257/01).

5. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito e Legislagdo Municipal

O Municipio na Constituicdo Federal de 1988. Organiza¢do do Municipio. Autonomia Municipal. Competéncia Municipal.
Tributos Municipais. Servigos Municipais. Servidores Municipais. Finangcas Publicas Municipais e a Lei de Responsabilidade
Fiscal. O Estatuto da Cidade. Lei Orgéanica do Municipio de Tatui. Regimento Interno da Camara Municipal de Tatui.

ANEXO IV - DOS ENDERECOS

1. Camara Municipal de Tatui

Avenida Conego Joao Climaco, 226 — Tatui/SP — CEP 18270-540
Horario: dias Uteis — das 9 as 18 horas

Site: www.camaratatui.sp.gov.br

2. Fundagdo VUNESP

Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca/Perdizes — S&o Paulo/SP — CEP 05002-062
Horério: dias Uteis — das 8 as 12 horas e das 14 as 17 horas

Disque VUNESP: fone (11) 3874-6300 — de segunda-feira a sabado — das 8 as 17 horas

Site: www.vunesp.com.br

ANEXO V — CRONOGRAMA PREVISTO

DATAS EVENTOS
15.10.2018 Inicio do periodo de inscricao

15 e 16.10.2018 Periodo de inscricdo para os candidatos que se sentirem beneficiados pela Lei
T Municipal n°® 3.197/1999 e pela Lei Municipal n® 5.058/2016.

17.10.2018 Data limite para postagem da documentagéo para obtencao do beneficio da Lei
T n° 3.197/1999 e da Lei n° 5.058/2016.

Divulgacao do resultado das solicitacdes de isencéo de taxa de inscricdo
27.10.2018 .
(somente no site www.vunesp.com.br)

29 e 30.10.2017 _Perloglo de interposicao d? recurso relativo ao resultado das solicitacdes de
isencao de taxa de inscricao

Divulgacao da analise de recurso relativo ao resultado das solicitacdes de
09.11.2018 : ~ ) - )
isencao de taxa de inscricdo (somente no site www.vunesp.com.br)
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13.11.2018 Término do periodo de inscricdo
Data limite para postagem da documentacéo para concorrer as vagas para
14.11.2018 PO 2 i T
portador de deficiéncia e/ou para condicao especial para realizacao das provas
Publicagéo:
05.12.2018 a) da relacdo de candidatos inscritos como portadores de deficiéncia;

b) da condicéo especial para realizacao das provas

06 e 07.12.2018

Periodo de interposi¢cdo de recurso contra a participacdo como portador de
deficiéncia e da condic&o especial para realizacdo das provas

Publicacéo:
a) da andlise dos recursos contra a participagdo como portador de deficiéncia e

10.01.2019 da condic&o especial para realizagédo das provas;
b) do Edital de Convocacéo para realizar a prova objetiva, pratico-profissional e
titulos, conforme o caso

20.01.2019 Aplicacéo da prova objetiva, pratico-profissional e titulos

21 e 22.01.2019

Periodo de interposi¢éo de recurso conta a aplicacéo da prova objetiva, pratico-
profissional e titulos

22.01.2019

Publicac&o do gabarito da prova objetiva, na imprensa oficial

23 e 24.01.2019

Periodo de interposi¢édo de recurso contra o gabarito da prova objetiva

23.02.2019

Publicagéo:

a) da analise dos recursos contra a aplicacao das provas e contra o gabarito da
prova objetiva;

b) do resultado da prova objetiva;

c) da classificacdo prévia, cargos com apenas prova objetiva;

d) da relacdo dos candidatos que teréo a prova pratico-profissional (cargo de
Procurador Legislativo) corrigida e que fardo a prova pratica (cargo de
Motorista)

25 e 26.02.2019

Periodo de interposi¢cédo de recurso contra o resultado da prova objetiva,
classificagcéo prévia e relagdo dos candidatos que terdo a prova pratico-
profissional corrigida e dos que fardo a prova pratica

16.03.2019

Publicagéo:

a) da analise dos recursos contra o resultado da prova objetiva;

b) da andlise dos recursos contra a relacdo dos candidatos que terdo a prova
pratico-profissional corrigida e dos que fardo a prova pratica;

c¢) da analise dos recursos contra a classificacao prévia;

d) classificacéo final, para os cargos com apenas prova objetiva, sem
candidatos portadores de deficiéncia,

e) resultado da prova pratico-profissional (cargo de Procurador Juridico)

f) da convocacao para realizacdo da prova prética (cargo de Motorista);

18 e 19.03.2019

Periodo de interposi¢éo de recurso contra o resultado da prova pratico-
profissional

24.03.2019

Aplicacdo da prova prética (cargo de Motorista)

25 e 26.03.2019

Periodo de interposicédo de recurso contra a aplicacdo da prova pratica

10.04.2019

Publicagéo:

a) da analise dos recursos contra a aplicacdo da prova pratica;

b) da andlise dos recursos contra o resultado da prova pratico-profissional e
titulos;

c) da classificacao prévia (cargo de Procurador Juridico);

d) do resultado da prova pratica (cargo de Motorista)

11 e 12.04.2019

Periodo de interposi¢do de recurso contra a classificagdo prévia (Procurador
Juridico) e o resultado da prova pratica (cargo de Motorista)

Publicacgéo:

26.04.2019 a) Qa' angllse dos recursos contra a classificacdo prévia (cargo Procurador
Juridico);
b) da classificagdo final (cargo de Procurador Juridico)

08.05.2019 Publicagéo:

a) da andlise dos recursos contra o resultado da prova pratica (cargo de
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Motorista)
b) da classificacdo prévia (cargos de Motorista)

09 e 10.05.2019

Periodo de interposi¢do de recurso contra a classificacéo prévia, sem
candidatos portadores de deficiéncia, (cargo de Motorista)

21.05.2019

Publicacéo:
a) da analise dos recursos contra a classificagéo prévia (cargo de Motorista);
b) da classificacéo final (cargos de Motorista), sem candidatos portadores de
deficiéncia

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital, que tera seu Extrato
publicado em 6rgaos da imprensa estadual, regional e local.

Tatui, 05 de outubro de 2018.

Luis Donizetti Vaz Junior
Presidente da Camara
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