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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARANI
EDITAL N2 001/2018

Concurso Publico para Provimento dos Cargos Efetivos do Poder Executivo do Municipio de Guarani

A Prefeitura Municipal de Guarani e a Fundacdo de Apoio a Educacado e Desenvolvimento Tecnoldgico de
Minas Gerais — Fundacdao CEFETMINAS tornam publica e estabelecem normas para a realiza¢cdo de concurso
destinado a selecionar candidatos para o provimento de cargos efetivos de Nivel Superior, Médio,
Fundamental e Alfabetizado do Quadro da Administracao Direta da Prefeitura de Guarani, observados os
termos da Lei Orgéanica, da Lei N° 05/95 que “Dispde sobre o Plano de Carreira e vencimentos dos
Servidores Publicos Municipais de Guarani”, do Estatuto dos Servidores, altera¢des posteriores, legislacao
complementar e demais normas contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico serd realizado pela Fundacdo de Apoio a Educacdo e Desenvolvimento Tecnoldgico
de Minas Gerais - Fundacdao CEFETMINAS, em todas as suas etapas, visando o provimento das vagas
dispostas no ANEXO I, durante seu prazo de validade, de acordo com a necessidade e a conveniéncia do
Poder Executivo do Municipio de Guarani.

1.1.1. A Comissao Organizadora do Concurso Publico, instituida pela Portaria n2 075 de 10 de outubro de
2017, acompanhara toda a execugdo do certame.

1.2. O Concurso Publico constara das seguintes etapas:

12 Etapa: Prova Objetiva de Multipla Escolha — Eliminatdria e Classificatdria para todos os cargos.

22 Etapa: Prova de Titulos — Classificatdria para os cargos de Nivel Superior.

1.2.1. Alegislagdo e as alteragdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apds a data
de publica¢do deste Edital, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas deste Concurso.

1.3. As inscri¢Ges serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital:

1.3.1. Pela internet, no endereco eletronico da Fundacdo CEFETMINAS:
concurso.fundacaocefetminas.org.br, por meio do link correspondente as inscricbes do Edital 001/2018 -
Concurso Publico Prefeitura Municipal de Guarani no periodo compreendido entre 12h do dia 15/10/2018
e 23h59 do dia 15/11/2018, considerando como horario oficial o de Brasilia/DF, mediante o pagamento da
respectiva taxa, por meio de boleto eletronico, pagavel em toda a rede bancaria, observados os horarios de
atendimento e das transag¢des financeiras de cada instituicdo bancaria;

1.3.1.1 As inscricdes serdo realizadas também no periodo compreendido entre 12h do dia 30/11/2018 as
23h59 do dia 14/12/2018, considerando como horério oficial o de Brasilia/DF, mediante o pagamento da
respectiva taxa, por meio de boleto eletronico, pagavel em toda a rede bancaria, observados os horarios de
atendimento e das transagOes financeiras de cada instituicdo bancaria, pela internet, no endereco
eletrénico da Fundagdo CEFETMINAS: concurso.fundacaocefetminas.org.br, por meio do link
correspondente as inscri¢bes do Edital 001/2018 - Concurso Publico Prefeitura Municipal de Guarani.

1.3.2. Presencialmente, na sede da Funda¢do CEFETMINAS — Rua Alpes, 467 — Bairro Nova Suica, Belo
Horizonte/MG, para os candidatos que ndo possuem computador, de 09h as 11h e de 14h as 17h, exceto
sabados, domingos e feriados, no periodo de 15/10/2018 a 15/11/2018;

1.3.2.1 Presencialmente, na sede da Fundacao CEFETMINAS — Rua Alpes, 467 — Bairro Nova Suica, Belo
Horizonte/MG, para os candidatos que ndo possuem computador, de 09h as 11h e de 14h as 17h, exceto
sabados, domingos e feriados, também no periodo de 30/11/2018 ao dia 14/12/2018;

1.3.3. Presencialmente, no Municipio de Guarani, no Telecentro Comunitario da Biblioteca Publica
Municipal Edith Dias Castafion - Rua Benedito Valadares, 138 — Bairro Centro, Guarani/MG, para os



! FUNDAGAO
CEFETMINAS

candidatos que ndao possuem computador, de 08h as 11h e 13h as 17h30, exceto sabados, domingos e
feriados, no periodo de 15/10/2018 a 15/11/2018;

1.3.3.1 Presencialmente, no Municipio de Guarani, no Telecentro Comunitdrio da Biblioteca Publica
Municipal Edith Dias Castafion - Rua Benedito Valadares, 138 — Bairro Centro, Guarani/MG, para os
candidatos que ndo possuem computador, de 08h as 11h e 13h as 17h30, exceto sdbados, domingos e
feriados, também no periodo de 30/11/2018 ao dia 14/12/2018.

1.3.4. Serd admitida a inscricdo por procuracdo, tendo em vista a hipétese de impossibilidade do préprio
candidato fazer sua inscricdo. Serd necessaria a apresentacdo do documento de identidade original do(a)
procurador(a) e de procuracdo simples do(a) interessado(a), acompanhada de cépia legivel do documento
de identidade do(a) candidato(a).

1.3.5. O candidato inscrito por terceiros assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por
seu representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario de
inscrigao.

1.4. A relacdo geral dos candidatos inscritos no Concurso Publico sera publicada conforme cronograma do
concurso, no mural da Prefeitura de Guarani e por meio do endereco eletrbnico:
concurso.fundacaocefetminas.org.br e no site da Prefeitura de Guarani: www.guarani.mg.gov.br.

1.5. O cargo/especialidade, o total de vagas, o nivel de escolaridade, a jornada de trabalho e o vencimento
inicial estdo estabelecidos no ANEXO I que integra este Edital.

1.6. O Conteudo Programatico com os temas requeridos e as bibliografias sugeridas para as Provas
Obijetivas de cada cargo/especialidade estdo dispostos no ANEXO II.

1.7. As atribuicdes por cargo/especialidade e respectivas legislacdes podem ser verificadas no ANEXO lIl.
1.8. Os candidatos aprovados no Concurso Publico regido por este Edital cumprirdo jornada de trabalho
estabelecida no ANEXO | e terdo sua relacdo de trabalho regida pelo Estatuto dos Servidores.

1.9. O candidato podera obter o Edital regulador do concurso e seus respectivos Anexos no DOEMG, no
mural da Prefeitura e no enderego eletrénico da Fundacao CEFETMINAS:
concurso.fundacaocefetminas.org.br e no site da prefeitura: www.guarani.mg.gov.br.

2. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1. O candidato aprovado, quando nomeado no Concurso Publico de que trata este Edital, sera investido
no cargo/especialidade para o qual optou, se atendidas as seguintes exigéncias na data da posse:

a) ter sido aprovado e classificado no concurso, na forma estabelecida neste Edital;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos,
na forma do disposto no art. 12 § 12 da Constituicdo Federal/88, combinado com o Decreto Federal n.2
70.436/72;

c) estar em gozo dos direitos politicos;

d) ter regularidade com as obrigacdes militares, se do sexo masculino, e com as obrigacGes eleitorais;

e) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

f) ter condi¢Oes de saude fisica e mental, compativeis com o exercicio do emprego ou fun¢do de acordo
com a prévia inspecdo médica oficial, admitida a incapacidade fisica ou mental parcial;

g) possuir o nivel de escolaridade exigido para o desempenho do emprego publico;

h) possuir a habilitacdo legal para o exercicio de profissdo regulamentada;

i) lei especifica, observada a lei federal, definird os critérios para admissdo de estrangeiros no servico
publico municipal de Guarani.

2.2 Documentos e procedimentos para investidura no cargo/especialidade:

1) 2 (duas) fotos 3X4 recente, colorida com fundo claro.

2) Original e cépia da Carteira de Identidade;
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3) Original e copia do Registro Civil (se casado);

4) Original e cépia do Titulo Eleitoral com as 02 (duas) ultimas quitacoes;

5) Original e cdpia do CPF;

6) Original e copia do Certificado de Reservista (se do sexo masculino);

7) Comprovante de residéncia.

8) Copia e original do diploma registrado no MEC do curso exigido, para comprovagao da escolaridade
exigida pelo respectivo cargo ou funcao;

9) Declaracdo de encargo de familia para fins de Imposto de Renda;

10) Declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo publico;

11) NIT : PIS ou PASEP

12) Declaragdo de bens e valores (cépia da ultima declaragao de Imposto de Renda), ou, caso ndao possua
bens ou valores, declaracdo de inexisténcia de bens e valores;

13) Declaracao de atendimento ao disposto na SUmula Vinculante no 13 do Supremo Tribunal Federal;
14) Exame Médico Pré-admissional;

15) Certidoes de bons antecedentes comprovados por meio de certiddes dos setores de distribuicao dos
foros criminais dos lugares em que tenha residido nos ultimos cinco anos, das Justicas Federal e Estadual, e
folhas de antecedentes emitidas, no maximo, ha seis meses, pela Policia dos Estados onde tenha residido
nos ultimos cinco anos;

2.3. Os requisitos descritos no subitem 2.1 deste Edital deverdo ser atendidos cumulativamente e a
comprovacao do atendimento deverad ser feita na posse, por meio de documento original ou cépia
autenticada.

2.4. A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 2.1 deste Edital
impedira a posse do candidato.

2.5. Apds a nomeacdo, o candidato deverd comparecer no dia, horario e local indicados pela Prefeitura
Municipal, nos termos da convocagao para posse, disponibilizado no mural da Prefeitura e também no sitio
http://www.guarani.mg.gov.br, para iniciar os procedimentos de ingresso, munido dos documentos
informados.

2.6. Sera tornada sem efeito a nomeacdo do candidato que, por qualquer motivo, ndo apresentar, no prazo
da posse, a documentagdo completa exigida neste item, prazo esse que podera ser prorrogado por igual
periodo mediante solicitagdo fundamentada do interessado e despacho da Secretaria Municipal de Gestao
e Planejamento.

3. DAS INSCRICOES

3.1. Disposicoes Gerais sobre as inscrigoes:

3.1.1. Ainscricdo do candidato neste Concurso Publico implicard o conhecimento e a tdcita aceita¢do das
normas e condigGes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.1.2. Objetivando evitar 6nus desnecessdrio, o candidato devera orientar-se no sentido de somente
efetuar a inscri¢do, e recolher o valor respectivo, apds tomar conhecimento do disposto neste Edital e seus
anexos, além de certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo/especialidade.
3.1.3. As informagdes prestadas no momento da Inscrigdo e da solicitagdo de isengao da taxa de inscri¢cdo
sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Guarani e a Fundacao
CEFETMINAS de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacdo incorreta, endereco inexato ou
incompleto, fornecidos pelo candidato, sendo assegurado o direito de recurso previsto no item 11 deste
Edital.
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3.1.4. A declaracao falsa dos dados constantes na Inscricao e na solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricao,
gue comprometam a lisura do certame, determinard o cancelamento da inscricdo e anulacdo de todos os
atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis, observados os
principios do contraditério e da ampla defesa ao declarante, nos termos do art. 5°, inc. LV, da CR/88,
salientando que, caso a inexatidao seja passivel de correcdo, esta devera ser determinada.

3.1.5. No ato da inscricdo nao se exigird do candidato cépia de nenhum documento, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a veracidade dos dados informados na Inscricao, sob as penas da lei.

3.1.6. Aiinscricdo e a taxa de inscricdo paga pelo candidato serdo pessoais e intransferiveis.

3.1.7. N3o serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem ao estabelecido neste Edital.

3.1.8. Os candidatos poderdo realizar mais de uma inscricdo sob sua inteira responsabilidade, cientes de
que somente haverd a possibilidade de realizacdo de mais de uma Prova Objetiva de Multipla Escolha no
caso das mesmas serem agendadas para hordrios distintos. No caso das Provas Objetivas de Multipla
Escolha dos cargos/especialidades para os quais se inscreveu, serem agendadas para o mesmo horario, os
candidatos deverdo optar pela realizacdo de apenas uma prova, ficando como ausentes nas demais. Nao
haverd possibilidade de cancelamento das inscricdes, e nem responsabilidade da Fundacdo CEFETMINAS
e/ou da Prefeitura Municipal de Guarani pela devolugdo de valores referentes as inscri¢Ges realizadas.

3.2. Dos Procedimentos para Inscrigao:

3.2.1. As inscrigOes para este Concurso Publico serdo realizadas pela internet, no endereco eletronico da
Fundagdo CEFETMINAS: concurso.fundacaocefetminas.org.br, no periodo das 12h do dia 15/10/2018 e
23h59 do dia 15/11/2018, considerando como horario oficial o horario de Brasilia/DF.

3.2.1.1. As inscri¢Bes para este Concurso Publico serdo realizadas pela internet, no enderego eletronico da
Fundagdao CEFETMINAS: concurso.fundacaocefetminas.org.br, também no periodo das 12h do dia
30/11/2018 as 23h59 do dia 14/12/2018, considerando como horario oficial o horario de Brasilia/DF.

3.2.2. Presencialmente, conforme os itens 1.3.2. e 1.3.3., e por meio de procuracdo, conforme item 1.3.4.
deste Edital.

3.2.3. Para inscrever-se neste Concurso Publico, o candidato deverd efetuar sua inscri¢do, no periodo
estipulado no subitem 3.2.1, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

a) ler atentamente este edital e o formulario de inscrigdo;

b) preencher o formuldrio de inscrigdo e transmitir os dados pela internet.

c) imprimir o boleto bancario para pagamento da taxa de inscri¢do correspondente, em qualquer banco do
sistema de compensacao bancaria;

d) se necessdrio, imprimir a segunda via do boleto bancério, que somente estara disponivel na internet para
impressdo durante o periodo de inscricdo determinado no subitem 3.2.1 deste Edital, ficando indisponivel
a partir das 23h59 do ultimo dia de inscricdo.

3.2.3. Os valores das taxas de inscricdo sdo:

- R$ 100,00 (cem reais) para os cargos de Nivel Superior;

- RS 80,00 (oitenta reais) para os cargos de Nivel Médio e Técnico;

- R$ 60,00 (sessenta reais) para os cargos de Nivel Fundamental e Nivel Alfabetizado.

3.2.3.1. Os valores das taxas de inscricdo serdo recolhidos ao cofre publico da Prefeitura de Guarani,
conforme regras do Direito Financeiro.

3.2.4. N3o serd aceito o pagamento da taxa de inscricao por meio de cheque, depdsito em caixa eletrdénico,
pelos Correios, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletronico, ordem de pagamento ou depdsito comum
em conta corrente, condicional ou por qualquer outro meio que nao os especificados neste Edital.

3.2.5. A Fundagdao CEFETMINAS e o Poder Executivo do Municipio de Guarani ndo se responsabilizam,
guando os motivos de ordem técnica ndo lhes forem imputdveis, por inscricdes ou pedidos de isen¢do nao
recebidos por falhas de comunicag¢do, congestionamento das linhas de comunicagao, falhas de impressao,
problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores
alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e a impressao do boleto bancario.

3.2.6. O boleto bancario, disponivel no endereco eletronico da Fundacdo CEFETMINAS:
concurso.fundacaocefetminas.org.br, serd emitido em nome do candidato e devera ser impresso em
impressora a laser ou jato de tinta para possibilitar a correta impressao e leitura dos dados e do cddigo de
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barras. A impressdao do boleto bancdrio, ou a segunda via do mesmo em outro tipo de impressora, é de
exclusiva responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Guarani e a Fundacao
CEFETMINAS de eventuais dificuldades de leitura do cddigo de barras e consequente impossibilidade de
efetivagdo da inscricao.

3.2.7. O boleto, devidamente quitado até a data limite de 16/11/2018, sem rasura, emendas e outros, sera
o0 comprovante provisério de inscricao do candidato no Concurso Publico, ndo sendo considerado para tal o
simples agendamento de pagamento.

3.2.7.1 O boleto, devidamente quitado também até a data limite de 17/12/2018, sem rasura, emendas e
outros, serd o comprovante provisério de inscricio do candidato no Concurso Publico, ndo sendo
considerado para tal o simples agendamento de pagamento.

3.2.8. Em nenhuma hipdtese sera aceita transferéncia de inscricdes entre pessoas, alteracao de cargos e
alteracdo da inscrigdo do candidato na condi¢do de ampla concorréncia para a condicdo de candidato com
deficiéncia.

3.2.9. Na hipdtese de o candidato efetuar o pagamento da inscricdo para um cargo, diferente da qual ele
gueira concorrer, este devera entrar em contato com a Fundacdo CEFETMINAS para realizar o
cancelamento da referida inscricdo, liberando assim seu CPF no sistema para realizar uma nova inscricdo e
a geracao de um novo boleto, até a data limite do periodo de inscricdo.

3.2.10. Nao serd admitida a restituicdo da importancia paga com a inscricdo, com excec¢do das seguintes
hipéteses:

a) suspensdo do Concurso Publico;

b) cancelamento do Concurso Publico;

c) alteracdo da data de realizagdo das provas;

d) esgotamento do prazo;

e) duplicidade de pagamento da taxa de inscri¢do;

f) exclusdo de cargo oferecido.

3.2.11. Nas hipodteses previstas no subitem 3.2.10, o candidato devera requerer a restituicdo da taxa de
inscricdo por meio do preenchimento, assinatura e entrega do formuldrio que serd disponibilizado no
endereco eletrénico da Fundagao CEFETMINAS: concurso.fundacaocefetminas.org.br.

3.2.12. O formulario de restituicdo da taxa de inscrigdo estara disponivel em até 5 (cinco) dias Uteis apds a
publicacdo do ato de cancelamento, suspensdo do concurso, alteracdo da data para os pedidos de
restituicao.

3.2.13. No formulario, o candidato deverd informar os seguintes dados para obter a restituicdo da taxa de
inscrigdo:

a) nome completo, nimero da identidade e da inscricdo do candidato;

b) nome e nimero do banco, nome e nimero da agéncia com digito, niUmero da conta bancaria com digito
e CPF do titular da conta;

c) numeros de telefones, com cddigo de area, para eventual contato.

3.2.14. O formuladrio deverd ser enviado, devidamente preenchido e assinado pelo candidato e
acompanhado da cépia de seu documento de identidade e do comprovante de pagamento da inscricdo, em
envelope fechado via SEDEX ou CARTA REGISTRADA, com AR (Aviso de Recebimento), postado nas Agéncias
dos Correios com custo por conta do candidato, enderecado a Fundagao CEFETMINAS: Rua Alpes n? 467,
Bairro Nova Suica, CEP: 30421-145 — Belo Horizonte — Minas Gerais.

3.2.15. No envelope, na parte frontal, devera constar “Restitui¢do da Taxa de Inscri¢do — Edital 001/2018 —
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Guarani”, além do nome completo, nimero da inscrigdo e
numero do documento de identidade do candidato.

3.2.16. A restituicdo da taxa de inscrigdo sera realizada, por meio de depdsito bancdrio, na conta indicada
no respectivo formulario de restituicao.

3.2.17. O valor a ser restituido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variagdo do indice Geral
de Pregos do Mercado - IGPM desde a data do pagamento da inscricdo até a data da efetiva restituicdo.
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3.2.18. A formalizacdo da inscricdo somente se dara com o adequado preenchimento de todos os campos
do formulario de inscricdo pelo candidato e pagamento do respectivo valor com emissdao de comprovante
de operacgdo pela instituicdo bancaria.

3.2.19. O descumprimento das instrucdes para a inscricdo pela internet implicard a ndo efetivacao da
inscrigao.

3.2.20. E de inteira responsabilidade do candidato a manutencdo sob sua guarda do comprovante de
pagamento da taxa de inscricdo, para posterior apresentacao, se necessario.

3.2.21. Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, no nimero do documento de
identidade, data de nascimento, sexo e CPF utilizado na inscricdo, deverdo, obrigatoriamente, serem
atualizados pelo candidato, no dia de realizacdo das provas, com o fiscal de sala, na folha de ocorréncias.
3.2.22 O candidato que nao fizer ou solicitar as corre¢ées dos dados pessoais nos termos do subitem 3.2.21
deste Edital devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

4. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. O candidato que, em razdo de limitacGes de ordem financeira, ndo puder arcar com o pagamento do
valor de inscricdo, sob pena de comprometimento do sustento préprio e de sua familia, poderd requerer
isencdo do pagamento do valor de inscricdo exclusivamente no periodo de 12h do dia 15/10/2018 as
23h59 do dia 19/10/2018, considerando como horério oficial o de Brasilia/DF. Para tanto, deverd se
enquadrar e comprovar uma das condicGes expostas nesse Edital e podera escolher o envio por uma das
seguintes formas:

a) Por meio eletronico: acessar o endereco da Fundacao CEFETMINAS:
concurso.fundacaocefetminas.org.br, o link correspondente ao Edital do Concurso Publico da Prefeitura de
Guarani; realizar o preenchimento do formuldrio Eletronico de Isengdo da Taxa de Inscrigdo, imprimir,
assinar, digitalizar e realizar o carregamento (upload) do arquivo juntamente com os documentos que
comprovam uma das condig¢des listadas nos subitens: 4.1.3, 4.1.4, 4.1.5 ou 4.1.6 em formato PDF no sitio
da inscri¢do na Area do Candidato.

b) Via SEDEX ou Carta Registrada, com Registro de Aviso de Recebimento (AR): Preencher o formulario
ANEXO IV e encaminhar juntamente com os documentos que comprovam uma das condi¢des listadas nos
subitens: 4.1.3, 4.1.4, 4.1.5 ou 4.1.6 a Fundagao CEFETMINAS: Rua Alpes n? 467, Bairro Nova Suica, CEP:
30421-145 — Belo Horizonte — Minas Gerais, com custo por conta do candidato.

4.1.1 O candidato que, em razdo de limitacdes de ordem financeira, ndo puder arcar com o pagamento do
valor de inscricdo, sob pena de comprometimento do sustento préprio e de sua familia, podera requerer
isencdo do pagamento do valor de inscricdo também no periodo de 12h do dia 30/11/2018 as 23h59 do
dia 04/12/2018, considerando como horario oficial o de Brasilia/DF. Para tanto, devera se enquadrar e
comprovar uma das condicGes expostas nesse Edital e poderd escolher o envio por uma das seguintes
formas:

a) Por meio eletrbnico: acessar o endereco da Fundacao CEFETMINAS:
concurso.fundacaocefetminas.org.br, o link correspondente ao Edital do Concurso Publico da Prefeitura de
Guarani; realizar o preenchimento do formulario Eletronico de Isencdo da Taxa de Inscricao, imprimir,
assinar, digitalizar e realizar o carregamento (upload) do arquivo juntamente com os documentos que
comprovam uma das condicdes listadas nos subitens: 4.1.3, 4.1.4, 4.1.5 ou 4.1.6 em formato PDF no sitio
da inscricdo na Area do Candidato.

b) Via SEDEX ou Carta Registrada, com Registro de Aviso de Recebimento (AR): Preencher o formulario
ANEXO IV e encaminhar juntamente com os documentos que comprovam uma das condi¢des listadas nos
subitens: 4.1.3, 4.1.4, 4.1.5 ou 4.1.6 a Funda¢ao CEFETMINAS: Rua Alpes n2 467, Bairro Nova Suica, CEP:
30421-145 — Belo Horizonte — Minas Gerais, com custo por conta do candidato.

4.1.2. A condi¢do de desempregado, é caracterizada pelas seguintes situagdes:

a) Nao possuir vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);
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b) Ndo possuir contrato de prestacdo de servigos vigente com o poder publico nos ambitos municipal,
estadual ou federal;

c) Ndo exercer atividade legalmente reconhecida como auténoma.

4.1.2.1. No requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscricdo, o candidato devera firmar
declaracdo de que é desempregado, ndao se encontra em gozo de nenhum beneficio previdencidrio de
prestacdo continuada da Lei Orgénica da Assisténcia Social-BPC/LOAS que é a garantia de um salario
minimo mensal ao idoso acima de 65 anos ou ao cidaddao com deficiéncia fisica, mental, intelectual ou
sensorial de longo prazo, que o impossibilite de participar de forma plena e efetiva na sociedade, em
igualdade de condicdes com as demais pessoas. Além disso, que ndo aufere nenhum tipo de renda — exceto
a proveniente de seguro-desemprego, se for o caso — e que sua situacdo econémico-financeira ndo lhe
permite pagar o referido valor sem prejuizo do sustento préprio ou de sua familia, respondendo civil e
criminalmente pelo inteiro teor de sua declaracdo.

4.1.3. Para comprovar a situagdo prevista na alinea “a” do item 4.1.2 deste Edital, o candidato devera:

a) Apresentar declaragdo de proprio punho, datada e assinada, na qual informara que ndo possui registro
em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) de vinculo empregaticio, quando for o caso, e

b) Apresentar cdpia das pdaginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) que contenham
fotografia, qualificacdo civil, anota¢des do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina em branco
subsequente a anotacdo do ultimo contrato de trabalho ocorrido.

4.1.4. Para comprovar a situagdo prevista na alinea “b” do item 4.1.2 deste Edital, o candidato devera:

a) Apresentar declaracdo de préprio punho, datada e assinada, na qual informara que ndo possui vinculo
estatutdrio com o poder publico nos ambitos municipal, estadual ou federal, quando for o caso, e

b) Apresentar certiddo expedida por 6rgdo ou entidade competente, com identificagcdo e assinatura legivel
da autoridade emissora do documento, informando o fim do vinculo estatutario.

c) Apresentar copia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) que contenham
fotografia, qualificacdo civil, anotacdes do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina em branco
subsequente a anotagao do ultimo contrato de trabalho ocorrido.

4.1.5. Para comprovar a situagao prevista na alinea “c” do item 4.1.2 deste Edital, o candidato devera:

a) Apresentar declaragdo de proprio punho, datada e assinada, na qual informara que ndo possui contrato
de prestagdo de servigos vigente com empresas privadas, poder publico nos ambitos municipal, estadual ou
federal e ndo auferir qualquer tipo de renda proveniente de atividade legalmente reconhecida como
auténoma.

b) Apresentar copia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) que contenham
fotografia, qualificacdo civil, anota¢cGes do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina em branco
subsequente a anotacdo do ultimo contrato de trabalho ocorrido.

4.1.6. A condicdo de hipossuficiéncia econdmica financeira, é caracterizada pelo registro de inscricdo no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto Federal n?
6.135, de 26 de junho de 2007.

4.1.6.1. Para comprovar a situagdo prevista no item 4.1.6 deste Edital, o candidato deverd estar inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico e indicar seu Nimero de
Identificacdo Social (NIS) valido, atribuido pelo CadUnico, no requerimento de inscrigdo quando de seu
preenchimento. N3ao é necessario o envio de documentos.

4.1.6.2. A Fundacdo CEFETMINAS consultara o érgdo gestor do CadUnico do Ministério de Desenvolvimento
Social e Combate a Fome - MDS, que fornecera a situagdo do Numero de Identificacdo Social (NIS) e
caracterizard ou ndo a isengao do candidato.

4.2. As informag0es prestadas no requerimento eletrénico de isengao serdo de inteira responsabilidade do
candidato que respondera civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

4.2.1. N3o serd concedida isen¢do do pagamento do valor de inscri¢do ao candidato que:

a) Deixar de efetuar o requerimento de inscri¢do pela Internet ou pelos correios;

b) Omitir informac&es e/ou torna-las inveridicas;

c) Fraudar e/ou falsificar documento;
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d) Pleitear a isencdo, sem apresentar as copias dos documentos previstos nos subitens 4.1.3,4.1.4,4.1.5 e
4.1.6 deste Edital e seus subitens;

e) Nao informar o Numero de Identificagdo Social (NIS) corretamente ou informa-lo nas situagGes invalido,
excluido, com renda fora do perfil, ndo cadastrado ou de outra pessoa ou ndo o informar.

f) Ndo observar prazos para envio dos documentos.

4.3. Cada candidato deverd encaminhar individualmente sua documentacdo, sendo vedado o envio de
documentos de mais de um candidato no sistema.

4.4. As informacdes prestadas no requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscricio e nas
declara¢des firmadas nos itens 4.1.3, 4.1.4, 4.1.5 e 4.1.6 e seus subitens deste Edital serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

4.5. A declaracdo falsa de dados para fins de isengdao do pagamento do valor de inscricdo determinarad o
cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem
prejuizo das sanc¢Ges civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla
defesa.

4.5.1. N3o serd aceita solicitacdo de isencdo do pagamento de valor de inscri¢do via fax, correio eletrénico
(e-mail) ou qualquer outra forma que nao seja prevista neste Edital.

4.5.2. A comprovacdo da tempestividade do requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscrigdo
serd feita pelo registro da data de encaminhamento.

4.5.3. O pedido de isencdo do pagamento do valor de inscricdo que ndo atender a quaisquer das exigéncias
determinadas neste Edital serd indeferido, assegurado ao candidato o direito de recurso.

4.5.4. A apuracao do resultado da analise do requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscricao
serd publicada no endereco eletrénico da Fundacao CEFETMINAS: concurso.fundacaocefetminas.org.br, na
qual constard listagem dos candidatos por nome, em ordem alfabética, nimero de inscricdo e apresentada
a informacao sobre deferimento ou indeferimento, para consulta.

4.5.5. O candidato que tiver sua solicitacdo de isencdo deferida deverd realizar a sua inscricao
normalmente no concurso, sem necessidade de pagamento do boleto e devera consultar e conferir o seu
Comprovante Definitivo de Inscrigdo — CDI, em conformidade com o item 7 e subitens deste Edital.

4.5.6. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do do pagamento do valor de inscri¢do indeferidos e
gue mantiverem interesse em participar do certame deverdo efetuar sua inscri¢gao, gerar boleto bancdrio,
imprimir e efetuar o pagamento do valor de inscricdo até a data de encerramento das inscrigcées.

4.5.7. Caberad recurso contra o indeferimento do pedido de isen¢do do pagamento do valor de inscricdo no
prazo de 3 (trés dias) uteis, conforme cronograma e instrugdes do item 11 e subitens deste Edital.

4.5.8. Constatada a irregularidade da inscri¢do, a inclusdo do candidato como isento sera automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes, assegurado o contraditério e a ampla
defesa.

5. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1. Considera-se deficiente o candidato que se enquadrar nas categorias discriminadas no Decreto Federal
n.2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com reda¢dao dada pelo Decreto Federal n.2 5.296, de 02 de
dezembro de 2004, bem como na Simula n.2 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ e no § 12 do art. 12
da Lei n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com
Transtorno do Espectro Autista).
5.1.1. O candidato deficiente participard do concurso em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, considerando o previsto no Decreto Federal n.2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, na Lei
Federal n.2 7.853, de 24 de outubro de 1989 e posteriores alteragdes.
5.1.2. E garantido ao candidato com deficiéncia o direito de se inscrever neste concurso, desde que as
atribuicdes e aptiddes especificas estabelecidas para o cargo/especialidade pretendido sejam compativeis
com a deficiéncia que possui.
5.2. Conforme disposto no art. 12, do Decreto Federal n.2 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas
alteracgdes, fica reservado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de até 5% (cinco por cento)
8
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dos cargos publicos do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Guarani. O disposto neste artigo nao
se aplica aos empregos publicos para os quais a lei exija aptidao fisica. Ndo serdo reservadas vagas aos
portadores de deficiéncia quando o quantitativo de vagas do emprego publico a ser provido for inferior a
20.

5.2.1. O percentual de 5% de reserva deste Edital serda aplicado sobre o numero total de vagas
disponibilizadas por cargo/funcdo, conforme disposto no Anexo | deste Edital e na Lei Federal N2
7.853/1989.

5.2.2. Caso a aplicacdo do percentual resulte em nimero fracionado, arredondar-se-a a fracao igual ou
superior a 0,5 (cinco décimos) para o nimero inteiro subsequente e a fracdo inferior a 0,5 (cinco décimos)
para o numero inteiro anterior, conforme Decreto N2 3.298/99, c/c o § Unico, art. 22 da Resolugdo N2
155/96.

5.2.2. Surgindo novas vagas no decorrer do prazo de validade do concurso, 5% (cinco por cento) delas
serdo, igualmente, reservadas para candidatos deficientes aprovados no concurso.

5.3. Respeitada a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢gdes do cargo, o candidato deficiente que
pretenda concorrer as vagas reservadas por forca de lei deverd declarar essa condi¢cdo no Requerimento
Eletrénico de Inscricdo, observado o disposto no subitem 5.4 deste Edital.

5.4. O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Requerimento Eletronico de Inscrigdo, além
de observar o descrito no subitem 6 e seus subitens, deverd proceder da seguinte forma:

a) informar se possui deficiéncia;

b) preencher o campo informando se necessita de condicGes especiais para a realizagdo das provas e quais
as condicoes;

c) manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia.

5.4.1. O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Requerimento Eletronico
de Inscrigdo e ndo cumprir o determinado neste Edital tera a sua inscrigdo processada como candidato de
ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condicdo para reivindicar a prerrogativa legal.
5.5. O candidato com deficiéncia que desejar concorrer somente as vagas destinadas a ampla concorréncia
podera fazé-lo por escolha e responsabilidade pessoal, informando a referida opgao no Requerimento
Eletrénico de Inscricdo ndo podendo, a partir de entdo, concorrer as vagas reservadas para os candidatos
com deficiéncia, conforme disposi¢do legal.

5.6. O candidato com deficiéncia podera requerer, no ato da inscricdo, atendimento especial para o dia de
realizacdo das provas, indicando as condi¢Ges de que necessita, conforme previsto no art. 40, paragrafos 12
e 29, do Decreto Federal n.2 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes.

5.6.1. Para tanto, o candidato devera preencher e encaminhar o formuldrio e o laudo médico, que devera
ser expedido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao término das inscricdes, atestando a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia com expressa referéncia ao cédigo correspondente da classificacdo
internacional de doencgas — CID, por uma das seguintes formas:

a) Por meio eletronico: acessar o endereco da Fundacdo CEFETMINAS
concurso.fundacaocefetminas.org.br, o link correspondente ao Edital 001/2018— Concurso Publico
Prefeitura de Guarani e no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, preencher o campo
informando o tipo de deficiéncia; informar se necessita de condi¢Ges especiais para a realizagdo e quais as
condicdes e realizar o carregamento (upload) do laudo médico conforme subitem 5.6.1. ou,

b) Via SEDEX ou Carta Registrada, com Registro de Aviso de Recebimento (AR): Preencher o formulario
ANEXO V e encaminhar juntamente do laudo médico conforme subitem 5.6.1. a Fundagdo CEFETMINAS:
Rua Alpes n2467, Nova Suica, CEP: 30421-145 — Belo Horizonte — Minas Gerais, com custo por conta do
candidato.

c) Presencialmente, no Municipio de Guarani, no Telecentro Comunitario da Biblioteca Publica Municipal
Edith Dias Castafion - Rua Benedito Valadares, 138 — Bairro Centro, Guarani/MG, de 08h as 11h e 13h as
17h30, exceto sabados, domingos e feriados ou na Fundagao CEFETMINAs, localizada na Rua Alpes, 467, no
horario das 09h as 11h ou das 14h as 17h, exceto sabados, domingos e feriados.

5.6.2. O candidato com deficiéncia que eventualmente ndo proceder conforme disposto no subitem 5.4,
alinea “b” deste Edital, ndo indicando no Requerimento Eletronico de Inscricdo a condicdo especial de que
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necessita e ndo encaminhando o laudo médico até a data prevista, ndo podera fazé-lo posteriormente e
realizard as provas nas mesmas condi¢des que os demais candidatos.

5.7. A realizacdo de provas em condi¢bes especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia serd
condicionada a legislacdo especifica e a viabilidade técnica operacional examinada pela Fundacdo
CEFETMINAS.

5.7.1. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas deverd
informar essa condicdao ao preencher o formulario eletrénico de inscricdo, acompanhado de parecer
emitido por especialista da drea de sua deficiéncia, que justificard a necessidade do tempo adicional
solicitado pelo candidato, nos termos do § 22 do art. 40, do Decreto Federal n.2 3.298/1999. O envio do
parecer podera ser realizado conforme alineas “a” ou “b” do item 5.6.1.

5.7.2. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo oferecidas provas nessa
linguagem.

5.7.3. Aos deficientes visuais (ambliopes), que solicitarem prova especial ampliada, serdo oferecidas provas
com tamanho de letra correspondente a corpo 24 (vinte e quatro) em tamanho A3.

5.8. O candidato inscrito como deficiente, se classificado, terd a informacdo da sua colocag¢do no quadro de
ampla concorréncia e no quadro de reserva de vagas.

5.9. Para a posse, os candidatos nomeados como deficientes serdo convocados para se submeter a pericia
médica oficial promovida pela Prefeitura de Guarani e andlise de equipe multiprofissional designada pelo
Poder Executivo do Municipio que atestara sobre a sua qualificacdo como deficiente, nos termos do art. 43
do Decreto Federal n.2 3.298/1999 e suas alteracbes e sobre a compatibilidade da deficiéncia com o
exercicio das atribuicées do cargo publico efetivo, decidindo de forma terminativa sobre a caracterizacao
do candidato como deficiente.

5.9.1. Concluindo a avaliacdo pela inexisténcia de deficiéncia ou por ser ela insuficiente para habilitar o
candidato a ser empossado nas vagas reservadas, o candidato serd excluido da lista de classificacdo de
candidatos com deficiéncia, mantendo a sua posicdo na lista de ampla concorréncia de classificacao,
observados os critérios do contraditério e da ampla defesa.

5.9.2. O candidato empossado como deficiente serd acompanhado por equipe multiprofissional designada
pelo Poder Executivo do Municipio de Guarani que avaliarda a compatibilidade da deficiéncia com as
atribuicdes do cargo durante o estdgio probatério que emitira parecer conclusivo com base no § 1° do art.
43 do Decreto Federal n.2 3.298/1999.

5.10. As vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos,
por reprovacdo no concurso ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita
observancia da ordem classificatoria.

6. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

6.1. Das lactantes:

6.1.1. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do concurso, nos critérios e condigGes
estabelecidos pelos artigos 227 da Constituicdo Federal, art. 42 da Lei Federal n.2 8.069/1990 (Estatuto da
Crianca e do Adolescente) e artigos 12 e 22 da Lei Federal n.2 10.048/2000.

6.1.2. A lactante devera indicar esta condi¢cdo por uma das seguintes formas:

a) Por meio eletronico: acessar o endereco da Fundacao CEFETMINAS:
concurso.fundacaocefetminas.org.br, o link correspondente ao Edital 001/2018 — Concurso Publico
Prefeitura de Guarani e no ato da inscri¢do, preencher o campo informando a condi¢cdo de lactante, o nome
e 0 numero de documento (CPF ou Identidade) de pessoa maior de 18 (dezoito) anos responsavel pela
guarda da crianca durante o periodo de realizacdo da prova ou,

b) Via SEDEX ou Carta Registrada, com Registro de Aviso de Recebimento (AR): Preencher o formulario
ANEXO V e encaminhar a Fundagdo CEFETMINAS: Rua Alpes n2 467, Bairro Nova Suica, CEP: 30421-145 —
Belo Horizonte — Minas Gerais, com custo por conta do candidato.
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6.1.2.1. A candidata lactante que nao apresentar a solicitacdo no prazo estabelecido no subitem 6.2.2 deste
Edital, seja qual for o motivo alegado, poderd ndo ter a solicitacdo atendida por questdes de ndo
adequacao das instalagdes fisicas do local de realizacdo das provas.

6.1.3. Nos hordrios previstos para amamentacdo, a mae poderd retirar-se acompanhada de fiscal,
temporariamente, da sala/local em que estardo sendo realizadas as provas, para atendimento a crianga, em
sala especial a ser reservada pela Coordenacao.

6.1.4. Ndo havera compensag¢do do tempo de amamentagao em favor da candidata.

6.1.5. Para a amamentacdo, a crianca devera permanecer no ambiente a ser determinado pela
Coordenacao.

6.1.6. A crianca devera estar acompanhada de pessoa maior de 18 (dezoito) anos responsavel por sua
guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata). A permanéncia temporaria do acompanhante, em
local apropriado, sera autorizada pela Coordenacgao deste Concurso Publico.

6.1.7. A candidata, durante o periodo de amamentagdo, sera acompanhada de uma fiscal da Fundagao
CEFETMINAS, que garantird que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢des deste Edital. O
adulto a que se refere o subitem 6.1.6 ndo poderd acompanhar a amamentacao.

6.1.7.1. Em nenhuma hipdtese, a crianga poderd permanecer dentro da sala de aplicacdo de provas ou
sozinha em outro ambiente.

6.1.8. A candidata lactante que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

6.1.9. A Fundacdo CEFETMINAS ndo disponibilizard acompanhante para guarda de crianga.

6.2. Das condigoes:

6.2.1. Apds o prazo de inscricdo o candidato que passe a necessitar de atendimento especial, devera entrar
em contato com a Fundacdo CEFETMINAS, com antecedéncia minima de 7 (sete) dias Uteis da realizacdo
das Provas pelo telefone (31) 3214-5222 das 09h as 11h ou das 14h as 17h ou ainda por e-mail
concursopublico@fundacaocefetminas.org.br.

6.2.2. O candidato que solicitar atendimento especial na forma estabelecida no subitem 5.6.1, alineas “a” e
“b” devera enviar laudo médico, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, que justifigue o atendimento
especial solicitado

6.2.3. O fornecimento do laudo médico, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato.
6.3. O resultado preliminar dos pedidos de atendimento especial serd publicado no endereco eletronico da
Fundacdo CEFETMINAS: concurso.fundacaocefetminas.org.br, para consulta, conforme o cronograma.

6.4. A solicitacdo de atendimento especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.
6.5. Caberd recurso contra o indeferimento do pedido de atendimento as condi¢Ges especiais para a
realizacdo das provas no prazo de 3 (trés) dias Uteis, conforme item 11 e seus subitens deste Edital.

7. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1. As Provas Objetiva de Multipla Escolha serdo aplicadas na cidade de Guarani/MG, na data provavel de
20/01/2019.

7.1.1. As provas para os cargos de nivel superior, nivel fundamental completo e nivel fundamental
incompleto estao previstas para o turno da manha e as provas para os cargos de nivel médio, nivel técnico
e nivel alfabetizado estao previstas para o turno da tarde.

7.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos ultrapasse a capacidade de alocacdo das escolas do municipio,
as Provas Objetivas de Multipla Escolha poderdo ser aplicadas em municipios vizinhos e também em mais
de uma data, considerando que para um mesmo cargo ocorrerdo no mesmo dia, inclusive ao sabado.

7.2. A duracgdo das provas sera de 04 (quatro) horas, sendo responsabilidade do candidato observar o
horario estabelecido.

7.2.1. O tempo de duracdo das provas abrange a assinatura das Folhas de Respostas, a transcricdo das
respostas do Caderno de Questdes da Prova Objetiva para a Folha de Respostas da Prova Objetiva.
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7.3. O cartdo definitivo de inscricdo — CDI contendo o local, a sala e o hordrio de realizacdo serd
disponibilizado no endereco eletronico da Fundacdo CEFETMINAS: concurso.fundacaocefetminas.org.br,
na data provavel de 14/01/2019.

7.4. Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes do fechamento
dos portdes, munidos do original de documento de identidade oficial com foto, de caneta esferografica de
tinta azul ou preta fabricada em material transparente, e preferencialmente, com o Comprovante
Definitivo de Inscri¢des para as provas.

7.4.1. Sera eliminado deste Concurso Publico, o candidato que se apresentar apds o fechamento dos
portdes.

7.4.2. Serdo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira
expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (OAB, CREA, CRA, etc.), Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, Carteira de Motorista com foto e Passaporte vélido. A ndo apresentacdo de qualquer desses
documentos impedirad o candidato de fazer a prova.

7.4.2.1. O documento de identificacdo deverd estar em perfeita condicdo a fim de permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.

7.4.2.2. N3o serdo aceitos documentos de identidade ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

7.4.3. N3o serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Certiddo de
Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo emitida anteriormente a Lei Federal n.2
9.503/97, Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada, cépias dos
documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital.
7.4.3.1. Na hipdtese de perda, furto ou roubo do documento é obrigatéria a apresentacdao do registro da
ocorréncia em orgao policial e nesse caso, o candidato podera ter coletada a sua impressdo digital e ser
fotografado.

7.4.4. O comprovante definitivo de inscri¢do ndo tera validade como documento de identidade.

7.4.5. Nao sera permitido ao candidato prestar provas fora da data estabelecida, do hordrio ou do espaco
fisico determinado pela Fundagao CEFETMINAS.

7.5. Nao sera enviado, via Correios ou via e-mail, o cartdo definitivo de inscricdo para as provas. A data, o
horario e o local da realizagdo das provas serdo disponibilizados conforme o subitem 7.3.

7.6. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, do hordrio e do local de realiza¢do
das provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

7.7. E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagdo das
provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realizacdo das
provas com antecedéncia.

7.8. Ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

7.9. O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizard a desisténcia do candidato e
resultard em sua eliminacdo deste Concurso Publico.

7.10. O candidato que, por qualquer motivo, nao tiver disponivel o seu Comprovante Definitivo de
Inscrigdes, deverd encaminhar a Fundacao CEFETMINAS por e-mail:
concursopublico@fundacaocefetminas.org.br, o comprovante de pagamento, efetuado nos moldes
previstos neste Edital, até o dia 16/01/2019.

7.10.1. A inclusdo de que trata o subitem 7.10 serd realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificacdo quanto a regularidade da referida inscri¢do.

7.10.2. Constatada a irregularidade da inscri¢do, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo das sang¢des civis e penais cabiveis,
observados os principios do contraditério e da ampla defesa.

7.11. O candidato deverd colocar sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante do
seu documento de identidade, vedada a colocagao de rubrica.

7.12. Depois de entrar no prédio ou bloco onde realizara as provas, o candidato ndo podera permanecer
pelos corredores e demais espacos, tdo pouco podera realizar consultas ou manusear qualquer material de
estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio das provas. Do mesmo modo, apds identificacdo
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e acomodacdo na sala de prova, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de
estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio das provas.

7.13. Depois de identificado e acomodado, o candidato somente poderd deixar a sala mediante
consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizacao da equipe de aplicacdo de provas.
7.14. Durante o periodo de realizacdo das provas, ndo sera permitido: o uso de éculos escuros, boné,
chapéu, gorro, lenco e afins, reldgio (de qualquer tipo), portar objetos pessoais como bolsa e carteira de
documentos, fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone celular, pagers, bip, agenda eletroénica,
calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador, transmissor/receptor de mensagens de
qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletronico, qualquer espécie de consulta ou comunicacao
entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como ndo serd
permitida anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos,
uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, cédigos, manuais ou qualquer outro material
literario ou visual.

7.14.1. Telefone celular, radio comunicador e aparelhos eletrénicos dos candidatos, enquanto na sala de
prova, deverdo permanecer desligados, tendo sua bateria retirada, sendo acomodados em porta objetos
lacrados.

7.14.2. No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que ndo é possivel a retirada da bateria,
deverdo ser desligados sendo acomodados em porta objetos lacrados. Caso tais aparelhos emitam
qualguer som, o candidato sera eliminado do Concurso.

7.14.3. O candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado portando qualquer um dos objetos
especificados nos subitens 7.14, 7.14.1 e 7.14.2, incluindo os aparelhos eletronicos citados, mesmo que
desligados, serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.14.4. E vedado o ingresso de candidato na sala de prova portando arma de fogo ou objetos similares,
mesmo que possua o respectivo porte.

7.15. A Fundacdo CEFETMINAS recomenda que o candidato leve apenas o documento original de
identidade e caneta azul ou preta fabricada em material transparente, para a realizagdo das provas. Caso
contrario, os demais pertences pessoais deverdo ser deixados em local indicado pelos fiscais durante todo
o periodo de permanéncia dos candidatos no local da prova.

7.15.1. O descumprimento do subitem anterior implicard na eliminagao do candidato.

7.15.2. A Fundacdo CEFETMINAS e o Poder Executivo do Municipio de Guarani ndo se responsabilizardo por
perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorrerem aos pertences dos candidatos.

7.16. Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as orelhas a
mostra.

7.17. Serd fornecido ao candidato os Cadernos de Provas e as Folhas de Respostas da Prova Objetiva
personalizadas com os dados do candidato, para colocacdo da assinatura no campo préprio e transcri¢ao
das respostas.

7.18. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial seu
nome e numero do documento de identidade.

7.19. A Folha de Respostas das provas sera o Unico documento valido para a correcdo.

7.20. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de
Respostas das provas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua corregao.
7.21. Nao haverd substituicdo da Folha de Respostas das provas por erro do candidato.

7.22. N3o serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham mais de uma resposta (mesmo
qgue uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

7.23. Serdo consideradas nulas as Folhas de Respostas que estiverem marcadas ou escritas a lapis, bem
como contendo qualquer forma de identificagdo ou sinal distintivo (nome, pseudénimo, simbolo, data,
local, desenhos ou formas) produzido pelo candidato fora do lugar especificamente indicado para tal
finalidade.

7.24. O preenchimento da Folha de Respostas das provas sera de inteira responsabilidade do candidato,
gue devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas neste Edital e na capa do
Caderno de Provas.
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7.25. O candidato podera ser submetido a detector de metais e a identificacdo por meio da coleta da
impressao digital durante a realizagdo das provas.

7.26. As instrugdes que constam no Caderno de Provas e nas Folhas de Respostas, bem como as
orientacbes e instrucdes expedidas pela Fundacdo CEFETMINAS durante a realizacdo das provas
complementam este Edital e deverdo ser observadas e seguidas pelo candidato.

7.27. Apds identificagdo para entrada e acomodacgao na sala, serd permitido ao candidato ausentar-se da
sala exclusivamente nos casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporaria de necessidade extrema
antes do inicio da prova, desde que acompanhado de um Fiscal. O candidato que, por qualquer motivo, ndo
retornar a sala sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.28. A inviolabilidade das provas serd comprovada no momento do rompimento do lacre dos malotes de
prova, mediante termo formal, na presenca de, no minimo, dois candidatos convidados aleatoriamente nos
locais de realizacdo das provas.

7.29. Nao haverd prorrogacdo do tempo de duragdo das provas, respeitando-se as condi¢Bes previstas
neste Edital.

7.30. Somente sera permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova apds transcorrido o
tempo de 1 (uma) hora de seu inicio, mediante a entrega obrigatdria das Folhas de Respostas devidamente
preenchidas e assinadas, ao fiscal de sala. O candidato ndo podera levar consigo o caderno de provas,
somente o rascunho do gabarito. Os cadernos serdo disponibilizados no enderego eletronico da Fundacgao
CEFETMINAS: concurso.fundacaocefetminas.org.br.

7.30.1. O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo
minimo estabelecido no subitem 7.30, terd o fato consignado em ata e sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

7.31. N3o serd permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas nio
autorizadas pela Fundacdo CEFETMINAS, observado o previsto no subitem 6.1.6 deste Edital.

7.32. Ao terminarem as provas, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo sendo
possivel nem mesmo a utilizagdo dos banheiros e dos bebedouros.

7.33. No dia da realizagdo das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao conteddo das provas e/ou
critérios de avaliagdo/classificacdo.

7.34. Os gabaritos oficiais das Provas Objetivas de Multipla Escolha serdo divulgados no endereco
eletrénico da Funda¢do CEFETMINAS: concurso.fundacaocefetminas.org.br, na data prevista 22/01/2019.
7.35. O Caderno de Provas serd divulgado no endereco eletronico da Fundacdo CEFETMINAS:
concurso.fundacaocefetminas.org.br, na data da divulgacdo dos gabaritos.

7.36. O espelho da Folha de Respostas do candidato sera divulgado no enderego eletrénico da Fundacgao
CEFETMINAS: concurso.fundacaocefetminas.org.br, na mesma data da divulgacdo dos gabaritos.

7.37. Serd eliminado o candidato que:

a) apresentar-se apo6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

c) ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 7.4 deste Edital;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido no subitem 7.30 deste Edital;

e) fizer uso de notas, anotag¢des, livros, impressos, manuscritos, cddigos, manuais ou qualquer outro
material literario ou visual;

f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu e afins, 6culos de sol, quaisquer equipamentos eletronicos
mesmo que desligados, tais como calculadora, walkman, notebook, palm-top, ipod, tablet, agenda
eletronica, gravador ou outros similares, ou instrumentos de comunicagdo interna ou externa, tais como
telefone celular, bip, pager entre outros, ou que deles fizer uso;

g) ndo devolver o Caderno de Provas e a Folha de Respostas conforme o subitem 7.30;
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h) ausentar-se da sala de provas, portando as Folhas de Respostas e/ou o Caderno de Provas, fora do prazo
determinado no subitem 7.30;

i) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros, em
qualquer fase do Concurso Publico;

j) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

k) recusar a submeter-se ao sistema de deteccdo de metal;

I) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacGes acerca do local da
prova, do caderno de provas e de seus participantes;

m) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro(s) candidato(s);

n) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparac¢do ou realiza¢do das provas;

o) tratar com falta de civilidade examinadores, auxiliares, fiscais, aplicadores ou autoridades presentes;

p) recusar-se a seguir as instrucdes dadas por membro da Comissdo Organizadora, da Banca Examinadora,
da equipe de aplicagdo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no local do certame;

g) deixar de atender as normas contidas no Caderno de Provas e na Folha de Respostas e demais
orientac¢des/instrucbes expedidas pela Fundagdo CEFETMINAS.

8. CRITERIO DE JULGAMENTO DAS PROVAS

8.1. As Provas Objetivas de Multipla Escolha terdo carater eliminatério e classificatdrio e serdo constituidas,
da seguinte forma:

Quadro 1
Cargos: Auxiliar de Servigos Gerais (Cantineira) e Auxiliar de Servigos Gerais (Servigal)
o Ne de Valor Total da Pontuacao minima para aprovagao
Disciplina o Peso Em cada
Questodes Nota L Total
Disciplina
Lingua Portuguesa 20 2 40 Maior que O 40
Conhecimentos Gerais 20 2 40 Maior que O
Total: 40 80
Quadro 2
Cargo: Fiscal de Postura e Tributos
p . =
P Questoes Nota . Total
Disciplina
Lingua Portuguesa 10 2 20 Maior que O
Legislacdo Basica 05 2 10 Maior que 0 50
Informatica Basica 05 2 10 Maior que 0
Conhecimentos Especificos 20 3 60 Maior que 0
Total: 40 100
Quadro 3

Cargo: Auxiliar de Saude Bucal do Programa de Saude da Familia, Fiscal Sanitario, Monitor de Creche, Técnico
Administrativo, Técnico de Saude Bucal do Programa de Saude da Familia e Técnico em Enfermagem do Programa
de Saude da Familia

Pontuag¢do minima para aprovag¢ao
Disciplina LHCD Peso Vel UEE] CE) Eri cada ° ° :
P Questoes Nota L Total
Disciplina
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Lingua Portuguesa 10 2 20 Maior que O
Legislagdo Basica 05 2 10 Maior que 0 50
Informatica Basica 05 2 10 Maior que 0
Conhecimentos Especificos 20 3 60 Maior que 0
Total: 40 100
Quadro 4

Cargo: Cirurgido Dentista do Programa de Saude da Familia, Enfermeiro do Programa de Saude da Familia, Médico
do Programa de Saude da Familia, Professor — Ensino Fundamental Anos Iniciais e Educagdo Infantil e Supervisor
Pedagdgico

Pontuac¢dao minima para aprovagao

Disciplina Ne de Peso Valor Total da Er$1 cada ’ ; :
Questodes Nota L Total
Disciplina

Lingua Portuguesa 10 2 20 Maior que O
Legislacdo Basica 05 2 10 Maior que 0 50
Informatica Basica 05 2 10 Maior que 0
Conhecimentos Especificos 20 3 60 Maior que 0
Total: 40 100

8.2. Os conteudos programaticos referentes as Provas Objetivas de Multipla Escolha sdo os constantes do
ANEXO Il deste Edital. Quaisquer esclarecimentos relativos ao documento deverdo ser direcionados, via
recursos, no prazo de impugnacdo do edital, conforme cronograma. O Poder Executivo do Municipio de
Guarani e a Fundagdo CEFETMINAS ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, apostilas e outros
materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste concurso ou ainda por quaisquer informacgdes
gue estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

8.2.1. As Provas Objetivas de Multipla Escolha serdo compostas por 40 (quarenta) questdes, totalizando o
maximo de 100 (cem) pontos, com excecdo dos cargos de Auxiliar de Servicos Gerais (Cantineira) e Auxiliar
de Servicos Gerais (Servical), cujas provas serdo compostas por 40 (quarenta) questdes, totalizando 80
(oitenta) pontos, conforme disposi¢cdes do Quadro 1.

8.2.2. Cada questdo contera 4 (quatro) alternativas com apenas uma resposta correta.

8.2.3. As Provas Objetivas de Multipla Escolha de todos os candidatos serdo corrigidas por meio de leitura
Otica.

8.3. Estara eliminado deste concurso o candidato que ndo perfizer o minimo de 50% (cinquenta por cento)
do total de pontos distribuidos nas Prova Objetiva de Multipla Escolha e/ou zerar qualquer uma das
disciplinas constantes na referida prova.

9. DA PROVA DE TIiTULOS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

9.1. A Segunda Etapa consistird de Prova de Titulos para os cargos de nivel superior.

9.2. DA PROVA DE TiTULOS PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

9.2.1. A avaliagdo de titulos tem carater apenas classificatdrio e se submeterdo a esta etapa somente os
candidatos de Nivel Superior. Esta etapa valera até 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos pontos obtidos
pelos titulos apresentados seja superior a esse valor.

9.2.2. Os titulos, acompanhados do Formulario de Envio de Titulos devidamente preenchido e assinado,
deverdo ser enviados, via CARTA REGISTRADA ou SEDEX com AR, no periodo a ser estabelecido ou
entregues presencialmente pelo candidato na Secretaria Municipal de Educa¢ao - Diretoria de Apoio
Técnico — Endereco: Rua Benedito Valadares, 138 — Centro — Guarani/MG, de segunda a sexta-feira no
horario de 13h as 18h ou na Fundagao CEFETMINAS — Rua Alpes, n? 467 — Bairro Nova Suica — Belo
Horizonte — Minas Gerais — CEP: 30421-145, de segunda a sexta feira no hordrio de 13h30 as 17h30.
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9.2.2.1. Na impossibilidade de comparecimento do(a) candidato(a), serdo aceitos os titulos entregues por
procurador(a), mediante apresentacdo do documento de identidade original do(a) procurador(a) e de
procuracgdo simples do(a) interessado(a), acompanhada de cdpia legivel do documento de identidade do(a)
candidato(a).

9.2.3. Os documentos deverdo ser entregues em copias simples, em envelope (tamanho A4), identificados
do lado de fora conforme modelo de etiqueta do ANEXO VI, com o nome completo do candidato, nimero
de inscricdo, cargo ao qual concorre, quantidade de folhas entregues e a indicacdo: Prova de Titulos do
Concurso Publico da Prefeitura de Guarani. O formulario constante no ANEXO VI devera ser anexado, pelo
candidato, aos documentos enviados, com uma indicacao prévia da pontuacao requerida pelos titulos.
9.2.4. N3o poderd conter, em um mesmo envelope, documentos de mais de um candidato. No caso dessa
ocorréncia, os documentos ndo serdo avaliados no certame.

9.2.5.Todos os titulos deverdo ser entregues de uma Unica vez, ndo se admitindo complementacao,
inclusdo e/ou substituicdo de documentos.

9.2.6. Ndo serdo aceitos titulos entregues fora do prazo, por fax, por internet ou por qualquer outra forma
nao prevista neste Edital.

9.2.7. Os titulos entregues serdo de propriedade da Fundagdo CEFETMINAS, que lhes dard o destino que
julgar conveniente decorridos 60 (sessenta) dias da divulgacdo do resultado final do Concurso Publico.
9.2.8. A Fundacdo CEFETMINAS e a Prefeitura Municipal de Guarani ndo se responsabilizam por
documentos originais que os candidatos, eventualmente, deixarem dentro do envelope.

9.2.9. A analise relativa a Prova de Titulos sera feita a luz da documentacdo apresentada pelo candidato e
de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

9.2.10. N3o serdo computados como titulos os comprovantes relativos a escolaridade/requisitos exigidos
para o exercicio do cargo pleiteado.

9.2.11. Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados nas provas objetivas de multipla
escolha na proporcdo de 5 (cinco) vezes o nimero de vagas oferecidas para o cargo correspondente,
conforme disposto no ANEXO I.

9.2.12. Os titulos considerados neste concurso, suas pontuagdes, o limite maximo por categoria e a forma
de comprovacgdo, sao assim discriminados:

Quadro 5

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL
SUPERIOR EXCETO PARA OS CARGOS DE PROFESSOR — ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS E EDUCACAO
INFANTIL E SUPERVISOR PEDAGOGICO

Pontos Valor
Alinea Titulo por cada maximo
Titulo na alinea
Diploma ou Certificado de Conclusdo, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
A pds-graduagdo (lato sensu) na darea especifica do cargo pretendido, em nivel de 05 1,0

especializagdo, acompanhado do respectivo historico escolar, com carga horaria minima
de 360 horas.

Diploma ou Certificado de Conclusdo, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
B pds-graduagdo (stricto sensu), na area especifica do cargo pretendido, em nivel de 1,0 1,0
mestrado (titulo de Mestre), acompanhado do respectivo histérico escolar.

Diploma ou Certificado de Conclusdo, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
C pds-graduagdo (stricto sensu), na area especifica do cargo pretendido, em nivel de 2,0 2,0
doutorado (titulo de Doutor), acompanhado do respectivo histérico escolar.

Exercicio de atividade profissional na administragdo publica ou na iniciativa privada em

. . 1,0 6,0
empregos/cargos relacionados as vagas pretendidas a cada ano

Total maximo de pontos 10,0

Quadro 6

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS SOMENTE PARA OS CARGOS DE NiVEL
SUPERIOR: PROFESSOR — ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS E EDUCACAO INFANTIL E SUPERVISOR
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Pontos por Valor
Alinea Titulo . P maximo
cada Titulo ,
na alinea
Experiéncia no Magistério contada em dias
1 dia até 180 dias 0,2
A De 181 dias até 360 dias 0,5
De 361 dias até 540 dias 0,8 4,00
De 541 dias até 730 dias 1,0
Acima de 730 dias 4,0
Diploma ou Certificado de Conclusdo, devidamente registrado, de conclusdo de curso
de pods-graduagdo (lato sensu) na area especifica do cargo pretendido, em nivel de 05
especializagdo, acompanhado do respectivo histérico escolar, com carga hordaria !
minima de 360 horas.
Diploma ou Certificado de Conclusdo, devidamente registrado, de conclusdo de curso
B . ~ . ; i . . 3,0
de pds-graduacgdo (stricto sensu), na area especifica do cargo pretendido, em nivel de 1,0
mestrado (titulo de Mestre), acompanhado do respectivo histérico escolar.
Diploma ou Certificado de Conclusdo, devidamente registrado, de conclusdo de curso
de pds-graduacgao (stricto sensu), na area especifica do cargo pretendido, em nivel de 3,0
doutorado (titulo de Doutor), acompanhado do respectivo histdrico escolar.
Aprovagdo em concurso publico relacionado com o Magistério
C Aprovagdo em 01 (um) concurso publico 0,5 2,0
Aprovagdo em 02 (dois) concursos publicos 1,5
Aprovagdo em 03 (trés) ou mais concursos publicos 2,0
Producdo intelectual relacionada ao Ensino
D Publicacdo de livro, que possua ISBN, relacionado a educagdo: 01 (um) ou mais 0,5 1,00
Capitulo de livro, que possua ISBN, relacionado a educagdo: 02 (dois) ou mais 0,5
Total maximo de pontos 10,0

9.2.13. Serd de responsabilidade exclusiva do candidato a entrega da documentacgdo referente aos titulos.
9.2.14. Se o original ou a cdpia dos documentos apresentados estiver rasurado (a), ilegivel, danificado, sem
assinatura da autoridade responsavel pelo 6rgao emissor, ou apresentar outro defeito que o (a) invalide ou
impeca a analise precisa, ele ndo sera considerado (a) no computo dos pontos.

9.2.15. A Prefeitura do Municipio de Guarani podera solicitar, no ato da nomeacgdo, a apresentacdo dos
documentos originais para verificacdo da autenticidade das cdpias.

9.2.16. Em caso de alteracdo do nome civil do candidato (seja por retificagdo ou complementacdo), por
motivo de casamento ou outro estado civil, o candidato deverd enviar, junto com os titulos, cépia do
documento oficial que comprove a alteragao.

9.2.17. O candidato podera apresentar mais de um titulo, observados os valores maximos para pontuacado
dispostos nos Quadros 5 e 6 deste Edital.

9.2.18. As certiddes ou declaragdes de conclusdo dos cursos mencionados referem-se a cursos
comprovadamente concluidos.

9.2.19. Somente serdo aceitas certiddes ou declaragdes de instituicdo de ensino superior legalmente
reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC).

9.2.20. Os titulos referentes a conclusdo de curso de pds-graduag¢ao em nivel de mestrado ou de doutorado
deverao ser de cursos reconhecidos pela Coordenacgao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior —
CAPES, do Ministério da Educacgdo. Caso o candidato ainda ndo detenha a posse de seu diploma de
mestrado e/ou doutorado, devera apresentar em seu lugar o certificado/declaracdo de conclusdo de curso
de doutorado ou mestrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do
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histérico escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as areas em que foi aprovado
e as respectivas mencgdes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da dissertacdo. Caso o
histérico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o
certificado/declaracdo n3o sera aceito.

9.2.21. Para comprovacao da conclusao do curso de pds-graduacdo em nivel de especializacdo, serd aceito
certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo), do Conselho Nacional de Educac¢do (CNE) ou esta de acordo com as hormas
do extinto Conselho Federal de Educacdo (CFE). Também serd aceita declaracdo de conclusdo de pds-
graduacao em nivel de especializacdo, acompanhada do respectivo histdrico escolar, no qual conste a carga
horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas meng¢des e a comprovacdo da apresentacdo e
aprovacdo da monografia ou do trabalho de conclusdo de curso, atestando que o curso atende as normas
da Lei n29.394/1996, do CNE ou estd de acordo com as normas do extinto CFE.

9.2.22. Caso o certificado ndo ateste que o curso atende as normas da Lei n2 9394/1996, do CNE ou esta de
acordo com as normas do extinto CFE, devera ser anexada uma declaracdo do responsavel pela organizacao
e realizacdo do curso, atestando que foi atendida uma das normas estipuladas no subitem anterior.

9.2.23. O titulo referente a Curso de Pds-graduacdo quando for realizado no exterior somente sera
considerado valido, se o documento estiver traduzido para o portugués, por tradutor juramentado e em
conformidade com as normas estabelecidas na Resolugdo n2 01, de 3 de abril de 2001, da Camara de
Educacdo Superior do Conselho Nacional de Educacao.

9.2.24. Serdo considerados para fins de comprovacdo de experiéncia profissional, para todos os cargos:
Copia simples do Contrato de trabalho ou cépia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (cpia
simples das paginas que contenham fotografia, qualificagdo civil e anota¢des do ultimo contrato de
trabalho) ou cépia simples de certiddo emitida por érgdo publico, que forem representados por
comprovante de tempo de efetivo exercicio por ano completo de desempenho de atividade remunerada
em estabelecimentos privados ou publicos (federais, estaduais, municipais) sem sobreposicdo de tempo,
até a data de entrega dos titulos.

9.2.25. Ndo serdo computadas as experiéncias profissionais em instituicdes distintas durante o mesmo
periodo de tempo.

9.2.26. Sera considerada para fins de comprovagao de aprovag¢dao em concurso publico, somente para os
cargos de professor — ensino fundamental anos iniciais e educacgdo infantil e supervisor pedagégico: Copia
simples de publicacdo do resultado final do concurso publico em imprensa oficial.

9.2.27. Serd considerada para fins de comprovacdo da producdo intelectual relacionada ao Ensino,
somente para os cargos de professor — ensino fundamental anos iniciais e educacdo infantil e supervisor
pedagdgico: copia simples da(s) pdagina(s) do(s) livro(s) ou capitulo(s) de livro(s) constando: autoria, nome
do livro, capitulo de livro, sumario, volume, ano de publicacdo, DOI - Digital Object Identifier (quando for o
caso), edicdo e nimero do ISBN - International Standard Book Number.

9.2.28. Em nenhuma hipétese serdo devolvidos aos candidatos os documentos referentes aos titulos.
9.2.29. Serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital.

9.2.30. Ndo havera, em nenhuma hipdtese, segunda chamada para os candidatos que ndo entregarem seus
comprovantes para a Prova de Titulos.

10. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

10.1. Sera considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuacdo e a classificacdo
minimas exigidas para aprovacdo, nos termos deste Edital.

10.2. O Resultado Final deste Concurso Publico serd aferido pelos pontos obtidos na Prova Objetiva de
Multipla Escolha, exceto para os cargos de nivel superior; e pelos pontos obtidos na Prova Objetiva de
Multipla Escolha e na Avaliagdo de Titulos para os cargos de nivel superior.
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10.3. Ocorrendo empate quanto ao nimero de pontos obtidos para fins de classificacao, terd preferéncia o
candidato que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico
do art. 27 da Lei Federal n2 10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso).

10.3.1. O candidato citado no subitem anterior devera ter completado 60 (sessenta) anos até o ultimo dia
de inscricoes.

10.3.2. Persistindo o empate, o desempate beneficiard o candidato que:

a) tiver maior nimero de pontos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

b) tiver maior pontuacdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

c) tiver maior pontuacgdo nas questdes de Conhecimentos Gerais;

d) tiver maior pontuacgdo nas questdes de Legislacdo Basica;

e) tiver maior pontuacdo nas questdes de Informatica Basica;

f) tiver mais idade, levando-se em consideragao o ano, més e dia do nascimento.

10.4. Nos casos em que o empate persistir, mesmo depois de aplicados todos os critérios de desempate
previstos no subitem 10.3.2 alineas de “a” a “g”, tera preferéncia para a nomeacdo, conforme Art. 19 da Lei
n? 3.245 de 1995, o candidato ja pertencente ao servigo publico municipal, e havendo mais de um com este
requisito, o mais antigo, e se ocorrer empate entre candidatos ndo pertencentes ao servico publico
municipal, decidir-se-a em favor do mais idoso.

10.5. No Resultado Final deste Concurso Publico, os candidatos aprovados constardo na ordem decrescente
de classificacdo.

10.6. Sera publicado no Didrio Oficial do Estado de Minas Gerais — DOEMG, no endereco eletrénico da
Fundacdo CEFETMINAS: concurso.fundacaocefetminas.org.br e afixado no mural da Prefeitura Municipal
de Guarani o resultado final do concurso, em duas listas, a saber:

a) a primeira lista contera a classificacdo de todos os candidatos (ampla concorréncia), incluindo aqueles
inscritos como candidatos com deficiéncia;

b) a segunda lista conterd especificamente a classificacdo dos candidatos inscritos como candidatos com
deficiéncia.

11. DOS RECURSOS

11.1. Cabera interposicdo de recursos a Fundagdo CEFETMINAS, via sistema, no prazo de 3 (trés) dias Uteis,
a partir das 12h, do primeiro dia do prazo para recurso, até as 12h do ultimo dia do prazo para recurso, em
todas as decisdes proferidas e que tenham repercussdo na esfera de direitos dos candidatos, tais como nas
seguintes situagoes:

a) contra o edital publicado;

b) contra o resultado preliminar dos pedidos de isen¢do da taxa de inscri¢do;

c) contra o resultado preliminar das solicitagcGes de condigdes especiais para realizagdo das provas objetivas
de multipla escolha;

d) contra o gabarito preliminar das provas objetivas de multipla escolha;

e) contra o resultado preliminar das provas objetivas de multipla escolha;

f) contra o resultado preliminar da avaliacdo de titulos (cargos de nivel superior);

g) contra o resultado final do concurso publico.

11.2. Para os recursos previstos nas alineas “a” até “g” do subitem 11.1, o candidato devera optar pelo
envio das seguintes formas:

a) Por meio eletronico: acessar o endereco da Fundacao CEFETMINAS:
concurso.fundacaocefetminas.org.br - Concurso Publico Prefeitura de Guarani; drea do candidato e
preencher os campos destinados ao recurso ou,

b) Via SEDEX ou Carta Registrada, com Registro de Aviso de Recebimento (AR): Preencher o formulario
ANEXO VIl e encaminhar a Funda¢dao CEFETMINAS: Rua Alpes, 467 — Bairro Nova Suica — Belo Horizonte —
Minas Gerais - CEP: 30421-145, com custo por conta do candidato.
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c) Presencialmente, na sede da Fundacdo CEFETMINAS: preencher o formulario ANEXO VIl e comparecer a
Rua Alpes, 467 — Bairro Nova Suica, para os candidatos que ndao possuem computador, de 12h as 16h,
exceto sabados, domingos e feriados, no periodo previsto no cronograma.

d) Presencialmente, no Municipio de Guarani: preencher o formuldrio ANEXO VII e comparecer ao
Telecentro Comunitario da Biblioteca Publica Municipal Edith Dias Castaifon - Rua Benedito Valadares, 138
— Bairro Centro, Guarani/MG, de 13 as 17 horas, exceto sabados, domingos e feriados, no periodo previsto
no cronograma.

11.2.1. Sera admitida a interposicdo de recurso por procuracdo, tendo em vista a hipdtese de
impossibilidade do préprio candidato fazer o seu recurso. Sera necessaria a apresentacao do documento de
identidade original do(a) procurador(a) e de procuracdo simples do(a) interessado(a), acompanhada de
copia legivel do documento de identidade do(a) candidato(a).

11.3. Os recursos encaminhados, devem seguir as seguintes determinagoes:

a) ser elaborado com fundamentagdo consistente, argumentacdo ldgica, indicacdo de dados de andlise,
solicitacdo clara e respaldo de documentos, caso necessario;

b) ser elaborado com fundamentacdo consistente, argumentacdo ldgica, indicacdo de dados de andlise,
solicitacdo clara e acrescidos de indicacdo da bibliografia confidvel e valida cientificamente, nos casos de
contraposicGes as questoes, alternativas e ao gabarito das Provas Objetivas de Multipla Escolha;

c) ndo conter qualquer identificacdo do candidato no corpo do texto de argumentac¢do do recurso, nos
casos de contraposicOes as questdes, alternativas e ao gabarito das Provas Objetivas de Multipla Escolha.
Tais recursos serao liminarmente indeferidos;

11.4. No caso do recurso contra “as questoes, as alternativas e o gabarito das Provas Objetivas de Mdltipla
Escolha”, admitir-se-4 um unico recurso por questdo, para cada candidato, desde que devidamente
fundamentado, conforme item 11.3, alinea b, impetrado no prazo previsto no cronograma.

11.4.1. A vista do cartdo de respostas da prova objetiva serd disponibilizada no endereco eletronico da
Fundacdo CEFETMINAS: concurso.fundacaocefetminas.org.br, na pagina do concurso, em periodo
informado no cronograma a ser disponibilizado neste mesmo enderego.

11.5. No caso do recurso contra “o resultado preliminar das Provas Objetivas de Multipla Escolha”, admitir-
se-a um unico recurso, exclusivamente, contra a nota obtida, para cada candidato, desde que devidamente
fundamentado, impetrado no prazo previsto no cronograma a ser disponibilizado na pdagina do concurso.
11.6. No caso do recurso contra o “resultado preliminar da Avaliacdo de Titulos”, admitir-se-4 um Unico
recurso, para cada candidato, desde que devidamente fundamentado, com o pedido de revisdo da Guarani
dos pontos, impetrado no prazo previsto no cronograma a ser disponibilizado na pagina do concurso.
11.6.1. N3do sera permitido ao candidato anexar cdpia de documentos quando da interposi¢cdo de recurso
contra o resultado preliminar da avaliacdo de titulos.

11.7. N3o serd analisado o pedido de recurso apresentado fora do prazo, fora de contexto, sem
fundamentagdo e argumentacgdo légica e consistente, com argumentagao idéntica a outro recurso, contra
terceiros ou em coletivo, enviados por e-mail ou de forma diferente da estipulada neste Edital.

11.8. N3o serdo considerados requerimentos, reclamacées, notificacbes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no subitem 11.1 deste Edital.

11.9. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que
fizeram a prova e ndao obtiveram pontuagdo nas referidas questdes conforme o gabarito preliminar,
independentemente de interposi¢cdo de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes
anuladas, apds os recursos, terdao esses pontos mantidos sem receber pontuac¢do a mais.

11.10. Alterado o gabarito preliminar pela Banca do Concurso, de oficio ou por forca de provimento de
recurso, as provas serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito.

11.11. No que se refere ao subitem 11.1, alinea “d” a “f”, se a argumentagao apresentada no recurso for
procedente e levar a reavaliacdo anteriormente analisados, prevalecera a nova andlise, alterando a nota
inicial obtida para uma nota superior ou inferior para efeito de classificagao.

11.12. Na ocorréncia do disposto nos subitens 11.11 e 11.12 deste Edital, poderd haver alteracdo da
classificagdo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, poderd ocorrer a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.
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11.13. Em hipdtese alguma serd aceita revisdo de recurso.

11.14. A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11.15. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos serd divulgada no endereco
eletrdnico da Fundagdo CEFETMINAS: concurso.fundacaocefetminas.org.br na Area do Candidato.

12, DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. As publicagbes e as divulgacdes referentes a este Concurso Publico serdo realizadas da seguinte
forma:
12.1.1. Até a data de homologacao, as publicacdes e divulgacdes serao feitas no endereco eletronico da
Fundacdo CEFETMINAS: concurso.fundacaocefetminas.org.br, afixadas no mural da prefeitura e no sitio
eletronico da Prefeitura Municipal de Guarani, www.guarani.mg.gov.br.
12.1.1.1. O extrato do edital regulador do concurso sera publicado no Didrio Oficial do Estado de Minas
Gerais — DOEMG e em jornal de grande circulacdo. O edital em sua integra serd afixado no mural da
Prefeitura Municipal de Guarani, no sitio eletrénico da Prefeitura Municipal de Guarani,
www.guarani.mg.gov.br e sitio: concurso.fundacaocefetminas.org.br
12.1.2. Apds a data de homologacdo, as publicacbes e divulgacbes serdo feitas no Diario Oficial do Estado
de Minas Gerais — DOEMG e afixado no mural da Prefeitura Municipal de Guarani, e sitio eletronico da
Prefeitura Municipal de Guarani.
12.1.2.1. O Poder Executivo do Municipio de Guarani também disponibilizard ao candidato, apés a data de
homologacdo, atendimento telefénico por meio do telefone (32) 3575-1622 (RAMAL 204), em horario
comercial, de segunda a sexta-feira, ou por meio do e-mail: rh@guarani.mg.gov.br
12.1.3. Ndo havera publicacdo no Didrio Oficial do Estado de Minas Gerais — DOEMG e em jornal de grande
circulacdo, da relagdo de candidatos eliminados, sendo que estes terdo as notas disponibilizadas para
consulta, no endereco eletronico da Fundag¢do CEFETMINAS: concurso.fundacaocefetminas.org.br.
12.2. O prazo de validade deste Concurso Publico é de 02 (dois) anos, a contar da data de sua
homologacao, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo, a critério exclusivo do Poder Executivo
do Municipio de Guarani
12.3. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, nao
havendo justificativa para o seu ndo cumprimento.
12.4. Sob hipdtese nenhuma serdo aceitas justificativas dos candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos
determinados nem serao aceitos documentos apds as datas estabelecidas.
12.5. Para Guarani do prazo de interposi¢do de recursos e entrega de laudos médicos, pedidos de isengdo
e/ou outros documentos, excluir-se-a o dia da publicag¢do e incluir-se-a o Gltimo dia do prazo estabelecido
neste Edital, desde que coincida com o dia de funcionamento normal da Fundagao CEFETMINAS. Em caso
contrario, ou seja, se ndo houver expediente normal na Fundacdao CEFETMINAS, o periodo previsto sera
prorrogado para o primeiro dia seguinte de funcionamento normal.
12.6. N3o serdo considerados os laudos médicos, recursos e pedidos de isencdo que ndo atenderem as
formas e os prazos determinados neste Edital.
12.7. A Fundacdao CEFETMINAS ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada
dos formularios isengbes, laudos médicos, titulos e recursos, quando enviados via SEDEX ou CARTA, com AR
(Aviso de Recebimento).
12.8. N3o serdo disponibilizadas ao candidato cdpias e/ou devolu¢do de laudos médicos e titulos e outros
documentos entregues, ficando a documentacdo sob a responsabilidade da Fundacdo CEFETMINAS até o
encerramento do Concurso Publico.
12.9. N3o serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementagao, a suplementagdo ou a substituicao
de documentos durante ou apds os periodos recursais previstos neste Edital.
12.10. A analise dos recursos sera de responsabilidade da Fundagdo CEFETMINAS, salvo as deliberagdes
provenientes do MDS.
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12.11. Legislacao com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteracbes em
dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, ndo serdao objeto de avaliacdo na Prova Objetiva de
Multipla Escolha.

12.12. E da inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pelo endereco eletrénico da Fundacdo
CEFETMINAS: concurso.fundacaocefetminas.org.br e/ou por meio da internet, nos locais indicados no item
12.1. deste Edital, todos os atos e editais referentes a este Concurso Publico.

12.13. O candidato aprovado devera manter seus dados cadastrais atualizados na Secretaria Municipal de
Administracdao e Recursos Humanos do municipio de Guarani, durante o prazo de validade do Concurso
Publico, responsabilizando-se por eventuais falhas de comunicagdo pela Administragdo Municipal em
decorréncia de insuficiéncia, equivoco ou altera¢des dos dados por ele fornecidos.

12.14. O Poder Executivo do Municipio de Guarani ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) correspondéncia devolvida pelos Correios por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do
candidato;

c) correspondéncia recebida por terceiros.

12.15. Quando da nomeac¢do e dentro do prazo previsto para posse, o candidato terd direito a
reclassificacdo no ultimo lugar da listagem de aprovados, mediante requerimento, podendo ser novamente
nomeado, dentro do prazo de validade do concurso, se houver vaga.

12.16. O requerimento de reclassificacdo sera preenchido em formulario préprio fornecido pela Secretaria
Municipal de Administracdo e Recursos Humanos, em cardter definitivo, e sera recusado se incompleto ou
com qualquer emenda ou rasura-

12.16.1. O pedido de reclassificacdo podera ser requerido apenas uma vez.

12.16.2. A reclassificacdo do candidato com deficiéncia, assim inscrito no concurso, se solicitada, podera
ocorrer uma Unica vez exclusivamente na lista especifica para pessoas com deficiéncia.

12.17. O servidor habilitado em Concurso Publico e empossado em cargo de provimento efetivo, adquirird
estabilidade no servigco publico ao completar 3 (trés) anos de efetivo exercicio, conforme a Constituicdo
Federal de 1988.

12.18. Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, retifica¢des,
atos, avisos, comunicados, convocag¢les e materiais relativos a este Concurso Publico que vierem a ser
publicados no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais — DOEMG e em jornal de grande circulagdo,
observada a regra contida no item 12.1.

12.19. O Poder Executivo do Municipio de Guarani e a Fundacdo CEFETMINAS nao se responsabilizam por
guaisquer cursos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste concurso
ou ainda por quaisquer informacGes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

12.20. As despesas relativas a participacdo do candidato neste concurso, tais como: transporte para
realizacdo das provas, para realizacdo de exames admissionais, alimentacdo, estadia, deslocamentos,
apresentacdo para posse e exercicio ocorrerdo as expensas do préprio candidato.

12.21. Sera excluido do Concurso Publico, observando o item 4.1.4 por ato da Fundacdo CEFETMINAS, o
candidato que:

a) fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;

b) agir com incorrecdo ou descortesia, para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo das
provas;

c) incorrer nas situagdes previstas no subitem 7.37;

d) for responsavel por falsa identificagdo pessoal;

e) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagado propria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Concurso Publico;

f) ndo devolver, integralmente, o material recebido;

g) efetuar o pedido de inscri¢cdo fora do prazo estabelecido neste Edital; e

h) ndo atender as determinacGes regulamentares da Fundagdo CEFETMINAS, pertinentes ao Concurso
Publico.
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12.22. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, probabilistico, estatistico, visual,
grafolégico ou por investigacdao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter
aprovacao propria ou de terceiros, sua prova sera anulada e o candidato serd, automaticamente, eliminado
do concurso, obedecendo o disposto no item 4.1.4.

12.23. Um exemplar dos cadernos das provas sera disponibilizado na internet para todos os interessados,
no enderego eletronico da Fundagao CEFETMINAS: concurso.fundacaocefetminas.org.br assegurando-se,
desse modo, a observancia dos principios da publicidade e da isonomia.

12.24. A Fundacdao CEFETMINAS fornecera comprovante de comparecimento na prova do concurso aos
candidatos que o solicitarem no proprio dia de aplicacgao.

12.25. Apds o término do certame, a Fundagao CEFETMINAS encaminhara toda documentacgao referente a
este Concurso Publico a Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Guarani, para arquivamento e guarda de todo material, que ficard a disposi¢cdo para eventuais
fiscalizacGes, pelo prazo minimo de 05 (cinco) anos, contados a partir da publicacdo dos resultados.

12.26. Serd admitida a impugnacdo do Edital normativo do concurso, interposta impreterivelmente até o
terceiro dia corrido a data de sua publicacdo, conforme cronograma do concurso. As contestacdes serdo
julgadas pela Comissdo do Concurso.

12.27. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Concurso com anuéncia do
Secretdrio Municipal de Fazenda e Planejamento e Secretario Municipal de Administracdo e Recursos
Humanos do Municipio de Guarani /MG, ouvida a Fundagdo CEFETMINAS, no que couber.

12.28. A aprovacdo de candidatos classificados além do numero de vagas previstas neste Edital assegurara
apenas a expectativa de direito a nomeacao, ficando a concretizacdo desse ato condicionada ao surgimento
de novas vagas, ao exclusivo interesse e conveniéncia da Administracao, a disponibilidade orcamentaria, a
estrita ordem de classificacdo, ao prazo de validade do concurso e ao cumprimento das disposicdes legais
pertinentes.

12.29. O Poder Executivo de Guarani podera homologar, por atos diferentes e em épocas distintas, o
resultado final para cada cargo/especialidade.

Guarani, 17 de agosto de 2018.

Paulo César Santos Neves
Prefeito do Municipio de Guarani
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ANEXO | — CARGO/ESPECIALIDADE, TOTAL DE VAGAS, NiVEL DE ESCOLARIDADE/REQUISITOS, JORNADA DE TRABALHO E VENCIMENTO INICIAL

VAGAS CARGA TAXA DE
CARGO VAGAS NiVEL DE ESCOLARIDADE/REQUISITOS HORARIA SALARIO INSCRl(;AO
DEFICIENTES
SEMANAL
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL DO PROGAMA DE Nivel Médio Completo, maior de 18 (dezoito) anos
SAUDE DA FAMILIA 3 0 e Capacitacdo em Auxiliar de Gabinete Dentéario 40h RS 964,00 R$ 80,00
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - CANTINEIRA 3 0 Alfabetizado e maior de 18 (dezoito) anos 30h RS 954,00 RS 60,00
Ensino F |'i [ i 1
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - SERVICAL 8 1 nsino Fundamental incompleto e maior de 18 30h RS 954,00 RS 60,00
(dezoito) anos
CIRURGIAO-DENTISTA DO PROGRAMA DE SAUDE Nivel superior em Odontologia e maior de 18
DA FAMILIA 3 0 (dezoito) anos 40h RS 4002557 ke 1T0,00
ENFERMEIRO DO PROGRAMA DE SAUDE DA Nivel Superior Completo em Enfermagem e maior
FAMILIA 3 0 de 18 (dezoito) anos 40h RS 2.434,60 RS 100,00
FISCAL DE POSTURA E TRIBUTOS 1 0 e Fue e, CamalEin ¢ eler de L 40h R$1.200,00 | RS 60,00
(dezoito) anos
FISCAL SANITARIO 5 0 Nivel Médio Complet:nismalor de 18 (dezoito) 40h RS 954,00 RS 80,00
MEDICO DO PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA 3 0 Nivel Superior Completo em Medicina e maior de 40h R$7.47822 | RS 100,00
18 (dezoito) anos
MONITOR DE CRECHE 8 1 Nivel Medio Comp'et;’nisma'or de 18 (dezoito) 30h RS 1.200,00 RS 80,00
PROFESSOR — ENSINO FUNDAMENTAL ANOS Curso Superior na area de Educacdo Pedagogia ou
INICIAIS E EDUCACAO INFANTIL g 1 Licenciatura il LBl eE E g
SUPERVISOR PEDAGOGICO 1 0 Superior em Pedagogia com habilitagdo em 30h R$2.085,66 | R$ 100,00
Supervisao Escolar.
TECNICO ADMINISTRATIVO 7 0 Nivel Médio Comp'et:nisma'or de 18 (dezoito) 40h R$ 954,00 RS 80,00
TECNICO DE SAUDE BUCAL DO PROGRAMA DE Nivel Médio Completo com curso Técnico e maior
SAUDE DA FAMILIA ! 0 de 18 (dezoito) anos 40h RS 1.447,38 RS 80,00
TECNICO EM ENFERMAGEM DO PROGRAMA DE Nivel Médio Completo em Técnico de
SAUDE DA FAMILIA 3 0 Enfermagem e maior de 18 (dezoito) anos i 5 216,00 K5 20,00
Total: 54 3

26




ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO PARA A PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

! FUNDAGAO
CEFETMINAS

NIVEL ALFABETIZADO E ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGOS: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (CANTINEIRA) E AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (SERVICAL)

Lingua Portuguesa

1. Sinais do sistema de escrita alfabético-ortografico: letras e numeros, acentos e pontuagdo. 2. Tipos de
letras: maiusculas e minusculas. 3. Reconhecimento de palavras e unidades fonoldgicas: rimas, aliteragses,
silabas. 4. Relagdes entre grafemas e fonemas: natureza alfabética do sistema de escrita, correspondéncias
invariaveis (como P, B, V, F, por exemplo), correspondéncias varidveis (em que a posi¢do da letra na silaba
ou na palavra influencia no som). 5. Leitura: reconhecimento de silabas candnicas e silabas ndo candnicas
nas palavras, compreensdo de frases com estrutura sintdtica simples, compreensao do assunto de um texto.

e AOKI, Virginia. EJA Moderna: Alfabetiza¢do. Sdo Paulo: Moderna, 2013.

e BRAGANCA, Angiolina; CARPANEDA, Isabella. Vida Nova: Alfabetizacdo. 2 ed. Sdo Paulo: FTD,
2013.

e  GONCALVES, Jane. Alfabetiza Brasil: Alfabetizacdo. 3 ed. Curitiba: Terra Sul, 2013.

e KLOEPPEL, Ana Julia; FREITAS, Jeferson. Ler e pensar o mundo: Alfabetizacdo. Curitiba:
Positivo, 2013.

e MANSUTTI, Maria Amabile; MENDONCA, Madrcia; THADEI, Jordana. Viver, Aprender: Cultura
Escrita, Trabalho e Cotidiano — Alfabetizacdo. Sao Paulo: Global, 2013.

e SOUZA, Cassia Garcia de; MEGHELLO, Marinez; PASSOS, Angela. E bom aprender:
Alfabetizacdo. Volume 1, Sdo Paulo: FTD, 2013.

Conhecimentos Gerais

1. Identidade e diversidade cultural do Brasil: aspectos histdricos relevantes, principal matriz étnica,
manifestacGes econdmicas, artisticas e culturais. 2. Meio ambiente e sustentabilidade: flora, fauna, agua,
fontes de energia, poluicdo, degradagao e sustentabilidade. 3. Territério e Sociedade: relagGes, diferencas e
problemas entre o espago urbano e o rural; divisdes regionais e politico-administrativas do Brasil. 4.
Cidadania e participagdo: direitos, trabalho, salide, educacdo, inclusdo, participacdo politica e democracia.

e  AOKI, Virginia. EJA Moderna: Alfabetizagdo 1. 12 ed. Sdo Paulo: Moderna, 2013.

. CARPANEDA, Isabella; BRAGANCA, Angiolina. Vida Nova: Alfabetizagdo. 2 ed. Sdo Paulo: FTD, 2013.

e  GONCALVES, Jane. Alfabetiza Brasil: Alfabetizagao. 3 ed. Curitiba: Terra Sul, 2013.

. KLOEPPEL, Ana Julia; FREITAS, Jeferson. Ler e pensar o mundo: Alfabetiza¢do. 12 Ed. Curitiba: Positivo,
2013.

. SIQUEIRA, Vania; PORTO, Marcia. Alcance EJA 1: Alfabetiza¢do. 12 Ed. Curitiba: Positivo, 2013.

. SOUZA, Cassia Garcia de; MEGHELLO, Marinez; PASSOS, Angela. E bom aprender: Alfabetizagdo.
Volume 1, Sdo Paulo: FTD, 2013.

NiVEL FUNDAMENTAL

CARGO: FISCAL DE POSTURA E TRIBUTOS

Lingua Portuguesa

1. Géneros textuais: identificacdo do género, de elementos da situagcdo comunicativa e do suporte de
circulagdo; reconhecimento dos tipos textuais predominantes nos diferentes géneros. 2. Interpretacido de
textos: compreensdo da ideia principal; identificacdo de informacdes explicitas; correlagdes de causa e
efeito/problema e solugdo; localizagdo de informagbes em graficos, mapas, tabelas, imagens etc.; sintese de
informagdes de um texto. 3. Niveis de linguagem: formal e informal. 4. Coesdo: identificagdo e compreensao
do uso de pronomes e marcadores temporais e espaciais. 5. Periodo simples: sujeito, predicado e
predicativo. 6. Periodo composto por coordenagao. 7. Pontuagao, ortografia e acentuagdo.

e ANTUNES, Irandé. Lutar com palavras: coesdo e coeréncia. Sao Paulo: Pardbola Editorial, 2005.

e FERREIRA, Mauro. Aprender e praticar gramatica. Volume Unico. Sdo Paulo: FTD, 2011.

e  FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Ligoes de texto: leitura e redagdao — Conforme Novo Acordo
Ortogréfico. S3o Paulo: Atica, 2006.

e ILARI, Rodolfo; BASSO, Renato. O portugués da gente: a lingua que estudamos, a lingua que falamos.
S3do Paulo: Contexto, 2006.
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e COSTA, Sérgio Roberto. Dicionario de géneros textuais. Belo Horizonte: Auténtica, 2008.
e SARMENTO, Leila Lauar. Gramatica em textos: Vereda Digital. 3 ed. Sdo Paulo: Moderna, 2012.

Legislacao Basica

1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, suas alteragdes e Emendas Constitucionais. 2.
Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Guarani. 3. Lei Organica do Municipio de Guarani.

e GUARANI (Minas Gerais). Lei n.2 06/1995 (e alteracBes posteriores). Dispde sobre o Estatuto dos
Servidores Publicos Civis do Municipio de Guarani.

e GUARANI (Minas Gerais). Lei Organica do Municipio de Guarani (e alteragdes posteriores). Institui a Lei
Organica do Municipio de Guarani.

e BRASIL. Constituigdo Federal (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: promulgada em 5 de
outubro de 1988 e atualizada até a Emenda Constitucional n.2 99, de 14 de dezembro de 2017. Disponivel
em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm

Informatica Basica

1. Funcionamento e utilizacdo dos sistemas operacionais Windows 7, Windows 10 e seus aplicativos. 2.
Utilizacdo de editores de texto: Microsoft Word 2013 e LibreOffice 6.0.6 Writer. 3. Utilizacdo de editores de
planilhas: Microsoft Excel 2013 e LibreOffice 6.0.6 Calc. 4. Internet: navegacdo web, pesquisa na web com
ferramentas do Google; utilizagdo e configuracdao do navegador Google Chrome; armazenamento de dados
na nuvem com Google Drive; geréncia de emails com Gmail. 5. Segurancga da informacg3do: procedimentos de
seguranga; nog¢des de virus, worms, spam e pragas, aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, anti-
spyware).

e Ajuda online do Windows 10. Disponivel em:  https://support.microsoft.com/pt-
br/products/windows?os=windows-10

e Ajuda online do Windows 7. Disponivel em: https://support.microsoft.com/pt-
br/products/windows?os=windows-7

¢ Ajuda online do Google em portugués (Brasil). Disponivel em: https://support.google.com/?hl=pt-BR

¢ Ajuda online do LibreOffice. Disponivel em: https://documentation.libreoffice.org/pt-br/portugues/

e Ajuda online do Microsoft Office. Disponivel em: https://support.office.com/pt-br/

e BATTIST J. Windows 7 - Curso Completo e Pratico - Passo a Passo. Volumes 1 e 2. Instituto Alpha, 2013.

e Cartilha de seguranga para internet — versdo 4.0. Disponivel em: http://cartilha.cert.br/ e
http://cartilha.cert.br/livro/cartilha-seguranca-internet.pdf

e FRYE C. D. Microsoft Excel 2013 - Passo a Passo. Bookman; Edi¢do: 1. 2014.

e LAMBERT J. Lambert S. Windows 10 Passo a Passo. Bookman, 2016.

e LAMBERT J., COX J. Microsoft Word 2013 - Passo a Passo. Bookman. Edi¢do: 1. 2014.

e MACHADO, F. N. R. Seguranca da Informagdo: Principios e Controle de Ameagas. Erica, 2014.

e MANZANO, A. L. N. G. Estudo Dirigido de Microsoft Excel 2013. Erica; Edi¢do: 1. 2013.

e MANZANO J. A. N. G; MANZANO A. L. N. G. Estudo Dirigido de Excel 2013. Avangado. Erica; Edicdo: 1.
2013.

e MANZANO, A. L. N. G., MANZANO, M. I. N. G. Estudo Dirigido de Microsoft Word 2013. Erica; Edicdo: 1.
2013.

e NAVARRO F. C. Excel 2013 Técnicas Avancadas. BRASPORT; Edicdo: 1. 2014.

e NAJET M. K. Iskandar Issa. Word 2013 (Portugués). Senac SP. Edicdo: 1. 2014.

e PREPPERNAU J., Cox J.; Windows 7: passo a passo. Traducdo: Tortello J. E. N. Porto Alegre: Bookman,
2010.

e PREPPERNAU J., COX J.; Windows 7: passo a passo. Traducdo: Tortello J. E. N. Porto Alegre: Bookman,
2010.

e RATHBONE A. Windows 7: para leigos. Traducdo: Marcel Flemming, Paula Mangia. Rio de Janeiro: Alta
Books, 2010.

e RATHBONE, Andy. Windows 10 para Leigos. Alta Books, 2016.

e ROCHAT. da. Windows 7 Sem Limites. Ciéncia Moderna, 2011.

Conhecimentos Especificos

FISCAL DE TRIBUTOS E POSTURAS

1. Cédigo de Posturas Municipal - Lei Municipal de Guarani n? 49/1997: 1.1. Das disposi¢Ges gerais 1.2. Da
higiene 1.3. Dos costumes seguranga e ordem publica 1.4 Das atividades econdmicas e dos locais publicos. 2.
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Lei Municipal de Guarani n2 06/1995: 2.1. Do provimento, da movimentagdo, vacancia, remogao,
redistribuicdo e substituicdo 2.2. Dos direitos e vantagens 2.3. Do regime disciplinar 2.4. Do processo
administrativo disciplinar 2.5. Da seguridade social do servidor 2.6 Das disposi¢des gerais. 3. Lei Municipal de
Guarani n2 876/2018. 4. Lei Municipal de Guarani n? 755/2015. 5. Lei Municipal de Guarani n? 755/2015. 6.
Lei Municipal de Guarani n? 46/1997: Da administra¢do tributaria. 7. Lei Municipal de Guarani n? 864/2017.
8. Nogdes de Direito Administrativo: 8.1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, Titulo I,
Capitulo 7 8.2. Lei Federal n.2 8.429/92. 9. Desapropriagdo por utilidade publica: 9.1. Decreto-Lei n?
3.365/1941. 10. Da politica urbana: 10.1 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, Titulo VII,
Capitulo 1.

e BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988, Titulo VII, Capitulo Il. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm. Acesso em: 07 ago. 2018.

e BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, Titulo lll, Capitulo VII. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm. Acesso em: 07 ago. 2018.

e BRASIL. Decreto-Lei no 3.365, de 21 de junho de 1941 e suas alteracdes posteriores. DispGe sobre
Desapropriagdo por utilidade publica. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-
lei/Del3365.htm. Acesso em: 07 ago. 2018.

e BRASIL. Lei n2 8.429, de 02 de junho de 1992. Dispde sobre as san¢des aplicdveis aos agentes publicos nos
casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou fungdo na administragdo
publica direta, indireta ou fundacional e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8429.htm. Acesso em: 07 ago. 2018.

e GUARANL. Lei n? 17, de 11 de fevereiro de 1998 e suas alteragGes posteriores. Institui o Codigo de
Posturas Municipal e da outras providéncias.

e GUARANIL. Lei n2 06, de 30 de maio de 1995 e suas alteragdes posteriores. DispGe sobre o Estatuto dos
Servidores Publicos Civis do Municipio de Guarani.

e GUARANI. Lei n2 876, de 13 de abril de 2018. “Altera o Anexo Il do Artigo 11 da Lei n2. 005/1.995, que
dispde sobre o Plano de Carreira e Vencimentos dos Servidores Publicos Municipais de Guarani, criando
cargo efetivo constante do quadro de servidores, e da outras providéncias.” Disponivel em:
http://www.guarani.mg.leg.br/legislacao/leis/ Acesso em: 07 ago. 2018.

e GUARANI. Lei n2 755, de 22 de junho de 2015. DispGe sobre a Politica Municipal de Saneamento Basico,
cria o Conselho Municipal de Saneamento e o Fundo Municipal de Saneamento, e contém outras
providéncias. Disponivel em: http://www.guarani.mg.leg.br/legislacao/leis/ Acesso em: 07 ago. 2018.

e GUARANI. Lei complementar n2 46, de 08 de outubro de 1.997. DispGe que trata sobre o Cddigo
Tributdrio Municipal.

e GUARANI. Lei Complementar n2. 864, de 22 de dezembro de 2017. Altera a Lei Complementar n<. 46,
de 08 de outubro de 1.997, que trata sobre o Cddigo Tributario Municipal, para adequa-lo a Lei
Complementar Federal n2. 157/2016 e d4 outras providéncias.”

NiVEL MEDIO E TECNICO

CARGOS: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL DO PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA, FISCAL SANITARIO,
MONITOR DE CRECHE, TECNICO ADMINISTRATIVO, TECNICO DE SAUDE BUCAL DO PROGRAMA DE SAUDE
DA FAMILIA E TECNICO EM ENFERMAGEM DO PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA

Lingua Portuguesa

1. Géneros textuais. 2. Tipos textuais: argumentativo, descritivo, expositivo, informativo, injuntivo, narrativo
e poético. 3. Interpretacdo de textos: compreensdo da ideia principal, leitura de elementos verbais e ndo
verbais, sintese de informacgGes, apreensdo de pressupostos e subentendidos. 4. Variacdo linguistica. 5.
Fungdes da linguagem. 6. Coeréncia e coesdo: progressao tematica, coeréncia local, mecanismos de coesao,
uso de conectores logico-semanticos. 7. Periodo composto: oragdes subordinadas, oragdes coordenadas. 8.
Concordancia verbal e nominal. 9. Regéncia verbal e nominal. 10. Colocagdo pronominal. 11. Pontuagdo e
acentuagao.

e BAGNO, Marcos. Preconceito linguistico: o que é e como se faz. Sdo Paulo: Edigdes Loyola, 1999.
e CEREJA, William; COCHAR, Thereza. Gramatica reflexiva: texto, semantica e intera¢do. 4 ed. Sdo Paulo:
Atual, 2013.

e COSTA, Sérgio Roberto. Dicionario de géneros textuais. Belo Horizonte: Auténtica, 2008.
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e EMEDIATO, Wander. A formula do texto: redagdo, argumentacao e leitura. Sdo Paulo: Geragdo Editorial,
2004.

e FERREIRA, Mauro. Aprender e praticar gramatica. Volume Unico. Sdo Paulo: FTD, 2011.

e MANSUR, Alexandra; PACHECO, Beatriz. Leitura: um jogo de estratégias. Rio de Janeiro: Folio Digital,
2016.

Legislacao Basica

1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, suas alteracdes e Emendas Constitucionais. 2.
Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Guarani. 3. Sang¢des aplicaveis aos agentes publicos
nos casos de enriquecimento ilicito. 4. LicitagGes e Contratos Administrativos. 5. Lei Organica do Municipio
de Guarani. 6. Lei de acesso a informacao.

e GUARANI (Minas Gerais). Lei n.2 06/1995 (e alteracBes posteriores). Dispde sobre o Estatuto dos
Servidores Publicos Civis do Municipio de Guarani.

e GUARANI (Minas Gerais). Lei Organica do Municipio de Guarani (e alteracGes posteriores). Institui a Lei
Organica do Municipio de Guarani.

e BRASIL. Constituicdo Federal (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: promulgada em 5 de
outubro de 1988 e atualizada até a Emenda Constitucional n.2 99, de 14 de dezembro de 2017. Disponivel
em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm

e BRASIL. Decreto n.2 5.450, de 31 de maio de 2005 (e alteracGes posteriores). Regulamenta o pregdo, na
forma eletronica, para aquisicdo de bens e servicos comuns, e dd outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2005/Decreto/D5450.htm

e BRASIL. Lei n.2 8.429, de 02 de junho de 1992 (e alteragBGes posteriores). DispGe sobre as sancgoes
aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego
ou fungdo na administracdo publica direta, indireta ou fundacional e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8429.htm

e BRASIL. Lei n.2 8.666, de 21 de junho de 1993 (e alteragdes posteriores). Regulamenta o artigo 37, inciso
XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitacdo e contratos da Administracdo Publica e da outras
providéncias. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8666cons.htm

e BRASIL. Lei n.2 10.520, de 17 de julho de 2002 (e alteragBes posteriores). Institui, no ambito da Unido
Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do artigo 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal,
modalidade de licitagdo denominada pregdo, para aquisicdo de bens e servicos comuns, e da outras
providéncias. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/2002/L10520.htm

e BRASIL. Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011 (e alteragGes posteriores). Regula o acesso a
informagdes previsto no inciso XXXIll do art. 52, no inciso Il do § 32 do art. 37 e no § 22do art. 216 da
Constituicdo Federal; (...) e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato02011-2014/2011/lei/112527.htm

Informatica Basica

1. Funcionamento e utilizagdo dos sistemas operacionais Windows 7, Windows 10 e seus aplicativos. 2.
Utilizacdo de editores de texto: Microsoft Word 2013 e LibreOffice 6.0.6 Writer. 3. Utilizacdo de editores de
planilhas: Microsoft Excel 2013 e LibreOffice 6.0.6 Calc. 4. Internet: navegac¢dao web, pesquisa na web com
ferramentas do Google; utilizacdo e configuracdo do navegador Google Chrome; armazenamento de dados
na nuvem com Google Drive; geréncia de emails com Gmail. 5. Seguranga da informacgdo: procedimentos de
seguranga; nog¢des de virus, worms, spam e pragas, aplicativos para seguranga (antivirus, firewall, anti-
spyware).

e Ajuda online do Windows 10. Disponivel  em: https://support.microsoft.com/pt-
br/products/windows?os=windows-10

e Ajuda online do Windows 7. Disponivel em: https://support.microsoft.com/pt-
br/products/windows?os=windows-7

¢ Ajuda online do Google em portugués (Brasil). Disponivel em: https://support.google.com/?hl=pt-BR
Ajuda online do LibreOffice. Disponivel em: https://documentation.libreoffice.org/pt-br/portugues/
Ajuda online do Microsoft Office. Disponivel em: https://support.office.com/pt-br/

BATTIST J. Windows 7 - Curso Completo e Pratico - Passo a Passo. Volumes 1 e 2. Instituto Alpha. 2013.

e Cartilha de seguranga para internet — versdo 4.0 - disponivel em http://cartilha.cert.br/ e
http://cartilha.cert.br/livro/cartilha-seguranca-internet.pdf
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e FRYE C. D. Microsoft Excel 2013 - Passo a Passo. Bookman; Edicdo: 1. 2014.
e LAMBERT J. Lambert S. Windows 10 Passo a Passo. Bookman, 2016
e LAMBERT J., COX J. Microsoft Word 2013 - Passo a Passo. Bookman. Edi¢do: 1. 2014.
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MONITOR DE CRECHE
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para o cuidado das pessoas com doengas cronicas nas redes de atenc¢do a saude e nas linhas de cuidado
prioritarias. Ministério da Saude, Secretaria de Ateng¢do a Saude, Departamento de Ateng¢do Bdsica —
Brasilia: Ministério da Saude, 2013. 28 p. : il.

e BRASIL. Ministério da Saude. Dengue: manual de enfermagem. Ministério da Salde, Secretaria de
Vigilancia em Saude; Secretaria de Atencdo a Saude. — 2. ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2013. 64 p.: il.

e BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia das Doencas
Transmissiveis. Manual de Normas e Procedimentos para Vacinagao. Brasilia: Ministério da Saude, 2014.

e Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Protocolos de Intervengdo para o SAMU 192 -
Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia. Brasilia: Ministério da Saude, 2016.

e BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Coordenagdo geral de desenvolvimento
da epidemiologia em servicos. Guia de Vigilancia em Saude: volume Unico [recurso eletrénico]. Ministério
da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude. Coordenacdo geral de desenvolvimento da epidemiologia em
servicos. 2 ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2017.

e BRASIL. Ministério da saude. Calendario Nacional de Vacinagdo. Ministério da saude, Agdes e programas.
Vacinagdo. Brasilia: Ministério da Saude [online]. Disponivel em: http://portalms.saude.gov.br/acoes-e-
programas/vacinacao/calendario-nacional-de-vacinacao Acessado em: 07 de Agosto, 2018.

e CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Guia de Recomendag¢bes para registro de enfermagem no
prontudrio do paciente e outros documentos de enfermagem. Brasilia: COFEN, 2016. Disponivel em:
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http://www.cofen.gov.br/wp-content/uploads/2016/08/Guia-de-Recomenda%C3%A7%C3%B5es-CTLN-
Vers%C3%A30-Web.pdf Acessado em: 07 de agosto, 2018.

e CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Resolugao COFEN n2 0501, de 9 de dezembro de 2015.
Regulamenta a competéncia da equipe de enfermagem no cuidado as feridas e dd outras providéncias.
ANEXO | desta resolugdo. Brasilia: COFEN, 2015.

e POTTER, P. A; PERRY, A. G. Fundamentos de Enfermagem. 7. ed. Rio de Janeiro: Elsevier Editora, 2009.

e UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO - UNA-SUS/UFMA. Envelhecimento e Saude da Pessoa Idosa:
politicas, programas e rede de ateng¢do a saude do idoso. Camila Carvalho Amorim; Fabricio Silva Pessoa
(Org.). Sdo Luis, 2014.

NiVEL SUPERIOR

CARGOS: CIRURGIAO DENTISTA DO PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA, ENFERMEIRO DO PROGRAMA DE
SAUDE DA FAMILIA, MEDICO DO PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA, PROFESSOR - ENSINO
FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS E EDUCACAO INFANTIL E SUPERVISOR PEDAGOGICO

Lingua Portuguesa

1. Géneros textuais. 2. Tipos textuais: argumentativo, descritivo, expositivo, informativo, injuntivo, narrativo
e poético. 3. Interpretacdo de textos: compreensdo da ideia principal, leitura de elementos verbais e ndo
verbais, sintese de informagdes, inferéncias. 4. Variagao linguistica. 5. Fungdes da linguagem. 6. Figuras de
linguagem. 7. Coeréncia e coesdo: progressao, continuidade, relagdo e ndo-contradicdo, estratégias de
formulacdo do pardgrafo, procedimentos e recursos da coesdo. 8. Morfossintaxe: classes de palavras,
periodo composto por subordinagdo e por coordenagdo, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e
nominal, uso da crase, uso dos pronomes relativos, colocagao pronominal. 9. Pontuagdo e acentuacao.

e  ANTUNES, Irandé. Lutar com palavras: coesdo e coeréncia. Sdo Paulo: Pardbola Editorial, 2005.

e CHALHUB, Samira. Fung¢des da linguagem. 7 ed. S3o Paulo: Atica, 1999.

e COSTA, Sérgio Roberto. Dicionario de géneros textuais. Belo Horizonte: Auténtica, 2008.

e CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo; De acordo com a nova
ortografia. Rio de Janeiro: Léxikon, 2013.

e FERNANDES, Francisco. Diciondrio de verbos e regimes. 39.2 ed. Porto Alegre: Globo, 2002.

e  FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. LigGes de texto: leitura e redagdao — Conforme Novo Acordo
Ortogréfico. Sdo Paulo: Atica, 2006.

e FERREIRA, Mauro. Aprender e praticar gramatica. volume Unico. Sdo Paulo: FTD, 2011.

e GARCIA, Othon M. Comunicagao em prosa moderna. 27 ed. Rio de Janeiro: Fundagdo Getulio Vargas,
2010.

e ILARI, Rodolfo; BASSO, Renato. O portugués da gente: a lingua que estudamos, a lingua que falamos.

S3do Paulo: Contexto, 2006.

MANSUR, Alexandra; PACHECO, Beatriz. Leitura: um jogo de estratégias. Rio de Janeiro: Folio Digital,

2016.

Legislagdo Basica

1.Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, suas alteracbes e Emendas Constitucionais. 2.
Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Guarani. 3. San¢Ges aplicaveis aos agentes publicos
nos casos de enriquecimento ilicito. 4. Licitagdes e Contratos Administrativos. 5. Lei Organica do Municipio
de Guarani. 6. Lei de acesso a informacgao.

e GUARANI (Minas Gerais). Lei n.2 06/1995 (e altera¢Bes posteriores). Dispde sobre o Estatuto dos
Servidores Publicos Civis do Municipio de Guarani.

e GUARANI (Minas Gerais). Lei Organica do Municipio de Guarani (e alteragGes posteriores). Institui a Lei
Orgéanica do Municipio de Guarani.

e BRASIL. Constituicdo Federal (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: promulgada em 5 de
outubro de 1988 e atualizada até a Emenda Constitucional n.2 99, de 14 de dezembro de 2017. Disponivel
em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm

e BRASIL. Decreto n.2 5.450, de 31 de maio de 2005 (e alteragGes posteriores). Regulamenta o pregdo, na
forma eletrbénica, para aquisicdo de bens e servicos comuns, e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ Ato2004-2006/2005/Decreto/D5450.htm
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e BRASIL. Lei n.2 8.429, de 02 de junho de 1992 (e alteragGes posteriores). DispOe sobre as sangoes
aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego
ou fungdo na administracdo publica direta, indireta ou fundacional e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8429.htm

e BRASIL. Lei n.2 8.666, de 21 de junho de 1993 (e alteragdes posteriores). Regulamenta o artigo 37, inciso
XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitagdo e contratos da Administragdo Publica e da outras
providéncias. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8666cons.htm

e BRASIL. Lei n.2 10.520, de 17 de julho de 2002 (e alteragGes posteriores). Institui, no ambito da Unido
(....), nos termos do artigo 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitacdo denominada
pregdo, para aquisicdo de bens e servigos comuns, e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/2002/L10520.htm

e BRASIL. Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011 (e alteragGes posteriores). Regula o acesso a
informagdes previsto no inciso XXXII do art. 52, no inciso Il do § 32 do art. 37 e no § 22do art. 216 da
Constituigdo Federal; (...) e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/112527.htm

Informatica Basica

1. Funcionamento e utilizagdo dos sistemas operacionais Windows 7, Windows 10 e seus aplicativos; 2.
Utilizacdo de editores de texto: Microsoft Word 2013 e LibreOffice 6.0.6 Writer; 3. Utilizacdo de editores de
planilhas: Microsoft Excel 2013 e LibreOffice 6.0.6 Calc; 4. Internet: navegacdo web, pesquisa na web com
ferramentas do Google; utilizacdo e configuracdo do navegador Google Chrome; armazenamento de dados
na nuvem com Google Drive; geréncia de emails com Gmail; 5. Seguranga da informacao: procedimentos de
seguranga; nog¢des de virus, worms, spam e pragas, aplicativos para seguranga (antivirus, firewall, anti-
spyware).

e Ajuda online do Windows 10  disponivel em: https://support.microsoft.com/pt-
br/products/windows?os=windows-10

e Ajuda online do Windows 7 disponivel em: https://support.microsoft.com/pt-
br/products/windows?os=windows-7

e Ajuda online do Google em portugués (Brasil) disponivel em: https://support.google.com/?hl=pt-BR

¢ Ajuda online do LibreOffice disponivel em: https://documentation.libreoffice.org/pt-br/portugues/

¢ Ajuda online do Microsoft Office https://support.office.com/pt-br/

e BATTIST J. Windows 7 - Curso Completo e Pratico - Passo a Passo. Volumes 1 e 2. Instituto Alpha. 2013.

e Cartilha de seguranga para internet — versio 4.0 - disponivel em http://cartilha.cert.br/ e
http://cartilha.cert.br/livro/cartilha-seguranca-internet.pdf

e FRYE C. D. Microsoft Excel 2013 - Passo a Passo. Bookman; Edicdo: 1. 2014.

e LAMBERT J. Lambert S. Windows 10 Passo a Passo. Bookman. 2016

e LAMBERT J., COX J. Microsoft Word 2013 - Passo a Passo. Bookman. Edicdo: 1. 2014.

e MACHADO, F. N. R. Seguranga da Informag3o: Principios e Controle de Ameagas. Erica. 2014.

e MANZANO, A. L. N. G. Estudo Dirigido de Microsoft Excel 2013. Erica; Edicdo: 1. 2013

e MANZANO J. A. N. G; MANZANO A. L. N. G. Estudo Dirigido de Excel 2013. Avancado. Erica; Edicdo: 1.
2013

e MANZANO, A. L. N. G., MANZANO, M. I. N. G. Estudo Dirigido de Microsoft Word 2013. Erica; Edicdo: 1.
2013

e NAVARRO F. C. Excel 2013 Técnicas Avancadas. BRASPORT; Edicdo: 1. 2014.

e NAJET M. K. Iskandar Issa. Word 2013 (Portugués). Senac SP. Edicdo: 1. 2014.

e PREPPERNAU J., Cox J.; Windows 7: passo a passo. traducdo Tortello J. E. N. Porto Alegre: Bookman,
2010.

e PREPPERNAU J., COX J.; Windows 7: passo a passo. traducdo Tortello J. E. N. Porto Alegre: Bookman,
2010.

e RATHBONE A. Windows 7: para leigos. traducdao Marcel Flemming, Paula Mangia. Rio de Janeiro: Alta
Books, 2010.

e RATHBONE, Andy. Windows 10 para Leigos. Alta Books. 2016

e ROCHAT. da. Windows 7 Sem Limites. Ciéncia Moderna. 2011.

Conhecimentos Especificos

CIRURGIAO DENTISTA DO PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA
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1. Dentistica restauradora - indicagdes de restauragdes com cimento iondmero de vidro, resina composta, e
amalgama. indicagdo de proteses adesivas diretas e indiretas, retentores intrarradiculares e restauragdes
diretas e indiretas. principios basicos de restauragOes satisfatorias. 2. Materiais dentarios - propriedades
fisicas e mecanicas dos materiais e sua biocompatibilidade. 3. Endodontia em dentes permanentes.
radiologia aplicada a endodontia: andlise e interpretagdo. anatomia do complexo endoddntico dos dentes
permanentes anteriores e posteriores. diagndstico das alteragbes pulpares e periapicais. tratamento de
perfuragdes ; principios basicos de um tratamento endododntico satisfatério e retratamento endodéntico.
urgéncias e emergéncias endoddnticas. 4. Periodontia. radiologia aplicada a periodontia: analise e
interpretacdo. anatomia e histologia do periodonto microbiologia da doenga periodontal e da placa
bacteriana. etiopatogenia das enfermidades periodontais, classificacdo e etiologia da doenga periodontal,
métodos de diagndstico. relacdo entre doengas sistémicas e o periodonto. indicagbes de procedimentos
preventivos e de manutengdo do tratamento periodontal. urgéncias e emergéncias em periodontia. 5.
protese dentdria. principios bdsicos da oclusdo. restabelecimento das relagdes dindmicas e funcionais dos
dentes em oclusdo. préteses unitarias: conceito e principios. proteses removiveis parciais e totais
provisorias: conceito e principios.. indicagdo de proéteses fixas, removiveis parciais e totais, como
substituicao das perdas dentarias e paradentarias. prétese sobre implante: indicagSes e adaptagao. proteses
imediatas: conceito e principios. 6. cirurgia e traumatologia buco-maxilo-facial. exodontias simples e
complexas: indicagdes, complica¢Ges, tratamentos, medicacGes pré e pds-operatdrias. indicagbes cirurgicas
para as afecgdes radiculares e perirradiculares. indicacbes de enxertos dsseos em implantodontia.
indicacGes das cirurgias com finalidade protética. tratamento cirdrgico de cistos. 7. estomatologia e
patologia bucal, diagndstico de cistos, diagndstico das doengas das glandulas salivares, diagndstico de
tumores benignos e malignos da cavidade oral. 8. cariologia: microbiologia oral; etiologia da doenga carie;
histopatologia da cdarie dental; diagndstico da doenga carie; prevengdo e controle da doenga carie. 9.
dentistica: principios de preparo cavitario; materiais restauradores: amalgama, resinas compostas, sistemas
adesivos, cimentos de iondmero de vidro. materiais protetores do complexo dentino-pulpar. 10. urgéncias
em odontologia: traumatismos na denticdo decidua e permanente; urgéncias endoddnticas e periodontais.
11. farmacologia e terapéutica em odontologia: analgésicos, anti-inflamatdrios, antimicrobianos, sedativos,
interagdes medicamentosas. 12. anestesiologia: indicagGes e contra-indicagdes, técnicas de anestesia,
dosagem maxima para o adulto e crianga.

e COHEN, STEPHEN; KENNETH, M. HARGREAVES. Caminhos da polpa. Tradug¢do da 10 ed. Elsevier, 2011,
928p.

e - ANDRADE, ED. Terapéutica medicamentosa em odontologia. Sdo Paulo: Artes Médicas, 2006.

e MALAMED, S. F. Manual de anestesia local. 62 edi¢do. Rio de janeiro: Elsevier, 2013.

e PETERSON LJ ET AL. Cirurgia oral e maxilofacial contemporanea. 4 ed. Elsevier, 2005.

¢ - LINDHE, J. Tratado de periodontia clinica. Rio de Janeiro: Interamericana, 52 ed., 1985.

e CARRANZA JR, F. A.; NEWMAN, M. G. Periodontia clinica. 102 edi¢do. Rio de Janeiro: Elsevier, 2012.

e DAMM, D. D.; NEVILLE, B. W.; BOUQUOT, J. E.; ALLEN, C. M. Patologia oral e maxilofacial. 32 edi¢do. Rio
de Janeiro: Elsevier, 2009.

e FEJERSKOV, O.; KIDD. E. Carie dentaria: a doenca e seu tratamento clinico. 22 edi¢do. Sdo Paulo: Santos,
2011.

e HARGREAVES, K. M.; COHEN, S. Caminhos da polpa. 102 edicdo. Rio de Janeiro: Elsevier, 2011.

e HUPP, J. R.; lll, E. E.; TUCKER, M. R. Cirurgia oral e maxilofacial contemporanea. 52 edi¢do. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2009.

e MONDELLI, J. Fundamentos de dentistica operatdria. Sdo Paulo: Santos, 2006.

e SHILLINGBURG JR, H. T.; ET AL. Fundamentos de prétese fixa. 42 edi¢cdo. S3o Paulo: Quintessence, 2007.

* SONIS, S. T.; FAZIO, R. C.; FANG, L. Principios e pratica de medicina oral. 22 edi¢do. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 1996.

e TEIXEIRA, L. M. S.; REHER, V. G. S. Anatomia aplicada a odontologia. 22 edicdo. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2008.

e TELLES, D.; HOLLWEG, H.; CASTELLUCCI, L. Prétese total convencional e sobre implantes. 22 edi¢do. Sdo
Paulo: Santos, 2009.

e WHITE, S. C.; PHAROAH, M. J. Radiologia Oral. 52 edigdo. Rio de Janeiro: Elsevier, 2007.

ENFERMEIRO DO PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA

1. Nocdes de fisiologia e anatomia, sinais e sintomas. 2. Consulta de enfermagem; atencdo integral;
indicagdo para continuidade do cuidado. 3. Procedimentos de enfermagem; assisténcia integral em todas as
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fases do ciclo de vida. 4. Atendimento de primeiros socorros, atendimento pré-hospitalar, suporte bdsico de
vida. 5. Vigilancia em saude, epidemiolégica e sanitdria; atuagdo na prevengdo e controle de doengas
transmissiveis; acompanhamento do tratamento de pacientes com doengas infectocontagiosas. 6. Atuagdo
em saude coletiva; saude da familia; atendimento domiciliar; atendimento a comunidade e as areas
prioritarias de intervengdo; doengas cronicas ndo transmissiveis; campanhas de saude publica. 7. Atividades
educativas na area de prevengdo e promoc¢do da saude. 8. Atuagdo em campanhas de vacinagdo;
armazenamento, transporte, organizagdo e administragdo de vacinas. 9. Administragdo dos Servigos de
Enfermagem; gerenciamento de equipamentos e recursos materiais; gerenciamento da unidade da saude da
familia; gerenciamento da equipe de enfermagem e dos Agentes Comunitarios de Saude; normas, rotinas e
manuais; medidas de seguranca do paciente e de melhorias da assisténcia e do servi¢o. 10. Legislacdo
aplicada a Enfermagem. 11. Legislagdo, programas e politicas publicas pertinentes.

e Referéncia e Ambiente. Nucleo de Biosseguranga. NUBio. Manual de Primeiros Socorros. Rio de Janeiro.
Fundag¢do Oswaldo Cruz, 2003.

e BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atenc¢do a Saude. Departamento de Atenc¢do Basica. Saude na
escola. Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Saude, Departamento de Atencdo Basica. Brasilia:
Ministério da Saude, 2009. 96 p.: il. (Série B. Textos Basicos de Salide) (Cadernos de Atengdo Basica; n. 24).

e BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n? 2.436, de 21 de setembro de 2017. Aprova a Politica Nacional de
Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organiza¢do da Atengdo Basica, no
ambito do Sistema Unico de Satde (SUS). Brasilia: Ministério da Satde, 2017.

e BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Salude. Departamento de Atenc¢do Basica.
Acolhimento a demanda espontdnea: queixas mais comuns na Aten¢ao Basica. Ministério da Saude.
Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Brasilia: Ministério da Saude, 2012. 290 p.:
il. (Cadernos de Atencdo Basica n. 28, Volume ll).

e BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Salde. Departamento de Atengdo Basica.
Procedimentos. Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Saude, Departamento de Atencdo Basica. —
Brasilia: Ministério da Saude, 2011. 64 p.: il. (Série A. Normas e Manuais Técnicos) (Cadernos de Atencdo
Primaria, n. 30).

e Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Diretrizes
para o cuidado das pessoas com doengas cronicas nas redes de atencdo a saude e nas linhas de cuidado
prioritarias. Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Saude, Departamento de Atengdo Bdsica. —
Brasilia: Ministério da Saude, 2013. 28 p. : il.

e BRASIL. Ministério da Saude. Dengue: manual de enfermagem. Ministério da Saude, Secretaria de
Vigilancia em Saude; Secretaria de Atencdo a Saude. — 2. ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2013. 64 p.: il.

e BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia das Doencas
Transmissiveis. Manual de Normas e Procedimentos para Vacinagao. Brasilia: Ministério da Saude, 2014.

e Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Protocolos de Intervengdo para o SAMU 192 -
Servico de Atendimento Mével de Urgéncia. Brasilia: Ministério da Saude, 2016

e BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Coordenagdo geral de desenvolvimento
da epidemiologia em servigos. Guia de Vigilancia em Saude: volume Unico [recurso eletrénico]. Ministério
da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude. Coordenacdo geral de desenvolvimento da epidemiologia em
servicos. 2 ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2017.

e BRASIL. Ministério da saude. Calendario Nacional de Vacinagdo. Ministério da saude, AgOes e programas.
Vacinagdo. Brasilia: Ministério da Saude [online]. Disponivel em: http://portalms.saude.gov.br/acoes-e-
programas/vacinacao/calendario-nacional-de-vacinacao Acessado em: 07 de Agosto, 2018.

e CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Guia de Recomendagbes para registro de enfermagem no
prontudrio do paciente e outros documentos de enfermagem. Brasilia: COFEN, 2016. Disponivel em:
http://www.cofen.gov.br/wp-content/uploads/2016/08/Guia-de-Recomenda%C3%A7%C3%B5es-CTLN-
Vers%C3%A30-Web.pdf Acessado em: 07 de agosto, 2018.

e CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Resolu¢giao COFEN n2 0501, de 9 de dezembro de 2015.
Regulamenta a competéncia da equipe de enfermagem no cuidado as feridas e dd outras providéncias.
ANEXO | desta resolugdo. Brasilia: COFEN, 2015.

e POTTER, P. A; PERRY, A. G. Fundamentos de Enfermagem. 7. ed. Rio de Janeiro: Elsevier Editora, 2009.

e UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO - UNA-SUS/UFMA. Envelhecimento e Saude da Pessoa Idosa:
politicas, programas e rede de ateng¢ao a saude do idoso. Camila Carvalho Amorim; Fabricio Silva Pessoa
(Org.). Sdo Luis, 2014.
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MEDICO DO PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA

1. Método Clinico Centrado na Pessoa. 2. Comunica¢do e Educagdo em Saude na Atengdo Primaria. 3.
Promogdo de saude e prevencgdo de doengas e violéncias por ciclo de vida: saude da crianga, do adolescente,
do adulto e do idoso. 4. Determinagdo social da saude, vigilancia em saude e participagdo social no
territério. 5. Abordagem familiar: conceito, estrutura e dinamica em familia - Ciclo vital da familia: crises
previsiveis do desenvolvimento - Crises acidentais: crises ndo previsiveis no desenvolvimento - Diversidade
das estruturas familiares - Dinamica familiar — Orientagdo diagndstica - Mobilizagdo da familia como recurso
terapéutico - Situagdes clinicas em que a familia deve ser envolvida. Genograma, APGAR, FIRO e PRACTICE
Familiar. 6. Prevencdo quaterndria: as bases para sua operacionalizagdo na aten¢do primdria a saude. 7.
Abordagem do uso e abuso de alcool, cigarro e outras drogas. 8. Infec¢des Sexualmente Transmissiveis. 9.
Abordagem da pessoa com multi-morbidade: hipertensao arterial sistémica, obesidade, diabetes mellitus e
dislipidemias. 10. Abordagem da pessoa com sofrimento mental. 11. Envelhecimento saudavel, cuidados
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ANEXO Il - ATRIBUICOES E LEGISLACOES POR CARGO/ESPECIALIDADE

CARGOS, LEGISLACOES E ATRIBUICOES

1. AUXILIAR DE SAUDE BUCAL DO PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA — LEI DE CRIACAO N2 871/2018

Participar do processo de planejamento, acompanhamento e avaliagdao das agdes desenvolvidas no territdrio
de abrangéncia das unidades bdsicas de saude da familia. Identificar as necessidades e expectativas da
populagdo em relagdo a saude bucal. Estimular e executar medidas de promog¢do da saude, atividades
educativas e preventivas em saude bucal. Executar agGes basicas de vigilancia epidemioldgica em sua area de
abrangéncia. Organizar o processo de trabalho de acordo com as diretrizes do PSF e do plano de saude
municipal. Sensibilizar as familias para a importancia da saude bucal na manutengdo da saude. Programar e
realizar visitas domiciliares de acordo com as necessidades identificadas. Desenvolver agGes intersetoriais para
a promogao da saude bucal. Realizar, sob a supervisdo do cirurgido-dentista, procedimentos preventivos nos
usuarios para o atendimento clinico, como escovagdo supervisionada, evidenciagdo de placa bacteriana,
aplicagdo tdpica de fluor, selantes, raspagem, alisamento e polimento. Realizar procedimentos reversiveis em
atividades restauradoras, sob supervisdo do cirurgido-dentista. Auxiliar o cirurgido-dentista (trabalho a quatro
maos). Realizar procedimentos coletivos como escovacgdo supervisionada, evidenciacdo de placa bacteriana e
bochechos fluorados na Unidade Basica de Saude da Familia e espacos sociais identificados. Cuidar da
manutencdo e conservagdo dos equipamentos odontoldgicos. Acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos
trabalhos da equipe de saude da familia no tocante a saude bucal. Registrar na Ficha D — Saude Bucal, do
Sistema de Informacdao da Atengdo Basica — SIAB — todos os procedimentos de sua competéncia realizados.
Proceder a desinfeccdo e esterilizagdo de materiais e instrumentos utilizados. Realizar procedimentos
educativos e preventivos nos usuarios para o atendimento clinico, como evidenciagdo de placa bacteriana,
orientacGes a escovacdo com o uso de fio dental sob acompanhamento do THD. Preparar o instrumental e
materiais para uso (sugador, espelho, sonda e demais materiais necessarios para o trabalho). Instrumentalizar
o cirurgido-dentista ou THD durante a realizacdo de procedimentos clinicos. Cuidar da manutencdo e
conservacdo dos equipamentos odontoldgicos. Agendar e orientar o paciente quanto ao retorno para
manuten¢do do tratamento. Acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos trabalhos da equipe de saude da
familia no tocante a saude bucal. Realizar procedimentos coletivos como escovagdao supervisionada,
evidenciacdo de placa bacteriana e bochechos fluorados na Unidade Basica de Saude da Familia e espagos
sociais identificados. Registrar no SIAB os procedimentos de sua competéncia realizados.

2. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (CANTINEIRA) - LEI DE CRIAGAO N2 05/95; ALTERADO PELA LEI N2 240/03

Fazer e distribuir café, lanches e merendas, inclusive nas escolas e creches do municipio em horarios pré-
fixados, recolhendo os utensilios utilizados, promovendo a sua limpeza e cuidado para evitar danos e perdas
materiais. Zelar pela boa conservagdo dos alimentos evitando desperdicios. Providenciar e zelar pela boa
organizagdo dos servicos de copa, cantina, salas de aulas e outras dependéncias da escola. Repor nas
dependéncias sanitarias das escolas o material necessario para sua utilizacdo. Executar servicos de limpeza e
conservacdo do prédio escolar e creche, mdveis, equipamentos e utensilios do prédio escolar e creche, méveis,
equipamentos e utensilios em geral, nas unidades escolares. Efetuar outras tarefas correlatas, mediante
determinacdo superior.

3. AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS (SERVICAL) - LEI DE CRIAGAO N2 05/95; ALTERADO PELAS LEIS N2 240/03;
N2 328/06

Fazer e distribuir café, lanches e merendas, inclusive nas escolas e creches do municipio em horarios pré-
fixados, recolhendo os utensilios utilizados, promovendo a sua limpeza e cuidado para evitar danos e perdas
materiais. Repor nas dependéncias sanitdrias o material necessario para sua utilizacdo. Executar servicos de
limpeza e conservagdo de instalagdes nas escolas e creches, mdveis, equipamentos e utensilios em geral nas
unidades de trabalho, mantendo a ordem e higiene locais. Promover a abertura e fechamento das reparticdes
municipais nas horas regulamentares, servigos de escrituragdo. Fazer o atendimento solicitado, inerente aos
servicos prestados nas unidades de trabalho, biblioteca e rodovidria. Executar outras tarefas correlatas
mediante determinacgdo superior.

4. CIRURGIAO-DENTISTA DO PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA - LEI DE CRIAGAO N2 871/2018

Participar do processo de planejamento, acompanhamento e avaliagcdo das ac¢des desenvolvidas no territério
de abrangéncia das unidades basicas de saude da familia. Identificar as necessidades e expectativas da
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populacdo em relagdo a saude bucal. Estimular e executar medidas de promog¢do da saude, atividades
educativas e preventivas em saude bucal. Executar a¢des bdsicas de vigilancia epidemiolégica em sua drea de
abrangéncia. Organizar o processo de trabalho de acordo com as diretrizes do PSF e do plano de saude
municipal. Sensibilizar as familias para a importancia da saude bucal na manutengdo da saude. Programar e
realizar visitas domiciliares de acordo com as necessidades identificadas. Desenvolver agGes intersetoriais para
a promocdo da saude bucal. Realizar exame clinico com a finalidade de conhecer a realidade epidemiolégica de
saude bucal da comunidade. Realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do
Sistema Unico de Satide — NOB/SUS 96 — e na Norma Operacional da Assisténcia a Satde (NOAS). Assegurar a
integralidade do tratamento no ambito da atengdo bdsica para a populagdo adstrita. Encaminhar e orientar os
usuarios, que apresentarem problemas mais complexos, a outros niveis de especializagdo, assegurando o seu
retorno e acompanhamento, inclusive para fins de complementagdo do tratamento. Realizar atendimentos de
primeiros cuidados nas urgéncias. Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais. Prescrever medicamentos e
outras orientagOes na conformidade dos diagndsticos efetuados. Emitir laudos, pareceres e atestados sobre
assuntos de sua competéncia. Executar as agdes de assisténcia integral, aliando a atuagdo clinica a de saude
coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupos especificos, de acordo com plano de prioridades locais.
Coordenar agdes coletivas voltadas a promogdo e prevencdao em saude bucal. Programar e supervisionar o
fornecimento de insumos para as agles coletivas. Supervisionar o trabalho desenvolvido pelos Auxiliares de
Saude Bucal. Capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as acGes educativas e preventivas em
saude bucal. Registrar na Ficha D — Saude Bucal, do Sistema de Informacdo da Atengdo Basica — SIAB — todos os
procedimentos realizados.

5. ENFERMEIRO DO PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA - LEI DE CRIACAO N2 871/2018

Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagao para a
continuidade da assisténcia prestada. Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares,
prescrever/transcrever medica¢des, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude
e as DisposicGes legais da profissdo. Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF. Executar as acGes
de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso. No nivel
de suas competéncias, executar assisténcia bdsica e agbes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Realizar
acles de saude em diferentes ambientes, na USF e, quando necessario, no domicilio. Realizar as atividades
corretamente as areas prioritarias de intervengdo na Atengdo Basica, definidas na Norma Operacional da
Assisténcia a Saude - NOAS 2001. Aliar a atuagdo clinica a pratica da saude coletiva. Organizar e coordenar a
criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc.
Supervisionar e coordenar agles para capacitacdo dos Agentes Comunitario de Saude e de auxiliares de
enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungdes.

6. FISCAL DE POSTURA E TRIBUTOS - LEI DE CRIAGAO N¢ 876/2018

Determinar a realizagdo de diligéncias, sindicancias e demais medidas que se tornarem necessarias para o
cumprimento dos servigos a seu cargo. Indicar e justificar perante as autoridades competentes da Prefeitura
Municipal de Guarani, para efeito de cassa¢do de licenca, os estabelecimentos cuja atividade efetiva se revele
contraria as exigéncias das posturas municipais. Promover a recolhimento de animais e materiais encontrados
nas vias publicas, assim como devolvé-los quando o infrator se desobrigar das penalidades impostas. Fazer
verificar o cumprimento das exigéncias a que estdo sujeitos os estabelecimentos de diversdes publicas. Fazer
fiscalizar o horario de abertura e fechamento dos estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores de
servicos. Promover a fiscalizacdo dos servicos de propaganda, de alto-falantes, fixo ou ndo, que possam
perturbar o sossego publico. Opinar, em colaboragdo ao Prefeito Municipal sobre pedidos de colocagdo de
anuncios e cartazes nas vias e logradouros publicos. Fazer escalas de trabalho e distribuir o pessoal conforme
as necessidades dos servigos. Fazer lavrar notificagGes, intimagbes, auto de infracdo e de apreensdo de
mercadorias e apetrechos, bem como aplicar multas de conformidade com a legislacdo pertinente. Promover o
treinamento dos fiscais no sentido de exercerem junto a populagdo uma agdo eminentemente educativa.
Promover e supervisionar a fiscalizagdo das feiras livres e dos servicos de ambulantes devidamente
autorizados. Promover o controle e a fiscalizagdo das atividades dos carroceiros em articulagdo com os demais
6rgdos da Prefeitura Municipal de Guarani. Promover o controle de arrecadagdo de tributos. Promover
atividades ou programas que visem o aumento da arrecadacgdo, bem como a diminuicdo da inadimpléncia de
tributos. Executar outras atividades afins.

7. FISCAL SANITARIO — LEI DE CRIAGAO N2 829/2017

Fazer cumprir a legislagdo municipal relativa a salide e saneamento, mediante: fiscalizagdo permanente;
lavratura de autos de infragdo e encaminhamento a unidade competente para aplicagdo de multa; interdigao
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do estabelecimento; apreensdo de bens e mercadorias; cumprimento de diligéncias; informagdes e
requerimentos que visem a expedi¢do de autorizacao, licenga, permissao e concessao; colaborar na coleta de
dados e informagdes necessarias ao Cadastro Técnico Municipal; sugerir medidas que visem o aperfeicoamento
da legislagdo municipal; apoiar as a¢des desenvolvidas pelo Servico de Inspe¢do Municipal — SIM; executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo, ou determinadas pelo superior
hierarquico.

8. MEDICO DO PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA - LEI DE CRIAGAO N2 871/2018

Realizar consultas médicas aos usuarios da sua drea adstrita. Executar as agOes de assisténcia integral em todas
as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso. Realizar consultas e procedimentos na
USF e, quando necessario, no domicilio. Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritdrias na
intervencdo na atengdo Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS 2001. Aliar a
atuacgdo clinica a pratica da saude coletiva. Fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de
hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc. Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e
emergéncias. Encaminhar aos servigos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade
do tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra referéncia. Realizar
pequenas cirurgias ambulatorias. Indicar internagdo hospitalar. Solicitar exames complementares. Verificar e
atestar ébito.

9. MONITOR DE CRECHE - LEI DE CRIAGAO N2 328/06; ALTERADO PELA LEI N2 875/2018

Desenvolver o planejamento elaborado e orientado pelo profissional responsavel. Elaborar planejamento das
atividades semanalmente. Manter o ambiente de trabalho organizado e decorado de acordo com orientagdo
pedagdgica. Receber as criangas e encaminhd-las para as atividades. Acompanhar as criangas durante as
refeicdes. Comunicar a coordenadora alteragdes de salde apresentadas pelas criangas. Monitorar atividades
criativas junto as criancgas, visando o desenvolvimento socioeducativo, fisico e cultural. Manter atualizada a
frequéncia das criangas. Preencher ficha de avaliacdo individual das criangas. Executar tarefas inerentes ao
setor.

10. PROFESSOR — ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS E EDUCAGAO INFANTIL — LEI DE CRIAGAO Ne
210/2003; ALTERADO PELAS LEIS N°240/03, 328/2006 E N2 588/2012

Participar de reunies de planejamento e da definicdo de programas e métodos, com o fim de contribuir na
fixagcdo de objetivos, recursos necessarios e metodologia de ensino. Elaborar planejamento de aula, selecionar
e confeccionar material didatico visando facilitar o ensino-aprendizagem. Estimular, orientar e controlar o
processo educativo e a aprendizagem escolar. Programar, preparar e ministrar aulas tedricas e praticas,
observando os programas e horarios preestabelecidos. Cumprir integralmente os planos, programas e
atividades relacionados com os conteudos, de acordo com a orientacdo pedagogica recebida. Avaliar o
aproveitamento dos alunos por meio de observagdo continua, trabalhos praticos, exercicios e avaliagao
diagndstica. Registrar a frequéncia dos alunos as aulas e escriturar didrios de classe e boletins. Manter a
disciplina dos alunos em sala de aula. Colaborar na organizagdo das atividades de cardter civico, social e
cultural promovidas pela unidade de ensino. Colaborar com os 6rgaos competentes na implantagdo das
atividades de orientagdo educacional e assisténcia aos educandos. Orientar e encaminhar os alunos a Biblioteca
Municipal para atividades de leitura e pesquisa. Colaborar nas campanhas de assisténcia médica e sanitaria aos
alunos. Participar de reunides com os pais dos alunos para avaliacdo da aprendizagem e debate de assuntos
relacionados com o aperfeicoamento das técnicas pedagdgicas. Organizar e promover atividades educativas na
unidade de ensino. Organizar e desenvolver jogos e entretenimento, atividades musicais, ritmicas e artisticas
em unidades publicas de ensino. Participar de reunides pedagogicas e administrativas a fim de discutir e
solucionar os problemas surgidos na escola. Participar de cursos de capacitacdo, eventos escolares e outros.
Executar outras tarefas afins.

11. SUPERVISOR PEDAGOGICO - LEI DE CRIACAO N2 210/2003; ALTERADO PELA LEI N2 588/2012

Incentivar, acompanhar e controlar o planejamento e implementagdo do projeto politico-pedagogico da escola,
tendo em vistas as diretrizes definidas no plano de desenvolvimento da Escola. Atender o corpo docente
garantindo a unidade do planejamento pedagdgico e a eficiéncia de sua execugdo. Colaborar para que os
professores sejam unificados em torno dos objetivos gerais da escola. Assessorar os professores na escola e
utilizacdo dos procedimentos e recursos didaticos adequados ao atendimento dos objetivos curriculares.
Coordenar o programa de capacitacdo do pessoal da Escola. Promover cursos, treinamento, seminarios ou
qualquer outro evento que vise a capacitacdo e o aperfeicoamento do corpo docente. Orientar os professores
na solucdo de problemas de métodos e técnicas didaticas. Redefinir o desenvolvimento curricular conforme as
demandas, os métodos e materiais de ensino. Acompanhar o processo de avaliagdo junto ao corpo docente,
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redefinindo as estratégias metodoldgicas, quando necessdrio. Participar das reunides com os pais. Trabalhar de
forma integrada com a Orientacdo Pedagodgica. Executar outras atividades afins.

12. TECNICO ADMINISTRATIVO - LEI DE CRIACAO N2 829/2017; ALTERADO PELA LEI N2 874/2018

Participar da elaboragao de orgamentos executivos e plurianuais da area. Acompanhar a execugao de servigos e
obras, contratos e convénios. Realizar medicdo de servigos executados por empreiteiras. Participar da
elaboragdo de minutas de contratos, convénios, escrituras e outros instrumentos pertinentes a area juridica.
Acompanhar a entrada e saida de mercadorias do Almoxarifado. Arquivar documentos recebidos d/ou emitidos
pela drea. Propor normas e instrugées administrativas de acordo com a politica e diretrizes da Empresa. Propor
melhoria nas rotinas, procedimentos administrativos e fluxo de trabalho. Elaborar relatérios, mapas,
correspondéncias e outros. Desenvolver apoio administrativo nas atividades relacionadas a transportes,
suprimento, organizacdo e métodos, seguros e assisténcia juridica-legal. Prover 6rgdos superiores e demais
dreas interessadas de informagBes necessarias ao desenvolvimento de atividades da Empresa. Realizar
atividades afetas a area de transporte: atendimento as requisices de veiculos, controle de despesas com
veiculos, processos de transporte de materiais e equipamentos, licenciamento e legislagao de veiculos. Digitar
textos e dados em microcomputadores e terminais de grande porte. Auxiliar o Setor de Compras do Municipio.
Executar outras atividades correlatas a fungdo, ou determinadas pelo superior hierarquico.

13. TECNICO DE SAUDE BUCAL DO PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA — LEI DE CRIACAO N2 871/2018

Participar do processo de planejamento, acompanhamento e avaliagdo das a¢des desenvolvidas no territério
de abrangéncia das unidades bdsicas de saude da familia. Identificar as necessidades e expectativas da
populagdo em relagdo a saude bucal. Estimular e executar medidas de promog¢do da saude, atividades
educativas e preventivas em saude bucal. Executar agGes basicas de vigilancia epidemioldgica em sua area de
abrangéncia. Organizar o processo de trabalho de acordo com as diretrizes do PSF e do plano de saude
municipal. Sensibilizar as familias para a importancia da saude bucal na manutencdo da saude. Programar e
realizar visitas domiciliares de acordo com as necessidades identificadas. Desenvolver agGes intersetoriais para
a promocao da saude bucal. Realizar, sob a supervisdo do cirurgido-dentista, procedimentos preventivos nos
usuarios para o atendimento clinico, como escovagdo supervisionada, evidenciagdo de placa bacteriana,
aplicagdo tdpica de fluor, selantes, raspagem, alisamento e polimento. Realizar procedimentos reversiveis em
atividades restauradoras, sob supervisdo do cirurgido-dentista. Auxiliar o cirurgido-dentista (trabalho a quatro
maos). Realizar procedimentos coletivos como escovacgdo supervisionada, evidenciacdo de placa bacteriana e
bochechos fluorados na Unidade Basica de Saude da Familia e espacos sociais identificados. Cuidar da
manutencdo e conservagdo dos equipamentos odontoldgicos. Acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos
trabalhos da equipe de saude da familia no tocante a saude bucal. Registrar na Ficha D — Saude Bucal, do
Sistema de Informacgdo da Atengdo Basica — SIAB — todos os procedimentos de sua competéncia realizados.
Proceder a desinfeccdo e esterilizagdo de materiais e instrumentos utilizados. Realizar procedimentos
educativos e preventivos nos usuarios para o atendimento clinico, como evidenciacdo de placa bacteriana,
orientacGes a escovacdo com o uso de fio dental sob acompanhamento do THD. Preparar o instrumental e
materiais para uso (sugador, espelho, sonda e demais materiais necessarios para o trabalho). Instrumentalizar
o cirurgido-dentista ou THD durante a realizacdo de procedimentos clinicos. Cuidar da manutencdo e
conservagdo dos equipamentos odontoldgicos. Agendar e orientar o paciente quanto ao retorno para
manuten¢do do tratamento. Acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos trabalhos da equipe de saude da
familia no tocante a saude bucal. Realizar procedimentos coletivos como escovagdo supervisionada,
evidenciacdo de placa bacteriana e bochechos fluorados na Unidade Basica de Saude da Familia e espagos
sociais identificados. Registrar no SIAB os procedimentos de sua competéncia realizados.

14. TECNICO EM ENFERMAGEM DO PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA - LEI DE CRIACAO N2 871/2018

Prestar atendimento a comunidade, na execugdo e avaliagdo dos programas de saude publica, atuando nos
atendimentos bdsicos a nivel de prevencdo e assisténcia. Executar atividades de apoio, preparando os
pacientes para consulta e organizando as chamadas ao consultério e o posicionamento adequado do mesmo.
Verificar os dados vitais, observando a pulsagao e utilizando aparelhos de ausculta e pressdo, a fim de registrar
anomalias nos pacientes. Realizar curativos, utilizando medicamentos especificos para cada caso, fornecendo
esclarecimentos sobre os cuidados necessarios, retorno, bem procede retirada de pontos, de cortes ja
cicatrizados. Atender criancas e pacientes de dependem de ajuda, auxiliando na alimentacdo e higiene dos
mesmos, para proporcionar-lhes conforto e recuperagdo mais rapida. Prestar atendimentos de primeiros
socorros, conforme a necessidade de cada caso. Prestar atendimentos basicos a nivel domiciliar. Auxiliar na
coleta de material para exame preventivo de cancer ginecoldgico. Participar em campanhas de educagdo em
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salde e prevencgdo de doengas. Orientar e fornecer métodos anticoncepcionais, de acordo com a indicagdo.
Preencher carteiras de consultas, vacinas, aprazamento, formuldrios e relatdrios. Preparar e acondicionar
materiais para a esterilizagdo em autoclave e estufa. Requisitar materiais necessarios para o desempenho de
suas func¢Oes. Orientar o paciente no periodo pds-consulta. Administrar vacinas e medicagGes, conforme
agendamentos e prescricdes respectivamente. Identificar os fatores que estdo ocasionando, em determinado
momento, epidemias e surtos de doengas infectocontagiosas, para atuar de acordo com os recursos
disponiveis, no bloqueio destas doengas notificadas. Acompanhar junto com a equipe, o tratamento dos
pacientes com doengas infectocontagiosas notificadas para o devido controle das mesmas. Colaborar com a
limpeza e organizagdao do local de trabalho. Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do
superior imediato.
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ANEXO IV — FORMULARIO DE ISENGOES

Eu, , inscrito(a) no CPF sob o

, declaro, para fins de isencdo de pagamento de taxa de

inscricdo no Concurso Publico Edital 001/2018 da Prefeitura Municipal de Guarani ser membro de
familia de baixa renda, nos termos do Decreto n? 6.135, de 26 de junho de 2007, e que, em funcdo
de minha condi¢do financeira, ndo posso pagar a taxa de inscri¢do.

Declaro estar ciente de que, de acordo com o inciso | do art. 42 do referido decreto, familia é a
unidade nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros
individuos que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela
unidade familiar, todos moradores em um mesmo domicilio, definido como o local que serve de
moradia a familia.

Declaro, ainda, saber que, de acordo com o inciso Il do art. 42 do Decreto n2 6.135, de 2007, familia
de baixa renda, sem prejuizo do disposto no inciso |, é aquela com renda familiar mensal per capita
de até meio saldrio minimo; ou a que possua renda familiar mensal de até trés salarios minimos.

Declaro, também, ter conhecimento de que a renda familiar mensal é a soma dos rendimentos
brutos auferidos por todos os membros da familia, ndo sendo incluidos no calculo aqueles
percebidos dos programas descritos no inciso VI do art. 42 do Decreto n? 6.135, de 2007.

Declaro saber que renda familiar per capita é obtida pela razdo entre a renda familiar mensal e o
total de individuos na familia.

Declaro, por fim, que, em funcdo de minha condigdo financeira, ndo posso pagar a taxa de inscricdo
em Concurso Publico e assumo plena, total e inteira responsabilidade civil e criminal por esta
declaragdo, estando ciente das penas do crime de Falsidade Ideoldgica (art. 299 do Cédigo Penal
Brasileiro) e sua eventual subsung¢do ao crime contra a ordem tributdria (arts. 12 e 22 da Lei Federal
n? 8137/90) e possivel caracterizacdo do crime de estelionato previsto no artigo. 171 do Cddigo
Penal Brasileiro.

, de de 2018

[Nome/Assinatura do(a) candidato(a)]
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ANEXO V - FORMULARIO DE PROVA E/OU ATENDIMENTO ESPECIAL
Eu , candidato(a) ao
cargo de , N2 de inscricao do Concurso

Publico para o provimento de cargos efetivos do Poder Executivo do Municipio de Guarani, venho
requerer condicGes especiais para realizar a prova e solicito providéncias necessdrias para isso,
conforme discriminado abaixo:

1. Tipo de Necessidade Apresentada:

() Definitiva ( ) Temporaria

2. Outro tipo de impedimento:

3. Necessidade de adequacdo quanto ao tipo de prova que esta apto a realizar:
) escrita em Braille
) escrita ampliada

(

(

( ) oral com auxilio de ledor

( ) acesso especial para cadeirante
(

) acesso facilitado para:

( ) auxilio preenchimento na folha de respostas
( ) sala para amamentagdo (informar nome completo e documento de identificagdo do

acompanhante):
Nome:
N2 documento (RG): Orgdo Expedidor:

( )intérprete de Libras
( ) outras (especificar):

4. E obrigatdria a apresentacdo de LAUDO MEDICO emitido nos ultimos 12 (doze) meses, que
justifique o atendimento especial solicitado com CID (Classificagdo Internacional De Doengas), junto a
esse requerimento. O Laudo devera conter o nome do candidato e do médico; assinatura e CRM com

carimbo; e ser legivel, sob pena de nao ser considerado valido.

49



! FUNDAGAO
CEFETMINAS

ANEXO VI - FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULOS

1) A Fundacdo CEFETMINAS recebera por meio de envio pelos Correios os envelopes com os
documentos para a Prova de Titulos devidamente ordenados, para posterior exame da Banca
Examinadora.

2) O candidato devera seguir as seguintes instrugdes, para o preenchimento do formuldrio:

a) Preencher e imprimir uma via do modelo do formuldrio em tamanho A4 e enviar junto com
os titulos, dentro do envelope de documentos.

b) Os documentos deverdo ser entregues em copias simples, em envelope (tamanho A4),

identificados do lado de fora, conforme modelo de etiqueta, com o nome completo do candidato,
numero de inscricdo, cargo ao qual concorre, quantidade de folhas dos documentos e a indicagao:
Prova de Titulos do Concurso Publico do Municipio de Guarani. O formulario do ANEXO VI devera
ser anexado, pelo candidato, aos documentos enviados, com uma analise prévia da pontuacdo
requerida com os titulos.

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARANI
FORMULARIO PARA RELACIONAR DOCUMENTOS DE TiTULOS — NiVEL SUPERIOR

Nome do Candidato (a):

N de Inscricdo:

Cargo/Funcdo para o qual se inscreveu:

Numero do CPF: Telefone para contato:

Endereco:

RELACAO DOS TiTULOS DE FORMACAO ACADEMICA

PONTUAGAO DO

TiTuLo CANDIDATO

PONTUAGAO BANCA

TOTAL DE PONTOS:

OBS: caso seja necessario, o candidato poderad incluir novas linhas na tabela acima.
Os titulos acima relacionados estdo comprovados mediantes os documentos anexos que totalizam
(n¢ de folhas) folhas.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ETIQUETA PARA SER ANEXADA NO ENVELOPE

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARANI

NOME:

INSCRIGAO Ne:

ENDERECO:

CARGO:

QUANTIDADE DE FOLHAS:
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ANEXO VII - FORMULARIO DE RECURSOS

CONCURSO:

Prefeitura Municipal de Guarani

CARGO DO CONCURSO:

CPF:

N2 DE INSCRICAO:

MOTIVO DO RECURSO

a) contra o Edital publicado

b) contra o resultado preliminar dos pedidos de isen¢do da taxa de
inscrigcao

c) contra o gabarito preliminar das provas objetivas de multipla escolha;

d) contra as questdes e o gabarito das Provas Objetivas de Multipla
Escolha;

e) contra o resultado preliminar das Provas Objetivas de Multipla Escolha;

f) contra o resultado preliminar da Avaliagdo de Titulos (cargos de nivel
superior).

COMENTARIOS
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