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UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA

CONCURSO PUBLICO PARA O FUNDO DE PREVIDENCIA DE ARAUCARIA

RETIFICAGAO DO CONTEUDO PROGRAMATICO E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO: ADVOGADO

DIREITO ADMINISTRATIVO
Onde se lé:

Lei Complementar Municipal n° 17, de 30 de agosto de 1993: Estatuto dos Servidores Municipais de Foz do Iguagu e suas atualizagdes.

Leia-se:

Lei Municipal n° 1703 de 11 de dezembro de 2006 - Estatuto dos Servidores do Municipio de Araucéria e suas atualizagdes.

DIREITO CONSTITUCIONAL
Onde se lé:

Lei Organica do Municipio de Foz do Iguagu.

Leia-se:

Lei Organica do Municipio de Araucaria.
DIREITO PREVIDENCIARIO
Onde se lé:

7. Regramento previdenciério dos servidores publicos do Municipio de Foz do Iguagu. Lei Complementar Municipal n° 107/2006.

Leia-se:

7. Lei Municipal n°® 1493/2004 - Dispde sobre o Fundo de Previdéncia do Municipio de Araucéria e suas atualizagdes.
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ERRATA N° 01/2018 - EDITAL n°01/2018

O Conselho Administrativo do Fundo de Previdéncia Municipal de Araucaria, no uso de suas atribui¢fes
legais, tendo em vista o contrato celebrado entre o Nucleo de Concursos da Universidade Federal do
Parana, com fundamento nas Leis Municipais n°® 1.218/2001 alterada pela lei 3.206/2017, 1.703/2006,
1.704/2006, 2.070/2009 e pela Lei n® 2.212/2010, e na Resolugdo n° 006/2018 que designou a Comisséo
de Concurso Plblico, TORNA PUBLICA a ERRATA N° 01/2018 nos termos e condigdes a seguir:

Onde se Ié:

7.1 O comprovante de ensalamento estara disponivel no endereco eletrdnico do NC/UFPR
(www.nc.ufpr.br) no dia 13 de fevereiro de 2018.

Leia-se:

7.1 O comprovante de ensalamento estara disponivel no endereco eletrénico do NC/UFPR
(www.nc.ufpr.br) no dia 13 de fevereiro de 2019.

Araucéria, 12 de novembro de 2018.

ROSANGELAAPARECIDA RIBEIRO DA SILVA
Presidente do Conselho Administrativo
do Fundo de Previdéncia Municipal de Araucaria

ROBERTO CABRAL FIUZA
Presidente da Comissdo de Concurso Publico
do Fundo de Previdéncia Municipal de Araucaria


http://www.nc.ufpr.br/
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EDITAL n° 01/2018

O Conselho Administrativo do Fundo de Previdéncia Municipal de Araucaria, no uso de suas atribui¢fes
legais, tendo em vista o contrato celebrado entre o Nucleo de Concursos da Universidade Federal do
Parana, com fundamento nas Leis Municipais n°® 1.218/2001 alterada pela lei 3.206/2017, 1.703/2006,
1.704/2006, 2.070/2009 e pela Lei n® 2.212/2010, e na Resolugdo n° 006/2018 que designou a Comisséo
de Concurso Publico,

TORNA PUBLICO
Que ficam abertas as inscricbes para 0 CONCURSO PUBLICO destinado ao provimento de cargos no
Quadro Préprio de Servidores Efetivos do Fundo de Previdéncia do Municipio de Araucéria, no Regime
Estatutario, que serd regido por este Edital e executado pelo Nucleo de Concursos da Universidade
Federal do Parana — NC/UFPR.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, sendo executado pelo Ndcleo de Concursos da
Universidade Federal do Parand (NC/UFPR) e pelo Fundo de Previdéncia Municipal de Araucéria -
FPMA.

1.2. Aconsulta as etapas do Concurso Publico e resultado individual sera pelo endereco eletrénico do
NC/UFPR (www.nc.ufpr.br), acessando a secdo do Concurso Publico a que se refere o presente Edital.

1.3. Dos Cargos, Vagas e VVencimentos

Nivel Fundamental

N° de Vagas Vagas Vagas Reservadas| Carga .
= . | Vencimento
Cargo Ampla Reservadas a a Pessoas com Horaria Basi
N Coa asico
Concorréncia | Negros e Pardos Deficiéncia Semanal
Auxiliar
Administrativo 01 - - 40 horas | R$ 1.831,95
Nivel Superior
N° de Vagas Vagas Vagas Reservadas| Carga .
= . | Vencimento
Cargo Ampla Reservadas a a Pessoas com Horaria L
N N Basico
Concorréncia | Negros e Pardos Deficiéncia Semanal
Advogado 01 - - 40 horas | R$ 6.075,96
Contador 01 - - 40 horas | R$ 3.720,05
Meédico do Trabalho 01 - - 20 horas | R$ 3.399,45

1.3.1. Para o Cargo de Médico do Trabalho havera complemento de vencimento no valor de R$
3.135,96 (trés mil, cento e trinta e cinco reais e noventa e seis centavos).
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1.3.2. Paratodos os cargos havera o pagamento auxilio alimentacéo no valor de R$ 450,00 (quatrocentos
e cinquenta reais).
1.3.3. Os pré-requisitos e a descricao detalhada dos cargos encontram-se no Anexo | deste Edital.

2. DAS VAGAS RESERVADAS PARA NEGROS E PARDOS

2.1.  Aos candidatos negros e pardos é reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas
existentes, ou que vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso, na forma da Lei Municipal n°
2.070 de 20 de abril de 2009.

2.2. Considera-se negro e pardo aquele que assim se declarar expressamente e que possua as
caracteristicas fenotipicas que o identifiguem socialmente como negro e pardo, a raca etnia negra,
devendo tal informacéo integrar os registros cadastrais de ingresso de servidores.

2.3.  Considerando o mencionado no subitem 2.2, no ato de abertura deste Edital ndo cabe a reserva de
vaga destinada a negros, tendo em vista que cada cargo oferece apenas uma (1) vaga.

2.4. O candidato negro ou pardo participara do Concurso Pablico em igualdade de condi¢bes com os
demais candidatos no que concerne ao contetdo, avaliacdo, duracdo, horério e local de realizacdo das
provas, quanto aos critérios e nota minima exigida para aprovacao e aptidao para o exercicio do cargo.

2.5. Para se beneficiar da reserva de vagas prevista no item 2.1, o candidato negro ou pardo devera
assim declarar-se expressamente no formulario de inscricdo, identificando-se como de cor negra ou parda
e raca etnia negra.

2.6.  Caso seja detectada a falsidade na autodeclaracao a que se referem os itens anteriores ou na foto a
que se refere o item 2.11.1.1, sujeitar-se-4 o candidato as penas da lei e, ainda, a pena disciplinar de
demissdo, se ja nomeado para o cargo efetivo para o qual concorreu e a anulacdo da inscricdo no concurso
publico e de todos os atos dai decorrentes.

2.7. Na inexisténcia de candidatos aptos a preencher as vagas destinadas a negros e pardos, as vagas
remanescentes serdo ocupadas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificacdo da lista final
ap6s a homologacdo prevista neste Edital.

2.8. O candidato inscrito como negro ou pardo sujeitar-se-a, como todos os demais candidatos inscritos
no Concurso, a pericia médica destinada a verificacdo de boa saude — aptidao fisica e mental conforme
item 15, para o exercicio das atribuicdes do cargo objeto deste Edital.

2.9. O candidato que se declarar negro ou pardo, se aprovado no Concurso Publico, terd seu nome
publicado em lista a parte e também na lista geral de classificacao.

2.10. O candidato negro ou pardo que n&o realizar a inscricdo conforme as instrugdes constantes neste
Edital, ndo podera recorrer em favor de sua situagao.

2.11. O candidato que se declarou negro ou pardo deve estar ciente de que, se aprovado, sera avaliado
pela Comissdo Especifica a ser indicada pelo Presidente do Conselho Administrativo do Fundo de
Previdéncia de Araucéaria a qual decidird se o candidato atende aos requisitos da Lei Municipal n° 2.070

2129



Fundo de Previdéncia Municipal de Araucdria.
CN®T: 04.102.170/0001-38

de 20 de abril de 2009.

2.11.1. Apo6s a homologacao do resultado final do Concurso, a convocagdo dos candidatos aprovados nas
vagas destinadas a candidatos negros e pardos sera realizada por meio de Edital a ser publicado no Diério
Oficial do Municipio.

2.11.1.1 A convocacao determinara o envio ou entrega do termo de autodeclaracdo conforme Anexo Il
deste Edital devidamente preenchida e acompanhada de 1 (uma) foto 5X7 (cinco por sete) colorida, de
rosto inteiro, do topo da cabeca até o final dos ombros, com fundo neutro, sem sombras e datada ha, no
méaximo, 30 (trinta) dias da data da postagem ou da entrega devendo a data estar estampada na frente da
foto.

2.11.1.2 No Edital de convocacao também estardo previstos os prazos, local, horario e a forma de entrega
ou postagem do termo de autodeclaracéo e da foto conforme especificado no item 2.11.1.1.

2.11.1.3 A Comissdo para a andlise da autodeclaracdo far4 o procedimento de analise dos documentos
citados no item 2.11.1.1 e ainda podera convocar, por meio de Edital, o candidato que se declarou como
negro ou pardo para comparecer para a avaliacao.

2.11.1.4 A Comisséo encaminhara o resultado da analise dos documentos citados no item 2.11.1.1 para a
Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas para realizar a publicacdo do resultado no Diario Oficial do
Municipio.

2.11.1.5 Caso a Comissdo constate que o candidato que se declarou como negro ou pardo perfaz os
requisitos da Lei Municipal n® 2.070/2009, o candidato permanecerd na lista destinada a candidatos
negros e pardos.

2.11.1.6 Caso a Comissdo constate que o candidato que se declarou como negro ou pardo ndo perfaz os
requisitos da Lei Municipal n® 2.070/2009, sera verificado se houve ma-fé por parte do candidato.

2.11.1.6.1 Quando ndo comprovada a ma-fé, especialmente diante da existéncia de duvida razoavel por
parte do candidato quanto a conceituacdo prevista no artigo 4° da Lei Municipal n°® 2070, de 20 de outubro
de 2009, a Comissao indicara sua exclusdo da lista de cotas, porém, mantendo-o no concurso publico, na
lista da ampla concorréncia, assegurado o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

2.11.1.6.2 No caso de ma-fé com vistas a fraudar o concurso publico, a Comissdo comunicard as
autoridades municipais, a fim de que eliminem o candidato do concurso publico, devendo, ainda,
comunicar o fato ao Ministério Publico.

3. DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. A pessoa com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico, para
preenchimento das vagas no cargo, cujas atribuicGes sejam compativeis com a deficiéncia de que €
portadora, sendo reservados 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas obedecidas as disposi¢des da Lei
Municipal n° 1.218 de 25 de abril de 2001.

3.2. Somente sera considerada como pessoa com deficiéncia aquela que se enquadre nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo
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Decreto Federal n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004 e siimula 377, STJ de 22 de abril de 2009.

3.3.  Considerando o percentual citado no subitem 3.1, no ato de abertura deste Edital, ndo se aplica a
reserva de vagas as pessoas com deficiéncia, tendo em vista que cada cargo oferece apenas uma (1) vaga.

3.4. Ressalvadas as disposi¢cOes especiais definidas, o candidato com deficiéncia participard deste
Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que diz respeito ao horario de
inicio, aos locais de aplicacdo, ao conteido e a corre¢do das provas, aos critérios de aprovacao e a todas
as demais normas que regem este Concurso Pablico.

3.5. O candidato inscrito para concorrer a vaga destinada a pessoa com deficiéncia devera encaminhar
ao NC/UFPR o atestado médico e o formulério gerados no momento da inscri¢do. O atestado médico e o
formulario devem ser colocados em um envelope e entregues pessoalmente ou enviados pelo correio via
Sedex, do dia 12 de novembro até as 17h00min o dia 12 de dezembro de 2018 (de segunda a sexta-
feira), para o seguinte endereco: Nucleo de Concursos da UFPR — Campus | (Agrarias), Rua dos
Funcionérios, n® 1.540 CEP: 80.035-050, Juvevé — Curitiba-PR, mencionando no envelope: Assunto:
Concurso Publico Fundo de Previdéncia Municipal de Araucéaria - Edital n° 01/2018 — Atestado
Médico.

3.6. O atestado médico deve ser assinado por um médico da area e devera conter a descri¢do da espécie
e do grau ou nivel da deficiéncia do candidato, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca — CID bem como sua provavel causa. Deve ainda conter 0 nome e
CRM ou RMS do médico que forneceu o atestado.

3.7.  Podera também ser aceito laudo médico comprovando a deficiéncia, desde que, o laudo tenha sido
expedido a no maximo 180 (cento e oitenta) dias da data de inicio das inscri¢des. O laudo médico deve
ser legivel e conter a descricdo da espécie e do grau ou nivel da deficiéncia do candidato, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca (CID), bem como sua
provavel causa, além do nome, assinatura e CRM ou RMS do médico que forneceu o laudo.

3.8. O candidato inscrito para concorrer as vagas destinadas a pessoa com deficiéncia podera requerer
condicOes especiais para realizacdo da prova, com a apresentacdo do formulario mencionado no item 3.5
e conforme previsto no item 6 deste Edital.

3.9. Caso o candidato ndo necessite de condi¢cbes especiais para a realizacdo da prova sera gerado
apenas o atestado médico no momento da inscri¢do, o qual devera ser entregue no endereco e no periodo
mencionado no item 3.5 deste Edital.

3.10. O candidato com deficiéncia que ndo apresentar o atestado ou o laudo médico exigido ao
NC/UFPR perderéa o direito de concorrer a reserva de vagas a que se refere o item 3.

3.11. Ap0s a nomeacgdo ao cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
aposentadoria.

3.12. O candidato que, no ato de inscricdo, manifestar a intencdo de concorrer as vagas reservadas a

pessoa com deficiéncia, se classificado, além de figurar na lista geral de classificacdo, terd seu nome
publicado em relagdo a parte, observada a ordem de classificagao.
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3.13. Ao ser convocada para investidura no cargo, a pessoa com deficiéncia sera submetida a avaliacéo
médica, com o objetivo de ser verificada a compatibilidade ou ndo da deficiéncia com o exercicio do
cargo que pretende ocupar.

3.14. Apo0s a aprovacao e se convocado neste Concurso Publico, o candidato com deficiéncia devera se
submeter & pericia médica promovida por equipe multiprofissional, que verificara a sua qualificagdo
como deficiente ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo,
nos termos do art. 43 do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto
Federal n°®5.296, de 2 de dezembro de 2004 e simula 377, STJ de 22 de abril de 2009.

3.15. A equipe multiprofissional emitira parecer conclusivo, observando as informacdes prestadas pelo
candidato no ato da inscricdo, a natureza das atribuicGes para o cargo, a viabilidade das condicGes de
acessibilidade e o ambiente de trabalho, a possibilidade de utilizacdo de equipamentos pessoais de
locomogdo pelo candidato no ambiente de trabalho e a Classificagdo Internacional de Doengas
apresentadas.

3.15.1. A deficiéncia do candidato, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacées, meios ou recursos
especiais, deve permitir o desempenho adequado das atribuicGes especificas para o cargo.

3.15.2. A decisdo final da equipe multiprofissional sera soberana e definitiva para assuncédo do cargo.

3.15.3. Durante o estagio probatorio, o servidor continuara sendo avaliado para o desempenho do cargo.
N&o sendo compativel sera exonerado, apos o devido processo legal.

3.16. O candidato que ndo se enquadrar como pessoa com deficiéncia pela equipe multiprofissional ou
que ndo comparecer no dia, hora e local marcado para a realizagdo da avaliacdo por essa equipe, figurara
somente na classificacdo das vagas de ampla concorréncia.

3.17. As vagas reservadas a pessoa com deficiéncia discriminadas neste Edital, que ndo forem providas
por falta de candidatos, por reprovacdo no Concurso Publico, por contraindicacdo na pericia médica ou
por outro motivo, serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem geral de
classificagdo dentro do Cargo.

4. DOS REQUISITOS PARAA INVESTIDURA DO CARGO

4.1.  Os requisitos para a investidura no cargo a que se refere o presente Concurso Publico sdo:

4.1.1. Ser brasileiro nato, naturalizado ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos,
nos termos do paragrafo primeiro do artigo 12 da Constituicdo Federal.

4.1.2. Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos e ndo deve ter idade superior a 74 (setenta e quatro)
anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias até a data da nomeacdo em virtude do disposto no inciso II,
do artigo 40, da Emenda Constitucional n® 88 de 07 de maio de 2015.

4.1.3. Ter escolaridade e registro ativo e regular no Conselho de Classe do Estado do Parana, compativel
com o cargo até a data da nomeacéo, conforme o quadro a seguir:
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CARGO ESCOLARIDADE EXIGIDA

Auxiliar Administrativo Ensino Fundamental Completo
Ensino Superior Completo em Direito e Registro na Ordem dos

Advogado Advogados do Brasil (OAB)
Contador Ensfino Superior Comple_to em Ciénciag.Contébeis acompanhado do
registro no Conselho Regional de Contabilidade.
Ensino Superior Completo em Medicina e registro no Conselho
Médico do Trabalho Regional de Medicina com registro da especialidade no conselho de

classe.

4.2.  N&o possuir antecedentes criminais. Apresentar, se convocado, o atestado emitido pelo Instituto de
Identificacdo e as certidGes emitidas pela Vara de Execugdes Penais e Corregedoria dos Presidios e pela
Policia Federal.

4.2.1. Os atestados e certidoes elencadas no item 4.2 deverdo ser emitidas no Estado de domicilio do
candidato.

4.3.  Apresentar Declaracdo de Acumulo de Cargo, com firma reconhecida (em original fornecida pela
Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas), nos termos do Art. 37 da Constitui¢do Federal, inciso XVI,
sob pena de responder civil e criminalmente.

4.4. Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo conforme perfil profissiografico (Anexo

1).
5. DA INSCRICAO

5.1. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera estar certo de poder
satisfazer os requisitos de escolaridade (item 4.1.3) e aqueles indispensaveis a investidura no cargo,
especificados nos itens 4, 15 e 16 deste Edital.

5.2. Ao se inscrever, o candidato assume total responsabilidade pelas informacGes prestadas no
formulério de inscricdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros de preenchimento.

5.3. Alnscrigdo implicard o conhecimento e a aceitacdo das condigdes estabelecidas neste Edital e das
demais normas do Concurso Publico, dos quais o candidato ndo poderad alegar desconhecimento ou
discordancia.

5.4. Ainscrigdo devera ser feita, exclusivamente, via Internet, no periodo do dia 12 de novembro até
as 17h00min do dia 11 de dezembro de 2018, mediante o preenchimento do formulario de inscri¢éo
disponivel no endereco eletronico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br).

55. O pagamento da taxa de inscrigdo devera ser feito preferencialmente no Banco Ital ou na rede
bancéria até o dia 12 de dezembro de 2018, mediante uso da Guia de Arrecadagdo gerada no ato da
inscricao.
5.5.1 O valor da taxa de inscri¢do sera de:
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a) R$45,00 (quarenta e cinco reais) para os cargos de nivel fundamental,
b) R$110,00 (cento e dez reais) para os cargos de nivel superior;

5.6. O candidato deve guardar o comprovante de pagamento para a eventual comprovagdo junto ao
NC/UFPR.

5.7. A inscricdo somente sera confirmada apds a identificacdo eletrénica do pagamento da taxa de
inscricdo ou da homologacéao da isengdo do pagamento da taxa de inscrigéo.

5.8. O simples agendamento do pagamento no banco n&o é suficiente para efetivacdo da inscricao.

5.9. A partir do segundo dia atil do inicio das inscri¢bes, o candidato devera verificar, no enderego
eletrénico www.nc.ufpr.br, no link especifico da presente selecdo, a situacdo de homologacdo quanto ao
pagamento da sua taxa de inscricao.

5.10. Caso sua inscri¢do ainda nao tenha sido homologada, até a data de 14 de dezembro de 2018 o
candidato devera entrar em contato com o NC/UFPR, pessoalmente ou pelo telefone (041) 3313-8800
(Central de Atendimento ao Candidato — NC — das 8h30 as 17h30).

5.11. O candidato que apresentar alguma pendéncia na inscricdo que impossibilite sua homologacéo tera
sua inscri¢do automaticamente indeferida.

5.12. No dia 19 de dezembro de 2018, serd disponibilizada uma lista contendo os nomes dos
candidatos que tiveram sua inscricdo homologada no endereco eletronico www.nc.ufpr.br.

5.13. Caso seja feita mais de uma inscricdo, sera considerada apenas a ultima.

5.14. N&o serdo devolvidos valores referentes a taxa de inscri¢do, salvo em caso de cancelamento do
Concurso Publico.

5.15. Isencao da taxa de inscricdo

5.15.1 Podera ser concedida isencdo da taxa de inscricdo somente ao candidato que comprovar ser
doador de medula 6ssea, nos termos da Lei Municipal n°® 3.293/2018 de 13 de abril de 2018.

5.15.2 O cadastro de doador de medula 6ssea devera obrigatoriamente ter sido realizado até o dia
imediatamente anterior a publicacdo deste Edital.

5.15.3 O pedido de isencdo devera ser solicitado no periodo do dia 12 ao dia 21 de novembro de 2018.

5.15.4 Para isencdo da taxa de inscricdo, o candidato deverd imprimir o extrato de dados ao final do
processo de inscrigdo, anexar a copia da carteirinha de doador de medula 0ssea autenticada em cartorio ou
a declaracéo original de doador de medula 6ssea emitida pelo Registro Nacional de Doadores de Medula
Ossea - REDOME, colocar em um envelope lacrado e entregar pessoalmente ou via SEDEX, do dia 12
ao dia 22 de novembro de 2018 (nos dias Uteis, das 08h30min as 17h00min) ao seguinte enderego:
Nucleo de Concursos da UFPR, Campus | (Agrarias), Rua dos Funcionarios, 1540. CEP 80035-050
— Juveve - Curitiba — PR. Especificar no envelope: CONCURSO PUBLICO FPMA — Nome do Cargo
— Isencé@o de Pagamento de Taxa de Inscri¢do — Edital n® 01/2018.
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5.15.5 N&o serdo aceitos pedidos de isencao apos a data especificada no subitem 5.15.3.

5.15.6 O resultado da andlise dos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo sera disponibilizado no
endereco eletronico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br) a partir do dia 29 de novembro de 2018.

5.15.7 Questionamentos sobre o resultado do pedido de isencdo serdo aceitos nos dias 03 e 04 de
dezembro de 2018. Para tanto, basta o candidato entrar em contato com o NC/UFPR pelo Sistema
Interativo disponivel no enderego eletrénico www.nc.ufpr.br.

5.15.8 No dia 07 de dezembro de 2018 sera disponibilizada no endereco eletronico do NC/UFPR
(www.nc.ufpr.br) a lista dos candidatos com as Isencdes de Taxa de Inscri¢do Deferidas.

5.15.9 Candidatos que nao obtiverem isencdo deverdo consolidar sua inscricdo efetuando o pagamento do
boleto bancério até o dia 12 de dezembro de 2018.

5.15.100 candidato que néo tiver seu pedido de isengdo aprovado e que ndo efetuar o pagamento da taxa
de inscricdo, na forma e no prazo estabelecido no subitem anterior, estara automaticamente excluido do
Concurso Publico.

5.15.11Né&o serdo estornados valores de taxa de inscricdo daqueles candidatos contemplados com a
isencdo e que ja tenham efetivado o pagamento da taxa de inscricdo no concurso a que se refere este
Edital.

6. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

6.1.  Serdo concedidas condi¢des especiais aos candidatos com necessidades especiais (auditiva, fisica,
motora, visual ou multipla), mediante apresentacdo de atestado médico e de um formulario préprio
preenchido (ambos gerados na inscri¢do) para a realizagédo da prova.

6.2. O atestado médico e o formulario devem ser entregues pessoalmente (de segunda a sexta-feira —
dias uteis, das 08h30min as 17h00min) ou via Sedex ao NC/UFPR, do dia 12 de novembro ao dia 12 de
dezembro de 2018, Campus | - Agrarias, na Rua dos Funcionarios, n° 1.540, no bairro Juvevé, CEP
80035-050, em Curitiba/PR. Especificar no envelope: CONCURSO PUBLICO FUNDO DE
PREVIENCIA MUNICIPAL DE ARAUCARIA — Edital n° 01/2018 — Nome do Candidato -
Atendimento Especial.

6.3. O atestado médico deve ser assinado por um médico da area e devera conter a descri¢do da espécie
e do grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. Deve ainda conter o0 nome,
especialidade, assinatura e CRM ou RMS do médico que forneceu o atestado. Poderd também ser aceito
laudo médico comprovando a deficiéncia, desde que tenha sido emitido em até 180 (cento e oitenta) dias
a contar da data de inicio das inscri¢cdes. Este laudo devera ser legivel e conter a descricdo da especie e do
grau ou nivel da deficiéncia do candidato, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca (CID), bem como sua provavel causa, além do nome, assinatura,
especializacdo, carimbo e CRM ou RMS do médico que forneceu o atestado.

6.4. Sdo condicbes diferenciadas oferecidas pelo NC/UFPR: prova ampliada, assisténcia de
ledor/redator, uso de computador com leitores de tela, intérprete de libras, leitura labial, acessibilidade,
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mobiliario especial e impressdes de objetos em 3D.

6.5. Das Lactantes/Amamentacao

6.5.1 A candidata que estiver amamentando devera informar no formulario de inscrigcdo esta condicao,
imprimi-lo e anexa-lo com a copia da certiddo de nascimento da criangca. Os documentos devem ser
colocados em um envelope e enviados ao NC/UFPR (de segunda a sexta-feira — dias Uteis, das 08h30min
as 17h00min), do dia 12 de novembro ao dia 12 de dezembro de 2018, para o endere¢co mencionado no
subitem 6.2 deste Edital.

6.5.2 A candidata devera levar um acompanhante (adulto) que ficara em sala reservada para esta
finalidade e que ficara responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante, ndo
podera realizar a prova.

6.5.3 O acompanhante devera observar e respeitar as regras do certame, estando, também, proibido de
utilizar aparelhos eletrdnicos ou celulares. O descumprimento a essa restricdo implicard na eliminacgéo da
candidata.

6.5.4 N&o havera compensacdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

6.5.5 As candidatas gestantes deverdo observar os procedimentos para solicitacdo de atendimento
especial em caso de necessidade, principalmente nos casos em que o evento parto possa Vvir a ocorrer apds
0 encerramento do prazo para a sua solicitacao.

6.6. Outras Situacdes de Atendimento Diferenciado nas Provas

6.6.1 O candidato usuario de aparelhos de surdez ou qualquer outro tipo de aparelho (fixo ou ndo) deve
enviar um atestado médico ao NC/UFPR, conforme o endereco e prazo constante no subitem 6.2 deste
Edital, sob pena de estar impedido de utilizar o referido aparelho.

6.6.1.1 O aparelho tera uso permitido tdo somente para ouvir a leitura das instrucbes para a prova,
devendo este, ser retirado durante a realizacdo da prova pelo candidato.

6.6.2 O candidato que tiver que fazer uso de algum medicamento durante o periodo da realizagdo da
prova devera encaminhar um atestado médico ao NC/UFPR (endere¢o constante no item 6.2 deste Edital)
até 48 horas antes da realizagdo da prova.

6.6.3 A candidata que, por questdes de ordem religiosa, necessitar fazer uso de véu ou assemelhados,
deverd comunicar o NC/UFP (de segunda a sexta-feira — dias uUteis, das 08h30min as 17h00min) do dia
12 de novembro ao dia 12 de dezembro de 2018, pelo Sistema Interativo (www.nc.ufpr.br) ou pelo
telefone (041) 3313-8800. No dia de realizacdo das provas, no periodo que antecede o inicio da resolucéo
das questdes, a candidata devera submeter-se a inspecao de seguranca dos Fiscais de Prova.

6.6.3.1 A candidata que se recusar a passar pela inspecdo prevista no subitem 6.6.3, sera impedida de
realizar a prova fazendo uso do respectivo véu ou assemelhado.

6.6.4 A utilizacdo de qualquer recurso vedado neste Edital, s6 serd permitida com a apresentacdo de
atestado médico que especifique a razdo para tal uso, e apds ser submetido a inspec¢do de seguranca.
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6.6.5 O caso citado no item 6.6.2, assim como outros casos de emergéncia que ocorram apos o término
do periodo de inscrigdo, que necessitem de atendimento especial devem ser comunicados ao NC/UFPR
pelo Sistema Interativo (www.nc.ufpr.br) até 48 horas antes da realizacéo da prova.

6.6.6 O Candidato que faz uso de marca-passo ou qualquer outro dispositivo (bomba de insulina por
exemplo), deve enviar um atestado médico ao NC/UFPR (de segunda a sexta-feira — dias Uteis, das
08h30min as 17h00min), do dia 12 de novembro ao dia 12 de dezembro de 2018, conforme o endere¢o
constante no subitem 6.2 deste Edital de modo a receber tratamento adequado no que se refere a inspecéo
de seguranca para a entrada na sala de provas.

6.6.7 O atendimento diferenciado ficara sujeito a analise do NC/UFPR quanto a razoabilidade e
viabilidade de atendimento do pedido.

6.6.8 Os candidatos que solicitarem atendimento especial apos o periodo de inscri¢do, deverdo realizar a
prova nos locais determinados no comprovante de ensalamento. Ndo havera sala especial para esses
atendimentos.

7. DO COMPROVANTE DE ENSALAMENTO

7.1. O comprovante de ensalamento estard disponivel no endereco eletrénico do NC/UFPR
(www.nc.ufpr.br) no dia 13 de fevereiro de 2019. (Alterado pela Errata n® 01/2018, publicada na data de
12/11/2018.)

No comprovante de ensalamento estardo indicados o local, o horério e o endereco de realiza¢do da prova.

7.2.  E responsabilidade exclusiva do candidato a identificacio correta do seu local de realizacdo da
prova.

8. DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS

8.1. Para o cargo de Auxiliar Administrativo a Prova Objetiva de Conhecimentos sera constituida
inicialmente de 30 (trinta) questdes de multipla escolha, com cinco alternativas cada, das quais apenas
uma devera ser assinalada, abrangendo os conteudos de:

CONTEUDO N° DI§ VALOR pAS MAXIMO DE PONTOS POR
QUESTOES QUESTOES | AREADE CONHECIMENTO
Lingua Portuguesa 10 0,30 3,0
Matematica 05 0,30 1,5
Conhecimentos Especificos 05 0,50 2,5
Informatica 10 0,30 3,0
TOTAL] 10,0

8.2. Para os cargos de Advogado; Contador e Médico do Trabalho a Prova Objetiva de
Conhecimentos sera constituida inicialmente de 1 (uma) questdo discursiva e 40 (quarenta) questfes de
maultipla escolha, com cinco alternativas cada, das quais apenas uma devera ser assinalada, abrangendo os
contetdos de:
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CONTEUDO N° DE VALOR DAS MAXIMO DE PONTOS POR
QUESTOES QUESTOES | AREADE CONHECIMENTO
Conhecimentos Especificos 40 0,20 8,0
Discursiva 01 2,0 2,0
TOTAL 41 10,0

8.3.  Paratodos os cargos a Prova Objetiva de Conhecimentos tera caréater classificatdrio e eliminatorio.

8.4.  Para todos os cargos de nivel superior, considerando os critérios de classificacdo conforme itens
11.2 e 11.4 deste Edital, havera uma questao discursiva.

8.5. Para fins de calculo de pontuacdo na Prova Objetiva de Conhecimentos, deverd se observar o
disposto nos subitens 10.1.4, 10.1.5, 10.1.5.1 ¢ 10.1.6.

8.6. O contetido programaético do presente Concurso sera disponibilizado em link especifico a partir do
inicio das inscri¢bes no endereco eletrénico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br) e devera ser considerado parte
integrante deste Edital.

9. DAS NORMAS E PROCEDIMENTOS DA PROVA OBJETIVA

9.1. A Prova Objetiva de Conhecimentos, de carater eliminatdrio e classificatério, serd aplicada para
todos os candidatos inscritos no Concurso Pablico, e sera realizada no dia 17 de fevereiro de 2019, com
inicio as 13h00min, com duracao de 4 (quatro) horas, na cidade de Curitiba.

9.2.  Asvias de acesso (portas/portBes) aos prédios onde sera realizada a prova, serdo abertas as 12h e
fechadas as 12h30min. O reldgio da Comissdo Organizadora do Concurso Publico sera acertado pelo
horario oficial de Brasilia.

9.3.  Apods ter acesso aos locais de prova, os candidatos deverdo ingressar na sala de prova com no
minimo 20 (vinte) minutos de antecedéncia ao horario de inicio da prova (13h00min), a fim de ouvir a
leitura das instrucdes.

9.4. Poderd, a critério do NC/UFPR, ocorrer a prorrogacdo no fechamento das portas de acesso dos
locais onde seréa realizada a prova, em funcéo de fatores externos relevantes.

9.5. A data de realizacdo da prova podera ser alterada ou a prova reaplicada em outra data na
ocorréncia de fato que inviabilize sua realizacdo ou que implique a sua anulagdo. Neste caso, 0 NC/UFPR
convocara os candidatos por meio de Edital especifico para outra data com antecedéncia minima de 72
(setenta e duas) horas.

9.6. Para ingresso na sala de provas, o candidato devera levar o material (lapis, caneta esferografica
transparente escrita grossa de tinta preta, borracha e apontador, os quais ndo poderdo conter quaisquer
tipos de informagdes) e apresentar o comprovante de ensalamento juntamente com o original ou fotocopia
autenticada em cartorio do documento oficial de identidade com foto recente.

9.6.1. Para os fins deste Edital serdo aceitos os seguintes documentos oficiais de identidade: Carteiras
e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia
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Militar, pelo Ministério das Relacbes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou
Conselhos de Classe que por lei federal valem como documento de identidade, como, por exemplo, as do
CREA, OAB, CRC etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de
Habilitacdo (com fotografia), na forma da Lei n® 9.053/97, o Passaporte ou ainda 0 RNE — Registro
Nacional de Estrangeiro, no caso de estrangeiros.

9.6.2. Na&o serdao admitidos para fins de identificacdo, documentos apresentados por meio eletrénico.

9.6.3. Para ingresso na sala de provas, o candidato sera submetido a inspecdo de seguranca por meio de
identificador de metal. A inspecdo de seguranga podera ocorrer a qualquer momento a fim de garantir a
lisura do processo. O candidato que se recusar a passar pela inspecdo podera ser eliminado do processo.

9.7.  De modo a garantir a lisura e a idoneidade do concurso, o candidato devera autenticar, com a
mesma impressdo digital do documento oficial de identidade, a ficha de identificacdo que lhe serd
entregue no decorrer da realizacdo da prova.

9.8.  Os documentos para ingresso na sala de provas, referidos no item 9.6.1, devem estar validos e em
condicdes fisicas perfeitas, de modo a permitir a identificacdo do candidato com precisio. E facultado ao
NC/UFPR, nos casos em que a foto do referido documento permita duvidas quanto a fisionomia do
candidato, submeter o referido candidato a identificagdo complementar.

9.9. Em caso de perda ou roubo de documentos, o candidato serd admitido para realizar a prova, desde
que apresente o Boletim de Ocorréncia (BO), expedido no maximo a 30 (trinta) dias da data de realizacéo
da prova, comprovando o sinistro e que compareca no local que lhe foi designado para que seja possivel
fazer a verificacdo dos seus dados antes da hora marcada para o inicio das provas. O BO sera retido pelo
inspetor e anexado a ficha de identificacdo do candidato.

9.10. O candidato admitido para realizar a prova mediante apresentacdo de BO devera ser submetido a
identificacdo complementar.

9.11. Nd&o sera permitido o ingresso de pessoa estranha no local de aplicacéo das provas.

9.12. Os candidatos que tiverem necessidade de alimentar-se, poderdo fazé-lo no local de prova desde
que os alimentos estejam em embalagens que ndo causem ruidos ou odores que atrapalhem a
concentracdo dos demais candidatos. As embalagens poderdo ser inspecionadas pela equipe de aplicacéo
da prova a qualquer tempo.

9.13. Nasala de provas e durante sua realizacdo nao serad permitido ao candidato:
a) manter em seu poder reldgios, armas e aparelhos eletrénicos ou qualquer objeto identificavel
pelo detector de metais;
b) usar bonés, gorros, chapéus e assemelhados;
c) usar fone ou qualquer outro dispositivo no ouvido. O uso de tais dispositivos somente sera
permitido quando indicado para o atendimento especial,
d) levar liquidos, exceto se a garrafa for transparente e sem rotulo;
e) comunicar-se com outro candidato, usar calculadora e dispositivos similares, livros, anotagoes,
réguas de calculo, lapiseiras, impressos ou qualquer outro material de consulta;
f) portar carteira de documentos/dinheiro;
g) usar 6culos escuros, ressalvados os de grau, quando expressamente por recomendacdo médica,
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devendo o candidato, entdo, respeitar o subitem 6.6.5;
h) emprestar de outro candidato quaisquer materiais para a realiza¢do da prova.

9.14. O candidato portador de algum dos dispositivos eletrénicos indicados no item 9.13 (letra a), ao
ingressar na sala de aplicacdo da prova, deverd solicitar recurso para acondiciona-lo adequadamente.
Estes dispositivos deverdo estar desligados (mesmo que armazenados no envelope de seguranca)
enquanto o candidato permanecer no local de prova e nenhum ruido (alarmes) podera ser emitido pelos
referidos aparelhos, nem mesmao por reldgios com sinalizadores sonoros.

9.15. Os dispositivos eletronicos e demais itens com utilizagdo proibida durante a realizacdo da prova,
apos devidamente acondicionados, deverdo permanecer embaixo da carteira ou no chdo e o envelope de
seguranca destinado para este fim deve permanecer lacrado durante todo o periodo em que o candidato
permanecer no ambiente de provas. Esse envelope de seguranca, mesmo lacrado, ndo podera permanecer
no bolso do candidato.

9.16. O candidato que desrespeitar quaisquer das restricGes estabelecidas nos subitens 9.12, 9.13 e 9.14
sera eliminado do Concurso Pablico.

9.17. E expressamente proibida a utilizacio de corretivos.

9.18. N4&o sera permitido ao candidato ausentar-se do recinto durante a realiza¢do da prova, a ndo ser em
caso especial desde que devidamente acompanhado de membro da equipe de aplicagdo do Concurso
Publico.

9.19. N4&o havera, por qualguer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
virtude de afastamento do candidato da sala de provas.

9.20. A auséncia do candidato em qualquer etapa, por qualquer motivo, tais como doenca e atraso,
implicara a sua eliminacao do Concurso Publico.

9.21. O candidato somente podera retirar-se da sala ap6s decorrida uma hora e trinta minutos do inicio
da prova, devendo, obrigatoriamente, entregar o caderno de provas e o cartdo-resposta, devidamente
assinalados e assinados ao aplicador da prova, sob pena de eliminacdo do Concurso Publico.

9.22. A fim de garantir a lisura nos procedimentos de aplicacdo do Concurso Pablico, os trés altimos
candidatos de cada turma deverdo retirar-se da sala de prova simultaneamente. Se algum desses
candidatos se recursar a permanecer na sala até o momento da saida simultanea, ele sera eliminado do
certame.

9.23. O candidato que, durante a realizacdo das provas, incorrer em quaisquer das hipoteses a seguir,
tera sua prova anulada e serd, automaticamente, eliminado do Concurso Pablico:
a) realizar anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que nao os
permitidos;
b) recusar-se a entregar o material das provas (caderno de provas e cartdo-resposta) ao término do
tempo destinado para a sua realizacéo;
c) afastar-se da sala, a qualquer tempo, portando o caderno de provas ou o cartdo-resposta;
d) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas ou na folha de rascunho;
e) utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter para si ou para terceiros a aprovagdo no
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CONCuUrso;

f) praticar atos contra as normas ou a disciplina ou que gerem desconforto durante a aplicagdo das
provas;

g) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas,
autoridade presente ou outro candidato;

h) for surpreendido em comunicacgdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou
por qualquer outro meio de comunicacéo;

1) deixar de cumprir instrugdes/determinac¢des do Aplicador de Provas ou Inspetor.

9.24. Constatada, a qualquer tempo, a utilizacdo pelo candidato de meio eletrénico, estatistico, visual ou
grafologico, bem como de outros procedimentos ilicitos, a prova sera anulada e, automaticamente, o
infrator sera eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo das correspondentes cominacgdes legais, civis e
criminais.

9.25. O NC/UFPR ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos durante a realizacéo das provas, nem por danos a eles causados.

9.26. Na prova objetiva e discursiva para os cargos de Advogado, Contador e Médico do Trabalho
havera, para cada candidato, um caderno de prova e um cartdo-resposta identificado e numerado
adequadamente. A correcdo da prova objetiva sera feita por meio de leitura ptica do cartdo-resposta.

9.27. O candidato assume plena e total responsabilidade pelo correto preenchimento do cartdo-resposta
e sua integridade, sendo vedada qualquer ulterior modificacdo, uma vez que, em nenhuma hipoétese,
havera substituicdo desse cartdo, salvo em caso de defeito em sua impresséo.

9.28. A critério do NC/UFPR tera julgamento nulo ou zero a prova objetiva cujo cartdo-resposta ndo
tiver sido preenchido conforme as instrugdes contidas no mesmao.

9.29. A leitura das respostas € realizada por processo automatizado e o resultado € sensivel a forma de
marcagdo, portanto, marcag¢fes indevidas, rasuras, dobras ou utilizacdo de recursos ndo permitidos
(borracha, corretivo) na area de leitura poderdo ser consideradas como respostas incorretas.

9.30. As respostas as questbes objetivas deverdo ser transcritas para o cartdo-resposta com caneta
esferografica transparente escrita grossa de tinta preta, devendo o candidato assinalar uma Unica resposta
para cada questdo. Para fins de correcdo, ndo serdo consideradas, em hipotese alguma, anotacdes feitas no
caderno de provas.

9.31. Na&o poderdo ser fornecidas, em tempo algum, por nenhum membro da equipe de aplicacdo das
provas ou pelas autoridades presentes a prova, informacdes referentes ao conteudo da prova ou aos
critérios de avaliacao/classificacdo.

9.32. Os procedimentos e os critérios para a correcdo da Prova Objetiva de Conhecimentos e da Questao
discursiva, para os cargo que houver, sao de responsabilidade do NC/UFPR.

10. DOS RECURSOS

10.1. Do Gabarito Provisorio
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10.1.1 No dia 18 de fevereiro de 2019, serd divulgado o gabarito provisorio da Prova Objetiva de
Conhecimentos, por intermédio do endereco eletrénico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br).

10.1.2 Serdo aceitos questionamentos sobre o gabarito provisorio das questdes objetivas, desde que
estejam em conformidade com o disposto nos itens a seguir:

10.1.2.1 Os questionamentos devem estar fundamentados exclusivamente com base no Conteudo
Programatico e Bibliografia estabelecidos para o Concurso Publico por meio deste Edital e apresentados
em formulario especifico no periodo compreendido entre as 08h30min do dia 18 e as 17h30min do dia
19 de fevereiro de 2019, no endereco eletronico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br).

10.1.2.2 Os recursos em desacordo com o item 10.1.2.1 serdo prontamente indeferidos por caréncia de
fundamentacéo.

10.1.2.3 O recurso sera apreciado por uma Banca Examinadora designada pelo NC/UFPR, que emitira
decisdo fundamentada, sendo colocada a disposi¢do do requerente a partir do dia 11 de marco de 2019,
no endereco eletrénico www.nc.ufpr.br. A resposta do recurso ficara disponivel até o dia 11 de abril de
20109.

10.1.3 Se qualquer recurso for julgado procedente, sera emitido novo gabarito.

10.1.4 Caso alguma questdo seja anulada, seu valor sera distribuido dentre as questbes validas
considerando a &rea de conhecimento da qual faz parte a referida questéo.

10.1.5 Serdo somados 0s pontos correspondentes as questdes anuladas e o resultado serad dividido pela
quantidade de questdes validas por area de conhecimento a qual pertence a referida questdo. O resultado
da divisdo, com precisdo de no maximo 03 (trés) casas decimais, determinard o valor a ser acrescido
uniformemente nas questdes validas.

10.1.5.1Para o arredondamento da pontuacdo a que se refere o subitem anterior, serd considerada a
seguinte regra:
a) se o algarismo da quarta casa decimal a ser eliminado for igual ou maior que 05 (cinco), sera
acrescida uma unidade ao algarismo imediatamente a sua esquerda (3?2 casa decimal);
b) se o algarismo da quarta casa decimal a ser eliminado for menor que 05 (cinco), o algarismo
imediatamente a sua esquerda (32 casa decimal) permanecera inalterado;

10.1.6 A quantidade de questBes anuladas sera diminuida do total de questBes previstas nos subitens 8.1 e
8.2.

10.1.7 Se houver alteracdo do item de resposta, por forca de impugnacdo do gabarito provisorio, essa
alteracdo valera para todos os candidatos que assinalaram o item correto, independentemente de terem
recorrido.

10.1.8 O espaco reservado ao texto do recurso nao podera conter qualquer palavra ou marca que
identifique o candidato, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

10.1.9 A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

15/29


http://www.nc.ufpr.br/
http://www.nc.ufpr.br/

Fundo de Previdéncia Municipal de Araucdria.
CN®T: 04.102.170/0001-38

10.1.10Apds a analise de todos os recursos, o gabarito oficial e definitivo das questdes objetivas da Prova
Obijetiva de Conhecimentos sera divulgado no enderego eletronico www.nc.ufpr.or em 11 de marco de
2019. Néo cabera recurso contra o gabarito oficial e definitivo.

10.1.11Com excecao dos recursos previstos, ndo se concedera revisdo de provas, recontagem de pontos
das provas, segunda chamada ou vistas das provas, devido as caracteristicas do Concurso Publico.

10.2. Do Processamento da Leitura Optica do Cartdo Resposta

10.2.1 No dia 27 de fevereiro de 2019 serd publicado o processamento da leitura Optica do cartdo-
resposta, no endereco eletronico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br).

10.2.2 Serdo aceitos questionamentos sobre o processamento do cartdo-resposta entre as 08h30min e as
17h30min do dia 28 de fevereiro de 2019, no endereco eletronico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br).

10.2.3 Os questionamentos devem estar fundamentados e apresentados em formulario especifico
disponibilizado no endereco eletronico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br), devendo o candidato seguir as
instrugdes contidas no referido enderego eletronico.

10.2.4 As respostas aos questionamentos do cartdo-resposta estardo disponiveis a partir do dia 11 de
marco de 2019, no endereco eletrdnico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br).

11. DACLASSIFICACAO PARAA CORRECAO DA QUESTAO DISCURSIVA

11.1. No dia 11 de marco de 2019 serd publicada a lista classificatoria para a correcdo da questdo
discursiva para os cargos de Advogado; Contador e Médico do Trabalho, que sera elaborada seguindo
a ordem decrescente das notas obtidas pelos candidatos nas questfes objetivas.

11.2. Serdo considerados classificados para ter a questdo discursiva corrigida os candidatos que,
cumulativamente, obtiverem 50% (cinquenta por cento) de acerto no total do conjunto das questdes
validas e que figurem até a trigésima (30) colocacao.

11.2.1 No caso dos 50% de acerto ndo resultar em numero inteiro em decorréncia do previsto no item
10.1.4, serdo considerados classificados todos os candidatos que alcancarem nota igual ao nimero inteiro
imediatamente menor.

11.3. Serdo eliminados os candidatos que obtiverem nota zero em qualquer uma das areas de
conhecimento.

11.4. A Nas questdes discursivas o candidato devera apresentar ideias organizadas, de acordo com a
norma culta da lingua escrita, fundamentada em argumentos consistentes e serdo avaliados 0s seguintes
pontos:

a) Fidelidade ao que propde a questdo, o que requer também dominio de leitura de textos que

sirvam de base;

b) Organizacdo global e coeréncia do texto;

¢) Dominio da estrutura discursiva do género textual proposto no enunciado da questéo;

d) Uso adequado de recursos coesivos;
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e) Dominio da lingua culta contemporanea: normas de concordancia, regéncia, colocagéo, além de
uso de vocabulario adequado;

f) Dominio de estruturas sintaticas proprias da escrita, bem como dos sinais de pontuacdo, tendo
em vista um maximo de clareza e preciséo;

g) Legibilidade do texto e respeito as normas ortograficas em vigor.

11.5. Serdo considerados classificados os candidatos que atingirem nota igual ou superior a 50%
(cinquenta por cento) do valor das questdes discursivas.

11.6. Os demais candidatos ndo terdo classificacdo alguma estando automaticamente eliminados do
Concurso Publico.

11.7. Dos Recursos das Questdes Discursivas

11.7.1 No dia 25 de marco de 2019 sera divulgada as notas das questfes discursivas. Serdo aceitos
questionamentos contra as notas atribuidas para as questBes discursivas, desde que estejam em
conformidade com o disposto nos subitens a seguir:

11.7.1.10s questionamentos devem estar fundamentados exclusivamente com base no Contetdo
Programatico e Bibliografia estabelecidos para o certame e apresentados em formulario especifico, no
periodo compreendido entre as 08h30 do dia 26 e as 17h30min do dia 27 de marc¢o de 2019, por
intermédio do site oficial do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br).

11.7.1.20s questionamentos devem apontar claramente, quais os critérios estabelecidos para a correcédo e
atribuicdo da nota que ndo foram devidamente observados pela Banca Examinadora, fundamentando sua
arguicdo conforme estabelece o subitem anterior. A fundamentacdo devera obrigatoriamente ser
embasada em alguma referéncia bibliografica dentre as indicadas para 0 concurso.

11.7.1.30s recursos em desacordo com os itens anteriores serdo prontamente indeferidos por caréncia de
fundamentacéo.

11.7.2 O espaco reservado ao texto do recurso ndo podera conter qualquer palavra ou marca que
identifique o candidato, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

11.7.3 A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11.7.4 O recurso seré apreciado pela Banca Examinadora designada pelo NC/UFPR, que emitira decisdo
fundamentada, sendo colocada a disposicdo do requerente a partir do dia 09 de abril de 2019,
permanecendo disponivel até o dia 09 de maio de 2019.

12. DADIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO

12.1. O resultado final do Concurso Publico para os cargos de nivel fundamental, serd considerado a
soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva de Conhecimentos.

12.1.1 Para os cargos de nivel superior o resultado final do Concurso Publico sera considerado a soma
dos pontos obtidos na Prova Objetiva e na questdo discursiva.
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12.2. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente de desempenho.

12.3. Havendo empate nas notas, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, considerando o candidato de idade mais elevada
até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso, conforme artigo 27, paragrafo unico da Lei n°
10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do 1doso);

b) obtiver maior pontuacdo na questdo discursiva quando houver;

c) obtiver maior pontuagao nas questdes de Conhecimentos Especificos;

d) obtiver maior pontuacao nas questdes de Lingua Portuguesa quando houver;

e) obtiver maior pontuacao nas questdes de Matemaética quando houver;

f) obtiver maior pontuacdo nas questdes de Informatica quando houver;

g) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso que ndo se enquadra no item “a”,
considerando ano, més, dia e hora de nascimento.

12.4. Caso haja inscritos e aprovados para as vagas que venham a surgir, durante o periodo de validade
deste Concurso Publico, para pessoas com deficiéncia, negros e pardos, o resultado final do Concurso
sera divulgado, para cada cargo, em trés listas:
a) a primeira contendo os nomes por ordem de classificagcdo de todos os candidatos aprovados;
b) a segunda, também por ordem de classificacdo, dos que se inscreverem as vagas destinadas a
candidatos negros e pardos €;
C) a terceira, também por ordem de classificacdo, dos que se inscreverem as vagas destinadas as
pessoas com deficiéncia.

12.5. O resultado final do concurso para os cargos de nivel fundamental serd divulgado através de
Edital especifico, publicado em Diario Oficial do Municipio de Araucaria e na Internet, no endereco
eletronico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br) em 3 (trés) listas, para cada cargo, sendo uma contendo 0s
nomes de todos os candidatos aprovados, uma dos que se declararam negros e pardos e outra das pessoas
com deficiéncia, no dia 11 de margo de 2019.

12.6. O resultado final do concurso para os cargos de nivel superior sera divulgado através de Edital
especifico, publicado em Diéario Oficial do Municipio de Araucéria e na Internet, no endereco eletrénico
do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br) em 3 (trés) listas, para cada cargo, sendo uma contendo os nomes de todos
os candidatos aprovados, uma dos que se declararam negros e pardos e outra das pessoas com deficiéncia,
no dia 09 de abril de 2019.

13. DAHOMOLOGACAO DO CONCURSO

13.1. O resultado final do Concurso Publico sera homologado mediante a publicacdo da relacdo dos
candidatos aprovados e classificados para o cargo, no Diario Oficial Do Municipio de Araucaria.

13.2. Alistagem, contendo o nome dos candidatos aprovados, sera apresentada na ordem decrescente de
notas, observadas as demais normas pertinentes e constantes deste Edital.

14. DO EXAME MEDICO: DAAVALIACAO PSICOLOGICA

14.1. O Candidato, quando convocado para nomeacdo, devera, obrigatoriamente, submeter-se a
Avaliacdo Médica e Psicoldgica, em carater eliminatorio, a ser efetuada pelo Departamento de Salde
Ocupacional do Municipio de Araucaria em local e horario previamente designados.
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14.2. A Avaliacdo Medica e Psicologica podera utilizar-se de todos os recursos disponiveis para
avaliacdo da aptidao ao cargo, conforme anexo IV da Lei Municipal n°® 1.704/2006.

14.3. O candidato deverd apresentar todos os exames clinicos e laboratoriais solicitados, 0s quais
correrdo as suas expensas.

14.4. O candidato devera apresentar para a realizacdo do exame médico o resultado dos exames abaixo
relacionados, com intervalo maximo de 30 (trinta) dias, entre a data de realizacdo dos exames
laboratoriais e a data do exame médico:

a) Hemograma, Glicemia de jejum, Creatinina, Ureia, Perfil Lipidico, Anti HBS, Anti HCV,

HbsAG, TSH, TGO, TGP, Acido Urico e Parcial de Urina.

b) Eletrocardiograma - ECG para candidatos com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade;

14.5. O médico poderéa ainda solicitar outros exames e/ou avaliacBes especializadas, se necessario, com
a finalidade de esclarecer davidas diagndsticas ou suscitadas pelos laudos dos exames apresentados pelos
candidatos. Os exames complementares solicitados pelo médico deverdo ser apresentados acompanhados
dos respectivos laudos médicos, em local, data e horéario estipulado para a avaliacéo.

14.6. O candidato recebera, apos a realizacdo do exame médico, o Atestado de Saude Ocupacional —
ASO, com o resultado de APTO ou INAPTO.

14.7. Seré considerado INAPTO o candidato que ndo preencher os requisitos constantes no anexo IV da
Lei Municipal n® 1.704/2006.

14.8. Sera considerado ELIMINADO o candidato que:
a) Deixar de apresentar algum exame relacionado no presente edital ou com respectivo laudo
ausente ou incompleto;
b) O ndo comparecimento na data e local agendado para a avaliacéo.

14.9. A declaragdo falsa ou inexata de dados constantes da Ficha Médica e Psicoldgica na Avaliacao
Admissional serd motivo suficiente para a elimina¢do do candidato, sem prejuizo das san¢des penais
aplicaveis.

14.10. A Avaliagdo Psicoldgica utilizara testes de acordo com as Resolugbes n° 01/2002 e 02/2003 do
Conselho Federal de Psicologia.

14.11. Nao sera permitida a saida do candidato do recinto quando estiverem sendo aplicados testes de
Avaliagdo Psicoldgica.

14.12. O candidato ndo podera levar consigo os cadernos de testes.
14.13. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacédo da Avaliacdo Psicologica.

14.14. O candidato aprovado na condicdo de Pessoa com Deficiéncia, devera ainda, se submeter a pericia
médica promovida por equipe multiprofissional, conforme previsto no item 3.13 devendo apresentar
laudo médico comprovando a deficiéncia desde que, na data de convocacdo, tenha prazo maximo de 180
(cento e oitenta) dias de expedigdo. O laudo médico deve ser legivel e conter a descri¢do da espécie e do
grau ou nivel da deficiéncia do candidato, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
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Classificacao Internacional de Doenca (CID), bem como sua provavel causa, além do nome, assinatura,
carimbo e CRM ou RMS do médico que forneceu o laudo.

15. DANOMEACAO

15.1. A Nomeagdo do Candidato ao cargo fica condicionada ao atendimento dos requisitos basicos para
a investidura constante deste Edital e da legislacéo vigente.

15.2. E vedada a acumulacdo de cargos, conforme disposto nos termos do art. 37 da Constituicdo
Federal.

15.3. A Nomeag&o seguird, rigorosamente, a ordem classificatoria no Concurso e atendera ao requisito
de Aprovacdo em Exame de Saude Fisica e Psicoldgica, a ser efetuado pelo 6rgdo competente do
Municipio, como consta do item 14.1 do presente Edital.

15.4. Os Candidatos convocados para a nomeacao terdo o prazo improrrogavel de 10 (dez) dias Uteis da
publicacdo do Edital de chamamento no Diario Oficial do Municipio de Araucaria, para se apresentarem
no Fundo de Previdéncia Municipal de Araucaria, a fim de cumprirem com todas as formalidades
exigiveis para a concretizacdo do ato, no prazo supracitado.

15.5. No decurso desses 10 (dez) dias Uteis de convocacdo para a Nomeacdo, o Candidato devera,
obrigatoriamente, apresentar-se no Fundo de Previdéncia Municipal de Araucéria, comprovando a idade
minima de 18 (dezoito) anos até essa data, sob pena de eliminacdo sumaria e perda dos direitos
decorrentes, devendo ainda apresentar os documentos abaixo relacionados, em fotocopias autenticadas:

a) Carteira de Identidade; (Fotocopia Autenticada)

b) C.P.F. em plena validade; (FotocOpia Autenticada)

c) Extrato atualizado do PIS/PASEP; (Solicitar junto a Caixa Econdmica Federal ou Banco do

Brasil)

d) Titulo de Eleitor e comprovante de votacdo da ultima eleicdo; (Fotocdpia Autenticada)

e) Certificado de Reservista; (Fotocdpia Autenticada)

f) Certiddo de Nascimento dos filhos com até 18 anos; (Fotocopia Autenticada)

g) Atestado de antecedentes criminais expedido pelo Instituto de Identificagdo do Estado do

domicilio,

h) Certiddo de antecedentes criminais expedida pela Vara de Execucdes Penais e Corregedoria dos

Presidios do Estado do domicilio.

i) Certiddo de antecedentes criminais expedida pela Policia Federal;

j) Certiddo de Insolvéncia Civil (Pessoa Fisica) do domicilio;

k) Certiddo de Nascimento/Casamento ou Certidio de Obito (do conjuge quando for o caso de

vilvo(a); (FotocOpia Autenticada)

I) Carteira de Vacinacao dos filhos menores de 05 (cinco) anos;

m) Carteira de Trabalho (parte da foto — frente e verso e Gltimo contrato); (Fotocdpia Autenticada)

n) Diploma e/ou Certificado de conclusdo do curso especifico e para os cargos de Médico

Especialista o Diploma correspondente a sua especialidade médica; (Fotocdpia Autenticada)

0) Declaracéo de Acumulo de cargo, com firma reconhecida (em original fornecida pela Secretaria

de Gestdo de Pessoas), nos termos do Art. 37 da Constituicdo Federal, sob pena de ser

responsabilizado civil e criminalmente;

p) 1 (uma) foto 3x4 (recente);
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q) Declaracdo de Bens atualizada com firma reconhecida ou a ultima Declaracdo Completa do
Imposto de Renda;

r) Comprovante de endereco atualizado; (FotocOpia Autenticada)

s) Registro no CRM-PR (para o cargo de Médicos) com o registro da Especialidade no Conselho
de Classe, Registro no CRC-PR (para o cargo de Contador) e Registro na OAB (para o cargo de
Advogado).

15.6. Sera vedada a nomeacdo de ex-servidores publicos (federal, estadual ou municipal), que tenham
sido demitidos a bem do servico publico, ou por abandono do cargo, dispensados por justa causa,
demitidos apos concluséo de Processo Administrativo Disciplinar (Inquérito Administrativo), nos ltimos
5 (cinco) anos.

15.7. O Candidato classificado, e desde que observado o nimero de vagas existentes, sera convocado
para a posse com base no disposto no item 13, quando entéo, se for de sua conveniéncia e dentro do prazo
ali constante, podera requerer o seu deslocamento para o final de lista, uma Unica vez, mediante pedido a
ser efetuado em formulario proprio, fornecido pelo Fundo de Previdéncia Municipal de Araucéria.

16. DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1. N&o haverd segunda chamada ou repeticdo de prova. O candidato ndo poderd alegar
desconhecimento sobre datas, locais e horarios de realizacdo das provas como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultara na sua eliminacao do Concurso Publico.

16.2. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo cumprir as normas
estabelecidas ou ndo preencher todos os requisitos previstos no Edital.

16.3. O candidato que necessitar de declaracdo de participacdo no Concurso Publico deveréa dirigir-se a
Inspetoria do seu local de realizacdo de prova, somente no dia do concurso.

16.4. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser realizadas por
intermédio de outro Edital.

16.5. E de inteira responsabilidade do candidato a interpretacdo deste Edital, bem como o
acompanhamento da publicacdo de todos os atos, instru¢es e comunicados ao longo do periodo em que
se realiza este Concurso Publico, ndo podendo ser alegado desconhecimento ou discordancia.

16.6. A inexatiddo de Declaracbes e/ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, importardao insubsisténcia de inscricdo, nulidade da aprovacdo ou habilitacdo e perda dos
direitos decorrentes, sem prejuizo das cominacdes legais aplicaveis.

16.7. As despesas relativas a participacdo no Concurso Publico serdo de responsabilidade do candidato.
16.8. O prazo de validade do presente Concurso é de 02 (dois) anos, a contar da data de homologacéo
dos resultados publicada no Diario Oficial do Municipio, podendo ser prorrogado por igual periodo, a

critério do Fundo de Previdéncia Municipal de Araucaria, nos termos do inciso Il do art. 37 da
Constituicdo Federal, art. 12 da Lei n® 8.112, de 11/12/90.
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16.9. A classificacdo no presente Concurso ndo assegura ao Candidato aprovado o direito de ingresso
automatico no Servigo Publico Municipal de Araucéria, mas apenas a expectativa de ser nomeado,
seguindo a rigorosa ordem classificatéria, ficando a concretizacdo do ato de nomeacao condicionada as
observancias das disposicOes legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse e conveniéncia da
Administracéo.

16.10. O Candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu endereco domicilio e endereco eletrénico
perante 0 Fundo de Previdéncia Municipal de Araucaria, sendo considerada como recebida a
correspondéncia remetida para o endereco fornecido, e constante do formulario de inscricdo, por ele
preenchida ou por seu procurador legal, mesmo que devolvida pela instituicdo Correio e/ou correio
eletronico.

16.11. As Certiddes de Aprovacéo e Classificacdo dos Candidatos do presente Concurso somente serdo
fornecidas durante o periodo de vigéncia do mesmo, através de requerimento efetivado no Fundo de
Previdéncia Municipal de Araucaria

16.12. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser realizadas por
intermédio de outro Edital.

16.13. Em caso de esquecimento ou perda de objetos ou documentos pessoais nos locais de realizacdo
das provas, o candidato podera entrar em contato com o NC/UFPR até trés meses apds a data de
realizacdo da prova do presente Concurso Publico. Depois desse prazo, os documentos serdo
encaminhados a Agéncia de Correios e 0s objetos para instituicdes de caridade.

16.14. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissao do Concurso Publico, nomeada pela
Resolugdo n° 006/2018 e pelo Nucleo de Concursos da Universidade Federal do Parana.
16.15. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo no Diario Oficial do Municipio de Araucéria.

Araucaria, 01 de novembro de 2018.

ROSANGELAAPARECIDA RIBEIRO DA SILVA
Presidente do Conselho Administrativo
do Fundo de Previdéncia Municipal de Araucéria

ROBERTO CABRAL FIUZA
Presidente da Comissao de Concurso Publico
do Fundo de Previdéncia Municipal de Araucaria
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ANEXO |
EDITAL N° 01/2018

DOS PRE-REQUISITOS, DA DESCRICAO SUMARJA E DESCRIGCAO DETALHADA,
E DAS ANALISES E ESPECIFICACOES DOS CARGOS

CARGO: ADVOGADO
JORNADA DE TRABALHO: Carga horaria semanal: 40 horas.

PRE-REQUISITOS: Escolaridade: Ensino Superior Completo e Carteira da OAB do Estado de
domicilio do bacharel em direito.

DESCRICAO SUMARIA: Representam a administracdo publica na esfera judicial; prestam
consultoria e assessoramento juridico, a administracdo publica; exercem o controle interno da
legalidade dos atos da administracdo; zelam pelo patriménio e interesse publico, tais como, meio
ambiente, consumidor e outros; integram comissdes processantes; geram recursos humanos e
materiais da procuradoria. Postulam, em juizo, propondo ou contestando ac@es, solicitando
providéncias em qualquer 6rgdo, avaliando provas documentais e orais, realizando audiéncias
gerais, instruindo a parte e atuando no tribunal de jari, e extrajudicialmente, mediando questdes,
contribuindo na elaboracdo de projetos de lei, decretos e atos administrativos, analisando
legislacdo para atualizacdo e implementacdo, assisténcia, assessoramento e negociacfes; zelam
pelos interesses da administracdo na manutencdo e integridade dos seus bens, facilitando negocios,
preservando interesses individuais e coletivos, dentro dos principios éticos e de forma a fortalecer
o0 estado democratico de direito.

DESCRICAO DETALHADA: Representar a administragdo publica na esfera judicial;
Acompanhar acdes judiciais; Defender nas acdes judiciais contrarias; Ajuizar agdes; Executar,
com exclusividade, a divida ativa; Orientar o contador sobre os critérios a serem observados para
os célculos judiciais; Elaborar calculos judiciais; Estabelecer composicdo entre as partes em
processo judicial; Acompanhar o pagamento dos precatdrios; Renunciar ao direito de recursos nos
casos previstos em lei; Solicitar suspensao do andamento de processos nos casos previstos em lei.
Atuar juridicamente no &mbito administrativo. Manifestar-se nos procedimentos administrativos;
Inscrever débitos em divida ativa; Cobrar dividas tributarias Cobrar dividas ndo tributarias;
Decidir o parcelamento de débitos; Orientar juridicamente o publico; Propor o ndo ajuizamento de
acOes; Conduzir acordos extrajudiciais; Expedir certiddes da divida ativa; Compor comissdes de
licitagdo Pesquisar enderecos e existéncia de bens de devedores; Participar em equipe de apoio na
realizacdo do pregdo (licitacdo); Verificar a ordem cronoldgica de pagamento de precatorios;
Participar de assembleias de empresas publicas; Prestar consultoria e assessoramento juridico;
Elaborar pareceres e estudos; Opinar sobre existéncia dos pressupostos para a pratica de atos
administrativos; Assessorar a administracdo publica na elaboragdo de instrumentos contratuais;
Analisar minutas de editais e de ajustes (contratos, convénios, termos de cooperacdo etc.);
Aprovar editais e minutas de contratos; Orientar sobre o cumprimento das decisfes judiciais e
administrativas; Pronunciar-se sobre recursos administrativos em licitagdo; Exercer o controle
interno da legalidade dos atos da administracdo; Vetar pratica de atos ilegais; Propor revisao de
atos e contratos administrativos; Apurar a liquidez e certeza do crédito; Retificar inscri¢cbes na
divida ativa; Cancelar inscrigdes na divida ativa; Anular inscrigdes na divida ativa; Fiscalizar a
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legalidade dos registros dos contratos mercantis na junta comercial; Zelar pelo patriménio e
interesse publicos; Promover ac¢Ges judiciais para defesa do patrimdnio pablico; Minutar decretos
expropriatorios; Acompanhar programas de desestatizacdo; Outorgar escrituras; Receber
escrituras; Examinar concessdes e permissdes de uso; Promover agdes judiciais em defesa de
interesses publicos (meio ambiente, consumidor e outros); Integrar comissdes processantes;
Presidir comissfes processantes; Conduzir investigagdo preliminar; Instaurar procedimento
administrativo-disciplinar; Colher provas; Propor penalizacdo ou absolvi¢do funcional; Participar
como membro de comissdo processante; gerir recursos humanos e materiais da procuradoria;
Supervisionar os servicos juridicos; Coordenar os trabalhos administrativos; Gerenciar recursos
humanos; Gerenciar recursos materiais; Exercer correicdo ordinaria sobre servigos; Editar ato
normativo interno; Articular relagcbes com oOrgdos publicos e privados; e executar demais
atividades correlatas.

ANALISE E ESPECIFICACOES.

I.  Requisitos Fisicos: O trabalho é executado essencialmente sentado, parado, ereto e
ocasionalmente em pé. Exige destreza e coordenacdo manual, resisténcia a fadiga fisica e mental.
Exige boas condigdes ortopédicas e fisicas em geral, com capacidade funcional dos membros
superiores e inferiores; aparelhos respiratorio e circulatério em boas condicdes.

1. Requisitos Mentais:

Intelectual: igual ou superior a nivel médio.

Cognitivo/psicomotor: Atencao concentrada e difusa, raciocinio I6gico e abstrato, memoria visual
e auditiva, capacidade de compreensao e expressao grafica e oral.

Comportamental: O trabalho requer capacidade de observacédo, empatia, estabilidade e maturidade
emocional, tolerancia a frustracdo, iniciativa, responsabilidade, capacidade de impor e sustentar
normas e limites, controle adequado de impulsos, saber tomar decisdes em situacdo de presséo,
organizacéo, capacidade de trabalhar em grupo, capacidade de planejamento/lideranca, probidade.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
JORNADA DE TRABALHO: Carga horaria semanal: 40 horas.

PRE-REQUISITOS: Escolaridade: Ensino Fundamental Completo. Conhecimentos Especificos:
Conhecimentos Basicos em Informatica.

DESCRICAO SUMARIA: Executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos,
administracdo, financas e logistica. Desempenhar tarefas de digitacdo, redacdo, organizacdo de
arquivos, cadastro, secretariar as mais diversas comissdes de trabalho, fazer atas, elaborar oficios,
cartas, etc.

DESCRICAO DETALHADA: Recepcionar, registrar, triar, organizar e distribuir documentos;
verificar e classificar documentos segundo normas e critérios preestabelecidos; Manter e arquivar
documentos conforme normas e procedimentos legais; Zelar pela conservacdo de documentos,
materiais, bens mdveis e imdveis; Elaborar e conferir textos e planilhas; Preencher formularios;
Controlar e acompanhar o fluxo de documentos; Elaborar e conferir relatorios para apreciacao da
chefia; Cotar precos e realizar pesquisas de mercado; Confeccionar organogramas, fluxogramas e
cronogramas; Verificar, controlar e cumprir prazos estabelecidos; Redigir atas, oficios e editais;
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Elaborar e encaminhar correspondéncias; Recepcionar, triar, localizar e enviar processos; Inserir,
localizar, conferir e atualizar dados em formato fisico e/ou digital; Prestar informagdes de acordo
com a legislacdo; Prestar atendimento a servidores, fornecedores e usuarios dos servigos
municipais orientando-os nas suas demandas; Solicitar, recepcionar, conferir, organizar e controlar
material de expediente e bens patrimoniados; Receber e realizar chamadas telefonicas; Demonstrar
habilidade oral e escrita; Dar suporte administrativo aos agentes publicos em geral; Executar
demais atividades correlatas.

ANALISE E ESPECIFICACOES.

l. Requisitos Fisicos: O trabalho € executado essencialmente sentado, parado, ereto e
ocasionalmente em pé. Exige destreza e coordenacdo manual, bem como equilibrio estatico e
resisténcia a fadiga fisica e mental. Exige boas condicdes ortopédicas e fisicas em geral,
capacidade funcional dos membros superiores e inferiores, aparelhos respiratorio e circulatério em
boas condi¢oes.

1. Requisitos Mentais.

Intelectual: Igual ou superior ao nivel médio.

Cognitivo/Psicomotor: Atencdo concentrada, atencdo difusa, capacidade de lidar com numeros,
percepcéo visual, capacidade de observacao, percepcao de detalhes, percepcdo auditiva e destreza
digital.

Comportamental: O trabalho requer subordinagéo as normas; resisténcia a frustracao, flexibilidade
ocupacional, capacidade de trabalhar em equipe, capacidade de organizacdo e cooperacao.

CARGO: CONTADOR

JORNADA DE TRABALHO: Carga horéaria semanal: 40 horas

PRE-REQUISITOS: O exercicio dessas ocupacdes requer curso superior em Ciéncias contabeis,
com registro no Conselho Regional de Contabilidade.

DESCRICAO SUMARIA: Administram os tributos; registram atos e fatos contabeis; controlam
0 ativo permanente; gerenciam custos; administram o departamento pessoal; preparam obrigacdes
acessorias, tais como: declaragdes acessorias ao fisco, 6rgdos competentes e contribuintes e
administra o registro dos livros nos oOrgdos apropriados; elaboram demonstracdes contabeis;
prestam informacOes gerenciais; realizam auditoria interna e externa; atendem solicitacdes de
orgaos fiscalizadores e realizam pericia.

DESCRICAO DETALHADA: Preparar documentos; Elaborar estatuto; Preencher formularios
especificos; Notificar encerramento junto aos &rgdos competentes; Preparar documentagdo
p/certidbes negativas; Administrar os tributos; Apurar 0s impostos devidos; Apontar as
possibilidades de uso dos incentivos fiscais; Compensar tributos; Gerar os dados para
preenchimento das guias; Levantar informagdes para recuperagdo de impostos; Solicitar aos
orgéos regime especial de procedimentos fiscais, municipais, estaduais e federais. Registrar atos e
fatos contabeis; Identificar as necessidades de informac6es; Estruturar plano de contas; Definir
procedimentos internos; Definir procedimentos contabeis; Fazer manutencdo do plano de contas;
Atualizar procedimentos internos; Parametrizar aplicativos contabeis/fiscais e de suporte;
Administrar fluxo de documentos; Classificar os documentos; Escriturar livros fiscais; Escriturar
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livros contabeis; Conciliar saldo de contas; Gerar diario/razdo; Controlar o ativo permanente;
Classificar o bem na contabilidade e no sistema patrimonial; Escriturar ficha de crédito de
impostos na aquisicdo de ativo fixo; Definir a taxa de amortizacdo, depreciacdo e exaustao;
Registrar a movimentacéo dos ativos; Realizar o controle fisico com o contébil; Gerenciar custos;
Definir sistema de custo e rateios; Estruturar centros de custo; Orientar sobre custos; Apurar
custos; Confrontar as informac6es contabeis com custos; Analisar os custos apurados. Administrar
0 departamento pessoal; Administrar o prontudrio dos funcionarios; Elaborar folhas de
pagamento; Calcular os encargos sociais; Controlar impostos retidos; Preparar obrigacoes
acessorias; Administrar o registro dos livros nos érgaos apropriados; Disponibilizar informacdes
cadastrais aos bancos e fornecedores; Preparar declaracbes acessorias ao fisco, 0Orgédos
competentes e contribuintes; Preencher o livro de apuracdo do lucro real; Atender a auditoria
externa; elaborar demonstragBes contébeis; Emitir balancetes; Montar balangos e demais
demonstrativos contabeis; Consolidar demonstracfes contabeis; Preparar as notas explicativas das
demonstracfes contébeis. Prestar consultoria e informagdes gerenciais; Analisar balancete
contabil; Fazer relatérios gerenciais econdémicos e financeiros; Calcular indices econémicos e
financeiros; Elaborar orcamento; Acompanhar a execucdo do or¢camento; Analisar os relatorios;
Assessorar a gestdo empresarial; Realizar auditoria interna/externa; Planejar trabalhos a serem
executados; Avaliar controles internos; Verificar o cumprimento de normas, procedimentos e
legislacdo; Analisar possiveis consequéncias das falhas; Elaborar relatério final com
recomendacéo; Seguir a implantacdo das recomendacOes; Participar na elaboracdo de normas
internas; Prestar assessoramento as entidades de controles interno/externo; Atender solicitacfes
especiais e denuncias; Auxiliar a contratacdo de auditoria independente; Auditar demonstracGes
contabeis; Receber a carta de responsabilidade Emitir parecer; Atender solicitacbes de 6rgdos
fiscalizadores; Preparar documentacdo e relatérios auxiliares; Disponibilizar documentos com
controle; Acompanhar os trabalhos de fiscalizacdo; Justificar os procedimentos adotados;
Providenciar defesa; Realizar pericia; Diligenciar junto as partes para obtencdo de provas;
Acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos periciais; Preparar laudo contabil e pareceres;
Devolver em juizo os laudos e autos; Responder as manifestacdes em parecer no laudo; Ministrar
palestras, seminarios e treinamentos; e executar demais atividades correlatas.

ANALISE E ESPECIFICAGOES.

I.  Requisitos Fisicos:

O trabalho é executado essencialmente sentado, parado, ereto e ocasionalmente em pé. Exige
destreza e coordenacdo manual, bem como equilibrio estatico e resisténcia a fadiga fisica e mental.
Exige boas condicGes ortopédicas e fisicas em geral, com capacidade funcional dos membros
superiores e inferiores; aparelhos respiratério e circulatério em boas condicdes.

Il. Requisitos Mentais:

Intelectual: igual ou superior a nivel médio.

Cognitivo/psicomotor: Atencdo concentrada, atencdo difusa, habilidade com célculos, percepcao
visual, raciocinio légico, percepgéo de detalhes.

Comportamental: O trabalho requer organizacdo, capacidade de observacdo, estabilidade e
maturidade emocional, tolerdncia a frustragdo, iniciativa, responsabilidade, capacidade de impor e
sustentar normas e limites, controle adequado de impulsos, saber tomar decisdes em situacdo de
pressdo, capacidade de trabalhar em grupo, capacidade de planejamento/lideranga, higiene,
organizacdo, capacidade para seguir normas e trabalhar sob supervisdo, tolerancia a tarefas
rotineiras, probidade.
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CARGO: MEDICO DO TRABALHO

JORNADA DE TRABALHO: Carga horéaria de 20 horas semanais.

PRE-REQUISITOS: Curso de graduagio em Medicina e registro no conselho de classe com o

registro da especialidade no conselho de classe.

DESCRICAO SUMARIA: Realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e
clientes; implementam ac¢@es para promocao da salude; coordenam programas e servi¢os em saude,
efetuam pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaboram documentos e difundem
conhecimentos da &rea medica.

DESCRICAO DETALHADA: Realizar anamnese; Realizar exame fisico; Levantar hipGteses
diagndsticas; Realizar propedéutica instrumental; Solicitar exames complementares; Solicitar
interconsultas; Realizar exames complementares; Supervisionar propedéutica instrumental;
Interpretar dados de exame clinico e exames complementares; Diagnosticar estado de salde de
pacientes e clientes ;Realizar diagnostico de salde da comunidade ;Discutir diagnostico,
prognastico e tratamento com pacientes, clientes, responsaveis e familiares; Realizar atendimento
em consultdrio; Realizar visitas hospitalares; Realizar atendimentos de urgéncia e emergéncia;
Realizar visitas domiciliares. Planejar tratamento de pacientes e clientes; Indicar tratamento;
Receitar drogas, medicamentos e fitoterapicos; Prescrever tratamento; Praticar intervencoes
clinicas; Praticar intervencdes cirurgicas; Praticar procedimentos intervencionistas; Estabelecer
prognostico; Executar tratamentos com agentes quimicos; Executar tratamentos com agentes
fisicos; Executar tratamentos com agentes bioldgicos; Monitorar estado de saude de pacientes
hospitalizados; Reabilitar pacientes e clientes (condi¢bes biopsicossociais).Estabelecer plano de
acbes em saude; Prescrever medidas higiénico-dietéticas; Prescrever imunizagdo; Ministrar
tratamentos preventivos; Rastrear doencas prevalentes; Implementar medidas de biosseguranca;
Implementar medidas de seguranca e protecdo do trabalhador Implementar medidas de saude
ambiental; Promover campanhas de salde; Promover atividades educativas; Promover acfes de
controle de vetores e zoonoses; Divulgar informacdes em midia; Elaborar prontuarios; Emitir
receitas; Emitir atestados; Elaborar protocolos de condutas médicas; Emitir laudos; Elaborar
relatérios; Emitir pareceres; Elaborar documentos de imagem; Emitir declaracdes; Elaborar
procedimentos operacionais padrdo; Preencher formularios de notificacdo compulséria; Elaborar
material informativo e normativo; Arquivar documentos. Examinar documentos médicos;
Vistoriar ambientes de trabalho; Vistoriar equipamentos e instala¢fes; Formular quesitos periciais;
Responder quesitos periciais; Prestar depoimentos; Colher depoimentos. Selecionar equipe de
trabalho; Distribuir tarefas; Gerenciar recursos financeiros; Especificar insumos; Montar escala de
servicos; Supervisionar equipe de saude; Auxiliar normatizacdo de atividades médicas;
Administrar situagdes de urgéncia e emergéncia; Selecionar pacientes em situacdes especificas;
Constituir comissées médico-hospitalares; Constituir diretorias de associacdes e entidades de
classe; Despachar expediente. Preparar material didatico; Dar aulas; Demonstrar acGes médicas;
Descrever acOes médicas; Supervisionar atos médicos; Avaliar atos médicos; Avaliar
conhecimento de especialistas; Fiscalizar treinamento médico; Preparar projetos de pesquisa;
Desenvolver pesquisas em medicina; Desenvolver procedimentos e equipamentos; Redigir
trabalhos cientificos; Organizar encontros cientificos Organizar cursos de educacdo continuada;

27/29



Fundo de Previdéncia Municipal de Araucdria.
CN®T: 04.102.170/0001-38

Participar de encontros, congressos e demais eventos cientificos; Prestar consultorias e
assessorias; e executar demais atividades correlatas.

ANALISE E ESPECIFICACOES.

I. Requisitos Fisicos: O trabalho é executado sentado, em pé e curvado. Necessita
constantemente de percepcdo visual, auditiva e tatil, bem como de coordenacéo visomotora. Exige
boas condicGes ortopédicas e fisicas em geral.

Il. Requisitos Mentais:

Intelectual: igual ou superior a nivel médio.

Cognitivo/psicomotor: atencdo concentrada, percepcdo de detalhes, capacidade de observacéo,
coordenacao visomotora, percepc¢do e discriminacdo sensorial (auditiva, visual e tatil), capacidade
de compreensdo e expressao oral e grafica.

Comportamental: O trabalho requer respeito a normas, ética e sigilo profissional, maturidade e
estabilidade emocional, capacidade avaliativa, decisdo e discernimento, imparcialidade técnica
(ndo se deixar levar por pressbes externas), empatia, seguranca, capacidade de bom contato
interpessoal, capacidade para trabalhar em grupo, resisténcia ao trabalho sob presséo e probidade.
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ANEXO I

EDITAL n°01/2018

Candidatos Negros e Pardos - Item 2.11.1.1

MODELO DE AUTODECLARACAO

Eu, (nome
completo do candidato, sem abreviagbes), portador do documento de identidade n°

, Orgao expedidor , UF , Inscrito no
CPF/MF sob n° , declaro ser negro ou pardo da raga/etnia negra e
opto por concorrer as vagas reservadas pelo sistema de cotas raciais no concurso publico para provimento
de cargo efetivo de (nome/descri¢édo do cargo) do Fundo de

Previdéncia Municipal de Araucaria.

Declaro, ainda, estar ciente de que:

1. As vagas reservadas destinam-se as pessoas que apresentem caracteristicas fenotipicas de pessoa negra
ou parda da raca etnia negra que assim sejam socialmente reconhecidas, ndo sendo suficiente minha
identificacdo pessoal e subjetiva;

2. Nos termos do Edital do Concurso Publico e do Decreto que estabelece os procedimentos de analise da
correspondéncia entre a autodeclaracdo e as caracteristicas fenotipicas dos candidatos negros e pardos
para fins do disposto na Lei Municipal n°® 2.070/2009, a presente autodeclaracéo e a fotografia por mim
apresentadas serdo analisadas pela Comissdo de Analise de Compatibilidade com a Politica Publica de
Cotas, da Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas, a qual podera, a qualquer tempo, convocar-me para
entrevista pessoal;

3. Se no procedimento adotado pela Comissdo de Analise de Compatibilidade com a Politica Publica de
Cotas restar verificada a ocorréncia de fraude e evidente ma-fé na minha conduta, mediante apuracdo na
qual me seja garantido o exercicio do direito a ampla defesa, serei excluido do concurso e o fato
comunicado as autoridades municipais e se necessario ao Ministério Publico para providéncia.

Araucaria, de de

(Assinatura do candidato/declarante)
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