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32 RETIFICAGAO DO EDITAL N2 003, DE 29 DE MARGO DE 2019

O Secretario Municipal de Gestdo, no uso de suas atribuicdes legais, e nos termos estabelecidos no subitem
16.17, do Edital n2 003/2019, referente ao concurso publico para a Prefeitura Municipal do Salvador, torna
publica a seguinte retificacdo ao Edital supracitado, cujas alteracGes estdo a seguir elencadas:

1. No Anexo I, REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS, cargos de Nivel Superior, ONDE SE LE:

» PROFISSIONAL DE ATENDIMENTO INTEGRADO NA AREA DE QUALIFICAGAO DE MEDICO:

Requisitos: Formacdo superior em Medicina e residéncia clinica na especialidade em que o candidato se
inscreveu, com registro no respectivo Conselho de Classe.
Atribuigoes:

()
LEIA-SE:

» PROFISSIONAL DE ATENDIMENTO INTEGRADO NA AREA DE QUALIFICACAO DE MEDICO (PARA AS
ESPECIALIDADES DE MEDICO CLiNICO, MEDICO CLIiNICO SAUEF, MEDICO PEDIATRA SAUEF, MEDICO
PSIQUIATRA SAUEF, MEDICO GINECOLOGISTA, MEDICO PEDIATRA, MEDICO INFECTOLOGISTA, MEDICO
PSIQUIATRA E MEDICO ORTOPEDISTA SAUEF):

Requisitos: Formacdo superior em Medicina e residéncia clinica na especialidade em que o candidato se
inscreveu, com registro no respectivo Conselho de Classe.

» PROFISSIONAL DE ATENDIMENTO INTEGRADO NA AREA DE QUALIFICACZ\O DE MEDICO (PARA AS
ESPECIALIDADES DE MEDICO SAMU E MEDICO GENERALISTA USF):

Requisitos: Formacado superior em Medicina e residéncia clinica em qualquer especialidade, com registro no
respectivo Conselho de Classe.

» PROFISSIONAL DE ATENDIMENTO INTEGRADO NA AREA DE QUALIFICACAO DE MEDICO (TODAS AS
ESPECIALIDADES):
AtribuigGes:
(...)
Os demais itens e subitens do citado Edital permanecem inalterados.

Gabinete do Secretdrio Municipal de Gestdo, 30 de abril de 2019.

THIAGO MARTINS DANTAS
Secretério
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22 RETIFICACAO DO EDITAL N2 003, DE 29 DE MARGO DE 2019

O Secretario Municipal de Gestdo, no uso de suas atribuicdes legais, e nos termos estabelecidos no subitem
16.17, do Edital n2 003/2019, referente ao concurso publico para a Prefeitura Municipal do Salvador, torna
publica a seguinte retificacdo ao Edital supracitado, cujas alteracGes estdo a seguir elencadas:

1. No item 3, DOS CARGOS, subitem 3.1, cargos de Nivel Técnico, ONDE SE LE:

CARGOS DE NIVEL TECNICO

Conforme o Anexo Il (requisitos e atribuicdes dos cargos)
Remuneragdo

Carga Vencimento (Vencimento
‘. . . . . Ampla
horaria Inicial Inicial + . .
... .~ . | Concorréncia
Gratificagoes)
Técnico em Enfermagem
do Trabalho na area de 40h RS 1.453,69 RS 2.292,48 01 - 01 02
qualificagdo de Técnico de
Enfermagem do Trabalho
Técnico em Infraestrutura
e Servicos Municipais na
area de qualificacdo de 40h RS 1.300,00 RS 2.150,00 01 - 01 02
Técnico em Seguranca do
Trabalho
Total (17 - (17 04

* o valor da remuneragdo contemplard o vencimento inicial + a gratificagdo por avanco de competéncias
LEIA-SE:

CARGOS DE NiVEL TECNICO

Requisitos de escolaridade Valor da taxa de inscricao
Conforme o Anexo Il (requisitos e atribuicdes dos cargos) RS 80,00

QUADRO DE VAGAS
Remuneragao VELE
Carga Vencimento (Vencimento
‘. . . . . Ampla
horaria Inicial Inicial + . .
Gratificaces)* Concorréncia
Técnico em Enfermagem
do Trabalho na area de 40h RS 1.453,69 RS 1.962,48 01 - 01 02
qualificagdo de Técnico de
Enfermagem do Trabalho
Técnico em Infraestrutura
e Servicos Municipais na
area de qualificacdo de 40h RS 1.300,00 RS 1.820,00 01 - 01 02
Técnico em Seguranga do
Trabalho
Total 02 - (17 04

* o valor da remuneragdo contemplard o vencimento inicial + a gratificagdo por avango de competéncias.
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Os demais itens e subitens do citado Edital permanecem inalterados.

Gabinete do Secretdrio Municipal de Gestdo, 22 de abril de 2019.

THIAGO MARTINS DANTAS
Secretario
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O Secretario Municipal de Gestdo, no uso de suas atribuicdes legais, e nos termos estabelecidos no subitem
16.17, do Edital n2 003/2019, referente ao concurso publico para a Prefeitura Municipal do Salvador, torna
publica a seguinte retificacdo ao Edital supracitado, cujas alteracGes estdo a seguir elencadas:

1. No item

4.3

LEIA-SE:

4.3

2. No item

5.8

LEIA-SE:

5.8

4, DAS INSCRIGOES, subitem 4.3, ONDE SE LE:

O candidato somente poderd efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto
bancario emitido pela FGV, gerado ao término do processo de inscri¢do.

O candidato somente poderd efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto
bancario emitido pela FGV. O boleto bancério estara disponivel para impressdo e pagamento em
até 2 (dois) dias Uteis apds a conclusdo do requerimento de inscricdo. Esse prazo é necessario para
validagdo do cédigo de barras junto a Instituicdo Bancdria. O pagamento devera ser realizado até
o dia 08 de maio de 2019.

5, DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA, subitem 5.8, ONDE SE LE:

Caso a pericia médica confirme a deficiéncia declarada pelo candidato convocado, ele serd
nomeado nessa condicdo, ficando a cargo de uma equipe multiprofissional, instituida nos moldes
do Decreto Federal n2 9.508, de 2018, a avaliacdo, durante a Pericia Médica, da compatibilidade
entre a natureza da deficiéncia apresentada pelo candidato e as atribuicGes inerentes ao Cargo
para o qual foi aprovado.

Caso a pericia médica confirme a deficiéncia declarada pelo candidato convocado, se atendidos
os requisitos deste Edital, ele sera nomeado nessa condi¢do, ficando a cargo de uma equipe
multiprofissional, instituida nos moldes do Decreto Federal n2 9.508, de 2018, a avaliagdo,
durante a Pericia Médica, da compatibilidade entre a natureza da deficiéncia apresentada pelo
candidato e as atribuicdes inerentes ao Cargo para o qual foi aprovado.

3. No item 10, DA AVALIACAO DE TITULOS, fica EXCLUIDO o subitem 10.16, renumerando-se os subitens
subsequentes:

10.16

N3o serdo considerados os titulos de pds-graduacdo quando estes forem requisito exigido para o
exercicio do respectivo cargo, bem como outros titulos de formacao, tais como: lingua inglesa,
lingua espanhola, informdtica, entre outros.
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4. No Anexo | - CONTEUDO PROGRAMATICO, Cargos de Nivel Superior, exceto para os cargos de Especialista
em Politicas Publicas, Conhecimentos Especificos - Mdédulo 11l, ONDE SE LE:

» PROFISSIONAL DE ATENDIMENTO INTEGRADO NA AREA DE QUALIFICACAO DE MEDICO: Epidemiologia,

fisiopatologia, diagndstico e clinica. Tratamento e prevencdao das doencas cardiovasculares: insuficiéncia
cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenga reumatica, aneurismas da aorta, insuficiéncia
arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque. Doencgas pulmonares: insuficiéncia
respiratoria aguda, bronquite aguda e crénica, asma, doenca pulmonar obstrutiva crGnica, pneumonia,
tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intestinal, neoplasias. Doengas do sistema
digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarreia aguda e crbnica, pancreatites, hepatites,
insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatorias, doenca diverticular de célon,
tumores de cdélon. Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, disturbios
hidroeletroliticos e do sistema acido base, nefrolitiase, infec¢des urinarias. Doengas metabdlicas e do sistema
enddcrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipotireoidismo, hipertireoidismo. Doencas da
hipdfise e da adrenal. Doengas hematoldgicas: anemias hipocronicas, macroliticas e hemoliticas, anemia
aplasica, leucopenia, purpuras, distlrbios de coagulagdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusao.
Doencas reumatoldgicas: osteoartrose, doenga reumatoide juvenil, gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite
infecciosa, doengas do coldgeno. Doengas neuroldgicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular
cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Doengas psiquidtricas: alcoolismo, abstinéncia
alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressdao. Doengas infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela,
rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase, doencas sexualmente
transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, lepstopirose, maldria, tracoma,
estreptococcias, estafilococcias, doenca meningocdcica, infec¢cdes por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses.
Doencas dermatoldgicas: escabiose, pediculose, tuberculose, arbovirose, dermatofitoses, eczema, dermatite
de contato, onicomicoses, infeccdes bacterianas. Doengas imunoldgicas: doenca do soro, edema
angioneurdtico, urticaria, anafiloxia. IntoxicagGes exdgenas agudas. Abordagem inicial dos principais
problemas de Saude Mental: ansiedade, depressdo, bulimia e anorexia nervosa. Promoc¢do da Saude:
cessacdo do tabagismo, vacinagao de adultos, controle de peso, prevencao das afec¢des prevalentes, saude
oral e visual. Sindromes geridtricas. Deméncias senis (entre elas, o mal de Alzheimer, avaliacdo do teste de
Minimental). Urgéncia e emergéncia. Imuniza¢des. Atestado Médico. Atendimento pré-hospitalar mével e
fixo. Regulacdao médica. Suporte avancado de vida no trauma, cardiologia e pediatria.

LEIA-SE:

» PROFISSIONAL DE ATENDIMENTO INTEGRADO NA AREA DE QUALIFICACAO DE MEDICO -
ESPECIALIDADE MEDICO CLINICO: Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico e clinica. Tratamento e
prevencdo das doencas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias
cardiacas, doenca reumadtica, aneurismas da aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas,
hipertensdo arterial, choque. Doencas pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite aguda e
cronica, asma, doenca pulmonar obstrutiva crbnica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo
pulmonar, pneumopatia intestinal, neoplasias. Doengas do sistema digestivo: gastrite e Ulcera péptica,
colecistopatias, diarreia aguda e crOnica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses
intestinais, doencas intestinais inflamatdrias, doenca diverticular de cdlon, tumores de célon. Doencas
renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema
acido base, nefrolitiase, infec¢des urinarias. Doencas metabdlicas e do sistema enddcrino:
hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipotireoidismo, hipertireoidismo. Doencas da hipdfise e
da adrenal. Doencas hematoldgicas: anemias hipocronicas, macroliticas e hemoliticas, anemia aplasica,
leucopenia, purpuras, disturbios de coagulacdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo. Doencas
reumatoldgicas: osteoartrose, doenca reumatoide juvenil, gota, IUpus eritematoso sistémico, artrite
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infecciosa, doengas do coldgeno. Doengas neuroldgicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular
cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Doencas psiquiatricas: alcoolismo,
abstinéncia alcodlica, surtos psicdticos, panico, depressdao. Doencas infecciosas e transmissiveis: sarampo,
varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase, doencas
sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, lepstopirose,
maldria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenca meningocécica, infeccdes por anaerdbicos,
toxoplasmose, viroses. Doencas dermatoldgicas: escabiose, pediculose, tuberculose, arbovirose,
dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infeccdes bacterianas. Doengas
imunolégicas: doenga do soro, edema angioneurético, urticdria, anafilaxia. Intoxicagcdes exdgenas agudas.
Abordagem inicial dos principais problemas de Saide Mental: ansiedade, depressdo, bulimia e anorexia
nervosa. Promogado da Saude: cessacao do tabagismo, vacinag¢ao de adultos, controle de peso, prevenc¢ao
das afec¢Oes prevalentes. Sindromes geriatricas. Deméncias senis (entre elas, o mal de Alzheimer).
Urgéncia e emergéncia. Imunizacdes. Atestado Médico. Sistema Unico de Satde - Componentes, Diretrizes
e Politicas Publicas

» PROFISSIONAL DE ATENDIMENTO INTEGRADO NA AREA DE QUALIFICACAO DE MEDICO - ESPECIALIDADE

MEDICO GINECOLOGISTA: Anatomia dos Orgdos Genitais Femininos; Embriologia dos Orgdos genitais
femininos; Fisiologia do ciclo menstrual e sexual; Disfun¢cGes menstruais; Climatério e Menopausa;
Puberdade Fisioldgica e patoldgica; Propedéutica Clinica e complementar em toco ginecologia; Doencas
sexualmente transmissiveis; Cito genética; Dismenorréia; Tensdo pré-menstrual; Distopias genitais; Doenga
Inflamatdria Pélvica Esterilidade conjugal; Incontinéncia Urindria na mulher; Fistulas genitais Ginecologia da
infancia e da adolescéncia; Mastopatias benignas e malignas; Anticoncepc¢do; Medicina psicossomatica em
ginecologia; Urgéncias ginecoldgicas; Afeccées do colo e do corpo uterino; Afeccbes dos ovarios e das
trompas; Oncologia Ginecoldgica; Moléstia Trofoblastica; Endometriose; Cirurgias Ginecoldgicas; Algias
Pélvicas; Disfun¢des Sexuais; Vulvovaginites; Estados hiperprolactinicos; Intersexualidade; Hemorragias
disfuncionais; Atendimento a vitima de violéncia sexual; Ovulacado; Fertilizacdo; Transporte Ovular; Nidacao;
Deciduacdo; Desenvolvimento e fisiologia das membranas fetais e placenta; Sistema amniético; Crescimento
e desenvolvimento fetal; Endocrinologia do ciclo gravidico-puerperal e modificagdes do organismo materno;
Semiologia obstétrica; Assisténcia Pré-natal; Avaliacdo da vitalidade e viabilidade fetal; Parto: contracao
uterina, mecanismo de parto, fendmenos maternos do parto; Partograma; Assisténcia clinica ao Parto;
Assisténcia ao Puerpério e Lactacdo; Doenga hipertensiva especifica da gravidez; Diabetes Gestacional;
Doencas clinicas intercorrentes no ciclo gravidico-puerperal; Hemorragias na gestacdo; Infeccdo puerperal;
Trabalho de parto prematuro; Rotura prematura de membranas; Doenga hemolitica perinatal; Toco
traumatismos maternos e fetais Gestagao prolongada; Efeito de drogas sobre o concepto; Aspectos médicos
legais em toco-ginecologia; Aspectos ético-legais da pratica obstétrica; Cédigo de Etica Médica.

» PROFISSIONAL DE ATENDIMENTO INTEGRADO NA AREA DE QUALIFICACAO DE MEDICO - ESPECIALIDADE
MEDICO PEDIATRA: O recém-nascido (RN): principais caracteristicas e cuidados com o recém-nascido de
termo e o prematuro. Diagndstico e tratamento das doengas mais comuns do RN. Displasia Congénita do
Quadril. Diagnéstico diferencial e tratamento das infec¢cGes congénitas, diagndstico diferencial da ictericia
neonatal, anemia do prematuro, teste de triagem neonatal, triagem auditiva neonatal, reflexo vermelho.
Reanimacdo ao nascimento de RN de baixo e alto risco, seguimento pds-alta de RN pré-termo.
Quimioprofilaxia antirretroviral para o RN exposto ao HIV. Alimentagdo: aleitamento materno, orientagdes
alimentares para lactente, pré-escolar, escolar e adolescente. Restricdes ao aleitamento materno.
Imunizacdo: calenddrio oficial de vacinacdo e imunizacdo em grupos de risco. Crescimento e
desenvolvimento. Prevencdo da desnutricdo e da obesidade: atencdo integral a crianca em idade escolar;
assisténcia individual e a¢des coletivas de salde na creche e na escola. Adolescéncia: principais problemas
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de saude do adolescente. Prevencdo do tabagismo, alcoolismo e do uso de drogas ilicitas. Afec¢Oes
gastrointestinais: diarreia aguda e persistente, tratamento oral e endovenoso da desidrata¢do, doenga
celiaca, constipacdo intestinal, refluxo gastresofdgico, dor abdominal recorrente. Afeccdes de vias aéreas
superiores: rinites, rinossinusopatias, otites, faringoamigdalites e laringites, estomatites, sindrome da apneia
obstrutiva do sono, epistaxe. AfeccGes de vias aéreas inferiores, sindrome do lactente sibilante, asma,
pneumonias, abordagem da tosse aguda e persistente, laringotraqueobronquites, difteria, bronquiolite viral
aguda, diagndstico da fibrose cistica. Doencas infecciosas: celulites, doengas exantematicas, coqueluche,
leptospirose, meningites, parotidite epidémica, dengue, influenza, candidiase, varicela, parasitoses
intestinais, tuberculose, hanseniase, hepatites virais (A, B e C), diagndstico inicial da AIDS. Doengas
hematoldgicas: doenca falciforme, diagndstico diferencial das policitemias, anemias em geral, anemia
hemolitica por deficiéncia enzimatica (G6PD), leucemia linfocitica aguda, doencas hemorrégicas, purpura
trombocitopénica idiopatica (PTI), coagulopatias, hemofilia. Afec¢des do trato genitourinario: infec¢des do
trato urindrio, glomerulonefrite difusa aguda, sindrome nefrdtica idiopatica, insuficiéncia renal aguda,
diabetes insipidus, vulvovaginites, postites. Diagndstico das imunodeficiéncias primarias e secundarias.
Doencas reumatoldgicas: artrites e artralgias: principais etiologias e diagndstico diferencial na infancia e
adolescéncia. Doengas endocrinoldgicas: hipotireoidismo, hipertireoidismo, telarca precoce, puberdade
precoce, ginecomastia, hirsutismo, criptorquidia, diabetes mellitus tipo | e tipo Il. Doengas neuroldgicas:
convulsGes, meningites, transtorno do déficit de atencdo e hiperatividade, autismo. Problemas
oftalmoldgicos mais comuns na infancia. Prevengao da ambliopia, conjuntivites e tracoma. Dermatopatias
mais frequentes na infancia e adolescéncia. Dermatoses do RN, dermatite atdpica, dermatite seborreica,
ptiriasealba, acne, micoses superficiais, dermatoviroses, impetigo, dermatozooparasitoses, queimaduras,
urticaria e angioedema. Cardiopatias: diagndstico da insuficiéncia cardiaca congestiva, hipertensao arterial,
criangca com sopro, crianca com cianose, cardiopatias congénitas, endocardite infecciosa, miocardite,
arritmias cardiacas. Diagndstico precoce das neoplasias mais comuns na infancia. Dores recorrentes:
abdominal, cefaleia e dor em membros. Adenomegalias e hepatomegalias: principais etiologias e diagndstico
diferencial na infancia e adolescéncia. Problemas cirdrgicos mais comuns na infancia e adolescéncia. Hérnia
umbilical, inguinal, inguinoescrotal, fimose, parafimose, apendicite. Abuso e maus-tratos: aspectos
psicossociais, diagndstico e conduta. Prevengdo de acidentes na infancia e adolescéncia. Normas técnicas
para emissdo de atestado médico e de 6bito.

» PROFISSIONAL DE ATENDIMENTO INTEGRADO NA AREA DE QUALIFICACAO DE MEDICO - ESPECIALIDADE
MEDICO INFECTOLOGISTA: HIV/AIDS: fisiopatogenia, diagndstico, tratamento do HIV; diagndstico e
tratamento das infecGes oportunistas relacionadas a AIDS. Tratamento das coinfec¢Ges tuberculose e das
hepatites associadas ao HIV/AIDS. Transmissdo vertical do HIV. Tratamento com drogas antirretrovirais e
interacdes medicamentosas. Tuberculose: fisiopatogenia, diagndstico e tratamento. Coinfe¢do HIV/Thb.
Interacdo medicamentosa. Tuberculose multirresistente. DST: fisiopatogenia, diagndstico e tratamento.
Sifilis, neurossifilis, gonorreia, HPV, Ulcera genital, corrimento uretral ou vaginal, endocervicite, epididimite,
proctite. Transmissdo vertical das DST. Abordagem sindrémica. Hepatites: fisiopatogenia, diagndstico e
tratamento das hepatites virais tipo A, B, C. Transmissdo vertical. Coinfeccdo HIV e hepatites B, C. Interacdo
medicamentosa. HTLV1 - fisiopatogenia, diagndstico e tratamento. Coinfecgdo HIV e HTLV1. Transmissdo
vertical. Fisiopatogenia, diagndstico, tratamento e complicacdes das patologias. Meningites. Doencas
meningocdcicas. Leptospirose. Leishmaniose: tegumentar e visceral. Doengas exantematicas. Herpes virus.
Citomegalovirus. Mononucleose infecciosa. Difteria. Maldaria. Diarreias: bacterianas. Parasitoses Intestinais.
Dengue. Doenca de Chagas. Febre Amarela. Esquistossomose. Célera. Riquetsioses. Raiva. Tétano e tétano
neonatal. Febres purpduricas. Enteroviroses. Estafilococcias. Estreptococcias. Mononucleose infecciosa.
Hanseniase. Cisticercose. Pneumonias atipicas. Paracoccidioidomicose. Histoplasmose. Infec¢Ges Herpéticas.
Citomegalovirus. Toxoplasmose. Infec¢do hospitalar. Antibidticos, antifungicos, antivirais. Sepse. Febre de
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origem indeterminada. Imuniza¢Ges. Endocardites infecciosas. Doencas Infecciosas Emergentes. Difteria.
Febre maculosa brasileira.

» PROFISSIONAL DE ATENDIMENTO INTEGRADO NA AREA DE QUALIFICACAO DE MEDICO - ESPECIALIDADE

MEDICO PSIQUIATRA: Histdria da Psiquiatria: as revolugdes conceituais no campo da satide mental. Politicas
de saude mental no Brasil e no Mundo. Psiquiatria Social. Epidemiologia dos Transtornos mentais.
Psicopatologia geral: as fungdes psiquicas e suas alteracGes. Psicopatologia especial: entidades clinicas e
nosologia psiquiatrica. Psiquiatria Geridtrica com énfase em quadros demenciais e depressdo. Transtornos
Psiquidtricos da gestante e abordagem farmacolégica. Transtornos Mentais decorrentes do Uso de
Substancias Psicoativas: diagndéstico, tratamento e reabilitacdo. Terapéutica psiquiatrica (crianca,
adolescente, adulto e idoso). Psicofarmacologia; Psicoterapia; Abordagem psicossocial; Reabilitacdo
psicossocial; Emergéncias psiquidtricas. Psiquiatria infantil: no¢Ges gerais. Rede de atengdo psicossocial.
Regulacdo médica de urgéncia, leitos, consultas e exames. Normas técnicas para emissdo de atestado médico
e de dbito.

» PROFISSIONAL DE ATENDIMENTO INTEGRADO NA AREA DE QUALIFICACAO DE MEDICO - ESPECIALIDADE

MEDICO CLINICO SAUEF: Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico e clinica. Tratamento e prevengdo das
doengas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenga
reumatica, aneurismas da aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial,
choque. Doencgas pulmonares: insuficiéncia respiratdria aguda, bronquite aguda e cronica, asma, doenca
pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia
intestinal, neoplasias. Doencas do sistema digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarreia aguda
e crOnica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais
inflamatdrias, doenca diverticular de célon, tumores de célon. Doencas renais: insuficiéncia renal aguda e
cronica, glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema acido base, nefrolitiase, infecgcdes
urinarias. Doencas metabdlicas e do sistema enddcrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus,
hipotireoidismo, hipertireoidismo. Doencas da hipdfise e da adrenal. Doencas hematoldgicas: anemias
hipocrénicas, macroliticas e hemoliticas, anemia aplasica, leucopenia, purpuras, disturbios de coagulagao,
leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo. Doencas reumatoldgicas: osteoartrose, doenca reumatoide
juvenil, gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas do coldgeno. Doencgas neuroldgicas:
coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias.
Doencas psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressdao. Doencas
infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva,
febre tifoide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenga de Chagas, esquistossomose,
leishmaniose, lepstopirose, maldria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenca meningocdcica,
infeccGes por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses. Doencas dermatoldgicas: escabiose, pediculose,
tuberculose, arbovirose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infeccdes
bacterianas. Doencas imunoldgicas: doenca do soro, edema angioneurdtico, urticaria, anafilaxia.
IntoxicacGes exdgenas agudas. Abordagem inicial dos principais problemas de Sadde Mental: ansiedade,
depressdo, bulimia e anorexia nervosa. Promoc¢do da Saude: cessacdo do tabagismo, vacinacdo de adultos,
controle de peso, prevencdo das afec¢des prevalentes. Sindromes geriatricas. Deméncias senis (entre elas, o
mal de Alzheimer). Suporte avancado de vida em cardiologia, pediatria, trauma, neurologia. Regulacao
médica das Urgéncias, de leitos e ambulatorial, politica de atencdo as redes assistenciais. Linhas de cuidado
do AVC, infarto e trauma. Urgéncia e emergéncia. Imuniza¢des. Atestado Médico. Sistema Unico de Saude -
Componentes, Diretrizes e Politicas Publicas

U FGV PROJETOS PREFEITURA MUNICIPAL DO SALVADOR 2019 | CONCURSO PUBLICO ‘ ‘ 5



PREFEITURA MUNICIPAL DO SALVADOR
EDITAL N° 003, DE 29 DE MARCO DE 2019

» PROFISSIONAL DE ATENDIMENTO INTEGRADO NA AREA DE QUALIFICACAO DE MEDICO - ESPECIALIDADE

MEDICO PEDIATRA SAUEF: O recém-nascido (RN): principais caracteristicas e cuidados com o recém-nascido
de termo e o prematuro. Diagndstico e tratamento das doencas mais comuns do RN. Displasia Congénita do
Quadril. Diagnéstico diferencial e tratamento das infecgbes congénitas, diagndstico diferencial da ictericia
neonatal, anemia do prematuro, teste de triagem neonatal, triagem auditiva neonatal, reflexo vermelho.
Reanimacdo ao nascimento de RN de baixo e alto risco, seguimento pds-alta de RN pré-termo.
Quimioprofilaxia antirretroviral para o RN exposto ao HIV. Alimentagdo: aleitamento materno, orientagdes
alimentares para lactente, pré-escolar, escolar e adolescente. Restricdes ao aleitamento materno.
Imunizagdo: calenddrio oficial de vacinacdo e imunizacdo em grupos de risco. Crescimento e
desenvolvimento. Prevencdo da desnutricdo e da obesidade: atengdo integral a criangca em idade escolar;
assisténcia individual e a¢des coletivas de salde na creche e na escola. Adolescéncia: principais problemas
de saude do adolescente. Prevencdo do tabagismo, alcoolismo e do uso de drogas ilicitas. Afeccdes
gastrointestinais: diarreia aguda e persistente, tratamento oral e endovenoso da desidrata¢do, doenca
celiaca, constipagao intestinal, refluxo gastresofagico, dor abdominal recorrente. Afec¢cdes de vias aéreas
superiores: rinites, rinossinusopatias, otites, faringoamigdalites e laringites, estomatites, sindrome da apneia
obstrutiva do sono, epistaxe. Afec¢Ges de vias aéreas inferiores, sindrome do lactente sibilante, asma,
pneumonias, abordagem da tosse aguda e persistente, laringotraqueobronquites, difteria, bronquiolite viral
aguda, diagndstico da fibrose cistica. Doencas infecciosas: celulites, doencas exantematicas, coqueluche,
leptospirose, meningites, parotidite epidémica, dengue, influenza, candidiase, varicela, parasitoses
intestinais, tuberculose, hanseniase, hepatites virais (A, B e C), diagnédstico inicial da AIDS. Doengas
hematoldgicas: doenca falciforme, diagndstico diferencial das policitemias, anemias em geral, anemia
hemolitica por deficiéncia enzimatica (G6PD), leucemia linfocitica aguda, doencas hemorragicas, purpura
trombocitopénica idiopatica (PTI), coagulopatias, hemofilia. AfeccGes do trato genitourinario: infec¢cdes do
trato urindrio, glomerulonefrite difusa aguda, sindrome nefrdtica idiopatica, insuficiéncia renal aguda,
diabetes insipidus, vulvovaginites, postites. Diagndstico das imunodeficiéncias primdrias e secundarias.
Doencas reumatoldgicas: artrites e artralgias: principais etiologias e diagndstico diferencial na infancia e
adolescéncia. Doencas endocrinoldgicas: hipotireoidismo, hipertireoidismo, telarca precoce, puberdade
precoce, ginecomastia, hirsutismo, criptorquidia, diabetes mellitus tipo | e tipo Il. Doencgas neuroldgicas:
convulsGes, meningites, transtorno do déficit de atencdo e hiperatividade, autismo. Problemas
oftalmoldgicos mais comuns na infancia. Preveng¢ao da ambliopia, conjuntivites e tracoma. Dermatopatias
mais frequentes na infancia e adolescéncia. Dermatoses do RN, dermatite atdpica, dermatite seborreica,
ptiriasealba, acne, micoses superficiais, dermatoviroses, impetigo, dermatozooparasitoses, queimaduras,
urticdria e angioedema. Cardiopatias: diagndstico da insuficiéncia cardiaca congestiva, hipertensao arterial,
crianga com sopro, crianca com cianose, cardiopatias congénitas, endocardite infecciosa, miocardite,
arritmias cardiacas. Diagndstico precoce das neoplasias mais comuns na infancia. Dores recorrentes:
abdominal, cefaleia e dor em membros. Adenomegalias e hepatomegalias: principais etiologias e diagndstico
diferencial na infancia e adolescéncia. Problemas cirdrgicos mais comuns na infancia e adolescéncia. Hérnia
umbilical, inguinal, inguinoescrotal, fimose, parafimose, apendicite. Abuso e maus-tratos: aspectos
psicossociais, diagndstico e conduta. Prevencdo de acidentes na infancia e adolescéncia. Normas técnicas
para emissdo de atestado médico e de ébito.

» PROFISSIONAL DE ATENDIMENTO INTEGRADO NA AREA DE QUALIFICACAO DE MEDICO - ESPECIALIDADE
MEDICO PSIQUIATRA SAUEF: Histéria da Psiquiatria: as revolugdes conceituais no campo da satide mental.
Politicas de saude mental no Brasil e no Mundo. Psiquiatria Social. Epidemiologia dos Transtornos mentais.
Psicopatologia geral: as fungdes psiquicas e suas alteragGes. Psicopatologia especial: entidades clinicas e
nosologia psiquiatrica. Psiquiatria Geridtrica com énfase em quadros demenciais e depressdo. Transtornos
Psiquidtricos da gestante e abordagem farmacoldgica. Transtornos Mentais decorrentes do Uso de
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PRIMEIRA CAPITAL DO BRASIL

Substancias Psicoativas: diagndstico, tratamento e reabilitacdo. Terapéutica psiquidtrica (crianca,
adolescente, adulto e idoso). Psicofarmacologia; Psicoterapia; Abordagem psicossocial; Reabilitacdo
psicossocial; Emergéncias psiquidtricas. Psiquiatria infantil: nocdes gerais. Rede de atencdo psicossocial.
Regulacdo médica de urgéncia, leitos, consultas e exames. Normas técnicas para emissdo de atestado médico
e de oObito.

» PROFISSIONAL DE ATENDIMENTO INTEGRADO NA AREA DE QUALIFICACAO DE MEDICO - ESPECIALIDADE

MEDICO SAMU: Suporte avangado de vida em cardiologia, pediatria, trauma, neurologia, ginecologia.
Atendimento pre-hospitalar, Regulacdo médica das Urgéncias, de leitos e ambulatorial, politica de atengdo
as redes assistenciais. Linhas de cuidado do AVC, infarto e trauma. Rede de ateng¢do a Saude: Urgéncia,
cegonha, pessoa com deficiéncia, psicossocial. Tratamento e imobilizacdo de fraturas, desobstrucdo de vias
aéreas, reposicao volémica, coagulopatias, manuseio de via aérea dificil, tratamento do infarto agudo do
miocdrdio em ambiente hospitalar e pré-hospitalar. Trabalho de parto normal e distdcico, cesdrea post-
morten e peri-morten, doenca hipertensiva especdfica da gravidez, sangramentos genitais anormais,
gravidez ectdpica, doenca inflamatdria pélvica. Traumas genitais, Fratura de Bacia, trauma abdominal,
trauma toracico, trauma craniano, trauma em membros, sindrome do esmagamento, rabdomidlise,
sindrome compartimental, trauma urorenal, isquemia mesentérica, abdome agudo obstrutivo, abdome
agudo infeccioso, dor abdominal aguda, pneumotdrax, hemotdrax, doenga pulmonar obstrutiva cronica,
insuficiéncia respiratéria, hemoptise, tromboembolismo pulmonar. Epidemiologia, fisiopatologia,
diagnodstico e clinica. Tratamento e prevencdo das doencas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca,
insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenca reumatica, aneurismas da aorta, insuficiéncia arterial
periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque. Doencas pulmonares: insuficiéncia respiratdria
aguda, bronquite aguda e cronica, asma, doenca pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose,
tromboembolismo pulmonar, neoplasias. Doencas do sistema digestivo: gastrite e Ulcera péptica,
colecistopatias, diarreia aguda e crbnica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepdatica, parasitoses
intestinais, doencas intestinais inflamatérias, doenca diverticular de célon, tumores de célon. Doengas renais:
insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema acido base,
nefrolitiase, infec¢des urinarias. Doengas metabdlicas e do sistema enddcrino: hipovitaminoses, desnutricao,
diabetes mellitus, hipotireoidismo, hipertireoidismo. Doencas da hipdfise e da adrenal. Doencas
hematoldgicas: anemias hipocrénicas, macroliticas e hemoliticas, anemia aplasica, leucopenia, purpuras,
distirbios de coagulacdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo. Doencas reumatoldgicas:
osteoartrose, doenca reumatoide juvenil, gota, lUpus eritematosos sistémico, artrite infecciosa, doencas do
colageno. Doencas neuroldgicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites,
neuropatias periféricas, encefalopatias. Doencas psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos
psicéticos, panico, depressdao. Doengas infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite,
difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS,
doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, lepstopirose, malaria, tracoma, estreptococcias,
estafilococcias, doenca meningocédcica, infec¢des por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses. Doencas
dermatoldgicas: escabiose, pediculose, tuberculose, arbovirose, dermatofitoses, eczema, dermatite de
contato, onicomicoses, infec¢bes bacterianas. Doencas imunoldgicas: doenca do soro, edema
angioneurdtico, urticaria, anafilaxia. Intoxicacdes exdgenas agudas. Abordagem inicial dos principais
problemas de Saude Mental: ansiedade, depressdo, bulimia e anorexia nervosa. Promocdo da Saude:
cessacdo do tabagismo, vacinacdo de adultos, controle de peso, prevencdo das afec¢des prevalentes.
Sindromes geriatricas. Deméncias senis (entre elas, o mal de Alzheimer). Urgéncia e emergéncia.
Imunizagdes. Atestado Médico. Sistema Unico de Salde - Componentes, Diretrizes e Politicas Publicas.
Normas técnicas para emissdo de atestado médico e de dbito.
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» PROFISSIONAL DE ATENDIMENTO INTEGRADO NA AREA DE QUALIFICACAO DE MEDICO - ESPECIALIDADE
MEDICO ORTOPEDISTA SAUEF: Atendimento inicial ao trauma, técnica AO (osteossintese); fraturas da cintura
escapular; fraturas do cotovelo; fraturas do punho e mao; fraturas do anel pélvico e acetdbulo; fraturas
proximais do fémur; fraturas do joelho; fraturas do tornozelo e pé; amputacGes e préteses. Trauma esportivo:
biomecanica; lesdes musculotendineas; entorses, fraturas por estresse e tendinites relacionadas a esporte;
reabilitacdo e retorno a atividade. Osteometabdlicas: disturbios congénitos e osteogénese; disturbios
metabdlicos e enddcrinos (raquitismo, escorbuto, Paget); doengas reumadticas (ar, gota, soro neg, etc);
osteocondrites e osteonecroses; lesdes meniscais e lesGes condrais; artroscopias das diversas articulacoes;
Tumores: tumores benignos; lesGes pseudotumorais; tumores malignos. Regulacdo médica das Urgéncias, de
leitos e ambulatorial, politica de atengdo as redes assistenciais. Linhas de cuidado do trauma. Ortopedia
pediatrica: displasia do desenvolvimento do quadril; Legg-perthes-calve; epifisiolistese femoral proximal;
deformidades angulares e rotacionais dos membros inferiores; marcha normal e patoldgica; paralisia infantil
e cerebral; trauma infantil; desenvolvimento neuropostural; miopatias e neuropatias. Quadril: biomecanica
e exame fisico; necrose asséptica da cabega femoral; osteoartrose; osteotomias do quadril; biomecénica de
materiais; artroplastias do quadril. Coluna: biomecanica da coluna e exame fisico; lombalgias;
espondilolistese, diastematomielia e siringomielia; escoliose (idiopatica e congénita) e cifoses; sindrome da
cauda equina; cervicobraquialgias; artrite reumatoide na coluna cervical; anomalias congénitas da coluna.
Ombro e cotovelo: biomecanica e artroplastia de ombro e cotovelo; sindrome do impacto, lesdo do manguito
rotador e tendinite do biceps; ombro congelado, tendinite calcarea e rigidez do cotovelo; paralisia obstétrica;
instabilidade do ombro; exame fisico do ombro e cotovelo; epicondilites. Pé: biomecanica e exame fisico do
pé; pé torto congénito e pé cavo; coalizdo tarsal e descolamento epifisario do tornozelo; pé télus vertical, pé
talus obliqguo, metatarso varo e calcaneo valgo; talalgias e metatarsalgias; Halluxvalgus e deformidades dos
dedos dos pés; lesdes esportivas do tornozelo e pé, e calcados esportivos; pé insensivel; fixadores externos
e pseudoartroses; infec¢des; deformidades congénitas e discrepancia dos membros inferiores. Joelho: exame
fisico e biomecanica do joelho; lesGes meniscais e condrais; lesGes ligamentares; afeccdes femoropatelares;
osteoartrose, osteotomias e osteonecrose; artroplastias do joelho; patologias periarticulares do joelho. Mao:
lesdes do plexo braquial; sindromes compressivas e lesGes dos nervos periféricos; exame fisico e biomecanica
da mao e punho; instabilidades carpicas e afec¢des da radioulnal distal; Kienbock, Dupuytren, de Quervain,
cistos; lesdes tendineas da mao; artrite reumatoide; cobertura cutdnea da mao.

» PROFISSIONAL DE ATENDIMENTO INTEGRADO NA AREA DE QUALIFICACAO DE MEDICO - ESPECIALIDADE
MEDICO GENERALISTA USF: Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico e clinica. Tratamento e prevengdo das
doencas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenca
reumatica, aneurismas da aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial,
choque. Doengas pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite aguda e crbnica, asma, doenga
pulmonar obstrutiva cronica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, neoplasias. Doencgas do
sistema digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarreia aguda e cronica, pancreatites, hepatites,
insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatdrias, doenca diverticular de célon,
tumores de célon. Doencgas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, disturbios
hidroeletroliticos e do sistema acido base, nefrolitiase, infec¢es urindrias. Doencas metabdlicas e do sistema
endécrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipotireoidismo, hipertireoidismo. Doencas da
hipdfise e da adrenal. Doengas hematoldgicas: anemias hipocronicas, macroliticas e hemoliticas, anemia
aplasica, leucopenia, purpuras, distlrbios de coagulacdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusao.
Doencas reumatoldgicas: osteoartrose, doenca reumatoide juvenil, gota, [Upus eritematoso sistémico, artrite
infecciosa, doengas do coldgeno. Doencgas neuroldgicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular
cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Doencgas psiquidtricas: alcoolismo, abstinéncia
alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressdao. Doencas infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela,
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rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase, doencas sexualmente
transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, lepstopirose, maldria, tracoma,
estreptococcias, estafilococcias, doenca meningocdcica, infecgdes por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses.
Doencas dermatoldgicas: escabiose, pediculose, tuberculose, arbovirose, dermatofitoses, eczema, dermatite
de contato, onicomicoses, infeccdes bacterianas. Doengas imunoldgicas: doenca do soro, edema
angioneurdtico, urticaria, anafilaxia. Intoxicacdes exdgenas agudas. Abordagem inicial dos principais
problemas de Saude Mental: ansiedade, depressdo, bulimia e anorexia nervosa. Promog¢do da Saude:
cessacdo do tabagismo, vacinacdo de adultos, controle de peso, prevencdo das afec¢des prevalentes.
Sindromes geriatricas. Deméncias senis (entre elas, o mal de Alzheimer). Urgéncia e emergéncia.
Imunizagdes. Sistema Unico de Saude - Componentes, Diretrizes e Politicas Publicas. Redes de Atengdo a
Saude, Regulagao médica de urgéncia, leitos, consultas e exames. Normas técnicas para emissdo de atestado
médico e de 6bito.

5. No Anexo Il - REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS, Cargos de Nivel Superior, Especialista em Politicas
Publicas na Area de Qualificacdo de Especialista em Politicas Publicas, ONDE SE LE:

» ESPECIALISTA EM POLITICAS PUBLICAS NA AREA DE QUALIFICACAO DE ESPECIALISTA EM POLITICAS
PUBLICAS:

Requisitos: Formacdo superior completa com registro em Conselho de Classe quando exigido pela Legislacdo
Federal e pds-graduacdo em nivel de especializacdo.

LEIA-SE:

» ESPECIALISTA EM POLITICAS PUBLICAS NA AREA DE QUALIFICAGCAO DE ESPECIALISTA EM POLITICAS
PUBLICAS:

Requisitos: Formacdo superior completa com registro em Conselho de Classe quando exigido pela Legislacdo
Federal e pds-graduacdo em nivel de especializacdo em qualquer area.

6. No Anexo Il - REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS, Cargos de Nivel Superior, Profissional de
Atendimento Integrado, passa a constar o seguinte:
» PROFISSIONAL DE ATENDIMENTO INTEGRADO

AtribuigGes comuns a todas as areas de qualificagdo (Médico, Psicélogo e Assistente Social)

Descrigao Sumaria:

e Realizar assisténcia integral ao individuo e a comunidade voltada para a prevencdo de doencas,
promocdo e protecdo a saude, desenvolvimento social e meio ambiente, além de promover atividades
gue capacitem os usudrios a realizarem o autocuidado visando melhorias na sua qualidade de vida. O
profissional de atendimento integrado responsabiliza-se pelas a¢des e servigos de salide no ambito do
sistema municipal de saude, comprometendo-se a referenciar aqueles que necessitem de atendimento
de maior complexidade para outros niveis do sistema observando os principios do Sistema Unico de
Saude.

Responsabilidades principais comuns a todas as areas de qualificacdo (Médico, Psicologo e Assistente

Social)

e Desenvolver acGes para a recuperacdo da saude, prevengao de doengas e promocdo do bem estar social
do individuo e/ou da coletividade, prestando servicos de forma integrada, levando em consideracdo o
perfil epidemioldgico da drea de abrangéncia da unidade de saude;
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Realizar acOes e servicos de saude no individuo e coletividade levando em consideracdo o perfil
epidemioldgico da drea de abrangéncia da unidade de saude ;

Implementar os protocolos clinicos nas areas de assisténcia a saude desenvolvendo a¢des integradas de
promocdo, prevencao, diagndstico, tratamento e recuperacdo do individuo e ou da coletividade
Responsabilizar-se pela continuidade do cuidado e a resolubilidade das necessidades de salude do
individuo e comunidade encaminhando os usudrios, sempre que necessario, para atendimento
especializado;

Realizar atividades interdisciplinares de promocdo a salde que incentivem a adogao de habitos sauddveis
na populacdo;

Facilitar o acesso dos usuarios aos servicos de saude através de atendimento respeitoso e humanizado
com vistas a reduzir, principalmente, as barreiras organizacionais como tempo de espera e fila;

Atuar nas areas estratégicas de interesse da saude coletiva desenvolvendo atividades de controle de
riscos e danos que podem ser desenvolvidas tanto na unidade de saude quanto nos espagos sociais da
comunidade;

Participar de campanhas de mobilizagcdo para o controle de doencas e agravos;

Realizar registro de suas atividades a fim de gerar informacg&es técnicas capazes de subsidiar a equipe no
planejamento de ac¢des e ao gestor da saude para a formulagdo de politicas publicas de saude;

Atuar no controle de epidemias quando na ocorréncia de casos de agravo a salde decorrentes de
calamidades publicas;

Contribuir para eficacia do Sistema de Saude, através do monitoramento e aperfeicoamento dos
indicadores de saude;

Monitorar e avaliar a prestacdo e execucdo de acdes relacionadas aos fatores condicionantes e
determinantes do meio ambiente que interferem na salide humana;

Desenvolver os trabalhos de acompanhando de pacientes classificados conforme protocolo de
acolhimento e classificacdo de risco, para encaminhamento as unidades de salde que compdem a rede
de assisténcia integrada do Municipio;

Discutir com a equipe multiprofissional os problemas de salde da populag¢do usuaria do servico e as
formas de organizacdo social da comunidade, desenvolvendo estratégias que facilitem o atendimento
com rapidez e qualidade identificando as potencialidades através da articulagdo com a rede de protegdo
social;

Atender ao paciente e familias de forma integral, em articulagdo com as equipes de saude da rede de
assisténcia do municipio;

Apoiar e desenvolver técnicas de educagdo e mobilizagdo em saude, estimulando e acompanhando as
acOes de Controle Social, em conjunto com as as equipes de satde do servi¢o de urgéncia movel e fixo;
Desenvolver e participar das atividades de Educacdao Permanente desenvolvidas pela SMS voltadas ao
aperfeicoamento dos profissionais de saude;

Contribuir para integracdo Ensino-Servigo, atuando como supervisor de campo de estagiarios (nivel
técnico, superior graduacdo e pds-graduacdo) em sua area de atuacdo, facilitando o acesso destes aos
diversos servigos, participando de visitas técnicas e demais atividades educativas visando qualificar a
formacgao de profissionais para o SUS.

» PROFISSIONAL DE ATENDIMENTO INTEGRADO NA AREA DE QUALIFICACZ\O DE ASSISTENTE SOCIAL:
Requisitos: Formacado superior em Servico Social com registro no respectivo Conselho de Classe.
Atribuicoes:

Promover acOes, -métodos e sistemas para conhecimento da realidade social das comunidades,
identificando seus recursos e analisando a integracao destas com as unidades de saude municipal, com
vistas a implantacdo de Programas de Saude Publica;

Promover atividades educativas, interativas e culturais, permitindo o progresso coletivo e a melhoria de
comportamento individual;
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Colaborar no tratamento de doencas organicas e psicossomaticas, atuando sobre os fatores psicossociais
e econdmicos que interferem no tratamento do usuario.

» PROFISSIONAL DE ATENDIMENTO INTEGRADO NA AREA DE QUALIFICACAO DE PSICOLOGO:
REQUISITOS: Formacao superior em Psicologia com registro no respectivo Conselho de Classe.
ATRIBUICOES:

Contribuir para promogao, prevengao e recuperagao da saude e do bem-estar psicoldgico do individuo
e/ou da coletividade, coordenando, orientando e executando, de forma integrada, atividades
especializadas relativas a andlise do comportamento humano e a dinamica da personalidade;

Atuar no tratamento de disturbios psiquicos, estudando caracteristicas individuais e aplicando técnicas
adequadas para restabelecer os padrdes normais de comportamento e relacionamento;

Auxiliar no processo de formulacdo de hipdtese diagndstica, reunindo informacdes e dados
psicopatoldgicos a respeito de pacientes, obtidos através de entrevistas, testes e exames;

Subsidiar, quando atuando na drea organizacional, agBes relativas a recrutamento, sele¢do, treinamento,
salde ocupacional, seguranca do trabalho, ergonomia, acompanhamento psicopedagdgico e processo
psicoterapico.

Identificar, em conjunto com a equipe de saude da unidade, disturbios comportamentais em pacientes
em observagao;

Proceder tratamento de disturbios psiquicos, estudando caracteristicas individuais e aplicando técnicas
adequadas para restabelecer os padrées normais de comportamento e relacionamento;

Acolher o usudrio obedecendo ao que preconiza a Politica Nacional de Humanizacao;

Elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de discussdes periddicas desenvolvendo acdes
integradas aos equipamentos sociais existentes ;

Participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional;

Participar de capacitacdes através de educac¢do continuada, voltadas a todas as areas de atendimento
como assisténcia humanizada, acolhimento com classificacdo de risco e programas de saude planejados
pelo Municipio ou preconizados pelo Ministério da Saude.

» PROFISSIONAL DE ATENDIMENTO INTEGRADO NA AREA DE QUALIFICACAO DE MEDICO:
Requisitos: Formacdo superior em Medicina e residéncia clinica na especialidade em que o candidato se
inscreveu, com registro no respectivo Conselho de Classe.
AtribuigGes:
RESPONSABILIDADES DA AREA DE QUALIFICACAO DE MEDICO (para todas as especialidades e programas):

Realizar acBes de vigilancia a saude que compreendem investigacGes e levantamentos de informac&es
necessarios a programacao e a avaliacdo das medidas de controle a doencas e de situacdes de agravos
a saude;

Realizar consultas e procedimentos médicos, diagndsticos e tratamento de doengas, realizando ou
solicitando exames clinicos, prescrices de exames e medicamentos, cirurgias e pericias;

Realizar orientacdo terapéutica ao individuo e a comunidade;

Registrar as atividades a fim de gerar informagGes técnicas capazes de subsidiar o planejamento de
acOes e ao gestor da saude para a formulagdo de politicas publicas de saude;

Elaborar protocolos clinicos a fim de subsidiar o processo de trabalho da equipe de saude;

Atuar no controle de epidemias quando na ocorréncia de casos de agravo a saude decorrentes de
calamidades publicas;

Favorecer a melhoria da qualidade de vida dos usudrios do sistema de saude do municipio,
desenvolvendo a¢des preventivas e assistenciais, promovendo campanhas educativas e a realizagdo de
atividades em grupos especificos (diabetes, hipertensao, planejamento familiar, dependéncia quimica,
dentre outros);
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Coordenar e executar o servico de medicina ocupacional, apoiando as diversas areas em suas
necessidades operacionais, resguardando a responsabilidade da PMS junto aos servidores municipais.

Quando atuando no Servigo de Atendimento Mével de Urgéncias

Exercer o atendimento pré-hospitalar direto com suporte avancado de vida, realizando os atos médicos
possiveis e necessarios no ambiente pré-hospitalar;

Exercer a regulacdo médica do sistema no servi¢co de urgéncia mével;

Atender pacientes em risco de vida, atuando no servigo de urgéncia moével;

Conhecer a rede de servicos da regido;

Manter uma visdo global e permanentemente atualizada dos meios disponiveis para o atendimento pré-
hospitalar e das portas de urgéncia;

Checar periodicamente a capacidade operacional do sistema de urgéncia mével e fixa das unidades de
urgéncia e emergéncias do Municipio;

Recepcionar os chamados de auxilio, andlise da demanda, classificacdo em prioridades de atendimento,
selecdo de meios para atendimentos (melhor resposta), acompanhamento do atendimento local,
determinacgdo do local de destino do paciente, orientagdo telefénica;

Manter contato didrio com os servicos médicos de emergéncia integrado ao sistema;

Prestar assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias, realizando os atos médicos possiveis e
necessarios aos niveis de urgéncia e emergéncia mdvel utilizando critérios de classificagcdao de risco,
quando possivel, para priorizagdo dos casos mais graves;

Exercer o controle operacional da equipe assistencial; fazer controle de qualidade do servico nos
aspectos inerentes a sua profissao;

Avaliar o desempenho da equipe e subsidiar os responsaveis pelo programa de educagao continuada do
servigo;

Obedecer as normas técnicas vigentes no servico;

Preencher os documentos inerentes a atividade do médico do servico movel;

Garantir a continuidade da aten¢do médica ao paciente grave, até a sua recepgao por outro médico nos
servicos de saude;

Conduzir veiculo do SAMU 192 em situacdes excepcionais desde que esteja habilitado;

Obedecer ao Cédigo de Etica Médica e Lei do Exercicio profissional pertinente;

Prestar assisténcia de urgéncia e emergéncia ao paciente e zelar por sua seguranca;

Participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional especialmente em
urgéncias/emergéncias;

Realizar as atribuigdes comuns ao cargo e especificas de sua drea de qualificagao;

Fazer imobilizagdes, hemostasia por compressao direta, torniquetes e tracdes quando indicado;
Operar sistemas de radio comunicacdo/telefonia para contato com as centrais de regulacdo;

Ter conhecimento dos protocolos assistenciais vigentes na sua esfera de competéncia, executando os
mesmos, registrando os mesmos em prontudrio fisico ou eletrénico, justificando toda e qualquer
alteracdo ou impossibilidade de execu¢cdo dos mesmos;

Preservar a seguranga da cena ndo se colocando em risco na assisténcia ao paciente;

Utilizar todos os equipamentos de protecdo individuais disponiveis na assisténcia aos pacientes;
Gerenciar eventos de multiplas vitimas quando se fizer necessarios reportando para a central e
regulacdo todas as informacdes pertinentes;

Realizar manobras de ressuscitacdo com dispositivos apropriados;

Prestar assisténcia a gestante, a parturiente e ao recém-nato.

Quando atuando no Servigo de Atendimento a Urgéncia/Emergéncia Fixo

Atender pacientes em risco de vida, atuando no servigco de urgéncia fixo;
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e Manter uma visdo global e permanentemente atualizada dos meios disponiveis para o atendimento de
urgéncia fixo;

e Prestar assisténcia direta aos pacientes nas unidades fixa de urgéncia e emergéncia, realizando os atos
médicos possiveis e necessarios aos niveis de urgéncia e emergéncia utilizando critérios de classificacdo
de risco para priorizagdo dos casos mais graves;

e Exercer o controle operacional da equipe assistencial; fazer controle de qualidade do servico nos
aspectos inerentes a sua profissao;

e Avaliar o desempenho da equipe e subsidiar os responsdveis pelo programa de educacdo continuada do
Servico;

e Obedecer as normas técnicas vigentes no servico;

e Preencher os documentos inerentes a atividade do médico da assisténcia em clinica médica, pediatrica,
ortopedia, cirurgia geral do servico fixo;

e Garantir a continuidade da atencdo médica ao paciente grave, do primeiro atendimento até sua alta; da
sua recep¢ado na ambulancia até o acolhimento no servigo de urgéncia fixo;

e Obedecer ao Cédigo de Etica Médica e Lei do Exercicio profissional pertinente;

e Prestar assisténcia de urgéncia e emergéncia ao paciente e zelar por sua seguranca;

e Participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional especialmente em
urgéncias/emergéncias;

e Realizar as atribuicGes comuns ao cargo e especificas de sua area de qualificacdo;

e Fazer imobilizagGes, hemostasia por compressao direta, torniquetes e tracées quando indicado;

e Ter conhecimento dos protocolos assistenciais vigentes na sua esfera de competéncia, executando os
mesmos, registrando os mesmos em prontudrio fisico ou eletrénico, justificando toda e qualquer
alteracdo ou impossibilidade de execu¢cdo dos mesmos;

e Utilizar todos os equipamentos de protecdo individuais disponiveis na assisténcia aos pacientes;

e Realizar manobras de ressuscitacdao com dispositivos apropriados;

e Prestar assisténcia a gestante, a parturiente e ao recém-nato.

Quando atuando no Programa de Saude da Familia:

e Prestar assisténciaintegral aos individuos e as familias da sua area adstrita valorizando a relagdo médico-
paciente e médico familia como parte de um processo terapéutico e de confianga em todas as fases do
ciclo de vida: criancga, adolescente, adulto e idoso;

e Realizar consultas clinicas aos usuarios sob sua responsabilidade;

e Realizar consultas e procedimentos na USF e, quando necessario, no domicilio;

e Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritdrias na intervengao na ateng¢do Bdsica,
definidas na legislacdo vigente;

e Aliar a atuacdo clinica a pratica da saude coletiva;

e Desenvolver atividades de planejamento na unidade de saude da familia em parceria com os demais
membros da equipe de saude da familia;

e Realizar visita domiciliar;

e Fomentar e realizar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos,
de saude mental, dentre outros;

e Realizar atividades educativas tanto na unidade de saude da familia quanto nos espagos comunitarios
na area de abrangéncia da sua equipe;

e Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;

e Encaminhar os usudrios aos servicos de maior complexidade, quando necessdrio, garantindo a
continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra
referéncia;

e Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;
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e Indicar internagdo hospitalar;
e Solicitar exames complementares;
e Verificar e atestar dbito.

Os demais itens e subitens do citado Edital permanecem inalterados

Gabinete do Secretdrio Municipal de Gestdo, 10 de abril de 2019.
THIAGO MARTINS DANTAS
Secretario
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O Secretdrio Municipal de Gestdo, no uso de suas atribuicdes, em conformidade com os dispositivos da
Constituicdo Federal vigente, torna publica a abertura de inscricdes e estabelece as normas relativas a
realizacdo do Concurso Publico para preenchimento de vagas efetivas do quadro permanente da Prefeitura
do Salvador, bem como a formacao de cadastro de reserva no periodo de vigéncia do concurso publico para
cargos de Nivel Técnico e Nivel Superior, nos termos inciso | dos artigos 13 e 14, da Lei Complementar n2
01/91 com alteragGes posteriores e Processos Administrativos SEMGE n2 3.523/2017, SEMGE n2 3.530/2017,
SEMGE n? 6.832/2018, SEMGE n? 6.829/2018, SMS n2 23.242/2018 e SEMPS n? 3.286/2018, o qual reger-se-
a de acordo com as instrugdes, que fazem parte deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital destina-se ao preenchimento 120 (cento e
vinte) vagas imediatas dentro do prazo de vigéncia do concurso publico e cadastro de reserva,
sendo 4 (quatro) vagas para cargos de Nivel Técnico e 116 (cento e dezesseis) vagas para cargos
de Nivel Superior, observado o prazo de validade deste Edital, respeitando o percentual minimo
de 5% (cinco por cento) as pessoas com deficiéncia, nos termos do disposto no Decreto Federal
n2 9.508 de 24 de setembro de 2018, e alteracGes posteriores, que dispde sobre a reserva de
vagas para pessoas com deficiéncia e o percentual de 30% (trinta por cento) das vagas para
candidatos negros, previsto na Lei Complementar Municipal n° 01/1991, acrescentado pela Lei
Complementar Municipal n° 054/2011 e regulamentado pelo Decreto Municipal n° 24.846/2014.

1.2 O certame sera regido por este Edital e suas posteriores retificagbes, caso existam.

1.3 O certame serd executado sob a responsabilidade da FGV, cabendo-lhe a operacionalizacdo de
todas as fases, até a publica¢do da listagem final de aprovados.

1.4 A inscricdo do candidato implicara a concordancia plena e integral com os termos deste Edital,
seus anexos, eventuais alteragGes e legislacdo vigente.

1.5 Os candidatos aprovados dentro do niumero de vagas previsto neste Edital serdo convocados para
desempenho de atividades no ambito dos érgdos e entidades abaixo:

a) para o cargo de Analista de Planejamento, Infraestrutura e Obras Publicas Municipais na area
de qualificagdo de Analista em Infraestrutura e Obras Publicas Municipais em Arquitetura,
Fundacdo Madrio Leal Ferreira - FMLF;

b) para o cargo de Analista de Planejamento, Infraestrutura e Obras Publicas Municipais na area
de qualificacdo de Analista em Infraestrutura e Obras Publicas Municipais em Engenharia Civil,
Secretaria Municipal de Infraestrutura e Obras Publicas - SEINFRA, Secretaria Municipal de
Manutengdo das Cidades — SEMAN e Superintendéncia de Construgao de Obras Publicas de
Salvador — SUCOP;

c) para o cargo de Analista de Planejamento, Infraestrutura e Obras Publicas Municipais na area
de qualificacdo de Analista em Infraestrutura e Obras Publicas Municipais em Engenharia
Elétrica, Secretaria Municipal de Ordem Publica - SEMOP;

d) para os cargos de Analista de Planejamento, Infraestrutura e Obras Publicas Municipais, na
area de qualificacdo de Analista em Seguranca do Trabalho, Analista em Saude Ocupacional e
Pericia Médica, na area de qualificacdo de Médico do Trabalho, Analista em Saude Ocupacional
e Pericia Médica, na area de qualificagdo de Médico Perito, Especialista em Politicas Publicas,
na area de qualificagcdo de Especialista em Politicas Publicas, Técnico em Enfermagem do
Trabalho, na drea de qualificacdo em Técnico em Enfermagem do Trabalho e Técnico em
Infraestrutura e Servicos Municipais, na area de qualificagdo em Técnico em Seguranca do
Trabalho, Secretaria Municipal de Gestdo - SEMGE;
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e) para os cargos de Profissional de Atendimento Integrado, na drea de qualificacdo de Assistente
Social e Profissional de Atendimento Integrado, na drea de qualificacdo de Psicélogo,
Secretaria Municipal de Promoc¢ao Social e Combate a Pobreza — SEMPS;
f) para o cargo de Profissional de Atendimento Integrado, na drea de qualificagdo de Médico,
Secretaria Municipal de Saude — SMS.
1.6 Os candidatos aprovados em classificacdo superior a quantidade de vagas oferecidas poderao ser
convocados para os demais Orgdos e Entidades do Municipio, nos quais haja previsdo do cargo
efetivo objeto do presente Edital, desde que observados os procedimentos estabelecidos no

Decreto Municipal n2 25.785/2015.

2. DO PROCESSO DE SELECAO

2.1 Aselegdo dos candidatos para os cargos de Nivel Técnico e de Analista em Satde Ocupacional e
Pericia Médica na drea de qualificagdo em Médico do Trabalho e Analista de Planejamento,
Infraestrutura e Obras Publicas Municipais na area de qualificagdao de Analista em Seguranca do
Trabalho, ambos de Nivel Superior, serd realizada por meio de Prova Escrita Objetiva e de uma
Prova Escrita Discursiva, ambas de carater eliminatério e classificatério.

2.2 Aselecdo dos candidatos para o cargo de Nivel Superior - Especialista em Politicas Publicas, sera
realizada por meio de Prova Escrita Objetiva e de uma Prova Escrita Discursiva, ambas de carater
eliminatdrio e classificatério, e da etapa de Avaliagao de Titulos, de carater classificatério.

2.3 A sele¢do dos candidatos para os demais cargos de Nivel Superior serd realizada por meio de
Prova Escrita Objetiva, de carater eliminatério e classificatdrio.

2.4 Os candidatos que ndo forem aprovados dentro do nimero de vagas figurardo no cadastro de
reserva e poderao ser convocados de acordo com a necessidade da Administra¢ao, obedecendo—
se a ordem de classificacdo do cadastro de reserva.

2.5 O Cadastro de Reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificagdao
além do nimero de vagas oferecidas no Concurso Publico e se justifica no poder discriciondrio da
Administragdo Publica.

2.6 O candidato que ndo for aprovado no nimero de vagas e nem classificado no cadastro reserva
serd ELIMINADO do Concurso Publico.

2.7 O prazo de validade do Concurso Publico é de 02 (dois) anos, contados a partir da data da
publicacdo da Homologagao no Didrio Oficial do Municipio, podendo ser prorrogado uma Unica
vez por igual periodo.

2.8 Os resultados serdo divulgados na Internet no seguinte endereco eletronico:
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/pms2019, no Diario Oficial do Municipio, disponivel no
endereco eletronico www.dom.salvador.ba.gov.br, e disponibilizados no site da Secretaria
Municipal de Gestdo www.gestaopublica.salvador.ba.gov.br/concurso.

2.9 Todas as provas serdo realizadas na cidade do Salvador - BA.

2.9.1 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes na cidade
relacionada no subitem 2.9, a FGV se reserva o direito de aloca-los em cidades préximas
a determinada para aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao deslocamento e a hospedagem desses candidatos.
2.10 Todos os horarios definidos neste Edital, seus anexos e comunicados oficiais tém como referéncia
o horario oficial da cidade do Salvador - BA.

2.11 As despesas da participagdo em todas as fases e procedimentos do certame correrdo por conta

T FGVY PROJETOS PREFEITURA MUNICIPAL DO SALVADOR 2019 | CONCURSO PUBLICO ‘ ‘ 2



PREFEITURA MUNICIPAL DO SALVADOR
EDITAL N° 003, DE 29 DE MARCO DE 2019

do candidato, que n3o tera direito a alojamento, alimentagéo, transporte e/ou ressarcimento de
despesas por parte da FGV ou da Prefeitura Municipal do Salvador.

2.12 Qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar o Edital, devendo encaminhar e-mail para o
endereco eletrénico concursopms2019@fgv.br em até 5 (cinco) dias Uteis apds a divulgacdo do
Edital. Apds essa data, o prazo estara precluso.

3. DOS CARGOS

3.1 Adenominacdo dos cargos, o vencimento inicial, a remuneracao, os requisitos de escolaridade, o
valor da taxa de inscricdo, o numero de vagas de ampla concorréncia, para pessoas com
deficiéncia (PCD) e para candidatos negros estdo estabelecidos nas tabelas a seguir:

Remuneragao Vagas
(Vencimento
Inicial + Ampla

Gratificagoes) | Concorréncia
*

Carga Vencimento
horaria Inicial

Técnico em Enfermagem
do Trabalho na area de
qualificagcdo de Técnico de
Enfermagem do Trabalho
Técnico em Infraestrutura
e Servicos Municipais na
area de qualificagdo de 40h RS 1.300,00 RS 2.150,00 01 - 01 02
Técnico em Seguranga do
Trabalho

40h RS 1.453,69 RS 2.292,48 01 - 01 02

Total 02 - 02 04

* o valor da remuneragdo contemplard o vencimento inicial + a gratificagdo por avanco de competéncias
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CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Requisitos de escolaridade

~

Conforme o Anexo Il (requisitos e atribuicoes dos cargos)

Cargo

Analista de  Planejamento,
Infraestrutura e Obras Publicas
Municipais na drea de
qualificagdo de Analista em
Infraestrutura e Obras Publicas
Municipais em Arquitetura

Carga
horaria

40h

Vencimento

QUADRO DE VAGAS

Remuneragao
(Vencimento
Inicial +
Gratificacoes)*

IE]

RS 3.370,28 RS 4.718,39

PREFEITURA MUNICIPAL DO SALVADOR
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Valor da taxa de inscricao
RS 100,00

Ampla
Concorréncia

01

Vagas

Negros

01

Total

02

Analista de  Planejamento,
Infraestrutura e Obras Publicas
Municipais na  area de
qualificagdo de Analista em
Infraestrutura e Obras Publicas
Municipais em Engenharia Civil

40h

RS 3.370,28 RS 4.718,39

03

01

02

06

Analista de  Planejamento,
Infraestrutura e Obras Publicas
Municipais na area de
qualificacdo de Analista em
Infraestrutura e Obras Publicas
Municipais em  Engenharia
Elétrica

40h

RS 3.370,28 RS 4.718,39

01

01

02

Analista de  Planejamento,
Infraestrutura e Obras Publicas
Municipais na area de
qualificacdo de Analista em
Seguranga do Trabalho

30h

RS 2.527,71 RS 3.538,79

01

01

02

Analista em Saude Ocupacional
e Pericia Médica na area de
qualificagdo de Médico Perito**

20h

RS 1.453,69 RS 3.125,43

01

01

02

Analista em Saude Ocupacional
e Pericia Médica na area de
qualificaggo em Médico do
Trabalho**

20h

RS 1.453,69 RS 3.125,43

01

01

02

Especialista em Politicas
Publicas na area de qualificacdo
de Especialista em Politicas
Publicas

40h

RS 6.666,50 RS 9.333,10

06

01

03

10

Profissional de Atendimento
Integrado na area de
qualificagdo de Assistente Social

40h

RS 2.907,39 RS 3.924,98

19

02

09

30

Profissional de Atendimento
Integrado na area de
qualificacdo de Psicélogo

40h

Total

RS 2.907,39 RS 3.924,98

13

46

01

05

06

25

* o valor da remunera¢do contemplard o vencimento inicial + a gratificagcdo por avanco de competéncias
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Profissional de
Atendimento
Integrado na
area de
qualificagdo
de Médico

z’V PREFEITURA MUNICIPAL DO SALVADOR
LVADOR EDITAL N° 003, DE 29 DE MARCO DE 2019

** Para os cargos de Analista em Saude Ocupacional e Pericia Médica na drea de qualificagdo de Médico Perito e
Analista em Saude Ocupacional e Pericia Médica na drea de qualificagdo em Médico do Trabalho foi acrescida
a gratificagdo por desempenho de fun¢bes Médico-Periciais e de Satude e Seguranga Ocupacional.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Requisitos de escolaridade Valor da taxa de inscrigcao
Conforme o Anexo Il (requisitos e atribuicdes dos cargos) RS 100,00

QUADRO DE VAGAS

Remuneragao VELE

) (Vencimento
. Carga Vencimento ..
Especialidade .. .. Inicial + Ampla
Horaria Inicial e a . . Negros | Total
Gratificagées) | Concorréncia
*

Meédico Clinico RS 1.453,69 RS 4.043,96 01 - 01 02
Médi

eaico RS 1.453,69 RS 4.043,96 01 - 01 02
Ginecologista
Médico Pediatra 20h RS 1.453,69 RS 4.043,96 01 - 01 02
Vedi

edico RS 1.453,69 RS 4.043,96 01 - 01 02
Infectologista
Médico Psiquiatra RS 1.453,69 RS 4.043,96 03 - 01 04
Meédico Clinico
SAUEF** RS 2.180,60 RS 5.996,65 01 - 01 02
Médico Pediatra
SAUEF** RS 2.180,60 RS 5.996,65 01 - - 01
Médico Psiquiatra
SAUEF** 30h RS 2.180,60 RS 5.996,65 01 - - 01
Médico SAMU*** RS 2.180,60 RS 8.177,25 03 01 01 05
Médico
Ortopedista RS 2.180,60 RS 5.996,65 01 - - 01
SAUEF**
Médico Generalista 40h
USFr e R$ 2.907,39 R$ 10.902,71 12 01 05 18

Total 26 02 12 40

* 0 valor da remuneracdo contemplard o vencimento inicial + a gratificagcGo por avanco de competéncias +
gratificagéo de incentivo a qualidade e produtividade dos servigos de saude + outras gratificagdes, a depender
da especialidade (gratificagdo de desempenho de fungbes especiais, gratificagdo especial aos profissionais
médico com proficiéncia em atendimento de urgéncia e emergéncia, abono salarial).

**SAUEF - Servico de Atendimento a Urgéncia e Emergéncia Fixa
**¥*SAMU - Servico de Atendimento Médvel de Urgéncia
**¥*¥*USF - Unidade de Saude da Familia

3.2 A remuneracao inicial dos cargos tem por base da Lei n? 8.629, de 14 de julho de 2014, Lei n2

7.867/2010 e suas eventuais altera¢es posteriores.
3.2.1 Quando couber, poderdo ser acrescidos outras gratificacdes especificas dos érgdos e
entidades.
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3.2.2 A Administragdo Municipal podera conceder auxilio alimentagdo, transporte e
gratificacdes especificas, conforme Lei Complementar n2 01/1991.

3.2.3 No ato da posse, os candidatos deverdo possuir disponibilidade de turno/carga horaria de
trabalho, conforme determina o subitem 3.1, para os cargos onde ha previsao legal de
acumulagao.

3.2.4 A jornada de trabalho do Profissional de Atendimento Integrado na area de qualificacdo
de Médico (Clinico, Pediatra, Psiquiatra, Ortopedista e SAMU) para atuac¢do no SAMU e
SAUEF sera em regime de plantdo de 24 horas semanais, de acordo com escala a ser
estabelecida pela Secretaria Municipal de Saude, na forma da Lei.

3.3 O candidato deverd atender, cumulativamente, para investidura no cargo, aos seguintes
requisitos:

a) ter sido classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital, seus anexos e
eventuais retificacGes;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do Art. 12, §12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988 e na forma do disposto no Art. 13 do Decreto n°. 70.436, de 18 de abril de 1972;

c) ter idade minima de 18 anos completos;

d) estar em gozo dos direitos politicos;

e) estar quite com as obrigacGes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as militares;

f) firmar declaragdo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fungdo publica,
penalidade por pratica de improbidade administrativa aplicada por qualquer érgao publico ou
entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

g) apresentar declaragdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou funcdo(Ges)
publica(s) e sobre recebimento de proventos decorrente de aposentadoria e pensdo, por
qualquer 6rgdo publico ou esfera;

h) apresentar declaragdo de bens e valores que constituam seu patrimonio;

i) firmar declaracdo de ndo estar cumprindo sancdo por inidoneidade, aplicada por qualquer
drgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

j) ser considerado apto no exame admissional a ser realizado pela Prefeitura Municipal do
Salvador;

k) apresentar diploma ou certificado de conclusdo do curso de Nivel Superior acompanhado do
historico escolar, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino, reconhecido
pelo Ministério de Educa¢do, comprovado por meio de apresentagdo de original e cépia do
respectivo documento, para o cargo pretendido, para o cargo de nivel superior;

I) apresentar certificado de conclusdo do curso de Nivel Técnico acompanhado do histérico
escolar, devidamente registrado, fornecido por instituicio de ensino, reconhecido pelo
Ministério de Educa¢do, comprovado por meio de apresentacdo de original e cépia do
respectivo documento, para o cargo pretendido, para os cargos de nivel técnico;

I) ndo tersido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra
condenacdo incompativel com a fungdo publica;

m) estar registrado, com a situacdo regularizada e estar quite com as obrigacGes financeiras do
exercicio em vigor, junto ao 6rgdo de conselho de classe correspondente a sua formacgdo
profissional, quando for o caso;

n) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, ndo sendo, inclusive, pessoa com
deficiéncia incompativel com as atribuicGes do cargo;

o) apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais;
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3.4

3.5

3.6
3.7

p) apresentar declaracdo de duplo vinculo com escala prévia de trabalho, para os casos de
acumulacdo legal. Para os profissionais de saude deverd haver compatibilidade de carga
horaria, a ser verificada no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES) no dia da
posse;

g) cumprir as determinacgdes deste Edital.

No momento da convocac¢do, todos os requisitos especificados no item 3.3 deverdo ser

comprovados mediante a apresenta¢do de documento original e cdpias para autenticagao.

3.4.1 Nao havera qualquer restricdo ao candidato que, no ato de sua inscricdo no certame, nao
possuir os requisitos estabelecidos no subitem 3.3. No entanto, o cargo somente sera
provido pelo candidato convocado que, até a data-limite especificada no respectivo
Decreto de Nomeagao, comprovar todas as exigéncias descritas no Edital.

O Servidor sera regido pelo Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio do

Salvador, instituido pela Lei Complementar n? 1, de 15 de marco de 1991, e alteragbes

posteriores.

As atribuicdes dos cargos estao definidas no Anexo Il desse Edital.

Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos.

DAS INSCRICOES

4.1

4.2

4.3

4.4

As inscri¢Ges para o Concurso Publico encontrar-se-do abertas no periodo de 14h00min do dia 08

de abril de 2019 até as 16h00min do dia 07 de maio de 2019.

Para efetuar sua inscricdo, o interessado deverd acessar, via Internet, o endereco eletrénico

www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/pms2019, observando o seguinte:

a) acessar o enderecgo eletronico, a partir das 14h00min do dia 08 de abril de 2019 até as
16h00min do dia 07 de maio de 2019;

b) preencher o requerimento de inscri¢cdo que sera exibido e, em seguida, envia-lo de acordo com
as respectivas instrugdes;

c) o envio do requerimento de inscricdo gerara o boleto de pagamento da Taxa de Inscricdo que
devera ser impresso e pago em espécie em qualquer agéncia bancdria, ou por meio eletronico,
sendo de inteira responsabilidade do candidato a impressdo e guarda do comprovante de
inscricdo;

d) ainscricdo feita pela Internet somente tera validade apds a confirmacdo do pagamento pela
rede bancaria;

e) a Prefeitura Municipal do Salvador e a FGV ndo se responsabilizardo por Requerimento de
Inscricdo que ndo tenha sido recebido por fatores de ordem técnica dos computadores que
impossibilitem a transferéncia dos dados, falhas de comunicacdo ou congestionamento das
linhas de transmissdo de dados;

f) o Requerimento de Inscricdo sera cancelado caso o pagamento da taxa de inscri¢cdo (boleto)
nao seja efetuado até o dia 08 de maio de 2019;

g) apos as 16h00min do dia 07 de maio de 2019, ndo serd mais possivel acessar o formulario de
Requerimento de Inscrigao;

h) o pagamento do valor da taxa de inscricdo por meio eletrénico podera ser efetuado até o dia
08 de maio de 2019. Os pagamentos efetuados apds esse prazo ndo serdo aceitos; e

i) ndo haverd isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscrigao.

O candidato somente poderd efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto
bancario emitido pela FGV, gerado ao término do processo de inscri¢do.

0] boleto bancério estara disponivel no endereco eletronico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/pms2019 e devera ser impresso para o pagamento da taxa de
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inscricdo apos a conclusdo do preenchimento do Requerimento de Inscrigdo.
4.5 Todos os candidatos inscritos no periodo entre 14h00min do dia 08 de abril de 2019 e 16h00min
do dia 07 de maio de 2019 poderdo reimprimir, caso necessario, o boleto bancdrio, no méximo,
até as 23h59min do dia 08 de maio de 2019, quando esse recurso sera retirado do site da FGV.
4.5.1 O pagamento dataxa deinscricao apds o dia 08 de maio de 2019, a realizacdo de qualquer
modalidade de pagamento que n3o seja pela quitacdo do boleto bancario e/ou o
pagamento de valor distinto do estipulado neste Edital implicam o cancelamento da
inscrigdo.

4.5.2 Nao serd aceito, como comprovacao de pagamento de taxa de inscricdo, comprovante de
agendamento bancario.

4.5.3 Nao serdo aceitos os pagamentos das inscricdes por depdsito em caixa eletrénico, por
meio de cartdo de crédito, via postal, fac-simile (fax), transferéncia ou depdsito em conta
corrente, DOC/TED, ordem de pagamento, ou por qualquer outra via que n3o as
especificadas neste Edital.

454 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancdrias na
localidade em que se encontra, o candidato deverd antecipar o pagamento do boleto ou
realizd-lo por outro meio vélido, devendo ser respeitado o prazo-limite determinado
neste Edital.

4.5.5 Quando do pagamento do boleto bancario, o candidato tem o dever de conferir todos os
seus dados cadastrais e da inscricdo nele registrados, bem como no comprovante de
pagamento. As inscricbes e/ou os pagamentos que ndo forem identificados devido a erro
na informacgao de dados fornecida pelo candidato ou terceiros no pagamento do referido
boleto ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamacdes posteriores neste sentido.

4.6 Asinscrigdes somente serdo efetivadas apds a comprovagdo de pagamento da taxa de inscrigao.

4.6.1 O comprovante de inscricdo do candidato estarad disponivel no enderego eletronico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/pms2019, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato a obtengao desse documento.

4.7 Nao serdo aceitas inscri¢gdes condicionais ou extemporaneas, e as requeridas por via postal, via
fax e/ou correio eletrénico.

4.8 E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, outra inscricio ou para
outro concurso.

4.9 Para efetuar a inscrigdo é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

4.10 A inscricdo do candidato implica no conhecimento e tacita aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, também
quanto a realizagao das provas nos prazos estipulados.

4.11 A qualquer tempo, mesmo apods o término das etapas do processo de selecdo, poder-se-a anular
a inscri¢do, as provas, a convocac¢do e a nomeacdo do candidato, desde que verificada falsidade
em qualquer declaragdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informacdes fornecidas.

4.11.1 O candidato que cometer no ato de inscri¢do erro evidente na digitacdo de seu nome ou
apresentar documento de identificacdo que ndo conste na ficha de cadastro do concurso,
serd eliminado do certame, a qualquer tempo.

4.12 Caso, quando do processamento das inscricdes, seja verificada a existéncia de mais de uma
inscricdo efetivada (por meio de pagamento da taxa de inscrigdo) por um mesmo candidato para
um mesmo cargo ou turno de prova, somente serd considerada valida e homologada aquela que
tiver sido realizada por ultimo, sendo esta identificada pela data e hora de envio via Internet do
requerimento pelo sistema de inscricdes online da FGV. Consequentemente, as demais inscricdes
do candidato serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamacdes posteriores nesse
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4.13

4.14

4.15

4.16

sentido, nem mesmo quanto a restituicdo do valor pago a titulo de taxa de inscrigcdo.
O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipdtese alguma,
salvo em caso de cancelamento do concurso por conveniéncia da Administragdo Municipal.

O comprovante de inscricdo e/ou pagamento da taxa de inscricdo deverd ser mantido em poder
do candidato e apresentado nos locais de realizacdo das provas ou quando solicitado.

Apds a homologacdo da inscricdo ndo sera aceita em hipétese alguma solicitacdo de alteragao dos
dados contidos na inscri¢do, salvo o previsto nos subitens 5.4.1e 7.1.1.

O candidato, ao realizar sua inscricao, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de
divulgacao de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles
relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas provas, ser pessoa com deficiéncia (se
for o caso), candidato negro, entre outros, tendo em vista que essas informacées sdo essenciais
para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Concurso. Ndo caberdo reclamagoes
posteriores nesse sentido, ficando cientes também os candidatos de que, possivelmente, tais
informacbes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores por meio dos
mecanismos de busca atualmente existentes.

5. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1

As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas
nos termos do disposto no Decreto Federal n? 9.508 de 24 de setembro de 2018, publicado no
Didrio Oficial da Unido e alterag¢des posteriores, é assegurado o direito de inscricdo para o
concurso publico, cujas atribuigdes sejam compativeis com sua deficiéncia.

5.1.1 Pessoa com deficiéncia é aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica,
mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interacdo com uma ou mais barreiras, pode
obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢Ges com as
demais pessoas ou nas categorias discriminadas no art. 22 da Lei Federal n2 13.146, de 6
de julho de 2015, no artigo 42 do Decreto Federal n? 3.298/1999, com as alterag¢des do
Decreto Federal n2 5.296/2004, no 8§19, do artigo 19 da Lei Federal n2
12.764/2012(Transtorno do Espectro Autista) e no enunciado da Sumula n2 377 do
Superior Tribunal de Justica (Visdo monocular), observados os dispositivos da Convencao
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu protocolo facultativo, caracterizagao
das deficiéncias, elaborado pela Auditoria Fiscal do Trabalho do Ministério do
Trabalho/Secretaria de Inspe¢do do Trabalho-Divisdo de Fiscalizacdo para Inclusdo de
Pessoas com Deficiéncia e Combate a Discriminag¢do no Trabalho, ratificados pelo Decreto
Federal n? 6.949/2009.
5.1.1.1 A pessoa com deficiéncia tera assegurado o pleno exercicio dos direitos

previstos na Lei Complementar n.2 01/91, desde que a sua deficiéncia seja
compativel com as atribui¢cdes da funcao.

5.1.2 Do total de vagas para o Concurso Publico, e das vagas que vierem a ser criadas durante
o prazo de validade do Certame, 5% (cinco por cento) ficardo reservadas aos candidatos
que se declararem pessoas com deficiéncia, desde que apresentem laudo médico
(documento original ou cdpia autenticada em cartério) atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas — CID.

5.1.3 Se na aplicagdo do percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas reservadas ao
Concurso Publico resultar nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro
ndmero inteiro subsequente.

5.1.4 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera
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marcar a opgao no link de inscricao e enviar o laudo médico (original ou cépia autenticada
em cartério) do dia 08 de abril de 2019 até o dia 08 de maio de 2019, impreterivelmente,
via SEDEX ou Carta Registrada com AR, Caixa Postal n? 205 — Muriaé/MG — CEP: 36880-
970, com os seguintes dizeres: Concurso Publico da Prefeitura Municipal do Salvador
(Especificar o Cargo) - DOCUMENTACAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA. O fato de o
candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico ndo configura
participacdo automadtica na concorréncia para as vagas reservadas, devendo o laudo
passar por uma analise da comissdao da FGV. No caso de indeferimento, passard o
candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

5.1.5 O laudo médico deverd ter sido emitido nos ultimos 12 (doze) meses, a contar na
publicacdo deste edital, deverd conter a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas —
CID, bem como a causa da deficiéncia, com assinatura e carimbo com CRM do médico.

5.1.6 O laudo médico devera ser legivel, sob pena de ndo ser considerado.

5.2 O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia poderd requerer atendimento
especial, conforme estipulado no item 7 deste Edital, indicando as condi¢Ges de que necessita

para a realizacdo das provas, conforme previsto no Decreto Federal n2 9.508, de 2018.

5.3 Avrelacdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa

com deficiéncia serd divulgada no enderego eletronico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/pms2019.

5.3.1 O candidato cujo pedido de inscricdo na condicdo de pessoa com deficiéncia for indeferido
podera interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis subsequentes ao da divulgacdo
do resultado da andlise dos pedidos, mediante requerimento dirigido a FGV por meio do
endereco eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/pms2019.

5.4 O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado no
concurso publico, figurara na listagem de ampla concorréncia ao Concurso Publico e também em
lista especifica de candidatos na condi¢do de pessoa com deficiéncia.

5.4.1 O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do
requerimento de inscricdo via Internet, ser pessoa com deficiéncia deverd, apds tomar
conhecimento da situagdo da inscri¢do nessa condi¢do, entrar em contato com a FGV por
meio do e-mail concursopms2019@fgv.br, ou, ainda, mediante o envio de
correspondéncia para o endereco constante do subitem 5.1.4 deste Edital, para a
corregao da informacao, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada
no ato da inscricao.

5.5 A classificagdo e aprovacdo do candidato ndo garante a ocupagdo da vaga reservada as pessoas
com deficiéncia, devendo ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que sera
promovida por uma equipe multiprofissional instituida nos moldes do Decreto Federal n2

3.298/99.
5.5.1 A pericia médica tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo da deficiéncia do candidato
classificado.

5.6 A ndo observancia do disposto no subitem 5.5 ou a reprovag¢do na pericia médica acarretard a
perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos em tais condigdes.

5.6.1 O candidato que prestar declaragGes falsas em relacdo a sua deficiéncia serd excluido do
certame, em qualquer fase deste Concurso Publico, e responder3, civil e criminalmente,
pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

by

5.6.2 O ndo comparecimento a pericia médica na data e horario agendados acarretara na
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5.7

5.8

5.9

5.10

5.11

5.12

5.13

5.14

5.15

desclassificacdo do candidato.

Conforme o estabelecido na legislacdo vigente, o candidato que ndo se enquadrar como pessoa
com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado em todas as fases do Concurso Publico,
continuard figurando apenas na lista de ampla concorréncia, desde que se encontre no
guantitativo de corte previsto para ampla concorréncia em cada etapa, quando houver; caso
contrario, sera eliminado do concurso publico.

Caso a pericia médica confirme a deficiéncia declarada pelo candidato convocado, ele sera
convocado nessa condicdo, ficando a cargo de uma equipe multiprofissional, instituida nos
moldes do Decreto Federal n2 9.508, de 2018, a avaliacdo, durante a Pericia Médica, da
compatibilidade entre a natureza da deficiéncia apresentada pelo candidato e as atribuicdes
inerentes ao Cargo para o qual foi aprovado.

A pessoa com deficiéncia terd assegurado o pleno exercicio dos direitos previstos na Lei
Complementar n.2 01/91 e Lei Complementar n? 36/ 2004, desde que a sua deficiéncia seja
compativel com as atribuicées do cargo.

O candidato inscrito para a vaga reservada a Pessoa com Deficiéncia agendard, no momento da
convocacao, data e horario para atendimento pela Geréncia Central de Inspecdo, Medicina e
Seguranca do Trabalho — GEIMS, para verificacdo da compatibilidade da deficiéncia de que é
portador com as atribui¢cdes do cargo.

Se, quando da convocagdo, ndo existirem candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia
aprovados, serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de
classificagdo da ampla concorréncia.

A classificacdo do candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia obedecera aos mesmos
critérios adotados para os demais candidatos.

A publica¢do do resultado final do certame sera feita em 3 (trés) listas, contendo, a primeira, a
pontuag¢do da ampla concorréncia, inclusive a dos candidatos na condicdo de pessoa com
deficiéncia e negros, a segunda, somente a pontuacdo dos candidatos classificados na condicdo
de pessoa com deficiéncia e a terceira dos candidatos negros, em ordem de classificacdo.

O grau de deficiéncia de que for portador o candidato ndao podera ser invocado como causa de
aposentadoria por invalidez.

As vagas reservadas para pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos,
por reprovag¢do no certame ou por ndo enquadramento no programa de reserva de vagas serao
preenchidas pelos demais candidatos habilitados da ampla concorréncia, com estrita observancia
da ordem geral de classificagao.

DAS VAGAS DESTINADAS PARA CANDIDATOS NEGROS

6.1

6.2

6.3

O percentual destinado a reserva de vagas para negros obedecera aos critérios dispostos nos
termos do § 42 do artigo 62 da Lei Complementar Municipal n? 01/1991, acrescentado pela Lei
Complementar Municipal n? 54/2011 e regulamentado pelo Decreto Municipal n? 24.846 de
21/03/2014, com alteragBes posteriores.

Para efeitos do previsto neste Edital, considera-se negro aquele que assim se declarar,
identificando-se como de cor preta ou parda, da raca/etnia negra, conforme o disposto no
paragrafo 42 do Art. 12 do Decreto Municipal n2 24.846 de 21/03/2014 e alteragbes posteriores e
classificacdo raga/ cor do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

Os candidatos destinatarios da reserva de vagas a negros concorrerdo também as vagas
destinadas a ampla concorréncia, ficando vedado restringir-lhes o acesso ao cargo pretendido as
vagas reservadas.

6.3.1 O candidato negro participara do concurso publico em igualdade de condigGes com os

T FGVY PROJETOS PREFEITURA MUNICIPAL DO SALVADOR 2019 | CONCURSO PUBLICO ‘ ‘ 11



=

% PREFEITURA MUNICIPAL DO SALVADOR
SALVADOR EDITAL N° 003, DE 29 DE MARCO DE 2019

PREFEITURA

demais candidatos no que concerne as exigéncias estabelecidas neste Edital.

6.4 Deacordo com alegislacdo mencionada no subitem 6.1, aos candidatos que se declararem negros,
sera reservada a cota de 30% (trinta por cento) das vagas para os cargos.

6.5 Se, naapuracdao do nimero de vagas reservadas a negros, resultar numero decimal igual ou maior
do que 0,5 (meio), adotar-se-a o nimero inteiro imediatamente superior; se menor do que 0,5
(meio), adotar-se-a o numero inteiro imediatamente inferior.

6.6 Para concorrer as vagas para negros, o candidato devera manifestar, no formulario de inscricao
on-line, o desejo de participar do certame nessa condicao.

6.6.1 Aautodeclaracdo é facultativa, sendo de sua inteira responsabilidade, ficando o candidato
submetido as regras gerais estabelecidas, caso ndo opte pela reserva de vagas.

6.6.2 O candidato que, no ato da inscri¢ao, declarar-se negro, se aprovado no Concurso Publico,
figurara na listagem de ampla concorréncia dos candidatos aos cargos e também em lista
especifica de candidatos negros.

6.7 Asvagas reservadas a negros que nao forem providas por falta de candidatos, por reprovacao no
certame ou por ndo enquadramento no programa de reserva de vagas serao preenchidas pelos
demais candidatos da ampla concorréncia habilitados, com estrita observancia a ordem geral de
classificagdo.

6.7.1 A Prefeitura Municipal do Salvador designard comissdo para exercer o munus da
verificacdo de candidatos que se declararam como negros.

6.8 O candidato que participar e for classificado no Concurso Publico como negro serad convocado por
meio de edital préprio para averiguagdo presencial junto a Prefeitura Municipal do Salvador e
devera comparecer na data, no hordrio e no endereco indicados no Edital de Convocacgdo para
apresentacdo a uma Comissdo de Verificacdo de candidato Negro, composta por servidores do
Municipio do Salvador e Sociedade Civil.

6.8.1 Na hipdtese de constatacdo de declaragdo falsa ou ndo comparecimento no endereco, dia
e horario a serem definidos pela Prefeitura Municipal do Salvador para averiguacdo dos
candidatos negros, ou de o candidato nao seguir quaisquer orienta¢des da Comissao de
Verificacdo de candidato Negro, sera eliminado do procedimento administrativo de
averiguacao da autodeclaracdo, e, consequentemente, deste concurso publico.

6.8.2 Quando for constatado pelos integrantes da Comissdao de Verificacdo da condicdo de
candidato Negro que o candidato ndo atende aos quesitos cor ou raga relacionados ao
grupo étnico-racial tutelado pela norma que instituiu a reserva de vagas, a partir da
averiguacao presencial, ndo mais concorrerd como pessoa negra e, consequentemente,
serd eliminado deste concurso publico.
6.8.2.1 O candidato que n3dao comparecer a verificagdo ou ndo for

considerado/confirmado negro ndo retornara a relagdo da ampla concorréncia
e serd eliminado de todas as listas do certame.

6.8.3 A avaliagdo da Comissdo de Verificacdo da condicdao de candidato Negro, especialmente
designada para averiguar/constatar a condicdo de candidato negro para efeito de
concorrer as vagas reservadas para negros, considerara o fendtipo (caracteristicas
fenotipicas relacionadas ao grupo étnico-racial tutelado pela norma que instituiu as
cotas), a partir da analise presencial do atendimento aos requisitos legais e editalicios.

6.9 O resultado final do concurso publico somente sera publicado apds a realizacdo da averiguagao
presencial dos candidatos negros.

6.10 O candidato negro deverd tomar conhecimento do Decreto Municipal n? 24.846/2014 e
alteracdes posteriores.

6.11 Sera divulgada no endereco eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/pms2019 a relacdo de
candidatos que optaram por concorrer a reserva de vagas para negros.
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6.11.1 O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do
requerimento de inscricdo via Internet, ser negro deverd, apds tomar conhecimento da
inscricdo nessa condicdo, entrar em contato com a FGV por meio do e-mail
concursopms2019@fgv.br ou, ainda, mediante o envio de correspondéncia para o
endereco constante do subitem 5.1.4 deste Edital, para a correcdo da informacao, por se
tratar apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscrigdo, até o dia 08
de maio de 2019.

7. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

7.1

7.2

7.3

O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera indicar,
no formuldrio de solicitacdo de inscricdo, os recursos especiais necessdarios para cada fase do
Concurso e, ainda, enviar até o dia 08 de maio de 2019, impreterivelmente, via SEDEX, FGV —
Caixa Postal n2 205 — Muriaé/MG — CEP: 36880-970, fazendo constar no envelope: Concurso
Publico Prefeitura Municipal do Salvador - Documentagao para atendimento especial — laudo
médico (original ou cdpia autenticada em cartdrio) que justifique o atendimento especial
solicitado. Apds esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de for¢a maior.

7.1.1 Nos casos de forca maior, em que seja necessario solicitar atendimento especial apds a
data de 08 de maio de 2019, o candidato deverd enviar solicitacdo de atendimento
especial via correio eletrénico concursopms2019@fgv.br juntamente com cépia
digitalizada do laudo médico que justifique o pedido, e posteriormente encaminhar o
documento original ou cdpia autenticada em cartério via SEDEX enderegado a FGV no
endereco indicado no item 7.1, especificando os recursos especiais necessarios.

7.1.1.1 A solicitagdo de condi¢gdes especiais serd atendida segundo critérios de
viabilidade e de razoabilidade a serem determinados pela FGV.

7.1.2 A concessao de tempo adicional para a realizagdo das provas somente sera deferida caso
tal recomendagdo seja decorrente de orientagdo médica especifica contida no laudo
médico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrao,
serd concedida uma hora por prova para os candidatos nesta situagao.

7.1.3 O fornecimento do laudo médico (original ou cdpia autenticada), por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. A Prefeitura Municipal do Salvador e a FGV ndo
se responsabilizam por qualquer tipo de extravio que impecga a chegada do laudo a FGV.
O laudo médico (original ou copia autenticada) terd validade somente para este Concurso
e ndo sera devolvido, assim como ndo serdo fornecidas cépias desse laudo.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas deve solicitar
atendimento especial para tal fim. A candidata deverd trazer um acompanhante maior de 18 anos,
que ficara em sala reservada com a crianca e sera o responsavel pela sua guarda.

7.2.1 A candidata que ndo levar acompanhante maior de 18 anos ndo poderd permanecer com
a crianca no local de realiza¢dao das provas.

7.2.2 Nao havera compensacdo do tempo de amamenta¢do em favor da candidata.
7.2.3 Para garantir a aplicacao dos termos e condicOes deste Edital, a candidata, durante o

periodo de amamentacdo, serd acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do
responsavel pela guarda da crianca.

Sera divulgada no endereco eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/pms2019 a relacdo de
candidatos que tiverem deferidos ou indeferidos os pedidos de atendimento especial para a
realizacdo das provas.

T FGVY PROJETOS PREFEITURA MUNICIPAL DO SALVADOR 2019 | CONCURSO PUBLICO ‘ ‘ 13



=

i

PREFEITURA MUNICIPAL DO SALVADOR

SALVADOR EDITAL N° 003, DE 29 DE MARCO DE 2019

PREFEITURA

7.4

7.5

7.6

7.7

7.3.1 O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido poderd interpor recurso
durante o prazo de 2 dias Uteis a contar do primeiro dia util subsequente ao da divulgacao
do resultado da analise dos pedidos, mediante requerimento dirigido a FGV através de
link especifico a ser disponibilizado no endereco eletrénico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/pms2019.

Pessoas com doencas infectocontagiosas que ndo tiverem comunicado a FGV, por inexistir a
doenca na data limite referida, deverdo fazé-lo via correio eletrénico concursopms2019@fgv.br
tdo logo a condicdo seja diagnosticada, de acordo com o item 7.1.1. Os candidatos nesta situacao,
quando da realizacdo das provas, deverdo se identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos
de laudo médico, tendo direito a atendimento especial.

O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar utilizar aparelho auricular no dia da prova
deverd enviar laudo médico especifico para esse fim, até o prazo estipulado no subitem 7.1. Caso
o candidato ndo envie o referido laudo, ndo podera utilizar o aparelho auricular.

Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante
as provas, aqueles que, por razoes de saude, fagcam uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros
instrumentos metalicos, deverdo comunicar previamente a FGV acerca da situacdo, nos moldes
do item 7.1 deste Edital. Estes candidatos deverdo ainda comparecer ao local de provas munidos
dos exames e laudos que comprovem o uso de tais equipamentos.

A pessoa travesti ou transexual que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL podera solicita-lo
pelo e-mail concursopms2019 @fgv.br até as 16h00min do dia 08 de maio de 2019.

7.7.1 Sera solicitado o preenchimento e envio, até o dia 08 de maio de 2019, de requerimento
que serd fornecido por via eletronica, o qual deverad ser assinado e encaminhado,
juntamente com cépia simples do documento oficial de identidade do(a) candidato(a), via
SEDEX ou Carta Registrada com AR, para a FGV — Caixa Postal n2 205 — Muriaé/MG — CEP:
36880-970, fazendo constar no envelope: Concurso Publico Prefeitura Municipal do
Salvador — REQUERIMENTO DE NOME SOCIAL (Especificar o Cargo).

7.7.2 Nao serdo aceitas outras formas de solicitagdo de nome social, tais como via postal,
telefone ou fax. A FGV reserva-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que
atestem a condicdo que motiva a solicitacdo de atendimento declarado.

7.7.3 A pessoa nessa condicdo devera realizar sua inscrigao utilizando seu nome social. Ao
realizar sua inscricdo nos moldes do subitem 7.7, a pessoa fica ciente de que tal o nome
social serd o Unico divulgado em toda e qualquer publicacao relativa ao Concurso.

DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

8.1

8.2

8.3

8.4

A Prova Objetiva, para os cargos de Nivel Superior sera realizada na cidade do Salvador, Bahia, no
dia 16 de junho de 2019, das 8h as 13h.

A Prova Objetiva, para os cargos de Nivel Técnico sera realizada na cidade do Salvador, Bahia, no
dia 16 de junho de 2019, das 15h30 as 19h.

Para os cargos de Nivel Técnico, a Prova Escrita Objetiva serda composta por 60 (sessenta)
questdes de multipla escolha, numeradas sequencialmente, com 05 (cinco) alternativas e apenas
uma correta, e versara sobre assuntos do Contelddo Programatico constante do Anexo | deste
Edital.

Para os cargos de Nivel Superior, a Prova Escrita Objetiva serd composta por 70 (setenta)
guestdes de multipla escolha, numeradas sequencialmente, com 05 (cinco) alternativas e apenas
uma correta, e versara sobre assuntos do Contelddo Programdtico constante do Anexo | deste
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Edital.

8.5 Cada questdo da Prova Objetiva valerd 1 (um) ponto, sendo 60 (sessenta) pontos a pontuagdo
maxima para os cargos de Nivel Técnico e 70 (setenta) pontos, a pontuagdo maxima para os
cargos de Nivel Superior.

8.6 A Prova Escrita Objetiva ndo admite consulta de qualquer natureza.

8.7 0 quadro a seguir apresenta as disciplinas e o nimero de questdes para o Concurso Publico para
os cargos de Nivel Técnico:

DISCIPLINAS QUESTOES

MODULO | - CONHECIMENTOS BASICOS
01. Lingua Portuguesa

[ERY
N

02. Raciocinio Légico

MODULO Il - CONHECIMENTOS GERAIS

03. Informatica Basica

04. Atualidades

O |O|kK
(200 V2 I ]

05. Legislagao Especifica
MODULO Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
06. Conhecimentos Especificos
TOTAL
8.8 0 quadro a seguir apresenta as disciplinas e o niUmero de questdes para o Concurso Publico para

os cargos de Nivel Superior (exceto para o cargo de Especialista em Politicas Publicas):
DISCIPLINAS QUESTOES

N

MODULO | - CONHECIMENTOS BASICOS
01. Lingua Portuguesa

[EEY

[EEN

02. Raciocinio Légico

MODULO Il - CONHECIMENTOS GERAIS

03. Atualidades

04. Legislacdo Especifica

MODULO Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
05. Conhecimentos Especificos
TOTAL

8.9 0O quadro a seguir apresenta as disciplinas e o nimero de questdes para o Concurso Publico para
o cargo de Nivel Superior - Especialista em Politicas Publicas:

N W
HH

DISCIPLINAS QUESTOES
MODULO | - CONHECIMENTOS BASICOS

01. Lingua Portuguesa

[EEY
N

02. Raciocinio Légico

MODULO II- CONHECIMENTOS JURIDICOS, FINANCEIROS E ORCAMENTARIOS

03. Direito Administrativo

04. Direito Constitucional
05. Administragdo Financeira e Orgamentaria
MODULO Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
06. Conhecimentos Especificos
TOTAL

N| W
HH
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8.10

8.11

8.12

8.13

8.14

8.15

8.16

8.17

8.18

8.19

Os locais para realizacdo da Prova Escrita Objetiva serdo divulgados no endereco eletrdnico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/pms2019.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos horarios ou dos locais de realizagdo das
provas como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o
motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagdo deste
Concurso Publico.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das
provas e o comparecimento no horario determinado.

N3o serdo computadas questdes ndo respondidas, questdes que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta) ou questées com emendas ou rasuras, ainda que
legiveis.

O candidato deverd assinalar a resposta da questao objetiva, usando caneta esferografica de tinta
azul ou preta, fabricada em material transparente, no cartdo de respostas, que serd o Unico
documento valido para a corre¢do das provas.

8.14.1 Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato. Em hipdtese alguma havera substituicdo do cartdo de
respostas por erro do candidato.

8.14.2 0O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar o seu cartdo de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizagao da leitura dptica.

8.14.3 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu
nome, seu numero de inscrigdo, sua data de nascimento e o nimero de seu documento
de identidade.

Todos os candidatos, ao terminarem as provas, deverao, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de
aplicacdo o documento que sera utilizado para a corre¢do de sua prova (cartdo de respostas e
folha de textos definitivos, conforme o caso). O candidato que descumprir a regra de entrega
desse documento sera eliminado do Concurso.

A FGV divulgara a imagem do cartdo de respostas dos candidatos que realizarem a Prova Escrita
Objetiva, exceto dos eliminados na forma deste Edital, no endereco eletrénico

www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/pms2019, apds a data de divulgacdo do resultado preliminar
da Prova Escrita Objetiva. A imagem ficara disponivel por até 15 (quinze) dias corridos da data de
publicagdo do resultado final do Concurso Publico.

Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizagdo da
imagem do cartdo de respostas.

Sera considerado aprovado na Prova Escrita Objetiva para os cargos de Nivel Técnico o candidato
gue, cumulativamente:

a) acertar, no minimo, 8 (oito) questées do madulo |;

b) acertar, no minimo, 8 (oito) questdes do madulo II;

c) acertar, no minimo, 10 (dez) questdes do médulo de Conhecimentos Especificos; e

d) acertar, no minimo, 30 (trinta) quest&es do total da prova.

Sera considerado aprovado na Prova Escrita Objetiva para os cargos de Nivel Superior (exceto
para os cargos de Especialista em Politicas Publicas e Fiscal de Servigos Municipais) o candidato
que, cumulativamente:
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a) acertar, no minimo, 10 (dez) questdes do médulo |;
b) acertar, no minimo, 06 (seis) questdes do mddulo II;
c) acertar, no minimo, 15 (quinze) questdes do mdédulo de Conhecimentos Especificos; e
d) acertar, no minimo, 35 (trinta e cinco) questdes do total da prova.
8.20 Sera considerado aprovado na Prova Escrita Objetiva para o cargo de Nivel Superior - Especialista
em Politicas Publicas o candidato que, cumulativamente:
a) acertar, no minimo, 8 (oito) questées do mddulo |;
b) acertar, no minimo, 8 (oito) questdes do médulo I1;
c) acertar, no minimo, 15 (quinze) questées do mddulo de Conhecimentos Especificos; e
d) acertar, no minimo, 35 (trinta e cinco) questdes do total da prova.
8.21 O candidato que ndo atender aos requisitos dos subitens 8.18, 8.19 ou 8.20 (conforme o caso)
sera eliminado do concurso.

8.22 Os candidatos ndo eliminados serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas
finais na Prova Escrita Objetiva.

DA PROVA ESCRITA DISCURSIVA

9.1 A Prova Escrita Discursiva, exclusivamente para os cargos de Nivel Superior — Analista de
Planejamento, Infraestrutura e Obras Publicas Municipais na area de qualificagao de Analista
em Seguranc¢a do Trabalho, Analista em Saude Ocupacional e Pericia Médica na area de
qualificagdo em Médico do Trabalho e Especialista em Politicas Publicas, sera realizada na cidade
do Salvador, no Estado da Bahia, no mesmo dia da Prova Escrita Objetiva, 16 de junho de 2019,
das 08h as 13h.

9.2 A Prova Escrita Discursiva, para os cargos de Nivel Técnico, sera realizada na cidade do Salvador,
no Estado da Bahia, no mesmo dia da Prova Escrita Objetiva, 16 de junho de 2019, das 15h30 as
19h.

9.3 Serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos que forem aprovados na Prova Escrita
Objetiva de acordo com os subitens 8.18, 8.19 e 8.20 (quando for o caso) e classificados conforme
com a tabela a seguir, obedecidos os critérios de desempate:

- Corte Prova Escrita Discursiva
Funcdo Ampla PcD Negros
Analista em Saude Ocupacional e
Pericia Médica na area de qualificacdo 60 30 30
em Médico do Trabalho
Analista de Planejamento,

Infraestrutura e Obras Publicas

Municipais na drea de qualificacdo de 60 30 30
Analista em Seguranga do Trabalho

Especialista em Politicas Publicas 120 20 60
Técnico em Enfermagem do Trabalho

na area de qualificacdo de Técnico de 60 30 30

Enfermagem do Trabalho
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9.4

9.5

9.6
9.7

9.8

9.9

Corte Prova Escrita Discursiva

Técnico em Infraestrutura e Servigos

Municipais na drea de qualificacdo de
Técnico em Seguranca do Trabalho

A Prova Escrita Discursiva para os cargos de Nivel Técnico, serd composta de 1 (uma) questdo
discursiva, com até 20 (vinte) linhas, que abrangerd o conteudo programatico especifico do cargo,
constante do Anexo |.

A Prova Escrita Discursiva para os cargos de Nivel Superior listados no subitem 9.1, serd composta

de 2 (duas) questbes discursivas, com 20 (vinte) linhas cada, que abrangerd o conteudo

programatico especifico do cargo, constante do Anexo |.

9.5.1 A Prova Escrita Discursiva ndo admitird consulta de qualquer natureza.

9.5.2 A Prova Escrita Discursiva para os cargos de Nivel Técnico, valera até 20 (vinte) pontos.

953 A Prova Escrita Discursiva para os cargos de Nivel Superior listados no subitem 9.1,
valera até 40 (quarenta) pontos, sendo 20 (vinte) pontos referentes a cada questdo
especifica.

9.5.4 A nota serd prejudicada proporcionalmente caso ocorra abordagem tangencial, parcial
ou diluida em meio a divagagbes e/ou colagem de textos e/ou de questdes apresentadas
na prova.

9.5.5 Sera considerado aprovado na Prova Escrita Discursiva para os cargos de Nivel Técnico,
o candidato que, cumulativamente obtiver nota igual ou superior a 10 (dez), em uma
escala de 0 (zero) a 20 (vinte) no total.

9.5.6 Sera considerado aprovado na Prova Escrita Discursiva para os cargos de Nivel Superior
listados no subitem 9.1, o candidato que, cumulativamente:

a) obtiver nota igual ou superior a 20 (vinte), em uma escala de 0 (zero) a 40 (quarenta)
no total; e
b) obtiver nota diferente de 0 (zero) em cada uma das questdes.

9.5.7 Ndo havera arredondamento de nota ou da soma final e serdo desprezadas as fracGes
inferiores ao centésimo.

A Prova Escrita Discursiva possui carater eliminatdrio e classificatério.

A Prova Escrita Discursiva deverd ser manuscrita de forma legivel, sendo obrigatdrio o uso de

caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, e a resposta

definitiva devera ser, obrigatoriamente, transcrita para a folha de textos definitivos.

Na avaliacdo da Prova Escrita Discursiva, sera considerado o acerto das respostas dadas, o grau

de conhecimento do tema demonstrado pelo candidato, bem como a fluéncia e a coeréncia da

exposicao.

Sera atribuida nota zero a questdo da Prova Escrita Discursiva que:

a) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

b) estiver em branco; e/ou

c) apresentar letra ilegivel.
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9.10

9.11

9.12

9.13

9.14

9.15

9.16

9.9.1 Em casos de fuga ao tema, de ndao haver texto, de erro de preenchimento ou de
identificacdo em local indevido, o candidato receberd nota zero.

A folha de textos definitivos da Prova Escrita Discursiva ndo poderd ser assinada ou rubricada,

nem conter qualquer marca que identifique o candidato, sob pena de anula¢do e automatica

eliminagdo deste Concurso.

Somente o texto transcrito para as folhas de textos definitivos serda considerado valido para

correcao da Prova Escrita Discursiva.

9.11.1 A folha de textos definitivos é o Unico documento vdlido para avaliacdo da Prova Escrita
Discursiva. Os espacgos para rascunho no caderno de questdes sdo de preenchimento
facultativo e ndo valerdo para avaliagao.

9.11.2 N3o havera substituicdo da folha de textos definitivos por erro do candidato.

9.11.3 A transcricdo do texto da questdo para o respectivo espaco da folha de textos definitivos
sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade
com as instrucdes contidas neste Edital e/ou no Caderno de Questdes.

Todos os candidatos, ao terminarem as provas, deverdo, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de

aplicacdo o documento que serd utilizado para a correcdo de sua prova (cartdo de respostas e

folha de textos definitivos). O candidato que descumprir a regra de entrega desse documento sera

eliminado do concurso.

O resultado preliminar da Prova Escrita Discursiva serd divulgado no endereco eletronico

www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/pms2019.

O resultado final da Prova Escrita Discursiva sera divulgado apds andlise dos eventuais recursos,
na forma prevista neste Edital.

Sera eliminado do concurso o candidato que, na Prova Escrita Discursiva:

a) deixar de entrega-la dentro do tempo fixado para a sua realizacao;

b) obtiver nota igual a zero;

c) langar seu nome ou uma marca que o identifique perante a Banca Examinadora; e/ou

d) ndo atingir o minimo de pontos para aprova¢do conforme estabelecido nos subitens 9.5.5 e
9.5.6 (conforme o caso).

O candidato ndo eliminado sera listado em ordem decrescente de pontuacgdo, de acordo com as
notas finais obtidas na Prova Escrita Discursiva.

10. DA AVALIAGCAO DE TiTULOS

10.1

A Avaliacdo de Titulos, de carater classificatério, sera realizada apenas para o cargo Nivel Superior
- Especialista em Politicas Publicas e somente terdo seus titulos corrigidos os candidatos
habilitados na Prova Escrita Discursiva, conforme a seguir:

10.1.1 Serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados na prova discursiva e classificados em
até 15 (quinze) vezes o nimero de vagas imediatas dentro do prazo de vigéncia do
concurso publico, para cada categoria (ampla concorréncia, PcD e negros), obedecidos os
critérios de desempate.

10.1.1.1 Em caso de inexisténcia de vagas imediatas dentro do prazo de vigéncia do
concurso publico, para as categorias de PcD e/ou negros, serdo convocados os

T FGVY PROJETOS PREFEITURA MUNICIPAL DO SALVADOR 2019 | CONCURSO PUBLICO ‘ ‘ 19



=

i

PREFEITURA MUNICIPAL DO SALVADOR

SALVADOR EDITAL N° 003, DE 29 DE MARCO DE 2019

PREFEITURA

10.2

10.3

10.4

10.5

10.6
10.7

10.8

10.9

10.10

10.11

15 (quinze) primeiros classificados na referida categoria, obedecidos os critérios
de desempate.

A Avalia¢do de Titulos valera, no maximo, 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos
titulos apresentados possa superar esse valor.

Os titulos deverdo ser apresentados em suas vias originais ou por meio de cdpias, anexando
formulario préprio para entrega de titulos, devidamente preenchido e assinado, que serd
oportunamente disponibilizado no site www.fgvprojetos.fgv.br/concursos/pms2019.

Os titulos para andlise deverdo ser enviados quando da convocac¢do para a Avaliagdo de Titulos,
via SEDEX ou Carta Registrada, para a FGV — Caixa Postal n2 205 — Muriaé/MG — CEP: 36880-970,
com os seguintes dizeres: PREFEITURA MUNICIPAL DO SALVADOR (Especificar o Cargo) —
AVALIACAO DE TITULOS.

10.4.1 Nao havera, em hipdtese alguma, outra data para a entrega de titulos.

10.4.2 A entrega dos titulos (original ou coépia autenticada), por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. A FGV ndo se responsabiliza por qualquer tipo
de extravio que impeca a chegada da documentacgdo a FGV. Os titulos (original ou copia
autenticada) terdo validade somente para este Concurso e nado serdo devolvidos, assim
como nao serdo fornecidas cépias desses documentos.

10.4.3 O nao envio dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este computada
pontuagdo zero na Avaliagdo de Titulos para o cdlculo da pontuagdo final.

Somente serdo considerados os titulos que se enquadrarem nos critérios previstos neste Edital e

gue sejam voltados para a area especifica do cargo.

Todos os cursos previstos para pontuagado na Avalia¢do de Titulos deverao estar concluidos.

Somente serdo considerados documentos comprobatérios diplomas e certificados ou declaragbes
de conclusdo do(s) curso(s) feitos em papel timbrado da instituicdo, atestando a data de
conclusdo, a carga horaria e a defesa da monografia/dissertacdo/tese, com aprovacdo da banca e
carimbo da instituicdo, quando for o caso.

Os diplomas ou as declaragdes comprobatérias da escolaridade exigida como requisito basico
para o cargo ndo serdao computados na Avaliacdo de Titulos.

Para comprovacdo de conclusdo de curso de pds-graduacdo, em qualquer nivel, serdo aceitas
declara¢des ou atestados de conclusao do curso, desde que acompanhados dos respectivos
histéricos escolares.

O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacgdo etc.) devera anexar copia do
documento comprobatdrio da alteragdo, sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome
diferente da inscricdo e/ou identidade.

Serdo considerados os seguintes titulos:
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QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS

i Valor de cada | Valor maximo
Titulo : :
Titulo dos titulos

Pés-Graduagdo Lato Sensu (minimo de 360 horas) na area

1 1
especifica do cargo pretendido.

P&s-Graduagao Stricto Sensu - Mestrado na area especifica do

cargo pretendido.

Pés-Graduagdo Stricto Sensu - Doutorado na area especifica
do cargo pretendido.

10.12 Os diplomas de Mestrado e Doutorado expedidos por instituicGes estrangeiras somente serao

3

aceitos se reconhecidos por universidades que possuam cursos de pds-graduag¢ao reconhecidos e
avaliados, na mesma drea de conhecimento e em nivel equivalente ou superior, conforme
legislagdo que trata da matéria.

10.13 O documento expedido em lingua estrangeira somente terd validade quando traduzido para
lingua portuguesa por tradutor juramentado.

10.14 Para efeito da distribuicdo de pontos de que trata o subitem 10.11, cada titulo serd considerado
uma unica vez.

10.15 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina, tais como: comprovantes de
pagamento de taxa para obtencdo de documentagdo, cdpias de requerimentos, ata de
apresentacao e defesa de dissertagao, ou documentos que ndo estejam em consonancia com as
disposi¢cOes deste Edital ndo serao considerados para efeito de pontuagao.

10.16 Na&o serdo considerados os titulos de pds-graduagao quando estes forem requisito exigido para o
exercicio do respectivo cargo, bem como outros titulos de formacgao, tais como: lingua inglesa,
lingua espanhola, informatica, entre outros.

10.17 O resultado preliminar da Avaliagdo de Titulos serd divulgado no enderego eletrbnico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/pms2019.

10.18 Os candidatos disporao de dois dias Uteis para interpor recurso contra o resultado preliminar da
Avaliacdo de Titulos, por meio de link disponivel no endereco eletronico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/pms2019.

10.19 O resultado final da Avaliacgdo de Titulos sera publicado no endereco eletronico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/pms2019.

11. DA APLICAGAO DAS PROVAS

11.1 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacgdo das provas com
antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio, observando o hordrio oficial
da cidade do Salvador - BA, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta em material
transparente, do documento de identidade original e do comprovante de inscricio ou do
comprovante de pagamento da taxa de inscri¢ao.

11.2 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
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pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de

Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos drgdos fiscalizadores de exercicio profissional

(ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais

expedidas por érgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho;

carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo com foto).

11.2.1 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados.

11.2.2 Na&o serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo
do documento.

11.2.3 Tendo em vista a necessidade de identificacdo civil dos candidatos ndo apenas no ingresso
nos locais de Provas como também durante a realizagdo das Provas, e em razdo da
proibicdo do uso de celulares e aparelhos eletronicos, fica vedada a apresentacao pelo
candidato exclusivamente da Carteira Nacional de Habilitagdo em meio eletrénico
(CNHe). Para fins de identificacdo civil o candidato obrigatoriamente devera apresentar
documento original com foto e em meio fisico, dentre aqueles admitidos no subitem 11.2
deste edital.

11.3 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que nao apresentar documento de identidade
original na forma definida no subitem 11.2 deste Edital ndo poderd fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

11.4 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido, no maximo, trinta
dias antes. Na ocasido, sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados,
de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

11.4.1 A identificagdo especial também serd exigida do candidato cujo documento de
identificagdo suscite duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

11.5 Paraasegurancga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a FGV procedera, como forma
de identificagdo, a coleta da impressdo digital de todos os candidatos no dia de realizacdo das
provas.

11.5.1 A identificacdo datiloscépica compreenderd a coleta da impressdo digital do polegar
direito dos candidatos, mediante a utilizagdo de material especifico para esse fim.

11.5.2 Caso o candidato esteja fisicamente impedido de permitir a coleta da impressao digital do
polegar direito, deverad ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo
registrado o fato na ata de aplicagdo da respectiva sala.

11.6 Na&o serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em Edital
ou em comunicado oficial.

11.7 O tempo minimo de permanéncia do candidato em sala sera especificado em seu Cartdo de
confirmacao.

11.7.1 A inobservancia do subitem anterior acarretard a ndo correcio da prova e,
consequentemente, a eliminagao do candidato.
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11.7.2 O candidato que insistir em sair do recinto de realizacdo da prova, descumprindo o
disposto no subitem 11.7, devera assinar o Termo de Ocorréncia, lavrado pelo
Coordenador Local, declarando sua desisténcia do concurso.

11.7.3 Os 3 (trés) ultimos candidatos a terminarem as provas deverdo permanecer juntos no
recinto, sendo liberados somente apés os trés terem entregado o material utilizado e
terem seus nomes registrados na Ata, além de estabelecidas suas respectivas assinaturas.

11.7.4 A regra do subitem anterior poderd ser relativizada quando se tratar de casos
excepcionais nos quais haja numero reduzido de candidatos acomodados em uma
determinada sala de aplicacdo, como, por exemplo, no caso de candidatos com
necessidades especiais que necessitem de sala em separado para a realizacdo do
concurso, oportunidade em que o lacre da embalagem de seguranca sera testemunhado
pelos membros da equipe de aplicacdo, juntamente com o(s) candidato(s) presente(s) na
sala de aplicagdo.

11.8 Iniciada a prova, o candidato ndo poderd retirar-se da sala sem autorizacdo e sem
acompanhamento da fiscalizacdo. Caso o faca, ainda que por questdes de saude, ndo podera
retornar em hipdtese alguma.

11.9 O candidato somente podera levar consigo o caderno de questdes, ao final da prova, se sua saida
ocorrer nos ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao horario determinado para o término das
provas.

11.9.1 Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal de sala, obrigatoriamente, o seu
cartdo de respostas, sua folha de textos definitivos, quando for o caso, e o seu Caderno
de Questdes, este Ultimo ressalvado o disposto no subitem 11.9.

11.10 N&o haver3, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplica¢cdo das provas em
razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

11.10.1 Se, por qualquer razdo fortuita, o concurso sofrer atraso em seu inicio ou necessitar de
interrupgdo, sera concedido prazo adicional aos candidatos do local afetado, de modo que
tenham o tempo total previsto neste Edital para a realizagdo das provas, em garantia a
isonomia do certame.

11.10.2 Os candidatos afetados deverao permanecer no local do Concurso. Durante o periodo em
que estiverem aguardando, para fins de interpretacdo das regras deste Edital, o tempo
para realizagdo da prova serd interrompido.

11.11 N&o havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndao comparecimento implicard a
eliminacdo automatica do candidato.

11.12 N&o serd permitida, durante a realizagdo das provas, a comunica¢do entre os candidatos ou a
utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacbes, réguas de calculo,
impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e/ou legislacdo.

11.13 Serd eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagao das provas, for surpreendido
portando aparelhos eletrénicos, tais como iPod, smartphone, telefone celular, agenda eletronica,
aparelho MP3 player, notebook, tablet, palmtop, pendrive, receptor, gravador, maquina de
calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer
espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessadrios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.
e, ainda, lapis, lapiseira (grafite), corretor liquido e/ou borracha. O candidato que estiver portando
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algo definido ou similar ao disposto neste subitem deverd informar ao fiscal da sala, que

determinara o seu recolhimento em envelope de seguranca nao reutilizavel fornecida pelos

fiscais, a qual devera permanecer lacrada durante todo o periodo da prova, sob a guarda do
candidato.

11.13.1 A Prefeitura Municipal do Salvador e a FGV recomendam que o candidato ndo leve
nenhum dos objetos citados no subitem anterior no dia de realizacdo das provas.

11.13.2 AFGV nao ficard responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

11.13.3 A FGV e a Prefeitura Municipal do Salvador ndo se responsabilizardo por perdas ou
extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo da
prova, nem por danos a eles causados.

11.13.4 Para a seguranga de todos os envolvidos no Concurso, é recomendavel que os candidatos
nado portem arma de fogo no dia de realizacdo das provas. Caso, contudo, seja verificada
essa situacdo, o candidato serd encaminhado a Coordenacdo da unidade, onde deverd
entregar a arma para guarda devidamente identificada, mediante termo de
acautelamento de arma de fogo, no qual preencherd os dados relativos ao armamento.

11.13.5 Quando do ingresso na sala de aplicacdo de provas, os candidatos deverdo recolher todos
os equipamentos eletronicos e/ou materiais ndo permitidos em envelope de seguranca
nao reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicagdo, que deverda permanecer lacrado
durante toda a realizagdo das provas e somente podera ser aberto apds o candidato
deixar o local de provas.

11.13.6 A utilizagdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas.
Assim, ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para
a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos eletrénicos, sendo recomendavel
que o envelope de seguran¢a nao reutilizavel fornecido para o recolhimento de tais
aparelhos somente seja rompido apds a saida do candidato do local de provas.

11.14 Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que,
durante a sua realizagao:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execu¢do das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou

impressos que nao forem expressamente permitidos, ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos e quaisquer utensilios descritos no subitem

11.13;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas,

com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacdo;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas e/ou a folha de textos

definitivos;

h) descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes, no cartdo de respostas e na folha

de textos definitivos;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
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j) utilizar-se ou tentar se utilizar de meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria
ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

|) for surpreendido portando anotagdes em papéis ndo permitidos;

m) for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a
Coordenacao;

n) ndo permitir ser submetido ao detector de metal; e/ou

0) ndo permitir a coleta de sua impressado digital.

11.15 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do concurso publico em tela, no dia de realizacdo da
Prova Escrita Objetiva e da Prova Escrita Discursiva, os candidatos serdo submetidos, durante a
realizacdo das provas, ao sistema de deteccdo de metais quando do ingresso e da saida dos
sanitarios.

11.15.1 N&o sera permitido o uso dos sanitarios por candidatos que tenham terminado as provas.
A exclusivo critério da Coordenacdo do local, poderd ser permitido, caso haja
disponibilidade, o uso de outros sanitdrios do local que ndo estejam sendo usados para o
atendimento a candidatos que ainda estejam realizando as provas.

11.16 Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local
de provas.

11.17 No dia de realizagdo das provas, ndo serdao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contetido e/ou
aos critérios de avaliagao e de classificagdo.

11.18 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e
ele serd automaticamente eliminado do Concurso.

11.19 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicara a eliminagdo do candidato,
podendo constituir tentativa de fraude.

DA CLASSIFICACAO NO CERTAME

12.1 Para os cargos de Nivel Técnico e de Analista em Saude Ocupacional e Pericia Médica na area de
qualificagio em Médico do Trabalho e Analista de Planejamento, Infraestrutura e Obras
Publicas Municipais na drea de qualificagao de Analista em Seguranga do Trabalho, ambos de
Nivel Superior, a Nota Final serd a soma da nota obtida na Prova Escrita Objetiva e na Prova Escrita
Discursiva.

12.2 Para o cargo de Nivel Superior - Especialista em Politicas Publicas, a Nota Final sera a soma das
notas obtidas na Prova Escrita Objetiva, na Prova Escrita Discursiva e na Avaliag¢do de Titulos.

12.3 Para os demais cargos de Nivel Superior a Nota Final sera a nota obtida na Prova Escrita Objetiva.

12.4 A classificacdo final sera obtida, apds os critérios de desempate, com base na listagem dos
candidatos remanescentes no certame e apdés a anadlise presencial referente ao procedimento
administrativo de averiguacdo da autodeclaracao de negro.
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13. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1 Em caso de empate para os cargos de Nivel Técnico e de Analista em Saude Ocupacional e Pericia

Médica na area de qualificagio em Médico do Trabalho e Analista de Planejamento,
Infraestrutura e Obras Publicas Municipais na area de qualificagao de Analista em Seguranga do
Trabalho, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

enqguadrar-se nos termos do art. 27, pardgrafo Unico, do Estatuto do Idoso;
obtiver maior nimero de acertos no Médulo llI;

obtiver maior numero de acertos no Médulo II;

obtiver maior nimero de acertos no Médulo |;

obtiver maior pontuacao na Prova Escrita Discursiva; e

for o candidato mais velho.

13.2 Em caso de empate para o cargo de Nivel Superior - Especialista em Politicas Publicas, terd

preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)

enqguadrar-se nos termos do art. 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso;
obtiver maior nimero de acertos no Médulo IlI;

obtiver maior niumero de acertos no Médulo Il;

obtiver maior nimero de acertos no Mdédulo |;

obtiver maior pontuag¢do na Prova Escrita Discursiva;

obtiver maior pontuacdo na Avaliacdo de Titulos; e

for o candidato mais velho.

13.3 Em caso de empate para os demais cargos de Nivel Superior, tera preferéncia o candidato que,

na seguinte ordem:

a)
b)
c)
d)

e)

enquadrar-se nos termos do art. 27, pardgrafo Unico, do Estatuto do Idoso;
obtiver maior nimero de acertos no Médulo IlI;

obtiver maior niumero de acertos no Médulo Il;

obtiver maior nimero de acertos no Médulo |; e

for o candidato mais velho.

14. DOS RECURSOS

14.1 Serao admitidos recursos contra os seguintes atos:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)
h)

indeferimento do pedido para concorrer na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia;
indeferimento do pedido de atendimento especial para realizagdo da prova;
indeferimento da inscri¢do;

questdes da Prova Escrita Objetiva e o gabarito oficial preliminar;

resultado preliminar da Prova Escrita Objetiva;

resultado preliminar da Prova Escrita Discursiva;

resultado preliminar da Avaliacao de Titulos; e

resultado preliminar da Averiguacdo de Candidatos Negros.

14.2 O resultado preliminar da Prova Escrita Objetiva, o gabarito oficial preliminar da Prova Escrita
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14.3

14.4

14.5

14.6

Objetiva, o resultado preliminar da Prova Escrita Discursiva, o resultado preliminar da Avaliacao
de Titulos e o resultado preliminar da Averiguacdo de Candidatos Negros serdo divulgados no
endereco eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/pms2019.

O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito oficial preliminar e os resultados
preliminares dispord de 2 (dois) dias Uteis para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da
divulgacdo desses gabaritos.

Para recorrer contra o gabarito oficial preliminar e contra o resultado preliminar da Prova Escrita
Objetiva, contra o resultado preliminar da Prova Escrita Discursiva e contra o resultado preliminar
da Avaliacdo de Titulos e o resultado preliminar da Averiguacdo de Candidatos Negros o candidato
deverd usar formularios proprios, encontrados no endereco eletronico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/pms2019, respeitando as respectivas instrugdes.

14.4.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente
ou intempestivo sera liminarmente indeferido.

14.4.2 Apds aandlise dos recursos contra o gabarito preliminar da Prova Escrita Objetiva, a Banca
Examinadora podera manter ou alterar o gabarito e anular a questao.

14.4.3 Se do exame de recurso resultar a anulacdo de questdo integrante da Prova Escrita
Objetiva, a pontuacdo correspondente a ela serd atribuida a todos os candidatos.

14.4.4. Se houver alteragdo, por for¢ca dos recursos, do gabarito oficial preliminar de questdo
integrante de Prova Escrita Objetiva, essa alteracdo valera para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

14.4.5 O candidato ndo devera se identificar de qualquer forma nos campos do formulario
destinados as razdes de seu recurso, sob pena de ter seu recurso liminarmente indeferido.

14.4.6 Todos os recursos serdo analisados e as respostas serdo divulgadas no enderego
eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/pms2019.

14.4.7 Nao serdo aceitos recursos por fax, correio eletronico ou pelos Correios ou fora do prazo.
Em nenhuma hipdtese sera aceito pedido de revisdo de recurso ou recurso de gabarito oficial
definitivo, bem como contra o resultado final das provas.

Serd liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a Banca e a Comissdo de
Averiguacdo de candidato Negro.

DA HOMOLOGAGAO E DA CONVOCAGCAO

15.1

15.2

15.3

15.4

O resultado final serd homologado por ato préprio do Chefe do Poder Executivo Municipal,
mediante publicacdo no Diario Oficial do Municipio, ndo se admitindo recurso desse resultado.
A Prefeitura Municipal do Salvador reserva-se o direito de proceder as convocag¢des, em niimero
gue atenda ao interesse e as necessidades do servico publico, de acordo com a disponibilidade
orcamentdria, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

O candidato que ndo atender, no ato da convocagao, aos requisitos do subitem 3.3 deste Edital,
serd considerado desistente, sendo automaticamente desclassificado do Concurso Publico,
perdendo seu direito a vaga.

Os candidatos classificados serdo convocados para apresentar documentos e agendamento de
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avaliacdo na Geréncia Central de Inspecao, Medicina e Seguranca do Trabalho — GEIMS, por meio
de Ato Convocatério publicado no Didrio Oficial do Municipio, no endereco eletronico
www.dom.salvador.ba.gov.br, e disponibilizados no site da Secretaria Municipal de Gestdo
www.gestaopublica.salvador.ba.gov.br/concurso, quando do seu comparecimento a Secretaria
Municipal de Gestdo — SEMGE, sob pena de desclassificacdo. E de inteira responsabilidade do
candidato acompanhar os atos convocatdrios publicados apés a homologacdao do Concurso
Publico.

15.4.1 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia se sujeitara, também a exame médico
especifico e a avaliagdo para verificagdo da compatibilidade da deficiéncia de que é
portador com as atribui¢des do cargo.

15.5 Os candidatos aprovados serdo convocados na forma deste Edital, de acordo com o quadro de
vagas e a necessidade da Prefeitura Municipal do Salvador, observando-se a ordem de
classificacdo durante o periodo de validade deste Concurso Publico, por meio de Aviso de
Convocacao publicado no Didrio Oficial do Municipio.

15.5.1 Quando convocados, os candidatos terdo o prazo de 30 (trinta) dias corridos, a contar da
data da publicacdo da convocacdo, para comparecimento e agendar a avaliacdo médica
pré-admissional, a serem definidos pela Secretaria Municipal de Gestdo.

15.6 O candidato, além de atender aos requisitos exigidos no item 3.3 deste Edital, devera apresentar,
necessariamente, na convocag¢do, os seguintes documentos originais e suas fotocépias para
autenticagao:

a) Carteira de Identidade;

b) CPF;

c) PIS/PASEP;

d) CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social);

e) Titulo de Eleitor;

f) Comprovante de votagdo da ultima eleigdo (ndo serdo aceitos comprovantes de justificativa
eleitoral, caso ndo tenha votado, apresentar Certiddo de Quitagao Eleitoral, obtida junto ao TRE);
g) Comprovante de residéncia com CEP;

h) Certificado de Alistamento Militar, se do sexo masculino;

i) Carteira do Conselho, quando exigido em legislacdo federal, para o cargo de Nivel Superior;

j) 01 Foto Recente 3x4;

k) Comprovante de Situacdo Cadastral do CPF;

I) Declaragdo de Bens;

m) Diploma e/ou Certificado de Conclusdo do Curso acompanhado do Histérico Escolar;

n) CertidGes Negativas de antecedentes criminais Federal ou Estadual;

o) Documento de comprovagao que esta registrado, com a situacdo regularizada e esta quite com
as obrigagGes financeiras do exercicio em vigor, no momento da convocagao no érgao de conselho
de classe correspondente a sua formacdo profissional, quando for o caso, devidamente
comprovado com a documentacdo exigida, para o cargo de Nivel Superior;

p) Declaragcdo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da funcdo publica,
penalidade por pratica de improbidade administrativa, aplicada por qualquer érgdo publico ou
entidade da esfera federal, estadual ou municipal;
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g) Declaracdo quanto ao exercicio de outro(s) emprego(s) ou funcdo(Ges) publica(s) e sobre

recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria e pensao;

r) Declaragdo de ndo estar cumprindo san¢do por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo

publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

s) Declaragdo de que nao foi demitido a bem do servigo publico.

15.6.1 Serdo aceitos como documentos de identificacdo Carteiras e/ou Cédulas de Identidade
expedidas pelas Secretarias da Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar,
pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens
ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como documento de identidade,
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitacdo
(com fotografia), na forma da Lei Federal n2. 9.503, de 23/09/1997.

15.6.2  N3o serdo aceitos como documentos de identificacdo certiddo de nascimento, titulo de
eleitor, carteira de habilitacdo (modelo antigo), carteira funcional sem valor de
identidade, protocolos de solicitacdo de documentos, bem como documento ilegivel,
nao identificavel ou danificado.

15.7 Para ser submetido ao exame médico, o candidato deverd providenciar, as suas expensas, além
dos comprovantes de vacina antitetanica, influenza e Hepatite B, os exames laboratoriais e
complementares, assim descritos:

a) Exames comuns a todos os candidatos:
- Hemograma completo - valido por até 3 (trés) meses;
- Sumario de Urina - valido por até 3 (trés) meses;
- Acuidade Visual - valido por até 6 (seis) meses;
- Fundoscopia - valido por até 6 (seis) meses;
b) Exames especificos para todas as candidatas do sexo feminino:
- Avaliacdo Ginecoldgica - valido por até 6 (seis) meses;
- Colposcopia - valido por até 6 (seis) meses;
- Citologia - valido por até 6 (seis) meses;
- Microflora - valido por até 6 (seis) meses.
c) Exames especificos para candidatos a todos os cargos com mais de 40 anos de idade:
- Glicemia em jejum - valido por até 3 (trés) meses;
- Tonometria - valido por até 6 (seis) meses.
d) Exame especifico para candidatas a todos os cargos com mais de 40 anos de idade do sexo
feminino:
- Mamografia - valido por até 12 (doze) meses.
e) Exames especificos para candidatos a todos os cargos com mais de 40 anos de idade do sexo
masculino:
- PSA - vélido por até 6 (seis) meses.

15.8 O candidato dever3d, se solicitado e as suas expensas, providenciar de imediato, qualquer outro
exame complementar ndo mencionado neste Edital, que se torne necessario para firmar um
diagndstico, visando dirimir eventuais duvidas.

15.9 Havendo necessidade de exame complementar o candidato devera retornar a Pericia Médica com
o (s) exame (s) solicitado (s) dentro do novo prazo concedido, sob pena de desclassifica¢do.

15.10 Em todos os exames laboratoriais e complementares, além do nome do candidato, devera
constar, obrigatoriamente, o nimero da carteira de Identidade do candidato, o 6rgdo expedidor,
assinatura e registro no érgao de classe especifico do profissional responsavel, sendo considerado
motivo de inautenticidade do exame médico destes a inobservancia ou omissdo de, pelo menos,
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uma das situagdes acima previstas.

15.11 A inautenticidade do exame médico implica a inaptiddao do candidato.

15.12 N&o serdo aceitos exames com rasuras ou emendas, enviados por meio de fax simile ou cépias
reprograficas.

15.13 O candidato que for considerado inapto na avaliacdo pré-admissional serd desclassificado.

15.14 Declarado apto, fisica e mentalmente para o exercicio da funcdo no exame médico oficial e
atendidas as demais condicGes estabelecidas neste edital, o candidato serd nomeado.

15.15 Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal do Salvador poderd solicitar outros documentos
complementares.

15.16 O candidato convocado que ndo se apresentar no local e nos prazos estabelecidos sera
considerado desistente, implicando sua desclassificacdo definitiva e a convocag¢do do candidato
subsequente imediatamente classificado.

15.17 O servidor empossado mediante Concurso Publico fard jus aos beneficios estabelecidos na
legislacao vigente.

15.18 O candidato habilitado, ao ser empossado, ficara sujeito a legislacdo vigente, qual seja, o Plano
de cargos e vencimentos dos servidores da administracao direta, das autarquias e fundacdes
publicas da Prefeitura Municipal do Salvador, e suas alteracdes.

15.19 Ao entrar em exercicio, o servidor publico, nomeado para cargo de provimento efetivo, ficara
sujeito ao estagio probatério, por periodo de 3 (trés) anos, durante o qual sua aptiddo e
capacidade para o desempenho do cargo ocupado serdo aferidas através de Avaliacdo Especial de
Desempenho de Servidores em Estdagio Probatério.

15.20 Terd sua nomeacdo tornada sem efeito o candidato habilitado que fizer, em qualquer
documento, declaragao falsa ou inexata para fins de posse e que nao possuir, na data da posse,
os requisitos minimos exigidos neste Edital.

15.21 O resultado final sera homologado pela Prefeitura Municipal do Salvador, mediante publicagdo
no Didrio Oficial do Municipio, e divulgado na Internet nos sites da FGV, no endereco eletronico
www.dom.salvador.ba.gov.br, e disponibilizados no site da Secretaria Municipal de Gestdo

www.gestaopublica.salvador.ba.gov.br/concurso.

15.22 O candidato que nao atender, no ato da posse, aos requisitos dos subitens 3.3, 15.6 e 15.7 deste
Edital sera considerado desistente e terd sua nomeacdo tornada sem efeito no Concurso Publico,
perdendo seu direito a vaga.

15.22.1 Da mesma forma, serd considerado desistente o candidato que, no ato da posse, recusar
a vaga que lhe for disponibilizada para assuncdo do cargo.

15.23 Os candidatos convocados e considerados aptos serdo nomeados por meio do Didrio Oficial do

Municipio, disponivel no endereco eletronico www.dom.salvador.ba.gov.br, e disponibilizados no

site da Secretaria Municipal de Gestdo www.gestaopublica.salvador.ba.gov.br/concurso.

15.23.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados
apds a homologacdo do Concurso Publico.
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16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1

16.2

16.3

16.4

16.5

16.6

16.7

16.8

16.9

A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas contidas neste Edital e em outros que
vierem a ser publicados.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e
comunicados oficiais referentes a este Concurso Publico divulgados integralmente no enderego
eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/pms2019.

O candidato poderd obter informacgdes referentes ao Concurso Publico por meio do telefone
0800-2834628 ou do e-mail concursopms2019@fgv.br .

Qualquer correspondéncia fisica referida nesse edital deverd ser postada, via SEDEX, a FGV — Caixa
Postal n2 205 — Muriaé/MG — CEP: 36880-970, fazendo constar no envelope: Concurso Publico
Prefeitura Municipal do Salvador.

O candidato que desejar informacdes ou relatar a FGV fatos ocorridos durante a realizacdo do

concurso devera fazé-lo usando os meios dispostos no subitem 16.3.

16.5.1 Quando convocados, os candidatos terdo o prazo de 30 (trinta) dias corridos, a contar da
data da publicacdo da convocacdo, para comparecimento e agendamento da avaliacdo
médica pré-admissional, a serem definidos pela Secretaria Municipal de Gestao.

O prazo de validade do concurso sera de 2 (dois) anos contado a partir da data de homologagao

do resultado final, podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo a critério da Administracdo

Municipal.

16.6.1 O candidato, quando convocado, podera uma Unica vez solicitar por escrito passar para o
final da lista de habilitados, no prazo de 30 (trinta) dias corridos, contados a partir do ato
de convocagdo, passando para o ultimo da lista, podendo, em outra oportunidade, ser
convocado, caso se esgotem todos os candidatos que o antecedem na lista de habilitados
no cadastro de reserva.

O candidato devera manter atualizado o seu endere¢o com a FGV, enquanto estiver participando

do concurso até a data de divulgagdo do resultado final, por meio de requerimento a ser enviado

para a FGV — Caixa Postal n2 205 — Muriaé/MG — CEP: 36880-970, fazendo constar no envelope:

Concurso Publico Prefeitura Municipal do Salvador. Apds essa data, a atualizacdo de enderego

devera ser feita junto a Prefeitura Municipal do Salvador (Secretaria Municipal de Gestdo, na

Avenida Vale dos Barris, 125, Barris, Salvador-Bahia, CEP 40080-055, por meio de recurso

administrativo). Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nado

atualiza¢do de seu endereco.

As despesas decorrentes da participacdo no Concurso Publico, inclusive deslocamento,
hospedagem e alimentacao, correm por conta dos candidatos.

Os casos omissos serao resolvidos pela FGV e Secretario Municipal de Gestdo, ouvida a Comissao
do Concurso.

16.10 As alteragGes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste Edital serdo

16.11

16.12

objeto de avalia¢do, ainda que ndo mencionadas nos contelddos constantes do Anexo | deste
Edital.

Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, exceto a listada nos
objetos de avaliagdo constantes deste Edital como eventuais projetos de lei, bem como alteragées
em dispositivos legais e normativos a ele posteriores nao serdo objeto de avaliagao nas provas do
concurso.

A FGV podera enviar, quando necessario, comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail
ou pelos Correios, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a manutencdo ou a
atualizacdo de seu correio eletronico e a informacdo de seu endereco completo e correto na
solicitacao de inscricao.
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16.13 A classificacdo no Concurso Publico assegurard apenas a expectativa de direito a convocacao,
ficando a concretizacdo desse ato condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes
e da exclusiva necessidade, interesse e conveniéncia da Administracdao Municipal, de acordo com
a disponibilidade orcamentaria e observado o nimero de vagas existentes no presente Edital,
especialmente, em observancia dos limites estabelecidos para despesas com pessoal, previstos
pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

16.14 O candidato classificado no Concurso Publico fora da quantidade de vagas oferecidas, ndo tera
direito liquido e certo a convocacdo/nomeacdo na hipdtese de surgimento de novas vagas
durante o prazo de validade do certame, cabendo a Prefeitura Municipal do Salvador, de acordo
com a necessidade, promover a convocacgao dos candidatos classificados no cadastro de reserva.

16.15 As convocagdes devem obedecer rigorosamente aos percentuais estabelecidos de 30% e 5% nas
convocacbes de candidatos negros e pessoas com deficiéncia respectivamente, cujo calculo
deverd ser realizado considerando sempre o total de candidatos convocados.

16.16 A cada nova convocacado, sera somado o quantitativo total de candidatos convocados nas listas
especificas da ampla concorréncia, candidatos negros e pessoa com deficiéncia, aplicando-se
novamente a regra matematica, conforme subitens 16.15 e 16.16.1.

16.16.1 Para as convocacgles, sdo considerados apenas os numeros inteiros, ndo havendo
aproximacdes decimais.

16.16.2 No caso de candidatos desclassificados, serdo substituidos por candidatos da mesma lista
especifica.

16.16.3 No momento da substitui¢cdao dos candidatos desclassificados, se ndo existirem candidatos
na condicdo de pessoa com deficiéncia ou negros aprovados, serdo convocados os demais
candidatos, prioritariamente da listagem de ampla concorréncia, habilitados, com estrita
observancia da ordem geral de classifica¢do.

16.17 Quaisquer alteragBes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de
Edital de Retificagao.

Gabinete do Secretario Municipal de Gestao, 29 de marco de 2019.

THIAGO MARTINS DANTAS
Secretario
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR, EXCETO PARA OS CARGOS DE ESPECIALISTA EM POLITICAS PUBLICAS:

CONHECIMENTOS BASICOS - MODULO I:

» LINGUA PORTUGUESA: Elementos de construgdo do texto e seu sentido: género do texto (literario e ndo
literario, narrativo, descritivo e argumentativo); interpretacdo e organizagao interna. Semantica: sentido e
emprego dos vocdbulos; campos semanticos; emprego de tempos e modos dos verbos em portugués.
Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais; processos de formacdo de palavras;
mecanismos de flexdo dos nomes e verbos. Sintaxe: frase, oracdo e periodo; termos da oracao; processos de
coordenacdo e subordinacao; concordancia nominal e verbal; transitividade e regéncia de nomes e verbos;
padrdoes gerais de colocacdo pronominal no portugués; mecanismos de coesdo textual. Ortografia.
Acentuagdo grafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Pontuagdo. Estilistica: figuras de linguagem.
Reescritura de frases: substituicdo, deslocamento, paralelismo; variacao linguistica: norma culta.

» RACIOCINIO LOGICO: Estrutura légica de relacdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos
ficticios; deducdo de novas informacdes das relagdes fornecidas e avaliacdo das condi¢cdes usadas para
estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensdo e analise da logica de uma situacado, utilizando as
fungdes intelectuais: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientacdo espacial e
temporal, formagdo de conceitos, discriminacdo de elementos. Operagdes com conjuntos. Raciocinio légico
envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

CONHECIMENTOS GERAIS - MODULO II:

» ATUALIDADES: O Brasil e o mundo: no¢Ges gerais sobre a economia, a politica e as relacdes exteriores. A

guestdo ambiental: desenvolvimento sustentdvel e responsabilidade socioambiental. Descobertas e
inovacOes cientificas e seus impactos na sociedade contemporanea. Sociedade brasileira: formacao,
estrutura e organizacdo; pobreza e exclusdo social; preconceito e discriminacdo. Cultura brasileira: artes,
arquitetura, cinema, televisdo, musica e teatro. Panorama da economia brasileira. O Estado da Bahia:
aspectos fisiograficos; nogdes gerais sobre a vida econ6mica, social, politica e tecnoldgica; recursos hidricos
e responsabilidade socioambiental.

» LEGISLACAO ESPECIFICA: Constituicio da Republica Federativa do Brasil de 1988: dos principios
fundamentais — Art. 12 ao Art. 49; dos Direitos e garantias Fundamentais — Art. 52 ao Art. 17; da Ordem
Social/da Seguridade Social — Art. 193 ao Art. 205. Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do
Poder Executivo Federal: Decreto n2 1.171/94 e Decreto n? 6.029/07. Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos do Municipio do Salvador/BA (Estatuto do Servidor Publico do Salvador, Lei Complementar n2
001/91) - regime estatutario, regime disciplinar e estagio probatdrio. Deveres e proibicdes dos servidores
publicos da Administracdo Municipal. Lei Organica do Municipio de Salvador.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — MODULO lii:

» ANALISTA DE PLANEJAMENTO, INFRAESTRUTURA E OBRAS PUBLICAS MUNICIPAIS NA AREA DE
QUALIFICACAO DE ANALISTA EM INFRAESTRUTURA E OBRAS PUBLICAS MUNICIPAIS EM ARQUITETURA:
Noc¢des de topografia. Levantamento arquitetonico e urbanistico. Locacdo de obras. Dados geoclimaticos e
ambientais. Legislacdo arquitetonica e urbanistica. Instalagdes de obras e construgdes auxiliares. Servigos
preliminares. Canteiro de obras. Marca¢do de obras. Movimentos de terra. Escoramentos. Projeto de
Arquitetura: fases e etapas de desenvolvimento do projeto. Andlise e escolha do sitio. Adequacdo do edificio
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as caracteristicas geoclimaticas do sitio e do entorno urbano. Sistemas construtivos. Especificacdo de
materiais e acabamentos. Sistemas prediais de redes. Acessibilidade para portadores de deficiéncias fisicas.
Projeto urbanistico: desenho urbano; morfologia urbana: andlise visual; redes de infraestrutura urbana:
circulacdo viaria, espacos livres e percursos de pedestres; renovacao e preservacdo urbana. Meio ambiente.
Projeto paisagistico: arborizacdo urbana, equipamentos e mobilidrio urbanos. Projetos de reforma,
revitalizacdo e restauracdo de edificios. Fiscalizacdo e gerenciamento: acompanhamento, coordenacdo e
supervisao de obras. Aceitacdo dos servicos. Administracdo de contratos de execuc¢do de projetos e obras.
Caderno de encargos. Atividades e servicos adicionais. Estimativas de custos: orcamentos, laudos e pareceres
técnicos. Histdria da Arquitetura. Nogdes de computacao grafica: AutoCAD. Dominio de Windows, Word e
Excel. Etica profissional (Lei Federal n2 10.257/01).

» ANALISTA DE PLANEJAMENTO, INFRAESTRUTURA E OBRAS PUBLICAS MUNICIPAIS NA AREA DE
QUALIFICACAO DE ANALISTA EM INFRAESTRUTURA E OBRAS PUBLICAS MUNICIPAIS EM ENGENHARIA
CIVIL: Planejamento de projetos e execugdo de obras: programacao e controle. Viabilidade, planejamento e
controle das construgdes: técnico, fisico-financeiro e econdmico. Or¢camentacdo de obras. Formagdo do
preco de venda. Custos diretos. Composicao de custos unitarios. Producdo de equipes mecanicas. Custos
horarios e equipamentos. BDI — Beneficios e Despesas Indiretas (administracdo central, custos financeiros,
riscos, tributos sobre o preco de vendas, lucro real/presumido). Encargos sociais (horista, mensalista).
Mobilizacdo, desmobilizacdo e administracdo local. Reajustamento de precos. Analises de propostas e precos
de obras de engenharia. Formacao de precos na engenharia consultiva e de projetos. Custos diretos. Encargos
sociais. Despesas indiretas, tributos e lucro. Analise de estabilidade de estruturas de concreto, de madeira e
metalicas; pontes; resisténcia dos materiais. Fundagdes e obras de terra — propriedades e classificagdo dos
solos, movimentos de dgua no solo, distribuicdo de pressées no solo, empuxos de terra, exploragdo do
subsolo, sondagem; barragens de terra; fundag¢des superficiais e profundas (estudos de viabilidade e
dimensionamento). Hidrdulica, hidrologia e saneamento basico: escoamento em condutos for¢cados e com
superficie livre (canais), dimensionamento; maquinas hidraulicas, bombas e turbinas; ciclo hidrolégico,
recursos hidricos superficiais e subterraneos, infiltracdo, hidrogramas, vazées de enchente; captacao,
tratamento e abastecimento de agua, redes de esgotos, tratamentos de esgotos, tratamentos de aguas
residuais, instalagdes prediais, sistemas de drenagem pluvial, limpeza urbana; bacias hidrogréficas, regides
hidrolégicas e caracteristicas fisicas; regularizacdo de vazGes e controle de estiagem; transportes de
sedimentos. Materiais de construcdo e tecnologia das construgdes: madeira, materiais ceramicos e vidros,
metais e produtos siderurgicos, asfaltos e alcatrGes, aglomerantes e cimento, agregados, tecnologia do
concreto e controle tecnoldgico, ensaios; processos construtivos, preparo do terreno, instalacdo do canteiro
de obras, locacdo da obra, execucdo de escavacées e fundacgbes, formas, concretagem, alvenaria, esquadrias,
revestimentos, pavimentacdes, coberturas, impermeabilizagdes, instalagdes, pintura e limpeza da obra.
Planejamento e controle de obras: licitacdo, edital, projeto, especificagdes, contratos, planejamento, analise
do projeto, levantamento de quantidades, plano de trabalho, levantamento de recursos, orcamento,
composicdo de custos, cronogramas, diagramas de GANTT, PERT/CPM e NEOPERT, curva S, cddigo de obras.
Fases do projeto, escolha do tracado, projeto geométrico, topografia, desapropriacdo, obras
complementares e sinalizagdo. No¢bGes de computacdo grafica: CAD. Norma NR0O18: condi¢des e meio
ambiente de trabalho na industria da constru¢do. Responsabilidade civil e criminal em obras de engenharia
e conhecimentos legais sobre o enquadramento dos responsaveis referentes aos artigos 121 e 132 do Cddigo
Penal. Manutencdo e patologia das obras de Engenharia Civil. Licitagdes e contratos administrativos — Lei
Federal n® 8.666/93. Alienacdes: conceitos e aplicagbes; modalidades de licitacdo, limites, publicidade,
convite, tomada de precos, concorréncia; habilitagdo na licitacdo; tipos de licitacdo; contratos
administrativos: disposi¢cdes basicas — art. 54 ao art. 59; formalizac¢do, alteragdo, execuc¢do dos contratos.
SPDA - Sistema de Protecdo de Descargas Atmosféricas; Sistema de Combate a Incéndio e Legislacdo
referente a acessibilidade na construcgdo civil e no¢Ges de instalacGes elétricas. No¢Ges de computacdo
grafica: AutoCAD. Dominio de Windows, Word e Excel.
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» ANALISTA DE PLANEJAMENTO, INFRAESTRUTURA E OBRAS PUBLICAS MUNICIPAIS NA AREA DE
QUALIFICACAO DE ANALISTA EM INFRAESTRUTURA E OBRAS PUBLICAS MUNICIPAIS EM ENGENHARIA
ELETRICA: Circuitos Elétricos Lineares: Elementos de circuitos. Leis de Kirchhoff. Métodos de analise nodal e
das malhas. Andlise de circuitos em CC e em CA (regime permanente), poténcia e fator de poténcia de
circuitos em CA. Principio da superposicao e equivalentes de Thévenin e de Norton. Solugdo de circuitos no
dominio do tempo e da frequéncia. Quadripolos. Eletromagnetismo: principios gerais. Campos eletrostatico,
magnetostatico e eletromagnetostatico. Campos elétricos em meio material: propriedades, condi¢cdes de
fronteira em meios diferentes. Forcas devido aos campos magnéticos e momentos magnéticos. Eletronica
Analdgica, Digital e de Poténcia: circuitos analdgicos e dispositivos eletronicos. Familias de circuitos logicos.
Sistemas digitais. Conversores CC-CC, CC-CA, CA-CC e CA-CA. Materiais e equipamentos de média e baixa
tensdo: equipamentos de manobra/prote¢do em média e baixa tensdo; chaves e disjuntores em média e
baixa tensdo; dispositivos a corrente diferencial — DR. Para-raios. Transformador de potencial e de corrente.
Relés e suas fungdes nos sistemas de energia. Microcomputadores — Principais componentes. Organizacgao.
Sistemas operacionais. Teoria de controle: andlise e sintese de sistemas lineares escalares, continuos e
discretos, nos dominios do tempo e da frequéncia. Métodos de analise de estabilidade. Representacao de
sistemas lineares por variaveis de estado. Principios de Ciéncias dos Materiais: caracteristicas e propriedades
dos materiais condutores, isolantes e magnéticos. Polarizagdo em dielétricos. Magnetizagao em materiais.
Maquinas elétricas: principios de conversao eletromecanica de energia. Maquinas sincronas. Maquinas de
inducdo. Maquinas CC. Transformadores. Subestacdes — arranjos tipicos. Malhas de terra. Circuitos trifasicos
e analise de faltas em sistemas de energia elétrica: tipos de sistemas trifasicos quanto as configuracdes (delta
ou estrela) das fontes e das cargas; calculos de tensdo, corrente, poténcia e fator de poténcia em sistemas
equilibrados e desequilibrados. Representagdo de sistemas em “por unidade” (pu). Componentes simétricos
e faltas simétricas e assimétricas. Instalagdes elétricas em baixa tensdo: projeto de instalagdes prediais e
industriais. Acionamentos elétricos. Sistema de Protecao Contra Descargas Atmosféricas — SPDA. Simbologia
conforme ABNT 5444/86. Seguranca em Instalacdes Elétricas: NR 10. LicitagBes e contratos administrativos:
Lei Federal n2 8.666/93 e alteracOes atuais. AlienagBes: conceitos e aplicacdes. Modalidade de licitag3o:
limites, publicidade, convite, tomada de precos, concorréncia, habilitacdo na licitacdo, tipos de licitacdo.
Contratos administrativos: disposi¢cGes basicas — Art. 54 a 59; formalizacdo e alteracdo de execugdo dos
contratos. Gerenciamento e Planejamento de Obras e Projetos: diagrama PERT-CPM, curva ABC, linha de
balanco, analise de risco, analise de desempenho, curva S. No¢bes de computacdo grafica: AutoCAD. Dominio
de Windows, Word e Excel.

» ANALISTA DE PLANEJAMENTO, INFRAESTRUTURA E OBRAS PUBLICAS MUNICIPAIS NA AREA DE
QUALIFICACAO DE ANALISTA EM SEGURANCA DO TRABALHO: 1. Prevencdo e Controle de Riscos em
maquinas, equipamentos e instalagdes: caldeiras e vasos de pressdo; movimentagado de cargas; instalagdes
elétricas; maquinas e ferramentas; trabalhos a quente (soldagem, corte e ferramentas abrasivas); trabalho
com inflamaveis e liquidos combustiveis; trabalho em espacgos confinados; transporte de produtos perigosos;
Sistema Harmonizado Globalmente para a Classificacio e Rotulagem de Produtos Quimicos — GHS;
Construgao Civil; trabalho em altura; aspectos de seguranga no transito com base no Sistema Nacional de
Transito. Cédigo de Transito Brasileiro — CTB. Analise, Avaliagdo e Gerenciamento de Riscos: Identificacdo de
cenarios; Avaliacdo de frequéncia; Avaliagdao de consequéncias; Técnicas de estudo de risco: APR, HAZOP,
FMEA, Arvore de Falhas e Arvore de eventos; Critérios de risco individual e social; Plano de gerenciamento
de riscos; Gestdo de Seguranga, Meio Ambiente e Salde: organizacdo e atribuicdes do SESMT e da CIPA,
Sistemas de Gestdo de Seguranga e Saude Ocupacional conforme a especificaggo OHSAS 18.001:2007;
Diretrizes da OIT sobre Sistemas de Gestdo da Seguranca e Saude no Trabalho; Requisitos de Sistema de
Gestdao Ambiental segundo a NBR ISO 14.001:2015; Diretrizes para Auditoria de Sistemas de Gestdo segundo
a NBR ISO 19.011:2011; Regulamento Técnico do Sistema de Gerenciamento da Seguranca Operacional das
InstalacGes Maritimas de Perfuracdo e Producdo e Petrdleo e Gas Natural (Resolugdo ANP n2 43 de
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06/12/2007); Regulamento Técnico do Sistema de Gerenciamento da Seguranca Operacional para Refinarias
de Petrdleo (Resolugdo ANP n2 5 de 29/01/14). 2. Acidente do trabalho: Conceito técnico e legal; Causas e
consequéncias dos acidentes; Taxas de frequéncia e gravidade; estatisticas de acidentes; Custos dos
acidentes; Comunicacao e registro de acidentes; Investigacdo e analise de acidentes; Higiene Ocupacional:
Programa de Prevencao de Riscos Ambientais; Gases e vapores; Aerodispersoides; ficha de informacao de
seguranca de produtos quimicos; Programa de protecdo respiratéria; Exposicdo ao ruido; Programa de
conservacdao auditiva; Exposicdo ao calor; Metodologias de avaliacdo ambiental estabelecidas pela
Fundacentro; Radiacdes ionizantes e ndo-ionizantes; Principios de radioprotecdo; Trabalho sob condicdes
hiperbdricas; Programa de prevencdo a exposicdo ocupacional ao benzeno; Limites de tolerdncia e de
exposicdo; Indicacdo e especificacdo de um Equipamento de Protec¢do Individual (EPI); Tipos de EPI/regiGes
do corpo humano protegidas; Responsabilidades do empregador, do trabalhador, do fabricante e do SESMT.
Protecdo Contra Incéndio: Sistemas fixos e portdteis de combate ao fogo; Deteccdo e alarme;
Armazenamento de produtos inflamaveis; Brigadas de incéndio. 3. Ag¢des de Saude: Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional; Prevencdo de Doencas Relacionadas ao Trabalho; Suporte Basico a Vida;
Ergonomia: conforto ambiental; organizacdo do trabalho; mobilidrio e equipamentos dos postos de trabalho;
analise ergondmica do trabalho; elementos da ergonomia cognitiva; Legislacdo e Normas Técnicas: Politica
Nacional de Seguranca e Saude no Trabalho - PNSST (Decreto federal n? 7.602/11); Seguranca e Saude na
Constituicdo Federal e na Consolidacdo das Leis Trabalhistas; Normas Regulamentadoras de Seguranca e
Saude do Trabalho; Conven¢des da Organizacdo Internacional do Trabalho; Caracterizacdo da Insalubridade
e Periculosidade; Beneficios previdencidrios decorrentes de acidentes do trabalho; Perfil Profissiografico
Previdencidrio; Sistema de normalizagdo técnica nacional; Planejamento e Resposta a Emergéncias: Plano
Nacional de Prevenc¢do, Preparacao e Resposta Rapida a Emergéncias Ambientais com Produtos Quimicos
Perigosos - P2R2. (Decreto federal n® 5.098/04 e suas altera¢des); Resolugdo CONAMA 398/2008 e suas
alteragdes; Plano de A¢do de Emergéncia: Conceitos, Roteiro para Elaboragdo; Sistema de comando de
incidentes: Principios, fungdes, estrutura e recursos.

» ANALISTA EM SAUDE OCUPACIONAL E PERICIA MEDICA NA AREA DE QUALIFICAGAO DE MEDICO PERITO:
1. Medicina Geral. No¢Ges de epidemiologia: conceito, histdrico e objetivos; relacGes de causa e efeito;
indices e coeficientes sanitarios; nocGes sobre a evolugcdo natural das variadas doencas e os conceitos de
epidemia, endemia, pandemia e prozodemia; epidemiologia atualmente no Brasil; epidemias e endemias
atuais; doengas comunicaveis; investigacdo epidemioldgica; niveis de prevencdo e medidas profilaticas.
Clinica médica e conduta médico-pericial. No¢Ges gerais das areas médicas: clinica médica; cirurgia; gineco-
obstetricia; psiquiatria; ortopedia; cardiologia. Conduta pericial. Etica médica-profissional. 2. Legislacdo de
Assisténcia Social: conteldo, fontes e autonomia (Lei n? 8.742/93 e alteracBes posteriores; Decreto n@
1.744/95 e altera¢des posteriores). Legislacdo referente ao SUS: Lei n2 8.080/90 e altera¢des posteriores,
Titulos | e Il. Portaria n? 3.908/98. Portaria MS n2 1679/02. Portaria MS n2 656/02. Portaria MS n2 666/02.
Portaria MS n2 777/04.3. Medicina do Trabalho. A Seguranca e a Satde no Trabalho na Constituicdo de 1988.
Seguranca e a Saude no Trabalho nas seguintes Normas Internacionais da Organiza¢do Internacional do
Trabalho - OIT: Convencdo n® 81 - Inspecdo do Trabalho (Decreto n? 95.461/87); Convencdo n® 139 -
Prevencdo e controle de riscos profissionais causados por substancias ou agentes cancerigenos (Decreto n?
157/91); Convencdo n2 148 - Protecdo dos Trabalhadores contra os riscos profissionais devidos a
contaminacgdo do ar, ao ruido, as vibragdes no local de trabalho (Decreto n? 93.413/86); Convengdo n2 155 -
Seguranca de Saude dos Trabalhadores (Decreto n® 1.254/94); Convengdo n2 161 - Servicos de Saude do
Trabalho (Decreto n? 127/91). Doengas ocupacionais, acidente do trabalho e conduta médico-pericial:
conceito de epidemiologia; impacto do trabalho sobre a salde e seguranca dos trabalhadores; indicadores
de salde - doenca dos trabalhadores; situagao atual da saude dos trabalhadores no Brasil; patologia do
trabalho; conduta pericial; Normas Técnicas das LER/DORT. Legislacdo do Trabalho: Consolidagdo das Leis do
Trabalho - CLT - Titulos | e Il. Normas Regulamentadoras aprovadas pela Portaria MTE n2 3.214/78 e
alteracBes posteriores. Normas Regulamentadoras Rurais, aprovadas pela Portaria MTE n2 3.067/88 e
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alteracBes posteriores. Legislacdo de Assisténcia Social: contetdo; fontes e autonomia (Lei n? 8.742/93 e
alteragdes e Decreto n2 6.214/07 e alteragdes).

» ANALISTA EM SAUDE OCUPACIONAL E PERICIA MEDICA NA AREA DE QUALIFICACAO EM MEDICO DO
TRABALHO: 1. Prevencao, diagndstico, caracterizacdo, tratamento e reabilitacdo das Doencas Profissionais,
Doencas do Trabalho e das Doencas Relacionadas ao Trabalho. Epidemiologia e Vigilancia em Sadde do
Trabalhador: Doengas Profissionais, Doengas Relacionadas ao Trabalho; Medicina de Viagem; Doengas
Imunopreveniveis e Imunizagdo Ocupacional, Doencas de Notificagdo Compulséria e Doengas Endémicas.
Ergonomia Aplicada ao Trabalho: Metodologia da Analise Ergonémica do Trabalho (AET). Principais Correntes
de Ergonomia. Legislacdo Brasileira relativa a Ergonomia. Manual de Aplicagdo da NR 17. Organizacdo do
Trabalho. Ergonomia Cognitiva, Ergonomia de Concepcao e de Corregdo. Higiene Ocupacional: Programa de
Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA); Gases e vapores; Aerodispersdides; Ficha de informacdo de
seguranca de produtos quimicos; Programa de protecdo respiratdria(PPR); Exposicdo ao ruido; Programa de
conservagdo auditiva; Exposicdo ao calor; Metodologias de avaliagio ambiental estabelecidas pela
FUNDACENTRO; RadiacGes ionizantes e nado ionizantes; Principios de radioprotec¢do; Trabalho em condicGes
hiperbaricas; Programa de Prevencdo a Exposicdo Ocupacional ao Benzeno (PPEOB); Limites de tolerdncia e
de exposicdo (ACGIH / MTE); Perigo e Risco; Grupos Homogéneos de Exposicdo e Risco Ocupacional; Riscos
a saude associados aos agentes quimicos, fisicos, bioldgicos e riscos ergonémicos. Toxicologia da Industria
de Petréleo, Gas, Biocombustiveis e Derivados. Promocdo da Saude e Prevencdao de Doencas: Niveis de
Atencdo a Saude: Atencdo Primaria, Promocdo da Saude e Protecdo Especifica, Atencdo Secundaria e
Tercidria. Bem-Estar, Saude e Qualidade de Vida no Trabalho. Programas de Saude do Trabalhador. Saude
Ambiental. 2. Organizacao do Trabalho: Conceito de trabalho; Organiza¢do de trabalho; Globalizagdo e
reestruturagdo produtiva; Introdugao de novas tecnologias; Automacao e riscos a saude; Psicopatologia do
trabalho e sofrimento psiquico; Estresse, ansiedade e depressdo; Drogadicao; Trabalho noturno e em turnos,
Papéis e responsabilidades de empregadores, trabalhadores e de suas organizagdes representativas com
respeito a seguranga e salde no trabalho; Acordos e Negocia¢des Coletivas. Atendimento a Urgéncias e
Emergéncias Médicas: Atendimento Pré-Hospitalar. Portaria GM/MS n2 2.048/02. Sistemas Estaduais de
Urgéncia e Emergéncia. Regulamento Técnico. Gestdo de Atendimento as Multiplas Vitimas. Diagndstico e
Tratamento inicial das Doencas de maior Prevaléncia na Populacdo. Bioestatistica: Coleta de Dados.
Amostragem. Analise dos Dados. Apresentacdo Tabular e Representagdo Grafica. Estudo dos Agravos a Saude
do Trabalhador. Séries histéricas, Vigitel e PNAD-SAUDE. Biosseguranca: diretrizes gerais para o trabalho em
contencdo com material bioldgico; Manuseio e descarte de produtos bioldgicos; Gerenciamento de Residuos
de Servicos de Saude; Sistemas regulatérios referentes a Biosseguranca no Brasil (Leis federais, Decretos
federais, Resolugdes ministeriais, Resolugdes e Portarias da ANVISA, Instru¢cdes Normativas da CTNBIO, NR-
32 do MTE). 3. Gestdo em Saude e Sistemas de Gestdo de Seguranca e Saude Ocupacional: Normas de
Certificagdo em SMS; Processos de Auditoria. Gestdo de Custos em Saude. Sistemas de Gestdo Integrada de
Seguranga, Meio Ambiente e Saude (SMS). Legislagdo Previdencidria relacionada a Saude e ao Acidente de
Trabalho e Beneficios. Aposentadoria, LTCAT, PPP e NTEP (Lei n? 8.213/91 e suas alteragbes; instrugdes
normativas do INSS e Decreto n2 3048/99 e suas alteracdes). Legislacdo em Saude e Seguranga no Trabalho:
Normas Regulamentadoras; Portaria MTE n2 3.214/78 e suas alteracdes; Politica Nacional de Seguranca e
Saude no Trabalho (PNSST)- DECRETO N2 7.602/11; Convencdes Internacionais da Organizacdo Internacional
do Trabalho - OIT e respectivos decretos nacionais: Conveng¢do n2 139 - Prevengdo e o Controle de Riscos
Profissionais causados pelas Substancias ou Agentes Cancerigenos (Decreto n? 157/91); Convencdo n2 148 -
Protecdo dos Trabalhadores contra os Riscos Profissionais devidos a Contaminacdo do Ar, ao Ruido, as
VibragBes no Local de Trabalho (Decreto n? 93.413/86); Convencdo n2 155 - Seguranca e Saude dos
Trabalhadores (Decreto n2 1.254/94); Convencdo n2 161 - Servicos de Saude do Trabalho ( Decreto n®
127/91). Legislagdo para inclusdo de pessoa com deficiéncia: Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n®
13.146/15). Legislacdo relacionada a planos e seguros privados de assisténcia a satde: Lei n2 9.656/98 e suas
alteragGes, Portarias do Ministério da Saude, Resolucdes e Instrucdes Normativas da Agéncia Nacional de
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Saude Suplementar; Diretrizes e Regulamentacdo Relativa a Saude Suplementar. No¢cdes de auditoria
médica.

» PROFISSIONAL DE ATENDIMENTO INTEGRADO NA AREA DE QUALIFICACAO DE ASSISTENTE SOCIAL: 1.
Servigo Social como profissdao. 1.1. Dimensdo histérica e tedrico-metodoldgica. Significado social da
profissdo. Génese e institucionalizacdo do Servico Social. Crise e renovacado do Servico Social tradicional. A
renovacgao profissional: a vertente modernizadora, a vertente de reatualizagdo do conservadorismo e a
vertente de intencdo de ruptura. O Servigo Social na contemporaneidade. Mudangas no mundo do trabalho
e suas repercussGes no trabalho do Assistente Social. 1.2. Dimensdo técnico-operativa. Proposta de
intervengdo na area social: planejamento estratégico, planos, programas projetos e atividades de trabalho.
Metodologia do Servico Social: estratégias, instrumentos e técnicas de intervenc¢do: abordagem individual,
técnicas de entrevista, abordagem coletiva, trabalho com grupos, em redes e com familias, atuag¢do na equipe
multiprofissional (relacionamento e competéncias) e visitas domiciliares. Uso de recursos institucionais e
comunitarios. O Servico Social na Assisténcia Social: trajetdria histérica, acdes profissionais: socializacdo das
informacdes, fortalecimento do coletivo. Instrumentos técnicos: pesquisa social, parecer social, recursos
materiais. ContribuicGes tedrico-praticas para o aperfeicoamento da politica previdencidria e de assisténcia
social. 1.3. Dimens3o ético-politica: Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social. O projeto ético-politico
do Servico Social. As implica¢Oes éticas e politicas da atuacdo profissional. Projeto profissional: rumos éticos
e politicos do trabalho profissional na atualidade. Regulamentacdo do exercicio profissional. 2. Politicas
sociais publicas, cidadania e direitos sociais no Brasil. 2.1. Politicas de seguridade: saude, previdéncia e
assisténcia social (organizagdo, gestdo, financiamento e controle social). 2.2. Avaliagdo de politicas,
programas e projetos sociais. 2.3 Participagdo e controle social. 3. A questdo social e suas manifesta¢des na
atualidade: movimentos sociais contemporaneos. Pobreza, desigualdade, exclusdo, vulnerabilidade e risco
social. 4. Resolugdo CFESS n2 273/93 e alteragdes posteriores. 5. Lei de Regulamentacgdo da Profissdo — Lei n®
8.662/93 e alteracgdes posteriores. Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Politica Nacional de Assisténcia
Social (PNAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS).
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico). Protocolo de Gestdo Integrada de
Servicos, Beneficios e Transferéncias de Renda no dambito do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.
Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS. Tipificacdo Nacional dos
Servigos Socioassistenciais. Plano Nacional de Promocgdo, Protecdo e Defesa do Direito de Criangas e
Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria (PNCFC). Plano Decenal de Assisténcia Social. Controle
Social. Participacdo Social. Concepcdo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Trabalho Social com
Familias. SINASE — Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo. Orienta¢des Técnicas sobre o PAIF e o
PAEFI. Atendimento no SUAS as familias e aos individuos em situagdo de vulnerabilidade e risco pessoal e
social por violacdo de direitos associada ao consumo de alcool e outras drogas.

» PROFISSIONAL DE ATENDIMENTO INTEGRADO NA AREA DE QUALIFICACAO DE MEDICO: Epidemiologia,
fisiopatologia, diagndstico e clinica. Tratamento e prevencdo das doencas cardiovasculares: insuficiéncia
cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenga reumatica, aneurismas da aorta, insuficiéncia
arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque. Doengas pulmonares: insuficiéncia
respiratdria aguda, bronquite aguda e crbnica, asma, doenga pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia,
tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intestinal, neoplasias. Doengas do sistema
digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarreia aguda e cronica, pancreatites, hepatites,
insuficiéncia hepdtica, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatadrias, doenca diverticular de célon,
tumores de célon. Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, disturbios
hidroeletroliticos e do sistema acido base, nefrolitiase, infec¢des urinarias. Doengas metabdlicas e do sistema
endadcrino: hipovitaminoses, desnutri¢do, diabetes mellitus, hipotireoidismo, hipertireoidismo. Doencas da
hipéfise e da adrenal. Doencas hematoldgicas: anemias hipocrénicas, macroliticas e hemoliticas, anemia
aplasica, leucopenia, purpuras, distirbios de coagulacdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusao.
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Doencas reumatoldgicas: osteoartrose, doenca reumatoide juvenil, gota, [Upus eritematoso sistémico, artrite
infecciosa, doencas do coldgeno. Doencas neuroldgicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular
cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Doencas psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia
alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressdo. Doencgas infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela,
rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase, doencgas sexualmente
transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, lepstopirose, malaria, tracoma,
estreptococcias, estafilococcias, doenca meningocdcica, infec¢des por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses.
Doencas dermatolégicas: escabiose, pediculose, tuberculose, arbovirose, dermatofitoses, eczema, dermatite
de contato, onicomicoses, infecgdes bacterianas. Doengas imunoldgicas: doenca do soro, edema
angioneurético, urticdria, anafiloxia. IntoxicacGes exdgenas agudas. Abordagem inicial dos principais
problemas de Saude Mental: ansiedade, depressdao, bulimia e anorexia nervosa. Promocdo da Saude:
cessacdo do tabagismo, vacinacdo de adultos, controle de peso, prevencao das afec¢Ges prevalentes, saide
oral e visual. Sindromes geridtricas. Deméncias senis (entre elas, o mal de Alzheimer, avaliacdo do teste de
Minimental). Urgéncia e emergéncia. Imuniza¢Ges. Atestado Médico. Atendimento pré-hospitalar mével e
fixo. Regulacdo médica. Suporte avancado de vida no trauma, cardiologia e pediatria.

» PROFISSIONAL DE ATENDIMENTO INTEGRADO NA AREA DE QUALIFICACAO DE PSICOLOGO: Psicologia e
acdo social. Subjetividade e constituicdo do sujeito. Psicologia do desenvolvimento: infancia, juventude,
idade adulta e velhice. Ciclos de vida. Aspectos psicossociais do envelhecimento. Psicologia, Politicas
Publicas, Direitos Humanos e Democracia. Desigualdade social. Sociedade e processos de exclusdo,
segregacado e invisibilidade social. Relagdes raciais e racismo. Sexualidade e identidades de género. As teorias
psicoldgicas atuais como embasamento e encaminhamento das questdes sociais. Psicologia social e os
fendbmenos de grupo: a comunicacgao, as atitudes, o processo de socializacdo, os grupos sociais e seus papeis;
psicoterapia de grupo e orientacdo familiar. Trabalho com familias: historia social da familia; sistema familiar,
caracteristicas e fungdes sociais; convivéncia familiar; familia, vulnerabilidade social, redes sociais e politicas
publicas. Adocdo e acolhimento provisério de criangas e adolescentes. Grupo social e familiar: influéncia da
familia e da sociedade no rompimento dos lagos afetivos. Estratégias de intervengdo psicoldgica com familias,
criangas, adolescentes, idosos, populagao em situagao de rua, pessoas com deficiéncia, povos e comunidades
tradicionais e populagdao LGBT. Atuagdo em situagdes de trabalho infantil, exploragao sexual, violéncia e
abuso sexual da crianga e do adolescente. Desenvolvimento comunitdrio e protagonismo social. Psicologia
em interface com a Justica. Institucionaliza¢do e desinstitucionalizagdo familiar, configuragdo atual e efeitos.
Norma, disciplina, controle e poder. Violéncia familiar, contexto de risco e protec¢do social. Violéncia sexual.
Rede de enfrentamento a violéncia contra a mulher. Criminalizacdo e produg¢do de subjetividades. Droga,
assisténcia e cidadania. Psicopatologia: aspectos socioculturais e histéricos que impactam na saude mental
e nos processos de subjetividade. Reforma psiquidtrica e atengao a saude mental. Estratégia de Redugdo de
Danos. Técnicas e instrumentos de avaliagdo psicoldgica em contextos sociais. Resolu¢do de conflitos.
Assertividade e habilidades sociais. Gestdo de pessoas e redes de trabalho. Interdisciplinaridade e
multidisciplinaridade em atencdo psicossocial. O papel do psicélogo em equipe multidisciplinar. Estatuto da
Crianca e do Adolescente (Lei n2 8.069/90). Estatuto do Idoso (Lei n2 10.741/03). Lei Maria da Penha (Lei n2
11.340/06). Cédigo de Etica Profissional e resolucdes do Conselho Federal de Psicologia sobre o exercicio
profissional. Nota técnica do CFP (2016) com parametros para a atuacao do Psicélogo no ambito do Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS). Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Politica Nacional de Assisténcia
Social (PNAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS).
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico). Protocolo de Gestdo Integrada de
Servicos, Beneficios e Transferéncias de Renda no dmbito do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.
Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS. Tipificacdo Nacional dos
Servigos Socioassistenciais. Plano Nacional de Promogao, Protecdo e Defesa do Direito de Criangas e
Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria (PNCFC). Plano Decenal de Assisténcia Social. Controle
Social. Participacdo Social. Concepgao de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Trabalho Social com
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Familias. SINASE — Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo. Orientacdes Técnicas sobre o PAIF e o
PAEFI. Atendimento no SUAS as familias e aos individuos em situacao de vulnerabilidade e risco pessoal e
social por violacdo de direitos associada ao consumo de dlcool e outras drogas.

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR - ESPECIALISTA EM POLITICAS PUBLICAS

CONHECIMENTOS BASICOS - MODULO I:

» LINGUA PORTUGUESA: Elementos de construgdo do texto e seu sentido: género do texto (literario e ndo
literario, narrativo, descritivo e argumentativo); interpretacdo e organizacao interna. Semantica: sentido e
emprego dos vocdbulos; campos semanticos; emprego de tempos e modos dos verbos em portugués.
Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais; processos de formacdo de palavras;
mecanismos de flexdo dos nomes e verbos. Sintaxe: frase, oragdo e periodo; termos da oragao; processos de
coordenacdo e subordinacao; concordancia nominal e verbal; transitividade e regéncia de nomes e verbos;
padroes gerais de colocacdo pronominal no portugués; mecanismos de coesdo textual. Ortografia.
Acentuagdo grafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Pontuacgdo. Estilistica: figuras de linguagem.
Reescritura de frases: substituicdo, deslocamento, paralelismo; variacao linguistica: norma padrao.

» RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO: Estrutura légica de relaces arbitrarias entre pessoas, lugares,
objetos ou eventos ficticios; dedug¢do de novas informagdes das relagdes fornecidas e avaliagdo das condigdes
usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensdo e analise da légica de uma situagao,
utilizando as fungdes intelectuais: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientagao
espacial e temporal, forma¢do de conceitos, discriminacdo de elementos. Operagdes com conjuntos.
Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais. Proporcionalidade direta e
inversa. Juros. Problemas de contagem e nog¢des de probabilidade. NogGes de estatistica: média, moda,
mediana e desvio padrdo. Logica: proposicGes, negacdo, conectivos, implicacdo. Plano cartesiano: sistema de
coordenadas, distancia. Problemas de légica e raciocinio.

CONHECIMENTOS JURIDICOS, FINANCEIROS E ORCAMENTARIOS - MODULO Ii

» DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios da Administracdo Publica. Administracdo Direta e Indireta.
Entidades paraestatais. Regimes de parcerias. Servico Publico. Atos administrativos. Controle dos atos
administrativos. Poderes da Administracdo. Processo Administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases,
principios. Licitagdo: conceito, principios, modalidades, tipos, dispensa e inexigibilidade; procedimentos;
anulagdo e revogacdo; recursos administrativos (Lei n2 8.666/93, e suas alteracdes). Lei Federal n® 10.520/02
e normas relativas a modalidade de pregdo. Lei n? 12.462, de 04 de agosto de 2011 (RDC). Contratos
Administrativos: caracteristicas; elementos; formalizacdao; cldusulas essenciais; duragdo, execucgao,
inexecugado e rescisdao. Convénios e consdrcios administrativos. Responsabilidade Civil da Administracao. Lei
de Improbidade Administrativa (Lei n? 8.429/92 — Art. 92 e seguintes). Estatuto do Servidor Publico do
Salvador, Lei Complementar n2 001/91.

» DIREITO CONSTITUCIONAL: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica (Art. 12 a 42). Principios
constitucionais. Interpretacdo da Constituicdo. Direitos e garantias fundamentais (Art. 52 a 11). Organizacdo
do Estado (Art. 18 a 36). Administracdo Publica: disposicGes gerais, servidores publicos civis e militares (Art.
37 a 42). A fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentaria. O Controle Externo e os Sistemas de Controle
Interno. Poder Executivo (Art.70 a 88); Das Finangas Publicas (Art. 1632 a 1692); Da Ordem Econbmica e
Financeira (Artigos 173 e 175).
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4 ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA: Orcamento Publico: conceitos e principios
orcamentdrios; ciclo orgcamentario e exercicio financeiro; leis orgamentdrias; processo legislativo
orcamentdrio; créditos adicionais; dotacao dos poderes e drgdos; vedacdes orcamentdrias constitucionais.
Despesa Publica: conceito, classificacdo, estagios e os efeitos da Lei de Responsabilidade Fiscal (LFR). Receita
Publica: conceito, classificacdo, estagios, divida ativa, reparticdo de receitas e efeitos da LRF. Crédito Publico:
conceito, classificacdo dos empréstimos e divida publica na Lei n? 4.320/64 e na LRF. A atividade financeira
do Estado: conceito, caracteristicas e os efeitos da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - MODULO il

» ESPECIALISTA EM POLITICAS PUBLICAS NA AREA DE QUALIFICACAO DE ESPECIALISTA EM POLITICAS
PUBLICAS:

ADMINISTRACAO PUBLICA - Estado, origens e funcdes. Os trés poderes e a teoria da separacdo harménica.
Estados Nacionais e suas formas. Estado, governo e administracdo publica. Evolugdo da Administracdo
Publica: do weberianismo a nova gestdo publica. Principios da Administracdo Publica. Atos administrativos.
Responsabilidade fiscal. Licitagcdo. E-govern. A estrutura do aparelho publico brasileiro: administracao direta
e indireta. Centralizacdo e descentralizacdo na Administracdo Publica. Inovagbes introduzidas pela
Constituicdo de 1988. Agéncias Executivas. Servicos essencialmente publicos e servigos de utilidade publica.
Delegacao de servigos publicos a terceiros. Agéncias Reguladoras. Convénios e consdrcios. Planejamento,
diretrizes e orgamentos publicos. Planejamento estratégico na Administra¢do Publica. Reforma do Estado.
Gerencialismo e Controle Social. Parceria Publico-Privado. Democracia, poliarquia e cidadania. Terceiro setor
e gestdo publica. Gestdao publica democratica. Marketing publico. Politicas Publicas - Estado, Sociedade e
Politicas Publicas. Estado e capitalismo. Desigualdade e Politicas Sociais. Participagdo social e cidadania.
Politicas de Desenvolvimento. Transformag¢des mundiais e relagdes internacionais. Politicas publicas e a
Constituicdo de 1988. Tipologia das politicas publicas. Formulag¢do de politicas publicas. Formagao da Agenda
de Decisdo. Desempenho das instituicGes publicas. Avaliacdo de politicas e programas sociais. Accountability.
Papel do empreendedor de Politicas Publicas. NOCOES DE ECONOMIA. Nogdes de Economia do Setor Publico:
Equilibrio competitivo e eficiéncia econémica; O conceito de otimalidade de Pareto. Nog¢des sobre teoremas
de bem-estar. Incidéncia de impostos e subsidios. Bens publicos. Externalidades. Topicos de Economia
Brasileira: Desenvolvimento brasileiro no pds-guerra: plano de metas, A crise da divida externa e o processo
inflacionario na década de 1980. Planos de estabilizagdo, incluindo o Plano Real. Estabilizacdo monetaria.
Economia brasileira pds-estabilizacdo: expansdo das politicas sociais e do mercado interno. A crise
internacional de 2008. GESTAO GOVERNAMENTAL. Administra¢gdo da Qualidade e Gestdo por Processos -
Fundamentos da gestdo por processo: conceito. Gestdo funcional e gestdo por processos: vantagens
comparativas. Pessoas: alocagdo, comando, autonomia, capacitacio e desempenho. Tecnologia da
informacdo na gestdao por processo. Linguagem da gestdo por processo. Acompanhamento e controle de
processos. Cultura organizacional para a gestdo por processo. O ciclo do planejamento (PDCA).
Gerenciamento pelas Diretrizes (GPD) — principais conceitos, aplica¢des, diretriz, objetivos, meta, agdo.
Anadlise e melhoria de processos. Ferramentas de analise organizacional (Diagrama de Ishikawa, Diagrama de
Pareto, Histograma, Estratificacdo, Diagramas de Dispersdo, Diagrama de Arvore). Gest3o para Resultados -
A organizagdo e suas dimensdes estruturais e dinamicas. Evolugdo do pensamento administrativo.
Abordagens cldssica, humanista, burocrdtica, sistémica e contingencial. Os estudos de estratégia e seu
impacto nas organizagdes contemporaneas. Coordenacgao: necessidade, problemas, métodos. Comunicagao
organizacional. Habilidades e elementos da comunicagdo. Comportamento humano nas organizagoes.
Teorias de motivacdo. Desempenho. Lideranca. Natureza da lideranca. Estilos de lideranca e situa¢des de
trabalho. Decisdo. A organiza¢do e o processo decisdrio. O processo racional de solu¢do de problemas.
Fatores que afetam a decisdo. Tipos de decisdes. Mudanca Organizacional: forcas internas e externas.
Processo de mudancga: o papel do agente e métodos de mudanca. OrganizacGes como comunidades de
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conhecimento. Gestdo do conhecimento. Gestdo de pessoas por competéncias. Gestdo de Projetos -
Conceitos de gerenciamento de projetos. Ciclo de vida de um projeto. NocBes gerais do PMBOK. Areas de
gerenciamento de projetos. Conceitos e funcdes de ferramentas de auxilio de geréncia de projetos: PERT,
COM e Diagrama de Gantt. Administracdo Estratégica - Balanced Scorecard (BSC) — principais conceitos,
aplicacdes, mapa estratégico, perspectivas, temas estratégicos, objetivos estratégicos, relacdes de causa e
efeito, indicadores, metas, iniciativas estratégicas. Referencial Estratégico das Organiza¢des. Andlise de
ambiente interno e externo. Ferramentas de andlise de ambiente: analise SWOT, andlise de cenarios, matriz
GUT. Negécio, missao, visdo de futuro, valores. Indicadores de desempenho. Tipos de indicadores. Varidveis
componentes dos indicadores. Estratégias emergentes. Andlise das 5 forcas de Porter. Recursos e
capacidades. Diversificacdo. Matriz BCG. Estratégias competitivas genéricas.

CARGOS DE NiVEL TECNICO:

CONHECIMENTOS BASICOS — MODULO I:

» LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos. Estruturacdo do texto e dos
paragrafos. Articulacdo do texto: pronomes e expressoes referenciais, nexos, operadores sequenciais.
Significacdo contextual de palavras e expressdes. Equivaléncia e transformacdo de estruturas. Sintaxe:
processos de coordenacdo e subordinacdo. Emprego de tempos e modos verbais. Pontuagdo. Estrutura e
formacdo de palavras. Fungdes das classes de palavras. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas
de tratamento e colocagdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ortografia oficial.
Acentuacgao grafica.

» RACIOCINIO LOGICO: Estrutura légica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos
ficticios; dedugdo de novas informagdes das relagbes fornecidas e avaliagdo das condi¢bes usadas para
estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensdo e andlise da ldgica de uma situagdo, utilizando as
fungbes intelectuais: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientacdo espacial e
temporal, formacdo de conceitos, discriminacdo de elementos. Opera¢des com conjuntos. Raciocinio légico
envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

CONHECIMENTOS GERIAS — MODULO II:

» INFORMATICA BASICA: Dispositivos de entrada e saida e de armazenamento de dados. Impressoras,
teclado, mouse, disco rigido, pendrives, scanner, plotter, discos épticos. No¢des do ambiente Windows.
MSOffice (Word, Excel, Powerpoint, Outlook), LibreOffice (Writer, Calc, Impress, eM Client). Conceitos
relacionados a Internet; correio eletrdnico. Nogdes de sistemas operacionais. icones, atalhos de teclado,
pastas e tipos de arquivos; localizagao, criagdo, copia e remogao de arquivos; cépias de arquivos para outros
dispositivos; ajuda do Windows, lixeira, remo¢do e recuperagao de arquivos e de pastas; cdpias de
seguranca/backup, uso dos recursos.

» ATUALIDADES: O Brasil e o mundo: nogGes gerais sobre a economia, a politica e as relagdes exteriores. A

guestdo ambiental: desenvolvimento sustentdvel e responsabilidade socioambiental. Descobertas e
inovagOes cientificas e seus impactos na sociedade contemporanea. Sociedade brasileira: formacao,
estrutura e organizacao; pobreza e exclusdo social; preconceito e discriminagdo. Cultura brasileira: artes,
arquitetura, cinema, televisdo, musica e teatro. Panorama da economia brasileira. O Estado da Bahia:
aspectos fisiograficos; nogdes gerais sobre a vida econGmica, social, politica e tecnoldgica; recursos hidricos
e responsabilidade socioambiental.

T FGVY PROJETOS PREFEITURA MUNICIPAL DO SALVADOR 2019 | CONCURSO PUBLICO ‘ ‘ 42



=
.

z\y PREFEITURA MUNICIPAL DO SALVADOR
SALVADOR EDITAL N° 003, DE 29 DE MARCO DE 2019

PREFEITURA

) LEGISLACAO ESPECIFICA: Constituicio da Republica Federativa do Brasil de 1988: dos principios
fundamentais — Art. 12 ao Art. 49; dos Direitos e garantias Fundamentais — Art. 52 ao Art. 17; da Ordem
Social/da Seguridade Social — Art. 193 ao Art. 205. Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do
Municipio do Salvador/BA (Estatuto do Servidor Publico do Salvador, Lei Complementar n2 001/91) - regime
estatutdrio, regime disciplinar e estdgio probatdrio. Deveres e proibicdes dos servidores publicos da
Administragdo Municipal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — MODULO lli:

» TECNICO EM ENFERMAGEM DO TRABALHO NA AREA DE QUALIFICACAO DE TECNICO DE ENFERMAGEM

DO TRABALHO: Anatomia e Fisiologia Humana. No¢Ges de Nutrigdo e Dietética. Microbiologia e Parasitologia.
Farmacologia Aplicada a Enfermagem. Enfermagem Clinica. Enfermagem Neuropsiquidtrica. Enfermagem em
Saude Publica. Métodos de desinfeccdo e esterilizacdo de materiais e equipamentos de saude. Conceitos e
principios de higiene do trabalho e profilaxia. Riscos fisicos, quimicos, biolégicos e ergon6micos relacionados
com o meio ambiente e a saude do trabalhador. Conceitos e Principios de Epidemiologia: doencas
profissionais, doencas relacionadas ao trabalho e doencas de notificacdo compulsdria. Equipamentos de
Protecdo Individual e Coletiva - EPl e EPC. No¢Oes de toxicologia da industria de petréleo, gas, biocombustiveis
e derivados. Principios éticos e de relagGes interpessoais no trabalho. Regulamentacdo do exercicio
profissional de Enfermagem do Trabalho. Fundamentos de Gestdo de Seguranca, Meio Ambiente e Saude:
Organizagdo e atribuicdes do SESMT e da CIPA. Sistemas de Gestao de Seguranga e Saude Ocupacional de
acordo com a OHSAS 18001. Diretrizes da OIT sobre Sistemas de Gestdao da Seguranga e Saude no Trabalho.
Normas Regulamentadoras do Trabalho. Lei Orgénica da Salude e a Saude do Trabalhador. Nogdes de
administragcdo de unidades de enfermagem. Organizagdo do processo de trabalho em enfermagem.
Organizagdo, Estrutura, Finalidades e Atribui¢des do Servigo de Saude do Trabalhador. Promogdo da Saude e
Seguranga no Trabalho. Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional (PCMSO). Principios de
Biosseguranga em Saude. Métodos e técnicas de atendimento pré-hospitalar ao trabalhador acidentado.
Conceitos e principios para atendimento de emergéncias clinicas.

» TECNICO EM INFRAESTRUTURA E SERVICOS MUNICIPAIS NA AREA DE QUALIFICAGCAO DE TECNICO EM

SEGURANCA DO TRABALHO: Acidente do trabalho: conceito técnico e legal. Causas e consequéncias dos
acidentes de trabalho. Taxas de frequéncia e gravidade, estatisticas e custos de acidentes de trabalho.
Comunicacdo e registro de acidentes. Investigacdo e analise de acidentes. Higiene Ocupacional: identificacdo,
avaliacdo e analise dos riscos ambientais. Conhecimentos gerais e técnicas de uso dos equipamentos
utilizados nas mensuragdes dos agentes ambientais. Metodologias de avaliagdo ambiental. Insalubridade e
periculosidade. Programa de Prevencao de Riscos Ambientais: gases, vapores e aerodispersoides. Ficha de
Informacdo de Seguranca de Produtos Quimicos. Exposicdo ao ruido e ao calor. Programa de protecdo
respiratéria. Programa de conservagao auditiva. Risco Ocupacional. Principios de prevencdo e controle de
riscos em magquinas, equipamentos e instala¢des, caldeiras e vasos de pressdo. Movimentac¢do de cargas.
InstalacGes elétricas. Maquinas e ferramentas. Trabalhos a quente (soldagem, corte e ferramentas abrasivas).
Trabalho em espacgos confinados. Condi¢gbes e meio ambiente de trabalho na industria da construcgdo.
Trabalhos em altura. Seguranga do Trabalho: conceito técnico e legal, principios de andlise, avaliacdo e
gerenciamento de riscos. Prevencdo e combate a Incéndios: sistemas fixos e portateis de combate ao fogo.
Primeiros socorros. Fisiologia humana e doencas ocupacionais. Legislagdo: Normas Regulamentadoras do
Ministério do Trabalho e Emprego; legislacdo referente a responsabilidade civil e criminal em matéria de
Seguranga e Saude no Trabalho; legislagdo da Previdéncia Social aplicada a Acidentes do Trabalho.
Conhecimentos sobre Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP / SB-40 / DIRBEN 8030. Elementos de
Ergonomia: conforto ambiental, organizacdao do trabalho, mobilidrio e equipamentos dos postos de trabalho.
Principios de Gestdo de Salude e Seguranca: organizacgdo e atribuicdes do SESMT e da CIPA.
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ANEXO Il -REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR:

» ANALISTA DE PLANEJAMENTO, INFRAESTRUTURA E OBRAS PUBLICAS MUNICIPAIS NA AREA DE
QUALIFICACAO DE ANALISTA EM INFRAESTRUTURA E OBRAS PUBLICAS MUNICIPAIS EM ARQUITETURA:
REQUISITOS: Formacao superior em Arquitetura e registro no Conselho de Classe quando exigido pela
Legislacdo Federal.

ATRIBUICOES:

Garantir sistematicamente a integracdo com as areas de planejamento e fiscalizacdo de normas,
mantendo permanentemente atualizado os diversos cadastros georeferenciados, indicadores, relatérios,
demonstrativos, graficos e outros pertinentes especificos de sua area de qualificacdo;

Analisar e aprovar projetos de empreendimentos, seguranca contra incéndio e panico e obras em
logradores publicos e em empreendimentos publicos e privados, de acordo com as normas pertinentes;
Contribuir para o desenvolvimento dos trabalhos na sua area de qualificacdo, aplicando principios e
teorias de planejamento, organizacao na formulacao de solugbes, diretrizes e metas para a consecucao
dos objetivos, executando direta ou indiretamente projetos e atividades voltadas para a conservacao da
cidade, edificios publicos, pavimentacdo, drenagem, infraestrutura urbana, Defesa Civil, populagdo em
situagao de risco, administra¢do de parques e hortos, areas verdes, reservas naturais e paisagismo;
Conferir conformidade no suprimento de servigos nas diversas dareas, analisando projetos,
dimensionando necessidades, acompanhando e fiscalizando a execu¢do dos contratos, controlando
precos, prazos e qualidade dos servigcos terceirizados, publicizaveis, concessdo publica, consultorias e
outros de qualquer natureza;

Exercer supervisdao de grupos nas atividades de projeto, fiscalizagdo de obras publicas, assegurando
adequacao e conformidade aos contratos, especificagdes e cronogramas;

Assegurar a elaboragdo e implementacao de projetos, fiscalizagdo de execuc¢do, conservagdo e
manutencdo de obras e empreendimentos publicos, respeitando critérios técnicos que garantam a
qualidade e seguranca;

Integrar equipe multidisciplinar e contribuir no desenvolvimento dos trabalhos de elaboracao,
implantacdo e atualizagao do Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano;

Exercer supervisdo de convénios e contratos, acompanhando de forma integral o andamento das obras;
Realizar estudos padronizacdo e normatizagdo de procedimentos destinados as atividades de avaliacdo,
pericias e indenizagdes;

Assegurar, analisar e fiscalizar em articulagdo com outros érgdos e entidades municipais e de outras
esferas de governo e institui¢cdes privadas a implantacdo de projetos e obras inclusive geotécnicas;
Contribuir para agdes de captacdo e coordenag¢do de recursos financeiros para execugao de a¢des em
sua area de qualificagdo;

Identificar as vulnerabilidades de risco, subsidiando planos preventivos e corretivos;

Propagar valores de qualidade, eficiéncia e efetividade na prestagdo de servicos pela administracao
publica municipal;

Realizar avaliagdes e pericias e emitir pareceres e laudos, na sua area de atribui¢do profissional;
Contribuir para qualificacdo da equipe de suporte, orientando as atividades e identificando necessidades
de treinamento;
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e Contribuir para a eficacia do sistema de custeio, através do controle e andlise dos custos nas diversas
etapas do seu processo de trabalho;

e Realizar e/ou supervisionar trabalhos de vistoria;

e Elaborar, analisar, avaliar e aprovar projetos de empreendimentos, edificagGes, urbanisticos, de
parcelamento do uso do solo, de obras especiais e outros, bem como compatibilizar os projetos
existentes com as leis vigentes;

e Contribuir na elaboracdao e manutencao da atualizacdo da legislacdo de normas privativas de sua
competéncia profissional em suas diversas areas de atuacgao;

e Desenvolver estudos para a elaboracdo e atualizacdo de planos setoriais e urbanisticos;

e Executar outras atribuicdes inerentes ao cargo.

» ANALISTA DE PLANEJAMENTO, INFRAESTRUTURA E OBRAS PUBLICAS MUNICIPAIS NA AREA DE
QUALIFICACAO DE ANALISTA EM INFRAESTRUTURA E OBRAS PUBLICAS MUNICIPAIS EM ENGENHARIA
CIVIL:

REQUISITOS: Formacao superior em Engenharia Civil e registro no Conselho de Classe quando exigido pela

Legislacdo Federal.

ATRIBUICOES:

e Garantir sistematicamente a integracdo com as areas de planejamento e fiscalizacdo de normas,
mantendo permanentemente atualizado os diversos cadastros georeferenciados, indicadores, relatérios,
demonstrativos, graficos e outros pertinentes especificos de sua area de qualificacdo;

e Analisar e aprovar projetos de empreendimentos, seguranga contra incéndio e panico e obras em
logradores publicos e em empreendimentos publicos e privados, de acordo com as normas pertinentes;

e Contribuir para o desenvolvimento dos trabalhos na sua drea de qualificagcdo, aplicando principios e
teorias de planejamento, organiza¢do na formulagdo de solugGes, diretrizes e metas para a consecugao
dos objetivos, executando direta ou indiretamente projetos e atividades voltadas para a conservagao da
cidade, edificios publicos, pavimentacao, drenagem, infraestrutura urbana, Defesa Civil, populagdo em
situagao de risco, administragdo de parques e hortos, areas verdes, reservas naturais e paisagismo;

e Conferir conformidade no suprimento de servicos nas diversas areas, analisando projetos,
dimensionando necessidades, acompanhando e fiscalizando a execu¢do dos contratos, controlando
precos, prazos e qualidade dos servicos terceirizados, publicizaveis, concessdo publica, consultorias e
outros de qualquer natureza;

e Exercer supervisdo de grupos nas atividades de projeto, fiscalizacdo de obras publicas, assegurando
adequacao e conformidade aos contratos, especificagdes e cronogramas;

e Assegurar a elaboracdo e implementagdo de projetos, fiscalizacgdo de execug¢do, conservagdo e
manutencdo de obras e empreendimentos publicos, respeitando critérios técnicos que garantam a
qualidade e seguranca;

e Integrar equipe multidisciplinar e contribuir no desenvolvimento dos trabalhos de elaboracao,
implantacao e atualizacdo do Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano;

e Exercer supervisdo de convénios e contratos, acompanhando de forma integral o andamento das obras;

e Realizar estudos padronizacdo e normatizagdo de procedimentos destinados as atividades de avaliacdo,
pericias e indenizacdes;

e Assegurar, analisar e fiscalizar em articulacdo com outros drgdos e entidades municipais e de outras
esferas de governo e institui¢cdes privadas a implantacdo de projetos e obras inclusive geotécnicas;

e Contribuir para agGes de captacdo e coordenacdo de recursos financeiros para execucdo de agdes em
sua area de qualificagdo;
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e Identificar as vulnerabilidades de risco, subsidiando planos preventivos e corretivos;

e Propagar valores de qualidade, eficiéncia e efetividade na prestacdo de servicos pela administracdo
publica municipal;

e Realizar avalia¢Oes e pericias e emitir pareceres e laudos, na sua area de atribuicdo profissional;

e Contribuir para qualificagdo da equipe de suporte, orientando as atividades e identificando necessidades
de treinamento;

e Contribuir para a eficacia do sistema de custeio, através do controle e andlise dos custos nas diversas
etapas do seu processo de trabalho;

e Realizar e/ou supervisionar trabalhos de vistoria;

e Elaborar, analisar, avaliar e aprovar projetos de empreendimentos, edificagGes, urbanisticos, de
parcelamento do uso do solo, de obras especiais e outros, bem como compatibilizar os projetos
existentes com as leis vigentes;

e Contribuir na elaboracdo e manutencdo da atualizacdo da legislacdo de normas privativas de sua
competéncia profissional em suas diversas areas de atuacgao;

e Desenvolver estudos para a elaboracdo e atualizacdo de planos setoriais e urbanisticos;

e Executar outras atribuicdes inerentes ao cargo.

» ANALISTA DE PLANEJAMENTO, INFRAESTRUTURA E OBRAS PUBLICAS MUNICIPAIS NA AREA DE
QUALIFICACAO DE ANALISTA EM INFRAESTRUTURA E OBRAS PUBLICAS MUNICIPAIS EM ENGENHARIA
ELETRICA:

REQUISITOS: Formacao superior em Engenharia Elétrica e registro no Conselho de Classe quando exigido pela

Legislacdo Federal.

ATRIBUICOES:

e Garantir sistematicamente a integracdo com as areas de planejamento e fiscalizagdo de normas,
mantendo permanentemente atualizado os diversos cadastros georeferenciados, indicadores, relatoérios,
demonstrativos, graficos e outros pertinentes especificos de sua area de qualificacdo;

e Analisar e aprovar projetos de empreendimentos, seguranga contra incéndio e panico e obras em
logradores publicos e em empreendimentos publicos e privados, de acordo com as normas pertinentes;

e Contribuir para o desenvolvimento dos trabalhos na sua drea de qualificagcdo, aplicando principios e
teorias de planejamento, organiza¢do na formulagao de solugGes, diretrizes e metas para a consecugdo
dos objetivos, executando direta ou indiretamente projetos e atividades voltadas para a conservagao da
cidade, edificios publicos, pavimentacdo, drenagem, infraestrutura urbana, Defesa Civil, populagdo em
situagdo de risco, administra¢do de parques e hortos, areas verdes, reservas naturais e paisagismo;

e Conferir conformidade no suprimento de servigos nas diversas areas, analisando projetos,
dimensionando necessidades, acompanhando e fiscalizando a execu¢do dos contratos, controlando
precos, prazos e qualidade dos servicos terceirizados, publicizaveis, concessdo publica, consultorias e
outros de qualquer natureza;

e Exercer supervisdao de grupos nas atividades de projeto, fiscalizacdo de obras publicas, assegurando
adequacao e conformidade aos contratos, especificagdes e cronogramas;

e Assegurar a elaboracdo e implementagdo de projetos, fiscalizacdo de execugdo, conservagdo e
manutencdo de obras e empreendimentos publicos, respeitando critérios técnicos que garantam a
qualidade e seguranca;

e Integrar equipe multidisciplinar e contribuir no desenvolvimento dos trabalhos de elaboracao,
implantacdo e atualizagao do Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano;

e Exercer supervisdo de convénios e contratos, acompanhando de forma integral o andamento das obras;
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e Realizar estudos padronizacdo e normatizacdo de procedimentos destinados as atividades de avaliagao,
pericias e indenizagdes;

e Assegurar, analisar e fiscalizar em articulacdo com outros érgaos e entidades municipais e de outras
esferas de governo e instituicdes privadas a implantacdo de projetos e obras inclusive geotécnicas;

e Contribuir para acbes de captacao e coordenacdo de recursos financeiros para execucdao de acdes em
sua area de qualificagdo;

e |dentificar as vulnerabilidades de risco, subsidiando planos preventivos e corretivos;

e Propagar valores de qualidade, eficiéncia e efetividade na prestacdao de servicos pela administracdo
publica municipal;

e Realizar avalia¢Oes e pericias e emitir pareceres e laudos, na sua area de atribuicao profissional;

e Contribuir para qualificacdo da equipe de suporte, orientando as atividades e identificando necessidades
de treinamento;

e Contribuir para a eficacia do sistema de custeio, através do controle e analise dos custos nas diversas
etapas do seu processo de trabalho;

e Realizar e/ou supervisionar trabalhos de vistoria;

e Elaborar, analisar, avaliar e aprovar projetos de empreendimentos, edificacdes, urbanisticos, de
parcelamento do uso do solo, de obras especiais e outros, bem como compatibilizar os projetos
existentes com as leis vigentes;

e Contribuir na elaboragdo e manuten¢do da atualizagdao da legislagdo de normas privativas de sua
competéncia profissional em suas diversas areas de atuagao;

e Desenvolver estudos para a elaboragdo e atualizagao de planos setoriais e urbanisticos;

e Executar outras atribui¢cdes inerentes ao cargo.

» ANALISTA DE PLANEJAMENTO, INFRAESTRUTURA E OBRAS PUBLICAS MUNICIPAIS NA AREA DE

QUALIFICACAO DE ANALISTA EM SEGURANCA DO TRABALHO:

REQUISITOS: Ensino superior completo em Engenharia ou Arquitetura com registro em conselho de classe e

pods-graduagdo em nivel de especializagdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho reconhecida pelo

Ministério da Educacao.

ATRIBUICOES:

e Elaborar e implementar o PPRA — Plano de Prevencdo de Riscos Ambientais de todos os drgdos e
entidades da Prefeitura Municipal do Salvador - PMS;

e Fiscalizar a execugdo de servigos contratados em sua area de atuacao;

e Elaborar o Perfil Profissiografico Previdencidrio — PPP dos servidores municipais;

e Realizar pericias para avaliagdo dos adicionais de insalubridade e periculosidade;

e Elaborar e implementar sistemas de prevengao contra incéndios e plano de controle de catastrofe nos
orgdos e entidades da PMS;

e Analisar os processos de acidente de trabalho e propor medidas preventivas e corretivas, com controle
estatistico e analise de custos.

» ANALISTA EM SAUDE OCUPACIONAL E PERICIA MEDICA NA AREA DE QUALIFICACAO DE MEDICO PERITO:
REQUISITOS: Formagao superior em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo e registro no Conselho Regional de Medicina, titulo de Especialista nas diversas areas
da Medicina, devidamente registrados no Conselho Regional de Medicina.

ATRIBUICOES:
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PRIMEIRA CAPITAL DO BRASIL

Realizar pericias médicas para concessdo de readaptacdo, reversao, restricdo, licenga médica,
maternidade, para tratamento de saude, por acidente em servico, e por motivo de doenca em pessoa da
familia e para avaliagdo de concessdo de aposentadoria;

Avaliar a capacidade de trabalho do servidor emitindo laudo pericial para a concessao e revisdo de
beneficios, afastamentos ou retornos ao trabalho, através do exame clinico, analisando documentos,
provas, atestados e exames referentes ao caso;

Atuar, como membro de Junta Médica Oficial, nas pericias médicas administrativas e nas acdes de
Inspecao e Medicina do Trabalho;

Executar os procedimentos e normas definidos em Junta Médica Oficial

Promover o desenvolvimento de estudos clinicos para subsidiar a tomada de decisdes junto
a Junta Médica Oficial;

Apresentar, periodicamente, ao seu superior hierdrquico, relatério técnico de desempenho das suas
atribuicBes, baseado em indicadores qualitativos e quantitativos.

Solicitar exames complementares;

Efetuar exames admissionais e demissionais para servidores efetivos

Comunicar o resultado do exame médico pericial ao periciando, e orientar o periciando para tratamento
guando eventualmente ndo o estiver fazendo e encaminha-lo para reabilitacdo, quando necessaria;
Avaliar as condic¢Bes de salde do servidor para determinadas fungdes e/ou ambientes, indicando sua
alocacdo para trabalhos compativeis com suas condi¢des de saude orientando-o, se necessario, no
processo de adaptacao

Dar conhecimento a administragdo, servidores, comissdes e representantes sindicais, através de copias
de encaminhamentos, solicitagGes e outros documentos, dos riscos existentes no ambiente, de trabalho,
bem como dos outros informes técnicos de que dispuser, desde que resguardado o sigilo profissional,
guando couber;

Atuar junto a administracdo Municipal para eliminar ou atenuar a nocividade dos processos de producdo
e organizagdo do trabalho em todos os setores, sempre que haja risco de agressao a salde;

Executar exame médico-pericial para fins de revisdo analitica (conclusdo médica com base nos
antecedentes médicos existentes e realizada com o objetivo de manter ou modificar decisdes
anteriores);

Avaliar o potencial laborativo residual do segurado em gozo de beneficio por incapacidade, com vistas
ao encaminhamento a reabilitacdo profissional;

Realizar avaliagdo médico pericial para fins de: isencdo de imposto de renda, prorrogacdo licenca
maternidade, caracterizagdo de maior invdlido em pensdo por morte;

Realizar revisdo administrativa de beneficios implantados judicialmente;

Comunicar a chefia técnica e/ou administrativa, conforme o caso, obrigatoriamente, qualquer
irregularidade de que tenha conhecimento;

Zelar pela observancia do Cédigo de Etica Médica;

Contribuir para a eficacia do sistema de custeio, através do controle e analise dos custos nas diversas
etapas do seu processo de trabalho;

Propagar valores de qualidade, eficiéncia e efetividade na prestacdo de servicos pela administracdo
publica municipal;

Executar outras tarefas correlatas a sua drea de competéncia, inclusive as previstas no regulamento da
profissado.
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» ANALISTA EM SAUDE OCUPACIONAL E PERICIA MEDICA NA AREA DE QUALIFICACAO EM MEDICO DO
TRABALHO:

Requisitos: Formacao superior em Medicina, com registro em conselho de classe e pds-graduagcao em nivel
de especializacdo em Medicina do Trabalho, reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Atribuicdes:

Atuar, juntamente com a equipe multidisciplinar na elaboragdo, gestdo implementacgdo, execucao e
atualizacdo do Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional - PCMSO da Prefeitura Municipal do
Salvador;

Conhecer o Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais - PPRA da PMS para melhor embasar as
decisdes em saude Ocupacional;

Realizar atendimentos na drea de salide Ocupacional;

Avaliar, auditar e supervisionar o cumprimento das normas e procedimentos vigentes da saude
Ocupacional;

Atuar para o cumprimento das normas e procedimentos de biosseguranca, visando minimizar os
acidentes de trabalho

Realizar estudos epidemioldgicos na drea de saide Ocupacional para conhecer o perfil de morbidade dos
servidores municipais e propor a¢des preventivas e corretivas;

Realizar pericias e analises processuais, emitindo relatérios e pareceres técnicos na area de saude
Ocupacional;

Apoiar a Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes - CIPA no desenvolvimento de campanhas,
programas e treinamento de servidores quanto a prevencgao de acidentes de trabalho;

Analisar, investigar e registrar os casos de acidentes e doengas do trabalho;

Diagnosticar as necessidades da saude Ocupacional e elaborar plano de assisténcia a ser prestada pela
equipe de saude Ocupacional, em servigo de protegdo, recuperagao, preservac¢ao e reabilitacdo da saude
do servidor em conjunto com a Diretoria Geral de Gestdo de Pessoas/SEMGE;

Analisar riscos e condi¢Oes de trabalho considerando o menor, a mulher, a pessoa com deficiéncia e o
idoso, para propiciar a preservacao de integridade fisica e mental do servidor;

Desenvolver estudos sobre as causas de absenteismo e das doengas Ocupacionais;

Participar, planejar e orientar as atividades de saide Ocupacional nos programas de educagdo sanitaria,
estimulando habitos sadios para prevenir doencas profissionais e melhorar as condi¢des de saude dos
servidores;

Realizar pericias para avaliagao dos adicionais de insalubridade e periculosidade no ambito dos drgaos e
entidades da Prefeitura Municipal do Salvador;

Executar avaliagdo médica de servidores para fins de readaptacdo, reversao, restricdo, licenca médica,
maternidade, para tratamento de saude, por acidente em servico, e por motivo de doenga em pessoa da
familia e para avaliagdo de concessdo de aposentadoria, quando atuando na junta médica oficial do
municipio;

Realizar avaliagcGes médicas Ocupacionais (admissional, periédico, demissional);

Realizar avaliagdo médica para os casos de reintegragdo, reconducao e reversao, quando atuando na
junta médica oficial do municipio;

Auxiliar, no que couber, a integracdo da PMS com o INSS, no que tange aos servidores do Regime Especial
de Direito Administrativo - REDA e empregados publicos;

Zelar pela guarda, conservacao, manutencao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados, bem como do local de trabalho;

Participar da agenda de treinamento e educagdo corporativa no que couber a drea de satide Ocupacional;
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Contribuir para a eficacia do sistema de custeio, através do controle e andlise dos custos nas diversas
etapas do seu processo de trabalho;

Propagar valores de qualidade, eficiéncia e efetividade na prestacao de servicos pela administracao
publica municipal;

Executar outras atribuicdes inerentes ao cargo.

» ESPECIALISTA EM POLITICAS PUBLICAS NA AREA DE QUALIFICAGCAO DE ESPECIALISTA EM POLITICAS
PUBLICAS:

Requisitos: Formacdo superior completa com registro em Conselho de Classe quando exigido pela Legislacdo
Federal e pds-graduacdo em nivel de especializacdo.

Atribuicoes:

Planejar, formular, implantar, gerenciar e avaliar politicas publicas voltadas para o aprimoramento das
areas de atuacdo da Prefeitura Municipal do Salvador;

Formular e promover articulacdo de programas, projetos e parcerias em consonancia com as diretrizes
estratégicas estabelecidas pelo Municipio;

Pesquisar, desenvolver, monitorar e sistematizar as atividades de planejamento, acompanhamento e
avaliacdo dos programas e projetos implementados nas diferentes areas de atuagdo do Municipio;
Assessorar tecnicamente aos Orgdos e Entidades da PMS na formulac3o de planos, programas e projetos
em suas respectivas areas de negdcio;

Implementar e executar planos, programas, projetos e controle dos resultados das atividades
institucionais no ambito dos Orgdos e Entidades do Municipio;

Dar suporte na elaborac¢do de projetos de lei, decretos, resolugdes, portarias, editais, contratos e demais
instrumentos juridicos, utilizando a legislagdo da PMS e legislagdes especificas das areas de atuagao;
Avaliar o grau de efetividade e economicidade de politicas publicas, por meio de indicadores previamente
tracados, métodos e técnicas de pesquisas quantitativas e qualitativas, elaborando relatérios de
recomendagdes técnicas, destinados ao realinhamento e a retroalimentagao das diretrizes estratégicas;
Contribuir para a eficacia do sistema de custeio, através do controle e andlise dos custos nas diversas
etapas do seu processo de trabalho;

Garantir o acesso a informagao;

Assegurar o cumprimento das especificagGes técnicas, dos procedimentos, das normas e da legislacdo
municipal pertinentes a sua drea de atuacgao;

Executar outras atribui¢cdes inerentes ao cargo.

» PROFISSIONAL DE ATENDIMENTO INTEGRADO NA AREA DE QUALIFICAGAO DE ASSISTENTE SOCIAL:
Requisitos: Formacgao superior em Servico Social com registro no respectivo Conselho de Classe.
Atribuigdes:

Promover ac¢les, -‘métodos e sistemas para conhecimento da realidade social das comunidades,
identificando seus recursos e analisando a integracdo destas com as unidades de saide municipal, com
vistas a implantacdo de Programas de Saude Publica;

Promover atividades educativas, interativas e culturais, permitindo o progresso coletivo e a melhoria de
comportamento individual;

Colaborar no tratamento de doencas organicas e psicossomaticas, atuando sobre os fatores psicossociais
e econOmicos que interferem no tratamento do usuario.
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Quando atuando no Nucleo de Apoio a Saude da Familia:

Realizar as atribuicGes comuns ao cargo e especificas de sua area de qualificacdo;

Desenvolver os trabalhos de carater social adstritos as equipes de saude da familia, estimulando e
acompanhando o desenvolvimento de trabalhos de carater comunitario;

Discutir com as as equipes de saude da familia a realidade social e as formas de organizacao social dos
territdrios, desenvolvendo estratégias de como lidar com adversidades e potencialidades, identificando,
articulando e disponibilizando com as equipes uma rede de protecdo social;

Atender as familias de forma integral, em conjunto com as equipes de saude da familia, estimulando a
reflexdo sobre o conhecimento dessas familias, como espacos de desenvolvimento individual e grupal,
sua dinamica e crises potenciais;

Apoiar e desenvolver técnicas de educacdo e mobilizacdo em salde, estimulando e acompanhando as
acoes de Controle Social, em conjunto com as ds equipes de saude da familia.

Quando atuando no Centro de Atengdo Psicossocial:

Realizar as atribuicdes comuns ao cargo e especificas de sua drea de qualificacdo;

Compor a equipe de saude mental, participando das reunides técnicas e administrativas do servico;
Atender individualmente para acompanhamento, avaliacdo e orientacdo de usuarios e familiares;
Realizar oficinas terapéuticas;

Fazer visita domiciliar, com o objetivo de avaliar a situa¢ao do usudrio em seu domicilio e propor agdes
no sentido de prestar assisténcia e reinserc¢do social;

Realizar atividades comunitdrias enfocando a integracdo do dependente quimico na comunidade e sua
insercdo familiar e social;

Desenvolver agGes intersetoriais em areas como assisténcia social, educacdo e justica;

Participar de atividades de apoio matricial.

» PROFISSIONAL DE ATENDIMENTO INTEGRADO NA AREA DE QUALIFICACAO DE MEDICO:

Requisitos: Formagdo superior em Medicina e residéncia clinica na especialidade em que o candidato se
inscreveu, com registro no respectivo Conselho de Classe.

Atribuicoes:

RESPONSABILIDADES DA AREA DE QUALIFICAGCAO DE MEDICO (para todas as especialidades e programas):

Realizar ac¢Bes de vigilancia a saude que compreendem investigaces e levantamentos de informagdes
necessarios a programacao e a avaliacdo das medidas de controle a doencas e de situagbes de agravos
a saude;

Realizar consultas e procedimentos médicos, diagndsticos e tratamento de doengas, realizando ou
solicitando exames clinicos, prescricdes de exames e medicamentos, cirurgias e pericias;

Realizar orientacdo terapéutica ao individuo e a comunidade;

Registrar as atividades a fim de gerar informagdes técnicas capazes de subsidiar o planejamento de
acOes e ao gestor da salde para a formulacdo de politicas publicas de saude;

Elaborar protocolos clinicos a fim de subsidiar o processo de trabalho da equipe de saude;

Atuar no controle de epidemias quando na ocorréncia de casos de agravo a saude decorrentes de
calamidades publicas;

Favorecer a melhoria da qualidade de vida dos usuarios do sistema de saude do municipio,
desenvolvendo agdes preventivas e assistenciais, promovendo campanhas educativas e a realizacao de
atividades em grupos especificos (diabetes, hipertensao, planejamento familiar, dependéncia quimica,
dentre outros);
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PRIMEIRA CAPITAL DO BRASIL

Coordenar e executar o servico de medicina ocupacional, apoiando as diversas areas em suas
necessidades operacionais, resguardando a responsabilidade da PMS junto aos servidores municipais.

Quando atuando no Servico de Atendimento Mével de Urgéncias

Exercer o atendimento pré-hospitalar direto com suporte avangado de vida, realizando os atos médicos
possiveis e necessarios no ambiente pré-hospitalar;

Exercer a regulacdao médica do sistema no servico de urgéncia mével;

Atender pacientes em risco de vida, atuando no servico de urgéncia movel;

Conhecer a rede de servicos da regiao;

Manter uma visdo global e permanentemente atualizada dos meios disponiveis para o atendimento pré-
hospitalar e das portas de urgéncia;

Checar periodicamente a capacidade operacional do sistema de urgéncia mével e fixa das unidades de
urgéncia e emergéncias do Municipio;

Recepcionar os chamados de auxilio, andlise da demanda, classificacdo em prioridades de atendimento,
selecdo de meios para atendimentos (melhor resposta), acompanhamento do atendimento local,
determinacdo do local de destino do paciente, orientacdo telefénica;

Manter contato didrio com os servicos médicos de emergéncia integrado ao sistema;

Prestar assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias, realizando os atos médicos possiveis e
necessarios aos niveis de urgéncia e emergéncia mdvel utilizando critérios de classificacdo de risco,
qguando possivel, para priorizagdo dos casos mais graves;

Exercer o controle operacional da equipe assistencial; fazer controle de qualidade do servico nos
aspectos inerentes a sua profissao;

Avaliar o desempenho da equipe e subsidiar os responsaveis pelo programa de educagao continuada do
servigo;

Obedecer as normas técnicas vigentes no servico;

Preencher os documentos inerentes a atividade do médico do servigo mével;

Garantir a continuidade da aten¢do médica ao paciente grave, até a sua recepgao por outro médico nos
servicos de saude;

Conduzir veiculo do SAMU 192 em situagdes excepcionais desde que esteja habilitado;

Obedecer ao Cddigo de Etica Médica e Lei do Exercicio profissional pertinente;

Prestar assisténcia de urgéncia e emergéncia ao paciente e zelar por sua seguranca;

Participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional especialmente em
urgéncias/emergéncias;

Realizar as atribuicGes comuns ao cargo e especificas de sua area de qualificacdo;

Fazer imobilizacdes, hemostasia por compressao direta, torniquetes e tragcdes quando indicado;
Operar sistemas de radio comunicacdo/telefonia para contato com as centrais de regulacdo;

Ter conhecimento dos protocolos assistenciais vigentes na sua esfera de competéncia, executando os
mesmos, registrando os mesmos em prontudrio fisico ou eletronico, justificando toda e qualquer
alteracdo ou impossibilidade de execu¢ao dos mesmos;

Preservar a seguranca da cena ndo se colocando em risco na assisténcia ao paciente;

Utilizar todos os equipamentos de protecdo individuais disponiveis na assisténcia aos pacientes;
Gerenciar eventos de multiplas vitimas quando se fizer necessarios reportando para a central e
regulacdo todas as informacgdes pertinentes;

Realizar manobras de ressuscitacdao com dispositivos apropriados;

T FGVY PROJETOS PREFEITURA MUNICIPAL DO SALVADOR 2019 | CONCURSO PUBLICO ‘ ‘ 52



% PREFEITURA MUNICIPAL DO SALVADOR

SALVADOR EDITAL N° 003, DE 29 DE MARCO DE 2019

PREFEITURA

PRIMEIRA CAPITAL DO BRASIL

Prestar assisténcia a gestante, a parturiente e ao recém nato.

Quando atuando no Servico de Atendimento a Urgéncia/Emergéncia Fixo

Atender pacientes em risco de vida, atuando no servico de urgéncia fixo;

Manter uma visdo global e permanentemente atualizada dos meios disponiveis para o atendimento de
urgéncia fixo;

Prestar assisténcia direta aos pacientes nas unidades fixa de urgéncia e emergéncia, realizando os atos
médicos possiveis e necessarios aos niveis de urgéncia e emergéncia utilizando critérios de classificacdo
de risco para priorizacdo dos casos mais graves;

Exercer o controle operacional da equipe assistencial; fazer controle de qualidade do servico nos
aspectos inerentes a sua profissao;

Avaliar o desempenho da equipe e subsidiar os responsaveis pelo programa de educacado continuada do
servigo;

Obedecer as normas técnicas vigentes no servico;

Preencher os documentos inerentes a atividade do médico da assisténcia em clinica médica, pediatrica,
ortopedia, cirurgia geral do servico fixo;

Garantir a continuidade da atengdo médica ao paciente grave, do primeiro atendimento até sua alta; da
sua recepg¢do na ambulancia até o acolhimento no servico de urgéncia fixo;

Obedecer ao Cédigo de Etica Médica e Lei do Exercicio profissional pertinente;

Prestar assisténcia de urgéncia e emergéncia ao paciente e zelar por sua seguranca;

Participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional especialmente em
urgéncias/emergéncias;

Realizar as atribuicGes comuns ao cargo e especificas de sua area de qualificacdo;

Fazer imobilizagdes, hemostasia por compressao direta, torniquetes e tragdes quando indicado;

Ter conhecimento dos protocolos assistenciais vigentes na sua esfera de competéncia, executando os
mesmos, registrando os mesmos em prontudrio fisico ou eletronico, justificando toda e qualquer
alteracdo ou impossibilidade de execucdo dos mesmos;

Utilizar todos os equipamentos de protecdo individuais disponiveis na assisténcia aos pacientes;
Realizar manobras de ressuscitacdao com dispositivos apropriados;

Prestar assisténcia a gestante, a parturiente e ao recém nato.

Quando atuando no Ntcleo de Apoio a Saude da Familia:

Realizar as atribuicGes comuns ao cargo e especificas de suas areas de qualifica¢do;

Realizar junto com as equipes de saude da familia o planejamento das acdes de saude, trabalhando na
construcdao coletiva de agdes que se integrem a outras politicas sociais, apoiando as equipes na
abordagem e no processo de trabalho referente aos casos de agravo severos e/ou persistentes,
discutindo os casos identificados que necessitam de ampliagao em relagdo a questdes especificas;
Realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional;

Criar em conjunto com as equipes de saude da familia, estratégias para abordar problemas que se
traduzam em maior vulnerabilidade, evitando pr6ticas que levem 3 medicalizacdo de situagGes
individuais e sociais comuns a vida cotidiana;

Possibilitar a integracdo dos agentes redutores de danos aos Nucleos de Apoio a Satde da Familia - NASF;
Prestar atendimento juntamente com as equipes de salde da familia, de acordo com a demanda
espontanea ou cadastrada, aos usudrios em todas as faixas etdrias;
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e Ampliar ovinculo com as familias, tomando-as como parceiras no tratamento e buscando constituir redes
de apoio e integragao.

Quando atuando no Centro de Atengdo Psicossocial:

e Realizar as atribui¢cGes comuns ao cargo e especificas de sua area de qualificacao;

e Compor a equipe de saude mental, participando das reunides técnicas e administrativas do servico;

e Atender individualmente para avaliagdo médica, diagndstico prescricdo medicamentosa, orientagdes e
encaminhamentos;

e Atender grupos, oficinas terapéuticas, familias;

e Fazer visita domiciliar, com o objetivo de avaliar a situacdo do usudrio em seu domicilio e propor acbes
no sentido de prestar assisténcia e reinserg¢do social;

e Realizar atividades comunitdrias enfocando a integra¢do do dependente quimico na comunidade e sua
insercao familiar e social, fazendo também atendimento de desintoxicacao;

e Desenvolvimento de acdes intersetoriais, em dreas como assisténcia social, educacao e justica;

e Participar de atividades de apoio matricial.

» PROFISSIONAL DE ATENDIMENTO INTEGRADO NA AREA DE QUALIFICACAO DE PSICOLOGO:
REQUISITOS: Formacao superior em Psicologia com registro no respectivo Conselho de Classe.
ATRIBUICOES:

e Contribuir para promocao, prevencdo e recuperacdo da salde e do bem-estar psicoldgico do individuo
e/ou da coletividade, coordenando, orientando e executando, de forma integrada, atividades
especializadas relativas a andlise do comportamento humano e a dinamica da personalidade;

e Atuar no tratamento de distlrbios psiquicos, estudando caracteristicas individuais e aplicando técnicas
adequadas para restabelecer os padrdes normais de comportamento e relacionamento;

e Auxiliar no processo de formulacdo de hipdtese diagndstica, reunindo informagbes e dados
psicopatoldgicos a respeito de pacientes, obtidos através de entrevistas, testes e exames;

e Subsidiar, quando atuando na area organizacional, acOes relativas a recrutamento, selecdo, treinamento,
saude ocupacional, seguranga do trabalho, ergonomia, acompanhamento psicopedagdgico e processo
psicoterapico.

Quando atuando no Nicleo de Apoio a Satude da Familia:

e Realizar as atribui¢Ges comuns ao cargo e especificas de sua area de qualificagao;

e Identificar, em conjunto com as equipes de saude da familia e a comunidade, as atividades, as a¢des e as
praticas a serem adotadas em cada uma das areas cobertas;

o Acolher o usudrio e humanizar a atengao;

e Elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de discussdes periddicas, desenvolvendo agdes
integradas aos equipamentos sociais existentes;

e Realizar visitas domiciliares para orientagdes, adaptacGes e acompanhamentos;

e (Criar, em conjunto com as equipes de saude da familia, estratégias para abordar problemas que se
traduzam em maior vulnerabilidade, desenvolvendo a¢des de recursos comunitarios, buscando constituir
espacos de reabilitacao psicossocial na comunidade;

e Possibilitar a integracdo dos agentes redutores de danos aos Nucleos de Apoio a Saude da Familia - NASF;

e Ampliar o vinculo com:- as familias, tomando-as como parceiras no tratamento e buscando constituir
redes de apoio e integracao.
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Quando atuando no Centro de Atengdo Psicossocial:

e Realizar as atribui¢cGes comuns ao cargo e especificas de sua area de qualificagdo;

e Compor a equipe de saude mental, participando das reuniGes técnicas e administrativas do servico;

e Atender individualmente para avaliacdo, orientacdo e psicoterapias;

e Participar de grupos tematicos;

e Participar de oficinas terapéuticas;

e Realizar atendimento familiar;

e Fazer psicoterapia, ludoterapia individual e ou grupal, com acompanhamento clinico, para tratamento
dos casos;

e Manter atualizados o prontuario de cada caso estudado, fazendo os necessdrios registros;

e Fazer visita domiciliar, com o objetivo de avaliar a situacdo do usudrio em seu domicilio e propor acbes
no sentido de prestar assisténcia e reinserc¢ao social;

e Promover atividades comunitdrias enfocando a integracdo do doente mental e do dependente quimico
na comunidade e sua inser¢do familiar e social;

e Desenvolver agdes intersetoriais, principalmente com as areas de assisténcia social, educacado e justica;

e Participar de atividades de apoio matricial.

CARGO DE NiVEL TECNICO:

» TECNICO EM ENFERMAGEM DO TRABALHO NA AREA DE QUALIFICAGAO DE TECNICO DE ENFERMAGEM

DO TRABALHO:

REQUISITOS: Formacdo de nivel técnico completo em Enfermagem, com registro em conselho de classe e

especializagdo em nivel técnico em Enfermagem do Trabalho.

ATRIBUICOES:

e Auxiliar, juntamente com a equipe multidisciplinar, na implementacdo e execu¢do do Programa de
Controle Médico e Ocupacional - PCMSO da Prefeitura Municipal do Salvador;

e Auxiliar nos atendimentos na area de saude Ocupacional;

e Atuar para o cumprimento das normas e procedimentos de biossegurancga, realizando treinamentos
visando minimizar os acidentes de trabalho;

e Auxiliar nos estudos epidemioldgicos na area de saide Ocupacional;

e Auxiliar na andlise de riscos e condi¢des de trabalho considerando o menor, a mulher, a pessoa com
deficiéncia e o idoso, para propiciar a preservacao de integridade fisica e mental do servidor;

e Colaborar com o estudo das causas de absenteismo e levantamento de doencas profissionais;

e Participar com o enfermeiro do planejamento, programacao e orientagao das atividades de enfermagem
do trabalho nos programas de educagdo sanitaria, estimulando habitos sadios para prevenir doencas
profissionais e melhorar as condi¢gdes de salde dos servidores;

e QOrganizar arquivos, enviar e receber documentos, pertinentes a sua area de atuacdo;

e Preencher os relatdrios de atividades do servigo de saude Ocupacional;

e Zelar pela guarda, conservagao, manutencao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados, bem como do local de trabalho;

e Participar da agenda de treinamento e educagdo corporativa no que couber a drea de satde Ocupacional;

e Contribuir para a eficacia do sistema de custeio, através do controle e analise dos custos nas diversas
etapas do seu processo de trabalho;
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e Propagar valores de qualidade, eficiéncia e efetividade na presta¢do de servicos pela administracdo
publica municipal;
e Executar outras tarefas correlatas.

» TECNICO EM INFRAESTRUTURA E SERVICOS MUNICIPAIS NA AREA DE QUALIFICACAO DE TECNICO EM

SEGURANCA DO TRABALHO:

REQUISITOS: Formac3o de nivel técnico completo em Seguranca do Trabalho, com registro no Orgio

Profissional competente, quando exigido pela Legislacdo Federal.

ATRIBUICOES:

e Contribuir para formulacdo das diretrizes e politicas referentes a seguranca e higiene do trabalho,
compativeis com a natureza das diversas dareas, participando da elaboracdo de normas e procedimentos
de seguranca no desenvolvimento das atividades operacionais e de manuteng¢do, bem como em todas as
demais areas da PMS;

e Pesquisar, recomendar, dimensionar e controlar a manutengdo dos equipamentos de protecdo individual
(EPI), coletiva (EPC) e de combate a incéndio, necessarios e adequados para cada atividade desenvolvida
nos diversos drgaos da PMS, inclusive em prédios publicos.

e Municiar a chefia dos setores onde estdo prestando servicos, elaborando relatérios técnicos e
estatisticos, bem como organizando dados sobre ocorréncias fora do padrdo (acidentes) e doencas
ocupacionais;

e Contribuir para manutencdo da seguranga e higiene do trabalho, assegurando a identificacdo e
sinalizagdo das diversas areas e equipamentos;

e Propor normas e dispositivos de seguranca, sugerindo eventuais modificagbes nos equipamentos e
instalacGes e verificando sua observancia, para prevenir acidentes;

e Inspecionar locais, instalagdes e equipamentos e determinar fatores de riscos e de acidentes;

e Investigar acidentes ocorridos, examinar as condi¢des, identificar suas causas e propor as providéncias
cabiveis;

e Promover campanhas e coordenar a publicacdo de material educativo sobre seguranca e medicina do
trabalho;

e Orientar os servidores no que se refere a observancia das normas de seguranga;

e QOrganizar e realizar treinamentos e campanhas de prevencao de acidentes, apoiando a criagdo de CIPA's;

e Assegurar o cumprimento das especificagdes técnicas, dos procedimentos, das normas e da legislagao
municipal pertinente a sua area de atuagao;

e Zelar pela guarda e integridade dos instrumentos de trabalho pertinentes a natureza do servico que
executa;

e  Contribuir para o cumprimento das obrigacdes contratuais pactuadas nos diversos projetos, executados
através de terceirizacdo e outras formas de contratagao, apoiando a execug¢do de medi¢do dos servigos
prestados;

e Executar outras atribui¢cdes inerentes ao cargo.
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