ESTADO DE MATO GROSSO
PODER JUDICIARIO
‘ TRIBUNAL DE JUSTIGA

EDITAL N. 01/2018/CMAG

CONCURSO PUBLICO, DE PROVAS E TITULOS, PARA INGRESSO NA
CARREIRA DA.MAGISTRATURA DO ESTADO DE MATO GROSSO

O Desembargador CARLOS ALBERTO ALVES DA ROCHA, Presidente da
Comissao Especial Examinadora do Concurso Publico de Provas e Titulos para
Ingresso na Magistratura do Estado de Mato Grosso, torna publica a abertura do
Concurso Publico, de Provas e Titulos, para Ingresso na Carreira da Magistratura
do Estado de Mato Grosso, nos termos do disposto nos artigos 93, | e 96, |, alinea
“c” da Constituicdo Federal, da Resolucdo n® 75, de 12 de maio de 2009, com a
redagao atual determinada pela Resolugao n® 208, de 10 de novembro de 2015,
do Conselho Nacional de Justica, da Resolugdo n® 203, de 23 de junho de 2015,
do Conselho Nacional de Justica, do Caodigo, dos artigos 145 e 146 do Cddigo de
Organizagéo e Divisdo Judiciarias do Estado de Mato Grosso — COJE, do artigo
78.da Lei Organica da Magistratura Nacional — LOMAN e - da Resolugdao n°
04/2017/DTP, publicada em 17 de julho de 2017, do- Tribunal Pleno deste
Sodalicio. - .

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. 0O concurso publico sera regido por este Edital, coordenado e executado
pela Comissao Especial Examinadora do Concurso Publico de Provas e Titulos
para Ingresso na Magistratura do Estado de Mato Grosso, doravante denominada
Comissdo de Concurso, com prestagdo de servigos técnicos especializados
contratados para a realizagédo da Primeira Etapa, a ser executada pela Fundagao
para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Fitho” -
Fundagao VUNESP, doravante denominada Fundagao VUNESP, conforme
previsto pela Resolucédo n°® 04/2017/DTP.

'_1.2. A remuneragdo do cargo de Juiz Substituto é de R$ 23.577,96 (\iihte e
trés mil, quinhentos e setenta e sete reais e noventa e seis centavos).

1.3. A Fundacao VUNESP prestara contas da exe¢ugao do contrato e terd
seus trabalhos supervisionados pela Comissao de Concurso.



1.4,

_seguintes etapas:

O concurso desenvolver-se-a, sucessivamente, de acordo com as
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1.5. A participagao do candidato em cada etapa ocorrera, necessariamente,
apoés a habilitagdo na etapa anterior.

1.6. ‘ Considerar-se-a aprovado, para provimento do cargo, o candidato que for
habilitado em todas as etapas do Concurso.

2. DAS VAGAS

2.1, O certame ao qual se refere o presente Edital destina-se ao
preenchimento de 9 (nove) cargos vagos de Juiz Substituto do Tribunal de Justica
. do Estado de Mato Grosso, bem como o0s que vierem a vagar durante a validade
do concurso, segundo o quadro abaixo: ~ '

Ampla Portadores de

Total de Vagas Concorréncia Negros Deficiéncia
9 -6 _ 2 . ‘ 1
2.2, Em obediéncia ao disposto no art. 82 e 90, ambos da Resolugdo n°®

04/2017/DTP, publicada em 17 de julho de 2017, do Egregio Tribunal Pleno, 10%
(dez por cento) e 20% (vinte por cento) do total das vagas existentes a que se
refere o item 2.1 e das que vierem a surgir no decorrer do prazo de validade do
concurso, serdo reservadas aos candidatos com deficiéncia e negros,
respectivamente. )

23. Na hip()tese de nao haver candidatos com deficiéncia ou candidatos
negros aprovados em numero suficiente para as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagio no concurso.

24, Poderio ser acrescidas as vagas existentes as que porventura surgirem
durante a validade do Concurso, uma vez observadas a dotagao org:amentana a
reserva de vagas e a necessndade do servigo.

3. DA COMISSAO DE CONCURSO
i ‘

3.1. A Comissao Especial Examinadora do Concurso Publico de Provas e
Titulos para Ingresso na Magistratura do Estado de Mato Grosso, doravante
denominada COMISSAO DE CONCURSO, constituida na forma da Resoluggo n®
. 04/2017/DTP e pela Portaria-n® 807/2018/DTP, editadas pelo Egrégio Tribunal
Pleno do Tribunal de Justica do Estado de Mato Grosso, publicada no DJE-MT n°
10277, de 18/06/2018, é composta dos segumtes membros:



Presidente da Comisséo:
Desembargador CARLOS ALBERTO ALVES DA ROCHA

Membros Titulares: ,

Desembargador GILBERTO GIRALDELL!

Desembargador GUIOMAR TEODORQ BORGES

Doutor ULISSES RABANEDA DOS SANTOS (CAB/MT 8948)

Membros Suplentes:

Desembargadora MARIA EROTIDES KNEIP - ‘
Desembargadora ANTONIA SIQUEIRA GONCALVES RODRIGUES
Desembargador LUIZ CARLOS DA COSTA

Doutor JOAQUIM FELIPE SPADONI (OAB/MT 6197)

3.11. Os membros da.Comissdo de Concurso, nos seus afastamentos, seréo
substituidos pelos suplentes. '

3.1.2.  Os motivos de suspei¢do e de impediméntos deverdo ser comunicados
ao Presidente da Comissao de Concurso, por escrito, até 5 (cinco) dias Uteis apoés
a publicagdo da relagao-dos candidatos inscritos no Diario da Justiga Eletronico.

3.2, As decisdes da Comissao de Concurso serdo tomadas por maioria dos
votos, constando da ata das reunides todos os pontos discordantes em relagéo a

decisdo maijoritaria.

3.3 Das decisdes proferidas pela Comissao de Concurso, nao cabera novo

recurso.
4. DA COMISSAO EXAMINADORA
4.1. A banca examinadora da primeira etapa — prova objetiva, doravante

denominada COMISSAO EXAMINADORA, sera de responsabilidade da
Fundacao para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julioc de Mesquita
Ifilho” — Fundacdo VUNESP, e sera composta dos seguintes membros:

— Professor Doutor RENATO EUGENIO DA SILVA DINIZ
- Professora SILVIA BRUNI QUEIROZ
— Professora Mestfre ROSEMARY SPASSATEMPO



5.

5.1.

DOS REQUISITOS BASICOS PARA O INGRESSO NA CARREIRA

O candidato devera preencher, até o dia do encerramento do prazo para

a inscrigao deflnltlva 0s seguintes requisitos basicos para o ingresso na carreira
da Magistratura: :

a)
b)

c)

)

k)

ser aprovado no concurso publico de provas e titulos;
estar no exercicio dos direitos civis e politicos;

ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e
portugueses (Decreto n. 70.436/1972), com reconhecimento do gozo dos
direites politicos, nds termos do art. 12, § 1° da Constituicao Federal;;

ter mais de 25 (vinte e cinco) anos de |dade e até 65 (sessenta cmco) anos
na data da lnscrlgao definitiva;

estar em dia‘com as obrigagbes eleitorais e, em caso de candidato do sexo.
masculino, também com as militares; .

ser bacharel em Direito, ha, no minimo, 3 (trés) anos, por instituicdo de
ensino superior oficial ou reconhecida, com diploma registrado na forma da
lei;

ter 03 (trés) anos de atividade juridica até a data da inscricao definitiva,
exercida a partir da obtencdo do grau de bacharel em Direito, na forma
definida no art. 93, | da Constituicdo Federal e na Resolugdo n® 75/2009, do
Conselho Nacional de Justica, comprovada por intermédio de documentos e
certiddes; .

nao registrar antecedentes criminais;

ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo;

nédo estar sendo processado, nem ter sofrido penalidades por pratlca de
atos desabonadores no exercicio profissional; N

ter conduta individual e social, atual e pregressa, compativel com o
exercicio da magistratura; : -

possuir caracteristicas psicolégicas adequadas para o exercicio do cargo;
. ~ ) - .



m) apresentar declaragdo publica de bens e prestar compromisso. de
desempenhar, com retidao, as fungdes do cargo, cumprindo a Constituicao
Federal e as leis;

n) Cumprir as determinagées deste Edital;

6. DA INSCRIGAO PRELIMINAR

- 6.1, A. inscricdo preliminar. neste Concurso Publlco sera efetuada
exclusivamente na forma descrita neste Edital.

6.1.1. A inscricao do candidato implicara o conhecimento das presentes
disposicoes e a tacita aceitacdo das condigdes do concurso, tais como se acham
estabelecidas neste edital e nas normas legais pertinentes, bem como em
~ eventuais aditamentos, comunicados e instrugdes especificas para a realizagédo do
certame, acerca dos quais nao podera alegar desconhecimento.
i

6.1.2. Nao havera, sob qualquer pretexto inscrigao provisoria, condlcnonal ou
extemporanea. '

6.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera recolher o
valor da inscricio somente apés tomar conhecimento de todos os reqwsﬂos e
condigbes exigidas para o concurso.

6.3. A inscricdo preliminar sera reéiizad_a pela internet, no site
www.vunesp.com.br, observado o horario oficial da cidade de Cuiaba — MT, a
partir das 9 horas do dia 20/08/2018 até as 20 horas do dia 26.09.2018.

6.4. O valor da inscricdo preliminar & de R$ 235,77 (duzentos e trinta e cinco
reais e setenta e sete centavos).

© 6.5, Para inscrever-se o candidato devera:

a) Acessar o site www.vunesp.com.br, durante o periodo de i'nscrig:éo;
b) Localizar no site o link correlato ao concurso publico;
c) Ler atentamente o Edital do Concurso e o Formulario de Inscri¢éo;

d) Preencher total e corretamente o Formulario de Inscricao e a Declaragao de
que possui os requisitos constantes deste Edital,

L)



e) Gerar o boleto bancario para efetuar o pagamento da inscrigdo no valor de
R$ 235,77 (duzentos e trinta e cinco reais e setenta e sete centavos).

f) Efetuar o pagamento do boleto bancério referente ao valor da inscrigé_o‘ até -
o dia 27.09.2018, em qualquer banco, observados os hordrios de
atendimento e das transagdes financeiras de cada instituicdo, ou ainda por
meio de Internet Banking ou caixa eletronico;

6.5.1. Nao havera devolugido da imp’iorténcia paga, mesmo que efetuada a
. mais, nem isengéao de pagamento do valor da taxa de inscrigdo preliminar, exceto
" ao candidato amparado pelas Leis Estaduais n° 8.795, de 7 de janeiro de 2008, e
n° 7713, de 11 de'setembro de 2002.

6.6. Em conformidade com a Leis Estaduais n® 8.795, de 7 de janeiro de
2008, e n° 7713, de 11 de setembro de 2002, estara isento do pagamento da taxa
de inscri¢ao preliminar o candidato que

a) Seja doador regular de sangue, devidamente registrado no banco de
san'gue publico ou privado, autorizado pelo Poder Publico, identificado por
documentos padronizados, expedidos pelo 6rgdo no qual faz sua doagéo, e
due ja tenha feito, no minimo, trés doacdes antes do langcamento deste
edital; ou

b) . Perceba até um salario minimo e meio; ou

c) Se encontre desempregado; ou \

d) Séja economicamente hipossuficiente e estiver inscrito no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal —- CadUnico e for membro de
familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n°® 6.593/2008.

/

[, L)

' 6.6.1. O candidato que preencher as condigdes estabelecidas nos itens “a” a
“d” podera solicitar a isencao do pagamento da taxa de inscri¢ao, no periodo das 9
horas do dia 20/08/2018 ate as 23h59m do dia 22. 08 2018, obedecendo aos
seguintes procedlmentos

a) Acessar, no periodo das 9 horas do dia 20/08/2018 até as 23h59m do dia
22.08.2018, o “link” proprio da pagina deste Concurso, no site da Fundacéo
VUNESP — www.vunesp.com.br; '

b) No formulario de inscrigao, na opgao pagamento da taxa de inscrigao, optar
por ‘“isengcdao de pagamento”’, preenchendo esse formulario, em sua
totalidade e ¢corretamente, com os dados ali solicitados,



c) Acessar até as 23h59m do dia 22/08/2018 a “area do candidato” e enviar a '
documentagdo comprobatoria abaixo descrita, por meio digital (nas
extensdes “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”); .

_a. Os beneficiarios da iser;géo por serem doadores voluntarios de sangue

. deverado enviar copias autenticadas da Carteira de Doador de Sangue,
devidamente emitida por banco de sangue, publico ou privado,
autorizado pelo Poder Publico, e, da comprovagao por meio de
documento padronizado, que ja tenha feito, no minimo, trés doagdes
“antes do langamento do presente edital.

b. Declaragao, por escrito, da condi¢ao de desempregado — Anexo 1.

c. Os beneficiarios da isengdo por impossibilidade financeira deverao

~ encaminhar copia devidamente autenticada da carteira de trabalho ou
holerite e, ainda, declaragdo de proprio punho, sob as penas da lei, de
que nao possui outra fonte de renda e que nao percebe vencimentos
superiores a 1,5 salarios minimos, no prazo compreendido entre os dias
20.08.2018 e 22.08.2018.

6.6.2. Nao serao consideradds os documentos comprobatérios encaminhados
por outro meio que n3o o supra estabelecido.

6.6.3. As informagbes presta’das no requerimento de isen¢ao, a ser
disponibilizado na pagina deste Concurso, no site da Fundagido VUNESP -
www.vunesp.com.br, serdo de .inteira responsabilidade do candidato, o qual
podera responder, a qualguer momento, por crime contra a fé publlca situagao
que acarretara a sua eliminagao do concurso.

6.6.4. O candidato devera, a partir de 13.09.2018, acessar a pagina deste
| Concurso, no site da Fundagao VUNESP — www.vunesp.com.br, para verificar o
resultado da solicitagéo de isengao de pagamerito pleiteada.

6.6.5. O candidato que tiver a solicitagdo de isen¢ao deferida tera a inscrigao
automaticamente efetivada.

6.6.6. O candidato que tiver a solicitagcdo de isen¢do indeferida podera interpor
" recurso contra o indeferimento da solicitagdo da isengdo do valor do pagamento
da taxa de inscrigdo, utilizando o campo proprio para interposicdo de recurso,
disponivel na pagina deste Concurso, -no site da Fundagdo VUNESP -
www.vunesp.com.br, no periodo de 17 e 18.09.2018.




\

6.6.7. Analisados os recursos interpoStos com base no item anterior, seus
resultados seréo divulgados no dia 25.09.2018, na pagina do Concurso. no site da
Fundacao VUNESP — www. vunesp com.br.

6.6.8. _Se‘ £SSe recurso for indeferido, o candidato devera, se quiser se
inscrever, acessar novamente o “link” proprip na pagina deste Concurso, no site
da Fundagéao VUNESP — www.vunesp.com.br, digitar seu CPF e proceder a
solicitacao da mscrlg;ao conforme item 6.3, imprimindo ¢ pagando o boleto
bancario com valor da taxa de inscrigao plena até o dia' 27.09.2018, atentando-se
‘parao horarlo bancario.

6.69. O candidato que ndo efetivar a‘inscrigéo, conformé o caso, terd o pédido
de inscricao invalidado.

6.7 -Os candidatos com deficiéncia que necessitarem de alguma condigao ou

atendimento .€special para a realizagdo das provas deverdo enviar, até o dia
26.09.2018, por meio de “link" préprio da pagina. deste Concurso no site da
Fundagao VUNESP — www.vunesp.com.br, a solicitagdo por escrito.dos recursos
necessarios, inclusive de tempo estendido, juntamente com atestado medico
. (original ou cép}'a autenticada em cartorio) que justifique o atendimento especial
“solicitado, salvo nes casos de forga maior. |

6.7.1. A inexisténcia do atestado médico (original ou cépia autenticada) para
qualquer solicitagdo de atendimento especial implicara o nédo atendimento dessa -
solicitagao.

6.7.2. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao
das provas, além de solicitar atendimento especial para tal fim, deverdo enviar, até
o dia 26.09.2018, por meio de “link” proprio da pagina deste Concurso no site da
Fundagao VUNESP - www.vunesp.com.br, copia autenticada da certiddo .de
nascimento da crianga e levar, no dia da prova, um acompanhante maior de idade;
que ficard em sala reservada e sera responsavel pela guarda da crianga. A
candidata néo tera acesso ao local de realizagéo das provas sem acompanhante a
quem a cnanc;.a possa ser confiada.

6.7.3. A partir de 08.10.2018, a relacao dos candidatos com deficiéncia que ﬁ
tiveram o seu atendimento especial deferido sera disponibilizada na pagina deste
Concurso, no site da Fundagao VUNESP - www.vunesp.com.br.

-

6.7.3.1. O candidato que tiver a solidita(;éo de deficiéncia de seu atendimento’
especial indeferidos podera interpor recurso contra o indeferimento, utilizando o
campo proprio para interposicao de recurso, disponivel na pagina deste Concurso,
no site da Fundagdo VUNESP - www.vunesp.com.br, no perfodo de 09 e °
10.10.2018. :




6.7.3.2. Analisados 0s recursos interpostos com base no item anterior, seus
resultados serdo divulgados no dia 18.10.2018, na pagina do Concurso no site da
Fundagéo VUNESP - www.vunesp.com.br. :

6.8. A solicitagao de condigbes especiais, em qualquer caso, sera atendida
sequndo os crltenos de viabilidade e razoabilidade.

6.9. Os pedidos de inscrigao prellmlnar serao apreciados e decididos pela
Fundagao VUNESP.

6.10. A inscrigao preliminar deferida habilita o candidato bara a realizagao da
primeira etapa do concurso publico.

6.10.1. Cabera recurso a Comissdo de Concurso, no prazo de 02 (dois) dias,
contados da publicagdo do indeferimento da inscrigédo preliminar no Diario da
Justiga Eletrénico.

6.10.2. A relagdo dos candidatos que tiveram a inscrigao preliminar deferida sera
publicada no Diario da Justica Eletrdnico e divulgada nos sites: wwwt|mt jus.br
e/ou www.vunesp.com.br. d

6.10.3. Todas as comunidag:ées individuais e coletivas aos candidatos inscritos
no concurso serdo consideradas efetuadas, para todos os efeitos, por sua
publicagdo no Diario de Justica Eletrénico e no sitio eletrdnico do Tnbunal de
Justi¢a do Estado de Mato Grosso www.tjimt.jus.br.

6.10.4. Qualquer candidato inscrito ao concurso podera impugnar este edital, em
peticdo escrita e fundamentada enderecada ao Presidente da Comissédo de
Concurso, no prazo de 5 (cinco) dias apés o término do prazo para a inscricdo
preliminar, sob pena de preclusao. -

6.10.5. Salvo nas hipéteses de indispensavel adequagdo a legislacdo
superveniente, ndo se alterardo as regras do edital de concurso apés o inicio do
prazo das inscricbes preliminares no tocante aos requisitos do cargo, aos
contetdos programaticos, aos critérios de afericdo das provas e de aprovagao
para as etapas subsequentes.

6.11. A Fundag¢ao VUNESP e/ou a Comissao de Concurso poderdo fazer
diligéncias relativas' a situagao declarada pelo candidato, deferindo ou n&o seu
pedido de isencao, € fazendo consultas aos 6rgaos competentes para verificar a
veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.



7. .DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE
DEFICIENCIA

7.1. “Sera reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas
oferecidas neste concurso e das que vierem a ser criadas dentro do prazo de
validade do concurso as Pessoas com Deficiéncia (PcD), em obediéncia ao
disposto no art. 82 da Resolugdo n® 04/2017/DTP, publicada em 17 de jutho de
. 2017, do Egrégio Tribunal Pleno. .
711, A avaliagao sobre a compatibilidade da deficiéncia com. a fungao
judicante deve ser empreendida no estagio probatdrio a que se submete o
candidato aprovado no certame.

7.1.2. Serdo considerados portadores de deficiéncia, os candidatos que se
enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4°, do Decreto 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto n°® 5296, de 02 de-
" dezembro de 2004, e Sumula 377 do Superior Tribunal de Justi¢a. .

7.2. O candidato portador de deficiéncia devera declarar o tipo de deficiéncia
em campo proprio do formulario de inscri¢cao e, enviar, até o dia 26.09.2018, por
meio de “link” proprio da pagina deste Concurso no site da Fundagio VUNESP -
www.vunesp.com.br, o Atestado Médico que comprove a deficiéncia alegada e
que contenha a espécie, o grau.ou o nivel de deficiéncia de que & portador, a CID
(Classificagao Internacional de Doengas) e a provavel causa dessa deficiéncia
(relatério médico circunstanciado), juntamente com os documentos
comprobatorios anteriormente descritos. .

7.2.1.. A data de emissdo do atestado médico referido no item. anterior, devera
ser de, no maximo, 30 (trinta) dias antes da data de publicagdo deste edital.

. .
7.2.1.1. O atestado médico tera yalidade somente para este concurso publico e
nao sera devolvido, assim como nao serao fornecidas copias desse documento.

7.2.2. ' A ndo apresentacdo de qualquer um dos documentos especificados no
item 7.2 implicara o indeferimento do pedido de inscri¢do no sistema de reserva de
vaga de que trata o item 7, passahdo o candidato, automaticamente, a concorrer
as vagas com os demais ‘inscritos nao portadores de deﬁmenma desde que’
preenchidos os outros requisitos previstos neste edital.

7.3. 0] candidato'poﬂador de deficiéncia submeter-se-a, em dia e hora
designados pela Comissdo de Concurso, na mesma ocasido do exame de
sanidade fisica e mental (3° etapa), a avaliagdo da Comissdo Multiprofissional,
que verificara a existéncia e relevancia da defnmencua para fins de homologacgéao de
_ sualnscngao



731, A Corr_lisséo Multiprofissional, designada pela Comissao de Concurso,
sera composta por 2 (dois) médicos, 1 (um) representante da OAB-MT e 2 (dois)
Membros do Tribunal de Justica, cabendo ao mais antigo destes presidi-fa.

7.3.2. A Comissao Multiprofissional, necessariamente até 03 (trés) dias da data
fixada para deferimento da inscrigdo definitiva, proferira decisao terminativa sobre
a qualificagdo do candidato como deficiente e sobre os pedidos de condigGes
~ especiais para realizagao da prova.

7.3.3. O candidato, no ato da avaliagdo da Comissdao Multiprofissional, devera
apresentar os originais do atestado médico e demais exames necessarios que
comprovem a deficiéncia alegada.

7.34. A seu juizo, a Comissdo Multiprofissional podera solicitar parecer de
_profissionais capacitados na area da deficiéncia que estiver sendo avaliada, os
quais nao terao direito a voto.

7.3.5. Concluindo a Comissao Multiprofissional pela inexisténcia da deficiéncia
ou por sua insuficiéncia, passara o candidato habilitado a concorrer as vagas nao
reservadas.

7.3.6. Cabera recurso a Comissao de Concurso, no prazo de 02 (dois) dias

uteis, contados do dia seguinte da publicagdo da -relagdo dos candidatos

* portadores de deficiencia que se submeteram a avaliagdo pela Comiss&o’
Multiprofissional. ' ' 4

7.3.7. O candidato, que interpuser recurso contra ato da Comissao
Multiprofissional, devera encaminhar por Correios, via SEDEX ou Aviso de
Recebimento (AR), ou pessoalmente, ao Tribunal de Justica do Estado de Mato
Grosso — Coordenadoria dos Magistrados, Rua C, S/N - Centro Politico
Administrativo, Cuiaba — MT, CEP 78049-926, 'indican‘do no envelope: Ref:
“Concurso Publico de Provas e Titulos para Ingresso na Magistratura do
Estado de Mato Grosso — Recurso Contra Ato da Comissdo Multiprofissional
— Portadores de Deficiéncia (PcD)”.

7.4. Os candidatos portadores de deficiéncia participardo do concurso em
igualdade de condigdes com os demais candidatos no que tange aos critérios
adotados neste edital,. conteudo, avaliagdo, horario € local de aplicagdo das
provas e dos exames e as notas minimas exigidas, ressalvada, quanto a forma de
prestacdo das provas, a deliberagdo da Comissdo Multiprofissional sobre o
requerimento previsto no item 6.7.
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7.41. Podera haver arhpliagéo do tempo de duragéo das provas, a critério da
Comissao Multiprofissional, aos candidatos portadores de deficiéncia, em até 1
(umay} hora, desde que solicitado conforme previsto no item 6.7.

7.4.2. As vagas reservadas ndo preenchidas por candidatos portadores de

deficiéncia serdo ocupadas pelos demais candidatos habiiitados, em estrita

observancia a ordem de classificagcao no concurso.
) .

7.5. A cada étapa a Comissao de Concurso fara publicar, além da lista geral

de aprovados, listagem composta exclusivamente do$ candidatos portadores de

deficiéncia que alcancarem a nota minima exigida.

LY

7.5.1. A classificagdo de candidatos portaddres de deficiéncia obedecera aos
mesmos critérios adotados para os demais candidatos.

7.5.2. A'inscricdo do portador de deficiéncia que nao -observar as instru'g:()es
deste edital implicara sua partnmpagao em igualdade de condicbes com os demais
candidatos.

7.5.3. O grau de deficiéncia de que for portador o candidato, ao ingressar na
magistratura ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria por
invalidez, observado o que consta do art. 80 da Resolugao n° 75/2009, do
Conselho Nacional de Justica.

8. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

8.1. Sera reservado o percentual de 20% (dez por cento) das vagas

oferecidas neste concurso e das que vierem a ser criadas -dentro do prazo de

validade do concurso aos candidatos negros, em obediéncia ao disposto no art. 90

da Resolugdo n® 04/2017/DTP, publicada em 17 de Julho de 2017, do Trlbunal

Pleno. - ’
8.1.1. Poderdo concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros aqueies

que se autodeclararem pretos ou pardos, no ato da inscrigao, conforme o quesito

cor ou raga utilizado pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica —

IBGE.

8.1.2.  Para concorrer as vagas referidas no item 8.1, o candidato devera:
a) indicar em sua ficha de inscri¢do essa condigéo;

b) transmitir os dados da inscrigao;



‘c) preencher a autodeclaragdo — Anexo |V deste. Edital, para fins de
concorréncia a reserva de vagas aos negros, conforme modelo constante
no site da VUNESP; .
d) imprimir, assinar e encaminhar a autodeclaragéo até o dia 26.09.2018, por
meio de ‘link” préprio da pagina deste Concurso no site da Fundagdo
'VUNESP - www.vunesp.com.br. '

.
8.1.3. Os candidatos que se autodeclararem pretos 'ou pardos participardao do
concurso em igualdade de condi¢gdes com os'demais candidatos no que tange ao
conteudo, avaliagdo, horario e local de aplicagido das provas e dos exames e as
notas minimas exigidas.

8.1.4. A autodeclarag&o tera validade somente para este concurso.

. 8.1.5. Presumir-se-a0 verdadeiras as informagdes prestadas pelo candidatd no
ato da inscricdo do- certame, sem prejuizo da apuracdo das responsabilidades
administrativa, civil e penal, na hipotese de constatagao de declaracéo falsa.

8.1.6. Comprovando-se falsa a déclaragéo, 0 candidato sera eliminado do
concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito & anulagdo da sua nomeagao,
apos procedimento administrativo no qual lhe sejam assegurados o contraditério e .
a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangées cabiveis.

8.1.7. O processo de verifi cagao da falsidade da declaraq:ao de que trata o item
anterior podera ser iniciado a qualguer tempo por provocagao ou por iniciativa da
Administragao Publica. :

8.1.8. O candidato que optar por concorrer ds vagas reservadas aos negros
ainda que aprovado dentro do nimero de vagas oferecidas a4 ampla concorréncia,
submeter-se-a, em dia e. hora designados pela Comissdo de Concurso, a-
avaliagido da Comiss&o de Avaliagao, que emitira pareéer quanto a veracidade da
autodeclaragao prestada no ato da inscricdo preliminar -quanto & condigdo de
pessoa preta ou parda e o fenétipo do candidato.
 8.1.8.1. A Comissdo de Avaliagdo sera composta por um Juiz de Direito, um
- Médico e um Assistente Social Judiciario, do quadro do Tribunal de Justi¢a, que
seréo designados pelo Presidente da Comiss&o do Concurso.

8.1.8.2. A avaliagido da Comisséo de Avaliagdo quanto a condrgao de pessoa
preta ou parda considerara os seguintes aspectos:

a) mformagao prestada no ato de inscri¢do quanto a condicéo de pessoa preta- .
ou parda;
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b) fenotlpo do candidato verificado pessoalmente pelos componentes da
Comissao. _ ‘

8.1.9. O candidato sera considerado nio enquadrado na condlg:ao de pessoa
preta ou parda quando:

4

a) n&o comparecer perante a Comissao de avaliagéo na data designada;

b} a maioria dos integrantes da Comiss&o considerar o0 nao atendimento do
quesito cor ou raga por parte do candidato.

8.1.10. O candidato nao enquadrado na condi¢do de pessoa preta ou parda sera
comunicado do resultado ao final da avaliagao.

8.1.11. Caso o candidato ndo seja enquadrado na condigdc de pessoa preta ou
parda, sera excluido do certame.

8.1.12. Da decisao da Comisséo de Avaliagao cabera recurso ao Presidente da .
Comissao do Concurso, no prazo de até 2 (dois) dias uteis contados a partir do dia
seguinte da ciéncia da comunicac¢&o ao candidato.

8.2- Os candidatos negros concorrerao concomitantemente as vagas a eles
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificagdo no concurso.

r
L]

8.2.1. Além da reserva que trata o item 8.1, os candidatos negros poderdo
optar por concorrerem as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se
atenderem a essa condigéo, de acordo com a sua classificagdo no concurso.
8.2.2. Os candidatos negros aprovados dentro do nliimero de vagas oferecido
para ampla concorréncia nao serao computados para efeito do preenchimento das
vagas reservadas a candidatos negros. '

8.2.3. Os candidatos negros aprovados para as vagas' a eles destinadas e as
reservadas as pessoas com deficiéncia, convocados concomitantemente para o
provimento dos cargos, deverao manifestar opgao por uma delas.

8.24. Na. hipétese de que trata o item anterior, caso os candidatos nao se
“manifestem previamente, serdo nomeados dentro das vagas destinadas aos
negros.

8.2.,5. Na hipétese de o candidato aprovado tanto na condi¢cdo de negro, quanto
na de candidato portador de deficiéncia, ser convocado primeiramente para o



provimento de vaga destinada a candidato negro, ou optar por esta, na forma do
item 8.2.3, fard jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados ao magistrado
com deficiéncia.

8.2.6. Em caso de desisténcia ou eliminagéo de candidato negro aprovado em
vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato -negro posteriormente
classificado.

8.2.7. " Na hipotese de ndo haver candidatos negros -aprovados em numero
suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serao revertidas para a ampla concorrénhcia e preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de clagsificagéo no concurso.

8.2.8. A cada etapa a Comisséo de Concurso fara publicar, além da lista geral
de aprovados, listagem composta exclusivamente dos candidatos negros que
alcangarem a.nota minima exigida.

9, DA REALIZAGAO DAS PROVAS
9.1. Todas as prbvas serdo realizadas na cidade d-e Cuiaba — MT.

'9.1.1. O cronograma estimado de realizagdo das provas consta do Anexo V
deste edital. ) ’

9.1.2. A confirmagéo das datas das provas e as informa¢des sobre horarios e
~locais, e, se houver, alteragbes de data prevista, serdo divulgadas por meio de
edital de convocacgdo, publicado no Diario da Justiga Eletrdnico e disponibilizado
nos sites: www.tjimt.jus.br e www.vunesp.com.br, ndo podendo o candidato alegar
desconhecimento acerca da data, local e horario de realizacao das provas, como
justificativa de sua auséncia.

9.1.3. Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdao ocorrer em
qualquer outro dia, previamente anunciado, desde gue ocorra em domingos ou
feriados. '

9.1.4. Nao havera segunda chamada ou repeticao das proVas.

9.2. Somente sera admitido na sala de prova o candidato que estiver
portando documento de identidade original, que bem o identifique, com fotografia,
' tais como: passaporte de nacionalidade brasileira, carteira efou cédula de
identidade expedida pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelo Instituto de
Identificacéo, pelas Forgas Armadas, pelo Corpo de Bombeiros, pelas Policias
Militares, pelos érgéos fiscalizadores de exercicio profissional: OAB, CREA, CRM,

-



CRECl etc. e Carteira Namonal de Habllltagao {com fotografla na forma da Lel n®
9. 503/97)

19.2.1- Nao sera aceita copia dos documentos descritos no item 9.2, ainda que
“autenticada, tampouco protocolo do documento.

9.2.2. Os documentos deverao -estar em perfeitas condlgoes de forma a’
permltlr com clareza, a |dent|f|cagao do candidato.

9.23. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidao de
nascimento, CPF, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo sem foto,
carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, e outros nao
descritos no item 9.2, tampouco documentos ilegiveis, nao identificaveis -e/ou
danificados. '

9.2.4. Caso esteja impedido de apresentar o documento de identificagao
solicitado por motivo de perda, roubo ou extravio, o candidato devera apresentar
Boletim de Ocorréncia — BO, emitido por autorldade policial no prazo maximo. de
30 dias anteriores a reallzagao da prova.

9.2.5. O candidato podera ser submetido a coleta de impressao digital pela
. Fundagao VUNESP na primeira etapa e pelo Tribunal de Justica nas demais
. etapas.

9.2.6. O candidato poderd ser submetido ao detector de metais na entrada do
'local e durante a realizagdo das provas.”

9.3. Na definicdo dos horarlos de realizagio das provas sera conmderado )
horario oficial da cidade de Cuiaba — MT.

9.3.1. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagao
das provas com antecedéncia minima de 1 (uma) hora da hora fixada para o seu
‘inicio, portando o seu comprovante de inscrigdo e documento de identidade
original.

9.3.2. Nao serd admitido o ingresso de candidato no local de realizagio das
provas apés o horario fixado para o seu inicio.

9.3.3. Iniciada a piova e no curso desta, o ceindidato‘ somente podera ausentar-
se da sala acompanhado de um Tiscal.

9.3.3.1. O candidato que se retirar do local de realizacdo das provas sem a
devida autorizagio nao podera retornar em nenhuma hipotese.



9.3.3.2. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a
aplicacéo das provas, em virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

9.3.4. E obrigatéria a permanéncia do candidato no local por, no minimo, 1
(uma) hora, a contar do inicio da realizagdo da prova.

9.3.5. O candidato somente podera retirar-se do local de realizagao das provas,
levando o rascunho do gabarito, no decurso das 2 (duas) horas anteriores ao
horario determinado para o términc das provas.

. 2
9.3.6. Apos o término da prova, o candidato ndo podera retornar ao recinto em
nenhuma hipétese. )

9.4. O nao comparecimento as provas, por qualquer que seja o motivo,
caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua eliminacdo do certame.

9.5. Durante o periodp de realizagao das provas nao sera permitido:

a) qualquer espécie de consulta ou comunicagéo entre os candidatos ou entre
esies e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito;

by para a Prova Objetiva Seletiva, o uso de livros, codigos, manuais,
’ impressos ou anotagoes;

¢) portar armas; ' .

d) portar aparelhos eletrénicos ou fazer uso de telefone celular para qualquer
© fim, tais como bip, pager, walkman, agenda eletrénica, maquina de calcular,
maquina fotografica, gravador, pontos eletrbnicos, ou qualquer outro meio.
eletronico de comunicagio, bem como de computadores, palms, tablets ou
similares, os quais poderdo ser acondicionados em sacos plasticos,

fornecidos pelos fiscais de sala para essa finalidade, sendo lacrados.

e) portar relogio de qualquer espécie, déculos escuros ou‘quaisquer acessorios’
. de chapelaria, tais como boné, chapéu, gorro, etc. ou, ainda, lapis,
lapiseira/grafite e/ou borracha, sob pena de exclusao do certame.

9.51. Os objetos de uso pessoal lacrados serdo acomodados pelo proprio-
candidato em locais indicados pelo fiscal da sala onde serao realizadas as provas,
nos quais deverao ficar durante a permanéncia do candidato.

9.6.2.° O Tribunal de Justiga nao se responsabiliza ﬁelo extravio de -
documentos, objetos ou equipamentos eletronicos ocorridos no local de realizacdo
das provas, nem por danos a eles causados.

I



9.6. No dia de realizagdo das provas, ndo serdo.fornecidas, por nenhum
membro da equipe de aplicagio destas elou‘peias autoridades presentes,
informagdes referentes ao seu contetdo elou aos critérios de avaliagdo e de
classificagad.

9.7. As embalagens, contendo os cadernos de provas preparadas para a
‘apllcagao serdo lacradas e rubricadas pelos membros da Comissao de Concurso,
cabendo igual responsabilidade ao representante legal da Fundagao VUNESP,
instituicdo especializada contratada para a elaboragdo da prova objetiva. -

9.8. A inviolabilidade do sigilo das provas sera comprovada na abertura das
caixas de provas, mediante termo formal e na preseng¢a de, no minimo, 3 (trés)
candidatos nos locais de realizacao da prova.

)

9.9. O nao comparecimento as provas, por qualguer que seja o motivo,
caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagao do certame.

9.10. Motivara a elimina¢ao do candidato, sem 'prejuizo das medidas judiciais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste -

edital, a outras relativas ao concurso, a outros comunicados pertinentes ou as
instrugbes constantes das provas.

9.11. O candidato somente podera apor seu numero de inscrigdo, nome ou )
assinatura em lugar especificamente indicado para tal finalidade, sob pena de
anulagéo da prova e sua consequente eliminagao do concurso.

9.12.  Sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que:

a) nao comparecer a prova,
¢

b) for enr;onirado, durante a realizacdo da prova, portando qualquer um dos
" objetos especificados no item 9.5, mesmo que desligados ou sem uso;

-¢) for colhido em flagrante comumcag;ao com outro candidato ou com pessoas
estranhas

d) nao observar o disposto no item 9.2. . - .

10. DA PRIMEIRA ETAPA — DA PROVA OBJETIVA SELETIVA

10.1. A prova objetiva seletiva sera aplicada em Cuiaba-MT, prevista para o
periodo da manh3, na data prevista de 18.11.2018, em local e horario a serem

-,



oportunamente publicados, no edital de convocagéo a prova, no Diario de Justica
Eletrénico e divulgados nos sites www.timt.jus.br e www.vunesp.com.br:

10.2.. A prova objetiva seletiva, de carater eliminatorio e classificatério, sera

composta de 100 (cem) questdes de mUItipIa escolha, sendo obrigatoriamente 05 ]

(cinco) alternativas de respostas, das quais apenas uma correta, distribuidas em
trés blocos de matérias a seguir especificados:

a) BLOCO I: Direito Civil, Direito Pljocéssual Civil, Direito do Consumidor e

Direito da Crianga e do Adolescente; )

b) BLOCO Il Direito Penal Direito Processual Penal, Direito Constltumonal e

Direito Eleitoral,

c) BLOCO Ill: Direito Empresarial, Direito Tributario, Direito” Ambiental ¢
Direito Administrativo. : o

10.3. . A prova objetiva selétiva tera duragéo de 05 (cinco) horas.

10.4. O candidato somente podera apor seu numero de inscrigdo, nome ou
assinatura em lugar especificamente indicado para tal finalidade, sob pena de
anulagao da prova e sua consequente eliminagao do concurso.

.'10.4.1. E de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento_da folha
definitiva de respostas, conforme as especificagdes nela constantes, e nao sera
permitida a sua substituicdo em caso de marcacéo incorreta.

10.4.2. Sera nula a resposta dada péio candidato quando:

l. a folha definitiva de resposta apresertar emendas e rasuras, ainda que
legiveis;

Il.  afolha definitiva estiver amarrotada, molhada, dobrada, rasgada, manchada:
ou, de quaiquer modo, danificada, sob pena de arcar com os prejuizos
advindos da |mp055|bllldade de se corrigir por meio do processamento
eletrénico;

. " a folha definitiva de resposta apresentar mais de uma opgao assinalada
para a mesma questao;

IV. aquestdo néo estiver assinalada na folha definitiva de resposta;

V. a folna definitiva de resposta for preenchida com inobservarncia das
especﬂ' cagoes.



10.4.3. N&o sera permitido que as marcagdes na folha definitiva sejam efetuadas
por terceiros, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento
especial para a realizagdo das provas. Nesse caso, se necessario, o candidato
sera acompanhado por um fiscal, devidamente treinado.

10.5. Finda a prova, o candidato devera entregar ao fiscal da sala o caderno
de perguntas e a folha de respostas, devidamente preenchida,

- 10.6. O gabarito oficial preliminar da prova objetiva seletiva 'sera publicado, no
maximo, 03 (trés) dias ap6s a sua realizagdo, no Diario da Justi¢a Eletronlco e
divulgado nos S|tes WWW. t|mt jus.br efou www.vunesp. com. br.

10.6.1.. Nos 2 (dois) dias seguintes a publicagao do resuitado do gabarito oficial
preliminar da prova objetiva seletiva no Diario da Justica Eletrénico, o candidato
podera interpor recurso, acessando o site www.vunesp.com.br, na pagina
especifica do concurso publico, seguindo as instrugées ali contidas. '

10.6.2. Julgados os recursos, publicar-se-a o gabarito definitivo, com base no
qual sera corrigida a prova objetiva seletiva. :

10.7. Todos os candidatos terdo a sua prova objetiva seletiva corrigida por
meio de processamento eletrdnico. ' ,

R ' . ~
10.8.  Sera considerado habilitado na prova objetiva seletiva, o candidato que

obtiver, no minimo, 30% (trinta por cento) de acerto das‘questées em cada bloco

" e, satisfeita essa condigao, alcan'g:ar também, média final de, no minimo, 60%
(sessenta por cento) de acertos do total referente a soma algébrica das notas dos
trés blocos.

10.8.1. Classificar-se-80 para- a segunda etapa, havendo até 1.500 (mil e
quinhentos) inscritos, os 200 (duzentos) candidatos que obtiverem as maiores
notas apos o julgamento dos recursos. Havendo mais de 1.500 (mil e quinhentos)
inscritos, os 300 (trezentos) candidatos que obtiverem as maiores notas apos o
julgamento dos recursos.

10.8.2. Todos 0s candidatos empatados na ultima posicao de classificagao serao
admitidos as provas escritas, mesmo que ultrapassem o limite previsto no item
anterior.

~ 10.9. Os redutores previstos no item 10.8.1 nao se aplicam aos candidatos que
concorram as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia e aos negros, 0s
guais serdo convocados para a segunda etapa do certame, em lista especifica,
desde que tenham obtido a nota minima exigida para todos os outros candidatos,



. . 7 A
sem prejuizo dos demais 200 (duzentos) ou 300 (trezentos) primeiros
classificados, conforme o caso. '

10.10. Apurados os resultados da prova objetiva seletiva e identificados os
candidatos que lograram a classificagdo, com antecedéncia minima de 15 (quinze)
dias, o Presidente da Comissao- de Concurso fara publicar edital com a relagao
dos candidatos habilitados a se submeterem a segunda etapa do certame.

11. ° DA SEGUNDA ETAPA - DAS PROVAS ESCRITAS
! ’ i To-

11.1. A Segunda Etapa do concurso, executada pela Comissdo de Concurso,
sera composta de 02 (duas) provas escritas, discursiva e pratica de sentenga, a
serem realizadas em dias distintos, preferencialmente nos finais de semana, com
possibilidade de consulta a legislagao, desacompanhada de anotagdo ou
comentario, vedada a consulta a obras doutrinarias, sumulas e orientagao
- jurisprudencial.

11.1.1. As provas escritas desta etapa serdo elaboradas pela Comissao de
‘Concurso. ’

. ) v - :
11.1.2. As provas escritas serdo manuscritas, com . utilizagdo de caneta
esferografica de tinta azul ou preta, indelével, fabricada em material transparente,
em letra legive!, vedado o uso de liquido corretor de texto ou de caneta
hidrografica fluorescente, nao sendo permitida a interferéncia ou a participagao de
terceiros, salvo o caso a quem tenha sido deferido atendimento especial para a
realizacao das provas. ' .

41.1.3. Nesse caso, se houver necessidade, o candidato sera acompanhado por
um agente do Tribunal de Justica do Estado. do Mato Grosso, devidamente
treinado, para o qual devera ditar o-texto, especificando oralmente a grafia das
palavras e os sinais graficos de pontuagao. )

11.2 A primeira prova escrita, com duragao improrrogavel de 5 (cinco) horas,
* sera discursiva, e consistira em:

I.  questdes relativas a Nogdes Gerais de Direito e Formagéo Humanistica

' (Sociologia do Direito, Psicologia Judiciaria, Etica e Estatuto Juridico da
Magistrat'ura Nacional, Filosofia do Direito e Teoria Geral do Direito e da
Politica), previstas no Anexo Il

ll. ~ questdes sobre quaisquer pontos do programa especifico do Anexo I, ou
‘ suas derivagbes pertinentes ao exercicio da Magistratura.



11.2.1.  As folhas de resposta das provas discursivas conterdao 30 linhas,

11.3. A segunda prova escrita, pratica de sentengas, consistira na lavratura de
.duas sentengas, uma de natureza civel e outra de natureza criminal, com duragao
de 5 (cinco) horas cada, realizadas em dias distintos.

11.3.1. As folhas de resposta das provas de praticas de sentenga conterdo 90
linhas; ' -

11.4. A Comissdo de Concurso devera considerar, em cada questdo, o
conhecimento do candidato sobre o tema, a utilizagao correta do idioma oficial e a
sua capacidade de exposi¢ao. )

11.5. Nao havera subst'ituig;éo,das folhas de textos definitivos por erro do -
candidato. '

11.6. Nas provas escritas, & vedado ao candidato, 'sob pena de nulidade da
prova, inserir no corpo da prova o seu nome, a assinatura ou qualquer outra
anotagéo ou sinal que possa identifica-to.

11.7.  Durante a realizagdo das provas escritas a Comissdo de Concurso
permanecera reunida, em local previamente divulgado, para dirimir as duvidas
porventura suscitadas, ressaltando-se, contudo, que as questdes das provas
escritas serao entregues aos candidatos ja impressas, nao sendo permitido pedir
esclarecimentos sobre o seu enunciado ou sobre o0 modo de resolvé-la.

11.8.  As provas escritas, de carater eliminatorio e classificatorio, valerao de 0
(zero) a 10 (dez) cada, exigindo-se para aprovagdo a nota minima de 6 (seis) em
cada uma delas.

11.9. Somente sera corrigida a prova pratica de séntenga dos candidatos
aprovados na prova discursiva. ‘ '

11.9.1. A corregéo das provas escritas dar-se-a sem identificagdo do candidato.

. . _ \
11.10. A idenfificagdo das provas escritas e a divuigagao das notas seréo feitas
em sessao publica no Tribunal, pela Comissdo de Concurso, para a qual se
convocardo os candidatos, com a antecedéncia minima de 2 (dois) dias, mediante
edital veiculado no Diario da Justica Eletrdnico do Tribunal de Justica e nos sites:
www.timt.jus.br e/ou www.vunesp.com.br. .

11.11. ApUrados 0s resultados das provas escritas, o Presidente da Comissao
de Concurso determinara a publicagao de edital, no Diario da Justica Eletronico e



nos sites: www.timtjus.br e/ou www.vunesp.com.br, contendo a relacdo dos
candidatos aprovados. '

11.11.1. Nos 02 (dois) dias seguintes ac da. publicacdao, o candidato podera
requerer vista da prova e, em igual prazo, a contar do término da vista, apresentar
recurso dirigido a Comissao de Concurso, conforme disposto reste edital.

11.11.2. Julgados os eventuais recursos, o presidente da Comisséao de Concurso
publicara edital de convocacao dos candidatos habilitados a requerer a inscrigao
definitiva, que devera ser feita no prazo de 15 (quinze) dias uteis, nos horarios e
locais indicados especificados em edital especifico.

12. DA TERCEIRA ETAPA

12.1. A térceira etapa do concurso, executada pela Comisséo de Concurso, de
carater eliminatério, consistird das seguintes fases: -

a) inscrigao definitiva,
b) sindicancia da vida pregressa e investigagao social,
c) exames de sanidade fisica e mental e psicotécnico;.

DA INSCRIGAO DEFINITIVA

12.2. Os candidatos aprovados na prova escrita serdo convocados, mediante
edital, para requerer a inscrigdo definitiva ao concurso publico, no prazo de 15
(quinze) dias Uteis e nos dias, horarios e locais especificados no edital.

12.3. Requerer-se-a a inscricdo definitiva ao Presidente da Comissido de
Concurso, mediante o preenchimento de formulario proprio, cujo modelo estara
disponivel no site www.timt.jus.br a ser entregue, pessoalmente ou por procurador,
na Coordenadoria dos Magistrados, no Tribunal de Justica:do Estado de Mato
Grosso, Centro Politico Administrativo - Rua C, S/N — Cuiaba — MT.

12.4. O pedido de insprigéo, assinado pelo candidato, sera instruido com os
seguintes documentos (copia acompanhada do original para conferéncia ou cépia
autenticada):

a) 02 (duas) fotografias recentes, tamanho 3x4;

b) copia autenticada do documento de identidade e CPF; -



h)

)

k)

copia autenticada do diploma de bacharel em Direito, dewdamente
registrado pelo Mlnisterlo da Educacao;

copia autentlcada de documento que comprove a quitagdo de obngagoes
concernentes ao servigo militar, se do sexo masculino; ‘

cépia autenticada do titulo de eleitor e de documento que comprove estar o
candidato em dia com as obrigagbes eleitorais ou da certiddo negativa da
Justi¢a Eleitoral,

certidao dos distribuidores criminais das Justicas Federal e Estadual ou do
Distrito Federal e Militar, todas do 1° e 2° graus, dos lugares em que haja
residido nos uitimos 05 (cinco) anos;

certiddo de antecedentes criminais da Policia Federal e da Policié Civil
Estadual ou do Distrito Federal, onde haja residido nos ultimos 05 {(cinco)
anos; '

declaracao firmada pelo candidato, com firma reconhecida, na qual conste
nunca ter sido indiciado em inquérito policial ou processado criminalmente
ou, em caso contrario, noticia especifica da ocorréncia, acompanhada dos

-esclarecimentos pertinentes;

certiddo da Ordem dos Advogados do Brasil com informagao sobre a
situagao do candidato advogado perante a institui¢ao;

certiddo emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral, comprovando a.
inexisténcia de crime eleitoral;

certiddo negativa do servigo de protesto das comarcas-em que residiu nos
ultimos 5 (cinco) anos; '

formulario fornecido pela Comissao de Concurso, no qual o candidato
especificara as atividades juridicas desempenhadas, com a exata indicagéao
dos periodos e locais de sua prestagcdao, bem como as principais
autoridades com quem haja atuado em cada um dos periodos de pratica
profissional, discriminados em ordem cronolégica;

certiddo fornecida pelo 6rgao competente quanto & inexisténcia de
penalidade disciplinar aplicada ao candidato durante o exercicio de
qualquer cargo ou fungdo publica, ou quanto a natureza de eventual
procedimento disciplinar findo ou em andamento; T



n)
0)

p)

12:5.

compromisso de se submeter a qualquer tempo a exame neurologico e
psiquiatrico, realizado por instituicao indicada pela Comissac de Concurso;

certiddo. do tempo de servigo publico, se houver, ou do tempo de
recothimento previdenciario; -

prova de contar com pelo menos 3 (irés} anos de atividade juridica,
exercida apos a conclusio do curso de Direito, comprovado por:

a. Certidao expedida pela Ordem dos Advogados do Brasil, comprovando o
efetivo exercicio da advocacia, bem como certiddo comprovando
atividade de consultorla assessoria e diregao juridica, sob a inscricao da
OAB, ou; :

b. Certidéo expedida por Cartorios, Secretarias ou Juizo contendo a relacéo
de controle de distribuicdo e andamento de, no minimo 05 (cinco)
processos por ano, relacionando os feitos, com namero e natureza, em
que o candidato teve ou tem atuagao como patrono ou parte; ou

c. Certidao do exercicio do cargo, emprego ou fungao, piblica privativa de
Bacharel em Direito, inclusive de magistério superior, na area juridica,
ou;

d. Certidao circunstanciada, expedida pelo érgdo competehte, do exercicio
do cargo, emprego ou fungdo publica nao privativa de bacharel em
Direito, indicando as atribuicdes exercidas e a pratica reiterada de atos

"~ que exijam a utilizagdo preponderante de conhecimento juridico,
cabendo & Comissdo de Concurso, em demsao fundamentada, anallsar a
valldade do documento.

Considera-se atividadejuridica, para efeitos do item 12.4., alinea “p”:

"aquela exercida com exclusividade por bacharel em Direito;

o efetivo "exercicio da advocacia, inclusive voluntaria, mediante a
participacdo anual minima em 05 (cinco) atos privativos de advogados (Lel
n. §.906, de 4 de julho de 1994, art. 1°) em causas ou questdes dlstmtas

0 exercicio de cargos, empregos ou fungdes inclusive de magistério
superior, que exija a utilizagao preponderante de conhecimento juridico;

o exercicio da fungao de conciliador junto a tribunais judiciais, juizados
especiais, varas especiais, anexos de juizados especiais ou de varas’

) \



judiciais, no minimo por 16 (dezesseis) horas mensais e durante 1 {um)
ano; '

V. o exercicio da atividade de mediagéo ou de arbitragem na composicédo de
litigios.

12.5.1. E vedada, para efeito de comprovacao de atividade juridica, a contagem
do estagio académico ou qualquer outra atividade anterior a conclusao do curso
de Direito.

12.5.2. A comprovagdo do tempo de atividade juridica relativamente a cargos,
empregos ou fungbes ndo privativos de bacharel em Direito sera realizada
mediante certidao circunstanciada, expedida pelo 6rgéo competente, indicando as
respectivas atribuicdes e a pratica reiterada de atos que exijam a utilizagao
preponderante de conhecimento juridico, cabendo & Comissdo de Concurso, em
decisdo fundamentada, analisar a validade do documento. :

12.5.3. Sera considerado o computo de atividade juridica decorrente da
~conclusao, com frequéncia e aproveitamento, de curso de pés-graduagio
comprovadamente iniciado antes da entrada em vigor-da Resolugao n°® 75/2009,
do Conselho Nacional de Justica,

12.5.4. Formulario fornecido pela Comissao de Concurso, como as principais
autoridades com quem atuou em cada um dos penodos de pratica profissional,
dtscrlmmados em ordem cronolégica;

12.55. Os titulds definidos no item 14.3 deste edital.

A

DA SINDICANCIA DA VIDA PREGRESSA E INVESTIGACAO SOCIAL

12.6. A investigagao social consiste na coleta de informagées sobre a vida
pregressa atual e sobre a conduta individual social do candidato.

127. A investigégéo social sera realizada pela Corregedoria-Geral da Justica
do Estado de Mato Grosso e |n|C|ada apos conhecidos os candldatos habilitados
na-terceira etapa

12.8. O Presidente da Comissao de Concurso encaminhara a Corregedoria-
- Geral da Justiga os documentos mencionados no item 12.4, com excecdo dos
titulos, a fim de que se proceda a smdlcancua da vida pregressa e investigacao
social dos candidatos.



12.9. ‘Durante a investigagdo social os candidatos poderdo ser solicitados a
exibir documentos, justificar situagdes por escrito, ou serem convocados a prestar
esclarecimentos pessoais, correndo por conta do candidato as despesas de
viagem, alimentagao e a estada.
oL [N
12.10. A recusa do candidato podera acarretar a exclusdao do concurso, por
decisao da Comissao de Concurso.
! .

12.11. Tanto as autoridades como qualquer cidadao poderdo prestar,
+ sigilosamente, informagdes sobre s candidatos, vedado o anonimato.

12.12. Concluida a 'inv’estigagéo social desfavorével ao candidato, sera
notificado a oferecer defesa no prazo de 05 (cmco) dias uteis, podendo produzir
. 'prova

DOS EXAMES DE SANIDADE FiSICA E MENTAL E PSICOTECNICO

1213. Os candidatos habilitados & terceira etapa submeter-se-do, a suas
expensas, a exames de sanidade fisica e mental e psicotécnico, de carater
eliminatorio, reailzados por proflssmnals e mstituugoes a serem indicados por
edital, : . -

12.13.1. Os exames de que trata o item anterior ndo poderao ser realizadbs por
profissionais que tenham. parentesco, até o terceiro grau, com qualquer candidato.

12.14. Os examés de sanidade fisica e mental se destinam a apurar as
condigbes de higidez fisica e mental do candidato. O exame psncotecnlco avaliara -
as condu;:oes psicolégicas do candldato

1215. A Comissdo de Concurso, juntamente com o Ambulatorio Médico do
. Tribunal de Justica, programarao a realizagdo dos exames em consonancia com
as diretrizes estabelecidas no edital.

12.15.1. O nado comparecimento do candidato nos dias designados para a
apresentagao dos exames de sanidade fisica e mental e psicotécnico acarretara o
indeferimento da inscrigao definitiva e a sua eliminagdo no concurso.

12.16. Os laudos serao sempre sigilosos, fundamentados e conclusivos: apto ou
inapto ao exercicio da magistratura, devendo ser fornecidas copias aos
candidatos, desde que requeridas por escrito.

12:16.1. Os laudos psicolégicos e psiquidtricos, realizados por especialistas tas
respectivas areas, enunciardao as condigbes de habilitagcdo do candidato em



i

relagdo as doengas mentais, & inteligéncia, as atividades jurisdicionais e a
seguranca no comportamento. o

12.16.2. A Comissaoc de Concurso podéré, a pedido do candidato e se julgar
necessario, determinar a realizagdo de outros exames por outros peritos.

12.17. * Compete a Comissdo de Concurso avaliar os laudos juntamente com os
dados da sindicancia e entrevista. '

’
4

12.17.1. O candidato julgado inabilitado, por decisdo fundamentada, podera
interpor recurso ao Conselho da'Magistratura, no prazo de 02 (dois) dias,
contados da sua intimacdo pessoal, ficando os membros da Comissdo de
Concurso impedidos de participar do julgamento. '

-

DO DEFERIMENTO DA INSCRIGAO DEFINITIVA E CONVOCAGAO PARA A
PROVA ORAL .

12.18. O Presidente da Comissdo de Concurso podera ordenar ou repetir
diligéncias sobre a vida pregressa, investigacao social, exames de sanidade fisica
e mental e exame psicotecnico, bem como solicitar ao candidato que apresente
~ documentos, justifique situacdes por escrito ou, ainda, convoca-lo a prestar
esclarecimentos pessoais ou a se submeter a exames complementares.

12.19. Finda a sindicancia da vida pregressa e a investiga¢ao. social, a
avatiagdo dos exames de sanidade fisica e mental e .exame psicotécnico, o
Presidente da Comissdo de Concurso fara publicar no Diario da Justica Eletrdénico
e divulgar no site www.timtjus.br a relagao dos candidatos que tiverem a inscrigao
definitiva deferida e convocara os candidatos habilitados a -quarta etapa do
Concurso para a realizagio do sorteio dos pontos da prova oral, bem como para a
realizacao das argui¢es. S

12.20. '~ O candidato que n&o apresentar qualquer dos documentos’ arrolados no
item 12.4 deste Edital ou for contraindicado na avaliagdo médica ou no exame
psicotécnico, ou, ainda, em decorréncia da sindicancia e da investigagao social
tera-a inscrigao definitiva indeferida e sera eliminado do Concurso.

12.21. Da decisdo fundamentada do Presidente da Comissao, que indeferir o
pedido de inscricao definitiva, cabera recurso 8 Comisséo de Concurso, no prazo
+ de 02 (dois) dias, contados da publicagdo no Diario da Justica Eletronico.



13. DA QUARTA ETAPA - PROVA ORAL

-

-

13.1. A prova oral, de carater eliminatério e classificatério, consistira na
arguigdo do candidato sobre o conhecimento técnico acerca das materias
relacionadas nos Anexos | e Il deste edital, cumprindo @ Comissdo de Concurso
avaliar-lhe o dominio do conhecimento juridico, a adequagio da linguagem, a
articulagdo do raciocinio, a capacidade de argumentagdo e o uso correto do
vernaculo. . .

13.1.1. A prova oral serd efetuada pela Comissao de Concurso, em recinto de
livre acesso ao publico, em data e horario previamente designado no edital de
convocagao, publicado com a antecedéncia minima de 10 (dez) dias da data da
prova, vedado o exame simultaneo de mais de um candidato.
13.1.2. Havera registro em gravagéo de audio ou por qualquer outro meio que
pOSSIbIllte a sua posterior reprodugao. :

13.1 3 O programa especmco sera divulgado no site do Tribunal-de Justlga
www.timt.jus.br, em até 05 (cinco) dias antes da real:zagao da prova oral.

¥

13.2. A ordem de argui¢do dos candidatos definir-se-a por sorteio, no dia e
hora marcados para o inicio da prova oral.

13.3. _Os membros da Comissdo de Concurso arguirao os candidatos sobre
pontos do programa, sorteados com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro)
horas, atribuindo, sigilosamente, nota na escala de 0 (zero) a 10 (dez) ao conjunto
das respostas dadas pelo candidato. )
13.4. O candidato dispora de 15 (quinze) minutos para discorrer sobre o tema
arguido por cada examinador. Durante a argui¢cdo, o candidato podera consultar
codigos ou legislacdo esparsa, ndo comentados ou anotados, a critério da
Comissao de Concurso. .

13.5. As notas serao recolhidas em envelopes individuais, que serdo lacrados
_e rubricados pelos membros da Comissao de Concurso, na presenca do candldato
e da eventual assisténcia. :

13.6. A nota da prova oral correspondera a média aritmética simplés das 4
(quatro) notas atribuidas ao candidato pelos membros da Comissao de Concurso,
sendo considerados aprovados e habilitados para a préxima etapa os candidatos
que obtiverem nota nao inferior a 6 (seis). . A

+

13.7. E irretratavel em sede recursal a nota atribuida na prova oral.

.o



13.8. Apuradas as notas da quarta etapa, o resultado da prova oral sera
divulgado e publicado pelo presidente da. Comlssao de Concurso no prazo fixado
pelo Edital.

13.9. Apoés a publicacio do resultado da prova oraf a Comlssao de Concurso
avaliara os tltulos dos candidatos aprovados.

14. DA QUINTA ETAPA - AVALIAGAO DE TITULOS

14.1. A comprovacgao dos titulos far-se-a no momento da inscri¢ao definitiva,
considerados, para efeito de pontuagao, os obtidos até entdo.

14.2. E 6nus do candidato produzir prova documental idénea de cada titulo por
ele apresentado, ndo se admitindo a concessao de dilagao de prazo para esse fim.

14.3.  Serdo admitidos os seguintes titulos, cujos pontos serdo acrescidos a
média obtida na primeira, segunda e quarta etapas: )

. Exercicio de cargo, emprego ou fungéo ,pt’iblica privativa de bacharel em
Direito pelo periodo minimo de 1 (um) ano:

a. Judicatura (Juiz3: até 3 (trés) anos — 2,0; acima de 3 (trés) anos -
2,5;

b. Pretor, Ministério Publico, Defensoria Publica, Advocacia-Geral da
Unido, Procuradoria (Procurador) de qualguer orgdo ou entidade da
Administracao Publica direta ou indireta de quaisquer dos Poderes
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios: até 03
(trés) anos — 1, 5 acima de 03 {trés) anos - 2,0;

I. Exercicio do magistério superior na area juridica peio periodo minimo de 5
(cihco)} anos:

a. mediante admissdo no corpo docente por cOnNcurso ou-processo
seletivo publico de provas e/ou titulos - 1,5;

b. mediante admissdo no corpo docente sem CONCUISO OU Processo
seletivo publico de provas efou titulos - 0,5;

lll. Exercicio de outro cargo, emprego ou fung&o publica privativa de bacharel
em Direito nao previsto no inciso [, pelo periodo minimo de 1 (um) ano: '

a. mediante admissao por concurso: até 3 (tres) anos — 0,5; acima de 3 |
(trés) anos — 1,0;



b. mediante admissdo sem concurso: até 3 (trés) anos — 0,25; acima de
3 (tres) anos - 0,5; '

I\ Exermc:o efetivo da advocacia: pelo penodo minimo de 3 (trés) até 5 (cmco)
anos — 0,5; entre 5 (cinco) e 8 (oito) anos — 1,0; acima de 8 (oito) anos -
1,5, '
t
V. Aprovagao em concurso publlco desde que nao tenha sido utilizado para

pontuar no inciso |:

a. Judicatura (Juiz/Pretor), Ministério Publico, Defensoria Publica,
Advocacia-Geral da Unido, Procuradoria (Procurador) de qualquer
érgao ou entidade da Administragdo Publica direta ou indireta de
qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios: 0,5;

b. outro concurso publico para cargo, emprego ou fungao privativa de
bacharel em Direito nao constante da letra “a”: 0,25,

VI. Diplomas em Cursos de Pés-Graduagio:

a. Doutorado reconhecido ou revalidado em Direito ou em Ciéncias
Sociais ou Humanas - 2,0;

b. Mestrado reconhecido ou revalidado em Direito ou em Ciéncias
Sociais ou Humanas - 1,5;

c. Especializacdao em Direito, na forma da legislagdo educacional em

vigor, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta)

- horas-aula, cuja avaliagdo considerou monografia de final de curso:
0,5; '

-~

VIl. Graduagdo em qualquer curso superior reconhecido ou curso regular de
‘preparacdo a magistratura ou ao Ministério Publico, com a duragéo minima
de 1 (um) ano, carga horaria minima de 720 (setecentas e vinte) horas-
aula, frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) e nota de
" aproveitamento: 0,5;

VIIl. - Curso de extensdo sobre matéria juridica de mais de cem (100) horas-
N aulas, com nota de aproveitamento ou trabalho de concluséq de curso e
frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento): 0,25;

IX. Publicagao de obras juridicas: .

a. livro juridico de autoria exclusiva do candidato com apreciavel
contetido juridico: 0,75; _ . /



b. artigo ou trabalho publicado em obra juridica coletiva ou .revista’
juridica especializada, com conselho editorial, de apreciavel
conteudo juridico; 0,25;

X. Laurea universitaria no curso de Bacharelado em Direito: 0,5;

Xl.  Participagdo em banca examinadora de concurso publico para o provimento
de cargo da magistratura, Ministério Publico, Advocacia Publica, Defensoria
Publica ou de cargo de docente em instituicdo publica de ensino superior:
0,75; ‘ ' :

Xlt.  Exercicio, no minimo durante’l (um) ano, das atribuicdes de conciliador nos
juizados especiais, ou na prestacéo de assisténcia juridica voluntaria: 0,5;

14.4. De acordo com o gabarito previsto, para cada titulo, os membros da .
. Comisséo de Concurso atribuirdo ao candidato nota de 0 (zero) a 10 (dez), sendo
esta a nota maxima, ainda que a pontuagao seja stperior.

14.5. Nao cohstitdem titulos:

. - Simples prova de desempenho de cargd plblico ou fung;éo eletiva;
ll.  Trabalhos que ndo sejam de autoria exclusiva do candidato; |
lll.  Atestados de capacidade técnicoe-juridica ou de boé conduta profissional;

V. Certificado de conclusdo de cursos de qualquer natureza, quando a
aprovacao do candidato resultar de mera frequéncia;

V.  Trabalho forense (sentengas, pareceres, razdes de recursos efc.).

14.6. Os titulos deverdo ser apresentados em fotocopias ou por certidbes -
detalhadas e serao avaliados pela Comiss&o de Concurso.

14.7. Ao candidato que nao apresentar os documentos exigidos para a prova
de titulos, sera atribuida a nota 0 (zero). ’

14.8. - A Comissdo de Concurso fara publicar edital, no Diario da Justica
Eletrénico, com as notas obtidas pelos candidatos na Prova de Titulos.

149. Nos 2 (dois) dias seguintes ac da publicagéo do resultado da avaliagéo
dos titulos, no Diario da Justica Eletrénico, o candidato podera requerer vista e
apresentar recurso. '



15. DA NOTA FINAL DO CONCURSO

15.1. A classificagdo dos  candidatos habilitados obedecera a ordem |
decrescente da média final, observada a seguinte ponderagao:

l. Da préva objetiva: pes;) 1,

Il. Da primeira e da segunda prova escrita: peso 3 par-a cada prova;
. Da prova oral: beso 2;
V. Da prova de titulos: peso 1.

16.1.1. Em nenhuma hipétese havera arredondamento de nota, desprezadas as.
fragbes além do centésimo nas avaliagdes de cada etapa do certame.

15.1.2. A média ﬂnél, calculada por média aritmética ponderada que leve em
conta o peso atribuido a cada prova, sera expressa com 03 (trés) casas decimais.

15.1.3. Os candidatos serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes
da média final no concurso publico.

-15.1.4. A publicagao do resultado final do concurso sera feita em 03 (irés) listas,
contendo, a primeira, a pontuagéo de todos os candidatos habilitados, inclusive os
inscritos' como candidatos com deficiéncia e os candidatos negros; a segunda,
somente a pontuagdo dos candidatos habilitados para as vagas reservadas a
candidatos com deficiéncia, e a terceira, exclusivamente, dos candidatgs
habilitados para as vagas reservadas a candidatos inscritos como negros.

15.1.5. A ordem de classificagéo prevalecera para a nomeagao dos candidatos.
15.1.6. A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios” de
alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero total
de vagas e o numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a
candidatos negros.

15.1.7. Aprovado pela Comissao de Concurso o quadro classificatorio, sera, o
resultado final do concurso, submetido @ homologagao pelo Tribunal Pleno.

15.2. Ocorrera a eliminagéo do candidato que:
- . Nao obtiver classiﬁcac;éo, observado o redutor previsto no item 10.8.1,

ficando assegurada a classificagdo dos candidatos empatados na ultima
posi¢ao de classificagao;



Il. For contraindicado na terceira etapa;
lHI. Nao comparecer a realizagdo de quaisquer das provas ou nos exames de
- sanidade fisica, mental e psicotécnico, ou ainda, ndo comparecer perante
avaliagdo da Comissao Multiprofissional ou da Comissdo de Avaliagdo, no
dia, hora e local determinados pela Comissédo de Concurso, munidos de
documento oficial de identificagao;
V. For excluido da realizagdo da prova por comportamento inconvéniente, a
critério da Comisséo de Concurso. '
16. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
16.1.  Para efeito de desempate, prevalecera a seguinte ordem de notas:
l. A das duas provas escritas somadas;
II.  Adaprova oral,
Ill.  Adaprova objetivé seletiva; o .
V.  Ada prova de titulos.
16.1.1. Persistindo o empate, tera preferéncia o candiaato de maior idade, nos
termos do disposto no paragrafo unico do art. 27 da Lei n.,10.741, de 1° de
outubro de 2003 (Estatuto do Idoso). : '
17. DOS RECURSOS - -
17.1. O candidato podera interpor recurso, sem_efeito suspensi\io, ho prazo de
2 (dois) dias uteis, contado do dia imediatamente seguinte ao da publicagdo do ato
impugnado. ' :
17.1.1. Eirretratavel em sede recursal a nota atribuida na prova oral.
17.1.2. O candidato que interpuser recursé contra os gabaritos oficiais l
preliminares das provas objetivas devera utilizar campo préprio para a interposicao
de recursos, no site www.vunesp.com.br, na pagina- especifica do concurso

publico objeto deste edital, e seguir as instru¢des ali contidas, nao se admitindo
nenhuma outra forma.




. »
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17.1.3. Os .demais recursos seréo_ dirigidos ao Presidenfe_z da Comissao de
Concurso, nos locais determinados no item 17.1.5 deste edital, incumbindo-lhe,
em 02 (dois) dias, submeté-lo a Comissao de Concurso.

17.1.4. O candidato devera identificar-se somente na peticio de interposicéo,
sendo vedada qualquer identificagdo nas razdes do recurso, sob pena de nao
conhecimento do recurso.

17.1.5. Os recursos de que trata o item 17.1.3 serdo protocolados apos
numeracio aposta pela Coordenadoria de Magistrados do Tribunal de Justica do
Estado de Mato Grosso, distribuindo-se a Comissac de Concurso somente as
razdes do recurso, retida a peticéo de interposicao.

17.2. Se do provimento de recurso resultar anulagéo de questao integrante da
prova, a pontuagao correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os
.candidatos, independentemente de terem recorrido.

17.3. A fundamentagdo constitui pressuposto para o conhecimento dos
recursos, devendo o candidato ser claro, consistente e ‘objetivo e, em caso de
impugnar mais de uma questao da prova, expor seu pedido e respectivas razbes
‘de forma destacada, para cada questao recorrida.

17.4. A Comissao de Concurso convocada, especialmente para julgar os
recursos, reunir-se-a em sessao publica e, por maioria de votos, decidira pela
manutencao ou pela reforma da decisao recorrida. '

| ' .

17.5. Cada recurso sera distribuido por sorteio, alternadamente, a um dos
membros da Comissdo de Concurso, que funcionara como relator, vedado o
julgamento monocratico.

17.6. Apurados os resultados, o Presidente da Comissao de Concurso fara
publicar a relagao dos candidatos eventualmente aprovados em razao dos
recursos, nos sites: www.timt.jus.br e www.vunesp.com.br.

18. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

18.1. A inscricdo do éandidato implicara na aceitagao das nori‘qas para ©
concurso publico contidas neste edital ou em outros atos pertinentes a serem
publicados.

18.2.‘ Nao havera, sob nenhum pretexto:

|.  devolugéo de taxa de inscrigdo em caso de. desisténcia voluntaria;



Il. publicacao das razdes de indeferimento de inscrigdo e de eliminagio de
candidato.

'18.3. Nao serao fornecidas por telefone, informagdes a respeito de datas,
locais e horario de realizagdo das provas, sendo de inteira responsabilidade do
candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados referentes ao
concurso publico objeto deste edital, no Diario da Justica Eletrénico e nos sites:
www.timt.jus.br e/ou www.vunesp.com.br. :

18.4. Em caso de necessidade de atualizagao dos dados constantes na ficha“
de inscrigdo, o candidato devera acessar o site www.vunesp.com.br, na area do
Candidato.

18.4.1. Apos a divulgacao do resultado final da primeira etapa, as'atualizatgées,
deverao ser encaminhadas diretamente ao Tribunal de Justi¢ga do Estado de Mato
Grosso, por e-mail, no enderego concurso.magistrados@timt.jus.br.

18.5. A atividade da Comissao de Concurso cessara com o encaminhamento
dos autos do concurso ao Presidente do Tribunal de Justica, que submetera o
trabalho da referida Comissdo e a relagdo dos aprovados a homologacgdo do
-Tribunal Pleno, em sessao ordinaria administrativa.

18.6. A publicagao do resultado final do concurso sera feita em listas distintas,
uma contendo a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a dos com
-deficiéncia € negros, outra contendo somente a dos Portadores com Deficiéncia, e
outra com’ os Negros, os quais serdo chamados na ordem das vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia e negros. ° '

18.7. Homologado o resultado do concurso pelo Tribunal Pleno, o Presidente
do Tribunal de Justiga providenciara, no prazo legal, a nomeacgdo dos candidatos
habilitados, na ordem de classificagdo, em conformidade com as vagas existentes
a data do recebimento do expediente.

18.8. A nao apresentagao do respectivo diploma, devidamente registrado pelo
Ministério da Educac¢ao, e da comprovagao da atividade juridica, no ato da
inscrigéo definitiva, acarretara a exclusao do candidato do processo seletivo.

18.9. Correrdao por conta exclusivas do candidato quaisquer despesas
decorrentes da participacdo em todas as etapas e procedimentos do concurso de
que trata esta Resolugéo, tais como gastos com documentagao, material, exames,
viagem, alimentagdo, alojamento, transporte ou ressarcimento de outras
despesas.



18.10. O prazo de validade do concurso é de até 2 (dois) anos, contado da
~ publicagdo da homologagcao no Didrio da Justiga Eletrénico, podendo ser
prorrogado, uma unica vez por igual periodo, a critério exclusivo do Tribunal de
Justica do Estado de Mato Grosso, nos termos do art. 37, lli e IV da Constttuu;ao
_da Republica Federativa do Brasil. : -

4

18.11. - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Concurso.

Cuiaba ~ MT, 15 de agosto de 2(1§.



- o ANEXO |

DO CONTEUDO PROGRAMATICO

DIREITO CIVIL

1. Lei de Introdugéo as Normas do Direito Brasileiro.

2. Capacidade. Direitos da Personalidade. Pessoas 'n_atura‘is. Inicio da
personalidade e morte. :

3. Pessoas juridicas. Desconsideragdo da personalidade juridica. Dom‘icilio.'

. Bens. Bens de familia.

4. Fatos juridicos. Negocios Jurldlcos Forma do negdécio ]UI’IdICO Condlgao
termo e encargo. Representagao.
Defeitos do negécio jurIdICO erro, dolo, coagao fraude contra credores, lesdo
e estado de perigo.

6. Invalidade do Negocio Juridico. Nulidade. Stmulac;ao Efeitos da nulldade eda’
anulabilidade. -

r ) | ] .

7. Ato licito e ato ilicito. Abuso de direito. Teoria da aparenma Prescricdo e
decadéncia. Da prova.

8. _Obrig'aq:ées. Obrigagbes de dar, fazer e nao fazer. Obrigagbes alternativas.
Obrigagdes divisiveis e indivisiveis. Obrigacdes Solidarias.

9. Pagamento. Cfondigées subjetivas e objetivas. Prova, lugar e tempo do
pagamento. - ‘

10. Pagamentos especiais. Pagamento por consignagdo e com sub-rogagio.
Imputagéo em pagamento. Dagé‘lo em pagamento. .

1. Extlngao da obrigacdo sem pagamento novat;ao compensagao, transag:ao
confusao, compromisso e remissao.

12. Inadimplemento das obngagoes. Mora: Perdas e danos. Juros legais e
clausula penal.

- 13. Arras. Transferéncia de obrigagbes: cessdo de crédito, assungao de divida, -
' cessdo de contrato.
14. Contratos. Classificagdo dos contratos. Contratos de adesdo. Contrato

aleatorio. Contrato com pessoa a declarar. Contrato preliminar.



15.
16.

17.

18.

- 19.

20.

21.

22,
23.

24,

Formagao dos contratos. Contratos por tempo determinado e indeterminado.
Efeitos dos contratos. Estipulagéo‘'em favor de terceiros.

Clausulas gerais. Conceitos legais indeterminados. Conceitos determinados
pela funcéo. Interpretagao dos contratos.

Vicios redibitérios. Evicgao. Extingdo dos contratos.

Compra e venda. Clausulas especiais. Promessa de compra e venda. Troca
ou permuta. Contrato estimatédrio. Doagao.

Locaggo de coisas. Locagio de iméveis urbanos. Comodato. Matuo.
Prestacdo” de servico. Empreitada. Depdsito. Mandato. Comiss&o.
Corretagem: Transporte. Fianca. '

Seguro. Disposigbes gerais. Seguro de dano e seguro de pessoa. Contratos
referentes a planos e seguros privados de assisténcia & sadde.

Transagao. Atos unilaterais. Pagamento indevido. Enriquecimento sem causa.

Responsabilidade civil. Requisitos. Responsabllldade por fato de outrem.
Responsabmdade sem culpa.

Responsabilidade pela perda de uma chance. Dano moral. Dano estético.
Indenizag&o do dano material e do dano moral.

Posse. Aquisigéo, perda e efeitos. Propriedade. Aquisicdo da propriedade
imével e mével. Perda da propriedade. Usucapido. Desapropriagao judicial por

" interesse social. .

25.

26.
27.
28
29.

30.

31.

Condominio .geral. Condominio edilicio. Direitos de vizinhanga. Direito de
Superficie.

Direitos reais sobre coisas alheias: servidbes, usufruto, uso e habitagéo.
Direitos reais de garantia. Hipoteca. Penhor e suas espécies.

Propnedade resoltivel. Propriedade fiduciaria. Alienagao f|dUC|ar|a em garantia
no Codlgo Civile na Ieglslagao extravagante.

Direito real de aquisi¢do. Loteamento. Incorporagao imobilidria.

Familia. Conceito e modalidades de familia. Casamento. Processo
matrimonial. Celebragao. Forma. Modalidades.

Casamento: natureza juridica, existéncia, validade e eficacia. Impedimentos e
causas suspensivas. Casamento putativo. Unides estaveis. Concubinato.
Deveres conjugais.



32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

Regime'de bens. Pacto antenupcial. Dissolugéo da sociedade conjugal.

Paternidade e filiagdo. Paternidade post mortem. Filiagdo por réproducao
assistida. Reconhecimento da paternidade. Paternidade biologica e socio-
afetiva. Poder familiar. Alimentos. Allenagao parental.

Familia substituta. Perda do poder familiar. Guarda. Tutela e curatela.

Sucessdes. A heranca e sua administragdo. Vocagao hereditaria. Aceitacao e
renuncia da heranga. Cessao de heranga. Excluidos da heranga Deserdagao.
Sucessao Legitima. Sucessao do companheiro.

Sucessdo testamentaria. Testamento. Formas de testamento. Disposicdes
testamentarias. Codicilo. Fideicomisso. Legados Direito de acrescer e
substituictes. Execugao do testamento.

Sonegados, Redugdo das disposicbes testamentarias. Revogacao,
rompimento e anulagao do testamento. Testamenteiro. Inventario e partilha.

Direito de autor..Registros Publicos.

Interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos. Defesa dos interesses

.' difusos, coletivos e individuais homogéneos em juizo: principios gerais.

40.

Simulas do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1-.

2.

Lei n® 13.256, de 4 de fevereiro de 2016.

Lei n® 13.105, de 16 de margo de 2015.

Principios constitucionais e infraconstitucionais do processo civil. Garantias
constitucionais do processo. Autonomia do Direito Processual. Institutos e
normas fundamentais do processo civil. Direito Processual Constitucional.

. Interpretagao da norma processual Norma processual no tempo e Nno espaco.

' Efetividade do processo e acesso & -Justica. Escopos do processo.

Instrumentalidade do processo.

-

Jurisdicao. Elementos conceituais. Caracteristicas. Espécies. Organizagao
judiciaria. Distingdo em relagdo as demais fungdes do Estado. Jurisdigao
estatal e arbitral. Poderes do juiz e do arbitro. Impedimeénto e suspei¢ao.

Competéncia. Critérios de determinagdo e de modificagio. Incompeténcia
absoluta e relativa. Conflito de competéncia. Cooperagao internacional.



»

7.

10.

11.

12.

13.

14,

15.
- autbnomas de impugnagado. Agao resciséria. Reclamagio. .

16.

17.

' .

Fungdes essenciais a Justica. Magistratura. Advocacia Publica e Privada.
Assisténcia judiciaria. Taxa judiciaria. Ministério Publico. Orgaos auxiliares da
justica. Conciliadores e mediadores. '

A agado. Conceito e natureza. Condigdes da agao. Elementos da agéo. Acéo e
tutela jurisdicional. Cumulagéo de agbes. Classificagdo da tutela jurisdicional.
Processo. Conceito e natureza. Espécies. Pressupostos processuais.
Procedimento e relagao juridica processual.

Atos processuais. Forma, tempo e lugar. Regime de invalidades processuais.
PreclusGes. Comunicagao dos atos processuais. Atos processuais eletrénicos.
Convencao das partes em matéria processual.

Partes e terceiros no processo civil. Conceitos. Litisconsércio, assisténcia e
modalidades de intervengdo de terceiros. Amicus curiae. Incidente de
desconsideragédo da personalidade juridica.

Tutela proviséria. Tutela de urgéncia e tutela de evidéncia. Estabilizagdo da
tutela-antecipada. '

Peticao inicial. Requisitos. Juizo de Admissibilidade. Audiéncia de conciliagéo
e mediagdo. Defesa do réu. Contestagdo e reconvengdo. Providéncias
preliminares. Julgamento conforme o estado do prdcesso. Audiéncia de
saneamento e organizagao do processo.

Provas. Objeto, fonte e meios. Prova atipica e prova ilicita. Onus da prova.
Antecipagdo da prova. Provas em espécie e sua produgao. Audiéncia de
instrucéo e julgamento.

Sentenga. Elementos e requisitos. Vicios das sentencas. Coisa julgada formal
e material. Limites subjetivos, objetivos e cronoldgicos. Eficacia preclusiva da
coisa julgada. Coisa julgada e resolugdo de questao prejudicial. Relativizagido
da coisajulgada.

Recursos. Principios gerais. Pressupostos de admissibilidade.  Efeitos. Acées

Recursos em espécie: apelagdo, agravo de instrumento, embargos de
declaragio, recursos extraordinario e especial, embargos de divergéncia,
agravo interno. Julgamento estendido em caso de divergéncia.

Precedentes judiciais. Incidente de resolugdo de demandas repetitivas.
Julgamento de recursos repetitivos nos tribunais superiores. Assungdo de

.competéncia. . Sumula Vinculante. Controle concentrado de

constitucionalidade.



18.

19.

20.

21.

22.
23,
24.
25.

26.

27.

28.

Procedimentos especiais de jurisdi¢do contenciosa. Acdo de consignagdo em
pagamento; acao de exigir contas; agOes possessorias, agdes de divisao e
demarcagao. Acao de dissolugao parcial de sociedade.

’

Procedimentos especiais de jurisdicdo contenciosa: inventario e partilha,
embargos de terceiro, oposigdo, agdes de familia, habilitagao, restauragio de

‘autos, agado monitdria, homologagao de penhor legal, regulagido de avaria

grossa.

Arbitragem. Compromisso arbitfaj e clausula compromissoéria. Tutelas de
urgéncia antes, durante e depois do protesso arbitral. Impugnagao judicial da
sentenca arbitral. Meios alternativos de solucdo de conflito (Resolucao n°® 125
de 29 de novembro de 2010, do Conselho Nacional de Justica). Instauragéo
da Arbitragem. Acao para obtencao do compromisso arbitral: Impedimento e
Substituigdo do Arbitro. Responsabilidade do Arbitro. Cooperagat do Poder
Judiciario com a Arbitragem. '

O Poder Publico em juizo. Mandado de seguranga. Agdo Popular. Habeas
data. Acdo de improbidade administrativa. Execucao fiscal e execugéo contra
a Fazenda Publica. Suspenséo de seguranga.

Tutela dos interesses transindividuais. Direitos e interesses difusos, coletivos e
individuais homogéneos. :

Cumprimento de senten'ga e execuc¢do. Classificagcdes. Pressupostos. Titulo
executivo: espécies e requisitos. Liquidacao. '

Cumprimento de sentenga para pagamento de quantia, para obrigagdo de
fazer, nao fazer e dar coisa certa. Cumprlmento de sentenca na obrigagao de
alimentos.

Execugdo por quantia certa contra devedor solvente. Procedimento. Penhora,
avaliagédo e expropriagédo. Satisfagédo do credor.

Defesa do executado no cumprimento de sentenga e na execugdo de titulo
extrajudicial. Agdes autdbnomas de impugnagao a execugao. Excecdo de pré-

‘executividade.

Procedimento dos Juizados Especiais Civeis e Juizados Especiais da
Fazenda Publica. Juizados Especiais Federais.

Procedimentos Especiais de Jurisdigdo Voluntaria. Caracteristicas. Notificagao
e interpelagao. Alienagdes Judiciais. Testamento e Codicilo. Heranga Jacente.
Bens dos Ausentes. Coisas Vagas. Tutela e curatela. Organlzagao e
FJscallzagao das Fundacoes.



29. Agdes Iocat|0|as ‘Agao de Despejo Acdo Renovatorla Acao Revisional. Agao

Consignatéria.

30. O processo da recuperagéo judicial e da faléncia.

w»

DIREITO DO CONSUMIDOR
.1. Direitos do consumidor. Disposi¢des gerais. Politica nacional de rel:':lgées de
consumo. Direitos basicos do consumidor.

2. Qualidade. de produtos e servigos. Prevengdo e reparagao dos danos.
Protecao & salde e & seguranca. Responsabilidade pelo fato do produto e do
‘servigo. Responsabilidade por vicio do produto e do servigo.

3. Decadéncia e prescricao. Descbnsideragéo da personalidade juridica.

4. Praticas comerciais. . Disposi{;ﬁes gerais. Oferta. Publicidade. Praticas
abusivas. Cobranga de dividas. Bancos de dados. Cadastros de
consumidores. - '

5. Protegcao contratual. Disposi¢cdes gerais. Clausulas abusivas. Contratos de

- adesao.
4

6. Sangﬁes administrativas.

7. Defesa do consumidor em juizo. Disposigbes gerais. Agdes coletivas para a’
defesa de interesses individuais homogéneos. Acbes de responsablhdade do
fornecedor de produtos e servigos., Da tutela especn‘” ca nas obrigagbes de
fazer ou ndo fazer. Coisa julgada. ~

8. Sistema Nacional de defesa do consumidor. Convengéao coletiva de consumo.

9.

Sumulas do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal.

DIREITO DA CRIANCA E DO AbO_l_._n_":'SCENTE

1.

Consectarios em matéria de crianga e adolescente. -

a. Principio da prioridade absoluta e protegao integral.
r

b. Principio da dignidade da pessoa humana.

c. Principio da participagéo popular.



d. Principio da excepcionalidade.
e. Principio da brevidade. .
f. Principio da cl:ondigéc.J pelculiar de pessoa em desenvolvimento.
2. Dos Direité)s da crianga e do adolescente. |
a. Do Direito a Vida e a Saide.
b. Do Direito a Liberdade,' ao Respeito e a Dignidade. *
c. Do Direito & Coninéncia Familiar‘e Comunitaria.
d. 60 Direito & IEdur';agéo, & Cultura, ao Esporte e ao Lazer.
e. Do Direito a Profissionalizagao e a Protegéd no, Trabalho.
3. Da Adogao.
4. Das Medidas de Protecgao.

5. Da Prevengao.

. Disposicées Gerais.

b:k Da; Prevengao Especial.

c. Da informagao, Cultura, Lazer, Esportes, Diversées e Espetaculos.
d. Dos Produtos e Servi.g;o.s‘.

e. Da Autorizagao para Viajar.

=h

Do Juiz da Infancia e da Juventude (arts. 146 a 149, da Lei n° 8.069/1990).
6. Doé Procedimentos.

7. Do Conselho Tutelar

DIREITO PENAL

I. Conceito de Direito Penal. Principios Constitucionais Penais. Histdria do
Direito Penal. Histéria do Direito Penal Brasileiro, Doutrinas e Escolas Penais.
Fontes do Direito Penal. Sistemas Penitenciarios.

Il. CODIGO PENAL (Decreto-lei n® 2.848, de 7 de dezembro de 1940).



Parte Geral -~ -
a) Da aplicagéo da lei lpenal (arts: 1°a12).
E) Do crime (a;'ts. 13 a 25).
c) Da impﬁtabilidade penal (arts. 26 a 28).
d). Do concurso de pessoas (arts. 29 a 31).
e) Das penas (arts. 32 a 95).
f) Das medidas de segurancga (arts. 96 a 99).
g) Da agéo penal (aﬁrts. 100 a 106}.
. h) Da extingao da punibilidgde (afts. 107 a 120).
Parte Especial
a) Dos crimes contra a pessoa (arts. 121 a 154).
b) Dos crimes contra o patriménio (arts. 155 a 183).
c) Dos crimes contra a propriedade imaterial (arts. 184 a 196).
d) "Dos crimes contra a dignidade sexual (aﬁs. 213 a 234).
e) bos crirﬁes coﬁtra a familia (arts. 235a 249). |
f) Dos c‘rimes contra a incolumidade pL’lincé (arts. 250.a 285).
- ¢g) Dos crimeé contra a paz publica (arts. 286 a 288). -

h) Dos 'crimes"contra a feé publica (arts. 289 a 311). .

A}

i-) Dos crimes contra a administragdo publica (arts. 312 a 359).

LEI DAS CONTRAVENGCOES PENAIS (Decreto-lei n° 3.688, de 3 de outubro P
de 1941). -

LEIS PENAIS ESPECIAIS '
a) Crimes definidos na Lei n® 11.343, de 23 de agosto de 2006.
b) Crimes definidos né Lei 10.826, de 22 de deiemb_ro de 2003.

c¢) Crimes eleitorais (Lei n° 4.737; de 15 de julho de 1965, e Lein® 9.504,
de 30 de setembro de 1997). '



Crimes de abuso de autoridade (Lei n® 4.898, de 9 de dezembro de
1965).

Crimes contra as relagbes de consumo (Lei n° 8.078, de 11 de

- setembro de 1990), a ordem tributaria (Lei n° 8.137, de 27 de dezembro

a)
h)

¥

k)

)

t)

de 1990) e a ordem econdmica (Lei n° 8.176, de 8 de fevereiro de
1991).. :

_Crimes contra a economia popular (Lei n° 1.52_1, de 26 de dezembro de

1951).

Crimes de transito (Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997).

‘Crimes de tortura (Lei n° 9.455, de 7 de abril de 1997).

Crimes contra o rﬁeio ambiente (Lei n® 9.605, de 12 de fevereiro de
1998). . '
Crimes contra a crian¢a e o adolescente (Lei n° 8.069, de 13 de julho de

1990}).

L]

Crimes falimentares (Lei n® 11.101, de 9 de fevereiro de 20'05).‘

rd

Crimes contra a violéncia doméstica e fam_iliar (Lei n® 11.340, de 7 de
agosto de 2006). :

Crimes contra os idosos (Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003).

Crimes de preconceito de raga ou cor (Lei n® 7.716, de 5 de janeiro de
1989).

Crimes hediondos (Lei n® 8.072, de 25 de jutho de 1990).

Crimes de Licitagbes e Contratos da Administragdo Publica (Lei
8.666/93). o

Crimes de Menor Potencial Ofensivo (Lei 9.099!95).
Crime Organizado (Lei 12.850/13).

Crimes de Lavagem ou Ocultagdo de Bens, Direitos e Valores (Lei
9.613/98). ‘ '

Execucao Penal (Lei 7.210/84).



. DIREITO PROCESSUAL PENAL

l. Do Processo Penal em geral. Principios Constitucionais e fontes do processo

penal

-~

ll. Cddigo de Processo Penal (Decreto-lei n° 3. 689 de 3 de outubro de 1.941).

a)
b).

c)

d)l

e)
b))
. 9)
h)

Disposicbes preliminares (arts. 1° a 39).

Do inquérito policial (arts. 4° a 23).

‘Da acao penal (arts. 24 a 62).

Da acao civil (arts. 63 a 68).

Da competéncia (arts. 69 a 91).

Das questdes e processos iqcidentes (érts. 92 a 154).
Da prova (arts. 155 a 250). |

Do Juiz, do Ministério Publico, do Acusado e Defensor, dos Assistentes
e Auxiliares da Justica (arts. 251 a 281).

'Da prisao, das Medidas cautelares e da Ilberdade proviséria (arts. 282 a

350).

Das citagSes e. intirﬁagc")es (arts. 351 a 372).

Da‘sentenga (381 a 393). |

Ijos proceésos em espécie (arts. 394 a 497 e 513 a 555).
Das nulidades e dos re-ck:ursos em geral (arts. 563 a 667).

Disposigées gerais (arts. 791 a 811).

ll.  Mandado de seguranga em matena crlmmal (Lei n° 12.016, de 7 de agosto de

2009)

Iv. Dlsp03|goes processuais penais especiais.

a)
b)
- C)

d)

Execugao penal (Lein®7. 210 de 11 de Julho de 1984).

Entorpecentes (Lei n°® 11.343, de 23 de agosto de 2006).

Vi.oléncia doméstica (Lei n° 11 .340, de 7 de agosto de 2006).

Prisao tem'—poréria (Léi n°® 7.960, de 21 de dezembro de 1.989). ;



e} Juizados Especiais Criminais (Lei n° 9.099, de 26 de setembro de
1995).

f) Interceptacao telefonica (Lei n® 9.296, de 24 de julho de 1996).
g) Codigo Eleitoral (Lei n® 4.737, de 15 de julho dé 1965).
h) Faléncias (Lei n° 11.101, de 9 de fevereiro de 2005). .

i) Organizagtes criminosas (Lei n° 12.850/2013, de 02 de agosto de
2013).

j)} Protecao a testemunhas (Lei n° 9.807, de 13 de julho de 1999).

k) Lavagem ou Ocultacao de Bens, DlreltOS e Valores (Lei 9:613, de 03 de
Margo de 1998). :

DIREITO CONSTITUCIONAL

1.

2.

10.
1.

12.

Coqstitucionalismo e teoria da constituicao.
Constituigao é Nedconstituci;)nalismo.

Poder Cohstituintg.

Emendas Constitucionais. | .

Organizagéo do Estado. Estado de Direito Democratico.

Federagao. Origens. A Federagao Brasileira. Competéncias legislativas dos

entes federados - Autonomia financeira, administrativa e politica dos entes
federados. .

. Evolugao politico-constitucional brasileira. As Constituicées Brasileiras\.

_Normas Qonstitucionais: HermenéutiCa e Filosofia Constitucional. Métodos de -
Interpretagéo. Aplicabilidade e Eficacia.

Mutacao Constitucional.
Reforma e Revisdo Gonstitucional.
Normas Constitucionais.

Controle da constltucmnalldade Controle - da conshtucuonalldade Difuso.
Controle da constltumonalldade Abstrato Controle da Constitucionalidade em



13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21,
- 22
23,

24,

. Agbes constitucionais.

Al -

ambito estadual. A Constituicdo do Estado de Mato Grosso 'como parametro
para o Controle de Constitucionalidade.

i

Processo legislativo. Processo Iegaslatlvo e reforma constitucional.
Intervengao Federal e Estadual.

Poder Leglslativo.

Poder Exécutivo.:

Defesa do Estado e das Ipstituigﬁes Democraticas.

A Organizagdo dos Poderes: Legisfa'trivo, Executivo e Judiciario.

Ministério Pablico.

Direitos Fundamentais. Tratados e convengées internacionais.

Direitos sociais e coletivos.

Direitos Fundamentais. Direitos Fundamentais Coletivos.

Direitos de.pidadanié. Direito de sufragio. Plebiscito, Referendo e Iniciativa

. Popular.

25,
26.
27.
28.
29.

30.

31.

32,

Garantias Fundamentais.
Principios de Defesa na Constituigdo Federal.

Principios constitucionais da Administragao Publica.

-

Poder Judiciario.
A Emenda Constitucional n° 45. ‘ -

Fungbes essenciais da Justica. Ministério Publico, Advocacia e Defensoria
Publica. -

Poder Judiciario. Direitos, garantias e deveres da Magistratura. O Estatuto da
Magistratura. Atividade correcional.

Acao Direta de. Inconstitucionalidade. © Agio  Declaratéria .de
Constitucionalidade. Arguigao de Descumprimento de Preceito Fundamental.
O controle difuso de constitucionalidade. Mandado de Injungéo. Acédo Direta
de Inconshtucuonalldade por Omissdo. Agao Direta de Inconstitucionalidade
Interventiva.



33.

34.

35,

36.

37.

Supremo Tribunal Federal. Conselho Nacional de Justica. Superior Tribunal de
Justiga. Tribunal Superior Eleitoral. Tribunais Regionais € Juizes Federais.

Poder Judiciario. Tribunais e Juizes Estaduais. Tribunal de Justiga do Estado -
de-Mato Grosso. COJE — MT. Disciplina do Poder Judiciario na Constituicdo .
de Mato Grosso. O controle de constitucionalidade dos atos estaduais e
mupicipais.

Ordem Econdmica e Financeira. Disciplina da Ordem Econémica na
Constituicdo de Mato Grosso. - : :

Tributagdo e Orgamento. Sistema tributario nacional e finangas publicas.

Ordem Sociél. Educacao e Cultura. Ciéncia e Tecnologia. Comunicagio
Social. Meio Ambiente. Familia, Crianga, Adolescente e Idoso. Direito a -
Protecdo Especial. indios. '

DIREITO ELEITORAL

1.

Estado Democratico de Direito. Cidadania. Sistema representativo. éobergnia
popular: Pluralismo politico. Reforma politica. :

Direitos politicos. Perda. Suspenséo. Sufragio universal. Voto. Caracteristicas
do voto. ‘ o '

Partidos politicos. Conceito. Histéria. Representagado Politico-partidaria.
Sistemas partidarios. Criagéo, fusdo e extingo dos partidos politicos: Orgaos
Partidarios. Registros dos Partidos Politicos. Fundo Partidario. Fidelidade
partidaria. Aspectos constitucionais, legais e éticos. ' .

Direito. Eleitoral. Conceito. Fundamentos. Fontes e principios. Interpretacao. .
Aplicagdo subsidiaria do Codigo de Processo Civil ao processo eleitoral.

-

Representagdo. Sufragio. Natureza. Extensdo. Valor do sufragio. 'Tipos de
sufragio. Sistemas Eleitorais. Sistema Majoritario. Sistema Proporcional.

Justica Eleitoral. Organizagao. Competéncia. Classificagbes. Modelo
brasileiro. Outros modelos. A ética do Juiz Eleitoral. .

Justiga Eleitoral no Brasil. Evolugdo histérica. Diversificagdo funcional das
atividades da Justi¢a Eleitoral e controle de legalidade. A atividade consultiva
da Justiga Eleitoral. As Resolugbes normativas da Justiga Eleitoral e seus
limites.



+

Capacidade eleitoral: requisitos. Limitagdes derivadas do ndao cumprimento do

8.
dever eleitoral. Alistamento eleitoral. Fases do alistamento. Efeitos do
alistamento. Cancelamento. Exclusé@o. Revisao do eleitorado.

9. Elegibilidade. Inelegibilidades constitucionais e infraconstitucionais ou legais.

" Arguicao judicial de inelegibilidade. Domicilio Eleitoral. Filiagdo Partidaria.
Capacidade eleitoral passiva. :
- 10. Ministério Pablico Eleitoral. Organizagéo. Atribuictes.

11. Democracia participativa. Institutos  de participagédo popular. Plebiscito.
Referendo. \

12. Processo Eleitoral. Convenc¢des partidarias. Registro de candidatos.
Impugnagao do registro de candidatura.

13. Campanha eleitoral. Financiamento dos Partidos Politicos, controle de

~ arrecadagao e presta(;ao de contas. Captagéo ilicita de recursos. Abuso de
poder politico e econdmico.

14. Propaganda politica. Propaganda eleitoral. Normas legais e regulamentares.
-Jornalismo, propaganda e midia no Direito Eleitoral. Pesquisas e testes pré-
eleitorais. Propaganda eleitoral no radio e na televisdo e direito de resposta.
Propaganda eleitoral na internet.

15. Garantias Eleitorais: liberdade de escolha. Protegdo jurisdicignal contra
atentado a liberdade de voto. Captagéo ilicita de sufragio. Contengao ao poder
2condmico e ao'desvio e abuso do poder politico.

16. Eleicdo. Atos preparatorios. Flscallzagao. Apuragédo e diplomagéo dos eleitos.
Recurso contra a expedigéo de diploma.

17. Ac¢oes judiciais eleitorais. Recursos Eleitorais. Acao rescisoria eleitoral.

18. Crimes eleitorais. Tipos penais e sangdes. Processo penal eleitoral: prisdo e |
periodo eleitoral. Competéncia, conex&o e continéncia em matéria eleitoral.
Acao penal eleitoral e recursos.

DIREITO EMPRESARIAL

1. Ongens e histéria do Direito Comercial. Teoria dos atos de COMErcio. Teorla
da empresa e atividade empresarial e mercado.

2. Direito Civil e o Direito Comercial: autonomla ou unlflcagao Fontes do Direito

- Comercial. Os perfis do mercado.”



Principios constitucionais econdmicos e sua instrumentalidade para ‘o
funcionamento do mercado. ' '

Direito de Empresa no Codigo Civi. A empresa e o empresario. Nogéo
econdmica e juridica de empresa. Empresario e sociedade empresaria. A
atividade empresarial. Capacidade. Empresario rural. Obrigagdes gerais dos
empresarios.

Registro Publico de Empresas Mercantis e Atividades Afins. Escrituragio e

- demonstragdes contabeis periddicas.

10.

.

12.

13.

14,

18.

16.

Empresa individual de responsabilidade limitada. Estabelecimento
empresanal Nome empresarial. Direitos e Obrigagdes relativas a proprledade
industrial: Lei n° 9. 279, dé 14/5/1996.

Y

Disciplina juridica da concorréncia. Concorréncia desleal. Represséo civil e

‘penal. Infragdo da ordem econdmica. Sangoes por lnfrag:ao da ordem

econdmica.

A atividade empresarial e a publicidade: tutela do consumidor.

Teoria Geral do Direito Societario. Ato constitutivo das sociedades.
Classificagdo das sociedades. Da sociedade nao personificada e
personificada. Sociedades simples e sociedades empresarias. Registro
Publico das sociedades. Sociedade rural. Desconsuderagao da personalldade
juridica.

Sociedade limitada.

Sociedade andnima (Lei n°® 6.404/76).
’ A
Teoria Geral dos Titulos de Crédito. Titulos de crédito no Cédigo Civil. Letra

de cambio, nota promissoria, cheque, duplicata. Titulos de crédito improprios.
Titulos bancarios. Titulos do agronegdécio. Titulos eletrénicos ou virtuais.

Teoria Geral- do direito dos contratos. O Comércio eletrénico. Contratos
empresariais. Compra e venda mercantil. Contratos de colaboragao.

Contratos bancarios. Mutuo, fianca, penhor e seguro. Arrendamento mercantil.
Fomento Mercantil. Franquia Alienagao fiduciaria em garantia. Cartées de
Crédito. Transporte de carga, fretamento e armazenagem Agenciamento de
publicidade.

O empresario e a relagdo de consumo. Da tutela contratual dos consumidores.’

Teoria Geral da Faléncia. Faléncia na Lei n° 11:101/2005. Orgaos da faléncia.
Efeitos da faléncia. Processo de faléncia. Pedidos de restituicgo. Da ineficacia



17.

»

e da revogagdo de atos praticados™ antes da faléncia. Realizagdo do ativo.
Classificacido e pagamento dos credores. Encerramento da faléncia..
Liquidagao extrajudicial de instituigbes financeiras e entidades equiparadas.

Teoria Geral da Recuperagdo da empresa. Recuperacdo judicial e
recuperagao extrajudicial. Orgdos da recuperagdo judicial. Processo -da
recuperagao. Verificagao dos créditos. ’

" DIREITO TRIBUTARIO

1.

Direito Tributario. Conceita, definigoes, denominagées.’ Sistema Constitucional
Tributario e Sistema Tributario Nacional. Principios constitucionais. Principios

. gerais. Limitagbes ao poder de ftributar. Finalidades e objetivos do Sistema

‘Tributario - Carga tributaria.

Fontes do Direito Tributario. Fontes do direito positivo e da Ciéncia do Direito.
A doutrina. Instrumentos primarios e .secundarios. Legislagao tributaria:
conceito, vigéncia, aplicacéo, interpretagao e integracéo. A Lei n°® 5.172/66,
em face da Constituicdo Federal. Normas gerais de Direito Tributario na
estrutura do Cddigo Tributario Nacional. O art. 146 da Constituicdo Federal.
Hierarquia da lei complementar: formal e material. Exegese sistematica das
normas gerais de direito tributério.

Tributo. Acepgbes do vocabulo tributo. A definicdo do art. 3° do Cédigo
Tributario Nacional. Tipologia tributaria no Brasil: o critério constitucional para
a determinagao da natureza do tributo. Denominagéo e-destino do produto de
arrecadacdo: art 4° do Cédigo Tributario Nacional. Empréstimo compulsério.
Taxas. Taxas e pregos publicos. O pedagio. Contribuicdo de melhoria e outras
contribuigbes. Empréstimos compulsérios. Contribuigbes parafiscais. Impostos
extraordinarios. As contribuigbes (art. 149 e seus paragrafos da CF).

Imunidades tributérias: -conceito, definigao e natureza. Imunidade e Isencao.
Imunidade reciproca. Imunidade dos templos de gualquer culto, dos partidos
politicos e das instituigdes educacionais ou assistenciais. A imunidade do livro,
dos periodicos e do papel destinado & impressado. Outras. hipéteses de
imunidade. Imunidades de taxas e de contribuigées.

Regra da incidéncia tributaria. Hipotese tributaria e fato jdridico tributario.
Acepgao de "fato gerador’. O fato gerador segundo as prescricées do Cadigo
Tributario Nacional. Relagdo juridica tributaria. Obrigagao tributaria no Cdédigo
Tributario Nacional: principal e acessoéria. Sujeito ativo e passivo. Sujeito
passivo e solidariedade. Contribuinte e responsavel. Definicdo da divida
tributaria: base 'de calculo e"aliquota.

[}



10.

M.

Credito tributario. Langamento. Natureza juridica. Caracteristicas, efeitos e

modalidades. Suspensdo da exigibilidade do credito fributario. Extingdo das
obrigacoes tributarias. Exclusao do credito tributario.

; ‘
Infragbes e sangbes tributarias. Espécies de infragbes tributarias. A fraude a
lei € 0 abuso de direito no ordenamento juridico tributario. Infragdes no Codigo
Tributario Nacional. Responsabilidade dos sucessores e de terceiros.
Tipicidade, vinculabilidade ftributaria e d'ent’mcia esponténea. Fraude a

' execugao.

Garantias e privilégios do crédito tributario.

Administragao tributéria.'Atividade da administragdo tributaria. A fiscalizagdo
do cumprimento das presta¢des tributarias. Dever de sigilo. Divida ativa e
certiddes negativas.

Competéncia tributaria. Tributos dos Estados e dos Municipios. Orgamento
Publico e Direito Tributario.

Agdes de natureza tributaria. As Execugdes Fiscais.

DIREITO AMBIENTAL

1.

2.

Fundamentos éticos e filoséficos do direito ambiental.

A Constituigao e o Meio Ambiente. O. artigo 225: objetivo, alcance e reflexos.
Ambiente ecologicamente equilibrado como direito fundamental. Natureza
publica da protegac ambiental. Tratados Internacionais sobre tema ambiental.

Principios  constitucionais "ambientais. Principio da solidariedade
intergeracional. Principio do desenvolvimento sustentavel. Principio do

‘poluidor-pagador.  Principio do usuério-pagador. Principio da , funcao

socioambiental da propriedade. Principio da prevencdo. Principio da
precaugdo. Principio da participagado. Principio da informacao ambiental.
Principio da ubiquidade. Principio da moralidade e o meio ambiente. Outros
principios ambientais implicitos ou extraiveis do sistema constitucional. -

Deveres genéricos do' Poder Publico em relagdo ao meio ambiente. Deveres
especificos do Poder Publico em relagdc ao meio ambiente. Competéncias
administrativa, legislativa e jurisdicional em matéria ambiental.

A comunidade e a tutela constitucional do ambiente. Politica Nacional de
Educagdo Ambiental. Participagao bopular na politica publica ambiental.
Participacao popular na administracdo, no Parlamento e no Judiciario.
Responsabilidade Administrativa Ambiental. Responsabilidade Civil Ambiental. .



Urbanismo. Meio ambiente urbano. Instrumentos” urbanisticos de tutela do
meio ambiente. A etica ambiental e o Estatuto da Cidade.

Bem juridico ambiental. Direito do Ambiente: conceito, principios, objeto,
instrumentos legais. Espagos ambientalmente protegidos. Sistema Nacional
do Meio Ambiente. Tutela administrativa do ambiente: poder de policia,

competéncia. Legislacdo ambiental de parcelamento do solo e da cidade.

Patriménio ambiental natural. Ar, ‘Agua, Solo, Flora, Fauna. Patrimdnio
ambiental cyltural. Patriménio ambiental artificial. Patrimdnio genético, .

. biotechdlogia e biosseguranca. Politica Nacional da Biodiversidade.

10.

1.

12.

Licenciamento * ambiental. Estudo prévio de impacto ambiental. EIA/RIMA.
thela e responsabilidade civil. Responsabilidade administrativa.

Poluicdo da agua. Poluigdo Atmosférica. Poluigao visual. Polungao por
residuos solidos. Poluigao por atl\ndades nucleares Agrotomcos

Jurisprudéncia das Camaras Reservadas ao Meio Ambiente do Tribunal de
Justica de Mato Grosso. Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores em matéria-
ambiental. Tutela jurisdicional do meio ambiente.

Instrumentos processuais da tutela ambiental. Inquérito civil. TAC. Agao civil
publica. Acao popular constitucional. Mandado de seguranga coletivo.
Mandado de injungao. Agao penal publica ambiental.

DIREITO ADMINISTRATIVO

Principios Constitucionais da Administragao Publica.

Fungao publica. Conceito. Divisdo de competéncias. Delegagao e avocagao
de competéncias.

Poder de Policia. ‘Limites e Fundamentos. Adogdo de mecanismos
consensuais no exercicio do poder de policia. Termos de ajuste de conduta -
administrativos. Termos substitufivos de sangao. Limites a delegabilidade do”
poder de policia.

Ato administrativo. Elementos, requisitos, espécies. Controle formal e controle
de mérito do ato administrativo.

Processo Administrativo. — A - processualidade administrativa. O processo .

-administrativo como instrumento de agdo administrativa. Principios do

processo administrativo. Finalidades do processo administrativo. Leis gerais
de processo. administrativo. Mecanismos de controle ‘do processo

Y



administrativo. Procedimentos em espécie. Processo administrativo no Estado .
de Mato Grosso.

Bens publicos, Natureza juridica. Bens publicos no Cédigo Civil. Aplicagédo do -
regime -publico a bens do dominio privado. Espécies de bens publicos.
Inalienabilidade, impenhorabilidade, imprescritibilidade dos bens publicos.
Afetacdo e desafetagdo. Aquisigao e alienagao de bens publicos. Diferentes

_tipos de uso. Uso privativo pelo particular. Concessdo, permissdo e

autorizagdo de uso. Concessao de direito real de uso.
Discricionariedade: limites e fundamentos. Abuso e desvio de Poder.

Contratos Administrativos. Teoria Geral do Contrato Administrativo. Contratos

.Administrativos e Contratos da Administragdo. Convénios Administrativos.

Formagdo, - execugao, alteragdo e extingdo dos contratos administrativos

tipicos. Equilibrio econémico financeiro dos contratos: conceito, fundamento e

10.

11.

12.

hipéteses.

Consorcios Publicos. Natureza ]uridica, requisitos e procedimento de formagao
e extingdo. Contratos de Programa. Contratos de Rateio.

Licitagdo.. Fundamento constitucional. Inexigibilidade e Dispensa.
Modalidades. Pregao. Regime Diferenciado de Contratagdo. Tipos de licitagao.
Fases do procedimento licitatorio.

Servigos pt]blicos.. Conceito. Regimé juridico. Regime - tarifario. Servigos
publicos em regime de exclusividade e em regime de competicdo. Regulacao
de servigos publicos. Regime dos bens afetos a prestagao de servigo publico.
Servigos publicos e servigos sociais. Servigos plblicos e atividade econdmica.

-

Concessdo e permissdo de servigos publicos. Conceitos. Modalidades de
concessdo. Concessfes comuns, patrocinadas e  administrativas.
Reversibilidade de bens. Modalidades de extingao de concessoes Direitos

: dos concessionarios e direitos dos usuarios.

13.

14.

Parcerla publlco privada. Conceito e modalidades. Regime juridico.

. N~ .
Contraprestagdo pecuniaria e aporte. Requisitos. Regime de garantias.
Atividades delegaveis e indelegaveis por meio de parcerlas

Estrutura da Administragdo Publica. Admmlstragao Direta e Admlmstragao
Indireta. Orgdos e entes publicos. Principios da Administracdo Indireta.
Controle hierarquico. Empresas estatais: espécies e diferencas. Regime
juridico e ,governanca das empresas estatais. Controle dos entes da
Administracao Indireta.



15.
16.

17,

18

Agéncias reguladoras. Conceito. Regime Juridico. Competéncias. Controle
dos atos das agéncias.

-

Fundagbes Publicas. Natureza juridica e regime juridico. Fundagoes
governamentais de direito publico e de direito privado. Fundagdes de apoio.

Responsabilidade Civil do Estado. Responsabilidade civil, extracontratual ou
aquiliana do Estado. Panorama teérico e evolutivo da responsabilidade civil do
Estado: a importancia da_juriSprudéncia francesa. Responsabilidade objetiva -
na Constituigdo. Causas excludentes e atenuantes. A reparagdo do dano: a
relevancia dos aspectos processuais. ' '

Organizagdo funcional: cargos, empregos e fungdes piblicas. Servidores
publicos. Regime juridico unico. Direitos e obrigagdes. Processos Disciplinar.

" Regimes juridicos funcionais. Regime de previdéncia do- serwdor publico:

19.

aspectos constitucionais.

Desapropriagéo. Hipéteses. Desapropriagdo indireta. Desapropriagdo por
zona. Desapropriagdo urbanistica. Promocao de atos expropriatorios pelos
particulares: hipétese e requisitos. Efeitos do decreto e utilidade publica.
Destina¢do dos bens desapropriados. Hipétéses de desépropriagéo punitiva.

- Desapropriacéo- por acordo e judicial: diferengas. Desapropriagao de bens
- publicos de outro ente da federagao. ' :

20.

21.
22,

23.

-, 24,
- externo. Controle parlamentar, judicial, social e pelos Tribunais de Contas.

25,

Intervencdo na propriedade e atuagdo no dominio econdmico: servidao,
requisicao, ocupacgéao tempordria, tombamento e limitagdes administrativas.

Responsabilidade administrativa, civil e criminal do agente publico.
Improbidade administrativa' (Lei n® 8. 429/1992)

Lei.de Responsabilidade Fiscal (Lel Complementar n° 101 de 4 de maio de
2000). - v

Controle da Administragdo Plblica. Espécies de controle. Controle interno e-

Controle de legalidade e de economicidade. "Controle operacional.
Competéncias cautelares e sancionatdrias dos orgaos de controle Lei
anticorrupgao (Lei n® 12. 846/13) ‘ :

Mandado de Seguranga, Acao Popular e Acgéo Civil Pubhca

Observagdo: A Jurisprudéncia pacificada e as Sumulas dos Tribunais Superiores,
pertinentes as matérias do anexo |, poderao ser objeto de questionamento.”



ANEXO Il

DO CONTEUDO PROGRAMATICO DE NOCOES GERAIS DE DIREITO E

FORMACAO HUMANISTICA

SOCIOLOGIA DO DIREITO

1. Introdugdo a sdciologia da administragdo judiciaria. Aspectos gerenciais da
atividade judiciaria (administragéo e economia). Gestao. Gestao de pessoas.

2. Relagbes sociais e relagbes juridicas. Controle social e o Direito.
Transformacdes sociais e Direito. ' o

3. Direito, Comunicagéo Social e opinido pablica.

4. Conflitos sociais e mecanismos de resolugdo. Sistemas n&o-judiciais de
composicao de litigios. -

PSICOLOGIA JUDICIARIA

1. Psicologia.e Comunicagao: reIamonamento interpessoal, relacionamento do

‘ magistrado com a sociedade ea midia.

2, Problemas atuais da psicologia com reflexos no direito: assédio moral e
asseédio sexual.
Teoria do conflito e os mecanismos .aut.oéompositivos. _Técnicas -de:
negociagdo e mediagdo. Procedimentos, posturas, condutas e mecanismos
aptos a obter a solugéo conciliada dos conflitos. '
O processo- psmologlco e a obtengao da verdade judicial. O comportamento de '

_partes e testemun has

1.

2.

ETICA E ESTATUTO DA MAGISTRATURA NACIONAL

Regime’ juridico da magistratura- nacional: carreiras, ingresso, promogdes,
remogoes. . '

Direitos e deveres funcionais da magistratura.



1.

2.

3.

Cadigo de Etica da Magistratura Nacional.

Sistemas de controle interno do Poder Judiciario: Corregedorlas Ouvidorias,
Conselhos Superiores e Conselho Nacional de Justiga.

Responsabilidade administrativa, civil e criminal dos magistrados.

Administragao judicial. Planejamento estratégico. Modernizagao da gestao.

4

‘ FILOSOFIA DO DIREITO

O conceito de Justica. Sentido lato de Justica, como valor universal. Sentido -
estrito de Justica, como valor Jurldlco—polltlco Divergéncias sobre o contetido
do conceito. :

O conceito de Direito. Equidade. Direito e Moral.

A interpretacdo do Direito. A superagdo dos. métodos de interpretagao
mediante puro raciocinio logico-dedutivo. O método de interpretagdo pela
logica do razoavel.

TEORIA GERAL DO DIREITO E DA POLITICA

1.

2.

Direito objetivo e direito subjetivo.

[N

Fontes do Direito objetivo. Principios gerais de Direito. Jurisprudéncia. Sumula
vinculante.

Eficacia da lei no tempo. Conflito de normas juridicas no tempo e o Direito
brasileiro: Direito Penal, Direito Civil, Direito ,Constitucionai e Direito do
Trabalho. '

O conceito de Politica. Politica e Di'reito.
ideologias. : . ., /

A Declaragdo Universal dos Direitos do Homem (ONU).

i



ANEXO il

DECLARACAO DE DESEMPREGADO. p

Eu, ... (nonﬁe do candidato), portador do RG n° e e inscrito no
CPFsobon®. ...l , DECLARO, sob as penas da lei, para fins de pedido

de isencao do pagamento do valor da taxa de inscri¢cdo preliminar do CONCURSO
PUBLICO, DE PROVAS E TiTULOS, PARA INGRESSO NA CARREIRA DA
MAGISTRATURA DO ESTADO DE MATO GROSSO - Edital n® 01/2018/CMAG,

que me encontro na condigdo de desempregado.

de : : de 2018.

Nome do Candidato, RG e CPF



#

ANEXO IV

MODELOQ DE AUTopECLARAcAo PARA FINS DE CONCORRENCIA A
RESERVA DE VAGAS AOS NEGROS

L}

EU (e (nome ‘do candidato), portador do RG n® "............ e inscrito no
CPFsobon® . ..oieee , DECLARO, para fins de concorréncia de reserva de
vagas destinadas aos negros, no CONCURSO PUBLICO, DE PROVAS E
TiTULOS, PARA INGRESSO NA CARREIRA DA MAGISTRATURA DO
ESTADO DE MATO GROSSO - Edital n°® 01/2018/CMAG, que sou negro(a), da
cor preta ou. parda, conforme as categorias estabelecidas pelovlns'tituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica — IBGE.

Estou ciente de que na hipétese de constatacdo de declaragdo falsa, serei
eliminado deste Concurso Publico e, se houver sido nomeado(a), ficarei sujeito(a)
a nulidade da nomeagao e posse no cargo, apos procedirfiento administrativo no
qual me sera assegurado o contraditério e a ampla defesa, conforme previsto na
Resolugéo n° 04/2017/DTP, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis no ambito
civel ou criminal. ' S

Estou ciente, também, de que serei excluido do concurso se nao for enquadrado
na condigao de pessoa preta ou parda pela Comissdo de Avaliagdo, nos termos
dos itens X.X e X.X = Capitulo XXXX do Edital n® 01/2018/CMAG de Abertura do
Concurso. : S

N

de ' . de 2018.

Nome do Candidato, RG e CPF



ANEXO V

CRONOGRAMA

]

ty = —mr

- CRONOGRAMA DO CONCURSO DA MAGISTRATURA DO TRIBUNAL DEJUSTIGA DO ESTADO DE MATO GROSSO

A P X i

»

PRINCIPAIS EVENTOS

DATA

k.

;
Periodo de Inscrig3o Preliminar

.

20/08/2018 4 26/09/2018

Periodo para solicitagdo de iseng3o de taxa de inscrigdo

20/08/2018 a 22/08/2018

Divulgagio do resultado da soiicitégéo de isen¢3o de taxa de inscri¢do

13/09/2018

Prazo para interposigao de recurso do indeferimento da solicitagdo de isengdo de taxa de inscricao

17/09/2018 4 18/09/2018

Divulgacdo da decis3o do julgamento dos recursos da solicitagdo de isen¢do d’e taxa de ins;:rigéo 25/09/2018
Divulgacdo da lista dos candidatos inscritos e convocagdo prara prova chjetiva seletiva 18/10/2018
Aplicacdo da Prova Objetiva Seletiva 18/11/2018

21/11/2018

Divulgacde do gabarito preliminar da prova objetiva seletiva

Prazo para recebimento-de Recurso contra o Gabarito Preliminar da Prova Objetiva Seletiva

22/11/2018 & 23/11/2018

Publica¢ao do Gabarito Definitivo da Prova Objetiva Seletiva

18/12/2018

As demais datas seréio divulgadas oportunamente.

.
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