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Concurso Publico - Edital 001/2017

Abre inscrigées e define normas do Concurso Ptiblico para
provimento de vagas e formagdo de Cadastro Reserva no
quadro ocupacional da Companhia Aguas de Joinville - CAJ.

A COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE- CA]J, torna publico a abertura, no periodo das 12h do dia 15 de
dezembro de 2017, as 16h do dia 19 de janeiro de 2018, as inscri¢ées do Concurso Publico destinado a
prover vagas existentes e formagio de Cadastro Reserva no quadro ocupacional da Companhia Aguas de
Joinville - CAJ que se regera pelas normas estabelecidas neste Edital e pela legislacdo vigente.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.

1.2,

1.3.

1.4.

1.5.

O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus anexos e alteracdes e sera executado pela
Fundacio de Estudos e Pesquisas Socioeconomicos - FEPESE, localizada no Campus Reitor Jodo
David Ferreira Lima, da Universidade Federal de Santa Catarina — UFSC, Trindade, Florian6polis-SC.

e Endereco eletronico: http://aguasdejoinville.fepese.org.br/,

¢ endereco de e-mail: aguasdejoinville@fepese.org.br e

e telefone (48) 3953-1000 / (48) 3953-1032.

0 Concurso Publico destina-se ao provimento de 8 (oito) vagas existentes e a formacao de cadastro
reserva para o provimento das que ocorrerem dentro do prazo de validade do Concurso.

Os candidatos aprovados e nomeados ficardo vinculados ao Regime da CLT (Consolidacdo das Leis
do Trabalho).

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a aceitacio irrestrita das instrucdes e das
condi¢cdes do Concurso Publico tais como se encontram estabelecidas neste Edital, bem como em
eventuais aditamentos, comunicagdes, instrucdes e convocacgdes relativas ao certame, que passarao
a fazer parte do instrumento convocatério como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais
ndo podera alegar desconhecimento.

Documentos e requerimentos relacionados ao presente Edital e suas altera¢des poderdo ser
entregues, salvo expressa determinacdo do Edital, pessoalmente, por procurador em um dos postos
de atendimento aos candidatos abaixo indicado:

Atendimento em Florianépolis:

Fundacdo de Estudos e Pesquisas Socioecondmicos (FEPESE)

Campus Universitario Professor Jodo David Ferreira Lima Universidade Federal de Santa
Catarina (UFSC)

Trindade ¢ Floriandpolis, SC.

Horério de funcionamento: Nos dias uteis, das 8h as 12h e das 13h as17h.

No dltimo dia de inscri¢do o atendimento sera encerrado as 14 h.

Atendimento em Joinville

Posto de Atendimento- Aguas de Joinville

330, Rua XV de Novembro, 780

Centro, Joinville - SC

Horario de funcionamento: Nos dias titeis, das 8h30 min. as 12h e das 13h as16h30 min.

No dltimo dia de inscri¢do o atendimento sera encerrado as 14 h.


http://aguasdejoinville.fepese.org.br/
mailto:aguasdejoinville@fepese.org.br
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1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

1.12.

Nos mesmos locais estardo ao dispor dos interessados cépia do presente edital, equipamentos e
pessoal para orientar a sua inscricao.

0 atendimento presencial ndo estara disponivel nos dias 26, 27, 28 e 29/12, por conta do recesso
de fim de ano.

Os documentos e requerimentos relacionados ao presente Edital e suas alteracdes também poderio
ser enviados, salvo expressa determinacdo do Edital, via postal, preferencialmente pelo Servico de
encomenda expressa de documentos e mercadorias - SEDEX, unicamente para o enderego abaixo:

Endereco para remessa postal de documentos:

FUNDACAO DE ESTUDOS E PESQUISAS SOCIOECONOMICOS (FEPESE)

Concurso CA]

Campus Universitario Professor Jodo David Ferreira Lima Universidade Federal de Santa
Catarina (UFSC)

Caixa Postal: 5067.

88040-970 « Trindade » Floriandpolis, SC.

Os documentos enviados via postal devem ser postados com a devida antecedéncia para que sejam
entregues nas datas e horarios determinados pelo Edital, findos os quais ndo serdo aceitos.

Os documentos entregues nio serdo devolvidos e nio poderio ser substituidos ou complementados
apos a data final, constante do Edital, para a sua apresentacio.

As provas do presente Concurso Publico serdo aplicadas na cidade de Joinville, podendo na
eventualidade da inexisténcia de locais apropriados, serem aplicadas também em cidades vizinhas.
Ao se inscrever no Concurso Publico o candidato declara concordar que seus dados pessoais de
identificacdo, bem como a pontuacdo e classificacdo obtida nas provas seja publicada na Internet-
no sitio do concurso publico e no sitio da Companhia Aguas de Joinville, bem como por qualquer
outro meio se exigéncia legal. Declara também permitir a sua identificacdo digital, bem como a
gravacdo de sua imagem, caso necessaria para sua identificacio ou seguranca do Concurso Publico.

2 DAS VAGAS, CARGA HORARIA E SALARIO MENSAL

2.1 Os cargos, numero de vagas, salario mensal e requisitos para contratacdo estdo indicados no quadro

que se apresenta a seguir.

Cargos com exigéncia de ensino fundamental

SALARIO Mslgﬁ“&i'gE
CARGO VAGAS MENSAL ~ REQUISITOS PARA CONTRATACAO
INICIAL (RS$) EFETIVACAO
(R$)
AGENTE OPERACIONAL CR 1.361,00 1.429,04 Ensino Fundamental e CNH Categoria AB.
ENCANADOR (A) CR 194343 2.040,60 Ensino Fundamental e Curso Profissionalizante na area. CNH
categoria AC.

CR= Cadastro reserva

Cargos com exigéncia de ensino médio

SALARIO | Gl o
CARGO VAGAS MENSAL I REQUISITOS PARA CONTRATAGCAO
INICIAL (R$) EFETIVACAO
(R$)
223:,2[‘: COMERCIAL DE CR 1.685,41 1.769,67 Ensino Médio e CNH Categoria AB.
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SALARIO | N

CARGO VAGAS MENSAL = REQUISITOS PARA CONTRATACAO

INICIAL (Rs) | EFETIVACAO

(R$)
AGENTE COMERCIAL DE ; P )
MEDI(,‘.AO CR 1.943,43 2.040,60 Ensino Médio e CNH Categoria AB.
ASSISTENTE EM
SUPORTE 4 2.358,37 2.476,26 Ensino Médio. CNH Categoria B.
ADMINISTRATIVO(A)
AUXILIAR DE ; P )
LABORATORIO CR 2.125,98 2.232,29 Ensino Médio e CNH Categoria B.
DESENHISTA CADISTA CR 2.652,58 2.785.20 Ensino Medlo e Curso Profissionalizante na area. CNH
Categoria B

FISCAL DE SERVICOS 1 2.652,58 2.785,20 Ensino Médio e CNH Categoria AB.
MOTORISTA CR 1.943,43 2.040,60 Ensino Médio e CNH categoria AC.

CR= Cadastro reserva

Cargos com exigéncia de ensino médio/ técnico

SALARIO | \pncaling

CARGO VAGAS MENSAL e REQUISITOS PARA CONTRATAGCAO

INICIAL (RS$) EFETIVACAO

(R$)
AGENTE f o . . .
SOCIOAMBIENTAL CR 3.026,78 3.178,11 Curso Técnico em Meio Ambiente e CNH categoria B.
TECNICO(A) EM - - .
INFORMATICA CR 3.026,78 3.178,11 Curso Técnico em Informatica e CNH categoria B.
TECNICO(A) EM - - )
LOGISTICA CR 3.502,07 3.677,15 Curso Técnico em Logistica e CNH categoria B.
TECNICO(A) EM Curso Técnico em Mecanica, registro no Conselho de
MECANICA CR 3.502,07 3.677,15 Classe e CNH categoria B.
TECNICO(A) EM . )
SEGURANCA DO CR | 302678 BTBAL |G endencia Regtonal do Trabalho & CNH categoria B
TRABALHO P g 5 '
TECNICO(A) Curso Técnico em Quimica, com registro no Conselho de
QUIMICO(A) CR 3.502,07 3.677,15 Classe e CNH categoria B.
< Técnico em Secretariado, registro na Superintendéncia

SECRETARIO(A) CR 3.026,78 3.178,11 Regional do Trabalho e CNH categoria B.

CR= Cadastro reserva

Cargos com exigéncia de ensino superior

SALARIO SALARIO MENSAL
CARGO VAGAS MENSAL DE EFETIVACAO REQUISITOS PARA CONTRATACAO
INICIAL (R$) (R$)

Bacharel em Direito, com registro na Ordem dos

ADVOGADO(A) CR 7.050,88 7:403,44 Advogados do Brasil e CNH categoria B.
< Bacharel em Contabilidade, com registro no Conselho

ANALISTA CONTABIL CR 4.873,62 511729 Regional de Contabilidade. CNH categoria B.

Ensino Superior em Administracdo, Ciéncias
ﬁg?;lé’g}lsm COMPRAS E CR 5.813,63 6.104,30 Econémicas; ou Ciéncias Contabeis; ou Direito; ou

Gestdo Publica. CNH categoria B.
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SALARIO SALARIO MENSAL )
CARGO VAGAS MENSAL DE EFETIVACAO | REQUISITOS PARA CONTRATAGAO
INICIAL (R$) (RS)
ANALISTA DE Bacharel em Contabilidade, com registro no Conselho de
CONTROLADORIA CR >813,63 6.104,30 Classe. CNH categoria B.
Ensino Superior em Ciéncias da Computagdo ou
ANALISTA DE CR 5.813,63 6.104,30 Sistemas de Informagao ou Engenharia da Computagao e
INFORMATICA .
CNH categoria B.
ANALISTA DE RECURSOS Ensino Superior em Adm}mstra(;a.lo, Pmcolog}a, Gestdo de
CR 4.873,62 5.117,29 Pessoas ou outra formagdo superior compativel, e CNH
HUMANOS .
categoria B.
ANALISTA DE RECURSOS Ensino Superior em Psicologia, com registro no
HUMANOS - CR 4.873,62 5.117,29 Conselho Ige ional de Psicol%) i‘a CNH cgate oria B
PSICOLOGO(A) & s1a. 8 '
Ensino Superior em Ciéncias da Computagio ou
ANALISTA DE SUPORTE CR 4.873,62 5.117,29 Sistemas de Informagdo ou Engenharia da Computacgdo e
CNH categoria B.
A Ensino Superior em Administracdo, Economia ou
ANALISTA ECONOMICO CR 4.873,62 5.117,29 Contabilidade, com registro no respectivo conselho, e
FINANCEIRO(A) )
CNH categoria B.
Ensino Superior em Servigo Social, com registro no
kK
ASSISTENTE SOCIAL(**¥) CR 4.105,61 4.310,90 Conselho de Classe e CNH categoria B.
Bacharel em Contabilidade, com registro no Conselho de
AUDITOR(A) INTERNO(A) | CR 7.050,88 7.403,44 Classe e CNH categoria B e 06 (seis) meses em trabalhos
de auditoria contabil, financeira, patrimonial e
operacional em empresas.
) Ensino Superior em Biologia, com registro no Conselho
BIOLOGO(A) CR 4.873,62 5.117,29 de Classe e CNH categoria B.
Ensino Superior em Bioquimica ou Farmacia/
BIOQUIMICO(A) CR 4.873,62 5.117,29 Bioquimica, com registro no Conselho de Classe e CNH
categoria B.
ENGENHEIRO(A) Ensino Superior em Engenharia Sanitdria, com registro
AMBIENTAL (¥**¥) CR 7:964,50 7:964,50 no Conselho de Classe e CNH categoria B.
ENGENHEIRO(A) Ensino Superior em Engenharia Civil, com registro no
CIVIL(***¥) 1 7.964,50 7.964,50 Conselho de Classe e CNH categoria B.
ENGENHEIRO(A) Ensino Superior em Engenharia Sanitdria, com registro
SANITARISTA (****) ! 7:964,50 7:964,50 no Conselho de Classe e CNH categoria B.
Ensino Superior em Engenharia Sanitdria, com registro
ENGENHEIRO(A) no Conselho de Classe e CNH categoria B e 06 (seis)
SANITARISTA - 1 7.964,50 7.964,50 meses de experiéncia com acervo técnico - ART - em
Projetos(****) projetos de sistemas de abastecimento de dgua
(distribuicdo).
ENGENHEIRO(A) DE Ensino Superior em Engenharia, com especializacdo em
SEGURANCA DO CR 7.964,50 7.964,50 Seguranca do Trabalho, registro no Conselho de Classe e
TRABALHO (****) CNH categoria B.
ENGENHEIRO(A) Ensino Superior em Engenharia Elétrica, registro no
ELETRICISTA (*) e (***¥) CR 7964,50 7964,50 Conselho de Classe e CNH categoria B.
ENGENHEIRO(A) Ensino Superior em Engenharia Mecanica, registro no
MECANICO(A) (****) CR 7:964,50 7:964,50 Conselho de Classe e CNH categoria B.
GEOGRAFO(A) CR 4105,61 4310,90 Curso Superior em Geograﬁa, com registro no Conselho
de Classe e CNH categoria B.
JORNALISTA (*+) CR 4105,61 4310,90 Ensmc? Superior em Comuplcacao Social - habilitagdo em
Jornalismo, e CNH categoria B.
PEDAGOGO(A) CR 4.105,61 4.310,90 Ensino Superior em Pedagogia e CNH categoria B.
) Ensino Superior em Quimica, Quimica Industrial ou
QUIMICO(A) (****) CR 4.873,62 5.117,29 Engenharia Quimica, com registro no Conselho de Classe
e CNH categoria B.
“ Curso Superior em Secretariado Executivo, registro na
SECRETARIO(A) . A ; .
EXECUTIVO(A) CR 4.105,61 4.310,90 Superintendéncia Regional do Trabalho e CNH categoria

B.
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CR= Cadastro reserva

(*) O salario é acrescido em 30%, por periculosidade, conforme LTCAT.

(**) Garantido o cumprimento nos Artigo 303 da CLT, e no decreto-lei 972 de 17/10/1969, regulamentado
pelo Decreto n2 83.284, de 13/03/1979.

(***) Garantido o cumprimento da Lei 12.317/2010, com a reduc¢édo da jornada de trabalho para 30 horas
semanais.

(****) Garantida a remuneracao equivalente a 8,5 saldrios minimos para a categoria, por ocasido da data-
base, conforme Lei Federal 4.950-A/96.

2.2 Beneficios. Sio atualmente concedidos aos colaboradores os seguintes beneficios:
1. Plano de saude;
Plano odontolégico;
Subsidio farmacia;
Vale alimentacdo/refeicdo R$ 707,96 mensais (crédito em cartdo) — desconto de 1% do colabora-
dor;
5. Vale transporte;
6. Auxilio creche / bab3;
7. Seguro de vida;
8
9

W

Plano de cargos e salarios;
. Convénio com farmacia;

10. Parcerias com institui¢des;

11. Universidade corporativa (treinamentos, bolsas de estudos, cursos in Company);

12. PPR (programa de participagdo nos resultados);

13. Participag¢do em programas institucionais;

14. Vale cultura R$ 50,00 mensais (crédito em cartdo) - desconto do colaborador conforme tabela
disposta pela legislacdo vigente;

2.2.1 Os beneficios acima poderdo ser ampliados ou suprimidos mediante alteracdo de acordo ou
convencdo coletiva de trabalho.

2.3 Carga horaria:

2.3.1 A carga hordria semanal de trabalho é de 40 (quarenta) horas semanais, exceto para os cargos de
Assistente Social e Jornalista, conforme identificado no item 2.1.

2.3.2 0 horario de trabalho sera definido pela Companhia Aguas de Joinville, podendo ser diurno,
noturno ou estabelecido por meio de escala de turnos, de acordo com os interesses e

necessidades da Companhia Aguas de Joinville.

2.4 Descrigdo dos cargos

EXIGENCIA DE ENSINO FUNDAMENTAL

AGENTE OPERACIONAL

Aucxiliar na abertura de valas. Auxiliar em servigos de instalagdes, ampliagdes, remogdo e substituicdo de pegas, consertos
de redes de dgua, esgotos e ramais prediais. Realizar verificagdo e vistoria prévia de instalagGes. Executar intervengdes no
cavalete de agua: corte, religagdo, instalagdo e remogdo de pegas; Instalar e substituir hidrometros e lacres. Efetuar limpeza
de caixa padrdo. Instalar e substituir tampa de caixa padrdo. Informar anomalias em ligagGes ativas e inativas. Preencher
ordens de servico e realizar registro fotografico. Entregar comunicado de corte e correspondéncias enviadas pela
Companbhia. Auxiliar nos servigos de desobstrugdo. Efetuar limpeza em canteiros e obras; Auxiliar e promover a limpeza e
manutenc¢do da higiene e conservagdao do ambiente das unidades da Cia.; Carregar e descarregar caminhdes. Efetuar servigo
de ajardinamento, manutenc¢do de paredes, pinturas e limpeza de patio de obras. Efetuar trocas de lampadas, reatores,
instalacbes e manutencdo de tomadas, bem como a manutengdo em portas, janelas, fechaduras, etc.; Executar a
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montagem, desmontagem e transporte de moveis internamente. Transportar manualmente equipamentos, ferramentas e
materiais; Efetuar limpeza e lubrificagdo de pegas em geral; Transportar e armazenar materiais de consumo na mesma
unidade ou entre as unidades da Cia.; Envasar copos de agua; Solicitar, quando necessario, outros servigos de manutengao;
Receber materiais diversos, providenciando o transporte e distribuicdo; Realizar servigos auxiliares de forma que as
atividades sejam desenvolvidas em conformidade com as normas e procedimentos técnicos, de qualidade, seguranga, meio
ambiente e saude; Executar outras atividades e fiscalizar contratos que estejam relacionados a sua drea de atuagdo;
Participar da elaboragcdo de Termos de Referéncia. Zelar pela manutengdao de maquinas e equipamentos, bem como pela
organizagdo e limpeza do seu local de trabalho. Atuar como inspetor técnico do Sistema Integrado de Gestdo. Dirigir
automovel e/ou moto quando solicitado para as atividades.

ENCANADOR

Atuar em servigos de instalagdo, manutengdo, remanejamento e prolongamento de redes de agua e esgoto. Efetuar
ligagBes, substituicdo, reparos e desobstrucdo de ramais domiciliares de agua e esgoto. Executar cortes e religagbes no
ramal de agua. Efetuar deslocamentos para padronizagdo da ligagdo. Serrar tubos, fazer roscas, vedar e conectar
encanamentos. Realizar geofonamento, utilizando o geofone mecanico ou eletronico para localizagdo de ramais e redes de
dgua. Realizar afericdo de pressdo e andlise piezométrica preliminar. Analisar os pontos que meregam uma varredura.
Efetuar limpeza dos filtros dos boosters, fazendo ajustes se necessdrio. Realizar escavagdo manual de valas; Orientar
abertura mecanica de valas, dimensionamento, escoramento e sinalizagdo. Executar outras atividades e fiscalizar contratos
que estejam relacionados a sua area de atuacgdo; Participar da elaboragdo de Termos de Referéncia. Zelar pela manutengao
de maquinas e equipamentos, bem como pela organizagdo e limpeza do seu local de trabalho. Atuar como inspetor técnico
do Sistema Integrado de Gest3o. Dirigir automoével e/ou moto quando solicitado para as atividades.

EXIGENCIA DE ENSINO MEDIO/TECNICO

AGENTE COMERCIAL DE CAMPO

Desenvolver atividades de leitura de hidrometros, registrando-as em coletores e emitindo simultaneamente as faturas.
Registrar anormalidades, alteragdes cadastrais, servicos de manuteng¢do. Entregar comunicados (excesso de consumo,
retengdo da conta, corte) e malas diretas enviadas pela empresa. Fornecer informagdes e esclarecimentos aos clientes,
segundo roteiro pré-estabelecido. Realizar levantamento de anormalidades em ligagGes ativas e inativas. Atualizar dados do
cadastro comercial. Executar outras atividades e fiscalizar contratos que estejam relacionados a sua area de atuacdo.
Participar da elaboragdo de Termos de Referéncia. Zelar pela manutencao de maquinas e equipamentos, bem como pela
organizagdo e limpeza do seu local de trabalho. Atuar como inspetor técnico do Sistema Integrado de Gestdo. Dirigir
automével e/ou moto quando solicitado para as atividades.

AGENTE COMERCIAL DE MEDIGAO

Aferir o funcionamento adequado dos hidrémetros, dentro das normas do INMETRO. Analisar fraudes e o funcionamento
inadequado dos hidrémetros. Efetuar leituras, registrar anormalidades e realizar a recuperagdo ou a substituicio de
hidrometros. Verificar forma de abastecimento e esgotamento, tipo de ligacdo de agua e esgotos, langamento de residuos
industriais na rede de esgotos, etc. Orientar os clientes sobre os vazamentos. Notificar moradores para corre¢do de
irregularidades, bem como prestar a orientagdo necessaria. Efetuar levantamento, em campo, para atendimento de
ampliagdo de redes. Programar ordens de servigo. Assinar Laudo Técnico das Aferigdes. Efetuar corregdo de cadastro.
Participar na elabora¢do de Termos de Referéncia. Executar outras atividades e fiscalizar contratos que estejam relacionados
a sua drea de atuagdo. Atuar como inspetor ou inspetor técnico do Sistema Integrado de Gestdo. Zelar pela manutencdo de
maquinas e equipamentos, bem como pela organizagdo e limpeza do seu local de trabalho. Dirigir automdvel/moto para a
realizacdo das atividades necessarias para o cargo.

ASSISTENTE EM SUPORTE ADMINISTRATIVO

Realizar atendimento aos clientes na modalidade de SAC, via telefone, e-mail ou pessoalmente. Fazer analise de
notificagdes, emitindo parecer. Receber, analisar e atender as Ordens de Compra/Servico em conformidade ao
material/servigo disponibilizado. Elaborar planilhas de indicadores e outras planilhas de dados, conforme necessidade.
Executar atividades administrativas conforme as necessidades das dreas. Atender em tempo, qualidade e quantidade todas
as demandas dos clientes, fornecedores e funcionarios, via telefone, e-mail ou pessoalmente. Analisar e processar as
solicitagdes do publico interno ou externo. Despachar aos setores competentes as solicitagdes do publico. Acompanhar a
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execugdo dos servigos solicitados. Alimentar banco de dados da Cia., de acordo com o que compete a cada area; Negociar e
emitir documentos com a corregdo de valores de faturas, vencimentos e cobrangas de servigos; Atender casos especiais de
clientes junto aos o6rgdos competentes. Preencher formularios e relatdrios administrativos. Redigir cartas, oficios,
memorandos e demais documentos conforme necessidade; Efetuar calculos e conferéncias; Movimentar, arquivar/organizar
e controlar documentos. Registrar boletins de ocorréncia em caso de extravio de nota fiscal ou outros documentos
importantes. Auxiliar nas atividades dos superiores hierarquicos e dos demais colegas de trabalho. Solicitar compras e/ou
pagamentos via sistema informatizado. Solicitar e/ou analisar servigos via sistema Helpdesk; Realizar a organizacdo de
malote; Solicitar mantimentos, material de expediente e produtos de higiene e limpeza, conforme necessidade da area;
Receber materiais e conferir notas fiscais. Receber e entregar documentos com protocolo. Auxiliar na confecgdo de
relatdrios vinculados as atividades atribuidas a sua area; Auxiliar na gestdo de projetos e programas desenvolvidos na area
onde atua; Redigir atas de reunides. Elaborar material, programar e executar treinamentos relacionados a sua area de
atuacgdo, visando a multiplicagdo dos conhecimentos e a implementacdo de programas. Elaborar textos informativos,
materiais graficos e materiais de apoio aos treinamentos e outros eventos/programas. Fazer contato com empresas para
solicitagdo de orgamentos de produtos e servigos necessarios para o setor. Atuar na aplicagdo e tabulagdo de pesquisas.
Formular apresentagdes no programa Power Point ou outra conforme necessidade. Realizar trabalhos externos ao setor;
Auxiliar em outras tarefas administrativas de acordo com as necessidades de cada area. Executar outras atividades e
fiscalizar contratos que estejam relacionados a sua area de atuacgdo. Participar da elaboragdo de Termos de Referéncia- Zelar
pela manutengdo de maquinas e equipamentos, bem como pela organizagdo e limpeza -do seu local de trabalho. Atuar
como inspetor técnico do Sistema Integrado de Gestdo. Dirigir automdvel e/ou moto quando solicitado para as atividades.

AUXILIAR DE LABORATORIO

Aucxiliar no preparo do instrumental e proceder a analise fisico quimica (em campo e internamente). Registrar as amostras a
serem analisadas com o respectivo enderegamento. Efetuar a leitura da analise e anotar o resultado, com base nas amostras
coletadas. Realizar coleta e analises em amostras de agua (bruta, tratada e distribuida) e de esgoto (rede, elevatdrias e
ETEs), em campo, repassando aos técnicos as ndo conformidades. Documentar as informagdes das analises laboratoriais. -
Seguir procedimento estabelecido em caso de recoletas e ordens de servigo. Organizar o laboratério, seguindo
procedimentos estabelecidos pelo sistema de gestdo. Oferecer suporte de informagdes ao setor de operagdo e manutengao
de rede. Calibrar os equipamentos de coleta de amostras. Controlar temperatura das caixas de coleta. Analisar, registrar e
controlar cloro, ph e temperatura; Organizar e higienizar todo o material e equipamentos utilizados para o exercicio do
trabalho. Atender solicitagdes de clientes através de ordem de servigos especiais — sistema; Atender clientes em campo,
conversando e registrando as reclamagdes, bem como orientando e informando. Realizar atendimento de solicitagdes via
Helpdesk; Verificar possiveis vazamentos, meios de contaminagdo da dgua da rede ou outras anormalidades, repassando ao
superior. Prever demanda e controlar estoques de material, reagentes e solugdes utilizados na coleta, a fim de ndo
comprometer o andamento dos trabalhos. Prestar suporte nas solicitagdes de orgamentos de materiais e reagentes.

Buscar orcamentos para solicitagdes de compras diversas do laboratério. Atualizar enderegos dos pontos de coleta. Abrir
cavalete, e lacra-lo, em casos de coletas especiais. Realizar ensaios de Turbidez, cor e flior. Responsabilizar-se pela
qualidade e precisdo dos resultados gerados pelo laboratério. Disseminar (treinamento) procedimentos internos. Atuar
como gestor da qualidade e/ou gestor técnico do sistema de qualidade dos laboratdrios. Executar outras atividades e
fiscalizar contratos que estejam relacionados a sua area de atuagdo; Participar da elaboragdo de Termos de Referéncia.
Cumprir normas e regulamentos internos de seguranga do trabalho e outras demandas da Cia. Zelar pela manutengdo de
maquinas e equipamentos, bem como pela organizacdo e limpeza do seu local de trabalho. Atuar como inspetor técnico do
Sistema Integrado de Gestdo. Dirigir automovel e/ou moto quando solicitado para as atividades.

DESENHISTA CADISTA

Implementar, ampliar e corrigir o cadastro da Rede e Comercial. Programar e imprimir as Ordens de Servigo referentes ao
cadastro de novas instalagdes de 4dgua. Elaborar e executar desenhos de projetos de sistemas de dgua e esgoto, envolvendo
detalhamentos de arquitetura e engenharia civil, instalagdes hidros sanitarias (hidrossanitarias) e elétricas, e desenhos
cartograficos, utilizando softwares especificos para desenhos técnicos (AutoCAD 2D e 3D). Receber, coletar, processar dados
e planejar o trabalho para elaboragdo e execugdo de projetos como, por exemplo, interpretagdo de desenhos/projetos
existentes, andlise de croquis e aplicacdo de normas de desenhos técnicos. Atualizar/alimentar banco de dados como a
atualizagdo dos cadastros de rede As Built; Elaborar e fornecer as ordens de servigos de rede e ramais para os fiscais de
campo. Configurar e/ou converter arquivos em dwg para plotagem. Analisar desenhos topogréficos graficamente e in loco.
Participar do acompanhamento dos processos de projetos. Confeccionar e atualizar mapas referentes a area de expansao e
obras. Efetuar auditoria do cadastro. Efetuar solicitagdo de fiscalizagdo. Gerar relatérios quando solicitado. Ativar ou
cancelar liga¢cbes de agua e/ou esgoto quando necessario, emitindo carta aos clientes. Fazer backup digital de mapas e
arquivos quando solicitado. Elaborar mapas para otimizar o tempo dos fiscais em campo, quando solicitado. Atualizar o
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cadastro grafico (mapas setores) e sistema de gestdo comercial com as informagdes das ordens de servigo ou trazidas pela
fiscalizagdo e outras fontes. Prestar suporte aos atendentes comerciais e atendentes do call center. Enviar Mapas
Cartograficos para postos de atendimento e terceirizadas. Realizar a manutengdo da mapoteca da CAJ (preparagdo de layout
para impressdo de mapas). Acompanhar visitas técnicas de terceiros. Coletar dados em campo com GPS de precisdo.
Executar outras atividades e fiscalizar contratos que estejam relacionados a sua drea de atuagdo. Participar da elaboragdo de
Termos de Referéncia. Zelar pela manutengdo de maquinas e equipamentos, bem como pela organizagdo e limpeza do seu
local de trabalho. Atuar como inspetor técnico do Sistema Integrado de Gestdo. Dirigir automdvel e/ou moto quando
solicitado para as atividades.

FISCAL DE SERVICOS

Executar fiscalizagdo do hidrometro e da caixa de inspe¢do do imdvel, para identificar irregularidades nas ligagdes de agua e
esgoto, indicando reparo ou substituigdo quando necessario. Executar vistoria de redes coletoras e ligagdes domiciliares de
esgoto. Executar testes de fluxo de esgoto com corantes nas ligagdes hidros sanitdrias (hidrossanitarias) dos imoveis.
Executar testes com maquina de fumaga em redes e ramais de esgoto. Realizar video-inspegdo intratubular de redes e
ramais de esgoto. Abrir ordens de servigo para manutencgdo corretiva e preventiva de redes, ramais e estagdes de recalque
de esgoto. Verificar reclamagdes de clientes in loco, verificando a procedéncia ou ndo do fato, com base em resolugdes da
Agéncia Reguladora e normas e procedimentos internos. Acompanhar e fiscalizar os servigos executados pelas empresas
terceirizadas, medindo e verificando a qualidade dos servicos de pavimentacdo e/ou repavimentagdo (asfalto, lajotas,
paralelepipedo), passeios e meio fio, emitindo parecer sobre o servico e efetuando o registro fotografico. Realizar
geofonamento para localizagdo de redes de dguas. Planejar, elaborar e executar roteiro de fiscalizagdo. Encaminhar relatério
de inconsisténcias ao superior. Alimentar banco de dados da Cia. Atender ao publico, esclarecendo duvidas pertinentes a
Companbhia (orienta¢Bes de servicos e acolhida/resolucdo de reclamacdes). Vistoriar e cadastrar ligagdes novas e instalagdo
de caixa padrdo. Verificar categorias e nimeros de economias das ligagdes, existéncia de Ligagdo de Esgoto, condi¢Ges da
ligagdo de agua, hidréometro, cavalete, lacres e denuncias de irregularidades. Verificar existéncia de fonte alternativa de
abastecimento. Verificar localizagdes dos imdveis/ligagdes de agua, atualizando os mapas, fazendo croquis das situagdes
encontradas em campo. Fiscalizar a execugdo dos servigcos executados em clientes, emitindo parecer sobre os mesmos,
fazendo o registro fotografico. Analisar se os servigos executados estdo conforme os padrdes da Cia. e se hd necessidade de
retrabalho. Abrir Ordens de Servigo quando necessario, orientando as terceirizadas na execugdo. Prestar esclarecimentos
dos pareceres para o setor de baixa; Informar ao setor responsavel sobre vazamentos, repavimentagdo (buracos),
reclamagdes de clientes, irregularidades, etc. Participar de reunides periddicas para avaliagio dos trabalhos. Aplicar
notificagdes e adverténcias. Fazer registros de boletim de ocorréncia. Recolher hidrometros e encaminhar para baixa. Fazer
andlise interna sobre servigos de fiscalizagdo; Fazer analise de notificagdes, emitindo parecer. Executar outras atividades e
fiscalizar contratos que estejam relacionados a sua area de atuagdo. Participar da elaboragdo de Termos de Referéncia. Zelar
pela manuteng¢do de maquinas e equipamentos, bem como pela organizagao e limpeza do seu local de trabalho. Atuar como
inspetor técnico do Sistema Integrado de Gest3o. Dirigir automdvel e/ou moto quando solicitado para as atividades.

MOTORISTA

Transportar pessoas, documentos, malotes e materiais em veiculos de pequeno e médio porte. Transportar, coletar e
entregar cargas em geral. Controlar a carga ou descarga de materiais transportaveis, verificando a documentagdo ou ordem
de servigo e, orientando sua arrumagdo no veiculo para evitar acidentes, prejuizos e danos a carga, as pessoas e/ou ao
préprio veiculo. Planejar e mapear rota de deslocamento no transporte de pessoas e documentos. Providenciar o
abastecimento dos veiculos sob a sua responsabilidade; Zelar pela manutengao dos veiculos da Cia., observando a limpeza e
a necessidade ou ndo de ajustes ou reparos necessarios e, assegurando suas condi¢cdes de funcionamento; Responsabilizar-
se pelo controle e utilizagdo dos veiculos e equipamentos colocados a sua disposigdo. Efetuar vistoria basica de manutencdo
nos veiculos sob sua responsabilidade, cumprindo com o plano de manutengdo dos veiculos; Solicitar, a unidade
competente da Cia., a manutencdo necessaria ao bom funcionamento do veiculo. Realizar viagens intermunicipais e/ou
interestaduais. Emitir relatdrios de viagens. Seguir as orientagdes, de acordo com as normas e procedimentos técnicos e de
seguranca estabelecidos pela Cia. Executar outras atividades e fiscalizar contratos que estejam relacionados a sua area de
atuagdo. Participar da elaboragdo de Termos de Referéncia. Zelar pela manuten¢do de maquinas e equipamentos, bem
como pela organizagdo e limpeza do seu local de trabalho. Atuar como inspetor técnico do Sistema Integrado de Gest3o.
Dirigir automdvel e/ou moto quando solicitado para as atividades.

AGENTE SOCIOAMBIENTAL

Visitar domicilios para prospecgdo/abordagem/regularizacdo de ligagdo de dgua / esgoto, levar informagdes a respeito das
obras a serem executadas pela Companhia e orientagdes a respeito da melhoria da qualidade de vida, buscando a
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sensibilizagdo para a mudanga de comportamento e hdbitos da comunidade visitada. Realizar palestras em escolas,
empresas, entidades e comunidades em geral, buscando a conscientizagdo ambiental das pessoas. Elaborar e executar
projetos na area ambiental. Realizar visitas monitoradas nas estagGes de tratamento de 4gua, apresentando as etapas do
tratamento de dgua, mostrando a importancia deste processo para a saude da populagdo. Apoiar na elaboragdo e execugdo
de eventos na area de meio ambiente. Instruir processos de licenciamento ambiental e requerer as licengas ambientais
junto aos 6rgdos no prazo determinado e solicitar quando necessario a renovagdo das mesmas . Controlar o cumprimento
de condicionantes das licengas obtidas. Auxiliar na elaboragdo e relatério de atendimento a condicionantes ambientais
expressas nas licengas e/ou termos de compromisso de ajustamento de conduta vigentes. Elaborar minuta de resposta e/ou
esclarecimento as notificagdes recebidas pelos érgaos ambientais. Participar de auditoria de sistema de gestdo. Atuar como
inspetor ou inspetor técnico de sistema integrado de gestdo. Auxiliar na gestdo dos programas de gestdo de residuos e
outros programas de controle ambiental. Realizar treinamento interno e para terceiros referente ao sistema integrado de
gestdo. Elaborar e revisar procedimentos. Executar outras atividades e fiscalizar contratos que estejam relacionados a sua
area de atuagdo. Elaborar termo de referencia e orgamento e se necessario , elaborar justificativa para eventual termo
aditivo em processos de compra que envolvam a area. Participar da elaboragdo de Termos de Referéncia. Zelar pela
manutengdo de maquinas e equipamentos, bem como pela organizagdo e limpeza do seu local de trabalho. Dirigir
automovel para a realizagdo das atividades necessarias para o cargo. Atuar como inspetor técnico do Sistema Integrado de
Gestdo.

TECNICO EM INFORMATICA

Detectar e identificar problemas com os equipamentos. Homologar, instalar e testar os equipamentos adquiridos pela
empresa; Identificar problemas na rede de teleinformatica. Confeccionar cabos, extenses e outros condutores. Realizar
controle de assisténcia técnica e manutengdo. Controlar o estoque de pegas de reposi¢do dos equipamentos. Providenciar o
rodizio dos equipamentos. Verificar e atender os chamados. Realizar a manutengdo de computadores e o monitoramento
de rede e servigos. Efetuar backup dos arquivos do Proxy. Fazer solicitagdes de compras e servigos, mediante orcamentos
prévios. Ministrar treinamentos sobre recursos de TIl. Executar outras atividades e fiscalizar contratos que estejam
relacionados a sua drea de atuagdo. Participar da elaboragdo de Termos de Referéncia. Zelar pela manutengdo de maquinas
e equipamentos, bem como pela organizagdo e limpeza do seu local de trabalho. Atuar como inspetor técnico do Sistema
Integrado de Gestdo. Dirigir automovel e/ou moto quando solicitado para as atividades.

TECNICO EM LOGISTICA

Efetuar analise critica do relatério de necessidade das areas e identificar necessidades prévias de suprimentos, verificando
no sistema de controle de estoque se o material existente atende a solicitagdo. Elaborar levantamento de estoques através
de inventarios rotativos, usando critérios da classificacdo A, B, C e realizar o inventdrio geral anual. Fazer o follow-up up dos
fornecedores em relagdo as entregas dos materiais; Desencadear os processos de compras através dos histdricos de
compras e de saidas do almoxarifado e também das necessidades das obras de expansdo, a fim de evitar falta dos produtos
em estoque; Realizar a programacdo de materiais de maior valor agregado e/ou complexidade técnica; Avaliar média de
consumo, niveis de estoque, tempo de ressuprimento e condigdes dos fornecedores. Executar outras atividades e fiscalizar
contratos que estejam relacionados a sua area de atuagdo. Participar da elaboragdo de Termos de Referéncia. Zelar pela
manutengdo de mdquinas e equipamentos, bem como pela organizagdo e limpeza do seu local de trabalho. Atuar como
inspetor técnico do Sistema Integrado de Gestdo; Dirigir automdvel para a realizagdo das atividades necessdrias para o
cargo.

TECNICO EM MECANICA

Executar servigos de montagem, desmontagem e manutengdo preventiva e ostensiva de equipamentos eletromecanicos,
bem como transportar os respectivos equipamentos. Executar servicos em oficinas de manuten¢do de maquinas, motores,
veiculos e equipamentos em geral, utilizando instrumentos especificos, substituindo e reparando pegas e componentes
necessarios em instalagdes e equipamentos. Transportar manualmente equipamentos, ferramentas e materiais. Efetuar
limpeza e lubrificagdo de pegas em geral. Participar de controles, registrando observagGes, para possibilitar a tomada de
providéncias e colaborar com equipes. Realizar servigos auxiliares de forma que as atividades sejam desenvolvidas em
conformidade com as normas e procedimentos técnicos, de qualidade, seguranga, meio ambiente e saude. Executar outras
atividades e fiscalizar contratos que estejam relacionados a sua drea de atuagdo. Participar da elaboragdo de Termos de
Referéncia. Zelar pela manutengdo de maquinas e equipamentos, bem como pela organizagdo e limpeza do seu local de
trabalho. Atuar como inspetor técnico do Sistema Integrado de Gestdo. Dirigir automovel para a realizagdo das atividades
necessarias para o cargo.
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TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Participar e implementar programas de prevengdo de riscos ambientais e de saude ocupacional. Fiscalizar a utilizagdo de
equipamentos de protegdo individual (EPI), de uniformes e cumprimento de demais normas por parte dos empregados e de
empresas contratadas. Auxiliar na promogao e realizagdo de atividades educativas e de conscientizagdo dos trabalhadores.
Investigar e analisar acidentes, recomendando medidas de prevengdo e controle. Solicitar, indicar e inspecionar
equipamentos de protegdo contra incéndio. Realizar acompanhamento e avaliagdes nas diversas areas de trabalho.
Levantar, estudar e elaborar dados estatisticos de acidentes, doengas profissionais e do trabalho. Participar de pericias e
fiscalizagGes. Arquivar e gerenciar a documentagao do servico de seguranga do trabalho. Elaborar pareceres relacionados a
Seguranga do Trabalho. Elaborar e registrar em sistema especifico as ComunicagGes de Acidente de Trabalho e acompanhar
os Formularios de Acidente de Trabalho. Alimentar sistemas de gestdo informatizados, com dados referentes aos laudos
ambientais, ambientes de risco, salide ocupacional e seguranca do trabalho. Fazer manutengdo, envio e acompanhamento
dos dados referente SST junto ao sistema e Social e demais vigentes. Emissdo do Perfil Profissiografico Previdenciario.
Cumprir normas e regulamentos internos de seguranga do trabalho e outras emanadas da Cia. Executar outras atividades e
fiscalizar contratos que estejam relacionados a sua drea de atuacgdo; Participar da elaboragdo de Termos de Referéncia. Zelar
pela manutengdo de maquinas e equipamentos, bem como pela organizagdo e limpeza do seu local de trabalho. Atuar como
inspetor técnico do Sistema Integrado de Gestdo. Dirigir automdvel para a realizagdo das atividades necessarias para o
cargo.

TECNICO QUIMICO

Determinar os elementos quimicos existentes, identificando e/ou transferindo coldnias de bactérias, tipos de algas e
microrganismos. Preparar solugGes reagentes e de controle da proliferacdo de microrganismos, através de técnicas
especificas. Inspecionar os sistemas produtores e depuradores, avaliando condigbes operacionais e orientar quanto as
providéncias cabiveis. Atender situagdes de emergéncia que interfiram na qualidade da dgua. Operar equipamentos de
laboratério destinados a testes de inspec¢do e controle de qualidade dos produtos. Realizar coleta e andlise em amostras de
agua e esgotos. Calibrar equipamentos nos laboratérios de qualidade e operacionais. Analisar a qualidade dos insumos.
Elaborar e revisar as instrugdes de trabalho; Estudar medidas destinadas a melhoria e otimizagdo dos processos. Fazer
andlises fisico-quimicas de aguas pluviais, de mananciais, corpos receptores, saidas das ETAs; Analisar e interpretar os
resultados das analises fisico quimicas de modo a auxiliar no processo de tratamento; Realizar testes com produtos
quimicos diversos, buscando o aumento da eficiéncia no tratamento. Limpar e esterilizar vidrarias. Realizar analises
bacterioldgicas de aguas pluviais, de mananciais, corpos receptores, saida das ETAs, efluentes domésticos e industriais e
dguas envasadas. Elaborar estudos Inter laboratoriais para parametrizagdo e avaliagdo de desempenho do laboratério de
efluentes. Armazenar os resultados das analises em meio digital (rede e internet). Planejar e supervisionar os trabalhos dos
auxiliares do laboratdrio dentro do ambito de sua atuagdo e também da equipe de amostragem. Treinar os estagidrios,
funcionarios novos, operadores e agentes de estagdo em assuntos relacionados a praticas laboratoriais; Coletar amostras
em estagOes de tratamento de dgua e esgoto, mananciais, corpos receptores e hospitais. Controlar o estoque de reagentes,
vidrarias e demais materiais de uso dos laboratérios operacionais e de controle de qualidade. Prestar suporte nas
solicitagdes de orgamentos de materiais e reagentes. Elaborar e implantar procedimentos. Auxiliar na implementacdo e
manutengdo dos sistemas de qualidade 5S e ISO 17,025. Realizar controles analiticos relacionados ao sistema de gestdo da
qualidade. Emitir e analisar certificados de analise. Monitorar o perfeito funcionamento dos equipamentos e informar a
necessidade de manutengdo externa ao laboratério. Organizar os documentos; Controlar ordens de servigo geradas pelo
setor de atendimento ao cliente. Atender solicitagdo de clientes. Providenciar o descarte de residuos dos laboratdrios.
Aucxiliar nas descrigdes técnicas utilizadas em termos de referéncia para aquisicGes de materiais e equipamentos para os
laboratérios de processo e de qualidade. Assumir atividades diretamente relacionadas ao almoxarifado, quando aplicavel;
Atuar como gestor da qualidade e/ou gestor técnico do sistema de qualidade dos laboratdrios. Executar outras atividades e
fiscalizar contratos que estejam relacionados a sua area de atuagdo; Participar da elaboragdo de Termos de Referéncia.
Cumprir normas e regulamentos internos de seguranca do trabalho e outras demandas da Cia. Zelar pela manutencdo de
maquinas e equipamentos, bem como pela organizacdo e limpeza do seu local de trabalho. Atuar como inspetor técnico do
Sistema Integrado de Gestdo. Dirigir automdvel para a realizacdo das atividades necessarias para o cargo.

SECRETARIO

Agendar e coordenar os compromissos da direcdo. Receber e encaminhar documentos e telefonemas. Redigir e revisar
textos e documentos, organizando as atividades gerais da area e assessorar o seu desenvolvimento. Arquivar documentos
(fisicos ou eletronicos). Prestar suporte administrativo as areas. Prestar atendimento ao publico interno e externo. Efetuar
processo de solicitagdo de compras desde a solicitagdo no sistema até o recebimento do material/servico e conferéncia da
Nota Fiscal; Solicitar transferéncia, alocagdo ou realocagdo de verba quando necessario. Emitir solicitagdo de viagens,
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reserva das passagens e hospedagem com os setores responsaveis. Organizar eventos e viagens. Emitir solicitagdo de
pagamento referente a inscricdo do funcionario no evento, reserva de carro e/ou motorista para aeroporto (ida/volta).
Encaminhar documentos para assinaturas e para os devidos destinatarios. Receber e encaminhar ligagGes. Efetuar
solicitagdes diversas via sistema informatizado. Operacionalizar e dar suporte do Sistema Eletronico de Informagdo. Emitir
segundas vias das faturas via sistema automatizado. Pesquisar bibliografia (quando necessario). Elaborar relatérios. Elaborar
convites e convocagGes, planilhas e graficos. Preparar e revisar apresentagbes; Receber, controlar eletronicamente,
protocolar, triar, destinar e registrar correspondéncia. Atuar na gestdo documental e no controle dos arquivos permanentes
da Cia., respeitando a tabela de temporalidade. Executar outras atividades e fiscalizar contratos que estejam relacionados a
sua area de atuagdo. Participar da elaboragdo de Termos de Referéncia. Zelar pela manutencdo de maquinas e
equipamentos, bem como pela organizacdo e limpeza do seu local de trabalho. Atuar como inspetor técnico do Sistema
Integrado de Gestdo. Dirigir automdvel para a realizagdo das atividades necessarias para o cargo.
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EXIGENCIA DE ENSINO SUPERIOR

ADVOGADO

Receber citagdes e intimagdes. Orientar nas atividades a serem desenvolvidas na esfera do Direito sob sua responsabilidade.
Agilizar a tramitagdo processual nas questdes de elevado interesse para a empresa e que requerem um maior grau de tato,
discernimento, experiéncia e conhecimento. Efetuar analise de rotinas e procedimentos que tenham implicagdo juridica de
forma direta ou indireta. Participar de reunides e/ou grupos de trabalhos que envolvam discussdo de questdes técnico-
juridicas. Representar a empresa perante reparti¢cées publicas, Secretaria de Estado, Prefeitura, empresas e outros orgaos.
Representagdo em juizo. Prestar consultoria a Diretoria e demais dreas da empresa (assessoramento juridico interno).
Executar atividades de andlise de procedimentos administrativos; Recorrer de decisGes e formalizar acordos. Realizar todos
os atos necessarios no ambito judicial, extrajudicial e técnico juridico. Preparar e acompanhar processos civeis e
trabalhistas. Pesquisar e analisar legisla¢do, jurisprudéncia e doutrina. Elaborar/participar na elaboragdo de Termos de
Referéncia; Executar outras atividades e fiscalizar contratos que estejam relacionados a sua area de atuagdo. Zelar pela
manutengdo de mdquinas e equipamentos, bem como pela organizagdo e limpeza do seu local de trabalho. Atuar como
inspetor técnico do Sistema Integrado de Gestdo. Dirigir automodvel para a realizagdo das atividades necessarias para o
cargo.

ANALISTA CONTABIL

Ler e interpretar o plano de contas da Cia. Operacionalizar a escrita fiscal e societdria da Cia. Cumprir as obrigacGes
acessorias fiscais, a legislagdo fiscal e societaria. Elaborar escrita gerencial; Emitir relatérios fiscais e gerenciais. Conciliar as
contas financeiras; Realizar os cadastros solicitados por bancos, institui¢des, fornecedores; Solicitar/consultar as certides
negativas das instituicdes e 6rgdos publicos referentes as licitagGes. Avaliar as notas fiscais de servigos para retencdo dos
impostos, caso seja necessario. Conferir e langar as notas fiscais no sistema financeiro. Emitir as guias dos impostos para
recolhimento. Apurar os tributos do més corrente e calcular taxas diversas. Realizar a integragdo contdbil dos arquivos
gerados pelo sistema financeiro. Realizar os langamentos contabeis e conciliagdes das contas contabeis de retengdo.
Realizar o preenchimento e envio das declaragdes econdmicas e fiscais. Acompanhar as alteragdes da Legislagdo Contabil /
Fiscal e novas obrigacGes acessodrias. Prestar atendimento a auditoria externa e drgdos fiscalizadores. Controlar a posigdo
aciondria da Companhia. Conciliar e analisar as informagdes para Fechamento Contabil. Conferir, baixar e transferir bens do
imobilizado/intangiveis e encargos. Langar consumo do estoque. Realizar apuragdo e compensac¢do de impostos retidos.
Preencher e enviar declaragdes diversas, tais como DIME, DCTF, Sped Fiscal, ECD, ECF, EFD-Reinf, DIRF, entre outras;
Controlar, emitir e renovar as certiddes negativas da Companhia Aguas de Joinville. Emitir Notas Fiscais de Servigos
Eletronica e fechamento de ISS préprio. Acompanhar as NF-em emitidas contra a Companhia do site da PMJ. Consultar
validade das NFe recebidas no site da fazenda e solicitagdo do arquivo xml. Efetuar levantamento de informag&es referentes
as intimagdes recebidas dos 6rgdos fiscalizadores. Apropriar despesas mensais para més de competéncia. Elaborar a
integragdo de informagdes entre sistemas através de arquivos textos (contas a pagar, folha de pagamento, faturamento).
Realizar langamento, controle e emissdo das guias de impostos retidos. Verificar as contas contdbeis das solicitagcbes de
compra e, se necessdrio, alocagdo de verbas para emissdo de solicitagdes. Gerar arquivo texto para emissdo do Relatério
Gerencial. Elaborar e analisar os valores mensais do relatério de acompanhamento mensal. Elaborar arquivo do balancete
para Agéncias Reguladoras, e-SFINGE . Provisionar e reverter contratos ou despesas para o més de competéncia. Elaborar
planilha do faturamento dos servigos para o ISS; Acompanhar bens do patriménio. Conferir e langar as notas fiscais de
entrada no sistema de contas a pagar através da ordem de compra. Exportar / importar notas do sistema financeiro para o
sistema fiscal e contdbil. Langar as notas de remessa no sistema contabil e as notas fiscais de saida no sistema fiscal e
contdbil. Executar outras atividades e fiscalizar contratos que estejam relacionados a sua area de atuagdo. Participar da
elaboragdo de Termos de Referéncia. Zelar pela manutengdo de maquinas e equipamentos, bem como pela organizagdo e
limpeza do seu local de trabalho. Atuar como inspetor técnico do Sistema Integrado de Gestdo. Dirigir automovel para a
realizacdo das atividades necessdarias para o cargo.

ANALISTA DE COMPRAS E LICITAGOES

Receber, analisar e criticar requisicdes de compra/contratacdo de servico e termos de referéncia. Executar atividades
relativas ao processo de compras e contratacao de servigos. Elaborar e apresentar propostas de modalidades de licitagdo
para aprovacdo da Coordenagdo. Elaborar e analisar processos licitatdrios, editais de licitagdo e termos aditivos. Elaborar
pareceres em processos administrativos e responder a recursos administrativos; Responder a impugnagdo de Editais,
consultando area técnica, se preciso. Elaborar pegas em processos administrativos, termos de esclarecimentos, decisdes
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recursais, etc. Alimentar os sistemas de gestdo de compras e licitagdes. Atender ao publico interno e externo;
Realizar/acompanhar todas as fases das licitages, tais como elaborar avisos, editais e atas de licitages. Acompanhar o
prazo de entrega dos materiais e/ou prestacdo de servicos junto ao fornecedor. Receber materiais e encaminhar ao
solicitante. Contatar com o fornecedor quando o material apresentar inconformidade; Fornecer subsidios para o envio de
informacgGes aos sistemas de controle externo. Presidir e participar de comissdes de licitagdo e sessdes publicas presenciais;
Conduzir pregdes eletronicos e presenciais como pregoeiro (a). Acompanhar a execugdo dos contratos administrativos.
Emitir Ordem de compra/Ordem de servigo. Elaborar solicitagbes de entrega de documentos para confec¢do de termo
aditivo. Elaborar e analisar termos de referéncia. Contatar, atender, prestar informagGes sobre procedimentos licitatérios e
compras, contratos e aditivos para o publico em geral, drgdos oficiais, fornecedores e terceiros interessados, além dos
colaboradores da Cia. Orientar colaboradores internos sobre elaboragdo de termos de referéncia, licitagdes e compras via
sistema. Prestar informagGes aos drgdos de controle; Alimentar website da Companhia e portal eletrénico (compras e
licitagBes). Alimentar as plataformas utilizadas / site bancario referente aos Pregdes Eletronicos; Realizar cotacdo, selecdo e
andlise de compras diretas. Verificar a entrega de produtos/servicos em compra direta; Elaborar relatérios de
gestdo/acompanhamento. Executar outras atividades e fiscalizar contratos que estejam relacionados a sua area de atuagdo.
Zelar pela manutengdo de maquinas e equipamentos, bem como pela organizagdo e limpeza do seu local de trabalho. Atuar
como inspetor técnico do Sistema Integrado de Gestdo. Dirigir automaovel para a realizagdo das atividades necessarias para o
cargo.

ANALISTA DE CONTROLADORIA

Gerir e coordenar os fechamentos contdbeis mensais e anuais, tomando conhecimento de inconsisténcias contabeis,
sugerindo e implementando solugdes; Analisar o sistema de custos, emitindo relatérios e avaliando os resultados. Elaborar
os relatdrios gerenciais, nacionais e internacionais conforme disposto nas Normas Internacionais de Contabilidade — IFRS;
Planejar o controle orgamentdrio, implantar e revisar os orgamentos anuais e plurianuais. Efetuar o Planejamento Tributario;
Estudar a viabilidade de investimentos e apurar o custo dos servicos; Participar na reestruturagdo societdria. Elaborar
manuais internos; Atender Orgdos Governamentais e Auditoria Externa e Interna. Executar outras atividades e fiscalizar
contratos que estejam relacionados a sua area de atuacgdo. Participar da elaboragdo de Termos de Referéncia. Zelar pela
manuten¢do de maquinas e equipamentos, bem como pela organizagdo e limpeza do seu local de trabalho. Atuar como
inspetor técnico do Sistema Integrado de Gestdo. Dirigir automovel para a realizagdo das atividades necessarias para o
cargo.

ANALISTA DE INFORMATICA

Manter e desenvolver sistemas corporativos utilizando linguagens de programacao JAVA, ASP, PHP e VB; Realizar andlise de
negdcios, levantamento de requisitos e diagndsticos das necessidades de sistemas; Acompanhar o desempenho de sistemas
em producdo, sugerindo otimizagdes, implementa¢des e medidas corretivas necessarias. Planejar, organizar e controlar as
manutengdes dos sistemas e softwares instalados na empresa; Efetuar manutengGes necessarias ao bom funcionamento
dos sistemas e outras atividades correlatas. Executar atividades de desenvolvimento para melhoria nos sistemas
corporativos. Desenvolver novos sistemas complementares. Fazer andlise de negdcio considerando as caracteristicas da
Companbhia e seus processos internos. Elaborar proposta de desenvolvimento com base em documento de negdcio. Realizar
integragdo entre processos e sistemas. Fazer levantamento de requisitos e apresentar todas as necessidades inerentes aos
sistemas. Acompanhar diariamente o funcionamento dos sistemas em atividade, aplicando sempre que possivel e
necessario, implementagdes, otimizagdes e medidas corretivas. Participar de treinamentos e capacitagdes técnicas no
sentido de aprimorar o conhecimento em linguagens de programacao, banco de dados e também ambientes web; Executar
suas atividades em ambiente Microsoft Windows Server com Active Directory. Organizar e ministrar treinamentos sobre os
sistemas. Documentar todas as atividades de desenvolvimento sempre que um mddulo, fungdo ou sistema for colocado em
atividade. Gerar relatérios diretamente dos bancos de dados sempre que necessério. Elaborar/participar na elaboracdo de
procedimentos. Compilar e enviar informagdes ao tribunal de contas. Cumprir normas e regulamentos internos de
seguran¢a do trabalho e outras emanadas da Cia. Participar da elaboragdo de Termos de Referéncia. Executar outras
atividades e fiscalizar contratos que estejam relacionados a sua area de atuagdo. Zelar pela manutengdo de maquinas e
equipamentos, bem como pela organizacdo e limpeza do seu local de trabalho. Atuar como inspetor técnico do Sistema
Integrado de Gestdo. Dirigir automovel para a realizagdo das atividades necessarias para o cargo.

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

Participar de estudos referentes as competéncias de cargos e remuneragdao. Acompanhar processos de elaboragdo e
execugdo de Concursos Publicos. Supervisionar e executar processos de admissdo e demissdo. Elaborar e processar folha de
pagamento. Acompanhar e elaborar informagGes referentes ao e Social e subsistemas legais de folha vigentes. Elaborar,
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emitir e conferir relatérios e/ou planilhas que fornegam subsidios a Diretoria e demais dreas da empresa. Elaborar, analisar
e acompanhar estudos e calculos estatisticos, tabelas, graficos e estimativas. Analisar propostas de alteragdo funcional e
salarial, tomando como base o Plano de Cargos vigente; Efetuar a elaboragdo, tabulagdo, resposta e analise de pesquisas
salariais; Controlar politica de beneficios, como seguro de vida, plano de salde, vale refeicdo/alimentacdo, convénio
farmacia, etc. Controlar e/ou acompanhar o ponto (assiduidade e pontualidade) dos empregados da Cia. Efetuar contatos
internos (via e-mail, telefone e orientagdes pessoalmente aos empregados da Cia.). Atuar como Preposto da Cia. Interpretar
a legislagdo trabalhista e subsidiar a Area Juridica nas defesas das reclamatdrias trabalhistas. Desenvolver e implantar
normativas, conforme necessidade. Participar da organizagdo dos eventos promovidos aos empregados; Executar outras
atividades e fiscalizar contratos que estejam relacionados a sua area de atuacgdo; Participar da elaboragdo de Termos de
Referéncia. Zelar pela manutengdo de maquinas e equipamentos, bem como pela organizagdo e limpeza do seu local de
trabalho. Atuar como-inspetor técnico do Sistema Integrado de Gestdo. Dirigir automédvel para a realizagdo das atividades
necessarias para o cargo.

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS - PSICOLOGO

Envolver-se diretamente nos estudos e trabalhos referentes a gestdo por competéncias e descricdo de cargos/fungdes.
Acompanhar processos de elaboragdo e execugdo de Concursos Publicos; Participar dos processos de admissdo e demissdo.
Elaborar, emitir e conferir relatérios e/ou planilhas que fornegam subsidios a Diretoria e demais dreas da empresa. Efetuar
levantamento e controle de necessidades de treinamentos. Controlar politica de beneficios, como seguro de vida, plano de
salde, vale refei¢do/alimentagdo, convénio farmacia, etc. Administrar relagdes de trabalho e coordenar sistemas de
Avaliacdo de Desempenho. Efetuar Avaliagdes Psicoldgicas Admissionais e emissdo dos respectivos laudos Psicoldgicos —
Parte Integrante do processo de admissdo (pds-concurso Publico). Acompanhar as AvaliagGes de Periodo de Experiéncia de
todos os novos admitidos, em conjunto com os superiores hierarquicos dos avaliados. Avaliar, viabilizar e acompanhar os
colaboradores nas transferéncias de setor. Planejar, elaborar, efetivar, acompanhar, avaliar e por vezes ministrar
treinamentos para os estagiarios, empregados diretos e terceirizados. Realizar ou coordenar a realizagdo das pesquisas de
clima organizacional. Dar suporte as liderangas, no sentido de suprir as duvidas, ouvir e orientar nas situagées dificeis,
auxiliando no processo de gestdo das equipes. Realizar entrevistas de desligamento com os empregados. Participar na
elaboragdo e execugdo de diversos programas, projetos e campanhas, para contribuir na elevagdo dos indices positivos.
Realizar eventualmente atividades de grupos ou orientagOes individuais. Desenvolver e implantar normativas, conforme
necessidade; Participar da organizagdo dos eventos promovidos aos empregados; Executar outras atividades e fiscalizar
contratos que estejam relacionados a sua drea de atuagdo; Participar da elaboragdo de Termos de Referéncia. Zelar pela
manuten¢do de maquinas e equipamentos, bem como pela organizagdo e limpeza do seu local de trabalho. Atuar como
inspetor técnico do Sistema Integrado de Gestdo. Dirigir automédvel para a realizagdo das atividades necessérias para o
cargo.

ANALISTA DE SUPORTE

Executar tarefas voltadas a especificacao, planejamento, assisténcia a instalagdo, documentagao e manutengao de softwares
basicos, de apoio, de teleprocessamento e de comunicagdo de dados instalados na empresa, visando garantir o perfeito
funcionamento do ambiente operacional e de comunicagdo de dados. Executar tarefas voltadas a ambientes de hardware
consolidados e virtualizados, sistemas de seguranga por antivirus, filtros de conteudo, firewall, IPS, VPN, roteamento,
switching e sistema de telefonia IP. Responsabilizar-se pela manutenc¢do de produtos de software bdsico. Executar atividades
de especificagdo de softwares. Definir critérios para avaliagdo e desempenho de softwares basicos e aplicativos, e os
recursos de hardware a serem utilizados. Treinar as equipes de implantacdo e de atendimento no uso adequado dos
softwares bdsicos. Preparar e manter a documentacdo dos sistemas de acordo com o padrdo adotado pela empresa.
Acompanhar a implantagdo dos sistemas, distribuir os softwares aplicativos e verificar seu desempenho. Executar trabalho
de especificagdo, testes e homologag¢do de hardwares e softwares a serem adquiridos de terceiros. Apoiar as atividades de
planejamento, desenvolvimento, implantagdo e manuten¢do dos softwares de teleprocessamento e de comunicagdo de
dados do ambiente de comunicagdo das unidades com processos automatizados. Propor e divulgar técnicas e recursos
implantados ou modificados. Realizar backup dos servidores, aplicagio e banco de dados. Efetuar andlise de rede
(Infraestrutura e seguranca). Realizar check-list (monitoramento proativo). Implantar e prestar manutengdo em sistemas de
consolidagdo e virtualizagdo de servidores, sistemas seguranga (antivirus, firewall, AntiSpam, filtro de contetdo, VPN,
backup, restauragdo), sistemas de roteamento, switching, redes sem fio e telefonia IP. Propor, manter e prestar manutengdo
em sistemas de apoio na gestdo de infraestrutura (sistemas de armazenamento de log, sistemas de monitoramento, sistema
de gestdo de servigos de TI). Atender o usuario interno. Efetuar langamento de notas fiscais (Telecom e TI). Efetuar
solicitagdo de compras para a area de Tl. Gerar relatdrios da TI. Realizar treinamento sobre a utilizagdo dos sistemas. Efetuar
manutenc¢do de sistemas. Elaborar/participar na elaboragdo de procedimentos. Executar outras atividades e fiscalizar
contratos que estejam relacionados a sua area de atuacgdo; Participar da elaboracdo de Termos de Referéncia. Zelar pela
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manutengdo de maquinas e equipamentos, bem como pela organizagdo e limpeza do seu local de trabalho. Atuar como -e¢
inspetor técnico do Sistema Integrado de Gestdo. Dirigir automédvel para a realizagdo das atividades necessérias para o
cargo.

ANALISTA ECONOMICO FINANCEIRO

Realizar diagndsticos, estudos, pesquisas e levantamentos de informagdes que fornegam subsidios a formulagdo de
diretrizes, planos e agdes a implantagdo, manutengdo e funcionamento de atividades relacionadas a area Econémico-
Financeira; Executar as operagdes econémicas e financeiras da Cia; Operacionalizar e controlar caixa, contas a pagar e
receber e processos financeiros diversos da Cia. Desembaragar e desenvolver os processos financeiros. Realizar conciliagdes
bancarias, de contas a pagar e receber. Efetuar pagamentos e acatar recebimentos. Elaborar estudos de viabilidade
econdmica dos projetos e negdcios de expansdo. Efetuar a administracdo do fluxo de caixa, bem como da receita da
empresa. Fazer andlise financeira e de custos dos projetos e negdcios de expansdo. Analisar, registrar e controlar a
movimentagdo e os encargos financeiros dos contratos e negdcios de expansdo. Analisar e controlar o orgamento financeiro,
bem como informar disponibilidade de recursos. Analisar tendéncias de indicadores econémicos financeiros. Elaborar
processos or¢gamentdrios. Operacionalizar, analisar e acompanhar todas as fases do processo de cobranga, tanto via telefone
quanto in loco. Criar e controlar indicadores financeiros, tais como: cobranga, inadimpléncia, arrecadagdo, evolugdo do
faturamento etc. Levantar e auxiliar no desenvolvimento de novas rotinas, melhorias e corre¢des de erros nos sistemas.
Preparar o Relatério Gerencial Interno (RGI. Controlar saldos e necessidades de caixa p/ efetuar os pagamentos. Controlar
aplicagGes financeiras. Acompanhar e analisar a arrecadagdo e conciliagdo bancaria. Criar e acompanhar pedidos no suporte
do sistema comercial. Criar relatérios que auxiliem nas tomadas de decisdo. Redigir respostas p/ questionamentos em
relatdrios de auditorias. Dar suporte a outros setores da Cia. em assuntos relacionados a area financeira. Executar outras
atividades e fiscalizar contratos que estejam relacionados a sua drea de atuacgdo; Participar da elaboragdo de Termos de
Referéncia. Zelar pela manuteng¢do de maquinas e equipamentos, bem como pela organizagdo e limpeza do seu local de
trabalho. Atuar como inspetor técnico do Sistema Integrado de Gestdo. Dirigir automaovel para a realizagdo das atividades
necessarias para o cargo.

ASSISTENTE SOCIAL

Elaborar estudos de impacto social, antes do inicio de obras, efetuando levantamentos in loco das condi¢des
socioecondmicas e ambientais dos moradores; Acompanhar os planos de agées socioambientais na execugdo de obras.
Orientar e encaminhar empregados para solugdo de problemas, emitindo parecer sobre a situagdo; Planejar e executar
pesquisas para contribuir na efetivagdo das agBes profissionais; Prestar orienta¢do aos empregados sobre os beneficios
oferecidos; Controlar politica de beneficios, como seguro de vida, plano de saude, vale refei¢do/alimentacdo, convénio
farmdcia, etc.; Elaborar planilhas de acompanhamento dos custos dos beneficios. Realizar andlise do absenteismo
gerado por enfermidades, sugerindo as providéncias necessdrias; Implementar e coordenar programas institucionais que
visem a promogdo da salde, qualidade de vida e elevacdo dos indices de satisfagdo interna dos empregados. Realizar ou
coordenar a realizagdo das pesquisas de clima organizacional. Organizar eventos internos e também junto a comunidade;
Atuar em projetos de cunho social voltados a comunidade e realizar visitas domiciliares e hospitalares a empregados.
Realizar estudo social e parecer social para fins de beneficios e servigos sociais. Dar suporte, conforme a necessidade, em
incidentes e acidentes que envolvam a Cia.; Sugerir a¢cSes que possam contribuir para a melhoria na qualidade de vida dos
empregados. Atuar como responsavel Técnico, coordenando e viabilizando as a¢des referentes ao Projeto de Trabalho
Técnico Socioambiental — PTTSA. Atuar em atividades voltadas a Educagdo Socioambiental. Buscar, formalizar e propor
parcerias com instituigdes governamentais, ndo governamentais e de iniciativa privada, para viabilizagdo de programas
vinculados a sua drea de atuagdo. Ministrar palestras, cursos e coordenar atividades com grupos sociais. Atender as
solicitagdes da Cia. referentes a Anadlises, Levantamentos e Pareceres conforme necessidade; Avaliar os critérios para
inclusdo e concessdao de descontos relacionados a tarifa social. Identificar oportunidades para ampliar as a¢Ges sociais.
Preparar e executar agdes sociais envolvendo comunidades previamente identificadas; Promover estudos e sugerir
melhorias dentro da sua drea de atuagdo; Elaborar estudos e laudos sociais. Realizar a gestdo e implementagdo de acGes
relacionadas a acessibilidade; Dar apoio as a¢Ges de regularizagdo de areas em parceria com a habitacdo (ligagdes novas,
reativagdes comerciais, negociagdes, informagdes em geral e outros servigos relacionados). Avaliar a documentagdo para
enquadramento das entidades beneficentes na tarifa social. Atuar no apoio social e logistico a familia dos clientes vitimas de
crise conforme os procedimentos internos. Executar outras atividades e fiscalizar contratos que estejam relacionados a sua
area de atuagdo; Participar da elaboragdo de Termos de Referéncia. Zelar pela manuten¢do de maquinas e equipamentos,
bem como pela organizagdo e limpeza do seu local de trabalho. Atuar como inspetor técnico do Sistema Integrado de
Gestdo. Dirigir automovel para a realizagdo das atividades necessarias para o cargo.
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AUDITOR INTERNO

Planejar e executar trabalhos de auditoria de natureza contdbil, financeira, orcamentaria, patrimonial e operacional nas
areas, bem como verificar periodicamente se os procedimentos internos estdo de acordo com as normas internas e
legislagdo vigente. Selecionar e organizar informacgGes, legislagdo, documentos e demais instrumentos de suporte,
necessarios ao cumprimento dos programas de trabalho da auditoria geral. Aprimorar os instrumentos técnico-operacionais
utilizados na area técnica da Auditoria Geral, criando manuais e planos de auditoria. Coordenar e realizar auditorias de
natureza contabil, financeira, orgamentaria, patrimonial e operacional na sua area especifica de formagdo, de acordo com as
Normas Brasileiras para o exercicio de Auditoria. Identificar falhas e irregularidades no ciclo operacional de trabalho nas
diversas dareas da Cia., detectando causas de ineficiéncia ou desperdicio. Examinar a fidedignidade, integridade,
confiabilidade, legalidade e utilidade de processos, planilhas, relatérios e demais documentos e informagdes técnicas
relacionados aos atos e fatos administrativos e as agGes gerenciais e operacionais dos diversos érgdos da Cia. Elaborar
relatérios de auditoria em conformidade com os padrdes estabelecidos na Auditoria Geral, assinalando as falhas e as
irregularidades detectadas, suas causas e consequéncias, bem como recomendando as medidas julgadas adequadas para
solugdo das mesmas. Organizar os papéis de trabalho, conforme os padrGes estabelecidos pela Auditoria Geral, necessarios
para suportar os pontos constantes dos relatérios de auditoria, com suficiéncia, pertinéncia e relevancia. Promover a
elaboragdo e aperfeicoamento de programas, roteiros e demais instrumentos de auditoria. Prestar orientagbes/consultoria
as areas afins. Criar e operacionalizar Testes PadrGes de Auditoria Interna e Contabil. Elaborar Relatério Anual de Auditoria.
Executar Planos de Auditoria Interna e de Auditoria Contdbil. Executar Trabalhos Especiais, quando solicitado pela
Presidéncia. Aferir a adequagdo do controle interno, a efetividade do gerenciamento dos riscos e dos processos de
governanga e a confiabilidade do processo de coleta, mensuragdo, classificagdo, acumulagdo, registro e divulgacdo de
eventos e transagdes, visando ao preparo das demonstragdes contabeis. Executar outras atividades e fiscalizar contratos
que estejam relacionados a sua area de atuagdo; Participar da elaboragcdo de Termos de Referéncia. Zelar pela manutengao
de maquinas e equipamentos, bem como pela organizagdo e limpeza do seu local de trabalho. Atuar como inspetor técnico
do Sistema Integrado de Gestdo. Dirigir automodvel para a realizagdo das atividades necessdrias para o cargo.

BIOLOGO

Realizar diagndsticos bioldgicos e ambientais, além de realizar andlises fisico-quimicas e bacterioldgicas. Desenvolver
metodologia e procedimentos de controle e monitoramento de informagdes técnicas e ambientais. Realizar analise fisico-
quimica e microbiolégica. Emitir certificados de Analise; Monitorar recoletas e ordens de servigo. Prestar apoio técnico e
operacional aos sistemas de produgdo de agua e tratamento de esgotos. Elaborar e/ou analisar laudos laboratoriais. Efetuar
diagndstico técnico das unidades de tratamento. Responsabilizar-se pela qualidade e precisdo dos resultados gerados pelo
laboratério. Desenvolver estudos, pesquisas, ensaios, experiéncias e testes no campo de tratamento de agua e esgoto.
Atuar como responsavel técnico dos estudos, relatério e pareceres que emitir. Controlar e monitorar parametros hidro
bioldgicos, microbiolégicos e patégenos em mananciais, corpos receptores, sistemas de tratamento de dgua e esgoto, lodo
de esgoto e agua distribuida. Planejar, implantar e controlar a realizagdo dos ensaios microbioldgicos e hidro bioldgicos de
agua (ETAs, rotas, agua envazada, ordens de servigo, caminhdo pipa, hospitais entre outros) e esgoto (ETEs, limpa fossa e
corpos receptores). Ler e interpretar os resultados (portaria 528/04) das andlises microbiolégicas e hidro bioldgicas.
Preparar e esterilizar todos os materiais utilizados. Assisténcia na Implantacdo do Sistema ISO 17025 Prever demanda de
consumo de materiais e reagentes e auxiliar na elaboragdo de termos de referéncia dentro do ambito de suas atividades.
Prestar suporte nas solicitagdes de orcamentos de materiais e reagentes. Treinar o pessoal do laboratdério e outras areas
(ETAs e ETEs) em parametros microbioldgicos e procedimentos de controle ambiental.  Realizar pesquisa/estudo sobre a
relacdo entre coliformes e precipitacdo pluviométrica. Manutengdo dos equipamentos (banho térmico, ar condicionado,
capela de controle bioldgico entre outros). Digitar resultados na rede / internet. Participar do Programa Inter laboratorial da
Agua e do Esgoto. Supervisionar estagiarios. Elaborar procedimentos microbioldgicos e hidro biolégicos. Monitorar re-
coletas. Atuar como gestor da qualidade ou técnico no sistema gestdo do laboratdrio. Executar outras atividades e fiscalizar
contratos que estejam relacionados a sua drea de atuagdo; Participar da elaboragdo de Termos de Referéncia. Cumprir
normas e regulamentos internos de seguranga do trabalho e outras demandas da Cia. Zelar pela manuteng¢do de maquinas e
equipamentos, bem como pela organizagdo e limpeza do seu local de trabalho. Atuar como inspetor técnico do Sistema
Integrado de Gestdo. Dirigir automovel para a realizagdo das atividades necessarias para o cargo.

BIOQUIMICO

Aperfeicoar métodos e processos com produtos quimicos. Apoiar tecnicamente e operacionalmente os sistemas de
tratamento. Preparar solugdes padres e reagentes com férmulas especificas. Desenvolver estudos, pesquisas, ensaios,
experiéncias e testes, no campo de tratamento de agua, esgotos e efluentes, para aperfeicoar métodos e/ou processos de
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decantagdo, filtragdo, coagulacdo e aplicagdo de produtos quimicos. Prestar apoio técnico e operacional aos sistemas de
producgdo de agua e tratamento de efluentes. Elaborar projetos de estagdes piloto de tratamento e analisar resultados de
testes de equipamentos e produtos quimicos. Preparar solugdes padrbes e reagentes, através da utilizagdo e/ou
desenvolvimento de féormulas especificas. Realizar amostragem seguindo procedimento estabelecido e andlises fisico-
quimicas e microbioldgicas em amostras de dgua e efluentes. Realizar ensaios fisico-quimicos e microbioldgicos. Analisar
criticamente e emitir certificados de analises relacionados as amostras analisadas pelo laboratdrio. Controlar a qualidade de
insumos utilizados na rotina de andlises. Elaborar e/ou analisar laudos laboratoriais; Controlar o estoque de reagentes e
materiais de laboratdrio. Assumir atividades diretamente relacionadas ao almoxarifado, quando aplicavel. Acompanhar a
destinagdo final dos residuos gerados no laboratério. Controlar ordens de servigo geradas pelo setor de atendimento ao
cliente. Planejar e supervisionar os trabalhos dos auxiliares do laboratério dentro do ambito de sua atuagdo e também da
equipe de amostragem. Auxiliar na implantagcdo e manutengdo do sistema de gestdo. Exercer atividades especificas
relacionadas a inspegdo técnica e da qualidade ligadas ao sistema de gestdo, quando aplicavel. Disseminar, treinar sobre
procedimentos internos. Atuar como gestor da qualidade e/ou gestor técnico do sistema de qualidade dos laboratérios.
Efetuar diagndstico técnico das unidades de tratamento. Responsabilizar-se pela qualidade e precisdo dos resultados
apresentados. Prestar suporte nas solicitagbes de orgamentos de materiais e reagentes. Executar outras atividades e
fiscalizar contratos que estejam relacionados a sua drea de atuacgdo; Participar da elaboragdo de Termos de Referéncia. Zelar
pela manutengdo de maquinas e equipamentos, bem como pela organizagdo e limpeza do seu local de trabalho. Atuar como
inspetor técnico do Sistema Integrado de Gestdo. Dirigir automédvel para a realizagdo das atividades necessérias para o
cargo.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

Executar, analisar e acompanhar projetos de acordo com a area de especializagdo da Engenharia, bem como fiscalizar
quanto a regularidade ante as normas e legislagdes vigentes. Fiscalizar a programagdo de coleta de amostras de agua e
desinfeccdo de redes e reservatorios. Fiscalizar o preparo de solugdes de reagentes e o controle da proliferagdo de
microrganismos, feito através de técnicas especificas. Analisar as informagdes das ETAs e ETEs visando o controle de
eficiéncia ambiental. Elaborar relatérios técnicos sobre os sistemas de abastecimento de agua e, igualmente, de
esgotamento sanitario. Estudar e propor a¢Oes de recuperagdo, preserva¢do e conserva¢do dos mananciais como garantia
da qualidade da nossa matéria prima, em parceria com entidades e programas ambientais existentes. Garantir que os
projetos e atividades da Companhia atendam a legislagcdo vigente referente ao meio ambiente e recursos hidricos. Aprovar
projetos nos aspectos ambientais e emitir laudos técnicos. Executar estudos técnicos na area ambiental e de saneamento.
Desenvolver metodologia e procedimentos de controle e monitoramento de informagdes técnicas e ambientais. Atuar como
responsavel técnico dos estudos, relatdrios e pareceres que emitir. Atuar como supervisor de estagios. Executar servicos
voltados a projetos, manutengdo, operagdo e controle de sistemas de abastecimento de agua e esgotamento sanitario.
Efetuar inspe¢des sanitdrias. Orientar técnicos quanto a execuc¢do das atividades técnicas correlatas. Dar parecer de
viabilidade técnica e ambiental em projetos e operagdes de campo. Propor utilizagdo de novas tecnologias para reuso,
reciclagem e reaproveitamento da 4dgua de abastecimento, dgua da chuva e efluentes. Monitorar as ag¢bes legislativas
ambientais no campo de interesse da Companhia. Propor inovagGes tecnoldgicas na area de saneamento. Elaborar
orcamentos e estudo de viabilidade técnico-econ6mico para equipamentos e insumos. Elaborar e executar o Plano de
Monitoramento e Controle dos Mananciais de Abastecimento. Executar vistorias, pericias, avaliagdes, arbitramentos,
laudos e pareceres técnico. Representar a Companhia em dérgdaos normativos externos. Executar atividades de engenharia
no macro sistema, administrando, elaborando, analisando, especificando e planejando projetos de sistemas de agua e
esgoto. Fornecer subsidios técnico-administrativos para atendimento a pedidos de esclarecimentos, recursos, mandados de
seguranc¢a e questionamentos de 6rgaos fiscalizadores, camara de vereadores, etc. Executar outras atividades e fiscalizar
contratos que estejam relacionados a sua drea de atuagdo; Participar da elaboragdo de Termos de Referéncia. Zelar pela
manutengdo de mdquinas e equipamentos, bem como pela organizagdo e limpeza do seu local de trabalho. Atuar como
inspetor técnico do Sistema Integrado de Gestdo. Dirigir automdvel para a realizagdo das atividades necessarias para o
cargo.

ENGENHEIRO CIVIL

Executar, analisar e acompanhar projetos de acordo com a area de especializagdo da Engenharia, bem como a fiscalizar
quanto a regularidade ante as normas e legislagGes vigentes. Fiscalizar, coordenar e prestar assessoria técnica dentro de sua
area de atuacdo. Vistoriar, fazer pericia, avaliar e arbitrar laudos e pareceres técnicos. Desenvolver projetos voltados a
manutengdo, aprimoramento e atualizagdo técnica do sistema de abastecimento de agua e esgoto. Controlar a quantidade
de suprimentos e servigos utilizados na execu¢do de obras. Elaborar e propor normas e documentagdo técnica. Efetuar
anadlises e emitir pareceres técnicos, subsidiando o processo decisério da empresa. Responsabilizar-se tecnicamente por
obras/projetos e qualidade dos servigos. Analisar, planejar, especificar e elaborar projetos de sistema de agua e esgoto.
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Representar a companhia em 6rgdos normativos externos. Pesquisar, experimentar, promover e coordenar a adogdo de
inovagdes tecnoldgicas. Padronizar, mensurar e controlar a qualidade. Elaborar, analisar e avaliar o desempenho de
fornecedores, emissdo de certificados e atestados de desempenho. Participar dos programas de preservagdao ambiental.
Contatar 6rgdos e entidades externas, visando alavancar o desenvolvimento das atividades de sua area de atuagdo ou
subsidiar tomadas de decisdes. Atuar na realizagdo de servigos de natureza administrativa tais como: estudos estatisticos,
relatdrios técnicos e gerenciais, avaliagdo e acompanhamento de custos dos empreendimentos, previsado e realizagdo fisica e
econdmico-financeira, analise dos empreendimentos, analise de riscos e outros necessarios ao desenvolvimento das
atividades de sua drea de atuagdo, emitindo, registrando, controlando e mantendo a documentagdo envolvida. Elaborar e
atualizar os modelos de editais, minutas de contrato, termos de referéncia e demais documentos inerentes as contratagoes,
estabelecendo premissas e prestando apoio na montagem de pacotes técnicos. Supervisionar/acompanhar/ instruir
estagiarios. Prestar informagdes periddicas a 6rgdos fiscalizadores/reguladores (tais como: ,TCE,SEPLAN, SEINFRA, Agéncia
Reguladora, CEF, dentre outros). Conferir e analisar medi¢des de obras fiscalizadas pela Companhia. Estabelecer e
acompanhar os indicadores de desempenho. Promover contato com empresas de atividades afins visando estudo de
melhores praticas e solugdes dadas a problemas comuns ao setor. Contribuir para estabelecer um sistema de informagdes e
comunicagdo na Diretoria. Estudar, desenvolver e/ou aperfeicoar processos, equipamentos, softwares, bem como
estabelecer controles de processos, visando garantir melhor qualidade e maior produtividade. Desenvolver atividades,
visando o licenciamento ambiental dos empreendimentos. Analisar pleitos de fornecedores solicitando reequilibrio
financeiro, reajustes de contrato, prazos, aditivos negociagGes, etc. Analisar ocorréncias, atestados e propostas técnico-
comerciais. Programar e acompanhar a implanta¢do e execu¢do dos processos do sistema de saneamento ambiental. Emitir
ART (anotagdo de responsabilidade técnica) dos projetos e servigos que executa. Acompanhar e controlar sistematicamente
o desempenho da produgdo, por meio da andlise de indicadores gerenciais apropriados, propondo os planos e ag¢des
necessarios, visando assegurar o cumprimento das metas e objetivos estabelecidos. Executar outras atividades e fiscalizar
contratos que estejam relacionados a sua area de atuagdo; Participar da elaboragdo de Termos de Referéncia. Atuar como
fiscal de contratos. Zelar pela manutengdo de maquinas e equipamentos, bem como pela organizagdo e limpeza de todo o
seu local de trabalho. Atuar como inspetor técnico do Sistema Integrado de Gestdo. Dirigir automaovel para a realizagdo das
atividades necessarias para o cargo.

ENGENHEIRO SANITARISTA

Desenvolver metodologia e procedimentos de controle e monitoramento de informagdes técnicas e ambientais. Atuar como
responsavel técnico de estudos , relatério e pareceres. Executar, analisar e acompanhar projetos de acordo com a area de
especializacdo da Engenharia, bem como a fiscalizar quanto a regularidade ante as normas e legislagdes vigentes. Executar
servigos voltados a projetos, manutengdo, operacdo e controle de sistemas de abastecimento de dgua e esgotamento
sanitdrio. Efetuar inspec¢Ges sanitarias. Orientar técnicos quanto a execugdo das analises fisico-quimicas e hidro bioldgicas.
Fiscalizar a programacao de coleta de amostras de dgua e desinfec¢do de redes e reservatdrios e o controle da proliferagdo
de microrganismos, feito através de técnicas especificas. Emitir laudos técnicos. Dar parecer de viabilidade técnica e
ambiental em projetos e operagdes de campo. Propor utilizagdo de novas tecnologias para reuso, reciclagem e
reaproveitamento da agua de abastecimento, agua da chuva e efluentes. Propor a¢Ses de educagdo ambiental visando
conscientizagao ecolégica da comunidade, com énfase nos sistemas de agua, esgoto e saude da populagdo. Monitorar as
acOes legislativas ambientais no campo de interesse da companhia; Propor inovagdes tecnoldgicas na area de saneamento.
Apresentar relatérios periddicos a sua chefia; Elaborar orgamentos e estudo de viabilidade técnico-econdmico para
equipamentos e insumos; Elaborar e executar o Plano de Monitoramento e Controle dos Mananciais de Abastecimento.
Executar vistorias, pericias, avaliagdes, arbitramentos, laudos e pareceres técnico; Representar a companhia em &rgdos
normativos externos; Acompanhamento fisico e financeiro de servigos; Analisar e avaliar o desempenho de fornecedores,
emitir certificados e atestados de desempenho e participar do desenvolvimento de novos fornecedores. Participar dos
programas de preserva¢do ambiental. Conduzir equipe de instalagdo, montagem e operagdo, reparo e manutengdo;
Executar atividades de engenharia no macro sistema, administracdo, elaborando, analisando, especificando e planejando
projetos de sistemas de agua e esgoto. Emitir ART (anotagdo de responsabilidade técnica dos projetos e servicos que
executa. Desenvolver atividades, visando o licenciamento ambiental dos empreendimentos. Analisar pleitos de
fornecedores solicitando reequilibrio financeiro, reajustes de contrato, prazos, aditivos negociagGes, etc. Analisar
ocorréncias, atestados e propostas técnico- comerciais. Fornecer subsidios técnico-administrativos para atendimento a
pedidos de esclarecimentos, recursos, mandados de seguran¢a e questionamentos de érgdos fiscalizadores, cdmara de
vereadores, etc. Representar a companhia em 6rgaos normativos externos; executar atividades de engenharia nas areas de
planejamento e gestdo de saneamento ambiental, elaborando diagnédsticos gerais. Elaborar relatdrios técnicos quando a
performance dos sistemas em operagdo, com identificagdo dos problemas, necessidades de reparos, proposi¢do e
elaboracdo de solugBes, avaliagdo econOmica e potencializagdo dos resultados. Executar outras atividades e fiscalizar
contratos que estejam relacionados a sua area de atuacgdo; Participar da elaboragdo de Termos de Referéncia. Atuar como
fiscal de contratos. Zelar pela manutengdo de maquinas e equipamentos, bem como pela organizagdo e limpeza de todo o
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seu local de trabalho. Atuar como inspetor técnico do Sistema Integrado de Gestdo. Dirigir automaovel para a realizagdo das
atividades necessarias para o cargo.

ENGENHEIRO SANITARISTA — Projetos

Executar, analisar e acompanhar projetos de acordo com a area de especializagdo da Engenharia, bem como fiscalizar
quanto a regularidade ante as normas e legislagGes vigentes. Elaborar e analisar estudos de concepgdo e projetos de
Distribuicdo de Agua. Estudar e propor tecnologias relacionadas ao Sistema de Abastecimento de Agua. Desenvolver os
documentos necessarios a contratagdo de estudos e projetos (termo de referéncia, desenhos, memoriais, planilhas, etc.).
Elaborar cronogramas fisico-financeiros dos projetos e obras. Executar modifica¢des, detalhamentos e/ou complementos
em projetos. Fiscalizar a execugdo de projetos elaborados por terceiros. Realizar visitas em campo para coleta de dados para
o desenvolvimento de projetos. Acompanhar e dar suporte as obras e os servicos de manutengdo, verificando se estdo
sendo realizados em conformidade com o projeto. Especificar e or¢ar materiais (maquinas, equipamentos, canalizagGes,
entre outros). Elaborar memoriais técnicos descritivos de obras. Fornecer informagdes para respostas de oficios e outros
documentos. Fornecer informagbes ao setor responsavel pela elaboragdo de documentos técnicos necessarios para
tramitagdo de processo junto a orgdos externos para a obtencgdo de licengas e autorizagdes ambientais. Elaborar os
documentos técnicos necessarios para tramitagdo de processo junto a 6rgdos externos para a obtengdo de autorizagdes (tais
como: ALL, ANTT, Transpetro, DEINFRA, SEINFRA, etc.). Participar de comissdes para as quais for designado. Orientar
técnicos, desenhistas cadistas, estagidrios e demais profissionais da drea quanto ao desenvolvimento de atividades
relacionadas a projetos. Emitir laudos técnicos referentes & Distribuicdo de Agua. Elaborar estudo e emitir parecer de
viabilidade técnica referente a Distribui¢io de Agua. Manter-se atualizado quanto a legislagdo vigente e normas técnicas,
aplicando as alteracdes em seu trabalho cotidiano. Elaborar orgamentos de projetos de Distribuicdo de Agua. Elaborar e
acompanhar solicitagbes de compra. Representar a Companhia em drgdos externos quando for designado. Analisar e avaliar
o desempenho de fornecedores, emitir certificados e atestados de desempenho e participar do desenvolvimento de novos
fornecedores. Seguir os procedimentos e determinagGes do setor quanto ao registro e arquivamento de informagdes (fisicas
e virtuais). Dar suporte a coordenagdo e geréncia no planejamento dos investimentos. Elaborar procedimentos e padrdes de
atividades. Cumprir o orcamento anual da Area. Desenvolver atribuicdes correlacionadas a critério de seu superior
imediato. Instruir os processos em andamento para a tomada de decisdo superior. Propor novas agées, a fim de otimizar a
execucdo das atividades de sua Area. Atuar como inspetor técnico de sistema integrado de gestdo. Executar outras
atividades e fiscalizar contratos que estejam relacionados a sua area de atuacgdo; Participar da elaboragdo de Termos de
Referéncia. Zelar pela manutengdo de mdaquinas e equipamentos, bem como pela organizagdo e limpeza de todo o seu local
de trabalho. Dirigir automével para a realizagdo das atividades necessarias para o cargo.

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Executar, analisar e acompanhar projetos de acordo com a area de especializagdo da Engenharia, bem como a fiscalizar
quanto a regularidade ante as normas e legislagdes vigentes. Coordenar inspec¢do periddica de locais de trabalho. Propor a
adaptagdo dos recursos técnicos e humanos através de estudos ergométricos. Avaliar aspectos técnicos, funcionais e demais
caracteristicas dos equipamentos de seguranga. Ministrar palestras educativas de prevencgdo de acidentes de trabalho.
Estudar as ocupagdes existentes na Companhia para avaliar riscos funcionais. Coordenar, orientar e inspecionar normas de
higiene e segurancga de empreiteiras que prestam servicos a Companhia. Elaborar relatdrios técnicos de vistorias realizadas e
das medidas adotadas, visando preservar normas de higiene e seguranca. Consolidar programas de prevengdo de riscos e de
controle médico. Assessorar eleicdo e acompanhamento da CIPA. Realizar SIPAT, desenvolver campanhas de vacinagdes,
semanas da saude etc. Elaborar normas, procedimentos de seguranga e planos de contingéncia. Coordenar a manutengao
de sistemas de prevengdo contra incéndios (extintores; para-raios etc.). Analisar riscos, acidentes e falhas. Dar
assessoramento quanto ao manuseio de produtos quimicos. Implementar os programas de prevengdo de riscos ambientais
(PPRA) e de controle Médico e Saude Ocupacional (PCMSO). Elaborar termos de referéncia para aquisicdo dos
equipamentos de prote¢do individual (EPI) e de uniformes, efetuando posteriormente a solicitagdo de compra e a
supervisdo da guarda, controle e distribuigdo. Ministrar ou coordenar os treinamentos sobre Equipamentos de protegdo
individual (EPI), Controle de Vazamento de Cloro, Dire¢do defensiva, pilotagem segura e outros. Gerenciar e controlar os
exames médicos periddicos, de retorno ao trabalho e de mudanga de fungdo.

Efetuar andlises de acidentes de trabalho, efetuando o preenchimento das comunicagbes de acidentes do trabalho,
acompanhando os acidentados quando necessario. Assessorar o processo de constituicdo da CIPA, no que se refere a
eleigbes, posse e documentagdo legal junto a Superintendéncia Regional do Ministério do Trabalho. Responder pela
manutengdo e conservagdo dos sistemas de seguranga (hidrantes, extintores, etc.). Calcular os Coeficientes de Frequéncia e
de gravidade em relagdo a acidentes de trabalho. Elaborar e registrar em sistema especifico as CATs e acompanhar as FATs.
Coordenar a brigada de emergéncia da Companhia. Alimentar sistemas de gestdo informatizado com dados referentes aos
laudos ambientais, ambientes de risco, saude ocupacional e seguranca do trabalho. Fazer manutengdo, envio e
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acompanhamento dos dados referentes a Saude e Seguranga do Trabalho junto ao sistema e Social e demais vigentes. Perfil
Profissiografico Previdenciario - PPP. Executar outras atividades e fiscalizar contratos que estejam relacionados a sua area de
atuacdo; Participar da elaboragdo de Termos de Referéncia. Zelar pela manutengdo de maquinas e equipamentos, bem
como pela organizagdo e limpeza do seu local de trabalho. Atuar como inspetor técnico do Sistema Integrado de Gestdo.
Dirigir automovel para a realizagdo das atividades necessarias para o cargo.

ENGENHEIRO ELETRICISTA

Executar, analisar e acompanhar projetos de acordo com a area de especializagdo da Engenharia, bem como a fiscalizar
quanto a regularidade ante as normas e legislagdes vigentes. Executar servigos voltados a projetos, manutengao, operagdo e
controle de sistemas elétricos e eletronicos de abastecimento de agua e esgotamento sanitario. Supervisionar, coordenar e
dar orientagdo técnica. Realizar estudos, planejamento, projetos e especificagdo técnica de materiais e servigos. Prestar
assisténcia e assessoria para as demais dreas da Cia. Elaborar orcamentos; Coordenar/operacionalizar obras e projetos
técnicos. Fiscalizar os trabalhos prestados por fornecedores. Vistoriar, fazer pericia, avaliar, arbitrar laudos e pareceres
técnicos. Orientar equipe de instalagdo, montagem, operagdo, reparo ou manutengdo. Executar projetos
elétricos/eletronicos e elaborar documentagdo técnica; Atuar de forma emergencial na solugdo de problemas operacionais.
Executar outras atividades e fiscalizar contratos que estejam relacionados a sua drea de atuagdo; Emitir ART (anotagdo de
responsabilidade técnica) dos projetos e servigos que executa . Participar da elaboragdo de Termos de Referéncia. Zelar pela
manuten¢do de maquinas e equipamentos, bem como pela organizagdo e limpeza-do seu local de trabalho. Atuar como
inspetor técnico do Sistema Integrado de Gestdo. Dirigir automovel para a realizagdo das atividades necessarias para o
cargo.

ENGENHEIRO MECANICO

Executar, analisar e acompanhar projetos de acordo com a drea de especializagdo da Engenharia, bem como a fiscalizar
quanto a regularidade ante as normas e legislagdes vigentes. Programar, acompanhar e orientar manutengdes em maquinas
e equipamentos como: Moto bombas, valvulas, registros, tubulagGes, comportas, etc. Executar e fiscalizar obras e servigos
técnicos mecanicos. Fiscalizar os trabalhos prestados por fornecedores. Elaborar projetos de pegas, ferramentas, estruturas,
termos de referéncia para a compra de maquinas e equipamentos, pareceres técnicos, documentando a falha de cada
maquina ou equipamento que necessite de manutengdo. ldentificar necessidades ou melhorias para o sistema.
Acompanhar a instalagdo de maquinas e equipamentos. Realizar os orgamentos e elaborar os Termos de Referéncias para a
contratagdo de equipamentos e materiais mecanicos. Prestar assisténcia e assessoria em assuntos relacionados a servicos
mecanicos para as demais areas da Cia. Vistoriar, avaliar e emitir laudos e pareceres técnicos da drea mecanica. Padronizar,
mensurar e exercer o controle de qualidade relacionados a servicos em mecanica. Executar outras atividades e fiscalizar
contratos que estejam relacionados a sua drea de atuagdo; Participar da elaboragdo de Termos de Referéncia. Zelar pela
manutengdo de mdquinas e equipamentos, bem como pela organizagdo e limpeza do seu local de trabalho. Atuar como
inspetor técnico do Sistema Integrado de Gestdo. Dirigir automdvel para a realizagdo das atividades necessérias para o
cargo.

GEOGRAFO

Elaborar levantamentos, estudos e pesquisas relacionadas ao ambito da Geografia de interesse da empresa e, em especial,
ao cadastro comercial e operacional da Companhia. Desenvolver atividades de geoprocessamento e sistemas de
informacgGes geograficas relacionadas a estes cadastros ou a projetos de expansdo dos sistemas de agua e esgoto. Realizar
manutengdo e atualizacdo de mapas do cadastro comercial e operacional em ambiente de geoprocessamento. Elaborar
mapas tematicos. Realizar manutengao e atualizagdo do visualizador de mapas. Realizar levantamentos demograficos.
Realizar andlise, critica e validagdao do recadastramento técnico das redes. Realizar a organizagao, manutencao e atualizagdo
do banco de dados demograficos. Prestar assessoramento técnico em assuntos que envolvam pesquisas demograficas,
realizando estudos no ambito da Lei N2 6.664, de 26 de junho de 1979, emitindo pareceres para subsidiar estudos e
projetos. Executar outras atividades e fiscalizar contratos que estejam relacionados a sua drea de atuagdo; Participar da
elaboragdo de Termos de Referéncia. Zelar pela manutengdo de maquinas e equipamentos, bem como pela organizagdo e
limpeza do seu local de trabalho. Atuar como inspetor técnico do Sistema Integrado de Gestdo. Dirigir automovel para a
realizacdo das atividades necessarias para o cargo.

JORNALISTA

Realizar diagndstico, estudos, pesquisas e levantamentos que fornegam subsidios as atividades relacionadas com a
comunicagao social. Fornecer informagdes e orientagdes sobre os objetivos da Cia., bem como em assuntos de interesse do
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municipio, tendéncias e motivagdes da opinido publica. Manter contatos com autoridades publicas federais, estaduais e
municipais, representantes de empresas, 6rgdos de imprensa nacional, fornecendo e colhendo informes sobre assuntos
especificos de interesse da Cia. Coordenar a elaboragdo do relatério anual da Cia. em colaboragdo com outras unidades da
Cia., promovendo a sua publicagdo e divulga¢do. Criar e manter instrumentos de comunicagdo social sobre a Cia.,
orientando os textos do material de divulgagdo, bem como a promogdo de estandes, exposi¢Ges, feiras e outras atividades.
Programar a elaboragdo do material informativo da Cia. Colaborar em todos os estudos e atividades relacionadas com o
sistema nacional de comunicagdo e informagdo. Produzir, dirigir e executar trabalhos de fotografia, dudio, produgéGes
graficas e outras. Analisar as pesquisas de opinido publica. Executar outras atividades que estejam relacionadas a sua area
de atuagdo. Executar outras atividades e fiscalizar contratos que estejam relacionados a sua area de atuagdo; Participar da
elaboragdo de Termos de Referéncia. Zelar pela manutengdo de maquinas e equipamentos, bem como pela organizagdo e
limpeza do seu local de trabalho. Atuar como inspetor técnico do Sistema Integrado de Gestdo. Dirigir automével para a
realizacdo das atividades necessarias para o cargo.

PEDAGOGO

Desenvolver atividades socioambientais associadas ao saneamento, aos recursos hidricos e a sociedade. Elaborar e
implementar projetos na drea socioambiental. Realizar trabalho de campo nas escolas e comunidades em geral, objetivando
informar e sensibilizar sobre questdes socioambientais. Organizar e promover eventos voltados a questdes socioambientais
e institucionais da empresa. Desenvolver praticas educativas, monitorias e ministrar cursos e palestras. Desenvolver
atividades socioambientais como: palestras, visitas monitoradas, eventos, cursos, dentre outras agdes correlatas que
busquem a sensibilizacdo da populagdo sobre as problemdticas ambientais. Elaborar e implementar projetos na area
socioambiental, buscando atender as demandas de cada comunidade. Organizar e promover eventos voltados a questdes
socioambientais e institucionais da empresa. Elaborar e atuar em programas e agées voltadas ao desenvolvimento humano
na organizagdo. Elaborar material informativo e educativo. Executar outras atividades e fiscalizar contratos que estejam
relacionados a sua area de atuagdo; Participar da elaboracdo de Termos de Referéncia. Zelar pela manutengdo de maquinas
e equipamentos, bem como pela organizagdo e limpeza do seu local de trabalho. Atuar como inspetor técnico do Sistema
Integrado de Gestdo. Dirigir automovel para a realizagdo das atividades necessarias para o cargo.

QuimMmico

Planejar, supervisionar, coordenar e realizar analises fisico-quimicas de dgua e esgoto. Proceder estudos sobre detritos
fabris e outras substdncias poluentes, propondo solugdes. Desenvolver estudos, pesquisas, ensaios, experiéncias e testes,
no campo de tratamento de agua e esgotos, para aperfeicoar métodos e/ou processos de decantagao, filtragdo, coagulagio,
aplica¢do de produtos quimicos. Preparar solucdes padrdes e reagentes, através da utilizacdo e/ou desenvolvimento de
formulas especificas. Efetuar diagndstico técnico das unidades de tratamento. Responsabilizar-se pela qualidade e precisdo
dos resultados apresentados. Elaborar e revisar instrugcdes de trabalho. Estudar medidas destinadas a melhoria e
otimizagdo dos processos, através de pesquisas bibliograficas e em outras instituigdes. Planejar experimentos e coletas.
Realizar amostragem seguindo procedimento estabelecido e andlises fisico-quimicas e microbioldgicas em amostras de agua
e efluentes. Elaborar e ou analisar laudos laboratoriais de andlises fisico-quimicas e bacteriolégicas de agua, esgotos e
matérias-primas, bem como de analises a pedido dos clientes. Planejar a coleta, acondicionamento e destinagdo final dos
residuos gerados nos laboratérios. Prestar apoio técnico e operacional aos sistemas de produgdo de dgua e tratamento de
esgoto. Analisar resultados de testes de equipamentos e produtos quimicos. Calibrar e realizar manutencdo preventiva de
equipamentos. Controlar estoques de reagentes e produtos quimicos, solicitando compras quando necessario. Prestar
suporte nas solicitagdes de orgamentos de materiais e reagentes. Higienizar vidrarias e equipamentos. Controlar a qualidade
dos insumos do tratamento de agua. Supervisionar técnicos, auxiliares e estagiarios. Auxiliar na implementacdo e
manutengdo do sistema de qualidade. Coletar amostras, quando necessario. Assinar como responsavel técnico em nome da
Companhia perante ao CRQ. Auxiliar na implementagdo e manutengdo do sistema de qualidade, implantagdo de novos
procedimentos e rotinas relativas aos ensaios acreditados na Isso 17.025 e ao controle de qualidade no Laboratdrio de
Controle de Qualidade, bem como sua revisdo e avaliagdo de alteragGes nos procedimentos. Exercer atividades especificas
relacionadas a inspec¢do técnica e da qualidade ligadas ao sistema de gestdo, quando aplicdvel. Orientar e dar suporte aos
técnicos envolvidos nos ensaios para a determinagdo dos parametros de controle de qualidade (exatiddo, repetitividade,
incerteza, limites de detec¢do e quantificagdo. Definigdo, implantagdo e controle de registros). Avaliar as ndo
conformidades, definindo as medidas corretivas e implementagdo destas. Dar treinamento para realizagdo dos
procedimentos e mudangas das praticas adotadas. Realizar e acompanhar as auditorias internas no sistema da qualidade.
Avaliar os dados e registros obtidos, encontrar variagdes e ndo conformidades a fim de garantir a qualidade e confiabilidade
dos ensaios e resultados. Avaliar conformidade e ndo conformidades para aprova¢do dos reagentes, equipamentos e
materiais de consumo adquiridos. Avaliar e analisar criticamente os certificados de calibragdo de equipamentos e vidraria,
definindo os materiais de referéncia. Avaliar fornecedores de acordo com os requisitos da norma. Participar da reunido da
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qualidade para avaliagdo e validagdo dos resultados referentes ao desempenho do tratamento e distribuicdo de agua, e
emissdo do boletim mensal de potabilidade. Calcular e apresentar os indices de desempenho das ndo conformidades e
recoletas ao grupo de qualidade. Monitorar e atualizar as informag0es referentes a produtos quimicos controlados pela
policia federal. Emitir os documentos para solicitagdo de autorizagdo de compra dos produtos controlados pelo exército.
Participar da elaboragdo de termos de referéncia. Responder aos 6rgdos fiscalizadores e entidades de classe CRG em caso de
acidentes com produtos quimicos. Calibrar e realizar manutencgdo preventiva de equipamentos. Executar outras atividades e
fiscalizar contratos que estejam relacionados a sua area de atuagdo; Participar da elaboragdo de Termos de Referéncia.
Cumprir normas e regulamentos internos de seguranga do trabalho e outras demandas da Cia. Zelar pela manutengdo de
maquinas e equipamentos, bem como pela organizagdo e limpeza do seu local de trabalho. Atuar como inspetor técnico do
Sistema Integrado de Gestdo. Dirigir automaovel para a realizagdo das atividades necessarias para o cargo. Atuar como gestor
da qualidade ou técnico no sistema gestdo do laboratério.

SECRETARIO EXECUTIVO

Planejar e organizar servicos de secretaria. Prestar assisténcia e assessoramento direto a executivos, administrando a
agenda, despachando, colhendo assinaturas, priorizando compromissos e ligagdes telefénicas, administrando pendéncias,
marcando e cancelando compromissos. Dar suporte em reunides, secretariando e elaborando ata de reunido, preparando a
pauta, repassando informacgBes/decisdes as areas, pesquisando dados e coletando informacdes. Prestar assisténcia e
assessoramento direto aos Conselheiros Administrativos e Fiscais, secretariando e elaborando ata de reunido, preparando a
pauta e fazendo follow-up junto as areas. Prestar assisténcia e assessoramento as reunides dos Acionistas Majoritarios da
empresa. Atender clientes internos e externos, recepcionando pessoas, fornecendo informacgGes, orientando e
encaminhando pessoas, bem como autorizar a entrada/permanéncia de visitantes. Elaborar documentos, redigindo e
formatando-os, transcrevendo textos, anotando informagdes, elaborando planilhas e gréaficos e preparando apresentagdes;
Interpretar e sintetizar textos e documentos, orientando e solucionando os assuntos a fim de encaminha-los a area
especifica. Controlar o recebimento, protocolo, triagem, envio e registro de correspondéncia fisica e eletrbnica;
Operacionalizar e dar suporte do Sistema Eletronico de Informagdo. Organizar viagens, providenciando a emissdo de
passagens e hospedagem; Contratar servigos de terceiros quando necessario; Levantar necessidade de material, cotando
pregos, formulando pedidos de compra, requisitando e conferindo material, adaptando espago para armazenagem. Atuar na
gestdo documental e no controle dos arquivos permanentes da Cia., respeitando a tabela de temporalidade. Executar outras
atividades e fiscalizar contratos que estejam relacionados a sua area de atuacgdo; Participar da elaboragdo de Termos de
Referéncia. Zelar pela manuteng¢do de maquinas e equipamentos, bem como pela organizagdo e limpeza do seu local de
trabalho. Atuar como inspetor técnico do Sistema Integrado de Gestdo. Dirigir automovel para a realizagdo das atividades
necessarias para o cargo.

2.5 O nivel de escolaridade e os requisitos minimos exigidos deverdo ser comprovados no decorrer do
processo admissional, mediante solicitacdo por parte da Companhia Aguas de Joinville.
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3 DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICI-
ENCIA

3.1 Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia deverao no
Requerimento de Inscricao:

a) Assinalar a opcdo de inscricdo para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

b) Informar, no espaco apropriado as condi¢des especiais desejadas para prestar a prova:
dilacdo do tempo de prova, prova ampliada, prova em Braille, assisténcia especial, uso de
equipamentos especiais, uso de 6culos escuros, aparelhos auditivos, etc.

c) Fazer o upload (carregamento) de cdpia digitalizada do seguinte documento:

Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo da Classificacdo Internacional de Doenca (CID), bem como a
provavel causa da deficiéncia e a caracterizacdo das anomalias impeditivas ao exercicio
regular do cargo;

3.1.1 Os candidatos inscritos para concorrerem as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, caso
necessitem dilacio do tempo da prova, devem - quando da inscrigio- além do laudo médico
exigido, fazer o upload de Parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia atestando a
necessidade da dilagao.

3.2 Caso o candidato tenha dificuldade de fazer o upload da documentacdo exigida, devera entregar o
documento em um dos postos de atendimento em Floriandpolis ou Joinville até as 14h do ultimo dia
de inscricdo, pessoalmente, por procurador devidamente constituido ou enviar pelo correio.

3.3 Enderego para remessa postal:

FEPESE - Fundagdo de Estudos e Pesquisas Socioeconémicos
Concurso Piiblico: Companhia Aguas de Joinville - CAJ
Documentagdo para: Vaga reservada as pessoas com deficiéncia
Campus Universitdrio Reitor Jodo David Ferreira Lima

Caixa Postal: 5067

CEP: 88040-970- Florianépolis, SC - Brasil.

3.3.1 Os documentos enviados via postal sé serdo aceitos se entregues a FEPESE rigorosamente nos
prazos determinados pelo edital, mesmo que tenham sido postados com antecedéncia.

3.4 Os candidatos com deficiéncia que necessitarem de ajuda de profissional especializado para realizar a
sua inscri¢do deverdo fazer a solicitacdo com no minimo 7 (sete) dias uteis do término das inscrigdes,
por meio do telefone (48) 3953.1000, mencionando o atendimento especial de que necessitam.

3.5 O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas na Lei Estadual n°
12.870/04, participard do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no
que concerne ao conteddo da prova, a avaliacdo e aos critérios de aprovacio, ao horario e local de
aplicacdo da prova e a nota exigida para todos os demais candidatos.

3.6 Nao podera ser oferecida, no dia de aplicacdo da prova, condi¢cdo especial ao candidato que ndo a
tiver solicitado na forma e prazos determinados neste Edital.

3.7 Ainobservancia as disposi¢cdes do presente Edital determinara a perda do direito a vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

3.8 Na inexisténcia de candidatos habilitados para todas as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia,
as remanescentes serdo ocupadas pelos demais candidatos habilitados, observada a ordem de
classificacao.

3.9 O candidato classificado para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia submeter-se-4, quando
da admissdo, a equipe multiprofissional e a exame médico oficial por Pericia Médica nomeada pela
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Companhia Aguas de Joinville a qual tera decisdo definitiva sobre a qualificagio do candidato para o
exercicio do cargo pretendido.

3.10 Sendo o candidato inscrito para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, considerado
incapacitado para o exercicio do cargo pretendido, serd chamado o candidato subsequente na ordem
de classificacdo, até o limite das vagas reservadas.

3.11  Apés a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao
de aposentadoria por invalidez.

4 DAS INSCRICOES

4.1 A participag¢do no Concurso Publico iniciar-se-a pela inscricdo, que devera ser efetuada no prazo e nas
condicGes estabelecidas neste edital, das 12h do dia 15 de dezembro de 2017, as 16h do dia 19 de
janeiro de 2018.

4.2 O valor da inscricdo é de:

ESCOLARIDADE VALOR DA INSCRICAO
Cargos de Ensino Fundamental R$ 30,00 (trinta reais)
Cargos de Ensino Médio e Técnico R$ 70,00 (setenta reais)
Cargos de Nivel Superior R$ 100,00 (cem reais)

4.3 Ainscri¢do do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das condi¢des estabelecidas no

inteiro teor deste edital e das instrucdes especificas, dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.4 0O candidato podera participar do Concurso Publico de que trata este Edital com apenas uma inscrigao.

Verificando-se mais de uma inscricdo de um mesmo candidato, sera considerada apenas a inscri¢ao
paga mais recente.

4.5 Ainscricao podera ser efetuada unicamente on line (pela Internet).

4.5.1 Os candidatos que nao dispuserem de equipamento ou tiverem dificuldade de acessar a Internet,
poderdo acessar equipamentos ou obter ajuda para efetuarem a sua inscrigdo em um dos postos
de atendimento instalados em Joinville ou Florianépolis. Os enderecos e horarios de atendimento
sdo informados no subitem 1.4 do presente Edital.

4.6 Ao fazer a sua inscri¢do o candidato devera informar uma senha individual e intransferivel, que dara
acesso a AREA DO CANDIDATO no site do concurso publico na Internet. Na AREA DO CANDIDATO
podera visualizar, a seu tempo, a copia ao cartdo resposta da prova, as respostas aos recursos e
requerimentos que tiver interposto, bem como, se assim o desejar, alterar seu endereco ou dados da
sua inscricdo. Para fazer o upload de documentos o candidato devera inicialmente digitalizar
(escanear) as paginas que deseja transmitir. O arquivo digitalizado, para ser avaliado, deve ser
facilmente legivel e conter todas as partes e folhas do original, sem manchas ou falhas.

4.7 Para efetivar a sua inscricdo o candidato devera seguir os seguintes passos:

a) Acessar o enderego eletronico: http://aguasdejoinville.fepese.org.br/ das 12h do dia 15 de de-
zembro de 2017, as 16h do dia 19 de janeiro de 2018;

b) Preencher on line o Requerimento de Inscrigdo e imprimir uma copia que deve ficar em seu
poder;

¢) Imprimir e efetivar o pagamento do boleto do valor da inscri¢do, em qualquer agéncia banca-
ria, posto de autoatendimento ou “home banking”, preferencialmente do Banco Itau S.A, até
o ultimo dia de inscricoes.

4.8 0 comprovante de pagamento do valor da inscri¢do devera ser mantido em poder do candidato e caso
solicitado, apresentado nos locais de realizacdo da prova.
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4.9 No caso de feriado bancario ou qualquer outro evento que suspenda o funcionamento dos
estabelecimentos bancarios no dia do vencimento do boleto bancario correspondente a inscrigao, o
pagamento devera ser antecipado para o dia anterior.

4.10 O boleto da taxa de inscricio nao podera ser pago em data posterior ao ultimo dia de
inscrigdo. O pagamento em data posterior, mesmo que seja aceito pelo estabelecimento bancario, ndo
dara quitacdo a referida taxa.

411 O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos
comprobatérios do pagamento da taxa de inscrigao.

4.12  Nio serdo aceitos pagamentos feitos por qualquer outra forma ou meio.

4.13 O preenchimento do Requerimento de Inscrigdo é de inteira responsabilidade do candidato, ndo
sendo permitida a posterior alteracao do cargo para o qual se inscreveu. Pedidos de corre¢do das
demais informacgdes prestadas poderio ser feitos mediante requerimento que deve ser preenchido na
AREA DO CANDIDATO no site do Concurso Piblico na Internet: http://aguasdejoinville.fepese.org.br/.

4.14 Eventual posterior mudanca de endereco deverd ser comunicada a FEPESE até a data de
publicacdo do resultado final. A comunicacdo devera ser feita mediante requerimento disponivel na
AREA DO CANDIDATO no sitio do concurso na Internet. Apds esta data a comunicagio devera ser feita
diretamente 3 Companhia Aguas de Joinville, pessoalmente ou via postal. E responsabilidade do
candidato manter seu endereco atualizado para o caso de necessidade de envio de comunicado.

4.15 A inscricdo sé sera aceita quando o estabelecimento bancario onde foi feito o recolhimento do
valor da inscri¢do confirmar o respectivo pagamento. A devolucdo de cheque com o qual foi quitada a
inscricdo ou qualquer outra irregularidade que impe¢a o recebimento do valor implicard o
cancelamento da inscri¢do a qualquer tempo.

4.16 O valor da inscri¢cdo nio sera restituido.

417 Evedada a inscrigdo condicional, extemporanea, via postal, via fax, ou por qualquer outra via ndo
especificada neste edital.

4.18 A FEPESE ndo se responsabilizara por solicitacdes de inscricio nio efetivadas por falhas de
comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo ou outros fatores de ordem técnica que
impossibilitarem a transferéncia dos dados ou a impressdo dos documentos solicitados.

4.19 A adulteragdo de qualquer documento ou a nio veracidade de qualquer informacio apresentada,
verificada a qualquer tempo, implicard o cancelamento da inscrigdo do candidato e a anulagcdo de
todos os atos que tenha praticado.

4.20 As inscrigdes que preencherem todas as condi¢cdes deste Edital serdo homologadas e deferidas
pela autoridade competente. O ato de homologacdo das inscrigdes deferidas e a relagdo das inscri¢goes
indeferidas serdo divulgados na data provavel de 24 de janeiro de 2018, no enderego eletrénico do
Concurso Publico.

4.21 O candidato ao inscrever-se declara estar ciente e concordar que o seu nome e dados de
identificacdo bem como as notas e classificacdo obtidas neste Concurso Publico sejam publicados na
Internet e ou em qualquer outra midia.

5 DAISENCAO DO VALOR DA INSCRICAO

5.1 Serdo isentos, comprovadas as exigéncias da legislacdo, do pagamento do valor da inscricdo no
Concurso Publico os candidatos beneficiados pela Lei Municipal n? 3275, de 26 de mar¢o de 1996,
alterada pela Lei n® 3.974, de 19 de julho de 1999.

5.2 Para usufruirem do beneficio da iseng¢do do valor da inscri¢do, os candidatos deverdo, ap6s a sua
inscri¢do e preenchimento do Requerimento de Isengio (on line ou Anexo 2), fazer o upload, ou enviar
pelo correio, ou entregar em um dos Postos de Atendimento em Floriandpolis ou Joinville com entrega
até as 17 horas de 2 de janeiro de 2018, o seguinte documento:
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Documento emitido pelo Hemocentro de Joinville ou por outra entidade publica e/ou
conveniada com o poder publico de Joinville, comprovando no minimo duas (02) doagdes, nos
doze (12) meses que antecederem a data de inscrigdo no concurso.

5.2.1 Endereco para remessa postal:
FEPESE - Fundagdo de Estudos e Pesquisas Socioeconémicos
Concurso Piiblico: Companhia Aguas de Joinville — CAJ
Documentagdo para: pedido de isengdo do valor da inscrigdo
Campus Universitdrio Reitor Jodo David Ferreira Lima
Caixa Postal: 5067 - CEP: 88040-970 - Floriandpolis, SC - Brasil.

5.2.2 Os documentos enviados via postal s6 serdo aceitos se entregues a FEPESE rigorosamente nos
prazos determinados pelo edital, mesmo que tenham sido postados com antecedéncia.
5.3 0O deferimento dos pedidos de isengdo sera publicado no endere¢o do Concurso Publico na Internet na
data provavel de 8 de janeiro de 2018.
5.4 O candidato que ndo entregar tempestivamente a documentacdo exigida a FEPESE ou tiver o seu
pedido de isencdo indeferido, caso deseje participar do Concurso Publico, devera efetuar o pagamento
do valor da inscri¢do no prazo e na forma do presente Edital.
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6 REQUERIMENTOS DE CONDICOES ESPECIAIS E OUTROS PE-
DIDOS

6.1 Os candidatos que necessitarem de condi¢cdes especiais para a realizacdo da prova escrita deverdo
assinalar esta condicdo no Requerimento de Inscri¢do e solicitar as condi¢des que necessitam.

6.2 Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificacdo final, o beneficio da Lei
11.689/2008, deverao entregar na FEPESE, pessoalmente, por procurador ou via postal, até o ultimo
dia de inscricdes, cdpia autenticada de certidao e ou declaracdo e ou atestado ou outros documentos
Os pedidos de condicoes especiais serdo atendidos, respeitados os critérios de legalidade,
razoabilidade e viabilidade. E de responsabilidade do candidato a aquisi¢cio, montagem e operacio de
equipamentos especiais que necessite, devendo neste caso apresenta-los tempestivamente a
Comissado do Concurso Publico para sua validagdo.

6.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de pedido de
condi¢des especiais no requerimento de inscrigdo, devera levar um acompanhante maior de 18 anos,
que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca.

6.4 O acompanhante ndo podera ter em seu poder livros, textos, anotacées e ou qualquer equipamento
transmissor ou receptor de ondas eletromagnéticas, tampouco podera sair da sala reservada ou
permanecer com a candidata no horario de amamentagdo, salvo em situacdes excepcionais quando
deve ser acompanhado de fiscal da FEPESE.

6.5 O tempo dispensado para a amamentacdo nio serd acrescido ao tempo normal da duragdo da prova.

6.6 Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificacdo final, o beneficio da Lei
11.689/2008, deverao entregar na FEPESE ou no Posto de Atendimento em Joinville, pessoalmente,
por procurador até o ultimo dia de inscri¢des, ou pelo correio para a FEPESE, cdpia da certidao e ou
declaracdo e ou atestado ou outros documentos publicos (original ou cépia simples) emitidos pelos
Tribunais de Justi¢a Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da func¢io de jurado,
nos termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008.

Endereco para remessa postal:

FEPESE - Fundacdo de Estudos e Pesquisas Socioecon6micos
Concurso Publico: Companhia Aguas de Joinville- Comprovacéo de Jurado

Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima
Caixa Postal: 5067 - CEP: 88040-970 - Florianépolis, SC - Brasil.

6.7 O deferimento dos pedidos de condigao especial sera publicado na data provavel de 24 de janeiro de
2018.

7 DA PROVA ESCRITA

7.1 O presente Concurso Publico para todos os cargos sera constituido de etapa Uinica-Prova Escrita, de
carater eliminatorio e classificatério.

7.2 A prova escrita tera duracdo de 04 (quatro) horas e serd realizada na data provavel de 18 de
fevereiro de 2018, de acordo com o cronograma abaixo:

HORARIO EVENTO DA PROVA

13h Abertura dos portdes para entrada dos candidatos
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13h40 min Fechamento dos portdes. A partir desse horario nao sera permitida a entrada de

candidatos sob qualquer alegacido

13h50 min Abertura dos envelopes e distribuicdo das provas. Os candidatos sé poderao iniciar

14h

15h

18h

7.3

7.4

7.5

7.6

aresolucdo das questdes quando autorizados
Inicio da prova

A partir desse momento os candidatos que concluiram a prova poderdo entrega-la

Término da prova, recolhimento dos cartdes resposta e cadernos de provas ndo
entregues.

Nao havendo disponibilidade de locais adequados ou suficientes para todos os inscritos na cidade
determinada para a realizacdo das provas, estas poderdo ser aplicadas em outras cidades e ou
municipios.

Sao de exclusiva responsabilidade dos candidatos a obtenc¢do da informacgao dos locais de prova, de
transporte, alimenta¢do e outras havidas para a prestacdo da prova mesmo que sua data venha a
ser alterada ou remarcada, ou aplicada em outra cidade e ou municipio para o qual se inscreveu.

Os conhecimentos e habilidades dos candidatos serdo avaliados por uma prova escrita, de carater
eliminatdrio e classificatorio, com questdes objetivas com 5 alternativas, das quais uma tnica sera a
correta.

As areas de conhecimento exigidas, o nimero e valor das questdes, encontram-se nos quadros
abaixo:

PROVA ESCRITA PARA 0S CARGOS/ FUNCOES COM EXIGENCIA DE ENSINO SUPERIOR

AREA DE CONHECIMENTO N2 de Valor Totais
questoes da
questao
Lingua Portuguesa 10 0,10 1,00
Matematica 10 0,05 0,50
Informatica 05 0,10 0,50
Conhecimentos especificos 20 0,40 8,00
Total de questGes 45 10,00

PROVA ESCRITA PARA 0S CARGOS/ FUNCOES COM EXIGENCIA DE ENSINO MEDIO/TECNICO

AREA DE CONHECIMENTO N2 de Valor Totais
questoes da
questao
Lingua Portuguesa 10 0,10 1,00
Matematica 05 0,10 0,50
Informatica 05 0,10 0,50
Conhecimentos especificos 20 0,40 8,00
Total de questdes 40 10,00

PROVA ESCRITA PARA 0S CARGOS/ FUNCOES COM EXIGENCIA DE ENSINO FUNDAMENTAL

AREA DE CONHECIMENTO N2 de Valor Totais
questoes da
questao
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Lingua Portuguesa 05 0,25 1,25
Matematica 05 0,25 1,25
Conhecimentos especificos 15 0,50 7,50
Total de questdes 25 10,00

7.7 Serdo considerados aprovados na prova escrita unicamente os candidatos que obtiverem nota igual
ou superior a 5,00 (cinco).

7.8 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas no horario e data
estabelecidos e apresentar documento (original) valido de identificacdo ndo sendo permitido o
acesso ao local de prova do candidato que chegar ap6s o horario determinado para o fechamento
dos portdes de entrada ou que ndo apresentar a devida identificacao.

7.9 Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica e pelo Corpo de Bombeiros Militar, pelos Conselhos e Ordens
fiscalizadores de exercicio profissional, passaporte, certificado de reservista (com foto), carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade, carteira de
trabalho e carteira nacional de habilitag¢do, com foto.

7.10Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em drgio policial, expedido ha, no
maximo, trinta dias.

7.11 S6 serdo aceitos documentos originais e em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e sua assinatura.

7.12 0 candidato s6 podera ter consigo no local de prova a ele determinado:

a) Caneta esferografica feita com material transparente com tinta de cor azul ou preta;
b) Documento de identificacdo e copia do comprovante de pagamento da taxa de inscricio;
c) Seassim o desejar: 4gua acondicionada em vasilhame transparente sem rétulos ou etiquetas.

7.13 Para prestar a prova escrita o candidato recebera um caderno de questdes e um cartdo-resposta,
sendo responsavel pela conferéncia dos dados impressos no cartdo-resposta, pela verificagdo da
correspondéncia do seu caderno de prova com o cartdo-resposta e pela transcricdo das letras
correspondentes as respostas que julgar corretas.

7.14 A existéncia de qualquer irregularidade no caderno de questdes e ou no cartao-resposta deve ser
comunicada imediatamente ao Fiscal de Sala. A Coordenacdo do Concurso Publico envidara todos
os esfor¢os para a rapida substituicio dos materiais com defeito. Na impossibilidade da
substituicdo do caderno de provas, o fiscal de sala fard a leitura correta do item impresso com
incorre¢do ou o copiara para que todos anotem. O tempo gasto para a substituicdo ou corregdo dos
materiais sera acrescido ao tempo de duragdo da prova.

7.15 0 candidato deverd marcar suas respostas no cartio-resposta utilizando caneta esferografica feita
de material transparente, de tinta preta ou azul, seguindo as instru¢des nele contidas. As provas
serdo corrigidas unicamente pela marcag¢do no cartdo-resposta, ndo sendo validas as marcagdes
feitas no caderno de questdes ou por em qualquer outro material.

7.16 Ao terminar a prova ou no horario determinado para o seu encerramento, o candidato entregara o
cartdo- resposta devidamente assinado e o caderno de questoes.

7.17 Sera atribuida nota 0,00 (zero) as respostas de questdes objetivas:

a) Cujarespostando coincida com o gabarito oficial;

b) Que contenha emenda (s) e /ou rasura (s), ainda que legivel (eis);

c) Contendo mais de uma op¢ao de resposta assinalada;

d) Que ndo estiver assinalada no cartdo de respostas;

e) Preenchida fora das especificagdes contidas no mesmo ou nas instrugdes da prova.
7.18 A ndo assinatura do cartdo-resposta implicara a atribuicdo de nota 0,00 (zero) na prova escrita.
7.19 Durante a prova ndo serd permitido (a):

a) A comunicagdo entre os candidatos;

b) A consulta a qualquer obra ou anotagio;

c) Ouso de relégio, telefones celulares, qualquer equipamento eletroeletrénico como maquinas

de calcular, computadores e ou receptores/emissores de sinal eletromagnético como
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controles remoto, chaves de ignicdo de automdveis com controle de abertura de portas, bem
como bonés, chapéus ou qualquer outra cobertura bem como o porte de armas;

d) A saida do candidato de sala sem o acompanhamento de um fiscal e ou portando o Caderno
de questdes ou caderno de prova;

e) Fumar ou ingerir alimentos e bebidas, exceto agua acondicionada em embalagem
transparente sem qualquer rétulo e ou etiqueta.

7.20 Podera ser permitido o uso, por motivacao religiosa, de gahfiya, hijab ou kipa (yarmulka), mediante
prévia inspecdo e autorizacao do Coordenador local do Concurso Publico.

7.21 Por razdes de seguranca, ndo sera permitida a entrega da prova e Caderno de questdes e ou a saida
do local onde a prova se realizar, antes de decorrida 1 hora do seu inicio, mesmo que o candidato
seja desistente ou tenha sido excluido.

7.22 A simples posse, mesmo que desligado ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento ndo
permitido, no local da prova, corredores ou banheiros, implicard na exclusdo do candidato do
Concurso Publico, sendo atribuida nota zero a prova escrita.

7.23 0 porte de qualquer tipo de armamento, sob qualquer alegacdo, impedira a entrada do candidato no
local de aplicagdo da prova.

7.24 Os trés (3) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo entregar a prova e o cartdo resposta ao
mesmo tempo.

7.25 A prova e o gabarito provisorio serdo divulgados no endereco eletronico do Concurso Publico, a
partir das 20 horas do dia da sua realizagao.

7.26 Nao havera, em qualquer hipdtese, segunda chamada para a prova, nem a realizacido de prova fora
dos horarios e locais marcados para todos os candidatos.

7.27 Nao serdo fornecidos exemplares ou coépias dos cadernos de prova.

7.28 0 candidato poder3, para atender as normas de seguranga, ser submetido a revista pessoal e ou de
seus pertences, a varredura eletronica e a identificacdo datiloscépica.

7.29 Em vista de eventual varredura eletrénica a que possa ser submetido, o candidato que faca uso de
marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos, devera comunicar a situagdo a
FEPESE, até o ultimo dia de inscri¢cdes. O pedido devera ser acompanhado de original de laudo
médico que comprove as informagdes prestadas.

7.30 Os programas da prova escrita estdo descritos no Anexo 1 do presente Edital.

8 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO

8.1 A nota final, para todos os cargos/ fungdes, sera a nota da prova escrita,
NF = NPE
Onde:
NF= Nota final.
NPE= Nota da prova escrita

8.2 Os candidatos aprovados serdo classificados em ordem decrescente da nota final expressa de 0,00
a 10,00 com duas casas decimais sem arredondamento.
8.3 Nahipétese de igualdade de nota final tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:
a) Maior idade, dentre os candidatos com idade superior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia
de inscricdo, conforme § unico, artigo 272 do Estatuto do Idoso (Lei n® 10.741, de 12 de
outubro de 2003);
b) A maior nota nas questdes de Conhecimentos Especificos;
¢) A maior nota nas questdes de Lingua Portuguesa;
d) A maior nota nas questdes de Matematica;
e) A maior nota nas questdes de Informatica (quando houver);
f) Comprovado o exercicio da fun¢do de jurado (conforme Art. 440 do Cdédigo de Processo
Penal), mediante prévia entrega da documentagdo habil nos termos deste Edital;
g) A maioridade, para aqueles com idade inferior a 60 anos na data do ultimo dia de inscrigdes.
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8.4 Os portadores de deficiéncia integrarao lista especial de classificacdo, aplicadas as mesmas normas

para classificacdo e desempate.

9 DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

9.6

9.7

9.8

9.9

Caberdo recursos contra os seguintes atos do presente Concurso Publico:
a) Indeferimento do pedido de iseng¢ao do valor da inscricao;
b) Indeferimento do pedido de condicdo especial;
c¢) Nao homologacio da inscrigio;
d) Contetdo das questdes e gabarito preliminar das questdes objetivas da Prova Escrita;
e) Resultado da prova escrita e resultado final (Classificacao final).

Os recursos poderao ser interpostos até as 17 horas do segundo dia ttil subsequente a divulgacao
do ato do Concurso Publico unicamente pela Internet.

Para interposicdo de recursos pela Internet o candidato devera:

a) Acessar a pagina do Concurso Publico na Internet: http://aguasdejoinville.fepese.org.br/;

b) Preencher on line o requerimento com argumentacdo clara, consistente e objetiva. Caso o re-
curso seja contra o teor da questao ou gabarito preliminar, deve ser preenchido um requeri-
mento para cada uma das questdes contestadas.

A plataforma de interposicdo de recursos permitird o up load de documentos para funda-
mentacdo dos recursos.

Os candidatos que ndo dispuserem de equipamento ou tiverem dificuldade de acessar a Internet,
poderao acessar equipamentos ou obter ajuda para a interposicdo de recursos em um dos postos de
atendimento instalados em Joinville ou Floriandpolis. Os enderegos e horarios de atendimento sdo
informados no subitem 1.5 do presente Edital.

S6 serdo analisados os requerimentos que preencherem todas as exigéncias do Edital e que forem
interpostos até as 17 horas do segundo dia util apés a publicacdo do ato contestado.

Caso o candidato venha a interpor, por qualquer meio, mais de um recurso contra a mesma questao
ou ato do Concurso Publico, s6 sera analisado o ultimo recebido.

No caso de anulagdo de qualquer questdo, esta sera considerada como correta para todos os
candidatos que prestaram a respectiva prova.

No caso de erro na indicagdo da resposta correta o gabarito provisério sera alterado, sendo as
provas corrigidas com base no gabarito definitivo.

0 despacho dos recursos sera publicado coletivamente no endereco eletronico do Concurso Publico.
Uma resposta individual a cada requerimento serad acessivel na AREA DO CANDIDATO aba
Respostas a Recursos e Requerimentos. Ndo serdo encaminhadas respostas a recursos por qualquer
outro meio.

9.10 A decisdo exarada nos recursos pela Comissdo Organizadora, é irrecorrivel na esfera

administrativa.

9.11 Nio serdo recebidos recursos interpostos por qualquer outro meio a ndo ser os descritos no Edital.
9.12 Os recursos intempestivos e inconsistentes nio serdo analisados.
9.13 As notas e a classificacdo dos candidatos poderdo ser alteradas em qualquer fase do certame, ainda

que publicado o resultado final, em face de deferimento de recurso administrativo, determinacado
judicial ou decisdo fundamentada de oficio havida pela Comissdo Organizadora em face de erro
material.
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10 DA HOMOLOGACAO E VALIDADE DO CONCURSO PUBLI-

CcO

10.1 O resultado final sera publicado da seguinte forma:
a) Lista por cargo com todos os aprovados, por ordem crescente de classificagao;
b) Lista por cargo somente com as pessoas com deficiéncia aprovadas, por ordem crescente de
classificacao.

10.2 A Validade do concurso publico serd de um ano, contado da homologacdo do seu resultado e
prorrogavel por igual periodo.

11 DA CONTRATACAO

11.1 0 candidato devera atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos para ser contratado:

a)

b)
<)

d)
e)
f)
g)
h)
i)
j)

k)

D)

Ter sido aprovado e classificado na Prova Objetiva e considerado APTO em todos os exames
médicos admissionais exigidos e custeados pela Companhia Aguas de Joinville, de acordo com o
estabelecido neste Edital, em seus Anexos e em suas retificagdes;

Conhecer e estar de acordo com as exigéncias do presente edital;

Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de
gozo de direitos politicos, nos termos do § 12, artigo 12, da Constituicio Federal;

Encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

Estar quite com as obrigac¢des militares (para candidatos do sexo masculino) e eleitorais;

Ter aidade minima de 18 (dezoito) anos até a data da admissao;

Atender aos requisitos de escolaridade, registro no conselho de classe e carteira nacional de
habilitacdo de acordo com o contido neste edital;

Ter possibilidade de cumprir horario de trabalho e escalas de revezamento aos sabados,
domingos e feriados, de acordo com os interesses e necessidades da Companhia Aguas de
Joinville;

Ter disponibilidade para dirigir veiculos conforme interesse e necessidade da Empresa;

Nao estar em exercicio remunerado de qualquer cargo, emprego ou fun¢io publica em
quaisquer tipos de entidades: empresa publica, sociedade de economia mista, suas controladas
ou coligadas; autarquias vinculadas a Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal, inclusive
Fundacdo Civil mantida ou subvencionada pelo Poder Publico, exceto quando houver
compatibilidade de horarios nos termos do artigo 37, XVI e XVII da Constitui¢do Federal;

Nao estar em licenga sem vencimento, decorrente de vinculo com empresa publica e demais
entidades arroladas na alinea "j";

Apresentar os documentos exigidos no presente Edital, conforme prazos estabelecidos;

m) Ter a aptidio fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo.

11.2 Os atos necessarios para a convoca¢ao e admissdo dos candidatos aprovados no presente Concurso
Pliblico sio de competéncia da Companhia Aguas de Joinville - CAJ.

11.3 O candidato aprovado sera convocado na medida das necessidades da empresa, na rigorosa ordem
de classificacgdo.

11.4 Apébs a homologagio do resultado do concurso, a Companhia Aguas de Joinville convocara apenas

oS

candidatos habilitados, de acordo com sua necessidade e de acordo com a lista de classificagio, para
comprovacgdo dos pré-requisitos exigidos.
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11.5 Somente serdo contratados os candidatos aprovados que comprovarem o preenchimento de todos
os requisitos para contratacdo especificados neste edital, dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis,
contados a partir do recebimento da convocagdo; bem como forem considerados Aptos nos exames
médicos admissionais.

11.6 Os candidatos convocados deverdo apresentar a Companhia Aguas de Joinville, na data, horario e
local indicado na convocagdo, os seguintes documentos, originais ou autenticados:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social original;

b) Fotocdpia do registro do contrato na carteira profissional (quanto se tratar de pessoal celetista);
c) Carteira de Identidade;

d) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

e) Comprovacdo de Escolaridade exigida para o cargo, mediante apresentacdo de diplomas
registrados ou certificados acompanhados de histérico escolar, os quais devem se referir a cursos
devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educa¢do e Cultura (MEC), Conselho Nacional de
Educacgdo (CNE) ou Conselho Estadual de Educagao (CEE);

f) Curriculum Vitae;

g) Comprovacgdo de Experiéncia conforme especificado no item 2.1;

h) Registro Profissional no érgio de classe, quando o cargo exigir. Ndo serdo aceitos protocolos de
Conselho de Classe, somente registro provisorio ou definitivo, conforme procedimento estabelecido
pelo proéprio Conselho de Classe;

i) Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH, conforme exigéncia de cada cargo. Para comprovacio da
CNH, ndo serdo aceitos protocolos de processos em andamento;

j) Titulo de Eleitor e certidao de quitacdo eleitoral atualizada, emitida através do site do Tribunal
Regional Eleitoral - TRE;

k) Comprovacdo de estar quite com o Servico Militar (para candidatos do sexo masculino);

1) Certidao Negativa de Antecedentes Criminais do Tribunal de Justica do Estado de Santa Catarina,
ou do Estado onde residiu nos tltimos 5 (cinco) anos;

m) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais do Tribunal de Justica Militar do Estado de Santa
Catarina, para os candidatos que foram Policiais Militares;

n)Certidao de nascimento (se solteiro) ou casamento (se casado ou divorciado);

0) Certiddo de nascimento dos filhos;

p)Cartdo do PIS ou PASEP;

q)Comprovante de residéncia;

r)Declarag¢io de bens ou cépia da declaracdo do Imposto de Renda Pessoa Fisica - IR;

s)Carteira de vacina¢do e documento emitido pela unidade de satide publica, comprovando que o
candidato estd em dia com as vacinas para a idade (em caso da falta de alguma vacina, o candidato
tera prazo para a regularizagao até 60 dias apdés a admissao);

t) Foto 3x4;

u) Declara¢do de ndo possuir acimulo de cargo, emprego ou fung¢do publica, prevista em lei.

11.6.1. A comprovagdo da experiéncia exigida, quando exigida, devera ser comprovada através da
apresentac¢do dos seguintes documentos:

a) No caso dos empregados/servidores:

- Registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou equivalente (nos caso dos servidores
estatutarios) e/ou;

- Declaragdo da empresa que prestou ou presta servigcos e/ou;

- Contrato de trabalho ou recibos de pagamentos desde que contenham o cargo ou fungdo exercida
pelo candidato, em papel timbrado, contendo CNP]J/MF e assinatura do gestor com firma
reconhecida.

b) No caso dos auténomos:

- Registro/inscricio na prefeitura municipal e comprovante de contribuicdo previdenciaria,
acompanhados de declaragdo da prestacio de servigos para clientes.

11.6.1.1. Para o cargo de Engenheiro Sanitarista, deverd apresentar também comprovante de
acervo técnico - ART - em projetos de sistemas de abastecimento de dgua (distribui¢do).

11.6.1.2. Ndo sera computado como experiéncia o tempo de estagio.
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11.7 Nao serdo aceitos recursos interpostos quanto ao resultado da andlise de comprovacao dos pré-
requisitos emitidos pela comissao avaliadora.

11.8Por exigéncias advindas do e-Social, depois de recebidos os documentos, sera realizada a
“qualificacdo cadastral” por parte da CAJ, de modo a verificar se existe alguma pendéncia junto aos
6rgdos competentes em cada caso. Caso haja pendéncia, o candidato sera encaminhado para a
devida regularizagido, sendo do candidato a responsabilidade do comparecimento nos o6rgidos
conforme orientacdo. Somente se sua qualificacdo cadastral estiver regularizada o candidato estara
apto para seguir para as demais etapas do processo admissional.

11.90s candidatos convocados serdo submetidos a andlise da documenta¢do por banca examinadora
(de carater eliminatério) exame médico pré-admissional (de carater eliminatério) e avaliacdo do
Perfil Psicolégico, que serio realizados pela Companhia Aguas de Joinville.

11.10 As convocagdes para todas as etapas do processo admissional ocorrerdo por meio do envio de
telegrama e/ou e-mail, sendo desclassificado o candidato que ndo comparecer, no prazo estipulado,
para cada uma das etapas, quais sejam: entrega de documentos, exames médicos, avaliacdo
psicolégica, assinatura do contrato de trabalho e inicio das atividades (admissao).

11.11 A contratacdo sera efetuada em carater experimental nos primeiros 90 (noventa) dias. Nesse
periodo, o empregado sera submetido a avaliacdo da Companhia Aguas de Joinville, sob o aspecto
da capacidade e adaptacdo ao trabalho, bem como sob o aspecto disciplinar; caso aprovado, o
contrato converter-se-a, em prazo indeterminado; caso nio atenda as expectativas da Companhia
Aguas de Joinville, o contrato de experiéncia sera rescindido com o pagamento das verbas
remuneratorias, na forma da lei.

11.12 Na hipédtese de o empregado se afastar por motivo de acidente ou licenga maternidade, durante o
periodo experimental, o Contrato de Trabalho sera suspenso conforme artigo 476 da Consolidacdo
das Leis do Trabalho - CLT. O periodo experimental por conta da suspensdo do contrato tera
continuidade ap6s o retorno do empregado.

11.13 A Companhia Aguas de Joinville, reserva-se o direito de proceder as contrata¢des, de acordo com
o nimero de vagas disponibilizadas no presente Edital, em nimero que atenda as necessidades da
Empresa e de acordo com as vagas que foram criadas no prazo de validade deste Concurso Publico.

11.14 0 empregado da Companhia Aguas de Joinville aprovado neste concurso para cargo diverso,
devera rescindir o Contrato de Trabalho vigente para assumir a vaga relativa ao cargo para o qual
prestou o novo concurso. Caso ndo aceite, o candidato devera assinar Termo de Desisténcia,
permanecendo no seu cargo de origem.

12 DA DELEGACAO DE COMPETENCIA

12.1Fica delegada competéncia a FEPESE para:
a) Receber as inscrigoes;
b) Deferir e indeferir as inscri¢des;
c) Emitir os documentos de confirmacdo de inscri¢oes;
d) Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar a prova escrita;
e) Apreciar os recursos previstos no Edital;
f) Emitir relatério de classificagdo dos candidatos;
g) Emitir relatérios sobre o Concurso Publico para a Companhia Aguas de Joinville - CAJ, quando
solicitado;
h) Prestar informagdes sobre o Concurso Publico de que trata este Edital.

12.2 Cabe ao Companhia Aguas de Joinville - CAJ a supervisdo de todas as etapas do Concurso Publico
previsto neste Edital.
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13 DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 Sera excluido do Concurso Publico, por ato da FEPESE, o candidato que:

a) For responsavel por comportamento inadequado ou descortesia, com qualquer membro de
equipes encarregadas da realizacdo das etapas do Concurso Publico;

b) For surpreendido durante a aplicagio da prova em comunicagdo com outro candidato,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;

c) For apanhado em flagrante utilizando-se de qualquer meio, na tentativa de burlar a prova, ou for
responsavel por falsa identificacao pessoal;

d) Ausentar-se da sala de prova, sem autorizacdo ou sem acompanhamento de fiscais;

e) Recusar-se a proceder a autenticacio digital do Cartdo resposta ou de outros documentos;

f) Apresentar documentos com dados adulterados em relagdo ao original, a ndo veracidade de
qualquer declaracdo ou documento apresentado, verificada a qualquer tempo, eliminard o
candidato deste Concurso Publico;

g) Efetuar o pagamento do valor da inscrigdo com cheque sem provisao de fundos, ou com outra
irregularidade que impossibilite seu recebimento.

13.2 A inscricdo do candidato importa no conhecimento das presentes instrucdes e na aceitacdo das
condicbes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital;

13.3 Para atender conveniéncias administrativas, a Companhia Aguas de Joinville podera alterar o seu
Plano de Cargos e Salarios vigente. Todos os parametros considerados para as presentes instrucoes
se referem aos termos do regulamento em vigor. Qualquer alteragdo porventura ocorrida no atual
sistema, por ocasido da admissdo ou readmissdo de candidatos, significara, por parte destes, a
integral e irrestrita adesdo ao novo Plano de Cargos e Salarios;

13.4 A inexatiddo das declaragdes e/ou informacgdes prestadas na ficha de inscrigdo ou a apresentagdo
irregular de documentos, ainda que verificado posteriormente, eliminara o candidato do Concurso
Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da respectiva inscricdo, classificacdo, convocagio e
contratacao;

13.5Todas as informacgdes, avisos e editais convocatérios serdo publicados no enderecgo eletronico:
http://aguasdejoinville.fepese.org.br/.

13.6 0 site do Concurso Publico e as publica¢cdes oficiais constituem as unicas fontes validas de
informacdo a respeito das normas e procedimentos do presente Concurso Publico;

13.7 Fica vedada a inscri¢do dos membros da Comissio Organizadora da Companhia Aguas de Joinville e
dos membros da Comissdo Organizadora e funcionarios da FEPESE;

13.8 Mais informacgdes a respeito das unidades de trabalho da Companhia poderdo ser obtidas através
do site www.aguasdejoinville.com.br;

13.9 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no Concurso
Publico, valendo para esse fim, a portaria de homologacdo do concurso;

13.10 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocacgido dos
candidatos para a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a
ser publicado;

13.11 A aprovagdo do candidato neste Concurso Publico ndo implicard na obrigatoriedade da sua
contratacdo, cabendo & Companhia Aguas de Joinville o direito de preencher somente o niimero de
vagas estabelecido neste edital;

13.12 Apébs a homologagdo deste Concurso, a alteragdo do endereco / telefone para contato / enderego
eletronico do candidato devera ser informada a Companhia Aguas de Joinville, no endereco
eletrénico ggp@aguasdejoinville.com.br ou protocolado pessoalmente ou por terceiro a Geréncia
de Gestdo de Pessoas da Companhia Aguas de Joinville, na Rua Quinze de Novembro, n® 3950,
Bairro Gléria, CEP 89216-202, Joinville/SC, onde devera constar: o nimero do edital, o nome do
Concurso Publico, o nome completo do candidato, RG, CPF e o endereco atual completo, inclusive
com CEP/telefone atual/endereco eletronico atual;
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13.13 E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados durante todo
validade do Concurso Publico para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for
convocado, perder o prazo para a admissdo, caso nido seja localizado, sendo desta forma
automaticamente desclassificado. Ndo lhe cabera nenhuma reclamacio, caso nio seja possivel a
Companhia Aguas de Joinville convoca-lo por falta dessa atualizagio;

13.14 A Companhia Aguas de Joinville ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

13.14.1 endereco nao atualizado;

13.14.2 endereco de dificil acesso;

13.14.3 correspondéncia devolvida pela ECT por razoes diversas de fornecimento e/ou enderego
errado do candidato;

13.14.4 correspondéncia recebida por terceiros.

13.15 O candidato convocado pode requerer a sua reclassificagdo, passando para o ultimo lugar da
listagem de classificagdo;

13.15.1 0 requerimento de reclassificagio deverd conter justificativa expressando quais os
motivos que levaram o candidato a tal decisdo, e devera ser entregue a Companhia Aguas de
Joinville, no prazo e enderego estipulado no telegrama de convocacio;

13.15.2 Uma vez aceita pela Companhia Aguas de Joinville, a reclassificagdo sera de carater
definitivo e ndo podera ser cancelada pelo candidato, seja qual for o motivo alegado;

13.15.3 Cada candidato aprovado podera requerer sua reclassificagio uma tnica vez;

13.15.4 0 requerimento de reclassificagdo podera seguir o modelo (Anexo 3) e ser entregue
pessoalmente pelo candidato ou enviado via correspondéncia devidamente assinado, com firma
reconhecida.

13.16 Os candidatos aprovados no Concurso Publico poderio ser designados para as vagas existentes
em qualquer unidade de servico da Companhia Aguas de Joinville, com horérios e turnos de escala
estabelecidos de acordo com as necessidades da Companhia Aguas de Joinville.

13.17 Os casos ndo previstos, no que tange a realizacdo deste Concurso Publico, serdo resolvidos
conjuntamente pela FEPESE e pela Comissdo do Concurso Publico, formada por membros da
Companhia Aguas de Joinville - CA]J.

14 DO FORO JUDICIAL

14.1 O foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o Concurso Publico de que trata este Edital é o
de Joinville, Estado de Santa Catarina.

Joinville, 14 de dezembro de 2017.

Larissa Grun Branddo Nascimento
Diretora Comercial, Administrativa e Financeira

Jalmei José Duarte
Diretor Presidente
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ANEXO 1

PROGRAMAS DAS PROVAS

Importante:

Nas questdes que envolvam conhecimentos de legislagdo poderdo ser arguidas as modifica¢des e ou alte-
ragdes havidas e publicadas até 15 de dezembro de 2017.

Nas questdes que envolvam conhecimentos de Informatica, poderdo ser arguidos conhecimentos de qual-
quer uma das versdes de softwares ou hardwares em uso no mercado.

PROGRAMAS DAS PROVAS PARA 0S CARGOS COM EXIGENCIA DE ENSINO FUNDAMENTAL

CONHECIMENTOS GERAIS- PARA TODOS OS CARGOS

Lingua Portuguesa

Compreensdo e interpretagdo de textos. Emprego de maiusculas. Acentuagdo grafica. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Crase. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagdo. Emprego dos sinais de
pontuagdo. Semantica (sinGnimos, antdnimos, homoénimos, parénimos). Redagdo.

Matematica

Numeros naturais. Adigdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Medidas e grandezas: temperatura, massa, comprimento,
area. Ordem crescente e decrescente. Fragdes. Porcentagem. Poténcias. MMC (minimo multiplos comuns) e os MDC
(maximo divisor comum), nimeros primos e compostos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE OPERACIONAL

Seguranga no trabalho. Equipamentos de prote¢do individual. Cuidados no manuseio de energia elétrica. Guarda e
armazenagem de materiais e utensilios.

Ferramentas e materiais utilizados em trabalhos de alvenaria, hidrdulica, eletricidade, limpeza e conservagdo de pétios,
garagens, oficinas. Cuidados no carregamento e descarregamento de furgdes e caminh&es. Nogdes basicas de servigos de
alvenaria: Reboco, e paralelepipedos. Pequenos reparos em rede hidraulica e de esgotamento sanitdrio. Limpeza de bueiros,
valas, canteiros de obras. NogGes basicas de pintura. Nogdes basicas de eletricidade. Nogdes basicas de mecanica. Nogbes
basicas de hidraulica (sistema predial de agua, esgoto e drenagem).

ENCANADOR

Seguranga no trabalho. Equipamentos de prote¢do individual. Cuidados no manuseio de energia elétrica. Guarda e
armazenagem de materiais e utensilios.

Manutengdo predial; Hidraulica; Saneamento — Sistemas de abastecimento de agua e coleta de esgoto; Manutengao de
instalagGes hidraulicas prediais. Manutengdo Hidraulica de Sistemas de Saneamento: Tipos de tubulagdo e conexdo de
encanamentos. Tipos de registros, cavaletes, hidrometros, e outros materiais empregados nas ligagGes de dgua e esgoto,
bem como suas formas de instalagdo. Conhecimento das ferramentas manuais, elétricas e outras usadas na profissdo.
Nogbes de abertura, dimensionamento, escoramento e sinalizagdo de valas. Nogdes de preparacdo de nivelamento,
compactagdo manual e mecanica do solo. Mecanica dos solos; Pavimentagado — Asfalto e poliedros.
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PROGRAMAS DAS PROVAS PARA 0S CARGOS COM EXIGENCIA DE ENSINO MEDIO

CONHECIMENTOS GERAIS- PARA TODOS OS CARGOS

Lingua Portuguesa

Leitura, interpretacdo e analise de textos de diferentes géneros textuais, verbais e ndo verbais. Efeitos de sentido
produzidos nos textos.

Coesdo e coeréncia textual. Ortografia: acentuagdo grafica, grafia dos vocdbulos e hifenizagdo. Pontuagdo. Uso dos
"porqués". Morfologia: flexdo verbal e nominal, classes de palavras (substantivo, artigo, numeral, adjetivo, pronome, verbo,
advérbio, conjungdo, preposi¢do). Sintaxe: andlise sintatica. Colocagdo pronominal. Regéncia verbal e nominal.
Concordancia verbal e nominal.

Matematica

Conjuntos numéricos: numeros naturais, inteiros, racionais, reais e complexos. Opera¢des e propriedades. Razbes e
proporgdes: regra de trés, porcentagem e juros. Sistemas de medidas: medida de tempo, sistema métrico decimal e sistema
monetdrio brasileiro.

Informatica

Sistemas operacionais Windows e Linux: sistema de arquivos; utilizacdo dos principais recursos, aplicativos e ferramentas.
Microsoft Office e BR

Office: criagdo, edigdo, formatacdo, visualizagdo e impressdo de textos, planilhas e apresentagées; uso de férmulas, tabelas,
imagens e graficos.

Redes de computadores: nogGes de redes locais, Internet e Intranet; navegacdo e busca na Web; correio eletrénico.
Seguranga: softwares maliciosos; procedimentos e aplicativos de seguranga; realizagdo de cdpias de seguranca (backup).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMERCIAL DE CAMPO

Seguranga no trabalho. Equipamentos de prote¢do individual. Cuidados no manuseio de energia elétrica. Guarda e
armazenagem de materiais e utensilios. Sistemas de dgua e esgoto: principios basicos; Identificagdo e uso de ferramentas
para hidraulica, eletricidade e mecanica; Redes Hidrdulicas, componentes, inspe¢do, manutengdo e reparos; Bombas
Hidrdulicas; Conhecimento da Capacidade de Hidrometros; ldentificacdo de problemas técnicos e mecanicos com
hidrometros; Tipos de tubulagdo; Tipos de conexdo; Materiais utilizados; Ligagdes de agua; Ligacdes de esgoto; Valvulas;
Registros; Calibradores para reparos, afericdo e regulagem de instrumentos; Unidades de Medida: extensdo, peso, vazao,
volume, pressdo e nivel; Identificacdo, selegao e leitura de instrumentos analdgicos e digitais de medigdo de vazdo, pressao
e nivel.

AGENTE COMERCIAL DE MEDICAO

Seguranga no trabalho. Equipamentos de protegdo individual. Cuidados no manuseio de energia elétrica. Guarda e
armazenagem de materiais e utensilios.

Hidraulica; Tubulagdes usuais de redes de agua; Registros; Hidrémetros: conceitos; tipo de hidrometros: hidrometro
taquimétrico e hidrdmetro volumétrico; vazdo em um hidrometro; tipos de vazdo em um hidrdmetro; campos de medigdo;
erros de indicagdo; sistemas de transmissdo de um hidrometro; classe metroldgica dos hidrémetros; inscricGes e marcas
obrigatdrias no hidrometro; numeragdo dos hidrometros; instalagdes de hidrometros. Leitura dos hidrémetros e transcri¢do
de dados. Aferigao do funcionamento adequado dos hidrémetros dentro das normas do INMETRO. Vazamentos.

ASSISTENTE EM SUPORTE ADMINISTRATIVO

Atendimento ao publico. Comunicabilidade, apresentagdo, atengao, cortesia, interesse, presteza, eficiéncia, tolerancia,



Qd

Companhia Aguas de Joinville o
A de Joinvill Prefeitura de
cotera smanme e Joinville

discricdo, conduta e objetividade. Atendimento ao telefone. Nogdes de redagdo oficial. Oficio, carta, memorando, e-mail.
Nogdes de uso e conservagdo de equipamentos de escritorio (telefone, central telefonica, copiadora, computador e
impressora). Organizagdo do trabalho. Rotinas de trabalho; organizagdo e utilizacdo do material de escritério; de consumo e
permanente. Gestdao de documentos. NogGes de Protocolo; Técnicas de arquivamento; Redagdo e edicdo de textos
informativos. NogGes basicas de informatica em especial no uso de ferramentas da solugdo Microsoft (Excel, Power Point,
Word e e-mail). Nogdes sobre ferramentas 5S.

AUXILIAR DE LABORATORIO

Identificagdo e uso de equipamentos de laboratdrio. Identificagdo e utilizagdo de vidrarias. Limpeza e preparo de materiais
de laboratério. Controle dos estoques de material. Coleta e registro de amostras. Analise fisico quimica. Controle do cloro,
ph e temperatura. Analises em amostras de dgua (bruta, tratada e distribuida) e de esgoto (rede, elevatodrias e ETEs). Leitura
da anadlise e anotagdo do resultado. Ensaios de Turbidez, cor e fltor.

DESENHISTA CADISTA

Desenho técnico: Calculo de escala; Espessuras de linhas (aplicagdo linha continua grossa, continua fina, tracejada, etc. (NBR
6492:1994)); Tamanho e dobras de folhas de projetos (padrdo A); Leitura de desenho técnico; Cotas.
AutoCAD: Coordenadas (distingdo de cartesianas e polares, absolutas e relativas); Extensdes de arquivos (exemplo:
definicdo de .dwg, .bak, .ctb, .dwt, .dxf); Escala xp; Viewport; Layers; Blocos; Ferramentas de modificacdo (exemplo:
aplicagdo dos comandos);Template; Unidades de medidas;

FISCAL DE SERVICOS

Sistemas de agua e esgoto: principios basicos; Redes Hidraulicas, componentes, inspe¢do, manutengdo e reparos; Bombas
Hidraulicas; Tipos de tubulagdo; Tipos de conexdo; Materiais utilizados; Valvulas; Registros; Unidades de Medida: extensdo,
peso, vazdo, volume, pressdo e nivel. Testes de fluxo de esgoto em instalagdes hidro sanitarias; Testes com maquina de
fumaca em redes e ramais de esgoto; Video-inspegdo intratubular de redes e ramais de esgoto.

MOTORISTA

Cddigo brasileiro de transito: Regras de Transito; Sinalizacdo; Infragdes de Transito. Dire¢dao defensiva.
Manutengdo de veiculos. Conhecimentos basicos de mecanica. Primeiros socorros: Nog¢des de primeiros socorros;
Atendimento; Sinalizagdo do local do acidente.

AGENTE SOCIOAMBIENTAL

O meio aqudtico: a agua na natureza; Uso da agua e requisitos de qualidade; Parametros indicadores da qualidade da agua;
Abastecimento de agua; Reuso da agua; Tratamento da dgua. Agua e sautde. Importancia do uso consciente dos recursos
hidricos. Desperdicio de agua. Sistemas de tratamento de esgotos domésticos e industriais; Principais doengas associadas
com a agua. Educacdo ambiental. Legislagdo ambiental.

TECNICO EM INFORMATICA

Organizagdo e arquitetura de computadores. Instalagdo de sistemas operacionais e outros softwares basicos. Componentes
de um computador: hardware (barramentos, periféricos, dispositivos de entrada e saida, etc.) e software; Sistemas
Operacionais: MS-DOS (operagdes basicas), Windows e Linux; Microsoft Office: Word, Excel, Power Point e Outlook; NogGes
Basicas de Banco de Dados; Internet, Intranet, navegadores e Correio. Redes de computadores: conceitos e configuragao de
servigos basicos em Windows e Linux, projeto fisico e projeto légico. Instalagdo e configuragdo de impressoras; suporte a
rede légica e fisica quanto aos cabeamentos, switches e configuragdes; orientagdo aos usuarios em relagdo aos aplicativos e
sistemas instalados. Manutengdo em equipamentos diversos de informatica: CPU, monitor, impressora, nobreak, notebook,
teclado, mouse, Wireless. Seguranga: senhas, criptografia, backup e arquivamento, virus e os programas de protegdo e
remogao.

TECNICO EM LOGISTICA

Introdugdo a logistica; gestdo de suprimentos; gestdo de armazenagem; gestdo e controle de estoques; classificagdo ABC de
materiais; sistemas Just in time e kanban; gestdo de transportes e modais; gestdao da distribuicdo; logistica da cadeia de
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suprimentos; gestdo estratégica de armazenagem, transporte e distribuicdo; equipamentos de transporte e armazenagem;
gestdo de patrimdnio e seguros; sistemas de informagdes logisticas; sistemas de seguranga; ciclo de recursos materiais e
produgdo; saude e seguran¢a do trabalho. FIFO. Media de estoque. Lead Time. Acuracidade..Acuracidade do inventario
(como indicador de eficacia em %). Cobertura de Estoque. Milk Run. Classificagdo ABC. Just-in-Time ou JIT. Kanban.
Localizagdo. FEFO. UEPS. RFID. Rotatividade. SKU. Supply Chain Management. Tempo de Ressuprimento. Turnover.

TECNICO EM MECANICA

Nog¢des de Mecanica: Mecanica Industrial (Motores elétricos e a combustdo, transmissGes mecanicas; mancais de rolamento
e deslizamento, engrenagens, correias e polias, elementos de maquinas, lubrificagdo, instrumentos de medicdo e
conhecimento de ferramentais). Hidraulica (Bombas hidraulicas, atuadores, valvulas em geral, acessérios hidraulicos,
fluidos hidraulicos, reservatdrios e Leitura, interpretagdo, manutengdo e reparos de comandos hidraulicos). Pneumatica
(Compressores, atuadores pneumaticos, valvulas, unidades de conservagdo, simbologias e leitura, e interpretagdo,
manutengdo e reparos em comandos pneumdticos). Tecnologia Mecanica. Nogbes de desenho técnico. Usinagem.
Lubrificagdo Industrial. Manutencdo de Rolamentos. Motores a combustdo. Conceitos de Manutencgdo: Preventiva;
Corretiva; Preditiva.

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Sistema de seguranga do trabalho; Riscos e causas de acidentes; Prevencdo de acidentes de trabalho; Fatores de riscos de
acidentes; Normas e dispositivos de seguranca; Fatores inseguros; Inspe¢do em postos de combate a incéndios, mangueiras,
hidrantes, extintores e outros; Desenvolvimento da mentalidade prevencionista dos colaboradores; Instrugdes e orientagdo
na elaboragdo e cartazes e avisos sobre prevencdo de acidentes; Legislagdo; Principais causas e motivos de acidente do
trabalho; Fatores que influenciam o triangulo do fogo; Tipos de extintores; CIPA - SIPAT; Mapeamento de risco; Tipos de
Treinamentos. Comunicagdo e registro de acidentes. Prevengdo de riscos ambientais e de saide ocupacional. Seguranga no
trabalho: Normas legais; utilizagdo de equipamentos de protegdo individual (EPI).

TECNICO QUIMICO

Quimica; Quimica geral e inorganica. Tabela Periddica. FungGes quimicas. Estequiometria. Estudo dos gases. Fisico-quimica.
Reagdes de oxirredugdo. Cinética e equilibrio quimico. Eletroquimica. Quimica organica. Hidrocarbonetos. Nog¢des basicas
de seguranca no laboratério e de analise de risco de processos: Estocagem de reagentes quimicos. Riscos de incéndios em
solventes inflamdveis. Misturas explosivas. Reagentes perigosos pela toxidade e/ou reatividade. Equipamentos de protecdo
individual e coletivo. NogGes de primeiros socorros. Biosseguranga em laboratério quimico. Exposi¢do ocupacional a riscos
quimicos e fisicos. Técnicas basicas de laboratdrio: Uso e conservagdo de aparelhagem comum de um laboratdrio. Vidraria
aferida. Identificagcdo, uso e limpeza de vidraria aferida usada nas diversas operagdes em um laboratério. Identificagdo, uso
e calibragdo de aparelhagem volumétrica e graduada. Prepara¢do de amostras e de materiais. Preparo de solugOes.
Métodos de separagdo. Filtragdo. Decantagdo. Centrifugacao. Extracao por solvente. Cristalizagdo. Precipitagdo. Destilagdo.
Sistemas de aquecimento e refrigeracdo: Secagem de substancias. Manuseio e pesagem de substancias. Técnicas de
amostragem e manuseio das amostras: Preservacdo de amostras. Amostragem de sélidos, liquidos e gases. Cuidados
Andlise quimica: Definigdo. Andlise quimica qualitativa e quantitativa. Etapas de uma analise quimica. Escolha de método de
anadlise para uma amostra. Aplicacdes. Analises quantitativas cldssicas: Volumetria. Gravimetria. Andlises instrumentais:
Técnicas eletro analiticas. Técnicas espectro analiticas. Cromatografias liquidas e gasosas. Estatistica aplicada a quimica:
Algarismos significativos. Arredondamento. Erros em quimica analitica. Média, desvio padrdo, intervalo de confianga,
exatiddo e precisdo. Testes de significancia.

SECRETARIO

Técnicas de Secretariado; Leitura e Producdo de Textos; Redagdo Oficial e Atos Oficiais; Estruturas organizacionais;
Organogramas; Técnicas de levantamento de dados; Fluxograma; Nog¢Ges em Arquivologia.

PROGRAMAS DAS PROVAS PARA 0S CARGOS COM EXIGENCIA DE ENSINO SUPERIOR

CONHECIMENTOS GERAIS- PARA TODOS OS CARGOS
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Lingua Portuguesa

Leitura, interpretacdo e analise de textos de diferentes géneros textuais, verbais e ndo verbais. Efeitos de sentido
produzidos nos textos. Coesdo e coeréncia textual. Ortografia: acentuagdo grafica, grafia dos vocdbulos e hifenizagdo.
Pontuagdo. Uso dos "porqués". Morfologia: flexdo verbal e nominal, classes de palavras (substantivo, artigo, numeral,
adjetivo, pronome, verbo, advérbio, conjun¢do, preposigdo). Sintaxe: analise sintatica. Colocagdo pronominal. Regéncia
verbal e nominal. Concordancia verbal e nominal.

Matematica

Conjuntos numéricos: numeros naturais, inteiros, racionais, reais e complexos. Operacdes e propriedades. RazGes e
proporgoes: regra de trés, porcentagem e juros. Sistemas de medidas: medida de tempo, sistema métrico decimal e sistema
monetdrio brasileiro.

Informatica

Sistemas operacionais Windows e Linux: sistema de arquivos; utilizagdo dos principais recursos, aplicativos e ferramentas.
Microsoft Office e BR Office: criagdo, edicdao, formatacgdo, visualizagao e impressao de textos, planilhas e apresentagdes; uso
de férmulas, tabelas, imagens e graficos. Redes de computadores: nogdes de redes locais, Internet e Intranet; navegagdo e
busca na Web; correio eletronico. Seguranca: softwares maliciosos; procedimentos e aplicativos de seguranga; realizagdo de
copias de seguranca (backup).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADVOGADO

DIREITO AMBIENTAL: NogOes basicas. Legislagdes federais, defesas e recursos no ambito administrativo, como também na
esfera judicial; implicagGes penais; Legislacdo sobre saneamento basico. Objetos de estudo do Direito Ambiental. Principios
do Direito Ambiental. Fontes do Direito Ambiental. Metodologia do Direito Ambiental. A Constituicdo de 1988 e o meio
ambiente. Politica nacional de meio ambiente. Estudo do impacto ambiental (EIA) no Direito brasileiro. Competéncia para
exigir o EIA. Natureza juridica dos estudos prévios de impacto ambiental. O EIA e a administragdo publica. O licenciamento
ambiental. Procedimento. Responsabilidade ambiental: A matéria na Constituicdo da Republica. Reparagdo do dano
ambiental. Politica Nacional de Recursos Hidricos. A protec¢do judicial e administrativa do meio ambiente: Generalidades. O
Ministério Publico e a protegdao ambiental. Inquérito civil publico. Principais meios judiciais de prote¢dao ambiental: agdo civil
publica; mandado de seguranga coletivo; agdo popular; desapropriagdo; tombamento. Crimes contra o meio ambiente (Lei
no 9.605/98). Termo de compromisso. Termo de ajustamento de conduta. Legislagdo sobre saneamento basico: Lei estadual
n. 13.517/05 (Politica Estadual de Saneamento), regulamentada pelo Decreto n. 2.760/09; Decreto n. 3.253/10 e Lei n.
11.445/07 (Politica Nacional de Saneamento Basico).

DIREITO ADMINISTRATIVO: A Administragdo Publica e os poderes estatais; Fungdo administrativa; O regime juridico
administrativo; Principios do direito administrativo e da Administragdo Publica Brasileira; Poderes da Administracdo Publica:
hierarquico; disciplinar, de policia; regulamentar; Limites de sua atuagdo; Ato administrativo; Licitagdes Publicas: conceito
principios, competéncia para legislar, dispensa e inexigibilidade, modalidades, procedimentos, recursos administrativos;
Contratos administrativos. Espécies: contrato de obra publica e prestacdo de servigos; contratos de fornecimento; concessao
de servigo e obras pubicas; Contrato de Gestdo; Consércios e Convénios; Servigos Publicos; Orgdos Publicos; Processo
Administrativo; Controles de Administragdo.

DIREITO CIVIL:-Fontes formais do direito positivo. Da Lei: Vigéncia e eficacia. Conflitos no tempo e no espago. Hermenéutica
e aplicagdo. Das Pessoas Naturais: Registro. Personalidade. Capacidade. Domicilio. Estado. Das Pessoas Juridicas: Registro.
Espécies. Classificagdo (direito publico X direito privado). Personalidade Juridica. Habilidade. Ratificagdo e convalidagdo.
Prescricdo e Decadéncia: Conceitos. DisposicGes Gerais. Efeitos. Causas suspensivas e interruptivas. Prazos. Das Obrigagoes:
Definigdo. Elementos constitutivos. Fontes. Classificagdo. Modalidades. Liquidagdo. Solidariedade. Transmissdo. Clausula
Penal. Extingdo. Inexecugdo. Juros. Correcdo monetaria. Mora. Pagamento. Objeto. Prova. Lugar e tempo. Do pagamento
indevido por consignagdo e com sub-rogacdo. Dagdo em Pagamento. Compensac¢do. Novagao. Transagdo. Dos Contratos:
Definigdo. Formagdo. Classificagdo e espécies. Contratos atipicos. Interpretacdo dos contratos. Vicios Redibitérios. Evicgdo.
Comodato. Dagdo em pagamento. Compensa¢do. Novagdo. Transagdo. Responsabilidade civil contratual. Da caracterizagdo
do dano moral. O Direito Intertemporal e os contratos. Liquida¢do das obrigacdes. Teoria da Imprevisdo. Direitos Reais:
posse. Propriedade, condominio. Direitos reais em coisa alheia. Usufruto. Direitos reais de Garantia (Hipoteca, Penhor,
Alienagdo Fiduciaria de Bens Moveis e de Bens Imdveis). Registro dos Direitos Reais de Garantia (Lei n? 6.015, de
31/12/1973 - Lei de Registros Publicos e demais normas aplicaveis).
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DIREITO DO TRABALHO: Consolidagdo das Leis do Trabalho. Decreto-Lei Federal n2 5.452, de 01 de maio de 1943. Relagdo
de trabalho e relagdo de emprego. A figura juridica do empregado e do empregador. Jornada de Trabalho: jornada legal e
convencional. Limitagdo da jornada. Formas de prorroga¢do. Trabalho extraordinario. Trabalho noturno. Repouso semanal
remunerado. Jornadas especiais de trabalho: turnos ininterruptos de revezamento. Banco de horas. Férias: férias individuais
e coletivas. Periodo aquisitivo e concessivo. Remuneragdo. Abono. Efeitos na rescisdo contratual. Contrato de Trabalho:
Natureza juridica. Elementos essenciais. Duragdo. Alteragdo. Suspensdo e Interrupgdo. Término do Contrato. Saldrio e
Remuneragdo: saldrio minimo. Salario Contratual. Convengdes e Acordos Coletivos de Trabalho. Conceitos. Conteudo e
efeitos. Limite a aplicagdo das normas convencionais. Terceirizagdo no Direito do Trabalho: trabalho temporario.
Cooperativas e prestagdo de servigos. Extingdo do contrato individual de trabalho: Justa Causa. Falta grave.
Responsabilidade da administragdo publica solidaria e subsididria. Lei n2 13.429, de 31 de margo de 2017 e suas alteragdes
na legislagao trabalhista.

DIREITO COMERCIAL: Do direito de empresa: da sociedade, espécies; Das sociedades comerciais: conceito, personalidade
juridica, tipos; Sociedades por quota de responsabilidade limitada: formagdo de seu nome, limite de responsabilidade dos
sécios, poderes de geréncia e sua delegagdo, posicdo dos sécios dissidentes; Sociedades por agGes: formagdo de capital,
limite de responsabilidade dos acionistas, 6rgdos societarios.

DIREITO PENAL: Dos crimes contra a Administragdo Publica; Crimes praticados por funcionarios publicos; NogGes gerais
sobre peculato, emprego irregular de verbas ou rendas publicas concussdo, corrupgdo passiva, prevaricagao,
condescendéncia criminosa, advocacia administrativa, abono de fungdo, exercicio funcional ilegal, violagdo do sigilo
funcional; Dos crimes contra a Administragdo Publica: crimes praticados por particular; Nogdes gerais.

DIREITO TRIBUTARIO: Poder tributario; Sistema tributario; Discriminagdo das rendas tributarias; Limitagdes constitucionais
ao poder de tributar: principios da legalidade e anterioridade; Imunidades; Espécies tributarias: impostos, taxas,
contribuicdo de melhoria e contribui¢Ges especiais; Preco publico; Obrigagao tributaria; Espécies e elementos.

DIREITO DE DEFESA DO CONSUMIDOR: Cédigo de Defesa do Consumidor.

ANALISTA CONTABIL

Legislagdo Societaria (IFRS e CPCs)- (em especial os CPCs 01, 25, 27 e 32, ICPC 01 e OCPC 05)); Legislacgo Fiscal: Lei 6.404/76
— Lei das S/A, IN 971/2009 — Contribui¢Bes previdenciarias (especificamente sobre retencdes do INSS), Lei 10637/2002 Pis
(especificamente Apuragdo ndo cumulativo), Lei 10833/2003 COFINS (especificamente Apura¢do ndo cumulativo), Decreto
3000/1999 — Regulamento do IR (especificamente IRPJ e CSLL com base no Lucro real anual), Lei complementar 116/2003 —
ISS.

ANALISTA DE COMPRAS E LICITAGOES

Legislacdo Federal. Leis e alteragcdes posteriores:® 8.666/93;¢ 10.520/02;¢ 12.462/11;¢ LC 123/06; 8.248/91;* 12.187/09;e
13.303/16; Instrugdes Normativas MPG (Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gest3o): Instrugdo Normativa N2 3,
de 20 de Abril de 2017; ¢ Instrugdo Normativa N2 05, de 26 de Maio de 2017. Instru¢do Normativa N2 06, de 25 de Julho de
2014; Legislagdo Municipal: Lei Municipal de Joinville: » 4832/03. Decretos Federais: N2 5.450, de 31 de Maio de 2005; N2
3.555, de 08 de agosto de 2000; N2 7.892 de 23 de janeiro de 2013.

ANALISTA DE CONTROLADORIA

Legislagdo Societaria (IFRS e CPCs)- (em especial os CPCs 01, 25, 27 e 32, ICPC 01 e OCPC 05); Legisla¢do Fiscal: (Lei 6.404/76
— Lei das S/A); Indicadores econdmicos e financeiros; Contabilidade de Custos; Analise de viabilidade de investimentos;
Matematica financeira; Orgamento.

ANALISTA DE INFORMATICA

Caracteristicas e funcionalidades basicas dos sistemas operacionais corporativos da familia Windows e LINUX. Redes de
computadores: conceitos e nomenclaturas; técnicas basicas de transmissdo de informagao; - Projeto e desenvolvimento de
Websites. Servigos e protocolos da Internet; funcionamento e caracteristicas de: SMTP, FTP, Telnet, UDP, DNS, E-MAIL, POP3,
IMAP, AD (LDAP), entre outros. Seguranga da Informacgdo: conceitos de seguranga da informagdo; classificagdo da
informagdo; seguranca ldgica; ataques e protegGes relativos a aplicagdes, bancos de dados, Metodologia de
desenvolvimento de sistemas (RUP e SCRUM ). Desenvolvimento de sistemas orientado a objetos. Desenvolvimento de
sistemas utilizando banco de dados (Microsoft SQL e MySQL). Desenvolvimento de programas em Dot. NET. Plataforma. NET.
Tecnologia cliente-servidor e tecnologias Web.
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ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

CLT. Reforma Trabalhista. Legislagdo Previdenciaria. Calculos Trabalhistas (exercicios praticos). ESocial. Lei das Estatais -
13.303/2016. Cargos e Salarios. Remuneragdo varidvel. Normas de seguranca e salide no trabalho: PCMSO, PPRA, LTCAT e
CIPA Execugdo e controle de rotinas de folha de pagamento: admissdo, demissdo, frequéncia, férias, afastamentos, salarios e
encargos. ObrigagOes acessorias, anuais e mensais: RAIS, CAGED, DIRF. Subsistemas de Recursos Humanos e sua integragao.
Concursos publicos.

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS — PSICOLOGO

Psicologia: conceituagdo; principais correntes tedricas e dreas de conhecimento — motivagdo, aprendizagem, comunicagao,
lideranga. Selegdo e Orientagdo de pessoal: conceitos; objetivos; instrumentos e técnicas de selegdo; os testes psicoldgicos;
a entrevista; dindmicas de grupo e jogos em selegdo; elaboracdo de laudos psicoldgicos; orientagdo educacional e
profissional. Treinamento e Desenvolvimento: o comportamento humano nas organizagGes; a dinamica das relagdes
interpessoais; aconselhamento psicoldgico; conceitos basicos em treinamento de pessoal; técnicas de treinamento; matriz
de competéncia em capacitagdo organizacional. Psicologia dos grupos: formas de atendimento grupal na organizagdo
publica; tipos de grupo; processos grupais. A Etica na pratica da psicologia. Subsistemas de Recursos Humanos e sua
integracdo. Gestdao do conhecimento. Gestdo por Competéncias. Saide do trabalhador. Absenteismo. AvaliagGes em periodo
de experiéncia. Cultura organizacional. Pesquisa e gestdo do Clima Organizacional.

ANALISTA DE SUPORTE

Metodologias de Gerenciamento de Projetos (PMBOK, COBIT e ITIL). Tecnologias de Redes de Dados. Arquitetura de
Sistemas Computacionais. Plataformas Microsoft, Unix e Linux. Hardware e Softwares de Rede. Ferramentas de
Virtualizagcdo de Sistemas Operacionais. Caracteristicas e funcionalidades dos sistemas operacionais corporativos da familia
Windows e LINUX. Redes de computadores: conceitos e nomenclaturas; protocolos TCP/IP, DNS, TELNET, FTP e HTTP;
servigos (DHCP, WINS, DNS, AD, roteamento e NAT); cabeamento e tipos de cabo; tipos e meios de transmissdo; topologias
légicas e fisicas; arquiteturas de redes de computadores; técnicas basicas de transmissdo de informagdo; administracdo de
contas de usuarios; elementos de interconexdo de redes de computadores e fundamentos de rede locais. Servigos e
protocolos da Internet; funcionamento e caracteristicas de: SMTP, FTP, Telnet, UDP, TCP, DNS, E-MAIL, POP3, IMAP, AD (LDAP)
entre outros. Seguranca da Informagdo: conceitos de seguranca da informagao; classificagcdao da informacdo; seguranca fisica
e seguranga logica; ataques e protegdes relativos a hardware, software, sistemas operacionais, aplicagdes, bancos de dados,
redes, inclusive IPS, firewalls e proxies, pessoas e ambiente fisico; sistemas de Backup (tipos de backups, planos de
contingéncia e meios de armazenamento para backups); virus de computador, spywares, malware; criptografia, IPSEC,
assinatura digital e autenticagdo, seguranga na Internet. Software e Hardware: conceitos basicos, instalagdo e configuracgdo,
caracteristicas e funcionamento. Instalagdo, configuragdo e utilizacdo: Pacote Microsoft Office. Configuracdo de servidor de
impressao. Instalagdo, configuracdo e utilizagdo: Internet Explorer, Google Chrome, Mozilla Firefox e suas respectivas
versdes posteriores.

ANALISTA ECONOMICO FINANCEIRO

Nogdes basicas de economia; NogOes gerais de Microeconomia: demanda, oferta, equilibrio e alteragcGes no equilibrio do
mercado; elasticidade; A produgdo e seus custos; Estruturas de mercado; NogGes gerais de macroeconomia; Teoria da
determinada da renda; Desemprego; Indicadores econémicos e financeiros; Lei n? 6.404 e legislagdo complementar;
Balangco e demonstragGes das variagdes patrimoniais; Métodos de avaliagdo de fluxo de caixa; Andlise econémica e
financeira; Lei da Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n2 101, de 04 de abril de 2000); Lei n2 8.666/93; Lei n2
8.429/92; Matematica Comercial e Financeira: Taxas de Mark-up, Juros Simples, Juros Compostos, Taxas de Juros, Descontos,
Séries Uniformes de Pagamentos (Sistema Price), Amortizagdo, Fluxo de caixa, TIR — Taxa Interna de Retorno e VPL — Valor
Presente Liquido.

ASSISTENTE SOCIAL

Fundamentos histéricos e tedrico-metodoldgicos do Servigo Social. Responsabilidade Social. Aspectos gerais das atividades
cotidianas do Assistente Social: planejamento, execugdo, supervisdo, assessoria e coordenagdo e avaliagdo de programas
sociais. Beneficios. Programas de Qualidade de Vida. Atendimento Social. A interveng¢do do assistente social nas condigOes e
relagdes de trabalho. Instrumentos de intervengao: diagndstico, entrevista. Absenteismo: causas e consequéncias no
trabalho. Planejamento: instrumento. Interdisciplinaridade e trabalho em equipe. Etica e Servico Social. Subsistemas de
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Recursos Humanos e sua integragdo. Saude do trabalhador. Pesquisa e gestdo do Clima Organizacional.

AUDITOR INTERNO

Lei n2 6.404 e legislagdo complementar; DemonstragGes Financeiras; Lei da Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n2
101, de 04 de abril de 2000); Lei n® 8.666/93; Lei n2 8.429/92; Consolidagdo de demonstragbes contabeis; Analise
econdmica e financeira; Imposto de Renda de Pessoa Juridica; Contribuigdo Social sobre o Lucro liquido; IRRF; ISS; PIS;
COFINS; Sistema de custos e informagdes gerenciais; Praticas e procedimentos de Auditoria; Planejamento Orgamentario;
Matematica Comercial e Financeira: Taxas de Mark-up, Juros Simples, Juros Compostos, Taxas de Juros, Descontos, Séries
Uniformes de Pagamentos (Sistema Price), Amortizagdo, Fluxo de caixa, TIR — Taxa Interna de Retorno e VPL — Valor Presente
Liquido; Normas de Auditoria Interna; Gestdo de Riscos (COSO ERM); Governanga Corporativa; Controles Internos; Lei
13.303/2016; CLT; Contabilidade: Normas Internacionais de Contabilidade-IFRS, Normas Contédbeis publicadas pelo Conselho
Federal de Contabilidade, CPC, ICPC, OCPC.

BIOLOGO

Ecologia: funcionamento dos ecossistemas, nicho ecoldgico, dindmica de populagdes; ecologia de comunidades; Poluigdo
ambiental; Biogeografia; Agroecologia; No¢Oes de quimica geral; biologia geral e hidrologia; Limnologia; Lei n? 6.938 de
31/8/1981 (politica Nacional de Meio Ambiente); Lei n? 9.605 de 1998 (crimes ambientais); Decreto n® 3.179/99
(regulamenta a lei n 9605 de 18/7/2000) (sistema Nacional de unidades de Conservagdo da Natureza); Resolugdo do
CONAMA n2 001/86 (EIA/RIMA); Resolucdo CONAMA 357/05 (Controle de Agua Bruta; Portaria 518/04 (Controle da
Qualidade da Agua Tratada); Técnicas de Laboratério: higiene, organizagdo e seguranga em laboratério; Conhecimentos de
aparelhos, instrumentos e utensilios para analises; Conhecimentos de aparelhos, instrumentos e utensilios para analises;
Andlises bacterioldgicas e parasitoldgicas de agua, esgoto e lodo ativado; Processos de Tratamento de Agua e de esgotos;
Parametros fisico-quimicos de dgua e de esgotos, tais como: cor, pH, turbidez e alcalinidade DBO, DQO, OD; Gestdo e
manejo dos recursos ambientais; Conhecimento de epidemiologia de veiculagdo hidrica; NogGes relativas as normas I1SO
9001/2008 e 14001.

BlOQUIMICO

Normas técnicas de coleta, armazenamento e transporte de amostras de dgua destinadas a analise laboratorial. Lavagdo,
desinfecgdo e esterilizagdo de materiais: conceitos, importancia e processamento. Produgao e utilizacdo de meios de cultura
e reagentes: cuidados no preparo e armazenamento; controle de eficiéncia e esterilizagdo. Microbiologia: Nogbes gerais
sobre morfologia, fisiologia e genética bacteriana. Taxonomia bacteriana. Ecologia bacteriana de 4guas. CondicGes gerais
sobre cultivo de microrganismos. Importancia e identificagdo dos principais marcadores microbioldgicos (indice e indicador)
pesquisados na analise de 4guas. Patégenos emergentes: principais caracteristicas. Principais doengas transmitidas por
dguas: Normas de biosseguranga. Programa de Qualidade em Laboratérios de Analises de dgua. Importancia do laboratério
de bromatologia no controle e promogdo da saude coletiva. Microbiologia: Fundamentos. Técnicas e interpretagao de
resultados. Imunologia: Fundamentos. Técnicas e interpretagdo de resultados. Parasitologia: Fundamentos. Métodos de
andlise microscdpica. Caracteristicas Bioldgicas: Contagem do numero total de bactérias, pesquisa de coliformes totais e
fecais, caracteristicas hidro bioldgicas, doengas de veiculagdo hidrica, a questdo virus. Outras técnicas. Bromatologia: Andlise
de agua (fisica, quimica e microbioldgica). Técnicas modernas de andlise: cromatografia, electroforese, etc. Padrdes de
potabilidade.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

Hidrdulica; Geologia; Mecanica; Eletricidade Aplicada; Mecanica dos Solos; Recursos Naturais; Materiais e Corrosdo;
Hidrologia; Legislagdo Ambiental; mineralogia; Processos Quimicos Industriais; Higiene e Seguranga Industrial; Materiais
Metdlicos e Poliméricos; Biotecnologia; controle da poluigdo atmosférica; Tratamento de Residuos Sélidos; Tratamento de
Aguas de Abastecimento e Satide ambiental; Estatistica.

ENGENHEIRO CIVIL

NogOes bdsicas e conceitos fundamentais. Sistemas de abastecimento de dgua (composto por adutoras, redes de
distribuicdo, ramais de agua, bombeamentos e reservatdrios). Sistemas de esgotos sanitarios (composto por ramais de
esgoto, redes coletoras, coletores tronco, emissarios, e bombeamentos). Elaboragdo de pareceres, informes técnicos e/ou
relatérios. Vistorias. Principios de planejamento e de orgamento de obras publicas. Elaboragdo de orgamentos. Projetos de
obras civis: Estruturais (concreto ago e madeira); Fundagdes; Instalagbes elétricas e hidro sanitarias. Especificagdo de
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materiais e servigos. Programacgdo de obras: Orgamento e composi¢do de custos unitarios, parciais e totais: levantamento de
quantidades; Planejamento e cronograma fisico financeiro. Acompanhamento de obras. Construgdo: Organizagdo do
canteiro de obras: execu¢do de fundagOes (sapatas, estacas e tubulGes); Alvenaria; Estruturas e concreto armado; Aco e
madeira; Coberturas e impermeabilizagdo; Esquadrias; Pisos e revestimentos; Pinturas; instalagdes (dgua, esgoto,
eletricidade, logica e telefonia); Etapas de uma obra e descri¢do de servigos. Fiscalizagdo: Acompanhamento da aplicagdo de
recursos (medigdes, emissdo de fatura etc.); Controle de materiais (cimento, agregados aditivos, concreto usinado, aco,
madeira, materiais ceramicos, vidro etc.); Controle de execugdo de obras e servigos. Nog¢oes de drenagem, de hidraulica, de
hidrologia e solos. Higiene do Trabalho; Prevengdo de acidentes do trabalho; Protegcdo do Meio Ambiente; Prote¢do contra
Incéndios e ExplosGes. Cédigo de obras de Joinville.

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Legislagdo e normas técnicas (Normas Regulamentadoras). Gestdo de riscos. Ergonomia. Prevengdo e controle de riscos em
maquinas, equipamentos e instalagbes. Protecdo e prevengdo contra incéndios. Primeiros socorros e toxicologia. Higiene do
trabalho. Prote¢do ao Meio Ambiente.

ENGENHEIRO ELETRICISTA

Circuitos elétricos polifasicos: modelos e impedancias de equipamentos, em regimes permanente e transitorio; valores em
por unidade; circuitos elétricos desequilibrados; componentes simétricos; diagramas de sequéncia; faltas simétricas e
assimétricas. Medigdo de grandezas elétricas: medigcdo de corrente; medigdo de tensdo; medigdo de poténcia ativa; medicdo
de poténcia reativa; medigdo de frequéncia; medigdo de demanda; medi¢cdo de energia; medicdo de resistividade; medi¢cdo
de isolagdo; instrumentos de medigdo; transformadores de corrente e de potencial. Dispositivos de conversdo
eletromecanica de energia: Sistemas e circuitos eletromagnéticos: inducdo de tensdo, forca eletromagnética, circuito
equivalente magnético, energia armazenada no campo magnético, indutancia, excitagdo senoidal. Conversdo
eletromecanica da energia: forca e torque eletromagnético; tensGes induzidas; sistemas eletromagnéticos lineares.
Transformadores: transformador ideal e real; circuito equivalente; regulacdo de tensdo e rendimento; paralelismo de
transformadores; ensaio de curto-circuito e de circuito aberto; autotransformador, transformadores trifasicos;
transformadores de 3 enrolamentos; sistema por unidade. Mdquinas de corrente continua: aspectos construtivos;
equacionamento matemético em regime permanente; curva de magnetizagdo; geradores com excitagdo em separado e auto
excitado; motores shunt e em série, partida. Mdquinas sincronas: aspectos construtivos; geradores e motores; circuito
equivalente; caracteristicas de torque e de poténcia; paralelismo de geradores; curva de capacidade; controle de fator de
poténcia. Maquinas de indugdo monofasicas: circuito equivalente, projeto da partida. Maquinas de indugdo trifasicas:
circuito equivalente, campo magnético girante, tensdes induzidas, modos de operagao, caracteristicas de desempenho,
efeito da resisténcia do rotor. InstalagGes elétricas em baixa tensdo: elementos do projeto; interferéncias e defini¢bes;
distribuicdo de tomadas; nog¢Ges de luminotécnica; distribuicdo de iluminagdo; alimentagdo de cargas; circuitos de motores;
dimensionamento de condutores dos circuitos; dimensionamentos de condutos; protegdo dos circuitos; dimensionamento
de quadros; entrada de energia; norma NBR 5410. Instalagdes elétricas em média tensdo: padrdes e normas técnicas
relativos a instalagdes em média tensdo (comerciais, industriais e subesta¢Bes); tecnologia e especificagdo de
transformadores, disjuntores, chaves, reatores, para-raios, bancos de capacitores, reatores, compensadores estaticos;
nogdes quanto a arranjo de subestagdes, coordenagdo de isolamento. Qualidade da energia elétrica: aspectos regulatdrios;
continuidade do servico; niveis de tensdo; cintilagdo, desequilibrio e flutuacdo de tensdo; variagdes transitorias e
momentaneas; harmonicos; controle de frequéncia; cargas perturbadoras. Engenharia econdmica: matematica financeira;
viabilidade econ6mica de investimento; comparagdo econdmica de alternativas de investimento; depreciagdo. Eficiéncia
energética: introdu¢do dos conceitos de eficiéncia energética e gerenciamento energético; levantamentos em sistemas
comerciais e industriais, com énfase em iluminagdo, ar condicionado e motores; diagndstico de perdas e desperdicios e
proposicdo de sistemas mais eficientes; no¢des de eficiéncia em acoplamento de madaquinas motrizes, sistemas de
bombeamento, ventilagdo, compressores, transportadoras e outros.. Acionamentos elétricos: sistemas de acionamentos e
componentes; acionamentos mecanicos e transmissdo de poténcia mecanica; variagbes mecanicas e oscilagGes torcionais;
acionamentos elétricos, partida, aceleragdo e controle de velocidade; ciclos de trabalho, dimensionamento, volantes e
estudo dinamico; conversores estaticos, controle de velocidade, aplicacGes e selegdo. Partida, frenagem e inversdo..
Distribuicdo de energia elétrica: sistemas de subtransmissao; subestagdes de distribuicdo; sistemas de distribuicdo primaria;
estagOes transformadoras; redes de distribuicdo secundaria; classificagdo das cargas; fatores tipicos utilizados em
distribuicdo; conceitos gerais de tarifagdo; PRODIST — Procedimentos de Distribuicdo de Energia Elétrica no Sistema Elétrico
Nacional. Controle, acionamento e protecdo de motores de indugdo trifasicos (Inversores de frequéncia, controlador PID,
controle linear e discreto) Instalagbes elétricas em baixa e média tensdo (NBR 5410 e NBR 14039), Protegdo de sistemas
elétricos, SPDA (NBR 5419), Nog¢Ges de seguranca do trabalho — NR10, Nog¢des das normas da Celesc e Aneel.
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ENGENHEIRO MECANICO

Sistemas Mecanicos: Estatica. Forgas do plano. Forgas do Espago. Corpo Rigido. Forgas Distribuidas. Momentos de Inércia.
Dinamica. Cinematica de particulas. Dinamica de particulas. Métodos de trabalho e energia e impulso e quantidade de
movimento. Elementos de Maquinas. Engrenagens de dentes retos, helicoidais e conicas. Estudo da transmissdo do
movimento circular por contato direto. Perfis conjugados, estudo do perfil envolvente e dimensdes normalizadas. Processos
de fabricagdo de engrenagens cilindricas, interferéncia e recorte. Engrenagens com perfis deslocados. Tipos de
engrenamentos. Cinematica de engrenagens helicoidais. Analise de forgas em engrenagens cilindricas. Calculo de tensdes de
contato em engrenagens cilindricas. Calculo de tensdes de flexdo em engrenagens cilindricas. 0 Recomendagdes de projeto
para redutores e multiplicadores. Eixos e Arvores. Acoplamentos. Tipos de acoplamentos. Comportamento dindmico de
acoplamentos. Mancais de rolamento: Radiais, axiais e de contato angular. Lubrificagdo e mancais de deslizamento radial e
axial. Projeto: DefinigGes, morfologia, projeto basico e detalhado, viabilidade técnica e econémica. Fatores humanos.
Tolerdncia e Ajustes. UniGes por parafusos. Parafusos como sistema de acionamento. Ligagdes Soldadas. Introdugdo ao
processo. Dimensionamento Estatico. Dimensionamento Dindmico. Projeto de Liga¢des. Flambagem. Comparagdo da Teoria
de Euler x Johnson. Aplicagbes voltadas para maquinas. Molas. Tipos. TensGes em molas. Materiais. Dimensionamento.
Ligagdes entre cubos e eixos. Dimensionamento de cubos. VedagBes estaticas e dindmicas. Correias planas e em V. O
sistema V-plana. Correntes. Cabos de ago. Freios. Embreagens. Volantes. Ciéncia dos Materiais. Propriedades e
comportamento dos materiais. Teoria do elétron livre. LigagGes quimicas. Distancia Inter atbmica e nimero de coordenagao.
Ordenagdo atdmica dos soélidos. Estrutura dos soélidos cristalinos. Difragdes de raios-X. Leis de Fick. Ligas monofasicas.
Diagramas de equilibrio. Diagramas TTT isotérmicos e continuos. Tratamentos térmicos. Endurecimento superficial dos agos.
Tratamento termoquimico dos agos. Ensaios destrutivos. Ensaios metalograficos. Ensaios ndo destrutivos. Materiais
polifasicos e suas microestruturas. Fases moleculares. Polimeros lineares e tridimensionais. Deformacdo e estabilidade dos
polimeros. Materiais ceramicos. Cristais ceramicos tipos: AX, AMPX, AMXPZQ e silicatos. Comportamento mecanico dos
materiais ceramicos. Materiais compdsitos. Cobre e suas ligas. Sistemas Térmicos: Termodinamica. Sistemas
termodinamicos. Estado e propriedade de uma substancia. Processos e ciclos. Lei zero da termodinamica. Equilibrio de fase
de uma substancia pura. EquagGes de estado. Trabalho e Calor. Trabalho realizado devido ao movimento de fronteira de um
sistema compressivel simples. Primeira Lei da Termodinamica. Energia Interna. Entalpia. Calores Especificos. Conservagdo da
massa. Segunda Lei da Termodinamica. Motores térmicos e refrigeradores. Processos Reversiveis. Irreversibilidade. Entropia.
Desigualdade de Clausius. Entropia para a substancia pura. Variagdo de entropia em processos reversiveis. Eficiéncia.
Irreversibilidade e disponibilidade. Ciclos, Motores e Refrigeragdo. Ciclo a vapor. Ciclo de Refrigeracdo a vapor. Ciclos
motores padrdes de ar. Misturas e Solugdes. Misturas e gases perfeitos. Ar atmosférico. Carta psicométrica. Reagdes
Quimicas. Combustiveis. Processo de combustdo. Entalpia de formagdo. Temperatura adiabatica da chama. Escoamento
Compressivel. Refrigeracdo e Ar Condicionado. Ciclos de refrigeragdo. Calor sensivel e calor latente. Psicrometria.
Transferéncia de calor por Convecgao, Condugao e Irradiagdo. Ciclos de refrigeragdao: Compressdo de vapor. Absor¢do. Ejetor
e outros. Refrigerantes e salmouras. Trocadores de calor: Condensadores, Evaporadores e Torres de resfriamento.
Equipamentos de refrigeracdo: Valvulas de expansdo; Tubo capilar; compressores. Ventilagdo: Ventilagdo geral diluidora e
local exaustora. Rede de dutos. Ventiladores. Sistemas de refrigeragdo: Expansao direta. Expansdo indireta. Calculo de carga
térmica: Comercial para frigorificos. Para conforto térmico. Instalagdes frigorificas: Projeto. Conforto térmico. Ar
condicionado para conforto e industrial. Sistemas Fluido mecanicos: Dinamica dos Fluidos. Propriedades dos fluidos. Estatica
dos fluidos. Escoamento de fluidos perfeitos e de fluidos compressiveis e equagdes fundamentais. Equagdo de Bernoulli.
Andlise dimensional e semelhanga dinamica. Teorema de Buckingham. Efeitos da viscosidade. Fluido Newtoniano.

ENGENHEIRO SANITARISTA

Nogdes bdsicas e conceitos fundamentais. Sistemas de abastecimento de agua. Qualidade da agua. Tratamento de agua de
abastecimento. Redes de Distribuicdo de Agua. Reservatérios. Controle de poluigio da dgua. Sistemas de esgotos sanitarios:
Tratamento de Efluente Sanitario. Tratamento de Lodo. Redes coletoras, emissarios e estagdes elevatorias. Tratamento de
aguas residuais. Sistemas de drenagem urbana. Controle de poluigdo do ar.-Organizagdo Sanitaria nos 6rgdos e empresas
publicas. Avaliagdo de impactos ambientais. Principios de planejamento e de orgamento de obras publicas. Elaboragdo de
or¢amentos. Elaboragdo de Licenciamento Ambiental, Analise de projetos, Conhecimento basico da Lei 11445/2007 (lei do
Saneamento), Decreto 7217/2010. Elaboracdo de pareceres, informes técnicos e/ou relatérios. Especificacdo de materiais e
servicos em redes de distribuicdo de agua e rede coletora de esgoto. Fiscalizagdo de contratos: Acompanhamento da
aplicagdo de recursos (medigGes, emissdo de fatura etc.); Controle e especificagdo de materiais (tubulagdes em ferro
fundido ductil, PEAD, PVC, acessérios como vélvulas, ventosas, retengdo, conexdes, blocos de ancoragem, sistemas de
protecdo de redes — ventosas e chaminés de alivio, pogos de visita, sistemas de bombeamento); Nog¢Bes de hidraulica de
condutos por gravidade e condutos forgados — linhas de recalque. Célculo de perda de carga, velocidade minima e maxima
nas redes.
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ENGENHEIRO SANITARISTA- PROJETOS

Nogdes basicas e conceitos fundamentais. Sistemas de abastecimento de &dgua (composto por adutoras, redes de
distribuicdo, ramais de dgua, bombeamentos e reservatdrios). Qualidade da agua para abastecimento publico. Tratamento
de agua de abastecimento. Controle de poluigdo da agua. Sistemas de esgotos sanitarios (composto por ramais de esgoto,
redes coletoras, coletores tronco, emissarios, e bombeamentos). Eficiéncia energética em saneamento. Tratamento de
dguas residuais. Organizagdo Sanitaria nos 6rgdos e empresas publicas. Avaliagdo de impactos ambientais. Elaboragdo de
pareceres, informes técnicos e/ou relatdrios. Principios de planejamento e de orgamento de obras publicas. Elaboragdo de
orgamentos. Projetos de Instalages hidro sanitarias. Especificacdo de materiais e servigos em redes de distribuicdo de agua
e rede coletora de esgoto. Programagdo de obras: Orgamento e composigdo de custos unitarios, parciais e totais:
levantamento de quantidades; Planejamento e cronograma fisico financeiro. Acompanhamento de obras. Etapas de uma
obra de redes de distribuicdo de agua e rede coletora de esgoto, descritivo de servigos (canteiro de obras, topografia,
sondagem, escavagao, aterro, escoramento de valas, blocos de ancoragem, assentamento de tubulagdo, recomposicdo de
pavimento, tipos de materiais). Fiscalizacdo de contratos: Acompanhamento da aplicagdo de recursos (medi¢cGes, emissdo
de fatura etc.); Controle e especificagdo de materiais (tubulagGes em ferro fundido ductil, PEAD, PVC, acessérios como
valvulas, ventosas, retengdo, conexdes, blocos de ancoragem, sistemas de protegdo de redes — ventosas e chaminés de alivio,
pogos de visita, sistemas de bombeamento); Controle de execugdo de obras e servigos. NogGes de hidraulica de condutos
por gravidade e condutos for¢ados — linhas de recalque. Calculo de perda de carga, velocidade minima e maxima nas redes.
Elaboragdo de Licenciamento Ambiental, Analise de projetos, Conhecimento basico da Lei 11445/2007 (lei do Saneamento),
Decreto 7217/2010.

GEOGRAFO

A evolugdo tedrica da Geografia: conceitos-chave de espago, regido, lugar, paisagem e territério. Espago e suas
representagdes: localizagdo, orientagdo, representacdo cartografica e fusos horarios. Relagdo Sociedade/Natureza: meio
natural, meio ambiente e desenvolvimento sustentdvel. No¢Ges de planejamento territorial. Meio natural: estrutura
geoldgica, relevo, clima, hidrografia e vegetacdo. Geomorfologia. Relagdo sociedade/espaco: atividades de produgdo e
consumo, populagdo brasileira. O meio natural (estrutura geoldgica, relevo, clima, hidrografia e vegetagdo). As fontes de
recursos no territdrio. Os espagos urbanos e agrarios. Populagdo e espago (crescimento populacional, estrutura da
populagdo e movimentos migratdérios). Municipio de Joinville: Hidrografia, vegetagdo, populagdo, aspectos econémicos e
sociais. A problematica socioambiental. Problemas socioambientais no mundo atual. Politica nacional de meio ambiente.
Avaliagdo de impactos ambientais: métodos e aplicagdo. Analise geografica, regional e ambiental; Cartografia sistematica e
tematica; Sistemas geograficos de informagdo; Sensoriamento remoto; Georreferenciamento; Geomorfologia; Geologia
geral; NogOes de Hidrologia;

JORNALISTA

Teoria da Comunicagdo; A Comunicagdo e os Meios de Comunicagdo; Comunica¢do de Massa/Industria Cultural; O texto
jornalistico: caracteristicas, estrutura; Técnicas de redagdo jornalistica; Técnicas de entrevista e reportagem; Texto opinativo,
informativo, interpretativo; As informac¢des e sua extensdo; As diversas formas de jornalismo; Elaboragdo de pauta;
Producdo de releases, comunicados, notas oficiais, etc.; Veiculos de Comunicagdo Internos e Externos; O perfil do
profissional; Etica no jornalismo; FEtica e Informacdo; Assessoria de Imprensa; O papel do Assessor de
Comunicagdo/Imprensa; Clipping, Clipping Eletrénico; Comunica¢do Empresarial; Comunicagdo Integrada; Planejamento e
elaboragdo de planos de comunicagdo; Jornalismo Cientifico; Comunicagdo e jornalismo nas novas midias; Web jornalismo;
fotografia, dudio, produgdes graficas.

PEDAGOGO

O meio aquatico: a dgua na natureza. Abastecimento de &gua; Reuso da agua; Tratamento da &gua. Agua e saude.
Importdncia do uso consciente dos recursos hidricos. Desperdicio de dgua. Sistemas de tratamento de esgotos domésticos e
industriais; Principais doengas associadas com a agua. Teorias da aprendizagem. Avaliagdo. Planejamento docente: dinamica
e processos. Gestdo do conhecimento no mundo empresarial. Educagdo continuada, treinamento e desenvolvimento
humano. Educagao Ambiental. Planejamento, coordenagdo e execugdo de projetos educacionais socioambientais associadas
a0 saneamento, aos recursos hidricos e a sociedade.
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Quimico

Quimica geral e inorganica: Ligagdes quimicas. Acidos e bases. Quimica descritiva dos elementos representativos. Quimica
de coordenagdo. Fisico-quimica. Termodinamica. Equilibrio e Cinética Quimica. Quimica organica: correlagdo entre estrutura
e propriedades quimicas e fisicas dos compostos organicos. Grupos funcionais e suas propriedades. Estereoquimica.
ReagGes Organicas e seus mecanismos. Quimica analitica qualitativa, quimica analitica quantitativa, analise gravimétrica,
andlise volumétrica, tratamento estatistico de dados, fundamentos de espectroscopia, técnicas espectroscdpicas
(espectroscopia de infravermelho, absor¢do atdmica, emissdo atOmica), técnicas cromatograficas (cromotografia em
camada delgada, cromatografia gasosa, cromatografia liquida de alta eficiéncia), espectrometria de massa. Andlises de
agrotoxicos e afins. Andlises de fertilizantes, corretivos, inoculantes, estimulantes ou biofertilizantes destinados a agricultura.
Andlise de residuos e contaminantes. Analises de alimentos para animais. Andlises de alimentos de origem animal.
Validagdo de métodos de andlise. Sistemas de gestdo da qualidade: requisitos gerais para a competéncia de laboratérios de
ensaio e calibragdo. Quimica Ambiental.

SECRETARIO EXECUTIVO

Técnicas de Secretariado. Redagdo Oficial e Atos Oficiais. Lei n2 13.303/2016 (Art. 14 ao Art. 26); Estruturas organizacionais;
Processo decisorio; Organogramas; Técnicas de levantamento de dados; Fluxograma; Arquivologia.
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ANEXO 2

REQUERIMENTO DE ISENCAO DO VALOR DA INSCRICAO

DADOS DE IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato

Cargo Inscricao
RG CPF Data da inscri¢do
REQUERIMENTO

Venho perante a Comissao Organizadora do Concurso Publico para o quadro da Companhia
Aguas de Joinville - CAJ, requerer a isengio da taxa de inscri¢io no Concurso Ptblico por
ser doador voluntario de sangue do Hemocentro de Joinville ou outra entidade publica
e/ou conveniada com o poder publico de Joinville.

Anexo ao presente documento emitido pelo Hemocentro de Joinville ou por outra
entidade publica e/ou conveniada com o poder publico de Joinville, comprovando no
minimo duas (02) doagdes, nos doze (12) meses que antecederem a data de inscrigdo no

concurso.

Joinville,

de de

Assinatura do requerente
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ANEXO 3

Concurso Piiblico COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE

Edital N2 001/2017

SOLICITACAO DE RECLASSIFICACAO

Eu, candidato(a) aprovado(a) e classificado(a) no Concurso Publico para o cargo de
, cujos dados de identificacdo encontram-se abaixo especificados,
considerando 0 fato de, por ocasido de minha convocacao,

(justificar descrevendo quais os motivos que o
levaram a tal decisdo) e, tomando por base as disposi¢des contidas no subitem XX.XX do
Edital N2 001/2017, solicito o remanejamento da minha posic¢do original de classificacao
para a posi¢do ap0s o ultimo classificado e de conformidade com o que esta estabelecido
no subitem acima mencionado.

Identificacao do candidato convocado

Nome

RG CPF

Cargo

Inscrigdo N2 Posicao na Classificacao

Joinville, de de 20__

Assinatura do candidato

Recebido por:

Em:
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ANEXO 4

CRONOGRAMA

Publicagdo do Edital no Jornal do Municipio 15/12/2017
ﬁ‘]t;i:it;érj de inscri¢des e inicio do prazo para solicitagdo de isencdo da taxa de 15/12/2017
Término do prazo para solicitagdo de isengdo de taxa de inscri¢do 02/01/2018
Divulgacdo do resultado de isencdo de taxa de inscricdo 08/01/2018
Inicio do prazo para recursos 09/01/2018
Fim do prazo para recurso do resultado da isen¢do 10/01/2018
Divulgacdo da analise de recursos 12/01/2018
Encerramento das inscricdes 19/01/2018
Homologacgdo das inscricGes 24/01/2018
Inicio do prazo para recursos 25/01/2018
Fim do prazo de recursos 26/01/2018
Divulgacdo da analise de recursos 31/01/2018
Republicagdo das listas de inscricdes homologadas 05/02/2018
Divulgacdo dos locais das provas 09/02/2018
Aplicacdo das provas 18/02/2018
Divulgacdo do gabarito preliminar 18/02/2018
Inicio do prazo para recursos do gabarito preliminar e da aplicagdo das provas 19/02/2018
Fim do prazo para recursos do gabarito preliminar e da aplicagdo das provas 20/02/2018
\I?;\;ulgagéo da analise dos recursos do gabarito preliminar e da aplicagdo das pro- 01/03/2018
Publicacdo do gabarito definitivo 01/03/2018
Publicacdo da lista preliminar de classificados 01/03/2018
Inicio do prazo para recursos da lista preliminar de classificados 05/03/2018
Fim do prazo de recursos da lista preliminar de classificados 06/03/2018
Divulgacdo da analise dos recursos da lista preliminar de classificados 09/03/2018
Publicagdo do resultado final 09/03/2018
Publicacdo da homologacdo do concurso publico 12/03/2018
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