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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA — UFPB

SEGUNDO TERMO DE RETIFICAGAO DO EDITAL DE CONCURSO PUBLICO
N° 122/2018

A Magnifica Reitora da Universidade Federal da Paraiba - UFPB, no uso de suas atribuicbes estatutdrias, mediante as
condigbes estipuladas neste Edital e demais disposicdes atinentes a matéria, TORNA PUBLICO o Segundo Termo de
Retificagdo do Edital de Abertura n°® 122/2018, publicado no D.O.U. de 31 de dezembro de 2018, secgéo 3, n. 250, pagina 108
a 124, conforme segue:

Art. 1° Fica RETIFICADO no ANEXO | do EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO N° 122/2018 referente ao

requisito do cargo 420 - Técnico Desportivo, em cumprimento a decisao judicial proferida no Mandado de Seguranga n°
0801011-29.2019.4.05.8200, conforme a seguir:

Onde se |é:
CARGO 420: TECNICO DESPORTIVO

Requisitos: Curso Superior em Educagao Fisica

Leia-se:
CARGO 420: TECNICO DESPORTIVO

Requisitos: Curso Superior em Educacéo Fisica — Bacharelado.

Art. 2° Este edital entra em vigor na data de sua publicacado, revogadas as disposi¢des contrarias.

Jodo Pessoa/PB, 19 de fevereiro de 2019.

Margareth de Fatima Formiga Melo Diniz
Reitora da Universidade Federal da Paraiba - UFPB
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA - UFPB

| EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 122/2018
| ABERTURA

A Magnifica Reitora da Universidade Federal da Paraiba - UFPB, no uso de suas atribuigdes legais e
estatutarias, TORNA PUBLICO que realizara CONCURSO PUBLICO, sob regime estatutario, para Servidores
Técnico-Administrativos em Educacdo de Nivel Superior, Nivel Médio, e de Nivel Intermediario da Universidade
Federal da Paraiba - UFPB, observados os termos da Lei n° 8.112/1990 e do Plano de Carreira dos Cargos
Técnico - Administrativos em Educagao, aprovado pela Lei n° 11.091/2005, alterada pelas Leis nos 11.233/2005 e
11.784/2008, da Lei n°® 12.772/2012, alterada pelas Leis n° 12.863/2013 e n° 13.325/2016, dos Decretos nos
6.135/2007 e 6.593/2008, do Decreto n°® 3.298/1999, retificado pelo Decreto n°® 5.296/2004, da Lei n® 12.990/2014,
Decreto n°® 7.232/2010, bem como as disposicoes do Estatuto e do Regimento Geral desta Universidade,
mediante as normas e condi¢des contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico, a que se refere o presente Edital, sera executado pelo Instituto AOCP, com sede na
Avenida Dr. Gastdo Vidigal, n°® 959 - Zona 08, CEP 87050-440, Maringa/PR, endereco eletronico
www.institutoaocp.org.br e correio eletrdnico candidato@institutoaocp.org.br.

1.2 O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, sob regime estatutario, no quadro de
Servidores Técnico-Administrativo da Universidade Federal da Paraiba - UFPB, de acordo com a Tabela
2.1 deste edital, com prazo de validade de 1 (um) ano a contar da data de homologag¢do do certame,
podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Universidade Federal da Paraiba — UFPB.

1.3 A selegao para os cargos de que trata este Edital compreendera exames para aferir conhecimentos e
habilidades, conforme as Tabelas do item 10 deste Edital.

1.4 A convocacgao para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital, sera feita de acordo com a
necessidade e a conveniéncia da Universidade Federal da Paraiba — UFPB.

1.5 A Prova Objetiva sera realizada nas cidades de Jodao Pessoa, Mamanguape, Rio Tinto, Bananeiras e
Areia, localizadas no Estado da Paraiba.

1.6 As demais fases presenciais, serdo realizadas apenas na cidade de Joao Pessoa, Estado da

Paraiba.

Os requisitos e as atribuicbes dos cargos estao relacionados no Anexo | deste Edital.

Os conteudos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de

realizagdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas

de divulgacdo estabelecidas neste Edital e as demais publicagbes no enderego eletrénico
www.institutoaocp.org.br.

1.10 O edital de abertura do concurso publico sera publicado integralmente no Diario Oficial da Unido e
constara nos enderecos eletrénicos do Instituto AOCP (www.institutoaocp.org.br) e da Pré-Reitoria
de Gestao de Pessoas da UFPB (www.progep.ufpb.br/progep/colecoes/editais-tecnico).

R NS .
© o~

2. DOS CARGOS

21 O caddigo do cargo, o cargo, as vagas de ampla concorréncia (AC), as vagas para pessoa com deficiéncia
(PcD), as vagas para negros e o periodo de realizagao da prova objetiva, sdo os estabelecidos a seguir:
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TABELA 2.1

NIVEL INTERMEDIARIO - CLASSE C

Periodo de
Cod. Cargo Vagas | Vagas | Vagas realizagao
Cargo AC PcD® | Negros® | da prova
objetiva
201 | Administrador de Edificios 1 0 0 -
MANHA
202 | Assistente em Tecnologia da Informagéo 2 0 0
NIiVEL MEDIO - CLASSE D™
Periodo de
Cod. Vagas | Vagas | Vagas realizagao
Cargo
Cargo AC PcD? | Negros® | da prova
objetiva
301 | Assistente em Administragao 50 4 14
302 | Técnico em Agropecuaria 2 0 0
303 | Técnico em Alimentos e Laticinios 2 0 0
304 | Técnico em Contabilidade 2 0 1
305 | Técnico em Economia Doméstica 1 0 0
306 | Técnico em Eletrotécnica 1 0
307 | Técnico em Equipamentos Médico-Odontoldgico 2 0
308 | Técnico em Farmacia 1 0 0
309 | Técnico em Laboratério — Area Biologia 2 0 0
310 | Técnico em Laboratério — Area Anélises Clinicas 1 0 0 TARDE
311 | Técnico em Laboratério — Area Biosseguranga 1 0 0
312 | Técnico em Laboratério - Area de Tecnologia de Alimentos 2 0 0
313 | Técnico em Laboratério - Area de Topografia/Geoprocessamento 1 0 0
314 | Técnico em Laboratério — Area Quimica 2 0 0
315 | Técnico em Necropsia e Anatomia 1 0 0
316 | Técnico em Mecanica 1 0 0
317 | Técnico em Musica 1 0 0
318 | Técnico em Prétese Dentaria 1 0 0
319 | Técnico em Tecnologia da Informagao 2 0 1
NIVEL SUPERIOR - CLASSE E®
Periodo de
Cod. Vagas | Vagas | Vagas realizagao
Cargo
Cargo AC PcD® | Negros® | da prova
objetiva
401 | Administrador 2 0 0
402 | Analista de Tecnologia da Informagao 2 0 0
403 | Arquivista 1 0 0
404 | Assistente Social 1 0 0 -
MANHA
405 | Auditor 1 0 0
406 |Bibliotecario Documentalista 2 0 0
407 | Bidlogo 1 0 0
408 | Contador 2 0 0
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409 | Economista 1 0 0
410 | Engenheiro de Seguranca do Trabalho 1 0 0
411 | Farmacéutico 2 0 0
412 | Médico - Area Psiquiatria 1 0 0
413 | Médico - Area Oftalmologia 1 0 0
414 | Médico Veterinario 1

415 | Musico — Area Flauta Transversal 1 0 0
416 | Musico — Area Trompa 1

417 | Pedagogo 1

418 | Produtor Cultural 1 0 0
419 | Psicologo 2 0 0
420 | Técnico Desportivo 2 0 0
421 | Técnico em Assuntos Educacionais 2 0 0
422 | Tecndlogo Formagéo — Area Secretariado Executivo 1 0 0
423 | Tecndlogo Formagao — Area Gestéo Publica 2 0 0

MVer as atribuigdes e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.

@3 N&o havera reserva de vagas, para provimento imediato, quando o quantitativo de vagas oferecido for inferior ao previsto em lei
para reserva, sendo mantido cadastro de reserva. A normativa completa para o candidato se inscrever como Pessoa com Deficiéncia
ou Negro consta nos itens 6 e 7 deste Edital, respectivamente.

2.2 O vencimento basico correspondente a classe, nivel de capacitagdo e padrdes iniciais dos cargos tem
valor mensal de:

TABELA 2.2
Categorias: Valor do vencimento basico:
Classe C R$ 1.945,06
Classe D R$ 2.446,96
Classe E R$ 4.180,66

2.3 Para todos os cargos sera acrescido o valor de R$ 458,00 (quatrocentos e cinquenta e oito reais),
relativos ao auxilio-alimentacdo, bem como dos percentuais a titulo de incentivo a qualificagdo, nos
termos do Anexo IV da Lei n® 11.091/2015.

24 As taxas de inscricéo terdo os seguintes valores:

TABELA 2.3
Categorias: Valor da taxa de inscrigao:
Classe C R$ 45,00
Classe D R$ 60,00
Classe E R$ 85,00

2.5 Os candidatos selecionados serdo nomeados sob o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da
Unido, das Autarquias e das Fundagdes Publicas Federais, previsto na Lei n° 8.112/1990 e Lei n°
11.091/2005, alterada pelas Leis n° 11.233/2005 e 11.784/2008.

2.6 Os candidatos selecionados, serdao lotados em quaisquer de suas Unidades, localizadas nos
municipios de Areia, Bananeiras, Joao Pessoa, Mamanguape e Rio Tinto, localizados no Estado da
Paraiba, de acordo com a necessidade e a conveniéncia da Universidade Federal da Paraiba -
UFPB, observado o Resultado Final do Edital de Remocgéo Interna, conforme Resolugao n° 12/2014
- CONSUNI.

2.7 A classificagdo obtida pelo candidato aprovado no concurso ndo gera para si o direito de escolher a
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Unidade de seu exercicio, ficando essa definicdo condicionada a necessidade e a conveniéncia da
Universidade Federal da Paraiba - UFPB.

2.8 O servidor que néo entrar em exercicio na Unidade definida pela Universidade Federal da Paraiba -
UFPB, sera exonerado ex officio.

29 O regime de trabalho é de 40 horas semanais, exceto para os cargos 412- Médico Psiquiatria, 413 —
Médico Oftalmologia e 414 - Médico Veterinario, sendo 20 horas semanais, em conformidade com a Lei
Federal n® 12702/2012 e Portaria n°® 97, de 17 de fevereiro de 2012.

|3. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

3.1 Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro da Universidade Federal da Paraiba - UFPB:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado ou ainda, no caso de estrangeiro, estar em situagéo regular no pais,
por intermédio de visto permanente que o habilite inclusive a trabalhar no territério nacional. No caso de
ter nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses,
nos termos do § 1° do Art. 12 da Constituicdo Federal,

c) ter idade minima de 18 anos completos, na data da posse;

d) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicées do cargo;

e) nao acumular cargos, empregos e fung¢des publicas, exceto aqueles permitidos pela Constituicao
Federal assegurada a hipotese de opgéo dentro do prazo para posse, previsto no §1° do art.13 da Lei n°
8.112/1990;

f) estar em dia com as obrigagbes eleitorais;

g) estar quite com as obrigagOes militares, para os candidatos do sexo masculino;

h) estar em gozo dos direitos politicos;

i) apresentar, na data da posse, a documentagdo necessaria a comprovagdo do atendimento aos
requisitos minimos constantes para o cargo, presentes no Anexo | deste Edital;

j) apresentar titulagao fornecida por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC),
devidamente registrada;

k) apresentar comprovante de registro no correspondente Conselho Regional, quando houver, e
comprovante de regularidade, no momento da nomeagao para posse;

I) ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo
publico federal, prevista no art. 137 da Lei n°® 8.112/1990;

m) somente serdo admitidos diplomas de graduacdo expedidos por universidades estrangeiras se
devidamente revalidados por universidades publicas brasileiras, nos termos do art. 48, §2° da Lei n°
9.394, de 1996, e na Resolugdo CNE/CES n° 8, de 4 de outubro de 2007, publicada no DOU de
5/10/2007, secao 1, p. 49-50;

n) somente serdo admitidos diplomas de conclusédo de cursos de pds-graduagao stricto sensu (mestrado
e/ou doutorado) obtidos de instituicdes de ensino superior estrangeiras se devidamente reconhecidas e
registradas por universidades publicas brasileiras que possuam cursos pos-graduagao reconhecidos e
avaliados na mesma area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior ou em area fim, nos
termos do art. 48, §3°, da Lei n°® 9.394, de 1996; art. 4° da Resolugdo CNE/CES n° 1, de 3 de abril de
2001, e art. 7° da Resolugdo CNE/CES n° 3, de 1 de fevereiro de 2011;

o) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

411

4.2

4.3
4.3.1

Havera isengao total do valor da taxa de inscricdo somente para os candidatos amparados pelo Decreto
n° 6.593, de 2 de outubro de 2008 ou pela Lei n° 13.656, de 30 de abril de 2018.

Estara isento do pagamento da taxa de inscrigdo o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que
trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007; ou

b) ao candidato que esteja registrado como doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo
Ministério da Saude, nos termos da Lei n° 13.656/2018.

A solicitagdo de isencdo da taxa de inscricdo para o Concurso Publico da Universidade Federal da
Paraiba - UFPB sera realizada somente via internet.

Da Isengéo - CadUnico:

o candidato interessado em obter a isen¢éo da taxa de inscricdo devera:

a) solicitar no periodo das 09h do dia 21/01/2019 as 23h59min do dia 25/01/2019, observado o horario
oficial de Brasilia/DF, mediante preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Isencdo da Taxa de
Inscricdo, disponivel no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br, declarando estar ciente das
condigdes exigidas para admissao no cargo e submetendo-se as normas expressas neste Edital;
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441

442
443

4.4.4

4.5
451

452

453
4.6

a.1) optar por uma das cidades disponiveis para realizagdao da prova objetiva, sendo Jodo Pessoa,
Mamanguape, Rio Tinto, Bananeiras e Areia, Estado da Paraiba;

b) indicar no Formulario de Solicitagdo de Isengédo da Taxa de Inscrigdo o Numero de Identificagcdo Social
— NIS, atribuido pelo CadUnico.

O Instituto AOCP consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagées
prestadas pelo candidato.

Nao sera concedida isengéo do pagamento da taxa de inscrigdo, Via CadUnico, ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacgao;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 4.3.1 deste Edital;

d) informar numero de NIS invalido e/ou incorreto, ou que nao esteja em nome do candidato;

€) ndo apresentar todos os dados solicitados.

Cada pedido de isengéo sera analisado e julgado pelo 6rgdo gestor do CadUnico.

O candidato que requerer a isengdo devera informar, no ato da inscricdo, seus dados pessoais
rigorosamente em conformidade com os que foram originalmente informados ao 6rgdo de Assisténcia
Social de seu Municipio, responséavel pelo cadastramento de familias no CadUnico. O candidato deve
atentar-se que, qualquer dado que tenha sido alterado/atualizado junto ao CadUnico, nos ultimos 45
(quarenta e cinco) dias, podera causar divergéncia entre o dado informado (atualizado) e o ainda
constante no sistema do CadUnico, em virtude do decurso de tempo para atualizagdo do banco de dados
do CadUnico em ambito nacional.

Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera implicar ao
candidato o indeferimento do seu pedido de isengao, por divergéncia dos dados cadastrais informados e
os constantes no banco de dados do CadUnico. Apés a solicitagdo e julgamento do pedido de isengao,
nao sera permitido a complementagéo ou alteragdo de dados para obtengao da isengao.

Da Isengéao - Doador de medula éssea:

O candidato interessado em obter a isengdo da taxa de inscrigdo, na condicdo de Doador de Medula
Ossea, devera:

a) solicitar no periodo das 09h do dia 21/01/2019 as 23h59min do dia 25/01/2019, observado o horario
oficial de Brasilia/DF, mediante preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Isencdo da Taxa de
Inscricao, disponivel no enderego eletrdnico www.institutoaocp.org.br, declarando estar ciente das
condigdes exigidas para admissao no cargo e submetendo-se as normas expressas neste Edital;

a.1) optar por uma das cidades disponiveis para realizagdo da prova objetiva, sendo Jodo Pessoa,
Mamanguape, Rio Tinto, Bananeiras e Areia, Estado da Paraiba;

b) indicar no Formulario de Solicitagdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo a opgao “Doador de medula
Ossea”;

¢) enviar cépia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagdo e assinatura;

d) copia simples do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

e) copia autenticada do Comprovante ou Carteira de Inscricdo do candidato registrado como Doador de
Medula Ossea, emitido por entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, emitido até 3 (trés) meses
antes da data de inscrigdo no presente Concurso Publico;

f) os documentos comprobatérios exigidos nas alineas “c”, “d” e “e” deste subitem, deverdo ser
enviados, no periodo das 09h do dia 21/01/2019 as 23h59min do dia 25/01/2019, observado o horario
oficial de Brasilia/DF, por meio do link Envio dos documentos referentes a Solicitagdo de Isengédo da
Taxa de Inscricdo, disponivel no enderecgo eletrénico www.institutoaocp.org.br um dnico arquivo salvo
no formato PNG, JPG, JPEG ou PDF, contendo os documentos referentes a isencao solicitada,
conforme previsao do subitem 4.5.1 deste edital;

f.1) no caso da existéncia de dois ou mais arquivos com a documentagao referente a isengdo, sera
considerado o ultimo arquivo enviado, sendo os demais documentos cancelados automaticamente,
desconsiderando-se as informagdes neles registradas;

Nao sera concedida isengdo do pagamento da taxa de inscricdo, na condigdo de doador de medula
ossea, ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentagao;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 4.5.1 deste Edital;

d) ndo apresentar todos os dados solicitados;

€) ndo enviar o documento exigido no subitem 4.5.1, alinea ‘e’, e/ou em cépia ilegivel;

f) ndo enviar a cépia do documento pessoal exigido no subitem 4.5.1, alinea 'c' e 'd’, ou envia-lo em cépia
ilegivel.

Cada pedido de isengéo sera analisado e julgado pelo Instituto AOCP.

O candidato interessado em obter a isengdo da Taxa de Inscricdo, pessoa com deficiéncia ou ndo, que
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necessitar de atendimento especial durante a realizagao da prova devera, no ato do pedido de isenc¢éo da
taxa de inscrigao, indicar claramente, no Formulario de Solicitagao de Isengdo da Taxa de Inscri¢cdo, quais
s80 0s recursos especiais necessarios. O laudo médico, original ou cépia autenticada, devera ser enviado
via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento), ou Carta Simples com AR (Aviso de Recebimento), em
envelope fechado, enderegado ao Instituto AOCP, conforme o subitem 8.3 deste Edital.

4.7 As informacgdes prestadas no Formulario de Solicitacdo de Isencédo da Taxa de Inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé
publica, o que acarretara na sua eliminagdo do Concurso Publico, apés procedimento administrativo em
que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

4.8 O fato do candidato participar de algum Programa Social do Governo Federal (PROUNI, FIES, Bolsa
Familia, etc), assim como o fato de ter obtido a isengdo em outros certames n&do garante, por si so, a
isencao da taxa de inscri¢do neste concurso.

4.9 Nao sera aceita solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢éo via fax ou via correio eletrénico.

410 A relagdo dos pedidos de isengao deferidos sera divulgada até o dia 05/02/2019 no enderego eletrénico
www.institutoaocp.org.br.

4.11 O candidato que tiver a solicitacao de isengdo da taxa de inscrigdo indeferida podera impetrar recurso
através do endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br no periodo da 0h00min do dia 06/02/2019 as
23h59min do dia 07/02/2019, observado o horario oficial de Brasilia/DF, por meio do link “Recurso contra
o Indeferimento da Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigao”.

4.11.1 As respostas aos recursos impetrados contra o indeferimento da solicitagdo de isencédo e a relagdo dos
pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo, que por ventura sejam deferidos no pds-recurso, serao
divulgadas na data provavel de 14/02/2019 no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br.

4.11.2 Se, apos a analise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento da solicitacdo de isencao da taxa
de inscrigdo, o candidato podera acessar o enderego eletrbnico www.institutoaocp.org.br, até as
23h59min do dia 25/02/2019, realizar uma nova inscrigdo, gerar o boleto bancario e efetuar o pagamento
até o seu vencimento para participar do certame.

4.11.3 O interessado que nao tiver seu requerimento de isengdo deferido e que nao realizar uma nova inscrigao,
na forma e no prazo estabelecidos neste Edital, estara automaticamente excluido do certame.

4,12 O candidato que tiver seu pedido de iseng¢ado da taxa de inscrigdo deferido e, posteriormente, realizar uma
inscricdo, sem pedido de isencédo, e realizar o pagamento do boleto bancério, tera a sua solicitagdo de
isencao cancelada, sendo deferida a ultima inscrigdo realizada, conforme subitem 5.6.3.

413 Os candidatos que tiverem as solicitagbes de isengdo deferidas ja sao considerados devidamente inscritos
no Concurso Publico e poderdo consultar o status da sua inscricdo no endereco eletrdnico do Instituto
AOCP www.institutoaocp.org.br, a partir do dia 14/02/2019.

5. DAS INSCRIGOES

5.1 A inscricdo neste Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo
candidato das condigbes estabelecidas neste Edital.

5.2 As inscricbes para o Concurso Publico da Universidade Federal da Paraiba - UFPB serdo realizadas
somente via internet. Nao serdo aceitas inscricdes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste
item.

5.3 O periodo para a realizagao das inscrigcdes sera a partir das 09h00min do dia 21/01/2019 as 23h59min
do dia 25/02/2019, observado horario oficial de Brasilia/DF, através do enderego eletrénico
www.institutoaocp.org.br.

5.4 Ap6s declarar ciéncia e aceitagdo das disposigdes contidas neste Edital, o candidato interessado em
inscrever-se para o presente certame devera:

a) preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, declarando estar ciente das condigbes exigidas
para admissao no cargo, e submeter-se as normas expressas neste Edital;

a.1) optar por uma das cidades disponiveis para realizagdao da prova objetiva, sendo Jodo Pessoa,
Mamanguape, Rio Tinto, Bananeiras e Areia, Estado da Paraiba;

b) apds a confirmagéo da inscrigdo, que ocorrera ao término da operagao, o candidato devera imprimir a
Guia de Recolhimento da Unido - GRU simples, exclusivamente no enderegco eletrénico
www.institutoaocp.org.br, para efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo no valor estipulado na Tabela 2.3
deste Edital, até o dia do vencimento impresso na guia, exclusivamente nas agéncias do Banco do
Brasil.

5.4.1 Em conformidade com o Decreto 8.727/2016, fica assegurado as pessoas transexuais e travestis, o direito
a identificagdo por meio do seu nome social e direito a escolha de tratamento nominal. Entende-se por
nome social aquele pelo qual travestis e transexuais se reconhecem, bem como sao identificadas por sua
comunidade e em seu meio social.

5.4.2 Ao preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, o(a) candidato(a) podera informar o seu nome
social.

5.4.3 A anotagdo do nome social de travestis e transexuais, nos termos do Decreto 8.727/2016, constara por
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escrito nos editais do concurso, entre parénteses, antes do respectivo nome civil.

5.4.4 As pessoas transexuais e travestis, candidatas a este concurso, deverdo apresentar como identificagdo
oficial no dia de aplicagdo das provas, um dos documentos previstos neste edital, conforme normativa dos
subitens 11.5.1 e 11.5.2.

5.5 Em hipétese alguma, ap6s finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitagcdo de Inscrigédo, sera
permitido ao candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.

5.6 O candidato tera sua inscricdo deferida somente apds o recebimento, pelo Instituto AOCP, através do
banco, da confirmagéo do pagamento de sua taxa de inscri¢éo.

5.6.1 O recibo de pagamento da GRU sera o comprovante de que o candidato realizou sua inscricdo neste
Concurso Publico. O Instituto AOCP nao se responsabiliza por Guia de Recolhimento da Unido - GRU
simples, emitida através de endereco eletronico diferente do www.institutoaocp.org.br.

5.6.2 O candidato podera efetuar inscrigao para mais de um cargo do Concurso Publico, desde que a
prova objetiva seja realizada em periodos distintos para cada cargo, devendo observar os periodos
de aplicagao da prova (manha e tarde) estabelecidos na Tabela 2.1 deste Edital.

5.6.3 No caso de duas ou mais inscrigées de um mesmo candidato, para o mesmo periodo de realizagao
da prova, sera considerada a ultima inscricdo realizada com data e horario mais recente,
independente da data em que o pagamento tenha sido realizado. As demais inscricdes serao
canceladas automaticamente, nao havendo ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor
pago para outro candidato, ou, ainda, para inscrigao realizada para outro cargo.

57 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da
inscricao.

5.7.1 Declaragao falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, bem como a
falsificacdo de declaragbes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagéo, determinara o
cancelamento da inscrigdo e anulagao de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época,
na eliminagdo do candidato sem prejuizo das cominagbes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja
constatada apos a posse do candidato, o mesmo sera exonerado do cargo pela Universidade Federal da
Paraiba - UFPB, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

58 O candidato que nao efetuar o pagamento de sua inscrigdo até a data de vencimento constante da GRU,
podera utilizar a opgao de imprimir a 22 via da Guia de Recolhimento da Unidao - GRU, no endereco
eletrébnico www.institutoaocp.org.br, até o dia 26 de fevereiro de 2019. As inscri¢oes realizadas com
pagamento apos essa data ndo serao acatadas.

5.8.1 Recomenda-se que o candidato efetue o acesso ao link citado no subitem 5.8, e efetue a geragdo da GRU
com a antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de compensagéo do banco que o
candidato ira se utilizar para efetuar o pagamento, para que seja possivel efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo dentro do prazo registrado na guia de pagamento.

59 O Instituto AOCP em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior a
estabelecida no subitem 5.8 deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo nao
sera devolvido em hipotese alguma, a ndo ser por anulagio plena deste concurso.

5.9.1 A Universidade Federal da Paraiba e o Instituto AOCP nado se responsabilizam: por solicitagao de
inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagado e/ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados: por erro ou atraso dos bancos ou entidades
conveniadas, no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigéo.

5.9.2 Nao serao aceitas inscricbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as
pagas em depdsito ou transferéncia bancaria, tampouco as de programagdo de pagamento que nio
sejam efetivadas.

5.10 Quanto ao indeferimento da solicitagdo de inscricdo, cabera interposicdo de recurso, protocolado em
formulario préprio, disponivel no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br, no periodo das 0h00min
do dia 08/03/2019 até as 23h59min do dia 08/03/2019 e das 0hOOmin do dia 11/03/2019 até as
23h59min do dia 11/03/2019, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

6. DA INSCRIGAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e
das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as atribuigdes do cargo
sejam compativeis com a deficiéncia. As disposi¢des deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia,
sao correspondentes as da Lei n° 7.853/89 e do Decreto n° 3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004,
e da Lei n° 12.764/12 regulamentada pelo Decreto n° 8.368/14, pelo Decreto n° 9.508/2018.

6.1.1 Caso a aplicacao do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que néo ultrapasse 20% das vagas
oferecidas por cargo, nos termos do § 2° do artigo 5° da Lei n°® 8.112/1990.

6.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com numero
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6.2

6.3

6.4
6.4.1

6.4.2

6.4.2.1

de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu sera declarada
através de pericia médica preliminar, perdendo o candidato o direito a nomeagido caso seja
considerado inapto para o exercicio do cargo.

A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que se refere: ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacgéao, ao horario
e ao local de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas, de acordo com o previsto no presente
Edital.

Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20
de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as
que se enquadram nas categorias de | a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377
do Superior Tribunal de Justica: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selegéo
Competitiva Publica, as vagas reservadas aos deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fungdes (Redagao dada pelo Decreto n°® 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida
por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redag&o dada pelo Decreto n°
5.296, de 2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com
a melhor corregao oOptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com
a melhor corregao optica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos
for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condigdes anteriores (Redagao
dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagao
antes dos dezoito anos e limitagbes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais
como:

a) comunicagao;

g) lazer e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla - associacdo de duas ou mais deficiéncias.

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os
efeitos legais.

Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

ao preencher o Formulario de Solicitagdo de Isengao da Taxa de Inscrigdo ou Formulario de Solicitagao de
Inscricdo, conforme orientagbes dos itens 4 ou 5 deste Edital, declarar que pretende participar do
concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;
enviar o laudo médico com as informagbes descritas no subitem 6.4.2.1 deste Edital, conforme
disposicoes do subitem 8.3 deste Edital;

o laudo médico devera ser original ou cépia autenticada, estar redigido em letra legivel e dispor sobre a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao
codigo correspondente de Classificagao Internacional de Doenga—CID, com citagao por extenso do nome
do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua
emissdo. Somente serdo considerados os laudos meédicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a data da realizagao da inscrigdo. O candidato deve enviar também, junto ao laudo, cépia
de documento oficial de identificacdo e CPF.

6.4.2.2 Nao havera devolugédo do laudo médico, tanto original quanto copia autenticada, e nao serao fornecidas

6.5

6.6

6.7

copias desse laudo.

O candidato com deficiéncia que nao proceder conforme as orientagbes deste item sera considerado
como nao-portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla
concorréncia. Nesses casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situacao.

Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Legislagdo supracitada no subitem 6.3, a
opcao de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando o
candidato a ampla concorréncia.

O deferimento das inscrigbes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara
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disponivel no enderecgo eletrénico www.institutoaocp.org.br a partir da data provavel de 07/03/2019.

6.7.1 O candidato que tiver a sua inscri¢gao indeferida como PcD podera impetrar recurso, em formulario proprio
disponivel no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br, no periodo das 0h00min do dia 08/03/2019
até as 23h59min do dia 08/03/2019 e das 0h0OOmin do dia 11/03/2019 até as 23h59min do dia
11/03/2019, observado horario oficial de Brasilia/DF.

6.8 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia e aprovado nas etapas do Concurso Publico
sera convocado pelo Instituto AOCP, para pericia médica preliminar, com a finalidade de verificar
se a deficiéncia se enquadra na previsdao do art. 4° do Decreto n° 3.298/1999, bem como avaliar,
preliminarmente, a compatibilidade entre as atribuicbes do cargo a ser ocupado e a deficiéncia
constatada, nos termos do art. 44 do referido decreto.

6.8.1 A pericia médica preliminar sera realizada na cidade de Joao Pessoa/PB. O local, a data e o horario
serao divulgados oportunamente no Edital de convocagao para realizagao da Pericia Médica para
PcD.

6.9 Nao havera segunda chamada para a pericia indicada no subitem 6.8, seja qual for o motivo alegado para
justificar o atraso ou a auséncia da pessoa com deficiéncia a avaliagao.

6.9.1 O nao comparecimento ou a reprovagdo na pericia médica acarretara a perda do direito as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia e eliminagdo do concurso, caso nido tenha atingido os critérios
classificatorios da ampla concorréncia.

6.10 Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo da Legislagdo supracitada no subitem 6.3, ele
sera classificado em igualdade de condigdes com os demais candidatos da ampla concorréncia.

6.11 O candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricdo ndo se confirme na pericia médica sera
eliminado da lista de pessoa com deficiéncia, devendo constar apenas na lista de classificagédo geral.

6.12 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, reprovado na pericia médica preliminar em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢gdes do cargo, sera eliminado do concurso.

6.13 Apods a posse do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
aposentadoria.

6.14  Sera desligada do cargo a pessoa com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatoério, tiver verificada
a incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribuigdes do cargo.

6.15 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera
preenchida com estrita observancia da ordem de classificagdo geral.

6.16  Quanto ao resultado da pericia médica, cabera pedido de recurso, conforme o disposto no item 16 deste
Edital.

|7. DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS NEGROS

7.1 Conforme previsto na Lei n® 12.990/2014, serdo reservados 20% (vinte por cento) das vagas dos cargos
elencados na Tabela 2.1 deste Edital, durante validade do Concurso Publico, aos candidatos que se
autodeclararem pretos ou pardos.

7.1.1 Areserva de vagas sera aplicada quando o nimero de vagas oferecidas no Concurso Publico for igual ou
superior a 3 (trés).

7.1.2 Sera convocada para o procedimento de heteroidentificagcdo, no minimo, a quantidade de candidatos
equivalente a trés vezes o nimero de vagas reservadas as pessoas negras previstas neste edital ou vinte
candidatos, o que for maior, podendo ser convocados em nimero superior, resguardadas as condi¢cdes de
aprovagao estabelecidas neste edital.

7.1.3 Nos casos em que a aplicagao do percentual resultar em ndmero fracionado, esse sera aumentado para o
primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

7.2 O candidato negro participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos
no que se refere: ao conteudo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovagéao, ao horario e local de
aplicacao da prova objetiva e & nota minima exigida para todos os demais candidatos.

7.3 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no momento do preenchimento do Formulario
de Solicitagdo de Inscricdo, se declarar preto ou pardo, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela
Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

7.3.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato a opgéo e o preenchimento do Formulario de Solicitagdo de
Inscricao para concorrer as vagas reservadas aos negros.

7.3.2 Na hipotese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato deixara de concorrer as vagas
reservadas aos candidatos negros e, se houver sido admitido, ficara sujeito a anulagao da sua
posse no cargo publico na reserva de vagas, apos procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangoes cabiveis.

7.3.3 Até o final do periodo de inscrigao do concurso publico, sera facultado ao candidato desistir de
concorrer pelo sistema de reserva de vagas, devendo o candidato requerer a alteragao através de
solicitacdo assinada pelo préprio candidato através do e-mail de atendimento ao candidato
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7.4

7.4.1

742

743

7.5

7.6

7.6.1

7.6.2

7.6.3

76.4

7.6.5

7.7

7.8

7.81

7.8.2

7.9

7.9.1

7.10

candidato@institutoaocp.org.br, anexando documentos que comprovem tal alteragdo, com
expressa referéncia ao Concurso, Cargo e numero de Inscrigao.

O candidato que tiver sua solicitagdo de inscrigdo as vagas reservadas deferida concorrera as vagas da
ampla concorréncia e as vagas reservadas aos candidatos negros, que se declararam pretos ou pardos.
Os candidatos negros concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
se atenderem a essa condi¢ao, conforme o disposto no item 6 deste Edital.

Em atendimento ao previsto na Lei n® 12.990/2014, os candidatos negros, aprovados dentro do nimero de
vagas oferecido para ampla concorréncia, ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.

Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos negros, estas serdo preenchidas pelos
candidatos da ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem de classificagéo.

Os candidatos inscritos como negros, aprovados neste Concurso Publico, serdo convocados pelo Instituto
AOCP, anteriormente a homologacéo do resultado final do concurso, para o comparecimento presencial
para ao procedimento de heteroidentificacdo, com a finalidade de atestar o enquadramento previsto na Lei
n® 12.990/2014. O documento da autodeclaragdo como pessoa preta ou parda, em conformidade com a
Lei n® 12.990/2014, sera fornecido pelo Instituto AOCP.

Somente sera convocado para realizar o procedimento de heteroidentificagdo o candidato inscrito como
negro que obter a pontuagdo estabelecida no subitem 10.4 e estar classificado na prova objetiva até o
limite maximo na 202 (vigésima) colocagéo, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos
neste Edital.

Todos os candidatos empatados com o ultimo colocado na Prova Obijetiva, até o limite maximo na 202
(vigésima) colocagao, serdo convocados para o procedimento de heteroidentificagéo.

Os candidatos inscritos como negros, néo classificados dentro do limite maximo na 20? (vigésima)
colocagao, ainda que tenham a nota minima prevista no subitem 10.4, ndo serdo convocados para o
procedimento de heteroidentificacdo e estardo automaticamente eliminados do concurso.

Para nao ser eliminado do Concurso Publico e ser convocado para o procedimento de heteroidentificagao,
o candidato inscrito como PcD e negro devera atingir, no minimo, a pontuagéo estabelecida no subitem
10.4, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

O Instituto AOCP constituira uma Banca examinadora para o procedimento de heteroidentificagdo com
requisitos habilitantes, conforme determinado pela Portaria Normativa n® 4, de 6 de abril de 2018, do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdao, A Banca Examinadora sera responsavel pela
emissao de um parecer conclusivo favoravel ou nao a declaragéo do candidato, considerando os aspectos
fenotipicos deste.

A eliminagdo de candidato por ndo confirmagdo da autodeclaragdo ndo enseja o dever de convocar
suplementarmente candidatos ndo convocados para o procedimento de heteroidentificacao.

O procedimento de heteroidentificagdo sera realizado na cidade de Joao Pessoa/PB. O Edital de
convocacao, com horario e local para o comparecimento presencial ao procedimento de
heteroidentificagao, sera publicado oportunamente no enderego eletrénico
www.institutoaocp.org.br.

N&o havera segunda chamada para o procedimento de heteroidentificacdo, seja qual for o motivo alegado
para justificar o atraso ou a auséncia do candidato ao procedimento de heteroidentificagao.

O ndo comparecimento ou a reprovagao no procedimento de heteroidentificacdo acarretara a perda do
direito as vagas reservadas aos candidatos negros e eliminagao do concurso, caso nao tenha atingido os
critérios classificatérios da ampla concorréncia.

A avaliagdo da Comisséo quanto a condi¢do de pessoa negra considerara os seguintes aspectos:

a) informacgao prestada no ato da inscrigdo quanto a condigao de pessoa preta ou parda;

b) autodeclaragdo assinada pelo(a) candidato(a) no momento do procedimento de heteroidentificagao,
ratificando sua condi¢do de pessoa preta ou parda, indicada no ato da inscrigéo;

c) fenétipo apresentado pelo(a) candidato(a) e filmagem feita pela equipe da Instituto AOCP, para fins de
registro de avaliagédo e para uso da comissao de heteroidentificagao.

d) as formas e os critérios do procedimento de heteroidentificacdo considerardo, presencialmente, tédo
somente os aspectos fenotipicos dos candidatos.

O(a) candidato(a) sera considerado(a) ndo enquadrado(a) na condigdo de pessoa preta ou parda quando:
a) ndo cumprir os requisitos indicados no subitem 7.9;

b) negar-se a fornecer algum dos itens indicados no subitem 7.9, no momento solicitado pela comissao de
heteroidentificagao e/ou pelo Instituto AOCP;

c¢) nao for considerado negro pela maioria dos integrantes da comisséo avaliadora;

d) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagao;

e) prestar declaragao falsa.

O deferimento das inscricbes dos candidatos que se inscreverem as vagas reservadas para negros estara
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disponivel no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br a partir da data provavel de 07/03/2019. O
candidato que tiver a sua inscrigao indeferida podera impetrar recurso, em formulario proprio disponivel no
endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br, no periodo das 0h0Omin do dia 08/03/2019 até as
23h59min do dia 08/03/2019 e das 0h0Omin do dia 11/03/2019 até as 23h59min do dia 11/03/2019,
observado horario oficial de Brasilia/DF.

711 Quanto ao ndo enquadramento do candidato na reserva de vaga, conforme procedimento de
heteroidentificagédo, cabera pedido de recurso, conforme o disposto no item 16 deste Edital.

7.12 Havera a previsdo de comissao recursal, que sera composta de trés integrantes distintos dos membros da
comissao de heteroidentificagdo, nos termos do respectivo edital e da Portaria Normativa n° 4, de 6 de
abril de 2018, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

7.13 Em suas decisdes, a comissao recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificagéo, o parecer emitido pela comisséo e o contetdo do recurso elaborado pelo candidato.

7.14  Das decisdes da comissao recursal ndo cabera recurso.

7.15 Demais informacgbes a respeito do procedimento de heteroidentificagdo constardo de edital especifico de
convocagéao para essa fase.

8. DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA E DA
CANDIDATA LACTANTE

8.1 Da solicitagdao de condigao especial para a realizagdao da Prova Objetiva:

8.1.1 O candidato que necessitar de condigdo especial durante a realizacdo da Prova Objetiva, pessoa com
deficiéncia ou n&o, podera solicitar esta condigdo, conforme previsto no Decreto Federal n° 3.298/99 e
pelo Decreto n° 9.508/2018.

8.1.2 As condi¢des especificas disponiveis para realizagdo da prova sdo: prova em braile, prova ampliada

(fonte 25), fiscal ledor, software de leitura Dos-Vox ou NVDA, intérprete de libras, acesso a cadeira de

rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora para realizagdo da prova (somente para os candidatos

com deficiéncia). O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para realizagédo da

prova, devera requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de

sua deficiéncia, conforme prevé o § 2° do artigo 40 do Decreto n° 3.298/99, no prazo estabelecido no

subitem 8.3 deste Edital.

Para solicitar condigao especial, o candidato devera:

no ato da inscrigdo, indicar claramente no Formulario de Solicitagao de Inscrigdo, ou no Formulario de

Solicitagdo de Isengao da Taxa de Inscrigdo, quais 0s recursos especiais necessarios;

8.1.3.1.1 caso o candidato necessite de uma condi¢cao especial ndo prevista no Formulario de Solicitagdo de
Inscrigdo, como uso de objetos, dispositivos ou préteses, devera requerer através do campo Condigoes
Especiais Extras, disponivel no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, ou no Formulario de Solicitagédo
de Isengao da Taxa de Inscricdo, descrevendo os recursos especiais necessarios para a realizagdo das
provas;

8.1.3.1.2 e enviar o Laudo Médico que ateste a(s) condi¢cdo(des) especial(is) necessaria(s), obedecidos o critério
€ o prazo previstos no subitem 8.3. A solicitagdo da condi¢cdo especial podera ser atendida, obedecendo
aos critérios previstos no subitem 8.4;

8.1.3.2 enviar o laudo médico, original ou copia autenticada, conforme disposigdes do subitem 8.3 deste Edital;

8.1.3.2.1 o laudo médico devera: ser original ou copia autenticada; estar redigido em letra legivel, com citagdo
do nome por extenso do candidato, com carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do
médico responsavel por sua emissao; dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o
candidato & portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificagdo Internacional
de Doenga-CID, justificando a condigdo especial solicitada. Somente serdo considerados os laudos
médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagdo da inscricdo. O(a)
candidato(a) deve enviar também, junto ao laudo, cépia de documento oficial de identificacido e
CPF.

8.2 Da candidata lactante:

8.2.1 Acandidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo da prova, devera:

8.2.1.1 solicitar essa condi¢ao indicando claramente, no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo ou Isencéo, a
opcdo Amamentando (levar acompanhante);

8.2.1.2 enviar certiddo de nascimento do lactente (copia simples), ou laudo médico (original, ou copia
autenticada) que ateste essa necessidade, conforme disposi¢des do subitem 8.3 deste Edital.

8.2.2 A candidata que necessitar amamentar devera, ainda, levar um acompanhante maior de idade (ou seja,
com no minimo, 18 anos), sob pena de ser impedida de realizar a prova na auséncia deste. O
acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentagao.
Contudo, durante a amamentacgéo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata no local.

8.2.3 Ao acompanhante nao sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item
15 deste Edital, durante a realizagdo da prova do certame.

© o
A.A
w w
—
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8.2.4

8.3

8.4

8.5

8.5.1
8.6

8.7

8.8

Nos horarios previstos para amamentagao, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da
sala de prova acompanhada de uma fiscal. Nao sera concedido tempo adicional para a candidata que
necessitar amamentar, a titulo de compensacéo, durante o periodo de realizagdo da prova.

Os documentos referentes as disposi¢coes dos subitens 4.6, 6.4.2, 8.1.2, 8.1.3.1.2, 8.1.3.2 e 8.2.1.2 deste
Edital deverado ser encaminhados, via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento), ou Carta Simples com
AR (Aviso de Recebimento), até o dia 26/02/2019, em envelope fechado, enderecado ao Instituto AOCP,
com as informagdes que seguem:

DESTINATARIO: Instituto AOCP
Caixa Postal 132

Maringa - PR

CEP 87.001-970

CONCURSO PUBLICO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA - UFPB
LAUDO MEDICO / CONDIGAO ESPECIAL / LACTANTE
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRIGAO: XXXXXXXX

O envio dessa solicitagdo ndo garante ao candidato a condigdo especial. A solicitagdo sera deferida ou
indeferida pelo Instituto AOCP, apds criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e
razoabilidade.

O envio da documentagao incompleta, fora do prazo definido no subitem 8.3, ou por outra via diferente da
estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagdo da condigdo especial.

O Instituto AOCP néo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

Nao havera devolugdo da copia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou copia autenticada,
bem como quaisquer documentos enviados e ndo seréo fornecidas copias desses documentos.

O Instituto AOCP nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada da referida
documentagao ao seu destino.

O deferimento das solicitagbes de condigao especial estara disponivel aos candidatos no enderego
eletrébnico www.institutoaocp.org.br a partir da data provavel de 07/03/2019. O candidato que tiver a sua
solicitagdo de condigéo especial indeferida podera impetrar recurso, em formulario préprio disponivel no
endereco eletrbnico www.institutoaocp.org.br, no periodo das 0h00min do dia 08/03/2019 até as
23h59min do dia 08/03/2019 e das 0h0Omin do dia 11/03/2019 até as 23h59min do dia 11/03/2019,
observado horario oficial de Brasilia/DF.

DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

9.1

9.2

9.3

9.4

O edital de deferimento das inscricdes sera divulgado no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br na
data provavel de 07/03/2019.

No edital de deferimento das inscricdes, constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia, as vagas para candidato negro, as vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos
solicitantes de condigbes especiais para a realizagéo da prova.

Quanto ao indeferimento de inscricdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario
proprio, disponivel no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br, no periodo das 0h0Omin do dia
08/03/2019 até as 23h59min do dia 08/03/2019 e das 0h0OOmin do dia 11/03/2019 até as 23h59min do
dia 11/03/2019, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

O Instituto AOCP, em casos omissos, submetera os recursos a Comissao Especial do Concurso Publico, a
qual decidira sobre o pedido de reconsideragéo e divulgara o resultado através de edital disponibilizado no
endereco eletronico www.institutoaocp.org.br.

DAS FASES DO CONCURSO

10.1

O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:
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TABELA 10.1

NIVEL INTERMEDIARIO - CLASSE C

VALOR VALOR
CARGO FAst | PO DE | 4rEA DE conHECIMENTO | - N DE POR | TOTAL | CARATER
PROVA QUESTOES | QUESTAO
(PoNTOS) | (PONTOS)
Portugués 10 2,0 20
Legislagéo Aplicada a
, oS i 10 2,0 20 it a
201 - Administrador de Unica | Objetiva | Administragdo Publica Ellgzls?ﬁég?grii
Edificios Informatica 5 2,0 10
Conhecimentos Especificos 25 2,0 50
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 50 | - 100 | -
TABELA 10.2
NIiVEL INTERMEDIARIO - CLASSE C
VALOR
CARGO FASE | IPO DE | 4pEA DE CONHECIMENTO | . N°DE ok | | e
PROVA QUESTOES | QUESTAO PONTOS
(PonTOS) | { )
Portugués 10 2,0 20
Legislagéo Aplicada a
] > i 10 2,0 20 i atd
202 - Assistente em Unica | Objetiva | Administragzo Publica g:la\rgls?ﬁ::Z;gii
Tecnologia da Informacéo Matematica 5 2,0 10
Conhecimentos Especificos 25 2,0 50
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 5 ) B 100 | e
TABELA 10.3
NIVEL MEDIO - CLASSE D
VALOR
CARGO FASE | IPO DE | 4rEA DE cONHECIMENTO | . N7 DE PORD (ot | CARATER
PROVA QUESTOES | QUESTAO PONTOS
(PONTOS) | ¢ )
301 - Assistente em Portugués 10 2,0 20
Administragao; ; = ; R
AR Legislagédo Aplicada a o
302 - Técnico em Unica | Objetiva | Administragéo Publica 10 2,0 20 Eliminatério e
Agropecuaria; — Classificatorio
304 - Técnico em Informatica 5 2,0 10
Contabilidade; Conhecimentos Especificos 25 2,0 50
305 - Técnico em
Economia Doméstica;
306 - Técnico em
Eletrotécnica;
307 - Técnico em
Equipamentos Médico-
Odontolégico; _
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 50 | - 100 | -

308 - Técnico em
Farmacia;

316 - Técnico em
Mecanica;

317 - Técnico em Musica;
318 - Técnico em Protese
Dentaria.
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TABELA 10.4

NIVEL MEDIO - CLASSE D

VALOR
TIPO DE AREA DE N° DE POR | YALOR ,
CARGO FASE | PROVA CONHECIMENTO QUESTOES | QUESTAO CARATER
(PoNTOs) | (PONTOS)
Portugués 10 2,0 20
303 - Técnico em Alimentos e — - -
Laticinios; "&?jg's.'a.‘gfo A_p";?‘é? a 10 2,0 20
309 - Técnico em Laboratério | qa Objetiva ministragao FUblica Eliminatorio e
- Area Biologia; Informatica 5 2,0 10 Classificatério
31'0 - TécniF:o em La.lboratério Conhecimentos
- Area Andlises Clinicas; Especificos 25 2,0 50
311 - Técnico em Laboratério 5
- Area Biosseguranca; TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 50 | - 100 | -
312 - Técnico em Laboratério e Pratica De acordo com o item . . 40 Eliminatdrio e
- Area de Tecnologia de 13 Classificatério
Alimentos;
313 - Técnico em Laboratério
- Area de Topografia/
Geoprocessamento;
314 - Técnico em Laboratério | TOTAL MAXIMO DE PONTOS 1740 JN [QeS—
- Area Quimica;
315 - Técnico em Necropsia
e Anatomia.
TABELA 10.5
NIVEL MEDIO - CLASSE D
VALOR
TIPO DE AREA DE N° DE POR | YOLOR ,
CARGO FASE | PROVA CONHECIMENTO QUESTOES | QUESTAO CARATER
(PONTOS) | (PONTOS)
Portugués 10 2,0 20
Legislagéo Aplicada a
Administragdo Publica 10 2,0 20 Eliminatério e
g;%flﬁﬁgg;oem Tecnologia | 1a Objetiva | matematica 5 2.0 10 Classificatério
Conhe’gimentos 25 20 50
Especificos
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 50 | mmeeeeemeeeeee- 00 | e
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TABELA 10.6

NIVEL SUPERIOR - CLASSE E

VALOR
TIPO DE AREA DE N° DE POR | YALOR ,
CARGO FASE | PROVA CONHECIMENTO QUESTOES | QUESTAO CARATER
(PoNTOs) | (PONTOS)
401 — Administrador; Portugués 10 2,0 20
403 — Arquivista; . = ) R
Legislagéo Aplicada a
404 - Assistente Social; Adgr]ninisgtragércj) Publica 10 20 20 Eliminatéri
405 — Auditor; 12| Objetiva Cl'm'r.‘;'?‘ 02'9 e
406 - Bibliotecario Informatica 5 2,0 10 assiiicatorio
Documentalista; Conhecimentos
407 — Biblogo; Especificos 25 2,0 50
408 — Contador;
409 — Economista;
410 - Engenheiro de
Segurancga do Trabalho;
411 — Farmacéutico;
412 - Médico - Area
Psiquiatria;
413 - Médico - Area
Oftalmologia;
414 - Médico Veterinario;
415 — Musico — Area Flauta
Transversal; TOTAL DE QUESTOES E PONTOS LT I e — 111 R
416 — Musico — Area Trompa;
417 — Pedagogo;
418 - Produtor Cultural;
419 - Psicdlogo;
420 - Técnico Desportivo;
421 - Técnico em Assuntos
Educacionais;
422 - Tecnélogo Formagao —
Area Secretariado Executivo;
423 - Tecnélogo Formagao —
Area Gestao Publica.
TABELA 10.7
NIVEL SUPERIOR - CLASSE E
VALOR
TIPO DE AREA DE N° DE POR | YOLOR ,
CARGO FASE | PROVA CONHECIMENTO QUESTOES | QUESTAO PONTOS CARATER
(PONTOS) | { )
Portugués 10 2,0 20
Legislagdo Aplicada a
o | open |AdMinistiagao Pibica 10 2.0 20| Eiminatério e
- i i jetiva PP
gg%nfgpr:gzt;ode Tecnologia Matematica 5 2.0 10 Classificatorio
Conhe’qmentos 25 2.0 50
Especificos
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 50 | meemeemeeeee- 100 | e

10.2
10.3

Os conteudos programaticos referentes a Prova Objetiva sdo os constantes do Anexo Il deste Edital.
A Prova Objetiva sera composta de 50 (cinquenta) questdes distribuidas por areas de conhecimento.

Cada questao da Prova Obijetiva tera 5 (cinco) alternativas, sendo que cada questao tera apenas 1 (uma)
alternativa correta, pontuadas conforme as Tabelas do item 10. Sera atribuida pontuagdo 0 (zero) as
questdes com mais de uma opgao assinalada, questdes sem opgdo assinalada, com rasuras ou
preenchidas a lapis.

10.4

O candidato devera obter 50% (cinquenta por cento) ou mais do total de pontos previstos na Prova

Objetiva para nao ser eliminado do concurso publico, além de nao ser eliminado por outros critérios

estabelecidos neste Edital.
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DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

11.2.1
11.2.2

1.3

11.3.1

1.4

11.5

11.5.1

11.5.2

11.5.3

11.6

11.8
11.8.1

11.8.2
11.8.3
11.8.4
11.8.5
11.8.6

11.8.7

11.9

11.10

A Prova Objetiva sera aplicada nas cidades de Joao Pessoa, Mamanguape, Rio Tinto, Bananeiras e
Areia, Estado da Paraiba.

O Instituto AOCP podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicacdo da prova,
alocando ou remanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

A Prova Objetiva sera aplicada na data provavel de 07 de abril de 2019, em horario e local a serem
informados através de edital disponibilizado no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br e no
CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO.

O horério de inicio da prova sera o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

Havendo alteragao da data prevista, a prova podera ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas
provenientes da alteragao de data serdo de responsabilidade do candidato.

O CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO com o local de prova devera ser emitido no enderego
eletrénico www.institutoaocp.org.br a partir de 18 de margo de 2019.

Serao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo da
prova e o comparecimento no horario determinado.

O local de realizagéo da Prova Objetiva, constante no CARTAO DE INFORMAGCAO, divulgado conforme
subitens anteriores, ndo sera alterado em hipotese alguma a pedido do candidato.

O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do
horario fixado para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagao da prova, munido de caneta
esferografica transparente, de tinta azul ou preta, seu documento oficial de identificagdo com foto
e o Cartdo de Informagdo do Candidato, impresso através do enderegco eletrbnico
www.institutoaocp.org.br.

Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes
Exteriores, cédulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem
como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira
Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n°® 9.503, art. 159, de 23/9/97.

No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera apresentar certiddao que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da
realizagdo da Prova Objetiva e, ainda, ser submetido a identificagdo especial, consistindo na coleta de
impressao digital.

Nao serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagcdo de documentos, certiddes de
nascimento e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de
Habilitagcdo sem foto, documento digital acessado de forma on-line, carteira de estudante, Carteiras de
Agremiacdes Desportivas, fotocopias dos documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem como
documentos ilegiveis e/ou nao identificaveis.

Nao havera segunda chamada para a Prova Objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo,
eliminado do Concurso Publico.

Apoés a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material
de estudo ou leitura.

Em hipdtese alguma sera permitido ao candidato:

prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagdo original que
contenha, no minimo, foto, filiagao e assinatura;

realizar a prova sem que sua inscri¢gdo esteja previamente confirmada;

ingressar no local de prova apos o fechamento do portdo de acesso;

realizar a prova fora do horario ou espagco fisico pré-determinados;

comunicar-se com outros candidatos durante a realizagcao da prova;

portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 15
deste Edital;

em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos
eletrdnicos relacionados no item 15 deste edital. E expressamente proibida a realizagéo de qualquer tipo
de imagem, por qualquer meio eletrénico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo ao Instituto
AOCP a aplicagao da penalidade devida.

O Instituto AOCP recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos
relacionados no item 15 deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar alguns desses objetos,
estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos
pelo Instituto AOCP e conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se que os candidatos retirem as
baterias dos celulares antes do acondicionamento no envelope, garantindo, assim, que nenhum
som sera emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

O Instituto AOCP né&o ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos,
tampouco se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrOnicos
ocorridos durante a realizagédo da prova, nem por danos neles causados.
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11.11 Nao sera permitida entrada de candidatos no local de realizacdo da prova portando armas de qualquer
espécie, exceto para os casos previstos no art. 6° da Lei 10.826 de 22 de dezembro de 2013. O candidato
que estiver armado sera encaminhado a Coordenagdo do Concurso, para desmuniciamento da arma,
antes do inicio da realizagdo da Prova Objetiva. O Instituto AOCP nao efetuara a guarda de nenhum tipo
de arma do candidato.

11.12 Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de
prova, durante a realizagao da Prova Objetiva, salvo o previsto no subitem 8.2.2 deste Edital.

11.13 O Instituto AOCP podera, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos, bem como utilizar
detectores de metais.

11.14 Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de
Respostas devidamente preenchida e assinada.

11.15 Em hipotese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

11.15.1 O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, que sera o
unico documento valido para a corregdo. O preenchimento da Folha de Respostas € de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder conforme as instrugées contidas na mesma e na
capa do caderno de questoes.

11.15.2 O candidato devera assinalar as respostas das questdes da Prova Objetiva na Folha de Respostas,
preenchendo os alvéolos com caneta esferografica transparente, de tinta azul ou preta.

11.15.3 Os prejuizos advindos de marcagées feitas incorretamente na Folha de Respostas serao de inteira
responsabilidade do candidato, tais como marcag¢ao rasurada, marcagdao nao preenchida
integralmente, marcagoes feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientagao contida na
Folha de Respostas ou na capa do caderno de questoes.

11.15.4 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua
Folha de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagao do
processamento eletrénico desta.

11.16 Apos identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera ausentar-se da mesma 60
(sessenta) minutos apés o inicio da prova, acompanhado de um fiscal. Exclusivamente nos casos de
alteracao psicoldgica e/ou fisiologica temporarios e necessidade extrema, em que o candidato necessite
ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos iniciais da prova, podera fazé-lo desde que
acompanhado de um fiscal.

11.17 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagdo da
Prova Objetiva somente apds decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém nao
podera levar consigo o Caderno de Questées e nenhum tipo de anotagéo de suas respostas.

11.18 Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apos entregarem suas Folhas de Respostas e
assinarem o termo de fechamento do envelope, no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da
sala.

11.19 O candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes desde que permaneca na sala até o final
do periodo estabelecido no subitem 11.20 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao
fiscal da sala sua Folha de Respostas, devidamente preenchida e assinada.

11.20 A Prova Objetiva tera a duragdo de 04 (quatro) horas, incluido o tempo de marcagdo na Folha de
Respostas. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a realizagao da prova
em razao do afastamento de candidato da sala de prova.

11.21 O espelho da Folha de Respostas do candidato sera divulgado no enderego eletrénico do Instituto AOCP
www.institutoaocp.org.br na mesma data da divulgagdo do resultado da Prova Objetiva, ficando disponivel
para consulta durante o prazo recursal.

11.22 A Prova Obijetiva, de carater eliminatério e classificatdrio, sera distribuida e avaliada conforme as Tabelas
do item 10 deste Edital.

|12. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

12.1 O gabarito preliminar e o caderno de questdes da Prova Objetiva serdo divulgados 1 (um) dia apds a
aplicagao da Prova Objetiva, no enderecgo eletronico www.institutoaocp.org.br.

12.2 Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questdes divulgados, cabera a interposicdo de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 16 deste Edital.

13. DA PROVA PRATICA

13.1 A Prova Pratica é de carater eliminatorio e classificatério, sera realizada para os cargos de 303 -
Técnico em Alimentos e Laticinios; 309 - Técnico em Laboratério - Area Biologia; 310 - Técnico em
Laboratério - Area Analises Clinicas; 311 - Técnico em Laboratério - Area Biosseguranga; 312 -
Técnico em Laboratério - Area de Tecnologia de Alimentos; 313 - Técnico em Laboratério - Area de
Topografia/ Geoprocessamento; 314 - Técnico em Laboratério - Area Quimica; 315 - Técnico em
Necropsia e Anatomia.
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13.1.1

13.1.2

13.1.3

13.1.4

Somente podera participar desta fase do certame o candidato que obter a pontuacdo estabelecida no
subitem 10.4 e estar classificado na Prova Obijetiva até o limite disposto na Tabela 13.1, além de nao ser
eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital;

Todos os candidatos empatados com o ultimo colocado na Prova Objetiva, dentro do limite disposto na
Tabela 13.1, serdo convocados para a Prova Pratica;

Os candidatos ndo classificados dentro do numero méaximo estabelecido na Tabela 13.1 (ampla
concorréncia, vagas reservadas aos negros e vagas reservadas as pessoas com deficiéncia), ainda que
tenham a nota minima prevista no subitem 10.4, ndo serdo convocados para a Prova Pratica e estardo
automaticamente eliminados do concurso;

Para os cargos que ndo possuem vagas reservadas disponiveis para os candidatos negros e/ou
deficientes, serdo convocados para a Prova de Pratica os candidatos classificados até a 22 (segunda)
posigdo da respectiva reserva, desde que ndo esteja entre a classificagdo para convocagao da ampla
concorréncia.

TABELA 13.1
Classificagao para Classificagcao Classificagao
Cadigo Cargos convocagao - para para
Ampla Concorréncia convocacao - convocacao -
Vagas Negros Vagas PcD
303 | Técnico em Alimentos e Laticinios 16 2 2
309 | Técnico em Laboratério - Area Biologia 6 2 2
310 | Técnico em Laboratério - Area Andlises Clinicas 6 2 2
311 | Técnico em Laboratério - Area Biosseguranca 6 2 2
312 | Técnico em Laboratério - Area de Tecnologia de Alimentos 6 2 2
313 gzzrgfgczrsnsla_?nk;%rf()torlo Area de Topografia/ 6 9 9
314 | Técnico em Laboratério - Area Quimica 6 2 2
315 | Técnico em Necrdpsia e Anatomia 6 2 2

13.2 A prova pratica sera realizada apenas na cidade de Joao Pessoa/PB.

13.2.1 O local, a data e o horario da prova serao divulgados oportunamente no Edital de convocagéao para
realizagdo da prova pratica, bem como os demais procedimentos inerentes a etapa, no enderego
eletronico www.institutoaocp.org.br.

13.3 Os candidatos deverao comparecer ao local de prova com, no minimo, 30 (trinta) minutos de
antecedéncia, munidos de documento oficial de identificagdo com foto (original).

13.3.1 Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes
Exteriores, cédulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem
como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira
Nacional de Habilitagcdo com foto, nos termos da Lei n°® 9.503, art. 159, de 23/9/97.

13.3.2 No caso de perda ou roubo do documento de identificagao, o candidato devera apresentar certidao que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da
realizagdo da Prova Pratica e, ainda, ser submetido a identificagdo especial, consistindo na coleta de
impressao digital.

13.3.3 Nao serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certiddes de
nascimento e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de
Habilitacdo sem foto, documento digital acessado de forma on-line, carteira de estudante, Carteiras de
Agremiagoes Desportivas, fotocopias dos documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem como
documentos ilegiveis e/ou nao identificaveis.

13.4 A prova pratica realizar-se-a, independente das diversidades fisicas ou climaticas, na data
estabelecida para a realizagdo da mesma.

13.5 Os casos de alteragédo psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios que impossibilitem a realizagdo da prova
pratica ndo serao levados em consideragdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado ao
candidato.

13.6 Na&o havera segunda chamada para a prova pratica, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato. O candidato que ndo comparecer ao local da prova no horario determinado
para o inicio de sua realizagao sera automaticamente excluido do concurso.

13.7 Na prova pratica serdo apresentadas situagbes praticas em cada area, utilizando equipamentos e
ferramental especifico, serdao avaliados os conhecimentos, as habilidades na realizagdo de procedimentos
técnicos e as condutas diante das situagbes praticas que deverdo ser realizadas pelos candidatos,
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observando os critérios estabelecidos na Tabela 13.2.

13.7.1 O candidato ndo podera manusear e consultar nenhum tipo de material, devendo atentar-se apenas para
as informagdes contidas na prova pratica, para sua realizagdo. Sera excluido do certame o candidato que
for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagdo com outros candidatos, utilizando livros,
notas ou qualquer material de consulta ou equipamento ndo autorizado, bem como se ausentar do local
de prova sem o acompanhamento de um fiscal.

13.7.2 O |Instituto AOCP recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos
relacionados no item 15 deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar algum desses objetos,
estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos
pelo Instituto AOCP e conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se que os candidatos retirem as
baterias dos celulares antes do acondicionamento no envelope, garantindo assim que nenhum
som sera emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado. O envelope s6 podera ser aberto fora
da escola. Caso o celular ou outro equipamento emita qualquer som, durante a realizagdo da prova
pratica, o candidato portador do equipamento sera eliminado do concurso.

TABELA 13.2

DISTRIBUIGAO DE PONTOS DA PROVA PRATICA
CRITERIOS: PONTUAGAO
1 Identificar e manusear adequadamente os equipamentos da area 8
2 Habilidade na execugao da tarefa e manuseio do material 8
3 Realizar o procedimento proposto dentro do tempo maximo estipulado 7
4 Uso dos Equipamentos de Protecéo Individual 7
5 Criatividade na resolugédo na execugao da tarefa 6
6 Apresentar-se adequadamente 4
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 40

13.8 O candidato devera obter 50% (cinquenta por cento) ou mais do total de pontos previstos na Prova
Pratica para nao ser eliminado do concurso publico, além de nao ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital.

13.9 A prova pratica sera filmada pela banca examinadora e a gravagéo ficara de posse do Instituto AOCP.
13.10 A Prova Pratica tera a duragao de 30 (trinta) minutos. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagéao do
tempo previsto para a realizagdo da prova em razéo do afastamento de candidato da sala de prova.

13.11 A ordem de apresentagcédo dos candidatos na prova pratica sera definida por sorteio, apds a divulgacéo
dos resultados da prova objetiva. A ordem do sorteio sera rigorosamente valida, ndo sendo permitida troca
entre os candidatos sob qualquer alegacao.

13.12 Nenhum candidato podera assistir a prova pratica dos demais concorrentes, inclusive os
eliminados na prova objetiva.

13.13 Quanto ao resultado da prova pratica cabera interposicdo de recurso, devidamente fundamentado, nos
termos do item 16 deste Edital.

|14. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

14.1  Sera considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuagdo e a classificagdo
minimas exigidas para aprovacgao, nos termos deste Edital.

14.1.1 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que
concorrem.

14.2 Para todos os cargos, a Nota Final dos candidatos habilitados sera igual a nota obtida na prova objetiva.

14.3  Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de
publicagédo do resultado e classificagdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto
do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).
b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;
¢) obtiver maior pontuagdo em Portugués;
d) obtiver maior pontuagdo em Legislagdo Aplicada a Administragdo Publica;
e) obtiver maior pontuacdo em Matematica (quando houver);
f) obtiver maior pontuagcao em Informatica (quando houver);
g) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea
“a” deste subitem), considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.
14.4 Sao considerados aprovados e classificados no concurso da Universidade Federal da Paraiba - UFPB,
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os candidatos que:

a) obter na Prova Objetiva o minimo de 50% (cinquenta por cento) do total de pontos validos,

considerando o conjunto de todas as disciplinas; e

b) alcangar classificagdo de acordo com o limite estabelecido no Anexo Il do Decreto n°® 6.944, de 21 de
agosto de 2009, conforme o numero de vagas previsto para cada Cargo, de acordo com o nimero
maximo de aprovados na Prova Objetiva apresentado na Tabela 14.1:

TABELA 141
NIVEL INTERMEDIARIO - CLASSE C
n PESSOA
cg:gb Cargo CONégllslliéNCIA DEFI%(I)ENFI‘JCI A EERD
201 | Administrador de Edificios 5 5 5
202 | Assistente em Tecnologia da Informagéo 9 5 5
NIVEL MEDIO - CLASSE D
. PESSOA
cg‘:gb farde CONégglﬁéNcm DEF%?%","‘CI A LEERD
301 | Assistente em Administragao 100 18 47
302 | Técnico em Agropecuaria 9 5 5
303 | Técnico em Alimentos e Laticinios 9 5 5
304 | Técnico em Contabilidade 14 5 5
305 | Técnico em Economia Doméstica 5 5 5
306 | Técnico em Eletrotécnica 5 5 5
307 | Técnico em Equipamentos Médico-Odontoldgico 9 5 5
308 | Técnico em Farmacia 5 5 5
309 | Técnico em Laboratério — Area Biologia 9 5 5
310 | Técnico em Laboratério — Area Analises Clinicas 5 5 5
311 | Técnico em Laboratério — Area Biosseguranga 5 5 5
312 | Técnico em Laboratério - Area de Tecnologia de Alimentos 5 5 5
313 | Técnico em Laboratério - Area de Topografia/Geoprocessamento 5 5 5
314 | Técnico em Laboratério — Area Quimica 9 5 5
315 | Técnico em Necropsia e Anatomia 5 5 5
316 | Técnico em Mecéanica 5 5 5
317 | Técnico em Musica 5 5 5
318 | Técnico em Prétese Dentéria 5 5 5
319 | Técnico em Tecnologia da Informacéo 9 5 5
NIVEL SUPERIOR - CLASSE E
. PESSOA
cg;:g'o SR CONégII:IIiéNCIA DEFE’:?évrI\lCI A LEGHY
401 | Administrador 9 5 5
402 | Analista de Tecnologia da Informagao 9 5 5
403 | Arquivista 5 5 5
404 | Assistente Social 5 5
405 | Auditor 5 5 5
406 | Bibliotecario Documentalista 9 5 5
407 |Bidlogo 5 5 5
408 | Contador 9 5 5
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409 | Economista 5 5 5
410 | Engenheiro de Seguranca do Trabalho 5 5 5
411 | Farmacéutico 9 5 5
412 | Médico - Area Psiquiatria 5 5 5
413 | Médico - Area Oftalmologia 5 5 5
414 | Médico Veterinario 5 5 5
415 | Musico — Area Flauta Transversal 5 5 5
416 | Musico — Area Trompa 5 5

417 | Pedagogo 5 5 5
418 | Produtor Cultural 5 5 5
419 | Psicologo 9 5

420 | Técnico Desportivo 9 5 5
421 | Técnico em Assuntos Educacionais 9 5 5
422 | Tecndlogo Formagéo — Area Secretariado Executivo 5 5 5
423 | Tecndlogo Formagao — Area Gestéo Publica 9 5 5

14.4.1 Os candidatos nao classificados dentro do limite disposto na Tabela 14.1, mesmo que tenham obtido a
nota prevista no subitem 10.4, estardo automaticamente eliminado do Concurso Publico da Universidade
Federal da Paraiba - UFPB.

14.5 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de trés listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como
pessoa com deficiéncia, em ordem de classificagao, respeitados os cargos para os quais se inscreveram;
b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados
inscritos como pessoa com deficiéncia, em ordem de classificagéo, respeitados os cargos para os quais
se inscreveram;

c) Lista de Candidatos Negros, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos
como pessoa preta ou parda, em ordem de classificagdo, respeitados os cargos para os quais se
inscreveram.

14.6 O candidato eliminado sera excluido do Concurso Publico e ndo constara da lista de classificagao final.

15. DA ELIMINAGAO

15.1  Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

15.1.1 apresentar-se apds o fechamento dos portdes, ou ndo estiver presente na sala ou local de realizagdo da
prova no horario determinado para o seu inicio;

15.1.2 ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 11.5.1, ou 11.5.2, e também conforme a
exigéncia nas demais fases do certame, conforme previsto neste Edital;

15.1.3 for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de
material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovacéo prépria ou de
terceiros;

15.1.4 for surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou
diferentemente das orientagoes deste Edital:

a) equipamentos eletronicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP3, MP4,
telefone celular, tablets, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou
qualquer aparelho similar;

b) livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionarios, codigos e/ou legislagdo e impressos que nao
estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) bolsa, relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro, etc;

15.1.5 tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos ou relégio de qualquer
espécie, que venha a emitir qualquer som, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de
guarda de pertences e/ou conforme as orientagoes deste Edital, durante a realizagao da prova;

15.1.6 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao da prova;
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15.1.7 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova, com as

autoridades presentes ou com os demais candidatos;

15.1.8 fizer anotagao de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;
15.1.9 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

15.1.10 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

15.1.11 descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

15.1.12 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

15.1.13 ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impresséo digital durante a
realizagao da prova;

15.1.14 recusar-se a ser submetido ao detector de metal,

15.1.15 ausentar-se da sala portando o caderno de questées da Prova Objetiva antes do tempo determinado no
subitem 11.20;

15.1.16 recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizagéo;

15.1.17 nao atingir a pontuagdo minima estabelecida nos subitens 10.4 e 13.8 (quando houver) deste Edital.

15.1.18 O candidato que recusar a realizagdo da filmagem do procedimento para fins de heteroidentificagéo,
conforme disposto no paragrafo unico do Art. 10, da Portaria n°® 4 de 06 de abril de 2018, do Ministério de
Planejamento, Desenvolvimento e Gestao;

15.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito,
sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

|16. DOS RECURSOS

16.1  Cabera interposi¢ao de recursos, devidamente fundamentados, ao Instituto AOCP, no prazo de 2 (dois)
dias uteis da publicacdo das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

6.1.1 contra o indeferimento da solicitacdo de isencéo da taxa de inscricao;
6.1.2 contra o indeferimento da inscricdo nas condigbes: pagamento ndo confirmado, condigdo especial e

inscricdo como pessoa com deficiéncia, e/ou pessoa negra;

16.1.3 contra as questdes da Prova Objetiva e o gabarito preliminar;

16.1.4 contra o resultado da Prova Objetiva;

16.1.5 contra o resultado da Pericia Médica para PcD - pessoa com deficiéncia;
16.1.6 contra o resultado do Procedimento de Heteroidentificagao;

16.1.7 contra o resultado da Prova Pratica;

16.1.8 contra a nota final e a classificagdo dos candidatos.

16.2

16.3

16.4

16.5

16.6
16.7

16.8

16.9

E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo das decisdes
objetos dos recursos no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br, sob pena de perda do
prazo recursal.

Os recursos deverao ser protocolados em requerimento préprio, através de link disponivel no enderego
eletrénico www.institutoaocp.org.br.

Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do
subitem 16.1.3, o recurso devera estar acompanhado de citagdo da bibliografia.

Os recursos interpostos que nado se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do
prazo estabelecido neste Edital ndo serédo apreciados.

Admitir-se-a um unico recurso por candidato para cada evento referido no subitem 16.1 deste Edital.
Admitir-se-& um unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar
divulgado, n&do sendo aceitos recursos coletivos.

Na hipotese de alteragdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas
objetivas serao recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

Se da analise do recurso, pela Banca Organizadora, resultar anulagdo de questao(des) ou alteragéo de
gabarito da Prova Objetiva, o resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

16.10 No caso de anulagdo de questdo(6es) da Prova Objetiva, a pontuagdo correspondente sera atribuida a

16.11

todos os candidatos, inclusive aos que nao tenham interposto recurso.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar-se
a classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera
acarretar a desclassificagao do candidato que nao obtiver nota minima exigida para a aprovagéo.

16.12 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.
16.13 O prazo para interposigédo de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.
16.14 Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis

ao candidato.

16.15 Nao serao aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.
16.16 Os recursos contra as questdes da Prova Objetiva e gabarito preliminar serdo analisados e somente serédo

divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br. Nao
serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

16.16.1 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficarao
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disponiveis para consulta individual do candidato no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br do
Instituto AOCP por 10 (dez) dias, a contar da data de publicagéo do edital de resultado a que se refere.

16.17 A Banca Examinadora do Instituto AOCP, empresa responsavel pela organizagao do certame, constitui
ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual nao
caberé&o recursos ou revisdes adicionais.

|17. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

17.1 O resultado final do Concurso Publico, apos decididos todos os recursos interpostos, sera homologado
pela Universidade Federal da Paraiba - UFPB, publicado no Diario Oficial da Unido, e no endereco
eletrébnico www.institutoaocp.org.br em trés listas, em ordem classificatéria, com pontuagéo: a primeira
lista contera a classificagao de todos os candidatos (ampla concorréncia), respeitados os cargos para os
quais se inscreveram, incluindo aqueles inscritos como pessoas com deficiéncia e candidatos inscritos as
vagas reservadas aos negros, que tenham obtido classificagdo na ampla concorréncia, conforme
parametros da Lei Federal n° 12.990/2014; a segunda lista contera especificamente a classificagdo dos
candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia, respeitados os cargos para os quais se inscreveram;
a terceira lista contera especificamente a classificagdo dos candidatos inscritos as vagas reservadas aos
negros, respeitados os cargos para os quais se inscreveram.

18s. DA NOMEAGAO PARA POSSE

18.1 A nomeagéao para posse sera publicada no Diario Oficial da Unido, sendo de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento dos editais de convocagéo que seréo publicados.

18.2 A posse no cargo dependera de prévia inspegao médica oficial, realizada pelo Subsistema Integrado de
Atengdo a Saude do Servidor (SIASS). O candidato nomeado somente sera empossado ser for julgado
APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto para exercer o cargo,
nao sera empossado, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o proximo habilitado da lista,
obedecida a ordem de classificacao.

18.2.1 Relagao de exames solicitados para avaliagao pré-admissional, com validade de 90 dias:
a) Raio-X do térax em PA;
b) ECG;
c) Atestado de sanidade fisica;
d) Atestado de sanidade mental (atestado somente por um psiquiatra);
e) Laboratdrio:

e.1) Glicemia;

e.2) Creatinina;

e.3) Sorologia para LUES (DRL);

e.4) Sorologia para Doencas de Chagas;

e.5) Sorologia para Hepatite A, B e C (O principal exame de cada tipo);

e.6) Hemograma completo;

e.7) Tipo sanguineo e Fator RH.

18.3 Apresentacédo dos documentos necessarios a comprovagao de acumulagao regular de cargos a Comissao
Permanente de Acumulagéo de Cargos e Emprego (CPACE) (original e copia):
a) ldentidade;
b) CPF;
c) Carteira de trabalho — CTPS;
d) Formulario de acumulagao de cargos, disponivel na pagina da PROGEP, no Menu “Formularios”, ou no
link:  http://www.progep.ufpb.br/progep/contents/documentos/formularios/declaracao-de-acumulacao-de-
cargos.pdf.

18.3.1 No caso do servidor possuir outra fungdo ou emprego, deve apresentar declaragao da empresal/instituicao
contendo a carga horaria semanal dos servigos prestados, cargo e lotagéo.

18.4 Para Assinatura do Termo de Posse
18.4.1 O candidato devera agendar junto a Divisdo de Selecao e Provisdo — DSP/PROGEP por meio do telefone
(83) 3216-7068 / 7180.
18.4.2 Apresentagdo dos documentos necessarios a assinatura do Termo de Posse (original e copia):
a) Identidade;
b) CPF;
) Certiddo de nascimento ou casamento;
) Titulo de eleitor;
) Certidao de reservista (para os candidatos do sexo masculino);
f) Certidao de quitagéao eleitoral;

c
d
e
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g) Carteira técnica profissional (Para os cargos que exigem registro no conselho da classe);

h) Declaragdo de Imposto de Renda Pessoa Fisica (em caso de comprovagao de dependente);

i) Diplomas;

j) PIS ou PASEP;

k) Conta bancaria (Conta Corrente — Cépia do cartdo da conta, ou do contrato do banco, ou parte superior
de extrato/saldo de conta, etc.);

I) Certiddo de nascimento do(s) filho(s);

m) CPF do(s) dependente(s);

n) Foto % (uma);

0) Comprovante de residéncia (atual);

p) Dados individuais funcionais — “CDCOINDFUN” (Para servidores publicos federais em vacancia —
solicitar junto ao 6rgao cujo cargo sera vago);

q) Declaragdo da CPACE (atestando a acumulagao licita ou ndo acumulagéo de cargos);

r) Declaragédo do SIASS (atestando a aptidao do servidor nomeado);

s) Formulario de autorizagédo de acesso ao imposto de renda, disponivel na pagina da PROGEP, no Menu
“Formularios”, ou no link: http://www.progep.ufpb.br/progep/contents/documentos/formularios/autorizacao-
de-acesso-a-declaracao-de-imposto-de-renda.doc/;

t) Formulario de dados para posse em cargo publico, disponivel na pagina da PROGEP, no Menu
“Formularios”, ou no link: http://www.progep.ufpb.br/progep/contents/documentos/formularios/dados-para-

posse.doc/;
u) Formulario de designagao de beneficiarios (em caso de comprovagao de dependente), disponivel na
pagina da PROGEP, no Menu “Formularios”, ou no link:

http://www.progep.ufpb.br/progep/contents/documentos/formularios/copy_of designacao-de-
beneficiarios.doc/.
v) Termo de responsabilidade, disponivel na pagina da PROGEP, no Menu “Formularios”, ou no link:

http://www.progep.ufpb.br/progep/contents/documentos/formularios/termo-de-responsabilidade-e-
confidencialidade.doc/.

18.5 As avaliagbes e os exames médicos poderdo ser realizados na rede publica oficial de saude como
também na rede particular, onde as despesas relativas correrdo as expensas do préprio candidato.

18.6 O candidato, ap6s a nomeagao, devera comparecer a Diretoria de Recursos Humanos da Universidade
Federal da Paraiba - UFPB, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da publicagdo, munido de
documento de identidade original juntamente com os documentos citados no item 3 e subitem 18.3.

19. DAS DISPOSIGOES FINAIS

19.1  Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto néo
consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em
Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela Universidade Federal da Paraiba - UFPB, no
endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br.

19.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicagdes de todos
os comunicados e Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, no endereco
eletrénico do Instituto AOCP www.institutoaocp.org.br.

19.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacdes e documentos do candidato, ou
quando constatada a omissdo ou declaragéo falsa de dados ou condigdes, ou, ainda, irregularidade na
realizagédo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja tenha sido
divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovagao, levara a sua
eliminagao, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscricdo, apds procedimento
administrativo em que |he sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sancgdes cabiveis.

19.3 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo
havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de documentos apds as datas
estabelecidas.

19.4  Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as etapas do concurso, sdo
de uso exclusivo do Instituto AOCP, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizagéo a terceiros ou a
devolugao ao candidato.

19.5 O candidato, ao realizar sua inscrigdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagédo de
informacgoes (tais como nome, data de nascimento, notas e desempenho, entre outras) que sao essenciais
para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais informagbes poderao,
eventualmente, ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.

19.6 Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia
do candidato, nem serado aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento
de confirmacao de inscricdo, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Concurso Publico.
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19.6.1 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagdo do concurso.

19.7 A Universidade Federal da Paraiba - UFPB e o Instituto AOCP n&o se responsabilizam por quaisquer tipo
de despesas, com viagens e/ou estadia dos candidatos, para prestarem as provas deste Concurso
Publico.

19.8 O Instituto AOCP ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este
Concurso Publico.

19.9 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderego residencial podera requerer a
alteragao através de solicitagdo assinada pelo proprio candidato, através do telefone (44) 3344-4242, ou
através do e-mail de atendimento ao candidato candidato@institutoaocp.org.br, anexando documentos
que comprovem tal alteragdo, com expressa referéncia ao Concurso, Cargo e numero de Inscrigédo, até a
data de publicagdo da homologagéo dos resultados. Apds esta data, podera requerer a alteragéo junto a
Universidade Federal da Paraiba - UFPB, situada na Cidade Universitaria - Campus |, Jodo Pessoa - PB,
CEP 58033-455, ou enviar a documentacao via SEDEX com AR para o mesmo endereco, aos cuidados
da Diretoria de Recursos Humanos da UFPB.

19.9.1 A Universidade Federal da Paraiba - UFPB e o Instituto AOCP ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletronico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

d) outras informacdes, divergentes e/ou errbneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados pessoais,
telefones e documentos.

19.10 Nao serao considerados requerimentos, reclamacgdes, notificagbes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

19.11 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico n°® 1.201/2018, ouvida o Instituto
AOCP.

19.12 Sera admitida a impugnacao deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 10 (dez)
dias corridos a contar da sua publicacéo.

19.12.1A impugnacao devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex
com AR (aviso de Recebimento) para o enderego do Instituto AOCP, localizado na Avenida Doutor Gastao
Vidigal, n® 959, Bairro: Zona 8, CEP: 87.050-440, Maringa/PR.

19.13 A integra deste Edital e os Anexos | e Il estdo disponiveis no enderego www.institutoaocp.org.br, onde
serdo publicados todos os atos oficiais referentes ao presente Concurso Publico.

19.14 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Joado Pessoa/PB, 27 de dezembro de 2018.

Aluisio Mario Lins Souto
Reitor em exercicio da Universidade Federal da Paraiba - UFPB
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UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA - UFPB

ANEXO | - DOS REQUISITOS E A'TRIBUI(}OES DOS CARGOS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 122/2018

NIiVEL INTERMEDIARIO - CLASSE C

CARGO 201: ADMINISTRADOR DE EDIFiCIOS

Requisitos: Nivel Médio Completo

Atribuigdes: Administrar edificios organizando, acompanhando e controlando os servigos de manutengéo, limpeza e recuperagao
para manté-los dentro dos padrdes de ordem, higiene e seguranga; Avaliar o desempenho de funcionarios, a execugéo de servigos e
relatorios de operacgéo e de avaliagao e verificar manutengao de instalagdes, equipamentos e utensilios; Planejar rotinas de trabalho
em administragado de edificios; Coordenar equipe de trabalho; Verificar manutengao de instalagdes, equipamento e utensilios; Manter
as atividades necessarias a preservacao de jardins e areas verdes em torno dos prédios; Realizar pequenos reparos relacionados a
manutengao hidraulica e elétrica das edificagdes; Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao; Utilizar recursos de
informatica; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO 202: ASSISTENTE DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Requisitos: Nivel Médio Completo

Atribuigdes: Executar e controlar projetos de sistemas de informacao; Planejar e pesquisar novas técnicas e metodologias na sua
area de atuagao; Desenvolver, testar, implantar, documentar e manter programas de computador; Utilizar aplicativos de apoio a
atividade administrativa; Avaliar a desempenho de sistemas de informagao; Implantar, manter e operar infra-estrutura e servigos de
redes de comunicagéo; Configurar e executar manutengdes corretivas e preventivas de software, hardware e infra-estrutura de rede;
Realizar vistoria, pericia, laudo e parecer técnico em sua area de atuagao; Instalar e administrar sistemas operacionais e aplicativos;
Elaborar, orientar e participar de programas de capacitagao na area; Garantir a execugéo das politicas de seguranga e uso aceitavel
para os recursos computacionais; Prestar assisténcia técnica na utilizagéo de recursos de informatica; Atender e apoiar o usuario na
instalagao de software, configuragdo de equipamentos e uso dos recursos da informacéo; Efetuar copias de seguranga; Auxiliar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

NiVEL MEDIO — CLASSE D

CARGO 301: ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO

Requisitos: Curso Médio Profissionalizante ou Médio Completo

Atribuigées: Tratar documentos: Registrar a entrada e saida de documentos; triar e distribuir documentos; conferir dados e datas;
verificar documentos conforme normas; conferir notas fiscais e faturas de pagamentos; identificar irregularidades nos documentos;
conferir calculos; submeter pareceres para apreciacdo da chefia; classificar documentos, segundo critérios pré-estabelecidos;
arquivar documentos conforme procedimentos; Preencher documentos: Digitar textos e planilhas; preencher formularios; Preparar
relatorios, formularios e planilhas: Coletar dados; elaborar planilhas de calculos; confeccionar organogramas, fluxogramas e
cronogramas; efetuar célculos; elaborar correspondéncia; dar apoio operacional para elaboragédo de manuais técnicos; Acompanhar
processos administrativos: Verificar prazos estabelecidos; localizar processos; encaminhar protocolos internos; atualizar cadastro;
convalidar publicacdo de atos; expedir oficios e memorandos; Atender usuarios no local ou a distancia: Fornecer informagdes;
identificar natureza das solicitagdes dos usuarios; atender fornecedores; Executar rotinas de apoio na area de recursos humanos:
Executar procedimentos de recrutamento e selegédo; dar suporte administrativo a area de treinamento e desenvolvimento; orientar
servidores sobre direitos e deveres; controlar freqliéncia e deslocamentos dos servidores; atuar na elaboragdo da folha de
pagamento; controlar recepgéo e distribuicdo de beneficios; atualizar dados dos servidores; Executar rotinas de apoio na area de
materiais, patrimonio e logistica: Controlar material de expediente; levantar a necessidade de material; requisitar materiais; solicitar
compra de material; conferir material solicitado; providenciar devolugao de material fora de especificagao; distribuir material de
expediente; controlar expedi¢do de malotes e recebimentos; controlar execugéo de servigos gerais (limpeza, transporte, vigilancia);
pesquisar precos; Executar rotinas de apoio na area orcamentaria e financeira: Preparar minutas de contratos e convénios; digitar
notas de langamentos contabeis; efetuar calculos; emitir cartas convite e editais nos processos de compras e servigos; Participar da
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elaboragao de projetos referentes a melhoria dos servigos da instituicdo; Coletar dados; elaborar planilhas de calculos; confeccionar
organogramas, fluxogramas e cronogramas; atualizar dados para a elaboragéo de planos e projetos; Secretariar reunides e outros
eventos: Redigir atas, memorandos, portarias, oficios e outros documentos utilizando redagao oficial; Utilizar recursos de informatica;
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional;

CARGO 302: TECNICO EM AGROPECUARIA

Requisitos: Curso Médio Profissionalizante ou Médio completo mais Curso Técnico + Registro no Conselho competente —
Resolugdo n° 262, de 28 de julho de 1979 - CONFEA.

Atribuigdes: Orientar na escolha do local para atividade: Orientar sobre preservagdo ambiental e coleta de amostras para analises e
exames; guiar sobre preparo, correcao e conservagao de solo, bem como, época de plantio, tratos culturais e colheita; orientar na
definicdo e manejo de equipamentos, maquinas e implementos; orientar construgbes e instalagdes agropecuarias; orientar na
escolha de espécies e cultivares e sobre técnicas de plantio; guiar sobre tratamento da agua a ser utilizada na produgao
agropecudria e sobre formas e manejo de irrigacdo e drenagem; orientar manejo integrado de pragas e doengas; guiar sobre uso de
equipamentos de protegao individual (EPI); orientar no beneficiamento de produtos agropecuarios; dirigir podas, raleios, desbrotas e
desbastes; orientar sobre padrao de producao de sementes e mudas; orientar na legalizagédo de empreendimentos agropecuarios e
sobre técnicas de reprodugao animal e vegetal; guiar escolha e manejo de pastagem e forrageiras; orientar alimentagéo e manejo de
animais e sobre formulacdes de ragdes; orientar manejo do desenvolvimento animal e sobre pequenas intervengdes cirdrgicas;
orientar no controle de animais transmissores de doengas e no pré-abate; recomendar compra e venda de animais; orientar na
recuperacéo de areas degradadas; Executar projetos agropecuarios: Executar levantamento do custo-beneficio para o produtor;
verificar disponibilidade e qualidade da agua a ser utilizada na produgao agropecuaria; coletar amostras para analise (sangue, solos,
ragdes, plantas, forragens, cereais e outros); locar curva em nivel, canais para irrigagdo, tomadas d'agua e outros; acompanhar
construcédo de curva em nivel; interpretar analises de solo e resultados laboratoriais; regular maquinas e equipamentos; elaborar
relatorios, laudos, pareceres, pericias e avaliagbes; coletar dados meteorologicos; coletar dados experimentais; conduzir
experimentos de pesquisa; levantar dados de pragas e doencgas; supervisionar atividades agropecuarias; manejar reprodugéo de
animais; realizar cruzamento de cultivares; realizar pequenas intervengdes cirurgicas; formular ragcdes de animais; auxiliar partos em
animais; realizar necropsias de animais; Planejar atividades agropecuarias: Verificar infra-estrutura (maquinas, equipamentos,
instalagdes e outros); levantar dados sobre a area a ser trabalhada; planejar rotagéo de culturas; disseminar produgao organica;
Fiscalizar produgdo agropecuaria: Fiscalizar produgédo de mudas e sementes; enviar amostras de produtos agropecuarios para
andlises laboratoriais; classificar produtos vegetais; inspecionar sanidade de produtos agropecudrios; fiscalizar vacinagéo de
animais; fiscalizar aplicagdo de agrotoxicos; inspecionar cumprimento de normas e padrdes técnicos; fiscalizar documentagéo de
produtos agropecuarios; Recomendar procedimentos de biosseguridade: Recomendar quanto ao uso racional de agrotoxicos e
medicamentos veterinarios; recomendar sobre isolamento de area de produgéo e acesso de pessoas e animais; aconselhar sobre
destino de embalagens de agrotdxicos e medicamentos veterinarios; aconselhar sobre técnica de quarentena de plantas e animais;
recomendar sobre limpeza e desinfecdo de maquinas, equipamentos e instalagdes; guiar destino de animais mortos; orientar manejo
de dejetos; recomendar sobre técnica de vazio sanitario; Desenvolver tecnologias: Adaptar tecnologias de producao; criar técnicas
alternativas para plantio, aplicagdo de agrotdxicos e outros; adaptar instalagdes e equipamentos conforme necessidade; Utilizar
recursos de informatica; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

CARGO 303: TECNICO EM ALIMENTOS E LATICINIOS

Requisitos: Curso Médio Profissionalizante ou Médio completo mais Curso Técnico, e Registro no Conselho competente.

Atribui¢es: Planejar o trabalho: Interpretar a ordem de servico; especificar os materiais e insumos; calcular os materiais e insumos;
quantificar pessoal; providenciar a disponibilidade dos materiais, insumos e pessoal; selecionar os procedimentos para cada
atividade; estabelecer e comunicar cronograma de atividades; verificar condigdes de seguranga ambiental e de equipamentos de
protecao individual; Participar de pesquisas para melhoria, adequacgao e desenvolvimento de novos produtos sob supervisao: Definir
estratégias para melhoria, adequagéo e desenvolvimento de novos produtos; elaborar e testar formulagdes do produto; avaliar
aceitabilidade do produto; assessorar a implementagdo das mudangas aprovadas; aplicar normas técnicas e legislagdo vigente;
Supervisionar tecnicamente os processos de producdo: Assegurar condi¢cdes higiénico-sanitarias (ambiental e pessoal); assegurar
condigbes operacionais (temperatura, pressao e outras); assegurar a disponibilidade dos insumos; assegurar condi¢gdes de apoio
(manutengao, caldeira, refrigeragdo e servicos gerais); monitorar os processos de trituragdo, pasteurizagdo, mistura, cocgao,
fermentagao e outros; verificar a temperatura, umidade do ar e pressao através de equipamentos adequados; controlar o tempo de
producgéo; controlar o pH, peso e dimensbdes através de equipamentos adequados; acompanhar a concentragéo do produto por meio
de sensores; controlar a velocidade de processamento das maquinas; verificar as condi¢des do empacotamento e embalagem do
produto final; corrigir desvios do processo; Supervisionar o controle de qualidade nas etapas de produgéo: Realizar analises fisico-
quimicos das matérias primas e produtos nas diversas fases da fabricagao; realizar analises microbioldgicas das matérias-primas e
produtos nas diversas fases da fabricagéo; realizar as analises sensoriais das matérias-primas e dos produtos nas diversas fases da
fabricagao; realizar analises fisicas de matérias-primas e produtos desde a fabricagdo até o produto final; acompanhar testes de
desempenho de matérias-primas e insumos na linha de produgao; efetuar a auditoria no estoque; avaliar tecnicamente os
fornecedores; acompanhar o controle integrado de pragas e vetores; Elaborar documentos: Redigir relatérios de planilhas de
controle; elaborar relatérios de analises; redigir manual de instrugdes; emitir laudos com parecer técnico sob delegagao; elaborar
procedimentos operacionais na produgado e no controle de qualidade; fazer relatérios; Utilizar recursos de informatica; Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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CARGO 304: TECNICO EM CONTABILIDADE

Requisitos: Curso Médio Profissionalizante ou Médio Completo mais Curso Técnico, e Registro no Conselho competente.

Atribuigdes: Identificar documentos e informagdes: Distinguir os atos dos fatos administrativos, encaminhar os documentos aos
setores competentes; classificar documentos fiscais e contabeis; enviar documentos para serem arquivados; eliminar documentos do
arquivo apos prazo legal; Executar a contabilidade geral: Desenvolver plano de contas; efetuar langamentos contabeis; fazer
balancetes de verificagéo; conciliar contas; analisar contas patrimoniais; formar pegas contabeis das empresas; emitir diario, razéo e
livros fiscais; apurar impostos; atender a obrigagdes fiscais acessorias; assessorar auditoria; Realizar controle patrimonial: Controlar
a entrada de ativos imobilizados; depreciar bens; reavaliar bens; corrigir bens; calcular juros sobre patriménio em formagéao;
amortizar os gastos e custos incorridos; proceder a equivaléncia patrimonial: dar baixa ao ativo imobilizado; apurar o resultado da
alienacao; inventariar o patriménio; Operacionalizar a contabilidade de custos: Levantar estoque; relacionar custos operacionais e
nao operacionais; demonstrar custo incorrido e ou orgado. identificar custo gerencial e administrativo; contabilizar custo orgado ou
incorrido; criar relatério de custo; Efetuar contabilidade gerencial: Compilar informagbes contabeis; analisar comportamento das
contas; preparar fluxo de caixa; fazer previsdo orgamentaria; acompanhar os resultados finais da empresa; efetuar analises
comparativas; executar o planejamento tributario; fornecer subsidios aos administradores da empresa; elaborar o balanco social;
Atender a fiscalizagdo: Disponibilizar documentos e livros; prestar esclarecimentos; preparar relatorios; auxiliar na defesa
administrativa; Utilizar recursos de informatica; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

CARGO 305: TECNICO EM ECONOMIA DOMESTICA

Requisitos: Curso Médio Profissionalizante ou Médio Completo mais Curso Técnico

Atribuigdes: Orientar as atividades relativas ao economato da IFE quanto a aquisicdo dos géneros alimenticios; Administrar
dependéncias do economato; Utilizar recursos de informatica; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional;

CARGO 306: TECNICO EM ELETROTECNICA

Requisitos: Médio Profissionalizante ou Médio Completo mais Curso Técnico, e Registro no Conselho competente — Resolugédo n°
262, de 28 de julho de 1979 - CONFEA.

Atribuicdes: Realizar estudos sobre sistemas e instalagdes elétricas, efetuando experiéncias, calculos, medigbes e outras
operagdes, colaborando em trabalhos de pesquisa e aperfeicoamento relativos a instalagdes de produgéo e distribuicdo de energia;
Preparar estimativas detalhadas das quantidades e custos de materiais e mao-de-obra necessarios, efetuando calculos, estimativas
e projeg0Oes, determinando os meios requeridos para a fabricagdo e montagem das instalagdes e equipamentos elétricos; Orientar as
atividades dos trabalhadores de sua equipe nas diferentes fases dos trabalhos, acompanhando a execugdo das tarefas,
solucionando problemas, prestando esclarecimentos e tomando outras medidas que assegurem a observancia dos padrdes técnicos
estabelecidos; Inspecionar as redes de transmissdo e distribuicdo de energia, verificando possiveis falhas e orientando a
manutengao das redes; Conduzir a execugao técnica referente a instalagido de tubulagbes, por onde passam os fios elétricos;
Executar projetos de iluminacdo e neste sentido proceder a instalacdo de cabos elétricos, conexao e condutores e outro aparelhos
de iluminagao; Auxiliar em trabalhos de pesquisa, ensino e administragcao referente a area de eletricidade; Aperfeicoar maquinas,
ferramentas e equipamentos; Executar tecnicamente os projetos de equipamentos e instalagdes elétricas; Colaborar na assisténcia
técnica de equipamentos elétricos; Registrar o desempenho, avaliar a eficiéncia; Auxiliar na elaboragdo de projetos e fazer
manutengdo dos equipamentos elétricos; Colaborar a elaboragdo de relatérios de atividades; Utilizar recursos de informatica;
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO 307: TECNICO EM EQUIPAMENTO MEDICO ODONTOLOGICO

Requisitos: Médio Profissionalizante ou Médio Completo mais experiéncia de 12 meses ou profissionalizante.

Atribui¢des: Elaborar projetos de sistemas eletromecanicos: Interpretar caracteristicas técnicas de sistemas elétricos do projeto;
analisar, com as areas de interface do projeto, necessidades dos usuarios; analisar relagdo custo x beneficio; desenvolver projetos
de automagao; utilizar normas técnicas; elaborar desenhos técnicos; especificar materiais e equipamentos, consultando catalogos
técnicos; definir layout; acompanhar a execugao do projeto; propor alteragbes técnicas em projetos implantados; Montar maquinas e
equipamentos: Interpretar manuais e desenhos; realizar ajustes dimensionais e de posigéo; detectar falhas do projeto; propor
alteragbes, tendo em vista a agilizacdo de processos de montagem; realizar testes de funcionamento; Instalar maquinas e
equipamentos: Conferir materiais e pegas para instalagao; verificar condigbes para instalagdo de maquinas e equipamentos;
coordenar instalagdo de maquinas e equipamentos; avaliar condi¢gdes de funcionamento, apds a instalagio; treinar usuarios na
operagaéo de maquinas e equipamentos instalados; Planejar manutengéo: Inspecionar equipamentos, para a definigao do tipo de
manutencgéo; levantar dados de controle de manutengao; elaborar cronograma de manutencgéo; estimar custo da manutengao;
providenciar pecas e materiais para reposicao; coordenar manutencédo; Executar manutengéo: Detectar falhas em maquinas e
sistemas; identificar causas de falhas; substituir pegas e componentes; fazer ajustes circunstanciais de emergéncia; propor estudos
para eliminagdo de falhas repetitivas; colocar maquinas e equipamentos em condigdes de funcionamento produtivo; Elaborar
documentacéo técnica: Redigir relatorios técnicos; utilizar recursos de informatica; fazer listas de verificagdo (checklist); elaborar
manuais e procedimentos; elaborar folha de processo e de orientagdo; Realizar compras técnicas: Desenvolver fornecedores;
analisar orcamentos; avaliar as condi¢des técnicas de contratos e especificagdo de servigos; administrar prazos estabelecidos;
avaliar desempenho de fornecedores; homologar fornecedores; Cumprir normas de seguranga e de preservacao ambiental: Zelar
pela utilizacdo de equipamentos de protegéo individual (EPI) e coletivo (EPC); identificar condigbes e atos inseguros; destinar, aos
locais apropriados, os materiais descartaveis; sugerir a utilizagdo de materiais e produtos ndo agressivos ao meio ambiente; manter
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os postos de trabalho em condigdes seguras; Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional;

CARGO 308: TECNICO EM FARMACIA

Requisitos: Curso Profissionalizante ou Médio Completo mais Curso Técnico, e Registro no Conselho competente - Decreto
793/93.

Atribui¢des: Efetuar manutencéo de rotina: Higienizar equipamentos e utensilios de laboratério; solicitar manutencéo preventiva e
corretiva de equipamentos; encaminhar para descarte o0 material contaminado; Controlar estoques: Fazer pedidos; repor estoques
de medicamentos; conferir embalagens; efetuar trocas de produtos; encaminhar produtos vencidos aos 6rgéos competentes;
Documentar atividades e procedimentos: Registrar entrada e saida de estoques; listar manutengdes de rotina; relacionar produtos
vencidos; controlar condigdes de armazenamento e prazos de validade; documentar dispensagédo de medicamentos; documentar
aplicacéo de injetaveis; registrar compra e venda de medicamentos de controle especial; Trabalhar de acordo com as boas praticas
de manipulagao e dispensacao: Utilizar equipamento de protecéo individual (EPI); aplicar técnicas de seguranca e higiene pessoal;
separar material para descarte; seguir procedimentos operacionais padrdes; cumprir prazos estabelecidos; Atender usuarios:
Interpretar receitas; sugerir genéricos e similares; dispensar medicamentos; orientar consumidores sobre uso correto, reacdes
adversas e conservagdo dos medicamentos; carimbar receita na substituicdo do ético pelo genérico ou similar; realizar
farmacovigilancia; separar medicamentos em drogarias hospitalares; Utilizar recursos de informatica; Participar de campanhas
sanitarias; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional;

CARGO 309: TECNICO DE LABORATORIO - AREA BIOLOGIA

Requisitos: Curso Médio Profissionalizante na area Analises Clinicas ou Médio completo mais Curso Técnico na area de Analises
Clinicas

Atribuicdes: Preparar reagentes, pecas e outros materiais utilizados em experimentos; Proceder & montagem de experimentos
reunindo equipamentos e material de consumo em geral para serem utilizados em aulas experimentais e ensaios de pesquisa; Fazer
coleta de amostras e dados em laboratdrios ou em atividades de campo relativas a uma pesquisa; Proceder a analise de materiais
em geral utilizando métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos e bioquimicos para se identificar qualitativo e quantitativamente os
componentes desse material, utilizando metodologia prescrita; Proceder a limpeza e conservagéo de instalagbes, equipamentos e
materiais dos laboratérios; Proceder ao controle de estoque dos materiais de consumo dos laboratérios; Responsabilizar-se por
pequenos depodsitos e/ou almoxarifados dos setores que estejam alocados; Gerenciar o laboratério conjuntamente com o
responsavel pelo mesmo; Utilizar recursos de informatica; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

CARGO 310: TECNICO DE LABORATORIO - AREA ANALISES CLINICAS

Requisitos: Curso Médio Profissionalizante na area Analises Clinicas ou Médio completo mais Curso Técnico na area de Analises
Clinicas

Atribuicoes: Preparar reagentes, pegas e outros materiais utilizados em experimentos; Proceder a montagem de experimentos
reunindo equipamentos e material de consumo em geral para serem utilizados em aulas experimentais e ensaios de pesquisa; Fazer
coleta de amostras e dados em laboratdrios ou em atividades de campo relativas a uma pesquisa; Proceder a analise de materiais
em geral utilizando métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos e bioquimicos para se identificar qualitativo e quantitativamente os
componentes desse material, utilizando metodologia prescrita; Proceder a limpeza e conservagéo de instalagbes, equipamentos e
materiais dos laboratérios; Proceder ao controle de estoque dos materiais de consumo dos laboratérios; Responsabilizar-se por
pequenos depodsitos e/ou almoxarifados dos setores que estejam alocados; Gerenciar o laboratério conjuntamente com o
responsavel pelo mesmo; Utilizar recursos de informatica; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

CARGO 311: TECNICO DE LABORATORIO - AREA BIOSSEGURANGA

Requisitos: Curso Médio Profissionalizante na area Analises Clinicas ou Médio completo mais Curso Técnico na area de Analises
Clinicas

Atribuigdes: Preparar reagentes, pegas e outros materiais utilizados em experimentos; Proceder a montagem de experimentos
reunindo equipamentos e material de consumo em geral para serem utilizados em aulas experimentais e ensaios de pesquisa; Fazer
coleta de amostras e dados em laboratdrios ou em atividades de campo relativas a uma pesquisa; Proceder a analise de materiais
em geral utilizando métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos e bioquimicos para se identificar qualitativo e quantitativamente os
componentes desse material, utilizando metodologia prescrita; Proceder a limpeza e conservagéo de instalagbes, equipamentos e
materiais dos laboratérios; Proceder ao controle de estoque dos materiais de consumo dos laboratérios; Responsabilizar-se por
pequenos depdsitos e/ou almoxarifados dos setores que estejam alocados; Gerenciar o laboratério conjuntamente com o
responsavel pelo mesmo; Utilizar recursos de informatica; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

CARGO 312: TECNICO EM LABORATORIO - AREA DE TECNOLOGIA DE ALIMENTOS

Requisitos: Ensino Médio Profissionalizante na area de Alimentos, ou Médio Completo com Curso Técnico na area de Alimentos

Atribuigdes: Preparar reagentes, pecas e outros materiais utilizados em experimentos; Proceder & montagem de experimentos

Anexo | — dos requisitos e atribuicbes dos cargos - Edital de Abertura n°® 122/2018 - UFPB | Pagina 4 de 13




reunindo equipamentos e material de consumo em geral para serem utilizados em aulas experimentais e ensaios de pesquisa; Fazer
coleta de amostras e dados em laboratoérios ou em atividades de campo relativas a uma pesquisa; Proceder a analise de materiais
em geral utilizando métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos e bioquimicos para se identificar qualitativo e quantitativamente os
componentes desse material, utilizando metodologia prescrita; Proceder a limpeza e conservagéo de instalagbes, equipamentos e
materiais dos laboratérios; Proceder ao controle de estoque dos materiais de consumo dos laboratérios; Responsabilizar-se por
pequenos depdsitos e/ou almoxarifados dos setores que estejam alocados; Gerenciar o laboratério conjuntamente com o
responsavel pelo mesmo; Utilizar recursos de informatica; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

CARGO 313: TECNICO EM LABORATORIO - AREA DE TOPOGRAFIA/GEOPROCESSAMENTO

Requisitos: Ensino Médio Profissionalizante na area de Topografia ou Geoprocessamento, ou Médio Completo com Curso Técnico
na area de Topografia ou Geoprocessamento

Atribuigdes: Preparar reagentes, pecas e outros materiais utilizados em experimentos; Proceder a montagem de experimentos
reunindo equipamentos e material de consumo em geral para serem utilizados em aulas experimentais e ensaios de pesquisa; Fazer
coleta de amostras e dados em laboratorios ou em atividades de campo relativas a uma pesquisa; Proceder a analise de materiais
em geral utilizando métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos e bioquimicos para se identificar qualitativo e quantitativamente os
componentes desse material, utilizando metodologia prescrita; Proceder a limpeza e conservagéo de instalagbes, equipamentos e
materiais dos laboratérios; Proceder ao controle de estoque dos materiais de consumo dos laboratérios; Responsabilizar-se por
pequenos depdsitos e/ou almoxarifados dos setores que estejam alocados; Gerenciar o laboratério conjuntamente com o
responsavel pelo mesmo; Utilizar recursos de informatica; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

CARGO 314: TECNICO DE LABORATORIO - AREA QUIMICA

Requisitos: Curso Médio Profissionalizante na area de Quimica ou Médio completo mais Curso Técnico na area de Quimica

Atribuicdes: Preparar reagentes, pegas e outros materiais utilizados em experimentos; Proceder a montagem de experimentos
reunindo equipamentos e material de consumo em geral para serem utilizados em aulas experimentais e ensaios de pesquisa; Fazer
coleta de amostras e dados em laboratdrios ou em atividades de campo relativas a uma pesquisa; Proceder a analise de materiais
em geral utilizando métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos e bioquimicos para se identificar qualitativo e quantitativamente os
componentes desse material, utilizando metodologia prescrita; Proceder a limpeza e conservagéo de instalagbes, equipamentos e
materiais dos laboratérios; Proceder ao controle de estoque dos materiais de consumo dos laboratérios; Responsabilizar-se por
pequenos depodsitos e/ou almoxarifados dos setores que estejam alocados; Gerenciar o laboratério conjuntamente com o
responsavel pelo mesmo; Utilizar recursos de informatica; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

CARGO 315: TECNICO EM NECROPSIA E ANATOMIA

Requisitos: Curso Médio Profissionalizante em Necropsia ou Médio completo + Curso Técnico na area de Necropsia

Atribuigdes: Reconstituir cadaveres humanos e animais: Retirar viceras de cadaver necropsiado; suturar corpos
necropsiados; reconstituir, restaurar e tamponar cadaveres. Formolizar cadaveres humanos e animais; Identificar cadaveres;
Injetar solu¢des quimicas em cadaveres; avaliar as condi¢des do cadaver; pesar, medir e observar enrijecimento muscular do
cadaver; conservar cadaveres em via Umida; necropsiar cadaveres; o a eliminagao de sangue; retirar amostras de 6rgaos de
cadaveres; reconstituir cadaver; lavar cadaver. Embalsamar cadaveres: Conservar cadaver em camara fria; preparar solugdes
quimicas; introduzir cadaver em tanques com solugdes quimicas e urnas. Orientar pessoas: Mostrar museu de animais
taxidermizados a visitantes; ministrar palestras e mini cursos; desenvolver projetos especificos; prestar informagoes sobre
pratica de taxidermia. Manutencdo de acervo: Requisitar a compra de material; realizar manutencdo de acervo; coletar
material para pesquisa; acompanhar pesquisadores em trabalho de campo. Utilizar recursos de informatica. Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO 316: TECNICO EM MECANICA

Requisitos: Médio Profissionalizante ou Médio Completo mais Curso Técnico, e Registro no Conselho competente — Resolugédo n°
262, de 28 de julho de 1979 - CONFEA.

Atribuigdes: Elaborar projetos de sistemas eletromecanicos: Interpretar caracteristicas técnicas de sistemas elétricos do projeto;
analisar, com as areas de interface do projeto, necessidades dos usuarios; analisar relagdo custo x beneficio; desenvolver projetos
de automagcéo; utilizar normas técnicas; elaborar desenhos técnicos; especificar materiais e equipamentos, consultando catélogos
técnicos; definir layout; acompanhar a execugao do projeto; propor alteragbes técnicas em projetos implantados; Montar maquinas e
equipamentos: Interpretar manuais e desenhos; realizar ajustes dimensionais e de posigéo; detectar falhas do projeto; propor
alteragbes, tendo em vista a agilizacdo de processos de montagem; realizar testes de funcionamento; Instalar maquinas e
equipamentos: Conferir materiais e pegas para instalagio; verificar condigbes para instalagdo de maquinas e equipamentos;
coordenar instalacdo de maquinas e equipamentos; avaliar condigdes de funcionamento, apos a instalagao; treinar usuarios na
operagédo de maquinas e equipamentos instalados; Planejar manutengao: Inspecionar equipamentos, para a definigdo do tipo de
manutencgao; levantar dados de controle de manutencao; elaborar cronograma de manutengéo; estimar custo da manutencao;
providenciar pegas e materiais para reposi¢éo; coordenar manutengao; Executar manutengdo: Detectar falhas em maquinas e
sistemas; identificar causas de falhas; substituir pegas e componentes; fazer ajustes circunstanciais de emergéncia; propor estudos
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para eliminagdo de falhas repetitivas; colocar maquinas e equipamentos em condigbes de funcionamento produtivo; Desenvolver
processos de fabricagdo e montagem: Estabelecer seqiéncia de operagbes; identificar recursos dos equipamentos disponiveis;
estabelecer método e tempo de fabricagao; realizar teste de ajuste final (tryout); utilizar ferramentas para a garantia da qualidade no
processo; analisar processos, visando melhorias e eliminacdo de falhas; controlar a produtividade do processo; balancear linhas,
tendo em vista a otimizagdo de processos; treinar equipes de trabalho; Elaborar documentagao técnica: Redigir relatérios técnicos;
utilizar recursos de informatica; fazer listas de verificagado (checklist); elaborar manuais e procedimentos; elaborar folha de processo e
de orientacéo; Realizar compras técnicas: Desenvolver fornecedores; analisar orgamentos; avaliar as condigdes técnicas de
contratos e especificagcdo de servigos; administrar prazos estabelecidos; avaliar desempenho de fornecedores; homologar
fornecedores; Cumprir normas de seguranga e de preservagdo ambiental: Zelar pela utilizagdo de equipamentos de protecao
individual (EPI) e coletivo (EPC); identificar condi¢des e atos inseguros; destinar, aos locais apropriados, os materiais descartaveis;
sugerir a utilizagdo de materiais e produtos ndo agressivos ao meio ambiente; manter os postos de trabalho em condi¢gbes seguras;
Utilizar recursos de informatica; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional;

CARGO 317: TECNICO EM MUSICA

Requisitos: Curso Médio Profissionalizante ou Médio Completo mais Curso Técnico

Atribui¢ées: Cuidar da preparacéo técnica das musicas programadas, estudando-as individualmente; Estudar e ensaiar partituras;
Participar de todos os ensaios, apresentacdes e atividades; Executar tarefas de copista de musica; Arquivar a partitura copia e o
original, conforme técnica adequada; Dispor partituras para utilizacdo em exibicbes e/ou aprendizagem; Zelar pela manutencéo e
conservagado do arquivo de partituras; Utilizar recursos de informatica; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO 318: TECNICO EM PROTESE DENTARIA

Requisitos: Curso Médio Profissionalizante ou Médio Completo mais Curso Técnico, e Registro no Conselho competente. Lei n°
6.710, de 05 de novembro de 1979 - Dispde sobre a profissdo de Técnico em protese Dentaria e determinam outras providéncias. -
Decreto n° 87.689, de 11 de outubro de 1982 - Regulamenta a Lei n° 6.710/79.

Atribuigdes: Planejar o trabalho técnico-odontologico: Elaborar projetos para a saide bucal; interpretar informagdes técnicas;
preparar equipamentos e instrumental para o uso; sugerir ao cliente opgdes de materiais de higiene bucal e ou tipos de protese;
obter modelo de estudo; confeccionar enceramento diagndstico; estimar prazos; Prevenir doenga bucal: Executar projetos
educativos; Confeccionar proteses dentarias humanas, animais e artisticas: Confeccionar o modelo de trabalho; avaliar modelos e
preparos dos dentes; delinear a prétese removivel de varios tipos; confeccionar moldeiras e ou provisoérios; confeccionar base de
prova; escolher a cor da protese, direto com o paciente; definir forma e tamanho do(s) dente(s); montar dentes; esculpir anatomia
dental e ceroplastia gengiva; preparar grampos e molas; posicionar expansores; confeccionar estruturas metdlicas; soldar estrutura
metalica; usinar estruturas metalicas; confeccionar estruturas ceramicas e de resina; restaurar dentes; ajustar tecnicamente a
protese no articulador; dar acabamento e polimento em proteses; Executar procedimentos odontoldgicos sob supervisao: Avaliar
resultados: estético, técnico e funcional; condensar materiais; esculpir materiais; polir dentes e restauragdes; verificar resultado dos
procedimentos; consertar proteses; Administrar recursos: Controlar estoque de material e instrumental; Trabalhar com seguranga:
Usar equipamentos de protegao individual (EPI); fazer assepsia da sala e ou equipamentos; desinfectar instrumental e ou
moldagens; tomar vacinas; precaver-se contra efeitos adversos dos produtos; providenciar medigdes (luz, ruido, circulagao de ar);
providenciar o acondicionamento e destino do lixo; seguir padrdes ergondmicos; cumprir normas complementares de biosseguranca
e segurancga; Comunicar-se: Ministrar palestras educativas; discutir técnicas de execugao de trabalho; registrar informagoes técnicas;
informar métodos de trabalho; instruir na instalagéo e higienizagdo de proteses dentarias. Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO 319: TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Requisitos: Formagdo completa de Nivel Médio Profissionalizante na area de Tecnologia da Informagao, realizado em
Instituicdo(des) reconhecida(s) pelo Ministério da Educagdo ou Ensino Médio completo mais Curso Técnico em Eletrbnica com
énfase em Sistemas Computacionais, realizados em Instituicao(des) reconhecida(s) pelo Ministério da Educagao

Atribuicdes: Desenvolver sistemas e aplicagdes: desenvolver interface grafica; aplicar critérios ergonémicos de navegagao em
sistemas e aplicagdes; montar estrutura de banco de dados; codificar programas; prover sistemas de rotinas de seguranga; compilar
programas; testar programas; gerar aplicativos para instalagao e gerenciamento de sistemas; documentar sistemas e aplicagdes. -
Realizar manutengédo de sistemas e aplicagOes: alterar sistemas e aplicagdes; alterar estrutura de armazenamento de dados;
atualizar informagbes graficas e textuais; converter sistemas e aplicagdes para outras linguagens ou plataformas; atualizar
documentagdes de sistemas e aplicagbes; fornecer suporte técnico; monitorar desempenho e performance de sistemas e
aplicagbes; implantar sistemas e aplicagdes; instalar programas; adaptar conteido para médias interativas; homologar sistemas e
aplicagdes junto a usuarios; treinar usuarios; verificar resultados obtidos; avaliar objetivos e metas de projetos de sistemas e
aplicagbes. Projetar sistemas e aplicagdes: identificar demanda de mercado; coletar dados; desenvolver leiaute de telas e relatérios;
elaborar anteprojeto, projetos conceitual, 16gico, estrutural, fisico e grafico; definir critérios ergonémicos e de navegagéo em sistemas
e aplicagdes; definir interface de comunicagao e interatividade; elaborar croquis e desenhos para geragao de programas em CNC;
projetar dispositivos, ferramentas e posicionamento de pegas em maquinas; dimensionar vida util de sistema e aplicagdes; modelar
estrutura de banco de dados. - Selecionar recursos de trabalho: selecionar metodologias de desenvolvimento de sistemas;
selecionar linguagem de programacao; selecionar ferramentas de desenvolvimento; especificar configuragbes de maquinas e
equipamentos (hardware); especificar maquinas, ferramentas, acessorios e suprimentos; compor equipe técnica; especificar
recursos e estratégias de comunicagéo e comercializagéo; solicitar consultoria técnica. - Planejar etapas e a¢des de trabalho: definir
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cronograma de trabalho; reunir-se com equipe de trabalho ou cliente; definir padronizagbes de sistemas e aplicagbes; especificar
atividades e tarefas; distribuir tarefas. - Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

NIVEL SUPERIOR - CLASSE E

CARGO 401: ADMINISTRADOR

Requisitos: Curso Superior em Administracdo mais Decreto n°® 61.934, de 22 de dezembro de 1967 dispde sobre a regulamentagdo
de exercicio da profissao de Administrador, de acordo com a Lei n° 4.769, de 09 de setembro de 1965. Registro no Conselho
competente.

Atribuigdes: Administrar organizagdes: Administrar materiais, recursos humanos, patriménio, informagoées, recursos financeiros e
orgcamentarios; gerir recursos tecnologicos; administrar sistemas, processos, organizacdo e meétodos; arbitrar em decisdes
administrativas e organizacionais; Elaborar planejamento organizacional: Participar na definicdo da visdo e missao da instituicao;
analisar a organizag&o no contexto externo e interno; identificar oportunidades e problemas; definir estratégias; apresentar proposta
de programas e projetos; estabelecer metas gerais e especificas; Implementar programas e projetos: Avaliar viabilidade de projetos;
identificar fontes de recursos; dimensionar amplitude de programas e projetos; tragar estratégias de implementagao; reestruturar
atividades administrativas; coordenar programas, planos e projetos; monitorar programas e projetos; Promover estudos de
racionalizagdo: Analisar estrutura organizacional; levantar dados para o estudo dos sistemas administrativos; diagnosticar métodos e
processos; descrever métodos e rotinas de simplificagdo e racionalizagdo de servigos; elaborar normas e procedimentos;
estabelecer rotinas de trabalho; revisar normas e procedimentos; Realizar controle do desempenho organizacional: Estabelecer
metodologia de avaliagédo; definir indicadores e padrdes de desempenho; avaliar resultados; preparar relatérios; reavaliar
indicadores; Prestar consultoria: Elaborar diagnéstico; apresentar alternativas; emitir pareceres e laudos; facilitar processos de
transformacéao; analisar resultados de pesquisa; atuar na mediagéo e arbitragem; realizar pericias; Utilizar recursos de Informatica;
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional;

CARGO 402: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Requisitos: Curso Superior na area

Atribui¢des: Desenvolver sistemas informatizados: Estudar as regras de negdcio inerentes aos objetivos e abrangéncia de sistema;
dimensionar requisitos e funcionalidade de sistema; fazer levantamento de dados; prever taxa de crescimento do sistema; definir
alternativas fisicas de implantacéo; especificar a arquitetura do sistema; escolher ferramentas de desenvolvimento; modelar dados;
especificar programas; codificar aplicativos; montar protétipo do sistema; testar sistema; definir infra-estrutura de hardware, software
e rede; aprovar infra-estrutura de hardware, software e rede; implantar sistemas; Administrar ambiente informatizado: Monitorar
desempenho do sistema; administrar recursos de rede ambiente operacional e banco de dados; executar procedimentos para
melhoria de desempenho de sistema; identificar e corrigir falhas no sistema; controlar acesso aos dados e recursos; administrar perfil
de acesso as informagdes; realizar auditoria de sistema; Prestar suporte técnico ao usuario: Orientar areas de apoio; consultar
documentacgéo técnica; consultar fontes alternativas de informagdes; simular problema em ambiente controlado; acionar suporte de
terceiros; instalar e configurar software e hardware; Treinar usuario: Consultar referéncias bibliograficas; preparar conteudo
programatico, material didatico e instrumentos para avaliacdo de treinamento; determinar recursos audio-visuais, hardware e
software; configurar ambiente de treinamento; ministrar treinamento; Elaborar documentagdo para ambiente informatizado:
Descrever processos; desenhar diagrama de fluxos de informagdes; elaborar dicionario de dados, manuais do sistema e relatorios
técnicos; emitir pareceres técnicos; inventariar software e hardware; documentar estrutura da rede, niveis de servigos, capacidade e
desempenho e solugdes disponiveis; divulgar documentagao; elaborar estudos de viabilidade técnica e econémica e especificagao
técnica; Estabelecer padrdes para ambiente informatizado: Estabelecer padréo de hardware e software; criar normas de seguranga;
definir requisitos técnicos para contratagdo de produtos e servigos; padronizar nomenclatura; instituir padrao de interface com
usuario; divulgar utilizagdo de novos padrdes; definir metodologias a serem adotadas; especificar procedimentos para recuperagéo
de ambiente operacional; Coordenar projetos em ambiente informatizado: Administrar recursos internos e externos; acompanhar
execugao do projeto; realizar revisdes técnicas; avaliar qualidade de produtos gerados; validar produtos junto a usuarios em
cada etapa; Oferecer solugbes para ambientes informatizados: Propor mudangas de processos e fungdes; prestar consultoria
técnica; identificar necessidade do usuario; avaliar proposta de fornecedores; negociar alternativas de solugdo com usuario;
adequar solugdes a necessidade do usuario; negociar com fornecedor; demonstrar alternativas de solugéo; propor adogao de
novos métodos e técnicas; organizar féruns de discussao; Pesquisar tecnologias em informatica: Pesquisar padrdes, técnicas e
ferramentas disponiveis no mercado; identificar fornecedores; solicitar demonstra¢des de produto; avaliar novas tecnologias por meio
de visitas técnicas; construir plataforma de testes; analisar funcionalidade do produto; comparar alternativas tecnoldgicas; participar
de eventos para qualificagdo profissional; Utilizar recursos de Informatica; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional;

CARGO 403: ARQUIVISTA

Requisitos: Curso superior em Arquivologia mais Lei n° 6.546, de 04 de julho de 1978 — Dispde sobre a regulamentagéo de
Arquivista Decreto n° 82.590, de 6 de novembro de 1985.

Atribui¢bes: Organizar documentacdo de arquivos institucionais e pessoais: Classificar documentos de arquivo; codificar
documentos de arquivo; decidir o suporte do registro de informacado; descrever o documento (Forma e conteudo); registrar
documentos de arquivo; elaborar tabelas de temporalidade; estabelecer critérios de amostragem para guarda de documentos de
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arquivo; descartar documentos de arquivo; classificar documentos por grau de sigilo; elaborar plano de classificagao; identificar
fundos de arquivos; estabelecer plano de destinagdo de documentos; avaliar documentagéo; ordenar documentos; consultar normas
internacionais de descrigao arquivistica; gerir depésitos de armazenamento; identificar a produgéo e o fluxo documental; identificar
competéncias, fungbes e atividades dos o6rgdos produtores de documentos; levantar a estrutura organizacional dos 6rgaos
produtores de documentos; realizar pesquisa histérica e administrativa; transferir documentos para guarda intermediaria; diagnosticar
a situacéo dos arquivos; recolher documentos para guarda permanente; definir a tipologia do documento; acompanhar a eliminagéo
do documento descartado; Dar acesso a informagao: Atender usuarios; formular instrumentos de pesquisa; prover bancos de dados
e/ou sistemas de recuperagdo de informagao; apoiar as atividades de consulta; realizar empréstimos de documentos e acervos;
autenticar reprodugéo de documentos de arquivo; emitir certidées sobre documentos de arquivo; fiscalizar a aplicagcao de legislagéo
de direitos autorais, a reprodugao e divulgagédo de imagens; orientar o usuario quanto ao uso dos diferentes equipamentos e bancos
de dados; disponibilizar os instrumentos de pesquisa na internet; fiscalizar empréstimos do acervo e documentos de arquivos;
gerenciar atividades de consulta; Conservar acervos: Diagnosticar o estado de conservagao do acervo; estabelecer procedimentos
de seguranga do acervo; higienizar documentos/acervos; pesquisar materiais de conservagao; monitorar programas de conservagao
preventiva; orientar usuarios e funcionarios quanto aos procedimentos de manuseio do acervo; monitorar as condicdes ambientais;
controlar as condigdes de transporte, embalagem, armazenagem e acondicionamento; definir especificagdes de material de
acondicionamento e armazenagem; desenvolver programas de controle preventivo de infestagdes quimicas e bioldgicas;
acondicionar documentos/acervos; assessorar 0 projeto arquitetdbnico do arquivo; definir migragéo para outro tipo de suporte;
supervisionar trabalhos de restauragdo; armazenar documentos/acervos; Preparar agdes educativas e/ou culturais: Ministrar cursos
e palestras; preparar visitas técnicas; desenvolver e coordenar agdes educativas e/ou culturais; preparar material educativo;
participar da formagéo/ capacitagcdo de profissionais de museus/arquivos; Planejar atividades técnico-administrativas: Planejar a
alteragdo do suporte da informacdo, programas de conservacao preventiva, a¢cdes educativas efou culturais, sistemas de
recuperagao de informagao, a implantagao de programas de gestdo de documentos e de prevengao de sinistros; planejar sistemas
de documentagdo musicologica; planejar a instalagdo de equipamentos para consulta/reprodugdo; planejar a implantagdo do
gerenciamento de documentos eletrOnicos e adogéo de novas tecnologias para recuperagéo € armazenamento da informagéo;
planejar a ocupagdo das instalagbes fisicas; administrar prazos; Orientar a implantagdo de atividades técnicas: Implantar
procedimentos de arquivo; produzir normas e procedimentos técnicos; autorizar a eliminagdo de documentos publicos; produzir
vocabularios controlados/ thesaurus; orientar a organizagdo de arquivos correntes; atualizar os cadastros das instituigcdes;
supervisionar a implantacdo e a execugdo do programa de gestdo de documentos; o programa de gestdo de documentos de
arquivos; formar biblioteca de apoio as atividades técnicas; gerar condigdes para o gerenciamento eletrbnico de documentos;
considerar aspectos juridicos relativos a constituicdo dos arquivos; participar de comissdes técnicas; Realizar atividades técnico-
administrativas: Solicitar compras de materiais e equipamentos; construir estatisticas de frequéncia e relatdrios técnicos; Construir
laudos e pareceres técnicos e administrativos; solicitar a contratagdo de servigos de terceiros; Comunicar-se: Divulgar o acervo;
sensibilizar para a importancia de arquivos; participar de palestras, convénios e reunides cientificas; preparar materiais, atividades e
palestras para o publico interno; estabelecer didlogo com usuario; apresentar trabalhos técnicos e cientificos; manter intercambio
com profissionais de Instituicdes congéneres; Utilizar recursos de Informatica; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional,

CARGO 404: ASSISTENTE SOCIAL

Requisitos: Curso Superior em Servigo Social mais Lei n® 8.662, de 07 de junho de 1993 - Dispbe sobre a profissdo de Assistente
Social. Registro no Conselho competente

Atribui¢ées: Orientar individuos, familias, grupos, comunidades e instituicdes: Esclarecer duvidas, orientar sobre direitos e deveres,
acesso a direitos instituidos, rotinas da instituicdo, cuidados especiais, servigos e recursos sociais, normas, cédigos e legislagédo e
sobre processos, procedimentos e técnicas; ensinar a otimizagao do uso de recursos; organizar e facilitar; assessorar na elaboragéo
de programas e projetos sociais; organizar cursos, palestras, reunides; Planejar politicas sociais: Elaborar planos, programas e
projetos especificos; delimitar o problema; definir publico-alvo, objetivos, metas e metodologia; formular propostas; estabelecer
prioridades e critérios de atendimento; programar atividades; Pesquisar a realidade social: Realizar estudo soécio-econdmico;
pesquisar interesses da populagao; perfil dos usuarios; caracteristicas da area de atuagao; informagdes in loco; entidades e
instituicdes; realizar pesquisas bibliograficas e documentais; estudar viabilidade de projetos propostos; coletar, organizar, compilar,
tabular e difundir dados; Executar procedimentos técnicos: Registrar atendimentos; informar situagdes-problema; requisitar
acomodagdes e vagas em equipamentos sociais da IFE; formular relatérios, pareceres técnicos e rotinas e procedimento; formular
instrumental (formularios, questionarios, etc); Monitorar as a¢cdes em desenvolvimento: Acompanhar e acompanhar resultados da
execugao de programas, projetos e planos; analisar as técnicas utilizadas; apurar custos; verificar atendimento dos compromissos
acordados com o usuario; criar critérios e indicadores para avaliagao; aplicar instrumentos de avaliagao; avaliar cumprimento dos
objetivos e programas, projetos e planos propostos; avaliar satisfagdo dos usuarios; Articular recursos disponiveis: Identificar
equipamentos sociais disponiveis; identificar recursos financeiros disponiveis; negociar com entidades e instituicbes; formar uma
rede de atendimento; identificar vagas no mercado de trabalho para colocagao; realocar recursos disponiveis; participar de
comissdes técnicas; Coordenar equipes e atividades: Coordenar projetos e grupos de trabalho; participar do planejamento de
atividades de treinamento e avaliagido de desempenho dos recursos humanos da instituicdo; Desempenhar tarefas administrativas:
Providenciar documentacao oficial; cadastrar usuarios, entidades e recursos; controlar fluxo de documentos; administrar recursos
financeiros; controlar custos; controlar dados estatisticos; Utilizar recursos de Informatica; Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional;

CARGO 405: AUDITOR

Requisitos: Curso Superior em Economia, Direito ou Ciéncias Contabeis

Atribuigdes: Realizar auditagem obedecendo a programas de auditoria previamente elaborada para identificar irregularidades;
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Acompanhar as execugbes orgamentarias, financeiras e patrimoniais; Observar o cumprimento das normas, regulamentos,
plano, programas, projetos e custos para assegurar o perfeito desenvolvimento da instituicdo; ldentificar os problemas
existentes no cumprimento das normas de controle interno relativos as administragdes orgamentarias, financeiras e
patrimoniais e de pessoal; Elaborar relatérios parciais e globais de auditagem realizadas, assinalando as eventuais falhas
encontradas para fornecer subsidios necessarios a tomada de decisGes; Emitir parecer sobre matéria de natureza
orgamentaria, financeira e patrimonial e de pessoal que Ihe forem submetidos a exames, estudando e analisando processos
para subsidiar decisdo superior; Utilizar recursos de Informatica; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO 406: BIBLIOTECARIO DOCUMENTALISTA

Requisitos: Curso Superior em Biblioteconomia ou Ciéncias da Informacgao

Atribui¢des: Disponibilizar informagdo em qualquer suporte: Localizar e recuperar informagdes; prestar atendimento personalizado;
elaborar estratégias de buscas avangadas; intercambiar informagbes e documentos; controlar circulagao de recursos informacionais;
prestar servigos de informagao online; normalizar trabalhos técnico-cientificos; Gerenciar unidades, redes e sistemas de informagéo:
Elaborar programas e projetos de agao; implementar atividades cooperativas entre instituicbes; administrar o compartilhamento de
recursos informacionais; desenvolver politicas de informagao; projetar unidades, redes e sistemas de informagao; automatizar
unidades de informacgao; desenvolver padrdes de qualidade gerencial; controlar a execugdo dos planos de atividades; elaborar
politicas de funcionamento, controlar segurancga patrimonial, a conservagao do patriménio fisico e avaliar servigos e produtos de
unidades, redes e sistema de informagao; avaliar desempenho de redes e sistema de informagao; elaborar relatérios, manuais de
servigos e procedimentos; analisar tecnologias de informag&o e comunicagao; administrar consoércios e implantar unidades, redes e
sistemas de informagao; Tratar tecnicamente recursos informacionais: Registrar, classificar e catalogar recursos informacionais;
elaborar linguagens documentérias, resenhas e resumos; desenvolver e efetuar manutengdo de bases de dados; gerenciar
qualidade e conteudo de fontes de informagao; gerar fontes de informagéo; reformatar suportes; migrar dados; desenvolver
metodologias para geracdo de documentos digitais ou eletrénicos; Desenvolver recursos informacionais: Elaborar politicas de
desenvolvimento, selecionar, adquirir, armazenar e descartar recursos informacionais; avaliar, conservar, preservar € inventariar
acervos; desenvolver interfaces de servigos informatizados; desenvolver bibliotecas virtuais e digitais e planos de conservagao
preventiva; Disseminar informac&o: Disseminar seletivamente a informagéo; compilar sumarios correntes e bibliografia; elaborar
clipping de informagbes, alerta e boletim bibliografico; Desenvolver estudos e pesquisas: Coletar informagdes para memoria
institucional; elaborar dossiés de informagbes, pesquisas tematicas, levantamento bibliografico e trabalhos técnico-cientificos;
acessar bases de dados e outras fontes em meios eletrénicos; realizar estudos cientométricos, bibliométricos e infométricos; coletar
e analisar dados estatisticos; desenvolver critérios de controle de qualidade e conteido de fontes de informagao; analisar fluxos de
informagodes; Realizar difusdo cultural: Promover agéo cultural, atividades de fomento a leitura, eventos culturais e atividades para
usuarios especiais; divulgar informagbes através de meios de comunicagdo formais e informais; organizar bibliotecas itinerantes;
Utilizar recursos de Informatica; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional;

CARGO 407: BIOLOGO

Requisitos: Curso Superior em Biologia

Atribuigdes: Estudar seres vivos: Estudar a origem, fungao, estrutura, genética e evolugao dos seres vivos; estudar relagéo dos
seres vivos e ambientes; estudar ciclos de vida e os aspectos bioquimicos, biofisicos e moleculares; Desenvolver pesquisa em
biologia, biologia molecular, biotecnologia, ambiental e epidemiologia: Elaborar diagndstico para desenvolvimento de pesquisas;
analisar dados, avaliar resultados da pesquisa; divulgar informagdes sobre projeto; aplicar resultados de pesquisa; documentar a
pesquisa através de fotos, filmagem, ilustracdo e material cientifico; Inventariar biodiversidade: Delimitar area de amostragem:
realizar levantamentos nos diferentes biomas; analisar a distribuicdo espacial e temporal; quantificar espécies e espécimes;
classificar amostras; elaborar banco de dados; Organizar colegdes bioldgicas: Preparar material para colegdes; montar e manter
colecdes bioldgicas, criadouro, bancos de material bioldgico; assessorar tecnicamente museus e exposi¢des tematicas; Manejar
recursos naturais: Manejar espécies silvestres e exoéticas, recursos florestais, pesqueiros e recursos hidricos; estabelecer medidas
de manejo e de conservagéo de recursos naturais renovaveis; desenvolver projetos de reflorestamento, programas de controle de
pragas, doengas, parasitas e vetores; elaborar e executar projetos de desenvolvimento sustentavel. Desenvolver atividades de
educagdo ambiental: Organizar oficinas, cursos e palestras; desenvolver projeto para manejo de lixo doméstico, industrial e
hospitalar; organizar atividades sobre higiene, educagéo sanitaria e degradagao ambiental; desenvolver atividades de integragéo do
homem com a natureza; organizar atividades de reciclagem de materiais; prestar informagbes sobre conservacdo de recursos
naturais; desenvolver projetos de reaproveitamento de agua servida; divulgar informagdes sobre qualidade da agua de
abastecimento; elaborar materiais de divulgagdo de educagdo ambiental; elaborar projetos de educacéo ambiental para area rural;
orientar junto a sociedade trabalhos de manejo, preservacéo e conservagéo; Realizar diagndsticos bioldgicos, moleculares e
ambientais: Coletar e analisar amostras; realizar ensaios; identificar e classificar espécies; elaborar relatorios técnicos; emitir laudos
de diagnosticos; interpretar variaveis bidticas e abioticas; Realizar analises clinicas, citolégicas, citogénicas e patoldgicas: Preparar
amostras para analise; operar instrumentos e equipamentos de analise; realizar exames; controlar qualidade do processo de analise;
interpretar resultados de analises; emitir laudos de analises; Utilizar recursos de Informatica; Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional;

CARGO 408: CONTADOR

Requisitos: Curso Superior em Ciéncias Contabeis mais Decreto-Lei n°® 9.295, de 27 de maio de 1946 - Define as atribuigdes do
Contador. Decreto-Lei n° 9.710, de 03 de setembro de 1946 - Da nova redagéo a dispositivos do Decreto-Lei n® 9.295/46. Lei n° 570,
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de 22 de dezembro de 1948 - Altera dispositivos do Decreto-Lei n® 9.295/46. Registro no Conselho competente.

Atribuigdes: Administrar os tributos da instituigdo: Apurar os impostos devidos; apontar as possibilidades de uso dos incentivos
fiscais; gerar os dados para preenchimento das guias; levantar informagdes para recuperagao de impostos; solicitar aos 6rgaos
regime especial de procedimentos fiscais, municipais, estaduais e federais; identificar possibilidade de reducdo de impostos;
Registrar atos e fatos contabeis: Identificar as necessidades de informagdes da Instituicdo; estruturar plano de contas; definir
procedimentos contabeis; realizar manutencdo do plano de contas; parametrizar aplicativos contabeis/fiscais € de suporte;
administrar fluxo de documentos; classificar os documentos; escriturar livros fiscais e contabeis; conciliar saldo de contas; gerar
diario/razéo; Controlar o ativo permanente: Classificar o bem na contabilidade e no sistema patrimonial; escriturar ficha de crédito de
impostos na aquisi¢cao de ativo fixo; definir a taxa de amortizagdo, depreciacdo e exaustao; registrar a movimentagao dos ativos;
realizar o controle fisico com o contabil; Gerenciar custos: Definir sistema de custo e rateios; estruturar centros de custo; orientar as
areas da Instituicdo sobre custos; apurar e analisar custos; confrontar as informagdes contabeis com custos; Preparar obrigacdes
acessorias: Administrar o registro dos livros nos 6rgdos apropriados: disponibilizar informagbes cadastrais aos bancos e
fornecedores: preparar declara¢des acessorias ao fisco, 6rgaos competentes e contribuintes; atender a auditoria externa; Elaborar
demonstragbes contabeis: Emitir balancetes; montar balangos e demais demonstrativos contabeis; consolidar demonstragbes
contabeis; preparar as notas explicativas das demonstragdes contabeis; Prestar consultoria e informag¢des gerenciais: Analisar
balancete contabil; fazer relatérios gerenciais econdémicos e financeiros; calcular indices econémicos e financeiros; elaborar
orcamento; acompanhar a execugéo do orgamento; analisar os relatérios; assessorar a gestao Institucional; Atender solicitacdes de
orgaos fiscalizadores: Preparar documentacdo e relatdrios auxiliares; disponibilizar documentos com controle; acompanhar os
trabalhos de fiscalizagdo; justificar os procedimentos adotados; providenciar defesa; Comunicar-se: Prestar informagdes sobre
balangos; Utilizar recursos de Informatica; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional;

CARGO 409: ECONOMISTA

Requisitos: Curso superior em Ciéncias Econdmicas mais Lei n° 1.411, de 13 de agosto de 1951 — Dispde sobre a profissdo de
Economista. Decreto n° 31.794, de 21 de novembro de 1952 — Dispde sobre a regulamentagdo do exercicio da profisséo de
Economista. Lei n°® 6.537, de 19 de junho de 1978 - Altera dispositivos da Lei n° 1.411/51. Registro no Conselho competente.

Atribuigdes: Analisar ambiente econOmico; Elaborar e executar projetos (pesquisa econOmica, de mercados, viabilidade
econdmica, etc.); Participar do planejamento estratégico e de curto prazo; Avaliar politicas de impacto coletivo (governo, ongs, outras
organizagoes); Gerir programagao econdmico-financeira; Examinar finangas empresariais e exercer mediagao, pericia e arbitragem;
Analisar os dados econémicos e estatisticos coletados por diversas fontes e diferentes niveis, interpretando seu significado e os
fendmenos ai retratados para decidir sua utilizagdo nas solugdes de problemas ou politicas a serem adotadas; Fazer previses de
alteragbes de procura de bens e servigos, pregos, taxas, juros, situagdo de mercado de trabalho e outros de interesse econémico,
servindo-se de pesquisas, analises e dados estatisticos para aconselhar ou propor politicas econdmicas adequadas a natureza da
Instituicdo as mencionadas situagdes; Tragar planos econémicos, baseando-se nos estudos e analises efetuados e em informes
coletados sobre os aspectos conjunturais e estruturais da economia; Utilizar recursos de Informatica; Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional;

CARGO 410: ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Requisitos: Curso Superior em Engenharia com especializagdo em Seguranga do Trabalho, e registro no conselho competente

Atribuigdes: Assessorar os diversos 6rgéos da instituicdo, em assuntos de seguranca do trabalho; Propor normas e regulamentos
de seguranca do trabalho; Examinar projetos de obras e equipamentos, opinando do ponto de vista da seguranga do trabalho;
Indicar especificamente os equipamentos de seguranga, inclusive equipamentos de prote¢ao individual, verificando sua qualidade;
Estudar e implantar sistemas de protegdo contra incéndios e elaborar planos de controle de catastrofe; Delimitar as areas de
periculosidade, de acordo com a legislagéo vigente; Analisar acidentes, investigando as causas e propondo medidas preventivas;
Manter cadastro e analisar estatisticas dos acidentes, a fim de orientar a prevencao e calcular o custo; Realizar a divulgagao de
assuntos de segurancga do trabalho; Elaborar e executar programas de treinamento geral no que concerne a seguranga do trabalho;
Organizar e executar programas de treinamento especifico de seguranga do trabalho; Esclarecer os empreiteiros quanto a
observancia de normas de seguranga; Inspecionar as areas e os equipamentos da entidade, do ponto de vista de seguranga e
higiene do trabalho; Articular-se com o 6rgéo de suprimento para o estabelecimento dos niveis de estoque do material e
equipamento de seguranga e supervisionar sua distribuicdo e manutengao; Inspecionar e assegurar o funcionamento e a utilizagao
dos equipamentos de seguranga; Promover a manutengdo rotineira, distribuicdo, instalagdo e controle dos equipamentos de
protecao contra incéndio; Organizar e supervisionar as CIPAS; Elaborar relatérios das atividades de seguranga do trabalho; Enviar
relatérios periddicos aos diversos setores comunicando a existéncia de riscos, ocorréncia de acidentes e as medidas aconselhaveis
para a prevencgao de acidentes do trabalho; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

CARGO 411: FARMACEUTICO

Requisitos: Curso superior em Farmacia Bioquimica mais Lei n® 3.820, de 11 de novembro de 1960 - Cria o Conselho Federal e os
Conselhos regionais de Farmacia, e da outras providéncias. - Decreto n° 85.878, de 09 de abril de 1981 - Regulamenta a Lei n°
3.820/60. *Alteracdes: Lei n® 9.120/95; lei n°® 4.817 e Lei n° 5.724/71. Registro no Conselho competente.

Atribuigbes: Dispensar medicamentos, imunobioldgicos, cosméticos, alimentos especiais e correlatos: Selecionar produtos
farmacéuticos; criar critérios e sistemas de dispensagao; avaliar prescrigao; proceder a dispensacao; instruir sobre medicamentos e
correlatos; notificar farmaco-vigilancia; Produzir medicamentos, alimentos, cosméticos, insumos, imunobiolégicos, domissanitarios e
correlatos: Definir especificagdes técnicas de matéria-prima, embalagem, materiais, equipamentos e instala¢des; selecionar
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fornecedores; determinar procedimentos de produgdo e manipulagdo; programar produgdo e manipulagdo; manipular
medicamentos; Garantir a qualidade de produtos e servigos farmacéuticos: Monitorar produtos, processos, areas e equipamentos;
emitir laudos, pareceres e relatérios; controlar descarte de produtos e materiais; participar em ages de prote¢cdo ao meio ambiente e
a pessoa; Realizar analises clinicas, toxicolégicas, fisico-quimicas, bioldgicas e microbioldgicas: Preparar reagentes, equipamentos e
vidraria; orientar coleta, coletar e preparar amostras; eleger método de analise; executar anadlises; efetuar analise critica dos
resultados; cultivar microorganismos para teste e producdo; selecionar animais para teste e produgdo; Supervisionar
armazenamento, distribuicao e transporte de produtos: Comprovar origem dos produtos; fixar critérios de armazenamento; fracionar
produtos; colaborar na definicdo de logistica de distribuicdo; Efetuar pesquisas técnocientificas: Elaborar projetos; colher dados;
apreciar resultados; propor agdes; Prestar servigcos: Orientar usuario no uso de produtos; aplicar injetaveis; realizar pequenos
curativos; medir pressao arterial; prestar servigos de inaloterapia; Utilizar recursos de Informatica. Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional;

CARGO 412: MEDICO - AREA PSIQUIATRIA

Requisitos: Curso Superior em Medicina, com Especializagdo em Psiquiatria ou Residéncia Médica em Psiquiatria, mais Lei n°
3.268, de 30 de setembro de 1957 - Dispbe sobre os Conselhos de Medicina, e da outras providéncias. - Decreto n° 44.045, de 19
de julho de 1958 - Aprova o regulamento do Conselho Federal e Conselhos Regionais de Medicina a que se refere a Lei n° 3.268/57.
- Lei n°® 6.932, de 07 de julho de 1981 - Dispde sobre as atividades do médico residente e da outras providéncias. Registro no
Conselho competente.

Atribui¢des: Aplicar os conhecimentos de medicina na prevengao, diagndstico e tratamento das doengas do corpo humano; Efetuar
exames meédicos, fazer diagndstico, prescrever e ministrar tratamento para diversas doengas, perturbacgdes e lesdes do organismo
humano e aplicar os métodos da medicina preventiva; Praticar intervengbes cirdrgicas para corregéo e tratamento de lesoes,
doencas e perturbacbes do corpo humano; Aplicar as leis e regulamentos de saude publica, para salvaguardar e promover a saude
da coletividade; Realizar pericias médicas; Realizar pesquisas sobre natureza, causas e desenvolvimento de enfermidades; Estudar
o organismo humano, e os microorganismos e fazer aplicagao de suas descobertas; Utilizar recursos de informatica; Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO 413: MEDICO - AREA OFTALMOLOGIA

Requisitos: Curso Superior em Medicina, com Especializagdo em Oftalmologia ou Residéncia Médica em Oftalmologia, mais Lei n°
3.268, de 30 de setembro de 1957 - Dispde sobre os Conselhos de Medicina, e da outras providéncias. - Decreto n® 44.045, de 19
de julho de 1958 - Aprova o regulamento do Conselho Federal e Conselhos Regionais de Medicina a que se refere a Lei n° 3.268/57.
- Lei n° 6.932, de 07 de julho de 1981 - Dispde sobre as atividades do médico residente e da outras providéncias. Registro no
Conselho competente.

Atribuigdes: Aplicar os conhecimentos de medicina na prevengao, diagndstico e tratamento das doengas do corpo humano; Efetuar
exames medicos, fazer diagnostico, prescrever e ministrar tratamento para diversas doengas, perturbagdes e lesdes do organismo
humano e aplicar os métodos da medicina preventiva; Praticar intervengbes cirurgicas para correcao e tratamento de lesdes,
doencas e perturbagbes do corpo humano; Aplicar as leis e regulamentos de saude publica, para salvaguardar e promover a saude
da coletividade; Realizar pericias médicas; Realizar pesquisas sobre natureza, causas e desenvolvimento de enfermidades; Estudar
0 organismo humano, e os microorganismos e fazer aplicagao de suas descobertas; Utilizar recursos de informatica; Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO 414: MEDICO VETERINARIO

Requisitos: Curso superior em Medicina Veterinaria mais Lei n® 5.517, de 23 de outubro de 1968 — Dispde sobre o exercicio da
profissdo de Médico Veterinario e cria os Conselhos Federal e Regional de Medicina Veterinaria. Decreto n® 64.704, de 17 de junho
de 1969 — Aprova o regulamento do exercicio da profissdo de Médico Veterinario e dos Conselhos de Medicina Veterinaria. Registro
no Conselho competente.

Atribui¢gbes: Fomentar produgdo animal: Dimensionar plantel; estudar viabilidade econdmica da atividade; estabelecer interface
entre informatica e produgéo animal; realizar andlise zootécnica; realizar diagndstico de eficiéncia produtiva; desenvolver programas
de controle sanitario de plantéis; elaborar projetos de instalagbes e equipamentos zootécnicos; desenvolver programas de
melhoramento genético; avaliar caracteristicas reprodutivas de animais; elaborar programas de nutricdo animal; projetar instalagbes
para animais; supervisionar implantagdo e funcionamento dos sistemas de produgao; aprimorar projetos de instalagbes e
equipamentos zootécnicos; supervisionar qualidade dos ingredientes utilizados na alimentagéo animal; orientar criacdo de animais
silvestres em cativeiro; controlar servigos de inseminagéo artificial; adaptar tecnologia de informatica a produgéo animal; Praticar
clinica médica veterinaria, em todas as suas especialidades: Realizar e interpretar resultados de exames clinicos de animais;
diagnosticar patologias; prescrever tratamento; indicar medidas de protecdo e prevencédo; realizar sedacdo, anestesia, e
tranquilizagao de animais; realizar cirurgias e intervengdes de odontologia veterinaria; coletar material para exames laboratoriais;
realizar exames auxiliares de diagndstico; realizar necropsias; Exercer defesa sanitaria animal: Elaborar diagnéstico situacional para
elaboragao de programas; elaborar e executar programas de controle e erradicagéo de doengas; coletar material para diagnéstico de
doencas; executar atividades de vigilancia epidemioldgica; realizar sacrificio de animais; analisar relatério técnico de produtos de uso
veterinario; analisar material para diagndstico de doencgas; avaliar programas de controle e erradicacdo de doencas; notificar
doengas de interesse a saude animal; controlar transito de animais, eventos agropecuarios e propriedades; Promover saude publica;
Analisar processamento, fabricagao e rotulagem de produtos; avaliar riscos do uso de insumos; coletar e analisar produtos para
analise laboratorial; inspecionar produtos de origem animal; fazer levantamento epidemioldgico de zoonoses; elaborar programas de
controle e erradicagdo de zoonoses; elaborar programas de controle de pragas e vetores; executar programas de controle de
qualidade de alimentos; executar programas de controle e erradicagdo de zoonoses; executar programas de controle de pragas e
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vetores; orientar acondicionamento e destino de lixo causador de danos a saude publica; elaborar programas de controle de
qualidade de alimentos; notificar ocorréncias de zoonoses as autoridades competentes; Elaborar laudos, pareceres e atestados:
Emitir atestado de saude animal; emitir laudo de necropsia; emitir parecer técnico; emitir laudo técnico; realizar atividades de
peritagem em demandas judiciais; elaborar projetos técnicos; Atuar na producgao industrial, tecnologia e controle de qualidade de
produtos: Executar analises laboratoriais de controle de qualidade; monitorar padrdes de qualidade de matérias-primas e produtos;
testar produtos, equipamentos e processos; desenvolver novos produtos; aprimorar produtos; Atuar na area de biotecnologia:
Manipular genes e embrides de animais; manipular microorganismos e subunidades, para utilizagdo em processos biotecnoldgicos;
utilizar técnicas de criopreservacdo de material biolégico; realizar fertilizagéo in vitro; desenvolver produtos com técnica de biologia
molecular; participar em comissdes de biosseguranga; adotar medidas de biosseguranga; Utilizar recursos de Informatica; Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO 415: MUSICO — AREA FLAUTA TRANSVERSAL

Requisitos: Curso Superior em Musica mais Lei n° 3.857, de 22 de dezembro de 1960 - Cria a ordem dos musicos do Brasil e
dispde sobre a regulamentagéo do exercicio da profissao de Musico. Registro no Conselho competente.

Atribuigdes: Arranjar musicas: Transcrever musicas; adaptar obras musicais; elaborar harmonizagéo vocal para coral; Reger grupos
vocais e/ou instrumentais: Estudar repertorio; avaliar a competéncia musical do grupo a ser dirigido; escolher edigdo da partitura da
obra a ser executada; estabelecer cronograma conforme repertério selecionado; definir proposta interpretativa; realizar ensaios de
subgrupos instrumentais e vocais; realizar ensaio com o grupo todo; reger e dirigir ensaios parciais com solistas, bailarinos, coristas e
instrumentos; reger e dirigir ensaios gerais; reger e dirigir espetaculo musical em gravacéo e ao vivo; aplicar técnicas de regéncia
adequadas aos diferentes grupos vocais, instrumentais; Realizar diregdo musical: Conceber e planejar o evento musical; elaborar
projetos musicais; pesquisar e selecionar repertério para o evento; analisar propostas e roteiros de espetaculos musicais; conceber
dramaturgia musical; supervisionar a produ¢do musical; selecionar musicos e cantores; coordenar processo de gravagao; coordenar
atividades musicais em televiséo, radio e em outros veiculos de comunicagao; definir e supervisionar a difusdo sonora em eventos;
supervisionar a gravagao, mixagem e pos-produgdo de material fonografico; Estudar e pesquisar musica Aperfeigoar-se através da
audigado de obras musicais; Estudar instrumentos musicais, novos recursos tecnoldgicos e repertorio; acompanhar novas propostas
estéticas no campo musical; aperfeigoar-se através de novas bibliografias e da leitura de partituras; desenvolver pesquisas na area
musical para subsidiar obras e eventos ndo musicais; desenvolver pesquisas em praticas interpretativas; pesquisar géneros e estilos
musicais; Prestar consultoria musical: Assessorar os programas de meios de comunicagdo de massa e eventos ndo musicais;
Elaborar textos sobre musica: Redigir notas de programa, encartes de cd, dvd, video e similares; elaborar pareceres e criticas; redigir
roteiros; Utilizar recursos de informatica; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

CARGO 416: MUSICO — AREA TROMPA

Requisitos: Curso Superior em Musica mais Lei n° 3.857, de 22 de dezembro de 1960 - Cria a ordem dos musicos do Brasil e
dispde sobre a regulamentagéo do exercicio da profissao de Musico. Registro no Conselho competente.

Atribuigdes: Arranjar musicas: Transcrever musicas; adaptar obras musicais; elaborar harmonizagéo vocal para coral; Reger grupos
vocais e/ou instrumentais: Estudar repertério; avaliar a competéncia musical do grupo a ser dirigido; escolher edigdo da partitura da
obra a ser executada; estabelecer cronograma conforme repertério selecionado; definir proposta interpretativa; realizar ensaios de
subgrupos instrumentais e vocais; realizar ensaio com o grupo todo; reger e dirigir ensaios parciais com solistas, bailarinos, coristas e
instrumentos; reger e dirigir ensaios gerais; reger e dirigir espetaculo musical em gravagéo e ao vivo; aplicar técnicas de regéncia
adequadas aos diferentes grupos vocais, instrumentais; Realizar diregdo musical: Conceber e planejar o evento musical; elaborar
projetos musicais; pesquisar e selecionar repertério para o evento; analisar propostas e roteiros de espetaculos musicais; conceber
dramaturgia musical; supervisionar a produ¢do musical; selecionar musicos e cantores; coordenar processo de gravagao; coordenar
atividades musicais em televiséo, radio e em outros veiculos de comunicagao; definir e supervisionar a difusdo sonora em eventos;
supervisionar a gravagdo, mixagem e pos-producdo de material fonografico; Estudar e pesquisar musica Aperfeigoar-se através da
audigado de obras musicais; Estudar instrumentos musicais, novos recursos tecnoldgicos e repertorio; acompanhar novas propostas
estéticas no campo musical; aperfeigoar-se através de novas bibliografias e da leitura de partituras; desenvolver pesquisas na area
musical para subsidiar obras e eventos ndo musicais; desenvolver pesquisas em praticas interpretativas; pesquisar géneros e estilos
musicais; Prestar consultoria musical: Assessorar os programas de meios de comunicagdo de massa e eventos ndo musicais;
Elaborar textos sobre musica: Redigir notas de programa, encartes de cd, dvd, video e similares; elaborar pareceres e criticas; redigir
roteiros; Utilizar recursos de informatica; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

CARGO 417: PEDAGOGO

Requisitos: Curso Superior em Pedagogia

Atribui¢des: Estudar medidas que visem melhorar os processos pedagdgicos inclusive na educagéo infantil; Elaborar e desenvolver
projetos educacionais; participar da elaboragao de instrumentos especificos de orientagao pedagogica e educacional; Organizar as
atividades individuais e coletivas de criangas em idade pré-escolar; Elaborar manuais de orientagdo, catdlogos de técnicas
pedagogicas; participar de estudos de revisdo de curriculo e programas de ensino; executar trabalhos especializados de
administragdo, orientagédo e supervisdo educacional; Participar de divulgagao de atividades pedagdgicas; Implementar programas de
tecnologia educacional; Participar do processo de ingresso, selegado e qualificagdo da IFE; Elaborar e desenvolver projetos de
ensino-pesquisa-extensao; Utilizar recursos de informatica; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.
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CARGO 418: PRODUTOR CULTURAL

Requisitos: Curso Superior em Comunicagao Social

Atribuigdes: Avaliar e comentar os acontecimentos de interesse da instituicao; Manter a comunidade informada sobre os interesses
da instituicdo; Promover e acompanhar programas de relagbes publicas; Promover palestras e programas promocionais em meios
de comunicagéo; Buscar divulgar informagbes de interesse da comunidade universitaria, através de redagéo e publicacdo de
documentos informativos, periddicos ou ndo da instituigao; Utilizar recursos de informatica; Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO 419: PSICOLOGO

Requisitos: Curso Superior em Psicologia mais Lei n° 4.119, de 27 de agosto de 1962 - Dispde sobre os cursos de formagdo em
psicologia e regulamenta a profissdo de psicologo. Decreto-Lei n°® 706, de 25 de julho de 1969 - Estende aos portadores de
certificado de curso de pds-graduagdo em psicologia e psicologia educacional, o direito assegurado pelo art. 19 da Lei n° 4.119/62.
Lei n° 5.766, de 20 de dezembro de 1971 - Cria o Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Psicologia e da outras
providéncias. Decreto n° 79.822, de 17 de junho de 1977 - Regulamenta a Lei n° 5.766/71. Registro no Conselho competente.

Atribui¢des: Elaborar, implementar e acompanhar as politicas da instituicdo nessas areas; Assessorar instituicdes e 6rgéos,
analisando, facilitando e/ou intervindo em processos psicossociais nos diferentes niveis da estrutura institucional; Diagnosticar e
planejar programas no ambito da saude, trabalho e seguranga, educagéo e lazer; atuar na educagao, realizando pesquisa,
diagnosticos e intervengéo psicopedagdgica em grupo ou individual; Realizar pesquisas e agdes no campo da saude do trabalhador,
condigbes de trabalho, acidentes de trabalho e doengas profissionais em equipe interdisciplinar, determinando suas causas e
elaborando recomendagbes de seguranga; Colaborar em projetos de construgdo e adaptagdo de equipamentos de trabalho, de
forma a garantir a saude do trabalhador; Atuar no desenvolvimento de recursos humanos em analise de ocupagdes e profissoes,
selegcdo, acompanhamento, analise de desempenho e capacitagdo de servidores; Realizar psicodiagnéstico e terapéutica, com
enfoque preventivo e/ou curativo e técnicas psicolégicas adequadas a cada caso, a fim de contribuir para que o individuo elabore
sua insercao na sociedade; Preparar pacientes para a entrada, permanéncia e alta hospitalar; Atuar junto a equipes
multiprofissionais, identificando e compreendendo os fatores psicologicos para intervir na saude geral do individuo; Utilizar recursos
de Informatica; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO 420: TECNICO DESPORTIVO

Requisitos: Curso Superior em Educagéo Fisica

Atribuigdes: Ensinar os principios e regras técnicas de atividades desportivas, orientando a pratica dessas atividades; Treinar
atletas nas técnicas de diversos jogos e outros esportes; Instruir atletas sobre os principios e regras inerentes a cada uma das
modalidades esportivas; Encarregar-se do preparo fisico dos atletas; Acompanhar e supervisionar as praticas desportivas; Utilizar
recursos de informatica; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

CARGO 421: TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

Requisitos: Curso Superior na area em Pedagogia ou Licenciaturas

Atribuigdes: Planejar, supervisionar, analisar e reformular o processo de ensino aprendizagem, tragando metas, estabelecendo
normas, orientando e supervisionando o cumprimento do mesmo e criando ou modificando processos educativos de estreita
articulacdo com os demais componentes do sistema educacional para proporcionar educagao integral dos alunos; Elaborar projetos
de extensao; Realizar trabalhos estatisticos especificos; Elaborar apostilas; Orientar pesquisas académicas; Utilizar recursos de
Informatica; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO 422: TECNOLOGO FORMAGAO - AREA SECRETARIADO EXECUTIVO

Requisitos: Curso Superior Secretariado Executivo ou Letras

Atribui¢bes: Conduzir e acompanhar o desenvolvimento do projeto; Executar projetos; Estudar a viabilidade técnica-econémica;
Assistir e dar suporte técnico ao projeto; Controlar atividades inerentes ao projeto; Utilizar recursos de informatica; Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO 423: TECNOLOGO FORMAGAO - AREA GESTAO PUBLICA

Requisitos: Curso Superior em Administracdo ou Gestao Publica

Atribuigdes: Conduzir e acompanhar o desenvolvimento do projeto; Executar projetos; Estudar a viabilidade técnica-econdémica;
Assistir e dar suporte técnico ao projeto; Controlar atividades inerentes ao projeto; Utilizar recursos de informatica; Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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ANEXO Il - DOS CONTEODQS PROGRAMATICOS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 122/2018

CONHECIMENTOS COMUNS
CARGOS DA CLASSE C

Portugués: 1. Compreenséo e interpretacdo de texto. 2. Tipologia e géneros textuais. 3. Figuras de linguagem. 4. Significagédo
de palavras e expressoées. 5. Relagdes de sinonimia e de antonimia. 6. Ortografia. 7. Acentuacao grafica. 8. Uso da crase. 9.
Fonética e Fonologia: som e fonema, encontros vocalicos e consonantais e digrafos. 10. Morfologia: classes de palavras
variaveis e invariaveis e seus empregos no texto. 11. Locugdes verbais (perifrases verbais). 12. Fungbes do “que” e do “se”.
13. Formagéao de palavras. 14. Elementos de comunicagédo. 15. Sintaxe: relagdes sintatico-semanticas estabelecidas entre
oragOes, periodos ou paragrafos (periodo simples e periodo composto por coordenagéo e subordinagéo). 16. Concordancia
verbal e nominal. 17. Regéncia verbal e nominal. 18. Colocagéo pronominal. 19. Emprego dos sinais de pontuagao e sua
fungdo no texto. 20. Elementos de coesdo. 21. Fungéo textual dos vocabulos. 22. Variagao linguistica.

Matematica (Somente para o cargo de 202 - Assistente em Tecnologia da Informacgao): : 1. Estruturas logicas. 2. Logica
sentencial ou proposicional: proposigcdes simples e compostas, operadores légicos, tabelas-verdade, equivaléncias, leis de
Morgan. 3. Diagramas ldgicos. 4. Logica de primeira ordem. 5. Operagbes com conjuntos. 6. Logica de argumentagao:
analogias, inferéncias, dedugbes e conclusbes. 7. Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e
matriciais. 8. Raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientacdo espacial e temporal. 9. Principios de
contagem, combinatéria e probabilidade.

Legislagdo Aplicada a Administragdo Publica: 1. Regime Juridico Unico (Lei n® 8.112/90). 2. Improbidade Administrativa na
Lei n® 8.429/92. 3. Lei Federal n° 8.027, de 12 de abril de 1990. 4. Decreto Federal n° 1.171, de 22 de junho de 1994 - Cédigo
de Etica dos Servidores Publicos. 5. Lei 9.784 - 99 - Processo Administrativo 6. Lei 11.091 - 2005 - PCCTAE dos IFE 7.
Decreto 5.824 2006 - Incentivos de PCCR da Educagao Federal 8. Decreto 5.825_2006 - Elaboragdo do PCCR da Educagéao
Federal 9. Nogdes de Direito Constitucional: Dos principios fundamentais, dos direitos e garantias fundamentais, dos direitos
sociais, da administragao publica.

Informatica (Para todos os cargos, exceto para o cargo de 202 - Assistente em Tecnologia da Informagao): 1. Conceitos
e fundamentos basicos. 2. Conhecimento e utilizagdo dos principais softwares utilitarios (compactadores de arquivos, chat,
clientes de e-mails, reprodutores de video, visualizadores de imagem, antivirus). 3. Identificagdo e manipulagao de arquivos. 4.
Backup de arquivos. 5. Conceitos basicos de Hardware (Placa m&e, memorias, processadores (CPU) e disco de
armazenamento HDs, CDs e DVDs). 6. Periféricos de computadores. 7. Ambientes operacionais: utilizagdo dos sistemas
operacionais Windows 7 e Windows 10. 8. Conceitos basicos sobre Linux e Software Livre. 9. Utilizacdo de ferramentas de
texto, planilha e apresentagédo do pacote Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint) — versées 2010, 2013 e 2016. 10.
Utilizacao de ferramentas de texto, planilha e apresentacao do pacote LibreOffice (Writer, Calc e Impress) - versées 5 e 6. 11.
Utilizagdo e configuragdo de e-mail no Microsoft Outlook. 12. Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet,
busca e pesquisa na Web, mecanismos de busca na Web. 13. Navegadores de internet: Internet Explorer, Mozilla Firefox,
Google Chrome. 14. Seguranga na internet; virus de computadores; Spyware; Malware; Phishing e Spam. 15. Transferéncia de
arquivos pela internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CLASSE C

COD. CARGO: 201 ADMINISTRADOR DE EDIFiCIOS

Conhecimentos Especificos: 1. Fungdes basicas da administragdo: planejamento, organizagdo, comando, coordenagéo e
controle. 2. Lei n.° 8.666 de 21 de dezembro de 1993. 3. No¢des de Seguranca do Trabalho: Norma s Regulamentadoras: NR
10, NR-18 e NR-35, Equipamentos de protegao individual e coletiva, Lei de Prevengao Contra Incéndios. Conceito de acidente
de trabalho. 4. Sistemas de combate a incéndio, instalagdo, controle e manutencdo de: extintores, sistema hidraulico
preventivo, sinalizagdo de emergéncia, alarmes. 5. Inspegdo em edificios. 6. Higienizagdo e limpeza: normas pertinentes,
acgOes basicas e rotinas usuais. 7. Elaboragdo de orgamentos e cronogramas. 8. Conhecimento sobre layout. 9. Materiais de
construgao, higienizacdo e ferramentas usuais. 10. Sistemas de ar condicionado. 11. Conhecimentos gerais sobre servigos de
pintura, instalagdes hidro-sanitarias, alvenaria, revestimentos ceramicos, impermeabilizagéo, telhados, instalagdes elétricas de
baixa tensao.
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COD. CARGO: 202 ASSISTENTE EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Conhecimentos especificos: 1. Fundamentos de informatica: Histérico e evolucdo; Conceitos de hardware e software;
Componentes de um computador e periféricos; Montagem e configuragdo de microcomputador; Processadores Intel e AMD 2.
2. Softwares: Sistemas operacionais: Sistema operacional Windows 7; Sistema operacional Linux Ubuntu 14.0.4; Instalagéo e
configuragdo de sistemas operacionais; Administracdo de sistemas operacionais; Softwares aplicativos: Conceitos; Tipos;
Aplicacdes; Virus e antivirus; Editores de textos: LibreOffice Writer 3.6.4.3; Word 2007; Planilhas eletronicas: LibreOffice Calc
3.6.4.3; MS Excel 2007; Aplicativos de Apresentacao: LibreOffice Impress 3.6.4.3; MS Power Point 2007. 3. Internet: Conceitos
basicos e seguranga; Navegadores: Internet Explorer 11; Google Chrome 46.0.2; Conceito e uso de e-mail; Busca na web;
Principios para navegagao segura na Internet. 4. Redes de Computadores: Arquitetura de redes e meios de transmissao;
Modelo OSI e modelo TCP/IP; Protocolo de comunicagdo de dados; Elementos ativos de rede; Internet, intranet e extranet;
Redes sem fio; Cabeamento Estruturado; Cabeamento Optico. 5. Seguranga em Tecnologia da Informagco: Firewall; Softwares
de deteccdo e prevencdo; VPN (Virtual Private Network); Politicas de seguranca; melhores praticas em seguranga da
informacéo; Classificacdo das informagdes; Procedimentos de seguranga da informagéo.

CONHECIMENTOS COMUNS
CARGOS DA CLASSE D

Portugués: 1. Compreenséo e interpretacéo de texto. 2. Tipologia e géneros textuais. 3. Figuras de linguagem. 4. Significacdo
de palavras e expressoes. 5. Relagdes de sinonimia e de antonimia. 6. Ortografia. 7. Acentuagao grafica. 8. Uso da crase. 9.
Fonética e Fonologia: som e fonema, encontros vocalicos e consonantais e digrafos. 10. Morfologia: classes de palavras
variaveis e invariaveis e seus empregos no texto. 11. Locugdes verbais (perifrases verbais). 12. Fungbes do “que” e do “se”.
13. Formagéo de palavras. 14. Elementos de comunicagédo. 15. Sintaxe: relagdes sintatico-semanticas estabelecidas entre
oracdes, periodos ou paragrafos (periodo simples e periodo composto por coordenacao e subordinagédo). 16. Concordancia
verbal e nominal. 17. Regéncia verbal e nominal. 18. Colocagédo pronominal. 19. Emprego dos sinais de pontuagdo e sua
funcado no texto. 20. Elementos de coesdo. 21. Fungao textual dos vocabulos. 22. Variagao linguistica.

Matematica (Somente para o cargo de 319 - Técnico em Tecnologia da Informagao): 1. Estruturas légicas. 2. Ldgica
sentencial ou proposicional: proposicdes simples e compostas, operadores légicos, tabelas-verdade, equivaléncias, leis de
Morgan. 3. Diagramas ldgicos. 4. Logica de primeira ordem. 5. Operagdes com conjuntos. 6. Logica de argumentagao:
analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes. 7. Raciocinio loégico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e
matriciais. 8. Raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientagdo espacial e temporal. 9. Principios de
contagem, combinatoria e probabilidade.

Legislagdo Aplicada a Administragao Publica: 1. Regime Juridico Unico (Lei n® 8.112/90). 2. Improbidade Administrativa na
Lei n°® 8.429/92. 3. Lei Federal n° 8.027, de 12 de abril de 1990. 4. Decreto Federal n® 1.171, de 22 de junho de 1994 - Cédigo
de Etica dos Servidores Publicos. 5. Lei 9.784 - 99 - Processo Administrativo 6. Lei 11.091 - 2005 - PCCTAE dos IFE 7.
Decreto 5.824 2006 - Incentivos de PCCR da Educagdo Federal 8. Decreto 5.825 2006 - Elaboragdo do PCCR da Educagéao
Federal 9. Nogdes de Direito Constitucional: Dos principios fundamentais, dos direitos e garantias fundamentais, dos direitos
sociais, da administracéo publica.

Informatica (Para todos os cargos, exceto para o cargo de 319 - Técnico em Tecnologia da Informagao): 1. Conceitos e
fundamentos basicos. 2. Conhecimento e utilizagdo dos principais softwares utilitarios (compactadores de arquivos, chat,
clientes de e-mails, reprodutores de video, visualizadores de imagem, antivirus). 3. Identificagdo e manipulagao de arquivos. 4.
Backup de arquivos. 5. Conceitos basicos de Hardware (Placa mae, memodrias, processadores (CPU) e disco de
armazenamento HDs, CDs e DVDs). 6. Periféricos de computadores. 7. Ambientes operacionais: utilizagdo dos sistemas
operacionais Windows 7 e Windows 10. 8. Conceitos basicos sobre Linux e Software Livre. 9. Utilizagdo de ferramentas de
texto, planilha e apresentagdo do pacote Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint) — versbes 2010, 2013 e 2016. 10.
Utilizacao de ferramentas de texto, planilha e apresentacdo do pacote LibreOffice (Writer, Calc e Impress) - versées 5 e 6. 11.
Utilizagdo e configuragdo de e-mail no Microsoft Outlook. 12. Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet,
busca e pesquisa na Web, mecanismos de busca na Web. 13. Navegadores de internet: Internet Explorer, Mozilla Firefox,
Google Chrome. 14. Seguranga na internet; virus de computadores; Spyware; Malware; Phishing e Spam. 15. Transferéncia de
arquivos pela internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CLASSE D

COD. CARGO: 301 ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO

Conhecimentos Especificos: 1. Documentagdo; conceituagdo: ata, atestado, certiddo, circular, comunicado, convite,
convocagao, edital, memorando, oficio, ordem de servigo, portaria, requerimento; 2. Da Administragdo Publica. 2.1
Administragéo direta, indireta e fundacional. 3. Nogdes de administragdo: conceitos basicos; tipos de organizacéo; estruturas
organizacionais; organogramas e fluxogramas; 4. No¢des de fungdes administrativas: planejamento, organizagao, direcao e
controle; 5. Nog¢des de administragdo de pessoas; 6. Nogdes de administragdo de materiais; 7. Qualidade no atendimento:
comunicagao telefénica e formas de atendimento; 8. Nocbes de lideranga, motivacdo e comunicacdo; 9. Nocbes de
arquivologia; 10. Direito Administrativo: Ato Administrativo: conceito, elementos/requisitos, atributos, Convalidagao,
Discricionariedade e Vinculagéo; 11. Poderes da Administragéo; 12. Nogdes de Comportamento Organizacional: comunicagéo,
lideranga, motivagao, grupos, equipes e cultura organizacional. 13. Nogdes de gestdo de processos: ferramentas e conceitos.
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14. Licitagao - Lei 8.666 — 93 15. Decreto 7.892 - 2013 - Sistema de Registro de Prego. 16. Redagéo oficial.

CcOD. CARGO: 302 TECNICO EM AGROPECUARIA

Conhecimentos especificos: 1. Uso e conservagao dos solos. 2. Adubagao em geral; Tipos e classificagdo de fertilizantes e
corretivos. 3. Irrigacdo e drenagem. 4. Conhecimentos gerais de fitotecnia; Grandes culturas anuais; Grandes culturas
perenes; Olericultura; Fruticultura; Silvicultura; Pastagens. 5. Mecanizagdo agricola; Maquinas e implementos agricolas;
Regulagem de equipamentos agricolas; Manutengcdo de maquinas e implementos agricolas. 6. Nogdes de fitossanidade;
identificacdo das principais pragas agricolas; Manejo de pragas; Uso correto de agrotdxicos. 7. Conhecimentos gerais de
zootecnia; Bovinocultura; Avicultura; Ovinocultura; Caprinocultura; Piscicultura; Suinocultura. 8. Nogdes de sanidade animal.
9. Nocdes de higiene e de seguranca individual, coletiva e de instalagcdes. 10. Nogdes de seguranca no trabalho e de
primeiros socorros.

CcOD. CARGO: 303 TECNICO EM ALIMENTOS E LATICINIOS

Conhecimentos Especificos: 1. Métodos de Conservagdo de Alimentos. 2. Quimica, composi¢do e valor nutricional de
alimentos. 3. Microbiologia e seguranca de alimentos. 4. Higiene e Gestdo da Qualidade na Industria de Alimentos. 5. Analises
fisico-quimicas, controle de qualidade e autenticidade de alimentos e produtos lacteos. 6. Transporte e distribuicdo do leite e
derivados - controle de qualidade em laticinios (analises microbiolégicas; analises fisico-quimicas e andlise sensorial). 7.
Composicao do leite e principais microrganismos do leite e produtos derivados. 8. Leite pasteurizado, concentrado e leite em
pé. 9. Processamento de queijos. 10. Processamento de leites fermentados e iogurte. 11. Processamento bebida lactea. 12.
Processamento de Manteiga. 13. Processamento de doce de leite e sorvete. 14. Aproveitamento de subprodutos da industria
Lactea. 15. Gestdo ambiental na industria de laticinios. 16. Analise sensorial de alimentos. 17. Alimentos funcionais:
probidticos, prebiodticos e simbidticos. 18. Instrugdo normativa n® 62 de 29 de dezembro de 2011. 19. Organizagdo do
Laboratério: Controle de estoque, elaboragdo de lista e cotagdo de insumos e reagentes para uso nos laboratorios,
acompanhamento de agenda de manutengao preventiva/corretiva de equipamentos.

COD. CARGO: 304 TECNICO DE CONTABILIDADE

Conhecimentos Especificos: 1. Contabilidade Geral: 1.1 Estatica patrimonial. 1.2. Plano de contas. 1.3. Procedimentos
contabeis basicos: método das partidas dobradas; atos e fatos contabeis; férmulas de langamento. 1.4. As variagbes do
patriménio liquido. 1.5. Registro das operagdes tipicas de uma empresa. 1.6. Operagbes com mercadorias. 1.7. Balango
patrimonial. 1.8. Demonstragao do Resultado do Exercicio. 1.9. Outras demonstragdes contabeis segundo a Lei 6.404/76, a Lei
11.638/07 e demais atualizagdes. 1.10. Problemas contabeis diversos: provisdo para devedores duvidosos; operagdes
financeiras (desconto de nota promissoria, empréstimos pré-fixados, descontos de duplicatas a receber, aplicagbes
financeiras); reservas e provisdes; depreciagdo, amortizagdo e exaustdo. 2. Contabilidade Publica: 2.1. Sistema orgamentario;
sistema financeiro; sistema patrimonial; sistema de compensagao e campo de atuagéo, nogdes gerais. 2.2 Orgamento publico.
2.3. Receita publica: classificagdo legal da receita orgamentaria; receita extra-orgamentaria; receitas intra-orcamentarias;
estagios da receita publica; quitagbes; residuos ativos ou restos a arrecadar; divida ativa; restituicbes de receitas. 2.4. Despesa
publica: classificagdo legal da despesa orgamentaria; despesa extra-orgamentaria; estagios da despesa; restos a pagar ou
residuos passivos; divida publica; despesas de exercicios anteriores. 2.5. Regimes contabeis: regime de Caixa, regime de
competéncia (principio da competéncia) e escrituragdo na Contabilidade Publica. 2.6. Regime de adiantamento. 2.7. Patriménio
publico. 2.8. Créditos adicionais. 2.9. Levantamento de balangos: balango orgamentario; balango financeiro; balango patrimonial
e demonstragao das variagbes patrimoniais. 2.10. Estrutura do 6rgéo de controle contabil na administragao publica: tipos de
estrutura; evolugéo do sistema de controle no Brasil; controle interno integrado e a controladoria e a lei 4.320/64.

COD. CARGO: 305 TECNICO EM ECONOMIA DOMESTICA

Conhecimentos Especificos: 1. Histéria e formagcédo da economia doméstica no Brasil. 2. O movimento e papel da mulher na
economia doméstica. 3. Economia doméstica, agricultura e fungéo social. 4. Alimentagdo, higiene e vestuario familiar. 5.
Gestéo, planejamento e controle de gastos e gerenciamento de renda. 6. Fundamentos de geragéo de renda. 7. Arranjos
produtivos locais e redes de desenvolvimento sustentavel alimentar e nutricional. 8. Educagdo doméstica, comercial e industrial
e no servigo publico. 9. Controle de qualidade de produtos e servigos. 10. Nogdes de prote¢cdo do consumidor e de direito
basico consumerista - consumidor, fornecedor, produto, servigo. Politica Nacional de Rela¢gdes de Consumo (Lei n° 8.078, de
11/09/1990 — Cdodigo de Defesa do Consumidor).
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CcOD. CARGO: 306 TECNICO EM ELETROTECNICA

Conhecimentos Especificos: 1. Circuitos Magnéticos: Lei de Ampeére, Definicdo de grandezas magnéticas, Perdas
magnéticas. 2. Transformadores monofasicos: Principio de funcionamento, Equacao de forga eletromotriz induzida, Relagdo de
transformagao, Caracteristicas e propriedades gerais, Ensaios de curto circuito e ensaio aberto dos transformadores,
Autotransformadores. 3. Maquinas de indugdo: Principio de funcionamento, Teoria de campo girante, Caracteristicas de
conjugado, Operagao como motor e gerador, Motores monofasicos, Motores trifasicos. 4. Maquinas Sincronas: Tipos e
aspectos construtivos, Operagao motora e geradora, Caracteristicas dos motores sincronos. 5. Maquinas de Corrente
Continua: Principio de funcionamento, Classificacao segundo o tipo de excitagédo, Caracteristicas do conjugado e estabilidade.
6. Sistemas polifasicos: Ligagéo estrela e triangulo equilibrado, Ligagao estrela e tridangulo desequilibrado, Ligagao estrela
desequilibrado a 3(trés) fios com tensdo de deslocamento de neutro, Transformador estrela tridngulo e tridngulo estrela. 7.
Corregdo de fator de poténcia em sistemas de baixa tensdo. 8. Dimensionamento de condutores pelo critério limite de
condugao de corrente e queda de tensado 9. Calculo de corrente e impedancia em sistemas monofasicos de corrente alternada:
Circuitos monofasicos paralelos resistivos, indutivos e capacitivos; Circuitos ressonantes em paralelo. 10. Calculo do triangulo
das poténcias em sistemas trifasicos equilibrados e desequilibrados. 11. Calculo de iluminagdo em ambientes fechados pelo
método de lumens.

COD. CARGO: 307 TECNICO EM EQUIPAMENTOS MEDICO - ODONTOLOGICO

Conhecimentos Especificos: 1. Equipamentos de um consultério odontolégico: conceitos e funcionamento; 2. Conceitos de
ergonomia; 3. Nogbes basicas de instalagbes hidraulicas e elétricas em um consultério odontolégico; 4. Orientagdo dos
usuarios quanto a utilizacdo adequada de aparelhos e equipamentos médicoodontoldgicos; 5. Dimensionamento de
equipamentos e espago de trabalho; 6. Conservagdo e limpeza de equipamentos; 7. Manipulagdo de equipamentos e
instrumentais; 8. Montagem e instalagéo de equipamentos odontolégicos; 9. Conhecimento e habilidades com as ferramentas
usadas no reparo e na manutengado de equipamentos odontoldgicos; 10.Nogbes sobre controle de infecgdo e biosseguranga:
assepsia, antisepsia e esterilizagdo; normas técnicas de descontaminagéo; limpeza, desinfecgao e esterilizagéo e estocagem
de materiais e equipamentos; riscos ocupacionais em ambientes odontoldgicos; 11.Nomenclatura dos instrumentos basicos e
especificos de odontologia; 12.Etica profissional e trabalho em equipe; 14.Normas de seguranca e prevengao de acidentes de
trabalho; equipamentos de protecdo individual e coletiva; 15.Circuitos Elétricos: resistor, capacitor e indutor em correntes
continua e alternada; Leis de Kirchhoff; teoremas de Norton e Thévenin; associagéo de resistores, capacitores, indutores e de
impedancias; poténcias ativas, reativa e aparente; resolugdo de circuitos com uma e duas malhas; sistemas trifasicos
equilibrados; leis basicas do eletromagnetismo; 16.Maquinas elétricas: principios fundamentais de conversao eletromecanica
de energia; funcionamento, caracteristicas, tipos, ensaio e aplicagdes de geradores e motores CC e CA (monofasicos e
trifasicos); transformadores monofasicos e trifasicos; transformadores de corrente e de potencial; 17.Instalagbes elétricas de
baixa tensdo: conceitos de tensdo, corrente, poténcia, condutores, circuitos, disjuntores e fusiveis; NBR-5410: Instalagbes
elétricas de baixa tensdo, diagramas multifilar e unifilar; NR-10: Seguranga em instalacdes e servicos em eletricidade,
esquemas de aterramento, dimensionamento de condutores, eletrodutos e dispositivos de protegdo; curtocircuito e
seletividade; 18.Eletrénica: dispositivos semicondutores (diodos e transistores), retificadores, amplificadores operacionais,
circuitos basicos com semicondutores e amplificadores operacionais, principios basicos de operagao, caracteristicas
construtivas.

COD. CARGO: 308 TECNICO EM FARMACIA

Conhecimentos Especificos: 1. Conhecimento em farmacia (logistica — recebimento, armazenamento, controle de estoque
de medicamentos e tipos de dispensacgao); farmacotécnica: manipulagao de medicamentos oficinais e magistrais, unitarizagéo
e fracionamento de medicamentos, farmacotécnica de produtos estéreis e biosseguranga; conceito de gerenciamento de
residuos de servigos de saude; calculos farmacéuticos (fracao, regra de trés, conversdo de unidade de medida, calculos de
diluigdo de medicamentos); conhecimento quanto a uso racional de medicamentos em farmacia; conhecimento basico de
farmacologia; identificar e classificar os diferentes tipos de produtos e formas farmacéuticas, sua composicédo e técnica de
preparacao; interpretagdo de uma prescricdo médica e identificar a dose correta do medicamento prescrito e sua via de e
legislagao farmacéutica (RDC n. 306, de 07 de dezembro de 2004; Portaria GM/MS n. 529 de 1 de abril de 2013; RDC n. 36 de
25 de julho de 2013; Portaria n. 4283 de 30 de dezembro de 2010; Portaria SVS/MS n. 344 de 12 de maio de 1998; Portaria
MS/SNVS n. 272 de 8 de abril de 1998; RDC 220 DE 21 de setembro de 2004; RDC n. 67 de 8 de outubro de 2007).

CcOD. CARGO: 309 TECNICO EM LABORATORIO - AREA BIOLOGIA

Conhecimentos especificos: 1. Nogdes basicas de Biosseguranga e Bioética. 2. Preparagéo e estocagem de solugdes. 3.
Identificacdo e uso de equipamentos e vidraria. 4. Técnicas de limpeza. 5. Conhecimento dos procedimentos utilizados na
esterilizagao de material de laboratério. 6. Manuseio e contensao de espécies animais utilizadas em laboratério. 7. Uso da
balanca analitica. Descarte de substancias e materiais biologicos. 8. Nogdes basicas de citologia (membranas, organelas,
nucleo, citoplasma, componentes orgéanicos e inorganicos) e histologia (tecidos animais e vegetais). 9. Manuseio do
microscopio optico e reconhecimento da fungéo de suas partes. 10 Preparagéo de laminas (esfregago, esmagamento, fixagao,
inclusdo e corte, coloragdo) para observagédo e identificagdo celular. 11. Classificagdo bioldgica e reconhecimento das
principais categorias taxondmicas. 12. Regras internacionais de nomenclatura biolégica. Importancia médica e ecoldgica de
Bactérias, Protozoarios e Fungos. 13. Principais Platelmintos e Nematelmintos patogénicos ao homem. 14. Manuteng¢ao de
espécies utilizadas como modelos biolégicos (Artrépodes, Mamiferos).
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COD. CARGO: 310 TECNICO EM LABORATORIO - AREA ANALISES CLINICAS

Conhecimentos especificos: 1. Biosseguranga em laboratério clinico. 2. Prestacdo de primeiros socorros. 3. Coleta de
amostras bioldgicas.4. Manipulagcdo e conservagao de amostras bioldgicas. 5. Limpeza, desinfecgdo e esterilizagdo de
materiais de laboratério. 6. Gerenciamento de residuos de servigos de saude. 7. Equipamentos de um laboratério de analises
clinicas: finalidade, uso e conservacao. 8. Preparagcédo de meios de cultura, solugdes, reagentes e corantes. 9. Fundamentos e
execugcdo de técnicas de diagnédstico laboratorial nas areas de: bioquimica, hematologia, imunologia, microbiologia,
parasitologia e uroanalise.

COD. CARGO: 311 TECNICO EM LABORATORIO - AREA BIOSSEGURANGA

Conhecimentos especificos: 1. Biosseguranga: Conceito. 2. Classificagdo dos riscos de acidente com material biolégico. 3.
Ameacas a biosseguranga. 4. Consideragdes éticas e legais. 5. Organizagdo do ambiente laboratorial: Planejamento e
execucao do trabalho em laboratério. 6. Organizagdo do ambiente de trabalho. 7. Uso e manuseio de equipamentos de
protecdo no ambiente de trabalho. 8. Riscos no ambiente laboratorial: Equipamentos de vidro. 9. Produtos quimicos e seus
efeitos. 10. Incéndios em laboratério. 11. Riscos em ambiente de saude: Controle de infeccdo: limpeza, desinfecgdo e
esterilizagdo. 12. Riscos biolégicos no ambiente de saude: higienizagdo, uso de equipamentos de protecdo individual e
imunizagdo. 13. Descarte de produtos e substancias: Substancias téxicas e quimicas. 14. Residuos. 15. Preservagdo do meio
ambiente e ecossistema.

COD. CARGO: 312 TECNICO EM LABORATORIO - AREA DE TECNOLOGIA DE ALIMENTOS

Conhecimentos especificos: 1.Técnicas laboratoriais - conceitos de amostragem, preparacao, diluicdo e padronizagdo de
solugdes, técnicas de pesagem e separagao de misturas; 2. Tecnologia de alimento; 3. Alimentagao, nutricdo e analise de alimentos
- alimentagéo,grupos basicos de alimentos, nutrientes e suas fungdes, métodos de andlises; 4. Industrializagcdo de alimentos -
importancia da industria de alimentos, tipos de industria de alimentos, fases de processamento de produtos alimenticios —
beneficiamento, elaboragéo, preservagéo, conservagéo e armazenamento; 5. Matérias-primas - origem animal, vegetal; 6. Nogdes
de microbiologia de alimentos - caracteristicas gerais, importancia em alimentos, microrganismos e enzimas de utilidade na industria
de alimentos; 7. Alteragbes de alimentos; 8. Conservacdo de Alimentos - por agdo direta: branqueamento, tindalizagao,
pasteurizagao, esterilizacéo, técnicas de radia¢ao; por agéo indireta: pelo uso do rio, secagem, adigado de elementos, fermentacao,
osmose, embalagens; 9. Tecnologia de Produtos Lacteos; 10. Tecnologia de Produtos Vegetais — frutas, hortalicas, graos; 11.
Tecnologia de Bebidas - fermentadas e ndo fermentadas, fermentodestiladas; 12. Residuos e subprodutos alimenticios; 13. Higiene,
limpeza e sanitizagdo na industria de alimentos - fundamentos de higiene na industria de alimentos, qualidade de material na
superficie de contato com alimentos, tecnologia de limpeza, tecnologia de sanitizagdo; 14. controle de qualidade - definicdo de
qualidade, conceitos de inspecao, garantia de sistemas de gestdo de qualidade, normas de qualidade, produto acabado, ponto de
vista da aceitagdo do produto, ponto de vista da obtengado do produto, higiene e seguranga alimentar; 15. Planejamento e gestédo
agroindustria alimenticia - sistemas agroindustriais, conceitos de cadeias agroindustriais, mercados agroindustriais, modelos de
gestao agroindustrial.

COD. CARGO: 313 TECNICO EM LABORATORIO - AREA DE TOPOGRAFIA/GEOPROCESSAMENTO

Conhecimentos especificos: 1. Topografia: 1.1 execugdo de levantamentos planimétricos, altimétricos e plani-altimétricos na
topografia de precisao; 1.2 identificagao e correlagdo de medidas de grandezas angulares e lineares; 1.3. utilizagao e identificagdo
de instrumentos topograficos; 1.4. execu¢do de calculos de coordenadas locais; 1.5. execugdo de célculos de areas de figuras
planas; 1.6. execugao de calculos de volume em cubagem; 1.7. execugdo de laudos técnicos e memoriais descritivos; 1.8.
identificagéo de simbologias e convengdes técnicas; 1.9. representagéo dos levantamentos topograficos dentro das normas técnicas
vigentes; 1.10. calculo de escalas em cartas topograficas, perfis longitudinais e se¢des transversais. 2. Elementos de geodésia
geomeétrica: 2.1. modelo matematico; 2.2. sistema geodésico brasileiro; 2.3. datum horizontal e vertical brasileiro; 2.4. geometria do
elipsdide; 2.5. georeferenciamento de iméveis rurais e urbanos. 3. Sistemas de posicionamentos por satélites: 3.1 técnicas e
métodos de coletas de dados no posicionamento por satélites; 3.2. identificagdo de equipamentos de posicionamento de satélites;
3.3. processamento e manipulagdo de dados de rastreamento por GPS; 3.4 sistemas de referéncias; 3.5 cartografia sistematica,
tematica e digital; 3.6 sistemas de projecdes cartograficas; 3.7 cartometria: Pagina 7 de 34. 4. execugao de calculos geodésicos no
sistema UTM aplicados na topografia de precisdo. 5. Astronomia de campo: 5.1 determinagéo do norte verdadeiro para topografia
de preciséo; 5.2 calculo do azimute verdadeiro de uma diregdo. 6. Sistema de Informagédo Geografica para Cadastro (SIG): 6.1
formagdo da base cadastral; 6.2 implantagdo de SIG para cadastro. 7. Principais aplicagbes em SIG para Cadastro. 8.
Conhecimento técnico em Geoprocessamento.

COD. CARGO: 314 TECNICO EM LABORATORIO - AREA QUIMICA

Conhecimentos Especificos: 1. Quimica: 1.1. Quimica geral e inorganica. 1.1.1. Tabela Periddica. 1.1.2. fun¢des quimicas.
1.1.3. estequiometria. 1.1.4. estudo dos gases. 1.2. Fisico-quimica. 1.2.1. reagbes de oxirredugdo. 1.2.2. cinética e equilibrio
quimico. 1.2.3. eletroquimica. 1.3. Quimica organica. 1.3.1. hidrocarbonetos. 1.3.2. polimeros. 2. No¢des basicas de seguranga
no laboratério e de analise de risco de processos: 2.1. Estocagem de reagentes quimicos. 2.2. Riscos de incéndios em
solventes inflamaveis. 2.3. Misturas explosivas. 2.4. Reagentes perigosos pela toxidade e/ou reatividade. 2.5. Equipamentos
de protecao individual e coletivo. 2.6. Nogdes de primeiros socorros. 2.7. Biosseguranga em laboratorio quimico. 2.7.1.
exposicao ocupacional a riscos quimicos e fisicos. 3. Técnicas basicas de laboratério: 3.1. Uso e conservacao de aparelhagem
comum de um laboratério. 3.2. Vidraria aferida. 3.2.1. identificagao, uso e limpeza de vidraria aferida usada nas diversas
operagdes em um laboratério. 3.2.2. identificagédo, uso e calibragdo de aparelhagem volumétrica e graduada. 3.3. Preparagao
de amostras e de materiais. 3.4. Preparo de solugdes. 3.5. Métodos de separacdo. 3.5.1. filtragdo. 3.5.2. decantacdo. 3.5.3.
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centrifugagédo. 3.5.4. extragdo por solvente. 3.5.5. cristalizagdo. 3.5.6. precipitagdo. 3.5.7. destilagcdo. 3.6. Sistemas de
aquecimento e refrigeragcédo: 3.6.1. secagem de substancias. 3.6.2. manuseio e pesagem de substancias. 4. Técnicas de
amostragem e manuseio das amostras: 4.1. Preservagdo de amostras. 4.2. Amostragem de solidos, liquidos e gases. 4.3.
Cuidados. 5. Analise quimica: 5.1. Definicdo. 5.2. Andlise quimica qualitativa e quantitativa. 5.3. Etapas de uma analise
quimica. 5.4. Escolha de método de andlise para uma amostra. 5.5. Aplicagbes. 6. Analises quantitativas classicas: 6.1.
Volumetria. 6.2. Gravimetria. 7. Analises instrumentais: 7.1. Técnicas eletroanaliticas. 7.2. Técnicas espectroanaliticas. 7.3.
Cromatografias liquidas e gasosas.

CcOD. CARGO: 315 TECNICO EM NECROPSIA E ANATOMIA

Conhecimentos especificos: 1.No¢des da nomenclatura anatdmica e ossos (generalidades), 2. Sistema Circulatério e linfatico.
3.Sistema Respiratério. 4.Sistema Nervoso. 5. Sistema Digestivo. 6. Sistema Urinario, Genitais Masculino e Feminino, 7. Sistema
Enddcrino. 8. Topografia: Cabega, pescogo e tronco. 9. Técnica de necropsia e seus fundamentos.

COD. CARGO: 316 TECNICO EM MECANICA

Conhecimentos Especificos: 1. Instalacdo de equipamentos e sistemas mecénicos — normas técnicas, procedimentos,
ferramentas utilizadas, leitura e interpretacdo de projetos e catdlogos e normas de seguranga. 2. Sistemas e instalagbes
mecanicos calculos, medicdes, resisténcia dos materiais, processos de fabricagdo, pesquisa, bem como os aparelhos e
equipamentos para realiza-las. 3. Desenho Técnico — esbogos, plantas, projetos, especificagdes, normas técnicas, escalas,
leitura e interpretacdo de projetos inerente ao cargo. 4. Manutencao e inspecao de equipamentos mecéanicos e hidraulicos:
sistemas térmicos, manutengdo mecanica, equipamentos industriais, solda, maquinas hidraulicas, elementos de maquina,
ajustagem, ensaios mecanicos, fundamentos de sistemas hidraulico-pneumaticos. 5. Manutengao e controle de arquivo técnico
pareceres e laudos técnicos, organizagdo e normas, suprimento, verificagdo de qualidade e especificagbes técnicas. 6.
Metrologia, equipamentos de pitometria e macromedigdo - instalagdo aferigdo, medigdo e calculos correlatos. 7.
Acoplamentos. 8. Alinhamentos. 9. Perdas de carga em sistemas hidraulicos. 10. Bombas — tipos, principios de funcionamento,
falhas.

COD. CARGO: 317 TECNICO EM MUSICA

Conhecimentos Especificos: 1. Contelido Teoria Geral Da Musica: Partes constitutivas da musica: ritmo, melodia, harmonia,
textura, timbre; Decifracdo de cdédigos musicais: notagdo musical, claves, féormula de compassos, Sincopa e contratempo:
Ligadura, armaduras de claves, acidentes, intervalos, escalas, acordes; Qualidades para interpretagdo: dinamica, andamento,
forma, estilo, género, carater. 2. Conteudo De Estruturagdo Musical — Harmonia: Escalas maiores e menores: formagéo de
acordes, Ciclo de 5%, encadeamentos de acordes: formagao de triades e tétrades: classificagdo das tétrades: maior, menor,
dominante, meio-diminuta, diminuta. Dominantes secundarias. Campo harménico maior: tdnica, dominante e subdominante.
Acordes substitutos do campo harménico maior. Modos antigos: joénio, dério, frigio, lidio, mixolidio, edlio e locrio. Acordes
diminutos e Cifragens em geral. 3. Histéria Da Musica: Histéria da Mdusica Ocidental: Musica da Grécia, Musica na Era
Medieval, Musica Renascentista, Musica do periodo Barroco, Musica Classica, Musica no Romantismo, Musica do Século XX
e XXI, Historia do Jazz e Histéria da Musica Brasileira.

COD. CARGO: 318 TECNICO EM PROTESE DENTARIA

Conhecimentos Especificos: Anatomia e escultura dental. Equipamentos e instrumentais de uso no laboratério de prétese
dental. Materiais dentarios de uso no laboratério de protese dental: indicagdes, manipulagdo e cuidados na conservagao de
gessos, ceras odontoldgicas, resina acrilica e materiais de acabamento e polimento, ligas metalicas; normas de higiene
pessoal e de biosseguranga, autocuidado e prevengdo de contaminagdes cruzadas; passos laboratoriais para confecgédo de
proteses totais, proteses fixas e proteses removiveis, provisorios; nogoes de oclusao dental; educagdo em Saude: conceitos
basicos; ética profissional.

cOD. CARGO: 319 TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Conhecimentos Especificos: 1. Programagao: Algoritmos e estruturas de dados. 2. Engenharia de software: Nogdes basicas.
3. Linguagem de marcagao: HTML e XML. 4. Nogbes de programacgao em Java (JEE, Servelets, JSP e EJB). Depuragao de
codigo. 5. Infraestrutura: Seguranga fisica e légica; Firewall e proxies; Criptografia; VPN; Softwares maliciosos (Virus,
Spywares, Rootkit, etc); Sistemas de detecgéo de intrusao; Certificagcao Digital; Nogdes de Politicas Seguranga da Informagao
(ISO 27001:2005). 6. Nocdes de gerenciamento de Servigos (ITIL® versdo 3, COBIT). 7. Arquitetura de Computadores:
Arquiteturas RISC e CISC; Organizagao do processador; Organizacao de memoria; Conceitos de concorréncia, paralelismo e
computagado distribuida; Taxonomia de Flynn; Arquiteturas de sistemas distribuidos: SMP e MPP; Conceitos basicos de
computacdo em aglomerados (Cluster) e de computagdo em grades (Grids); Balanceamento de carga; Avaliagdo de
desempenho. Sistemas Operacionais: Estrutura do SO; Geréncia do processador; Geréncia de memoria; Sistemas de
arquivos; Entrada e saida. 8. Redes de Computadores: Arquiteturas de rede; Topologias; Equipamentos de conexdo e
transmissao; QOS; Modelo OSI da ISO; Arquitetura e protocolos TCP/IP; Nivel de aplicagao TCP/IP: DNS, FTP, NFS, TELNET,
SMTP, HTTP, LDAP, DHCP, IPSEC, SSH, SNMP e NAT; Nogbes basicas de IPv6; Conceitos de Storage (NAS e SAN).
Ambiente UNIX: Instalagdo e suporte a TCP/IP, DHCP, DNS, NIS, CIFS, NFS, servigos de impressdo em rede; Instalacdo e
configuragdo do Servidor Apache; Integragdo com ambiente Windows, Linguagens de Script. 9. Ambiente Microsoft Windows.
Instalagao e suporte de TCP/IP, DHCP, DNS; Active Directory, IIS, Terminal Services; Servigos de arquivo e impressdo em
rede; Integracdo com ambiente Unix; Linguagens de Script. Conceitos de virtualizagao.
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CONHECIMENTOS COMUNS
CLASSE E

Portugués: 1. Compreensao e interpretacéo de texto. 2. Tipologia e géneros textuais. 3. Figuras de linguagem. 4. Significagdo
de palavras e expressdes. 5. Relagdes de sinonimia e de antonimia. 6. Ortografia. 7. Acentuagao grafica. 8. Uso da crase. 9.
Fonética e Fonologia: som e fonema, encontros vocalicos e consonantais e digrafos. 10. Morfologia: classes de palavras
variaveis e invariaveis e seus empregos no texto. 11. Locugdes verbais (perifrases verbais). 12. Fungbes do “que” e do “se”.
13. Formagao de palavras. 14. Elementos de comunicagdo. 15. Sintaxe: relagbes sintatico-semanticas estabelecidas entre
oragdes, periodos ou paragrafos (periodo simples e periodo composto por coordenagéo e subordinagdo). 16. Concordancia
verbal e nominal. 17. Regéncia verbal e nominal. 18. Colocagédo pronominal. 19. Emprego dos sinais de pontuagéo e sua
fungéo no texto. 20. Elementos de coesdo. 21. Fungéo textual dos vocabulos. 22. Variacao linguistica.

Matematica (Somente para o cargo 402 - Analista de Tecnologia da Informagao): 1. Estruturas légicas. 2. Légica
sentencial ou proposicional: proposigcdes simples e compostas, operadores logicos, tabelas-verdade, equivaléncias, leis de
Morgan. 3. Diagramas logicos. 4. Logica de primeira ordem. 5. Operagbes com conjuntos. 6. Légica de argumentagéao:
analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes. 7. Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e
matriciais. 8. Raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientagéo espacial e temporal. 9. Principios de
contagem, combinatéria e probabilidade.

Legislagdo Aplicada a Administragdo Publica: 1. Regime Juridico Unico (Lei n° 8.112/90). 2. Improbidade Administrativa na
Lei n® 8.429/92. 3. Lei Federal n° 8.027, de 12 de abril de 1990. 4. Decreto Federal n° 1.171, de 22 de junho de 1994 - Cddigo
de Etica dos Servidores Publicos. 5. Lei 9.784 - 99 - Processo Administrativo 6. Lei 11.091 - 2005 - PCCTAE dos IFE 7.
Decreto 5.824 2006 - Incentivos de PCCR da Educacgao Federal 8. Decreto 5.825 2006 - Elaboragdo do PCCR da Educagéao
Federal 9. Nogdes de Direito Constitucional: Dos principios fundamentais, dos direitos e garantias fundamentais, dos direitos
sociais, da administragao publica.

Informatica (Para todos os cargos, exceto para o cargo 402 - Analista de Tecnologia da Informagao): 1. Conceitos de
Internet e intranet. 2. Conceitos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de
informatica. 3. Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentagdes utilizando-se a
suite de escritério Microsoft Office. 4. Conceitos e modos de utilizacdo de sistemas operacionais Windows 7 e 10. 5. Nocoes
de ferramentas e aplicativos de navegacdo e correio eletronico. 6. Nogbes de seguranga e protegdo: virus, worms e
derivados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CLASSE E

COD. CARGO: 401 ADMINISTRADOR

Conhecimentos especificos: 1. Administragao Geral: Conceito, principios e origem da Administragao; Conceito e tipos de
organizagao; As fungdes administrativas (planejar, organizar, liderar e controlar); Ambientes Organizacionais (externos,
internos, controlaveis e incontrolaveis); Organizagéo, Sistemas Métodos; Eficiéncia e eficacia nas organizagbes; Processo
decisorio; Centralizagdo, descentralizacdo e delegacdo; Habilidades e papéis do Administrador; Poder e autoridade;
Administragdo da qualidade; Cultura organizacional; Autoridade e lideranga. 2. Administragao Publica: Conceito, filosofia e
principios; Evolugdo da Administracdo Publica (patrimonialista, burocratica e gerencial); Poderes, obrigagdes e deveres na
Administragdo Publica; Orgamento publico e finangas publicas; Orgamento Publico: elaboragdo, acompanhamento e
fiscalizagdo. 3. Créditos adicionais, especiais, extraordinarios, ilimitados e suplementares. 4. Plano Plurianual. 5. Lei de
Diretrizes Orgamentarias. 6. Lei Orgcamentaria Anual — elaboragdo, acompanhamento e aprovagéo. 7. Métodos, técnicas e
instrumentos do Orgamento Publico. 8. Gestdo de Pessoas/Recursos Humanos: Conceito, evolugao historica, objetivos e
funcbes; Modelos de gestdo de pessoas; Recrutamento e selecdo; Treinamento e avaliagdo de desempenho; Cargos,
salarios, carreiras e beneficios; Comunicagdo e endomarketing; Qualidade de vida no trabalho, saiude e ergonomia; Clima
organizacional; Comportamento humano nas organizagdes; Dindmica de grupos; motivacdo e teorias motivacionais;
Lideranga e teorias de lideranga; Administragao de talentos humanos e do capital intelectual; Modelagem do trabalho nas
organizagdes; Sistema de remuneragdo; Programas de incentivos e beneficios; Relagdes no trabalho. 9. Planejamento
estratégico: Conceitos e evolugao; Tipos de planejamento; Processo do planejamento estratégico; Desenvolvimento de planos
taticos e operacionais; Diagnostico interno e externo (analise SWOT); Definicdo de objetivos e estratégias; Construgéo de
cenarios; Controle e desempenho organizacional; Governanga Corporativa; Balanced Scorecard; Escolas do Planejamento;
Administragdo estratégica; Pensamento estratégico; Componentes da estratégia. 10. A estrutura do aparelho publico
brasileiro: administragao direta e indireta. 11. Centralizagao e descentralizagao na Administragao Publica.

COD. CARGO: 402 ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Conhecimentos especificos: 1. Criptografia (chave simétrica e chave publica): Assinaturas digitais; IPseq; Firewall; SSL. 2.
Protocolos HTTP, SMTP, POP, FTP; Gateway; DNS. 3. Engenharia de Software: Processos de software: Modelos de
processo, Atividades de processo; Engenharia de requisitos: Requisitos funcionais e nao funcionais, Especificagao, Elicitagcao
e analise, Validagdo, Gerenciamento; Analise de sistemas; Projeto de sistemas: Padrdes de projeto, Padrbes arquiteturais
(MVC, Camadas, Modelo cliente-servidor), Projeto orientado a objetos, Projeto de interface com o usuario; Linguagens de
Programacéo (Java, XML, HTML, PHP); Testes de Software: Unitario, de caixa-branca, de caixa preta; Validagao e verificagao
de software; Desenvolvimento agil: XP e SCRUM; UML; Ferramentas CASE; Modelo de maturidade CMM. 4. Banco de
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Dados: Papel do administrador, do projetista, do programador em bancos de dados; Sistemas de Gerenciamento de Banco de
Dados; Modelo relacional: Normalizagdo de dados, Algebra relacional, Visdes, Integridade de dados; Sistemas de apoio a
decisdo: OLAP, MOLAP e HOLAP; Linguagem SQL. 5. Geréncia de tecnologia da Informagéo: COBIT; ITIL; Gerenciamento de
Projetos com PMBOK.

COD. CARGO: 403 ARQUIVISTA

Conhecimentos especificos: 1. Fundamentos de Arquivologia: principios e teorias. 2. Gestdao de documentos: fluxo
documental, classificagdo de documentos, sistemas e métodos de arquivamento. 3. Instrumentos de gestdo de documentos da
Administragdo Publica Federal: codigos e planos de classificagdo, Tabelas de temporalidade e destinagao de documentos de
arquivos relativos as atividades-meio e fim das Instituicbes Federais de Ensino Superior. 4. Sistema Nacional de Arquivos —
SINAR, Sistema de Gestdo de Documentos de Arquivo da Administragdo Publica — SIGA, Sistema Informatizado de Gestao
Arquivistica de Documentos — SIGAD. 5. Conselho Nacional de Arquivos — CONARQ. 6. Avaliagdo de documentos: conceitos,
objetivos e finalidades. 7. Selegcdo de documentos. 8. Critérios de avaliagao. 9. Atribuicdo de valores aos documentos. 10.
Classificagdo de documentos quanto ao grau de sigilo. 11. Diferengas entre documentagdo de arquivo, biblioteca, centro de
documentagdo e museu. 12. Arranjo e descricdo: nog¢des fundamentais, teorias dos fundos, principios da proveniéncia e
respeito aos fundos, instrumentos de pesquisa, normas nacionais e internacionais. 13. Paleografia e Diplomatica. 14.
Reprografia e microfiimagem. 15. Diagnéstico em arquivos. 16. Legislagdo Arquivistica (excertos da Constituicdo Federal, Leis
e Decretos-leis, Medidas Provisérias, Decretos Federais, Resolucbes, Portarias Federais, Resolugées do CONARQ, Instrugdes
Normativas Federais e Camaras Técnicas do CONARQ). 17. Preservagdo e conservagdo preventiva e corretiva de
documentos. 18. Terminologia arquivistica. 19. Seguranga da informag&o em suportes convencionais e digitais. 20. Tecnologias
da informagéo aplicada aos arquivos: digitalizagdo de documentos e preservagao digital. 21. Certificagdo digital: conceitos e
defini¢gdes, infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP/Brasil, assinatura digital. 22. Modelo de Requisitos para Sistemas
Informatizados de Gestao Arquivistica de documentos — e-ARQ Brasil. 23. Automagéo aplicada aos acervos arquivisticos:
politica, planejamento e técnicas. 24. Indexacao: conceitos, linguagens, descritores, processos e tipos de indexagéo.

COD. CARGO: 404 ASSISTENTE SOCIAL

Conhecimentos Especificos: 1. Os fundamentos historicos, tedricos, metodoldgicos e éticos do Servigo Social no Brasil; o
significado social da profissdo na reprodugdo das relagbes sociais capitalistas; os desafios ao Servico Social na
contemporaneidade e os diferentes espagos socio ocupacionais. 2. Questado social, direitos e a trajetéria das politicas sociais
no Brasil; a Politica de Seguridade Social Brasileira; desigualdades, diversidade e os marcos histéricos e legais das Politicas
de Agao Afirmativa no Brasil. 3. O Projeto Etico-Politico do Servigo Social e o trabalho profissional; a Lei de Regulamentagéo
da Profissdo, o Cddigo de Etica do Assistente Social e as Resolugdes do CFESS sobre o trabalho profissional; a dimensao
investigativa do trabalho do assistente social e o instrumental técnico-operativo.

COD. CARGO: 405 AUDITOR

Conhecimentos Especificos: 1. Conceitos de Auditoria. Formas e tipos de Auditoria. Auditoria nas Organiza¢des. Normas
Técnicas e Profissionais. Planejamento de Auditoria. 2. Programa de Auditoria. Estrutura e Controle da Administragao Publica:
Controle Interno e Externo. Auditoria no Sistema de Controles Internos. Amostragem de Auditoria. Risco de Auditoria.
Relevancia de Auditoria. Procedimentos e Técnicas de Auditoria. Achados e Evidéncias de Auditoria. Papéis de trabalho. 3.
Auditoria de Demonstragbes Contabeis Publicas. Relatorio de Auditoria. 4. Certificado de Auditoria. Contabilidade Publica.
Orcamento Publico. 5. Lei Federal n° 4.320/64. 6. Lei Federal n° 8.666/1993. 7. Lei Federal n° 10.520/2002. 8. Lei
Complementar n° 101/2000 - Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal e da
outras providéncias. 9. Transferéncias Voluntarias. 10. Convénios com a Administracdo Publica (Prestagdo de Contas). 11.
Governanca Publica.

COD. CARGO: 406 BIBLIOTECARIO DOCUMENTARISTA

Conhecimentos especificos: 1. Fundamentos de Documentacdo, Ciéncia da Informagédo e Biblioteconomia: Conceitos e
principios; Bibliotecas: tipos. 2. Catalogagao: Conceitos; Fungdes, finalidades e objetivos; Tipos de catalogos; Notagédo de
autor; Pontos de acesso; Programas de catalogagao centralizada, cooperativa, na fonte e automatizada; Padrdes e normas de
catalogacédo: ISBD, ISBN, ISSN, AACR-2R; Formatos de catalogacado: MARC 21, FRBR, RDA. 3. Classificagao: Classificagdo
Decimal Universal; Classificagao Decimal de Dewey. 4. Indexagdo: Principios e técnicas; Analise documentaria; Linguagens
de indexacao: natural, controlada e artificial; Sistemas de indexagdo pré-coordenada e poés-coordenada. 5. Disseminagao
seletiva da informagdo: Conceito; Servigos convencionais e eletrénicos; Sumarios correntes; Bibliografias; Alerta e boletim
bibliografico. 6. Controle bibliografico: Conceito; Processos; Técnicas de controle; Instrumentos de controle; Agéncias
Bibliograficas Nacionais. 7. Fontes de Informagéo: Conceitos; Fontes eletrbnicas; Fontes convencionais. 8. Servico de
Referéncia: Conceitos; Processos de referéncia. 9. Desenvolvimento de Acervos: Conceitos; Sele¢ao; Aquisigao; Avaliagdo de
acervos; Descarte e desbaste. 10. Organizagdo e administracdo de unidades de informacg&o: Principios; Estrutura e
organizagao de fungdes; Tipos de planejamentos; Principios de planejamento; Politicas de funcionamento de unidades, redes
e sistemas de informagdo; Manuais de servigos e procedimentos; Marketing para unidades de informagéo; Avaliagdo de
unidades de informagédo. 11. Automacdo de Unidades de Informagéo: Tipos de automagdo; Projetos de automagéo;
Infraestrutura para automacgao; Fatores criticos para automagao; Softwares para automagdo; Avaliagdo do projeto de
automagdo. 12. Usos e usuarios da informacao: Terminologias; Aspectos metodoldgicos de estudos de usuarios. 13. Pesquisa
em Biblioteconomia: Etapas da pesquisa técnico-cientifica. 14. Estudos métricos: Estudos cientométricos; Estudos
bibliométricos; Estudos infométricos. 15. Normalizagdo documentaria: ABNT 6023/2002; ABNT 6028/2003; ABNT 14.747/2011;
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ABNT 10520/2002.

CcOD. CARGO: 407 BIOLOGO

Conhecimentos especificos: 1. Estudo dos seres vivos: Classificagdo dos seres vivos; Regras de nomenclatura; Niveis de
organizagdo bioldgica; Relagbes entre os seres vivos. 2. Fundamentos de pesquisa: Método cientifico; Formulagdo de
hipoteses; Redagéo cientifica. 3. Levantamento de biodiversidade: Delimitagdo de areas de amostragem; Procedimentos de
campo para amostragem de animais; Levantamentos floristico e fitossociologico. 4. Organizacdo de colecdes bioldgicas:
Procedimentos e cuidados na coleta de material botanico e zooldgico; Técnicas e métodos para conservagao; Nogdes basicas
de curadoria de colegbes botanicas e zooldgicas. 5. Manejo de recursos naturais: Ecologia de populagbes e comunidades;
Biologia da conservacgdo; Recuperagédo de areas degradadas; Manejo de recursos hidricos; Unidades de Conservagdo. 6.
Educagao ambiental: Educagao formal e nao-formal; Legislagéo especifica; Nogbes de gerenciamento de residuos; Educagao
sanitaria. 7. Andlises laboratoriais: No¢des de microscopia; Montagem de laminas temporarias, semipermanentes e
permanentes; Noc¢oes de biosseguranca em laboratdrio.

COD. CARGO: 408 CONTADOR

Conhecimentos especificos: 1. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Conceito; Campo de Atuagdo; Obijetivos;
Abrangéncia; Regimes Contabeis; Principios de Contabilidade sob a perspectiva do setor publico. 2. Planejamento e
Orgamento Publico: Conceito; Instrumentos Basicos de Planejamento; Principios Orgamentarios; Técnicas e etapas do
processo de elaboragao da proposta orgamentaria; Recursos para execugao dos programas: Exercicio financeiro; Créditos
orcamentarios; Créditos adicionais. 3. Receitas Publicas: Conceito; Receita sob a o6tica da Contabilidade Publica;
Classificagdo das receitas; Receitas sob o enfoque orcamentario, patrimonial e fiscal; Estagios da Receita; A Receita e a Lei
de Responsabilidade Fiscal; Receita da Divida Ativa. 4. Despesas Publicas: Conceito; Despesas sob a 6tica da Contabilidade
Publica; Classificagdo das despesas; Despesa sob o enfoque orcamentario, patrimonial e fiscal; Estagios da Despesa; Tipos
de Empenho; Restos a Pagar; Regime de Adiantamentos ou Suprimento de Fundos; Despesas de Exercicios Anteriores; A
Despesa e a Lei de Responsabilidade Fiscal; Divida Publica. 5. Patriménio na Administragdo Publica: Conceito; Bens
Publicos; Avaliagdo e Mensuracdo de Ativos e Passivos; Depreciagdo, Amortizacdo e Exaustdo; Escrituragcdo na
Administragdo Publica: Conceito; Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico; Contas de Ativo, Passivo e Patriménio Liquido;
Variagdes Patrimoniais Diminutivas; Variagcdes Patrimoniais Aumentativas; Controles de Aprovagdo do Planejamento e
Orgcamento; Controles da Execugao do Planejamento e Orgamento; Controles Devedores; Controles Credores; Subsistemas
de Informagdes Contabeis; Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal — SIAFI: Conceito; Objetivos;
Formas de Acesso; Modalidades de Uso; Abrangéncia do SIAFI; Seguranca do SIAFI; Principais Documentos de Entrada de
Dados; Fundamentos Ldogicos; Fundamentos Contabeis; SIAFI Gerencial; Formalidades do Registro Contabil; Escrituragao de
operagoOes Tipicas; Contabilizagdo das transagdes no Setor Publico. 6. Estrutura e Analise das Demonstragdes Contabeis do
Setor Publico: Conceito; Composigao e Conteudo dos Balangos Publicos; Balango Orgamentario; Balango Financeiro; Balango
Patrimonial; Classificagdo das Variagdes Patrimoniais; Demonstragao das Variagdes Patrimoniais; Demonstragao dos Fluxos
de Caixa; Demonstracao das Mutacdes do Patrimbnio Liquido; Analise e Interpretacdo dos Balangos Publicos: Objetivo da
Analise das Demonstragdes Contabeis; Dos Quocientes sobre os Balangos; Indicadores e Indicativos Contabeis;
Levantamento de Contas: Prestacdo de Contas; Tomada de Contas. 7. Auditoria Contabil: Normas praticas usuais de
auditoria; Conceito; Controle Interno e Externo; Procedimentos e Rotinas. 8. Contabilidade de Custos. 9. Legislagao Aplicada
a Gestéo Publica: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: da fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria
(art. 70 ao 75), das finangas publicas (art. 163 ao 169); Lei Complementar n°® 4.320/64; Decreto Lei 200/67; Lei n° 10.028 de
19.10.2000; Escrituragdo Fiscal Digital de Retengdes — Instru¢do Normativa Receita Federal do Brasil n°® 1701; Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico; Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico (72. Edig&o).

CcOD. CARGO: 409 ECONOMISTA

Conhecimentos Especificos: 1. Microeconomia: Teoria do consumidor. Teoria da Firma. Analise de mercados competitivos e
imperfeitos. Falhas de mercado, a ideia de externalidades, o conceito de bens publicos e o governo como agente regulador. 2.
Macroeconomia: Natureza e objetivos da Macroeconomia. Contas Nacionais. Teoria keynesiana e Modelo IS/LM. A
contribuicdo Novo Classica. Politica fiscal: efeitos e instrumentos. Politica Monetaria: Instrumentos de Politica Monetaria,
fungdes do BACEN na condugdo da Politica monetaria e Inflagdo. 3. Politica e Planejamento Econdmico: Processo de
Planejamento Econdémico. Instrumentos de Politica Econdmica. Experiéncia Brasileira de Planejamento. 4. Economia
Brasileira: A expansdo de 68/73. As implicagdes dos choques do petréleo. A inflagao dos anos 80. Abertura, redefinicdo dos
papéis do estado e as politicas de estabilizagao. Crise Econdmica Mundial de 2008. 5. Finangas Publicas: O célculo do déficit
publico e as necessidades de funcionamento do setor publico nos conceitos nominal, operacional e resultado primario. Analise
do perfil da divida publica brasileira. Despesas publicas. Financiamentos dos gastos publicos. Principios gerais de tributacédo e
caracteristicas do sistema tributario brasileiro. 6. Orgamento publico, principios, diretrizes e processos orgamentarios. Plano
Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias. Elaboragdo, acompanhamento e aprovagdo de Lei Orgamentaria. A lei de
responsabilidade fiscal. 7. Elaboracdo e Avaliagcdo Econb6mica e Social De Projetos: Etapas, metodologia, retorno de
investimentos. Analise de risco de projetos de investimento. Analise de sensibilidade e cenarios. 8. Métodos Quantitativos:
Numeros indices. Valores constantes e valores correntes. Taxas de crescimento real e nominal de séries histéricas. Medidas
de posigdo. Medidas de Dispersao. 9. Avaliagdo de Politicas Publicas: Avaliagdo de dados da educagado superior nacional e
internacional. Politicas de inclusdo social - PNAES. Sistema Nacional de Avaliagcdo do Ensino Superior. Indicadores de
desempenho da Educagéo Superior. Planejamento Estratégico nas Instituicdes Federais de Ensino Superior. 10. Organismos
internacionais: FMI, BIRD, BID, OMC.
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COD. CARGO: 410 ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Conhecimentos especificos: 1. Orgéos e instituiges relacionadas & seguranga e a saude do trabalhador: siglas e atribuigdes
do Engenheiro de Seguranga do Trabalho. 2. Organizagéo Internacional do Trabalho (OIT); Convengdes da OIT de n° 148
(meio ambiente de trabalho), 155 (seguranca e saude dos trabalhadores), 161 (servicos de saude no trabalho) e 170
(seguranca na utilizagdo de produtos quimicos). 3. Acidente do trabalho: conceito técnico (NBR 14280 Cadastro de Acidente
do Trabalho) e legal (artigos 19 a 21 da lei 8.213-91); causas e consequéncias, investigagao e analise de acidentes e doengas
profissionais e do trabalho; taxa de frequéncia e gravidade, estatisticas de acidentes, comunicacéo e registro do acidente. 4.
Comunicacao de Acidente de Trabalho (CAT). 5. Investigagao de acidentes do trabalho; Inspecédo de seguranga. 6. Legislagao
de seguranga e saude do trabalho: leis, portarias, decretos e Normas Brasileiras Regulamentadoras - NBRs pertinentes a
Segurancga do Trabalho. 7. Capitulo V da CLT da Seguranga e da medicina do trabalho, artigos 154 ao 201. 8. Lei 6.514 de 22
de Dezembro de 1977 e Portaria 3.214 de 8 de Junho de 1978. 9. Norma Reguladora n° 1 - Disposi¢cdes Gerais. 10. Norma
Regulamentadora n® 4 - Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho. 11. Norma
Regulamentadora n°® 5 - Comissédo Interna de Prevengdo de Acidentes (CIPA). 12. Norma Regulamentadora n® 6 -
Equipamento de Protecao Individual (EPI). 13. Equipamentos de Protegao Coletiva (EPC). 14. Norma Regulamentadora n° 7 -
Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional (PCMSO). 15. Doengas ocupacionais: Doengas do trabalho e doencas
profissionais; Agentes ambientais e prevencdo de doengas. 16. Norma Regulamentadora n° 8 - Edificagbes. 17. Norma
Regulamentadora n° 9 - Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA). 18. Norma Regulamentadora n°® 10 —
Seguranga em instalagdes e servigos em eletricidade. 19. Norma Regulamentadora n® 11 - Transporte, movimentagao,
armazenagem e manuseio de materiais. 20. Empilhadeiras. 21. Norma Regulamentadora n® 12 - Maquinas e equipamentos.
22. Norma Regulamentadora n° 15 - Atividades e operagdes insalubres. 23. Norma Regulamentadora n° 16 - Atividades e
operagoOes perigosas. 24. Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho (LTCAT). 25. Norma Regulamentadora n°® 17
— Ergonomia; Principios e aplicabilidade da ergonomia; Influéncia na ergonomia da iluminagao, cores, clima, temperatura,
espagos de trabalho; Transporte, armazenamento, movimentagdo e manuseio de materiais; Laudo ergonémico de postos de
trabalho; Especificagdo e adequagao de mobiliario. 26. Norma Regulamentadora n° 18 - Condi¢cdes e meio ambiente de
trabalho na industria da construgdo; Programa de Condigbes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construgédo
(PCMAT). 27. Norma Regulamentadora n° 20 - Liquidos combustiveis e inflamaveis. 28. Norma Regulamentadora n° 21 —
Trabalhos a céu aberto. 29. Norma Regulamentadora n°® 23 - Prote¢cao Contra Incéndio. 30. Norma Regulamentadora n°® 24 -
Condigbes Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho. 31. Norma Regulamentadora n°® 25 — Residuos Industriais. 32.
Norma Regulamentadora n° 26 - Sinalizagdo de Seguranca. 33. Norma Regulamentadora n° 32 - Seguranca e Saude no
Trabalho em Servigos de Saude. 34. Norma Regulamentadora n® 33 - Seguranga e Saude nos Trabalhos em Espagos
Confinados. 35. Norma Regulamentadora n® 35 - Trabalho em Altura. 36. Suporte Basico a Vida. 37. Técnicas de remocéo a
vitima e procedimentos de RCP para leigos e leigos capacitados. 38. Sistema de protegdo e combate a incéndio
(equipamentos fixos e moveis, deteccdo e alarme contra incéndio e sprinkler). 39. Brigadas de incéndio (NBR 14276
Programa de Brigada de Incéndio) e Decretos Estaduais relacionados ao Servico de Seguranca Contra Incéndio e Panico,
Instrugbes Técnicas do Corpo de Bombeiro. 40. Higiene no trabalho: Conceito e aplicagdo; Riscos ambientais (fisicos,
quimicos e biolégicos); Avaliagdo e controle de agentes ambientais; Aerodispersoides; Limites de tolerancia; Insalubridade;
Periculosidade; Técnicas de uso de equipamentos de medi¢cdo e Normas de Higiene Ocupacional — Procedimentos Técnicos
da Fundacentro/Ministério do Trabalho. 41. Mapas de risco. 42. Técnicas de andlise e gerenciamento de estudo e andlise de
risco. 43. Constituigdo Federal artigos: 7°, 195 e 201; Art. 61 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro 1990 e suas alteragdes; Lei
n° 6.514/1977; DECRETO N.° 7.602/2011 que dispbe sobre a Politica Nacional de Seguranga e Saude no Trabalho — PNSST;
Instrucdo normativa MPS/SPS n° 1, de julho de 2010; Regulamentacdes da Previdéncia Social: Perfil Profissiografico
Previdenciario — PPP, Nexo Técnico Epidemiolégico Previdenciario — NTEP e Fator Acidentario Previdenciario — FAP. 44,
Desenvolvimento Sustentavel: Conceitos, objetivos e diretrizes. 45. Orientagdo Normativa MPDG n° 4 de 14/02/2017. 46. Lei
n°® 8.666/93 e Lei n° 8.883/1994. 47. Implantagdo de campanhas prevencionistas e educativas em seguranga do trabalho. 48.
Pericia judicial. 49. No¢des de biosseguranca.

COD. CARGO: 411 FARMACEUTICO

Conhecimentos Especificos: 1. Cdédigo de Etica Farmacéutica. Legislagdo farmacéutica: Lei 5991/73, Lei 3820/60, Lei
8666/93, Decreto 85878/81, Decreto 74.170/74, Lei 9.782/99 e suas alteragdes, Portaria 344/98, RDC 302/05; RDC 67/2007.
2. Farmacia hospitalar: estrutura organizacional, Estrutura administrativa, Conceito. 3. Medicamentos controlados,
Medicamentos genéricos, medicamentos excepcionais, Padronizagdo de medicamentos. 4. Controle de infeccao hospitalar;
Planejamento e controle de estoques de medicamentos e correlatos. 5. Farmacocinética e farmacodinamica: introdugéo a
farmacologia; nogbes de ensaios bioldgicos; vias de administragdo e manipulagdo de formas farmacéuticas magistrais e
oficinais; absorgao, distribuicdo e eliminagdo de farmacos; biodisponibilidade e bioequivaléncia de medicamentos; interagao
droga-receptor; interagdo de drogas; mecanismos moleculares de agcdo das drogas. 6. Farmacos que agem no sistema
nervoso autdnomo e sistema nervoso periférico: parassimpatomiméticos; parassimpatolicos; simpatomiméticos; simpatoliticos;
anestésicos locais; bloqueadores neuromusculares. 7. Farmacos que agem no sistema nervoso central: hipnoanalgésicos;
anestésicos gerais; tranquilizantes; estimulantes do SNC; anticonvulsivantes; autacoides e antagonistas; antiinflamatorios nao
esteroides; antiinflamatdrios esteroides. 8. Farmacologia - Interagdes medicamentosas, agonistas, antagonistas, bloqueadores
neuromusculares, anestésicos, anti-inflamatérios, cardiotdnicos, antihipertensivos e antibidticos. 9. Reacbes adversas a
medicamento; interagdes e incompatibilidade medicamentosas. 10. Farmacotécnica - formas farmacéuticas para uso
parenteral, formas farmacéuticas obtidas por divisdo mecanica, formas farmacéuticas obtidas por dispersdo mecanica. 11.
Manipulagcdo de medicamentos, producdo de antissépticos e desinfetantes, Preparo de solugbes. Conceitos: molaridade,
normalidade. 12. Padronizagdo de técnicas e controle de qualidade. 13. Desenvolvimento e validagdo de métodos analiticos,
ensaios farmacopeicos de controle de qualidade; métodos cromatograficos e espectrométricos de analises: fundamentos e
aplicagoes; técnicas modernas na investigagdo de produtos naturais: biotecnologia, preparo, diluigdo e padronizagdo de
solugbes. 14. Nanotecnologia farmacéutica. 15. Biosseguranga. 16. Andlise de protocolos e relatérios de estudos de
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Equivaléncia Farmacéutica e Perfil de Dissolugdo; Analise de protocolos e relatérios de Bioequivaléncia; Notificacdo de
matérias primas reprovadas a ANVISA; Atividades de implantagdo da Farmacovigilancia seguindo recomendagdes da Anvisa.

CcOD. CARGO: 412 MEDICO - AREA PSIQUIATRICA

Conhecimentos Especificos: 1. Delirium. 2. Deméncias e outros transtornos cognitivos. 3. Esquizofrenia e outros transtornos
psicoticos. 4. Transtorno Bipolar e transtornos relacionados. 5. Transtornos Depressivos. 6. Transtornos de Ansiedade. 7.
Transtorno Obsessivo-compulsivo e Transtornos relacionados. 8. Transtornos relacionados a Trauma e a Estressores. 9.
Transtornos Dissociativos, Somatoformes. 10. Transtornos Alimentares. 11. Transtornos Relacionados a Substancias e
Transtornos Aditivos. 12. Transtornos da Personalidade. 13. Transtorno do Déficit de Atencéo e Hiperatividade. 14. Transtornos
mentais devido a condicdo médica. 15. Eletroconvulsoterapia e Estimulacdo Magnética Transcraniana. 16. Psicofarmacos. 17.
Psicopatologia.

CcOD. CARGO: 413 MEDICO - AREA OFTALMOLOGIA

Conhecimentos Especificos: 1. Urgéncia em oftalmologia — clinica e cirirgica. 2. Retina e vitreo — doengas vasculares da
retina, descolamento de retina. 3. Repercusséo ocular de patologias sistémicas. 4. Glaucoma: classificagdo, quadro clinico,
diagndstico e tratamento clinico e cirurgico. 5. Vicios de refragado: prescrigdo de 6culos e lentes de contato. 6. Plastica ocular:
ptose, ectropio, entropio, triquiase, paralisia facial, belfaroespasmo, cavidade anoftalmica. 7. Orbitopatiadistireoidiana,
propedéutica da drenagem lacrimal. 8. Estrabismo: avaliagdo de forias e tropias, sindromes especiais. 9. Orbita: conteudo e
relagdes anatdmicas. 10. Doencgas congénitas. 11. Neuro-oftalmologia: papiledema, neurite éptica, semiologia da pupila. 12.
Patologias, diagnéstico e tratamento de afec¢des corneanas. 13.Cristalino e catarata.

COD. CARGO: 414 MEDICO VETERINARIO

Conhecimentos Especificos: 1. Parasitologia de pequenos animais. 2. Farmacologia veterinaria. 3. Patologia clinica de
pequenos animais. 4. Toxicologia veterinaria. 5. Clinica de pequenos animais. 6. Doengas infecciosas e parasitarias em
pequenos animais. 7. Terapéutica em pequenos animais. 8. Saneamento e Epidemiologia. 9. Manejo sanitario de bovinos,
caprinos, ovinos e suinos. 10. Fisiopatologia da reproducdo. 11. Obstetricia veterinaria. 12. Diagnéstico por imagem em
veterinaria. 13. Anestesiologia em pequenos animais. 14. Cirurgia de pequenos animais. 15. Alimentagdo animal. 16. Nutricao
animal. 17. Bovinocultura. 18. Caprinocultura e ovinocultura. 19. Suinocultura. 20. Neonatologia bovina, caprina, ovina e suina.
21. Medicina veterinaria preventiva e satde publica. 22. Defesa sanitaria animal. 23. Etica profissional.

COD. CARGOS: 415 e 416 | MUSICO — AREAS: FLAUTA TRANSVERSAL E TROMPA

Conhecimentos especificos: 1. Contelido Teoria Geral Da Musica: Partes constitutivas da musica: ritmo, melodia, harmonia,
textura, timbre; Decifragdo de cédigos musicais: notagdo musical, claves, formula de compassos, Sincopa e contratempo:
Ligadura, armaduras de claves, acidentes, intervalos, escalas, acordes; Qualidades para interpretagdo: dinamica, andamento,
forma, estilo, género, carater. 2. Conteudo De Estruturagdo Musical — Harmonia: Escalas maiores e menores: formagédo de
acordes, Ciclo de 5%, encadeamentos de acordes: formagao de triades e tétrades: classificagdo das tétrades: maior, menor,
dominante, meio-diminuta, diminuta. Dominantes secundarias. Campo harménico maior: ténica, dominante e subdominante.
Acordes substitutos do campo harménico maior. Modos antigos: jénio, dorio, frigio, lidio, mixolidio, edlio e locrio. Acordes
diminutos e Cifragens em geral. 3. Histéria Da Musica: Histéria da Musica Ocidental: Musica da Grécia, Musica na Era
Medieval, Musica Renascentista, Musica do periodo Barroco, Musica Classica, Musica no Romantismo, Musica do Século XX
e XXI, Histéria do Jazz e Histéria da Musica Brasileira.

COD. CARGO: 417 PEDAGOGO

Conhecimentos especificos: 1. Lei de Diretrizes e Bases da Educagao (Capitulo voltado para a Educagéao Superior). 2. A
educagédo em espacos nao formais: o trabalho do pedagogo em espacgos néo escolares. 3. A Pedagogia e a Gestéo de
Pessoas. 4. Teoria do desenvolvimento humano e suas distintas concepg¢des. 5. Teorias da aprendizagem. 6.
Desenvolvimento humano e aprendizagem. 7. Impacto e importancia do relacionamento no avango do processo ensino-
aprendizagem. 8. Programas de treinamento, desenvolvimento e educagado. 9. Avaliacdo de desempenho. 10. Gestdo do
conhecimento. 11. Educagao corporativa. 12. Etica na educagéo. 13. Ciéncia e tecnologia. 14. A importancia da tecnologia no
processo educativo. 15. Desenvolvimento de técnicas pedagdgicas para elaboragdo, analise e avaliagado do desempenho e
eficacia de programa de educacéo e formacgéo. 16. Elaboragédo de programas de capacitagdo de adulto e pessoal técnico. 17.
Conhecimento técnico de formagédo de adultos e educagdo para as organizagdes; processos de mudangas/agentes de
mudanga; teorias do comportamento humano. 18. Planejamento, elaboracdo de estratégias de formacédo, de conteudos
programaticos e de avaliagdo. 19. Processos de treinamento e desenvolvimento para o ensino-aprendizagem;
Acompanhamento e avaliagdo de programas de treinamento e desenvolvimento. 20. Métodos e técnicas em treinamento e
desenvolvimento de pessoas. 21. A organizagao curricular da escola: A organizagao dos contextos; A concepg¢ao integrada do
curriculo; O desafio da interdisciplinaridade e de transdisciplinaridade na organizagdo dos conteudos. 22. O Planejamento do
ensino: Elementos constitutivos; As sequéncias didaticas e as sequéncias do conteudo; O processo de construgdo do
conhecimento na escola; A avaliagdo no processo de ensino-aprendizagem; O papel do Pedagogo na organizagao
pedagdgica da pratica educativa escolar. 23. Critérios de avaliagdo. 24. Instrumentos de avaliagdo. 25. Organizagéo e
planejamento pedagdgico. 26. Plano de desenvolvimento institucional. 27. Curriculo: concepgoes, relagbes de poder,
transdisciplinaridade, transversalidade Interdisciplinaridade, disciplinaridade, multidisciplinaridade. 28. Educagéo e qualidade.
29. Gestao do conhecimento e inteligéncia organizacional. 30. A construgao do conhecimento a partir das necessidades da
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organizacdo. 31. Gestao de projetos e formacdo de equipes. 32. Pratica educativa no desenvolvimento de pessoas. 33.
Processos comunicacionais. 34. Jogos e dindmicas de grupo nas organizagdes. 35. Processo pedagodgico: as categorias
tedrico-metodolégicas da pedagogia do trabalho: Critérios para selecdo de conteudos, metodologia, acompanhamento e
avaliacdo. 36. Teoria da aprendizagem e andragogia. 37. Planejamento e avaliagao de treinamentos.

COD. CARGO: 418 PRODUTOR CULTURAL

Conhecimentos especificos: 1. Conceitos e aspectos gerais de Cultura. 2. Aspectos histéricos da produgéo cultural no Brasil.
3. Acdo cultural e sociedade: aspectos de politicas culturais no Brasil. 4. Producdo Cultural e Regionalidade: tracos e eventos
da cultura. 5. Politicas Publicas voltadas a Produgao Cultural. 6. Aspectos de gestdo de projetos para a produgéao cultural:
etapas da produgéo de eventos voltados a cultura. 7. Linguagens artisticas. 8. Infraestrutura e politicas culturais na Paraiba.
9. Produtos culturais, protecao e conservagao do patrimoénio histérico e artistico. 10. Legislagdo e fomento a Produgao
Cultural no Brasil e no Paraiba. 11. Propriedade intelectual e direitos autorais.

COD. CARGO: 419 PSICOLOGO

Conhecimentos especificos: 1. As organizagdes e o trabalho. 2. Fendbmenos sociais nas organizagées. 3. O comportamento
humano nas organizagdes. 4. Sustentabilidade organizacional. 5. Clima e cultura organizacionais e aprendizagem nas
empresas. 6. Planejamento desenvolvimento de pessoas. 7. Administracdo de projetos. 8. Dispositivos clinicos e
acolhimento. 9. Entrevista psicoldgica. 10. Aconselhamento Psicolégico. 11. Atracdo e retencdo de talentos. 12.
Comportamento organizacional. 13. Levantamento de necessidades por competéncia. 14. Programas de treinamento,
desenvolvimento e educagéo. 15. Gestdo do conhecimento. 16. Educacéo corporativa. 17. Técnicas de desenvolvimento de
pessoas. 18. Teorias da personalidade. 19. Psicopatologia. 20. Técnicas psicoterapicas. 21. Psicodiagnodstico. 22. Avaliagao
psicologica. 23. Psicopedagogia clinica. 24. Instrumentos de avaliagdo psicolégica. 25. Trabalho, subjetividade e saude
psiquica. 26. Condigbes de trabalho, seguranga no trabalho e saude ocupacional. 27. Absenteismo. 28. Motivacao, satisfagao
e envolvimento no trabalho. 29. Gestdo da qualidade nas organizagdes. 30. Conceito de qualidade. 31. Indicadores de
qualidade. 32. Qualidade de vida no trabalho (QVT). 33. Psicologia institucional e processo grupal. 34. Politicas publicas de
saude mental. 35. Clinica e questdes de género e raga. 36. Codigo de Etica profissional do Psicélogo e legislagdo profissional
vigente.

CcOD. CARGO: 420 TECNICO DESPORTIVO

Conhecimentos Especificos: 1. Conceitos gerais da pratica de treinamento desportivo: técnicas e taticas. 2. Metodologia
para o ensino do esporte: modalidades coletivas e individuais. 3. Principios que norteiam o treinamento esportivo: conceitos;
defini¢cdes; aplicagdes. 4. Principios de atendimento preventivo e de urgéncia: identificacdo de sinais vitais e sintomas para
atendimento de urgéncia; imobilizagao; transporte. 5. Nogdes de atendimento para grupos especiais no ambito da atividade
fisica. 6. Conhecimento basico na area da Educacgéo Fisica Adaptada. 7. Conhecimento na area da Musculagdo: orientagédo
individualizada, prescricdo de uma rotina de treinamento, supervisédo da pratica e execugdo dos exercicios. 8. Metodologia
para o aperfeicoamento do esporte: modalidades coletivas e individuais. 9. Avaliagdo e controle do treino nos desportos
coletivos.

CcOD. CARGO: 421 TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

Conhecimentos Especificos: 1. A Educagao Superior no Brasil: modelos e estrutura. A Universidade no Século XXI. A
Educagao Superior e o Plano Nacional de Educagéo. 2. Legislagdo Educacional. LDB 9.394/96. Resolugdo CNE/CES n° 1, de
3 de abril de 2001. Estabelece normas para o funcionamento de cursos de pds-graduagéo, Decreto n® 6.096, de 24 de abril de
2007. Institui o Programa de Apoio a Planos de Reestruturagdo e Expansdo das Universidades Federais - REUNI, Lei n°
10.861, de 14 de abril de 2004. Institui o Sistema Nacional de Avaliacao da Educagao Superior (SINAES), e o Parecer n° 67
do CNE/CES. Estabelece um referencial para as Diretrizes Curriculares Nacionais dos Cursos de Graduagao. Politicas
Publicas para a Educagdo Superior. Politicas de Ag¢des Afirmativas da Educacdo Superior Brasileira. Financiamento da
Educacao Superior. Gestdo Democratica. 3. Gestao Pedagodgica do Ensino Superior. O Ensino, a aprendizagem e a formagao
profissional na Educagéo Superior. Organizagao didatico-pedagogica da formagéo profissional na Universidade. Categorias da
didatica: objetivos, conteudos, métodos ou estratégias de ensino, recursos didaticos, avaliagdo da aprendizagem no ensino
superior. A formagdo de Competéncias e Habilidades profissionais. A formagcédo de atitudes e valores na Universidade.
Fundamentos psicolégicos da aprendizagem: As contribuicbes da Escola Condutista, de J. Bruner, de J. Piaget e L. S.
Vygotsky, A; N. Leontiev, da Aprendizagem Significativa, da Aprendizagem Colaborativa. Metacogni¢ao. O uso de situagdes
problemas e problemas na formagéo Profissional. Projetos de ensino e de aprendizagem. Planejamento do ensino e da
aprendizagem. O estagio na formagao profissional. A comunicagdo pedagdgica. Novas Tecnologias da Informagéo e das
Comunicagbes na formagdo Profissional universitaria e nas atividades do técnico em assuntos educacionais. Educagéo a
distancia. Inclusdo social e atengcdo a pessoas com deficiéncias e altas habilidades cognitivas. 4. O Projeto Politico-
Pedagdgico e o Curriculo dos Cursos de Graduagao. O Curriculo e os programas da formagéo Profissional. O tempo e o
espaco da formagéo profissional na Universidade. Supervisdo e Orientagdo Pedagdgica. O trabalho com os estudantes e a
familia. 5. A pesquisa e a extensao na Universidade. Fungdes, organizagao e funcionamento da pos-graduagéo e da extensao
universitaria. Projetos de extensao e de ensino. 6. Avaliacéo Institucional e da aprendizagem. Sistema Nacional de Avaliagdo
Superior: SINAES. O Exame Nacional de Desempenho de Estudantes (Enade). A problematica da evasao na universidade. 7.
O professor e a docéncia Universitaria. Saberes, profissionalizagdo e a formagédo continuada do professor universitario:
principios, fundamentos e estratégias formativas. A pesquisa, a reflexdo e a critica na formacdo continuada e no
desenvolvimento profissional do professor universitario. A formagao e capacitagéo de servidores. 8. O uso da estatistica na
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atividade profissional do técnico em assuntos educacionais.

CcOD. CARGO: 422 TECNOLOGO FORMAGAO — AREA SECRETARIADO EXECUTIVO

Conhecimentos especificos: 1. Comportamento ético, responsabilidade social e regulamentagdo da profissdo. 2. Exceléncia
no atendimento ao publico (recepg¢do, atendimento, comunicagdo, canais e fluxos). 3. Comunicagdo institucional:
gerenciamento da informacgao, fluxos de comunicagéo, tipos e veiculos. 4. Influéncia da comunicagdo na percepgao da
realidade institucional, profissional, pessoal e como mediadora nas relagbes de trabalho. 5. Técnicas secretariais,
planejamento e organizacao dos servigos de secretaria. 6. Redacao oficial: normas, técnicas e tipologia. 7. Planejamento de
reunides, conferéncias e viagens. 8. Conhecimentos gerais de catalogagédo, agendamento, arquivistica e Gestao Eletronica de
Documentos. 9. Planejamento, Organizag&o e Controle de Eventos. 10. Gest&o e Praticas Secretariais.

COD. CARGO: 423 TECNOLOGO FORMAGAO - AREA GESTAO PUBLICA

Conhecimentos especificos: 1. Administragdo Publica Geral: 1.1 constituigdo da republica e ementas constitucionais; 1.2
formas de organizagéo, controle e funcionamento; 1.3 principios administrativos; 1.4 poderes, deveres, hierarquia e disciplina;
1.5 atos, processos e contratos administrativos; 1.6 servigos publicos; 1.7 agentes e servidores publicos; 1.8 regime juridico,
constitucional e organizagédo funcional; 1.9 cidadania, ética e responsabilidade; 1.10 fundamentos e gestdo de politicas
publicas; 1.11 modelos de gestédo publica, reformas e modernizagao; 1.12 governabilidade, governanca e accountability; 1.13
sistemas de informagéo e governanga eletronica; 1.14 redagédo oficial. 2. Administragdo Geral: 2.1 perspectivas, histérico e
precursores da administragao; 2.2 abordagem cientifica, classica e humanistica; 2.3 principais conceitos, teorias, principios,
caracteristicas, fungbes, elementos e processos da administragdo; 2.4 natureza e tipos de organizagbes; 2.5 principais
definicdes e teorias organizacionais; 2.6 estruturas e processos organizacionais; 2.7 conceitos basicos, modelos, elementos,
atividades, atribuigbes, niveis, técnicas, metodologias, projetos, documentos e controle em organizacdes, sistemas e
métodos; 2.8 principais definicdes, visbes, tipos e técnicas em gestdo de processos. 3. Planejamento Estratégico: 3.1
premissas, conceitos, principios e tipologias; 3.2 metodologias e diagnosticos; 3.3 diretrizes organizacionais; 3.4 missao,
visdo, objetivos e estratégias; 3.5 etapas do projeto, plano de agdo e mapa estratégico; 3.6 implantagao, controle e avaliagao.
4. Gestdo de Projetos: 4.1 conceitos basicos; 4.2 escritorio de projetos; 4.3 integracédo, escopo, tempo, recursos, custos,
qualidade, ambiente, pessoas, comunicagao, riscos e suprimento; 5. Gestdo de Pessoas: 5.1 definicbes e fungdes; 5.2
carreira, cargos e salarios/remuneragao/beneficios; 5.3 recrutamento e selegdo; 5.4 treinamento, desenvolvimento; 5.5
avaliacao de desempenho; 5.6 saude, seguranga e qualidade de vida no trabalho; 5.7 competéncias; 5.8 comportamento
organizacional, relagdes interpessoais, tomada de decisédo, motivagéo, equipes e grupos, comunicagao, lideranga, relagdes de
poder, conflitos e negociagdo; 5.9 estrutura, cultura, clima e mudanga organizacional; 5.10 legislagdes pertinentes. 7.
Contabilidade, Finangas e Orgamento Publico: 7.1 nogdes, normas gerais e principios; 7.2 legislagdes pertinentes; 7.3 plano
plurianual; 7.4 lei de diretrizes orgamentarias; 7.5 lei orgamentaria anual; 7.6 processo or¢gamentario; 7.7 planejamento,
execugao e controle orgamentario e financeiro; 7.8 receitas, despesas e gastos publicos; 7.9 politica fiscal e financiamento
dos gastos publicos.8. Gestao Logistica, de Materiais e Patrimonial: 8.1 fundamentos, conceitos, fungbes e praticas; 8.2
logistica de entrada e de apoio; 8.3 cadeia de suprimentos; 8.4 sistemas de compras; 8.5 classificacdo e codificagcéo; 8.6
estocagem, movimentagéao e distribui¢do; 8.7 licitagbes, contratos, convénios e parcerias; 8.8 inventarios.
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