PREFEITURA MUNICIPAL DE CANOINHAS - SC
CONCURSO PUBLICO EDITAL 001/2018

Edital do Concurso Publico n®001/2018

EXCELENCIA SELECOES &

A Prefeitura Municipal de Canoinhas, Estado de Santa Catarina, torna publico que realizard por meio da
organizadora EXCELENCIA SELECOES & CONCURSOS PUBLICOS, na forma prevista no artigo 37, inciso Il, da
Constituicdo Federal e regida de acordo com as Leis Municipais pertinentes, institui a abertura de inscricbes para
0 CONCURSO PUBLICO DE PROVAS visando selecionar candidatos para o preenchimento dos Cargos Publicos,
em regime estatutario, especificados no Item 1.1 deste Edital. O Concurso Publico sera regido pelas instrucdes a

seguir:

1 - DO CARGO PUBLICO

1.1- Os cargos a serem providos, a quantidade de vagas, requisitos minimos, carga horaria semanal, salario e a
taxa de inscri¢do séo os seguintes:

CARGA :
CARGO PUBLICO VAGAS | REQUISITOS MINIMOS HORARIA S?B'AASFE'O |NTsAchﬁc_;DAEo
SEMANAL
. . Curso Superior em Servigo Social e
Assistente Social do Trabalho 1+ CR |respectivo registro no Conselho 30 hs R$ 3.466,31 | R$ 100,00
Profissional.
Engenheiro Agrbnomo Curso Superior na area e respectivo
1+CR registro no Conselho. 40 hs R$ 3.466,31 | R$ 100,00
Fisioterapeuta 1+CR Curso Superior na area e respectivo 30 hs R$ 3.349,07 | R$ 100,00
registro no Conselho Profissional.
Médico do Trabalho Curso Superior em Medicina e
1+ CR |respectivo registro no Conselho 10 hs R$ 3.190,10 | R$ 100,00
Profissional.
Habilitado — Diploma e Histérico
Escolar de Concluséo de Curso 10hs.20hs R$ 613,84
Professor de Arte 1+ CR* Superior de Licenciatura Plena em 30h’s ou "| R$1.227,67 R$ 100.00
Artes Cénica ou Teatro, Artes 40hs R$ 1.841,52 ’
Plasticas, Educacéo Artistica, Artes R$ 2.455,35
Visuais, Artes.
Habilitado — Diploma e Histérico 10hs.20hs R$ 613,84
Professor de Ensino Religioso 1+ CR* Escolar de Conclusdo ou Superior 30h,s ou "| R$1.227,67 R$ 100,00
de Licenciatura Plena em Ciéncias 40hs R$ 1.841,52 ’
da Religio. R$ 2.455,35
Habilitado — Diploma e Histérico 10hs.20hs R$ 613,84
Professor de Educacéo Fisica 1+ CR* Escolar de Concluséo de Curso 30h’s ou "| R$1.227,67 R$ 10000
Superior de Licenciatura Plena em 40hs R$ 1.841,52 !
Educagéo Fisica. R$ 2.455,35
Habilitado — Diploma e Histérico 10hs.20hs R$ 613,84
Professor de Ciéncias 1+ CR* Escolar de Concluséo de Curso 30h,s ou " | R$1.227,67 R$ 100.00
Superior de Licenciatura Plena em 40hs R$ 1.841,52 ’
Ciéncias. R$ 2.455,35
Habilitado — Diploma e Histérico 10hs.20hs R$ 613,84
Professor de Matematica 1+ CR* Escolar de Conclusao de Curso 30h,s ou " | R$1.227,67 R$ 100,00
Superior de Licenciatura Plena em 40hs R$ 1.841,52 ’
Matematica. R$ 2.455,35
Habilitado — Diploma e Histérico 10hs.20hs R$ 613,84
Professor de Geografia 1+ CR** Escolar de Concluséo de Curso 30h’s ou " | R$1.227,67 R$ 100.00
Superior de Licenciatura Plena em 40hs R$ 1.841,52 ’
Geografia. R$ 2.455,35
Habilitado — Diploma e Histdrico 10hs.20hs R$ 613,84
Professor de Inglés + | Escolar de Concluséo de Curso ' "| R$1.227,67
1+CR . . . 30hs ou R$ 100,00
Superior de Licenciatura Plena em 40hs R$ 1.841,52
Inglés. R$ 2.455,35
Habilitado — Diploma e Histérico 10hs.20hs R$ 613,84
Professor de Lingua Portuguesa . | Escolar de Concluséo de Curso ' " | R$ 1.227,67
1+CR . . ; 30hs ou R$ 100,00
Superior de Licenciatura Plena em R$ 1.841,52
Lingua Portuguesa. A0hs R$ 2.455,35
Professor de Educacéo Infantil 1+ Habilitado — Diploma e Histérico 20hs ou R$ 1277,67 R$ 100.00
CR*** | Escolar de Conclusao de Curso 40hs R$ 2.455,35 ’
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Superior de Licenciatura Plena em
Pedagogia, Pedagogia Educagéo
Infantil ou Curso Normal Superior.

Professor de Anos Iniciais

1+CR*

Habilitado — Diploma e Histérico
Escolar de Concluséo de Curso
Superior de Licenciatura Plena em
Pedagogia, Pedagogia Anos Iniciais
ou Curso Normal Superior.

20hs ou
40hs

R$ 1.277,67
R$ 2.455,35

R$ 100,00

Técnico Desportivo de Danca
(Quadro funcional da Fundagéo
Cultural de Canoinhas)

1+CR

Habilitado — Diploma de
bacharelado em Educacgéo Fisica ou
Licenciatura em Educacéo Fisica e
registro no CREF.

20 hs

R$ 912,14

R$ 100,00

Nutricionista (Educagéo)
(Quadro funcional da Secretaria
Municipal de Educacéo)

1+CR

Curso Superior em Nutri¢édo e
respectivo registro no Conselho
Profissional.

40 hs

R$ 3.466,31

R$ 100,00

Fonoaudidloga

1+CR

Curso Superior em Fonoaudiologia e
respectivo registro no Conselho
Profissional.

40 hs

R$ 3.466,31

R$ 100,00

Psicologo

1+CR

Curso Superior em Psicologia e
respectivo registro no Conselho
Profissional.

40 hs

R$ 3.466,31

R$ 100,00

Monitor de Educacao Especial

1+CR

Nivel Médio Completo.

40 hs

R$ 1.425,57

R$ 50,00

Pedagogo

1+CR

Habilitado — Diploma e Histérico
Escolar de Conclusdo de Curso
Superior de Licenciatura Plena em
Pedagogia, Pedagogia Anos Iniciais
ou Curso Normal Superior;

40 hs

R$ 2.455,35

R$ 100,00

Orientador Educacional

1+CR

Habilitado — Diploma e Histérico
Escolar de Concluséo de Curso
Superior de Licenciatura Plena em
Pedagogia, Habilitacdo Orientacao
Educacional.

40 hs

R$ 2.455,35

R$ 100,00

Monitor de educacéo infantil

1+CR

Ensino Médio.

30 hs

R$ 1.069,18

R$ 50,00

Instrutor Agricola

1+CR

Ensino Médio - Técnico
Profissionalizante ~ (Técnico em
Agropecuaria e ou Técnico em
Agroecologia)

40 hs

R$ 1.770,72

R$ 50,00

Assistente Técnico
Administrativo

1+CR

Ensino Médio - Técnico
Profissionalizante  (Técnico em
Administracdo)

40 hs

R$ 1.770,72

R$ 50,00

Orientador Social

1+CR

Ensino Médio completo.

40 hs

R$ 957,31

R$ 50,00

Eletricista

1+CR

Ensino Fundamental completo e
curso de qualificacdo na area, com
carga horaria comprovada de no
minimo 30 horas

40 hs

R$ 1.097,53

R$ 50,00

Monitor Social

1+CR

Ensino Médio completo

40 h

R$ 1.040,88

R$ 50,00

Operador de Maquina

1+CR

Ensino médio completo e aprovacéo
em prova pratica de carater
eliminatdrio.

40 hs

R$ 1.551,68

R$ 50,00

Instrutor de Informéatica

1+CR

Certificado de conclusdo de ensino
Técnico em Informatica

40 hs

R$ 1.770,72

R$ 50,00

Assistente Social

1+CR

Curso Superior em Servigo Social e
respectivo registro no Conselho
Profissional.

30 hs

R$ 3.466,31

R$ 100,00

Médico

2+CR

Medicina e
no Conselho

Graduagédo em
respectivo registro
Profissional.

10 hs

R$ 3.190,10

R$ 100,00

Médico Cancerologista Cirtrgico

1+CR

Graduagdo em Medicina registro da
especialidade (RQE) e no respectivo
Conselho Profissional

10 hs

R$ 3.190,10

R$ 100,00
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Graduagdo em Medicina registro da
1+ CR |especialidade (RQE) e no respectivo 10 hs R$ 3.190,10 | R$ 100,00
Conselho Profissional

Médico Cardiologista

Graduagdo em Medicina registro da
1+ CR |especialidade (RQE) e no respectivo 10 hs R$ 3.190,10 | R$ 100,00
Conselho Profissional

Médico Cirurgido Geral

Graduagao em Medicina e
1+ CR |respectivo registro no Conselho 20 hs R$ 6.380,24 | R$ 100,00
Profissional

Médico Clinico Geral

Graduagdo em Medicina registro da
1+ CR |especialidade (RQE) e no respectivo 10 hs R$ 3.190,10 | R$ 100,00
Conselho Profissional

Médico Coloproctologista

Graduagdo em Medicina registro da
1+ CR |especialidade (RQE) e no respectivo 10 hs R$ 3.190,10 | R$ 100,00
Conselho Profissional

Médico Neurologista

Graduagdo em Medicina registro da
1+ CR |especialidade (RQE) e no respectivo 10 hs R$ 3.190,10 | R$ 100,00
Conselho Profissional

Médico Oftalmologista

Graduagdo em Medicina registro da
1+ CR |especialidade (RQE) e no respectivo 10 hs R$ 3.190,10 | R$ 100,00
Conselho Profissional

Médico Otorrinolaringologista

Graduagdo em Medicina registro da
1+ CR |especialidade (RQE) e no respectivo 10 hs R$ 3.190,10 | R$ 100,00
Conselho Profissional

Médico Pediatra

Graduagdo em Medicina registro da
1+ CR |especialidade (RQE) e no respectivo 10 hs R$ 3.190,10 | R$ 100,00
Conselho Profissional

Médico Psiquiatra

Curso Superior em Psicologia e
1+ CR |respectivo registro no Conselho 40 hs R$ 3.466,31 | R$ 100,00
Profissional

Psicologo do Trabalho

Engenheiro Eletricista Curso Superior na area e respectivo

1+CR registro no Conselho Profissional 40 hs R 3.466,31 R$ 100,00
Nutricionista Curso Superior em Nutricdo e
(Quadro funcional da Secretaria 1+ CR |respectivo registro no Conselho 40 hs R$ 3.466,31 | R$ 100,00
Municipal de Assisténcia Social) Profissional
Educador Social Masculino 1+CR |Ensino Médio Completo 24/72hs | R$957,31 | R$50,00
Contador Curso Superior em Contabilidade e
(Quadro funcional do Instituto 1+ CR |respectivo registro no Conselho 20 hs R$1.733,16 | R$ 100,00
Canoinhense de Previdéncia) Profissional

* - Para estes cargos ha disponivel 01 (uma) vaga com carga horaria de 20 horas semanais, sendo que o cadastro
de reservas sera preenchido para as vagas de 10, 20, 30 e 40 horas semanais.

** - Para este cargo ha disponivel 01 (uma) vaga com carga horaria de 10 horas semanais, sendo que o cadastro
de reservas sera preenchido para as vagas de 10, 20, 30 e 40 horas semanais.

*** _ Para este cargo ha disponivel 01 (uma) vaga com carga horaria de 40 horas semanais, sendo que o cadastro
de reservas sera preenchido para as vagas de 10, 20, 30 e 40 horas semanais.

1.2- A Prefeitura Municipal de Canoinhas ira publicar, nos casos da formagéo do cadastro de reservas para 0s
cargos de professores, cujas vagas preveem possibilidade de carga horaria semanal de 10, 20, 30 ou 40 horas,
04 (quatro) listas de aprovados, uma para cada carga horaria, com idéntica classificacdo, possibilitanto
transparéncia e isonomia ho momento da nomeacéo, proporcionado aos aprovados, respeitada estritamente a
ordem de classificacdo, prioridade na escolha da vaga em cada carga horaria onde dar-se-&a sua posse.

1.3- A Prefeitura Municipal de Canoinhas estima convocar, durante o prazo de vigéncia do concurso publico, a
quantidade de candidatos discriminados na Coluna “Vagas” do quadro constante do item 1.1 deste Edital.

1.4- A Prefeitura Municipal de Canoinhas podera, durante a vigéncia deste concurso publico, convocar candidatos
classificados até o limite de vagas existentes ou que venham a ser criadas para o referido Cargo em seu Quadro
de Pessoal, de acordo com suas necessidades.
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2- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1- O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificacoes, e sera organizado
pela empresa Exceléncia Sele¢des e Concursos Publicos, sediada a Rua Arapongas, n° 60, Zona 08 — Maringa —
PR — CEP 87.050-420, TELEFONE (44) 3026 1016 ou por e-mail contato@institutoexcelenciapr.com.br. O
presente Concurso Publico sera regido pelas instrucGes especiais constantes do presente Edital, elaborado em
conformidade com os ditames das LegislacBes Federal e Municipal vigentes e pelas normas cabiveis que vierem a
surgir.

2.2- O Concurso Pulblico compreendera a aplicagdo de Prova Escrita Objetiva de carater
classificatério/eliminatério, Prova de Titulos de carater classificatorio (aplicada para todos os cargos de
nivel superior) e, exclusivamente para o cargo de Operador de Maquinas, Prova Pratica de carater
eliminatério.

2.3- As provas serdo realizadas na cidade de Canoinhas - SC, por definicdo conjunta da Prefeitura Municipal de
Canoinhas e da empresa organizadora Exceléncia Sele¢8es e Concursos Publicos.

2.4- O edital completo e respectivas retificacdes serdo publicados no site www.institutoexcelenciapr.com.br.

2.5- Os meios oficiais de divulgacdo dos atos deste Concurso Publico serdo, em jornal com circulacdo no
municipio, Diario Oficial do Municipio e no site da organizadora www.institutoexcelenciapr.com.br.

2.6- E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacéo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Concurso Publico e/ou a divulgacdo desses documentos através do site
www.institutoexcelenciapr.com.br e demais meios oficiais de divulgacéo definidos no item 2.5.

2.7- Toda mencéo a horario neste Edital ter4d como referéncia o horario de Brasilia.

3 - REQUISITOS PARA NOMEAGCAO

3.1 - Sao condigbes para ingresso no servigco publico:

3.1.1 - Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal 70.436/72.

3.2 - Sao requisitos para admissao:

3.2.1 - Ser aprovado neste Concurso Publico;

3.2.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anoscompletos e maximo de 74 (setenta e quatro) anos;

3.2.3 - Ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribuicdes do cargo mediante confirmacdo de exame
médico admissional;

3.2.4 - Estar quite com o Servigo Militar, se do sexo masculino;

3.2.5 - Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

3.2.6 — Atender as condi¢des de escolaridade e requisitos do cargo;

3.2.7 - Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante deciséo
transitada em julgado em qualquer esfera governamental,

3.2.8 - Nao possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica que impossibilite
acumulacéo de Cargos, empregos e fungoes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do
art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios.

3.2.9 - Nao ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para 0 mesmo cargo, e nem estar em
idade de aposentadoria compulséria.

3.3 - Os requisitos citados acima, assim como os dispostos no Item 1, deste Edital sdo essenciais para provimento
do Cargo, devendo o candidato na ocasido da convocagdo, apresentar os documentos exigidos na Area de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Canoinhas - SC. No caso do ndo cumprimento das referidas
exigéncias, o candidato perdera o direito avaga.

4 — DAS INSCRICOES

4.1- As inscricbes serdo realizadas pela internet, conforme item 4.2. Nao serdo admitidas inscrigcbes pelo Correio,
Fax, E-mail ou outra forma diferente da definida no item 4.2.

4.2- Sera admitida a inscricao apenas via INTERNET, no endereco eletrdbnico www.institutoexcelenciapr.com.br, a
partir das 00:01 do dia 24/11/2018 até as 11:59 do dia 20/12/2018 desde que efetue o pagamento até o dia
21/12/2018 através de “Boleto Bancario” a ser emitido apés o preenchimento do formulario eletrbnico de
inscricdo no endereco www.institutoexcelenciapr.com.br.
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4.2.1 - A inscricdo efetuada via internet somente serd validada apés a constatacdo do pagamento do boleto
bancério referente a taxa de inscri¢cdo dentro do prazo estabelecido pelo presente Edital.

4.2.2 - Nao serdo considerados validos pagamentos do boleto apds o prazo do seu vencimento ou com valores
divergentes.

4.2.3 - A lnica forma de pagamento da taxa de inscrigdo € através do boleto bancério.

4.2.4 - E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horarios de funcionamento da rede
bancaria credenciada, para o pagamento da taxa de inscri¢ao.

4.2.5 - Nao serdo acatadas inscricdes cujo pagamento do valor da inscricdo tenha sido efetuado em desacordo
com as op¢Bes oferecidas no ato do preenchimento da inscricdo via internet, seja qual for o motivo alegado.

4.2.6 - A empresa organizadora Exceléncia Selecdes e Concursos Publicos ndo se responsabiliza por
inscrigBes via internet, ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicag¢édo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia dos dados, salvo por culpa exclusiva da instituicdo organizadora.

4.2.7 - Para inscrever-se, o candidato devera acessar o site www.institutoexcelenciapr.com.br. Em caso de divida
para efetivar a sua inscricdo, o candidato podera consultar a “Area do Candidato” de como realizar a sua
Inscricdo, disponivel na pagina inicial do site ou entrar em contato com a empresa através do e-mail
contato@institutoexcelenciapr.com.br ou através do telefone (44) 3026-1016.

4.2.8— Os valores de inscri¢cdo pagos em desacordo com o estabelecido neste Edital ndo serdo devolvidos.

4.2.9- Os candidatos poderdo se inscrever para mais de um cargo, sob sua responsabilidade, devendo verificar
para tanto a compatibilidade de horérios das provas de cada um deles, ciente de que ndo havera a possibilidade
de reembolso do valor pago a titulo de taxa de inscrig&o.

4.3 - O candidato doador de sangue que preencher os requisitos da Lei Municipal n°® 2.922, de 5 de dezembro de
1997, do municipio de Canoinhas , Estado de Santa Catarina, e também o candidato desempregado conforme a
lei 5.034 de 30 de outubro de 2012, podera requerer a isencado do pagamento da taxa de inscricdo das vagas
disponiveis neste Concurso Publico.

4.3.1 - O candidato que necessite da isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, para se submeter as provas e
demais etapas, previstas neste Edital, apés realizar a inscricdo devera encaminhar o anexo V, devidamente
preenchido juntamente com os documentos que justifique a solicitacdo, no site da empresa organizadora
www.institutoexcelenciapr.com.br acessar a “area do candidato” clicar no botdo “documentacéo” e inserir, em um
UNICO ARQUIVO em Solicitagdo de Isencao, até o dia 04/12/2018. Ap6s o envio ndo havera possibilidade de
alterac&o ou novo envio.

4.3.2. - O arquivo que conterd o anexo devidamente preenchido bem com os documentos, deve ser no
formato pdf e de até 3 MB.

4.3.3 - O Requerimento devera estar acompanhado, obrigatoriamente de:

4.4-Doador de Sangue residente no territério canoinhense:

4.4.1 - Copia do requerimento de inscri¢éo;

4.4.2 — Cépia autenticada de comprovante de residéncia no municipio;

4.4.3 — Copia autenticada ou original de comprovacao da condi¢do de doador de sangue que devera ser expedido
por 6rgdo oficial ou entidade credenciada coletora, discriminando o nimero e as correspondentes datas em que
foram realizadas as doagdes, em numero ndo inferior a 3 (trés), vezes ao ano.

4.5- Candidatos Desempregados:

4.5.1- Cépia do requerimento de inscri¢éo;

4,5.2 — Copia autenticada da carteira de trabalho, da pagina com os dados do candidato, da pagina do
Gltimo registro de emprego e da pagina seguinte que deve estar em branco;

4.5.3 — Comprovante de inscricdo no Cadastro Unico para programas sociais do Governo Federal —
CadUnico.

4.6 - As informacgfes prestadas no requerimento de isengdo de taxa de inscricdo, bem como toda a documentacéo
apresentada séo de inteira responsabilidade do candidato.

4.6.1 - A declaracdo falsa sujeitara o candidato as san¢des previstas em lei.

4.7 - Ndo sera concedida isencao de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

4.7.1 - Omitir informacdes;

4.7.2 - Fraudar e/ou falsificar documentacao;

4.7.3 - Pleitear a isencéo instruindo o pedido com documentacdo incompleta; ou

4.7.4 - Entregar o pedido de isenc¢éo fora do prazo previsto neste Edital.

4.8 - A empresa Exceléncia Sele¢es e Concursos Publicos Ltda - ME avaliara os pedidos de isengéo e publicara
sua decisdo no site www.institutoexcelenciapr.com.br e demais meios oficiais de divulgacdo definidos no item 2.5,
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no dia 17 de dezembro de 2018.

4.9 — O candidato que tiver a solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo INDEFERIDA podera impetrar recurso
contra o indeferimento da Isencéo.

4.10 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencédo de pagamento da taxa de inscricdo indeferidos poderéo
participar deste Concurso Publico desde que efetuem o pagamento da taxa de inscri¢éo até o dia 21 de dezembro
de 2018, conforme subitem 4.2.

5 - DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

5.1 — Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, no Decreto Federal n° 3.298/99,
sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente e das
que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente CONCURSO PUBLICO.

5.2 — Aos portadores de deficiéncia fisica sera destinado o percentual de 5% das vagas a serem providas através
deste concurso publico, exceto para as fungdes que ndo possibilitem as suas contratagdes pelas caracteristicas de
atribui¢cdes e desempenhos, incompativeis com a deficiéncia possuida.

5.3 — Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no artigo 4°
do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteracdes, e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

5.4 — As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal n° 3.298/99,
particularmente em seu artigo 40, participardo do CONCURSO PUBLICO em igualdade de condicdes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacéo, ao dia,
horario e local de aplicagédo das provas.

5.5 — O candidato deverd declarar, quando da inscricdo, ser pessoa com deficiéncia, especificando-a no
Formulario de Inscricdo e que deseja concorrer as vagas reservadas. Apds isso, deverd providenciar a
documentacdo exigida no item 5.6 e preencher o formulédrio (Anexo IV) deste Edital, encaminhando — os via
SEDEX ou carta registrada (AR), sob pena de indeferimento a auséncia de qualquer um dos documentos
solicitados neste Item 5.6, no periodo de 24 de NOVEMBRO de 2018 a 10 de DEZEMBRO de 2018, a
Exceléncia Sele¢cbes e Concursos Publicos, Rua Arapongas, 60, Zona 08, Maringa/PR, CEP 87.050-420,
identificando no envelope: INSCRICAO PCD — CONCURSO PUBLICO - Prefeitura Municipal de Canoinhas -
SC - Edital n° 001/2018.

5.6 — Serdo considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido, conforme data de
postagem verificada pelo carimbo dos Correios, e juntamente acompanhado do formulario (Anexo 1V) e com os
documentos a seguir:

a) Laudo Médico (original ou copia autenticada) expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses antes do término
das inscricbes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua emissédo, anexando ao
Laudo Médico as sequintes informac8es: nome completo, nimero do documento de identidade (RG), nimero do
CPF e nome do CONCURSO PUBLICO, nome do cargo pretendido (Anexo 1V);

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou ampliada ou leitura de sua
prova, além do envio da documentagao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagao por escrito
(Anexo V), dentro do prazo previsto para envio da documentacao.

¢) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de
Sinais, além do envio da documentacgéo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo por escrito
(Anexo IV);

d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentacéo
indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito (Anexo V), mobiliario adaptado e espacos adequados
para a realizacdo da prova, designacdo de fiscal para auxiliar no manuseio das provas dissertativas (quando
houver) e transcricao das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc.;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, além do envio da
documentacdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo (Anexo IV) com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, dentro do prazo de envio do laudo.
5.7 — Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas nesse
sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deverdo levar para
esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncao, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

5.8 — Aos deficientes visuais (baixa vis8o) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas nesse
sistema. Sua prova ampliada serd em fonte 24.

5.9 — O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 5.6 letra “a”, e que, ndo
tenha indicado no ato da inscricdo que deseja concorrer as vagas reservadas, automaticamente sera considerado
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como “concorrendo as vagas reservadas’.

5.10 — Os candidatos que, dentro do periodo das inscrices, ndo atenderem aos dispositivos mencionados neste
Capitulo e seus subitens serdao considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem
como poderdo nao ter as condicdes especiais atendidas.

5.11 — O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instrucdes constantes deste Capitulo
nao podera interpor recurso administrativo em favor de sua condicéo.

5.12 — O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificagao
geral, tera seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia.

5.13 —Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico
oficial ou credenciado pela Prefeitura, que terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como
deficiente ou nédo, e o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de
pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o
mesmo constar apenas na lista de classificacao geral.

5.14 — A avaliagéo ficara condicionada a apresentacao, pelo candidato, de documento de identidade original oficial
e ter4 por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscricdes, conforme item 5.6 deste Capitulo,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.15 — N&o cabera recurso contra decisdo proferida pela pericia Médica da Prefeitura Municipal de Canoinhas -
SC.

5.16 — A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Capitulo implicar4 a perda do direito
a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.17 — O laudo médico apresentado tera validade somente para este CONCURSO PUBLICO e n&o sera devolvido.
5.18 — Ap6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderad ser arguida para justificar a concessdo de
readaptacdo ou aposentadoria por invalidez.

6 — OUTRAS INFORMACOES SOBRE AS INSCRICOES

6.1 - Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscricao provisoria.

6.2 - Nao serdo recebidas inscrigfes por via postal, fac-simile ou condicional, sob qualquer pretexto, fora do prazo
estabelecido ou que ndo atenda rigorosamente as disposi¢des contidas neste edital.

6.3 - Nao seréo aceitas inscricdes contendo dados incompletos.

6.3.1- Os dados cadastrais fornecidos pelos candidatos poderéo ser retificados no prazo méaximo da data recursal
das Homologacdes das Inscri¢cdes, posteriormente ndo seréo aceitas alteracoes.

6.4 - Efetivado o pagamento da inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteracéo, sob hipétese alguma.

6.5 - No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar das listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacgéo, Exceléncia Sele¢cdes e Concursos Publicos
procedera a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a
apresentacdo do comprovante de inscricdo. Formulario estara em posse do Coordenador da Exceléncia Sele¢des
e Concursos Publicos.

6.6 - A inclusdo de que trata o item 6.5 sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela Exceléncia
Sele¢Bes e Concursos Publicos, na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a
pertinéncia da referida incluséo.

6.6.1 - Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.5, a mesma serd cancelada,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.7 - Ndo havera devolucédo da quantia paga a titulo de inscricdo, salvo em caso de nao realizagdo do Concurso
Publico.

6.8 — A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas contidas neste edital.

6.9 - A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo, bem como a
apresentacdo de documentos ou informacdes falsas ou inexatas, implicara no cancelamento da inscrigdo

e anulacédo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, ap6s processo administrativo em que se
garantam os principios do contraditério e ampla defesa.

6.10- A partir do dia 03/01/2019, o candidato deverd conferir no sitewww.institutoexcelenciapr.com.br, se fora
deferido seu requerimento de inscricao.

7- DAS PROVAS

7.1 - A aplicacédo de provas do Concurso Publico Edital 001/2018 sera constituida por:
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7.1.2 - Prova Objetiva de Mdultipla Escolha de carater classificatério e eliminatério.

7.1.3 — A Prova Objetiva contera 40 (quarenta) questdes, com 05 opcdes de respostas (a,b,c,d,e) cada, com
apenas uma opgao correta.

7.1.4 — A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

7.1.4.1 - Seréa considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos.

7.2 — A realizacéo da Prova Objetiva tera duragdo de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para distribuicéo e
orientagdes sobre as provas e o preenchimento da Folha de Respostas.

7.3 - As informac@es sobre Requisito Minimo Exigido para o cargo é o constante do Item 1 do referido Edital.

7.3.1 - As informaces sobre Quantidade de Questdes e Pontuacao esta disposto do Anexo lIl.

7.4 - O Conteldo Programatico para as Provas Objetivas sera apresentado no Anexo Il.

7.5 - Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade na prova, devera se manifestar no momento da
prova, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso junto a banca examinadora.

8 — DA REALIZAGCAO DAS PROVAS

8.1 - A Prova Obijetiva de Mdltipla Escolha sera realizada no dia 13/01/2019 no Municipio de Canoinhas - SC, em
locais que serdo divulgados até 03 (trés) dias antes da data de realizagdo da Prova Objetiva, no site
www.institutoexcelenciapr.com.br nos periodos de acordo com a Tabela abaixo:

PERIODO CARGO

Assistente Social do Trabalho, Engenheiro Agrénomo, Fisioterapeuta, Médico do Trabalho
Professor de Arte, Professor de Ensino Religioso, Professor de Educacéo Fisica, Professor
de Ciéncias, Professor de Matematica, Professor de Geografia, Professor de Inglés,
Professor de Lingua Portuguesa, Professor de Educagédo Infantil, Técnico Desportivo de
Danca, Nutricionista, Fonoauditloga, Psicologo, Pedagogo, Monitor de Educac¢éo Especial,
Assistente Social, Médico, Médico Cancerologista Cirargico, Médico Cardiologista, Médico
Cirurgido Geral, Médico Clinico Geral, Médico Coloproctologista, Médico Neurologista,
Médico Oftalmologista, Médico Otorrinolaringologista, Médico Pediatra, Médico Psiquiatra,
Psicélogo do Trabalho, Engenheiro Eletricista, Nutricionista - Assisténcia Social e
Contador.

Professor de Anos Iniciais, Orientador Educacional, Monitor de educacéo infantil, Instrutor
14:00 Agricola, Assistente Técnico Administrativo, Orientador Social, Eletricista, Monitor Social,
Operador de Maquina, Instrutor de Informatica, Educador Social Masculino.

09:00

8.1.1 - O candidato deverd comparecer ao local de realizagdo das Provas, com no minimo, 60 (sessenta) minutos
de antecedéncia, portando documento de identidade original, comprovante de inscricdo, caneta transparente
esferografica azul ou preta.

8.1.2.— O candidato podera ausentar-se do recinto de provas, depois de decorrido 01 (uma) hora do inicio das
mesmas.

8.1.3.1 — Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente poderao
entregar a respectiva prova e retirar-se do local simultaneamente.

8.1.4 - O comprovante de inscri¢cdo nao tera validade como documento de identificagao.

8.1.5 - E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no local, data e horario determinado, com todos os custos sob sua responsabilidade.

8.1.6 - O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas sé sera permitido no horéario estabelecido,
mediante a apresentacdo do Documento de Identidade Oficial (original), preferencialmente o usado na inscrigao.
8.1.7 - O documento de identificacdo devera estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e sua assinatura. N&o serdo aceitos como documentos de identificagdo: CPF (CIC),
certidées de nascimento, titulos eleitorais, CNH (modelo antigo, sem foto), carteira de estudante, carteira
funcional sem valor de identidade, nem cépias de documentos de identificagdo, ainda que autenticados, ou
protocolos de entrega de documentos.

8.1.8 - Serao considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de
identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relacbes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei federal,
valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitacdo (com
fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).
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8.1.9 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia policial com data de no maximo 30 dias antes da data de realizacdo das provas, bem como outro
documento que o identifique. Nesta ocasido podera ser submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta
de assinaturas em formulario préprio de ocorréncias.

8.1.10 - A identificacdo especial podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente
davidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

8.2 - O candidato que nédo apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida nos subitens
8.1.5, 8.1.6, 8.1.7 e 8.1.8 deste Edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

8.2.1 - Nao serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horario determinado.

8.2.2 - Ser& excluido deste Concurso Publico o candidato que:

a) Nao apresentar documento de identificagéo exigida;

b) N&o devolver a folha de respostas cedida para realizacdo das provas, devidamente assianda;

c) Apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

d) Ausentar-se da sala no periodo das provas sem acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido ou portando caderno de questdes ou folha de resposta;

e) For surpreendido em flagrante comunicacdo com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente,
por escrito ou através de equipamentos eletrdnicos durante a realiza¢do das provas;

f) Tumultuar a realizagcéo das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados;

g) Fizer anotag¢bes de informacdo relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

h) N&o cumprir as instru¢gfes contidas no caderno de questdes e/ou nas folhas de respostas;

i) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Concurso Publico;

j) Constatado, apés as provas por meio eletrbnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacéo
policial, ter o candidato utilizado processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico;

k) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes e/ou outros candidatos;

8.2.3 - N&o sera permitido ao candidato permanecer no local das Provas Objetivas com aparelhos eletrdnicos (bip,
telefone celular, reldgio, walkman, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, receptor, gravador etc.), boné, éculos
escuro, chapéu, gorro. Caso o candidato leve algum aparelho eletrénico, 0 mesmo devera estar desligado e, em
caso de aparelho telefone celular, retirar a bateria e colocar no envelope de seguranca lacrado. O
descumprimento da presente instru¢do implicara na eliminacdo do candidato, caracterizando-se tal ato como
tentativa de fraude.

8.2.4 - E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizacdo das provas, ainda
que detenha o porte legal de arma, sob pena de sua desclassificacéo.

8.2.5 - Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagao entre os candidatos nem a utilizacéo
de magquinas calculadoras ou similares, anotagfes, impressos, livros ou qualquer outro material de consulta.

8.2.6 - Nao sera permitida a entrada de candidatos apés o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré
determinados.

8.2.7 - O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo das provas, sem acompanhamento de fiscal,
apos ter assinado a lista de presenca.

8.2.8 - O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, juntamente com a folha de respostas, seu caderno de
questdes, devidamente assinado, sob pena de eliminacao.

8.2.9 - Ndo havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas resultara na
eliminacdo automética.

8.3 - Ndo haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo das provas em virtude de
afastamento de candidato da sala de provas.

8.3.1 — A condicdo de saulde do candidato no dia da aplicacéo das provas sera de sua exclusiva responsabilidade.
8.3.2 - Ocorrendo alguma situagédo de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico local
ou ao médico de sua confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicacdo das provas dara todo
apoio necessario.

8.3.3 - Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo nao
podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

8.3.4 - No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualguer membro da equipe de aplicacdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informacfes referentes ao conteldo das provas e/ou critérios de
avaliacéo/classificagao.

8.3.5 — As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico de leitura 6ptica.
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8.3.6 - As respostas das provas objetivas deverdo ser transcritas a caneta transparente esferografica de tinta azul
ou preta para a Folha de Respostas, que é o Unico documento valido para correcdo eletrénica. Ndo havera
substituicdo da Folha de Respostas ou de qualquer outro material, exceto por ocorréncia de responsabilidade
exclusiva da Administracdo ou da organizacdo do Concurso Publico, sendo da responsabilidade exclusiva do
candidato os prejuizos advindos de marcac®es feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel e serdo
consideradas ERRADAS, as questdes nado assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

8.3.7 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, desde que deferido a
solicitacao de atendimento especial a este fim, nos termos do edital (Anexo V), devera levar um acompanhante,
gue ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata
nesta condi¢do que nao levar acompanhante, nao realizara a prova.

8.3.8 - Nao sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse caso, se
deferido o seu pedido, se necessario, o candidato serd acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela
coordenacéo do Concurso Publico.

9- DA PROVAS PRATICAS

9.1- A Prova Pratica (PPR) sera de carater eliminatério e classificatorio e cabera recurso.

9.2- A Prova Prética sera realizada aos candidatos que concorrem a vaga do cargo de OPERADOR DE
MAQUINAS e seréa aplicada em local e data a ser definidos.

9.3- As provas praticas serdo aplicadas, em 22 fase, aos candidatos habilitados na prova escrita, com
nota minima de 50,0 (cinquenta) pontos, do cargo de OPERADOR DE MAQUINAS, de acordo com a
tabela aseguir:

CARGO Numero de vagas oferecidas| Candidatos que serao
no Concurso Publico convocados para prova pratica

OPERADOR DE MAQUINAS 1+ CR Para todos que obtiveram nota
minima 50,0 na prova objetiva.

9.4- No dia da realizagdo da Prova Prética os candidatos deverdo apresentar-se munidos do documento oficial de
identificacdo com foto original no local indicado no Edital de Convocacéo para realizacéo da prova pratica.

9.5- Ndo serdo aceitas declara¢gdes ou outros documentos sendo o relacionado no subitem anterior.

9.6- O candidato que nao apresentar o documento mencionado no subitem anterior ndo podera realizar a
Prova Préatica

9.7— A Prova Pratica incidira sobre a demonstracdo pratica dos conhecimentos e habilidades para
desenvolver as atividades que competem ao respectivo cargo.

9.8- Para todos os candidatos ser4 dado o mesmo tempo.

9.9- Os critérios para a avaliagdo da Prova Prética dar-se-a na seguinte forma:

9.9.1 — OPERADOR DE MAQUINAS

9.9.1.1 - Os candidatos deverdo apresentar-se munidos da Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria "C" ou
superior, dentro do prazo de validade, original, fazendo uso de 6culos (ou lentes de contato) quando houver tal
exigéncia na CNH.

9.9.1.2 - Nao serédo aceitas declara¢fes ou outros documentos sendo o relacionado no subitem anterior.

9.9.1.3 - O candidato que ndo apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo ndo podera realizar a Prova Prética.
9.9.1.4 - O candidato devera executar as tarefas descritas conforme os subitens abaixo no tempo méximo de 20
(vinte) minutos:

Avaliacdo/Pontuacéo

Item Avaliado Atingiu Atingiu ~ A
Plenamente Parcialmente Nel Mgl
1.Verificacdo preventiva da condicdo de 10,00 5,00 0,00
operacéo e seguranca

10
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2. Ligar e arrancar com seguranca 10,00 5,00 0,00
3. Operacéo durante o trajeto indicado 20,00 10,00 0,00
4. Estacionamento e operacdes finais 10,00 5,00 0,00
5. Zelo pela seguranga durante a operagéo 10,00 5,00 0,00
6. Realizagdo de tarefa propria ao cargo 30,00 15,00 0,00
7. Postura corporal/profissional 10,00 5,00 0,00
PONTUACAO MAXIMA 100,00 50,00 0,00

9.10 - Sera considerado desclassificado o candidato que obtiver nota inferior a 50 (cinquenta)

Pontos na Prova Préatica.

10 — DA REALIZAGCAO DAS PROVAS DE TITULOS

10.1- Constituem Titulos somente os indicados na tabela a seguir, desde que devidamente comprovados e
relacionados a érea para a qual o candidato est4 concorrendo, limitando-se a pontuagdo ao méximo descrito,

sendo que os pontos excedentes serdo desconsiderados.
10.2 - Os pontos dos Titulos serao contados apenas para efeito de "classificacdo" e nao de "aprovacao".
10.2.1 - O total de pontos alcan¢ados na Prova de Titulos serd somado a nota obtida na Prova Objetiva.

10.2.2 — A somatoéria sera feita somente para os candidatos que forem habilitados na Prova Objetiva, de acordo

com o presente Edital.

10.2.3 — Havera Prova de Titulos para TODOS os cargos de NIVEL SUPERIOR:

a) Quadro demonstrativo das pontuagdes oriundas da prova de titulos:

ESPECIFICACOES DO TITULO QUANTIDADE VALOR
Doutorado 01 4,00
Mestrado 01 3,00
Especializacio na Area de Atuacéo 01 3,00
Cursos de Formagéo Continuada ou o
Capacitacdo na A?ea de Atuacédo Maximo d§u5rgg horas de 10,00
(periodo de 2016 a 2018)

10.2.4 - Titulos sem contelido especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relagdo com a area
de Atuacao.

10.2.5 — Para comprovacao dos titulos previstos no item 10.2.3, o comprovante deverd ser diploma ou certificado,
ou ainda declarac¢fes e/ou atestado de concluséo do curso, expedidos pela entidade promotora, estes dois Ultimos
acompanhados de histérico escolar, nos termos, também, do item 10.2.6 deste Edital. Nao sera pontuado boletim
de matricula ou histérico escolar somente ou outra forma que ndo a determinada neste item, ndo devendo o
candidato entregar documentos que nao estejam na forma exigida.

10.2.6 — Os diplomas de pds-graduagdo em nivel de Mestrado e Doutorado devem estar devidamente registrados.
Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados quando traduzidos
para a Lingua Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por instituicdo brasileira.

10.2.7 — N&o serdo pontuados titulos relativos a quaisquer servigos prestados, remunerados ou ndo, inclusive
tempo de servico publico ou privado, estagios ou monitorias.

10.2.8 — Todos os documentos terdo de ser entregues, obrigatoriamente, em cOpias autenticadas.

10.2.9 — O candidato nao podera exceder o total de titulos estabelecido neste Edital. Caso o candidato envie mais
titulos que o estabelecido, estes perderdo direito a pontuagdo, cabendo aos membros da Banca Avaliadora da
empresa Exceléncia Sele¢Bes e Concursos Publicos Ltda. — ME julgarem o fato.

10.3 - Todos os candidatos concorrentes a todos os cargos nos termos do edital, terdo como periodo de envio dos
titulos do dia 24/11/2018 a 21/12/2018, sendo todas as copias obrigatoriamente autenticadas, assim como
também devera enviar, em carater OBRIGATORIO, o Formulario de Discriminagido de Titulos perfeitamente
preenchido de forma legivel e sem rasuras, conforme ANEXO V, por SEDEX ou carta registrada (AR), & Empresa
Exceléncia Sele¢des e Concursos Publicos Ltda. — ME, identificando no envelope:
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Concurso Publico PM de Canoinhas
Ref.: Titulos
Rua Arapongas, 60, Zona 08
CEP 87.013-981
Maringa/PR

10.4 - Somente serdo considerados aptos para avaliacdo os titulos enviados com data de postagem
especificada neste Edital, e se habilitados na prova escrita objetiva. Serdo consideradas a data e hora que
constam no carimbo de postagem dos Correios.

10.5 — Somente serdo considerados e avaliados aqueles titulos que:

a) estiverem acompanhados do formulario do ANEXO V com todos 0s campos perfeitamente preenchidos;
b) apresentar, na parte externa do envelope, o nome da Prefeitura e Titulos.

c) apresentar autenticacdo em cartdrio na face do documento onde constam as informacdes necessarias para
cumprir 0s requisitos exigidos para a pontuacao do titulo.

d) cada envelope correspondera a um cargo/inscri¢ao.

10.6 — Sera de exclusiva responsabilidade do candidato a entrega da documentacao referente a titulos, os quais
deverdo ser enviados de uma Unica vez, conforme o item 10.3, ndo se admitindo complementacao,
suplementacéo, incluséo e/ou substituicdo de documentos.

10.7 — Nao serédo aceitos titulos entregues em qualquer uma das seguintes condi¢g8es: fora do prazo, por fax, por
INTERNET, na empresa Exceléncia Sele¢des e Concursos Publicos Ltda. — ME ou por qualguer outra forma néo
prevista neste Edital.

10.8 — Em nenhuma hipotese serdo devolvidas ou disponibilizadas cépias, aos candidatos, dos documentos
referentes aos titulos. Por este motivo, os candidatos ndo devem enviar seus documentos, certificados e diplomas
originais, e sim autenticados conforme ja disposto neste Edital.

10.9 — Constituem Titulos somente os indicados na tabela, desde que devidamente comprovados, limitando-se a
pontuacdo ao maximo descrito no item da tabela.

10.10 — Somente os candidatos considerados habilitados na Prova Objetiva, com pontuac¢éo igual ou superior a 50
pontos, terdo seus Titulos pertinentes ao cargo para o qual esta concorrendo avaliados.

10.11 - O total de pontos alcan¢cados na Prova de Titulos serd somado a nota obtida na Prova Obijetiva.

10.12 — A somatoria sera feita somente para os candidatos considerados habilitados na Prova Objetiva, de acordo
com o presente Edital.

10.13 - Entregues os Titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos sob qualquer hipotese ou
alegacéo.

10.14 - O(s) diploma(s) elou certificado(s) e/ou declaragbes acompanhado(s) do historico, dos Titulos
mencionados devera/deverdo ser expedido(s) por instituicdo de ensino devidamente reconhecidos pelo Ministério
da Educacéo.

10.15 — Somente serdo aceitos documentos nos quais constem todos os dados necessarios a sua perfeita
avaliacéo.

10.16 — Somente serdo pontuados os cursos reconhecidos, estando vedada a pontuacdo de qualquer
curso/documento que ndo preencher todas as condi¢des previstas neste Edital.

10.17 — Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencéo dos Titulos constantes das
Tabelas de titulos deste Edital, o candidato terd anulada a respectiva pontuagdo e comprovada a culpa do mesmo,
este sera excluido do CONCURSO PUBLICO.

10.18 — No prazo de 02 (dois) dias, a contar da divulgacdo das Notas dos Titulos, o candidato podera requerer a
Empresa Exceléncia Sele¢des e Concursos Publicos revisdo da nota atribuida as provas e dos pontos atribuidos
aos Titulos, utilizando— se para tanto a “Area do Candidato”.

10.19 - Entenda-se prazo de 02 (dois) dias como o primeiro dia subsequente da publicacdo do edital de notas e
titulos a que se pretende recorrer.

11 — DA CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE

11.1 - A publicagédo do resultado final do Concurso Publico seré feita em 02 (duas) listas, contendo a Primeira Lista
Geral dos candidatos classificados, e a Segunda Lista somente a classificacdo das Pessoas com Deficiéncia.

11.2 - Apurado o total de pontos, na hipdtese de empate entre os candidatos, serd aplicado o disposto no art. 27
da lei 10.741/2003 (Estatuto do ldoso — candidatos com idade superior ou igual a 60 anos) aplicando-se
subsidiariamente, para efeito de classificacdo e sucessivamente ao candidato que:
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11.2.1 - Obtiver o maior niumero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos.

11.2.2 - Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Portugués.

11.2.3 - 0O candidato com maior idade, ndo alcancados pelo Estatuto do Idoso.

11.3 — O Resultado Final do Concurso Publico sera publicado no site www.institutoexcelenciapr.com.br e no Diario
Oficial do Municipio.

12 — DOS RECURSOS

12.1 - Cabera interposigdo de recursos devidamente fundamentados no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados do
primeiro dia subsequente a data de publicacdo do objeto de recurso contra todas as decisbes proferidas no
decorrer do processo que tenham repercussdo na esfera de direitos dos candidatos, em especial em relacédo
quanto:

a) Divulgacéo do edital de abertura.

b) Divulgacao do resultado da isencdo do pagamento da taxa de inscricdo
c¢) Divulgacéo do edital da Homologag&o das inscrigfes.

d) Divulgacédo do gabarito preliminar da Prova Objetiva.

e) Divulgacéo da classificagéo preliminar apés Prova Objetiva.

f) Divulgacgéo da classificacao apos Prova de Titulos.

12.2— Os recursos deverdo ser apresentados dentro do prazo estabelecido no item 12.1.

12.2.1 — Os candidatos deverdo acessar o site www.institutoexcelenciapr.com.br e protocolar seu recurso na “Area
do Cadidato”, na aba recursos.

12.2.2 - Sera admitido um Unico recurso por candidato, para cada evento referido nas alineas do item 12.1,
devendo o candidato argumentar em cada recurso toda a matéria que entender ser de direito.

12.2.3 - Os recursos devem ser apresentados com fundamentagdo l6gica e consistente, mencionando a
bibliografia consultada.

12.2.4 - Nao serdo aceitos recursos enviados por fax e-mail ou qualguer outro meio que ndo seja o0 previsto neste
Edital.

12.3 — A banca examinadora do Concurso Publico constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisfes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

12.3.1 — O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(Bes) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os
candidatos presentes a prova, independentemente de formulacao do recurso.

12.3.2 — O Gabarito divulgado podera ser alterado, em funcdo dos recursos interpostos, e as provas serao
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

12.3.3 — Na ocorréncia do disposto nos itens 12.3.1 e 12.3.2, podera haver, eventualmente, alteracdes da
classificac@o inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo
do candidato que obtiver ou ndo obtiver a nota minima exigida para a prova.

12.3.4 — Serao indeferidos os recursos que ndo atenderem aos dispositivos aqui estabelecidos.

12.3.5— O prazo para interposi¢éo de recursos € preclusivo e comum ato dos os candidatos.

12.4 - ApOs o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questfes objetivas, a anulagdo de qualquer questdo do
certame, por recurso administrativo, resultara em beneficio de todos os candidatos, ainda que estes ndo tenham
recorrido ou ingressado em juizo, e eventuais alteragdes no gabarito preliminar serdo divulgadas.

12.4.1 - O parecer contendo a decisdo relativa ao recurso estara a disposicdo do candidato recorrente, nas datas
determinadas no Cronograma do Concurso Publico. Sendo que os resultados e as respostas dos recursos seréo
divulgados na internet no site www.institutoexcelenciapr.com.br na “Area do Candidato”, e procedendo-se, caso
necessario, a reclassificagdo dos candidatos e divulgac@o de nova lista de aprovados.

13 - DA NOMEACAO

13.1 - A convocacdo para nomeacdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados e 0 numero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade da Prefeitura Municipal de Canoinhas
- SC, dentro do prazo de validade do Concurso Publico, com base no inciso Il, do artigo 37, da Constituicdo
Federal.

13.2 - A simples aprovacdo no Concurso Publico ndo gera direito a nomeacéo, pois a Prefeitura Municipal de
Canoinhas - SC convocara apenas o himero de aprovados que, de acordo com seu critério julgar necessario.
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13.3 - Caso o candidato convocado possua outro emprego, cargo ou funcdo publica, acumulavel na forma do
artigo 37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”, da Constituicdo Federal, devera apresentar declaragédo firmada pelo
6rgdo ou entidade publica contratante contemplando o horario em que exerce suas funcbes, para fins de
averiguacdo de compatibilidade de horarios.

13.4 - O candidato deve ter o prazo de convocacdo para manifestar interesse na vaga e para apresentar os
documentos de comprovagéo dos requisitos minimos e de investidura no cargo, sendo (original e copia):
RG, CPF, cartdo SUS, titulo de eleitor, declaragdo de quitacdo eleitoral (emitida pelo TSE); PIS/IPASEP
(documento emitido pela CEF ou BB); reservista, se do sexo masculino; certiddo de
nascimento/casamento; certiddo dos filhos menores de 18 anos; RG e CPF dos dependentes, declaracéo
de Qualificacdo Cadastral regular (emitida pelo portal do eSocial) atestado de antecedentes criminais
(emitido pela Policia Civil ou Federal); diploma exigido no edital; CNH, se exigido nos requisitos minimos
do cargo; comprovante de residéncia; 1 foto 3x4 recente, colorida.

13.5 — O Prazo que o candidato tera para manifestar interesse na vaga e apresentar a documentacgéo sera de 15
(quinte) dias consecutivos.

13.6 - Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Canoinhas - SC podera solicitar outros documentos
complementares.

13.7 - A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente,
acarretardo a nulidade da inscri¢éo, desqualificac@o e desclassificacdo do candidato, com todas as decorréncias,
sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

13.8 - Por ocasido da admissédo, o candidato aprovado no Concurso Publico fica sujeito ao regime empregaticio
adotado pela Prefeitura Municipal de Canoinhas - SC e as normas regulamentadoras atinentes aos servidores
municipais, condicionando-se a investidura a aprovacdo em exame médico admissional a ser realizado por médico
do trabalho, o qual servirh de avaliacdo de aptiddo para o desempenho do cargo/emprego, nos termos deste
documento.

13.9 - O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das funcdes sera
desclassificado.

13.10 - O ndo comparecimento do candidato, quando convocado, implicara na sua excluséo e desclassificacdo em
carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico.

13.11 - O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu telefone e email perante a Prefeitura Municipal
de Canoinhas - SC, apos o resultado final.

14 — DAS DISPOSIGCOES GERAIS E FINAIS

14.1 - Todas as informacdes referentes a realizacdo do Concurso Publico serdo fornecidas pela empresa
Exceléncia Selecbes e Concursos Publicos.

14.2 - O prazo de validade do presente Concurso Publico serd de 02 (dois) anos, contados da data da
homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, a critério da
Administracao.

14.3- A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instru¢des e na aceitagao tacita das
condi¢des do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

14.4 - A Prefeitura Municipal de Canoinhas - SC e a Exceléncia Sele¢bes e Concursos Publicos ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico.
14.5 - O candidato devera manter junto a Prefeitura Municipal de Canoinhas - SC, durante o prazo de validade do
Concurso Publico, seu endereco, telefone e email atualizado, visando eventuais convocacdes, ndo Ihe cabendo
gualquer reclamacéao caso esta ndo seja possivel, por falta da citada atualizagao.

14.6 - A aprovacdo no Concurso Publico assegura direito a nomeacédo até o nimero de vagas previstas, e esta,
guando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos, o prazo de validade do
concurso e limites de vagas existentes, bem como as que vierem a vagar ou que forem criadas posteriormente.
Isto vale dizer que a administracdo podera nomear candidatos aprovados além das vagas previstas no item 1
obedecendo sempre & ordem final de classificacao.

14.7 — Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela empresa Exceléncia Sele¢des e Concursos Publicos.
14.8 — Também integram este Edital de Concurso Publico os anexos:

Anexo I: Atribuicdes.

Anexo Il: Contetido Programatico.

Anexo lll: Prova Obijetiva, Quantidade de Questdes e Pontuacao.

Anexo IV: Formulério de Candidato com Deficiéncia/Atendimento Especial/Lactante.

Anexo V: Formulério de Entrega de Titulos.

Anexo VI: Modelo de Requerimento da Isencao da Taxa do Pagamento de Inscri¢éo.
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14.9 - Todas as publicacbes referentes ao Concurso Publico estardo disponiveis na Internet, no endereco
www.institutoexcelenciapr.com.br salvo por motivo de for¢ca maior.
14.10 - Cabera ao Prefeito Municipal a homologacéo do resultado final.

Canoinhas, 23 de novembro de 2018.

GILBERTO DOS PASSOS
Prefeito
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ANEXO | - ATRIBUIGOES

Assistente Social do Trabalho

Elaborar, implementar, executar e avaliar projetos o politicas inerentes ao servigo social; realizar estudos e pesquisas com o
objetivo de conhecer as caracteristicas de cada comunidade, a fim de que os programas e agdes do Servigo Social venham ao
encontro das necessidades reais da populacdo; planejar, avaliar e organizar beneficios e servigos sociais; incentivar a
populacéo a exercer seu direito de cidadania, participando dos programas assistenciais e, consequentemente, na participacéo
do controle social; participar, ativamente, da equipe multidisciplinar, auxiliando na busca do entrosamento gradativo de toda a
equipe, na execuc¢do de atividades educativas; executar as demais atividades inerentes ao cargo, zelando por sua seguranca e
de terceiros, além de conservagdo, manutengdo de materiais e equipamentos em seu ambiente de trabalho; cumprir e fazer
cumprir o cédigo de ética do assistente social; participar efetivamente das politicas sociais do municipio; assessorar os 6rg&os
de administragdo publica direta em matérias de servigo social; fazer treinamento, avaliacdo e supervisao direta de estagiarios
de servigo social; elaborar provas, presidir e compor bancas de exames e comissdes julgadoras de concursos ou outras formas
de selecéo para assistentes sociais, ou onde sejam auferidos conhecimentos inerentes ao servico social; fiscalizar o exercicio
profissional através dos conselhos federal e regional; realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo do servigo social;
preparar programas de trabalho referentes ao servico social; realizar e interpretar pesquisas sociais; orientar e executar
trabalhos nos casos de reabilitagdo profissional; planejar e promover inquéritos sobre a situagdo de escolares e suas familias;
fazer triagem dos casos apresentados para estudo, prestando orientagdo com vistas a solu¢éo adequada do problema; estudar
os antecedentes da familia; orientar a sele¢do sdcio- econdmica para a concesséo de bolsas de estudo e outros auxilios do
Municipio; fazer levantamentos socioeconémicos com vistas a planejamento habitacional, nas comunidades; pesquisar
problemas relacionados com o trabalho e oportunidades sociais; prestar assessoramento; responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessarias a execugdo de atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive editadas no respectivo
regulamento da profisséo.

Engenheiro Agrobnomo

Executar e supervisionar as atividades técnicas ligadas a cultivos e pastos, utilizando métodos e técnicas para melhor
aproveitamento do solo. Estudar e executar trabalhos praticos relacionados com a pesquisa e experimentacdo no campo da
fitotecnia; Fazer pesquisas, visando ao aperfeicoamento e preservacdo de espécies vegetais; Desenvolver e demonstrar
métodos alternativos de controle de ervas invasoras de cultivos, pragas e moléstias, visando a protecdo do meio ambiente;
Orientar a aplicacdo de medidas fitossanitarias; Fazer estudos sobre tecnologia agricola; Realizar avaliacbes e pericias
agrondmicas; Prestar orientagdo sobre producdo vegetal; Participar de trabalhos cientificos compreendidos no campo da
Botanica, da Fitopatologia, Entomologia e Microbiologia agricola; Orientar e coordenar trabalhos de adubagem, irrigagéo,
drenagem e construcdo de barragens para fins agricolas; Desenvolver pesquisas ecoldgicas e de climatologia agricola;
Planejar, supervisionar e executar projetos de ajardinamento e conservacao de areas verdes; Realizar transplantes de arvores;
Fiscalizar a construcdo de pragas, parques e jardins; Realizar estudos sobre as espécies de plantas a serem utilizadas,
planejando a arborizacdo urbana, obras de ajardinamento de pracas, parques e jardins; Elaborar estudos de expansao,
preservacdo e conservacao de parques, pracas e jardins, bem como de areas verdes; Desenvolver, coordenar e orientar
estudos sobre técnicas de plantio, conservagdo, colheita e classificacdo de produtos vegetais, melhoramento de cultivo de
plantas, fitotecnia e microbiologia agricola; Elaborar projetos de irrigagcdo, drenagem, conservacao do solo, uso de fertilizantes,
prevencdo e combate a doengas e pragas, tipos de culturas adequadas, classificagdo de produtos vegetais para racionalizar o
uso da terra; Analisar detalhadamente as atividades econdmicas a serem instaladas no Municipio; Estudar, definir e propor
medidas e procedimentos que visem o abastecimento alimentar do Municipio, bem como, colaborar com a administracdo
municipal no seu todo, com vistas a melhoria da qualidade de vida da populagdo e, em especial, de familias que vivam no meio
rural; Formular programas no setor agro-silvo-pastoril para gerar emprego produtivo e aumentar a renda do trabalhador,
contribuindo para minimizar a deficiéncia alimentar da populacdo; Desenvolver trabalhos aplicando os principios, teorias e
pesquisas nas areas de producao, beneficiamento e comercializacdo de alimentos e biomassa, a partir da exploragao racional
dos recursos naturais, objetivando o desenvolvimento econdmico e social para a melhoria da qualidade de vida da populagéo;
Vistoriar e fiscalizar atividades econémicas e empreendimentos, em conformidade com as leis vigentes; Expedir notificagcdes e
autos de infracéo referentes a irregularidades por infrigéncias as normas do Cédigo de Posturas do Municipio; Ser responsavel
por equipes auxiliares necessarias a execucgdo de atividades proprias do cargo; Executar outras atividades afins e correlatas,
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

Fisioterapeuta

Trata sequelas de meningites, encefalites, doengas reumaticas, paralisias, sequelas de acidentes vascular- cerebrais e outros,
empregando ginastica corretiva, cinessioterapia, eletroterapia, hidroterapia, mecanoterapia, massoterapia, fisioterapia
desportiva e técnicas especiais de reeducagcao muscular para obter o maximo de recuperagao funcional dos 6rgaos e tecidos
afetados. Avalia e reavalia o estado de salde de doentes e acidentados, realizando testes musculares e funcionais; Faz
pesquisas de reflexos, provas de esforco, de sobrecarga e de atividades para identificar o nivel de capacidade funcional dos
orgdos afetados; Planeja e executa tratamentos de afec¢des reumaticas, sequelas de acidentes vascularcerebral e outros;
Ensina exercicios fisicos de preparacéo e condicionamento pré e pésparto, fazendo demonstracdes e orientando a parturiente
para facilitar o trabalho de parto; Presta atendimento a pessoas com membros amputados, fazendo treinamentos nas mesmas,
visando a movimentagéo ativa e independente com o uso das proteses; Faz relaxamento, exercicios e jogos com pacientes
portadores de problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente para promover a descarga ou liberacédo da agressividade e
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estimular a sociabilidade; Manipula aparelhos de utilidade fisioterdpica; Controla o registro de dados, observando as anotagdes
das aplicacdes e tratamentos utilizados, para elaborar boletins estatisticos; Supervisiona e avalia atividades dos auxiliares,
orientando-os na execug¢do das tarefas, para possibilitar a execucéo correta de exercicios fisicos e a manipulagcéo de aparelhos
mais simples; Assessora autoridades superiores em assuntos de fisioterapia preparando informes, documentos e pareceres;
Colabora com a limpeza e organizacdo do local de trabalho; Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato.

Médico do trabalho

Ampla experiéncia em Medicina do Trabalho; dominio das atividades como: anamnese, prevencdo e atendimento de
emergéncia, PCMSO, registro de dados de doencas e acidentes de trabalho, entre outros; Desenvolvimento de atividades de
conscientizacdo, educacao e orientacdo sobre prevencdo de doengas ocupacionais; Executar exames pré-admissionais dos
candidatos ao trabalho, ou de retorno de licenga médica, realizando exames clinicos, interpretando os resultados dos exames
complementares de diagnéstico, comparando os resultados finais de acordo com as exigéncias de cada uma das atividades,
para permitir selecdo, adaptagdo, readaptacdo a tarefa; realizar exames periddicos, principalmente aqueles cujas atividades
exigem, ou apresentam indice de risco maior, inclusive de readaptacdo funcional; Identificar com outros profissionais as
principais medidas de prevencdo e controle de fatores de risco presentes no ambiente e condi¢bes de trabalho, inclusive a
correta indicagdo e limites do uso dos equipamentos de protecao individual (EPI); atuar visando essencialmente a promogé&o da
salde fisica e mental dos funcionarios, estudando e gerenciando informacdes estatisticas e epidemioldgicas relativas a
mortalidade, morbidade, incapacidade para o trabalho, para fins da vigilancia da sadde e do planejamento, implementacao e
avaliacdo de programas de saude, incluindo a orientagéo para o programa de vacinacao; planejar e participar de campanhas
de higiene e saude no trabalho, colaborando com a area de seguranca do trabalho; colaborar no treinamento e orientagdo a
funcionarios e na prevencéo da saude; participar de estudos laboratoriais, pericias e analises processuais, emitindo pareceres
técnicos; esclarecer e conscientizar os funcionérios sobre acidentes de trabalho ocupacionais, estimulando-os em favor da
prevencdo; apoiar os docentes em suas atividades de pesquisa e extensdo, sendo vedadas as atividades didaticas exceto
aquelas de apoio laboratorial; zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados,
guando da execucdo dos servigos; desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranca; zelar
pela guarda, conservacdo, manutencéo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local
de trabalho; manter-se atualizado em relacéo as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua

area de atuacd o e das necessidades do setor/departamento; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a
critério de seu superior.

Professor de Arte

Planejar, ministrar aulas, orientar a aprendizagem dos alunos e zelar pelo desenvolvimento do aluno, respeitando seus
interesses e conhecimentos prévios;Atualizar-se em sua area de conhecimento; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo
com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos; Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores
especificos de atendimento; Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; Cooperar com o0s servicos de
administracdo escolar, planejamento, inspec¢éo, supervisdo e orientagdo educacional; Cooperar com 0s servigos dos
Pedagogos e Especialistas em Assuntos Educacionais no que for estabelecido para o Projeto Politico Pedagdgico da escola;
Cumprir as horas-atividade de acordo com o que a Unidade Escolar estabelecer; Cumprir com os horarios pré-
determinados pela escola; Elaborar programas, planos de curso e de aula no que for de sua competéncia; Estabelecer
formas alternativas de recuperacdo para 0s alunos que apresentarem menor rendimento; Executar o trabalho docente
em consonancia com a proposta curricular da escola; Executar outras atividades compativeis com o cargo, determinado
pela dire¢do da escola ou do érgdo superior competente; Fornecer dados através de preenchimento diarios de classe,
planejamento e outros documentos apresentados ao professor;Informar os pais de reuniées na escola, quando solicitado pela
direcdo ou quando o proprio professor sentir necessidade; Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de
sua(s) classe(s); Manter-se atualizado sobre a legislacdo de ensino; Participar da elaboragdo do regimento escolar e da
proposta pedagogica da escola; Participar no processo de planejamento das atividades da escola e de reunides,
encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe; Participar, como convocado(a) de reunido, conselhos de classe,
atividades civicas, reunides de estudos ou cursos; Promover experiéncias de ensino e aprendizagem contribuindo para o
aprimoramento da qualidade de ensino; Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgdo superior competente; Zelar pela
aprendizagem do aluno;Zelar pela disciplina e pelo material docente;Produzir com as criangas as regras do grupo, estimulando
nestas o senso de limites e respeito.Executar o trabalho em conjunto com os profissionais que realizam monitoria, visando a
plena atengdo ao aluno. Agir com ética, respeito e solidariedade perante companheiros de trabalho, contribuindo com
0 bom clima organizacional.Cultivar um bom relacionamento com alunos, pais responsaveis.Atuar em parceria com outros
profissionais. Utilizar materiais adequados & faixa-etaria das criangas, estimulando seu processo de desenvolvimento
cognitivo.Criar situagdes que elevam a autoestima da crianga, tratando-a com afetividade, melhorando o vinculo com a
mesma e consequentemente, facilitando o processo ensino-aprendizagem.  Cumprir os dias letivos e horas/aula e horas
atividades estabelecidas no calendario escolar, de acordo com legislacdo vigente, bem como cumprir demais
orientagBes e determinacdes da Unidade Escolar e Secretaria Municipal de Educacdo.Participar de eventos extraclasse
estabelecidos no calendario escolar, bem como participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional. Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade, promovendo a integracdo entre estes.Apresentar dominio de conteddo, utilizando linguagem adequada a
compreensao dos alunos. Apresentar dominio de classe com autoridade, respeito e coopera¢do, mantendo o bom
relacionamento com os alunos.Manter a sala de aula com ambiéncia pedagdgica estimuladora da aprendizagem. Laborar
diferentes instrumentos de avaliagdo, com critérios bem definidos, a partir da matriz de habilidades.Fazer a reavaliagdo
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do processo de aprendizagem dos alunos, sempre que o Conselho de Classe assim determinar.Estabelecer estratégias de
recuperacdo de estudos sempre que os alunos apresentarem baixo rendimento, revendo os conteldos relevantes. Definir
juntamente com a equipe técnico-administrativa da unidade escolar, servicos especializados e de apoio, planos de agéo
com estratégias de intervencdo e recursos didaticos especificos e/ou diferenciados, que possibilitem aos alunos que
apresentam deficiéncia, transtorno ou altas habilidades/superlotacdo, o desenvolvimento das habilidades previstas na matriz
curricular, de cada etapa de ensino.Redigir, quando solicitado, parecer descritivo para acompanhar o histérico do
aluno com deficiéncia, transtorno ou altas habilidades/superlotagdo.Executar outras atribuigées, correlatas as acima descritas,
conforme demanda e/ou a critério de seu superior imediato.

Professor de Ensino Religioso

Planejar, ministrar aulas, orientar a aprendizagem dos alunos e zelar pelo desenvolvimento do aluno, respeitando seus
interesses e conhecimentos prévios;Atualizar-se em sua area de conhecimento; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo
com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos; Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores
especificos de atendimento; Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; Cooperar com 0s servicos de
administracdo  escolar, planejamento, inspec¢do, supervisdo e orientagdo educacional; Cooperar com 0s servicos dos
Pedagogos e Especialistas em Assuntos Educacionais no que for estabelecido para o Projeto Politico Pedagdgico da escola;
Cumprir as horas-atividade de acordo com o que a Unidade Escolar estabelecer; Cumprir com os horarios pré-
determinados pela escola; Elaborar programas, planos de curso e de aula no que for de suacompeténcia; Estabelecer
formas alternativas de recuperagdo para os alunos que apresentarem menor rendimento; Executar o trabalho docente
em consonancia com a proposta curricular da escola; Executar outras atividades compativeis com o cargo, determinado
pela dire¢do da escola ou do érgdo superior competente; Fornecer dados através de preenchimento diarios de classe,
planejamento e outros documentos apresentados ao professor;Informar os pais de reunifes na escola, quando solicitado pela
direcdo ou quando o proprio professor sentir necessidade; Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de
sua(s) classe(s); Manter-se atualizado sobre a legislacdo de ensino; Participar da elaboragdo do regimento escolar e da
proposta pedagdgica da escola; Participar no processo de planejamento das atividades da escola e de reunides,
encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe; Participar, como convocado €) de reunido,
conselhos de classe, atividades civicas, reunifes de estudos ou cursos; Promover experiéncias de ensino e
aprendizagem contribuindo para o aprimoramento da qualidade de ensino; Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do
orgao superior competente; Zelar pela aprendizagem do aluno;Zelar pela disciplina e pelo material docente;Produzir com as
criangas as regras do grupo, estimulando nestas o senso de limites e respeito.Executar o trabalho em conjunto com os
profissionais que realizam monitoria, visando a plena atencdo ao aluno.  Agir com ética, respeito e solidariedade
perante companheiros de trabalho, contribuindo com o bom clima organizacional.Cultivar um bom relacionamento com
alunos, pais responsaveis.Atuar em parceria com outros profissionais. Utilizar materiais adequados a faixa-etaria das criangas,
estimulando seu processo de desenvolvimento cognitivo.Criar situacdes que elevam a autoestima da crianga, tratando-a com
afetividade, melhorando o vinculo com a mesma e consequentemente, facilitando o processo ensino-aprendizagem.
Cumprir os dias letivos e horas/aula e horas atividades estabelecidas no calendario escolar, de acordo com legislacao
vigente, bem como cumprir demais orientagbes e determinagBes da Unidade Escolar e Secretaria Municipal de
Educacdo.Participar de eventos extraclasse estabelecidos no calendéario escolar, bem como participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional. Colaborar com as atividades de
articulacdo da escola com as familias e a comunidade, promovendo a integracdo entre estes.Apresentar dominio de conteudo,
utilizando linguagem adequada & compreensdo dos alunos. Apresentar dominio de classe com autoridade, respeito e
cooperagdo, mantendo o bom relacionamento com os alunos.Manter a sala de aula com ambiéncia pedagogica estimuladora
da aprendizagem. laborar diferentes instrumentos de avaliagdo, com critérios bem definidos, a partir da matriz de
habilidades.Fazer a reavaliagdo do processo de aprendizagem dos alunos, sempre que o Conselho de Classe assim
determinar.Estabelecer estratégias de recuperacdo de estudos sempre que os alunos apresentarem baixo rendimento,
revendo 0s conteudos relevantes. Definir juntamente com a equipe técnico-administrativa da unidade escolar, servigos
especializados e de apoio, planos de acdo com estratégias de intervengcdo e recursos didaticos especificos e/ou
diferenciados, que possibilitem aos alunos que apresentam deficiéncia, transtorno ou altas habilidades/superlotacdo, o
desenvolvimento das habilidades previstas na matriz curricular, de cada etapa de ensino.Redigir, quando solicitado,
parecer descritivo para acompanhar o0 histérico do aluno com deficiéncia, transtorno ou altas
habilidades/superlotac@o.Executar outras atribuigbes, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu
superior imediato.

Professor de Educacéo Fisica

Planejar, ministrar aulas, orientar a aprendizagem dos alunos e zelar pelo desenvolvimento do aluno, respeitando seus
interesses e conhecimentos prévios;Atualizar-se em sua area de conhecimento; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo
com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos; Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores
especificos de atendimento; Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; Cooperar com 0s servicos de
administracdo escolar, planejamento, inspe¢do, supervisdo e orientagdo educacional; Cooperar com 0s servicos dos
Pedagogos e Especialistas em Assuntos Educacionais no que for estabelecido para o Projeto Politico Pedagégico da escola;
Cumprir as horas-atividade de acordo com o que a Unidade Escolar estabelecer; Cumprir com os horéarios pré-
determinados pela escola; Elaborar programas, planos de curso e de aula no que for de sua competéncia; Estabelecer
formas alternativas de recuperagcdo para 0s alunos que apresentarem menor rendimento; Executar o trabalho docente
em consonancia com a proposta curricular da escola; Executar outras atividades compativeis com o cargo, determinado
pela dire¢éo da escola ou do 6rgéo superior competente; Fornecer dados através de preenchimento diarios de classe,
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planejamento e outros documentos apresentados ao professor;Informar os pais de reunifes na escola, quando solicitado pela
direcdo ou quando o proprio professor sentir necessidade; Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de
sua(s) classe(s); Manter-se atualizado sobre a legislacdo de ensino; Participar da elaboragdo do regimento escolar e da
proposta pedagodgica da escola; Participar no processo de planejamento das atividades da escola e de reunides,
encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe; Participar, como convocado (@ de reunido,
conselhos de classe, atividades civicas, reunifes de estudos ou cursos; Promover experiéncias de ensino e
aprendizagem contribuindo para o aprimoramento da qualidade de ensino; Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do
6rgao superior competente; Zelar pela aprendizagem do aluno;Zelar pela disciplina e pelo material docente;Produzir com as
criangas as regras do grupo, estimulando nestas o senso de limites e respeito.Executar o trabalho em conjunto com os
profissionais que realizam monitoria, visando a plena atencdo ao aluno. Agir com ética, respeito e solidariedade perante
companheiros de trabalho, contribuindo com o bom clima organizacional.Cultivar um bom relacionamento com alunos, pais
responsaveis.Atuar em parceria com outros profissionais. Utilizar materiais adequados a faixa-etaria das criangas, estimulando
seu processo de desenvolvimento cognitivo.Criar situagfes que elevam a autoestima da crianga, tratando-a com afetividade,
melhorando o vinculo com a mesma e consequentemente, facilitando o processo ensino-aprendizagem.  Cumprir os dias
letivos e horas/aula e horas atividades estabelecidas no calendario escolar, de acordo com legislacdo vigente, bem
como cumprir demais orientagbes e determinacdes da Unidade Escolar e Secretaria Municipal de Educacgédo.Participar de
eventos extraclasse estabelecidos no calendario escolar, bem como participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional. Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as
familias e a comunidade, promovendo a integracdo entre estes.Apresentar dominio de conteddo, utilizando linguagem
adequada a compreenséo dos alunos. Apresentar dominio de classe com autoridade, respeito e cooperagdo, mantendo o bom
relacionamento com os alunos.Manter a sala de aula com ambiéncia pedagodgica estimuladora da aprendizagem. laborar
diferentes instrumentos de avaliagdo, com critérios bem definidos, a partir da matriz de habilidades.Fazer a reavaliagdo
do processo de aprendizagem dos alunos, sempre que o Conselho de Classe assim determinar.Estabelecer estratégias de
recuperacdo de estudos sempre que os alunos apresentarem baixo rendimento, revendo os contetdos relevantes. Definir
juntamente com a equipe técnico-administrativa da unidade escolar, servigos especializados e de apoio, planos de acéo
com estratégias de intervencdo e recursos didaticos especificos e/ou diferenciados, que possibilitem aos alunos que
apresentam deficiéncia, transtorno ou altas habilidades/superlotacdo, o desenvolvimento das habilidades previstas na matriz
curricular, de cada etapa de ensino.Redigir, quando solicitado, parecer descritvo para acompanhar o histérico do
aluno com deficiéncia, transtorno ou altas habilidades/superlotagdo.Executar outras atribuigdes, correlatas as acima descritas,
conforme demanda e/ou a critério de seu superior imediato.

Professor de Ciéncias

Planejar, ministrar aulas, orientar a aprendizagem dos alunos e zelar pelo desenvolvimento do aluno, respeitando seus
interesses e conhecimentos prévios;Atualizar-se em sua area de conhecimento; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo
com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos; Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores
especificos de atendimento; Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; Cooperar com o0s servicos de
administracdo escolar, planejamento, inspe¢do, supervisdo e orientagdo educacional; Cooperar com 0s servicos dos
Pedagogos e Especialistas em Assuntos Educacionais no que for estabelecido para o Projeto Politico Pedagdgico da escola;
Cumprir as horas-atividade de acordo com o que a Unidade Escolar estabelecer; Cumprir com os horarios pré-
determinados pela escola; Elaborar programas, planos de curso e de aula no que for de sua competéncia; Estabelecer
formas alternativas de recuperacdo para 0s alunos que apresentarem menor rendimento; Executar o trabalho docente
em consonancia com a proposta curricular da escola; Executar outras atividades compativeis com o cargo, determinado
pela dire¢do da escola ou do érgdo superior competente; Fornecer dados através de preenchimento diarios de classe,
planejamento e outros documentos apresentados ao professor;Informar os pais de reuniées na escola, quando solicitado pela
direcdo ou quando o proprio professor sentir necessidade; Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de
sua(s) classe(s); Manter-se atualizado sobre a legislacdo de ensino; Participar da elaboragdo do regimento escolar e da
proposta pedagogica da escola; Participar no processo de planejamento das atividades da escola e de reunides,
encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe; Participar, como convocado (@ de reunido,
conselhos de classe, atividades civicas, reunides de estudos ou cursos; Promover experiéncias de ensino e
aprendizagem contribuindo para o aprimoramento da qualidade de ensino; Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do
6rgao superior competente; Zelar pela aprendizagem do aluno;Zelar pela disciplina e pelo material docente;Produzir com as
criangas as regras do grupo, estimulando nestas o senso de limites e respeito.Executar o trabalho em conjunto com os
profissionais que realizam monitoria, visando a plena atencdo ao aluno.  Agir com ética, respeito e solidariedade
perante companheiros de trabalho, contribuindo com o bom clima organizacional.Cultivar um bom relacionamento com
alunos, pais responsaveis.Atuar em parceria com outros profissionais. Utilizar materiais adequados a faixa-etaria das criangas,
estimulando seu processo de desenvolvimento cognitivo.Criar situagdes que elevam a autoestima da crianga, tratando-a com
afetividade, melhorando o vinculo com a mesma e consequentemente, facilitando o processo ensino-aprendizagem.
Cumprir os dias letivos e horas/aula e horas atividades estabelecidas no calendario escolar, de acordo com legislagédo
vigente, bem como cumprir demais orientacbes e determinagfes da Unidade Escolar e Secretaria Municipal de
Educacdo.Participar de eventos extraclasse estabelecidos no calendario escolar, bem como participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional. Colaborar com as atividades de
articulagdo da escola com as familias e a comunidade, promovendo a integracéo entre estes.Apresentar dominio de contetdo,
utilizando linguagem adequada a compreens@o dos alunos. Apresentar dominio de classe com autoridade, respeito e
cooperagdo, mantendo o bom relacionamento com os alunos.Manter a sala de aula com ambiéncia pedagdgica estimuladora
da aprendizagem. laborar diferentes instrumentos de avaliacdo, com critérios bem definidos, a partir da matriz de
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habilidades.Fazer a reavaliagdo do processo de aprendizagem dos alunos, sempre que o Conselho de Classe assim
determinar.Estabelecer estratégias de recuperacdo de estudos sempre que o0s alunos apresentarem baixo rendimento,
revendo os contelddos relevantes. Definir juntamente com a equipe técnico-administrativa da unidade escolar, servigos
especializados e de apoio, planos de acdo com estratégias de intervencdo e recursos didaticos especificos e/ou
diferenciados, que possibilitem aos alunos que apresentam deficiéncia, transtorno ou altas habilidades/superlota¢éo, o
desenvolvimento das habilidades previstas na matriz curricular, de cada etapa de ensino.Redigir, quando solicitado,
parecer descritivo para acompanhar o histérico do aluno com deficiéncia, transtorno ou altas
habilidades/superlotagdo.Executar outras atribuicdes, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu
superior imediato.

Professor de Matematica

Planejar, ministrar aulas, orientar a aprendizagem dos alunos e zelar pelo desenvolvimento do aluno, respeitando seus
interesses e conhecimentos prévios;Atualizar-se em sua area de conhecimento; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo
com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos; Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores
especificos de atendimento; Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; Cooperar com 0s servicos de
administracdo escolar, planejamento, inspec¢do, supervisdo e orientagdo educacional; Cooperar com 0s servigcos dos
Pedagogos e Especialistas em Assuntos Educacionais no que for estabelecido para o Projeto Politico Pedagdgico da escola;
Cumprir as horas-atividade de acordo com o0 que a Unidade Escolar estabelecer; Cumprir com os horérios pré-
determinados pela escola; Elaborar programas, planos de curso e de aula no que for de sua competéncia; Estabelecer
formas alternativas de recuperagdo para os alunos que apresentarem menor rendimento; Executar o trabalho docente
em consonancia com a proposta curricular da escola; Executar outras atividades compativeis com o cargo, determinado
pela dire¢do da escola ou do 6rgéo superior competente; Fornecer dados através de preenchimento diarios de classe,
planejamento e outros documentos apresentados ao professor;Informar os pais de reunifes na escola, quando solicitado pela
direcdo ou quando o proprio professor sentir necessidade; Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de
sua(s) classe(s); Manter-se atualizado sobre a legislacdo de ensino; Participar da elaboragdo do regimento escolar e da
proposta pedagogica da escola; Participar no processo de planejamento das atividades da escola e de reunides,
encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe; Participar, como convocado €) de reunido,
conselhos de classe, atividades civicas, reunifes de estudos ou cursos; Promover experiéncias de ensino e
aprendizagem contribuindo para o aprimoramento da qualidade de ensino; Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do
orgdo superior competente; Zelar pela aprendizagem do aluno;Zelar pela disciplina e pelo material docente;Produzir com as
criangas as regras do grupo, estimulando nestas o senso de limites e respeito.Executar o trabalho em conjunto com os
profissionais que realizam monitoria, visando a plena atencdo ao aluno.  Agir com ética, respeito e solidariedade
perante companheiros de trabalho, contribuindo com o bom clima organizacional.Cultivar um bom relacionamento com
alunos, pais responsaveis.Atuar em parceria com outros profissionais. Utilizar materiais adequados a faixa-etaria das criancas,
estimulando seu processo de desenvolvimento cognitivo.Criar situagcdes que elevam a autoestima da crianga, tratando-a com
afetividade, melhorando o vinculo com a mesma e consequentemente, facilitando o processo ensino-aprendizagem.
Cumprir os dias letivos e horas/aula e horas atividades estabelecidas no calendario escolar, de acordo com legislacdo
vigente, bem como cumprir demais orientacbes e determinagBes da Unidade Escolar e Secretaria Municipal de
Educacdo.Participar de eventos extraclasse estabelecidos no calendéario escolar, bem como participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional. Colaborar com as atividades de
articulacdo da escola com as familias e a comunidade, promovendo a integracdo entre estes.Apresentar dominio de conteudo,
utilizando linguagem adequada a compreensdo dos alunos. Apresentar dominio de classe com autoridade, respeito e
cooperagdo, mantendo o bom relacionamento com os alunos.Manter a sala de aula com ambiéncia pedagdgica estimuladora
da aprendizagem. laborar diferentes instrumentos de avaliagdo, com critérios bem definidos, a partir da matriz de
habilidades.Fazer a reavaliagdo do processo de aprendizagem dos alunos, sempre que o Conselho de Classe assim
determinar.Estabelecer estratégias de recuperacdo de estudos sempre que os alunos apresentarem baixo rendimento,
revendo 0s conteudos relevantes. Definir juntamente com a equipe técnico-administrativa da unidade escolar, servigos
especializados e de apoio, planos de acdo com estratégias de intervengcdo e recursos didaticos especificos e/ou
diferenciados, que possibilitem aos alunos que apresentam deficiéncia, transtorno ou altas habilidades/superlotacdo, o
desenvolvimento das habilidades previstas na matriz curricular, de cada etapa de ensino.Redigir, quando solicitado,
parecer descritivo para acompanhar o0 histérico do aluno com deficiéncia, transtorno ou altas
habilidades/superlotac@o.Executar outras atribuigbes, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu
superior imediato.

Professor de Geografia

Planejar, ministrar aulas, orientar a aprendizagem dos alunos e zelar pelo desenvolvimento do aluno, respeitando seus
interesses e conhecimentos prévios;Atualizar-se em sua area de conhecimento; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo
com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos; Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores
especificos de atendimento; Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; Cooperar com o0s servicos de
administracdo escolar, planejamento, inspecdo, supervisdo e orientagdo educacional; Cooperar com 0s servicos dos
Pedagogos e Especialistas em Assuntos Educacionais no que for estabelecido para o Projeto Politico Pedagégico da escola;
Cumprir as horas-atividade de acordo com o que a Unidade Escolar estabelecer; Cumprir com os horéarios pré-
determinados pela escola; Elaborar programas, planos de curso e de aula no que for de sua competéncia; Estabelecer
formas alternativas de recuperagdo para o0s alunos que apresentarem menor rendimento; Executar o trabalho docente
em consonancia com a proposta curricular da escola; Executar outras atividades compativeis com o cargo, determinado
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pela dire¢do da escola ou do érgdo superior competente; Fornecer dados através de preenchimento diarios de classe,
planejamento e outros documentos apresentados ao professor;Informar os pais de reunifes na escola, quando solicitado pela
direcdo ou quando o proprio professor sentir necessidade; Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de
sua(s) classe(s); Manter-se atualizado sobre a legislacdo de ensino; Participar da elaboragdo do regimento escolar e da
proposta pedagogica da escola; Participar no processo de planejamento das atividades da escola e de reunides,
encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe; Participar, como convocado (@ de reunido,
conselhos de classe, atividades civicas, reunifes de estudos ou cursos; Promover experiéncias de ensino e
aprendizagem contribuindo para o aprimoramento da qualidade de ensino; Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do
6rgdo superior competente; Zelar pela aprendizagem do aluno;Zelar pela disciplina e pelo material docente;Produzir com as
criangas as regras do grupo, estimulando nestas o senso de limites e respeito.Executar o trabalho em conjunto com os
profissionais que realizam monitoria, visando a plena atencdo ao aluno.  Agir com ética, respeito e solidariedade
perante companheiros de trabalho, contribuindo com o bom clima organizacional.Cultivar um bom relacionamento com
alunos, pais responséaveis.Atuar em parceria com outros profissionais. Utilizar materiais adequados a faixa-etaria das criangas,
estimulando seu processo de desenvolvimento cognitivo.Criar situagdes que elevam a autoestima da crianga, tratando-a com
afetividade, melhorando o vinculo com a mesma e consequentemente, facilitando o processo ensino-aprendizagem.
Cumprir os dias letivos e horas/aula e horas atividades estabelecidas no calendario escolar, de acordo com legislagédo
vigente, bem como cumprir demais orientagcdes e determinagBes da Unidade Escolar e Secretaria Municipal de
Educacdo.Participar de eventos extraclasse estabelecidos no calendario escolar, bem como participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional. Colaborar com as atividades de
articulagdo da escola com as familias e a comunidade, promovendo a integracéo entre estes.Apresentar dominio de contetdo,
utilizando linguagem adequada a compreensdo dos alunos. Apresentar dominio de classe com autoridade, respeito e
cooperagdo, mantendo o bom relacionamento com os alunos.Manter a sala de aula com ambiéncia pedagogica estimuladora
da aprendizagem. laborar diferentes instrumentos de avaliacdo, com critérios bem definidos, a partir da matriz de
habilidades.Fazer a reavaliagdo do processo de aprendizagem dos alunos, sempre que o Conselho de Classe assim
determinar.Estabelecer estratégias de recuperacdo de estudos sempre que os alunos apresentarem baixo rendimento,
revendo os contelddos relevantes. Definir juntamente com a equipe técnico-administrativa da unidade escolar, servigos
especializados e de apoio, planos de acdo com estratégias de intervencdo e recursos didaticos especificos e/ou
diferenciados, que possibilitem aos alunos que apresentam deficiéncia, transtorno ou altas habilidades/superlotacdo, o
desenvolvimento das habilidades previstas na matriz curricular, de cada etapa de ensino.Redigir, quando solicitado,
parecer descritivo para acompanhar o histérico do aluno com deficiéncia, transtorno ou altas
habilidades/superlotacdo.Executar outras atribuigdes, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu
superior imediato.

Professor de Inglés

Planejar, ministrar aulas, orientar a aprendizagem dos alunos e zelar pelo desenvolvimento do aluno, respeitando seus
interesses e conhecimentos prévios;Atualizar-se em sua area de conhecimento; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo
com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos; Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores
especificos de atendimento; Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; Cooperar com 0s servicos de
administracdo escolar, planejamento, inspec¢éo, supervisdo e orientacdo educacional; Cooperar com 0s servicos dos
Pedagogos e Especialistas em Assuntos Educacionais no que for estabelecido para o Projeto Politico Pedagdgico da escola;
Cumprir as horas-atividade de acordo com o que a Unidade Escolar estabelecer; Cumprir com os horarios pré-
determinados pela escola; Elaborar programas, planos de curso e de aula no que for de suacompeténcia; Estabelecer
formas alternativas de recuperacdo para o0s alunos que apresentarem menor rendimento; Executar o trabalho docente
em consonancia com a proposta curricular da escola; Executar outras atividades compativeis com o cargo, determinado
pela dire¢do da escola ou do érgdo superior competente; Fornecer dados através de preenchimento diarios de classe,
planejamento e outros documentos apresentados ao professor;Informar os pais de reunifes na escola, quando solicitado pela
direcdo ou quando o proprio professor sentir necessidade; Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de
sua(s) classe(s); Manter-se atualizado sobre a legislacdo de ensino; Participar da elaboragdo do regimento escolar e da
proposta pedagdgica da escola; Participar no processo de planejamento das atividades da escola e de reunides,
encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe; Participar, como convocado @ de reunido,
conselhos de classe, atividades civicas, reunifes de estudos ou cursos; Promover experiéncias de ensino e
aprendizagem contribuindo para o aprimoramento da qualidade de ensino; Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do
6rgao superior competente; Zelar pela aprendizagem do aluno;Zelar pela disciplina e pelo material docente;Produzir com as
criangas as regras do grupo, estimulando nestas o senso de limites e respeito.Executar o trabalho em conjunto com os
profissionais que realizam monitoria, visando a plena atencdo ao aluno.  Agir com ética, respeito e solidariedade
perante companheiros de trabalho, contribuindo com o bom clima organizacional.Cultivar um bom relacionamento com
alunos, pais responsaveis.Atuar em parceria com outros profissionais. Utilizar materiais adequados a faixa-etaria das criangas,
estimulando seu processo de desenvolvimento cognitivo.Criar situagdes que elevam a autoestima da crianga, tratando-a com
afetividade, melhorando o vinculo com a mesma e consequentemente, facilitando o processo ensino-aprendizagem.
Cumprir os dias letivos e horas/aula e horas atividades estabelecidas no calendario escolar, de acordo com legislacao
vigente, bem como cumprir demais orientacbes e determinagfes da Unidade Escolar e Secretaria Municipal de
Educacdo.Participar de eventos extraclasse estabelecidos no calendario escolar, bem como participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional. Colaborar com as atividades de
articulagcdo da escola com as familias e a comunidade, promovendo a integracdo entre estes.Apresentar dominio de conteudo,

utilizando linguagem adequada a compreens@o dos alunos. Apresentar dominio de classe com autoridade, respeito e
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cooperagdo, mantendo o bom relacionamento com os alunos.Manter a sala de aula com ambiéncia pedagdgica estimuladora
da aprendizagem. laborar diferentes instrumentos de avaliacdo, com critérios bem definidos, a partir da matriz de
habilidades.Fazer a reavaliagdo do processo de aprendizagem dos alunos, sempre que o Conselho de Classe assim
determinar.Estabelecer estratégias de recuperacdo de estudos sempre que o0s alunos apresentarem baixo rendimento,
revendo os contelddos relevantes. Definir juntamente com a equipe técnico-administrativa da unidade escolar, servigos
especializados e de apoio, planos de acdo com estratégias de intervencdo e recursos didaticos especificos e/ou
diferenciados, que possibilitem aos alunos que apresentam deficiéncia, transtorno ou altas habilidades/superlota¢éo, o
desenvolvimento das habilidades previstas na matriz curricular, de cada etapa de ensino.Redigir, quando solicitado,
parecer descritivo para acompanhar 0 histérico do aluno com deficiéncia, transtorno ou altas
habilidades/superlotac@o.Executar outras atribuigdes, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu
superior imediato.

Professor de Lingua Portuguesa

Planejar, ministrar aulas, orientar a aprendizagem dos alunos e zelar pelo desenvolvimento do aluno, respeitando seus
interesses e conhecimentos prévios;Atualizar-se em sua area de conhecimento; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo
com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos; Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores
especificos de atendimento; Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; Cooperar com 0s servicos de
administragdo escolar, planejamento, inspe¢do, supervisdo e orientagdo educacional; Cooperar com 0s servicos dos
Pedagogos e Especialistas em Assuntos Educacionais no que for estabelecido para o Projeto Politico Pedagégico da escola;
Cumprir as horas-atividade de acordo com o0 que a Unidade Escolar estabelecer; Cumprir com os horérios pré-
determinados pela escola; Elaborar programas, planos de curso e de aula no que for de sua competéncia; Estabelecer
formas alternativas de recuperacdo para 0s alunos que apresentarem menor rendimento; Executar o trabalho docente
em consonancia com a proposta curricular da escola; Executar outras atividades compativeis com o cargo, determinado
pela dire¢do da escola ou do érgéo superior competente; Fornecer dados através de preenchimento diarios de classe,
planejamento e outros documentos apresentados ao professor;Informar os pais de reunifes na escola, quando solicitado pela
direcdo ou quando o proprio professor sentir necessidade; Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de
sua(s) classe(s); Manter-se atualizado sobre a legislacdo de ensino; Participar da elaboragdo do regimento escolar e da
proposta pedagogica da escola; Participar no processo de planejamento das atividades da escola e de reunides,
encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe; Participar, como convocado €) de reunido,
conselhos de classe, atividades civicas, reunides de estudos ou cursos; Promover experiéncias de ensino e
aprendizagem contribuindo para o aprimoramento da qualidade de ensino; Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do
orgdo superior competente; Zelar pela aprendizagem do aluno;Zelar pela disciplina e pelo material docente;Produzir com as
criangas as regras do grupo, estimulando nestas o senso de limites e respeito.Executar o trabalho em conjunto com os
profissionais que realizam monitoria, visando a plena atencdo ao aluno.  Agir com ética, respeito e solidariedade
perante companheiros de trabalho, contribuindo com o bom clima organizacional.Cultivar um bom relacionamento com
alunos, pais responsaveis.Atuar em parceria com outros profissionais. Utilizar materiais adequados a faixa-etaria das criancas,
estimulando seu processo de desenvolvimento cognitivo.Criar situacdes que elevam a autoestima da crianga, tratando-a com
afetividade, melhorando o vinculo com a mesma e consequentemente, facilitando o processo ensino-aprendizagem.
Cumprir os dias letivos e horas/aula e horas atividades estabelecidas no calendario escolar, de acordo com legislagédo
vigente, bem como cumprir demais orientacbes e determinagBes da Unidade Escolar e Secretaria Municipal de
Educacdo.Participar de eventos extraclasse estabelecidos no calendéario escolar, bem como participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional. Colaborar com as atividades de
articulagdo da escola com as familias e a comunidade, promovendo a integracéo entre estes.Apresentar dominio de contetdo,
utilizando linguagem adequada a compreensdo dos alunos. Apresentar dominio de classe com autoridade, respeito e
cooperagdo, mantendo o bom relacionamento com os alunos.Manter a sala de aula com ambiéncia pedagdgica estimuladora
da aprendizagem. laborar diferentes instrumentos de avaliacdo, com critérios bem definidos, a partir da matriz de
habilidades.Fazer a reavaliagdo do processo de aprendizagem dos alunos, sempre que o Conselho de Classe assim
determinar.Estabelecer estratégias de recuperacdo de estudos sempre que os alunos apresentarem baixo rendimento,
revendo 0s conteudos relevantes. Definir juntamente com a equipe técnico-administrativa da unidade escolar, servigos
especializados e de apoio, planos de acdo com estratégias de intervengcdo e recursos didaticos especificos e/ou
diferenciados, que possibilitem aos alunos que apresentam deficiéncia, transtorno ou altas habilidades/superlotacdo, o
desenvolvimento das habilidades previstas na matriz curricular, de cada etapa de ensino.Redigir, quando solicitado,
parecer descritivo para acompanhar o0 histérico do aluno com deficiéncia, transtorno ou altas
habilidades/superlotac@o.Executar outras atribuigbes, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu
superior imediato.

Professor de Educacéo Infantil

Planejar, ministrar aulas, orientar a aprendizagem dos alunos e zelar pelo desenvolvimento do aluno, respeitando seus
interesses e conhecimentos prévios;Atualizar-se em sua area de conhecimento; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo
com o0 regimento escolar, nos prazos estabelecidos; Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores
especificos de atendimento; Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; Cooperar com o0s servicos de
administracdo escolar, planejamento, inspe¢do, supervisdo e orientagdo educacional; Cooperar com 0s servicos dos
Pedagogos e Especialistas em Assuntos Educacionais no que for estabelecido para o Projeto Politico Pedagdgico da escola;
Cumprir as horas-atividade de acordo com o que a Unidade Escolar estabelecer; Cumprir com os horarios pré-
determinados pela escola; Elaborar programas, planos de curso e de aula no que for de sua competéncia; Estabelecer
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formas alternativas de recuperagdo para os alunos que apresentarem menor rendimento; Executar o trabalho docente
em consonancia com a proposta curricular da escola; Executar outras atividades compativeis com o cargo, determinado
pela dire¢do da escola ou do érgdo superior competente; Fornecer dados através de preenchimento diarios de classe,
planejamento e outros documentos apresentados ao professor;Informar os pais de reunifes na escola, quando solicitado pela
diregdo ou quando o proprio professor sentir necessidade; Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de
sua(s) classe(s); Manter-se atualizado sobre a legislacdo de ensino; Participar da elaboragdo do regimento escolar e da
proposta pedagogica da escola; Participar no processo de planejamento das atividades da escola e de reunides,
encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe; Participar, como convocado (@ de reunido,
conselhos de classe, atividades civicas, reunides de estudos ou cursos; Promover experiéncias de ensino e
aprendizagem contribuindo para o aprimoramento da qualidade de ensino; Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do
6rgdo superior competente; Zelar pela aprendizagem do aluno;Zelar pela disciplina e pelo material docente;Produzir com as
criangas as regras do grupo, estimulando nestas o senso de limites e respeito.Executar o trabalho em conjunto com os
profissionais que realizam monitoria, visando a plena atencdo ao aluno.  Agir com ética, respeito e solidariedade
perante companheiros de trabalho, contribuindo com o bom clima organizacional.Cultivar um bom relacionamento com
alunos, pais responsaveis.Atuar em parceria com outros profissionais. Utilizar materiais adequados a faixa-etaria das criancas,
estimulando seu processo de desenvolvimento cognitivo.Criar situacdes que elevam a autoestima da crianga, tratando-a com
afetividade, melhorando o vinculo com a mesma e consequentemente, facilitando o processo ensino-aprendizagem.
Cumprir os dias letivos e horas/aula e horas atividades estabelecidas no calendario escolar, de acordo com legislacdo
vigente, bem como cumprir demais orientacdes e determinacdes da Unidade Escolar e Secretaria Municipal de
Educacdo.Participar de eventos extraclasse estabelecidos no calendario escolar, bem como participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional. Colaborar com as atividades de
articulagcdo da escola com as familias e a comunidade, promovendo a integracdo entre estes.Apresentar dominio de conteudo,
utilizando linguagem adequada & compreensdo dos alunos. Apresentar dominio de classe com autoridade, respeito e
cooperagdo, mantendo o bom relacionamento com os alunos.Manter a sala de aula com ambiéncia pedagogica estimuladora
da aprendizagem. laborar diferentes instrumentos de avaliacdo, com critérios bem definidos, a partir da matriz de
habilidades.Fazer a reavaliagdo do processo de aprendizagem dos alunos, sempre que o Conselho de Classe assim
determinar.Estabelecer estratégias de recuperacdo de estudos sempre que os alunos apresentarem baixo rendimento,
revendo os contelddos relevantes. Definir juntamente com a equipe técnico-administrativa da unidade escolar, servigos
especializados e de apoio, planos de acdo com estratégias de intervencdo e recursos didaticos especificos e/ou
diferenciados, que possibilitem aos alunos que apresentam deficiéncia, transtorno ou altas habilidades/superlotacdo, o
desenvolvimento das habilidades previstas na matriz curricular, de cada etapa de ensino.Redigir, quando solicitado,
parecer descritivo para acompanhar o histérico do aluno com deficiéncia, transtorno ou altas
habilidades/superlota¢@o.Executar outras atribuicdes, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu
superior imediato.

Professor de Anos Iniciais

Planejar, ministrar aulas, orientar a aprendizagem dos alunos e zelar pelo desenvolvimento do aluno, respeitando seus
interesses e conhecimentos prévios;Atualizar-se em sua area de conhecimento; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo
com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos; Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores
especificos de atendimento; Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; Cooperar com 0s servicos de
administracdo escolar, planejamento, inspec¢do, supervisdo e orientagdo educacional; Cooperar com 0s servigcos dos
Pedagogos e Especialistas em Assuntos Educacionais no que for estabelecido para o Projeto Politico Pedagégico da escola;
Cumprir as horas-atividade de acordo com o que a Unidade Escolar estabelecer; Cumprir com os horérios pré-
determinados pela escola; Elaborar programas, planos de curso e de aula no que for de sua competéncia; Estabelecer
formas alternativas de recuperacdo para o0s alunos que apresentarem menor rendimento; Executar o trabalho docente
em consonancia com a proposta curricular da escola; Executar outras atividades compativeis com o cargo, determinado
pela dire¢édo da escola ou do 6rgéo superior competente; Fornecer dados através de preenchimento diarios de classe,
planejamento e outros documentos apresentados ao professor;Informar os pais de reunifes na escola, quando solicitado pela
direcdo ou quando o proprio professor sentir necessidade; Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de
sua(s) classe(s); Manter-se atualizado sobre a legislacao de ensino; Participar da elaboragdo do regimento escolar e da
proposta pedagogica da escola; Participar no processo de planejamento das atividades da escola e de reunides,
encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe; Participar, como convocado @ de reuniao,
conselhos de classe, atividades civicas, reunifes de estudos ou cursos; Promover experiéncias de ensino e
aprendizagem contribuindo para o aprimoramento da qualidade de ensino; Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do
orgado superior competente; Zelar pela aprendizagem do aluno;Zelar pela disciplina e pelo material docente;Produzir com as
criangas as regras do grupo, estimulando nestas o senso de limites e respeito.Executar o trabalho em conjunto com os
profissionais que realizam monitoria, visando a plena atencdo ao aluno.  Agir com ética, respeito e solidariedade
perante companheiros de trabalho, contribuindo com o bom clima organizacional.Cultivar um bom relacionamento com
alunos, pais responsaveis.Atuar em parceria com outros profissionais. Utilizar materiais adequados a faixa-etaria das criancas,
estimulando seu processo de desenvolvimento cognitivo.Criar situacdes que elevam a autoestima da crianga, tratando-a com
afetividade, melhorando o vinculo com a mesma e consequentemente, facilitando o processo ensino-aprendizagem.
Cumprir os dias letivos e horas/aula e horas atividades estabelecidas no calendario escolar, de acordo com legislacao
vigente, bem como cumprir demais orientagcdes e determinagBes da Unidade Escolar e Secretaria Municipal de
Educacao.Participar de eventos extraclasse estabelecidos no calendario escolar, bem como participar integralmente dos

periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional. Colaborar com as atividades de
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articulagéo da escola com as familias e a comunidade, promovendo a integracéo entre estes.Apresentar dominio de contetdo,
utilizando linguagem adequada a compreensdo dos alunos. Apresentar dominio de classe com autoridade, respeito e
cooperagdo, mantendo o bom relacionamento com os alunos.Manter a sala de aula com ambiéncia pedagdgica estimuladora
da aprendizagem. laborar diferentes instrumentos de avaliacdo, com critérios bem definidos, a partir da matriz de
habilidades.Fazer a reavaliacdo do processo de aprendizagem dos alunos, sempre que o Conselho de Classe assim
determinar.Estabelecer estratégias de recuperacdo de estudos sempre que os alunos apresentarem baixo rendimento,
revendo os conteddos relevantes. Definir juntamente com a equipe técnico-administrativa da unidade escolar, servicos
especializados e de apoio, planos de acdo com estratégias de intervencdo e recursos didaticos especificos e/ou
diferenciados, que possibilitem aos alunos que apresentam deficiéncia, transtorno ou altas habilidades/superlotacédo, o
desenvolvimento das habilidades previstas na matriz curricular, de cada etapa de ensino.Redigir, quando solicitado,
parecer descritivo para acompanhar 0 histérico do aluno com deficiéncia, transtorno ou altas
habilidades/superlotac@o.Executar outras atribuicdes, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu
superior imediato.

Técnico Desportivo de Danca

Viabilizar o processo ensino/aprendizagem no campo Esportivo - na area da Danca, criando condi¢cdes de assimilacdo de
contetidos programaticos sobre teoria e pratica, voltados a execugdo pratica esportiva. Propiciar a participagdo dos discentes
em campeonatos internos, externos, motivando-os organizando e divulgando estes eventos. Promover a participagdo da
comunidade em programas de atividades fisicas voltadas para a saude. Concorrer para o aprimoramento da capacidade
memorizacgao e raciocinio logico do aluno-atleta, facilitando-lhe a aquisi¢cdo de novos conhecimentos, através da elaboragcéo de
exercicios tedricos e praticos de fixagdo. Contribuir para a formacédo da personalidade do educando, desenvolvendo neste a
sociabilidade, senso de organizag¢éo, ordem e demais qualidades. Desenvolver no discente o gosto pelo esporte, o espirito de
equipe, a sociabilidade e a formacédo de valores como a disciplina, persisténcia e a autoconfianca, através da realizagao
exercicios de execugcdo de escalas de trechos de dificil interpretagdo, frequéncia a treinos, com visitas a busca do
aprimoramento técnico esportivo. Concorrer para a mensuragdo dos resultados do processo de ensino/aprendizagem, através
da execucao de controles e levantamentos estatisticos e participacdo em atividades avaliatérios.

Nutricionista
a) Coordenar o diagnostico e o monitoramento do estado nutricional dos estudantes,
b) Planejar o cardapio da alimentacdo escolar de acordo com a cultura alimentar, o perfil epidemioldégico da
populacdo atendida e a vocacdo agricola da regido, acompanhando desde a aquisicdo dos géneros alimenticios até a
producao e distribuigdo da alimentacdo, bem como propor e realizar agBes de educacgédo alimentar e nutricional nas escolas.
c) Respeitar aos habitos alimentares de cada localidade e a sua vocagdo agricola;
d)Utilizar produtos da regido, com preferéncia aos produtos bésicos e prioridade aos produtos semielaborados e aos in-
natura.
e) Calcular os parametros nutricionais para atendimento da clientela com base em recomendagdes nutricionais, avaliacdo
nutricional e necessidades nutricionais especificas, definindo a quantidade e qualidade dos alimentos, obedecendo aos
Padrdes de Identidade e Qualidade (PI1Q);
f) Planejar, orientar e supervisionar as atividades de sele¢do, compra, armazenamento, producdo e distribuicdo dos
alimentos, zelando pela qualidade e conservacédo dos produtos, observadas sempre as boas praticas higiénicas e sanitarias;
g) Planejar e coordenar a aplicagdo de testes de aceitabilidade junto a clientela, quando da introducéo de alimentos
atipicos ao habito alimentar local ou da ocorréncia de quaisquer outras altera¢cdes inovadoras, no que diz respeito ao
preparo, ou para avaliar a aceitacdo dos cardapios praticados, observando parametros técnicos, cientificos e sensoriais
reconhecidos e realizando analise estatistica dos resultados.
h)Estimular a identificacdo de criangas portadoras de patologias e deficiéncias associadas a nutricdo, para que
recebam o atendimento adequado no PAE;
i) Elaborar o plano de trabalho anual do Programa de Alimentag¢é@o Escolar (PAE) municipal, contemplando os procedimentos
adotados para o desenvolvimento das atribuicdes;
j) Elaborar o Manual de Boas Praticas de Fabricacdo para o Servico de Alimentacao;
k) Desenvolver projetos de educacdo alimentar e nutricional para acomunidade escolar, inclusive promovendo
a consciéncia ecoldgica e ambiental;
I) Interagir com o Conselho de Alimentagdo Escolar (CAE) no exercicio de suas atividades.
m) Coordenar, supervisionar e executar programas de educagdo permanente em alimentagéo e nutricdo da
comunidade escolar;
n)Articular-se com a diregdo e com a coordenagdo pedagdgica da escola para o planejamento de atividades ludicas
com o contetdo de alimentacdo e nutri¢ao;
0)Assessorar o0 CAE no que diz respeito a execugao técnica do PAE;
p) Participar do processo de avaliagdo técnica dos fornecedores de géneros alimenticios, segundo os padrdes de
identidade e qualidade, a fim de emitir parecer técnico, com o objetivo de estabelecer critérios qualitativos para a
participacdo dos mesmos no processo de aquisicdo dos alimentos;
g) Elaborar fichas técnicas das preparac¢des que compdem o cardapio;
r) Orientar e supervisionar as atividades de higienizacdo de ambientes, armazenamento de alimentos, veiculos
de transporte de alimentos, equipamentos e utensilios da instituicio e dos fornecedores de géneros
alimenticios;
s) Participar do recrutamento, selecéo e capacitacéo de pessoal do PAE;
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t) Participar de equipes multidisciplinares destinadas a planejar, implementar, controlar e executar politicas,
programas, cursos, pesquisas e eventos;

u)Contribuir na elaboracéo e revisdo das normas reguladoras proprias da area de alimentacéo e nutricao;

v) Colaborar na formacdo de profissionais na &rea de alimentagdo e nutrigdo, orientando estagios e participando
de programas de treinamento e capacitacao;

w) Capacitar e coordenar as acdes das equipes de supervisores das unidades da entidade executora.

Fonoaudidlogo

a) Atuar de forma preventiva junto aos alunos e profissionais no magistério e da educacao;

b) Orientar, estimular e detectar problemas na area de voz, de comunicagdo oral e escrita e audi¢cdo, tendo como populagao-
alvo alunos, pais e professores.

¢) Otimizar o desenvolvimento da linguagem oral, leitura e escrita.

d)Promover estratégias de prevencgdo, preservacdo e controle de abusos e riscos para a voz e a audicao.

e) Estimular a eliminacéo de habitos inadequados relacionados as alteracdes fonoaudioldgicas.
f) Detectar precocemente alteracdes fonoaudioldgicas relacionadas a audigdo, voz, motricidade orofacial e linguagem oral e
escrita.

g) Encaminhar para profissionais, quando necessario e acompanhar os tratamentos externos a escola.

h) Realizar encaminhamentos a profissionais da Psicologia, Pedagogia, Medicina, Odontologia e Servico Social para
complementacéo de diagnostico e melhor andamento do processo terapéutico dos alunos atendidos.

i) Orientar quanto aos cuidados com a voz.

j) Ensinar estratégias vocais para conservagdo e maximizacdo da voz, durante o uso profissional.

k) Promover informagBes quanto as alteragbes fonoaudioldgicas, como desenvolvimento normal da linguagem oral,
leitura e escrita, e como estes podem ser otimizados em sala de aula.

I) Capacitar o profissional para deteccdo de possiveis alteragBes fonoaudiolégicas que seus alunos venham a
apresentar.

m) Encaminhar o professor que apresentar alteragbes vocais para profissionais especializados, acompanhando o
tratamento.

n)Orientar e acompanhar o desenvolvimento normal da crianca e as alterages fonoaudiolégicas comuns na infancia.
o)Realizar avaliacao fonoaudioldgica dos  alunos encaminhados pelas
Unidades Escolares e CEl's da Rede Municipal de Ensino.

p) Fornecer devolutiva para pais ou responsaveis do educando a respeito do diagnéstico fonoaudiolégico da crianca
avaliada, assim como orientacdes que poderdo auxiliar no processo terapéutico.

g) Estabelecer plano terapéutico das altera¢des de fala, linguagem oral ou escrita detectadas em avaliagcao fonoaudiolégica.
r) Prestar assisténcia fonoaudiologica utilizando métodos e técnicas especificas que visem desenvolver a capacidade
de comunicagdo dos alunos da Rede Municipal de Ensino.

s) Orientar professores do ensino regular, do servico de Atendimento Educacional Especializado e monitores da
Educacéo Especial no que se refere as alterag8es fonoaudioldgicas verificadas em seus alunos.

t) Participar na discussdo de casos, colaborando com a equipe multiprofissional, buscando obter subsidios para
melhoria dos servicos prestados aos educandos da Rede Municipal.

u) Planejar e desenvolver treinamentos, palestras e orientagbes que favorecam a prevencdo das alteragbes de
comunicagdo oral, escrita, voz e audi¢éo, direcionando-as a pais, professores e demais profissionais envolvidos.

Psicologo

Elaborar em conjunto com a gestédo o Plano Plurianual de Assisténcia Social; Participar com a equipe de trabalho na defini¢cdo
de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos usuarios; organizagdo dos encaminhamentos,fluxos de
informacdes com outros setores, articulagdo em rede, procedimentos, estratégias de respostas as demandas e de
fortalecimento das potencialidades; Realizar a busca ativa e desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de
incidéncia de situacdes de riscos; Acompanhamento e orientagdo psicossocial dos usuarios e suas respectivas familias, com
vistas a reintegracao familiar; Oferecer apoio técnico continuado aos profissionais nos servigos e programas; Alimentar sistema
de informacao, registrar as a¢des desenvolvidas e planejar o trabalho de forma coletiva; Organizar as informacdes dos usuarios
na forma de prontudrio individual/familiar; Elaborar e encaminhar relatérios para autoridade judiciaria e Ministério Publico;
Realizar visita domiciliar; Compreender a dimensdo subjetiva dos fenémenos sociais e coletivos, sob diferentes enfoques
tedricos e metodoldgicos, com o objetivo de problematizar e propor ag8es no ambito social; Desenvolver diferentes atividades
em espagos institucionais e comunitarios; Realizar estudos, pesquisas e supervisdo sobre temas pertinentes a relagdo do
individuo com a sociedade, com o intuito de promover a problematizacao e a construgédo de proposi¢des que qualifiquem o
trabalho e a formacao no campo da psicologia; Atender criangas, adolescentes e adultos, de forma individual e/ou em grupo,
priorizando o trabalho coletivo, possibilitando encaminhamentos psicoldgicos quando necessarios; Desenvolver agdes de
prevencdo, promogao, protecdo e reabilitacdo da saude psicolégica e psicossocial, tanto em nivel individual quanto coletivo,
bem como a realizar os seus servigos dentro dos mais altos padrdes de qualidade e dos principios da ética; Avaliar,
sistematizar e decidir as condutas mais adequadas, baseadas em evidéncias cientificas; Realizar diagndstico psicossocial que
viabilize a construcédo de relatérios e de projetos de intervengdo; Coordenar e manejar processos grupais, considerando as
diferencas individuais e sécio culturais de seus membros; Realizar orientagdo, aconselhamento psicolégico e atendimento
psicolégico no ambito da protecao social.
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Monitor de Educacao Especial

1. O monitor deve atuar de forma articulada com os professores do aluno com deficiéncia.

2. Realizar acompanhamento e auxilio das AVD’s (atividades de vida diaria) como: banheiro, trocas, escovagéo, higiene das
maos, lanche...

3. Acompanhamento se necessario, também nas aulas de Educacéo Fisica, Arte e informatica.

4. Auxilio a toda a turma quando a professora estiver ajudando o aluno com deficiéncia nas atividades pedagdgicas.

5. O aluno devera freqiientar normalmente as aulas nos dias em que o monitor faltar ou estiver em curso e reuniao.

6. Participar de reunifes pedagogicas, conselhos de classe e trocar experiéncias com os profissionais da unidade escolar.

7. O monitor devera registrar diariamente as atividades realizadas pelo aluno em sala de aula e fora dela e seu comportamento.
8. O monitor devera cumprir a carga horaria de trabalho na sala de aula auxiliando o trabalho pedagdgico mesmo na eventual
auséncia do aluno.

Pedagogo

Respeitadas as peculiaridades de cada funcdo que especifica o trabalho dos Pedagogos e Especialistas em Assuntos
Educacionais, todos terdo como fungdes bésicas:

1. Garantir que a escola cumpra a sua fungdo social de constru¢éo do conhecimento;

2. Diagnosticar junto a comunidade escolar (direcdo, especialistas, professores, pais, alunos, APP) as suas reais
necessidades e recursos disponiveis e identificar a situacdo pedagdégica da escola;

3. Promover e garantir a articulagé@o entre escola, familia e comunidade;

4. Coordenar a elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico acompanhando sua execucdo e oferecendo subsidios
atualizados para os docentes;

5. Providenciar, junto a administracdo superior, recursos financeiros, materiais, fisicos e humanos necessarios a
viabilizacdo do Projeto Politico Pedagogico na escola;

6. Coordenar, juntamente com o diretor e secretario de escola, o Conselho de Classe em seu planejamento, execucgéo,
avaliacao e desdobramentos;

7. Coordenar a elaboragdo e acompanhar a execucao do planejamento curricular garantindo que a realidade do aluno seja
ponto de partida e o redirecionador permanente do curriculo;

8. Promover a avaliagdo permanente do curriculo visando o replanejamento;

9.  Garantir 0 acesso e a permanéncia na escola;

10. Promover o aperfeicoamento permanente de professores através de reunides pedagogicas, encontros de estudos
visando a construcdo das competéncias do docente;

11. Garantir a unidade teoria-pratica, conteddo-forma, meio-fim, todo- partes, técnico-politico, saber-ndo-saber;

12.  Promover a construcdo de estratégias pedagogicas que visam separar a rotulagdo, discriminagdo e exclusdo das
classes marginalizadas;

13. Participar da elaboragdo do Regimento Escolar;

14. Trabalhar coletivamente para que a escola ndo se desvie de sua verdadeira fungéo;

15. Promover a analise critica dos textos didaticos e a elaboracdo de materiais didaticos mais adequados aos
alunos e coerentes com as concepgdes do homem e da sociedade que direcionam a agao pedagogica;

16. Influir para que todos os funcionarios da escola se comprometam com o atendimento as reais necessidades dos
alunos;

17. Contribuir para que a organizacdo de turmas e o horario escolar considerem as condigbes materiais de vida dos
alunos compatibilizando estudo-trabalho;

18. Estimular e promover iniciativas de participacdo e democratizacdo das relagdes na escola;

19. Estimular a reflexdo coletiva de valores: liberdade, justica, honestidade, respeito, solidariedade, fraternidade,
comprometimento social;

20. Cumprir com os horérios pré-determinados pela escola;

21. Buscar atualizagdo constante.

§ 1°— A Orientacdo Educacional serd instituida nos estabelecimentos para especificamente encaminhar e atuar na Unidade
Escolar:

a) A promoc¢do do desenvolvimento humano, social e intelectual da clientela que compreende os educandos;

b) Incumbéncia do aconselhamento vocacional dos educandos, em cooperacdo com os professores, a familia e a
comunidade;

¢) Promover a participacao dos pais e alunos no Projeto Politico Pedagégico;

d) Garantir a participacao de pais e alunos no Conselho de Classe;

e)Dar apoio aos alunos em necessidades pessoais e em dificuldades comportamentais; em parceria com as familias.
f) Auxilio aos educandos em suas necessidades de salde e de relacionamento pessoal e institucional.

g) Auxiliar aos alunos em suas dificuldades de aprendizagem;

h)Participar do processo de escolha de representantes de turmas (aluno, professor) com vistas ao redimensionamento do
processo ensino-aprendizagem.

§ 2° — A Supervisdo Escolar sera instituida nos estabelecimentos para especificamente encaminhar e atuar na Unidade
Escolar:

a) O acompanhamento dos docentes quanto ao atendimento amplo de suas obrigacdes a nivel pedagdgico;

b) Estabelecer parcerias com os docentes para que cada area doconhecimento recupere o seu significado e se
articule com a globalidade do conhecimento historicamente construido;

c) Garantir a articulagéo horizontal e vertical entre contetdos pedagogicos;
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d)Assessorar os docentes através da ligagdo do trabalho dos professores

com as determinagdes do Projeto Politico pedagdgico da Unidade Escolar;

e) Oferecer suporte pedagdgico em nivel de estruturacdo do trabalho docente com as determinacdes atuais dos
Planos Nacionais, Estaduais e Municipais de Ensino;

f) Promover a integracéo entre os alunos no que tange as diversas praticas e atividades formativas intelectivas, culturais e de
preparagdo para o trabalho;

g) Acompanhar e avaliar o aluno estagiario, junto a instituicéo formadora.

§ 3° — A Administracdo Escolar serd instituida nos estabelecimentos para especificamente encaminhar e atuar na Unidade
Escolar:

a)Coordenar junto a Unidade Escolar a criacdo, organizacdo e funcionamento das insténcias colegiadas, tais
como: Conselho de Escola, A.P.P., Grémio Estudantil e outros, incentivando a participacdo e democratizacéo das decisdes e
das relagdes, na unidade escolar;

b)Organizar e distribuir os recursos humanos, fisicos e materiais disponiveis na escola;

c) Coordenar junto a comunidade escolar o processo de elaboragdo, atualizacdo do Regimento Escolar e a
utilizacdo deste, como instrumento de suporte pedagdgico;

d) Participar da elaboragdo, execugdo, acompanhamento e avaliacgdo de projetos, planos, programas e outros,
objetivando o atendimento e acompanhamento do aluno, nos aspectos a que se refere o processo ensino- aprendizagem;
e) Participar junto com os professores da sistematizacdo e divulgacdo das informagdes sobre o aluno, para conhecimento
dos pais, e em conjunto discutir os possiveis encaminhamentos;

f) Participar da analise qualitativa e quantitativa do rendimento escolar, junto com os professores e demais especialistas,
visando reduzir os indices de evasao e repeténcia, qualificando o processo ensino-aprendizagem;

g) Coordenar, atualizar, organizar e socializar a legislacdo de ensino e de administracdo de pessoal da Unidade Educativa;
h) Coordenar junto & equipe administrativa, a organizacdo, atualizacdo e trAmite legal dos documentos recebidos e
expedidos pela Unidade Educativa;

i) Organizar com a Direcdo e Equipe Pedagdgica, a distribuicdo e socializacdo dos recursos materiais, bem como
otimizar os recursos humanos;

j) Discutir alternativas de distribuicdo de merenda de forma a atender a reais necessidades dos alunos; Coletar,
organizar e atualizar informacdes e dados estatisticos da escola que possibilite constante avaliagdo do processo educacional;
k) Executar as demais atividades correlatas a sua fungao.

§ 4° — Ao Pedagogo sera instituida nos estabelecimentos para especificamente encaminhar e atuar na Unidade Escolar:

a) Realizar tarefas inerentes a profissdo, tais como planejar, orientar, decidir, escolher formas de ensino e
material didatico apropriado aos programas de ensino que se pretende atingir;

b) Promover cursos de aperfeicoamento para os professores municipais e propor programas de formagdo continuada para
docentes,

c) Promover sessBes de estudo, acompanhar e dar apoio ao trabalho docente para efetivar a qualidade de ensino nas
unidades educacionais;

d) Supervisionar o ensino, verificando sua adequacdo as determinacBes pedagogicas e aos padrdes curriculares,
supervisionar programas de carater civico, cultural, artistico e esportivo;

e) Orientar o0s trabalhos de secretaria de escola visando a correta apresentacdo dos planos de curso e
disciplina, acompanhar notas, diarios, histéricos escolares e documentacdo escolar pertinente & vida escolar do
educando;

f) Instruir na composicdo do projeto politico-pedagégico da unidade de ensino;

g) Acompanhar a execucdo e implementacdo dos planos municipais de educacao,

h)Coordenar junto com o Orientador Educacional o conselho de classe em seu planejamento, execugéo e avaliagbes;

i) Garantir que a escola cumpra sua fungcdo social de socializagdo e construgdo do conhecimento;

j) Acompanhar a execug¢édo do curriculo, estudando-o com os professores, proporcionando métodos e técnicas para aplicacao
do mesmo;

k)Planejar, coordenar e elaborar diagndsticos, utilizando recursos pedagégicos e técnicas especiais para intervir
no processo ensino aprendizagem, quando necessario;

I) Apresentar relatérios periédicos ou a pedido;

m) Fornecer dados estatisticos acerca das atividades desenvolvidas;

n)Colaborar para que aconteca a articulagdo teorica e pratica, realizando o trabalho de apoio pedagdgico aos educandos que
apresentam dificuldades de aprendizagem, contribuindo para a reducdo dos indices de repeténcia e evasdo das unidades
escolares;

o)Atender alunos com dificuldades de aprendizagem em atividades de reforgo escolar;

p) Esclarecer os professores nos aspectos didaticos e pedagogicos, orientando-os na execugdo do planejamento
escolar;

g)Realizar cronograma de acompanhamento quinzenalmente com o professor regente, atendendo suas dificuldades;

r) Trabalhar de forma integrada com os demais profissionais das unidades educacionais;

s) Participar de reunides e eventos promovidos pela Unidade Escolar e Secretaria Municipal de Educacéo, quando
solicitado ou convocado;

t) Participar da promocgdo e execucdo de acgdes de integracdo escola- comunidade;

u)Colaborar com a Unidade Escolar quando docentes estiverem de atestado médico;

v)Avaliar juntamente com o professor e orientador educacional, a necessidade de encaminhamento do educando
para atendimento junto ao Programa Espacgo Crescer (Fonoaudiéloga, Psicdloga e Assistente Social ao Educando);
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w) Buscar atualiza¢@o permanente na area pedagdgica e de informética;
x) Executar outras atividades que lhe forem determinadas.

Orientador Educacional

Respeitadas as peculiaridades de cada funcdo que especifica o trabalho dos Pedagogos e Especialistas em Assuntos
Educacionais, todos terdo como fungGes basicas:

1. Garantir que a escola cumpra a sua fungdo social de constru¢éo do conhecimento;

2. Diagnosticar junto a comunidade escolar (dire¢éo, especialistas, professores, pais, alunos, APP) as suas reais
necessidades e recursos disponiveis e identificar a situacdo pedagdgica da escola;

3. Promover e garantir a articulagéo entre escola, familia e comunidade;

4, Coordenar a elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico acompanhando sua execucgéo e oferecendo subsidios
atualizados para os docentes;

5. Providenciar, junto a administracdo superior, recursos financeiros, materiais, fisicos e humanos necessarios a
viabilizagdo do Projeto Politico Pedagogico na escola;

6. Coordenar, juntamente com o diretor e secretario de escola, o Conselho de Classe em seu planejamento, execugéo,
avaliacdo e desdobramentos;

7. Coordenar a elaboragdo e acompanhar a execucdo do planejamento curricular garantindo que a realidade do aluno seja
ponto de partida e o redirecionador permanente do curriculo;

8.  Promover a avaliacdo permanente do curriculo visando o replanejamento;

9. Garantir o acesso e a permanéncia na escola;

10. Promover o aperfeicoamento permanente de professores através de reunides pedagogicas, encontros de estudos
visando a construcao das competéncias do docente;

11. Garantir a unidade teoria-pratica, contetdo-forma, meio-fim, todo- partes, técnico-politico, saber-ndo-saber;

12. Promover a construcdo de estratégias pedagodgicas que visam separar a rotulacdo, discriminacdo e exclusdo das
classes marginalizadas;

13. Participar da elaboragdo do Regimento Escolar;

14. Trabalhar coletivamente para que a escola ndo se desvie de sua verdadeira funcao;

15. Promover a andlise critica dos textos didaticos e a elaboragdo de materiais didaticos mais adequados aos
alunos e coerentes com as concepgdes do homem e da sociedade que direcionam a acao pedagogica;

16. Influir para que todos os funcionarios da escola se comprometam com o atendimento as reais necessidades dos
alunos;

17. Contribuir para que a organizacdo de turmas e o horario escolar considerem as condicbes materiais de vida dos
alunos compatibilizando estudo-trabalho;

18. Estimular e promover iniciativas de participacdo e democratizagdo das relagfes na escola;

19. Estimular a reflexdo coletiva de valores: liberdade, justica, honestidade, respeito, solidariedade, fraternidade,
comprometimento social;

20. Cumprir com os horérios pré-determinados pela escola;

21. Buscar atualizagédo constante.

§ 1° — A Orientacao Educacional sera instituida nos estabelecimentos para especificamente encaminhar e atuar na Unidade
Escolar:

a) A promogéo do desenvolvimento humano, social e intelectual da clientela que compreende os educandos;

b) Incumbéncia do aconselhamento vocacional dos educandos, em cooperagdo com os professores, a familia e a
comunidade;

¢) Promover a participacéo dos pais e alunos no Projeto Politico Pedagdgico;

d) Garantir a participacdo de pais e alunos no Conselho de Classe;

e)Dar apoio aos alunos em necessidades pessoais e em dificuldades comportamentais; em parceria com as familias.
f) Auxilio aos educandos em suas necessidades de saude e de relacionamento pessoal e institucional.

g) Auxiliar aos alunos em suas dificuldades de aprendizagem;

h)Participar do processo de escolha de representantes de turmas (aluno, professor) com vistas ao redimensionamento do
processo ensino-aprendizagem.

§ 2° — A Supervisdo Escolar sera instituida nos estabelecimentos para especificamente encaminhar e atuar na Unidade
Escolar:

a) O acompanhamento dos docentes quanto ao atendimento amplo de suas obrigacdes a nivel pedagdgico;

b) Estabelecer parcerias com os docentes para que cada area doconhecimento recupere o seu significado e se
articule com a globalidade do conhecimento historicamente construido;

¢) Garantir a articulacéo horizontal e vertical entre contetidos pedagégicos;

d)Assessorar os docentes através da ligacdo do trabalho dos professores

com as determinagdes do Projeto Politico pedagégico da Unidade Escolar;

e) Oferecer suporte pedagégico em nivel de estruturacdo do trabalho docente com as determinacdes atuais dos
Planos Nacionais, Estaduais e Municipais de Ensino;

f) Promover a integragdo entre os alunos no que tange as diversas praticas e atividades formativas intelectivas, culturais e de
preparacéo para o trabalho;

g) Acompanhar e avaliar o aluno estagiario, junto a instituicéo formadora.

§ 3° — A Administracdo Escolar serd instituida nos estabelecimentos para especificamente encaminhar e atuar na Unidade
Escolar:
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a)Coordenar junto a Unidade Escolar a criacdo, organizacdo e funcionamento das insténcias colegiadas, tais
como: Conselho de Escola, A.P.P., Grémio Estudantil e outros, incentivando a participagdo e democratizacéo das decisdes e
das relagdes, na unidade escolar;

b) Organizar e distribuir os recursos humanos, fisicos e materiais disponiveis na escola;

c) Coordenar junto a comunidade escolar o processo de elaboragdo, atualizacdo do Regimento Escolar e a
utilizacdo deste, como instrumento de suporte pedagdgico;

d) Participar da elaboragdo, execucdo, acompanhamento e avaliagdo de projetos, planos, programas e outros,
objetivando o atendimento e acompanhamento do aluno, nos aspectos a que se refere o processo ensino- aprendizagem;
e) Participar junto com os professores da sistematizacdo e divulgacdo das informagdes sobre o aluno, para conhecimento
dos pais, e em conjunto discutir os possiveis encaminhamentos;

f) Participar da analise qualitativa e quantitativa do rendimento escolar, junto com os professores e demais especialistas,
visando reduzir os indices de evasao e repeténcia, qualificando o processo ensino-aprendizagem;

g) Coordenar, atualizar, organizar e socializar a legislagdo de ensino e de administracéo de pessoal da Unidade Educativa;
h) Coordenar junto & equipe administrativa, a organizacdo, atualizagdo e tramite legal dos documentos recebidos e
expedidos pela Unidade Educativa;

i) Organizar com a Direcdo e Equipe Pedagdgica, a distribuicdo e socializacdo dos recursos materiais, bem como
otimizar os recursos humanos;

j) Discutir alternativas de distribuicdo de merenda de forma a atender a reais necessidades dos alunos; Coletar,
organizar e atualizar informacdes e dados estatisticos da escola que possibilite constante avaliagdo do processo educacional;
k)Executar as demais atividades correlatas a sua fungao.

§ 4° — Ao Pedagogo serd instituida nos estabelecimentos para especificamente encaminhar e atuar na Unidade Escolar:

a) Realizar tarefas inerentes a profissdo, tais como planejar, orientar, decidir, escolher formas de ensino e
material didatico apropriado aos programas de ensino que se pretende atingir;

b) Promover cursos de aperfeicoamento para os professores municipais e propor programas de formagéo continuada para
docentes,

c)Promover sessfes de estudo, acompanhar e dar apoio ao trabalho docente para efetivar a qualidade de ensino nas
unidades educacionais;

d) Supervisionar o ensino, verificando sua adequacdo as determinagBes pedagogicas e aos padrdes curriculares,
supervisionar programas de carater civico, cultural, artistico e esportivo;

e) Orientar o0s trabalhos de secretaria de escola visando a correta apresentacdo dos planos de curso e
disciplina, acompanhar notas, diarios, histéricos escolares e documentacdo escolar pertinente & vida escolar do
educando;

f) Instruir na composicdo do projeto politico-pedagdgico da unidade de ensino;

g) Acompanhar a execucdo e implementacdo dos planos municipais de educacao,

h)Coordenar junto com o Orientador Educacional o conselho de classe em seu planejamento, execugéo e avaliagfes;

i) Garantir que a escola cumpra sua fungdo social de socializagdo e construgdo do conhecimento;

j) Acompanhar a execucgéo do curriculo, estudando-o com os professores, proporcionando métodos e técnicas para aplicagao
do mesmo;

k)Planejar, coordenar e elaborar diagndsticos, utilizando recursos pedagégicos e técnicas especiais para intervir
no processo ensino aprendizagem, quando necessario;

I) Apresentar relatérios periédicos ou a pedido;

m) Fornecer dados estatisticos acerca das atividades desenvolvidas;

n)Colaborar para que aconteca a articulagdo tedrica e pratica, realizando o trabalho de apoio pedagdgico aos educandos que
apresentam dificuldades de aprendizagem, contribuindo para a reducéo dos indices de repeténcia e evasdo das unidades
escolares;

o)Atender alunos com dificuldades de aprendizagem em atividades de reforco escolar;

p) Esclarecer os professores nos aspectos didaticos e pedagogicos, orientando-os na execugdo do planejamento
escolar;

g)Realizar cronograma de acompanhamento quinzenalmente com o professor regente, atendendo suas dificuldades;

r) Trabalhar de forma integrada com os demais profissionais das unidades educacionais;

s) Participar de reunides e eventos promovidos pela Unidade Escolar e Secretaria Municipal de Educacéo, quando
solicitado ou convocado;

t) Participar da promocgdo e execucdo de acgdes de integracdo escola- comunidade;

u)Colaborar com a Unidade Escolar quando docentes estiverem de atestado médico;

v)Avaliar juntamente com o professor e orientador educacional, a necessidade de encaminhamento do educando
para atendimento junto ao Programa Espacgo Crescer (Fonoaudiéloga, Psicdloga e Assistente Social ao Educando);

w) Buscar atualizagdo permanente na area pedagdgica e de informatica;

x) Executar outras atividades que lhe forem determinadas.

Monitor de Educacéo Infantil

a) Auxiliar o professor na realizagdo das atividades junto as criancas em suas especificidades (higiene, alimentagdo e
sono), atendendo as criangas.

b) Substituir o professor sempre que fizer necessario, acompanhado de um profissional da educagéo, visando contribuir com
0 processo ensino- aprendizagem.

¢) Auxiliar o professor nas atividades pedagogicas, com sugestdes para a elaboracdo e execugdo do planejamento e
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material didatico e na avaliagdo das criangas sempre que solicitado, prestando informagdes pertinentes.

d) Cooperar com o professor na organizagdo e higiene e conservacdo dos brinquedos disponiveis na sala de aula, bem
como na conservacao e higiene no ambiente de trabalho, contribuindo com a salde e bem estar das criangas.

e)Cooperar com o professor na observacdo das criangas para o preenchimento da ficha de avaliacdo de avaliacéo
pedagdgica.

f) Providenciar materiais necessarios ao atendimento das criangas nas atividades de rotina, bem como, participar de
cursos de capacitacdo e aperfeicoamento sempre que necessario.

g) Participar dos momentos de estudos, semanal e quinzenalmente, bem como participar das reunibes com os pais,
sempre que necessario, para a promocao pertinente de ages, referente a rotina vivenciada pelas criangas nos Centros de
Educacéo Infantil.

h)Agir com ética, respeito e solidariedade perante os colegas de trabalho, contribuindo com o bom clima organizacional.

i) Respeitar a singularidade e particularidade do educando, bem como criar situagdes que elevam a autoestima da crianca,
tratando-a com afetividade, fortalecendo o vinculo com a mesma.

j) Ser assiduo e pontual horario do servico, zelando pela postura profissional, cumprindo as normas do CEI.

k) Executar as agBes planejadas pelo professor, quando da auséncia deste, realizando a substituicdo de acordo com o
preestabelecido pelo mesmo.

I) Criar situacdes que elevam a autoestima da crianga, de acordo com o conhecimento adquirido e tratando-a com
afetividade, promovendo o bem estar da crianga no CEI.

m) Zelar pela ordem, disciplina, conservacdo do material didatico e do imdvel junto as criangas, estimulando nelas o
senso de limpeza e organizagao.

n)Comparecer as reunides para as quais for convocado, ainda que em horarios e datas diferentes do normal de aulas.

0) Seguir as normas e determinacdes das unidades escolares efou Secretaria
Municipal de Educacéo.

p)Participar integralmente e colaborar com as atividades de articulagdo da escola com a familia e comunidade.

g) Participar na elaboragéo do Projeto Politico-Pedagégico do CEI.

r) Executar outras atribuicBes, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu superior imediato.

Instrutor Agricola

Participar e integra-se as atividades administrativas e pedagdégicas propostas pela Secretaria Municipal de Educagdo, bem
como, a escola de atuacdo; observar os projetos e acgbes realizadas na escola, nos anos letivos anteriores, dando
prosseguimento e (re)planejando juntamente com a equipe escolar; integrar as atividades técnicas aos contetdos curriculares
dos docentes e equipe pedagdgica e administrativa da escola; realizar plano de a¢do das atividades a serem desenvolvidas
diariamente na escola, observando o cumprimento de metas; propor oficinas e projetos contraturno com atividades
contextualizadas com o meio rural, de acordo com o curriculo escolar e interesse dos alunos e da escola em geral; participar de
diagndstico social e econdmico da localidade onde estd inserida a unidade escolar, objetivando alternativas de melhoria de
vida para a comunidade escolar e local; sugerir atividades quanto a manejo de solo de acordo com suas caracteristicas,
alternativas de otimizagdo dos fatores climaticos e seus efeitos no crescimento e desenvolvimento das plantas e dos animais, a
propagacédo em cultivos abertos ou protegidos, viveiros e em casas de vegetacdo, obtencao e o preparo da produgéo animal, o
processo de aquisi¢do, preparo, conservagdo e armazenamento da matéria prima e dos produtos agroindustriais e programas
de nutricdo; realizar coletas e interpretacdo das analises de amostras de solo, sementes e frutos; desenvolver atividades que
envolvam monitoramento da quantidade de chuvas, crescimento e desenvolvimento de pomares e arvores nativas; desenvolver
atividades envolvendo captagdo da agua da chuva (cisterna), luz solar, entre outros recursos da natureza; realizar atividades
escolares préticas referentes aos tratos das culturas agricolas e pecuéarias na escola; selecionar e aplicar métodos de
erradicagdo e controle de pragas, doencas e plantas daninhas, com emissdo de receitas organicas; planejar e acompanhar a
colheita e a pés-colheita da olericultura local; acompanhar as pesagens de ingredientes e preparo do solo objetivando a
obtencdo de produtos com produtividade e qualidade adequada; executar atividades de descarte e aproveitamento de
materiais através de compostagem ou coleta seletiva com ag¢des educativas e ambientais; conceber e executar projetos
paisagisticos, jardinagem e arborizac¢éo identificando estilos, modelos, elementos vegetais materiais e acessdrios a serem
empregados; identificar familias de organismos e microorganismos diferenciados; propor inova¢des nos processos de
montagem, monitoramento e gestdo do empreendimento agricola, pecuario, florestal, paisagistico e agroindustrial; montar e
orientar projetos de irrigagdo e drenagem no espago escolar; elaborar projetos agropecuarios de incorporacdo de novas
tecnologias e de crédito rural; orientar quanto a seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecédo
apropriados (EPIs), para executar servigos na area rural; orientar quanto a conservagdo, manutengdo, organizagdo e limpeza
dos equipamentos, ferramentas e materiais utilizados, bem como, do local de trabalho e deposito em geral; manter-se
atualizado em relacdo as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua area de atuacgao; trabalhar com dados atualizados em
relacdo a produtividade e tendéncias do mercado agropecuario; promover palestras a comunidade escolar (alunos,
professores, pais e comunidade) em relacdo a técnicas relacionadas ao solo, agua, ar, plantio, manutencdo e colheita,
espécies vegetais, cuidados pessoais, manuseio de maquinas e equipamentos agricolas entre outros assuntos do contexto
escolar; promover a constante avaliagdo dos projetos e trabalhos realizados na escola, propondo inovacdes nas acdes
existentes de acordo com os planos de trabalho da escola.

Assistente Técnico Administrativo

Organizar e manter em dia o protocolo, o arquivo escolar e o registro de assentamentos dos alunos, de forma a permitir, em
qualquer época, a verificagdo da identidade e regularidade da vida escolar do aluno e a autenticidade dos documentos
escolares; redigir e expedir toda a correspondéncia oficial da Unidade Escolar; organizar e manter em dia a coletanea de leis,
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regulamentos, diretrizes, ordens de servigo, circulares, resolugées e demais documentos; auxiliar na elaboracéo de relatérios;
rever todo o expediente a ser submetido a despacho do Diretor; apresentar ao Diretor, em tempo habil, todos os documentos
gue devem ser assinados; coordenar e supervisionar as atividades referentes & matricula, transferéncia, adaptagéo e
concluséo de curso; assinar juntamente com o Diretor, os documentos escolares que forem expedidos, inclusive os diplomas e
certificados; preparar e secretariar reunides, quando convocado pela diregdo; zelar pelo uso adequado e conservacdo dos
bens materiais distribuidos a secretaria; comunicar a dire¢éo toda irregularidade que venha a ocorrer na secretaria; organizar e
preparar a documentacéo necesséria para o encaminhamento de processos diversos; conhecer a estrutura, compreender e
viabilizar o funcionamento das instancias colegiadas na Unidade Escolar; registrar e manter atualizados os assentamentos
funcionais dos servidores; e executar outras atividades compativeis com o cargo.

Orientador Social

Mediar os processos grupais do Servico, sob orientacdo do 6rgdo gestor; Participar de atividades de planejamento, sistematizar
e avaliar o Servico, juntamente com a equipe de trabalho responsavel pela execucdo; Atuar como referéncia para as
criangas\adolescentes e para os demais profissionais que desenvolvem atividades com o Grupo sob sua responsabilidade;
Registrar a frequéncia e as acdes desenvolvidas e encaminhar mensalmente as informacdes para o profissional de referéncia
do CRAS; Organizar e facilitar situacbes estruturadas de aprendizagem e de convivio social, explorando e desenvolvendo
temas e conteudos do servigco; Desenvolver oficinas esportivas, culturais e de lazer; Identificar e encaminhar familias para o
técnico da equipe de referéncia do CRAS; Participar de atividades de capacitagdo da equipe de trabalho responsavel pela
execucdo do Servicgo; Informar ao técnico da equipe de referéncia a identificagdo de contextos familiares e informacdes quanto
ao desenvolvimento dos usuarios em seus multiplos aspectos (emotivos, de atitudes, etc); Coordenar o desenvolvimento das
atividades realizadas com os usuérios; Manter arquivo fisico da documentacéo do(s) Grupo(s), incluindo os formulérios de
registro das atividades e de acompanhamento dos usuérios; Apoiar ao trabalho dos técnicos de nivel superior no que se refere
as fungbes de acolhida e de processos grupais; Alimentar sistema de informagéo, sempre que for designado.

Eletricista

Estudar o trabalho a ser realizado, consultando plantas esquemas, especificacdes e informacdes, para estabelecer o roteiro
das tarefas e a escolha do material necessério; colocar, substituir e fixar quadros de distribuicdo, caixas de fusiveis e
disjuntores, lampadas, tomadas e interruptores, utilizando ferramentas manuais e materiais adequados; executar o corte, a
dobra e a instalagdo de eletrodutos puxadores e a instalagdo dos cabos elétricos, utilizando puxadores de ago, grampos e
dispositivos de fixagdo, comprovar a exatidao através da execuc¢do de testes; substituir ou reparar fios ou unidades danificadas,
obedecendo as normas técnicas para o bom funcionamento; zelar pela conservagdo e guarda das ferramentas, instrumentos
maguinas e equipamentos utilizados; velar pela guarda, conservacdo, higiene e economia dos materiais a si confiados,
recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente; manter sempre 0 minimo a reposicdo das
pecas, para reparos do sistemas de energia elétrica, como fios, plugues, e outros para uso emergencial; executar outras
atribuicdes afins.

Monitor Social

Apoiar o trabalho dos técnicos de nivel superior no que se refere as fungdes administrativas, bem como aos demais
trabalhadores; Participar das reunides sistematicas de planejamento de atividades e de avaliagdo do processo de trabalho;
Participar nas atividades de capacitacéo; Acolher, recepcionar e prestar informacdes aos usudrios; Trocar/socializar/recriar
reflexdes e praticas com outros profissionais, na perspectiva de um processo continuo de formacdo e aperfeicoamento das
praticas; Alimentar sistema de informacéo, sempre que for designado; Identificar e encaminhar as familias com vulnerabilidade
social a equipe técnica; Organizar o ambiente e espaco fisico necessarios para o desenvolvimento de atividades individuais ou
grupais.

Operador de Maquina

Operar maquinas, como por exemplo escavadeira hidraulica, motoniveladora, retroescavadeira, rolo compactador e tratores,
zelando pela sua manutengdo, consumo de combustivel e anotar as demais ocorréncias em relatdrio, encaminhando a chefia
imediata.

Instrutor de Informatica

a) Pesquisar/produzir instrumentos e materiais didatico-pedagdgicos que objetivem complementar o processo ensino
aprendizagem.

b) Desenvolver projetos de cunho pedagégico e de inclusédo social e digital, junto & comunidade escolar.

c) Organizar o cronograma de aulas de seu turno, em articulagdo com a direc&o, supervisdo escolar e professores.

d) Manter registro diario do trabalho realizado no laboratério de informatica e apresentar para a apreciagdo da direcdo e/ou
supervisdo da unidade escolar semanalmente ou sempre que solicitado.

e) Prestar assessoria técnica ao professor e aos alunos durante as aulas no laboratdrio de informéatica.

f) Organizar e divulgar pasta de materiais didatico-pedagdégicos de suporte ao trabalho do professor.

g) Atender e auxiliar a comunidade escolar na execucdo de trabalhos e pesquisas educacionais.

h)Coibir 0 acesso a sites inadequados ao ambiente escolar.

i) Manter conduta segundo os principios éticos e de acordo com o

Regimento Escolar.

j) Realizar e manter backup’s atualizados do disco rigido do servidor.

k) Auxiliar na manutencdo dos equipamentos de informatica do administrativo das unidades escolares e do
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Administrativo da Secretaria Municipal de Educacao.

I) Prestar assessoria técnica de informatica no administrativo da Secretaria Municipal de Educagéo.

m) Colaborar nos projetos da area de Tecnologia da Informacé&o, atendendo a necessidade de desenvolver novos modelos de
documentos, planilhas, relatérios, formularios e arquivos, facilitando o uso destes.

n)Auxiliar no gerenciamento de arquivos utilizados em processamento eletrénico de dados, conforme as normas técnicas.
0) Colaborar na definigdo, estruturagdo, testes e simula¢des de programas e sistemas a serem utilizados.

p)Auxiliar em pesquisas e apresentacdo de propostas de aquisicdo de equipamentos de informatica, visando prever e/ou
solucionar problemas.

g) Executar atividades relacionadas ao controle de qualidade dos servigos executados em equipamentos.

r) Trabalhar seguindo os preceitos da instituicdo, com ética, sob a égide do sigilo, confidencialidade e de respeito ao
individuo e comunidade, visando garantir os direitos humanos.

s) Orientar os alunos sobre a utlizacdo dos computadores no acesso a internet, visando sua rapidez e precisao,
para que o objetivo do manejo dos equipamentos no tocante a pesquisa e estudo sejam atingidos;

t) Prestar orientagcdes no ambito de navegacao a internet;

u) Usar de meios cabiveis para que seja mantida a organizagdo necessaria ao recinto, ao local de pesquisa, estudo e
reflexdo.

v) Oferecer condicbes de pesquisa via internet, através de maquinas que permitam a elaboracdo de trabalhos, cujo
objetivo é o de aperfeicoar e enriquecer os programas escolares;

w)Proporcionar aos usuarios, computadores com acesso a internet, munidos de programas de editor de texto, para
a boa elaboragéo de trabalhos e pesquisas;

x)Auxiliar as pesquisas dos professores para preparar aulas e organizar atividades para os alunos;

y) Abrir sites que contenham matérias a serem pesquisadas;

z) Controlar o acesso a suas informacdes e a suas formas de armazenamento, a manipulacdo e a transmissao
de acordo com as normas.

aa) Acessar arquivos de outros usuarios para garantr a seguranca, manutencdo e conservacdo de redes,
computadores e sistemas armazenados garantindo todos os privilégios individuais e direitos de privacidade dos usuarios
gue deverdo ser preservados.

bb) Monitorar e registrar dados como inicio e fim de conexdo a rede, tempo de CPU, utilizacdo de discos feita por cada
usudério, registros de auditoria, carga de rede, dentre outros.

cc) Rever e observar periodicamente as informacdes, certificando-se de que ndo houve a violagdo de leis nem de
regulamentos, ou para outros fins.

dd)Suspender todos os privilégios de determinado usuario em relacdo ao uso de redes, computadores e sistemas sob sua
responsabilidade, por razdes ligadas a segurangca fisica e ao bem estar do usuério, ou por razdes disciplinares
ou relacionadas a seguranga e ao bem-estar dos outros membros da escola.

ee) Cumprir os horarios determinados pela diregdo da escola;

ff) Comunicar falhas ou avaria¢cdes nas maquinas através de relatorios;

gg) Conhecer e cumprir o projeto pedagdgico e o regimento da unidade escolar;

hh) Executar outras atribuicdes, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu superior imediato.

Assistente Social

Elaborar, implementar, executar e avaliar projetos o politicas inerentes ao servi¢o social; realizar estudos e pesquisas com o
objetivo de conhecer as caracteristicas de cada comunidade, a fim de que os programas e ag¢des do Servigo Social venham ao
encontro das necessidades reais da populacdo; planejar, avaliar e organizar beneficios e servicos sociais; incentivar a
populacéo a exercer seu direito de cidadania, participando dos programas assistenciais e, consequentemente, na participacao
do controle social; participar, ativamente, da equipe multidisciplinar, auxiliando na busca do entrosamento gradativo de toda a
equipe, na execuc¢édo de atividades educativas; executar as demais atividades inerentes ao cargo, zelando por sua seguranca e
de terceiros, além de conservacdo, manutencdo de materiais e equipamentos em seu ambiente de trabalho; cumprir e fazer
cumprir o codigo de ética do assistente social; participar efetivamente das politicas sociais do municipio; assessorar 0s 6rgaos
de administracdo publica direta em matérias de servigo social; fazer treinamento, avaliacdo e supervisdo direta de estagiarios
de servigo social; elaborar provas, presidir e compor bancas de exames e comissdes julgadoras de concursos ou outras formas
de selecéo para assistentes sociais, ou onde sejam auferidos conhecimentos inerentes ao servico social; fiscalizar o exercicio
profissional através dos conselhos federal e regional; realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo do servigo social;
preparar programas de trabalho referentes ao servigo social; realizar e interpretar pesquisas sociais; orientar e executar
trabalhos nos casos de reabilitacdo profissional; planejar e promover inquéritos sobre a situacédo de escolares e suas familias;
fazer triagem dos casos apresentados para estudo, prestando orientagdo com vistas a solugao adequada do problema; estudar
os antecedentes da familia; orientar a selecéo sécio- econdmica para a concesséo de bolsas de estudo e outros auxilios do
Municipio; fazer levantamentos socioeconémicos com vistas a planejamento habitacional, nas comunidades; pesquisar
problemas relacionados com o trabalho e oportunidades sociais; prestar assessoramento; responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessarias a execucgdo de atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive editadas no respectivo
regulamento da profissao.

Médico

Consulta clinica; anamnese e exame fisico; prescricdo médica para tratamento conservador; solicitagdo de exames
complementares ao diagnoéstico; encaminhamentos para internacdo ou transferéncia para especialidade; emissao de
diagndstico médico, dentre outras atribuigdes.
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Médico Cancerologista Cirargico

Prestar atividades de assisténcia integral ao cidadao, relacionadas a area de Cancerologia/Cancerologia Cirargica, efetuando
exames médicos, diagnoéstico, prescrevendo medicamentos e aplicando recursos de medicina preventiva e/ou terapéutica para
promover a salide e bem estar ao paciente, bem como executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida
no ambito das atribuicBes pertinentes ao cargo e a area, como realizar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever e
ministrar tratamentos para as diversas doengas, perturbacfes e lesGes do organismo humano; definir instru¢des; praticar atos
cirargicos e correlatos; emitir laudos e pareceres; aplicar as leis e regulamentos da salde publica; desenvolver a¢Ges de saude
coletiva; participar de processos educativos, de ensino, pesquisa e de vigilancia em saude.

Médico Cardiologista

Realizar exames subsidiarios em cardiologia, cardiopatias congénitas; Realizar exames de Insuficiéncia Cardiaca Congestiva;
Realizar exames de hipertensdo pulmonar; Realizar exames para aterosclerose; Realizar exames de doenca arterial coronaria;
Realizar exames de arritmias cardiacas, de miocardiopatias e doencas do pericardio; Realizar terapéutica em cardiologia; Atuar
na prevencdo em cardiologia (primaria e secundaria); Organizar os servicos de saude de acordo com as atribuigdes do cargo
publico; Organizar estatisticas de salde de sua area de atuacéo (epidemiologia, vigilancia sanitria e epidemiolégica); Expedir
atestados médicos; Respeitar a ética médica; Planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e
demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administracdo municipal, Guardar sigilo da atividade
inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do
servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico publico; Apresentacdo de relatérios
semestrais de atividades para analise;Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu
cargo.

Médico Cirurgido Geral:

Consulta clinica; anamnese e exame fisico; prescricdo médica para tratamento conservador; solicitagdo de exames
complementares ao diagnoéstico; encaminhamentos para internagdo ou transferéncia para especialidade; emissdo de
diagndstico médico; dentre outras atribuigfes.

Médico Clinico Geral:

Consulta clinica; anamnese e exame fisico; prescricdo médica para tratamento conservador; solicitacdo de exames
complementares ao diagnostico; encaminhamentos para internacdo ou transferéncia para especialidade; emissdo de
diagndstico médico, dentre outras atribui¢cdes.

Médico Coloproctologista

Consulta em clinica e proctologia; anamnese e exame fisico; prescricdo médica para tratamento conservador; solicitacdo de
exames complementares ao diagndéstico; encaminhamentos para internacéo ou transferéncia; emissao de diagnéstico médico,
dentre outras.

Médico Neurologista:

Consulta neuroldgica; anamnese e exame fisico; prescricdo médica para tratamento conservador; solicitacdo de exames
complementares ao diagnostico; encaminhamentos para internacdo ou transferéncia; emissdo de diagndstico médico, dentre
outras atribuicdes.

Médico Oftalmologista

Consulta oftalmolégica; anamnese e exame dos olhos; prescricdo médica para tratamento conservador; solicitagdo de exames
complementares ao diagndstico; emissdo de diagndstico médico; retirada de corpo estranho dos olhos a nivel
ambulatorial. Tratar as doencgas relacionadas a visdo, a refragdo e aos olhos e seus anexos; prescrever tratamentos e correcdes
para os distirbios de visdo; realizar consultas e atendimentos médicos; implementar acdes para promocdo da saude;
coordenar programas e servicos em salde; efetuar pericias; auditorias e sindicancias médicas, elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area medica especialmente na area de oftalmologia.

Médico Otorrinolaringologista

Consulta clinica em otorrinolaringologia; anamnese e exame fisico; prescricdo médica para tratamento conservador; solicitagdo
de exames complementares ao diagnoéstico; encaminhamentos para internacdo ou transferéncia; emissdo de diagndstico
médico; retirada de corpo estranho a nivel ambulatorial; tratamento conservador apés alta hospitalar.

Médico Pediatra

Consulta clinica pediatrica; avaliagdo do crescimento e desenvolvimento da crianga; solicitacdo de exames complementares ao
diagndstico; prescricdo de tratamento conservador; emissdo de diagndstico médico; atendimento de urgéncias/emergéncias a
nivel ambulatorial; encaminhamento para internamento ou transferéncia; notificacdo de casos de baixo peso e estatura,
desnutricdo ou doencas de notificagdo compulsoria; tratamento conservador apds alta hospitalar, dentre outras
atribuigbes.Prestar atividades de assisténcia integral ao cidadao, relacionadas a area de Pediatria, efetuando exames médicos,
diagndstico, prescrevendo medicamentos e aplicando recursos de medicina preventiva e/ou terapéutica para promover a saude
e bem estar ao paciente, bem como executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no dmbito das
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atribuicBes pertinentes ao cargo e a area.

Médico Psiquiatra

Avaliar as condi¢cbes de salde e estabelecer diagndstico; Realizar observagfes clinica- psiquiatricas e elaborar laudo
psiquiétrico correspondente, com diagndstico, indicacdo terapéutica; Ministrar tratamento médico- psiquiatrico (de orientacéo,
medicamentoso); Manter registro dos exames realizados para fins de diagnostico; Executar outras atividades correlatas que Ihe
forem atribuidas; Assegurar a cada paciente psiquiatrico seu direito de usufruir dos melhores meios diagndsticos
cientificamente reconhecidos e dos recursos profilaticos, terapéuticos e de reabilitagdo mais adequados para sua situagéo
clinica; Garantir que o usuario receba tratamento digno e de respeito; Ser responséavel pela indicagéo, aplicacéo e continuidade
dos programas terapéuticos e reabilitadores em seu ambito de competéncia; Proporcionar informagdes do prontuario ao cliente,
desde que tal fato ndo cause dano a si proprio ou a outrem; Executar atividades de estudo, prevengdo e tratamento dos
modos psiquicos de adoecer ou da perda involuntaria da faculdade normativa; Executar qualquer outra atividade que por sua
natureza, esteja inserida no dmbito das atribuicdes pertinentes ao cargo e a area; Promover a inser¢cdo social dos usuarios
através de acdes intersetoriais que envolvam educagao, trabalho, esporte, cultura e lazer, montando estratégias conjuntas de
enfrentamento dos problemas.

Psicblogo do Trabalho

Emitir diagnoéstico, psicolégico e social, através da avaliagdo da clientela alvo, usando para tanto recursos técnicos e
metodolégicos apropriados, prestando atendimento, acompanhamento e/ou encaminhamento a outras especialidades;
participar da equipe multidisciplinar em programas e a¢8es comunitarias, objetivando integrar as a¢fes desenvolvidas; planejar,
orientar, coordenar, supervisionar, acompanhar e avaliar as estratégias de intervencgao psicossocial, partindo das necessidades
da clientela identificada. Executar atendimento psicossocial através de psicoterapia em sessdes grupais ou individualizadas;
atuar em pesquisa da psicologia, em relacdo a salde, trabalho e educacdo, entre outros aspectos; participar em a¢bes de
assessoria, prestando consultoria e emitindo parecer dentro da perspectiva de sua area de atuagdo; participar de auditorias e
comissdes técnicas, emitindo laudos e pareceres que lhe forem pertinentes; atuar junto ao setor de recursos humanos, na area
de recrutamento e sele¢do de pessoal, bem como acompanhando, treinando e reciclando servidores; zelar por sua seguranca
e de terceiros, além de conservagédo, manutencdo de materiais e equipamentos em seu ambiente de trabalho; desempenhar
outras tarefas afins, inclusive aquelas previstas no respectivo regulamento da profisséo.

Engenheiro Eletricista

Execucéo de atividades que dizem respeito ao planejamento de a¢8es de trabalho, elaboragéo, implantacdo e gerenciamento
de projetos, organizagdo de sistemas de informagdes gerenciais, andlise e sistematizacédo de processos de trabalho e assuntos
correlatos; executar atividades relativas ao planejamento e estruturagdo de atividades relacionadas com as demandas dos
usuarios dos servicos publicos municipais, que dizem respeito aos objetivos da unidade organizacional e/ou a area a qual
encontra-se habilitado; elaborar, executar planos, programas, projetos, métodos e estratégias de trabalho; acompanhar a
legislagao aplicavel aos objetivos da unidade organizacional e/ou a area a qual encontra-se habilitado; elaboragéo de estudos e
emissdo de pareceres por solicitagdo do dirigente da unidade organizacional; coordenacdo de equipes de trabalho por
definicdo do Secretario Municipal; prestacédo de assessoria em sua area de habilitagcdo profissional aos dirigentes das unidades
organizacionais desta Prefeitura Municipal; execucdo de atividades de natureza burocréatica, de atendimento e orientagdes a
usudrios de servicos publicos municipais sobre 0s assuntos que caracterizam o contelddo da sua area de habilitagdo
profissional; operacdo dos equipamentos que sejam necessarios ao desempenho de suas atividades profissionais; execucao
das atividades que sejam necesséarias ao cumprimento dos objetivos do cargo tais como: digitacdo, arquivamento,
encaminhamentos, atendimentos pessoais, por telefone ou por e-mail, registros, informacdes escritas ou verbais; elaboragéo e
execucdo de projetos de engenharia elétrica no que se refere a rede de distribuicdo elétrica com cabos, fios, quadros de
energia, disjuntores e demais componentes, presentes nas estruturas de prédios, pontes e outros; analise e emissédo de
parecer sobre projetos elétricos, no que se refere a construcdo de obras publicas e particulares; realizagdo dos célculos dos
projetos elétricos elaborados; execucéo, diregdo e acompanhamento de construcéo de edificios e obras complementares no
qgue se refere as instalacGes elétricas, assim como, demais servigos técnicos relativos a area de atuagdo profissional;
realizacdo de estudos, projetos, analises, avaliagOes, vistorias, pericias, pareceres e divulgacdo técnica; elaboracdo de
orcamentos ligados a area de engenharia elétrica; execucdo das demais atividades compreendidas na regulamentacao
profissional do cargo, aplicavel aos objetivos da administragdo publica municipal.

Nutricionista

Avaliar o estado nutricional do paciente, a partir do diagndstico clinico, exames laboratoriais, anamnese alimentar e exames
antropomeétricos; estabelecer a dieta do cliente, fazendo as adequacg8es necessarias; solicitar exames complementares para
acompanhamento da evolugdo nutricional do cliente, quando necessario; prescrever complementos nutricionais, quando
necessario; registrar em prontuario do cliente a prescricdo dietoterapica, a evolugdo nutricional, as intercorréncias e alta em
nutricdo; promover orientacdo e educacgdo alimentar e nutricional para clientes e familiares; integrar a equipe multidisciplinar,
com participacdo plena na atencéo prestada ao paciente; participar do planejamento e execu¢do de treinamento, orientacao,
supervisdo e avaliagdo de pessoal técnico e auxiliar; colaborar com as autoridades de fiscalizagdo profissional e/ou sanitaria;
desenvolver estudos e pesquisas relacionadas a sua area de atuagdo; colaborar na formacgdo de profissionais na area da
saude, orientando estagios e participando de programas de treinamento; efetuar controle periodico dos trabalhos executados;
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contribuir no planejamento, execugcdo e andlise de inquéritos e estudos epidemiolégicos; realizar vigilancia alimentar e
nutricional; participar do planejamento e execug¢édo de treinamentos e reciclagens em recursos humanos em salde.

Educador Social Masculino

Prestar cuidados basicos com alimentacgao, higiene, protecdo e demais atividades de vidas diarias; Organizar ambiente,
espaco fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada usuério; Auxiliar ao usuario para lidar com sua
histéria de vida, fortalecimento da autoestima e constru¢éo de identidade; Acompanhar nos servicos de salde, educagédo e
outros servigos requeridos no cotidiano; Receber e apoiar na preparagdo da inclusdo ou desligamento de usuarios aos
servigos; Contribuir para que os direitos do usuario sejam assegurados; Participar das reunides sistematicas de
planejamento de atividades e de avaliagdo do processo de trabalho junto a gestdo; Participar nas atividades de
capacitacéo; Organizar e registrar as informag6es sobre o usuério; Desenvolver atividades de lazer viabilizando o acesso

dos usuarios as atividades esportivas, culturais e artisticas.

Contador

Elaborar os atos de contabilidade e orcamento, planejando, elaborando e executando as tarefas de acordo com as exigéncias
legais; realizar os servi¢os de contabilidade, analisando e estudando contabilmente os elementos integrantes do balango e
elaborar relatérios; efetuar estudos financeiros e contabeis; desenvolver estudos e projetos de controle contabil e orcamentario;
aperfeicoar os sistemas de contabilidade; elaborar e acompanhar a execucao das leis orcamentarias municipais; acompanhar a
execucdo or¢camentaria e financeira; desenvolver estudos visando a elaboragdo da lei do Plano Plurianual, de Diretrizes
Orcamentarias e do Orcamento Anual; elaborar projetos sobre abertura de créditos suplementares e outros; elaborar a
prestacdo de contas de unidades ou setores e do municipio; assinar balancos, balancetes e outros documentos inerentes;
emitir pareceres, informag6es e outros; preparar relatérios e planilhas em meios eletrénicos; executar outras tarefas correlatas
e aquelas determinadas pelos superiores hierarquicos. Desenvolver suas atividades profissionais de acordo com as atribuicdes
vinculadas a Resolugéo 560/1983 e suas alteracdes e, no caso de revogacao desta, pela que venha a substitui-la.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

Conteldo Programatico

LINGUA PORTUGUESA ENSINO SUPERIOR

1. Interpretacdo de Textos — Lingua escrita objetiva e suas formas.

O©CO~NOOAWN

10
11
12
13
14

. Fonética e Fonologia.

. Morfologia.

. Ortografia.

. Classe estrutura e formacéo de palavras.

. Frase, oracéo, periodo, pontuacéo, derivacdo e composi¢cao, substantivo, adjetivo.
. Pronome, verbo, artigo, numerais, advérbio, preposicao, conjungéo, interjei¢éo.

. O periodo e sua construgdo, sujeito, predicado.

. Oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas.

. Acentuacdo gréfica.

. Figuras de sintaxe e figuras de linguagem.
. Nocdes de versificagéo.

. Literatura brasileira.

. Géneros literarios e discursivos.

MATEMATICA ENSINO SUPERIOR

. Niumeros Naturais e sistemas de numeracao decimal.

. Nimeros racionais.

. Operagbes com ndmeros naturais.

. Adicéo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo.

. Espaco e forma, grandezas e medidas.

. Expressdes numéricas, mdltiplo.

. Resolucao de problemas, sistema de numeracao decimal.
. Raizes.

. Proporcionalidade entre seguimentos.

. Semelhanca de figuras.

. Formas geométricas.

. Medidas de comprimento.

. Angulos e retas.

. NUmeros primos.

. Medidas de tempo.

. Poligonos.

. Fracdes.

. Tridngulos e quadrilateros, medidas de capacidade.
. Porcentagem.

. Medidas de superficie.

. Gréficos e tabelas.

. Simetria e medidas de massa.

. Algebra.

. Trigonometria, geometria, geometria analitic
. Equacdes de primeiro e segundo grau.

. Nocdes de estatistic.

CONHECIMENTO GERAIS PARA CARGOS DE ENSINO MEDIO E SUPERIOR DE:

EXCELENCIA SELECOES &

Assistente Social do Trabalho, Engenheiro Agrbnomo, Fisioterapeuta, Médico do Trabalho, Professor de Arte,
Professor de Ensino Religioso, Professor de Educagéo Fisica, Professor de Ciéncias, Professor de Matematica,
Professor de Geografia, Professor de Inglés, Professor de Lingua Portuguesa, Professor de Educacédo Infantil,
Professor de Anos Iniciais Técnico Desportivo de Danca, Nutricionista, Fonoaudidloga, Psicélogo, Pedagogo,

Or

1.

ientador Educacional.

Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico, planejamento curricular,
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interdisciplinaridade, diversidade.

2. Processos de ensino aprendizagem: conceituacdo apropriacéo e elaboracao de conceitos cientificos, mediacéo
professor-aluno, plano de aula, procedimentos metodoldgicos e teoria da atividade.

3. Avaliacdo da aprendizagem: conceitos e procedimentos.

4. Legislacdo da educacéo basica; Lei no 9.394/96 (LDB); Lei no 10.639 de 09 de Janeiro de 2003 - Educacéo das
Relagdes Etnico-raciais. Constituicdo Federal no que refere a Educacéo; Estatuto da Crianca e do Adolescente
(ECA).

5. Didatica Geral.

6. Tendéncias Pedagdgicas, Decroly, Maria Montessori.

Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento.

7. Papel do Professor.

8. Regras de comportamento no ambiente de trabalho; Regras de hierarquias no servigo publico; Regras basicas
de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho.

9. Zelo pelo patriménio publico.

10. Nogbes de prevencédo de acidentes de trabalho e incéndio.

11. Conhecimentos basicos de normas de higiene no ambiente de trabalho,

conservagao, limpeza e guarda de materiais sob sua responsabilidade.

12. Execucéo de atividades afins, observando se a pratica do dia a dia.

13. Conhecimentos basicos de normas de higiene pessoal.

14. Programa de Combate a Evasdo Escolar (APOIA)

CONHECIMENTOS GERAIS PARA DEMAIS CARGOS DE ENSINO MEDIO E SUPERIOR

1. Aspectos socio-econdmicos, geogréficos, histéricos e politico do mundo, do Brasil, de Santa Catarina, e do
Municipio de Canoinhas.

2. Nocdes gerais sobre a vida econémica, social, politica e cultural. Informac¢des atuais de ampla divulgacdo na
imprensa sobre esses aspectos no Estado de Santa Catarina e no Brasil;

3. Cidadania: Conhecimentos basicos sobre politica, direitos humanos, meio- ambiente e salde.

LINGUA PORTUGUESA ENSINO MEDIO

1. Interpretacdo de Textos — Lingua escrita objetiva e suas formas.

. Fonética e Fonologia.

. Morfologia.

. Ortografia.

. Classe estrutura e formag&o de palavras.

. Frase, oracéo, periodo, pontuacéo, derivacdo e composi¢éo, substantivo, adjetivo.
. Pronome, verbo, artigo, numerais, advérbio, preposicado, conjuncao, interjeigdo.
. O periodo e sua construgdo, sujeito, predicado.

. Oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas.

10. Acentuagéo grafica.

11. Figuras de sintaxe e figuras de linguagem.

12. Nocbes de versificagao.

13. Literatura brasileira.

14. Géneros literarios e discursivos.

OCO~NOUOITAWN

MATEMATICA ENSINO MEDIO

. Niumeros Naturais e sistemas de numeracgao decimal.
. NUmeros racionais.

. OperagBes com ndmeros naturais.

. Adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo.

. Espaco e forma, grandezas e medidas.

. Expressdes numéricas, multiplos.

. Resolucéo de problemas, sistema de numeracéo decimal.
. Raizes.

. Proporcionalidade entre seguimentos.

10. Semelhanca de figuras.

11. Formas geomeétricas.

12. Medidas de comprimento.

13. Angulos e retas.

14. NUumeros primos,

O©CO~NOOTA WN P
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15. Medidas de tempo,

16. Poligonos.

17. FracgOes.

18. Triangulos e quadrilateros, medidas de capacidade.
19. Porcentagem.

20. Medidas de superficie.

21. Gréficos e tabelas.

22. Simetria e medidas de massa.

23. Algebra,

24. Trigonometria, geometria, geometria analitica.
25. Equacdes de primeiro e segundo grau.

26. Nocgdes de estatistica.

LINGUA PORTUGUESA ENSINO FUNDAMENTAL:
1. Interpretacdo de diversos tipos de textos.

2. Denotativo e conotativo.

3. Efeitos de sentido dos sinais de pontuacéo.

4. Géneros textuais.

5. Separacéo silabica.

6. Sinonimia, Antonimia, homonimia, Paronimia.
7

8

9

1

. Classe de palavras.

. Grafia das palavras.

. conjugacdo verbal.

0. Regras de acentuacéo.

MATEMATICA ENSINO FUNDAMENTAL:

1. Nameros Naturais.

2. Operag6es Fundamentais.

3. NUmeros Fracionarios.

4. Numeros Decimais.

5. Multiplicag&o e divisdo com 2 e 3 numeros no divisor com resolucao de situagcfes problemas.
6

7

8

9

. NUmeros inteiros: operacfes e propriedades.
. NUmeros racionais, representacéo fracionaria e decimal: opera¢@es e propriedades.
. Razéo e proporgéo Sucessor e Antecessor.
. Minimo multiplo comum e méximo divisor comum.
10. Potenciacéo e porcentagem.
11. Regra de trés simples
12. Equacéo do 1°.
13. Unidades de medida, sistema métrico decimal.
14. Geometria plana: angulos, triangulos, quadrilateros, calculo de areas.
15. Resolucéo de situacdes problema.

CONHECIMENTOS GERAIS ENSINO FUNDAMENTAL

1. Aspectos socioecondmicos, geogréficos, histéricos e politico do mundo, do Brasil, de Santa Catarina, e do
Municipio de Canoinhas- SC.

2. Nocgdes gerais sobre a vida econdmica, social, politica e cultural. Informac8es atuais de ampla divulgacédo na
imprensa sobre esses aspectos no Estado de Santa Catarina e no Brasil;

3. Cidadania: Conhecimentos basicos sobre politica, direitos humanos, meio- ambiente e saude.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

ASSISTENTE SOCIAL DO TRABALHO

1. A identidade da profissdo do Servico Social e seus determinantes ideopoliticos.

2. O espaco ocupacional e as relacdes sociais que sdo estabelecidas pelo Servigo Social.

3. A Questédo Social, o contexto conjuntural, profissional e as perspectivas tedrico-metodoldgicas do Servi¢co Social
pés-reconceituacgao.

4. As mudancgas no padrdo de acumulacéo capitalista e o Servigo Social.

5. Estado, relac¢des sociais ha contemporaneidade e as implicacdes para o Servigo Social.
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6. A insercdo do Servi¢o Social na divisdo sécio-técnica do trabalho.

7. O processo de trabalho do assistente social e seus elementos constitutivos.
8. As contradi¢@es institucionais e a insercdo do assistente social.

9. Espacos soOcio-ocupacionais, relacdes de trabalho e o Servigco Social.

ENGENHEIRO AGRONOMO

1. Agricultura Geral — Plantas de lavoura, fruticultura, olericultura e plantas ornamentais.

2. Métodos de cultivo, tratos culturais, manejo fitossanitario, colheita e beneficiamento.

3. Manejo e fertilidade do solo - Caracteristicas morfologicas; ordens e classes de solos, aptiddo agricola,
limitagBes de uso, fertilidade natural.

. Conservacao dos solos e controle da eroséo: praticas de manejo.

. Propriedades dos solos.

. Coleta de solos para analise: técnica de amostragem.

. Calculo de calagem e adubacéo.

. Fertirrigacéo.

. Irrigagdo e drenagem - Sistema solo-aguaplanta, Balanco hidrico do solo.

10. Necessidade hidrica das culturas.

11. Potencial da agua no solo. Retengédo e movimento da agua no solo.

12. Disponibilidade de agua para as plantas. Infiltragdo e escoamento superficial da &gua no solo.

13. Caracteristicas hidraulicas dos sistemas de irrigacdo. Sistemas de irrigacdo. Avaliacdo e manejo de sistemas
de irrigacdo. Drenagem agricola.

14. Cultivo em ambientes protegidos e hidroponia — Plasticultura.

15. Cultivo sob protecéo, estufas, casa de vegetacao e telados.

16. Tipos e modelos de estufas.

17. Tuneis forcados.

18. Material para cobertura.

19. Manejo do ambiente em cultivo protegido.

20. Sistemas de ventilago.

21. Irrigacdo em ambiente protegido.

22. Fundamentos de hidroponia.

23.Solugéo nutritiva.

24. Sistemas de cultivo hidropdnico.

25. Mecanizagéao agricola — Maquinas e implementos para preparo do solo, cultivo, aplicacdo de defensivos,
corretivos e fertilizantes, colheita e beneficiamento de produtos agricolas.

26. Sistemas de implantagéo de culturas e desempenho de equipamentos. Gerenciamento de sistemas
motomecanizados (planejamento, dimensionamento, regulagem e manutencéo, controle de custos).

27. Elaboragéo e avaliacdo de projetos agropecuarios — Elaboragéo e interpretacao de projetos agropecuarios.
28. Instalacéo, assisténcia e avaliagdo de projetos.

©o0Oo~NO O~

FISIOTERAPEUTA

1. Anatomia geral,

2. Fisiologia geral;

3. Neuroanatomia,;

4. Cinesiologia;

5. Fisioterapia geral: efeitos fisioldgicos, indicacdes e contraindicacdes de termoterapia - fototerapia - hidroterapia -
massoterapia - cinesioterapia - eletroterapia - mecanoterapia - manipulacdo vertebral;

6. Fisioterapia em traumatologia, ortopedia e reumatologia;

7. Fisioterapia em neurologia;

8. Fisioterapia em ginecologia e obstetricia;

9. Fisioterapia em pediatria, geriatria € neonatologia;

10. Fisioterapia em cardiovascular;

11. Fisioterapia em pneumologia;

12. Fisioterapia respiratéria: fisioterapia pulmonar - gasimetria arterial; insuficiéncia respiratéria aguda e cronica,;
infeccdo do aparelho respiratério; avaliacao fisioterapica do paciente critico; ventilagdo mecanica - vias aéreas
artificiais: indica¢des da ventilagdo mecénica, modos de ventilacdo mecénica, desmame da ventilagdo mecanica;
13. Fisioterapia na salde do trabalhador: conceito de ergonomia, doen¢as ocupacionais relacionadas ao trabalho,
praticas preventivas no ambiente de trabalho;

14. Fisioterapia em pré e pGs-operatorio;

15. Assisténcia fisioterapéutica domiciliar - Reabilitacdo Baseada na Comunidade (RBC);
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16. Plasticidade Neuronal e Equoterapia —

17. Equoterapia em Lassidao Pélvica —

18. Alimentacao e Escovacdo em Patologias Neuroldgicas —

19. Equoterapia em Neuroses e Psicoses —

20. Beneficios no Tratamento da Esquizofrenia —

21. Equoterapia como Terapia Complementar na Dependéncia Quimica - Contraindicacfes para Equoterapia.
22. Etica Profissional.

MEDICO DO TRABALHO

. Agravos a saude do trabalhador.

. Método epidemiolégico aplicado a saude e seguranga ocupacional.

. Estratégias e técnicas epidemiolégicas de avaliagdo da exposicéo.

. Antropometria e planejamento do posto de trabalho.

. Andlise ergonémica de atividades.

. Prevencéo da sobrecarga de trabalho em linhas de producéo.

. Prevencéo de distarbios relacionados ao trabalho.

. Gestdo ambiental e salude dos trabalhadores.

. Relagdes entre salde ambiental e ocupacional. Salde e seguranca ocupacional e o0 meio ambiente.

10. Gestdo em saude: planejamento, implementacgédo e avaliacdo de politicas, planos e programas de saldde nos
locais de trabalho.

11. Medidas de exposicdo no local de trabalho.

12. NocBes de estatistica e epidemiologia em medicina do trabalho.

13. Nog0es de fisiologia do trabalho.

14. Doencas profissionais e doencas ligadas ao trabalho (pneumoconioses, surdez e outras).

15. Distarbios osteomusculares relacionados ao trabalho com diagnéstico diferencial excludente das nao
ocasionadas pelo trabalho (incluindo reumatoldégicas, crénico degenerativas, neuroldgicas).

16. Psicopatologia do trabalho (sofrimento psiquico; abuso de alcool e drogas, Sindrome de Burnout, assédio
moral).

17. Agentes fisicos e riscos a saude. Agentes quimicos e riscos a salde; noc¢des de toxicologia. Agentes
biolégicos e riscos a saude.

18. Ergonomia e melhoria das condi¢des de trabalho: conceitos e principios da ergonomia; carga de trabalho;
organizacédo do trabalho; trabalho sob pressédo temporal; novas tecnologias, automacéo e riscos a saude.

19. Acidentes do trabalho: definicdes e prevencao.

20. Avaliacao e controle de riscos ligados ao ambiente de trabalho. Acompanhamento médico de portadores de
doencas cronicas.

21. Sistema Unico de Saude (Legislacbes e Portarias).

©CoO~NOOThAWNPE

PROFESSOR DE ARTE

1. Historia da arte.

2. Conhecimentos artisticos, estéticos e culturais produzidos historicamente e em producéo pela humanidade.
3. Conceitos de som, forma, cor, gesto, movimento, espaco e tempo nas linguagens artisticas: musical, visual,
cénica, articulados aos processos de contextualizacéo, producao artistica, leitura de imagens e obras de arte.
4. Relagbes concepcdes de arte e préaticas de arte na escola.

5. Concepcdes e metodologias do ensino da arte.

PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO
1. Pluralidade Religiosa.

. Tipos de Religido.

. Praxis Religiosa.

. Histéria da Igreja no Brasil.

. Escatologia.

. Mitologia.

. Simbolos e Rituais Religiosos.

. Etica e Moral.

. Evolucéo religiosa.

O©CoO~NOOTAWN

PROFESSOR DE EDUCACAOQ FISICA
1. Educacéao do corpo e do movimento humano.
2. Conceitos de ginastica (formativa, olimpica e ritmica).
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3. Jogos (faz de conta, tradicionais, de construgdo, pré- esportivos e dramatizacao).

4. Danca (brinquedos cantados, cantigas de roda, linguagem gestual, expressado corporal, atividades ritmicas,
dancas folcldricas, populares, modernas, classicas, saldo.

5. Esporte (atletismo, handebol, voleibol, futebol, ténis de mesa, lutas e esportes regionais) dentro das diversas
formas em que se apresentam, quer no ambito individual quer no coletivo.

PROFESSOR DE CIENCIAS

1. Concepcéo de Ciéncias e Ensino de Ciéncias.

2. Praticas pedagdgicas para o Ensino de Ciéncias.

3. Avaliacdo no Ensino de Ciéncias.

4. Historia do Ensino de Ciéncias no Brasil.

5.Ciéncias como producdo humana.

6. Conceitos especificos da area: ecossistema; sustentabilidade; biodiversidade; natureza / ambiente / ecologia;
tecnologia / nanotecnologia / biotecnologia.

7.Nocobes de legislacdo ambiental.

8. Principios de educagdo ambiental.

9.Questbes ambientais atuais (aquecimento global, agua, efeito estufa, residuos sélidos).
10.Ciéncias Morfolégicas: Anatomia humana, Citologia, Embriologia Humana, Histologia, Morfologia.
11. Ecologia.

12. Educagé@o Ambiental.

13. Parasitologia.

14. Reino Animal, Vegetal e Mineral.

15. Solo, 4gua e ar.

PROFESSOR DE MATEMATICA

1. Nimeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos.

2. Algebra: sequéncias, conceitos, operagdes com expressdes algébricas.
3. Relagbes e Funcgdes: dominio, imagem, funcéo afim, funcdo quadrética.
4. Equacgbes e Inequacdes.

5. Geometria: elementos béasicos, conceitos primitivos, representacéo
geométrica no plano.

6. Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume, capacidade, angulo, tempo, massa, peso, velocidade e
temperatura.

7. Trigonometria: rela¢des trigonométricas no triangulo retangulo.

8. Estatisticas: nog8es bésicas, razéo, proporgao.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

1. Espaco geografico.

. Lugar; Paisagem; Territério; Regido.

. Orientacéo e representagéo espacial.

. Fusos horérios.

. Ambiente natural: ocupacao, preservagao/conservacao.

. Economia e sociedade: desigualdades mundiais.

. Diversidade étnica e religiosa: conflitos sociais no Brasil e no mundo.
. Globalizacao: diferengas regionais, Canoinhas no estado/no pais.

O~NOUThhWN

PROFESSOR DE INGLES

1. Concepgdes metodologicas referentes ao processo de ensino e aprendizagem da Lingua Inglesa.
2. Compreenséo escrita em Lingua Inglesa.

3. Compreenséo e interpretacdo de Textos.

4. Conhecimento do vocabulario, da literatura, aspectos culturais e expressdes idiomaticas.

5. Elementos de linguagem: fonéticos- fonoldgicos, morfolégicos, sintaticos e semanticos.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

1. Estruturas linguisticas da Lingua Portuguesa.

2. Texto e discurso.

3. Dialogismo, intertextualidade, interdiscursividade e géneros textuais.
4. A seméantica textual: contetdo e forma/estruturacao frasal e textual.
5. Morfossintaxe da Lingua Portuguesa.
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6. Coesdéo/coeréncia e elementos gramaticais.
7. Filosofia e tematica da literatura brasileira.
8.0 processo de desenvolvimento infantil com énfase na literatura.

PROFESSOR DE EDUCACAOQ INFANTIL

1.Educacao no mundo atual, Relacionamento Professor x Aluno, Funcao e papel da escola, Problemas de
aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos e sociais.

2. Recreacéo: Atividades recreativas.

3.Aprendizagem: Leitura/Escrita.

4. Didatica: métodos, técnicas, livro didatico, recursos/material didatico.

5.Processo Ensino- Aprendizagem: avaliaco, recuperacao.

6. Planejamento de aula: habilidade objetivos a avaliacao.

7. Métodos e processos no ensino da leitura.

8. Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audi¢do e leitura, métodos, técnicas e habilidades.
9. Instrumentos/Atividades Pedagdgicas.

10. RECNEL

11. Educacéo Infantil na perspectiva histoérica.

12. O papel social e a fungéo da educagéo infantil.

13. A organizagdo do tempo e do espac¢o na educagéo infantil.

14. O brincar no espaco educativo.

15. O papel do profissional da educacao infantil.

16. A documentacgdo Pedagodgica (planejamento, registro, avaliacao).

17. Principios que fundamentam a pratica na educacéo infantil: educar e cuidar, dimensdes humanas, direitos da
crianca e relacéo creche familia.

18. As instituicdes de educacéo infantil como espaco de produgéo das culturas infantis.

20. Desenvolvimento Infantil.

PROFESSOR DE ANOS INICIAIS

1. Sistema de escrita alfabético ortografica: compreenséao e valoriza¢do da cultura escrita, apropriacéo do sistema
de escrita, leitura, producgdo de textos escritos, desenvolvimento da oralidade.

2. Conceitos: lingua e ensino da lingua, alfabetizacdo, letramento.

3. A infancia e sua singularidade na educacao bésica.

4. Articulacao dos conceitos: infancia, brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem.

5. Avaliacdo do/no processo de alfabetizacdo e letramento.

6. Géneros textuais orais e escritos.

7. Conceitos: movimento, tempo, cultura, fontes histéricas, espacos, paisagem, sociedade, trabalho, natureza e
representacdo, ambiente, relacdo entre ser humano e ambiente.

8. Os campos conceituais da Matematica: numéricos, algébricos, geométricos e tratamento da informacéo.

9. Educacgéo no mundo atual, Relacionamento Professor x Aluno, Fungéo e papel da escola, Problemas de
aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos e sociais.

10. Recreacdao: Atividades recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita, Didatica: métodos, técnicas, livro didatico,
recursos/material didatico.

11. Processo Ensino-Aprendizagem: avaliagdo, recuperacgéo, Planejamento de aula: habilidades, objetivos a
avaliacdo, Métodos e processos no ensino da leitura.

12. Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audi¢éo e leitura, métodos, técnicas e habilidades,
Instrumentos/Atividades Pedagdgicas.

TECNICO DESPORTIVO DE DANCA

1. Corpo, Arte e Cultura na Danca-Educacéo.

2. Corporeidade na Danca-Educacéo.

3. BRASIL. Constituicdo (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia, DF: Senado Federal.
(Capitulo 1ll, Secao Ill — Do Desporto).

4. Condicionamento fisico para danca: técnicas para a otimizacao em todos os estilos.
5. Movimento Total: o corpo e a danca.

6. Danca moderna.

7. Anatomia da danca.

8. A danca no contexto da Educacéo Fisica.

9. Histdria da danca no Brasil e no Mundo.
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10. Tipos de danca.

NUTRICIONISTA

1. Nutricdo humana: Macro e micronutrientes que compde a alimentacdo humana: propriedades, funcdes e fontes
alimentares.

2. Valor nutricional dos alimentos e utilizacéo pelo organismo humano.

3. Necessidades e recomendacdes nutricionais de criancas do nascimento a adolescéncia.

4. Aleitamento materno.

5. Técnica dietética: Métodos e técnicas de selecdo, manipulacéo, pré preparo, coccdo, conservagao e
armazenamento dos alimentos.

6. Conhecimento das caracteristicas fisicas, quimicas, biolégicas, sensoriais, nutricionais dos grupos alimentares:
ovos, laticinios, carnes, leguminosas, cereais, massas e paes, vegetais folhosos e legumes, frutas, 6leos, gorduras
e acucares.

7. Planejamento e custos de cardapiose preparacoes.

8. Microbiologia dos alimentos: Fontes de contamina¢ao nos alimentos.

9. Microorganismos indicadores de condi¢Bes higiénico-sanitarias dos

alimentos. Controle de microrganismos patogénicos em alimentos

10. Alteragdes fisicas, quimicas e biolégicas dos alimentos.

11. Doencas veiculadas por alimentos de origem microbiana.

12. Conservacgéo dos alimentos.

13. Higiene dos alimentos Controle higiénico, sanitario e tecnoldgico de alimentos. Legislacdo Sanitaria de
alimentos.

14. Boas praticas de fabricacédo e de prestacdo de servicos na area de

alimentacéo e analise de perigo e pontos criticos de controle.

15. Unidade de Alimentacéo e Nutricdo (UAN)Administracao no Gerenciamento de uma UAN. Planejamento fisico
e funcional de UAN. Gestao de recursos materiais de uma UAN. Gestao de higiene pessoal, ambiental dos
equipamentos, e na operacdo de uma UAN e seguranca no trabalho.

16. Avaliacéo Nutricional: Avaliagédo do estado nutricional: indicadores antropométricos, clinicos, bioquimicos e de
consumo alimentar para coletividades.

17. Fisiopatologia da Nutricdo: Doengas enddcrino-metabdlicas.

18. Alergias e intolerancias alimentares.

19. Doencas com indicacdo de alimentagdo especial.

20. Educacéao Nutricional: Processo ensino- aprendizagem em educag&o nutricional.

21. Formacédo do habito alimentar.

22. Programas educativos: planejamento, elaboracao, execucédo e avaliacao.

23. Programa Nacional de Alimentag&o Escolar (PNAE): Histérico do PNAE Funcionamento do PNAE, Legislagao
para funcionamento do PNAE Conselho Nacional de Alimentacdo Escolar (CAE) Funcionamento e Legislacéo,
Conselho Nacional de Segurancga Alimentar e Nutricional (CONSEA).

FONOAUDIOLOGA

1.Politicas publicas federais na educacéo.

2.Lei de Diretrizes e Bases e ParAmetros Curriculares Nacionais.

3.Politicas de atendimento educacional especializado.

4.Aquisi¢éo da leitura, escrita e alfabetizacéo.

5. Transtornos de aprendizagem e outros distdrbios relacionados a aprendizagem.

6.Atuacdo fonoaudiolégica na educacdo: acdes vinculadas a alunos, professores, gestores e equipes
multidisciplinares.

PSICOLOGO

1. A clinica gestaltica: relacéo terapéutica e compreensao diagnostica.

. A base dialdgica em psicoterapia.

. Psicandlise: Fundamentos da clinica psicanalitica. Conceitos fundamentais da psicanalise.

. Freud e a teoria da sexualidade. Freud e o processo civilizatorio.

. Fundamentos da Terapia Cognitivo-Comportamental.

. Modelo comportamental: condicionamentos classico e operante e analise funcional do comportamento.

. Modelo cognitivo: apresentacédo do funcionamento cognitivo, processamento cognitivo e distor¢cées cognitivas.
Esquemas e sistemas de crencas, Conceitualizagdo cognitiva e metacognicao.

8. Modelo Cognitivo-comportamental e estratégias para tratamento dos transtornos afetivos, de ansiedade e de
estresse.

~NOoO O~ WN
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9. Modelo Cognitivo-Comportamental e tratamento dos transtornos de personalidade.

10. Psicopatologia: sintomatologia, sindromes e diagndéstico.

11. Desenvolvimento psicélogo da Crianca (infancia e Adolescéncia).

12. Ludoterapia, Lacania e outros; Direitos fundamentais da crianca e do adolescente.

13. O Psicélogo inserido no servico Publico.

14. Atendimento Ambulatorial, Terapias ambulatoriais em saude mental.

15. Doencas e deficiéncias mentais.

16. Diagnostico Psicologico: conceito e objetivo, teoria psicodinamica, processo diagnostico, testes e laudos.
17. Psicopatologica: natureza e causa dos distlrbios mentais. Neurose, psicose e perversdo: diagnostico.
18. Funcao e adequacéo as necessidades da Comunidade Assistida.

19. Determinantes socioculturais.

20. Psicopatologia Clinica: conceito de neurose; Conceito basico em psicologia clinica; dindmica do funcionamento
psiquico, historia individual, motivo inconscientes, o papel do desejo, o papel do outro; transferéncia, repressao,
resisténcia; mecanismo de defesa.

21. Psicoterapia com Grupos; conflitos intragrupais, sua dindmica e importancia.

22. Psicologia Humanistica: diretividade e ndo — diretividade; coordenadores e facilitadores: vantagens e
desvantagens; grupos operativos e suas aplicagdes; 23.Estudos sobre a familia: cenéario familiar, regras e
metaregras.

24. O psicélogo na escola, Acompanhamento Escolar, dificuldade na aprendizagem, a escola e a
crianga/adolescente; processo de psicodiagndstico, entrevistas com os pais e as criangas, avaliacdo e
atendimento da crianca e do adolescente.

25. Psicologia social e organizacional — Comportamento social: atitudes, estereétipos, preconceitos, conformismo.
Levantamento de Dados sobre suas RelagBes com Objetos e suas Representacdes, Conflitos, Formas de
Vivenciar suas dificuldades, perdas e outros.

26. O desenvolvimento humano — Determinantes biopsico-so6cio-culturais de comportamento: sindromes
genéticas, gestacao, parto, puerpério, interacdo mae-bebé.

27. Caracteristicas comportamentais esperadas ao longo do desenvolvimento: constituicdo do EU.

28. Conceito de suijeito.

29. Desenvolvimento cognitivo. Psicologia juridica.

30. Rela¢des Humanas e Recursos Humanos.

31. Nocdes de Recrutamentos e sele¢do e desenvolvimento de Pessoal.

32. Sistema Unico de Saude (Legislacdes e Portarias).

PEDAGOGO

1. Sistema de escrita alfabético ortografica: compreensao e valorizagdo da cultura escrita, apropriagédo do sistema
de escrita, leitura, producgéo de textos escritos, desenvolvimento da oralidade.

2. Conceitos: lingua e ensino da lingua, alfabetizagdo, letramento.

3. Alinfancia e sua singularidade na educagéo basica.

4. Articulacdo dos conceitos: infancia, brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem.

5. Avaliacdo do/no processo de alfabetizacdo e letramento.

6. Dificuldades de aprendizagem, Lei 4.851 de 14/11/2011 do Sistema Municipal de Ensino de Canoinhas e Lei
Complementar 0038 de 14/11/2011 do Plano de Cargos, Carreira, Salarios e Remuneragdo do Magistério e dos
Profissionais da Educacao do Municipio de Canoinhas, Func¢des do Pedagogo de acordo com as leis Lei 4.851 de
14/11/2011 e Lei Complementar 0038 de 14/11/2011.

7. Pedagogia como teoria e pratica da educacéo.

8. Tendéncias pedagdégicas em educacao.

9. Abordagens do processo de ensino e aprendizagem.

10. Elaboracao e realizagao de projetos de pesquisa, leitura e interpretacao de indicadores sdcio educacionais e
econdmicos.

11. Qualidade social da educacéao, objetivos da escola, praticas de organizacéo e gestéo.

ORIENTADOR EDUCACIONAL

. Orientacéo educacional: aspectos sociais, histéricos e politicos.

. As tendéncias da educacéo brasileira e a orientacéo educacional.

. Abordagem de Orienta¢c&o Educacional centrada no Projeto Politico Pedagdgico e no curriculo.

. Gestao democratica escolar e articulagdo comunitaria.

. O orientador educacional e a acdo integrada na instituicdo escolar.

. Os especialistas em educacao e a pratica pedagogica na Proposta Curricular de Santa Catarina de 1991.
. Escola e Democracia.

~NO O~ WN P
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8. Escola e a articulagdo com a comunidade.
9. Escola e Cultura.

INSTRUTOR AGRICOLA

1. Estudos sobre os arranjos produtivos locais, a atmosfera favoravel, a

combinacéo entre cooperacdo/competicdo, fundamentos da ciéncia e

matematica, capital social: relagc6es sociais que podem ser mobilizadas visando

determinado fim.

2. Territorios rurais: critérios, densidade demogréafica, populacgéo,

3. indice de Desenvolvimento Humano (IDH), densidade econémica, capital social, presenca de agricultores e
assentados, divisdes e constituigdes, contexto municipal.

4. Gestdo ambiente e desenvolvimento, Gestao- sistema em producéo,

Gestéo- planejamento e execucado de processos integrados e especificos das

atividades da propriedade rural, Gestéo (beneficiamento e comercializacéo),

estratégias para o desenvolvimento sustentavel, politicas publicas de educacao

do campo.

5. Legislacdo — LDB/1996, Diretrizes Operacionais da Educacgé&o do

Campo 2002 e 2009).

6. Metodologia e praticas de ensino da Educacdo do Campo, Sociedade e Cultura no mundo Contemporaneo,
ética e cidadania, Meio ambiente e sociedade, Praticas sociais nas organiza¢fes, no¢des de administracdo e
gestdo, metodologia de projeto, atividade agrossilvopastoril, educacéo voltada para as varias dimensfes da
pessoa humana, educacéo para

transformacéo social, educacéo parar o trabalho e a cooperacao.

7. Medidas agrarias.

8. Sistema agroecoldgico.

9. Ecossistema.

10. Planejamento e administragéo da propriedade rural.

11. Uso e manejo do solo (hist6ria, tipos, protecao, correcéo, desgaste, calculo matematico).

12. Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servico publico; regras béasicas
de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho.

13. Zelo pelo patrimdnio publico.

14.Nog0Bes de prevencéo de acidentes de trabalho e incéndio.

15. Conhecimentos basicos de normas de higiene no ambiente de trabalho, conservacéo, limpeza e guarda de
materiais sob sua responsabilidade.

16. Execucéo de atividades afins, observando se a pratica do dia a dia.

ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO

1. Conceito de administracao publica.

2.Principios béasicos da administracao publica: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.
3. Nocgdes sobre registros de expedientes, agendamento, seletividade de documentagdes e pautas de reunides.
4. Técnicas de arquivos.

5. Elaboracao de oficios, correspondéncias, formas de tratamentos e abreviac6es de tratamentos de
personalidades.

6. NocOes de técnicas de secretariar, uso de fax e internet.

7. Regras de hierarquias no servigo publico; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com
0 publico interno e externo e colegas de trabalho.

8. Normas patrimoniais e seu gerenciamento (tombamento, controle, termos de

responsabilidades, baixas, transferéncias e alienagéo).

9. Nocbes basicas sobre licitagcdes e contratos administrativos.

10. NogGes basicas de Informatica.

INSTRUTOR DE INFORMATICA

1. Sistema operacional Windows 98, ME, 2000/XP, Seven e GNU/LINUX.

2. Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 97/2000, XP, 2003 e 2007(Word, Excel, PowerPoint e Access).
3. Open Office, Broffice, Hardware-componentes de microcomputadores.

4. Dispositivos de armazenamento de dados.

5. Gerenciamento de memaria principal e caché.

6.Tipos de memoria.
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7. Dispositivos de entrada e saida.

8. Placa mée interfaces paralela, serial, USB, IDE e SCSI.

9. Configuracdo de microcomputadores.

10. Microprocessadores.

11. Barramentos, Onboard; Plug-and-play.

12. Operacao de computadores, Impressoras Deskjet/laser, scanners, CD-ROM, DVD, Zip Drives, Multimidia e
Modens.

13. Protecdo: principios basicops, alimentagdo AC/DC, aterramento, protecdo de equipamentos e de sistemas de
informatica.

14. Softwarebasico, aplicativos e utilitarios.

15. Conhecimentos de instalacdo e operacdo dos sistemas operacionais (Windows e linux).

16. Apoio na instalacdo e na atualizacdo de softwares antivirus.

17. Redes de computadores e Internet.

18. Conceitos; Terminologia; Objetivos; Redes: LAN, MAN e WAN.

19. Modelo OSI/ ISSO.

20. Meios de transmissao: cabo coaxial, par trancado, fibra dptica e link de radio.

ASSISTENTE SOCIAL

1. Areforma psiquiatrica no Brasil.

2. Aspectos gerais das atividades cotidianas do Assistente Social, planejamento, supervisdo e coordenacéo de
programas e servigos sociais; mobiliza¢do, implantacdo e avaliacdo de programas sociais; encaminhamentos e
orientacdes.

3. Controle Social na saude: Conselhos de saude, movimentos sociais, estratégias de organizacdo da sociedade
civil.

4. Familia em seus diversos contextos sociais.

5. O Servi¢o Social com individuos: procedimentos metodoldgicos.

6. Intervencéo e trabalho com familias e grupos.

7. Organizacao dos servigos de saude.

8. Participagdo Popular: Educacgéo e Salde.

9. Politica de salide e salde mental.

10. Politica publica de assisténcia e abordagem ao usuério de alcool e outras drogas.

11. Politicas dos segmentos (Crianca e Adolescente, Idoso, Pessoa com Deficiéncia, Juventude e mulher).

12. Politicas Publicas e Saude.

13. Programa de Saude da Familia.

14. Promocéao a Saude e Qualidade de Vida.

15. Servico Social e a Justica (Aspectos Legais e Encaminhamentos).

16. Servico Social e Saude. Trabalho com grupos. Trabalho em equipe.

17. Politica Nacional de Assisténcia Social e o processo descentralizado e participativo.

18. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

19. Norma operacional basica da Assisténcia Social (NOAS) e o processo de monitoramento dos financiamentos e
repasse fundo a fundo.

20. Lei organica da Assisténcia Social (LOAS) e a politica publica.

21. Constituicdo Federal de 1988 e o0 processo democrético e participativo.

22. Conselho Municipal de Assisténcia Social e o controle social.

23. Estatuto do Idoso.

24. Politica Nacional Para Integracéo da Pessoa Portadora de Deficiéncia.

25. Estatuto da Crianca e do Adolescente e a definicdo de politicas e prioridades de planos, programas e projetos.
26. Codigo de Etica da Assistente Social.

27. Seguridade Social.

28. Politicas Sociais Publicas.

MEDICO

1. Doencas dermatolégicas: Micoses superficiais mais comuns e onicomicoses. Infec¢des bacterianas e Erisipela.
2. Escabiose. Pediculose. Eczema. Dermatite de contato. Urticaria.

3. Doencas cardiovasculares: Doenca reumatica. Insuficiéncia arterial periférica.

4. Tromboses venosas.

5. Epidemiologia, fisiopatologia, diagndéstico, clinica, tratamento e prevenc¢éo das doencas cardiovasculares:
Hipertensao arterial sistémica, Insuficiéncia coronariana, Insuficiéncia cardiaca congestiva.

6. Doencas Respiratorias: Bronquite aguda e cronica. Asma.
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7. Doenca pulmonar obstrutiva crénica. Pneumonia. Tuberculose. Neoplasias. Insuficiéncia Respiratéria Aguda.
Tromboembolismo Pulmonar.

8. Doencas otorrinolaringoldgicas: Rinite. Sinusite. Otite. Amigdalite.

9. Doencas gastrointestinais: Gastrite. Ulcera péptica. Colecistopatias. Diarreia aguda e cronica. Hepatites.
Parasitoses intestinais. Tumores de célon.

10. Doencas renais: Insuficiéncia renal aguda e crbénica. Glomerulonefrites. Nefrolitiase. Infec¢des urinarias.

11. Doencas metabdlicas e endocrinolégicas: Desnutricdo. Diabetes mellitus. 12.Doencas da Tireoide. Obesidade.
13. Doencgas hematologicas: Anemias hipocrémicas, macrociticas e hemoliticas. Leucopenia. Purpuras. Distirbios
de coagulacgéo. Leucemias e linfomas.

14. Doengas reumaticas: Osteoartrose.

15. Doenca reumatoide juvenil. Gota. Lupus eritematoso sistémico. Artrite infecciosa.

16. Doencas neurolégicas: Cefaleias. Epilepsia. Acidente vascular cerebral. Meningites. Neuropatias periféricas.
17. Doencas psiquiatricas: Alcoolismo. Panico. Depresséao. Surtos Psicoticos. 18. Doencas infecciosas e
transmissiveis: Hanseniase.

19. Doencas sexualmente transmissiveis. AIDS. Leishmaniose. Leptospirose. 20. Doenga meningocdcica. Viroses.
Dengue, Tuberculose e Hanseniase; Interpretacdo de exames complementares de apoio diagndstico na atividade
clinica diéria.

21. Orientagéo dos disturbios psicoldgicos mais comuns na pratica ambulatorial.

22. Desenvolvimento de agfes de carater multiprofissional ou interdisciplinar. 23. A racionalidade na solicitagédo de
exames complementares e no uso de medicamentos no cuidado a saude de adultos e idosos.

24. Etica Profissional.

MEDICO CANCEROLOGISTA

1. Epidemiologia do cancer.

2. Biologia molecular relacionada ao cancer.

3. Farmacocinética e toxicidade dos quimioterapicos, imunoterapicos, anticorpos monoclonais, fatores de
crescimento e hormonioterapicos.

4. Emergéncias oncoldgicas.

5. Suporte terapéutico oncoldgico e analgesia.

6. Aspectos etiologicos, diagndsticos, anatomopatol6gicos, clinicos e terapéuticos relacionados as enfermidades
oncoldégicas dos seguintes sistemas ou érgaos: trato gastrointestinal, trato genitourinario, Sistema Nervoso
Central, melanoma/pele, sarcoma, tumores neuroenddécrinos, tumores toracicos, cabeca e pescoco,
linfomas/mieloma, trato ginecolégico e mama.

7.Etica profissional.

MEDICO CARDIOLOGISTA

1. Doengas de notificacdo compulsoria: quadro clinico, sintomas, tratamento.

2. . O Exame do Paciente: Anamnese.

3. Exame fisico do coracao e da circulacéo. Eletrocardiografia. Teste de esfor¢o. Ecocardiografia. Radiologia do
coracéo e vasos da base. Cardiologia nuclear. Ressonancia magnética. Tomografia computadorizada. Cateterismo
cardiaco. Angiografia coronaria. Ultrassom intravascular. Exames laboratoriais. 4.Funcéo cardiaca normal e
anormal: Mecanismo de contragdo-relaxamento cardiacos.

5. Fisiopatologia da insuficiéncia cardiaca. Insuficiéncia cardiaca de alto débito. Edema pulmonar. Métodos
farmacolégicos de tratamento da insuficiéncia cardiaca.

6. Circulacao assistida. Transplante cardiaco e cardiopulmonar. Tratamento da Insuficiéncia cardiaca.
Considerag0es eletrofisiologicas da génese das arritmias. Tratamento do paciente com arritmias cardiacas. Marca-
passos cardiaco e cardioversoresdesfibriladores. Diagndéstico e tratamento das arritmias especificas.

7.Doenca cardiovascular aterosclerotica e hipertensiva: mecanismos e diagnostico na hipertenséo sistémica.
8.Prevencdes primaria e secundaria da doenga das artérias coronarias.

9.. Fluxo sanguineo coronario e isquemia miocardica. Infarto agudo do miocardio.

10.Angina instavel.

11.Doenca crbnica das artérias coronarias. Intervengdes percutaneas corondrias e valvar.

12.Anatomia e fisiologia do aparelho cardiovascular. Semiologia cardiovascular.

13. Marca-passos artificiais

14. Hipertensdao arterial: fisiopatologia, diagndstico, tratamento.

15. Cardiopatias congénitas em adultos e criangas.

16. Valvopatias.

17. Endocardite bacteriana.

18. Dislipidemias.
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19. Coronariopatia: fisiopatologia, angina estavel e instavel, infarto agudo do miocéardio. Cardiomiopatias.
20. Tumores cardiacos, doencas do pericardio, doencas da aorta. Avaliacdo pré-operatéria.
21. Acometimento cardiovascular por doencas reumatoldgicas, hematoldgicas e neuroldgicas.

MEDICO CIRURGIAO GERAL

. Cirurgia - conceito; histérico; divisédo; nomenclatura.

. Ambiente cirdrgico, equipe cirlrgica e técnica asséptica.

. O instrumental cirGrgico basico - fios cirargicos; instrumentacéo cirrgica.

. Biosseguranca — ética e legislacao.

. OperacgOes fundamentais: diérese, hemostasia e sintese.

. Nocdes de Anestesiologia - pré, per e pds-operatdrio em cirurgia experimental
. Cirurgia Experimental — conceito.

. Cirurgia video-assistida: fundamentos tedricos, instrumental cirlirgico e equipamentos.
. Choque.

10. Cicatrizacao.

11. Infeccdo em cirurgia.

12. Transplante de 6rgéos: bases fisiopatoldgicas e técnicas.

13. Cirurgia ambulatorial - pequena cirurgia (pungdes, cateterismos e drenagens)
14. Urgéncias e emergéncias cirirgicas.

O©CO~NOOUITA WNPEP

MEDICO CLINICO GERAL

1. Doencas dermatolégicas: Micoses superficiais mais comuns e onicomicoses. Infec¢des bacterianas e Erisipela.
2. Escabiose. Pediculose. Eczema. Dermatite de contato. Urticaria.

3. Doencas cardiovasculares: Doenca reumatica. Insuficiéncia arterial periférica.

4. Tromboses venosas.

5. Epidemiologia, fisiopatologia, diagnoéstico, clinica, tratamento e prevenc¢do das doencas cardiovasculares:
Hipertensao arterial sistémica, Insuficiéncia coronariana, Insuficiéncia cardiaca congestiva.

6. Doengas Respiratorias: Bronquite aguda e crdnica. Asma.

7. Doenca pulmonar obstrutiva cronica. Pneumonia. Tuberculose. Neoplasias. Insuficiéncia Respiratdria Aguda.
Tromboembolismo Pulmonar.

8. Doencas otorrinolaringoldgicas: Rinite. Sinusite. Otite. Amigdalite.

9. Doencas gastrointestinais: Gastrite. Ulcera péptica. Colecistopatias. Diarreia aguda e cronica. Hepatites.
Parasitoses intestinais. Tumores de célon.

10. Doencas renais: Insuficiéncia renal aguda e crénica. Glomerulonefrites. Nefrolitiase. Infecgbes urinarias.

11. Doencas metabdlicas e endocrinoldgicas: Desnutricdo. Diabetes mellitus. 12.Doencas da Tireoide. Obesidade.
13. Doencas hematologicas: Anemias hipocrémicas, macrociticas e hemoliticas. Leucopenia. Purpuras. DistUrbios
de coagulacgéo. Leucemias e linfomas.

14. Doencas reumaticas: Osteoartrose.

15. Doenca reumatoide juvenil. Gota. Lupus eritematoso sistémico. Artrite infecciosa.

16. Doencas neuroldgicas: Cefaleias. Epilepsia. Acidente vascular cerebral. Meningites. Neuropatias periféricas.
17. Doencas psiquiatricas: Alcoolismo. Panico. Depressédo. Surtos Psicoticos. 18. Doencas infecciosas e
transmissiveis: Hanseniase.

19. Doencas sexualmente transmissiveis. AIDS. Leishmaniose. Leptospirose. 20. Doenga meningocdcica. Viroses.
Dengue, Tuberculose e Hanseniase; Interpretacdo de exames complementares de apoio diagndstico na atividade
clinica diéria.

21. Orientacéo dos distlrbios psicoldgicos mais comuns na préatica ambulatorial.

22. Desenvolvimento de a¢bes de carater multiprofissional ou interdisciplinar. 23. A racionalidade na solicitacdo de
exames complementares e no uso de medicamentos no cuidado a saude de adultos e idosos.

24. Etica Profissional.

MEDICO COLOPROCTOLOGISTA

1.Anatomia e fisiologia do colon, reto e anus.

2.Métodos diagnésticos em Coloproctologia.

3.Doencas funcionais. Doengas Neoplasicas Colo-retais. Doengas Inflamatérias do Intestino Grosso. Infec¢do na
cirurgia coloproctolégica. Abscessos e fistulas anorretais. Doenca hemorroidaria. Incontinéncia anal. Fissura
anal.Hidradenite supurativa. Doenca pilonidal sacrococcigea. Prurido anal. Doengas sexualmente transmissiveis
em Coloproctologia. Prolapso e procidéncia do reto. Obstrucao intestinal.

4. Cirurgia videolaparoscopica colorretal. Preparo Pré-Operatério do Colo. Drenagem na Cirurgia Colo-Retal.
Profilaxia na Cirurgia Colo-retal.
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5. Pdlipos e sindromes polipoides do intestino grosso.

6. Sindrome de Furnier.

7.Genética e cancer coloretal. Rastreamento e prevencao do cancer colorretal. Cancer do colon. Cancer do reto.
Cancer do anus. Megacélon chagasico.

8.Doenca de Crohn. Retocolite ulcerativa inespecifica. Doenca isquémica do célon e reto. Doenca diverticular do
célon.

9.Colopatia Isquémica. Hemorragia digestiva baixa.

10.Colostomias e ileostomias.

11.Sindrome do intestino irritavel.

12. Urgéncias em Coloproctologia.

MEDICO NEUROLOGISTA

1. Anatomia e Fisiologia do Sistema nervoso Central e periférico.

2. Patologia e Fisiopatologia dos transtornos do Sistema Nervoso Central e Periférico.

3. Semiologia neuroldgica. Grandes categorias das afec¢des neuroldgicas: deméncias e distUrbios da atividade
cortical superior, comas e outros distlrbios do estado da consciéncia; distirbios do movimento; distlrbio do sono.
4. Doenca cérebro - vascular. Doencas neuromusculares - nervos, masculos e jungdo mio - neural; doengas
téxicas e metabdlicas; tumores; doengas desmielinizantes; doengas infecciosas do sistema nervoso; doenca
neurolégica no contexto da infeccéo pelo HIV; epilepsias; hidrocefalias e transtornos do fluxo liquérico; cefaléias;
disgenesias do sistema nervoso; manifestacdes neurolégicas das doencas sistémicas; neurologia do trauma e
urgéncias em neurologia.

5. Indicac¢Bes e interpretacdes da propedéutica armada em neurologia: liquor, neuroimagem, estudos
neurofisioldgicos — eletroencefalograma, eletroneuromiografia e potenciais evocados, medicina nuclear aplicada a
neurologia.

6. Politicas de saude no Brasil, Sistema Unico de Satde (SUS) e municipalizag&o.

7. Conferéncia Nacional de Saude: Secéo Il da Saude, Capitulo Il da Seguridade Social, Titulo VIII da Ordem
Social.

8. Indicadores de saude gerais e especificos.

9. Situagéo da saude no Brasil: Evolugéo histérica da organizacao do sistema de salde no Brasil e a construgéo
do Sistema Unico de Salde: conceitos, principios, diretrizes e articulagdo com servigos de satde.

10. Fundamentagéo legal e as normas pertinentes ao SUS.

11. Participac¢é@o popular e controle social.

12. Cédigo de Etica Médica.

MEDICO OFTAMOLOGISTA

. Embriologia ocular.

. Anatomia e histologia do olho, anexos e vias 6pticas.

. Fisiologia do olho e anexos. Fisiologia da visao.

. Semiologia.

. Farmacologia oftalmoldgica.

. Refracdo: nogdes de dptica oftédlmica; vicios de refracdo; prescri¢cdo de 6culos; lentes de contato.
. Quadro clinico, diagnéstico e tratamento das doengas do globo ocular, 6rbita, palpebras, conjuntiva, esclera,
Uvea, vias lacrimais, cérnea, cristalino, vitreo e retina.

8. Doencas do nervo Gptico e vias Opticas.

9. Glaucoma: classificacdo; quadro clinico; diagnéstico; tratamento clinico e cirdrgico.

10. Doencas da musculatura extrinseca ocular; Estrabismo: classificacdo; quadro clinico; tratamento clinico e
cirdrgico.

11. Manifestag8es oftalmolégicas de doencas sistémicas.

12. AIDS e manifesta¢@es oculares.

13. Oncologia em Oftalmologia.

14. Doencas oftalmolégicas associadas ao envelhecimento.

15. Oftalmologia pediéatrica.

16. Urgéncias e emergéncias oftalmolégicas.

17. Terapéutica clinica e cirdrgica em oftalmologia.

18. Laser em oftalmologia.

~NOoO U WNPEP

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA
1. Patologia e tratamento do ouvido externo, do ouvido médio e do ouvido interno.
2. Otoneurologia.

49



3. Anatomia e patologia do nervo facial.
4. Anatomia e fisiologia do nariz e seios paranasais.

5. Diagnéstico, patologia e tratamento das doencas cronicas do nariz e seios paranasais.

6. Anatomia e fisiopatologia do anel linfatico de Waldeyer.

7. Anatomia e fisiopatologia da cavidade bucal, faringe, laringe e pescoco.
8.Doencas e tratamento das glandulas salivares, cavidade bucal, faringe e laringe.

9. DistUrbios da fala e da linguagem.

10.
12. Aspectos tecnolégicos do Implante Coclear e seus diferentes sistemas.

Alergia em Otorrinolaringologia.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANOINHAS - SC
CONCURSO PUBLICO EDITAL 001/2018

EXCELENCIA SELECOES &

13. Diretrizes gerais para a atencdo especializada as pessoas com deficiéncia auditiva no Sistema Unico de

Saude - Portaria GM/MS namero 2776 publicada em 18 de dezembro de 2014.

MEDICO PEDIATRA

1.Epidemiologia em saude da crianca.
2.Diagnéstico de saude da populagéo infantil de uma comunidade. 3.0Organizacgdo do sistema de saude/modelo de
assisténcia a salde-populagéo. 4.Assisténcia farmacéutica.

5.Planejamento e execucao de programas de atengéo a saude da crianca (CD, IRA, Diarreia/TRO, Imunizagao,

Aleitamento materno).
6.Relacdo médico-familia-crianga.

7.Problemas comuns do ambulatério de cuidados priméarios em pediatria: alimentagéo da crianga.

8. Crescimento e desenvolvimento neuro-psicomotor.
9.Dificuldades escolares, distarbios da nutricdo e metabolismo.
10.Saude bucal.

11.Aspectos da gestacao, parto e cuidados com o recém- nascido. 12.Patologias do aparelho digestivo.

13.Doencas infectocontagiosas e parasitarias em pediatria.
14.Doencas respiratorias agudas e cronicas.
15.Patologias do trato urinario.

16.Anemias.

17.Patologias cardiacas.

18.Afeccdes cirargicas comuns da infancia.
19.Problemas dermatolégicos na infancia.
20.Problemas ortopédicos mais comuns na infancia.
21.Medicina do adolescente.

22.Urgéncias em pediatria.

23.Etica profissional.

24.

Sistema Unico de Salde (LegislagBes e Portarias).

MEDICO PSQUIATRA

1.Relacdo médico - paciente e técnicas de entrevista.
2. Desenvolvimento humano ao longo do ciclo vital.
3. Exame clinico do paciente psiquiatrico.

4. Sinais e sintomas em psiquiatria.

5. Delirium, deméncia, transtornos amnésticos e outras condi¢des psicopatoldgicas devido a uma condicdo medica
geral.

6.Transtornos relacionados a substancias psicoativas.
7. Esquizofrenia e outros transtornos psicéticos.

8. Transtornos do humor.

9. Transtornos de ansiedade.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

Sexualidade humana.

Transtornos de personalidade.

Medicina psiquiatrica de emergéncia.

Psicoterapias.

Terapias biol6gicas.

Psiquiatria infantil: avaliacdo, exame e retardo mental.
Transtornos de aprendizagem.

Transtorno de déficit de atengéo.

Transtornos de tique.

Transtorno do humor e suicidio em criangas e adolescentes.

Abuso de substancias psicoativas na adolescéncia.
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21. Tratamento psiquiatrico de criangas e adolescentes.

22. Psiquiatrica geriatrica.

23.Cuidados no final da vida e medicina psiquiatrica paliativa.
24. Cédigo de Etica Médica.

25. Sistema Unico de Saude (Legislac6es e Portarias).

PSICOLOGO DO TRABALHO

1. Psicologia, comportamento e personalidade.

. Grupos: Formagéao de grupos.

. Desempenho no grupo.

. Comprometimento.

. Conflitos.

. Técnicas de grupo.

. Comportamento humano - Rela¢des humanas no trabalho - Trabalho em equipe - Absenteismo no local de
trabalho - Inteligéncia emocional - Competéncias: Competéncia técnica e interpessoal.

8. Competéncia funcional, Competéncia profissional, Competéncia organizacional.

9. Dinamica das competéncias.

10. Recrutamento, selecéo e treinamento de pessoal - Clima organizacional - Gestéo e lideranga - Comportamento
e ética.

NOoO O~ WN

ENGENHEIRO ELETRICISTA

1. Circuitos elétricos. Lei de Ohm, Leis de Kirchoff, Poténcia e Energia. Técnicas de andlise de circuitos: Teoremas
de Thévenin, Norton, Méxima transferéncia de poténcia, superposicdo, analise nodal, andlise de lagos.
Capacitancia e Indutancia, Analise transitoria RC, RL e RLC. Impedancia complexa e notac¢éo de fasores. Circuitos
monofasicos, RL, RC, RLC, poténcias ativa, aparente e reativa, correcdo de fator de poténcia. Circuitos
polifasicos, sistemas delta e ipsilon equilibrados e desequilibrados, sistemas ipsilon com neutro solidamente
aterrado, sistemas ipsilon com impedancia entre neutro e terra. Circuitos seletores de frequéncia — Ressonancia.
Respostas a tensfes ndo-senoidais.

2. Seguranca em eletricidade. Riscos em instalagfes e servicos com eletricidade. Medidas de controle do risco
elétrico. Regulamentag¢édo NR-10 do Ministério do Trabalho e Emprego. Procedimentos Operacionais de tarefas.

3. Instalagbes elétricas de baixa tenséo.

4.Esquemas de aterramento. Classificacdo das influéncias externas. Equipotencializacdo e seccionamento
automatico da alimentacéo.

5. Protec&o contra sobrecorrentes. Prote¢cdo contra sobretensdes.

6.Selecéo e instalacdo de linhas elétricas. Capacidade de conducéo de corrente. Queda de tens@o em circuitos
alimentadores e ramais.

7.Dispositivos de protecdo, seccionamento e comando. Coordenacdo e seletividade entre dispositivos de
protecéo.

8. Distribuicdo e dimensionamento de circuitos de iluminacéo, tomadas e motores.

9.Esquemas unifilares em planta baixa. Esquemas unifilares de quadros de distribuicéo.

10.Célculo de correntes de falta. Compensacao de energia reativa.

11. Luminotécnica. Fundamentos e grandezas luminotécnicas. Luminarias. Tipos de lampadas e reatores. indice
de reproducdo de cores e temperatura de cor. Dimensionamento de iluminacdo de interiores. lluminancia por
classes de tarefas.

12. Protecdo de estruturas contra descargas atmosféricas. Classificacdo dos péara-raios. Elementos dos sistemas
de protecdo contra descargas atmosféricas (SPDA). Dimensionamento de um SPDA. Potenciais de toque e
potenciais de passo. Resisténcia de aterramento.

13. Transformadores. Analise de dados obtidos de ensaios a vazio e de curto-circuito. Regulagao e rendimento.
Impedancia percentual e calculos em PU. Correntes de inrush (magnetizacdo) e de curto-circuito em
transformadores de poténcia. Transformadores trifasicos e defasamento angular. Auto-transformador.

14. Maquinas elétricas. Motores de indugdo trifasicos: aspectos construtivos, campo magnético girante, torque,
escorregamento, caracteristicas torque x velocidade, circuito equivalente, controle de velocidade. Motores de
corrente continua: aspectos construtivos, conexdes série e shunt, enrolamentos de campo, interpolo e
compensacdo, caracteristicas torque x velocidade, aplicacdes em maquinas de tracdo, aplicacdes em controle de
velocidade. 15.Alternadores sincronos: caracteristicas construtivas, geracdo da tenséo trifasica, caracteristica em
vazio, diagrama fasorial, andlise linear em regime permanente, comportamento frente a distdrbios da carga, da
excitacdo e da maquina primaria, operacdo em paralelo, maquinas de polos salientes.

16.. Planejamento e controle. Nocdes de economia. Planejamento e controle da manutencdo. Custo e
planejamento de obras: orcamento, estimativa de custos, cotagdo de insumos e servicos, composicao de custos
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diretos e indiretos, planilhas de custos e quantitativos, cronograma fisico-financeiro, logistica. Dimensionamento
de equipes de trabalho.

17. Cabeamento estruturado. Elementos de racks: patch cords, patch panels, switches. Especificacdes técnicas,
dimensionamento e testes segundo as normas EIA/TIA. Caracteristicas das categorias 5E e 6. Cabos UTP e
Fibras oticas. Conectividade fisica: RJ45, RJ11, crimpagem, ferramentas especificas. Utilizacdo de racks no
compartilhamento de voz, som e dados.

NUTRICIONISTA

1. Administracdo de servicos de alimentagéo: planejamento, organizagdo, execucao de cardapio e procedimentos
desde compras, recepc¢éo, estocagem e distribuicdo de géneros, saneamento e seguranca na producao de
alimentos, aspectos fisicos, métodos de conservacao, técnica de higienizacdo da area fisica, equipamentos e
utensilios.

2. Técnica Dietética: conceito, classificacdo e composi¢cdo quimica.

3. Caracteristicas organolépticas, selecéo, conservacao, Pré-preparo, preparo e distribuicdo dos alimentos.
4. Higiene dos alimentos, parametros e critérios para o controle higiénico-sanitario.

5. Nutricdo Normal: conceito de alimentagéo e nutricao, critério e avaliacdo de dietas normais e especiais.
6. Leis da alimentagéo.

7. Nutrientes: definicdo, propriedades, biodisponibilidade, funcéo, digestdo, absorcdo, metabolismo, fontes
alimentares e interacao.

8. Nutricdo materno infantil; crescimento e desenvolvimento em toda faixa etéaria.

9. Gestacéo e lactacao, nutricdo do lactente e da crian¢a de baixo peso.

10. Desnutricdo na infancia.

11. Organizagéo, planejamento e gerenciamento do Lactario e Banco de Leite Humano.

12. Nutricdo em Saude Publica: nocao de epidemiologia das doencas nutricionais de epidemiologia das doencas
nutricionais, infecciosas, ma nutrigdo proteico-calérica, anemias e caréncias nutricionais.

13. Vigilancia nutricional.

14. Atividades de nutricdo em programas integrados de saude publica.

15. Avaliagéo nutricional.

16. Epidemiologia da desnutricdo proteico-calérica.

17. Avaliacéo dos estados nutricionais nas diferentes faixas etérias.

18. Dietoterapia: principios basicos e cuidados nutricionais nas enfermidades e na 32 idade e atividades do
nutricionista na EMTN.

19. Modificacdo da dieta normal e padronizacdo hospitalar.

20. Nutricdo enteral: indica¢do, técnica de administracdo, preparo e distribuicdo.

21. Selecéo e classificacéo das formulas enterais e infantis.

22. Etica profissional.

23. Legislac&o do Sistema Unico de Saude —SUS.

24. Distritos sanitarios e enfoque estratégico.

25. Conhecimentos Gerais sobre o Programa Nacional de Alimentag&o Escolar.

CONTADOR

1. Lei 4320/1964 com a interpretacdo da NCASP e Lei Complementar 101/2000. Introdugdo a Contabilidade
Publica, Aspectos Gerais sobre Orgcamento Publico, Aspectos Gerais sobre a execugdo orgcamentéria e financeira.
Estrutura e Analise das Demonstrag8es Contabeis, conforme Lei 4320/64 e Lei Complementar 101/2000.

2. Principios Fundamentais de Contabilidade: Conceitos e Tipos.

3. Noc¢des Gerais: Conceitos e Objetivos da Contabilidade.

4. Finalidades da Contabilidade.

5. Relatorios Gerenciais: Periodicidade, Comparacdes Orcado/Fixado x Realizado/Executado, Consolidagao
Periodica, Fonte Unica ou Banco de Dados.

6. Patrimodnio: Bens, direitos e Obrigacdes: Contetdos, Classificacdes e Critérios de Avaliacéo.

7. Patrimoénio Liquido: Conceito, Estrutura e Importancia.

8. Variac¢des Patrimoniais: Conceito e Classificaco.

9. Gestéo: Conceito: Aspectos Econémicos e Financeiros. Despesas, Receitas, Resultados e Custos.

10. Periodo Administrativo e Exercicio Financeiro. Regimes de Caixa e Competéncia.

11. Teoria da Escrituragdo: Conceitos e Finalidades.

12. A Conta: Conceito, Estrutura, Classificagéo.

13. Método de Escrituracdo: Partidas Dobradas, Principios.

14. Plano de Contas: Estrutura do Plano de Contas. Livros de Escrituracdo. Registro de Operacdes. Depreciacoes,
Amortizacdes e Provisdes. Balancete de Verificagdo. Encerramento do Exercicio. Determinagéo e Destinacdo do
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15. Inventario: Conceito e Finalidades. Principais. Classificacdo do Inventario. Avaliacdo e Reavaliacdo dos Bens e
demais Elementos do Patriménio.

16. Orcamento: Conceito e Importancia. Periodo Orgcamentario.

17. Contabilidade Publica: Necessidades e servicos publicos

18. Controle interno e Controle externo da Administracéo Publica.

19. Controle da contabilidade e auditoria. Organismo Financeiro. Patriménio Publico. Conceituacéo.

20. Estudo qualitativo do patrimdnio, substancia e contra-substancia.

21. Patriménio financeiro e patriménio permanente. Bens publicos. Divida publica.

22. Regimes contabeis. Gestéo financeira. Equilibrio anual e equilibrio ciclico.

23. Receita orcamentaria e extra orcamentaria. Despesa orcamentdria e despesa extra orgamentéria.
Classificacéo da receita e da despesa.

24. Fases administrativas da receita e da despesa orcamentdaria superveniéncia e insubsisténcia. O regime de
adiantamentos.

25. O inventario publico. Objeto e classificagédo dos inventarios. Procedimentos dos inventarios. Preceitos legais. A
escrituragdo e suas limitagoes.

26. Planos de contas. Sistemas Escrituragdo. As operacdes de determinacdo dos resultados financeiros e
econdmicos do exercicio.

27. Balangos or¢camentarios, financeiro e patrimonial. Demonstracdo das variagfes, patrimoniais. Prestacdo e
julgamento de contas governamentais. 28.Poder legislativo e Tribunal de Contas da Uniéo.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA SUGERIDA:

1. BEHR, Ariel, BARBOSA, Diogo D. Contabilidade aplicada ao setor publico. S&o Paulo: Atlas, 2016

2.UDICIBUS, S.; MARTINS, E.; GELBCKE, E. R.; SANTOS, A. Manual da contabilidade Societaria: aplicavel a
todas as Sociedades de acordo com as Normas Internacionais e do CPC. 22 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

3. MARION, José C. Contabilidade basica. 15. Ed. S&do Paulo: Atlas, 2015

4. SILVA, Lino Martins da. Contabilidade governamental: um enfoque administrativo da nova contabilidade publica.
8. ed. S0 Paulo: Atlas, 2009.

5. CcODIGO DE ETICA PROFISSIONAL DO CONTADOR. Disponivel no link:
http://www.crcpr.org.br/new/content/download/codigoEtica.pdf

6. MANUAL DE CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO — Exercicio 2017. Link disponivel em:
https://lwww.tesouro.fazenda.gov.br/pt/manuais-de-contabilidade
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ANEXO Il

Prova Objetiva para todos os Cargos, Quantidade de Questdes e Pontuacao.

EXCELENCIA SELECOES &

CARGOS DISCIPLINA/CONTEUDO QUANTIDADES PESO | TOTAL
DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 15 2,00 30
Ensino Fundamental Matematica 15 2,00 30
Conhecimentos Gerais 10 4,00 40
TOTAL 40 100
CARGOS DISCIPLINA/CONTEUDO QUANTIDADES
DE QUESTOES PESO | TOTAL
Lingua Portuguesa 15 2,00 30
Ensino Médio Matematica 15 2,00 30
Conhecimentos Gerais 10 4,00 40
TOTAL 40 100
CARGOS DISCIPLINA/CONTEUDO QUANTIDADES
DE QUESTOES PESO | TOTAL
Lingua Portuguesa 05 2,00 10
Ensino Médio Técnico Matemétpca - 05 2,00 10
Conhecimentos Gerais 10 2,00 20
Conhecimentos Especificos 20 3,00 60
TOTAL 40 100
CARGOS DISCIPLINA/CONTEUDO QUANTIDADES
DE QUESTOES il Bl
Lingua Portuguesa 05 2,00 10
Ensino Superior Matemética _ 05 2,00 10
Conhecimentos Gerais 10 2,00 20
Conhecimentos Especificos 20 3,00 60
TOTAL 40 100
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ANEXO IV

DECLARAGAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA, SOLICITANTE DE CONDIGAO ESPECIAL E
LACTANTE.

Dados do candidato:

NOME:

INSCRICAO: RG:

CARGO:

TELEFONE: CELULAR:

CANDIDATA LACTANTE? [ISIM [INAO

Se sim, anexar cépia da certiddo de nascimento da crianga.

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? [1SIM [INAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA? [1SIM [INAO

| ISALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
IMESA PARA CADEIRANTE

[ISANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

ILEDOR

I TRANSCRITOR

IPROVA EM BRAILE

IPROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
INTERPRETE DE LIBRAS

IOUTRA.QUAL?

ATENCAO: Esta declarac&o e a copia do respectivo Laudo Médico dever&o ser encaminhados via Sedex ou carta
com aviso de recebimento para a empresa Exceléncia Sele¢bes e Concursos Publicos, Rua Arapongas, 60, Zona
08, CEP 87.050-420, Maringa/PR, até o ultimo dia do periodo de inscrigdo, conforme disposto no Edital.

Canoinhas — SC, de de 2018.

Assinatura do candidato

Assinatura do Responsavel p/ recebimento

Uso exclusivo do Instituto
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ANEXO V — FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULOS

EXCELENCIA SELECOES &

NOME:
CARGO:

INSCRICAO: RG:
TELEFONE: CELULAR:

Relagdo de Documentos entregues (assinar com um ‘X’)

() Titulo de Doutor na area a que esta concorrendo.

Documento Autenticado () SIM () NAO

Numero de Folhas

() Titulo de Mestre na area a que esta concorrendo.

Documento Autenticado () SIM () NAO

Numero de Folhas

() Titulo de Especializacdo na area que esta concorrendo.

Documento Autgnticado:
( )SIM( )NAO

NUmero de Folhas

() Curso de Formac&o Continuada/Capacitagéo na Area de Atuacio.

Documento Autgnticado:
( )YSIM( )NAO

Ndmero de Folhas

ATENCAO: Somente seréo recebidos documentos constantes da relagéo acima. A entrega destes documentos é
para efeito de pontuacdo extra que serd somada a nota da prova escrita objetiva, nos termos deste edital. Os
diplomas e certificados, que sdo requisitos basicos para as funcdes, serdo exigidos em outra ocasido.

CANOINHAS - SC, de de

Assinatura do Candidato

Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO VI

MODELO DE REQUERIMENTO DE ISENGAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

Eu, , inscrito(a) no CPF
sob n° , Cédula de Identidade n° , residente na Rua
, n° , Bairro

,  Municipio de , Estado

, telefones , venho requerer isencdo do pagamento da

taxa de inscricdo ao cargo de , do Edital do

Concurso Puablico n® 001/2018, de Canoinhas/SC, na condicdo de doador de sangue/desempregado, pois
preencho os requisitos da Lei municipal n® 2.922, de 5 de dezembro de 1997 e da lei 5.034 de 30 de outubro de
2012, do Municipio de Canoinhas, estado de Santa Catarina.

Canoinhas/SC, de de 2018.

Assinatura do candidato

Assinatura do Responsavel p/ recebimento

Uso exclusivo do Instituto
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