IBADE — INSTITUTO BRASILEIRO DE

& Il AR s APOIO E DESENVOLVIMENTO EXECUTIVO

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DEJARU
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E FAZENDA

EDITAL DE RETIFICACAO N°01

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E FAZENDA DE
JARU/RO, no uso de suas atribui¢des legais, torna publica a presente retificacdo do EDITAL DE
CONCURSO PUBLICO N°001/2019/JARU/RO/29 DE MARCO DE 2019 que visa o provimento de
cargos efetivos e constituicao de cadastro de reserva, pertencentes ao quadro de servidores ptublicos do

Municipio de Jaru/RO.

1. DO ANEXO I - QUADRO DE VAGAS

Onde se 1é:
COD. CARGO REQUISITO
Certificado de conclusdo de graduagao de Nivel
S21 Médico Clinico Geral - 20 Horas Superior, em Medicina, espeeializacdo-na-drea e

registro no Conselho de Classe.

Certificado de conclusdo de graduagao de Nivel
S22 Médico Clinico Geral - 40 Horas Superior, em Medicina, espeeializacdo-na-drea e
registro no Conselho de Classe.

Leia-se:
COD. CARGO REQUISITO
Certificado de conclusdo de graduagao de Nivel
S21 Médico Clinico Geral - 20 Horas Superior, em Medicina e registro no Conselho de
Classe.

Certificado de conclusdo de graduagao de Nivel
S22 Médico Clinico Geral - 40 Horas Superior, em Medicina e registro no Conselho de
Classe.




IBADE — INSTITUTO BRASILEIRO DE
APOIO E DESENVOLVIMENTO EXECUTIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE JARU
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E FAZENDA

2. DO ANEXO III - CONTEUDO PROGRAMATICO

Onde se 1é:

FISCAL DE SAUDE

CONHECIMENTOS NA AREA DE ATUACAO: Principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde.
Biossegurancga: bioética; riscos do trabalho da prestacao de servicos de interesse da satide; problemas
sanitdrios, médicos e sociais; epidemiologia; regulamentacdo, fiscalizacdo e vigilancia sanitéria,
epidemioldgica e da satide; normas e padrdes de interesse sanitdrio e da satude; falhas, defeitos, ilicitudes
e riscos na fabricagdo, transporte, estocagem e comercializagdo de alimentos, medicamentos e insumos a
indastria e comércio; instrumentalizagdo legal e nogdes de risco em satde publica; sistemas de
informacgdo, monitoramento e coleta de dados clinicos e laboratoriais em satde publica; conceitos e
abrangéncia em satde publica e vigilancia sanitdria; conceitos e indicadores de nocividade e inocuidade.
Visita domiciliar. Avaliacdo das dreas de risco ambiental e sanitdrio. No¢des Basicas de Epidemiologia:
notificagdo compulséria; investigagdo; inquérito; surto; bloqueio; epidemia; endemia; controle de
agravos. NogOes basicas de doengas como leishmaniose visceral e tegumentar, leptospirose e raiva.
Arboviroses - doencas e controle do Aedes Aegypti: aspectos bioldgicos. Diretrizes Nacionais para
prevencdo e controle de epidemias das arboviroses. Medidas de controle e profilaxia; combate ao vetor;
acoes do saneamento ambiental; acdes integradas de educacdo em satde, comunicacdo e mobilizagdo
social; amparo legal a execugdo das acdes de campo. Dengue - instrucdes para pessoal de combate ao
vetor: manual de normas técnicas. Brasilia: Ministério da Satde: Fundacdo Nacional de Satde, 2001.
Disponivel em: Diretrizes nacionais para prevencdo e controle de epidemias de dengue. Brasilia:
Ministério da Satude, 2009. Capitulos 5.2 e 5.3. Disponivel em: Manual de controle de roedores. Brasilia:
Ministério da Satide, Fundacao Nacional de Saude, 2002. Disponivel em: Manual de controle de
escorpides. Brasilia: Ministério da Satdde, 2009. Disponivel em: Constituicdo Federal: Secdo II: Da Satde,
artigos 196 ao 200. Lei Orgénica do Municipio de Jaru -Cap III, secdo III e IV. Lei n° 8.080, de 19 de
setembro de 1990: Principios do SUS. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Lein>10-083,-de23-€e
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Leia-se:

FISCAL DE SAUDE
CONHECIMENTOS NA AREA DE ATUACAO: Principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde.
Biosseguranga: bioética; riscos do trabalho da prestacdo de servigos de interesse da satde; problemas
sanitarios, médicos e sociais; epidemiologia; regulamentacdo, fiscalizacdo e vigilancia sanitdria,
epidemiolégica e da satide; normas e padrdes de interesse sanitario e da satde; falhas, defeitos, ilicitudes
e riscos na fabricacao, transporte, estocagem e comercializagdo de alimentos, medicamentos e insumos a
indtastria e comércio; instrumentalizacdo legal e nocdes de risco em satde publica; sistemas de
informacdo, monitoramento e coleta de dados clinicos e laboratoriais em satde publica; conceitos e
abrangéncia em satide publica e vigilancia sanitaria; conceitos e indicadores de nocividade e inocuidade.

Visita domiciliar. Avaliacdo das édreas de risco ambiental e sanitario. Nocoes Basicas de Epidemiologia:
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notificagdo compulsoéria; investigagdo; inquérito; surto; bloqueio; epidemia; endemia; controle de
agravos. NogOes basicas de doengas como leishmaniose visceral e tegumentar, leptospirose e raiva.
Arboviroses - doencas e controle do Aedes Aegypti: aspectos biol6égicos. Diretrizes Nacionais para
prevencdo e controle de epidemias das arboviroses. Medidas de controle e profilaxia; combate ao vetor;
acoes do saneamento ambiental; acOes integradas de educacdo em satde, comunicacdo e mobilizagao
social; amparo legal a execucdo das agdes de campo. Dengue - instrucdes para pessoal de combate ao
vetor: manual de normas técnicas. Brasilia: Ministério da Satude: Fundacdo Nacional de Saude, 2001.
Disponivel em: Diretrizes nacionais para prevencdo e controle de epidemias de dengue. Brasilia:
Ministério da Satude, 2009. Capitulos 5.2 e 5.3. Disponivel em: Manual de controle de roedores. Brasilia:
Ministério da Satide, Fundacdo Nacional de Satude, 2002. Disponivel em: Manual de controle de
escorpides. Brasilia: Ministério da Satade, 2009. Disponivel em: Constituigdo Federal: Se¢do II: Da Satde,
artigos 196 ao 200. Lei Organica do Municipio de Jaru -Cap III, secdo III e IV. Lei n°® 8.080, de 19 de
setembro de 1990: Principios do SUS. Lei n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990.

Onde se lé:

AGENTE DE DEFESA CIVIL

CONHECIMENTOS NA AREA DE FORMACAO: Nocdes de Direito Administrativo - Ato
Administrativo. Conceito de Elementos. Espécies e Atributos. Administracdo Publica. Principios e
Organizagdo. Servidores e Empregados Publicos: Cargo e Emprego Publico; Concurso Publico;
Aposentadoria; Responsabilidade Civil, Criminal e Administrativa. Nog¢des de Direito Constitucional -
Principios Fundamentais da Constituicdo da Reptblica - artigos 1o ao 40 da Constituicao Federal de
1988; Da Organizacdo Politico - Administrativa - artigos 18° e 19° da Constituicdo Federal de 1988; Da
Unido - artigos 20° a 24 da Constitui¢do Federal de 1988; Dos Estados Federados - artigos 25° a 28° da
Constituicdo Federal de 1988; Dos Municipios - artigos 29° a 31° da Constituicdo Federal de 1988;
Normas Constitucionais relativas a Administracdo Publica e ao Servidor Puablico - artigos 37° a 41° da
Constituicao Federal de 1988; Organizacdo dos Poderes - artlgos 44° a 135° da Constltuu;ao Federal de
1988; Da Seguranga Pubhca artigo 144° Medida S

AGENTE DE DEFESA CIVIL
CONHECIMENTOS NA AREA DE FORMACAO: Nocdes de Direito Administrativo - Ato
Administrativo. Conceito de Elementos. Espécies e Atributos. Administracdo Publica. Principios e
Organizacdo. Servidores e Empregados Publicos: Cargo e Emprego Publico; Concurso Publico;
Aposentadoria; Responsabilidade Civil, Criminal e Administrativa. Nog¢oes de Direito Constitucional -
Principios Fundamentais da Constituicdo da Reptblica - artigos 1o ao 40 da Constituicao Federal de
1988; Da Organizagao Politico - Administrativa - artigos 18° e 19° da Constituicao Federal de 1988; Da
Unido - artigos 20° a 24 da Constituicao Federal de 1988; Dos Estados Federados - artigos 25° a 28° da
Constituicdo Federal de 1988; Dos Municipios - artigos 29° a 31° da Constituicao Federal de 1988;
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Normas Constitucionais relativas a Administracao Publica e ao Servidor Puablico - artigos 37° a 41° da
Constituicao Federal de 1988; Organizacdao dos Poderes - artigos 44° a 135° da Constituicao Federal de

1988; Da Seguranca Publica - artigo 144°; Lei Ordinaria n°® 12.340 de 01 de dezembro de 2010,
atualizada com a Lei n° 12.983, de 02 de junho de 2014.

Permanecem inalteradas as demais informacoes do Edital de abertura do Certame.
Jaru/RO, 29 de abril de 2019.

Jodao Gongalves Silva Junior

Prefeito Municipal

Jodo Paulo Montenegro de Souza

Secretario Municipal de Administracao, Planejamento e Fazenda
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°001/2019/JARU/RO/29 DE MARCO DE 2019.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E FAZENDA DE
JARU/RO, no uso de suas atribuicdes legais, torna puablico que realizard por meio do Instituto Brasileiro
de Apoio e Desenvolvimento Executivo - IBADE, Concurso Pablico para provimento de cargos efetivos
e constituicdo de cadastro de reserva, pertencentes ao quadro de servidores publicos do Municipio de

Jaru/RO, mediante as condigdes especiais estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico serd regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagdes, sendo
executado pelo Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo - IBADE, cabendo-lhe a
execucdo de todas as etapas, até a publicacdo da listagem final de aprovados.

1.2. A realizacdo da inscricdo implica na concordancia do candidato com as regras estabelecidas neste
Edital, com rentincia expressa a quaisquer outras.

1.3. O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagao
da homologagao de seu resultado final, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo.

1.4. As inscri¢des para este Concurso Publico serdo realizadas via Internet, conforme especificado no Item
4.

1.5. Todo o processo de execugdao deste Concurso Publico, com as informacdes pertinentes, estara

disponivel no site www.ibade.org.br.
1.6. Os resultados do Concurso serdo publicados no Diério Oficial dos Municipios de Rondénia - AROM,

e no site www.jaru.ro.gov.br.

1.6.1. O extrato do Edital e a Homologacdo do Resultado Final do Concurso Publico serdo publicados em

jornal de grande circulagdo e no site www .jaru.ro.gov.br.

1.7. O candidato devera acompanhar as noticias relativas a este Concurso Publico nos sites citados no
subitem 1.6, pois, caso ocorram alteragdes nas normas contidas neste Edital, elas serdo neles divulgadas.
1.8. Os contetidos programaticos para todos os cargos estao disponiveis no ANEXO III.

1.9. Os candidatos aprovados que vierem a ingressar no quadro de servidores publicos do Municipio de

Jaru - RO e serdo contratados sob o Regime Juridico Estatutario, e reger-se-do pelas Leis Municipais n°
1
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02366/GP/018 de 03/12/2018, 1035/GP/2007 de 20/06/2007, 1036/GP/2007 de 20/06/2007,
2228 /GP/2017 de 12/12/2017 e respectivas alteragdes, bem como pelas demais normas legais.
1.10. Os cargos, carga horéria, quantitativo de vagas, requisitos e remuneracao sdo os estabelecidos no
ANEXO L.
1.11. O ntamero de vagas ofertadas no Concurso Publico poderd ser ampliado durante o prazo de
validade do Certame, desde que haja dotacdo orcamentaria prépria disponivel e vagas em aberto
aprovadas por lei.
1.12. As atribuicoes dos cargos estao disponiveis no ANEXO V.

1.13. O Edital e seus Anexos estardo disponiveis no site www.ibade.org.br para consulta e impressao.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

2.1. Os requisitos basicos para investidura nos cargos sdo, cumulativamente, os seguintes:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Pablico;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos,
nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicao Federal;

c) estar quite com as obrigacdes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos;

d) estar quite com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

e) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

f) nao ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com nova investidura em
cargo publico;

g) apresentar diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso, conforme requisito
do cargo pretendido, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo,
comprovado por meio da apresentacdo de original e cépia do respectivo documento, observado o
ANEXO I deste Edital;

h) estar registrado e com a situacdo regularizada junto ao 6rgao de conselho de classe correspondente a
sua formagao profissional, quando for o caso, devidamente comprovado com a documentagao exigida;

i) estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite para o exercicio das
funcées do cargo, fato apurado pela Pericia Médica Oficial a ser designada;

j) ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da posse;
2
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k) apresentar declaragao negativa de antecedentes criminais;

1) ndo acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos;

m) cumprir, na integra, as determinagdes previstas no Edital de abertura do Concurso Publico;

n) apresentar declaragdo de bens.

2.2. O candidato, se aprovado, por ocasido da nomeacado, devera provar que possui todas as condigdes

para a investidura no cargo para o qual foi inscrito, apresentando todos os documentos exigidos pelo

presente Edital e outros que lhe forem solicitados, confrontando-se, entao, declaracdo e documentos, sob

pena de perda do direito a vaga.

2.2.1. O Candidato devera apresentar, copia e original, da seguinte documenta¢do no momento da posse:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
8
h)
i)
j)
k)
)

m)

titulo de eleitor;

carteira de identidade;

CPF;

02 (duas) fotos 3x4;

comprovacdo de escolaridade, conforme requisito do cargo - ANEXO I;

certificado de reservista (para o sexo masculino);

certiddo de nascimento ou casamento;

CPF e RG do Conjuge;

certidao de nascimento dos filhos (menores de 14 anos);

certiddo de quitacdo eleitoral;

certidao civil e criminal;

PIS/PASEP;

ser considerado APTO no exame de satide para admissao, conforme rotina estabelecida pela
administracdo municipal, devendo o candidato se submeter aos exames psicoldgicos, clinicos e
laboratoriais julgados necessarios;

carteira de trabalho - CTPS (pagina da foto - verso);

comprovante de conta bancéria;

prova de quitagdo com a fazenda publica do municipio de Jaru/RO;

prova de quitagdo com o Tribunal de Contas do Estado de Rondonia;

declaracdo de bens e valores que constituem seu patrimonio, reconhecida firma em cartorio;

3
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s) declaracao sobre exercicio ou ndo, de outro cargo ou fungao, reconhecida firma em cartério;
t) declaracdo de grau de Parentesco;
u) comprovante de Habilitagdo expedida pelo 6rgdo ou entidade a qual esteja vinculado o
candidato;

v) comprovante de endereco.

3. DAS ETAPAS

3.1. O presente Concurso Publico sera composto das seguintes etapas:

a) Para os cargos do Ensino Fundamental Incompleto:

Etapa Unica: Prova Objetiva, para todos os cargos, de caréter classificatorio e eliminatorio.

b) Para os cargos do Ensino Fundamental Completo:

17 Etapa: Prova Objetiva, para todos os cargos, de carater classificatorio e eliminatério;

2% Etapa: Prova Prética, somente para os cargos: Eletricista de Veiculo Leve/Pesado/Maquina,
Eletricista Predial AT/BT, Motorista de Veiculo Leve, Motorista de Veiculo Leve - Transporte de
Emergéncia, Motorista de Veiculo Pesado, Operador de Maquina Pesada, Mecanico de Veiculo Leve,
Mecanico de Veiculo Pesado e Mecanico de Maquina Pesada, de carater eliminatorio.

¢) Para os cargos do Ensino Médio:

Etapa Unica: Prova Objetiva, para todos os cargos, de carater classificatério e eliminatério.

d) Para os cargos do Ensino Superior:

17 Etapa: Prova Objetiva, para todos os cargos, de carater classificatério e eliminatorio;

27 Etapa: Prova Discursiva, somente para os cargos: Advogado, Auditor de Controle Interno e Auditor
Fiscal, de caréter classificatdrio e eliminatoério;

3% Etapa: Prova de Titulos, para todos os cargos, de carater unicamente classificatério.

3.2. Ao final de cada Etapa, o resultado serd divulgado no site www.ibade.org.br.

3.3. As Etapas serdo realizadas no municipio de Jaru /RO.

3.3.1. A critério do Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo - IBADE e da Prefeitura
Municipal de Jaru /RO, havendo necessidade, candidatos poderdo ser alocados para outras localidades
adjacentes ao Municipio.

4. DAS INSCRICOES

4.1. Antes de se inscrever, o candidato devera tomar conhecimento das normas e condigdes estabelecidas
4
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neste Edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes das normas que regem o presente Concurso
Pablico, das quais ndo podera alegar desconhecimento em nenhuma hipétese.
4.1.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deveré certificar-se dos requisitos exigidos para o cargo.
4.1.1.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato/interessado a identificacdo correta e precisa dos
requisitos e das atribuicées do cargo.
4.2. A inscricdo no Concurso Publico exprime a ciéncia e técita aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital.
4.3. As inscrigdes deverdo ser realizadas, exclusivamente, pela Internet: no site www.ibade.org.br, no
prazo estabelecido no Cronograma Previsto - ANEXO II.
4.4. O candidato devera, no ato da inscricdo, marcar em campo especifico da Ficha de Inscricdo On-line
sua opgdo de Cargo. Depois de efetivada a inscrigdo, nao sera aceito pedido de alteragdo desta opcao.
4.5. Sera facultado ao candidato, inscrever-se para mais de um cargo, desde que ndo haja coincidéncia

nos dias e turnos de aplicagdo das Provas Objetivas, a saber:

TURNO DA MANHA TURNO DA TARDE
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
ENSINO MEDIO ENSINO SUPERIOR

4.6. Para se inscrever para mais de um cargo, o candidato devera preencher a Ficha de Inscricdo para
cada cargo escolhido e pagar o valor da inscrigio correspondente a cada opcéo. E de responsabilidade
integral do candidato o pagamento correto do valor da inscricdo, devendo o mesmo arcar com 6nus de
qualquer divergéncia de valor.

4.6.1. A possibilidade de efetuar mais de uma inscricio proporcionard maior oportunidade de
concorréncia aos candidatos, devendo ser observada a lei especifica que trata sobre a acumulagdo dos
cargos publicos, no caso de aprovacdo do candidato em mais de um cargo publico.

4.6.2. O candidato que efetuar mais de uma inscricao, cujas provas forem aplicadas no mesmo dia e
turno, tera somente a dultima inscricdo validada, sendo as demais inscricdes pagas ou isentas
automaticamente canceladas, ndo havendo ressarcimento do valor pago, referente as inscri¢des
canceladas.

4.6.2.1. Nao sendo possivel identificar a dltima inscricdo paga ou isenta, serd considerado o nimero

5
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gerado no ato da inscrigao, validando-se a tltima inscricdo gerada.
4.7. O valor da inscri¢ao sera:
R$ 48,00 (quarenta e oito reais) para os cargos de Ensino Fundamental Completo e Ensino Fundamental
Incompleto;
R$ 62,00 (sessenta e dois reais) para os cargos de Ensino Médio;
R$ 90,00 (noventa reais) para os cargos de Ensino Superior, exceto Médico (todas as especialidades);
R$ 110,00 (cento e dez reais) para os cargos de Ensino Superior - Médico (todas as especialidades).
4.7.1. A importancia recolhida, relativa a inscricdo, ndo sera devolvida em hipétese alguma, salvo em
caso de cancelamento do Concurso Publico, exclusdo do cargo oferecido ou localidade de vaga oferecida
ou em razdo de fato atribuivel somente a Administracdo Publica.
4.8. Nao sera concedida isencao total ou parcial do valor da inscrigdo, ressalvado o caso de Doadores de
Sangue, previsto na Lei Estadual n. 1.134, de 10 de dezembro de 2002, regulamentada pelo Decreto
Estadual n. 10.709, de 12 de novembro de 2003, publicado no Diario da Oficial do Estado de Rondoénia n°
5353, de 12 de novembro de 2003 ou o candidato inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal (CadUnico) e for membro de familia de baixa renda, ambos nos termos do Decreto
Federal n. 6.135, de 26 de junho de 2007.

4.8.1. Roteiro para solicitacio da isencido de pagamento do valor da inscricio.

4.8.2. Os interessados em obter a isencdo do pagamento do valor da inscricao, deverdo cumprir um dos
critérios constantes nos roteiros abaixo:

4.8.2.1. Doadores de Sangue:

a) acessar o endereco eletronico www.ibade.org.br, impreterivelmente, das 10h do primeiro dia até as

17h do altimo dia indicados para solicitacdo de isengao, conforme Cronograma Previsto - ANEXO II;

b) preencher a ficha de solicitacdo de isengao do valor da inscri¢do on-line;

¢) imprimir e assinar a ficha devidamente preenchida;

d) anexar Declaracdo original emitida pela Fundacdo de Hematologia e Hemoterapia do Estado de
Rondoénia - FHEMERON, de que possui 04(quatro) doagdes para homens e 03(trés) para mulheres, entre
o periodo de 24 meses antes do tltimo dia de inscrigao;

e) anexar copia da Carteira de Identidade; e

f) enviar a documentacdo para o e-mail notificacao@ibade.org.br nos dias previstos no Cronograma
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Previsto - ANEXO II especificando o concurso, nome completo do candidato, nimero da Ficha de
Inscricao.
4.8.2.1.1. Fica reservado a Comissdo do Concurso Pablico ou ao IBADE, o direito de exigir, a seu critério
e a qualquer tempo, a apresentacdo dos documentos originais para conferéncia.

4.8.2.2. Hipossuficiéncia financeira:

4.8.2.2.1. Nao serd concedida a isengdo do pagamento do valor da inscri¢do a candidato que ndo possua
o NIS ja identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na data da sua inscrigao.
4.8.2.2.2. Para a realizacdo da inscricdo com isencdo do pagamento do valor da inscri¢do, o candidato

devera preencher o Formulério de Inscricdo, via Internet, no site www.ibade.org.br, das 10h do primeiro

dia até as 17h do ultimo dia indicados para solicitacdo de isengdo, conforme Cronograma Previsto -
ANEXO II, no qual indicard o Ntumero de Identificacio Social - NIS atribuido pelo CadUnico do
Governo Federal e firmara declaracao de que atende a condigado estabelecida no Decreto Federal n. 6.135,
de 26 de junho de 2007.

4.8.2.2.3. Nao serdo analisados os pedidos de isen¢dao sem indicagdo do nimero do NIS e, ainda, aqueles
que nao contenham informagdes suficientes para a correta identificacdo do candidato na base de dados
do Orgao Gestor do CadUnico.

4.8.2.2.4. O TBADE consultaré o 6rgao gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes
prestadas pelo candidato.

4.8.3. A relacdo preliminar com as isengdes deferidas e indeferidas serd disponibilizada no site

www.ibade.org.br na data prevista no Cronograma Previsto - ANEXO II.

4.8.4. O candidato dispord, unicamente, de 02 (dois) dias para contestar o indeferimento, exclusivamente

mediante preenchimento de formulério digital, que estara disponivel no site www.ibade.org.br a partir

das 8h do primeiro dia até as 18h do dltimo dia do prazo previsto no Cronograma Previsto - ANEXO 1II,
considerando-se o Horario do Estado de Ronddnia/RO. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de
revisao.

4.8.5. O candidato que tiver seu pedido de isen¢do indeferido poderd gerar o boleto para pagamento
somente apo6s a divulgacdo do resultado final dos pedidos de isencao.

4.8.6. O candidato com isencdo deferida tera sua inscricdo automaticamente efetivada.

4.8.7. As informagdes prestadas no formulario, bem como a documentacdo apresentada, serdo de inteira
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responsabilidade do candidato, respondendo este, por qualquer erro ou falsidade.

4.8.8. Ndo serd concedida isen¢do de pagamento do valor da inscricao ao candidato que:

a) omitir informagoes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ ou falsificar informagao ou documentacao;

¢) ndo observar o prazo e os hordrios estabelecidos neste Edital.

4.8.9. Nao sera permitida, apds o envio do pedido de isenc¢do, a complementacdo da informagao.

4.8.10. Nao sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor da inscricao via postal, fax, correio
eletrénico ou similar, ndo mencionados neste Item.

4.8.11. Sendo constatada, a qualquer tempo, a falsidade de qualquer informacdo ou documentacao, sera
cancelada a inscrigao efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes, respondendo o candidato, pela
falsidade praticada, na forma da lei.

4.8.12. O interessado que ndo tiver seu pedido de isen¢do deferido e que nao efetuar o pagamento do
valor da inscricdo dentro do prazo estabelecido para inscricdo estara automaticamente excluido do
Concurso Publico.

4.8.13. O candidato que tiver a isencdo deferida, mas que tenha realizado outra inscrigdo paga para o
mesmo cargo ou para outro cargo cujas provas forem aplicadas no mesmo dia e turno, terd a isen¢ao
cancelada.

4.9. DA INSCRICAO VIA INTERNET

4.9.1. Para se inscrever pela internet, o candidato devera acessar o site www.ibade.org.br, onde constam o

N

Edital, a Ficha de Inscricao via Internet e os procedimentos necessarios a efetivacdo da inscrigdo. A
inscricdo pela Internet estara disponivel durante as 24 horas do dia, ininterruptamente, desde as 10 horas
do 1° dia de inscricdo até as 23h59min do dltimo dia de inscricdo, conforme estabelecido no Cronograma
Previsto - ANEXO II, considerando-se o Horario de Rondoénia.

4.9.2. O candidato deverd ler e seguir atentamente as orientacdes para preenchimento da Ficha de
Inscricdo via Internet e demais procedimentos, tomando todo o cuidado com a confirmagdo dos dados
preenchidos antes de enviar a inscri¢do, evitando-se que o botdo de rolagem do mouse seja acionado
indevidamente e altere os respectivos dados.

4.9.3. Ao efetuar a inscri¢do via Internet, o candidato devera imprimir o boleto bancario e efetuar o

pagamento do valor da inscricdo até a data do seu vencimento. Caso o pagamento ndo seja efetuado,

8



IBADE - INSTITUTO BRASILEIRO DE
APOIO E DESENVOLVIMENTO EXECUTIVO

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DEJARU
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E FAZENDA

deverd acessar o site www.ibade.org.br e emitir a 2* via do boleto bancario, que tera nova data de

vencimento. A 2% via do boleto bancario estara disponivel no site para impressao até as 15 horas do
altimo dia de pagamento, considerando-se o Horario de Rondonia. A data limite de vencimento do
boleto bancério sera o primeiro dia atil apds o encerramento das inscrigdes. Ap6s essa data, qualquer
pagamento efetuado sera desconsiderado.

4.9.4. As inscricdes somente serdo confirmadas apds o banco ratificar o efetivo pagamento do valor da
inscricdo, que devera ser feito dentro do prazo estabelecido, em qualquer agéncia bancaria,
obrigatoriamente por meio do boleto bancario especifico, impresso pelo préprio candidato no momento
da inscricdo. Nao sera aceito pagamento feito por meio de depésito bancario, DOC’s ou similares.

4.9.5. Caso o valor pago seja inferior ao valor da inscricdo, a inscrigdo ndo seréd confirmada.

4.9.6. O boleto bancario pago, autenticado pelo banco ou comprovante de pagamento, devera estar de
posse do candidato durante todo o Certame, para eventual certificacdo e consulta pelos organizadores.

Boletos pagos em casas lotéricas poderdao demorar mais tempo para compensacao.

4.9.7. Os candidatos deverao verificar a confirmagdo de sua inscricdo no site www.ibade.org.br a partir
do quinto dia tatil apés a efetivacdo do pagamento do boleto bancario.

4.9.8. A confirmacdo da inscricdo devera ser impressa pelo candidato e guardada consigo, juntamente
com o boleto bancario e respectivo comprovante de pagamento.

4.9.9. O descumprimento de quaisquer das instrucdes para inscricdo via Internet implicard no
cancelamento da mesma.

4.9.10. A inscricao via Internet é de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com

antecedéncia, evitando-se o possivel congestionamento de comunica¢do do site www.ibade.org.br nos

ultimos dias de inscrigao.

4.9.11. O IBADE ndo sera responsédvel por problemas na inscricdo ou emissdao de boletos via Internet,
motivados por falhas de comunicacdo ou congestionamento das linhas de comunicagao nos taltimos dias
do periodo de inscricdo e pagamento, que venham a impossibilitar a transferéncia e o recebimento de
dados.

4.9.12. A homologacdo preliminar das inscri¢des serd disponibilizada no site www.ibade.org.br, na data

prevista no Cronograma Previsto - ANEXO II.

4.9.13. O candidato dispora de 02(dois) dias tteis para contestar a homologacdo preliminar,
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exclusivamente mediante preenchimento de formulédrio digital, que estara disponivel no site

www.ibade.org.br, a partir das 8h do primeiro dia até as 18h do ultimo dia do prazo previsto no

Cronograma Previsto - ANEXO II, considerando-se o Horario de Rondénia.

5.DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo Art. 37 do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, que regulamenta a Lei n° 7.853 de 1989, e de suas alteracOes, e nos termos do presente Edital,
sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no Concurso Publico.

5.1.1. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em ntimero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro ntimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas
oferecidas.

5.1.2. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com
namero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

5.1.3. No caso do cargo em que nao tenha reserva imediata para candidatos com deficiéncia, em virtude
do namero de vagas, o candidato com deficiéncia poderd se inscrever para o cadastro de reserva, ja que
a Prefeitura Municipal de Jaru/RO pode, dentro da validade do Concurso Puablico, alterar o seu quadro
criando novas vagas.

5.1.4. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de inscricdo no presente Concurso Publico,
desde que comprovada a compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo para o qual o
candidato se inscreveu.

5.2. E considerada deficiéncia toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou fungéo psicolégica,
fisiol6égica ou anatdmica, que gere incapacidade para o desempenho de atividade dentro do padrao
considerado normal para o ser humano, conforme previsto em legislagdo pertinente.

5.3. Ressalvadas as disposicdes especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia
participardo do Concurso Pablico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que tange
ao local de aplicacdo de prova, ao horario, ao contetido, a correcdo das provas, aos critérios de avaliagao
e aprovagdo, a pontuagdo minima exigida e a todas as demais normas de regéncia do Concurso Publico.
5.4. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes publicados em
lista a parte e figurardo também na lista de classificacdo geral.

5.5. Os candidatos amparados pelo disposto no subitem 5.1 e que declararem sua condi¢do por ocasidao
10
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da inscrigdo, caso convocados para posse, deverdo se submeter a pericia médica realizada por Junta
Médica indicada pelo do Municipio de Jaru/RO, que terd decisdo terminativa sobre a qualificagdo e
aptidao do candidato, observada a compatibilidade da deficiéncia que possui com as atribui¢des do
cargo.

5.6. Nao sendo comprovada a deficiéncia do candidato, ou se o candidato ndo comparecer a Pericia
Médica na data, local e horédrio determinados na convocagédo, sera desconsiderada a sua classificacdo na
listagem de pessoas com deficiéncia, sendo considerada somente sua classificacdo na listagem de ampla
concorréncia.

5.7. No caso de nao haver candidatos deficientes aprovados nas provas ou na pericia médica, ou de nao
haver candidatos aprovados em ntimero suficiente para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
as vagas remanescentes serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificacéo.

5.8. Ap6s a investidura no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar o direito a

concessao de readaptacdo ou de aposentadoria por invalidez.

6. DA INSCRICAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. A inscrigao das pessoas com deficiéncia far-se-a nas formas estabelecidas neste Edital, observando-se
0 que se segue.

6.2. A pessoa com deficiéncia que pretende concorrer as vagas reservadas devera, sob as penas da lei,
declarar esta condicao no campo especifico da Ficha de Inscrigdo On-line.

6.3. O candidato com deficiéncia que efetuar sua inscricdo via Internet deverd, até o dltimo dia de
pagamento da inscri¢do, enviar cépia da carteira de identidade ou CPF, e o laudo médico, atestando
claramente a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas - CID, bem como a provével causa da

deficiéncia, para o correio eletronico notificacao@ibade.org.br, especificando o Concurso Pablico, nome

completo do candidato e o nimero da Inscrigao.

6.3.1. Fica reservado a Comissdo do Concurso Pablico ou ao IBADE, o direito de exigir, a seu critério e a
qualquer tempo, a apresentacdo dos documentos originais para conferéncia.

6.3.2. Em caso de solicitacdo de tempo adicional, o candidato devera enviar a justificativa acompanhada

de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, juntamente com o laudo médico,
11
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conforme disposto no subitem 6.3 deste Edital e previsto no § 2° do artigo 40 do Decreto n° 3.298/1999 e
suas alteracoes.
6.4. O candidato que necessita de utilizacdo de aparelho auditivo devera solicitar atendimento especial,
nos termos do item 7 deste Edital, para que possa utilizé-lo durante a realizacao da prova, a fim de que
nao incorra na proibicdo prevista no subitem 8.18 deste Edital.
6.4.1. A deficiéncia auditiva, se for o caso, devera o laudo estar acompanhado de audiometria recente,
datada de até 1 (um) ano antes, a contar da data de inicio do periodo de inscrigao.
6.5. O candidato que ndo declarar a deficiéncia conforme estabelecido no subitem 6.2, ou deixar de
enviar o laudo médico ORIGINAL ou cépia autenticada em cartério ou envia-lo fora do prazo
determinado, perderd a prerrogativa em concorrer as vagas reservadas.
6.5.1. O envio do laudo médico previsto no subitem 6.3 ndo afasta a obrigatoriedade de apresentacado do
referido laudo quando da realizagdo da pericia médica, conforme disposto no subitem 5.5.
6.6. A relacdo dos candidatos que se declararam com deficiéncia estard disponivel no site

www.ibade.org.br, na data indicadas no Cronograma Previsto - ANEXO II.

6.6.1. O candidato poderd interpor recurso contra a relagdo preliminar das pessoas que se declararam
com deficiéncia nas datas indicadas no Cronograma Previsto - ANEXO II, das 08h do primeiro dia até
as 18h do ultimo dia, observado o Horario de Rondénia.

7. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA

7.1. Caso haja necessidade de condi¢des especiais para se submeter as Provas Objetiva e Discursiva, o
candidato devera solicita-las no ato da inscricdo, no campo especifico da Ficha de Inscri¢do, indicando
claramente quais os recursos especiais necessdrios, arcando o candidato com as consequéncias de sua
omissao.

7.1.1. O candidato devers, até o tltimo dia de pagamento da inscri¢do, enviar o laudo médico que ateste

a necessidade de condigao especial para o correio eletronico notificacao@ibade.org.br, especificando o

Concurso Publico, nome completo do candidato e o ntiimero da Inscricéo.

7.1.1.1. Fica reservado a Comissdo do Concurso Publico ou ao IBADE, o direito de exigir, a seu critério e
a qualquer tempo, a apresentagdo dos documentos originais para conferéncia.

7.1.1.2. O candidato que deixar de enviar o laudo médico que justifique a necessidade do atendimento
especial, ndo terd o pedido atendido.
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7.1.2. Os recursos especiais que serdo disponibilizados aos candidatos mediante solicitacdo nos termos
do subitem acima sdo: Tempo Adicional de Horario de Prova, Ledor, Prova Ampliada, Sala de Mais
Facil Acesso, Lactantes - Local para Acompanhante e Bebé, Intérprete de Libras, Auxilio para
Transcri¢do, Prova em Braile, dentre outros.

7.1.2.1. As provas ampliadas serdo exclusivamente elaboradas em fonte tamanho 16.

7.1.3. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera, além de
solicitar atendimento especial para esse fim, levar um(a) acompanhante, maior de idade, que ficara em
local reservado, devidamente identificado(a) e autorizado(a) pelo IBADE para essa finalidade, sendo
este(a)responsével pela guarda da crianga.

7.1.3.1. A candidata, nesta condicdo, serda acompanhada de fiscal da IBADE até a sala onde estiver
acomodado o acompanhante e a crianga, havendo compensacdo desse periodo no tempo de duracdo das
provas.

7.1.3.2. O lactente devera ter até seis meses de vida, devendo a candidata levar a coépia da certiddo de
nascimento para apresenta-la no dia da aplicacdo da prova, sendo que a mesma ficara retida pela
IBADE.

7.1.3.2.1. O tempo despendido pela amamentagdo serd compensado durante a realizagdo da prova em
igual periodo.

7.1.3.3. A candidata que nao levar acompanhante, conforme estabelecido no subitem 7.1.3, ndo realizara
as provas.

7.1.4. No atendimento as condi¢des especiais, ndo se inclui atendimento domiciliar, hospitalar e
transporte.

7.1.5. O candidato que, por causas transitérias ocorridas apés o periodo de inscricdo, necessitar de

condicOes especiais para realizar as Provas Objetiva e Discursiva devera, em até 2 dias tteis antes da

realizacao das provas, requeré-las ao IBADE por meio do e-mail: atendimento@ibade.org.br.

7.1.5.1. O candidatos devera também enviar o laudo médico que ateste a necessidade de condigdo

especial para o correio eletronico atendimento@ibade.org.br, especificando o Concurso Publico, nome

completo do candidato e o ntiimero da Inscrigdo.
7.2. A realizacdo da prova em condigdes especiais ficara sujeita, ainda, a apreciacdo e deliberagcdo do

IBADE, observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

13



IBADE - INSTITUTO BRASILEIRO DE
APOIO E DESENVOLVIMENTO EXECUTIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE JARU
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E FAZENDA

7.2.1. A relacdo dos candidatos que tiverem a condigdo especial deferida, para a realizacdo das provas,

sera divulgada no site www.ibade.org.br.

7.2.1.1. O candidato dispord, unicamente, de 02 (dois) dias para contestar o indeferimento da condicao
especial, exclusivamente mediante preenchimento de formulario digital, que estara disponivel no site

www.ibade.org.br, a partir das 8h do primeiro dia até as 18h do ultimo dia do prazo no Cronograma -

ANEXO 1I, considerando-se o Horério do Estado de Rondonia. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos
pedidos de revisao.

8. DAS CONDICOES PARA REALIZACAO DAS ETAPAS

8.1. As informagdes sobre os locais e os horarios de aplicagdo das Provas Objetiva e Discursiva serdo

divulgadas no site www.ibade.org.br com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias da data de sua

realizagdo, conforme consta no Cronograma Previsto - ANEXO II.
8.1.1. As informacdes sobre os locais e os horarios de aplicagdo das demais etapas serdo divulgadas no

site www.ibade.org.br nas datas previstas e indicadas no Cronograma Previsto - ANEXO II.

8.2. Os candidatos deverdo acessar e imprimir o Comunicado Oficial de Convocacao para Prova
(COCP), constando data, hordrio e local de realizacao das Provas Objetiva e Discursiva, disponivel no

site www.ibade.org.br.

8.2.1. E importante que o candidato tenha em maos, no dia de realizacio das Provas Objetiva e
Discursiva, o seu Comunicado Oficial de Convocacdo para Prova (COCP), para facilitar a localizacdo de
sua sala, sendo imprescindivel que esteja de posse do documento oficial de identidade, observando o
especificado nos subitens 8.7 e 8.7.1.

8.2.2. Nao sera enviada a residéncia do candidato comunicacdo individualizada. O candidato inscrito
devera obter as informagdes necessarias sobre sua alocacdo, por meio das formas descritas nos subitens
8.1e8.2.

8.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de realizacio das
provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realizagao
das provas com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

8.3.1. O candidato nado poderd alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizacdo das
provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

8.4. Os horarios das provas referir-se-do ao Horério do Estado de Rondonia.
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8.5. Quando da realizacdo das Provas Objetiva e Discursiva, o candidato devera, ainda,
obrigatoriamente, levar caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente,
ndo podendo utilizar outro tipo de caneta ou material.

8.5.1. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das Provas Objetiva e Discursiva, portando
documento oficial e original de identificacdo, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horério
estabelecido para o fechamento dos portdes.

8.5.2. O candidato deverd comparecer ao local de realizagdo das provas praticas portando documento
oficial e original de identificacdo, com antecedéncia minima de 30(trinta) minutos do horario
estabelecido para o inicio da prova.

8.6. Nao sera permitido o ingresso de candidato no local de realizacdo das etapas, ap6s o horario fixado
para o fechamento dos portdes, sendo que as Provas Objetivas e Discursiva serdo iniciadas 20 (vinte)
minutos ap6s esse hordrio. Apos o fechamento dos portdes, nao serda permitido o acesso de candidatos,
em hipodtese alguma, mesmo que as provas ainda ndo tenham sido iniciadas.

8.7. Serao considerados documentos oficiais de identidade (com foto):

- Carteiras expedidas pelas Forcas Armadas, pelos Corpos de Bombeiros e pelas Policias Militares;

- Carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens e Conselhos de
Classe) que, por Lei Federal, valem como identidade;

- Certificado de Reservista;

- Passaporte;

- Carteiras Funcionais do Ministério Ptablico e Magistratura;

- Carteiras expedidas por 6rgao publico que, por Lei Federal, valem como identidade;

- Carteira Nacional de Habilitagcdo (somente modelo com foto e impresso).

8.7.1. Nao serdo aceitos como documentos de identidade:

- Certiddo de nascimento ou Casamento;

- CPF;

- Titulos eleitorais;

- Carteiras de Motorista (modelo sem foto) ou digital;

- Carteiras de Estudante;

- Carteiras Funcionais sem valor de identidade;
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- Documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

8.7.1.1. O documento devera estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificagdo do candidato (foto e assinatura).

8.7.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido h4, no maximo, 30 (trinta) dias. Na ocasido sera
submetido a identificacdo especial, compreendendo coletas de assinaturas em formulario préprio para
fins de Exame Grafotécnico e coleta de digital.

8.8. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

8.9. O documento de identidade devera ser apresentado ao Fiscal de Sala ou de Local, antes do acesso a
sala ou ao local de prova.

8.9.1. Nao serd permitido, em hipétese alguma, o ingresso nas salas ou no local de realizagao das provas
de candidatos sem documento oficial e original de identidade, nem mesmo sob a alegacdo de estar
aguardando que alguém o traga.

8.9.2. Apés identificacao e entrada em sala, o candidato se dirigira a carteira e ndo podera consultar ou
manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguardar o horéario de inicio das
provas.

8.10. Ndo sera permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado as provas no local de

realizacdo das mesmas. Ao terminarem, os candidatos deverio se retirar imediatamente do local, ndo

podendo ficar no local com a alegacido de aguardar o proximo turno, nio sendo possivel nem mesmo a

utilizacdo dos banheiros e bebedouros.

8.10.1. E vedada a permanéncia de acompanhantes no local das provas, ressalvado o contido no subitem
7.1.3.

8.11. As Provas acontecerdo em dias, horarios e locais indicados nas publicag¢des oficiais e no COCP. Nao
havera, sob pretexto algum, segunda chamada, nem justificacdo de falta, sendo considerado eliminado
do Concurso Publico o candidato que faltar as provas. Nao havera aplicagdo de prova fora do horério,
data e locais pré-determinados.

8.12. Sera realizada coleta de digital de todos os candidatos, em qualquer etapa, pelo IBADE, objetivando
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a realizacdo de exame datiloscépico, com a confrontagdo dos candidatos que venham a ser convocados
para nomeagao.

8.13. Podera ser utilizado detector de metais nos locais de realiza¢do das Etapas.

8.14. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo das Provas ap6s assinatura da Lista de
Presenca e recebimento de seu Cartao de Respostas e Folha de Respostas até o inicio efetivo das provas
e, ap0s este momento, somente acompanhado por Fiscal. Portanto, é importante que o candidato utilize
banheiros e bebedouros, se necessitar, antes de sua entrada na sala.

8.15. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo das provas em
virtude de afastamento do candidato.

8.16. Sera automaticamente eliminado do Concurso Puablico, o candidato que durante a realizagdo das
Etapas:

a) for descortés com qualquer membro da equipe encarregada pela realizacao das etapas;

b) for responséavel por falsa identificagao pessoal;

¢) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagao;

d) ausentar-se do recinto da prova ou do teste sem permissao;

e) deixar de assinar lista de presenca;

f) fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

h) ndo permitir a coleta da impressdo digital ou o uso do detector de metais;

i) ndo atender as determinagoes deste Edital;

j) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato;

k) nao devolver o Cartdao de Respostas e/ou Folha de Respostas ao término das Provas, antes de sair da
sala;

1) ausentar-se do local da prova antes de decorrida 1 (uma) hora do inicio da mesma;

m) for surpreendido portando celular durante a realizagcdo das provas. Celulares deverao ser desligados,
retiradas as baterias, e guardados dentro do envelope fornecido pelo IBADE ao entrar em sala, mantidos
lacrados e dentro da sala até a saida definitiva do local da realizacdo da prova;

n) ndo atender ao critério da alinea acima e for surpreendido com celular fora do envelope fornecido ou

portando o celular no deslocamento ao banheiro/bebedouro ou o telefone celular tocar, estes tltimos,
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mesmo dentro do envelope fornecido pelo IBADE;

0) for surpreendido em comunicagdo verbal ou escrita ou de qualquer outra forma;

p) utilizar-se de livros, dicionarios, c6digos impressos, maquinas calculadoras e similares ou qualquer
tipo de consulta;

q) ndo devolver o Caderno de Questdes, se sair antes do horério determinado no subitem 8.21.3.

8.17. Nao é permitido qualquer tipo de anotagdo e/ou utilizacdo de papel ou similar, além do Caderno
de Questdes, do Cartdo de Respostas e Folha de Respostas ndo sendo permitida, nem mesmo, a anotagao
de gabarito.

8.17.1. O candidato que for pego com a anotacdo do gabarito devera entregéa-la ao fiscal ou se desfazer da
mesma, e em caso de recusa sera eliminado do Certame.

8.18. Apos entrar em sala, ndo sera admitida qualquer espécie de consulta ou comunicacdo entre os
candidatos, nem a utilizacao de livros, dicionarios, c6digos, papéis, manuais, impressos ou anotagdes,
agendas eletronicas ou similares, telefone celular, smartphones, tablets, iPod®, ipad, pendrive BIP,
walkman, gravador ou similares, maquina de calcular, MP3, MP4 ou similares, notebook, palmtop, receptor,
maéaquina fotogréfica ou similares, controle de alarme de carro ou qualquer outro receptor de mensagens,

nem o uso de relégio de qualquer forma, material ou especificacdo, 6culos escuros ou quaisquer

acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro, etc. Também néo serd admitida a utilizagao de
qualquer objeto/ material, de qualquer natureza, que cubra a orelha ou obstrua o ouvido.

8.18.1. O IBADE recomenda que, no dia de realizagdo das provas, o candidato ndo leve nenhum dos
objetos citados no item anterior.

8.18.2. O IBADE e o Municipio de Jaru nao se responsabilizardo por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacdao das provas, nem por danos neles causados.
8.18.3. Constatando-se que o candidato utilizou processos ilicitos através de meio eletrénico, estatistico,
visual ou grafotécnico, sua prova serd anulada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.
8.19. E proibido o porte de armas nos locais das provas, nao podendo o candidato armado realizar as
mesmas.

8.20. E expressamente proibido fumar no local de realizacao das provas.

8.21. O tempo total de realizacdo da Prova Objetiva sera de 4 horas, exceto para os cargos de:

Advogado, Auditor de Controle Interno e Auditor Fiscal que o tempo de duracao sera de 4h e 30min,
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em func¢ao da realizacdao da Prova Discursiva.

8.21.1. O tempo de duracdo da prova inclui o preenchimento do Cartdo de Respostas e Folha de
Respostas.

8.21.2. O candidato s6 poderé retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da prova apés 1 (uma)
hora, contada do seu efetivo inicio.

8.21.3. O candidato s6 podera levar o préprio exemplar do Caderno de Questdes se deixar a sala a partir
de 1 (uma) hora para o término do horario da prova.

8.21.4. Ao final da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deverao permanecer na sala até que o ultimo
candidato termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Fiscalizagdo, atestando a idoneidade da
fiscalizacdo da prova, retirando-se da mesma de uma sé vez.

8.21.4.1. No caso de haver candidatos que concluam a prova ao mesmo tempo, sendo um ou dois desses
necessarios para cumprir o subitem 8.21.4, a selecdo dos candidatos seré feita mediante sorteio.

8.22. No dia de realizacdo da prova nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacao
e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteido da mesma e/ou aos critérios de
avaliacdo.

8.23. Por motivo de seguranca, somente é permitido ao candidato fazer qualquer anotacdo durante a
prova no seu Caderno de Questdes, devendo ser observado o estabelecido no subitem 8.17.

8.24. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal, o Caderno de Questdes, se ainda ndo o
puder levar, o Cartdo de Respostas e Folha de Respostas, bem como todo e qualquer material cedido
para a execugdo da prova.

8.25. No dia da realizagdo da Prova Objetiva, na hipétese do nome do candidato ndo constar nas
listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacado, o IBADE procedera
a inclusdo do candidato, mediante a apresentacdo do boleto bancario com comprovagao de pagamento
efetuado dentro do prazo previsto para as inscri¢des, original e uma cépia, com o preenchimento e
assinatura do formulario de Solicitacdo de Inclusdo. A cépia do comprovante serd retida pelo IBADE. O
candidato que ndo levar a copia terd o comprovante original retido para que possa ser efetivada a sua
inclusao.

8.25.1. A inclusdo seré realizada de forma condicional e sera analisada pelo IBADE, com o intuito de se

verificar a pertinéncia da referida inscricao.

19



IBADE - INSTITUTO BRASILEIRO DE
APOIO E DESENVOLVIMENTO EXECUTIVO

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DEJARU
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E FAZENDA
8.25.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo, a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a
reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.
8.26. Toda e qualquer ocorréncia, reclamacdo ou necessidade de registro, deverd ser imediatamente
manifesta ao fiscal ou representante do IBADE, no local e no dia da realizacdo da etapa, para o registro
na folha ou ata de ocorréncias e, caso necessario, sejam tomadas as providéncias cabiveis.
8.26.1. Nao serdo consideradas e nem analisadas as reclamacdes que ndo tenham sido registradas na
ocasiao.

8.27. Demais informagdes a respeito da realizacdo das etapas constardao na Convocagao e/ou COCP.

9. DA PROVA OBJETIVA

9.1. A Prova Objetiva tera carater eliminatério e classificatorio e serd constituida de questdes de multipla
escolha, conforme o Quadro de Provas, subitem 9.5.

9.1.1. Cada questdo tera 5 (cinco) alternativas, sendo apenas uma correta.

9.2. Cada candidato receberd um Caderno de Questdes e um tinico Cartao de Respostas que ndo podera
ser rasurado, amassado ou manchado.

9.3. O candidato devera seguir atentamente as recomendagdes contidas na capa de seu Caderno de
Questdes e em seu Cartdo de Respostas.

9.3.1. As instrugdes que constam no Caderno de Questdes da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha e no
Cartdo de Respostas, bem como as orientagdes e instrucdes expedidas pelo IBADE durante a realizagdo
das provas complementam este Edital e deverao ser observadas e seguidas pelo candidato.

9.4. Antes de iniciar a Prova Objetiva, o candidato devera transcrever a frase que se encontra na capa do
Caderno de Questdes para o quadro “Exame Grafotécnico” do Cartdo de Respostas.

9.5. A organizacdo da prova, seu detalhamento, nimero de questdes por disciplina e valor das questdes
encontram-se representados nas tabelas abaixo:

CARGOS DE ENSINO SUPERIOR - Cargos da Satude: Enfermeiro, Enfermeiro Obstetra, Farmacéutico
Generalista, Fisioterapeuta, Fonoauditlogo, Nutricionista, Odontélogo, Profissional de Educagao Fisica,
Terapeuta Ocupacional.

Quantidade | Valor de cada | Pontuacao
Disciplinas de questoes questao maxima
Conhecimentos Gerais
20
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- Lingua Portuguesa 10 1 10
- Legislacao e Etica na Administracdo Publica 5 1 5
- Nog¢oes de Informatica 5 1 5
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Béasicos de Satude Publica 15 2 30
- Conhecimentos na Area de Formacao 25 2 50
Totais 60 - 100
CARGO DE ENSINO SUPERIOR: Médico Veterinério.
Quantidade | Valor de cada | Pontuaciao
Disciplinas de questoes questao maxima
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10 1 10
- Legislagdo e Etica na Administraco Publica 5 1 5
- Nog¢oes de Informaética 5 1 5
Conhecimentos Especificos
- Cédigo de Etica Médico Veterinario 10 2 20
- Raciocinio Légico 5 2 10
- Conhecimentos na Area de Formacao 25 2 50
Totais 60 - 100

CARGOS DE ENSINO SUPERIOR - Cargos de Médicos: Médico Anestesista 20 horas, Médico
Anestesista 40 horas, Médico Clinico Geral 20 horas, Médico Clinico Geral 40 horas, Médico
Cardiologista 20 horas, Médico Cardiologista 40 horas, Médico Cirurgido Geral 20 horas, Médico
Cirurgiao Geral 40 horas, Médico Ginecologista - Obstetra 20 horas, Médico Ginecologista - Obstetra 40
horas, Médico Neurologista 20 horas, Médico Neurologista 40 horas, Médico Ortopedista 20 horas,
Meédico Ortopedista 40 horas, Médico Pediatra 20 horas, Médico Pediatra 40 horas, Médico Psiquiatra 20
horas, Médico Psiquiatra 40 horas, Médico Radiologista 20 horas, Médico Radiologista 40 horas, Médico

Ultrassonografia 20 horas, Médico Ultrassonografia 40 horas.

Quantidade | Valor de cada | Pontuacao
Disciplinas de questoes questao maxima
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10 1 10
- Legislacao e Etica na Administracdo Publica 5 1 5
- Nog¢oes de Informatica 5 1 5
Conhecimentos Especificos
- Codigo de Etica Médica 5 2 10
- Conhecimentos Béasicos de Satude Publica 10 2 20
- Conhecimentos na Area de Formacao 25 2 50
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| Totais | 60 | - | 100 |

CARGOS DE ENSINO SUPERIOR - Cargos Técnico-Administrativos: Agente de Defesa Civil,
Advogado, Analista Administrativo, Arquiteto, Assistente Social, Auditor de Controle Interno, Auditor
Fiscal, Bi6logo, Contador, Engenheiro Civil, Fiscal Ambiental, Fiscal Tributario, Jornalista.

Quantidade | Valor de cada | Pontuagao

Disciplinas de questoes questao maxima
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10 1 10
- Nog¢oes de Informaética 5 1 5
- Raciocinio Logico 5 1 5
Conhecimentos Especificos
- Legislagdo e Etica na Administracao Publica 10 2 20
- Conhecimentos na Area de Formacao 30 2 60
Totais 60 - 100

CARGOS DE ENSINO SUPERIOR - Cargos Educacdo: Orientador Educacional, Professor de Libras,
Professor Pedagogo 25 horas, Professor Pedagogo 40 horas, Psicopedagogo, Psicélogo, Supervisor
Escolar.

Quantidade | Valor de cada | Pontuagao

Disciplinas de questoes questao maxima
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10 1 10
- Legislagao e Etica na Administracao Publica 5 1 5
- Nogoes de Informatica 5 1 5
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Pedagégicos 15 2 30
- Conhecimentos na Area de Formacao 25 2 50
Totais 60 - 100

CARGOS DE ENSINO MEDIO: Assistente Administrativo, Fiscal de Obras, Fiscal de Saude, Fiscal de
Transito

Quantidade | Valor de cada | Pontuacao
Disciplinas de questoes questao maxima
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 15 1 15
- Legislacao e Etica na Administracdo Publica 5 1 5
Conhecimentos Especificos
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- Informatica Bésica 10 1 10
- Raciocinio Logico 10 1 10
- Conhecimentos na Area de Atuacio 20 3 60
Totais 60 - 100
CARGOS DE ENSINO MEDIO: Técnico em Informatica.
Quantidade | Valor de cada | Pontuacao
Disciplinas de questoes questao maxima
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 15 1 15
- Legislacao e Etica na Administracao Publica 5 1 5
Conhecimentos Especificos
- Raciocinio Logico 10 2 20
- Conhecimentos na Area de Atuacio 30 2 60
Totais 60 - 100

CARGOS DE ENSINO MEDIO/MEDIO TECNICO: Auxiliar de Farmécia, Técnico em Enfermagem,

Técnico em Laboratoério, Técnico em Raio X, Técnico em Satide Bucal.

Quantidade | Valor de cada | Pontuacao
Disciplinas de questoes questao maxima
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 15 1 15
- Legislacao e Etica na Administracdo Publica 5 1 5
Conhecimentos Especificos

- Informatica Bésica 10 1 10
- Conhecimentos Béasicos de Satude Publica 10 1 10
- Conhecimentos na Area de Atuacio 20 3 60
Totais 60 - 100

CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO: Eletricista de Veiculo Leve/Pesado/Méquina,
Eletricista Predial AT e BT, Mecanico de Maquina Pesada, Mecanico de Veiculo Leve, Mecanico de
Veiculo Pesado, Motorista de Veiculo Leve, Motorista de Veiculo Leve - Transporte de Emergéncia,
Motorista de Veiculo Pesado, Operador de Mdquinas Pesadas.

Quantidade | Valor de cada | Pontuacao
Disciplinas de questoes questao maxima
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa || 10 H 2 || 20
Conhecimentos Especificos
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- Raciocinio Logico 10 2 20
- Conhecimentos na Area de Atuacio 20 3 60
Totais 40 - 100

CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO: Borracheiro, Carpinteiro e Marceneiro,
Cozinheiro, Operador de Servicos Gerais, Pedreiro, Soldador, Vigilante, Zelador.

Quantidade | Valor de cada | Pontuagao
Disciplinas de questoes questao maxima
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa || 10 H 2 || 20
Conhecimentos Especificos
- Matematica 10 2 20
- Conhecimentos na Area de Atuacdo 20 3 60
Totais 40 - 100

9.6. Serd eliminado do presente Concurso Publico o candidato que ndo obtiver, pelo menos, 50%
(cinquenta por cento) dos pontos da Prova Objetiva e/ou obtiver nota 0 (zero) em qualquer uma das
disciplinas.

9.7. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para o Cartdo de Respostas, que sera
o unico documento vélido para correcdo eletronica.

9.8. A transcricdo das alternativas para o Cartdo de Respostas e sua assinatura sdo obrigatorias e serdo de
inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrugdes
especificas nele contidas, pois a correcdo da prova sera feita somente nesse documento e por
processamento eletronico. Assim sendo, fica o candidato obrigado, ao receber o Cartdo de Respostas,
verificar se o nimero do mesmo corresponde ao seu nimero de inscri¢do contido no COCP e na Lista de
Presenca. Nao havera substituigdo de Cartao de Respostas.

9.8.1. Por motivo de seguranga, poderdo ser aplicadas provas de mesmo teor, porém com gabaritos
diferenciados, de forma que, caberd ao candidato, conferir se o TIPO DE PROVA constante em seu
Cartao de Respostas corresponde ao do Caderno de Questdes recebido. Caso haja qualquer divergéncia,
o candidato deverd, imediatamente, informar ao Fiscal de Sala e solicitar a correcéo.

9.9. O candidato deverd marcar, para cada questdo, somente uma das opgdes de resposta. Serd
considerada errada e atribuida nota 0 (zero) a questdo com mais de uma opgao marcada, sem opgao
marcada, com emenda ou rasura.
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9.10. O gabarito oficial serd disponibilizado no site www.ibade.org.br no 2° dia tutil apés a data de
realizacdo da prova, a partir das 12 horas (Horario do Estado de Rondonia/RO), conforme Cronograma
Previsto - ANEXO II.

9.11. Os cartdes de respostas estardo disponiveis no site www.ibade.org.br até 15(quinze) dias apés a

divulgacdo do resultado da Prova Objetiva.

10. DA PROVA DISCURSIVA

10.1. A Prova Discursiva sera aplicada, no mesmo dia e hordrio da Prova Objetiva, sendo realizada
dentro das 4h30min previstas no subitem 8.21, somente para os cargos de: Advogado, Auditor de
Controle Interno e Auditor Fiscal.

10.1.1. A Prova Discursiva possui carater eliminatdrio e classificatério e valera 20 (vinte) pontos.

10.1.1.1. Sera aprovado na Prova Discursiva o candidato que obtiver, no minimo, 10 (dez) pontos.

10.2. A Prova Discursiva serd composta de 01 (uma) questdo a ser enunciada no caderno de questdes,
baseada em t6picos do contetido de Conhecimentos Especificos do cargo pretendido.

10.3. A Prova Discursiva devera ser feita com caneta esferogréfica azul ou preta, fabricada em material
transparente. Nao serd permitido o uso de qualquer outro tipo de caneta, nem apontador, lapiseira ou
“caneta borracha”, sendo eliminado do Concurso o candidato que ndo obedecer ao descrito neste
subitem.

10.3.1. A Folha de Resposta da Prova Discursiva ndo poderd ser assinada, rubricada e/ou conter
qualquer palavra e/ou marca que identifique o candidato em outro local que nao seja o indicado, sob
pena de ser anulada. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a
transcricdo dos textos definitivos acarretard nota ZERO na Prova Discursiva.

10.3.2. Nao serd permitido exceder o limite de linhas contidas no formulario de resposta e/ou escrever
no verso do formulario de resposta.

10.4. A Prova Discursiva que nao atender a proposta da prova (tema ou estrutura), bem como se
apresentar absolutamente ilegivel sera desconsiderada e recebera a nota ZERO.

10.5. A Folha de Resposta nao serd substituida por erro de preenchimento do candidato.

10.6. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar a Folha de Resposta ao Fiscal de sala, juntamente
com o Cartdo de Respostas.

10.7. Somente sera corrigida a Prova Discursiva do candidato aprovado na Prova Objetiva dentro do
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quantitativo de 20(vinte) vezes o naimero de vagas para o cargo.
10.7.1. Para efeito de posicionamento, serd considerada a ordem decrescente da nota obtida na Prova
Objetiva. Em caso de empate na dltima posicdo do quantitativo definido acima, todos os empatados
nesta posigdo serao convocados.
10.7.2. Todos os candidatos que concorrem as vagas destinadas para as pessoas com deficiéncia
aprovados na Prova Objetiva serao convocados, mesmo que ndo alcancem posicionamento definido no
subitem 10.7.
10.7.3. Os candidatos com deficiéncia que forem convocados e que ndo estiverem dentro do
posicionamento definido no subitem 10.7, se aprovados no Concurso Publico, constardo somente na
classificacdo a parte e estardo concorrendo apenas as vagas destinadas para as pessoas com deficiéncia,
nao constando na listagem geral, referente as vagas de ampla concorréncia.
10.8. O candidato que nao tiver a Prova Discursiva corrigida estara eliminado do Concurso, nao tendo
classificagao alguma no Certame.
10.9. Para efeito de avaliacdo da Prova Discursiva, serdo considerados os aspectos formal, textual e

técnico e os itens de avaliacdo discriminados a seguir.

ASPECTOS ELEMENTOS DE AVALIACAO DA PROVA DISCURSIVA PONTOS

Dominio da norma culta da lingua, no seu registro formal;
1) Formal pontuagdo, ortografia, concordancia, regéncia, uso adequado de 2

pronomes, emprego de tempos e modos verbais.

Respeito a estrutura da tipologia textual solicitada, paragrafacao;
2) Textual uso adequado de conectivos e elementos anaféricos, observancia da 2

estrutura sintatico-semantica dos periodos.

Compreensdo da proposta, selecdo e organizacdo de argumentos,
progressao tematica coerente, propriedade vocabular, demonstragao
3) Técnico de conhecimento relativo ao assunto especifico tratado na questao, 16
concisdo, clareza, apropriacdo produtiva e autoral do recorte

tematico.

TOTAL 20
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10.10. O padrao de resposta (chave de corregao) serd disponibilizado no site www.ibade.org.br no 2° dia

atil apds a data de realizacdo da prova, a partir das 12 horas (Horério do Estado de Rondonia), conforme
Cronograma Previsto - ANEXO II.

10.10.1. Os candidatos poderdo interpor recurso contra o padrdo de resposta (chave de corregdo), nas
datas definidas no Cronograma Previsto - ANEXO II e nas formas indicadas no item 13 do Edital.

10.11. O resultado da Prova Discursiva sera registrado pelo avaliador no formuldrio especifico, e as notas

serdo divulgadas no site www.ibade.org.br.

10.11.1. Os candidatos poderao pedir revisdao do resultado preliminar da Prova Discursiva, nas datas
definidas no Cronograma Previsto - ANEXO II e nas formas indicadas no item 13 do Edital.

10.12. A Folha de Resposta da Prova Discursiva podera ser visualizada no site www.ibade.org.br apés a

publicacdo do resultado preliminar da etapa e estara disponivel até 15(quinze) dias apds a divulgacdo da
mesma.

11. DA PROVA PRATICA

11.1. Participardo desta etapa os candidatos aos cargos: Eletricista de Veiculo Leve/Pesado/Maquina,
Eletricista Predial AT/BT, Motorista de Veiculo Leve, Motorista de Veiculo Leve - Transporte de
Emergéncia, Motorista de Veiculo Pesado, Operador de Maquina Pesada, Mecéanico de Veiculo Leve,
Mecénico de Veiculo Pesado e Mecanico de Maquina Pesada, aprovados na Prova Objetiva até a 15%
posicao.

11.2. Para efeito de posicionamento, serd considerada a ordem decrescente da nota obtida na Prova
Objetiva. Em caso de empate na tltima posicao definida acima, todos os empatados nesta posicao serao
convocados.

11.2.1. Todos os candidatos que concorrem as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia aprovados na
Prova Objetiva serdo convocados, mesmo que nao alcancem posicionamento definido no subitem 11.1.
11.2.2. Os candidatos com deficiéncia que forem convocados e que ndo estiverem dentro do
posicionamento definido no subitem 11.1, se aprovados no Concurso Publico, constardo somente na
classificacdo a parte e estardo concorrendo apenas as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia, ndo
constando na listagem geral, referente as vagas de ampla concorréncia.

11.3. A Prova Pratica sera realizada em data, horério e local a serem definidos na Convocagdo para a
etapa.
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11.3.1. A convocacdo serd divulgada na Internet, no site www.ibade.org.br, conforme constante no

ANEXO II - Cronograma Previsto.

11.4. A Prova Prética podera ser realizada em qualquer dia da semana (tGtil ou ndo), sendo a chamada
por ordem alfabética.

11.4.1. Dependendo do nimero de candidatos a serem avaliados, a ordem alfabética podera fazer com
que alguns candidatos que contenham as letras iniciais do nome sendo as finais do alfabeto esperem por
mais tempo para serem avaliados.

11.5. Nesta etapa o candidato serd considerado apto ou inapto. Sendo considerado inapto, serd

eliminado do Concurso Puablico.

11.6. A Prova Préatica sera de carater eliminatorio.

11.6.1. A Prova Pratica valerd 20 (vinte) pontos, ndo sendo a pontuacdo obtida considerada na nota final

do candidato, conforme abaixo:

~ PONTUCAO
VEICULO/ PON'IT,SQCAO PONTUACAO | MINIMA PARA
CARGO MAQUINA/ VEICULO / TOTAL DA APROVACAO
LOCAL MAQUINA PROVA PRATICA NA PROVA
PRATICA
Eletricista Predial Oficina ou
AT/BT reparticao piblica 20 PONTOS 20 PONTOS 10 PONTOS
Veiculo leve 6,66 PONTOS 10 PONTOS -
Eletricista de Veiculo pesado 6,67 PONTOS nado podendo
Veiculos Leve / 20 PONTOS zerar pontuagao
Pesado /Méaquinas | Maquina pesada 6,67 PONTOS por veiculo /
maquina
Mecanico de Méquina pesada 20 PONTOS 20 PONTOS 10 PONTOS
Maquina Pesada
vilsgiieo dle Veiculo leve 20 PONTOS 20 PONTOS 10 PONTOS
Veiculo Leve
Mecanico de Veiculo pesado 20 PONTOS 20 PONTOS 10 PONTOS
Veiculo Pesado
Ml die Wt leve 20 PONTOS 20 PONTOS 10 PONTOS
Veiculo Leve
Motorista de
Veiculo Leve - Ambulancia 20 PONTOS 20 PONTOS 10 PONTOS
Transporte de
Emergéncia
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Caminhao
i d Cacamba 05 PONTOS WESNIDS
yororista de Caminhdo pipa 05 PONTOS 20PONTOS | N0POCERTo
Caminhao prancha | 05 PONTOS ponmas
— por veiculo
Onibus 05 PONTOS
Retroescavadeira 05 PONTOS
Motoniveladora 05 PONTOS 10 PONTOS -
Operador de Escavadei 20 PONTOS nao podendo
Maquinas Pesadas scavadelra 05 PONTOS zerar pontuagao
hidraulica .
- por veiculo
Pa Carregadeira 05 PONTOS

11.6.2. Sera considerado inapto o candidato que:

10.6.2.1. Nao obtiver pelo menos 50% (cinquenta por cento) dos pontos na Prova Prética.

11.6.2.2. Zerar a pontuacdo individual por veiculo/madquina para os cargos de: Eletricista de Veiculo
Leve/Pesado/M4équina, Motorista de Veiculo Pesado e Operador de Maquina Pesada.

11.7.1. A Prova Prética consistird de verificacdo da pratica de direcdo/operagdo, ou seja, na execucdo de
atividades inerentes ao cargo, em percurso ou tarefa a ser determinada por ocasido da realizacdo da
prova.

11.7.1. O tempo de duragdo da prova pratica de direcdo/operagdo ndo devera exceder a 30 minutos,
contados a partir da entrada do candidato e dos examinadores no veiculo/ou local e para o caso de
veiculo, até o desligamento do veiculo pelo candidato, salvo ocorréncia de fatos que,
independentemente da atuagao do candidato, forcem a ultrapassagem do tempo inicialmente previsto.
11.7.2. Na Prova Pratica o candidato devera realizar a direcao/operagao no(s) veiculo/ maquina/ local,
conforme indicado no subitem 11.6.1.

11.7.3. Os candidatos deverdao comparecer, obrigatoriamente, munidos da CNH, conforme requisito para
o cargo pleiteado - ANEXO I, original e dentro do prazo de validade, sem a qual ndo poderao fazer a
prova. Nao sera aceito protocolo desse documento. Durante a realizacdo da prova, o candidato sera
avaliado nos quesitos e critérios que constardo na ficha de avaliacdo do candidato, conforme disposto
abaixo.

11.7.4. Sera eliminado o candidato que:

a) nado apresentar a carteira nacional de habilitacdo valida da categoria exigida para o cargo pleiteado;

b) ndo obter a pontuagdo minima exigida no Edital (10 pontos);
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¢) desobedecer a sinalizagdo semaforica e de parada obrigatoria;
d) avangar sobre o meio fio;
e) ndo colocar o veiculo na &rea balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido;
f) avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga;
g) transitar em contramao de direcdo;
h) avangar a via preferencial;
i) provocar acidente durante a realizacao da prova;
j) exceder a velocidade regulamentada para a via; e
k) cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza gravissima.

11.7.5. A pontuacido na Prova Pratica para os cargos de Motorista:

11.7.5.1. A pontuacdo na Prova Pratica para o cargo de Motorista de Veiculo Leve e Motorista de

Veiculo Leve - Transporte de Emergéncia dar-se-a da seguinte forma:

CRITERIOS DE AVALIACAO - PONTUACAO:

I- FALTAS GRAVES
ITEM PONTUACAO

a) desobedecer a sinalizacdo da via, ou ao agente da autoridade de transito;
b) ndo observar as regras de ultrapassagem ou de mudanga de diregao;

¢) ndo dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a
3,0 - nenhuma falta

1,5 - 1 ou 2 falta(s)
0,0 - 3 ou 4 faltas

via transversal para onde se dirige o veiculo, ou ainda quando o pedestre
ndo haja concluido a travessia, mesmo que ocorra sinal verde para o
veiculo;

d) manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da

prova ou parte dele;

e) ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinalizé-la

incorretamente; 3,0 - nenhuma falta
f) ndo usar devidamente o cinto de seguranca; 1,5 -1 ou 2 faltas
g) perder o controle da direcao do veiculo em movimento; 0,0 - 3 ou 4 faltas

h) cometer qualquer outra infracao de transito de natureza grave.

30



ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DEJARU

IBADE - INSTITUTO BRASILEIRO DE
APOIO E DESENVOLVIMENTO EXECUTIVO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E FAZENDA

II - FALTAS MEDIAS

ITEM

PONTUACAO

a) executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de
mao inteiramente livre;

b) trafegar em velocidade inadequada para as condicdes adversas do local,
da circulacdo, do veiculo e do clima;

¢) interromper o funcionamento do motor, sem justa razao, apds o inicio da
prova;

d) fazer conversao incorretamente;

2,0 - nenhuma falta
1,0 -1 ou 2 faltas
0,0 - 3 ou 4 faltas

e) usar buzina sem necessidade ou em local proibido;
f) desengrenar o veiculo nos declives;
g) colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

h) usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;

2,0 - nenhuma falta
1,0 -1 ou 2 faltas
0,0 - 3 ou 4 faltas

i) entrar nas curvas com a engrenagem de tracdo do veiculo em ponto
neutro;
j) engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

k) cometer qualquer outra infragao de transito de natureza média.

2,0 - nenhuma falta
1,0 - 1 falta
0,0 - 2 ou 3 faltas

IIT - FALTAS LEVES

ITEM

PONTUACAO

a) provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

1,0 - nenhuma falta
0,5 - falta parcial
0,0 -1 falta

b) ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

1,0 - nenhuma falta
0,5 - falta parcial
0,0 -1 falta

¢) nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

1,0 - nenhuma falta
0,5 - falta parcial
0,0 -1 falta
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1,0 - nenhuma falta
d) apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em
0,5 - falta parcial

0,0 -1 falta

movimento;

1,0 - nenhuma falta
e) utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do
0,5 - falta parcial

veiculo;

0,0 -1 falta

1,0 - nenhuma falta
f) dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracao ligada; 0,5 - falta parcial

0,0 -1 falta

1,0 - nenhuma falta
g) tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tracdo em ponto
0,5 - falta parcial

neutro;

0,0 -1 falta

1,0 - nenhuma falta
h) cometer qualquer outra infracdo de natureza leve. 0,5 - falta parcial

0,0 -1 falta

11.7.5.2. A pontuacio na Prova Pratica para o cargo de Motorista de Veiculo Pesado dar-se-4 da

seguinte forma:

CRITERIOS DE AVALIACAO - PONTUACAO - POR VEICULO:

I- FALTAS GRAVES

ITEM PONTUACAO

a) desobedecer a sinalizacdo da via, ou ao agente da autoridade de transito;

b) ndo observar as regras de ultrapassagem ou de mudanga de direcao;

0,75 - nenhuma
¢) ndo dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a al

alta
via transversal para onde se dirige o veiculo, ou ainda quando o pedestre

0375 - 1 ou 2
ndo haja concluido a travessia, mesmo que ocorra sinal verde para o falta(s)

alta(s

veiculo;
0,0 - 3 ou 4 faltas
d) manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da

prova ou parte dele;
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e) ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la
incorretamente;

f) ndo usar devidamente o cinto de seguranca

g) perder o controle da direcdo do veiculo em movimento;

h) cometer qualquer outra infracao de transito de natureza grave.

0,75 - nenhuma
falta
0,375 -1 ou 2 faltas

0,0 - 3 ou 4 faltas

II - FALTAS MEDIAS

ITEM

PONTUACAO

a) executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de
mao inteiramente livre;

b) trafegar em velocidade inadequada para as condicdes adversas do local,
da circulacdo, do veiculo e do clima;

¢) interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, ap6s o inicio da
prova;

d) fazer conversao incorretamente;

0,5 - nenhuma falta
0,25 -1 ou 2 faltas
0,0 - 3 ou 4 faltas

e) usar buzina sem necessidade ou em local proibido;
f) desengrenar o veiculo nos declives;
g) colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

h) usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;

0,5 - nenhuma falta
0,25 -1 ou 2 faltas
0,0 - 3 ou 4 faltas

i) entrar nas curvas com a engrenagem de tracdo do veiculo em ponto
neutro;
j) engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

k) cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza média.

0,5 - nenhuma falta
0,25 -1 falta
0,0 - 2 ou 3 faltas

III - FALTAS LEVES

ITEM PONTUACAO
0,25 - nenhuma
falta

a) provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

0,125 - falta parcial
0,0 -1 falta
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0,25 - nenhuma
falta

b) ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;
0,125 - falta parcial

0,0 -1 falta

0,25 - nenhuma
falta

¢) nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores;
0,125 - falta parcial

0,0 -1 falta

0,25 - nenhuma
d) apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em | falta
movimento; 0,125 - falta parcial

0,0 -1 falta

0,25 - nenhuma
e) utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do | falta
veiculo; 0,125 - falta parcial

0,0 -1 falta

0,25 - nenhuma
falta

f) dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracao ligada;
0,125 - falta parcial

0,0 -1 falta

0,25 - nenhuma
g) tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto | falta
neutro; 0,125 - falta parcial

0,0 -1 falta

0,25 - nenhuma
falta

h) cometer qualquer outra infracdo de natureza leve.
0,125 - falta parcial

0,0 -1 falta
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11.7.6. Na Prova Pratica para o cargo de Operador de Maquinas Pesadas serd avaliado o desempenho

do candidato na operagdo de quatro maquinas: uma retroescavadeira, uma motoniveladora, uma

escavadeira hidrdulica e uma pa carregadeira.

11.7.6.1. A pontuacado na Prova Prética do cargo de Operador de Mdquinas Pesadas dar-se-4 da seguinte

forma:

CRITERIOS DE AVALIACAQO - PONTUACAO - POR MAQUINA:

a)item nao realizado b) item realizado parcialmente c) item realizado
ITEM PONTUACAO
Manuseio e interpretagdo do painel de controle e instrumentos | a)0 - b) 0,25 - ¢) 0,5
Manuseio de marcha e direcao a)0 -b)0,375- ¢) 0,75
Ccinhc?amento dos principais pontos de lubrificacdo da 2)0 - b) 025 - )05
maquina
Avaliagao do nivel de 6leo do motor a)0 - b)025 - ¢)05

Habilidade nas manobras - condugdo da maquina em

operacao pré-definida, saida e estacionamento 90 -b)075 - 15

Conhecimento das normas de transito e de seguranca a)0- b)0,625- ¢)1,25

11.8. Na Prova Préatica para o cargo de Mecanico de Maquina Pesada sera avaliado o desempenho do

candidato na execucio de atividades inerentes ao cargo.

11.8.1. A pontuacdo na Prova Prética do cargo de Mecanico de Maquina Pesada dar-se-a4 da seguinte
forma:

CRITERIOS DE AVALIACAO - PONTUACAO:

a)item nao realizado b) item realizado parcialmente c) item realizado
ITEM PONTUACAO

Apontar os principais pontos de lubrificacdo da maquina a)0 - b)1 - ¢)2
Indicar niveis de 6leo do motor, freio e 4gua do radiador a)0 - b)1 - ¢)2
Fornecer a ordem de explosdao do motor com 6 cilindros
(13,5/2,4,6) a)0 - b)1 - ¢)2
Indicar bomba injetora, bomba d“agua, coletor de admissao,
bomba hidraulica, turbo compressor, coletor de descarga, | a)0 - b)2 - ¢)4
filtros, compressor
Indicar sistema de alimenta¢ao do combustivel a)0 - b)1 - ¢)2
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Manuseio e interpretacdo do painel de controles e

instrumentos 30 - b1 - o2
Manobras para testes de funcionamento a)0 - b)1 - ¢)2
Citar 3 marcas de motores diesel a)0 - b)1 - ¢)2
Indicar sistemas de freio e direcdo a)0 - b)1 - ¢)2

desempenho do candidato na execugdo de atividades inerentes ao cargo.

11.9. Na Prova Pratica de Mecanico de Veiculos Leve e Mecinico de Veiculos Pesado seri avaliado o

Veiculo Pesado dar-se-a da seguinte forma:

CRITERIOS DE AVALIACAO - PONTUACAO:

a)item nao realizado b) item realizado parcialmente

11.9.1. A pontuacdo na Prova Pratica para os cargos de Mecanico de Veiculo Leve e Mecanico de

c) item realizado

ITEM PONTUACAO

Identificacdo de ferramentas a)0 - b)1 - ¢)2
Mostrar colocagdo do motor com relagdo ao chassi a)0 - b)1 - ¢)2
Ordem de explosao motor 04 cilindros a)0 - b)1 - ¢)2
Ordem de explosao motor 06 cilindros a)0 - b)1 - ¢)2
Indicar bomba injetora, bomba d’4gua, coletor de admissao,

bomba hidraulica, turbo compressor, coletor de descarga, | a)0 - b)1 - ¢)2
filtros e compressor

Indicar sistemas de freio a)0 - b)1 - ¢)2
Indicar sistemas de direcao a)0 - b)1 - ¢)2
tsrizilrnneil;s ;]sedicrzglgzegc o chassi: motor e sistemas anexos, 20 - b1 - 2
Indicar sistema de alimentagdo de combustivel a)0 - b)1 - )2
Citar 3 marcas de motores a gasolina e 3 de motores a diesel a)0 - b)1 - ¢)2

desempenho do candidato na execucao de atividades inerentes ao cargo.

Leve/Pesado/Maquinas dar-se-a da seguinte forma:

CRITERIOS DE AVALIACAO - PONTUACAO - POR MAQUINA:

a)item nio realizado b) item realizado parcialmente
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PONTUACAO PONTUAGAO
ITEM (Veiculo leve) (Veiculo pesado e
Maquina pesada)
Testar bateria a)0- b)05- o)1 a)0- b)05- o)1
Descrever a fungao da bobina a)0 -b)0,34 - ¢)0,67 | a)0 -b) 0,34 - ¢) 0,67
Mostrar o circuito de partida a)0- b)05- o)1 a)0- b)05- ¢)1

Identificar a caixa de fusiveis e determinar
suas fungdes

a) 0 -b) 0,34 - ) 0,67

a) 0 -b) 0,34 - ) 0,67

Apontar gerador de energia

a) 0 -b) 0,34 - c) 0,66

a) 0 -b) 0,34 - ) 0,67

Identificar curto circuito

a) 0 -b) 0,34 - c) 0,66

a) 0 -b) 0,34 - c) 0,66

Regular a corrente do alternador a)0- b)05- )1

a)0-b)05- o)1

a)0-b)05- )1
a)0- b)05- o)1

Testar velar de ignicdo

11.11. Na Prova Pratica Eletricista Predial AT/BT sera avaliado o desempenho do candidato na

execucdo de atividades inerentes ao cargo.
11.11.1. A pontuacado na Prova Préatica dar-se-a da seguinte forma:

CRITERIOS DE AVALIACAO - PONTUACAO:

a)item nao realizado b) item realizado parcialmente c) item realizado

ITEM PONTUACAO
Instalar e reparar fiagdo elétrica a)0 - b)1 - )2
Conhecer bitolas de cabos e fios a)0 -b)1,5- ¢)3
Conbhecer fontes de eletricidade a)0 - b)1,5- ¢)3
Fazer aterramento a)0 - b)1 - ¢)2
Instalar disjuntores e interruptores a)0 - b)1 - ¢3
Instalar tomadas bipolares externas e internas a)0 - b)1 - ¢)2
Instalar luminarias externas e internas a)0 - b)1 - ¢)2
Conhecimento dos equipamentos de seguranca a)0 - b)2 - ¢3

11.12. O resultado de cada teste serd registrado pelo avaliador na Ficha de Avaliacdo do Candidato e
assinado pelo candidato dando a ciéncia do resultado no término da Prova.

11.12.1. Em caso de recusa, o documento serd assinado pelo avaliador, coordenador e duas testemunhas.
11.12.2. O candidato ao tomar conhecimento do resultado/notas, podera solicitar revisdao do resultado
diretamente a banca examinadora, que analisara os argumentos e motivos apresentados pelo candidato,

dando no mesmo momento a resposta ao pedido de revisao e o resultado final da etapa.
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11.12.3. Nao sera admitido pedido de revisdo ou recurso das Provas Praticas posteriormente a sua
aplicacao.
11.13. Em hipoétese alguma, haverd segunda chamada, sendo automaticamente excluidos do Concurso
Pablico os candidatos convocados que ndo comparecerem, seja qual for o motivo alegado.

11.14. O resultado da Prova Pratica sera divulgado no site www.ibade.org.br, na data constante no

Cronograma Previsto - ANEXO II.
12. DA PROVA DE TITULOS

12.1. Serdo convocados para a Prova de Titulos todos os candidatos do Ensino Superior aprovados na
Prova Objetiva, exceto os cargos: Advogado, Auditor de Controle Interno e Auditor Fiscal.

12.1.1. Para os cargos: Advogado, Auditor de Controle Interno e Auditor Fiscal participardo desta etapa
todos os candidatos que terdo a Prova Discursiva corrigida e somente serdo divulgadas as notas dos
candidatos aprovados na Prova Discursiva.

12.2. Os titulos deverdo ser entregues por meio de cépias autenticadas em cartério, EM ENVELOPE

LACRADO, devendo o candidato colar na parte externa do mesmo a CAPA DE IDENTIFICACAO,

disponivel no site www.ibade.org.br, exceto a parte do protocolo.

12.2.1. O candidato devera anexar a frente dos documentos o FORMULARIO DE TITULOS (disponivel

no site www.ibade.org.br), informar, para cada documento, o n° de ordem e o item a que o titulo se

refere no quadro de pontuacao (A, B ou C) e descrever todos os documentos que estdo sendo

entregues.

12.2.2. CADA DOCUMENTO, dentro do envelope, devera ser identificado pelo niimero de ordem e o

item do quadro de pontuacao (A, B ou C) conforme descrito no formuldrio de titulos. Modelo
explicativo no ANEXO IV.
12.2.3. Devera também ASSINAR A DECLARACAO DE VERACIDADE constante no Formulario de

Titulos.

12.2.4. Nao havera conferéncia de titulos no momento da entrega.

12.2.5. Nao serdo aceitos documentos apds o prazo de entrega. O candidato devera guardar consigo o
protocolo de entrega para fim de comprovacao em eventual necessidade.
12.2.6. Ap6s a entrega dos titulos ndo sera permitida a complementagdo da documentagao.

12.3. Nao serdo analisados ou pontuados os titulos/declaragdes que:
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a) nao estiverem acompanhados do formulério de titulos devidamente preenchido e assinado;
b) ndo apresentarem os documentos numerados de acordo com o descrito no formulério de titulos
e ndo indicarem o item a que se referem no quadro de pontuagao (A, B ou C);
¢) nao assinarem a Declaracdao de Veracidade, contida no Formulario de Titulos;
d) ndo apresentarem a Capa de Identificagdo fixada na parte externa do envelope.

12.4. Nio deverao, em hipoétese alguma, entregar titulos originais, os quais nao serdao de

responsabilidade do IBADE no caso de entrega, bem como nio serdo pontuados. Somente serdo

consideradas as cOpias autenticadas em cartoério.

12.5. Fica reservado a Comissdao do Concurso Pablico ou ao IBADE, o direito de exigir, a seu critério, a
apresentacdo dos documentos originais para conferéncia.

12.6. Todos os cursos previstos para pontuacdo na avaliacdo de titulos deverdo estar concluidos até a
data da publicacao do Edital.

12.6.1. Os titulos apresentados e seus respectivos cursos deverdo, obrigatoriamente, enquadrar-se nas
exigéncias das resolugdes do Conselho Nacional de Educacdo e do Ministério da Educagao. Caso
contrario, o candidato devera apresentar uma declaracdo da instituicdo, em papel timbrado e com o
CNPJ, informando que o curso atende as exigéncias da referida habilitacdo. O responsavel pela
assinatura deveréa assinar por extenso e colocar seu nome completo e seu registro funcional.

12.7. Serdo considerados os seguintes titulos, para efeitos do presente Concurso Publico:

VALOR
ITEM DISCRIMINACAO POR
TITULO
A Po6s-Graduacao Stricto Sensu - Doutorado. 4,5 pontos
B Po6s-Graduacao Stricto Sensu - Mestrado. 3,5 pontos

Pés-Graduagao Lato Sensu (360 horas) e para Médico:
Residéncia Médica ou Curso de Especializagao
C (Reconhecido pelo CFM/AMB/CNRM Resolucao CFM n. | 2,0 pontos
1785/2006 DOU de 26/5/2006). (Excluido o requisito
para o cargo na area a que CONcorre.)

12.8. Somente serd pontuado um titulo em cada item.
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12.8.1. Os titulos somente serdo aceitos quando cumpridos na grande 4rea a que concorre.

12.9. Para os cursos de Mestrado e Doutorado exigir-se-a o diploma.

12.9.1. Em caso de impossibilidade de apresentacdo do diploma, por ainda ndo ter sido emitido pela
Instituicdo de Ensino, serdo aceitas, para fins de pontuacdo, declaragdes de conclusdo dos cursos
Mestrado e Doutorado se o curso for concluido a partir de 01/01/2016, desde que constem do referido
documento a comprovacdo da defesa e aprovacdo da dissertacdo/ tese.

12.9.2. Os diplomas de Mestrado e Doutorado expedidos por universidades estrangeiras somente serdo
aceitos se reconhecidos por universidades que possuam cursos de poés-graduagdo reconhecidos e
avaliados, na mesma area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior, conforme legislacao que
trata da matéria.

12.10. Os cursos de especializagdo lato sensu deverao ser apresentados por meio de certificados.

12.10.1. Em caso de impossibilidade de apresentacdo do certificado, por ainda nao ter sido emitido pela
Instituicdo de Ensino, sera aceita, para fins de pontuagdo, declaracdo de conclusdo do curso de
especializacdo lato sensu se o curso for concluido a partir de 01/01/2016, desde que constem do referido
documento, o histérico escolar do curso, com data de conclusdo e aprovacdo da monografia.

12.10.2. Os cursos de especializacdo lato sensu expedidos por universidades estrangeiras somente serdo
aceitos se reconhecidos por universidades que possuam cursos de poés-graduagdo reconhecidos e
avaliados, na mesma area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior, conforme legislacao que
trata da matéria.

12.10.3. Para os cargos que tém pés-graduacdo lato sensu como requisito (especializacdo), o candidato
devera enviar documentacgao referente a ambas (uma para fim de comprovacao do requisito e outra para
pontuacao). Caso o candidato apresente apenas um titulo dentre os mencionados, esse serd considerado
como requisito e ndo serd pontuado.

12.11. A nota final dos titulos, de carater classificatorio, correspondera a soma dos pontos obtidos pelo
candidato, variando de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

12.12. O resultado da Prova de Titulos sera divulgado no site www.ibade.org.br, na data constante no

Cronograma Previsto - ANEXO II.

12.12.1. Sera facultado ao candidato solicitar revisdao do resultado da Prova de Titulos, nos termos do

item 13 deste Edital.
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13. DOS RECURSOS E PEDIDOS DE REVISAO

13.1. O candidato poderéd apresentar recurso, devidamente fundamentado, em relagdo a qualquer das
questdes da Prova Objetiva, informando as razdes pelas quais discorda do gabarito ou contetido da
questao, bem como do padrao de resposta (chave de correcdao) da Prova Discursiva.

13.2. O recurso sera dirigido ao IBADE e devera ser interposto no prazo de até 02 (dois) dias tteis apos a
divulgacdo do gabarito oficial preliminar e padrao de resposta (chave de correcao preliminar) da Prova
Discursiva.

13.2.1. Admitir-se-4 para cada candidato um tnico recurso por questao, o qual deverd ser enviado via

formulério especifico disponivel On-line no site www.ibade.org.br, que devera ser integralmente

preenchido, sendo necessario o envio de um formulério para cada questao recorrida. O formulario estara
disponivel a partir das 8h do primeiro dia até as 23h59min do ultimo dia do prazo previsto no
Cronograma, considerando-se o Horario de Rondénia.

13.2.2. O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informagdes
serd automaticamente desconsiderado, ndo sendo encaminhado a Banca Académica para avaliagdo.

13.3. O recurso deve conter a fundamentacdo das alegacdes comprovadas por meio de citacdo de artigos,
amparados pela legislacao, itens, paginas de livros, nome dos autores.

13.3.1. Apo6s o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes da Prova
Objetiva, porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.

13.3.2. A Prova Objetiva e a Prova Discursiva serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito oficial e a
chave de correcdo final ap6s o resultado dos recursos.

13.4. Sera facultado ao candidato solicitar pedido de revisdo dos resultados preliminares da Prova
Objetiva, da Prova Discursiva e da Prova de Titulos.

13.4.1. O pedido de revisdo do resultado da Prova Prética devera ser realizado no mesmo dia logo apés o
final da prova, conforme indicado no subitem 11.12.2.

13.4.2. Admitir-se-4 somente um unico pedido de revisdo por resultado preliminar das etapas acima
citadas.

13.4.3. Para a Prova Discursiva admitir-se-a para cada candidato um tnico recurso por questdo e para
cada critério (Aspecto Formal, Aspecto Textual e Aspecto Técnico).

13.4.3.1. O candidato no momento da interposi¢do do pedido de revisao devera selecionar o aspecto que
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deseja recorrer.
13.4.3.2. Ndo serd analisado o pedido de revisdo que tiver razdes diversas ao aspecto de correcao
selecionado.
13.4.4. Ap6s o envio do pedido, ndo serda permitido complementagdo ou alteragdo do mesmo, nem
mesmo por meio de requerimentos, reclamacdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja 0 mesmo objeto do pedido apontado nos subitens 13.1 e 13.4.
13.5. O pedido de revisdo devera conter, obrigatoriamente, o nome do candidato, o nimero de sua
inscricdo e ser encaminhado ao IBADE, na data definida no Cronograma Previsto - ANEXO II, no
horario compreendido entre 08h e 18h (Horario do Estado de Rondonia), via formulario disponivel no

site www.ibade.org.br.

13.6. Sera indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisao que descumprir as determinagdes
constantes neste Edital; for dirigido de forma ofensiva ao IBADE e/ou a Prefeitura Municipal de
Jaru/RO; for apresentado fora do prazo ou fora de contexto.

13.7. A Banca Examinadora constitui a tltima instdncia para recurso ou revisdo, sendo soberana em suas
decisdes, razao porque ndo caberdo recursos adicionais.

13.8. As anulacdes de questdes ou alteragdes de gabarito ou de notas ou resultados, provenientes das
decisdes dos recursos ou pedidos de revisdo, serdo dados a conhecer, coletivamente, por meio da

Internet, no site www.ibade.org.br e afixadas no Posto de Atendimento, nas datas estabelecidas no

Cronograma Previsto - ANEXO II.

14. DA CLASSIFICACAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

14.1. A nota final no Concurso Publico para os cargos de Ensino Fundamental Incompleto serd a nota
final da Prova Objetiva.

14.2. A nota final no Concurso Publico para os cargos de Ensino Fundamental Completo sera a nota final
da Prova Objetiva, sendo para os cargos de: Eletricista de Veiculo Leve/Pesado/Maéquina, Eletricista
Predial AT/BT, Motorista de Veiculo Leve, Motorista de Veiculo Leve - Transporte de Emergéncia,
Motorista de Veiculo Pesado, Operador de Maquina Pesada, Mecéanico de Veiculo Leve, Mecéanico de
Veiculo Pesado e Mecédnico de Maquina Pesada ficam condicionados, ainda, a aptiddo na Prova Prética.
14.3. A nota final no Concurso Pablico para os cargos de Ensino Médio serd a nota final da Prova

Objetiva.
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14.4. A nota final no Concurso Publico para os cargos de Ensino Superior serd a soma das notas finais
das Provas Objetiva e Titulos, sendo para os cargos de: Advogado, Auditor de Controle Interno e
Auditor Fiscal serd a soma das notas finais das Provas Objetiva, Discursiva e Titulos.
14.5. A classificacdo no Concurso sera feita mediante a nota decrescente da nota final obtida.
14.6. No caso de igualdade de pontuacdo final para classificagdo, apos observancia do disposto no

pardgrafo tnico, do art. 27, da Lei n° 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para

esse fim, a data de realizacdo da prova objetiva para o cargo, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato

que obtiver:

NOS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR - Cargos da Satde: Enfermeiro, Enfermeiro Obstetra,
Farmacéutico Generalista, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Nutricionista, Odontélogo, Profissional de
Educagao Fisica, Terapeuta Ocupacional.

a) maior ntimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Conhecimentos na Area de Formacao;

b) maior naimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Conhecimentos Bésicos de Satide Ptblica;

¢) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Lingua Portuguesa;

d) maior ntmero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Legislacdo e Etica na Administragao
Publica;

e) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento.

NO CARGO DE ENSINO SUPERIOR: Médico Veterinario.

a) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Conhecimentos na Area de Formacao;

b) maior ndmero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Cédigo de Etica Médico Veterinario;

¢) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Raciocinio Légico;

d) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Lingua Portuguesa;

e) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Legislacio e Etica na Administracao Publica;
f) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento.

NOS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR - Cargos de Médicos: Médico Anestesista 20 horas, Médico
Anestesista 40 horas, Médico Clinico Geral 20 horas, Médico Clinico Geral 40 horas, Médico

Cardiologista 20 horas, Médico Cardiologista 40 horas, Médico Cirurgido Geral 20 horas, Médico
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Cirurgiao Geral 40 horas, Médico Ginecologista - Obstetra 20 horas, Médico Ginecologista - Obstetra 40
horas, Médico Neurologista 20 horas, Médico Neurologista 40 horas, Médico Ortopedista 20 horas,
Meédico Ortopedista 40 horas, Médico Pediatra 20 horas, Médico Pediatra 40 horas, Médico Psiquiatra 20
horas, Médico Psiquiatra 40 horas, Médico Radiologista 20 horas, Médico Radiologista 40 horas, Médico
Ultrassonografia 20 horas, Médico Ultrassonografia 40 horas.
a) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Conhecimentos na Area de Formacao;
b) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Conhecimentos Bésicos de Satide Ptublica;
¢) maior ntmero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Cédigo de Etica Médica;
d) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Lingua Portuguesa;
e) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Legislacio e Etica na Administracao Publica;
f) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento.
NOS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR - Cargos Técnico-Administrativos: Agente de Defesa Civil,
Advogado, Analista Administrativo, Arquiteto, Assistente Social, Auditor de Controle Interno, Auditor
Fiscal, Bi6logo, Contador, Engenheiro Civil, Fiscal Ambiental, Fiscal Tributério, Jornalista.
a) maior ntimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Conhecimentos na Area de Formacao;
b) maior ntmero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Legislacio e Etica na Administracao
Publica;
¢) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Lingua Portuguesa;
d) maior niimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Raciocinio Légico;
e) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento.
NOS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR - Cargos Educacdo: Orientador Educacional, Professor de
Libras, Professor Pedagogo 25 horas, Professor Pedagogo 40 horas, Psicopedagogo, Psicélogo,
Supervisor Escolar.
a) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Conhecimentos na Area de Formacao;
b) maior namero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Conhecimentos Pedagogicos;

¢) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Lingua Portuguesa;
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d) maior ntmero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Legislacdo e Etica na Administragao
Publica;
e) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento.
NOS CARGOS DE ENSINO MEDIO: Assistente Administrativo, Fiscal de Obras, Fiscal de Saude,
Fiscal de Transito
a) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Conhecimentos na Area de Atuacio;
b) maior naimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Lingua Portuguesa;
¢) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Raciocinio Légico;
d) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Informatica Bésica;
e) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento.
NO CARGO DE ENSINO MEDIO: Técnico em Informatica.
a) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Conhecimentos na Area de Atuacio;
b) maior naimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Raciocinio Légico;
¢) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Lingua Portuguesa;
d) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento.
NOS CARGOS DE ENSINO MEDIO/MEDIO TECNICO: Auxiliar de Farmécia, Técnico em
Enfermagem, Técnico em Laboratério, Técnico em Raio X, Técnico em Satde Bucal.
a) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Conhecimentos na Area de Atuacio;
b) maior naimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Conhecimentos Bésicos de Satide Ptblica;
¢) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Lingua Portuguesa;
d) maior ntmero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Legislacdo e Etica na Administragao
Publica;
e) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento.
NOS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO: Eletricista de Veiculo

Leve/Pesado/M4quina, Eletricista Predial AT e BT, Mecanico de Maquina Pesada, Mecanico de Veiculo
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Leve, Motorista de Veiculo Leve - Transporte de Emergéncia, Mecanico de Veiculo Pesado,
Motorista de Veiculo Leve, Motorista de Veiculo Pesado, Operador de Maquinas Pesadas.
a) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Conhecimentos na Area de Atuacio;
b) maior namero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Lingua Portuguesa;
¢) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento.
NOS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO: Borracheiro, Carpinteiro e
Marceneiro, Cozinheiro, Operador de Servicos Gerais, Pedreiro, Soldador, Vigilante, Zelador.
a) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Conhecimentos na Area de Atuacio;
b) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Lingua Portuguesa;
¢) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento.

15. DISPOSICOES FINAIS

15.1. Os candidatos poderdo obter informagdes gerais referentes ao Concurso Puablico através do site

www.ibade.org.br ou por meio dos telefones (21) 3674-9190 / 3527-0583 - Rio de Janeiro, (69) 4062-9026 -

Rondonia, ou pelo e-mail atendimento@ibade.org.br.

15.1.1. Nao serdo dadas por telefone informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das
provas e nem de resultados, gabaritos, notas, classificagdo, convocagdes ou outras quaisquer
relacionadas aos resultados provisérios ou finais das provas e do Concurso Publico. O candidato devera
observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma definida neste Edital.
15.1.2. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser feitas por meio de edital
de retificacao.

15.1.3. A Prefeitura Municipal de Jaru/RO e o IBADE ndo se responsabilizam por informacdes de
qualquer natureza, divulgados em sites de terceiros.

15.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes dos Editais,
comunicagdes, retificacdes e convocagdes referentes a este Concurso Publico, durante todos o periodo de
validade do mesmo.

15.3. Caso o candidato queira utilizar-se de qualquer direito concedido por legislagdo pertinente, devera
fazer a solicitacdo ao IBADE, até o dltimo dia das inscricdes, em caso de domingo ou feriado, até o
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primeiro dia tutil seguinte. Este periodo ndo sera prorrogado em hipdtese alguma, ndo cabendo,
portanto, acolhimento de recurso posterior relacionado a este subitem.

15.4. Os resultados finais serdo divulgados na Internet nos sites www.ibade.org.br e www jaru.ro.gov.br

e publicado no Didrio Oficial dos Municipios de Rond6nia - AROM

15.5. O resultado final do Concurso Pablico serd homologado pela Prefeitura Municipal de Jaru/RO.
15.6. Acarretara a eliminagdo do candidato no Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros
editais relativos ao Concurso Publico, nos comunicados e/ou nas instrugdes constantes de cada prova.
15.7. A Administragdo reserva-se o direito de proceder as nomeagdes, em nimero que atenda ao
interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentéria e até o niimero de
vagas ofertadas neste Edital, das que vierem a surgir ou forem criadas por lei, dentro do prazo de
validade do Concurso Publico.

15.8. A convocagdo para posse sera feita por meio de publicacdo no site www.jaru.ro.gov.br e Didrio

Oficial dos Municipios de Rondénia - AROM.

15.9. O candidato convocado para posse podera solicitar a Prefeitura Municipal de Jaru/RO que seja
reclassificado para o final da lista geral dos aprovados.

15.10. O candidato que ndo atender a convocagado para a apresentagao dos requisitos citados no item 2 e
ANEXO I deste Edital ou que néo solicitar a reclassificagdo para o final da lista geral dos aprovados, no
prazo de 30 dias a partir da publicagdo no Diario Oficial dos Municipios de Rondoénia - AROM, sera
automaticamente excluido do Concurso Puablico.

15.11. Nao serd fornecido ao candidato documento comprobatério de classificagdo em qualquer etapa do
presente Concurso Publico, valendo, para esse fim, o resultado final divulgado nas formas previstas no
subitem 15.4.

15.12. O candidato deverd manter atualizado o seu endereco junto ao IBADE por meio do e-mail:

atendimento@ibade.org.br, até a divulgacdo do resultado final do Certame e apés junto a Prefeitura

Municipal de Jaru/RO, sob sua responsabilidade.
15.13. As legislagdes com entrada em vigor apés a data de publicagdo deste Edital, bem como altera¢des
em dispositivos legais e normativos a ela posteriores, ndo serdo objetos de avaliacdo nas provas do

presente Concurso Puablico.
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15.14. O candidato aprovado no Concurso Publico, quando convocado para posse e efetivo exercicio do
cargo, serd submetido a Exame Médico Admissional para avaliacdo de sua capacidade fisica e mental,
cujo carater é eliminatério e constitui condigdo e pré-requisito para que se concretize a posse. Correrd
por conta do candidato a realizagdo de todos os exames médicos necessarios solicitados no ato de sua
convocacao.
15.15. As ocorréncias ndo previstas neste Edital serdo resolvidas a critério exclusivo e irrecorrivel da
Comissao do Concurso Puablico e do IBADE e, em tdltima instancia administrativa, pela Procuradoria da
Prefeitura Municipal de Jaru/RO.
15.16. Todos os cursos, requisitos para ingresso, referenciados no ITEM 2 E ANEXO I deste Edital,
deverao ter o reconhecimento e/ou sua devida autorizacdo por 6rgao oficial competente.
15.17. A Prefeitura Municipal de Jaru/RO e o IBADE ndo se responsabilizam por quaisquer textos,
apostilas, cursos, referentes a este Concurso Puablico.
15.18. Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as etapas do Concurso Pablico
sdo de uso e propriedade exclusivos da Banca Examinadora, sendo terminantemente vedada a sua
disponibilizacdo a terceiros ou a devolucado ao candidato.
15.19. O IBADE e a Prefeitura Municipal de Jaru/RO reservam-se o direito de promover as corre¢des que
se fizerem necessarias, em qualquer etapa do presente Certame ou posterior ao mesmo, em razao de atos
ndo previstos ou imprevisiveis.
15.20. Os candidatos aprovados que nao atingiram a classificagio necessaria ao namero de vagas
previstas neste edital, integram o cadastro de reserva.
15.21. As despesas relativas a participacdo em todas as etapas do Concurso Publico e a apresentacdo para
exames pré-admissionais correrdo a expensas do proprio candidato.
15.22. Todos os célculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal,
arredondados e para o nimero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual
ou superior a cinco.
15.23. Integram este Edital, os seguintes Anexos:
ANEXO I - QUADRO DE VAGAS;
ANEXO II - CRONOGRAMA PREVISTO;
ANEXO III - CONTEUDO PROGRAMATICO;
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ANEXO IV - MODELO EXPLICATIVO PARA A ENTREGA DOS TIiTULOS; E
ANEXO V - ATRIBUICOES DOS CARGOS.

Jaru/RO, 29 de Marco de 2019.

Jodo Gongalves Silva Junior

Prefeito Municipal

Jodo Paulo Montenegro de Souza

Secretario Municipal de Administracao, Planejamento e Fazenda
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ANEXO I- QUADRO DE VAGAS

Legendas: AC = ampla Concorréncia / PCD = Pessoa com deficiéncia / CR = cadastro de reserva

IBADE - INSTITUTO BRASILEIRO DE
APOIO E DESENVOLVIMENTO EXECUTIVO

CARGOS DO ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGA TOTAL
CcOD. CARGO REQUISITO HORARIA VII:SA VI;AE:C];)A DE |REMUNERACAO
SEMANAL VAGAS
F01 Borracheiro Ensino Fundamental Incompleto. 40 horas CR CR CR R$ 790,67
F02 Carpmte} roe Ensino Fundamental Incompleto. 40 horas CR CR CR R$1.217,23
marceneiro
F03 | Cozinheiro Ensino Fundamental Incompleto. 40 horas CR CR CR R$ 731,04
Operador de Servicos )
F04 Gerai Ensino Fundamental Incompleto. 40 horas CR CR CR R$ 731,04
erais
FO5 | Pedreiro Ensino Fundamental Incompleto. 40 horas CR CR CR R$1.217,23
F06 | Soldador Ensino Fundamental Incompleto. 40 horas CR CR CR R$ 731,04
F07 | Vigilante Ensino Fundamental Incompleto. 40 horas CR CR CR R$ 731,04
F08 Zelador Ensino Fundamental Incompleto. 40 horas CR CR CR R$ 731,04
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CARGOS DO ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGA TOTAL
CcOD. CARGO REQUISITO HORARIA Vi(éA VIQ:%A DE |REMUNERACAO
SEMANAL VAGAS
co1 Eletricista de ve1?u19 Ensmo’fur.ldamentaI corpple’to e curso 40 horas 01 i 01 RS 1.217.23
leve/pesado/maquina técnico na respectiva area.
C02 | Eletricista predial AT e BT |  -nsine fundamental completo e curso | 500 | : 01 R$1217,23
técnico profissionalizante.
Co3 Mecanico de maquina Ensino fundame’nta‘l completo e curso 40 horas 01 i 01 RS 1.540,18
pesada técnico.
C04 | Mecanico de veiculo leve Ensino fundamfétﬁlczompleto € CHrso 40horas | 01 - 01 R$1.217,23
Co5 Mecénico de veiculo Ensino fundame/nta‘l completo e curso 40 horas 01 i 01 RS 1.540,18
pesado técnico.
Ensino Fundamental completo, com
Co6 Motorista de Veiculo Leve Carteira Nacional de Habilitagdo no 40 horas 01 - 01 R$ 889,40
minimo categoria “B”.
Ensino fundamental completo, com
o7 Motorista de VelculoA Leye - Carteu"a }l\Ia”ClOIlal de Habilitagdo na 40 horas 0 i 0 RS 889,40
transporte de emergéncia categoria “B” e curso de transporte de
emergéncia.
Motorista de Veiculo Ensino fundamental completo, com
co8 Pesado Carteira Nacional de Habilitacdao na 40 horas 03 i 03 R$1.369,21
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categoria “D”.

Operador de Maquinas

Ensino fundamental completo, com

Cc09 Carteira Nacional de Habilitacido na 40 horas 02 - 02 R$ 1.732,48
Pesadas . uy
categoria “D".
CARGOS DO ENSINO MEDIO
CARGA TOTAL
CcOD. CARGO REQUISITO HORARIA Vﬁ(éA VI;A‘C(];)A DE |REMUNERACAO
SEMANAL VAGAS
MO01 | Assistente Administrativo Ensino médio completo. 40 horas 04 01 05 R$ 1.125,38
MO02 | Auxiliar de Farmacia Certificado de Conclusdo de Ensino Médio. 40 horas 02 - 02 R$ 1.125,38
Ensino Médio Completo e carteira nacional
MO03 | Fiscal de Obras de habilitacdo com no minimo categoria 40 horas CR CR CR R$ 1.125,38
“AB”.
Certificado de Conclusao de Ensino Médio
MO04 | Fiscal de Saude e carteira nacional de habilitagio com no 40 horas 01 - 01 R$ 1.125,38
minimo categoria “AB”.
Ensino Médio Completo e carteira nacional
MO05 | Fiscal de Transito de habilitacdo com no minimo categoria 40 horas CR CR CR R$ 1.125,38
“AB”.
MO06 | Técnico em Enfermagem | Lrsin® médio completo, curso técnicona |-y oo o7 01 08 R$ 1.217,23
area correlata e registro ativo no conselho
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de classe competente.
MO7 | Tecnico em Informatica | LS médio completo e curso téenicona |-y o0 | - 01 R$ 1.217,23
area correlata.
Ensino médio completo e curso técnico na
M08 | Técnico em Laboratério area correlata comregistro ativo no 40 horas CR CR CR R$1.217,23
conselho competente.
Ensino médio completo e curso técnico na
M09 | Técnico em Raio X area correlata comregistro ativo no 40 horas 01 - 01 R$1.217,23
conselho competente.
M10 | Técnico em Satde Bucal Ensino médio completo. 40 horas CR CR CR R$ 1.217,23
CARGOS DO ENSINO SUPERIOR
CARGA TOTAL
COD. CARGO REQUISITO HORARIA V‘:E:;A VIQ:C];)A DE | REMUNERACAO
SEMANAL VAGAS
Certificado de conclusdo de graduagéo, de
S01 Advogado Nivel Superior, em Direito, e registro ativo 40 horas 02 - 02 R$ 5.000,00
na Ordem dos Advogados do Brasil.
Certificado de conclusao de curso de nivel
S02 Agente de Defesa Civil super1qr em qgalquer area ‘d.e fo~rmagao © 40 horas 01 - 01 R$ 2.026,71
carteira nacional de habilitacdo com
categoria minima “AB”.
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S03

Analista Administrativo

Certificado de conclusdo de graduagao de
Nivel Superior, em Administracdo, Ciéncias
Contabeis, Gestao Publica e/ ou Ciéncias
Econdmicas.

40 horas

02

02

R$ 2.026,71

S04

Arquiteto

Certificado de conclusdo de graduacao de
Nivel Superior, em Arquitetura, e registro
ativo no Conselho de Classe.

40 horas

CR

CR

CR

R$ 2.026,71

S05

Assistente Social

Certificado de conclusdo de graduacao de
Nivel Superior, em Servigo Social e registro
ativo no Conselho de Classe.

30 horas

01

01

R$ 2.026,71

506

Auditor de Controle
Interno

Certificado de conclusdo de graduacao de
Nivel Superior, em Administra¢do, Ciéncias
Contabeis, Ciéncias Econdmicas e/ou
Direito.

40 horas

01

01

R$ 3.120,07

S07

Auditor Fiscal

Certificado de conclusdo de graduacao de
Nivel Superior, em Administra¢do, Ciéncias
Contabeis, Ciéncias Econdmicas e/ou
Direito.

40 horas

01

01

R$ 3.120,07

S08

Bidlogo

Certificado de conclusdo de graduacao de
Nivel Superior, em Biologia, e registrono
Conselho de Classe.

40 horas

CR

CR

CR

R$ 2.026,71

S09

Contador

Certificado de conclusdo de graduagao de
Nivel Superior, em Ciéncias Contabeis, e

registro no Conselho de Classe.

40 horas

01

01

R$ 3.120,07
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510

Enfermeiro

Certificado de conclusdo de graduagao de
Nivel Superior, em Enfermagem, e registro
ativo no Conselho de Classe.

40 horas

09

01

10

R$ 2.026,71

S11

Enfermeiro Obstetra

Ensino Superior em Enfermagem e
Especializacdo em Enfermagem Obstétrica
e registro ativo no Conselho de Classe.

40 horas

02

02

R$ 2.100,00

S12

Engenheiro Civil

Certificado de conclusdo de graduacao de
Nivel Superior, em Engenharia Civil, e
registro ativo no Conselho de Classe.

40 horas

CR

CR

CR

R$ 2.026,71

S13

Farmacéutico Generalista

Certificado de conclusdo de graduacao de
Nivel Superior, em Farmacia, e registro
ativo no Conselho de Classe.

40 horas

01

01

R$ 2.026,71

514

Fiscal Ambiental

Certificado de Conclusdo de Graduacéo de
Nivel superior nas areasde Agronomia,
Engenharia Florestal, Engenharia
Ambiental e Gestao Ambiental, bem como
possuir carteira nacional de habilitacdo com
no minimo categoria “AB”.

40 horas

CR

CR

CR

R$ 1.125,38

S15

Fiscal Tributério

Certificado de conclusdo de graduacao de
Nivel Superior, em Administra¢do, Ciéncias
Contabeis, Ciéncias Econdmicas e/ou
Direito e carteira nacional de habilitagdo
com no minimo categoria “AB”.

40 horas

01

01

R$ 2.026,71

S16

Fisioterapeuta

Certificado de conclusdo de graduagao de

30 horas

01

01

R$ 2.026,71
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Nivel Superior, em Fisioterapia, e registro
no Conselho de Classe.

517

Fonoaudidlogo

Certificado de conclusdo de graduacao de
Nivel Superior, em Fonoaudiologia, e
registro ativo no Conselho de Classe.

40 horas

01

01

R$ 2.026,71

518

Jornalista

Certificado de conclusdo de graduacao de
Nivel Superior, Jornalismo e/ou
Comunicacao Social, e registro ativo no
Conselho de Classe.

40 horas

CR

CR

CR

R$ 2.026,71

519

Médico Anestesista - 20
Horas

Certificado de conclusdo de graduacao de
Nivel Superior, em Medicina,
especializa¢do na area e registro no
Conselho de Classe.

20 horas

01

01

R$ 4.000,00

520

Médico Anestesista - 40
Horas

Certificado de conclusdo de graduacao de
Nivel Superior, em Medicina,
especializagdo  na area e registro no
Conselho de Classe.

40 horas

01

01

R$ 7.000,00

521

Meédico Clinico Geral - 20
Horas

Certificado de conclusdo de graduacao de
Nivel Superior, em Medicina,
especializa¢do na area e registro no
Conselho de Classe.

20 horas

02

02

R$ 3.574,65

S22

Meédico Clinico Geral - 40
Horas

Certificado de conclusdo de graduagao de
Nivel Superior, em Medicina,
especializa¢do na area e registro no

40 horas

04

04

R$ 6.833,86
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Conselho de Classe.
Certificado de conclusdo de graduacao de
$23 Meédico Cardiologista - 20 Nix‘lel‘ Sulzerior,/em MediFina, 20 horas 01 01 R$ 4.000,00
Horas especializa¢do na area e registro no
Conselho de Classe.
Certificado de conclusdo de graduacao de
So4 Meédico Cardiologista - 40 Nix‘lel‘ Sulzerior,/em MediFina, 40 horas 01 01 R$ 7.000,00
Horas especializa¢do na area e registro no
Conselho de Classe.
Certificado de conclusdo de graduacao de
$o5 Meédico Cirurgiao Geral - Nix‘lel‘ Sulzerior,/em MediFina, 20 horas 01 01 R$ 4.000,00
20 Horas especializa¢do na area e registro no
Conselho de Classe.
Certificado de conclusdo de graduacao de
$26 Meédico Cirurgiao Geral - Nix‘lel‘ Sulzerior,/em MediFina, 40 horas 01 01 R$ 7.000,00
40 Horas especializa¢do na area e registro no
Conselho de Classe.
1 Certificado de conclusao de graduacao de
Meédico Nivel Superior, em Medicina
S27 | Ginecologista/Obstetra - 20 S g . 20 horas 01 01 R$ 4.000,00
Horas especializa¢do na area e registro no
Conselho de Classe.
Meédico Certificado de conclusdo de graduagao de
S28 Ginecologista/Obstetra - 40 Nivel Superior, em Medicina, 40 horas 02 02 R$ 7.000,00
Horas especializa¢do na area e registro no
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Conselho de Classe.

S29

Meédico Neurologista - 20
Horas

Certificado de conclusdo de graduacao de
Nivel Superior, em Medicina,
especializa¢do na area e registro no
Conselho de Classe.

20 horas

01

01

R$ 4.000,00

530

Meédico Neurologista - 40
Horas

Certificado de conclusdo de graduacao de
Nivel Superior, em Medicina,
especializa¢do na area e registro no
Conselho de Classe.

40 horas

01

01

R$ 7.000,00

5§31

Meédico Ortopedista - 20
Horas

Certificado de conclusdo de graduacao de
Nivel Superior, em Medicina,
especializa¢do na area e registro no
Conselho de Classe.

20 horas

01

01

R$ 4.000,00

532

Meédico Ortopedista - 40
Horas

Certificado de conclusdo de graduacao de
Nivel Superior, em Medicina,
especializa¢do na area e registro no
Conselho de Classe.

40 horas

01

01

R$ 7.000,00

533

Meédico Pediatra - 20 Horas

Certificado de conclusdo de graduacao de
Nivel Superior, em Medicina,
especializa¢do na area e registro no
Conselho de Classe.

20 horas

01

01

R$ 4.000,00

S34

Meédico Pediatra - 40 Horas

Certificado de conclusdo de graduagao de
Nivel Superior, em Medicina,
especializa¢do na area e registro no

40 horas

01

01

R$ 7.000,00
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Conselho de Classe.
Certificado de conclusdo de graduacao de
S35 Meédico Psiquiatra - 20 Nix‘lel‘ Sulzerior,/em MediFina, 20 horas 01 01 R$ 4.000,00
Horas especializa¢do na area e registro no
Conselho de Classe.
Certificado de conclusdo de graduacao de
S36 Meédico Psiquiatra - 40 Nix‘lel‘ Sulzerior,/em MediFina, 40 horas 01 01 R$ 7.000,00
Horas especializa¢do na area e registro no
Conselho de Classe.
Certificado de conclusdo de graduacao de
S37 Meédico Radiologista - 20 Nix‘lel‘ Sulzerior,/em MediFina, 20 horas 01 01 R$ 4.000,00
Horas especializa¢do na area e registro no
Conselho de Classe.
Certificado de conclusdo de graduacao de
S38 Meédico Radiologista - 40 Nix‘lel‘ Sulzerior,/em MediFina, 40 horas 01 01 R$ 7.000,00
Horas especializa¢do na area e registro no
Conselho de Classe.
Certificado de conclusdo de graduacao de
S$39 Meédico Ultrassonografia - Nix‘lel‘ Sulzerior,/em MediFina, 20 horas 01 01 R$ 4.000,00
20 Horas especializa¢do na area e registro no
Conselho de Classe.
Meédico Ultrassonografia - Certificado de conclusdo de graduagao de
S40 40 Horas Nivel Superior, em Medicina, 40 horas 01 01 R$ 7.000,00
especializa¢do na area e registro no
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Conselho de Classe.

541

Meédico Veterinario

Certificado de conclusdo de graduacao de
Nivel Superior, em Medicina Veterinaria, e
registro no Conselho de Classe.

40 horas

01

01

R$ 2.100,00

S42

Nutricionista

Certificado de conclusdo de graduacao de
Nivel Superior, em Nutricdo, e registro
ativo no Conselho de Classe.

40 horas

01

01

R$ 2.026,71

S43

Odontologo

Certificado de conclusdo de graduacao de
Nivel Superior, em Odontologia, e registro
no Conselho de Classe.

40 horas

01

01

R$ 2.100,00

S44

Orientador Educacional

Ensino Superior em Licenciatura em
Pedagogia com Especializacdo ou
Habilitacdo em Pedagogia, Portador de
Diploma ou Certificado de Orientador
Educacional.

40 horas

01

01

R$ 2.455,35

$45

Profissional de Educacao
Fisica

Certificado de conclusdo de graduagao de
Nivel Superior, em Educacao Fisica, e
registro ativo no Conselho de Classe.

40 horas

CR

CR

CR

R$ 2.100,00

546

Professor de Libras

Ensino Superior em Licenciatura Plena em
Libras ou Ensino Superior em Licenciatura
Plena em Pedagogia com Especializacdo em
Libras.

25 horas

01

01

R$ 1.534,59

S47

Professor Pedagogo - 25
Horas

Ensino Superior em Licenciatura Plena em

Pedagogia.

25 horas

23

02

25

R$ 1.534,59
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S48 Professor Pedagogo -40  |Ensino Superior em Licer}ciatura Plena em 40 horas 01 i 01 RS 2.455,35
horas Pedagogia.
S$49 | Psicopedagogo Ensélzno Supe~r1or em I"edagogla € Pos- 40 horas CR CR CR R$ 2.026,71
raduac¢do em Psicopedagogia.
Certificado de conclusdo de graduacao de
S50 Psicélogo Nivel Superior, em Psicologia, e registro 40 horas 01 - 01 R$ 2.026,71
ativo no Conselho de Classe.
Ensino Superior em Licenciatura Plena em
S§51 | Supervisor Escolar Pedagogia com Especializacao ou 40 horas 01 - 01 R$ 2.455,35
Habilitacdo em Supervisdo Escolar.
Ensino Superior Graduacdo em Terapia
S§52 | Terapeuta Ocupacional Ocupacional e Registro ativo no Conselho 40 horas CR CR CR R$ 2.100,00
de Classe.
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ANEXO II - CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTOS DATAS PREVISTAS

Publicacao do Edital de abertura 29/03/2019
Periodo de inscri¢des pela Internet 03/04 a 09/05/2019
Solicitacao de isencao do valor da inscri¢ao 08/04 a 10/04/2019
Divulgacao das isen¢oes deferidas e indeferidas 16/04/2019
Recurso contra o indeferimento da isencao 17/04 e 18/04/2019
Resultado do recurso contra o indeferimento da isencao 30/04/2019
Ultimo dia para pagamento do boleto bancario 10/05/2019
¢ Divulgacdo dos pedidos de atendimento especial deferidos
¢ Divulgacao dos candidatos que se declararam como Pessoa com

Deficiéncia - PCD 23/05/2019
¢ Divulgacdo preliminar das inscri¢des
¢ Recursos contra o resultado dos pedidos de atendimento especial e dos

candidatos que se declararam como Pessoa com Deficiéncia - PCD 23/05 e 24/05/2019
* Recursos contra o resultado das inscri¢cdes preliminares
* Respostas aos recursos contra o resultado dos pedidos de atendimento

especial e dos candidatos que se declararam como Pessoa com Deficiéncia

-PCD
® Respostas dos recursos contra o resultado das inscri¢des preliminares 11/06/2019
¢ Divulgacao da homologacdo das inscri¢des
¢ Divulgacdo do quantitativo inscrito por cargo
¢ Divulgacdo dos locais das Provas Objetiva e Discursiva
Realizacao das Provas Objetiva e Discursiva 16/06/2019
¢ Divulgacdo do gabarito da Prova Objetiva (a partir das 12 horas)
¢ Divulgacao da chave de correcao da Prova Discursiva (a partir das 12 18/06/2019

horas)
Periodo para entrega dos recursos contra o gabarito da Prova Objetiva e 19/06 a 21/06/2019

chave de correcao da Prova Discursiva
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Divulgacdo das respostas aos recursos contra o gabarito da Prova
Objetiva e chave de correcao da Prova Discursiva

Divulgacao do gabarito oficial final da Prova Objetiva e chave de
correcao final da Prova Discursiva

Resultado preliminar da Prova Objetiva

30/07/2019

Pedido de revisao contra o resultado preliminar da Prova Objetiva

31/07 e 01/08/2019

Respostas aos pedidos de revisao contra o resultado preliminar da Prova
Objetiva

Resultado final da Prova Objetiva

Resultado final dos cargos que realizaram somente a Prova Objetiva
Divulgacao dos candidatos que terao a Prova Discursiva corrigida
Convocacao para a Prova Pratica

Convocacao para a entrega de Titulos

07/08/2019

Entrega dos Titulos

12/08 e 13/08/2019

Realizagao da Prova Pratica

18/08 a 25/08/2019

¢ Resultado final da Prova Pratica
¢ Resultado final do Certame para os cargos que realizaram a Prova Pratica
¢ Resultado preliminar da Prova Discursiva

04/09/2019

Pedido de revisao contra o resultado preliminar da Prova Discursiva

05/09 e 06/09/2019

Respostas aos pedidos de revisao contra o resultado preliminar da Prova
Discursiva

Resultado final da Prova Discursiva

Resultado preliminar da Prova de Titulos

25/09/2019

Pedido de revisao contra o resultado preliminar da Prova de Titulos

26/09 e 27/09/2019

Respostas aos pedidos de revisao do resultado preliminar da Prova de
Titulos

Resultado final da Prova de Titulos

Resultado final do Certame para os demais cargos

09/10/2019
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ANEXO III - CONTEUDO PROGRAMATICO

ATENCAOQO: TODA A LEGISLACAO CITADA NOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS SERA
UTILIZADA PARA ELABORACAO DE QUESTOES LEVANDO-SE EM CONSIDERACAO AS
ATUALIZACOES VIGENTES ATE A DATA DE PUBLICACAO DO EDITAL.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR - Cargos de Satude: Enfermeiro, Enfermeiro Obstetra, Farmacéutico
Generalista, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Nutricionista, Odontélogo, Profissional de Educacéao Fisica,
Terapeuta Ocupacional.

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor;
argumentacdo; elementos de coesdo; inferéncias; estrutura e organizagdo do texto e dos pardgrafos).
Tipologia e géneros textuais. Figuras de linguagem. Coeréncia e coesdo textual. Rela¢cdes semanticas
estabelecidas entre oragdes, periodos ou paragrafos (oposi¢do/contraste, conclusdo, concessao,
causalidade, adicdo, alternancia etc.). O sentido das palavras - adequacdo vocabular, denotagao,
conotacao, polissemia e ambiguidade. Homonimia, sinonimia, antonimia e paronimia. Valor semantico e
emprego dos conectivos. Sintaxe da oragdo (periodo simples; termos fundamentais e acessorios da
oracdo; tipos de predicado) e do periodo (periodo composto por coordenacdo e por subordinacdo).
Acentuacdo grafica. Ortografia. Emprego dos sinais de pontuacdo e suas fungdes no texto.
Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Emprego de tempos e modos verbais.
Locugdes verbais (perifrases verbais). Paralelismo sintdtico e paralelismo semantico. Emprego das
classes gramaticais. Estrutura e formacao de palavras.

LEGISLACAO E ETICA NA ADMINISTRACAO PUBLICA

Conceito: Etica e Moral. Etica, principios e valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica e
fungao publica. Etica no Setor Ptblico. Constituigio Federal de 1988, Titulos I e II, Artigos do 1° ao 16°
Capitulo VII, Artigos 37 ao 41; Titulo VIII, Artigos 193 a 232. Lei n° 8.429/92 - Lei de Improbidade
Administrativa. Decreto n° 1.171/1994 (Cédigo de Etica. Profissional do Servidor Ptblico Civil do Poder
Executivo Federal). Lei n° 1.079/50 - Lei dos Crimes de Responsabilidade; artigos 6° 74 a 79. Codigo
Penal: Artigos. 312 a 326, que tratam dos crimes cometidos por funcionario publico contra a
Administracao Publica. Responsabilidade séxtupla dos servidores publicos. Lei n® 12.527/2011 - Lei de
Acesso a Informacgdo. Lei n® 11.445/2007- Politica Nacional de Saneamento Béasico. Decreto-lei n°® 7.217,
de 21 de junho de 2010- Diretrizes Nacionais de saneamento basico. Lei Municipal n° 2228/2017,
Estatuto do Servidor Pablico do Municipio de Jaru. Lei Organica do Municipio de Jaru.

NOCOES DE INFORMATICA

Nogoes de informatica: conceitos. Componentes dos sistemas de computacdo: Hardware e software.
Software Basico, software utilitArio e software aplicativo e software livre: conceitos. Rede de
computadores (cabeadas e wireless) e equipamentos de conectividade: conceitos e aplicagdes. Conceitos,
funcoes e aplicagdes de intranet e Internet. Tipos e caracteristicas dos navegadores e dispositivos moéveis.
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Conceitos sobre tecnologias e ferramentas de colaboracdo, computacdo na nuvem, correio eletrénico e
webmail, grupos de discussdo, féruns, wikis e redes sociais. Sistema Operacional Windows
7/8.1(Portugués), Linux e LibreOffice 5.3.7 (Portugués): Conceitos, interface, comandos, fungdes,
recursos e usabilidade. Editor de texto MS Word 2007/2010/2013/2016 (Portugués): conceitos,
comandos, recursos e usabilidade. Planilha eletronica MS Excel 2007/2010/2013/2016 (Portugués):
conceitos, comandos, recursos e usabilidade: interface, bancos de dados, criagdo de planilhas, referéncias
a células, copia logica, uso de férmulas e fungdes, modelos, geracdo de gréficos, formatacdo de células e
impressao. Redes de computadores e Internet: Conceitos, tecnologias, ferramentas, aplicativos e servigos.
Seguranca da Informacao: Conceitos, principios, problemas, ameagas, ataques. Backup e antivirus.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONHECIMENTOS BASICOS DE SAUDE PUBLICA

Politicas de satde no Brasil. Legislacdo do sus (Lei 8080 de 19 de setembro de 1990; Lei 8142 de 28 de
dezembro de 1990; Decreto n° 1.651, de 28 de setembro de 1995; Portaria n° 3.916, de 30 de outubro de
1998; Lei N. © 9.782, de 26 de Janeiro de 1999; Norma Operacional Basica - NOB 1/96; Lei N. © 9.782, de 26
de Janeiro de 1999; Portaria GM/MS n. ° 17, de 05 de janeiro de 2001). Direitos dos usuarios do SUS
(Portaria n° 1.820, de 13 de agosto de 2009; Portaria n° 1.010, de 21 de maio de 2012). Atengao Basica de
Satide (Portaria n°® 2.436, de 21 de setembro de 2017; Norma operacional da assisténcia a satde / sus
NOAS-SUS 01/2001). Vigilancia em satide (Indicadores de nivel de satide da populagdo. Doencas de
notificagdo compulsdria - portaria no - 204, de 17 de fevereiro de 2016; Pacto Pela satide - portaria n® 399,
de 22 de fevereiro de 2006). Satde suplementar (Lei n. © 9.961, de 28 de Janeiro de 2000). Sistema de
Informagao em Saade (SIM, SINASC, Sinam, SI-PNI). Politicas de Promocdo de Satude (Portaria n°® 2.446,
de 11 de novembro de 2014), Lei Complementar 141/12.

ENFERMEIRO

CONHECIMENTOS NA AREA DE FORMACAOQ: Exercicio profissional. Humanizacdo da atencdo e da
gestdo no SUS. Politica nacional de atencdo bésica e de promocado da satide. Modelos técnico-assisténcias
no SUS. Controle social. Financiamento do SUS. Estratégia de Satide da Familia: Principios, diretrizes e
organizacdo da atencdo domiciliar; Ntucleo de apoio a Satde da Familia (NASF). Trabalho em equipe.
Corresponsabilidade entre profissionais e familias assistidas. Intersetorialidade das acdes.
Cadastramento. Territério e comunidade adstrita. Acgdo intersetorial e participacdo social no controle
social em saude. Sistemas de informacdo do Sus e seu uso no planejamento da atengdo a satde.
Principios da bioética. Etica profissional e na pesquisa. Metodologia da pesquisa em satde.
Epidemiologia no planejamento da assisténcia. Vigilancia em satde. Gestdo de risco e seguranca em
unidades de saude. Qualidade em satde, produtividade, higiene e preservacdo ambiental;
biosseguranca. O trabalho do enfermeiro no gerenciamento de residuos de satide. Administragdo do
processo de cuidar em enfermagem. Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem (SAE), coleta de
dados, diagnostico de enfermagem com base na Taxonomia da North American Nursing Diagnosis
Association (NANDA). Documentacao e registros em enfermagem. Preparo, dilui¢do e administragdo de
medicamentos. O enfermeiro junto ao cliente, familia e comunidade nas doencas infecto-parasitarias
imunopreveniveis e sexualmente transmissiveis. Programa Nacional de imunizagdo. Rede de frio. Acoes
de prevencdo primdria e secundéria no controle do cancer. Medida de prevengdo, vigilancia e controle
de infeccdo em unidades de satide. Planejamento e promogdo do ensino de autocuidado ao cliente.
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Gerenciamento dos servicos de enfermagem. Satide do trabalhador. Enfermagem na satde da mulher,
da crianca e do adolescente e do idoso. Cuidados de enfermagem ao individuo com disttarbios clinicos,
cirtrgicos e comportamentais. Assisténcia de enfermagem a pessoas criticamente enfermas. O
enfermeiro em situagdes de urgéncia e emergeéncia.
ENFERMEIRO OBSTETRA
CONHECIMENTOS NA AREA DE FORMACAOQ: Exercicio profissional. Humanizacdo da atencdo e da
gestdao no SUS. Politica nacional de atencdo bésica e de promocado da satide. Modelos técnico-assisténcias
no SUS. Controle social. Financiamento do SUS. Estratégia de Satide da Familia: Principios, diretrizes e
organizacdo da atencdo domiciliar; Ntcleo de apoio a Satde da Familia (NASF). Trabalho em equipe.
Corresponsabilidade entre profissionais e familias assistidas. Intersetorialidade das acdes.
Cadastramento. Territério e comunidade adstrita. Acgdo intersetorial e participacdo social no controle
social em saude. Sistemas de informacdo do Sus e seu uso no planejamento da atengdo a satde.
Principios da bioética. Etica profissional e na pesquisa. Metodologia da pesquisa em satde.
Epidemiologia no planejamento da assisténcia. Vigilancia em satde. Gestdo de risco e seguranca em
unidades de saude. Qualidade em satde, produtividade, higiene e preservacdo ambiental;
biosseguranca. O trabalho do enfermeiro no gerenciamento de residuos de satide. Administracdo do
processo de cuidar em enfermagem. Da mulher e da obstetricia: rede de atencao a satide da mulher e do
recém-nascido. Politicas publicas de atencdo a saude da mulher e do recém-nascido. Legislacdo na
atencdo obstétrica e neonatal. Educac¢do em satide no cuidado a mulher e ao recém-nascido. Atencdo ao
pré-natal na gestacdo de risco habitual. O cuidado de enfermagem a mulher e ao recém-nascido no
centro obstétrico. O cuidado de enfermagem a mulher e ao recém-nascido obstetricia e ido o alojamento
conjunto. O cuidado de enfermagem a mulher e ao recém-nascido no puerpério na atencdo basica. O
cuidado de enfermagem na promogdo, protecdo e apoio ao aleitamento materno. O cuidado de
enfermagem a mulher na prevencdo de cancer de colo uterino e na deteccdo precoce de cancer de mama.
FARMACEUTICO GENERALISTA
CONHECIMENTOS NA AREA DE FORMACAO: Farmacologia: Farmacocinética e Farmacodinamica.
Neurofarmacos e foirmacos que atuam nos diversos sistemas organicos: sistema cardiovascular, urinario,
gastrointestinal, reprodutor e hematopoiético. Quimioterapia: antimicrobiana, antineoplésica e
antiparasitdria. Inflama¢do e Imunomodulacdo. Hormoénios e seus antagonistas. Vitaminas. Principios
basicos da toxicologia: tratamento de intoxicac6es. Farmacotécnica - Formas farmacéuticas obtidas por
divisdo mecénica: poés, comprimidos, dradgeas e capsulas. Formas farmacéuticas obtidas por dispersao
mecanica: emulsdes, suspensdes e aerossol. Solucdes, extratos, tinturas e xaropes. Pomadas, cremes e
pastas. Outras formas farmacéuticas: supositérios, colirios e injetaveis. Desenvolvimento farmacéutico:
sistema de liberacdo de farmacos, estabilidade, preservagao e aditivos utilizados em medicamentos.
Farmécia Hospitalar e Legislacdo Farmacéutica: Ciclo da Assisténcia Farmacéutica. Estrutura
Organizacional e func¢des da Farmécia Hospitalar. Controle de Infeccdo. Farmacoepidemiologia e
Farmacovigilancia. Terapia Nutricional Parenteral. Protocolos Basicos de Seguranca do Paciente.
Legislagdo vigente para medicamentos: estratégicos, genéricos, sob controle especial, especializados e da
atencdo basica. Biosseguranca - Equipamentos de protecdo individual e coletiva. Mapas de riscos
ambientais. Regulamento Técnico para o gerenciamento de residuos de servigos de satde.
FISIOTERAPEUTA

CONHECIMENTOS NA AREA DE FORMACAOQO: Anatomia, Biomecanica, Fisiologia, Biologia e
Histologia. Fisioterapia: conceituacdo, recursos, avaliagdo, exame, diagnoéstico, objetivos e tratamento.
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Conhecimentos Bésicos em Eletrotermofototerapia: em Recursos Terapéuticos Manuais; em
Cinesioterapia. ~Atencdo Fisioterapéutica em Sadde Coletiva. Atendimento nas fases Pré e Pos-
Operatorias nas Diversas Patologias. Prescricdo e treinamento de Orteses e proteses. Fisioterapia nas
disfungdes posturais. Fisioterapia em Traumatologia e Ortopedia. Fisioterapia em Neurologia.
Fisioterapia em Pneumologia. Fisioterapia em Cardiologia e Angiologia. Fisioterapia em Pediatria.
Fisioterapia em Ginecologia e Obstetricia. Fisioterapia em Geriatria. Etica e Legislagao Profissional do
Fisioterapeuta. Assisténcia fisioterapéutica no ambito do Sistema Unico de Satde - SUS. Politica
Nacional de Promocao da Satide: Objetivos; Diretrizes; Estratégias; Acdes especificas.
FONOAUDIOLOGO
CONHECIMENTOS NA AREA DE FORMACAO: Fonoaudiologia Clinica: anatomofisiologia aplicada a
Fonoaudiologia em suas especialidades. Audiologia Clinica: anatomofisiologia do Sistema Auditivo,
nocdes basicas de actstica, psicoactstica, avaliacdo audioldgica, imitanciometria, triagem auditiva
neonatal, avaliagdo eletrofisiol6gica, processamento auditivo central e patologias do sistema auditivo.
Voz: Anatomofisioogia de trato vocal, disttrbios da voz e seus aspectos clinicos, avaliacdo,diagndstico
diferencial, prevencado, intervencdo e conduta terapéutica nos disttrbios vocais. Motricidade Oral:
anatomofisiologia do sistema estomatognético, avaliacdo dos 6rgados fonoarticulatérios e das funcoes
neurovegetativas, diagnoéstico diferencial, prevencao, intervencdo e conduta terapéutica nos distarbios
de motricidade oral. Linguagem: Teorias de Aquisicdo da linguagem e aprendizagem, desenvolvimento
linguistico, bases bioldgicas para aquisicdo da linguagem, disttrbios de linguagem e seus aspectos
clinicos, avaliacdo, diagnoéstico diferencial, prevencdo, intervencdo e abordagens terapéuticas nos
distarbios da linguagem e aprendizagem. 2. Fonoaudiologia aplicada a: Neonatologia: Desenvolvimento
sensorio-motor oral e das func¢des estomatognaticas, reflexos orais, conceito, etiopatogenia e
repercussoes das principais patologias em neonatos, prematuridade e aleitamento materno. Avaliacao,
diagnostico diferencial, prevencao, intervencao e conduta fonoaudioldgica. Neurologia: neuroanatomia e
neurofisiologia aplicada aos disttrbios fonoaudiolégicos, SNC/Periférico, especializacdo e fungdes
hemisféricas. Aspectos clinicos, fatores etiolégicos, classificagdo, repercussdes motoras, linguisticas e
cognitivas das doencas degenerativas, afasias, dispartiras, apraxias e disfagias orofaringeas. Intervencao
Hospitalar: Avaliagao clinica e complementar, diagnoéstico diferencial, prevencao, intervengdo e conduta
terapéutica nos casos de neonatos, criangas, adolescentes, adultos e idosos hospitalizados em
enfermarias e unidades de terapia intensiva. Legislacdo e Normas Fonoaudiolégicas. Satude Coletiva:
atuacdo da fonoaudiologia na satde publica.
NUTRICIONISTA

CONHECIMENTOS NA AREA DE FORMACAOQO: Nutrientes: definicdes e classificacdo; funcoes,
digestao, absorgdo, transporte e excrecdo. Energia. Agua, eletrélitos e equilibrio 4cido-base. Fontes
alimentares. Deficiéncia e toxicidade. Nutricdo: alteragdes fisioldgicas nos diversos ciclos de vida:
primeiro ano de vida, pré-escolar, escolar, adolescente, gestante, nutriz e adultos, recomendagdes
nutricionais. Avaliacdo Nutricional: conceitos, métodos de avaliacdo nos diferentes ciclos de vida;
Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional. Tratamento Nutricional: nas doencas cardiovasculares;
do sistema digestdrio e glandulas anexas; nas afecgdes endocrinas e do metabolismo; do sistema renal e
das vias urindrias; nas doengas infecto parasitarias; nos distarbios metabélicos; no Cancer; na SIDA, na
obesidade; nas anemias; nas alergias e intolerancias alimentares; na desnutricdo proteico-energética.
Métodos de Terapia Nutricional. Epidemiologia dos Distarbios Nutricionais: obesidade, desnutrigao
proteico energética; anemia ferropriva; hipovitaminose A; deficiéncia de iodo. Controle Higiénico-
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Sanitario: fundamentos microbiolégicos; contaminacdo, alteracdo e conservacdo de alimentos;
toxinfec¢des alimentares. Técnica Dietética: conceitos, classificacdo, caracteristicas dos alimentos; pré-
preparo e preparo dos alimentos. Educagao, Satde e Nutricdo: aspectos, conceitos e métodos de ensino
envolvidos na pratica da Educacdo e Saude. Evolucdo e mudancgas nos hébitos alimentares. Politicas,
Programas e Projetos de Saude: SUS; Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricao; Programa Satde da
Familia.
ODONTOLOGO
CONHECIMENTOS NA AREA DE FORMACAO: Anatomia: ossos e musculos da face, nervos
cranianos, vascularizagao, articulacdo Temporomandibular. Histologia e embriologia: desenvolvimento,
estrutura e fungdo dos dentes e tecidos associados. Farmacologia: principios e mecanismos da
antibioticoterapia, prescricdo de farmacos, interacdes medicamentosas, controle da dor e da inflamagao.
Imunologia: sistema imune, inflamagdo, resposta imunolégica, reacdes de hipersensibilidade,
autoimunidade, imunodeficiéncias. Anestesiologia: solu¢des anestésicas, técnicas anestésicas
empregadas em Odontologia, complica¢cdes relacionadas. Biosseguranga: conceitos usados em
biosseguranca, equipamentos de protecdo individual (EPI), métodos de esterilizacdo, classificacao de
Spaulding de objetos e areas segundo os niveis de desinfeccdo e esterilizagdo, infeccdo cruzada, descarte
do lixo, PGRSS. Cirurgia: principios de cirurgia e exodontia, infec¢cdes odontogénicas, profilaxia
antibidtica. Dentistica: principios de cariologia, uso do fltdor, nomenclatura dos preparos cavitarios,
instrumentos, preparo e isolamento ao campo operatoério, materiais restauradores, protecao do complexo
dentina/polpa, restauragdes diretas, restauragdes indiretas, clareamento de dentes vitais e ndo vitais.
Oclusao: anatomia dental, movimentos mandibulares, articuladores, tipos de oclusao e contatos oclusais,
desordens temporomandibulares e dor facial; Endodontia: diagnéstico em endodontia, emergéncia em
dor orofacial de natureza odontogénica, principios do tratamento endodontico, morfologia dentaria e
cavidades de acesso, desenvolvimento, estrutura e funcdo da polpa, patologias periapicais,
microbiologia e imunologia, instrumentos e materiais, resposta da polpa a cérie e aos procedimentos
odontolégicos. traumatismo dentério, medicagdo intracanal, cirurgia paraendodontica. Odontopediatria:
anestesia em odontopediatria, cronologia da erupgdo, métodos preventivos e restauradores. Periodontia:
anatomia do periodonto, etiologia e patogénese das doencas periodontais, microbiologia periodontal,
efeitos das condigdes sistémicas sobre o periodonto, tratamento das infec¢des periodontais, inter-relagao
entre periodontia e outras especialidades, cirurgia periodontal. Prétese: protese parcial fixa, protese
parcial removivel a grampo, prétese total, técnicas e materiais de moldagem, materiais e técnicas de
cimentagdo, restauracdo de dentes tratados endodonticamente. Radiologia: filmes e processamento
radiografico, componentes e constituicio dos aparelhos de raios X, técnicas radiograficas intra e
extrabucais, indicagdes dos exames radiogréficos, principios de formagdo da imagem radiografica,
radiobiologia e radioprotecao, nogdes de interpretacdo radiogréfica. Patologia: lesdes do 6rgao dental,
alteracdes de desenvolvimento dos dentes, manifestagbes bucais de doencas sistémicas, cistos e tumores
odontogénicos, lesdes de tecidos moles, patologias Osseas. Satde coletiva: caracterizacdo e
hierarquizagdo de problemas, epidemiologia aplicada a odontologia, indices e indicadores, promogao de
saude e prevencdo das doengas bucais, politicas ptublicas em satide bucal, diretrizes e normas para
organizacdo da atencao bésica para o PSF e o PACS, PGRSS.
PROFISSIONAL DE EDUCACAO FiSICA

CONHECIMENTOS NA AREA DE FORMACAQ: Métodos e técnicas da Educacdo Fisica. Atividade
Fisica, Satde e Qualidade de Vida. Principios do Treinamento Desportivo. Gestdo no Esporte. Histéria
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da Educacdo Fisica. Principios Gerais para Prescricdo de Exercicios. Biomecénica. Fisiologia do
exercicio. Avaliacdo Morfofuncional. As novas tendéncias da Educacgdo Fisica.
TERAPEUTA OCUPACIONAL

CONHECIMENTOS NA AREA DE FORMACAO: Fundamentos e Histéria de Terapia Ocupacional.
Processo de Terapia Ocupacional: Raciocinio profissional e projeto terapéutico em Terapia Ocupacional,
Recursos terapéuticos ocupacionais, Andlise de atividade em Terapia Ocupacional, Avaliagdo em
Terapia Ocupacional, Etica profissional; Tecnologia Assistiva e Terapia Ocupacional. Terapia
Ocupacional na Satide da Crianga e do Adolescente. Terapia Ocupacional nas Disfun¢ées Traumato-
ortopédicas e Reumatolédgicas; Terapia Ocupacional nas Disfungdes Neurolégicas. Terapia Ocupacional
na Sadde do Adulto e do Idoso; Terapia Ocupacional em Contexto Hospitalar e Cuidados Paliativos;
Terapia Ocupacional na Atencdo Primaria a Satide; Terapia Ocupacional em Satide Mental, Reabilitagao
Psicossocial, Redes Sociais; Terapia Ocupacional na Satde do Trabalhador.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR: Médico Veterinario.
CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor;
argumentacdo; elementos de coesdo; inferéncias; estrutura e organizagdo do texto e dos pardgrafos).
Tipologia e géneros textuais. Figuras de linguagem. Coeréncia e coesdo textual. Relagcdes semanticas
estabelecidas entre oragdes, periodos ou paragrafos (oposi¢do/contraste, conclusdo, concessao,
causalidade, adicdo, alternancia etc.). O sentido das palavras - adequagdo vocabular, denotacdo,
conotacao, polissemia e ambiguidade. Homonimia, sinonimia, antonimia e paronimia. Valor semantico e
emprego dos conectivos. Sintaxe da oracdo (periodo simples; termos fundamentais e acessorios da
oracao; tipos de predicado) e do periodo (periodo composto por coordenagdo e por subordinagdo).
Acentuagdo grafica. Ortografia. Emprego dos sinais de pontuacdo e suas fun¢des no texto.
Concordéncias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Emprego de tempos e modos verbais.
Locugdes verbais (perifrases verbais). Paralelismo sintdtico e paralelismo semantico. Emprego das
classes gramaticais. Estrutura e formacao de palavras.

LEGISLACAO E ETICA NA ADMINISTRAGCAO PUBLICA

Conceito: Etica e Moral. Etica, principios e valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica e
funcao publica. Etica no Setor Publico. Constituicdo Federal de 1988, Titulos I e II, Artigos do 1° ao 16°;
Capitulo VII, Artigos 37 ao 41; Titulo VIII, Artigos 193 a 232. Lei n° 8.429/92 - Lei de Improbidade
Administrativa. Decreto n° 1.171/1994 (Cédigo de Etica. Profissional do Servidor Pablico Civil do Poder
Executivo Federal). Lei n° 1.079/50 - Lei dos Crimes de Responsabilidade; artigos 6° 74 a 79. Codigo
Penal: Artigos. 312 a 326, que tratam dos crimes cometidos por funcionario publico contra a
Administracao Puablica. Responsabilidade séxtupla dos servidores publicos. Lei n® 12.527/2011 - Lei de
Acesso a Informacgdo. Lei n® 11.445/2007- Politica Nacional de Saneamento Béasico. Decreto-lei n°® 7.217,
de 21 de junho de 2010- Diretrizes Nacionais de saneamento basico. Lei Municipal n° 2228/2017,
Estatuto do Servidor Puablico do Municipio de Jaru. Lei Organica do Municipio de Jaru.

NOCOES DE INFORMATICA

Nogoes de informatica: conceitos. Componentes dos sistemas de computacdo: Hardware e software.

Software Bdasico, software utilitArio e software aplicativo e software livre: conceitos. Rede de
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computadores (cabeadas e wireless) e equipamentos de conectividade: conceitos e aplicagdes. Conceitos,
funcoes e aplicagdes de intranet e Internet. Tipos e caracteristicas dos navegadores e dispositivos moéveis.
Conceitos sobre tecnologias e ferramentas de colaboracdo, computacdo na nuvem, correio eletrénico e
webmail, grupos de discussdo, féruns, wikis e redes sociais. Sistema Operacional Windows
7/8.1(Portugués), Linux e LibreOffice 5.3.7 (Portugués): Conceitos, interface, comandos, fungdes,
recursos e usabilidade. Editor de texto MS Word 2007/2010/2013/2016 (Portugués): conceitos,
comandos, recursos e usabilidade. Planilha eletronica MS Excel 2007/2010/2013/2016 (Portugués):
conceitos, comandos, recursos e usabilidade: interface, bancos de dados, criagdo de planilhas, referéncias
a células, copia logica, uso de férmulas e fungdes, modelos, geracdo de gréficos, formatacdo de células e
impressao. Redes de computadores e Internet: Conceitos, tecnologias, ferramentas, aplicativos e servigos.
Seguranca da Informacao: Conceitos, principios, problemas, ameagas, ataques. Backup e antivirus.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CODIGO DE ETICA DO MEDICO VETERINARIO
Resolucdo n° 1138 de 16 de dezembro de 2016. (Integra)
RACIOCINIO LOGICO
Nogoes de Célculo Proposicional: proposicdes simples e compostas, tabelas verdade, conectivos, leis de
negacdo, implicacdo légica, equivaléncia légica, quantificadores; Argumentacdo Loégica; Sequéncias
Logicas e leis de formacdo (verbais, numéricas, geométricas); Teoria dos conjuntos (simbologia,
operagdes e diagramas de Venn-Euler); Proporcdes, Regras de Trés Simples e Composta; Regra de
Sociedade. Anélise Combinatodria: Aplicagdes do Principio Fundamental da Contagem e do principio da
casa dos pombos; Nog¢des de probabilidades (defini¢des, propriedades, problemas).

MEDICO VETERINARIO
CONHECIMENTO NA AREA DE FORMACAO: Anatomia, fisiologia e patologia dos animais
domésticos (pequenos, médios e grandes) de interesse na producdo de alimentos. Defesa Animal:
diagnodstico, prevencdo e controle. Doencas de notificagdo obrigatéria. Conhecimentos bésicos de
epidemiologia, andlise de risco, bioestatistica. Desenvolvimento de programas sanitdrios. Inspecdo
industrial e sanitaria de produtos de origem animal: boas praticas de fabricacdo e anélise de perigos e
pontos criticos de controle. Métodos de amostragem e anélise. Produtos de origem animal. Produtos de
alimentacao animal. Fiscalizacdo de produtos de uso veterinério; Soros, vacinas e antigenos (biol6gicos).
Antimicrobianos, antiparasitarios e quimioterdpicos. Controle da produgao de soros, vacinas e antigenos
para salmonelose, microplasmose, newcastle, brucelose, raiva, peste suina e febre aftosa. Ensaios de
seguranca (inocuidade, esterilidade e eficiéncia) para produtos injetdveis. Andlises microbiol6gicas em
produtos de origem animal e de alimentos para animais. Anélise fisico-quimica de produtos de origem
animal e de alimentos para animais. Andlise centesimal. Cromatografia liquida de alta eficiéncia para
analise de corantes e vitaminas em leite. Absorcdo atomica. Nogdes basicas de biosseguranga. Higiene de
alimentos - zoonoses; Doengas transmitidas por alimentos; Identidade e qualidade de alimentos;
Legislacdo federal - Defesa Sanitaria Animal. Inspecdo de produtos de origem animal. Produtos
veterindrios. Programas sanitarios bésicos.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR - Cargos de Médicos: Médico Anestesista 20 horas, Médico
Anestesista 40 horas, Médico Clinico Geral 20 horas, Médico Clinico Geral 40 horas, Médico
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Cardiologista 20 horas, Médico Cardiologista 40 horas, Médico Cirurgido Geral 20 horas, Médico
Cirurgiao Geral 40 horas, Médico Ginecologista - Obstetra 20 horas, Médico Ginecologista - Obstetra 40
horas, Médico Neurologista 20 horas, Médico Neurologista 40 horas, Médico Ortopedista 20 horas,
Meédico Ortopedista 40 horas, Médico Pediatra 20 horas, Médico Pediatra 40 horas, Médico Psiquiatra 20
horas, Médico Psiquiatra 40 horas, Médico Radiologista 20 horas, Médico Radiologista 40 horas, Médico
Ultrassonografia 20 horas, Médico Ultrassonografia 40 horas.

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor;
argumentacdo; elementos de coesdo; inferéncias; estrutura e organizagdo do texto e dos pardgrafos).
Tipologia e géneros textuais. Figuras de linguagem. Coeréncia e coesdo textual. Relagcdes semanticas
estabelecidas entre oragdes, periodos ou paragrafos (oposi¢do/contraste, conclusdo, concessao,
causalidade, adicdo, alternancia etc.). O sentido das palavras - adequagdo vocabular, denotacdo,
conotacao, polissemia e ambiguidade. Homonimia, sinonimia, antonimia e paronimia. Valor semantico e
emprego dos conectivos. Sintaxe da oracdo (periodo simples; termos fundamentais e acessorios da
oracao; tipos de predicado) e do periodo (periodo composto por coordenagdo e por subordinagdo).
Acentuagdo grafica. Ortografia. Emprego dos sinais de pontuacdo e suas fungdes no texto.
Concordéncias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Emprego de tempos e modos verbais.
Locucdes verbais (perifrases verbais). Paralelismo sintdtico e paralelismo semantico. Emprego das
classes gramaticais. Estrutura e formacao de palavras.

LEGISLACAO E ETICA NA ADMINISTRACAO PUBLICA

Conceito: Etica e Moral. Etica, principios e valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica e
funcao publica. Etica no Setor Publico. Constituicdo Federal de 1988, Titulos I e II, Artigos do 1° ao 16°;
Capitulo VII, Artigos 37 ao 41; Titulo VIII, Artigos 193 a 232. Lei n° 8.429/92 - Lei de Improbidade
Administrativa. Decreto n® 1.171/1994 (Cédigo de Etica. Profissional do Servidor Pablico Civil do Poder
Executivo Federal). Lei n°® 1.079/50 - Lei dos Crimes de Responsabilidade; artigos 6°, 74 a 79. Cédigo
Penal: Artigos. 312 a 326, que tratam dos crimes cometidos por funcionario publico contra a
Administracao Publica. Responsabilidade séxtupla dos servidores publicos. Lei n® 12.527/2011 - Lei de
Acesso a Informacgdo. Lei n® 11.445/2007- Politica Nacional de Saneamento Béasico. Decreto-lei n°® 7.217,
de 21 de junho de 2010- Diretrizes Nacionais de saneamento basico. Lei Municipal n° 2228/2017,
Estatuto do Servidor Puablico do Municipio de Jaru. Lei Organica do Municipio de Jaru.

NOCOES DE INFORMATICA

Nogdes de informatica: conceitos. Componentes dos sistemas de computagdo: Hardware e software.
Software Bdasico, software utilitArio e software aplicativo e software livre: conceitos. Rede de
computadores (cabeadas e wireless) e equipamentos de conectividade: conceitos e aplicagdes. Conceitos,
funcoes e aplicagdes de intranet e Internet. Tipos e caracteristicas dos navegadores e dispositivos moéveis.
Conceitos sobre tecnologias e ferramentas de colaboracdo, computacdo na nuvem, correio eletrénico e
webmail, grupos de discussdo, féruns, wikis e redes sociais. Sistema Operacional Windows
7/8.1(Portugués), Linux e LibreOffice 5.3.7 (Portugués): Conceitos, interface, comandos, fungdes,
recursos e usabilidade. Editor de texto MS Word 2007/2010/2013/2016 (Portugués): conceitos,
comandos, recursos e usabilidade. Planilha eletronica MS Excel 2007/2010/2013/2016 (Portugués):
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conceitos, comandos, recursos e usabilidade: interface, bancos de dados, criacdo de planilhas, referéncias
a células, copia logica, uso de férmulas e fungdes, modelos, geracao de gréficos, formatacao de células e
impressao. Redes de computadores e Internet: Conceitos, tecnologias, ferramentas, aplicativos e servigos.
Seguranga da Informacao: Conceitos, principios, problemas, ameagcas, ataques. Backup e antivirus.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CODIGO DE ETICA MEDICA
Resolu¢do CFM n° 1.931/09
CONHECIMENTOS BASICOS DE SAUDE PUBLICA
Politicas de satde no Brasil. Legislacdo do sus (Lei 8080 de 19 de setembro de 1990; Lei 8142 de 28 de
dezembro de 1990; Decreto n° 1.651, de 28 de setembro de 1995; Portaria n° 3.916, de 30 de outubro de
1998; Lei N. © 9.782, de 26 de Janeiro de 1999; Norma Operacional Bésica - NOB 1/96; Lei N. © 9.782, de 26
de Janeiro de 1999; Portaria GM/MS n. ° 17, de 05 de janeiro de 2001). Direitos dos usuarios do SUS
(Portaria n° 1.820, de 13 de agosto de 2009; Portaria n° 1.010, de 21 de maio de 2012). Atencdo Basica de
Satde (Portaria n° 2.436, de 21 de setembro de 2017; Norma operacional da assisténcia a satide / sus
NOAS-SUS 01/2001). Vigilancia em sadde (Indicadores de nivel de satide da populacdo. Doencas de
notificagdo compulséria - portaria no - 204, de 17 de fevereiro de 2016; Pacto Pela satide - portaria n° 399,
de 22 de fevereiro de 2006). Satide suplementar (Lei n. © 9.961, de 28 de Janeiro de 2000). Sistema de
Informagao em Satde (SIM, SINASC, Sinam, SI-PNI). Politicas de Promocao de Satde (Portaria n° 2.446,
de 11 de novembro de 2014), Lei Complementar 141/12.

MEDICO ANESTESISTA 20 HORAS
FUNDAMENTOS BASICOS DE MEDICINA: Valor da histéria clinica e interpretacio do exame fisico.
Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa,
relagdo médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisdes. CONHECIMENTOS NA AREA
DE FORMACAOQO: Bloqueio neuromuscular. Anestesia local e adjuvantes. Metodologia cientifica.
Anestesia geral inalatéria (farmacocinética e farmacodinamica). Anestesia venosa (farmacocinética e
farmacodinamica). Monitorizagdo. Equilibrio hidro-eletrolitico e reposigdo volémica. Equilibrio acido-
base. Parada cardiorrespiratéria e reanimacdo. Morbidade e mortalidade em anestesiologia. Dor e
cuidados paliativos. Medicina perioperatéria. Transfusao sanguinea. Bloqueios no neuroeixo. Anestesia
na crianca. Anestesia no idoso. Anestesia para cirurgia cardio-tordcica e vascular. Anestesia para
neurocirurgia. Bloqueios  periféricos. Anestesia para otorrinolaringologia, oftamologia e
bucomaxilofacial. Anestesia para cirurgia abdominal. Anestesia em ortopedia, em cirurgia plastica, em
urologia. Anestesia ambulatorial e para procedimentos diagndsticos. Anestesia em situagdes especiais.
Anestesia no cardiopata, no pneumopata e no renal cronico. Anestesia em situa¢des de urgéncia.
Choque. Assisténcia respiratdria. Ultrassonografia em anestesia.

MEDICO ANESTESISTA 40 HORAS
FUNDAMENTOS BASICOS DE MEDICINA: Valor da histéria clinica e interpretacio do exame fisico.
Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa,
relacdo médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisdes. CONHECIMENTOS NA AREA
DE FORMACAOQO: Bloqueio neuromuscular. Anestesia local e adjuvantes. Metodologia cientifica.
Anestesia geral inalatéria (farmacocinética e farmacodinamica). Anestesia venosa (farmacocinética e
farmacodindmica). Monitorizagdo. Equilibrio hidro-eletrolitico e reposicdo volémica. Equilibrio acido-
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base. Parada cardiorrespiratéria e reanimacao. Morbidade e mortalidade em anestesiologia. Dor e
cuidados paliativos. Medicina perioperatéria. Transfusao sanguinea. Bloqueios no neuroeixo. Anestesia
na crianca. Anestesia no idoso. Anestesia para cirurgia cardio-tordcica e vascular. Anestesia para
neurocirurgia. Bloqueios periféricos. Anestesia para otorrinolaringologia, oftamologia e
bucomaxilofacial. Anestesia para cirurgia abdominal. Anestesia em ortopedia, em cirurgia plastica, em
urologia. Anestesia ambulatorial e para procedimentos diagndsticos. Anestesia em situacdes especiais.
Anestesia no cardiopata, no pneumopata e no renal cronico. Anestesia em situacdes de urgéncia.
Choque. Assisténcia respiratéria. Ultrassonografia em anestesia.
MEDICO CLINICO GERAL 20 HORAS
FUNDAMENTOS BASICOS DE MEDICINA: Valor da histéria clinica e interpretacio do exame fisico.
Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa,
relacdo médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisdbes. CONHECIMENTOS NA AREA
DE FORMACAQO: Interpretacdo clinica do hemograma, diagnéstico diferencial e tratamentos das
anemias, leucopenias, policitemias, leucemias e linfomas. Diagnéstico diferencial das linfadenopatias e
esplenomegalias. Arritmias. Diagnoéstico diferencial das cardiomiopatias (restritiva, congestiva e
hipertréfica). Insuficiéncia cardiaca. Hipertensao arterial. Doengas coronarianas. Doenca valvar cardiaca.
Doengas da aorta. Doenca arterial periférica. Doenga venosa periférica. Asma bronquica. Enfisema
pulmonar. Bronquite cronica. Doenca pulmonar obstrutiva cronica. Tabagismo. Pneumotérax. Doenca
pulmonar ocupacional. Doenga intersticial pulmonar. Pneumonias. Sindrome de insuficiéncia
respiratéria. Tuberculose pulmonar - extra pulmonar. Cancer de pulmao. Tromboembolia pulmonar.
Insuficiéncia respiratéria aguda. Avaliacdo clinica da func¢do renal. Importancia clinica do exame simples
de urina (EAS). Choque. Insuficiéncia renal aguda. Insuficiéncia renal cronica. Infec¢des urindrias.
Doencas glomerulares. Nefrolitiase (uropatia obstrutiva). Doencas da prostata. Hemorragia digestiva.
Doencas do eso6fago. Doenca ulceropéptica. Gastrites. Doencas funcionais do tubo digestivo. Doenca
inflamatéria intestinal. Ma absorcdo intestinal. Diagnodstico diferencial das diarreias e da sindrome
disabsortiva. Parasitoses intestinais. Diarreia. Cancer do estomago. Céncer do célon. Cancer do pancreas.
Pancreatites. Ictericias. Hepatites. Cirroses e suas complicagdes. Hepatopatia alcodlica. Hepatopatia
induzida por drogas. Diagnostico diferencial das ictericias e cirrose hepéatica. Tumores hepaticos.
Doengas da vesicula e vias biliares. Diabetes mellitus. Diagndstico diferencial das dislipidemias.
Obesidade e desnutricdo. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Alcoolismo. Doengas infectoparasitarias.
AIDS e suas complicagdes. Doengas sexualmente transmissiveis. Dengue. Lesdes elementares da pele.
Manifestagdes cutdneas das doengas sistémicas. Osteoporose. Osteoartrite. Febre reumadtica. Artrite
reumatoide. Vasculites. Luapus eritematoso sistémico. Meningoencefalites. Doenca de Parkinson.
Acidente vascular cerebral. Intercorréncias clinicas dos pacientes oncolégicos.
MEDICO CLINICO GERAL 40 HORAS

FUNDAMENTOS BASICOS DE MEDICINA: Valor da histéria clinica e interpretacio do exame fisico.
Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa,
relacdo médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisdbes. CONHECIMENTOS NA AREA
DE FORMACAQO: Interpretacdo clinica do hemograma, diagndstico diferencial e tratamentos das
anemias, leucopenias, policitemias, leucemias e linfomas. Diagnoéstico diferencial das linfadenopatias e
esplenomegalias. Arritmias. Diagnoéstico diferencial das cardiomiopatias (restritiva, congestiva e
hipertroéfica). Insuficiéncia cardiaca. Hipertensdo arterial. Doengas coronarianas. Doenca valvar cardiaca.
Doengas da aorta. Doenca arterial periférica. Doenga venosa periférica. Asma bronquica. Enfisema
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pulmonar. Bronquite cronica. Doenca pulmonar obstrutiva cronica. Tabagismo. Pneumotérax. Doenga
pulmonar ocupacional. Doenga intersticial pulmonar. Pneumonias. Sindrome de insuficiéncia
respiratéria. Tuberculose pulmonar - extra pulmonar. Cancer de pulmdo. Tromboembolia pulmonar.
Insuficiéncia respiratéria aguda. Avaliagdo clinica da funcdo renal. Importancia clinica do exame simples
de urina (EAS). Choque. Insuficiéncia renal aguda. Insuficiéncia renal cronica. Infec¢des urindrias.
Doencas glomerulares. Nefrolitiase (uropatia obstrutiva). Doencas da préstata. Hemorragia digestiva.
Doencas do esofago. Doenca ulceropéptica. Gastrites. Doencas funcionais do tubo digestivo. Doenca
inflamatoria intestinal. Ma absor¢do intestinal. Diagnoéstico diferencial das diarreias e da sindrome
disabsortiva. Parasitoses intestinais. Diarreia. Cancer do estobmago. Cancer do célon. Cancer do pancreas.
Pancreatites. Ictericias. Hepatites. Cirroses e suas complicacdes. Hepatopatia alcodlica. Hepatopatia
induzida por drogas. Diagnostico diferencial das ictericias e cirrose hepética. Tumores hepaticos.
Doencas da vesicula e vias biliares. Diabetes mellitus. Diagnéstico diferencial das dislipidemias.
Obesidade e desnutricdo. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Alcoolismo. Doengas infectoparasitarias.
AIDS e suas complicacdes. Doencas sexualmente transmissiveis. Dengue. Lesoes elementares da pele.
Manifestacdes cutdneas das doengas sistémicas. Osteoporose. Osteoartrite. Febre reumatica. Artrite
reumatoide. Vasculites. Lupus eritematoso sistémico. Meningoencefalites. Doenca de Parkinson.
Acidente vascular cerebral. Intercorréncias clinicas dos pacientes oncolégicos.

MEDICO CARDIOLOGISTA 20 HORAS
FUNDAMENTOS BASICOS DE MEDICINA: Valor da histéria clinica e interpretacio do exame fisico.
Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa,
relagdo médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisdes. CONHECIMENTOS NA AREA
DE FORMACAO: Anatomia, Fisiologia e Semiologia do Aparelho Cardiovascular. Métodos
Diagnosticos: Eletrocardiografia, Ecocardiografia, Medicina Nuclear, Hemodindmica, Ressonancia
Magnética, Cardiopatias Congénitas Cianoticas e Aciandtica: Diagnoéstico e Tratamento. Hipertensao
Arterial. Doenga Coronariana. Doenca Reumatica. Valvulopatias: Diagnéstico e Tratamento.
Miocardiopatias: Diagnéstico e Tratamento. Insuficiéncia Cardiaca Congestiva. Doenca de Chagas.
Arritmias Cardiacas: Diagnostico e Tratamento. Marca passos Artificiais. Endocardite Infecciosa.
Hipertensdao Pulmonar. Sincope. Doengas do Pericardio. Doenca da Aorta. Embolia Pulmonar. Cor
pulmonale.

MEDICO CARDIOLOGISTA 40 HORAS
FUNDAMENTOS BASICOS DE MEDICINA: Valor da histéria clinica e interpretacio do exame fisico.
Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa,
relacdo médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisdbes. CONHECIMENTOS NA AREA
DE FORMACAO: Anatomia, Fisiologia e Semiologia do Aparelho Cardiovascular. Métodos
Diagnosticos: Eletrocardiografia, Ecocardiografia, Medicina Nuclear, Hemodindmica, Ressonancia
Magnética, Cardiopatias Congénitas Cianéticas e Acianodtica: Diagnostico e Tratamento. Hipertensao
Arterial. Doenga Coronariana. Doenca Reumatica. Valvulopatias: Diagnéstico e Tratamento.
Miocardiopatias: Diagnéstico e Tratamento. Insuficiéncia Cardiaca Congestiva. Doenca de Chagas.
Arritmias Cardiacas: Diagnostico e Tratamento. Marca passos Artificiais. Endocardite Infecciosa.
Hipertensdo Pulmonar. Sincope. Doengas do Pericardio. Doenca da Aorta. Embolia Pulmonar. Cor
pulmonale.

MEDICO CIRURGIAO GERAL 20 HORAS
FUNDAMENTOS BASICOS DE MEDICINA: Valor da histéria clinica e interpretacio do exame fisico.
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Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa,
relacdo médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisdes. CONHECIMENTOS NA AREA
DE FORMACAOQ: Consideracdes fundamentais: pré e pés-operatorio; resposta endécrina e metabélica ao
trauma; reposicdo nutricional e hidroeletrolitica do paciente cirtrgico. Trauma; politraumatismo;
choque; infecgdes e complicagdes em cirurgia. Cicatrizacdo das feridas e cuidados com drenos e
curativos. Lesdes por agentes fisicos, quimicos e bioldgicos; queimaduras. Hemorragia interna e externa;
hemostasia; sangramento cirtargico e transfusdo. Nocdes importantes para o exercicio da Cirurgia Geral
sobre oncologia; anestesia; cirurgias pediatricas, vascular periférica e urolégica; ginecologia e obstetricia.
Antibioticoterapia profilatica e terapéutica; infeccdo hospitalar. Tétano; mordeduras de animais. Cirurgia
de urgéncia; lesdes viscerais intra-abdominais. Abdome agudo inflamatério, traumatico penetrante e por
contusdo. Sistemas organicos especificos: pele e tecido celular subcutaneo; tireoide e paratireoide;
tumores da cabeca e do pescoco; parede toracica, pleura, pulmao e mediastino. Doencas venosa, linfatica
e arterial periférica. Esofago e hérnias diafragmaticas. Estdmago, duodeno e intestino delgado. Célon,
apéndice, reto e anus. Figado, pancreas e bago. Vesicula biliar e sistema biliar extra-hepatico. Peritonites
e abcessos intra-abdominais. Hérnias da parede abdominal. Parede abdominal; epiplon; mesentério;
retroperitonio.
MEDICO CIRURGIAO GERAL 40 HORAS
FUNDAMENTOS BASICOS DE MEDICINA: Valor da histéria clinica e interpretacio do exame fisico.
Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa,
relagdo médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisdes. CONHECIMENTOS NA AREA
DE FORMACAO: Consideragdes fundamentais: pré e pés-operatério; resposta endécrina e metabélica ao
trauma; reposicdo nutricional e hidroeletrolitica do paciente cirtargico. Trauma; politraumatismo;
choque; infeccbes e complicagdes em cirurgia. Cicatrizacdo das feridas e cuidados com drenos e
curativos. Lesdes por agentes fisicos, quimicos e bioldgicos; queimaduras. Hemorragia interna e externa;
hemostasia; sangramento cirargico e transfusdo. Nogdes importantes para o exercicio da Cirurgia Geral
sobre oncologia; anestesia; cirurgias pediatricas, vascular periférica e urolégica; ginecologia e obstetricia.
Antibioticoterapia profilatica e terapéutica; infeccdo hospitalar. Tétano; mordeduras de animais. Cirurgia
de urgéncia; lesdes viscerais intra-abdominais. Abdome agudo inflamatério, traumatico penetrante e por
contusdo. Sistemas organicos especificos: pele e tecido celular subcutaneo; tireoide e paratireoide;
tumores da cabeca e do pescoco; parede toracica, pleura, pulmao e mediastino. Doengas venosa, linfatica
e arterial periférica. Esofago e hérnias diafragmaticas. Estomago, duodeno e intestino delgado. Célon,
apéndice, reto e anus. Figado, pancreas e baco. Vesicula biliar e sistema biliar extra-hepéatico. Peritonites
e abcessos intra-abdominais. Hérnias da parede abdominal. Parede abdominal; epiplon; mesentério;
retroperitonio.
MEDICO GINECOLOGISTA OBSTETRA 20 HORAS

FUNDAMENTOS BASICOS DE MEDICINA: Valor da histéria clinica e interpretacio do exame fisico.
Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa,
relacdo médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisdes. CONHECIMENTOS NA AREA
DE FORMACAO: Ginecologia: principios da assisténcia a paciente. Anatomia e embriologia.
Dismenorreia e tensdo pré-menstrual. Hemorragia uterina disfuncional. Doengas Sexualmente
Transmissiveis - DST e AIDS. Amenorreias. Endometriose. Sindrome dos ovdarios policisticos.
Infertilidade. Doenca inflamatéria pélvica. Incontinéncia urindria. Prolapso genital e distarbios do
assoalho pélvico. Contracepcdo. Climatério. Doencas benignas e malignas da mama. Neoplasias
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malignas do colo e corpo uterino, vagina e ovérios. Obstetricia: assisténcia pré-natal. Assisténcia ao
parto. Patologia Obstétrica: abortamento; prenhez ectépica; doenca trofobléstica gestacional; insercao
viciosa da placenta (placenta prévia e baixa); descolamento prematuro de placenta; hiperemese
gravidica; doenca hemolitica perinatal; doenca hipertensiva especifica da gravidez; incompeténcia istmo-
cervical; amniorrexe prematura; prematuridade; gravidez prolongada; crescimento intrauterino
retardado; oligodramnia e polidramnia; distocias; rotura uterina; tocotraumatismo (materno e fetal);
infeccdo no parto e puerpério; mastite puerperal; sofrimento fetal (na gestacdo e no parto); mortalidade
materna; mortalidade perinatal e neonatal; psicose puerperal. Intercorréncias clinico-cirargicas no ciclo
gravidico-puerperal: hipertensdo arterial; endocrinopatias e obesidade; diabetes; tromboembolismo;
patologia venosa e coagulopatia; cardiopatias; alergopatias; pneumopatias; nefropatias; neuropatias;
hepatopatias e colecistopatias; distarbios gastrointestinais; pancreatites; hematopatias; dermatopatias;
oftalmopatias; itorrinolaringopatias; parasitoses; viroses; infeccdo urindria; DST/AIDS; neoplasias
ginecolégicas benignas e malignas; abdome agudo; traumas; sindrome HELLP. Propedéutica fetal:
ultrassonografia; cardiotocografia; dopplervelocimetria; amniocentese; perfil biofisico fetal;
cordocentese; pungdo de vilosidades coridnicas; TORCH. Incompatibilidade do sistema Rh.
MEDICO GINECOLOGISTA OBSTETRA 40 HORAS
FUNDAMENTOS BASICOS DE MEDICINA: Valor da histéria clinica e interpretacio do exame fisico.
Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa,
relagdo médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisdes. CONHECIMENTOS NA AREA
DE FORMACAOQO: Ginecologia: principios da assisténcia a paciente. Anatomia e embriologia.
Dismenorreia e tensdo pré-menstrual. Hemorragia uterina disfuncional. Doengas Sexualmente
Transmissiveis - DST e AIDS. Amenorreias. Endometriose. Sindrome dos ovérios policisticos.
Infertilidade. Doenca inflamatéria pélvica. Incontinéncia urindria. Prolapso genital e distarbios do
assoalho pélvico. Contracepcdo. Climatério. Doencas benignas e malignas da mama. Neoplasias
malignas do colo e corpo uterino, vagina e ovérios. Obstetricia: assisténcia pré-natal. Assisténcia ao
parto. Patologia Obstétrica: abortamento; prenhez ectépica; doenca trofobléstica gestacional; insercao
viciosa da placenta (placenta prévia e baixa); descolamento prematuro de placenta; hiperemese
gravidica; doenca hemolitica perinatal; doenca hipertensiva especifica da gravidez; incompeténcia istmo-
cervical; amniorrexe prematura; prematuridade; gravidez prolongada; crescimento intrauterino
retardado; oligodramnia e polidramnia; distécias; rotura uterina; tocotraumatismo (materno e fetal);
infeccdo no parto e puerpério; mastite puerperal; sofrimento fetal (na gestacdo e no parto); mortalidade
materna; mortalidade perinatal e neonatal; psicose puerperal. Intercorréncias clinico-cirtirgicas no ciclo
gravidico-puerperal: hipertensdo arterial; endocrinopatias e obesidade; diabetes; tromboembolismo;
patologia venosa e coagulopatia; cardiopatias; alergopatias; pneumopatias; nefropatias; neuropatias;
hepatopatias e colecistopatias; distarbios gastrointestinais; pancreatites; hematopatias; dermatopatias;
oftalmopatias; itorrinolaringopatias; parasitoses; viroses; infeccdo urindria; DST/AIDS; neoplasias
ginecolégicas benignas e malignas; abdome agudo; traumas; sindrome HELLP. Propedéutica fetal:
ultrassonografia; cardiotocografia; dopplervelocimetria; amniocentese; perfil biofisico fetal;
cordocentese; pungdo de vilosidades coridnicas; TORCH. Incompatibilidade do sistema Rh.
MEDICO NEUROLOGISTA 20 HORAS

FUNDAMENTOS BASICOS DE MEDICINA: Valor da histéria clinica e interpretacio do exame fisico.
Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa,
relagdo médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisdes. CONHECIMENTOS NA AREA
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DE FORMACAO: Anatomia e fisiologia do sistema nervoso central e periférico. Patologia e
fisiopatologia dos transtornos do sistema nervoso central e periférico. Semiologia neurolégica. Grandes
categorias das afecgdes neurolégicas: deméncias e distarbios da atividade cortical superior, comas e
outros distarbios do estado da consciéncia; distirbios do movimento; distarbio do sono. Doenca
cerebrovascular. Doengas neuromusculares - nervos, musculos e juncdo mio-neural; doencas téxicas e
metabélicas; tumores; doencas desmielinizantes; doencas infecciosas do sistema nervoso; doenca
neurolégica no contexto da infeccdo pelo HIV; epilepsias; hidrocefalias e transtornos do fluxo liquérico;
cefaleias; disgenesias do sistema nervoso; manifestagdes neurolégicas das doengas sistémicas; neurologia
do trauma e urgéncias em neurologia. Indicagdes e interpretacdes da propedéutica armada em
neurologia: liquor, neuroimagem, estudos neurofisiologicos - eletroencefalograma, eletroneuromiografia
e potenciais evocados, medicina nuclear aplicada a neurologia. Distarbios psiquidtricos no ambito da
neurologia.
MEDICO NEUROLOGISTA 40 HORAS
FUNDAMENTOS BASICOS DE MEDICINA: Valor da histéria clinica e interpretacio do exame fisico.
Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa,
relagdo médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisdes. CONHECIMENTOS NA AREA
DE FORMACAO: Anatomia e fisiologia do sistema nervoso central e periférico. Patologia e
fisiopatologia dos transtornos do sistema nervoso central e periférico. Semiologia neurolégica. Grandes
categorias das afeccdes neuroldgicas: deméncias e disttrbios da atividade cortical superior, comas e
outros distirbios do estado da consciéncia; distirbios do movimento; distarbio do sono. Doenca
cerebrovascular. Doengas neuromusculares - nervos, musculos e juncdo mio-neural; doencas téxicas e
metabdlicas; tumores; doencas desmielinizantes; doencas infecciosas do sistema nervoso; doenca
neurolégica no contexto da infeccdo pelo HIV; epilepsias; hidrocefalias e transtornos do fluxo liquérico;
cefaleias; disgenesias do sistema nervoso; manifestagdes neurolégicas das doengas sistémicas; neurologia
do trauma e urgéncias em neurologia. Indicacdes e interpretagdes da propedéutica armada em
neurologia: liquor, neuroimagem, estudos neurofisiolégicos - eletroencefalograma, eletroneuromiografia
e potenciais evocados, medicina nuclear aplicada a neurologia. Distarbios psiquidtricos no ambito da
neurologia.
MEDICO ORTOPEDISTA 20 HORAS

FUNDAMENTOS BASICOS DE MEDICINA: Valor da histéria clinica e interpretacio do exame fisico.
Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa,
relacdo médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisdbes. CONHECIMENTOS NA AREA
DE FORMACAOQO: Anatomia do sistema musculoesquelético e articular. Exame fisico e semiologia
ortopédica. Fraturas, luxacoes e lesdes ligamentares do esqueleto axial: mecanismo causal, classificacéo,
diagnoéstico e tratamento. Fraturas do membro superior no adulto e na crianga: mecanismo causal,
classificagao, diagnostico e tratamento. Fraturas do membro inferior no adulto e na crianga: mecanismo
causal, classificagdo, diagnodstico e tratamento. Afec¢des Infecciosas do aparelho osteomioarticular.
Patologias congénitas do esqueleto axial, membros superiores e membros inferiores, na crianca e no
adulto. Vias de acesso em cirurgia traumato-ortopédica. Lesdes tumorais e pseudotumorais na crianga e
no adulto, que afetam o aparelho osteomioarticular. Desordens adquiridas acometendo a cartilagem de
crescimento. Embriologia, fisiologia do aparelho osteomioarticular. Propedéutica e tratamento das
deformidades angulares e rotacionais, que acometem o esqueleto axial e apendicular. Radiologia
convencional e avancada: TC, RM, US. Navegacdo. Propedéutica e tratamento das afeccoes
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degenerativas que acometem o esqueleto axial e apendicular. Doencas Ocupacionais Relacionadas ao
Trabalho - DORT (ex. L.E.R.). Afec¢des da coluna vertebral cervicobraquialgias, dorsalgias, lombalgias e
lombociatalgias agudas e cronicas. Urgéncias em traumato-ortopedia e emergéncias traumato-
ortopédicas. Doengas osteometabélicas.
MEDICO ORTOPEDISTA 40 HORAS
FUNDAMENTOS BASICOS DE MEDICINA: Valor da histéria clinica e interpretacio do exame fisico.
Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa,
relacdo médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisdes. CONHECIMENTOS NA AREA
DE FORMACAOQO: Anatomia do sistema musculoesquelético e articular. Exame fisico e semiologia
ortopédica. Fraturas, luxacoes e lesdes ligamentares do esqueleto axial: mecanismo causal, classificacao,
diagnéstico e tratamento. Fraturas do membro superior no adulto e na crianga: mecanismo causal,
classificagao, diagnostico e tratamento. Fraturas do membro inferior no adulto e na crianga: mecanismo
causal, classificacdo, diagnéstico e tratamento. Afecgdes Infecciosas do aparelho osteomioarticular.
Patologias congénitas do esqueleto axial, membros superiores e membros inferiores, na crianca e no
adulto. Vias de acesso em cirurgia traumato-ortopédica. Lesdes tumorais e pseudotumorais na crianca e
no adulto, que afetam o aparelho osteomioarticular. Desordens adquiridas acometendo a cartilagem de
crescimento. Embriologia, fisiologia do aparelho osteomioarticular. Propedéutica e tratamento das
deformidades angulares e rotacionais, que acometem o esqueleto axial e apendicular. Radiologia
convencional e avancada: TC, RM, US. Navegacdo. Propedéutica e tratamento das afeccOes
degenerativas que acometem o esqueleto axial e apendicular. Doencas Ocupacionais Relacionadas ao
Trabalho - DORT (ex. L.E.R.). Afec¢des da coluna vertebral cervicobraquialgias, dorsalgias, lombalgias e
lombociatalgias agudas e cronicas. Urgéncias em traumato-ortopedia e emergéncias traumato-
ortopédicas. Doencas osteometabdlicas.
MEDICO PEDIATRA 20 HORAS

FUNDAMENTOS BASICOS DE MEDICINA: Valor da histéria clinica e interpretacdo do exame fisico.
Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa,
relagdo médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisdes. CONHECIMENTOS NA AREA
DE FORMACAO: Avaliacdo da idade gestacional. Sadde do feto e perinatal. Puericultura. Recém-
nascido normal, com baixo peso ao nascer. Recém-nascido prematuro e pés-termo. Recém-nascido de
mae diabética. Primeiros cuidados. Emergéncias na sala de parto. Asfixia perinatal. Disttrbios
respiratérios, hematologicos, metabdlicos e hidroeletroliticos no recém-nascido. Enterocolite
necrotisante. Ictericia neonatal. Tocotraumatismos. Infeccbes congénitas, perinatais e adquiridas
neonatais. Hemorragia intracraniana. Convulsdes. Desenvolvimento pondo-estatural do recém-nascido.
Alimentagao do recém-nascido normal e do prematuro. Patologias do umbigo. Sindrome de abstinéncia
no recém-nascido. Crescimento e desenvolvimento normal e patolégico da crianca e do adolescente.
Anormalidades cromossdmicas na crianca. Acidentes e intoxica¢des na infancia. Imunizacdo. Nutricao
da crianca e do adolescente. Aleitamento materno. Alimentacdo no primeiro ano de vida. Disttrbios
hidroeletroliticos e metabdlicos. Desidratacdo. Desnutricdo. Diarreia aguda e cronica. Doenga
inflamatoéria intestinal. Condigdes cirtrgicas do trato gastrointestinal. Pancreatite. Doencas metabdlicas e
infecciosas do figado. Colestase. Insuficiéncia hepatica. Hipovitaminoses. Protozooses e helmintiases.
Viroses comuns na infancia. Coqueluche, difteria e tétano. Dengue. Infec¢des comuns na infancia.
Alergias. Infeccdo urinaria. Insuficiéncia renal aguda. Condicdes associadas com hematdria e
proteindria. Sindrome nefrética e nefritica. Vulvovaginites. Ginecologia na adolescéncia. Infecces das
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vias aéreas superiores. Afecgdes otorrinolaringoldgicas. Anomalias congénitas das vias aéreas superiores
e inferiores. Asma bronquica. Bronquiolite. Tuberculose. Pneumopatias agudas e cronicas. Doenga das
células falciformes. Febre reumadtica. Artrite reumatoide. Sopro cardiaco na crianga. Insuficiéncia
cardiaca. Cardiopatias congénitas. Endocardite. Miocardite. Hipertensao arterial. Anemias agudas e
cronicas. Coagulopatias. Sindromes hemorrédgicas. Diabetes. Sindrome metabdlica. Obesidade. Hiper e
hipotiroidismo. Baixa estatura. Puberdade precoce. Ortopedia infantil. Convulsdes. Meningoencefalites.
Doencas neuromusculares. Neuropatias. Principais neoplasias malignas na crianca. Imunodeficiencias
primarias. Linfonodomegalias. AIDS. Doengas sexualmente transmissiveis. Claudicacdo na crianca.
Maus-tratos a criangas. Abuso sexual.
MEDICO PEDIATRA 40 HORAS
FUNDAMENTOS BASICOS DE MEDICINA: Valor da histéria clinica e interpretacio do exame fisico.
Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa,
relagdo médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisdes. CONHECIMENTOS NA AREA
DE FORMACAO: Avaliacdo da idade gestacional. Satde do feto e perinatal. Puericultura. Recém-
nascido normal, com baixo peso ao nascer. Recém-nascido prematuro e pés-termo. Recém-nascido de
mae diabética. Primeiros cuidados. Emergéncias na sala de parto. Asfixia perinatal. Disttrbios
respiratérios, hematologicos, metabdlicos e hidroeletroliticos no recém-nascido. Enterocolite
necrotisante. Ictericia neonatal. Tocotraumatismos. Infeccdes congeénitas, perinatais e adquiridas
neonatais. Hemorragia intracraniana. Convulsdes. Desenvolvimento pondo-estatural do recém-nascido.
Alimentacdo do recém-nascido normal e do prematuro. Patologias do umbigo. Sindrome de abstinéncia
no recém-nascido. Crescimento e desenvolvimento normal e patolégico da crianca e do adolescente.
Anormalidades cromossdmicas na crianga. Acidentes e intoxica¢des na infancia. Imunizagdo. Nutricdo
da crianga e do adolescente. Aleitamento materno. Alimentagdo no primeiro ano de vida. Disttrbios
hidroeletroliticos e metabolicos. Desidratacdo. Desnutricdo. Diarreia aguda e cronica. Doenca
inflamatoéria intestinal. Condigdes cirtrgicas do trato gastrointestinal. Pancreatite. Doencas metabdlicas e
infecciosas do figado. Colestase. Insuficiéncia hepatica. Hipovitaminoses. Protozooses e helmintiases.
Viroses comuns na infancia. Coqueluche, difteria e tétano. Dengue. Infec¢des comuns na infancia.
Alergias. Infeccdo urinaria. Insuficiéncia renal aguda. Condicdes associadas com hematdria e
proteindria. Sindrome nefrética e nefritica. Vulvovaginites. Ginecologia na adolescéncia. Infeccdes das
vias aéreas superiores. Afecgdes otorrinolaringoldgicas. Anomalias congénitas das vias aéreas superiores
e inferiores. Asma bronquica. Bronquiolite. Tuberculose. Pneumopatias agudas e cronicas. Doenga das
células falciformes. Febre reumadtica. Artrite reumatoide. Sopro cardiaco na crianga. Insuficiéncia
cardiaca. Cardiopatias congénitas. Endocardite. Miocardite. Hipertensao arterial. Anemias agudas e
cronicas. Coagulopatias. Sindromes hemorrédgicas. Diabetes. Sindrome metabdlica. Obesidade. Hiper e
hipotiroidismo. Baixa estatura. Puberdade precoce. Ortopedia infantil. Convulsdes. Meningoencefalites.
Doencas neuromusculares. Neuropatias. Principais neoplasias malignas na crianca. Imunodeficiencias
primarias. Linfonodomegalias. AIDS. Doengas sexualmente transmissiveis. Claudicacdo na crianca.
Maus-tratos a criangas. Abuso sexual.
MEDICO PSIQUIATRA 20 HORAS

FUNDAMENTOS BASICOS DE MEDICINA: Valor da histéria clinica e interpretacio do exame fisico.
Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa,
relacdo médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisdes. CONHECIMENTOS NA AREA
DE FORMACAO: Semiologia psiquidtrica. Psicopatologia. Psiquiatria clinica. Delirium. Transtornos
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Mentais Organicos (Deméncia, Delirium). Intoxica¢des. Transtornos Mentais e de Comportamento
decorrentes do uso de substadncias psicoativas (élcool e outras drogas, abuso e dependéncia).
Esquizofrenia, transtornos esquizotipicos e delirantes. Transtornos alimentares. Transtornos de sono.
Sexualidade humana e disfungdo sexual. Abuso de substdncias que ndo produzem dependéncias.
Transtornos de humor (afetivos). Transtornos de ansiedade (exemplo: fobias, panico, TOC, estresse pds-
traumatico, transtornos dissociativos, somatiza¢do). Transtornos alimentares. Transtornos do sono.
Transtornos dos impulsos. Automutilacdo em adolescentes. Transtornos de personalidade e de
comportamentos em adultos. Autismo infantil. Retardo Mental. Emergéncia / Urgéncias em psiquiatria.
Psiquiatria geriatrica. Violéncia nos dois polos da vida (contra crianca e contra o idoso) Psicoterapias.
Psicofarmacoterapia. Terapéuticas biologicas. Legislacdo em satide mental. Reforma Psiquiétrica.
MEDICO PSIQUIATRA 40 HORAS
FUNDAMENTOS BASICOS DE MEDICINA: Valor da histéria clinica e interpretacio do exame fisico.
Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa,
relagdo médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisdes. CONHECIMENTOS NA AREA
DE FORMACAO: Semiologia psiquidtrica. Psicopatologia. Psiquiatria clinica. Delirium. Transtornos
Mentais Organicos (Deméncia, Delirium). Intoxicacdes. Transtornos Mentais e de Comportamento
decorrentes do uso de substancias psicoativas (alcool e outras drogas, abuso e dependéncia).
Esquizofrenia, transtornos esquizotipicos e delirantes. Transtornos alimentares. Transtornos de sono.
Sexualidade humana e disfuncdo sexual. Abuso de substancias que ndo produzem dependéncias.
Transtornos de humor (afetivos). Transtornos de ansiedade (exemplo: fobias, panico, TOC, estresse pds-
traumatico, transtornos dissociativos, somatiza¢do). Transtornos alimentares. Transtornos do sono.
Transtornos dos impulsos. Automutilagdo em adolescentes. Transtornos de personalidade e de
comportamentos em adultos. Autismo infantil. Retardo Mental. Emergéncia / Urgéncias em psiquiatria.
Psiquiatria geriatrica. Violéncia nos dois polos da vida (contra crianca e contra o idoso) Psicoterapias.
Psicofarmacoterapia. Terapéuticas biolégicas. Legislacdo em satide mental. Reforma Psiquiatrica.
MEDICO RADIOLOGISTA 20 HORAS
FUNDAMENTOS BASICOS DE MEDICINA: Valor da histéria clinica e interpretacio do exame fisico.
Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa,
relagdo médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisdes. CONHECIMENTOS NA AREA
DE FORMACAOQO: Conhecimentos bésicos sobre eletricidade e fisica das radiacdes. Formacio da imagem
radiolégica. Efeitos da radiagcdo e meios de protecdo. Equipamentos radiolégicos e acessorios. Camara
escura e clara. Meios de contrastes (tipos e utilizagdo especifica). Técnicas radiogréficas e diagnosticos:
do crénio, da face e pescoco; da coluna vertebral; dos ossos e articulagdes; dos aparelhos génito-urinario
e digestivo; do térax e abdome. Sistema cardiovascular. Aparelho digestivo e abdome. Aparelho génito-
urindrio. Técnicas radiograficas e diagndstico em pediatria. Conhecimentos gerais de anatomia
radiografica e sobre a organizacdo de um servico de Raio X.
MEDICO RADIOLOGISTA 40 HORAS

FUNDAMENTOS BASICOS DE MEDICINA: Valor da histéria clinica e interpretacio do exame fisico.
Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa,
relacdo médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisdes. CONHECIMENTOS NA AREA
DE FORMACAOQ: Conhecimentos béasicos sobre eletricidade e fisica das radiacdes. Formacao da imagem
radiolégica. Efeitos da radiacdo e meios de protecdo. Equipamentos radiolégicos e acessorios. Camara
escura e clara. Meios de contrastes (tipos e utilizagdo especifica). Técnicas radiogréficas e diagnosticos:
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do crénio, da face e pescoco; da coluna vertebral; dos ossos e articulagdes; dos aparelhos génito-urinario
e digestivo; do térax e abdome. Sistema cardiovascular. Aparelho digestivo e abdome. Aparelho génito-
urindrio. Técnicas radiograficas e diagndstico em pediatria. Conhecimentos gerais de anatomia
radiografica e sobre a organizacdo de um servico de Raio X.
MEDICO ULTRASSONOGRAFIA 20 HORAS
FUNDAMENTOS BASICOS DE MEDICINA: Valor da histéria clinica e interpretacio do exame fisico.
Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa,
relacdo médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisdbes. CONHECIMENTOS NA AREA
DE FORMACAOQ: Interpretacio do exame fisico. Valor da Histéria Clinica. Interpretacio de exames
complementares basicos. Relacdo Médico-paciente. Etica Médica. A natureza do ultrassom, principios
basicos. Técnica e equipamentos. Indicacdes da ultrassonografia. Doppler. Obstetricia e ginecologia.
Anatomia ultrassonografica do saco gestacional e do embrido. Anatomia ultrassonografica fetal.
Anatomia da idade gestacional. Anatomias fetais, propedéutica e tratamento pré-natal. Crescimento
intra-uterino retardado. Gestacao de alto risco. Gestagdo multipla. Placenta e outros anexos do concepto.
Anatomia e ultrassonografia da pélvis feminina. Doencas pélvicas inflamatérias. Contribuicées do
ultrassom nos dispositivos intra-uterinos. Principios no diagnéstico diferencial das massas pélvicas pela
ultrassonografia. Ultrassonografia nas doencas ginecoldgicas malignas. Endometriose. Estudo
ultrassonografico da mama normal e patologico. Estudo ultrassonografico do ovario normal e
patolégico. Ultrassonografia e esterilidade. Medicina interna. Estudo ultrassonografico do: cranio, olho,
orbita, face e pescogo, térax, escroto e pénis, extremidades, abdome superior, cavidade abdominal,
visceras ocas, colecdes e abscessos peritoneais, rins, vesicula seminais, prostata e bexiga.
MEDICO ULTRASSONOGRAFIA 40 HORAS

FUNDAMENTOS BASICOS DE MEDICINA: Valor da histéria clinica e interpretacdo do exame fisico.
Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa,
relagdo médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisdes. CONHECIMENTOS NA AREA
DE FORMACAO: Interpretacdo do exame fisico. Valor da Histéria Clinica. Interpretacdo de exames
complementares basicos. Relacao Médico-paciente. Ftica Médica. A natureza do ultrassom, principios
basicos. Técnica e equipamentos. Indicacdes da ultrassonografia. Doppler. Obstetricia e ginecologia.
Anatomia ultrassonografica do saco gestacional e do embrido. Anatomia ultrassonografica fetal.
Anatomia da idade gestacional. Anatomias fetais, propedéutica e tratamento pré-natal. Crescimento
intra-uterino retardado. Gestagao de alto risco. Gestacdo maltipla. Placenta e outros anexos do concepto.
Anatomia e ultrassonografia da pélvis feminina. Doengas pélvicas inflamatérias. Contribuicdes do
ultrassom nos dispositivos intra-uterinos. Principios no diagndéstico diferencial das massas pélvicas pela
ultrassonografia. Ultrassonografia nas doengas ginecologicas malignas. Endometriose. Estudo
ultrassonografico da mama normal e patolégico. Estudo ultrassonogréfico do ovério normal e
patoldgico. Ultrassonografia e esterilidade. Medicina interna. Estudo ultrassonografico do: cranio, olho,
Orbita, face e pescogo, térax, escroto e pénis, extremidades, abdome superior, cavidade abdominal,
visceras ocas, colegdes e abscessos peritoneais, rins, vesicula seminais, prostata e bexiga.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR - Cargos Técnico-Administrativos: Agente de Defesa Civil,

Advogado, Analista Administrativo, Arquiteto, Assistente Social, Auditor de Controle Interno, Auditor
Fiscal, Bidlogo, Contador, Engenheiro Civil, Fiscal Ambiental, Fiscal Tributario, Jornalista.
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CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor;
argumentacdo; elementos de coesdo; inferéncias; estrutura e organizagdo do texto e dos pardgrafos).
Tipologia e géneros textuais. Figuras de linguagem. Coeréncia e coesdo textual. Rela¢cdes semanticas
estabelecidas entre oragdes, periodos ou paragrafos (oposicdo/contraste, conclusdo, concessao,
causalidade, adicdo, alternancia etc.). O sentido das palavras - adequagdo vocabular, denotacdo,
conotacao, polissemia e ambiguidade. Homonimia, sinonimia, antonimia e paronimia. Valor semantico e
emprego dos conectivos. Sintaxe da oragdo (periodo simples; termos fundamentais e acessorios da
oracdo; tipos de predicado) e do periodo (periodo composto por coordenacdo e por subordinacdo).
Acentuacdo grafica. Ortografia. Emprego dos sinais de pontuacdo e suas fungdes no texto.
Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Emprego de tempos e modos verbais.
Locugdes verbais (perifrases verbais). Paralelismo sintatico e paralelismo semantico. Emprego das
classes gramaticais. Estrutura e formacao de palavras.

NOCOES DE INFORMATICA

Nogoes de informatica: conceitos. Componentes dos sistemas de computacdo: Hardware e software.
Software Basico, software utilitArio e software aplicativo e software livre: conceitos. Rede de
computadores (cabeadas e wireless) e equipamentos de conectividade: conceitos e aplicagdes. Conceitos,
funcoes e aplicagdes de intranet e Internet. Tipos e caracteristicas dos navegadores e dispositivos moéveis.
Conceitos sobre tecnologias e ferramentas de colaboracdo, computagdo na nuvem, correio eletrénico e
webmail, grupos de discussdo, féruns, wikis e redes sociais. Sistema Operacional Windows
7/8.1(Portugués), Linux e LibreOffice 5.3.7 (Portugués): Conceitos, interface, comandos, fungdes,
recursos e usabilidade. Editor de texto MS Word 2007/2010/2013/2016 (Portugués): conceitos,
comandos, recursos e usabilidade. Planilha eletronica MS Excel 2007/2010/2013/2016 (Portugués):
conceitos, comandos, recursos e usabilidade: interface, bancos de dados, criacdo de planilhas, referéncias
a células, copia logica, uso de férmulas e fungdes, modelos, geracdo de gréficos, formatacdo de células e
impressao. Redes de computadores e Internet: Conceitos, tecnologias, ferramentas, aplicativos e servigos.
Seguranca da Informacao: Conceitos, principios, problemas, ameagas, ataques. Backup e antivirus.
RACIOCINIO LOGICO

Nogoes de Célculo Proposicional: proposicdes simples e compostas, tabelas verdade, conectivos, leis de
negacdo, implicacdo légica, equivaléncia légica, quantificadores; Argumentagdo Logica; Sequéncias
Logicas e leis de formacdo (verbais, numéricas, geométricas); Teoria dos conjuntos (simbologia,
operacdes e diagramas de Venn-Euler); Proporcdes, Regras de Trés Simples e Composta; Regra de
Sociedade. Anélise Combinatéria: Aplicacdes do Principio Fundamental da Contagem e do principio da
casa dos pombos; Nogdes de probabilidades (definigdes, propriedades, problemas).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

LEGISLACAO E ETICA NA ADMINISTRACAO PUBLICA

Conceito: Etica e Moral. Etica, principios e valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica e
fungao publica. Etica no Setor Publico. Constituicio Federal de 1988, Titulos I e II, Artigos do 1° ao 16°
Capitulo VII, Artigos 37 ao 41; Titulo VIII, Artigos 193 a 232. Lei n° 8.429/92 - Lei de Improbidade
Administrativa. Decreto n° 1.171/1994 (Cédigo de Etica. Profissional do Servidor Ptblico Civil do Poder
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Executivo Federal). Lei n° 1.079/50 - Lei dos Crimes de Responsabilidade; artigos 6° 74 a 79. Codigo
Penal: Artigos. 312 a 326, que tratam dos crimes cometidos por funcionario publico contra a
Administracao Publica. Responsabilidade séxtupla dos servidores publicos. Lei n® 12.527/2011 - Lei de
Acesso a Informacgdo. Lei n® 11.445/2007- Politica Nacional de Saneamento Béasico. Decreto-lei n°® 7.217,
de 21 de junho de 2010- Diretrizes Nacionais de saneamento basico. Lei Municipal n° 2228/2017,
Estatuto do Servidor Pablico do Municipio de Jaru. Lei Organica do Municipio de Jaru.
AGENTE DE DEFESA CIVIL
CONHECIMENTOS NA AREA DE FORMACAO: Nocdes de Direito Administrativo - Ato
Administrativo. Conceito de Elementos. Espécies e Atributos. Administracdo Publica. Principios e
Organizacdo. Servidores e Empregados Publicos: Cargo e Emprego Publico; Concurso Publico;
Aposentadoria; Responsabilidade Civil, Criminal e Administrativa. Nogdes de Direito Constitucional -
Principios Fundamentais da Constituicdo da Republica - artigos 1o ao 40 da Constituicdo Federal de
1988; Da Organizagdo Politico - Administrativa - artigos 18° e 19° da Constituicao Federal de 1988; Da
Unido - artigos 20° a 24 da Constituicdo Federal de 1988; Dos Estados Federados - artigos 25° a 28° da
Constituicdo Federal de 1988; Dos Municipios - artigos 29° a 31° da Constituicdo Federal de 1988;
Normas Constitucionais relativas a Administracdo Puablica e ao Servidor Publico - artigos 37° a 41° da
Constituicdo Federal de 1988; Organizagdo dos Poderes - artigos 44° a 135° da Constituicdo Federal de
1988; Da Seguranga Publica - artigo 144°. Medida Provisoria n°® 494/10, de 02 de julho de 2010 (Dispde
sobre o Sistema Nacional de Defesa Civil (SINDEC). Decreto n°® 7.257/10, de 04 de agosto de 2010
(Regulamenta a Medida Proviséria n° 494/10) e suas atualizagdes.
ADVOGADO

CONHECIMENTOS NA AREA DE FORMACAO: DIREITO CONSTITUCIONAL. Dos direitos e
garantias fundamentais. Dos Municipios. Da Administracdo Publica. Dos Servidores Publicos. Da
fiscalizacdo contdbil, financeira e orgamentaria. Da tributacdo e do orgamento. Das limitagdes do poder
de tributar. Dos impostos da Unido. Dos Impostos dos Estados e do Distrito Federal. Dos impostos dos
Municipios. Das finangas ptublicas. Da ordem econémica e financeira. Dos principios gerais da atividade
econdmica. Lei de Responsabilidade Fiscal. DIREITO CIVIL. Ato juridico: modalidade e formas. Efeitos
do ato juridico: nulidade, atos licitos, abuso de direito e fraude a lei. Prescricdo: conceito, prazo,
suspensdo, interrupgdo e decadéncia. Obrigagdes: obrigacdo de dar, de fazer e ndo fazer; obrigacdes
alternativas, divisiveis, indivisiveis, solidarias; clausula penal. Extingdo das obrigacdes de pagamento -
Objeto e prova, lugar e tempo de pagamento; mora; compensagdo, novacdo, transacdo; direito de
retengdo. Responsabilidade civil. Direitos reais. Contratos em geral: Empréstimo; comodato; mutuo;
prestacdo de servigo; empreitada; mandato; fianga; extingdo. DIREITO PROCESSUAL CIVIL. Acao,
pretensdo, condicdo da agao, classificacdo. Processo e procedimento; formacdo, extingdo e suspensao do
processo; pressupostos processuais. Prazos: classificagdo, principios, contagem, preclusdo, prescricdo.
Sujeitos da relagdo processual: partes, litisconsércio e capacidade de ser parte de estar em juizo. Pedido:
peticao inicial - requisitos e vicios; pedido determinado, genérico e alternativo; cumulacdo de pedidos;
interpretacdo e alteracdo do pedido. Resposta do réu; contestacdo, excecdo e objecdo; excegdes
processuais: incompeténcia, reconvencao; revelia; acdo civil pablica. Sentenga e coisa julgada. DIREITO
TRIBUTARIO. Cédigo Tributario Nacional. Competéncia tributaria. Impostos. Taxas. Contribuigdo de
melhoria. Obrigacdo tributaria. Crédito tributario. = Administracdo tributdria. =~ DIREITO
ADMINISTRATIVO. Administracdo Puablica. Atos administrativos. Licitagdo. Contratos administrativos.
Servigos publicos e administracdo indireta/Entidades paraestaduais. Dominio Publico (Bens Ptblicos).
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Responsabilidade Civil da administracdo. Controle da administracio publica. Improbidade
administrativa. Processo administrativo e sindicancia. Tomada de contas especial. DIREITO DO
TRABALHO E DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO. Sujeitos da relagdo de emprego. Trabalhador
autonomo, avulso eventual e temporério. O empregador; sucessdo de empregadores. O contrato de
trabalho. Vicios e defeitos. Espécie do contrato de trabalho. Remuneracdo. Duragao do trabalho: jornada,
repouso, férias. Suspensao e interrup¢dao do contrato de trabalho. Terminacdo do contrato de trabalho.
Rescisdo. Aviso prévio. Fundo de garantia do tempo de servigo. Sentenca. Recursos no processo do
trabalho. Lei 8.666/93 e alteragdes posteriores; Lei complementar n° 101/00; Lei n° 11.107 de 06 de abril
de 2005.
ANALISTA ADMINISTRATIVO
CONHECIMENTOS NA AREA DE FORMACAO: Administracio Geral e Publica: Funcdes de
administracdo: planejamento, organizagdo, direcdo e controle. Processo de planejamento. Planejamento
estratégico: visdo, missdo e andlise SWOT. Andlise competitiva e estratégias genéricas. Redes e aliancas.
Planejamento téatico. Planejamento operacional. Administracdo por objetivos. Balanced scorecard.
Processo  decisorio. Organizacdo. Estrutura organizacional. Tipos de departamentalizacado:
caracteristicas, vantagens e desvantagens de cada tipo. Organizacdo informal. A Administracdo e suas
Perspectivas. Teoria Classica da Administracdo. Cultura organizacional. Abordagem Humanistica da
Administracdo. Motivacdo e lideranca. Comunicagdo. Descentralizacdo e delegacdo. Controle.
Caracteristicas. Tipos, vantagens e desvantagens. Sistema de medicdo de desempenho organizacional.
Gestao de pessoas. Equilibrio organizacional. Objetivos, desafios e caracteristicas da gestdo de pessoas.
Analise e descricdo de cargos. Capacitacdo de pessoas. Gestdo de desempenho. Gestdo da qualidade e
modelo de exceléncia gerencial. Principais teéricos e suas contribui¢des para a gestdo da qualidade.
Ferramentas de gestdo da qualidade. Modelo da fundacado nacional da qualidade. Modelo de gespublica.
Gestao de projetos. Elaboracado, analise e avaliacao de projetos. Principais caracteristicas dos modelos de
gestdo de projetos. Projetos e suas etapas. Gestdo de processos. Conceitos da abordagem por processos.
Técnicas de mapeamento, andlise e melhoria de processos. Nocoes de estatistica aplicada ao controle e a
melhoria de processos. Licitagdes e Contratos na Administracdo Puablica: Licitagdes. Conceito,
finalidades, principios e objeto. Obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedagdo. Modalidades.
Procedimento, revogacdo e anulacdo. Sangdes penais. Normas gerais de licitagdo. Legislacao pertinente.
Lei n° 8.666/1993 e alteracdes. Lei n° 10.520/2002. Lei Complementar n° 123 /2006. Decreto n°® 6.204 /2007
Decreto n°® 4.485/2002. Decreto n°® 3.555/2000. Decreto n°® 5.450/2005. Sistema de registro de pregos.
Decreto n° 7.892/2013. Contratos administrativos. Conceito, peculiaridades e interpretagao.
Formalizacdo. Execugdo, inexecugdo, revisao e rescisao. Nogdes de Arquivologia: Arquivistica: principios
e conceitos. Legislacdo arquivistica. Gestdo de documentos. Protocolos: recebimento, registro,
distribuicdo, tramitacdo e expedicdo de documentos. Classificagdo de documentos de arquivo.
Arquivamento e ordenacdo de documentos de arquivo. Tabela de temporalidade de documentos de
arquivos.
ARQUITETO

CONHECIMENTOS NA AREA DE FORMACAO: Desenho Arquitetonico: Anteprojeto; Projeto Bésico;
Projeto Executivo. Representagdo. Especificacdes e Simbolos. Elementos da Obra: Fases da construcao;
Especificagdo de materiais; Vicios e Defeitos na construcdo; Técnicas construtivas da Arquitetura e
Urbanismo. Habitagdes populares. Planejamento Urbano e Regional-infraestrutura urbana:
planejamento ambiental: parcelamento do Solo. Paisagismo: Projetos e materiais. Arquitetura
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Sustentédvel: Bioarquitetura: Construcdo Verde. Histéria da Arte e da Arquitetura: Restauro e Patrimonio
Artistico e Cultural. Avaliagdes e Pericias Técnicas no Campo da Arquitetura. Gerenciamento de
Projetos: Gestao: Tempo: Escopo; Custo: Padrdo. Processos Construtivos: Otimizacdo. Procedimentos e
Métodos Lei no 8.666/93 - Licitacdes e Contratos Administrativos. Lei n® 10257/2001 - Estatuto das
Cidades. Acessibilidade - Lei no 10.098/2000 e Decreto Lei na 5296/2004. 16, Lei n° 11.388/2008
Assisténcia Técnica Pablica. Legislacdo profissional e ética profissional. Lei n® 13.146. de 6 de julho de
2015. Conhecimentos de AUTOCAD. O Desenho Digital através do Programa AutoCAD: Os elementos
da interface do programa AutoCAD; as ferramentas de construcdo, edicdo, dimensionamento e
organizacdo do desenho. Os conceitos da plataforma BIM e a sua aplicacdo por meio do software Revit;
O Orgamento, Planejamento e Gerenciamento de Obras na construgdo civil.
ASSISTENTE SOCIAL
CONHECIMENTOS NA AREA DE FORMAGCAO: Contetdos programaticos da prova especifica: O
servico social no Brasil: histéria, perspectivas e conjuntura nacional; o servigo social e a crise estrutural
do capital; o acesso aos direitos sociais no ambito da seguridade social brasileira; a seguridade social no
Brasil; Estado e classes sociais no Brasil: a questdo da cidadania e as formas de regulacdo social nas
diversas conjunturas p6s-1930; Servico Social e ética: o projeto ético-politico do profissional do servico
social e o codigo de ética profissional do assistente social em vigor; Lei de Regulamentacado da profissao
de assistente social em vigor; assisténcia social no Brasil: histéria e perspectivas contemporaneas; Lei
Organica da Assisténcia Social e suas atualizagdes; Seguridade Social no Brasil: satde, assisténcia e
previdéncia social no Brasil: leis e suas atualiza¢des; Politica Nacional de Assisténcia; Sistema Unico de
Assisténcia Social; o campo de estadgio como espaco da pratica profissional do assistente social; o
trabalho na contemporaneidade: legislagdo trabalhista e suas atualizaces; a precarizagdo do trabalho e
a desregulamentacado dos direitos sociais no Brasil; a acdo estatal no campo da crianca e do adolescente e
do idoso no Brasil; novas configuragdes da familia no Brasil e atuagdo profissional; questdo racial e o
servigo social; o servigo social e a cidade: novas configuragdes do espaco urbano e suas contradi¢oes
AUDITOR DE CONTROLE INTERNO

CONHECIMENTOS NA AREA DE FORMACAO: Administracdo Pablica: O Estado: poderes e funcdes,
funcdo administrativa e federacdo. Administracao Publica: 6rgaos puablicos e agentes publicos. Principio
da Administracdo Publica: principios expressos e reconhecidos, modelos tedricos de administragdo
publica. Controle da Administragdo Publica: Ministério Pablico, CNMP e CN]J. Classificacdo e Conceitos
dos Controles Quanto: a origem, ao momento, ao aspecto, a amplitude e aos 6rgaos. Poderes e Deveres
do Administrador Pablico. Ato Administrativo: conceito, elementos, objeto, forma, motivo, finalidade,
caracteristicas, classificacdo, espécies, extingdo, anulacdo e revogacdo. Contratos Administrativos:
conceito, caracteristicas, espécies, duracdo, prorrogacdo, renovagdo, cldusulas e convénios
administrativos. Politicas Pablicas: conceitos, caracteristicas e classificacdo. Licitacdo: conceito, objetivo,
principios, dispensa de licitagdo, inexigibilidade, modalidades de licitacdo e pregao. Servico Publico:
conceito, classificagao, titularidade e principios. Administracdo Direta e Indireta: conceito, natureza da
funcao, abrangéncia e composicdo. Lei da Improbidade Administrativa (Lei n°® 8.429/92). Lei Organica
do Municipio. Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicio da Republica: dos
Direitos e Garantias Fundamentais. Da Organizagao do Estado (Art. 18 a 31). Da Administracdo Pablica
(Art. 37 e 38). Da Fiscalizacdo Contébil, Financeira e Orcamentaria (Art. 70 a 75). Do Ministério Pablico
(Art. 127 a 130-A). Da Tributacdo e do Orcamento (Art. 145 a 149-A). Das Limitagcdes do Poder de
Tributar (Art. 150 a 152). Dos Impostos dos Municipios (Art. 156). Da Reparticdo das Receitas Tributarias
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(Art. 157 a 161). Das Financas Publicas (Art. 163 a 169). Da Politica Urbana (Art. 182 a 183).
Administracdo Financeira e Orgamentaria: Orcamento Publico: conceitos, principios, elaboragao,
diretrizes, exercicio financeiro, restos a pagar e créditos adicionais. Leis Orcamentérias: LDO e LOA.
PPA. Estrutura Programatica: atividade, projeto e operagdes especiais. Despesas Publicas: conceitos,
classificagdo, etapas, execucdo da despesa, despesas de exercicio anteriores. Receita Publica: conceito,
classificacdo, origem, etapas e realizacdo da receita. Lei de responsabilidade fiscal (Lei Complementar n°
101, de 04 de maio de 2000). Lei 4.320, de 17 de margo de 1964. Contabilidade Publica: Conceito, objetivo,
regime orcamentdrio e contdbil, exercicio financeiro, classificagio dos fatos contabeis, variagdes
patrimoniais. Sistemas de contas. Plano de Contas: conceito, objetivos, composicdo do plano de contas.
Demonstragdes Contabeis: balanco patrimonial, balanco orcamentario, balanco financeiro,
demonstragdes das variacdes patrimoniais, demonstragdes do resultado econdémico e demonstragdes
exigidas pela Lei de Responsabilidade Fiscal. Notas Explicativas. Lei de Responsabilidade Fiscal:
aspectos contébeis, resultados primério e nominal, receita corrente liquida e relatério da gestao fiscal.
Contabilidade Geral: Conceito e objetivo. Patrimonio: definicdo, ativo, passivo, patrimonio liquido,
receitas, despesas e equagdo fundamental do patrimoénio. Contas: conceito, plano de contas, débito,
crédito, razonete. Principio Contabeis: Resolucao CFC n° 750, de 29/01/93 e Resolugao CFC n° 1.282/10,
regime de competéncia e regime de caixa. Fatos Contédbeis: capital social, provisdes, perdas estimadas de
ativos, aplicagdo financeira e apropriacdo de rendimentos e despesa antecipada. Demonstracdes
Financeiras. Balanco Patrimonial. Demonstracdo de Resultado do Exercicio. Patrimonio Liquido. Ativo
Imobilizado. Ativo Intangivel. Ativo Investimento.
AUDITOR FISCAL

CONHECIMENTOS NA AREA DE FORMACAO: Administracdo Pablica: O Estado: poderes e funcdes,
funcdo administrativa e federacdo. Administracao Publica: 6rgaos publicos e agentes publicos. Principio
da Administracdo Publica: principios expressos e reconhecidos, modelos tedricos de administragdo
publica. Controle da Administragdo Pablica: Ministério Pablico, CNMP e CNJ. Classificagdo e Conceitos
dos Controles Quanto: a origem, ao momento, ao aspecto, a amplitude e aos 6rgaos. Poderes e Deveres
do Administrador Pablico. Ato Administrativo: conceito, elementos, objeto, forma, motivo, finalidade,
caracteristicas, classificacdo, espécies, extingdo, anulacdo e revogacdo. Contratos Administrativos:
conceito, caracteristicas, espécies, duracdo, prorrogacdo, renovagdo, cldusulas e convénios
administrativos. Politicas Publicas: conceitos, caracteristicas e classificacdo. Licitacdo: conceito, objetivo,
principios, dispensa de licitagdo, inexigibilidade, modalidades de licitacdo e pregado. Servico Publico:
conceito, classificagao, titularidade e principios. Administracdo Direta e Indireta: conceito, natureza da
funcado, abrangéncia e composicdo. Lei da Improbidade Administrativa (Lei n°® 8.429/92). Lei Organica
do Municipio. Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicio da Republica: dos
Direitos e Garantias Fundamentais. Da Organizagao do Estado (Art. 18 a 31). Da Administracdo Pablica
(Art. 37 e 38). Da Fiscalizacao Contébil, Financeira e Orcamentaria (Art. 70 a 75). Do Ministério Pablico
(Art. 127 a 130-A). Da Tributagdo e do Orcamento (Art. 145 a 149-A). Das Limitagdes do Poder de
Tributar (Art. 150 a 152). Dos Impostos dos Municipios (Art. 156). Da Repartigdo das Receitas Tributarias
(Art. 157 a 161). Das Finangas Publicas (Art. 163 a 169). Da Politica Urbana (Art. 182 a 183).
Administracdo Puablica Financeira e Or¢amentaria: Or¢amento Publico: conceitos, principios, elaboracéo,
diretrizes, exercicio financeiro, restos a pagar e créditos adicionais. Leis Orcamentarias: LDO e LOA.
PPA. Estrutura Programatica: atividade, projeto e operagdes especiais. Despesas Publicas: conceitos,
classificacdo, etapas, execucdo da despesa, despesas de exercicio anteriores. Receita Publica: conceito,
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classificagao, origem, etapas e realizacdo da receita. Lei de responsabilidade fiscal (Lei Complementar n°
101, de 04 de maio de 2000). Lei 4.320, de 17 de marco de 1964. Direito Tributario: Atividade Financeira
do Estado. Defini¢do de tributos: impostos, taxas, contribuicao de melhoria e empréstimos compulsoérios.
Classificacdo Doutrindria dos Tributos. Ag¢des Constitucionais ao Poder de tributar. A Legalidade.
Principio da isonomia. O Principio da ndo Surpresa: irretroatividade, anterioridade do exercicio
financeiro e anterioridade da nonagesimal ou noventena. Principio do ndo Confisco: configuracao do
confisco, dindmica e estatistica da tributacdo do patrimoénio, pena de perdimento e confisco e multas.
Principio da Liberdade de Trafego. Protecdo ao Pacto Federativo. Imunidades: imunidades e isencoes,
classificacdo das imunidades tributarias, origem, alcance, formas de previsdo, necessidade de
regulamentacdo, espécies de imunidade. Competéncia Tributaria: privativa, comum, cumulativa, e
bitributacdo e bis in idem. Legislagcdo Tributaria: leis, tratados e convencdes internacionais, decretos e
normas complementares. Vigéncia e Aplicacao da Legislacao Tributaria. Obrigacao Tributéria: principal,
acessoria, fato gerador, evasdo, elisdo, elusdo, sujeito ativo, sujeito passivo, solidariedade, capacidade
tributdria passiva e domicilio tributario. Responsabilidade Tributédria: modalidades, responsabilidade
por transferéncia e por substituicdo, por sucessdo e de terceiros. Crédito Tributdrio e Langamento:
competéncia para langar, lancamento com atividade vinculada e modalidade de langamento. Suspensao
da Exigibilidade do Crédito Tributdrio: depédsito do montante integral, liminar em mandado de
segurancga, liminar ou tutela antecipada em outras espécies de a¢des, moratéria e parcelamento. Extingao
do Crédito Tributario: pagamento, compensagdo, transacdo, remissdo, decadéncia e prescricdo.
Administracdo Tributaria: fiscalizagdo, divida ativa, certiddes negativas, certiddes positivas com efeitos
de negativa e responsabilidade por expedicdo de certiddo. Impostos Municipais: IPTU: progressividade
fiscal em razdo do valor do imével, progressividade extrafiscal, diferenciacao de aliquotas, fato gerador,
base de cédlculo, contribuinte e lancamento. ITBI: fato gerador, base de calculo, contribuinte, langamento.
ISS: aliquotas, fato gerador, base célculo, contribuinte e langamento. Reparticdo Constitucional de
Receitas Tributérias: espécies, tributos sujeitos a reparticdo, reparticdo direta e indireta prevista na
Constituicao Federal.
BIOLOGO

CONHECIMENTOS NA AREA DE FORMACAO: BIOQUIMICA - Biomoléculas: tipos, estruturas e
funcdes. Métodos de analise aplicados a biomoléculas: cromatografia, eletroforese e espectrofotometria.
CITOLOGIA - Tipos de célula. Estrutura e fungdo das organelas celulares. Membrana plasmatica,
constituicao, especializagdes e fisiologia. Ciclo celular: interfase e divisdo celular. Microscopia Optica;
microscopia eletronica: transmissio e varredura. METABOLISMO ENERGETICO - Fermentagéo,
respiragdo celular, fotossintese, quimiossintese. EMBRIOLOGIA - desenvolvimento animal,
organogénese, anexos embriondrios. HISTOLOGIA - caracteristicas e fungdes dos tecidos animais e
vegetais. FISIOLOGIA ANIMAL - Sistemas respiratério, circulatério, digestério, excretor, nervoso,
sensorial, motor e enddcrino. FISIOLOGIA VEGETAL - conducdo de seiva bruta e elaborada,
fitohormonios, transpiracao e gutacdo. IMUNOLOGIA - Fisiologia do sistema imune, bases moleculares
do sistema imunoldgico. GENETICA - Genética classica. Genética molecular: replicacdo, transcricdo,
traducdo, regulacdo da expressdo génica. DNA recombinante e suas aplicagdes. BBOTECNOLOGIA -
Vegetal, animal e microbiana. Genética de microrganismos e organismos geneticamente modificados
(OGMs). EVOLUCAO: Origem da vida. Teorias evolucionistas. Estrutura populacional e deriva genética.
Mecanismos de especiacdo. Filogenias. A selecdo natural e seus tipos. ECOLOGIA: Ecologia de
populacdo e comunidades. Dindmica de populagdes. Sucessdo ecolégica. Ecologia da conservacao.
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Ecossistemas: fluxo de energia e ciclos biogeoquimicos. Gestdo ambiental e avaliacdo de impactos. Meio
ambiente e sociedade. MICROBIOLOGIA - Morfologia, citologia, fisiologia e genética de
microrganismos. Ecologia microbiana. Microbiologia do solo, da agua, do ar e dos alimentos. Estrutura
bacteriana e classificacdo de bactérias. PARASITOLOGIA - Caracterizagdo morfolégica, bioldgica e
taxondmica dos principais virus, bactérias, fungos, protozoarios e helmintos de importancia médica.
Infeccbes oportunistas e emergentes. Acdo patogénica dos agentes infecciosos e parasitarios.
VIROLOGIA - Biologia geral dos virus. Classificacdo e estrutura. Consequéncias biolégicas das
infecgbes virais.
CONTADOR
CONHECIMENTOS NA AREA DE FORMACAO: Nocoes sobre Administracdo Publica: Orcamento
publico: principios orcamentérios. Processo de planejamento e de or¢amento: plano plurianual, lei de
diretrizes orcamentarias e lei orcamentaria anual. Contabilidade Geral: Lei 6.404/76 e alteragdes
posteriores (Lei 11.638/07 e 11.941/09). NBCT TG - Estrutura Conceitual. Convergéncia da
Contabilidade Brasileira ao Padrao Internacional. Conceito, finalidade e campo de aplicagdo. Principios
de contabilidade (Resolugao CFC 750/93 e alteracdes posteriores). Equagdo patrimonial. Lancamentos
usuais da contabilidade geral. Contas patrimoniais e de resultado. Livros Obrigatérios: Diario e Razao.
Contas retificadoras. Demonstracdes contdbeis (NBC TG 26 - Apresentagdo das Demonstragdes
Contabeis). NBC TG 06 - Arrendamento Mercantil. NBC TG 16 - Estoques. NBC TG 27 - Imobilizado.
Contabilidade Publica: Conceito, objeto, campo de aplicagdo sua organizacdo e regimes contdbeis
adotados. Patrimonio Puablico. Divida Puablica. Receita Pablica. Despesa Puablica. Estdgios ou fases de
execucdo da receita e da despesa, restos a pagar, exercicio e periodos administrativos, exercicio
financeiro, regimes contadbeis utilizados pela Contabilidade publica. Plano de contas. Contas de
variagdes patrimoniais. Encerramento do exercicio financeiro. Resultado orcamentdrio. Resultado
financeiro. Resultado Econdmico. Balangos orcamentério, financeiro, patrimonial e demonstragdes
patrimoniais, exigidas pela Lei 4.320, de 17.06.1964; Celebracdo de Convénios. Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (Resolugdes CFC 1.128/08 a 1.137/08). Escrituracdo na
administracdo publica: conceito e normas. Sistemas contabeis: orgamentario, financeiro, patrimonial e de
compensacdo. Lei Complementar n°® 101/00 - Lei de Responsabilidade Fiscal. Instrumentos de
Transparéncia na Gestdo Publica. Lei n° 10.028 de 19/10/2000. Retencao de Tributos e Contribuigdes.
Auditoria: Normas praticas usuais de auditoria: conceito, controle interno e externo. Materialidade e
riscos de auditoria, papéis de trabalho, planejamento, técnicas e procedimentos de auditoria. Cédigo de
Etica do Contador. (Lei 131/09) e técnicas e regramentos de consolidagdes de contas ptblicas.
ENGENHEIRO CIVIL

CONHECIMENTOS NA AREA DE FORMACAO: Topografia: levantamentos planialtimétrico
(poligonais) e altimétricos (perfis, curvas de nivel) Sondagens de reconhecimento de solo (locagdo, tipo e
apresentacdo) e tipos de solo (caracteristica e classificagdo). Rodovias e Ferrovias: Caracteristicas
principais, elementos do projeto Geométrico, terraplenagem, drenagem, sinalizagdo. Dimensionamento
da via permanente. Solos: formagdo, tipos, forma dos graos, coesao, plasticidade, propriedades gerais,
adensamento, grau de compacidade, ensaios de laboratério, curvas granulométricas, CBR, percolacao de
agua e estabilizagdo. Materiais: cimento, asfaltos, cimentos asfalticos de petréleo, britas e outras.
Fundagoes: tipos e sua definicdo em funcdo da sondagem. Capacidade de suporte e previsdo de
recalques. Levantamento aerofotogramétrico / referenciamento remoto. Muros de contencdo: tipos,
caracteristicas fisicas e estruturais. Estruturas: cargas atuantes, esforcos, principais elementos e
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caracteristicas dos elementos que constituem uma estrutura e edificio. Concreto armado: composi¢ao
basica, aditivos, trago, influéncia da relagdo agua/cimento, lancamentos, vibragdo, formas, desforma,
fissuras, cura e ensaio. Paredes de vedacdo: assentamento dos diversos tipos de alvenaria,
encunhamento, reboco e emboco. Revestimentos: forros, paredes e pisos. Esquadrias.
Impermeabilizagdo: tipos e caracteristicas. Conhecimentos basicos sobre projetos e execugdo de
estruturas metdlicas e de madeira. Pintura. Conhecimentos sobre instala¢cbes hidro-sanitarias e elétricas
prediais. Canteiro de obra: circulagdo, acomodagdes, instalacdes sanitérias, seguranca nas escavacoes e
localizacdo dos depoésitos de materiais. Conhecimentos basicos das normas de seguranca do trabalho.
Terraplanagem. Drenagem e pavimentacdo de vias. Redes de 4gua e esgoto sanitdrio: escavagoes,
assentamentos e escoramentos. Hidrdulica aplicada; Agua na natureza: ciclo hidrolégico; Bacia
hidrografica; Pluviologia: evaporacdo, infiltracdo; Agua no solo: aquiferos; Transporte soélido;
Reservatorios de regularizagdo; Arranjos gerais; Fiscalizacdo de obras e servicos de engenharia.
Planejamento, cronogramas fisicos e financeiros e avaliacdo do andamento de servicos. Orcamentos,
composicdes de precos e custos diretos e indiretos. AutoCAD. Cédigo de Etica Profissional.
FISCAL AMBIENTAL
CONHECIMENTOS NA AREA DE FORMACAO: Introdugdo a Ecologia. Ecologia: conceitos;
componentes abidticos dos ecossistemas; componentes bidticos dos ecossistemas; hébitat e nicho
ecologico. O fluxo de energia e o ciclo da matéria nos ecossistemas: o ciclo da dgua; o ciclo do gés
carbonico; o ciclo do oxigénio; o ciclo do nitrogénio. Biomas: os biomas terrestres; a fitogeografia do
Brasil. Quebra do equilibrio ambiental; alteragdes biéticas; altera¢des abitticas. Poluicdo e contaminagao
do meio ambiente: conceito de poluigdo; poluicdo das dguas; poluicao do ar; polui¢do do solo. Principios
de conservacdo da natureza: acdo predatéria do homem; impacto ecolégico das grandes obras; o
planejamento como solucdo para os problemas ecolégicos. Nocoes sobre reciclagem e tratamento de
residuos sélidos e liquidos: origem dos residuos; consequéncia do lancamento de residuos a biosfera:
reciclagem e poluicdo; compostos biodegraddveis e ndo biodegradaveis; tratamento biolégico dos
residuos biodegradaveis. Impacto ambiental. Preservacdo ambiental. Os sistemas naturais: Hidrografia:
as aguas no planeta. O desenvolvimento e a questdo ambiental: os movimentos de defesa do meio
ambiente. A origem dos rios. Caracteristicas gerais dos rios. A rede hidrogréfica. A rede hidrogréfica
brasileira: a hidrografia brasileira; as bacias hidrograficas. Geologia e geomorfologia. Pedologia. Clima.
Remanescentes de vegetacdo. Fauna de vertebrados. Legislacdo ambiental pertinente. Legislagao
ambiental municipal de Rondoénia e Municipio de Jaru, Lei 9605/98, Lei 12.651/12 e Lei Municipal
1827/13.
FISCAL TRIBUTARIO

CONHECIMENTOS NA AREA DE FORMACAO: Nocdes de Direito Administrativo: atos
administrativos: classificacdo; atributos; elementos; discricionariedade e vinculagdo; atos administrativos
em espécie; extingdo. Nogoes de Contabilidade: Principios Fundamentais de Contabilidade - Resol. CFC
n® 750/93 e atualizagbes; Plano de Contas e Demonstragdes Contabeis - Lei n° 6.404/76; Escrituragao,
Livros, Registros e Relatérios Contédbeis; Ativo, Passivo e Patrimoénio Liquido; Regimes Contébeis;
Patrimoénio, Fatos e Procedimentos Contdbeis. Nogdes de Direito Tributdrio: Obrigacdo Tributaria.
Crédito Tributédrio. Financas Municipais: receita, rendas municipais e pregos publicos. A estrutura
tributdria municipal: impostos, taxas, contribuicdo de melhoria. Poder de policia municipal. Cédigo
Tributdrio Nacional. Cédigo Tributario Municipal e Decretos Regulamentadores. Regulamento do
ISS.ON.

89



IBADE - INSTITUTO BRASILEIRO DE
APOIO E DESENVOLVIMENTO EXECUTIVO

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DEJARU
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E FAZENDA

JORNALISTA

CONHECIMENTOS NA AREA DE FORMACAO: Teorias da Comunicacao. Principios de comunicacdo
social. Aspectos histéricos dos meios de comunicagdo. Comunicagdo e imagem publica. Comunicagao
integrada nas organizacdes. Comunicacdo e novas tecnologias no contexto da comunicacdao
organizacional. A comunicacdo mediada pela Internet. Internet e teoria da comunicagdo. As visdes
utopicas sobre a Internet. Paradigmas da comunicacdo na Internet. A web e a publicacdo universal.
Qualidade da Formagao em Jornalismo Cultural na Modernidade Liquida. Conceitos, técnicas e
aplicacoes de noticia e reportagem. Webjornalismo e sua relagdo com a Comunicacdo Institucional. As
funcdes do jornalismo nas sociedades contemporaneas. Propaganda Institucional. House organs e
comunicagdo interna nas organizacdes. Publicos de Interesse e relacionamento com eles. CRM (Customer
Relationship Management) e seu papel na disputa pela lealdade dos clientes Linguagem e jornalismo. A
noticia como discurso. Os estudos de enquadramento. A funcdo mitolégica das noticias. A noticia como
“narrativa”. Jornalismo: entre saber cognitivo e saber narrativo. Anédlise de contetido. As noticias:
abordagem semiolédgica. Do signo ao discurso. As linguagens do Webjornalismo: um novo corpo de
analise com novos desafios tedricos e metodolégicos. Estruturas de noticias e de reportagens. Roteiro e
Redacdo audiovisual. Titulos, legendas e textoslegendas. Modalidades de textos e espacos jornalisticos:
artigos, editoriais, criticas, colunas, reportagens. Os Efeitos das noticias. A importancia da Teoria dos
Efeitos. Abordagens classicas. Teoria Critica e cultura de massa. Os estudos culturais. A presenca das
teorias funcionalistas na mass communication research. Canais de comunicacdo O Funcionalismo e os
media. Técnicas basicas de pesquisa de midia impressa e sua utilizagdo: Pablico alvo e classificagdes.
Estratégias e planejamento de midia. Inser¢des em jornais comerciais e ptblicos: conceitos fundamentais,
aplicagdes basicas e método de calculo. Conceitos basicos em midia impressa: circulagdo, tiragem, custo
por mil (CPM), encalhe, cobertura, formato, colunagem, pedido de insercao, plano de midia, cm/col,
reserva de espaco, jornais standarts e tabloides. Legislacdo e Etica em Comunicacdo. BRASIL. Lei
9.610/98. 1998. Http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9610.htm. BRASIL. Lei 9.472/97. 1997.
http:/ /www .planalto.gov.br/ccivil_03/leis/19472. htm

CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR - Cargos Educacdo: Orientador Educacional, Professor de Libras,
Professor Pedagogo 25 horas, Professor Pedagogo 40 horas, Psicopedagogo, Psicélogo, Supervisor
Escolar

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor;
argumentacdo; elementos de coesdo; inferéncias; estrutura e organizagdo do texto e dos pardgrafos).
Tipologia e géneros textuais. Figuras de linguagem. Coeréncia e coesdo textual. Relacdes semanticas
estabelecidas entre oragdes, periodos ou paragrafos (oposi¢do/contraste, conclusdo, concessao,
causalidade, adicdo, alternancia etc.). O sentido das palavras - adequagdo vocabular, denotacdo,
conotacao, polissemia e ambiguidade. Homonimia, sinonimia, antonimia e paronimia. Valor semantico e
emprego dos conectivos. Sintaxe da oracdo (periodo simples; termos fundamentais e acessorios da
oracao; tipos de predicado) e do periodo (periodo composto por coordenagdo e por subordinagdo).
Acentuagdo grafica. Ortografia. Emprego dos sinais de pontuacdo e suas fun¢des no texto.
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Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Emprego de tempos e modos verbais.
Locugdes verbais (perifrases verbais). Paralelismo sintatico e paralelismo semantico. Emprego das
classes gramaticais. Estrutura e formacao de palavras.

LEGISLACAO E ETICA NA ADMINISTRACAO PUBLICA

Conceito: Etica e Moral. Etica, principios e valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica e
funcao publica. Etica no Setor Publico. Constituicio Federal de 1988, Titulos I e II, Artigos do 1° ao 16°%
Capitulo VII, Artigos 37 ao 41; Titulo VIII, Artigos 193 a 232. Lei n° 8.429/92 - Lei de Improbidade
Administrativa. Decreto n° 1.171/1994 (Cédigo de Etica. Profissional do Servidor Ptblico Civil do Poder
Executivo Federal). Lei n° 1.079/50 - Lei dos Crimes de Responsabilidade; artigos 6° 74 a 79. Codigo
Penal: Artigos. 312 a 326, que tratam dos crimes cometidos por funcionario publico contra a
Administracao Puablica. Responsabilidade séxtupla dos servidores publicos. Lei n® 12.527/2011 - Lei de
Acesso a Informacgdo. Lei n® 11.445/2007- Politica Nacional de Saneamento Béasico. Decreto-lei n°® 7.217,
de 21 de junho de 2010- Diretrizes Nacionais de saneamento bésico. Lei Municipal n°® 2228/2017,
Estatuto do Servidor Pablico do Municipio de Jaru. Lei Organica do Municipio de Jaru.

NOCOES DE INFORMATICA

Nogoes de informatica: conceitos. Componentes dos sistemas de computacdo: Hardware e software.
Software Basico, software utilitArio e software aplicativo e software livre: conceitos. Rede de
computadores (cabeadas e wireless) e equipamentos de conectividade: conceitos e aplicagdes. Conceitos,
funcoes e aplicagdes de intranet e Internet. Tipos e caracteristicas dos navegadores e dispositivos moéveis.
Conceitos sobre tecnologias e ferramentas de colaboracdo, computa¢do na nuvem, correio eletrénico e
webmail, grupos de discussdo, féruns, wikis e redes sociais. Sistema Operacional Windows
7/8.1(Portugués), Linux e LibreOffice 5.3.7 (Portugués): Conceitos, interface, comandos, funcoes,
recursos e usabilidade. Editor de texto MS Word 2007/2010/2013/2016 (Portugués): conceitos,
comandos, recursos e usabilidade. Planilha eletronica MS Excel 2007/2010/2013/2016 (Portugués):
conceitos, comandos, recursos e usabilidade: interface, bancos de dados, criagdo de planilhas, referéncias
a células, copia logica, uso de férmulas e fungdes, modelos, geracdo de gréficos, formatacdo de células e
impressao. Redes de computadores e Internet: Conceitos, tecnologias, ferramentas, aplicativos e servigos.
Seguranca da Informacao: Conceitos, principios, problemas, ameagas, ataques. Backup e antivirus.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

Aspectos Filosoficos da Educacdo — o pensamento pedagédgico moderno: iluminista, positivista,
socialista, escolanovista, fenomenolégico-existencialista, antiautoritario, critico. Tendéncias atuais:
liberais e progressistas. O pensamento pedagoégico brasileiro: correntes e tendéncias na pratica escolar.
Aspectos Sociolégicos da Educacdo — as bases socioldgicas da Educagdo, a Educagdo como processo
social, as institui¢des sociais basicas, educagdo para o controle e para a transformacao social, cultura e
organizacao social, desigualdades sociais, a relacdo escola / familia /comunidade. Educacdo e Sociedade
no Brasil. Aspectos Psicologicos da Educacdo — a relacdo desenvolvimento / aprendizagem: diferentes
abordagens, a relacdo pensamento / linguagem — a formagdo de conceitos, fungdo simbdlica, o papel da
brincadeira no desenvolvimento, o processo de alfabetizacdo. Aspectos do Cotidiano Escolar — a
avaliacdo como processo, o fracasso na alfabetizacdo; a relagdo professor / aluno; a democratizagdo da
escola: participacdo, autonomia e autogestao; os direitos da crianca e do adolescente; a sala de aula e sua
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pluralidade. Diretrizes, Parametros, Medidas e Dispositivos Legais para a Educacdo — A LDB atual, o
Estatuto da Crianca e do Adolescente, os Parametros Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental, as Diretrizes Curriculares para o Ensino Fundamental e para a Educacdo Infantil.
Educacdo Especial e Inclusdao Escolar. Histéria da evolucdo da educagdo especial. Documentos
internacionais e legislacdo brasileira, Politica nacional de educagdo especial na perspectiva da educagao
inclusiva, Conceituacdo de inclusdo escolar. Principios e fundamentos da inclusdo escolar. Aspectos
necessarios para promover a inclusdo escolar.
ORIENTADOR EDUCACIONAL
CONHECIMENTOS NA AREA DE FORMACAO: Conhecimentos Pedagégicos: Gestdo FEscolar.
Conselho Escolar. Conselho de Classe. Projeto Politico-Pedagégico da Escola. Planejamento e Plano
Escolar/Ensino. Formagdo Continuada. Educagéo Inclusiva: Fundamentos, Politicas e Praticas Escolares.
Educacdo e Sociedade. O Papel da Didatica na formacdo do Professor: saberes e competéncias.
Tendéncias pedagogicas e as abordagens de ensino. Curriculo escolar e a construcdo do conhecimento.
Interdisciplinaridade no ensino. Questdes atuais de selecdo e organizacdo do conhecimento escolar.
Métodos de ensino: enfoque teérico e metodolégico. Conhecimentos na area de formacao: Historia da
Educacao. Educacao, sociedade e cultura. A natureza do trabalho pedagogico: fundamentacao filoséfica,
politica, social e educacional. Teorias da aprendizagem. Psicologia do desenvolvimento. Politicas
publicas inclusivas de educagdo. Curriculo: concepgdes, elaboracdo, pratica, transdisciplinaridade e
transversalidade. Juventude e novas sociabilidades. Relacdo escola-familia e escola-cultura. Integracao
docente e discente. Gestdo Escolar. Cotidiano da escola: conselho de classe, reunides pedagogicas,
capacitagdo, planejamento, avaliacdo e acompanhamento. A construgdo coletiva do projeto politico-
pedagogico. Educacdo e cultura afro-brasileira. Tecnologias na educacdo. Lei n® 9394/96. Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Bésica - Parecer CNE/CEB n° 07, de 07 de abril de 2010.
Resolu¢do CNE/CEB n° 4, de 13 de julho de 2010 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para
a Educacédo Basica. Resolucdo CNE/CEB n° 7, de 14 de dezembro de 2010 - Fixa Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. Parecer CNE/CEB n° 7/2013, aprovado em 14
de marco de 2013 - Solicitacdo de alteragao da redacdo do art. 31 da Resolucao CNE/CEB n° 7/2010, que
fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. Interculturalidade,
multiculturalidade. Educacao Infantil. Educacao de Jovens e Adultos. Base nacional Comum Curricular-
BNCC
PROFESSOR DE LIBRAS

CONHECIMENTOS NA AREA DE FORMACAO: Conhecimentos Pedagégicos: Gestido FEscolar.
Conselho Escolar. Conselho de Classe. Projeto Politico-Pedagégico da Escola. Planejamento e Plano
Escolar/Ensino. Formagdo Continuada. Educagao Inclusiva: Fundamentos, Politicas e Praticas Escolares.
Educacdo e Sociedade. O Papel da Didatica na formacdo do Professor: saberes e competéncias.
Tendéncias pedagogicas e as abordagens de ensino. Curriculo escolar e a construcao do conhecimento.
Interdisciplinaridade no ensino. Questdes atuais de selecdo e organizacdo do conhecimento escolar.
Métodos de ensino: enfoque tedrico e metodolégico. Conhecimentos na area de formacdo: Educagao
Especial na perspectiva da Educacdo Inclusiva. Histérico da Lingua de Sinais: origem e evolucdo da
Lingua de Sinais. Importancia da Lingua Brasileira de Sinais. Histéria da Educagdo de Surdos.
Congresso em Mildao em 1880: proibicao da LIBRAS. As filosofias na educacdo de surdos: oralismo,
comunicagdo total e bilinguismo. Aquisicdo da LIBRAS para a crianca surda. Conceito de Cultura Surda.
Aspectos da Cultura Surda. Identidade Surda. LIBRAS: principais pardmetros. Politicas Linguisticas e
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educacionais da Libras. Aspectos gramaticais da Libras. Pratica da LIBRAS: didlogos contextualizados.
As estratégias do uso das expressoes faciais e corporais. Estrutura sintatica da Libras. Estrutura
Fonoldgica da Lingua Brasileira de Sinais. Legislacao: Lei Federal n° 10.436, de 24/04/02 e o Decreto
Federal n° 5.262/05. Educacdo Bilingue para surdos. Estratégias Pedagogicas para atender as
necessidades do aluno surdo. Curriculo e surdez. O papel do professor Bilingue na escola regular. O
ensino da Lingua Portuguesa como segunda lingua para crianca surda. Prética de leitura e producédo de
textos em portugués. Lei Federal n° 13.146, de 06 de julho de 2015 - Institui a Lei Brasileira de Inclusao
da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Atendimento Educacional
Especializado. O papel professor de LIBRAS. O papel do interprete em sala de aula. Base nacional
Comum Curricular- BNCC
PROFESSOR PEDAGOGO - 25 HORAS
CONHECIMENTOS NA AREA DE FORMACAO: Organizacdo da educagdo brasileira: Legislagao
educacional (LBD); Politicas educacionais; Filosofia da Educacdo: Concepgoes liberais e progressistas da
educacdo: contribuicdes e limites; Pedagogia tradicional, nova, tecnicista. Sociologia da Educacao: a
democratizacdo da escola; educacdo e sociedades. Psicologia da Educacado: Teorias do desenvolvimento
humano em suas distintas concepcdes; A histéria das ideias pedagodgicas: pensamento pedagogico - da
antiguidade cladssica aos dias atuais; o pensamento pedagogico brasileiro; Educacdo e
Tecnologia; aprendizagem com tecnologias digitais; Educacdo em Rede. Avaliacdo da aprendizagem.
Educagéo inclusiva. Base nacional Comum Curricular- BNCC, Referencial curricular da educagéo.
Parametros curriculares nacionais. Estatuto da Crianca e do Adolescente, LEI N° 2035/2015 - Aprova o
plano municipal de educagdo, Plano Nacional de Educacao.
PROFESSOR PEDAGOGO - 40 HORAS
CONHECIMENTOS NA AREA DE FORMACAO: Organizacdo da educagdo brasileira: Legislagao
educacional (LBD); Politicas educacionais; Filosofia da Educacdo: Concepgoes liberais e progressistas da
educacdo: contribuicdes e limites; Pedagogia tradicional, nova, tecnicista. Sociologia da Educacao: a
democratizacdo da escola; educacdo e sociedades. Psicologia da Educacado: Teorias do desenvolvimento
humano em suas distintas concepcdes; A histéria das ideias pedagogicas: pensamento pedagogico - da
antiguidade classica aos dias atuais; o pensamento pedagdgico brasileiro; Educacdo e
Tecnologia; aprendizagem com tecnologias digitais; Educacdo em Rede. Avaliacdo da aprendizagem.
Educacdo inclusiva. Base nacional Comum Curricular- BNCC, Referencial curricular da educacio.
Parametros curriculares nacionais. Estatuto da Crianca e do Adolescente Lei n° 2035/2015 - Aprova o
plano municipal de educagdo Plano Nacional de Educagao.
PSICOPEDAGOGO

CONHECIMENTOS NA AREA DE FORMACAO: Histéria da Psicopedagogia. Caracterizagdo e atuacao
profissional do psicopedagogo. Diagnostico Psicopedagégico. Avaliagdo e intervencdo psicopedagogica:
objetivos e métodos. A intervengdo psicopedagogica na escola, na familia e com o aluno. Intervencao
psicopedagogica frente os distarbios de aprendizagem. A postura ética do psicopedagogo. A funcdo do
psicopedagogo como agente na prdatica educativa e em equipes interdisciplinares. Atendimento
psicopedagogico aos portadores de deficiéncia.  Distarbio/ Dificuldades de Aprendizagem:
Conceituacado e questdes tedrico-praticas. Fracasso escolar. Tendéncias tedricas, filoséficas, psicologicas e
pedagogicas na educagdo. Fundamentos da Epistemologia Genética e seus estdgios de desenvolvimento.
Dinamica de Grupos. LDB Lei Federal no 9394/96; Referencial curricular da educagdo. Pardmetros
curriculares nacionais. Estatuto da Crianca e do Adolescente, Lei n° 2035/2015 - Aprova o plano
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municipal de educacdo Plano Nacional de Educagao.
PSICOLOGO

CONHECIMENTOS NA AREA DE FORMACAOQ: Técnicas de entrevista psicolégica, aconselhamento e
orientacdo psicossocial. Avaliacdo psicolégica: Laudos, pareceres e relatérios psicolégicos. Estudo de
caso. Abordagens psicoterdpicas: teorias e técnicas. Abordagens psicolégicas do desenvolvimento
humano. Anélise dos processos intergrupais e técnicas de grupo. Anadlise institucional.
Interdisciplinaridade e agbes preventivas. Atuagdo do psicélogo em equipes multidisciplinares.
Violéncia e seus aspectos psicoldgicos. Psicopatologias: caracteristicas e classificacdo. A politica nacional
de satide mental e a nova légica assistencial em satide mental. Trabalho em rede. Clinica ampliada a
construcgdo de projetos terapéuticos singulares na légica da atengdo psicossocial. Clinica dos problemas
com uso de élcool e outras drogas: prevencao e tratamento. Psicologia da satide: fundamentos e prética.
Concepcdes de satde e doenca. Etica profissional. Educagdo em satde. Planejamento e programagao,
monitoramento e avaliagdo de programas em satide. Clinica psicolégica nos ciclos da vida. Morte,
cuidados paliativos e processo de luto. Psicologia hospitalar. Abordagem sistémica e estratégias de
atendimento e acompanhamento as familias no contexto hospitalar. Integralidade, acolhimento e
cuidado. Avaliagdo educacional. Etica e pesquisa em satde. Metodologia de ensino. Legislagio do
Conselho Federal de Psicologia.

SUPERVISOR ESCOLAR
CONHECIMENTOS NA AREA DE FORMACAO: Organizacdo da educagdo brasileira: Legislagao
educacional (LBD); Politicas educacionais; Lei n® 2035/2015 - Aprova o plano municipal de educacéo;
Educacao e Tecnologia: aprendizagem com tecnologias digitais; Educacdo em Rede. Supervisao Escolar:
Projeto Politico Pedagogico. Métodos e técnicas. Agente de mudancgas. Interacdo com a familia e a
comunidade. Planejamento, acompanhamento, avaliacdo. Avaliacdo da aprendizagem. Psicologia
Escolar: disciplina/indisciplina; bulliyng. Gestdo de conflitos. Teorias do desenvolvimento humano em
suas distintas concepg¢des. Sociologia da Educagdo: questdes de género, etnia, religido. Filosofia da
Educacao: educar para reproduzir; educar para transformar. Concepgdes liberais e progressistas da
educagdo: contribuicdes e limites; Pedagogia tradicional, nova, tecnicista. Base nacional Comum
Curricular- BNCC. Plano Nacional de Educacao.

CARGO DE NIVEL MEDIO: Técnico em Informatica.

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretagdo de texto. Variagdes linguisticas. Fungdes da linguagem. Tipos e géneros de texto.
Coesdo e coeréncia textuais. Ortografia (atualizada conforme as regras do novo Acordo Ortografico):
emprego de letras; uso de maidsculas e mintsculas; acentuagdo tonica e grafica; pontuacdo. Fonologia/
fonética: letra/fonema; encontros vocélicos, consonantais e digrafos. Morfologia: elementos moérficos e
processos de formacdo de palavras; classes de palavras. Sintaxe: termos das oragdes; oragdes
coordenadas e subordinadas; concordancia nominal e verbal;, regéncia nominal e verbal; crase.
Semantica: denotacdo, conotacdo; sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia; polissemia e
ambiguidade. Figuras de linguagem.

LEGISLACAO E ETICA NA ADMINISTRACAO PUBLICA

Conceito: Etica e Moral. Etica, principios e valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica e

funcao publica. Etica no Setor Publico. Constituicio Federal de 1988, Titulos I e II, Artigos do 1° ao 16°
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Capitulo VII, Artigos 37 ao 41; Titulo VIII, Artigos 193 a 232. Lei n° 8.429/92 - Lei de Improbidade
Administrativa. Decreto n° 1.171/1994 (Cédigo de Etica. Profissional do Servidor Ptblico Civil do Poder
Executivo Federal). Lei n° 1.079/50 - Lei dos Crimes de Responsabilidade; artigos 6° 74 a 79. Codigo
Penal: Artigos. 312 a 326, que tratam dos crimes cometidos por funcionario publico contra a
Administracao Puablica. Responsabilidade séxtupla dos servidores publicos. Lei n® 12.527/2011 - Lei de
Acesso a Informacgao. Governanga corporativa e Compliance (conformidade). Lei n° 11.445/2007- Politica
Nacional de Saneamento Basico. Decreto-lei n° 7.217, de 21 de junho de 2010- Diretrizes Nacionais de
saneamento basico. Lei Municipal n° 2228 /2017, Estatuto do Servidor Pablico do Municipio de Jaru. Lei
Organica do Municipio de Jaru.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
RACIOCINIO LOGICO
Sequéncias Logicas e leis de formacdo (verbais, numéricas, geométricas); Teoria dos conjuntos
(simbologia, operacdes e diagramas de Venn-Euler); Problemas com tabelas; Problemas sobre as quatro
operagdes fundamentais da Matematica; Proporcdes; Regra de trés simples e composta; Regra de
Sociedade; Anélise Combinatdria: Aplicagdes do Principio Fundamental da Contagem e do principio da
casa dos pombos; Nog¢des de probabilidades (defini¢des, propriedades, problemas).

TECNICO EM INFORMATICA
CONHECIMENTOS NA AREA DE ATUACAO: HARDWARE - conceitos. Processadores, memorias,
placa-made, barramentos, padrdes, interfaces, video, chipset, impressoras e periféricos. SOFTWARE -
conceitos, utilizacdo, configuracdes, software livre, software bésico, software utilitario, software
aplicativo e interfaces. Tecnologias de computagdo movel e aplicativos moéveis. SISTEMAS
OPERACIONAIS: conceitos e caracteristicas. Sistemas operacionais multimidia. Principais sistemas
operacionais em uso: Linux, Unix e Windows: Conceitos, comandos e operagdes. ENGENHARIA DE
SOFTWARE: Conceitos. Modelos de Desenvolvimento de Software, Requisitos de Software,
Prototipacao, Projeto de Arquitetura, Projeto Orientado a Objetos, Projeto de Software de Tempo Real,
Projeto com reuso, Projeto de Interface, Sistemas Criticos, Prototipagao, Verificacdo e Validagao, Testes
de Software, Validacdo de Sistemas Criticos, Mudanca de Software, Reengenharia de Software,
Gerenciamento de Configuracdo. ORIENTACAO A OBJETOS: Conceitos, objetos, classes, interfaces,
métodos, assinatura, abstragdo, heranca, encapsulamento, polimorfismo e sobrecarga. Identificacdo e
utilizacdo da UML 2.0. Padrdes de Projeto. ESTRUTURA DE DADOS E ALGORITMOS: Conceitos. Tipos
e utilizacdo das estruturas de dados e dos mecanismos de busca e pesquisa, interpretacdo e escrita de
algoritmos. Conhecimento dos algoritmos graficos e narrativos. LINGUAGEM DE PROGRAMACAO:
Conceitos, Linguagens Compiladas x Linguagens Interpretadas. Caracteristicas das principais
linguagens de programacdo. Linguagens de 1%, 2% 3% e 4* geracdes. Java e PHP: Conceitos. Variaveis,
operadores, métodos, expressdes, estruturas de controle, manipulacao de dados, fungdes e orientacdo a
objetos, pacotes, modificadores, cole¢des, principais APls, criacdo de sites, formularios com HTML e
CSS, e acesso a banco de dados. ODBC E JDBC. fungdes de acesso a banco de dados. Aplicativos web
JSF. Arquitetura Java J2EE, J2SE, J2SDK e J2ME: conceitos, fundamentos e sintaxe. Desenvolvimento de
aplicagdes e interfaces graficas. Uso de servlets e JSP. richfaces, Jboss. IDEs: Conceitos. Eclipse. Acesso a
dados com JSP. SOAP, SaaS, Arquitetura SOA e Webservices. Controle de versdes: CVS. Enterprise
javabens. Apache e Tomcat. Web tool plataform (WTP). facelets. richfaces. Java Persistence Api (JPA).
Técnicas para depuracdo no ambiente Web/Java. Linguagens da web de marcacdo, transformacdo e
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apresentacdo. Conceito e padrdes da tecnologia web, intranets e extranets. Mecanismos de busca na
internet. Linguagem Python: Caracteristicas, sintaxe, médulos, funcdes, Pacotes, Biblioteca e integragao
com SGBD. Linguagem SQL PADRAO: Conceitos, comandos, clausulas e operadores. Relacionamento
utilizando operadores. Fungcdes. BANCO DE DADOS: Conceitos. Padrdao ANSI para arquitetura de
SGBD. Tipos e caracteristicas dos SGBD. Modelo relacional de dados, de rede e hierdrquico. Algebra
relacional. Calculo relacional, normalizacio e desnormalizacio. Transacbes. Modelo de dados:
modelagem E-R, entidades, atributos, relacionamentos, cardinalidade. Generalizacdo e especializacao.
Mapeamentos no modelo relacional. DDL e DML. Data Warehouse, Data Mining e Data Marts. Sites de
Busca e Linguagem de Comandos do Google e metabuscadores. Gerenciamento de Arquivos:
Organizac¢do de arquivos, Métodos de Acesso, Geréncia de alocacdo de espaco em disco, protecdo de
acesso, ACL, tipos de sistemas de arquivo. Linguagem SQL/SQL*Plus: Conceitos, constraints, indices,
criacdo de tabelas, visdes, controle de acesso aos dados, consultas hierarquicas e analiticas, operadores
de conjuntos. Declaracdo e Manipulagdo de Dados. Clausulas. Funcées de agregacao. Jungdes - produto
cartesiano, interna, externa (esquerda, direita, ambos). Referéncia a tabelas. Operacdes em tabelas.
Expressoes condicionais. Subqueries. Visdes. Procedimentos de extracdo, transformacdo e carga.
Triggers, stored procedures, concorréncia, seguranca, otimizacdo e bancos de dados centralizados x
distribuidos. Conceitos e fundamentos dos bancos de dados Mysql, Postgree, SQLite, Oracle, SQL
Server, Firebird e DBX. TECNOLOGIA DA INFORMACAOQ: Conceitos. Sistemas de Informacoes
Gerenciais, Sistemas Especialistas, Sistemas de Processamento de Transagdes, Sistemas de Informagdes
Executivas, Infraestrutura de TI e Sistemas de Apoio a Decisdo, Sistemas de Suporte, Sistemas de
Planejamento e Controle Operacionais, Web 2.0, Redes Sociais, Business Intelligence, Planejamento
Estratégico de TI, Gestdo de Processos de Negocio e Desenvolvimento de Sistemas. Ecologia Global,
Etica e Responsabilidade Social. SEGURANCA DA INFORMACAO: Conceitos. Seguranga em redes de
computadores, vulnerabilidades, mecanismos de ataques e defesa, politicas de seguranga, sistemas de
criptografia e assinatura eletronica. REDES DE COMPUTADORES: Conceitos, estrutura e arquitetura,
técnicas e meios de transmissdo e comunicagdo de dados, tipos de redes, topologias, arquitetura,
métodos de acesso, equipamentos de conectividade, modos de comutagdo, algoritmos de roteamento,
enderecamento IP, firewall, tecnologias, redes Ethernet, redes Token Ring, redes sem fio, protocolos,
modelos, ferramentas, aplicativos e servicos, montagem e manutencdo de redes. Modelo de referéncia
OSI e modelo TCP/1IP.

CARGOS DE NIVEL MEDIO: Assistente Administrativo, Fiscal de Obras, Fiscal de Satude, Fiscal de
Transito.

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de texto. Variagdes linguisticas. Fun¢des da linguagem. Tipos e géneros de texto.
Coesao e coeréncia textuais. Ortografia (atualizada conforme as regras do novo Acordo Ortografico):
emprego de letras; uso de maitisculas e mindsculas; acentuacdo tonica e gréfica; pontuagdo. Fonologia/
fonética: letra/fonema; encontros vocélicos, consonantais e digrafos. Morfologia: elementos morficos e
processos de formacdo de palavras; classes de palavras. Sintaxe: termos das oragdes; oragdes
coordenadas e subordinadas; concorddncia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; crase.
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Semantica: denotacdo, conotacdo; sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia; polissemia e
ambiguidade. Figuras de linguagem.

LEGISLACAO E ETICA NA ADMINISTRACAO PUBLICA

Conceito: Etica e Moral. Etica, principios e valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica e
fungao publica. Etica no Setor Ptblico. Constituigio Federal de 1988, Titulos I e II, Artigos do 1° ao 16°
Capitulo VII, Artigos 37 ao 41; Titulo VIII, Artigos 193 a 232. Lei n° 8.429/92 - Lei de Improbidade
Administrativa. Decreto n° 1.171/1994 (Cédigo de Etica. Profissional do Servidor Ptblico Civil do Poder
Executivo Federal). Lei n° 1.079/50 - Lei dos Crimes de Responsabilidade; artigos 6°, 74 a 79. Codigo
Penal: Artigos. 312 a 326, que tratam dos crimes cometidos por funcionario publico contra a
Administracao Publica. Responsabilidade séxtupla dos servidores publicos. Lei n® 12.527/2011 - Lei de
Acesso a Informacgao. Governanga corporativa e Compliance (conformidade). Lei n°® 11.445/2007- Politica
Nacional de Saneamento Bésico. Decreto-lei n° 7.217, de 21 de junho de 2010- Diretrizes Nacionais de
saneamento basico. Lei Municipal n° 2228 /2017, Estatuto do Servidor Pablico do Municipio de Jaru. Lei
Organica do Municipio de Jaru.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

INFORMATICA BASICA
MS-Windows 7: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, drea de trabalho, drea de transferéncia,
manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de
aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edi¢do e formatagdo de
textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbélicos e numéricos, tabelas, impressao,
controle de quebras e numeracdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas,
colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, funcées e macros,
impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragdo de paginas,
obtencdo de dados externos, classificacio de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das
apresentacOes, conceitos de slides, anota¢des, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nocoes de edicao e
formatacdo de apresentacdes, insercdo de objetos, numeragdo de paginas, botdes de acdo, animagao e
transicdo entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens,
anexagao de arquivos. Internet: Navegacao Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de
paginas.
RACIOCINIO LOGICO
Sequéncias Logicas e leis de formacdo (verbais, numéricas, geométricas); Teoria dos conjuntos
(simbologia, operacdes e diagramas de Venn-Euler); Problemas com tabelas; Problemas sobre as quatro
operacdes fundamentais da Matematica; Propor¢des; Regra de trés simples e composta; Regra de
Sociedade; Anélise Combinatodria: Aplicagdes do Principio Fundamental da Contagem e do principio da
casa dos pombos; Nog¢des de probabilidades (defini¢des, propriedades, problemas).

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
CONHECIMENTOS NA AREA DE ATUACAO: Administracio: Fundamentos basicos de
administracdo: conceitos, caracteristicas e finalidade. Funcdes administrativas: planejamento,
organizacdo, controle e direcdo. Estrutura organizacional. Comportamento organizacional. Rotinas
administrativas: técnicas de arquivo e protocolo. Classificagdo de documentos, correspondéncias, atos

oficiais, envelope e enderecamento postal. Racionalizacdo do trabalho. Delegacdo de poderes;
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centralizacdo e descentralizacdo. Lideranca. Motivacdo. Comunicacdo. Redacdo oficial e técnica.
Aspectos gerais, caracteristicas fundamentais, oficios, requerimentos, pareceres e outros modelos oficias
de correspondéncia. Etiqueta no trabalho. Etica. Relacdes humanas: trabalho em equipe; comunicagdo
interpessoal; atendimento. Gestdo de material e controle de estoques. Sistema Eletronico de Informagdes
(SEI). Lei de Acesso a Informacéo (LAI). Regime Juridico Unico e Seguridade Social do Servidor Publico,
nogdes de planejamento e orcamento publico, no¢des de funcionamento da Administracao Puablica.
FISCAL DE OBRAS
CONHECIMENTOS NA AREA DE ATUACAO: Estruturas: resolucdo de estruturas isostaticas e
hiperestaticas (reacdes de apoio, esforcos, linhas de estado e de influéncia); dimensionamento e
verificacdo de estabilidade de pecas de madeira, metdlicas e de concreto armado e protendido;
resisténcia dos materiais. Geologia aplicada a Engenharia Civil, Fundac¢ées e Obras de Terra:
propriedades e classificagdo dos solos, movimentos de dgua no solo, distribuicdo de pressdes no solo,
empuxos de terra, exploracdo do subsolo, sondagem; barragens de terra; fundagdes superficiais e
profundas (estudos de viabilidade e dimensionamento). Hidraulica, Hidrologia e Saneamento Bésico:
escoamento em condutos forcados e com superficie livre (canais), ciclo hidrolégico, recursos hidricos
superficiais e subterraneos, hidrogramas, vazdes de enchente, dimensionamento de obras de drenagem
rodoviaria, sistemas de drenagem pluvial. Materiais de Construcdo, Tecnologia das Construcdes e
Planejamento e Controle de Obras. Seguranca e Manutencdo de Edificacdes. Engenharia Legal.
Conservacdo de Energia. Nogdes de Seguranca do Trabalho. Legislacio Ambiental aplicada a
Engenharia. Normas Técnicas, fases do projeto, escolha do tracado, projeto geométrico, topografia,
desapropriagdo, terraplanagem, drenagem, obras complementares, sinalizacdo e seguranca vidria.
Pavimentacdo: Terminologia dos pavimentos: definicdes, conceitos, objetivos, classificacdo dos
pavimentos, estrutura dos pavimentos rigidos e flexiveis; Dimensionamento de pavimento flexivel:
indice, suporte, nimero equivalente do eixo padrdao (N), métodos utilizados; Drenagem dos
revestimentos dos pavimentos; Andlise de estruturas: Ensaios de estruturas ou elementos estruturais sob
carregamentos estdticos e dindmicos. Ensaios de vigas, pilares e placas de concreto armado, ago e
madeira. Anélise do comportamento de vigas a flexdo e ao cisalhamento. Verificagdo de pilares a
compressao concéntrica e excéntrica. Andlise de placas a flexdo. Experimental: Ensaios de modelos
reduzidos de trelicas planas e espaciais, vigas, pilares e placas de concreto armado, ago e madeira sob
carregamentos estdticos e dindmicos; Nogdes bésicas de GIS; Vistoria e emissdo de parecer; Sistemas de
meio ambiente e instrumentos de gestdo ambiental; Espagos especialmente protegidos (Lei 9.985/2000 e
Decreto regulamentador - grupos e categorias de Unidades de Conservagdo e CONAMAs 302, 303, 341,
357 e alteracdes e 369); Resolugdes do Conama (Livro); Licenciamento Ambiental (Resolugao CONAMA
237); Fiscalizacdo Ambiental. Controle de Emissdes Atmosféricas; Politicas Nacional e Estadual de
Recursos Hidricos (Lei Federal n.° 9.433/97 e Estadual n.° 5.818/98), Cédigo de obra Municipal Lei
254/94.
FISCAL DE SAUDE

CONHECIMENTOS NA AREA DE ATUACAO: Principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde.
Biosseguranga: bioética; riscos do trabalho da prestacdo de servigos de interesse da satide; problemas
sanitarios, médicos e sociais; epidemiologia; regulamentacdo, fiscalizacdo e vigildncia sanitaria,
epidemiolégica e da satide; normas e padrdes de interesse sanitdrio e da satade; falhas, defeitos, ilicitudes
e riscos na fabricagdo, transporte, estocagem e comercializagdo de alimentos, medicamentos e insumos a
indtastria e comércio; instrumentalizacdo legal e nocdes de risco em satde publica; sistemas de
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informacdo, monitoramento e coleta de dados clinicos e laboratoriais em satde publica; conceitos e
abrangéncia em satde publica e vigilancia sanitdria; conceitos e indicadores de nocividade e inocuidade.
Visita domiciliar. Avaliacdo das dreas de risco ambiental e sanitdrio. Nogdes Basicas de Epidemiologia:
notificagdo compulséria; investigagdo; inquérito; surto; bloqueio; epidemia; endemia; controle de
agravos. NogOes basicas de doengas como leishmaniose visceral e tegumentar, leptospirose e raiva.
Arboviroses - doencas e controle do Aedes Aegypti: aspectos bioldgicos. Diretrizes Nacionais para
prevencdo e controle de epidemias das arboviroses. Medidas de controle e profilaxia; combate ao vetor;
acoes do saneamento ambiental; acdes integradas de educacdo em satde, comunicacdo e mobilizacdo
social; amparo legal a execugdo das aces de campo. Dengue - instrucdes para pessoal de combate ao
vetor: manual de normas técnicas. Brasilia: Ministério da Satude: Fundacdo Nacional de Saude, 2001.
Disponivel em: Diretrizes nacionais para prevencdo e controle de epidemias de dengue. Brasilia:
Ministério da Satude, 2009. Capitulos 5.2 e 5.3. Disponivel em: Manual de controle de roedores. Brasilia:
Ministério da Satide, Fundacdo Nacional de Satude, 2002. Disponivel em: Manual de controle de
escorpides. Brasilia: Ministério da Satade, 2009. Disponivel em: Constituigdo Federal: Secdo II: Da Satde,
artigos 196 ao 200. Lei Orgéanica do Municipio de Jaru -Cap III, secdo III e IV. Lei n°® 8.080, de 19 de
setembro de 1990: Principios do SUS. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Lei n° 10.083, de 23 de
setembro de 1998. Decreto n° 12.342, de 27 de setembro de 1978. Portaria CVS n° 5, de 09 de abril de
2013. Portaria CVSn°1, de 2 de janeiro de 2018. (legislacdo atualizada até a data da publicagao do Edital)
FISCAL DE TRANSITO

CONHECIMENTOS NA AREA DE ATUACAO: Organizagio Municipal: Poderes municipais:
componentes, membros, funcdes e forma de atuacdo. Poder de Policia Municipal: natureza,
caracteristicas e dreas de atuacdo. 2. Documentos Oficiais: conceitos bésicos sobre tipos de documentos,
finalidades e competéncia conforme o Manual de Redacado Oficial. Cédigo Nacional de Transito: Sistema
Nacional, 6rgaos federais, estaduais e municipais e suas competéncias. Veiculos: classificacao,
seguranca, identificacdo, licenciamento; transporte escolar. Sinais de Transito, normas gerais de
circulagdo e conduta, pedestres e condutores de veiculos ndo motorizados. Infragdes e penalidades. 3.4.
Conceitos e definicdes constantes do Anexo I do CTB. Fiscalizacdo de transito, segundo o Manual
Brasileiro de Fiscalizagdo: conceitos basicos sobre Agente da autoridade de transito, Infracdo,
responsaveis, autuacdo, medidas administrativas, habilitacdo. Municipalizacdo do Transito:
competéncias, condi¢des e requisitos, procedimentos, conforme o Departamento nacional de Transito.
DENATRAN. Politica Nacional de Mobilidade Urbana: Diretrizes, objetivos, principios, conceitos e
definicdes do Sistema Nacional. Atribuicdes dos entes federados. Transportes urbanos: modos e
classificacao, infraestrutura, regulacdo dos servigos de transportes coletivos e direitos dos usuérios.
Planejamento, gestao e avaliacao dos sistemas de mobilidade, instrumentos de apoio. Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia. Defini¢des e conceitos, igualdade e ndo discriminacdo; atendimento prioritario; direitos
fundamentais; direito ao transporte e a mobilidade. Crimes e infracdes administrativas. Vigéncia da Lei.
Crimes contra a administracdo Publica, conforme o Coédigo Penal Brasileiro. Etica no trabalho:
Conceitos, principios; ética e moral, democracia e exercicio de cidadania. Etica empresarial e
profissional, fungdo publica e servigo publico.

CARGOS DE NIVEL MEDIO/MEDIO TECNICO: Auxiliar de Farmadcia, Técnico em Enfermagem,
Técnico em Laboratoério, Técnico em Raio X, Técnico em Satide Bucal.
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CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretagdo de texto. Variagdes linguisticas. Fungdes da linguagem. Tipos e géneros de texto.
Coesdo e coeréncia textuais. Ortografia (atualizada conforme as regras do novo Acordo Ortografico):
emprego de letras; uso de maitisculas e mindsculas; acentuacdo tonica e gréfica; pontuagdo. Fonologia/
fonética: letra/fonema; encontros vocélicos, consonantais e digrafos. Morfologia: elementos morficos e
processos de formacdo de palavras; classes de palavras. Sintaxe: termos das oragdes; oragdes
coordenadas e subordinadas; concordancia nominal e verbal;, regéncia nominal e verbal; crase.
Semantica: denotacdo, conotacdo; sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia; polissemia e
ambiguidade. Figuras de linguagem.

LEGISLACAO E ETICA NA ADMINISTRACAO PUBLICA

Conceito: Etica e Moral. Etica, principios e valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica e
funcao publica. Etica no Setor Publico. Constituicdo Federal de 1988, Titulos I e II, Artigos do 1° ao 16°;
Capitulo VII, Artigos 37 ao 41; Titulo VIII, Artigos 193 a 232. Lei n° 8.429/92 - Lei de Improbidade
Administrativa. Decreto n° 1.171/1994 (Cédigo de Etica. Profissional do Servidor Ptblico Civil do Poder
Executivo Federal). Lei n° 1.079/50 - Lei dos Crimes de Responsabilidade; artigos 6°, 74 a 79. Codigo
Penal: Artigos. 312 a 326, que tratam dos crimes cometidos por funcionario publico contra a
Administracao Publica. Responsabilidade séxtupla dos servidores publicos. Lei n® 12.527/2011 - Lei de
Acesso a Informacgao. Governanga corporativa e Compliance (conformidade). Lei n°® 11.445/2007- Politica
Nacional de Saneamento Bésico. Decreto-lei n° 7.217, de 21 de junho de 2010- Diretrizes Nacionais de
saneamento basico. Lei Municipal n° 2228 /2017, Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Jaru. Lei
Organica do Municipio de Jaru.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

INFORMATICA BASICA

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, drea de transferéncia,
manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de
aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edi¢do e formatagdo de
textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbélicos e numéricos, tabelas, impressao,
controle de quebras e numeracdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas,
colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, funcées e macros,
impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragdo de paginas,
obtencdo de dados externos, classificacio de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das
apresentacOes, conceitos de slides, anota¢des, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nocoes de edicdo e
formatacdo de apresentacdes, insercao de objetos, numeragdo de paginas, botdes de agdo, animagdo e
transicdo entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens,
anexacado de arquivos. Internet: Navegacdo Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de
paginas.

CONHECIMENTOS BASICOS DE SAUDE PUBLICA

Politicas de satide no Brasil. Legislacdo do SUS (Lei 8080 de 19 de setembro de 1990; Lei 8142 de 28 de
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dezembro de 1990; Decreto n° 1.651, de 28 de setembro de 1995; Portaria n° 3.916, de 30 de outubro de
1998; Lei N. © 9.782, de 26 de Janeiro de 1999; Norma Operacional Basica - NOB 1/96; Lei N. © 9.782, de 26
de Janeiro de 1999; Portaria GM/MS n. ° 17, de 05 de janeiro de 2001). Direitos dos usuarios do SUS
(Portaria n° 1.820, de 13 de agosto de 2009; Portaria n° 1.010, de 21 de maio de 2012). Atengao Basica de
Satide (Portaria n°® 2.436, de 21 de setembro de 2017; Norma operacional da assisténcia a satde / sus
NOAS-SUS 01/2001). Vigilancia em satde (Indicadores de nivel de satide da populacdo. Doencas de
notificagdo compulsoria - portaria n° - 204, de 17 de fevereiro de 2016; Pacto Pela satde - portaria n® 399,
de 22 de fevereiro de 2006). Satide suplementar (Lei n. © 9.961, de 28 de Janeiro de 2000). Sistema de
Informagao em Satide (SIM, SINASC, Sinam, SI-PNI). Politicas de Promocao de Satade (Portaria n° 2.446,
de 11 de novembro de 2014), Lei Complementar 141/12.
AUXILIAR DE FARMACIA

CONHECIMENTOS NA AREA DE ATUACAOQO: Histéria da Farmacia - Nocdes basicas. Anatomia e
Fisiologia humana. Nocoes de Citologia. Microbiologia. Parasitologia. Patologia Bésica. Nocoes de
Farmacologia. Grupos farmacolégicos. Quimica Geral. Matematica aplicada. Farmacobotéanica e
Farmacognosia. Pratica da Rotina Laboratorial. Farmacotécnica. Cuidados Basicos com medicamento.
Técnicas de conservacdo e esterilizacdo. Biosseguranca. Manipulacdo de instrumentos e materiais.
Auxiliar na manipulacdo de férmulas. Coleta seletiva de residuos sélidos em satide. Farmacia
Hospitalar: Primeiros Socorros. Farmécia Hospitalar. Sistema de distribuicdo de medicamentos. Nutrigdo
parenteral. Satide publica e Epidemiologia. Politica Nacional de medicamentos. Tarjas e rétulos -
Dispensacao de medicamentos. Etica profissional. Nocoes de organizacdo do estabelecimento
Farmacéutico. Administracdo farmacéutica. Atengdo farmacéutica. Psicologia aplicada. Legislacdo
farmacéutica.

TECNICO DE ENFERMAGEM
CONHECIMENTOS NA AREA DE ATUACAO: Ambientacio em Satude e Projeto Profissional.
Biosseguranca e Seguranca do Trabalho em Enfermagem. Promoc¢do da Satde. Cuidados de
Enfermagem: Higiene e Conforto em todo o Ciclo Vital; Recuperacao e Reabilitagdo em todo o Ciclo
Vital. Cuidados de Enfermagem em Ambientes Especializados. Processo de Trabalho em Enfermagem.
Assisténcia de Enfermagem a Pacientes em Estado Grave em todo o Ciclo Vital. Satde Coletiva.
Assisténcia de Enfermagem em Satde Mental.

TECNICO EM LABORATORIO
CONHECIMENTOS NA AREA DE ATUACAO: Organizacdo e métodos dentro do laboratério.
Hematologia e Hemostasia. Bacteriologia: Meios de Esterilizacdo, Meios de Coleta, Cultura e Isolamento
dos Materiais Biologicos, Métodos de Coloragdao, Nomenclatura, Morfologia, Fisiologia e Classificacdo de
Bactérias, Fungos e Virus. Bioquimica: Métodos Analiticos e Utilizagdo de Aparelhos Especiais.
Dosagens dos Componentes Nitrogenados, Glicidio e Glicose, Lipideces, Enzimas, Bilirrubinas, Total e
Fragoes. Acido- Bésico. Urinélise. Imunologia: Provas Sorolégicas de Varias Patolo-Infecciosas e
Parasitarias. Parasitologia. Liquido Cefalorraqueano, Exames Fésico, Citolégico, Bioquimico,
Microbiolégico e Reagdes. Farmacologia. Organizacdo de Almoxarifados. Avaliagio da Area Fisica e
Condicoes Adequadas de Armazenamento. Controle de Estoques de Medicamentos e Material de
Consumo. Padronizagdo dos Itens de Consumo. Sistema de Compra. Sistema de Dispensacdo de
Medicamentos e Materiais de Consumo. Conceitos, principios e diretrizes: Sistema Unico de Satde,
Vigilancia Sanitaria, Vigilancia Epidemiol6gica e Assisténcia Farmacéutica. Politica de Medicamentos.
Acgdes Coletivas em Satde e Mecanismo de Controle: Vigilancia Epidemiolégica e Sanitéria. Legislacao
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para o Setor Farmacéutico. Educacdo em Satide: Nocgdes Basicas. Infeccdo Hospitalar: Conceitos e
Principais Causas. - Técnicas bésicas de laboratério como montagem de aparelhagem, uso dos materiais
gerais de laboratério. Conhecimentos de vidraria e equipamentos utilizados em laboratérios de analises
biolégicas. Conceitos gerais sobre esterilizacao e desinfeccao de materiais de laboratério. Conhecimentos
sobre unidade de concentracdo e calculos. Preparacdo de meios e solugdes diversas. Nogdes de
seguranca em laboratorio e controle de qualidade analitica.
TECNICO EM RAIO X

CONHECIMENTOS NA AREA DE ATUACAOQ: Procedimentos Radiol6gicos. Exercicio Profissional.
Anatomia Ossea e Fisiologia Humana. Biosseguranga em Satide. Posicionamento radiolégico. Técnicas
radiograficas. Técnicas radiograficas em adultos, criangas e politraumatizados. Protecao radioldgica,
equipamentos de protecdo, procedimentos de seguranca, qualidade de imagem, normas e
recomendagdes. Histéria da radiologia, producdo de raios X, formacdo da imagem latente e
processamentos de imagens radiograficas analdgicas e digitais, trabalho em equipe. Principios de
Radioprotegao. Interacao da radiagdo com a matéria.

TECNICO EM SAUDE BUCAL
CONHECIMENTOS NA AREA DE ATUACAO: Conhecimentos Basicos de Satide Publica: Constituicdo
da Reptblica Federativa do Brasil - Satide. Evolucao das politicas de satide no Brasil. Sistema Unico de
Sauade - SUS: conceitos, fundamentacdo legal, financiamento, principios, diretrizes e articulacdo com
servicos de satde (Lei n® 8.080/90 e Lei n° 8.142/90). Decreto n° 7.508 de 28 de junho de 2011, que
regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema
Unico de Saude - SUS, o planejamento da satde, a assisténcia a satide e a articulagdo Inter federativa. Lei
n°12.401, de 28 de abril de 2011, que altera a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
assisténcia terapéutica e a incorporagao de tecnologia em satide no ambito do Sistema Unico de Satde -
SUS. Lei n° 12.466, de 24 de agosto de 2011, que acrescenta arts. 14-A e 14-B a Lei no 8.080, de 19 de
setembro de 1990, que dispde sobre as condi¢des para a promogao, protecao e recuperacao da satde, a
organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e d4 outras providéncias, para dispor
sobre as comissoes Inter gestores do Sistema Unico de Satide (SUS), o Conselho Nacional de Secretarios
de Satde (Conass), o Conselho Nacional de Secretarias Municipais de Satde (Conasems) e suas
respectivas composicoes. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Vigilancia em Satde.
Indicadores de nivel de satide da populacdo. Doengas de notificagdo compulséria. Participacdo popular e
controle social. A organizagao social e comunitaria. Os Conselhos de Satade. Sistema de Informacao em
Satde. Processo de educacdo permanente em satide. Nogdes de planejamento em Satde e Diagndstico
situacional. Conhecimentos na area de formacdo: Higiene dentaria. Técnicas de escovacao.
Instrumentagdo. Manipulacdo de materiais e equipamentos. Preparo e isolamento do campo
preparatorio. Selecdo de moldeiras e confeccdo de modelos. Revelacdo e montagem de radiografias.
Conservagdo e manutengdo dos equipamentos. Nocdes basicas de controle de infec¢es: microrganismos,
infeccOes cruzadas, assepsia e antissepsia. Desinfeccdo e esterilizagdo. Nogdes de anatomia oral.
Nomenclatura e cronologia de erupgao dentaria.

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL: Eletricista de Veiculo Leve/Pesado/ Maquina, Eletricista
Predial AT e BT, Mecanico de Maquina Pesada, Mecanico de Veiculo Leve, Mecanico de Veiculo Pesado,
Motorista de Veiculo Leve, Motorista de Veiculo Leve - transporte de emergéncia, Motorista de Veiculo
Pesado, Operador de Maquinas Pesadas.
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CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretagdo de texto. Variagdes linguisticas. Fungdes da linguagem. Tipos e géneros de texto.
Coesdo e coeréncia textuais. Ortografia (atualizada conforme as regras do novo Acordo Ortografico):
emprego de letras; uso de maitisculas e mindsculas; acentuacdo tonica e gréfica; pontuagdo. Fonologia/
fonética: letra/fonema; encontros vocélicos, consonantais e digrafos. Morfologia: elementos morficos e
processos de formacdo de palavras; classes de palavras. Sintaxe: termos das oragdes; oragdes
coordenadas e subordinadas; concordancia nominal e verbal;, regéncia nominal e verbal; crase.
Semantica: denotacdo, conotacdo; sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia; polissemia e
ambiguidade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
RACIOCINIO LOGICO
Sequéncias Loégicas e leis de formagao (verbais, numéricas, geométricas); Teoria dos conjuntos
(simbologia, operacdes e diagramas de Venn-Euler); Problemas com tabelas; Problemas sobre as quatro
operacdes fundamentais da matematica; Proporcoes; Regra de trés simples e composta; Regra de
Sociedade; Anélise Combinatéria: Aplicacdes do Principio Fundamental da Contagem e do principio da
casa dos pombos; Nogoes de probabilidades (definigdes, propriedades, problemas).

ELETRICISTA DE VEICULO LEVE/PESADO/MAQUINA
CONHECIMENTOS NA AREA DE ATUACAO: Nogcdes basicas de higiene individual. Conhecimentos
sobre os equipamentos de seguranga. Conhecimento sobre os Equipamentos de protecdao Individual.
Equipamentos de seguranca. Equipamentos de protecdo individual e coletiva. Nogdes de Primeiros
Socorros: Conceitos e verificagdo: sinais vitais, pulso, temperatura. Regras basicas para o atendimento a
vitima. Transporte de vitima em caso de extrema urgéncia. Procedimentos em caso de parada cardiaca,
parada respiratéria, queimaduras, cortes e fraturas. Nogdes de eletrotécnica e eletronica: teoria atomica,
corrente elétrica, tensdo, resisténcia, poténcia, materiais condutores e isolantes, eletromagnetismo,
resistores, capacitores, diodos, transistores e circuitos integrados. Circuitos elétricos: tipos (série,
paralelo e misto) e componentes. Lei de Ohm: conceitos e calculos. Simbologia, leitura e interpretacdo de
diagramas e esquemas elétricos automotivos. Leitura e utilizagdo de multimetros e instrumentos de
medices elétricas. Montagem, manutencao, identificacdo e correcdo de defeitos dos seguintes sistemas
e componentes eletroeletronicos de maquinas e veiculos automotores: acumuladores, alimentagdo e
injecdo de combustivel, partida, carga, ignicdo, iluminacdo, sinalizacdo, especiais e instrumentos do
painel.

ELETRICISTA PREDIAL AT E BT

CONHECIMENTOS NA AREA DE ATUACAO: Nocdes basicas de higiene individual. Conhecimentos
sobre os equipamentos de seguranca. Conhecimento sobre os Equipamentos de protecdo Individual.
Equipamentos de seguranca. Equipamentos de protecdo individual e coletiva. No¢des de Primeiros
Socorros: Conceitos e verificacdo: sinais vitais, pulso, temperatura. Regras bésicas para o atendimento a
vitima. Transporte de vitima em caso de extrema urgéncia. Procedimentos em caso de parada cardiaca,
parada respiratéria, queimaduras, cortes e fraturas. Materiais Elétricos: Tubulagdes - eletrodutos
metalicos e de PVC, eletrocalhas. Condutores em geral, fios e cabos. Quadros (disjuntores,
balanceamento de circuitos). Isolamento, aterramento. Substituicdo de lampadas, reatores e fotocélulas.

Ferramentas: Ferramentas manuais. Ferramentas elétricas. Aparelho de medicdo de corrente. Aparelho
103



IBADE - INSTITUTO BRASILEIRO DE
4 > APOIO E DESENVOLVIMENTO EXECUTIVO

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DEJARU
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E FAZENDA

de medicado de voltagem. Manutencao Predial Elétrica.

MECANICO DE MAQUINA PESADA
CONHECIMENTOS NA AREA DE ATUACAO: Nogcoes basicas de higiene individual. Conhecimentos
sobre os equipamentos de seguranga. Conhecimento sobre os Equipamentos de protecdo Individual.
Equipamentos de seguranca. Equipamentos de protecdo individual e coletiva. Nogdes de Primeiros
Socorros: Conceitos e verificagdo: sinais vitais, pulso, temperatura. Regras basicas para o atendimento a
vitima. Transporte de vitima em caso de extrema urgéncia. Procedimentos em caso de parada cardiaca,
parada respiratéria, queimaduras, cortes e fraturas. Técnicas de funcionamento e correcdo de defeitos
em motores ciclos Otto e Diesel automotivos. Técnicas de funcionamento e correcdo de defeitos de
sistemas de transmissdo automotivas, mecéanicas e automaticas. Técnicas de funcionamentos e correcao
de defeitos dos sistemas de suspensao e freios automotivos. Técnicas de funcionamento e correcao de
defeitos nos sistemas elétricos-eletronicos automotivos. Processos de fabricacdo. Materiais. Ensaios
Destrutivos e Nao Destrutivos. Elementos de maquinas. Tratamentos térmicos e de superficie. Leitura e
interpretacdo de desenho técnico mecanico. Calculo técnico. Normalizagdo. Metrologia. Manutengao.
Automacao. Higiene e seguranca do trabalho. Qualidade ambiental. Organizacdo do trabalho.
Qualidade. Lubrificacdo. Informatica. Técnicas de Construcgio; Eletricidade, TermodiniAmica, Mecéanica
dos Fluidos, Maquinas Térmicas. Refrigeracdo e Ar Condicionado, Equipamentos.

MECANICO DE VEICULO LEVE

CONHECIMENTOS NA AREA DE ATUACAO: Nogcoes basicas de higiene individual. Conhecimentos
sobre os equipamentos de seguranca. Conhecimento sobre os Equipamentos de protecdo Individual.
Equipamentos de seguranca. Equipamentos de protecdo individual e coletiva. No¢des de Primeiros
Socorros: Conceitos e verificacdo: sinais vitais, pulso, temperatura. Regras bésicas para o atendimento a
vitima. Transporte de vitima em caso de extrema urgéncia. Procedimentos em caso de parada cardiaca,
parada respiratoria, queimaduras, cortes e fraturas. Técnicas de funcionamento e correcdo de defeitos
em motores ciclos Otto e Diesel automotivos. Técnicas de funcionamento e correcdo de defeitos de
sistemas de transmissdo automotivas, mecanicas e automaticas. Técnicas de funcionamentos e correcao
de defeitos dos sistemas de suspensao e freios automotivos. Técnicas de funcionamento e correcao de
defeitos nos sistemas elétricos-eletronicos automotivos. Processos de fabricacdo. Materiais. Elementos de
maquinas. Tratamentos térmicos e de superficie. Leitura e interpretacdo de desenho técnico mecanico.
Calculo técnico. Normalizacdo. Metrologia. Manutencdo. Automacdo. Lubrificacdo. Eletricidade,
Termodindmica, Mecanica dos Fluidos, M&quinas Térmicas. Refrigeracdo e Ar Condicionado,
Equipamentos.

MECANICO DE VEICULO PESADO
CONHECIMENTOS NA AREA DE ATUACAO: Nocdes basicas de higiene individual. Conhecimentos
sobre os equipamentos de seguranca. Conhecimento sobre os Equipamentos de protecdo Individual.
Equipamentos de seguranca. Equipamentos de protecdo individual e coletiva. No¢des de Primeiros
Socorros: Conceitos e verificacdo: sinais vitais, pulso, temperatura. Regras bésicas para o atendimento a
vitima. Transporte de vitima em caso de extrema urgéncia. Procedimentos em caso de parada cardiaca,
parada respiratéria, queimaduras, cortes e fraturas. Técnicas de funcionamento e correcdo de defeitos
em motores ciclos Otto e Diesel automotivos. Técnicas de funcionamento e correcdo de defeitos de
sistemas de transmissdo automotivas, mecanicas e automaticas. Técnicas de funcionamentos e corregao
de defeitos dos sistemas de suspensao e freios automotivos. Técnicas de funcionamento e correcdo de
defeitos nos sistemas elétricos-eletronicos automotivos. Processos de fabricacdo. Materiais. Elementos de
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maquinas. Tratamentos térmicos e de superficie. Leitura e interpretacdo de desenho técnico mecénico.
Caélculo técnico. Normalizacdo. Metrologia. Manutengdo. Automacao. Higiene e seguranca do trabalho.
Qualidade ambiental. Organizagdo do trabalho. Qualidade. Lubrificacdo. Informatica. Técnicas de
Construcao; Eletricidade, Termodinamica, Mecanica dos Fluidos, Maquinas Térmicas. Refrigeracdo e Ar
Condicionado, Equipamentos.
MOTORISTA DE VEICULO LEVE

CONHECIMENTOS NA AREA DE ATUACAO: Nocoes basicas de higiene individual. Conhecimentos
sobre os equipamentos de seguranga. Conhecimento sobre os Equipamentos de protecdo Individual.
Equipamentos de seguranca. Equipamentos de protecdo individual e coletiva. Nogdes de Primeiros
Socorros: Conceitos e verificagdo: sinais vitais, pulso, temperatura. Regras basicas para o atendimento a
vitima. Transporte de vitima em caso de extrema urgéncia. Procedimentos em caso de parada cardiaca,
parada respiratéria, queimaduras, cortes e fraturas. O Sistema Nacional de Transito: competéncias dos
diferentes 6rgaos executivos e das diferentes entidades da federacdo. Normas gerais de circulacdo e
conduta. Sinalizacdo de transito. Veiculos. registro, licenciamento, condugdo de escolares. Habilitacao.
Infracdes, penalidades, medidas administrativas, processo administrativo, crimes de transito.
Distribuicdo de competéncia dos 6rgaos executivos de transito. Legislacdo de Transito - Coédigo de
Transito Brasileiro: com toda a atualizacdo até a data da abertura desse Edital. Convivio Social;
relacionamento Interpessoal. Direitos Humanos e Cidadania no transito. Nogdes sobre funcionamento
do veiculo.

MOTORISTA DE VEICULO LEVE - TRANSPORTE DE EMERGENCIA
CONHECIMENTOS NA AREA DE ATUACAO: Nocdes basicas de higiene individual. Conhecimentos
sobre os equipamentos de seguranca. Conhecimento sobre os Equipamentos de protecdo Individual.
Equipamentos de seguranca. Equipamentos de protecdo individual e coletiva. No¢des de Primeiros
Socorros: Conceitos e verificacdo: sinais vitais, pulso, temperatura. Regras bésicas para o atendimento a
vitima. Transporte de vitima. Procedimentos em caso de parada cardiaca, parada respiratoria,
queimaduras, cortes e fraturas. O Sistema Nacional de Transito: competéncias dos diferentes 6rgaos
executivos e das diferentes entidades da federacdo. Normas gerais de circulacdo e conduta. Sinalizacao
de transito. Veiculos. registro, licenciamento, conducao de escolares. Habilitacdo. Infracdes, penalidades,
medidas administrativas, processo administrativo, crimes de transito. Distribuicdo de competéncia dos
6rgaos executivos de transito. Legislagdo de Transito - Codigo de Transito Brasileiro: com toda a
atualizacdo até a data da abertura desse Edital. Convivio Social; relacionamento Interpessoal. Direitos
Humanos e Cidadania no transito. Nogoes sobre funcionamento do veiculo.

MOTORISTA DE VEICULO PESADO
CONHECIMENTOS NA AREA DE ATUACAO: Nocdes basicas de higiene individual. Conhecimentos
sobre os equipamentos de seguranca. Conhecimento sobre os Equipamentos de protecdo Individual.
Equipamentos de seguranca. Equipamentos de protecdo individual e coletiva. No¢des de Primeiros
Socorros: Conceitos e verificacdo: sinais vitais, pulso, temperatura. Regras bésicas para o atendimento a
vitima. Transporte de vitima em caso de extrema urgéncia. Procedimentos em caso de parada cardiaca,
parada respiratéria, queimaduras, cortes e fraturas. O Sistema Nacional de Transito: competéncias dos
diferentes 6rgdos executivos e das diferentes entidades da federagdo. Normas gerais de circulacdo e
conduta. Sinalizagdo de transito. Veiculos. registro, licenciamento, conducdo de escolares. Habilitagao
para diferentes categorias. Infracdes, penalidades, medidas administrativas, processo administrativo,
crimes de transito. Distribuicdo de competéncia dos 6rgaos executivos de transito. Cédigo de Transito
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Brasileiro: com toda a atualizacado até a data da abertura desse Edital.
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

CONHECIMENTOS NA AREA DE ATUACAO: Nocoes basicas de higiene individual. Conhecimentos
sobre os equipamentos de seguranga. Conhecimento sobre os Equipamentos de protecdao Individual.
Equipamentos de seguranca. Equipamentos de protecdo individual e coletiva. Nogdes de Primeiros
Socorros: Conceitos e verificagdo: sinais vitais, pulso, temperatura. Regras basicas para o atendimento a
vitima. Transporte de vitima em caso de extrema urgéncia. Procedimentos em caso de parada cardiaca,
parada respiratéria, queimaduras, cortes e fraturas. Conhecimentos sobre operagdo de tratores e seus
implementos: precaugdes e regras de seguranga; leitura dos instrumentos do painel; manutengao e
verificagdes de rotina; lubrificacdo e cuidados operacionais; ajustes e regulagens do levantador
hidraulico, barra de tragdo, bitolas e alinhamento de rodas; acoplamento, desacoplamento, limpeza e
conservagao de implementos. 2. Conhecimentos sobre operagdo de maquinas pesadas dotadas de rodas
ou esteiras (pas mecdanicas, motoniveladoras, tratores pesados, reboques, implementos e méquinas
afins): precaugdes e regras de seguranga; leitura dos instrumentos do painel; manutencdo bésica e
verificagdes de rotina, lubrificacdo e cuidados operacionais; ajustes, regulagens, acoplamento,
desacoplamento, limpeza e conservacdo de implementos. Conhecimentos sobre legislacdo de transito e
direcao defensiva.

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO: Borracheiro, Carpinteiro e Marceneiro,
Cozinheiro, Operador de Servicos Gerais, Pedreiro, Soldador, Vigilante, Zelador.

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de textos. Elementos da comunicacdo. Significacdo das palavras: sinébnimos e
antonimos. Fonologia: letra, fonema, encontros vocdlicos e consonantais, digrafos; divisdo silabica.
Acentuacdo tonica e gréfica (atualizada conforme as regras do novo Acordo Ortografico). Ortografia
(atualizada conforme as regras do novo Acordo Ortogréfico). Pontuagdo. Classes de palavras:
substantivos e adjetivos - flexdes de género, nimero e grau. Verbos - regulares e auxiliares (ser, ter,
haver, estar) - conjugacdo em todos os modos e tempos simples e formas nominais. Sintaxe: frase e
oracado. Termos essenciais da oracdo: sujeito e predicado.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MATEMATICA

Sistema de numeragdo decimal. Ntimeros Naturais: Conceito. Operagdes com ntimeros naturais (adicéo,
subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e raiz quadrada). Problemas de contagem. Expressoes
numeéricas com nimeros naturais. Multiplos e Divisores (Sequéncias, divisor ou fator, fatoracao, critérios
de divisibilidade, fatoracdo completa.). Ntimeros primos. Decomposicdo em fatores primos. MDC E
MMC. Problemas envolvendo nimeros naturais. Numeros Fraciondrios: Representacdo e leitura.
Comparacdo. Fragdes equivalentes. Simplificacdo de fracdes. Ntimero misto. Operagdes com ntimeros
fraciondrios (adigao, subtracao, multiplicacdo, divisao). Expressdes numéricas com ntmeros fracionarios.
Problemas envolvendo ntmeros fraciondrios. Numeros Decimais: Representacdo e leitura.
Transformagdes. Comparacdo. Operacdes com numeros decimais (adi¢do, subtracdo, multiplicacao,

106



IBADE - INSTITUTO BRASILEIRO DE
4 > APOIO E DESENVOLVIMENTO EXECUTIVO

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DEJARU
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E FAZENDA

divisdo). Expressdes numéricas com ntmeros decimais. Problemas envolvendo ndmeros decimais.
Problemas envolvendo sistema monetario brasileiro. Razdes e proporgdes. Proporcionalidade.
Porcentagem: Uso da porcentagem no dia a dia. Unidades de Medidas: Comprimento, area, volume,
capacidade, massa e tempo. Perimetro e drea das principais figuras planas. Graficos e tabelas para
tratamento da informagao, Raciocinio légico.

BORRACHEIRO
CONHECIMENTOS NA AREA DE ATUACAO: Nocdes basicas de higiene individual. Conhecimentos
sobre os equipamentos de seguranga. Conhecimento sobre os Equipamentos de protecdo Individual.
Equipamentos de seguranca. Equipamentos de protecdo individual e coletiva. Nogdes de Primeiros
Socorros: Conceitos e verificagdo: sinais vitais, pulso, temperatura. Regras bésicas para o atendimento a
vitima. Transporte de vitima em caso de extrema urgéncia. Procedimentos em caso de parada cardiaca,
parada respiratoria, queimaduras, cortes e fraturas. Pneus e Reciclagem. Histéria do Pneu. Calibragao e
caracteristicas do pneu. Componentes do pneu. Desenho e Manuais: leitura e Interpretacdo. Tipos e
tamanhos de pneus. Tipos e tamanhos de rodas. Tipos de camaras de ar. Conjunto protetor. Montagem e
desmontagem de pneus. Uso de lubrificantes. Reformas e reparos em pneus.

CARPINTEIRO E MARCENEIRO

CONHECIMENTOS NA AREA DE ATUACAO: Nocdes basicas de higiene individual. Conhecimentos
sobre os equipamentos de seguranga. Conhecimento sobre os Equipamentos de protecdo Individual.
Equipamentos de seguranca. Equipamentos de protecdo individual e coletiva. Nogdes de Primeiros
Socorros: Conceitos e verificacdo: sinais vitais, pulso, temperatura. Regras bésicas para o atendimento a
vitima. Transporte de vitima em caso de extrema urgéncia. Procedimentos em caso de parada cardiaca,
parada respiratéria, queimaduras, cortes e fraturas. Conhecimentos técnicos e dos instrumentos de
trabalho: Medida, esquadro, nivel e prumo. Executar formas para concreto. Afiar ferramentas. Regular
maquinas elétricas (serra circular, furadeira, plaina elétrica, serra circular manual). Conhecimentos de
sistemas de escoramento. Alocacdo de alojamento ou barracdo. Colocacdo de portas, batentes e
fechaduras. Alinhamento e beneficiamento de madeira. Execucdo de telhados simples e forros.
Ferramentas: prumos de face e de centro, linha, esquadro, nivel, martelo, serrote, formao, plaina manual,
arco de pua, pé de cabra e outras. . Conhecimentos técnicos e dos instrumentos de trabalho: Materiais de
construgdo-madeiras tipos e usos. Acabamento e envernizamento de moéveis. Ferramentas bdsicas e
ferramentas elétricas. Basico de Marcenaria. Montagem de moéveis convencionais. Nocdes de leitura e
interpretacdo de desenho de méveis e esquadrias. Operacao de méaquinas para madeiras.

COZINHEIRO
CONHECIMENTOS NA AREA DE ATUACAO: Nocdes basicas de higiene individual. Conhecimentos
sobre os equipamentos de seguranca. Conhecimento sobre os Equipamentos de protecdo Individual.
Equipamentos de seguranca. Equipamentos de protecdo individual e coletiva. No¢des de Primeiros
Socorros: Conceitos e verificacdo: sinais vitais, pulso, temperatura. Regras bésicas para o atendimento a
vitima. Transporte de vitima em caso de extrema urgéncia. Procedimentos em caso de parada cardiaca,
parada respiratéria, queimaduras, cortes e fraturas. Conhecimentos técnicos e dos instrumentos de
trabalho: Nogdes gerais sobre higienizacdo: de equipamentos, utensilios e area fisica de cozinhas e
refeitérios de maneira geral. NogOes gerais sobre administragio de cozinhas e refeitorios:
armazenamento, controle de estoque e distribuicio de refei¢cdes e alimentos. Conhecimento de
higienizacdo e caracteristicas proprias dos alimentos. Conhecimento sobre pré-preparo e preparo de
alimentos. Regras de congelamento. Regras de organizacdo de alimentos e materiais em geral na
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dispensa na cozinha. Conhecimentos bésicos sobre composicao nutricional dos alimentos.
OPERADOR DE SERVICOS GERAIS
CONHECIMENTOS NA AREA DE ATUACAO: Nocdes basicas de higiene individual. Conhecimentos
sobre os equipamentos de seguranga. Conhecimento sobre os Equipamentos de protecdo Individual.
Equipamentos de seguranca. Equipamentos de protecdo individual e coletiva. Nogdes de Primeiros
Socorros: Conceitos e verificagdo: sinais vitais, pulso, temperatura. Regras basicas para o atendimento a
vitima. Transporte de vitima em caso de extrema urgéncia. Procedimentos em caso de parada cardiaca,
parada respiratéria, queimaduras, cortes e fraturas. Conhecimentos técnicos e dos instrumentos de
trabalho: Manutencao predial noc¢des basicas (Elétrica. Hidraulica. Alvenaria. Revestimentos. Pintura.
Ferragens e fechaduras. Lougas e metais). Manutencdo externa (Ruas. Pragas. Jardins. Canteiros.
Ferramental basico). Prevengao contra incéndio e panico (Nogdes basicas).
PEDREIRO
CONHECIMENTOS NA AREA DE ATUACAO: Nocdes basicas de higiene individual. Conhecimentos
sobre os equipamentos de seguranga. Conhecimento sobre os Equipamentos de protecdo Individual.
Equipamentos de seguranca. Equipamentos de protecdo individual e coletiva. Nogdes de Primeiros
Socorros: Conceitos e verificagdo: sinais vitais, pulso, temperatura. Regras basicas para o atendimento a
vitima. Transporte de vitima em caso de extrema urgéncia. Procedimentos em caso de parada cardiaca,
parada respiratéria, queimaduras, cortes e fraturas. Conhecimentos técnicos e dos instrumentos de
trabalho: Escavacdo: Ferramental basico; equipamentos de seguranca. Manutengao externa e interna dos
prédios municipais: Nogdes basicas de alvenaria, materiais, ferramentas. Nogdes basicas de concreto,
materiais, ferramentas. Nocoes basicas de revestimentos, materiais, ferramentas.
SOLDADOR
CONHECIMENTOS NA AREA DE ATUACAO: Nocdes basicas de higiene individual. Conhecimentos
sobre os equipamentos de seguranga. Conhecimento sobre os Equipamentos de protecdo Individual.
Equipamentos de seguranca. Equipamentos de protecdo individual e coletiva. Nogdes de Primeiros
Socorros: Conceitos e verificagdo: sinais vitais, pulso, temperatura. Regras basicas para o atendimento a
vitima. Transporte de vitima em caso de extrema urgéncia. Procedimentos em caso de parada cardiaca,
parada respiratéria, queimaduras, cortes e fraturas. Conhecimentos técnicos e dos instrumentos de
trabalho: Nogdes bésicas de elétrica. Manutengdo e cuidados com ferramentas (manuais, elétricas,
equipamentos de seguranca). Equipamentos de seguranca (Equipamentos de protecdo individual e
coletiva. Cuidados e precaucdes com ferramentas manuais e elétricas). Prevencdo contra incéndio e
panico (Nocoes basicas). Fabricacdo, montagem, limpeza estrutural. Preparacdo de solda com esmeril.
Cravagdo de rebites e cortes com disco abrasivo. Leitura e interpretacio de desenhos técnicos.
Atividades especificas.
VIGILANTE
CONHECIMENTOS NA AREA DE ATUACAO: Nocdes basicas de higiene individual. Conhecimentos
sobre os equipamentos de seguranca. Conhecimento sobre os Equipamentos de protecdo Individual.
Equipamentos de seguranca. Equipamentos de protecdo individual e coletiva. No¢des de Primeiros
Socorros: Conceitos e verificacdo: sinais vitais, pulso, temperatura. Regras bésicas para o atendimento a
vitima. Transporte de vitima em caso de extrema urgéncia. Procedimentos em caso de parada cardiaca,
parada respiratéria, queimaduras, cortes e fraturas. Conhecimentos técnicos e dos instrumentos de
trabalho: Patrimonio Puablico: Tipos, destinagdo e classificacdo de bens. Conceitos basicos sobre
tombamento e formas de incorporacgdo e alienagdo de bens ao patrimoénio municipal. Administragdo
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patrimonial: fungdes e atividades. Aspectos legais. Prevencdo e combate a incéndios: Cuidados basicos
com instalagdes, equipamentos e areas de circulacdo. Manutencdo de sistema de seguranca.
Classificacdo e causas de incéndios, procedimentos e métodos de combate e extingdo de incéndios,
agentes extintores. Atendimento ao ptublico. Conceitos basicos sobre qualidade, clientes, modalidades e
principios, atendimento e tratamento. Comunicagado: elementos, ruidos e barreiras. Atendimento
telefonico e presencial: procedimentos, regras, indicadores e requisitos.
ZELADOR

CONHECIMENTOS NA AREA DE ATUACAO: Nocdes basicas de higiene individual. Conhecimentos
sobre os equipamentos de seguranga. Conhecimento sobre os Equipamentos de protecdo Individual.
Equipamentos de seguranca. Equipamentos de protecdo individual e coletiva. Nogdes de Primeiros
Socorros: Conceitos e verificagdo: sinais vitais, pulso, temperatura. Regras basicas para o atendimento a
vitima. Transporte de vitima em caso de extrema urgéncia. Procedimentos em caso de parada cardiaca,
parada respiratéria, queimaduras, cortes e fraturas. Conhecimentos técnicos e dos instrumentos de
trabalho: zelador predial: atribuicdes de um Zelador (CBO 5 51.20). A relacdo do zelador com o
administrador do prédio). Os cronogramas de servigos: limpeza e portaria. A otimizagdo do trabalho:
planilhas de acompanhamento: check list- ou lista de verificacdo (didrio, semanal e mensal) e as
obrigagdes periddicas. O acompanhamento de obras e servigos no prédio. Normas Regulamentadoras:
NRO1, NR05, NR06, NR07, NR08, NR09, NR10, NR17, NR18, NR23, NR24, NR26 e NR35. ABNT: 16.280 e
NBR 5674; (Gestao de Reformas e Gestdo de Manutengdo), Acompanhamento de Obras e Servicos.
Zelador escolar: manual do zelador, interacdo sobre bullying. Senso de responsabilidade. Termos do
regimento escolar. Organizacdo e Gestdo escolar (os segmentos da escola, hordrios, etc). Materiais
destinados a limpeza. Técnicas de zeladoria e seguranca. Manutencdo do patrimonio escolar.
Conservacdo do mobilidrio e dos equipamentos. Providéncias. Urbanidade e respeito ao funciondrios e
usudrios da unidade escolar.
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ANEXO IV - MODELO EXPLICATIVO PARA A ENTREGA DOS TIiTULOS
PREENCHIMENTO DO FORMULARIO DE TITULOS

iy

CAPA DE IDENTIFICACAO
ENTREGA DE TiTULOS

CONCURSO PUBLICO

|»CARGO !> CODIGO DO CARGO “

|r NOME DO CANDIDATO

NUMERO DE INSCRIGAQ DATA

PROTOCOLO DE ENTREGA DE TiTULOS m
CONCURSO PUBLICO i

r CARGO

|r NOME DO CANDIDATO

|

NUMERO DE INSGRIGAO

DATA IBADE _INSTITUTO BRASILEIRD DE
APOIO E DESENVOLVIMENTO EXECUTIVG
{ / /
/AN
Data
Assinafura
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Né&o esqueca de numerar
cada documento com o n° de ordem

Atengao CONCURSO PUBLICO ﬂ

e o item de pontuagao FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS e R T T .
|— NOME |
[CARGO | |— CcODIGO DO CARGO _F NUMERO DE INSCRICAO —|

Item de Nio reen?:;;e?aar;dcliili:lsvas abaixo
N° de | pontuagio Descrigdo dos titulos ? Referéncia
ordem | do quadro {no maximo duas linhas por documento) Pontuagio

do Edital 20 [tem

or| @ Pas- Graduacdo Lats- Sensu ne
oz| & Pos- Graduacdo Stricts Sensw - Westrade

Niamero de paginas: 04
DECLARAGAOQ DE VERACIDADE HETLAEINAL

cu,_ wome compblele , declaro

que todas as informagdes constantes nos documentos entregues para fins de pontuagdo na etapa de titulos do

Concurso Publico para provimento de vagas para o cargo acima especificado sdo completas, verdadeiras e

corretas em todos os detalhes. P/ BANCA

local XY, XY ARTE addiuatuna

Local Data Assinatura do Candidato
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ANEXO V - ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGOS DE ENSINO SUPERIOR

AGENTE DE DEFESA CIVIL

40 horas semanais

I - atender ao publico no seu local de trabalho e nas atividades operacionais em campo;

II - registrar ocorréncias verificadas em seu horario de trabalho preenchendo formulario interno de acordo
com o sinistro ocorrido;

III - dirigir viaturas, lanchas e botes da Defesa Civil, ou sob responsabilidade expressa desta;

IV - operar radios portateis e/ou estacdes fixas e moéveis, recebendo e transmitindo mensagens de interesse
da Defesa Civil;

V - participar de vistorias em iméveis, encostas, arvores, bem como outros locais que poderdo colocar em
risco a seguranca da comunidade redigindo formulario interno de acordo com cada sinistro;

VI - identificar e cadastrar locais publicos ou privados para utilizacdo de abrigo em caso de situagdo
emergencial; fiscalizar, notificar, embargar e interditar obras e iméveis em risco, assim como solicitar
demoligdo apds vistoria, quando se fizer necessario;

VII - atuar em caso de emergéncia ou incidentes de pequeno, médio e grandes proporcdes, calamidade
publica, incéndio, acidentes em instalacdes industriais, desabamentos, enchentes, deslizamentos, vendavais,
acidentes quimicos, nuclear e radiolégico, acidentes em via publica, entre outros, apresentando-se
prontamente, mesmo ndo havendo comunicagdo formal;

VIII - recepcionar e cadastrar familias em abrigos organizando o espago fisico de acordo com o sexo e faixa
etaria, solicitando alimentac¢ao, atendimento médico, social e outras necessidades afins;

IX - ministrar palestras para a comunidade em geral, a fim de informar & sociedade as acdes da Defesa Civil e
medidas de protegdo civil;

X - zelar pela manutencao de maquinas, equipamentos e seus implementos, a disposi¢do da defesa civil e
demais fungdes correlatas pertinentes a drea de abrangéncia da defesa civil.

XI - participar, coordenar e supervisionar trabalhos relativos a vistorias, levantamento de informacdes,
encaminhamento de vitimas, acompanhamento dos servicos implantados em abrigos, fiscalizagdo de
voluntdrios em situacdes de acometimento ou em 4reas atingidas por calamidade publica, bem como
desempenhar outras atividades inerentes as missdes da defesa civil no Municipio e executar as acdes
estabelecidas pela Coordenadoria de Defesa Civil;

XII - zelar pelo cumprimento das atribuicdes determinadas nesta Lei Complementar para seu cargo,
atentando para o uso correto das dependéncias e equipamentos da COMDEC - Coordenadoria Municipal de
Defesa Civil, a fim de manter a ordem, conservagdo e seguranga dos ocupantes na sua sede, ou em servigo
fora desta; Cumprir ordens de superiores imediatos; Informar ao superior ou 6rgdao competente, as
ocorréncias, e as noticias relacionadas com as &dreas de atuagdo da Defesa Civil, para a tomada de
providéncias adequadas a cada caso; Conduzir veiculos caracterizados e descaracterizados da COMDEC -
Coordenadoria Municipal de Defesa Civil, com autorizagdo do superior imediato, desde que devidamente
habilitado; Relacionar-se diretamente com 6rgdos de mesma natureza, demais niveis federativos, ou mesmo
de outros municipios; Representar os interesses do Municipio em outros niveis federativos, em simulacoes,
semindrios, congressos a nivel estadual, nacional, ou internacional; Outras por determinagdes, ou delegacao
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do Poder Executivo do municipio; Auxiliar as atividades do Coordenador de Defesa Civil em areas inerentes
a sua funcao.

XIII - participar do processo de aquisigdo de servicos, insumos e equipamentos relativos a sua area;

XIV - colaborar com a instru¢do de processos administrativos ou judiciais, com a emissdo de laudos ou
relatérios, relativos a sua drea, quando solicitado pela administragao;

XV - conduzir veiculos quando o exercicio das suas atividades assim o exigir.

XVI - outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo.

ARQUITETO

40 horas semanais

I - supervisdo, coordenagao e orientagao técnica;

II - estudo, planejamento, projeto e especificacdo;

III - assisténcia, assessoria e consultoria;

IV - direcdo de obra e servigo técnico;

V- vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico;

VI - elaborar e analisar processos;

VII - elaboracio de orcamento;

VIII - padronizagdo, mensuracdo e controle de qualidade;

IX - execugdo de obra e servigo técnico;

X - fiscalizagdo de obra e servico técnico;

XI - produgdo técnica e especializada;

XII - condugdo de equipe de instalagdo, montagem, operagdo, reparo ou manutengao;

XIII - execugdo de instalagdo, montagem e reparo;

XIV - operagdo e manutengao de equipamento e instalagao;

XV - execugdo de desenho técnico;

XVI - dar pareceres em projetos;

XVII - planejar e organizar qualificagdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados
no 6rgao em que atua e demais campos da Administracdo Municipal, quando solicitado;

XVIII - guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa interferir no
regular andamento do servigo ptublico;

XIX - apresentacdo de relatdrios semestrais das atividades para analise;

XX - executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

XXI - projetar e acompanhar a construgdo de edificagoes, além de planejar os espagos urbanos e regionais;
XXII - estudo das acomodacdes domésticas, das tecnologias que permitem a constru¢do de grandes obras e o
planejamento da ocupagdo do espaco urbano;

XXIII - desenvolver atividades referentes a edificagdes, conjuntos arquiteténicos monumentos, arquitetura
paisagistica, urbanismo, projeto de interiores, planejamento fisico, urbano e regional;

XXIV - elaboracao de projetos elétricos, hidro sanitarios, urbanisticos e demais projetos vinculados a sua
habilitagdo profissional.

XXV - desempenhar atividades no campo do desenho industrial e na area de comunicacao visual, conforme
deliberacao do Conselho Federal de Arquitetura e Urbanismo do Brasil (CAU/BR).
XXVI - exercer atividades como planejamento, projetos, especificagdo, direcdo e execugdo de obras,
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fiscalizacdo de obras e servicos, orcamento, supervisdo, orientagdo técnica, coordenacdo, ensino, pesquisa,
extensdo, assessoria, controle de qualidade, estudos de viabilidade técnica-econdémica, consultoria, vistoria,
pericia, avaliagdo, produgao técnica especializada e todas as atividades que se inclua no ambito da profissao.
XXVII - participar do processo de aquisicao de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area;

XXVIII - colaborar com a instrugdo de processos administrativos ou judiciais, com a emissdo de laudos ou
relatérios, relativos a sua area, quando solicitado pela administracao;

XXIX - conduzir veiculos quando o exercicio das suas atividades assim o exigir.

XXX - outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo.

ADVOGADO

40 horas semanais

I - prestar assessoria juridica em todas as dreas de atividade do Poder Publico municipal, judicial e
extrajudicialmente, sugerir e recomendar providéncias para resguardar os interesses e dar seguranca aos atos
e decisdes da Administracao;

II - acompanhar todos os processos administrativos e judiciais de interesse da municipalidade, tomando as
providéncias necessdrias para bem curar os interesses da Administracao:

III - postular em juizo em nome da Administracdo, com a propositura de a¢des e apresentacao de contestacao;
avaliar provas documentais e orais, realizar audiéncias trabalhistas, civeis e criminais. Obs.: O
acompanhamento juridico dos processos judiciais deve ocorrer em todas as instdncias e em todas as esferas,
onde a Administragdo for ré, autora, assistente, opoente ou interessada de qualquer outra forma.

IV - ajuizamento e acompanhamento de execugdes fiscais de interesse do ente municipal, em ambito
extrajudicial, mediar questdes, assessorar negocia¢des e, quando necessario, propor defesas e recursos aos
Orgaos competentes.

V - acompanhar processos administrativos externos em tramitacao no Tribunal de Contas, Ministério Publico
e Secretarias de Estado quando haja interesse da Administragdo municipal;

VI - analisar os contratos firmados pelo municipio, avaliando os riscos neles envolvidos, com vistas a garantir
seguranga juridica e lisura em todas as relagdes juridicas travadas entre o ente publico e terceiros;

VII - recomendar procedimentos internos de carater preventivo com o escopo de manter as atividades da
Administracdo afinadas com os principios que regem a Administragdo Pablica - principio da legalidade; da
publicidade; da impessoalidade; da moralidade e da eficiéncia.

VIII - acompanhar e participar efetivamente de todos os procedimentos licitatérios; elaborar modelos de
contratos administrativos; Obs.: A andlise/parecer com a Procuradoria Geral do Municipio é de suma
importancia para o ato final de homologagdo do processo licitatério - nessa oportunidade podera ser
constatada a invalidade do procedimento ou de alguns atos; suprimento de algum vicio ou a declaragdo da
sua lisura;

IX - elaborar pareceres sempre que solicitado, principalmente quando relacionados com a possibilidade de
contratagdo direta; contratos administrativos em andamento, requerimentos de funcionérios, etc.

X - redigir correspondéncias que envolvam aspectos juridicos relevantes.

XI - orientar as unidades administrativas das Secretarias Municipais nas suas decisdes internas e externas de
cunho juridico;

XII - acompanhar e orientar juridicamente os conflitos/ocorréncias da Casa de Passagem e demais programas
mantidos pela Secretaria de Desenvolvimento Social;
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XIII - manter-se atualizado a respeito da legislagdo federal e estadual que tiver influéncia direta nas
atividades da promocao do desenvolvimento social no Municipio;

XIV - ter conhecimento de Direito Pablico em geral, Direito da Crianca e do Adolescente, Administrativo,
Financeiro, Tributario, Previdenciario, Trabalhista e Fundiario;

XV - conduzir veiculos quando o exercicio das suas atividades assim o exigir.

XVI - outras atribuicoes afins e correlatas ao exercicio do cargo.

AUDITOR FISCAL

40 horas semanais

I - relativamente aos tributos de competéncia do Municipio de Jaru: Constituir o crédito tributario, mediante

lancamento, inclusive por emissdo eletrénica, proceder a sua revisdo de oficio, homologar, aplicar as
penalidades previstas na legislacdo e proceder a revisdo das declaragdes efetuadas pelo sujeito passivo;
controlar, executar e aperfeicoar procedimentos de auditoria, diligéncia, pericia e fiscaliza¢do, objetivando
verificar o cumprimento das obrigacdes tributarias do sujeito passivo, praticando todos os atos definidos na
legislagdo especifica, inclusive os relativos a busca e a apreensdo de livros, documentos e assemelhados, bem
como o de lacrar bens méveis e imdveis, no exercicio de suas fungdes; supervisionar o compartilhamento de
cadastros e informacdes fiscais com as demais administra¢des tributdrias da Unido dos Estados e outros
Municipios, mediante lei ou convénio; autorizar e supervisionar o credenciamento de usudrios de sistemas
tributarios informatizados; avaliar e especificar os pardmetros de tratamento de informagdo, com vistas as
atividades de langamento, arrecadagdo, cobranga e controle de tributos e contribuigdes; planejar, coordenar,
supervisionar e exercer, observada a competéncia especifica de outros 6rgaos, as atividades de repressao a
sonegacdo fiscal e ocultacdo de bens, direitos e valores; analisar, elaborar pareceres, em processos
administrativos fiscais, nas respectivas esferas de competéncia, inclusive os relativos ao reconhecimento de
direito creditério, a solicitagdo de retificagdo de declaragdo, a imunidade, a quaisquer formas de suspensao,
exclusdo e extingdo de créditos tributdrios, a restituicdo, ao ressarcimento e a reducdo de tributos e
contribuigdes, bem como participar de 6rgdos de julgamento singulares ou colegiados relacionados a
Administracdo Tributaria; estudar, pesquisar e emitir pareceres de caréter tributdrio, inclusive em processos
de consulta, com auxilio da Procuradoria Geral do Municipio, se for o caso; elaborar minutas de atos
normativos e manifestar-se sobre projetos de lei referentes a matéria tributaria; supervisionar as atividades de
disseminacdo de informagdes ao sujeito passivo, visando a simplificagdo do cumprimento das obrigagdes
tributarias e a formalizagdo de processos; elaborar minuta de calculo de exigéncia tributdria alterada por
decisdo administrativa ou judicial; prestar assisténcia aos 6rgaos encarregados da representacéo judicial do
Municipio; informar os débitos vencidos e ndo pagos para a inscri¢do na Divida Ativa antes do termo
prescricional; planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades de fiscalizacdo, arrecadagdo e de
cobranga dos impostos, taxas e contribuicées; realizar pesquisa e investigagdo, relacionados as atividades de
inteligéncia fiscal.

II - em carater geral, sem prejuizo das demais atividades inerentes as atribui¢des do Departamento Municipal
de Finangas e Fazenda: assessorar, em carater individual ou em grupos de trabalho, as autoridades superiores
do Departamento Municipal de Finangas e Fazenda ou de outros 6rgdos da Administracdo e prestar-lhes
assisténcia especializada, com vista a formulacdo e a adequacdo da politica tributaria ao desenvolvimento
econdmico, envolvendo planejamento, coordenacdo, controle, supervisdo, orienta¢do e treinamento;
coordenar, participar e implantar projetos, planos ou programas de interesse da Administracdao Tributaria;
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apresentar estudos e sugestdes para o aperfeicoamento da legislagdo tributdaria municipal e para o
aprimoramento ou implantagdo de novas rotinas e procedimentos; preparar os atos necessarios a conversao
de depésitos em renda do Municipio, bem assim a autorizacdo para o levantamento de depdsitos
administrativos ap6s as decisdes emanadas das autoridades competentes; avaliar e especificar sistemas e
programas de informatica relativos as atividades de langamento, arrecadagdo, cobranca e controle de tributos
e contribui¢Ges; avaliar, planejar, promover, executar ou participar de programas de pesquisa,
aperfeicoamento ou de capacitagdo dos demais servidores, relacionados a Administragdo Tributdria; acessar
as informacdes sobre o andamento de agdes judiciais que envolvam créditos de impostos e contribuicdes de
competéncia do Municipio de Jaru; executar atividades com a finalidade de promover a¢ées preventivas e
repressivas relativas a ética e a disciplina funcionais, verificando os aspectos disciplinares dos feitos fiscais e
de outros procedimentos administrativos; informar processos e demais expedientes administrativos; realizar
analises de natureza contabil, econdmica ou financeira relativas as atividades de competéncia tributéria do
Municipio; desenvolver estudos objetivando o acompanhamento, o controle e a avaliacdo da receita
tributaria; exercer as atividades de orientacao ao contribuinte quanto a interpretagdo da legislacao tributaria e
ao exato cumprimento de suas obrigacdes fiscais; outras atribui¢des designadas pelos seus superiores,
relacionadas com as atribui¢Ges descritas nos itens anteriores.

III - realizar auditoria quanto aos impostos, as taxas e as contribuigdes de competéncia do Municipio;

IV - a constituicao do crédito tributario pelo lancamento, assim entendido o procedimento administrativo
tendente a verificar a ocorréncia do fato gerador da obrigacdo correspondente, determinar a matéria
tributavel, calcular o montante do tributo devido, identificar o sujeito passivo e, sendo o caso, propor a
aplicagdo da penalidade cabivel;

V - executar procedimentos de fiscalizagdo, inclusive diligéncias destinadas a verificagdo do cumprimento de
obrigagdes tributarias principais e acessorias, a apuragdo de dados de interesse do fisco, praticando os atos
previstos na legislacdo especifica, relativamente a tributos municipais ou outros cuja fiscalizagdo seja
delegada ao municipio por outro entre tributante;

VI - realizar auditoria fiscal e tributaria em sociedades empresariais, empresarios, 6rgaos, entidades, fundos,
0SS, OSCIPS e demais contribuintes;

VII - efetuar e homologar langamentos de tributos devidos por empresas eventuais;

VIII - autorizar a confeccdo de documentos fiscais;

IX - autenticar livros e demais documentos fiscais;

X - fixar base de calculo por estimativa;

XI - proceder ao arbitramento de receita tributdvel para os casos indicados;

XII - instruir expedientes, lavrar notificagdes preliminares e realizar diligéncias fiscais;

XIII - atuar em plantdes para atendimento ao contribuinte;

XIV - efetuar analise de documentos fiscais, contabeis, e contratuais, para conclusdo fiscal, junto aos
contribuintes;

XV - fazer averiguacdes, junto a terceiros, acerca da situacdo de contribuintes, consultando as notas fiscais
emitidas;

XVI - conduzir veiculos quando o exercicio das suas atividades assim o exigir.

XVII - outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo.

AUDITOR DE CONTROLE INTERNO
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40 horas semanais

I - supervisionar, coordenar e executar trabalhos de avaliagdo das metas do Plano Plurianual, bem como dos
programas e or¢amento do governo municipal;

II - examinar a legalidade e avaliar resultados quanto a eficiéncia e eficicia da gestdo orgamentdria, financeira
e patrimonial nos 6rgdos da Administracdo Municipal, bem como da aplicacdo de recursos publicos e
subsidios em beneficio de empresas privadas;

III - exercer controle das operagdes, avais e garantias, bem como dos direitos e deveres do Municipio;

IV - avaliar a execugdo das metas do Plano Plurianual e dos programas do governo, visando a comprovar o
alcance e adequacao dos seus objetivos e diretrizes;

V - avaliar a execucao dos or¢camentos do Municipio tendo em vista sua conformidade com as destinacgdes e
limites previstos na legislagdo pertinente;

VI - avaliar a gestdo dos administradores municipais para comprovar a legalidade, legitimidade,
razoabilidade e impessoalidade dos atos administrativos pertinentes aos recursos humanos e materiais;

VII - avaliar o objeto dos programas do governo e as especificacdes estabelecidas, sua coeréncia com as
condicdes pretendidas e a eficiéncia dos mecanismos de controle interno;

VIII - subsidiar, através de recomendacoes, o exercicio do cargo do Prefeito, dos Secretarios e dirigentes dos
orgdos da administragdo indireta, objetivando o aperfeicoamento da gestdo publica;

IX - verificar e controlar, periodicamente, os limites e condigdes relativas as operagdes de crédito, assim como
os procedimentos e normas sobre restos a pagar e sobre despesas com pessoal nos termos da Lei de
Responsabilidade Fiscal e do Regimento Interno do Sistema de Controle Interno do Municipio;

X - prestar apoio ao 6rgao de controle externo no exercicio de suas fungdes constitucionais e legais;

XI - auditar os processos de licitacdes dispensa ou de inexigibilidade para as contrata¢des de obras, servicos,
fornecimentos e outros;

XII - auditar os servicos do 6rgdo de transito, multa dos veiculos do Municipio, sindicancias administrativas,
documentacado dos veiculos, seus equipamentos, atuagdo da Junta Administrativa de Recursos de Infragoes -
JARL;

XIII - auditar o sistema de previdéncia dos servidores, regime préprio ou regime geral de previdéncia social;
XIV - auditar a investidura nos cargos e fungdes publicas, a realizagdo de concursos publicos, publicagdo de
editais, prazos, bancas examinadoras;

XV - auditar as despesas com pessoal, limites, reajustes, aumentos, reavaliagcdes, concessdo de vantagens,
previsao na lei de diretrizes or¢amentarias, plano plurianual e orcamento;

XVI - analisar contratos emergenciais de prestacdo de servico, autorizagdo legislativa e prazos;

XVII - apurar existéncia de servidores em desvio de funcao;

XVIII - analisar procedimentos relativos a processos disciplinares, publicidade, portarias e demais atos;

XIX - auditar langamento e cobranga de tributos municipais, cadastro, revisoes, reavaliacdes e prescrigdo;

XX - examinar e analisar os procedimentos da tesouraria, saldo de caixa, pagamentos, recebimentos, cheques,
empenhos, aplica¢des financeiras, rendimentos, plano de contas, escrituragao contabil, balancetes;

XXI - colaborar com a instrucdo de processos administrativos ou judiciais, com a emissdo de laudos ou
relatérios, relativos a sua drea, quando solicitado pela administracao

XXII - exercer outras atividades inerentes ao sistema de controle interno.

XXIII - conduzir veiculos quando o exercicio das suas atividades assim o exigir.
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XXIV - outras atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do cargo.

ANALISTA ADMINISTRATIVO

40 horas semanais

I - realizar servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administracdo, finangas e logistica; atender
fornecedores e pacientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e servigos; coletar pregos e
elaborar licitagcbes de materiais ou servigos necessarios;

II - examinar empenhos de despesas, verificando a classificagdo e existéncia de recursos nas dotagdes
orcamentdrias, para apropriar custos de bens de servigos; acompanhar a confecgdo dos convénios;

III - prestar contas de subvencao e convénio; efetuar a emissdo de atestados para notas fiscais; controlar as
notas fiscais de contratos, adiantamentos, licitacdes e outros; fazer o lancamento em programas
computadorizados especificos, para emissdo de pagamentos e justificativas para notas fiscais; realizar
conciliagdo bancdria; efetuar a emissdo de ordem cronoldgica de pagamentos para tesouraria;

IV - emitir requisicOes para liberagdo de verbas e conta financeira; realizar emissao de empenhos, procedendo
ao controle de saldo; efetuar as notas de lancamentos e liquidagdo; fazer os langamentos para depésitos em
conta dos fornecedores; efetuar o controle de notas fiscais e emissdo de dispensa de licitacao, contratos,
inexigibilidade, carta-convite e tomada de precos; realizar atividades inerentes ao sistema integrado da
Prefeitura, como controle de saldos, etc;

V - efetuar analises financeiras das despesas do 6rgdo, elaborando relatérios explicativos, para comparar os
investimentos do periodo com o anterior; organizar e controlar os processos mensais com todas as
documentagdes, que ficam disponiveis para auditoria; controlar os trabalhos de analise e conciliacdo de
contas, conferindo os saldos, localizando e retificando possiveis erros, a fim de assegurar a correcdo das
operagdes contdbeis; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

VI - atuar nos departamentos conforme a demanda municipal, elaborando relatérios, estudos, estatisticos e
demais assuntos inerentes a administragdo ptblica municipal.

VII - participar do processo de aquisicao de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area;

VIII - colaborar com a instru¢do de processos administrativos ou judiciais, com a emissdo de laudos ou
relatérios, relativos a sua drea, quando solicitado pela administragao;

IX - conduzir veiculos quando o exercicio das suas atividades assim o exigir.

X - outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo.

ASSISTENTE SOCIAL

30 horas semanais

I - efetuar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas, como
menores, migrantes, estudantes da rede escolar municipal, entre outros;

II - elaborar e executar programas de capacitacdo de mao de obra e sua integragdo no mercado de trabalho;

III - elaborar ou participar da elaboracdo e execucao de campanhas educativas no campo da satide publica,
higiene, saneamento, educacdo e cultura;

IV - organizar atividades ocupacionais para menores, idosos e desamparados;

V - orientar o comportamento de grupos especificos de pessoas em face de problemas da habitacdo, satde,
higiene, educagdo, planejamento familiar e outros;

VI - promover, por meio de técnicas proprias e através de entrevistas, palestras, visitas em domicilios e outros
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meios, a prevencdo ou solucgdo de problemas sociais identificados entre grupos especificos de pessoas;

VII- organizar e manter atualizadas referéncias sobre as caracteristicas socioecondmicas dos pacientes
assistidos nas unidades de assisténcia social da Prefeitura;

VIII - aconselhar e orientar a populacao nos postos de satde, escolas, creches e érgdos de apoio psiquico
municipais;

IX - orientar o puiblico quanto as normas e procedimentos das institui¢des municipais de satide.

X - coordenar, executar ou supervisionar a realizacdo de programas de servigo social, desenvolvendo
atividades de carater educativo, recreativo, ou de assisténcia a sadde para proporcionar a melhoria da
qualidade de vida pessoal e familiar dos servidores municipais;

XI- colaborar no tratamento de doencas organicas e psicossomaticas, identificando e atuando na remocéo dos
fatores psicossociais e econdmicos que interferem no ajustamento funcional e social do servidor;

XII - encaminhar, através da unidade de administracdo de pessoal, servidores doentes e acidentados no
trabalho ao 6rgao de assisténcia médica municipal;

XIII- acompanhar a evolugdo psicofisica de servidores em convalescenga, proporcionando-lhes os recursos
assistenciais necessarios, para ajudar em sua reintegracdo ao servico;

XIV - assistir ao servidor com problemas referentes a readaptagdo ou reabilitacdo profissional e social por
diminuigdo da capacidade de trabalho, inclusive orientando-o sobre suas relagdes empregaticias;

XV - levantar, analisar e interpretar para a Administragdo da Prefeitura as necessidades, aspiracoes e
insatisfacdes dos servidores, bem como propor solugdes;

XVI- estudar e propor solugdes para a melhoria de condi¢des materiais, ambientais e sociais;

XVII - cadastrar pessoas ou familias que vivem em condi¢des de miserabilidade extrema, visando sanar essa
condicao, através dos programas de governo;

XVIII - observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

XIX - elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo

observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em
sua area de atuacao;

XX- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagio;

XXI- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua é4rea de atuacdo. XXII - participar de grupos de trabalho e/ou reunides com
unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposicdes sobre situacdes e/ ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando
e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio;

XXIII - participar do processo de aquisi¢do de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area;

XXIV - colaborar com a instru¢do de processos administrativos ou judiciais, com a emissdao de laudos ou
relatérios, relativos a sua drea, quando solicitado pela administragao;

XXV - conduzir veiculos quando o exercicio das suas atividades assim o exigir.

XXVI - outras atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do cargo.

BIOLOGO

40 horas semanais
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I - formular e elaborar estudos, projetos e pesquisas na area da biologia, especialmente os voltados a
preservacao e melhoramento do meio ambiente;

II - orientar e executar trabalhos e a¢des no &mbito da municipalidade, e no sentido de buscar a preservagdo e
o melhoramento do meio ambiente;

III - realizar pericias, emitir e assinar laudos técnicos e pareceres relativos ao 4&mbito mais global de sua
formagdo académica;

IV- contribuir para a educagdo da comunidade, sobretudo a escolar, relativas a vida, a satide e ao meio
ambiente;

V - participar e promover encontros, semindrios, palestras, entre outros, relativas a sua area de especializagdo
e demais atribuigdes pertinentes a profissdo, segundo a classe, ordem ou conselho profissional especifico;

VI - desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao
exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim;

VII - estudar seres vivos: Estudar a origem, fungdo, estrutura, genética e evolucdo dos seres vivos; estudar
relacdo dos seres vivos e ambientes; estudar ciclos de vida e os aspectos bioquimicos, biofisicos e moleculares.
VIII - desenvolver pesquisa em biologia, biologia molecular, biotecnologia, ambiental e epidemiologia:
Elaborar diagndstico para desenvolvimento de pesquisas; analisar dados e resultados de pesquisas; divulgar
informagdes sobre projetos; aplicar resultados de pesquisas; documentar as pesquisas.

IX - inventariar biodiversidade; delimitar 4rea de amostragem; realizar levantamentos nos diferentes biomas;
analisar a distribuicao espacial e temporal; quantificar espécies; classificar amostras; elaborar banco de dados.
X - organizar cole¢bes bioldgicas: Preparar material para cole¢cdes; montar e manter cole¢des bioldgicas,
criadouro, bancos de material biolégico; assessorar tecnicamente museus e exposigdes tematicas.

XI - manejar recursos naturais; manejar espécies silvestres e exéticas, recursos florestais, pesqueiros e recursos
hidricos; estabelecer medidas de manejo e de conservagdo de recursos naturais renovéveis; desenvolver
projetos de reflorestamento, programas de controle de pragas, doengas, parasitas e vetores; elaborar e
executar projetos de desenvolvimento sustentavel.

XII - desenvolver atividades de educacdo ambiental: Organizar oficinas, cursos e palestras; desenvolver
projeto para manejo de lixo doméstico, industrial e hospitalar; organizar atividades sobre higiene, educagao
sanitdria e degradacdo ambiental; desenvolver atividades de integracao do homem com a natureza; organizar
atividades de reciclagem de materiais; prestar informacdes sobre conservacdo de recursos naturais;
desenvolver projetos de reaproveitamento de dgua servida; divulgar informagdes sobre qualidade da dgua de
abastecimento; elaborar materiais de divulgacdo de educacdo ambiental; elaborar projetos de educacao
ambiental; orientar junto a sociedade trabalhos de manejo, preservacao e conservacao.

XIII - realizar diagnésticos bioldgicos, moleculares e ambientais: Coletar e analisar amostras; realizar ensaios;
identificar e classificar espécies; elaborar relatérios técnicos; emitir laudos de diagndsticos; interpretar
variaveis bidticas e abidticas.

XIV - realizar andlises clinicas, citolégicas, citogénicas e patoldgicas: Preparar amostras para analise; operar
instrumentos e equipamentos de analise; realizar exames; controlar qualidade do processo de andlise;
interpretar resultados de andlises; emitir laudos de analises.

XV - participar do processo de aquisi¢do de servicos, insumos e equipamentos relativos a sua area;

XVI - colaborar com a instru¢do de processos administrativos ou judiciais, com a emissdo de laudos ou
relatérios, relativos a sua area, quando solicitado pela administracao;
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XVII - utilizar recursos de informatica.
XVIII - conduzir veiculos quando o exercicio das suas atividades assim o exigir.
XIX - outras atribui¢Ges afins e correlatas ao exercicio do cargo.

CONTADOR

40 horas semanais

I - organizar e controlar os trabalhos inerentes a contabilidade.

II - planejar os sistemas de registros e opera¢des contabeis atendendo as necessidades administrativas e as
exigéncias legais.

III - proceder e ou orientar a classificacdo e avaliagdo das receitas e despesas

IV - acompanhar a formaliza¢do de contratos no aspecto contabil.

V - analisar, acompanhar e fiscalizar a implantagdo e a execugdo de sistemas financeiros e contébeis.

VI - realizar servicos de auditoria, emitir pareceres e informagdes sobre sua drea de atuagdo, quando
necessario.

VII - desenvolver e gerenciar controles auxiliares, quando necessario.

VIII - coordenar, orientar quando necessario, as atividades de elaboracao do orcamento geral da Instituicao.
IX - elaborar e assinar relatérios, balancetes, balancos e demonstrativos econdmicos, patrimoniais e
financeiros.

X - participar de programa de treinamento, desde que autorizado pela autoridade superior.

XI - participar, conforme a politica interna da Instituigdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas
de ensino, pesquisa e extensdo em sua fase de Planejamento, de coordenacdo, de desenvolvimento, de
orientacao e ministrar;

XII - executar tarefas pertinentes a adrea de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica;

XIII - executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

XIV - avaliagdo de acervos patrimoniais e verificagdo de haveres e obrigagdes, para quaisquer finalidades;

XV - avalia¢do dos fundos e apuragao dos valores patrimoniais;

XVI - concepgao dos planos de determinacdo das taxas de depreciagdo e exaustdo dos bens materiais e dos
atos de amortizagdo dos valores imateriais, inclusive de valores diferidos;

XVII - escrituracdo regular, oficial ou ndo de todos os fatos relativos ao patrimonio e as variagoOes
patrimoniais das entidades, por quaisquer métodos, técnicas ou processos;

XVIII - classificacao dos fatos para registro contébil e abertura e encerramento de escritas contabeis;

XIX - controle de formalizacdo guarda manutengdo ou destrui¢do de livros e outros meios de registro
contabil, bem como dos documentos relativos a vida patrimonial;

XX - elaboracdo de balancetes e de demonstragdes do movimento por contas ou grupos de contas, de forma
analitica ou sintética;

XXI - anélise de balangos, bem como conciliagdo de contas;

XXII - organizacdo dos processos de prestagdes de contas das entidades da administracao ptblica federal,
estadual, municipal, das autarquias, sociedades de economia mista, empresas publicas e fundacdes de direito
publico, a serem julgadas pelos tribunais, conselhos de contas ou 6rgaos similares;

XXIII - planificagdo das contas, com a descri¢ao de suas fung¢des e do funcionamento dos servigos contabeis;
XXIV - atividades compartilhadas com outros profissionais se necessario, e demais atividades inerentes as
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Ciéncias Contdbeis e suas aplicacdes;

XXV - planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados
no 6rgdo em que atua e demais campos da Administragdo Municipal, quando solicitado;

XXVI - guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no
regular andamento do servigo publico;

XXVII - apresentagdo de relatérios semestrais das atividades para analise;

XXVIII - elaborar, assinar e enviar eletronicamente relatérios, balancetes, balancos, demonstrativos
econdmicos, patrimoniais e financeiros aos 6rgaos competentes.

XXIX - participar de programa de treinamento, desde que autorizado pela autoridade superior.

XXX - planeja o sistema de registros e operagdes as necessidades administrativas e as exigéncias legais, para
possibilitar controle contabil e orgamentario;

XXXI - supervisiona os trabalhos de contabilizacdo de documentos, analisando os e orientando seu
procedimento, para assegurar a observancia do plano de contas adotado;

XXXII - inspeciona regularmente a escrituragdo dos livros comerciais e fiscais, verificando se os registros
efetuados correspondem aos documentos que lhes deram origem, para fazer cumprir as exigéncias legais e
administrativas;

XXXHI - controla e participa dos trabalhos de analise e conciliagdo de contas, conferindo os saldos
apresentados, localizando e emendando os possiveis erros, para assegurar a correcao das operacdes
contébeis;

XXXIV - procede e orienta a classificagdo e avaliacdo de despesas, examinando sua natureza, para apropriar
custos de bens e servigos;

XXXV - supervisiona os céalculos de reavaliacdo do ativo e de depreciacdo de veiculos, maquinas, moéveis,
utensilios e instalagdes, ou participa desses trabalhos, adotando os indices indicados em cada caso, para
assegurar a aplicagdo correta das disposicoes legais pertinentes;

XXXVI - organiza, assina e envia eletronicamente balancetes, balangos e demonstrativos de contas, aplicando
as normas contabeis, para apresentar resultados parciais e gerais da situacdo patrimonial, economica e
financeira da Prefeitura;

XXXVII - prepara a declaracao de imposto de renda da Prefeitura, segundo a legislagdo que rege a matéria,
para apurar o valor do tributo devido;

XXXVIII - elabora relatérios sobre a situagdo patrimonial, econémica e financeira da Prefeitura, apresentando
dados estatisticos e pareceres técnicos, para fornecer os elementos contdbeis necessirios ao relatério da
diretoria;

XXXIX - assessora a dire¢cdo em problemas financeiros, contdbeis, administrativos e or¢camentarios, dando
pareceres a luz das ciéncias e das praticas contabeis, afim de contribuir para a correta elaboragao de politicas
e instrumentos de a¢do nos referidos setores. Pode realizar trabalhos de auditoria contabil. Pode realizar
pericias e verifica¢Ges judiciais ou extrajudiciais

IL - participar do processo de aquisi¢do de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area;

ILI - colaborar com a instrucdo de processos administrativos ou judiciais, com a emissdo de laudos ou
relatérios, relativos a sua drea, quando solicitado pela administragao;

ILII - executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo;
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ILIII - utilizar recursos de informatica.
ILIV- conduzir veiculos quando o exercicio das suas atividades assim o exigir.
ILV - outras atribui¢Ges afins e correlatas ao exercicio do cargo.

ENFERMEIRO

40 horas semanais

Prestar assisténcia de enfermagem ao individuo, familia e comunidade através de:

I - aplicagdo de tratamento com énfase nas doses supervisionadas;

II - identificacdo e encaminhamento dos pacientes com reagdes hansénicas;

III - tratamento ndo medicamentoso das reacdes hansénicas;

IV - avaliacdo do grau de incapacidade fisica;

V - prescri¢do e/ou execucao de técnicas simples de prevencao de incapacidades;

VI - avaliagdo do estado de satide do individuo através da consulta de enfermagem; VII - controle de doentes
e contatos;

VIII - execugdo de agdes basicas de investigacdo e vigilancia epidemiolégica priorizando grupos e categorias
de risco;

IX - execucao de visita domiciliar conforme prioridades;

X - realizacdo de acdes de natureza educativa junto ao individuo, a familia e a comunidade;

XI - desenvolvimento de agdes que incluem a mobilizacdo da comunidade e a participacdo social da mesma
nas atividades de controle da hanseniase;

XII - coletar material para exames complementares;

XIII - identificagdo de casos suspeitos de hanseniase através de exames clinico-dermato-neuroldgicos e
avaliacao oftalmolégica e nasal para diagnoéstico e condutas de enfermagem;

XIV - realizagdo e interpretacdo de testes complementares de diagndstico.

XV - realizar acolhimento e classificacao de risco dos usuérios, por meio do protocolo de Manchester;

XVI - receber o plantdo anterior, tomando de ciéncia das intercorréncias; registrar e comunicar as faltas do
pessoal de enfermagem a coordenagdo de enfermagem;

XVII - assegurar ao usudrio uma assisténcia de Enfermagem livre de danos decorrentes de impericia,
negligéncia ou imprudéncia;

XVIII - prestar assisténcia de enfermagem ao usudrio; supervisionar o envio e o recebimento dos materiais da
esterilizacdo; promover o suprimento dos setores da UPA; comunicar os danos de qualquer material /
equipamento a coordenacdo de enfermagem; receber o plantdo no setor previamente determinado, leito a
leito; realizar o pronto atendimento nas urgéncias e emergéncias segundo fluxos e protocolos estabelecidos
na unidade e no municipio; planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as a¢cdes desenvolvidas pela equipe de
enfermagem;

XIX - participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento dos servigos de
sadde e participar dos processos de educagdo em satde; e demais atribui¢des previstas na lei do exercicio
profissional.

XX - identifica as necessidades de enfermagem, realizando entrevistas, participando de reunides e através de
observacao sistematizada, para preservar e recuperar a satide; elabora plano de enfermagem, baseando-se nas
necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe de enfermagem no
periodo de trabalho;
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XXI - executar diversas tarefas de enfermagem, como administragdo de sangue e plasma, controle de pressao
venosa, monitoramento e aplicacdo de respiradores artificiais, prestacdo de cuidados de conforto,
movimentacdo ativa e passiva e de higiene pessoal, aplicacdo de didlise peritonial, gasoterapia, cateterismo,
instilagdes, lavagens de estdbmago, vesicais e outros tratamentos, valendose dos seus conhecimentos técnicos,
para proporcionar o maior grau possivel de bem estar fisico, mental e social dos pacientes; executar tarefas
complementares ao tratamento médico especializado, em casos de cateterismos cardiacos, transplante de
o6rgaos, hemodialise e outros, preparando o paciente, o material e o ambiente, para assegurar maior eficiéncia
na realizac;éo dos exames e tratamentos;

XXII - efetuar testes de sensibilidade, aplicando substancias alergénicas e fazendo leitura das reagdes, para
obter subsidios diagnésticos; faz curativos, imobilizagdes especiais e ministra medicamentos e tratamentos
em situagdes de emergéncia, empregando técnicas usuais ou especificas, para atenuar as conseqiiéncias
dessas situagdes; adaptar o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que lhe sdo aplicados,
realizando entrevistas de admissao, visitas didrias e orientando-o, para reduzir sua sensacao de inseguranca e
sofrimento e obter sua colaborac¢do no tratamento;

XXIII - prestar cuidados post-mortem como enfeixamentos e tamponamentos, utilizando algodao, gaze e
outros materiais para evitar eliminacdo de secre¢des e melhorar a aparéncia do cadaver; procede a
eliminagdo, execucdo ou supervisdo e avaliagdo de planos de assisténcia a pacientes geridtricos, observando-
os sistematicamente, realizando entrevistas e prestando cuidados diretos aos mesmos, para auxilid-los no
processo de adaptacdo e reabilitacdo;

XXIV - fazer estudos e previsdo de pessoal e materiais necessarios as atividades elaborando escalas de servigo
e atribui¢des didrias e especificando e controlando equipamentos, materiais permanentes e de consumo, para
assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem; coordena e supervisiona o pessoal da
equipe de enfermagem, observando-o, entrevistando-o e realizando reunides de orientacado e avaliagdo, para
manter os padrdes desejaveis de assisténcia aos pacientes; requisitar e controlar entorpecentes e
psicotrépicos, apresentando a receita médica devidamente preenchida e dando saida no “livro de controle”,
para evitar desvios dos mesmos e atender as disposicoes legais; avalia a assisténcia de enfermagem,
analisando e interpretando dados estatisticos e registrando as atividades, para estudar o melhor
aproveitamento do pessoal;

XXV - planeja, organiza e administra servicos em unidades de enfermagem ou em institui¢des de satde,
desenvolvendo atividades técnico administrativas na elaboracdo de normas, instrugdes, roteiros e rotinas
especificas, para padronizar procedimentos e racionalizar os trabalhos, no sentido de servir de apoio a
atividades afins; executa trabalhos especificos em cooperagdo com outros profissionais, ou assessora em
assuntos de enfermagem, emitindo pareceres, para realizar levantamentos, identificar problemas, estudar
solugdes, elaborar programas e projetos e desenvolvimentos, identificar problemas, estudar solugdes, elaborar
programas, projetos e desenvolver pesquisas;

XXVI - implanta normas e medidas de protecdo, orientando e controlando sua aplicagdo, para evitar
acidentes; registra as observacdes, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relacdo ao paciente,
anotando-os no prontudrio hospitalar, ficha de ambulatério, relatério de enfermagem da unidade ou relatério
geral, para documentar a evolugdo da doenca, possibilitar o controle da satide, a orientagdo terapéutica e a
pesquisa;

XXVII - planejar e desenvolver o treinamento sistematico em servico, para pessoal da equipe de enfermagem,
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avaliando as necessidades e os niveis de assisténcia prestada, para aperfeicoar o trabalho do pessoal recém-
admitido, aprimorar ou introduzir novas técnicas de enfermagem e melhorar os padrdes de assisténcia.
XXVIII -participar tecnicamente, em projetos de construcdo ou reforma de unidades de internagdo, quando
requerida pela superior imediato;

XXIX - participar, quando indicado, em bancas examinadoras, em matérias especificas de Enfermagem, nos
testes seletivos para provimento de cargo ou contratacdo de Enfermeiro ou pessoal Técnico e Auxiliar de
Enfermagem para a Secretaria Municipal de Satde;

XXX - participar do processo de aquisi¢do de servicos, insumos e equipamentos relativos a sua drea;

XXXI - colaborar com a instrugdo de processos administrativos ou judiciais, com a emissao de laudos ou
relatérios, relativos a sua area, quando solicitado pela administracao;

XXXII - utilizar recursos de informatica.

XXXIII - conduzir veiculos quando o exercicio das suas atividades assim o exigir.

XXXIV - outras atribui¢Ges afins e correlatas ao exercicio do cargo.

ENFERMEIRO OBSTETRA

40 horas semanais

I - organizar e dirigir os servigos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares nas unidades de
satde da Secretaria Municipal de Satde;

II - planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servigos das assisténcias de enfermagem;

III - prestar consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de Enfermagem quando requerida por
superiores;

IV- executar consulta de Enfermagem;

V - organizar e executar prescricdo da assisténcia de Enfermagem;

VI - executar cuidados diretos de Enfermagem a pacientes graves com risco de vida;

VII -executar cuidados de Enfermagem de maior complexidade técnica e conhecimentos cientificos
adequados com capacidade resolutiva imediata;

VIII - prescricdo de medicamentos previamente estabelecidos em programas de satide publica e em rotina
aprovada pela institui¢do de satde;

IX - participar tecnicamente, em projetos de construgdo ou reforma de unidades de internagdo, quando
requerida pela superior imediato;

X - organizar, promover, direcionar e executar agdes de prevengdo e controle sistematico da infecgdo
hospitalar, inclusive como membro das respectivas comissdes; XI - participar, multidisciplinarmente, na
elaboracdo e execucdo de procedimentos operacionais de rotina para medidas de prevencdo e controle
sistematico de danos que possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de Enfermagem;

XII - participar, multidisciplinarmente, na elaboragdo e execugdo de procedimentos operacionais de rotina
para medidas de prevencdo e controle das doengas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia
epidemiolégica;

XIII - prestar assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao recém-nascido;

XIV -participar de programas e atividades de assisténcia integral a satiide individual e de grupos especificos,
em especial dos classificados como prioritarios e de alto risco;

XV - acompanhar a evolucao e trabalho de parto;

XVI - executar e dar assisténcia obstétrica em situacdo de emergéncia e execugdo do parto sem distorcia;
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XVII - participar, quando indicado, de programas e atividades de educagdo sanitaria;

XVIII - participar, quando indicado, de programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de satide;

XIX - participar de programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevengdo de acidentes e de doencgas
profissionais e do trabalho;

XX - participar, quando indicado, na elaboragdo e na operacionalizacdo do sistema de referéncia e contra
referéncias do paciente nos diferentes niveis de atencdo a satide; XXI - participar, quando indicado, em
bancas examinadoras, em matérias especificas de Enfermagem, nos testes seletivos para provimento de cargo
ou contratagdo de Enfermeiro ou pessoal Técnico e Auxiliar de Enfermagem para a Secretaria Municipal de
Saude;

XXII - prestar assisténcia a parturiente e ao parto normal;

XXIII- executar agdes para a identificacdo das distécias obstétricas e tomar providéncias até a chegada do
meédico;

XXIV- realizar episiotomia e episiorrafia com aplicacao de anestesia local, quando necessarias;

XXV - notificar todos os Obitos maternos e neonatais aos Comités de Mortalidade Materna e Infantil /
Neonatal da Secretaria Municipal e/ou Estadual de Satide, em atendimento ao imperativo da Portaria
GM/MS n° 1119, de 05/06/2008, e suas alteragdes legais;

XXVI - participar do processo de aquisicdo de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area;

XXVII - colaborar com a instrucdo de processos administrativos ou judiciais, com a emissdo de laudos ou
relatérios, relativos a sua area, quando solicitado pela administracao;

XXVIII - utilizar recursos de informatica.

XXIX - conduzir veiculos quando o exercicio das suas atividades assim o exigir.

XXX - outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo.

ENGENHEIRO CIVIL

40 horas semanais

I - elaborar, gerenciar e supervisionar projetos de engenharia civil;

II - gerenciar obras; Controlar a qualidade dos empreendimentos;

III - coordenar a operacao e manutencao das obras e projetos no ambito da engenharia civil;

IV - estudar viabilidade técnico-econdmica e elaborar orgcamentos;

V - prestar consultoria e assisténcia;

VI - elaborar e coordenar pesquisas tecnoldgicas;

VII - fiscalizar a execucdo de obras, técnica e financeiramente.

VIII - elaborar, executar, dirigir e fiscalizar projetos ptblicos de engenharia civil relativos a rodovias, portos,
aeroportos, prédios, vias férreas, sistemas de dgua e esgoto e outros.

IX - preparar planos e métodos de trabalho. Possibilitar e orientar a constru¢do, manuten¢do e reparo de
obras publicas.

Assegurar a execucdo das obras dentro de padrdes e exigéncias técnicas. Emitir pareceres técnicos.

X - planejar, desenvolver e executar e acompanhar projetos publicos de operacionalizagdo e manutengdo de
obras.

Controlar a qualidade dos suprimentos e servicos executados. Elaborar normas e documentagdo técnica.

XI - planejar, organizar, executar e controlar projetos na drea da construcdo civil, realizar investigacdes e
levantamentos técnicos, definir metodologia de execucdo, desenvolver estudos ambientais, revisar e aprovar
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projetos, especificar equipamentos, materiais e servigos.

XII - orcar a obra, compor custos unitarios de mao de obra, equipamentos, materiais e servigos, apropriar
custos especificos e gerais da obra.

XIII - executar obra de construcdo civil, controlar cronograma fisico e financeiro da obra, fiscalizar obras,
supervisionar seguranca e aspectos ambientais da obra.

XIV - prestar consultoria técnica, periciar projetos e obras (laudos e avalia¢bes), avaliar dados técnicos e
operacionais, programar inspecédo preventiva e corretiva e avaliar relatérios de inspecao.

XV - controlar a qualidade da obra, aceitar ou rejeitar materiais e servigos, identificar métodos e locais para
instalacdo de instrumentos de controle de qualidade.

XVI - elaborar normas e documentagdo técnica, procedimentos e especificagdes técnicas, normas de avaliacao
de desempenho técnico e operacional, normas de ensaio de campo e de laboratério.

XVII - participar de programa de treinamento, desde que autorizado pela autoridade superior.

XVII - participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.

XIX - elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

XX - trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo
ambiental.

XXI - executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica.

XXII - desenvolver as diversas etapas de estudos e projetos em geral; supervisionar a execugdo das obras;
XXIII - projetar estruturas civis de obras de geracdo, arranjo geral (layout) de complexos hidrelétricos,
subestacdo e transmissao;

XXIV - supervisionar e participar das pericias judiciais, elaborando laudos e vistorias; desenvolver estudos e
coordenar ensaios para o desenvolvimento de novas tecnologias;

XXV - definir cronogramas, estudos de viabilidade técnico-econdmica; fornecer assisténcia técnica de
consultoria de projeto, construgdo, planejamento e controle de obras, programas e servigos civis de sua area
de atuacdo.

XXVI - zelar pela conservagdo e guarda das ferramentas, instrumentos, maquinas e equipamentos utilizados;
XXVII - participar do processo de aquisicao de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area;

XXVIII - colaborar com a instrugdo de processos administrativos ou judiciais, com a emissdo de laudos ou
relatérios, relativos a sua drea, quando solicitado pela administragao;

XXIX - utilizar recursos de informatica.

XXX - conduzir veiculos quando o exercicio das suas atividades assim o exigir.

XXXI - outras atribuices afins e correlatas ao exercicio do cargo.

FARMACEUTICO GENERALISTA

40 horas semanais

I - todas as atribuic¢des referentes aos Farmacéuticos;

II - estudos, pesquisas e andlises laboratoriais nas areas de Parasitologia, Microbiologia, Imunologia e
Hematologia, Histologia, Citologia, Patologia, Anatomia, Genética, Bioquimica, Biofisica, Embriologia e
Fisiologia Humana;

III - execugdo dos exames citopatolégicos em todas as suas modalidades, com emissdo e assinatura de laudos
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e pareceres técnicos;

IV - na é4rea de Biologia Molecular, incluindo coleta, andlise, interpretacao, emissao e assinatura dos laudos e
pareceres técnicos;

V - na area de analises toxilégicas, incluindo coleta e a realizagdo de andlises, utilizando metodologia
especifica para identificagdo e quantificacdo dos agentes t6xicos, poluentes, farmacos e drogas de abuso com
finalidade de controles ocupacional, ambiental, alimentar, terapéutico, de doping, de farmacodependéncia,
diagnéstico de intoxicacdo agudas, analises forenses e avaliacdo toxicoldgica;

VI - atuacdo na édrea de auditoria do SUS nos processos dos laboratérios de anélises clinicas conveniados;

VII - bromatologia e tecnologia de alimentos;

VIII - todas as atividades regulamentadas pelo Conselho Federal de Farmacia.

IX - coordenar, supervisionar e executar atividades relacionadas a andlises clinicas, desenvolvendo pesquisas,
programas, bem como, promovendo eventos de controle epidemiolégico que dizem respeito a satide publica.
X - planejar e organizar qualificagdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no
6rgdo em que atua e demais campos da administragdo municipal;

XI - zelar pela conservacao e guarda das ferramentas, instrumentos, maquinas e equipamentos utilizados;

XII - velar pela guarda, conservagdo, higiene e economia dos materiais a si confiados recolhendo-os e
armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente;

XIII - primar pela qualidade dos servigos executados;

XIV - guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa interferir no
regular andamento do servigo publico;

XV - apresentacao de relatorios semestrais das atividades para analise;

XVI - exercer outras fungdes afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior hierarquico.
XVII - planejar, organizar e supervisionar as atividades na unidade de Farmacia sob sua responsabilidade;
XVIII - planejar, orientar, acompanhar, avaliar e controlar os programas de organizagdo das atividades
técnico administrativas do setor; prestar assisténcia farmacéutica integral na area de farmadcia hospitalar:
aquisicao, armazenamento, dispensagdo, controle e fracionamento de medicamentos;

XIX - auxiliar nos registros de entrada e saida de medicamentos e produtos correlatos; prestar atendimento e
assisténcia a pacientes ambulatoriais, internados ou semi-internados, quando necessario;

XX - prestar informagdes ao Corpo Clinico; preparar antineoplasico; desenvolver as atividades de assisténcia
farmacéutica hospitalar inerente ao servico;

XXI - executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade; obedecer as normas técnicas de
biosseguranca na execugdo de suas atribuicoes.

XXII - participar do processo de aquisicdo de servicos, insumos e equipamentos relativos a sua area;

XXIII - colaborar com a instrucgdo de processos administrativos ou judiciais, com a emissdo de laudos ou
relatérios, relativos a sua adrea, quando solicitado pela administracao;

XXIV - utilizar recursos de informatica.

XXV - conduzir veiculos quando o exercicio das suas atividades assim o exigir.

XXVI - outras atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do cargo

FISCAL TRIBUTARIO

40 horas semanais
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I - atividade de nivel superior, de complexidade e responsabilidade elevadas, compreendendo supervisdo,
coordenacdo, direcdo e execucdo de trabalhos especializados sobre a tributagdo, a fiscalizagdo, a arrecadagdo e
a cobranga administrativa de impostos, taxas, contribui¢cdes de melhoria e demais prestagdes compulsoérias de
natureza tributaria previstas em lei;

II - o gerenciamento privativo dos cadastros fiscais, das informagdes econdmico-fiscais e dos demais bancos
de dados economico-fiscais de contribuintes, autorizando e homologando diretamente sua implantacdo e
atualizacio;

III - a orientagdo ao contribuinte fornecida pelo Poder Puablico, na area tributaria;

IV - a elaboragdo de sugestdes de aperfeicoamento da legislagdo pertinente a assuntos relacionados a
competéncia tributdria municipal;

V - a emissdo de informagOes e de pareceres técnicos tributarios ou fiscais em processos administrativos
tributarios;

VI - a manifestacdo conclusiva sobre situagdo perante o fisco de pessoas fisicas ou juridicas sujeitas ao
cumprimento de obrigacdo de natureza tributaria prevista na legislacdo tributéria;

VII - o planejamento, o controle e a efetivacdo de registros e lancamentos financeiros relacionados com as
atividades mencionadas nos incisos anteriores;

VIII - o gerenciamento e acompanhamento de desenvolvimento de software que visem dinamizar as
atividades da administracao tributaria;

IX - o planejamento da acdo fiscal;

X - a apreciacdo de pedidos de:

a) regimes especiais, anistia, moratdria, remissdo, parcelamento e outros beneficios fiscais, definidos em lei;

b) isengdo;

XI - a solugdo de consultas tributarias, nos termos do Cédigo Tributdrio Municipal;

XII - a assessoria e a consultoria técnica em matéria tributaria aos 6rgaos e entidades da Administracado
Pablica, ressalvadas as competéncias da Procuradoria Geral do Municipio;

XII - o acompanhamento das transferéncias provenientes da participagdo do Municipio na arrecadagdo dos
tributos da Unido e do Estado de Rondoénia.

XIV- a atividade examinadora das formalidades dos processos administrativos tributarios, tendente a
preparacdo para inscri¢do do crédito tributario em divida ativa;

XV - o pronunciamento decisério:

a) no ambito de processos administrativos tributarios;

b) nos requerimentos de quaisquer beneficios fiscais.

XVI - exercer tarefas na area de fiscalizagdo de tributos municipais junto a administragdo publica municipal;
XVII - fiscalizar o cumprimento da legislacdo tributaria, orientando o contribuinte quanto a aplicacdo da
legislagdo;

XVIII - executar atividades externas necessdrias ao levantamento ou arbitramento da receita bruta dos
contribuintes para o langamento dos tributos;

XIX - realizar quaisquer diligéncias no cumprimento de suas atribuigdes, inclusive em servigos de plantao;

XX - lavrar termo de inicio de agdo fiscal, notificagdes, intimagdes, auto de infragdo, aplicacdo de multas;

XXI - atribuicdo de constituigdo do credito tributdrio em ambito municipal; Realizar levantamento de servigo
fiscal basico, verificar e analisar livros contdbeis e outros documentos auxiliares a fiscalizagdo; Emitir
documentos necessdrios a agdo fiscal, inclusive relatérios de controle e acompanhamento, inscri¢do,
cancelamento e alteragdo de razdo social; Informar e dar parecer para decisdo superior em processos e
relatérios a agdo fiscal, inclusive quando objeto de mandatos de seguranca e acoes juridicas em geral; Realizar
diligencia para fins de conferéncia de processos e reclamagdes por parte dos municipes.

XXII - constituir, mediante langcamento, o crédito tributério e de contribuig¢des;

XXIII - elaborar e proferir decisdes ou delas participar em processo administrativo fiscal, bem como em
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processos de consulta, restituigdo ou compensagdo de tributos, contribuicdes e de reconhecimento de
beneficios fiscais;

XXIV - executar procedimentos de fiscalizacado, praticando os atos definidos na legislagdo especifica, inclusive
os relacionados com apreensdo de mercadorias, livros, documentos, materiais, equipamentos e assemelhados;
XXV - examinar documentos fiscais de sociedades empresariais, empresarios, 6rgaos, entidades, fundos e
demais contribuintes;

XXVI - proceder a orienta¢des do sujeito passivo no tocante a legislagdo tributaria;

XXVII - executar atividades de fiscalizagdo tributaria fazendaria; controlar tarefas relativas a tributacao,
fiscalizacdo e arrecadacdo; examinar e analisar livros fiscais e contdbeis, notas fiscais, faturas, balancos e
outros documentos dos contribuintes;

XXVIII - expedir, encaminhar e proceder a entrega de notificagdo, autos de infracdo e lancamentos previstos
em leis, regulamentos e no cédigo tributario municipal;

XXIX - instruir processos tributarios, efetuando levantamentos fisicos e diligéncias; realizar as cobrancas
tributdrias da Secretaria de Fazenda, em razdo de obras publicas executadas; visitar estabelecimentos
comerciais, industriais e prestadores de servicos com a finalidade de fiscalizagdo do pagamento das taxas e
impostos municipais;

XXX - manter atualizado o cadastro econdmico de contribuintes municipais; verificar a legislagdo fazendo uso
nas situagdes pertinentes; emitir guias para o recolhimento das contribui¢Ges, junto ao érgao municipal ou
instituigdes financeiras; elaborar relatério de vistoria pertinente a area tributaria; observar e cumprir as
normas de higiene e seguranca do trabalho; supervisionar as demais atividades de orientacdo aos
contribuintes;

XXXI - participar do processo de aquisicao de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area;

XXXII - colaborar com a instrugdo de processos administrativos ou judiciais, com a emissdo de laudos ou
relatérios, relativos a sua drea, quando solicitado pela administragao;

XXXIII - competéncia de lancamento de tributos (IPTU, ISSQN, Taxas, ITR, Contribuicges, etc);

XXXIV - utilizar recursos de informatica.

XXXV - conduzir veiculos quando o exercicio das suas atividades assim o exigir.

XXXVI - outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo

FISCAL AMBIENTAL

40 horas semanais

I - exercer acdo fiscalizadora externa, observando as normas de protecdao ambiental contidas em leis ou em
regulamentos especificos; organizar coletineas de pareceres, decisdes e documentos concernentes a
interpretacao da legislagdo com relagdo ao meio ambiente; coligir, examinar, selecionar e preparar elementos
necessdrios a execugdo da fiscalizagdo externa; inspecionar guias de transito de madeira, lenha, carvao, areia e
qualquer outro produto extrativo, examinando-os a luz das leis e regulamentos que defendem o patrimonio
ambiental, para verificar a origem dos mesmos e apreendé-los, quando encontrados em situagdo irregular;

II - fiscalizar processos de concessdo de licencas para localizagdo e funcionamento de atividades real ou
potencialmente poluidoras ou de exploracdo de recursos ambientais; acompanhar a conservagdo dos rios,
flora e fauna de parques e reservas florestais do municipio, controlando as ag¢des desenvolvidas e/ou
verificando o andamento de praticas, para comprovar o cumprimento das instrucdes técnicas e de protecao
ambiental;
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III - instaurar processos por infragdo verificada pessoalmente; participar de sindicancias especiais para
instauragdo de processos ou apuracao de dentncias e reclamacdes;

IV - realizar plantdes fiscais e emitir relatérios sobre os resultados das fiscalizacdes efetuadas; contatar,
quando necessario, 6rgaos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro;

V - articular-se com fiscais de outras areas, bem como com as forgas de policiamento, sempre que necessario;
VI - redigir memorandos, oficios, relatérios e demais documentos; propor sugestdes que visem aprimorar e
agilizar os trabalhos de fiscalizacdo, tornando-os mais eficazes;

VII - desenvolver, de forma integrada com as diferentes secretarias, agcdes de educagdo ambiental para
conscientizacéo e orientacdo ao cidadao;

VIII - participar do processo de aquisi¢dao de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area;

IX - colaborar com a instrucao de processos administrativos ou judiciais, com a emissdo de laudos ou
relatérios, relativos a sua area, quando solicitado pela administracao;

X - utilizar recursos de informatica.

XI - conduzir veiculos quando o exercicio das suas atividades assim o exigir.

XII - outras atribuices afins e correlatas ao exercicio do cargo.

FISIOTERAPEUTA

30 horas semanais

I - executar métodos e técnicas fisioterapicos com a finalidade de restaurar, desenvolver agdes preventivas de
deficiéncias e das necessidades em termos de reabilitacao;

II - analisar aspectos sensério-motores, perceptocognitivos e sécioculturais dos pacientes;

III - desenvolver agdes incluindo aspectos fisicos e da comunicacdo, como consciéncia e cuidados com o
corpo, postura, habitos orais, com vistas ao autocuidado;

IV - eleger procedimentos de habilitagdo;

V - habilitar funcdes perceptocognitivas, sensério-motoras, neuromusculoesqueléticas e locomotoras;

VI - aplicar procedimentos de habilitagdo pés-cirirgico;

VII - aplicar procedimentos especificos de reabilitagdo em UTI;

VIII - desenvolver agdes para subsidiar o trabalho das Equipes PSF no que diz respeito ao desenvolvimento
infantil;

IX - desenvolver agdes conjuntas com as Equipes PSF visando ao acompanhamento das criancas que
apresentam risco para alteragdes no desenvolvimento;

X - realizar agdes para prevencao de deficiéncias em todas as fases do ciclo de vida dos individuos;

XI - acolher os usudrios que requeiram cuidados de reabilitacdo, realizando orientagdes, atendimento;

XII - desenvolver agdes de reabilitacdo, priorizando atendimentos coletivos;

XIII - desenvolver agdes integradas aos equipamentos sociais existentes, como escola, creches, pastorais, entre
outros;

XIV - realizar visitas domiciliares para orienta¢des, adaptagdes e acompanhamentos;

XV - realizar, em conjunto com as Equipes PSF, discussdes e condutas fisioterapéuticas conjuntas e
complementares;

XVI - orientar e informar as pessoas com deficiéncia, sobre manuseio, posicionamento, atividades de vida
diaria, recursos e tecnologias de atencao para o desempenho funcional frente as caracteristicas especificas de
cada individuo;
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XVII - desenvolver agdes de reabilitagio baseada na comunidade, que pressuponham valorizagdo do
potencial da comunidade, concebendo todas as pessoas como agentes do processo de reabilitacao e inclusdo;
XVIII - atender pacientes e analisar os aspectos sensério-motores, percepto-cognitivos e sécio-culturais.

XIX - tragar plano e preparar ambiente terapéutico, indicar conduta terapéutica, prescrever e adaptar
atividades

XX - avaliar fungdes percepto-cognitivas, neuro-psicomotor, neuro-musculo-esqueléticas, sensibilidade,
condicoes dolorosas, motricidade geral (postura, marcha, equilibrio), habilidades motoras, alteracdes
posturais, manuais, 6rteses, préteses e adaptacdes, cardio-pulmonares e uroldgicas.

XXI - estimular o desenvolvimento neuro-psicomotor (dnpm) normal e cognigéo.

XXII - reeducar postura dos pacientes e prescrever Orteses, proteses e adaptagdes e acompanhar a evolugdo
terapéutica.

XXIII - proceder a reabilitagio das fungdes percepto-cognitivas, sensdrio-motoras, neuro- musculo-
esqueléticas e locomotoras.

XXIV - participar do processo de aquisi¢do de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area;

XXV - colaborar com a instrugdo de processos administrativos ou judiciais, com a emissdo de laudos ou
relatérios, relativos a sua area, quando solicitado pela administracao;

XXVI - utilizar recursos de informatica.

XXVII - conduzir veiculos quando o exercicio das suas atividades assim o exigir.

XXVIII - outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo.

FONOAUDIOLOGO

40 horas semanais

I - identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagdo oral, empregando técnicas proprias de
avaliacdo e fazendo o treinamento fonético, auditivo, dic¢do, impostacdo da voz e outros, para possibilitar o
aperfeicoamento e/ou reabilitagdo da fala;

II - participar de processos educativos de atividades de ensino, pesquisa e de vigilancia em satde; e todas as
atividades regulamentadas pelo Conselho Federal de Fonoaudiologia.

III - atender a demanda referenciada na Unidades Basicas de Satide, buscando corrigir defeitos da fala e da
linguagem;

IV - trabalhar com deficientes auditivos, promovendo treinamento para aquisicdo da fala apds implantagdo
de ortese auditiva;

V - realizar exames de audiometria supervisionado por otorrinolaringologista;

VI - participar de eventos ligados a Secretaria em que presta servigo e realizar demais atividades inerentes ao
cargo, conforme regulamentacdo do Conselho Regional de Fonoaudiologia.

VII - avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravagdo e
outras técnicas proprias.

VIII - encaminhar o paciente ao especialista, orientando e fornecendo-lhe indicagdes.

IX - programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressao e compreensao
do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstrac¢ées de respiragdo funcional, em
postacdo de voz, treinamento fonético, auditivo, de dicgdo e organizagdo do pensamento em palavras;

X - emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade da reabilitacdo fonoaudiolégica, avaliar os
resultados do tratamento; elaborar relatérios.
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XI - aplicar procedimentos de adaptacao pré e pds-cirtirgico e de reabilitagdo em UTL

XII - aplicar os procedimentos fonoaudiolégicos e desenvolver programas de prevencdo, promogao de satde
e qualidade de vida;

XIII - executar atividades administrativas em sua area de atuacao;

XIV - elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de atuacao;

XV - participar de programa de treinamento, desde que autorizado pela autoridade superior;

XVI - participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensao.

XVII - participar do processo de aquisi¢do de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area;

XVIII - colaborar com a instrugdo de processos administrativos ou judiciais, com a emissdo de laudos ou
relatérios, relativos a sua drea, quando solicitado pela administragao;

XIX - utilizar recursos de informatica.

XX - conduzir veiculos quando o exercicio das suas atividades assim o exigir.

XXI - outras atribui¢Ges afins e correlatas ao exercicio do cargo.

JORNALISTA

40 horas semanais

I - recolher, redigir, registrar através de imagens e de sons, interpretar, diagramar, organizar e revisar
informagoes e noticias a serem difundidas, expondo, analisando e comentando os acontecimentos.

II - fazer selegdo, revisdo e preparo definitivo das matérias jornalisticas a serem divulgadas em jornais,
revistas, televisdo, radio, internet, assessorias de imprensa e quaisquer outros meios de comunica¢do com o
publico;

III - planejar e organizar qualificagdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no
orgdo em que atua e demais campos da administragdo municipal;

IV - difundir as acdes e programas de governo, com vista a informagdo dos municipes e da coletividade;

V - apresentacdo de relatérios semestrais das atividades para andlise;

VI - executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

VII - redagdo, condensacao, titulacao, interpretagdo, correcao ou coordenacdo de matéria a ser divulgada,
contenha ou ndo comentario;

VIII - comentéario ou crénica, por meio de quaisquer veiculos de comunicagao;

IX - entrevista, inquérito ou reportagem, escrita ou falada;

X - planejamento, organizacdo, diregdo e eventual execucdo de servigos técnicos de Jornalismo, como os de
arquivo, ilustracdo ou distribuigdo grafica de matéria a ser divulgada;

XI - planejamento, organizacgdo e administragdo técnica dos servicos de que trata o item I;

XII - coleta de noticias ou informagdes e seu preparo para divulgacéo;

XIII - revisdo de originais de matéria jornalistica, com vistas a correcao redacional e a adequacao da
linguagem;

XIV - organizacdo e conservagdo de arquivo jornalistico e pesquisa dos respectivos dados para elaboragao
de noticias;

XV - execucao da distribuicdo grafica de texto, fotografia ou ilustracdo de carater jornalistico, para fins de
divulgacao;

XVI - execugdo de desenhos artisticos ou técnicos de carater jornalistico, para fins de divulgacéo.

XVII - participar do processo de aquisi¢do de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area;

XVIII - colaborar com a instrugdo de processos administrativos ou judiciais, com a emissao de laudos ou

134




i & IBADE - INSTITUTO BRASILEIRO DE
E \ ,'(;7-’ APOIO E DESENVOLVIMENTO EXECUTIVO

!

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DEJARU
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E FAZENDA

relatérios, relativos a sua area, quando solicitado pela administracao;

XIX - utilizar recursos de informatica.

XX - conduzir veiculos quando o exercicio das suas atividades assim o exigir.
XXI - outras atribui¢Ges afins e correlatas ao exercicio do cargo.

MEDICO CARDIOLOGISTA

20 horas semanais

I - realizar exames subsidiarios em cardiologia, cardiopatias congénitas;

II - realizar exames de insuficiéncia Cardiaca Congestiva;

III - realizar exames de hipertensdo pulmonar;

IV - realizar exames de aterosclerose;

V - realizar exames de doenca arterial coronaria;

VI - realizar exames de arritmias cardiacas, de miocardiopatias e doengas do pericardio.

VII - realizar terapéutica em cardiologia;

VIII - atuar na prevengdo em cardiologia: (priméria e secundéria);

IX - organizar os servicos de satide de acordo com as atribuicdes do cargo publico;

X - organizar estatisticas de satide de sua area de atuagdo (epidemiologia, vigilancia sanitaria e
epidemiolégica);

XI - expedir atestados médicos;

XII - respeitar a ética médica;

XIII - planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no
orgdo em que atua e demais campos da administragdo municipal;

XIV - guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no
regular andamento do servigo ptublico;

XV - apresentacdo de relatérios semestrais das atividades para analise;

XVI - executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

XVII - atender consultas na drea de cardiologia;

XVIII - participar de eventos ligados a Secretaria em que presta servigo e exercer outras atividades inerentes
ao cargo, conforme regulamentacao do CRM.

XIX - participar do processo de aquisigdo de servicos, insumos e equipamentos relativos a sua area;

XX - colaborar com a instrucdo de processos administrativos ou judiciais, com a emissdo de laudos ou
relatérios, relativos a sua area, quando solicitado pela administracao;

XXI- utilizar recursos de informaética.

XXII - conduzir veiculos quando o exercicio das suas atividades assim o exigir.

XXIII - outras atribuicGes afins e correlatas ao exercicio do cargo.

MEDICO CARDIOLOGISTA

40 horas semanais

I - realizar exames subsidiarios em cardiologia, cardiopatias congénitas;
II - realizar exames de insuficiéncia Cardiaca Congestiva;
III - realizar exames de hipertensdo pulmonar;

135




i & IBADE - INSTITUTO BRASILEIRO DE
E \ ,'(;7-’ APOIO E DESENVOLVIMENTO EXECUTIVO

!

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DEJARU
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E FAZENDA

IV - realizar exames de aterosclerose;

V - realizar exames de doenca arterial coronaria;

VI - realizar exames de arritmias cardiacas, de miocardiopatias e doengas do pericardio.

VII - realizar terapéutica em cardiologia;

VIII - atuar na prevengdo em cardiologia: (priméria e secundéria);

IX - organizar os servicos de satde de acordo com as atribui¢des do cargo ptiblico;

X - organizar estatisticas de satide de sua area de atuagdo (epidemiologia, vigilancia sanitaria e
epidemiolégica);

XI - expedir atestados médicos;

XII - respeitar a ética médica;

XIII - planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no
orgdo em que atua e demais campos da administragdo municipal;

XIV - guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no
regular andamento do servigo ptublico;

XV - apresentacdo de relatérios semestrais das atividades para analise;

XVI - executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

XVII - atender consultas na 4rea de cardiologia;

XVIII - participar do processo de aquisicdo de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area;

XIX - colaborar com a instrugdo de processos administrativos ou judiciais, com a emissao de laudos ou
relatérios, relativos a sua adrea, quando solicitado pela administracao;

XX - utilizar equipamentos de protecao individual conforme preconizado pela ANVISA;

XXI - participar de eventos ligados a Secretaria em que presta servico e exercer outras atividades inerentes ao
cargo, conforme regulamentacdo do CRM.

XXII - conduzir veiculos quando o exercicio das suas atividades assim o exigir.

XXIII - outras atribuicées afins e correlatas ao exercicio do cargo.

MEDICO PEDIATRA

20 horas semanais

I - realizar atendimento na drea de pediatria;

II - desempenhar fungdes da medicina preventiva e curativa;

III - realizar atendimentos, exames, diagnoéstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar
qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuigdes pertinentes ao cargo
e area;

IV - participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensao;

V - elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

VI - assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da sadde publica e da medicina
preventiva;

VII - participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educagdo em satde
visando a melhoria de satde do individuo, da familia e da popula¢do em geral;

VIII - efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar
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diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias, escolas,
setores esportivos, entre outros;

IX - manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagnéstica, o tratamento prescrito e a
evolucido da doenga;

X - realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes;

XI - efetuar a notificacado compulséria de doengas;

XII - realizar reunides com familiares ou responséveis de pacientes a fim de prestar informagoes e orientagdes
sobre a doenca e o tratamento a ser realizado;

XIII - prestar informagdes do processo satide-doenga aos individuos e a seus familiares ou responsaveis;

XIV - participar de grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos
para prestar orientagdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes;

XV - participar de reunides comunitdrias em espagos publicos privados ou em comunidades, visando a
divulgacdo de fatores de risco que favorecem enfermidades;

XVI - promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais
complexos;

XVII - participar dos processos de avaliacdo da equipe e dos servigos prestados a populagéo;

XVIII - realizar diagnéstico da comunidade e levantar indicadores de satde da comunidade para avaliacdo
do impacto das agdes em satide implementadas por equipe;

XIX - representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual est4 lotado em Conselhos, Comissoes,
reunides com as demais Secretarias Municipais;

XX - participar do processo de aquisicao de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area;

XXI - orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em
sua especialidade, observando a sua correta utilizagao;

XXII - utilizar equipamentos de protegdo individual conforme preconizado pela ANVISA;

XXIII - colaborar com a instrucdo de processos administrativos ou judiciais, com a emissdo de laudos ou
relatérios, relativos a sua area, quando solicitado pela administracao;

XXIV - orientar os servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do cargo;

XXV - participar de programa e treinamento, quando convocado.

XXVI - realizar outras atribui¢Ges afins.

XXVII - utilizar recursos de informética.

XXVIII - conduzir veiculos quando o exercicio das suas atividades assim o exigir.

XXIX - outras atribuices afins e correlatas ao exercicio do cargo.

MEDICO PEDIATRA

40 horas semanais

I - realizar atendimento na area de pediatria;

II - desempenhar fun¢des da medicina preventiva e curativa;

III - realizar atendimentos, exames, diagnoéstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar
qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuigdes pertinentes ao cargo
e area;

IV - participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e
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programas de ensino, pesquisa e extensao;

V - elaborar relatdrios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

VI - assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da satide puablica e da medicina
preventiva;

VII - participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educagdo em satde
visando a melhoria de satide do individuo, da familia e da populacdo em geral;

VIII - efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar
diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias, escolas,
setores esportivos, entre outros;

IX - manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagnéstica, o tratamento prescrito e a
evolucido da doenga;

X - realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes;

XI - efetuar a notificacdo compulséria de doengas;

XII - realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informacoes e orientagdes
sobre a doenca e o tratamento a ser realizado;

XIII - prestar informagdes do processo satide-doenga aos individuos e a seus familiares ou responsaveis;

XIV - participar de grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos
para prestar orientagdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes;

XV - participar de reunides comunitdrias em espagos publicos privados ou em comunidades, visando a
divulgacdo de fatores de risco que favorecem enfermidades;

XVI - promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais
complexos;

XVII - participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos servigos prestados a populagao;

XVIII - realizar diagnoéstico da comunidade e levantar indicadores de satide da comunidade para avaliacdo
do impacto das a¢des em satide implementadas por equipe;

XIX - representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual estd lotado em Conselhos, Comissoes,
reunides com as demais Secretarias Municipais;

XX - participar do processo de aquisicao de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area;

XXI - orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em
sua especialidade, observando a sua correta utilizagao;

XXII - utilizar equipamentos de protegdo individual conforme preconizado pela ANVISA;

XXIII - colaborar com a instrucdo de processos administrativos ou judiciais, com a emissdo de laudos ou
relatérios, relativos a sua area, quando solicitado pela administracao;

XXIV - orientar os servidores que o auxiliam na execugao das tarefas tipicas do cargo;

XXV - participar de programa e treinamento, quando convocado.

XXVI - realizar outras atribuic¢des afins.

XXVII - utilizar recursos de informaética.

XXVIII - conduzir veiculos quando o exercicio das suas atividades assim o exigir.

XXIX - outras atribuices afins e correlatas ao exercicio do cargo.

MEDICO CLINICO GERAL
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20 horas semanais

I - realizar exames médicos e emitir diagndsticos;

II - acompanhar pacientes internados;

III - prescrever e ministrar tratamento para as diversas doengas, perturbagoes e lesdes do organismo humano;
IV - aplicar os métodos da medicina preventiva;

V - definir instrugdes;

VI - praticar atos cirtirgicos e correlatos;

VII - emitir laudos, pareceres e guias de internagdo hospitalar/ambulatoriais;

VIII - aplicar as leis e regulamentos da satide publica;

IX - desenvolver acdes de saude coletiva;

X - participar de processos educativos, de ensino, pesquisa e de vigilancia em satde.

XI - clinicar e medicar pacientes;

XII - assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa;

XIII - responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha
sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal;

XIV - respeitar a ética médica;

XV - planejar e organizar qualificacdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no
6rgao em que atua e demais campos da administragdo municipal;

XVI - guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa interferir no
regular andamento do servigo publico;

XVII - apresentacdo de relatdrios semestrais das atividades para andlise;

XVIII - executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

XIX - utilizar equipamentos de protecdo individual conforme preconizado pela ANVISA;

XX - participar do processo de aquisicao de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area;

XXI - colaborar com a instrugdo de processos administrativos ou judiciais, com a emissdo de laudos ou
relatérios, relativos a sua drea, quando solicitado pela administragao;

XXII- utilizar recursos de informatica.

XXIII - conduzir veiculos quando o exercicio das suas atividades assim o exigir.

XXIV - outras atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do cargo.

MEDICO CLINICO GERAL

40 horas semanais

I - realizar exames médicos e emitir diagndsticos;

II - acompanhar pacientes internados;

III - prescrever e ministrar tratamento para as diversas doencas, perturbagoes e lesdes do organismo humano;
IV - aplicar os métodos da medicina preventiva;

V - definir instrugdes;

VI - praticar atos cirtirgicos e correlatos;

VII - emitir laudos, pareceres e guias de internagdo hospitalar/ambulatoriais;

VIII - aplicar as leis e regulamentos da satide publica;

IX - desenvolver acées de satude coletiva;
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X - participar de processos educativos, de ensino, pesquisa e de vigilancia em satde.

XI - clinicar e medicar pacientes;

XII - assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa;

XIII - responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha
sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal;

XIV - respeitar a ética médica;

XV - planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no
orgdo em que atua e demais campos da administragdo municipal;

XVI - guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no
regular andamento do servigo ptublico;

XVII - apresentacdo de relatdrios semestrais das atividades para andlise;

XVIII - executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

XIX - participar do processo de aquisigdo de servicos, insumos e equipamentos relativos a sua area;

XX - colaborar com a instrucdo de processos administrativos ou judiciais, com a emissdo de laudos ou
relatérios, relativos a sua area, quando solicitado pela administracao;

XXI - utilizar equipamentos de protecdo individual conforme preconizado pela ANVISA;

XXII - utilizar recursos de informatica.

XXIII - conduzir veiculos quando o exercicio das suas atividades assim o exigir.

XXIV - outras atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do cargo.

MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA

20 horas semanais

I - compreende as atribuicdes definidas através dos atos legislativos que regulamentam a profissao;

II - realizar atendimento médico em ginecologia e obstetricia na Rede Bésica e, emergencialmente, em casos
gerais;

III - desempenhar fun¢des da medicina preventiva e curativa;

IV - realizar atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar
qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuigdes pertinentes ao cargo
e area;

V - realizar exames ginecolégicos que incluem exames de mamas e exame especular, diagnosticando
anomalias e infec¢des existentes, medicando e/ou encaminhando para novos exames;

VI - realizar a coleta de material preventivo do cancer (coleta de citologia oncética);

VII - executar cauterizacdes de colo de titero com criocautério;

VIII - realizar o planejamento familiar, através de palestras e explanagdes a respeito dos métodos existentes
na unidade de satde e fornecendo o material quando solicitado;

IX - realizar investigacdes de esterilidade conjugal através de exames;

X - participar de equipe multiprofissional, elaborando ou adequando programas, normas e rotinas, visando a
sistematizacdo e melhoria da qualidade das a¢des de satide prestadas;

XI - realizar exame pré-natal, diagnosticando a gravidez, solicitando os exames de rotina e verificando
pressao, peso, altura uterina e batimentos cardiacos fetais;

XII - avaliar a gestante mensalmente, até o 7° més, quinzenalmente no 8° més e semanalmente até o parto;
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XIII - realizar diagnéstico precoce da gestacdo de alto risco;

XIV - executar avaliacdo de vitalidade fetal através de estimulo sonoro para ver se ha desenvolvimento ideal
do feto;

XV - realizar consulta pés-parto indicando método contraceptivo, se necessario;

XVI - clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade;

XVII - assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa;

XVIII - responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha
sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal;

XIX - respeitar a ética médica;

XX - planejar e organizar qualificagdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no
6rgao em que atua e demais campos da administragdo municipal;

XXI - guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa interferir no
regular andamento do servigo publico;

XXII - apresentacdo de relatérios semestrais das atividades para analise;

XXIII - executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

XXIV - utilizar equipamentos de protecdo individual conforme preconizado pela ANVISA;

XXV - participar do processo de aquisi¢do de servicos, insumos e equipamentos relativos a sua area;

XXVI - colaborar com a instrugdo de processos administrativos ou judiciais, com a emissdo de laudos ou
relatérios, relativos a sua drea, quando solicitado pela administragao;

XXVII- utilizar recursos de informatica.

XXVIII - conduzir veiculos quando o exercicio das suas atividades assim o exigir.

XXIX - outras atribuices afins e correlatas ao exercicio do cargo.

MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA

40 horas semanais

I - compreende as atribuicdes definidas através dos atos legislativos que regulamentam a profissao;

II - realizar atendimento médico em ginecologia e obstetricia na Rede Bésica e, emergencialmente, em casos
gerais;

III - desempenhar fun¢des da medicina preventiva e curativa;

IV - realizar atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar
qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuigdes pertinentes ao cargo
e area;

V - realizar exames ginecol6gicos que incluem exames de mamas e exame especular, diagnosticando
anomalias e infecgOes existentes, medicando e/ou encaminhando para novos exames;

VI - realizar a coleta de material preventivo do cancer (coleta de citologia oncética);

VII - executar cauteriza¢des de colo de dtero com criocautério;

VIII - realizar o planejamento familiar, através de palestras e explanag¢des a respeito dos métodos existentes
na unidade de satde e fornecendo o material quando solicitado;

IX - realizar investigacdes de esterilidade conjugal através de exames;

X - participar de equipe multiprofissional, elaborando ou adequando programas, normas e rotinas, visando a
sistematizacdo e melhoria da qualidade das a¢Ges de satide prestadas;
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XI - realizar exame pré-natal, diagnosticando a gravidez, solicitando os exames de rotina e verificando
pressao, peso, altura uterina e batimentos cardiacos fetais;

XII - avaliar a gestante mensalmente, até o 7° més, quinzenalmente no 8° més e semanalmente até o parto;
XIII - realizar diagnéstico precoce da gestagdo de alto risco;

XIV - executar avaliacdo de vitalidade fetal através de estimulo sonoro para ver se hd desenvolvimento ideal
do feto;

XV - realizar consulta pés-parto indicando método contraceptivo, se necessario;

XVI - clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade;

XVII - assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa;

XVIII - responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha
sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal;

XIX - respeitar a ética médica;

XX - planejar e organizar qualificagdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no
6rgdo em que atua e demais campos da administragdo municipal;

XXI - guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢cdes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no
regular andamento do servigo publico;

XXII - apresentacdo de relatérios semestrais das atividades para andlise;

XXIII - executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

XXIV - utilizar equipamentos de protecao individual conforme preconizado pela ANVISA;

XXV - participar do processo de aquisi¢do de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area;

XXVI - colaborar com a instrugdo de processos administrativos ou judiciais, com a emissao de laudos ou
relatérios, relativos a sua area, quando solicitado pela administracao;

XXVII- utilizar recursos de informatica.

XXVIII - conduzir veiculos quando o exercicio das suas atividades assim o exigir.

XXIX - outras atribuices afins e correlatas ao exercicio do cargo.

MEDICO NEUROLOGISTA

20 horas semanais

I - clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade;

II - realizar solicitagdo de exames-diagndsticos especializados relacionados a sua especialidade;

III - analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais para
confirmar ou informar o diagndstico;

IV - emitir diagnéstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica;

V - manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento
prescrito e a evolugdo da doenga;

VI - prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins;

VII - coletar e avaliar dados na sua area de atuacdo, de forma a desenvolver indicadores de satide da
populagéao;

VIII - elaborar programas educativos e de atendimento médicopreventivo, voltado para a comunidade em
geral;
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IX - assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa;

X - responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha
sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal;

XI - respeitar a ética médica;

XII - planejar e organizar qualificagdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no
6rgdo em que atua e demais campos da administragdo municipal;

XIII - guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢cdes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no
regular andamento do servigo ptublico;

XIV - apresentagdo de relatérios semestrais das atividades para analise;

XV - executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

XVI - utilizar equipamentos de protegdo individual conforme preconizado pela ANVISA;

XVII - participar do processo de aquisi¢do de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area;

XVIII - colaborar com a instrugdo de processos administrativos ou judiciais, com a emissdo de laudos ou
relatérios, relativos a sua drea, quando solicitado pela administragao;

XIX- utilizar recursos de informatica.

XX - conduzir veiculos quando o exercicio das suas atividades assim o exigir.

XXI - outras atribui¢Ges afins e correlatas ao exercicio do cargo.

MEDICO NEUROLOGISTA

40 horas semanais

I - clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade;

II - realizar solicitagdo de exames-diagnodsticos especializados relacionados a sua especialidade;

III - analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais para
confirmar ou informar o diagndstico;

IV - emitir diagnéstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica;

V - manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento
prescrito e a evolugdo da doenga;

VI - prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins;

VII - coletar e avaliar dados na sua area de atuacdo, de forma a desenvolver indicadores de satide da
populagdo;

VIII - elaborar programas educativos e de atendimento médico preventivo, voltado para a comunidade em
geral;

IX - assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa;

X - responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha
sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal;

XI - respeitar a ética médica;

XII - planejar e organizar qualificagdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no
6rgdo em que atua e demais campos da administragdo municipal;

XIII - guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no
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regular andamento do servigo publico;

XIV - apresentagdo de relatérios semestrais das atividades para analise;

XV - executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

XVI - utilizar equipamentos de protecao individual conforme preconizado pela ANVISA;

XVII - participar do processo de aquisi¢do de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area;
XVIII - colaborar com a instrugdo de processos administrativos ou judiciais, com a emissdo de laudos ou
relatérios, relativos a sua drea, quando solicitado pela administragao;

XIX- utilizar recursos de informatica.

XX - conduzir veiculos quando o exercicio das suas atividades assim o exigir.

XXI - outras atribui¢Ges afins e correlatas ao exercicio do cargo.

MEDICO ORTOPEDISTA

20 horas semanais

I - prestar assisténcia médica em ortopedia efetuando os procedimentos técnicos pertinentes a especialidade e
executando tarefas afins;

II - clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade;

III - realizar solicitacao de exames-diagnosticos especializados relacionados a sua especialidade;

IV - analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais para
confirmar ou informar o diagndstico;

V - emitir diagnoéstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica;

VI - manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento
prescrito e a evolucdo da doenga;

VII - prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins;

VIII - coletar e avaliar dados na sua area de atuacdo, de forma a desenvolver indicadores de satude da
populagédo;

IX - elaborar programas educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a comunidade em
geral;

X - assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa;

XI - responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha
sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal;

XII - respeitar a ética médica;

XIII - planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no
6rgao em que atua e demais campos da administragdo municipal;

XIV - guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa interferir no
regular andamento do servigo publico;

XV - apresentacao de relatorios semestrais das atividades para andlise;

XVI - executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

XVII - utilizar equipamentos de protecado individual conforme preconizado pela ANVISA;

XVIII - participar do processo de aquisicdo de servicos, insumos e equipamentos relativos a sua area;

XIX - colaborar com a instrugdo de processos administrativos ou judiciais, com a emissdo de laudos ou
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relatérios, relativos a sua area, quando solicitado pela administracao;

XX - utilizar recursos de informaética.

XXI - conduzir veiculos quando o exercicio das suas atividades assim o exigir.
XXII - outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo.

MEDICO ORTOPEDISTA

40 horas semanais

I - prestar assisténcia médica em ortopedia efetuando os procedimentos técnicos pertinentes a especialidade e
executando tarefas afins;

II - clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade;

III - realizar solicitacdo de exames-diagnésticos especializados relacionados a sua especialidade;

IV - analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais para
confirmar ou informar o diagndstico;

V - emitir diagndstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica;

VI - manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento
prescrito e a evolucdo da doenga;

VII - prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins;

VIII - coletar e avaliar dados na sua area de atuacdo, de forma a desenvolver indicadores de satude da
populagao;

IX - elaborar programas educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a comunidade em
geral;

X - assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa;

XI - responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha
sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal;

XII - respeitar a ética médica;

XIII - planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no
6rgao em que atua e demais campos da administragdo municipal;

XIV - guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa interferir no
regular andamento do servigo publico;

XV - apresentacao de relatorios semestrais das atividades para andlise;

XVI - executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

XVII - utilizar equipamentos de protegdo individual conforme preconizado pela ANVISA;

XVIII - participar do processo de aquisi¢do de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area;

XIX - colaborar com a instrugdo de processos administrativos ou judiciais, com a emissao de laudos ou
relatérios, relativos a sua adrea, quando solicitado pela administracao;

XX - utilizar recursos de informética.

XXI - conduzir veiculos quando o exercicio das suas atividades assim o exigir.

XXII - outras atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do cargo.

MEDICO PSIQUIATRA
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20 horas semanais

I - realizar atendimento na area de psiquiatria;

II - desempenhar fun¢des da medicina preventiva e curativa;

III - realizar atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes;

IV - executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes
pertinentes ao cargo e area;

V - participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensao;

VI - elaborar relatérios e laudos técnicos em sua drea de especialidade;

VII - participar de programa de treinamento, desde que autorizado pela autoridade superior;

VIII - assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da satide publica e da medicina
preventiva;

IX - participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educagdo em satde
visando a melhoria de satde do individuo, da familia e da popula¢do em geral;

X - efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar
diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios, hospitais, unidades sanitérias, escolas,
setores esportivos, entre outros;

XI - manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a
evolucdo da doenga;

XII - realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes;

XIII - efetuar a notificacdo compulsoéria de doengas;

XIV - realizar reunides com familiares ou responsdveis de pacientes a fim de prestar informacgdes e
orientagdes sobre a doenga e o tratamento a ser realizado;

XV - prestar informagdes do processo satide-doenca aos individuos e a seus familiares ou responsaveis;

XVI - participar de grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos
para prestar orientagdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes;

XVII - participar de reunides comunitdrias em espagos publicos, privados ou em comunidades, visando a
divulgacdo de fatores de risco que favorecem enfermidades;

XVIII - promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos
mais complexos;

XIX- participar dos processos de avaliacao da equipe e dos servigos prestados a populacao;

XX - realizar diagnédstico da comunidade e levantar indicadores de satiide da comunidade para avaliacdo do
impacto das a¢des em satde implementadas por equipe;

XXI - representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual estd lotado em Conselhos, Comissoes,
reunides com as demais Secretarias Municipais;

XXII - participar do processo de aquisi¢do de servicos, insumos e equipamentos relativos a sua area;

XXIII - orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em
sua especialidade, observando a sua correta utilizacdo;

XXIV - utilizar equipamentos de protecao individual conforme preconizado pela ANVISA;

XXV - participar do processo de aquisi¢do de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area;
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XXVI - colaborar com a instrugdo de processos administrativos ou judiciais, com a emissdo de laudos ou
relatérios, relativos a sua drea, quando solicitado pela administragao;

XXVII - orientar os servidores que o auxiliam na execucado das tarefas tipicas do cargo;

XXVIII - realizar outras atribuic¢des afins.

XXIX - utilizar recursos de informatica.

XXX - conduzir veiculos quando o exercicio das suas atividades assim o exigir.

XXXI - outras atribuices afins e correlatas ao exercicio do cargo.

MEDICO PSIQUIATRA

40 horas semanais

I - realizar atendimento na area de psiquiatria;

II - desempenhar fun¢des da medicina preventiva e curativa;

III - realizar atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes;

IV - executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes
pertinentes ao cargo e area;

V - participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensao;

VI - elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

VII - participar de programa de treinamento, desde que autorizado pela autoridade superior;

VIII - assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da satide publica e da medicina
preventiva;

IX - participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educagdo em satde
visando a melhoria de satde do individuo, da familia e da popula¢do em geral;

X - efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar
diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios, hospitais, unidades sanitérias, escolas,
setores esportivos, entre outros;

XI - manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagnéstica, o tratamento prescrito e a
evolucido da doenga;

XII - realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes;

XIII - efetuar a notificacdo compulsoéria de doengas;

XIV - realizar reunides com familiares ou responsdveis de pacientes a fim de prestar informacgdes e
orientagdes sobre a doenga e o tratamento a ser realizado;

XV - prestar informagdes do processo satide-doenca aos individuos e a seus familiares ou responsaveis;

XVI - participar de grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos
para prestar orientagdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes;

XVII - participar de reunides comunitdrias em espagos publicos, privados ou em comunidades, visando a
divulgacdo de fatores de risco que favorecem enfermidades;

XVIII - promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos
mais complexos;

XIX- participar dos processos de avaliacao da equipe e dos servigos prestados a populacao;

XX - realizar diagndstico da comunidade e levantar indicadores de satiide da comunidade para avaliacdo do
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impacto das agdes em satiide implementadas por equipe;

XXI - representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual estd lotado em Conselhos, Comissoes,
reunides com as demais Secretarias Municipais;

XXII - participar do processo de aquisicao de servicos, insumos e equipamentos relativos a sua area;

XXIII - orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em
sua especialidade, observando a sua correta utilizacdo;

XXIV - utilizar equipamentos de protecao individual conforme preconizado pela ANVISA;

XXV - participar do processo de aquisi¢do de servicos, insumos e equipamentos relativos a sua area;

XXVI - colaborar com a instrugdo de processos administrativos ou judiciais, com a emissao de laudos ou
relatérios, relativos a sua area, quando solicitado pela administracao;

XXVII - orientar os servidores que o auxiliam na execucao das tarefas tipicas do cargo;

XXVIII - realizar outras atribui¢des afins.

XXIX - utilizar recursos de informatica.

XXX - conduzir veiculos quando o exercicio das suas atividades assim o exigir.

XXXI - outras atribuices afins e correlatas ao exercicio do cargo.

MEDICO CIRURGIAO GERAL

20 horas semanais

I - realizar atendimento na area de cirurgia, urgéncia e emergéncia;

II - desempenhar fungdes da medicina preventiva e curativa;

III - realizar atendimentos, exames, diagnodsticos, terapéutica e acompanhamento dos pacientes, bem como
executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuigdes pertinentes
ao cargo e a area;

IV - participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensao;

V - elaborar relatdrios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

VI - participar de programa de treinamento, desde que autorizado pela autoridade superior;

VII - assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da satide publica e da medicina
preventiva;

VIII - participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educagdo em satude
visando a melhoria de satide do individuo, da familia e da populacdo em geral;

IX - efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar
diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias, escolas,
setores esportivos, entre outros;

X - manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, o tratamento prescrito e a
evolucdo da doenga;

XI - realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes;

XII - efetuar a notificagdo compulséria de doengas;

XIII - realizar reunides com familiares ou responsdveis de pacientes a fim de prestar informacdes e
orientagdes sobre a doenca e o tratamento a ser realizado;

XIV - prestar informacgdes do processo satide-doenca aos individuos e a seus familiares ou responsaveis;

XV - promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais
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complexos;

XVI - participar dos processos de avaliacao da equipe e dos servicos prestados a populagdo;

XVII - realizar diagnéstico da comunidade e levantar indicadores de satide da comunidade para avaliagdo do
impacto das agdes em satde implementadas por equipe; XVIII - representar, quando designado, a Secretaria
Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissdes, reunides com as demais Secretarias Municipais;

XIX - participar do processo de aquisigdo de servicos, insumos e equipamentos relativos a sua area;

XX - orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em
sua especialidade, observando a sua correta utilizacdo;

XXI - utilizar equipamentos de protegdo individual conforme preconizado pela ANVISA;

XXII - colaborar com a instrucao de processos administrativos ou judiciais, com a emissdo de laudos ou
relatérios, relativos a sua drea, quando solicitado pela administragao;

XXIII - orientar os servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do cargo; XXIV - realizar outras
atribuicGes afins.

XXV- utilizar recursos de informaética.

XXVI - conduzir veiculos quando o exercicio das suas atividades assim o exigir.

XXVII - outras atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do cargo.

MEDICO CIRURGIAO GERAL

40 horas semanais

I - realizar atendimento na area de cirurgia, urgéncia e emergéncia;

II - desempenhar fun¢des da medicina preventiva e curativa;

III - realizar atendimentos, exames, diagndsticos, terapéutica e acompanhamento dos pacientes, bem como
executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no dmbito das atribuigdes pertinentes
ao cargo e a area;

IV - participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensao;

V - elaborar relatdrios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

VI - participar de programa de treinamento, desde que autorizado pela autoridade superior;

VII - assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da satide publica e da medicina
preventiva;

VIII - participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educacao em satide
visando a melhoria de satde do individuo, da familia e da popula¢do em geral;

IX - efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar
diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatdrios, hospitais, unidades sanitérias, escolas,
setores esportivos, entre outros;

X - manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a
evolucdo da doenga;

XI - realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes;

XII - efetuar a notificagdo compulséria de doengas;

XHI - realizar reunides com familiares ou responsdveis de pacientes a fim de prestar informagoes e
orientagdes sobre a doenga e o tratamento a ser realizado;
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XIV - prestar informacgdes do processo satide-doenca aos individuos e a seus familiares ou responsaveis;

XV - promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais
complexos;

XVI - participar dos processos de avaliacao da equipe e dos servigos prestados a populagdo;

XVII - realizar diagnéstico da comunidade e levantar indicadores de satide da comunidade para avaliagdo do
impacto das agdes em sadde implementadas por equipe; XVIII - representar, quando designado, a Secretaria
Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissdes, reunides com as demais Secretarias Municipais;

XIX - participar do processo de aquisigdo de servicos, insumos e equipamentos relativos a sua area;

XX - orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em
sua especialidade, observando a sua correta utilizacdo;

XXI - utilizar equipamentos de protegdo individual conforme preconizado pela ANVISA;

XXII - colaborar com a instrucao de processos administrativos ou judiciais, com a emissdo de laudos ou
relatérios, relativos a sua drea, quando solicitado pela administragao;

XXIII - orientar os servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do cargo; XXIV - realizar outras
atribuicGes afins.

XXV- utilizar recursos de informaética.

XXVI - conduzir veiculos quando o exercicio das suas atividades assim o exigir.

XXVII - outras atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do cargo.

MEDICO RADIOLOGISTA

20 horas semanais

I - realizar avaliagdo clinica em radiologia;

II - trabalhar em equipe multiprofissional e interdisciplinar;

III - participar de reunides da unidade e outras sempre que convocado pelos superiores;

IV - desenvolver e/ou participar de projetos inter setoriais que concorram para promover a satde das
pessoas e de suas familias;

V - participar de capacitacbes e treinamentos sempre que necessirio ou que convocado pela gestdo da
unidade;

VI - participar do acolhimento atendendo as intercorréncias dos usudrios;

VII - atender nos domicilios sempre que houver necessidade;

VIII - garantir a integralidade da atencao a satide do usudrio;

IX - preencher adequadamente os prontudrios e todos os instrumentos de coleta de dados da unidade;

X - participar do planejamento das atividades a serem desenvolvidas na institui¢do por residentes, estagiarios
ou voluntarios;

XI - realizar solicitacdo de exames diagndsticos especializados relacionados a sua especialidade;

XII - analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais para
confirmar ou informar o diagndstico;

XIII - emitir diagndstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos
de medicina preventiva ou terapéutica;

XIV - manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento
prescrito e a evolucao da doenga;

XV - prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins;
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XVI - coletar e avaliar dados na sua éarea de atuacdo, de forma a desenvolver indicadores de satde da
populagdo;

XVII - elaborar programas educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a comunidade em
geral;

XVIII - assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa;

XIX - responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha
sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal;

XX - respeitar a ética médica;

XXI - planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no
6rgdo em que atua e demais campos da administragdo municipal;

XXII - guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no
regular andamento do servigo publico;

XXIII - apresentagdo de relatérios semestrais das atividades para analise;

XXIV - executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

XXV - participar do processo de aquisi¢do de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area;

XXVI - colaborar com a instrugdo de processos administrativos ou judiciais, com a emissdo de laudos ou
relatérios, relativos a sua drea, quando solicitado pela administragao;

XXVII - utilizar recursos de informaética.

XXVIII - conduzir veiculos quando o exercicio das suas atividades assim o exigir.

XXIX - outras atribuices afins e correlatas ao exercicio do cargo.

MEDICO RADIOLOGISTA

40 horas semanais

I - realizar avalia¢do clinica em radiologia;

II - trabalhar em equipe multiprofissional e interdisciplinar;

III - participar de reunides da unidade e outras sempre que convocado pelos superiores;

IV - desenvolver e/ou participar de projetos inter setoriais que concorram para promover a satde das
pessoas e de suas familias;

V - participar de capacitaces e treinamentos sempre que necessirio ou que convocado pela gestdo da
unidade;

VI - participar do acolhimento atendendo as intercorréncias dos usuérios;

VII - atender nos domicilios sempre que houver necessidade;

VIII - garantir a integralidade da atencdo a satide do usuério;

IX - preencher adequadamente os prontudrios e todos os instrumentos de coleta de dados da unidade;

X - participar do planejamento das atividades a serem desenvolvidas na instituicdo por residentes, estagiarios
ou voluntéarios;

XI - realizar solicitacdo de exames diagnésticos especializados relacionados a sua especialidade;

XII - analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais para
confirmar ou informar o diagndstico;

XIII - emitir diagndstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos
de medicina preventiva ou terapéutica;
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XIV - manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento
prescrito e a evolucdo da doenga;

XV - prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins;

XVI - coletar e avaliar dados na sua area de atuacdo, de forma a desenvolver indicadores de satude da
populagao;

XVII - elaborar programas educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a comunidade em
geral;

XVIII - assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa;

XIX - responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha
sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal;

XX - respeitar a ética médica;

XXI - planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no
6rgao em que atua e demais campos da administragdo municipal;

XXII - guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa interferir no
regular andamento do servigo publico;

XXIII - apresentagdo de relatérios semestrais das atividades para analise;

XXIV - executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

XXV - participar do processo de aquisi¢do de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area;

XXVI - colaborar com a instrugdo de processos administrativos ou judiciais, com a emissao de laudos ou
relatérios, relativos a sua area, quando solicitado pela administracao;

XXVII - utilizar recursos de informética.

XXVIII - conduzir veiculos quando o exercicio das suas atividades assim o exigir.

XXIX - outras atribuices afins e correlatas ao exercicio do cargo.

MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA

20 horas semanais

I - efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para os diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica.

II - realizar ou supervisionar e interpretar exames radiolégicos/ ultrassonograficos, bioquimicos,
hematolégicos e outros, empregando técnicas especiais ou orientando a sua execugdo para confirmagdo ou
informagédo de diagnéstico.

III - identificar precocemente o aparecimento de doencas na comunidade, detectando altera¢des no
comportamento dessas doengas, apontando os grupos de maior risco e propondo medidas de controle.

IV - prestar assisténcia médica especializada aos individuos, da zona urbana e rural, bem como realizar
palestras educativas e atividades de promocao da satide e prevencao das doengas e agravos.

V - estudar os problemas e exercer as atividades relacionadas com higiene e medicina do trabalho.
Desenvolver métodos e técnicas de trabalhos que permitam a maior produtividade e melhoria dos servigos
médicos. Proceder o acompanhamento de tratamento ambulatoriais e hospitalares.

VI - estudar, orientar, implantar, coordenar, executar projetos, programas especiais de satde publica.
Preencher prontudrios de pacientes, indicando os males constatados, o tratamento prescrito e o especialista
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necessdrio. Realizar exames médicos para admissdes, licengas, aposentadorias, transferéncias, adaptacoes de
servidores bem como realizar exames periddicos, pericias e laudos médicos.

VII - realizar procedimentos clinicos e cirargicos, ambulatoriais e hospitalares atinentes a sua especialidade.
VIII - executar outras atividades correlatas, entre elas o preenchimento completo de formularios, protocolos,
fichas de registro e justificativas estabelecidas nos regulamentos da Secretaria Municipal de Sadde.

IX - participar do processo de aquisicdo de servicos, insumos e equipamentos relativos a sua area;

X - colaborar com a instrugdo de processos administrativos ou judiciais, com a emissao de laudos ou
relatérios, relativos a sua area, quando solicitado pela administracao;

XI - utilizar recursos de informaética.

XII - conduzir veiculos quando o exercicio das suas atividades assim o exigir.

XIII - outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo.

MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA

40 horas semanais

I - efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para os diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica.

II - realizar ou supervisionar e interpretar exames radiolégicos/ ultrassonograficos, bioquimicos,
hematolégicos e outros, empregando técnicas especiais ou orientando a sua execugdo para confirmagdo ou
informagdo de diagndstico.

III - identificar precocemente o aparecimento de doencas na comunidade, detectando altera¢des no
comportamento dessas doengas, apontando os grupos de maior risco e propondo medidas de controle.

IV - prestar assisténcia médica especializada aos individuos, da zona urbana e rural, bem como realizar
palestras educativas e atividades de promocao da satide e prevencao das doengas e agravos.

V - estudar os problemas e exercer as atividades relacionadas com higiene e medicina do trabalho.
Desenvolver métodos e técnicas de trabalhos que permitam a maior produtividade e melhoria dos servigos
médicos. Proceder o acompanhamento de tratamento ambulatoriais e hospitalares.

VI - estudar, orientar, implantar, coordenar, executar projetos, programas especiais de satde publica.
Preencher prontudrios de pacientes, indicando os males constatados, o tratamento prescrito e o especialista
necessario. Realizar exames médicos para admissoes, licencas, aposentadorias, transferéncias, adaptagdes de
servidores bem como realizar exames periédicos, pericias e laudos médicos.

VII - realizar procedimentos clinicos e cirtirgicos, ambulatoriais e hospitalares atinentes a sua especialidade.
VIII - executar outras atividades correlatas, entre elas o preenchimento completo de formulérios, protocolos,
fichas de registro e justificativas estabelecidas nos regulamentos da Secretaria Municipal de Sadde.

IX - participar do processo de aquisicdo de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area;

X - colaborar com a instrugdo de processos administrativos ou judiciais, com a emissao de laudos ou
relatérios, relativos a sua drea, quando solicitado pela administragao;

XI - utilizar recursos de informatica.

XII - conduzir veiculos quando o exercicio das suas atividades assim o exigir.

XIII - outras atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do cargo.

MEDICO ANESTESISTA

20 horas semanais
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I - verificar condi¢des gerais dos pacientes no pré-operatério;

II - ser responsavel pelo ato anestésico-cirargico durante a intervengdo cirtirgica e no pds-operatério;

III - monitorar as condigdes gerais do paciente e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza,
esteja inserida no &mbito das atribui¢6es pertinentes ao cargo e area;

IV - participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensao;

V - elaborar relatdrios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

VI - participar de programa de treinamento, desde que autorizado pela autoridade superior;

VII - assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da satide publica e da medicina
preventiva;

VIII - participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educagdo em satde
visando a melhoria de satide do individuo, da familia e da populacao em geral;

IX - efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar
diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias, escolas,
setores esportivos, entre outros;

X - manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a
evolucdo da doenga;

XI - realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes;

XII - efetuar a notificagdo compulséria de doengas;

XIII - realizar reunides com familiares ou responsdveis de pacientes a fim de prestar informacdes e
orientagdes sobre a doenca e o tratamento a ser realizado;

XIV - prestar informacgdes do processo satide-doenca aos individuos e a seus familiares ou responsaveis;

XV - participar de grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos
para prestar orientagdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes;

XVI - participar de reunides comunitarias em espagos publicos privados ou em comunidades, visando a
divulgacdo de fatores de risco que favorecem enfermidades; XVII - promover reunides com profissionais da
drea para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos;

XVIII - participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos servigos prestados a populagao;

XIX - realizar diagnéstico da comunidade e levantar indicadores de satde da comunidade para avaliagdo do
impacto das a¢des em satde implementadas por equipe;

XX - representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual estd lotado em Conselhos, Comissdes,
reunides com as demais Secretarias Municipais;

XXI - participar do processo de aquisigdo de servicos, insumos e equipamentos relativos a sua area;

XXII - orientar e zelar pela preservacédo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em
sua especialidade, observando a sua correta utilizagdo; XXIII - utilizar equipamentos de protecdo individual
conforme preconizado pela ANVISA;

XXIV - orientar os servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do cargo;

XXV - participar do processo de aquisi¢do de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area;

XXVI - colaborar com a instrugdo de processos administrativos ou judiciais, com a emissao de laudos ou
relatérios, relativos a sua area, quando solicitado pela administracao;
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XXVII - realizar outras atribuicGes afins.

XXVIII- utilizar recursos de informaética.

XXIX - conduzir veiculos quando o exercicio das suas atividades assim o exigir.
XXX - outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo.

MEDICO ANESTESISTA

40 horas semanais

I - verificar condi¢Ges gerais dos pacientes no pré-operatorio;

II - ser responsavel pelo ato anestésico-cirargico durante a intervengdo cirtirgica e no pds-operatério;

III - monitorar as condigdes gerais do paciente e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza,
esteja inserida no ambito das atribui¢des pertinentes ao cargo e area;

IV - participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensao;

V - elaborar relatdrios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

VI - participar de programa de treinamento, desde que autorizado pela autoridade superior;

VII - assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da satide publica e da medicina
preventiva;

VIII - participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educacdao em satide
visando a melhoria de satde do individuo, da familia e da popula¢do em geral;

IX - efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar
diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios, hospitais, unidades sanitérias, escolas,
setores esportivos, entre outros;

X - manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a
evolucdo da doenga;

XI - realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes;

XII - efetuar a notificagdo compulséria de doengas;

XHNI - realizar reunides com familiares ou responsdveis de pacientes a fim de prestar informagoes e
orientagdes sobre a doenga e o tratamento a ser realizado;

XIV - prestar informacgdes do processo saide-doenga aos individuos e a seus familiares ou responsaveis;

XV - participar de grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos
para prestar orientagdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes;

XVI - participar de reunides comunitarias em espagos publicos privados ou em comunidades, visando a
divulgacdo de fatores de risco que favorecem enfermidades; XVII - promover reunides com profissionais da
drea para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos;

XVIII - participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos servigos prestados a populagao;

XIX - realizar diagnéstico da comunidade e levantar indicadores de satde da comunidade para avaliagdo do
impacto das a¢des em satde implementadas por equipe;

XX - representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual estd lotado em Conselhos, Comissdes,
reunides com as demais Secretarias Municipais;

XXI - participar do processo de aquisigdo de servicos, insumos e equipamentos relativos a sua area;

XXII - orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em
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sua especialidade, observando a sua correta utilizagdo; XXIII - utilizar equipamentos de protecdo individual
conforme preconizado pela ANVISA;

XXIV - orientar os servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do cargo;

XXV - participar do processo de aquisi¢do de servicos, insumos e equipamentos relativos a sua area;

XXVI - colaborar com a instrugdo de processos administrativos ou judiciais, com a emissdo de laudos ou
relatérios, relativos a sua drea, quando solicitado pela administragao;

XXVII - realizar outras atribuicGes afins.

XXVIII- utilizar recursos de informaética.

XXIX - conduzir veiculos quando o exercicio das suas atividades assim o exigir.

XXX - outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo.

MEDICO VETERINARIO

40 horas semanais

I - planejar, organizar, supervisionar e executar programas de defesa sanitaria realizando estudos e pesquisas,
aplicando conhecimentos e métodos para assegurar a saide da comunidade;

II - executar agdes de controle de zoonoses e de vigildncia em satde;

III - desenvolver atividades de educagdo em sadde, ensino e pesquisa.

IV - responsabilizar-se pela implementacéo da fiscalizacdo no comercio de produtos de origem animal;

V - controle de zoonoses, participar da fiscalizagdo sanitaria;

VI - evitar a proliferacdo de doencas infectocontagiosas ocasionadas pelo aumento de animais vadios;

VII - promover campanhas de vacinagdo animal;

VIII - trabalhar em equipe multiprofissional e interdisciplinar;

IX - atender nos domicilios sempre que houver necessidade;

X - desenvolver e/ou participar de projetos inter setoriais que concorram para promover a satde dos
animais;

XI - emitir diagndstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica;

XII - prestar atendimento de urgéncias em clinicas veterindrias, dentro da atividade e afins;

XIII - coletar e avaliar dados na sua area de atuacdo, de forma a desenvolver indicadores de satude dos
animais;

XIV - elaborar programas educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a populagdo animal
em geral;

XV - preencher adequadamente os prontudrios e todos os instrumentos de coleta de dados da unidade;

XVI - participar do planejamento das atividades a serem desenvolvidas na instituigdo por residentes,
estagiarios ou voluntarios;

XVII - realizar solicitagdo de exames-diagnodsticos especializados relacionados a sua especialidade;

XVIII - analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais para
confirmar ou informar o diagndstico;

XIX - manter registros dos animais atendidos, examinando-os, anotando a conclusdo diagnosticada, o
tratamento prescrito e a evolugdo da doenga;

XX - assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa;
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XXI - responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha
sido solicitado ou consentido pelo dono do animal;

XXII - respeitar a ética médica;

XXIII - participar de reunides da unidade e outras sempre que convocado pelos superiores;

XXIV - participar de capacitages e treinamentos sempre que necessario ou que convocado pela gestdo da
unidade;

XXV - planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados
no 6rgdo em que atua e demais campos da administragdo municipal;

XXVI - guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no
regular andamento do servigo publico;

XXVII - apresentagdo de relatérios semestrais das atividades para analise;

XXVIII - participar do processo de aquisicdo de servicos, insumos e equipamentos relativos a sua area;

XXIX - colaborar com a instrucdo de processos administrativos ou judiciais, com a emissdo de laudos ou
relatérios, relativos a sua drea, quando solicitado pela administragao;

XXX - executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

XXXI- utilizar recursos de informatica.

XXXII - conduzir veiculos quando o exercicio das suas atividades assim o exigir.

XXXIII - outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo.

NUTRICIONISTA

40 horas semanais

I - realizar o diagndstico e o acompanhamento do estado nutricional, calculando os parametros nutricionais
para atendimento dos pacientes, com base no resultado da avaliagdo nutricional, e em consonancia com os
pardmetros definidos em normativas do Educacdo, Satide, Social ou demais Secretarias;

II - estimular a identificagdo de individuos com necessidades nutricionais especificas, para que recebam o
atendimento adequado no Programa de Alimentacao Escolar;

III - planejar, elaborar, acompanhar e avaliar o carddpio da alimentagdo escolar, com base no diagnoéstico
nutricional e nas referéncias nutricionais, como também na rede bésica de satide;

IV - propor e realizar a¢des de educagdo alimentar e nutricional para a comunidade escolar, inclusive
promovendo a consciéncia ecoldgica e ambiental, articulando-se com a direcdo e com a coordenagdo
pedagogica da escola para o planejamento de atividades com o contetido de alimentagdo e nutricao;

V - elaborar fichas técnicas das preparagdes que compdem o cardédpio da satide e educagio;

VI - planejar, orientar e supervisionar as atividades de selecdo, compra, armazenamento, producdo e
distribuicdo dos alimentos, zelando pela quantidade, qualidade e conservagdo dos produtos, observadas
sempre as boas préticas higiénico-sanitarias;

VII - planejamento, implantagdo e acompanhamento das agdes das secretarias municipais;

VIII - avaliacdo nutricional;

IX - educagdo alimentar para as criangas, pais, professores e funcionarios com énfase em atividades praticas
(oficinas, jogos de trabalhos em grupo, visitas técnicas, horizontalizagdo de técnicas de otimizagdo dos
alimentos) e desenvolvimento da conscientizagdo ecoldgica e ambiental;

X - educacdo ambiental em casos especificos com acompanhamento sistemético até solugdo/estabilizacdo do
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quadro;

XI - participagdo efetiva em equipe multiprofissional;

XII - promover a avaliagdo nutricional e do consumo alimentar das criangas;

XIII - promover adequagdo alimentar considerando as necessidades especificas da faixa etria atendida;

XIV - promover programas de educagdo alimentar e nutricional, visando criancas, pais, professores,
funcionérios e diretoria;

XV - executar atendimento individualizado de pais e alunos, orientando sobre a alimentagdo da crianca e da
familia;

XVI - integrar a equipe multidisciplinar com participacdo plena na atencado prestada aos usudrios;

XVII - planejar, implantar e coordenar a UAN, de acordo com as atribui¢des estabelecidas para a area de
alimentacéio coletiva;

XVIII - velar pela guarda, conservagdo, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e
armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente;

XIX - planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no
6rgao em que atua e demais campos da administragdo municipal;

XX - guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no
regular andamento do servigo publico;

XXI - participar do processo de aquisigdo de servicos, insumos e equipamentos relativos a sua area;

XXII - colaborar com a instrucao de processos administrativos ou judiciais, com a emissao de laudos ou
relatérios, relativos a sua area, quando solicitado pela administracao;

XXIII - apresentagdo de relatérios semestrais das atividades para anélise;

XXIV - o pessoal encarregado do preparo da merenda escolar (merendeiras) deve ser treinado e reciclado
periodicamente.

XXV - executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

XXVI- utilizar recursos de informatica.

XXVII - conduzir veiculos quando o exercicio das suas atividades assim o exigir.

XXVIII - outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo.

ODONTOLOGO

40 horas semanais

I - participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe, identificando
grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagdo
continua dessas informacdes, priorizando as situa¢ées a serem acompanhadas no planejamento local. Realizar
o cuidado em satide da populacdo adstrita, prioritariamente no ambito da unidade de satide, no domicilio e
nos demais espacos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros), quando necessario. Realizar acdes de
atencdo integral conforme a necessidade de satide da populagdo local, bem como as previstas nas prioridades
e protocolos da gestdo local.

II - realizar visitas domiciliares, agdes coletivas e palestras nos espagos comunitarios. Garantir a integralidade
da atengdo por meio da realizagdo de a¢des de promogdo da satde, prevengdo de agravos e curativas; e da
garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizacdo das agdes programaticas e de vigilancia a
satde. Realizar busca ativa e notificacdo de doencas e agravos de notificagdo compulséria e de outros agravos
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e situagdes de importancia local.

III - realizar a escuta qualificada das necessidades dos usudrios em todas as agdes, proporcionando
atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo.

IV - responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a coordenacido do cuidado mesmo quando esta
necessita de atengdo em outros servigos do sistema de satude.

V - participar das atividades de planejamento e avaliacdo das agdes da equipe, a partir da utilizagdo dos
dados disponiveis. Promover a mobilizagdo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle
social.

VI - identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais com a
equipe, sob coordenacdo da Secretaria Municipal de Satide. Garantir a qualidade do registro das atividades
nos sistemas nacionais de informacgado na Atencdo Basica. Participar das atividades de educacao permanente.
Realizar outras agOes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.

VII - realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o planejamento e a
programacao em satde bucal.

VIII - realizar os procedimentos clinicos da Atencdo Bésica em satde bucal, incluindo atendimento das
urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais. Realizar a atencdo integral em sadde bucal (promogdo e
protecdo da satude, prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacio e manutencdo da sadde)
individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento
local, com resolubilidade.

IX - encaminhar e orientar usudrios, quando necessdrio, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua
responsabiliza¢do pelo acompanhamento do usudrio e o segmento do tratamento.

X - coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promogdo da satide e a prevencao de doengas bucais.
Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satide bucal com os demais membros da Equipe
de Satde da Familia, buscando aproximar e integrar acdes de satde de forma multidisciplinar. Contribuir e
participar das atividades de Educagdo Permanente do Auxiliar de Satide Bucal e Agente Comunitario de
Saude.

XI - realizar supervisao técnica do Auxiliar de Satide Bucal. Participar do gerenciamento dos insumos
necessdrios para o adequado funcionamento da Unidade da Satdde da Familia. Comunicar imediatamente a
chefia qualquer tipo de acidente de trabalho. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imedjiato.

XII - planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar atividades e a¢des de odontologia no ambito da
assisténcia, pesquisa e docéncia, nos diferentes niveis de complexidade das a¢des de satde;

XIII - participar de processos educativos, de formacao e de acdes coletiva e de vigilancia em satide.

XIV - executar exames clinicos para fins de levantamento epidemiolégico;

XV - realizar procedimentos clinicos;

XVI - realizar procedimentos coletivos;

XVII - fluorterapia e aplicagdo de selantes;

XVIII - atividades educativas e procedimentos periodontais;

XIX - adequacdo de meio bucal;

XX - restauracdo, exodontia e procedimentos de urgéncia;

XXI - procedimento cirtirgico eletivo (ambulatorial);
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XXII - encaminhamento e orientagdo de usudrios a outros niveis de especializacdo;

XXIII - planejar e organizar qualificacdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados
no 6rgdo em que atua e demais campos da Administragdo Municipal, quando solicitado;

XXIV - guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no
regular andamento do servigo publico;

XXV - apresentacao de relatorios semestrais das atividades para andlise;

XXVI - tratar cirurgicamente as doengas da cavidade bucal e face, tais como: traumatismos e deformidades
faciais (congénitos ou adquiridos), traumas e deformidades dos maxilares e da mandibula, envolvendo a
regido compreendida entre o osso hidide e o supercilio de baixo para cima, e do tragus a piramide nasal, de
tras para diante;

XXVII - realizar cirurgias odontolégicas de pequeno, médio e grande porte;

XXVIII - atender e orientar os pacientes; executar procedimentos odontoldgicos; estabelecer diagnoésticos e
prognésticos; promover e coordenar medidas de promogdo e prevengdo da satide e agdes de satide coletiva;
atuar em equipes multidisciplinares e interdisciplinares;

XXIX - participar do processo de aquisi¢do de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area;

XXX - colaborar com a instrugdo de processos administrativos ou judiciais, com a emissao de laudos ou
relatérios, relativos a sua drea, quando solicitado pela administragao;

XXXI - outras atividades concernentes a drea odontolégica.

XXXII - utilizar recursos de informatica.

XXXIII - conduzir veiculos quando o exercicio das suas atividades assim o exigir.

XXXIV - outras atribui¢Ges afins e correlatas ao exercicio do cargo.

PSICOLOGO

40 horas semanais

I - realizar avaliagdo e diagndstico psicélogos de entrevistas, observagdo, testes e dindmica de grupo, com
vistas a prevencdo e tratamento de problemas psiquicos;

II - realizar atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo, adequado as diversas faixas etarias, em
instituigdes de prestagdo de servigos de satide, em consultdrios particulares e em instituicdes formais e
informais;

III - realizar atendimento familiar e/ ou de casal para orientagdo ou acompanhamento psicoterapéutico;

IV - realizar atendimento a criangas com problemas emocionais, psicomotores e psicopedagodgicos;

V - acompanhar psicologicamente gestantes durante a gravidez, parto e puerpério, procurando integrar suas
vivéncias emocionais e corporais, bem como incluir o parceiro, como apoio necessario em todo este processo;
VI - preparar o paciente para entrada, permanéncia e alta hospitalar, inclusive em hospitais psiquiatricos;

VII - trabalhar em situa¢des de agravamento fisico e emocional, inclusive no periodo terminal, participando
das decisdes com relagdo a conduta a ser adotada pela equipe, tais como, internacdes, intervencdes cirtrgicas,
exames e altas hospitalares;

VIII - participar da elaboracdao de programas de pesquisas sobre a satide mental da populagdo, bem como,
sobre a adequacao das estratégias diagnosticas e terapéuticas a realidade psicossocial dos pacientes;

IX - criar, coordenar e acompanhar, individualmente ou em equipe multiprofissional, tecnologias préprias ao
treinamento em sadde, particularmente em satide mental, com o objetivo de qualificar o desempenho de
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vérias equipes;

X - participar e acompanhar a elaboracao de programas educativos e de treinamento em satide mental, a nivel
de atengdo primadria, em institui¢des formais e informais como: creches, asilos, sindicatos, associagoes,
instituigdes de menores, penitenciarias, entidades religiosas, etc.;

XI - colaborar em equipe multiprofissional, no planejamento das politicas de satide, em nivel de macro e
microssistemas;

XII - coordenar e supervisionar as atividades de Psicologia em instituicdes e estabelecimentos de ensino e/ou
de estagio, que incluam o tratamento psicolégico em suas atividades;

XIII - realizar pesquisas visando a construgado e a ampliacdo do conhecimento tedrico e aplicado, no campo da
satide mental;

XIV - atuar junto as equipes multiprofissionais no sentido de levé-las a identificar e compreender os fatores
emocionais que intervém na satide geral do individuo, em unidades basicas, ambulatérios de especialidades,
hospitais gerais, prontos-socorros e demais institui¢des;

XV - atuar como facilitador no processo de integragdo e adaptagdo do individuo a instituicao;

XVI - orientacdo e acompanhamento ao paciente, familiares, técnicos e demais agentes que participam,
diretamente ou indiretamente dos atendimentos;

XVII - participar dos planejamentos e realizar atividades culturais, terapéuticas e de lazer com o objetivo de
propiciar a reinser¢do social dos pacientes egressos de instituicoes;

XVIII - participar de programas de atencao primaria em Centros e Postos de Satide ou na comunidade,
organizando grupos especificos, visando a preven¢do de doencas ou do agravamento de fatores emocionais
que comprometam o espago psicolégico;

XIX - realizar triagem e encaminhamentos para recursos da comunidade, sempre que necessario;

XX - participar da elaboragdo, execugdo e andlise da instituicdo, realizando programas, projetos e planos de
atendimentos, em equipes multiprofissionais, com o objetivo de detectar necessidades, perceber limitacdes,
desenvolver potencialidades do pessoal envolvido no trabalho da instituigdo, tanto nas atividades fim,
quanto nas atividade meio;

XXI - atividades relacionadas com a pratica da profissdo, direcionado aos pacientes em tratamento de terapias
psicolégicas individual e em grupo CAPS;

XXII - realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional;

XXIII - apoiar as Equipes Estratégia de Satde da Familia na abordagem e no processo de trabalho referente
aos casos de transtornos mentais severos e persistentes, uso abusivo de é4lcool e outras drogas, pacientes
egressos de internagdes psiquidtricas, pacientes atendidos nos CAPS, tentativas de suicidio, situagdes de
violéncia intrafamiliar;

XXIV - discutir com as Equipes Estratégia de Sadde da Familia os casos identificados que necessitam de
ampliacao da clinica em relagdo a questdes subjetivas;

XXV - criar em conjunto com as Estratégia de Satide da Familia, estratégias para abordar problemas
vinculados a violéncia e ao abuso de alcool, tabaco e outras drogas, visando a reducdo de danos e & melhoria
da qualidade do cuidado dos grupos de maior vulnerabilidade;

XXVI - evitar praticas que levem aos procedimentos psiquiatricos e medicamentos a psiquiatrizacdo e a
medicalizacdo de situac¢des individuais e sociais, comuns a vida cotidiana;

XXVII - fomentar a¢des que visem a difusdo de uma cultura de aten¢do ndo manicomial, diminuindo o
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preconceito e a segregacdo em relacao a loucura;

XXVIII - desenvolver agdes de mobilizagdo de recursos comunitdrios, buscando constituir espacos de
reabilitagdo psicossocial na comunidade, como oficinas comunitarias, destacando a relevancia da articulagdo
intersetorial - conselhos tutelares, associacdes de bairro, grupos de autoajuda, etc.;

XXIX - priorizar as abordagens coletivas, identificando os grupos estratégicos para que a atengdo em satide
mental se desenvolva nas unidades de satde;

XXX - ampliar o vinculo com as familias, tomando-as como parceiras no tratamento e buscando constituir
redes de apoio e integracao;

XXXI - participar do processo de aquisicao de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area;

XXXII - colaborar com a instrugdo de processos administrativos ou judiciais, com a emissdo de laudos ou
relatérios, relativos a sua drea, quando solicitado pela administragao;

XXXIII - outras atividades inerentes ao cargo em demais Secretarias Municipais.

XXXIV- utilizar recursos de informaética.

XXXV - conduzir veiculos quando o exercicio das suas atividades assim o exigir.

XXXVI - outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo

PROFESSOR PEDAGOGO

25 horas semanais

I - atender alunos em nivel de docéncia do Ensino Infantil e Fundamental planejar e executar o trabalho
docente;

II - orientar o processo de aprendizagem e avaliagdo do aluno, procedendo o registro das observagoes;
III - organizar operacdes inerentes ao processo ensino e aprendizagem;

IV- diagnosticar a realidade do aluno;

V - constatar necessidades especiais e encaminhar para atendimento;

VI - cooperar com a equipe gestora, com as atividades de articulacdo da instituicdo com as familias;
VII - buscar aperfeicoamento profissional continuado;

VIlI-participar de eventos e atividades extraclasse, relacionadas com a educagéo;

IX- integrar instituices complementares da comunidade escolar;

X- participar das discussdes e elaboracdo da proposta pedagogica;

XI -cumprir os dias letivos e horas-aulas estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

XII -preparar aula de recuperagdo aos alunos com dificuldades de aprendizagem;

XIII - garantir a seguranga das criangas na instituicdo;

XIV- observar a satide e o bem-estar das criangas, prestando os primeiros socorros;

XV- comunicar aos pais os acontecimentos relevantes do dia;

XVI -levar ao conhecimento da dire¢ao qualquer incidente ou dificuldade ocorridas;

XVII -manter a disciplina das criancas sob sua responsabilidade;

XVIII - apurar a frequéncia didria das criangas;

XIX - respeitar as épocas do desenvolvimento infantil;

XX - planejar e executar o trabalho docente;

XXI - realizar atividades ltidicas e pedagogicas que favorecam as aprendizagens infantis;

XXII - organizar registros de observagdes das criangas;

162




" IBADE - INSTITUTO BRASILEIRO DE
_((’ APOIO E DESENVOLVIMENTO EXECUTIVO

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DEJARU
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E FAZENDA

XXIII - acompanhar e avaliar sistematicamente o processo educacional;

XXIV- lancamento de notas, preenchimento de didrios e histéricos escolares e documentagdo escolar
pertinente & vida escolar do educando, propor programas de formagdo continuada para docentes, instruir na
composicdo do projeto politico-pedagégico da unidade de ensino, acompanhar a execugdo e implementagao
dos planos municipais de educacao.

XXV - participar de reunides pedagdgicas e administrativas;

XXVI - definir um projeto aplicdvel a unidade de ensino com relacdo a proposta pedagogica, sugerindo
objetivos gerais e especificos, definindo metodologias, estratégias de ensino, temas transversais,
interdisciplinares, entre outros, de modo a cumprir com a legislagdo vigente. Elaborar e cumprir plano de
trabalho, segundo a proposta politico pedagogica do estabelecimento de ensino. Planejar atividades
sistematizadas, desafiadoras e condizentes aos contetidos e habilidades propostas, estimulando os alunos e
contribuindo com seu desenvolvimento. Preocupar-se com a formacgdo do aluno para o exercicio da plena
cidadania. Criar situagdes que elevem a autoestima do educando, tratando-o com afetividade, melhorando o
vinculo com o mesmo e consequentemente, facilitando o processo de ensino e aprendizagem. Realizar
encaminhamentos para profissionais especializados, preenchendo documentacao exigida.

XXVII - zelar pela aprendizagem dos alunos, estabelecendo estratégias de aceleracdo no desenvolvimento
para os alunos de maior rendimento e de recuperacdo para os alunos de menor rendimento, utilizando as
técnicas e recursos disponiveis. Utilizar materiais adequados a faixa etaria dos educandos, estimulando seu
processo de desenvolvimento cognitivo. Utilizar diferentes estratégias durante a realizacdo das aulas,
atendendo as dificuldades dos alunos com atividades diversificadas, buscando recursos préticos na realidade
vivida pelos alunos. Apresentar dominio de classe com autoridade, respeito e cooperagdo, mantendo o bom
relacionamento com os alunos. Orientar os alunos na realizacdo de pesquisas e trabalhos curriculares.
Desenvolver habitos e atitudes de conservagdo ambiental. Incentivar a pratica desportiva, cultural e
recreativa, promovendo eventos internos e externos. Avaliar o aluno de forma continua e sisteméatica dentro
do processo de ensino e aprendizagem, conforme legislagdo nacional e do érgdo normatizador.

XXVIII - corrigir atividades desenvolvidas, esclarecendo davidas quanto as necessidades e caréncias
apresentadas pelos alunos. Cooperar com os servicos de orientacao e gestdo escolar. Colaborar com as
atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade, participando de reunides com pais,
recebendo-os pessoalmente, individualmente ou em grupo. Participar de eventos extraclasse estabelecidos no
calendario escolar, conselhos de classe, reunides de planejamento, supervisdao, campanhas educativas junto a
comunidade, entre outras atividades extraclasse promovidas pela dire¢do do estabelecimento de ensino.
Controlar e registrar a frequéncia dos alunos. Executar o fechamento e registro de médias parciais e finais dos
alunos. Respeitar e cumprir prazos estabelecidos pela coordenagdo para a entrega de documentos, projetos,
relatérios, planejamentos, avaliagdes e outros. Avisar, com antecedéncia, a direcdo da escola, quando nao
puder cumprir seu horario de trabalho, organizando-se para que os alunos nao tenham prejuizo no contetido.
Atualizar-se continuamente na drea de atuagdo, mediante pesquisas, cursos de extensdo, semindrios,
congressos, leitura de livros especializados, entre outros, para a permanente melhoria da formagao académica
e da qualidade do ensino. Participar das formagdes continuadas, buscando o auto aperfeicoamento. Ministrar
os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional.

XXIX - atuar como mediador entre a crianca e o meio, estimulando a desenvolver-se integralmente,
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aprendendo gradativamente a linguagem e conceitos. Produzir com as criangas as regras do grupo,
estimulando nestas o senso de limites e respeito. Realizar atividades pedagdgicas recreativas, colocando-as
para praticar danga, correr, aprender sons e miusicas, ouvir estérias, entre outros, com o intuito de
desenvolver integralmente as criancas (coordenacdo motora, percepcdo visual, auditiva, sensorial, atencao,
entre outras), respeitando as faixas etdrias. Avaliar o desenvolvimento da crianca por meio de registros
sisteméticos e descritivos. Dialogar com as familias das criancas de modo a contribuir, por meio do trabalho
docente, para o desenvolvimento da crianga, firmando assim, uma educagdo compartilhada entre institui¢ao
de ensino e familia. Desenvolver o curriculo, priorizando a linguagem e o movimento por meio do brincar.
Planejar e executar atividades que promovam o desenvolvimento infantil nos aspectos social, afetivo, estético
e cognitivo. Responsabilizar-se para desenvolver a rotina pedagdgica da Institui¢do, por meio de atividades
com os alunos (recepcao, alimentacéo, repouso e atividades dirigidas).

XXX - contribuir para a obten¢do de uma educacéo inclusiva de qualidade, atuando em centros educacionais
e nucleos de educacdo infantil, visando garantir a participacdo dos alunos com deficiéncia nas classes
comuns, buscando novos mecanismos para favorecer a pratica pedagdgica e a inclusdo escolar. Suprir as
dificuldades encontradas pelo educando, auxiliando-o na realizagdo das suas atividades, acompanhando
individualmente o processo de realizagdo da mesma. Realizar atendimentos extraclasse, a fim de melhorar a
memoria, percepgdo, criatividade, coordenagdo motora, organizacao espacial e temporal, esquema e imagem
corporal, coordenacdo viso-motora, andlise e sintese, figura e fundo, memoéria légico matemaética, entre
outros. Contribuir para que haja um trabalho conjunto entre familia e escola, para um melhor
desenvolvimento do educando, prestando orientacdes aos pais dos alunos. Definir, juntamente com a equipe
técnico-administrativa e professores regentes do estabelecimento de ensino, servigos especializados e de
apoio, planos de agdo com estratégias de intervencdo e recursos didaticos especificos e/ou diferenciados.
Redigir, quando solicitado, parecer descritivo para acompanhar o boletim de notas do aluno com
necessidades educativas especiais. Realizar a troca de experiéncias com outros profissionais da Unidade
Escolar ou do Nucleo de Educagdo no qual participa, inclusive de reunides mensais com a equipe
multiprofissional. Atuar nas salas de recursos multifuncionais, desenvolvendo o plano de trabalho especifico
ao trabalho nesse espaco educacional.

XXXI - participar do processo de aquisi¢do de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area;

XXXII - colaborar com a instrugdo de processos administrativos ou judiciais, com a emissdo de laudos ou
relatérios, relativos a sua area, quando solicitado pela administracao;

XXXI- utilizar recursos de informatica.

XXXIV - conduzir veiculos quando o exercicio das suas atividades assim o exigir.

XXXV - outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo.

PROFESSOR PEDAGOGO

40 horas semanais

I - atender alunos em nivel de docéncia do Ensino Infantil e Fundamental planejar e executar o trabalho
docente;

II - orientar o processo de aprendizagem e avaliagdo do aluno, procedendo o registro das observagdes;

III - organizar operagdes inerentes ao processo ensino e aprendizagem;

IV- diagnosticar a realidade do aluno;

V - constatar necessidades especiais e encaminhar para atendimento;
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VI - cooperar com a equipe gestora, com as atividades de articulacdo da instituicdo com as familias;

VII - buscar aperfeicoamento profissional continuado;

VIlI-participar de eventos e atividades extraclasse, relacionadas com a educagéo;

IX- integrar instituicdes complementares da comunidade escolar;

X- participar das discussdes e elaboracdo da proposta pedagoégica;

XI -cumprir os dias letivos e horas-aulas estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

XII -preparar aula de recuperagdo aos alunos com dificuldades de aprendizagem;

XIII - garantir a seguranca das criangas na instituicdo;

XIV- observar a satide e o bem-estar das criangas, prestando os primeiros socorros;

XV- comunicar aos pais os acontecimentos relevantes do dia;

XVI -levar ao conhecimento da dire¢ao qualquer incidente ou dificuldade ocorridas;

XVII -manter a disciplina das criancas sob sua responsabilidade;

XVIII - apurar a frequéncia diaria das criangas;

XIX - respeitar as épocas do desenvolvimento infantil;

XX - planejar e executar o trabalho docente;

XXI - realizar atividades lidicas e pedagégicas que favorecam as aprendizagens infantis;

XXII - organizar registros de observagdes das criangas;

XXIII - acompanhar e avaliar sistematicamente o processo educacional;

XXIV- langamento de notas, preenchimento de didrios e histéricos escolares e documentagdo escolar
pertinente & vida escolar do educando, propor programas de formagdo continuada para docentes, instruir na
composigdo do projeto politico-pedagégico da unidade de ensino, acompanhar a execugdo e implementagao
dos planos municipais de educacao.

XXV - participar de reunides pedagdgicas e administrativas;

XXVI - definir um projeto aplicdvel a unidade de ensino com relagdo a proposta pedagogica, sugerindo
objetivos gerais e especificos, definindo metodologias, estratégias de ensino, temas transversais,
interdisciplinares, entre outros, de modo a cumprir com a legislagdo vigente. Elaborar e cumprir plano de
trabalho, segundo a proposta politico pedagégica do estabelecimento de ensino. Planejar atividades
sistematizadas, desafiadoras e condizentes aos contetidos e habilidades propostas, estimulando os alunos e
contribuindo com seu desenvolvimento. Preocupar-se com a formacdo do aluno para o exercicio da plena
cidadania. Criar situagdes que elevem a autoestima do educando, tratando-o com afetividade, melhorando o
vinculo com o mesmo e consequentemente, facilitando o processo de ensino e aprendizagem. Realizar
encaminhamentos para profissionais especializados, preenchendo documentacao exigida.

XXVII - zelar pela aprendizagem dos alunos, estabelecendo estratégias de aceleracdo no desenvolvimento
para os alunos de maior rendimento e de recuperagao para os alunos de menor rendimento, utilizando as
técnicas e recursos disponiveis. Utilizar materiais adequados a faixa etdria dos educandos, estimulando seu
processo de desenvolvimento cognitivo. Utilizar diferentes estratégias durante a realizacdo das aulas,
atendendo as dificuldades dos alunos com atividades diversificadas, buscando recursos praticos na realidade
vivida pelos alunos. Apresentar dominio de classe com autoridade, respeito e cooperagdo, mantendo o bom
relacionamento com os alunos. Orientar os alunos na realizacdo de pesquisas e trabalhos curriculares.
Desenvolver habitos e atitudes de conservagdo ambiental. Incentivar a pratica desportiva, cultural e
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recreativa, promovendo eventos internos e externos. Avaliar o aluno de forma continua e sistemética dentro
do processo de ensino e aprendizagem, conforme legislagdo nacional e do érgdo normatizador.

XXVIII - corrigir atividades desenvolvidas, esclarecendo ddvidas quanto as necessidades e caréncias
apresentadas pelos alunos. Cooperar com os servigos de orientacdo e gestao escolar. Colaborar com as
atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade, participando de reunides com pais,
recebendo-os pessoalmente, individualmente ou em grupo. Participar de eventos extraclasse estabelecidos no
calendario escolar, conselhos de classe, reunides de planejamento, supervisdo, campanhas educativas junto a
comunidade, entre outras atividades extraclasse promovidas pela direcdo do estabelecimento de ensino.
Controlar e registrar a frequéncia dos alunos. Executar o fechamento e registro de médias parciais e finais dos
alunos. Respeitar e cumprir prazos estabelecidos pela coordenacédo para a entrega de documentos, projetos,
relatérios, planejamentos, avaliagdes e outros. Avisar, com antecedéncia, a dire¢do da escola, quando nao
puder cumprir seu horéario de trabalho, organizando-se para que os alunos ndo tenham prejuizo no contetdo.
Atualizar-se continuamente na area de atuacdo, mediante pesquisas, cursos de extensdo, seminarios,
congressos, leitura de livros especializados, entre outros, para a permanente melhoria da formagdo académica
e da qualidade do ensino. Participar das formagdes continuadas, buscando o auto aperfeicoamento. Ministrar
os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional.

XXIX - atuar como mediador entre a crianca e o meio, estimulando a desenvolver-se integralmente,
aprendendo gradativamente a linguagem e conceitos. Produzir com as criangas as regras do grupo,
estimulando nestas o senso de limites e respeito. Realizar atividades pedagdgicas recreativas, colocando-as
para praticar danga, correr, aprender sons e miusicas, ouvir estérias, entre outros, com o intuito de
desenvolver integralmente as criancas (coordenacdo motora, percepcdo visual, auditiva, sensorial, atencao,
entre outras), respeitando as faixas etdrias. Avaliar o desenvolvimento da crianca por meio de registros
sistematicos e descritivos. Dialogar com as familias das criangas de modo a contribuir, por meio do trabalho
docente, para o desenvolvimento da crianga, firmando assim, uma educagdo compartilhada entre instituicdo
de ensino e familia. Desenvolver o curriculo, priorizando a linguagem e o movimento por meio do brincar.
Planejar e executar atividades que promovam o desenvolvimento infantil nos aspectos social, afetivo, estético
e cognitivo. Responsabilizar-se para desenvolver a rotina pedagdgica da Institui¢do, por meio de atividades
com os alunos (recepcao, alimentacéo, repouso e atividades dirigidas).

XXX - contribuir para a obten¢do de uma educacéo inclusiva de qualidade, atuando em centros educacionais
e nucleos de educacdo infantil, visando garantir a participacdo dos alunos com deficiéncia nas classes
comuns, buscando novos mecanismos para favorecer a pratica pedagdgica e a inclusdo escolar. Suprir as
dificuldades encontradas pelo educando, auxiliando-o na realizagdo das suas atividades, acompanhando
individualmente o processo de realizagdo da mesma. Realizar atendimentos extraclasse, a fim de melhorar a
memoria, percepgao, criatividade, coordenagdo motora, organizacao espacial e temporal, esquema e imagem
corporal, coordenacdo viso-motora, andlise e sintese, figura e fundo, memodria légico matemadtica, entre
outros. Contribuir para que haja um trabalho conjunto entre familia e escola, para um melhor
desenvolvimento do educando, prestando orientac¢des aos pais dos alunos. Definir, juntamente com a equipe
técnico-administrativa e professores regentes do estabelecimento de ensino, servigos especializados e de
apoio, planos de agdo com estratégias de intervencdo e recursos didaticos especificos e/ou diferenciados.
Redigir, quando solicitado, parecer descritivo para acompanhar o boletim de notas do aluno com
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necessidades educativas especiais. Realizar a troca de experiéncias com outros profissionais da Unidade
Escolar ou do Niucleo de Educagdo no qual participa, inclusive de reunides mensais com a equipe
multiprofissional. Atuar nas salas de recursos multifuncionais, desenvolvendo o plano de trabalho especifico
ao trabalho nesse espaco educacional.

XXXI - participar do processo de aquisi¢do de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area;

XXXII - colaborar com a instrugdo de processos administrativos ou judiciais, com a emissdo de laudos ou
relatérios, relativos a sua drea, quando solicitado pela administragao;

XXXIII- utilizar recursos de informatica.

XXXIV - conduzir veiculos quando o exercicio das suas atividades assim o exigir.

XXXV - outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo.

ORIENTADOR EDUCACIONAL

40 horas semanais

I -desenvolver junto ao educando, um trabalho de adaptacao dos mesmos no ambiente escolar;

II - planejar e coordenar a implantagdo e funcionamento do Servigos de Orientagdo Educacional em nivel de
Escola e Comunidade;

III - desenvolver nos educandos, atitudes de otimismo e admiragdo com o mundo que os cerca;

IV -propiciar atividades que favoreca a socializagdo, a confianca em si e nos outros, a iniciativa e a
criatividade dos educandos;

V - habitué-los a viver e a conviver no ambiente escolar;

VI - observar os educandos quanto ao seu comportamento e temperamento, com a cooperacdo dos
professores;

VII -dedicar-se com mais afinco a exploragdo e desenvolvimento das aptiddes e preferéncias do educando;
VIII - revelar profissionalmente, o mundo do trabalho, uma vez que o educando, deva fazer a opgdo de curso
profissionalizante;

IX -adotar cuidados que fazem necessarios como a educagao sexual e a formag¢ao moral;

X - realizar a¢Ges e projetos que garantam o acesso e a permanéncia do aluno na escola.

XI - participar do diagnéstico da escola junto a comunidade escolar, identificando o contexto socioeconémico
e cultural em que o aluno vive Orientar o trabalho do professor para a elaboracdo de um curriculo escolar
contextualizado, que garanta a adogdo de conhecimentos atualizados, relevantes e adequados a legislacdo
vigente Participar da elaboragdo do planejamento curricular, garantindo que a realidade do aluno seja ponto
de partida e o redirecionador permanente do curriculo Promover a participacdo dos pais e alunos na
construgdo do PPP (Programa Politico Pedagégico) da escola. Coordenar o conselho de classe em seu
planejamento, execucdo, avaliagdo e desdobramentos. Promover a participagdo dos pais e alunos nos
conselhos de classe.

XII - avaliar juntamente com os professores, o resultado de atividades pedagdgicas, analisando o
desempenho escolar e propondo novas oportunidades de aprendizagem aos alunos que apresentam
dificuldades, objetivando a superacdo das mesmas. Atuar em prol da humaniza¢do, promovendo reflexao
sobre as consequéncias sociais do processo de rotulagdo, discriminagdo, exclusdo das classes trabalhadoras,
dentre outros assuntos. Estimular e promover iniciativas de participagdo e democratizagdo das relacdes na
escola. Estimular a reflexdao coletiva de valores éticos e humanos (liberdade, justica, honestidade, respeito,
solidariedade, fraternidade e comprometimento social).
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XIII - contribuir para o desenvolvimento do autoconceito positivo, visando a aprendizagem do aluno, bem
como a construgdo de sua identidade pessoal e social. Buscar alternativas coletivas e interdisciplinares para
superar problemas de aprendizagem. Propiciar ac¢des educativas que estabelecam o inter-relacionamento
entre alunos, professores, familia, servicos especializados e outros da comunidade escolar, participando da
coordenacdo educacional da unidade escolar e Regimento Interno. Realizar encaminhamentos a profissionais
especializados quando identificada a necessidade, de acordo com a demanda. Participar na orientagdo de
programas culturais, de lazer ou outros, visando o desenvolvimento da comunidade escolar.

XIV - participar do processo de aquisicao de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area;

XV - colaborar com a instrucao de processos administrativos ou judiciais, com a emissdo de laudos ou
relatérios, relativos a sua area, quando solicitado pela administracao;

XVI - utilizar recursos de informatica.

XVII - conduzir veiculos quando o exercicio das suas atividades assim o exigir.

XVIII - outras atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do cargo.

SUPERVISOR ESCOLAR

40 horas semanais

I -contribuir para o acesso e permanéncia do aluno na Unidade Educativa, intervindo com sua especificidade
de mediador da acdo docente no curriculo, mobilizando os professores para a qualificagdo do processo ensino
aprendizagem, através da composicdo, caracterizagdo e acompanhamento das turmas, do horario escolar,
listas de materiais e de outras questdes curriculares;

II - participar da articulacdo, elaboracdo e reelaboracdo de dados da comunidade escolar como suporte
necessario ao dinamismo do Projeto Politico Pedagégico;

III - participar junto a comunidade escolar na criagdo, organizacdo e funcionamento das instancias colegiadas,
tais como: Conselho de Escolar, A.P.P., Grémio Estudantil e outros, incentivando a participagdo e
democratizagido das decisdes e das relagdes na Unidade Escolar;

IV - participar junto com a comunidade escolar no processo de elaboracao, atualizagdo do Regimento Escolar
e utilizagdo como instrumento de suporte pedagdgico;

V - -participar do processo de escolha de Representantes de Turmas (aluno, professor) com vistas ao
redimensionamento do processo ensino aprendizagem;

VI - participar da elaboragdo, execugdo, acompanhamento e avaliagdo de projetos, planos, programas e
outros, objetivando o atendimento e acompanhamento do aluno, no que se refere ao processo ensino
aprendizagem, bem como ao encaminhamento de aluno a outros profissionais quando a situagdo o exigir;

VII - participar de cursos, semindrios, encontros e outros, buscando a fundamentagdo, atualizagdo e
redimensionamento da agdo especifica do Supervisor Escolar;

VIII - coordenar o processo de articulacdo de discussdes e de aplicabilidade do curriculo junto com a
comunidade educativa, sendo mediador da a¢do docente, considerando a realidade do aluno como foco
permanente de reflexdo do cotidiano educativo;

IX - elaborar anualmente relatério sintese das agdes realizadas na Unidade Educativa; X - participar, junto
com os professores da sistematizac¢do e divulgacao de informagdes sobre o aluno para conhecimento dos pais,
e em conjunto discutir os possiveis encaminhamentos;

XI - coordenar a andlise qualitativa e quantitativa do rendimento escolar, junto com o professor e demais
especialistas, visando reduzir os indices de evasdo e repeténcia, qualificando o processo ensino-
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aprendizagem;

XII - visar o redimensionamento da agdo pedagégica, coordenando junto aos demais especialistas e
professores o processo de identificagdo e andlise das causas, acompanhando os alunos que apresentam
dificuldades na aprendizagem;

XIII - coordenar o processo de articulagdo das discussdes do curriculo com a comunidade educativa, sendo o
mediador da agdo docente, considerando a realidade do aluno como foco permanente de reflexdo
redirecionada ao curriculo;

XIV - subsidiar o professor no planejamento da agdo pedagdgica, para o alcance da articulagdo vertical e
horizontal dos contetidos, metodologia e avaliagdo, redimensionando, quando necessério, o processo ensino-
aprendizagem;

XV - realizar e/ou promover pesquisas e estudos emitindo pareceres e informacdes técnicas na area de
supervisao escolar;

XVI - acompanhar e avaliar o aluno estagidrio em supervisao escolar, junto a instituicdo formadora;

XVII - desenvolver o trabalho de supervisdo escolar, considerando a ética profissional; supervisionar o
cumprimento das atribui¢des administrativas, relacionadas as a¢des do Plano de Metas da Escola;

XVIII - acompanhar e orientar os professores no planejamento e aplicacdo de suas atividades, bom como o
rendimento escolar dos alunos;

XIX - propor atividades pedagodgicas de interacdo com a familia e comunidade;

XX - acompanhar, propor e organizar atividade de recuperagio de aprendizagem dos alunos com
dificuldades;

XXI - realizar a formagdo continuada dos professores;

XXII - participar do processo de aquisicao de servicos, insumos e equipamentos relativos a sua area;

XXIII - colaborar com a instrugdo de processos administrativos ou judiciais, com a emissdo de laudos ou
relatérios, relativos a sua drea, quando solicitado pela administragao;

XXIV - outras atividades inerentes ao cargo.

XXV - utilizar recursos de informatica.

XXVI - conduzir veiculos quando o exercicio das suas atividades assim o exigir.

XXVII - outras atribuices afins e correlatas ao exercicio do cargo.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

40 horas semanais

I - executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacionais com a finalidade de restaurar, desenvolver e
conservar a capacidade mental e fisica do paciente;

II - participar de programas e projetos de habilitacdo, capacitagdo e reabilitagdo e educagdo em satide;

III - desenvolver atividade de ensino, pesquisa e de vigilancia em satde.

Avaliar o paciente quanto as suas capacidades e deficiéncias.

IV - eleger procedimentos de habilitacdo para atingir os objetivos propostos a partir da avaliacao.

V - facilitar e estimular a participagédo e colaboragdo do paciente no processo de habilitacdo ou reabilitacado.
VI - avaliar os efeitos da terapia, estimular e medir mudancas e evolugao.

VII - planejar atividades terapéuticas de acordo com as prescrigdes médicas.

VIII - redefinir os objetivos, reformular programas e orientar pacientes e familiares.

IX - promover campanhas educativas; produzir manuais e folhetos explicativos.
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X - utilizar recursos de informatica.

XI - executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

XII - planejar e desenvolver a prevencao, promogdo a saude, reabilitacdo de pacientes portadores de
transtornos e deficiéncias fisicas e/ou psiquicas, promovendo atividades com fins especificos, para ajuda-los
na sua recuperagao, integragdo social e ocupacional.

XIII - planejar e desenvolver programas educacionais e ocupacionais, selecionando atividades especificas
destinadas a recuperagdo do paciente.

XIV - realizar triagem e anamnese completa do caso inscrito para planejamento, tratamento e
acompanhamento do mesmo.

XV - avaliar o paciente, identificando sua capacidade e deficiéncia.

XVI - possibilitar a redugdo ou cura das deficiéncias do paciente, desenvolver as capacidades remanescentes e
melhorar o seu estado fisico e psicolégico.

XVII - orientar os pacientes na execugdo das atividades terapéuticas, acompanhando seu desenvolvimento.
XVIII - dar atendimento e orientacdo individual ou grupal aos pacientes de enfermaria ou ambulatérios, aos
familiares e, se for o caso, realizar visitas domiciliares.

XIX - participar nos trabalhos de apoio a pesquisa e extensdo universitdria, promovendo e divulgando os
meios profilaticos e assistenciais.

XX - emitir boletins, relatérios, laudos e pareceres sobre assuntos de sua especialidade.

XXI - promover programas de prevencdo, tratamento, reabilitacdo, retorno e permanéncia no trabalho para
trabalhadores adoecidos e/ ou afastados por problemas decorrentes do trabalho.

XXII - registrar os dados de diagnosticos, terapia e resultados dos tratamentos aplicados.

XXIII - colaborar com equipes multiprofissionais em estudos que envolvam assuntos de sua competéncia.
XXIV - manter intercAmbio com outros érgdos e profissionais especializados, objetivando obter subsidios ou
parceiros para implantagdo ou melhoria dos servigos prestados.

XXV - planejar e desenvolver treinamentos, palestras e outros eventos, sobre sua especializacao.

XXVI - participar do processo de aquisicdo de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area;

XXVII - colaborar com a instru¢do de processos administrativos ou judiciais, com a emissdo de laudos ou
relatérios, relativos a sua drea, quando solicitado pela administragao;

XXVIII - utilizar recursos de informatica.

XXIX - conduzir veiculos quando o exercicio das suas atividades assim o exigir.

XXX - outras atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do cargo.

PSICOPEDAGOGO

40 horas semanais

I - ampliar as possibilidades e interesses relativos ao aprender e ao ensinar;

Diagnosticar as causas das dificuldades de aprendizagem e superé-las. Propiciar autonomia de pensamento.
II - produzir e difundir o conhecimento cientifico e tecnolégico relacionado a aprendizagem humana.
Assumir compromissos éticos e politicos com a educacgdo de qualidade para todos. Contribuir com os demais
profissionais da educacdo para a construgdo de uma sociedade justa, equanime e igualitaria. Participar da

formulacdo e implantacdo de politicas publicas em educacgdo e satde, relacionadas a aprendizagem e a
inclusdo social.
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III - executar atividades especificas, realizar o trabalho de prevencdo, diagndstico e tratamento dos problemas
de aprendizado escolar e orientacdo educacional especial, tendo por enfoque o individuo ou a instituicdo de
ensino publico no ambito da Rede Municipal.

IV - realizar intervenc¢do psicopedagégico, visando a solucdo dos problemas de aprendizagem, tendo por
enfoque o individuo ou a instituigdo de ensino publico municipal; realizacdo de diagndstico e intervengao
psicopedagdgica, mediante a utilizagdo de instrumentos e técnicas préprios de Psicopedagogia;

V - utilizagdo de métodos, técnicas e instrumentos psicopedagoégicos que tenham por finalidade a pesquisa, a
prevencdo, a avaliagdo e a intervencdo relacionadas com a aprendizagem; consultoria e assessoria
psicopedagogicas, objetivando a identificacdo, a compreensdo e a andlise dos problemas no processo de
aprendizagem;

VI - apoio psicopedagoégico aos trabalhos realizados nos espagos institucionais; supervisao de profissionais
em trabalhos teéricos e préticos de Psicopedagogia; orientacdo, coordenacgdo e supervisdo de cursos de
Psicopedagogia; projecdo, direcao ou realizacdo de pesquisas psicopedagogicas;

VII - participar do processo de aquisicao de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area;

VIII - colaborar com a instrugdo de processos administrativos ou judiciais, com a emissdo de laudos ou
relatérios, relativos a sua area, quando solicitado pela administracao;

IX - utilizar recursos de informatica.

X - conduzir veiculos quando o exercicio das suas atividades assim o exigir.

XI - outras atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do cargo

PROFESSOR DE LIBRAS

25 horas semanais

I - capacitar professores e profissionais para atuarem com eficiéncia na comunicacdo de alunos surdos e
ouvintes;

II - auxiliar o professor do aluno surdo, sendo mediador na comunicacao do aluno surdo e do professor;

III -organizar atividades didaticas que facilite a aprendizagem do aluno surdo;

IV - dar aulas de LIBRAS, na turma do aluno surdo para que se estabeleca a comunicacdo entre professor,
aluno surdo e demais alunos;

V - estabelecer parcerias entre o professor da classe comum e o professor do atendimento educacional;

VI - selecionar e elaborar os recursos didaticos;

VII - proporcionar aos alunos ouvintes o conhecimento da Lingua Brasileira de Sinais;

VIII - participar dos encontros de capacitagdo, do planejamento coletivo e das a¢des desenvolvidas na escola;
IX - exercer outras atividades inerentes ao cargo.

X - ministrar aulas de libras para alunos e profissionais em exercicio nas unidades escolares e sede da FME,
com o objeto de promover o conhecimento sobre a lingua e a cultura das pessoas surdas, de maneira a
promover a inclusao escolar;

XI - participar da elaboragdo de projetos pedagdgicos da unidade escolar, colaborando na definicao de agdes,
atividades e procedimentos de avaliagdo no processo de ensino aprendizagem de alunos com surdez ou
surdocegueira;

XII - acompanhar aulas ministradas nas classes bilingues considerando a libras como primeira lingua e o
portugués escrito como segunda lingua dos alunos surdos, colaborando, intermediando a transmissdo de
conhecimentos estabelecidos no projeto 56 pedagégico de acordo com as diretrizes curriculares em vigor,
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com assiduidade e pontualidade;

XIII - participar do planejamento, execugdo de atividades pedagdgicas junto aos professores, intermediando
as a¢des no que se refere a libras e a cultura surda;

XIV - coletar informagdes sobre o contetido a ser trabalhado para facilitar a intermediacdo da lingua no
momento das aulas e atividades escolares;

XV - realizar atividades junto aos alunos surdos e surdocegos favorecendo o convivio com a libras, contar
histérias e realizar brincadeiras préprias da cultura surda, acompanhar o pleno desenvolvimento dos alunos
surdos e surdocegos ao longo do ano letivo;

XVI - atuar junto aos alunos surdos e surdocegos de maneira a enriquecer o processo educacional, promover
o desenvolvimento dos educandos, atendendo com disponibilidade e dedicagdo aos alunos com dificuldade
de aprendizagem, inclusive aos que possuem outras deficiéncias ou necessidades educacionais especiais;
XVII - propor estratégias linguisticas, culturais que favorecam a interacdo dos alunos com a comunidade
escolar de maneira ampla, considerando a diversidade de raga, género, situacdo econdmica, social,
deficiéncias entre outras no contexto escolar;

XVIII - participar da elaboragdo de curriculos, metodologias e técnicas pedagdgicas no que se refere ao
aprendizado da gramatica de libras por parte dos alunos surdos e surdocegos;

XIX - participar de atividades educacionais internas e externas que contribuam para o seu enriquecimento
profissional agindo sempre com ética e equilibrio emocional;

XX - manter articulacdo permanente com a equipe técnico-pedagégica e administrativa de sua unidade
escolar;

XXI - participar dos programas de capacitacdo em servigo oferecidos pela FME;

XXII - Participar de reunides com os responsaveis, demais profissionais de educagdo e outras atividades afins,
determinadas pela dire¢do e pela coordenacdo pedagégica da unidade escolar.

XXIII - participar do processo de aquisi¢do de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area;

XXIV - colaborar com a instru¢do de processos administrativos ou judiciais, com a emissdao de laudos ou
relatérios, relativos a sua drea, quando solicitado pela administragao;

XXV- utilizar recursos de informaética.

XXVI - conduzir veiculos quando o exercicio das suas atividades assim o exigir.

XXVII - outras atribuices afins e correlatas ao exercicio do cargo.

PROFISSIONAL DE EDUCACAO FISICA

40 horas semanais

I - desenvolver atividades fisicas e praticas junto & comunidade;

II - veicular informagdo que visem a prevencdo, a minimizagdo dos riscos e a protecdo a vulnerabilidade,
buscando a produgdo do autocuidado;

III - incentivar a criacdo de espagos de inclusdo social, com agdes que ampliem o sentimento de pertinéncia
social na comunidade, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais;

IV - proporcionar Educacdo Permanente em Atividade Fisico-Pratico Corporal, nutricao e satde juntamente
com as Equipes PSF, sob a forma de coparticipagdo, acompanhamento supervisionado, discussao de caso e
demais metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de um processo de Educagdo Permanente;

V - articular acdes, de forma integrada as Equipes PSF, sobre o conjunto de prioridades locais em satde que
incluam os diversos setores da administracdo ptblica; Contribuir para a ampliagdo da utilizagdo dos espagos
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publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social e combate a violéncia; Identificar profissionais
e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas corporais, em
conjunto com as Equipes da Estratégia de Satide da Familia;

VI - capacitar os profissionais. Inclusive os Agentes Comunitarios de Satide, para atuarem como facilitador
monitores no desenvolvimento de atividades fisicas praticas corporais;

VII - supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas pelas Equipes PSF
na comunidade;

VIII - articular parcerias com outros setores da area junto com as equipes de Estratégia de Satide da Familia e
a populacdo, visando ao melhor uso dos espagos publicos existentes e a ampliacao das dreas disponiveis para
as praticas corporais;

IX - promover eventos que estimulem agdes que valorizem. Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua
importancia para a satide da populacao; outras atividades inerente a funcéo;

X - participar do processo de aquisi¢do de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area;

XI - colaborar com a instrugdo de processos administrativos ou judiciais, com a emissdo de laudos ou
relatérios, relativos a sua drea, quando solicitado pela administragao;

XII - utilizar recursos de informatica.

XIII - conduzir veiculos quando o exercicio das suas atividades assim o exigir.

XIV - outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo

CARGOS DE ENSINO MEDIO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

40 horas semanais

I- digitar despachos, relatérios e outros expedientes que lhe forem solicitados;

II - elaborar, informar ou instruir expedientes relacionados ao departamento;

III - receber, selecionar, classificar e arquivar correspondéncias e documentos;

IV - conferir, organizar e controlar documentos e processos;

V - realizar atividades auxiliares em audiéncia, incluida a de digitagdo;

VI - desempenhar atividades de apoio em reunides, audiéncias, etc.;

VII - minutar e transcrever atas, elaborar e despachar oficios, memorandos, protocolando-os quando
necessarios, entre outros;

VIII - registrar, informatizar dados essenciais através da digitalizagao;

IX - atender o expediente normal da unidade, controlar arquivos informatizados, redigir oficios,
memorandos, cartas, relatorios;

X - exercer todas as atividades de nivel de seu cargo de natureza repetitiva;

XI - realizar tarefas auxiliares, sob supervisdo da chefia imediata, classificando, arquivando e registrando
documentos e fichas, recebendo, estocando e fornecendo materiais, operando equipamentos para reprodugao
e digitacdo de documentos em geral;

XII - velar pela guarda, conservagdo, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e
armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente;

XIII - primar pela qualidade dos servigos executados;

XIV - guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior
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hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no
regular andamento do servigo ptublico;

XV - executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua funcao;

XVI - participar no planejamento, coordenagdo, supervisdo e execucdo de procedimentos administrativos,
financeiros, tributarios, contdbeis e orcamentarios da unidade em que atua.

XVII - participar do processo de aquisigdo de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area;

XVIII - colaborar com a instrucao de processos administrativos ou judiciais, com a emissdo de laudos ou
relatérios, relativos a sua drea, quando solicitado pela administracao;

XIX- utilizar recursos de informaética.

XX - conduzir veiculos quando o exercicio das suas atividades assim o exigir.

XXI - outras atribui¢Ges afins e correlatas ao exercicio do cargo.

AUXILIAR DE FARMACIA

40 horas semanais

I - compreende as atribuigdes de armazenar, distribuir, conferir, classificar medicamentos e substancias
correlatas.

II - orientar sobre uso de medicamentos.

III - fazer controle e manutencdo de estoque.

IV - registrar entradas e saidas de medicamentos.

V - auxiliar no carregamento e descarregamento de medicamentos, materiais médico hospitalares e
correlatos.

VI - realizar compras quando houver urgéncia, mediante orientagdo da chefia.

VII - executar servicos de digitacdo em geral e elaboracao de relatorios.

VIII - colher informagdes sobre as caracteristicas e beneficios do produto.

IX - fracionar medicamentos e substancias correlatas, para fornecimento por dose individual, as diversas
unidades do posto; executar outras atribuic¢des afins.

X - conhecer os indicadores do setor e desempenho do mesmo; Repor os estoquest dos setores: farmacia
central, farmdcia satélite; Participar dos inventdrios do setor; Respeitar as normativas e orientagdes da
supervisdo;

XI - responsabilizar-se pela acuracidade dos estoques que estdo sob sua responsabilidade; Reportar
pendéncias ou situagdes pontuais em livro de passagem de plantdo; Inteirar-se dos registros realizados em
livro de passagem de plantdo;

XII - registrar todos os movimentos de produtos no sistema de gestdo informatizado; respeitar as rotinas
estabelecidas, sobretudo aquelas que impactam na seguranca dos pacientes; fracionar medicamentos;

XIII - separar medicacao conforme as prescri¢des médicas para os pacientes internos;

XIV - receber e conferir mercadorias para entrada no almoxarifado, conforme notas fiscais e ordem de
compras;

XV - arrumar as mercadorias dentro da Central de Abastecimento Farmacéutico de forma segura e funcional,
a fim de facilitar a sua identificagdo e manuseio;

XVI - langamento de notas fiscais dos produtos recebidos e protocolar junto a contabilidade;

XVII - receber requisi¢des e entregar os materiais solicitados;

XVIII - participar do processo de aquisicdo de servicos, insumos e equipamentos relativos a sua area;

XIX - colaborar com a instrucdo de processos administrativos ou judiciais, com a emissdo de laudos ou
relatérios, relativos a sua drea, quando solicitado pela administragao;

XX - cumprir as politicas, normas, regulamento e/ou regimento interno do hospital e demais unidades
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controladas pelas Secretaria Municipal de Satade;
XXI - utilizar recursos de informatica.

XXII - conduzir veiculos quando o exercicio das suas atividades assim o exigir.
XXIII - outras atribuic@es afins e correlatas ao exercicio do cargo.

FISCAL DE TRANSITO

40 horas semanais

I - cumprir e fazer cumprir a legislacéo e as normas de transito, no &mbito da competéncia territorial da AMT
- Autarquia Municipal de Transito;

II - cumprir e fazer cumprir a normatizacdo do Cédigo Transito Brasileiro;

III - realizar a fiscalizagdo ostensiva do transito com a execucdo de agdes relacionadas a seguranca dos
usuarios das vias urbanas;

IV - autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis, por infracdes de circulagdo, estacionamento e
parada prevista no Cédigo de Tréansito, no exercicio regular do poder de policia de transito;

V - fiscalizar o cumprimento das normas contidas no Artigo 95 do Cédigo de Transito Brasileiro, autuando os
infratores e aplicando as medidas administrativas cabiveis;

VI - executar a fiscalizacdo de transito no Sistema de Estacionamento Rotativo;

VII - fiscalizar e adotar as medidas de seguranca relativas aos servigos de remocdo de veiculos, fiscalizar os
ciclomotores, ciclo elétricos, bicicletas elétricas, veiculos de tragdo e propulsdo humana e de tragdo animal;
VIII - vistoriar veiculos que necessitem de autorizagdo especial; elaborar relatérios circunstanciados das a¢ées
realizadas;

IX - desempenhar outras atividades técnicas, de gestdo ou execucao dos servigos relativos ao exercicio das
competéncias institucionais e legais da Autarquia Municipal de Transito e Transporte, em conformidade com
a legislacdo vigente e regulamentos aplicaveis;

X - investigar a existéncia de veiculos clandestinos de transporte coletivo, interditando sua circulagdo;

XI - fiscalizar a circulagdo de veiculos de transporte coletivo, tais como camionetas, utilitarias, vans, micro-
onibus, moto-taxis, taxi ou similares, para fazer cumprir as leis de transito e os regulamentos;

XII - fiscalizar os equipamentos de seguranca dos veiculos de transporte coletivo;

XIII - averiguar, nos taxis, a existéncia e o prazo de validade do selo de aferi¢gdo de taximetro concedido pelo
Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia (Inmetro);

XIV - fiscalizar ruas, avenidas e estradas municipais, verificando irregularidades de veiculos de aluguel a
taximetro ou veiculos de transporte coletivo, notificando e autuando seus condutores e comunicando as
autoridades competentes o ocorrido, para apreensdo da carteira de habilitagdo do motorista e reboque do
veiculo;

XV - fiscalizar o cumprimento de horarios dos 6nibus, de acordo com os documentos e ordens de servigo;
XVI - tomar as medidas cabiveis em relacdo as irregularidades observadas nos servicos de transportes, de
acordo com as disposicdes contidas na legislacdo municipal;

XVII -fiscalizar o estado geral dos veiculos de transporte coletivo, fazendo cumprir as exigéncias referentes a
limpeza e estado dos vidros, portas, latarias, silenciosos e letreiros ou placas indicativas;

XVIII - fiscalizar o nimero de passageiros dentro dos veiculos, a fim de evitar excesso de lotagdo;

XIX - fiscalizar a conduta do motorista e do trocador durante o exercicio de suas funcoes;

XX - zelar pela defesa dos interesses dos usudrios e da coletividade em relacado a fluidez e a trafegabilidade
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viaria, dentre os veiculos de transportes coletivos cuja fiscalizagdo estiver sob sua responsabilidade;

XXI - exercer plenamente o poder de policia de transito em todo ambito do Municipio, direta ou
concomitantemente com convénios firmados pelo Municipio;

XXII - representar a autoridade competente contra infra¢des criminais de que tenha ciéncia em razdo do
cargo;

XXIII - averiguar dentdncias e reclamagdes relativas a circulacéo e o transito de veiculos, em colaboragdo com
a autoridade policial;

XXIV - realizar estudos para levantamento de necessidades de melhoria dos procedimentos adotados, em
assuntos relativos as atribui¢des de suas competéncias especificas;

XXV - emitir pareceres e relatdrios relativos as questdes referentes as suas atribuicdes;

XXVI - lavrar autuagdo por infragdo de transito e demais atos correlatos no pleno exercicio do poder de
policia administrativa, nas areas sob jurisdi¢do do 6rgao executivo de transito do municipio e naquelas em
que haja convénio com a autoridade competente;

XXVII - colaborar com a observancia do Cédigo de Postura Municipal e executar demais atividades afins
conforme determinacdo de seus superiores;

XXVIII - exercer outras atividades de natureza fiscalizadora que lhe forem atribuidas, na forma da legislagéo
vigente;

XXIX - desempenhar outras atividades técnicas, de gestdo ou execucdo dos servicos relativos ao exercicio das
competéncias institucionais e legais da Autarquia Municipal de Transito e Transporte, em conformidade com
a legislacdo vigente e regulamentos aplicaveis.

XXX - participar do processo de aquisi¢do de servicos, insumos e equipamentos relativos a sua drea;

XXXI - colaborar com a instrugdo de processos administrativos ou judiciais, com a emissdao de laudos ou
relatérios, relativos a sua area, quando solicitado pela administracao;

XXXII - utilizar recursos de informatica.

XXXIII - conduzir veiculos quando o exercicio das suas atividades assim o exigir.

XXXIV - outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo.

FISCAL DE OBRAS

40 horas semanais

I - fazer cumprir a legislacdo municipal relativa a edificacdes, parcelamento, uso e ocupagdo do solo e demais
disposicoes da legislacdo urbanistica;

II - colaborar na coleta de dados e informagdes necessarias ao Cadastro Técnico Municipal;

III - desempenhar outras tarefas concernentes a fiscalizagdo de obras;

IV - sugerir medidas que visem o aperfeicoamento da legislagdo municipal.

V - executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

VI - tomar todas as providéncias pertinente a violacdo das normas de posturas, obras e urbanisticas
municipais; fiscalizar e proceder o cumprimento das leis de uso, ocupagdo e parcelamento do solo, posturas
municipais, cédigo de obras municipais ou lei correlatas; reunir, examinar, selecionar e preparar elementos
necessdrios a execucdo da fiscalizacao externa; emitir notificagdes e lavrar Autos de Infracdo e Imposigdo de
Multa e de Apreensdo, cientificando formalmente o infrator, bem como requisitar o auxilio de forca ptblica
policial, quando necessario para a realizagdo de diligéncias ou inspe¢des; auxiliar na elaboracdo do relatério
geral de fiscalizagdo; manter a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades
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encontradas, mediante a emissdo de relatérios periédicos de atividades; a fiscalizagdo de normas municipais,
estaduais ou federais repassadas ao municipio mediante convénio, relacionadas ao zoneamento, urbanizacgao,
meio ambiente, direitos e defesa do consumidor, transportes, edilicias e de posturas em geral e aquelas
atividades de fiscalizacdo relacionadas ao poder de policia administrativa; solicitar para outras Secretarias
competentes, a vistoria e parecer de obras ou casos que lhe parecam em desacordo com as normas vigentes;
desempenhar outras atividades que vierem a ser determinadas pela Administracdo Municipal.

VII - atribuicdes e competéncia para o exercicio do poder de policia administrativa; acompanhamento e
fiscalizacdo das feiras livres, verificando o cumprimento das normas relacionadas a localizagdo, instalacao,
horario e organizacao; inspecionar e fiscalizar a realizagdo de eventos e comércio ambulante; notificar, autuar,
embargar, interditar e lacrar eventos irregulares; inspecionar e fiscalizar o funcionamento de
estabelecimentos industriais, comerciais e de prestacdo de servigos; verificar o hordrio de fechamento e
abertura do comércio em geral, e de outros estabelecimentos; efetuar vistorias prévia para a concessao de
inscricdo municipal e alvardas; notificar, autuar, embargar, interditar ou lacrar estabelecimentos comerciais,
industriais e de prestacdo de servigos; fazer o cadastramento e o controle de loteamentos clandestinos e
irregulares e outros assentamentos informais; realizar diligéncias e plantdes de fiscalizacdo que forem
necessdrios para coibir invasdo de dreas publicas e edificacdo ou ocupacdo em dreas sem autorizagdo de
parcelamento do solo e relatérios sobre as atividades assim efetuadas; informar processos referentes a
ocupacdo e parcelamento clandestinos ou irregulares do solo urbano; propor a realiza¢do de inquéritos ou
sindicancias que visem salvaguardar o interesse publico na regularizacdo fundidria; inspecionar, de acordo
com a legislacdo em vigor, todas as dreas com risco de ocupagéo clandestina ou irregular e impedir atividades
que identifiquem tais objetivos; fiscalizar e dar atendimento as reclamacées de poluigdo visual, poluicdo
sonora, poluicdo atmosférica, poluicdo do solo, poluicdo da agua, etc., emissdo de laudos de vistoria e
pareceres acerca de assuntos ambientais e aferigdo de ruidos nos termos das normas da ABNT - Associacdo
Brasileira de Normas Técnicas; fiscalizar a ocorréncia de degradagdo ambiental em APP - 4reas de
preservacdo permanente (deposicdo irregular de residuos, desmatamento, langamento irregular de efluentes,
etc.); fiscalizar as empresas terceirizadas que prestam servigcos publicos de coleta de residuos sélidos,
domiciliares, de satde, varricao de ruas, avenidas, pragas e demais servicos correlatos para o Municipio;
vistoriar e conferir iméveis (edificados ou ndo), prestar informagdes para expedicao de alvarad de construcéo,
de autorizacdo de desdobramento, de unificacdo, de anexagdo de terrenos, de transferéncias de alvaras, de
habite-se e de certiddes de andamento de obras; acompanhas e vistoriar obras com alvaras expedidos,
conferindo com os projetos e memoriais descritivos aprovados pelo érgao préprio; percorrer as vias pablicas
e fiscalizar quadras e lotes detectando obras que ndo possuem o respectivo alvard de construgdo ou
reconstrucdo; fiscalizar a colocacao de tapumes e bandejas (plataformas de seguranca), telas de vedacao
externa e outros anteparos exigidos por lei, notificar, autuar, embargar obras que nédo estiverem licenciadas
por alvara de construcdo ou que estiverem em desacordo com o projeto autorizado; acompanhar arquitetos e
engenheiros nas inspecdes e vistorias realizadas em sua drea de competéncia e atuacao; verificar e orientar o
cumprimento das normas municipais e da regulamentacdo concernente a ocupagéo e parcelamento do solo,
bem como de edificagdes particulares; fiscalizar a limpeza de terrenos baldios, construgdo de muro e passeio
publicos, obstdculos em vias de transito de pedestres e colocagdo de cagambas; fiscalizar o escoamento de
concreto e terra em via publica, bem como a retirada de terra em 4reas do Municipio; fiscalizar a pintura de
guias em via publica, a limpeza de iméveis abandonados, a poda de arvores, conservacao de passeios e
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logradouros, bem como a sua erradicagdo; fiscalizar o transporte publico, dentre outros, o coletivo urbanos,
de escolares, os taxis e moto taxi.

VIII - executar tarefas relacionadas a area de tributagdo do Municipio.

IX - participar do processo de aquisicao de servicos, insumos e equipamentos relativos a sua area;

X - colaborar com a instrucdo de processos administrativos ou judiciais, com a emissdao de laudos ou
relatérios, relativos a sua drea, quando solicitado pela administracao;

XI- utilizar recursos de informatica.

XII - conduzir veiculos quando o exercicio das suas atividades assim o exigir.

XIII - outras atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do cargo.

FISCAL DE SAUDE

40 horas semanais

I - executar atividades de campo na prevencdo de epidemias;

I - descobrir, destruir e evitar a formacdo de focos, impedir a reprodugdo e desenvolver atividades de
orientacdo a comunidade;

III - realizar pesquisas de larvas em iméveis para levantamento de indices, descobrimento de focos no
municipio;

IV - eliminacéo de criadouros;

V - executar o tratamento focal e locais periféricos como medida complementar ao controle mecanico;

VI - aplicagdo de larvicidas autorizados conforme orientagdo técnica;

VII - orientagdo da populagdo com relagdo aos meios de evitar a proliferagdo de vetores;

VIII - repasse de informacgdes, manter atualizado o cadastro de iméveis e pontos estratégicos de sua zona;

IX - registro de informagdes e encaminhamento de servigos;

X - controle de Aedes Aegypti (dengue), borrachudo, leptospirose, etc.;

XI - guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no
regular andamento do servigo ptublico;

XII - primar pela qualidade dos servicos executados;

XIII - velar pela guarda, conservacao, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e
armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente;

XIV - apresentagdo de relatérios semestrais das atividades para analise;

XV - outras fungdes afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior hierarquico.

XVI - executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua fungao.
participar do processo de aquisigdo de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area;

colaborar com a instrugdo de processos administrativos ou judiciais, com a emissdo de laudos ou relatérios,
relativos a sua drea, quando solicitado pela administracao;

XVII - utilizar recursos de informatica.

XVIII - conduzir veiculos quando o exercicio das suas atividades assim o exigir.

XIX - outras atribui¢Ges afins e correlatas ao exercicio do cargo.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

40 horas semanais
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I - compete ao Técnico em Satide Bucal, sempre sob supervisdo do cirurgido dentista além das previstas para
Auxilia-lo de Satide Bucal;

II - participar do treinamento e capacitacdo de Auxiliar em Satde Bucal e de agentes multiplicadores das
agdes de promocdo a satde.

III - participar das agdes educativas atuando na promocao da satide e na prevengdo das doengas bucais;

IV - participar na realizagdo de levantamentos e estudos epidemiol6gicos, exceto na categoria de examinador;
ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevencdo das doencas bucais por meio da aplicagdo topica do
flaor, conforme orientagdo do cirurgido dentista;

V - fazer a remocao do biofilme, de acordo com a indicagdo técnica definida pelo cirurgido-dentista;

VI - supervisionar, sob delegacdo do cirurgidao-dentista, o trabalho dos auxiliares de satide bucal;

VII - realizar fotografias e tomadas de uso odontolégicas exclusivamente em consultérios ou clinicas
odontolégicas; Inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontolégicos na restauragdo dentaria
direta, vedado o uso de materiais ndo indicados pelo cirurgido-dentista; Proceder a limpeza e a antissepsia do
campo operatério, antes e apds os atos cirtrgicos, inclusive em ambientes hospitalares;

VIII - remover suturas; Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, manuseio e descarte de
produtos e residuos odontolégicos; Realizar isolamento do campo operatério;

IX - exercer todas as competéncias no ambito hospitalar, bem como instrumentar o cirurgido-dentista em
ambientes clinicos e hospitalares; Realizar a atencdo integral em satde bucal(promocdo, prevencao,
assisténcia e reabilitacdao) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos,
segundo programagdo e de acordo com as suas competéncias técnicas e legais; Participar de programas
educativos de satide bucal, transmitindo no¢des de higiene, prevengdo e tratamento das doengas orais, para
orientar pacientes ou grupos de pacientes;

X - coordenar e realizar a manutengdo e a conservagdo dos equipamentos odontolégicos; Acompanhar, apoiar
e desenvolver atividades referentes a satde bucal com os demais membros da equipe de Satide da Familia
buscando aproximar e integrar a¢des de satide de forma multidisciplinar; apoiar as atividades dos ASB
(Auxiliar de Satide Bucal) e dos ACS (Agente Comunitario de Satide) nas agdes de prevencdo e promocao da
sadde bucal; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
Unidade Bésica de Satde.

XI - participar do processo de aquisicao de servicos, insumos e equipamentos relativos a sua area;

XII - colaborar com a instru¢do de processos administrativos ou judiciais, com a emissdo de laudos ou
relatérios, relativos a sua drea, quando solicitado pela administragao;

XIII - utilizar recursos de informatica.

XIV - conduzir veiculos quando o exercicio das suas atividades assim o exigir.

XV - outras atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do cargo.

TECNICO EM ENFERMAGEM

40 horas semanais

I - participar da equipe de enfermagem;

II - auxiliar no atendimento aos pacientes nas unidades hospitalares e de satide, sob supervisao;
III - orientar e revisar o autocuidado do paciente, em relagdo a alimentacao e higiene pessoal;
IV - executar a higienizacao ou preparacao dos paciente para exames ou atos cirturgicos;

V - cumprir as prescri¢des relativas aos paciente;

179




i & IBADE - INSTITUTO BRASILEIRO DE
E \ ,'(;7-’ APOIO E DESENVOLVIMENTO EXECUTIVO

!

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DEJARU
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E FAZENDA

VI - zelar pela limpeza, conservagdo e assepsia do material e do instrumental;

VII - executar e providenciar a esterilizagio de salas e do instrumento adequado as intervencdes
programadas;

VIII - observar e registrar sinais e sintonias e informar a chefia imediata, assim como, o comportamento de
pacientes em relagdo a ingestao e excregdo;

IX - manter atualizado o prontuario dos pacientes;

X - verificar temperatura, pulso e respiragdo e registrar os resultados no prontuério;

XI - ministrar oxigénio por sonda nasal, com prescrigao;

XII - participar dos cuidados de pacientes monitorizados sob supervisao;

XIII - realizar sondagem vesical, enema e outras técnicas similares, sob supervisao;

XIV - orientar pacientes a nivel de ambulatério ou de internagao a respeito das prescri¢des de rotina;

XV - fazer orientac¢do sanitaria de individuos, em unidades de saude;

XVI - colaborar com os enfermeiros nas atividades de promocao e protecdo especifica da satde;

XVII - executar outras tarefas semelhantes.

XVIII- executar atividades de laboratério relacionadas a andlises clinicas, realizando exames simples,
auxiliando os trabalhos de apoio a estas tarefas para possibilitar o diagnostico ou prevencdo de doengas;

XIX - controlar material de consumo e orientar os pedidos dos mesmos;

XX - orientar e fiscalizar a limpeza nas dependéncias do laboratério para garantir a higiene do ambiente;

XXI - velar pela guarda, conservacdo, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e
armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente;

XXII - primar pela qualidade dos servigos executados;

XXIII - guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no
regular andamento do servigo ptublico;

XXIV - apresentacdo de relatérios semestrais das atividades para andlise;

XXV - acompanhar o atendimento individual ou em grupo de pacientes, de acordo com programas de agdes
preventivas e curativas de satde;

XXVI - executar a¢bes de enfermagem atendendo e preparando pacientes, aplicando inje¢Ges, vacinas, soro,
curativos e acompanhando tratamento, conforme prescricao médica.

XXVII - participar do processo de aquisicao de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area;

XXVIII - colaborar com a instrugdo de processos administrativos ou judiciais, com a emissdo de laudos ou
relatérios, relativos a sua rea, quando solicitado pela administracao;

XXIX - outras fungdes afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior hierarquico.

XXX - utilizar recursos de informatica.

XXX - conduzir veiculos quando o exercicio das suas atividades assim o exigir.

XXXI - outras atribuices afins e correlatas ao exercicio do cargo.

TECNICO EM LABORATORIO

40 horas semanais

I - fazer leitura de laminas de citopatologia dentro dos procedimentos técnicos, bem como arquivar as
laminas depois de lidas;
II - executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados a dosagens e andlises bacteriolégicos,
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bacterioscépicas e quimicas, realizando ou orientando exames, testes de cultura de microorganismo, por meio
de manipulagdo de aparelho de laboratério e por outros meios para possibilitar diagnésticos, tratamento ou
prevencdo de doengas.

III- Executar atividades de laboratério relacionadas a analises clinicas, realizando exames simples, auxiliando
os trabalhos de apoio a estas tarefas para possibilitar o diagnostico ou prevengdo de doengas;

IV - controlar material de consumo e orientar os pedidos dos mesmos

V - orientar e fiscalizar a limpeza nas dependéncias do laboratério para garantir a higiene do ambiente;

VI - velar pela guarda, conservacdo, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e
armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente;

VII - primar pela qualidade dos servigos executados;

VIII - guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no
regular andamento do servigo publico;

IX - apresentacdo de relatérios semestrais das atividades para andlise;

X - outras fungdes afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior hierarquico.

XI - participar do processo de aquisicao de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area;

XII - colaborar com a instru¢do de processos administrativos ou judiciais, com a emissdo de laudos ou
relatérios, relativos a sua drea, quando solicitado pela administragao;

XIII - utilizar recursos de informatica.

XIV - conduzir veiculos quando o exercicio das suas atividades assim o exigir.

XV - outras atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do cargo.

TECNICO EM RAIO X

40 horas semanais

I - planejar, analisar e executar atividades inerentes a funcdo, objetivando uma eficaz assisténcia a Satude
Puablica;

II - organizar e realizar os exames radiolégicos; proceder as radiografias, mamografias e outros
procedimentos de sua competéncia, com a utilizagdo de equipamentos apropriados; proceder a revelagao dos
mesmos, avaliando-os e refazendo-os quando necessario;

III - revelar e encaminhar os exames realizados;

IV - manter organizadas as salas de exame e de revelagdes radioldgica;

V - monitorar e controlar os indices de radiacdo nas areas reservadas;

VI - velar pela guarda, conservacdo, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e
armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente;

VII - primar pela qualidade dos servigos executados;

VIII - guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no
regular andamento do servigo publico;

IX - apresentagdo de relatérios semestrais das atividades para andlise;

X - outras fungdes afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior hierdrquico.

XI - participar do processo de aquisicao de servicos, insumos e equipamentos relativos a sua area;

XII - colaborar com a instru¢do de processos administrativos ou judiciais, com a emissdo de laudos ou
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relatérios, relativos a sua area, quando solicitado pela administracao;

XIII - utilizar recursos de informatica.

XIV - conduzir veiculos quando o exercicio das suas atividades assim o exigir.
XV - outras atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do cargo.

TECNICO EM INFORMATICA

40 horas semanais

I - administrar a rede dos 6rgdos da Administracdo Publica, direta e indireta, com ou sem estacdes e
servidores;

II - coordenar suporte técnico da organizacao;

III - diagnosticar panes e manutencédo de servidores High-end, Notebooks e micros; manutencado preventiva e
corretiva de servicos de correio eletrénico (E-mail);

IV - oferecer treinamento em softwares para os usudrios, solu¢des gerais de rede e internet, criacdo de contas
e administracdo de servidores Windows e demais sistemas operacionais utilizados pela administragdo;

V - implementacado de novas tecnologias e gerenciamento do setor de informatica;

VI - consultor em compras técnicas;

VII - politicas de seguranga e configuragdo de servidores;

VIII- planejar e organizar qualificagdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no
6rgao em que atua e demais campos da Administragdo Municipal, quando solicitado;

IX - guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa interferir no
regular andamento do servigo publico;

X - apresentacdo de relatérios semestrais das atividades para andlise;

XI - efetuar a manutencdo preventiva e corretiva nos equipamentos de informatica utilizados pelas
Secretarias Municipais, inclusive instalagdes

XII- outras atividades afins e correlatas da funcao, solicitadas pelo superior hierdrquico.

XIII - participar do processo de aquisigdo de servicos, insumos e equipamentos relativos a sua area;

XIV - colaborar com a instru¢do de processos administrativos ou judiciais, com a emissdo de laudos ou
relatérios, relativos a sua area, quando solicitado pela administracao;

XV - conduzir veiculos quando o exercicio das suas atividades assim o exigir.

XVI - outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo.

CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

ELETRICISTA PREDIAL AT E BT

40 horas semanais

I - estudar o trabalho a ser realizado, consultando plantas esquemas, especificagdes e informagdes, para
estabelecer o roteiro das tarefas e a escolha do material necessario;

II - colocar e fixar quadros de distribuigdo, caixas de fusiveis e disjuntores, tomadas e interruptores,
utilizando ferramentas para estruturar a parte geral da instalagdo elétrica

III - executar o corte, a dobra e a instalacdo de eletrodutos puxadores e a instalagdo dos cabos elétricos,
utilizando puxadores de aco, grampos e dispositivos de fixagdo, para dar prosseguimento a montagem;
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IV - ligar os fios a fonte fornecedora de energia, utilizando alicates, chaves apropriadas, conectares e material
isolante, para completar a tarefa de instalacao;

V - testar a instalagdo, fazendo-a funcionar, para comprovar a exatiddo do trabalho executado;

VI - substituir ou reparar fios ou unidades danificadas utilizando ferramentas manuais e materiais isolantes
para devolver a instalagdo elétrica condi¢des normais de funcionamento;

VII - executar trabalhos inerentes a toda rede elétrica;

VIII - zelar pela conservacao e guarda das ferramentas, instrumentos maquinas e equipamentos utilizados;

IX - velar pela guarda, conservagdo, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e
armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente;

X - primar pela qualidade dos servicos executados;

XI - guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no
regular andamento do servico publico;

XII - apresentagdo de relatérios semestrais das atividades para analise;

XIII - executar outras fungdes afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior hierarquico.
XIV - participar do processo de aquisicao de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area;

XV - colaborar com a instrucao de processos administrativos ou judiciais, com a emissdo de laudos ou
relatérios, relativos a sua drea, quando solicitado pela administragao;

XVI- utilizar recursos de informatica.

XVII - conduzir veiculos quando o exercicio das suas atividades assim o exigir.

XVIII - outras atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do cargo.

ELETRICISTA DE VEICULO LEVE/PESADO/MAQUINAS

40 horas semanais

I - prestar manutencao aos veiculos automotores, no que tange a parte elétrica;

II - executar servigos de na rede de fiacdo dos veiculos;

III - substituir ou reparar componentes que nao demandem de equipamentos especializados, nao existentes
nas oficinas da entidade;

IV - substituir lampadas e outros componentes periféricos;

V - verificar costumeiramente as baterias elétricas, velas, bicos injetores, unidades injetoras, alternadores e
geradores de energia, bobinas, motor de partida, painéis de instrumentos e outros componentes removiveis,
substituindo ou reparando panes;

VI - responsabilizar-se pessoalmente pela guarda, uso, conservacdo e manutencdo das ferramentas e
equipamentos utilizados nos seus servigos;

VII - prestar assisténcia e socorro aos veiculos que sofram panes na parte elétrica, independente da
localizacao do veiculo;

VIII - velar pela guarda, conservagdo, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e
armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente;

IX - primar pela qualidade dos servigos executados;

X - guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa interferir no
regular andamento do servigo publico;
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XI - apresentacdo de relatérios semestrais das atividades para andlise;

XII - executar outras funcées afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior hierarquico;
XIII - prestar manutengdo aos veiculos pesados, inclusive mdquinas pesadas, no que tange a parte elétrica;
XIV - executar servicos de na rede de fiagdo dos veiculos pesados;

XV- substituir ou reparar componentes que ndo demandem de equipamentos especializados, ndo existentes
nas oficinas da entidade;

XVI - substituir lampadas e outros componentes periféricos;

XVII - verificar costumeiramente as baterias elétricas, velas, bicos injetores, unidades injetoras, alternadores e
geradores de energia, bobinas, motor de partida, painéis de instrumentos e outros componentes removiveis,
substituindo ou reparando panes;

XVIII - responsabilizar-se pessoalmente pela guarda, uso, conservacdo e manutencdo das ferramentas e
equipamentos utilizados nos seus servicos;

XIX - prestar assisténcia e socorro aos veiculos que sofram panes na parte elétrica, na base territorial do
Municipio, bem como fora dela;

XX - velar pela guarda, conservacdo, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e
armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente;

XXI - primar pela qualidade dos servicos executados;

XXII - guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no
regular andamento do servigo ptublico;

XXIII - apresentagdo de relatdrios semestrais das atividades para analise;

XXIV - executar outras fungdes afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior
hierarquico.

XXV - participar do processo de aquisi¢do de servicos, insumos e equipamentos relativos a sua area;

XXVI - colaborar com a instru¢do de processos administrativos ou judiciais, com a emissdao de laudos ou
relatérios, relativos a sua drea, quando solicitado pela administragao;

XXVII - utilizar recursos de informaética.

XXVIII - conduzir veiculos quando o exercicio das suas atividades assim o exigir.

XXIX - outras atribuices afins e correlatas ao exercicio do cargo.

MECANICO DE VEICULO LEVE

40 horas semanais

I - responsabilizar-se por consertos relacionados a mecénica automotiva;

II - diagnosticar falhas de funcionamento do veiculo, fazer desmonte, limpeza e a montagem do motor,
sistema de transmissdo, diferencial e outras partes;

III - realizar manutencao de motores, sistemas e partes do veiculo;

IV - instalar sistemas de transmissao no veiculo;

V - substituir pecas dos diversos sistemas;

VI - reparar componentes e sistemas de veiculos;

VII - testar desempenho de componentes e sistemas de veiculos;

VIII - providenciar o recondicionamento do equipamento elétrico, o alinhamento da direcdo e regulagem de
faroéis do veiculo;
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IX - regular o motor: ignicdo, carburagdo e o mecanismo das valvulas;

X - zelar pela conservagdo, limpeza e manutengdo de aparelhos, ferramentas e ambiente de trabalho;

XI - fazer o controle e a manutengao preventiva dos veiculos;

XII - planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no
orgdo em que atua e demais campos da administragdo municipal;

XIII - guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa interferir no
regular andamento do servigo publico;

XIV - executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

XV - planejar a manutengdo preventiva de maquinas e equipamentos;

XVII - testar desempenho de componentes e sistemas de veiculos;

XVIII - providenciar o recondicionamento do equipamento elétrico, o alinhamento da direcdo e regulagem de
faréis do veiculo;

XIX - realizar suas tarefas nas unidades de manutencdo do Municipio ou junto a equipe de atendimento
externo, efetuando tarefas de manutencdo preventiva, correlativa e de emergéncia em maquinas e
equipamentos;

XX - apresentagdo de relatérios semestrais das atividades para analise;

XXI - retirar e desmontar veiculos;

XXII - reparar pegas danificadas;

XXIII - manusear instrumentos manuais e elétricos;

XXIV - zelar pela conservagdo e guarda das ferramentas, instrumentos, maquinas e equipamentos utilizados;
XXV - velar pela guarda, conservacdo higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e
armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente;

XXVI - primar pela qualidade dos servigos executados;

XXVII - guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa interferir no
regular andamento do servigo publico;

XXVIII - apresentagdo de relatdrios semestrais das atividades para andlise;

XXIX - exercer outras fungdes afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior hierarquico.
XXX - participar do processo de aquisicdo de servicos, insumos e equipamentos relativos a sua drea;

XXXI - colaborar com a instrugdo de processos administrativos ou judiciais, com a emissdao de laudos ou
relatérios, relativos a sua area, quando solicitado pela administracao;

XXXII - utilizar recursos de informatica.

XXXIII - conduzir veiculos quando o exercicio das suas atividades assim o exigir.

XXXIV - outras atribui¢Ges afins e correlatas ao exercicio do cargo;

MECANICO DE VEICULO PESADO

40 horas semanais

I - responsabilizar-se por consertos relacionados a mecénica pesada de caminhdes e demais veiculos pesados;
II - diagnosticar falhas de funcionamento do veiculo, fazer desmonte, limpeza e a montagem do motor,
sistema de transmissdo, diferencial, sistema pneumatico e outras partes;
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III - realizar manutencdo de motores, sistemas e partes dos veiculos pesados;

IV - instalar sistemas de trem de forca (motor, caixa e diferencial), bem como outras partes em veiculos
pesados;

V - substituir pecas dos diversos sistemas;

VI - reparar componentes e sistemas de veiculos pesados;

VII - testar desempenho de componentes e sistemas de veiculos pesados;

VIII - providenciar o recondicionamento do equipamento elétrico, o alinhamento da direcado e regulagem de
farois;

IX - regular o motor: ignicao, carburacdo e o mecanismo das valvulas;

X - zelar pela conservagdo, limpeza e manutengdo de aparelhos, ferramentas e ambiente de trabalho;

XI - fazer o controle e a manutencao preventiva dos veiculos pesados.

XII - participar do processo de aquisi¢do de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area;

XIII - colaborar com a instrucdo de processos administrativos ou judiciais, com a emissao de laudos ou
relatérios, relativos a sua drea, quando solicitado pela administracao;

XIV- utilizar recursos de informatica.

XV - conduzir veiculos quando o exercicio das suas atividades assim o exigir.

XVI - outras atribuicoes afins e correlatas ao exercicio do cargo.

MECANICO DE MAQUINA PESADA

40 horas semanais

I - responsabilizar-se por consertos relacionados a mecanica pesada de maquinas;

II - diagnosticar falhas de funcionamento de mdaquina, fazer desmonte, limpeza e a montagem do motor,
sistema de transmissdo, diferencial, sistema hidrdulico e outras partes;

III - realizar manutengdo do trem de forca (motor, caixa e diferencial), sistemas e partes de maquinas
pesadas;

IV - instalar trem de forca (motor, caixa e diferencial), bem como outras partes em maquinas pesadas;

V - substituir pecas dos diversos sistemas;

VI - reparar componentes e sistemas de maquinas pesadas;

VII - testar desempenho de componentes e sistemas de maquinas pesadas;

VIII - providenciar o recondicionamento do equipamento elétrico, o alinhamento da direcdo e regulagem de
farois;

IX - regular o motor: ignicao, carburacdo e o mecanismo das valvulas;

X - zelar pela conservagdo, limpeza e manutengdo de aparelhos, ferramentas e ambiente de trabalho;

XI - fazer o controle e a manutencao preventiva das maquinas pesadas.

XII - participar do processo de aquisi¢do de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area;

XIII - colaborar com a instrucdo de processos administrativos ou judiciais, com a emissao de laudos ou
relatérios, relativos a sua area, quando solicitado pela administracao;

IX - utilizar recursos de informatica.

X - conduzir veiculos quando o exercicio das suas atividades assim o exigir.

XI - outras atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do cargo

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

186




i & IBADE - INSTITUTO BRASILEIRO DE
E \ ,'(;7-’ APOIO E DESENVOLVIMENTO EXECUTIVO

!

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DEJARU
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E FAZENDA

40 horas semanais

I - executar trabalhos de terraplenagem, nivelamento, abaulamento, abrir valetas e cortar taludes;

II - operar com rolos compressores, reboque e servicos agricolas com tratores;

III - proceder ao transporte de aterros;

IV - executar servicos de pavimentacao;

V - providenciar o abastecimento de combustivel, d4gua e lubrificantes na maquina sob sua responsabilidade;
VI - zelar pela conservacao e limpeza da maquina sob sua responsabilidade;

VII - comunicar ao superior hierarquico qualquer anomalia no funcionamento da maquina;

VIII - efetuar servigos de coleta, distribuicdo de materiais, limpeza de areia e rocagem;

IX - executar servigos em qualquer area do municipio, de acordo com as solicita¢des;

X - comunicar ao responsavel a necessidade de reparos ou substituicdo de materiais e equipamentos de
trabalho;

XI - velar pela guarda, conservagdo e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-os
adequadamente ao final de cada expediente;

XII - guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa interferir no
regular andamento do servigo publico;

XIII - apresentacado de relatérios semestrais das atividades para anélise;

XIV - executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo. Executar
outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelos superiores hierarquicos.

XV - operar o trator de esteira, realizando o que for ordenado por seu superior imediato;

XVI - desempenhar outras atribui¢des que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.
XVII - participar do processo de aquisi¢do de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area;

XVIII - colaborar com a instrucdo de processos administrativos ou judiciais, com a emissdo de laudos ou
relatérios, relativos a sua drea, quando solicitado pela administragao;

XIX - utilizar recursos de informatica.

XX - conduzir veiculos quando o exercicio das suas atividades assim o exigir.

XXI - outras atribui¢Ges afins e correlatas ao exercicio do cargo.

MOTORISTA DE VEICULO LEVE

40 horas semanais

I - dirigir com zelo veiculos de pequeno e médio porte, de passeio ou utilitdrio destinado ao transporte de
passageiros ou cargas quando determinado;

II - verificar diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo, tais como, pneus,
dgua do radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, faréis, abastecimento de combustivel,
entre outros;

III - verificar se a documentacdo do veiculo a ser utilizado estd completa, bem como devolvé-la a chefia
imediata quando do término da tarefa;

IV- zelar pela seguranca de passageiros, e cargas verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de
seguranga;

V - fazer pequenos reparos de urgéncia;

VI - manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condig¢des de uso, levando-o a manutengdo sempre
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que necessario;

VII - observar os periodos de revisdo e manutencao preventiva do veiculo;

VIII - anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas
transportados, itinerdrios e outras ocorréncias;

IX - recolher o veiculo a garagem, quando concluida a apds o servico, deixando-o corretamente estacionado e
fechado;

X - conduzir Servidores da Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme itinerario estabelecido ou
instrugdes especificas;

XI - zelar pela conservacao do veiculo, providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos;

XII - preencher diariamente formularios indicativos da produgdo do veiculo;

XIII - recolher o veiculo a garagem, quando concluida a jornada de trabalho;

XIV - responsabilizar-se pelo veiculo, ferramentas, acessorios e cargas que lhe forem confiadas;

XV - outras atividades inerentes ao cargo.

XVI - Dirigir veiculos oficiais para exercer as atividades préprias do cargo,. desde que devidamente
habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade superior;

XVII - executar atividades de transporte utilizando automéveis, conforme orientagdo superior;

XVIII - comportar-se de acordo com as regras e exigéncias do Condigo Nacional de Transito;

XIX - manter o asseio do(s) veiculo(s) que lhe for confiado;

XX - observar as condicdes de abastecimento e manutencgdo dos veiculos e seus componentes, verificando os
niveis de 6leo, dgua, condi¢des de fluido, dos freios e parte elétrica.

XXI - comunicar imediatamente o superior hierdrquico sobre ruidos estranhos ou defeitos constatados no
veiculo;

XXII - velar pela guarda, conservacdo, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e
armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente;

XXIII - guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa interferir no
regular andamento do servigo publico;

XXIV - apresentacdo de relatérios semestrais das atividades para andlise;

XXV - executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

XXVI - participar do processo de aquisicdo de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area;

XXVII - colaborar com a instrucdo de processos administrativos ou judiciais, com a emissdo de laudos ou
relatérios, relativos a sua area, quando solicitado pela administracao;

XXVIII - utilizar recursos de informatica.

XVII - conduzir veiculos quando o exercicio das suas atividades assim o exigir.

XXIX - outras atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do cargo.

MOTORISTA DE VEICULO LEVE - TRANSPORTE DE EMERGENCIA

40 horas semanais

I - dirigir com zelo veiculos de pequeno e médio porte, de passeio ou utilitdrio destinado ao transporte de
passageiros, emergéncia ou cargas quando determinado, observando as resolugdes do Contran e demais
legislagdes pertinentes ao transporte de emergéncia;

II - verificar diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo, tais como, pneus,
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dgua do radiador, bateria, nivel de dleo, sinaleiros, freios, embreagem, fardis, abastecimento de combustivel,
entre outros;

III - verificar se a documentacdo do veiculo a ser utilizado estd completa, bem como devolvé-la a chefia
imediata quando do término da tarefa;

IV- zelar pela seguranga de passageiros, e cargas verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de
seguranca;

V - fazer pequenos reparos de urgéncia;

VI - manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condi¢des de uso, levando-o & manutencao sempre
que necessario;

VII - observar os periodos de revisdo e manutencao preventiva do veiculo;

VIII - anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas
transportados, itinerdrios e outras ocorréncias;

IX - recolher o veiculo a garagem, quando concluida a apds o servico, deixando-o corretamente estacionado e
fechado;

X - conduzir Servidores da Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme itinerario estabelecido ou
instrugdes especificas;

XI - zelar pela conservacado do veiculo, providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos;

XII - preencher diariamente formularios indicativos da produgdo do veiculo;

XIII - recolher o veiculo a garagem, quando concluida a jornada de trabalho;

XIV - responsabilizar-se pelo veiculo, ferramentas, acessorios e cargas que lhe forem confiadas;

XV - outras atividades inerentes ao cargo.

XVI - Dirigir veiculos oficiais para exercer as atividades préprias do cargo,. desde que devidamente
habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade superior;

XVII - executar atividades de transporte utilizando automéveis, conforme orientacao superior;

XVIII - comportar-se de acordo com as regras e exigéncias do Condigo Nacional de Transito;

XIX - manter o asseio do(s) veiculo(s) que lhe for confiado;

XX - observar as condicdes de abastecimento e manutengdo dos veiculos e seus componentes, verificando os
niveis de 6leo, agua, condigdes de fluido, dos freios e parte elétrica.

XXI - comunicar imediatamente o superior hierarquico sobre ruidos estranhos ou defeitos constatados no
veiculo;

XXII - velar pela guarda, conservacao, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e
armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente;

XXIII - guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no
regular andamento do servigo ptublico;

XXIV - apresentacdo de relatérios semestrais das atividades para andlise;

XXV - executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

XXVI - participar do processo de aquisicdo de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area;

XXVII - colaborar com a instrucdo de processos administrativos ou judiciais, com a emissdo de laudos ou
relatérios, relativos a sua drea, quando solicitado pela administragao;

XXVIII - utilizar recursos de informatica.
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XVII - conduzir veiculos quando o exercicio das suas atividades assim o exigir;
XXIX - outras atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do cargo.

MOTORISTA DE VEICULO PESADO

40 horas semanais

I - conduzir veiculos automotores, caminhdes e énibus destinados ao transporte de passageiros e cargas;

II - recolher o veiculo & garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando
qualquer defeito porventura existente; manter os veiculos em perfeitas condi¢des de funcionamento;

III - fazer reparos de emergéncia;

IV - zelar pela conservagdo do veiculo que lhe for entregue;

V - encarregar-se do transporte e da entrega de correspondéncia ou de pacotes, pequenas cargas que lhe
forem confiadas;

VI - promover o abastecimento de combustiveis, dgua e 6leo;

VII - verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, faréis, sinaleiras, buzinas e indicadores de
direcao;

VIII - providenciar a lubrificacdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel de agua da bateria,
bem como, a calibragdo dos pneus;

X - proceder ao mapeamento de viagens, identificando o usuario, tipo de carga, seu destino, quilometragem,
horérios de saida e chegada;

XI - auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento;

XII - tratar os passageiros com respeito e urbanidade;

XIII - manter atualizado o documento de habilitagdo profissional e do veiculo; executar outras tarefas afins.
XIV - participar do processo de aquisicao de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area;

XV - colaborar com a instrucao de processos administrativos ou judiciais, com a emissdo de laudos ou
relatérios, relativos a sua drea, quando solicitado pela administragao;

XVI - utilizar recursos de informatica.

XVII - conduzir veiculos quando o exercicio das suas atividades assim o exigir.

XVIII - outras atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do cargo.

CARGOS DO ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

COZINHEIRO

40 horas semanais

I - preparar adequadamente refeigdes, doces e lanches, seguindo as instrugées contidas no cardapio e as
condutas inerentes ao preparo dos alimentos, garantindo qualidade sensorial, nutricional e microbiolégica,
como também o preparo de café, chas e demais;

II - organizar o local das refeicdes, antes da merenda ser servida, bem como, todos os utensilios e
equipamentos necessarios ao atendimento dos alunos durante a alimentacao escolar;

III - zelar pela organizagdo da cozinha e depédsito, pelo controle de qualidade dos alimentos desde o
recebimento, acondicionamento, controle na estocagem, preparo e distribuicao;

IV - manter a higiene pessoal, do local de trabalho e dos equipamentos, dos utensilios e dos alimentos antes,
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durante e apds o preparo da alimentacado escolar e da sua distribuigdo, observando as orientacdes e exigéncias
da legislacdo pertinente a manipuladores de alimentos;

V - receber e/ou auxiliar no recebimento dos alimentos, observando data de validade e qualidade,
armazenando de forma, adequada, zelando pela sua conservagdo, garantindo uma estocagem racional,
ordenada e evitando perdas;

VI - exercer o controle em cada operacdo/tarefa, observando os pardmetros de qualidade e seguranca
estabelecidos, avaliando-os e registrando se necessarios os resultados obtidos, bem como ler e interpretar
normas, orientagdes gerais a respeito das atividades a serem desenvolvidas;

VII - apresentar-se no horario e utilizar os equipamentos de protecao individual e uniforme (avental, touca,
luvas) quando necessério, solicitando sua reposi¢do ou manutencdo, visando manter sua seguranga e uma
boa higienizacao;

VIII - fazer café para funcionarios da unidade;

IX - servir refeicbes a escolares, de maneira que ndo haja desperdicio, fazendo a contagem do ntmero de
refei¢Ges a serem servidas;

X - exercer atividade na area de cozinha envolvendo preparo de refei¢des e alimentos, separacdo, controle e
estoque de ingredientes, preparagdo de molhos, ornamentacdo de pratos e supervisdo das tarefas executadas
pelos auxiliares, para atendimento das exigéncias do carddpio e manuten¢do do padrdo de qualidade do
Servigo;

XI - participar de eventos ligados a Secretaria em que presta servigo e exercer outras atividades afins.

XII - notificar a diregdo ou supervisdo sobre quebra ou danos ao material, instalacdo ou equipamentos da
cozinha;

XIII - participar dos encontros e capacitagcdes promovidos pela Prefeitura;

XIV - participar do processo de aquisicao de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area;

XV - colaborar com a instrucao de processos administrativos ou judiciais, com a emissdo de laudos ou
relatérios, relativos a sua area, quando solicitado pela administracao;

XVI - executar outras atividades inerentes ao cargo.

XVII - conduzir veiculos quando o exercicio das suas atividades assim o exigir.

XVIII - outras atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do cargo

BORRACHEIRO

40 horas semanais

I - executar servigos de borracharia. Executar manutengdo de equipamentos, montagem e desmontagem de
pneus e alinhamento. Controlar a vida ttil e utilizagdo do pneu. Trocar e ressulcar pneus. Consertar pneus a
frio e a quente. Reparar cAmara de ar e balancear conjunto de roda e pneu. Prestar socorro a veiculos.

II - trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente.

III - trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente. Verificar
vazamentos do macaco hidraulico, de acordo com o peso a ser levantado. Manter valvula de alivio fechada
ap6s o uso. Esgotar d4gua do compressor. Verificar 6leo do compressor. Trocar 4gua de caixa d’agua. Limpar
ferramentas. Marcar pneus. Preencher ficha de controle de uso de pneus. Controlar o envio e retorno de
pneus para recapagem. Realizar e controlar o rodizio de pneus nos veiculos da empresa. Manter calibragem
dos pneus.

IV - controlar nimero de reformas sofridas pelo pneu. Examinar estado de carcaca do pneu. Separar pneus
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por medidas. Retirar nticleo de valvula. Descolar taldes do pneu. Retirar friso. Retirar pneu da roda. Retirar
protetor de cAmara de ar. Retirar cAmara de ar do pneu. Escovar roda e friso da roda.

V - limpar parte interna do pneu. Colocar camara no pneu. Colocar junto protetor, cimara e pneu na roda.
Aplicar lubrificante no taldo (linha do pneu). Assentar friso na roda. Fixar valvula na cdmara. Calgar rodas
dianteiras e traseiras. Afrouxar porcas. Posicionar macaco na base do carro. Erguer veiculos. Posicionar
cavalete de seguranca. Retirar conicos e porcas. Retirar conjunto pneu e roda do carro. Colocar roda nos
prisioneiros dos cubos. Fixar rodas com parafusos. Localizar furo. Retirar objeto perfurante. Escarear local do
remendo.

VI - descontaminar local do conserto. Aplicar cimento vulcanizante. Escolher remendo adequado de acordo
com local danificado. Fixar manchdo no pneu. Fixar remendo com rolete no pneu. Introduzir refil de vedacao
no furo. Retirar agulha do refil. Aparar refil rente ao pneu. Examinar pneu. Inflar pneu ou camara com ar
comprimido. Vulcanizar pneu. Verificar vazamentos.

VII - calibrar pneu. Inflar cAmara de ar com valvula. Mergulhar cAmara de ar em uma caixa d’agua. Localizar
vazamento na camara de ar. Secar cdmara de ar. Limpar cdmara de ar com esmeril ao redor do furo. Passar
cola no local do furo. Fixar borracha de ligacao. Cobrir remendo com papel celofane.

VIII - colocar camara na maquina vulcanizadora. Retirar cAmara de ar da maquina vulcanizadora. Resfriar
camaras de ar em temperatura ambiente ou na agua. Verificar se o vazamento foi vedado. Levantar
informacdes sobre o local. Levantar informagées sobre o acontecido. Informar sobre ano e modelo do carro.
Informar-se sobre dimensdo e medidas do pneu.

IX - levantar informac6es sobre o tipo de roda (raiada ou disco). Dirigir-se ao local com os equipamentos
necessdrios. Sinalizar pista. Executar tarefas afins, conforme a necessidade.

X - participar do processo de aquisi¢do de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area;

XI - colaborar com a instrugdo de processos administrativos ou judiciais, com a emissdo de laudos ou
relatérios, relativos a sua drea, quando solicitado pela administragao;

XII - conduzir veiculos quando o exercicio das suas atividades assim o exigir.

XIII - outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo.

SOLDADOR

40 horas semanais

I - executar tarefas de solda em geral, corte, aquecimento, chanframento em pega, reparos em veiculos,
equipamentos e instalacdes com aparelho de solda oxiacetilénico, solda elétrica e solda mig-mag. Fazer
remendos nas cagambas dos caminhdes gerais e dos caminhdes de coleta de lixo, para evitar a vasdo do
material coletado;

II - efetuar a manuten¢do das maquinas de solda, limpando, regulando, observando o nivel do oxigénio e
acetileno; Definir o corte e moldagem das chapas, baseando-se nos dados fornecidos para confeccionar a peca
da chapa a ser substituida;

III - aplicar material anticorrosivo, utilizando pincéis e trinchas para proteger a chapa; IV - examinar as pecas
a serem soldadas verificando especifica¢des e outros detalhes;

V - selecionar o tipo de material e o tipo de instrumento a ser utilizado, consultando todas as instrucdes para
garantir a seguranca na soldagem; Limpar as partes a serem unidas, utilizando-se escovas de ago ou solugao
quimica, posicionando-as corretamente para se obter uma soldagem perfeita;

VI - limpar e remover os excessos das extremidades soldadas, utilizando lima, esmeril ou outro meio; Zelar
pela manutencdo e conservagao das ferramentas e equipamentos de trabalho.

VII - soldar as partes utilizando solda fraca, solda forte, solda oxigds ou elétrica de regulagem da chama de
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gds ou da corrente elétrica, através de vareta ou eletrodo de soldagem, conforme o instrumento escolhido,
para montar, reforcar ou reparar equipamentos da municipalidade, equipamentos de trabalho, utilizados
pela Prefeitura e outros. Desempenhar outras atividades afins ao cargo.

VIII - participar do processo de aquisicao de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area;

IX - colaborar com a instru¢do de processos administrativos ou judiciais, com a emissdo de laudos ou
relatérios, relativos a sua drea, quando solicitado pela administragao;

X - conduzir veiculos quando o exercicio das suas atividades assim o exigir.

XI - outras atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do cargo.

VIGILANTE

40 horas semanais

I - fazer servico de vigilancia e policiamento em logradouros e prédios ptblicos municipais;

II - exercer a vigilancia em setoriais méveis ou fixos, prestar informagdes solicitadas;

II - realizar ronda de inspecdo em intervalos fixados adotando providéncias tendentes a evitar roubos,
incéndios e danifica¢des nos edificios, pragas, jardins, materiais sob guarda, etc.;

IV - fiscalizar a entrada e saida de pessoas e de veiculos pelos portdes de acesso sob sua vigilancia; vedar a
entrada de pessoas nado autorizadas;

V - verificar as autorizag¢des para ingresso nos referidos locais;

VI - zelar pelas condicdes de ordem e asseio nas dreas sob sua responsabilidade, verificar se as portas e
janelas estdo devidamente fechadas;

VII - investigar quaisquer condi¢des anormais que tenha observado;

VIII - responder as chamadas telefonicas e anotar recados; levar ao imediato conhecimento das autoridades
quaisquer irregularidades verificadas;

IX - acompanhar funciondrios, quando necessario no exercicio de suas fungoes;

X - executar tarefas correlatas.

XI - exercer atividades de ronda e zeladoria de prédios, dreas e escolas ptblicas em horario diurno e noturno;
XII - exercer a guarda do mobiliario, equipamentos, material do servigo publico e todo o material do servico
publico fora do horério de funcionamento deste.

XIII - exercer atividade na area de vigilancia em estabelecimentos e instalagdes imobilidrias do acervo
municipal, rondando suas dependéncias, observando e anotando a entrada e saida de pessoas ou bens, no
sentido de evitar roubos e irregularidades que resultem em danos ao Patrimoénio Municipal, tomando as
providéncias repressivas necessérias e comunicando-as a autoridade policial e ao superior imediato;

XIV - participar de eventos ligados a Secretaria em que presta servico e exercer outras atividades afins.

XV - ligar e desligar equipamentos e maquinas;

XVI - desempenhar outras atividades afins ao cargo.
XVII - participar do processo de aquisigdo de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area;

XVIII - colaborar com a instrucdo de processos administrativos ou judiciais, com a emissdo de laudos ou
relatérios, relativos a sua area, quando solicitado pela administracao;

XIX - utilizar recursos de informatica.

XX - conduzir veiculos quando o exercicio das suas atividades assim o exigir.

XXI - outras atribui¢Ges afins e correlatas ao exercicio do cargo.

CARPINTEIRO E MARCENEIRO
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40 horas semanais

I - executar trabalhos de carpintaria, cortando, montando, instalando, reparando e adequando pecas de
madeira;

II - confeccionar ou reparar portas, janelas, cadeiras, mesas, escadas, armagdes, andaimes e outros, cortando,
pregando, parafusando, colando e encaixando as partes das pecas para a formacao do conjunto desejado;

IIT - confeccionar caixilhos, entalhes, encaixes, utilizando instrumentos manuais - formao, furadeira, serrote,
maquinas de serrar, tornear, aplainar e furar, para obter as formas e medidas necessérias;

IV - rapar, polir, lixar, envernizar e laquear moveis e utensilios de madeira, tais como mesas, cadeiras e
estantes dando-lhes o acabamento devido;

V - colocar fechaduras, dobradigas e puxadores;

VI - afiar as ferramentas utilizadas operando médquinas ou instrumentos manuais;

VII - guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢ées do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no
regular andamento do servigo publico;

VIII - apresentagdo de relatdrios semestrais das atividades para analise;

IX - executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

X - exercer atividades na area de carpintaria/marcenaria em geral, desenhando, selecionando e preparando
madeira através da utilizagdo de ferramentas manuais e mecanicas;

XI - confeccionar ou reparar pecas ou conjunto de pecas segundo orientacdo e de acordo com as
especificacOes pertinentes;

XII - participar do processo de aquisi¢do de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area;

XIII - colaborar com a instrucdo de processos administrativos ou judiciais, com a emissdo de laudos ou
relatérios, relativos a sua drea, quando solicitado pela administragao;

XIV - participar de eventos ligados a Secretaria em que presta servico e exercer outras atividades afins.

XV - conduzir veiculos quando o exercicio das suas atividades assim o exigir.

XVI - outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo.

ZELADOR

40 horas semanais

I - executar com diligéncia os servigos de manuteng¢do e limpeza das instalagdes internas do local onde for
lotado;

II - manter a higiene nas instalacdes sanitérias;

III - efetuar limpeza periédica de vidros, portas, janelas, forros e pisos;

IV - comunicar a chefia imediata qualquer ocorréncia anormal constatada no local de trabalho;

V - cooperar no controle do uso de material aplicados nos servigos e avisar quando os mesmos estiverem
acabando;

VI - conservar e manter a limpeza dos 6rgaos publicos do Municipio, de suas autarquias fundagdes ptblicas,
etc., tais como: salas, refeitérios, banheiros cozinhas, copas, consultérios, patios, ruas, pragas, etc.

VII - remover p6, lavar vidros e janelas, varrer e limpar o chao;

VIII - utilizar materiais de limpeza, tais como: dgua, sabdo, desinfetante e vassoura para execugdo de suas
tarefas;

IX - coletar o lixo em embalagem adequada;
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X - repor papel higiénico toalhas e sabonetes;

XI - lavar a roupa de cama do bergario, hospitais, postos de satide, toalhas de banho, rosto e a roupas das
criancgas;

XII - auxiliar no atendimento das cantinas escolares;

XIII - limpar utensilios como: lixeiras, objetos de adorno, mesas e cadeiras;

XIV - atender as normas de higiene e seguranca do trabalho;

XV - guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢ées do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no
regular andamento do servigo ptublico;

XVI - primar pela qualidade dos servigos executados;

XVII - velar pela guarda, conservacao, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo os e
armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente;

XVIII - apresentacdo de relatérios semestrais das atividades para andlise;

XIX - executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua fungao.

XX - participar do processo de aquisicao de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area;

XXI - colaborar com a instrucdo de processos administrativos ou judiciais, com a emissdo de laudos ou
relatérios, relativos a sua area, quando solicitado pela administracao;

XXII - outras atividades inerentes ao cargo.

XXIII - conduzir veiculos quando o exercicio das suas atividades assim o exigir.

XXIV - outras atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do cargo.

OPERADOR DE SEVICOS GERAIS

40 horas semanais

I - executar ou auxiliar na execugdo de tarefas que nao exijam qualificagdo profissional;

II - executar servigos de pintura, capinagao, rocagem, e outras atividades afins;

III - coleta de lixo e limpeza da praia sob orientagdo e supervisdo;

IV - limpar e desobstruir bueiros;

V - carregar, descarregar e descartar materiais;

VI - auxiliar na implantagdo e conservagdo de estradas e vias publicas, executando servigos e encargos que
lhe forem determinados;

VII - executar servicos gerais de apoio aos pedreiros, marceneiros carpinteiros dentre outros;

VIII - remover materiais para locais determinados;

IX - retirar residuos das ruas, praias valas, cérregos e canais;

X - executar servigos periddicos, de capinagdo e recolhimento de residuos em ruas, pragas, praias e outros
logradouros publicos;

XI - prestar servigos de limpeza e conservagdo de instala¢des sanitdrias, bem como atendimento aos usudrios;
XII - limpar pintar e manter a conservagdo do cemitério municipal;

XIII - realizar a coleta de lixo;

XIV - atender normas de higiene e seguranca do trabalho;

XV - guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa interferir no
regular andamento do servigo publico;
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XVI - outras atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas;

XVII - solicitar e manter sob sua guarda e responsabilidade os suprimentos e ferramentas necessarias para o
desempenho das atribui¢des do cargo;

XVIII - guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no
regular andamento do servigo publico;

XIX - apresentacado de relatérios semestrais das atividades para analise;

XX - executar outras atividades afins e correlatas;

XXI - participar de eventos ligados a Secretaria em que presta servico e exercer outras atividades afins.

XXII - realizar os trabalhos de conservagdo e limpeza de estradas e caminhos;

XXIII - capinar e rogar terrenos, ruas e demais logradouros publicos;

XXIV - realizar a limpeza e desentupimento de bueiros, sarjetas, valetas e canaletas;

XXV - realizar a limpeza de rios e cérregos;

XXVI - realizar a roga nas margens dos rios e nos acostamentos das estradas;

XXVII - escavar, tapar buracos, desobstruir estradas e caminhos;

XXVIII - quebrar pavimentos, abrir e fechar valar, retirar entulhos, realizar servigos relativos a limpeza
urbana, obedecendo a roteiros preestabelecidos;

XXIX - realizar a varri¢ao das ruas, avenidas, travessas e pragas;

XXX - realizar a coleta de lixo, acondicionando-o para o transporte ptblico ou nas lixeiras publicas;

XXXI - realizar a capina de ruas, pragas e demais logradouros ptublicos;

XXXII - realizar a limpeza de logradouros publicos ao término de feiras, desfiles, exposi¢cdes ou qualquer
outro evento;

XXXIII - retirar cartazes ou faixas indevidamente colocados em vias publicas, de acordo com as instrugdes
recebidas;

XXXIV - realizar a limpeza de parques, jardins, lagos, coretos e monumentos publicos;

XXXV - realizar os servigos de coleta de lixo, dentro do horario e roteiro estabelecidos;

XXXVI - colocar o lixo coletado em lixdes, carrinhos ou sacos plasticos, para posterior transporte;

XXXVII - colocar o lixo em caminhdes e descarrega-lo nos lugares para tal destinados;

XXXVIII - zelar pela conservagdo dos utensilios e equipamentos empregados nos trabalhos de limpeza
publica, recolhendo-os e mantendo-os limpos;

XXXIX - raspar, lavar e lubrificar as cagcambas de lixo;

XL - executar servigos de limpeza nas dependéncias municipais;

XLI - pintar meio-fios, troncos de arvores e outros;

XLII - Conservar éreas ajardinadas, irrigando, removendo folhagens secas e outros detritos dos canteiros,
capinando, cortando e arrancando ervas daninhas inclusive nas vias publicas;

XLIII - ajudar no plantio de arvores, plantas e gramas;

XLIV - manter limpo e arrumado o local de trabalho e executar outras tarefas afins

recuperagdo de ferramentas, pecas e equipamentos em geral;

XLV - selecionar materiais adequados a fusdo por aquecimento;

XLVI - primar pela qualidade dos servicos executados;

XLVII- velar pela guarda, conservagdo, higiene e economia dos materiais a si confiados recolhendo-os e
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armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente;

XLVIII - guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢cdes do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierdrquico informacdes ou noticias de interesse do servico ptblico ou particular que possa interferir
no regular andamento do servigo publico;

XLIX - apresentacao de relatérios semestrais das atividades para andlise;

L - exercer atividades na area de oficina, envolvendo examinar, preparar e soldar pegas de metal utilizando
ferramentas e materiais segundo orientacdo e especificacdo para montar, reforcar ou reparar partes ou
conjunto mecanicos;

LI - participar de eventos ligados a Secretaria em que presta servico e exercer outras atividades afins.

LII - outras fungdes afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior hierarquico.

LIII - conduzir veiculos quando o exercicio das suas atividades assim o exigir.

LIV - outras atribui¢Ges afins e correlatas ao exercicio do cargo.

PEDREIRO

40 horas semanais

I - executar, sob supervisdo, servicos de demolicdo, construgdo de alicerces, assentamento de tijolos ou
blocos, colocagdo de armagdes de esquadrias, instalacdo de pecas sanitdrias, conserto de telhados e
acabamento em obras;

II - solicitar requisi¢des de materiais necessérios a execugdo dos servigos;

III - executar trabalhos de concreto armado, misturando cimento, brita, areia e d4gua, nas devidas proporgoes
fazendo a armagao, dispondo, tracando e prendendo com arame as barras de ferro;

IV - orientar o ajudante a fazer argamassas;

V - construir alicerces para a base de paredes, muros e construgdes similares; Armar e desmontar andaimes
de madeiras ou metalicos;

VI - fazer armacgdes de ferragens; Executar servicos de modelagem, utilizando argamassa ou gesso, em
formas de madeira ou ferro;

VII - controlar com nivel e prumo obras;

VIII - preparar e nivelar pisos e paredes, retirando com sarrafo o excesso de massa;

IX - perfurar paredes, visando a colocagdo de canos para dgua e fios elétricos;

X - fazer reboco de paredes e outros;

XI - assentar pisos, azulejos, pias e outros;

XII - fazer servicos de acabamento em geral;

XIII - fazer colocagdo de telhas; Impermeabilizar caixas-d’dgua, paredes, tetos e outros;

XIV - preparar e transportar materiais, ferramentas, aparelhos ou qualquer pega, limpando-os, arrumando-os
e mantendo-os em condi¢des de uso, para assegurar a sua conservacdo de acordo com as técnicas
recomendadas.

XV - participar do processo de aquisi¢do de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area;

XVI - colaborar com a instru¢do de processos administrativos ou judiciais, com a emissdo de laudos ou
relatérios, relativos a sua area, quando solicitado pela administracao;

XVI - carregar e descarregar material de construgdo, bem como preparar canteiros de obras e limpar areas de
trabalho reflete um pouco da rotina desses profissionais;

XVII - realizar pequenas manutencdes nos equipamentos, sendo também de sua responsabilidade limpar
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maquinas e ferramentas, verificando condi¢ées de uso e reparando eventuais defeitos.
XVIII - conduzir veiculos quando o exercicio das suas atividades assim o exigir.
XIX - outras atribui¢Ges afins e correlatas ao exercicio do cargo.
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