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O (a) Candidato (a) deverda comparecer a Geréncia de Recursos
Humanos da Semusa: Rua Minas Gerais, 900- Centro no prazo
maximo de até 24 horas, a contar desta publica¢do, para tramites
necessarios. O ndo comparecimento do (a) candidato (a) acarretara em
sua eliminagdo ao Processo Seletivo n° 07/2017.

Divindpolis, 07 de fevereiro de 2018.

Comissdo Especial de Processo Seletivo Publico Simplificado,
nomeada por ato do Secretario Municipal de Saude, Portaria N°.
059/2017- GAB/SEMUSA, de 20 de fevereiro de 2017 e publicada no
Diario Oficial dos Municipios Mineiros em 08 de marco de 2017.

Publicado por:
Daniel Felipe da Costa
Cédigo Identificador: AC3EFE9C

PREFEITURA MUNICIPAL DE DIVINOPOLIS
CONCURSO PUBLICO EDITAL N°. 01/2017

RETIFICACAQO N° 03

A Prefeitura Municipal de Divinépolis e o IBFC — Instituto Brasileiro
de Formagdo ¢ Capacitagdo, no uso de suas atribuigdes legais,
COMUNICAM que foram que foram efetuadas retificagdes do Edital
em referéncia, conforme indicado a seguir:

1. Contetido Programatico, na parte de conhecimentos especificos
dos cargos de: Agente de Satude, Agente Sanitario (Fiscal de Saude),
Técnico de Nivel Médio/Seguranga do Trabalho, Enfermeiro do
Trabalho, Fiscal de Saide Dentista e Fiscal de Saude Médico
Veterinario:

Onde se 1é: Lei Complementar do Municipio de Divindpolis 030 de
17/09/96.

Leia-se: Lei Complementar do Municipio de Divindpolis 030 de
14/08/96, publicada em 17/09/96.

2. Conteudo Programatico, na parte de conhecimentos especificos
do cargo de: Fiscal de Posturas - Nivel Superior:

Onde se 1é: Lei 9.999/2012 — Cagambas — Settrans.
Leia-se: Lei Municipal N° 4.239, de 11 de Setembro de 1997.
Divinopolis, 07 de fevereiro de 2018.

GALILEU TEIXEIRA MACHADO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Daniel Felipe da Costa
Cédigo Identificador:6C017FAC

}:UBLICACAO DE TERCEIROS
CONVOCACAO CONCURSO PUBLICO EDITAL 001/2014

A EMOP — Empresa Municipal de Obras Publicas e Servicos, através
do Setor Pessoal, torna publica a convocagio de

AUXILIAR DE PRODUCAO (FEMININO)

281° ANA PAULA PEREIRA GOMES

Os convocados deverdo comparecer a8 EMOP — Empresa Municipal de
Obras Publicas e Servigos no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a
contar da data de publicag@o, afim de assumirem os cargos para quais

concorreram, conforme classificagdo no concurso.

O ndo-comparecimento no prazo firmado implica desisténcia do
cargo.

Divindpolis, 07 de Fevereiro de 2018.

EMOP — EMPRESA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS E
SERVICOS
Setor Pessoal
Publicado por:
Daniel Felipe da Costa
Cédigo Identificador: A1FC8430

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE DORES DO INDAIA

DEPARTAMENTO DE LICITACOES E COMPRAS
EXTRATO DE CONTRATO - PROCESSO LICITATORIO N°:
008/2018

Prefeitura Municipal de Dores do Indaia - MG, Processo
Licitatorio n®: 008/2018, na modalidade Carta Convite n°: 002/2018.
EXTRATO DE CONTRATO — Objeto: Contratacdo de assessoria
juridica  especializada em licitagdes publicas e contratos
administrativos, para atender a Administragdo Municipal em seus
varios setores de atuagdo, especialmente no tocante as demandas
provenientes do Departamento de Licitagdo e Contratos. A Prefeitura
Municipal de Dores do Indaid torna publica a assinatura do contrato
n°: 14/2018, CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Dores do
Indaia--MG — CONTRATADA: Leandro Aluisio de Souza Gomes,
CPF 038.707.496-10, OAB/MG 112.989. No valor total de RS
60.000,00 (sessenta mil reais).

Publicado por:
Fernanda Tamiris de Oliveira
Cédigo Identificador:BD21A106

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE ESTRELA DO SUL

DEPARTAMENTO DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO N° 08/2018

Extrato de Dispensa
Procedimento licitatorio, na modalidade de Pregdo Presencial n°®
0002/2018
A Prefeitura Municipal de Estrela do Sul — MG, torna publico o
extrato do contrato n° 0008/2018, referente ao procedimento
licitatorio n® 0008/2018, Pregdo Presencial n° 0002/2018. Objeto:
Contratagdo de empresa para locagdo de 12 (doze) banheiros
quimicos, para serem utilizados durante as festividades do carnaval de
Estrela do Sul. Contratada: ATIVA LOCACAO LTDA. Valor: R$
1.188,00 (Um mil cento ¢ oitenta ¢ oito reais).
Publicado por:
Regiane Patricia Silva Azevedo
Cédigo Identificador: AOGFCA93

DEPARTAMENTO DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO N° 09/2018

Extrato de Dispensa
Procedimento licitatorio, na modalidade de Pregdo Presencial n°
0002/2018
A Prefeitura Municipal de Estrela do Sul — MG, torna publico o
extrato do contrato n° 0009/2018, referente ao procedimento
licitatério n° 0008/2018, Pregdo Presencial n® 0002/2018. Objeto:
Refere-se a contratacdo de empresa para prestacdo de servicos, bem
como locacdo de equipamentos sendo eles: servigos de seguranga,
palco, iluminagdo, tendas, disciplinadores, gerador de energia e
equipamentos sonoros, para serem utilizados durante as festividades
do carnaval de Estrela do Sul. Contratada: HEITA PRODUCOES E
EVENTOS LTDA - ME. Valor: R$ 80.173,00 (Oitenta mil cento e
setenta e trés reais).
Publicado por:
Regiane Patricia Silva Azevedo
Codigo Identificador:01597D71

DEPARTAMENTO DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO N° 10/2018
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PREFEITURA MUNICIPAL DE DIVINOPOLIS
CONCURSO PUBLICO
EDITAL N2. 01/2017

RETIFICACAO N2 02

A Prefeitura Municipal de Divindpolis e o IBFC — Instituto Brasileiro de Formacao e Capacitacdo, no uso de
suas atribuicdes legais, COMUNICAM que foram prorrogadas as inscricdes do Concurso Publico do edital
em epigrafe, segundo indicado a seguir:

1. Prorrogar as datas dos itens 5.2.1, 6.6 e 7.2.1.

5.2.1. As inscrigdes para o Concurso serao realizadas pela Internet, no enderego eletronico do IBFC
www.ibfc.org.br e encontrar-se-do abertas a partir da 00:00h do dia 03/01/2018 até as 23h59min
do dia 08/02/2018, sendo o dia 09/02/2018 o ultimo dia para o pagamento do boleto bancario,
observado o horario de Brasilia-DF.

6.6. Para solicitar inscricdo na reserva de vagas, o candidato com deficiéncia deverd encaminhar ou
entregar até o dia 09/02/2018, via SEDEX, correspondéncia com registro de Aviso de Recebimento
(AR) ou entregue pessoalmente ao IBFC, Rua Waldomiro Gabriel de Mello, 86 - Chacara Agrindus —
Tabodo da Serra — SP — CEP: 06763-020, os documentos a seguir:

7.2.1. O candidato que, por qualquer razdo, passe a necessitar de condi¢cdes especiais para a
realizacdo das provas, devera encaminhar, até o dia 09/02/2018, via SEDEX ou correspondéncia
com registro de Aviso de Recebimento (AR) ou entregue pessoalmente, ao IBFC, situado a Rua
Waldomiro Gabriel de Mello, 86, Chdcara Agrindus, Tabodo da Serra — SP — CEP: 06763-020 o
requerimento de condicdo especial Anexo Il devidamente preenchido e assinado.

Divindpolis, 01 de fevereiro de 2018.

Galileu Teixeira Machado
Prefeito Municipal

Paginalde1l



AR\
Nt/

PREFEITURA
Cidede Divina
PREFEITURA MUNICIPAL DE DIVINOPOLIS

CONCURSO PUBLICO
EDITAL N2. 01/2017 — RETIFICADO
A Prefeitura Municipal de Divindpolis, no uso de suas atribuicdes legais, torna publica a realizacdo de
Concurso Publico destinado a selecionar candidatos para o provimento de cargos de Nivel Fundamental,

Médio e Superior nos termos da Lei Complementar n° 009, de 03 de dezembro de 1992 e suas alteragdes,
da legislacdo pertinente e das normas estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e
eventuais retificacdes, sendo sua execugdao de responsabilidade do Instituto Brasileiro de Formacdo e
Capacitagao — IBFC.

1.2. O quadro geral de vagas e requisitos bdsicos constam do Anexo | deste Edital.

1.3. O modelo de requerimento de prova especial ou de condicdes especiais é o constante do Anexo Il
deste Edital.

1.4. A declaracdo de hipossuficiéncia financeira consta do Anexo Ill deste Edital.

1.5. O modelo de atestado médico para a prova fisica é o constante do Anexo IV deste Edital.
1.6. Os conteudos programaticos para estudo constam do Anexo V deste Edital.

1.7. As atribuicOes gerais dos cargos constam do Anexo VI deste Edital.

1.8. O prazo de validade do Concurso serd de 02 (dois) anos, contados a partir da data da homologacdo do
resultado final, podendo, a critério da Administracao, ser prorrogado por igual periodo.

1.9. Os hordrios mencionados no presente Edital, para realizacdo de todas as etapas, obedecerdao ao
horario oficial de Brasilia.

2. DOS CARGOS E VAGAS

2.1. O numero de vagas é o constante do Anexo | deste Edital, sendo elas distribuidas por cargos.

2.2. Em atendimento ao Art. 26 da Lei Complementar do Municipio de Divindpolis n.° 143/2008, 10% (dez
por cento) do total de vagas oferecidas neste concurso serdo reservadas a pessoas com deficiéncia,
conforme Anexo | deste Edital.

2.2.1. Caso a aplicacdo do percentual resulte em numero fracionado, arredondar-se-a a fracdo igual ou
superior a 0,5 (cinco décimos) para o niumero inteiro subsequente e a fracdo inferior a 0,5 (cinco décimos)

para o numero inteiro anterior.
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2.2.2. A ordem de convocagao dos candidatos com deficiéncia dar-se-a da seguinte forma: a 12 vaga a ser
destinada a pessoa com deficiéncia serd a 52 vaga, a 22 vaga sera a 152 vaga, a 32 vaga sera a 252 vaga, a 42
vaga sera a 352 vaga e assim sucessivamente.

2.3. Os requisitos, os cargos, a carga hordria semanal de trabalho, o total de vagas, o nimero de vagas para
pessoas com deficiéncia e a remuneracado, sdo os estabelecidos no Anexo | deste Edital.

2.4. Do Regime Juridico: Os candidatos nomeados estardo sujeitos ao Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Divindpolis — Lei Complementar n° 009, de 03 de dezembro de 1992 e suas alteragdes.

2.5. Da descrigdo dos cargos: as atribuicGes gerais dos cargos constam do Anexo VI deste Edital.

2.6. Para o cargo de Agente de Operacao e Fiscalizagao de Transporte e Transito, o candidato nomeado
deverd realizar o curso de formacdo de acordo com a Portaria N2 94, de 31 de maio de 2017 -
Departamento Nacional de Transito — DENATRAN.

3. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

3.1. O Concurso Publico de que trata este Edital serd composto das seguintes etapas:

Etapa Descrigcao Carater
Prova Objetiva Para todos os cargos Eliminatdrio e Classificatério
Prova Discursiva Para os cargos de acordo com o subitem 8.2 Eliminatodrio
Prova Fisica Para os cargos de acordo com o subitem 8.3 Eliminatdrio
Prova Pratica Para os cargos de acordo com o subitem 8.4 Eliminatodrio
Avaliacdo Psicoldgica | Para os cargos de acordo com o subitem 8.5 Eliminatodrio
Prova de Titulos Para os cargos de acordo com o subitem 8.6 Classificatoério

4. DOS REQUISITOS PARA POSSE

4.1. O candidato aprovado e classificado ao final de todas as etapas no Concurso Publico de que trata este
edital, quando convocado, de acordo com a ordem de classificacdo e o quadro de vagas, segundo
conveniéncia e oportunidade da Prefeitura de Divindpolis, devera comprovar as seguintes exigéncias
necessarias nomeacao:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n.2 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal, § 12
do Art. 12 de 05/10/1988 e Emenda Constitucional n2 19 de 04/06/98, Art. 39);

b) estar quite com suas obrigagdes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

¢) no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;

d) ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

e) ndo registrar antecedentes criminais ou, no caso destes ter cumprido integralmente as penas
cominadas;

f) possuir capacidade fisica e mental para o exercicio do cargo;

g) declaracdo de ndo estar cumprindo sansdo por inidoneidade, aplicada por qualquer érgdo publico ou
entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

h) possuir os documentos comprobatdrios e requisitos constantes no Anexo |, e os documentos constantes
no subitem 13.4 deste Edital.
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4.2. A comprovacao das condi¢des na alinea “g” acima dar-se-a por meio de apresentagdo de declaragao de
proprio punho do candidato, sob as penas da Lei.

4.3. A prestacdo de informacdo falsa ou a falsificacdo ou a ndo entrega dos documentos eliminard o
candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das
sangdes penais aplicaveis.

4.4. A falta de comprovacdo de qualquer dos requisitos especificados neste item impedira a nomeacdo do
candidato.

5. DAS INSCRIGCOES

5. Disposi¢Oes Gerais sobre as inscrigoes:

5.1.1. A inscricdo do candidato neste concurso publico implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das
normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relacao as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.1.2. Objetivando evitar 6nus desnecessdrio, o candidato deverd orientar-se no sentido de somente
efetuar a inscricao e recolher o valor respectivo apds tomar conhecimento do disposto neste Edital e seus
anexos, e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo.

5.1.3. As informacodes prestadas no requerimento eletronico de inscricdo e na ficha eletronica de isencdo
sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura de Divindpolis e o IBFC de quaisquer
atos ou fatos decorrentes de informacdo incorreta, endereco inexato ou incompleto ou opgdo incorreta
referente aos empregos pretendidos fornecidos pelo candidato.

5.1.4. Declaragdes falsas ou inexatas constantes do Formulario Eletronico de Inscrigao determinardao o
cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem
prejuizo das san¢des civis e penais cabiveis, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso.

5.1.5. No ato da inscricdo ndo se exigird do candidato cépia de nenhum documento, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a veracidade e exatiddao dos dados informados no Formulario Eletrénico de Inscricdo, sob
as penas da lei.

5.1.6 O valor de inscri¢cdo pago pelo candidato é pessoal e intransferivel.
5.1.7. Nao serdo aceitas as solicitacdes de inscricao que nao atenderem ao estabelecido neste Edital.

5.1.8. No ato da inscrigcao, o candidato devera optar pelo cargo desejado, conforme definido no quadro de
vagas do Anexo I. Ndo sera admitida ao candidato a alteragdo de cargo apds efetivagao da inscrigao.

5.1.8.1. O periodo de realizagdo das Provas Objetivas e Discursivas serd, conforme a seguir:

PERIODO DE REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA
MANHA TARDE
Ensino Fundamental Ensino Médio e Ensino Técnico

Enfermeiro PSF, Secretario Escolar e Supervisor

Ensino Superior* . .
P Orientador de Ensino
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* Exceto para os cargos de Enfermeiro PSF, Secretario Escolar e Supervisor Orientador de Ensino que
serdo realizados no periodo da tarde.

5.1.9. Caso o candidato tenha mais de uma inscricdo efetivada, onde exista coincidéncia quanto ao periodo
de realizacdo das provas dos cargos escolhidos, devera o candidato optar por apenas 1 (um) cargo, para
realizacdo das provas, sendo considerado ausente em todas as demais inscrices efetivadas.

5.1.10. O candidato que efetuar mais de uma inscricdo para o mesmo cargo, terd somente a ultima
inscricdo validada, sendo as demais canceladas.

5.1.10.1. O cancelamento das inscrigdes tera como base os procedimentos descritos abaixo:
a) sera considerada valida e efetivada apenas a ultima inscricdo gerada no site e paga pelo candidato.
b) para a isencdo sera considerada valida e efetivada apenas a ultima inscricdo deferida.

5.1.11. Em hipdteses de cancelamento, pagamento em duplicidade, pagamento extemporaneo, suspensao
ou adiamento do concurso publico, serd assegurada aos candidatos a opcdo pela devolucdo da importancia
referente a inscrigao.

5.2. Dos Procedimentos para Inscrigao:

5.2.1. As inscricdes para o Concurso serdo realizadas pela Internet, no endereco eletrénico do IBFC
www.ibfc.org.br e encontrar-se-3o abertas a partir da 00:00h do dia 03/01/2018 até as 23h59min do dia
01/02/2018, sendo o dia 02/02/2018 o ultimo dia para o pagamento do boleto bancario, observado o
horario de Brasilia-DF.

5.2.2. Para inscrever-se neste Concurso Publico, o candidato devera, durante o periodo das inscri¢cdes,
efetuar sua inscricdo conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) ler atentamente este Edital e o Formulario Eletronico de Inscricao;

b) preencher o Formuldario Eletronico de Inscricdo e transmitir os dados pela Internet, providenciando a
impressao do comprovante de Inscri¢ao Finalizada;

c) imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo descrita no item
5.2.3 deste Edital em favor da Prefeitura de Divindpolis, até o dia do vencimento em qualquer agéncia
bancaria;

d) O candidato que ndo efetuar o pagamento de sua inscricdo, até a data de vencimento, podera utilizar a
opcao de imprimir a 22 via do boleto até o dia subsequente ao término da inscricdo. Apds esta data o
candidato que ndo efetuar o pagamento da inscricdo, ficara impossibilitado de participar do concurso.

5.2.3. Os valores de inscricdo sdao os estabelecidos no Anexo | deste Edital.

5.2.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, o boleto bancario
devera ser pago antecipadamente.

5.2.5. N3o serd aceito pagamento do valor da inscricdo por meio de cheque, depdsito em caixa eletronico,
pelos Correios, transferéncia eletronica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou depdsito comum
em conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscricdo ou por qualquer outro meio que ndo os
especificados neste Edital.
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5.2.6. A Prefeitura de Divindpolis e o IBFC ndo se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica
nao lhes forem imputdveis, por inscricdes ou pedidos de isengao ndo recebidos por falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicacdo, falhas de impressdo, problemas de ordem técnica nos
computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a
transferéncia dos dados e a impressado do boleto bancario.

5.2.7. A formalizacdo da inscricdo somente se dard com o adequado preenchimento de todos os campos da
ficha de inscricdo pelo candidato e pagamento do respectivo valor com emissdo de comprovante de
operacdo emitido pela instituicdo bancaria.

5.2.8. O descumprimento das instrucdes para a inscricdo pela Internet implicard na ndo efetivacdo da
inscricdo, assegurado o direito de recurso previsto no item 11 deste Edital.

5.2.9. O comprovante de inscricdo do candidato sera o préprio boleto, devidamente quitado.

5.2.10. E de inteira responsabilidade do candidato a manutenc¢do sob sua guarda do comprovante do
pagamento do valor de inscricdo, para posterior apresentacdo, se necessario.

5.2.11. A partir de 20/02/2018 o candidato deverd conferir, no enderego eletrénico www.ibfc.org.br
através da situagao da inscri¢ao, se os dados da inscricao foram recebidos e o pagamento processado. Em
caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato - SAC do
IBFC, pelo telefone (11) 4788-1430, de segunda a sexta-feira Uteis, das 9 as 17 horas (horario de Brasilia -
DF), para verificar o ocorrido.

5.2.12. Os eventuais erros de digitacdo verificados no cartdo informativo, ou erros observados no
comprovante de inscricdao impresso, quanto ao nome, numero de documento de identidade, sexo, data de
nascimento e endereco, deverao ser corrigidos por meio do site do IBFC www.ibfc.org.br, de acordo com as
instrucdes constantes da pagina do Concurso, até o 32 (terceiro) dia apds a aplicagao das Provas Objetivas.

5.2.12.1. O link para correcdao de cadastro serd disponibilizado no 12 (primeiro) dia apds aplicacdo das
Provas Objetivas.

5.2.12.2. O candidato que ndo fizer ou solicitar as corre¢des dos dados pessoais nos termos do subitem
5.2.12 deste Edital devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

5.2.13. O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas por
seu representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario
eletrénico de inscricdo.

5.3. Da Isen¢dao do Pagamento do Valor de Inscrigao:

5.3.1. A isencdo do pagamento do valor de inscricdo deve ser requerida no endereco eletronico do IBFC
www.ibfc.org.br no periodo da 00h00 do dia 03/01/2018 as 23h59 do dia 05/01/2018, considerando como
horario oficial o de Brasilia/DF, no qual devera se enquadrar em uma das seguintes condi¢cées:

a) a condi¢cdo de hipossuficiéncia econdmica financeira: candidato desempregado ou aquele que, em
razdo de limitacdes de ordem financeira, ndo possa arcar com o pagamento do valor de inscricdao, sob pena
de comprometimento do sustento proprio e de sua familia; ou
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b) ser doador de sangue (Lei Municipal n°6445 de 2006): o candidato devera ter doado sangue trés (3)
vezes nos Ultimos doze (12) meses para entidade coletora oficial ou credenciada pela Unido, pelo Estado,
ou pelo Municipio.

5.3.2. Para comprovar condigao de hipossuficiéncia econdmica financeira, o candidato devera encaminhar
os seguintes documentos:

a) copia simples da solicitacdo da isencdo realizada pelo site;

b) cépia simples do documento de identidade;

c) declaracdo de hipossuficiéncia econ6mica financeira assinada de acordo com o Anexo lll deste Edital.

5.3.3. Para comprovar a condicdo de doador de sangue, o candidato deverad encaminhar os seguintes
documentos:

a) copia simples da solicitacdo da isencdo realizada pelo site;

b) copia simples do documento de identidade;

¢) documento original ou cépia autenticada expedido pela entidade coletora, discriminando o nimero de
doacdes e da data em que foram realizadas.

5.3.4. Para requerer a isen¢dao do pagamento do valor de inscricdo o candidato deverd obedecer aos
seguintes procedimentos:

a) encaminhar os documentos citados nos itens 5.3.2 ou 5.3.3, via Sedex ou correspondéncia com registro
de Aviso de Recebimento (AR) ou entregar pessoalmente ao IBFC na Rua Waldomiro Gabriel de Mello, 86 -
Chacara Agrindus — Tabodo da Serra — SP —06763-020.

b) o envelope deverad conter a referéncia “DIVINOPOLIS (CONCURSO) — Solicitacdo de Iseng¢do” e ser
encaminhado ou entregue até o dia 06/01/2018.

5.3.5. Somente serdo aceitos os documentos para analise:

a) enviadas no prazo estabelecido;

b) preenchidas integralmente nas formas definidas no 5.3 e seus subitens;
c) assinadas pelo candidato.

5.3.6. Ndo serd concedida isencdo de pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:

a) deixar de preencher o formulario eletrénico de isencao;

b) deixar de enviar os documentos no prazo e condi¢des definidas no item 5.3 e seus subitens;
c) omitir informacg&es e/ou torna-las inveridicas.

5.3.7. As informacgbes prestadas nas Declaracdes serdo de inteira responsabilidade do candidato que
respondera civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

5.3.8. A solicitacdo da isencdo do pagamento do valor da inscricdo sera analisada pelo IBFC, que decidird
sobre sua concessao.

5.3.9. O resultado das solicitacdes de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo sera divulgado no
endereco eletrénico do IBFC www.ibfc.org.br, na data prevista de 16/01/2018.

5.3.10. O candidato cuja solicitagcdao de isengdao do pagamento do valor de inscricdo for indeferida, mesmo
apos interposicao de recurso, nos termos do item 11, devera efetuar sua inscrigdo no concurso conforme
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procedimentos previstos no item 5 deste Edital. Caso assim ndo proceda, serd automaticamente excluido
do concurso.

5.3.11. O recurso apresentado pelo indeferimento da isencdo do valor de inscricdo ndo terd efeito
suspensivo, sendo condicdo de validade da inscricdo o pagamento do respectivo valor de inscricdo pelo
candidato, na forma prevista no subitem anterior.

5.3.12. O candidato cuja solicitacdo de isencdo do pagamento do valor de inscricdo for deferida estard
automaticamente inscrito neste concurso.

5.4. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

5.5. O candidato que ndo tiver acesso a internet, poderd utilizar, computadores disponibilizados pela
Prefeitura de Divindpolis, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato o preenchimento, finalizagao
e impressdo no seguinte endereco:

a) CAC - Centro de Atendimento ao Cidaddo - Camara Municipal de Divinépolis - Rua Sdo Paulo, 277 -
Bairro: Centro - Horario: 08 as 18 horas de Segunda a Sexta-Feira.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. Em atendimento ao Art. 26 da Lei Complementar do Municipio de Divinépolis n.° 143/2008, as pessoas
com deficiéncia é assegurado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas existentes ou das que vierem
a surgir no prazo de validade do Concurso Publico, para cada cargo, desde que os cargos pretendidos sejam
compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelece o Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicao
Federal; Lei n? 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n2 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de 02 de dezembro 2004.

6.1.1. O candidato que se inscrever na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia onde ndo haja vaga reservada,
somente podera ser nomeado nesta condicdo se houver ampliacdo das vagas inicialmente ofertadas neste
Edital, a critério da Prefeitura de Divindpolis.

6.1.2. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no art. 42
do Decreto Federal n?. 3.298/1999 combinado com o enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de
Justica - STJ, assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndao produzam dificuldades
para o desempenho das funcdes.

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcdo dptica; a baixa visdao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a
melhor correcdo dptica; casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 602, ou ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢gGes anteriores. Visdo monocular.
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d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacao
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicacdo, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; saude e
seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho.

e) Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

6.2. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pela
legislacdo, é assegurado o direito de inscricdo para a reserva de vagas em Concurso Publico, nos cargos
cujas atribuicdes sejam compativeis com a sua deficiéncia.

6.3. A utilizacdo de material tecnoldgico de uso habitual ndo obsta a inscricdo na reserva de vagas; porém,
a deficiéncia do candidato deve permitir o desempenho adequado das atribui¢cbes especificadas para o
cargo, admitida a correcdo por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais.

6.4. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia deverd declarar que estd ciente das atribui¢cdes do
cargo para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo pelo
desempenho dessas atribuicdes.

6.5. O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscri¢do, além de
observar os procedimentos descritos no item 5 deste Edital, devera proceder da seguinte forma:

a) informar se possui deficiéncia;

b) selecionar o tipo de deficiéncia;

c¢) informar o cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID da sua deficiéncia;

d) informar se necessita de condi¢Ges especiais para a realizagao das provas;

6.6. Para solicitar inscricdo na reserva de vagas, o candidato com deficiéncia devera encaminhar ou
entregar até o dia 02/02/2018, via SEDEX, correspondéncia com registro de Aviso de Recebimento (AR) ou
entregue pessoalmente ao IBFC, Rua Waldomiro Gabriel de Mello, 86 - Chacara Agrindus — Taboao da Serra
— SP — CEP: 06763-020, os documentos a seguir:

a) Copia do comprovante de inscricdo ou isencdo para identificacdo do candidato;

b) Laudo médico original ou cépia autenticada expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses da data do
término das inscricGes, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude —
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia;

¢) Requerimento de condi¢Ges especiais Anexo Il devidamente preenchido e assinado, para assegurar
previsdo de adaptacdo da sua prova, quando for o caso.

6.7. Prefeitura de Divindpolis e o IBFC ndo se responsabilizam pelo extravio ou atraso dos documentos
encaminhados via SEDEX ou AR, sendo considerada para todos os efeitos a data de postagem e entrega.

6.8. O candidato com deficiéncia, além do envio da cdpia do comprovante de inscricdo, laudo médico e do
requerimento de prova especial ou de condicGes especiais Anexo ll, indicado nas alineas “a”, “b” e “c” do
subitem 6.6 deste Edital, devera assinalar, no formulario eletrénico de inscricdo ou no requerimento de
isencdo de pagamento do valor da inscri¢dao, nos respectivos prazos, a condicdo especial de que necessitar
para a realizacao da prova, quando houver.
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6.8.1. A solicitacdo de atendimento especial serd atendida segundo os critérios de viabilidade e
razoabilidade.

6.9. Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscricbes, ndo atenderem os dispositivos
mencionados no item 6.6 e seus subitens, deste Edital, ndo serdo considerados pessoas com deficiéncia e
ndo terdo a prova e/ou condi¢Ges especiais atendidas, seja qual for o motivo alegado.

6.10. O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formulario Eletronico de
Inscrigdo e ndao cumprir o determinado neste Edital terd a sua inscricao processada como candidato de
ampla concorréncia e ndo poderd alegar posteriormente essa condicdo para reivindicar a prerrogativa
legal.

6.11. Ressalvadas as disposicdes especiais contidas neste Edital, os candidatos portadores de deficiéncia
participardo do concurso em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que tange ao horario,
ao conteudo, a correcdo das provas, aos critérios de avaliacdo e aprovacdo, a pontuacdo minima exigida e a
todas as demais normas de regéncia do concurso.

6.12. A realizacdo de provas nas condi¢Ges especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia serd
condicionada a legislacdo especifica e a possibilidade técnica examinada pelo IBFC.

6.13. Os candidatos que se declararem Pessoas com Deficiéncia (PCD), se ndo eliminados no Concurso
Publico, serdo convocados, no momento da nomeacao, para se submeter a pericia médica promovida por
equipe multiprofissional designada pela Prefeitura de Divinépolis, que verificard sobre a sua qualificacao
como deficiente ou ndo, bem como, no periodo de experiéncia, sobre a incompatibilidade entre as
atribuicOes do cargo e a deficiéncia apresentada, nos termos do artigo 43 do Decreto Federal n2 3.298/99,
de 20 de dezembro 1999 e suas alteracdes pelo Decreto Federal n2 5.296/04, de 02 de dezembro de 2004.

6.14. Sera excluido da lista especifica o candidato deficiente que nado tiver comprovada a deficiéncia
declarada ou ndao comparecer no dia, hora e local marcados para a realizacao da pericia médica, passando
a figurar apenas na lista de ampla concorréncia.

6.14.1. Para figurar apenas na lista de ampla concorréncia no resultado final, o candidato nao deficiente ou
ausente na pericia médica devera estar dentro da pontuacdo e classificacio minima exigida, conforme
convocacao da etapa posterior a prova objetiva, observadas as exigéncias de ampla concorréncia deste
edital.

6.14.2. O candidato que ndo estiver dentro da pontuacdo e classificacdo minima exigida conforme subitem
6.14.1, estard eliminado do concurso publico.

6.14.3. O candidato cuja deficiéncia seja considerada incompativel com o exercicio das atribuicbes dos
cargos serd eliminado do Concurso Publico.

6.15. Ndo havendo candidatos com deficiéncia, as vagas incluidas na reserva serdao revertidas para o
coOmputo geral de vagas, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos aprovados, respeitada a ordem
de classificacao.

6.16. Sera desconsiderado qualquer recurso em favor de candidato com deficiéncia que nao seguir as
instrucdes constantes deste Edital para inscricdo nesta condigao.
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6.17. Apds a nomeacgao do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
aposentadoria, salvo em caso de agravamento daquela, imprevisivel a época do provimento do cargo, ou
em caso de alteracdo da legislacdo pertinente.
6.18. O candidato com deficiéncia, se aprovado e classificado neste Concurso Publico, além de figurar na
lista de classificacdo da ampla concorréncia, terd seu nome constante da lista especifica de pessoas com
deficiéncia.
7. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITAGAO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGCAO DE PROVAS
7.1. Das lactantes:
7.1.1. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Concurso, nos critérios e condi¢des
estabelecidos pelos artigos 227 da Constituicdo Federal, artigo 42 da Lei Federal n2 8.069/90 (Estatuto da
Crianga e do Adolescente) e artigos 12 e 22 da Lei Federal n2 10.048/2000.

7.1.2. A candidata que seja mae lactante deverd preencher requerimento especificando esta condicao,
para a adoc¢do das providéncias necessarias, no proprio formulario de inscricao.

7.1.3. Nos hordérios previstos para amamentacdo, a mae podera retirar-se, temporariamente, da sala/local
em que estardo sendo realizadas as provas, para atendimento ao seu bebé&, em sala especial a ser
reservada pela Coordenacao.

7.1.4. N3o haverd compensacdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

7.1.5. Para a amamentacdo o bebé devera permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenacao.
7.1.6. A crianca devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos responsavel por sua
guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia tempordria desse adulto, em local
apropriado, serd autorizada pela Coordenacdo deste concurso publico.

7.1.7. A candidata, durante o periodo de amamentagao, sera acompanhada de uma “fiscal” do IBFC, sem a
presenca do responsavel pela guarda da criancga, que garantira que sua conduta esteja de acordo com os
termos e condig¢Oes deste Edital.

7.1.8. A candidata nesta condicao que nao levar acompanhante, nao realizard as provas.

7.1.9. O IBFC nao disponibilizard acompanhante para guarda de crianga.

7.2. Das outras condicoes:

7.2.1. O candidato que, por qualquer razao, passe a necessitar de condi¢des especiais para a realizacao das
provas, devera encaminhar, até o dia 02/02/2018, via SEDEX ou correspondéncia com registro de Aviso de
Recebimento (AR) ou entregue pessoalmente, ao IBFC, situado a Rua Waldomiro Gabriel de Mello, 86,
Chacara Agrindus, Tabodo da Serra — SP — CEP: 06763-020 o requerimento de condi¢ao especial Anexo Il
devidamente preenchido e assinado.
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7.2.2. Apds o prazo de inscricdao o candidato que ainda necessitar de atendimento especial, devera entrar
em contato com o IBFC, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis da realizagcdao das Provas pelo
telefone (11) 4788.1430 das 9 as 17 horas, exceto sabados, domingos e feriados.

7.3. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 7 deste Edital, ndo terao a
prova e/ou condi¢des especiais atendidas.

7.4. A solicitacdo de atendimento especial serd atendida segundo os critérios de viabilidade e
razoabilidade.

8. DAS PROVAS

8.1. DA PROVA OBJETIVA

8.1.1. A Prova Objetiva de Multipla Escolha terd cardter eliminatério e classificatério e serd constituida
conforme a seguir:

Ensino Fundamental
Total de Pontos por  Total de

Disciplina Questes Questdo Pontos Minimo Exigido
Lingua Portuguesa 10 1,2 12
Raciocinio Logico e Matematico 10 1,0 10 15 pontos (50%)
Conhecimentos Gerais 10 0,8 8
Total 30 30

Agente de Saude e Atendente Consultério Dentario — PSF
Total de Pontos por  Total de

Disciplina Questes Questdo Pontos Minimo Exigido
Lingua Portuguesa 10 1,2 12
Raciocinio Logico e Matematico 10 1,0 10 22 pontos (50%)
Conhecimentos Gerais 10 0,8 8
Conhecimentos Especificos 10 1,4 14
Total 40 44
Ensino Médio
e Total de Pontos por Total de . . . .
Disciplina Questdes Questgo Pontos Minimo Exigido
Lingua Portuguesa 10 1,4 14
Raciocinio Logico e Matematico 10 1,2 12 22 pontos (50%)
Nocdes de Informatica 10 1,0 10
Conhecimentos Gerais 10 0,8 8
Total 40 44
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Agente Sanitario (Fiscal de Saude), Assistente Educacional, Citotécnico, Técnico de
Enfermagem, Técnico de Enfermagem - PSF, Técnico de Higiene Dental - PSF, Técnico de
Laboratério, Técnico de Nivel Médio/Industrial em Eletromecanica, Técnico de Nivel
Médio/Seguranc¢a do Trabalho, Técnico de Radiologia, Técnico em Informatica e Técnico

Escolar.
Disciplina Total :je Pontos Por Total de Minimo Exigido
Questoes Questao Pontos
Lingua Portuguesa 10 1,4 14
Raciocinio Logico e Matematico 5 1,2 6
Nog¢des de Informatica 5 1,0 5 28 pontos (50%)
Conhecimentos Gerais 5 0,8 4
Conhecimentos Especificos 15 1,8 27
Total 40 56
Ensino Superior
Disciplina LCiL] :je Pontos Por Ul Minimo Exigido
Questoes Questao Pontos
Lingua Portuguesa 10 1,2 12
Conhecimentos Gerais 10 1,0 10 31 pontos (50%)
Conhecimentos Especificos 20 2,0 40
Total 40 62

8.1.2. Os conteudos programaticos referentes a Prova Objetiva sdo os constantes do Anexo V deste Edital.
8.1.3. A Prova Objetiva serd composta por questdes de Multipla Escolha distribuidas pelas disciplinas,
conforme quadro constante do item 8.1.1, sendo que cada questdo conterd 4 (quatro) alternativas e com
uma Unica resposta correta.

8.1.4. A Prova Objetiva de todos os candidatos sera corrigida por meio de leitura dtica.

8.1.5. Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver no minimo 50% (cinquenta
por cento) do total de pontos da prova objetiva, ndo podendo zerar em nenhuma das disciplinas.

8.1.6. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que ndo obtiver o minimo de pontos exigidos para
aprovacao nos termos do item 8.1.5 deste Edital.

8.2. DA PROVA DISCURSIVA:

8.2.1. Somente serdo corrigidas as Provas Discursivas dos candidatos habilitados e melhores classificados
nas Provas Objetivas, até a classificacdo correspondente a 05 (cinco) vezes o numero de vagas por cargo,
respeitados os candidatos empatados na ultima posicdao, ficando os demais candidatos eliminados do
concurso para todos os efeitos.

8.2.2. Para os cargos Assistente Educacional, Assistente Social, Dentista, Enfermeiro — PSF, Farmacéutico
e PAEIAIEF - Professor em Atuag¢ao na Educagao Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental, somente

Pagina 12 de 91



AR\
Nt/

PREFEITURA

(U{(:r{x l ‘Wiha,

serao corrigidas as Provas Discursivas dos candidatos habilitados e melhores classificados nas Provas
Objetivas, até a classificagao correspondente a 10 (dez) vezes o numero de vagas por cargo, respeitados
os candidatos empatados na ultima posicao, ficando os demais candidatos eliminados do concurso para
todos os efeitos.

8.2.3. Para o cargo de Fisioterapeuta, somente serdo corrigidas as Provas Discursivas dos candidatos
habilitados e melhores classificados nas Provas Objetivas, até a classificagdo correspondente a 20 (vinte)
vezes o numero de vagas por cargo, respeitados os candidatos empatados na ultima posicao, ficando os
demais candidatos eliminados do concurso para todos os efeitos.

8.2.4. Para os candidatos com deficiéncia, somente serdo corrigidas as Provas Discursivas dos habilitados
nas Provas Objetivas, ficando os demais candidatos eliminados do concurso para todos os efeitos.

8.2.5. Para os cargos de Assistente Educacional, PAAFEF - Ciéncias Bioldgicas, AAFEF - Ciéncias Exatas —
Matematica, PAAFEF - Ciéncias Humanas — Geografia, PAAFEF - Ciéncias Humanas — Histéria, Professor
de Educagdo Fisica, Professor de Lingua Estrangeira Moderna - Inglés, PAAFEF - Linguistica e Letras -
Lingua Portuguesa, PAEIAIEF - Professor em Atuagao na Educagdo Infantil e Anos Iniciais do Ensino
Fundamental, Professor de Musica — Canto, Professor de Musica — Piano, Professor de Musica - Teclado e
Tecnologia Musical, Professor de Musica — Violdao, Secretario Escolar, Supervisor Orientador de Ensino,
Técnico Escolar e Técnico Legislativo/Redator Oficial a Prova Discursiva sera realizada na mesma data da
prova objetiva e terd o valor maximo de 50 (cinquenta) pontos e constituir-se-a de 1 (uma) Redagao, cujo
tema sera fornecido no momento da prova, observando os critérios de corregdo estabelecidos na tabela
abaixo:

Critérios de Correcao Pon:c u_a(;ao
Maxima
Corre¢do  Ortografia/Acentuagdo/Propriedade Vocabular/Morfossintaxe/Pontuagdo 15
Formal Coesdo e Articulacao de Ideias 15
Corregdo de Desenvolvimento do Tema/Tipologia Textual/Coeréncia Textual 10
Conteudo Sele¢do de Argumentos/Construcdo da Argumentagdo 10
Total de Pontos 50

8.2.6. Para os cargos de Advogado da Assisténcia Social, Analista Ambiental, Analista de Sistema,
Arquiteto, Assistente Social, Bibliotecario, Contador, Dentista, Dentista — PSF, Dentista (Especializa¢ao
em Endodontia), Enfermeiro, Enfermeiro — PSF, Enfermeiro do Trabalho, Engenheiro Agrimensor,
Engenheiro Agronomo, Engenheiro Civil, Engenheiro de Seguranga do Trabalho, Engenheiro Quimico,
Farmacéutico, Fiscal de Obras - Nivel Superior, Fiscal de Posturas - Nivel Superior, Fiscal de Rendas, Fiscal
de Saude Dentista, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Gedgrafo, Nutricionista, Psicdlogo, Socidlogo e
Terapeuta Ocupacional a Prova Discursiva serd realizada na mesma data da prova objetiva e tera o valor
maximo de 50 (cinquenta) pontos e constituir-se-4 de 1 (uma) questdo Discursiva sobre o conteudo
especifico constante do Anexo V deste Edital, observando os critérios de corregao estabelecidos na tabela
abaixo:

Critérios de Corre¢ao Pontuagao Maxima
ESTRUTURA: o conteldo apresentado pelo candidato deve ser um texto
predominantemente dissertativo-argumentativo, devendo constituir-se de 15
um conjunto articulado de ideias relacionadas ao tema proposto.
CONTEUDO: andlise das ideias fundamentais do texto observando a 20
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fidelidade ao tema proposto; consisténcia e relevancia argumentativa; e
progressao tematica.
EXPRESSAO: atengdo maxima a contribuicdo ideativa do candidato,

avaliando, ao mesmo tempo, a sua adequacdo vocabular ao tema e a 15
fidelidade ao registro culto da lingua portuguesa.
Total de Pontos 50

8.2.7. Para o cargo de Procurador do Municipio a Prova Discursiva terd valor maximo de 50 (cinquenta)
pontos e constituir-se-a de 1 (uma) pega processual sobre o contetudo especifico constante do Anexo V
deste Edital, sendo avaliada quanto ao dominio do conteido do tema abordado, demonstra¢ao de
conhecimento técnico aplicado, dominio de redacdo juridica e desempenho técnico juridico do
candidato. Somente serdao convocados para a Prova Discursiva os candidatos habilitados e melhores
classificados na Prova Objetiva, até a classificagdo correspondente a 05 (cinco) vezes o nimero de vagas e
dos candidatos deficientes habilitados na Prova Objetiva, conforme itens 8.2.1 e 8.2.4.

8.2.8. Para o desenvolvimento da Prova Discursiva, o candidato devera redigir com clareza, concisdo,
precisdo, coeréncia e objetividade, sendo desconsiderado, para efeito de avaliagao, qualquer fragmento de
texto que for escrito fora do local apropriado, estiver rasurada, ilegivel ou incompreensivel ou escrito em
lingua diferente da portuguesa.

8.2.9. Para o desenvolvimento da Prova Discursiva, o candidato devera redigir no minimo 20 (vinte) e no
maximo 30 (trinta) linhas, sendo desconsiderado, para efeito de avalia¢cdo, qualquer fragmento de texto
que for escrito fora do local apropriado e/ou que tiver extensdo inferior ao minimo de 20 (vinte) linhas ou
ultrapassar a extensao maxima de 30 (trinta) linhas.

8.2.9.1. Para o cargo de Procurador do Municipio a quantidade maxima de linhas estara definida no
caderno da Prova Discursiva.

8.2.10. A Folha de Resposta para a Prova Discursiva ndo permitird qualquer identificacdo do candidato,
pela comissao de correcdo, na parte destinada a dissertacao, garantindo assim o sigilo do autor.

8.2.11. Na Prova Discursiva o candidato somente poderd registrar seu nome, numero de inscricdo ou
assinatura em lugar/campo especificamente indicado, sob pena de anulagdo da sua prova e consequente
eliminagao do candidato deste Concurso Publico.

8.2.12. A folha para rascunho, constante do Caderno de Questdes, serd de preenchimento facultativo e em
nenhuma hipdtese o rascunho elaborado pelo candidato serd considerado na correc¢do da prova.

8.2.13. A Prova Discursiva devera ser manuscrita, em letra LEGIVEL, com caneta esferografica de tinta preta
ou azul, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de
candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizacdo das provas. Nesse caso, o
candidato serd acompanhado por fiscal do IBFC devidamente treinado, para o qual deverd ditar os textos,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacao.

8.2.14. O espelho da folha da Prova Discursiva do candidato serda divulgado no site do IBFC —
www.ibfc.org.br na mesma data da divulgacao das notas, e apenas durante o prazo recursal.
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8.2.15. A Prova Discursiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos, considerando-se
habilitado o candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 25 (vinte e cinco) pontos.

8.2.16. Serd atribuida nota zero a Prova Discursiva:

a) em branco;

b) cujo conteudo versar sobre tema diverso do estabelecido;

¢) que fuja da tipologia, tema e proposta da Prova Discursiva;

d) considerada ilegivel ou desenvolvida em forma de desenhos, nimeros, versos, com espacamento
excessivo entre letras, palavras e paragrafos, bem como em cddigos alheios a lingua portuguesa escrita, ou
em idioma diverso do Portugués (salvo no caso de Lingua Estrangeira Moderna — Inglés);

e) que nao for redigida com caneta de tinta azul ou preta;

f) cujo texto seja, no todo ou em parte, copia ou plagio de outro autor;

g) que apresentar qualquer escrita, sinal, marca ou simbolo que possibilite a identificacdo do candidato.

h) cuja discursiva tiver extensdo inferior ao minimo de linhas estabelecido.

8.3. DA PROVA FiSICA

8.3.1. Para os cargos Agente de Operagao e Fiscalizagao de Transporte e Transito e Agente Funerario,
somente serdo convocados para a Prova Fisica os candidatos habilitados e melhores classificados nas
Provas Objetivas, até a classificagdo correspondente a 05 (cinco) vezes o niumero de vagas por cargo,
respeitados os candidatos empatados na ultima posicdao, ficando os demais candidatos eliminados do
concurso para todos os efeitos.

8.3.2. Para os cargos Agente de Saude e Agente Sanitdrio (Fiscal de Saude), somente serdo convocados
para a Prova Fisica os candidatos habilitados e melhores classificados nas Provas Objetivas, até a
classificagdo correspondente a 10 (dez) vezes o niumero de vagas por cargo, respeitados os candidatos
empatados na ultima posicao, ficando os demais candidatos eliminados do concurso para todos os efeitos.

8.3.3. Para os candidatos com deficiéncia, somente serdo convocados para a Prova Fisica os habilitados
nas Provas Objetivas, ficando os demais candidatos eliminados do concurso para todos os efeitos.

8.3.4. Para a realizacdo da Prova Fisica, o candidato devera comparecer no dia, hora e local previamente
designados, portando o original do documento de identificacdo utilizado para realizacdo da inscricdo e,
ainda, com trajes adequados, a saber: calcdo de gindstica (ou malha, para o sexo feminino), ténis e
camiseta sem desenhos ou inscricdes.

8.3.5. N3o serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Boletim de
Ocorréncia, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo emitida
anteriormente a Lei Federal n2 9.503/97, Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza
publica ou privada, cépias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros
documentos ndo constantes deste Edital.

8.3.6. A Prova Fisica sera realizada independentemente das condi¢cGes meteoroldgicas, a critério do IBFC.
8.3.7. Para submeter-se a Prova Fisica, o candidato dever3, obrigatoriamente, apresentar atestado médico

especifico, conforme modelo do Anexo IV, constando suas plenas condi¢gdes de saude, capacitando-o a
participar da prova, de acordo com o previsto neste Edital.
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8.3.7.1. O atestado médico de que trata o subitem 8.3.7 devera ter data de emissao de, no maximo, 15
(quinze) dias antes da data da realizagao da Prova Fisica.

8.3.8. O candidato que deixar de apresentar o atestado médico ou apresenta-lo em desconformidade com
o modelo constante no Anexo IV ndo podera ser submetido a Prova, sendo, automaticamente, excluido do
Concurso.

8.3.9. N3o cabera ao IBFC, nenhuma responsabilidade no tocante a eventuais enfermidades e/ou lesdes
gue possam acometer o candidato no decorrer da Prova Fisica.

8.3.10. A Prova Fisica consistird de 02 (dois) testes fisicos para os cargos Agente Funerdrio, Agente de
Saude, Agente Sanitario (Fiscal de Saude) e 03 (trés) teste fisicos para os cargos Agente de Operagao e
Fiscalizacdo de Transporte e Transito, todos de cardter eliminatério, sendo considerado INAPTO o
candidato que ndo alcancar o desempenho minimo exigido em qualquer um deles, conforme descrito nos
dois subitens seguintes:

8.3.10.1. Para candidatos do sexo Feminino:

Agente Funerario, Agente de Saude e Agente Sanitario (Fiscal de Saude)

TESTE FiSICO TEMPO MAXIMO iNDICE MiNIMO
Flexdo Abdominal (remador) 1 minuto 20 repeticOes
Corrida de Resisténcia 12 minutos 1.600 metros

Agente de Operagao e Fiscalizagdo de Transporte e Transito

TESTE FiSICO TEMPO MAXIMO INDICE MINIMO
Barra Fixa - 10 segundos
Flexdo Abdominal (remador) 1 minuto 20 repeticOes
Corrida de Resisténcia 12 minutos 1.600 metros

8.3.10.2. Para candidatos do sexo Masculino:

Agente Funerario, Agente de Saude e Agente Sanitario (Fiscal de Saude)

TESTE FiSICO TEMPO MAXIMO iNDICE MiNIMO
Flexao Abdominal (remador) 1 minuto 25 repetigOes
Corrida de Resisténcia 12 minutos 1.800 metros

Agente de Operacao e Fiscalizagdao de Transporte e Transito

TESTE FiSICO TEMPO MAXIMO INDICE MINIMO
Barra Fixa 1 minuto 02 repeticdes
Flexdo Abdominal (remador) 1 minuto 25 repeticOes
Corrida de Resisténcia 12 minutos 1.800 metros

8.3.10.3. O candidato deverd executar cada um dos testes em apenas uma tentativa.
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8.3.11. No teste de Barra Fixa, o candidato deverad realizar o teste da seguinte maneira:

8.3.11.1. Para o sexo Feminino:

a) ao comando “em posicdo”, a candidata deverd dependurar-se na barra, com pegada livre (pronacdo ou
supinacdo), mantendo os bracos flexionados e o queixo acima da parte superior da barra, podendo receber
ajuda para atingir esta posicao;

b) ao comando “iniciar”, depois de tomada a posicdo inicial pela candidata, o fiscal da prova inicia
imediatamente a cronometragem do tempo, devendo a candidata permanecer na posicao, sendo que o
fiscal avisard o tempo decorrido na execucao.

8.3.11.1.1. Durante a realizagdo desse teste nao sera permitido:

a) receber qualquer tipo de ajuda fisica apds a tomada da posicdo inicial;

b) utilizar luva(s) ou qualquer outro artificio para protecdo das maos;

c) ceder a sustentacdo, deixando o queixo ficar abaixo da parte superior da barra; e
d) apoiar o queixo na barra.

8.3.11.2. Para o sexo Masculino:

a) ao comando “em posicao”, o candidato devera dependurar-se na barra, com pegada livre (pronagao ou
supinacdo) e bragos estendidos, podendo receber ajuda para atingir essa posi¢cdo, devendo manter o corpo
na vertical e sem contato com o solo;

b) ao comando “iniciar”, o candidato flexionara simultaneamente os cotovelos até o queixo ultrapassar a
parte superior da barra. Em seguida, estendera novamente os cotovelos até a posic¢ao inicial.

¢) o movimento s6 serd considerado completo apds a total extensdo dos cotovelos;

d) a ndo extensdo total dos cotovelos, antes do inicio de uma nova execugdo, serda considerada um
movimento incorreto, o qual ndo sera computado no desempenho do candidato.

8.3.11.2.1. N3o sera permitido ao candidato:

a) tocar com o(s) pé(s) no solo ou em qualquer parte de sustentacdo da barra apds o inicio das execucdes,
sendo, no entanto, permitida a flexdo das pernas;

b) receber qualquer tipo de ajuda fisica;

c) utilizar luva(s) ou qualquer material para protecdo das maos;

d) apoiar o queixo na barra.

8.3.12. No teste de Flexao Abdominal, o(a) candidato(a) devera realizar o teste da seguinte maneira:

a) Posicdo inicial: deitado(a) em decubito dorsal, com as pernas estendidas, paralelamente ao solo e bragos
estendidos ao lado da cabeca, paralelamente ao solo;

b) Execucdo: apds a autorizagao para inicio do movimento, o(a) candidato(a) devera flexionar o quadril e as

pernas, aproximando o térax dos joelhos, projetando os bracos para a frente, até que os cotovelos figuem
alinhados com os joelhos, e retornando a posicao inicial, a fim de que seja validada a contagem.
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8.3.13. No teste de Corrida de Resisténcia, o candidato devera percorrer a distancia minima exigida, de
acordo com o sexo, no tempo maximo de 12 (doze) minutos, admitindo-se eventuais paradas ou execugao
de trechos em marcha, sem auxilio de terceiros.

8.3.13.1. O inicio e o término dos testes se fardo com um silvo longo de apito ou sinalizacao visual, quando
o cronémetro serd acionado/interrompido.

8.3.13.2. Ao sinal de término do teste, o candidato devera interromper a trajetéria da corrida, evitando
ultrapassar a linha de chegada ou abandonar a pista e aguardar sua liberacdo por parte do examinador. A
ndo obediéncia a essa orientacdo acarretard na eliminac¢do do candidato do Concurso.

8.3.13.3. Nao sera permitido ao candidato:
a) depois de iniciado o teste, abandonar o circuito antes da liberagdo do examinador;
b) prestar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica.

8.3.14. Recomenda-se que o candidato, para a realizacdo das Provas, tenha feito sua ultima refeicdo com
antecedéncia minima de duas horas.

8.3.15. O resultado de cada teste serd registrado pelo examinador na Ficha de Avalia¢dao do candidato.

8.3.16. Fica vedado o uso de qualquer acessoério para execugao dos testes fisicos da Prova Fisica, a saber:
joelheira, cotoveleira, luva, tensor, bandagens, qualquer tipo de reprodutor de dudio e video.

8.3.17. O resultado da Prova Fisica sera publicado no site do IBFC www.ibfc.org.br, constando:

a) APTO — candidato que alcancar o desempenho minimo exigido em todos os testes fisicos a que for
submetido, na forma dos subitens 8.3.10 e seguintes;

b) INAPTO — candidato que ndo alcancar o desempenho minimo exigido em qualquer um dos testes fisicos,
conforme estabelecido pelos subitens 8.3.10 e seguintes;

c) EXCLUIDO - sera excluido do concurso o candidato que:

cl) ndo atender a chamada para a execucgdo dos testes fisicos da prova fisica (subitem 8.3.19);

c2) deixar de apresentar o atestado médico ou apresenta-lo em desconformidade com o modelo constante
no Anexo IV do presente Edital (subitem 8.3.8);

c3) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

c4) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacdo ou realizacdo das provas;

c5) tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;

c6) recusar-se a seguir as instrucdes dadas por membro da Comissdo Organizadora, da Banca Examinadora,
da equipe de aplicacdo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no local do certame;

c7) deixar de apresentar o documento original de identidade.

8.3.18. Os testes previstos para esta etapa do concurso serdo executados pelo candidato na ordem
definida pela comissdao examinadora.

8.3.19. O candidato que ndo atender a chamada para a execucdo dos testes fisicos estard automaticamente
excluido do Concurso Publico.

8.4. DA PROVA PRATICA:

8.4.1. Para os cargos Agente de Administra¢do, Auxiliar de Topdgrafo, Calculista Judicial/Digitador,
Motorista de Veiculos Pesados, Mecanico de Maquinas e Veiculos, Oficial de Servigos Borracheiro, Oficial
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de Servicos Calceteiro, Oficial de Servigos Coveiro, Oficial de Servigos Eletricista, Oficial de Servigos
Pedreiro, Oficial de Servigcos Pintor, Oficial de Servigos Soldador, Operador de Maquinas, Técnico de Nivel
Médio/Industrial em Eletromecénica e Técnico em Informatica, somente serdo convocados para a Prova
Pratica os candidatos habilitados e melhores classificados nas Provas Objetivas, até a classificacdo
correspondente a 05 (cinco) vezes o nimero de vagas por cargo, respeitados os candidatos empatados na
ultima posigao, ficando os demais candidatos eliminados do concurso para todos os efeitos.

8.4.1.1. Para os candidatos com deficiéncia, somente serdo convocados para a Prova Pratica os habilitados
nas Provas Objetivas, ficando os demais candidatos eliminados do concurso para todos os efeitos.

8.4.2. Para os cargos Professor de Musica — Canto, Professor de Musica — Piano, Professor de Musica -
Teclado e Tecnologia Musical e Professor de Musica — Violao: somente serdao convocados para a Prova
Pratica os candidatos habilitados na Prova Discursiva, ficando os demais candidatos eliminados do
concurso para todos os efeitos.

8.4.3. A Prova Pratica avaliard a capacidade, desempenho e o conhecimento do candidato, a fim de
averiguar se estd apto a exercer satisfatoriamente as atividades inerentes ao pleno desempenho do cargo.

8.4.4. O candidato que ndo atender a chamada para a execugdo da prova pratica estard automaticamente
excluido do Concurso Publico.

8.4.5. Para a realizacdo da Prova Pratica, o candidato deverd comparecer no dia, hora e local previamente
designados, no Municipio de Divindpolis/MG, portando o original do documento de identificacdo utilizado
para realiza¢dao da inscrigao.

8.4.6. Nao serdo_aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Boletim de
Ocorréncia, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo emitida
anteriormente a Lei Federal n2 9.503/97, Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza
publica ou privada, cépias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros
documentos ndo constantes deste Edital.

8.4.7. Nao sera permitida, em hipotese alguma, realizacdo das provas praticas em outro dia, horario ou
fora do local designado.

8.4.8. A prova para esta etapa do concurso sera executada pelo candidato na ordem definida pela comissao
examinadora.

8.4.9. Para os cargos de Motorista de Veiculos Pesados e Operador de Maquinas a prova pratica consistira
no desenvolvimento de atividades praticas, com duracdo total de execucdo de, no maximo, 20 minutos na
presenca de examinadores, abrangendo os conhecimentos necessarios aos profissionais no exercicio do
cargo, onde serdo avaliados os seguintes itens:

ITEM CRITERIOS DE AVALIAGAO PONTOS
1 Verificacdo das condi¢des da maquina ou veiculo 5
2 Verificacdo dos itens e procedimentos de seguranca 5
3 Partida, movimentacao e parada 5
4 Uso dos instrumentos de manuseio 5
5 Obediéncia as situacoes do trajeto 5
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6 Qualidade na execucdo das tarefas 5

8.4.9.1. Os candidatos deverdo apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo na categoria exigida para o
cargo, original, devendo o documento em questdo estar devidamente dentro do prazo de validade, de
acordo com a legislacdo vigente (Cédigo Nacional de Transito).

8.4.9.2. O candidato devera fazer uso de dculos (ou lentes de contato), quando houver essa exigéncia na
respectiva CNH (Carteira Nacional de Habilitagdo).

8.4.10. Para os cargos de Auxiliar de Topégrafo, Mecanico de Maquinas e Veiculos, Oficial de Servigos
Borracheiro, Oficial de Servigos Calceteiro, Oficial de Servigos Coveiro, Oficial de Servigos Eletricista,
Oficial de Servigcos Pedreiro, Oficial de Servigos Pintor, Oficial de Servicos Soldador, Técnico de Nivel
Médio/Industrial em Eletromecanica e Técnico em Informatica a prova pratica consistird no
desenvolvimento de atividades praticas, com duracgdo total de execu¢ao de, no maximo, 20 minutos, na
presenca de examinadores, abrangendo os conhecimentos necessarios aos profissionais no exercicio do
cargo, onde serao avaliados os seguintes itens:

ITEM CRITERIOS DE AVALIACAO PONTOS
1 Organizagao dos materiais, ferramentas ou equipamentos 5
2 Observacao quanto as normas de seguranca do trabalho 5
3 Capacidade de identificacdo dos materiais, ferramentas ou equipamentos 5
4 Manuseio dos materiais, ferramentas ou equipamentos para execugdo da tarefa 5
5 Conhecimento pratico sobre as atividades desenvolvidas 5
6 Qualidade na execucao das tarefas 5

8.4.11. Para os cargos de Agente de Administracdo e Calculista Judicial/Digitador a prova pratica
consistira no desenvolvimento de atividades praticas no Microsoft Word e Excel, com duracdo total de
execucdo de, no maximo, 20 minutos, na presenca de examinadores, abrangendo os conhecimentos
necessarios aos profissionais no exercicio do cargo, onde serao avaliados os seguintes itens:

ITEM CRITERIOS DE AVALIACAO PONTOS
1 Digitagao 10
2 Formatacao 10
3 Outros Recursos 10

8.4.12. Para os cargos de Professor de Musica — Canto, Professor de Musica — Piano, Professor de Muisica
- Teclado e Tecnologia Musical e Professor de Musica — Violdo a prova pratica serd realizada na forma de
um Recital, que consistird de uma execucdo musical, com instrumento ou voz, como solista, com duracao
total de execucdo de, no minimo, 10 (dez) e, no maximo, 20 minutos, na presenca de examinadores,
abrangendo os conhecimentos necessdarios aos profissionais no exercicio do cargo, onde serdo avaliados os
aspectos interpretativos a seguir:

ITEM CRITERIOS DE CORRECAO PONTOS
1 | Estilo 05
2 Carater/abordagem interpretativa 05
3 Fluéncia e expressividade inerentes a obra 10
4  Dominio da técnica instrumental/vocal 10
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8.4.12.1. O repertdrio a ser executado consistird de peca(s) erudita(s) de livre escolha.

8.4.12.2. O candidato deve prover a banca examinadora trés cdpias da(s) partitura(s) da(s) peca(s) do
programa do recital.

8.4.12.3. E facultativo o uso de partitura pelo candidato, durante a execuco.

8.4.12.4. Com excecdo do piano, é de responsabilidade do candidato trazer o(s) instrumento(s) e os
equipamentos eletronicos necessdrios para o recital.

8.4.12.5. E de inteira responsabilidade do candidato a participacdo de terceiros para acompanhamento
e/ou para assisténcia com manejo de partitura. Ndo caberd recurso caso o candidato seja prejudicado pela
atuacdo de terceiro.

8.4.12.6. A banca interrompera a execug¢ao findo o tempo maximo de prova.

8.4.13. A Prova Pratica serd avaliada na escala de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos, considerando-se habilitado
o candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 15 (quinze) pontos.

8.4.13.1. Para cada erro/falta cometido durante a realizagdo da prova pratica, sera descontando 1 (um)
ponto por item de avaliagao.

8.4.14. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que ndo obtiver o minimo de pontos exigidos nos
termos do subitem 8.4.13.

8.4.15. Considerando-se que a Prova Pratica constitui-se de capacidade, desempenho e conhecimento,
sera excluido do certame o candidato que, na data e local designados para prestacdo das provas, tenha se
acidentado, que esteja doente ou que, por qualquer motivo, ndo tenha condi¢des fisicas plenas para
realizacdo das provas.

8.4.16. O resultado da Prova Pratica sera publicado no site do IBFC www.ibfc.org.br, constando:

a) APTO - candidato que alcancar o desempenho e nota minima exigida;

b) INAPTO — candidato que ndo alcangar o desempenho e a nota minima exigida;

c) EXCLUIDO - sera excluido do concurso o candidato que:

c1) ndo atender a chamada para a execuc¢do da Prova Pratica (subitem 8.4.4);

c2) vier a acidentar-se na Prova Pratica (subitem 8.4.15);

c3) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

c4) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacdo ou realizacdo das provas;
c5) tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;

c6) recusar-se a seguir as instrucdes dadas por membro da Comissdo Organizadora, da Banca Examinadora,
da equipe de aplicacdo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no local do certame;
c7) deixar de apresentar o documento original de identidade.

8.5. DA AVALIACAO PSICOLOGICA:

8.5.1. Para os cargos de Assistente Educacional, Advogado da Assisténcia Social, Assistente Social,
PAAFEF - Ciéncias Bioldgicas, AAFEF - Ciéncias Exatas — Matematica, PAAFEF - Ciéncias Humanas —
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Geografia, PAAFEF - Ciéncias Humanas - Histdria, Professor de Educagao Fisica, Professor de Lingua
Estrangeira Moderna - Inglés, PAAFEF - Linguistica e Letras - Lingua Portuguesa, PAEIAIEF - Professor em
Atuacdo na Educagido Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental, Secretdrio Escolar, Supervisor
Orientador de Ensino e Técnico Escolar, somente serdo convocados para a Avaliacdo Psicoldgica os
candidatos habilitados na Prova Discursiva, ficando os demais candidatos eliminados do concurso para
todos os efeitos.

8.5.2. Para os cargos de Agente de Operagao e Fiscalizagdo de Transporte e Transito, Agente Funerario e
Agente Sanitario (Fiscal de Saude), somente serdo convocados para a Avaliacdo Psicoldgica os candidatos
Aptos na Prova Fisica, ficando os demais candidatos eliminados do concurso para todos os efeitos.

8.5.3. Para o cargo de Oficial de Servigos Coveiro, somente serdo convocados para a Avaliacdo Psicolégica
os candidatos habilitados na Prova Pratica, ficando os demais candidatos eliminados do concurso para
todos os efeitos.

8.5.4. A realiza¢do da Avaliacdo Psicoldgica serd no Municipio de Divinépolis/MG.

8.5.5. Para a realizagcdo da Avaliagdo Psicoldgica, o candidato devera comparecer no dia, hora e local
previamente designados, portando o original do documento de identificagcdo utilizado para realizagao da
inscricdo e, ainda, 2 (duas) canetas esferograficas azuis de ponta grossa e 2 (dois) lapis pretos n2 2B.

8.5.6. A Avaliacdo Psicoldgica para fins de selecio é um processo realizado mediante um conjunto de
procedimentos objetivos e cientificos, que permite aferir a compatibilidade das caracteristicas psicoldgicas
do candidato com as atribui¢des do cargo.

8.5.7. A Avaliacdo Psicoldgica consistira na analise objetiva e padronizada de caracteristicas de
personalidade e cognitivas, podendo ser aplicada coletivamente. Para tanto, poderao ser utilizados testes,
guestionarios ou inventdrios aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia e realizados por psicélogos
registrados no Conselho Regional de Psicologia.

8.5.8. No dia da realizacdo dos testes o candidato devera atentar-se apenas as instru¢des que forem
transmitidas pelos técnicos responsaveis pela aplicacao.

8.5.9. Nas horas que antecedem a Avaliacdo Psicoldgica, os candidatos deverdo observar os seguintes
cuidados:

a) dormir bem na noite anterior, sendo desejavel pelo menos oito horas de sono;

b) alimentar-se adequadamente no café da manha e/ou almoc¢o, com uma refei¢do leve e saudavel;

c) evitar a ingestao de bebidas alcodlicas.

8.5.10. N3o serdo consideradas alteracdes sdcio-econdmico-fisico-psiquico e bioldgicas temporarias no dia
da aplicacdo da Testagem Psicoldgica.

8.5.11. Os instrumentos utilizados para avaliar o perfil psicolégico do candidato serdo definidos segundo os
critérios objetivos e os parametros estabelecidos através das caracteristicas abaixo:

a) interagdo: habilidade para interagir com os outros, conhecendo e entendendo suas necessidades,
trocando informagdes, conquistando e reunindo esforcos de pessoas em torno de objetivos comuns, tendo
em vista a satisfacdo dos envolvidos e da populagao;
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b) disponibilidade afetiva (amabilidade): capacidade para demonstrar interesse em resolver os problemas
das pessoas, preocupagao com as necessidades alheias, com o bem estar dos outros, dirigindo-se a eles de
forma cuidadosa e tratando assuntos delicados com sensibilidade;

c) controle emocional: habilidade do candidato para reconhecer as prdprias emocdes, diante de um
estimulo qualquer, antes que as mesmas interfiram em seu comportamento, controlando-as, a fim de que
sejam manifestadas de maneira adequada no meio em que estiver inserido, mantendo intacta a
capacidade de raciocinio;

d) relacionamento interpessoal: habilidade no trato com pessoas, capacidade de perceber e reagir
adequadamente as necessidades, sentimentos e comportamentos dos outros;

e) dinamismo: capacidade para lidar, de maneira produtiva, com tarefas sob sua responsabilidade,
participando delas de maneira construtiva;

f) iniciativa: capacidade de influenciar o curso dos acontecimentos, colocando-se de forma atuante, nao
passiva diante das necessidades de tarefas ou situacdes. Tal capacidade implica uma disposicdo para agir
ou empreender uma acdo, tomando a frente em uma determinada situacao;

g) flexibilidade: capacidade de adaptacdo rapida as situacdes inesperadas e facilidade de encontrar novas
alternativas para resolver problemas e adversidades;

h) capacidade de concentragdo: capacidade em manter o foco na atividade apesar de outros estimulos
externos.

8.5.12. Da andlise resultard o parecer dos seguintes resultados:

a) APTO - candidato apresentou, no momento atual de sua vida, perfil psicolégico compativel com o perfil
do cargo pretendido;

b) INAPTO - candidato ndo apresentou, no momento atual de sua vida, perfil psicolégico compativel com o
perfil do cargo pretendido;

¢) AUSENTE - candidato ndo compareceu a Avalia¢do Psicoldgica.

8.5.13. A inaptidao na Avaliacdo Psicoldgica ndo pressupde a existéncia de transtornos mentais; indica, tao
somente, que o avaliado ndo atendeu, a época do Exame, aos parametros exigidos para o exercicio das
fungdes do cargo.

8.5.14. Para a divulgacdo dos resultados, serd observado o previsto na Resolugdo n.2 01/2002 do Conselho
Federal de Psicologia, que cita no caput do seu artigo 62 que “a publicacdo do resultado da Avaliacdo
Psicoldgica serd feita por meio de relacdo nominal, constando os candidatos Aptos”.

8.5.15. Sera facultado ao candidato considerado inapto, e somente a este, tomar conhecimento das razées
de sua inaptiddo, por meio de entrevista devolutiva.

8.5.16. No comparecimento a entrevista devolutiva, o candidato pode ou ndo estar acompanhado de um
psicoélogo; caso esteja, este devera, obrigatoriamente, estar inscrito no Conselho Regional de Psicologia -
CRP. A entrevista devolutiva sera exclusivamente de carater informativo, para esclarecimento do motivo da
inaptiddo do candidato ao propésito seletivo, ndo sendo, em hipdtese alguma, considerada como recurso
ou nova oportunidade de realizacdo do teste.

8.5.17. As informacbes técnicas relativas ao perfil sé poderdo ser discutidas com o psicélogo que
acompanhar o candidato, conforme a legislacdo vigente da Classe. Caso o candidato compareca sozinho a
sessdao de conhecimento das razdes, tais aspectos técnicos ndao serdo discutidos, bem como ndo serd
permitido o acesso aos testes realizados.
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8.5.18. Apds a realizagao da entrevista devolutiva, sera facultado ao candidato solicitar o recurso de sua
avaliagdo, conforme previsto no item 11 deste Edital.

8.5.19. O resultado da Avaliacdo Psicoldgica sera divulgado no site do IBFC www.ibfc.org.br.

8.6. DA PROVA DE TiTULOS:

8.6.1. Para os cargos Agente Cultural, Fiscal de Saude Médico Veterindrio, Médico Angiologista, Médico
Auditor, Médico Cardiologista, Médico Cirurgidao Geral, Médico Citopatologista, Médico Clinico Geral,
Médico Dermatologista, Médico Endocrinologista, Médico Gastroenterologista, Médico Generalista -
PSF, Médico Ginecologista, Médico Hematologista, Médico Infectologista, Médico Mastologista, Médico
Neurologista, Médico Oftalmologista, Médico Ortopedista, Médico Otorrinolaringologista, Médico
Pediatra, Médico Proctologista, Médico Psiquiatra, Médico Radiologista, Médico Seguranc¢a do Trabalho,
Médico Ultrasonografista, Médico Urologista, Médico Veterinario, Técnico de Enfermagem - PSF, Técnico
de Higiene Dental - PSF, Técnico de Laboratoério, Técnico de Radiologia, somente serdo convocados para a
Prova de Titulos os candidatos habilitados e melhores classificados nas Provas Objetivas, até a
classificagdo correspondente a 05 (cinco) vezes o nimero de vagas por cargo, respeitados os candidatos
empatados na ultima posicdo, ficando os demais candidatos eliminados do concurso para todos os efeitos.

8.6.2. Para o cargo Técnico de Enfermagem, somente serdo convocados para a Prova de Titulos os
candidatos habilitados e melhores classificados nas Provas Objetivas, até a classificacdo correspondente
a 20 (vinte) vezes o numero de vagas por cargo, respeitados os candidatos empatados na ultima posicao,
ficando os demais candidatos eliminados do concurso para todos os efeitos.

8.6.3. Para os candidatos com deficiéncia dos cargos dos itens 8.6.1 e 8.6.2, somente serdo convocados
para a Prova de Titulos os habilitados nas Provas Objetivas, ficando os demais candidatos eliminados do
concurso para todos os efeitos.

8.6.4. Para os cargos Analista Ambiental, Analista de Sistema, Arquiteto, Bibliotecario, Contador,
Dentista, Dentista — PSF, Dentista (Especializacdo em Endodontia), Enfermeiro, Enfermeiro — PSF,
Enfermeiro do Trabalho, Engenheiro Agrimensor, Engenheiro Agronomo, Engenheiro Civil, Engenheiro de
Seguran¢a do Trabalho, Engenheiro Quimico, Farmacéutico, Fiscal de Obras - Nivel Superior, Fiscal de
Posturas - Nivel Superior, Fiscal de Rendas, Fiscal de Saude Dentista, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo,
Geodgrafo, Nutricionista, Procurador do Municipio, Psicélogo, Sociélogo, Terapeuta Ocupacional e Técnico
Legislativo/Redator Oficial, somente serdo convocados para a Prova de Titulos os candidatos habilitados
na Prova Discursiva, ficando os demais candidatos eliminados do concurso para todos os efeitos.

8.6.5. Para os cargos Professor de Musica — Canto, Professor de Musica — Piano, Professor de Musica -
Teclado e Tecnologia Musical e Professor de Musica — Violdao, somente serdo convocados para a Prova de
Titulos os candidatos habilitados na Prova Pratica, ficando os demais candidatos eliminados do concurso
para todos os efeitos.

8.6.6. Para os cargos Advogado da Assisténcia Social, Assistente Educacional, Assistente Social, PAAFEF -
Ciéncias Bioldgicas, PAAFEF - Ciéncias Exatas — Matematica, PAAFEF - Ciéncias Humanas — Geografia,
PAAFEF - Ciéncias Humanas — Historia, Professor de Educagdo Fisica, Professor de Lingua Estrangeira
Moderna - Inglés, PAAFEF - Linguistica e Letras - Lingua Portuguesa, PAEIAIEF - Professor em Atuag¢ao na
Educagao Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental, Secretario Escolar e Supervisor Orientador de
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Ensino, somente serdo convocados para a Prova de Titulos os candidatos habilitados na Avaliagao
Psicoldgica, ficando os demais candidatos eliminados do concurso para todos os efeitos.

8.6.7. Os candidatos convocados deverdo, durante o periodo divulgado no Edital de Convocacéao:

a) preencher o formulario de cadastro de titulos disponivel no endereco eletrénico www.ibfc.org.br;

b) apds o preenchimento, imprimir duas vias do comprovante de cadastro dos titulos, reter uma para si e
enviar a outra juntamente com os documentos comprobatdrios, via Sedex com AR (Aviso de Recebimento),
ao IBFC (Rua Waldomiro Gabriel de Mello, 86 — Chacara Agrindus - Tabodo da Serra/SP - CEP: 06763-020),
indicando como referéncia no envelope “Avalia¢do de Titulos — DIVINOPOLIS”.

8.6.8. Na Avaliacdo de Titulos serd considerada e pontuada a formag¢ao académica e o tempo de servigo do
candidato, de acordo com os critérios estabelecidos no item 8.6.36 da Tabela de Titulos.

8.6.8.1. Para os cargos de ENSINO FUNDAMENTAL e MEDIO somente serdo pontuados o tempo de
servigo.

8.6.9. Todos os documentos referentes a Prova de Titulos deverdo ser apresentados em COPIAS frente e
verso, AUTENTICADAS em cartério, cuja autenticidade serd objeto de comprovacdo mediante
apresentacdo de original e outros procedimentos julgados necessarios, caso o candidato venha a ser
aprovado.

8.6.10. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a avaliagdo com clareza.

8.6.11. Para fins de Avaliagao de Titulos de formac¢ao académica, o candidato devera apresentar apenas um
titulo académico valido para o cargo em que se inscreveu, ndao sendo permitida acumulagado de pontuacao
nesse caso.

8.6.12. Na Avaliagcdo de Titulos de tempo de servico sera considerado e pontuado o candidato que
comprovar efetivo exercicio na drea de atuagdo do cargo para a qual se inscreveu em estabelecimentos
privados ou publicos (federais, estaduais ou municipais).

8.6.13. Serdo aceitos como documentos comprobatérios de tempo de servico:

a) Para contratados pela CLT (por tempo indeterminado): cépia simples da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social - CTPS (folha de identificacdo onde constam numero, foto e série, folha da identificacdo
civil e folha onde constam os contratos de trabalho) e acompanhada de declaracdo do empregador, em
papel timbrado e com o CNPJ, no qual conste claramente a identificacdo do servico realizado (contrato), o
periodo inicial e o final (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, quando for o caso) do mesmo e
descricdo das atividades executadas;

b) Para servidores/empregados publicos: copia simples de Certiddo de Tempo de Servico ou declaracdo
(em papel timbrado e com o CNPJ e nome e registro de quem assina), no caso de érgdo publico/empresa
publica, informando claramente o servico realizado, o periodo inicial e final (de tanto até tanto ou de tanto
até a data atual, quando for o caso) e acompanhada de declaracdo do érgdo/empresa publica, em papel
timbrado e com o CNPJ, no qual conste claramente a identificacdo do servico realizado, o periodo inicial e o
final (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, quando for o caso) do mesmo com descri¢cdao das
atividades executadas;
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c) Para prestadores de servico com contrato por tempo determinado: cépia simples do contrato de
prestacao de servigos ou contrato social ou cépia simples do contracheque (demonstrando claramente o
periodo inicial e final de validade no caso destes dois ultimos) e acompanhado de declaracdo do
contratante ou responsavel legal, no qual consta claramente o local onde os servicos foram prestados, a
identificacdo do servigo realizado, o periodo inicial e final (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual,
quando for o caso) do mesmo e descricdo das atividades executadas;

d) Para autdonomo: cépia simples do contracheque ou recibo de pagamento de auténomo - RPA (cépia do
RPA referente ao més de inicio de realizacdo do servico e ao més de término de realizacdo do servico)
referente ao més de inicio de realizacdo do servico e ao més de término de realizacdo do servico e
acompanhada de declaracdo da cooperativa ou empresa responsavel pelo fornecimento da mao de obra,
em papel timbrado com o CNPJ, no qual consta claramente o local onde os servicos foram prestados, a
identificacdo do servigo realizado, o periodo inicial e final (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual,
guando for o caso) do mesmo e descricdo das atividades executadas.

e) Os cargos de Advogado da Assisténcia Social e Procurador do Municipio, também poderd comprovar
experiéncia profissional, na forma disposta no art. 52, Paragrafo Unico, alineas “a” a “c” do Regulamento
Geral do Estatuto da Advocacia e da OAB. A comprovacao da experiéncia profissional para o emprego de
Advogado dar-se-a mediante a demonstragao do efetivo exercicio da atividade de advocacia.

Considera-se efetivo exercicio da atividade de advocacia a participacdo anual minima do candidato em
cinco atos privativos de advogado, previstos no artigo 12 do Estatuto da Advocacia (Lei n2 8.906, de 04 de
julho de 1994), em causas ou questdes distintas. A comprovacdo do efetivo exercicio da atividade de
advocacia, sera efetuada pelo candidato mediante a apresentac¢do dos seguintes documentos:

e.1l) certidao expedida por cartérios ou secretarias judiciais;

e.2) copia autenticada de atos privativos praticados junto a 6rgaos do Poder Judicidrio, da Administracao
Direta ou junto a entidades da Administracao Indireta;

e.3) certiddo expedida por 6rgdao da Administracdo Direta ou por entidade da Administracdo Indireta nas
quais o candidato tenha exercido ou exerga func¢do privativa do oficio de advogado, indicando os atos ali
praticados.

8.6.14. Os documentos relacionados no subitem 8.6.13 deste edital, op¢des "a", "b" e "d", deverao ser
emitidos pelo Setor de Pessoal ou de Recursos Humanos ou por outro setor da empresa, devendo estar
devidamente datados e assinados, sendo obrigatdria a identificacdo do emprego e da pessoa responsavel
pela assinatura.

8.6.15. Os documentos relacionados no subitem 8.6.13 deste edital que fazem mencao a periodos deverdo
permitir identificar claramente o periodo inicial e final da realizacdo do servico, ndo sendo assumido
implicitamente que o periodo final seja a data atual.

8.6.16. Serdo desconsiderados os documentos relacionados nos subitens 8.6.13, 8.6.14 e 8.6.15 que ndo
contenham todas as informagdes relacionadas e/ou ndo permitam uma andlise precisa e clara da

experiéncia profissional do candidato.

8.6.17. Quando o nome do candidato for diferente do constante do titulo apresentado, devera ser anexado
comprovante de alteracdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

8.6.18. N3o serdo computados os titulos referentes ao tempo de servico concomitante e/ou paralelo,
exercidos em uma mesma instituicao ou instituicdes distintas.
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8.6.19. Em caso de ocorréncia de tempo paralelo, cabera ao candidato apresentar o que lhe for mais
favordvel.

8.6.20. Caso o candidato ainda ndo detenha posse de seu diploma de conclusdo de curso, poderd
apresentar certiddo ou declaracdo da conclusdo do curso, acompanhada do Histérico Escolar, expedidos
pela Instituicdo de Ensino responsavel pelo curso.

8.6.21. Caso o candidato ainda ndo detenha a posse de seu diploma de Mestrado ou Doutorado, poderd
apresentar certiddo ou declaracdo da conclusdo do curso, acompanhada do Histérico Escolar e da ata de
defesa da dissertagdo e/ou tese, junto com a declaracdo do Coordenador do curso, expedidos pela
Instituicdo de Ensino responsavel pelo curso.

8.6.22. As certidoes ou declaracdes de conclusdo dos cursos mencionados deste Edital referem-se a cursos
comprovadamente concluidos.

8.6.23. Somente serdo aceitas certiddes ou declaracGes de cursos expedidas por instituicdo de ensino
legalmente reconhecida.

8.6.24. Os documentos comprobatdrios de cursos realizados no exterior somente serdo considerados
quando traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor juramentado e devidamente revalidados por

Universidades credenciadas pelo Ministério da Educacao — MEC, conforme determina a legislacdo vigente.

8.6.25. N3o serd aceito qualquer tipo de estagio, bolsa de estudo ou monitoria para pontuacdo dos titulos
académicos e tempo de servico.

8.6.26. Em hipdtese alguma serdao recebidos titulos apresentados fora do prazo, local e horario
estabelecidos ou em desacordo com o disposto neste Edital.

8.6.27. N3o serao considerados os documentos que ndao atenderem aos prazos e as exigéncias deste Edital
e/ou suas complementacgdes.

8.6.28. Em nenhuma hipétese havera devolucdo aos candidatos de documentos referentes a titulos.

8.6.29. Caso o candidato ndo tenha qualquer titulo académico ou tempo de servico vdlido para o
cargo/especialidade em que se inscreveu, tera atribuida nota O (zero) nesta etapa.

8.6.30. Para fins de avaliacdo de titulos, ndo serd considerado diploma, certiddo de conclusdo de curso ou
declaracdo que seja requisito para ingresso no cargo concorrido pelo candidato.

8.6.31. E de exclusiva responsabilidade do candidato o envio e a comprovacido dos documentos de titulos.

8.6.32. Os titulos que ndo preencherem devidamente as exigéncias de comprovacdo, contidas neste Edital,
nao serao considerados.

8.6.33. Os pontos decorrentes da mesma titulacio académica ndo serdo cumulativos, ou seja, sera
considerado apenas o titulo referente a sua faixa de pontuacao.
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8.6.34. O Certificado de curso de pds-graduacgao lato-sensu, em nivel de especializagao, que ndo apresentar
a carga hordria minima de 360h/aula n3do sera pontuado.

8.6.35. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos e
experiéncia profissional apresentados, o candidato terd anulada a respectiva pontuacdo e, comprovada a
culpa, o candidato sera excluido deste Concurso Publico, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

8.6.36. A pontuagdo relativa aos titulos se limitara ao valor maximo de acordo com as tabelas de
pontuacdo abaixo:

Formagao
Académica

Pontuac¢ao | Pontuacdo

Item e s . .
Unitaria Maxima

Descrigao

Especializagdo na area do cargo, com o minimo de
1 Especializagdo 360 horas, realizado em instituicdo de ensino 0,3 0,3
reconhecida pelo MEC.
Mestrado na drea do cargo, realizado em instituicao

2 Mestrado . . 0,7 0,7
de ensino reconhecida pelo MEC.
Doutorado na d4rea do cargo, realizado em
3 Doutorado . . . _ : o 1,0 1,0
instituicao de ensino reconhecida pelo MEC.
Total 2 pontos
Tem Pon ao Pon a
ltem e p.o de Descrigio ontuacdo Po ,tu.agao
Servico por Ano Maxima
Anos completos de exercicio da profissdo, no cargo
Tempo de . - .
1 ) pleiteado, sem sobreposicao de tempo, até a data 1,0 3,0
Servigco ~ p
de convocacao dos titulos.
Total 3 pontos

8.6.37. Na Avaliacdo de tempo de servico sera considerada as atividades realizadas até a data de
convocacgao dos titulos. O tempo de servico apds a data de convocagdo nao serd computado para fins de
pontuagao.

9. DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA

9.1. A realizacdo das Provas Obijetiva e Discursiva esta prevista para o dia 18/03/2018, e sera realizada na
cidade de Divindpolis/MG.

9.2. O Periodo e duragao das Provas Objetiva e Discursiva, incluido o tempo para leitura das instrugdes e
preenchimento da folha de respostas, sera conforme a seguir:

Periodo das Provas: Manha Duragao das Provas

Ensino Fundamental e Superior* 3h30min

* Exceto para os cargos de Enfermeiro PSF, Secretario Escolar e Supervisor Orientador de
Ensino que serdo realizados no periodo da tarde.

Pagina 28 de 91



AR\
Nt/

PREFEITURA
Cidade Divina
Periodo das Provas: Tarde Duragao das Provas
Ensino Médio e Técnico
Enfermeiro PSF, Secretario Escolar e Supervisor 3h30min

Orientador de Ensino

9.3. O cartdo de convocacdo para as provas contendo o local, a sala e o horario de realizacdo serao
disponibilizados no endereco eletrénico www.ibfc.org.br, a partir de 12/03/2018.

9.4. Em caso de indisponibilidade de locais adequados ou suficientes na localidade de realizacdo das Provas
(Divindpolis/MG), estas poderdo ser realizadas em outras localidades, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

9.5. Ndo serd enviado, via correio, cartdo de convocacdo para as provas. A data, o horario e o local da
realizagao das provas serao disponibilizados conforme o subitem 9.3.

9.6. Havendo alteracdo da data prevista da prova, as despesas provenientes da alteragdo serdo de
responsabilidade do candidato.

9.7. Os candidatos deverdao comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes dos fechamentos
dos portdes para realizagao das provas, munidos do original de documento de identidade oficial com foto,
de caneta esferografica de tinta azul ou preta e cartdo de convocagdo para as provas.

9.7.1. Serd eliminado deste concurso publico, o candidato que se apresentar apds o fechamento dos
portdes.

9.7.2. Serdo considerados documentos oficiais e originais de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares (ex-Ministérios Militares), pelas Secretarias de Seguranca, pelos Corpos de Bombeiros,
pelas Policias Militares e pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.);
passaporte; carteiras funcionais do Ministério Publico, Magistratura, da Defensoria Publica e outras
carteiras expedidas por drgdo publico que, por Lei Federal, valem como identidade; e a Carteira Nacional
de Habilitacdo. A ndo apresentacdo de qualquer desses documentos, ndo dara direito ao candidato de fazer
a prova.

9.7.2.1. O documento de identificacdo devera estar em perfeita condicdo a fim de permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.

9.7.2.2. N3o serdo aceitos documentos de identidade ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

9.7.3. N3o serdo_ aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Boletim de
Ocorréncia, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo emitida
anteriormente a Lei Federal n2 9.503/97, Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza
publica ou privada, cépias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros
documentos ndo constantes deste Edital.

9.7.4. O comprovante de inscrigdo e cartdao de convocagdo para as provas ndo terao validade como
documento de identidade.
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9.7.5. Nado sera permitido ao candidato prestar provas fora da data estabelecida, do horario ou da
cidade/espaco fisico determinado pelo IBFC.

9.7.6. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizacdo das
provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

9.8. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagdo das
provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realizacdo das
provas com antecedéncia.

9.9. Ndo haverd segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

9.10. O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizard a desisténcia do candidato e
resultara em sua eliminagdo deste Concurso Publico.

9.11. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na Convocacao para as Provas,
mas que apresente o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital,
podera participar do Concurso Publico, devendo preencher e assinar, no dia da prova, formuldrio
especifico.

9.11.1. A inclusdo de que trata o subitem 9.11 serd realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificacdo quanto a regularidade da referida inscri¢do.

9.11.2. Constatada a irregularidade da inscri¢ao, a inclusdao do candidato serd automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

9.12. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante do seu
documento de identidade, vedada a aposicao de rubrica.

9.13. Depois de identificado e acomodado na sala de prova, o candidato ndo podera consultar ou manusear
gualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio da prova.

9.14. Depois de identificado e instalado, o candidato somente poderd deixar a sala mediante
consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizacdo da equipe de aplicacdo de provas.

9.15. Durante o periodo de realizacdo das provas, ndo serd permitido o uso de dculos escuros, boné,
chapéu, gorro, lenco fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone celular, pagers, bip, agenda
eletronica, reldgio, calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador, transmissor/receptor
de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrénico, qualquer espécie de consulta
ou comunicagdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim
como ndo sera permitido anotacdo de informacdes relativas a suas respostas (copiar gabarito) fora dos
meios permitidos, uso de notas, anotacdes, livros, impressos, manuscritos, cédigos, manuais ou qualquer
outro material literario ou visual. O descumprimento desta instrucdo implicard elimina¢do do candidato.

9.15.1. Telefone celular, radio comunicador e aparelhos eletrénicos dos candidatos, enquanto na sala de
prova, deverdao permanecer desligados, tendo sua bateria retirada, sendo acomodados em local a ser
indicado pelos fiscais de sala de prova.
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9.15.2. No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que nao é possivel a retirada da bateria,
os mesmos deverdao ser desligados sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de
prova. Caso tais aparelhos emitam qualquer som, o candidato sera eliminado do Concurso.

9.15.3. O candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado portando qualquer um dos objetos
especificados no subitem 9.15, incluindo os aparelhos eletronicos citados, mesmo que desligados ou sem a
fonte de energia, serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.15.4. E vedado o ingresso de candidato na sala de prova portando arma de fogo ou objetos similares,
mesmo que possua o respectivo porte.

9.15.5. Demais pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos fiscais durante todo o periodo de
permanéncia dos candidatos no local da prova, ndo se responsabilizando a Prefeitura de Divindpolis e o
IBFC por perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorrerem.

9.16. O IBFC recomenda que o candidato leve apenas o documento original de identidade, caneta azul ou
preta, para a realizacdo das provas.

9.17. Sera fornecido ao candidato os Cadernos de Questées e as Folhas de Respostas personalizadas com
os dados do candidato, para aposi¢do da assinatura no campo préprio e transcricdo das respostas.

9.18. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial seu
nome, data de nascimento e nimero do documento de identidade.

9.19. Somente serdo permitidos a transcricao das respostas na Folha de Respostas das Provas feitos com
caneta esferografica de tinta azul ou preta, que serd o Unico documento valido para a corre¢do, vedada
qualquer colaboracao ou participacdo de terceiros, respeitadas as condi¢des solicitadas e concedidas aos
candidatos com deficiéncia.

9.20. O candidato n3ao podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de
Respostas das Provas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua corregao.

9.21. Em nenhuma hipdtese haverd substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato, devendo
este arcar com os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente.

9.22. N3do serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham mais de uma resposta (mesmo
gue uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

9.23. O candidato ndo devera fazer nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o seu desempenho.

9.24. O preenchimento da Folha de Respostas das provas sera de inteira responsabilidade do candidato,
gue deverd proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas neste Edital e na capa do

Caderno de Questoes.

9.25. O candidato podera ser submetido a detector de metais durante a realizagdo das provas.
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9.26. As instrugdes que constam no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de Respostas, bem como as
orientagdes e instrugdes expedidas pelo IBFC durante a realizagao das provas complementam este Edital e
deverdo ser observadas e seguidas pelo candidato.

9.27. Apds identificagdo para entrada e acomodagao na sala, sera permitido ao candidato ausentar-se da
sala exclusivamente nos casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporaria de necessidade extrema
antes do inicio da prova, desde que acompanhado de um Fiscal. O candidato que, por qualquer motivo, ndo
retornar a sala sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.28. N3o haverd prorrogacao do tempo de duracdo das provas, respeitando-se as condicdes previstas
neste Edital.

9.29. Somente sera permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova apds transcorrido o
tempo de 1 (uma) hora de seu inicio, mediante a entrega obrigatdria da sua Folha de Respostas e do seu
Caderno de Questées devidamente preenchidos e assinados, ao fiscal de sala.

9.29.1. O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo
minimo estabelecido no subitem 9.29, tera o fato consignado em ata e sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

9.30. N3o sera permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas ndo
autorizadas pelo IBFC, observado o previsto no subitem 7.1.6 deste Edital.

9.31. Ao terminarem as provas, os candidatos deverdao se retirar imediatamente do local, ndo sendo
possivel nem mesmo a utilizagdo dos banheiros.

9.32. No dia da realiza¢cdo das provas, nao serao fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicacao
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacbes referentes ao conteddo das provas e/ou
critérios de avaliagdo/classificacdo.

9.33. O Gabarito preliminar das Provas Objetivas sera divulgado no endereco eletrénico do IBFC
www.ibfc.org.br, em até 24 (vinte e quatro) horas apds a aplicacdo da mesma.

9.34. O Caderno de Questdes das Provas Obijetivas serd divulgado no endereco eletrénico www.ibfc.org.br,
na mesma data da divulgacao dos gabaritos e apenas durante o prazo recursal.

9.35. O espelho da Folha de Respostas do candidato serd divulgado no endereco eletronico
www.ibfc.org.br, na mesma data da divulgacdo das notas, e apenas durante o prazo recursal.

9.36. Serd eliminado o candidato que:

a) apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

¢) ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 9.7.2 deste Edital;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido no subitem 9.29 deste Edital;

e) fizer uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, cédigos, manuais ou qualquer outro
material literario ou visual, salvo se expressamente admitido no Edital;
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f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, éculos de sol, quaisquer equipamentos eletrénicos mesmo
que desligados como, calculadora, walkman, notebook, palm-top, ipod, tablet, agenda eletronica, relégio,
gravador ou outros similares, ou instrumentos de comunicacdo interna ou externa, tais como telefone
celular, bip, pager entre outros, ou deles que fizer uso;

g) langar mao de meios ilicitos para executar as provas;

h) ndo devolver o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas conforme o subitem 9.29 deste Edital;

i) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos;

j) ausentar-se da sala de provas, portando a Folha de Respostas e/ou Caderno de Questdes;

k) ndo cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Quest&es da Prova e na Folha de Respostas;

1) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prdpria ou de terceiros, em
qualquer fase do concurso publico;

m) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

n) recusar a se submeter ao sistema de deteccdo de metal;

o) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacGes acerca do local da
prova, da prova e de seus participantes;

p) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

q) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacdo ou realizacdo das provas;

r) tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;

s) recusar-se a seguir as instrucdes dadas por membro da Comissdo Organizadora e da Banca Examinadora,
da equipe de aplicacdo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no local do certame;

t) deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de Respostas e
demais orientagdes/instrucdes expedidas pelo IBFC.

10. DO RESULTADO FINAL

10.1. Sera considerado aprovado neste Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuagao minima
exigida e habilitado em todas as etapas, nos termos deste Edital.

10.2. A nota final dos candidatos aprovados neste Concurso Publico serd igual ao total de pontos obtidos
em todas as etapas, quando for o caso, que definird a ordem de classificacao.

10.3. Na hipdtese de igualdade de nota final entre candidatos, serdao aplicados critérios de desempate,
tendo preferéncia, sucessivamente, conforme critério abaixo:

10.3.1. Para os cargos de Ensino Fundamental:

a) Lei do Idoso (Lei 10.741/2003) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até a data da prova
objetiva;

b) maior nimero de acertos na disciplina de conhecimentos especificos, quando for o caso;

¢) maior nimero de acertos na disciplina de lingua portuguesa;

d) maior nimero de acertos na disciplina de raciocinio légico e matematico;

e) idade maior.

10.3.2. Para os cargos de Ensino Médio:

a) Lei do Idoso (Lei 10.741/2003) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até a data da prova
objetiva;

b) maior nimero de acertos na disciplina de conhecimentos especificos, quando for o caso;

¢) maior numero de acertos na disciplina de lingua portuguesa;

d) maior nimero de acertos na disciplina de raciocinio légico e matematico;
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e) idade maior.

10.3.3. Para os cargos de Ensino Superior:

a) Lei do Idoso (Lei 10.741/2003) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até a data da prova
objetiva;

b) maior numero de acertos na disciplina de conhecimentos especificos;

¢) maior nimero de acertos na disciplina de lingua portuguesa;

d) idade maior.

10.4. Os candidatos aprovados neste Concurso Publico serdo classificados em ordem decrescente de nota
final, observado o emprego para os quais concorreram.

10.5. A classificacdo dos candidatos aprovados sera feita em duas listas, a saber:

a) Lista 1: Classificacdo Geral (ampla concorréncia) de todos os candidatos aprovados, inclusive as pessoas
com deficiéncia;

b) Lista 2: Classificacdo das pessoas com deficiéncia aprovados.
10.6. O candidato nado aprovado serd excluido do Concurso Publico e ndo constara da lista de classificacdo.

10.7. O resultado final do Concurso Publico serd publicado no Diario Oficial do Municipio e divulgado nos
enderecos: www.ibfc.org.br e http://www.divinopolis.mg.gov.br

11. DOS RECURSOS

11.1. O prazo para interposicdo de recurso sera de 3 (trés) dias uteis no horario das 9 horas do primeiro
dia as 16 horas do ultimo dia, contados do primeiro dia subsequente da data de publicacdo oficial do ato
objeto do recurso, contra as seguintes situacoes:

a) ao indeferimento do pedido de isencdo do valor de inscri¢do;

b) ao indeferimento da inscricdo;

c) as questdes das provas objetivas e gabaritos preliminares;

d) ao resultado preliminar da prova objetiva;

e) ao resultado preliminar da prova discursiva;

f) ao resultado preliminar da prova fisica;

g) ao resultado preliminar da prova pratica;

h) ao resultado preliminar da avaliagado psicoldgica;

i) ao resultado preliminar da prova de titulos;

j) a classificacdo preliminar no concurso publico;

k) as decisdes proferidas durante os concursos que tenham repercussdao na esfera de direitos dos
candidatos.

11.2. Para os recursos previstos do subitem 11.1, o candidato deverd acessar o endereco eletronico do IBFC
www.ibfc.org.br e preencher o formuldrio préprio disponibilizado para recurso transmitindo-o
eletronicamente.

11.2.1. A comprovacdo do encaminhamento tempestivo do recurso sera feita mediante data de envio
eletronicamente e do nimero de protocolo gerado, sendo rejeitado liminarmente recurso enviado fora do
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prazo.

11.3. Os recursos encaminhados, devem seguir as seguintes determinacoes:

a) ser elaborado com argumentacdo ldogica, consistente e acrescidos de indicacdo da bibliografia
pesquisada pelo candidato para fundamentar seu questionamento;

b) apresentar a fundamentacao referente apenas a questdo previamente selecionada para recurso.

11.4. Para situacdo mencionada no subitem 11.1, alinea “c” deste Edital, cada candidato podera interpor
apenas um recurso por questdo, devidamente fundamentado.

11.5. Serdo indeferidos os recursos que:

a) ndo estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentacdes légicas e consistentes;

c) estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;

d) fora do prazo estabelecido;

e) apresentarem no corpo da fundamentacao outras questdes que ndo a selecionada para recurso;
f) apresentarem contra terceiros;

g) apresentarem em coletivo;

h) cujo teor desrespeite a banca examinadora;

i) com identificacdo idéntica a argumentacao constante de outro(s) recurso(s).

11.6. Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no subitem 11.1 deste Edital.

11.7. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que
fizeram a prova e nao obtiveram pontuagao nas referidas questdes conforme o primeiro gabarito oficial,
independentemente de interposicao de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes
anuladas, apds os recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber pontuag¢ao a mais.

11.8. Alterado o gabarito oficial pela Banca do Concurso, de oficio ou por for¢ca de provimento de recurso,
as provas serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito.

11.9. No que se refere ao subitem 11.1, alinea “d” a “k”, se a argumentacdo apresentada no recurso for
procedente e levar a reavaliacdo anteriormente analisados, prevalecerd a nova analise, alterando o
resultado inicial obtido para um resultado superior ou inferior para efeito de classificacado.

11.10. Na ocorréncia do disposto nos subitens 11.7, 11.8 e 11.9 deste Edital, podera haver alteracdo da
classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, poderd ocorrer a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

11.11. Em hipdtese alguma sera aceita revisdo de recurso, de recurso do recurso ou de recurso de gabarito
final definitivo.

11.12. A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11.13. Ap0s analise dos recursos, sera publicado no enderego eletrénico do IBFC www.ibfc.org.br, apenas a
decisdo de deferimento ou indeferimento. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.
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12. DA HOMOLOGAGAO DO CONCURSO PUBLICO
12.1. A homologagado do Concurso Publico sera processada pela Prefeitura de Divindpolis e publicada no

Didrio Oficial do Municipio e divulgado nos enderegos: www.ibfc.org.br e
http://www.divinopolis.mg.gov.br.

13. DO PROVIMENTO DO CARGO — NOMEAGAO, POSSE E EXERCICIO

13.1. Concluido o concurso publico e homologado o resultado final, a nomeacao dos candidatos aprovados
dentro do numero de vagas ofertadas neste Edital obedecera a estrita ordem de classificacdo, ao prazo de
validade do concurso e ao cumprimento das disposicées legais pertinentes.

13.2. A nomeacdo serd direito subjetivo do candidato aprovado dentro do nimero de vagas ofertadas
neste Edital, no prazo de validade do concurso.

13.3. A posse formaliza-se pela assinatura do respectivo termo e preenchimento dos requisitos exigidos
para o provimento do cargo/especialidade a ser ocupado.

13.3.1. A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da convocacao.
13.3.2. A Prefeitura de Divindpolis emitird, na época de nomeacgado dos candidatos, aviso a ser publicado no

Didrio Oficial e divulgado no enderego eletrénico http://www.divinopolis.mg.gov.br, indicando
procedimentos e local para posse.

13.4. Além de comprovar as exigéncias do item 4, o candidato nomeado deverda apresentar
obrigatoriamente, no ato da posse:

13.4.1. Copia autenticada da Documento de identificacdo com foto (Carteira de Identidade, Carteira de
Habilitacdo e Carteira Profissional), obrigatdrio todos os documentos que possuir;

13.4.2. Cépia autenticada da Certiddo de Nascimento (se solteiro) ou Certiddo de Casamento (se casado)
ou Certiddo de Casamento com averbacdo do divdrcio/separacio, se for o caso, expedida em prazo inferior
a 90 dias;

13.4.3. Copia autenticada do CPF;

13.4.4. Cdopia autenticada do Titulo de eleitor;

13.4.5. Comprovante de estar em dia com a Justica Eleitoral (12 e 22 turno) da ultima eleicdo ou Certiddo
de quitacdo eleitoral, emitida no endereco eletronico: http://www.tse.jus.br;

13.4.6. Copia autenticada do Diploma de Habilitagdo (comprovante de escolaridade); (documentos que
JUNTOS, substituem temporariamente o Diploma do 32 Grau: Histodrico, Declaracdo de Conclusdo e
Comprovante de requerimento do diploma;

13.4.7. Cépia autenticada do Certificado de reservista, para o sexo masculino;
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13.4.8. Cépia autenticada para o(a) servidor(a) casado(a), do CPF e carteira de identidade ou carteira de
habilitagcao do(a) esposo(a);

13.4.9. Copia autenticada da Certiddo de Nascimento e CPF de todos os dependentes de (0 a 21 anos) ou
até 24 anos no caso de estudante e documento de identificacdo com foto (se houver);

13.4.10. Termo de Curatela ou interdicdo (no caso de dependente civilmente incapaz) ou (no caso de
menor sob guarda);

13.4.11. Laudo médico (original) atestando incapacidade definitiva, no caso de maior invalido, emitido nos
ultimos 120 dias;

13.4.12. 01 (uma) fotografia 3 x 4 recente;

13.4.13. Original e cépia simples do Cartdo do PIS/PASEP; (Se ndo possuir PIS ou PASEP, preencher
formulario de inclusdo);

13.4.14. Original e cdpia simples da Carteira de Trabalho (todas as paginas que constam contratos de
trabalho);

13.4.15. Extrato do CNIS (solicitar na agéncia do INSS — Instituto Nacional do Seguro Social);

13.4.16. Comprovante de residéncia, Agua ou Energia Elétrica, atualizado com no maximo 30 dias.
Obrigatoério:

a) Comprovante em nome do (a) servidor (a) ou conjuge);

b) No caso de imdvel alugado, cépia autenticada do contrato de locacdo do imdvel;

c) No caso de residéncia em imdvel cedido ou moradia estudantil, preencher Declaracdo de Residéncia
(Formulario préprio).

13.4.17. Laudo médico (original) fornecido pelo CRESST da Prefeitura Municipal de Divinépolis - Enderego
do CRESST: Rua: Pernambuco, n2. 60, 42 andar - Centro - 3222-8218 / 3222-6413;

13.4.18. Duas Declaragdes de bens e valores componentes do patrimoénio privado (Formuldrio préprio
disponivel no site www.divinopolis.mg.gov.br);

13.4.19. Declaracdo de dependentes para IRRF - Formulario proéprio disponivel no site
www.divinopolis.mg.gov.br;

13.4.20. Declaracdo para posse e exercicio - Formuldrio préprio disponivel no site
www.divinopolis.mg.gov.br);

13.4.21. Declaracdo de disponibilidade de horario - Formuldrio proprio disponivel no site
www.divinopolis.mg.gov.br);

13.4.22. Certiddo  Negativa Criminal emitida no endereco eletronico do TIMG:
http://www8.tjmg.jus.br/certidaoJudicial/;

13.4.23. Curriculo do Candidato - Formulario proprio disponivel no site www.divinopolis.mg.gov.br;
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13.4.24. Certidao Negativa do Conselho ou érgdo profissional competente — Essa certiddo sé é necessdria
para os casos em que o cargo exercido exige a qualificagao profissional numa area especifica.

13.4.25. Carteira do Conselho ou érgdo profissional competente.

13.5. O Candidato nomeado serd responsabilizado administrativamente por quaisquer informacdes
inveridicas que vier a prestar, sendo assegurado o contraditério e a ampla defesa.

13.6. Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos
especificados no item 13.4 deste Edital.

14. DOS EXAMES ADMISSIONAIS

14.1. Das Disposi¢oes Gerais:

14.1.1. Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovac¢do neste Concurso Publico deverdo se
submeter a Exame Admissional, sob a responsabilidade da Prefeitura de Divindpolis.

14.1.2. O Exame Admissional avaliard a aptidao fisica e mental do candidato, a compatibilidade de sua
condicdo clinica com as atribuicGes do cargo, o progndstico de vida laboral e as doencas pré-existentes,
eventualmente diagnosticadas, incipientes ou compensadas.

14.1.3 A Avaliagdo de que trata o item 14.1.2 deste Edital do candidato inscrito como pessoa com
deficiéncia serd realizada por equipe multiprofissional designada pela Prefeitura de Divinépolis.

14.1.4. A equipe multiprofissional do item 14.1.3 verificara as informagdes prestadas pelo candidato com
deficiéncia no ato da inscricdo, a natureza das atribuicGes e tarefas essenciais ao cargo, a viabilidade das
condicGes e acessibilidade, as adequacdGes do ambiente de trabalho na execucdo das tarefas, a
possibilidade de uso de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize, a Classificacdo
Internacional de Doencas (CID) apresentada pelo candidato, e emitird parecer fundamentado acerca da
aptidao e compatibilidade da deficiéncia com as atividades a serem desempenhadas pelo candidato.

14.1.5. Para a realiza¢ao do Exame Admissional o candidato devera apresentar os seguintes documentos:
a) encaminhamento do Municipio de Divinépolis;

b) documento original de identidade, com foto e assinatura;

c) comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.

14.1.6. Para a realizagdao do Exame Admissional o candidato devera apresentar também resultado dos
seguintes exames complementares, realizados as suas expensas:

14.1.6.1. Exames comuns a todos os cargos:

a) Sangue: hemograma completo, glicemia em jejum, colesterol total e fra¢des, triglicérides, uréia,
creatinina, TGO, TGP e GGT, TSH, T4 livre, ferritina, Reacdo Machado Guerreiro, Fosfatase Alcalina,
Bilirrubinas (total, direta e indireta), Protombinas, Hemoglobina Glicosilada;

b) Urina: EAS;

c) Fezes: EPF, hemoglobina fecal;

d) RX térax PA e Perfil;

e) EEG (com laudo);
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f) ECG (com laudo);

g) > 55 anos: Densitometria éssea (DO);

h) Citopatologia oncética para mulher 230 anos;

i) PSA para homens 240 anos;

j) Exame psiquiatrico: relatério de sanidade mental;

k) Exame Oftalmoldgico: relatério sobre acuidade visual;

[) Cartdo de vacina: Dupla adulto, Febre Amarela, Dupla Viral e/ou correspondente, Hepatite B.

14.1.6.2. Exames exclusivos para cargos da area da Saude - Agente de Saude, Agente Sanitdrio (Fiscal de
Saude), Assistente Social, Atendente de Consultério Dentdrio PSF, Citotécnico, Dentista, Dentista
(especializacdo em endodontia), Dentista PSF, Enfermeiro, Enfermeiro PSF, Enfermeiro do Trabalho,
Engenheiro de Seguranca do trabalho, Farmacéutico, Fiscal de Saude (Dentista), Fiscal de Saude (Médico
Veterinario), Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Médico Angiologista, Médico Auditor, Médico Cardiologista,
Médico Citopatologista, Médico Cirurgidao Geral, Médico Clinico Geral, Médico Dermatologista, Médico
Endocrinologista, Médico Gastroenterologista, Médico Generalista PSF, Médico Ginecologista, Médico
Hematologista, Médico Infectologista, Médico Mastologista, Médico Neurologista, Médico Ortopedista,
Médico Oftalmologista, Médico Otorrinolaringologista, Médico Pediatra, Médico Proctologista, Médico
Psiquiatra, Médico Radiologista, Médico Seguranca do Trabalho, Médico Ultrassonografista, Médico
Urologista, Médico Veterinario, Nutricionista, Psicélogo, Técnico de Enfermagem, Técnico de Enfermagem
— PSF, Técnico de Higiene Dental — PSF, Técnico de Laboratdrio, Técnico de Nivel Médio/Seguranca do
Trabalho, Técnico de Radiologia, Terapeuta Ocupacional:

a) Sangue: VDRL, Anti HBS, Anti HBS-Ag, Anti-HCV (para todos os cargos de saude);

b) Dentista: Audiometria tonal e vocal;

c) Agente de Saude: Exame Ortopédico com relatério de exame do aparelho osteomuscular;

d) Técnico de Radiologia, Médico Radiologista, Médico Ultrassonografista:

d1) Mulheres: TSH, T4 livre, Beta HCG, Ca 125 (Obs: em caso de periodo Gestacional, a nomeacao ficara
suspensa até o parto);

d2) Homens: Espermograma: caracteres fisicos, pH, fluidificacdo, motilidade, vitalidade, contagem e
morfologia;

d3) Ambos os sexos: alfa fetoproteina (AFP); antigeno carcinoembrionario (CEA); Carcinoma de pancreas,
vias biliares e tubo digestivo (Ca 19.9); Carcinoma epidermdide do colo uterino, cabeca e pescoco, es6fago
e pulmao (SCC).

14.1.6.3. Exames exclusivos para cargos da area da Educagcdo e Cultura - Agente Cultural, Assistente
Educacional, Bibliotecario, PAAFEF - Ciéncias Bioldgicas, PAAFEF - Ciéncias Exatas — Matematica, PAAFEF -
Ciéncias Humanas — Geografia, PAAFEF - Ciéncias Humanas — Histéria, Professor de Educacdo Fisica,
Professor de Lingua Estrangeira Moderna - Inglés, PAAFEF - Linguistica e Letras - Lingua Portuguesa,
PAEIAIEF - Professor em Atuagao na Educagdo Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental, Professor de
Musica - Canto, Professor de Musica — Piano, Professor de Musica — Teclado e Tecnologia Musical,
Professor de Musica - Violdo, Secretario Escolar, Supervisor e Orientador de Ensino, Técnico Escolar:

a) Exame Otorrinolaringoldgico: relatdrio de aptiddo (para todos dos cargos de professor);

b) Exame de videonasolaringoscopia: apresentar conclusdo do exame e gravacao de CD que deverd
constar o rosto do candidato, data e horario do exame, nome completo do paciente e idade (para todos
dos cargos de Professor);

c) Professores de Musica: Audiometria tonal e vocal;

d) Técnico Escolar, Secretario Escolar, Supervisor e Orientador de Ensino, Professores e Assistente
Educacional: Exame Ortopédico com relatério de exame do aparelho osteomuscular.
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14.1.6.4. Exames exclusivos para cargos da area Administrativa - Advogado da Assisténcia Social, Agente
de Administracdao, Analista Ambiental, Analista de Sistemas, Arquiteto, Auxiliar de Topdgrafo, Calculista
Judicial/Digitador, Contador, Engenheiro Agrimensor, Engenheiro Agrénomo, Engenheiro Civil, Engenheiro
Quimico, Fiscal de Obras — Nivel Superior, Fiscal de Posturas, Fiscal de Rendas, Fiscal de Transportes,
Gedgrafo, Procurador do Municipio, Socidlogo, Técnico de Nivel Médio/Industrial em Eletromecanica,
Técnico em Informatica, Técnico Legislativo/Redator Oficial, Telefonista:

a) Exame Ortopédico: relatério de exame do aparelho osteomuscular;

b) Telefonista: Audiometria tonal e vocal.

14.1.6.5. Exames exclusivos para cargos da area Operacional - Agente de Operacdo e Fiscalizacdo de
Transporte e Transito, Agente Funerdrio, Motorista de Veiculos Leves, Motorista de Veiculos Pesados,
Oficial de Servicos Borracheiro, Oficial de Servicos Calceteiro, Oficial de Servicos Coveiro, Oficial de Servicos
Eletricista, Oficial de Servicos Pedreiro, Oficial de Servicos Pintor, Oficial de Servicos Soldador, Operador de
Maquinas:

a) Exame cardiolégico: relatério médico + ECG;

b) Exame Neurolégico: relatério médico + EEG;

c) Exame Ortopédico: relatério de exame do aparelho osteomuscular;

d) Audiometria: tonal e vocal;

e) Teste Ergométrico;

f) Exames Toxicoldgicos: Previstos em Lei Federal n2 13.103: exame toxicoldgico larga janela de detecgao;
g) Hemoglobina Glicada.

14.1.7. Os exames, laudos e testes descritos no item 14.1.6 deste Edital poderdao ser realizados em
laboratorios de livre escolha do candidato e somente terdo validade se realizados dentro de 30 (trinta) dias
anteriores a data de marcagdo do Exame Admissional.

14.1.8. O material de exame de urina de que trata a alinea “b” item 14.1.6.1 deste Edital devera ser colhido
no proéprio laboratério, devendo esta informac¢ao constar do resultado do exame.

14.1.9. Nos resultados dos exames, laudos e teste descritos em todas as alineas do item 14.1.6 deste Edital
deverdao constar o numero de identidade do candidato, CPF e a identificacdo dos profissionais que os
realizaram.

14.1.10. N3o serdo aceitos resultados de exames emitidos pela Internet sem assinatura digital,
fotocopiados ou por fax.

14.1.11. No Exame Admissional todos os candidatos deverdo responder ao questionario de antecedentes
clinicos.

14.1.12. No Exame Admissional poderdo ser exigidos novos exames e testes complementares que sejam
considerados necessarios para a conclusdo sobre a aptiddo fisica e mental do candidato para exercer o
cargo em que foi nomeado.

14.1.13. O candidato que for considerado inapto no Exame Admissional poderd recorrer da decisdo, no
prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, contados da data em que se der ciéncia do resultado da inaptiddo

ao candidato.

14.1.14. O recurso referido no item 14.1.13 suspende o prazo legal para a posse do candidato.
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14.1.15. O candidato considerado inapto no Exame Admissional estara impedido de tomar posse e terd seu
ato de nomeacgado tornado sem efeito.

14.2. Da caracterizacdo de deficiéncia:

14.2.1. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, quando nomeado em decorréncia de aprovacdo
neste Concurso Publico, paralelamente a realizacdo do Exame Admissional de que trata o item 14.1 deste
Edital, sera submetido a Inspecdo Médica para fins de caracterizacao de deficiéncia declarada no momento
de inscricdo no Concurso Publico.

14.2.2. A Inspegdao Médica de que trata o item 14.2.1 deste Edital, que sera realizada pela Pericia Médica e
Saude Ocupacional do Municipio de Divindpolis, decidira sobre a caracteriza¢cdo do candidato como pessoa
deficiéncia segundo os critérios dispostos no artigo 42 do Decreto Federal n2. 3.298/1999.

14.2.3. A utilizacdo de material tecnoldgico de uso habitual ndo é fator de incompatibilidade com as
atribuicdes dos cargos.

14.2.4. Apods realizacdo da Inspecdo Médica, a conclusdo serd formalizada por meio de Certiddao de
Caracterizagao de Deficiéncia.

14.2.5. O candidato que ndo for considerado pessoa com deficiéncia podera recorrer da decisdo, no prazo
maximo de 10 (dez) dias corridos, contados da data em que se der ciéncia da decisdo ao candidato.

14.2.6. Concluindo a Inspecdo Médica pela ndo caracterizacao de deficiéncia do candidato para fins de
reserva de vagas, o candidato sera excluido da lista de classificacdo especifica de pessoa com deficiéncia e
permanecera na lista de classificacdo da ampla concorréncia, observado os subitens 6.14.1 e 6.14.2 deste
Edital.

14.3. As despesas de avaliagbes médicas e exames complementares serdao custeadas por conta do
candidato.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS
15.1. A publicidade do edital, bem como de suas retificacdes, sera feita no Diario Oficial do Municipio, no

jornal de grande circulagdo, no endereco eletrénico do IBFC www.ibfc.org.br e afixado no quadro de aviso
da Prefeitura de Divindpolis/MG.

15.1.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar todos os atos, etapas e convocag¢des
referentes ao presente certame, na pdagina do Concurso Publico, endereco eletrénico do IBFC:
www.ibfc.org.br, até a data de homologacao.

15.1.2. Apds a data de homologagao o candidato devera acompanhar no Diario Oficial do Municipio e no
endereco eletrénico da Prefeitura de Divindpolis: http://www.divinopolis.mg.gov.br.

15.2. O candidato devera consultar o endereco eletrénico do IBFC www.ibfc.org.br frequentemente para
verificar as informacoes que |he sdo pertinentes referentes a execucdo do Concurso Publico, até a data de
homologacao.
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15.3. Correrao por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentagao, interposi¢ao de
recurso, material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem,
alimentacao, estadia e outras decorrentes de sua participacdo no Concurso Publico.

15.4. N3o serd fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovacao ou classificacdo ao candidato,
valendo, para esse fim, os resultados publicados nos enderecos eletronicos www.ibfc.org.br e
http://www.divinopolis.mg.gov.br.

15.5. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo
havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos fora das datas
estabelecidas.

15.6. A Prefeitura de Divindpolis e o IBFC ndo se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicacOes referentes as matérias deste Concurso Publico que ndo sejam oficialmente divulgadas
ou por quaisquer informacdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

15.7. N3o serdo fornecidas provas relativas a concursos anteriores.

15.8. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafotécnico ou
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua(s) Prova(s)/Exame(s) serdo(a)
anulado(s) e ele serd automaticamente eliminado do Concurso.

15.9. A qualquer tempo podera ser anulada a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeagdo do
candidato, em todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a omissdo ou
declaragdo falsa de dados ou condic¢des, irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na
realiza¢do das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacao, assegurado o contraditdrio e
a ampla defesa.

15.10. Comprovada a inexatidao ou irregularidades descritas no item 15.9 deste Edital, o candidato estard
sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do Cédigo Penal.

15.11. O candidato é responsavel pela atualizacdo dos dados, inclusive do endereco residencial, durante a
realizacdo do Concurso Publico junto ao IBFC, e ap6s a homologacdo, junto a Prefeitura de Divinépolis.

15.12. A ndo atualizacdo podera gerar prejuizos ao candidato, sem nenhuma responsabilidade para o IBFC
e para a Prefeitura de Divindpolis.

15.13. A Prefeitura de Divindpolis e o IBFC n3do se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

a) endereco eletronico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c) endereco residencial de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela Executora de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

e) correspondéncia recebida por terceiros.

15.14. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos
conjuntamente pela Prefeitura de Divindpolis e pelo IBFC, no que tange a realizagdo deste Concurso
Publico.
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15.5. Serdo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer altera¢des, atualizacdes, atos
complementares, avisos, comunicados e convocagdes, relativos a este concurso publico, que vierem a ser
publicados no Diario Oficial do Municipio ou divulgados no endereco eletrénico do IBFC www.ibfc.org.br.

15.16. O candidato convocado para a realizacdo de qualquer fase do concurso publico e que ndo a atender,
no prazo estipulado pela Prefeitura de Divindpolis, sera considerado desistente, sendo automaticamente
excluido deste Concurso Publico.

15.17. A Prefeitura de Divindpolis e o IBFC se reservam o direito de promover as corre¢des que se fizerem
necessarias, em qualquer fase do Concurso Publico ou posterior ao Concurso Publico, em razdo de atos ou
fatos ndo previstos, respeitadas as normas e os principios legais.

15.20. A inscricdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitacdo, por parte do
candidato, de todas as condi¢cGes, normas e exigéncias constantes deste edital, bem como os atos que
forem expedidos sobre o Concurso Publico.

Divindpolis, 20 de outubro de 2017.

Galileu Teixeira Machado
Prefeito Municipal
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ANEXO | - QUADRO DE VAGAS

VAGAS JORNADA DE SALARIO VALOR DA
CARGO ESCOLARIDADE / REQUISITOS ~
TOTAL AC PCD / REQ TRABALHO BASE (R$) INSCRICAO
oA Ensino Superior Completo em
Adv'ogado da Assisténcia 2 2 Direito - Registro na OAB - Ordem 150 H RS 2.622,36 = RS 80,00
Social .
dos Advogados do Brasil.
Agente Cultural 1 1 Ensino Médio Completo 200 H R$ 1.291,51 = RS$ 58,00
Agente de Administracdo 20 17 Ensino Médio Completo 200 H R$1.291,51 RS 58,00
Agente de Operagdo e . o
E M C leto - CNH
Fiscalizacio de 5 4 nsino Médio - Completo 150H  R$1.291,51 RS 58,00
A Categoria AB
Transporte e Transito
Agente de Saude 10 8 Ensino Fundamental Completo 200 H R$ 1.291,51  RS$ 40,00
(. Ensino Fundamental Completo e
Agente Funerario 2 2 CNH Categoria B 200 H R$ 1.291,51  RS$ 40,00
A itario (Fiscal
gente Sanitdrio (Fisca 3 3 Ensino Médio Completo 150 H R$1.291,51 RS 58,00
de Saude)
Ensino Superior Completo em
Analista Ambiental 1 1 Engenharia Florestal, Engenharia )\ e 50004 RS 80,00
Ambiental ou Biologia, com registro
no érgdo de classe competente.
Analista de Sistema 1 1 Ensino Superior Completo 200 H RS 1.503,87 RS 68,00
Arquiteto 1 1 Ensino Superior Completo - Registro |\ pe 490204 RS 80,00
no 6rgdo competente
. . Ensino Médio Completo em
Assistente Educacional 10 8 s . 200 H R$ 1.291,51  R$ 58,00
Instituicdo autorizada pelo MEC
Ensi . leto - Regi
Assistente Social 8 7 nsino Superior Completo - Registro 14 ey 50387 RS 68,00
no Orgao Competente
Atendente Consultério Ensino Fundamental Completo -
7 . 200H RS 1.4 RS 4
Dentario - PSF 6 Registro no Orgdo Competente 00 > 1.496,53 > 40,00
Auxiliar de Topdgrafo 1 1 Ensino Fundamental Completo 200 H R$1.291,51 RS 40,00
Bibliotecario 1 1 Ensino Superior Completo - Registro 150 pe150387 RS 68,00
no Orgdao Competente
Calculista . Ly
Judicial/Digitador 1 1 Ensino Médio Completo 200 H R$ 1.291,51 = RS 58,00
Citotécnico 1 1 Ensino Médio Completo - Registro 150, peq170151 R 58,00
Orgao Competente.
Ensino Superior Completo - Registro
Contador 1 1 - 200 H RS 3.152,35 RS 80,00
no Orgdo competente
. Ensino Superior Completo - Registro
Dentista 2 2 - 100 H RS 1.723,52 RS 78,00
no Orgao Competente
Dentista (Espguallzacao 1 1 En5|,no~Super|or Completo - Registro 100 H RS 1.723,52 RS 78,00
em Endodontia) no Orgdao Competente
Dentista - PSF 7 6 Ensino Superior Completo - Registro )\ 391958 RS 80,00
no Orgdao Competente
Enfermeiro 10 8 Ensino Superior Completo - Registro 10, e 7235 R 78,00
no Orgao Competente
Ensi . . .
Enfermeiro - PSF 8 7 nsino Superior Completo - Registro 5, pe391958 RS 80,00
no Orgao Competente
Ensi . i .
Enfermeiro do Trabalho 1 1 nsino Superior Completo - Registro ), pe1 79357 Rg 78,00
no Orgdao Competente
Ensino S ior C leto - Regist
Engenheiro Agrimensor 1 1 NSINO SUPErior LOMPIEto - REISITo. 54 R$4.202,94 RS 80,00
no Orgdo competente.
N Ensino S ior C leto - Regist
Engenheiro Agrénomo 1 1 NSINO SUPEror LOMPIEto = REGISITo. 55 R$4.202,94 RS 80,00

no Orgdo competente.
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Engenheiro Civil

Engenheiro de Seguranca
do Trabalho

Engenheiro Quimico

Farmacéutico

Fiscal de Obras - Nivel
Superior

Fiscal de Posturas - Nivel
Superior

Fiscal de Rendas

Fiscal de Saude Dentista

Fiscal de Saude Médico
Veterinario
Fiscal de Transportes

Fisioterapeuta
Fonoaudidlogo

Geodgrafo

Mecanico de Maquinas e

Veiculos

Médico Angiologista

Médico Auditor

Médico Cardiologista

Médico Cirurgido Geral

Meédico Citopatologista

Médico Clinico Geral

Médico Dermatologista

Médico Endocrinologista

Médico

Gastroenterologista

Médico Generalista - PSF
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Ensino Superior Completo - Registro
no Orgdo competente.

Ensino Superior Completo - Registro
no Orgdo competente.

Ensino Superior Completo - Registro
no Orgdo competente.

Ensino Superior Completo - Registro
no Orgdo Competente

Ensino Superior Completo em
Engenharia Civil ou Arquitetura

Ensino Superior Completo

Ensino Superior Completo em
Contabilidade, Direito, Economia ou
Administracdo de Empresas, com
registro no érgao competente.
Ensino Superior Completo - Registro
no Orgdo Competente

Ensino Superior Completo - Registro
no Orgdo Competente

Ensino Médio Completo

Ensino Superior Completo - Registro
no Orgdo Competente

Ensino Superior Completo - Registro
no Orgdo Competente

Ensino Superior Completo - Registro
no Orgdo Competente

Ensino Fundamental Completo

Ensino  Superior  Completo
Residéncia Angiologia - Registro no
Org3o Competente.

Ensino  Superior Completo -
Residéncia Médica - Registro no
Org3o Competente.

Ensino  Superior Completo -
Residéncia em Cardiologia - Registro
no Orgdo Competente

Ensino  Superior Completo -
Residéncia em Cirurgia Geral
Registro no Orgdo Competente
Ensino  Superior Completo
Residéncia em Citopatologia -
Registro no Orgdo Competente
Ensino  Superior Completo -
Residéncia em Clinica Geral -
Registro no Orgdo Competente
Ensino  Superior Completo -
Residéncia em Dermatologia -
Registro no Orgdo Competente
Ensino  Superior Completo -
Residéncia em Endocrinologia -
Registro no Orgdo Competente
Ensino  Superior Completo
Residéncia em Gastroenterologia
Registro no Orgdo Competente
Ensino Superior Completo - Registro

200 H

200 H

200 H

100 H

200 H

200 H

200 H

200 H

200 H
200 H
100 H

100 H

200 H

200 H

12 H
semanais

12 H
semanais

12 H
semanais

12 H
semanais

12 H
semanais

12 H
semanais

12 H
semanais

12 H
semanais

12 H
semanais

200 H

RS 4.202,94
RS 4.202,94
RS 4.202,94
RS 1.723,52
R$1.291,51

RS 1.291,51

RS 3.152,35

RS 3.152,35

RS 3.152,35
RS$ 1.291,51
RS 1.503,87

RS 1.503,87
RS 4.202,94

R$ 1.291,51

RS 2.659,28

RS 2.659,28

RS 2.659,28

RS 2.659,28

RS 2.659,28

RS 2.659,28

RS 2.659,28

RS 2.659,28

RS 2.659,28

RS 8.829,79

R$ 80,00
R$ 80,00
R$ 80,00
RS 78,00
R$ 55,00

RS 55,00

RS 80,00

RS 80,00

RS 80,00
RS 58,00
RS 68,00

RS 68,00
RS 80,00

RS 40,00

RS 90,00

RS 90,00

RS 90,00

RS 90,00

RS 90,00

RS 90,00

RS 90,00

RS 90,00

RS 90,00

RS 90,00
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Médico Ginecologista

Médico Hematologista

Médico Infectologista

Médico Mastologista

Médico Neurologista

Médico Oftalmologista

Médico Ortopedista

Médico

Otorrinolaringologista

Médico Pediatra

Médico Proctologista

Médico Psiquiatra

Médico Radiologista

Médico Seguranga do
Trabalho

Médico Ultrasonografista

Médico Urologista

Médico Veterinario

Motorista de Veiculo
Leves

Motorista de Veiculos
Pesados

Nutricionista

Oficial de Servigos
Borracheiro
Oficial de Servigos

10
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no Orgdo Competente

Ensino  Superior Completo
Residéncia em  Ginecologia -
Registro no Orgdo Competente
Ensino  Superior Completo -
Residéncia em Hematologia -
Registro no Orgdo Competente
Ensino  Superior Completo -
Residéncia em Infectologia -
Registro no Orgdo Competente
Ensino  Superior Completo -
Residéncia em Mastologia - Registro
no Orgdo Competente

Ensino  Superior Completo -
Residéncia em Neurologia - Registro
no Orgdo Competente

Ensino  Superior Completo -
Residéncia em Oftalmologia -
Registro no Orgdo Competente
Ensino  Superior Completo -
Residéncia em Ortopedia - Registro
no Orgdo Competente

Ensino  Superior Completo -
Residéncia em Otorrinolaringologia
- Registro no Orgdo Competente
Ensino  Superior Completo -
Residéncia em Pediatria - Registro
no Orgdo Competente

Ensino  Superior Completo -
Residéncia em Proctologia - Registro
no Orgdo Competente

Ensino  Superior Completo -
Residéncia em Psiquiatria - Registro
no Orgdo Competente

Ensino  Superior Completo -
Residéncia em Radiologia - Registro
no Orgdo Competente

Ensino  Superior Completo -
Residéncia Médica - Registro no
Orgdo Competente

Ensino  Superior Completo -
Residéncia em Ultra-sonografia -
Registro no Orgdo Competente
Ensino  Superior Completo -
Residéncia Urologia - Registro no
Orgdo Competente

Ensino Superior Completo - Registro
no Orgdo Competente

Ensino Fundamental Completo -
CNH Categoria B

Ensino Fundamental Completo -
CNH Categoria D

Ensino Superior Completo - Registro
no Orgdo Competente

Ensino Fundamental Completo

Ensino Fundamental Completo

12 H
semanais

12 H
semanais

12 H
semanais

12 H
semanais

12 H
semanais

12 H
semanais

12 H
semanais

12 H
semanais

12 H
semanais

12 H
semanais

12 H
semanais

12 H
semanais

12 H
semanais

12 H
semanais

12 H
semanais

200 H

200 H

200 H

100H

200 H
200 H

RS 2.659,28

RS 2.659,28

RS 2.659,28

RS 2.659,28

RS 2.659,28

RS 2.659,28

RS 2.659,28

RS 2.659,28

RS 2.659,28

RS 2.659,28

RS 2.659,28

RS 2.659,28

RS 2.659,28

RS 2.659,28

RS 2.659,28

RS 3.152,35
RS 1.291,51
RS 1.291,51
RS 1.503,87

RS 1.291,51
RS 1.291,51

RS 90,00

R$ 90,00

R$ 90,00

RS 90,00

RS 90,00

RS 90,00

RS 90,00

RS 90,00

RS 90,00

RS 90,00

RS 90,00

RS 90,00

RS 90,00

RS 90,00

RS 90,00

RS 90,00
RS 40,00
RS 40,00
RS 68,00

RS 40,00
RS 40,00
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Calceteiro

Oficial de Servigos
Coveiro

Oficial de Servigos
Eletricista

Oficial de Servigos
Pedreiro

Oficial de Servigos Pintor
Oficial de Servigos
Soldador

Operador de Maquinas

PAAFEF - Ciéncias
Bioldgicas

PAAFEF - Ciéncias Exatas -
Matematica

PAAFEF - Ciéncias
Humanas - Geografia

PAAFEF - Ciéncias
Humanas - Historia

Professor de Educagdo
Fisica

Professor de Lingua
Estrangeira Moderna -
Inglés

PAAFEF - Linguistica e
Letras - Lingua
Portuguesa

PAEIAIEF - Professor em
Atuacao na Educacao
Infantil e Anos Iniciais do
Ensino Fundamental

30

27

AR\
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Ensino Fundamental Completo
Ensino Fundamental Completo

Ensino Fundamental Completo
Ensino Fundamental Completo
Ensino Fundamental Completo

Ensino Fundamental Completo -
CNH Categoria C

Ensino Superior Completo na Area
de Educagdo: Licenciatura para o
Ensino Fundamental na Area de
Ciéncias Bioldgicas Regulamentado
pelo MEC

Ensino Superior Completo na Area
de Educagdo: Licenciatura para o
Ensino Fundamental na area de
Ciéncias Exatas Regulamentado pelo
MEC, com habilitagdo em
matematica.

Ensino Superior Completo na Area
de Educagdo: Licenciatura para o
Ensino Fundamental na area de
Ciéncias Humanas Regulamentado
pelo MEC, com habilitacdo em
Geografia.

Ensino Superior Completo na Area
de Educacgdo: Licenciatura para o
Ensino Fundamental na area de
Ciéncias Humanas Regulamentado
pelo MEC, com habilitagdo em
Historia.

Ensino Superior Completo na area
de Educagdo Fisica: Licenciatura
para o Ensino Fundamental
Regulamentado pelo MEC

Ensino Superior Completo na area
de educagdo: Licenciatura para o
Ensino Fundamental na Area de
Lingua Estrangeira Moderna
Regulamentado pelo MEC, com
habilitacdo em Inglés

Ensino Superior Completo na area
de educacdo: Licenciatura para o
Ensino Fundamental na Area de
Linguistica e Letras Regulamentado
pelo MEC, com habilitagdo em
Letras

Ensino Superior Completo em
Normal Superior, Normal Superior
Modalidade Veredas, Pedagogia
com Habilitagdo para o Ensino
Fundamental ou Licenciatura Plena
para o Ensino Fundamental

200 H
200 H

200 H
200 H
200 H

200 H

125 H/A

125 H/A

125 H/A

125 H/A

125 H/A

125 H/A

125 H/A

125 H/A

RS 1.291,51
RS 1.291,51

RS 1.291,51
RS 1.291,51
RS 1.291,51

RS 1.291,51

RS 2.020,15

RS 2.020,15

RS 2.020,15

RS 2.020,15

RS 2.020,15

RS 2.020,15

RS 2.020,15

RS 2.020,15

RS 40,00
RS 40,00

RS 40,00
RS 40,00
RS 40,00

RS 40,00

RS 80,00

RS 80,00

RS 80,00

RS 80,00

RS 80,00

RS 80,00

RS 80,00

RS 80,00
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Procurador do Municipio

Professor de Musica -
Canto

Professor de Musica -
Piano

Professor de Musica -
Teclado e Tecnologia
Musical

Professor de Musica -
Violdo

Psicélogo

Secretdrio Escolar

Socidlogo

Supervisor Orientador de
Ensino

Técnico de Enfermagem

Técnico de Enfermagem -
PSF

Técnico de Higiene Dental
- PSF

Técnico de Laboratdrio

Técnico de Nivel Médio /
Industrial em
Eletromecanica

Técnico de Nivel Médio /
Seguranga do Trabalho

Técnico de Radiologia

Técnico em Informatica

Técnico Escolar

Técnico
Legislativo/Redator
Oficial

Telefonista

Terapeuta Ocupacional

Total

10

20

2
330

17

2
297

33
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cumulado com Ensino Médio na
Modalidade Magistério

Ensino Superior Completo - Registro
no Orgdo competente

Ensino Fundamental Completo
Registro Ordem dos Musicos.
Ensino Fundamental Completo
Registro Ordem dos Musicos.

Ensino Fundamental Completo
Registro Ordem dos Musicos.

Ensino Fundamental Completo
Registro Ordem dos Musicos.
Ensino Superior Completo - Registro
no Orgdo Competente

Ensino Superior Completo na Area
da Educagdo

Ensino Superior Completo - Registro
no Orgdo competente

Ensino Superior Completo em
Pedagogia com Habilitacdo em
Supervisdo Escolar ou Orientacdo
Educacional ou Licenciatura Plena
na Area da Educacio com
Especializagdo  em Supervisao
Escolar ou Orientagdo Educacional
em Instituicdo Autorizada pelo MEC
Ensino Médio Completo - Registro
Orgdo Competente

Ensino Médio Completo - Registro
Org3o Competente

Ensino Médio Completo - Registro
no Orgdo Competente

Ensino Médio Completo - Registro
Orgdo Competente

Ensino Médio Completo - Registro
no Orgdo competente

Ensino Médio Completo - Registro
no Orgdo competente

Ensino Médio Completo - Registro
Org3o Competente

Ensino Médio Completo com Pds
Médio de Técnico em Informatica

ou Ensino Médio Modalidade
Informatica em Instituicao
Autorizada pelo MEC

Ensino Médio em Instituicdo

autorizada pelo MEC
Ensino Superior Completo
Ensino Fundamental Completo

Ensino Superior Completo - Registro
no Orgdo Competente.

150 H
81 H/A

81 H/A

81 H/A

81 H/A
100 H
150 H

200 H

125 H/A

150 H
200 H
200 H

150 H

200 H

200 H

100 H

150 H

150 H

200 H

150 H
100 H

RS 3.152,35
RS 15,95

RS 15,95

RS 15,95

RS 15,95
RS 1.723,52
RS 1.503,78

RS 1.503,78

RS 2.020,15

RS 1.291,51
RS 1.680,69
RS 1.510,13

RS$ 1.291,51

RS 1.291,51

RS 1.291,51

RS 1.291,51

RS 1.291,51

RS 1.291,51

RS 4.202,94

RS 1.291,51
RS 1.503,87

RS 100,00
RS 40,00

RS 40,00

RS 40,00

RS 40,00
RS 78,00
RS 68,00

RS 68,00

RS 80,00

RS 58,00
RS 58,00
RS 58,00

RS 58,00

RS 58,00

RS 58,00

RS 58,00

RS 58,00

RS 58,00

RS 80,00

RS 40,00
RS 68,00
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LEGENDA:

AC = Vagas de Ampla Concorréncia;

PCD = Vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia.
H/A = Horas-Atividades: 50 (cinquenta) minutos.

ANEXO Il - MODELO DE REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL OU DE CONDIGOES ESPECIAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE DIVINOPOLIS
CONCURSO PUBLICO - EDITAL Ne. 01/2017

Eu, )
Inscrigao n? , CPF. n2 , venho requerer
para o Concurso Publico da PREFEITURA MUNICIPAL DE DIVINOPOLIS o cargo
de , solicitar de condicGes especiais

para a realizacdo das provas, conforme a seguir:

1. Prova em Braile (def. visual)

2. Prova Ampliada (def. visual)

3. Prova com Ledor (def. visual)

4. Prova com Intérprete de Libras (def. auditiva)
5. Acesso Facil (cadeirante)

Outras solicitacdes:

* Estou ciente de que o IBFC atendera o solicitado levando em consideracdo critérios de viabilidade e

razoabilidade, conforme subitem 6.8.1 do Edital.

Em / /20

Assinatura do candidato
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ANEXO Il - DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

PREFEITURA MUNICIPAL DE DIVINOPOLIS
CONCURSO PUBLICO - EDITAL Ne. 01/2017

DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Eu, ,

portador do CPF n.2 declaro, para os devidos

fins de obtencdo de isencdo do valor da inscricdo do Concurso Publico da Prefeitura de
Divinépolis/MG, que por razées de ordem financeira, ndo posso arcar com as despesas do valor da
inscricdo do Edital 01/2017. Declaro, ainda, estar ciente de que é de minha inteira responsabilidade o

teor desta declaragao, podendo responder civil e criminalmente por ela.

, de de 20

Assinatura

ANEXO IV - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA A PROVA FiSICA

AGENTE FUNERARIO, AGENTE DE SAUDE E AGENTE SANITARIO (FISCAL DE SAUDE)

(Este atestado devera ser apresentado por ocasido da realizagdo da Prova Fisica)

Atesto, sob as penas da Lei, que o} Candidato
, portador do CPF
ne , € Documento de Identidade n? ,

encontra-se em pleno gozo de saude fisica e estd APTO para realizar testes de esforgos fisicos para o
cargo de do concurso publico da Prefeitura de

Divinépolis/MG, especificados a seguir:

1. Flexdao Abdominal (remador);

2. Corrida de Resisténcia.

, de de

(Nome, assinatura, carimbo do CRM e telefone do médico)
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AGENTE DE OPERAGAO E FISCALIZAGAO DE TRANSPORTE E TRANSITO

(Este atestado devera ser apresentado por ocasido da realizagdo da Prova Fisica)

Atesto, sob as penas da Lei, que o Candidato
, portador do CPF
n2 , € Documento de Identidade n? ,

encontra-se em pleno gozo de saude fisica e esta APTO para realizar testes de esforgos fisicos para o
cargo de do concurso publico da Prefeitura de

Divinépolis/MG, especificados a seguir:

3. Barra Fixa;
4. Flexdao Abdominal (remador);

5. Corrida de Resisténcia.

, de de

(Nome, assinatura, carimbo do CRM e telefone do médico)

ANEXO V - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

ENSINO FUNDAMENTAL

Lingua Portuguesa: 1. Interpretacao de texto informativo ou literario. 2. Emprego das letras maiusculas e
minusculas; acentuacdo grafica; representacdo das unidades de medida; emprego do hifen. 3. Familias de
palavras; afixos; processos de formacdo de palavras; reconhecimento, emprego, flexdes e classifica¢cdes das
classes gramaticais. 4. A estrutura da oracdo (classificacdo e emprego dos termos); a estrutura do periodo
composto (classificacdo e emprego das oracdes); emprego dos sinais de pontuacdo; regéncia verbal e
nominal; a ocorréncia da crase, concordancia verbal e nominal.

Raciocinio Logico e Matematico: 1. Situa¢Oes contextualizadas; 2. Sequéncias (nUmeros, figuras, letras); 3.
Porcentagem; 4. Conceito de fracao.

Conhecimentos Gerais: Mundo moderno contemporaneo na politica, economia, sociedade, cultura,
educacdo, meio ambiente, seguranca, artes, esporte e tecnologia.

Conhecimentos Especificos

Atendente Consultdrio Dentario — PSF

Conhecimentos basicos da fung¢ao de auxiliar de Cirurgido Dentista. No¢bes de atendimento ao paciente,

acolhimento, agendamento. Nog¢des de harmonia e humanizacdo da clinica odontoldgica. Nogdes de

anatomia bucal. Recepg¢ao, anamnese, preenchimento da ficha odontolégica. Nocdes de diferentes tipos de
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perfil psicoldgicos de pacientes. Material, equipamento, instrumental. Fatores de risco no trabalho, Formas
de prevencao. NogOes de ergonomia aplicada a Odontologia. Trabalho em equipe. Principios do trabalho a
4 maos. Nog¢Oes de instrumentacao. Nogdes de manutencdo do equipamento odontoldgico. Nog¢des de
higiene, limpeza e assepsia. No¢Oes de assepsia. Nocoes de biosseguranca. Noc¢des de esterilizacdo de
instrumental, processos quimicos e fisicos.

Agente de Saude
1. Lei Federal N2 8.080, De 19/09/1990; 2. Lei Federal N° 8.142, De 28 De Dezembro De 1990; 3. Lei
Complementar Do Municipio De Divindpolis 030 De 17/09/96.

ENSINO MEDIO

Lingua Portuguesa: 1. Interpretacdo de texto: informacdes literais e inferéncias possiveis; ponto de vista do
autor; significacdo contextual de palavras e expressdes; relagdes entre ideias e recursos de coesao; figuras
de estilo. 2. Conhecimentos linguisticos: ortografia: emprego das letras, divisdo sildbica, acentuacgado
grafica, encontros vocdlicos e consonantais, digrafos; classes de palavras: substantivos, adjetivos, artigos,
numerais, pronomes, verbos, advérbios, preposi¢cdes, conjuncdes, interjeicdes: conceituagdes,
classificacOes, flexdes, emprego, locugbes. Sintaxe: estrutura da oragdo, estrutura do periodo,
concordancia (verbal e nominal); regéncia (verbal e nominal); crase, colocagdo de pronomes; pontuagao.

Raciocinio Légico e Matematico: 1. Resolugao de problemas envolvendo fragdes, conjuntos, porcentagens,
sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). 2. Raciocinio légico-matemadtico: proposicdes,
conectivos, equivaléncia e implicagao légica, argumentos validos.

Nogoes de Informatica: Conceito de Internet e Intranet. 2. Ferramentas e aplicativos de navegacdo, de
correio eletronico, de grupo de discussdo, de busca e pesquisa. 3. Procedimentos, aplicativos, dispositivos
para armazenamento de dados e para realizacdo de cépia de seguranca (backup). 4. Principais aplicativos
para edicdo de textos, planilhas eletronicas, geracdo de material escrito, audiovisual e outros. 5. Pacote
Microsoft Office.

Conhecimentos Gerais: Mundo moderno contemporaneo na politica, economia, sociedade, cultura,
educagdo, meio ambiente, seguranca, artes, esporte e tecnologia.

Conhecimentos Especificos

Agente Sanitario (Fiscal de Satde)

1. Lei Federal N2 8.080, De 19/09/1990; 2. Lei Federal N° 8.142, De 28 De Dezembro De 1990; 3. ABNT NBR
9050/ 2015; 4. Lei Complementar Do Municipio De Divinépolis 030 De 17/09/96; 5. RDC Anvisa N° 216, De
15 De Setembro De 2004; 6. RDC Anvisa N2 275, De 21 De Outubro De 2002; 7. Lei 7170/2010 Da Prefeitura
Municipal De Divindpolis.

Assistente Educacional

Educacdo Especial no Brasil: conceito e histéria. Deficiéncia: concepc¢des e caracteristicas especificas.
Legislacdao brasileira sobre Educacdo Especial. Politicas Publicas para a Educacdo Especial. O Estatuto da
Crianca e do Adolescente. Curriculo da Educacdo Infantil. Cuidar e educar - funcdo indissociavel na
educacdo infantil. Processo de desenvolvimento e aprendizagem nos primeiros anos de vida. A importancia
do brincar. Organizacdo do trabalho na educacao infantil: tempo e espaco. Planejamento na educacao
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infantil: dinamica e processos. O cotidiano na Educagdo Infantil: espago, rotina, afetividade, alimentacao,
higiene, cuidados essenciais.

Citotécnico

1. Métodos de fixacdo dos tecidos. 2. Procedimentos para desidratacao e diafanizacdo dos tecidos fixados.
3. Microtomia. Preparo de solugdes utilizadas no processamento de tecidos e de coloragdes de laminas
histolégicas em HE, coloracdes especiais e montagem das laminas histolégicas com resina Entellan,
manuseio de dacidos e reagentes quimicos. 4. Instrumentacdo laboratorial. Manuseio e conservacgao.
Vidraria e equipamentos de meia complexidade. 5. Preparo de solucdes. Processos de desdobramento de
misturas. Esterilizacdo. 6. Métodos fisicos e quimicos. Desinfeccdo e técnicas de assepsia no trabalho
histoldgico. 7. Biosseguranga em laboratério. Conduta ética dos profissionais da drea de saude. 8. Principios
gerais de seguranca no trabalho. Prevencao e causas dos acidentes do trabalho. 9. Principios de ergonomia
preparar amostras do material bioldgico e realizam exames conforme protocolo. Operar equipamentos
analiticos e de suporte executam, checam, e fazem manutencdo corretivados equipamentos. Administrar e
organizam o local de trabalho. Trabalham conforme normas e procedimentos técnicos de boas praticas,
gualidade e biosseguranca. Atender e cadastrar pacientes; Proceder ao registro, identificacdo, separacao,
distribuicdo, acondicionamento, conservacao, transporte e descarte de amostra ou de material biolégico;
Preparar as amostras do material biolégico para a realizagdo dos exames;Organizar arquivos e registrar as
copias dos resultados, preparando os dados para fins estatisticos.

Técnico de Enfermagem

1. Cédigo de Etica em Enfermagem. 2. Lei no 7.498, de 25 de junho de 1986. 3. Enfermagem no centro
cirdrgico. 3.1. Recuperacdo da anestesia. 3.2. Central de material e esteriliza¢cdo. 3.3. Atua¢do nos periodos
pré, trans e pds-operatério. 3.4. Atuacdo durante os procedimentos cirurgico anestésicos. 3.5. Materiais e
equipamentos basicos que compdem as salas de cirurgia e recuperagao anestésica. 3.6. Rotinas de limpeza
da sala de cirurgia. 3.7. Uso de material estéril. 3.8. Manuseio de equipamentos: autoclaves; seladora
térmica e lavadora automatica ultrassénica. 4. Dados vitais. 5. Afericao PA. 6. Dados antropométricos. 7.
Visita domiciliar. 8. Aplicacdao de medicagdo. 9. Pungao venosa. 10. Curativo de lesdes cronicas e recentes.
11. Conceitos basicos em Imunobiologia. 12. Programa Nacional de Imunizagao. 13. Calendario Nacional de
vacinagdao — esquema, tipos de imunobidlogicos, contra indicagdes e eventos adversos pés-vacinagao. 14.
Imunobiolégicos usados em situacoes especiais. 15. Rede de Frio. 16. Realizacdo de teste do pezinho. 17.
Acolhimento ao usudrio. 18. Trabalho em equipe na Atencdo Basica. 19. Organizacdo do servico na
Atencdo Basica. 20. Promoc¢do a Saude. 21. Conhecimento bdsico sobre: Doencas Cronicas, Saude da
Crianca, Acoes do 52 dia, Aleitamento materno, Saude do Adolescente, Saude da Mulher, Gestante,
Puérpera, Saude do Homem, Saude do ldoso, Saude do Trabalhador, Saude Mental, Hanseniase,
Tuberculose, IST, Tabagismo, Dengue, Zica, Chikungunya. 22. Cédigo de Etica da enfermagem. 23.
Constituicdo Federal 1988 — Secdo Il. Da Saude. 24. Lei 8080 de 19 de setembro de 1990. 25. Lei 8142 de 28
de dezembro de 1990. 26. Politica Nacional de Atencdo Basica — Portaria 2436.

Técnico de Enfermagem — PSF

1. Codigo de Etica de Enfermagem. 2. Lei do Exercicio Profissional — n2 7498 de 25 de junho de 1986. 3.
Constituicdo Federal 1988 — Secdo Il. Da Saude. 4. Lei 8080 de 19 de setembro de 1990. 5. Lei 8142 de 28
de dezembro de 1990. 6. Politica Nacional de Atencdo Basica — Portaria 2436. 7. Dados vitais. 8. Afericao
PA. 9. Dados antropométricos. 10. Visita domiciliar. 11. Aplicacdo de medicag¢do. 12. Pung¢do venosa. 13.
Curativo de lesdes cronicas e recentes. 14. Conceitos basicos em Imunobiologia. 15. Programa Nacional de
Imunizagdo. 16. Calendario Nacional de vacinagao — esquema, tipos de imunobidlogicos, contra indicacdes
e eventos adversos poés-vacinacdo. 17. Imunobioldgicos usados em situagdes especiais. 18. Rede de Frio.
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19. Realizagcao de teste do pezinho. 20. Acolhimento ao usuario. 21. Trabalho em equipe na Atengao Basica.
22. Organizagdao do servico na Atengao Basica. 23. Promogdo a Saude. 24. Conhecimento basico sobre:
Doencas Cronicas, Saude da Crianga, A¢oes do 52 dia, Aleitamento materno, Saide do Adolescente, Saude
da Mulher, Gestante, Puérpera, Saude do Homem, Saude do ldoso, Saude do Trabalhador, Saude Mental,
Hanseniase, Tuberculose, IST, Tabagismo, Dengue, Zica, Chikungunya.

Técnico de Higiene Dental — PSF

1. Nogbes de Anatomia Sistémica e Anatomia da cavidade bucal; 2. No¢des de Farmacologia aplicada a
Odontologia; 3. Acdes coletivas de promocdo de saude bucal nos diferentes espacos sociais: creches,
unidades asilares e escolas; 4. Anatomia e fisiologia da cavidade bucal; 5. Atendimento de pacientes no
consultorio odontolégico: gestantes e bebés, criancas, adolescentes, adultos, idosos e pacientes com
necessidades especiais; 6. Biosseguranca, ergonomia e controle de infeccdo no consultério; 7. Tipos de
Limpeza em servicos de saude; 8. Organizacdo do Consultério Odontoldgico; 9. Recepcdo e Preparo do
paciente; 10. Principios de administracdo do consultério odontolégico; 11. Agendamento, controle de
estoque, solicitacdo de material odontoldgico e organizacdo do trabalho em equipe no consultério
odontoldgico; 12. Nocdes de Bioética e humanizacdo do atendimento; 13. Controle social no SUS; 14.
Educacdo para o Trabalho em Salde; 15. Epidemiologia aplicada em saude bucal: levantamento de
necessidades; 16. Estratégia de Satde da Familia; 17. Etica Profissional e Legislacdo; 18. Fltior: Uso racional,
toxicologia; técnicas de aplicacdo tdpica; 19. Principios de prevencdao da doenga carie; 20. Orientagdo de
prevencdo da cdrie e doenca periodontal; 21. No¢Ges de Farmacologia aplicada a Odontologia; 22.
Instrumentais, materiais e equipamentos odontoldgicos; 23. Manuseio e manutenc¢do dos equipamentos
odontoldgicos; 24. Isolamento do campo operatério; 25. Manipulagdo e preparo de materiais
odontoldgicos; 26. Manipulagdo, propriedades e inser¢cdao de materiais restauradores (amalgama e resina
composta); 27. Materiais restauradores adesivos com abordagem de minima intervencdo; 28. Politicas de
saude bucal no Brasil; 29. Principais doengas na cavidade bucal: carie, doenca periodontal, ma oclusao,
lesGes de mucosa (conceito, etiologia, evolucdao, medidas de controle e prevencao); 30. Principais doencas
transmissiveis em servicos de saude; 31. Processo Saude e Doenga; 32. Técnicas de Instrumentacao; 33.
Trabalho em equipe; 34. Tratamento Restaurador Atraumatico - ART: conceito e abordagem; 35. Técnicas
de Remocgao de Sutura; 36. Montagem de mesa e paramentacao cirurgica.

Técnico de Laboratério

1. Fundamentos: identificacdo dos diversos equipamentos de um laboratério, sua utilizacdo e conservacao:
balancas, estufas, microscépio, vidraria. 2. Identificacdo dos métodos mais utilizados na esterilizacdo e
desinfeccdo em laboratério: autoclavagem, esterilizacdo em estufa, solucGes desinfetantes. 3. Preparacao
de meios de cultura, solucdes, reagentes e corantes. 4. Manuseio e esterilizacdo de material contaminado.
5. Métodos de prevencdo e assisténcia a acidentes de trabalho. 6. Etica em laboratério de analises clinicas.
7. Técnicas de lavagem de material em laboratério de andlises clinicas. 8. No¢Ges de anatomia humana
para identificacdo de locais de coleta de amostras para analise. 9. Biologia: técnicas bioquimicas indicadas
no diagndstico de diversas patologias humanas. 10. Hematologia: execucdo de técnicas de preparo de
corantes, de manuseio correto de aparelhos e materiais, para fins de diagndstico hematoldgico. 11.
Imunologia: técnicas soroldgicas e de imunofluorescéncia com énfase no diagndstico imunolégico das
doencas humanas. 12. Microbiologia: microbiologia clinica, coleta, transporte e armazenamento de
materiais, aplicacdo e execucdo de técnicas bacteriolégicas para o diagndstico das doencas infecciosas,
utilizacdo correta de aparelhos e materiais. 13. Parasitologia: conhecimentos tedrico e pratico de
parasitologia aplicada as técnicas de identificacdo de protozoarios, helmintos, hematozoarios envolvidos
em doengas humanas.14. Biosseguranca.l5. Gerenciamento de residuos de servicos de saude. 16.
Uroandlise: coleta e preparo de exames de urina.
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Técnico de Nivel Médio/Industrial em Eletromecénica

1. Nogbes de leitura e interpretagao de plantas, montagem, regulagem de equipamentos diversos.
Instalacdo, manutencdo e vistoria preventiva e corretiva de equipamentos elétricos e mecanicos. Inspecao,
manutencdo e reparos em instalacdes prediais, maquinas e equipamentos diversos, nas atividades de
alvenaria, pintura, soldagem, eletroeletronica, tornearia, marcenaria, hidrdulica, iluminacdo e carpintaria.
2. Operacao de central de ar condicionado e refrigeracdo. Supervisionar equipes na execucao de servigos
de sua atuacdo. 3. Preparar e organizar o local de trabalho. 4. Zelar pela conservacdo e guarda de
equipamentos utilizados. 5. Fazer a conferéncia de equipamentos, materiais e acessérios, opinando
guando de sua aquisicdo. 6. Efetuar ou providenciar a entrega do material ou servico executado.

Técnico de Nivel Médio/Seguranga do Trabalho

1. Saude e seguranca do trabalho. 1.1. Saude e seguranca: conceitos. 1.2. Orgdos e campanhas de
seguranca. 1.3. Inspecdes de seguranca. 1.4. Politica de salde e seguranca nas organizacoes. 2. Legislacdo e
orgdos de seguranca e salde do trabalho. 2.1. Normas regulamentadoras (NR) do Ministério do Trabalho e
Emprego. 2.2. Portaria n2 3.214/1978 e alteragdes. 2.3. Normas da ABNT pertinentes a seguranca e a salude
do trabalho. 3. Acidente de trabalho. 3.1. Conceitos, causas e consequéncias. 3.2. Custos e estatisticas. 4.
Doencas ocupacionais. 4.1. Doencas do trabalho e doencas profissionais. 4.2. Causas e prevencdo. 5.
Higiene e medicina do trabalho. 5.1. Conceitos e aplica¢dao. 5.2. Riscos ambientais. 5.3. Equipamentos de
medicdo. 5.4. Programa de prevenc¢ado de ambientais (PPRA). 5.5. Programa de controle médico de saude
ocupacional (PCMSO). 5.6. No¢des de doencgas transmissiveis. 5.7. Toxicologia. 6. No¢Ges de meio ambiente
e saneamento: preserva¢ao do meio ambiente e degradagdao ambiental. 7. Ergonomia: conceito,
classificacdo e aplicacdes. 8. Prevencdao e combate a incéndios. 8.1. Propriedades fisico-quimicas do fogo.
8.2. Classificagcdo de incéndios. 8.3. Causas de incéndios. 8.4. Equipamentos de deteccdo e combate a
incéndios. 8.5. Brigadas de incéndios. 9. Equipamentos de protecdo individual (EPI) e coletiva (EPC). 10.
Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA). 10.1. Objetivos e atribui¢cdes. 10.2. Constituicdo,
treinamento e funcionamento. 10.3. Processo eleitoral e dimensionamento. 10.4. Mapeamento de riscos
ambientais. 11. Servico Especializado de Seguranca e Medicina do Trabalho (SESMT). 11.1.
Dimensionamento e atribuicdes. 11.2. Funcionamento do SESMT na organiza¢dao. 12. Procedimentos
basicos para primeiros socorros. 13. Nog¢des de psicologia do trabalho: comportamentos, necessidades
basicas e relacionamento humano. 14. No¢des de ventilacdao hospitalar: tipos, finalidades e ventilagdao de
poluentes. 15. Lei Federal N2 8.080, De 19/09/1990; 16. Lei Federal N° 8.142, De 28 De Dezembro De 1990;
17. Lei Complementar Do Municipio De Divindpolis 030 De 17/09/96; 18. Portaria Ministério Da Saude N°
1823 De 23/08/2002; 19. NR 6; 20. NR 7; 21. NR 32/Portaria MTE N° 485 De 11 De Novembro De 2005; 22.
ABNT NBR 9050/2015.

Técnico de Radiologia

1. Radioprotegdo. Principios basicos e monitorizagao pessoal e ambiental; 2. Conhecimentos técnicos sobre
operacionalidade de equipamentos em radiologia; 3. Cadmara escura - manipulacdo de filmes, chassis,
écrans reveladores e fixadores, processadora de filmes. Camara clara - selecdo de exames, identificacao;
exames gerais e especializados em radiologia. Fluxograma técnico - administrativo - registro do paciente,
identificacdo, encaminhamento de laudos, arquivamento; 4. Técnicas de Digitalizacdo de Imagem.
Tecnologia Radiologia Computadorizada — CR e Radiologia Digital — DR; 5. Tipos Radiologia portatil; 6.
Posicionamento radiografico; 7. Avaliacdo da imagem radiografica: Técnicas e procedimentos; 8. Anatomia
do Sistema cardiorrespiratério: Técnicas e procedimentos; 9. Anatomia do Abdomen: Técnicas e
procedimentos; 10. Anatomia dos Membros superiores e inferiores: Técnicas e procedimentos; 11.
Anatomia da Bacia: Técnicas e procedimentos; 12. Anatomia da Coluna vertebral: Técnicas e
procedimentos; 13. Anatomia do Cranio: técnicas e procedimentos; 14. Anatomia dos Ossos da face:
Técnicas e procedimentos; 15. Anatomia dos Seios paranasais: Técnicas e procedimentos; 16. Anatomia do
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Sistema digestério: Técnicas e procedimentos; 17. Anatomia do Sistema urogenital: Técnicas e
procedimentos; 18. Anatomia do Sistema Vascular: Técnicas e procedimentos; 19. Anatomia dos
Traumatismos Cranio-encefalico, Coluna Vertebral, Toracico, Abdome e osteoarticular: Técnicas e
procedimentos; 20. Controle de qualidade; 21. Conduta ética dos profissionais da drea de saude.

Técnico em Informatica

Fundamentos de computacdo; organizacdo e arquitetura de computadores; componentes de um
computador (hardware e software); sistemas de entrada e saida; sistemas de numeracdo e codificacdo;
aritmética computacional; principios de sistemas operacionais; caracteristicas dos principais processadores
do mercado; ambientes Windows (XP e Windows 7) e Linux; Internet e Intranet; utilizacdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet; ferramentas e aplicativos de
navegacdo, de correio eletronico, de grupos de discussdao, de busca e pesquisa; conceitos de protocolos,
World Wide Web, organizacdo de informacdo para uso na Internet, transferéncia de informacao e arquivos,
aplicativos de audio, video, multimidia; acesso a distancia a computadores; conceitos de protecdo e
seguranca da informacao; procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para
realizacdo de codpia de seguranca (backup); conceitos de organizacdo e gerenciamento de arquivos e
pastas. Instalacdo de programas e periféricos em microcomputadores; principais aplicativos comerciais
para: edicdo de textos e planilhas, geracdo de material escrito e multimidia; tecnologias de rede local
Ethernet/Fast Ethernet/Gibabit Ethernet; Cabeamento: Par trancado sem blindagem - categoria 5E e 6;
fibras dpticas; redes sem fio (wireless). Elementos de interconexao de redes de computadores (gateways,
hubs, repetidores, bridges, switches, roteadores); protocolo TCP/IP; servicos de nomes de dominios (DNS);
servico DHCP; servicos HTTP e HTTPS; servico de transferéncia de mensagens SMTP; proxy. Conceitos
basicos de “firewall”; Prevencao de intrusdo; auditoria; sistemas de criptografia e suas aplicages;
Programacdo orientada a objetos. Conceitos basicos: classes, objetos, métodos, mensagens, sobrecarga,
heranga, polimorfismo, interfaces e pacotes; tratamento de excegdo. Linguagens de programacgao Java e
PHP; AJAX; XML; Web Services; no¢des de servidores de aplicacdo Java; Eclipse; ferramentas de geréncia de
configuracdo; praticas ageis: Integracdo continua, Test-driven Development (TDD), Refactoring. Design
Patterns; Teste funcional e de unidade. Banco de dados: MER - Modelo de entidade relacionamento;
Modelo conceitual, légico e fisico; Conceitos basicos de banco de dados: esquema, tabelas, campos,
registros, indices, relacionamentos, transacao, triggers, tipos de bancos de dados; Normalizacao de dados:
conceitos, primeira, segunda e terceira formas normais; DML: Linguagem de manipula¢do de dados; DDL:
Linguagem de definicao de dados. Inglés Técnico.

Técnico Escolar

Legislacdo de escola: matricula, transferéncia, adaptacdo e conclusdo de curso. Documentos
administrativos da escola: Matricula, Transferéncia, Adaptacdo e Conclusdo de Curso; Histérico Escolar,
Ficha de Avaliacdo, Boletim Escolar, Calendario, Certificados, Diplomas. Registros e Atas. Escrituracdo dos
documentos pertinentes a vida escolar do aluno e sua guarda. Conhecimento das determinacdes legais de
um Regimento Escolar. Arquivamento de documentos escolares e atualizacdo documental. Definicdo e
finalidade dos seguintes atos de comunicacdo: oficio, memorando, mensagem, edital, ata, carta,
declaracdo, despacho, ordem de servico, parecer, portaria, procuracdo, resolucdo, relatério, contrato,
convénio. Organizacao do local de trabalho. Nogcdes de organizacao de biblioteca. Midias contemporaneas.
Relacionamento interpessoal. Gerenciamento do tempo. Atendimento ao publico. Protocolo e arquivo de
documentos.

ENSINO SUPERIOR
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Lingua Portuguesa: 1. Interpretacdo de texto: informacgdes literais e inferéncias possiveis; ponto de vista do
autor; significacdo contextual de palavras e expressoes; relagdes entre ideias e recursos de coesao; figuras
de estilo. 2. Conhecimentos linguisticos: ortografia: emprego das letras, divisdo silabica, acentuacdo
grafica, encontros vocdlicos e consonantais, digrafos; classes de palavras: substantivos, adjetivos, artigos,
numerais, pronomes, verbos, advérbios, preposicdes, conjuncdes, interjeicdes: conceituacdes,
classificacOes, flexdes, emprego, locugbes. Sintaxe: estrutura da oracdo, estrutura do periodo,
concordancia (verbal e nominal); regéncia (verbal e nominal); crase, colocacdo de pronomes; pontuacao.

Conhecimentos Gerais dos cargos: (PAAFEF - Ciéncias Biologicas, PAAFEF - Ciéncias Exatas - Matematica,
PAAFEF - Ciéncias Humanas - Geografia, PAAFEF - Ciéncias Humanas — Histdria, Professor de Educag¢ao
Fisica, Professor de Lingua Estrangeira Moderna - Inglés, PAAFEF - Linguistica e Letras - Lingua
Portuguesa, PAEIAIEF - Professor em Atuacdo na Educacdao Infantil e Anos Iniciais do Ensino
Fundamental, Secretario Escolar e Supervisor Orientador de Ensino): LDB 9394/1996 — Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional. Estatuto da Crianca e do Adolescente. As Diretrizes Curriculares Nacionais
Gerais para a Educacdo Basica. Referencial Curricular Nacional para a Educacdo Infantil. Parametros
Curriculares Nacionais. Politica Nacional de Educagdao Especial na Perspectiva da Educagdao Inclusiva.
Decreto Municipal de Divindpolis/MG N2. 12040/2016. A profissdo docente com centralidade na educagéo.
Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e contetdos do ensino e da aprendizagem. A organizagao
do tempo e do espago escolar. Os projetos de trabalho e a interdisciplinaridade. O cotidiano escolar:
relacdes de poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. Construgao do
Projeto Politico-Pedagogico. Os elementos da cultura escolar: saberes escolares, método didatico e
avaliacdo escolar. O trabalho pedagdgico na escola: gestdo do processo educativo, planejamento e
organizacao do trabalho pedagdgico, métodos e técnicas, avaliacdo.

Conhecimentos Gerais (demais cargos): Mundo moderno contemporaneo na politica, economia,
sociedade, cultura, educagdao, meio ambiente, seguranca, artes, esporte e tecnologia.

Conhecimentos Especificos

Advogado da Assisténcia Social

1. Direito Constitucional. 1.1 Constituicdo: conceito, objeto, elementos e classificagdes. Supremacia da
Constituicdo. Aplicabilidade das normas constitucionais. Interpretagdo das normas constitucionais;
métodos, principios e limites. 1.2 Poder constituinte. 1.3 Principios fundamentais. 1.4 Direitos e garantias
fundamentais. 1.5 Organizacdo do Estado. 1.6 Administracdo publica. 1.7 Organizacdo dos poderes no
Estado. Mecanismos de freios e contrapesos. Poderes legislativo, executivo e judicidrio: composicdo e
atribuicdes. 1.8 Fungdes essenciais a justica. Ministério Publico, advocacia publica e defensoria publica. 1.9
Controle da constitucionalidade. 1.10 Defesa do Estado e das instituicdes democraticas. 1.11 Sistema
tributdrio nacional. 1.12. Financas publicas. 1.13 Ordem econ6mica e financeira. 1.14 Ordem social. 2
Direito Administrativo. 2.1 Conceituacdo, objeto, fontes e principios do direito administrativo. 2.2
Administracdo publica. 2.3 Atos administrativos. 2.4 Poderes da administracdo publica. 2.5 Bens e servicos
publicos. 2.6 LicitacGes e legislacdo pertinente. 2.7 Contratos administrativos. 3 Direito do Trabalho. 3.1
Fontes do direito do trabalho e principios aplicdveis. 3.2 Direitos constitucionais dos trabalhadores. 3.3
Relacdo de trabalho e relacdo de emprego. 3.4 Sujeitos do contrato de trabalho. 3.5 Contrato individual de
trabalho. Alteracdo, suspensdo, interrupcdo e rescisdo do contrato de trabalho. 3.6 Aviso prévio. 3.7
Estabilidade e garantias provisérias de emprego. 3.8 Jornada de trabalho e descanso. 3.9 Salario minimo.
3.10 Férias. 3.11 Saldrio e remuneracgdo. 3.12 FGTS. 3.13 Seguranca e medicina no trabalho. 3.14 Protecao
ao trabalho do menor. 3.15 Protegdo ao trabalho da mulher. 3.16 Direito coletivo do trabalho. 4 Direito
Processual do Trabalho. 4.1 Provas, recursos e agdo rescisdria no processo do trabalho. 4.2 Processos de
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execucdo. 4.3 Prescricdao e decadéncia no processo do trabalho. 4.4 Competéncia da Justica do Trabalho.
4.5 Rito sumarissimo no dissidio individual. 4.6 Comissdo prévia de conciliagdo nos dissidios individuais. 4.7
Dissidios coletivos. 4.8 Da Institui¢ao Sindical. 4.9 Processo de multas administrativas. 5 Direito Civil. 5.1
Fontes do direito civil, principios aplicaveis e normas gerais. 5.2 Pessoas naturais e pessoas juridicas. 5.3
Bens. 5.4 Atos juridicos. 5.5 Negdcio juridico. 5.6 Prescricdo e decadéncia. 5.7 Prova. 5.8 Obrigacdes. 5.9
Contratos. 6 Direito Processual Civil. 6.1 Jurisdicdo e acdo. 6.2 Partes e procuradores. 6.3 Litisconsércio e
assisténcia. 6.4 Intervencdo de terceiros. 6.5 Ministério Publico. 6.6 Competéncia. 6.7 O juiz. 6.8 Atos
processuais. 6.9 Formacao, suspensdo e extin¢cdo do processo. 6.10 Procedimentos ordinario e sumario.
6.11 Resposta do réu. 6.12 Revelia. 6.13 Julgamento conforme o estado do processo. 6.14 Provas. 6.15
Audiéncia. 6.16 Sentenca e coisa julgada. 6.17 Liquidacdo e cumprimento da sentenca. 6.18 Recursos. 6.19
Processo de execuc¢do. 6.20 Processo cautelar e medidas cautelares. 6.21 Procedimentos especiais:
mandado de seguranca, acdo popular, acao civil publica e acdo de improbidade administrativa. 7. Politicas
Sociais: Relacdo Estado/Sociedade. Contexto atual e o neoliberalismo. Politicas de Seguridade e
Previdéncia Social. Politicas da Assisténcia Brasileira, Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). Politicas de
Saude Brasileira, Sistema Unico de Saude (SUS) e agéncias reguladoras. Politica Nacional do Idoso. 8.
Legislacdao de Servigo Social: Niveis, areas e limites de atuagdao do profissional de Servigo Social. Politicas,
diretrizes, acbes e desafios na area da familia, da crianca e do adolescente: Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA). A defesa de direitos da crianca e do adolescente. O papel dos conselhos, centros de
defesa e delegacias. 9. A ado¢ao e a guarda: normas, processo juridico, ado¢do a brasileira e adogao
internacional. 10. Novas modalidades de familia: diagndstico, abordagem sistémica e estratégias de
atendimento e acompanhamento. 11. Alternativas para resolugdo de conflitos: conciliacdo e mediagao,
atuacdo em programa de prevencao e tratamento a dissolugdo da sociedade conjugal, uso de drogas licitas
e ilicitas, doengas sexualmente transmissiveis, violéncia doméstica e urbana: a Lei Maria da Penha e o
Assédio Moral e Sexual, questdes de abandono e delinquéncia infanto-juvenil, trajetéria delinquéncias e o
papel da familia, e da justica. 12. Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

Analista Ambiental

1. A mudan¢a no ambiente industrial; 2. A gestdo ambiental na industria (ISO 14.000); 3. Auditorias
ambientais; 4. Rotulagem ambiental e analise de ciclo de vida; 5. Legislacdo e licenciamento ambiental; EIA
— RIMA; 6. Tecnologia limpa; 7. Prevencao da poluicdo; 8. Ecossistemas: Definicdo e estrutura; 9.
Reciclagem da matéria e fluxo de energia; 10. Cadeias alimentares; 11. Sucessao ecolégica; 12. O meio
aquatico: A agua na natureza; 13. Uso da 4gua e requisitos de qualidade; 14. Parametros indicadores da
qualidade da agua; 15. Abastecimento de dgua; 16. Reuso da agua; 17. Tratamento de esgoto; 18.
Principais doencas associadas com a agua; 19. Matéria Organica; 20. Demanda Quimica de Oxigénio (DQO);
21. Demanda Bioquimica de Oxigénio (DBO); 22. Zoneamento Ambiental; 23. Desenvolvimento
Sustentdvel; 24. Objetivos do Estudo de Impacto Ambiental; 25. Definicdo de dareas degradadas; 26.
Causadores de degradacdo. 27. Solos degradados. 28. Perdas qualitativas e quantitativas; 29. Conservacao
e Preservacdo; 30. Educacdo Ambiental na Empresa; 31. Qualidade Ambiental; 32. A bacia hidrogréfica
como unidade de planejamento; 33. Mecanismos de educacdo e conscientizacdo ambiental.

Analista de Sistema

Algoritmos e Estruturas de Dados: Fundamentos de ldgica de programacdo: tipos de dados; operadores;
expressdes; estruturas de controle e repeticdo; fluxogramas e diagramas de bloco; Estruturas de dados
homogéneas e heterogéneas: vetores e matrizes, registros, listas, filas, pilhas e arvores; métodos de busca
e ordenacdo; recursividade; funcdes e procedimentos: varidveis locais e globais; utilizacdo de parametros.
Programagao Orientada e Objetos: fundamentos; classes concretas e abstratas; interfaces; objetos;
atributos; métodos; heranga; polimorfismo; encapsulamento; construtores e destrutores. Linguagens de
programacao: Java; Object Pascal, C, C++. Programacao Java em arquitetura J2EE. Desenvolvimento para
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web: Linguagem PHP, HTML, xHTML, XML, CSS, JAVASCRIPT. Redes de Computadores: Arquiteturas de
rede; Topologias; Equipamentos de conexdo e transmissao; Modelo OSI da ISO, Arquitetura e protocolos
TCP/IP; Nivel de aplicagdo TCP/IP: DNS, FTP, NFS, TELNET, SMTP, HTTP e SNMP. Ambiente UNIX: Instalacdo
e suporte a TCP/IP, DHCP, DNS, NIS, CIFS, NFS, servicos de impressdo em rede, Integracdo com ambiente
Windows; Ambiente Microsoft Windows 2000/2003: Instalacdo e suporte de TCP/IP, DHCP, DNS; Active
Directory, IIS, Terminal Service; Servicos de arquivo e impressdao em rede; Integracdo com ambiente UNIX.
Gestdo de Seguranca da Informacdo: Conceitos gerais; Politicas de Seguranca de Informacao; Classificacao
de Informacdes; Norma ISSO 27001. Desenvolvimento de Sistemas: Geréncia de projetos. Processo de
Software. Linguagem de Modelagem Unificada (UML); PadrGes de Projeto de Software (Design Patterns).
Garantia de Qualidade de Software. Técnicas de Teste de Software. Banco de Dados: Conceitos e
arquitetura de um Sistema Gerenciador de Banco de Dados (SGBD); Modelagem de dados e projeto légico
de banco de dados relacional; a linguagem SQL; Controle de transagdes; Indexagdao e hashing;
Processamento da consulta; Controle de concorréncia. Seguranga Computacional: criptografia simétrica e
assimétrica; assinatura digital, certificado digital, caracteristicas do DES, AES e RSA; func¢des hash (MD5 e
SHA-1).

Arquiteto

Conhecimentos gerais e atuais de teoria e histéria da arte, arquitetura e urbanismo. Levantamentos —
Nocdes de topografia. Levantamento arquitetonico e urbanistico. Loca¢do de obras. Dados geoclimaticos e
ambientais. Legislacdo arquiteténica e urbanistica. Instalacdes de obras e construgdes auxiliares — Servigos
preliminares. Canteiro de obras. Marcacao de obras. Movimentos de terra. Escoramentos. Projeto de
Arquitetura— Fases e etapas de desenvolvimento do projeto. Anadlise e escolha do sitio. Adequagdo do
edificio as caracteristicas geoclimaticas do sitio e do entorno urbano. Sistemas construtivos. Especificacdes
de materiais e acabamentos. Sistemas prediais de redes. Acessibilidade para pessoas com deficiéncia fisica.
Projeto urbanistico — Desenho urbano. Morfologia urbana, analise visual. Redes de infraestrutura urbana,
circulagdo viaria, espacos livres, percursos de pedestres. Renovagdo e preservagao urbana. Loteamentos,
remembramento e desmembramento de terrenos. Projeto paisagistico — Conceitos de paisagem.
Paisagismo de jardins e grandes areas. Arboriza¢cdo urbana, equipamentos e mobiliarios urbanos. Projetos
de reforma, revitalizacdao e restauracao de edificios. Fiscalizagcdo e gerenciamento — Acompanhamento,
coordenacado e supervisdao de obras. Aceitacdo dos servicos. Administracao de contratos de execuc¢do de
projetos e obras. Caderno de encargos. Atividades e servigos adicionais — Estudos de viabilidade técnica,
econdmica, financeira e legal. Estimativas de custos. Orcamentos. Laudos e pareceres técnicos. Nocbes de
representacdo grafica digital: AutoCAD. Tecnologia das construgdes — Fundacdes, estruturas. Mecanica dos
solos. Sistemas construtivos.

Assistente Social

Instrumental de pesquisa em processos de investigacdo social: elaboracdo de projetos, métodos e técnicas
gualitativas e quantitativas. Proposta de intervencdo na drea social: planejamento estratégico, planos,
programas, projetos e atividade de trabalho. Avaliacdo de programas e politicas sociais. Estratégias,
instrumentos e técnicas de intervencdo: sindicancia, abordagem individual, técnicas de entrevista,
abordagem coletiva, trabalho com grupos, em redes e com familias, atuacdo na equipe Inter profissional
(relacionamento e competéncias). Diagndstico. Estratégias de trabalho institucional: Conceitos de
Instituicdo. Estrutura brasileira de recursos sociais. Uso de recursos institucionais e comunitarios. A pratica
profissional do Assistente Social na Instituicdo: possibilidades e limites. A Instituicdo e as OrganizacGes
Sociais. Analise e fundamentacdo das relagdes sociais no ambito das InstituicGes. Pratica Profissional x
Pratica Social x Pratica Institucional. Metodologia do Servigo Social: métodos utilizados na acao direta com
individuos, grupos e seguimentos populacionais, técnicas e entrevistas utilizadas na pratica do Servico
Social. Redacdo e correspondéncias oficiais: laudo e parecer (sociais e psicossociais), estudo de caso,

Pagina 59 de 91



LR

PREFEITURA
Cidede Divina

informacao e avaliagdo social. Atuagdao em programas de prevencgao e tratamento: Uso do alcool, tabaco e
outras drogas: questdo cultural, social e psicolégica. Doengas sexualmente transmissiveis. Aids.
Atendimento as vitimas. Politicas Sociais: Relacdo Estado/Sociedade. Contexto atual e o neoliberalismo.
Politicas de Seguridade e Previdéncia Social. Politicas da Assisténcia Brasileira, Lei Organica de Assisténcia
Social (LOAS). Politicas de Saude Brasileira, Sistema Unico de Saude (SUS) e agéncias reguladoras. Politica
Nacional do Idoso. Legislacdo de Servigo Social: Niveis, areas e limites de atuacdo do profissional de Servico
Social. Etica profissional. Politicas, diretrizes, acdes e desafios na area da familia, da crianca e do
adolescente: Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). A defesa de direitos da crianca e do adolescente.
O papel dos conselhos, centros de defesa e delegacias. A adocdo e a guarda: normas, processo juridico e
psicossocial, adogdao a brasileira e adogdo internacional. Novas modalidades de familia: diagndstico,
abordagem sistémica e estratégias de atendimento e acompanhamento. Alternativas para resolucdo de
conflitos: conciliacdo e mediacdo. Balango Social. Pesquisa em Servigco Social do Trabalho: metodologias
aplicadas e técnicas de pesquisas. Politica Social e Planejamento: a questdo social e a conjuntura brasileira;
a instituicdo e técnicas de pesquisas. Politica Social e Planejamento: a questdo social e a conjuntura
brasileira; a Instituicdo e o Estado; movimentos sociais; a prestacdo de servicos e a assisténcia publica;
projetos e programas em Servico Social; saude, habitacdo, crianca/adolescente, trabalho, assisténcia
publica. O Servico Social na Instituicdo: caracteristica e fundamentos. Administracdo e Servi¢co social:
concepgao burocratica. O Servigo Social e a administracao de beneficios.

Bibliotecario

1 Documentacgdo: conceitos bdsicos e finalidades da documentacdo geral. 2 Biblioteconomia e ciéncia da
informacdo. 2.1 Conceitos basicos e finalidades. 2.2 Nog¢des de informatica para bibliotecas: dispositivos de
memoria, de entrada e saida de dados. 3 Normas técnicas para a area de documentacdo: referéncia
bibliografica (de acordo com as normas da ABNT — NBR 6023), resumos, abreviacao de titulos de peridédicos
e publicagbes seriadas, sumario, preparacao de indices de publicacGes, preparac¢do de guias de bibliotecas,
centros de informacdo e de documentagao. 4 Indexagao: conceito, definicdo, linguagens de indexacao,
descritores, processos de indexacdo, tipos de indexagdo. 5 Resumos e indices: tipos e fungdes. 6
Classificacdo decimal universal (CDU): estrutura, principios e indices principais e emprego das tabelas
auxiliares. 7 Catalogacdo (AACR-2): catalogacdo descritiva, entradas e cabecalhos; catalogacdo de
multimeios: CD-ROM, fitas de videos e fitas cassetes. 8 Catdlogo: tipos e fungdes. 9 Organizacdo e
administracao de bibliotecas: principios e fun¢gdes administrativas em bibliotecas, estrutura organizacional,
as grandes dreas funcionais da biblioteca, marketing; centros de documentacdo e servicos de informacao:
planejamento, redes e sistemas. 10 Desenvolvimento de colec¢des: politicas de selecdo e de aquisicao,
avaliagdo de colegdes; fontes de informagdo: enciclopédias e dicionarios de direito. 11 Estrutura e
caracteristicas das publicacdes: DOU e DJ. 12 Servico de referéncia: organizacdo de servicos de notificacdo
corrente (servicos de alerta), disseminacdo seletiva da informacdo (DSI): estratégia de busca de
informacdo, planejamento e etapas de elaboracdo, atendimento ao usuario. 13 Estudo de usudrio-
entrevista. 14 Automacdo: formato de intercdmbio, formato US MARC, banco de dados, base de dados,
planejamento da automacao, principais sistemas de informacdo automatizados nacionais e internacionais.
15 Bibliografia: conceituacdo, teorias, classificacdo, historico e objetivos. 16 Identificacdo e conhecimento
das principais fontes juridicas de informacdo nos diversos tipos de suporte.

Contador

Contabilidade geral: principios fundamentais da Contabilidade; estrutura conceitual da Contabilidade;
contas e plano de contas; fatos e lancamentos contabeis; procedimento de escrituracdo contabil; apuracao
do resultado do exercicio; elaboracgao, estruturacao e classificacdo das demonstra¢cdes contabeis de acordo
com a Lei n2 6.404 de 1976 e Lei 11.638. Conjunto das Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao
Setor Publico, seus conceitos e procedimentos de avaliacdo e mensuracdo, registro e divulgacao de

Pagina 60 de 91



LR\
\{‘;w_/j/

Cidade l wiha

demonstracGes contabeis, controle e evidenciacdo dos atos e dos fatos da gestdo do patrimbnio publico, a
prestacdo de contas e a instrumentalizacdo do controle social, além da observancia das normas aplicaveis.
As demonstracoes contdbeis das entidades definidas no campo da Contabilidade Aplicada ao Setor Publico.
Portaria n2 184/08, editada pelo Ministério da Fazenda, que dispde sobre as diretrizes a serem observadas
no setor publico quanto aos procedimentos, praticas, elaboracdo e divulgacdo das demonstracdes
contdabeis. Contabilidade Publica, Lei Federal 4320/64, Lei Complementar 101/00, Lei de crimes fiscais Dec.
Lei 200 e 201/67 e a Lei 8666 de 21/07/1993.

Dentista e Dentista — PSF

Dentistica: principios de preparo cavitario; materiais protetores do complexo dentinopulpar, materiais
restauradores diretos (amalgama, resina e cimentos de iondbmero de vidro, adesivos e mecanismos de
adesdo), materiais restauradores preventivos: Materiais restauradores com liberacdo e recarga de fltuor
(ionbmeros de vidro); Técnicas restauradoras minimamente invasivas (ART - Tratamento restaurador a
traumatico), odontologia estética. Cirurgia: Cirurgia oral menor; Principio de cirurgia odontoldgica;
Medicagao pré e pds-cirurgica. Anatomia: anatomia comparada entre dentes deciduos e permanentes.
Cronologia da erupgao dentaria. Exame clinico, anamnese, exames complementares, diagndstico e plano
de tratamento. Odontologia Social: caracterizacdo e hierarquizacdo de problemas; Educacdo em saude
bucal; Epidemiologia aplicada a odontologia; Niveis de prevencdo e de aplicacdo. Odontologia preventiva:
utilizacao topica e sistémica do flior na prevencdo da carie; fllor sistémico: aspectos basicos, toxicoldgicos
e clinicos. Cariologia: Etiologia da doenca cdrie; histopatologia da carie dental; diagndstico da doenca carie;
prevencao e controle da doencga carie. Cirurgia: Principio de cirurgia odontoldgica e buco-maxilo facial.
Procedimentos em anestesia odontoldgica; anestesiologia local e controle da dor; técnicas de anestesia
intra oral. Diagndstico e tratamento das patologias e infec¢des odontogénicas; Material e instrumental;
Emergéncias médicas e odontoldgicas, traumatologia em Odontologia. Periodontia: anatomia do
periodonto; etiologia da doenga periodontal; prevencao, controle e tratamento da doencga periodontal.
Farmacologia e terapéutica medicamentosa: analgésicos, antiinflamatdrios e antibioticoterapia; vias de
administracdo das drogas, mecanismos de Ac¢ao, indicacdes e efeitos adversos. Terapéutica de
emergéncia/urgéncia em odontologia; Terapéutica medicamentosa na rotina de tratamento das principais
infec¢des bucais e estruturas anexas; sedac¢ao; farmacos e gravidez, normas de receitudrio e notificacao de
receita. Biossegurancga: técnica de lavagem das maos, uso de barreiras protetoras, descarte de lixo e
material pérfuros cortantes, Hepatites virais (A, B e C); AIDS na pratica odontoldgica; Esterilizacdo e
desinfec¢do, Condutas Frente a Acidentes Profissionais. Patologia e Diagndstico Oral: procedimentos no
diagnéstico oral; exames clinicos e exames complexos; LesGes: traumaticas, infecciosas, benignas e
malignas; semiologia do cancer bucal: lesdes e condigdes cancerizaveis, cistos e tumores da cavidade bucal
e 0ssos gnaticos. Imaginologia: técnicas radiograficas intra e extra-orais; Efeitos bioldgicos dos raios-X;
InterpretagGes radiograficas, principios relacionados as imagens de tomografias e ressonancia.
Odontopediatria: denticao mista; tratamento endodontico em criancgas, pulpotomia, pulpectomia; Selantes
de fossulas e fissuras, Tratamento Restaurador Atraumatico (TRA). Oclusdo: anatomia funcional; Etiologia e
identificacdo dos disturbios funcionais do sistema estomatognatico, critérios para uma oclusdo funcional
normal; sinais, sintomas e principios de tratamento das disfuncdes temporomandibulares. Endodontia:
métodos de diagndstico; tratamento conservador da polpa dentdria, aspectos microbioldgicos em
endodontia; patologia pulpar e periapical, tratamento endodéntico em dentes com polpa viva e polpa
morta; técnicas de preparo dos canais radiculares, substancias quimicas auxiliares; medicacao intracanal;
técnicas de obturacdo do canal radicular. Prétese: tipos de protese, conceitos de oclusdo; materiais
utilizados em proteses fixas e removiveis, materiais utilizados na confeccdo de proteses fixas e removiveis,
sistemas protéticos utilizados em reabilitacdo oral fixa e removivel; prétese sobre implantes.
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Dentista (Especializagdo em Endodontia)

Normas de biosseguranca e protec¢dao individual. Normas do exercicio profissional. Cédigo de ética
odontoldgica. Definicdo, etiologia, diagndstico e tratamento da: carie, doencas do periodonto, doencas da
polpa e tecidos periapicais, lesdes e altera¢des de tecidos duros e moles da cavidade oral. Cirurgia oral
menor: anestesiologia, exames complementares e farmacologia. Técnicas cirurgicas. Emergéncias no
consultorio. Propriedades e indicacdo de materiais restauradores diretos. Cimentos odontoldgicos.
Técnicas de remineralizacdo e procedimentos minimamente invasivos. Flior. Manejo e condutas clinicas
aplicadas a bebés e criancas. Processo saude-doenca. Acdes de promocdo e prevencdo em saude bucal.
Politica Nacional de Saude Bucal. Bases legais do Sistema Unico de Salde. Vigilancia e planejamento em
saude. Epidemiologia em salude bucal. Organizacdo da saude bucal na Atencdo Basica. Anatomia e
morfologia dentaria e do peridpice. Diagndstico das alteracdes pulpares e patologias periapicais.
Microbiologia e tratamento de infeccdes endoddnticas. Tratamento do complexo dentino-pulpar.
Urgéncias em endodontia. Exames imaginolégicos em endodontia. Acesso a cdmara pulpar e aos canais
radiculares. Instrumentos manuais e rotatérios, materiais e equipamentos endodonticos. Isolamento
absoluto. Odontometria. Substancias quimicas auxiliares utilizadas em endodontia. Técnicas: manual e
automatizada de preparo quimico-mecanico do sistema de canais radiculares. Materiais obturadores e
técnicas de obturacdo. Medicacdo intra canal. Retratamento. Acidentes e iatrogenias. Reabsorcoes
dentdrias. Tratamento endoddntico em dentes com rizogénese incompleta. Solugdes cirdrgicas e
apicetomia. Traumatismo dento-alveolar. Inter relacdo da endodontia com a periodontia, ortodontia,
dentistica e protese.

Enfermeiro

1. Cédigo de Etica de Enfermagem. 2. Lei do Exercicio Profissional — n2 7498 de 25 de junho de 1986. 3.
Procedimentos Privativos do Enfermeiro. 4. Constituicdo Federal 1988 — Secao Il. Da Saude. 5. Lei 8080 de
19 de setembro de 1990. 6. Lei 8142 de 28 de dezembro de 1990. 7. Politica Nacional de Atengdo Basica -
Portaria 2436 de 21 de setembro de 2017. 8. Portaria n? 1.600 de 07 de Julho de 2011. 9. Politica Nacional
de DST/AIDS: Principios e Diretrizes. 10. Programa Nacional de Seguranca do Paciente. 11. Plano Nacional
de Saude Mental. 12. Evolugao das Politicas Publicas no Brasil. 13. Epidemiologia: historia natural da
doenca; indicadores de saude; doengas de notificagdo compulsdria; vigilancia em saldde. 14. Sistemas de
Informagao em Saude. 15. Sistematiza¢ao da Assisténcia de Enfermagem. 16. Promogao da Saude. 17.
Diagndstico Situacional de Saude. 18. Conceitos bdsicos em Imunobiologia. 19. Programa Nacional de
Imunizagdo. 20. Calenddrio Nacional de vacinacdo — esquema, tipos de imunobiolégicos, contra indicacdes
e eventos adversos pés-vacinacdo. 21. Imunobiolégicos usados em situacdes especiais. 22. Rede de Frio.
23. Politica Nacional de Atencdo Integral a Saude da Mulher. 24. Pré-natal, parto e puerpério. 25.
Aleitamento Materno. 26. Canceres ginecoldgicos. 27. Climatério/menopausa 28. Sexualidade Humana. 29.
Saude da Crianca. 30.Saude do Adolescente. 31. Doengas CrOnicas ndo transmissiveis. 32. Saude do
Homem. 33. Saude do ldoso. 34. Infeccdes Sexualmente Transmissiveis. 35. Tratamento de Lesdes
Cutaneas. 36. Tuberculose. 37. Hanseniase. 38. Manejo clinico Dengue, Zica, Chikungunya e febre amarela.
39. HIPERDIA. 40.Trabalho em Equipe. 41. Programa Nacional de Humanizacdo — Humaniza SUS. 42.
Acolhimento & demanda espontinea e programada. 43. Etica: protecdo a vida humana; saude fisica e
mental; a AIDS e o direito; o sigilo e a preservacdo da confidencialidade e da privacidade do paciente; o
crescente aumento dos questionamentos judiciais de pacientes contra os prestadores dos servicos de
saude; direitos do paciente. 44. Gerenciamento dos residuos dos servicos de saude. 45. Diagndstico
Situacional de Saude. 46. Planejamento Estratégico. 47. Urgéncia e Emergéncia Clinica e Traumatica. 48.
Urgéncia e Emergéncia intra-hospitalares: adulto e pediatrica. 49. Conhecimento especifico do
funcionamento, organizacdo e estrutura fisica de uma Unidade de Terapia Intensiva (UTI). 50.
Conhecimento especifico de materiais e equipamentos utilizados numa Unidade de Terapia Intensiva. 51.
Plano Municipal de Saude de Divindpolis.
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Enfermeiro - PSF

1. Cédigo de Etica de Enfermagem. 2. Lei do Exercicio Profissional — n2 7498 de 25 de junho de 1986. 3.
Constituicdo Federal 1988 — Secdo Il. Da Saude .4. Procedimentos privativos do enfermeiro. 5. Lei 8080 de
19 de setembro de 1990. 6. Lei 8142 de 28 de dezembro de 1990. 7. Politica Nacional de Atenc¢do Basica -
Portaria 2436 de 21 de setembro de 2017. 8. Politica Nacional de DST/AIDS: Principios e Diretrizes. 9.
Evolugdo das Politicas Publicas no Brasil. 10. Politica Nacional de Seguranga do Paciente. 11. Plano Nacional
de Saude Mental. 12. Epidemiologia: histéria natural da doenca; indicadores de salude; doencas de
notificagdo compulséria; vigilancia em saude. 13. Processo de Enfermagem. 14. Sistemas de Informagao em
Saude. 15. Promoc¢do da Saude. 16. Diagndstico Situacional de Saude. 17. Conceitos basicos em
Imunobiologia. 18. Programa Nacional de Imunizacdo. 19. Calendario Nacional de vacinacdo — esquema,
tipos de imunobiolégicos, contra indicacdes e eventos adversos pds-vacinagao. 20. Imunobiolégicos usados
em situagdes especiais. 21. Rede de Frio. 22. Politica Nacional de Atengao Integral a Saude da Mulher. 23.
Pré-natal, parto e puerpério. 24. Aleitamento Materno. 25. Canceres ginecoldgicos. 26.
Climatério/menopausa. 27. Sexualidade Humana. 28. Saude da Crianga. 29. Saude do Adolescente. 30.
Doengas Cronicas ndo transmissiveis. 31. Saude do Homem. 32. Saude do ldoso. 33. Infecgdes Sexualmente
Transmissiveis. 34. Tratamento de Lesdes Cutaneas. 35. Tuberculose. 36. Hanseniase. 37. Manejo clinico
Dengue, Zica, Chikungunya e febre amarela. 38. HIPERDIA. 39. Trabalho em Equipe. 40. Programa Nacional
de Humaniza¢gdo — Humaniza SUS. 41. Acolhimento a demanda espontinea e programada. 42. Etica:
protecdo a vida humana; saude fisica e mental; a AIDS e o direito; o sigilo e a preservacao da
confidencialidade e da privacidade do paciente; o crescente aumento dos questionamentos judiciais de
pacientes contra os prestadores dos servicos de saude; direitos do paciente. 43. Gerenciamento dos
residuos dos servicos de saude. 44. Diagndstico Situacional de Saude. 45. Planejamento Estratégico. 46.
Plano Municipal de Saude de Divindpolis.

Enfermeiro do Trabalho

Funcbes do enfermeiro do trabalho; 2. Normas e legislagdes do enfermeiro do trabalho; 3. Normas
reguladoras da medicina do trabalho da (NR) 1 a 33; 4. Risco no ambiente de trabalho e meio ambiente; 5.
Prevencdo de acidentes; 6. Seguranca do trabalho; 7. Programa de controle médico de saude ocupacional;
8. Equipamentos de protecdao individual; 9. Ergonomia; 10. Doencgas relacionadas ao trabalho; 11.
Condigcdes sanitarias e de conforto no local do trabalho; 12. Sinalizacdo de seguranca; 13. Espacgos
confinados; 14. Administragdo de recursos humanos; 15. Etica Profissional. 16. Lei Federal N2 8.080, De
19/09/1990; 17. Lei Federal N° 8.142, De 28 De Dezembro De 1990; 18. Lei Complementar Do Municipio De
Divindpolis 030 De 17/09/96; 19. Portaria Ministério Da Saide N° 1823 De 23/08/2002; 20. NR 6; 21. NR 7;
22. NR 32/Portaria MTE N° 485 De 11 De Novembro De 2005; 23. ABNT NBR 9050/2015.

Engenheiro Agrimensor

1.Topografia. 2. Geodésia. 3. Batimetria. 4. Fotogrametria e Foto identificagao. 5. Sensoriamento Remoto.
6. Cartografia. 7. Cadastro Técnico e Planejamento Urbano. 8. Tracado de Estradas e Cidades. 9.
Agrimensura Legal. 10. Geoprocessamento. 11. Aerofotogrametria, Sensoriamento Remoto, Imagens de
Satélite. 12. Operacdo de Estacdo Total, GPS topografico e Geodésico. 13. Conhecimentos aprofundados
em AUTOCAD e Conhecimento em levantamentos topograficos a campo de areas rurais e urbanas. 14.
Projetos geométricos e estruturais. 15. Servicos de terraplanagem. 16. Calculos de desenhos topograficos.
17. Construcdao de barragens. 18. Planejamento de projetos de irrigacdo e drenagem agricolas. 19
Construcdo de estradas de rodagem destinadas a fins agricolas. 20. Vigilancia de terras devolutas. 21.
Laudos e pareceres e relatdrios realizados de pericias e avaliacGes.
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Engenheiro Agronomo

1. Os solos da Regidao — Classificagdo, morfologia e génese. 2. Caracteristicas e propriedades quimicas,
fisicas e bioldgicas. 3. Aptiddo agricola dos solos. 4. Planejamento e prdticas conservacionistas. 5.
Caracteristicas quimicas dos solos. 6. Fertilidade: adubos e adubacdo. Calagem. Microbiologia dos solos. 7.
Natureza e propriedades dos solos. 8. Clima. Varidveis climaticas. Hidrologia. Ciclo Hidroldgico.
Meteorologia. 9. Bacias Hidrograficas. 10. Producdo vegetal. 11. As principais culturas da Regido. 11.1.
Tratos Culturais. 11.2. Pragas e fitossanidade. 12. Hidraulica Agricola. 13. Principios Fundamentais.
Estruturas hidraulicas e seu dimensionamento. Irrigacdo e drenagem. A agua no solo. Rela¢do solo-dgua-
clima-planta. Evapotranspiracdo. Os métodos de irrigacdo. 14. Drenagem: principios gerais; tipos de
drenos. Barragens de terra. Caracteristicas gerais. Detalhes construtivos. Comportas e vertedores. Bacias
hidrograficas e hidraulicas. 15. Nutrigdo animal: principios fundamentais, macro e micronutrientes.
Alimentos concentrados e volumosos. 16. A Aquicultura. 17. Avaliagdo e pericia agrondmica. 18. Principios
gerais, objetivos e metodologias. 19. Manejo e conservacdo. Agrotdxicos: conceito e caracteristicas gerais
dos produtos. 20. Arborizacdo Urbana. Parques e Jardins. 21. Meio Ambiente: Educacdo Ambiental, Lixo
Urbano. 22. Conhecimento de Agroecologia: As bases formativas da agricultura contemporanea. 23.
Legislacdo sanitaria e nogdes de vigilancia sanitdria e ambiental.

Engenheiro Civil

1 Materiais de construgdo civil. 1.1 Classificagdo, propriedades gerais e normalizagao. 1.2 Materiais
ceramicos. 1.3 Ac¢o para concreto armado e protendido. 1.4 Polimeros. 1.5 Agregados. 1.6 Aglomerantes
nao-hidraulicos (aéreos) e hidraulicos. 1.7 Concreto. 1.8 Argamassas. 2.Tecnologia das construgdes. 2.1.
Terraplanagem. 2.2. Canteiro de obras. 2.3. Loca¢do de obras. Sistemas de formas para as fundagdes e
elementos da superestrutura (pilares, vigas e lajes). 2.4 Fundagdes superficiais e profundas. 2.5 Lajes. 2.6
Telhados com telhas ceramicas, telhas de fibrocimento e telhas metdlicas. 2.7 Isolantes térmicos para lajes
e alvenaria. 2.8. Impermeabilizacdo. 3 Sistemas hidraulicos prediais. 3.1 Projetos de instalagdes prediais
hidraulicas, sanitdrias e de aguas pluviais. 3.2 Materiais e equipamentos. 3.3 Instalagdes de prevencao e
combate a incéndio. 3.4 Instalacdes de esgoto sanitario e de aguas pluviais. 4 Instalagdes prediais elétricas
e telefonicas. 4.1 Instalagdes elétricas de iluminagao de interiores e exteriores. Simbologia, langamento de
pontos, divisdo de circuitos, quadro de cargas, protecdo e conducgdo, tubulacdo e fiacdo e entrada de
energia. Protecdo das instalagdes elétricas arquitetbnicas. 4.2 Lumino técnica. llumina¢ao incandescente,
fluorescente e a vapor de mercurio. Calculo de iluminagdo. 4.3 Instalagdes telefénicas, para forca motriz e
SPDA (péra-raios). 4.4 Projetos elétrico e telefénico. 6.Informatica (programas de software bdasicos para uso
em escritério e AutoCAD). 5 Probabilidade e estatistica. 5.1. Cdlculo de probabilidade. 5.2 Variaveis
aleatdrias e suas distribuicdes. 5.3 Medidas caracteristicas de uma distribuicdo de probabilidade. 5.4
Modelos probabilisticos. 5.5 Andlises estatica e dindmica de observacdes. 5.6 Nocdes de testes de
hipoteses. 6 Compras na Administracdo Publica. 6.1 Licitagdes e contratos. 6.2 Principios bdsicos da
licitacdo. 6.3. Definicdo do objeto a ser licitado. 6.4. Planejamento das compras. 6.5 Controles e
cronogramas

Engenheiro de Seguranga do Trabalho

1. Introducdo a Engenharia de Seguranca do Trabalho. 2. Psicologia aplicada a Engenharia de Seguranca do
Trabalho. 3. Legislacdo e normas técnicas. 4. Geréncia de riscos. 5. Ergonomia. 6. Prevencdo e controle de
riscos em magquinas, equipamentos e instalagdes. 7. Seguranca Industrial e Salude - Prevencdo e combate a
incéndios. Explosdo e explosivos. Calor e frio. luminac¢do. Produtos quimicos. Equipamentos de protecao
individual (EPI’s). Equipamentos de protec¢do coletiva (EPC’s); 8. Seguranca e Saude no Trabalho - Conceito
de acidente do trabalho. Causas de acidentes do trabalho. Custos do acidente. Registro, andlise e
prevencdo de acidentes do trabalho. Equipamentos de protecdo individual e coletiva (EPI/EPC). Analise e
comunicacdao de acidentes do trabalho. Avaliacdo e controle de riscos profissionais. Medidas técnicas e
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administrativas de prevencao de acidentes; 9. Primeiros socorros e toxicologia. 10. Higiene do Trabalho. 11.
Protecdo ao meio ambiente. 12. Administracao aplicada a Engenharia de Seguranca do Trabalho.

Engenheiro Quimico

Principios basicos da engenharia quimica; Transformag¢des Quimicas: Reconhecimento, Interpretagao,
Representagdo e Aspectos Quantitativos; Elementos Quimicos; Tabela Periddica; Propriedades; Ligagdes
Quimicas; Ciclos: da Agua, do Carbono, do Enxofre e do Nitrogénio; Solucdes e Coldides; Quimica
Inorgénica; Cinética Quimica; Equilibrios Quimicos; Quimica Organica: Funcdes, Isometria, Reacdes,
Polimeros; Legislagdo pertinente a qualidade dos mananciais, agua tratada e aguas residudrias. A
Potabilidade da Agua. Critérios Quimicos e Bacterioldgicos. Interpretacdo dos Resultados das Analises de
Laboratdrio. O Tratamento da Agua. Desinfeccdo, filtracdo lenta, tratamento convencional, floculagdo,
bases para projetos, decantacao, filtracdo rapida, lavagem de filtros, lavagem auxiliar, filtracdo direta.
Tratamento de Esgotos. Efluentes domésticos. Lagoas: estabilizacdo, facultativa, anaerdbica, maturacao.
Reatores anaerdbicos e fluxos ascendentes. Lodos aditivados. Processos para Desinfeccdo. Conceitos sobre
normas de seguranca do trabalho.

Farmacéutico

1. Farmacia hospitalar: estrutura organizacional; Estrutura administrativa, Conceito; 2. Medicamentos
controlados, Medicamentos genéricos, medicamentos excepcionais, Padronizacdo de medicamentos; 3.
Controle de infecgdo hospitalar; 4. Planejamento e controle de estoques de medicamentos e correlatos; 5.
Farmacocinética e farmacodinamica: introducdo a farmacologia; no¢Ges de ensaios bioldgicos; vias de
administracdo e manipulacdo de formas farmacéuticas magistrais e oficinais; absorc¢do, distribuicdo e
eliminagdo de farmacos; biodisponibilidade e bioequivaléncia de medicamentos; interacao droga-receptor;
interacdo de drogas; mecanismos moleculares de acdo das drogas; 6. FArmacos que agem no sistema
nervoso autbnomo e sistema nervoso periférico: parassimpatomiméticos; parassimpatolicos;
simpatomiméticos; simpatoliticos; anestésicos locais; bloqueadores neuromusculares. FArmacos que agem
no sistema nervoso central: hipnoanalgésicos; anestésicos gerais; tranquilizantes; estimulantes do SNC;
anticonvulsivantes; autacdides e antagonistas; antiinflamatdrios nao esteroides; antiinflamatdrios
esteroides; 7. Farmacologia-Interacdes medicamentosas, agonistas, antagonistas, bloqueadores
neuromusculares, anestésicos, anti-inflamatdrios, cardiotonicos, anti-hipertensivos e antibidticos; 8.
ReacOes adversas a medicamento; interagdes e incompatibilidade medicamentosas; 9. Farmacotécnica -
formas farmacéuticas para uso parenteral, formas farmacéuticas obtidas por divisdo mecanica, formas
farmacéuticas obtidas por dispersdo mecéanica; 10. Manipulacdo de medicamentos, producdo de
antissépticos e desinfetantes; 11. Preparo de solugbes. Conceitos: molaridade, normalidade; 12.
Padronizacdo de técnicas e controle de qualidade; 13. Métodos de extracdo e isolamento de produtos
naturais; 14. Desenvolvimento e validacdo de métodos analiticos, ensaios farmacopéicos de controle de
gualidade; métodos cromatograficos e espectométricos de andlises: fundamentos e aplicacbes; 15.
Técnicas modernas na investigacdo de produtos naturais: biotecnologia, preparo, diluicdo e padronizacdo
de solugbes; 16. Nanotecnologia farmacéutica; 17. Andlise de protocolos e relatérios de estudos de
Equivaléncia Farmacéutica e Perfil de Dissolucdo; 18. Andlise de protocolos e relatérios de Bioequivaléncia;
19. Notificacdo de matérias primas reprovadas a ANVISA; 20. Atividades de implantacdo da
Farmacovigilancia seguindo recomendacbes da ANVISA; 21. Procedimentos pré-analiticos: obtencdo;
conservacdo; transporte e manuseio de amostras bioldgicas destinadas a analise, coleta, manipulacao,
preparo e transporte de sangue, urina e fluidos bioldgicos; 22. Procedimentos analiticos aplicados as
principais dosagens laboratoriais: Analises bioquimicas de sangue, urina e fluidos bioldgicos; bioquimica
clinica. Bioquimica — Valores de referéncia; 23. Citologia de liquidos bioldgicos; 24. Funcdo renal; 25.
Equilibrio hidrico, eletrolitico e acido-bdsico; 26. Gasometria; 27. Carboidratos: classificacdo dos
carboidratos, metabolismo e métodos de dosagem da glicose. 28. Lipideos: metabolismo e métodos de
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dosagem; 29. Lipoproteinas: classificacdo e doseamento; 30. Proteinas especificas: classificacdo e métodos
de dosagem; 31. Fungdo hepdtica: correlagdo com enzinas séricas, metabolismo da bilirrubina, métodos
laboratoriais, correlagdes clinico-patoldgicas; 32. Enzimologia clinica: Principios, correlagdes clinico-
patoldgicas; 33. Fung¢do enddcrina: hormonios tireoidianos e horménios sexuais; 34. Compostos
nitrogenados ndo protéicos, cdlcio, fosforo, magnésio e ferro; 35. Métodos de dosagem, correla¢des
clinico-patoldgicas; 36. Hematologia, hemostasia e imunohematologia; Classificagdo sanguinea ABO/Rh;
Teste de Coombs; Prova cruzada; Normas gerais de servicos de hemoterapia; doacdo de sangue; Critérios
para triagem laboratorial de doador de sangue; hemocomponentes, hemoderivados: métodos de
preparacao, armazenamento, transporte, testes e andlise de controle de qualidade; Hemovigilancia de
incidentes transfusionais imediatos e tardios; Aspectos hematoldgicos nas infeccdes bacteriana e viral;
Leucemias; 37. Urinalise — Coleta, testes quimicos, testes fisicos, procedimentos de andlise, exame
microscépico do sedimento; 38. Microbiologia clinica (bacteriologia, micologia, virologia e parasitologia);
39. Anticorpos: Imunidade humoral, Imunidade celular; 40. Sistema complemento. Imunologia nas doencas
infecciosas. Métodos para deteccdo de antigenos e anticorpos: reacdes de precipitacdo, aglutinacao,
hemdlise, imunofluorescéncia; testes imunoenzimaticos. Imunoglobulinas; 41. ReacGes soroldgicas
(aglutinacdo, precipitacdo, imunofluorescéncia), e rotina hematolégica (hemostasia, coagulacdo, anemias e
hemopatias malignas); 42. Observacoes gerais para todas as dosagens, curvas de calibracdo; 43. Coloracdes
especiais e interpretacao de resultados; 44. Testes diagndsticos da coagulagao plasmatica; 45. Controle de
qualidade e biosseguranca em laboratdrios de pesquisa, de andlises clinica e biologia molecular; 46.
Biosseguranca; 47. Cédigo de Etica Farmacéutica.

Fiscal de Obras - Nivel Superior

Nocdes de Direito Administrativo e Constitucional; Cddigo Tributdrio Municipal - Lei Complementar n2
007/1991 e Alteragbes; Cédigo Municipal de Obras — Lei n? 1071/1973 e Alteragdes; Plano Diretor
Municipal - Lei Complementar n? 169/2014 e Alteragdes; Lei Municipal de Uso e Ocupacgdo do Solo - Lei n2
2418/1988 e Alteragbes; Estruturas (concreto, metdlica, madeira etc.); Alvenarias, coberturas,
revestimentos, acabamentos, esquadrias, ferragens e impermeabilizacdo; Materiais, maquinas e
equipamentos de construcao civil; Instalagcdes prediais elétricas, hidrdulicas e especiais; Conceitos e
fundamentos aplicados a manutencdo de edificagcbes publicas e industriais (manutencao preventiva e
corretiva); Leitura e Interpretacdo de desenhos técnicos; Orcamento de Obras; Matematica Aplicada a
construcao civil; Conceitos de Higiene e Seguranca no trabalho.

Fiscal de Posturas - Nivel Superior

1. Nocdes de Direito Administrativo, Constitucional e Cddigo Civil. 2. Leis Municipais: Plano Diretor; Lei
7.174/2010 - Construcdo e Reconstrucdo de Muros e Passeios; Norma ABNT NBR 9050; Lei 6.907/2008 - Cédigo
de Posturas; Lei 5.451/2002 e Decreto 4.748/2002 — Legislacdo Ambiental; Lei 2.418/1988 — Uso Ocupacio do
Solo; Lei 9.999/2012 - Cagambas — Settrans; Lei 5.380/2002 — Poluicdo Sonora; Decreto 9.493/2010 -
Publicidade Visual; Lei 7.515/2012 — Som Ambiente; Lei 4.242/1997- Mesas e Cadeiras; Lei 7.150/2010-
Armarios Nos Bancos; Lei 7554/2012 - Remogdo de Veiculos Abandonados- Settrans; Lei 3.035/1991- Bancas De
Jornal; Lei 5.343/2002- Parcelamento de Solo - Setor de Obras; Lei 5.339/2002 - Parcelamento de Solo - Setor de
Obras.

Fiscal de Rendas

NocGes de Direito Tributario. 2. NogGes de Direito Constitucional. 3. No¢des de Direito Administrativo. 4.
Tributos: modalidades; competéncia tributaria da Unido, dos Estados e dos Municipios. 5. Fato gerador.
Ativo. 6. Capacidade tributaria. 7. IPTU: o seu fato gerador, sujeito passivo e ativo. 8. Imposto de
transmissao "inter-vivos": fato gerador, ndo-incidéncia e isencdo. 9. Taxas. Poder de Policia. Prestacdo de
servicos. 10. Contribuicdo de melhoria: finalidade, fato gerador, requisitos a aplicabilidade. 11. Finalidade
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das infracbes e penalidades. 12. Instrumentos de fiscalizagdo. 13. Dinamica de fiscalizagdao. 14.
NotificagcOes; auto de infragdo; auto de apreensao.15. ISSQN.

Fiscal de Saude Dentista

1. Saude Bucal Coletiva e Niveis de Prevencdo. 2. Biosseguranca, ergonomia e controle de infeccdo no
consultorio. 3. Vigilancia sanitaria, Sistema Unico de salde. Conceito: drea de abrangéncia, instrumento de
Atuacao, o poder de policia, emissdo de autos e documentos legais, fiscalizacdo e inspecdo sanitaria. 4.
Agravos e condicdes bucais: cdrie dentaria, doenca periodontal, oclusopatias, dor orofacial, traumatismo
dentario, trauma maxilofacial, cancer bucal. 5. Associagdo entre lesdes orais e manifestagdes sistémicas. 6.
Urgéncias em Odontologia: diagnéstico e conduta. 7. Adequacdo comportamental do paciente para
atendimento odontoldgico. 8. Educacdo para o Trabalho em Saude. 9. No¢bes de Bioética e humanizacao
do atendimento. 10. Cédigo de Etica Odontoldgica. 11. Lei Federal N2 8.080, De 19/09/1990; 12. Lei Federal
N° 8.142, De 28 De Dezembro De 1990; 13. ABNT NBR 9050 De 2015; 14. Lei Complementar Do Municipio
De Divindpolis 030 De 17/09/96; 15. Resolugdo SES N2 1559 De 13 De Agosto De 2008; 16. RDC Anvisa N2
63 De 25 De Novembro De 2011; 17. Portaria SVS/ MS N° 453 De 1 De Junho De 1998; 18. RDC Anvisa 306
De 07 De Dezembro De 2004; 19. RDC Anvisa N° 36 De 25 De Julho De 2013; 20. Lei 7170/2010 Da
Prefeitura Municipal De Divindpolis; 21. RDC Anvisa N° 50 De 21 De Fevereiro De 2002; 22. RDC Anvisa N2
51 De 6 De Outubro De 2011.

Fiscal de Saude Médico Veterinario

1. Vigilancia Sanitdria: inspecdo; aspectos gerais: conceito, finalidade, caracteristicas, etapas para
realizacdo de uma inspec¢do, procedimentos, processo de conducdo, o poder de policia. 2. Tipos de
inspecao para fins de certificagdo, investigacdao, concessdao de autorizagdo de funcionamento de
estabelecimento, rotina periddica. 3. Principios de Biosseguranca. 4. Investigacdo de surtos de doencas
transmissiveis e de toéxico-infeccdes alimentares. 5. Métodos de controle e erradicacdao de doencas. 6.
Conceito e caracterizacdo do risco sanitario. 7. Zoonoses de importancia em Saude Publica: dengue; doenca
de Chagas febre amarela; febre maculosa; hantavirose; leishmanioses; leptospirose; raiva. 8. Doencas
ocupacionais e riscos a saude do médico veterinario. 9. Principais animais sinantrépicos de interesse em
saude publica. Controle de pragas urbanas. 10. Biologia e controle de roedores e vetores. 11. Desinfec¢do e
desinfetantes. 12. Destino e tratamento dos residuos de servicos de saude. 13. Residuos de medicamentos
veterindrios em produtos de origem animal. 14. Vigilancia Epidemioldgica: concepc¢les, estratégias e
praticas. 15. Vigilancia Ambiental: conceito; atribuicdes; analise e gerenciamento de risco. 16. Doencas
veiculadas pela ingestdo de leite, carnes e derivados. 17. Boas praticas de fabricacdo de produtos de
origem animal. 18. Analises fisico-quimicas e microbioldgicas em produtos de origem animal e de alimentos
para animais. 19. ABNT NBR 9050 — 2015; 20. Lei Complementar Do Municipio De Divindpolis 030 De
17/09/96; 21. Lei 7170/2010 Da Prefeitura Municipal De Divindpolis; 22. RDC Anvisa N° 50 De 21 De
Fevereiro De 2002; 23. RDC Anvisa N2 51, De 6 De Outubro De 2011; 24. RDC Anvisa N° 216, De 15 De
Setembro De 2004; 25. RDC Anvisa N2 275, De 21 De Outubro De 2002; 26. RDC Anvisa N2 63 De 25 De
Novembro De 2011; 27. RDC Anvisa 306 De 07 De Dezembro De 2004; 28. RDC Anvisa N° 36 De 25 De Julho
De 2013; 29. Lei N2 8.080, De 19/09/1990; 30. Lei Federal N° 8.142, De 28 De Dezembro De 1990.

Fisioterapeuta

1. Fisioterapia Aplicada a Pediatria: Avaliagdo — Recém nascido de risco/prematuridade; Encefalopatias
Infantis Ndo Progressivas (Paralisia Cerebral); Transtornos Invasivos do Desenvolvimento (Transtorno do
Espectro Autista; TDAH); Neurofibromatose; Malformagées Congénitas (Hidrocefalia, Mielomeningocele,
Microcefalia, Pé torto congénito, PBO, Torcicolo Congénito, Luxacao congénita de Quadril, Artrogripose
multipla congénita); Asma Bronquica; Doenca da Membrana Hialina; Psicomotricidade: Avaliacdo
Psicomotora (Conceitos Psicomotores, Caracteristicas gerais das diferentes etapas do desenvolvimento e
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movimento, Caracteristicas psicomotoras em criangas de 0 a 11 anos). 2. Fisioterapia Aplicada Saude da
Mulher: Assisténcia fisioterapéutica pré-natal (Avaliagdo e orientagGes, Exercicios na gravidez,
Cinesioterapia no pré-parto; Assisténcia fisioterapéutica no puerpério; Assisténcia fisioterapéutica no
aleitamento materno; Assisténcia fisioterapéutica na incontinéncia urindria (Tipos de Disfuncdo de
Eliminacdo, Exames Diagndsticos, Avaliacdo fisioterapéutica, Técnicas de tratamento). 3. Fisioterapia
Aplicada a Sautde do Idoso: Epidemiologia do Envelhecimento no Brasil e no mundo; Aspectos Bio-psico-
sociais do envelhecimento; Avaliacdo Ampliada do Idoso; Incontinéncia Urindria; Insuficiéncia Familiar;
latrogenia; Instabilidades Posturais e Quedas; Insuficiéncia Cerebral (Alzheimer, Deméncias, Parkinson);
Osteoporose; Disfuncdes Reumatoldgicas; Avaliacdo, intervencdo (Osteoartrose; Gota Urica; Artrite
Reumatdide); Modelos de Assisténcia ao ldoso. 4. Hanseniase: Classificacdo dos tipos de Hanseniase;
Avaliacdo simplificada neuroldgica. 5. Educagao em Saude. 6. Atividade Fisica Em Grupos Especiais (HAS,
DM, IDOSOS). 7. Politica Saude Trabalhador. 8. HAS/DM. 9. Promogdo da Saude. 10. Tabaco: Programa
Nacional de Controle do Tabagismo.

Fonoaudidlogo

1. Mecanismos fisicos da comunicacdo oral. 2. Desenvolvimento da linguagem: Aspectos tedricos,
anatomofisioldgicos e os atrasos de linguagem em uma perspectiva pragmatica. 3. Prevencdo dos
disturbios da comunicacdo oral e escrita, voz e audicdo. 4. Disturbios e altera¢des da linguagem oral e
escrita, fala, voz, audicdo, fluéncia e degluticdo. 5. Avaliacao, classificacdo e tratamento dos disturbios da
voz, fluéncia, audicdo, transtornos da motricidade oral e linguagem. 6. Processamento auditivo central. 7.
Atuacdo fonoaudioldgica na recuperagdo de pacientes das unidades hospitalares e de atenc¢do basica. 8.
Transtornos de linguagem associados a lesGes neuroldgicas.

Gedgrafo

Conhecimentos especificos: Geografia Geral do Brasil. Geografia Fisica, Geomorfologia, Biogeografia.
Geografia Humana, Geografia Econdmica, Geografia Urbana e Regional. Nog¢des de Cartografia digital,
Sensoriamento remoto, Hidrografia, Climatologia, Topografia. Recursos hidricos, Planejamento das bacias
hidrograficas, Urbanizacdo das bacias, Gestdo de riscos e controle de enchentes, Processos erosivos,
Climatologia urbana. Quantificagdo em Geografia, Técnicas de Levantamento de dados - documentos
cartograficos digitais, Entrevistas, Questiondrios, Coleta de dados em Banco de Dados Agregados,
Metodologias de coleta de dados em trabalho de campo, Tratamento de dados quantitativos - qualitativos
e sua representacdo territorial, Construcdo de indicadores socioeconémicos e ambientais. Metodologia de
analise territorial diagnostica e prognostica. Estratégias e marco legal da participacdo cidada no
planejamento. Sistemas de Informacdes Geograficas no planejamento. Metodologias para localizacdo de
equipamentos urbanos. Zoneamento Ecoldgico-Econdmico e gestdo de bens ambientais. Avaliacdo de
impacto ambiental. Quantificacdo e Valoracdo de danos ambientais. Normas que regulamentam a
elaboracdo de relatérios técnicos. Analise e elaboracdo de relatdrios técnicos, pareceres ambientais e
pericias judiciais. Andlise e interpretacdo da Legislacdo Federal referente a gestdo Territorial. Elaboracdo de
especificacOes técnicas para contratacdo de servicos e estudos ambientais. Projetos Ambientais. Legislacdo
Ambiental e de Educacdo Ambiental. Normas Brasileiras de Referéncia (NBR) para elaboracdo de estudos
técnicos. Estudos de Impactos Ambientais e relatério de impacto ambiental. Processos de licenciamento
ambiental.

Médico Angiologista

1. Choque. 2. Hemodindmica e Fisiopatologia da doenca Arterial e da doenca Venosa. 3. Métodos nao
Invasivos em Angiologia. 4. Aortoarteriografia. 5. Flebografia. 6. Anticoagulantes. 7. Vasodilatadores. 8.
Insuficiéncia Arterial Aguda das Extremidades. 9. Embolia Arterial Periférica. 10. Traumatismos Vasculares.
Tratamento Clinico da Insuficiéncia Cronica arterial periférica. 11. Tromboangeite Obliterante. 12.

Pagina 68 de 91



LR

PREFEITURA
Cidede Divina

Arterosclerose. 13. Doenga de Raynaud e Doengas Vasoespasticas das Extremidades. 14. Fisiopatologia da
Formacao de Aneurismas. 15. Hemodinamica e Fisiopatologia das Fistulas Artério Venosas. 16. Tratamento
Cirurgico da Hipertensdao Reno Vascular. 17. Hipertensdo Reno Vascular: Fisiopatologia. 18. Varizes de
Membros Inferiores: Quadro Clinico, Diagndstico, Fisiopatologia e Tratamento. 19. Trombose Venosa
Profunda. Sindrome P&s-Flebitica. Amputacdo de Membros Inferiores. 20. Disseccdo da Aorta. 21.
Coagulopatias e Tumores Vasculares. 22. Cédigo de Etica Médica.

Médico Auditor

1. Deontologia Médica; 2. Cédigo de Etica Médica: Principios fundamentais do exercicio da Medicina,
Normas Diceoldgicas e Deontoldgicas; 3. Auditoria, Controle e Programacdo de Servicos de Salde; 4.
Auditoria Analitica: Objetivos, Produtos, Locus de Acdo, Operacionalizacdo, Instrumentos de Auditoria,
Indicadores de Servicos de Saude, Exemplos de Indicadores na Saude; 5. Glosa: conceitos; legitimidade;
aplicagdo; fundamentagao; motivos. Assisténcia média complementar; 6. Normas técnicas para analise de
procedimentos cirlrgicos e ambulatoriais; 7. Medicina Geral; 8. Cédigo de Etica Médica.

Médico Cardiologista

1. Anatomia e Semiologia do Aparelho Cardiovascular; 2. Métodos Propedéuticos de Diagndsticos; 3.
Arritmias cardiacas; 4. Febre Reumatica; 5. Insuficiéncia Coronariana (aguda e cronica); 6. Insuficiéncia
Cardiaca; 7. Miocardiopatias; 8. Endocardites; 9. Cardiopatias Congénitas; 10. Doencas Valvulares, Doenca
da Aorta e Doencas do Pericdrdio; 11. Angina estdvel e angina instdvel (angina variante); 12. Sincopes; 13.
Cardiopatias e gravidez; 14. Hipertensao arterial (primdria e secundaria); 15. Avaliacdo pré-operatéria.
Estratificacdo do risco cirtrgico do paciente cardiopata; 16. Cédigo de Etica Médica.

Médico Cirurgido Geral

1. Abdomen agudo; 2. Anatomia, fisiologia, propedéutica e terapéutica nas principais afec¢ées de: eso6fago,
estdbmago, diafragma, duodeno, intestinos delgado e grosso, tireoide e paratireoide, tumores da cabeca e
pescoco, cavidade peritoneal, apéndice, hérnias parietais, figado, pancreas, vias biliares, hipertensao porta
e baco; 3. Antibidtico-profilaxia em cirurgia; 4. Principios da assisténcia ventilatéria; 5. Ressuscitacao
cardiopulmonar; 6. Atendimento inicial ao paciente cirdrgico com insuficiéncia respiratéria aguda e
choque; 7. Injuria Renal Aguda; 8. Cirurgia Ambulatorial; 9. Conhecimentos basicos de anestesiologia; 10.
Cuidados pré, per e pds-operatérios em cirurgia; 11. Fisiopatologia e tratamento dos disturbios do
equilibrio hidroeletroliticos e acidobdsicos; 12. Infec¢des cirurgicas; 13. Manejo e atendimento inicial ao
politraumatizado; avaliacdo primaria, secunddria, FAST e outros métodos propedéuticos; 14. Morte
encefdlica - diagndstico e legislacdo; 15. Nutricdo em cirurgia; 16. Principios do atendimento pré-hospitalar;
17. PungOes e bidpsias; 18. Resposta enddcrino-metabdlica ao trauma; 19.TCE: atendimento inicial ao
paciente com trauma cranioencefalico; 20. Traumatismos superficiais; 21. Traumatismos toracicos,
abdominais e téraco-abdominais; 22. Cédigo de Etica Médica.

Médico Citopatologista

1. Técnicas de coloracdo citoldgicas: coloracdes usuais e coloragdes especiais. 2. Citopatologia ginecoldgica:
citopatologia oncdtica, citopatologia hormonal, nomenclatura, controle de qualidade emcitopatologia
ginecoldgica, citopatologia vulvar, citopatologia do endométrio e correlacdo citohistopatoldgica. 3.
Histopatologia e anatomia patoldgica do trato genital inferior. 4. Citologia de liquidos e fusodes:
citopatologia urindria,citopatologia de liquidos pleural, liquido pericardial e liquido ascitico; citopatologia
do liquor e citopatologia de lavados. 5. Citopatologia exfoliativa do trato respiratdrio. 6. Citopatologia
exfoliativa do trato gastro-intestinal. 7. Pungdo aspirativa por agulha fina de érgdos e lesGes: mama,
tireoide, glandula salivar, cabeca e pescoco, linfonodos, partes moles, osso, abdome e retroperitonio,
mediatisno, pulmao e ovario. 8. Técnicas especiais: citometria de fluxo e imunocito e imunohistoquimica.
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Médico Clinico Geral

1. Sindromes coronarianas agudas. 2. Insuficiéncia cardiaca. 3. Tromboembolia. 4. Doengas
cerebrovasculares. 5. Disturbios hidroeletroliticos. 6. Doencas infecciosas comuns. 7. Asma e DPOC. 8
Insuficiéncia cardiaca. 9. Diabetes Mellitus. 10. Doengas da Tiredide. 11. Insuficiéncia renal. 12.
Hipertensdao arterial sistémica. 13. Abordagem clinica das arritmias cardiacas supraventriculares. 14.
Pneumonias. 15. Gastrite. Ulcera péptica. 16. Dispepsia sem Ulcera e dor tordcica ndo cardiaca. 17.
Abordagem do paciente com diarréia. Doenca intestinal inflamatéria. 18. Neoplasias do estomago e do
intestino grosso. 19. Pancreatite. 20. Hepatites virais. 21. Cirrose hepatica. 22. Doenga da vesicula biliar
e dos ductos biliares. 23. Abordagem das anemias. 24. Leucopenia e leucocitose. 25. Abordagem do
paciente com linfadenopatia e esplenomegalia. 26. Abordagem do paciente com sangramento e trombose.
27. Dislipidemia. 28. Anafilaxia. Alergia a picadas de insetos. Alergia medicamentosa. 29. Reagdes adversas
as drogas e aos alimentos. 30. Artrite reumatdide. 31. Gota e metabolismo do acido urico. 32. Dorsalgia e
cervicoalgias. 33. Abordagem clinica do paciente febril. 34. Tuberculose e Hanseniase. 35. Infeccoes
sexualmente transmissiveis. Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida. 36. Gripe e resfriado. 37.
Abordagem clinica das oro faringites agudas. 38. Parasitoses intestinais. 39. Principios da
antibioticoterapia. 40. Sincope e cefaléias. 41. Interpretacdo dos disturbios hidroeletroliticos e
acidobasicos. 42. Saude da Mulher — Pré-Natal, Parto e Puerpério; rastreamento dos canceres de mama e
colo do utero, afecgdes ginecoldgicas; climatério/ menopausa; imunizagdo; aleitamento materno. 43.
Saude da Crianga — Acompanhamento do Desenvolvimento e Crescimento da Crianga; suplementagdo com
vitaminas e minerais; alimentacdo saudavel de acordo com a idade; imunizagdo; patologias da infancia;
crianga vitima de violéncia doméstica. 44. Saude do Adolescente. 45. Salude do Idoso. 46. Saide do Homem
47. Manejo clinico Dengue, Zica, Chikungunya e febre amarela.

Médico Dermatologista

1. Estrutura e fisiologia da pele; 2. LesGes elementares; 3. Discromias; 4. Doencgas eritemato-escamosas; 5.
Eczemas; 6. Buloses; 7. D. papulosas; 8. Hipodermites; 9. Plrpuras e vasculites; 10. Pruridos, prurigos,
urticaria; 11. Doencas granulomatosas; 12. Dermatoviroses; 13. Dermatoses de origem bacterianas; 14.
Dermatoses de origem fungicas; 15. Dermatoses causadas por protozoarios; 16. Dermatozoonoses; 17.
DST; 18. Hanseniase; 19. Oncologia dermatoldgica; 20. Dermatoses auto-imunes; 21. Farmacodermias; 22.
Genodermatoses; 23. Acne e doengas afins; 24. Micoses profundas; 25. Cédigo de Etica Médica.

Médico Endocrinologista

1. Mecanismos moleculares da acdo hormonal; 2. Doencas da hipdfise e hipotalamo; 3. Doencgas da
tiredide; 4. Doencas adrenais; 5. Doencas dos ovarios e testiculos; 6. Diabetes mellitus; 7. Hipoglicemia; 8.
Desordens do metabolismo lipidico; 9. Desordens do metabolismo do cdlcio e ossos; 10. Desordens do
crescimento; Diagnodstico diferencial de Baixa estatura; Atraso Puberal; 11. Doencas enddcrinas
multiglandulares; 12. Tratamento medicamentoso da obesidade; 13. Tratamento cirurgico da obesidade
morbida; 14. Enddcrino pediatria: Puberdade precoce, Atraso puberal; 15. Cédigo de Etica Médica.

Médico Gastroenterologista

1. Doenca do Refluxo gastresofdgico e suas manifestacOes atipicas e extra esofagicas; 2. Alteracbes da
motilidade do esb6fago: Diagndstico e tratamento; 3. Neoplasia do esofago; 4. Gastrites; Lesoes
gastrointestinais induzidas por anti-inflamatérios n3o esteroides; Ulcera péptica; Helicobacter pylori e
afec¢Oes associadas; 5. Neoplasias gastricas; 6. Diarreias agudas e crbnicas; Sindrome de ma absorcdo;
Parasitoses intestinais; Sindrome do intestino irritavel; Doenca diverticular dos célons; 7. Cancer colo-retal;
8. Colite ulcerativa inespecifica; Doengca de Crohn; Colite isquémica; 9. Apendicite aguda, Pancreatite
aguda, Pancreatite cronica, Tumores do pancreas, Cistos de pancreas; 10. Diagndstico diferencial das
ictericias; Colestase; 11. Hepatites agudas e crénicas de origem viral ou autoimunes ou alcéolica; 12.
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Cirrose hepatica; 13. Doengas hepdticas metabdlicas; 14. Esteatose e esteato-hepatite ndo alcodlicas; 15.
Tumores primitivos do figado; 16. Doengas da vesicula biliar; 17. Tumores malignos das vias biliares extra-
hepaticas; 18. Alcool e aparelho digestivo; 19. Doenca de chagas e o aparelho digestivo; 20.
Esquistossomose mansoénica; 21. Nutricdo em gastrenterologia; 22. Alteracdes genéticas e afec¢des do
aparelho digestivo; 23. Doencas funcionais do aparelho digestivo; 24. Métodos diagndsticos em
gastrenterologia; 25. Cédigo de Etica Médica.

Médico Generalista - PSF

Dor Toracica, Dor Abdominal e Cefaleias. Dor Lombar, Cervical e Lesdes por Esfor¢os Repetitivos (LER).
Dores Musculares, Espasmos, Cdibras e Fragueza Muscular. Febre: Diagndstico Diferencial e Conduta.
Edema: Diagndstico Diferencial e manejo. Hipertensao Arterial Sistémica. Insuficiéncia Cardiaca.
Insuficiéncia Coronaria. Arritmias Cardiacas. Febre Reumatica. Infarto Agudo do Miocdrdio. Cor Pulmonale.
Parada cardiorrespiratéria: conduta inicial. Anemias. Distlurbios da coagulacdo. Trombose e Insuficiéncia
Vascular Periférica, Ulceras de estase. Diagndstico e Manuseio das Afeccdes mais comuns da pessoa idosa.
Avaliacdo e Diagndstico das Doencas Infecciosas: HIV/AIDS, Hepatites, Pneumonias, ITU, Tuberculose,
Tétano, Dengue, S. Mansonica, Sepsis, Endocardite Bacteriana e Parasitoses — Intestinais. Diarreia
Infecciosa Aguda e Intoxicacdo Alimentar. Afeccdes de Vias Aéreas Superiores. Pneumonias. Asma por
exposicdo profissional. Doenga Pulmonar Obstrutiva Crénica, Doenga Profissional. Insuficiéncia Renal
Aguda. Insuficiéncia Renal Crénica. Obstrucao das Vias Urindrias, Litiase. Lupus Eritematoso Sistémico.
Artrite Reumatoide. Doencga Articular Degenerativa. Artrite Infecciosa. Diabetes Mellitus. Doencas da
Tireoide. Doenga Vascular Cerebral. Viroses do Sistema Nervoso Central: Meningites e Encefalites.
Diagnéstico Precoce das Neoplasias mais comuns: mama, ovario, testiculo, pulmao, célon, colo de utero,
pele, préstata e figado. Dermatopatias mais comuns: infecciosas, alérgicas, irritativas e dermatoses
ocupacionais. Sindrome Convulsiva. Abordagem inicial dos principais problemas de Saude Mental:
ansiedade, depressao, bulimia e anorexia nervosa. Promocado da Saude: cessa¢do do tabagismo, vacinacao
de adultos, controle de peso, prevencao das afec¢des prevalentes, saude oral, visual em pessoas do sexo
masculino e feminino na faixa etaria dos 40—80 anos. Sindromes Geriatricas. Deméncias Senis (entre elas, o
mal de Alzheimer, avaliacdo do teste de Minimental). Sindromes Dispépticas. Sincope. Anafilaxia.
Intoxicacdo exdgena. Urgéncias oftalmoldgicas. Doengas Hematoldgicas. Urgéncias em obstetricia e
Urgéncias em ginecologia. Acolhimento ao usudrio. Trabalho em equipe na Atengao Basica. Constituicao
Federal 1988 — Secao Il. Da Saude. Lei 8080 de 19 de setembro de 1990. Lei 8142 de 28 de dezembro de
1990. Politica Nacional de Atenc¢do Basica — Portaria 2436.

Médico Ginecologista

1) Anatomia dos 6rgaos genitais; 2) Cirurgias Ginecoldgicas (histerectomias, miomectomias, ooforectomia,
salpingectomia, salpingotripsia, conizacdo, amputacdo cervical, correcdo de prolapsos, laparoscopia,
histeroscopia): IndicacGes e complicacdes; Avaliacdo clinica e laboratorial pré-operatdria; Profilaxia do
tromboembolismo; 3) Cistos funcionais do ovdrio: tratamento; 4) Climatério: Propedéutica e tratamento;
5) Doencga inflamatdria pélvica / leucorréias / doencas sexualmente transmissiveis; 6) Endocrinologia
ginecoldgica: Fisiologia e alteracdes do ciclo menstrual; Puberdade normal e anormal; Sindromes
hiperandrogénicas - hirsutismo e acne; Galactorréia; Sindrome dos ovarios policisticos; Genitdlia ambigua;
7) Etica em Ginecologia e Obstetricia: Principios bioéticos; Responsabilidade médica no exercicio da
Ginecologia e Obstetricia; Prontudrio e segredo médico; Consentimento livre e esclarecido; Etica no
exercicio da Ginecologia e Obstetricia; Relagdo médio-paciente; 8) Assisténcia ao parto; Cesariana a pedido;
Transferéncia de pacientes; Atendimento da adolescente; Medicina Fetal; Direitos sexuais e reprodutivos;
Planejamento familiar; Interrupc¢do da gestacdo; Violéncia sexual; Reproducdo assistida; Cessdao temporaria
do Utero; 9) Etica em pesquisa; 10) Infeccdo pelo papilomavirus: diagndstico e tratamento / Lesdes
precursoras do cancer do colo: diagndstico / Interpretacdo da citologia oncética; 11) Intercorréncias clinico-
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cirdrgicas no ciclo gravidico-puerperal; 12) Massas pélvicas: conduta na adolescente, na idade reprodutiva
e na gestacdo; 13) Mastologia: Exames de imagem / doencas benignas e malignas da mama; 14) Neoplasias
ginecoldgicas (colo e corpo uterino, vulva, vagina): diagndstico e tratamento; 15) Obstetricia: Fisiologia da
gravidez; Assisténcia pré-natal; Drogas na gravidez; Imunizacdo; Diagndstico de trabalho de parto;
Puerpério; Lactacdo; 16) Patologia Obstétrica: Sangramentos de primeira e segunda metade da gestacao;
Hiperemese gravidica; Doenca hemolitica perinatal; Hipertensdo gestacional;, Pré-eclampsia;
Incompeténcia istmo-cervical; Amniorrexe prematura; Trabalho de parto prematuro; Gravidez prolongada;
Crescimento intra-uterino restrito; Oligodmnio e polidramnio; Infeccdo puerperal; Mastite; Mortalidade
materna; Mortalidade perinatal e neonatal; Psicose puerperal; 17) Propedéutica subsididria em obstetricia:
Ultra-sonografia, Cardiotocografia, Dopplervelocimetria; Perfil biofisico fetal; 18) Saude Sexual e
Reprodutiva: métodos contraceptivos hormonais e ndo hormonais; Investigacdo basica e tratamento do
casal infértil; 19) Uroginecologia: Propedéutica e tratamentos da incontinéncia urindria; Infeccdes do trato
urindrio; Fistulas genito-urindrias - classificacdo e diagnéstico. 20. Cédigo de Etica Médica.

Médico Hematologista

1. Origem e citologia das células do sangue. Hemopoese. Eritropoese, Membrana Eritrocitaria,
Metabolismo e Hemoglobina. Granulocitopoese. Trombocitopoese. Fatores de crescimento
hematopoiético; 2. Orgdos linféides e hemoformadores; 3. Fisiopatologia das células do sangue (eritrécitos
e leucdcitos) e da hemostasia; 4. Patologia dos leucécitos; 5. Patologia da hemostasia; 6. Patologia do Bago;
7. Anemias: diagndstico, abordagem clinica e abordagem laboratorial; 8. Anemias carenciais (ferropriva e
megaloblastica); 9. Hemoglobinopatias estruturais e nao estruturais; 10. Anemias hemoliticas por defeito
de membrana; 11. Anemia hemolitica autoimune; 12. Abordagem clinico-laboratorial do paciente
hemorragico; 13. Purpuras vasculares; 14. Coagula¢do intravascular disseminada; 15. Coagulopatia da
hepatopatia cronica; 16. Infec¢des criticas; 17. Producdo deficiente da medula éssea: anemia aplastica,
etiologia, diagndstico, tratamento, Anemia de Fanconi: descricdo, diagndstico, tratamento; 18. Purpuras
vasculares autoimunes: definicao, etiologia, e fisiopatologia, diagnéstico, tratamento; 19. Transplante de
medula dssea: histérico, definicdo, bases para esquemas de condicionamento, indicagdes; 20. Cddigo de
Etica Médica.

Médico Infectologista

1. Métodos de vigilancia epidemiolégica — Indicadores epidemioldgicos e controle de surtos; AIDS
(Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida): Infeccbes oportunistas (diagndstico, prevencao e tratamento),
terapia antiretroviral (indicacbes, contraindicacdes, efeitos colaterais, esquemas utilizados), prevencdo da
infeccao pelo HIV, diagndstico do HIV; 2. Antimicrobianos: indicagdes clinicas de antimicrobianos, uso
racional de antimicrobianos, principais classe de antimicrobianos (espectro de acdo, indicacdes,
contraindicacOes, efeitos colaterais); 3. Diarreias infecciosas: epidemiologia, principais agentes etioldgicos,
prevencdao, manejo clinico; 4. Dengue: epidemiologia, prevencao, diagndstico e manejo clinico; 5. Doenca
de Chagas: epidemiologia, prevencdo, diagndstico e manejo clinico; 6. Doencas exantematicas: principais
agentes etioldgicos, prevencdo, diagndstico e manejo clinico; 7. Doengas sexualmente transmissiveis:
abordagem diagndstica e terapéutica sindromicas e especificas; 8. Endocardite infecciosa: agentes
etioldgicos, diagndstico, manejo clinico; 9. Febre amarela: epidemiologia, prevencao, diagndstico e manejo
clinico; 10. Febre de origem indeterminada: principais causas e investigacdo clinica; 11. Hepatites virais:
principais agentes etiolégicos, formas de transmissdo, diagndstico e tratamento; 12. Imunizagoes:
calenddrio do Programa Nacional de Imunizag¢bes, contraindica¢des; 13. Infeccdo por herpes simples:
epidemiologia, prevencdo, diagndstico e manejo clinico; 14. Influenza: epidemiologia, prevencao,
diagndstico e manejo clinico; 15. Leishmaniose visceral e leishmaniose cutaneo-mucosa: epidemiologia,
prevencao, diagndstico e manejo clinico; 16. Leptospirose: epidemiologia, prevengdo, diagndstico e manejo
clinico; 17. Meningites virais e bacterianas: principais agentes etioldgicos, epidemiologia, prevencao,
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diagndstico e manejo clinico; 18. Micoses sistémicas: epidemiologia, diagndstico e manejo clinico; 19.
Mononucleose infecciosa: diagndstico e manejo clinico; 20. Parasitoses intestinais; 21. Pneumonias
comunitdrias: principais agentes etioldgicos, diagndstico e tratamento; 22. Raiva: epidemiologia,
prevencado, diagndstico e manejo clinico; 23. Riguetsiose: epidemiologia, prevencao, diagndstico e manejo
clinico; 24. Tétano: epidemiologia, prevencdo, diagndstico e manejo clinico; 25. Toxoplasmose:
epidemiologia, prevengao, diagndstico e manejo clinico; 26. Tuberculose: epidemiologia, prevencao,
diagndstico, tratamento, investigacdo de contatos; 27. Dengue, Chikungunya, Ebola; 28. Cédigo de Etica
Médica.

Médico Mastologista

1. Patologias benignas da mama. Lesdes nao palpaveis da mama. Exames de imagens em mastologia,
indicacao, interpretacdo e indicacao de bidpsias. Biologia molecular em cancer de mama. Epidemiologia em
cancer de mama. 2. Diagnéstico, estadiamento e tratamento cirdrgico do cancer de mama. 3. Tratamento
neo-adjuvante e adjuvante em cancer de mama, quimioterapia, radioterapia, hormonioterapia. 4.
Seguimento pds-tratamento do cancer de mama. 5. Aspectos anatomo-patoldgicos em cancer de mama. 6.
Rastreamento em cancer de mama. 7. Prevencdo primdria e secundaria do cdncer de mama. 8. Sarcomas
de mama. 9. Manejo de mulheres de alto risco para cancer de mama. 10. LesGes precursoras do cancer de
mama. 11. Tipos especiais de cancer de mama. 12. Situa¢Oes especiais de cancer de mama: gravidez,
mulher idosa e mulher jovem. 13. Metastases em cancer de mama. Recidivas loco - regionais do cancer de
mama. 14. Cédigo de Etica Médica.

Médico Neurologista

1. Neuroanatomia funcional; 2. Aspectos bdsicos de neurofisiologia; 3. Aspectos praticos da propedéutica
diagndstica em Neurologia Indicacdes e interpretacdo de: Eletroencefalograma, Eletroneuromiografia,
Liquido Cefalorraquiano, Neuroimagem e Potenciais evocados; 4. Doencas cerebrovasculares; 5. Disturbios
do movimento; 6. Doengas neuromusculares; 7. Desordens neurocutaneas; 8. Esclerose miultipla e outras
doencas desmielinizantes; 9. Epilepsias e eventos paroxisticos diferenciais; 10. Cefaleias; 11. Infec¢des do
sistema nervoso central; 12. Tumores cerebrais; 13. Aspectos neurocirdrgicos de interesse clinico; 14.
Transtornos do sono; 15. Tontura e vertigens; 16. Interface neurologia e disturbios clinicos sistémicos; 17.
Deméncias e outras alteragdes cognitivas; 18. Desordem do sistema auténomo; 19. Sindrome de
compressdao radicular lombar e cervical, 20. Hérnia discal lombar e cervical; 21. Isquemia cerebral
transitdria; 22. Neurocisticercose; 23. Labirintopatia; 24. Sindrome extrapiramidal (Parkinson e Coréia de
Sydenhan); 25. Polineurites (diabética e alcodlica); 26. Paralisia facial periférica (sindrome de Bell); 27.
Lesdo dos nervos periféricos; 28. Sindrome do tunel Carpo; 29. Hidrocefalia; 30. Neuralgia do trigémeo; 31.
Cédigo de Etica Médica.

Médico Oftalmologista

1. AfeccOes da conjuntiva, cérnea e esclera; 2. Afeccdes da orbita. Afeccdes das palpebras; 3. AfeccOes das
vias lacrimais; 4. Afecc¢Ges do cristalino; 5. Afec¢cdes do trato uveal; 6. Anomalias da refracdo; 7.
Manifestacoes oculares em doencas do sistema nervoso; 8. Manifestacdes oculares em doencas sistémicas;
9. Anatomia e Fisiologia ocular; 10. Prevencdo da cegueira; 11. Saude Publica em oftalmologia: niveis de
atencdo e de prevencdo em saude ocular, epidemiologia das doencas oculares; prevencado da cegueira; 12.
Traumatismos oculares; 13. Tumores oculares; 14. Farmacologia e principios gerais de Terapéutica
Oftalmoldgica; 15. Infecgdes oculares; 16. Codigo de Etica Médica.

Médico Ortopedista
1. Anatomia funcional dos membros; 2. Fraturas dos membros superiores; 3. Fraturas dos membros
inferiores; 4. Fraturas da coluna vertebral; 5. Patologias do ombro; 6. Patologias do quadril; 7. Patologias
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do pé; 8. Patologias da mao; 9. Patologias do joelho; 10. Patologias do cotovelo; 11. Patologias da coluna
vertebral; 12. Ortopedia infantil; 13. Osteomielite e artrite séptica; 14. Osteoartroses; 15. Osteartrite; 16.
Cdédigo de Etica Médica.

Médico Otorrinolaringologista

1. Epistaxes; 2. Rinopatias agudas e crdnicas; 3. Tumores do nariz e seios paranasais; 4. Sinusites agudas e
cronicas; 5. Adenoamigdalites; 6. Tumores da boca, faringe e laringe; 7. Estomatites; 8. Disfonias; 9.
Laringites agudas e cronicas; 10. Hipoacusais e vertigens: diagndstico e tratamento; 11. Otites externas; 12.
Otites médias, agudas e cronicas; 13. Tumores do ouvido; 14. Cefaléias e dores faciais; 15. Malformacoes
congénitas em Otorrinolaringologia; 16. Corpos estranhos em Otorrinolaringologia; 17. Urgéncias em
Otorrinolaringologia; 18. Embriologia. Fisica do som; 19. Anestesia em ORL e cirurgia de cabeca e pescoco;
20. Diagndstico por imagem em otorrinolaringologia; 21. Cédigo de Etica Médica.

Médico Pediatra

1. Abordagem psicoldgica da crianga e adolescente: Choques na infancia; violéncia contra crianga e
adolescentes e dificuldades escolares; 2. Acidentes mais comuns na infancia; acidentes com animais
peconhentos; ferimentos, corpos estranhos, queimaduras e grandes traumas; intoxicacdes exdgenas; 3.
AfeccOes respiratdrias agudas e cronicas recorrentes; asma; tuberculose; 4. Aleitamento materno,
alimentacdo complementar, alimenta¢dao no periodo neonatal, na infancia e na adolescencia, desnutricdo,
disturbios nutricionais, vitaminas e minerais; escorbuto e raquitismo; sobrepeso e obesidade; sindrome
plurimetabdlica; caréncia nutricional; 5. Alergia a proteina de leite de vaca; 6. Analgesia e sedacdo;
afeccbes cirurgicas de superficie; anomalias congénitas cirdrgicas e ndo cirurgicas; 7. Atendimento da
crianca e do adolescente com drogadiccdo; 8. Avaliacdo do crescimento, desenvolvimento, idade dssea e
disturbio neuropsicomotor da crianca e do adolescente; 9. Cédigo de Etica Médica; 10. Colestase neonatal,
Enterocolite necrosante; 11. Constipacdo intestinal; diarréia persistente, aguda e cronica; desidratacdo e
reidratacdo; 12. Crianga com suspeita de imunodeficiéncia. Sindrome de imunodeficiéncia adquirida.
Diagndstico e tratamento das doencas sexualmente transmissiveis; 13. Crianca e adolescente com doencga:
celiaca, falciforme e doencas hematoldgicas mais prevalentes; 14. Dengue, Chikungunya, Ebola; 15.
Diabetes mellitus insulino-dependente; 16. Diagnéstico diferencial das adenomegalias e
hepatoesplenomegalias; 17. Direitos da crianca e do adolescente; 18. Disturbios cardiacos, malformacgdes e
cardiopatias congénitas, arritmias, hipertensao arterial; Insuficiéncia cardiaca; 19. Disturbios metabdlicos e
endocrinos, erros inatos do metabolismo; 20. Disturbios nutricionais: anorexia e bulimia; 21. Disturbios:
convulsivos; da audicdo da fala e da linguagem; da diferenciacdo e maturacdo sexual; de coagulacdo;
hemorragico; hidroeletrolitico e acidobdasico e metabdlico no periodo perinatal; 22. Emergéncias clinicas e
cirargicas, manipulacdo e observacdo de pacientes criticos; Nutricdo enteral e parenteral; Procedimentos
invasivos de diagndstico e tratamento; 23. Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso
corrigueiro na pratica clinica; 24. Exantemas na infancia; Doencas infectocontagiosas; Imunizacdo; 25.
Febre reumatica, febre, tosse, vomito, refluxo gastroesofdgico e dor abdominal; 26. Hepatopatias agudas e
cronicas; 27. Infeccdo do trato urinario; Injuria renal aguda e doenca renal cronica; Glomerulopatias;
Hematuria; Sindrome nefrética; Instabilidade hemodinamica; 28. Meningoencefalites; 29. Morte encefilica
- diagndstico e legislacdo; 30. Parasitoses intestinais, esquistossomose mansoni; leishmaniose visceral,
Toxoplasmose; 31. Particularidades do atendimento do adolescente. Atencdo a saude sexual e reprodutiva;
32. Particularidades do atendimento do recém-nascido, cuidados com o recém-nascido; recém-nascido
prematuro e a criangca com malformacdes; 33. Patologias Neuroldgicas; Traumatismo cranioencefalico; 34.
Principais drogas de uso cardiovascular na crianga com cardiopatia — farmacodindmica, acOes terapéuticas,
contra-indicag¢des; 35. Problemas mais comuns na infancia e na adolescéncia relacionados a dermatologia,
ginecologia, glandula tiredide, oftalmologia, ortopedia e reumatologia; 36. Reconhecimento e primeiro
atendimento a criancgas e adolescentes gravemente enfermos e/ou em risco; 37. Saude bucal na infancia e
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adolescéncia; 38. Sofrimento fetal agudo e encefalopatia hipdxico isquémica; 39. Urgéncias: pulmonares,
cardiovasculares, cirurgicas, dermatoldgicas, enddcrinas, gastrointestinais, hepdticas, hematoldgicas,
neuroldgicas,reumaticas e urinarias; 40. Vigilancia do ébito infantil e fetal. 41. Cédigo de Etica Médica.

Médico Proctologista

Anatomia e fisiologia do célon e do assoalho pélvico. Abscesso anorretal. Fistula anorretal. Problemas
relacionados as colostomias e ileostomia. Doenca hemorroidaria. Fissura anal. Doenca diverticular dos
célons. Retocolite ulcerativa. Doenca de Crohn. Cancer do célon reto e anus. Bioética. Preenchimento da
declaracdo de 6bito. Sistema Unico de Saude: principios e diretrizes. Estratégias de acdes de promoc3o,
protecdo e recuperacdo da satide. Doencas de notificacdo compulséria. Codigo de Etica Médica.

Médico Psiquiatra

Preenchimento da declaracdo de obito. Alcoolismo: conceito e quadros clinicos. Deméncias: conceito,
classificacdo, quadros clinicos. Esquizofrenias: conceito, classificacdo e tratamentos. Aspectos psiquiatricos
das epilepsias, manifestacGes principais, tratamentos. Psicose maniaco-depressiva: conceito, classificacdo e
tratamento. Neuroses: histdrico, conceito, classificacdo e tratamento. Toxicomanias: conceito, conduta
terapéutica. Personalidade: conceitos, desenvolvimento. Terapéutica psiquiatrica: psicofarmacoterapia -
classificacdo e indicagdes principais. Convulsoterapia: principais tipos e indicacdes na atualidade.
Psicoterapias: conceito, histdrico, tipos e formas, indicagdes principais. Oligofrenias: conceito, classificacdo
e conduta. Personalidade psicopatica: conceito, abordagem terapéutica. Psiquiatria Social e Saide Mental.
Histéria da Psiquiatria. Principais evolu¢des modernas na consideracdo da doenga mental. Psiquiatria
Forense. Politica da Saude Mental. Psiquiatria Comunitdria. Psiquiatria do Setor: Preventivismo.
Antipsiquiatria. Psiquiatria "Democrética". Cédigo de Etica Médica

Médico Radiologista

1. Fisica e efeitos bioldgicos das radia¢des. Técnicas radioldgicas. Formacdao de imagem radiografica e
controle de qualidade. Prote¢do radioldgica. 2. Fundamentos da tomografia computadorizada e da
ressonancia magnética. Contrastes radioldgicos. 3. Imagenologia do tdérax. 3.1. Doencgas pleuro-
pulmonares. 3.2. Massas toracicas. 3.3. Tdérax nas emergéncias. 3.4. Térax em pediatria. 3.5. Alteracdes
intersticiais, alveolares e mistas. 4. Imagenologia do aparelho digestivo. 4.1. Métodos e patologias mais
comuns. 4.2. Abdome agudo. 4.3. Estudo contrastado. 4.4. Aparelho digestivo em pediatria. 5. Aparelho
urinario. 5.1. Imagenologia do aparelho urindrio. 5.2. Massas renais. 5.3. Trauma renal. 5.4. Estudo
contrastado. 5.5. Aparelho urindrio em pediatria. 6. Sistema musculoesquelético. 6.1. Imagenologia das
lesdGes osteomuscular articulares. 6.2. Doencas inflamatdrias. 6.3. Massas tumorais. 6.4. Coluna vertebral.
6.5. Cranio e face (6rbita e seios da face). 7. Primeiros socorros. 8. Choque anafilatico. 9. Imagenologia do
Sistema Nervoso Central, do Traumatismo Cranioencefalico, do Acidente Vascular Cerebral e do Sistema
Nervoso Central em pediatria. 10. Mamografia. 10.1. Técnicas de posicionamento. 10.2. Tumores benignos.
10.3. Tumores malignos. 11. Radiologia intervencionista. 12. Densitometria Ossea. 13. Sistema
cardiovascular. 14. Bases fisicas da ultrassonografia. 15. Ultrassonografia do abdome total, do térax, do
pescoco, obstétrica e de partes moles. 16. Noc¢Oes basicas de Doppler. Ultrassonografia intervencionista.
17. Cédigo de Etica Médica.

Médico Seguranca do Trabalho

1. Agravos a saude do trabalhador. 1.1. Saude mental. 1.2. Sistemas sensoriais, respiratério e
cardiovascular. 1.3. Cancer. 1.4. Sistema musculoesquelético. 1.5. Sangue. 1.6. Sistemas nervoso, digestivo,
renal-urinario e reprodutivo. 1.7. Doencgas da pele. 2. Aspectos legais da medicina do trabalho. 2.1.
Responsabilidades em relacdo a seguranca e saude ocupacional. 2.2. Saude ocupacional como um direito
humano. 2.3. Convencgdes da Organizacdo Internacional do Trabalho. 2.4. Normas Regulamentadoras do
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Ministério do Trabalho e Emprego. 3. Relagdes trabalhistas e gestdao de recursos humanos. 3.1. Dos direitos
de associagdo e representacao. 3.2. Acordo e dissidios coletivos de trabalho e disputas individuais sobre
saude e seguranca ocupacional. 3.3. Saude e seguranca no local de trabalho. 3.4. Emprego precario. 4. O
sistema previdenciario brasileiro (Decreto n? 3.048/99). 4.1. Presta¢des do regime geral de previdéncia
social. 4.2. Das prestacbes do acidente de trabalho e da doenca profissional. 4.3. Da comunicacdo do
acidente. 4.4. Das disposigdes diversas relativas ao acidente de trabalho. 4.5. Da habilitagdo e reabilitagao
profissional. 4.6. Caréncia das aposentadorias por idade, tempo de servico e especial. 4.7. Doencas
profissionais e do trabalho. 4.8. Classificacdo dos agentes nocivos. 4.9. Formuldrios de informacgdes. 4.10.
Nexo técnico epidemioldgico. 5. Bioestatistica. 5.1. NocGes de probabilidade e representacao grafica. 5.2.
Tabulacdo dos dados. 5.3. Estatistica descritiva. 5.4. Amostragem. 5.5. Testes de hipdtese e inferéncia
estatistica. 5.6. Intervalo de confianca. 5.7. Andlise de dados categoricos. 5.8. Taxas, razdes e indices. 6.
Bioética. 6.1. Principios fundamentais. 6.2. Direitos e deveres do médico. 6.3. Responsabilidade
profissional. 6.4. Sigilo médico. 6.5. Atestado e boletim médicos. 6.6. Pericia médica. 6.7. Pesquisa médica.
6.8. Cédigo de ética do médico do trabalho. 7. Epidemiologia ocupacional. 7.1. Método epidemiolégico
aplicado a saude e seguranca ocupacional. 7.2. Estratégias e técnicas epidemiolégicas de avaliacdo da
exposicdo. 7.3. Medidas de exposicao no local de trabalho. 7.4. Medicdo dos efeitos das exposicoes. 7.5.
Avaliacdo de causalidade e ética em pesquisa epidemioldgica. 8. Ergonomia. 8.1. Principios de ergonomia e
biomecanica. 8.2. Antropometria e planejamento do posto de trabalho. 8.3. Analise ergonémica de
atividades. 8.4. Prevencdo da sobrecarga de trabalho em linhas de producdo. 8.5. Prevencdo de disturbios
relacionados ao trabalho. 9. Gestdo ambiental e saude dos trabalhadores. 9.1. Rela¢gGes entre saude
ambiental e ocupacional. 9.2. Salude e seguranca ocupacional e o meio ambiente. 9.3. Gestdo ambiental e
protecdo dos trabalhadores. 9.4. Gestdao em saude: planejamento, implementacdo e avaliagao de politicas,
planos e programas de saude nos locais de trabalho. 10. Pericias médicas judiciais. 10.1. Exame clinico e
anamnese ocupacional. 10. 2. Andlise das condi¢Ges de trabalho. 10.3. Laudos médicos e ambientais. 11.
Programa de controle médico e servicos de saude ocupacional. 11.1. Normas regulamentadoras. 11.2.
Normas técnicas da previdéncia social para diagnostico de doencas relacionadas ao trabalho. 11.3.
Inspecao médica dos locais de trabalho. 12. Prote¢do e promoc¢ao da salde nos locais de trabalho. 12.1.
Programas preventivos. 12.2. Avaliacdo do risco em saude. 12.3. Condicionamento fisico e programas de
aptidao. 12.4. Programas de nutricao. 12.5. A saude da mulher. 12.6. Protec¢dao e promoc¢ao de saude. 12.7.
Doencas infecciosas. 12.8. Programas de controle do tabagismo, dlcool e abuso de droga. 12.9. Gestao do
estresse. 13. Programa de prevencao de riscos ambientais. 13.1. Higiene ocupacional. 13.2. Prevencao de
acidentes. 13.3. Politica de seguranca, lideranca e cultura. 13.4. Protecdo Pessoal. 14. Toxicologia. 14.1.
Toxicologia e Epidemiologia. 14.2. Monitoragdao bioldgica. 14.3. Toxicocinética. 14.4. Toxicologia basica.
14.5. Agentes quimicos no organismo. 14.6. Toxicodindmica dos agentes quimicos.

Médico Ultrasonografista

1. Artefatos em ultrassonografia; 2. Doppler geral e em ginecologia e obstetricia; 3. Fisica e principios
técnicos da ultrassonografia; 4. Indicacdes e contra indicacdes a ultrassonografia; 5. Ultrassonografia
Abdominal Adulto, pediatrica e crianca neonatal; 6. Ultrassonografia de partes moles e pequenas partes:
musculo-esquelética, tiredide e glandulas salivares; 7. Ultrassonografia ginecoldgica (pélvico e
endovaginal); 8. Ultrassonografia intervencionista - bidpsias e puncdes; 9. Ultrassonografia obstétrica; 10.
Ultrassonografia pelve masculina (pélvico e transretal); 11. Ultrassonografia renal e vias urinarias: Adulto,
crianca, pediatrica e neonatal; 12. Ultrassonografia tdorax. Bases Biofisicas do Ultrassom; 13.
Ultrassonografia Transfontanelar; 14. Cédigo de Etica Médica.

Médico Urologista
1. Disfuncdo erétil: Epidemiologia, Anatomia, fisiologia e fisiopatologia, Etiologia, fatores de risco e
prevencao, Quadro clinico e diagndstico; 2. Tratamento clinico e tratamento cirdrgico Doenca de Peyronie,
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Priapismo; 3. Disturbios da ejaculagdo, do orgasmo e do desejo sexual; 4. Disturbios hormonais do homem;
5. Embriologia; 6. Anatomia e fisiologia do Trato Geniturindrio; 7. Sinais e sintomas do trato genito-
urinario; 8. Exames laboratoriais e de imagem do Trato Geniturinario; 9. Bexiga neurogénica. Incontinéncia
urinaria de esforgo; 10. Refluxo vésico-uretral: fisiologia e tratamento; 11. Fistulas uroginecoldgicas; 12.
Anomalias geniturinarias congénitas. Infeccdes inespecificas do trato geniturindrio; 13. Doencas
sexualmente transmissiveis; 14. Tuberculose geniturinaria; 15. Hipertensdo Reno-vascular; 16. Litiase
urindria; 17. Afecg¢bes das glandulas supra-renais; 18. Tumores benignos do Sistema Urinario; 19.
Hiperplasia benigna da proéstata; 20. Neoplasias do trato geniturinario; 21. Traumatismos do Trato
Geniturindrio; 22. Cirurgias do Trato Geniturindrio; 23. Transplante Renal; 24. Azoospermia (obstrutiva e
nado-obstrutiva): avaliacdo e conduta; 25. Varicocele e infertilidade; 26. Genética e Infertilidade Masculina;
27. Infertilidade Masculina de causa enddcrina; 28. Injuria renal aguda e doenca renal cronica; 29. Cddigo
de Etica Médica.

Médico Veterindrio

1. Cédigo de Etica. 2. Clinica médica veterindria. 3. Métodos Epidemioldgicos aplicados a saude publica. 4.
Planejamento, implantacao e avaliagdo de Programas de Controle de Animais Sinantrdpicos, Vetores e
Pegonhentos. 5. Principais zoonoses de interesse em saude publica urbana: Raiva, Leptospirose e Dengue.
5.1. Zoonoses emergentes: Leishmaniose, Febre Amarela e Hantavirose. 6. Vigilancia sanitaria de
alimentos. 6.1. Enfermidades transmitidas por alimentos. 6.2. Legislacdo sanitdria relativa ao controle de
alimentos.

Nutricionista

1. Nutricdo Humana: Conceitos bdsicos de alimentacdo e nutricdo; Macronutrientes e micronutrientes.
Metabolismo energético; Gasto energético total de individuos e seus fatores determinantes; Valor
energético total dos alimentos; Métodos de avaliacdo do estado nutricional; Cuidados nutricionais nos
diferentes ciclos da vida: gestante, nutriz, pré-escolar, escolar, adolescente, adulto e idoso. 2. Higiene de
Alimentos: Conceito e objetivos da higiene dos alimentos; Prevencao e controle das principais doencas
veiculadas por alimentos; Procedimentos de higienizagdo em alimentacdao e Nutricao; Avaliacdao da
qualidade dos alimentos. 3. Dietética: Avaliacdo nutricional, planejamento, calculo e analise de dietas para
individuos e coletividades. 4. Avaliagdao Nutricional: Métodos e técnicas de avaliagao do estado nutricional:
métodos de abordagem da ingestao dietética e avaliacdao da informacao dietética, medidas bioquimicas,
exame clinico, antropometria. 5. Patologia da Nutricdo e Dietoterapia: Abordagem dos aspectos
relacionados ao papel do nutricionista no cuidado nutricional ao enfermo; Nutricdo nas doencgas
gastrointestinais (boca, es6fago, estbmago e intestinos). Nutricio na obesidade, magreza, desnutricdo e
caréncias nutricionais. Nutricdo nas doencas hepdaticas e pancredticas. Nutricdo nos transtornos
alimentares. Nutricdo nos disturbios metabdlicos, doencas enddcrinas. 6. Nutricdo Materno-infantil:
Avaliacdo nutricional, determinacdo das necessidades nutricionais na gestacdo, no lactente, no primeiro
ano de vida, no pré-escolar e escolar além dos aspectos nutricionais do aleitamento materno. 7. Politicas e
Programas de Alimentacao e Nutri¢do: Conceituacdo de Nutricdo e Saude Publica; Epidemiologia
Nutricional; Seguranca Alimentar e Nutricional; Politica e programas de alimentacdo e nutricdo no Brasil;
Atuacdo do Nutricionista no Cuidado Nutricional na Atencdo Basica a Saude por niveis de intervencao,
carater das acoes e abordagem do curso de vida; Gestdo das acdes de alimentacdo e nutricdo; Cuidado
nutricional: diagndstico, promoc¢do da saude, prevencdo de doencas, tratamento/cuidado/assisténcia do
individuo, familia e comunidade, de cardter universal e especifico. 8. Educagdao Nutricional: Estratégias
para o desenvolvimento de programas e planos de educacdo alimentar com vistas a desenvolver habitos
sauddveis de vida. 9. Etica Profissional e Bioética: Conceitos, fundamentacdes e defini¢des utilizados no
estudo da ética. Bioética; O Cédigo de Etica do Nutricionista; Lei de Regulamentacdo da profissdo de
Nutricionista; Leis, Portarias e Resolucdes de Interesse para o Profissional.
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PAAFEF - Ciéncias Bioldgicas

As relagbes sociedade e natureza e os problemas socioambientais contemporaneos Seres vivos:
Caracteristicas gerais; semelhancas e diferencas entre os seres vivos; constituicdo dos seres vivos - niveis
de organizacdo: células, tecidos, 6rgdos e sistemas e os grandes grupos vegetais e animais (classificacdo,
caracteristicas bdsicas dos grandes reinos, representantes). Componentes de um ecossistema: cadeias e
teias alimentares. Funcdes do organismo humano: nutricdo: digestdo, respiracdo, circulacdo e excrecao;
relacdo: locomocdo e percepc¢do sensorial; coordenacdo nervosa e hormonal; reproducdo: reproducdo
vegetal e animal e reproducdo humana: anatomia e fisiologia do aparelho reprodutor humano,
gametogénese, gravidez e parto, embriogénese, puericultura, controle da reproducdo, doencas
sexualmente transmissiveis, drogas, etc. Preservacdo da Saude: defesas do organismo imunizag¢do; doencas
adquiridas ndo transmissiveis; doencas adquiridas e transmissiveis; meios de preservacdo da saude e
saneamento basico. Evolucdo: origem da vida; teoria e evidéncias da evolu¢ao; mecanismos de especiacao.
Matéria e energia: diversidade de materiais; propriedades da matéria; estados fisicos da matéria e
mudancas de estado; substancias puras simples e compostas; misturas homogéneas e heterogéneas;
métodos de separacdo. Estrutura atbmica da matéria: constituicdo atébmica da matéria; natureza elétrica
da matéria; prétons e elétrons; elemento quimico; formacdo de ions. Nocbes de Fisica: Mecanica -
cinematica: o movimento e suas causas; referencial, trajetéria, posicao, velocidade, aceleracdo. Movimento
retilineo: movimento retilineo uniforme; movimento retilineo variado; queda livre. Estatistica/Dinamica:
leis de Newton; conservacao de energia (trabalho de uma for¢a constante, poténcia, trabalho e energia
cinética, energia potencial gravitacional, energia potencial eldstica, conservacao da energia); gravitacao
universal. Construcdao de uma estrutura geral da drea que favoreca a aprendizagem significativa do
conhecimento historicamente acumulado e a formagdo de uma concepgao de ciéncia, suas relagdes com a
tecnologia e com a sociedade. Conceber a relagdo de ensino e aprendizagem como uma relagdao entre
sujeitos, em que cada um, a seu modo e com determinado papel, estd envolvido na construcdo de uma
compreensao dos fen6menos naturais e suas transformacgdes, na formacado de atitudes e valores humanos.

PAAFEF - Ciéncias Exatas - Matematica

Operacgdes fundamentais com numeros naturais, inteiros e racionais. Proporcionalidade: razao, proporcao,
regra de trés simples e composta. Calculo algébrico: produtos notaveis, fatoragdo. Equa¢des do 12 grau, do
292 grau, logaritmicas e exponenciais. Inequac¢des do 12 grau, do 22 grau. Sistema de equacgdes e inequacdes
do 12 e do 22 grau. Fungdes: polinomial do 192 grau, quadratica, exponencial e logaritmica. Sequéncias:
progressdes aritméticas e progressdes geométricas. Trigonometria: razdes trigonométricas no triangulo
retangulo, lei dos senos, lei dos cossenos, identidades trigonométricas. Matrizes: operacées, determinante
de ordem n. Resolucdo de sistemas de equacdes lineares. Analise Combinatdria: principio fundamental da
contagem, arranjos, permutacdes e combinacdes. Probabilidade. Geometria plana: semelhanca de
poligonos, relacées métricas no triangulo retangulo, circunferéncia (area e comprimento), area e perimetro
de figuras planas. Geometria Espacial: drea e volume de prismas, piramides, cilindros, cones e esferas.
Geometria Analitica: ponto, reta, equacdo da circunferéncia, elipse, hipérbole e pardbola. Nocoes de
Matematica Financeira: porcentagem, juros simples e compostos. No¢Ges de estatistica: populacdo,
amostra e medidas de tendéncia central; analise e interpretacdo de graficos. FuncGes e Equacbes
Trigonométricas.

PAAFEF - Ciéncias Humanas - Geografia

A evolucdo do pensamento geografico e os novos paradigmas de ciéncia. As fontes e a evolucdo da
concepcao da natureza do homem e da economia na geografia: os impactos da economia mundial sobre o
meio ambiente e suas relagdes com a sociedade. Conceitos da geografia de paisagem, espaco, sociedade,
regido, territério, Geopolitica da globalizacdo: organismos internacionais, comércio internacional e
desigualdades. Orientacao, localizacdo e representacdao da terra. A divisdo politica, administrativa e o
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planejamento do territorio brasileiro. As regides geoeconOmicas brasileiras. Conceitos demograficos
fundamentais. Crescimento populacional; Teorias demograficas e desenvolvimento sdcio-econdémico.
Distribuicdo geografica da populacdo; Estrutura da populacdo. Migracdes populacionais. O processo de
industrializacdo e a urbanizacdo brasileira e as consequéncias ambientais. Relacdo cidade e campo. A
geografia agrdria e as transformacdes territoriais no campo brasileiro. Agricultura e meio ambiente, Brasil,
territério e nacdo: A producdo do espaco geografico brasileiro, o Brasil e a nova ordem mundial e o Brasil
no contexto regional. Organizacdes e blocos econémicos. Conflitos, problemas e propostas do mundo
atual. Quadro natural (relevo vegetacdo, clima, solos e hidrografia) numa perspectiva global, nacional e
regional; clima e aquecimento global. Conservacdo, preservacdo e degradacdo ambiental no Brasil.
Politicas publicas e gestdo ambiental no Brasil. Representacdes e praticas sociais em educa¢do ambiental.
Espago e turismo no ensino da geografia.

PAAFEF - Ciéncias Humanas - Histdria

A Pré-Histdria. As sociedades da antiguidade. A sociedade medieval. As transformag¢des econdmicas,
politicas e sociais ocorridas com o desenvolvimento do comércio e da ida urbana. A expansdo maritima e o
processo de colonizacdo da América. A Reforma Protestante. O Renascimento Cultural. O lluminismo. A
Revolugao Industrial. A Revolugao Francesa, conflitos mundiais do século XX. A escraviddo e a resisténcia
negra no Brasil. Economia e sociedade do Brasil Col6nia. O processo de independéncia do Brasil. As lutas
internas do Primeiro Império. As questdes internas e as lutas externas no Segundo Império. A Republica
Velha. A Republica Nova. Os governos militares e a redemocratizagdo. O mundo contemporaneo: a
globalizacdo, o conflito no Oriente Médio, o terrorismo, os problemas do meio-ambiente. O
desenvolvimento brasileiro na atualidade, o Brasil no contexto do mundo atual.

Professor de Educacgao Fisica

O ensino da Educacdo Fisica no processo histérico de constituicdo da educacdo escolar brasileira:
ordenamentos legais, concep¢des. A educacdo fisica como area de conhecimento escolar: razdes que
justificam o seu ensino, finalidades, diretrizes, saberes e praticas, organiza¢dao curricular, contelidos de
ensino, orientacdes metodoldgicas. Praticas do esporte no contexto da educagao fisica escolar.
Conhecimentos fisiolégicos do corpo em movimento. Anatomia basica: ossos, musculos e articulagdes;
planos e eixos de movimentos; fun¢gdes musculares e suas ac¢des. Educagao Fisica e inclusdao escolar:
relagbes étnico-raciais, género, pessoa com deficiéncia. Educacao Fisica Especial: as diferentes deficiéncias
e formas de trabalho nas escolas. Aprendizagem motora. Regras oficiais e organizacdo de competicdes;
aprendizagem dos esportes escolares

Professor de Lingua Estrangeira Moderna - Inglés

Abordagens e métodos no ensino de Inglés como Lingua Estrangeira. O papel do professor de Inglés: o
professor como um profissional reflexivo. O professor de Inglés na perspectiva da inclusdo.
Desenvolvimento de materiais para auxilio do ensino do idioma. Inter/transdisciplinaridade. A estrutura da
lingua: forma, significado e uso. Morfologia. Sintaxe. Semaéntica. O idioma da lingua em contextos
comunicativos. Sistema verbal — formas, uso e voz. Verbos com preposicdo (Phrasal verbs). Discursos:
direto e indireto. Coesdo. Coeréncia. Referéncia. Substituicdo. Oracdes subordinadas. Uso de pronomes.
Marcadores do discurso (conjuncdes). Referéncia pronominal. Ordem das palavras na oracdo.
Modificadores. Formacdo de palavras: processo de derivacdo e composicdo. Conjuncbes, adjuntos e
preposicdes. Género, numero e caso dos substantivos. Artigo definido e indefinido.

PAAFEF - Linguistica e Letras — Lingua Portuguesa
Concepcgdes de lingua, linguagem e discurso e suas relagdes com o ensino de lingua portuguesa.
Compreensdo e interpretacdo de textos: informacdes literais e inferéncias possiveis. Semantica: sinonimia,
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antonimia, paronimia e homonimia. Significados contextuais das palavras. Denotagao e conotagdo. Coesao
e coeréncia textuais. Géneros e tipos textuais: aspectos formais, objetivos e usos. Ortografia oficial.
Pontuacdo e efeitos de sentido. Classes de palavras: defini¢des, classificacdes, formas, flexdes, funcdes e
usos. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Estruturagao de oragdes e periodos.
Emprego de tempos e modos verbais. Variagao linguistica.

PAEIAIEF - Professor em Atuag¢ao na Educagao Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental

A profissdo docente com centralidade na educacdo. Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e
conteddos do ensino e da aprendizagem. Planejamento de ensino em seus elementos constitutivos:
objetivos educacionais, selecdo e organizacdo de conteldos, métodos e técnicas. A organizac¢ao do tempo
e do espaco escolar. Os projetos de trabalho e a interdisciplinaridade. O cotidiano escolar: relacdes de
poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. Construcdo do Projeto
Politico-Pedagdgico. Os elementos da cultura escolar: saberes escolares, método didatico e avaliacdo
escolar. ContribuicGes da psicologia, da sociologia e da antropologia para compreensdo da infancia e das
praticas cotidianas. Socializacdo, interacdo, cultura, multiplas linguagens e praticas sociais de educacdo. O
processo de desenvolvimento e aprendizagem na Educacdo Infantil. O curriculo da educacdo infantil. As
concepcOes de ludicidade: o jogo, brinquedo e brincadeira e suas aplicacdes no processo de aprendizagem.
Contribui¢des da brincadeira, das interacbes e da linguagem no processo de aprendizagem e
desenvolvimento da crianca. Desenvolvimento da escrita, audicdo e leitura, métodos, técnicas e
habilidades. Instrumentos, estratégias metodoldgicas e indicadores para a acao pedagdgica nos diferentes
contextos educativos. A linguagem e a crianga: aquisicdao da linguagem. Relag¢Bes entre escrita, oralidade,
linguagem verbal e ndo verbal. Alfabetizacdo e letramento. A psicogénese da Lingua escrita. Educacgao
Matematica.

Procurador do Municipio

Direito Administrativo: Dos Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, validade, eficacia,
vigéncia, espécie, exteriorizagdo, extincdo, revogacdo, anulag¢dao, convalidacdo, atos vinculados,
discriciondrios, inexistentes, nulos e anulaveis, de direito privado; Procedimento Administrativo: devido
processo legal, licitacdo: conceito, finalidade, objeto, principios, modalidades, dispensabilidade,
inelegibilidade, adjudicacdao, homologacdao e anulag¢do; Bens Publicos: conceito, classificacdo, aquisicao,
uso, imprescritibilidade, impenhorabilidade, e ndo oneragdo, concessao, permissao, autorizagao, servidoes
administrativas, da alienacdo dos bens publicos; Desapropriacdo: conceitos, requisitos, por utilidade
publica, por zona e indireta, para urbanizacdo e reurbanizacdo e retrocessao; Servico Publico: conceitos,
requisitos, remuneracao, execucdo, centralizada e descentralizada; Poder regulamentar e poder de policia:
conceito, competéncia e limites; Contratos administrativos: conceitos, principios, requisitos e execucao;
Servidores Publicos: principios constitucionais, regime juridico, provimento, acumulacdo, estabilidade,
reintegracdo, responsabilidade civil, penal, disciplinar e responsabilidade patrimonial do Estado. Cargo,
emprego, fungdo; Improbidade Administrativa. Administragdo Financeira, Or¢amentaria e
Responsabilidade Fiscal: Orcamento publico, principios orcamentarios, diretrizes orcamentarias, processo
orcamentdrio, métodos, técnicas e instrumentos de planejamento do orgcamento publico, fontes,
classificacdo, estagios e execucdo da receita e da despesa orcamentdria. Responsabilidade fiscal da
administracdo. Instrumentos de transparéncia. Direito Constitucional: 1 Constituicio da Republica
Federativa do Brasil de 1988. 1.1 Principios fundamentais. 2 Aplicabilidade das normas constitucionais. 2.1
Normas de eficdcia plena, contida e limitada. 2.2 Normas programaticas. 3 Direitos e garantias
fundamentais. 3.1 Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade,
direitos politicos, partidos politicos. 4 Organizacdo politico-administrativa do Estado. 4.1 Estado federal
brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territérios. 5 Administracdo Publica. 5.1
Disposicdes gerais, servidores publicos. 6 Poder Executivo. 6.1 Atribuicbes e responsabilidades do
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presidente da Republica. 7 Poder Legislativo. 7.1 Estrutura. 7.2 Funcionamento e atribui¢des. 7.3 Processo
legislativo. 7.4 Fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria. 7.5 Comissdes parlamentares de inquérito.
8 Poder Judicidrio. 8.1 Disposicdes gerais. 8.2 Orgdos do Poder Judicidrio. 8.2.1 Organizacdo e
competéncias, Conselho Nacional de Justica. 8.2.1.1 Composicdo e competéncias. 9 Funcdes essenciais a
Justica. 9.1 Ministério Publico, Advocacia Publica. 9.2 Defensoria Publica. Direito Civil: Fontes do direito
civil, principios aplicdveis e normas gerais; Das pessoas — pessoa natural, pessoa juridica de direito privado
e de direito publico; Dos fatos juridicos — conceito; Dos atos juridicos — conceito; elementos constitutivos,
classificacdo, defeitos, formas, nulidade, prescricdo e decadéncia; Dos atos ilicitos — conceito; elementos
constitutivos, abuso do direito; A propriedade, conceito, generalidades, aquisicdo, e perda da propriedade
movel e imdvel — posse — conceito; Da Dagdo em pagamento e suas modalidades; Da Compensacao;
Obrigacdes; Contratos. Direito Processual Civil: Das Normas Fundamentais do Processo Civil. Da Aplicacdo
das Normas Processuais. Da Jurisdicdo e da Acdo. Dos Limites da Jurisdicdo Nacional. Da Cooperacdo
Internacional. Da Competéncia. Da Cooperacdo Nacional. Das Partes e Dos Procuradores. Da Capacidade
Processual. Dos Deveres das Partes e de Seus Procuradores. Dos Procuradores. Da Sucessao das Partes e
dos Procuradores. Do Litisconsorcio. Da Intervengdo de Terceiros. Da Assisténcia. Da Denunciagdo da Lide.
Do Chamamento ao Processo. Do Incidente de Desconsideracdo da Personalidade Juridica. Do Amicus
Curiae. Do Juiz e dos Auxiliares da Justica. Dos Poderes, Dos Deveres e Da Responsabilidade do Juiz. Dos
Impedimentos e da Suspei¢cdo. Dos Auxiliares da Justica. Do Ministério Publico. Da Advocacia Publica. Da
Defensoria Publica. Da Forma, do Tempo e do Lugar dos Atos Processuais. Do Tempo do Lugar dos Atos
Processuais. Dos Prazos. Da Comunica¢ao dos Atos Processuais. Da Citagao. Das Cartas. Das Intimagdes.
Das Nulidades. Da Distribuicdo e Do Registro. Do Valor da Causa. Da Tutela Proviséria. Da Tutela de
Urgéncia. Do Procedimento da Tutela Antecipada Requerida em Carater Antecedente. Do Procedimento da
Tutela Cautelar Requerida em Carater Antecedente. Da Tutela da Evidéncia. Da Formacgao do Processo. Da
Suspensao do Processo. Da Extingdo do Processo. Do Processo de Conhecimento e do Cumprimento de
Sentencga. Do Procedimento Comum. Da Peticdo Inicial. Da Improcedéncia Liminar do Pedido. Da Audiéncia
de Conciliagdo ou de Mediacdo. Da Contestacdo. Da Reconvencdo. Da Revelia. Das Providéncias
Preliminares e do Saneamento. Do Julgamento Conforme o Estado do Processo. Da Audiéncia de Instrucao
e Julgamento. Das Provas. Da Sentenca e da Coisa Julgada. Da Liquidacao de Sentenca. Do Cumprimento da
Sentenca. Da Restauracdao de Autos. Do Processo de Execug¢dao. Da Responsabilidade Patrimonial. Das
Diversas Espécies de Execucdo. Direito Penal: Dos crimes contra a Administracdao Publica; Dos crimes
contra a ordem tributaria; Crimes contra as finangas publicas (Lei n2 10.028 de 19/10/00) Crime de
responsabilidade e acréscimo a Lei n? 1.079/50, pela Lei Complementar n? 101/00; Crime de
responsabilidade de Prefeitos e vereadores com altera¢cdes ao Decreto-Lei n? 201/67; Lei n2 8.429/92.
Direito do Trabalho: 1. Fontes do direito do trabalho e principios aplicaveis. 2. Direitos constitucionais dos
trabalhadores. 3. Relacdo de trabalho e relacdo de emprego. 4. Sujeitos do contrato de trabalho. 5.
Contrato individual de trabalho. Alteracdo, suspensao, interrupc¢do e rescisdo do contrato de trabalho. 6.
Aviso prévio. 7. Estabilidade e garantias provisorias de emprego. 8. Jornada de trabalho e descanso. 9.
Salario minimo. 10. Férias. 11. Saldrio e remuneracdo. 12. FGTS. 13. Seguranca e medicina no trabalho. 14.
Protecdo ao trabalho do menor. 15. Protecdo ao trabalho da mulher. 16. Direito coletivo do trabalho. 17.
Direito Processual do Trabalho. 18. Provas, recursos e ac¢do resciséria no processo do trabalho. 19.
Processos de execucdo. 20. Prescricdo e decadéncia no processo do trabalho. 21. Competéncia da Justica
do Trabalho. 22. Rito sumarissimo no dissidio individual. 23. Comissdo prévia de conciliacdo nos dissidios
individuais. 24. Dissidios coletivos. 25. Da Instituicdo Sindical. 26. Processo de multas administrativas.

Psicologo

1. Rede de Atencdo Psicossocial (componentes atribuicdes de cada componente, etc.). 2. Legislacdo da
Saude mental na Saude Publica (Politica publica de Saude Mental no Brasil). 3. Acolhimento na Saude
Mental. 4. Noc¢Oes de grupalidade (funcionamento, tipos, metodologia, etc.). 5. Psicoterapias (individual e
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grupal). 6. Psicoterapia infantil (individual e grupal). 7. Diagndstico psicolégico em Saude Mental. 8.
Entrevista inicial. 9. Psicopatologia (transtornos mentais). 10. Conceitos do processo de saude
mental/doenga mental. 11. Atendimento a populagdo em situacdo de rua. 12. Saude mental na Atencdo
Basica e na Atencdo Especializada. 13. Reforma psiquiatrica/Luta Antimanicomial. 14. No¢Ges de Andlise
Institucional (principios, varias correntes, etc.). 15. Teorias da Personalidade. 16. Teorias do
desenvolvimento psiquico da Crianga. 17. Teorias do desenvolvimento cognitivo da Crianca. 18. Fases do
Desenvolvimento psiquico humano (Infancia/adulto/Velhice). 19. Teorias e Técnicas psicoldgicas. 20
Manejo de crise. 21. Politicas publicas sobre alcool e outras drogas. 22. Reducdo de danos na clinica de
alcool e outras drogas. 23. No¢des da Clinica Psicoldgica. 24. Sexualidade Humana.

Secretario Escolar

Legislacdo da escola: matricula, transferéncia, adaptacdo e Conclusdo de Curso. Documentos
administrativos da escola: Matricula; Transferéncia; Adaptacdo e conclusdo de curso; Histérico Escolar,
Ficha de Avaliacdo, Boletim Escolar, Calendario, Certificados, Diplomas, Registros e Atas. Escrituracao dos
documentos pertinentes a vida escolar do aluno e sua guarda. Conhecimento das determinacdes legais de
um Regimento Escolar. Arquivamento de documentos escolares e atualizagdo documental. Autonomia e
gestdo escolar democratica, interacdo comunicativa, funcGes e papéis na administracdo escolar
Organiza¢ao do local de trabalho. Midias contemporaneas. Relacionamento interpessoal. Gerenciamento
do tempo. Atendimento ao publico. Organograma e fluxograma. Protocolo e arquivo de documentos.
Teorias e técnicas administrativas. Comunicag¢do oficial: atributos bdasicos. Definicdo e finalidade dos
seguintes atos de comunicagdo: oficio, memorando, mensagem, edital, ata, carta, declara¢do, despacho,
ordem de servico, parecer, portaria, procuracao, resolucdo, relatério, contrato, convénio.

Socidlogo

1. A histéria do saber socioldgico. 1.1. As contribui¢Ges das principais correntes de pensamento socioldgico,
suas interpretagdes da realidade e seus contextos histéricos.1.2. Sociologia como ciéncia. 1.3. A sociologia
e as ciéncias sociais. 1.4. A questao metodoldgica nas ciéncias sociais e a pesquisa social. 1.5. Sociologia no
Brasil. 1.6. A questdao metodolégica nas ciéncias sociais e a pesquisa social. 2. Estrutura e organizagao
social. 2.1. Instituicdes sociais e o processo de socializa¢do. 2.2. Classes sociais/status. 3. A contribuicdo da
Antropologia a ciéncia da sociedade. 4. Cultura e Ideologia. 4.1. Cultura como modo de vida de uma
populagdo. 4.2. Cultura como processo 4.3. Cultura de massa. 4.4. Identidade Cultural. 4.5.
Multiculturalismo. 4.6. Relativismo cultural. 4.7. Etnocentrismo. 5. Problemas sociais contemporaneos. 5.1.
As desigualdades sociais, movimentos sociais e violéncia. 5.2. Consumo, Alienacdo e Cidadania. 5.3. As
mudancas no mundo do trabalho. 5.4. Os meios de comunicacdo e a questdo ideoldgica. 5.5. O meio
ambiente e o desenvolvimento tecnoldgico. 5.6. A globalizacdo e os Estados Nacionais. 5.7. Diversidade
cultural e étnica. 6. Metodologia de Ensino da Sociologia.

Supervisor Orientador de Ensino

Principios da gestdo escolar democratica. Acdo do pedagogo na organizacdo do trabalho pedagdgico na
escola. Fundamentos da Educacdo: teorias e concep¢des pedagdgicas. A educacdo e suas relagdes com os
campos socioeconOmicos, politicos e culturais. Sociologia da Educacdo: a democratizacdo da escola.
Elementos da pratica pedagdgica. A organizacdo da escola. Os elementos da cultura escolar: saberes
escolares, método didatico, avaliacdo escolar e fundamentos sobre relagdes coletivas para o trabalho
docente. Didatica e o processo de ensino e aprendizagem. A construcdo do Projeto Politico Pedagdgico:
concepcao, principios e eixos norteadores. Planejamento escolar: concepgdo, importancia, dimensdes e
niveis. Planejamento de ensino em seus elementos constitutivos: objetivos educacionais, selecdo e
organizacao de conteudos, métodos e técnicas. Curriculo e constru¢ao do conhecimento: a organizagao do
tempo e do espaco escolar. Projetos de trabalho e interdisciplinaridade. Processo de ensino aprendizagem:
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relacdo professor/aluno, bases psicoldgicas da aprendizagem, teorias de aprendizagem, condicGes para
aprendizagem, o computador como recurso de aprendizagem. Alfabetizacdo e letramento. Principais
aspectos do comportamento organizacional (conflitos, poder, lideranga, comunica¢do, motivacao, técnicas
de negociacao). Praticas de Coordenacdo Pedagdgica. A Supervisado e Orientacgdo Escolar: origem, evolucao,
objetivos e atribui¢cdes. Métodos e Técnicas da Supervisdo. A acdo do Supervisor no cotidiano da escola. As
relacOes de afetividade estabelecidas no cotidiano escolar. Organizacdo da escola e instancias colegiadas.

Técnico Legislativo/Redator Oficial

1. Direito Constitucional: Principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais. Organizacdo do
Estado. Administragao publica. Poderes Legislativo e Executivo. 2. Direito Administrativo: Administragao
publica. Atos administrativos. Poderes da Administracdo Publica. Bens e servicos publicos. Licitacbes e
Contratos administrativos. 3. Legislagao: Conceito de Técnica legislativa; Estilo de redacdo; Partes do Ato;
Predmbulo; Titulo; Epigrafe; Ementa; Autoria e Fundamento Legal; Clausulas Justificativas; Clausula de
Execucdo ou mandado de cumprimento; Organizacdo dos dispositivos; Artigos; Numeragdo e
desdobramentos; Caput; Paragrafos; Incisos e Alineas; Vigéncia; Clausula de revogacao; Fecho; Assinatura;
Resolucdes; Referenda; Certiddo; Lei Complementar Federal n2 95 de 26/02/1998.

Terapeuta Ocupacional

1. Fundamentos da Terapia Ocupacional: anatomia humana. Bioquimica. Citologia, Histologia e
Embriologia. Biologia humana. Neurologia. Ortopedia. Fundamentos da expressdao e comunicagao humana.
2. Constituicdo do Campo. 2.1. Tendéncias contemporaneas em Terapia Ocupacional. 3. Atividades e
recursos terapéuticos: repertério de atividades. 3.1. Atividade ludica. 3.2. Recursos tecnoldgicos. 4. Terapia
ocupacional no campo social: saude do trabalhador. 5. Terapia ocupacional e deficiéncia mental. 6. Terapia
ocupacional e deficiéncia fisica: as abordagens terapéuticas neuromotoras. 6.1. Proteses e Orteses. 6.2.
Recursos terapéuticos e psicomotricidade. 7. Reabilitacdo fisica: programas hospitalares. 8. Terapia
ocupacional aplicada a gerontologia e geriatria. 9. Interface arte e salde.

ANEXO VI - ATRIBUIGOES GERAIS DOS CARGOS

CARGO ATRIBUICOES / DESCRICAO
Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informagdes;
Orienta¢des e encaminhamentos; Elaboragdo junto com as familias/individuos, do Plano de
acompanhamento Individual e/ou Familiar; Realizacdo de acompanhamento especializado,
por meio de atendimentos familiar, individuais e em grupo; Realiza¢do de visitas domiciliares
as familias acompanhadas pelo ORAS e CREAS quando necessario; Realizacdo de
encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas publicas
setoriais e o6rgdos de defesa de direito; Trabalho em equipe interdisciplinar; Orientacdo
juridico-social; Alimentacdo de registros e sistemas de informagdo sobre das acdes
desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva; Participa¢do nas atividades de
planejamento, monitoramento e avaliagdo dos processos de trabalho; Participagdo das
Advogado da Assisténcia Social  atividades de capacitacdo e formagdo continuada da equipe do CREAS/CRAS, reunides de
equipe, estudos de casos e demais atividades correlatas; Participacdo de reunibes para
avaliacdo das agbes e resultados atingidos e para planejamento das agdes a serem
desenvolvidas; para a definicdo de fluxos; Instituicdo de rotina de atendimento e
acompanhamento dos usuarios; organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de informacgdes e
procedimentos. Media¢cdo dos processos grupais do servigo socioeducativo para familias;
Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territério; Assessoria aos servigos
socioeducativos desenvolvidos no territério; Acompanhamento das familias em
descumprimento de condicionalidades, sem poderes para representar o Municipio judicial ou
extra-judicialmente; Articulacdo de a¢des que potencializem as boas experiéncias no territdrio
de abrangéncia.
Agente Cultural Desenvolver programas e atividades que promovam e estimulem a frequéncia aos
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equipamentos culturais do Municipio e dinamizar projetos culturais.

Prestar servicos de digitacdo, atendimento ao publico, manipular o conjunto de softwares do
Office, conferir documentos, efetuar registros de acordo com rotinas e procedimentos
proprios de sua area de atuagdo, organizar e manter cadastros, arquivos e outros
instrumentos de controle administrativo.

Executar agdes de operagdo, fiscalizagcdo e controle referentes ao transporte e transito, bem
como realizar atendimentos relacionados aos mesmos, outras atividades inerentes a transito
e transporte de acordo com a legislagdo pertinente.

Executar a¢Oes de promocdo e educagdo para a saude, visitas domiciliares, prevencdo e
combate a endemias e epidemias.

Executar tarefas referentes, preparagao de corpos e a organizagao e realizagdo de funerais.
Fazer cumprir a legislagdo municipal relativa a saude e higiene da populagdo e demais
disposi¢des da policia administrativa.

Desenvolver as atividades relacionadas a aplicagdo da legislagdo ambiental (Federal, Estadual
e Municipal), por meio da fiscalizagdo e licenciamento ambiental” de fontes de poluicado;
Realizagdo de auditoria de conformidade legal, através de levantamentos, vistorias e
avaliagbes ambientais, identificagdo e caracterizagdo de fontes de poluicdo; Realizagdo de
amostragem para avaliagdo da qualidade do meio e emissdes em fontes de poluigao,
interpretacdo de dados ambientais e elaboragdo de relatdrios técnicos; Realizar diagnéstico
ambiental de areas, incluindo levantamento e classificacdo da vegetacdo existente,
verificacdo da ocorréncia de fauna nativa e delimitagdo de espacgos especialmente protegidos;
Avaliar o impacto da implantagdo de obras e atividades no meio ambiente, nos aspectos
relacionados a fauna e flora; Realizar a verificagdo de conformidade das obras e
empreendimentos a serem licenciados com a legislagdo ambiental de medidas para
recuperagdao ambiental; Emitir autorizacdo e ou elaborar pareceres técnicos para subsidiar os
processos de licenciamento ambiental; Avaliar projetos de recomposicdo de mata ciliar,
conservacgdo dos ecossistemas e das espécies nele inseridas, incluindo seu manejo e protecao;
Estimular e difundir tecnologias, informacdo e educag¢do ambientais; Desenvolver outras
atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

Executar trabalhos em atividades correspondentes a sua formagdo em nivel superior,
observando as normas regulamentares de cada atividade.

Cuidar das criancas, realizando troca de fraldas, banho, alimentacdo, cuidados de higiene
pessoal; Executar trabalhos de assisténcia ao educando; Orientar a formulagdo de atitudes e
habitos de higiene pessoal e alimentar; Relacionar afetivamente com as criangas,
considerando as necessidades da sua faixa etaria; Auxiliar o corpo docente em atividades
dirigidas junto as criangas, quando necessario; Observar a crianga quanto ao seu estado de
salde, comunicando ao profissional responsavel; Zelar pela ordem e higiene em seu setor de
trabalho; Zelar pela seguranca das criancas; Exercer vigilancia constante junto as criancas com
intuito de evitar acidentes. Contribuir para a constru¢gao de um ambiente harmonioso e
respeitoso; Participar de programas de aperfeicoamento pessoal, técnico e formativo;
Executar outras tarefas correlatas as atribui¢des do cargo.

Executar trabalhos em atividades correspondentes a sua formagdo em nivel superior,
observando as normas regulamentares de cada atividade.

Realizar suas atividades da fungdo no atendimento ao programa de saude da familia, em nivel
de residéncias, de comunidades e centros de saude, atuar na prevencdo e promocdo da
saude, fazer visitas domiciliares nas zonas urbanas e rurais, com atendimentos individuais e
de grupo.

Prestar assisténcia ao topodgrafo no exercicio especifico de suas fungbes, executando as
tarefas de sua competéncia para a realizacdo dos trabalhos ligados a sua area de atuagao.
Orientar o aluno em suas pesquisas escolares e organizar o acervo da biblioteca;
responsabilizar-se pelo registro conservacdo e empréstimo dos livros, cuidar dos demais
servicos correlatos, de acordo com a complexidade e disposicdo da formagdo do grau
respectivo.

Verificar, analisar e elaborar cédlculos em todas as areas judiciais, desempenhar funcédo de
digitacdo, arquivo e outras congéneres de apoio administrativo.

Executar trabalho em atividades correspondentes a sua formagao especifica.

Executar trabalhos em atividades correspondentes a sua formagdo em nivel superior,
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observando as normas regulamentares de cada atividade.

Atender as demandas da Estratégia da Saude da Familia; realizar atendimentos, individuais e
de grupo, nas zonas urbana ou rural, em residéncias, comunidades e unidades de saude; atuar
na prevenc¢do e promogdo de saude; realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil
epidemioldgico para o planejamento e a programag¢do em saude bucal; realizar a atengdo a
salde em saude bucal (promogdo e protecdo da saude, prevengdo de agravos, diagnosticos,
tratamento, acompanhamento, reabilitagdo e manutengdo da saude) individual e coletiva a
todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento da equipe,
com resolubilidade; realizar os procedimentos clinicos da Atengdo Basica em saude bucal,
incluindo atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos
relacionados com a fase clinica da instalacdo de préteses dentarias elementares; realizar
atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea; coordenar e participar de
acOes coletivas voltadas a promogao da saude e a prevengao de doengas bucais; acompanhar,
apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal, com os demais membros da equipe,
buscando aproximar e integrar agcoes de saude de forma multidisciplinar; realizar supervisdo
técnica do Técnico em Saude Bucal (TSB) e Auxiliar em Saude Bucal (ASB); participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade Basica
de Saude (UBS); realizar outras agGes e atividades compativeis com a formacgdo exigida para o
cargo, definidas de acordo com prioridades locais, conforme determinagdo da coordenagdo
de Atencdo Basica; desempenhar fungdes técnicas administrativas e de gestdo de programas
que guardem relagdo com a aten¢do basica nas unidades de saude ou nivel central da
Secretaria Municipal de Saude, desde que compativeis com a formagao exigida para o cargo.
Executar trabalhos em atividades correspondentes a sua formagdo em nivel superior,
observando as normas regulamentares de cada atividade.

Realizar atencdo a saude aos individuos e familias cadastradas nas equipes e, quando indicado
ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associa¢des etc),
em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e
terceira idade; realizar consulta de enfermagem, procedimentos, atividades em grupo e
conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal,
estadual ou municipal, observadas as disposi¢cGes legais da profissdao; solicitar exames
complementares, prescrever medicagdes e encaminhar, quando necessdrio, usuarios a outros
servicos; realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea; planejar,
gerenciar e avaliar as a¢des desenvolvidas pelos Agentes Comunitdrios de Saude (ACS) em
conjunto com os outros membros da equipe; contribuir, participar, e realizar atividades de
educagdo permanente da equipe de enfermagem e outros membros da equipe; participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade Basica
de Saude (UBS); coordenar os trabalhos da Estratégia Saude da Familia; realizar outras agdes
e atividades compativeis com a formacdo exigida para o cargo, definidas de acordo com
prioridades locais, conforme determinagédo da coordenacgdo de Atencdo Basica; desempenhar
fungBes técnicas administrativas e de gestdo de programas que guardem relagdo com a
atencdo basica nas unidades de saude ou nivel central da Secretaria Municipal de Saude,
desde que compativeis com a formagao exigida para o cargo.

Executar trabalhos em atividades correspondentes a sua formagdo em nivel superior,
observando as normas regulamentares de cada atividade.

Fazer cumprir a legislagdo municipal relativa a edificacGes, parcelamento uso e ocupacdo do
solo, além das demais disposi¢des da legislagdo urbanistica.

Fazer cumprir a legislacdo referente a posturas municipais e demais disposi¢cdes de policia
administrativa.

Fazer cumprir a legislagdo tributaria municipal mediante fiscalizagcdo e orientagdo do sujeito
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passivo de obrigacdo tributaria, assessoria ou principal.

Executar trabalhos em atividades correspondentes a sua formagao superior, aplicada a area
de vigilancia sanitdria, bem como trabalhos em equipe multiprofissional, fazendo cumprir as
legislagGes pertinentes e vigentes.

Executar trabalhos em atividades correspondentes a sua formagao superior, aplicada a area
de vigilancia sanitdria, bem como trabalhos em equipe multiprofissional, fazendo cumprir as
legislagBes pertinentes e vigentes.

Fazer cumprir a legislagdo municipal relativa ao transporte coletivo e as demais disposi¢des de
policia administrativa.

Executar trabalhos em atividades correspondentes a sua formagdo em nivel superior,
observando as normas regulamentares de cada atividade.

Manter, reparar e consertar equipamentos e veiculos, procedendo a revisdo e manutengao de
veiculos de transporte, compactadores, tratores, compressores de ar e demais maquinas
pesadas.

Executar trabalhos em atividades correspondentes a sua formagdo em nivel superior,
observando as normas regulamentares de cada atividade.

Executar as atividades de controle e avaliagdo técnica e administrativa dos procedimentos
realizados pelos prestadores de servico do SUS e outros relacionados a salde, obedecendo as
normas de vigilancia sanitaria e legislagdo municipal, estadual e federal.

Executar trabalhos em atividades correspondentes a sua formagdo em nivel superior,
observando as normas regulamentares de cada atividade.

Atender as demandas da Estratégia Saude da Familia; atuar na prevencdo e promogao de
saude; realizar atengdo a saude aos individuos sob sua responsabilidade; realizar consultas
clinicas, pequenos procedimentos cirurgicos, atividades em grupo na Unidade Basica de
Saude (UBS) e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos
comunitarios (escolas, associa¢Bes etc.), nas zonas urbana e/ou rural; realizar atividades
programadas e de atengdo a demanda espontanea; encaminhar, quando necessario, usuarios
a outros pontos de atencdo, respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico do usuario; indicar, de forma compartilhada com
outros pontos de atengao, a necessidade de internagdao hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilidade pelo acompanhamento do usudrio; contribuir, realizar e participar das
atividades de Educagdo Permanente de todos os membros da equipe; participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade Basica
de Saude (UBS); realizar outras agdes e atividades compativeis com a formagdo exigida para o
cargo, definidas de acordo com prioridades locais, conforme determinagdo da coordenacdo
de Atencdo Basica.”

Executar trabalhos em atividades correspondentes a sua formagdo em nivel superior,
observando as normas regulamentares de cada atividade.
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Dirigir veiculos leves e manté-los em condi¢ces de conservagdo e funcionamento,
providenciando conserto, abastecimento, lubrificagdo, limpeza e troca de pegas.

Dirigir veiculos pesados, tais como caminhdes e manté-los em condi¢Ges de conservagao e
funcionamento, providenciando consertos, lubrificagdes, limpeza e troca de pegas.

Executar trabalhos em atividades correspondentes a sua formagdo em nivel superior,
observando as normas regulamentares de cada atividade.

Executar atividades manuais qualificadas em oficinas, edificacdes, vias publicas e similares
relativos as dreas de atuagao de cada oficial, de acordo com a sua profissao.

Executar atividades manuais qualificadas em oficinas, edificagBes, vias publicas e similares
relativos as dreas de atuagao de cada oficial, de acordo com a sua profissao.

Executar atividades manuais qualificadas em oficinas, edificagGes, vias publicas e similares
relativos as dreas de atuagdo de cada oficial, de acordo com a sua profissao.

Executar atividades manuais qualificadas em oficinas, edificacGes, vias publicas e similares
relativos as dreas de atuagdo de cada oficial, de acordo com a sua profissao.

Executar atividades manuais qualificadas em oficinas, edificacGes, vias publicas e similares
relativos as dreas de atuagao de cada oficial, de acordo com a sua profissao.

Executar atividades manuais qualificadas em oficinas, edificagdes, vias publicas e similares
relativos as dreas de atuagao de cada oficial, de acordo com a sua profissao.

Executar atividades manuais qualificadas em oficinas, edificagBes, vias publicas e similares
relativos as dreas de atuagao de cada oficial, de acordo com a sua profissao.

Dirigir e/ou operar maquinas na execuc¢do de terraplenagem, escavagbes, movimentacbes de
terras, preparacdo de terreno para fins especificos, execucdo de limpeza de ruas,
desobstrucdo de estradas, zelando pela manutencgdo destas e seus equipamentos.

Criar e participar de estratégias de atendimento educacional complementar integrada as
atividades desenvolvidas pelo professor referéncia; Contribuir para a participacdo, o didlogo e
a cooperagao entre educadores, educandos e a comunidade em geral, visando a construgdo
de uma sociedade livre, democratica, solidaria, equanime e préspera; Colaborar com as
atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Promover o
desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando, bem como prepara-
lo para o exercicio consciente da cidadania e para o trabalho; Assegurar a efetivacdo dos
direitos pertinentes a crianca e ao adolescente, nos termos do Estatuto da Crianca e do
Adolescente, comunicando a autoridade competente os casos de que tenha conhecimento,
envolvendo suspeita ou confirmagdo de maus tratos; Empenhar-se em prol do
desenvolvimento integral do estudante, quanto a valores, atitudes, comportamentos,
habilidades e conhecimentos universais, utilizando processos que acompanham o progresso
cientifico e social; Selecionar adequadamente os procedimentos didaticos e instrumentos de
avaliagdo do processo de ensino/aprendizagem e estimular a utilizacdo de materiais
apropriados ao ensino de acordo com o Projeto Pedagdgico da Escola; Planejar e executar o
trabalho docente, em consondncia com a proposta pedagdgica da Escola, atendendo ao
avanco da tecnologia educacional e as diretrizes de ensino emanadas dos o6rgdos
competentes; Atuar, quando pertinente, em consonancia com os servi¢cos de administragao
escolar, planejamento, inspecdo escolar, orientagdo educacional e supervisdo escolar,
exercidos por especialistas em educagdo; Exercer atividade de natureza educativa,
envolvendo a execucdo de servicos referentes a elaboracdo e cumprimento de planos,
desenvolvimento de aulas, escrituracdo escolar, apuragdo de frequéncia e regéncia de turmas
e aula; Participar de reunides, encontros, semindrios, cursos, conselhos de classe, atividades
civicas e culturais, bem como de outros eventos da drea educacional e correlata; Promover
aulas e trabalhos e estabelecer estratégias de recuperagao para estudantes que apresentem
dificuldades de aprendizagem; Realizar levantamentos diversos no sentido de subsidiar o
trabalho docente e apresentar relatdrios; Zelar pelo material docente que esteja sob a sua
guarda; Contribuir com a manutengao e organizacdo dos recursos pedagdgicos coletivos da
escola; Contribuir para o aprimoramento da qualidade do tempo livre dos educandos,
prestando-lhes atendimento individualizado apresentando-lhes, alternativas para melhoria do
processo ensino aprendizagem; Participar do processo que envolve o planejamento,
elaboracdo, execugdo, controle e avaliagio da Proposta Pedagdgica e do Plano de
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Desenvolvimento da Escola; Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a Proposta
Pedagodgica da escola; Promover e zelar pela aprendizagem dos estudantes, estabelecendo
estratégias de ensino considerando os estudantes de menor e melhor rendimento; Zelar pela
elevagdo dos niveis de rendimento escolar e pela melhoria de qualidade do ensino; Cumprir
os dias letivos e horas atividades estabelecidas em Lei de acordo com o Calenddrio Escolar;
Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; Conhecer e cumprir o Regimento Escolar, bem como a
legislagdo vigente; Participar da elaboragdo e implementagdo de projetos e atividades de
articulagdo e integracdo da escola com a familia do educando e com a comunidade escolar;
Elaborar programas e plano de trabalho, controle e avaliagdo da aprendizagem, recuperagao
de estudantes, reuniGes, pesquisa e participa¢do ativa na vida da escola; Colaborar na
proposicdo e realizacdo de atividades extra-classe e de apoio ao desenvolvimento do
educando e sua socializa¢do; Adotar metodologias diversificadas de ensino, redefinindo-as de
acordo com a necessidade; Relacionar teoria e pratica, concretizando os conteudos
curriculares em situagdes significativas para o estudante; Cumprir as normas e determinagdes
relacionadas a atividade docente contidas no Plano de Carreira, Cargos e Salarios, do Estatuto
dos Servidores da Educacdo da Prefeitura do Municipio de Divindpolis; Selecionar
adequadamente os procedimentos didaticos e instrumentos de avaliagdo do processo de
ensino/aprendizagem utilizando materiais apropriados ao ensino de acordo com o Projeto
Pedagogico da Escola; Realizar levantamentos diversos no sentido de subsidiar o trabalho
docente e apresentar relatorios; Colaborar com a formagdo integral de seus estudantes;
Contribuir para a constru¢gdo de um ambiente harmonioso e respeitoso; Participar de
programas de aperfeicoamento pessoal, técnico e formativo; Executar outras tarefas
correlatas as atribuicGes do cargo.
Executar trabalhos em atividades correspondentes a sua formagdo em nivel superior,
observando as normas regulamentares de cada atividade.
Elaborar programas e planejamento das atividades, bem como testes, avaliacdes bimestrais,
utilizando-se para tal de todo o material didatico concernente a sua disciplina, em
consonancia com a orientagdo recebida da supervisdo; cumprir o hordrio estabelecido pela
coordenacgao; lecionar a matéria dentro do programa previamente aprovado pela Supervisdo;
registrar presenga conforme normas da SEMEC, assinando o livro de ponto; registrar no diario
de classe a frequéncia dos alunos, os conteudos e atividades constantes nos programas dos
cursos, bem como proceder ao acompanhamento das observa¢des sobre o rendimento
escolar; participar das reunides do Corpo Docente e da Supervisdo, promover e apoiar a
realizacdo de pesquisas, apresentagdes de alunos em classe e em publico (audi¢des) e delas
participar; propor medidas para melhoria e eficiéncia do ensino; participar de bancas
examinadoras e outros eventos para os quais forem designados pela Coordenagdo; responder
pelo bom uso e pela conservagdo do material didatico, instrumentos e equipamentos das
salas de aulas; zelar pelo maximo aproveitamento dos alunos na aprendizagem; acompanhar,
orientar e avaliar os alunos em estagios na Banda da escola. Exercer outras atividades
inerentes ao cargo.
Executar trabalhos em atividades correspondentes a sua formagdo em nivel superior,
observando as normas regulamentares de cada atividade.
Organizar e manter em dia a coletanea de leis, regulamentos, diretrizes, ordens de servigos,
circulares, resolugdes e demais documentos; Organizar e manter em dia o protocolo, o
arquivo escolar e o registro de assentamento dos estudantes, de forma a permitir, em
qualquer época a verificacdo da identidade e da regularidade da vida escolar do estudante e
da autenticidade dos documentos escolares; Distribuir as tarefas decorrentes dos encargos da
Secretaria aos seus auxiliares; Secretariar as reunies de carater administrativo e pedagdgico;
Apresentar ao Diretor de Escola em tempo habil todos os documentos que devam ser
assinados; Orientar, coordenar, supervisionar e executar os trabalhos inerentes a secretaria
escolar: atividades relacionadas a escrituragdo escolar e a vida funcional dos servidores
publicos lotados na unidade escolar; Responsabilizar-se pelo registro, guarda, conservagao e
expedicdo de documentos escolares; Redigir, expedir/arquivar correspondéncia e
documentos do estabelecimento; Coordenar estudos e trabalhos relacionados com a
secretaria escolar; Orientar seus auxiliares; Registrar e arquivar documentos e legislagbes;
Prestar auxilio a todas as atividades técnicas desenvolvidas na sua area de atuacdo;
Responder junto aos drgdos competentes pela escrituragdo expedida; Executar outras tarefas
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correlatas as atribuicdes do cargo. Executar as atividades utilizando Windows, Internet, Editor
de texto (Word, Writer (BrOffice), Planilha eletronica (Excel, Calc (BrOffice)).
Executar trabalhos em atividades correspondentes a sua formagdo em nivel superior,
observando as normas regulamentares de cada atividade.
Criar e manter atualizado arquivo especifico da supervisdo/orientagdo com dados necessarios
a intervencdo e a elaboragdo de graficos para acompanhamento dos resultados pedagdgicos;
Subsidiar a Diregdo e o Colegiado/Conselho Escolar com dados e informagdes relativos aos
servicos de ensino prestados pela Escola e ao rendimento do trabalho; Subsidiar a Diregdo
com critérios para a definicdo do Calendario Escolar, organizagdao das classes, do horario
semanal e distribuicdo de aulas; Propor a Direcdo a implementacdo de projetos de
enriquecimento curricular a serem desenvolvidos pela Escola e coordena-los, se aprovados;
Atuar como elemento articulador das relagGes interpessoais internas e externas da escola
envolvendo os profissionais, os estudantes, seus pais e comunidade; Manter e promover
relacionamento cooperativo de trabalho com os profissionais da escola, com os estudantes,
pais e diversos segmentos da comunidade; Coordenar a elaboragdo e acompanhar a execugao
da proposta pedagdgica viabilizando a participagdo da comunidade escolar, juntamente com a
direcdo escolar; Coordenar a Proposta Pedagdgica no cotidiano da escola, na construcdo
coletiva, na elaboracdo do calendario escolar, nas atividades do Conselho de Classe, nos
planos de estudo e regimento escolar; Coordenar a elaboragdo do curriculo pleno da escola,
envolvendo a comunidade escolar; Promover o desenvolvimento curricular, redefinindo
métodos de ensino, adequando-o a realidade atual, participando ativamente de ag¢des que
visem a recuperagdo da aprendizagem, a permanéncia e sucesso dos estudantes; Analisar e
emitir parecer sobre a adaptagdo de estudos em casos de recebimento de transferéncias, de
acordo com a legislagdo vigente; Julgar, auxiliado pelos professores, da equivaléncia ou da
insuficiéncia de conteudos curriculares, em casos de recebimento de transferéncias, e das
formas de adaptacdo a serem adotadas, quando necessdrio; Promover processos coletivos de
avaliacdo do proprio trabalho, da escola, do corpo docente, do corpo técnico administrativo
com vistas ao melhor rendimento do processo ensino-aprendizagem; Participar das reunides
ordindrias da Secretaria Municipal de Educagdo. Emitir parecer concernente a Supervisdo e
Orientacdo Educacional; Promover atividades de estudo e pesquisa na area educacional,
estimulando o espirito de investigacdo e a criatividade dos profissionais da educagao;
Planejar e coordenar atividades de atualizagdo no campo educacional; Promover e coordenar
reunides sistematicas de estudo e trabalho para o aperfeicoamento constante de todo o
pessoal envolvido nos servicos de ensino; Coordenar e dinamizar mecanismos que visam
instrumentalizacdo aos professores quanto ao seu fazer docente; Coordenar e organizar os
trabalhos de forma coletiva na escola, oferecer orientagdo e assisténcia aos professores, bem
como fornecer aos mesmos materiais e sugestdes de novas metodologias para enriquecer a
pratica pedagodgica; Orientar o processo didatico-pedagdgico no ambito da escola nos
aspectos: Planejamento, Execu¢do, Acompanhamento, Controle e Avaliagdo das atividades
pedagdgicas; Propor sistematicas do fazer pedagdgico condizente com as condi¢des do
ambiente e em consonancia com as diretrizes curriculares; Assessorar os professores na
escolha e utilizagdo dos procedimentos e recursos didaticos mais adequados ao atingimento
dos objetivos curriculares; Promover o desenvolvimento curricular, redefinindo, conforme as
necessidades, os métodos e materiais de ensino; Orientar os professores no planejamento e
desenvolvimento de estudos de recuperagao e de adaptacdo; Elaborar com o Corpo Docente
as Estratégias de Recuperagdo a serem proporcionados aos estudantes que obtiveram
resultados de aprendizagem abaixo dos desejados; Acompanhar o processo de ensino,
atuando junto aos estudantes e pais, no sentido de analisar os resultados de aprendizagem
com vistas a sua melhoria; Exercer atividades de apoio a docéncia em relagdo a escola, na
utilizagcdo e aplicagdo dos procedimentos e recursos didaticos mais adequados, para melhor
atingir os objetivos curriculares propostos; Analisar os resultados da avaliagdo sistémica,
juntamente com os professores e identificar as necessidades dos mesmos, estabelecendo
estratégias de interveng¢do pedagdgica; Promover a¢des que objetivem a articulagdo dos
educadores com as familias e a comunidade, criando processos de integracdo com a escola;
Exercer a orientacdo, o aconselhamento e o encaminhamento de estudantes em sua
formacdo geral e na sondagem de suas aptiddes; Detectar, em tempo habil, pelo
acompanhamento do processo ensino-aprendizagem, os possiveis casos de excepcional idade
e encaminha-los a avaliacdo diagndstica; Velar o cumprimento do plano de trabalho dos
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docentes nos estabelecimentos de ensino; Acompanhar estagidrios no campo de Supervisdo
Educacional; Contribuir, na esfera de sua competéncia, pela integracdo do Servico de
Supervisdo e Orientagdo Pedagdgica com outros servicos da instituicio de ensino.
Acompanhar o desenvolvimento da proposta pedagdgica da escola e o trabalho do professor
junto ao estudante auxiliando-o; Controlar o rendimento escolar dos estudantes, pesquisando
as causas de aproveitamento insuficiente. Contribuir para a construgdo de um ambiente
harmonioso e respeitoso; Participar de programas de aperfeicoamento pessoal, técnico e
formativo; Executar outras tarefas correlatas as atribuigdes do cargo. Contribuir, na esfera de
sua competéncia, pela integracdo do Servico de Supervisdo e Orientacdo Pedagdgica com
outros servicos da instituicdo de ensino. Acompanhar o desenvolvimento da proposta
pedagdgica da escola e o trabalho do professor junto ao estudante auxiliando-o; Controlar o
rendimento escolar dos estudantes, pesquisando as causas de aproveitamento insuficiente.
Contribuir para a construgdo de um ambiente harmonioso e respeitoso; Participar de
programas de aperfeicoamento pessoal, técnico e formativo; Executar outras tarefas
correlatas as atribui¢es do cargo.

Executar trabalho em atividades correspondentes a sua formacao especifica.

Atender as demandas do Programa de Saude da Familia, realizar atendimentos em nivel de
residéncias, de comunidades e centros de saude, atuar na prevenc¢do e promocdo da saude,
fazer visitas domiciliares nas zonas urbanas e rurais, com atendimentos individuais e de
grupo, devendo especialmente: Participar das atividades de atengdo realizando
procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo na UBS e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associa¢des etc);
Realizar atividades programadas e de aten¢do a demanda espontanea; Realizar agdes de
educacdo em saude a populagdo adstrita, conforme planejamento da equipe; Participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS; Contribuir,
participar e realizar atividades de educagdo permanente.

Realizar suas atividades da fungdo no atendimento ao programa de saude da familia, em nivel
de residéncias, de comunidades e centros de saude, atuar na prevencdo e promocdo da
saude, fazer visitas domiciliares nas zonas urbanas e rurais, com atendimentos individuais e
de grupo.

Executar trabalho em atividades correspondentes a sua formacgao especifica.

Exercer as atividades atuais, orientando quando solicitado, o trabalho que Ihe for
determinado. Ser possuidor de formagao de segundo grau.

Exercer as atividades atuais, orientando quando solicitado, o trabalho que l|he for
determinado. Ser possuidor de formacgdo de segundo grau.

Executar trabalho em atividades correspondentes a sua formacao especifica.

Suporte técnico e operacional aos profissionais que atuam na Rede Municipal de Ensino;
Identificar o mau funcionamento das partes internas do computador, periféricos e
componentes e notificar as partes cabiveis para aquisicdo de pegas de reposi¢ao; Instalar e/ou
trocar componentes internos em computadores, desde que as condigdes da garantia do
equipamento sejam resguardadas; Formatar HD, instalar e configurar sistemas operacionais
(Windows, Linux Educacional e outros), drivers, pacotes Office, BrOffice e dispositivos de rede
(switchs, roteadores, firewall) previamente autorizado pelo CPD da prefeitura; Manter os
laboratdrios de informatica nas unidades escolares em condicdes de trabalho para os
professores e estudantes; Promover seguranca de rede, tais como acessos indevidos e
ataques por virus; Aplicar os conhecimentos avangados sobre o Windows, Linux Educacional e
pacote Microsoft Office e BrOffice e outros. Contribuir para a construgdo de um ambiente
harmonioso e respeitoso; Participar de programas de aperfeicoamento pessoal, técnico e
formativo; Executar outras tarefas correlatas as atribui¢cdes do cargo.

Em atuacgdo na Secretaria da Unidade Educacional Executar os trabalhos inerentes a secretaria
escolar: atividades relacionadas a escrituracdo escolar e a vida funcional dos servidores
publicos lotados na unidade escolar; Responsabilizar-se pelo atendimento ao publico com
encaminhamento das solicitacdes; Manter contato com todos os setores da unidade escolar a
fim de prestar informag0es precisas; Responsabilizar-se pelo registro, guarda, conservagao e
expedicdo de documentos escolares; Redigir, expedir/arquivar correspondéncia e
documentos do estabelecimento; Registrar entrada, saida e movimentagdo de expedientes;
Organizar e manter atualizados os arquivos da secretaria escolar; Efetuar tombamento do

Pagina 90 de 91



Técnico Legislativo/Redator
Oficial

Telefonista

Terapeuta Ocupacional

PREFEIT

¢

URA

Cidede Divina

material permanente, registrando os dados e avarias; Participar de estudos e trabalhos
relacionados com a secretaria escolar; Registrar e arquivar documentos e legislagdes; Prestar
auxilio a todas as atividades técnicas desenvolvidas na sua area de atuagdo; Responder, junto
aos érgdos competentes, pela escrituragdo escolar de forma excepcional na auséncia de um
secretario escolar por for¢ca do comporta estabelecido pela legislagdo municipal e nas
situagbes tempordrias de eventuais substituicdes, designado pelo Diretor de escola e
autorizado pelo sistema normativo; Dar suporte administrativo a administracao escolar em
geral; Contribuir para a construgdo de um ambiente harmonioso e respeitoso; Participar de
programas de aperfeicoamento pessoal, técnico e formativo; Executar outras tarefas
correlatas as atribui¢Ges do cargo. Em atuacgdo na Biblioteca da Unidade Educacional. Tornar o
ambiente da biblioteca atraente, agradavel e acolhedor; Apoiar a equipe pedagogica no
desenvolvimento de projetos da escola; Motivar a presenca do estudante na biblioteca
escolar e desenvolver agBes que propiciem o prazer pela leitura; Divulgar o acervo
bibliografico; Orientar o estudante em suas pesquisas escolares; Organizar o acervo da
biblioteca; Responsabilizar-se pela catalogacdo bibliografica, conservagao e empréstimo dos
livros; Executar servigos de disseminac¢do de informacgdes incluindo a elaboracgdo de perfis de
interesses de usudrio, preparacdo de publicacGes de notificagGes correntes, de recursos ou
outros tipos promovendo sua distribuicdo e circulagdo; Executar as atividades utilizando
Windows, Internet, Editor de texto (Word, Writer(BrOffice), Planilha eletrénica (Excel,
Calc(BrOffice)). Cuidar dos demais servigos correlatos, de acordo com a complexidade e
disposicdo da formagdo do grau respectivo; Executar outras tarefas correlatas as atribuigdes
do cargo.

Elaborar projetos e atos administrativos do Executivo Municipal, procedendo aos devidos
encaminhamentos dos mesmos, de acordo com Legislacdo vigente.

Executar trabalhos de ligacdo, transmissdo e mensagem por telefone, acima de 05 (cinco)
troncos, desenvolvendo o seu trabalho em mesa prépria de central interna.

Executar trabalhos em atividades correspondentes a sua formagdo em nivel superior,
observando as normas regulamentares de cada atividade.
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