GOVERNO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE PUBLICA
Concurso Publico para Provimento de Cargos
Comissao Especial Supervisora do Concurso Publico

EDITAL N°001/2018—- SEARH - SESAP

A Secretaria de Estado da Administragdo e dos Recursos Humanos - SEARH, no uso de suas atribuigdes legais,
faz saber que realizard Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento de cargos no quadro permanente da
Secretaria de Estado da Saude Publica do Rio Grande do Norte (SESAP), em decorréncia da Acao Civel
Originaria n® 2016.009920-2, a Lei Complementar n® 122, de 30 de junho de 1994 e, em conformidade com a Lei
Complementar Estadual n. 333, de 29 de junho de 2006, com o Decreto Federal n. 3.298, de 20 de dezembro de
1999, com suas alteragdes posteriores, com as legislagdes pertinentes e com as demais regulamentagdes, conforme
estabelecido a seguir:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso sera regido por este Edital e executado pelo Nucleo Permanente de Concursos (Comperve) da
Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN).

1.2. A selecdo para os cargos de que trata este Edital consistira na realizagdo de provas de conhecimentos basicos
e especificos, mediante aplicagdo de provas objetivas, de carater eliminatorio e classificatério, € prova de titulos,
de carater classificatorio, conforme disposto, respectivamente, nos capitulos 8 e 9 deste Edital.

1.3. As vagas obedecerdo a descri¢do do quadro abaixo:

, , NUMERO VAGAS P/ VAGAS P/
NIVEL CARGOS CODIGO TOTAL DE PESSOAAS AMPLA
VAGAS C/DEFICIENCIA | CONCORRENCIA
Assistente Técnico em 101 14 01 13
Saade
Técnico de
MEDIO Biodiagnostico 102 06 01 05

Tecnico em 103 155 08 147
Enfermagem
Técnico em Radiologia 104 01 - 01
Assistente Social 201 01 - 01
Enfermeiro 202 60 03 57
Engenheiro Biomédico 203 02 01 01
Engenheiro de Seg. do
Trabalho 204 01 i 01

SUPERIOR Farmaceut?co 205 01 - 01
Fe}rrna’cel.ltlco 206 01 ) 01
Bioquimico
Fisioterapeuta 207 03 01 02
Fonoaudioélogo 208 01 - 01
Nutricionista 209 01 - 01
Psicologo 210 01 - 01
TAS / Administrador 211 09 01 08




TAS / Contador 212 03 01 02

Terapeuta Ocupacional 213 01 - 01
M¢édico Anestesista 214 08 01 07
Meédico Cardiologista 215 01 - 01
Meédico Cirurgidao Geral 216 16 01 15
Médico Cirurgiao 217 0% 01 07
Pediatrico
Médico Cirurgiao 218 02 01 01
Toracico
Médico Cirurgiao 219 02 01 01
Vascular
Médico Clinico Geral 220 15 01 14
Meédico Endoscopista 221 01 - 01
Meédico
Gastroenterologista 222 o1 i ol
Meédico Ginecologista e
Obstetra 223 15 01 14
Médico Hematologista 204 01 - 01
Meédico Infectologista 225 01 - 01
Médico Intensivista 226 08 01 07
Médico do Trabalho 227 01 - 01
Meédico Nefrologista 228 05 01 04
Meédico Neonatologista 229 08 01 07
Médico
Neuroencefalografista 230 01 i ol
Meédico Neurocirurgia 231 05 01 04
Médico  Neurologista 230 01 ) 01
Pediatrico
Meédico Neurologista 233 01 - 01
Meédico Ortopedista 234 08 01 07
Meédico Patologista 235 05 01 04
Meédico Pediatra 236 08 01 07
Meédico Pediatra 237 0% 01 07
Intensivista
Meédico Pneumologista 238 01 - 01
Meédico Psiquiatra 239 05 01 04
Medlqo Psiquiatra 240 05 01 04
Infantil
Meédico
Ultrassonografista 241 01 . ol
Meédico Urologista 242 01 - 01
TOTAL 404 34 370

1.4. O Conteudo Programatico sera disponibilizado na Internet, no sitio da Comperve (www.comperve.ufrn.br),
na data de publicagdo deste Edital.

1.5. Nao poderao integrar as bancas elaboradora e examinadora do Concurso:

a) conjuge, companheiro, ex-companheiro, padrasto, enteado ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até terceiro grau de candidatos inscritos;

b) quem tiver participa¢do societaria, como administrador ou néo, ou exercer a fun¢do de magistério, em cursos
formais ou informais de preparagdo de candidatos para ingresso em Concursos Publicos, ou contar com parentes




em até terceiro grau, em linha reta, colateral ou por afinidade, nas condigdes de socio, de administrador ou de
professor, ou ainda quem as exerceu nos 5 (cinco) anos anteriores a data de publicacdo deste Edital;

¢) socio de candidato em atividade profissional, ou quem esteve nessa condi¢do nos 5 (cinco) anos anteriores a
data de publicagdo deste Edital.

2. DA DESCRICAO DOS CARGOS E DAS ATIVIDADES

2.1. Os cargos, os valores da taxa de inscrigdo, as remuneragdes, 0s requisitos minimos exigidos e as descrigdes
sumarias das atividades sdo especificados no Anexo II deste Edital.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Do total de vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
concurso, 5% serdo providas na forma da Lei Estadual n° 7.943, de 05 de junho de 2001, e do Decreto n°® 3.298/99,
naquilo que for compativel, de modo que 5% delas serdo reservadas as pessoas com deficiéncia, assegurando-se o
minimo de 01 (uma) vaga, observados a habilitagdo técnica e outros critérios pertinentes, previstos no edital do
concurso publico.

3.1.1. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Art.
42 do Decreto n° 3.298/1999, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto n°® 5.296/2004, no § 12 do Art. 12 da Lei
n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da
Stimula n® 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “o portador de visdo monocular tem direito de concorrer,
em concursos publicos, as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da Convengdo sobre os
direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n® 6.949/20009.

3.2. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 3.1 resulte em nimero fraciondrio, este devera ser elevado
até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse a 20% das vagas oferecidas, nos termos do §
2° do Art. 5° da Lei n® 8.112/90 e § 2° do Art. 37 do Decreto n® 3.298/99, e de modo que seja assegurado o
minimo de 1 (uma) vaga, conforme determina o artigo 1° da Lei Estadual n® 7.943, de 05 de junho de 2001.

3.3. O candidato com deficiéncia devera declarar e anexar um laudo médico comprovando sua condigdo no ato da
inscri¢ao.

3.3.2. O candidato que ndo declarar e anexar um laudo médico comprovando sua condi¢do de deficiente, no ato da
inscrigdo, perdera o direito de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

3.3.3. No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia devera declarar estar ciente das atribui¢des do cargo/area
e/ou especialidade para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estard sujeito a avaliacdo da
compatibilidade do exercicio do cargo com a deficiéncia que possui, durante o estagio probatdrio, por uma equipe
multiprofissional, nos termos do Art. 43, §2°, do Decreto 3.298/99.

3.4. A pessoa com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto n® 3.298/99, participara
do concurso em igualdade de condi¢cGes com os demais candidatos no que concerne ao contetido das provas, a
avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e ao local de aplicag@o das provas, e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

3.5. O candidato com deficiéncia, se classificado no concurso, figurara em lista especifica e também na listagem
de classificagdo geral dos candidatos ao cargo/especialidade de sua opgao.

3.5.1. Os candidatos com deficiéncia aprovados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia nao
preencherdo as vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

3.6. Antes da posse, o candidato aprovado devera submeter-se a equipe multiprofissional, nomeada pela Secretaria
da Saude Publica do Estado do Rio Grande do Norte, composta de trés profissionais capacitados e atuantes nas
areas das deficiéncias em questdo, sendo um deles médico, e de trés profissionais integrantes da carreira almejada
pelo candidato, os quais terdo decisdo terminativa sobre a sua qualificacdo como portador de deficiéncia, ou ndo, e
seu respectivo grau, com a finalidade de verificar se a deficiéncia da qual é portador realmente o habilita a
concorrer as vagas reservadas para candidatos em tais condicdes.

3.6.1. O candidato convocado pela equipe multiprofissional devera apresentar documento de identificacao
(conforme subitem 5.2.1 deste Edital) e laudo médico que ateste o tipo de deficiéncia em que se enquadra, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID).

3.6.2. A ndo observancia do disposto no item 3.6 acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos
nessas condi¢des.

3.6.3. O candidato que ndo for considerado com deficiéncia pela equipe multiprofissional, nos termos do Decreto
n? 3.298/1999 e suas alteracdes e da Sumula n® 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ), passara a figurar
apenas na listagem de classificacdo geral, sendo convocado o préximo candidato com deficiéncia.



3.7. A Compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato serd avaliada
durante o estagio probatorio, na forma estabelecida no § 22 do Art. 43 do Decreto n® 3.298/99 e suas alteragdes.
3.7.1. O candidato com deficiéncia que, no decorrer do estadgio probatorio, apresentar incompatibilidade da
deficiéncia com as atribui¢des do cargo sera exonerado.

3.8. A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relagdo entre o nimero total de vagas e o numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.
3.9. A relagdo provisoria dos candidatos com deficiéncia, nos termos do Art. 43 do Decreto n® 3.298/1999 e suas
alteragoes, ¢ da Stimula n® 377 do Superior Tribunal de Justi¢a (STJ), sera divulgada no enderego eletronico
http://www.comperve.ufrn.br, na data provavel de 02 de margo de 2018.

3.9.1. O candidato dispora, a partir da data de divulgacdo da relacdo citada no item anterior, das 9 horas do
primeiro dia as 18 horas do segundo dia para contestar a referida relagdo e anexar, caso necessario, o laudo
médico comprovando sua condi¢do de deficiente, no enderego eletronico http://www.comperve.ufrn.br. Apos esse
periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

3.9.2. A relacdo final dos candidatos com deficiéncia, nos termos do Art. 43 do Decreto n® 3.298/1999 e suas
alteragoes ¢ da Stmula n® 377 do Superior Tribunal de Justi¢a (STJ), sera divulgada no endereco eletronico
http://www.comperve.ufrn.br, na data provavel de 16 de marcgo de 2018.

3.10. As vagas definidas no item 3.1 que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia, por
reprovacao no concurso ou na avaliacdo da equipe multiprofissional, serdo preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem geral de classificagao por cargo/especialidade.

4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

4.1. Sao requisitos basicos para investidura nos cargos, a serem comprovados na data da posse:

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 1°
do Art. 12, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil,

b) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

c) estar em dia com as obrigacdes militares, no caso de candidatos do sexo masculino;

d) possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo ¢ o registro no 6rgdo de classe, quando for o
caso, conforme indicado no Anexo II deste Edital;

e) ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse;

f) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, atestada por meio de inspegdo médica,
realizada pela Junta Médica Oficial do Estado do RN nos exames apresentados;

g) apresentar atestado médico, nos casos de candidatos com deficiéncia, declarando a deficiéncia que possui, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), e declarando
ainda que esta é compativel com as atribui¢des do cargo, o que sera comprovado pela Junta Médica Oficial do
Estado do RN e pela equipe multiprofissional que acompanhard o estidgio probatorio e emitird parecer sobre o
enquadramento do tipo ou grau de deficiéncia e sua compatibilidade com o cargo;

h) ndo ter sofrido, no exercicio da fung¢do publica, penalidade incompativel com a investidura em Cargo Publico
Estadual, prevista no Art. 148, Paragrafo Unico, da Lei Complementar n°® 122/94);

1) encontrar-se no pleno gozo dos direitos politicos.

5. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

5.1. A inscricdo do candidato implicara aceitagdo total e incondicional das disposi¢des, normas e instrucdes
constantes neste Edital e em quaisquer editais e normas complementares que vierem a ser publicados com vistas
ao Concurso Publico, objeto deste Edital.

5.1.1. O candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos no Edital.

5.2. Para se inscrever, o candidato devera, obrigatoriamente, ter Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), documento de
identificacdo e preencher todos os campos do Formulario de Inscrigao.

5.2.1. Para efeito de inscri¢do, serdo considerados documentos de identificacao:

a) carteira expedida por Secretaria de Seguranca Publica, por Comando Militar, por Instituto de Identificacdo, por
Corpo de Bombeiros Militares e por 6rgdo fiscalizador (ordem, conselho etc.);

b) passaporte;

c) certificado de Reservista;

d) carteiras funcionais expedidas por érgédo publico que, por Lei Federal, valham como identidade;

e) carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

f) carteira Nacional de Habilitag3o.



5.3. No ato da inscri¢do, o candidato devera indicar sua opc¢do de cargo, observado o disposto no Anexo II deste
Edital.

5.3.1. Apos o envio eletronico do Formulario de Inscricao, serd proibido substituir a opgdo de cargo.

5.4. A Comperve nao se responsabiliza pelo ndo recebimento de solicitacdo de inscri¢do via internet por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdo bem
como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.5. As solicitacdes de inscri¢ao cujos pagamentos forem efetuados apds a data e os horarios estabelecidos no
item 7.1 deste Edital ndo serdo acatadas.

5.6. O candidato inscrito por outrem assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de seu representante no preenchimento do formulario de inscricdo e no seu
envio.

5.7. Tera a sua inscri¢do cancelada e sera eliminado do concurso o candidato que usar dados de identificagdo de
terceiros para realizar a sua inscricao.

5.8. O candidato devera efetuar uma unica inscricdo por turno de realizagdo das provas, conforme o disposto no
Capitulo 8 deste Edital.

5.9. Para o candidato, isento ou ndo, que efetivar mais de uma inscri¢ao por turno de realizagdo das provas, sera
considerada valida somente a ultima inscrigdo efetivada, sendo entendida como efetivada a inscricdo paga ou
isenta. Caso haja mais de uma inscrigdo no mesmo dia, no mesmo turno, serd considerada a ultima inscrigdo
efetuada no sistema da Comperve.

5.10. A inscricao somente serd validada mediante confirmagao, pela Comperve, do pagamento efetuado.

5.10.1. Se o pagamento for efetuado por cheque sem o devido provimento de fundos, a Comperve cancelara a
inscrigdo do candidato.

5.10.2. Nao serdo validadas as inscri¢des cujos pagamentos forem realizados com cartdo de crédito.

5.11. O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo em caso
de cancelamento do concurso, por conveniéncia da Administragao.

5.11.1. Caso efetue pagamento correspondente a mais de uma inscri¢ao, a(s) taxa(s) ndo sera(ao) devolvida(s).
5.11.2. O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢ao € intransferivel.

5.12. Todas as informagdes prestadas no processo de inscri¢ao serdo de inteira responsabilidade do candidato.
5.13. O candidato devera preencher, obrigatoriamente, os campos referentes ao nome (sem abreviar o primeiro € o
ultimo nome), ao endereco, incluindo Cddigo de Enderecamento Postal (CEP), ao documento de identificagdo
(conforme subitem 5.2.1 deste Edital) e ao Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

5.14. O candidato com deficiéncia que precisar de condig¢des diferenciadas e a candidata lactante que necessitar
amamentar seu filho durante a realizag@o das provas deverao

a) preencher, integralmente, o Requerimento de Atendimento Especial, disponivel no Formulario de Inscrigao;

b) imprimir esse requerimento; e

c) entrega-lo ou envia-lo via e-mail (comperve@comperve.ufrn.br) ou por Sedex, enderecado a Comperve,
situada na Avenida Senador Salgado Filho, Campus Universitario, Lagoa Nova, Natal/RN, CEP 59078-970,
acompanhado de atestado médico com a descri¢do de sua necessidade.

5.14.1. O requerimento e o atestado médico referidos no item 5.14 deverdo ser entregues nos dias uteis, no
periodo de 15 de janeiro a 16 de fevereiro de 2018, no horario das 7h30min as 11h30min e das 13h30min as
17h30min.

5.14.2. A Comperve analisara cada requerimento e atenderd a solicitacdo de condi¢des especiais para realizagdo
das provas, obedecendo aos critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.14.3. A condigdo diferenciada de que trata o subitem 5.14 sera desconsiderada caso o pedido do requerente nao
seja efetuado no periodo estabelecido no subitem 5.14.1.

5.15. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pela guarda da crianga.

5.15.1. A candidata lactante que nao levar acompanhante ndo realizard as provas.

5.15.2. O tempo gasto pela lactante podera ser compensado até o limite de uma hora.

5.16. O candidato travesti ou transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente, em
consonancia com sua identidade de género) que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL devera

a) preencher, integralmente, o Requerimento de Atendimento Especial disponivel no Formulario de Inscri¢ao;

b) imprimir esse requerimento; e

¢) entrega-lo ou envia-lo via Sedex, enderecado a Comperve, situada na Avenida Senador Salgado Filho, Campus
Universitario, Lagoa Nova, Natal/RN, CEP 59078-970, acompanhado de documentacdo que comprove sua
identidade de género.


mailto:comperve@comperve.ufrn.br

5.16.1. O requerimento e a documentacdo referidos no item anterior deverdo ser entregues, nos dias uteis, no
periodo de 15 de janeiro a 16 de fevereiro de 2018, no horario das 7h30min as 11h30min ou das 13h30min as
17h30min.

5.16.2. A Comperve analisard cada requerimento e atendera a solicitacdo de utilizagdo do nome social na
realizacdo das provas obedecendo aos critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.17. As despesas decorrentes da participacdo em todas as provas, testes e demais procedimentos do concurso de
que trata este Edital correrdo por conta do candidato, o qual ndo terd direito a indenizag¢des ou ressarcimento de
despesas de qualquer natureza.

6. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

6.1. Os candidatos doadores de sangue, em obediéncia a Lei Estadual n° 5.689, de 09 de janeiro de 1989, os que
trabalharam para a Justica Eleitoral, de acordo com a Lei Estadual n°® 9.643, de 18 de julho de 2012, ¢ com o
Decreto Estadual n® 19.844, de 06 de junho de 2007, e as doadoras de leite materno, de acordo com a Lei Estadual
n°® 10.095, de 08 de agosto de 2016, t€m direito a isencao da taxa de inscri¢ao do concurso.

6.1.1. Para usufruir de tal direito, o candidato devera preencher e solicitar a isen¢do no Formulario de Inscri¢ao e
entregar, na sede da Comperve ou enviar via SEDEX enderecado a Comperve (Av. Sen. Salgado Filho, Campus
Universitario — Lagoa Nova, CEP: 59078-970), nos dias tteis do periodo de 15 a 26 de janeiro de 2018, no
horario das 07h30min as 11h30min e das 13h30min as 17h30min, copias dos seguintes documentos:

a) se doador de sangue: Carteira de Doador e Declaracdo, emitidas pelo 6rgdo competente, contendo nome
completo, CPF, nimero de cadastro, comprovando que efetuou, no minimo, 03 (trés) doagdes de sangue a
Instituigdes Publicas vinculadas a Rede Hospitalar do Estado do Rio Grande do Norte nos ultimos 12 (doze)
meses anteriores a data de publicacdo do Edital do Concurso (15 de dezembro de 2016 a 15 de dezembro de
2017).

b) se eleitor, convocado ¢ nomeado, que prestou servigo a Justi¢a Eleitoral do Estado do Rio Grande do Norte:
apresentar documento comprobatdrio (copia da declaragdo ou do diploma expedido pela Justiga Eleitoral com a
funcdo desempenhada, o turno e a data da eleicdo) de que prestou servigos a Justica Eleitoral por, no minimo,
duas elei¢des, consecutivas ou nao, sendo que cada turno ¢ considerado como uma eleigdo. Serdo considerados
declaracdes ou diplomas expedidos pela Justica Eleitoral nos tltimos 4 anos (2014 a 2018).

c) se doadora de leite materno: documento comprobatorio, emitido por banco de leite humano em regular
funcionamento, contendo nome completo e CPF, atestando que a candidata tenha doado leite materno,
regularmente, em pelo menos trés ocasides nos doze meses anteriores a publicacdo do edital do certame (15 de
dezembro de 2016 a 15 de dezembro de 2017).

6.1.2. Sera considerado como eleitor convocado e nomeado aquele que prestou servigo a Justica Eleitoral como
componente de mesa receptora de voto ou de justificativa, na condicdo de presidente de mesa, primeiro ou
segundo mesario ou secretario, membro ou escrutinador de Junta Eleitoral, supervisor de local de votagdo,
também denominado de administrador de prédio, ¢ os designados para auxiliar os seus trabalhos, inclusive
aqueles destinados a preparagdo e a montagem da votacao.

6.1.3. O candidato que ndo cumprir o que estabelece o subitem 6.1.1 ndo tera direito a isencdo do pagamento da
taxa.

6.2. As solicitagdes de isengdes deferidas e indeferidas serdo divulgadas no sitio da Comperve, na data provavel
de 02 de fevereiro de 2018.

6.3. O candidato cuja solicitacao for indeferida tera que efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo do concurso até
o dia 16 de fevereiro de 2018.

6.4. As solicitacdes deferidas serdo anexadas ao processo de inscri¢do do candidato.

6.5. O candidato isento devera guardar o comprovante de confirmagio da sua isengao.

7. DO PROCESSO DE INSCRICAO

7.1. A inscrigdo sera feita, exclusivamente, via internet, a partir das 8h00min do dia 15 de janeiro de 2018 até as
23h59min do dia 15 de fevereiro de 2018, observados o horario local de Natal e os seguintes procedimentos:

a) acessar o sitio da Comperve (www.comperve.ufrn.br), no qual estardo disponiveis o Edital e o Formulario de
Inscrigéo;

b) preencher, integralmente, o Formulario de Inscri¢ao de acordo com as instrugdes nele constantes;

¢) imprimir o boleto bancério para poder efetuar o pagamento da taxa de inscri¢ao;



d) efetuar o pagamento da taxa, no valor correspondente ao cargo, no periodo de 15 de janeiro a 16 de fevereiro
de 2018, respeitando os horarios bancarios.

7.2. So6 sera admitido o pagamento da taxa de inscri¢ao no periodo referido no item 7.1, letra “d”.

7.2.1. O simples agendamento com o respectivo demonstrativo e a consulta do cartdo de crédito nao se constituem
em documento comprobatério de pagamento do valor de inscrigdo.

7.3. O candidato devera guardar consigo, até a validacdo da inscri¢do, o comprovante de pagamento como
instrumento de comprovagao de pagamento da inscricao.

7.4. O candidato devidamente inscrito poderd, na data provavel de 02 de marco de 2018, acessar o sitio
www.comperve.ufrn.br para consultar sobre a validacdo da sua inscricao.

7.5. O candidato cuja inscricdo ndo estiver validada devera entregar, na sede da Comperve (Av. Sen. Salgado
Filho, Campus Universitirio — Lagoa Nova, CEP: 59078-970) ou enviar via e-mail
(comperve@comperve.ufrn.br), até o dia 15 de margo de 2018, copia do comprovante de pagamento, realizado
no periodo estabelecido na letra “d” do item 7.1 deste Edital, no horario das 07h30min as 11h30min e das
13h30min as 17h30min, para que seja providenciada sua validacao.

8. DAS PROVAS

8.1. Os candidatos aos cargos de Nivel Médio, codigos 101 a 104, fardo provas objetivas de carater eliminatorio e
classificatorio, de acordo com o quadro do subitem 8.1.1.
8.1.1. Quadro de Provas.

PROVAS OBJETIVAS Ne DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 15
Raciocinio Logico e Matematica 15
Conhecimentos sobre o Sistema Unico de Saude (SUS) 15
Conhecimentos Especificos da area escolhida 25

8.2. Os candidatos aos cargos de Nivel Superior, codigos 201 a 242, fardo prova objetiva de carater eliminatorio
e classificatorio, de acordo com o quadro do subitem 8.2.1, e prova de titulos, de carater classificatorio.
8.2.1. Quadro de Provas.

PROVAS OBJETIVAS Ne¢ DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 08
Raciocinio Logico ¢ Matematica 07
Conhecimentos sobre o Sistema Unico de Saude (SUS) 10
Conhecimentos Especificos da area escolhida 25

8.3. As questdes de multipla escolha versardo sobre os conhecimentos especificados nos quadros dos subitens
8.1.1 e 8.2.1, considerardo dominio de conteudo e interpretagdo adequada de situagdes apresentadas para cada
cargo, e cada uma delas terd quatro op¢des de resposta, das quais apenas uma sera correta.

8.4. Os candidatos aos cargos de Nivel Superior serdo submetidos a Prova de Titulos por meio da apresentagdo da
Documentacdo Comprobatoria estabelecida no quadro do subitem 8.4.1.

8.4.1. Quadro da Pontuacio da Prova de Titulos.

CRITERIOS VALOR
TIiTULOS DE MAXIMO DA
PONTUACAO | PONTUACAO

DOCUMENTO
COMPROBATORIO

Diploma ou declaracao
de conclusao da
instituicdo onde cursou
a pos-graduagio

Curso de pos-graduacdo lato sensu na area de | 1,5 ponto para
conhecimento para a qual se inscreveu, com cada 3,0
carga horéria minima de 360 horas. especializagdo

Diploma ou declaracao

Curso de pos graduagdo stricto sensu na area de  conclusio da
: s Mestrado 3,0 R

de conhecimento para a qual se inscreveu. instituicdo onde cursou

a pos-graduagdo




Diploma ou declaracao

Curso de pos graduagdo stricto sensu na area de  conclusdio da
: . Doutorado 4,0 e

de conhecimento para a qual se inscreveu. institui¢do onde cursou

a pos-graduagdo

8.5. O candidato devera entregar, na COMPERVE, ou enviar via Sedex, para o enderego BR 101, Campus
Universitario, Lagoa Nova, Natal/RN, CEP 59078-900, todas e de uma s6 vez, copias da documentagdo
discriminada no quadro do subitem 8.4.1, no prazo de sete dias Uteis ap6s a divulgagdo da listagem dos candidatos
que participardo da Prova de Titulos, no horario das 7h30min as 11h30min ou das 13h30min as 17h30min.

8.6. O candidato que ndo entregar a documentagdo no prazo estabelecido no item 8.5 deste Edital, recebera nota
zero na Prova de Titulos.

8.7.  Os comprovantes de conclusdo de cursos deverdo ser expedidos por instituigdo oficial ou reconhecida.
8.8.  Nio serdo aceitos documentos com rasuras, borrdes, emendas ou entrelinhas.

9. DA APLICACAO DAS PROVAS

9.1. As provas serao aplicadas no dia 25 de marco de 2018, no municipio de Natal, no Estado do Rio
Grande do Norte.

9.1.1. As provas também poderdo ser realizadas nos municipios da Regido Metropolitana de Natal,
caso a demanda de inscritos no concurso ultrapasse a capacidade de locacdo de candidatos no
municipio referido no item anterior.

9.1.2. As provas para os cargos de nivel médio terdo duracdo maxima de 4 horas, e para os cargos de
nivel superior, 3 horas.

9.1.3. O candidato devera responder a todas as provas, preencher a Folha de Respostas das Provas
Objetivas no tempo estabelecido no subitem 9.1.2.

9.1.4. As provas para os cargos de Nivel Médio, codigos 101 a 104, serdo aplicadas no turno
vespertino, e as provas para os cargos de Nivel Superior, codigos 201 a 242, serdo aplicadas no turno
matutino.

9.2. O local de realizacdo das provas sera divulgado no sitio www.comperve.ufin.br, na data provavel de
16 de marco de 2018.

9.2.1. O candidato s6 podera realizar as provas no local especificado pela Comperve.

9.2.2. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local de realizagdo
das provas e o comparecimento no horario determinado, no item 9.3 deste Edital, sendo recomendado
o prévio reconhecimento do local de realizacdo de provas.

9.2.3. A Comperve poderd enviar, como complemento as informa¢des citadas no item 9.2,
comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutencao/atualizacdo de seu correio eletronico, o que ndo o desobriga do dever de observar o
disposto nos itens 7.4 e 9.2 deste edital.

9.3. O acesso ao local onde se realizardo as provas do turno matutino ocorrera das 07h20 as 08h
(horario oficial local) ¢ as do turno vespertino, das 13h20 as 14h (horario oficial local).

9.3.1. O candidato que chegar apds as 08h, no turno matutino, e ap6s as 14h, no turno vespertino, nao
terd acesso ao local de realizacdo das provas e estard eliminado do Concurso.

9.3.2. Os portdes do local de provas serdao fechados rigorosamente as 8h, no turno matutino, e as 14h,
no turno vespertino, recomendando-se ao candidato chegar ao local com, no minimo, 30 (trinta)
minutos de antecedéncia para o fechamento dos portdes.

9.4. Para ter acesso a sala de provas, o candidato devera apresentar o original do mesmo documento de
identificagdo utilizado na sua inscrigdo, salvo quando explicitamente autorizado pela Comperve.

9.4.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identificacdo original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento expedido ha, no maximo, 15 (quinze) dias, que ateste o registro da ocorréncia em o6rgao
policial.

9.4.2. Nao sera aceita carteira de estudante ou copia de documento de identidade, ainda que
autenticada, nem protocolo de documento.

9.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas munido de caneta
esferografica de tinta preta, fabricada em material transparente.

9.6. Durante a realizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato portar arma, celular (ligado ou
ndo), relogio de qualquer tipo, calculadora, cidmera fotografica ou qualquer outro tipo de aparelho
eletronico, 6culos escuros, boné, protetores auriculares, diciondrio, apostila, livro, “dicas” ou qualquer



outro material didatico do mesmo género, corretivo liquido, lapis grafite ou lapiseira, marcadores de
texto, borracha e outros.

9.6.1. A Comperve recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no item anterior
no dia de realizacdo das provas.

9.6.2. Caso o candidato esteja portando algum dos objetos citados no item 9.6, ao entrar na sala,
deverd guarda-lo na embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicagcdo, sob pena de ser
eliminado do Concurso.

9.6.3. A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser
mantida embaixo da carteira até o término de suas provas. A embalagem somente podera ser
deslacrada fora do local de realizacdo das provas.

9.6.4. A Comperve podera, durante a aplicacdo das provas, fazer uma vistoria rigorosa em qualquer
candidato, inclusive utilizando detectores de metais ou qualquer outro método de detecgao de fraude.
9.6.5. A Comperve ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos durante a realizacdo das
provas.

9.7. O candidato recebera um Caderno de Provas, de acordo com o disposto no Capitulo 8 deste Edital,
e uma Folha de Respostas das Provas Objetivas.

9.8. Na primeira hora de aplicacdo das provas, o candidato serd identificado por meio de coleta da
impressdo digital e devera assinar a Folha de Frequéncia, a Folha de Respostas ¢ a capa do Caderno de
Provas.

9.9. Na Folha de Respostas, constardo, dentre outras informag¢des, o nome do candidato, seu numero
de inscri¢do e o numero do seu documento de identificagao.

9.9.1. O candidato devera verificar se os dados constantes nas Folhas de Respostas referidas no Item
9.9 estdo corretos e, se constatado algum erro, comunica-lo, imediatamente, ao fiscal da sala.

9.9.2. O candidato tera inteira responsabilidade sobre sua Folha de Respostas e ndo deverd rasura-la,
dobra-la, amassa-la ou danifica-la, pois estas ndo ser@o substituidas por esses motivos.

9.9.3. Na Folha de Respostas das Provas Objetivas, o candidato devera marcar, exclusivamente, a
opcdo que julgar correta para cada questdo, seguindo, rigorosamente, as orienta¢gdes nela contidas e
usando a caneta esferografica na cor preta, fabricada em material transparente.

9.9.4. Nao sera permitido que as marcagdes na Folha de Respostas da Prova Objetiva e a transcricdo
da resposta definitiva na Folha de Resposta da Prova Escrita Discursiva sejam feitas por outra pessoa,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado condig¢do especial para esse fim, deferida pela
Comperve. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por fiscal da Comperve devidamente treinado, e
as respostas fornecidas serdo gravadas em audio.

9.9.5. Ser4 atribuida nota zero a questdo sem marcacdo ou com mais de uma marcagao.

9.10. O candidato que, por qualquer motivo, ausentar-se do prédio onde estiver realizando as provas
ndo mais tera acesso ao referido local.

9.10.1. O candidato devera permanecer, obrigatoriamente, na sala de realizacdo das provas por, no
minimo, duas horas, apds o seu inicio.

9.10.2. A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo corre¢do da prova e, consequentemente, a
eliminag¢do do candidato do concurso.

9.10.3. A Comperve manterd um marcador de tempo em cada sala de aplicacdo de provas para fins de
acompanhamento pelos candidatos.

9.11. Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo das provas,

a) for surpreendido fornecendo e/ou recebendo auxilio para a execucgdo das provas;

b) for surpreendido portando celular, reldégio de qualquer tipo, gravador, receptor, maquina de calcular,
camera fotografica, pager, notebook e¢/ou equipamento similar, ligados ou nao;

c) atentar contra a disciplina ou desacatar a quem quer que esteja investido de autoridade para
supervisionar, coordenar, fiscalizar ou orientar a aplicagdo das provas;

d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo estabelecido;

e) afastar-se da sala, a ndo ser em carater definitivo, sem o acompanhamento de fiscal;

f) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando Folhas de Respostas ou Caderno de Provas;

g) descumprir as instru¢des contidas no Caderno de Provas ou nas Folhas de Respostas;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

i) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de terceiros,
em qualquer etapa do concurso.

9.12. Ao retirar-se, definitivamente, da sala de provas, o candidato devera entregar ao fiscal o Caderno
de Provas e a Folha de Resposta.



9.13. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicagdo das provas em
razdo do afastamento de candidato da sala, salvo a situagdo prevista no subitem 5.15.2 deste Edital.
9.14. No dia de realizagdo das provas, nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo destas ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contetido ou aos
critérios de avaliagdo e de classificagdo.

10. DOS CRITERIOS DE CORRECAO E DE CLASSIFICACAO

10.1. As Folhas de Respostas das Provas Objetivas serdo corrigidas por sistema eletronico de
computacio.

10.2. As notas das Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos
assumirao valores entre 0 (zero) e 10 (dez).

10.3. O calculo da nota das Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos
Especificos serd comum as provas de todos os candidatos para um mesmo cargo, € a nota sera o
produto entre o numero de acertos e o valor de cada questao.

10.3.1. O valor da nota da Prova Objetiva sera arredondado para 4 casas decimais.

10.4. Somente terdo analisados os titulos dos candidatos aos cargos de Nivel superior que

a) obtiverem o minimo de 60% de acertos das questdes validas em cada Prova Objetiva; e

b) estiverem inseridos no numero de candidatos correspondente a cinco vezes o numero de vagas
definido no quadro do item 1.3 deste Edital, tanto para as vagas da ampla concorréncia quanto para as
reservadas para pessoas com deficiéncia, exceto aos cargos com até 5 vagas cujo numero de
candidatos serad correspondente a 20 (vinte), independentemente do ntimero de vagas, considerando-se
os primeiros classificados pela ordem decrescente da média das notas obtidas nas Provas Objetivas.

10.4.1. O nimero de acertos correspondente a 60% das questdes objetivas validas, caso resulte em
numero fracionario, sera arredondado para o nimero inteiro imediatamente superior.

10.4.2. Ocorrendo empate na ultima colocacdo dos classificados nas Provas Objetivas do grupo citado
na letra b do item 10.4, serdo corrigidas as Provas Discursivas de todos os candidatos nessa condicdo.
10.5. A nota da Prova de Titulos assumira valor entre 0 (zero) e 10 (dez), atribuido de acordo com os
critérios de pontuagdo definidos no quadro do subitem 8.4.1.

10.6. Os titulos serdo avaliados, isoladamente, por dois examinadores.

10.7. O valor da prova de Titulos serd arredondado para 4 (quatro) casas decimais.

10.8. Sera eliminado do Concurso o candidato que estiver incluido em, pelo menos, uma das situagdes
a seguir:

a) ndo obtiver o minimo de 60% de acertos das questdes validas;
b) ndo estiver inserido no grupo de candidatos referido no item 10.4;
c) preencher a Folha de Respostas das Provas Objetivas e com lapis grafite (ou lapiseira).

10.9. A Nota Final (NF) para os candidatos aos cargos de Nivel Superior ndo eliminados sera calculada mediante
o emprego da seguinte formula:

NF = [(PO * 0,7) + (PT x 0,3)]

em que PO ¢ a nota na Prova Objetiva e PT ¢ a nota na Prova de Titulos.

10.10. 10.17. A Nota Final (NF) para os candidatos aos cargos de Nivel Médio ndo eliminados sera
calculada mediante o produto entre o nimero de acertos e o valor de cada questao.

10.11. O valor da Nota Final (NF) serd arredondado para quatro casas decimais.

10.12. O preenchimento das vagas por cargo dar-se-4 por meio de processo classificatorio, obedecendo
a ordem decrescente das Notas Finais (NF) dos candidatos que forem considerados aptos, segundo os
critérios estabelecidos pelos itens 9.11 e 10.8 deste Edital.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE DA NOTA FINAL

11.1. Ocorrendo empate na Nota Final (NF) entre os candidatos, serdo utilizados os critérios de
desempate especificados a seguir:

11.1.1. Idade igual ou superior a 60 anos, na data de aplicacdo das provas do concurso, conforme
estabelece o Art. 27 Paragrafo Unico da Lei n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003.

11.1.2. Na hipotese de ndo haver candidato na condi¢do supracitada, serd dada preferéncia ao
candidato que tiver, na seguinte ordem de prioridade:

11.1.2.1. Para os cargos de Nivel Superior:



a) maior pontuagdo na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;

b) maior pontuagio na Prova Objetiva de Conhecimentos sobre o Sistema Unico de Satude;

¢) maior pontua¢do na Prova de Titulos;

d) sido jurado, nos termos do disposto no Art. 440 do Cddigo de Processo Penal (Decreto-Lei 3.689, de 3 de
outubro de 1941, introduzido pela Lei n® 11.689, de 9 de junho de 2008);

€) maior idade.

11.1.2.2. Para os cargos Nivel Médio:

a) maior pontuagdo na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;

b) maior pontuagio na Prova Objetiva de Conhecimentos sobre o Sistema Unico de Satde;

¢) sido jurado, nos termos do disposto no Art. 440 do Coédigo de Processo Penal (Decreto-Lei 3.689, de 3 de
outubro de 1941, introduzido pela Lei n® 11.689, de 9 de junho de 2008;

d) maior idade.

12. DOS RECURSOS

12.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado da isen¢do da taxa de inscrigdo
podera fazé-lo em até quarenta e oito horas contadas a partir da divulgagdo do respectivo resultado,
observando os seguintes procedimentos:

a) acessar o sitio da Comperve, no qual estara disponivel o formulario de Requerimento Especifico;
b) preencher, integralmente, o Requerimento de acordo com as instrug¢des nele constantes;
c¢) enviar, eletronicamente, o Requerimento ¢ imprimir o Comprovante de Solicitacdo.

12.1.1. O candidato deverd consultar, no sitio da Comperve, no dia 08 de fevereiro de 2018, a
resposta ao recurso impetrado.

12.1.2. Em hipodtese alguma, serd aceita revisdo de recurso ou recurso do recurso.

12.2. Os Gabaritos Oficiais Preliminares das Provas Objetivas serdo divulgados no sitio
www.comperve.ufrn.br, uma hora apds o término da aplicacdo das provas.

12.3. O candidato que desejar interpor recurso contra os Gabaritos Oficiais Preliminares das Provas
Objetivas poderda fazé-lo em até quarenta e oito horas contadas a partir da divulgacdo do Gabarito
Oficial Preliminar, observando os seguintes procedimentos:

a) acessar o sitio da Comperve, no qual estara disponivel o formulario de Requerimento Especifico;
b) preencher, integralmente, o Requerimento de acordo com as instru¢des nele constantes;
) enviar, eletronicamente, o0 Requerimento e imprimir o Comprovante de Solicitagdo.

12.3.1. O candidato devera consultar, no sitio da Comperve, na data de divulgagdo do Resultado das
Provas Objetivas, o Gabarito Oficial Definitivo e o Parecer da Banca de Revisdo.

12.3.2. Em hipoétese alguma, seréd aceita revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso do Gabarito
Oficial Definitivo.

12.3.3. Se houver alteracdo de resposta do Gabarito Oficial Preliminar, esta valerd para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

12.3.4. Na hipdtese de alguma questdo objetiva vir a ser anulada, o seu valor em pontos ndo sera
contabilizado em favor de nenhum candidato, e o restante das questoes assumird, automaticamente, os
100% (cem por cento) da pontuacao.

12.3.5. Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteracdes/anulagdes de gabarito
serdo divulgadas no sitio da Comperve, na data da divulgagdo do resultado das Provas Objetivas
(Gabarito Oficial Definitivo).

12.4. O candidato podera consultar copia de sua Folha de Respostas das Provas Objetivas, no sitio da
Comperve, por um periodo de quarenta e oito horas contadas a partir da divulgacdo do resultado das
respectivas provas.

12.5. Nao serdo aceitos recursos que

a) estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo;

b) forem impetrados fora do prazo estabelecido neste capitulo;

c) ndo apresentem argumentac¢do coerente com a questdo a que se referem;

d) apresentem preenchimento incompleto, equivocado ou incorreto da Folha de Respostas das Provas
Objetivas;

e) se configurem em desrespeito a qualquer individuo ou a instituicdes envolvidos neste Concurso.



12.6. A Comperve divulgara os nomes dos membros das bancas elaboradora e examinadora do
Concurso por um periodo de 3 (trés) dias, apds a conclusdo de todas as etapas do certame.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso publico junto a Comperve (Av.
Senador Salgado Filho, Campus Universitario — Lagoa Nova — Natal/RN), ou via internet, no sitio
www.comperve.ufrn.br.

13.2. E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar a publica¢do de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico no Diario Oficial do Estado do Rio Grande do
Norte, os quais também serdo divulgados via internet, no sitio www.comperve.ufrn.br.

13.2.1. As nomeacgdes dos candidatos aprovados serdo publicadas no Diario Oficial do Estado do Rio
Grande do Norte ¢ disponibilizadas no sitio www.saude.rn.gov.br, sendo de inteira responsabilidade
do candidato acompanhar tais publicagdes.

13.3. A classificacdo no concurso publico ndo assegura ao candidato aprovado o direito ao ingresso
automatico no cargo, mas a expectativa de nele ser admitido, seguindo a ordem de classificacdo. A
concretizagdo desse ato fica condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes e ao
interesse, ao juizo e a conveniéncia da Administracdo do Ministério Publico do Estado do Rio Grande
do Norte.

13.4. O prazo de validade do concurso sera de 02 (dois) anos, prorrogavel por igual periodo, conforme
conveniéncia da Secretaria de Estado da Administracdo ¢ dos Recursos Humanos do Estado do Rio
Grande do Norte (SEARH).

13.5. Havendo desisténcia de candidatos convocados para a nomeag¢do, a Secretaria de Estado da
Administracdo e dos Recursos Humanos do Estado do Rio Grande do Norte (SEARH) procedera,
durante o prazo de validade do concurso, a tantas convocagdes quantas forem necessarias para o
provimento das vagas oferecidas neste Edital, seguindo, rigorosamente, a ordem de classificacdo
estabelecida no Edital de homologacgao.

13.6. O candidato deverda manter atualizado o seu endere¢co na Comperve, enquanto estiver
participando do concurso, e na Secretaria de Estado da Administragdo e dos Recursos Humanos do
Estado do Rio Grande do Norte (SEARH), se aprovado.

13.6.1. Serao de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de
seu endereco.

13.7. A classificagdo obtida pelo candidato aprovado no concurso ndo gera para si o direito de
escolher a Unidade de seu exercicio, ficando essa defini¢do condicionada ao interesse e a conveniéncia
da Secretaria de Estado da Administragao e dos Recursos Humanos do Estado do Rio Grande do Norte
(SEARH).

13.8. A posse no cargo fica condicionada ao atendimento das condig¢des constitucionais ¢ legais bem
como a aprovagdao em inspecdo médica a ser realizada pela Junta Médica Oficial do Estado do RN,
momento em que deverdo ser apresentados pelo candidato os exames e os documentos abaixo
relacionados:

a) hemograma e comprovante do tipo sanguineo;

b) VDRL;

c) glicemia de jejum;

d) atestado médico de sanidade mental (emitido por um Psiquiatra);

e) sumadrio de urina com sedimentoscopia;

f) parasitologico de fezes;

g) cartdo de vacinas atualizado (anti-tetanica);

h) ECG — Eletrocardiograma com laudo do Cardiologista;

i) raio X de torax, em PA e Perfil (com laudo de radiologista);

j) dosagem de PSA(Candidatos do sexo masculino com idade superior a 40 anos);

k) citologia oncologica (exame preventivo — Candidatos do sexo feminino);

1) mamografia (validade de 12 meses — Candidatas com idade igual ou superior a 35 anos);
m) laudo do Ginecologista Assistente por estarem isentas dos exames de radiologia (Candidatas gestantes).

13.9.1 Os exames a serem apresentados deverdo ter validade maxima de 90 (noventa) dias a partir da data de sua
realizagao.
13.10. A posse dos candidatos sera condicionada a apresentagdo dos documentos abaixo relacionados:

a) coOpia autenticada da carteira de identidade, do CPF, da certiddo de nascimento ou de casamento;
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b) copia autenticada do titulo de eleitor e dos comprovantes dos dois tltimos pleitos ou da certiddo
de quitacdo eleitoral fornecida pelo respectivo cartorio eleitoral;

c) ato de exoneragdo ou copia do requerimento no ato da posse (se servidor publico);

d) declaracdo de bens com os devidos valores;

e) copia do PIS/PASEP (caso seja inscrito);

f) laudo médico emitido pela junta médica oficial, considerando apto(a) para o exercicio do
Cargo/Area;

g) declaracdo de ndo-acumulacdo de cargos, empregos e fungdes, ainda que ndo remunerados,
conforme modelo fornecido pela Diretoria de Gestao de Pessoas da Procuradoria Geral de Justica/RN;
h) copia autenticada do certificado militar para os homens;

i) 2 (duas) fotos 3x4;

j) comprovacdo de residéncia atualizado;

k) certidao negativa de antecedentes criminais com a validacdo, expedida pela Justica Federal,

1) certiddo negativa de antecedentes criminais com a validagdo, expedida pela Justica Estadual,

m) folha de antecedentes da Policia Federal, expedida, no maximo, ha seis meses;

n) folha de antecedentes da policia do Estado onde resida, expedida, no maximo, ha seis meses;

0) certidao do Cartorio eleitoral de ndo cometimento de crime eleitoral;

p) registro no conselho ou em orgdo fiscalizador do exercicio profissional, se for o caso (copia
autenticada e original);

q) comprovante de suspensdo do licenciamento da OAB (para candidatos inscritos na OAB);

r) curriculo resumido, contendo enderego e telefone para contato;

s) coOpia autenticada do Certificado de conclusdo do curso referente ao cargo; ¢

t) comprovante com o numero da agéncia e o da conta bancaria do Banco do Brasil.

13.11. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocodpias ou xerocdpias nado
autenticadas.

13.12. A ndo apresentacdo de qualquer um dos documentos comprobatorios fixados no presente
Capitulo, dentro do prazo legal, tornara sem efeito sua nomeacgao.

13.13. Somente serdo empossados os candidatos considerados aptos em inspecdo de satide, de carater
eliminatorio, a ser realizada por profissionais da Junta Médica Oficial do Estado do Rio Grande do
Norte.

13.14. Os candidatos aprovados, nomeados e empossados neste certame ficam, desde ja, cientes de que
fica vedada a alteragdo de regime de trabalho durante o periodo do estagio probatorio.

13.15. Nao serdo fornecidos informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengdo ao disposto
no Art. 31 da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011.

13.16. O candidato que desejar corrigir os dados cadastrais fornecidos durante o processo de inscrigdo
devera encaminhar requerimento que justifique sua solicitacdo e contenha cdpia dos documentos
comprobatdrios dos dados corretos.

13.16.1. O requerimento de correcdo de dados cadastrais poderd ser enviado via e-mail
(comperve@comperve.ufrn.br), ou entregue na sede da Comperve (Avenida Senador Salgado Filho,
Campus Universitario, Lagoa Nova, Natal/RN, CEP 59078-970), até a data de divulgag¢dao do resultado
final do certame.

13.17. O candidato que desejar corrigir sua data de nascimento devera encaminhar requerimento que
explique sua solicitagdo e contenha copia dos documentos comprobatorios dos dados corretos.

13.17.1. O requerimento de correcio da data de nascimento poderd ser enviado via e-mail
(comperve@comperve.ufrn.br), ou entregue na sede da Comperve (Avenida Senador Salgado Filho,
Campus Universitario, Lagoa Nova, Natal/RN, CEP 59078-970), até 48 horas apos a data de realizagao
das provas.

13.18. Néao havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento ao local de
realizacdo das provas no dia e nos horarios determinados implicara a elimina¢do automatica do
candidato.

13.19. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razao
de falha de impress@o ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a Comperve podera entregar
ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que serd registrado nos
relatorios de turma e no de aplicacdo.

13.20. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢des, atualizagdes ou acréscimos enquanto
ndo forem consumados a providéncia ou o evento que lhe disserem respeito, até a data de realizacdo
das provas, circunstancia que serd mencionada em Edital ou em Aviso a ser publicado.



13.21. As correg¢des nao previstas neste Edital bem como os casos omissos e/ou duvidosos serao
resolvidos, em carater irrecorrivel, pela Secretaria de Estado da Administracdo e dos Recursos
Humanos do Estado do Rio Grande do Norte (SEARH) e pela Comperve, no que a cada um couber.

13.20. Legislagdo com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste Edital bem como alteragdes
em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do

concurso.

Natal (RN), 04 de janeiro de 2018.

Werbert Benigno de Oliveira Moura
Presidente da Comissdo Especial Supervisora do Concurso Publico



ANEXO 1

CRONOGRAMA

Eventos

Periodo

Publicagdo do edital

04 de janeiro de 2018

Inscrig¢des

15 de janeiro a 15 de fevereiro de 2018

Pagamento da taxa de inscri¢do

15 de janeiro a 16 de fevereiro de 2018

Solicitagdo de condigdo diferenciada para realizagdo da
prova

15 de janeiro a 16 de fevereiro de 2018

Solicitagdo de isen¢do da taxa de pagamento da
inscrigao

15 a 26 de janeiro de 2018

Divulgacao das solicitagcdes de isen¢do deferidas

Na data provavel de 02 de fevereiro de 2018

Interposi¢do de recursos contra o resultado das
solicitagdes de isengdo

48 horas apo6s a divulgacao do resultado

Respostas aos recursos contra o resultado das
solicitagOes de isengdo

Na data provavel de 08 de fevereiro de 2018

Divulgacdo das inscri¢des validadas

Na data provavel de 02 de margo de 2018

Divulgacao das relagdes provisorias dos candidatos
com deficiéncia

Na data provavel de 02 de margo de 2018

Divulgac¢ao dos locais de realiza¢do das provas

Na data provavel de 16 de margo de 2018

Divulgacao das relagdes finais dos candidatos com
deficiéncia

Na data provavel de 16 de margo de 2018

Realizagdo da Prova

25 de margo de 2018

Interposicdo de recursos contra o Gabarito Oficial
Preliminar da Prova Objetiva

48 horas apo6s a divulgacao do resultado

Divulgacao do Resultado das Provas Objetivas
(Gabarito Oficial Definitivo)

Na data provavel de 16 de abril de 2018

Entrega dos Titulos

No periodo de 7 dias tuteis ap6s a divulgacao do
Resultado das Provas Objetivas

Consulta das copias das Folhas de Respostas da Prova
Objetiva

A partir da divulgagdo do resultado da
respectiva prova, por um periodo de 72 horas

Resultado da Prova de Titulos

Na data provavel de 08 de maio de 2018

Interposigdo de recursos contra a nota da Prova de
Titulos

48 horas ap06s a divulgacao do resultado

Resultado Final

Data provavel de 23 de maio de 2018




ANEXO II

CARGOS

2.1. CARGOS DE NiVEL MEDIO

TAXA DE INSCRICAO: RS 80,00 (oitenta reais)

2.1.1. CARGO: - ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE - Cédigo 101 |No DE VAGAS: 14
REMUNERACAO: R$ 1.030,26 (hum mil e trinta reais e vinte e seis centavos), correspondente a0 Vencimento Basico,
podendo ser acrescido de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislacao.

CARGA HORARIA: 30h

REQUISITOS: Ensino Médio Completo.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Desenvolver atividades de nivel médio, nas areas de gestio financeira e
or¢amentaria, material, patrimonio, pessoal e servigos de satde, visando um atendimento eficaz e de qualidade ao cidadéo,
respeitadas a formacdo, legislacdo profissional e regulamentos do servigo.

2.1.2. CARGO: TECNICO DE BIODIAGNOSTICO/AREA — Cédigo 102 |No DE VAGAS: 06
REMUNERACAO: R$ 1.030,26 (hum mil e trinta reais e vinte e seis centavos), correspondente a0 Vencimento Bésico,
podendo ser acrescido de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislagéo.

CARGA HORARIA: 30h

REQUISITOS: Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino Médio Completo acrescido de Curso Técnico na area.
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Desenvolver atividades de coleta e manipulagio de amostras de material
bioldgico e produtos quimicos em laboratorios de andlises clinicas, citologia e toxicologia, através de procedimentos e
técnicas de laboratorio, relacionando-as as suas finalidades e obedecendo aos principios de biosseguranca.

2.1.3. CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM - Cédigo 103 |No DE VAGAS: 155
REMUNERACAO: RS 1.030,26 (hum mil e trinta reais e vinte e seis centavos), correspondente a0 Vencimento Basico,
podendo ser acrescido de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislacao.

CARGA HORARIA: 30h

REQUISITOS: Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino Médio Completo acrescido de Curso Técnico na area.
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Exercer atividades de nivel médio, envolvendo orientagio e
acompanhamento do trabalho de enfermagem em grau auxiliar, cabendo-lhe assistir ao enfermeiro: a) no planejamento,
programacio, orientagdo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem; b) na prestagdo de cuidados diretos de
enfermagem a pacientes em estado grave; ¢) na prevengdo e controle das doengas transmissiveis em geral em programas de
vigilancia epidemioldgica; d) na prevengdo e controle sistematico da infecg¢do hospitalar; ) na prevengdo e controle
sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia a satde; f) na execucdo dos
programas ¢ nas atividades de assisténcia integral a satide individual e de grupos especificos, particularmente daqueles
prioritarios e de alto risco, bem como nos programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevencao de acidentes e de
doengas profissionais e do trabalho; executar atividades de assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas do
enfermeiro, previstas legalmente; integrar a equipe de saude; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade associado a sua especialidade ou ambiente.

2.1.4. CARGO: TECNICO EM RADIOLOGIA — Cédigo 104 |No DE VAGAS: 01
REMUNERACAO: R$ 1.030,26 (hum mil e trinta reais e vinte e seis centavos), correspondente a0 Vencimento Bésico,
podendo ser acrescido de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislacao.

CARGA HORARIA: 30h

REQUISITOS: Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino Médio Completo acrescido de Curso Técnico na area.
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Colocar os filmes nos chassis, posicionando-os e fixando letras e nimeros
radiopacos; preparar o paciente para assegurar a validade do exame; acionar o aparelho de Raios-X, observando as
instru¢cdes de funcionamento; colocar o paciente nas posi¢des, medindo distancias para a focalizagdo da area a ser
radiografada; registrar o nimero de radiografias realizadas, discriminando tipos, regides e requisitantes; manter a ordem ¢ a|
higiene do ambiente de trabalho, seguindo as normas para evitar acidentes; encaminhar o chassi com o filme a camara
escura para ser feita a revelacdo; operar maquinas reveladoras automaticas; selecionar os filmes a serem utilizados,
atendendo o tipo de radiografia requisitada, para facilitar execucdo do trabalho; executar outras tarefas de mesma natureza
ou nivel de complexidade associado a sua especialidade.

2.2. CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

TAXA DE INSCRICAO: R$ 100,00 (cem reais)

2.2.1. CARGO: ASSISTENTE SOCIAL - Cédigo 201 |No DE VAGAS: 01
REMUNERACAO: R$ 2.041,05 (dois mil e quarenta e um reais e cinco centavos), correspondente ao Vencimento Bisico,
podendo ser acrescido de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislagéo.

CARGA HORARIA: 30h

REQUISITOS: Curso Superior Completo em Servigo Social

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Proceder a estudos buscando a participagio de individuos e grupos nas
defini¢cdes de alternativas para os problemas identificados; interpretar, de forma diagnoéstica, a problematica social; propor|




alternativas de acdo na area social para reformulacdo de politicas sociais vigentes e definicdo de novas politicas, em
conjunto com outros profissionais; elaborar planos, programas, projetos ¢ atividades de trabalho; prestar servigos de ambito
social a individuos, familias e grupos comunitarios; prevenir desajustes de natureza bio-psicossocial e promover a
integragdo ou reintegragdo social; atuar na prevengdo e tratamento de problemas de origem psicossocial ¢ econémica que
interferem na saude, aprendizagem e trabalho;, promover a participacdo grupal, desenvolvendo a consciéncia social e
potencialidades; programar a ag@o basica de uma comunidade nos campos social, da saide e outros, analisando os recursos ¢
as caréncias sOcioeconOmicas, com vistas ao desenvolvimento comunitario; realizar atividades de carater educativo,
recreativo, assisténcia a saude e outras para facilitar a integragdo dos servidores no trabalho; participar de programas de
reabilitagdo profissional, promovendo a integracdo ou reintegragdo de pessoas limitadas por doengas ou acidentes de
trabalho; realizar acompanhamento familiar com fins diagnosticos, preventivos e de atendimento a saude, identificar fatores
que limitam a potencialidade dos alunos, atuando no sentido de melhorar o processo ensinoaprendizagem; apreciar
solicitagdes de estagios de alunos de Servico Social, supervisionando a sua realizacdo; realizar outras atividades de mesma
natureza ¢ complexidade prépria da especialidade.

2.2.2. CARGO: ENFERMEIRO - Cédigo 202 |No DE VAGAS: 60

REMUNERACAO: R$ 2.041,05 (dois mil e quarenta e um reais e cinco centavos), correspondente ao Vencimento Basico,
podendo ser acrescido de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislagéo.

CARGA HORARIA: 30h

REQUISITOS: Curso Superior Completo em Enfermagem e Registro Profissional de Classe.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Administrar, planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar
atividades e a¢des de enfermagem no ambito da assisténcia, nos diferentes niveis de complexidade do sistema; participar de
processos educativos, de formacdo ¢ de agdes coletivas e de vigilancia em saude; planejar, coordenar, controlar, analisar,
avaliar e executar atividades de Atencdo a Saude individual e coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em
saude, regular os processos assistenciais (organizar a demanda e oferta de servigos) no ambito do Sistema Unico de Saude.

2.2.3. CARGO: ENGENHEIRO BIOMEDICO - Cédigo 203 |No DE VAGAS: 02

REMUNERACAO: R$ 2.041,05 (dois mil e quarenta e um reais e cinco centavos), correspondente ao Vencimento Basico,
podendo ser acrescido de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislacao.

CARGA HORARIA: 30h

REQUISITOS: Curso Superior Completo em Engenharia Biomédica e Registro Profissional de Classe.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Supervisionar, coordenar e dar orientagcdo técnica; elaborar estudos,
planejamentos, projetos e especificagdes em geral, obras, estruturas, transporte, realizar estudos de viabilidade técnico-
econdmica; prestar assisténcia, assessoria ¢ consultoria; dar vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer
técnico; elaborar orgamento; realizar atividades de padronizagdo, mensuragdo, e controle de qualidade; executar e fiscalizar|
obras e servigos técnicos; conduzir equipe de instalagdo, montagem, operacdo, reparo ou manutengdo; eclaborar projetos de
engenharia civil, assessorando e supervisionando a sua realizac¢do; orientar ¢ controlar processo de producdo ou servigo de
manutencdo desenvolvidos nas areas da mecanica, eletricidade, eletronica, metalurgia, quimica e outras; projetar a forma de
produtos industriais; projetar instalacdes e sistemas elétricos, eletrdnicos e de telecomunicagdes; supervisionar 0s processos,
de producdo, montagem e manutengdo referente aos projetos; estudar e estabelecer métodos de utilizacdo eficaz e
econdmica de materiais e equipamentos, bem como de gerenciamento de pessoal; executar outras tarefas de mesma natureza
ou nivel de complexidade associado a sua especialidade.

2.2.4. CARGO: ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO - Cédigo 204 |No DE VAGAS: 01

REMUNERACAO: R$ 2.041,05 (dois mil e quarenta e um reais e cinco centavos), correspondente ao Vencimento Basico,
podendo ser acrescido de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislacao.

CARGA HORARIA: 30h

REQUISITOS: Curso Superior Completo em Engenharia, com especializacdo em Seguranga do Trabalho e Registro
Profissional de Classe.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Elaborar ¢ executar projetos de normas e sistemas para programas de
seguranca do trabalho, desenvolvendo estudos e estabelecendo métodos e técnicas, para prevenir acidentes de trabalhos e
doengas profissionais, assessorar a Instituigdo em assuntos relativos a seguranga e higiene do trabalho, examinando locais e
condi¢des do trabalho, instalagdes em geral e material, métodos e processos de producdo adotados pelo trabalhador; definir
as necessidades da Institui¢do no campo da prevengdo de acidentes; verificar os riscos de incéndio e outros perigos, visando
a prevencdo; promover a aplicagdo de dispositivos de seguranga, determinando aspectos técnicos funcionais e demais
caracteristicas, para prevenir ou diminuir a possibilidade de acidentes; estudar a adequag@o de maquinas e equipamentos ao
trabalhador para lhe proporcionar maior segurancga; desenvolver campanhas educativas sobre prevengdo de acidentes,
estudar as ocupagdes, avaliar a insalubridade e periculosidade de tarefas ou operagdes do trabalho, realizar estudos sobre
acidentes de trabalho e doencas profissionais em equipe interdisciplinar, determinando suas causas e elaborando
recomendagdes de seguranca; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua
especialidade.

2.2.5. CARGO: FARMACEUTICO - Cédigo 205 |No DE VAGAS: 01

REMUNERACAO: R$ 2.041,05 (dois mil e quarenta e um reais e cinco centavos), correspondente ao Vencimento Basico,
podendo ser acrescido de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislagéo.

CARGA HORARIA: 30h

REQUISITOS: Curso Superior Completo em Farmacia e Registro Profissional de Classe.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Desenvolver atividades na area dos medicamentos e correlatos, desde a
padronizacdo, passando pelo processo de aquisi¢do, manipula¢do, armazenagem, controle de qualidade e distribui¢do;




supervisionar as atividades desenvolvidas no setor, inclusive do pessoal, auxiliar as rotinas e processos de dispensacao;
participar das comissdes de padronizacdo e de controle de infec¢do hospitalar e de atividades de farmaco vigilancia, de
acOes de saude coletiva e educag¢do em saude.

2.2.6. CARGO: FARMACEUTICO BIOQUIMICO - Cédigo 206 |No DE VAGAS: 01

REMUNERACAO: R$ 2.041,05 (dois mil e quarenta e um reais e cinco centavos), correspondente ao Vencimento Basico,
podendo ser acrescido de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislagéo.

CARGA HORARIA: 30h

REQUISITOS: Curso Superior Completo em Farmacia e Registro Profissional de Classe.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Programar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente pelo
desempenho das atividades laboratoriais nas areas de andlises clinicas e de farmacia.

2.2.7. CARGO: FISIOTERAPEUTA - Cédigo 207 |No DE VAGAS: 03

REMUNERACAO: R$ 2.041,05 (dois mil e quarenta e um reais e cinco centavos), correspondente ao Vencimento Basico,
podendo ser acrescido de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislacao.

CARGA HORARIA: 30h

REQUISITOS: Curso Superior Completo em Fisioterapia e Registro Profissional de Classe.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Planejar, executar e avaliar agdes preventivas e curativas, visando a
reabilitacdo fisica e psiquica do(s) usuario(s) dos servicos de saude; executar métodos e técnicas fisioterapicas, com a|
finalidade de recuperar, desenvolver e conservar a capacidade fisica do paciente, apds diagnostico; desenvolver atividades
de habilita¢@o e de reabilita¢do junto com equipe multiprofissional de satide nas diversas areas assistenciais.

2.2.8. CARGO: FONOAUDIOLOGO - Cédigo 208 |No DE VAGAS: 01

REMUNERACAO: R$ 2.041,05 (dois mil e quarenta e um reais e cinco centavos), correspondente ao Vencimento Basico,
podendo ser acrescido de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislagéo.

CARGA HORARIA: 30h

REQUISITOS: Curso Superior Completo em Fonoaudiologia ¢ Registro Profissional de Classe.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Avaliar as deficientes do paciente, realizando exames fonéticos da
linguagem, audiometria; encaminhar o paciente ao especialista, orientando este e fornecendo-lhe indicagdes, para solicitar
parecer; programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem; orientar ¢ fazer demonstracdo de
respiracao funcional, impostacao de voz, treinamento; opinar quanto as possibilidades fonatérias e auditivas do individuo;
participar de equipes multiprofissionais para identificagdo de distirbio de linguagem e suas formas de expressdo e audigdo;
emitir parecer de sua especialidade; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua
especialidade ou ambiente.

2.2.9. CARGO: NUTRICIONISTA - Cédigo 209 |No DE VAGAS: 01

REMUNERACAO: R$ 2.041,05 (dois mil e quarenta e um reais e cinco centavos), correspondente ao Vencimento Basico,
podendo ser acrescido de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislagéo.

CARGA HORARIA: 30h

REQUISITOS: Curso Superior Completo em Nutri¢do ¢ Registro Profissional de Classe.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Planejar, organizar, controlar, supervisionar, executar e avaliar servigos de
alimentag@o e nutri¢do; elaborar e/ou participar de estudos dietéticos, de programas e cursos relacionados com alimentagdo
e nutricdo; prestar assisténcia dietoterapica hospitalar e ambulatorial e participar de programas de educagdo ¢ vigilancia em
saude.

2.2.10. CARGO: PSICOLOGO - Cédigo 210 |No DE VAGAS: 01

REMUNERACAO: R$ 2.041,05 (dois mil e quarenta e um reais e cinco centavos), correspondente ao Vencimento Basico,
podendo ser acrescido de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislacao.

CARGA HORARIA: 30h

REQUISITOS: Curso Superior Completo em Psicologia e Registro Profissional de Classe.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Atuar no 4mbito da satde nos seus diversos niveis, procedendo ao estudo e
a analise dos processos intra e interpessoais e dos mecanismos do comportamento humano, elaborando e aplicando técnicas
psicoldgicas e psicoterapicas e outros métodos de verificagdo para possibilitar a orientagdo do diagnostico e da terapéutica;
participar de equipes multiprofissionais, visando a interagdo de conhecimentos e praticas, na perspectiva da
interdisciplinaridade em que se deem as relagdes de trabalho e a construgdo dos projetos terapéuticos individuais e/ou
coletivos.

2.2.11. CARGO: TAS/ADMINISTRADOR - Cédigo 211 |No DE VAGAS: 09

REMUNERACAO: R$ 2.041,05 (dois mil e quarenta e um reais e cinco centavos), correspondente ao Vencimento Basico,
podendo ser acrescido de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislacao.

CARGA HORARIA: 30h

REQUISITOS: Curso Superior Completo em Administragdo e Registro Profissional de Classe.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Planejar, coordenar, organizar, desenvolver e supervisionar as a¢des de
gestdo orgamentaria e financeira, de material e patrimoénio, de pessoas e de logistica na area da satide em consondncia com
os principios do SUS.

2.2.12. CARGO: TAS/CONTADOR - Cédigo 212 |No DE VAGAS: 03

REMUNERACAO: R$ 2.041,05 (dois mil e quarenta e um reais e cinco centavos), correspondente ao Vencimento Basico,
podendo ser acrescido de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislagdo.
CARGA HORARIA: 30h




REQUISITOS: Curso Superior Completo em Ciéncias Contabeis e Registro Profissional de Classe.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Planejar, coordenar, organizar, desenvolver e supervisionar as a¢des de
gestdo orgamentaria e financeira, de material e patrimoénio, de pessoas e de logistica na area da satide em consondncia com
os principios do SUS.

2.2.13. CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL - Cddigo 213 |No DE VAGAS: 01

REMUNERACAO: R$ 2.041,05 (dois mil e quarenta e um reais e cinco centavos), correspondente ao Vencimento Basico,
podendo ser acrescido de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislagéo.

CARGA HORARIA: 30h

REQUISITOS: Curso Superior Completo em e Registro Profissional de Classe.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Avaliar o paciente quanto as suas capacidades e deficiéncias; selecionar
atividades especificas para atingir os objetivos produtos a partir da avaliacdo; facilitar e estimular a participacdo e
colaboragdo do paciente no processo de habilitacdo e reabilitacdo; avaliacdo dos efeitos da terapia, estimar e medir
mudancas e evolugdo; planejar trabalhos individuais ou em pequenos grupos, estabelecendo as tarefas de acordo com as
prescricdes médicas; redefinir os objetivos, reformular programas e orientar adequadamente o paciente e familiar baseando-
se nas avaliacdes; poder conduzir programas recreativos; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade associado a sua especialidade.

2.2.14. CARGO: MEDICO/ANESTESISTA - Cédigo 214 |No DE VAGAS: 08

REMUNERACAO: R$ 3.710,00 (trés mil e setecentos e dez reais), correspondente ao Vencimento Basico, podendo ser
acrescido de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislagéo.

CARGA HORARIA: 20h

REQUISITOS: Curso Superior Completo em Medicina acrescido de Residéncia em Anestesiologia ¢ Registro Profissional
de Classe.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Realizar exames médicos, realizar diagnosticos, prescrever e ministrar,
tratamentos para as diversas doengas, perturbacdes e lesdes do organismo e aplicar os métodos da medicina aceitos e
reconhecidos cientificamente, praticar atos cirirgicos e correlatos; emitir laudos e pareceres, cumprir e aplicar as leis ¢
regulamentos da Secretaria e do SUS; desenvolver a¢des de saude coletiva; participar de processos educativos e de
vigilancia em satde; planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de Atengdo a Saude individual e coletiva;
assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saude, regular os processos assistenciais (organizar a demanda e oferta de
servigos) no ambito do Sistema Unico de Saude do Municipio, integrando-o com outros niveis do Sistema. Participar de
todos os atos pertinentes a Medicina; prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicado em|
Medicina.

2.2.15. CARGO: MEDICO/CARDIOLOGISTA - Cédigo 215 |No DE VAGAS: 01

REMUNERACAO: R$ 3.710,00 (trés mil e setecentos e dez reais), correspondente ao Vencimento Basico, podendo ser
acrescido de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislagéo.

CARGA HORARIA: 20h

REQUISITOS: Curso Superior Completo em Medicina acrescido de Residéncia em Cardiologia e Registro Profissional de
Classe.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Realizar exames médicos, realizar diagnosticos, prescrever e ministrar,
tratamentos para as diversas doengas, perturbacdes e lesdes do organismo e aplicar os métodos da medicina aceitos e
reconhecidos cientificamente, praticar atos cirirgicos e correlatos; emitir laudos e pareceres, cumprir e aplicar as leis ¢
regulamentos da Secretaria e do SUS; desenvolver a¢des de saude coletiva; participar de processos educativos e de
vigilancia em satde; planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de Atengdo a Saude individual e coletiva;
assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saude, regular os processos assistenciais (organizar a demanda e oferta de
servigos) no ambito do Sistema Unico de Saude do Municipio, integrando-o com outros niveis do Sistema. Participar de
todos os atos pertinentes a Medicina; prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicado em|
Medicina.

2.2.16. CARGO: MEDICO/CIRURGIAO GERAL - Cédigo 216 [No DE VAGAS: 16

REMUNERACAO: R$ 3.710,00 (trés mil e setecentos e dez reais), correspondente ao Vencimento Basico, podendo ser
acrescido de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislagéo.

CARGA HORARIA: 20h

REQUISITOS: Curso Superior Completo em Medicina acrescido de Residéncia em Cirurgia Geral e Registro Profissional
de Classe.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Realizar exames médicos, realizar diagnosticos, prescrever e ministrar,
tratamentos para as diversas doengas, perturbacdes e lesdes do organismo e aplicar os métodos da medicina aceitos e
reconhecidos cientificamente, praticar atos cirirgicos e correlatos; emitir laudos e pareceres, cumprir e aplicar as leis ¢
regulamentos da Secretaria e do SUS; desenvolver a¢des de saude coletiva; participar de processos educativos e de
vigilancia em satde; planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de Atengdo a Saude individual e coletiva;
assessorar ¢ prestar suporte técnico de gestdo em saude, regular os processos assistenciais (organizar a demanda e oferta de
servigos) no ambito do Sistema Unico de Saude do Municipio, integrando-o com outros niveis do Sistema. Participar de
todos os atos pertinentes a Medicina; prescrever ¢ aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicado em|
Medicina.

2.2.17. CARGO: MEDICO/CIRURGIAO PEDIATRICO - Cédigo 217 [No DE VAGAS: 08

REMUNERACAO: R$ 3.710,00 (trés mil e setecentos e dez reais), correspondente ao Vencimento Basico, podendo ser
acrescido de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislagdo.




CARGA HORARIA: 20h

REQUISITOS: Curso Superior Completo em Medicina acrescido de Residéncia em Cirurgia Pediatrica e Registro
Profissional de Classe.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Realizar exames médicos, realizar diagnosticos, prescrever e ministrar,
tratamentos para as diversas doengas, perturbagdes e lesdes do organismo e aplicar os métodos da medicina aceitos ¢
reconhecidos cientificamente, praticar atos cirrgicos e correlatos; emitir laudos e pareceres, cumprir ¢ aplicar as leis ¢
regulamentos da Secretaria e do SUS; desenvolver a¢des de saude coletiva; participar de processos educativos e de
vigilancia em saude; planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de Atencdo a Saude individual e coletiva;
assessorar ¢ prestar suporte técnico de gestdo em saude, regular os processos assistenciais (organizar a demanda e oferta de
servigos) no ambito do Sistema Unico de Saude do Municipio, integrando-o com outros niveis do Sistema. Participar de
todos os atos pertinentes a Medicina; prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicado em|
Medicina.

2.2.18. CARGO: MEDICO/CIRURGIAO TORACICO - Cédigo 218 |No DE VAGAS: 02

REMUNERACAO: R$ 3.710,00 (trés mil e setecentos e dez reais), correspondente ao Vencimento Basico, podendo ser
acrescido de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislacao.

CARGA HORARIA: 20h

REQUISITOS: Curso Superior Completo em Medicina acrescido de Residéncia em Cirurgia Toracica e Registro
Profissional de Classe.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Realizar exames médicos, realizar diagnosticos, prescrever e ministrar,
tratamentos para as diversas doengas, perturbagdes e lesdes do organismo e aplicar os métodos da medicina aceitos ¢
reconhecidos cientificamente, praticar atos cirrgicos e correlatos; emitir laudos e pareceres, cumprir ¢ aplicar as leis ¢
regulamentos da Secretaria e do SUS; desenvolver a¢des de saude coletiva; participar de processos educativos e de
vigilancia em satde; planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de Atengdo a Saude individual e coletiva;
assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saude, regular os processos assistenciais (organizar a demanda e oferta de
servi¢os) no ambito do Sistema Unico de Saude do Municipio, integrando-o com outros niveis do Sistema. Participar de
todos os atos pertinentes a Medicina; prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicado em|
Medicina.

2.2.19. CARGO: MEDICO/CIRURGIAO VASCULAR - Cédigo 219 |No DE VAGAS: 02

REMUNERACAO: R$ 3.710,00 (trés mil e setecentos e dez reais), correspondente ao Vencimento Basico, podendo ser
acrescido de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislagéo.

CARGA HORARIA: 20h

REQUISITOS: Curso Superior Completo em Medicina acrescido de Residéncia em Cirurgia Vascular e Registro
Profissional de Classe.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Realizar exames médicos, realizar diagnosticos, prescrever e ministrar,
tratamentos para as diversas doengas, perturbagdes e lesdes do organismo e aplicar os métodos da medicina aceitos ¢
reconhecidos cientificamente, praticar atos cirirgicos e correlatos; emitir laudos e pareceres, cumprir e aplicar as leis ¢
regulamentos da Secretaria e do SUS; desenvolver a¢des de saude coletiva; participar de processos educativos e de
vigilancia em satde; planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de Atengdo a Saude individual e coletiva;
assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saude, regular os processos assistenciais (organizar a demanda e oferta de
servigos) no ambito do Sistema Unico de Saude do Municipio, integrando-o com outros niveis do Sistema. Participar de
todos os atos pertinentes a Medicina; prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicado em|
Medicina.

2.2.20. CARGO: MEDICO/CLINICO GERAL - Cédigo 220 |No DE VAGAS: 15

REMUNERACAO: R$ 3.710,00 (trés mil e setecentos e dez reais), correspondente ao Vencimento Basico, podendo ser
acrescido de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislagéo.

CARGA HORARIA: 20h

REQUISITOS: Curso Superior Completo em Medicina acrescido de Residéncia em Clinica Geral e Registro Profissional
de Classe.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Realizar exames médicos, realizar diagnosticos, prescrever e ministrar,
tratamentos para as diversas doengas, perturbacdes e lesdes do organismo e aplicar os métodos da medicina aceitos e
reconhecidos cientificamente, praticar atos cirirgicos e correlatos; emitir laudos e pareceres, cumprir e aplicar as leis ¢
regulamentos da Secretaria e do SUS; desenvolver a¢des de saude coletiva; participar de processos educativos e de
vigilancia em satde; planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de Atengdo a Saude individual e coletiva;
assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saude, regular os processos assistenciais (organizar a demanda e oferta de
servigos) no ambito do Sistema Unico de Saude do Municipio, integrando-o com outros niveis do Sistema. Participar de
todos os atos pertinentes a Medicina; prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicado em|
Medicina.

2.2.21. CARGO: MEDICO/ENDOSCOPISTA - Cédigo 221 [No DE VAGAS: 01

REMUNERACAO: R$ 3.710,00 (trés mil e setecentos e dez reais), correspondente ao Vencimento Basico, podendo ser
acrescido de vantagens, beneficios ¢ adicionais previstos na legislagao.

CARGA HORARIA: 20h

REQUISITOS: Curso Superior Completo em Medicina acrescido de Residéncia em Endoscopia e Registro Profissional de
Classe.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Realizar exames médicos, realizar diagndsticos, prescrever e ministrar




tratamentos para as diversas doengas, perturbacdes e lesdes do organismo e aplicar os métodos da medicina aceitos e
reconhecidos cientificamente, praticar atos cirirgicos e correlatos; emitir laudos e pareceres, cumprir e aplicar as leis ¢
regulamentos da Secretaria e do SUS; desenvolver a¢des de saude coletiva; participar de processos educativos e de
vigilancia em saude; planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de Atencdo a Saude individual e coletiva;
assessorar ¢ prestar suporte técnico de gestdo em saude, regular os processos assistenciais (organizar a demanda e oferta de
servigos) no ambito do Sistema Unico de Saude do Municipio, integrando-o com outros niveis do Sistema. Participar de
todos os atos pertinentes a Medicina; prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicado em|
Medicina.

2.2.22. CARGO: MEDICO/GASTROENTEROLOGISTA - Cédigo 222 |No DE VAGAS: 01

REMUNERACAO: R$ 3.710,00 (trés mil e setecentos e dez reais), correspondente ao Vencimento Basico, podendo ser
acrescido de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislacao.

CARGA HORARIA: 20h

REQUISITOS: Curso Superior Completo em Medicina acrescido de Residéncia em Gastroenterologia e Registro
Profissional de Classe.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Realizar exames médicos, realizar diagnosticos, prescrever e ministrar,
tratamentos para as diversas doengas, perturbagdes e lesdes do organismo e aplicar os métodos da medicina aceitos ¢
reconhecidos cientificamente, praticar atos cirrgicos e correlatos; emitir laudos e pareceres, cumprir ¢ aplicar as leis ¢
regulamentos da Secretaria ¢ do SUS; desenvolver a¢des de saude coletiva; participar de processos educativos e de
vigilancia em saude; planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de Atencdo a Saude individual e coletiva;
assessorar ¢ prestar suporte técnico de gestdo em saude, regular os processos assistenciais (organizar a demanda e oferta de
servigos) no ambito do Sistema Unico de Saude do Municipio, integrando-o com outros niveis do Sistema. Participar de
todos os atos pertinentes a Medicina; prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicado em|
Medicina.

2.2.23. CARGO: MEDICO/GINECOLOGISTA E OBSTETRA - Cédigo 223 |No DE VAGAS: 15

REMUNERACAO: R$ 3.710,00 (trés mil e setecentos e dez reais), correspondente ao Vencimento Bésico, podendo ser
acrescido de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislacao.

CARGA HORARIA: 20h

REQUISITOS: Curso Superior Completo em Medicina acrescido de Residéncia em Ginecologia e Obstetricia Registro
Profissional de Classe.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Realizar exames médicos, realizar diagnosticos, prescrever e ministrar,
tratamentos para as diversas doengas, perturbagdes e lesdes do organismo e aplicar os métodos da medicina aceitos ¢
reconhecidos cientificamente, praticar atos cirrgicos e correlatos; emitir laudos e pareceres, cumprir ¢ aplicar as leis ¢
regulamentos da Secretaria e do SUS; desenvolver a¢des de saude coletiva; participar de processos educativos e de
vigilancia em saude; planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de Atencdo a Saude individual e coletiva;
assessorar ¢ prestar suporte técnico de gestdo em saide, regular os processos assistenciais (organizar a demanda e oferta de
servigos) no ambito do Sistema Unico de Saude do Municipio, integrando-o com outros niveis do Sistema. Participar de
todos os atos pertinentes a Medicina; prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicado em|
Medicina.

2.2.24. CARGO: MEDICO/HEMATOLOGISTA - Cédigo 224 |No DE VAGAS: 01

REMUNERACAO: R$ 3.710,00 (trés mil e setecentos e dez reais), correspondente ao Vencimento Basico, podendo ser
acrescido de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislacao.

CARGA HORARIA: 20h

REQUISITOS: Curso Superior Completo em Medicina acrescido de Residéncia em Hematologia e Registro Profissional de
Classe.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Realizar exames médicos, realizar diagnosticos, prescrever e ministrar,
tratamentos para as diversas doengas, perturbagdes e lesdes do organismo e aplicar os métodos da medicina aceitos ¢
reconhecidos cientificamente, praticar atos cirirgicos e correlatos; emitir laudos e pareceres, cumprir ¢ aplicar as leis ¢
regulamentos da Secretaria e do SUS; desenvolver a¢des de saude coletiva; participar de processos educativos e de
vigilancia em saude; planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de Atencdo a Saude individual e coletiva;
assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saude, regular os processos assistenciais (organizar a demanda e oferta de
servigos) no ambito do Sistema Unico de Saude do Municipio, integrando-o com outros niveis do Sistema. Participar de
todos os atos pertinentes a Medicina; prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicado em|
Medicina.

2.2.25. CARGO: MEDICO/INFECTOLOGISTA - Cédigo 225 |No DE VAGAS: 01

REMUNERACAO: R$ 3.710,00 (trés mil e setecentos e dez reais), correspondente ao Vencimento Basico, podendo ser
acrescido de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislagéo.

CARGA HORARIA: 20h

REQUISITOS: Curso Superior Completo em Medicina acrescido de Residéncia em Infectologia e Registro Profissional de
Classe.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Realizar exames médicos, realizar diagnosticos, prescrever e ministrar,
tratamentos para as diversas doengas, perturbacdes e lesdes do organismo e aplicar os métodos da medicina aceitos e
reconhecidos cientificamente, praticar atos cirirgicos e correlatos; emitir laudos e pareceres, cumprir e aplicar as leis ¢
regulamentos da Secretaria e do SUS; desenvolver agdes de saude coletiva; participar de processos educativos e de
vigilancia em saude; planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de Atencdo a Saude individual e coletiva;




assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saude, regular os processos assistenciais (organizar a demanda e oferta de
servicos) no ambito do Sistema Unico de Satde do Municipio, integrando-o com outros niveis do Sistema. Participar de
todos os atos pertinentes a Medicina; prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicado em|
Medicina.

2.2.26. CARGO: MEDICO/INTENSIVISTA - Cédigo 226 |No DE VAGAS: 08

REMUNERACAO: R$ 3.710,00 (trés mil e setecentos e dez reais), correspondente ao Vencimento Basico, podendo ser
acrescido de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislagéo.

CARGA HORARIA: 20h

REQUISITOS: Curso Superior Completo em Medicina acrescido de Residéncia em Medicina Intensiva e Registro
Profissional de Classe.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Realizar exames médicos, realizar diagnosticos, prescrever e ministrar,
tratamentos para as diversas doengas, perturbacdes e lesdes do organismo e aplicar os métodos da medicina aceitos e
reconhecidos cientificamente, praticar atos cirirgicos e correlatos; emitir laudos e pareceres, cumprir e aplicar as leis ¢
regulamentos da Secretaria e do SUS; desenvolver a¢des de saude coletiva; participar de processos educativos e de
vigilancia em satde; planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de Atengdo a Saude individual e coletiva;
assessorar ¢ prestar suporte técnico de gestdo em saude, regular os processos assistenciais (organizar a demanda e oferta de
servigos) no ambito do Sistema Unico de Satude do Municipio, integrando-o com outros niveis do Sistema. Participar de
todos os atos pertinentes a Medicina; prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicado em|
Medicina.

2.2.27. CARGO: MEDICO DO TRABALHO - Cédigo 227 |No DE VAGAS: 01

REMUNERACAO: R$ 3.710,00 (trés mil e setecentos e dez reais), correspondente ao Vencimento Basico, podendo ser
acrescido de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislagéo.

CARGA HORARIA: 20h

REQUISITOS: Curso Superior Completo em Medicina acrescido de especializagdo ou residéncia em Medicina do
Trabalho e Registro Profissional de Classe.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Fazer exames pré-admissionais, periddicos e especiais dos servidores para
detectar provaveis danos a saude em decorréncia do trabalho que executam ou vao executar, orientando para possiveis
mudancas de atividades; orientar e/ou executar a terapéutica adequada para prevenir consequéncias mais graves ao
trabalhador; avaliar, juntamente com outros profissionais, condi¢des de seguranga, visitando periodicamente os locais de
trabalho, para sugerir medidas destinadas a remover ou atenuar os riscos existentes; participar, juntamente com outros
profissionais, da elaboragdo de programas de protecdo a saide dos trabalhadores; colaborar em projetos de construgdo e
adaptag@o de equipamentos de trabalho, de forma a garantir a saide do trabalhador (ergonomia), participar do planejamento
e execugdo dos programas de treinamento das equipes de atendimento de emergéncias; participar de inquéritos sanitarios,
levantamento de doengas profissionais, lesdes traumaticas e estudos Epidemiologicos; participar de inspecdo das instalagdes
destinadas ao bem estar dos trabalhadores; participar do planejamento, instalagdo e funcionamento dos servigos de satde da
Instituicdo; elaborar laudos periciais sobre acidentes do trabalho, doencas profissionais e condigdes de insalubridade e
periculosidade; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade.

2.2.28. CARGO: MEDICO/NEFROLOGISTA - Cédigo 228 [No DE VAGAS: 05

REMUNERACAO: R$ 3.710,00 (trés mil e setecentos e dez reais), correspondente ao Vencimento Basico, podendo ser
acrescido de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislacao.

CARGA HORARIA: 20h

REQUISITOS: Curso Superior Completo em Medicina acrescido de Residéncia em Nefrologia e Registro Profissional de
Classe.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Realizar exames médicos, realizar diagnosticos, prescrever e ministrar,
tratamentos para as diversas doengas, perturbagdes e lesdes do organismo e aplicar os métodos da medicina aceitos ¢
reconhecidos cientificamente, praticar atos cirrgicos e correlatos; emitir laudos e pareceres, cumprir ¢ aplicar as leis ¢
regulamentos da Secretaria e do SUS; desenvolver a¢des de saude coletiva; participar de processos educativos ¢ de
vigilancia em saude; planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de Atencdo a Saude individual e coletiva;
assessorar ¢ prestar suporte técnico de gestdo em saide, regular os processos assistenciais (organizar a demanda e oferta de
servigos) no ambito do Sistema Unico de Saude do Municipio, integrando-o com outros niveis do Sistema. Participar de
todos os atos pertinentes a Medicina; prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicado em|
Medicina.

2.2.29. CARGO: MEDICO/NEONATOLOGISTA - Cédigo 229 |No DE VAGAS: 08

REMUNERACAO: R$ 3.710,00 (trés mil e setecentos e dez reais), correspondente ao Vencimento Basico, podendo ser
acrescido de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislagéo.

CARGA HORARIA: 20h

REQUISITOS: Curso Superior Completo em Medicina acrescido de Residéncia em Neonatologia ¢ Registro Profissional
de Classe.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Realizar exames médicos, realizar diagnosticos, prescrever e ministrar,
tratamentos para as diversas doengas, perturbagdes e lesdes do organismo e aplicar os métodos da medicina aceitos ¢
reconhecidos cientificamente, praticar atos cirirgicos e correlatos; emitir laudos e pareceres, cumprir e aplicar as leis ¢
regulamentos da Secretaria e do SUS; desenvolver a¢des de saude coletiva; participar de processos educativos e de
vigilancia em satde; planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de Atengdo a Saude individual e coletiva;
assessorar ¢ prestar suporte técnico de gestdo em saude, regular os processos assistenciais (organizar a demanda e oferta de|




servicos) no ambito do Sistema Unico de Satde do Municipio, integrando-o com outros niveis do Sistema. Participar de
todos os atos pertinentes a Medicina; prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicado em|
Medicina.

2.2.30. CARGO: MEDICO/NEUROENCEFALOGRAFISTA - Cédigo 230 |No DE VAGAS: 01

REMUNERACAO: R$ 3.710,00 (trés mil e setecentos e dez reais), correspondente ao Vencimento Basico, podendo ser
acrescido de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislagéo.

CARGA HORARIA: 20h

REQUISITOS: Curso Superior Completo em Medicina acrescido de Residéncia em Neuroencefalografia ou equivalente e
Registro Profissional de Classe.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Realizar exames médicos, realizar diagnosticos, prescrever e ministrar,
tratamentos para as diversas doengas, perturbacdes e lesdes do organismo e aplicar os métodos da medicina aceitos e
reconhecidos cientificamente, praticar atos cirirgicos e correlatos; emitir laudos e pareceres, cumprir e aplicar as leis ¢
regulamentos da Secretaria e do SUS; desenvolver a¢des de saude coletiva; participar de processos educativos e de
vigilancia em satde; planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de Atengdo a Saude individual e coletiva;
assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saude, regular os processos assistenciais (organizar a demanda e oferta de
servigos) no ambito do Sistema Unico de Satude do Municipio, integrando-o com outros niveis do Sistema. Participar de
todos os atos pertinentes a Medicina; prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicado em|
Medicina.

2.2.31. CARGO: MEDICO/NEUROCIRURGIA - Cédigo 231 [No DE VAGAS: 05

REMUNERACAO: R$ 3.710,00 (trés mil e setecentos e dez reais), correspondente ao Vencimento Basico, podendo ser
acrescido de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislagéo.

CARGA HORARIA: 20h

REQUISITOS: Curso Superior Completo em Medicina acrescido de Residéncia em Neurocirurgia e Registro Profissional
de Classe.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Realizar exames médicos, realizar diagnosticos, prescrever e ministrar,
tratamentos para as diversas doengas, perturbacdes e lesdes do organismo e aplicar os métodos da medicina aceitos e
reconhecidos cientificamente, praticar atos cirirgicos e correlatos; emitir laudos e pareceres, cumprir e aplicar as leis ¢
regulamentos da Secretaria e do SUS; desenvolver a¢des de saude coletiva; participar de processos educativos e de
vigilancia em satde; planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de Atengdo a Saude individual e coletiva;
assessorar ¢ prestar suporte técnico de gestdo em saude, regular os processos assistenciais (organizar a demanda e oferta de
servigos) no ambito do Sistema Unico de Saude do Municipio, integrando-o com outros niveis do Sistema. Participar de
todos os atos pertinentes a Medicina; prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicado em|
Medicina.

2.2.32. CARGO: MEDICO/NEUROLOGISTA PEDIATRICO - Cédigo 232 [No DE VAGAS: 01

REMUNERACAO: R$ 3.710,00 (trés mil e setecentos e dez reais), correspondente ao Vencimento Basico, podendo ser
acrescido de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislagéo.

CARGA HORARIA: 20h

REQUISITOS: Curso Superior Completo em Medicina acrescido de Residéncia em Neurologia Pediatrica e Registro
Profissional de Classe.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Realizar exames médicos, realizar diagnosticos, prescrever e ministrar,
tratamentos para as diversas doengas, perturbacdes e lesdes do organismo e aplicar os métodos da medicina aceitos e
reconhecidos cientificamente, praticar atos cirirgicos e correlatos; emitir laudos e pareceres, cumprir e aplicar as leis ¢
regulamentos da Secretaria e do SUS; desenvolver a¢des de saude coletiva; participar de processos educativos e de
vigilancia em saude; planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de Atencdo a Saude individual e coletiva;
assessorar ¢ prestar suporte técnico de gestdo em saude, regular os processos assistenciais (organizar a demanda e oferta de
servigos) no ambito do Sistema Unico de Satude do Municipio, integrando-o com outros niveis do Sistema. Participar de
todos os atos pertinentes a Medicina; prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicado em|
Medicina.

2.2.33. CARGO: MEDICO/NEUROLOGISTA - Cédigo 233 |No DE VAGAS: 01

REMUNERACAO: R$ 3.710,00 (trés mil e setecentos e dez reais), correspondente ao Vencimento Basico, podendo ser
acrescido de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislagéo.

CARGA HORARIA: 20h

REQUISITOS: Curso Superior Completo em Medicina acrescido de Residéncia em Neurologia e Registro Profissional de
Classe.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Realizar exames médicos, realizar diagnosticos, prescrever e ministrar,
tratamentos para as diversas doengas, perturbacdes e lesdes do organismo e aplicar os métodos da medicina aceitos e
reconhecidos cientificamente, praticar atos cirirgicos e correlatos; emitir laudos e pareceres, cumprir e aplicar as leis ¢
regulamentos da Secretaria e do SUS; desenvolver a¢des de saude coletiva; participar de processos educativos e de
vigilancia em saude; planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de Atencdo a Saude individual e coletiva;
assessorar ¢ prestar suporte técnico de gestdo em saude, regular os processos assistenciais (organizar a demanda e oferta de
servigos) no ambito do Sistema Unico de Saude do Municipio, integrando-o com outros niveis do Sistema. Participar de
todos os atos pertinentes a Medicina; prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicado em|
Medicina.

2.2.34. CARGO: MEDICO/ORTOPEDISTA - Cédigo 234 |No DE VAGAS: 08




REMUNERACAO: R$ 3.710,00 (trés mil e setecentos e dez reais), correspondente ao Vencimento Basico, podendo ser
acrescido de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislacao.

CARGA HORARIA: 20h

REQUISITOS: Curso Superior Completo em Medicina acrescido de Residéncia em Ortopedia e Registro Profissional de
Classe.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Realizar exames médicos, realizar diagnosticos, prescrever e ministrar,
tratamentos para as diversas doengas, perturbagdes e lesdes do organismo e aplicar os métodos da medicina aceitos ¢
reconhecidos cientificamente, praticar atos cirrgicos e correlatos; emitir laudos e pareceres, cumprir ¢ aplicar as leis ¢
regulamentos da Secretaria e do SUS; desenvolver a¢des de saude coletiva; participar de processos educativos e de
vigilancia em satde; planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de Atengdo a Saude individual e coletiva;
assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saude, regular os processos assistenciais (organizar a demanda e oferta de
servigos) no ambito do Sistema Unico de Saude do Municipio, integrando-o com outros niveis do Sistema. Participar de
todos os atos pertinentes a Medicina; prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicado em|
Medicina.

2.2.35. CARGO: MEDICO/PATOLOGISTA - Cédigo 235 |No DE VAGAS: 05

REMUNERACAO: R$ 3.710,00 (trés mil e setecentos e dez reais), correspondente ao Vencimento Basico, podendo ser
acrescido de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislagéo.

CARGA HORARIA: 20h

REQUISITOS: Curso Superior Completo em Medicina acrescido de Residéncia em Patologia e Registro Profissional de
Classe.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Realizar exames médicos, realizar diagnosticos, prescrever e ministrar,
tratamentos para as diversas doengas, perturbacdes e lesdes do organismo e aplicar os métodos da medicina aceitos e
reconhecidos cientificamente, praticar atos cirirgicos e correlatos; emitir laudos e pareceres, cumprir e aplicar as leis ¢
regulamentos da Secretaria e do SUS; desenvolver a¢des de saude coletiva; participar de processos educativos e de
vigilancia em satde; planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de Atengdo a Saude individual e coletiva;
assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saude, regular os processos assistenciais (organizar a demanda e oferta de
servigos) no ambito do Sistema Unico de Saude do Municipio, integrando-o com outros niveis do Sistema. Participar de
todos os atos pertinentes a Medicina; prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicado em|
Medicina.

2.2.36. CARGO: MEDICO/PEDIATRA - Cédigo 236 |No DE VAGAS: 08

REMUNERACAO: R$ 3.710,00 (trés mil e setecentos e dez reais), correspondente ao Vencimento Basico, podendo ser
acrescido de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislagéo.

CARGA HORARIA: 20h

REQUISITOS: Curso Superior Completo em Medicina acrescido de Residéncia em Pediatria e Registro Profissional de
Classe.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Realizar exames médicos, realizar diagnosticos, prescrever e ministrar,
tratamentos para as diversas doengas, perturbacdes e lesdes do organismo e aplicar os métodos da medicina aceitos e
reconhecidos cientificamente, praticar atos cirirgicos e correlatos; emitir laudos e pareceres, cumprir e aplicar as leis ¢
regulamentos da Secretaria e do SUS; desenvolver a¢des de saude coletiva; participar de processos educativos e de
vigilancia em satde; planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de Atengdo a Saude individual e coletiva;
assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saude, regular os processos assistenciais (organizar a demanda e oferta de
servigos) no ambito do Sistema Unico de Saude do Municipio, integrando-o com outros niveis do Sistema. Participar de
todos os atos pertinentes a Medicina; prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicado em|
Medicina.

2.2.37. CARGO: MEDICO/PEDIATRIA INTENSIVISTA - Cédigo 237 |No DE VAGAS: 08

REMUNERACAO: R$ 3.710,00 (trés mil e setecentos e dez reais), correspondente ao Vencimento Basico, podendo ser
acrescido de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislagéo.

CARGA HORARIA: 20h

REQUISITOS: Curso Superior Completo em Medicina acrescido de Residéncia em Pediatria Intensivista e Registro
Profissional de Classe.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Realizar exames médicos, realizar diagnosticos, prescrever e ministrar,
tratamentos para as diversas doengas, perturbacdes e lesdes do organismo e aplicar os métodos da medicina aceitos e
reconhecidos cientificamente, praticar atos cirirgicos e correlatos; emitir laudos e pareceres, cumprir e aplicar as leis ¢
regulamentos da Secretaria e do SUS; desenvolver a¢des de saude coletiva; participar de processos educativos e de
vigilancia em satde; planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de Atengdo a Saude individual e coletiva;
assessorar ¢ prestar suporte técnico de gestdo em saude, regular os processos assistenciais (organizar a demanda e oferta de
servigos) no ambito do Sistema Unico de Saude do Municipio, integrando-o com outros niveis do Sistema. Participar de
todos os atos pertinentes a Medicina; prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicado em|
Medicina.

2.2.38. CARGO: MEDICO/PNEUMOLOGISTA - Cédigo 238 |No DE VAGAS: 01

REMUNERACAO: R$ 3.710,00 (trés mil e setecentos e dez reais), correspondente ao Vencimento Basico, podendo ser
acrescido de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislacao.

CARGA HORARIA: 20h

REQUISITOS: Curso Superior Completo em Medicina acrescido de Residéncia em Pneumologia ¢ Registro Profissional




de Classe.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Realizar exames médicos, realizar diagnosticos, prescrever e ministrar,
tratamentos para as diversas doengas, perturbacdes e lesdes do organismo e aplicar os métodos da medicina aceitos e
reconhecidos cientificamente, praticar atos cirirgicos e correlatos; emitir laudos e pareceres, cumprir ¢ aplicar as leis ¢
regulamentos da Secretaria e do SUS; desenvolver a¢des de saude coletiva; participar de processos educativos e de
vigilancia em saude; planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de Atencdo a Saude individual e coletiva;
assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saude, regular os processos assistenciais (organizar a demanda e oferta de
servigos) no ambito do Sistema Unico de Saude do Municipio, integrando-o com outros niveis do Sistema. Participar de
todos os atos pertinentes a Medicina; prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicado em|
Medicina.

2.2.39. CARGO: MEDICO/PSIQUIATRA - Cédigo 239 |No DE VAGAS: 05

REMUNERACAO: R$ 3.710,00 (trés mil e setecentos e dez reais), correspondente ao Vencimento Basico, podendo ser
acrescido de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislacao.

CARGA HORARIA: 20h

REQUISITOS: Curso Superior Completo em Medicina acrescido de Residéncia em Psiquiatria e Registro Profissional de
Classe.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Realizar exames médicos, realizar diagnosticos, prescrever e ministrar,
tratamentos para as diversas doengas, perturbagdes e lesdes do organismo e aplicar os métodos da medicina aceitos ¢
reconhecidos cientificamente, praticar atos cirrgicos e correlatos; emitir laudos e pareceres, cumprir ¢ aplicar as leis ¢
regulamentos da Secretaria e do SUS; desenvolver a¢des de saude coletiva; participar de processos educativos e de
vigilancia em saude; planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de Atencdo a Saude individual e coletiva;
assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saude, regular os processos assistenciais (organizar a demanda e oferta de
servigos) no ambito do Sistema Unico de Saude do Municipio, integrando-o com outros niveis do Sistema. Participar de
todos os atos pertinentes a Medicina; prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicado em|
Medicina.

2.2.40. CARGO: MEDICO/PSIQUIATRIA INFANTIL - Cédigo 240 |No DE VAGAS: 05

REMUNERACAO: R$ 3.710,00 (trés mil e setecentos e dez reais), correspondente ao Vencimento Basico, podendo ser
acrescido de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislacao.

CARGA HORARIA: 20h

REQUISITOS: Curso Superior Completo em Medicina acrescido de Residéncia em Psiquiatria Infantil ¢ Registro
Profissional de Classe.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Realizar exames médicos, realizar diagnosticos, prescrever e ministrar,
tratamentos para as diversas doengas, perturbagdes e lesdes do organismo e aplicar os métodos da medicina aceitos ¢
reconhecidos cientificamente, praticar atos cirrgicos e correlatos; emitir laudos e pareceres, cumprir ¢ aplicar as leis ¢
regulamentos da Secretaria e do SUS; desenvolver a¢des de saude coletiva; participar de processos educativos e de
vigilancia em satde; planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de Atengdo a Saude individual e coletiva;
assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saude, regular os processos assistenciais (organizar a demanda e oferta de
servigos) no ambito do Sistema Unico de Saude do Municipio, integrando-o com outros niveis do Sistema. Participar de
todos os atos pertinentes a Medicina; prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicado em|
Medicina.

2.2.41. CARGO: MEDICO/ULTRASSONOGRAFISTA - Cédigo 241 |No DE VAGAS: 01

REMUNERACAO: R$ 3.710,00 (trés mil e setecentos e dez reais), correspondente ao Vencimento Basico, podendo ser
acrescido de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislacao.

CARGA HORARIA: 20h

REQUISITOS: Curso Superior Completo em Medicina acrescido de Residéncia em Ultrassonografia ¢ Registro
Profissional de Classe.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Realizar exames médicos, realizar diagnosticos, prescrever e ministrar,
tratamentos para as diversas doengas, perturbagdes e lesdes do organismo e aplicar os métodos da medicina aceitos ¢
reconhecidos cientificamente, praticar atos cirrgicos e correlatos; emitir laudos e pareceres, cumprir ¢ aplicar as leis ¢
regulamentos da Secretaria e do SUS; desenvolver a¢des de saude coletiva; participar de processos educativos e de
vigilancia em satde; planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de Atengdo a Saude individual e coletiva;
assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saude, regular os processos assistenciais (organizar a demanda e oferta de
servigos) no ambito do Sistema Unico de Saude do Municipio, integrando-o com outros niveis do Sistema. Participar de
todos os atos pertinentes a Medicina; prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicado em|
Medicina.

2.2.42. CARGO: MEDICO/UROLOGISTA - Cédigo 242 |No DE VAGAS: 01

REMUNERACAO: R$ 3.710,00 (trés mil e setecentos e dez reais), correspondente ao Vencimento Basico, podendo ser
acrescido de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislagéo.

CARGA HORARIA: 20h

REQUISITOS: Curso Superior Completo em Medicina acrescido de Residéncia em Urologia e Registro Profissional de
Classe.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Realizar exames médicos, realizar diagnosticos, prescrever e ministrar,
tratamentos para as diversas doengas, perturbacdes e lesdes do organismo e aplicar os métodos da medicina aceitos e
reconhecidos cientificamente, praticar atos cirirgicos e correlatos; emitir laudos e pareceres, cumprir e aplicar as leis ¢




regulamentos da Secretaria e do SUS; desenvolver a¢des de saude coletiva; participar de processos educativos e de
vigilancia em satde; planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de Atengdo a Saude individual e coletiva;
assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saude, regular os processos assistenciais (organizar a demanda e oferta de
servigos) no ambito do Sistema Unico de Saude do Municipio, integrando-o com outros niveis do Sistema. Participar de
todos os atos pertinentes a Medicina; prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicado em|
Medicina.




ANEXO IIT

CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA — NIVEIS MEDIO E SUPERIOR

Organizagdo do texto.

1.1. Proposito comunicativo.

1.2. Tipos de texto (dialogal, descritivo, narrativo, injuntivo, explicativo e argumentativo).

1.3. Géneros discursivos.

1.4. Mecanismos coesivos.

1.5. Fatores de coeréncia textual.

1.6. Progressao tematica.

1.7. Paragrafacao.

1.8. Citagdo do discurso alheio.

1.9. Informagoes implicitas.

1.10. Linguagem denotativa e linguagem conotativa.

Conhecimento linguistico.

2.1. Variagao linguistica.

2.2.Classes de palavras: usos ¢ adequagdes.

2.3.Convengodes da norma padrdo (no ambito da concordéancia, da regéncia, da ortografia e da acentuagao
grafica).

2.4. Organizagao do periodo simples e do periodo composto.

2.5.Pontuagao.

2.6.Relagdes semanticas entre palavras (sinonimia, antonimia, hiponimia e hiperonimia).

RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICA — NIVEIS MEDIO E SUPERIOR

Raciocinio Légico - Principio da Regressdo ou Reversdo. Logica Dedutiva, Argumentativa ¢ Quantitativa.
Logica matematica qualitativa, Sequéncias Logicas envolvendo Numeros, Letras ¢ Figuras.

Numeros ¢ Operacdes — Sistemas de numeragdo e conjuntos numéricos: nimeros inteiros, racionais e
irracionais, os numeros reais e os numeros complexos. Problemas envolvendo as operagdes e seus
significados. Proporcionalidade. Porcentagem. Juros. Equacgdes e inequagdes do 1° e do 2° graus. Equagdes
polinomiais. Sistemas lineares. Expressoes algébricas: mondmios, polindmios, produtos notaveis e fatoracao.
Fungdes: afim, quadratica, polinomiais, exponencial, logaritmica e trigonométricas. Sequéncias. Progressoes
aritméticas e geométricas. Matrizes. Determinantes. Andlise combinatoria.

Espago e Forma — Figuras geométricas planas e espaciais. Angulos, curvas, posicdes relativas de retas,
paralelismo e perpendicularismo. Deslocamento de figuras num plano. Simetrias, isometrias, homotetias.
Poligonos e sélidos geométricos: conceitos, caracteristicas, propriedades. Triangulos. Quadrilateros, a
circunferéncia, o circulo. Figuras semelhantes ou congruentes. Os poliedros: relagdo de Euler. Piramide,
prismas, cone, cilindro e esfera.

Grandezas e Medidas — Medidas de comprimento, de superficie, de massa e de volume. O sistema métrico

decimal. Sistema monetario brasileiro. Perimetro ¢ area de figuras planas. Teorema de Pitagoras. Relagoes




métricas num tridngulo. Razdes trigonométricas. Relagdes fundamentais. Geometria Analitica: distancia

entre dois pontos, condi¢ao de alinhamento de trés pontos. Equagdes da reta. Equagdo da circunferéncia.

5. Tratamento da Informagao — Estatistica e Probabilidade: leitura e interpretacao de tabelas e graficos, média,
moda e mediana, problemas de contagem e o principio multiplicativo. Possibilidade ou chance de um evento.
Raciocinio combinatdrio e o calculo de probabilidade. Probabilidade condicional.

CONHECIMENTOS SOBRE O SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS)

1. Historia das Politicas de Saude no Brasil: do Movimento pela Reforma Sanitaria aos dias atuais.

2. Sistema Unico de Saude (SUS): principios doutrinarios e organizativos; bases legais e normatizagio; e
financiamento.

3. Politica Nacional de Atencao Basica: Estratégia Saude da Familia/Nucleo de Apoio & Saude da Familia -
NASF/Consultorio na Rua/Atencao domiciliar/Visita domiciliaria/Programa Satide na Escola — PSE.

4. Politica Nacional de Humanizag¢ao (HumanizaSUS).

5. Redes de Atencdo a Satide (RAS) no 4mbito do Sistema Unico de Satade: atributos, elementos, fungdes e
redes prioritarias.

6. Conceitos basicos ¢ padroes de qualidade dos servigos de saude (Programa de Melhoria do Acesso ¢
Qualidade da Atengao Basica - PMAQ; Programa Nacional de Avaliagdo dos Servigos de Satude - PNASS).

7. Politicas de provimento de profissionais de saide no SUS (Programa de Valorizacdo do Profissional da
Atengdo Basica - PROVAB; Programa Mais Médicos - PMM).

8. Fundamentos de Planejamento, Gestao e Avaliagdao em Saude.

9. Vigilancia em Saude.

10. Participagdo e Controle Social no SUS.

11. Desafios atuais do SUS.

Cargo: ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE

1. Conceitos basicos de Administragdo; Fun¢des administrativas (planejamento, organizagdo, dire¢ao e
controle); Fluxos e Processos Organizacionais (organograma, fluxogramas, manuais e formularios).

2. Gestdo de Pessoas (treinamento e desenvolvimento, avaliagdo de desempenho); Comportamento
organizacional (motivacdo, lideranga, satisfacdo no trabalho, cultura e clima organizacional).

3. Principios constitucionais da administragdo publica; Organizacdo do Poder Executivo do Estado
Rio Grande do Norte (lei complementar N.° 163/99 e posteriores alteragdes).

4. Regime juridico unico dos servidores publicos do RN e Estatuto (Lei complementar N° 122/1994 e
posteriores alteracdes); improbidade administrativa (Lei Federal N.° 8.429/92).

5. Licitagdes e Contratos na Administragao Publica.

6. Administra¢do de Patrimdnio, Materiais e Logistica.

7. Qualidade no Servigo Publico: ferramentas de gestdo da qualidade (5S, ciclo PDCA, SERVQUAL).

8. Elementos de Redagdo Oficial: orientagdes do Manual de Redacao da Presidéncia da Republica.

9. Técnicas de arquivo e controle de documentos: classificacdo, codificagdo, catalogacdo e

arquivamento de documentos.

10. Nogcoes de Informatica: conhecimentos basicos de sistemas operacionais para computadores




(Windows e Linux); manipulacdo de arquivos e pastas; tipos de arquivos e suas extensoes;
procedimentos de backup; Windows Explorer; Microsoft Word 2010 em portugués (conhecimentos
basicos; edigdo e formatacdo de textos); Microsoft Excel 2010 em portugués (Conhecimentos
basicos; criacdo de planilhas e graficos; uso de formulas e fungdes; configurar pagina; impressao;
formatagdo; obtengdo de dados externos). Navegadores web (Internet Explorer, Firefox e Chrome;

mecanismos de busca avancada no Google).

Cargo: TECNICO DE BIODIAGNOSTICO
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10.
11.

12.

13.

14.
15.

Normas de biosseguranca adotadas no laboratério de andlises clinicas.

Identificagdo e uso de equipamentos e vidrarias.

Limpeza de equipamentos e preparo de material de laboratorio.

Esterilizagao, desinfeccdo e técnicas de assepsia.

Preparo e titulagao de solugoes.

Coleta, transporte, manipulacdo e armazenamento de amostras de sangue, soro, plasma, liquor,
secregoes, urina ¢ fezes.

Descarte de material bioldgico e residuos gerados pelo laboratério.

Exames hematologicos: preparo de ldminas e coloragdes usuais em hematologia. Hemograma
manual e por automacao. Preparo de hematdcrito, hemoglobina e hemossedimentacdo. Técnicas de
coagulagdo.

Bioquimica Clinica: Obten¢do de soro e plasma. Fotocolorimetria e expectrofotometria. Dosagens
de analitos para o acompanhamento do diabetes, da hipercolesterolemia, da funcdo renal e da
funcao hepatica.

Uroanalise: Técnicas laboratoriais em uroanalise.

Microbiologia clinica: métodos de coloracdo. Meios de cultura. Técnicas de semeadura. Provas para
identificacdo bacteriana. Teste de sensibilidade a antimicrobianos.

Imunologia clinica: Antigeno e anticorpo. Interagdo antigeno-anticorpo. Reagdes de precipitacdo e
de aglutinacao. Imunoensaios utilizando conjugados.

Parasitologia clinica: métodos do exame parasitologico de fezes para ovos, cistos e larvas de
parasitos.

Controle de qualidade em analises clinicas.

Microscopia basica.

Cargo: TECNICO EM ENFERMAGEM

. PROCESSO DE TRABALHO EM ENFERMAGEM

1.1. Codigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional da Enfermagem.

1.2. Entidades de Classe na Enfermagem.

1.3. O processo de trabalho em saude e em enfermagem: Sistematizagdo da Assisténcia de
Enfermagem.

1.4. Processo de comunicagdo, relacionamento interpessoal e terapéutico, meios de comunicacido




nos servigos de saude, registro de enfermagem.

1.5. Estatuto do Idoso: capitulo IV — Do direito a saude.

1.6. Estatuto da criang¢a e do adolescente (ECA).

2. BIOSSEGURANCA NAS ACOES DE ENFERMAGEM

2.1. Central de Material e Esterilizacdo: Métodos, técnicas e solugcdes usadas nos processos de
limpeza, preparo, desinfeccdo, esterilizacdo, estocagem. Manuseio de materiais estéreis e
controle da esterilizagao.

2.2. Prevengdo e Controle da Infeccdo Hospitalar (IH) ou Infec¢do Relacionada a Assisténcia a
Saude (IRAS): conceitos, causas, prevencdo, controle e tratamento.

2.3. Medidas de Biosseguranga e¢ de Seguranca do paciente nos servigos de saude: Programa
Nacional de Seguranca do Paciente (PNSP).

2.4. Norma Regulamentadora 32.

3. ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM EM SAUDE

3.1. Vigilancia em Satde; PORTARIA GM N. 204, de 17 de fevereiro de 2016.

3.2. Epidemiologia, vigilancia, prevencdo e controle das doencas transmitidas por alimentos,
doencas infecciosas e parasitarias, doencas relacionadas ao trabalho e doengas e condi¢des
cronicas no Brasil e no mundo; acidentes e violéncia.

3.3. Epidemiologia: transi¢do epidemiologica e demografica no Brasil e no mundo, Sistemas de
Informacdo em Saude ¢ Indicadores de saude.

3.4. Programa Nacional de Imunizacdo (PNI): calendérios atuais de vacinacdo, rede de frio e
cuidados de enfermagem na conservagdo, transporte e administracdo de vacinas. Eventos
adversos relacionados as vacinas; Centro de Referéncia de Imunobioldgicos Especiais
(CRIE).

3.5. Estratégia amamenta e alimenta Brasil/ Programa Nacional de Suplementacao de Vitamina
A

3.6. Planejamento, gerenciamento e avaliacdo das acdes de saude: atribuicdes do técnico em
enfermagem.

4. ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM A CLIENTE EM TRATAMENTO CLINICO E
CIRURGICO

4.1. Semiotécnica aplicada a Enfermagem

4.2. Assisténcia de enfermagem aos pacientes clinicos e cirirgicos com problemas nos sistemas
respiratorio, cardiocirculatorio, digestivo, metabolico, neuroldogico, hematoldogico e
imunologico, musculoesquelético ou articular e genitourinario.

5. ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM A CLIENTES EM SITUACOES DE URGENCIA E
EMERGENCIA

5.1. Cuidados de enfermagem em acidentes que caracterizam situagdes de urgéncia e
emergéncia.

5.2.  Suporte Bésico (SBV) e Avancado de Vida (SAV).

6. ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM AO CLIENTE EM ESTADO GRAVE




6.1. Assisténcia de enfermagem nas emergéncias neuroldgicas e cardiovasculares.

6.2. Cuidados de enfermagem ao paciente em Unidade de terapia intensiva ou semi intensiva.

7. ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM A MULHER, A CRIANCA, AO ADOLESCENTE, AO
HOMEM E AO IDOSO.

7.1. Politica Nacional de Atencdo Integral a Saude da Crianga (PNAISC). Rede cegonha.

7.2. Planejamento familiar e direito reprodutivo, pré-natal, cuidados de Enfermagem no
trabalho de parto e parto: processo de trabalho de parto e parto normal, Complicagdes na
gravidez, no parto e no puerpério.

7.3. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido, a crianga ¢ ao adolescente na atencdo basica,
média e alta complexidade. Acompanhamento do crescimento ¢ desenvolvimento infantil,
teste do pezinho; teste da orelhinha; teste do olhinho; teste do coragdozinho, teste da
lingua. Satde bucal infantil. Alimentagao infantil.

7.4. Politica Nacional de Atengado Integral da Saude do Homem/PNAISH.

7.5. Politica Nacional de Atengdo Integrada a Satide do Idoso.

8. ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM EM SAUDE MENTAL

8.1. Politicas de Satide Mental no Brasil.

8.2. Assisténcia de enfermagem aos pacientes portadores de transtornos mentais e/ou em
abuso e dependéncia de substincias psicoativas.

Cargo: TECNICO EM RADIOLOGIA
1. Técnicas radiograficas e equipamentos em Técnico em Radiologia.
2. Geragao de raios-x.
3. Fatores da qualidade na imagem radiografica.
4. Fatores de exposicao.
5. Processo Quimico e seus componentes na imagem.
6. Equipamentos de raios-x.
7. Protecdo Radioldgica.
8. Portaria 453/98.
9. Artefatos radiograficos.
10. Tabela de técnica radiografica.
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17.
18.

. Meios de contraste e exames contrastados.

. Incidéncias Radiograficas e posicionamento anatomico.
. Anatomia e Fisiologia humana.

. Terminologia radiografica.

. Principios de posicionamento.

. Incidéncias de torax, abdomem, MMII ¢ MMSS, cintura pélvica, cintura escapular, coluna vertebral,

arcabouco costal.
Conduta de ética do profissional das técnicas radiologicas.

Efeitos Biologicos da Radiagdo.




19.

20.

21.

Tomografia Computadorizada.
19.1.  Principios gerais.
19.2.  Evolucdo e geracdo das tomografias.
19.3.  Sistemas de tomografia computadorizada tipicos.
19.4.  Principios de reconstrucao de imagens.
19.5. Atenuagao e conversdo de voxel e pixel.
19.6.  Escala de hounsfield e numeros de tc.
19.7.  Espessura de corte, incremento da mesa.
19.8.  Pitch com scanners de volume (espirais/helicoidais).
Mamografia.
20.1.  Anatomia da superficie.
20.2.  Métodos de localizagéo.
20.3.  Anatomia.
20.4.  Tipos de tecido mamario.
20.5.  Posicionamento e consideragdes técnicas.
20.6. Incidéncias basicas e especiais.
Ressonancia Magnética.
21.1.  Definigdo e introdugao.
21.2.  Principios fisicos.
21.3.  Componentes do sistema de ressonancia e relaxamento.
21.4.  Contra indicagdes.

21.5.  Seguranca basica.

Cargo: ASSISTENTE SOCIAL
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9.

Estado e Politica Social no capitalismo.

Ajuste neoliberal, Emenda Constitucional n® 95, de 15 de dezembro de 2016 e impactos na politica de
satde.

Determinacao social do processo saude-doenca; desigualdade social e iniquidade social.

Trajetoria socio-historica da Politica de Saude no Brasil no contexto da Seguridade Social brasileira.
Orcamento publico, financiamento, regulacdo, gestdo e controle social na politica de satde.

Modelos, redes e niveis de atengdo a satide no SUS.

Preceitos legais ¢ Legislacdo da Satde na contemporaneidade: Constituicdo Federal de 1988; Lei 8.080/90;
Lei 8.142/90; Lei n° 10.216, de 6 de abril de 2001 (Satide Mental); Portaria n® 3.088, de 23 de dezembro de
2011; Portaria n. 399, de 22 de fevereiro de 2006 (Pacto pela Satde); Decreto n. 7.508, de 28 de junho de
2011; EC 86/2015; EC 29, de 13/9/2000.

Politicas de satde: Politica de Satide Mental; Politica de Promogdo a Satde, Politica Nacional de Atengao
Basica, Politica de Humanizacio.

Sistemas de Informagdo em Saude (e-SUS).

10. O Servigo Social na contemporaneidade: fundamentos historicos e teérico-metodologicos.

11. O debate sobre Etica Profissional no Servigo Social e o Projeto Etico-Politico Profissional.




12. A instrumentalidade no trabalho do assistente social: elementos tedrico-metodologicos, ético-politicos e
técnico-operativos.

13. Dimensao investigativa e interventiva da profissao.

14. Saude e Servico Social: ética, projeto ético-politico e particularidades do trabalho profissional na satde.

15. Parametros para a atuagdo de Assistentes Sociais na Satde.

16. A questdo da intersetorialidade na politica de satude e os desafios para o trabalho profissional.

Cargo: ENFERMEIRO

PROCESSO DE TRABALHO EM ENFERMAGEM.

1.1. Codigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional da Enfermagem.

1.2. Entidades de Classe na Enfermagem.

1.3. O processo de trabalho em satide e em enfermagem: Sistematizagdo da Assisténcia de
Enfermagem.

1.4. Processo de comunicagdo, relacionamento interpessoal e terapéutico, meios de comunicacao
nos servigos de saude, registro de enfermagem.

1.5. Estatuto do Idoso: capitulo IV — Do direito a saude.

1.6. Estatuto da crianga ¢ do adolescente (ECA).

BIOSSEGURANCA NAS ACOES DE ENFERMAGEM.

2.1. Central de Material e Esterilizacdo: Métodos, técnicas e solugdes usadas nos processos de
limpeza, preparo, desinfeccdo, esterilizagdo, estocagem. Manuseio de materiais estéreis ¢
controle da esterilizagéo.

2.2. Prevengdao ¢ Controle da Infeccdo Hospitalar (IH) ou Infec¢do Relacionada a Assisténcia a
Saude (IRAS): conceitos, causas, prevengao, controle e tratamento.

2.3. Medidas de Biossegurangca e de Seguranca do paciente nos servicos de saude; Programa
Nacional de Seguranca do Paciente (PNSP).

2.4. Norma Regulamentadora 32.

ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM EM SAUDE COLETIVA.

3.1. Vigilancia em Saude; PORTARIA GM N. 204, de 17 de fevereiro de 2016.

3.2. Epidemiologia, vigilancia, prevencdo e controle das doencas transmitidas por alimentos,
doencas infecciosas e parasitarias, doengas relacionadas ao trabalho e doencas e condigdes
cronicas no Brasil e no mundo; acidentes e violéncia.

3.3. Epidemiologia: transicdo epidemioldgica e demografica no Brasil e no mundo, Sistemas de
Informagdo em Saude e Indicadores de satde.

3.4. Programa Nacional de Imunizagdo (PNI): calendarios atuais de vacinagdo, rede de frio e
cuidados de enfermagem na conservacdo, transporte ¢ administracdo de vacinas. Eventos
adversos relacionados as vacinas; Centro de Referéncia de Imunobioldgicos Especiais
(CRIE).

3.5.Rede de Atengdo a Saude (RAS) no dmbito do Sistema Unico de Satde (SUS): atributos, elementos,
fungdes e redes prioritarias da RAS.

3.6. Estratégia amamenta e alimenta Brasil/ Programa Nacional de Suplementacdo de Vitamina A




3.7. Planejamento, gerenciamento e avaliagdo das acdes de saude.

ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM A CLIENTE EM TRATAMENTO CLINICO E

CIRURGICO.

4.1.Semiologia e semiotécnica aplicada a Enfermagem.

4.2. Assisténcia de enfermagem aos pacientes clinicos e cirirgicos com problemas nos sistemas
respiratério, cardiocirculatorio, digestivo, metabdlico, neuroldgico, hematologico e
imunologico, musculoesquelético ou articular e genitourinario.

ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM A CLIENTES EM SITUACOES DE URGENCIA E

EMERGENCIA.

5.1. Cuidados de enfermagem em acidentes que caracterizam situacdes de urgéncia e emergéncia.

5.2. Suporte Basico (SBV) e Avancado de Vida (SAV).

ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM AO CLIENTE EM ESTADO GRAVE.

6.1. Assisténcia de enfermagem nas emergéncias neurologicas e cardiovasculares.

6.2. Cuidados de enfermagem ao paciente em Unidade de terapia intensiva ou semi intensiva.

ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM A MULHER, A CRIANCA, AO ADOLESCENTE, AO

HOMEM E AO IDOSO

7.1.Politica Nacional de Atengao Integral a Satide da Crianga (PNAISC). Rede cegonha.

7.2.Planejamento familiar e direito reprodutivo, pré-natal, cuidados de Enfermagem no trabalho de
parto e parto: processo de trabalho de parto e parto normal, Complica¢des na gravidez, no
parto e no puerpério.

7.3. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido, a crianca e ao adolescente na atencdo basica, média e alta
complexidade. Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento infantil, teste do pezinho; teste da
orelhinha; teste do olhinho; teste do coragdozinho, teste da lingua. Satde bucal infantil. Alimentagdo
infantil.

7.4.Politica Nacional de Aten¢do Integral da Saude do Homem/PNAISH.

7.5.Politica Nacional de Atengdo Integral da Saude do Idoso.

ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM EM SAUDE MENTAL.

8.1. Politicas de Satde Mental no Brasil.

8.2. Assisténcia de enfermagem aos pacientes portadores de transtornos mentais e/ou em abuso e

dependéncia de substancias psicoativas.

Cargo: ENGENHEIRO BIOMEDICO

Biomateriais.

1.1. Conceitos basicos de biomateriais.

1.2. Classificag@o dos biomateriais: metais, cerdmicas, polimeros, compositos € materiais naturais.
1.3. Classificagdo dos biomateriais quanto a resposta biologica.

1.4. Estudo do titanio.

1.5. Biomateriais ¢ a engenharia tecidual.

Dispositivos implantaveis.




2.1.Implantes dentais.

2.2. Implantes médicos.

2.3. Tratamento de superficie de implantes.

2.4. Biomecanica em implantes.

2.5.Osseointegracao.

Engenharia Clinica.

3.1. 0O papel do engenheiro clinico.

3.2. Controle e manutencao de equipamentos médico-hospitalares.

3.3.Processo de aquisicdo, avaliacdo técnica, especificagdo técnica, desativagdo e instalacdo de
equipamentos médico-hospitalares.

3.4. Elaboragdo de propostas de compras, escolha de fornecedores e contratos de servigos externos.

3.5.Seguranca ¢ confiabilidade de equipamentos.

3.6. Legislagdo, normas técnicas nacionais e internacionais, certificagdo de equipamentos.

3.7. Gerenciamento e programas de manutencdo corretiva e preventiva.

Biosseguranga e Bioética.

4.1. Biosseguranca em Unidades de Satude e Hospitais.

4.2. Legislagdo em biosseguranga.

4.3.Etica e Bioética.

4.4. Principais Causas de Acidentes.

4.5.Medidas de Prevencao e Prote¢ao Individual e Coletiva.

Sinais e Sistemas.

5.1.Estudo e andlise de sinais e sistemas com aplica¢des na area biomédica.

5.2. Transformada de Laplace.

5.3. Transformada Z.

5.4. Transformada de Fourier.

Biomecanica.

6.1. Fundamentos e conceitos da analise do movimento humano.

6.2.Biomecanica do movimento corporal.

6.3. Analise estrutural para a area biomédica.

Instrumentacdo Biomédica.

7.1. Principio de sensores, temperatura, pressao, piezoelétrico/resistivo.

7.2. Testes de equipamentos e procedimentos basicos de protecdo contra choques elétricos.

7.3. Amplificadores biomédicos, biopotenciais.

Imagens Médicas.

8.1. Padrdo DICOM.

8.2.Processamento de imagens, algoritmos e técnicas aplicadas a imagens médicas.

Eletronica Digital e Analdgica.

9.1. Conceitos e fundamentos da Eletronica Analdgica.

10. Sistema Unico de Satde — SUS.




11.

10.1. Politicas de saude e a constru¢do do SUS numa perspectiva historica.
10.2. Atengdo Basica.

10.3. Estratégia Saude da Familia.

10.4. Telessaude e Telemedicina.

Programacao Orientada a Objetos.

11.1. Fundamentos da Programacao Orientada a Objetos.

11.2. Encapsulamento.

11.3. Heranga.

11.4. Polimorfismo.

Cargo: ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO
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Normas regulamentadoras do capitulo V, Titulo II, da Consolidagdo das Leis do Trabalho, relativas a
Seguranca e Medicina do Trabalho aprovadas pela portaria 3.214 em 08/06/1978 e suas alteracdes.
Ferramentas de analises de riscos aplicadas a seguranca do trabalho.
Metodologias nacionais e internacionais de investigacdo e analise de acidentes do trabalho.
Convengdes da Organizacdo Internacional do Trabalho — OIT.
Estatisticas de acidentes e doengas do trabalho.
Prevencdo e Controle de Perdas.
Teoria de Acidentes.
Fundamentos Matematicos para a Analise Quantitativa de Riscos ¢ Confiabilidade.
Higiene Ocupacional - agentes fisicos, quimicos e bioldgicos (antecipagdo, reconhecimento, avaliagdo e

controle).

10. Normas de Higiene Ocupacional (NHO) da Fundagdo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca e Medicina do

Trabalho (Fundacentro).

11. Limites de Exposi¢do Ocupacional (nacionais ¢ da American Conference of Governmental Industrial
Hygienists - ACGIH®).
] ) Cargo: FARMACEUTICO
1. ASSISTENCIA FARMACEUTICA.
1.1. Ciclo da Assisténcia Farmacéutica em Farmacias Comunitarias.
1.2. Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica e Politica Nacional de Medicamentos.
1.3. Componentes Bésico, Estratégico e Especializado da Assisténcia Farmacéutica.
1.4. Sistema nacional de gestdo da Assisténcia Farmacéutica (Horus) e Programa nacional de
qualificacdo da assisténcia farmacéutica (Qualifar SUS).
1.5. Farmécia Clinica: modelos de seguimento farmacoterapéutico, problemas relacionados a
medicamentos e atribui¢des clinicas do farmacéutico.
2. FARMACIA HOSPITALAR.

2.1. Fungdes e estrutura organizacional.
2.2. Sistemas de distribuicao de medicamentos.

2.3. Material médico hospitalar.




2.4. Eventos adversos e seguranga do paciente.

2.5. Comissdes hospitalares.

ETICA E LEGISLACAO.

3.1. Lei 8.666 de 1993 e suas atualizagoes.

3.2. Lein®9.787, de 10 de Fevereiro de 1999.

3.3. Portaria n° 1.214, de 13 de Junho de 2012.

3.4. Portarian® 1.215, de 13 de Junho de 2012.

3.5. Resolucdo n° 44, de 17 de Agosto de 2009.

3.6. Resolucao n.° 20, de 05 de Maio de 2011.

3.7. Portaria SVS/MS n° 344, de 12 de Maio de 1998.

3.8. Portaria n° 3.916/GM, de 30 de Outubro de 1998.

3.9. Resolucao CFF n° 585, de 29 de Agosto de 2013; atribuigdes clinicas.

3.10. Portaria n® 1.555, de 30 de Julho de 2013.

3.11. Portaria n® 1.554, de 30 de Julho de 2013.

3.12. Cddigo de ética farmacéutica.

FARMACOLOGIA E FARMACOEPIDEMIOLOGIA.

4.1. Estudos de utilizacdo de medicamentos.

4.2. Farmacovigilancia e farmacoeconomia.

4.3. Farmacocinética e farmacodinamica.

4.4. Vias de administragdo de medicamentos e formas farmacéuticas (solidas, liquidas, semi-solidas
e solugdes estéreis).

4.5. Terapia farmacoldgica das infecgdes microbianas, do diabetes, da inflamacdo, do sistema
cardiovascular, do sistema respiratério, do sistema digestivo; medicamentos que atuam no
sistema nervoso central e periférico, medicamentos em gestacdo e lactacdo, geriatria e
pediatria.

4.6. Interagoes medicamentosas.

Cargo: FARMACEUTICO BIOQUIMICO

Coleta, preservagdo, armazenamento, transporte ¢ processamento das principais amostras bioldgicas em
laboratorio de analises clinicas.

Controle de qualidade analitico principios ¢ utilizagdes do controle de qualidade externo e interno.
Biosseguranga ¢ satde dos funcionarios em laboratorios de analises clinicas segundo as normatiza¢des da
NR-32.

Resolucao técnica legal para funcionamento de laboratérios clinicos. Organizagdo, estrutura, métodos e
processos, garantia da qualidade dos métodos e dos servigos prestados, descarte de residuos, boas praticas
laboratoriais segundo a RDC302.

Bioquimica Clinica: determinacdo de pardmetros bioquimicos e interpretacdo dos resultados para




monitorizacdo terapéutica e avaliacdo de diabetes, dislipidemias, funcdo hepatica, funcdo renal, fungdo
cardiaca, fung@o pancredtica, funcdo tireoidiana, metabolismo do calcio, metabolismo do ferro. Metodologia
e interpretacdo das uroandlises e do liquor. Gasometria. Aplicacdo de métodos espectrofotométricos,
turbidimétricos, nefelométricos, refratométricos e moleculares nos ensaios bioquimicos.

Hematologia Clinica: hematopoiese e hemostasia, regulacdo e fisiologia. Principais alteragdes
fisiopatoldgicas nas anemias, nas neoplasias hematoldgicas, nas coagulopatias. Realizacdo e interpretacdo do
hemograma, alteracdes morfologicas e quantitativas em leucdcitos nos processos inflamatdrios e infecciosos.
Velocidade de hemossedimentagdo. Investigagdo laboratorial € molecular de doengas hematologicas. Testes
de coagulagdo, incluindo TT, TAP, TTPA, tempo de sangramento, prova do lagco, tempo de coagulagdo,
retragdo do coagulo, fibrinogénio ¢ dosagem de fatores de coagulacdo. Tipagem sanguinea, prova de
Coombs direta e indireta; Monitorizagdo terap€utica da anticoagulacdo oral ¢ endovenosa.

Imunologia Clinica: Sistema e Resposta imune; estrutura, fungdo e producdo de anticorpos; mecanismo de
defesa imune. Diagnostico laboratorial da sifilis, aplicagdes das reagdes de VDRL, FTA-ABS, ELISA,
microhemaglutina¢do. Diagnostico laboratorial da febre reumatica, determinacdo de A.S.L.O. Diagndstico
das doengas autoimunes, determinagdo e interpretagdo da proteina C reatina (PCR), do fator antintcleo
(FAN). Aplicacdes das reagdes de Waaler Rose e imunofluorescéncia indireta. Diagndstico da febre tifoide,
aplicagoes da reacdo de Widal. Aplicagdes e interpretacdo das diversas reacdes imunologicas,
hemaglutinagdo, ELISA, imunofluorescéncia direta e indireta, western blot ¢ PCR para diagnostico das
doengas infecciosas, em especial, rubéola, mononucleose infecciosa, HIV, hepatites, toxoplasmose, Chagas,
leishmainiose; Monitorizagdo terapéutica por métodos imunoldgicos e moleculares.

Parasitologia: Parasitas e seus ciclos bioldgicos, patogenia, diagnostico, tratamento, epidemiologia e
profilaxia. Exames macroscopicos e microscopicos. Técnicas empregadas para caracterizacdo dos
enteroparasitas (concentracdo, flutuacdo, centrifugo-sedimentagdo, sedimentacdo espontinea). Técnicas
empregadas para caracterizacdo dos hemoparasitas (exame a fresco, esfregago em camada delgada e gota
espessa). Método de Kato-Katz. Métodos para isolamento de larvas.

Microbiologia Clinica: microbiologia no laboratério de analises clinicas, estrutura do setor e preparo e
funcdo dos diferentes meios de cultura. Técnicas de esterilizagdo. Flora humana normal e principais bactérias
de interesse clinico. Caracterizagdo morfologica, isolamento e identificacdo das bactérias. Diagnodstico
microbiologico das infec¢des tegumentares, do trato urinario, intestinais, respiratdrias, genitais ¢ meningeas.
Testes de sensibilidade aos antimicrobianos. Fungos e leveduras, morfologia, isolamento identificagdo e
fisiopatologia dos fungos de interesse clinico.

Legisla¢do Farmacéutica e ética profissional.

Cargo: FISIOTERAPEUTA

A I

Conceitos ¢ aplicabilidade clinica da anatomia, cinesiologia e biomecamica, fisiologia humana e do
exercicio.

Me¢étodos, técnicas de avaliacdo e monitorizagdo em Fisioterapia.

Fisiopatologia clinica dos sistemas cardiorrespiratorio, musculo-esquelético e neurologico.

Recursos terapéuticos e prescri¢ao de exercicios em Fisioterapia.

Tecnologia assistiva e suas aplicacdes para Fisioterapia.
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Classificagao Internacional de Funcionalidade, Incapacidade ¢ Satde (CIF).

Intervengdes fisioterapéuticas nas disfungdes dos sistemas cardiorrespiratério ¢ locomotor (ortopedia,
traumatologia, reumatologia e neurologico).

Reabilita¢ao cardiopulmonar ¢ metabolica.

Ventilagdo Mecanica Invasiva e Nao-Invasiva: modos, interfaces e aplicabilidade nas diversas situagdes

clinicas.

. Mobilizagao precoce no paciente critico.

Cargo: FONOAUDIOLOGO

—
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11.
12.

Anatomofisiologia e avaliagdo do Sistema Auditivo.
Desenvolvimento da Audicao e da Linguagem.

Avaliacao audiologica no adulto e no idoso.

Avaliagao audiologica pediatrica.

Exames Complementares em Audiologia.
Anatomofisiologia e avaliagdo do Sistema Estomatognatico.
Atuacao fonoaudiologica nas Alteragdes do Sistema Estomatognatico.
Atuacdo Fonoaudiolodgica nas Disfagias.

Atuagdo Fonoaudioldgica na Area Maternoinfantil.

Atuacao fonoaudiologica nas Disfonias.

Atuacao fonoaudioldgica nas Disartrofonias e nas Afasias.

Politicas de Satde e Fonoaudiologia.

Cargo: NUTRICIONISTA

. Nutricdo Basica: Energia, macronutrientes, micronutrientes ¢ fibras — defini¢des, classificagdes, fungdes,

digestdo, absorgdo, transporte e excregdo. Fontes alimentares. Recomendagdes de energia e nutrientes. Guias
Alimentares. Estratégias Globais para estilo de vida saudavel e prevencdo de DCNT. Rotulagem nutricional
de alimentos embalados. Microbiologia dos alimentos. Técnica Dietética.

Avaliac¢ao Nutricional na saide e doenga. Terapia nutricional na obesidade. Terapia nutricional para diabetes
mellitus, hipertensdo arterial, dislipidemias, patologias renais, doengas cardiovasculares e cancer. Terapia
nutricional nos disturbios do trato gastrointestinal. Terapia nutricional para o paciente critico. Terapia
nutricional no pré e pos-operatorio. Terapia nutricional enteral. Avaliacdo de exames laboratoriais de rotina.

Interacdo droga-nutrientes.

. Unidades de Alimentacdo e Nutricdo (UAN): Fungdes administrativas em servico de nutricdo e dietética;

aspectos fisicos do servico de nutri¢do e dietética; sistema de distribui¢do de refei¢des; sustentabilidade na
producdo de refeicdes; Gestdo de estoque e custo em UAN; controle higiénico sanitirio em UAN. Boas
praticas de manipulagdo e procedimentos operacionais padronizados. Analise de perigos e pontos criticos de
controle (APPCC); Legislacdo sanitaria de interesse em UAN. Planejamento, execucdo e avaliacdo de

cardapios.

. Saude coletiva: Politica Nacional de Alimentacdo e Nutrigdo. O campo da alimentagdo ¢ Nutrigdo no Sistema

Unico de Satde. Vigilancia em Satde.

Cargo: PSICOLOGO

. Cddigo de ética profissional.
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Resiliéncia, fatores de risco e protecao.

Politicas de Satide no SUS e Psicologia.

Politicas de Satide Mental no SUS e Psicologia.
Educacdo para a saude.

Psicopatologia.

Saude e Desenvolvimento humano.

Psicologia Clinica, Comunitaria, Social e Hospitalar.

Psicoterapias individuais e grupais.

10. Técnicas focais.

Cargo: TAS/ADMINISTRADOR

ADMINISTRACAO GERAL - Fundamentos e evolugdo da administragio. Teorias da administragio: Escola
Classica, Escola de Relagdes Humanas. Abordagem Estruturalista, Abordagem Comportamental, Abordagem
Sistémica e Abordagem Contingencial. Perspectivas teéricas contemporaneas: a Ecologia Populacional, a
Dependéncia de Recursos, os Custos de Transagdo, a Abordagem Institucional, a Perspectiva do Poder, a
Teoria Critica e a Perspectiva Pos-Moderna; Teorias Administrativas ¢ o contexto brasileiro. Gestdo
Participativa. Gestao Estratégica. Empreendedorismo e inovacao.

GOVERNANCA PUBLICA — Governanga x gestdo. Eficiéncia, eficacia e efetividade. Passos para a boa
governanga publica. Gestdo da ética na administragdo publica. Governanca de tecnologia da informacao.
Governanga regulatéria das agéncias reguladoras federais. Governanga de pessoal. Principios basicos de
governanga para o setor publico. Diretrizes para a boa governanga. Mecanismos ¢ praticas de governanga.
GESTAO DE PESSOAS: O papel do gestor, estilos de lideranga, elementos da comunicagdo na organizacio,
fatores que influenciam na motivacdo (hierarquia de necessidades de Maslow e fatores higi€nicos e
motivacionais de Herzberg). Saude e seguranga no trabalho. Qualidade de vida no trabalho. Gerenciamento
de conflitos. Os subsistemas de gestdo de pessoas. Métricas em gestdo de pessoas.

ORGANIZACAO, SISTEMAS E METODOS - Estruturas organizacionais: tipos de organizagio. Analise
organizacional. Analise de processos e fluxogramas. Gestdo de projetos: Conhecimento em Geréncia de
Projeto (PMBOK 5% edigdo), Metodologia Agil de Gestio e Planejamento de Projetos (Scrum), BMG
(Business Model Generation), PMC (Project Model Canvas), LCC (Life Cycle Canvas).

TIPOLOGIAS DE SISTEMAS DE SAUDE — Sistema publico de acesso universal. Sistemas de seguro
social. Sistemas privados. Sistema Unico de Satude - SUS (principios e diretrizes). Satude suplementar no
Brasil. Carta dos direitos dos usuarios da saide. O SUS de A a Z: garantindo salide nos municipios.
Entendendo o SUS. Regulamentagdo do SUS: Portaria 2.230 de 23/09/2009 e Portaria 2.048 de 03/09/2009.
Conselhos: Conselho Nacional de Saude (CNS), Conselho Nacional de Secretarios da Satide (CONASS),
Conselho Nacional de Secretarias Municipais de Saude (CONASEMS).

A ORGANIZACAO DE REDES DE ATENCAO A SAUDE — O primeiro nivel de atengdo. O cuidado
ambulatorial de especialidades. Os servicos de diagnostico e de terapia. Os servicos de emergéncia. Os
hospitais. O QualiSUS-Rede.

ECONOMIA DA SAUDE: o que é economia da satide. Aspectos tedricos e conceituais do financiamento das

politicas de saude. Normativismo e incentivos (contributo da economia para a administracdo a saude).




Demanda e demanda em satde. Justica social, equidade e necessidade em saude. Instrumentos de avaliagdo
econdmica dos servicos de satude. A concepcao econdmica de custos.

8. ADMINISTRACAO FINANCEIRA: Razdo e propor¢do. Porcentagem. Juros simples e compostos.
Descontos. Remuneragdo de Capital e Taxa de Juros. Juros Simples. Juros Compostos. Séries Uniformes de
Pagamentos. Séries de Parcelas Iguais: Antecipadas e Postecipadas. Sistemas de Amortizagdo: Sistema
Francés, Tabela Price. SAC - Sistema de Amortizacao Constante. Fluxos de Caixa. Valor Presente Liquido.
Taxa Interna de Retorno. Payback. Andlise custo-beneficio.

9. ORGANIZACAO E ADMINISTRACAO HOSPITALAR. Fundamentos de Administragio de Servigos
Meédico-Hospitalares. Pratica de Custos e Desempenho Hospitalar. Faturamento Hospitalar. Gestao
Hospitalar e seus Aspectos Globais e Especificos. Documentacdo Médica. Transporte. Administragdo de
Lavanderia Hospitalar. Nogdes de Gestdao da Infec¢do Hospitalar. Limpeza. Manutengdo. Nutri¢dao. Servigos
Meios e de Apoio. Arquivo Médico Estatistico. Arquitetura Hospitalar. Etica Profissional.

10. GESTAO DE CUSTOS: custeio por absor¢io, custeio variavel. Método de custeio RKW ou centro de custos,
Meétodo Custeio Baseado nas Atividades (ABC), método de custeio por Unidade de Esfor¢o de Produgdo
(UEP). Métodos de definigdo de pregos. Tabelas de pregos vigentes na rede publica (SUS) e na rede de saude
suplementar. Composic¢ao dos custos dos produtos/servigos de satide.

11. ELEMENTOS DE REDACAO OFICIAL: aspectos gerais da redagdo oficial, o padrdo oficio (partes do
documento, aviso e oficio, memorando), exposi¢do de motivos, mensagem, correio eletronico, parecer;
orientagdes do Manual de Redagao da Presidéncia da Reptblica.

12. CONHECIMENTOS BASICOS EM ADMINISTRACAO DE PATRIMONIO, MATERIAIS E
LOGISTICA: compras e contratagdes publicas (legislagdo sobre licitagdes), coleta de pregos, gestio e
controle de estoque, distribuicdo de material, inventario de bens patrimoniais.

13. NOCOES DE INFORMATICA: Microsoft Word 2010 em portugués (conhecimentos bésicos; edigdo e
formatacdo de textos); Microsoft Excel 2010 em portugués (Conhecimentos basicos; criacdo de planilhas e
graficos; uso de formulas e fungdes; configurar pagina; impressdo; formatacao; obtencdo de dados externos;
Power BI Microsoft; analise de dados). Navegadores web (Internet Explorer, Firefox e Chrome; mecanismos

de busca avancada no Google).

Cargo: TAS/CONTADOR

Principios orgamentarios. Receita orgamentaria: conceito; classificacdes da receita orcamentaria; registro da
receita orcamentaria; relacionamento do regime orcamentiario com o regime contabil; etapas da receita
orcamentaria. Despesa orgamentaria: conceito; classificacdes da despesa or¢amentaria; créditos orgcamentarios e
adicionais; etapas das despesas orgamentarias; procedimentos contabeis referentes a despesa or¢amentaria;
despesas de exercicios anteriores. Restos a pagar. Operagdes de crédito. Operagdes de crédito ARO. Plano de
Contas Aplicado ao Setor Publico — PCASP. Estrutura das Demonstragdes Contabeis do Setor Publico,
publicadas pelo MCASP/STN. Sistema Contabil Or¢amentario. Registro dos atos e fatos relacionados ao
planejamento e a execugdo orcamentaria. Balangco Orcamentario. Analise do Balango Orgamentario. Lei n® 4.320

de 17 de margo de 1964; Lei Complementar n° 101 de 04 de maio de 2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.

Cargo: TERAPEUTA OCUPACIONAL

1. Fundamentos de Terapia Ocupacional: Historia; Conceito; Raciocinio Clinico.

2. Fundamentagdo da pratica em Terapia Ocupacional: Métodos, técnicas e abordagem.




3. Métodos e Técnicas de avaliagdo em Terapia Ocupacional.

4. Processo de Terapia Ocupacional; Desempenho Ocupacional; Analise de Atividades; Relagdo Terapéutica;
Papel Clinico.

5. Terapia Ocupacional e as Disfungdes Fisicas: Clinica de Traumato-ortopedia e Reumatologia; Clinica de
Neurologia e Neonatologia.

6. Terapia Ocupacional em contexto hospitalar: Ocupacdo Humana e recursos terapéuticos na assisténcia de
Terapia Ocupacional em diferentes contextos hospitalares.

7. Tecnologia Assistiva: Orteses, Adaptagdes, Comunicagio Alternativa, Planejamento em Acessibilidade.

8. Terapia Ocupacional nas disfungdes sensoriais.

9. Terapia Ocupacional na Educagio e Inclusdo Escolar.

10. Recreagao na Terapia Ocupacional e desenvolvimento infantil.

11. Terapia Ocupacional na Geriatria e Gerontologia.

12. Terapia Ocupacional na Satide Mental.

13. Terapia Ocupacional nos diferentes niveis de atencdo em Satde Publica; Terapia Ocupacional e Saude da
Familia.

14. Avaliagio de Desempenho Ocupacional: Areas, Componentes, Contextos.

15. Aplicagdo de Testes de Desempenho Ocupacional; Aplicagdo de Atividades Terapéuticas Ocupacionais;
Tratamento dos Componentes de Desempenho Ocupacional.

16. Etica e Deontologia; Etica profissional: principios e normas que regem o exercicio profissional do terapeuta
ocupacional.

Cargo: MEDICO ANESTESISTA

1. Sistema Nervoso Autdnomo.

2. Fisiologia respiratoria.

3. Fisiologia cardiaca.

4. Principios basicos de farmacologia.

5. Agentes Inalatorios.

6. Drogas venosas.

7. Fisiologia e Farmacologia neuromuscular.

8. Anestésicos locais.

9. Monitorizagao.

10. SRPA.

11. ACLS.

Cargo: MEDICO CARDIOLOGISTA

1. Semiologia Cardiovascular.

2. Hipertensdo arterial sistémica.

3. Miocardiopatias.

4. Insuficiéncia Cardiaca com funcdo sistolica preservada.

5. Insuficiéncia Cardiaca com fung¢do sistolica deprimida.

6. Exames complementares em Cardiologia.

7. Sindromes Coronarias Agudas e Cronicas.




10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

Arritmias Cardiacas.
Valvopatias.

Cardiopatias Congénitas.
Endocardite infecciosa.
Pericardiopatias.

Doengas da Aorta
Dislipidemias.
Emergéncias Hipertensivas.

Farmacologia Cardiovascular.

Cargo: MEDICO CIRURGIAO GERAL
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Infecgdo cirurgica, Sepse ¢ IMOS.
Cuidados pré e pos-operatorio.
Cicatrizagao de feridas.

Choque.

Queimaduras.

Prevengdo ¢ Tratamento de TEP e TVP.
Disturbio hidroeletrolitico e acido-basico.
Resposta metabdlica ao trauma.

Principios de suporte nutricional.

. ATLS (advanced trauma life support).
. Trauma cervical.

. Trauma torécico.

. Trauma abdominal.

. Trauma uroloégico.

. Trauma vascular.

. Urgéncias uroldgicas.

. Urgéncias oncologicas.

. Litiase Biliar e suas complicacdes.

. Abdémen agudo.

. Pancreatites Agudas.

. Diverticulite aguda.

. Hipertensao portal.

. Obstrugao intestinal.

. Apendicite aguda.

. Principios gerais da cirurgia laparoscopica.
. Hemorragia Digestiva Alta e Baixa.

. Manuseio do abdémen aberto.

. Hérnias da parede abdominal.

. Transplante de 6rgdos e Imunologia.




30. Principios da cirurgia ambulatorial.
31. Principios da cirurgia segura.

32. Cirurgia bariatrica.

Cargo: MEDICO CIRURGIAO PEDIATRICO

1. Abdome agudo cirtirgico ndo traumatico em pediatria.
Atendimento hospitalar ao paciente pedidtrico vitima de trauma.
Trauma abdominal fechado em pediatria.

Atendimento ao paciente pedidtrico politraumatizado.

Acesso vascular em pediatria.

Escroto agudo em pediatria.

Doencas da parede abdominal em pediatria.

S e

Doengas cirurgicas do toérax em pediatria.

Cargo: MEDICO CIRURGIAO TORACICO
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Avaliacdo pré-operatoria em cirurgia toracica (Risco cirargico).
Poés-operatorio em cirurgia toracica.

Endoscopia respiratoria diagndstica e terap€utica.

Vias de acesso — toracotomias.

Tipos de resseccdo pulmonar.

Drenagem Pleural.

Propedéutica e tratamento do derrame Pleural.

Propedéutica e tratamento do Pneumotorax.
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Supuragdes bronco-pulmonares.
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. Supuragdes Pleurais (Empiema pleural).

—_
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. Principios oncoldgicos da cirurgia toracica.

—
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. Neoplasia pulmonar — Carcinoma brénquico — Diagnostico, estadiamento e tratamento.

—_
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. Tumores e deformidades da parede toracica.

—_
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. Tumores do mediastino.

—
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. Cirurgia da traquéia (Tumores e estenoses).

—
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. Neoplasia de eso6fago.

—
-

. Trauma de parede toracica.
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. Traumatismo pulmonar.

—
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. Traumatismo traqueo-bronquico.
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. Trauma diafragmatico.
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. Traumatismo de coragao e vasos da base.

N
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. Cirurgia da Pleura.
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. ComplicagOes em cirurgia toracica.
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. Metastases pulmonares.

25. Cirurgia Toracica Minimamente Invasiva.

26.Cirurgias sobre a cadeia simpatica.

Cargo: MEDICO CIRURGIAO VASCULAR




—

¥ ® N s wD

—
N = O

Insuficiéncia arterial cronica das extremidades.
Insuficiéncia vascular cerebral extra-cranianas.
Aneurismas.

Oclusodes arteriais agudas.

Arteriopatias vasomotoras.

Varizes dos membros inferiores.

Doenga tromboembolica venosa.
Linfangites/erisipelas e linfedemas.

Angiodisplasias.

. Trauma vascular.
. Acessos para hemodialise (Cateteres e Fistula).

. Feridas de origem vascular.

Cargo: MEDICO CLINICO GERAL

Urgéncias.

1.1. Abordagem inicial ao paciente grave.
1.2.Reanimagdo cardiopulmonar.
1.3. Choque.

1.4.Coma.

1.5. Sindrome coronariana aguda.
1.6. Insuficiéncia respiratoria aguda.
1.7. Dor abdominal.

1.8. Vertigem e tontura.

1.9. Sincope.

1.10. Acidente vascular cerebral.
1.11. Delirium.

1.12. Asma.

1.13. Tromboembolismo pulmonar.
1.14. Intoxicacdes exodgenas agudas.
1.15. Disttrbios hidroeletroliticos.
1.16. Cetoacidose diabética.

1.17. Hipoglicemias.

1.18. Crise tireotoxica e mixedema.
1.19. Rabdomiolise.

1.20. Hemorragias digestivas.

1.21. Anafilaxia.

Infectologia.

2.1.HIV/SIDA.

2.2. Dengue/zika/chincungunya.

2.3. Granulocitopenia febril.




2.4.Infec¢do urinaria.

2.5. Endocardites.

2.6. Pneumonias.

2.7.Meningoencefalites.

2.8.Hematologia.

2.9. Anemias.

2.10. Coagulopatias.

2.11. Discrasias sanguineas.

2.12. Transfusdes sanguineas.

2.13. Leucemias e linfomas.
Reumatologia.

3.1. Artrites.

3.2. Lupus eritematoso sistémico.
3.3. Vasculites.
3.4.Esclerodermia.
Gastroenterologia.

4.1. Insuficiéncia hepatica.

4.2.Pancreatites.

4.3. Diarréia e constipagdo.

Cardiologia.

5.1.Insuficiéncia cardiaca.

5.2. Taquiarritmias.

5.3.Bradiarritmias.

5.4.Pericardites e tamponamento.

5.5.Insuficiénica vascular periférica.

5.6. Hipertensao arterial sistémica.

5.7. Dislipidemias.

Nefrologia.

6.1.Insuficiéncia renal.

6.2. Terapia dialitica.

6.3. Nefrolitiase.

Pneumologia.

7.1.DPOC.

7.2.Derrame pleural.

Neurologia.

8.1.Paralisias flacidas agudas.
8.2.Sindromes demenciais.

8.3. Epilepsias.

Cargo: MEDICO ENDOSCOPISTA




1. Aspectos gerais:
1.1. Preparacdo da sala de exames e do paciente para realizacdo de Endoscopia Digestiva
1.2. Anestesia, sedacdo e monitorizagdo do paciente
1.3. Equipamentos e materiais acessorios utilizados em endoscopia digestiva
1.4. Aspectos relacionados a biosseguranca
1.5. Procedimento de limpeza e desinfeccao dos aparelhos e acessorios utilizados em Endoscopia Digestiva
2. Endoscopia Digestiva Alta — Aspectos Diagnosticos, Terapéuticos e Técnicos .
3. Colonoscopia - Aspectos Diagndsticos, Terapéuticos e Técnicos .
4. Endoscopia do Intestino Delgado (Cépsula Endoscépica e Enteroscopia) - Aspectos Diagndsticos,
Terapéuticos e Técnicos.
5. Endoscopia das Via Biliares e Pancreaticas - Aspectos Diagnoésticos, Terapéuticos € Técnicos .
6. Endoscopia Pediatrica - Aspectos Diagnosticos, Terapéuticos e Técnicos .
7. Endoscopia Digestiva e Cirurgia Bariatrica - Aspectos Diagndsticos, Terapéuticos e Técnicos .
8. Complicagdes durante a execucdo da Endoscopia Digestiva.
9. Infeccdo pelo Helicobater pylori
10. Patologias do Esofago, Estdmago e Duodeno
11. Patologias do Intestino Delgado
12. Patologias do Célon, Reto e Canal Anal.
13. Patologias das Vias biliares e Pancreas
14. Gastrectomia Endoscopica Percutdnea — Técnicas, Indicacdes e complicacdes.
15. Hemorragia Digestiva Alta e Baixa.
16. Outras Urgéncias e Emergéncias em Endoscopia Digestiva.
17. Antibioticoterapia Profilatica na Endoscopia Digestiva.
18. Endoscopia Digestiva Diagnostica e Terapéutica no uso de anticoagulantes, agentes antiplaquetarios e
antitromboticos.
19. Patologias Sistémicas e achados Endoscdpicos.
Cargo: MEDICO GASTROENTEROLOGISTA
1. Doenca do refluxo gastroesofagico (drge).
2. Esofagites ndo associadas a drge.
3. Esofagite eosinofilica.
4. Alteracdes da motilidade do es6fago: diagnostico e tratamento.
5. Neoplasia do esofago.
6. Gastrites.
7. Doengas funcionais do aparelho digestivo.
8. Ulcera péptica.
9. Helicobacter pylori e afec¢des associadas.
10. Neoplasias gastricas.
11. Diarréias agudas e cronicas.
12. Sindrome de ma absorgao.




13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.

Parasitosesintestinais.

Polipos gastrointestinais.

Doenga diverticular dos colons.

Cancer colo-retal.

Retocolite ulcerativa inespecifica.

Doenga de crohn.

Colite isquémica.

Doengas do apéndice cecal.

Pancreatiteaguda.

Pancreatite cronica.

Tumores do pancreas.

Cistos de pancreas.

Diagnostico diferencial das ictericias.

Colestase.

Hepatites agudas virais.

Hepatites cronicas virais.

Hepatiteauto-imune.

Cirrose hepatica.

Doengas hepaticas metabolicas.

Esteatose e esteato-hepatite ndo alcoodlicas.

Tumores primarios do figado.

Figado e gravidez.

Transplante hepatico: indica¢des e contra-indicacdes.
Doengas da vesicula biliar.

Tumores malignos das vias biliares extra —hepaticas.
Alcool e aparelho digestivo.

Manifestagdes digestivas da sindrome de imunodeficiéncia Adquirida.
Doenga de chagas e aparelho digestivo.
Esquistossomosemansdnica.

Nutri¢do em gastroenterologia.

Alteragdes genéticas e afeccdes do aparelho digestivo.

Insuficiéncia vascular mesentérica.

Cargo: MEDICO GINECOLOGISTA OBSTETRA

Temas gerais.

1.1. Aborto legal: introdugdo e finalidade.

1.2.SUS - Principios e Diretrizes. Nogdes sobre Politicas de Satde no Brasil.

1.3.Lei Organica da Saude e Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude (NOB/96) e Norma
Operacional da Assisténcia a Saude/SUS (NOAS/SUS 01/2001).

1.4. Codigo de ética da profissao.




1.5. Agravos de Violéncia na crianga, adolescéncia e mulher.
1.6.Pacto pela saude.

1.7. Politicas publicas na saude da mulher.

Sexualidade.

2.1. Direitos sexuais reprodutivos.

2.2. Comportamento de risco e saude sexual.

2.3. Contracepgao.

2.4. Planejamento familiar.

Ginecologia.

3.1. Consulta ginecologica.

3.2. Doengas Ginecologias da infancia.

3.3. Sindrome pré-menstrual.

3.4. Infecgdes Sexualmente Transmissiveis.

3.5. Vulvovaginites e Cervicites.

3.6. Anticoncepgao.

3.7.Urgéncias em ginecologia.

3.8. Lesdo intra-epitelial no colo uterino.

3.9.Patologia benigna da mama.

3.10. Cancer de mama.

3.11. Ciclo menstrual.

3.12. Amenorréias.

3.13. Climatério.

Fisiologia e Propedéutica da Gestacao.

4.1.Fecundacdo, Nidacdo e Placentacdo.

4.2. Placenta - Morfologia e Fisiologia.

4.3. Propedéutica da gravidez.

4.4. Modificagdes fisicas e endocrinas do organismo materno.
4.5. Avaliagao do risco gestacional e Assisténcia Pré-natal.
4.6. Avaliagao Fetal-vitalidade e Maturidade.

Trabalho de Parto e Puerpério.

5.1. 0 parto - desenvolvimento, fases clinicas e mecanismo.
5.2. Assisténcia ao parto normal.

5.3. Obstetricia operatodria (Forceps, Cesarea, Histerectomia).
5.4. Distocias do trajeto e objeto.

5.5.Puerpério normal e patologico.

5.6. Aleitamento materno.

Intercorréncias Clinicas e Obstétricas.

6.1. Aids e Gravidez.




6.2. Rotura prematura de membranas.

6.3. Cardiopatia e Gravidez.

6.4. Diabetes e Gestacao.

6.5.Doenca Trofoblastica Gestacional.

6.6. Infec¢ao Urinaria na gravidez.

6.7. Doengas renais e outras condi¢des clinicas na gestacao.
6.8. Prematuridade e Pos-Maturidade.

6.9. Prenhez extra-uterina.

6.10. Restrigdo do crescimento intra-uterino.

6.11. Sindromes Hemorragicas (primeira ¢ segunda metade da gravidez).
6.12. Sindromes Hipertensivas na gravidez.

Novos enfoques na Atencdo Obstétrica.

7.1. Abortamento e atengdo pos-aborto.

7.2. Atengdo a mulher vitima de violéncia sexual.

7.3. Humanizag¢do na atencdo obstétrica.

7.4.Etica em Obstetricia.

7.5. Gravidez na adolescéncia.

7.6.Calendario vacinal da mulher.

Cargo: MEDICO HEMATOLOGISTA
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Hematopoese e Fatores de Crescimento Hematopoéticos.

Aplasia Medular e Sindromes Correlatas de Insuficiéncia Medular.

Anemias Normocromicas ¢ Normociticas.

Anemias Microciticas e Hipocromicas.

Anemias Megalobléasticas.

Anemias Hemoliticas: Defeitos da Membrana e do Metabolismo das Hemacias.
Anemias Hemoliticas Auto-Imunes.

Anemias Hemoliticas: Intravasculares.

Hemoglobinopatias: Talassemias.

. Hemoglobinopatias: Metahemoglobinemias, Policitemias e Hemoglobinas Instéveis.

. Anemia Falciforme e Outras Hemoglobinopatias.

. Transfusao Sanguinea.

. Sindromes Mieloproliferativas.

. Sindromes Mielodisplésicas.

. Leucemias Agudas.

. Leucemias Cronicas.

. Doenga de HODGKIN.

. Linfomas ndo HODGKIN.

. Sindromes Imunoproliferativas: Mieloma Miltiplo, Doencas de Waldenstrom e Doengas de Cadeias Pesadas.

. Transplante de Medula Ossea.




21.
22.
23.
24.
25.

Distarbios Hemorragicos: Anormalidades da Fungao Plaquetaria e Vascular.
Deficiéncias dos Fatores da Coagulagao.

Coagulagao Intravascular Disseminada.

Disturbios Trombdticos: Estados Hipercoagulaveis.

Terapia Antitrombdtica.

Cargo: MEDICO INFECTOLOGISTA
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Doengas causadas por virus influenza.

Endocardites.

Epidemiologia e mecanismos de resisténcia dos microrganismos aos antimicrobianos.
Hepatites agudas e cronicas por virus.

HIV e AIDS.

Imunizacdo e prevencao de infeccdes em profissionais da saude.

Infeccao por arbovirus.

Infeccdo Relacionada a Assisténcia a Satde (IRAS).

Infecgdes do sistema nervoso central.

. Infecgdes em pacientes imunossuprimidos ndo AIDS.

. Infeccdes Sexualmente Transmissiveis (IST).

. Infecgoes sistémicas por fungos.

. Leishmaniose visceral e cutanea.

. Leptospirose.

. Principios para uso terapéutico e profilatico de antimicrobianos.
. Profilaxia de raiva.

. Sepse.

. Sindrome mononucleose-like.

. Tétano.

. Tuberculose e micobacterioses atipicas.

Cargo: MEDICO INTENSIVISTA
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PCR (ACLS).

Ventilagao Mecanica.

Sepse.

Distarbio Hidro-eletrolitico.
Monitoramento Hemodinamico.
Sedacdo e Analgesia.

Hemorragia Digestiva Alta e Baixa.
Taquiarritmias.

Bradiarritmias.

. Manejo de antibidtico em UTI.
. PAVM.
. Grande Queimado.

. Distarbio Acido-Basico.




14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.

Pancreatite.

Reposicdo Volémica.

AVC isquémico e hemorragico.
Via aérea dificil.

Distarbios da Coagulacao.
SARA.

Crise Tireotoxica.

Edema Agudo de Pulmao.
Insuficiéncia Renal Aguda.
Insuficiéncia Coronariana.
Hipertensao Intra-Craniana.
Neutropenia Febril.

Nutri¢do Enteral.

TEP.

DPOC / ASMA.

HIV.

Sindrome Compartimental Abdominal.
Hemotransfusao.

Diabetes Mellitus.

Nutri¢ao Parenteral.

IRC e Hemodiélise.

Animais Pegonhentos.
Cuidados pré e pds-operatorios.
Interagdo medicamentosa.
Envenenamento.

Politrauma.

Cargo: MEDICO DO TRABALHO

Doengas Ocupacionais, Doencas do Trabalho, Doencas Relacionadas ao Trabalho, Acidentes do Trabalho:
caracteristicas, preven¢do, diagnostico, tratamento e reabilitagdo. Documentos médico-legais e atuacdo do
médico do trabalho). Classificagdo das doengas relacionadas ao trabalho.

Psicopatologia e Satide Mental no Trabalho. Gestao da saude mental no trabalho, assédio moral, estresse pos-
traumatico, ansiedade e depressdo, sindrome de “burnout”. Drogadigdo; Trabalho noturno e em turnos.
Toxicologia Ocupacional: Toxicocinética, Toxicodindmica dos agentes quimicos, monitoracdo ambiental e
biologica. Biomarcadores de efeito e de suscetibilidade. Dose Letal e Concentragap Letal.

Ergonomia: principios de ergonomia e biomecanica. Ergonomia cognitiva e organizacional. Andlise
ergondmica de atividades. Manual de aplicagdo da NR-17.

Protegdo e promogdo da satide nos locais de trabalho: programas preventivos; imunizagdes ¢ doengas
infecciosas no ambiente de trabalho, Niveis de Aten¢do a Saude: Atenc¢do Primaria, Promogdo da Saude e

Prote¢do Especifica, Atencdo Secundaria e Terciaria. Bem-Estar, Satide e Qualidade de Vida no Trabalho.




10.

11.

12.

Programas de Saude do Trabalhador. Doengas de Notificagdo Compulsoria e Doengas endémicas.

Bases legais da medicina do trabalho, os Programas, as Normas Regulamentadoras; Portaria MTE n°
3.214/1978 e suas alteragdes; convencgdes da Organizacdo Internacional do Trabalho. Politica Nacional de
Seguranca e Saude no Trabalho (PNSST)- DECRETO N° 7.602/2011; Rede Nacional de Atengdo Integral a
Satde do Trabalhador; Normas Internacionais da Organizagao Internacional do Trabalho - OIT e respectivos
decretos nacionais; Conveng¢ao n° 139 - Prevencdo e o Controle de Riscos Profissionais causados pelas
Substancias ou Agentes Cancerigenos (Decreto n° 157, de 02/07/91); Convengdo n°148 - Protecdo dos
Trabalhadores contra os Riscos Profissionais devidos a Contaminag¢do do Ar, ao Ruido, as Vibragdes no
Local de Trabalho ( Decreto n® 93.413, de 15/10/86); Convengdo n° 155 - Seguranca e Satide dos
Trabalhadores ( Decreto n® 1254, de 29/09/94); Convengao n° 161 - Servigos de Satide do Trabalho ( Decreto
n°® 127, de 22/05/91). Legislagdo para inclusdo de pessoa com deficiéncia.

Exame clinico e anamnese ocupacional. Laudos médicos e ambientais. Programa de controle médico e
servigos de satide ocupacional. Inspecdo médica dos locais de trabalho.

Higiene ocupacional: Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais (PPRA). Gases e Vapores;
Aerodispersoides. Ficha de informagdo de seguranca de produtos quimicos. Programa de Protegao
Respiratoria (PPR). Exposicdo ao ruido e Programa de Conservacdo Auditiva. Exposicdo ao calor:
Metodologias de avaliacdo ambiental estabelecidas pela Fundacentro. Radia¢Ges ionizantes e ndo ionizantes.
Principios de radioprotegdo. Trabalho sob condigdes hiperbaricas. Programa de Prevencdo a Exposigao
Ocupacional ao Benzeno (PPEOB). Limites de tolerancia e de exposi¢do (ACGIH / MTE). Perigo e Risco.
Grupos Homogéneos de Exposi¢do e Risco Ocupacional. Riscos a satide associados aos agentes quimicos,
fisicos, bioldgicos e riscos ergondmicos. Prevencao de acidentes. Protegdo Pessoal. Condigdes sanitrias e de
conforto nos locais de trabalho.

Epidemiologia e Vigilancia a saude do trabalhado: tipos de estudos epidemioldgicos. Método epidemiologico
aplicado a satide e seguranca ocupacional; estratégias e técnicas epidemiologicas de avaliagdo da exposi¢ao;
bases tedrico-conceituais da vigilancia & satde do trabalhador. Nnogdes de bioestatistica, testes,
representacdo grafica.

Bioética: principios fundamentais; direitos ¢ deveres do médico; responsabilidade profissional; sigilo
médico; atestado e boletim médicos; pericia médica. pesquisa médica; codigo de ética do médico do
trabalho.

Gestdo ambiental e satde dos trabalhadores: Relagdes entre salde ambiental e ocupacional; saude e
seguranga ocupacional e o meio ambiente. Sinalizagdo de seguranga; Equipamentos de Prote¢do Individual,
Equipamentos de Protecdo Coletiva. Gerenciamento de Residuos de Servicos de Saude; Sistemas
regulatérios referentes a Biosseguranga no Brasil (Leis federais, Decretos federais, Resolugdes ministeriais,
Resolugdes e Portarias da ANVISA, Instrugdes Normativas da CTNBIO, NR-32 do MTE).

Legislagio do SUS: Sistema Unico de Saude: Definigdo. Principios, Responsabilidades. Dire¢io e

articulacdo do SUS.

Cargo: MEDICO NEFROLOGISTA

Disturbios hidroeletroliticos.

Distarbios acido-basicos.




A S O U

Glomerulopatias primarias e secundarias.
Litiase urinaria.

Infecgdo do trato urindrio.

Hipertensao arterial sistémica.

Lesdo renal aguda.

Doenga renal cronica.

Tratamento dialitico e suas complicagdes.

. Rim e gestacdo.
11.
12.
13.
14.

Envolvimento renal nas doengas sistémicas.
Doenga renal relacionada a processos infecciosos.
Diagnéstico e manutengdo do potencial doador renal falecido.

Portarias e normas que regulamentam o tratamento dialitico no sus.

Cargo: MEDICO NEONATOLOGISTA
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Transporte neonatal.

Reanimagdo Neonatal na sala de parto.
Encefalopatia hipdxico-isquémica.
Hiperbilirrubinemia.

Anemia da prematuridade.

Apnéia da Prematuridade.

Desconforto respiratorio no recém-nascido.
Cardiopatia congénita.

Nutrigdo enteral.

. Nutri¢ao Parenteral.

. Aleitamento materno.

. Convulsdo.

. Infecgdes congénitas.

. Sepse.

. Disttirbios metabolicos.

. Displasia broncopulmonar.

. Retinopatia da prematuridade.

. Doenga metabodlica 6ssea.

. Desenvolvimento neuropsicomotor.
. Triagem auditiva neonatal.

. Triagens neonatais: Teste do Olhinho/ Teste do Pezinho/ Teste do coragdozinho.
. Enterocolite necrosante.

. Suporte ventilatorio.

. Hemorragia intracraniana.

. Malformagdes congénitas.

. Humanizagdo no atendimento neonatal.




27.
28.

Dor no recém-nascido.

Meétodo canguru.

Cargo: MEDICO NEUROENCEFALOGRAFISTA
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Origem da atividade bioelétrica cerebral.

Calibragdo do eletroencefalografo e montagens.

Principais atividades e ritmos do EEG normal na fase adulta durante a vigilia e sono.

Organizagdo da atividade bioelétrica cerebral da crianca nos dois primeiros anos de vida na vigilia e sono.
Métodos de ativacdo do EEG.

Atividades de significado incerto.

EEG nas epilepsias.

EEG nos tumores do sistema nervoso central.

EEG nas deméncias.

. EEG na morte encefalica.

Cargo: MEDICO NEUROCIRURGIA
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Neuroanatomia.

Traumatismo cranioencefalico.
Traumatismo Raquemedular.

Acidente Vascular encefalico.
Hemorragia subaracnoidéa espontanea.
Hidrocefalias.

Espinha bifida.

Doenga degenerativa discal.

Neoplasias do sistema nervoso Central e periférico.

. Neuropatias compressivas.

. Infecgdes do Sistema Nervoso central.

Cargo: MEDICO NEUROLOGISTA PEDIATRICO
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Exame neurologico da crianga e desenvolvimento neuropsicomotor.
Cefaléias.

Convulsao febril.

Acidentevascular cerebral em criangas e adolescentes.

Principais sindromes epilépticas da crianca.

Estado de mal epiléptico na crianga.

Paralisia cerebral.

Polineuropatias agudas — sindrome de guillain barré.

Transtorno do déficit de atengdo com ou sem hiperatividade (tdah).

. Meningite bacteriana aguda.

Cargo: MEDICO NEUROLOGISTA

Neuroanatomia.
Fisiopatologia do sistema nervoso.

Semiologia neurolégica.




4. Neuropatologia basica.
5. Genética e sistema nervoso.
6. Cefaleias e sindromes algicas.
7. Deméncias e doengas neurodegenerativas.
8. Transtornos do movimento.
9. Transtornos do sono.
10. Doengas vasculares do sistema nervoso.
11. Doengas desmielinizantes.
12. Doengas do sistema nervoso periférico.
13. Doengas infecciosas e parasitarias.
14. Epilepsias.
15. Manifestacdes neurologicas das doencas sistémicas.
16. Neurologia do trauma.
17. Tumores do sistema nervoso.
18. Urgéncias em neurologia.
19. Neurointensivismo.
20. Indicacbes e interpretagdo de eletroencefalograma, eletroneuromiografia, liquido cefalorraqueano,
neuroimagem, potenciais evocados.
Cargo: MEDICO ORTOPEDISTA
1. Patologias ortopédicas (adulto e infantil).
2. Patologias traumato-ortopédica (adulto e infantil).
3. Semiologia Ortopédica.
Cargo: MEDICO PATOLOGISTA
1. PATOLOGIA GERAL.
1.1.Neoplasias: nomenclatura, epidemiologia, caracteristicas das neoplasias malignas e benignas,
carcinogénese.
1.2. Inflamagdo: inflamacao aguda, inflamag¢ao cronica e granulomatosa.
1.3. Doengas infecciosas: esquistossomose, leishmaniose, hanseniase e tuberculose.
1.4. Distarbios hemodinamicos: trombose, embolia e infarto.
1.5.Doengas pediatricas: sindrome da angustia respiratoria do recém-nascido, sindrome da morte subita do
lactente, hidropsia fetal.
1.6. Doencas nutricionais: desnutricao proteico-calorica, deficiéncias vitaminicas (vitaminas A, D, C).
2. PATOLOGIA SISTEMICA.

2.1. Patologia da cavidade oral, tubo digestivo e anexos.
2.1.1.Cavidade oral: carcinoma da cavidade oral, neoplasias de glandulas salivares mais frequentes.
2.1.2.Pancreas: carcinoma do pancreas, pancreatite cronica.
2.1.3.Vias biliares e figado: hepatite viral e alcoolica, carcinoma hepatocelular, colecistite,
colangiocarcinoma ¢ carcinoma de vesicula biliar.

2.1.4.Esofago: esofago de Barrett, esofagite de refluxo.




2.1.5.Estdmago: gastrite cronica, ulcera péptica, polipos, adenocarcinoma.
2.1.6.Duodeno: duodenite e doenga celiaca.
2.1.7.Intestino grosso: doenca inflamatodria intestinal, hemorroidas, polipos, adenocarcinoma, tumores do
apéndice.
2.2. Patologia do sistema genital masculino e urindrio.
2.2.1.Rins: hipertensdo renal, hidronefrose, carcinoma de células renais.
2.2.2. Prostata: hiperplasia nodular, carcinoma da prostata.
2.2.3.Bexiga urinaria: cistites, carcinoma urotelial.
2.2.4.Pénis: carcinoma de pénis.
2.3. Patologia do sistema genital feminino e mama.
2.3.1.Vulva: liquen escleroso, condiloma.
2.3.2.Vagina: carcinoma de células escamosas.
2.3.3.Colo uterino: cervicites, carcinoma de células escamosas, lesoes pré-invasivas.
2.3.4.Corpo uterino: endometrite, hiperplasia endometrial, adenomiose, pdlipos endometriais,
adenocarcinoma endometrial, leiomioma e leiomiossarcoma.
2.3.5.0vario: neoplasias malignas e benignas do epitélio celémico, teratomas.
2.3.6.Patologia da gravidez: doenca trofoblastica gestacional, placenta na eclampsia.
2.3.7.Mama: doenga fibrocistica, carcinoma de mama, fibroadenoma.
2.4. Patologia tumoral do sistema nervoso central: gliomas e meningiomas.
2.5.Patologia do tecido hemato-linféide: medula 6ssea na anemia megaloblastica, aplastica e nas doengas
cronicas, linfoma de Hodgkin, linfoma folicular, linfoma difuso de grandes células B.
2.6.Patologia da glandula tireoide: tireoidite, bocio, adenoma e carcinomas mais frequentes.
2.7.Patologia da pele.
2.7.1.Psoriase, eczema, liquen plano.
2.7.2. Tumores epiteliais benignos malignos nao melanociticos.

2.7.3. Tumores epiteliais benignos malignos melanociticos.

CITOPATOLOGIA.
3.1. Citologia ginecologica.
3.2.Citologia de liquidos e efusdes.
3.2.1.Cavidade pleural e abdominal: processos inflamatdrios, derrames neoplasicos.
3.3.Citologia de pun¢do — PAAF.
3.3.1.PAAF de tireoide: processos benignos e neoplasicos.

3.3.2.PAAF de mama: processos benignos e neoplasicos.

Cargo: MEDICO PEDIATRA

S

Fundamentos da Atencdo a Saude da Crianca e do Adolescente.
Neonatologia.
Desenvolvimento da crianga ¢ do adolescente.

Nutri¢ao — Bases fisiologicas.
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.

25.
26.
27.

Disturbios nutricionais: obesidade e desnutri¢do energético-protéica.
Aleitamento materno e Alimentacdo Complementar.

Desenvolvimento do sistema imunologico e imunizagdes.

Meétodos laboratoriais aplicados aos diagnosticos mais freqilientes em pediatria.
Meétodos de imagem utilizados em pediatria.

Doengas alérgicas e imunologicas.

Doengas cardiologicas.

Doengas renais.

Bioética (aspectos filos6ficos e sociologicos).

Seguranca da Crianca ¢ do Adolescente.

Adolescéncia.

Doenga e Ambiente (aspectos externos e de costume).
Psiconeuroendocrinoimunologia.

Gastroenterologia pediatrica.

Dermatologia na infancia.

Neurologia na infancia.

Doengas oncohematoldgicas na infancia.

Doengas infectocontagiosas na infancia.

A prevengao das doencas do adulto e do idoso na infancia e na adolescéncia.

Emergeéncias e Cuidados Hospitalares.

Doengas reumatologicas e ortopédicas.
Repercussdes da satide materna no feto e na crianga.

Problemas cirrgicos mais comuns na crianga.

Cargo: MEDICO PEDIATRA INTENSIVISTA
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Reanimacao cardio pulmonar cerebral.
Choque séptico em pediatria.

Uso de drogas vasoativas.

Morte encefalica.

Insuficiencia respiratoria aguda.

Estado de mal asmatico.

Sindrome do desconforto respiratério agudo.
Ventilagdo mecanica.

Infeccao relacionada a cateteres.

. Comas.

. Acidente vascular encefalico.

. Estado de mal epiléptico.

. Morte encefalica.

. Pos operatdrio de neurocirurgia.

. Hemorragia digestiva alta e baixa.




16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.

33.

Insuficiéncia hepatica aguda.

Abdome agudo.

Cetoacidose diabética.

Insuficiéncia renal aguda. Métodos dialiticos.
Emergeéncias oncologicas.

Disturbios hidroeletroliticos e 4cidos basicos.
Politraumatismo.

Grande queimado.

Uso de hemoderivados.

Sedagdo, analgesia ¢ bloqueio neuromuscular em uti.
Delirium em uti pediatrica.

Dengue grave.

Acidentes por animais pegonhentos.

Intoxicagdes exdgenas.

Aspectos éticos em uti pediatrica.

Cuidados paliativos em uti pediatrica.
Procedimentos em uti pediatrica ( entubacdo orotraqueal ,instalagdo de cateter venoso central , drenagem
toracica).

Infeccao hospitalar.

Cargo: MEDICO PNEUMOLOGISTA

AVALIACAO DIAGNOSTICA.

1.1. Semiologia do Aparelho Respiratorio.

1.2. Métodos diagndsticos em Pneumologia.

1.3. Procedimentos ndo invasivos.

1.4. Procedimentos invasivos.

DOENCAS PULMONARES E OUTROS DISTURBIOS RESPIRATORIOS.
2.1.Doencas Pulmonares obstrutivas (Asma ¢ DPOC).
2.2.Doengas da circulagdo pulmonar.

2.3.Doengas pulmonares Intersticiais difusas.

2.4. Doengas ambientais e ocupacionais.

2.5. Disturbios respiratérios do sono.

2.6. Tabagismo.

2.7.Insuficiéncia respiratoria.

2.8. Aspergilose broncopulmonar alérgica.

2.9. Bronquiectasias e fibrose cistica.

2.10. Pneumopatias por medicamentos.

2.11. Tosse cronica.

2.12. Linfangioleiomiomatose Pulmonar.

2.13. Proteinose alveolar pulmonar.




2.14. Neoplasias do pulmao e Tumores do Mediastino.

2.15. Vasculites Pulmonares.

2.16. Abscesso Pulmonar.

2.17. Pneumonias Adquiridas na Comunidade e Pneumonias Hospitalares.
2.18. Principios de Ventilagdo Mecéanica.

2.19. Tuberculose e Micoses Pulmonares.

2.20. Derrame Pleural.

Cargo: MEDICO PSIQUIATRA

1. Delirium.

2. Deméncias e outros transtornos cognitivos.

3. Esquizofrenia e outros transtornos psicoticos.

4. Transtorno Bipolar e transtornos relacionados.

5. Transtornos Depressivos.

6. Transtornos de Ansiedade.

7. Transtorno Obsessivo-compulsivo e Transtornos relacionados

8. Transtornos relacionados a Trauma e a Estressores.

9. Transtornos Dissociativos, Somatoformes.

10. Transtornos Alimentares.

11. Transtornos Relacionados a Substancias e Transtornos Aditivos.

12. Transtornos da Personalidade.

13. Transtorno do Déficit de Atengdo e Hiperatividade.

14. Transtornos mentais devido a condi¢ao médica.

15. Eletroconvulsoterapia e Estimulacdo Magnética Transcraniana.

16. Psicofarmacos.

Cargo: MEDICO PSIQUIATRA INFANTIL

1. Historia da Psiquiatria da Infancia e Adolescéncia.

2. Desenvolvimento Infantil: neuropsicomotor, cognitivo e afetivo.

3. Diagnoéstico em Psiquiatria da Infincia e Adolescéncia: Entrevista clinica, exame psiquico e exames
complementares.

4. Transtornos Mentais organicos na Infancia e Adolescéncia.

5. Transtornos mentais e de comportamento decorrentes do uso de substancia psicoativa na Infancia e
Adolescéncia.

6. Esquizofrenia na Infancia e Adolescéncia.

7. Transtornos do Humor na Infancia e Adolescéncia.

8. Transtornos neurdticos, relacionados ao estresse € somatoformes na Infancia e Adolescéncia.

9. Transtornos Alimentares na Infancia e Adolescéncia.

10. Transtornos do sono-vigilia na Infancia ¢ Adolescéncia.

11. Retardo Mental; do desenvolvimento da fala, linguagem e das habilidades escolares.

12. Transtornos invasiv.

13. Transtornos especificos os do desenvolvimento (Transtorno do Espectro Autista).




14.
15.
16.
17.
18.

Transtornos emocionais e de comportamento com inicio usualmente ocorrendo na infincia e adolescéncia.
Transtorno de déficit de atencao/hiperatividade na Infancia e Adolescéncia.

Abuso fisico e sexual na Infancia e Adolescéncia.

Psicofarmacoterapia na Infancia e Adolescéncia.

Psicoterapia na Infancia e Adolescéncia.

Cargo: MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA

1. Fisica da Ultrassonografia.
2. Efeitos Biologicos e Seguranca.
3. Técnicas de Exame.
4. Ultrassonografia em Medicina Interna.
5. Ultrassonografia de Partes Moles e Estruturas Superficiais incluindo.
5.1. Mama.
5.2. Tireoide.
5.3. Bolsa escrotal.
5.4. Sistema musculo-esquelético.
6. Ultrassonografia em Ginecologia ¢ Obstetricia.
7. Ultrassonografia em Pediatria.
8. Ultrassonografia em Urgéncias e Emergéncias.
9. Ultrassonografia Doppler em aplicagdes vasculares e ndo vasculares.
Cargo: MEDICO UROLOGISTA
1. Anatomia, Embriologia, fisiologia ¢ anomalias do trato urogenital.
2. Semiologia genitourinaria.
3. Litiase Urinaria.
4. Tumores Benignos e Malignos do Trato Genitourinario.
5. Andrologia.
6. Doencas Sexualmente Trasmissiveis.
7. Infecgdes Genitourinarias.
8. Transplante Renal.
9. Urgéncias Urologicas.
10. Trauma Genitourinario.
11. Cirurgias do Aparelho Genitourinario.
12. Adrenal: Anatomia, embriologia, fisiologia, doengas e tratamentos.
13. Uroneurologia, bexiga neurogénica e Incontinéncia Urinaria.
14. Uropediatria.
15. Exames laboratoriais ¢ de Imagem em Urologia.
16. Doengas vasculares do Aparelho Genitourinario.
17. Urologia Feminina.
18. Cirurgia reconstrutiva Urogenital.
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