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Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Para
Concurso Publico para Provimento de Cargos Técnico-Administrativos em Educacio
Edital n214/2018, de 20 de dezembro de 2018

O Reitor do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Para - IFPA, no uso de suas atribui¢coes
legais, tendo em vista o disposto no art. 37, inciso 1I, da constituicdo Federal de 1988, no Decreto n? 6.944, de
21/08/2009, no Decreto n? 7.311, de 22/09/2010, na Lei n 11.091, de 12/01/2005 e considerando a Portaria n?
927, de 10/09/2015 do Ministério da Educacdo - MEC, torna publica a abertura de inscri¢des para o Concurso
Publico destinado ao provimento de cargos pertencentes ao Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos
em Educacdo - PCCTAE, em vagas existentes no Quadro Permanente de Pessoal do Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia do Para - IFPA, sob a égide da Lei n® 8.112, de 11/12/1990, com as suas respectivas
alteragdes, Processo n? 23051.033974/2018-15 e Portaria n2 2.391/2018/GAB, de 04 de Dezembro de 2018,
designa a Comissdo para Organizar, Coordenar e Executar o Concurso Publico ou naquelas que venham a ser
criadas dentro do prazo de validade deste Concurso, mediante as normas e condi¢des estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera de responsabilidade do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do
Parg, sendo regido por este Edital, pelas publica¢des a ele relacionadas (Editais e retificagdes, caso existam) e
comunicados, acompanhado pela Comissdo para Organizar, coordenar e Executar o Concurso Publico, designada
pela Portarian? 2.391/2018/GAB, de 04/12/2018.

1.2. O Concurso Publico destina-se ao provimento de cargos atualmente vagos e formacdo de cadastro de
reserva, para preenchimento de vagas que forem disponibilizadas ou que forem criadas dentro do prazo de
validade do Concurso Publico previsto neste Edital, para alocacio nas diversas unidades do IFPA.

1.3. 0 Anexo I (Quadro de Vagas) relaciona, para cada cargo, seu nivel de classificacdo, as opcdes de lotacdo
(Campus/Unidade) para o qual as vagas estdo sendo ofertadas, a cidade de realizacdo de prova, a quantidade total
de vagas imediatas, a quantidade de vagas reservadas aos candidatos de ampla concorréncia, a quantidade de
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e a quantidade de vagas reservadas aos candidatos negros.

1.4. O Anexo II (Quadro de Provas) relaciona o tipo de prova a ser realizada pelos candidatos, as disciplinas
associadas a prova, a quantidade de questdes por disciplina, o valor de cada questdo por disciplina, o total de
pontos da disciplina, o minimo de pontos para aprovacao por disciplina e o minimo de pontos para aprovagao pelo
conjunto de disciplinas.

1.5. O Anexo III (Quadro de Aprovados) especifica a quantidade total de candidatos que serdo aprovados
para as vagas de ampla concorréncia, vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, vagas reservadas aos
candidatos negros e formacao de cadastro de reserva, por cargo.

1.6. Os candidatos poderdo obter informacdes e orientagdes sobre o Concurso Publico, tais como Editais,
processo de inscricdo, local de prova, gabaritos, resultados das provas, resultados dos recursos, cronograma,
convocagdes, resultados das etapas e resultado final, no endereco eletrénico http://www.ifpa.edu.br ou
http://www.concursos.ifpa.edu.br. O atendimento via telefone podera ser efetuado por intermédio do nimero
(91) 99170-1681, das 8h as 12h e de 14h as 17h, horario local de Belém-PA, exceto sdbados, domingos e feriados.

1.7. Os candidatos poderao encaminhar suas dividas para o e-mail concurso.tae2019@ifpa.edu.br

1.8. Toda mengao a horario neste Edital tera como referéncia o horario de Belém - PA.

2.DO0S CARGOS

2.1. Atribuicbes gerais: sdo atribui¢des gerais dos cargos que integram o Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educacdo, sem prejuizo das atribuicdes especificas e observados os requisitos de
qualificacdo e competéncias definidos nas respectivas especificagdes: I - planejar, organizar, executar ou avaliar as
atividades inerentes ao apoio técnico-administrativo ao ensino; II - planejar, organizar, executar ou avaliar as
atividades técnico-administrativas inerentes a pesquisa e a extensdo no IFPA; Il - executar tarefas especificas,
utilizando-se de recursos materiais, financeiros e outros de que o IFPA disponha, a fim de assegurar a eficiéncia, a
eficacia e a efetividade das atividades de ensino, pesquisa e extensio do [FPA.

2.2. Regime de trabalho: o servidor sera regido pelo Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido,
das Autarquias e das Fundacdes Publicas Federais, de que trata a Lei n® 8.112, de 11/12/1990, e integrara a
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo - PCCTAE, de que trata a Lei n® 11.091, de 12/01/2005,
e 0 ingresso ocorrera no padrao inicial do nivel.
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2.3. Jornada de trabalho: A jornada maxima de trabalho, para todos os cargos, sera de 40 (quarenta) horas
semanais, na forma do Art. 19, da Lei n2 8.112, de 11/12/1990, exceto para os cargos sujeitos a jornada regulada
por Lei especifica. A jornada de trabalho podera ocorrer durante o turno diurno e/ou noturno, com periodos de 8
horas diarias, compreendidos entre 7 horas e 22 horas e 30 minutos, ou ainda em regime de plantdo, de acordo
com as necessidades da Instituicao.

2.4. Vencimento basico: o vencimento basico de cada cargo estd relacionado ao nivel/padrdo do cargo,
conforme Lei n? 11.091, de 12/01/2005 e alteracdes:

a) cargos de nivel E, padrdo 101: R$ 4.180,66 (quatro mil, cento e oitenta reais e sessenta e seis centavos).

b) cargos de nivel D, padrdo 101: R$ 2.446,96 (dois mil, quatrocentos e quarenta e seis reais e noventa e seis
centavos).

c) cargos de nivel C, padrdo 101: R$ 1.945,07 (um mil, novecentos e quarenta e cinco reais e sete centavos).

2.5. Remuneracgio: a remuneracio sera composta de vencimento basico, podendo ser acrescido, desde que
obedecidas as exigéncias legais, de:

a) percentual de Incentivo a Qualificacdo para os candidatos que possuam escolaridade superior a exigéncia
minima para ocupacdo do cargo, variando de 5% (cinco por cento) a 75% (setenta e cinco por cento) do
vencimento basico, conforme disposto na Lei n2 11.091, de 12/01/2005 e alteracées;

b) auxilio alimentac¢éo, no valor de R$ 458,00 (quatrocentos e cinquenta e oito reais);

c) auxilio transporte;

d) assisténcia suplementar a saude;

e) assisténcia pré-escolar, no valor de R$ 321,00 (trezentos e vinte e um reais), por dependente até cinco
anos de idade.

2.6. Cargos de nivel E

2.6.1. Administrador (cédigo 201901)

2.6.1.1. Pré-requisitos: diploma ou certificado de conclusdo de curso de nivel superior, em nivel de
Graduacdo em Administracdo, devidamente registrado, fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagao, e registro no Conselho Regional de Administracdo - CRA.

2.6.1.2. Atribuicbes: planejar, organizar, controlar e assessorar as organiza¢des nas areas de recursos
humanos, patrimdnio, materiais, informacgdes, financeira, tecnoldgica, entre outras; implementar programas e
projetos; elaborar planejamento organizacional; promover estudos de racionalizagdo e controlar o desempenho
organizacional; prestar consultoria administrativa a organizacdes e pessoas; assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

2.6.2. Analista de Tecnologia da Informacéo - Desenvolvimento de Sistemas (c6digo 201902)

2.6.2.1. Pré-requisitos: diploma ou certificado de conclusdo de curso de nivel superior, em nivel de
graduacdo em Tecnologia na area de Computacdo e Informatica ou graduacdo em Ciéncia da Computacdo ou
Sistemas de Informacdo ou Engenharia da Computacdo, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao.

2.6.2.2. Atribuicdes: desenvolver e implantar sistemas informatizados dimensionando requisitos e
funcionalidade do sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento,
especificando programas e codificando aplicativos; administrar ambientes informatizados, prestar suporte
técnico ao cliente e realizar capacitagdes relacionadas a sistemas e tecnologias envolvidas nos processos
adotados; elaborar documentacdo técnica, estabelecer padrdes, coordenar projetos e oferecer solucdes para
ambientes informatizados; pesquisar tecnologias em informatica; pesquisar tecnologias relacionadas a area de
Computacdo e Informatica; executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito de
suas atribui¢des; compreender e implantar padrdes e normas de qualidade, governanca de tecnologia da
informacao e seguranca da informacdo; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.6.3. Arquivista (cédigo 201903)

2.6.3.1. Pré-requisitos: diploma ou certificado de conclusdo de curso de nivel superior, em nivel de
graduacdo em Arquivologia, devidamente registrado, fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacao.

2.6.3.2. Atribuic¢des: organizar documentacgdo de arquivos institucionais e pessoais, criar projetos de museus
e exposicdes, organizar acervos; dar acesso a informacdo, conservar acervos; preparar acdes educativas e
culturais, planejar e realizar atividades técnico-administrativas, orientar implantacdo de atividades técnicas;
assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
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2.6.4. Assistente Social (cédigo 201904)

2.6.4.1. Pré-requisitos: diploma ou certificado de conclusio de curso de nivel superior, em nivel de
graduacdo em Servico Social, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacio, e registro no Conselho Regional de Servigo Social - CRESS.

2.6.4.2. Atribuigdes: prestar servicos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicdes
sobre direitos e deveres (normas, codigos e legislacdo), servicos e recursos sociais e programas de educacdo;
planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes dreas de atuacdo profissional
(seguridade, educacdo, trabalho, juridica, habitacdo e outras); desempenhar tarefas administrativas e articular
recursos financeiros disponiveis; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.6.5. Auditor (c6digo 201905)

2.6.5.1. Pré-requisitos: diploma ou certificado de conclusio de curso de nivel superior, em nivel de
graduacdo em Ciéncias Contdbeis ou Direito ou Ciéncias Econdmicas, devidamente registrado, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.

2.6.5.2. Atribuigdes: realizar auditoria; acompanhar as execug¢des orcamentarias, financeiras, patrimoniais e
de pessoal; emitir pareceres e elaborar relatérios; assessorar os 6rgdos de controle interno e externo nas
atividades controle; assessor e participar do processo de prestacdo de contas; participar da implantacdo e
execucdo das normas e rotinas de controle interno; emitir recomendagdes para aperfeicoar o controle interno
administrativo; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.6.2. Bibliotecario - Documentalista (c6digo 201906)

2.6.6.1. Pré-requisitos: diploma ou certificado de conclusdo de curso de nivel superior, em nivel de
graduacdo em Biblioteconomia ou Ciéncias da Informagao, devidamente registrado, fornecido por instituicao de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacio, e registro no Conselho Regional de Biblioteconomia -
CRB para Biblioteconomia.

2.6.6.2. Atribuigdes: disponibilizar informacdo; gerenciar unidades como bibliotecas, centros de
documentacio, centros de informacao e correlatos, além de redes e sistemas de informacao; tratar tecnicamente e
desenvolver recursos informacionais; disseminar informacdo com o objetivo de facilitar o acesso e geracdo do
conhecimento; desenvolver estudos e pesquisas; promover difusdo cultural; desenvolver agdes educativas;
assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.6.7. Engenheiro/Civil (cadigo 201907)

2.6.7.1. Pré-requisitos: diploma ou certificado de conclusdo de curso de nivel superior, em nivel de
graduacdo em Engenharia Civil, devidamente registrado, fornecido por instituicio de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia -
CREA.

2.6.7.2. Atribuicdes: desenvolver projetos de engenharia civil; executar obras; planejar, coordenar a
operacdo e a manutengdo, orc¢ar, e avaliar a contratacdo de servigos; dos mesmos; controlar a qualidade dos
suprimentos e servicos comprados e executados; elaborar normas e documentacido técnica; assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.6.8. Engenheiro/Eletricista (codigo 201908)

2.6.8.1. Pré-requisitos: diploma ou certificado de conclusdo de curso de nivel superior, em nivel de
graduacdo em Engenharia Elétrica, devidamente registrado, fornecido por instituicio de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacio, e registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia CREA.

2.6.8.2. Atribuicdes: desenvolver projetos de engenharia elétrica; executar obras; planejar, coordenar a
operacdo e a manutengdo, orcar, e avaliar a contratacdo de servicos; dos mesmos; controlar a qualidade dos
suprimentos e servicos comprados e executados; elaborar normas e documentacdo técnica; assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.6.9. Estatistico (co6digo 201909)

2.6.9.1. Pré-requisitos: diploma ou certificado de conclusdo de curso de nivel superior, em nivel de
graduacdo em Ciéncias Estatisticas ou Atuariais, devidamente registrado, fornecido por instituicio de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacao, e registro no Conselho Regional de Estatistica - CONRE.

2.6.9.2. Atribui¢bes: Desenhar amostras, analisar e processar dados, construir instrumentos de coleta de
dados, criar banco de dados, desenvolver sistemas de codificacdo de dados e planejar pesquisas. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas a ambiente organizacional.
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2.6.10. Médico/Clinico Geral (c6digo 201910)

2.6.10.1. Pré-requisitos: diploma ou certificado de conclusdo de curso de nivel superior, em nivel de
graduacdo em Medicina, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo, e registro no Conselho Regional de Medicina - CRM.

2.6.10.2. Atribuicdes: realizar consultas, atendimentos e tratamento médico ao corpo discente; implementar
acdes para promocdo da sauide; coordenar programas e servicos em saude; efetuar pericia médica oficial singular
em saude; efetuar pericia médica através de junta oficial em sadde; realizar exame médico para investidura em
cargo publico; efetuar auditorias e sindicancias médicas; atuar como assistente técnico na sua area de formacao
quando demandado pela instituicdo; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica; executar
outras tarefas compativeis com a natureza ou nivel de complexidade associado ao cargo; assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensao dentro de sua area de formacao.

2.6.11. Médico/Psiquiatra (codigo 201911)

2.6.11.1. Pré-requisitos: diploma ou certificado de conclusdo de curso de nivel superior, em nivel de
graduacdo em Medicina, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo, com Residéncia Médica em Psiquiatria ou Titulo de Especialista em Psiquiatria
concedido pelo Programa de Residéncia Médica ou pela Sociedade da Especialidade e registro no Conselho
Regional de Medicina - CRM.

2.6.11.2. Atribuicoes: realizar consultas, atendimentos e tratamento médico ao corpo discente; implementar
acoes para promocao da sadde; coordenar programas e servicos em saude; efetuar pericia médica oficial singular
em saudde; efetuar pericia médica através de junta oficial em sadde; realizar exame médico para investidura em
cargo publico; efetuar auditorias e sindicancias médicas; atuar como assistente técnico na sua area de formacao
quando demandado pela instituicido; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica; executar
outras tarefas compativeis com a natureza ou nivel de complexidade associado ao cargo; assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensdo dentro de sua drea de formacao.

2.6.12. Pedagogo (cédigo 201912)

2.6.12.1. Pré-requisitos: diploma ou certificado de conclusdo de curso de nivel superior, em nivel de
graduacdo em Pedagogia, devidamente registrado, fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao.

2.6.12.2. Atribuicdes: implementar a execuc¢do, avaliar e coordenar a (re)construcdo do projeto
pedagogico de escolas de educacdo infantil, de ensino médio ou ensino profissionalizante com a equipe escolar;
viabilizar o trabalho pedagogico coletivo e facilitar o processo comunicativo da comunidade escolar e de
associagoes a ela vinculadas; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.6.13. Psicdlogo (c6digo 201913)

2.6.13.1. Pré-requisitos: diploma ou certificado de conclusdo de curso de nivel superior, em nivel de
graduacdo em Psicologia, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao, e registro no Conselho Regional de Psicologia - CRP.

2.6.13.2. Atribuicdes: estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e
sociais de individuos, grupos e instituicbes, com a finalidade de andlise, tratamento, orientacdo e educacio;
diagnosticar e avaliar distdrbios emocionais e mentais e de adaptacdo social, elucidando conflitos e questdes e
acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do
comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolvem pesquisas experimentais, tedricas e
clinicas e coordenar equipes e atividades de area e afins; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.6.14. Tecndlogo/Gestio de Recursos Humanos (c6digo 201914)

2.6.14.1. Pré-requisitos: diploma ou certificado de conclusdo de curso de nivel superior, em nivel de
graduacdo em Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos ou Tecnologia em Gestdo Publica ou graduacido em
Administracdo ou Administracdo Publica, devidamente registrado, fornecido por instituicio de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educac¢do. Serdo aceitos os cursos constantes da Tabela de Convergéncia,
denominacio Gestdo de Recursos Humanos do Catalogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia 2016.

2.6.14.2. Atribuicoes: estudar, planejar, projetar, especificar e executar projetos especificos na area de
atuacdo; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.6.15. Tecndlogo/ Gestao Financeira (c6digo 201915)

2.6.15.1. Pré-requisitos: diploma ou certificado de conclusdo de curso de nivel superior, em nivel de
graduacdo em Tecnologia em Gestido Financeira ou gradua¢do em Ciéncias Contabeis, devidamente registrado,
fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo. Serdo aceitos os cursos
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constantes da Tabela de Convergéncia, denominacdo Gestao Financeira, do Catalogo Nacional de Cursos Superiores
de Tecnologia 2016.

2.6.15.2. Atribuicoes: estudar, planejar, projetar, especificar e executar projetos especificos na area de
atuacio; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.6.16. Técnico em Assuntos Educacionais (c6digo 201916)

2.6.16.1. Pré-requisitos: diploma ou certificado de conclusdo de curso de nivel superior, em nivel de
graduacdo em Pedagogia ou Licenciaturas, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacao.

2.6.16.2. Atribuicdes: coordenar as atividades de ensino, planejamento e orientacdo, supervisionando e
avaliando estas atividades, para assegurar a regularidade do desenvolvimento do processo educativo; assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.7. Cargos nivel D

2.7.1. Assistente em Administracao (codigo 201917)

2.7.1.1. Pré-requisitos: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio
profissionalizante fornecido por instituicio de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacio ou certificado,
devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio fornecido por instituicio de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagdo acrescido de experiéncia minima de 12 meses.

2.7.1.2. Atribuicdes: dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos, administracao,
financas e logistica; atender usudrios, fornecendo e recebendo informacdes; tratar de documentos variados,
cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatérios e planilhas; executar
servicos areas de escritorio; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

2.7.2. Técnico de Laboratério/Ciéncias (codigo 201918)

2.7.2.1. Pré-requisitos: certificado, devidamente registrado, de conclusio de curso de nivel médio
profissionalizante na area de quimica, meio ambiente, controle ambiental, ciéncias da natureza, aquicultura, ou
saneamento fornecido por instituicio de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, ou certificado,
devidamente registrado, de conclusido de curso de nivel médio fornecido por instituicio de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacido e curso técnico em quimica, meio ambiente, controle ambiental, aquicultura, ou
saneamento. Devidamente Registrado no Conselho de Classe competente. Serdo aceitos os cursos constantes da
Tabela de Convergéncia do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos vigentes.

2.7.2.2. Atribui¢des: executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a area de ciéncias (fisica,
quimica e biologia), realizando ou orientando coleta, analise e registros de material e substincias por meio de
métodos especificos; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.7.3. Técnico de Laboratério/Informatica (codigo 201919)

2.7.3.1. Pré-requisitos: certificado, devidamente registrado, de conclusio de curso de nivel médio
profissionalizante na area de informatica fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao, ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio fornecido por instituicdao
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacido e curso técnico em informatica. Serdo aceitos os cursos
constantes da Tabela de Convergéncia, Catalogo Informatica, do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos 2012.

2.7.3.2. Atribuigdes: executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a area de atuacao,
realizando ou orientando coleta, analise e registros de material e substancias através de métodos especificos;
assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.7.4. Técnico de Tecnologia da Informacio (cddigo 201920)

2.7.4.1. Pré-requisitos: certificado, devidamente registrado, de conclusio de curso de nivel médio
profissionalizante fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgdo, ou certificado,
devidamente registrado, de conclusido de curso de nivel médio fornecido por instituicio de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagio e curso técnico em eletronica com énfase em sistemas computacionais.

2.7.4.2. Atribuicoes: implantar e manter a infraestrutura de TI utilizada; desenvolver sistemas e aplicagdes,
determinando interface grafica, critérios ergondmicos de navegag¢do, montagem da estrutura de banco de dados e
codificacao de programas; projetar, implantar e realizar manutencao de sistemas e aplicacdes; selecionar recursos
de trabalho, tais como metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem de programacao e ferramentas de
desenvolvimento; prestar treinamento e suporte técnico ao usuario; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa
e extensao.



(1 1]
BEE SERVICO PUBLICO FEDERAL
17 MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA
FEDERAL COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO TAE 2019
Para

2.7.5. Técnico em Contabilidade (c6digo 201921)

2.7.5.1. Pré-requisitos: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio
profissionalizante fornecido por instituicio de ensino reconhecida pelo MEC ou certificado, devidamente
registrado, de conclusdo de curso de nivel médio fornecido por instituicio de ensino reconhecida pelo MEC e
curso técnico.

2.7.5.2. Atribuicbes: identificar documentos e informacoes, atender a fiscalizacdo e proceder a
consultoria; executar a contabilidade geral, operacionalizar a contabilidade de custos e efetuar contabilidade
gerencial; realizar controle patrimonial; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.8. Cargos de nivel C

2.8.1. Assistente de Alunos (cédigo 201922)

2.8.1.1. Pré-requisitos: certificado, devidamente registrado, de conclusio de curso de nivel médio
fornecido por instituicio de ensino reconhecida pelo MEC acrescido de experiéncia minima de 6 meses, conforme
ANEXO II - DISTRIBUICAO DOS CARGOS POR NIVEL DE CLASSIFICACAO E REQUISITOS PARA INGRESSO da Lei n2.
11.091, de 12 janeiro de 2005.

2.8.1.2. Atribuicdes: assistir e orientar os alunos no aspecto de disciplina, lazer, seguranca, saude,
pontualidade e higiene, dentro das dependéncias escolares; orientar os alunos nos aspectos comportamentais;
assistir os alunos nos horarios de lazer; zelar pela integridade fisica dos alunos; encaminhar os alunos a
assisténcia médica e odontoldgica emergenciais, quando necessario; zelar pela manutencdo, conservacdo e
higiene das dependéncias da IFE; assistir o corpo docente nas unidades didatico-pedagodgicas com os materiais
necessarios e execucdo de suas atividades; utilizar recursos de informatica; executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional; auxiliar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura no cargo, aos seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico.

b) ter nacionalidade brasileira, e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do
paragrafo 12 do art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no art. 13 do
Decreto n? 70.436, de 18/04/1972.

) no caso de estrangeiros, apresentar o visto permanente ou protocolo de solicitacdo de transformacio de
visto temporario em visto permanente, conforme artigo 207 da Constituicdo Federal e artigo 52 da Lei n2 8.112, de
11/12/1990.

d) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

e) estar em gozo dos direitos politicos.

f) estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais.

g) ndo ter sofrido, no exercicio da Fungao Publica, inclusive nas esferas estaduais e municipais, penalidade
incompativel com a investidura em cargo publico federal, prevista no paragrafo tinico e caput do art. 137 da Lei n°
8.112/90.”

h) ndo ter sido demitido ou destituido de cargo em comissao por infringéncia dos incisos I, IV, VIII, X e XI do
Artigo 132 da Lein28.112,de 11/12/1990.

i) ndo acumular cargos, empregos e/ou fung¢des publicas, exceto nos casos previstos na Constituicdo Federal

e legislagdo vigente, assegurada a hipotese de opcido dentro do prazo estabelecido para a posse, previsto no §

19do Art. 13 da Lein®8.112,de 11/12/1990.

j) possuir os pré-requisitos exigidos para o cargo, conforme discriminado no item 2 deste Edital. Para todos
os cargos que o registro regular no Conselho competente for requisito para exercicio da profissdo, devera o mesmo
ser apresentado no momento da posse. Os diplomas ou certificados obtidos no exterior deverao, obrigatoriamente,
ser validados pelos 6rgdos competentes no Brasil.

k) ndo receber proventos de aposentadoria que caracterizem acumulacgio ilicita de cargos, na forma do Art.

37 da Constituicao Federal.

1) ter aptidao fisica e mental, conforme artigo 59, inciso VI, da Lei n? 8.112/90, que sera averiguada em

exame médico admissional, de responsabilidade do IFPA, para o qual se exigira exames laboratoriais e

complementares as expensas do candidato, cuja relagio sera oportunamente fornecida.
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3.1.1. Para os cargos constantes deste Edital onde é exigida a experiéncia profissional, seguindo o disposto
no Anexo Il da Lei n? 11.091, de 12/01/2005, a comprovacdo desta devera ser feita por intermédio da
apresentacdo de ao menos um dos documentos abaixo:

a) carteira de trabalho.

b) certidao de tempo de servigo.

c) declaracgdo expedida por organizacao ou instituicao (privadas ou publicas).

3.1.1.1. Todos os documentos exemplificados e relacionados no subitem 3.1.1 deste Edital, alinea “c” deverao
ser emitidos em papel timbrado, contendo a identificacdo do candidato, cargo e periodo de permanéncia neste
(data de inicio e fim), devidamente datado, assinado e carimbado pelo emissor. Ndo existe modelo para a
declaracao.

3.1.1.2. Nao serd aceito qualquer tipo de estagio para comprovacao da experiéncia profissional.

4. DA PARTICIPAGAO DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na
forma do § 22 do artigo 52 da Lei n® 8.112, de 11/12/1990, do Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e
suas alteracdes, da Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015, e do Decreto 9.508, de 24 de setembro de 2018, e suas
alteragdes, ficam reservados para os candidatos com deficiéncia o minimo de 5% (cinco por cento) das vagas
disponiveis, conforme disposto no Anexo I (Quadro de Vagas) deste Edital.

4.2. Para cada cargo em que ndo existe previsdo inicial de reserva de vaga para candidatos com deficiéncia,
sera formado cadastro no quantitativo de 30% (trinta por cento) do cadastro esperado para ampla concorréncia
ou cadastro de reserva, o qual somente sera utilizado na hipotese do subitem anterior.

4.3 0 candidato com deficiéncia participara em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que diz
respeito ao contetido das provas; a avaliacdo e aos critérios de aprovacao; ao horario e ao local de aplicacido das
provas; e a nota minima exigida para os demais candidatos, conforme estabelece o art. 22 do Decreto n2. 9.508, de
24 de setembro de 2018.

4.3.1. 0 candidato com deficiéncia, se classificado, além de figurar na lista de classificacdo correspondente as
vagas de ampla concorréncia, tera seu nome publicado na lista de classificagdo das vagas oferecidas aos candidatos
com deficiéncia.

4.3.2. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderdo ser ocupadas por candidatos da ampla
concorréncia na hipétese de nao haver inscri¢do ou aprovacao de candidatos com deficiéncia no concurso.

4.4. Somente serdo consideradas como pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 22 da Lei
Federal n?2 13.146/2015, nas categorias constantes do art. 42 do Decreto n? 3.298, de 20/12/1999 e suas
alteragdes, introduzidas pelo Decreto Federal n2 5.296,/2004; no § 12 do art. 12 da Lei Federal n? 12.764, de 27 de
dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista) e na Simula 377 do Superior Tribunal de Justica - ST]J.

4.5. O candidato com deficiéncia poderd impetrar recurso apds a divulgacdo da “Relacdo preliminar dos
candidatos que concorrem as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia”, conforme o disposto no item 12
deste Edital.

4.6. 0 candidato autodeclarado com deficiéncia sera convocado para avaliagdo por equipe multiprofissional e
interdisciplinar, formada por trés profissionais capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias que o candidato
possuir, dentre os quais um devera ser médico, e trés profissionais da carreira a que o candidato concorrera, que
analisara a qualificacdo do candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos do § 12 do art. 22 da Lei n?
13.146/2015, e suas alteragdes, do § 12 do art. 12 da Lei n® 12.764/2012, e da Simula n? 377, do ST], bem como do
Decreto n2 9.508/2018, em Belém - PA, apds a divulgacdo do “Resultado final preliminar do concurso”, disponivel
no endereco eletronico http://www.ifpa.edu.br ou http://www.concursos.ifpa.edu.br, no periodo informado no
cronograma neste mesmo endereco, cabendo a este arcar com as despesas relativas a sua participagdo nesta
avaliacao.

4.6.1. A equipe multiprofissional e interdisciplinar emitira parecer que observara:

a) as informacgdes prestadas pelo candidato no ato de inscricdo no concurso publico ou no processo seletivo;

b) a natureza das atribuicdes e das tarefas essenciais ao cargo, do emprego ou da funcdo a desempenhar;

) a viabilidade das condicoes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execucao das
tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma habitual;
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e) o resultado da avaliacio com base no disposto no § 12 do art. 22 da Lei 13.146/2015, e suas alteragoes,
sem prejuizo da adoc¢do de critérios adicionais

4.6.2. A convocagdo sera feita considerando-se o nimero maximo de candidatos aprovados para cada cargo
aos candidatos com deficiéncia, conforme o disposto no art. 16 do Decreto n2 6.944, de 21 de agosto de 2009.

4.6.3. O candidato devera comparecer a avaliacdo por equipe multiprofissional munido de documento de
identidade original com foto e laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério), contendo o grau ou o
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas
(CID), a provavel causa da deficiéncia, conforme o especificado no art. 42 do Decreto n2 3.298, de 20/12/1999 e
suas alteragdes, emitido nos ultimos 12 meses a contar da data de publicacio deste Edital.

4.6.4. Durante a avaliacdo médica, poderdo ser solicitados exames complementares, na dependéncia da
necessidade de esclarecimento da deficiéncia, a critério da equipe multiprofissional.

4.6.5. A equipe multiprofissional emitira parecer conclusivo, observando as informacées prestadas pelo
candidato no ato da inscrigdo, a natureza das atribuices para o cargo, a viabilidade das condicdes de
acessibilidade e o ambiente de trabalho, a possibilidade de utilizacdo, pelo candidato, de equipamentos ou outros
meios que habitualmente utilize, e a Classificacdo Internacional de Doencas (CID) apresentadas.

4.6.6. As deficiéncias dos candidatos, admitidas as correcdes por equipamentos, adaptacdes, meios ou
recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribui¢cdes especificadas para o cargo.

4.6.7. A decisiao final da equipe multiprofissional sera soberana e definitiva administrativamente.

4.7. O candidato que nao for considerado deficiente, com direito a concorrer as vagas reservadas aos
candidatos com deficiéncia pela equipe médica, ou que ndo comparecer no dia, hora e local marcado para
realizacdo da avaliagdo, perdera o direito a vaga reservada aos candidatos com deficiéncia, sendo eliminado desta
relacdo especifica, permanecendo na relacdo de candidatos de ampla concorréncia classificados no concurso, sem
prejuizo da instauracdo de inquérito policial federal por delito de falsidade ideoldgica contra a Unido Federal (art.
299 do Codigo Penal), caso comprovado que o candidato tenha agido dolosamente para fraudar o certame.

4.8. As vagas reservadas a candidatos com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por
reprovacdo no Concurso Publico, por contraindicagdo na avaliacdo médica ou por outro motivo, serdo preenchidas
pelos demais aprovados, observada a ordem de classificacao.

4.9. Apés a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser utilizada para justificar a concessao de
aposentadoria, salvo as hipéteses excepcionais de agravamento imprevisivel da deficiéncia, que impossibilitem a
permanéncia do servidor em atividade.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

5.1. Em cumprimento ao disposto no art. 1° da Lei n2 12.990, de 9/6/2014, ficam reservados 20% (vinte por
cento) das vagas oferecidas no Concurso Publico, conforme disposto no Anexo I (Quadro de Vagas) deste Edital,
para candidatos negros.

5.1.1. A reserva de vagas sera aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas no concurso publico for
igual ou superior a 3 (trés).

5.1.2. Além das vagas previstas neste Edital, das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade deste
concurso publico, 20% (vinte por cento) serdo providas na forma da Lei n? 12.990, de 9/6/2014, respeitado o
cadastro por cargo.

5.1.3. Para cada cargo em que ndo existe previsdo inicial de reserva de vaga para candidatos negros, sera
formado cadastro no quantitativo de 30% (trinta por cento) do cadastro esperado para ampla concorréncia ou
cadastro de reserva, o qual somente sera utilizado na hip6tese do subitem anterior.

5.2. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas aos candidatos negros e as
vagas destinadas a ampla concorréncia, para o cargo escolhido, de acordo com a sua classificacdo no concurso.

5.2.1. O candidato negro, se classificado, além de figurar na lista de classificagdo correspondente as vagas de
ampla concorréncia, terd seu nome publicado na lista de classificacdo das vagas oferecidas aos candidatos negros.

5.3. O candidato pardo ou negro podera interpor recurso apos a divulgacdo da “Relagdo preliminar dos
candidatos que concorrem as vagas reservadas aos candidatos negros”, conforme o disposto no item 12 deste
Edital.

5.4. Na hipdtese de ndo haver nimero de candidatos negros aprovados suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia e serao preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao.
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5.5. Os candidatos que se autodeclararam negros serdo submetidos, em data oportuna, ao procedimento de
verificacdo da condicdo declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros a que se refere o
subitem 5.1 deste edital, conforme dispde a Portaria Normativa n? 4, de 6 de abril de 2018, da SECRETARIO DE
GESTAO DE PESSOAS DO MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E GESTAO.

5.6. Até o final do periodo de inscrigdo do concurso publico, sera facultado ao candidato desistir de concorrer
pelo sistema de reserva de vagas.

5.6.1. Caso o Candidato desista de concorrer a reserva de vagas para candidatos negros, este podera
encaminhar e-mail para concurso.tae2019®@ifpa.edu.br, tendo como assunto do e-mail “Desisténcia de vaga para
candidatos negros”, informando no corpo do e-mail seu nome, identidade, CPF e data de nascimento, solicitando a
desisténcia da vaga reservada para negros e inclusdo nas vagas de ampla concorréncia.

5.7. Aos candidatos que se autodeclararam negros no momento da inscri¢do, de acordo com os critérios de
raca e cor utilizados pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, conforme subitem 6.13.2,
para concorrer as vagas reservadas, havera uma convocagdo para entrevista, presencial e obrigatoéria, apds a
divulgacao do “Resultado final preliminar do concurso”, disponivel no endereco eletronico http://www.ifpa.edu.br
ou http://www.concursos.ifpa.edu.br, no periodo informado no cronograma neste mesmo endereco, que
submetido a PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO.

5.7.1. Considera-se procedimento de heteroidentificacio a identificacdo por terceiros da condigdo
autodeclarada.

5.7.2. Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, ainda que tenham
obtido nota suficiente para aprovacdo na ampla concorréncia, e satisfizerem as condi¢cdes de habilitacdo
estabelecidas em edital deverao se submeter ao procedimento de heteroidentificacdo.

5.7.3. Sera convocada para o procedimento de heteroidentificacdo, no minimo, a quantidade de candidatos
equivalente a trés vezes o nimero de vagas reservadas as pessoas negras previstas no edital, ou dez candidatos, o
que for maior, resguardadas as condicoes de aprovacdo estabelecidas no edital do concurso.

5.8. Serdo eliminados do concurso publico os candidatos cujas autodeclaragdes ndo forem confirmadas em
procedimento de heteroidentificacdo, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovacdo na ampla
concorréncia e independentemente de alega¢io de boa-fé.

5.9. A comissao de heteroidentificacdo, com competéncia deliberativa, sera formada por cinco integrantes e
seus suplentes, que ndo terdo seus nomes divulgados, e devera ter seus integrantes distribuidos por género, cor e,
preferencialmente, naturalidade.

5.9.1. Os curriculos dos integrantes da Comissdo de heteroidentificacdo serdo disponibilizados no endereco
eletronico http://www.ifpa.edu.br ou http://www.concursos.ifpa.edu.br, juntamente com a convocagdo para o
procedimento.

5.10. As entrevistas ocorrerao na Reitoria do IFPA, localizado na Av. Jodao Paulo II, 514, Bairro
Castanheira, Belém - PA, CEP. 66.645-240.

5.11. Antes da entrevista, o candidato sera fotografado (frontal e perfil) tipo passaporte e ird assinar um
documento de autodeclaracao de preto ou pardo, conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica - IBGE

5.12. Para verificacdo, na entrevista, serdo considerados unicamente os aspectos fenotipicos do candidato,
sendo vedado qualquer outro critério.

5.12.1. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizacio do
procedimento de heteroidentificacao.

5.12.2. Durante a entrevista, em hipdtese nenhuma sera permitido contato fisicos com o candidato, limitando
a afericdo aos aspectos visuais.

5.12.3. Ndo serao considerados, para fins do disposto no subitem 5.12 deste edital, quaisquer registros ou
documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagdo em
procedimentos de heteroidentificacdo realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

5.13. Para o candidato ser considerado preto ou pardo, basta que a maioria dos membros da comissdo o
reconhecam como tal, sob forma de parecer motivado, considerando as caracteristicas fenotipicas.

5.14. 0 procedimento de heteroidentificagdo sera filmado pela equipe técnica da Assessoria de Comunicagao
da Reitoria do IFPA para fins de registro de avaliacdo para uso da comissao de heteroidentificacao.

5.14.1. Nao sera permitido, durante o procedimento de heteroidentificagio, o uso de celulares, bem como
quaisquer equipamentos que permitam o armazenamento ou a comunicacdo de dados e informagdes.

5.15. O candidato sera eliminado do concurso, quando:
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a) nao for considerado negro pela comissdo de heteroidentificagdo, conforme previsto no art. 22, paragrafo
Unico, da Lei n2 12.990/2014 e art. 11 da Portaria Normativa n® 4/2018, e ainda que tenha obtido nota suficiente
para aprovacdo na ampla concorréncia e independente de alegacdo de boa-fé;

b) se recusar a ser filmado;

c) prestar declaragdo falsa;

d) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagao.

5.15.1. A eliminag¢do de candidato por ndo confirmac¢do da autodeclaracdo ndo enseja o dever de convocar
suplementarmente candidatos ndo convocados para o procedimento de heteroidentificacao.

5.15.2. E vedado a comissio de heteroidentificacio deliberar na presenca dos candidatos.

5.15.3. O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n? 12.527, de 18 de
novembro de 2011.

5.16. As deliberacdes da comissao de heteroidentificacio terdo validade apenas para este concurso.

5.17. O enquadramento ou ndo do candidato na condicdo de pessoa negra ndao se configura em ato
discriminatério de qualquer natureza.

5.18. Sera divulgado no endereco eletronico http://www.ifpa.edu.br ou http://www.concursos.ifpa.edu.br, o
resultado provisorio dos procedimentos realizados por meio das afericdes das autodeclaragdes.

5.19. O candidato terd 48 horas para entrar com recurso contra o parecer da comissdo, de acordo com as
regras estabelecidas no item 12 do edital. Tera a previsdo de comissdo recursal, que serd composta de trés
integrantes distintos dos membros da comissdo de heteroidentificacao.

5.19.1. Os curriculos dos integrantes da comissdo recursal serdo disponibilizados no endereco eletronico
http://www.ifpa.edu.br ou http://www.concursos.ifpa.edu.br, durante o prazo de interposicao de recurso contra o
resultado provisorio do procedimento de heteroidentificacao.

5.19.2. Em face de decisdo que nio confirmar a autodeclaracdo tera interesse recursal o candidato por ela
prejudicado.

5.20. O resultado final sera divulgado no endereco eletronico http://www.ifpa.edu.br ou
http://www.concursos.ifpa.edu.br, no periodo informado no cronograma existente neste mesmo endereco, apos
recursos e homologado o certame.

5.20.1. Em suas decisoes, a comissdo recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificacdo, o parecer emitido pela comissdo e o contetido do recurso elaborado pelo candidato.

5.20.2. Das decisbdes da comissdo recursal nio cabera recurso.

5.21. Em cada uma das fases do concurso, ndo serdo computados, para efeito de preenchimento do
percentual de vagas reservadas a candidatos negros, nos termos da Lei n? 12.990/2014, os candidatos
autodeclarados negros classificados ou aprovados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia,
sendo que esses candidatos constardo tanto da lista dos aprovados dentro do niimero de vagas da ampla
concorréncia como também da lista dos aprovados para as vagas reservadas aos candidatos negros, em todas as
fases do concurso.

5.22. Quando solicitado, o candidato devera prestar informagdes pessoais a comissao.

5.23. Nio sera fornecida, em hipotese alguma, a copia da gravacao.

5.24. Na hipétese de a banca constatar falsidade na declaragdo feita pelo candidato, podera ser enviada a
documentacdo a Policia Federal para apuracdo da existéncia ou ndo de crime, nos termos da legislacdo penal
vigente.

5.25. Demais informagdes a respeito do procedimento de heteroidentificagido constardo de edital especifico
de convocagao para essa fase.

6. DAS INSCRICOES

6.1. As inscricoes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

6.2. Antes de efetuar a inscricdo e/ou o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato deverda tomar
conhecimento do disposto neste Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Estas
informacdes encontram-se  disponiveis no endereco eletrénico  http://www.ifpa.edubr  ou
http://www.concursos.ifpa.edu.br.

6.3. As inscricoes serio realizadas exclusivamente via Internet, acessando o endereco eletronico
http://www.ifpa.edu.br ou http://www.concursos.ifpa.edu.br, no periodo compreendido entre as 10 horas
do dia 02 de janeiro de 2019 até as 23 horas e 59 minutos do dia 24 de janeiro de 2019, considerando-se o
horario de Belém-PA.
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6.3.1. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de Guia de Recolhimento da
Unido (GRU) simples. A GRU simples estara disponivel no endereco eletrénico http://www.ifpa.edu.br ou
http://www.concursos.ifpa.edu.br, e devera ser impressa para o pagamento da taxa de inscricdo apos a
conclusao do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscri¢ao on-line.

6.3.1.1. O boleto bancario a ser utilizado para efetuar o pagamento da taxa de inscricdo deve ser aquele
associado ao Requerimento de Inscricdo enviado.

6.3.1.2. A GRU simples devera ser paga exclusivamente no Banco do Brasil S.A.

6.3.2. 0 boleto bancario tem vencimento para 25 de janeiro de 2019.

6.3.3. A 22 via do boleto bancario podera ser solicitada a qualquer momento, até as 17 horas do dia 25 de
janeiro de 2019, considerando-se o horario de Belém-PA, bastando para tal acessar o endereco eletrénico
http://www.ifpa.edu.br ou http://www.concursos.ifpa.edu.br (preenchendo CPF e Senha) e utilizar a opcio
"Emitir Boleto Bancario (22 via)".

6.3.4. Cabe ao candidato a responsabilidade de efetuar o pagamento no ultimo dia de vencimento até a hora
utilizada pela rede bancdria para considerar que o pagamento tenha sido realizado no dia 25 de janeiro de 2019.

6.4. O IFPA nio se responsabiliza pelas inscrigdes realizadas que nao forem recebidas por motivos de ordem
técnica alheias ao seu ambito de atuacdo, tais como falhas de telecomunicacdes, falhas nos computadores ou
provedores de acesso e quaisquer outros fatores exégenos que impossibilitem a correta transferéncia dos dados
dos candidatos para o IFPA.

6.5. As inscrigdes poderdo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou operacional.

6.5.1. A prorrogacdo das inscricdes de que trata o subitem anterior podera ser feita sem prévio aviso
bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacdo de prorrogacdo feita no enderego eletronico
http://www.ifpa.edu.br ou http://www.concursos.ifpa.edu.br.

6.6. Orientacbes e procedimentos a serem seguidos para realizacdo de inscricdo via Internet estardo
disponiveis no endereco eletronico http://www.ifpa.edu.br ou http://www.concursos.ifpa.edu.br.

6.7. 0 valor da taxa de inscri¢cdo sera de R$ 110,00 (cento e dez reais) para os cargos de nivel E, R$
90,00 (noventa reais) para os cargos de nivel D e R$ 70,00 (setenta reais) para os cargos de nivel C.

6.7.1. 0 valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hip6tese alguma.

6.7.2. Nao sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscricdo para outra pessoa, assim
como a transferéncia do valor pago para outra inscricdo ainda ndo paga.

6.7.3. Nao sera efetivada a inscri¢do cujo pagamento da taxa de inscricdo seja feito por meio de deposito,
DOCs (operagdo bancaria), transferéncia ou similar.

6.7.4. O comprovante de agendamento ou programacdo de pagamento ndo tem validade para comprovar o
pagamento da taxa de inscricao.

6.8. O candidato somente tera sua inscricdo efetivada ap6s a informacido referente a confirmagio do
pagamento do respectivo boleto bancario ter sido enviada pelo agente bancario e ter sido recebida pelo IFPA.

6.9. Ndo serdo aceitas inscri¢des condicionais, via fax, via correio eletronico ou fora do prazo.

6.10. Ao preencher o Requerimento de Inscrigdo, o candidato devera, obrigatoriamente, indicar nos campos
apropriados, sendo vedadas alteracdes posteriores, sob pena de nao ter a sua inscri¢ao validada para o Concurso
Publico:

a) o cargo para o qual deseja concorrer, entre os apresentados, conforme o disposto no item 2 e Anexo |
(Quadro de Vagas) deste Edital.

b) o local de realizacdo da prova (Belém, Maraba ou Santarém), entre os apresentados, conforme o disposto
no Anexo I (Quadro de Vagas) deste Edital.

6.10.1. Antes de confirmar o envio de seu Requerimento de Inscricdo, o candidato devera conferir
cuidadosamente as informacdes prestadas neste.

6.10.2. Caso o candidato identifique, apods a inscri¢do, alguma informacdo incorreta nos dados cadastrais em
seu Requerimento de Inscri¢do, este podera encaminhar e-mail para concurso.tae2019@ifpa.edu.br, tendo como
assunto do e-mail “Solicitacdo de alteracdo de dados cadastrais”, informando no corpo do e-mail seu nome,
identidade, CPF e data de nascimento, solicitando a correcao da informacao.

6.10.2.1. Em nenhuma hipdtese sera permitida a alteracdo da opcao de cargo para o qual deseja
concorrer e local de realizacao da prova.

6.10.3. A alteragdo do Numero de Identificacdo Social (NIS) sé podera ser solicitada durante o periodo de
solicitacao de pedido de isencdo, definido no subitem 6.14.2 deste Edital.

6.11. O candidato podera se inscrever para mais de um cargo.
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6.11.1. Caso o candidato se inscreva para mais de um cargo de um mesmo nivel, sera considerada para efeito
de inscrigdo valida para o Concurso Publico aquela inscricdo cujo pagamento tenha sido efetuado por dltimo, nao
havendo devolucdo da taxa de inscricao das demais inscri¢des pagas neste caso.

6.11.2. Nao serd permitida mais de uma inscricdo para o mesmo cargo.

6.11.3. O candidato devera observar o turno de realizagdo da prova objetiva, conforme disposto nos subitens
10.1 a 10.4 deste Edital.

6.11.4. Nao existe a obrigatoriedade, por parte do IFPA, em alocar o candidato para a realizacdo de suas
provas em um mesmo local de prova.

6.12. DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

6.12.1. Para concorrer a vaga destinada a pessoa com deficiéncia o candidato devera, no ato da inscricao,
declarar-se como pessoa com deficiéncia.

6.12.2. O candidato com deficiéncia podera se inscrever para qualquer cargo, independente do cargo ter ou
ndo vaga reservada para candidatos com deficiéncia para provimento imediato.

6.12.3. O candidato com deficiéncia deverd enviar, obrigatoriamente, via correspondéncia com Aviso de
Recebimento (AR) ou SEDEX postado até o dia 25 de janeiro de 2019, para a Comissdo do Concurso Publico TAE
2019 (laudo IFPA), localizado na Avenida Jodo Paulo II, n° 514, Bairro Castanheira, Belém-PA, CEP 66.645-240,
declaracdo laudo médico (original ou cépia autenticada), emitido nos ultimos 12 meses, a contar da data de
publicacdo deste edital, indicando a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID) vigente, a provavel causa da deficiéncia, bem
como ao enquadramento previsto no artigo 42 do Decreto Federal n. 3.298 de 20/12/1999.

6.12.3.1. 0 laudo médico ndo sera devolvido e ndo serdo fornecidas cépias do mesmo.

6.12.3.2. A comprovacido da tempestividade do envio do laudo médico ou atestado sera feita pela data de
postagem do mesmo.

6.12.4. Se o candidato ndo cumprir o disposto nos subitens 6.12.1 e 6.12.3 deste Edital, este perdera o direito
de concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, sem prejuizo da instauracao de inquérito policial
federal por delito de falsidade ideoldgica contra a Unido Federal (art. 299 do Cédigo Penal), caso comprovado que
o candidato tenha agido dolosamente para fraudar o certame.

6.13. DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO DOS CANDIDATOS NEGROS

6.13.1. Quando do preenchimento do Requerimento de Inscri¢do, o candidato que desejar concorrer as vagas
reservadas aos candidatos negros devera informar sua opgao.

6.13.2. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que atenderem o disposto no
item 5 deste edital.

6.13.3. Na hipdtese de constatacdo de declaragio falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver
sido nomeado, ficara sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servico ou emprego publico, ap6s procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo da instauracao de
inquérito policial federal por delito de falsidade ideolégica contra a Unido Federal (art. 299 do Cédigo Penal), caso
comprovado que o candidato tenha agido dolosamente para fraudar o certame.

6.13.4. O candidato podera se inscrever para qualquer cargo, independente do cargo ter ou nio vaga
reservada para candidatos negros para provimento imediato.

6.14. DOS PROCEDIMENTOS PARA PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO.

6.14.1. Havera isencdo total do valor da taxa de inscricdo somente para os candidatos amparados pelo
Decreto n? 6.593, de 2 de outubro de 2008, e pelo Decreto n? 6.135, de 26 de junho de 2007, ou pela Lei n? 13.656,
de 30 de abril de 2018.

6.14.1.1. Estara isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o

Decreto n? 6.135/2007;

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 6.135/2007; ou

c) for doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Satude, conforme Lei n? 13.656,/2018.
6.14.2. Para solicitar a isencdo, os candidatos amparados pelo Decreto n° 6.593 /2008 e pelo Decreto n°

6.135/2007 deverdo encaminhar e-mail para concurso.tae2019@ifpa.edu.br, tendo como assunto do e-mail

“Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscri¢do”, informando no corpo do e-mail seu nome, identidade, CPF, data de
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nascimento, nome da mie e Nimero de Identificacio Social (NIS), atribuido pelo CadUnico. O periodo para
solicitagdo de isencdo da taxa de inscricdo sera a partir 10 horas do dia 02 de janeiro de 2019 até as 23 horas e
59 minutos do dia 08 de janeiro de 2019, considerando-se o horario de Belém-PA.

6.14.2.1. O pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo serd encaminhado pelo IFPA para o 6rgao
gestor do CadUnico, o qual decidira sobre a concessdo ou ndo ao candidato da isen¢io do pagamento da taxa de
inscricao.

6.14.2.2. As Informacdes encaminhadas para a solicitacdo de isencdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato e devem ser exatamente iguais as que estdo cadastradas no CadUnico. Estas informagdes serdo
comparadas com as informagdes cadastradas no CadUnico. CASO HAJA QUALQUER DIVERGENCIA ENTRE AS
INFORMACOES REPASSADAS PELO IFPA E AS REGISTRADAS NO CADUNICO (NOME DO CANDIDATO OU NOME DA
MAE ESCRITOS DE FORMA DIFERENTES), O PEDIDO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO SERA
INDEFERIDO.

6.14.3. Para solicitar a isencdo da taxa de inscricdo, os candidatos amparados pela Lei n° 13.656/2018
(doador de medula 6ssea) deverao encaminhar e-mail para concurso.tae2019@ifpa.edu.br, tendo como assunto do
e-mail “Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscri¢do”, informando no corpo do e-mail seu nome, identidade, CPF, e
data de nascimento. O periodo para solicitagcdo de isen¢ido da taxa de inscricdo sera a partir 10 horas do dia 02 de
janeiro de 2019 até as 23 horas e 59 minutos do dia 08 de janeiro de 2019, considerando-se o horario de
Belém-PA.

6.14.3.1. O candidato doador de medula 6ssea devera comprovar a condicdo de doador por meio de atestado
ou laudo original (ndo sera aceito cépia) emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude,
inscrito no Conselho Regional de Medicina, declarando que o candidato efetuou a doacdo de medula 6ssea, bem
como a data da doacdo. O referido documento devera ser apresentado no Protocolo Geral da Reitoria
(Endereco: Av. Joao Paulo II, n° 514, Bairro Castanheira, Belém-PA, CEP 66.645-240), no protocolo Geral
dos campi Maraba Industrial ou Santarém, nos respectivos enderecos: Campus Maraba Industrial
(Endereco: Folha 22, Quadra Especial - Lote Especial - Bairro: I Nova Maraba. Maraba / PA - CEP: 68508-
970), Campus Santarém (Endereco: Av. Mal. Castelo Branco, 621 - Interventoria. Santarém/PA - CEP:
68.020-820).

6.14.3.2. 0 documento também podera ser enviado via correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR) ou
SEDEX postado até o dia 08 de janeiro de 2019, para a Comissdo do Concurso Publico TAE 2019, localizado na
Avenida Jodo Paulo 1], n® 514, Bairro Castanheira, Belém-PA, CEP 66.645-240.

6.14.3.3. O IFPA consultara as instituicbes de saude, a fim de verificar a veracidade das informacgoes
prestadas pelo candidato que requerer a isen¢do como doador de medula 6ssea.

6.14.3.4. A declaragio falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas na Lei 13.656/2018, sem prejuizo das
demais cominagdes legais.

6.14.4. Caso o candidato solicite mais de um pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo,
independentemente das inscricdes serem para cargos de niveis diferentes, apenas o pedido associado ao
Requerimento de Inscricdo encaminhado por ultimo sera considerado.

6.14.5. Constatada qualquer inveracidade, a qualquer tempo, nas informacgdes prestadas no processo aqui
definido para obtencao de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do, sera fato para o cancelamento da inscricao,
tornando-se nulos todos os atos dela decorrentes.

6.14.6. O “Resultado preliminar do pedido de isen¢cdao do pagamento da taxa de inscricdo”, contendo
informacdes sobre a obtencao ou ndo da isencao do pagamento da taxa de inscrigao, inclusive o motivo informado
pelo 6rgio gestor do CadUnico pelo qual nio foi concedida a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, sera
divulgado no endereco eletronico http://www.ifpa.edu.br ou http://www.concursos.ifpa.edu.br, no periodo
informado no cronograma existente neste mesmo endereco.

6.14.7. O candidato que nio obtiver o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo podera interpor
recurso, conforme o disposto no item 12 deste Edital, no periodo informado no cronograma existente no endereco
eletronico http://www.ifpa.edu.br ou http://www.concursos.ifpa.edu.br.

6.14.8. O “Resultado do julgamento dos recursos contra o resultado preliminar do pedido de isen¢do do
pagamento da taxa de inscricdo” e o “Resultado final do pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢ao”
serdo divulgados no endereco eletrénico http://www.ifpa.edu.br ou http://www.concursos.ifpa.edu.br, no periodo
informado no cronograma existente neste mesmo endereco.

6.14.9. O candidato que nio obtiver a isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do podera solicitar a 22 via do
boleto bancario, no periodo compreendido entre as 10 horas do dia 16 de janeiro de 2019 até as 17 horas do dia
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25 de janeiro de 2019, considerando-se o horario de Belém-PA, bastando para tal acessar o endereco eletronico
http://www.ifpa.edu.br ou http://www.concursos.ifpa.edu.br, 22 via de pagamento (CPF e Senha), utilizar a opc¢do
"Emitir Boleto Bancario (22 via)" e efetivar sua inscricdo realizando o pagamento da taxa de inscricao.

6.14.10. O candidato cuja solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricio for deferida, ndo
necessitara efetuar nova inscricao, pois o Requerimento de Inscricido encaminhado sera considerado.

6.15. DOS PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL.

6.15.1. O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado para realizagdo das provas
devera requeré-lo, no ato de inscrigdo, indicando as tecnologias assistivas e as condi¢des especificas de que
necessita para a realizacao das provas, sendo vedadas alteragdes posteriores, conforme prescreve o §12 do art. 42
do Decreto n2 9.508/2018. Caso ndo o faca, sejam quais forem os motivos alegados, fica sob sua exclusiva
responsabilidade a op¢ao de realizar ou ndo a prova.

6.15.1.1. O candidato com deficiéncia visual total devera indicar sua condicao, informando no Requerimento
de Inscricdo, a necessidade de realizar a prova com o auxilio de um ledor. Neste caso, o ledor transcrevera as
respostas para o candidato, ndo podendo ao IFPA ser responsabilizada por parte do candidato, sob qualquer
alegacao, por eventuais erros de transcricao cometidos pelo ledor.

6.15.1.2. O candidato ambliope devera indicar sua condicio, informando, no Requerimento de Inscricio, se
deseja que sua prova seja confeccionada de forma ampliada. Neste caso, sera oferecida prova com tamanho
ampliado.

6.15.1.3. O candidato com dificuldade de locomocido deverda indicar sua condicdo, informando, no
Requerimento de Inscri¢do, se utiliza cadeira de rodas ou se necessita de local de facil acesso.

6.15.1.4. O candidato que necessitar de condigdes especiais para escrever devera indicar sua condicao,
informando no Requerimento de Inscricdo, que necessita de auxilio para transcricio das respostas. Neste caso, o
candidato terd o auxilio de um fiscal, ndo podendo o IFPA ser responsabilizado por parte do candidato, sob
qualquer alegacao, por eventuais erros de transcricdo cometidos pelo fiscal.

6.15.1.5. O candidato devera informar, no Requerimento de Inscri¢do, a(s) condicao(0es) especial(ais) de
que necessita, caso nao seja qualquer uma das mencionadas nos subitens 6.15.1.1 ao 6.15.1.4 deste Edital.

6.15.2. O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia que necessite de tempo adicional para a
realizacdo das provas devera requeré-lo expressamente por ocasido da inscricio no Concurso Publico, com
justificativa acompanhada de parecer (original ou cépia autenticada em cartério) emitido por equipe
multiprofissional ou por profissional especialista nos impedimentos apresentados por cada candidato, conforme
prescreve o §22 do art. 42 do Decreto n2 9.508/2018. O referido parecer devera ser encaminhado, via
correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR) ou SEDEX postado até o dia 25 de janeiro de 2019 ao IFPA, para
a Comissdo do Concurso Publico TAE 2019, localizado na Avenida Jodo Paulo II, n° 514, Bairro Castanheira, Belém-
PA, CEP 66.645-240.

6.16. A candidata que tiver a necessidade de amamentar no dia da prova devera levar um acompanhante,
que ficara com a guarda da crianga em local reservado e diferente do local de prova da candidata. A amamentacgao
dar-se-4 nos momentos em que se fizer necessaria, ndo tendo a candidata, nesse momento, a companhia do
acompanhante, além de nio ser dado qualquer tipo de compensac¢do em relacdo ao tempo de prova dispensado
com a amamentacdo. A ndo presenca de um acompanhante impossibilitara a candidata de realizar a prova.

6.17. As condi¢Oes especiais solicitadas pelo candidato para o dia da prova serdo analisadas e atendidas,
segundo critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo comunicado do atendimento ou nio de sua solicitagdo
quando da Confirmacao da Inscrigao.

6.18. O candidato, ao efetivar sua inscricdo, assume inteira responsabilidade pelas informagdes prestadas
para preenchimento do Requerimento de Inscrigdo, sob as penas da lei, bem como assume que esta ciente e de
acordo com as exigéncias e condicoes previstas neste Edital, do qual o candidato ndo poderd alegar
desconhecimento.

6.19. A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes do Requerimento de Inscricio determinara o
cancelamento da inscricdo e anulagio de todos os atos decorrentes dela, em qualquer época, assumindo o
candidato as possiveis consequéncias legais.

6.20. O candidato somente sera considerado inscrito no Concurso Publico apés ter cumprido todas as
instrucdes descritas no item 6 deste Edital e todos os seus subitens.
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7. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

7.1. As inscrig¢des efetuadas de acordo com o disposto no item 6 deste Edital serdo homologadas pelo IFPA,
significando que o candidato esta habilitado para participar do Concurso Publico.

7.2. A relacdo preliminar dos candidatos com a inscrigdo homologada sera divulgada no endereco eletronico
http://www.ifpa.edu.br ou http://www.concursos.ifpa.edu.br, no periodo informado no cronograma existente
neste mesmo endereco.

7.3. O candidato que ndo estiver relacionado na relacdo preliminar dos candidatos com inscricao
homologada podera interpor recurso, conforme o disposto no item 12 deste Edital, no periodo informado no
cronograma existente no endereco eletrénico http://www.ifpa.edu.br ou http://www.concursos.ifpa.edu.br.

7.4. A relacdo final dos candidatos com a inscricdo homologada serd divulgada no enderego eletrénico
http://www.ifpa.edu.br ou http://www.concursos.ifpa.edu.br, no periodo informado no cronograma existente
neste mesmo endereco.

7.5. As informacdes referentes a data, horario, tempo de duracao e local de realizagdo da prova (nome do
estabelecimento, endereco e sala), assim como as orientacdes para realizacdo das provas, estardo disponiveis no
endereco eletronico http://www.ifpa.edu.br ou http://www.concursos.ifpa.edu.br, no periodo informado no
cronograma existente neste mesmo endereco.

7.5.1. Estas informagdes poderdo ser obtidas na consulta da inscricio do candidato, bastando para tal
acessar o endereco eletrénico http://www.ifpa.edu.br ou http://www.concursos.ifpa.edu.br, na pagina de
acompanhamento, e preencher CPF e Senha, no periodo informado no cronograma existente neste mesmo
endereco.

7.6. Erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, poderdo ser comunicados no
dia de realizacdo da prova, na sala de prova, junto ao fiscal.

7.7. Nao é necessaria a apresentacdo, no dia de realizacido da prova, de documento que comprove a
localizacdo do candidato no estabelecimento de realizacdo de prova, bastando que o mesmo se dirija ao local
designado portando documento de identificacdo original com fotografia.

7.8. E de responsabilidade do candidato a obtengio de informagdes referentes a realizagdo da prova.

7.8.1. Ndo sera enviada pelos correios nenhuma correspondéncia informando sobre a confirmacdo da
inscricdo tampouco sobre o local de realizagdo das provas, estando estas informagdes disponiveis conforme
descrito nos subitens 7.2 a 7.5 deste Edital.

7.9. 0 candidato ndo podera alegar desconhecimento do local da prova como justificativa de sua auséncia. O
nio comparecimento a prova, qualquer que seja o motivo, serd considerado como desisténcia do candidato, e
resultara em sua eliminag¢do do Concurso Publico.

8. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

8.1. 0 Concurso Publico sera composto de:

a) prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, para os candidatos de todos os cargos.
b) prova de titulos, de carater classificatério, para os candidatos aos cargos de nivel E.

9. DA PROVA OBJETIVA

9.1. Da prova objetiva

9.1.1. A prova objetiva sera composta de 60 (sessenta) questdes do tipo multipla escolha, sendo que cada
questdo conterd 5 (cinco) op¢des de resposta e somente uma correta.

9.1.2. A quantidade de questdes por disciplina, o valor de cada questao por disciplina, o total de pontos da
disciplina e o minimo de pontos para aprovacdo pelo conjunto de disciplinas estdo descritos no Anexo II (Quadro
de Provas) deste Edital.

9.2. Os conteddos programdticos encontram-se no enderego eletronico http://www.ifpa.edu.br ou
http://www.concursos.ifpa.edu.br.

10. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

10.1. A prova objetiva sera realizada nas cidades informadas no Anexo I (Quadro de Vagas) deste Edital,
conforme opc¢do do candidato, preenchido no Requerimento de Inscricdo pelo candidato, no periodo informado no
cronograma existente no endereco eletrénico http://www.ifpa.edu.br ou http://www.concursos.ifpa.edu.br.

10.1.1. As provas objetivas para os candidatos aos cargos de nivel E serdo realizadas no periodo da manha.


http://www.concursos.ifpa.edu.br/
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10.1.1.1. O horario provavel para a abertura dos portoes e fechamento dos portdes para o caso das provas
objetivas para os candidatos de nivel E sera as 7h e 8h respectivamente, horario de Belém-PA.

10.1.2. As provas objetivas para os candidatos aos cargos de nivel D serdo realizadas no periodo da tarde.

10.1.2.1. O horario provavel para a abertura dos portdes e fechamento dos portdes para o caso das provas
objetivas para os candidatos de nivel D sera as 14h e 15h respectivamente, horario de Belém-PA.

10.1.3. As provas objetivas para os candidatos aos cargos de nivel C serao realizadas no periodo da tarde.

10.1.3.1. O horario provavel para a abertura dos portdes e fechamento dos portdes para o caso das provas
objetivas para os candidatos de nivel C sera as 14h e 15h respectivamente, horario de Belém-PA.

10.2. As provas ocorrerdo na data provavel de 17 de fevereiro de 2019 e o tempo de duracgdo sera de 3h
30min.

10.3. A data definitiva da realizacdo das provas, assim como os horarios de abertura dos portdes e
fechamento dos mesmos e o local de prova, sera divulgada por meio de Edital especifico no Diario Oficial da Unido
no periodo informado no cronograma existente no endereco eletronico http://www.ifpa.edu.br ou
http://www.concursos.ifpa.edu.br e estara disponivel no periodo informado no cronograma existente neste
mesmo endereco.

10.3.1. As informac¢cdes mencionadas no subitem 10.3 deste Edital poderio ser obtidas por meio da consulta
4 inscricdo, bastando para tal acessar o enderego eletrénico  http://www.ifpa.edubr ou
http://www.concursos.ifpa.edu.br, consultar sua inscricdo (preenchendo CPF e Senha) e verificar as informacoes
que se encontram no final da consulta.

10.4. O inicio das provas ocorrera apds o fechamento dos portdes e assim que os candidatos encontrarem-se
em seu local de prova, sendo respeitado o tempo estipulado para realizacdo das provas independentemente do
horario de inicio da mesma.

10.5. O IFPA podera utilizar sala(s) extra(s) nos locais de aplicacdo das provas, alocando ou remanejando
candidatos para essa(s) conforme as necessidades.

10.6. O candidato devera comparecer ao local designado para prestar as provas com antecedéncia minima de
60 (sessenta) minutos do horario estabelecido para o inicio das mesmas, munido de caneta esferografica de tinta
azul ou preta e de documento original de identificacdo, contendo foto e assinatura, devendo este ser apresentado
ao fiscal de sala, conferido pelo mesmo e imediatamente devolvido ao candidato.

10.6.1. Serdo considerados documentos de identificacdo: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgios fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte;
certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgao
publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; e carteira nacional de habilitagdo
(somente o modelo novo, com foto).

10.6.2. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo, sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade.

10.6.3. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticados, nem protocolos de
entrega de documentos.

10.7. Os documentos deverao estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificacao
do candidato e de sua assinatura.

10.7.1. O candidato sera submetido a identificacdo especial caso seu documento oficial de identidade
apresente duividas quanto a fisionomia ou assinatura.

10.7.2. O candidato que nao apresentar documento oficial de identidade nao realizara a prova.

10.7.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial de identidade, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que comprove o registro do fato em drgio policial,
expedido no maximo ha 30 (trinta) dias antes do dia da prova, sendo o candidato submetido a identificacao
especial.

10.8. E vedado ao candidato prestar as provas fora do local, data e horario pré-determinados pela
organizac¢do do Concurso Publico.

10.9. Nao sera admitido o ingresso de candidatos no local de realizacdo das provas apos o fechamento dos
portdes.
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10.10. Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos, nem a
utilizacdo de anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive consulta a livros, a legislacao
simples e comentada ou anotada, a simulas, a livros doutrinarios e a manuais.

10.11. Nao sera permitido, durante a realizacdo das provas, o uso de celulares, pagers, calculadoras, qualquer
tipo de relégio com mostrador digital, bem como quaisquer equipamentos que permitam o armazenamento ou a
comunicacdo de dados e informacdes. Caso o candidato leve consigo esses tipos de aparelhos no dia de realizacdo
das provas, os mesmos serdo lacrados em sacos e devolvidos aos candidatos.

10.11.1. Nao realizara as provas o candidato que se apresentar ao local de prova portando arma.

10.11.2. Nao sera permitido ao candidato fumar no local da prova.

10.11.3. Nao havera segunda chamada para as provas, independentemente do motivo alegado.

10.11.4. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
virtude do afastamento do candidato da sala onde estdo sendo realizadas as mesmas.

10.12. No dia de realizacdo das provas ndo sera fornecida, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas, ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido e aos critérios de avaliagao desta.

10.13. Das provas objetivas

10.13.1. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a folha de respostas da prova
objetiva, que sera o Unico documento valido para a corregdo. O preenchimento da folha de respostas da prova
objetiva, com caneta esferografica de tinta preta ou azul, é de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrucées especificas contidas na capa do caderno de questdes da prova
objetiva. Nao havera substituicdo da folha de respostas da prova objetiva por erro do candidato.

10.13.2. Sera atribuida pontuacdo 0 (zero) a questdo da prova objetiva que contiver mais de uma ou
nenhuma resposta assinalada, ou que contiver emenda ou rasura.

10.13.3. Nao sera permitido que as marcacdes na folha de respostas da prova objetiva sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso do candidato que tenha solicitado condi¢do especial para esse fim. Nesse caso, o candidato
serd acompanhado por um agente do IFPA devidamente treinado.

10.14. Por motivo de seguranca, os procedimentos a seguir serdo adotados:

a) ap6s ser identificado e entrar na sala de prova, nenhum candidato podera retirar-se da sala de prova, s6
podendo fazé-lo apds o inicio da prova, devidamente acompanhado de um fiscal.

b) o candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo da prova ap6s a primeira hora do inicio da
mesma.

c) ao candidato somente serd permitido levar o caderno de questdes da prova objetiva 1 (uma) hora antes do
horario previsto para o término da prova.

d) sera terminantemente vedado ao candidato copiar seus assinalamentos feitos na folha de respostas da
prova objetiva.

e) ao terminar as provas, o candidato entregara ao fiscal de sala, obrigatoriamente, o caderno de questdes da
prova objetiva e a folha de respostas da prova objetiva devidamente assinada, ressalvado o disposto na alinea "c";

f) os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderao sair juntos do recinto.

10.15. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a realizacio da prova:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais no Concurso Publico;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio;

c) for surpreendido durante o periodo de realizacdo de sua prova portando (carregando consigo, levando ou
conduzindo) armas ou aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, qualquer tipo de relégio com mostrador digital,
media player, agenda eletronica, tablet, receptor, gravador, controle de alarme de carro, etc), quer seja na sala de
prova ou nas dependéncias do seu local de prova;

d) utilizar-se de maquinas de calcular ou equipamentos similares, livros, dicionario, notas ou impressos que
ndo forem expressamente permitidos, telefone celular, gravador, receptor ou pager, ou que se comunicar com
outro candidato;

e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova, com as
autoridades presentes ou candidatos;

f) fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas da prova objetiva em qualquer meio;

g) ndo devolver a folha de respostas da prova objetiva;

h) afastar-se da sala ou do local de prova, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

i) ausentar-se da sala de prova, durante o periodo de realizacdo de sua prova, portando o caderno de
questoes da prova objetiva, a folha de respostas da prova objetiva ou quaisquer equipamentos eletrénicos;



(1 1]
BEE SERVICO PUBLICO FEDERAL
17 MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA
FEDERAL COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO TAE 2019
Para

j) descumprir as instrucdes contidas no caderno de questdes da prova objetiva e na folha de respostas da
prova objetiva;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

1) quando, apés a prova, for constatado - por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou qualquer
meio em Direito admitido - ter o candidato se utilizado de processos ilicitos.

11. DA PROVA DE TITULOS

11.1. Os candidatos aos cargos de nivel E deverdo entregar os documentos a serem considerados
para a prova de titulos no mesmo dia e local de realizacao da prova objetiva, apds o término de sua prova,
no espaco reservado pela coordenacao do concurso.

11.1.1. O candidato devera comparecer ao espacgo reservado nas dependéncias do local de aplicacdo da prova
para a entrega dos documentos a serem considerados para a prova de titulos até 30 minutos ap6s o horario
estabelecido para o término da prova objetiva.

11.1.1.1. Apés o prazo estabelecido no subitem anterior, o candidato que ndo estiver no espago reservado
pela coordenacgdo do Concurso ndo poderd apresentar a documentacao.

11.1.2. O candidato que deixar o local de prova sem entregar os documentos a serem considerados para a
prova de titulos ndo podera retornar para entrega-los posteriormente.

11.1.3. Nao serdo analisados os documentos entregues de forma diferente da estabelecida no subitem 11.1
deste Edital.

11.2. Os candidatos aprovados na prova objetiva terdo seus titulos analisados.

11.2.1. Caso o candidato tenha sido aprovado na prova objetiva e ndo tenha apresentado os documentos a
serem considerados para a prova de titulos, na data e horario estabelecidos no subitem 11.1 deste Edital, recebera
nota 0,00 (zero) na prova de titulos.

11.3. Os documentos deverdo ser entregues por meio de coOpia simples, mesmo aqueles gerados
eletronicamente, ndo sendo necessaria a autenticacdo em cartério.

11.3.1. Quando da entrega dos documentos, o candidato devera apresentar obrigatoriamente o original ou a
cOpia autenticada em cartério do documento que esta sendo entregue para conferéncia por parte do atendente.

11.3.2. Nao serdo analisados os documentos que ndo atendam ao disposto no subitem 11.7 deste Edital.

11.3.3. Nao serdo recebidos documentos originais.

11.4. Os documentos entregues nao serdo devolvidos.

11.5. Cada documento sera considerado uma tnica vez.

11.6. Todos os documentos expedidos em lingua estrangeira deverao, obrigatoriamente, serem traduzidos
para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado (encaminhar cépia autenticada em cartério do documento
original e cépia autenticada em cartoério do documento traduzido).

11.7. Para avaliacdo de titulos serdo considerados os seguintes itens:

. , o Valor
Alinea Prova de Titulos Valor unitario ‘o
maximo

Curso de pds-graduacdo stricto sensu em nivel de

A . . 5,0 5,0
doutorado na drea do cargo pretendido
Curso de pos-graduacdo stricto sensu em nivel de

B . . 4,0 4,0
doutorado fora da drea do cargo pretendido
Curso de pds-graduacdo stricto sensu em nivel de

C . . 3,0 3,0
mestrado na area do cargo pretendido
Curso de pos-graduacdo stricto sensu em nivel de

D . . 1,5 1,5
mestrado fora da 4rea do cargo pretendido
Curso de pos-graduacdo em nivel de especializacdo,

E com carga horaria minima de 360 h na area do cargo 0,5 0,5
pretendido

Obs: Para as alineas “A” a “E” sera valido apenas o titulo de maior pontuacio.

Exercicio de atividade profissional de nivel superior

F na administracdo publica ou na iniciativa privada, em | 1,0 por ano 50
empregos/cargos relacionados a area do cargo completo ’
pretendido
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Valor

Alinea Prova de Titulos Valor unitario Y.
maximo

Total maximo de pontos = 10

11.8. Para as alineas A a E, serdo considerados os seguintes documentos comprobatérios:

a) para as alineas A e B: diploma ou certificado expedido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo
MEC. Serad aceita declaracdo de conclusdo do curso acompanhada obrigatoriamente de histérico escolar que
permita identificar o nimero de créditos obtidos, as disciplinas cursadas e a indicacdo do resultado do julgamento
da tese.

b) para as alineas C e D: diploma ou certificado expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
MEC. Sera aceita declaragdo de conclusdo do curso acompanhada obrigatoriamente de histérico escolar que
permita identificar o nimero de créditos obtidos, as disciplinas cursadas e a indicagdo do resultado do julgamento
da dissertacao.

c) para a alinea E: diploma ou certificado ou declaracdo de conclusdo do curso onde obrigatoriamente
possam ser identificadas a carga horaria e a conclusdo do mesmo, expedido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC.

11.9. A comprovacio dos cursos relacionados no subitem 11.8, letras “a” e “b” deste Edital, concluidos no
exterior, devera ser feita inica e exclusivamente por meio do diploma, desde que revalidado por instituicio de
ensino superior do Brasil.

11.10. A comprovacido do curso relacionado no subitem 11.8, letra “c” deste Edital, concluido no exterior,
devera ser feita acompanhada de um historico escolar contendo as disciplinas e a carga horaria (de cada disciplina
ou total).

11.11. Nao sera considerado como curso de especializacdo o curso de pds-graduacdo stricto sensu em nivel
de mestrado ou doutorado cujas disciplinas estejam concluidas.

11.12. Somente sera aceito certificado ou declaragido das institui¢cdes referidas nos subitens anteriores nas
quais seja possivel efetuar a identificagdo das mesmas e constem todos os dados necessdrios a sua perfeita
comprovagao.

11.13. Somente sera considerado o curso concluido.

11.14. O mesmo diploma ou certificado ou declaracio sera considerado uma unica vez.

11.15. Para a alinea F serdo considerados os seguintes documentos comprobatérios:

a) considerando-se a experiéncia profissional em instituicdo publica: certiddo expedida pelo poder publico
federal, estadual ou municipal, em papel timbrado, com carimbo do 6rgio expedidor, datada e assinada pelo
respectivo 6rgio de gestio de pessoas, que informe o periodo, com data completa de inicio e fim (dia, més e ano),
se for o caso, confirmando o exercicio de atribui¢des assemelhadas aquelas do cargo publico pleiteado, com
descricao detalhada das atividades.

b) considerando-se a experiéncia profissional em empresa ou setor privado: carteira de trabalho (pagina de
identificacdo com foto e dados pessoais e registro do contrato) ou declaracdo do empregador, em papel timbrado e
com carimbo de CNPJ, com data e assinatura do responsavel pela emissdo, que informe o periodo, com data
completa de inicio e fim (dia, més e ano), se for o caso, confirmando o exercicio de atribuicdes assemelhadas
aquelas do cargo publico pleiteado, com descri¢do detalhada das atividades.

¢) considerando-se prestadores de servigo por meio de contrato de trabalho: cépia do contrato de prestacao
de servicos ou recibo de pagamento de auténomo (RPA), acrescido de declaracio do contratante, em papel
timbrado e carimbo do CNPJ, com data e assinatura do responsavel pela emissdo, que informe periodo, com data
completa de inicio e fim (dia, més e ano), se for o caso, e a experiéncia profissional com a descri¢do detalhada das
atividades desenvolvidas. O envio do contrato de trabalho unicamente ndo comprova que o contrato foi executado
em sua totalidade, ndo podendo ser identificado o real periodo trabalhado.

d) considerando-se experiéncia profissional no exterior: contrato de trabalho.

11.16. Para a alinea F, serd considerado para fins de pontuacdo somente o tempo que for posterior ao
término do curso de nivel superior. Desta forma, o candidato devera encaminhar obrigatoriamente, diploma ou
certificado de conclusio do curso de nivel superior para que seja verificada a data de conclusdo do mesmo.

11.16.1. O candidato que ndo encaminhar a documentag¢io descrita no subitem 11.16 deste Edital recebera
nota 0,00 (zero) nesta alinea.
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11.17. Os documentos relacionados no subitem 11.15 deste Edital, que fazem mencao a periodos, deverao
permitir identificar claramente o periodo inicial e final (se for o caso neste ultimo) da realizagcdo do servico, ndo
sendo assumido implicitamente que o periodo final seja a data atual.

11.18. Nao sera aceita experiéncia profissional na qualidade de proprietario/sécio de empresa.

11.19. Serdo desconsiderados os documentos relacionados no subitem 11.15 deste Edital que nao
contenham todas as informacdes relacionadas e/ou nao permitam uma andlise precisa e clara da experiéncia
profissional do candidato.

11.20. As certiddes de tempo de servico ndo poderdo conter rasuras e/ou emendas.

11.21. Para efeito do cémputo de pontuacdo relativa a tempo de experiéncia (alinea F) ndo sera considerada
mais de uma pontuag¢do no mesmo periodo.

11.22. A nota da prova de titulos sera calculada considerando-se até a 22 casa decimal, desprezando as
demais, sem arredondamento ou aproximagao.

12. DOS RECURSOS

12.1. No caso do recurso contra o “Resultado preliminar do pedido de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo”, admitir-se-a um dnico recurso, para cada candidato, desde que devidamente fundamentado.

12.2. No caso do recurso contra a “Relacdo preliminar dos candidatos que concorrem as vagas reservadas
aos candidatos com deficiéncia”, admitir-se-4 um Unico recurso, para cada candidato, solicitando a revisdo da
avaliacdo que definiu o candidato como ndo tendo direito a concorrer as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia.

12.3. No caso do recurso contra a “Relagdo preliminar dos candidatos que concorrem as vagas reservadas
aos candidatos negros”, admitir-se-4 um Unico recurso, para cada candidato, solicitando a revisdo da avaliacdo que
definiu o candidato como nao tendo direito a concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros.

12.4. No caso do recurso contra a “Relacdo preliminar dos candidatos que tiveram a inscrigdo homologada”,
admitir-se-a um Unico recurso, para cada candidato, desde que devidamente fundamentado.

12.5. No caso do recurso contra os “Gabaritos preliminares das provas objetivas”, admitir-se-a, para cada
candidato, um tnico recurso por questdo, relativamente ao gabarito, a formula¢do ou ao contetido das questdes,
desde que devidamente fundamentado.

12.5.1. Apds o julgamento dos recursos interpostos a comissdo examinadora podera efetuar alteragdes ou
anular questdes do gabarito preliminar.

12.5.2. Apébs o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes porventura
anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente, que ndo obtiveram os pontos na correc¢do inicial.

12.5.3. Apés o julgamento dos recursos, na hipotese de alteracdo do gabarito de alguma questdo, a prova
objetiva sera recorrigida com o novo gabarito da questao.

12.6. No caso do recurso contra o “Resultado preliminar da prova objetiva”, admitir-se-4 o pedido de
recontagem da pontuacdo atribuida.

12.6.1. A vista da folha de respostas da prova objetiva sera disponibilizada no enderego eletrénico
http://www.ifpa.edu.br ou http://www.concursos.ifpa.edu.br, em periodo informado no cronograma existente
neste mesmo endereco. O candidato podera verificar sua folha de respostas da prova objetiva bastando acessar o
endereco eletronico www.concurso.ifpa.edu.br, e preencher CPF e Senha.

12.7. No caso do recurso contra o “Resultado preliminar da prova de titulos”, admitir-se-a o pedido de
revisdo da contagem dos pontos.

12.7.1. Nao sera permitido ao candidato anexar cépia de documentos quando da interposicdo de recurso
contra o resultado preliminar da prova de titulos.

12.8. Os recursos deverao ser solicitados através de formularios disponibilizado no endereco
eletronico http://www.ifpa.edu.br ou http://www.concursos.ifpa.edu.br, em periodo informado no
cronograma disponivel neste mesmo endereco (conforme o tipo de recurso), a partir das 10h do primeiro
dia do prazo para recurso até as 17h do ultimo dia do prazo para recurso, considerando o horario de
Belém-PA. O candidato podera apresentar o recurso no Protocolo Geral da Reitoria (Endereco: Av. Jodao
Paulo II, n° 514, Bairro Castanheira, Belém-PA, CEP 66.645-240), Campus Maraba Industrial (Endereco:
Folha 22, Quadra Especial - Lote Especial - Bairro: II Nova Maraba. Maraba / PA - CEP: 68508-970) e
Campus Santarém (Endereco: Av. Mal. Castelo Branco, 621 - Interventoria. Santarém/PA - CEP: 68.020-
820).
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12.9. Nao sera analisado o pedido de recurso apresentado fora do prazo, fora de contexto e de forma
diferente da estipulada neste Edital.

12.10. O resultado dos recursos (deferido ou indeferido), assim como as alteracdes de gabaritos das provas
objetivas, as alteracdes das notas preliminares das provas objetivas e as alteracdes das notas preliminares da
prova de titulos que vierem a ocorrer apos julgamento dos recursos, estardo a disposicdo dos candidatos no
endereco eletronico http://www.ifpa.edu.br ou http://www.concursos.ifpa.edu.br, em periodo informado neste
mesmo local.

12.10.1. As notas obtidas por intermédio do julgamento do recurso impetrado contra o resultado preliminar
das provas objetivas ou contra o resultado preliminar da prova de titulos poderao permanecer inalteradas, sofrer
acréscimos ou até mesmo redugdes, em relacao a nota divulgada preliminarmente.

12.11. A decisao final sobre os recursos sera soberana e definitiva, ndo existindo desta forma recurso contra
resultado de recurso.

13. DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO PUBLICO

13.1. A nota final do Concurso Publico sera calculada considerando-se que NF é a nota final, NT é a nota da
prova de titulos, e NO é a nota da prova objetiva.

13.1.1. Para os candidatos aos cargos de nivel E, a nota final segue a férmula NF = NO + NT

13.1.2. Para os candidatos aos cargos de nivel C e nivel D, a nota final segue a férmula NF = NO.

13.2. Os candidatos considerados aprovados serdo ordenados e classificados por cargo e tipo de vaga (vaga
de ampla concorréncia ou vaga reservada aos candidatos com deficiéncia ou vaga reservada aos candidatos negros
ou formacdo de cadastro de reserva), conforme a op¢ao escolhida, segundo a ordem decrescente da nota final do
Concurso Publico.

13.3. Em caso de igualdade na nota final do Concurso Publico, para os cargos de nivel E, para fins de
classificacdo, o desempate se fara da seguinte forma:

1°) maior nota nas questdes de Conhecimentos Especificos;

2°) maior nota nas questdes de Lingua Portuguesa;

3°) maior nota nas questdes de Legislacdo e Etica do Servigo Publico;

4°0) maior nota nas questdes de Raciocinio Légico;

5°) maior nota nas questdes de Conhecimentos de Informatica;

6°) maior nota na prova de titulos;

7°) maior idade.

13.4. Em caso de igualdade na nota final do Concurso Publico, para os cargos de nivel E, para fins de
classificacdo, na situacdo em que pelo menos um dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscri¢do, o desempate se fara da seguinte forma:

19) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

2°) maior nota nas questdes de Conhecimentos Especificos;

3°) maior nota nas questdes de Lingua Portuguesa;

4°0) maior nota nas questdes de Legislacio e Etica do Servigo Publico;

5°) maior nota nas questdes de Raciocinio Logico;

6°) maior nota nas questdes de Conhecimentos de Informatica;

7°) maior nota na prova de titulos;

80) maior idade dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.

13.5. Em caso de igualdade na nota final do Concurso Publico, para os cargos de nivel C e nivel D, para fins de
classificacdo, o desempate se fard da seguinte forma:

1°) maior nota nas questdes de Conhecimentos Especificos;

2°) maior nota nas questdes de Lingua Portuguesa;

3°) maior nota nas questdes de Legislacdo e Etica do Servigo Publico;

4°) maior nota nas questdes de Raciocinio Légico;

5°) maior nota nas questdes de Conhecimentos de Informatica;

6°) maior idade.

13.6. Em caso de igualdade na nota final do Concurso Publico, para os cargos de nivel C e nivel D, para fins de
classificacdo, na situacdo em que pelo menos um dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscri¢do, o desempate se fara da seguinte forma:

19) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;
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2°) maior nota nas questdes de Conhecimentos Especificos;

3°) maior nota nas questdes de Lingua Portuguesa;

40) maior nota nas questdes de Legislagio e Etica do Servigo Publico;
5°) maior nota nas questdes de Raciocinio Logico;

6°) maior nota nas questdes de Conhecimentos de Informatica;

7°) maior idade dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.

14. DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGAGCAO

14.1. O resultado final das provas objetivas e o resultado final da prova de titulos serdo publicados com as
notas no endereco eletrénico http://www.ifpa.edu.br ou http://www.concursos.ifpa.edu.br, no periodo informado
no cronograma existente neste mesmo endereco.

14.2. Para os cargos onde existirem candidatos aprovados que concorrem as vagas reservadas aos
candidatos com deficiéncia, serd divulgado o "Resultado final preliminar do concurso para os cargos com vaga
reservada aos candidatos com deficiéncia” no endereco eletronico http://www.ifpa.edubr ou
http://www.concursos.ifpa.edu.br, no periodo informado no cronograma existente neste mesmo endereco.

14.2.1. Com base no “Resultado final preliminar do concurso para os cargos com vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia” os candidatos autodeclarados deficientes serdo convocados para avaliacido por equipe
multiprofissional, através do enderego eletronico http://www.ifpa.edu.br ou http://www.concursos.ifpa.edu.br,
no periodo informado no cronograma existente neste mesmo enderego.

14.2.2. Apés a divulgacdo do “Resultado da avaliacdo da equipe multiprofissional”, serd divulgado o
“Resultado final do concurso para os cargos com vaga reservada aos candidatos com deficiéncia”, no periodo
informado no cronograma existente neste mesmo endereco.

14.3. Para os cargos onde existirem candidatos aprovados que concorrem as vagas reservadas aos
candidatos negros, sera divulgado o "Resultado final preliminar do concurso para os cargos com vaga reservada
aos candidatos negros” no enderego eletronico http://www.ifpa.edu.br ou http://www.concursos.ifpa.edu.br, no
periodo informado no cronograma existente neste mesmo endereco.

14.3.1. Com base no “Resultado final preliminar do concurso para os cargos com vaga reservada aos
candidatos negros” os candidatos autodeclarados negros serdo convocados para avaliacdo da Comissdo para
Afericdo da Veracidade da Autodeclaragdo prestada por Candidatos Negros, através do endereco eletronico
http://www.ifpa.edu.br ou http://www.concursos.ifpa.edu.br, no periodo informado no cronograma existente
neste mesmo endereco.

14.3.2. Apdés a divulgacdo do “Resultado da avaliacido da Comissdo para Afericdo da Veracidade da
Autodeclaracao prestada por Candidatos Negros”, sera divulgado o “Resultado final do concurso para os cargos
com vaga reservada aos candidatos negros”, no periodo informado no cronograma existente neste mesmo
endereco.

14.4. O “Resultado final do concurso para todos os cargos e tipos de vagas”, sera publicado no enderego
eletronico http://www.ifpa.edu.br ou http://www.concursos.ifpa.edu.br, no periodo informado no cronograma
existente neste mesmo enderego.

14.4.1. A portaria de homologacio sera publicada no Diario Oficial da Unido.

14.5. O resultado final do Concurso Publico e a homologacdo do resultado final do Concurso Publico serao
feitos considerando-se o nimero maximo de candidatos aprovados para cada cargo/tipo de vaga (vaga de ampla
concorréncia ou vaga reservada aos candidatos com deficiéncia ou vaga reservada aos candidatos negros ou
formacdo de cadastro de reserva), conforme o disposto no art. 16 do Decreto n? 6.944, de 21/08/2009,
considerando-se a relagdo produzida no subitem 13.2 deste Edital de acordo com os quantitativos descritos no
Anexo III - Quadro de Aprovados.

14.6. Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o Anexo II do Decreto n?
6.944, de 21/08/2009 e acordo com os quantitativos descritos no Anexo III - Quadro de Aprovados, ainda que
tenham atingido nota minima, estardo automaticamente reprovados no concurso publico.

14.7. Nenhum dos candidatos empatados na ultima posicdo correspondente ao numero maximo de
candidatos aprovados, de acordo com o Anexo Il do Decreto n? 6.944, de 21/08/2009 e o Anexo III - Quadro de
Aprovados, sera considerado reprovado nos termos do §32 do art. 16 do Decreto n? 6.944, de 21/09/2009.
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15. DA NOMEACAO

15.1. O candidato cujo nome conste na relacio de homologacdo do resultado final do Concurso Publico,
classificado dentro da quantidade de vagas oferecidas, serd nomeado sob o Regime Juridico dos Servidores
Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das Fundac¢des Publicas Federais, previsto na Lei n®. 8.112, de 11 de
dezembro 1990, durante o periodo de validade do concurso, obedecendo a estrita ordem de classificacao.

15.1.1. O provimento dos cargos dar-se-a na carreira dos servidores técnico-administrativos em Educacio
vinculados ao Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo, de que trata a Lei 11.091/2005.

15.1.2. Os candidatos aprovados serao nomeados consideradas as vagas existentes ou que venham a existir
no Quadro de Pessoal Técnico-Administrativo do IFPA, no cargo a que concorrerem, conforme disposto no Decreto
n2 6.944/2009.

15.1.3. Os candidatos aprovados, constantes na homologacdo, serdo nomeados para os correspondentes
cargos e padroes iniciais, mediante Portaria expedida pelo Reitor do IFPA e publicada no Diario Oficial da Uniao,
consideradas as vagas existentes.

15.2. A nomeacido oficial sera feita por meio de publicacdo no Diario Oficial da Unido. Caso nio tenha
interesse em assumir o cargo, quando da convocacio, o candidato aprovado devera assinar Termo de Desisténcia,
ato que permitird ao IFPA convocar o préximo candidato da lista de aprovados, ndo havendo direito ao pedido de
“final de lista de homologados”, ficando o candidato eliminado do certame.

15.3. Aos candidatos aprovados e classificados dentro do ndmero de vagas neste Concurso Publico ndo é
assegurado o direito ao ingresso imediato no cargo publico. A concretizacdo desse ato deve ocorrer dentro do
prazo de validade do concurso, ficando condicionada a observancia das disposicoes legais pertinentes a demanda
da administracao do [FPA.

15.4. Os candidatos cujos nomes constem na relacdo de homologacio do resultado final do Concurso Publico,
ndo nomeados, excedentes as vagas ofertadas, serdo mantidos em cadastro durante o prazo de validade do
Concurso Publico.

15.5. Aos candidatos aprovados e nio classificados dentro do nimero de vagas neste Concurso Publico, ndo é
assegurado o direito ao ingresso no cargo publico, mas a expectativa de nele ser investido, segundo a ordem de
classificacdo. A concretizagdo desse ato fica condicionada ao surgimento de vagas, a observancia das disposicdes
legais pertinentes e a demanda da administragdo do IFPA.

16. DA LOTACAO

16.1. A lotacdo do candidato aprovado dentro do limite das vagas ofertadas por este Concurso Publico sera
definida de acordo com a ordem de classificacdo do resultado final geral por cargo, observada a indicacdo por
ordem de preferéncia das unidades do IFPA onde pretende exercer suas atividades, manifestada por ocasido do ato
de posse, conforme subitem 18.6.

16.2. A classificacdo realizada com base na nota obtida no Concurso serd rigorosamente obedecida para
efeito de escolha de lotagdo para candidatos, com deficiéncia ou ndo, amparados pela Lei n 12.990/2014 ou nao,
nao existindo lista preferencial separada para candidatos com deficiéncia ou negros.

17. DA REALIZACAO DE PERICIA MEDICA OFICIAL

17.1 O candidato nomeado devera apresentar no ato da Pericia Médica Oficial, os exames (originais) abaixo
relacionados, os quais serdo realizados as expensas do proprio candidato:

17.1.1. Hemograma completo (com contagem de plaquetas); 2. Glicemia em Jejum; 3. Creatinina; 4. Urina I; 5
AST/TGO (aspartato aminotransferase); 6. ALT/TGP (alanina aminotransferase); 7. Tipagem sanguinea (ABO+
fator RH); 8 Radiografia de térax PA e perfil com laudo do resultado do exame emitido por médico; 9.
Eletrocardiograma (E.C.G) com laudo do resultado do exame emitido por médico; 10 Laudo cardioldgico
informando a aptiddo para o cargo em questdo emitido por médico cardiologista ou cirurgido cardiaco (com
especialidade devidamente registrada no Conselho de Medicina - com RQE (registro de qualificacdo de
especialista); 11. Laudo psiquiatrico informando a aptidao para o cargo em questdo emitido por médico psiquiatra
(com especialidade devidamente registrada no Conselho de Medicina - com RQE (registro de qualificacdo de
especialista).

17.1.1.1. Hemograma, glicemia, creatinina, urina I, AST /TGO, ALT /TGP tem validade de 30 dias, enquanto os
demais exames e laudos tem validade de 60 dias.
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17.1.2. Mulheres gravidas estdo dispensadas de apresentar radiografia de térax, mediante apresentacao de
exame de BHCG ou Ultrassonografia obstétrica, ou exame equivalente que comprove a gravidez.

17.2. Durante a pericia médica oficial, poderdo ser solicitados exames complementares a critério da
avaliacdo médica que deverao ser realizados as expensas do candidato.

17.3 O candidato nomeado somente sera empossado se for considerado APTO na PERICIA MEDICA OFICIAL,
de carater eliminatorio.

17.4. 0 candidato considerado inapto na Pericia Médica Oficial estara impedido de tomar posse e tera seu ato
de nomeacio tornado sem efeito.

17.5 O candidato convocado para realizacao da pericia médica oficial que ndo se apresentar em local e prazo
estabelecido sera eliminado do Concurso Publico.

18. DA POSSE E EXERCICIO

18.1. A posse ocorrera no prazo de trinta dias contados da publicacdo do ato de provimento e sera tornado
sem efeito se ndo ocorrer no prazo previsto, conforme o disposto nos § 1° e 62 artigo 13 da Lei n?® 8.112, de
11/12/1990.

18.1.1. E de 15 (quinze) dias o prazo para o servidor empossado em cargo ptiblico entrar em exercicio,
contados da data da posse, conforme o disposto na Lein?8.112,de 11/12/1990, § 12 artigo 15.

18.2. No momento da posse, o candidato nomeado devera apresentar os documentos abaixo relacionados:

1) Edital Do Concurso Publicado No Diario Oficial Da Unido (DOU);

2) Edital De Homologacao Do Concurso Publicado No DOU;

3) Edital De Correcdo De Concurso (Se for o caso);

4) Edital De Prorrogacdo Do Concurso Publicado No DOU (Se for o caso);

5) Portaria De Nomeagdo Publicada No DOU;

6) Declaracdo De Aproveitamento (Caso seja a situacdo do candidato);

7) Procuragio Especifica Para Posse (Se for o caso);

8) Comprovante De Desligamento De Vinculo Com o Servigo Publico ou Empresa Privada (Nos casos onde o
candidato ocupava cargo inacumulavel) - [Original e Cépia];

9) Ficha De Dados Cadastral Preenchida;

10) Foto 3x4;

11) Certidao De Nascimento (Se solteiro (a)) - [Original e Copia];

12) Certidao De Casamento (Se casado (a)) - [Original e Copia];

13) Carteira De Identidade - (O Documento Deve Estar Em Perfeitas Condi¢coes, Sem plastificagdo, De Forma
A Permitir, Com Clareza, A Identificagdo Do Usuario E Com Emissao Até 10 (Dez) Anos); [Original e Copia];
14) Cadastro De Pessoa Fisica (CPF) - [Original e Cépia];

15) Carteira De Nacional De Habilitacdo (Caso Possua) - [Original e Cdpia];

16) Passaporte Atualizado (Se estrangeiro), Com Seus Respectivos Vistos - [Original e Cépia];

17) Comprovante De Residéncia - [Original e Copia].

18) Titulo De Eleitor, Com Certidio De Quitacio Eleitoral Ou Comprovante (s) De Votacdo Da Ultima Eleicio,
Para Brasileiros - [Original e Cdpia].

19) Certificado De Reservista Ou Dispensa De Incorporagdo, Para Brasileiros De Sexo Masculino - [Original e
Copia].

20) Documento De Inscrigdo No PIS/PASEP (Caso Possua) - [Original e Cépia].

21) Formulario De Cadastro De Dependente(s) (Caso Tenha Dependente(s)) - [Original e Cdpia].

22) Atestado De Saude Fisica e Mental Emitido Pela Junta Médica Do IFPA.

23) Comprovante De Escolaridade Com o Respectivo Historico (Conforme Pré-Requisito Para Investidura No
Cargo Exigido Neste Edital) - [Original e Copia].

24) Comprovante De Registro No Orgio De Classe (Quando for o caso, conforme pré-requisito para
investidura no cargo exigido neste edital) - [Original e Cépia]
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25) Comprovante De Dados Bancéarios (Extrato Bancario Ou Cépia Do Cartdo Magnético Ou Copia Do Taldo

De Cheques Ou Declaracao Da Entidade Bancaria).

26) Curriculo Resumido Ou Curriculo Lattes;

27) Documentacdo De Comprovacdo De Experiéncia (Quando for o caso, conforme pré-requisito para

investidura no cargo exigido neste edital) - [Original e Cépia].

28) Declaragao Quanto Ao Exercicio Ou Nao De Outro Cargo, Emprego Ou Fungdo Publica.

29) Declaracgdo De Bens E Valores Que Constituam Patrimonio E, Se Casado (a), A Do Conjuge.

30) Declaragao De Aceitagdo Do Cargo Publico.

31) Declaracao De Idoneidade

32) Declaracdo Negativa De Seguro Desemprego.

33) Termo De Responsabilidade Da Portaria Normativa SRH/MPOG N2 2 De 08/11/2011.

34) Termo De Compromisso.

35) Formulério De Autorizagio De Acesso A Declarac¢do De Ajuste De Imposto De Renda.

36) Termo De Opg¢do Do Plano De Beneficio FUNPRESP (Disponivel Na Pagina Do Edital Do Concurso No Site

Do IFPA).

37) Certidao Negativa Da Policia Federal.

38) Certidao Negativa Da Policia Civil.

39) Certidao Negativa Do Tribunal Superior Eleitoral.

40) Certidao Negativa Da Justica Militar Federal

41) Certidao Negativa Da Justica Militar Estadual

42) Certiddo Negativa Da Justica Federal.

43) Certidao Negativa Da Justica Estadual.

18.3. O candidato devera entregar a documentagio relacionada no subitem 3.1. deste Edital na Diretoria de
Gestdo de Pessoas em funcionamento na Reitoria do IFPA.

18.4. No ato da posse o candidato nomeado devera preencher a Declaracio de Acumulagdo ou ndo de
Cargo/emprego publico assim como a Declaracdo de Nao Participagdo em Geréncia ou Administragdo de Sociedade
Privada.

18.4.1. Caso possua outro vinculo com 0 servigo publico, para as excec¢des previstas em Lei, deve ser
apresentado pelo nomeado uma declaragdo do Orgdo, Entidade ou Empresa Publica, indicando o cargo ocupado,
jornada, dias e horarios de trabalho, carimbada e assinada pelo responsavel.

18.4.2. Informar os dados bancarios, ndo sendo aceitas conta poupanga ou conta conjunta.

18.5. A documentagio devera ser apresentada original e copia ou copia autenticada.

18.6. No ato da posse, respeitado a ordem de classificagdo, o candidato manifestara a unidade onde pretende
exercer suas atividades, conforme disponibilidade de lotacao.

18.7. Apds a posse, o servidor que ndo entrar em exercicio em até 15 (quinze) dias, sera exonerado ex-oficio.

18.8. Quando da apresentacdo da documentagio, todos os pré-requisitos deverdo estar atendidos, conforme
estabelecido no subitem 3.1 deste Edital.

18.9. As despesas relativas a participacdo do candidato no concurso, a apresentacdo para posse, ao exercicio
e inclusive aos exames médicos solicitados para a realizacdo da inspe¢do médica oficial correrdo as custas do
candidato, eximidas qualquer responsabilidade por parte do IFPA.

18.10. Cabera ao candidato, nomeado para localidade diversa de seu domicilio, arcar com as despesas de sua
transferéncia.

19. DAS DISPOSICOES GERAIS

19.1. E de responsabilidade do candidato aprovado, apés a divulgacdo do resultado final do Concurso, a
atualizacdo dos dados cadastrais do mesmo (endereco, telefones e e-mail), junto a Diretoria de Gestdo de Pessoas
do IFPA, durante a vigéncia do Concurso Publico.

19.2. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovacdo ou classificacdo do candidato,
valendo para esse fim a publicagdo em Diario Oficial da Uniao.
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19.3. Sera considerada a legislacdo atualizada até a data de publicacdo deste Edital, bem como alteracées em
dispositivos legais e normativos até esta data na avaliacdo das provas, exceto o Acordo Ortografico da Lingua
Portuguesa.

19.4. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 1 (um) ano, contado a partir da data de homologacao
do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

19.5. A qualquer tempo poderao ser anuladas a inscri¢do, a prova, a nomeacao e a posse do candidato, desde
que verificada a falsidade em qualquer declaracdo prestada e/ou qualquer irregularidade na prova ou em
documentos apresentados.

19.6. Ressalvadas as hipoteses previstas na legislagcdo pertinente, ao candidato convocado para a posse, ndo
serd permitido o adiamento da investidura no cargo, sendo eliminado do Concurso Publico o candidato que, por
qualquer motivo, ndo tomar posse quando convocado.

19.7. Apds a nomeacdo, a posse e o exercicio, o servidor cumprira estagio probatorio, nos termos do artigo
20 daLein®8.112,de 11/12/1990, e suas alteracdes posteriores.

19.8. Durante o estagio probatorio o servidor ndo podera solicitar remogdo ou redistribuicdo, nos termos
dos artigos 36, inciso Il e 37 da Lei n28.112,de 11/12/1990, salvo os casos previstos em lei.

19.9. E de inteira responsabilidade do candidato a interpretacdo deste Edital, bem como o acompanhamento
da publicacdo de todos os atos, instrucdes e comunicados ao longo do periodo em que se realiza este Concurso
Publico, ndo podendo deles alegar desconhecimento ou discordancia.

19.10. As despesas relativas a participagdo no Concurso Publico serdo de responsabilidade do candidato.

19.11. O IFPA poder3j, a seu exclusivo critério e obedecendo as normas legais pertinentes, admitir candidatos
homologados em Concursos Publicos e ndo nomeados, de outras Instituicdes de Ensino, bem como ceder a essas
Institui¢cdes candidatos homologados e ndo nomeados, nos termos deste Edital.

19.11.1. Para a concretizacdo das admissdes constantes deste item, devera a parte interessada formalizar a
requisicdo e a parte cedente registrar documentalmente seu aceite, apds ouvido o candidato.

19.12. Os casos omissos relativos ao Concurso Publico serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora,
Coordenadora e Executora do Concurso Publico.

19.13. Este edital e seus anexos estao disponiveis no endereco eletronico http://www.ifpa.edu.br ou
http://www.concursos.ifpa.edu.br.

Belém/PA, 20 de dezembro de 2018.

CLAUDIO ALEX JORGE DA ROCHA JOEL JEFFERSON RIBEIRO SIMOES
Reitor do IFPA Presidente da Comissdo Organizadora Concurso Publico TAE 2019
Port.n22.391/2018 - GAB.
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Total = total de vagas

AC =vagas de ampla concorréncia
CN = vagas reservadas aos candidatos negros
CD = vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia

CR = cadastro de reserva
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Anexo I - Quadro de Vagas

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA
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Opcoes de Lotacio Cidades de
Cargo Nivel | - P% a6a0 | rotAaL | AC | N | ¢ | CR | Aplicagio de
(Campus/Unidade)
Provas
Cameta
Castanhal
Administrador E 4 3 1 (** -
Breves
Obidos
Analista de Tecnologia
da Informacgao - .
E |Reit 2 2 * o -
Desenvolvimento de erora ) )
Sistemas
Arquivista E | Reitoria 1 1 ™ (*%) -
. . Qualquer unidade " -
Assistente Social E do IFPA 1 1 ") **)
. Qualquer unidade " -
Auditor E do [FPA CR ") **)
Bibliotecario - Qualquer  unidade
E CR - * ok -
Documentalista do IFPA ) )
Engenheiro/Civil E | Tucurui 1 1 ™) ] ) -
Engenheiro/Eletricista E | Reitoria 1 1 ) (**) - | Belém, Maraba
Estatistico E |Reitoria 1 1 ™ | ™ _ | eSantarém
Médico/Clinico Geral E |Reitoria 1 1 ™ | ) -
Médico/Psiquiatra E | Reitoria 1 1 ™) ] ) -
Qualquer unidade N -
Pedagogo E do [FPA CR ) )
L, Qualquer unidade N -
Psicélogo E do [FPA CR ) )
Altamira
Castanhal
Tecnélogo/Gestao " de|  |Conceicdo do s 3 1 1 ]
Recursos Humanos Araguaia
Maraba Rural
Paragominas
T_ecnolofgo/ Gestdo E |Paragominas 1 1 @) ** -
Financeira
Técnico em Assuntos| E |Qualquer unidade CR - ™) -
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Educacionais do IFPA
Assistente em| , |Qualquer unidade 4 ) 1 1 )
Administracao do IFPA
Técnico N o de D Qualquer unidade CR ) *) *9 )
Laboratoério/Ciéncias do IFPA
Técnico de .
D |Sant 1 1 * ok -
Laboratorio/Informatica antarem ) )
Abaetetuba
Técnico de~ Tecnologia D | Maraba Industrial 3 2 1 ** -
da Informacgao
Maraba Rural
AT Ananindeua
Tecmcq _ em| . 2 1 *) (%) }
Contabilidade Breves
Qualquer unidade
i C CR - * *E -
Assistente de Alunos do IFPA @) **)

(*) Nao ha reserva de vagas de provimento imediato para candidatos negros, de acordo com a Lei n° 12.990, de
09/06/2014.

(**). Nao ha reserva de vagas de provimento imediato para candidatos com deficiéncia, de acordo com a Lei n?
8.112,de 11/12/1990.
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Anexo II - Quadro de Provas

Para os candidatos aos cargos de nivel C e nivel D

Minimo de
s Quantidade Pontos Total de pontos pard
Prova Disciplina ~ por aprovacao
Questoes ~ pontos ;
questao pelo conjunto
de disciplinas
Lingua Portuguesa 12 1 12
Legls_lagaq e Etica do 10 1 10
Servico Publico
Raciocinio Logi 8 1 8 17
Objetiva ac1oc1T110 ogico
Conhecimentos de
o 5 1 5
Informatica
Conhe,cllmentos 7t 2 50 25
Especificos
Para os candidatos aos cargos de nivel E
Minimo de
e Quantidade Pontos Total de pontos pard
Prova Disciplina ~ por aprovacao
Questoes ~ pontos ;
questao pelo conjunto
de disciplinas
Lingua Portuguesa 12 1 12
Legls_laga(,) e Etica do 10 1 10
Servico Publico
— 17
e Raciocinio Logico 8 1 8
Objetiva -
Conhecimentos de
s 5 1 5
Informatica
Conhe,cllmentos 7t 2 50 2
Especificos
Titulos Andlise de Titulos 10 -
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Anexo III - Quadro de Aprovados
TOTAL DE TOTAL DE TOTAL DE
Careo Nivel HOMOLOGADOS HOMOLOGADOS| HOMOLOGADOS
g PARA AMPLA PARA COTA | PARA CANDIDATOS
CONCORRENCIA RACIAL COM DEFICIENCIA

Administrador E 14 5 5
Analista de Tecnologia da
Informacao - E 9 3 3
Desenvolvimento de Sistemas
Arquivista E 5 2 2
Assistente Social E 5 2 2
Auditor E 15 5 5
Bibliotecario - Documentalista E 15 5 5
Engenheiro/Civil E 5 2 2
Engenheiro/Eletricista E 5 2 2
Estatistico E 5 2 2
Médico/Clinico Geral E 5 2 2
Médico/Psiquiatra E 5 2 2
Pedagogo E 15 5 5
Psicdlogo E 15 5 5
Tecndlogo/Gestao de Recursos E 18 5 5
Humanos
Tecnologo/Gestao Financeira E 5 2 2
Tecmcq _em Assuntos E 15 5 5
Educacionais
Assistente em Administracgao D 9 5 5
Técnico de
Laboratério/Ciéncias D 15 > >
Técnico de
Laboratorio/Informatica D > 2 2
Técnico ~de Tecnologia da D 9 3 3
Informacao
Técnico em Contabilidade D 9 5 3
Assistente de Alunos 15 5 5
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Conteudos programaticos

Lingua Portuguesa (comum aos cargos de nivel E, nivel D e nivel C)

1. Compreensao e interpretacdo de textos literarios e/ou informativos, extraidos de livros, revistas e jornais.
2. Interpretacdo de textos verbais, ndo verbais e mistos: quadrinhos, tiras, outdoors, propagandas, andncios, etc. 3.
Nova ortografia. 4. Acentuacdo grafica. 5. Pontuacdo. 6. Crase. 7. Pronomes: emprego, formas de tratamento e
colocagdo. 8. Morfossintaxe: classes de palavras: estrutura, formacao, flexdo e emprego no contexto da enunciacio.
9. Frase, oracdo e periodo. 10. Termos da oragdo e suas fungdes morfossintaticas. 11. Relagdes sintatico-semanticas
entre as oracdes de um periodo. 12. Processo de coordenacdo e de subordinacdo. 13. Sintaxe de concordancia e
regéncia. 14. Semantica: sin6nimos e anténimos. 15. Conotacdo e denotacdo. 16. Figuras de Linguagem. 17.
Redacio de correspondéncias oficiais.

Legislacio e Etica do Servigo Piblico (comum aos cargos de nivel E, nivel D e nivel C)

1. Constituicdo Federal de 1988: 1.1. Dos Principios Fundamentais. 1.2. Dos Direitos e Garantias
Fundamentais. 1.3. Da Organizac¢do do Estado. 1.4. Da Administragdo Publica. 1.5. Da Organizacdo dos Poderes. 1.6.
Da Ordem Social. 2. Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido (Lei n 8.112/90) e suas alteragdes. 3.
Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo - PCCTAE (Lei n? 11.091/2005) e suas
alteracdes. 4. Lei da improbidade administrativa (Lei n® 8.429/1992) e suas alteragdes. 5. Lei de licitacdes e
contratos administrativos (Lei n? 8.666/93) e suas alteragdes: 5.1. Dos Principios. 5.2. Das Defini¢des. 5.3. Das
Modalidades, Limites e Dispensa. 5.4. Dos Contratos. 6. Lei de criacdo dos Institutos Federais de Educacio, Ciéncia e
Tecnologia (Lei n® 11.892/08) e suas alteragdes. 7. Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder
Executivo Federal: Decreto no 1.171, de 22 de junho de 1994 e Decreto no 6.029, de 12 de fevereiro de 2007. 8.
Processo Administrativo na Administracdo Federal (Lei n2 9.784/99) e suas alteragdes.

Raciocinio Légico (comum aos cargos de nivel E, nivel D e nivel C)

1. Compreensdo de estruturas légicas. 2. Légica de argumentac¢do: analogias, inferéncias, dedugdes e
conclusdes. 2.1. Operagdes com Conjuntos. 2.2. Andlise das Proposicdes com conectivos “e”, “ou”, “se..entdo...”,
“..se e somente se..”. 2.3. Andlise dos Quantificadores “Todo”, “Algum” e “Nenhum”. 2.4. Equivaléncia e
Negacdo de Proposi¢des. 3. Operagdes com numeros reais. 4. Minimo multiplo comum e maximo divisor
comum. 5. Razdo e proporgdo. 6. Porcentagem. 7. Regra de trés simples e composta. 8. Média aritmética simples e
ponderada. 9. Sistema de equag¢des do 12 grau. 10. Relagido entre grandezas: tabelas e graficos. 11. Sistemas de

medidas usuais. 12. Geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras.

Conhecimentos de Informatica (comum aos cargos de nivel E, nivel D e nivel C)

1. Conceitos de Internet e Intranet: Utilizacdo de aplicativos de navegacao e de correio eletronico. 2. Nogdes de
sistema operacional (ambiente Linux e Windows). 3. Microsoft Office 2010: Conceitos e utilizacdo dos aplicativos
Word e Excel. 4. Libre Office: Conceitos e utilizacdo dos aplicativos Writer e Calc. 5. Conceitos de Tecnologia de
Informacdo: nogdes basicas de hardware e software. 6. Conceitos de protecdo e seguranca: Nogdes de virus, worms e
pragas virtuais. 7. Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware etc.).

Cargos de nivel E
Administrador (cédigo 201901)

1. Administracdo Geral: 1.1. Principais teorias e modelos: concepg¢des classica, neocldssica e tendéncias
modernas 1.2. Tipos de organiza¢des 1.3. Estruturas organizacionais 1.4. Organogramas e fluxogramas. 1.5.
Fung¢des administrativas: planejamento, organizacdo, direcdo e controle. 2. Gestdo e desenvolvimento de
pessoas: lideranga, capacitacido, gestdo de desempenho, gestdo por competéncias. 2.1. Decreto n2 5.707/2006 e
suas alteragdes. 3.Gestdo de Instituicdes Publicas de Ensino: organizacdo, implementacdo e avaliacdo do projeto
politico- pedagdgico, novas tecnologias educacionais aplicadas a gestio educacional. 4. Etica e responsabilidade
socioambiental. 5. Cultura, aprendizagem e mudang¢a organizacional. 6. Comportamento, mediacao e comunicagao
organizacional. 7. Gestdo Estratégica Governamental: conceitos, aplicacdes, mapa estratégico, perspectivas,
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modelos de gestdo. 7.1. Ferramentas de andlise ambiente: andlise swot, andlise de cendrios, matriz GUT, missao,
visdo de futuro, valores. 7.2. Indicadores de desempenho. 7.3. Avaliacdo da Gestao: Programa Nacional de Gestdo
Publica e Desburocratizacdo, conceitos e critérios de avaliacdo da gestdo publica, sistema de pontuacdo. 8.
Sistemas de Informagdo e Desenvolvimento Gerencial: informacdo e gestdo organizacional, processo decisoério e
caracteristicas da informacdo, inteligéncia organizacional e organizacao inteligente, gestdo da informacao: o ciclo
de gerenciamento de informacao, tecnologia e sistemas de informacao, gestdo de informagdes no setor publico:
perspectivas, cidadania e democracia, informagdo e efetividade do setor governamental. 9. No¢cdes de Direito
Administrativo: 9.1. Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificagdo e espécies. 9.2. Agentes
publicos: espécies e classificacdo, cargo, emprego e funcdo publicos. 9.3. Poderes administrativos: poder
hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia, uso e abuso do poder. 9.4. Licitagdo (Lei n?
8.666/93) e suas alteragdes: principios, modalidades, dispensa, inexigibilidade e vedag¢des, modalidades,
procedimentos, pregdo presencial e eletrénico, sistema de registro de precos, Lei n? 10.520/2002. 9.5.
Contratos Administrativos: caracteristicas do contrato administrativo, formalizacdo e fiscalizagdo do contrato,
aspectos orgcamentarios e financeiros da execucdo do contrato, san¢do administrativa, equilibrio econémico-
financeiro, garantia contratual, alteracdo do objeto, prorrogacdo do prazo de vigéncia e de execugdo. 10.
Improbidade Administrativa (Lei n® 8.429/92) e suas alteracdes. 11. Noc¢des de Administracdo Financeira e
Orcamentaria: 11.1. Or¢amento publico: conceitos, principios, ciclo orgamentario, or¢amento-programa,
planejamento no orgamento-programa, or¢amento na constituicdo de 1988: LDO, LOA e PPA, liquidagdo e
empenho. 11.2. Lei n® 4.320/64 (Lei do Orcamento) e suas alteracdes: receita, despesa, créditos adicionais,
execucdo orcamentaria. 11.3. Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) e suas alteracgoes.
12. Processo Administrativo na Administra¢do Federal (Lei n? 9.784/99) e suas alteracoes.

Analista de Tecnologia da Informacio - Desenvolvimento de Sistemas (cédigo 201902)

1. Hardware e Software. Conceitos. Caracteristicas. Sistemas decimal, bindario, octal e hexadecimal. Conversao
de bases. Modalidades de processamento "batch", tempo compartilhado, e "real time". Arquitetura de
Computadores: componentes de hardware, barramento, memoria, processador, registradores, dispositivos e
midias de entrada, saida e armazenamento de dados, interfaces USB, IDE e SCSI. Sistemas Operacionais: conceitos,
geréncia de memoria, técnicas de alocacdo de memdria, geréncia de processador, escalonamento de processos,
memdria virtual, paginacdo, segmentacdo. Sistema Operacional Linux: comandos e aplicagcdes. Sistemas de
arquivamento: conceitos bdsicos, arquivo, registro, métodos de acesso, organizacdo de diretérios, protecdo de
arquivos. Protecdo de Sistemas e de Equipamentos de Informatica. Protecdo légica e fisica. Backup. 2.
Algoritmos e Programacdo. Conceitos: estruturas basicas de programacdo, pseudocddigo. Estruturas de Dados:
tipos de dados, matrizes, cadeia de caracteres, pilhas, filas, listas lineares, arvores e grafos. Construcdo de
algoritmos: procedimentos, fungdes, recursividade, passagem de parametros, algoritmos de busca, pesquisa e
ordenacdo, merge. Programas: interpretagio, compilacio, linkedicdo, codigo-fonte, c6digo-objeto. Linguagens: Java,
PHP, Delphi (Object Pascal), sintaxe e semantica. Programacio Orientada a Objetos. Padroes de Projeto em Java
(padroes de interface, padroes de responsabilidade, padrdes de construgio). Frameworks e tecnologias Java:
plataforma Java Enterprise Edition (JEE), linguagens Android e Swift, Java Collections Framework, JPA (Java
Persistence API) e Hibernate, JSP (Java Server Pages), JSF (Java Server Faces), JDBC, Swing. 3. Redes de
Computadores. Conceitos de Comunicagdo de Dados: Sinal analégico e digital, modalidades de transmissdo: serial x
paralela, assincrona x sincrona, simplex x half-duplex x full- duplex. Arquitetura OSI/ISO. Meios de transmissao.
Topologias. Protocolos de acesso ao meio. Tecnologias Ethernet, Fast Ethernet, Gigabit Ethernet. Interconexdo de
redes: conceitos, equipamentos. Arquitetura TCP/IP: conceitos, caracteristicas, protocolos, modelo em camadas.
Protocolos SMTP, POP, FTP, DNS, HTTP e SNMP. Servicos: correio eletrénico, FTP, WWW, Telnet. Seguranca fisica e
logica de Redes: backup, virus, prevencio, firewall. 4. Bancos de Dados. Conceitos e Arquitetura: modelo de dados,
esquemas, instancia, independéncia de dados, arquitetura centralizada e cliente servidor, stored procedures,
triggers e funcdes. Modelagem de dados - Modelo Entidade Relacionamento. Modelo Relacional: conceitos,
restricdes, linguagens. Algebra Relacional. SQL. Extensible Markup Language (XML): caracteristicas, definicdo
conceitual, definicoes de documentos com DTDs, padroes da estrutura, aplicacdes do XML. 5. Desenvolvimento,
Andlise, Projeto e Geréncia de Sistemas: Conceitos. Caracteristicas. Ciclo de Vida de Sistemas. Atividades de analise.
Fases de projeto. Estudo de Viabilidade. Ferramentas da Analise Estruturada de Sistemas. Modelagem.
Diagramas. Fluxo de Dados, processos, entidades, depdsito de dados. Diagrama de Contexto. Diagrama de Fluxo
de Dados (DFD). Diagrama de Entidades e Relacionamentos (DER). Diagrama de Transicdo de Estados. Dicionario
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de Dados. Especificacdo de processos: portugués estruturado. mini-especificagdes. Analise de Pontos de Funcdo.
Andlise e Projeto Orientados a Objeto: conceitos, caracteristicas; projeto de arquitetura em camadas, modelos MVC
(Model, View, Controller), padrdes de projeto (design patterns), framework. Modelagem com UML: conceitos e
defini¢cdes, casos de uso; pacotes; diagramas de classe, interacdo, estado, atividade, componentes e implantacdo
(deploy); elementos de extensdo (esteredtipos, notas, valores rotulados, restricdes). Metodologias de
desenvolvimento: Processo Unificado (PU) e métodos ageis (XP - Extreme Programming e SCRUM). Ferramentas
de apoio a Engenharia de Software: classificacdo; ferramentas de modelagem UML, de teste de software orientado a
objetos, de gerenciamento de projetos, de geréncia de configuracao e integracdo de sistemas. Qualidade do projeto
de software: niveis de abstracdo, modularidade, acoplamento e coesdo; métricas de projeto de software.
Modelagem conceitual da informagao. Modelo conceitual de entidades e relacionamentos. Atributos: compostos,
multivalorados e determinantes. Relacionamentos parciais e totais. Auto-relacionamento, relacionamentos
multiplos e agregacdes. Particionamento do conjunto de entidades. Decomposicdo de relacionamentos. 6.
Engenharia e Qualidade de Software: Software - qualidade do produto e do processo, principios basicos, projeto de
software, especificacdo, requisitos, testes, técnicas informais de verificacdo e prova de programas; processo de
producdo de software: modelos em cascata, espiral, evolutivo e prototipagem; organizacdo de processo;
metodologias. Qualidade de Software: modelos de maturidade e de qualidade do processo (CMMI e MPS-BR).
Padrdes e normas de qualidade, governanca de TI e seguranca da informagdo: COBIT, ITIL. Execucdo de testes
integrados de sistemas. Arquitetura Cliente/Servidor. Integracdo de sistemas: Arquitetura Orientada a Servicos
(SOA), Web Services, Business Process Management (BPM). Data Warehouse: conceitos basicos. Analise,
Avaliacdo, Elaboracdo e Manutencdo de documentagdo. Supervisio da documentacdo técnica de sistemas.
Especificagdo da manutencado corretiva, evolutiva e adaptativa, necessarias aos sistemas existentes. Reengenharia
de software: definicdo; classificacao; refatoracdo (refactoring) de cédigo orientado a objetos.

Arquivista (cédigo 201903)

1. Nogdes técnicas de Arquivologia; 2. Histéria e evolucdo dos arquivos: origem, fases da histéria dos arquivos;
3. Gestao documental: origem, conceitos, objetivos, principios arquivisticos, fases da gestdo, niveis de aplicacao,
modelos de gestdo, ciclo de vida dos documentos; 4. Classificagido de documentos: conceito, objetivos, métodos de
classificacdo, principios da classificagdo, plano e/ou cédigo de classificacdo; 5. Avaliacido e selecdo de documentos:
conceito, objetivos, comissdes de avaliacdo, instrumentos de destinacdo, politicas de avaliacdo documental; 6.
Descricao arquivistica: conceito, objetivos, analise de documentos, instrumentos de descrigdo; 7. Normas ISAD(G)
e normas ISAARCPEF ISDF, ISDIAH, NOBRADE; 8. Preservacdao de documentos: conservacdo preventiva em acervos
arquivisticos, microfilmagem x digitalizagdo, programa de preservacdo; 9. Tecnologias aplicadas aos arquivos:
microfilmagem, digitalizacdo, outros processos reprograficos, gerencia- mento eletronico de documentos, midias
de armazenamento, E-Arq Brasil e Metadados; 10. Legislacdo arquivistica: formacdo e regulamentacido
profissional, politica nacional de arquivos publicos e privados, sistemas estaduais e municipais de arquivos,
legislacdo arquivistica brasileira; 11. Planejamento e organizacdo de arquivos; 6rgdos nacionais e internacionais
de arquivologia: Conselho Internacional de Arquivos (CIA/ICA), CONARQ, Foérum Nacional dos Arquivos
Municipais, ARQ-SP, ABARQ, AAB.

Assistente Social (cédigo 201904)

1. As principais perspectivas tedrico-metodolégicas que fundamentam a pratica do Assistente Social. 2.
Politicas sociais e servico social: 2.1. Estatuto do Idoso - Lei n? 10.741/2003 e suas alteragdes. 2.2. Estatuto da
Crianca e do Adolescente - ECA. 2.3. Acessibilidade para pessoas portadoras de deficiéncia (Lei n®
10.048/00 e suas alteragoes, Lei n? 10.098/00 e suas alteracdes e o Decreto-Lei n? 5.296/04 e suas alteracoes).
2.4. Politica Nacional para integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia (Decreto n? 3.298/99 e suas alteragdes e a
Lei n? 7.853/89 e suas alteragdes). 2.5. Lei n? 10.216/2001 - Direitos das Pessoas Portadoras de Transtornos
Mentais e Redirecionamento do Modelo Assistencial. 3. Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS - Lei n®
8.742/1992) e suas alteracdes. 3.1. Sistema Unico de assisténcia social. 4. Regulamentacdo profissional: 4.1.
Codigo de ética profissional. 5. As dimensoes éticas politicas e sociais do projeto profissional. 5.1. Assisténcia e
cidadania. 5.2. Familia e sociedade. 5.3. Avaliacio de politicas sociais e de protecio ambiental. 6. Analise
institucional e servigo social: 6.1. A intervencdo do assistente social nas condi¢des e relagdes de trabalho. 6.2. A
questdo da interdisciplinaridade e da multidisciplinaridade. 6.3. As relagdes de poder institucional e profissional.
6.4. Instrumentos de intervenc¢do: diagndstico, entrevista. Planejamento e administracdo de programas e projetos
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sociais. 7. Politicas de Seguridade e Previdéncia Social. 8. Politica nacional e estadual da assisténcia social 8.1
Politicas de Assisténcia. 8.2 Politicas de Saude. 9. Treinamento e desenvolvimento: 9.1 concepcoes,
diagnéstico e avaliagio de projetose programas. 10. Planejamento: 10.1instrumentos,
metodologias e indicadores de resultados. 11. Pesquisa social: elaboracdo de projetos, métodos e técnicas
qualitativas e quantitativas. 12. Ac¢des, projetos e programas de saude e qualidade de vida no trabalho:
12.1.Prevencdo e tratamento de dependéncia quimica no ambiente organizacional. 12.2. Absenteismo: causas e
consequéncias no trabalho. 13. Mediagdo e conflito no ambiente familiar, escolar e organizacional: 13.1. Violéncia
fisico e psiquica na familia e na escola. 14. A Constituicdo Federal e a Seguridade Social: 14.1. O Estado Brasileiro
e as politicas sociais. 15. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao- LDB (Lei n? 9.394/96) e suas alteracdes. 16.
Lei n? 11.340 de 07/08/2006 (Lei Maria da Penha) e suas alteragdes. 17. Programa Nacional de Assisténcia
Estudantil (Decreton?7.234/2010).

Auditor (cédigo 201905)

1. Contabilidade Publica: Orgcamento Publico: principios orcamentarios. Processo orcamentario: Plano
Plurianual, Lei de Diretrizes Or¢amentarias e Lei Orcamentaria Anual. Orcamentos Fiscal, da Seguridade
Social e de Investimentos. Lei de Responsabilidade Fiscal-LRF. Lei n® 4.320/64. Classificacio or¢amentaria:
classificacdo institucional; funcional; programatica; economica; por fonte de recursos. Receitas e despesas
extra or¢camentarias. Estagios da Receita e da Despesa publicas. Execu¢do Orgcamentaria, Financeira e Contabil.
Descentralizacdo dos Créditos Orcamentarios: Provisdo e Destaque. Descentralizacdo Financeira: Cota, Repasse e
Sub-repasse. VariacGes patrimoniais: variacoes ativas e passivas. Divida publica flutuante e fundada. Balancgos
Orcamentario, Financeiro, Patrimonial e Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais. Plano de Contas da
Administracdo Federal: estrutura basica. Funcdo e funcionamento das contas: Previsdo e Realizacdo da
receita, fixacdo e execucdo da despesa. Fases de Execucdo da Despesa. Restos a pagar. Suprimento de Fundos e
Cartdo de Pagamento do Governo Federal. Despesa de Exercicios Anteriores. Passivo Independente da Execugao
Orcamentaria. Tabela de eventos: conceito, estrutura. Indicadores contabeis. Conta tinica do Tesouro Nacional.
Sistema Integrado de Administracao Financeira - SIAFI. 2. Auditoria: Auditoria e Controle Interno: Fundamentos
da Auditoria: Origem, natureza e aplicacdo. Conceitos, modalidades, tipos e formas. Auditoria Interna e
Auditoria Externa. Auditoria Governamental: formas e tipos. Processo de Auditoria: Planejamento dos Trabalhos.
Execucdo dos Trabalhos: Programas de Auditoria, Papéis de trabalho, Testes de auditoria, Amostragem estatistica
em auditoria. Materialidade, relevancia e risco em auditoria. Relatorios e Pareceres de Auditoria. Auditoria no
Setor Publico Federal: controle externo. O Tribunal de Contas da Unido (Lei n28.443/92 e IN n® 63/2010):
natureza, competéncia, jurisdicio e julgamento de contas. Processo de Tomada de Contas e Prestacdo de Contas.
O Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal: finalidades, atividades, organizacdo e competéncias
(Lei n? 10.180/2001, Decreto n? 3.591/2000 e suas alteragdes). Normas de auditoria aplicaveis ao servico
publico federal (IN 01/2001 da CGU) nas areas de gestdo: Or¢camentdaria, Financeira, Patrimonial, Operacional e
Recursos Humanos. Procedimentos adotados para a elaboracdo do Plano Anual de Atividades de Auditoria
Interna - PAINT e Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna - RAINT. 3. Direito Administrativo:
Conceito de Direito Administrativo, Fontes do Direito Administrativo, O sistema administrativo brasileiro,
Conceito de Estado, Elementos do Estado, Poderes do Estado, Governo, Administracdo Publica, Entidades
Autarquicas, orgdos Publicos, Classificagdo dos 6rgdos publicos, Agentes Publicos: Agentes politicos, Agentes
administrativos, Agentes honorificos, Agentes delegados, Agentes credenciados, Principios Basicos da
administracdo, Poderes e deveres do administrador publico, O uso e o abuso de Poder, Excesso de Poder,
Desvio de finalidade, Omissdo da Administracdo, Poder vinculado, Poder discriciondario, Poder hierdrquico, Poder
disciplinar, Poder regulamentar, Poder de Policia, Conceitos e requisitos do ato administrativo, Atributos do ato
administrativo, Classificagdo dos atos administrativos, Espécie de atos administrativos, Motivagdo dos atos
administrativos, Invalidacdo dos atos administrativos, Contratos administrativos, Licitacdo: conceito, finalidade,
principios e objeto, Dispensa de licitacdo, Inexigibilidade de licitacdo, Anulacdo da licitacdo, Revogacdo da
licitacdo, Modalidades de licitacdo, Pregdo (Lei n? 10.520, de 17 de julho de 2002. Convénios, acordos ou
ajustes: fases dos convénios. Organizacido do Servico Publico, Normas Constitucionais pertinentes aos servidores
publicos, Direito e Deveres do servidor publico, Responsabilidades dos servidores publicos, Processo
Administrativo na Administracdo Federal (Lei n® 9.784/99). Controle da Administracdo, Controle Administrativo,
Controle legislativo, Controle Judiciario. 4. Direito Constitucional: Conceito de constituicdo, Classificacdo das
constituicdes, Elementos das constitui¢cdes, Controle de Constitucionalidade, Emenda a Constituicdo, Principios
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Constitucionais do Estado Brasileiro. Constituicao Federal de 1988: Dos Principios Fundamentais, Dos Direitos e
Garantias Individuais, Da Organizag¢do do Estado, Da Organiza¢do dos Poderes, da Tributacdo e do Or¢camento.

Bibliotecario - Documentalista (c6digo 201906)

1. Biblioteconomia, Documentacdo e Ciéncia da Informacdo: evolugdo, conceitos e teorias. 2. Biblioteca
universitaria fisica e digital: planejamento, organizacdo e administracdo. Marketing. 3. Bibliografia, referéncia e
informacdo: conceitos, principios e técnicas. Fontes de informacdo gerais e especializadas. 4. Servigco de Referéncia,
presencial e a distdncia. Disseminac¢ido e Recuperacdo da Informacgio. Usuario e Acesso. Circulacdo e empréstimo. 5.
Documentacdo: normas da ABNT - resumo, referéncias, citagdes em documentos e trabalhos académicos, ISBN,
ISSN. 6. Formacao e Desenvolvimento de cole¢des correntes e retrospectivas em bibliotecas universitarias. Tipologia
documental. Preservacdo de acervos bibliograficos. 7. Representacdo descritiva - catalogacdo (AACR2R e MARC21):
conceitos, principios e catdlogos. Tabelas de notacdo de autor (Cutter-San-born). 8. Representacdo temadtica -
classificagdo (CDU e CDD): conceitos e principios. Indexacdo, Metadados e Ontologias. 9. Redes e sistemas de
informacdo: conceitos, principios e caracteristicas. 10. Portais corporativos de biblioteca. Direitos autorais. OPACs.
Portal CAPES. Comutagdo Bibliografica. Controle bibliografico.

Engenheiro/Civil (cédigo 201907)

1. Calculo diferencial e integral: sequéncias numéricas; séries; limites; continuidade; derivadas; integral
definida; técnicas de integracdo; aplicagdes de integrais definidas; integral imprépria. 2. Algebra linear: espagos
vetoriais; bases e dimensao; transformacdes lineares; matriz de uma transformacao linear; operadores lineares;
autovalores e autovetores; determinantes; equacdo caracteristica; Teorema de Caley-Hamilton; forma triangular;
produto interno; operadores unitarios; formas bilineares. 3. Estatistica: analise exploratéria de dados; distribuicao
de frequéncias; medidas de tendéncia central e de dispersido; nocoes de probabilidade; variavel aleatdria e
distribuicdo de probabilidade; distribuicdo binomial; distribuicdo normal; amostragem e estimacgao; distribuicdo
amostral da média e proporcao. Estimacdo pontual e intervalar. Intervalos de confianca da média e da proporcao;
tamanho de amostras; testes de hipdteses. 4. Andlise Estrutural: dominio de estudo da Andlise Estrutural:
grandezas fundamentais, condicdo de equilibrio, graus de liberdade, grau hiperestatico de um elemento
estrutural, estabilidade. Solicitacdes simples: vigas Isostaticas, pdrticos isostaticos planos. Estruturas
hiperestaticas: Método das Forcas e dos Deslocamentos. Andlise de vigas e porticos. 5. Mecanica dos Sélidos:
materiais homogéneos e isotropos; solicitacdes normais, teoria da flexdo simples e composta; teoria do
cisalhamento longitudinal; tor¢cdo de sec¢des prismaticas. Métodos Energéticos. 6. Método dos Elementos
Finitos: técnica da rigidez direta; elementos finitos de barras, trelicas, vigas e porticos; no¢des de teoria da
elasticidade bidimensional; elementos finitos para elasticidade bidimensional; no¢des de teoria de placas;
elementos finitos para placas. 7. Mecanica dos Solos: origem e formagao dos solos. Indices fisicos. Caracterizagio e
propriedades dos solos. Permeabilidade e percolacdo da agua nos solos, Compactagio dos solos. Compressibilidade
e adensamento. Resisténcia ao cisalhamento dos solos. 8. Fundagdes: propriedade dos solos. Investigacdes
geotécnicas: principios e modelos basicos de andlise. Fundagoes superficiais e profundas. Andlise dos recalques.
Concepcdo de obras de fundacido. Analise de projetos de fundacgdes. Introducdo ao controle da qualidade das
fundagdes. Contengdes: teorias do empuxo, escavagdes com escoramento, muros de arrimo, cortinas com tirantes,
solo grampeado, estacas pranchas. Normalizacdo brasileira. 9. Estruturas metdlicas: propriedades fisicas e
mecanicas dos acos estruturais. Filosofias de calculo e fatores de seguranca. Ligacdes soldadas. LigacGes
parafusadas. Comportamento de pecas tracionadas. Comportamento de pecas comprimidas. Comportamento de
vigas contidas e sem contencdo lateral. Comportamento de pecas com solicitagcdes combinadas de flexao e
solicitagdes axiais de compressdo e tracdo. Vigas compostas de aco e concreto. Normalizagdo brasileira. 10.
Tecnologia do concreto: aglomerantes, cimento portland, agregados, estudo de dosagem, uso de aditivos no
concreto. Caracteristicas mecanicas e reoldgicas do concreto. Ensaios de compressdo, tracdo, modulo de
elasticidade. Normalizacdo brasileira. 11. Concreto estrutural: principios basicos e modelos de dimensionamento:
forca normal, flexdo, for¢a cortante, tor¢do. Calculo das armaduras para se¢Oes retangulares para os diversos
tipos de solicitagdes: flexdo simples, obliqua e flexdo obliqua, for¢a cortante, tor¢do. Dimensionamento e
detalhamento de: lajes, vigas, pilares e tirantes. Flambagem. 12. Estruturas de madeira: tipos, propriedades,
vantagens e desvantagens da madeira como material estrutural. Dimensionamento de elementos estruturais.
Dimensionamento e detalhamento de pecas estruturais de madeira. Projeto de estruturas de madeira. 13.
Patologias das construcdes: Lei de Sitter. Conceitos basicos sobre patologias: tipos de fissuras em estruturas
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de concreto, alvenarias e fundagdes. Ataques por sulfatos e carbonatacio. Corrosao. Recuperagio estrutural: tipos
de materiais, argamassas poliméricas, epoxis, poliuretanos, injecdes de fissuras. Reforco estrutural: adesivos,
materiais compdsitos, técnicas de refor¢o. 14.Vibracdes mecanicas: sistemas com um e dois graus de liberdade.
Associacdo de molas em série e paralelo. Frequéncia natural. Vibragdes com varios graus de liberdade:
amortecimento e vibracoes forcadas.

Engenheiro/Eletricista (cédigo 201908)

1. Fundamentos de Eletromagnetismo: Campo Elétrico,Lei de Gauss, Potencial, Lei de Biot e Savart, Lei
Circuital de Ampere, Lei de Faraday e Equacdes de Maxell. 2. Fundamentos de Circuitos Elétricos: Elementos de
circuitos Lineares. Lei de Ohm. Leis de Kirchhoff. Métodos de andlises. Teoremas. Circuitos de primeira e de segunda
ordem. Excitacdo senoidal. Fasores. Andlise em regime permanente CA. Potencia em Regime permanente. 3.
Sistemas Trifasicos: Grandezas de linha e de fase. Poténcia Trifasica. Conexdes trifasicas de geradores, cargas e
transformadores. Sistemas trifasicos equilibrados e desequilibrados. Valores por Unidade. Componentes simétricas.
Céalculo de curtos-circuitos simétricos e assimétricos. 4. Conversdo Eletromecanica de Energia: circuitos magnéticos,
transformadores, maquinas de corrente continua, motores de indugdo e maquinas sincronas. 5. Instalacdes Elétricas:
Caracteristicas de cargas elétricas. Fator de demanda e de carga. Calculo e corre¢io do fator de poténcia. Protecao
de sistemas elétricos: Relés e Disjuntores. Acionamento Elétrico. 6. Normas técnicas para instala¢des elétricas de
baixa e média tensdo: NBR 5410; NBR 5444; NBR 5419; NBR 10898; NBR 14039; NBR 13534; NBR 13570; NR 10. 7.
Resolu¢ao Normativa ANEEL n2 414.

Estatistico (cddigo 201909)

1. Estatistica descritiva e analise exploratoria de dados: conceitos fundamentais, tipos de variaveis e niveis
de mensuracdo, tabelas estatisticas, representacdo grafica, arredondamento de numeros, distribuicio de
frequéncias, medidas de posi¢do, medidas de dispersdo, assimetria e curtose, valores atipicos, histogramas, séries,
numeros-indice, boxplot. 2. No¢des de banco de dados: nogdes basicas dos aplicativos Excel; tabela dindmica;
construcdo de graficos e fungdes. 3. Probabilidade: definicbes e axiomas, probabilidade condicional e
independéncia, variaveis aleatoérias discretas e continuas, funcdo de distribuicdo, distribuicdo discreta e continua;
funcdo de probabilidade, funcdo de densidade de probabilidade, esperanca e varidncia de variaveis discretas e
continuas, distribuicdes amostrais; 4. Inferéncia estatistica: modelos estatisticos; estima¢do por ponto e por
intervalo, métodos de estimacdo, propriedades dos estimadores, testes de hipoteses, nivel de significancia e poder
do teste, teste t de Student, testes qui-quadrado - de aderéncia e de independéncia e de homogeneidade em tabelas
de contingéncia, teste de Fisher, mediana, intervalo de confian¢a para a mediana. 5. Métodos ndo paramétricos:
testes do sinal, testes de postos de Wilcoxon, teste de Kruskal-Wallis e testes de postos em geral. 6. Modelos
lineares: coeficiente de correlacdo, diagrama de dispersdo, minimos quadrados, regressdo linear simples e
multipla, andlise de residuos. 7. Amostragem: conceitos fundamentais, calculo do tamanho amostral, amostragem
aleatéria simples, amostragem estratificada, amostragem sistematica, amostragem por conglomerados,
amostragem por conveniéncia. 8. Planejamento de experimentos: pesquisa, métodos cientificos e experimento;
principios béasicos da experimentacdo; etapas de uma experimentagdo; experimentos inteiramente ao acaso;
experimentos inteiramente ao acaso em blocos; experimentos inteiramente ao acaso com dois ou mais fatores;
efeito de Interacdo; experimentos fatoriais. 9. Indicadores educacionais: conceito e definicdo: indicadores
educacionais, indicadores de acesso, indicadores de cobertura, indicadores de produtividade, indicadores de
recursos humanos, indicadores de capacidade de atendimento, indicadores de financiamento e indicadores de
eficiéncia interna. 10. Analise multivariada de dados: analise de variancia; testes de comparacdo multipla; analise
fatorial e de componentes principais, analise de agrupamentos, analise discriminante, analise de correspondéncia.
11. Andlise de séries temporais: processos estocasticos, processos estacionarios, funcdo de autocorrelagio,
modelos de tendéncia e sazonalidade, modelos de Box e Jenkins. 12. Cédigo de Etica Profissional do Estatistico.

Médico/Clinico Geral (cddigo 201910)

1. Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. 2. Doencas cardiovasculares: hipertensao arterial,
cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias, arritmias cardiacas. 3. Doencas
pulmonares: asma brénquica e doenga pulmonar obstrutiva cronica, embolia pulmonar, pneumonias e abscessos
pulmonares, doenca pulmonar intersticial, hipertensdo pulmonar. 4. Doengas gastrointestinais e hepaticas:
ulcera péptica, doengas intestinais inflamatérias e parasitarias, diarréia, colelitiase e colecistite, pancreatite,
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hepatites virais e hepatopatias téxicas, insuficiéncia hepatica crénica. 5. Doencas renais: insuficiéncia renal aguda e
cronica, glomerulonefrites, sindrome nefrética, litiase renal. 6. Doencas enddcrinas: diabetes mellitus,
hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e ndédulos tireoidianos, distirbios das glandulas supra-renais,
distirbios das glandulas paratiredides. 7. Doencas reumdticas: Artrite reumatoéide, espondiloartropatias,
colagenoses, gota. 8. Doencas infecciosas e antibioticoterapia. 9. Distirbios hidroeletroliticos e acidobasicos.

10. Infeccdo pelo virus HIV. 11. Doengas autoimunes. 12. Suporte nutricional. 13. Choque. 14. Anemias. 15.
Acidente vascular cerebral. 16. Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica
clinica diaria. 17. Etica e Bioética. 18. Fundamentos de Medicina Ocupacional Emergéncias Clinicas. 19. Doencas
sexualmente transmissiveis: 19.1 métodos contraceptivos. 20. Pericia médica: 20.1 incapacidade total e parcial,
incapacidade temporaria e definitiva, 20.2 capacidade laborativa residual. 20.3 elaboracdo de parecer de acordo
com a legislacdo vigente e resolugdes do CFM. 21. Documentos médicos: atestado, notificacdo, laudo e
parecer 22. Cédigo de Etica Médica. 23. Psiquismo e suas doencas. 23.1 Sofrimento psiquico epsicopatologia
do trabalho (relagcdo ao alcool e as drogas). 24. No¢des de Medicina do Trabalho. 24.1 Doencas ocupacionais ligadas
ao trabalho (pneumoconioses, asmas profissionais, cancer de pele, surdez, hepatopatias, nefropatias, doencas do
aparelho 6steoarticular, doencas infecciosas, doencas cardiocirculatérias, hematopatias, entre outras). 24.2 Nogoes
de acompanhamento médico de portadores de doengas cronicas em medicina do trabalho. 24.3 Nocgdes de
LER/DORT. 24.4 Fatores estressantes em ambiente de trabalho. 24.5 Ergonomia e melhoria das condicdes de
trabalho.

Médico/Psiquiatra (c6digo 201911)

1. Psicopatologia, Semiologia e Clinica Psiquiatrica: Sinais e sintomas em Psiquiatria. O diagnéstico em
Psiquiatria. Delirium, deméncia, transtornos amnésticos e outros transtornos cognitivos; Transtornos relacionados
ao uso de substancias psicoativas; Esquizofrenia; Outros transtornos psicoticos: esquizoafetivo, esquizofreniforme,
psicético breve, delirante persistente, delirante induzido; Sindromes psiquiatricas do puerpério; Transtornos do
humor; Transtorno Afetivo Bipolar; Transtorno obsessivo-compulsivo e transtornos de habitos e impulsos;
Transtornos fébicos-ansiosos; Outros transtornos de ansiedade: transtorno de panico, transtorno de ansiedade
generalizada; Transtornos alimentares; Transtornos do sono; Transtornos de adaptacao e transtorno de estresse
poOs-traumatico; Transtornos dissociativos; Transtornos da identidade e da preferéncia sexual; Transtornos da
personalidade; Transtornos facticios, simulagdo, ndo adesao ao tratamento; Sindrome de Ganser; Retardo mental;
Transtornos do desenvolvimento psicologico; Transtornos de Déficit de Atencdo e Hiperatividade (TDAH);
Transtornos comportamentais e emocionais que aparecem habitualmente durante a infancia ou adolescéncia;
Transtornos psiquiatricos relacionados ao envelhecimento; Transtornos Mentais causados por uma condi¢io
médica geral; Emergéncias psiquiatricas; Psicoterapias, Psicofarmacologia e Psicofarmacoterapia;
Eletroconvulsoterapia e outras terapias bioloégicas Psiquiatria Forense: Responsabilidade Penal e Capacidade
Civil; Exames clinicos e complementares; A LEP (Lei de Execugdo Penal); Classificacdes em Psiquiatria; Pericia e
peritos. Documentos médico-legais; Pericias psiquidtricas em matéria criminal; Pericias psiquiatricas em
matérias penitenciarias; Exame pericial indireto; Avaliacdo da periculosidade; Os exames periciais de
dependéncia de drogas: a Lei 11.343 / 2006 e suas alteracdes; A embriaguez pelo alcool e substancias de efeitos
analogos; A questdo da “actio libera in causa”; Psicologia Judiciaria: do testemunho, do interrogatério e da
confissdo; Internacdo Psiquiatrica voluntaria, involuntaria e compulsoéria: a Lei 10.216 - aspectos psiquiatricos
legais; Direitos do doente mental; O segredo profissional e o sigilo pericial;, Consentimento esclarecido em
psiquiatria; Principios bioéticos e sua aplicagdo em psiquiatria.

Pedagogo (c6digo 201912)

1. Principios e fundamentos das Diretrizes Curriculares Nacionais do Ensino Médio e do Ensino Técnico. 2.
Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA (Lei n? 8.069/90) e suas alteracoes. 3. Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo LDB (Lei n? 9.394/96) e suas alteracdes. 4. Curriculo: concepgoes, relacdes de poder. Organizagio
de Curriculo: transdisciplinaridade, transversalidade, interdisciplinaridade, disciplinaridade e
multidisciplinaridade. Diretrizes Curriculares do Ensino Médio. 5. Trabalho e Educacao. Histéria da Educacao
Profissional e Tecnol6gica no Brasil. Decreto n® 5.154/04. Diretrizes Curriculares do Ensino Técnico Profissional.
6. Organizacdo e planejamento pedagogico. Projeto Pedagégico Institucional. Projeto Pedagdgico de Curso. 7. O
trabalho pedagégico e a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo. 8. Didatica e tecnologias da
comunicacdo e Informacdo. Educacdo a Distancia. 9. Acompanhamento do processo pedagogico: avaliacdo da
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aprendizagem. Critérios de avaliacdo Instrumentos de avaliacdo. Teorias da Aprendizagem (Piaget, Vygostky,
Wallon e Ausubel). 10. Desenvolvimento psicolégico do ser humano: aspectos afetivos, sociais e cognitivos. 11.
Programa Nacional de Integracdo da Educacdo Basica na Modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos (Decreto
n? 5.840, 13/07/2006). 12. Educacao inclusiva. Acessibilidade para pessoas portadoras de deficiéncia (Lei n®
10.048/00, Lei n? 10.098/00 e suas alteracdes e o Decreto-Lei n? 5.296/04 e suas alteracoes). Politica Nacional
para integracao da Pessoa Portadora de Deficiéncia (Decreto n? 3.298/99 e a Lei n? 7.853/89) e suas alteracdes.
13. Educagdao ambiental. 14. Pedagogia e Intervencdo social: juventude e novas sociabilidades. Sexualidade e
juventude. Relacdo escola- familia. Violéncia intraescolar. Educacdo e relagdes de género. 15. Ensino Superior.
Cursos Superiores em Tecnologia. Forma¢do Basica e Continuada de Professores. Formacdo do Professor
Pesquisador. 16. Coordenac¢do e assessoria pedagoégica no processo ensino-aprendizagem. 17. Gestdo escolar:
planejamento e gestdo participativa. 18. Educacdo coorporativa. Aprendizagem organizacional. Gestdao por
competéncias. Avaliacdo de desempenho individual.

Psicdlogo (c6digo 201913)

1. Psicologia da educagdo, formacdo de educadores e projeto politico pedagégico. 2. Psicologia escolar,
funcoes psicolégicas elementares e superiores e processos de ensino-aprendizagem. 3. Educacdo profissional,
mundo do trabalho e juventude brasileira. 4. Teorias da personalidade e desenvolvimento humano. 5. Avaliacao
psicologica: medidas em psicologia e instrumentos padronizados de avaliacdo. 6. Teorias da aprendizagem e
intervengdes voltadas para os principais distirbios de aprendizagem. 7. Orientagdo profissional nas diversas
abordagens. 8. Técnicas psicoterapicas e psicodiagndstico. 9. Aconselhamento: teorias, modelos e intervencio. 10.
Dindmica de grupo e relagdes interpessoais: nogdes basicas; objetivos; aplicacio em contextos. 11. Diversidade,
multiculturalidade e género nas relagdes familiares, de trabalho, da escola, na comunidade e meios de
comunicagdo. 12. Indisciplina, comportamento agressivo e violéncia na escola. 13. Uso e abuso de alcool e outras
substancias psicoativas. 14. Psicologia do trabalho, gestdo de conflitos e saide nos ambientes de trabalho. 15.
Contribuicdes da Psicologia para a aprendizagem organizacional, treinamento e desenvolvimento de pessoas em
instituicdes publicas. 16. Clima e cultura organizacional. 17. Qualidade de vida no trabalho. 18. Atuacdo do
psicélogo na interface satide-trabalho e na promocao da satde, prevencio de doengas e reabilitacdo. 19. Estresse e
saude mental no trabalho. 20. Pesquisa: caracterizacdo dos delineamentos da pesquisa quantitativa e qualitativa
aplicadas a psicologia. 21. Etica profissional e o Cédigo de Etica do Psicélogo. 22. Resolucdes do Conselho Federal
de Psicologia. 23. Redacdo e correspondéncia oficiais: laudo e parecer, estudo de caso, informagdo e avaliacao
psicoldgica.

Tecnédlogo/Gestiao de Recursos Humanos (cédigo 201914)

1. Gestdo de Pessoas na Contemporaneidade: Mudangas no mundo do trabalho desde o século XX, Evolugio
dos modelos de gestio de pessoas, Papéis do Profissional de RH. 2. Planejamento de Carreira: Orientacdo
profissional, Consultoria interna, Coaching, Mentoring e Counseling. 3. Gestdo de Pessoas e da Diversidade:
conceitos, sujeitos, atributos da diversidade, politicas afirmativas nas organizac¢oes. 4. Assédio Moral: 4.1
Aspectos conceituais. 4.2 Sofrimento e violéncia psiquica no ambiente de trabalho. 4.3 Espécies e estratégias
caracterizadoras do assédio moral. 4.4 Aspectos legais e éticos para protecdo da vitima de assédio. 4.5 O papel do
gestor de pessoas frente ao assédio moral e a saude fisicopsiquica do trabalhador. 5. Qualidade de Vida: 5.1 O
significado do trabalho na ética do trabalhador e da organizagio. 5.2. Satide e Qualidade de vida no trabalho. 5.3
Higiene e Seguranc¢a no Trabalho. 6. Comprometimento no Trabalho: 6.1. Aspectos conceituais e tipologias do
comprometimento. 6.2. Comprometimento, motivagdo e envolvimento no trabalho. 7. Cultura e clima
organizacional: conceitos e diferengas, métodos e técnicas de pesquisa organizacional. 8. Comunicagdo interpessoal
e organizacional: barreiras a comunicag¢io, comunicagido formal e informal na organizacdo, comportamento grupal
e intergrupal, processo de desenvolvimento de grupos. 9. Mediacao e Gestao de Conflitos. 10. Lideranca e poder
nas organizacdes. 11. Gestdo de Pessoas por Competéncias: 11.1 Conceito e tipologia de competéncias,11.2
Modelo Integrado de Gestdao por Competéncias. 11.3 Mapeamento, descricao e analise de perfis por competéncias.
12. Gestdo e Avaliacdo de Desempenho. 13. Recrutamento e Selecdo: 13.1 Conceito e técnicas. 13.2 Vantagens e
Desvantagens dos Tipos de Recrutamento. 13.3 Técnicas de Selegdo. 13.4 Selecdo por competéncias. 14.
Aprendizagem Organizacional: 14.1 Aprendizagem e Gestdo do Conhecimento. 14.2 Processos do conhecimento e
da aprendizagem organizacional e individual. 14.3 Aprendizagem e comunidades de pratica. 15. Desenvolvimento
Organizacional: diagnéstico organizacional, o papel da alta administracdo, gestdo da mudan¢a e inovacgao
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organizacional. 16. Treinamento, desenvolvimento e educacdo corporativa: 16.1 Processo de ensino-
aprendizagem, relacdo professor/aluno, bases da aprendizagem. 16.2 Educacdo de adultos, planejamento de
ensino, objetivos, conteddos, métodos e técnicas de ensino. 16.3 Novas tecnologias aplicadas a educacao,
plataformas de aprendizagem virtuais e avaliacdo educacional. 16.4 Metodologia de projetos de capacitacio
presenciais e a distancia. 17. Sistemas e Legislacdo de Pessoal: Lei n? 8.112/90 e suas alteracdes, nogoes de SIPEC,
SIAPE, SIASS.

Tecndlogo/ Gestao Financeira (cédigo 201915)

1. Processo Organizacional (planejamento, coordenacao, direcdo, organizacdo e controle). 2. Conceitos
Basicos de Contabilidade Geral. 3. Estrutura das Demonstracdes Contdbeis. 4. Andlise de Demonstracdes
Financeiras e Contabeis (Analise Horizontal e Vertical, Analise por Meio de Indices, Analise Financeira da Gestio
Operacional, Analise do Capital de Giro, Analise do Ciclo Financeiro, Indicadores Financeiros Baseados no Fluxo de
Caixa, Analise do Custo de Capital). 5. Administracdo de Materiais e Patrimonio. 6. Matematica Financeira Aplicada
(inflagdo, juros simples e compostos, equivaléncia de capitais, sistemas de amortizagdo, descontos, taxas efetivas
de operagdes financeiras). 7. Administracdo de Riscos. 8. Andlise de Investimentos, Riscos e Retornos. 9.
Administracao de Capital de Giro. 10. Sistema Financeiro Nacional. 11. Mercado Financeiro. 12. Custos de Capitais.
13. Planejamento e Controle Financeiro. 14. Auditoria e Controle Interno. 15. Controladoria. 16. Sistemas de
Informagdes Gerenciais. 17. Administracdo Financeira e Or¢amentaria. 18. Financas Publicas. 19. Or¢camento
Publico. 20. Transparéncia e Controle na Administragdo Publica. 21. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar 101/2000). 22. Lei 4.320/1964 e suas alteragdes. 23. Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VI,
Capitulo II). 24. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - MCASP, 82 edicdo (Parte V - Demonstragoes
Contabeis Aplicadas ao Setor Publico).

Técnico em Assuntos Educacionais (cédigo 201916)

1. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo LDB n.2 9.394/96 e suas alteragdes. 2. Pressupostos teoricos,
histdricos e legais da Educacdo Profissional. 3. Organizacdo e planejamento do trabalho pedagdgico: planejamento,
planos e projetos educativos, disciplinaridade, interdisciplinaridade e multidisciplinaridade. 4. A organizacao do
trabalho pedagégico na sala de aula em interface com a escola e a sociedade. 5. Didatica e tecnologias da
informacgao. 6. Uso das tecnologias da informacdo e da comunicagdo no trabalho pedagégico. 7. Politicas publicas
inclusivas de educacdo: relacdo de género e educacdo, portadores de necessidades especiais, etnias. 8. Trabalho e
educacdo: formagio profissional e tecnolégica. 9. Tendéncias pedagdgicas em educacio; abordagens do processo
de ensino e aprendizagem; concepg¢des de curriculo, organiza¢do curricular no ensino médio e na educagdo
profissional. 10. Estudos culturais. 11. Projeto politico-pedagégico (metodologia de elaboragdo, implementacao,
acompanhamento e avaliacdo do projeto politico-pedagdgico). 12. Formacdo docente. 13. Plano de
desenvolvimento institucional. 14. Avaliacdo institucional e avaliacdo da aprendizagem. 15. Critérios de avaliacio.
16. Instrumentos de avaliagdo. 17. Desenvolvimento interpessoal, comportamento grupal e intergrupal, lideranca.
18. Leitura e interpretacdo de indicadores socio educacionais e econémicos. 19. Gestdo de conflitos. 20.
Inteligéncia emocional.

Cargos de Nivel D
Assistente em Administracao (cédigo 201917)

1. Principios constitucionais do Direito Administrativo Brasileiro. 2. Organiza¢do administrativa da
Unido: administragdo direta e indireta; fundagdes publicas; empresas publicas; sociedades de economia mista. 3.
Agentes publicos. 4. Poderes administrativos. 5. Atos administrativos: conceito, classificacdo e espécies. 6. Servicos
Publicos. 7. Constituicdo Federal art 52 a 41 (atualizadas até a Emenda Constitucional n® 42). 8. Processo
Administrativo na Administracdo Federal (Lei n? 9.784/99) e suas alteracdes: Dos direitos dos administrados, Dos
deveres dos administrados, Do inicio do processo, Do impedimento e Da suspeicdo, Do dever de decidir, Da
motivacdo, Da anulacdo, revogacdo e convalidacdo, Dos prazos, Das sangdes. 9. Licitacdo: conceito, finalidades,
principio e objeto; modalidades; procedimentos; san¢des (Lei n? 8.666/93 e suas alteragoes, Lei n2 8.429/92 e suas
alteracdes e Lei n? 10.520/02). 10. Contratos Administrativos: caracteristicas do contrato administrativo,
formalizacao e fiscalizacdo do contrato, aspectos or¢amentdarios e financeiros da execucdo do contrato, sancdo
administrativa, equilibrio econémico- financeiro, garantia contratual, alteracdo do objeto, prorrogacdo do prazo de
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vigéncia e de execucdo. 11. Improbidade Administrativa (Lei n? 8.429/92) e suas alteragdes. 12. Lei Complementar
n2101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) e suas alteracdes.

Técnico de Laboratério/Ciéncias (cédigo 201918)

1. Nocdes basicas de quimica. 1.1. Tabela periddica 1.2. Fung¢des inorganicas acidos, bases, sais, dxidos 1.3.
Solucodes 1.4. Estequiometria 1.5. Eletroquimica 1.6. Radioatividade 1.7. Calculo e preparo de solucdes 2. No¢bes
Basicas de Fisica 2.1. Mecdnica Dindmica e conservacdo de energia 2.2. Eletromagnetismo Equipamentos e
grandezas elétricas 2.3. Optica Instrumentos 6épticos 2.4. Termologia e termodinamica 3. No¢des Basicas de
Biologia 3.1. Microscopia 3.2. Conservacdo de espécies 3.3. Biofisica 4. Seguranca Laboratorial 4.1. No¢des Basicas
de Seguranca 4.2. Equipamentos de protecdo individual (EPI'S) e coletiva (EPC’'S) 4.3. Organizacdo e Controle de
qualidade laboratorial 5. Vidrarias e equipamentos 5.1. No¢des basicas de instrumentacdo de laboratério 5.2.
Identificacdo, Utilizacdo, calibragdo, Limpeza e manutencdo 6. Reagentes e solu¢des analiticas 6.1. Classificagdo dos
produtos quimicos (Corrosivo, cancerigeno, téxico, oxidante, inflamavel, explosivo, mutagénico, irritantes, perigoso
para o meio ambiente) 6.2. Manipulacdo dos reagentes e solu¢des analiticas 6.3. Preparo e padronizacdo de
solucdes 7. Técnicas analiticas 7.1. Gravimetria 7.2. Titulometria 7.3. Colorimetria 8. Preparacdo de Curva de
Calibracao através do método dos minimos quadrados 8.1. Potenciometria 8.2. Fotometria de chama.

Técnico de Laboratério/Informatica (cédigo 201919)

1. Sistemas operacionais Windows e Linux: instala¢do, configuracdo e manutencao destes sistemas. 2. Redes
de Computadores: instalacdo, configuracdo e manutencdo em redes de arquitetura Ponto-a-Ponto e Cliente
Servidor. 3. Implementacdao dos protocolos: DNS, DHCP, Ldap, HTTP, FTP, SMB, SMTP, POP, Telnet e SSH. 4.
Equipamentos de rede - Hubs, Switches e Roteadores: conceitos e configuracdes. Pilha de protocolos TCP/IP e sua
implementacdo. 5. Roteamento em uma rede comutada por pacotes utilizando o protocolo IP. Padrao IEEE 802.3 e
suas variantes (Ethernet/Fast Ethernet/Gigabit Ethernet) e o padrao de redes sem fio IEEE 802.11a/b/g/n,
incluindo a implementacdo e configuracao de redes utilizando estes padrodes. 6. Cabeamento Estruturado. 7.
Conhecimentos gerais de arquitetura de computadores: memorias, slots de expansdo, processadores, placas de
video, dispositivos de entrada, saida e armazenamento. 8. Conhecimentos gerais em manuteng¢do de computadores.
9. Softwares aplicativos: instalacdo e utilizacdo dos principais softwares aplicativos que rodam nas plataformas
Windows e Linux; 10. DataCenter: Virtualizacio, Storage, VoIP; 11. Programacio de computadores: Loégica de
programacao; Codificacdo e teste de programas, Linguagens de programacdo PHP, Java para Web, XHTML, CSS, XML,
Javascript.

Técnico de Tecnologia da Informacao (cédigo 201620)

1. Hardware e Software. Conceitos. Caracteristicas. Sistemas decimal, binario, octal e hexadecimal. Conversio
de bases. Modalidades de processamento "batch"”, tempo compartilhado, e "real time". Arquitetura de
Computadores: componentes de hardware, barramento, meméria, processador, registradores, dispositivos e midias
de entrada, saida e armazenamento de dados, interfaces USB, IDE e SCSI. Sistemas Operacionais: conceitos, geréncia
de memoria, técnicas de alocagio de memdria, geréncia de processador, escalonamento de processos, memoria
virtual, paginacdo, segmentacdo. Sistema Operacional Linux: comandos e aplicacdes. Pacote BR- Office. Sistemas
de arquivamento: conceitos basicos, arquivo, registro, métodos de acesso, organizacdo de diretdrios, protecdo de
arquivos. Protecdo de Sistemas e de Equipamentos de Informatica. Protecdo légica e fisica. Backup. Estabilizadores.
"No-breaks". 2. Algoritmos e Programacdo. Conceitos: estruturas basicas de programacdo, pseudocodigo.
Construcdo de algoritmos: procedimentos, fung¢des, recursividade, passagem de pardmetros, algoritmos de busca,
pesquisa e ordenac¢do, merge. Programas: interpreta¢do, compilacdo, linkedicdo, codigo-fonte, cédigo-objeto.
Linguagens: Java, PHP, sintaxe e semantica. Programagio Orientada a Objetos. Padroes de Projeto em Java (padrdes
de interface, padroes de responsabilidade, padrdes de construcdo). 3. Bancos de Dados. Conceitos e Arquitetura:
modelo de dados, esquemas, instancia, independéncia de dados, arquitetura centralizada e cliente servidor.
Modelagem de dados - Modelo Entidade Relacionamento. Modelo Relacional: conceitos, restri¢des, linguagens. 4.
Redes de Computadores. Conceitos basicos de Comunicagdo de Dados: Sinal analégico e digital, modalidades de
transmissao: serial x paralela, assincrona x sincrona, simplex x half-duplex x full-duplex, banda base e banda larga.
Meios de transmissdo: meios guiados e ndo guiados, par tranc¢ado, fibra ética, cabo coaxial, radiodifusido, ondas de
luz. Cabeamento Estruturado. Sistema de Comunica¢do de Dados: modems, modula¢do, multiplexa¢do. Sinalizacao
de linha e de dados. Circuitos comutados e dedicados. Linhas ponto-a-ponto e multiponto. Protocolos de
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comunicacdo: BSC, HDLC, SDLC, BNA. Conceitos de Redes de Computadores. Terminologia. WAN X LAN. Arquitetura
OSI/ISSO, padrao IEEE 802. Topologias. Protocolos de acesso ao meio. Tecnologias Ethernet, Fast Ethernet, Gigabit
Ethernet. Interconexdo de redes: conceitos, concentradores, repetidores, pontes, roteadores, gateways, switches.
Arquitetura TCP/IP: conceitos, caracteristicas, endereco IP, ARP, RARP, IP, ICMP, UDP. Sistemas Windows e Linux:
conceitos, caracteristicas, instalagdo, servicos, configuracdo de redes, utilitarios, configuracdo e monitoramento
de servigcos de rede e Internet. Seguranca fisica e l6gica de Redes: conceitos basicos: ameacas e ataques, politicas
de seguranca, gerenciamento de contas de usudrios e grupos: passwords, autenticagdo de pessoas, biometria,
acesso fisico, token de autenticacdo. Redes Wireless: conceitos basicos, componentes de uma rede sem fio (access
point, radio, roteadores, switches, transmissdo nao direcionais de frequéncia tnica, protocolo 802.11), seguranga,
aplicagdes.

Técnico em Contabilidade (codigo 201921)

Contabilidade Geral: 1. Estrutura conceitual para elaboracio e apresentacdo das demonstracdes contabeis. 2.
Patrimonio: Ativo, Passivo e Patrimonio Liquido. Equacdo Fundamental do Patrimoénio. 3. Fatos contabeis e
respectivas variagdes patrimoniais. Débito, crédito e saldo. Contas patrimoniais e de resultado. Apuragdo de
Resultados. 4. Demonstracdes Contabeis: Balangco Patrimonial, Demonstracio do Resultado, Demonstracdo das
Mutagoes do Patrimonio Liquido e Demonstracdo do Fluxo de Caixa. 5. Lei n? 6404/1976 e alteracGes promovidas
pela Lei n? 11.638/2007 e Lei n? 11.941/2009. 6. Resolucdes do Conselho Federal de Contabilidade: n®
1.185/09, n? 1.282/10, n® 1.374/11, n? 1.376/11. Andlise das Demonstra¢des Financeiras e Contabilidade de
Custos: 1. Analise Vertical e Horizontal. 2. Analise da lucratividade e desempenho. 3. Analise dos ciclos financeiro e
operacional. 4. Analise da estrutura de capitais e solvéncia. 5. Analise da liquidez e capacidade de paga- mento. 6. A
Contabilidade de Custos, a Contabilidade Financeira e a Contabilidade Gerencial. 7. Terminologia contabil aplicada
a contabilidade de custos. 8. Classificagdo dos custos. 9. Sistema e métodos de custeio, Custeio por Absorgao,
Custeio Variavel, Custeio Baseado em Atividade. 10. Margem de contribuicdo e Ponto de Equilibrio. 11. Analise
Custo-Volume-Lucro. 12. Custo-Padrdao. Contabilidade publica: 1. Principios Orgamentarios. 2. Receita
Orcamentaria: Classificacdo da receita, reconhecimento da receita, procedimentos contabeis referentes a receita. 3.
Despesa Orcamentaria: Classificacdo da despesa, créditos orcamentarios iniciais e adicionais, restos a pagar,
despesas de exercicios anteriores. 4. Fonte e Destinacio de Recursos: Receita e despesa orcamentarias. 5.
Composicdo do Patrimo6nio Publico: Ativo, Passivo, Patriménio Liquido, Saldo Patrimonial. 6. Varia¢des
Patrimoniais: Qualitativas, quantitativas, realizacdo da varia¢do patrimonial, resultado patrimonial. 7. Mensuragao
de Ativos e Passivos: Conceitos, avaliagdo e mensuracdo, investimentos permanentes, imobiliza- do, intangivel. 8.
Plano de Contas- Aspectos Gerais do Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico: Diretrizes, objetivos,
responsabilidades, campo de aplicacdo. 9. Registro Contdbil: Logica do registro contabil, contas financeiras e
permanentes, formalidades do registro contabil, lancamentos contabeis tipicos do setor publico. 10.
Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico: Balanco Or¢amentario, Balanco Financeiro, Demonstracdo
das Variagdes Patrimoniais, Balanco Patrimonial.

Cargos de Nivel C
Assistente de Alunos (cédigo 201922)

1. Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA (Lei n? 8.069/90) e suas alteragdes. 2. Lei de Diretrizes
e Bases da Educacdo - LDB (Lei n® 9.394/96) e suas alteragdes. 3. Relacdbes Humanas no Trabalho. Niveis de
interacdo e comunicacdo. Trabalho em equipe. Trabalho interdisciplinar e multidisciplinar. 4. No¢des sobre a
acessibilidade para pessoas portadoras de deficiéncia (Lei n? 10.048/00, Lei n2 10.098/00 e suas alteracdes e o
Decreto-Lei n? 5.296/04 e suas alteragdes). Politica Nacional para integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia
(Decreto n? 3.298/99 e suas alteracdes e a Lei n? 7.853/89 e suas alteracdes). 5. Adolescéncia. No¢des das
caracteristicas de desenvolvimento psicossocial do adolescente. Qualidade de Vida do Adolescente: Saude, esporte
e lazer. 6. Conhecimento basico sobre diagnéstico e prevencdo ao uso de drogas. 7. Disciplina Escolar: Conceitos e
possibilidades. 8. Contexto social e escola: Diversidade cultural, género, preconceito, uso de drogas, violéncia e
midia nas relacdes escolares. 9. Nocdes de Seguranca do Trabalho, Ergonomia e Primeiros Socorros no
Ambiente Escolar.
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CRONOGRAMA PROPOSTO ATE A PROVA OBJETIVA - 17/02/2019

reservadas aos negros

Atividades Hora Inicio Fim
Divulgacao do Edital D.O.U. e site do I[FPA - Sex?21/12/18 | Sex21/12/18
Inscrigdo via internet - Qua 02/01/19 | Qui24/01/19
.Pedlc.10~ de isencao do pagamento da taxa de i Qua 02/01/19 | Ter 08/01/19
inscricdao
Postagem de atestado ou laudo originais do
candidato que solicitar isen¢do de taxa de inscri¢dao - Qua 02/01/19 | Ter 08/01/19
amparado pela Lei n® 13.656/2018.
Divulgacao na internet do resultado preliminar do
pedido de isencdo do pagamento da taxa de Até 10h Sex11/01/19 | Sex11/01/19
inscricao
Interposicdo de recursos contra o resultado
preliminar do pedido de isen¢ao do pagamento da| A partir 14h Sex11/01/19 | Seg14/09/16
taxa de inscricdo
Divulgacdo na internet do resultado final do pedido .
de isencdo do pagamento da taxa de inscricao Ate 10h Qua16/01/19 | Qua16/01/19
Impressao e pagamento do boleto bancario para os
candidatos que nao obtiveram isencdao do| A partir 10h Qua16/01/19 | Sex?25/01/19
pagamento da taxa de inscricao
Postagem do laudo médico do candidato com
deficiéncia que desejar concorrer as vagas Qua 02/01/19 | Sex?25/01/19
reservadas para os candidatos com deficiéncia
Pagamento da taxa de inscricdao Qua 02/01/19 | Sex?25/01/19
Divulgacdo na internet da relagdo preliminar dos
candidatos que concorrem as vagas reservadas aos Até 10h Seg 04/02/19 | Seg04/02/19
candidatos com deficiéncia
Divulgacdo na internet da relagdo preliminar dos
candidatos que concorrem as vagas reservadas aos Até 10h Seg 04/02/19 | Seg04/02/19
negros
Divulgacao na internet da relacdo preliminar dos .
candidatos que tiveram a inscricdo homologada Até 10h Seg 04/02/19 | Seg04/02/19
Interposicdo de recursos contra a relagdo
preliminar dos candidatos que concorrem as vagas| A partir 14h Seg04/02/19 | Ter 05/02/19
reservadas aos candidatos com deficiéncia
Interposicdo de recursos contra a relacdo
preliminar dos candidatos que concorrem as vagas| A partir 14h Seg04/02/19 | Ter 05/02/19
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Interposicdo de recursos contra a relagdo
preliminar dos candidatos que tiveram a inscricao
homologada

A partir 14h

Seg 04/02/19

Ter 05/02/19

Divulgacao na internet do resultado do julgamento
dos recursos contra a relagdo dos candidatos que
concorrem as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia

Até 10h

Sex 08/02/19

Sex 08/02/19

Divulgacdo na internet do resultado do julgamento
dos recursos contra a relagao dos candidatos que
concorrem as vagas reservadas aos negros

Até 10h

Sex 08/02/19

Sex 08/02/19

Divulgacao na internet do resultado do julgamento
dos recursos contra a relagdo preliminar dos
candidatos que tiveram a inscricao homologada

Até 10h

Sex 08/02/19

Sex 08/02/19

Divulgacdo na internet da relacdo dos candidatos
que concorrem as vagas reservadas aos candidatos
com deficiéncia

Até 10h

Sex 08/02/19

Sex 08/02/19

Divulgacdo na internet da relacdo dos candidatos
que concorrem as vagas reservadas aos negros

Até 10h

Sex 08/02/19

Sex 08/02/19

Divulgacdo na internet da relacdo dos candidatos
que tiveram a inscricao homologada

Até 10h

Sex 08/02/19

Sex 08/02/19

Divulgacdo na internet do edital de convocacgao
para as provas objetivas

Até 10h

Seg11/02/19

Seg11/02/19

Publicacdo do edital de convocagdo para as provas
objetivas no D.0.U.

Até 10h

Seg 11/02/19

Seg 11/02/19

Consulta/Impressdao do Cartdo de Informacao via
Internet

A partir 10h

Seg 11/02/19

Dom 17/02/19

Aplicagdo das provas objetivas

Dom 17/02/19

Dom 17/02/19

CRONOGRAMA DAS DEMAIS ATIVIDADES SERA DIVULGADO POSTERIORMENTE




