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EDITAL N° 001/2018

ABERTURA DAS INSCRICOES E NORMAS
GERAIS PARA CONCURSO PUBLICO E
PROVIMENTO DE CARGOS PUBLICOS -
FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE FOZ DO
IGUACU, ESTADO DO PARANA.

O Diretor Presidente da Fundagédo Municipal de Saude de Foz do Iguagu, no uso de suas
atribui¢cdes legais e regimentais e considerando:

- 0 inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal;

- a Lei Municipal n° 4.084, de 05 de maio de 2013;

- 0 Decreto Municipal n° 22.156, de 9 de maio de 2013;

- a Resolugédo n° 001/2018-COC, de 12 de janeiro de 2018;
- a Resolucédo n°® 021/2018-COC, de 05 de abril de 2018;

TORNA PUBLICO:

A abertura de inscricbes e as normas que regulamentam a realizacdo do Concurso
Pablico para provimento de 19 (dezenove) cargos e formagao de Cadastro de Reserva do
quadro de pessoal efetivo da Fundacao Municipal de Saude de Foz do Iguacgu, previstos
neste Edital e nos anexos que séo suas partes constitutivas.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido pelas regras estabelecidas no presente Edital,
executado pela Coordenadoria Geral de Concursos e Processos Seletivos — COGEPS da
Universidade Estadual do Oeste do Parand — UNIOESTE e destinado a selecionar
candidatos para o suprimento de vagas, conforme subitem 4.1.

1.2. O Plano de Emprego e Remunerac¢do da Fundacdo Municipal de Saude de Foz do
Iguacu estdo disciplinados na Resolucdo 001/2018, de 12 de janeiro de 2018,
complementada pela Resolucdo 020/2018, de 12 de marco de 2018. Os salarios poderao
sofrer alteragdes conforme convencéo coletiva de trabalho.

1.3. A selecdo de que trata este Concurso Publico consistira de avaliacdo de
conhecimentos pela aplicagdo de Prova Escrita (Objetiva), de carater eliminatério e
classificatorio, de Prova de Titulos, de carater classificatorio, para os cargos de nivel
superior, de Prova Préatica para o cargo de Motorista, em conformidade com o
estabelecido neste Edital, executados pela UNIOESTE/COGEPS e de Avaliacdo Médica,
de caréter eliminatorio, nos termos do item 7.15 do presente Edital, sob a responsabilidade
da Fundacéao Municipal de Saude de Foz do Iguacu.

1.4. A Prova Escrita (Objetiva) para todos os cargos previstos sera aplicada na cidade de
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Foz do Iguacu — PR no dia 01 de julho de 2018, em local e horario a serem divulgados
por Edital.

1.5. A Prova Pratica para o cargo de Motorista (apenas para os aprovados na Prova
Escrita - Objetiva) sera aplicada na cidade de Foz do Iguacu — PR no dia 29 de julho de
2018, em local e horario a serem divulgados por Edital.

1.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato inscrito acompanhar a publicacio ou
divulgacdo dos atos concernentes ao Concurso Publico, divulgados na Internet, no
endereco eletrébnico: www.unioeste.br/concursos , na Fundacdo Municipal de Saude de
Foz do lguacu-PR, situada na Rua Adoniram Barbosa, 370, Jardim Central, a partir da
publicacdo em Mural, ou ainda em seu endereco eletrébnico www.hmpgl.com.br e
www.pmfi.pr.gov.br e no 6rgdo oficial do Municipio de Foz do Iguacu, obrigando-se a
atender aos prazos e as condi¢des estipuladas neste Edital e os que forem publicados
durante o periodo de validade do Concurso Publico.

1.7. O prazo de validade do Concurso Publico é de dois (02) anos a partir da data da
publicacdo do Edital de homologacédo do Resultado Final, no Diario Oficial do Municipio de
Foz do Iguacu, em seu endereco eletrébnico www.hmpgl.com.br e www.pmfi.pr.gov.br,
sendo prorrogavel por uma (01) Unica vez, por igual periodo, a critério da Fundacao.

1.8. Podera ser atribuido atendimento especial para a realizacdo das provas ao candidato
gue solicitar, durante o periodo de inscricdo, desde que justificada a necessidade desse
tratamento especial. A solicitacdo devera ser efetuada por escrito, na forma e no prazo
determinados neste Edital, e podera ser atendida, de acordo com critérios de viabilidade e
de razoabilidade, mediante apreciacdo da UNIOESTE/COGEPS.

1.9. Os candidatos classificados e ndo convocados as vagas ofertadas neste Edital
integrardo Cadastro de Reserva, pelo periodo de validade do Concurso Puablico. Entende-
se por Cadastro de Reserva o contingente de candidatos habilitados passiveis de
convocacao pela Fundacdo Municipal de Saude de Foz do Iguacu, de acordo com critérios
de necessidade, conveniéncia e oportunidade.

1.10. A inscricdo no Concurso Publico implicara a aceitacdo tacita das normas
estabelecidas neste Edital e em outros que forem publicados durante a validade do
Concurso Publico, cujas regras, normas e critérios, obrigam-se os candidatos a cumprir.

1.11. A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em trés (03) listas,
por ordem decrescente de pontos, sendo a primeira uma lista geral, contendo a pontuagao
de todos os candidatos, inclusive as Pessoas com Deficiéncia e Afrodescendentes, a
segunda lista com a pontuacédo dos candidatos como Pessoas com Deficiéncia e a terceira
lista com a pontuagédo dos candidatos Afrodescendentes.

2. DA INPUGNACAO

2.1. Serdo admitidas solicitacbes de impugnacao deste Edital até as 17h do dia 27 de
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abril de 2018. A solicitacdo de impugnacdo devera ser protocolizada pelo e-mail:
cogeps@unioeste.br ou diretamente no protocolo da Fundagédo Municipal de Saude de Foz
do Iguacu, no seguinte endereco: Rua Adoniram Barbosa, n® 370 — Jardim Central — Foz do
Iguacu — PR.

2.2. O requerimento deve ser dirigido ao Diretor-Presidente da Fundagdo Municipal de
Saude de Foz do Iguacu, devidamente justificado.

2.3. As respostas do julgamento do pedido de impugnacado serdo divulgadas por Edital até
0 dia 02 de maio de 2018.

3. DO REGIME JURIDICO

3.1. A efetivacdo seré regida pela Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) — Decreto-lei
n° 5.452, de 1° de maio de 1943.

4. EMPREGOS PUBLICOS, NUMERO DE VAGAS, VENCIMENTO, JORNADA DE
TRABALHO, LOCAL DE EXERCICIO, REQUISITOS DE ACESSO, TAXA DE
INSCRICAO E TIPOS DE PROVAS.

4.1. Os requisitos de escolaridade previstos nas tabelas a seguir deveréo ser preenchidos
até o ato de convocacdo do candidato para a admissao, devendo ser comprovados por
documentacéo oficial.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Cargo: Administrador Vagas: 02 vagas

Vencimento: R$ 3.137,00 Carga Horéaria: 40 horas semanais

Local: Fundacdo Municipal de Saude de | Requisitos: Graduacao em

Foz do lguagu Administragdo. Registro Profissional no
Orgéo de Classe.

Taxa de Inscricdo: R$ 100,00

Tipos de provas: Prova Escrita (Objetiva) e Prova de Titulos.

Cargo: Analista de Tecnologia de |Vagas: 01 vaga

Informacao.

Vencimento: R$ 3.137,00 Carga Horéaria: 40 horas semanais

Local: Fundacdo Municipal de Saude de | Requisitos: Graduacdo na area de

Foz do Iguacgu Informatica ou Ciéncia da Computacdo ou
Sistemas de Informagéo..

Taxa de Inscricdo: R$ 100,00

Tipos de provas: Prova Escrita (Objetiva) e Prova de Titulos.

Cargo: Assistente Social Vagas: 02 vagas

Vencimento: R$ 2.390,13 Carga Horéaria: 30 horas semanais
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Local: Fundacdo Municipal de Saude de
Foz do Iguacgu

Requisitos:  Graduagdo em  Servico
Social. Registro Profissional no Orgao de
Classe.

Taxa de Inscricdo: R$ 100,00

Tipos de provas: Prova Escrita (Objetiva) e Prova de Titulos.

Cargo: Biomédico

Vagas: 09 vagas, sendo: 07 para ampla
concorréncia. 01 para pessoa com
deficiéncia e 01 para afrodescendentes.

Vencimento: R$ 2.290,00

Carga Horéria: 40 horas semanais

Local: Fundacdo Municipal de Saude de
Foz do Iguagu

Requisitos: Graduacdo em Biomedicina.
Registro Profissional no Orgéo de Classe.

Taxa de Inscricdo: R$ 100,00

Tipos de provas: Prova Escrita (Objetiva) e Prova de Titulos.

Cargo:
Trabalho

Engenheiro de Seguranca do

Vagas: 01 vaga

Vencimento: R$ 2.445,50

Carga Horéria: 15 horas semanais

Local: Fundacdo Municipal de Saude de
Foz do Iguacu

Requisitos: Graduacdo em Engenharia ou
Arquitetura com  Especializacdo em
Engenharia de Seguranca do Trabalho.
Registro Profissional no Orgéo de Classe.

Taxa de Inscricdo: R$ 100,00

Tipos de provas: Prova Escrita (Objetiva) e Prova de Titulos.

Cargo: Fonoaudiélogo

Vagas: 01 vaga

Vencimento: R$ 3.137,00

Carga Horaria: 40 horas semanais

Local: Fundacdo Municipal de Saude de
Foz do Iguacgu

Requisitos: Graduacao em
Fonoaudiologia. Registro Profissional no
Orgao de Classe.

Taxa de Inscricdo: R$ 100,00

Tipos de provas: Prova Escrita (Objetiva) e Prova de Titulos.

Cargo: Nutricionista

Vagas: 01 vaga

Vencimento: R$ 3.137,00

Carga Horaria: 40 horas semanais

Local: Fundag&o Municipal de Saude de
Foz do Iguacu

Requisitos: Graduacdo em Nutricao.
Registro Profissional no Orgao de Classe.

Taxa de Inscricdo: R$ 100,00

Tipos de provas: Prova Escrita (Objetiva) e Prova de Titulos.

Il - CARGOS DE NIVEL MEDIO
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Cargo: Instrumentador Cirurgico Vagas: 04 vagas
Vencimento: R$ 1.596,00 Carga Horéaria: 40 horas semanais
Local: Fundacdo Municipal de Saude de | Requisitos: Ensino Médio Completo,
Foz do Iguacu curso profissionalizante de Técnico de
Enfermagem e Instrumentacdo Cirlrgica.
Registro Profissional no Orgdo de Classe.

Taxa de Inscricao: R$ 80,00

Tipos de provas: Prova Escrita (Objetiva).

Cargo: Motorista Vagas: 01 vaga

Vencimento: R$ 1.467,00 Carga Horéaria: 40 horas semanais

Local: Fundacdo Municipal de Saude de | Requisitos: Ensino Médio Completo.

Foz do Iguacu Carteira Nacional de Habilitacdo na
categoria “D” ou superior.

Taxa de Inscricdao: R$ 80,00

Tipos de provas: Prova Escrita (Objetiva) e Prova Pratica.

Cargo: Técnico de Manutencéao Vagas: 04 vagas

Vencimento: R$ 1.596,00 Carga Horéaria: 40 horas semanais

Local: Fundacdo Municipal de Saude de | Requisitos: Ensino Médio Completo e

Foz do Iguacu curso profissionalizante em Técnico em
Edificacoes, Eletrotécnica ou
Eletromecanica.

Taxa de Inscricdo: R$ 80,00

Tipos de provas: Prova Escrita (Objetiva).

Cargo: Técnico em Contabilidade Vagas: 01 vaga

Vencimento: R$ 1.596,00 Carga Horaria: 40 horas semanais

Local: Fundagcdo Municipal de Saude de | Requisitos: Ensino Médio Completo e

Foz do lguagu curso profissionalizante em Técnico de
Contabilidade. Registro Profissional no
Orgéo de Classe.

Taxa de Inscricdo: R$ 80,00

Tipos de provas: Prova Escrita (Objetiva).

Cargo: Técnico em Enfermagem Vagas: 40 vagas, sendo: 34 para ampla
concorréncia; 02 para pessoas com
deficiéncia e 04 para afrodescendentes.

Vencimento: R$ 1.596,00 Carga Horéaria: 40 horas semanais

Local: Fundacdo Municipal de Saude de | Requisitos: Ensino Médio Completo e
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Foz do Iguacu curso Profissionalizante em Técnico de

Enfermagem. Registro Profissional no
Orgao de Classe.

Taxa de Inscricdo: R$ 80,00

Tipos de provas: Prova Escrita (Objetiva).

Cargo: Técnico em Farmacia Vagas: 01 vaga

Vencimento: R$ 1.596,00 Carga Horéria: 40 horas semanais

Local: Fundacdo Municipal de Saude de | Requisitos: Ensino Médio Completo e

Foz do lguagu curso profissionalizante em Técnico de
Farmécia.

Taxa de Inscricdo: R$ 80,00

Tipos de provas: Prova Escrita (Objetiva).

Cargo: Técnico em Informatica Vagas: 02 vagas

Vencimento: R$ 1.596,00 Carga Horéria: 40 horas semanais

Local: Fundacdo Municipal de Saude de | Requisitos: Ensino Médio Completo e

Foz do lguagu curso profissionalizante em Técnico de
Informatica.

Taxa de Inscricdo: R$ 80,00

Tipos de provas: Prova Escrita (Objetiva).

Cargo: Técnico em Laboratério Vagas: 07 vagas, sendo: 05 para ampla
concorréncia; 01 para pessoa com
deficiéncia e 01 para afrodescendentes.

Vencimento: R$ 1.596,00 Carga Horéaria: 40 horas semanais
Local: Fundacdo Municipal de Saude de | Requisitos: Ensino Médio Completo e
Foz do Iguacu curso profissionalizante em Técnico em

Laborat6rio de Anéalises Clinicas.

Taxa de Inscricdo: R$ 80,00

Tipos de provas: Prova Escrita (Objetiva).

Cargo: Técnico em Seguranca no |Vagas: 01 vaga

Trabalho

Vencimento: R$ 2.568,00 Carga Horéaria: 40 horas semanais

Local: Fundagdo Municipal de Saude de | Requisitos: Ensino Médio Completo e

Foz do Iguacgu Curso Técnico em Seguranca do Trabalho.
Registro Profissional no Orgédo de Classe.

Taxa de Inscricdo: R$ 80,00

Tipos de provas: Prova Escrita (Objetiva).
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Cargo: Auxiliar Administrativo

Vagas: 04 vagas

Vencimento: R$ 1.270,00

Carga Horaria: 40 horas semanais

Local: Fundacdo Municipal de Saude de
Foz do Iguacu

Requisitos: Ensino Fundamental
Completo.

Taxa de Inscricdo: R$ 60,00

Tipos de provas: Prova Escrita (Objetiva).

Cargo: Auxiliar em Higienizagéo

Vagas: 10 vagas, sendo: 08 para ampla
concorréncia; 01 para pessoa com
deficiéncia e 01 para afrodescendentes.

Vencimento: R$ 1.270,00

Carga Horaria: 40 horas semanais

Local: Fundacdo Municipal de Saude de
Foz do Iguacu

Requisitos: Ensino Fundamental
Completo.

Taxa de Inscricdo: R$ 60,00
Tipos de provas: Prova Escrita (Objetiva).

Cargo: Porteiro

Vencimento: R$ 1.270,00

Local: Fundacdo Municipal de Saude de
Foz do Iguacu

Taxa de Inscricdo: R$ 60,00

Tipos de provas: Prova Escrita (Objetiva).

Vagas: 04 vagas

Carga Horéaria: 40 horas semanais
Requisitos: Ensino Fundamental
Completo.

4.2. Os requisitos de escolaridade quanto aos Ensinos Superior, Médio Completo e
Fundamental Completo deverdo estar devidamente legalizados junto aos 0Orgaos
educacionais competentes.

4.3. As descrigBes sumarias das atribuicdes dos cargos constam no Anexo | deste Edital.
5. DO CADASTRO DE RESERVA

5.1. O Cadastro de Reserva sera integrado por todos os candidatos aprovados e
classificados no Concurso Publico, para os cargos aléem das vagas estabelecidas no item
4, na selecdo competitiva publica, que poderédo ser convocados futuramente para realizar
Avaliagcdo Médica e posterior admissao, conforme vagas autorizadas.

5.2. A convocacédo dos integrantes do Cadastro de Reserva obedecera rigorosamente a
ordem de classificacdo final dos candidatos aprovados e classificados, de acordo com os
dispositivos deste Edital e legislagao aplicavel.

5.3. A admissao dos candidatos integrantes do Cadastro de Reserva observara todos os
procedimentos e critérios estabelecidos neste Edital, inclusive a Avaliacdo Médica.
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5.4. Quando o numero de vagas autorizadas para a convocacgéao de candidatos do Cadastro
de Reserva permitir, havera a aplicacdo do percentual de reserva de vagas previsto neste
Edital, serdo convocados os candidatos com deficiéncia e o0s afrodescendentes
classificados.

5.5. A inclusdo no Cadastro de Reserva gera para o candidato apenas a expectativa de
direito & convocacao e admisséo, ficando reservado pela Fundag¢do Municipal de Saude de
Foz do Iguacu - PR o direito de proceder as admissdes, em numero que atenda ao
interesse e as necessidades da instituicdo, dentro do prazo de validade do Concurso
Puablico.

6. DAS ~CONDI(;C)ES, DOS REQUISITOS E DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA A
ADMISSAO.

6.1. E condi¢&o para a admiss&o:

6.1.1. A aprovagcdo e convocacdo do candidato no Concurso Publico de que trata o
presente Edital.

6.1.2. A avaliacdo médica de carater eliminatério.
6.1.3. O comparecimento do candidato aprovado e classificado na Fundacédo Municipal de

Saulde, no prazo estabelecido em Edital de convocacao, publicado no endereco eletrénico:
www.hmpgl.com.br e www.pmfi.pr.gov.br

6.2. S&0 requisitos para a admissao no cargo, no ato da convocacao:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico de que trata este Edital;

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo de direitos politicos (paragrafo 1° do Art. 12 da Constituicao
Federal e Decretos n°® 70.391/72 e n° 70.436/72);

c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da nomeacao;

d) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

e) ter Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagéo, caso seja pertencente ao
sexo masculino;

f) ter concluido, até a data da nhomeacéo, em Instituicdo de Ensino reconhecida pelo MEC,
0 nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, conforme subitem 4.1 deste
Edital,

g) apresentar boa condi¢céo de saude fisica e mental;

h) estar em gozo dos direitos politicos;

i) ndo ter sido demitido ou dispensado de cargo, emprego ou funcédo publica federal,
estadual ou municipal por justa causa,

) cumprir as determinacdes deste Edital.

6.3. Os candidatos aprovados e classificados serdo convocados pela Fundacao Municipal
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de Saude de Foz do Iguacu, via publicacdo no Diario Oficial do Municipio, através do site:
www.pmfi.pr.gov.br e www.hmpgl.com.br obedecida rigorosamente a ordem de
classificacao final e dentro do prazo de validade do Concurso Publico, para apresentarem
a documentacdo necessaria a admissao.

6.4. O ndao comparecimento do candidato convocado dentro do prazo estabelecido em
Edital pressupde a desisténcia de seu direito a admissao, ficando a Fundacao liberada para
chamar o candidato aprovado e classificado imediatamente a seguir, para a admisséao.

6.5. O candidato que, convocado para a admisséo, deixar de assumir a vaga, ou nao
atender a qualquer requisito exigido, incluindo a condi¢cdo de Pessoa com Deficiéncia ou
Afrodescendente, conforme as condi¢des deste Edital, serd considerado desclassificado do
Concurso Publico, perdendo o direito a vaga.

6.6. Os documentos necessarios para a apresentacdo quando da nomeacdo serao
elencados no Edital de convocagéo dos candidatos para suprimento das vagas.

6.7. A Fundacdo Municipal de Saude de Foz do Iguacu, proceder4 a convocag¢do dos
candidatos aprovados, para declarar formalmente a aceitacdo, sendo que se néo o fizer ou
ndo comparecer no prazo de 05 (cinco) dias uteis apds convocacao oficial, importard a sua
eliminacdo do Concurso Publico, por desisténcia.

6.8. Os candidatos convocados realizardo Avaliagdo Médica, sob a responsabilidade da
Fundacdo Municipal de Saude de Foz do Iguacgu, que comprove a aptidao fisica e mental
para o exercicio do cargo.

6.9. Os candidatos convocados e considerados inaptos, quando da realizacdo da Avaliacao
Médica, ou que ndo se sujeitarem a realizacdo do mesmo, serdo eliminados do Concurso
Pablico.

6.10. O candidato que tiver cargo, funcdo ou emprego na Administracao Direta ou Indireta,
em Autarquias, em Empresas Publicas, em Sociedades de Economia Mista e em
Fundagbes mantidas pelo Poder Publico, no momento do chamamento, devera adequar-se
ao disposto no Art. 37, incisos XVI e XVII da Constituicdo Federal de 1988, informando a
Fundacao essa condigao, dentro dos prazos estabelecidos.

6.11. A ndo apresentacdo dos documentos comprobatdrios ou a falta de quaisquer dos
requisitos para a admissao, ou ainda daqueles documentos que vierem a ser estabelecidos
em legislacdo superveniente ou que forem considerados necessarios, impedira a admissao
do candidato e exercicio do cargo e implicara a sua eliminacdo do Concurso Publico e a
nulidade da aprovacao ou da classificacao.

6.12. Verificada a qualquer tempo a falsidade nos documentos apresentados, o candidato
sera eliminado do Concurso Publico, com nulidade da aprovacdo ou da classificacao e
dos efeitos decorrentes, sem prejuizo de sansdes penais, civeis e administrativas
aplicaveis.
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7. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

7.1. As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo Art. 37, inciso VIII da Constituicdo
Federal de 1988, pela Lei Federal n® 7.853, de 24 de outubro de 1989 e pelo Decreto
Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de
02 de dezembro de 2004, e pela Sumula n° 377 do STJ, fica reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas ofertadas por cargo.

7.2. As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes séo
facultadas no Art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal de 1988 e na Lei n° 7.853 é
assegurado o direito de inscri¢cdo para os cargos em Concurso Publico, cujas atribuicbes
sejam compativeis com a deficiéncia de cada candidato.

7.3. Conforme disposto no Art. 37, 81° do Decreto Federal n® 3.298, fica reservado as
pessoas com deficiéncia o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas por
cargo neste Concurso Publico e das vagas que vierem a ser criadas durante a validade
do Concurso.

7.4. Nos casos em que 0s 5% (cinco por cento) corresponderem a menos de 01 vaga, fica
estipulado que havera arredondamento para 01 (uma) vaga completa desde que néo
supere 20% das vagas por cargo.

7.5. Para a inscricdo como pessoa com deficiéncia, o candidato devera observar, no
momento da inscricdo, os procedimentos especificos previstos no item 11 deste Edital,
assecuratérios de tratamento especial a esse grupo, caso contrario ndo concorrera as
vagas reservadas, mas automaticamente as vagas de ampla concorréncia, e nao tera
direito as prerrogativas asseguradas neste Edital a pessoa com deficiéncia.

7.6. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que ndo comprovar essa condi¢ao
perdera o direito as vagas reservadas aos candidatos desse grupo, passando a integrar
apenas o grupo de candidatos que pleiteiam as vagas destinadas a ampla concorréncia.

7.7. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia participarda do Concurso Publico
em igualdade de condi¢cbes com os demais candidatos no que concerne ao contetudo das
provas, aos critérios de aprovacédo, a data, ao horario, ao local de aplicacéo das provas e a
pontuacdo minima para aprovacéo exigida para todos os candidatos.

7.8. O candidato que for admitido na condicdo de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir
ou utilizar essa condicéo para pleitear ou justificar mudanca de cargo, remocéo, reopcao de
vaga, reducdo de carga horaria ou alteracdo de jornada de trabalho, limitagdo de
atribuicbes e assisténcia de terceiros no ambiente de trabalho e para o desempenho das
atribuicbes do cargo.

7.9. O candidato que se inscrever como pessoa com deficiéncia concorrera, além das
vagas reservadas por forca da lei, também a totalidade das vagas de ampla concorréncia.
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7.10. Inexistindo candidatos inscritos a vaga reservada a pessoa com deficiéncia, ou no
caso de nao haver candidatos aprovados, essa vaga sera preenchida pelos demais
candidatos de ampla concorréncia, observada a ordem geral de classificacéo.

7.11. O candidato com deficiéncia, quando convocado para a contratacdo, ao ser
encaminhado para exames admissionais, devera apresentar-se portando o laudo médico
gue ateste a espécie e o0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente de Classificacdo Internacional de Doenca (CID), bem como a provavel
causa da deficiéncia, para verificagdo da compatibilidade da deficiéncia com o exercicio
das atribui¢cdes do cargo.

7.12. O candidato que prestar declaracfes falsas em relacdo a sua deficiéncia sera
excluido do Concurso, em qualquer fase, e respondera, civil e criminalmente, pelas
consequéncias decorrentes do seu ato.

7.13. Nao seréo considerados como deficiéncia os distlrbios passiveis de correcao.

7.14. O candidato aprovado nos exames meédicos pré-admissionais, porém nao
enquadrado como pessoa com deficiéncia, caso seja aprovado no Concurso Publico,
continuara figurando apenas na lista de classificacdo geral do cargo.

7.15. Os candidatos que se declararem com deficiéncia, se aprovados no Concurso, seréo
convocados para se submeter a pericia médica oficial promovida por uma Equipe
Interdisciplinar, de responsabilidade da Fundacdo Municipal de Saude de Foz do Iguacu,
gue analisard a qualificacdo do candidato como deficiente, nos termos do artigo 43 do
Decreto n° 3.298/1999 e suas alteracdes, analisando a compatibilidade entre as atribuicbes
do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato. O Edital de convocacédo, com horario
e local para avaliacdo, sera publicado oportunamente no endereco: www.pmfi..pr.gov.br e
www.hmpgl.com.br

7.16. Aplicam-se as pessoas com deficiéncia as demais regras que regem este Concurso
Publico.

8. DA RESERVA DE VAGAS PARA AFRODESCENDENTES

8.1. Ao candidato afrodescendente, amparado pela Lei Estadual n° 14.274, de 24 de
dezembro de 2003, é reservado 10% (dez por cento) das vagas, conforme subitem 4.1
deste Edital, dentro do prazo de validade do Concurso Publico, para os cargos
estabelecidos no certame, devendo o candidato observar, no ato da inscricdo, além das
condicdes gerais estabelecidas, também as especiais previstas neste item, para que possa
fazer uso das prerrogativas disciplinadas em lei e neste Edital.

8.2. Quando o numero de vagas aos afrodescendentes resultar em fracao igual ou superior
a 0,5 (zero virgula cinco), arredondar-se-a4 para numero inteiro superior, ou para namero
inteiro inferior, quando resultar em fracdo menor que 0,5 (zero virgula cinco). O percentual
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de vagas reservadas aos afrodescendentes serd observado ao longo do periodo de
validade do Concurso Publico.

8.3. Somente haverd reserva imediata de vagas para os candidatos afrodescendentes nos
cargos com numero de vagas igual ou superior a 05 (cinco).

8.4. Considerar-se-a afrodescendente aquele que assim se autodeclarar expressamente,
no ato da inscricdo, identificando-se como de cor de pele preta ou parda, conforme
classificacdo do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) e possuir fenétipos
gue o caracterizam como pertencente ao grupo étnico-racial negro.

8.5. O candidato afrodescendente participard do Concurso Publico em igualdade de
condicBes com os demais candidatos no que concerne as exigéncias estabelecidas neste
Edital, conforme previsto no Art. 2° da Lei Estadual n® 14.274, de 24 de dezembro de 2003.

8.6. O candidato que se inscrever como afrodescendente concorrerd, além das vagas
reservadas por forca de lei, também a totalidade das vagas de ampla concorréncia.

8.7. Inexistindo candidatos inscritos a vaga reservada a afrodescendentes, ou no caso de
ndo haver candidatos aprovados, a mesma sera preenchida pelos demais candidatos de
ampla concorréncia, observada a ordem geral de classificacéo.

8.8. Para a inscricdo como afrodescendente, o candidato devera observar o0s
procedimentos neste Edital, caso contrario, ndo concorrera as vagas desse grupo, mas
automaticamente as vagas de ampla concorréncia.

8.9. Se aprovado e classificado, o candidato que se autodeclarou afrodescendente sera
submetido a procedimento para verificagdo da condicdo declarada nos termos do subitem
8.4 deste Edital.

8.10. A Fundacdo Municipal de Saude de Foz do Iguacu constituira uma Comissao
Interdisciplinar responsavel pela emissdo de um parecer conclusivo, favoravel ou néo, a
declaragdo do candidato. O Edital de convocacdo, com horéario e local para entrevista de
confirmacdo da autodeclarardo como afrodescendente, sera publicado oportunamente no
endereco www.pmfi..pr.gov.br e www.hmpgl.com.br

9. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

9.1. Para ter direito a isencdo, o candidato devera comprovar ter realizado, no minimo,
doacéo de sangue duas vezes ao ano, durante o periodo de 2 (dois) anos imediatamente
anteriores a data de publicacdo deste Edital do Concurso Publico, conforme determina o
Paragrafo Unico da Lei Municipal n° 3.580, de 11 de setembro de 20009.

9.2. Considera-se, ainda, para fins de obtencdo deste beneficio, somente a doacao de
sangue promovida a 6rgao oficial, ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou
pelo Municipio.
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9.3. Para a realizacdo do pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, 0
candidato devera:

a) efetuar a sua inscricdo eletrbnica no site de www.unioeste.br/concursos e imprimir os
documentos gerados para posterior utilizagdo dos mesmos;

b) preencher adequadamente os espacos do Requerimento de Isencao, apresentado no
endereco eletrdnico do Concurso Publico e anexar a comprovacdo da doacdo de
sangue conforme estabelecido no subitem 9.1.

9.4. O requerimento do pedido de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo e
respectivo comprovante devera ser encaminhado do dia 07 de maio de 2018 as 17
horas do dia 18 de maio de 2018, da seguinte forma:

a) no protocolo da Fundacdo no endere¢co Rua Adoniran Barbosa, N° 370 — Jardim
Central em Foz do Iguacu-PR ou;

b) na UNIOESTE/COGEPS, pelo e-mail: cogeps@unioeste.br, de forma digitalizada.

9.5. As informacdes prestadas no Requerimento de Isencdo serdo da inteira
responsabilidade do candidato.

9.6. A documentacdo apresentada pelos candidatos sera apreciada pela Comissédo de
Concurso Publico da Fundacdo Municipal de Saude de Foz do Iguacu, que tera a
incumbéncia e a competéncia para conferir e analisar a documentacao, o deferimento ou
nao do pedido de isencéo.

9.7. No caso de constatada a falta de documentos, a Comissdo fard o indeferimento
sumario da petigdo.

9.8. Em qualquer época, se for constatada a utilizagdo de documentos falsos ou
informacgdes incompativeis, a Fundacdo podera fazer todas as diligéncias necessarias
para o esclarecimento dos fatos. Se tais fatos forem comprovados, 0 Requerimento de
Isencdo sera imediatamente indeferido, e 0s responsaveis podem ser acionados
judicialmente.

9.9. Os requerentes tomardo conhecimento do deferimento ou do indeferimento de suas
solicitagcdes, em Edital, pelo site: www.unioeste.br/concursos no dia 22 de maio de
2018.

9.10. Com a listagem dos requerimentos deferidos, a UNIOESTE/COGEPS procedera a
liberacdo da taxa mediante a inscricdo ja realizada e informada no requerimento de
peticao.

9.11. Para cumprir todo o procedimento e alcangar o beneficio da isencdo da taxa de
inscricdo, os interessados deverdo, ainda, aguardar o prazo estabelecido, para analise e
julgamento da Comisséao estabelecida no item 9.6 para as demais providéncias cabiveis.
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9.12. Sera desconsiderado o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo do
candidato que ja tenha efetuado o pagamento da taxa de inscricdo no Concurso Publico
em andamento.

9.13. Caberé recurso contra o indeferimento de pedidos de isencédo até as 17h do dia 24
de maio de 2018.

9.14. O resultado da andlise dos recursos sera publicado até as 17h do dia 25 de maio
de 2018.

9.15. Os candidatos cujos pedidos de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo que
foram indeferidos deveréo, para concluir a sua inscricdo no Concurso, imprimir o boleto e
efetuar o pagamento conforme estabelecido neste Edital.

9.16. Os candidatos que néo efetuarem o pagamento da taxa de inscricdo dentro do prazo
estipulado néo terdo as inscricbes homologadas, exceto se forem isentos.

10. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO

10.1. A inscricdo no Concurso Publico implicara a aceitacdo tacita das normas
estabelecidas em Edital e em outros editais que forem publicados durante a realizacdo do
certame, cujas regras, normas, critérios e condi¢des obrigam-se os candidatos a cumprir.

10.2. As inscricdes deverdo ser efetuadas, somente, por processo eletrénico (via internet
no site www.unioeste.br/concursos ), no periodo do dia 03 de maio de 2018 até as 17h do
dia 04 de junho de 2018, da seguinte forma:

a) acessar o site da www.unioeste.br/concursos ;

b) preencher a ficha de inscricéo;

c) preencher a ficha cadastral;

d) preencher o termo de ciéncia e conhecimento das normas do Concurso Publico;

e) imprimir os documentos preenchidos e boleto bancério;

f) efetuar o pagamento do boleto bancério;

g) guardar a documentacdo de inscricdo para eventuais necessidades.

10.3. No momento da inscri¢do, o candidato devera optar pelo cargo, observada a oferta de
vagas constante no subitem 4.1 deste Edital.

10.4. Os dados informados e as escolhas feitas na inscricAo serdo de inteira
responsabilidade do candidato ou de seu representante.

10.5. N&o serdo aceitas solicitacdes de mudanca de opcdo de cargo apods efetivada a
inscricdo, sendo opgéo de exclusiva responsabilidade do candidato, no ato da inscrigao.

10.6. No caso de multiplas inscricdes, serd homologada a ultima inscricdo paga pelo
candidato, ou seja, aquela que apresentar o Ultimo nimero da inscri¢ao.

10.7. O candidato que, apés efetuar a inscricdo, quiser alterar alguma escolha feita,
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somente podera fazé-lo mediante realizacdo de nova inscricao.

10.8. Nao seréo aceitas inscricbes condicionais por fax, correio eletrdbnico ou que sejam
feitas fora do prazo.

10.9. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 05 de junho de
2018, no Banco do Brasil ou casas lotéricas ou em bancos credenciados.

10.10. Antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato deve conferir os
dados de inscricéo, inteirar-se das regras deste Edital e certificar-se de que preenche ou
preenchera, até a data da admisséo, todos os requisitos exigidos para o cargo. Nao havera
a devolucéo do valor da taxa de inscricdo ap6s a sua efetivacdo, por quaisquer que sejam
0S motivos e mesmo gque o candidato ndo compareca as provas.

10.11. A inscricdo somente serd homologada apo6s a confirmacdo do pagamento do valor
inerente a taxa de inscri¢cdo, ndo se responsabilizando a Fundacdo Municipal de Saude de
Foz do Iguacu nem a UNIOESTE/COGEPS pelo néo recebimento da confirmacdo bancaria
do valor da taxa de inscrigdo.

10.12. A Fundagdo Municipal de Saude de Foz do Iguagu e a UNIOESTE/COGEPS néo se
responsabilizam por solicitacdo de inscricdo via internet ndo recebida por problemas de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados e/ou a
efetivacdo do pagamento da taxa de inscri¢éo.

10.13. Para a inscricdo, o candidato devera usar um dos seguintes documentos que por
forca de lei, valham como documento de identificacdo: Cédula ou Carteira de identidade
expedida por Secretarias de Seguranca, Forcas Armadas, Policia Militar, Policia Federal ou
Orgaos ou Conselhos de Classe, Carteira Nacional de Habilitacdo, Passaporte ou Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social que contenha fotografia.

10.14. Cumpridas as exigéncias deste Edital, o candidato estrangeiro podera se inscrever
no Concurso Publico, devendo, para poder participar, apresentar o documento de
identificac&o previsto nos acordos internacionais firmados entre o seu pais e o Brasil.

10.15. Se for percebido, a qualquer tempo, que o candidato agiu com falsidade na sua
identificagdo ou participou de forma irregular no Concurso Puablico, a sua inscricdo sera
cancelada. Este ato sera publicado em Edital préprio, e a sua classificacdo no limite de
vagas, se tiver acontecido, sera cancelada.

10.16. No caso de verificagdo de falsidade na forma de participagdo no Concurso
Puablico, serdo oficiadas as autoridades competentes para apuracao.

10.17. O documento de identificacdo citado na ficha de inscricdo devera ser apresentado,
obrigatoriamente, quando o candidato comparecer a Prova Escrita (Objetiva).
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11. DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO APLICAVEIS A PESSOA COM
DEFICIENCIA

11.1. Além de atender as condi¢ces dos itens 7 e 10 deste Edital, o candidato que se
inscrever como pessoa com deficiéncia deve, ainda, atender aos procedimentos previstos
neste item, assecuratorios do tratamento especial para este grupo.

11.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato com deficiéncia deve avaliar se sua
deficiéncia permite exercicio da atividade profissional, conforme as atribuicdes do cargo,
constantes no Anexo | deste Edital.

11.3. Ao efetuar a inscricAo no Concurso Publico como pessoa com deficiéncia, o
candidato adere as regras deste Edital e automaticamente fica ciente, para todos os
efeitos de direito, que, se aprovado e classificado dentre o nimero de vagas reservadas,
sera submetido, previamente a nomeacao ao procedimento de avaliacdo de sua condicao
de pessoa com deficiéncia.

11.4. O candidato com deficiéncia, conforme estabelecido no item 7, deveré declarar essa
condicdo ao efetivar sua inscricdo até as 17h do dia 04 de junho de 2018, e devera
enviar até essa data, obrigatoriamente o laudo médico atestando a espécie e 0 grau ou o
nivel de deficiéncia, sendo de carater obrigatério o cdédigo correspondente conforme a
Classificacao Internacional de Doenca (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia,
da seguinte forma:

a) digitalizar os documentos e enviar para o0 e-mail: cogeps@unioeste.br; ou

b) via correios, na forma de Sedex, a UNIOESTE/COGEPS para o endere¢co: Rua
Universitaria, 1619 — CEP — 85.819-110- Cascavel —PR.

11.5. O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo de acordo com o disposto
no subitem 11.4 terd sua inscricdo processada como candidato ndo deficiente, néo
cabendo a interposicao de recurso nesta hipotese.

11.6. A UNIOESTE/COGEPS néo se responsabiliza pelo ndo recebimento do laudo
meédico, sendo de inteira responsabilidade do candidato acompanhar o encaminhamento
da correspondéncia junto as Agéncias de Correios ou confirmar a entrega quando enviado
por e-mail a UNIOESTE/COGEPS.

11.7. O candidato com deficiéncia, que néo fizer a solicitagdo, de acordo com o disposto
no subitem 15.28, ndo recebera atendimento especial durante a realizagcdo da Prova
Escrita (Objetiva).

11.8. A solicitacdo de atendimento especial para a realizagcdo da Prova Escrita (Objetiva)
sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade, mediante
apreciacéo da UNIOESTE/COGEPS.

12. DA HOMOLOGAGCAO DA INSCRICAO
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12.1. Encerrado o prazo de inscricdo, a UNIOESTE/COGEPS e o Nucleo de Tecnologia
de Informacdo (NTI) procederdo a andlise da consisténcia ou ndo das inscricbes para
expedir o ato de homologacéo.

12.2. Para a homologacéo, serao verificados:

a) a tempestividade da inscricdo e do pagamento da respectiva taxa;

b) o preenchimento de todos os formularios relativos a inscricéo, disponiveis no site;
c) o deferimento de inscricbes isentas de taxa.

12.3. Uma vez cumprida a etapa constante no subitem 12.2, serd publicado, até o dia 07
de junho de 2018, o Edital com a relacéo das inscricdes homologadas.

12.4. Do resultado das inscricbes homologadas cabera pedido de eventuais recursos sem
efeito suspensivo daquelas que nao figuraram no Edital de homologacao até as 17h do
dia 11 de junho de 2018.

12.5. Os recursos devem ser fundamentados e enviados a UNIOESTE/COGEPS pelo e-
mail: cogeps@unioeste.br para respectiva analise, deliberacdo e publicacdo das
respostas.

12.6. A UNIOESTE/COGEPS e o NTI decidirdo sobre os pedidos de recursos, 0s quais
serdo respondidos até as 17h do dia 12 de junho de 2018.

12.7. Os candidatos cujos recursos tenham sido acolhidos, se for o caso, terdo suas
inscricdbes homologadas em Edital Complementar até as 17h do dia 13 de junho de
2018.

12.8. Somente, pode submeter-se a primeira etapa de provas — Prova Escrita (Objetiva),
o candidato que tiver sua inscricdo homologada, devendo apresentar documento oficial de
identificacdo quando da realizagéo desta prova.

12.9. Sera publicado, no dia 14 de junho de 2018, o Edital de convocacdo dos
candidatos com inscricdo homologada para sua participagao da Prova Escrita (Objetiva).

13. DAS BANCAS EXAMINADORAS
13.1. Serédo designadas pela UNIOESTE/COGEPS as Bancas Examinadoras para a
realizacdo do Concurso Publico, para a elaboracéo de provas, aplicacéo e correcao das

provas, avaliagdo dos candidatos, respostas a diversos recursos sobre as provas.

13.2. O Edital com a composi¢édo das Bancas Examinadoras seré publicado no dia 14 de
maio de 2018.

13.3. Sera aceito pedido de impugnacdo de membros da Banca Examinadora até as 17h
do dia 17 de maio de 2018, por e-mail: cogeps@unioeste.br
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13.4. As respostas de eventuais recursos sobre a composicdo da Banca Examinadora
serdo respondidas até dia 18 de maio de 2018.

13.5. A publicagéo de Edital de designagdo de novos membros de Banca Examinadora
ocorrera no dia 21 de maio de 2018.

13.6. A confirmacéo definitiva ou a alteracdo das Bancas Examinadoras sera publicada
no dia 23 de maio de 2018.

13.7. Os integrantes das Bancas Examinadoras devem participar de todas as etapas de
provas/avaliacbes do Concurso Publico, e ficar disponiveis para atender aos eventuais
recursos interpostos, até a homologacédo dos resultados.

13.8. Quando da composicdo e publicacdo das Bancas Examinadoras, os docentes
designados devem encaminhar a UNIOESTE/COGEPS o Termo de Compromisso e
Declaragcao de Auséncia de Conflitos de Interesse firmado pelos integrantes das bancas e
anexar copia de diploma da sua maior titulacéo.

13.9 O Termo a ser assinado pelo docente contém a ciéncia de que 0 mesmo nao se
enquadra nas situacdes de impedimento ou suspeicdo com qualquer dos candidatos, a
saber:

a) ndo sou cbnjuge, companheiro (a), parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau, de nenhum dos candidatos inscritos;

b) ndo fui orientador ou coorientador de mestrado ou doutorado, nem supervisor de pés-
doutorado de nenhum dos candidatos inscritos;

c) desconheco a existéncia de qualquer outra situacdo que possa caracterizar conflito de
interesse que impec¢a minha avaliagcdo isenta como membro da banca examinadora;

d) atenderei até o final deste certame todas as normas, prazos e atividades previstas
durante a regulamentacdo deste Concurso, manterei sigilo, durante e apdés a sua
realizacdo, sobre informacdes do processo de avaliacdo que nao sejam de dominio
publico.

14. DAS ETAPAS DE PROVAS/AVALIACAO

14.1. O Concurso Publico constitui-se das seguintes etapas de provas/avaliacao:

a) Primeira Etapa — Prova Escrita (Objetiva) para todos os cargos;

b) Segunda Etapa — Prova de Titulos para os cargos de Nivel Superior e Prova Pratica

para o cargo de Motorista.

14.2. O guadro abaixo demonstra as etapas do certame, tipo de provas/avaliagcbes, as
matérias, o numero de questdes e o valor de cada questdo e pontuacao total, por nivel de
escolaridade:

NIVEL SUPERIOR
CARGOS | FASES | TIPODE | MATERIAS | N° de | Vvalorpor | Valor Total
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PROVAS guestdes guestao (pontos)
(pontos)
Portugués 05 3,00 15,0
. Administrador 123 Fase Prova Matematica 05 3,00 15,0
. Analista de Tecnologia de Escrita Conhecimentos 05 2,00 10,0
Informacéo (Objetiva) | Gerais
. Assistente Social Conhecimentos 15 4,00 60,0
. Biomédico Especiﬁcos
. Engenheiro de Seguranca do
Trabalho Total de questdes e pontos 30 - 100,00
. Fonoaudi6logo
- Nutricionista 22 fase Prova de Titulos - Tabela de 100,00
Pontos
Total maximo de Pontos - - 100,00
NIVEL MEDIO
CARGOS FASES TIPO DE MATERIAS N° de Valor por Valor Total
PROVAS guestbes gquestéo (pontos)
(pontos)
Portugués 05 3,00 15,0
12 Fase Prova Matematica 05 3,00 15,0
Escrita Conhecimentos 05 2,00 10,0
(Objetiva) | Gerais
. Motorista Conhecimentos 15 4,00 60,0
Especificos
100,00
Total de questdes e pontos 30 -
22 fase Prova Prética - Tabela de | Apto ou Inapto
Pontos
Total maximo de Pontos - - 100,00
NIVEL MEDIO
CARGOS FASES TIPO DE MATERIAS N° de Valor por Valor Total
PROVAS questdes questao (pontos)
(pontos)
. Instrumentador Cirtrgico Portugués 05 3,00 15,0
. Técnico de Manutencao Prova Matemética 05 3,00 15,0
. Técnico em Contabilidade Fase Escrita Conhecimentos 05 2,00 10,0
. Técnico em Enfermagem Unica (Objetiva) Gerais
. Técnico em Farmécia Conhecimentos 15 4,00 60,0
. Técnico em Informatica Especificos
. Técnico em Laboratério
. Técnico em Seguranga no Total de questes e pontos 30 - 100,00
Trabalho
Total maximo de Pontos - - 100,00
NIVEL FUNDAMENTAL
CARGOS FASES TIPO DE MATERIAS Ne de Valor por Valor Total
PROVAS guestdes gquestdo (pontos)
(pontos)
Portugués 05 3,00 15,0
Fase Prova Matemética 05 3,00 15,0
Unica Escrita Conhecimentos 05 2,00 10,0
. Auxiliar Administrativo (Objetiva) | Gerais
- Auxiliar de Higienizagao Conhecimentos 15 4,00 60,0
. Porteiro Especificos
Total de questdes e pontos 30 - 100,00
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15. DA PROVA ESCRITA (OBJETIVA)

15.1. A Prova Escrita (Objetiva), de caréater eliminatério e classificatorio, sera constituida
por questdes objetivas de multipla escolha (na forma de: a, b, c, d, e) e diferenciada para
cada um dos cargos levadas a certame, com questdes de conhecimentos de Portugués;
de Matematica, Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos com pontuacao
estabelecida no quadro do subitem 14.2, podendo o candidato alcancar a nota (escore)
maxima de cem (100) pontos.

15.2. O numero de questbes para a Prova Escrita (Objetiva) esta estabelecido no
guadro do subitem 14.2 e os parametros que serdo usados para a elaboracéo das provas
constam dos Anexos | e |l deste Edital.

15.3. Sera de responsabilidade do candidato a escolha das obras de referéncia
bibliografica que entender mais convenientes para os contetdos estabelecidos para a
Prova Escrita (Objetiva).

15.4. A Prova Escrita (Objetiva) sera realizada no dia 01 de julho de 2018, de forma
unificada e simultdnea, na cidade de Foz do Iguacu, das 8h30min as 12h30min, nos
locais a serem divulgados em Edital especifico, observando os seguintes horarios:

a) abertura dos portdes — 7h45min;

b) fechamento dos portdes — 8h15min;

¢) inicio da Prova Escrita (Objetiva) — 8h30min;

d) término da Prova Escrita (Objetiva) — 12h30min.

15.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da Prova
Escrita (Objetiva), com antecedéncia necesséaria, munido de lapis, borracha e caneta
esferografica transparente com tinta preta e obrigatoriamente de documento de
identificagéo em via original.

15.6. O ingresso na sala de provas somente sera permitido ao candidato munido de um
(01) dos documentos abaixo discriminados, em via original e dentro do prazo de validade,
se for o caso:

a) carteira de identidade civil (RG);

b) carteira nacional de habilitacdo com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/1997 —CBT;

c) carteira de identidade fornecida por 6rgdo ou conselho de representagéo de classe;

d) passaporte brasileiro;

e) carteira profissional;

f) certificado de reservista;

g) carteiras de identificacdo das Forcas Armadas (Aerondutica, Exército ou Marinha);

h) carteira de identidade de estrangeiros emitida no Brasil.

15.7. Nao serao aceitos documentos de identidade para ingresso na sala de provas: CPF;
certiddo de nascimento; titulo de eleitor; carteira nacional de habilitacdo sem foto; carteira
de estudante; carteira funcional sem valor de identidade; documentos ilegiveis, nao
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identificaveis ou danificados. N&o sera aceita copia de documento de identidade, ainda que
autenticada, nem protocolo de documento de identidade.

15.8. Para ingresso na sala de provas, o candidato apresentard ao fiscal de sala o
documento original de identificacéo informado no ato da inscricdo. Este documento devera
ser entregue ao fiscal de sala, que o verificara e o devolvera no momento oportuno.

15.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagcdo das
provas, documento de identidade original por motivo de roubo, furto ou extravio, devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial expedido, no
maximo, ha noventa (90) dias, sob pena de ficar impedido de realizar a prova.

15.10. O candidato que chegar apos o fechamento dos portdes de acesso ao prédio onde
sera aplicada a Prova Escrita (Objetiva) ficarda impedido de ingressar, independente do
motivo, ainda que por for¢ca maior ou caso fortuito.

15.11. No dia 19 de junho de 2018 sera publicado em Edital da UNIOESTE/COGEPS o
ensalamento dos candidatos e os locais de aplicacdo da Prova Escrita (Objetiva).

15.12. A verificacdo do local da Prova Escrita (Objetiva) serd por consulta na fase de
divulgacao da listagem do ensalamento e de responsabilidade do candidato.

15.13. Para a Prova Escrita (Objetiva), o candidato terd um caderno de questdes e uma
folha de respostas personalizada, propria para leitura eletrdnica.

15.14. Nao havera segunda chamada para qualquer uma das provas nem sera aplicada
Prova Escrita (Objetiva) em local ou horario diverso do estipulado neste Edital ou em
outros Editais do Concurso Publico.

15.15. A Prova Escrita (Objetiva) tera carater obrigatério e a auséncia do candidato
resultara em desclassificacdo sumaria.

15.16. O controle do comparecimento a Prova Escrita (Objetiva) sera registrado em ata
de presenca assinada pelos candidatos, pelos fiscais e eventualmente por, pelo menos,
um membro da Comisséo designada para a fiscalizacdo do Concurso Publico.

15.17. O candidato fara a Prova Escrita (Objetiva) em local estipulado e sua carteira
sera identificada com informacdes sobre a sua inscricdo (folha de respostas/gabarito).

15.18. O candidato sera identificado pelo fiscal de sala atendendo aos critérios da
UNIOESTE/UNIOESTE e devera apresentar o documento oficial de identificacdo com
fotografia atual.

15.19. Durante a realizacédo da Prova Escrita (Objetiva) serdo proibidos:
a) a comunicagdo entre os candidatos ou interagir com terceiros, usando de meios
fraudulentos;
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b) o uso de calculadoras, relégios ou similares;

c) o uso de aparelhos eletronicos (telefone celular, notebook, tablete, gravador e outros
similares);

d) o uso de livros, cadernos, apostilas, dicionario, régua de calculo, tabelas, graficos,
anotacdes ou rascunhos e outros materiais de consulta;

e) 0 uso de vestimenta, boné, lenco ou cabeleira que encubra anota¢des ou aparelhos;

f) o uso de aparelho de surdez, salvo por laudo médico;

g) a utilizacdo de gorros, bonés, 6culos escuros ou portar bolsa, pasta, sacola ou similar
ou armas;

15.20. Os objetos que o candidato estiver portando deverdo ser deixados sob a carteira
ou no assoalho ou em local que impegcam a sua visibilidade e os aparelhos devem ser
desligados. O descumprimento da presente prescricdo implicard a eliminacdo do
candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

15.21. O candidato que usar de atitudes de desacato ou desrespeito com qualquer dos
fiscais ou responsaveis pela aplicacdo das provas, ou sendo constatado a qualquer
tempo, o uso de procedimentos ilicitos, bem como aquele que descumprir o disposto nos
subitens de 15.19 e 15.20, sera excluido do Concurso.

15.22. Durante a Prova Escrita (Objetiva), o candidato s6 podera manter consigo além
do material impresso relativo a ela, caneta esferogréfica, transparente, com tinta de
cor preta, e garrafa de agua, transparente e sem rétulos.

15.23. Além de serem eliminados pelas demais razdes previstas neste Edital, também
serdo excluidos os candidatos que:

a) praticarem atos contra as normas ou a disciplina adequada,;

b) comerem ou beberem na sala de prova, exceto o previsto no subitem 15.22 e 15.31;
c) nao entregarem a folha de respostas (gabarito);

d) comunicarem-se ou trocarem material com os outros.

15.24. A duracao da Prova Escrita (Objetiva) sera de quatro (04) horas, incluido o tempo
para o preenchimento da folha de respostas. O controle do tempo de aplicagcdo das
provas e as informacdes a respeito do tempo decorrido, durante a sua realizacdo, seréo
de responsabilidade dos fiscais de sala.

15.25. O tempo de duracdo das provas podera ser acrescido em, no maximo, uma (01)
hora para os candidatos que tenham requerido tempo adicional para a realizagdo das
provas, desde que o pedido tenha sido deferido, na forma do disposto no subitem 15.28.

15.26. O candidato somente podera se retirar da sala de provas apés uma (01) hora do
inicio das provas, devendo, antes de se retirar do recinto da sala, entregar aos
aplicadores a folha de resposta (gabarito) e levar consigo seus pertences pessoais € 0
caderno de provas. A Fundacdo Municipal de Saude Foz do Iguagcu e a
UNIOESTE/COGEPS nédo se responsabilizardo pelo extravio de qualquer objeto
pertencente aos candidatos.
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15.27. Durante a prova, o candidato s6 podera sair da sala em casos de mal-estar ou
precisar de sanitarios, devendo ser acompanhado por um fiscal. Se precisar usar
sanitario, o candidato devera solicitar ao fiscal e aguardar a autorizacdo do mesmo,
sentado em seu lugar.

15.28. O candidato com deficiéncia ou ndo, que necessitar de atendimento especial
durante a realizacdo das provas (tempo adicional de, no maximo, uma (01) hora para a
realizacdo das provas, prova ampliada ou a presenca de ledor, ou outro tratamento
diferenciado), devera preencher o formulario Requerimento de Atendimento Especial para
o dia das provas, até as 17h do dia 04 de junho de 2018, disponivel no site de inscricdo
e enviar de imediato a UNIOESTE/COGEPS, na forma digitalizada, pelo e-mail:
cogeps@unioeste.br com documento que justifique a peticdo emitida por especialista na
area de sua deficiéncia ou necessidade de atendimento especial.

15.29. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao das provas
devera preencher o formulario “Requerimento de Atendimento Especial para o dia das
provas”, até as 17h do dia 04 de junho de 2018, disponivel no site de inscricdo e enviar
de imediato a UNIOESTE/COGEPS, na forma digitalizada, pelo e-mail:
cogeps@unioeste.br. A candidata devera levar um acompanhante, que ficara em local
reservado para essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da crianca. A
candidata que nao levar acompanhante ndo podera realizar as provas.

15.30. O candidato que nao fizer a solicitacdo, de acordo com os dispostos nos subitens
15.28 e 15.29 nédo recebera atendimento especial. Estas solicitagcbes serdo atendidas
dentro do principio da razoabilidade.

15.31. O candidato que, por doenca ou recomendacdo médica, necessite alimentar-se
elou tomar remédios durante a Prova Escrita (Objetiva), devera portar atestado que
comprove a necessidade e solicitar ao fiscal de sala, autorizacdo para realizar tais
atividades, onde este ser4 encaminhado para a sala de enfermagem do Concurso
Pablico.

15.32. Para as respostas da Prova Escrita (Objetiva), o candidato recebera uma folha de
respostas (gabarito) identificada e numerada cuja correcao sera feita por leitura eletronica.

15.33. Para o preenchimento da folha de respostas (gabarito), o candidato podera utilizar
somente caneta esferogréafica com tinta preta.

15.34. O preenchimento da folha de respostas (gabarito) sera de responsabilidade do
candidato e a folha n&o sera substituida, exceto no caso de defeito de impressao.

15.35. O candidato devera marcar apenas uma alternativa por questdo. No caso de
marcar mais de uma alternativa ou deixar a questdo em branco, o candidato perdera os
pontos da mesma, ressalvando-se 0 caso de a questdo ser anulada e a pontuacdo ser
computada para todos os candidatos.
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15.36. O candidato devera preencher totalmente o espaco do gabarito relativo a resposta
da questdo, do contrario podera ocasionar a perda dos pontos da questéo.

15.37. Nao sera admitido recurso sobre preenchimento incompleto, equivocado, em
duplicidade ou incorreto da folha de respostas, nem pelo motivo de a resposta apresentar
rasura ou emenda.

15.38. O Concurso Publico penalizard com a desclassificacdo os casos de:

a) auséncia do candidato;

b) zeramento na Prova Escrita (Objetiva);

c) escore final inferior a 50% (cinquenta por cento) da pontuacdo possivel na Prova
Escrita (Objetiva);

d) ndo atendimento as proibicdes previstas neste Edital.

15.39. Ao final do tempo destinado a realizacdo das provas, em cada sala, é obrigatoria a
saida simultdnea dos dois (02) ultimos candidatos, que deverdo assinar a ata de
aplicacdo das provas e o fechamento do envelope contendo as folhas de respostas
(gabaritos), juntamente com os fiscais da sala.

15.40. A UNIOESTE/COGEPS publicar4 até as 17h do dia 02 de julho de 2018 o
gabarito provisoério da Prova Escrita (Objetiva) por Edital, para efeitos de recursos, se for
0 caso.

15.41. Caberd pedido de reconsideracdo contra o gabarito provisério, devidamente
fundamentado e realizado pelo endereco eletrbnico: www.unioeste.br/concursos em link
de recursos, até as 17h do dia 04 de julho de 2018. A fundamentacdo impde que o
candidato detalhe as razBes da discordancia e do questionamento em relacdo aos
gabaritos publicados.

15.42. ApGs o prazo estabelecido, o sistema para protocolizacdo de recursos sera
desativado, ndo sendo mais possivel recorrer contra questbes da Prova Escrita
(Objetiva).

15.43. Serao desconsiderados os recursos que nao estejam adequadamente justificados
e devidamente fundamentados.

15.44. O recurso sO podera ser interposto pelo candidato e este informara seus dados de
inscricdo, para que se possa identifica-lo como um dos concorrentes.

15.45. Os recursos serdo apreciados pela UNIOESTE/COGEPS, que emitira parecer até
as 17h do dia 09 de julho de 2018, e o resultado sera divulgado por Edital, ndo cabendo
outros recursos.

15.46. Apos serem julgados os recursos, o gabarito definitivo sera publicado na forma de
Edital pela UNIOESTE/COGEPS, até as 17h do dia 10 de julho de 2018.
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15.47. Problemas de impressao na Prova Escrita (Objetiva) deverdo ser comunicados
ao fiscal de sala que deverd tomar providéncias necessarias e orientadas pela
Coordenacédo da UNIOESTE/COGEPS.

15.48. Caso seja constatada falha na impressdo de algum caderno de prova, outro
caderno seréa fornecido ao candidato e o tempo perdido com a substituicdo seré reposto
ao final da etapa, caso esta medida seja necessaria.

15.49. Sobre problemas que possam ser alegados sobre a Prova Escrita (Objetiva), o
candidato ndo recebera resposta imediata e devera responder a questdo como parecer
mais oportuno, pois as suspeitas serdo analisadas depois, desde que haja a entrada de
recurso.

15.50. A pontuacdo de questBes anuladas serd atribuida a todos os candidatos que
compareceram a Prova Escrita (Objetiva), mesmo para os que ndo tenham recorrido.

16. RESULTADO DA PROVA ESCRITA (OBJETIVA)

16.1. O resultado da Prova Escrita (Objetiva) sera divulgado ap6s a publicacdo do
gabarito definitivo e serd feito pela ordem decrescente da soma de pontos (escore)
obtidos pelos candidatos, respeitadas as normas gerais e, especialmente, os descritos no
subitem 19.1 deste edital.

16.2. O resultado da Prova Escrita (Objetiva) sera publicado até as 17h do dia 11 de
julho de 2018 no endereco www.unioeste.br/concursos e diario oficial do Municipio de
Foz do lguacgu, através do site www.pmfi.pr.gov.br e www.hmpgl.com.br

16.3. O candidato poderd interpor recurso contra o resultado da Prova Escrita (Objetiva)
até as 17h do dia 13 de julho de 2018.

16.4. Os recursos serao respondidos, por edital até as 17h do dia 16 de julho de 2018.

16.5. O edital com o resultado final da Prova Escrita (Objetiva) sera divulgado até as
17h do dia 17 de julho de 2018.

17. DA PROVA DE TITULOS

17.1. A Prova de Titulos, de carater classificatorio, sera aplicada somente para 0s cargos
de nivel superior.

17.2. Serdo analisados e pontuados os titulos e documentos para a Prova de Titulos
apenas dos candidatos aprovados e classificados na Prova Escrita (Objetiva),
observados os seguintes critérios:

a) terdo os titulos e documentos analisados, no maximo, para os primeiros cinquenta (50)
candidatos aprovados e classificados na Prova Escrita (Objetiva) de cada cargo, sendo
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guarenta e dois (42) de ampla concorréncia, cinco (05) autodeclarados afrodescendentes
e trés (03) para pessoas com deficiéncia. No caso de ndo haver numero suficiente de
candidatos afrodescendentes e/ou pessoa com deficiéncia, 0 excedente sera acrescido ao
montante que compde a ampla concorréncia.

b) em caso de empate, todos os candidatos com a mesma pontuacdo do Ultimo
classificado na Prova Escrita (Objetiva) terdo seus titulos e documentos analisados.

17.3. A Prova de Titulos valera, no maximo, 100 (cem) pontos.

17.4. Os candidatos aprovados na Prova Escrita (Objetiva) que nédo se encontrarem no
limite no subitem 17.2 ndo terdo os titulos e documentos analisados.

17.5. A documentacdo para a Prova de Titulos devera ser entregue, em envelope
identificado, fechado e rubricado no fecho, pessoalmente, do dia 11 de julho até as 17h
do dia 20 de julho de 2018, no protocolo da Fundagcédo Municipal de Saude de Foz do
lguagu, situada na Rua Adoniram Barbosa, n° 370, Jardim Central, na cidade Foz do
Iguacu no horario das 08h30min as 17h.

17.5.1. No caso da documentagcédo ser enviada por correios, na forma de SEDEX, o
endereco para correspondéncia €é: Coordenadoria Geral de Concursos e Processos
Seletivos — COGEPS, Rua Universitaria, n° 1619, Jardim Universitario, Caixa Postal
000701, CEP 85819-110, Cascavel, Estado do Parana e deve ser postada até dia 19 de
julho de 2018.

17.6. A ndo apresentacdo da documentacdo para a Prova de Titulos ndo impede o
candidato de prosseguir 0 certame.

17.7. Nao sera admitida, em hipétese alguma, a inclusdo de novos titulos e documentos
apos a entrega na data prevista e ndo serdo admitidos, sob qualquer hipétese, serem
encaminhados por fax ou por meio eletrénico.

17.8. Para a Prova de Titulos, somente serdo aceitos e avaliados os titulos e
documentos com copias legiveis e em bom estado de conservacao.

17.9. No ato da entrega dos titulos e documentos para a Prova de Titulos o candidato
devera anexar uma folha de rosto identificada com o nome completo, cargo a que
concorre, numero da inscricdo, telefone para contato e endereco residencial.

17.10. Quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos
apresentados, devera ser anexado comprovante de alteracdo do nome a exemplo:
certiddo de casamento ou nome social.

17.11. O envio e a comprovacdo dos titulos e documentos serdo de exclusiva
responsabilidade do candidato.

17.12. O candidato devera apresentar copia dos titulos e documentos comprobatorios
para a Prova de Titulos autenticados com o carimbo “confere com o original’ ou se
enviado por SEDEX autenticados em cartério, os quais serdo pontuados uma Unica vez.
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17.13. Serdo considerados habeis a pontuacgéo os titulos e documentos que comprovem a
descricdo na tabela de avaliacdo da Prova de Titulos — Anexo Il deste Edital, cuja
pontuacao observaréa rigorosamente os limites ali definidos.

17.14. Somente serdo pontuados os titulos de cursos de pds-graduacdo stricto-sensu
reconhecidos pelo Ministério da Educacdo — MEC e cursos de pés-graduacao lato-sensu
oferecidos por Instituicbes de educacéo superior devidamente credenciada.

17.15. Somente serdo pontuados os titulos ou documentos de formacdo académica
apresentados nos quais constem o inicio e o término do periodo, bem como a carga
horaria.

17.16. A concluséo de cursos de pés-graduacao devera ser comprovada com certificado
ou equivalente, no minimo, com o ato de defesa de tese, dissertacdo ou monografia.

17.17. Os certificados de pés-graduacdo expedidos no exterior em lingua estrangeira
somente serdo aceitos se revalidados por Instituicdo Publica de Ensino Superior no Brasil.

17.18. Todo documento da Prova de Titulos expedido em lingua estrangeira sera
considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

17.19. Caber4d a Banca Examinadora a analise de casos omissos na apreciacdo de
documentos em face das normas do Edital.

17.20. Recebera pontuacado zero (0,0) na analise documental para a Prova de Titulos o
candidato que ndo apresentar os documentos para esta prova na forma, no prazo e no
local estipulados neste Edital, e ndo cabera qualquer recurso quanto a este item.

17.21. O candidato que receber pontuacdo zero (0) na Prova de Titulos ndo sera
eliminado do certame, mantendo essa pontuacdo que, associada a nota da Prova Escrita
(Objetiva), resultara na classificacéo final, uma vez observados os critérios estabelecidos.

17.22. A documentacdo comprobatdria apresentada para a Prova de Titulos sera
analisada quanto a sua autenticidade durante a validade do Concurso Publico. Mesmo
apos a nomeacéo, o candidato sera excluido do concurso ou tornado sem efeito o ato de
nomeacao, observado o devido processo administrativo, caso seja comprovada qualquer
irregularidade, sem prejuizo de sansfes penais cabiveis.

17.23. A avaliacdo dos titulos e documentos sera feita por Banca Examinadora designada
pela UNIOESTE/COGEPS, nos dias 24, 25 e 26 de julho de 2018.

17.24. Os resultados da Prova de Titulos serdo publicados até as 17h do dia 27 de
julho de 2018, discriminando a pontuacéo final de cada candidato.

17.25. Cabera recurso contra o resultado da Prova de Titulos, devidamente
fundamentado, a Banca Examinadora, acerca do resultado se o mesmo for protocolado
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até as 17h do dia 31 de julho de 2018, encaminhado pelo e-mail: cogeps@unioeste.br
em formulario de recursos.

17.26. O candidato podera solicitar informacdes ou documentos referentes a sua
avaliacao para elaborar e fundamentar sua peticdo até 17h do dia 30 de julho de 2018,
tais como:

a) o “pedido de vistas assistidas” somente de sua avaliagao, ou;

b) solicitar copia digitalizada de sua avaliagdo que serd encaminhada por e-mail a:
cogeps@unioeste.br e, nesse caso, a UNIOESTE/COGEPS néo se responsabiliza pela
seguranca do documentado digitalizado.

17.27. Os recursos serdo analisados pela Banca Examinadora até as 17h do dia 02 de
agosto de 2018.

17.28. As respostas acerca dos recursos serdo publicadas até as 17h do dia 03 de
agosto de 2018.

17.29. O resultado final da Prova de Titulos sera publicado no dia 06 de agosto de
2018.

18. DA PROVA PRATICA PARA MOTORISTA

18.1. A Prova Pratica para Motorista tem carater eliminatério e serd aplicada somente
para os candidatos aprovados na Prova Escrita (Objetiva), para entdo serem
considerados “aptos” ou “inaptos”.

18.2. Os candidatos serdo convocados no dia 18 de julho de 2018 para a Prova Prética,
mediante relacdo a ser divulgada por Edital, observada rigorosamente a ordem de
classificagao.

18.3. A Prova Pratica sera realizada no dia 29 de julho de 2018, em horario, local e
cronograma estabelecidos no ato de convocacdo dos candidatos e serd realizada na
cidade de Foz do Iguacu.

18.4. Sera aprovado na Prova Prética o candidato que for considerado apto em todos os
itens estabelecidos no Anexo IV deste Edital.

18.5. O conteudo e itens a serem avaliados e respectiva pontuacdo da Prova Pratica
estdo contidos no Anexo IV deste Edital.

18.6. O resultado da Prova Pratica sera divulgado até as 17h do dia 30 de julho de
2018, com a especificagao de apto ou inapto.

18.7. O candidato podera interpor recursos, devidamente fundamentado, contra o
resultado da Prova Prética pelo e-mail: cogeps@unioeste.br até as 17h do dia 01 de
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agosto de 2018.

18.8. As respostas dos recursos serdo publicadas até as 17h do dia 02 de agosto de
2018.

18.9. O resultado final da Prova Pratica sera publicado no dia 03 de agosto de 2018.
18.10. Os candidatos que forem considerados inaptos na Prova Pratica serdo eliminados
do Concurso, mesmo que tenham sido classificados na Prova Escrita (Objetiva).

19. DO RESULTADO E CLASSIFICAGAO FINAL NO CONCURSO PUBLICO

19.1. A nota e a classificacao final dos candidatos aprovados no Concurso Publico serdo

publicadas em ordem decrescente de acordo com a somatéria de pontos obtidos por cada
candidato, conforme segue:

Cargos Pontuacdao Final
Nivel Superior: NF — (PE + PT)
2
Nivel Médio/Técnico e Fundamental: NF = PE
Nivel Médio — Motorista NF = PE + PP
Sendo:
NF= Nota Final

PE= Pontuacao obtida na Prova Escrita (Objetiva).
PT= Pontuacao obtida na Prova de Titulos.
PP= Pontuacéo obtida na Prova Pratica

19.2. Na classificacdo dos candidatos aprovados, se houver candidatos com escores
finais iguais, far-se-a o desempate levando em conta, pela ordem e sucessivamente, 0s
critérios de desempate abaixo:

a) idade mais elevada na forma do Art. 27 da Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de
2003 (Estatuto do Idoso);

b) maior nota em conhecimentos especificos;

C) maior nota em portugués e matematica;

d) idade mais elevada.

19.3. Na divulgacdo dos resultados, serdo apresentadas trés listas: uma com o0s
candidatos em ampla concorréncia; uma com as pessoas com deficiéncia e uma com 0s
afrodescendentes.

19.4. O resultado com a classificacéo dos candidatos sera divulgado no dia 07 de agosto
de 2018, por Edital especifico e publicado no Diario Oficial do Municipio de Foz do Iguacu
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e no site de concursos da UNIOESTE/COGEPS.

19.5. Cabera recurso contra o resultado do Concurso Publico se o mesmo for
protocolado pelo e-mail:cogeps@unioeste.br até as 17h do dia 09 de agosto de 2018
com a devida fundamentacao acerca do resultado.

19.6. Os recursos serdo analisados e as respostas serdo publicadas até dia 10 de
agosto de 2018.

19.7. O Edital com o resultado final, apés respondidos todos os recursos, sera publicado
no dia 13 de agosto de 2018.

19.8. A Fundac&o Municipal de Saude de Foz do Iguacu-PR considerara como oficiais e
validos, para os efeitos legais e san¢des possiveis, apenas os relatérios de resultados
feitos pelo Setor de Informética (NTI) da UNIOESTE/COGEPS e que sejam divulgados
com o ato formal do Diretor Presidente da Fundacdo Municipal de Saude de Foz do
Iguacu em Edital préprio e oficial.

19.9. O candidato classificado no limite de vagas devera atender as normas previstas
neste Edital, nos editais proprios da Fundacdo Municipal de Saude de Foz do Iguacu-PR
e nos demais documentos que venham a normatizar o Concurso Publico.

20. DO APROVEITAMENTO

20.1. Os candidatos classificados e ndo convocados de imediato integrardo o Cadastro
de Reserva, pelo periodo de validade do Concurso Publico. Entende-se por Cadastro
de Reserva o contingente de candidatos habilitados passiveis de convocacdo pela
Fundacao Municipal de Saude de Foz do Iguacu, de acordo com critérios de necessidade,
conveniéncia e oportunidade.

21. DOS EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS:

21.1. Os candidatos aprovados e classificados, quando convocados para admissao,
realizardo exame médico pré-admissional sob a responsabilidade da Fundag&o Municipal
de Saude de Foz do Iguacu, para avaliacdo da capacidade fisica e mental para o
desempenho das atividades e atribui¢ées do cargo.

21.2. Os candidatos convocados considerados inaptos, quando da realizacdo do exame
Médico pré-admissional, ou que nao se sujeitarem a realizacdo do mesmo, serdo
eliminados do Concurso Publico.

21.3. As despesas referentes aos exames médicos pré-admissionais correrdo por conta
da Fundacéao Municipal de Saude de Foz do Iguacu.

21.4. O candidato deficiente que for convocado para exames médicos pré-admissionais
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devera submeter-se aos exames previstos para a comprovacao da deficiéncia declarada e
da compatibilidade para o exercicio do cargo.

21.5. O resultado dos exames médicos pré-admissionais sera expresso com a indicacao
de apto ou inapto para o exercicio das atribuicdes do cargo.

21.6. A néo realizacdo e/ou a nao entrega dos exames meédicos pré-admissionais
caracterizarao desisténcia e ensejardo a elimina¢do do candidato do Concurso Publico.

22. DISPOSICOES FINAIS:

22.1. As disposicOes deste Edital e de editais complementares que ocorram seréo
consideradas normas que regem este Concurso Publico.

22.2. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de atos relativos ao
Concurso Publico divulgados no endereco www.unioeste.br/concursos , obrigando-se a
estar atualizado sobre as diretrizes estabelecidas.

22.3. Nao serao fornecidos atestados, certificados ou certiddes de classificacdo ou de
notas de candidatos, valendo os resultados publicados como citado anteriormente.

22.4. O descumprimento de quaisquer das instru¢cdes desde Edital ou de outros que
sejam publicados implicara a eliminacdo do candidato do Concurso Publico.

22.5. A documentacédo do Concurso Publico sera guardada pelo prazo de validade do
certame. Assim, ficardo arquivados os relatdrios finais impressos e o restante do material
sera destruido em conformidade com a legislacdo vigente.

22.6. Os casos omissos do Edital serédo resolvidos, de forma emergencial, pela Comisséo
de Concurso Publico, em grau de recurso, ao 6rgdo competente da Fundacdo Municipal
de Saude de Foz do Ilguacu-PR.

22.7. A Comissdao mencionada no caput deste artigo foi constituida pela Portaria n°
066/2018, de 16 de abril de 2018, publicada no diario oficial do Municipio n°® 3.319, de 16
de abril de 2018, na pagina 22, e é composta da forma descrita a seqguir:

a) Renato Gongalves — Presidente;

b) José do Arte — membro;

c) Margarete de Lourdes Salvagni — membro;
d) Viviane Orso Vieira — membro;

e) Lucio Franco Dias — membro.

22.8. Cabera ao Diretor Presidente da Fundag¢do Municipal de Saude de Foz do Iguacu
homologar os resultados do Concurso Publico.

22.9. Este Edital entrard em vigor na data de sua publicacao.
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Publique-se e cumpra-se.

Foz do Iguacgu, 26 de abril de 2018.

SERGIO MOACIR FABRIZ
Diretor Presidente

RENATO GONCALVES
Presidente da Comissao
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ANEXO | DO EDITAL N° 001/2018
ATRIBUICOES MINIMAS DOS CARGOS OU FUNCOES

1. CARGOS DE NIVEL SUPERIOR:

Cargo: Administrador.

Descrigcdo Sumaria:

Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizacbes nhas diversas areas;
implementar programas e projetos; elaborar planejamento organizacional, promover
estudos de racionalizacao e controlar o desempenho organizacional.

Descricao detalhadas das tarefas que compdem a funcéo:

1. Planejar, organizar, controlar, supervisionar, auditar e assessorar n0s processos nas
suas diversas areas.

2. Elaborar, executar e acompanhar programas, projetos, pesquisas e estudos nas
respectivas areas.

3. Elaborar planejamento organizacional.

4. Participar das comissdes existentes no hospital.

5. Preparar relatérios, planilhas, informacfes e pareceres técnicos para expedientes e
processos sobre matéria prépria do Orgédo e proferir despachos interlocutérios e
preparatérios de decisdo superior.

6. Realizar preceptoria de residentes

7. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.

8. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene
e preservacao ambiental;

9. Participar de programa de treinamento, quando convocado.

10. Executar tarefas pertinentes a area de atuacéo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informética.

11. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

Cargo: Analista de Tecnologia de Informacao.

Descrigdo Sumaria:

Desenvolver e implantar sistemas informatizados, escolhendo ferramentas de
desenvolvimento, especificando e codificando programas. Administrar ambiente
informatizado, prestar treinamento e suporte técnico aos usuarios.

Descricao detalhadas das tarefas que compdem a funcgéo:

1. Desenvolver trabalhos de natureza técnica na éarea de informética, visando o
atendimento das necessidades dos usuarios da instituicdo, podendo atuar em uma ou
mais especificacdes que essa funcdo abrange.

2. Desenvolver, implantar e dar manutenc&o nos sistemas de informacéo.

3. Identificar e corrigir falhas nos sistemas.

4. Prestar suporte técnico e metodoldgico no desenvolvimento de sistemas.

5. Planejar, administrar dados, banco de dados em ambiente de redes.
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6. Estudar e ou disseminar os recursos de software e hardware tanto voltados ao
tratamento de informagdes como voltados a comunicacdo de dados em ambientes
interconectados.

7. Prestar suporte técnico voltado a manutencdo de software basico e a seguranca
fisica e l6gica de dados.

8. Planejar, desenvolver e manter projetos de redes de comunicagédo dedados.

9. Desenvolver e implantar métodos e fluxos de trabalhos voltados a otimizacdo das
atividades operacionais.

10. Participar das comissfes existentes no hospital.

11. Preparar relatérios, planilhas, informacdes e pareceres técnicos para expedientes e
processos sobre matéria prépria do Orgédo e proferir despachos interlocutérios e
preparatérios de decisdo superior.

12. Realizar preceptoria de residentes.

13. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.

14. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene
e preservacao ambiental.

15.Participar de programa de treinamento, quando convocado.

16. Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informética.

17. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

Cargo: Assistente Social.

Descricdo Sumaria:

Prestar servicos sociais orientando os pacientes, familias dos hospitalizados, e
instituicdes sobre direitos e deveres (normas, codigos e legislacao), servicos e recursos
sociais e programas de educacao.

Planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas
de atuacao profissional (seguridade, educacao, trabalho, juridica, habitacao e outras).
Interagir entre a instituicdo e o usuario visando a participacdo do mesmo como sujeito
no processo de tratamento e a investigacdo e questdes que interferem no processo de
atendimento ao usuario.

Realizar atendimento social aos pacientes, visando a manutencdo da qualidade do
atendimento hospitalar, contribuindo na humanizacdo ao atendimento e melhoria da
qualidade de vida do usuario.

Descricao detalhadas das tarefas que compdem a funcgéo:

1. Pesquisar o historico familiar (moradia, com quem mora, para tragar o perfil);

2. Entrevista e preenchimento da ficha de avaliagdo social, quando solicitado pelo
médico;

3. Providenciar encaminhamento a outros hospitais (transferéncia, procurar ambulancia,
acompanhamento do paciente com 0Obito, suporte familiar social);

4. Encaminhamentos Sociais a 6rgdos diversos: CRAS, CAPS, Secretarias, Ministério
Publico, Concelho Tutelar, Juizado de Menores, etc.;

5. Articulagdo com os municipios para remoc¢ao de corpo em caso de 06bito;

6. Auxiliar o paciente no momento da alta, verificar se foi orientado;
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7. Atencao ao paciente em atendimento e encaminhamento ao profissional responsavel;
8. Visitas aos setores para identificar as problematicas sociais e encaminhamento;

9. Visita institucional, quando necessario;

10. Intervencdo junto a equipe médica, enfermagem, e demais clinicas e setores
burocraticos, relacionado ao atendimento ao paciente;

11. Elaborar projetos sociais;

12. Participar de reunides periddicas e extraordinarias, internas e externas, quando
necessario;

13. Registrar atividades mensais em relatério detalhado;

14. Participar como membro da Comissdo de Obito, e Comité de Implantacido da
Politica Nacional de Humanizacéo do Atendimento (PNHAH) do Hospital;

15. Autorizagdo de visitas as unidades de internacdo fora de horario e troca de
acompanhantes também fora de horérios;

16. Visita domiciliar quando necessério;

17. Orientacdo sobre Tratamento Fora de Domicilio (TFD) e viabilizacdo dos mesmos;
18. Viabilizacao dos Direitos Sociais, como transporte medicamentos, casa de apoio;
19. Solicitar liberacao de alimentacao para acompanhante e paciente externo;

20. Desempenhar suas atividades baseadas no cédigo de ética do Assistente Social;
21. Cumprir normas e regulamento do Hospital;

22. Executar outras tarefas afins a critério da supervisora imediata;

23. Encaminhar relatérios sociais informativos de sugestdes para a diretoria geral do
hospital;

24. Atendimento as Demandas ldentificadas pela Coordenadora do SAC Supervisora do
Servico Social, Psicéloga, Enfermeiros, Técnicos e Médicos, entre outros;

25. Orientar, sensibilizar e motivar a familia em caso de paciente abandonados no
hospital;

26. Realizar pericia, laudos e parecer técnicos relacionados a matéria especifica do
servigo social.

27. Desempenhar tarefas administrativas inerentes a funcéo;

28. Participar de programa de treinamento, quando convocado;

29. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.

30. Realizar preceptoria de residentes.

31. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.

32. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene
e preservacao ambiental;

33. Participar de programa de treinamento, quando convocado.

34. Executar tarefas pertinentes a area de atuacédo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica.

35. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

Cargo: Biomédico.
Descricdo Sumaria:
Realizar andlises clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas, biol6gicas, microbiolégicas,
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moleculares e bromatologicas; realizar pesquisa sobre estruturas macro e
microbiologicas, sobre efeitos de medicamentos e outras substéncias sem 0Orgaos,
tecidos e funcdes vitais dos seres.

Descricao detalhadas das tarefas que compdem a funcgéo:

1. Fazer analise clinica de exsudatos e transudatos humanos, sangue, urina, fezes,
liquor e outros, valendo-se de diversas técnicas especificas.

2. Proceder a analise legal de pecas anatbémicas e de substancias suspeitas de estarem
envenenadas.

3. Efetuar analise bromatologica de alimentos, valendo-se de métodos para garantir o
controle de qualidade, pureza, conservacao e homogeneidade, com vistas ao resguardo
da Saude Publica.

4. Fazer andlise de agua, como pesquisa de microorganismo e determinacfes de
elementos quimicos, valendo-se de técnicas especificas.

5. Selecionar equipamentos e insumos, visando melhor resultado das andlises finais
para posterior liberacdo e emissao de laudos

6. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
comissoes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.

7. Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade.

8. Participar de programa de treinamento, quando convocado.

9. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.

10. Realizar preceptoria de residentes.

11. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene
e preservacao ambiental;

12. Executar tarefas pertinentes a area de atuacédo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informética.

13. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

Cargo: Engenheiro de Seguranca do Trabalho.

Descricdo Sumaria:

Desenvolver atividades relativas a area de seguranca do trabalho, propondo normas e
medidas corretivas e preventivas contra acidentes, indicando equipamentos de
seguranca, planejam atividades e coordenar equipes de treinamentos.

Descricao detalhadas das tarefas que compdem a funcgéo:

1. Assessorar os diversos 6rgaos da Instituicdo em assuntos de seguranca do trabalho.
2. Propor normas e regulamentos de seguranca do trabalho.

3. Estudar as condicbes de seguranca dos locais de trabalho e das instalacbes e
equipamentos.

4. Examinar projetos de obras e equipamentos, opinando do ponto de vista da
seguranca do trabalho.

5. Indicar e verificar a qualidade dos equipamentos de seguranca.

6. Estudar e implantar sistema de protecdo contra incéndios e elaborar planos de
controle de catastrofe.

7. Delimitar as areas de periculosidade, insalubridade e outras, de acordo com a
legislacdo vigente, emitir parecer, laudos técnicos e indicar mediacao de controle sobre
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grau de exposicao a agentes agressivos de riscos fisicos, quimicos e bioldgicos.

8. Analisar acidentes, investigando as causas e propondo medidas corretivas e
preventivas.

9. Opinar e participar da especificacdo para aquisicdo de substancias e equipamentos
cuja manipulacdo, armazenamento, transporte ou funcionamento possam apresentar
riscos, acompanhando o controle do recebimento e da expedicéo.

10. Colaborar na fixacdo de requisitos de aptiddo para o exercicio de funcdes,
apontando os riscos decorrentes desses exercicios.

11. Manter cadastro e analisar estatisticas dos acidentes, a fim de orientar a prevencao
e calcular o custo.

12. Realizar a divulgacao de assuntos de seguranca do trabalho.

13. Elaborar e executar programas de treinamento geral e especifico no que concerne a
seguranca do trabalho.

14. Planejar e executar campanhas educativas sobre prevencéo de acidentes.

15. Participar de programa de treinamento, quando convocado.

16. Realizar preceptoria de residentes.

17. Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
comissOes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.

18. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

19. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene
e preservacao ambiental.

20. Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica

21. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

Cargo: Fonoaudiélogo.

Descri¢do Sumaria:

Atendem pacientes para prevencao, habilitacdo e reabilitacdo de pessoas utilizando
protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia. Tratam de pacientes;
efetuam avaliacdo e diagnéstico fonoaudidlogo; orientam pacientes, familiares,
cuidadores e responséveis; desenvolvem programas de prevencédo, promocao da saude
e qualidade de vida.

Descricao detalhadas das tarefas que compdem a funcdo:

1. Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, da linguagem, e
outras técnicas proprias.

2. Efetuar atendimento de pacientes que necessitem de estimulagdo fonoaudiologica
para possibilitar o desenvolvimento da comunicacdo oral e/ou escrita e promover a
reabilitacdo dos problemas de voz, fala, audi¢cao e linguagem.

3. Realizar triagem e anamnese completa dos casos inscritos para planejamento dos
seus trabalhos de acompanhamento e tratamento dos mesmos.

4. Encaminhar o paciente ao especialista, orientando e fornecendo-lhe indicagdes.

5. Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem,
expressao e compreensao do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo
demonstracdes de respiracdo funcional, empostagdo de voz, treinamento fonético,
auditivo, de diccdo e organizacdo do pensamento em palavras;
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6. Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade da reabilitacdo
fonoaudioldgica, avaliar os resultados do tratamento e dar alta, elaborar relatérios.

7. Aplicar procedimentos de adaptacao pré e pos-cirargico e de reabilitacdo em UTI.

8. Aplicar os procedimentos fonoaudiologicos e desenvolver programas de prevencao,
promocao de saude e qualidade de vida;

9. Habilitar sistema auditivo;

10. Reabilitar o sistema vestibular;

11. Desenvolver percepgéao auditiva;

12. Tratar disturbios vocais;

13. Tratar alteracOes da fala;

14. Tratar alteracdes de linguagem oral, leitura e escrita;

15. Tratar alteracdes de deglutico;

16. Tratar alteracdes de fluéncia;

17. Tratar alteracdes das fungdes orofaciais

18. Desenvolver cognicao;

19. Introduzir formas alternativas de comunicacao;

20. Prescrever Orteseses e proteses;

21. Adaptar oOrteses e proteses;

22. Aplicar procedimentos de adaptacédo pré e pos-cirirgico;

23. Aplicar procedimentos especificos de reabilitagdo em uti;

24. Aperfeicoar padrdes faciais;

25. Aperfeicoar habilidades comunicativas;

26. Aperfeicoar voz;

27. Estimular adesé&o e continuidade do tratamento;

28. Reorientar condutas terapéuticas;

29. Orientar pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsaveis;

30. Explicar procedimentos e rotinas;

31. Demonstrar procedimentos e técnicas;

32. Orientar técnicas ergonémicas;

33. Verificar a compreenséo da orientacao;

34. Esclarecer duvidas.

35. Adequar funcdes percepto-cognitivas

36. Executar atividades administrativas em sua area de atuacéo;

37. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de atuacao;

38. Reencaminhar os pacientes aos profissionais envolvidos, posicionando-os sobre o
diagndstico e prognadstico de cada caso e orientado-os sobre a conduta a ser adotada.
39. Colaborar com equipes multiprofissionais em estudos que envolvam assuntos de
sua competéncia.

40. Participar de reunides com outros profissionais ou instituicbes para troca de
informagdes dos casos em andamento e conhecimento de outras experiéncias, visando
obter subsidios ou parcerias para implantacdo ou melhoria dos servi¢os prestados.
41.Planejar e desenvolver treinamentos, palestras e outros eventos, sobre sua
especializagéo, buscando favorecer a difusdo de conhecimento.

42. Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo
apropriados, quando da execuc¢ao dos servigos.

43. Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranca.
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44. Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho.

45. Manter-se atualizado em relacdo as tendéncias e inovacgfes tecnoldgicas de sua
area de atuacao e das necessidades do setor/departamento.

46. Executar outras tarefas correlatas conforme necessidade ou a critério de seu
superior.

47. Participar de programa de treinamento, quando convocado.

48. Realizar preceptoria de residentes.

49. Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
comissOes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.

50. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

51. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene
e preservacao ambiental.

52. Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica.

53. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

Cargo: Nutricionista.

Descricdo Sumaria:

Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades; planejar, organizar,
administrar e avaliar unidades de alimentacdo e nutricdo; efetuar controle higiénico-
sanitario; participar de programas de educacao nutricional.

Descricao detalhadas das tarefas que compdem a funcgéo:

1. Prestar assisténcia dietoterapica hospitalar de nutricdo e dietética, prescrevendo,
planejando, analisando, supervisionando e avaliando dietas para enfermos.

2. Planejar e elaborar cardapios, baseando-se na observacdo da aceitacdo dos
alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e técnicas de preparacdo dos
mesmos.

3. Identificar necessidades nutricionais, segundo uma concepc¢ao ampliada do processo
saude doenca, considerando elementos subjetivos, socioeconbémicos e culturais
relacionados a alimentacéo;

4. Elaborar anamnese alimentar coletando dados sobre alimentacdo, habitos de vida e
situacdo de saude-doenca do individuo;

5. Realizar avaliacdo nutricional, reconhecendo o individuo e seu contexto social,
habitos e comportamentos alimentares, ampliando sua analise com dados
antropométricos (peso, altura, pregas, circunferéncias e indices) e bioquimicos,
registrando com clareza e ética as informacdes no prontuario.

6. Realizar orientacdo de alta hospitalar contemplando necessidades individuais,
prevencédo de complicacdes e danos nas situacdes de doenca e a adeséo ao plano de
atendimento;

7. Acompanhar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribuicao
de refei¢cdes, recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuigdo.

8. Realizar auditoria, consultoria, assessoria, palestras e treinamentos em nutricdo e
dietética.

9. Prescrever suplementos nutricionais necessarios a complementacao da dieta.
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10. Atualizar diariamente as dietas de pacientes, mediante prescricdo medica.

11. Envolver os profissionais da equipe multidisciplinar no estabelecimento da conduta
nutricional do paciente.

12. Zelar pela conservagao dos alimentos estocados, providenciando as condigdes
necessarias para evitar deterioracao e perdas.

13. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.

14. Definir protocolos e instrumentos de avaliagcéo, aplicar e mensurar os resultados

15. Participar de programa de treinamento, quando convocado.

16. Realizar preceptoria de residentes.

17. Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
comissOes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.

18. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

19. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene
e preservacao ambiental.

20. Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica.

21. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.
22. Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade.

2. CARGO DE NIVEL MEDIO:

Cargo: Instrumentador Cirurgico.

Descri¢cdo Sumaria:

Prestar assisténcia de instrumentacao cirdrgica ao individuo, respeitada a dignidade e
os direitos da pessoa humana.

Descricao detalhadas das tarefas que compdem a funcgéo:

1. Exercer sua atividade com zelo e probidade.

2. Instrumentar em salas cirurgicas e obstétricas, preparando-as conforme o necessario.
3. Efetuar o controle diario do material utilizado, bem como requisitar, conforme as
normas da Instituicdo, o material necessario a realiza¢do do procedimento.

4. Conhecer os instrumentos pelos nomes préprios e ndo esquecer de colocar em sua
mesa aqueles necessarios, segundo a operacao a efetuar-se;

5. Manter assepsia rigorosa e ter pronto todo material;

6. Ordenar e controlar o instrumental cirdrgico;

7. Preparar o instrumental a ser utilizado nas cirurgias;

8. Selecionar e apresentar os instrumentos aos medicos cirurgido e auxiliares, durante
as intervencgdes cirurgicas;

9. Limpeza e acomodacdo do instrumental usado, quando o cirurgido o deixar
manchado de sangue.

10. Preparar e desmontar as mesas cirurgicas;

11. Acondicionar o material cirdrgico apés o termino do procedimento em local
adequado segundo normativa da Instituicéo;

12. Diligéncia e ajuste de a¢gOes manuais.

13. Propor a aquisicdo de novos instrumentos para reposicdo daqueles que estao
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avariados ou desgastados.

15. Cumprir as medidas de prevencéao e controle de infeccéo hospitalar.

16. Participar de programa de treinamento, quando convocado.

17. Executar tarefas pertinentes a area de atuacgédo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica.

18. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Cargo: Motorista.

Descricdo Sumaria:

Dirigir e manobrar veiculos e transportar pessoas, cargas, valores e outros. Realizar
verificacbes e manutencdes basicas do veiculo e utilizar equipamentos e dispositivos
especiais. Operar equipamentos pesados e tratores diversos providos ou nao de
implementos.

Descricao detalhadas das tarefas que compdem a funcgéo:

1. Dirigir e manobrar veiculos e transportam pessoas, cargas, valores, pacientes e
material biolégico humano, zelando pela seguranca.

2. Cumprir escala de trabalho.

3. Verificar o funcionamento de equipamentos de sinalizagdo sonora e luminosa.

4. Efetuar a prestacéo de contas das despesas efetuadas com o veiculo.

5. Prestar ajuda no carregamento e descarregamento de materiais, encaminhando-os
ao local destinado.

6. Preencher relatérios de utilizacdo do veiculo com dados relativos a quilometragem,
horério de saida e chegada e demais ocorréncias durante a realizacao do trabalho.

7. Auxiliar o médico e ou paramédico em emergéncias ha ambulancia.

8. Providenciar reposicdo de materiais médico-hospitalares utilizados na ambulancia
conforme solicitado.

9. Informar-se sobre o itinerario e conduzir veiculo em viagens dentro e fora do territorio
nacional.

10. Operar equipamentos pesados, tratores e caminhdes com equipamentos acoplados
ou ndo e executar sua manutencao periédica.

11. Registrar os servi¢cos executados pela maquina/equipamento.

12. Abastecer os dispositivos da maquina com produtos necessarios as operacoes
agricolas.

13.Controlar o consumo de combustivel e lubrificantes, efetuando reabastecimento e
lubrificacdo de veiculos, maquinas e equipamentos, bem como prazos ou
quilometragem para revisoes.

14. Zelar pela conservagdo e seguranca dos veiculos, maquinas e equipamentos,
providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos, bem como solicitar manutencao
guando necessario.

15. Manter-se atualizado com as normas e legislacéao de transito.

16. Participar de programa de treinamento, quando convocado.

17. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene
e preservacao ambiental.

18. Executar tarefas pertinentes a area de atuacéo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica especificos
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| 19. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo. |

Cargo: Técnico de Manutencao.

Descrigcdo Sumaria:

Executar servicos de eletricidade e instalacédo eletroeletrénica. Confeccionar e restaurar
produtos de madeira e derivados. Elaborar planos de manutencéo; realizar
manutencdes de motores, sistemas de bombeamento, etc. Confeccionar, recortar,
modelar, recuperar e instalar pecas e elementos diversos em maquinas, ferramentas,
esquadrias, portas, grades, vitrais e mobiliarios.

Descricao detalhadas das tarefas que compdem a funcgéo:

1. Estudar o trabalho a ser realizado, consultando plantas, especificacdes e outros.

2. Instalar redes elétricas, quadros de distribuicdo, caixas de fusiveis, disjuntores,
tomadas, interruptores e outros.

3. Inspecionar e reparar sistemas elétricos.

4. Executar servicos elétricos em obras, manutencao preventiva e corretiva nas redes e
linhas de distribuic&o.

5. Carregar, transportar e descarregar equipamentos e materiais.

6. Realizar manobras programadas ou de emergéncia no sistema de distribuigo.

7. Realizar a manutencao dos equipamentos de seguranca e ferramental.

8. Executar levantamentos em instalacbes de edificacbes e redes primarias e
secundérias.

9. Examinar os desenhos e esbocos recebidos para determinar o material a ser utilizado
na confeccdo ou reparacdo dos méveis e/ou pecas.

10. Confeccionar, revestir e restaurar moveis e/ou pecas obedecendo as normas e
dimensdes constantes nos desenhos e croquis, utilizando os materiais e acessorios
adequados.

11. Entregar os méveis e/ou pec¢as na unidade solicitante.

12. Diagnosticar falhas de funcionamento do veiculo.

13. Fazer o desmonte, limpeza e a montagem do motor, sistema de transmissao e
outros.

14. Realizar manutencao de motores, sistemas e partes do veiculo.

15. Instalar sistemas de transmisséo no veiculo.

16. Substituir pecas dos diversos sistemas.

17. Testar desempenho de componentes e sistemas de veiculos.

18. Providenciar o recondicionamento do equipamento elétrico, o alinhamento da
direcéo e regulagem dos faroéis do veiculo.

19. regular o motor: ignicdo, carburacéo e o mecanismo das vélvulas.

20. Fazer o controle e a manutencao preventiva dos veiculos.

21. Quantificar e selecionar os materiais a serem utilizados, solicitando o equipamento e
ferramental necessario.

22. Participar de programa de treinamento, quando convocado.

23. Executar servicos de solda em geral, obedecendo as Instrucdes, Execucdes de
Inspecao de Soldagem (IEIS).

24. Providenciar materiais, equipamentos e ferramentas para executar suas atividades.
25. Montar, desmontar e ajustar pecas.
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26. Zelar pela conservacdo, limpeza e manutencdo de aparelhos, guarda de
ferramentas equipamentos e ambiente de trabalho.

27. Trabalhar em conformidade com normas de seguranca do trabalho e procedimentos
técnicos e de qualidade, seguranca, higiene, saude e preservacédo ambiental.

28. Executar o tracado corte ou perfuracdo, para a confeccdo da peca desejada.

29. Executar tarefas pertinentes a area de atuacgédo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica.

30. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

Cargo: Técnico em Contabilidade.

Descricdo Sumaria:

Auxiliar ou executar a contabilidade geral, operacionalizar a contabilidade publica.
Descricao detalhadas das tarefas que compdem a funcéo:

1. Executar os trabalhos de analise e conciliacdo de contas.

2. Classificar e contabilizar as despesas, receitas e movimentacéo financeira.

3. Elaborar quadros demonstrativos, relatorios e tabelas, compilando dados contébeis.
4. Participar da elaboracéo de balancetes e balancgos, aplicando normas contabeis.

5. Organizar demonstrativos e relatérios de comportamento das dotacbes
orcamentarias.

6. Elaborar prestagdes de contas de convénios, concursos € outros recursos
especificos.

7. Acompanhar saldos orcamentarios para autorizacao de realizacdo de despesas.

8. Manter arquivo da documentacéo relacionada a contabilidade.

9. Zelar pela manutencéao, limpeza, conservacéo, guarda e controle de todo o material,
aparelhos, equipamentos e de seu local de trabalho.

10. Participar de programa de treinamento, quando convocado.

11. Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informéatica.

12. Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor.

13. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

Cargo: Técnico em Enfermagem.

Descricdo Sumaria:

Orientar e executar o trabalho técnico de assisténcia de enfermagem aos clientes da
Instituicdo, auxiliar nas atividades de planejamento, ensino e pesquisa nela
desenvolvidos. Trabalhar em conformidade com as normas e procedimentos de
biosseguranca.

Descricao detalhadas das tarefas que compdem a funcgéo:

1. Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos
clientes, sob supervisdo do enfermeiro, assim como colaborar nas atividades de ensino
e pesquisa desenvolvidas na Instituicao.

2. Auxiliar o superior na prevencédo e controle das doencgas transmissiveis em geral, em
programas de vigilancia epidemiolégica e no controle sistematico da infeccao hospitalar.
3. Preparar clientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condi¢cbes de
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realizacdo dos mesmos.

4. Colher e ou auxiliar o paciente na coleta de material para exames de laboratério,
segundo orientacao.

5. Realizar exames de eletrodiagndsticos e registrar os eletrocardiogramas efetuados,
segundo instru¢cbes médicas ou de enfermagem.

6. Orientar e auxiliar clientes, prestando informacdes relativas a higiene, alimentacao,
utilizacdo de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de saude.

7. Orientar, auxiliar e acompanhar paciente no momento da alta hospitalar;

8. Verificar os sinais vitais e as condicfes gerais dos clientes, segundo prescricdo
médica e de enfermagem.

9. Preparar e administrar medicacGes por via oral, topica, intradérmica, subcutanea,
intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescricdo médica, sob supervisdo do
Enfermeiro.

10. Cumprir prescrigdes de assisténcia médica e de enfermagem.

11. Cumprir a Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem, manual de Gestdo do
Hospital e Principios éticos da profissao;

12. Realizar a movimentacao e o transporte de clientes de maneira segura.

13. Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia.

14. Atuar na Agencia Transfusional, em ambito de sua competéncia;

15. Realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem
necessarios para a realizacao de relatorios e controle estatistico.

16. Circular e instrumentar em salas cirurgicas e obstétricas, preparando-as conforme o
necessario.

17. Efetuar o controle diario do material utilizado, bem como requisitar, conforme as
normas da Instituicdo, o material necesséario a prestacdo da assisténcia a saude do
cliente.

18. Controlar materiais, equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade.

19. Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua
conservacao e comunicando ao superior eventuais problemas.

20. Executar atividades de limpeza, desinfeccdo, esterilizacdo de materiais e
eguipamentos, bem como seu armazenamento e distribuicao.

21. Propor a aquisicdo de novos instrumentos para reposicdo daqueles que estéo
avariados ou desgastados.

22. Realizar atividades na promocéo de campanha do aleitamento materno bem como a
coleta no lactario.

23. Cumprir as medidas de prevencao e controle de infeccéo hospitalar.

24. Auxiliar na preparacao do corpo apés obito.

25. Participar de programa de treinamento, quando convocado.

26. Executar tarefas pertinentes a area de atuacgédo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica.

27. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

Cargo: Técnico em Farmacia.
Descricdo Sumaria:
Responsavel pela execucdo da dispensacdo de acordo com a prescricdo médica, pela
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organizacdo do ambiente e demais funcdes deliberadas pelos farmacéuticos.

Descricao detalhadas das tarefas que compdem a funcdo:

1. Ler prescricao e proceder a dispensacédo em conformidade.

2. Realizar as entregas dos medicamentos e materiais médicos hospitalares nas alas de
internacao, conforme normativa interna.

3. Realizar a leitura da temperatura dos refrigeradores, temperatura ambiente e
umidade relativa do ar e fazer os registros correspondentes.

4. Realizar a conferencia e a reposi¢cao dos carrinhos de emergéncia onde se fizer
necessario.

5. Receber, conferir preenchimento, cadastrar e realizar contato com a médica da CCIH
em relacdo ao controle de antimicrobiano, bem como preencher e entregar os avisos de
vencimentos das fichas de antimicrobiano.

6. Realizar o atendimento no balcédo da farmécia e por telefone.

7. Realizar o fracionamento de formas farmacéuticas, liquidas, sélidas e semi-solidas,
selando e identificando corretamente.

8. Realizar a conferéncia e reposi¢do dos kits padronizados nas farmécias satélites e
farmacia central.

9. Realizar a baixa correta dos materiais e medicamentos no sistema de gestdo
hospitalar e auxiliar na manutencao do estoque correto.

10. Realizar o abastecimento das farméacias com medicamentos e materiais médicos
hospitalar.

11. Realizar a dispensacao de imunobiolégicos.

12. Realizar a limpeza dos kits de procedimento, prateleiras, gazelas, refrigeradores.

13. Zelar pela organizagéo e limpeza do local de trabalho.

14. Verificar e controlar prazo de validade de materiais e medicamentos, tirando de
circulagdo os vencidos.

15. Efetuar levantamento de estoque, bem como auxiliar na contagem do inventario
fisico sempre que necessario.

16. Atuar sob supervisdo direta do farmacéutico, no recebimento,
triagem, armazenamento e dispensacao de produtos farmacéuticos;

17. Realizar rotinas de farmacotécnica de acordo com as boas préaticas de manipulacao
sob superviséo direta do farmacéutico.

18. Receber e armazenar materiais e medicamentos de acordo com o método PVPS
(primeiro que vence, primeiro que sai).

19. Cumprir normas e procedimentos da instituicao.

20. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.

21. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene
e preservacao ambiental;

22. Participar de programa de treinamento, quando convocado.

23. Executar tarefas pertinentes a area de atuacgédo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica.

24. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

| Cargo: Técnico em Informatica. |
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Descricdo Sumaria:

Executar servigcos de programacéo de computadores, processamento de dados, dando
suporte técnico. Orientar os usuarios para utilizacdo dos softwares e hardwares.
Descricao detalhadas das tarefas que compdem a funcgéo:

1. Elaborar programas de computador, conforme definicdo do analista de informatica.

2. Instalar e configurar softwares e hardwares, orientando o0s usuérios nas
especificacdes e comandos necessarios para sua utilizacao.

3. Organizar e controlar os materiais necessarios para a execucdo das tarefas de
operacédo, ordem de servico, resultados dos processamentos, suprimentos, bibliografias
etc.

4. Operar equipamentos de processamento automatizados de dados, mantendo ativa
toda a malha de dispositivos conectados.

5. Interpretar as mensagens exibidas no monitor, adotando as medidas necessarias.

6. Notificar e informar aos usuérios do sistema ou ao analista de informatica sobre
qualquer falha ocorrida.

7. Executar e controlar os servicos de processamento de dados nos equipamentos que
opera.

8. Executar o suporte técnico necessario para garantir o bom funcionamento dos
equipamentos, com substituicdo, configuracdo e instalacdo de modulos, partes e
componentes.

9. Administrar copias de seguranca, impressao e seguranca dos equipamentos em sua
area de atuacéo.

10. Executar o controle dos fluxos de atividades, preparacdo e acompanhamento da
fase de processamento dos servicos e/ou monitoramento do funcionamento de redes de
computadores.

11. Participar de programa de treinamento, quando convocado.

12. Controlar e zelar pela correta utilizacdo dos equipamentos.

13. Ministrar treinamento em &rea de seu conhecimento.

14. Auxiliar na execucdo de planos de manutencédo, dos equipamentos, dos programas,
das redes de computadores e dos sistemas operacionais.

15. Elaborar, atualizar e manter a documentacéo técnica necessaria para a operacao e
manutenc¢ao das redes de computadores.

16. Participar de programa de treinamento, quando convocado.

17. Zelar pela manutencao, limpeza, conservacao, guarda e controle de todo o material,
aparelhos, equipamentos e de seu local de trabalho.

18. Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica.

19. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

Cargo: Técnico em Laboratorio.

Descrigcdo Sumaria:

Executar atividades técnicas de laboratorios, de acordo com as areas especificas em
conformidade com normas de qualidade de biossegurancga e controle do meio-ambiente.
Descricao detalhadas das tarefas que compdem a funcéo:

1. Manipular solu¢des quimicas, reagentes, meios de cultura e outros.
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2. Supervisionar as prestacfes de servigcos executadas pelos auxiliares organizando e
distribuindo tarefas.

3. Dar assisténcia técnica aos usuarios do laboratorio.

4. Analisar e interpretar informagdes obtidas de medicgoes, determinacdes,
identificacbes, definindo procedimentos técnicos a serem adotados, sob supervisao.

5. Interpretar resultados dos exames, ensaios e testes, sob orientagdo, encaminhando-
0s para a elaboracédo de laudos, quando necessario.

6. Proceder a realizacdo de exames laboratoriais sob supervisao.

7. Realizar experiéncias e testes em laboratorio, executando o controle de qualidade e
caracterizacao do material.

8. Separar soros, plasmas, globulos, plaquetas e outros.

9. Elaborar e ou auxiliar na confeccao de laudos, relatorios técnicos e estatisticos.

10. Preparar os equipamentos e aparelhos do laboratdrio para utilizacao.

11. Coletar e/ou preparar material, matéria prima e amostras, testes, analise e outros
para subsidiar aulas, pesquisas, diagnosticos etc.

12. Auxiliar na realizacdo de exames, preparando amostras, laminas microscopicas,
meios de cultura, solucdes, testes quimicos e reativos.

13. Controlar e supervisionar a utilizagcdo de materiais, instrumentos e equipamentos do
laboratério.

14. Zelar pela manutencdo, limpeza, assepsia e conservacdo de equipamentos e
utensilios do laboratério em conformidade com as normas de qualidade, de
biosseguranca e controle do meio-ambiente.

15. Participar de programa de treinamento, quando convocado.

16. Zelar pela manutencao, limpeza, conservagao, guarda e controle de todo o material,
aparelhos, equipamentos e de seu local de trabalho.

17. Executar tarefas pertinentes a area de atuacédo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica.

18. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

Cargo: Técnico em Seguranca do Trabalho.

Descricdo Sumaria:

Participar na elaboracdo e implementacdo da politica de saude e seguranca no
trabalho.

Descricao detalhadas das tarefas que compdem a funcgéo:

1. Orientar e coordenar o sistema de seguranca do trabalho, investigando riscos e
causas de acidentes, analisando politica de prevencéo.

2. Inspecionar locais, instalagdes e equipamentos da Instituicdo e determinar fatores de
riscos e de acidentes.

3. Propor normas e dispositivos de seguranca, sugerindo eventuais modificacbes nos
equipamentos e instalacdes e verificando sua observancia, para prevenir acidentes.

4. Inspecionar os sistemas de combate a incéndios e demais equipamentos de
protecao.

5. Elaborar relatorios de inspec¢des qualitativas e quantitativas, conforme o caso.

6. Registrar em documento proprio a ocorréncia do acidente de trabalho.

7. Manter contato junto aos servicos médico e social da Instituicdo para o atendimento
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8. Investigar acidentes ocorridos, examinar as condi¢des, identificar suas causas e
propor as providéncias cabiveis.

9. Elaborar relatérios técnicos, periciais e de estatisticas de acidentes.

10. Orientar os funcionarios da Instituicdo no que se refere a observancia das normas
de seguranga.

11. Promover e ministrar treinamentos sobre seguranca e qualidade de vida no trabalho.
12. Promover campanhas e coordenar a publicagdo de material educativo sobre
seguranca e medicina do trabalho.

13. Participar de programa de treinamento, quando convocado.

14. Participar de reunides de trabalho relativas a sua area de atuacao.

15. Executar tarefas pertinentes a area de atuacéo, utilizando-se de equipamentos de
medicao e de programas de informatica.

16. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

3. CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL:

Cargo: Auxiliar Administrativo.

Descricdo Sumaria:

Desenvolver tarefas na area administrativa. Operar equipamentos diversos. Manter
organizados documentos e/ou materiais em geral. Realizar entregas e recebimentos de
documentos e materiais. Atender ao publico interno e externo em geral. Preparar
instalar e desinstalar equipamentos de audio e video e acessorios.

Descricao detalhadas das tarefas que compdem a funcgéo:

1. Desenvolver atividades na area administrativa dando suporte as atividades da
Instituicao.

2. Desenvolver e preparar expedientes administrativos que se fizerem necessarios nas
diversas unidades, sob orientacao.

3. Controlar a entrada e saida de materiais, ferramentas e equipamentos, bem como o
registro de frequéncia dos servidores, sob orientagéo.

4. Auxiliar no transporte e distribuicdo de materiais e equipamentos.

5. Efetuar registro de pacientes, visitantes e outros em sistema informatizado préprio.

6. Atender ao publico em geral, averiguando suas necessidades para orienta-los e/ou
encaminha-los as pessoas e/ou setores competentes.

7. Controlar a entrada e saida de pessoas no ambito do hospital.

8. Inteirar-se dos trabalhos desenvolvidos em cada setor, visando orientar e facilitar a
obtencao de dados, documentos ou outras solicitagdes dos superiores.

9. Participar de estudos e projetos a serem elaborados e desenvolvidos por
empregados de nivel técnico e superior.

10. Operar equipamentos diversos, tais como: computador, projetor multimidia;
magquinas fotocopiadoras/duplicadoras e outros.

11. Auxiliar na localizag&o, organizagao, classificagéo e manter atualizado o acervo.

12. Realizar e atender chamadas telefonicas, anotar e enviar recados.

13. Manter, organizar, classificar e atualizar arquivos, ficharios, livros, publicacdes e
outros documentos, para possibilitar controle e novas consultas.
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14. Realizar servicos auxiliares no processo de aquisi¢ao e processamento técnico.

15. Receber, entregar, levar e buscar documentos, materiais de pequeno porte, livros e
outros, através de malote e protocolo, providenciando 0s registros necessarios de
empréstimos e devolugbes e afixar materiais de divulgacdo em editais, quando
necessario.

16. Participar de programa de treinamento, quando convocado.

17. Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informética.

18. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

Cargo: Auxiliar de Higienizacao

Descricdo Sumaria:

Auxiliar na higienizacédo e conservacdo dos ambientes internos do hospital, como areas
criticas, semicriticas e néo criticas.

Descricao detalhadas das tarefas que compdem a funcéo:

1. Higienizar, conservar e desinfectar areas criticas: centro cirdrgico, UTI, central de
esterilizacbes, pronto socorro, isolamento, abrigo de roupas, setor de residuos.

2. Higienizar, conservar e desinfectar areas semicriticas: enfermarias, posto de
enfermagem, expurgo, banheiros.

3. Higienizar, conservar e desinfectar areas ndao-criticas: salas administrativas
corredores, sala de materiais, estar médico, copa, farmécia.

4. Cuidar da higienizagdo dos ambientes realizando atividades tais como: limpar o teto,
parede e chao, portas, batente, persianas, luminarias, janelas, mobiliarios, tratar o piso
fazendo a remocao de cera, recolhimento de residuos;

5. Abastecer os ambientes com papel toalha, papel higiénico, sabonete liquido;

6. Limpar e conservar o carro funcional, enceradeira e organizacdo do Depdésito de
Material de Limpeza (DML).

7. Limpeza e conservacdo das areas externas: coletar residuos, varrer, lavagem de
calcadas, telas, janelas, limpeza;

8. Utilizar cuidadosamente equipamentos usados na execugcdo das tarefas,
conservando-os em perfeito estado de uso.

9. Coletar residuos quimicos e infectantes, reciclaveis, e residuos comuns;

10. Coletar roupa suja, limpar da sala de pesagem, carrinhos de coleta, lixeiros do
abrigo temporario, abrigo de residuos externo, acondicionamento dos residuos perfuro.
11. Limpeza e conservacdo de material e equipamentos usados na execugao das
tarefas.

12. Diluir e distribuir quimicos usados na limpeza e higieniza¢do de todos os ambientes
do hospital e de uso da Central de Materiais Esterilizados. Distribuicdo de materiais
papel toalha, papel higiénico, sabonete liquido, sacos de lixo e rampear p/ roupa suja.
Envio de galdes e borrifadores para serem lavados na CME e Limpeza e organizagao
das salas de diluicdo e de materiais descartaveis.

13. Participar de programa de treinamento, quando convocado.

14. Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica.

15. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.
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Cargo: Porteiro.

Descricdo Sumaria:

Controlar o fluxo de pessoas e veiculos nas dependéncias e areas da Instituicdo. Zelar
pela seguranca das pessoas e do patriménio e pelo cumprimento das leis e
regulamentos. Recepcionar e controlar a movimentagéo de pessoas em area de acesso
livre e restrito. Comunicar-se via radio ou telefone. Operar equipamentos de vigilancia
eletrbnica. Prestar informacgfes ao publico.

Descricao detalhadas das tarefas que compdem a funcéo:

1. Controlar a movimentagédo e permanéncia de pessoas, como medida de seguranca,
veiculos e bens materiais procedendo a identificacdo e registros dos mesmos quando
exigidos.

2. Atender ao publico e o telefone, prestando informacdes.

3. Solicitar documento de identificacdo, conforme normas estabelecidas pela Unidade,
para permitir ou impedir o acesso as dependéncias da Institui¢&o.

4. Impedir eventos na Instituicdo, bem como a entrada de vendedores ambulantes e
assemelhados sem prévia autorizagao.

5. Comunicar a chefia imediata qualquer irregularidade ocorrida durante seu plantéo,
para que sejam tomadas as devidas providéncias.

6. Participar de programa de treinamento, quando convocado.

7. Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica, se necessario.

8. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.
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ANEXO Il DO EDITAL N° 001/2018
CONTEUDOS DAS PROVAS ESCRITAS

1. CARGOS DE NIVEL SUPERIOR:

Lingua Portuguesa: Compreensdo e interpretacdo de textos. Percepgcdo e
compreensao da finalidade de textos de diferentes géneros; localizacédo de informacdes
explicitas no texto. Inferéncia de efeitos de sentido de palavras e expressdes. Inferéncia
de efeitos de sentido na textualidade. Reconhecimento de rela¢cdes l6gico-discursivas
marcadas por conjuncdes, advérbios, elementos argumentativos, entre outros.
Reconhecimento dos efeitos decorrentes do uso de recursos gramaticais. Topicos de
gramatica normativa. Funcionamento dos recursos linguisticos. Reconhecimento de
efeitos de sentido decorrentes do uso de pontuacdo, da exploracdo de recursos
ortograficos ou morfossintaticos, de campos semanticos e de outras notacdes.
Compreenséo de estruturas tematica e lexical complexas.

Matematica: NUmeros inteiros, racionais e reais. Sistema legal de medidas. Razdes e
proporc¢des. Divisdo proporcional. Regras de trés simples e compostas. Porcentagens.
Progressdes aritméticas e geométricas. Funcdes exponenciais e logaritmicas. Juros
compostos. Desconto Composto. Estatistica (média, mediana, moda, distribuicdo de
frequéncia). Andlise e interpretacdo de tabelas e graficos. Equacdes de 1° e 2° graus.
Area e volume de figuras geométricas planas.

Conhecimentos Gerais:

Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como: seguranca, transportes,
politica, economia, sociedade, educacéo, tecnologia, energia, relacdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, ecologia e suas inter-relagbes e suas vinculactes
histéricas. Topicos da Historia e da Geografia do Parand com énfase ao Oeste do
Parana. Conhecimentos de Histéria e Geografia do sobre o municipio de Foz do Iguacu
e fendbmenos geograficos sobre o municipio, a cidade, o meio de vida, o trabalho e a
economia da cidade de Foz do Iguacu e municipio de Foz do Iguacu. Temas que
abordam debates sobre Politicas Publicas voltadas para a habitacdo, cidadania, saude,
ética, e educacdo ambiental na abrangéncia municipal. Estatuto do ldoso. Estatuto da
Crianga e do Adolescente.

Conhecimentos Especificos para Administrador:

Fundamentos da Administragcdo: O papel da administracdo no desempenho das
organizacdes. Novas tecnologias gerenciais: reengenharia e qualidade. Sistema de
Informagbes Gerenciais: Tecnologias da informacdo. Administracdo publica: conceitos,
natureza, fins e principios. Administracdo Publica: Planejamento e modelo de gestéo.
Estruturacdo da maquina administrativa no Brasil desde 1930: dimensdes estruturais e
culturais. Administracdo publica: do modelo racional-legal ao paradigma pos-
burocratico. Empreendedorismo governamental e novas liderangas no setor publico.
Convergéncias e diferencas entre a gestao publica e a gestéo privada. Impactos sobre a
configuracdo das organizacfes publicas e sobre os processos de gestdo. Exceléncia
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nos servicos publicos. Gestdo de resultados na producdo de servicos publicos. O
paradigma do cliente na gestdo publica. Comunicacdo na gestdo publica e gestado de
redes organizacionais. No¢cOes de elaboracdo, analise, avaliacdo e gerenciamento de
projetos no servico publico. Administracdo Financeira e Orgcamentaria Publica:
Orcamento publico; Orcamento publico no Brasil; O ciclo orcamentario; Orgcamento
programa; Planejamento no orcamento-programa; Orcamento na Constituicdo Federal,
Classificacdo orcamentaria de receita publica por categoria econémica no Brasil.
Conceituagdo e classificacdo de receita publica. Classificacdo de gastos publicos.
Tipos de créditos orcamentarios. Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n°.
101, de 2000. Normas aplicaveis aos servidores publicos federais. Organizacdo
administrativa do Estado do Parana: administracdo direta e indireta, centralizada e
descentralizada. Agentes publicos: espécies e classificacdo; poderes, deveres e
prerrogativas; cargo, emprego e funcdo publicos. Normas aplicaveis aos servidores
publicos federais. Poderes administrativos: poder hierarquico, poder disciplinar, poder
regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Controle e responsabilizacdo da
administragao: controle administrativo, controle judicial e controle legislativo.
Responsabilidade civil do Estado. Processo Administrativo na Administracdo Publica.
Etica na Administrag&o Publica. Organizag&o publica e cidadania.

Conhecimentos Especificos para Analista de Tecnologia de Informacéo:
Fundamentos de Computacdo: Componentes de um computador (hardware e
software). Sistemas de entrada, saida e armazenamento. Organizacao e arquitetura de
computadores. Principios de sistemas operacionais. Aplicacbes de informética e
microinformética. Andlise, projeto e desenvolvimento de sistemas: conceitos de
engenharia de software. Andlise de requisitos. Ferramentas de desenvolvimento de
software e ferramentas CASE (Computer-Aided Software Engineering). UML (Unified
Modeling Language). Verificacdo e testes. Bancos de dados: Modelo relacional.
Normalizacdo. Sistemas de gerenciamento de banco de dados (SGBD). SQL
(Structured Query Language). Visdes. Gerenciamento de transacdes. Concorréncia.
Bancos de dados distribuidos. Conceitos de Data Center. Redes de Computadores:
Conceitos de Internet e Intranet. Tecnologias de redes locais e de longa distancia.
Equipamentos de redes. Meios de transmissdo. Modelo TCP/IP. Arquitetura, protocolos
e servigcos de redes de comunicagao. Arquitetura cliente-servidor. Enderecamento IPv4
e IPv6. Redes sem fio. Cabeamento estruturado. Gerenciamento e monitoramento de
redes. Roteamento. Virtualizagdo e computacdo em nuvem. Seguranca da
Informacao: Seguranca de sistemas e de redes de computadores. Criptografia,
certificado e assinatura digital. Analise e filtragem de pacotes. Redes Virtuais Privadas
(VPN). Virus de computador e outros tipos de malwares. Administragdo de usuarios,
grupos e permissdes (LDAP, Active Directory). Autenticacdo de usuarios e controle de
acesso. Sistemas de coépia de seguranca (backup). Auditoria de Sistemas.
Gerenciamento de Riscos. Plano de Contingéncia. Normas de seguranca ISSO/IEC
27001 e 27002. Gerenciamento de projetos: estrutura do gerenciamento de projetos;
ciclo de vida e organizacdo do projeto; processos de gerenciamento de projetos; areas
de conhecimento em gerenciamento de projetos; ferramentas e técnicas de apoio ao
gerenciamento de projetos.
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Conhecimentos Especificos para Assistente Social:

Legislacdo e Saude publica: 1) Politicas sociais publicas; Sistema Unico de Saude;
Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica; Funcdes e
responsabilidades na rede de atencdo a saude; Vigilancia e prioridades em saude. 2)
Direitos dos usuarios da satde. 3) Etica Profissional. 4) Legislacéo (Lei n° 8.080/1990 e
Lei n° 8.142/1990). 5) Legislacdo em Saude Mental. 6) Legislacdo da Politica de Saude
para Povos Indigenas.

Servigco Social: 1) Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). 2) Politica Nacional de
Assisténcia Social. 3) Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS). 4) Protecdo e
Atencdo Integral a Familia e Individuos. 5) Protecao Social Especial para Pessoas com
Deficiéncia, Idosas e suas Familias. 6) Populacdo em Situacdo de Rua. 7) Abordagem
Social. 8) Calamidades Publicas e Emergéncias. 9) Vigilancia Socioassistencial. 10)
Controle Social na Saude. 11) Humanizacdo na Saude. 12) Violéncia Familiar, Crianca
e Adolescente, Idoso e Mulher. 13) Mediacao. 14) Direitos Sociais. 15) Sistemas Publico
e Privado. 16) Seguridade Social. 17) Politicas Publicas. 18) Gestdo Social. 19) Estudo
Social. 20) Laudos Periciais. 21) Questdo Social. 22) Estado. 23) Sociedade Civil. 24)
Espaco Institucional e Profissional. 25) Dialética e Trabalho Social. 26) Etica
Profissional. 27) Projeto ético - politico do Servigo Social. 28) Globalizacdo e Questdes
de Fronteiras. 29) Saude Mental. 30) Interdisciplinaridade no SUS. 31) Intersetorialidade
e Gestdo em Redes no SUS. 32) Planejamento, gestdo e execucdo de Planos,
Programas e Projetos no SUS. 33) Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do
Idoso. Lei Maria da Penha. Nucleo de Apoio a Saude da Familia (NASF) e Programa
Saude da Familia (PSF) — conceitos e diretrizes.

Conhecimentos Especificos para Biomédico:

Microbiologia e Micologia — Bacteriologia Clinica: biosseguranca em laboratorio;
estocagem de microrganismos; rotinas basicas para identificacdo (gram positivo, gram
negativo); meios de cultura utilizados; bactérias anaerdbicas; microbiologia oral,
urinocultura, coprocultura e hemocultura (rotinas bdsicas); cultura de secrecfes e
espermocultura; teste de sensibilidade a antibidticos; diagndstico laboratorial de
tuberculose; métodos utilizados para identificacdo de fungos de interesse médico;
dermatofitoses, criptococose e blastomicose.

Bioquimica Clinica — exames relacionados a avaliagdo da funcdo renal e figado;
eletrolitos e balanco &cido-basico; avalicdo dos gases sanguineos; lipidios e
dislipoproteinemia; proteinas especificas; enzimologia clinica; marcadores bioquimicos
e enfarto cardiaco; monitoragdo de droga terapéutica e tOxica; automacdo em
laboratorio e controle de qualidade; bioquimica de fluidos bioldgicos.

Citologia e Hematologia Clinica — exame basico de sangue (Hb, Ht, Plag. VHS,
especifica e diferencial; hemograma completo; anticoagulantes; eletroforese de
hemoglobinas; doenca dos eritrocitos (anemia e policitemia); doencas leucocitarias;
coagulacdo sanguinea; células L.E.; Citologia urinaria; citologia do liquor; citologia
vaginal; diagnéstico das hemoglobinopatias; sistemas automatizados em hemotologia.
Imunologia Clinica — conceitos gerais; mecanismo basico das reacdes antigeno-
anticorpo; ceélulas da resposta imune (linfécitos e fagocitos mononucleares);
imunogenicidade e especificidade antigénica; funcdo e estrutura das imunoglobinas;
mecanismos de inflamacdo; conceito de biosseguranca; imunohematologia;
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imunodiagnosticos das infec¢des por virus e parasitarias.

Parasitologia Clinica — diagnéstico parasitolégico pelo exame de fezes e exame de
sangue; protozoarios intestinais e urogenitais; controle de qualidade em parasitologia.
Noc¢Oes basicas aplicadas ao laboratério clinico. No¢des basicas de biologia celular.
Deontologia biomédica. Acupuntura. Identificacdo e uso de equipamentos de vidraria.
Preparo e titulacdo de solugbes. Métodos biofisicos de analise. Microscopia basica.
Imagenologia (técnicas e procedimentos).

Conhecimentos Especificos para Engenheiro de Seguranca do Trabalho:
Ergonomia: NR-17. A aplicabilidade, Conceito, Ergonomia. As linhas e tipos da
Ergonomia. Aplicacdo, métodos, técnicas e objetivo da ergonomia. Aplicacdo da
Antropometria, biomecanica e atividades musculares. Espagcos e Postos de trabalho.
Fatores ambientais. Ergonomia e prevencdo de acidentes. Informacdo e operacéo
(informagbes visuais, uso de outros sentidos, controles e relacionamento entre
informacédo e operacdo). Transporte, armazenamento, movimentacdo e manuseio de
materiais. Equacao de NIOSH. Duracéo, ritmo e carga de trabalho. Andlise Ergonémica
do Trabalho (AET). Doencas do trabalho. Consolida¢do das Leis do Trabalho. Conceito
e caracterizacdo de insalubridade e periculosidade. Eliminacdo ou neutralizacdo da
insalubridade e/ou periculosidade. Explosivos e inflamaveis. Energia elétrica. Radiacéo
ionizante. Pericia extrajudicial, pericia judicial e laudo pericial. Os danos a saude do
trabalhador. Trabalho em atividades perigos as ou penosas jurisprudéncias relativas a
insalubridade e periculosidade; Legislacdo e as normas técnicas. Protecao juridica.
Pericia judicial. Direito ambiental e meio ambiente do trabalho. Aposentadoria e laudos
técnicos. Aposentadoria especial. Critério de caracterizacdo. Definicdo, dispositivos
legais, objetivo do perfil profissiografico previdenciario. A utilizacdo, manutencéo e
modelo de formulario do perfil profissiografico previdenciario. E-social. Protecéo
ambiental: Transformac&o do ambiente. Controle de qualidade ambiental

Qualidade do ar e da agua. Controle de residuos e reciclagem; Tecnologia e prevencao
no combate a sinistro: Tecnologia e prevencdo no combate a sinistro. Propriedade
fisico-quimica do fogo. Sistemas de prevencdo e combate a incéndios. Planos de
emergéncia e auxilio mutuo; Programa de prevencdo de riscos ambientais (PPRA) e
Legislacdo da Medicina do Trabalho: NR 09. Registro, manutencédo e divulgacédo do
PPRA. Avaliagédo e controle de agentes ambientais. Riscos fisicos, quimicos, biolégicos
e mecanicos. Temperaturas. Ruidos, poeiras, radiacdes ionizantes e nao ionizantes,
gases, vapores, vibracoes, calor e frio, temperaturas extremas, iluminacdo, ventilacdo
industrial e riscos quimicos. Técnicas de uso de equipamentos de medicdes. Legislacao
da Medicina do Trabalho; Higiene Ocupacional. Prote¢cdo ao meio-ambiente; Controle
de residuos e efluentes industriais; Legislacdo Ambiental. Sistema de Gestédo BS 8800,
OHSAS 18001, ISSO 14000. Transporte de produtos perigosos; Transferéncia de
Produtos Quimicos. Responsabilidade civil e criminal. Politica de Seguranca e Saude no
Trabalho: planejamento, implementagcdo e operacdo. Seguranca em Instalagbes e
Servigos em Eletricidade. Seguranca no Trabalho em Maquinas e Equipamentos.
Caldeiras e Vasos de Pressao. Fornos. Atividades e Operagdes Insalubres. Atividades e
Operacdes Perigosas. Condicbes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da
Construcdo (NR18). Explosivos. Seguranca e Saude no Trabalho com Inflamaveis e
Combustiveis. Condi¢cbes Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho. Residuos
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Hospitalares. Sinalizacdo de Seguranca. Fiscalizacdo e Penalidades. Plataformas e
InstalagBes de Apoio. Norma Regulamentadora de Seguranca e Saude no Trabalho.
Seguranca e Saude no Trabalho em Estabelecimentos de Saude. Seguranca e Saude
no Trabalho em Espacgos Confinados. Trabalho em Altura.

Conhecimentos Especificos para Fonoaudiélogo:

Desenvolvimento da audicdo; avaliacdo da audicdo; habilitacdo e reabilitacdo dos
disturbios da audicdo; triagem auditiva neonatal. Fisiologia da produgdo vocal;
classificacdo, avaliacdo e tratamento fonoaudiolégico das disfonias; avaliacdo e
tratamento de individuos laringectomizados e traqueostomizados. Desenvolvimento,
avaliacdo e tratamento das funcdes estomatognaticas; avaliacdo, diagnéstico e
tratamento fonoaudiolégico em motricidade orofacial: respirador oral, a articulagao
temporomandibular (disfuncdo e trauma), paralisia cerebral, disartrias, apraxias,
distarbios articulatérios; aleitamento materno; paralisia facial. Disfagia orofaringea
neurogénica e mecanica em adultos e criancas. Aquisicdo, desenvolvimento,
alteracdes, avaliacdo e intervencdo fonoaudiologica nas linguagens oral e escrita:
desvios fonologicos, atrasos de linguagem, distarbio especifico de linguagem, afasias,
deméncias, dislexias e disortografias. Fonoaudiologia e Salide Publica: Sistema Unico
de Saude; niveis de atencdo em saude; sistemas de informacdo em saude; Nucleos de
Apoio & Saude da Familia (NASF); Classificagdo Internacional de Funcionalidade,
Incapacidade e Saude (CIF). Fonoaudiologia Hospitalar: atuacao fonoaudiéloga em UTI
e leito adulto e infantil, na unidade neonatal de cuidados progressivos e alojamento
conjunto.

Conhecimentos Especificos para Nutricionista:

Alimentos — conceitos gerais e constituintes basicos, bioquimica e fisiologia dos
alimentos. Alimento: classificacdo, principios nutritivos, sele¢do, preparo, perdas
decorrentes. Semiologia — anamnese alimentar, diagndstico, progndstico, exame clinico,
exames complementares e plano de trabalho. Avaliacdo nutricional no contexto social,
hébitos e comportamentos alimentares.

NutricAo Basica: energia, micronutrientes, macronutrientes e fibras — definicbes,
classificagbes, funcdes, digestdo, absorcdo, transportes e excrecdo. Fontes
alimentares. Recomendacdes de energia e nutrientes. Guias alimentares. Estratégias
globais para estilo de vida saudavel e prevencao de DCNT.

Nutricdo nos ciclos da vida. Planejamento, avaliagdo e calculo de dietas e ou cardapio
para adultos, idosos, gestantes, lactentes, pré-escolares e escolares, adolescentes e
coletividade. Nutricdo em Saude Publica.

Desnutricdo — epidemiologia da desnutricdo, aspectos sociais e econdmicos.
Diagnosticos antropométricos — padrdes de referéncia/indicadores indice de massa
corporal (classificacdo de Garrow).

Desnutricdo energético-proteica, anemias nutricionais, alergias alimentares e caréncia
de vitamina A.

Alimentacéo da gestante. Alimentacdo da nutriz. Aleitamento materno (composi¢cao do
leite materno, fatores que interferem na sua producao e técnicas de aleitamento).
Terapia nutricional na obesidade. Terapia nutricional para diabetes mellitus, sindrome
metabdlica, hipertensdo arterial e dislipidemias. Avaliacdo de exames laboratoriais de

55
Rua Adoniram Barbosa, n° 370 - Jardim Central
Foz do Iguacgu/PR



“i.- FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE FOZ DO IGUACU-PR

Far

T Ll B

"

Hospital Municipal Padre Germano Lauck MONICIEAL

eyl DE SAUDE

=

HOLFTLL MUMHIPEL
AAEs AL,

rotina.

Nutricdo Clinica — modificacbes na dieta normal. Terapia da nutricdo enteral e
parenteral. Vigilancia alimentar e nutricional: indicadores diretos e indiretos do Estado
de nutricdo. Dietoterapia nos distirbios metabdlicos. Distdrbios dos sistemas
cardiovascular, pulmonar, digestério e glandulas anexas, na insuficiéncia renal e
hepatica, nas caréncias nutricionais, no cancer e nas doencas sexualmente
transmissiveis/infeccdo pelo HIV, sistema musculoesquelético, neoplasias, sindromes
de ma absorcdo. Erros inatos do metabolismo. Interacdo entre medicamentos e
nutrientes. Transtornos comportamentais que afetam a ingestédo de alimentos.

Dieta normal — definicdo, leis da alimentacdo, aplicacdo dos requerimentos e
recomendacdes de calorias e nutrientes para a avaliagao de dieta.

Rotulagem nutricional de alimentos embalados

Planejamento, execucdo e avaliacdo de cardapios. Administracdo de servigcos de
Nutricdo: unidade de servigco de alimentacdo e nutricdo, tipos de servigos, planejamento
fisico, funcional. Layout, Fluxograma, peculiaridades da area fisica e construcéo social
do servico de alimentacgéo e nutricdo, previsdo numérica e distribuicao.

Microbiologia de alimentos. Higiene, preservacdo e conservacdo dos alimentos.
Legislacdo bromatoldgica e direito da alimentacdo. Controle da qualidade e boas
praticas na fabricacdo de alimentos. Seguranca alimentar. Sistema de Vigilancia
Alimentar e Nutricional (SISVAN). Unidades de alimentacdo e nutricdo - objetivos e
caracteristicas, planejamento fisico, abastecimento e armazenamento, custos, lactario,
banco de leite, e cozinha dietética. Técnica dietética.

Alimentacdo e nutricdo. Funcdes administrativas em servico de nutricdo e dietética,
sustentabilidade na producdo de refeicdes, controle de desperdicio na producdo de
refeicbes, controle higiénico sanitario na producdo de refeicbes. Boas praticas de
manipulagéo e procedimentos operacionais padronizados

Saude Coletiva: Politica nacional de Alimentacao e Nutricdo. O campo da alimentacéo e
Nutricdo no Sistema Unico de Salde. Atuacdo do nutricionista na Atencdo Basica.
Legislacéo sanitaria de interesse em alimentacédo e nutricao.

Lei Organica de Seguranca Alimentar e Nutricional. Cédigo de Etica Profissional do
Nutricionista.

2. CARGOS DE NIVEL MEDIO:

Lingua Portuguesa: Compreensdo e interpretacdo de textos. Percepgcdo e
compreensao da finalidade de textos de diferentes géneros; localizacdo de informacdes
explicitas no texto. Inferéncia de efeitos de sentido de palavras e expressoes. Inferéncia
de efeitos de sentido na textualidade. Emprego das classes das palavras; concordancia
e regéncia verbal e nominal; ortografia; pontuacdo; preposicédo; acentuacéo grafica,
conjungbes; pronomes e conjugacado verbal. Redacgédo oficial: impessoalidade,
linguagem dos atos e comunicacdes oficiais, formalidade e padronizacdo; concisao e
clareza, emprego dos pronomes de tratamento.

Matematica: Conjuntos. Multiplos e Divisores. Potenciacdo e Radiciagdo. Numeros
fracionarios e decimais. Problemas envolvendo adicdo, subtracdo, multiplicacdo, e
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divisdo de numeros naturais e decimais. Pesos e medidas. Raz&o e proporcdo. Regra
de trés simples. Porcentagens. Juros simples. Perimetro e area de figuras geométricas
planas. Funcdes e graficos. Andlise e interpretacdo de graficos e tabelas. Equacbes de
primeiro grau. Sistemas de equacdes com duas variaveis.

Conhecimentos Gerais:

Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como: seguranca, transportes,
politica, economia, sociedade, educacéo, tecnologia, energia, relacdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, ecologia e suas inter-relacbes e suas vinculacbes
historicas. Topicos da Histéria e da Geografia do Parand com énfase ao Oeste do
Parana.

Conhecimentos de Histéria e Geografia do sobre o municipio de Foz do Iguagu e
fenbmenos geograficos sobre o municipio, a cidade, o meio de vida, o trabalho e a
economia da cidade de Foz do Iguacu e municipio de Foz do Iguacu. Temas que
abordam debates sobre Politicas Publicas voltadas para a habitacéo, cidadania, saude,
ética, e educacdo ambiental na abrangéncia municipal. Estatuto do ldoso. Estatuto da
Crianca e do Adolescente.

Conhecimentos Especificos para Instrumentador Cirargico:

Enfermagem béasica. No¢Bes de anatomia e fisiologia humana: alteragfes anatdbmicas e
sinais vitais. Fundamentos de enfermagem: semiologia e semiotécnica. Conhecimentos
sobre microbiologia, parasitologia e epidemiologia. Educacéo, prevencdo e controle de
infeccdo — técnicas de assepsia, antissepsia, do campo operatério, degermacao das
maos, limpeza, desinfeccdo e esterilizacdo de artigos médicos cirargicos e validacdo
dos processos de esterilizacao.

Farmacologia aplicada a enfermagem: calculo e administracdo de medicacdo e
solucdes, bem como suas caracteristicas e seus efeitos.

Centro de material de esterilizacdo: areas, finalidade e localizacdo. Métodos de
esterilizacdo e processamento de artigos médico hospitalares (definicdo, tipos,
recomendacdes, limpeza, desinfeccdo, preparo, acondicionamento, selecdo de
embalagens). Armazenamento, distribuicdo e manuseio de artigos esterilizados.
Monitoramento e validacéo dos processos de esterilizacao.

Seguranca do paciente e do ambiente cirdrgico: movimentacéo, transporte, recepcao e
posicionamento de pacientes para cirurgia — posicdes padrdo do paciente na sala de
operacdo, medidas de seguranca, prevencdo de acidentes e infecc¢des, cuidados no
encaminhamento de pecas cirdrgicas e amostras histopatoldgicas, contagem de
compressas e instrumentos cortantes; processo de cirurgia segura.

Assisténcia de enfermagem em recuperacdo poOs-anestésica. Aspectos gerais das
cirurgias. Tempos cirdrgicos.

Assisténcia de enfermagem: rotinas, cuidados, técnicas e procedimentos no pre, trans e
poOs-operatorio, urgéncia e emergéncia.

Cuidado e manuseio dos instrumentos e montagem da mesa operatoria.

Instrumentagéo cirdrgica e circulacdo da sala durante o procedimento cirdrgico.

Sistema Unico de Saude. Direitos dos usuarios da satde. Seguranca Profissional da
Saude. Etica Profissional. Legislagdo da area da Saude.
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Conhecimentos Especificos para Motorista:

Cdbdigo de Transito Brasileiro: Sistema Nacional de Transito; Legislacdo de Transito;
Infracdes e Penalidades; Da Sinalizacdo de Transito; Dire¢cdo Defensiva e Preventiva e
sua importancia para a seguranca do transito. Protecdo ao Meio Ambiente e Cidadania.
Relacionamento Interpessoal no Transito. No¢cdes de Primeiros Socorros e Atendimento
a Acidentes de Transito.

O homem: seu preparo técnico, psicolégico e educacional como usuario da via. A Via:
sua importancia para a circulagdo veicular, seu uso pelo condutor e seu uso pelo
pedestre.

O Veiculo: seu conhecimento como meio de comunicacdo e de transporte, seu uso e
manutencdo. O comportamento do condutor na direcao veicular.

O comportamento do pedestre nas vias de circulacdo. O uso dos equipamentos
obrigatorios e os acessorios de seguranca. O comportamento especifico do condutor no
transporte de passageiros de cargas pesadas perigosas e Socorros urgentes.

Nocdes de seguranca individual e coletiva e conducéo de passageiros. Conhecimentos
gerais sobre a direcdo e operacdo de veiculos automotores. Nocbes gerais e
elementares de mecanica de automoveis. Conservacdo e limpeza dos veiculos.
Manutenc&o e reparos nos veiculos, com verificages periddicas detectando as falhas
mecanicas e elétricas. Fazer reparos de emergéncia. Controle de quilometragem,
combustiveis e lubrificantes.

Verificacbes diarias (check-list). Nocdes basicas sobre procedimentos de seguranca,
equipamentos de protecéo de veiculos automotores. Carga e descarga de materiais.

Conhecimentos Especificos para Técnico de Manutencéo:

Instalacdo Hidraulica Predial — montagem e manutencgdo. Carpintaria — montagem e
manutencdo, materiais e ferramentas de aplicacdo. Instalacbes elétricas — (publica e
predial) - montagem e manutencdo, materiais e ferramentas de aplicacdo. Pintura
predial (conceitos, cuidados, selecdo de tintas e materiais para pinturas, aplicagéo,
métodos de execucdo, ferramentas para execucdo de pintura, calculo de area para
pintura). Leitura e Interpretacdo de projetos- desenho técnico e arquitetdnico.
Fundamentos de Qualidade, Saude, Meio Ambiente e Seguranca. Planejamento de
Obra e execucdo. Legislacdo e normas técnicas pertinentes.

Conhecimentos Especificos para Técnico em Contabilidade:

Nocdes Gerais sobre Legislacdo: Lei Federal n° 4.320, de 17/03/1964 (normas gerais
do Direito Financeiro para elaboracdo e controle dos orcamentos e balancos); Lei
Federal n° 8.666, de 21/06/1993 (e suas alteracbes) — Licitagdes. Lei de
Responsabilidade Fiscal e suas alteragdes.

Noc¢Oes Basicas de Contabilidade. Usuario da contabilidade e seus objetivos. Principios
Contabeis. Técnicas Contabeis. Convengdes Contabeis. Livros Contabeis. Fatos
Contébeis. Escrituracdo Contabil. Bens, Direitos e Obrigacoes.

NogOes Gerais e Conhecimentos Béasicos sobre Contabilidade Publica: conceito,
campos de aplicacado, legislacdo, receita e despesa publica, orcamento. Registro das
operacoes tipicas de um orgao publico. Revisdo, calculos, digitacdo e empenho prévio,
pagamento e liquidacdo contdbil. Classificacdo das despesas —custos dos bens e
servicos. Procedimentos para encerramento do exercicio social e elaboracdo de
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relatorios contabeis e balancete de contabilidade publica. Critérios de avaliacdo do ativo
e passivo. Demonstracdes Contabeis Obrigatérias.

Capital, Receitas, Despesas, Custos e Resultados. Provisdes. Custos e Despesas.
Contas. Planos de Contas. Composi¢cdo das Contas. Elenco de Contas. Regimes de
Contabilizacdo de Contas e Despesas. Estrutura dos Planos de Contas.

Patriménio. Elementos do patriménio. Variagcdes patrimoniais. Representacdo grafica do
patrimdnio. Os grupos patrimoniais segundo a lei n® 6.404/76 com a nova redacéao da lei
11.941/2009. O ativo. O passivo. O patriménio liquido. As contas retificadoras. Equacgéo
fundamental do patrimoénio. Os estados patrimoniais. Estrutura do balanco patrimonial.
Critérios de avaliagédo dos elementos patrimoniais.

Balanco Patrimonial. Instrucdes para se fazer um Balanco Patrimonial. Gestéo
Patrimonial.

Conhecimentos Especificos para Técnico em Enfermagem:

Técnicas Basicas de Enfermagem. Etica e Bioética em Enfermagem. Manuseio de
Materiais e Equipamentos Hospitalares. Prevencao e Controle de Infeccdo Hospitalar,
biosseguranca, gerenciamento de residuo e preservacdo ambiental. Assisténcia de
Enfermagem nos Periodos Pré — Trans e Pés-Operatério em Adultos e Criangas.
Assisténcia de Enfermagem a Adultos com Patologias Clinicas e Cirurgicas: Acidente
Vascular Central, Trauma Raque - Medular, Traumatismo Cranio-Encefalico,
Insuficiéncia Cardiaca, Infarto do Miocardio, Insuficiéncia Arterial Periférica, Trombose
Venosa Profunda, Diabetes Mellitus, Insuficiéncia Renal, Hipertensdo Arterial, Suporte
Nutricional, Ostomias, Fraturas, Derrame Pleural. Assisténcia de Enfermagem ao
grande queimado. Assisténcia de Enfermagem em Urgéncias e Emergéncias em
Adultos e Criancas, Parada Cardiorrespiratéria, Choque, Queimaduras,
Politraumatismo, Intoxicacdes. Assisténcia de Enfermagem a Paciente Portador de
Doencas Transmissiveis e Isolamento. Assisténcia de Enfermagem, no Parto Normal e
nas Complicacbes Decorrentes da Gravidez (Pré-Eclampsia, Eclampsia, Diabetes
Gestacional, Hipertensdo Arterial). Assisténcia de Enfermagem a Criancas portadoras
de AfeccBes Pulmonares, Gastrointestinais, Cardiacas, Uroldgicas, Neurolégicas e
Hematoldgicas. Assisténcia de Enfermagem ao Recém-Nascido Prematuro e de Risco.
Assisténcia de Enfermagem na Prevencdo e Tratamento de Feridas. Assisténcia de
Enfermagem no Manuseio de Dispositivos Venosos. Assisténcia de Enfermagem em
Exames Laboratoriais e Diagnosticos. Assisténcia de Enfermagem na Administracao de
Medicamentos. Assisténcia de Enfermagem em Transplante de Medula Ossea.
Administracéo e Célculo de Drogas e Solucdes.

Conhecimentos Especificos para Técnico em Farmacia:

Organizacdo e funcionamento de farmécia. Armazenamento, gerenciamento de
estoque, transportes de medicamentos e imunobioldgicos. Sistema de
distribuicdo de medicamentos. Formas farmacéuticas. Vias de administracdo, nome
genérico ou comercial, concentragdo dos medicamentos. Principios de Farmacologia.
Classes terapéuticas. Legislagdo sanitaria  sobre medicamentos, estabelecimento
farmacéutico, prescricdo e receita. Farmacotécnica: diluicio e estabilidade de
medicamentos, formas farmacéuticas, fracionamento, nogbes de pesos e medidas.
Calculos farmacéuticos. Gerenciamento de Residuos de Servigos de Saude. Nogdes de

59
Rua Adoniram Barbosa, n° 370 - Jardim Central
Foz do Iguacgu/PR



"

“h- FUNDAQAO MUNICIPAL DE SAUDE DE FOZ DO IGUACU-PR i
Hospital Municipal Padre Germano Lauck dpra ey

;d-:: ul.r::-\. :_:!_-_-. DE SAUDE

aaaaaaa

softwares de gerenciamento de medicamentos.

Conhecimentos Especificos para Técnico em Informatica:

Sistemas operacionais: principios, conceitos, fun¢gbes basicas; sistema operacional
(Windows e Linux). Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacoes,
arquivos, pastas e programas. Ferramentas: Edicdao de textos, planilhas e
apresentacoes (ambientes Microsoft Office e LibreOffice). Programacao de sistemas:
HTML, CSS, PHP, Java, Projeto e desenvolvimento de Websites.

Redes de computadores: Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos
de Internet e intranet. Programas de navegacgéo (Microsoft Internet Explorer, Mozilla
Firefox e Google Chrome). Noc¢des de correio eletrénico. Sitios de busca e pesquisa na
Internet. Redes sociais. No¢cdes de Hardware: configuracdo basica e componentes,
impressoras, classificacdo, no¢des gerais e operacao, outros periféricos. Seguranca da
informacgdo: Aplicativos para seguranca (Firewall, proxy, antivirus, anti-spyware.).
Procedimentos de cépia de seguranca (backup). Armazenamento de dados na nuvem
(cloud storage).

Conhecimentos Especificos para Técnico em Laboratério:

Técnicas de Lavagem, Esterilizacdo e Desinfeccdo em Laboratorio; Solucbes
Desinfetantes; Equipamentos e vidrarias de um Laboratdrio - Identificacdo, Utilizacéo e
Conservacao; Preparo de solucdes e meios de cultura - diluicdes seriadas, regra de trés
simples, percentual e solugdo molar; Biosseguranga; Gerenciamento de Residuos de
Servicos de Saude; Coleta e Preparo de amostras de sangue, urina, fezes, escarro,
secrecOes purulentas, liquor e outros liquidos corporais; Conhecimentos Teoricos e
Praticos Aplicada as Técnicas de Hematologia, Bioquimica, Imunologia, Microbiologia e
Parasitologia envolvidos em Doengas Humanas.

Conhecimentos Especificos para Técnico em Seguranc¢a do Trabalho:

InspecBes internas de seguranca e saude; higiene e seguranca do trabalho;
organizacdo da comisséao interna de prevencao de acidentes; organizacdo do SESMT;
equipamentos de protecdo coletiva e individual; layout de ambientes de trabalho;
medidas de controle de riscos; prevencdo e combate a incéndio; medidas de controle
para 0os agentes ergonémicos; normas e procedimentos para atividades e operacdes
insalubres e perigosas; seguran¢ca em maquinas e equipamentos; legislacdo nacional,
seguranca em eletricidade; fundamentos de gestdo em seguranca. Ergonomia. Acidente
de trabalho. Conceito técnico, legal e prevencionista; tipos, causas e consequéncias;
taxas de frequéncia e gravidade; comunicacdo e registro de acidente; inspecdes de
seguranca e investigacdo de acidentes. Tecnologia e prevencao de combate a incéndio
e sinistros. Brigadas de incéndio/planos de abandono. Normas regulamentadoras.

3. CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL:
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Lingua Portuguesa: Compreensao e interpretacdo de textos; emprego das classes das
palavras; concordancia e regéncia verbal e nominal; ortografia; pontuacéo; preposicao;
acentuacdo gréfica; conjuncdes; pronomes e conjugacdo verbal. Redacdo oficial:
impessoalidade, linguagem dos atos e comunicagdes oficiais, formalidade e
padronizacao; concisdo e clareza, emprego dos pronomes de tratamento.

Matematica: Numeros fracionarios e decimais. Razao e propor¢cdo. Regra de trés
simples e composta. Porcentagens. Juros simples e juros compostos. Perimetro e area
de figuras geométricas planas. Analise e interpretacdo de graficos e tabelas. Equacdes
de primeiro grau. Sistemas de equacdes com duas variaveis. Equacdes de segundo
grau.

Conhecimentos Gerais:

Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como: seguranca, transportes,
politica, economia, sociedade, educacéo, tecnologia, energia, relacdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, ecologia e suas inter-relagbes e suas vinculactes
historicas. Topicos da Histéria e da Geografia do Parand com énfase ao Oeste do
Parana.

Conhecimentos de Historia e Geografia do sobre o municipio de Foz do Iguacu e
fenbmenos geograficos sobre o municipio, a cidade, o meio de vida, o trabalho e a
economia da cidade de Foz do Iguacu e municipio de Foz do Iguagu. Temas que
abordam debates sobre Politicas Publicas voltadas para a habitacdo, cidadania, saude,
ética, e educacdo ambiental na abrangéncia municipal. Estatuto do ldoso. Estatuto da
Crianca e do Adolescente.

Conhecimentos Especificos para Auxiliar Administrativo:

Nocdes gerais sobre a estrutura, competéncias e servicos administrativos Do Hospital.
Organizacao administrativa dos servicos e finalidades. Rotinas administrativas.

Gestdo de material e controle de estoques e almoxarifado. Controle de entrada e saida
de materiais, ferramentas e equipamentos. Transporte e distribuicdo de materiais e
equipamentos.

Nocdes basicas de atendimento ao publico — postura e atendimento ao publico.
Qualidade no atendimento ao publico. Controle de entrada e saida de pessoas no
Hospital. Sistematica para registro de pacientes, visitantes e outros no sistema de
controle informatizado. Nocdes de telefonia. Anotacéo e repasse de recados. A imagem
da Instituicdo, a imagem profissional, sigilo e postura. Formas de tratamento. Nog¢Oes
basicas de relacbes humanas no trabalho: apresentacdo pessoal, boas maneiras,
comportamento e ética profissional. Relacionamento interpessoal.

Servigos e rotinas administrativas e de protocolo: recebimento, expedicdo e arquivo.
Classificacdo dos documentos e correspondéncias e destinagcdo adequada. Controle
dos processos internos e externos. Gestao de documentos recebidos e expedidos.
Noc¢Oes basicas de documentos oficiais tais como: portarias, decretos, oficios, editais.
Comunicacéo interna.

Protocolo e arquivos. Organizagdo de documentos e arquivos. Organizagéao,
classificacdo e atualizacdo do acervo, arquivos, ficharios, livros e publicacdes. Gestao
de documentos e métodos de arquivamento.

Redacao oficial: caracteristicas e tipos. Elaboracéo e digitacdo de cartas, atas, textos,
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oficios circulares, memorandos, tabelas e graficos.

Atos administrativos. Processos Administrativos: constituicdo, autuagéo e tramitagao.
Correspondéncia. Cadastro de documentos, registros em geral, preenchimento de
fichas e formularios.

Nocdes basicas de informatica: Sistema Operacional Windows 7, 8.1 e 10 e
GNU/LINUX. Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2010/2013 (Word, Excel,
Power Point), Internet e Antivirus. Correio eletrénico: correio eletrénico, preparo e envio
de mensagens, anexagdo de arquivos. Internet: navegacdo na internet, conceitos de
URL, links, sites, busca e impresséo de paginas.

Instalacdo e desinstalacdo de equipamentos de &udio, videos e acessorios. Operar
eguipamentos diversos no setor — computador, multimidia, fotocopiadoras e outros.

Conhecimentos Especificos para Auxiliar de Higienizacéao:

NocoOes de higiene pessoal e do ambiente de trabalho — conhecimentos sobre limpeza
de ambientes hospitalares. Noc¢des gerais das normas de salde sobre limpeza e
higiene em geral. Noc¢des sobre higienizagdo e conservagdo de ambientes internos em
hospital e casa de saude. Diferenciar a higienizacdo e conservacado de areas criticas,
areas semicriticas e areas nao criticas.

Técnicas para higienizar, conservar e desinfetar — Centro Cirdrgico, UTI, Pronto
Socorro, Central de Esterilizacdes, Enfermarias, Posto de Enfermagem, Dependéncias
sanitarias, Salas Administrativas, Farmacias, Corredores de circulacdo, copa e outros
ambientes hospitalares.

Limpeza e higienizacao de pisos, assoalhos, paredes, tetos, madeiras, vidracas, portas,
janelas, persianas, rodapés, luminarias, mobiliario em geral, ralos, caixas de gordura,
vasos sanitarios e utensilios em geral.

Limpeza de é&reas externas. Varricdo de superficies diversas. Remocdo de lixos,
residuos e detritos. Limpeza de equipamentos e conservacdo de materiais. Limpeza e
conservacao de patios, plantas e jardins.

Conhecimentos de servigos de copa e cozinha e guarda e conservacdo de alimentos.
Controle de estoque de materiais de limpeza e cozinha e de produtos alimenticios.
Conhecimento e Organizacdo do Depoésito de Material de Limpeza. Equipamentos
usados para limpeza. Produtos de desinfecao.

Conhecimentos especificos sobre a coleta de residuos quimicos, infectantes, reciclaveis
e comuns. Separacao dos lixos e detritos hospitalares. Materiais descartaveis.
Conhecimentos sobre produtos de limpeza e desinfecdo. Conhecimentos sobre
produtos quimicos, bioquimicos e organicos para execuc¢do de limpeza e higienizagcao
em geral: aplicagéao, cuidados e seguranca (dosagens, formas de utilizag&o, indicagdes
e usos). Principios basicos de diluicdo e aplicacdo, conforme especificacdo dos
produtos de limpeza (fabricante). Uso e cuidados com materiais de limpeza e higiene,
detergente, desinfetantes e defensivos.

Controle de estoques de produtos e equipamentos para higiene, limpeza e desinfecéo.
Servigos de guarda dos bens publicos do Municipio, inclusive o controle e conservacao.
Nocdes de prevencdo de acidentes e aspectos gerais da seguranca individual e
coletivas. Uso de Equipamentos de Protecdo Individual e Seguranca no trabalho.
Utilizacao de equipamentos de seguranca (EPI e EPC).

Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno

62
Rua Adoniram Barbosa, n° 370 - Jardim Central
Foz do Iguacgu/PR



"

“i.- FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE FOZ DO IGUACU-PR ]
FUNDACAO

Hospital Municipal Padre Germano Lauck MUNICIPAL
FATHY Ll BMANCH L DE SAUDE

aaaaaaa

HOLFTLL MUMHIPEL
AAEs AL,

e externo no ambiente de trabalho. Nocdes de primeiros socorros. Etica e sigilo
profissional no Trabalho. Rela¢des Interpessoais e Higiene no trabalho. No¢des basicas
de atendimento ao publico.

Conhecimentos Especificos para Porteiro:

Funcdes essenciais do porteiro em uma unidade de saude. Atendimento e auxilio ao
publico. Recepcdo das pessoas em geral — cordialidade com o publico, atencdo e
dedicacdo em atividades especificas da funcgéo, sigilo profissional, orientacdo adequada
as pessoas e pacientes.

Controle de entrada e saida e pessoas. Formas corretas para identificar e abordar as
pessoas e pacientes. Seguranca as pessoas, funcionarios, visitantes e pacientes.
Atendimento prioritario a idosos e gestantes. Medidas preventivas com pessoas
suspeitas ou estranhas no ambiente do hospital.

Controle do fluxo de veiculos no espaco do hospital. Forma adequada na abordagem e
vistoria de veiculos e dos passageiros. Medidas preventivas na entrada e saida de
materiais e mercadorias.

Conhecimentos béasicos de seguranca em funcéo dos riscos de trabalho. Cumprimento
das Leis e Regulamentos internos. Normas para a area de acesso livre e acesso
restrito. Procedimentos e providéncias adequadas para as irregularidades ocorridas.
Medidas preventivas contra sinistros e desordens (postura e providéncias). Seguranca
do patrimoénio publico. Como comportar em situacdes de riscos e assaltos. Ocorréncias
ou acontecimentos fora da normalidade dos servicos.

Operacdo de equipamentos de seguranca e vigilancia eletrbnica. Operacdo de
equipamentos de comunicacdo tais como radio, telefone e outros utilizados em
seguranca. Equipamentos de protecéo coletiva (EPI) e individual (EPI).

Comportamento Profissional. Caracteristicas basicas do porteiro — boa apresentacéao,
simpatia, responsabilidade, disciplina, ética, honestidade, sigilo, discricdo, boa
comunicacdo verbal e escrita, conhecimentos de informatica, atencdo e pro-atividade,
boa memdria visual.

Conhecimento das normas reguladoras do Hospital Municipal em relacdo as atribuicbes
do porteiro. Codigo de Postura e Etica Profissional. Nocdes de primeiros socorros.
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ANEXO IIl DO EDITAL N°001/2018

FORMULARIO PARA PONTUAGCAO DE TITULOS E
DOCUMENTOS DA PROVA DE TITULOS

"

FUNDACAO
MUNICIPAL
DE SAUDE

Categoria Descricao Valor Valor

. maximo
unitario de

pontos

Curso de Doutorado na area especifica do cargo. 50,0 50,0

Curso de Mestrado na area especifica do cargo. 30,0 30,0

Formacéao Curso de Especializacdo com duragcdo minima de 10,0 20,0

Académica 360 horas na area especifica do cargo.

Total de pontos - 100,00

: de de 2018.

BANCA EXAMINADORA

Rua Adoniram Barbosa, n° 370 - Jardim Central
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ANEXO IV DO EDITAL N° 001/2018

FORMULARIO DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA PARA MOTORISTA

Candidato: Inscrigao n°

Item | Descricdo da Atividade Pontos | G P

01 Ligar o veiculo e deslocar-se do ponto inicial. Perda 10
de pontos — apagar o veiculo.

02 Desenvolver e reduzir marcha adequadamente no 10
plano. Perda pontos — arranhar ou utilizar marcha
incorreta.

03 Obedecer a parada obrigatéria. Perda de pontos - 10
nao parar.

04 Colocar o veiculo na area sinalizada — baliza (em 3 20
tentativas). Perda de pontos — nado balizar.

05 Realizar conversdes a esquerda e a direita corretas. 10
Perda de pontos — marcha incorreta.

06 Desenvolver e reduzir a marcha adequadamente em 10

aclive e declive. Perda de pontos — ndo usar marcha
reduzida (subida) e ndo engrenar marcha (descida).

07 Retornar ao ponto de partida corretamente. Perda de 05
pontos — ndo fazer de forma correta.

08 Estacionar em local de chegada corretamente. Perda 10
pontos — falta de atencdao.

09 Causar acidente durante a prova. 05

10 Dirigir com excesso de velocidade durante a prova. 10
Total de pontos 100

Obs: Ser& desclassificado automaticamente se perder o total de pontos em um
dos itens como: 3 ou 4 ou 5 ou 9 ou 10. Para ser considerado apto o candidato
deve somar no minimo — 50 pontos.

Contetdos para a Prova Pratica - Codigo de Transito Brasileiro; direcéo
defensiva; nocdes gerais de circulagcdo e conduta; nocdes gerais de mecéanica de
automoveis; nocBes de primeiros socorros; nocdes de seguranca individual e
coletiva; conducdo de passageiros; protecdo do meio ambiente; manutencdo de
veiculos: limpeza e conservacao; carga e descarga de materiais

65
Rua Adoniram Barbosa, n° 370 - Jardim Central
Foz do Iguacgu/PR



o

HOLFTLL MUMHIPEL
FADET Ll BAAAES: AL R
2

"

FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE FOZ DO IGUACU-PR

Hospital Municipal Padre Germano Lauck

ANEXO V DO EDITAL N° 001/2018

FUNDACAO
MUNICIPAL

DE SAUDE

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DO CONCURSO PUBLICO 01-2018

COORDENADORIA GERAL DE CONCURSOS E PROCESSOS SELETIVOS
FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE FOZ DO IGUACU
CONCURSO PUBLICO 001-2018
PASSOS CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DATAS

1. Publicacédo do Edital.

1.1 Publicacdo do Edital com as instru¢cdes gerais de Dia 26/04/2018
abertura de inscricbes e realizagdo do Concurso
Publico 001-2018

1.2 Prazo para impugnacdo do Edital de abertura das Até as 17h do dia
inscricdes e normas gerais. 27/04/2018

1.3 Publicacdo das respostas contra a impugnacdo do Dia 02/05/2018
Edital de abertura de inscricbes e normas gerais.

2. Isencdo do valor da taxa de inscrigcdo

2.1 Periodo para o pedido de isenc¢éo do valor da taxa de | Do dia 07/05/2018
inscricdo assegurado a pessoa com deficiéncia. até as 17h do dia

18/05/2018

2.2 Resultado da analise dos pedidos de isencdo da taxa Dia 22/05/2018
de inscricao.

2.3 Prazo para recurso contra o indeferimento dos | Até as 17h do dia
pedidos de isenc¢do da taxa de inscricao. 24/05/2018

2.4 Respostas dos pedidos de reconsideracdo de Até as 17h do dia
isencédo de inscricoes. 25/05/2018

3. Periodo de Inscricdes.

3.1 Periodo de Inscricbes no site de Concursos da| Do dia 03/05/2018
UNIOESTE. até 17h do dia

04/06/2018

3.2 Ultimo prazo para recolhimento da taxa de inscric&o. Até dia 05/06/2018

3.3 Entrega de documentacdo para pessoas com Até 17h do dia
deficiéncia — atendimento diferenciado 04/06/2018

4. Homologacéo das Inscricdes.

4.1 Edital de homologacé&o das inscri¢des. Dia 07/06/2018

4.2 Prazo para peticdo de eventuais recursos sem efeito Até 17h do dia
suspensivo dos candidatos que nao tiveram 11/06/2018
inscricdes homologadas.

4.3 Respostas dos recursos contra a nao homologacéo Até 17h do dia
de inscri¢oes. 12/06/2018

4.4 Publicacdo de Edital complementar de inscricbes Até 17h do dia
homologadas, se for o caso. 13/06/2018

5. Bancas Examinadoras.

5.1 Publicacdo do Edital de designagdo das Bancas Dia 14/05/2018
Examinadoras.
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5.2 Prazo para pedidos de impugnacédo de qualquer dos Até as 17h do dia
nomes da Banca Examinadora. 17/05/2018
5.3 Respostas dos recursos de impugnagédo de membros Dia 18/05/2018
das Bancas Examinadoras.
5.4 Publicacdo de Edital de designacdo de novos Dia 21/05/2018
membros de Banca Examinadora, se for o caso.
5.5 Publicacdo de Edital confirmando a designagcao das Dia 23/05/2018
Bancas Examinadoras ou alterando, quando for o
caso.
6. Primeira Etapa — Prova Escrita (Objetiva).
6.1 Publicacdo de Edital convocando os candidatos com Dia 14/06/2018
inscricdio homologada para a Prova Escrita
(Objetiva).
6.2 Ensalamento dos candidatos e locais da Prova Dia 19/06/2018
Escrita (Objetiva).
Realizacdo da Prova Escrita (Objetiva). Dia 01/07/2018
Domingo
6.3 Abertura dos portdes para a Prova Escrita (Objetiva). 7h45min
Fechamento dos portbes para a Prova Escrita 8h15min
(Objetiva).
Inicio da Prova Escrita (Objetiva). 8h30min
Término da Prova Escrita (Objetiva). 12h30min
6.4 Publicacdo do Gabarito Provisoério. Até as 17h do dia
02/07/2018
6.5 Prazo para interposicdo de recursos contra o Até as 17h do dia
Gabarito Provisorio. 04/07/2018
6.6 Publicacdo das respostas dos recursos do Gabarito Até 17h do dia
Provisorio. 09/07/2018
6.7 Publicacdo do Gabarito Definitivo da Prova Escrita Até 17h do dia
(Obijetiva). 10/07/2018
6.8 Publicagdo do resultado provisorio da Prova Escrita | Até as 17h do dia
(Obijetiva). 11/07/2018
6.9 Prazo para a interposicdo de recursos contra o Até 17h do dia
resultado da Prova Escrita (Objetiva). 13/07/2018
6.10 Publicacdo das respostas aos recursos interpostos Até as 17h do dia
contra o resultado da Prova Escrita (Objetiva). 16/07/2018
6.11 Publicacdo do Edital com o resultado final da Prova Até 17h do dia
Escrita (Objetiva). 17/07/2018
7. Entrega da documentacao para a Segunda Etapa
— Avaliacdo dos Titulos para os cargos de Nivel
Superior.
7.1 Prazo para entrega da documentacdo para a| Do dia11/07/2018
Avaliacdo dos Titulos até 17h do dia
20/07/2018
7.2 Prazo para postagem nos Correios/SEDEX Até dia 19/07/2018

Rua Adoniram Barbosa, n° 370 - Jardim Central
Foz do Iguacgu/PR

67




HOLFTLL MUMHIPEL
FADET Ll BAAAES: AL R

......

"

FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE FOZ DO IGUACU-PR

Hospital Municipal Padre Germano Lauck

FUNDACAO
MUNICIPAL
DE SAUDE

Rua Adoniram Barbosa, n° 370 - Jardim Central
Foz do Iguacgu/PR

7.3 Publicacdo da relacdo dos candidatos que | Até dia 23/07/2018
apresentaram ou nao a documentagdo para a
Avaliacdo dos Titulos
8. Segunda Etapa — Avaliacdo dos Titulos
8.1 Avaliacdo dos Titulos pela Banca Examinadora da
UNIOESTE apenas dos candidatos aprovados na | Dias 24, 25 e 26 de
Prova Escrita (Objetiva). julho de 2018
8.2 Publicacdo de Edital com as notas da Avaliacdo do Até 17h do dia
Curriculo, discriminando a pontuacao final de cada 27/07/2018
candidato.
8.3 Prazo para solicitar informagbes ou documentos Até 17h do dia
referentes a avaliacao. 30/07/2018
8.4 Prazo para pedido de reconsideracdo com relagao ao Até 17h do dia
resultado da Avaliacao dos Titulos 31/07/2018
8.5 Andlise descritiva dos pedidos de reconsideracdo Até 17h do dia
interpostos por candidatos pela Banca Examinadora, 02/08/2018
para publicacdo em Edital.
8.6 Publicacdo das respostas aos recursos interpostos Até 17h do dia
contra o resultado da Avaliacdo dos Titulos 03/08/2018
8.7 Publicacdo de Edital com o resultado final da Até 17h do dia
Avaliacdo dos Titulos 06/08/2018
9. Prova Prética para Motorista
9.1 Convocacdo para a Prova Pratica para Motorista. Dia 18/07/2018
9.2 Realizacdo da Prova Préatica para Motorista. Dia 29/07/2018
9.3 Resultado da Prova Pratica para Motorista. Até 17h do dia
30/07/2018
9.4 Prazo para interposicdo de recursos contra o|Até 17h do dia
resultado da Prova Pratica para Motorista. 01/08/2018
9.5 Respostas dos recursos da Prova Pratica para|Até 17h do dia
Motorista. 02/08/2018
9.6 Resultado Final da Prova Pratica para Motorista. Dia 03/08/2018
10. Resultado Final.
10.1 Publicacdo do resultado do Concurso Publico com as Dia 07/08/2018
notas finais e respectiva classificagéo.
10.2 Prazo para interposicdo de recursos contra 0 Até 17h do dia
resultado do Concurso Publico 09/08/2018
10.3 Respostas aos recursos interpostos contra o | Até dia 10/08/2018
resultado do Concurso Publico.
10.4 Publicacdo do resultado final do Concurso Publico. Dia 13/08/2018
11. Homologacédo dos Resultados Finais A patrtir do dia
14/08/2018
68




