EMPRESA MARANHENSE DE ADMINISTRAGAO PORTUARIA (EMAP)
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS DE NiVEL SUPERIOR E DE NiVEL MEDIO
EDITAL N2 1 - EMAP, DE 23 DE MARCO DE 2018

O Presidente da Empresa Maranhense de Administracdo Portuaria (EMAP), tendo em vista o
disposto na Lei Estadual n? 7.225, de 31 de agosto de 1998, e alteracdes, e no artigo 34 do Estatuto Social da
EMAP, torna publica a realizacdo de concurso publico para provimento de vagas em cargos de nivel superior
e de nivel médio, mediante as condi¢Bes estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico serd regido por este edital e executado pelo Centro Brasileiro de Pesquisa em
Avaliacdo e Selecdo e de Promocdo de Eventos (Cebraspe).

1.1.1 O Cebraspe realizara o concurso utilizando o método Cespe de selecao.

1.2 A selecdo para os cargos de que trata este edital compreenderd as seguintes fases, de responsabilidade
do Cebraspe:

a) provas objetivas, de carater eliminatorio e classificatorio;

b) prova discursiva, de carater eliminatério e classificatorio.

1.3 As provas objetivas, a prova discursiva, para todos os candidatos, o procedimento de
verificacdo da condicao declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros e a pericia
médica dos candidatos que se declararam com deficiéncia serdo realizados na cidade de Sdo Luis/MA.

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na localidade de realizagdo das provas,
estas poderdo ser realizadas em outras localidades.

1.4 Os candidatos nomeados estarao subordinados as disposi¢cdes da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT),
aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943, e legislacao trabalhista correlata, em regime de
emprego publico, na forma da Emenda Constitucional n? 19/1998.

2 DOS CARGOS

2.1 NiVEL SUPERIOR

2.1.1 CARGO 1: ANALISTA PORTUARIO | — AREA: ADMINISTRATIVA

REQUISITO: comprovacao de conclusdo de curso de nivel superior em qualquer area de formacao, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: planejar, organizar, controlar e assessorar as dreas de atuac¢do nas
guestdes de natureza administrativa, tais como: realizacdo de pesquisa, emissdo de pareceres, elaboracao
de normas e procedimentos, atendimento ao publico interno e externo, acompanhamento de tramites de
processos, acdes de secretariado, bem como outras atribui¢cdes afins e correlatas ao cargo de Analista
Portudrio I.

2.1.2 CARGO 2: ANALISTA PORTUARIO | — AREA: ENFERMAGEM

REQUISITO: comprovacado de conclusdo de curso de nivel superior de Enfermagem, acrescido de certificado
de especializacdo em Enfermagem do Trabalho, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
MEC, e registro no 6rgao de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: elaborar e acompanhar programas de promocdo de satde; avaliar
riscos; dar suporte ao médico do trabalho na elaboracio do PCMSO; fazer atendimento de primeiros
Socorros; organizar e manter os prontuarios médicos; inspecionar ambientes de trabalho com foco em saude;
auxiliar na implantacdo/melhoria do sistema de gestdo em salude ocupacional; realizar assisténcia de
enfermagem em todos os aspectos de salde ocupacional; fiscalizar a aplicagdo das legislagcdes pertinentes;
realizar outras atribuicdes correlatas ao cargo.

2.1.3 CARGO 3: ANALISTA PORTUARIO Il - AREA: COMUNICAGCAO



REQUISITO: comprovacao de conclusdo de curso de nivel superior em Comunicac¢do Social ou Publicidade,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: elaborar planejamento estratégico, propostas, relatérios, produtos
e servicos de comunicagao; estabelecer relacionamento com a midia realizando assessoria de imprensa;
gerenciar e produzir conteldo textual e visual para internet, intranet e demais canais de comunicacao;
administrar a imagem e identidade visual, garantindo o uso adequado da marca da empresa; redigir textos
institucionais para diferentes publicos e canais; elaborar campanhas de comunicacdo interna e externa;
planejar, coordenar, executar e supervisionar projetos publicitarios da empresa; atuar na criacdo, producao
e divulgacdo de pecas e campanhas publicitarias internas e externas; promover a comunicacdo interna da
instituicdo; bem como outras atribui¢des afins e correlatas a fungao.

2.1.4 CARGO 4: ANALISTA PORTUARIO Il - AREA: CONTRATOS

REQUISITO: comprovacao de conclusdo de curso de nivel superior em Direito ou Administra¢do, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: promover a formalizagdo de contratos e de aditivos, assegurando a
observancia das normas legais e regulamentares aplicaveis; analisar e emitir minutas de termos de contratos
e de aditivos para formalizar contratacdes; elaborar ordem de servigo; dar suporte aos fiscais de contrato;
conferir a regularidade processual; elaborar e emitir Termo de Referéncia para cessao de area ou instalacado
portudria; desenvolver a¢des de planejamento de curto, médio e longo prazo das receitas de arrendamento
e monitorar os contratos celebrados, avaliar estudos de viabilidade técnica, econd6mica e financeira em
funcdo de novos investimentos; elaborar relatdrios especificos, fiscalizar os contratos de arrendamento
visando a aderéncia a legislacdo e realizar outras atribuicdes correlatas ao cargo.

2.1.5 CARGO 5: ANALISTA PORTUARIO Il — AREA: FINANCEIRA E AUDITORIA INTERNA

REQUISITO: comprovacdo de conclusdo de curso de nivel superior em Ciéncias Contabeis ou Economia,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: processar os registros contdbeis/tributdrios, garantindo sua
conformidade com a legislacdo e as normas pertinentes e vigentes; efetuar a andlise e conciliacdo das contas
e o cumprimento dos prazos legais das obrigacOes acessdrias e prestar suporte aos clientes internos e
externos no que tange ao cumprimento das legislacdes contabeis e tributarias; analisar e executar as rotinas
de movimentagdes e controles financeiros com movimenta¢des de pagamentos, aplicagdes financeiras,
fundo fixo, analise de boletins de navios e armazenamento para aplicacdo de tabela de tarifas e faturamento,
acOes de cobranca, andlise de credito/risco e emissdo de relatérios de controle por meio de procedimentos
e praticas homologadas; prestar suporte na elaboracdo e acompanhamento orcamentdrio com participagao
na construcdo e andlise de informacgbes e estudos que tratam do desempenho e avaliacdo econémico-
financeiros da Empresa; apoiar o processo de controle de disponibilidade financeira e geracdo de informacées
gerenciais no orcamento; executar auditorias nos processos administrativos e nas unidades organizacionais
e elaborar relatérios de auditoria, identificando aderéncia a legislacdo vigente e realizar outras atribuicoes
correlatas ao cargo.

2.1.6 CARGO 6: ANALISTA PORTUARIO Il - AREA: PLANEJAMENTO E CONTROLE

REQUISITO: comprovacdo de conclusdo de curso de nivel superior em Administracdo ou Engenharias,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: prestar assisténcia ao processo de manutengdo do sistema de Gest3o
da Qualidade e Produtividade, aplicando as ferramentas apropriadas, assim como monitorando o
desempenho; revisar procedimentos que integram o escopo da qualidade com base no Manual da Qualidade
da empresa, mantendo a adequacdo entre o procedimento, normas e praticas determinadas; supervisionar
o plano de manutencdo para garantir a confiabilidade da infraestrutura e equipamentos; mensurar a
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eficiéncia dos servicos por meio de indicadores; acompanhar e controlar contratos vigentes; mensurar a
eficiéncia dos servicos de manutencdo; elaborar relatérios gerenciais sobre servicos e contratos de
manutencdo; desenvolver analises e estudos referentes a cadeia logistica das demandas comerciais e
operacionais, identificando a necessidade de recursos, restricdes e interferéncias, visando seguranga e
produtividade no planejamento das operacGes e realizar outras atribuicdes correlatas ao cargo.

2.1.7 CARGO 7: ANALISTA PORTUARIO Il - AREA: TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

REQUISITO: comprovagado de conclusdo de curso de nivel superior em Ciéncias da Computac¢do, Engenharia
da Computacdo ou Tecnologia em Processamento de Dados, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: prestar suporte técnico aos usuarios dos recursos de informatica;
realizar as manutencgdes preventivas e corretivas nos equipamentos de TI; desenvolver Instalacado,
configuracdo e manutencdo de servidores; planejar, configurar e monitorar redes e equipamentos de
comunicacdo; implementar solucdes computacionais, garantindo o alinhamento e atendimento as
necessidades dos clientes visando a otimizacdo de tempo e recursos da empresa e realizar outras atribuicoes
correlatas ao cargo.

2.1.8 CARGO 8: ANALISTA PORTUARIO IIl - AREA: JURIDICA

REQUISITO: comprovacdo de conclusdo de curso de nivel superior em Direito, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: atuar como advogado da empresa em qualquer esfera, prestar
assessoria juridica as atividades envolvidas nas operac¢Oes portudrias e arrendamentos, regulacdo portuaria
e aquaviaria, representacdo aos 6rgaos reguladores da atividade; participar de audiéncias; acompanhar
processos junto aos Tribunais; elaborar pareceres juridicos e pecas processuais; fornecer suporte e
acompanhamento aos colaboradores da EMAP em reuniGes para consultoria juridica; analisar processos
licitatdrios; assessorar a Empresa junto aos érgaos publicos; elaborar peticdes e requerimentos e realizar
outras atribuicOes correlatas ao cargo.

2.1.9 CARGO 9: ESPECIALISTA PORTUARIO — AREA: ARQUITETURA

REQUISITO: comprovacao de conclusdo de curso de nivel superior em Arquitetura, fornecido por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no érgdo de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: elaborar e liberar medi¢des; desenvolver as atividades de elaboragédo
de projetos conceitual, basico e executivo de arquitetura e seus complementos; acompanhar e monitorar os
projetos de arquitetura/engenharia; elaborar orcamento de obras e realizar outras atribuicdes correlatas ao
cargo.

2.1.10 CARGO 10: ESPECIALISTA PORTUARIO — AREA: ENGENHARIA CIVIL

REQUISITO: comprovacdo de conclusdo de curso de nivel superior em Engenharia Civil, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no érgado de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: atuar na fiscalizagdo, implantacdo e controle de obras; elaborar e
monitorar o planejamento de obras; elaborar e liberar medicdes; desenvolver as atividades de elaboracao de
projetos conceitual, basico e executivo de Engenharia e seus complementares; acompanhar e monitorar os
projetos de engenharia; elaborar orcamento de obras e realizar outras atribuicGes correlatas ao cargo.
2.1.11 CARGO 11: ESPECIALISTA PORTUARIO — AREA: ENGENHARIA MECANICA

REQUISITO: comprovacao de conclusdo de curso de nivel superior em Engenharia Mecanica, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no érgéo de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: fiscalizar e acompanhar as atividades de manuten¢do mecanica,
monitorando a realizacdo das manutencdes corretivas e preventivas; atuar no planejamento, fiscalizacao,
implantacdo e controle de servicos de manutencdo; elaborar e liberar medicdes; desenvolver as atividades
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de elaboragdo de projetos conceitual, basico e executivo de manutengdo mecanica e seus complementos;
elaborar orcamento de servicos de manutencao e realizar outras atribuicdes correlatas ao cargo.

2.2 NiVEL MEDIO

2.2.1 CARGO 12: ASSISTENTE PORTUARIO — AREA: ADMINISTRATIVA

REQUISITO: comprovacdo de conclusdo de curso de ensino médio (antigo segundo grau) ou curso técnico
equivalente, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo 6rgdo competente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar, acompanhar, auxiliar, protocolar e digitar trabalhos que
envolvam procedimentos da drea de atuacdo; arquivar documentos em geral; controlar materiais de
expediente; atender fornecedores e clientes internos e externos; organizar e controlar processos, bem como
outras atribuicdes afins e correlatas ao cargo de Assistente Administrativo.

2.3 DA REMUNERACAO E DA JORNADA DE TRABALHO

CARGO SALARIO-BASE INICIAL
Analista Portuario | — todas as areas RS 3.644,00
Analista Portuario Il — todas as areas RS 4.462,00
Analista Portuario Il — todas as areas RS 6.553,00
Especialista Portudrio — todas as areas RS 8.586,00
Assistente Portuario — todas as areas RS 2.500,00

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, podendo ser de 12x36 (12 horas trabalhadas por 36 de
descanso) de acordo com a necessidade da EMAP.
VANTAGENS:
a) adicional de 40% que incidira sobre o saldrio-base, em conformidade com o disposto no art. 14 da Lei
Federal n2 4.860, de 26/11/1965, combinado com o laudo Pericial n? 11/92- DRT/INSS/MTPS, e
Deliberacdo n2 33/92 — CONSAD/CODOMAR, de 23/10/1992.
b) auxilio alimentacdo/refeicdo; plano assistencial de salde; assisténcia farmacéutica; assisténcia
odontoldgica; auxilio éculos/lentes de correcdo; auxilio creche; seguro de vida; auxilio aos empregados
que tenham filhos portadores de necessidades especiais, conforme critérios definidos em ACT 2017/2019.
c) transporte fretado para os seus empregados em itinerarios e horarios pré-definidos.
3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATACAO
3.1 Ser aprovado no concurso publico.
3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do § 12 do art. 12 da Constituicdo Federal.
3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.
3.4 Estar quite com as obrigacOes militares, em caso de candidato do sexo masculino.
3.5 Estar quite com as obrigacdes eleitorais.
3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo/area, conforme item 2 deste edital.
3.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.
3.8 Ter aptiddo de saude para o exercicio das atribuicbes do cargo/area, comprovada mediante exame
médico admissional.
3.9 O candidato devera declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado,
devera entregar os documentos comprobatoérios dos requisitos exigidos para o cargo/area, como condicdo
para contratagao.




3.10 Cumprir as determinagdes deste edital.

4 DAS VAGAS
Vagas Total de
Vagas reservadas | reservadas vagas
Vagas para .
Cargo/Area ampla para can.d!(niatf)s p:f\ra
N com deficiéncia candidatos
concorréncia
negros

Cargo 1: Analista Portudrio Il — Area:

Administrativa 6 1 2 9
Cargo 2: Analista Portudrio | — Area:

Enfermagem 1 - - 1
Cargo 3: Analista Portudrio Il — Area:

Comunicagao 1 - - 1
Cargo 4: Analista Portudrio Il — Area:

Contratos 3 - 1 4
Cargo 5: Analista Portuéario Il — Area: 4 1

Financeira e Auditoria interna 1 6
Cargo 6: Analista Portuario Il — Area:

Planejamento e Controle 3 - 1 4
Cargo 7: Analista Portudrio Il — Area: ) 3

Tecnologia da Informacéao - 2
Cargo 8: Analista Portuério Ill — Area:

Juridica 1 - - 1
Cargo 9: Especialista Portudrio —

Area: Arquitetura - - - 1
Cargo 10: Especialista Portudrio — ) 3

Area: Engenharia Civil 1 3
Cargo 11: Especialista Portudrio —

Area: Engenharia Mecanica 1 - - 1
Cargo 12: Assistente Portuario — Area:

Administrativa 6 1 2 9
TOTAL 42

5 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 Das vagas destinadas a cada cargo/area e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
concurso, 5% serdo providas na forma da Constituicdo Federal, Artigo 37, Inciso VI, do Decreto n2 3.298, de
20 de dezembro de 1999, e suas alteracdes, e da Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015.

5.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em numero fracionado,
este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas
oferecidas por cargo/area, nos termos do § 22 do art. 52 da Lei n© 8.112/1990.

5.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos/areas com
numero de vagas igual ou superior a cinco.

5.1.3 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no art. 22 da Lei n?
13.146/2015, e nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto n? 3.298/1999, com as alteracbes
introduzidas pelo Decreto n2 5.296/2004, no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012
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(Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da Simula n2 377 do Superior Tribunal
de Justica (STJ): “O portador de visdao monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas
reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n2 6.949/2009.

5.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se com deficiéncia;

b) enviar, via upload, a imagem do CPF;

c) enviar, via upload, a imagem do laudo médico, emitido nos ultimos 12 meses, que deve atestar a espécie
e o grau ou nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o
carimbo do médico com o nimero de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM), na forma do
subitem 5.2.1 deste edital.

5.2.1 O candidato com deficiéncia devera enviar, de forma legivel, até as 18 horas do dia 9 de maio de 2018,
via upload, por meio de link especifico no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/emap_18 imagem do CPF e do laudo médico a que se refere o subitem
5.2 deste edital. Apds esse periodo, a solicitacado sera indeferida, salvo nos casos de forca maior e nos que
forem de interesse da Administracao.

5.2.2 O envio daimagem do laudo médico e do CPF é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe
ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacdo a seu
destino, seja de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem o envio.

5.2.3 O candidato deverd manter aos seus cuidados a documentacdo original ou cépia autenticada em
cartério constante do subitem 5.2 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar
a referida documentacgao por meio de carta registrada para confirmagao da veracidade das informagdes.
5.2.4 As imagens do laudo médico e do CPF terdo validade somente para este concurso publico e ndo serao
devolvidas, assim como nao serdo fornecidas cdpias dessa documentacgao.

5.3 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 7.4.9 deste edital, atendimento
especial, no ato da inscricao, para o dia de realizacdo das provas, indicando as condicdes de que necessita
para a realizacdo dessas, conforme previsto no art. 40, §§ 12 e 29, do Decreto Federal n? 3.298/1999, e suas
alteracgdes.

5.3.1 Ressalvadas as disposicGes especiais contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia participarao
do concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que tange ao horario de inicio, ao
local de aplicacao, ao conteldo, a corre¢do das provas, aos critérios de aprovacao e todas as demais normas
de regéncia do concurso.

5.4 A relacdo provisdria dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de
pessoa com deficiéncia serd divulgada no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/emap_18, na data provavel de 21 de maio de 2018.

5.4.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagdo proviséria dos candidatos que tiveram a
inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia e, se for o caso, enviar a
documentacdo pendente anexa ao recurso, devera observar os procedimentos disciplinados na respectiva
relacdo provisdria.

5.5 Ainobservancia do disposto no subitem 5.2 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.5.1 O candidato que ndo se declarar com deficiéncia no aplicativo de inscricdo ndo tera direito de concorrer
as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia. Apenas o envio do laudo médico ndo é suficiente para o
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candidato ter sua solicitacdo deferida.

5.6 DA PERICIA MEDICA

5.6.1 O candidato que se declarar com deficiéncia, se ndo eliminado no concurso, sera convocado para se
submeter a pericia médica oficial promovida por equipe multiprofissional de responsabilidade do Cebraspe,
formada por seis profissionais, que analisard a qualificacdo do candidato como deficiente, nos termos do §
12 do art. 22 da Lei n? 13.146/2015, dos arts. 32, 42 e 43 do Decreto n2 3.298/1999, e suas alteracbes, do §
12 do art. 12 da Lei n2 12.764, de 27 de dezembro de 2012, e da SUmula n2 377, do STJ.

5.6.2 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica com uma hora de antecedéncia, munidos de
documento de identidade original e de laudo médico (original ou cépia autenticada em cartoério) que ateste
a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doencas (CID-10), conforme especificado no Decreto n? 3.298/1999, e suas alteragdes, bem
como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com o modelo constante do Anexo deste edital, e, se for o
caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia fisica.

5.6.3 O laudo médico (original ou copia autenticada em cartorio) sera retido pelo Cebraspe por ocasido da
realizacado da pericia médica.

5.6.4 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato deverd apresentar, além do laudo médico, exame
audiométrico (audiometria) (original ou cépia autenticada em cartdrio), realizado nos ultimos 12 meses.
5.6.5 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico deverd conter informacgdes expressas sobre a
acuidade visual aferida com e sem correcdo e sobre a somatéria da medida do campo visual em ambos os
olhos.

5.6.6 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por
ocasido da pericia médica, ndo apresentar laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio), que
apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos ultimos 12 meses ou deixar de cumprir as exigéncias de que
tratam os subitens 5.6.4 e 5.6.5 deste edital, bem como o que nao for considerado pessoa com deficiéncia
na pericia médica ou, ainda, que ndo comparecer a pericia.

5.6.7 O candidato que nao for considerado com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado no
concurso, figurara na lista de classificagdo geral por cargo/area.

5.6.8 A compatibilidade entre as atribuicbes do cargo/area e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera
avaliada durante o estagio probatdrio, na forma estabelecida no § 22 do art. 43 do Decreto n2 3.298/1999, e
suas alteracgoes.

5.6.9 O candidato com deficiéncia que, no decorrer do periodo de experiéncia, apresentar incompatibilidade
da deficiéncia com as atribuicGes do cargo/area sera demitido.

5.6.10 O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar com deficiéncia, se for considerado pessoa com
deficiéncia na pericia médica e ndo for eliminado do concurso, tera seu nome publicado em lista a parte e
figurara também na lista de classificacdo geral por cargo/area.

5.6.11 As vagas definidas no subitem 5.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo
por cargo/area.

6 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

6.1 Das vagas destinadas ao cargo/area e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
concurso, 20% serao providas na forma da Lei Estadual n2 10.404, de 29 de dezembro de 2015.

6.2 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em numero fracionado,
este serd elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fra¢do igual ou maior que 0,5, ou
diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos termos do §
22 do art. 12 da Lei Estadual n® 10.404/2015.



6.3 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscricdo, optar por concorrer as vagas
reservadas aos negros e preencher a autodeclaracao de que é negro, conforme quesito cor ou raca utilizado
pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

6.4 A autodeclaracgdo terd validade somente para este concurso publico.

6.5 As informacdes prestadas no momento de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato.

6.6 A relagdo provisoria dos candidatos que se autodeclararam negros, na forma da Lei Estadual n?
10.404/2015, sera divulgada, no enderecgo eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/emap_18, na
data provavel de 21 de maio de 2018.

6.7 O candidato que desejar desistir de concorrer as vagas reservadas aos negros devera alterar a opcao de
concorréncia conforme os procedimentos disciplinados na respectiva relacao provisoria.

6.8 DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DA CONDICAO DECLARADA PARA CONCORRER AS VAGAS
RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

6.8.1 Os candidatos que se autodeclararam negros serdao submetidos, obrigatoriamente antes da
homologacdo do resultado final no concurso, ao procedimento de verificacdo da condicdo declarada para
concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros, de responsabilidade do Cebraspe.

6.8.2 Para o procedimento de verificacdo, o candidato que se autodeclarou negro devera se apresentar a
comissao avaliadora.

6.8.2.1 A comissao avaliadora serd composta da seguinte forma:

a) um antropdlogo ou sociélogo indicado pela Universidade Estadual do Maranhdo (UEMA);

b) um antropdlogo ou socidlogo indicado pela Secretaria de Estado da Igualdade Racial; e

¢) um antropdlogo ou sociélogo indicado pelo Conselho Estadual da Igualdade Racial.

6.8.3 Durante o procedimento de verificacdo, o candidato devera responder as perguntas que forem feitas
pela comissdo avaliadora.

6.8.4 O procedimento de verificagao sera filmado pelo Cebraspe para fins de registro da avaliacdo e sera de
uso exclusivo da comissdo avaliadora.

6.8.5 A avaliagdo da comissdo considerara o fenétipo do candidato.

6.8.5.1 Serd considerado negro o candidato que assim for considerado como tal por pelo menos um dos
membros da comissao avaliadora.

6.8.6 Serd eliminado do concurso o candidato que:

a) ndo for considerado pela comissado avaliadora como negro;

b) se recusar a ser filmado, ndo responder as perguntas que forem feitas pela comissdo avaliadora ou ndo se
submeter ao procedimento de verificagdo;

c) prestar declaracgao falsa.

6.8.6.1 Na hipdtese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver
sido nomeado, ficara sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servico publico, apds procedimento
administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sancOes cabiveis.

6.8.7 O enquadramento ou ndo do candidato na condicdo de pessoa negra nao se configura em ato
discriminatério de qualquer natureza.

6.8.8 A avaliacdo da comissdo avaliadora quanto ao enquadramento, ou ndo, do candidato na condicao de
pessoa negra tera validade apenas para este concurso.

6.8.9 A comissdo avaliadora podera ter acesso a informacdes, fornecidas ou ndo pelo préprio candidato, que
auxiliem a analise acerca da condigdo do candidato como pessoa negra.



6.8.10 Os candidatos negros concorrerdao concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia,
se atenderem a essa condicdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo
No concurso.

6.8.11 Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido a ampla concorréncia nao
preencherdo as vagas reservadas a candidatos negros.

6.8.12 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.

6.8.13 Na hipotese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo geral.

6.8.14 Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as pessoas com
deficiéncia, convocados concomitantemente para o provimento dos cargos/areas, deverdo manifestar opcdo
por uma delas.

6.8.15 Na hipotese de que trata o subitem 6.8.14 deste edital, caso os candidatos ndo se manifestem
previamente, serdo nomeados dentro das vagas destinadas aos negros.

6.8.16 Na hipdtese de o candidato aprovado tanto na condicdo de negro quanto na de deficiente ser
convocado primeiramente para o provimento de vaga destinada a candidato negro, ou optar por esta
hipotese do subitem 6.8.14 deste edital, fara jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados ao empregado
com deficiéncia.

6.8.17 A contratacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade,
qgue consideram a relagdo entre o numero total de vagas e o nimero de vagas reservadas aos candidatos
negros.

7 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

7.1 TAXAS:

a) nivel superior: R$ 127,00.

b) nivel médio: RS 84,00.

7.2 Sera admitida a inscricao somente via internet, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/emap_18, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 9 de abril de
2018 e 18 horas do dia 9 de maio de 2018 (horario oficial de Brasilia/DF).

7.2.1 O Cebraspe nao se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicacdo, por
erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da
taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

7.2.1.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instru¢des contidas no sistema de inscri¢do.

7.2.2 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancério.

7.2.3 O candidato deverd imprimir o boleto bancdrio, que serd disponibilizado na pagina de
acompanhamento do concurso, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/emap_18,
apos efetuado o registro pelo banco.

7.2.3.1 O candidato poderda reimprimir o boleto bancdrio pela pagina de acompanhamento do concurso.
7.2.4 O boleto bancario pode ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios,
obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancdrios.

7.2.5 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 11 de maio de 2018.

7.2.6 As inscricdes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovagdo de pagamento ou do
deferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricao.

7.30 comprovante de inscricio do candidato estard disponivel no endereco eletrbnico
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http://www.cespe.unb.br/concursos/emap_18, por meio da pagina de acompanhamento, apds a aceita¢do
dainscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtenc¢do desse documento.

7.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

7.4.1 Antes de realizar a solicitacdo de inscri¢cao, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para o cargo/area a que deseja concorrer. No sistema de inscri¢do, o
candidato devera optar pelo cargo/area ao qual deseja concorrer.

7.4.1.1 Somente sera admitida uma inscricdo por cargo/area/turno de provas.

7.4.2 Durante o periodo de inscri¢des, a solicitacdo de inscricdo feita para os cargos de nivel superior ou para
os cargos nivel médio podera ser alterada no que diz respeito a: cargo, area, reserva de vagas e atendimento
especial, sendo vedada a alteracdo de nivel superior para nivel médio, ou de nivel médio para nivel superior.
7.4.3 Encerrado o periodo de inscri¢cdo, as inscricdes realizadas no sistema de inscricdo que tenham sido
efetivamente pagas ou isentas serdo automaticamente efetivadas e ndo poderdo ser alteradas em hipdtese
alguma.

7.4.4 Para o candidato, isento ou ndo, que efetivar mais de uma inscricdo em cargo(s)/area(s) em que haja
sobreposicdo entre os periodos de aplicacdo das provas desse(s) cargo(s)/area(s), sera considerada valida
somente a Ultima inscricao efetivada, sendo entendida como efetivada a inscricao paga ou isenta. Caso haja
mais de uma inscricao paga em um mesmo dia, sera considerada a tltima inscricao efetuada no sistema do
Cebraspe.

7.4.5E vedada a inscricio condicional, a extemporanea, bem como a realizada via postal, via fax, via
requerimento administrativo ou via correio eletrénico.

7.4.6 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos ou para
outro cargo/area.

7.4.7 Para efetuar a inscri¢cdo, o candidato devera informar o nimero do seu Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
e enviar, via upload, fotografia individual, tirada nos ultimos seis meses anteriores a data de publicacdo deste
edital, e em que necessariamente apareca a sua cabeca descoberta e o seus ombros.

7.4.7.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instrucdes contidas no sistema de inscricdo referentes
ao procedimento de envio da fotografia.

7.4.7.1.1 O candidato que ndo enviar a fotografia obedecendo as especificagdes constantes do subitem
7.4.7.1 deste edital, de tal forma que impeca ou dificulte a sua identificacdo durante a realizacdo das provas,
podera, a critério do Cebraspe, ser submetido a identificacdo especial no dia de realizacao das provas.
7.4.7.1.1.1 O candidato que for submetido a identificacdo especial poderad ser fotografado no dia de
realizacdo das provas.

7.4.7.1.2 O envio da fotografia é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada do arquivo a seu destino, ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicacdo e outros fatores que impossibilitem o envio.

7.4.7.1.3 Os candidatos deverdo verificar, em link especifico a ser divulgado na internet, no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/emap_18, na data provavel de 21 de maio de 2018, se a foto
encaminhada obedeceu rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscricdao e, portanto, foi aceita
pelo Cebraspe. Caso ndo tenha sido aceita, o candidato podera realizar, no periodo entre as 9 horas do dia
22 de maio de 2018 e 18 horas do dia 23 de maio de 2018 (horario oficial de Brasilia/DF), um novo envio de
uma foto que atenda as determinagdes do sistema.

7.4.7.2 As informac0des prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o Cebraspe do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher a solicitacdo de
forma completa, correta e verdadeira.

7.4.7.2.1 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipdtese alguma, salvo
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em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracao Publica.

7.4.7.2.2 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera ser
mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizacdo das provas objetivas e discursivas.
7.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA O PEDIDO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

7.4.8.1 Nao haverd isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos
amparados pela Lei Estadual n2 299, de 25 de setembro de 2007, regulamentada pelo Decreto Estadual n2
25.731, de 30 de setembro de 2009, pela Lei Estadual n2 10.338, de 19 de outubro de 2015, e pela Lei Estadual
n? 10.698, de 13 de outubro de 2017.

7.4.8.2 Para solicitar a isencao da taxa de inscricdo, os candidatos desempregados amparados pela Lei
Estadual n2 299/2007, deverdo enviar, no periodo entre 10 horas do dia 9 de abril de 2018 e 18 horas do dia
11 de abril de 2018 (horario oficial de Brasilia/DF) via upload, por meio de link especifico, disponivel no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/emap_18, as imagens da seguinte documentacao:
a) imagem da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), original ou cdpia autenticada em cartério,
contendo as paginas de identificacdo do trabalhador e do ultimo contrato de trabalho, inclusive a primeira
pagina em branco logo apds a ultima pagina na qual conste o uUltimo contrato de trabalho; ou publicacdo do
ato que o exonerou, se ex-servidor vinculado a Administracdo Publica, pelo regime estatutario;

b) declaracdo ou certiddo expedida pelo INSS com dados cadastrais contidos no CNIS (Cadastro Nacional
de Informacgdo Social);

c) declaragdo, firmada pelo préprio candidato, de que a renda per capita/més da familia ndo seja superior
a RS 100,00, considerando, para tanto, os ganhos dos membros do ntcleo familiar que vivam sob o mesmo
teto;

d) comprovante de rendimento de todos os membros que compdem a familia;

e) em caso de trabalho informal, declaracdo, de préprio punho, informando a atividade desenvolvida e
respectiva renda mensal.

7.4.8.2.1 O jovem que ainda ndo tenha ingressado no mercado de trabalho usufruird dos beneficios de que
trata a Lei n2 299/2007, desde que atenda o disposto no subitem 7.4.8.2 deste edital.

7.4.8.3 Para solicitar a isencdo da taxa de inscricdo, os candidatos amparados pela Lei Estadual n?
10.338/2015 deverio enviar, no periodo entre 10 horas do dia 9 de abril de 2018 e 18 horas do dia 11 de
abril de 2018 (horario oficial de Brasilia/DF), via upload, por meio de link especifico, disponivel no enderego
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/emap_18, as imagens da seguinte documentac3o:

a) documento oficial (carteirinha de doador), original ou cdpia autenticada em cartério, emitido pelo Registro
Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME), no caso dos candidatos doadores de medula dssea; ou
b) documento oficial do REDOME ou documento oficial do Centro de Hematologia do Maranhao
(HEMOMAR), original ou cdpia autenticada em cartério, que comprove que é doador de sangue, contendo
todas as respectivas datas de doacdo, comprovando, no minimo, trés doacdes por ano, certificadas pelo
Centro de Hematologia do Maranhdao (HEMOMAR), no caso dos candidatos doadores de sangue;

c) para o candidato doador de sangue, além da documentacdo citada anteriormente na letra “b”, devera ser
enviada declaragdo eletronica afirmando que atende a condicao estabelecida na alinea “b” do subitem 7.4.8.3
deste edital. Devera declarar, ainda, que estd ciente de que, ao emitir declaracdo falsa, poderd perder o
beneficio.

7.4.8.4 Para solicitar a isencdo da taxa de inscricdo, os candidatos amparados pela Lei Estadual n?
10.698/2017 deverio enviar, no periodo entre 10 horas do dia 9 de abril de 2018 e 18 horas do dia 11 de
abril de 2018 (horario oficial de Brasilia/DF) via upload, por meio de link especifico, disponivel no enderego
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/emap_18, imagem de declaracdo ou de diploma, original ou
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copia autenticada em cartério, expedido pela Justica Eleitoral, contendo o nome completo do eleitor, a
funcdo desempenhada, o turno e a data da eleicao.

7.4.8.5 A solicitacdo realizada apds o periodo constante dos subitens 7.4.8.2, 7.4.8.3 e 7.4.8.4 deste edital
serd indeferida, salvo nos casos que forem de interesse da Administragdo Publica.

7.4.8.5.1 O envio da documentacdo referente a isencdo de taxa é de responsabilidade exclusiva do candidato.
O Cebraspe nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacao
a seu destino, ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem o envio, assim como ndo serdo devolvidos e(ou) fornecidas cépias desses documentos, que
valerdo somente para este concurso.

7.4.8.6 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacgao constante dos subitens 7.4.8.2,7.4.8.3
e 7.4.8.4 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentacao
por meio de carta registrada para confirmacao da veracidade das informacdes.

7.4.8.7 A veracidade das informacdes prestadas no requerimento de isencdo serd de inteira responsabilidade
do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacoes
inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta elimina¢dao do
concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n2 83.936, de 6
de setembro de 1979.

7.4.8.8 Nao serd concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentacao;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos nos subitens 7.4.8.2, 7.4.8.3 e 7.4.8.4 deste
edital.

7.4.8.9 Ndo serd aceito pedido de isencdo de taxa de inscricdo via postal, via fax, via requerimento
administrativo, via correio eletrénico, ou, ainda, fora do prazo.

7.4.8.10 Cada pedido de isencdo serd analisado e julgado pelo Cebraspe.

7.4.8.11 A relagdo proviséria dos candidatos que tiveram o seu pedido de isenc¢do deferido serd divulgada na
data provavel de 18 de abril de 2018, no enderego eletrdnico http://www.cespe.unb.br/concursos/emap_18.
7.4.8.11.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relacdo provisoria dos candidatos que tiveram
o seu pedido de isenc¢do deferido e, se for o caso, enviar a documentagdo pendente anexa ao recurso, devera
observar os procedimentos disciplinados na respectiva relagao provisoria.

7.4.8.12 O candidato cujo pedido de isencdo for indeferido devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo
até o dia 11 de maio de 2018, sob pena de ser automaticamente excluido do concurso publico.

7.4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

7.4.9.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera, conforme
prazo descrito no subitem 7.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a(s) opg¢do(des) correspondente(s) aos recursos especiais
necessarios;

b) enviar, via upload, a imagem do CPF;

c) enviar, via upload, a imagem do laudo médico, emitido nos ultimos 12 meses, que deve atestar a espécie
e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenca ou limitacdo fisica, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), que justifique o atendimento especial
solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico com o numero de sua inscricdo no Conselho
Regional de Medicina (CRM).
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7.4.9.1.1 Caso os recursos especiais necessitados pelo candidato para a realizagdo da prova nao estejam entre
aqueles elencados no sistema eletrénico de inscricdo, o candidato deverd assinalar o campo OUTROS dessa
lista de opgdes e, em seguida, proceder de acordo com o subitem 7.4.9.6 deste edital.

7.4.9.1.2 Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a realizacao das provas deverao ser justificados
pelo laudo médico por ele apresentado, ou seja:

a) recursos especiais solicitados que ndo sejam respaldados pelo laudo médico serdo indeferidos;

b) eventuais recursos que sejam citados no laudo médico do candidato mas que ndo sejam por ele solicitados
no sistema eletronico de inscricdo ndo serdo considerados na andlise da solicitacdo de atendimento especial
do candidato.

7.4.9.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas objetivas
e da prova discursiva devera, conforme prazo descrito no subitem 7.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscrigdo, a opgdo correspondente a solicitagdo de tempo adicional para
realizacdo das provas;

b) enviar, via upload, imagem do CPF;

c) enviar, via upload, imagem do laudo médico, emitido nos ultimos 12 meses, no qual devera conter a
assinatura do médico com carimbo e nimero de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM), que
ateste a espécie e o grau, ou nivel, da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doencga (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme inciso IV
do art. 39 do Decreto n? 3.298/1999, e suas alteragdes, e parecer que justifique a necessidade de tempo
adicional, conforme prevé o § 22 do art. 40 do referido decreto.

7.4.9.2.1 O candidato que teve o atendimento especial de tempo adicional deferido para a realiza¢do de suas
provas, caso ndo seja considerado deficiente na pericia médica, serd eliminado do concurso, por descumprir
o subitem 13.2 deste edital.

7.4.9.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao das provas devera, conforme
prazo descrito no subitem 7.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opgdo correspondente a necessidade de amamentar
durante a realizacdo das prova(s);

b) enviar, via upload, a imagem da certiddo de nascimento da crianca (caso a crianca ainda ndo tenha nascido
até a data estabelecida no subitem 7.4.9.7 deste edital, a cdpia da certiddo de nascimento podera ser
substituida por documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel
do nascimento).

7.4.9.3.1 A candidata devera levar, no dia de realizagao das provas, um acompanhante adulto que ficara em
sala reservada e serd o responsavel pela guarda da crianga. A candidata que nao levar acompanhante adulto
ndo podera permanecer com a crian¢a no local de realizagdo das provas.

7.4.9.3.1.1 O Cebraspe nao disponibilizard acompanhante para guarda de crianca.

7.4.9.4 O candidato transgénero que desejar ser tratado pelo nome social durante a realizacdo das provas
deverd, conforme prazo descrito no subitem 7.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscri¢cdo, a opgdo correspondente a utilizagdo de nome social durante
realizacdo das provas, informando o nome e sobrenome pelos quais deseja ser tratado;

b) enviar, via upload, imagem do CPF e do documento de identidade.

7.4.9.4.1 As publica¢des referentes aos candidatos transgéneros serdo realizadas de acordo com o nome e o
género constantes no registro civil.

7.4.9.5 O candidato que for amparado pela Lei n? 10.826/2003, e suas alteracGes, e necessitar realizar a
prova armado devera, conforme prazo descrito no subitem 7.4.9.7 deste edital:
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a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a opgdo correspondente a necessidade de portar arma
durante realizacdo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem do CPF;

c) enviar, via upload, a imagem do Certificado de Registro de Arma de Fogo e Autorizagdo de Porte, conforme
definidos na referida lei.

7.4.9.5.1 Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas alteragdes, ndo
poderdo portar armas no ambiente de provas.

7.4.9.6 O candidato que, por motivo de doenca ou por limitacdo fisica, necessitar utilizar, durante a
realizacdo das provas, objetos, dispositivos ou proteses cujo uso ndo esteja expressamente
previsto/permitido neste edital nem relacionado nas op¢des de recursos especiais necessarios elencadas no
sistema eletrénico de inscricdo, deverd, conforme prazo descrito no subitem 7.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrbnico de inscri¢do, a opgdo correspondente ao campo OUTROS e, em seguida,
descrever, no espaco destinado para esse fim, no sistema eletronico de inscricdo, os recursos especiais
necessarios para a realizacdo da prova;

b) enviar, via upload, a imagem do CPF e o respectivo laudo médico que justifique o atendimento solicitado.
7.4.9.7 A documentacdo citada nos subitens 7.4.9.1 a 7.4.9.6 deste edital devera ser enviada de forma legivel
até as 18 horas do dia 9 de maio de 2018 (via upload), por meio de link especifico no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/emap_18. Apds esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos
casos de forca maior, ou a critério do Cebraspe.

7.4.9.7.1 O fornecimento da documentacdo é de responsabilidade exclusiva do candidato.

7.4.9.7.2 O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, bem como
por outros fatores que impossibilitem o envio, assim como ndo serdo devolvidos e(ou) fornecidas cdpias
desses documentos, que valerdo somente para este concurso.

7.4.9.7.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacao a que se refere o subitem 7.4.9.7
deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentagdo por meio
de carta registrada para confirmacao da veracidade das informacgdes.

7.4.9.8 O candidato que ndo solicitar atendimento especial no sistema eletrénico de inscricio e ndo
especificar quais os recursos serdo necessarios para tal atendimento ndo tera atendimento especial, ainda
que faca o envio, via upload, da documentacdo prevista nos subitens 7.4.9.1 a 7.4.9.6 deste edital. Apenas o
envio do laudo/documentacdo ndo é suficiente para a obtencdo do atendimento especial.

7.4.9.9 Na solicitacao de atendimento especial que envolva utiliza¢cdo de recursos tecnoldgicos, caso ocorra
eventual falha desses recursos no dia de aplicacdo das provas, poderd ser disponibilizado atendimento
alternativo, observadas as condicdes de viabilidade.

7.4.9.10 A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, serd atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

7.4.9.11 A relagdo provisdria dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada
no enderego eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/emap_18, na data provavel de 21 de maio de
2018.

7.4.9.11.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relacdo provisoria dos candidatos que tiveram
o seu atendimento especial deferido e se for o caso, enviar a documentacao pendente anexa ao recurso,
devera observar os procedimentos disciplinados na respectiva relagdo provisoria.

8 DAS FASES DO CONCURSO

8.1 As fases do concurso estdo descritas nos quadros a seguir.
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PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE ITENS CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Basicos 50 Eliminatério
(P2) Objetiva Conhecimentos Especificos 70 e
(Ps) Discursiva - - classificatorio

8.2 As provas objetivas e a prova discursiva para os cargos/areas de nivel superior terdo a duracdo de 4 horas
e 30 minutos e serdo aplicadas na data provavel de 24 de junho de 2018, no turno da manha.

8.3 As provas objetivas e a prova discursiva para o cargo/area de nivel médio terdo a duracdo de 4 horas e
30 minutos e serdo aplicadas na data provavel de 24 de junho de 2018, no turno da tarde.

8.4 Na data provavel de 11 de junho de 2018, serad publicado no Didrio Oficial do Estado do Maranhéo e
divulgado na internet, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/emap_18, edital que
informard a disponibilizacdo da consulta aos locais e aos horarios de realizagdo das provas.

8.4.1 0] candidato devers, obrigatoriamente, acessar o] enderego eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/emap_18 para verificar seu local de provas, por meio de busca
individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

8.4.2 O candidato somente poderd realizar as provas no local designado pelo Cebraspe.

8.4.3 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo das
provas e o comparecimento no horario determinado.

8.4.4 O Cebraspe poderd enviar, como complemento as informacdes citadas no subitem 8.4 deste edital,
comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutencdo/atualizacdo de seu correio eletrénico, o que ndo o desobriga do dever de observar o disposto
no referido subitem.

8.5 O edital de resultado final nas provas objetivas e de resultado provisério na prova discursiva sera
publicado no Didrio Oficial do Estado do Maranhdo e divulgado na internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/emap_18, na data provavel de 31 de julho de 2018.

9 DAS PROVAS OBIJETIVAS

9.1 As provas objetivas, de cardter eliminatério e classificatdrio, valerdo 120,00 pontos e abrangerdo os
objetos de avaliacdo constantes do item 14 deste edital.

9.2 Cada prova objetiva serd constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que deverao ser
respeitados. O julgamento de cada item serd CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s) a que se
refere o item. Havera, na folha de respostas, para cada item, dois campos de marcac¢do: o campo designado
com o cédigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO, e o campo designado
com o codigo E, que deverd ser preenchido pelo candidato caso julgue o item ERRADO.

9.3 Para obter pontuacdo no item, o candidato deverd marcar um, e somente um, dos dois campos da folha
de respostas.

9.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera o
Unico documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas
contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipétese alguma haverd substituicao da folha de respostas
por motivo de erro do candidato.

9.5 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha
de respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital ou
com a folha de respostas, tais como marcacdo rasurada ou emendada ou campo de marcacdo ndo preenchido
integralmente.
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9.6 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua
folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo do
processamento eletronico desta.

9.7 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero
de inscricdo e o numero de seu documento de identidade.

9.8 N3o sera permitido que as marcagGes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para auxilio no preenchimento/auxilio
na leitura. Nesse caso, o candidato serd acompanhado pelo aplicador especializado do Cebraspe devidamente
treinado e as respostas fornecidas serdo gravadas em audio.

9.9 Serdo anuladas as provas objetivas do candidato que nao devolver a sua folha de respostas.

9.10 O Cebraspe disponibilizard o link de consulta da imagem da folha de respostas dos candidatos que
realizaram as provas objetivas, exceto a dos candidatos eliminados na forma dos subitens 13.22 e 13.24 deste
edital, no endereco eletrbnico http://www.cespe.unb.br/concursos/emap_18, em até cinco dias Uteis a partir
da data de divulgacdo do resultado final nas provas objetivas. A consulta a referida imagem ficara disponivel
por até 60 dias corridos da data de publicagdo do resultado final no concurso publico.

9.10.1 Apds o prazo determinado no subitem 9.10 deste edital, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacao
da imagem da folha de respostas.

9.11 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS OBIJETIVAS

9.11.1 Todas as folhas de respostas das provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento
eletrénico.

9.11.2 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcacdes da folha de respostas, sera
igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo das
provas; 1,00 ponto negativo, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial
definitivo das provas; 0,00, caso ndo haja marcagdo ou haja marcag¢do dupla (C e E).

9.11.3 A nota em cada prova objetiva serd igual a soma das notas obtidas em todos os itens que a compdem.
9.11.4 Sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato que se enquadrar
em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 10,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos Ps;

b) obtiver nota inferior a 21,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos P»;

c) obtiver nota inferior a 36,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

9.11.4.1 O candidato eliminado na forma do subitem 9.11.4 deste edital ndo terd classificacdo alguma no
concurso publico.

9.11.5 Os candidatos nao eliminados na forma do subitem 9.11.4 e do subitem 10.7.1 deste edital serdo
listados por cargo/area de acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas, que sera a
soma das notas obtidas nas provas objetivas P e P,.

9.12 DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBIJETIVAS

9.12.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na internet, no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/emap_18, a partir das 19 horas da data provavel de 27 de
junho de 2018, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

9.12.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do segundo dia (horario oficial de Brasilia/DF) para
fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacdo desses gabaritos.

9.12.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato deverad utilizar
o Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, disponivel no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/emap_18, e seguir as instrucGes ali contidas.
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9.12.3.1 Sera disponibilizada, no dia 4 de julho de 2018, relagdo dos itens cujos gabaritos foram objetos de
recurso.

9.12.3.2 O candidato dispora das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do segundo dia (hordrio oficial de
Brasilia/DF), a contar do dia subsequente ao da divulgacdo da relagdo de que trata o subitem 9.12.3.1 deste
edital, para apresentar razdes para a manutencdo do gabarito, por meio do Sistema Eletronico de
Interposi¢cdo de Recurso, disponivel no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/emap_18,
e seguir as instrucdes ali contidas.

9.12.3.3 Durante o periodo de que trata o subitem 9.12.3.2 deste edital serad possivel defender apenas os
gabaritos que foram objetos de recurso.

9.12.4 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteracdes/anulacdes de gabarito serdo
divulgadas no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/emap_18. Ndo serdo encaminhadas
respostas individuais aos candidatos.

9.12.5 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

9.12.6 O recurso ndo poderd conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
identifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

9.12.7 Se do exame de recursos resultar anulacdo de item integrante de prova, a pontuagdo correspondente
a esse item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.12.8 Se houver alteracao, por forca de impugnaces, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
prova, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.12.8.1 Se houver alteracgdo de gabarito oficial preliminar ou de item integrante de prova adaptada, em razao
de erro material na adaptacdo da prova, essa alteracdo valerd somente aos candidatos que realizaram a
referida prova adaptada, independentemente de terem recorrido.

9.12.9 Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via requerimento administrativo, via correio eletrénico ou,
ainda, fora do prazo.

9.12.10 Em nenhuma hipdtese serdao aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito
oficial definitivo.

9.12.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

10 DA PROVA DISCURSIVA

10.1 A prova discursiva, para todos os cargos, valerd 40,00 pontos e consistird de redacdo de texto
dissertativo, de até 30 linhas, a respeito de tema da atualidade.

10.2 A prova discursiva sera avaliada e pontuada segundo os critérios estabelecidos no subitem 10.7 deste
edital.

10.3 O texto definitivo da prova discursiva devera ser manuscrito, em letra legivel, com caneta esferografica
de tinta preta, fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participacao
de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a
realizacdo das provas. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por aplicador especializado do Cebraspe
devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto, o qual serd gravado em 3audio, especificando
oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacao.

10.4 A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinada, rubricada ou conter, em outro
local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena de anulacdo da
prova discursiva. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcricdo do
texto definitivo acarretard a anulagao da prova discursiva.
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10.5 A folha de texto definitivo sera o Unico documento valido para avaliagdo da prova discursiva. A folha
para rascunho do caderno de provas é de preenchimento facultativo e ndo é vélida para a avaliacdo da prova
discursiva.

10.6 A folha de texto definitivo ndo sera substituida por motivo de erro do candidato no preenchimento
desta.

10.7 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DISCURSIVA

10.7.1 Respeitados os empates na ultima colocac¢do, serd corrigida a prova discursiva dos candidatos
aprovados nas provas objetivas e classificados conforme quadro a seguir.

idat
Candidatos | Candidatos que se Candidatos
p que se Total de
Cargo/Area de ampla declararam com -
a . . en s declararam correcgoes
concorréncia deficiéncia
negros
Cargg 1 Anfallsta Portuario Il — Area: 38 5 1 54
Administrativa
Cargo 2: Analista Portuario | — Area: 5 5 5 15
Enfermagem
Cargo 3 Arlallsta Portuario Il — Area: 5 5 5 15
Comunicagao
Cargo 4: Analista Portuario Il — Area: 14 5 5 24
Contratos
C.argo 5 Anallsta‘ PO‘I’tl.JaI’IO Il — Area: 24 5 7 36
Financeira e Auditoria interna
Cargo‘ 6: Analista Portuario Il — Area: 14 5 5 24
Planejamento e Controle
Cargo 7: Anallsta Portuzjrlo Il — Area: 5 5 5 15
Tecnologia da Informagdo
Car’gc? 8: Analista Portuario lll — Area: 5 5 5 15
Juridica
Qargo 9: .EspeC|aI|sta Portuario - 5 5 5 15
Area: Arquitetura
C,argo 10: Esp.eua‘ll‘sta Portuario — 3 5 5 18
Area: Engenharia Civil
Clargo 11: Esng|aI|st? .Portuarlo - 5 5 5 15
Area: Engenharia Mecanica
Carg<_3 }2: A§S|stente Portuario—Area: 33 5 11 54
Administrativa
TOTAL 300

10.7.1.1 N3o havendo candidatos que se declararam pessoas com deficiéncia ou candidatos negros
aprovados nas provas objetivas, sera corrigida a prova discursiva dos demais candidatos da listagem geral de
aprovados e classificados nas provas objetivas, até os limites totais para cada cargo/area, conforme quadro
constante do subitem 10.7.1 deste edital, respeitados os empates na ultima colocagao.

10.7.2 O candidato cuja prova discursiva ndo for corrigida na forma do subitem 10.7.1 deste edital estard
automaticamente eliminado e ndo tera classificacdo alguma no concurso.
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10.7.3 A prova discursiva avaliara o contelddo — conhecimento do tema, a capacidade de expressao na
modalidade escrita e 0 uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa. O candidato deverd
produzir, com base em temas formulados pela banca examinadora, texto dissertativo, primando pela
coeréncia e pela coesao.

10.7.3.1 A prova discursiva de cada candidato serd submetida a duas avaliagGes: uma avaliacdo de conteudo
e uma avaliacdo do dominio da modalidade escrita da Lingua Portuguesa.

10.7.3.1.1 A avaliacdo de conteudo sera feita por pelo menos dois examinadores. A nota de contetdo do
candidato serd obtida pela média aritmética de duas notas convergentes atribuidas por examinadores
distintos.

10.7.3.1.2 Duas notas de conteudo da prova discursiva serdao consideradas convergentes se diferirem entre
si em até 25% da nota maxima de conteudo possivel na prova discursiva.

10.7.4 A prova discursiva serd corrigida conforme os critérios a seguir.

a) a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizarao a nota relativa ao dominio
do conteudo (NC), cuja pontuagdo maxima serd limitada ao valor de 40,00 pontos;

b) a avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizara o numero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos tais como: ortografia, morfossintaxe e propriedade vocabular;

c) serd computado o numero total de linhas (TL) efetivamente escritas (manuscritas ou digitadas) pelo
candidato;

d) serad desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou que ultrapassar a extensdo maxima de linhas estabelecida no subitem 10.1 deste edital;

e) serd calculada, entdo, para cada candidato, a nota na prova discursiva (NPD), como sendo NPD = NC -
2 x NE/TL;

f) se NPD < 0, entdo considerar-se-a NPD = 0.

10.7.5 Nos casos de fuga ao tema, ou de nao haver texto, o candidato recebera nota na prova discursiva igual
a zero.

10.7.6 Sera aprovado na prova discursiva o candidato que obtiver NPD 2 20,00 pontos.

10.7.6.1 O candidato que nao se enquadrar no subitem 10.7.6 deste edital ndo tera classificacdo alguma no
concurso.

10.7.7 Sera anulada a prova discursiva do candidato que nao devolver a folha de texto definitivo.

10.7.8 O candidato que se enquadrar no subitem 10.7.7 deste edital ndo terd classificacdo alguma no
concurso.

10.8 DOS RECURSOS CONTRA O PADRAO PRELIMINAR DE RESPOSTA E CONTRA O RESULTADO PROVISORIO
NA PROVA DISCURSIVA

10.8.1 O padrdo preliminar de resposta da prova discursiva sera divulgado na internet, no endereco
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/emap_18, a partir das 19 horas da data provavel de 27 de
junho de 2018 (horario oficial de Brasilia/DF).

10.8.2 O candidato que desejar interpor recursos contra o padrao preliminar de resposta da prova discursiva
dispord do periodo das 9 horas do dia 28 de junho de 2018 as 18 horas do dia 29 de junho de 2018 (horario
oficial de Brasilia/DF) para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacdo do padrio, por meio do
Sistema  Eletronico de Interposicio de Recurso, disponivel no endereco eletrdnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/emap_18, e seguir as instrucées ali contidas.

10.8.3 Se houver alteracdo, por forga de impugnacdo, do padrdo preliminar de resposta da prova discursiva,
essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10.8.4 Apds o julgamento dos recursos interpostos contra o padrdo preliminar de resposta da prova
discursiva, serd definido o padrao definitivo e divulgado o resultado provisdrio na prova discursiva.
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10.8.5 No recurso contra o resultado provisério na prova discursiva, é vedado ao candidato novamente
impugnar em tese o padrao de resposta, estando limitado a correcdo de sua resposta de acordo com o padrao
definitivo.

10.8.6 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na prova discursiva devera
observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisério.

11 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO

11.1 A nota final no concurso serd o somatério da nota final nas provas objetivas (NFPO) e da nota final na
prova discursiva (NFPD).

11.2 Ap6s o célculo da nota final no concurso e aplicados os critérios de desempate constantes do item 12
deste edital, os candidatos serdo listados em ordem de classificagdo por cargo/area, de acordo com os valores
decrescentes das notas finais no concurso.

11.3 Os candidatos que, no ato da inscri¢cdo, se declararem com deficiéncia, se ndo eliminados no concurso e
forem considerados pessoas com deficiéncia na pericia médica, terdo seus nomes publicados em lista a parte
e figurardo também na lista de classificacdo geral por cargo/area.

11.4 Os candidatos que, no ato da inscri¢ao, se declararem negros, se nao eliminados no concurso, terdo seus
nomes publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificacdo geral por cargo/area.

11.5 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se
para o numero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.
12 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme art. 27,
paragrafo Unico, da Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos P5;

c) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos P;

d) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Bdsicos Pi;

e) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos Pi.

f) tiver maior idade;

g) tiver exercido a funcdo de jurado (conforme art. 440 do CAodigo de Processo Penal).

12.1.1 Os candidatos a que se refere a alinea “g” do subitem 12.1 deste edital serdo convocados, antes do
resultado final do concurso, para a entrega da documentacdao que comprovard o exercicio da funcdo de
jurado.

12.1.1.1 Para fins de comprovac¢ao da func¢ao citada no subitem 12.1.1 deste edital, serdo aceitas certiddes,
declaracdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartério) emitidos
pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fun¢do de jurado,
nos termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei n?
11.689/2008.

13 DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 A inscricdo do candidato implicard a aceitacdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

13.2 Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condicGes, excetuados os casos especificos previstos
na legislagdo vigente para atendimento especializado para a realizagao das provas.

13.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico publicados no Didrio Oficial do Estado do Maranhdo e(ou)
divulgados na internet, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/emap_18.
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13.3.1 As informagdes a respeito de notas e classificagdes poderao ser acessadas por meio dos editais de
resultados. Ndo serdo fornecidas informacgdes que ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos nesses
editais.

13.4 O candidato podera obter informacgdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento ao
Candidato do Cebraspe, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro,
Sede do Cebraspe — Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448-0100, ou via internet, no endereco
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/emap_18, ressalvado o disposto no subitem 13.6 deste
edital, e por meio do endereco eletronico sac@cebraspe.org.br.

13.5 O candidato que desejar relatar ao Cebraspe fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso devera
fazé-lo junto a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, postando correspondéncia para a Caixa
Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF ou enviando e-mail para o endereco eletrénico sac@cebraspe.org.br.
13.6 Nado serdo dadas por telefone informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realiza¢do das provas.
O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do
subitem 13.3 deste edital.

13.6.1 Nao serdo fornecidos informacdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em aten¢ao ao
disposto no art. 31 da Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011.

13.7 O candidato podera protocolar requerimento relativo ao concurso, por meio de correspondéncia ou e-
mail instruido com cépia do documento de identidade e do CPF. O requerimento poderd ser feito
pessoalmente mediante preenchimento de formuldrio préprio, a disposicdo do candidato na Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe, no hordrio das 8 horas as 18 horas, ininterruptamente, exceto
sabados, domingos e feriados, observado o subitem 13.5 deste edital.

13.8 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscricdo deverd entregar
requerimento de solicitacdo de altera¢do de dados cadastrais das 8 horas as 18 horas (exceto sabados,
domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe,
localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do Cebraspe — Asa
Norte, Brasilia/DF, ou enviar, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, para a Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe — EMAP/2018 (Solicitagdo de alteracdo de dados cadastrais) — Caixa
Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou via e-mail, para o endereco eletrénico sac@cebraspe.org.br,
acompanhado de cépia dos documentos que contenham os dados corretos ou cdpia da sentenca
homologatéria de retificacdo do registro civil.

13.9 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para seu inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta
preta, fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo ou do comprovante de pagamento
da taxa de inscricio e do documento de identidade original. Ndo serd permitido o uso de lapis,
lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha durante a realizacdo das provas.

13.10 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos drgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteira de trabalho; carteira de identidade do trabalhador; carteira nacional de
habilitacdo (somente o modelo com foto).

13.10.1 N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto ou digital), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade ou documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados.
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13.10.2 N3do serd aceita cdpia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

13.11 Por ocasido da realizacdo das fases, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original,
na forma definida no subitem 13.10 deste edital, ndo poderd realizar as fases e sera automaticamente
eliminado do concurso publico.

13.12 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgdo policial expedido ha, no maximo, 90 dias, ocasido em que serd submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario proprio.

13.12.1 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

13.12.2 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o Cebraspe podera proceder a
coleta de dado biométrico de todos os candidatos no dia de realizacdo das provas.

13.13 N&o serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital ou em
comunicado.

13.14 N3o serd admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o horario fixado para
seu inicio.

13.15 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no minimo,
uma hora apds o inicio das provas.

13.15.1 A inobservancia do subitem 13.15 deste edital acarretard a ndo correcdo das provas e,
consequentemente, a eliminacdo do candidato do concurso publico.

13.16 O Cebraspe mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento
pelos candidatos.

13.17 O candidato que se retirar do ambiente de provas nao podera retornar em hipdtese alguma.

13.18 O candidato somente poderd retirar-se da sala de provas levando o caderno de provas no decurso dos
ultimos 15 minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.

13.19 Nao haver3d, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razao
do afastamento de candidato da sala de provas.

13.20 N3o havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento ao local de
realizacdo das provas nos dias e hordrios determinados implicara a eliminacdao automatica do candidato.
13.21 N3o serdo permitidas, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos e a utilizacdo
de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro
material de consulta, inclusive cddigos e(ou) legislacao.

13.22 Serd eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido
portando:

a) aparelhos eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, telefones
celulares, smartphones, tablets, iPod®, gravadores, pendrive, mp3 player ou similar, qualquer receptor ou
transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, Walkman®, maquina fotografica, controle de
alarme de carro etc.;

b) relégio de qualquer espécie, dculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou)
borracha;

c) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de agua, suco, refrigerante e embalagem de
alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.), que ndo seja fabricado com material
transparente.
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13.22.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, ndo sera
permitido o uso pelo candidato de quaisquer objetos relacionados no subitem 13.22 deste edital.

13.22.1.1 N3o serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a exce¢do dos
casos previstos na Lei n? 10.826/2003, e suas alteracBes. O candidato que estiver armado e for amparado
pela citada lei devera solicitar atendimento especial no ato da inscricdo, conforme subitem 7.4.9.5 deste
edital.

13.22.2 Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala de provas, o candidato deverd
guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicacdo, obrigatoriamente desligados,
telefone celular e qualquer outro equipamento eletronico relacionado no subitem 13.22 deste edital.
13.22.2.1 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, ou qualquer
outro equipamento eletrénico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e acondicionado na
embalagem porta-objetos lacrada, com todos os aplicativos, fungdes e sistemas desativados e desligados,
incluindo alarmes. O candidato serd eliminado do concurso caso o seu telefone celular ou qualquer
equipamento eletronico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a
realizacdo das provas.

13.22.2.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser mantida
embaixo da carteira até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente podera ser
deslacrada fora do ambiente de provas.

13.22.3 O Cebraspe recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem 13.22 deste
edital no dia de realizacdo das provas.

13.22.4 O Cebraspe nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

13.22.5 O Cebraspe ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas nem por danos neles causados.

13.23 No dia de realizacdao das provas, o Cebraspe podera submeter os candidatos ao sistema de detecc¢ao
de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato
esta portando material ndo permitido.

13.24 Terd suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que
durante a realizacao das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, diciondrio, notas ou impressos que nao
forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem 13.22
deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualgquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer
outro meio que nao os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal,

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou a folha de texto definitivo;

i) descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou na folha de texto
definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de terceiros em
gualquer etapa do concurso publico;
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[) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anotacdes em papéis que nao os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento especial,
conforme previsto no subitem 7.4.9.5 deste edital;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

g) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafolégico, a frase contida no
material de prova que lhe for entregue;

r) ndo permitir a coleta de dado biométrico.

13.25 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razdo de falha
de impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, o Cebraspe tem a prerrogativa para entregar
ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que serd registrado em atas de
sala e de coordenacao.

13.26 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo
dessas ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contelddo das provas ou aos critérios de
avaliacdo e de classificagdo.

13.27 Se, a qualguer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdao anuladas e ele serd
automaticamente eliminado do concurso publico.

13.28 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas constituira tentativa de fraude e implicara
a eliminacdo do candidato.

13.29 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apds quatro meses, contados a partir da data de
publicacdo da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.
13.30 O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais e seu enderego perante o Cebraspe
enquanto estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe, na forma dos subitens 13.7 ou 13.8 deste edital, conforme o caso,
e perante a EMAP, apds a homologacdo do resultado final, desde que aprovado. Sdo de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seus dados pessoais e de seu
endereco.

13.31 As despesas relativas a participacdo em todas as fases do concurso e a apresentacdo para os exames
da pericia médica dos candidatos que se declararem com deficiéncia e para os exames pré-admissionais
correrdo as expensas do proprio candidato.

13.32 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Cebraspe e pela EMAP.

13.33 As alteracdes de legislacdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste edital serdao objeto
de avaliacdo, ainda que nao contempladas nos objetos de avaliacdo constantes do item 14 deste edital.
13.34 A legislacdo com entrada em vigor ap6s a data de publicacdo deste edital, bem como as alteracbes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores nao serao objeto de avaliacao, salvo se listadas nos objetos
de avaliagdo constantes do item 14 deste edital.

13.35 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste edital s6 poderdo ser feitas por meio de outro edital.
14 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

14.1 HABILIDADES

14.1.1 Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vdo além do mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensao, aplicacdo, andlise, sintese e avaliacdo, com o intuito de valorizar a capacidade de
raciocinio.

14.1.2 Cada item das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliacdo.
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14.2 CONHECIMENTOS

14.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.

14.2.2 CONHECIMENTOS BASICOS (PARA TODOS OS CARGOS)

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreens3o e interpretagdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento
de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual.
4.1 Emprego de elementos de referenciacdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros elementos
de sequenciacdo textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica
do periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 RelacGes de coordenacdo entre oracoes e entre termos
da oracdo. 5.3 Rela¢des de subordinacdo entre oracdes e entre termos da oracdo. 5.4 Emprego dos sinais de
pontuacdo. 5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego do sinal
indicativo de crase. 5.8 Colocacdo dos pronomes atonos. 6 Reescrita de frases e pardgrafos do texto.
6.1 Significacdo das palavras. 6.2 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganizac¢ao da
estrutura de oracOes e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de
formalidade.

NOGOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Organiza¢do Administrativa da Unido. Administracdo direta e
indireta. Autarquias. Fundag¢des publicas. Empresas publicas e sociedade de economia mista. Entidades
paraestatais. Agéncias reguladoras: origem e caracterizacdo. 2 Atos administrativos: conceito, requisitos,
elementos, pressupostos e classificagdo, vinculagdo e discricionariedade; revogacdo e invalidagdo. 3
Contratos Administrativos: conceitos, peculiaridades e interpretacdo, formalizacdo, execucdo, inexecucao,
revisdo e rescisdo. 4 Processo Administrativo na Administra¢do Publica Federal: Lei n? 9.784/1999. 5 Lei n®
8.112/1990 e suas alteracGes. Lei n2 8.666/1993 e suas alteracdes.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. 2 Organizagdo
do estado: Unido. Estados. Municipios. Bens e competéncias executivas e legislativas na prestacdo de
servigospublicos. 3 Organizacdo dos poderes: Poder legislativo. Poder executivo. Poder judicidrio. 4 Ordem
Econbmica e Financeira. Servicos Publicos. Formas de outorgas: autorizacdo, permissdo e concessdo e
abrangéncia das modalidades. Ordenacgao do transporte aquaviario.

RACIOCINIO LOGICO: 1 Estruturas légicas. 2 Logica de argumentacdo: analogias, inferéncias, deducdes e
conclusGes. 3 Légica sentencial (ou proposicional). 3.1 Proposicdes simples e compostas. 3.2 Tabelas-
verdade. 3.3 Equivaléncias. 3.4 Leis de De Morgan. 3.5 Diagramas légicos. 4 Principios de contagem e
probabilidade. 5 Operacdes com conjuntos. 6 Raciocinio légico envolvendo grandezas diretamente e
inversamente proporcionais, regras de trés simples e compostas, equacdes lineares, sistemas de equacdes
lineares, problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

ATUALIDADES (somente para a prova discursiva): 1 Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como
segurancga, transportes, politica, economia, sociedade, educacdo, saude, cultura, tecnologia, energia,
relacdes internacionais, desenvolvimento sustentdvel e ecologia, suas inter-relagdes e suas vinculagdes
histéricas.

14.2.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

CARGO 1: ANALISTA PORTUARIO | — AREA: ADMINISTRATIVA

NOCOES DE ADMINISTRACAO GERAL: 1 Evolucdo da administragdo. 1.1 Principais abordagens da
administracdo (classica até contingencial). 2 Processo administrativo. 2.1 Func¢Bes de administracdo:
planejamento, organizacdao, dire¢cdo e controle. 2.2 Processo de planejamento. 2.2.1 Planejamento
estratégico: visdo, missdo, valores e objetivos estratégicos. 2.2.2 Analise competitiva e estratégias genéricas.
2.2.3 Administracdo por objetivos. 2.2.4 Processo decisério. 2.3 Organizac¢do. 2.3.1 Estrutura organizacional.
2.3.2 Tipos de departamentalizacdo: caracteristicas, vantagens e desvantagens de cada tipo. 2.3.3
Organizacdo informal. 2.3.4 Cultura organizacional. 2.5 Controle. 2.5.1 Caracteristicas. 2.5.2 Tipos, vantagens
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e desvantagens. 2.5.3 Sistema de medicdo de desempenho organizacional. 3 Gestdo de projetos. 3.1
Elaboracdo, andlise e avaliacdo de projetos. 3.2 Principais caracteristicas dos modelos de gestdo de projetos.
3.3 Projetos e suas etapas. 4 Gestdo de processos. 4.1 Conceitos da abordagem por processos. 4.2 Técnicas
de mapeamento, andlise e melhoria de processos. 5 Licitacbes e contratos administrativos. 5.1 Lei n?
8.666/1993, e suas alteragdes. 5.1.1 Modalidades de licitacdo, dispensa e inexigibilidade. 5.2 Lei n2
10.520/2002 e demais disposi¢cbes normativas relativas ao pregdo. 5.3 Decreto n2 7.892/2013 (sistema de
registro de pregos). 5.4 Lei n? 12.462/2011 (Regime Diferenciado de Contratagbes Publicas). Decreto n2
6.170/2007, Portaria Interministerial CGU/MF/MP n2 507/2011 e suas alteracgGes.

CARGO 2: ANALISTA PORTUARIO | — AREA: ENFERMAGEM

ENFERMAGEM DO TRABALHO: 1 Administragdo em enfermagem. 2 Legislacdo relativa a seguranga e
medicina do trabalho e saude complementar. 3 Direitos sociais. 4 Assisténcia de enfermagem em urgéncia e
emergéncia. 5 Técnica fundamentais de enfermagem. 6 Acidentes com multiplas vitimas. 7 Estudo dos
agravos a saude do trabalhador. 8 Nog¢des basica de toxicologia. 9 Preparo, desinfeccdo e esterilizagcdo de
materiais e equipamentos médicos. 10 No¢des basicas de epidemiologia e vigilancia a saude do trabalhador.
11 Doencgas profissionais do trabalho e relacionadas ao trabalho. 12 Aspectos legais sobre doenca e acidente
de trabalho. 13 Saude e prevencdo de doencas. 14 Saude e qualidade de vida. 15 Saude publica. 16
Convencdes Internacionais (Convencdes da OIT-sobre saude do trabalhador). 17 Principais correntes da
ergonomia. 18 Ergonomia. 19 Legislacdo brasileira da ergonomia. 20 Gerenciamento de riscos. 21 Perfil
profissiografico previdencidrio. 22 Deontologia e ética de enfermagem. 23 Norma de Certificagdo OHSAS
18001. 24 Higiene ocupacional. 26 Promoc¢do da saude e prevencdo de doencgas. 27 Regulamentacdo do
exercicio profissional de enfermagem do trabalho. 28 Atribuicdes do enfermeiro do trabalho. 29 Gestdo em
saude. 30 Beneficios da previdéncia social.

CARGO 3: ANALISTA PORTUARIO Il — AREA: COMUNICACAO

COMUNICAGAO SOCIAL: 1 Teorias da comunicagio. 1.1 Conceitos, paradigmas, principais teorias. 1.2
Globalizacdo da informacdo. 1.3 Massificacdo versus segmentacdo dos publicos. 1.4 Interatividade na
comunicacgao. 1.5 Novos meios de comunicagao. 2 Histdria dos meios de comunicagdao no mundo e no Brasil
(jornalismo, radio e TV). 3 Etica e legislacio em comunicacdo. 3.1 Constituicio da Republica (Titulo VIII, cap.
V e suas alteragoes). 3.2 Cédigo de ética do jornalista. 3.2 Cédigo de ética do relagGes publicas. 3.3 Cddigo
brasileiro de auto-regulamentacdo publicitaria (CONAR). 4 Comunicagdo Publica. 4.1 Conceitos e praticas
(Instrucdo Normativa SECOM-PR n2 5 de 6 de junho de 2011). 5 Opinido publica. 5.1 Pesquisa, estudo e analise
em busca de canais de interacdo com cada publico especifico. 6 Comunicac¢do organizacional. 6.1 Composto
da comunicag¢do. 6.2 Comunicac¢do integrada. 6.3 Comunicag¢do interna: conceito, objetivos, canais. 6.4
Comunicacdo de crise. 6.5 Gestdao da imagem institucional e de marca. 6.6 Marketing e endomarketing. 7
Jornalismo. 7.1 Géneros de redacdo: definicdo e elaboracdo da noticia. 7.2 Reportagem, entrevista, editorial,
cronica, coluna, pauta, informativo, comunicado. 7.3 Técnicas de redacdo jornalistica: lead, sub-lead, piramide
invertida. 7.4 Critérios de selecdo de noticia: redacdo, edicdo. 7.5 No¢des de redacdo para telejornalismo,
webjornalismo e radiojornalismo. 8 Assessoria de Imprensa. 8.1 Assessoria publica versus assessoria de
empresa. 8.2 Objeto e técnicas de assessoria de imprensa. 8.3 Produtos e servicos de uma assessoria de
imprensa (release, exclusiva, coletiva). 8.4 Mensuracdo de resultados (clipping, auditoria de imagem,
sensoriamento de midia). 8.5 Porta-vozes institucionais e media training. 9 RelacGes Publicas: origem,
conceitos, teorias, papel do profissional. 9.1 Planejamento estratégico de comunicacdo. 9.2 Processo de
comunicacdo nas organizaces. 9.3 Planejamento e organizacdo de eventos. 9.4 Conceitos basicos de
cerimonial e protocolo. 10 Publicidade e Propaganda: fundamentos, conceitos e finalidade. 10.1
Planejamento de campanha publicitdria (objetivos e processo de criacdo). 10.2 Estrutura de agéncias de
publicidade. 10.3 Planejamento em midia. 10.4 Redacdo publicitaria. 10.5 Comunicacdo visual. 10.6 Processo
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grafico: nog¢des de técnicas de design para impressos, audiovisuais e internet. 10.7 Planejamento editorial:
ilustragdes, cores, visual da publicacdo. 11 Temas emergentes de comunicac¢do. 11.1 Relacionamento do
jornalismo, publicidade e relagdes publicas com as novas tecnologias de comunicac¢do. 11.2 Conceito de
hipermidia, convergéncias dos meios e as midias web digitais. 11.3 Conceito e no¢des de gestdo de portais
corporativos. 11.4 Midias sociais: estratégias de divulgacdo institucional e relacionamento com os publicos.
CARGO 4: ANALISTA PORTUARIO Il — AREA: CONTRATOS

LICITACAO, CONTRATOS E CONVENIOS: 1 Licitagdes e contratos administrativos. 1.1 Legislacdo pertinente.
1.1.1 Lei n2 8.666/1993. 1.1.2 Lei n? 10.520/2002 e demais disposi¢cGes normativas relativas ao pregdo. 1.1.3
Decreto n? 7.892/2013 (sistema de registro de precos). 1.1.4 Lei n? 12.462/2011 (Regime Diferenciado de
Contratagdes Publicas). Decreto n2 6.170/2007, Portaria Interministerial CGU/MF/MP n2 507/2011 e suas
alteragdes. 1.2 Fundamentos constitucionais. 2 Administracdo de contratos. 2.1 Caracteristicas do contrato
administrativo. 2.2 Formalizacdo e fiscalizacdo do contrato. 2.3 Aspectos orcamentarios e financeiros da
execucdo do contrato. 2.4 Sancdo administrativa. 2.5 Equilibrio econOmico-financeiro. 2.6 Garantia
contratual. 2.7 Alteracdo do objeto: acréscimos e supressdes. 2.8 Prorrogacdo do prazo de vigéncia e de
execucgdo. 2.9 Contratos de terceirizagdo — cautelas em relacdo a responsabilidade trabalhista. 3 Lei n2
13.303/2016.

CARGO 5: ANALISTA PORTUARIO Il — AREA: FINANCEIRA E AUDITORIA INTERNA

CONTABILIDADE GERAL: 1 Lei n26.404/1976, suas alteragdes e legislagdio complementar. 2 Lei n?
11.638/2007 suas alteracgdes e legislacdo complementar. 3 Lei n? 11.941/2009 suas alterag¢des e legislacdo
complementar. 4 Lei n2 12.249/2010 suas alteracbes e legislacgdo complementar. 5 Pronunciamentos do
Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC). 6 Principios fundamentais de contabilidade 7 Elaboracdo de
demonstracdes contdbeis. 7.1 Demonstracdo de fluxos de caixa (métodos direto e indireto). 7.2 Balanco
patrimonial. 7.3 Demonstracdo do resultado do exercicio. 7.4 Demonstracdo do valor adicionado. 7.5
Demonstra¢do das Mutag¢des do Patrimonio Liquido. 7.6 Demonstragdo de Lucros ou Prejuizos Acumulados.
7.7 Demonstracdo do Resultado Abrangente. 8 Disponibilidades — caixa e equivalentes de caixa: conteudo,
classificacdo e critérios de avaliagdo. 9 Contas a receber: conceito, conteldo e critérios contdbeis. 10
Estoques: conceito e classificacdo. 10.1 Critérios de avaliacdo de estoques. 11 Realizdvel a longo prazo (ndo
circulante): conceito e classificacdo. 11.1 Ajuste a valor presente: calculo e contabilizacdo de contas ativas e
passivas. 12 Instrumentos financeiros: reconhecimento, mensuragao e evidencia¢do. 12.1 Recuperabilidade
de instrumentos financeiros. 13 Mensurag¢do do valor justo. 13.1 Defini¢do do valor justo. 13.2 Valor justo:
aplicacdo para ativos, passivos e instrumentos patrimoniais. 13.3 Técnicas para avaliacdo do valor justo. 14
Contabilizacdo de investimentos em coligadas e controladas. 14.1 Goodwill. 15 Ativo Imobilizado:
conceituacdo, classificacdo e conteldos das contas. 15.1 Critérios de avaliacdo e mensuracdo do ativo
imobilizado. 15.2 Redugdo ao valor recuperavel (impairment). 15.3 Deprecia¢do, exaustdo e amortizagdo. 16
Ativos intangiveis: definicdo, reconhecimento e mensuragdo. 16.1 Impairment test: intangiveis com vida util
definida, indefinida e goodwill. 17 Passivo exigivel: conceitos gerais, avaliacdo e conteldo do passivo. 18
Fornecedores, obrigacdes fiscais e outras obrigacdes. 19 Empréstimos e financiamentos, debéntures e outros
titulos de divida. 20 Provisdes, passivos contingentes e ativos contingentes. 21 Patrimdnio Liquido. 21.1
Reservas de capital. 21.2 Ajustes de avaliacdo patrimonial. 21.3 Reservas de lucros. 21.4 A¢Ges em tesouraria.
21.5 Prejuizos acumulados. 21.6 Dividendos. 22 Combinacdo de negdcios, fusdo, incorporagdo e cisdo. 23
Concessoes: reconhecimento e mensuracdo. 24 Receitas de vendas de produtos e servicos. 24.1 Conceitos e
mensuracao da receita e o momento de seu reconhecimento. 24.2 Dedug¢des das vendas. 25 Custo das
mercadorias e dos produtos vendidos e dos servigos prestados. 25.1 Custeio real por absorgdo. 25.2 Custeio
direto (ou custeio variavel). 25.3 Custo-padrao. 25.4 Custeio baseado em atividades. 25.5 RKW. 25.6 Custos
para tomada de decisGes. 25.7 Sistemas de custos e informacdes gerenciais. 25.8 Estudo da relacdo custo
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versus volume versus lucro. 26 Despesas e outros resultados operacionais. 27 Consolidacdao das
demonstracdes contdbeis e demonstracdes separadas. 28 Correcdo integral das demonstracdes contabeis.
29 Analise econbmico-financeira. 29.1 Indicadores de liquidez. 29.2 Indicadores de rentabilidade. 29.3
Indicadores de lucratividade. 29.4 Indicadores de endividamento. 29.5 Indicadores de estrutura de capitais.
29.6 Andlise vertical e horizontal.

ADMINISTRACAO FINANCEIRA: 1 Administracdo financeira. 1.1 Anélise e avaliacdo financeira e econémica.
1.2 Fluxo de caixa. 1.3 Métodos do valor atual e da taxa interna de retorno. 1.4 Tipos de séries: postecipada
e antecipada. 1.5 Célculo de valor futuro, valor atual/presente, taxa e prazo. 1.6 Administra¢do de contas a
receber: emissdo do faturamento e baixa do recebimento, administracdo da cobranca de contas a receber.
1.7 Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal (SIAFI): conceito, objetivos, principais
documentos. 1.8 Nota fiscal de servico eletrénica: conceito, objetivos, obrigatoriedade de emissdo e
beneficios. 2 Tributos. 2.1 Principios constitucionais tributarios. 2.2 Tributo: conceito e classificacdo. 2.3
Impostos de competéncia da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. 2.4 Obrigacoes
tributdrias principal e acessoria. 2.5 Fato gerador da obrigacdo tributaria. 2.6 Domicilio tributario. 2.7 Crédito
tributdrio: conceito e constituicao. 2.8 Retenc¢des na fonte realizadas pela administracao publica federal. 2.9
Imposto de renda pessoa juridica (IRPJ). 2.10 Contribui¢do social sobre o lucro liquido (CSLL). 2.11 Imposto
de renda retido na fonte (IRRF). 2.12 Programas de integracdo social e de formacdo do patrimonio do servidor
publico (PIS/PASEP). 2.13 Contribuicdo para o financiamento da seguridade social (COFINS). 2.14 Contribuicdo
previdencidria (INSS). 2.15 Imposto sobre operacdes relativas a circulacdo de mercadorias e sobre prestacdes
de servicos de transporte interestadual, intermunicipal e de comunicacdo (ICMS). 2.16 Imposto sobre servicos
de qualquer natureza (ISSQN). 3 Contabilidade publica. 3.1 Conceito, objeto, regime e campo de aplicagdo.
3.2 lLegislacdo basica (Lei n? 4.320/1964 e Decreto n2 93.872/1986, e alteracdes). 3.3 Contabilidade
comercial: principios fundamentais de contabilidade. 3.4 Normas brasileiras de contabilidade (Resolug¢do CFC
1.156/2009). 3.5 Balango patrimonial; demonstragédo do resultado do exercicio. 3.6 Demonstra¢do do valor
adicionado. 3.7 Demonstracdo das mutacdes do patrimoénio liquido. 3.8 Notas explicativas. 3.9 Demonstracao
do fluxo de caixa: conceito, finalidade e métodos de elaboragao. 3.10 Consolidacdo das demonstracdes
contabeis: conceito, objetivo, obrigatoriedade, exigéncias e normas legais, critérios, procedimentos e
técnicas de elaboracdo. 3.11 Tratamento dos itens do ativo e do passivo. 3.11.1 Conteudo e classificagdo.
3.11.2 Conceitos. 3.11.3 Critérios e métodos de avaliacdo. 3.11.4 Contabiliza¢do. 3.11.5 Aspectos técnicos e
legais. 3.12 Tratamento dos itens do patrimdnio liquido. 3.12.1 Conteudo e classificagdo. 3.12.2 Conceitos.
3.12.3 Contabilizacdo. 3.12.4 Aspectos técnicos e legais. 3.13 indices econdmico-financeiros: conceito,
técnicas e métodos para andlise de balanco. 4 Gestdao de risco. 4.1 Identificacdo e avaliacdao de riscos
(metodologia). 4.2 Mensuracdo de riscos (mecanismos). 4.3 Implementacdo e melhorias de controle (planos
de acdo). 4.4 Monitoramento e reporte (comunicacdo e documentacdo). 5 Formas de previdéncia privada:
caracterizacao, fundos de pensao, fundos multipatrocinados e previdéncia privada aberta.

NOCOES DE AUDITORIA GOVERNAMENTAL: 1 Governanga no setor publico. 1.1 Papel e importancia. 1.2
Controle interno segundo o COSO ICIF 2013 - Internal Control - Integrated Framework. 3 Auditoria de
regularidade e auditoria operacional. 4 Instrumentos de fiscalizagdo: auditoria, levantamento,
monitoramento, acompanhamento e inspecdo. 5 Planejamento de auditoria. 5.1 Plano de auditoria baseado
no risco. 5.2 Atividades preliminares. 5.3 Determinacdo de escopo. 5.4 Materialidade, risco e relevancia. 5.5
Exame e avaliacdo do controle interno. 5.6 Risco inerente, de controle e de detec¢do. 5.7 Risco de auditoria.
5.8 Matriz de Planejamento. 5.9 Programa de auditoria. 5.10 Papéis de trabalho. 5.11 Testes de auditoria.
5.12 Importancia da amostragem estatistica em auditoria. 6 Execucdao da auditoria. 6.1 Técnicas e
procedimentos: exame documental, inspecdo fisica, conferéncia de calculos, observacdo, entrevista,
circularizacdo, conciliagdes, analise de contas contabeis, revisdo analitica. 7 Evidéncias. 7.1 Caracterizacdo de
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achados de auditoria. 7.2 Matriz de achados e matriz de responsabilizacdao. 8 Comunicagao dos resultados:
relatdrios de auditoria. 9 Monitoramento. 10 Documentacdo da auditoria. 11 Supervisdo e controle de
qualidade.

CARGO 6: ANALISTA PORTUARIO Il — AREA: PLANEJAMENTO E CONTROLE

ADMINISTRACAO GERAL: 1 Processo administrativo. 1.1 Funcgdes de administracdo: planejamento,
organizacdo, direcdo e controle. 1.2 Processo de planejamento. 1.2.1 Planejamento estratégico: visdo, missdo
e andlise SWOT. 1.2.2 Planejamento operacional. 1.2.3 Administracdo por objetivos. 1.2.4 Processo decisério.
1.3 Organizacdo. 1.3.1 Estrutura organizacional. 1.3.2 Tipos de departamentalizacdo: caracteristicas,
vantagens e desvantagens de cada tipo. .. 1.5 Controle. 1.5.1 Caracteristicas. 1.5.2 Tipos, vantagens e
desvantagens. 1.5.3 Sistema de medi¢cdo de desempenho organizacional. 2 Gestdo da qualidade e modelo de
exceléncia gerencial. 2.1 Principais tedricos e suas contribuicdes para a gestdo da qualidade. 2.2 Ciclo PDCA.
2.3 Ferramentas de gestao da qualidade. 2.4 Modelo da fundag¢do nacional da qualidade. 3 Gestdo de
projetos. 3.1 Elaboragdo, andlise e avaliacao de projetos. 3.2 Principais caracteristicas dos modelos de gestao
de projetos. 3.3 Projetos e suas etapas. 4 Gestdo de processos. 4.1 Conceitos da abordagem por processos.
4.2 Técnicas de mapeamento, analise e melhoria de processos. 4.3 Processos e certificagao ISO e OSHAS. 4.4
Nocdes de estatistica aplicada ao controle e a melhoria de processos. 5 Gestdo de risco. 5.1 Identificacdo e
avaliacdo de riscos (metodologia). 5.2 Mensuracdo de riscos (mecanismos). 5.3 Implementacdo e melhorias
de controle (planos de a¢do). 5.4 Monitoramento e reporte (comunicagdo e documentacgdo). 6 Sistemas de
Producdo.

LOGISTICA: 1 Gestdo empreendedora: planos de negdcios, modelos de gerenciamento, estrutura
organizacional e gestdo do conhecimento; planejamento de oportunidades e viabilidade de negécios; analise
mercadolégica; identificacdo de mercados consumidores e possiveis concorrentes; criacdo e manutencdo de
diferenciais competitivos; estrutura para producdo, operacdo e prestacdo de servi¢o; simulacdo financeira e
projetos para novas iniciativas. 2 Logistica e processos internos: aquisicdo e administracdo de materiais;
armazenagem e movimentacao de cargas. 3 Processos logisticos e transportes: gestao de transportes; rotas,
riscos, custos de frete, reducdo de custos e de impactos ambientais. 4 Suprimentos: conhecimento da rede
de suprimentos necessarios a organizacao; estratégias para reducdo de custos e melhoria do nivel de servi¢o
na organizacdo; implementacdo e controle de acdes de melhorias das atividades/produtos da organizacéo.
TRANSPORTES AQUAVIARIOS: 1 Nogdes de atividades portudrias. 1.1 Organizagdo geral dos portos
brasileiros. 2 Formas de parceria entre a Administracdo Publica e a iniciativa privada. 3 Regime juridico da
exploracdo dos portos organizados e das instalacdes portudrias. 4 5 Planejamento de projetos e de
manutencgao: programacao e controle. 6 Viabilidade, planejamento e controle: fisico-financeiro e econémico.
7 Equipamentos e Instalagdes portuadrias: armazenagem (armazéns, silos, patios, etc), cais, dolfins, bacia de
evolugdo, canal de acesso, hinterland, foreland, area do porto organizado, terminais privados, pavimentacdo
e patios de estocagem, estruturas de atracacdo. 8 Logistica do sistema aquaviario. 9 Modalidades de contrato
de afretamento: afretamento a casco nu, por tempo de viagem e por viagem. 10 Nacionalidade e propriedade
das embarcacbes: gestdo nautica e gestdo comercial das embarcacdes; Incoterms e os contratos de
transporte maritimos internacionais. 11 Tipos de mercadorias, carga geral, graneis, contéineres. 12 Andlise e
avaliacdo de projetos portudrios. 13 Tipos de navegacdo, longo curso, cabotagem, apoio portuario, maritimo
e interior. 14 Tipos de embarcagdes e suas caracteristicas fisicas. 16 No¢des de engenharia portuaria.
CARGO 7: ANALISTA PORTUARIO Il - AREA: TECNOLOGIA DA INFORMACAO

GOVERNANCA E GESTAO DE TI: 1 Noc¢Bes gerais sobre Governancga de TI, 1ISO 38500 e COBIT 5. 2 No¢des
gerais sobre gerenciamento de servicos, ISO 20000 e ITIL v3. 2.1 Geréncia de portfdlio de servigos. 2.2
Geréncia de catalogo de servigos. 2.3 Cumprimento de requisi¢cdes. 2.4 Geréncia de incidentes. 2.5 Geréncia
de problema. 2.6 Geréncia de configuracdo de ativo de servico. 2.7 Geréncia de mudanca. 2.8 Geréncia de
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capacidade. 2.9 Geréncia de liberagao e implantacdo. 3 Nogdes gerais sobre gerenciamento de projetos com
PMBOK 52 edicdo. 4 Gestdo agil de projetos com Scrum. 5 Nogdes gerais sobre DevOps. 6 Normas NBR ISO/IEC
27001 e 27002. 7 Nocgdes sobre modelagem de processos (BPM). 8 NocGes sobre aquisicées publicas, gestdo
e fiscalizacdo de contratos.

SISTEMAS OPERACIONAIS: 1 Fundamentos: escalonamento de processos; threads; gerenciamento de
memoria (paginacgdo, segmentacdo) e modelos de entrada e saida (mapeada em memdria, DMA). 2 Ambiente
de estacdes de trabalho Windows 10. 2.1 Instalacdo e configuracdo. 2.2 Geragdo e aplicagcdo de imagens do
sistema operacional. 2.3 Ferramentas de automacdo de escritdrio: suite Microsoft Office; nocdes de
Microsoft Office 365 e Microsoft Onedrive. Ferramentas de manipula¢do de arquivos PDF, imagens, audio e
video. 3 Ambiente de servidores Windows 10. 3.1 Dominio Active Directory: planejamento; convenc¢ao de
nomes; autoridades administrativas; Group Policy e administracdo de contas de usudrios e grupos. 3.2
Técnicas para analise e desempenho. 3.3 Seguranca em Redes Windows: autenticacdo, permissdes,
atribuicdes administrativas, dominios, unidades organizacionais e comunica¢des seguras entre clientes e
servidores Windows. 3.4 Servicos baseados em servidores Windows: DNS, DHCP e servidores de arquivos
(protocolos SMBv2 e SMBv3). 3.5 Conceitos sobre particionamento de discos. 3.6 Programacdo em power
shell para Windows. 4 Ambiente de servidores Red Hat Linux. 4.1 Conceitos de kernel e Shell. 4.2 Técnicas
para analise e desempenho. 4.3 Servicos baseados em servidores Linux: DNS e servidores de arquivos
(protocolos SMBv2, SMBv3 e NFS). 4.4 Conceitos sobre particionamento de discos. 4.5 Utilizagdo de kerberos
e LDAP para autenticacdo. 4.6 Programacdo em shell script para Linux. 5 Automacdo de geréncia de
servidores. 5.1 No¢des sobre Microsoft System Center. 5.2 Nogdes sobre Spacewalk. 5.3 Nogdes sobre Red
Hat Satellite. 5.4 Nogbes sobre Ansible e Puppet. 6 Datacenters definidos por software. 6.1 Conceitos de
virtualizacdo de servidores. 6.2 Conceitos de virtualiza¢cdo de redes. 6.3 Conceitos de virtualizacdo de sistemas
de armazenamento. 7 VMware: operacao e administracao de VMware vSphere e vCenter.

REDES DE COMPUTADORES: 1 Tipos e topologia de redes. 1.1 Redes geograficamente distribuidas. 1.2 Redes
locais. 1.3 Topologias ponto a ponto e multiponto. 2 Equipamentos de rede. 2.1 Switches. 2.2 Roteadores.
2.3 Gateways. 3 Camadas Fisica e de Enlace. 3.1 Fibras dpticas multimodo. 3.2 Cabeamento Estruturado. 4
Protocolo Ethernet (CSMA/CD). 4.1 Fast ethernet. 4.2 Gigabit ethernet. 4.3 Comutacdo (switching) na camada
de enlace de dados. 4.4 Spanning tree (IEEE 802.1d). 4.5 VLAN (IEEE 802.1Q). 5 Camadas de Rede e de
Transporte. 5.1 Roteamento de pacotes. 5.2 Protocolos de roteamento: Roteamento estatico; BGP; RIP. 6 O
protocolo IP: enderecamento IPv4; IPv6; CIDR; DHCP; DNS. 7 UDP. 8 TCP. 8.1 Estabelecimento e liberacdo de
conexdo. 8.2 Qualidade de Servico (QoS). 9 VolP e Telefonia IP. 9.1 Conceitos. 9.2 Requisitos para a
convergéncia de voz e dados: laténcia; perda de pacotes; largura de banda; jitter. 10 Redes sem fio. 10.1
Padrdo IEEE 802.11g/n/ac Wireless LAN. 10.2 Controladores e Access Points. 10.3 Autenticacdo 802.1X. 11
Geréncia de Rede. 11.1 Conceitos. 11.2 Protocolos e implantacdo. 11.3 SNMP, Trap e RMON.

SISTEMAS DE ARMAZENAMENTO DE DADOS: 1 Armazenamento de dados. 1.1 Conceitos de SAN e NAS. 1.2
Componentes de uma rede SAN. 1.3 RAID. 1.4 Conceitos de Fibre Channel, CIFS e NFS. 1.5 Replicacoes
sincronas e assincronas. 1.6 Desduplicacdo.

INFRAESTRUTURA DE APLICAGOES: 1 Infraestrutura de aplicagio. 1.1 Servidores de JBoss e Tomcat:
instalacdo; configuracdo; administracdo, uso, performance e deteccdo de problemas. 1.2 Servidores WEB
Apache e IIS: instalagdo; configuracdo; administracdo, uso, performance e deteccdo de problemas. 2
Arquitetura Cliente/Servidor. 3 Arquitetura em trés camadas. 4 Arquitetura de aplica¢cdes para ambiente web:
servidor de aplicacdo; servidor Web e Proxy Reverso. 5 Técnicas para detec¢do de problemas e otimizacdo de
desempenho em servidores de aplicacdo. 6 Deployment (instalacdo) de aplicagdo Java: JAR; EAR; WAR. 7
Nocdes sobre arquiteturas de integracdo. 7.1 Nogdes sobre Service Oriented Architecture (SOA). 7.2 Noc¢bes
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sobre Webservices. 7.3 Nogdes sobre REST. 8 No¢des sobre arquitetura de containers e micros servi¢cos. 9
Nocdes sobre computacdo em nuvem: nuvens privada, publica e hibrida.

SEGURANCA DA INFORMACAO: 1 Fundamentos. 2 Vulnerabilidades, ameacas e riscos de ataques a sistemas
computacionais. 3 Prevencao e tratamento de incidentes. 4 Dispositivos de seguranca. 4.1 Firewall e regras
de isolamento e protecdo de redes. 4.2 IPS. 4.3 Proxy. 4.4 VPN. 4.5 Concentradores de log. 4.6 Firewalls de
aplicacdo. 5 Métodos de ataque. 5.1 Spoofing. 5.2 Hijacking. 5.3 Buffer overflow. 5.4 Flood. 5.5 DoS. 5.6 DDoS.
5.7 Phishing. 6 Malwares. 6.1 Virus de computador. 6.2 Cavalo de troia. 6.3 Spyware. 6.4 Backdoors. 6.5
Keylogger. 6.6 Worms. 6.7 Ransomware. 6.8 Fileless Malwares. 7 Criptografia. 7.1 Conceitos basicos e
aplicacBes. 7.2 Protocolos criptograficos. 7.3 Criptografia simétrica e assimétrica. 7.4 Principais algoritmos. 8
Assinatura e certificacao digital.

BACKUP: 1 Politicas: periodicidade e retencdo. 1.1 Cdpias totais, incrementais e diferenciais. 2 Equipamentos:
backup em disco, desduplicacdo na origem e no destino, backup em fitas do tipo LTO e backup em nuvem
publica. 3 Recursos nativos de backup dos equipamentos de armazenamento de dados (SnapShot). 4 Nogbes
de operacdo e administracdo do software Veritas NetBackup. 5 Recursos de backup integrados com o
ambiente VMware. 6 Backup de esta¢des de trabalho Microsoft Windows.

CARGO 8: ANALISTA PORTUARIO IIl - AREA: JURIDICA

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Poder constituinte. 1.1 Caracteristicas. 1.2 Poder constituinte origindrio. 1.3
Poder constituinte derivado. 2 Principios fundamentais. 3 Direitos e garantias fundamentais. 3.1 Direitos e
deveres individuais e coletivos. 3.2 Habeas corpus, mandado de seguranca, mandado de injuncdo e habeas
data. 3.3 Direitos sociais. 3.4 Nacionalidade. 3.5 Direitos politicos. 3.6 Partidos politicos. 4 Administracdo
Publica. 4.1 Disposicdes gerais. 4.2 Servidores publicos. 4.3 Militares dos estados, do Distrito Federal e dos
territorios. 5 Funcbes essenciais a justica. 5.1 Ministério Publico. 5.1.1 Principios, garantias, vedacGes,
organizacdo e competéncias. 5.2 Advocacia Publica. 5.3 Advocacia e Defensoria Publica. 6 Controle da
constitucionalidade. 6.1 Sistemas gerais e sistema brasileiro. 6.2 Controle incidental ou concreto. 6.3 Controle
abstrato de constitucionalidade. 6.4 Exame in abstractu da constitucionalidade de proposicées legislativas.
6.5 Acdo declaratéria de constitucionalidade. 6.6 A¢dao direta de inconstitucionalidade. 6.7 Arguicdo de
descumprimento de preceito fundamental. 6.8 Acdo direta de inconstitucionalidade por omissdo. 6.9 A¢ao
direta de inconstitucionalidade interventiva. 6.10 Controle concreto e abstrato de constitucionalidade do
direito municipal. 7 Defesa do Estado e das instituicdes democraticas. 8 Sistema Tributario Nacional. 8.1
Principios gerais. 8.2 Limitagdes do poder de tributar. 8.3 Impostos da Unido, dos Estados e dos municipios.
8.4 Reparticdo das receitas tributdrias. 9 Financas publicas. 9.1 Normas gerais. 9.2 Orcamentos. 10 Ordem
social. 11 Disposi¢des doutrinarias e jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Introducdo ao direito administrativo. 1.1 Origem, natureza juridica e objeto do
direito administrativo. 1.2 Os diferentes critérios adotados para a conceituacdo do direito administrativo. 1.3
Fontes do direito administrativo. 1.4 Sistemas administrativos: sistema inglés, sistema francés e sistema
adotado no Brasil. 2 Administracdo publica. 2.1 Administracdo publica em sentido amplo e em sentido estrito.
2.2 Administracdo publica em sentido objetivo e em sentido subjetivo. 3 Regime juridico-administrativo. 3.1
Conceito. 3.2 Conteudo: supremacia do interesse publico sobre o privado e indisponibilidade, pela
Administracdo, dos interesses pubicos. 3.3 Principios expressos e implicitos da administracdo publica. 4
Organizacdo administrativa. 4.1 Centralizacdo, descentralizacdo, concentracdao e desconcentracdo. 4.2
Administracdo direta. 4.2.1 Conceito. 4.2.2 Orgdo publico: conceito; teorias sobre as relacdes do Estado com
os agentes publicos; caracteristicas; e classificacdo. 4.3 Administracdo indireta. 4.3.1 Conceito. 4.3.2
Autarquias. 4.3.3 Agéncias reguladoras. 4.3.4 Agéncias executivas. 4.3.5 Fundac¢des publicas. 4.3.6 Empresas
publicas. 4.3.7 Sociedades de economia mista. 4.3.8 Consdrcios publicos. 4.4 Entidades paraestatais e terceiro
setor. 4.4.1 Servicos sociais autdonomos. 4.4.2 Entidades de apoio. 4.4.3 Organizacbes sociais. 4.4.4
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Organizac¢des da sociedade civil de interesse publico. 5 Atos administrativos. 5.1 Conceito. 5.2 Fatos da
administracao, atos da administracdo e atos administrativo. 5.3 Requisitos ou elementos. 5.4 Atributos. 5.5
Classificagdo. 5.6 Atos administrativos em espécie. 5.7 O siléncio no direito administrativo. 5.8 Extin¢do dos
atos administrativos: Revogacdo, anulagdo e cassacdo. 5.9 Convalidagdo. 5.10 Vinculagdo e
discricionariedade. 5.11 Atos administrativos nulos, anulaveis e inexistentes. 5.12 Decadéncia administrativa.
6 Poderes e deveres da Administracdo Publica. 6.1 Poder regulamentar. 6.2 Poder hierarquico. 6.3 Poder
disciplinar. 6.4 Poder de policia. 6.5 Dever de agir. 6.6 Dever de eficiéncia. 6.7 Dever de probidade. 6.8 Dever
de prestacdo de contas. 6.9 Uso e abuso do poder. 7 Servicos publicos. 7.1 Conceito. 7.2 Elementos
constitutivos. 7.3 Formas de prestacdo e meios de execucdo. 7.4 Delegacdo: concessdo, permissao e
autorizacao. 7.5 Classificacdo. 7.6 Principios. 7.7 Remuneragao. 7.8 Usuarios. 7.9 Legislacdo pertinente: Lei
n2 8.987/1995 e suas alteragdes; Lei n2 11.079/2004 (parceria publico-privada). 8 Intervenc¢do do Estado na
propriedade. 8.1 Conceito. 8.2 Fundamento. 8.3 Modalidades. 8.3.1 Limita¢gdo administrativa. 8.3.2 Servidao
administrativa. 8.3.3 Ocupac¢do tempordria. 8.3.4 Requisi¢do administrativa. 8.3.5 Tombamento. 8.3.6
Desapropriacdo. 9 Licitacdes. 9.1 Conceito. 9.2 Objeto e finalidade. 9.3 Destinatarios. 9.4 Principios. 9.5
Contratacgdo direta: dispensa e inexigibilidade. 9.6 Modalidades. 9.7 Tipos. 9.8 Procedimento. 9.9 Anula¢do e
revogacdo. 9.10 SangGes administrativas. 9.11 Legislagdo pertinente. 9.11.1 Lei n? 8.666/1993, e suas
alteragdes. 9.11.2 Lei n? 10.520/2002 e demais disposicoes normativas relativas ao pregdo. 9.11.3 Decreto
n? 7.892/2013 (sistema de registro de precos). 9.11.4 Lei n? 12.462/2011 (Regime Diferenciado de
Contratagdes Publicas). 9.11.5 Fundamentos constitucionais. 9.11.6 Lei n2 13.303/2016. 9.12 Jurisprudéncia
de Tribunais de Conta referente a licitacdes. 10 Controle da administragcdo publica. 10.1 Conceito. 10.2
Classificacdo das formas de controle. 10.2.1 Conforme a origem. 10.2.2 Conforme o momento a ser exercido.
8.2.3 Conforme a amplitude. 10.3 Controle exercido pela administracdo publica. 10.4 Controle legislativo.
10.5 Controle judicial. 11 Improbidade administrativa. 11.1 Lei n® 8.429/1992. 11.2 DisposicGes doutrinarias
aplicaveis. 12 Agentes publicos. 12.1 Conceito. 12.2 Espécies. 12.3 Cargo, emprego e fungdo publica. 12.4
Provimento. 12.5 Vacancia. 12.6 Efetividade, estabilidade e vitaliciedade. 12.7 Remuneracdo. 12.8 Direitos e
deveres. 12.9 Responsabilidade. 12.10 Processo administrativo disciplinar. 12.11 Regime de previdéncia.
12.12 Legislagdo pertinente. 12.12.1 Lei n2 8.112/1990. 12.12.2 Disposi¢Bes constitucionais aplicaveis. 12.13
DisposicGes doutrindrias. 13 Bens publicos. 13.1 Conceito. 13.2 Classificacdo. 13.3 Caracteristicas. 13.4
Espécies. 13.5 Afetacdo e desafeta¢do. 13.6 Aquisicao e alienag¢do. 13.7 Uso dos bens publicos por particular.
14 Responsabilidade civil do Estado. 14.1 Evolucdo histérica. 14.2 Teorias subjetivas e objetivas da
responsabilidade patrimonial do Estado. 14.3 Responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro. 14.3.1
Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 14.3.2 Responsabilidade por omissdao do Estado. 14.4
Requisitos para a demonstracdo da responsabilidade do Estado. 14.5 Causas excludentes e atenuantes da
responsabilidade do Estado. 14.6 Reparacdao do dano. 14.7 Direito de regresso. 14.8 Responsabilidade
primaria e subsidiaria. 14.9 Responsabilidade do Estado por atos legislativos. 14.10 Responsabilidade do
Estado por atos judiciais. 15 DisposicGes doutrindrias e jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores.

DIREITO CIVIL: 1 Lei de introducdo as normas do direito brasileiro. 1.1 Vigéncia, aplicacdo, obrigatoriedade,
interpretacao e integracao das leis. 1.2 Conflito das leis no tempo. 1.3 Eficdcia das leis no espaco. 2 Pessoas
naturais. 2.1 Conceito. 2.2 Inicio da pessoa natural. 2.3 Personalidade. 2.4 Capacidade. 2.5 Direitos da
personalidade. 2.6 Nome civil. 2.7 Estado civil. 2.8 Domicilio. 2.9 Auséncia. 3 Pessoas juridicas. 3.1 Disposicoes
Gerais. 3.2 Conceito e Elementos Caracterizadores. 3.3 Constituicdo. 3.4 Extin¢do. 3.5 Capacidade e direitos
da personalidade. 3.6 Domicilio. 3.7 Sociedades de fato. 3.8 AssociacGes. 3.9 Sociedades. 3.10 Fundagdes.
3.11 Grupos despersonalizados. 3.12 Desconsideragdo da personalidade juridica. 3.13 Responsabilidade da
pessoa juridica e dos socios. 4 Bens. 4.1 Diferentes classes. 4.2 Bens Corpdreos e incorpéreos. 4.3 Bens no
comércio e fora do comércio. 5 Fato juridico. 6 Negdcio juridico. 6.1 Disposicdes gerais. 6.2 Classificacdo e
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interpretacao. 6.3 Elementos. 6.4 Representa¢do. 6.5 Condi¢do, termo e encargo. 6.6 Defeitos do negdcio
juridico. 6.7 Existéncia, eficacia, validade, invalidade e nulidade do negécio juridico. 6.8 Simulacdo. 7 Atos
juridicos licitos e ilicitos. 8 Prescricdo e decadéncia. 9 Prova do fato juridico. 10 Obrigacdes. 10.1
Caracteristicas. 10.2 Elementos 10.3 Principios. 10.4 Boa-fé. 10.5 Obrigagdo complexa (a obrigagdo como um
processo). 10.6 ObrigacGes de dar. 10.7 ObrigacOes de fazer e de ndo fazer. 10.8 Obrigacdes alternativas e
facultativas. 10.9 Obrigacdes divisiveis e indivisiveis. 10.10 Obrigacdes solidarias. 10.11 Obrigacdes civis e
naturais, de meio, de resultado e de garantia. 10.12 Obrigacées de execucdo instantdnea, diferida e
continuada. 10.13 Obrigacdes puras e simples, condicionais, a termo e modais. 10.14 Obrigacdes liquidas e
iliquidas. 10.15 Obrigac¢Ges principais e acessorias. 10.16 Transmissdo das obriga¢Ges. 10.17 Adimplemento
e extingdo das obrigacbes. 10.18 Inadimplemento das obriga¢des. 11 Contratos. 11.1 Principios. 11.2
Classificacdo. 11.3 Contratos em geral. 11.4 DisposicOes gerais. 11.5 Interpretacdo. 11.6 Extin¢do. 11.7
Espécies de contratos regulados no Codigo Civil. 12 Atos unilaterais. 13 Titulos de crédito. 13.1 Disposi¢coes
gerais. 13.2 Titulos ao portador, a ordem e nominativos. 14 Responsabilidade civil. 15 Preferéncias e
privilégios creditérios. 16 Direito de empresa. 16.1 Empresario. 16.2 Empresa individual. 16.3 Sociedade. 16.4
Estabelecimento. 16.5 Institutos complementares. 17 Disposi¢des doutrinarias e jurisprudéncia aplicada dos
tribunais superiores.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Lei n? 13.105/2015 — Cddigo de Processo Civil. 2 Normas processuais civis. 3
Jurisdicdo. 4 Acdo. 4.1 Conceito, natureza, elementos e caracteristicas. 4.2 Condi¢des da acdo. 4.3
Classificagdo. 5 Pressupostos processuais. 6 Preclusdo. 7 Sujeitos do processo. 7.1 Capacidade processual e
postulatdria. 7.2 Deveres das partes e procuradores. 7.3 Despesas, dos honorarios advocaticios e das multas.
7.4 Procuradores. 7.5 Sucessdo das partes e dos procuradores. 8 Litisconsércio. 9 Intervengao de terceiros.
10 Poderes, deveres e responsabilidade do juiz. 11 Ministério Publico. 12 Advocacia Publica. 13 Defensoria
Publica. 14 Atos processuais. 14.1 Forma dos atos. 14.2 Tempo e lugar. 14.3 Prazos. 14.4 Comunicac¢do dos
atos processuais. 14.5 Nulidades. 14.6 Distribuicdo e registro. 14.7 Valor da causa. 15 Tutela proviséria. 16
Formacdo, suspensdo e extincdo do processo. 17 Processo de conhecimento e do cumprimento de sentenca.
17.1 Procedimento comum. 17.2 Disposi¢cdes Gerais. 17.3 Peticdo inicial. 17.4 Improcedéncia liminar do
pedido. 17.5 Contestacdo, reconvencdo e revelia. 17.6 Julgamento conforme o estado do processo. 17.7
Provas. 17.8 Sentenca e coisa julgada. 18 Processos de execucao. 19 Processos nos tribunais e meios de
impugnacao das decisdes judiciais. 19.1 Disposi¢des gerais. 19.2 Ordem dos processos. 19.3 Incidente de
Assuncdo de Competéncia. 19.4 Incidente de Arguicao de Inconstitucionalidade. 19.5 Conflito de
competéncia. 19.6 Incidente de Resolucdo de Demandas Repetitivas. 19.7 Reclamacdo. 20 Recursos. 21
Recursos para os tribunais superiores. 21.1 Recurso ordindrio. 21.2 Recursos extraordinario e especial. 21.3
Julgamento dos recursos extraordinario e especial repetitivos. 21.4 Agravo em recursos extraordindrio e
especial. 21.5 Embargos de divergéncia. 22 Mandado de seguranca. 23 Acdo civil publica. 24 Disposicoes
doutrindrias e jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores.

DIREITO DO TRABALHO: 1 Principios e fontes do direito do trabalho. 2 Direitos constitucionais dos
trabalhadores (art. 72 da Constituicdo Federal de 1988). 3 Relacdo de trabalho e relacdo de emprego. 3.1
Requisitos e distingdo. 3.2 RelagGes de trabalho lato sensu (trabalho auténomo, eventual, temporario e
avulso). 4 Sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu. 4.1 Empregado e empregador (conceito e
caracterizacdo). 4.2 Poderes do empregador no contrato de trabalho. 5 Grupo econdmico. 5.1 Sucessdo de
empregadores. 5.2 Responsabilidade solidaria. 6 Contrato individual de trabalho. 6.1 Conceito, classificacdo
e caracteristicas. 7 Alteracdo do contrato de trabalho. 7.1 Alteracdo unilateral e bilateral. 7.2 O jus variandi.
8 Suspensdo e interrupgao do contrato de trabalho. 8.1 Caracterizacao e distin¢cdo. 9 Rescisao do contrato de
trabalho. 9.1 Justa causa. 9.2 Rescisdo indireta. 9.3 Dispensa arbitraria. 9.4 Culpa reciproca. 9.5 Indenizagdo.
10 Aviso prévio. 11 Estabilidade e garantias provisdrias de emprego. 11.1 Formas de estabilidade. 11.2
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Despedida e reintegracao de empregado estavel. 12 Duragao do trabalho. 12.1 Jornada de trabalho. 12.2
Periodos de descanso. 12.3 Intervalo para repouso e alimentacdo. 12.4 Descanso semanal remunerado. 12.5
Trabalho noturno e trabalho extraordinario. 12.6 Sistema de compensacado de horas. 13 Saldrio-minimo. 13.1
Irredutibilidade e garantia. 14 Férias. 14.1 Direito a férias e sua dura¢do. 14.2 Concessao e época das férias.
14.3 Remuneracdo e abono de férias. 15 Salario e remuneracdo. 15.1 Conceito e distin¢des. 15.2 Composicdo
do salario. 15.3 Modalidades de saldrio. 15.4 Formas e meios de pagamento do saldrio. 15.5 132 salario. 16
Equiparacdo salarial. 16.1 Principio da igualdade de saldrio. 16.2 Desvio de fun¢do. 17 FGTS. 18 Prescrigdo e
decadéncia. 19 Seguranca e medicina no trabalho. 19.1 CIPA. 19.2 Atividades insalubres ou perigosas. 20
Protecao ao trabalho do menor. 21 Protecdao ao trabalho da mulher. 21.1 Estabilidade da gestante. 21.2
Licenca maternidade. 22 Direito coletivo do trabalho. 22.1 Convencgdo n2 87 da OIT (liberdade sindical). 22.2
Organizacdo sindical. 22.3 Conceito de categoria. 22.4 Categoria diferenciada. 22.5 Convenc¢des e acordos
coletivos de trabalho. 23 Direito de greve e servigos essenciais. 24 Comissdes de conciliacdo prévia. 25
Rendncia e transag¢do. 26 Disposi¢des doutrinarias e jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 26.1
Sumulas e orientacges jurisprudenciais.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: 1 Procedimentos nos dissidios individuais. 1.1 Reclamacgdo. 1.2 Jus
postulandi. 1.3 Revelia. 1.4 Excec¢des. 1.5 Contestacdo. 1.6 Reconvencdo. 1.7 Partes e procuradores. 1.8
Audiéncia. 1.9 Conciliacdo. 1.10 Instrucdo e julgamento. 1.11 Justica gratuita. 2 Provas no processo do
trabalho. 2.1 Interrogatodrios. 2.2 Confissdo e consequéncias. 2.3 Documentos. 2.4 Oportunidade de juntada.
2.5 Prova técnica. 2.6 Sistemdtica da realizacdo das pericias. 2.7 Testemunhas. 3 Recursos no processo do
trabalho. 3.1 Disposicoes gerais. 3.1.1 Efeitos suspensivo e devolutivo. 3.1.2 Recursos no processo de
cognicdo. 3.1.3 Recursos no processo de execucdo. 4 Processos de execucdo. 4.1 Liquidagdo. 4.2 Modalidades
da execucdo. 4.3 Embargos do executado - impugnacdo do exequente. 5 Prescricdo e decadéncia no processo
do trabalho. 6 Competéncia da justica do trabalho. 7 Rito sumarissimo no dissidio individual. 8 Comissdo
prévia de conciliagdo nos dissidios individuais. 9 Ag¢do rescisdria no processo do trabalho. 10 Mandado de
seguranca. 10.1 Cabimento no processo do trabalho. 11 Dissidios coletivos. 12 Disposi¢cdes doutrindrias e
jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 12.1 Simulas e orientagdes jurisprudenciais.

DIREITO PENAL: 1 Principios. 2 Aplicagdo da lei penal. 2.1 A lei penal no tempo e no espago. 2.2 Tempo e
lugar do crime. 2.3 Lei penal excepcional, especial e temporaria. 2.4 Territorialidade e extraterritorialidade
da lei penal. 2.5 Pena cumprida no estrangeiro. 2.6 Eficacia da sentenca estrangeira. 2.7 Contagem de prazo.
2.8 Fragdes ndao computaveis da pena. 2.9 Interpretacdo da lei penal. 2.10 Analogia. 2.11 Irretroatividade da
lei penal. 2.12 Conflito aparente de normas penais. 3 O fato tipico e seus elementos. 3.1 Crime consumado e
tentado. 3.2 Pena da tentativa. 3.3 Concurso de crimes. 3.4 llicitude e causas de exclusao. 3.5 Excesso punivel.
3.6 Culpabilidade. 3.6.1 Elementos e causas de exclusdo. 4 Imputabilidade penal. 5 Concurso de pessoas. 6
Crimes contra a pessoa. 7 Crimes contra o patrimbnio. 8 Crimes contra a fé publica. 9 Crimes contra a
administracdo publica. 10 Disposi¢des constitucionais aplicdveis ao direito penal. 11 Disposi¢des doutrinarias
e jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores.

DIREITO PORTUARIO: 1 Llei n? 12.815/2013. 2 Disposi¢des doutrindrias e jurisprudéncia aplicada dos
tribunais superiores.

DIREITO PREVIDENCIARIO: 1 Seguridade social. 1.1 Conceito, origem e evolucdo legislativa no Brasil,
organizacdo e principios. 2 Custeio da seguridade social. 2.1 receitas, contribuicdes sociais, saldrio-
decontribuicdo. 3 Regime geral de previdéncia social. 3.1 Segurados e dependentes. 3.2 Filiacdo e inscricao.
3.3 Caréncia. 3.4 Espécies de beneficios e prestacoes, disposicdes gerais e especificas. 3.5 Salario de beneficio.
3.6 Renda mensal inicial. 3.7 Reajustamento e revisdao. 3.8 Prescricdao e decadéncia. 3.9 Acumulacdo de
beneficios. 3.10 Justificacdo. 3.11 Acdes judiciais em matéria previdencidria. 3.12 Acidente de trabalho. 4
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Contagem reciproca de tempo de contribuicdo e compensac¢ao financeira. 5 Previdéncia complementar. 7
Disposi¢cbes doutrindrias e jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores.

DIREITO TRIBUTARIO: 1 Sistema tributario nacional. 1.1 Limitacdes do poder de tributar. 1.2 Principios do
direito tributdrio. 1.3 Reparti¢cdo das receitas tributarias. 2 Tributo. 2.1 Conceito. 2.2 Natureza juridica. 2.3
Espécies. 2.4 Imposto. 2.5 Taxa. 2.6 Contribuicdo de melhoria. 2.7 Empréstimo compulsério. 2.8
Contribui¢cdes. 3 Competéncia tributaria. 3.1 Classificacdo. 3.2 Exercicio da competéncia tributaria. 3.3
Capacidade tributaria ativa. 3.4 Imunidade tributdria. 3.5 Distingdo entre imunidade, isencdo e nao
incidéncia. 3.6 Imunidades em espécie. 4 Fontes do direito tributdrio. 4.1 Constituicdo Federal. 4.2 Leis
complementares. 4.3 Leis ordinarias e atos equivalentes. 4.4 Tratados internacionais. 4.5 Atos do poder
executivo federal com forca de lei material. 4.6 Atos exclusivos do poder legislativo. 4.7 Convénios. 4.8
Decretos regulamentares. 4.9 Normas complementares. 5 Vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracdo da
legislacdo tributdria. 6 Obrigacao tributaria. 6.1 Definicdo e natureza juridica. 6.2 Obrigacdo principal e
acessoria. 6.3 Fato gerador. 6.4 Sujeito ativo. 6.5 Sujeito passivo. 6.6 Solidariedade. 6.7 Capacidade tributdria.
6.8 Domicilio tributario. 6.9 Responsabilidade tributaria. 6.10 Responsabilidade dos sucessores. 6.11
Responsabilidade de terceiros. 6.12 Responsabilidade por infragdes. 7 Crédito tributario. 7.1 Constituicao de
crédito tributario. 7.2 Lancamento. 7.3 Modalidades de lancamento. 7.4 Suspensao do crédito tributdrio. 7.5
Extincdo do crédito tributario. 7.6 Exclusdo de crédito tributario. 7.7 Garantias e privilégios do crédito
tributdrio. 8 Administracao tributdria. 8.1 Fiscalizacdo. 8.2 Divida ativa. 8.3 CertidGes negativas. 9 Impostos
da Unido. 9.1 Imposto sobre a importacdo de produtos estrangeiros. 9.2 Imposto sobre a exportacdo de
produtos estrangeiros. 9.3 Imposto sobre renda e proventos de qualquer natureza. 9.4 Imposto sobre
produtos industrializados. 9.5 Imposto sobre operagées de crédito, cdmbio, seguro ou relativas a titulos e
valores mobilidrios. 9.6 Imposto sobre a propriedade territorial rural. 9.7 Imposto sobre grandes fortunas. 10
Impostos dos estados e do Distrito Federal. 10.1 Imposto sobre transmissao causa mortis e doacao de
quaisquer bens ou direitos. 10.2 Imposto sobre operacdes relativas a circulacdo de mercadorias e sobre
prestacoes de servicos de transporte interestadual e intermunicipal e de comunicacdo, ainda que as
operacgdes e as prestacdes se iniciem no exterior. 10.3 Imposto sobre propriedade de veiculos automotores.
11 Impostos dos municipios. 11.1 Imposto sobre a propriedade predial e territorial urbana. 11.2 Imposto
sobre transmissao inter vivos, a qualquer titulo, por ato oneroso, de bens imdveis, por natureza ou acessdo
fisica, e de direitos reais sobre imdveis, exceto os de garantia, bem como cessdo de direitos a sua aquisi¢ao.
11.3 Imposto sobre servicos de qualquer natureza. 12 Processo administrativo tributario. 12.1 Principios
basicos. 12.2 Acepcdes e espécies. 12.3 Determinacdo e exigéncia do crédito tributdrio. 12.4 Representacao
fiscal para fins penais. 12.5 Delegacias da Receita Federal de Julgamento. 12.6 Conselhos de contribuintes.
12.7 Camara Superior de Recursos Fiscais. 13 Processo judicial tributario. 13.1 A¢do de execucao fiscal 13.2
Lei n? 6.830/1980 (Execucdo Fiscal). 13.3 Acdo cautelar fiscal. 13.4 Acdo declaratdria da inexisténcia de
relacdo juridico-tributdria. 13.5 Ac¢do anulatéria de débito fiscal. 13.6 Mandado de seguranca. 13.7 Acdo de
repeticdo de indébito. 13.8 Acdo de consignacdo em pagamento. 13.9 Acbes de controle de
constitucionalidade. 13.10 Acdo civil publica. 14 Lei Complementar n? 123/2006 (Estatuto Nacional da
Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte) e suas alteragGes. 15 llicito tributario. 15.1 llicito
administrativo tributario. 15.2 llicito penal tributario. 15.3 Crimes contra a ordem tributdria. 15.4 Lei
n2 8.137/1990. 16 Disposi¢es doutrinarias e jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores.

CARGO 9: ESPECIALISTA PORTUARIO — AREA: ARQUITETURA

TRANSPORTES AQUAVIARIOS: 1 Nocdes de atividades portudrias. 1.1 Organizacdo geral dos portos
brasileiros. 2 Planejamento de projetos e obras: programacao e controle. 3 Viabilidade, planejamento e
controle das construgdes: fisico-financeiro e econémico. 4 Equipamentos e Instalacdes portuarias:
armazenagem (armazéns, silos, patios, etc), cais, dolfins, bacia de evolucdo, canal de acesso, hinterland,
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foreland, area do porto organizado, terminais privados, pavimentacado e patios de estocagem, estruturas de
atracacdo. 5 Logistica do sistema aquaviario. 6 Tipos de mercadorias, carga geral, graneis, contéineres. 7
Andlise e avaliacdo de projetos portudrios. 8 Tipos de navegacao, longo curso, cabotagem, apoio portudrio,
maritimo e interior. 9 Tipos de embarcagdes e suas caracteristicas fisicas. 10 No¢des de engenharia portudria.
ARQUITETURA E URBANISMO: 1 Conceitos fundamentais em arquitetura e urbanismo. 2 Representacao,
métodos e técnicas de desenho. 2.1 Tipos de representacdo do projeto de arquitetura: NBR n? 13.531:1995
e NBR n213.532:1995. 2.2 Perspectiva conica e desenhos isométricos. 2.3 Geometria descritiva basica: os
diedros, as trés projecoes e os cortes. 2.4 Croquis a mao e sketch-up. 2.5 Desenho técnico e AutoCAD e
AutoCAD 3D. 2.6 Revit. 2.7 Desenho técnico: NBR n2 8.403:1984, NBR n? 8.404:1984, NBR n? 10.068:1987,
NBR n210.582:1988, NBR n2 6.492:1994, NBR n?2 10.067:1995, NBR n2 10.126:1987 (versdo corrigida em
1998), NBR n2 8.196:1999 e NBR ISO n? 10.209-2:2005. 3 Planejamento e projeto urbano. 3.1 Uso do solo.
3.2 Lei n26.766/1979 e alteracdes (parcelamento do solo urbano). 3.3 Lei n? 10.257/2001 (Estatuto das
Cidades). 3.4 Dimensionamento e programacdo. 3.4.1 Equipamentos publicos e comunitarios. 3.4.2
Mobiliario urbano. 3.5 Sistemas de infraestrutura urbana. 3.5.1 Subsistema viario: hierarquizacao,
dimensionamento, geometria e pavimentac¢ao. 3.5.2 Subsistema de drenagem pluvial. 3.5.3 Subsistema de
abastecimento de 4gua. 3.5.4 Subsistema de esgotamento sanitario. 3.5.5 Subsistema de residuos sdlidos:
coleta e destinacdo. 3.5.6 Subsistema energético. 3.5.7 Subsistema de comunicacgdes. 3.6 Topografia. 3.6.1
Nocdes de poligonais, curvas de nivel e movimento de terra. 3.6.2. Nog¢des de sistema cartografico e de
georreferenciamento. 4 Sustentabilidade urbana. 4.1 Agenda Habitat e Agenda 21. 4.2 Sistemas de baixo
impacto ambiental: cisternas, coletores solares, fotocélulas. 5 Comunicacdo visual no edificio e na cidade. 6
Projetos de arquitetura para edificios. 6.1 Programa de necessidades/fluxograma. 6.2 Implantagdo. 6.3
Programas complexos: circulacdes e areas restritas. 6.4 Modulacdo e racionalizacdo da construcdo. 6.4.1
Concreto, aco e pré-moldados. 6.5 Divisdo espacial e leiaute de ambientes. 6.6 Ergonomia. 6.7 Conforto
ambiental. 6.7.1 Conforto térmico. 6.7.1.1 Aspectos bioclimaticos: clima, zona de conforto. 6.7.1.2 Insolagao:
uso da carta solar, desenho de brises. 6.7.1.3 Ventilacdo e exaustdo. 6.7.1.4 Absorcdo, transmissao e reflexao
térmica. 6.7.2 Conforto luminoso. 6.7.2.1 lluminagao natural. 6.7.2.2 lluminacao artificial. 6.7.3 Conforto
acustico. 6.7.3.1 Nog¢Oes bdasicas de acustica: reverberacao, eco, reflexdo, absorcdo e isolamento; intensidade
sonora. 6.7.4 Auditérios. 6.7.4.1 Forma e volume (metro cubico de ar). 6.7.4.2 Visibilidade. 6.7.4.3
Revestimentos. 7 Leitura e interpretacao de projetos complementares para edificios. 7.1 Calculo estrutural.
7.1.1 Acgo. 7.1.2 Concreto. 7.1.3 Madeira. 7.2 Instalagdes elétricas. 7.3 Instalagdes hidrossanitarias. 7.4
Prevencdo contra incéndio. 7.4.1 Nocdes basicas. 7.4.2 Saida de emergéncia: NBR 9.077:2001. 7.5 Elevadores.
7.6 Ar-condicionado. 7.7 Instalagdes especiais. 7.7.1 Alarmes e para-raios. 7.7.2 Telecomunica¢des/telefone.
7.7.3 Cabeamento estruturado de dados e voz. 8 Edificio: projeto de detalhamento. 8.1 Especificacdes e
caderno de encargos. 8.1.1 Sistema construtivo e estrutural. 8.1.2 Coberturas e impermeabiliza¢des. 8.1.3
Vedagoes. 8.1.3.1 Alvenarias. 8.1.3.2 Esquadrias. 8.2 Pinturas e revestimentos: especificagcdes e quantitativos.
8.2.1 Piso, paredes e forro. 8.2.1.1 Revestimentos: cerdmico, melaminico. 8.3 Detalhes executivos:
representacdo, especificacdo e cotagem. 8.3.1 Esquadrias: aco, aluminio e madeira. 8.3.2 Escadas e corrimaos
(dimensionamento). 8.3.3 NBR 9050:2004 versdo corrigida: 2015 (Acessibilidade). 9 Obra e fiscalizagdo. 9.1
Organizacdo e projeto do canteiro de obras. 9.2 Orcamento e cronograma fisico-financeiro. 9.3
Responsabilidade técnica. 9.4 Acompanhamento e fiscalizagcdo de obras e servicos. 10 Legislacdo profissional.
10.1 Lei n® 12.378/2010 e alteragBes. 10.2 Resolugdo CAU n? 21/2012. 11 Gestdo de obra de engenharia
(Orcafascio). 12 Gestdo de Projetos (MS Project).

CARGO 10: ESPECIALISTA PORTUARIO — AREA: ENGENHARIA CIVIL

TRANSPORTES AQUAVIARIOS: 1 Nocdes de atividades portudrias. 1.1 Organizacdo geral dos portos
brasileiros. 2 Planejamento de projetos e obras: programacdo e controle. 3 Equipamentos e Instalacdes
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portuarias: armazenagem (armazéns, silos, patios, etc), cais, dolfins, bacia de evolugdo, canal de acesso,
hinterland, foreland, drea do porto organizado, terminais privados, pavimentacdo e pdatios de estocagem,
estruturas de atracacdo. 4 Tipos de mercadorias, carga geral, graneis, contéineres. 5 Analise e avaliacdo de
projetos portuarios. 6 Tipos de navegac¢ao, longo curso, cabotagem, apoio portudrio, maritimo e interior. 7
Tipos de embarcacdes e suas caracteristicas fisicas. 8 No¢oes de engenharia portuaria.

ENGENHARIA CIVIL: 1 Planejamento de projetos e obras: programacao e controle. 1.1 Viabilidade,
planejamento e controle das construgdes: técnico, fisico-financeiro e econémico. 1.2 Seguranca e higiene do
trabalho. 1.3 Fiscalizacdo de obras. 2 Projeto e execucdo de edificacGes. 2.1 Terraplenagem e locacdo da obra.
2.2 FundagoOes. 2.3 Escavacoes. 2.4 Contencdo de taludes e escoramentos. 2.5 Estruturas metalicas, de
madeira e de concreto; formas; armacao; alvenaria estrutural; estruturas pré-fabricadas. 2.6 Instalagdes
prediais: instalacOes elétricas; instalacdes hidrdulicas; instalacGes de esgoto; instalacdes de telefone e
instalagOes especiais (protecdo e vigilancia, gas, ar comprimido, vacuo e dgua quente). 2.7 Nog¢Ges de projeto
assistido por computador (AutoCAD). 3 Hidraulica e saneamento basico. 3.1 Redes de agua e esgoto. 3.2
Tratamento de agua e esgoto. 3.3 Hidraulica aplicada e hidrologia. 4 Materiais de construcdo civil:
aglomerantes e agregados. 5 Noc¢bes de engenharia portudria. 5.1 Estrutura de atracag¢do. 5.2 Acesso
maritimo. 5.3 Manuseio de carga. 5.4 Armazenagem: armazéns, silos, pdtios etc. 5.5 Acessos terrestres. 5.6
Perfis de embarcacdes: tipos, tamanhos etc. 5.7 Drenagem. 5.8 Pavimentacdo de patios de estocagem. 6
Hidrodinamica. 6.1 Conceitos fundamentais. 6.2 Estatica dos fluidos. 6.3 Cinemadtica dos fluidos. 6.4
Introducdo a dindmica dos fluidos. 6.5 Escoamento sem viscosidade, incompressivel e unidirecional. 6.6
Escoamento sem viscosidade e incompressivel: plano e tridimensional. 6.7 Andlise dimensional e semelhanca.
6.8 Escoamento viscoso incompressivel. 6.9 Teoria da camada limite. 6.10 Escoamento com superficie livre.
7 Calculo do mddulo de secdo. 8 Padrdes de resisténcia. 9 Gestdo de obra de engenharia (Orcafascio). 10
Gestdo de projetos (MS Project). 11 Builder

CARGO 11: ESPECIALISTA PORTUARIO — AREA: ENGENHARIA MECANICA

TRANSPORTES AQUAVIARIOS: 1 Nocdes de atividades portudrias. 1.1 Organizacdo geral dos portos
brasileiros. 2 Planejamento de projetos e obras: programacao e controle. 3 Viabilidade, planejamento e
controle das construcdes: fisico-financeiro e econémico. 4 Equipamentos e Instalacdes portuarias:
armazenagem (armazéns, silos, patios, etc), cais, dolfins, bacia de evolucdo, canal de acesso, hinterland,
foreland, area do porto organizado, terminais privados, pavimentacado e patios de estocagem, estruturas de
atracacdo. 5 Logistica do sistema aquavidrio. 6 Modalidades de contrato de afretamento. 7 Tipos de
mercadorias, carga geral, graneis, contéineres. 8 Analise e avaliacdo de projetos portudrios. 9 Tipos de
navegacao, longo curso, cabotagem, apoio portudrio, maritimo e interior. 10 Tipos de embarcac¢bes e suas
caracteristicas fisicas. 11 Nog¢des de engenharia portuaria.

ENGENHARIA MECANICA: 1 Mecanica dos Sélidos. 1.1 Estatica e Dindmica dos Corpos Rigidos. 1.2 Dinamica
das Maquinas. 1.3 Mecanismos. 1.4 Mecanica dos materiais. 2 mecanica dos fluidos. 2.1 Hidrostatica. 2.2
Hidrodindmica. 3 Termociéncias. 3.1 Termodinamica. 4 Materiais e processos de fabricacdo. 4.1 Materiais de
construcdo mecanica. 4.2 Metrologia. 4.3 Processos de fabricacdo. 5 Sistemas Mecanicos. 5.1 Funcionamento
e dimensionamento dos principais elementos de maquinas: engrenagens, eixos e arvores, mancais de
escorregamento e de rolamento, juncdes parafusadas, rebitadas e soldadas, molas mecanicas, freios e
embreagens, transmissdes por cabos, correias e correntes. 5.2 Operac¢do e projeto de maquinas de elevagao
e transporte: elevadores, monta-cargas, plataformas, escadas e esteiras rolantes, equipamentos especificos
para portadores de necessidades especiais. 6 Sistemas fluidomecanicos. 6.1 Maquinas de fluxo. 6.2 Sistemas
hidraulicos e pneumaticos. 7 Motores de combustdo interna. 8 Compressores. 9 Sistemas de refrigera¢ao. 10
Ventilacdo e Ar-condicionado. 11 Manutenc¢do. 11.1 Conceitos bdsicos da manutencao, gestao estratégica da
manutencdo. Terotecnologia. 11.2 Tipos de manutencdo: corretiva, preventiva, preditiva, detectiva. 11.3
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Engenharia de manuteng¢do. Formas de organizagao dos servicos de manutenc¢do nas empresas. Controle da
manutencdo. Manutenibilidade e disponibilidade. 11.4 Métodos de manuten¢do: o programa 5S. 11.5
Qualidade total na manutencao: conceitos, critérios de desempenho, Normas ISO série 9000. 12 Solda: tipos;
processos de soldagem; processos de inspec¢des; estrutura metalica; pinturas industriais; pinturas para
protecdo contra oxidacdode estruturas metalicas em areas agressivas; cdlculos de icamentos. 12 Protecdo ao
meio ambiente, protecdo contra incéndio e explosdes, legislacdo e normas técnicas - NR's , ergonomia. 13
Nocdes de projeto assistido por computador (AutoCAD). 14 Gestdo de projetos (MS Project).

14.2.4 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE NIVEL MEDIO

CARGO 12: ASSISTENTE PORTUARIO — AREA: ADMINISTRATIVA

NOGOES DE ADMINISTRAGAO: 1 Processo administrativo. 1.1 Fun¢des da administracdo: planejamento,
organizacao, direcdo e controle. 1.2 Estrutura organizacional. 1.3 Cultura organizacional. 2 Noc¢Ges de gestao
da qualidade. 3 Nog¢des de administracdo de recursos materiais. 4 Nog¢des de arquivologia. 4.1 Arquivistica:
principios e conceitos. 4.2 Legislagao arquivistica. 4.3 Gestdo de documentos. 4.3.1 Protocolos: recebimento,
registro, distribuicdo, tramitacdo e expedicdo de documentos. 4.3.2 Classificacdo de documentos de arquivo.
4.3.3 Arquivamento e ordenac¢ao de documentos de arquivo. 4.3.4 Tabela de temporalidade de documentos
de arquivo. 4.4 Acondicionamento e armazenamento de documentos de arquivo. 4.5 Preservacdo e
conservacao de documentos de arquivo. 5 NocdOes de licitacdo publica: fases, modalidades, dispensa e
inexigibilidade.

EDUARDO DE CARVALHO LAGO FILHO
Presidente da Empresa Maranhense de Administracdo Portudria (EMAP)
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ANEXO - EMAP 2018

MODELO DE ATESTADO PARA PERICIA MEDICA
(candidatos que se declararam com deficiéncia)

Atesto, para fins de participacdo em concurso publico, gue o(a)
Senhor(a) ,
portador(a) do documento de identidade n? , € considerado(a) pessoa com

deficiéncia a luz da legislagdo brasileira por apresentar a(s) seguinte(s) condicdo(des)

]

CID-10 , que resulta(m) no comprometimento das seguintes funcées/funcionalidades

Informo, ainda, a provdvel causa do comprometimento, conforme art. 39, inciso IV, do Decreto n?
3.298/99

Cidade/UF, de de20_ .

Assinatura e carimbo do(a) Médico(a)
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