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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO DE
RESERVA EM CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
EDITAL N® 2 DO CONCURSO PUBLICO 1/2018 — ANALISTA LEGISLATIVO
RETIFICACAO AO EDITAL NORMATIVO

O Presidente da ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS, no uso de suas atribuigoes, tendo
em vista o que consta no Art. 37, inciso II da Constitui¢ao Federal; na Resolugdo n® 1.007, de 20 de abril de 1999;
e na Resolugdo n® 1.073, de 10 de outubro de 2001, ¢ suas alteragdes, TORNA PUBLICA a RETIFICACAO
ao Edital N° 1 do Concurso Publico 1/2018 — Analista Legislativo, que normatiza o concurso publico destinado
ao provimento de vagas e a formacio de cadastro de reserva para o cargo de Analista Legislativo, de nivel
superior, do Quadro de Pessoal da Assembleia Legislativa do Estado de Goias, conforme a seguir.

1 ALTERAR o subitem 2.1, cédigo 102 Do quadro de Vagas e do Perfil do Cargo, que passa a ter a seguinte
redacdo: “Cddigo 102 — Categoria Funcional: Arquivista”

2 ALTERAR no item 4.1 a alinea “b” que passa a ter a seguinte redacao:

b) for doador de sangue, desde que comprove a condi¢ao de doador regular, por, pelo menos, 3 (trés) vezes nos
ultimos 12 (doze) meses antecedentes a publicagdo deste Edital; ou

3 INCLUIR no item 4.1 a alinea “c” com a seguinte redacao:

c¢) for doador de medula 6ssea em entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, mediante apresentacdo de
documentag@o comprobatoria.

4 INCLUIR o subitem 13.3.1, com a seguinte redagao:

“13.3.1 Para as categorias funcionais com previsao de vagas ou formacao de cadastro de reserva para pessoas com
deficiéncia, além dos candidatos convocados com base no subitem 13.3, serdo convocados para a etapa de prova
discursiva, os 3 (trés) candidatos melhores posicionados na etapa de provas objetivas e que figuram na listagem
especifica para pessoas com deficiéncia, respeitados os empates na ultima posi¢do, desde que tenham sido
aprovados na referida etapa”.

5 ALTERAR o subitem 20.1.b), que passa a ter a seguinte redacdo:

“b) em Goiania/GO: Avenida 85, n° 2.860, Sala 2, Qd. 222, Lote 06, Galeria do Posto Xod6 — Setor Bueno, CEP
74.223-10".

6 ALTERAR o item 1 do Anexo I - Dos Pré-Requisitos, Da Descricio Sumaria das Atribuicoes e da Jornada
De Trabalho, que passa a ter a seguinte redagao:

“1 Analista Legislativo — Categoria Funcional: Arquiteto (cédigo 101)

Pré-requisitos: diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em
Arquitetura, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC; registro no respectivo orgao de
fiscalizagdo do exercicio profissional; experiéncia de, no minimo, 3 (trés) anos em elaboragdo de projetos,
acompanhamento e execucdo de obras; conhecimento das fungdes da Assembleia Legislativa; ser aprovado em
concurso publico”.

7 ALTERAR o item 2 do Anexo I - Dos Pré-Requisitos, Da Descricio Sumaria das Atribuicoes e da Jornada
De Trabalho, que passa a ter a seguinte redagao:

“2 Analista Legislativo — Categoria Funcional: Arquivista (codigo 102)”.

8 ALTERAR o item 7 do Anexo I — Dos Pré-requisitos, Da Descricio Sumaria das Atribuicoes e da Jornada
de Trabalho, que passa a ter a seguinte redagao:

“7 Analista Legislativo — Categoria Funcional: Enfermeiro do Trabalho (c6digo 107)

Pré-requisitos: certificado ou diploma de conclusdo, devidamente registrado, de curso de graduacdo em
Enfermagem, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecia pelo Ministério da Educacdo; registro no
Conselho Regional de Enfermagem (COREN); certificado de conclusdo de curso de especializagdo em
Enfermagem do Trabalho; ambos registrados até a data de admissao; ser aprovado em concurso publico”.

9 ALTERAR o item 8 do Anexo I - Dos Pré-Requisitos, Da Descricio Sumaria das Atribuicoes e da Jornada
De Trabalho, que passa a ter a seguinte redagao:

“8 Analista Legislativo — Categoria Funcional: Engenheiro Civil (codigo 108)

Pré-requisitos: diploma devidamente registrado de conclusdao de curso de graduagdo de nivel superior em
Engenbharia Civil, fornecido por instituigao de ensino superior reconhecida pelo MEC; registro no respectivo 6rgao
de classe; experiéncia de, no minimo, 3 anos em elaboragdo de projetos, acompanhamento e execug@o de obras;
conhecimento das func¢des da Assembleia Legislativa; ser aprovado em concurso publico”.
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10 ALTERAR o item 9 do Anexo I - Dos Pré-Requisitos, Da Descricio Sumaria das Atribuicdes e da
Jornada De Trabalho, que passa a ter a seguinte redacdo:

“9 Analista Legislativo — Categoria Funcional: Engenheiro do Trabalho (c6digo 109)

Pré-requisitos: formagao de nivel superior em Engenharia ou em Arquitetura e Urbanismo, com especializagdo
em Engenharia do Trabalho; conhecimento das fungoes da Assembleia Legislativa; ser aprovado em concurso
publico”.

11 ALTERAR o item 10 do Anexo I — Dos Pré-requisitos, Da Descricio Sumaria das Atribuicoes e da
Jornada de Trabalho, que passa a ter a seguinte redacdo:

“10 Analista Legislativo — Categoria Funcional: Engenheiro Eletricista (codigo 110)

Pré-requisitos: diploma devidamente registrado de conclusdao de curso de graduagdo de nivel superior em
Engenharia Elétrica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC; registro no respectivo
orgdo de classe; experiéncia de, no minimo, 3 anos em elaboragdo de projetos, acompanhamento e execucao de
obras, nesta area de atuagdo; conhecimento das fungdes da Assembleia Legislativa; ser aprovado em concurso
publico”.

12 ALTERAR o item 18 do Anexo I - Dos Pré-Requisitos, Da Descricio Sumaria das Atribuicdes e da
Jornada De Trabalho, que passa a ter a seguinte redacdo:

“18 Analista Legislativo — Categoria Funcional: Psicélogo Organizacional (cédigo 118)

Pré-requisitos: formacdo de nivel superior em Psicologia e registro profissional com especializagdo em
Psicologia Organizacional ou na area de recursos humanos/gestdo de pessoas; conhecimento das fungdes da
Assembleia Legislativa; ser aprovado em concurso publico”.

13 ALTERAR o item 19 do Anexo I - Dos Pré-Requisitos, Da Descricio Sumaria das Atribuicdes e da
Jornada De Trabalho, que passa a ter a seguinte redacdo:

“19 Analista Legislativo — Categoria Funcional: Revisor Ortografico (cédigo 119)

Pré-requisitos: formacdo de nivel superior em Letras, com habilitacdo em Portugués ou em redagdo e revisao de
textos; conhecimento das fungdes da Assembleia Legislativa; ser aprovado em concurso publico”.

14 ALTERAR o item 4 do quesito A.2 No¢oes de Informatica. do Anexo I — Do Contetido Programatico,
que passa a ter a seguinte redacao: “4 Sistema operacional Windows 10”.

15 ALTERAR no AneIl, o quesito B.2.2 Analista Legislativo — Categoria Funcional: Arquivologista (cédigo
102), que passa a ter a seguinte redagdo: “B.2.2 Analista Legislativo — Categoria Funcional: Arquivista (codigo
102)”.

16 ALTERAR no item 37 do quesito B.2.6 Analista Legislativo — Categoria Funcional: Contador (c6digo
106) do Anexo I — Do Contetido Programatico, a NBC T 16.1 R1 para NBC T 16.6 R1.

17 ALTERAR o item 38 do quesito B.2.10 Analista Legislativo — Categoria Funcional: Engenheiro
Eletricista (cédigo 110) do Anexo I — Do Conteudo Programatico, que passa a ter a seguinte redacao: “38
Simbologia conforme IEC 60617

18 ALTERAR o item 3.10 do quesito B.2.20 Analista Legislativo — Categoria Funcional: Seguranca da
Informacio, que passa a ter a seguinte redagao: “3.10 Cabeamento estruturado categorias 5, Se, 6, 6a e 7. 3.11
Redes sem fio (wireless): padroes IEEE 802.11b/g/n/ac, IEEE 802.1x. 3.12 Servigos de rede: principios e
protocolos dos seguintes servigos: e-mail, DNS, DHCP, Web e Proxy”.

19 INCLUIR no item “2 - Necessidades visuais (cego ou pessoa com baixa visao)” do Requerimento de Prova
Especial e(ou) Tratamento Especial do Anexo IV —Modelo de Requerimento Para Atendimento Especial
Nos Dias das Provas, a opgao: “( ) uso de equipamento eletronico adaptado a deficiéncia”.

Goiania/GO, 7 de novembro de 2018.

Deputado JOSE VITTI
Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Goias
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO DE
RESERVA EM CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
EDITAL N® 1 DO CONCURSO PUBLICO 1/2018 — ANALISTA LEGISLATIVO
NORMATIVO

O Presidente da ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS, no uso de suas atribuigoes,
tendo em vista o que consta no Art. 37, inciso Il da Constituicao Federal; na Resolugdao n® 1.007, de 20 de abril
de 1999; e na Resolucdo n® 1.073, de 10 de outubro de 2001, e suas alteracdes, TORNA PUBLICO que estarao
abertas as inscri¢Oes para o concurso publico destinado ao provimento de vagas e a formacao de cadastro
de reserva para o cargo de Analista Legislativo, de nivel superior, do Quadro de Pessoal da Assembleia
Legislativa do Estado de Goias, conforme a oferta de vagas indicada no Anexo I, de acordo com a legislacdo
vigente e em conformidade com as normas estabelecidas neste Edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico sera regido por este Edital, em conformidade com a legislacdo vigente, organizado e
dirigido pela Comissao Especial do Concurso constituida por Portaria do Diretor-Geral da Assembleia
Legislativa do Estado de Goias (ALEGQO) — Portaria n® 28.695, de 8 de maio de 2018, publicada no Didrio
Oficial da Assembleia Legislativa do Estado de Goias n® 12.851 de 8 de maio de 2018.

1.1.1 Compete a Comissao Especial do Concurso a supervisdo ¢ a coordenacdo das atividades inerentes ao
concurso publico.

1.2 O concurso publico serda executado pelo Instituto Americano de Desenvolvimento (IADES), a quem
compete a realizacdo e a execugdo de todas as atividades necessarias a realizagdo do certame.

1.3 O concurso publico destina-se a selecionar candidatos para o provimento de vagas no cargo de Analista
Legislativo, de nivel superior, relacionadas no quadro de vagas constante do Anexo 1.

1.3.1 O cadastro de reserva somente serd aproveitado mediante a abertura de novas vagas, atendendo aos
interesses de conveniéncia e de oportunidade da ALEGO.

1.4 As provas referentes ao concurso publico serdo aplicadas na cidade de Goiania-GO.

1.5 O concurso publico consistira das seguintes etapas, todas de carater eliminatorio e classificatorio, conforme
a seguir:

a) prova objetiva, para todas as categorias funcionais;

b) prova discursiva, para todas as categorias funcionais; ¢ de

c) prova de conhecimentos praticos, para a categoria funcional de Revisor Ortografico.

1.6 Integram o presente Edital os seguintes anexos:

a) Anexo I: com informagdes sobre a jornada de trabalho, sobre os pré-requisitos obrigatorios para a nomeagao
e posse e sobre a descricdo sumaria das atribui¢des para cada categoria funcional;

b) Anexo II: indica o contetido programatico que sera avaliado para cada categoria funcional;

c¢) Anexo III: com informagdes sobre o quadro de provas;

d) Anexo IV: requerimento para atendimento especial na aplicacdo das provas;

e) Anexo V: requerimento para concorrer as vagas especificas para pessoas com deficiéncia;

f) Anexo VI: requerimento para solicitagdo de isengdo da taxa de inscri¢do;

g) Anexo VII: relacdo de documentos para a posse; e

h) Anexo VIII: cronograma de atividades do concurso publico.

1.6.1 As atribui¢des dos cargos constam no Anexo VII (Cargos de Provimento Efetivo — Atribuigdes Tipicas e
Pré-requisitos) da Resolugdo n® 1.007, de 20 de abril de 1999 e suas alteragdes, disponivel no sitio eletronico
http://www.al.go.leg.br.

1.7 Os candidatos aprovados e nomeados realizardo procedimentos pré-admissionais e exames médicos
complementares, de carater unicamente eliminatério, em conformidade com a legislagido vigente e de
responsabilidade da ALEGO.

1.8 Os candidatos nomeados estardo sujeitos ao Regime Juridico Especifico dos Servidores da Assembleia
Legislativa do Estado de Goias, conforme a Resolugdo n°® 1.073/2001.

1.9 Os horarios mencionados no presente Edital ¢ nos demais editais a serem publicados para o certame
obedecerdo ao horario oficial de Brasilia.

1.10 DA IMPUGNACAO DO EDITAL
1.10.1 E facultado a qualquer cidaddo apresentar solicitagdo de impugnagdo ao presente Edital e (ou) eventuais
retificagdes, no periodo de 26 a 30 de outubro de 2018.
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1.10.2 O pedido de impugnagao devera ser protocolado na Central de Atendimento ao Candidato do IADES
(CAC-IADES) (ver item 20) e indicar o(s) item(ns) a ser(em) impugnado(s).

1.10.3 Os eventuais pedidos de impugnacao serdo analisados e julgados pela ALEGO e pelo IADES.

1.10.4 Ao término da apreciag@o das solicitagdes de impugnacdo, do que trata o subitem anterior, o IADES
divulgara no sitio eletronico http://www.iades.com.br, na data provavel de 7 de novembro de 2018, relatoério
contendo a andlise e o julgamento dos eventuais pedidos de impugnagao.

1.10.5 Nao cabera, sob hipotese alguma, recurso administrativo sobre o resultado do julgamento dos pedidos de
impugnacao.

2 DO QUADRO DE VAGAS E DO PERFIL DO CARGO

2.1 O presente concurso publico destina-se a selecionar candidatos para o preenchimento de 42 (quarenta e
duas) vagas ¢ formacio de cadastro de reserva no cargo de Analista Legislativo, de nivel superior, conforme
quadro de vagas a seguir:

Vagas Formacio de
Cadastro de Reserva
Cédigo | Categoria Funcional Ampla Pessoas Ampla Pessoas
Concorréncia cOM | Total | Concorréncia com | Total
(AC) Deficiéncia (AC) Deficiéncia
(PcD) (PcD)

101 Arquiteto 2 - 2 2 - 2
102 | Arquivologista 2 - 2 2 - 2
103 | Assistente Social 2 - 2 2 - 2
104 Cirurgido-Dentista 2 - 2 2 - 2
105 Comunicador Social 4 1 5 2 - 2
106 | Contador 4 1 5 2 - 2
107 Enfermeiro do 2 - 2 2 - 2

Trabalho
108 Engenheiro Civil 1 - 1 2 - 2
109 Engenheiro do 1 - 1 2 - 2

Trabalho
110 Engenheiro Eletricista 1 - 1 2 - 2
111 Fisioterapeuta 2 - 2 2 - 2
112 Médico Cardiologista 1 - 1 3 1 4
113 Médico Clinico 1 - 1 3 1 4
114 Médico do Trabalho 2 - 2 3 1 4
115 | Médico Ginecologista 1 - 1 3 1 4
116 | Médico Ortopedista 1 - 1 3 1 4
117 Médico Psiquiatra 1 - 1 3 1 4

Psicologo 2 - 2 2 - 2
118 Lo

Organizacional
119 | Revisor Ortografico 5 1 6 3 - 3

Seguranca da 2 - 2 2 - 2
120 ~

Informagao

Total 39 3 42 47 6 53

2.2 A remuneragdo inicial mensal para o cargo de Analista Legislativo ¢ de RS 7.931,53 (sete mil novecentos
e trinta e um reais e cinquenta e trés centavos).

2.3 As informagdes sobre a jornada de trabalho, sobre os pré-requisitos obrigatorios para a nomeagao € posse €
sobre a descrigdo sumaria das atribuigdes para cada categoria funcional encontram-se no Anexo 1.

3 DA INSCRICAO

3.1 A taxa de inscri¢do sera de R$ 100,00 (cem reais).

3.2 As inscrigdes deverdo ser feitas exclusivamente via internet no sitio eletronico http://www.iades.com.br,
no periodo entre 8h (oito horas) do dia 18 de novembro e 22h (vinte e duas horas) do dia 27 de dezembro
de 2018.
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3.3 O TADES nio se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacao, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.4 Apds a conclusdo da inscrigdo, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do por meio de
boleto de cobranga, pagdvel em toda a rede bancaria, casas lotéricas e nos Correios; e disponivel para
visualizagdo e impressao no sitio eletronico http://www.iades.com.br.

3.5 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 28 de dezembro de 2018.

3.6 As inscrigdes somente serdo efetivadas apos o pagamento da taxa de inscri¢do, por meio da ficha de
recolhimento ou do deferimento da isencao da taxa de inscrigdo validado pelo IADES.

3.7 O candidato ¢ responsavel pela veracidade dos dados cadastrais informados no ato de inscri¢do, sob as penas
da lei.

3.8 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos.

3.9 E vedada a inscri¢do condicional e(ou) fora do prazo previsto de inscrigdes estipulado no presente Edital.
3.10 Para efetuar a inscrigdo, ¢ imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato,
emitido pelo Ministério da Fazenda.

3.11 As informagdes prestadas na inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo a ALEGO
e (ou) o IADES excluir do concurso publico o candidato que preencher dados incorretos, bem como aquele que
prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.12 O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa o campo referente a nome, data de
nascimento, enderego, telefone e e-mail, bem como devera informar o CEP correspondente a sua residéncia.
3.13 A declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo determinard o
cancelamento da inscri¢ao e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das
sangdes penais cabiveis.

3.14 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em nenhuma hipotese, salvo nas
condigdes legalmente previstas. E vedada ao candidato a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de
inscrigao.

3.15 O candidato devera declarar, no formulario de inscrigdo, que tem ciéncia e que aceita que, caso aprovado,
devera entregar por ocasido da convocagdo para a nomeacao, os documentos comprobatdrios dos requisitos
exigidos para o cargo, conforme o disposto no item 17 deste Edital, sob pena de eliminag@o do certame.

3.16 Nao havera, sob qualquer pretexto, inscrigdo provisoria, condicional e extemporanea.

3.17 O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu
representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do requerimento de inscri¢ao
disponivel pela via eletronica.

4 DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1 Nao havera isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos que entregarem o
requerimento para solicitagdo de isengdo de taxa de inscricdo (Anexo VI) e preencherem os seguintes requisitos:
a) for membro de familia cuja renda familiar seja inferior a 2 (dois) salarios minimos, mediante comprovantes
de rendimento ou prova de que ¢ beneficiario de programa federal ou estadual de transferéncia de renda; ou

b) for doador de sangue ¢/ou medula 6ssea, desde que comprove a condigao de doador regular, por, pelo menos,
3 (trés) vezes nos ultimos 12 (doze) meses antecedentes a publicagdo deste Edital mediante apresentacao de
documentagdo comprobatoria.

4.2 O candidato que desejar requerer a isen¢ao da taxa de inscrigdo devera:

a) imprimir, preencher e assinar o formulario para requerimento de isencdo da taxa de inscri¢do, conforme
modelo constante no Anexo VI deste Edital, e

b) apresentar ao IADES os documentos indicados no Anexo VI deste Edital, junto com copia legivel de
documento de identidade valido.

4.3 A documentagdo indicada no subitem 4.2 podera ser entregue pessoalmente na CAC-IADES (ver item 20)
ou enviada via SEDEX, para o IADES — Concurso Publico ALEGO - Analista, Caixa Postal 15.920, CEP
71.070-640, Guara II - Brasilia (DF), desde que protocolada/enviada entre os dias 31 de outubro e 7 de
novembro de 2018.

4.4 O IADES consultara o 6rgio gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo
candidato.

4.5 Nao sera aceita a solicitacdo de isen¢do de pagamento da taxa de inscricdo via postal, via fax ou por
procurador.
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4.6 As informagdes prestadas no requerimento de isengdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara a sua eliminagao
do concurso publico.

4.7 O resultado preliminar da apreciacdo dos pedidos de iseng@o da taxa de inscrigdo serd divulgado na data
provavel de 9 de novembro de 2018, no sitio eletronico http://www.iades.com.br. O prazo recursal para
questionamentos acerca do resultado preliminar é de 3 (trés) dias uteis apos a divulgagao deste.

4.8 O candidato cujo pedido de isenc¢do da taxa de inscri¢cdo ndo for aceito e que tenha interesse em participar do
certame devera observar o disposto no item 3 deste Edital, fazer a sua inscri¢do no concurso publico e efetuar o
pagamento do boleto de cobranga até o prazo maximo permitido (ver subitem 3.5).

5 DAS SOLICITACOES PARA ATENDIMENTO ESPECIAL NO DIA DE APLICACAO DAS
PROVAS

5.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera encaminhar, até o
dia 28 de dezembro de 2018, via SEDEX, para o IADES — Concurso Publico ALEGO, Caixa Postal 15.920,
CEP 71.070-640, Guara Il - Brasilia (DF), requerimento de atendimento especial constante do Anexo IV
devidamente preenchido e assinado juntamente com laudo médico original ou copia autenticada, expedido no
prazo maximo de 12 (doze) meses da data do término das inscrigdes, atestando o nome da doenga, a espécie € o
grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Estatistica
Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude (CID); com justificativa para o atendimento
especial solicitado. O laudo médico devera apresentar, ainda, o nome completo, o CRM e a assinatura do
médico que o emitiu.

5.1.1 O candidato que necessitar fazer uso do porte de arma devera apresentar documentagdo que comprove
estar amparado pelo art. 6° da Lei n® 10.826/2003.

5.2 A candidata lactante devera preencher e encaminhar o requerimento constante no Anexo IV, conforme
estabelecido no subitem 5.1, e ainda, levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade
e que sera responsavel pela guarda e cuidado da crianga. A candidata que nao levar o acompanhante nao podera
realizar a prova.

5.2.1 Néo havera compensagd@o do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

5.2.2 Durante o periodo de amamentagdo, a candidata serda acompanhada de um fiscal do IADES, que garantira
que sua conduta esteja de acordo com os termos e condigoes deste Edital.

5.2.3 O acompanhante responsavel pela guarda da crianca se submetera a todas as regras de conduta e de
seguranga validas para os candidatos.

5.3 A solicitagdo de atendimento especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

5.4 A listagem com a analise preliminar dos pedidos de atendimento especial sera divulgada na data provavel
de 4 de janeiro de 2019. Apds a divulgagdo da listagem, sera concedido o prazo de 3 (trés) dias uteis para a
interposicao de recursos.

6 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

6.1 As vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia serdo providas na forma do artigo 37, inciso VIII, da
Constitui¢do Federal; da Lei Federal n° 13.146/2015; do Decreto Federal n°® 3.298/1999 e suas alteracdes, que
regulamenta a Lei Federal n°® 8.853/1989; e da Lei Estadual n°® 14.715/2004.

6.2 Caso a quantidade de candidatos com deficiéncia aprovados seja insuficiente para preencher a totalidade das
vagas a eles reservadas ou para a formacdo do cadastro de reserva, conforme disposto no item 2, as que
sobrarem serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observando-se a ordem de classificagdo na
categoria funcional.

6.3 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que:

a) se enquadrem na Lei Estadual n® 14.715/2004;

b) no artigo 2° da Lei Federal n° 13.146/2015;

¢) nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto Federal n® 5.296/2004, e suas alteragoes;

d) no §1° do artigo 1° da Lei Federal n° 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista); e

e) as contempladas pelo enunciado da Sumula n® 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “o portador de
visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”.

6.3.1 Deverao ainda ser observados os dispositivos da Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e
o seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n°® 6.949/2009.

6.4 O candidato que, no ato de inscrigdo, se declarar com deficiéncia, se aprovado e classificado no concurso
publico, tera seu nome publicado em lista a parte e, caso obtenha a classificagdo necessaria, figurara também na
lista de classificagao geral.
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6.5 O candidato que se declarar com deficiéncia concorrera em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos.

6.6 As atividades das categorias funcionais do cargo de Analista ndo serdo modificadas para se adaptarem a(as)
condig@o(0es) especial(is) dos candidatos com deficiéncia.

6.7 Para concorrer a uma das vagas para candidatos com deficiéncia, o candidato devera:

a) no ato de inscri¢do, declarar-se com deficiéncia;

b) entregar laudo médico original, ou cOpia autenticada, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, contados até o
ultimo dia do periodo de inscri¢do, atestando o nome da doenga, a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Estatistica Internacional de Doengas ¢
Problemas Relacionados a Saude (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma do subitem 6.8
deste Edital, e o requerimento constante no Anexo V deste Edital.

6.8 O candidato com deficiéncia devera, encaminhar, impreterivelmente até o dia 28 de dezembro de 2018, o
referido laudo médico e o requerimento constante do Anexo V devidamente preenchido e assinado, via postal
(SEDEX), para o para o IADES — Concurso Publico ALEGO, Caixa Postal 15.920, CEP 71.070-640, Guara II -
Brasilia (DF), desde que cumprida a formalidade de inscri¢do dentro dos prazos citados no item 3 deste Edital.
6.8.1 O candidato com deficiéncia podera também entregar pessoalmente, ou por terceiro (mediante procuragao
simples), na CAC-IADES (ver item 20), a documentagdo indicada no item 6.7 acima, mantendo-se o prazo
maximo ja indicado.

6.8.2 O TADES divulgara, no sitio eletronico http://www.iades.com.br, na data provavel de 4 de janeiro de
2019, a listagem contendo o resultado da apreciagdo das solicitagdes para concorrer as vagas destinadas as
pessoas com deficiéncia.

6.8.3 Do resultado preliminar das solicitacdes para concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia
cabera recurso, que devera ser preenchido e entregue pelo candidato na CAC-IADES (ver item 20) no periodo
compreendido de 3 (trés) dias uteis apos a divulgacdo do resultado preliminar.

6.8.4 Ao término da apreciacdo dos recursos contra o resultado preliminar das solicitagdes para concorrer as
vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, a CAC-IADES divulgara, no sitio eletronico
http://www.iades.com.br, a listagem contendo o resultado final de tais solicitagdes.

6.9 Caso o candidato ndo manifeste expressamente o desejo de concorrer a vaga reservada as pessoas com
deficiéncia e ndo cumpra os procedimentos descritos neste Edital, perdera o direito a vaga reservada em tais
condicdes e, consequentemente, concorrera unica e exclusivamente a(s) vaga(s) da ampla concorréncia.

6.10 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do item 5 deste Edital, atendimento especial, no ato
da inscrigdo, para a realizagdo das provas, indicando as condi¢des de que necessita para a realizagdo dessas,
conforme previsto no artigo 40, §§ 1° e 2°, do Decreto Federal n® 3.298/1999, e suas alteracdes.

6.11 Ressalvadas as disposi¢Oes especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia participardo do
concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que tange ao horario de inicio, ao local de
aplicagdo, ao conteudo, a avaliagdo das provas, aos critérios de aprovagdo e a todas as demais normas de
regéncia do concurso publico.

6.12 Consideram-se condi¢des de igualdade aquelas que permitam a avaliacdo do candidato com deficiéncia,
respeitando-se as peculiaridades da deficiéncia de que possui.

6.13 Nao sera obstaculo a inscricdo ou ao exercicio do cargo a utilizacdo de material tecnologico ou
equipamentos especificos de uso habitual do candidato ou a necessidade de adaptacdo do ambiente de trabalho.
6.14 DO PARECER TECNICO POR EQUIPE MULTIPROFISSIONAL

6.14.1 Para os candidatos com deficiéncia, a investidura no cargo, nos termos do art. 1° da Lei Estadual n°
14.715/2004, dependera, além da aprovagdo em concurso publico e do atendimento as demais exigéncias legais,
de parecer técnico favoravel, de carater conclusivo, emitido por Equipe Multiprofissional constituida com esta
finalidade, atestando a compatibilidade entre o cargo a ser ocupado e a deficiéncia de que o candidato ¢
portador.

6.14.2 O parecer técnico a ser emitido pela Equipe Multiprofissional descrevera o tipo e o grau da deficiéncia de
que o candidato € portador, as atribui¢des essenciais do cargo almejado, e ainda:

a) se o candidato ¢ beneficiario da reserva de vagas nos termos da Lei Estadual n® 14.715/2004;

b) a classificagdo da deficiéncia do candidato adotada pela Organizacdo Mundial de Satide - OMS e/ou por
instituicdes de &mbito nacional e internacional, reconhecidamente especializadas nesta area;

c) a natureza das tarefas e atribuicdes essenciais do cargo/categoria funcional a ser exercido;

d) se ha compatibilidade entre o tipo e o grau da deficiéncia do candidato e o exercicio das atribuigoes
essenciais inerentes ao cargo/categoria funcional a ser ocupado;
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e) se, para o exercicio da funcdo, ¢ necessario a adaptagdo do ambiente de trabalho ou a utilizagdo de
equipamentos especificos, caso em que ambas as situacdes deverdo ser descritas detalhadamente, especificando-
se as adaptagOes ou 0s equipamentos necessarios.

6.14.3 O candidato devera se apresentar a Equipe Multiprofissional munido de laudo médico original, ou de
copia autenticada em cartorio, que ateste a espécie € o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da CID e a provavel causa da deficiéncia.

6.14.4 O laudo médico original ou sua copia autenticada em cartorio serdo retidos pela Equipe Multiprofissional
por ocasido da sua apresentacao.

6.14.5 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por
ocasido da sessdo com a Equipe Multiprofissional, ndo apresentar laudo médico original ou copia autenticada
em cartorio, ou que apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos ultimos 12 (doze) meses, bem como o que
receber parecer técnico que nao o qualifique como pessoa com deficiéncia, ou, ainda, que ndo comparecer a
sessao.

7 DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

7.1 As provas objetivas e discursivas serdo aplicadas na data provavel de 20 de janeiro de 2019, com
duracdo maxima de 4 (quatro) horas, incluido o tempo para a leitura das instrugdes, o preenchimento da folha de
respostas da prova objetiva e da transcricao da(s) folha(s) de texto definitivo da prova discursiva.

7.1.1 A data de realizagdo da prova somente podera ser alterada por razdes de interesse publico decorrente de
fato superveniente devidamente comprovado.

7.2 As provas objetivas serdo compostas de questdes de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas em cada
questdo, para escolha de 1 (uma) Unica resposta correta, de acordo com a pontuagdo total, quantidade de
questdes e os valores definidos no Anexo III.

7.3 As provas discursivas serdo compostas por questdes discursivas sobre quaisquer contetdos de
Conhecimentos Especificos, de acordo com a pontuagio total, quantidade de questdes e os valores definidos no
Anexo IIL

7.3.1 As provas discursivas serdo aplicada no mesmo dia, turno e dentro dos prazos de duracdo previstos para a
realizagdo das provas objetivas.

7.4 A prova de conhecimentos praticos serd aplicada somente para a categoria funcional Revisor
Ortografico, de acordo com a pontuagdo total, tipo de exercicio e os valores definidos no Anexo II1.

7.4.1 A prova de conhecimentos praticos tera a duracdo maxima de 4 (quatro) horas e sera aplicada apos a
conclusdo da etapa de prova discursiva, em dia especifico para esse fim, conforme cronograma do concurso
publico. Os candidatos que realizardo a prova de conhecimentos praticos serdo convocados por intermédio de
edital especifico.

8 DA PROVA OBJETIVA

8.1 A prova objetiva valera 50,0 (cinquenta) pontos.

8.2 A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletronico.

8.3 O candidato ndo podera, sob pena de eliminacdo do certame, obter pontuagdo menor que 50% (cinquenta
por cento) nas questoes de Conhecimentos Especificos.

8.4 O candidato nao podera, sob pena de eliminagdo do certame, obter pontuacdo O (zero) nas questdes de
Lingua Portuguesa.

8.5 Serao considerados aprovados na prova objetiva os candidatos que obtiverem o minimo de 50%
(cinquenta por cento) da pontuacio total maxima permitida para a prova objetiva, ou seja, 25,0 (vinte e
cinco) pontos.

9 DA PROVA DISCURSIVA

9.1 A prova discursiva valera 50,0 (cinquenta) pontos para todas as categorias funcionais, a excegdo da
categoria funcional Revisor Ortografico.

9.1.1 Para a categoria funcional Revisor Ortografico, a prova discursiva valera 20,0 (vinte) pontos.

9.2 A prova discursiva tera o objetivo de avaliar, com base em proposta apresentada pela Banca Examinadora
e relacionada aos Conhecimentos Especificos constantes do contetido programatico elencados no Anexo II, a
capacidade de expressdo na modalidade escrita, o uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa
e o conhecimento técnico vinculado ao exercicio da categoria funcional.

9.3 A prova discursiva devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta preta,
fabricada com material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia e(ou) a participagdo de outras pessoas,
salvo em caso de candidato com deficiéncia, se a deficiéncia impossibilitar a redagdo pelo proprio candidato, e
de candidato que solicitou atendimento especial, observado o disposto no item 5 deste Edital. Nesse caso, o
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candidato sera acompanhado por um fiscal do IADES devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagao.

9.4 A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinada ou rubricada, nem conter em outro
local que ndo o apropriado qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de anulacdo da prova
discursiva do candidato. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcri¢ao
de texto definitivo acarretara a anulacdo da prova do candidato.

9.5 O texto definitivo da prova discursiva devera ter inicio na linha identificada com o nimero 1, na pagina
inicial da folha de texto definitivo da prova discursiva. A falta de observacdo dessa orientacdo acarretara a
anulagdo da prova do candidato.

9.6 O candidato recebera 2 (duas) folhas de texto definitivo da prova discursiva, sendo uma para cada questao.
As folhas de texto definitivo indicardo a qual questdao pertencem: Questiao 1 ou Questido 2. O candidato devera
observar atentamente a correspondéncia entre questdo e folha de texto definitivo, sob pena de ter a sua questdo
avaliada negativamente.

9.6.1 Em nenhuma hipdtese, podera a Banca Examinadora avaliar as folhas de texto definitivo da prova
discursiva de forma invertida.

9.6.2 Tal dispositivo ndo é valido para a categoria funcional Revisor Ortografico, que receberd apenas uma
unica folha de texto definitivo da prova discursiva.

9.7 A(s) folha(s) de texto definitivo sera(ao) o unico documento valido para a avaliagdo da prova discursiva.
9.8 A folha para rascunho, contida no caderno de provas, ¢ de preenchimento facultativo e ndo valera como
folha de texto definitivo.

9.9 A questdo da prova discursiva consistira na elaboragdo de texto dissertativo e(ou) descritivo, com extensao
minima de 20 (vinte) linhas ¢ maxima de 25 (vinte e cinco) linhas, com base em tema formulado pela Banca
Examinadora, primando pela clareza, precisdo, consisténcia e concisao.

9.10 O candidato recebera nota zero na questdo da prova discursiva em casos de fuga ao tema, de haver texto
com quantidade inferior a 20 (vinte) linhas, de ndo haver texto ou de identificacdo em local indevido.

9.11 Somente sera computada como linha aquela que apresentar pelo menos uma palavra inteira, ndo se
considerando fragmentos de palavras resultantes da divisdo silabica ao final da linha anterior.

9.12 No texto avaliado, a utilizagdo da norma culta, a adequacdo ao tema, a argumentagdo, a coeréncia € a
elaboragdo critica, totalizardo a pontuagdo relativa ao Dominio do Conhecimento Especifico (DCE,), assim
distribuidos:

a) Tema / Texto (TX,), pontuacdo maxima igual a 5 (cinco) pontos: serdo verificadas a adequagdo ao tema
(pertinéncia ao tema proposto), a adequag@o a proposta (pertinéncia quanto ao género proposto) € a organizacao
textual (paragrafacdo e periodizacéo);

b) Argumentacio (AR,), pontuacio maxima igual a 5 (cinco) pontos: serdo verificadas a especificacdo do
tema, o conhecimento do assunto, a selecdo de ideias distribuidas de forma ldgica, concatenadas e sem
fragmentagdo ¢ a apresentagdo de informagdes fatos e opinides pertinentes ao tema, com articulagdo e
consisténcia de raciocinio, sem contradi¢ao, estabelecendo um diadlogo contemporaneo;

c) Coesao e coeréncia (CC,), pontuacdo maxima igual a 5 (cinco) pontos: serdo verificadas a coesdo textual
(retomada  pronominal; substitui¢do lexical, elipses; emprego de anaforicos; emprego de
articuladores/conjungdes; emprego de tempos e modos verbais; emprego de processos lexicais: sinonimia,
antonimia, hiperonimia, hiponimia) e a coeréncia argumentativa (sele¢do e ordenagdo de argumentos; relagoes
de implica¢do ou de adequacdo entre premissas e as conclusoes que delas se tiram ou entre afirmacdes ¢ as
consequéncias que delas decorrem); e

d) Elaboraciao Critica (EC,), pontuacdo maxima igual a 10 (dez) pontos: serdo verificadas a elaboragdo de
proposta de intervengdo relacionada ao tema abordado e a pertinéncia dos argumentos selecionados
fundamentados em informagdes de apoio, estabelecendo relagdes 1dgicas, que visem propor valores e conceitos.
9.13 Desta forma, DCE, (Dominio do Conhecimento Especifico) = TX, + AR, + CC, + EC,.

9.14 A avaliacdo do dominio da modalidade escrita da Lingua Portuguesa totalizarda o niimero de erros (NE,)
do candidato, considerando-se aspectos como acentuagdo, grafia, pontuacdo, concordancia, regéncia,
morfossintaxe, propriedade vocabular e translineag@o.

9.15 Para o texto dissertativo e(ou) descritivo, serd computado o numero total de linhas (TL,) efetivamente
escritas pelo candidato.

9.16 Sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou que ultrapassar a extensdo maxima permitida.

9.17 E facultado ao candidato anular, por meio de um trago horizontal, parte do texto transcrito para a folha de
texto definitivo.
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9.18 Para cada candidato, sera calculada a pontuagao final na questao da prova discursiva (QPD) da seguinte
forma: QPD, = DCE,, - (NE./TL,) x 2).

9.19 A pontuacio final na prova discursiva (PPD) sera a soma das pontuagdes das questdes discursivas, da
seguinte forma: PPD= QPD; + QPD,.

9.19.1 Para a categoria funcional Revisor Ortografico, a pontuaciao final na prova discursiva (PPD) sera
igual a pontuacdo da questdo discursiva, ou seja, PPD = QPD;.

9.20 Sera atribuida nota zero ao candidato que obtiver PPD < 0,00.

9.21 Sera eliminado e ndo tera classificagdo alguma no processo seletivo o candidato que obtiver pontuacio
final na prova discursiva (PPD) inferior a 20,0 (vinte) pontos, ou seja, PPD < 20,00.

10 DA PROVA DE CONHECIMENTOS PRATICOS

10.1 A prova de conhecimentos praticos valera 30,0 (trinta) pontos ¢ sera aplicada para todos os candidatos a
categoria funcional de Revisor Ortografico aprovados na etapa de prova discursiva.

10.2 A prova de conhecimentos praticos tera o objetivo de avaliar o conhecimento do candidato em relagdo a
Lingua Portuguesa para correcdo linguistica de textos, atentando para: normalizacdo bibliografica; ortografia;
niveis de linguagem: relacdo entre oralidade e escrita; uso dos processos de formagao de palavras no significado
dos vocabulos; mecanismos de coesdo textual: referenciagdo; emprego funcional das classes de palavras;
relacdes sintaticas de concordancia, regéncia e colocagdo; emprego dos sinais de pontuagio; relagoes semanticas
no texto; organizagdo e significado global dos periodos, dos paragrafos e do texto; e fatores de textualidade.

10.3 A prova de conhecimentos praticos devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de
tinta preta, fabricada com material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia e(ou) a participagdo de
outras pessoas, salvo em caso de candidato com deficiéncia, se a deficiéncia impossibilitar a redacdo pelo
proprio candidato, e de candidato que solicitou atendimento especial, observado o disposto no item 5 deste
Edital. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por um fiscal do IADES devidamente treinado, para o qual
devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagao.

10.4 A prova de conhecimentos praticos consistira em fazer a revisdo de um texto que sera fornecido pela
Banca Examinadora.

10.5 Sera eliminado e ndo tera classificacdo alguma no processo seletivo o candidato que obtiver pontuagiao
final na prova de conhecimentos praticos inferior a 15,0 (quinze) pontos.

11 DAS INSTRUCOES PARA APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS E DISCURSIVAS

11.1 Os locais, a data e o horario de realizacdo das provas serdo disponibilizados no sitio eletronico
http://www.iades.com.br, na data provavel de 14 de janeiro de 2019, mediante acesso individualizado ao
Comprovante de Inscrigao.

11.2 O nao comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia do candidato e resultara
em sua eliminagdo deste concurso publico. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca do local,
data e horario de realizac@o da prova, para fins de justificativa de sua auséncia.

11.3 Caso o candidato ndo consiga obter o seu Comprovante de Inscrigdo, este devera entrar em contato com a
CAC-IADES at¢ o 3° (terceiro) dia que antecede a aplicac@o das provas para verificar o acontecido.

11.4 O candidato devera preencher a folha de respostas da prova objetiva e a(s) folha(s) de texto definitivo da
prova discursiva com caneta esferografica de tinta preta, fabricada de material transparente, ¢ em
conformidade com as instrugdes contidas neste Edital, no caderno de provas e nas folhas. Em nenhuma hipotese
havera substituicdo da folha de respostas e (ou) da(s) folha(s) de texto definitivo por erro do candidato.

11.5 O candidato ¢ responsavel pela devolucdo da folha de respostas da prova objetiva ¢ da(s) folha(s) de texto
definitivo da prova discursiva devidamente preenchidas ao final da prova. Em nenhuma hipétese, o candidato
podera sair da sala de aplicagdo de prova com a folha de resposta e (ou) com a(s) folha(s) de texto definitivo das
provas, que constituem os Unicos documentos validos para a corre¢do das provas e processamento do resultado
do concurso publico.

11.6 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha
de respostas e (ou) da(s) folha(s) de texto definitivo.

11.6.1 Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital e (ou) com as
instrugdes contidas na folha de resposta, tais como: marcacao rasurada ou emendada, campo de marcacdo nao
preenchido integralmente e (ou) marcagdo de mais de uma alternativa por questao.

11.7 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de
respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura Optica.

11.8 Nao sera permitido que as marcagoes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso
de candidato que tenha solicitado atendimento especial. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por um
fiscal do IADES devidamente treinado.
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11.9 Nao serdo fornecidas, por telefone, fax e (ou) correio eletronico, informagdes a respeito de data, local e
horéario de aplicagdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais € os comunicados a
serem publicados no sitio eletronico http://www.iades.com.br.

11.10 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova com antecedéncia minima
de 1 (uma) hora do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta preta, fabricada de
material transparente, do comprovante de inscri¢do e de documento de identidade original. Nao sera permitido
em nenhuma hipétese o uso de lapis, lapiseira/grafite e (ou) borracha durante a realizagdo das provas.

11.11 Nao serd admitido o ingresso de candidato no local de realizacdo das provas ap6s o horario fixado para o
seu inicio, que correspondera ao do fechamento dos portoes.

11.12 O candidato devera assinar na lista de presenca, de acordo com a assinatura constante do seu documento
de identidade, vedada a aposi¢ao de rubrica.

11.13 O candidato que se retirar da sala de aplicacdo das provas ndo podera retornar a ela, em nenhuma
hipotese, exceto se sua saida for acompanhada, durante todo o tempo de auséncia, por fiscal ou por membro da
coordenacdo do IADES.

11.14 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos comandos militares, pelas
secretarias de seguranca publica, pelos institutos de identificacdo e pelos corpos de bombeiros militares;
carteiras expedidas pelos o6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional; passaporte brasileiro; certificado de
reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade;
Carteira de Trabalho; Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo art. 159 da Lei n®
9.503, de 23 de setembro de 1997, publicada no Didrio Oficial da Unido de 24 de setembro de 1997).

11.14.1 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddo de nascimento, cartdo de inscri¢do no CPF,
titulo eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo antigo), carteira de estudante, carteira funcional sem
valor de identidade, carteiras de identidade com validade vencida, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e
(ou) danificados.

11.14.2 O candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 11.14
deste Edital, ndo podera fazer a prova e sera automaticamente eliminado do concurso publico.

11.15 Caso o candidato esteja impossibilitado de exibir, no dia de aplicagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em oOrgao policial, expedido h4, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a
identificag¢do especial, que compreendera coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital em formulario
proprio.

11.15.1 A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente
duvidas relativas a fisionomia e (ou) a assinatura do portador.

11.16 Nao sera aplicada prova, em nenhuma hipotese, em local, data e (ou) em horarios diferentes dos
predeterminados em edital ou em comunicado.

11.17 Nao sera permitida, durante a aplicacdo das provas, a comunicacgdo entre os candidatos, bem como a
utilizagdo de maquinas calculadoras e (ou) similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer
outro material de consulta.

11.18 Caso o candidato leve algum aparelho eletronico, este devera permanecer desligado e, se possivel, com a
bateria retirada durante todo o periodo de prova, devendo, ainda, ser acondicionado em embalagem fornecida
pelo IADES, e esta devera permanecer embaixo da carteira do candidato durante todo o periodo de prova.
Chaveiros eletronicos, chaves ¢ demais objetos metalicos, que porventura estejam sendo portados pelos
candidatos, também deverdo ser acondicionados nesta mesma embalagem.

11.19 O descumprimento do disposto nos subitens 11.17 e 11.18 implicard a eliminacdo do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

11.20 O TADES recomenda que o candidato nao leve, no dia de realizagdo das provas, objeto algum citado nos
subitens 11.17 e 11.18. O funcionamento, ainda que involuntario, de qualquer tipo de aparelho eletronico
durante a realizacdo da prova implicara a eliminag@o automatica do candidato.

11.21 O TADES ndo se responsabilizara por perdas, extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos
ocorridos durante a aplicagdo das provas, nem por danos a eles causados.

11.22 Em nenhuma hipétese, havera segunda chamada para a aplicag@o das provas. O ndo comparecimento na
data, local e horario designado para as provas, implicara a eliminagdo automatica do candidato.

11.23 O controle de horario sera efetuado conforme critério definido pelo IADES.

11.24 O candidato somente podera se retirar, definitivamente, da sala de aplicagdo das provas apds 1 (uma) hora
de seu inicio. Nessa ocasido, o candidato nao levara, em nenhuma hipotese, o caderno de provas ou as folhas de
respostas.
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11.25 Somente quando faltarem 30 (trinta) minutos para o término do tempo fixado para realizacdo das provas,
o candidato podera deixar o local levando consigo o caderno de provas.

11.26 A inobservancia dos subitens 11.24 ¢ 11.25 constara na ata da sala e acarretara a ndo corregcdo das provas
e, consequentemente, a eliminagdo do candidato do concurso publico.

11.27 Sera eliminado do concurso publico o candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido
portando:

a) aparelhos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefones celulares,
smartphones, fablets, iPod, gravadores, pen drives, mp3 player ou similar, qualquer receptor ou transmissor de
dados e mensagens, bip, notebook, palmtop, walkman, maquina fotografica etc.;

b) relégio de qualquer espécie, oculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, caneta marca-texto
e/ou borracha;

¢) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro etc.; € (ou)

d) qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de agua, suco, refrigerante ¢ embalagem de alimentos
(biscoitos, barras de cereais, chocolates, balas etc.), que no seja fabricado com material transparente;

e) for surpreendido portando anotagdes;

f) usar ou tentar usar meios fraudulentos e(ou) ilegais para a sua realizacdo e(ou) para obter vantagens para si
e(ou) para terceiros;

g) for surpreendido dando ou recebendo qualquer forma de auxilio para a execucao de prova

h) utilizar-se de quaisquer objetos, meios, notas e(ou) impressos que nao forem expressamente permitidos em
edital;

1) faltar com o devido respeito e cortesia para com qualquer um dos examinadores, seus auxiliares, instrutores,
autoridades ou outros candidatos;

j) fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas ou a sua identificacéo;

k) recusar-se a entregar a(s) folha(s) de resposta da(s) prova(s) objetiva e(ou) discursiva ao término do tempo
regulamentar;

1) se recusar a entregar o material das provas e(ou) fases ao término do tempo destinado a sua realizagéo;

m) afastar-se do local da prova, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal ou membro da coordenacéo
do IADES;

n) ausentar-se do local da prova, a qualquer tempo, portando a(s) folha(s) de resposta e(ou) folha(s) de
rascunho(s), bem como portando o caderno de provas antes do horario permitido para que o candidato possa
leva-lo;

0) ndo permitir a coleta de sua assinatura, de sua impressdo digital e outros mecanismos de identificacdo de
candidatos a serem utilizados pelo IADES;

p) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

q) comunicar-se com outro candidato durante a execuc@o das provas;

T) se recusar a transcrever para o cartdo otico de respostas, a frase apresentada durante a aplicagdo das provas
objetivas para posterior exame grafologico; e (ou)

s) descumprir este Edital e(ou) outros que vierem a ser publicados.

11.28 Sera permitido ao candidato permanecer com alimentos, desde que, fora da embalagem, acondicionados
em saco de plastico transparente ou porta-objetos de plastico transparente, que deverdo ser providenciados pelo
candidato.

11.29 No ambiente de provas ndo sera permitido o uso pelo candidato de quaisquer dispositivos eletronicos. O
descumprimento do disposto implicara a eliminagdo do candidato, constituindo tentativa de fraude.

11.30 Nao sera permitida a entrada de candidato no local de aplicagdo das provas com arma de qualquer
espécie, a excecao dos casos previstos na Lei Federal n® 10.826/2003, e suas alteragdes. O candidato que estiver
armado e for amparado pela citada lei devera solicitar atendimento especial no ato da inscrigdo, conforme item 5
deste edital.

11.31 Nao sera admitido, durante a realizacdo da prova, o uso de boné, lenco, chapéu, gorro ou qualquer outro
acessorio que cubra as orelhas do candidato.

11.32 No dia de aplicacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por nenhum membro da equipe de aplicagdo das
provas e (ou) pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido das provas e (ou) quanto aos
critérios de avaliagdo e de classificacdo.

11.33 Os 3 (trés) ultimos candidatos, ao terminarem a prova, deverdo permanecer juntos no recinto, sendo
liberados somente apods a entrega do material utilizado por eles, tendo seus nomes registrados em documento
especifico e nele posicionadas suas respectivas assinaturas.
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12 DO COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRICAO E LOCAL DE PROVA

12.1 O TADES disponibilizard o comprovante definitivo de inscricdo na data provavel de 14 de janeiro de
2019. O comprovante podera ser retirado no sitio eletronico http://www.iades.com.br.

12.2 O comprovante definitivo de inscri¢do tera a informacao do local, data e horario de realizacdo das provas
objetivas e discursivas, o que ndo desobriga o candidato do dever de observar o comunicado de divulgacao de
local e de horario de aplicacdo das provas, que sera oportunamente publicado.

12.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo do comprovante definitivo de inscrigao.

13 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

13.1 A pontuagdo final de cada candidato na prova objetiva sera obtida pela multiplicagdo da quantidade de
questdes acertadas, conforme o gabarito oficial definitivo, pelo valor de cada questao.

13.2 Os candidatos aprovados (na forma do subitem 8.5) serdo ordenados de acordo com os valores
decrescentes da pontuag@o final na prova objetiva.

13.3 Com base na lista organizada na forma do subitem 13.2 deste Edital, serdo avaliadas as provas discursivas
dos primeiros 30 (trinta) candidatos de cada categoria funcional, na estrita ordem de classificagdo em ordem
decrescente dos pontos obtidos e respeitados os empates na ultima posicao.

13.4 Os candidatos que ndo tiverem a sua prova discursiva corrigida na forma do subitem 13.3 deste Edital
estardo, automaticamente, eliminados e nao terfo classificagdo alguma no concurso publico.

13.5 Sera reprovado na prova discursiva e eliminado do concurso publico o candidato que obtiver nota inferior
a 40% (quarenta por cento) da pontuagdo total méxima permitida para a prova.

13.6 Para a prova de conhecimentos praticos, serdo convocados todos os candidatos da categoria funcional
Revisor Ortografico aprovados na etapa de prova discursiva.

13.7 Respeitados os critérios de desempate, os candidatos aprovados nas etapas do certame serdo ordenados de
acordo com os valores decrescentes da soma da pontuagdo final na prova objetiva ¢ na prova discursiva, a
excecdo dos candidatos da categoria funcional Revisor Ortografico.

13.7.1 Respeitados os critérios de desempate, os candidatos aprovados nas etapas do certame para a categoria
funcional Revisor Ortografico serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes da soma da pontuagao
final na prova objetiva, na prova discursiva e na prova de conhecimentos praticos.

13.8 As listagens indicadas no subitem 13.7 representam a classificacdo final no concurso publico para cada
categoria funcional.

13.9 Aplicados os critérios de desempate estabelecidos no item 14, serdo considerados eliminados do concurso
publico todos os candidatos que nao fizerem parte do quadro de aprovados dentro das vagas indicadas para
nomeacao e posse ¢ (ou) relacionado no cadastro de reserva.

14 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

14.1 No caso de igualdade de pontuagdo na classificacao final tera preferéncia o candidato com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo unico do art. 27 da Lei Federal n® 10.741/2003
(Estatuto do Idoso). Persistindo o empate, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato com:

a) maior pontuagdo na prova de conhecimentos praticos, se for o caso;

b) maior pontuacdo na prova discursiva;

¢) maior pontuacao na prova objetiva;

d) idade mais avancada;

e) tiver exercido a fungdo de jurado (conforme artigo 440 da Lei n® 11.689/2008 — Codigo de Processo Penal); e
f) tiver servigo prestado a Justica Eleitoral, na forma prevista no artigo 98 da Lei n® 9.504/1997.

14.2 Para fazerem jus aos critérios de desempate relativos as alineas “e” e “f”, os candidatos interessados
deverdo encaminhar para a CAC-IADES (ver item 20) a documentacdo comprobatoria até o Ultimo dia de
inscrigdes.

15 DOS RECURSOS

15.1 Ao TADES sera admitido recurso, sem efeito suspensivo, devidamente fundamentado, contra o os
resultados preliminares e gabaritos divulgados. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de 3 (trés)
dias uteis, contados do primeiro dia 1til posterior a data de divulgacdo do ato ou do fato que lhe deu origem.
15.1.1 Os recursos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.

15.2 Os recursos contra o gabarito preliminar da prova objetiva e(ou) contra os resultados preliminares da
prova discursiva e da prova de conhecimentos praticos deverdo ser interpostos online, através do Ambiente
do Candidato no sitio eletronico http://www.iades.com.br, conforme /ink de acesso a ser disponibilizado
oportunamente.

15.3 Nao serdo aceitos recursos por via postal ou via fax.
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15.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recursos inconsistentes e/ou fora das
especificacdes e prazos estabelecidos neste edital e em outros editais serdo indeferidos.

15.5 Se, do exame de recursos da prova objetiva, resultar anulagdo de questdo(des), a pontuacdo
correspondente a essa(s) questdo(des) sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido. Se houver alteragdo do gabarito oficial preliminar, por forca de impugnagdes, a prova sera corrigida
de acordo com o gabarito oficial definitivo. Em hipotese alguma, o quantitativo de questdes da prova objetiva
sofrera alteracdes.

15.6 Em nenhuma hipoétese serd aceito pedido de revisdo de recurso, tampouco recurso de recurso. Somente
serdo aceitos recursos contra o gabarito oficial preliminar da prova objetiva e resultados preliminares de cada
etapa.

15.7 Recurso cujo teor desrespeite a banca examinadora sera preliminarmente indeferido.

15.8 Nao serdo apreciados recursos que forem apresentados em desacordo com as especificagdes contidas neste
item e (ou) com argumentagdo idéntica a argumentacao constante de outro(s) recurso(s).

15.9 A banca examinadora do IADES constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes,
razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

16 DA HOMOLOGACAO

16.1 A homologacdo sera publicada no sitio eletronico http://www.al.go.leg.br e no Diario Oficial da
Assembleia Legislativa do Estado de Goias.

16.2 A homologacdo do concurso publico ¢ de competéncia do Presidente da Assembleia Legislativa do
Estado de Goias, cabendo a esse 6rgdo a publicagdo de todos os procedimentos relativos ao ato.

16.3 Na homologa¢do constara o nome dos candidatos aprovados e a classificagdo em ordem decrescente da
pontuagdo final obtida.

17 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

17.1 O candidato aprovado e classificado no concurso publico, na forma estabelecida neste Edital, sera investido
no cargo se atendidas as seguintes exigéncias:

a) ter sido aprovado e classificado neste concurso publico;

b) apresentar os documentos solicitados, conforme Anexo VII, para a posse e comprovar o pré-requisito para o
cargo/categoria funcional pretendido;

c) ser brasileiro nato ou naturalizado;

d) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

e) estar em dia com as obrigagoes eleitorais e militares;

f) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo, comprovada em inspecdo feita pela
Pericia Médica designada pela Assembleia Legislativa do Estado de Goias;

g) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

h) ndo ter sofrido sanc¢do impeditiva do exercicio de cargo/emprego publico;

1) ndo ter sido condenado em processo criminal ou por improbidade administrativa, por sentenca transitada em
julgado, pela pratica de crimes contra a Administracdo Publica, capitulados no Titulo XI da Parte Especial no
Codigo Penal Brasileiro, na Lei Federal n® 7.492/1986 e na Lei Federal n® 8.429/1992;

J) preencher os demais requisitos legais para ocupagdo do cargo a que concorreu;

k) cumprir as disposigdes deste Edital.

18 DA NOMEACAO E DA POSSE

18.1 Nao tera direito a nomeagdo o candidato que tenha cometido transgressdo disciplinar como servidor
publico e/ou com antecedentes criminais, caso ndo tenham se passado 5 (cinco) anos da extingdo da
punibilidade ou do cumprimento da pena.

18.2 O candidato aprovado somente podera ser empossado se for julgado apto fisica e mentalmente pela Pericia
Médica designada pela Assembleia Legislativa do Estado de Goids, para o exercicio do cargo, incluindo os
candidatos com deficiéncia, e apresentar a documentacdo exigida no Anexo VII do presente Edital.

18.3 O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse no prazo estipulado sera declarado sem
efeito o ato de provimento, nos termos estabelecidos no Regime Juridico Especifico dos Servidores da
Assembleia Legislativa do Estado de Goias.

18.4 No caso de desisténcia formal da nomeagdo, prosseguir-se-a a nomeagdo dos candidatos habilitados,
observada a ordem classificatoria.

18.5 O candidato nomeado sera convocado para a posse, que devera ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias,
contados da publicacdo do ato de sua nomeagdo, sendo prorrogavel por mais 60 (sessenta dias), apds o prazo
mencionado, a requerimento do interessado, € a juizo da Administracao.
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18.6 O candidato aprovado dentro do nimero de vagas previsto no edital tem direito liquido e certo a nomeacao,
podendo requerer a transferéncia de sua nomeacdo para o final da lista de aprovados e classificados dentro do
numero de vagas indicadas para a sua categoria funcional, sendo recolocado no tltimo lugar da lista.

18.6.1 No caso das categorias funcionais com apenas 1 (uma) vaga no presente concurso publico, ndo havera
possibilidade de requisi¢ao de transferéncia.

18.6.2 O candidato aprovado dentro do nimero de vagas ndo pode requerer transferéncia para o cadastro de
reserva.

18.6.3 A requisicdo de transferéncia para o final da lista de aprovados podera ser pleiteada uma tinica vez.

18.7 O candidato aprovado devera apresentar os documentos solicitados no ato de convocacgao.

18.8 Nos termos estabelecidos no Regime Juridico Especifico dos Servidores da Assembleia Legislativa do
Estado de Goids, a nomeacgdo do candidato aprovado no certame sera precedida de convocagdo por edital,
afixado em local de costume e por AR postal, que fixara prazo para posse, prorrogavel por mais 60 (sessenta)
dias, sob pena de perda do direito, declarando-se da mesma forma como desistentes os omissos.

19 DA LOTACAO

19.1 A lotagdo dos candidatos aprovados dar-se-a na Assembleia Legislativa do Estado de Goias e podera ser
realizada conforme necessidade e interesse da Administragdo publica, de acordo com o funcionamento do
orgao.

20 DA CENTRAL DE ATENDIMENTO AO CANDIDATO (CAC-IADES)

20.1 Durante todo periodo de realizag@o do certame, a Central de Atendimento ao Candidato do IADES (CAC-
IADES) funcionard em dias uteis e no horario compreendido entre 10h (dez horas) e 16h (dezesseis horas),
nos seguintes locais:

a) em Brasilia/DF: QE 32, Conjunto C, Lote 2, Guara II, CEP 71.065-031;

b) em Goiania/GO: Avenida 85, n® 2.260, Sala 2, Galeria Posto Xod6, CEP 74.223-010.

20.2 A CAC-IADES disponibiliza atendimento para entrega e protocolo de documentos e solicitagdes,
protocolo de recursos administrativos e pedagdgicos, esclarecimento de dividas e apoio as inscrigoes.

20.3 O candidato podera obter informagdes, manter contato ou relatar fatos ocorridos referentes ao concurso
publico na CAC-IADES por meio do telefone (61) 3574.7200 e (ou) via mensagens eletronicas para o e-mail
cac@iades.com.br.

20.4 Nao serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas.
O candidato devera observar rigorosamente os editais ¢ os comunicados a serem divulgados no sitio eletronico
http://www.iades.com.br.

21 DAS DISPOSICOES FINAIS

21.1 O prazo de validade do concurso publico ¢ de até 2 (dois) anos, contado a partir da data de homologacao do
certame, podendo ser prorrogado uma tinica vez por igual periodo.

21.2 A inscricdo do candidato ao concurso publico implica no conhecimento e na aceitagao tacita das condi¢des
estabelecidas no presente Edital e em outros editais a serem publicados, e das instrugdes especificas para o
cargo, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

21.3 As despesas decorrentes da participacdo em todas as etapas e em todos os procedimentos do concurso
publico correrdo a conta do candidato, que ndo tera direito a alojamento, alimentagdo, transporte e (ou)
ressarcimento de despesas.

21.4 As disposi¢oes e instru¢des contidas na pagina de acompanhamento do concurso publico na internet (sitio
eletronico http://www.iades.com.br), nas capas do caderno de provas, nos editais complementares € nos avisos
oficiais divulgados pelo IADES constituirdo normas que passardo a integrar o presente Edital. As alteracdes,
atualizagdes ou acréscimos feitos por meio de Edital Complementar, serdo publicadas, além do sitio
mencionado, no Didrio Oficial da Assembleia Legislativa do Estado de Goids.

21.5 Os itens e anexos deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto
nao consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para a
etapa correspondente, circunstancia que serd mencionada no edital ou comunicado publicado no sitio eletronico
http://www.iades.com.br.

21.6 Quaisquer alteragdes nas regras estabelecidas neste edital somente poderdo ser feitas por meio de outro
edital.

21.7 A aprovag@o e a classificagdo de candidatos para o cadastro de reserva geram para o candidato apenas a
expectativa de direito a nomeagao, limitada ao prazo de validade do presente concurso publico e a conveniéncia
e ao interesse da Administragdo Publica, ndo gera garantia de futuras vagas e, ocorrendo o surgimento de vagas,
sera obedecida rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos.
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21.8 O candidato aprovado e classificado, ao entrar em exercicio, fica sujeito a um periodo de estagio
probatorio, com duracdo de 3 (tr€s) anos, nos termos da legislagdo vigente, com o objetivo de apurar os
requisitos necessarios a sua confirmagdo no cargo para o qual foi nomeado.

21.9 O candidato devera manter atualizado seu enderego, seu e-mail e seu telefone no IADES, enquanto estiver
participando do concurso publico, e na Diretoria de Gestao de Pessoas da Assembleia Legislativa do Estado
de Goias, se aprovado no concurso publico e enquanto este estiver dentro do prazo de validade. Serdo de
exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seus dados.

21.10 Verificada, a qualquer tempo, a inscri¢do que ndo atenda a todos os requisitos fixados, esta sera cancelada
automaticamente.

21.11 A inexatidao das afirmativas e(ou) irregularidades dos documentos apresentados, a burla ou a tentativa de
burla a quaisquer das normas estipuladas neste edital, mesmo que verificadas a qualquer tempo, acarretardo a
nulidade da inscrigdo e a desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de
medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

21.12 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova e (ou) tornar sem efeito a nomeag@o do candidato,
em todos os atos relacionados a este concurso publico, quando constatada a omissdo ou declaragdo falsa de
dados ou condigdes, irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na realizacdo das provas, com
finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

21.13 A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como as alteracdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo deste concurso.

21.14 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, nao
havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de documentos apos as datas estabelecidas.
21.15 Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

21.16 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Especial de Concurso em conjunto com o IADES.

Goiania/GO, 25 de outubro de 2018.

Deputado JOSE VITTI
Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Goias
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGASEF ORMACAO DE CADASTRO DE
RESERVA EM CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
EDITAL N® 1 DO CONCURSO PUBLICO 1/2018 — ANALISTA LEGISLATIVO

ANEXO I - DOS PRE-REQUISITOS, DA DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES E DA
JORNADA DE TRABALHO

1 Analista Legislativo — Categoria Funcional: Arquiteto (codigo 101)

Pré-requisitos: diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em
Arquitetura, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC; registro no respectivo orgao de
fiscalizagdo do exercicio profissional; experiéncia de, no minimo, 3 (trés) anos em elaboragdo de projetos,
acompanhamento e execucdo de obras de médio/grande porte ou ser portador de titulo de mestrado ou
doutorado na area; conhecimento das fungdes da Assembleia Legislativa; ser aprovado em concurso publico.
Descricio sumaria das atribuicdes: claborar projetos arquitetonicos relativos a construgdo, conservacao e
reforma do prédio da Assembleia Legislativa; acompanhar e fiscalizar obras e servigos; realizar exames técnicos
de expedientes relativos a execugdo de obras; elaborar croquis de mdveis de escritorio; realizar pesquisas de
mobiliario, divisérias e complementos para arranjos fisicos das instalagdes; prestar assisténcia em assuntos
técnicos relacionados a projetos de obras de instalagdes prediais, estruturas e obras especiais; projetar, dirigir e
fiscalizar obras de paisagismo; executar desenho técnico; emitir pareceres técnicos e elaborar especificagdes
técnicas e relatorios sobre assuntos relativos a sua area de atuagdo; elaborar especificacdes técnicas para
aquisi¢do de materiais, de mobiliario e execugdo de obras e servicos, a fim de subsidiar processos licitatorios;
redigir, digitar e conferir expedientes diversos; executar atividades de mesma natureza e grau de complexidade.
Jornada de Trabalho: 6 (seis) horas diarias.

2 Analista Legislativo — Categoria Funcional: Arquivologista (codigo 102)

Pré-requisitos: diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Arquivologia,
fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo - MEC; conhecimento das
funcdes da Assembleia Legislativa; ser aprovado em concurso publico.

Descri¢cdo sumaria das atribuicdes: planejar, organizar e coordenar servigos de arquivo, servigos de
microfilmagem aplicada aos arquivos e aos centros de documentagdo e informacgdo, constituidos de acervos
arquivisticos e mistos, das atividades de identificagdo das espécies documentais; planejar, orientar € acompanhar
o processo documental e informativo, orientado o planejamento da automagdo aplicada aos arquivos, da
classificacdo, arranjo e descrigdo de documentos, a avaliagdo e selecdo de documentos, para fins de preservagao;
promover medidas necessarias a conservagdo de documentos, elaborando pareceres, trabalhos de pesquisa sobre
documentos culturalmente importantes; desempenhar quaisquer outras atividades constitucionais e legais a
cargo do 6rgdo, desde que ndo exigida qualificagdo especifica.

Jornada de Trabalho: 6 (seis) horas diarias.

3 Analista Legislativo — Categoria Funcional: Assistente Social (cédigo 103)

Pré-requisitos: formacdo de nivel superior em Servico Social; conhecimento das fungdes da Assembleia
Legislativa; ser aprovado em concurso publico.

Descricao sumaria das atribuigdes: elaborar e executar programas de Servigo Social, realizando atividades de
assisténcia a servidores que apresentem problemas de ordem social, moral, educacional e economica, buscando
preservar a sua capacidade produtiva.

Jornada de Trabalho: 6 (seis) horas diarias.

4 Analista Legislativo — Categoria Funcional: Cirurgido-Dentista (cédigo 104)

Pré-requisitos: formacao de nivel superior em Odontologia e Registro Profissional; conhecimento das fungoes
da Assembleia Legislativa; ser aprovado em concurso publico.

Descricao sumaria das atribuicdes: executar tarefas tipicas da pratica da odontologia preventiva e curativa.
Jornada de Trabalho: 4 (quatro) horas diarias.

5 Analista Legislativo — Categoria Funcional: Comunicador Social (cédigo 105)

Pré-requisitos: formagdo de nivel superior em Comunicagdo Social ou Jornalismo e Registro Profissional;
conhecimento das fun¢des da Assembleia Legislativa; ser aprovado em concurso publico.

Descricao sumaria das atribuigdes: elaborar e executar programas relacionados aos servigos de comunicagao
social, instituidos no Poder Legislativo.
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Jornada de Trabalho: 5 (cinco) horas diarias.

6 Analista Legislativo — Categoria Funcional: Contador (cédigo 106)

Pré-requisitos: formagao de nivel superior em Ciéncias Contabeis e Registro Profissional; conhecimento das
funcdes da Assembleia Legislativa; ser aprovado em concurso publico.

Descricao sumaria das atribuicdes: executar tarefas tipicas de contabilidade de acordo com as necessidades da
Assembleia Legislativa e conforme as exigéncias legais.

Jornada de Trabalho: 6 (seis) horas diarias.

7 Analista Legislativo — Categoria Funcional: Enfermeiro do Trabalho (cédigo 107)

Pré-requisitos: certificado ou diploma de conclusdo, devidamente registrado, de curso de graduagdo em
Enfermagem, fornecido por institui¢cdo de ensino superior reconhecia pelo Ministério da Educacdo; registro no
Conselho Regional de Enfermagem (COREN); certificado de conclusdo de curso de especializagdo em
Enfermagem do Trabalho; ambos registrados até a data de admissao.

Descri¢do sumaria das atribuicdes: planejar, orientar e programar as atividades de Enfermagem do Trabalho;
desenvolver e executar programas de avaliacdo da satide dos trabalhadores, bem como elaborar e executar
programas de controle das doencas transmissiveis € ndo transmissiveis e vigilancia epidemioldgica dos
trabalhadores; executar os programas de higiene seguranca do trabalho e de prevencdo de acidentes e de
doencas profissionais, juntamente com a equipe de seguranga do trabalho; implementar agdes para promocao da
saude; participar de trabalhos de equipes multidisciplinares; definir estratégias de promog¢do da satide para
situagdes e grupos especificos; participar, conforme a politica interna da Institui¢do, de projetos, cursos,
eventos, comissoes, convénios e programas de ensino, pesquisa ¢ extensdo, relacionados a area ocupacional;
elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade; integrar a equipe de satide do trabalhador.
Jornada de Trabalho: 6 (seis) horas diarias.

8 Analista Legislativo — Categoria Funcional: Engenheiro Civil (codigo 108)

Pré-requisitos: diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em
Engenharia Civil, fornecido por instituic¢do de ensino superior reconhecida pelo MEC; registro no respectivo
orgdo de classe; experiéncia de, no minimo, 3 anos em elaboragdo de projetos, acompanhamento e execucao de
obras de médio/grande porte ou ser portador de titulo de mestrado ou doutorado na area; conhecimento das
funcdes da Assembleia Legislativa; ser aprovado em concurso publico.

Descricao sumaria das atribuicdes: elaborar projetos relativos a construgdo, conservacao e reforma do prédio
da ALEGO; acompanhar ¢ fiscalizar obras e servicos; realizar exames técnicos de expedientes relativos a
execugdo de obras; prestar assisténcia em assuntos técnicos relacionados ap6s projetos de obras de instalagoes
prediais e de estruturas; executar desenho técnico; emitir pareceres técnicos e elaborar especificacdes técnicas e
relatorios sobre assuntos relativos a sua area de atuacao; acompanhar a manutengdo das centrais e aparelhos de
ar condicionado e das instalagdes hidraulicas do prédio da ALEGO; redigir, digitar e conferir expedientes
diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Jornada de Trabalho: 6 (seis) horas diarias.

9 Analista Legislativo — Categoria Funcional: Engenheiro do Trabalho (cédigo 109)

Pré-requisitos: formagdo de nivel superior em Engenharia, com especializacdo em Engenharia do Trabalho;
conhecimento das fun¢des da Assembleia Legislativa; ser aprovado em concurso publico.

Descricao sumaria das atribuicdes: desenvolver projetos e programas na area de Engenharia do Trabalho de
acordo com as necessidades da Assembleia Legislativa.

Jornada de Trabalho: 6 (seis) horas diarias.

10 Analista Legislativo — Categoria Funcional: Engenheiro Eletricista (codigo 110)

Pré-requisitos: diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em
Engenharia Elétrica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC; registro no respectivo
orgdo de classe; experiéncia de, no minimo, 3 anos em elaboragdo de projetos, acompanhamento e execucao de
obras de médio/grande porte nesta area de atuacdo ou ser portador de titulo de mestrado ou doutorado na area;
conhecimento das fun¢des da Assembleia Legislativa; ser aprovado em concurso publico.

Descricao sumaria das atribui¢des: coordenagdo de todos os projetos relacionados a area de eletricidade,
desde a geracdo, transporte, transmissdo, até a distribui¢do da energia para areas diferenciadas e com
especificacdes determinadas; realizar exames técnicos de expedientes relativos a execucdo de obras; prestar
assisténcia em assuntos técnicos relacionados aos projetos de obras de instalagdes elétricas; executar desenho
técnico; emitir pareceres técnicos e elaborar especificagdes técnicas e relatorios sobre assuntos relativos a sua
area de atuagdo; acompanhar a manutengdo das instalagdes elétricas do prédio da Assembleia Legislativa;
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redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade.
Jornada de Trabalho: 6 (seis) horas diarias.

11 Analista Legislativo — Categoria Funcional: Fisioterapeuta (cédigo 111)

Pré-requisitos: certificado ou diploma de conclusdo de curso de graduagdo em Fisioterapia, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo; registro no Conselho Regional de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional (CREFITO); ser aprovado em concurso publico.

Descricao sumaria das atribuicdes: realizar avaliagdo fisica e cinésio-funcional; realizar analise ergonémica
do trabalho; participar da elaboragdo e execugdo de projetos ergondmicos; avaliar a qualidade de vida no
trabalho; avaliar e adequar as condigdes de trabalho as habilidades e caracteristicas do trabalhador; avaliar e
adequar ambientes e postos de trabalho; planejar e executar atividades de cinesioterapia laboral.

Jornada de Trabalho: 6 (seis) horas diarias.

12 Analista Legislativo — Categoria Funcional: Médico Cardiologista (codigo 112)

Pré-requisitos: formacdo de nivel superior em Medicina, com residéncia médica em Cardiologia, reconhecida
pelo MEC e com registro profissional da especialidade no Conselho Regional de Medicina; conhecimento das
funcdes da Assembleia Legislativa; ser aprovado em concurso publico.

Descricio sumaria das atribuicdes: prestar assisténcia médica aos servidores da ALEGO; realizar pericia
médica funcional para ingresso, aposentadoria, licencas, readaptacdo, peticdoes e outros, quando for necessaria
pericia médica dos servidores da ALEGO); exarar laudos e pareceres, podendo, para tanto, solicitar exames ou
diligéncias para melhor elucidacdo do diagnostico; expedir atestados periciais; elaborar relatorios; participar de
juntas médicas; realizar outras tarefas correlatas ao cargo.

Jornada de Trabalho: 4 (quatro) horas diarias.

13 Analista Legislativo — Categoria Funcional: Médico Clinico (cédigo 113)

Pré-requisitos: formagdo de nivel superior em Medicina, com residéncia médica em Clinica Médica,
reconhecida pelo MEC e com registro profissional da especialidade no Conselho Regional de Medicina;
conhecimento das fun¢des da Assembleia Legislativa; ser aprovado em concurso publico.

Descricao sumaria das atribuicoes: Prestar assisténcia médica aos servidores da ALEGO;

Realizar pericia médica funcional para ingresso, aposentadoria, licengas, readaptacdo, peticdes e outros, quando
for necessaria pericia médica dos servidores da ALEGO; exarar laudos e pareceres, podendo, para tanto,
solicitar exames ou diligéncias para melhor elucidacdo do diagnostico; expedir atestados periciais; elaborar
relatorios; participar de juntas médicas; realizar outras tarefas correlatas ao cargo.

Jornada de Trabalho: 4 (quatro) horas diarias.

14 Analista Legislativo — Categoria Funcional: Médico do Trabalho (cédigo 114)

Pré-requisitos: certificado ou diploma de conclusdo de curso de graduacdo em Medicina, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo; registro no Conselho Regional de
Medicina; certificado de conclusdo de curso de especializagdo em Medicina do Trabalho, ambos registrados até
a data de admissao; ser aprovado em concurso publico.

Descricao sumaria das atribuicées: elaboracdo, coordenacao e execucdo do Programa de Controle Médico e
Saide Ocupacional (PCMSO), especialmente a realizagdo dos exames admissionais, periodicos,
complementares e demissionais; realizar atendimentos de urgéncia e emergéncia de servidores; realizar os
procedimentos de readaptacao funcional instruindo a administragdo da instituicdo para mudanca de atividade do
servidor; participar, juntamente com outros profissionais, da elaboracdo e execucgdo de programas de protegdo a
saude do trabalhador, analisando em conjunto os riscos, as condigdes de trabalho, os fatores de insalubridade, de
fadiga e outros; participar conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissoes,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao; elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de
especialidade.

Jornada de Trabalho: 4 (quatro) horas diarias.

15 Analista Legislativo — Categoria Funcional: Médico Ginecologista (codigo 115)

Pré-requisitos: formacdo de nivel superior em Medicina, com residéncia médica em Ginecologia, reconhecida
pelo MEC e com registro profissional da especialidade no Conselho Regional de Medicina; conhecimento das
funcdes da Assembleia Legislativa; ser aprovado em concurso publico.

Descri¢do sumaria das atribuicdes: realizar pericias em servidoras publicas da ALEGO; fazer diagnostico e
tratamento dos problemas relativos a area de sua atuag@o; acompanhar o tratamento de pacientes/servidoras
publicas da ALEGO, quando o caso assim o exigir; preencher fichas médicas das pacientes/servidoras; prestar o
devido atendimento as pacientes/servidoras publicas encaminhadas por outro especialista; participar de juntas
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médicas; participar de programas voltados para a saide dos servidores publicos da ALEGO; solicitar exames
laboratoriais e outros que se fizerem necessarios; solicitar o concurso de outros médicos especialistas, em casos
que requeiram esta providéncia; executar outras tarefas semelhantes.

Jornada de Trabalho: 4 (quatro) horas diarias.

16 Analista Legislativo — Categoria Funcional: Médico Ortopedista (codigo 116)

Pré-requisitos: formagdo de nivel superior em Medicina, com residéncia médica em Ortopedia, reconhecida
pelo MEC e com registro profissional da especialidade no Conselho Regional de Medicina; conhecimento das
funcdes da Assembleia Legislativa; ser aprovado em concurso publico.

Descricao sumaria das atribuicdes: realizar pericias em servidores publicos da ALEGO; fazer diagnostico e
tratamento dos problemas relativos a area de sua atuag@o; acompanhar o tratamento de pacientes/servidores
publicos da ALEGO, quando o caso assim o exigir; preencher fichas médicas dos pacientes/servidores; prestar
o devido atendimento aos pacientes/servidores publicos encaminhados por outro especialista; participar de
juntas médicas; participar de programas voltados para a saude dos servidores publicos da ALEGO; solicitar
exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios; solicitar o concurso de outros médicos especialistas,
em casos que requeiram esta providéncia; executar outras tarefas semelhantes.

Jornada de Trabalho: 4 (quatro) horas diarias.

17 Analista Legislativo — Categoria Funcional: Médico Psiquiatra (cédigo 117)

Pré-requisitos: formagao de nivel superior em Medicina, com residéncia médica em Psiquiatria, reconhecida
pelo MEC e com registro profissional da especialidade no Conselho Regional de Medicina; conhecimento das
funcdes da Assembleia Legislativa; ser aprovado em concurso publico.

Descricao sumaria das atribuicdes: realizar pericias em servidores publicos da ALEGO; fazer diagnostico e
tratamento dos problemas relativos a area de sua atuag@o; acompanhar o tratamento de pacientes/servidores
publicos da ALEGO, quando o caso assim o exigir; preencher fichas médicas dos pacientes/servidores; prestar
o devido atendimento aos pacientes/servidores publicos encaminhados por outro especialista; participar de
juntas médicas; participar de programas voltados para a saide dos servidores publicos da ALEGO; solicitar
exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios; solicitar o concurso de outros médicos especialistas,
em casos que requeiram esta providéncia; executar outras tarefas semelhantes.

Jornada de Trabalho: 4 (quatro) horas diarias.

18 Analista Legislativo — Categoria Funcional: Psicélogo Organizacional (cédigo 118)

Pré-requisitos: formacdo de nivel superior em Psicologia e registro profissional com especializagdo em
Psicologia Organizacional; conhecimento das fungdes da Assembleia Legislativa; ser aprovado em concurso
publico.

Descricio sumaria das atribuicdes: planejar, elaborar e avaliar analise de trabalho para descricio e
sistematizacdo dos comportamentos requeridos no desempenho de cargos e fungdes, com o objetivo de subsidiar
ou assessorar as diversas a¢des da administragdo; participar do recrutamento e selecdo de pessoal, utilizando
métodos e técnicas de avaliacdo (entrevistas, testes, provas situacionais, dindmica de grupo, etc), com o objetivo
de assessorar as chefias para identificar os candidatos mais adequados ao desempenho das funcdes; elaborar,
executar e avaliar programas de treinamento e formacdo de mao-de-obra, visando a otimizacdo de recursos
humanos; participar, assessorar, acompanhar e elaborar instrumentos para o processo de avaliagdo pessoal,
objetivando subsidiar as decisdes, tais como: movimentagdo de pessoal, programas de treinamento e
desenvolvimento, etc; planejar, coordenar, executar e avaliar, individualmente ou em equipe multiprofissional,
programas de treinamento, de capacitacdo e desenvolvimento de recursos humanos; participar de programas
educacionais, culturais, recreativos e de higiene mental, com vistas a assegurar a preservagdo da saude e¢ da
qualidade de vida do servidor; desenvolver a¢des destinadas as relagdes de preservacao da saude e da qualidade
de vida do servidor; desenvolver agdes destinadas as relagdes de trabalho, no sentido de maior produtividade e
da realizagdo pessoal dos individuos e grupos, intervindo na elaborag@o de conflitos e estimulando a criatividade
na busca de melhor qualidade de vida no trabalho; assessorar na formacao e na implantacdo de politicas de
recursos humanos na ALEGO; participar do processo de desligamento de funcionarios, no que se refere a
demissdo e ao preparo para aposentadoria; visando a elaboracdo de novos projetos de vida.

Jornada de Trabalho: 6 (seis) horas diarias.

19 Analista Legislativo — Categoria Funcional: Revisor Ortografico (codigo 119)

Pré-requisitos: formacdo de nivel superior em Letras, com habilitagdio em Portugués; conhecimento das
funcdes da Assembleia Legislativa; ser aprovado em concurso publico.

Descricao sumaria das atribuigdes: prestar consultoria aos 6rgaos da Assembleia Legislativa sobre a corregdo
ortografica dos textos produzidos; revisar proposi¢oes e documentos do processo legislativo; revisar textos,
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pecas e publicagdes para divulgacdo institucional; acompanhar os processos de elaboragdo dos textos
produzidos em eventos institucionais e revisa-los.
Jornada de Trabalho: 6 (seis) horas diarias.
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20 Analista Legislativo — Categoria Funcional: Seguranca da Informacio (cédigo 120)

Pré-requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior na area
de informatica ou graduac@o em qualquer area de nivel superior com pos-graduagdo em informatica (minimo de
360 horas), fornecido por institui¢do de ensino superior, reconhecida pelo MEC; experiéncia de, no minimo, 3
anos nas funcdes a serem exercidas ou possuir titulo de mestre ou de doutor na area; conhecimento das fungoes
da Assembleia Legislativa; ser aprovado em concurso publico.

Descricio sumaria das atribui¢des: desenvolver atividades relacionadas com a coordenacdao de equipes de
seguranga, visando: a proposi¢do de projetos e avaliagdo da implementacdo de Politica de Seguranga; a
avaliagdo e monitoramento de ambientes computacionais; ao diagnostico e supervisdo da implementagdo de
solugoes de seguranca de dados e de sistemas; ¢ a analise e investigacdo de ameacas, vulnerabilidades e
incidentes.

Jornada de Trabalho: 6 (seis) horas diarias.
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGASEF ORMACAO DE CADASTRO DE
RESERVA EM CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
EDITAL N® 1 DO CONCURSO PUBLICO 1/2018 — ANALISTA LEGISLATIVO

ANEXO II - DO CONTEUDO PROGRAMATICO

(A) GRUPO I

A.1 Lingua Portuguesa. 1 Compreensao e interpretagdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de
tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 3.1 Emprego das letras. 3.2 Emprego da acentuag@o
grafica. 4 Dominio dos mecanismos de coesao textual. 4.1 Emprego de elementos de referenciagdo, substituicao
e repeticdo, de conectores e outros elementos de sequenciagdo textual. 4.2 Emprego/correlacdo de tempos e
modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. 5.1 Relagoes de coordenagdo entre oragoes e
entre termos da oragdo. 5.2 Relagoes de subordinagio entre oracdes e entre termos da oracao. 5.3 Emprego dos
sinais de pontuagdo. 5.4 Concordancia verbal e nominal. 5.5 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.6
Colocagdo dos pronomes atonos. 6 Reescritura de frases e paragrafos do texto. 6.1 Substitui¢do de palavras ou
de trechos de texto. 6.2 Retextualizacdo de diferentes géneros e niveis de formalidade. 7 Correspondéncia
oficial. 7.1 Adequacdo da linguagem ao tipo de documento. 7.2 Adequagdo do formato do texto ao género.

A.2 Nogoes de Informatica. 1 Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos
e procedimentos associados ao uso de informatica no ambiente de escritorio. 2 Aplicativos e uso de ferramentas
na internet e(ou) intranet. 3 Soffwares aplicativos do pacote Microsoft Office (Word, Excel, Power Point e
Outlook) e suas funcionalidades. 4 Sistema operacional Windows (Windows 7 ou superior). 5 Navegadores web
(Google Chrome e Internet Explorer). 6 Rotinas de backup e prevencao de virus. 7 Rotinas de seguranca da
informacdo e recuperagdo de arquivos. 8 Computagdo nas nuvens: acesso a distdncia e transferéncia de
informacao. 9 Aplicagdes e aplicativos em dispositivos moveis.

A.3 Realidade Etnica, Social, Histérica, Geografica, Cultural, Politica e Econémica de Goias. 1 Formacio
econdmica de Goias. 1.1 A mineragdo no século XVIII. 1.2 A agropecuaria nos séculos XIX ¢ XX. 1.3 A
estrada de ferro e a modernizagdo da economia goiana. 1.4 As transformacdes econdmicas com a construcao de
Goiania e de Brasilia: industrializagdo, infraestrutura e planejamento. 2 Aspectos da histéria politica de Goias.
2.1 A independéncia em Goias. 2.2 O Coronelismo na Republica Velha. 2.3 As oligarquias. 2.4 A Revolucao de
1930. 2.5 A administragao politica, de 1930 até os dias atuais. 3 Aspectos historicos e urbanisticos de Goiania. 4
Aspectos da Cultura Goiana. 4.1 A culinaria regional. 4.2 As festas religiosas. 4.3 O folclore goiano. 4.4 O
patrimdnio historico-cultural e o turismo. 5 A populacio goiana. 5.1 Povoamento. 5.2 Movimentos
migratorios. 5.3 Densidade e distribuicdo demografica. 5.4 Populagdo economicamente ativa. 6 Os aspectos
fisicos do territorio goiano. 6.1 Hidrografia. 6.2 Clima. 6.3 Relevo. 6.4 Vegetagio.

(B) GRUPO II

B.1 Legislacio Administrativa. 1 Resolu¢do n° 1.007, de 20 de abril de 1999 (que dispde sobre a Estrutura
Administrativa e institui o Plano de Classificagdo de Cargos da Secretaria da Assembleia Legislativa do Estado
de Goias). 2 Resolucdo n° 1.073, de 10 de outubro de 2001 (que dispde sobre o Regulamento Administrativo da
Assembleia Legislativa do Estado de Goias).

Observagao: As resolugdes, devidamente atualizadas, podem ser encontradas no sitio da Assembleia Legislativa
do Estado de Goias: portal.al.go.leg.br/A Instituicio/Legislacao e Regimento.

B.2 Conhecimentos Especificos

B.2.1 Analista Legislativo — Categoria Funcional: Arquiteto (codigo 101). 1 Projeto de arquitetura. 1.1
Métodos e técnicas de desenho e projeto. 1.2 Programacdo de necessidades fisicas das atividades. 1.3 Estudos
de viabilidade técnico-financeira. 1.4 Informatica aplicada a arquitetura. 1.5 Controle ambiental das edificagoes
(térmico, acustico ¢ luminoso). 2 Projetos complementares: especificacdo de materiais e servigos e
dimensionamento basico. 2.1 Instalagdes elétricas e hidrossanitarias. 2.2 Elevadores. 2.3 Ventilagdo/exaustao.
2.4 Ar condicionado. 2.5 Preven¢do contra incéndio. 3 Programacio, controle e fiscalizacio de obras. 3.1
Orgamento e composicao de custos, levantamento de quantitativos, planejamento e controle fisico-financeiro. 4
Acompanhamento de obras. 4.1 Construgdo e organizacdo do canteiro de obras. 4.2 Coberturas e
impermeabilizacdo. 4.3 Esquadrias. 4.4 Pisos e revestimentos. 5 Projeto de urbanismo. 5.1 Métodos e técnicas
de desenho e projeto urbano. 5.2 Nogoes de sistema cartografico e de geoprocessamento. 5.3 Dimensionamento
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e programacao dos equipamentos publicos e comunitarios. 5.4 Sistema viario (hierarquizac¢do, dimensionamento
e geometria). 5.5 Sistemas de infraestrutura de parcelamentos urbanos: energia, pavimentacdo ¢ saneamento
ambiental (drenagem, abastecimento, coleta e tratamento de esgotos, coleta e destinacdo de residuos solidos). 6
Conhecimento de AutoCAD. 7 Estatuto da Cidade — diretrizes gerais da politica urbana - Lei n® 10.257/2001. 8
Acessibilidade de pessoas com deficiéncias a edificagdes, espaco, mobilidrio e equipamentos urbanos - NBR
9050. 9 O Conforto humano nas edificagdes. 10 Industrializacdo e racionalizagdo das construgdes. 11
Linguagem e representacdo do Projeto Arquitetdnico.

B.2.2 Analista Legislativo — Categoria Funcional: Arquivologista (cédigo 102). 1 Arquivistica: principios e
conceitos. 2 Politicas publicas de arquivo. 3 Legislacdo arquivistica. 4 Normas nacionais e internacionais de
arquivo. 5 Sistemas e redes de arquivo. 6 Gestdo de documentos. 7 Implementagdo de programas de gestao de
documentos. 8 Diagnostico da situag@o arquivistica e realidade arquivistica brasileira. 9 Protocolo: recebimento,
registro, distribuicdo, tramitacdo e expedi¢do de documentos. 10 Fungdes arquivisticas. 11 Documentos:
criagdo, aquisi¢do, classificacdo, avaliacdo, difusdo, descricdo e preservagdo. 12 Analise tipologica dos
documentos de arquivo. 13 Politicas de acesso aos documentos de arquivo. 14 Sistemas informatizados de
gestdo arquivistica de documentos. 15 Documentos digitais. 16 Requisitos. 17 Metadados. 18 Microfilmagem
de documentos de arquivo.

B.2.3 Analista Legislativo — Categoria Funcional: Assistente Social (codigo 103). 1 O Ambiente de atuacio
do Assistente Social. 2 Instrumental de pesquisa em processos de investigagdo social: elaboragdo de projetos,
métodos e técnicas qualitativas e quantitativas. 3 Proposta de intervengdo na area social: planejamento
estratégico, planos, programas, projetos e atividade de trabalho. 4 Avaliacdo de programas e politicas sociais. 5
Estratégias, instrumentos e técnicas de intervengdo: sindicancia, abordagem individual, técnicas de entrevista,
abordagem coletiva, trabalho com grupos, em redes e com familias, atuacdo na equipe interprofissional
(relacionamento e competéncias). 6 Diagnostico. 7 Estratégias de trabalho institucional: conceitos de instituicao.
8 A pratica profissional do Assistente Social na instituigdo: possibilidades e limites. 9 O Servigo Social e a
administracdo de beneficios. 10 A instituicdo e as organiza¢des sociais. 11 Analise e fundamentacdo das
relagdes sociais no ambito das instituicdes. 12 Metodologia do Servigo Social: métodos utilizados na agao direta
com individuos, grupos e segmentos populacionais, técnicas e entrevistas utilizadas na pratica do Servigo
Social. 13 Laudo e parecer (sociais e psicossociais), estudo de caso, informagao e avaliagdo social. 14 Atuagdo
em programas de prevengdo e tratamento — uso do alcool, tabaco e outras drogas: questdo cultural, social e
psicologica. 15 Doengas sexualmente transmissiveis. 16 Atendimento as vitimas. 17 Politicas de seguridade e
previdéncia social. 18 Politicas da assisténcia brasileira. 19 Lei Organica de Assisténcia Social (LOA). 20
Politica Nacional do Idoso. 21 Balango social. 22 Pesquisa em Servi¢o Social do Trabalho: metodologias
aplicadas e técnicas de pesquisas. 23 Politica social e planejamento: a questdo social e a conjuntura brasileira.
24 Movimentos sociais. 25 A prestacdo de servigos e a assisténcia publica; projetos e programas em Servigo
Social; saude, habitagdo, crianga/adolescente, trabalho, assisténcia publica. 26 Legislagdo de Servigo Social:
niveis, areas e limites de atuagdo do profissional de Servigo Social. 27 Etica profissional. 28 Resolugdes do
Conselho Federal de Servigo Social sobre o exercicio profissional.

B.2.4 Analista Legislativo — Categoria Funcional: Cirurgido-Dentista (cédigo 104). 1 Anatomia aplicada a
odontologia: anatomia e analise funcional. 1.1 Patologia. 1.2 Defeitos do desenvolvimento da regido maxilo
facial e oral. 1.3 Anomalias dentarias. 2 Doencas fingicas e protozoarias. 3 Infeccdo viral. 4 Doengas
imunoldgicas e alérgicas. 5 Patologias epiteliais. 6 Patologias das glandulas salivares. 7 Tumores de tecidos
6sseos. 8 Doengas do osso. 9 Cistos e tumores odontologicos. 10 Manifestagdes orais de doengas sistémicas. 11
Lesdes nodulares e vegetantes. 12 Lesdes pigmentadas. 13 Lesdes brancas. 14 Ulceras bucais. 15 Lesdes vésico-
bolhosas. 16 Cancer bucal. 17 Endodontia. 17.1 Semiologia endodontica. 17.2 Inflamacao. 17.3 Infecgdo. 17.4
Métodos de diagnostico em endodontia. 17.5 Alteragdes pulpares e peripaicais. 17.6 Anatomia endodontica.
17.7 Material e instrumental endodontico. 17.8 Esterilizacdo e desinfeccdo. 17.9 Radiologia aplicada. 17.10
Acesso cavitario. 17.11 Odontometria e localizadores apicais. 17.12 Técnicas de instrumentacdo. 13 Medicagao
intracanal. 14 Irrigagdo. 15 Obturacdo e técnicas. 16 Lesao endopério. 17 Dor, pulpites, abscessos, hemorragias,
drenagem, traumatismos dentarios. 18 Analgésicos, antiinflamatorios, antibidticos. 19 Cirurgia parendodontica.
20 Microbiologia dos canais radiculares e do periapice. 21 Ortodontia. 21.1 Crescimento e desenvolvimento
craniofacial. 21.2 Desenvolvimento das dentigdes pre-natal, decidua, mista e permanente. 21.2
Desenvolvimento das denticdes em maloclusoes de classe I, II e III e mordidas abertas. 21.3 Desenvolvimento
dos problemas ortodonticos. 21.4 Diagnodstico Ortoddntico. 21.5 Tratamento dos problemas ortodonticos em
criancas pre-adolescentes e na denti¢do permanente precoce. 22 Dentistica Restauradora. 22.1 Materiais
dentarios. 22.2 Adesdo aos tecidos dentarios. 22.3 Quando restaurar ¢ quando deter a doenca carie. 22.4
Protecdo do complexo dentino-pulpar. 22.5 Restauragdes diretas com resinas compostas. 22.6 Restauracdes
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adesivas diretas. 22.7 Facetas diretas com resinas compostas. 22.8 Restauragdes indiretas com resinas. 22.9
Restauragdes em amalgama. 22.10 Restauragdes com iondmero de vidro. 22.11 Abordagem restauradora de
dentes tratados endodonticamente. 23 Cirurgia. 23.1 Conceito de biosseguranca. 23.2 Avaliagdo pré e pos-
operatoria. 23.3 Principios da anestesia local. 23.4 Técnica cirurgica. 23.5 Exodontia simples e de dentes
impactados. 23.6 Complicagdes em exodontias. 23.7 Cirurgia pré-protética. 23.8  Complicagdes
bucossinusais. 23.9 Diagnosticos diferencial e bidpsia. 23.10 Cirurgia dos tumores odontogénicos. 23.11
Cirurgia dos cistos odontogénicos e das glandulas salivares. 24 Traumatologia bucomaxilofacial. 25
Complicagdes cirurgicas. 26 Abordagem do paciente submetido a radioterapia ou a quimioterapia. 27 Controle
das desordens temporomandibulares. 28 Odontopediatria. 28.1 Crescimento e desenvolvimento. 28.2
Cariologia clinica. 28.3 Tratamento das lesdes cariosas em deciduos. 28.4 Selantes de fossulas e fissuras. 28.5
Terapia endodontica em deciduos. 28.6 Traumatismos. 28.7 Cirurgia bucal pediatrica. 29 Periodontia. 29.1
Anatomia do periodonto. 29.2 Tecidos periodontais. 29.3 Classifica¢do das doengas periodontais. 29.4 Métodos
de controle de placa. 29.5 Disturbios sistémicos e o periodonto. 29.6 Cirurgia periodontal. 29.7 Microbiologia
da doenca periodontal. 29.8 Epidemiologia e etiologia da doenca periodontal.

B.2.5 Analista Legislativo — Categoria Funcional: Comunicador Social (cédigo 105). 1 Teoria da
comunicacdo: a questdo da imparcialidade e da objetividade. 2 Comunicagdo: conceitos, paradigmas, principais
teorias. 3 Industria cultural e a teoria critica. 4 Novas tendéncias da pesquisa sobre os mass media. 5 Novas
tecnologias ¢ a globalizagdo da informagdo. 6 Massificacdo x segmentacdo dos publicos. 7 Interatividade na
comunicacao. 8 Historia da imprensa, do radio e da televisdo no Brasil. 9 Legislagdo em comunicagio social:
Lei n® 13.188/2015 (direito de resposta). 10 Regulamentacdo x desregulamentagdo: tendéncias nacionais e
internacionais. 11 Opinido publica: pesquisa, estudo e analise em busca de canais de interagdo com cada publico
especifico. 12 Marketing institucional: preven¢do, formacdo, manutengdo e reagdo no contexto da sociedade. 13
Campanha publicitaria e mala direta. 14 Géneros de redagdo: defini¢do e elaboracdo de noticia, reportagem,
entrevista, editorial, cronica, coluna, pauta, informativo, comunicado, carta, release, relatorio, antincio e
briefing em textos e imagens. 15 Técnicas de redagdo jornalistica: lead, sublead, piramide invertida. 16
Critérios de selecdo, redagdo e edicdo. 17 Processo grafico: conceito de editoragdo, preparacdo de originais. 18
Projeto grafico: tipologia — caracteres e medidas, justificacdo, mancha grafica e margens. 19 Diagramagdo e
retrancagem: composicdo, impressdo. 20 Planejamento editorial: ilustragdes, cores, técnicas de impressdo,
redagdo do texto, visual da publicagdo. 21 Variagdes da técnica jornalistica em veiculos: televisdo, radio e
internet. 22 Assessoria de imprensa. 23 O papel do assessor de imprensa nos o6rgéos publicos. 24 Veiculos de
comunicacao internos e externos (house organ, revista, newsletter), edigdo de jornais, boletins e revistas
institucionais. 25 Produgdo de informacdo on-line, técnicas de Intranet. 26 Produgdo de releases para jornal,
radio e tev€, comunicados e notas oficiais. 27 Producdo de clippings e clipping eletronico. 28 Perfil da
propaganda institucional e educativa. 29 Comunicac@o institucional: conceitos de estratégia institucional e
relacdes da organizagdo com os cenarios ambientes. 30 Gestdo de comunicacdo nas crises. 31 Técnicas de
relacdes publicas: planejamento, producdo de eventos e montagem de cadastros. 32 Sistemas de transmissao
digital. 33 Papel social da comunicagdo. 34 Codigo de Etica do Jornalista. 35 Regulamentagdo da profissdo de
jornalista. 36 Constituicdo da Republica (Titulo III, Capitulo I, Art. 5° e Titulo VII, Capitulo V, artigos 220 a
224). 37 Cédigo de Etica da Radiodifusio.

B.2.6 Analista Legislativo — Categoria Funcional: Contador (cédigo 106). 1 Patrimdnio: componentes
patrimoniais: ativo, passivo e patrimonio liquido. 2 Fatos contabeis e respectivas variagdes patrimoniais. 3
Contas patrimoniais e de resultado. 4 Sistema de contas e plano de contas. 5 Regime de competéncia e regime
de caixa. 6 Método das partidas dobradas. 7 Escrituragdo de operagdes tipicas. 8 Apuracdo de resultados;
critérios de controle de estoques (PEPS, UEPS e custo médio ponderado). 9 Pronunciamentos emitidos pelo
Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC) e aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC). 10
Estrutura conceitual para elaboracdo das demonstragdes contabeis. 11 Demonstragdes contabeis obrigatorias, de
acordo com o CPC 26 (R1): estrutura, caracteristicas, elaboragdo, apresentagdo e conteudo dos grupos e
subgrupos; notas explicativas as demonstragdes contabeis. 12 Apresentacdo do balango patrimonial. 13
Demonstragao do resultado. 14 Demonstragao dos fluxos de caixa (método direto e indireto). 15 Demonstragao
do valor adicionado. 16 Demonstracdo das mutagdes do patrimonio liquido. 17 Critérios de avaliagdo dos ativos
e passivos. 18 Ativos e passivos contingentes. 19 Praticas contabeis, mudanga nas estimativas e corre¢do de
erros. 20 Eventos subsequentes. 21 Ajuste a valor presente de direitos e obrigacdes. 22 Reducdo ao valor
recuperavel de ativos. 23 Ativo imobilizado e critérios de depreciagdo. 24 Ativo intangivel. 25 Registro e
divulgagdo de operagdes com partes relacionadas. 26 Subvencgdes para investimento e assisténcia
governamental. 27 Grandes manutencdes (paradas programadas). 28 Capitalizagdo dos encargos financeiros. 29
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Custo dos empréstimos, inclusive custos de transagdo. 30 Operagdes descontinuadas. 31 Arrendamento
mercantil operacional e financeiro. 32 Consolidagdo de demonstragdes contabeis. 33 Beneficios a empregados
poés-emprego. 34 Analise das demonstragcdes contabeis: analise vertical, indices de liquidez, quocientes de
estrutura, rentabilidade, lucratividade, prazos e ciclos. 35 Usuarios e suas necessidades de informacgo. 36
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - NBC TSP. 37 Normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao Setor
Publico: NBC TSP 01 a NBC TSP 10 do Conselho Federal de Contabilidade: Receita de Transagdo sem
Contraprestracdo; Receita de Transacdo com Contraprestacao, Provisoes, Passivos Contingentes e Ativos
Contingentes; Estoques; Contratos de Concessdo de Servigos Publicos: Concedente, Propriedade para
Investimento; Ativo Imobilizado; Ativo Intangivel; Reducdo ao Valor Recuperavel de Ativo ndo Gerador de
Caixa; Redugdo ao Valor Recuperavel de Ativo Gerador de Caixa; NBC T 16.1 R1 e NBC T 16.7 a NBC T
16.11: Demonstracdes Contabeis; Consolidagdo das Demonstracdes Contabeis; Controle Interno; Depreciacao,
Amortizagao e Exaustio; Avaliagdo e Mensuragao de Ativos e Passivos em Entidades do Setor Publico; Sistema
de Informacdo de Custos do Setor Publico. 38 Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — 7* edi¢ao
(Portaria STN/SOF n° 02/16): Parte II — Procedimentos Contabeis Patrimoniais; Parte IIl — Procedimentos
Contabeis Especificos; Parte IV — Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico; e Parte V — Demonstragdes
Contabeis Aplicadas ao Setor Publico.

B.2.7 Analista Legislativo — Categoria Funcional: Enfermeiro do Trabalho (c6digo 107). 1 Fundamentos de
Enfermagem: técnicas basicas. 2 Biosseguranca. 3 Assisténcia de enfermagem em doencas cronico-
degenerativas. 4 Assisténcia de enfermagem na satide da mulher, do adulto e do idoso. 5 Assisténcia de
enfermagem em agravos clinicos e cirrgicos. 6 Assisténcia de enfermagem em doengas transmissiveis. 7
Notificagdo Compulsoria de Doengas. 8 Programa Nacional de Imunizagdes. 9 Assisténcia de enfermagem em
saude mental e em drogadicdo: tabagismo, alcoolismo e outras dependéncias quimicas. 10 Assisténcia em
primeiros socorros. 11 Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncia. 12 Trabalho em equipe. 13
Humanizagio na assisténcia. 14 Processo de Administracdo em Saude: planejamento, supervisao, coordenagao e
avaliagdo. 15 Legislagdo em Satde e Previdéncia Social. 16 Politica Nacional de Saude do Trabalhador. 17
Beneficios Previdenciarios. 18 Acidente do Trabalho, CAT. 19 Enfermagem na assisténcia a satde do
trabalhador: Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (Norma Regulamentadora 7 — NR 7); Higiene
e Seguranca do trabalho: acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho; Toxicologia Ambiental e
Ocupacional. 20 Educacdo para a Saude: campanhas de prevencao de acidentes do trabalho. 21 Psicopatologia
do trabalho: organizacio do trabalho e sofrimento psiquico no trabalho. 22 Etica profissional. 23 Sistematizagao
da assisténcia de enfermagem. 24 Ergonomia Aplicada ao Trabalho. 25 Metodologia da Analise Ergonémica do
Trabalho.

B.2.8 Analista Legislativo — Categoria Funcional: Engenheiro Civil (codigo 108). 1 Planejamento, execugao
e controle de projetos e execucdo de obras: estudo de viabilidade técnica, economica e ambiental, relagdo
beneficio-custo, taxa interna de retorno, valor presente liquido. 2 Or¢amentagdo de obras, levantamento de
quantidades, formagdo do preco de venda, custos diretos e indiretos, beneficios e despesas indiretas
(administragdo central, custos financeiros, riscos, tributos sobre o prego de vendas, lucro real/presumido),
composi¢do de custos unitarios, produgdo de equipes, custos horarios e equipamentos, encargos sociais (horista,
mensalista), mobilizagdo, desmobilizagdo e administragdo local, reajustamento de precos, analises de propostas
e precos de obras de engenharia. 3 Especificagdo dos servigos, fases do projeto, cédigo de obras, escolha do
local e do tragado, licenciamento ambiental e da obra, topografia, desapropriagdo, obras complementares e
sinalizacdo. 4 Licitagdo, edital, projeto, especificagdes, contratos, Lei n® 8.666/1993. 5 Acompanhamento e
controle, cronogramas fisico-financeiro ¢ de mao de obra, diagramas de GANTT, PERT/CPM e NEOPERT,
curva S. 6 FundagGes ¢ estruturas de concreto, metalicas ¢ de madeira: analise de estabilidade de estruturas,
estruturas isostaticas e hiperestaticas; resisténcia dos materiais; dimensionamento de estruturas de concreto
armado e protendido; dimensionamento de estruturas metalicas, edificagdes, torres e galpdes; dimensionamento
de estruturas de madeira, telhados e edificagdes; pontes de concreto armado e protendido; fundagdes e obras de
terra, propriedades e classificacdo dos solos, movimentos de agua no solo, distribuicdo de pressdes no solo,
empuxos de terra, exploracdo do subsolo, sondagem, barragens, fundagdes superficiais e profundas (estudos de
viabilidade e dimensionamento). 7 Mecanica dos fluidos, hidraulica, hidrologia e saneamento basico:
hidrostatica, distribui¢do da pressao em um fluido, empuxo e estabilidade, medi¢do de pressdo; hidrodindmica,
conservacdo de massa, energia ¢ da quantidade de movimento, escoamento em condutos forcados e com
superficie livre (canais), escoamento permanente ¢ uniforme, escoamento permanente e variado, remanso e
ressalto hidraulico, escoamento variavel em canais; maquinas hidraulicas, bombas e turbinas, associagdes em
série e paralelo, cavitagdo, curva caracteristica e do sistema; ciclo hidrolégico e balanco hidrico, precipitacao,
escoamento superficial e bacia hidrografica, infiltracdo, percolagdo e aguas subterraneas, evapotranspiragao,
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interceptagdo, hidrograma unitario, previsao, medicdo e controle de cheias, propagagdo de cheias, transportes de
sedimentos; sistemas de abastecimento de agua, captagdo de aguas superficiais e subterraneas, aducao,
reservatorios (regularizagdo, emergéncia e incéndio), estagOes elevatorios, tratamento de aguas de
abastecimento (coagulacdo, floculacdo, decantagdo, filtracdo e desinfeccdo); sistemas de esgotamento sanitario,
redes de esgotos, interceptores e emissarios, autodepuragdo dos corpos de agua, tratamentos de esgotos
(dimensionamento ¢ métodos); instalagoes prediais e sistemas de drenagem pluvial; servicos de limpeza urbana,
acondicionamento, coleta, varri¢do, transbordo, destinagdo final, controle de vetores, aterros, reciclagem,
incineracdo e pirdlise, compostagem. 8 Materiais e tecnologia das constru¢des: madeira; materiais cerdmicos e
vidros; metais e produtos siderurgicos; asfaltos e alcatrdes, controle tecnologico de ligantes e pavimentos;
aglomerantes e cimento, agregados, controle tecnoldgico do concreto; processos construtivos, preparo do
terreno, instalacdo do canteiro de obras, locagdo da obra, execugdo de escavagdes e fundagdes, formas,
concretagem, alvenaria, esquadrias, revestimentos, pavimentacdes, coberturas, impermeabilizagdes, instalagdes,
pintura e limpeza da obra.

B.2.9 Analista Legislativo — Categoria Funcional: Engenheiro do Trabalho (cédigo 109). 1 Normas
Regulamentadoras (NR) do MTE, Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes — CPATP — (implantacio,
treinamento) ¢ SESSMT; Equipamentos de Protecdo Individual — EPI e EPC — (selegdo, avaliagdo). 2 Programa
de Prevencdo de Riscos Ambientais — PPRA — (identificagdo, avaliagdo, e medidas de controle e monitoramento
dos riscos ambientais); PCA — Programa de Controle Auditivo e PPR — Programa de Protecao Respiratoria.
Instalagoes e servigos em eletricidade (protecdo contra choques elétricos, contra incéndios e contra descargas
atmosféricas). 3 Transporte, movimentacdo, armazenagem e manuseio de materiais; (limites de tolerancia,
limites de tolerancia para ruidos, limites de tolerancia para calor, limites de tolerancia para poeiras minerais,
agentes quimicos, agentes bioldgicos, graus de insalubridade, eliminagdo/neutralizacdo de insalubridade). 4
Higiene do trabalho (Agentes Fisicos — Ruidos, Vibracao, Sobrecarga Térmica, Frio, Radiagdes ionizantes e ndo
ionizantes, Agentes Quimicos, Agentes Biologicos, Ventilagdo Industrial, Avaliacdo e Controle de Agentes
Fisicos, quimicos e Bioldgicos, manuseio de aparclhos de medicdo). 5 Atividades e Operagdes Perigosas
(explosivos, inflamaveis, eletricidade, radiacdes ionizantes). 6 Ergonomia (lesdes por esforgos
Repetitivos/Doengas Osteomusculares Relacionadas ao Trabalho — LER/DORT, mobiliario, levantamento,
transporte ¢ descarga individual de materiais, condigdes ambientais de trabalho, organizacao do trabalho). 7
Programa de Condigdes ¢ Meio Ambiente de Trabalho na Indlstria da Constru¢gdo — PCMAT -
elaboragdo/avaliacdo, implantagdo, layout de canteiro de obra, areas de vivéncia, cronograma de implantacao,
protecdes coletivas e individuais, programa educativo. Protecdo Contra Incéndios (Saidas de emergéncia,
protecd@o por extintores). 8 Condi¢des Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho. 9 Mapas de Risco. 10
Gerenciamento de Riscos e prevencao de Acidentes. 11 Sinalizagdo de Seguranca do Trabalho e comunicagio
visual integrada. 12 PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario. 13 Avaliagdo/investigacdo de acidentes.

B.2.10 Analista Legislativo — Categoria Funcional: Engenheiro Eletricista (cédigo 110). 1 Circuitos
elétricos lineares: elementos de circuitos. Leis de Kirchhoff. 2 Métodos de analise nodal e das malhas. 3 Analise
de circuitos em CC e em CA (regime permanente), poténcia e fator de poténcia de circuitos em CA. 4 Principio
da superposicdo e equivalentes de Thévenin e de Norton. 5 Solugdo de circuitos no dominio do tempo e da
frequéncia. 6 Quadripolos. 7 Eletromagnetismo: principios gerais. 8§ Campos eletrostatico, magnetostatico e
eletromagnetostatico. 9 Campos elétricos em meio material: propriedades, condi¢gdes de fronteira em meios
diferentes. 10 Forgas devido aos campos magnéticos e momentos magnéticos. 11 Eletronica Analdgica, Digital
e de Poténcia: Circuitos analdgicos e dispositivos eletronicos. 12 Familias de circuitos 1ogicos. 13 Sistemas
digitais. Conversores CC-CC, CC-CA, CA-CC e CA-CA. 14 Materiais e equipamentos de média e baixa tensao
— Equipamentos de manobra/prote¢do em média e baixa tensdo: chaves e disjuntores em média e baixa tensao;
dispositivos a corrente diferencial — DR. 15 Para-raios. 16 Transformador de potencial e de corrente. 17 Relés e
suas fungdes nos sistemas de energia. 18 Teoria de controle — Analise e sintese de sistemas lineares escalares,
continuos e discretos, nos dominios do tempo e da frequéncia. 19 Métodos de analise de estabilidade. 20
Representacdo de sistemas lineares por variaveis de estado. 21 Principios de Ciéncias dos Materiais:
Caracteristicas e propriedades dos materiais condutores, isolantes e magnéticos. 22 Polarizagdo em dielétricos.
23 Magnetizacdo em materiais. 24 Maquinas elétricas — Principios de conversdo eletromecanica de energia. 25
Magquinas sincronas. 26 Maquinas de indugdo. 27 Maquinas CC. 28 Transformadores. 29 Subestacdes —
Arranjos tipicos. 30 Malhas de terra. 31 Circuitos trifasicos e analise de faltas em sistemas de energia elétrica —
32 Tipos de sistemas trifasicos quanto as configuracdes (delta ou estrela) das fontes e das cargas: célculos de
tensdo, corrente, poténcia e fator de poténcia em sistemas equilibrados e desequilibrados. 33 Representagao de
sistemas em “por unidade” (pu). 34 Componentes simétricos e faltas simétricas e assimétricas. 35 Instalagoes
elétricas em baixa tensdo — Projeto de instalagdes prediais e industriais. 36 Acionamentos elétricos. 37 Sistema
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de Protecao Contra Descargas Atmosféricas — SPDA. 38 Simbologia conforme ABNT 5444/86. 39 Seguranga
em Instalacdes Elétricas: NR 10. 40 Licitagcdes e contratos administrativos — Lei Federal n® 8.666/93 ¢
alteracOes atuais; alienagdes; conceitos e aplicagdoes; modalidade de licitagdo, limites, publicidade, convite,
tomada de precos, concorréncia; habilitagdo na licitagdo; tipos de licitagdo; contratos administrativos:
disposicdes basicas — artigos 54 a 59; formalizagdo, alteragdo de execucdo dos contratos. 41 Gerenciamento e
Planejamento de Obras e Projetos: diagrama PERT-CPM, curva ABC, linha de balango, analise de risco, analise
de desempenho, curva S.

B.2.11 Analista Legislativo — Categoria Funcional: Fisioterapeuta (cédigo 111). 1 Fundamentos de
fisioterapia. 2 Tratamento e procedimentos em fisioterapia. 3 Anatomia, fisiologia e fisiopatologia. 4
Termoterapia, fototerapia, eletroterapia, mecanoterapia e crioterapia. 5 Testes e provas de fungdo muscular. 6
Cinesiologia. 7 Cinesioterapia motora ¢ respiratoria. 8 Biomecanica. 9 Analise, disturbios e reabilitagdo da
marcha. 10 Avaliacdo Fisioterapica e Fisioterapia aplicada a Traumatologia, Ortopedia ¢ Reumatologia. 11
Cardiologia. 12 Pneumologia. 13 Queimados. 14 Oncologia. 15 Avaliagdo e conduta fisioterapéutica no
paciente critico. 16 Ventilagdo mecanica invasiva e ndo-invasiva. 17 Espirometria e gasometria. 18 Nogdes de
imaginologia e exames complementares. 19 Oxigenioterapia. 20 Suporte basico de vida. 21 Cuidados paliativos.
22 Humanizagdo, ética e legislacdo profissional. 23 Doengas ocupacionais: LER/DORT. 24 Doengas
Osteomusculares relacionadas com o trabalho: membro superior e pescogo; coluna e membros inferiores. 25
Educacédo Postural. 25 Normas Regulamentadoras (NRs) relacionadas ao trabalho.

B.2.12 Analista Legislativo — Categoria Funcional: Médico Cardiologista (cédigo 112). 1 Diagnoésticos em
cardiologia clinica. 2 Indicagdes e interpretagdo critica. 3 Eletrocardiografia convencional, dindmica (Holter) e
de esfor¢o (cicloergometria). 4 Ecocardiografia. 5 Ecodopplercardiografia. 6 Cateterismo cardiaco — estudo
hemodinamico. 7 Cardiologia nuclear. 8 Insuficiéncia cardiovascular. 9 Sincope. 10 Sindrome de
StockesAdams. 11 Choque circulatorio. 12 Insuficiéncia cardiaca. 13 Arterosclerose — etiofisiopatogénese ¢
principais consequéncias cardiovasculares. 14 Fatores de risco para doenga cardiovascular aterosclerdtica. 15
Arritmias. 16 Hipertensao arterial sistémica. 17 Hipertensao arterial primaria e secundaria. 18 Doencas
hipertensivas: complicagdes cardiovasculares, renais e cerebrais. 19 Cardiopatia hipertensiva — reconhecimento
clinico, terapéutica anti-hipertensiva ndo-medicamentosa ¢ medicamentosa. 20 Drogas anti-hipertensivas. 21
Valvopatias adquiridas: valvopatia reumatica (cardiopatia reumatica). 22 Doenca reumatica: epidemiologia,
etiofisiopatogénese, manifestacoes clinicas e laboratoriais. 23 Cardite reumatica aguda. 24 Lesdes mitral, aortica
e triciispide cronicas. 25 Profilaxia da doenga reumatica, indicagdes para correc¢do cirirgica. 26 Endocardite
infecciosa. 27 Prolapso valvar mitral. 28 Coronariopatia aterosclerodtica. 29 Insuficiéncia coronariana aguda:
infarto do miocardio, fisiopatologia, manifestacdes clinicas, laboratoriais e eletrocardiograficas, diagnostico,
complicagdes, indicacdes para cinecoronariografia, tratamento clinico e profilatico, grupos de drogas. 30
Trombolise e angioplastia. 31 Reabilitacdo cardiovascular. 32 Insuficiéncia coronariana cronica. 33 Controle
dos fatores de risco. 34 Angioplastia e cirurgia. 35 Cardiopatias congénitas. 36 Sindrome de Eisenmenger:
controle clinico, indicagdes para o tratamento cirirgico. 37 Cardiomiopatias primarias e secundarias. 38
Miocardites e pericardites. 39 Aortopatias: luética e aterosclerdtica. 40 Aneurisma dissecante. 41 Alteragdes
cardiovasculares nas doencas endocrinometabodlicas: hipertireodismo e diabetes mellitus. 42 Parada cardiaca e
morte subita; epidemiologia e causas de morte subita; patologia e fisiopatologia da morte subita; tratamento da
parada cardiaca. 43 Hipertensdo pulmonar: primaria, secundaria, tratamento.

B.2.13 Analista Legislativo — Categoria Funcional: Médico Clinico (cédigo 113). 1 Cuidados gerais com o
paciente em medicina interna. 2 Doencgas cardiovasculares: hipertensdo arterial, cardiopatia isquémica,
insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias, arritmias cardiacas. 3 Doencas pulmonares: asma
bronquica e doenga pulmonar obstrutiva cronica; embolia pulmonar; pneumonias ¢ abcessos pulmonares;
doenca pulmonar intersticial; hipertensdo pulmonar. 4 Doengas gastrointestinais e hepaticas: ulcera péptica,
doengas intestinais inflamatorias e parasitarias, diarreia, colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e
hepatopatias toxicas, insuficiéncia hepatica cronica. 5 Doencas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomerulonefrites, sindrome nefrotica, litiase renal. 6 Doencas endocrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e
hipertireoidismo, tireoidite e nodulos tireoidianos, disturbios das glandulas supra-renais, distarbios das
glandulas paratireoides. 7 Doengas reumaticas: artrite reumatoide, espondiloartropatias, colagenoses, gota. 8
Doengas infecciosas e terapia antibiotica. 9 Disturbios hidroeletroliticos e acidobasicos. 10 Intoxicagdes
exogenas — diagnostico e tratamento. 11 Acidentes com animais pegonhentos — conduta. Ressuscitagdo cardio-
pulmonar. 12 Choque — conduta; Coma. Anafilaxia —tratamento. 13 Delirium. 14 Sindrome de Abstinéncia. 15
Crise Convulsiva — conduta. 16 Acidente Vascular Cerebral. 17 Anemia Falciforme.

B.2.14 Analista Legislativo — Categoria Funcional: Médico do Trabalho (cédigo 114). 1 Situagdes
especificas ligadas a satde do trabalhador. 2 Estatistica em medicina do trabalho. 3 Acidentes do trabalho:
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defini¢des e prevencdo. 4 Saneamento ambiental. 5 Legislacdo acidentaria. 6 Protocolo Nacional de Saude do
Trabalhador do SUS. 7 Fisiologia do trabalho (visdo, audi¢do, metabolismo e alimentagao, sistemas respiratorio,
cardiovascular, osteoarticular). 8 Atividade e carga de trabalho. 9 Nogdes de atividade fisica e riscos a saude. 10
Trabalho sob pressdo temporal e riscos a saude. 11 Trabalho noturno e em turnos: riscos a satide, nogdes de
cronobiologia, novas tecnologias, automacao e riscos a saude. 12 Agentes fisicos e riscos a saude. 13 Agentes
quimicos e riscos a saude. 14 Toxicologia. 15 Sofrimento psiquico e psicopatologia do trabalho (inclusive com
relacdo ao alcool e as drogas). 16 Doengas profissionais ¢ doengas ligadas ao trabalho (pneumoconioses, asmas
profissionais, cancer de pele, surdez, hepatopatias, nefropatias, doengas do aparelho oOsteo-articular, doengas
infecciosas, doengas cardiocirculatérias, hematopatias, entre outras). 17 Riscos ligados a setores de atividade
com especial atencdo a condugdo de veiculos. 18 Avaliagdo e controle dos riscos ligados ao ambiente de
trabalho. 19 Nogoes de acompanhamento médico de portadores de doengas cronicas em medicina do trabalho.
20 Ergometria e melhoria das condi¢des de trabalho. 21 Conhecimento sobre etimologia das DORTs e sobre
fatores estressantes em ambiente de trabalho.

B.2.15 Analista Legislativo — Categoria Funcional: Médico Ginecologista (codigo 115). 1 Anatomia clinica
e cirargica do aparelho reprodutor feminino. 2 Fisiologia do ciclo menstrual; disfungdes menstruais; anomalias
congénitas e intersexo; distirbios do desenvolvimento puberal; climatério; vulvovaginites e cervicites; doenca
inflamatodria pélvica aguda e cronica. 3 Doengas sexualmente transmissiveis. 4 Abdomen agudo em ginecologia.
5 Endometriose. 6 Distopias genitais. 7 Disturbios urogenitais. 8 Doengas benignas e malignas da mama;
doengas benignas e malignas da vulva; vagina utero e ovario. 9 Interpretagdo de exames colpocitologicos e
diagnosticos da lesdo precursora do cancer cérvico uterino. 10 Nogdes de rastreamento; estadiamento e
tratamento do cancer da mama. 11 Infertilidade conjugal; planejamento reprodutivo. 12 Etica em ginecologia e
obstetricia. 13 Anatomia e fisiologia da gestagdo. 14 Diagnostico de gravidez e determinagdo da idade
gestacional. 15 Assisténcia pré-natal na gestacdo normal e avaliag@o de alto risco obstétrico. 16 Diagnostico de
malformacgdes fetais; aborto, gravidez ectopica, mola hidatiforme, coriocarcinoma: diagnostico, fisiopatologia e
tratamento; transmissdes de infecgdes maternas fetais. 17 Doengas hipertensivas na gestacdo. 18 Pré-eclampsia;
diagnostico, manejo e tratamento. 19 Diabetes mellitus da gestacdo. 20 Cardiopatias. 21 Doengas renais e outras
condigoes clinicas na gestagdo. 22 HIV/AIDS na gestacao; prevencdo da transmissao vertical. 23 Mecanismo do
trabalho de parto. 24 Assisténcia ao parto e uso do partograma. 25 Distocias. 26 Indicagdes de césarea e forceps.
27 Rotura prematura de membranas. 28 Condugdo do trabalho de parto. 29 Indicagdes de analgesia e anestesia
intraparto. 30 Indicacdo de histerectomias puerperais. 31 Hemorragia gestacional de terceiro trimestre. 32
Sofrimento fetal cronico e agudo. 33 Prevengdo da prematuridade. 34 Condugao e tratamento clinico e cirurgico
de emergéncias obstétricas.

B.2.16 Analista Legislativo — Categoria Funcional: Médico Ortopedista (codigo 116). 1 Consolidagdo de
Fraturas. 2 Retardo e auséncia de consolidagdo. 3 Semiologia do aparelho locomotor. 4 Lesoes traumaticas de
mao. 5 Luxagdes do carpo. 6 Fraturas do escafoide. 7 Fraturas do punho e ossos do carpo. 8 Fraturas dos ossos
do antebrago. 9 Traumatismo do cotovelo na crianga. 10 Fraturas do joelho. 11 Lesdes ligamentares e meniscais
do joelho. 12 Fraturas da tibia. 13 Traumatismo do tornozelo. 14 Fraturas do calcaneo. 15 Lesdes traumaticas do
pé. 16 Traumatismo do térax. 17 Traumatismos musculares e ligamentares. 18 Traumatologia esportiva. 19
Fraturas da mandibula. 20 Outras lesoes traumaticas dos ossos da face. 21 Lues dssea. 22 Cervicobraquialgias.
23 Hérnia de disco. 24 Lombargia. 25 Escoliose. 26 P¢é cavo. 27 Pé torto congénito. 28 Lesdo de Monteggia. 9
Fraturas de diafise umeral. 30 Fraturas de colo de umero. 31 Fraturas de cintura escapular. 32 Luxacdo da
cintura escapular. 33 Fraturas de colo de fémur. 34 Fraturas da regido pertocanteriana. 35 Epifisiolistese
traumatica proximal do fémur. 36 Fraturas do colo do fémur na crianca. 37 Fratura de diafase femoral. 38
Fraturas suprocondilianas do fémur. 39 Fraturas e luxagdes da coluna dorso-lombar. 40 Fraturas e luxacdes da
coluna cervical. 41 Traumatismos musculo-articulares da coluna. 42 Fraturas patologicas. 43 Disturbios
congénitos das osteogéneses. 44 Deformidades congénitas dos membros superiores e inferiores. 45
Osteomielites. 46 Artrite séptica. 47 Tuberculose Osteoarticular. 48 P¢ plano. 49 Hallux valgo. 50
Osteocondrities. 51 Sindrome do Calvé-Legg-Parthes. 52 Displasia congénita de quadril. 53 Artrodese do
quadril e joelho. 54 Osteotomias e artroplastia de quadril e outras articulagdes. 55 Lesdes vasculares da méo. 56
Lesdes dos tendoes flexores. 57 Lesoes dos tenddes extensores. 58 Lesdes dos nervos. 59 Microcirurgia nos
traumatismos da mao. 60 Principios da microcirurgia vascular. 61 Reimplantes e revascularizagdes. 62 Retalhos
cutdneos e musculares. 63 Reconstrucdo Ossea com fibula vascularizada. 64 Transplante de artelho para
reconstrugdo do polegar. 65 Paralisia Obstétrica. 66 Sindromes compressivas de nervos periféricos.

B.2.17 Analista Legislativo — Categoria Funcional: Médico Psiquiatra (cédigo 117). 1 Transtornos mentais
orgénicos, incluindo sintomaticos. 2 Transtornos mentais ¢ de comportamento devidos ao uso de substanciais
psicoativas. 3 Esquizofrenia, transtornos esquizotipicos e delirantes. 4 Transtornos do humor (afetivo). 5
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Transtornos neuroticos, relacionados ao estresse ¢ somatoformes (transtornos fobicos-ansiosos, obsessivos-
compulsivos etc.). 6 Transtornos do comportamento e emocionais da infiancia ¢ do adolescente; transtornos
hipercinéticos, transtornos de conduta, transtornos mistos de conduta e emog¢ao. 7 Sindromes comportamentais
associadas a distirbios fisiologicos e a fatores fisicos (transtornos alimentares, ndo-organicos, do sono,
disfuncdo sexual etc.). 8 Transtornos da personalidade e de comportamento em adultos (transtornos especificos
de personalidade etc.). 9 Retardo mental. 10 Tratamento psicofarmacoldgico. 11 Psiquiatria forense: atividade
pericial; medicina defensiva e erro médico; direitos do paciente; internagdo involuntaria. 12 Urgéncias
psiquiatricas. 13 Interconsulta, desintoxicacdo de alcool e outras drogas. 14 Tratamento psicofarmacolédgico. 15
Lei Federal n° 10.216, de 6 de abril de 2001, e Portaria n° 336 do Ministério da Satude.

B.2.18 Analista Legislativo — Categoria Funcional: Psicélogo Organizacional (cédigo 118). 1 As
organizacdes e o trabalho. 2 Fendmenos sociais nas organizagdes. 3 O comportamento humano nas
organizacdes. 4 Sustentabilidade organizacional. 5 Clima e cultura organizacionais e aprendizagem nas
empresas. 6 Planejamento e desenvolvimento de pessoas. 7 Administragdo de projetos. 8 Atragdo e retencao de
talentos. 9 Comportamento organizacional. 10 Levantamento de necessidades por competéncia. 11 Programas
de treinamento, desenvolvimento e educagdo. 12 Gestdo do conhecimento. 13 Educacdo corporativa. 14
Estratégias de desenvolvimento da cadeia de valor. 15 Técnicas de desenvolvimento de pessoas. 16 Espacos de
compartilhamento de conhecimento. 17 Teorias da personalidade. 18 Psicopatologia. 19 Técnicas
psicoterapicas. 20 Psicodiagnostico. 21 Avaliagdo psicologica. 22 Instrumentos de avaliagdo psicologica. 23
Trabalho, subjetividade e satide psiquica. 24 Condig¢des de trabalho, seguranca no trabalho e satde ocupacional.
25 Absenteismo. 26 Avaliagdo de desempenho. 27 Motivacao, satisfacdo e envolvimento no trabalho. 28 Gestao
da qualidade nas organizagdes. 29 Conceito de qualidade. 30 Indicadores de qualidade. 31 Passos para
implantaco. 32 Qualidade de vida no trabalho — QVT.

B.2.19 Analista Legislativo — Categoria Funcional: Revisor Ortografico (cédigo 119). 1 Lingua
Portuguesa. 1.1 Morfologia e Sintaxe da Lingua Portuguesa. 1.2 Ortografia, acentuagdo grafica e pontuagio
(sistema oficial vigente em janeiro de 2013). 1.3 Emprego das classes gramaticais. 1.4 Concordancia e regéncia
verbal e nominal. 2 Interpretagdo e analise critica de textos. 3 Estruturas linguisticas e elementos semanticos do
texto; fatores constitutivos de relevancia; propriedade vocabular. 4 Texto e contexto: analise de textos
comparada a elementos socio-politico-culturais do Brasil de ontem e de hoje. 5 Produgdo de textos. 6 Elementos
estruturais do texto: frase, oracdo e periodo; coordenagdo e subordinagdo; paragrafo-padrdo e topico frasal;
coesdo textual: anaforicos e articuladores; coeréncia textual: metarregras da repeticdo, progressdo, nao
contradicdo e relagdo. 7 Aspectos intrinsecos (conteudo e esséncia) e extrinsecos (forma e estilo) do texto:
qualidades de harmonia, coesdo, coeréncia, concisdo, objetividade e clareza, correcdo gramatical e dominio do
tema; verbosidade, frases e periodos muito longos; pensamento superficial; fragil argumentacdo. 8 Elaboraggo
de resumo e resenha critica. 9 Técnicas de revisdo e normalizacdo geral do texto. 10 Redagdo parlamentar. 11
Redacdo e técnica legislativa. 12 Lei Complementar do Estado de Goias n° 33/2001. 13 Discurso parlamentar: o
discurso e a comunicagdo; o discurso politico; estrutura do discurso; persuasao e eloquéncia. 14 Conhecimentos
de Linguistica, Literatura e Estilistica aplicados ao discurso parlamentar e a producdo textual: func¢des da
linguagem; niveis de linguagem; analise de géneros e estilos de textos; textos literarios e ndo literarios, textos
objetivos e subjetivos; textos informativos, didaticos, argumentativos, apologéticos e elegiacos; a racionalidade
¢ a emotividade, a pessoalidade e a impessoalidade na criagdo de textos; lirismo e linguagem poética; denotagao
e conotagdo; figuras de linguagem; vicios de linguagem. 15 Retorica e teoria da argumentacdo. 16 Fundamentos
de Retorica e de Pragmatica. 17 Teoria da argumentag@o: formas de raciocinio; raciocinio e argumento; deducao
e indugdo; o raciocinio categorico-dedutivo. 18 Vicios de raciocinio: tautologia; generalizacdo falsa; conclusao
ndo decorrente; analogia improcedente; auséncia de conclusao; sofisma.

B.2.20 Analista Legislativo — Categoria Funcional: Seguranca da Informacido (codigo 120). 1
Fundamentos de computagdo. 1.1 Componentes e arquiteturas de sistemas computacionais (hardware e
software). 1.2 Representagdo de dados: binario, hexadecimal e decimal. 1.3 Aritmética computacional. 1.4
Processamento paralelo e distribuido. 1.5 Componentes e arquiteturas de processadores. 1.6 Conjuntos de
instrugdo. 1.7 Hierarquia de memoria. 1.8 Interface entre processadores e periféricos. 2 Sistemas
operacionais. 2.1 Fundamentos de sistemas operacionais. 2.2 Gerenciamento de processos e fluxos de execugio
(threads). 2.3 Gerenciamento de memoria. 2.4 Sistemas de entrada e saida. 2.5 Virtualizagao (VMWare, Hyper-
V), criagdo e gerenciamento de maquinas virtuais. 2.6 Ambiente Linux, Windows (10, Server 2012 R2 e 2016),
Mac OS X 10.4 e posteriores ¢ MacOS 10.12 e posteriores. 2.7 Gerenciamento de sistemas de arquivos. 2.8
Administragdo de usuarios, grupos, permissoes, controles de acesso (LDAP, Microsoft Active Directory),
implementagcdo e gerenciamento de servico Microsoft Active Directory, arquitetura de computacdo em
nuvem. 3 Redes de computadores. 3.1 Tipos ¢ meios de transmissdo. 3.2 Tecnologias de redes locais e de
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longa distancia (LAN, MAN, WAN e VLAN). 3.3 Caracteristicas dos principais protocolos de comunicagao.
3.4 Topologias. 3.5 Elementos de interconex@o de redes de computadores (switches e roteadores). 3.6
LAN switching, protocolo de Frame Tagging IEEE 802.1q, VTP (VLAN Trunk Protocol), VLAN nativa e
VLAN dindmica, Link aggregation, modelo de referéncia OSI. 3.7 Caracteristicas dos protocolos de controle
de loopingem  Ethernet  EAPS, Spanning Tree— 1EEE  802.1d e Rapid Spanning Tree—  1EEE
802.1w. 3.8 Arquitetura TCP/IP: protocolos IPv4 e IPv6, segmentagdo ¢ enderecamento, servico DNS e
entidades de registros. 3.9 Protocolos IPSec, ARP, SSH, SMTP, HTTP, HTTPS, FTP, LDAP, MPLS. 3.10
Cabeamento estruturado categorias 5, Se, 6, 6e ¢ 7. 3.11 Redes sem fio (wireless): padroes IEEE 802.11b/g/n/ac,
IEEE 802.1x. 3.11 Servigos de rede: principios e protocolos dos seguintes servicos: e-mail, DNS, DHCP, Web ¢
Proxy. 4 Servidores de aplicacdo (JBoss, Apache HTTP Server, IIS). 4.1 Administracdo e configuracao. 4.2
Analise de desempenho de rede. 4.3 Gerenciamento de usuarios. 4.4 Configuragdo, administragdo e logs de
servigos. 5 Gerenciamento de redes de computadores. 5.1 Conceitos. 5.2 Protocolo SNMP. 5.3 Agentes ¢
gerentes. 5.4 MIBs. 5.5 Gerenciamento de dispositivos de rede. 5.6 Monitoramento de ativos de rede e
servidores (Nagios, Zabbix). 5.7 Servidores e aplicagoes. 5.8 Tipos de servico. 5.9 Niveis de servigo ¢
Qualidade de Servigo (QoS). 5.10 Métricas de desempenho em redes de computadores. 5.11 Métodos de
avaliagcdo de desempenho de redes. 6 Hipercovergéncia. 6.1 Conceitos ¢ infraestrutura. 6.2 Infraestrutura de
desktop virtual (VDI). 7 Seguranca da informacgfo. 7.1 Confidencialidade, disponibilidade, integridade,
irretratabilidade. 7.2 Politica de seguranca da informagdo. 7.3 Gestdo de Continuidade de Negocios. 7.4 Gestao
de Riscos. 7.5 NBR ISO/IEC 15408 e politicas de senhas. 7.6 ABNT NBR ISO/IEC 27000:2018. 7.7 ABNT
NBR ISO/IEC 27001:2013. 7.8 ABNT NBR ISO/IEC 27002:2013. 7.9 ABNT NBR ISO/IEC 27005:2011. 8
Seguranca de redes. 8.1 Sistemas de protecao (firewall, DMZ, Proxy, NAC, VLANSs, Antivirus e Antispam).
8.2 Monitoramento de trafego. 8.3 Sniffer de rede. 8.4 Trafego de dados de servicos e programas usados na
Internet. 8.5 Seguranga de redes sem fio: EAP, MCHAP-V2, WPA, WPA2. 8.6 VPN. 8.7 VPN-SSL. 8.8
Ataques e ameacas na Internet ¢ em redes sem fio (phishing/scam, spoofing, DoS, DDoS e flood). 8.9 Coédigos
maliciosos (virus, worm, cavalo de Troia, spyware, adware, keyloggers, backdoors, rootkits). 8.10 Ataques de
negacdo de servigo (DoS e DDoS). 8.11 Criptografia assimétrica e simétrica. 8.12 Certificados digitais. 8.13
Assinaturas digitais. 8.14 Hashes criptograficos. 8.15 Auditoria e conformidade. 9 Controle de acesso. 9.1
Autenticagdo, autorizagdo e auditoria. 9.2 Controle de acesso baseado em papéis (RBAC). 9.3 Autenticacio
forte (baseada em dois ou mais fatores). 9.4 Single sign-on. 9.5 Comunica¢ao segura com SSL e TLS. 9.6
Firewall, sistemas de deteccdo de intrusdao (IDS) e sistemas de prevencao de intrusdo (IPS), filtro de conteudo,
controle de aplicagdes.10 Seguranca no desenvolvimento de software. 10.1 SQL injection, falhas de seguranca
na autenticacao, riscos de uso de cookies, uso de
sessoes, cross site scripting (XSS), cross site request forgery (CSRF). 10.2 Padrdes e metodologias para
garantir seguranca de software (OWASP - Open Web Application Security Project).10.3 Modelos de maturidade
(BSIMM2 - Building Security in Maturity Model, OpenSAMM - Software Assurance Maturity Model e ISM3 -
Information Security Management Maturity Model). 10.4 Tratamento de riscos de software. 10.5 Conceitos de
SIEM e SoC. 10.6 Administragdo da seguranca do Microsoft Office 365. 11 Administracdo de Bancos de
Dados. 11.1 Arquitetura. 11.2 Seguranga. 11.3 Desempenho. 11.4 Otimizacdo. 11.5 Recuperagdo apos falha.
11.6 Transagdes. 11.7 Concorréncia. 11.8 ETL. 11.9 Conceitos de Data Warehouse, Data Mining ¢ Big Data.
11.10 Integragdo de bancos de dados. 11.11 Gerenciamento de bancos de dados SQL Server 2008 e
posteriores. 12 Administracio de correio eletronico. 12.1 Servi¢o de transferéncia de mensagens SMTP.
12.2 Monitoramento, seguranga ¢ administracdo Microsoft Office 365.
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VA(}AS E FORMACAO DE CADASTRO DE
RESERVA EM CA,RGOS DE NIVEL SUPERIOR
EDITAL N21 DO CONCURSO PUBLICO 1/2018 — ANALISTA LEGISLATIVO
ANEXO III - DOS QUADROS DE PROVAS

1 Do quadro de provas para todas as categorias funcionais do cargo de Analista Legislativo, a excecio da

categoria funcional Revisor Ortografico.

1.1 Provas objetivas, de carater eliminatorio e classificatorio.

, e .. Quantidade Valor (em Total da
Conteudo / disciplina de Questoes ponttfs) Pontuacio
Grupo I
Lingua Portuguesa 8 1 8
Nogoes de Informatica 3 1 3
Realidade Etnica, Social, Historica, Geografica, Cultural,
fo N . 3 1 3
Politica e Economica de Goias
Total do Grupo I 14 1 14
Grupo I1
Legislacdo Administrativa 6 1 6
Conhecimentos Especificos 30 1 30
Total do Grupo I1 36 1 36
Total da Prova Objetiva 50 - 50
1.2 Provas discursivas, de carater eliminatorio e classificatorio.
, - uantidade Valor (em Total da
Conteido / disciplina (?e Questoes pont(fs) Pontuacio
Conhecimentos Especificos 2 25 50
Total da Prova Discursiva 2 - 50

2 Do quadro de provas para a categoria funcional Revisor Ortografico, do cargo de Analista Legislativo.

2.1 Prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio.

Conteudo / disciplina (?eugllltelgt?‘)(lz Peso Pontuacio
Grupo I
Lingua Portuguesa 8 1 8
Nogoes de Informatica 3 1 3
Realidade Etnica, Social, Historica, Geografica, Cultural,
Politica e Economica de Goias 3 ! 3
Total do Grupo I 14 1 14
Grupo I1
Legislacdo Administrativa 6 1 6
Conhecimentos Especificos 30 1 30
Total do Grupo I1 36 1 36
Total da Prova Objetiva 50 - 50
2.2 Prova discursiva, de carater eliminatorio e classificatorio.

Conteudo / disciplina (?eugllltelgt?‘)(lz Peso Pontuacio
Conhecimentos Especificos 1 20 20
Total da Prova Discursiva 1 - 20
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2.3 Prova de conhecimentos praticos, de carater eliminatorio.

Atividade Quantidade Peso Pontuacio
de Textos
Revisdo de texto elaborado pela Banca Examinadora 1 30 30
Total da Prova de Conhecimentos Praticos 1 - 30
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGASEF ORMACAO DE CADASTRO DE
RESERVA EM CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
EDITAL N®1 DO CONCURSO PUBLICO 1/2018 - ANALISTA LEGISLATIVO

ANEXO IV - MODELO DE REQUERIMENTO PARA ATENDIMENTO ESPECIAL NOS DIAS DAS
PROVAS

Eu

, CPF n° , Inscri¢do n®

, candidato(a) a categoria funcional , codigo ,

no concurso publico para provimento de vagas e formacao de cadastro de reserva em cargos de nivel superior da
Assembleia Legislativa do Estado de Goias — Concurso Publico 1/2018 — Analista Legislativo, SOLICITO, de acordo
com laudo médico/documento comprobatdrio em anexo, atendimento especial no dia de aplicagdo das provas conforme a
seguir (selecione o tipo de prova e (ou) o(s) tratamento(s) especial(is) necessario(s)):

REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E(OU) TRATAMENTO ESPECIAL

1. Necessidades fisicas:

() sala térrea (dificuldade para locomogao)

() sala individual (candidato com doencga contagiosa /
outras). Especificar
() mesa para cadeira de rodas

() apoio para perna

() mesa e cadeira separadas

1.1. Auxilio para preenchimento

() dificuldade/impossibilidade de escrever
() da folha de respostas da prova objetiva
1.2. Auxilio para leitura (ledor)

() dislexia

() tetraplegia

2. Necessidades visuais (cego ou pessoa com baixa visao)
() auxilio na leitura da prova (ledor)

() prova em braille

() prova ampliada (fonte entre 14 e 16)

() prova superampliada (fonte 28)

3. Necessidades auditivas (perda total ou parcial da
audicdo)

() intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS)

() leitura labial

() uso de aparelho auditivo — mediante justificativa
médica

4. Amamentagao

( ) sala para amamentacdo (candidata que tiver
necessidade de amamentar seu beb¢)

5. Outros

() Tempo Adicional — mediante justificativa médica

(_ ) Porte de arma (Lei Federal n® 10.826/2003)

Nessa ocasido, apresento laudo médico com a respectiva Classificagdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas
Relacionados a Saude (CID), no qual constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia que possuo:

Cédigo correspondente da (CID):

Nome do médico responsavel pelo laudo:

Numero de registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) do médico responsavel pelo laudo:

de de 2018.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGASEF ORMACAO DE CADASTRO DE
RESERVA EM CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

ANEXO V - MODELO DE REQUERIMENTO PARA CONCORRER AS VAGAS ESPECIFICAS
PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Eu , CPF n° , Inscri¢do n®
, candidato(a) a categoria funcional , codigo ,
no concurso publico para provimento de vagas e formacao de cadastro de reserva em cargos de nivel superior da
Assembleia Legislativa do Estado de Goids — Concurso Publico 1/2018 — Analista Legislativo, VENHO
REQUERER:

() vaga especial para pessoa com deficiéncia;
() solicitag@o de atendimento especial no dia de aplicagdo da prova.

Nessa ocasido, apresento laudo médico com a respectiva Classificagdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas
Relacionados a Saude (CID), no qual constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia que possui: .
Cédigo correspondente da (CID): .

Nome e niimero de registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) do médico responsavel pelo laudo:

Observacio: nio serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correg¢do simples, tais como, miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres. Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concorddncia em relagdo ao enquadramento de sua
situa¢do, nos termos do Decreto Federal n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004,
sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de ndo homologacio de sua situagao, por ocasido da realizagdo da pericia médica.

REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E(OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL

Marque com um X no quadrado correspondente caso necessite, ou ndo, de prova especial e(ou) de tratamento especial.
() Nao ha necessidade de prova especial e(ou) de tratamento especial.
() Hanecessidade de prova e(ou) de tratamento especial.

Solicito, conforme laudo médico em anexo, atendimento especial no dia da aplicagdo da prova conforme a seguir (selecione
o tipo de prova e (ou) o(s) tratamento(s) especial(is) necessario(s)):

1. Necessidades fisicas: 2. Necessidades visuais (cego ou pessoa com baixa visao)
() sala térrea (dificuldade para locomogao) () auxilio na leitura da prova (ledor)
() sala individual (candidato com doenga contagiosa / () prova em braille
outras). Especificar . () prova ampliada (fonte entre 14 e 16)
() mesa para cadeira de rodas () prova superampliada (fonte 28)
() apoio para perna 3. Necessidades auditivas (perda total ou parcial da
() mesa e cadeira separadas audicdo)
1.1. Auxilio para preenchimento () intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS)
() dificuldade/impossibilidade de escrever () leitura labial
() da folha de respostas da prova objetiva () uso de aparelho auditivo — mediante justificativa
1.2. Auxilio para leitura (ledor) médica
() dislexia 4. Amamentacio
() tetraplegia ( ) sala para amamentacdo (candidata que tiver
necessidade de amamentar seu beb¢)
5. Outros
(_ ) Tempo Adicional — mediante justificativa médica

( ), de de 2018.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO DE
RESERVA EM CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
EDITAL N® 1 DO CONCURSO PUBLICO 1/2018 - ANALISTA LEGISLATIVO

ANEXO VI - MODELO (1) DE REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA
DE INSCRICAO (Membro de familia cuja renda familiar seja inferior a 2 saldrios minimos ou
beneficiario de programa federal ou estadual de transferéncia de renda)

Eu , CPF n? ,

RG n® , expedida em (UF do RQG) , nascido em (data)
/ / ,

filho de (nome completo da mae)

, candidato(a) a categoria

funcional , codigo , ho concurso publico para provimento de vagas e

formacio de cadastro de reserva em cargos de nivel superior da Assembleia Legislativa do Estado de Goias —
Concurso Publico 1/2018 — Analista Legislativo, VENHO REQUERER a isencdo da taxa de inscri¢ao, de acordo com o
item 4 do Edital de abertura do certame.

MEMBRO DE FAMILIA CUJA RENDA FAMILIAR SEJA INFERIOR A 2 (DOIS) SALARIOS MINIMOS

(....) Declaro, para fins de isengdo de pagamento de taxa de inscri¢do, ser membro de familia de baixa renda (inferior a 2
salarios minimos) e, em fun¢do de minha condig¢do financeira, ndo posso pagar a taxa de inscrigdo no concurso publico.
Declaro estar ciente de que familia ¢ a unidade nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por
outros individuos que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todos
moradores em um mesmo domicilio, definido como o local que serve de moradia & familia. Declaro, ainda, saber que
familia de baixa renda ¢ aquela com renda familiar mensal inferior a 2 (dois) salarios minimos. Declaro, também ter
conhecimento de que a renda familiar mensal ¢ a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia,
ndo sendo incluidos no célculo aqueles percebidos dos programas descritos no inciso IV do artigo 4 do Decreto n°
6.135/2007. Declaro, por fim, que estou ciente das penalidades por emitir declarac@o falsa previstas no paragrafo tinico do
artigo 10 do Decreto n® 83.936/1979.

Como membro de familia cuja renda familiar seja inferior a 2 (dois) salarios minimos, juntamente com este requerimento,
entrego a seguinte documentagao:

(....) documento de identidade (RG);

(....) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

(....) comprovante oficial de renda familiar especificando receber remunera¢ao mensal inferior a 2 (dois) salarios minimos
ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham fotografia, identificagdo e anotagdo de
nenhum ou do wltimo contrato de trabalho e da primeira pagina anterior e subsequente (com correspondente data de saida
anotada no ultimo contrato de trabalho ou em branco) de todos os membros da familia; e

()] outra documentacdo comprobatoria (especificar):

BENEFICIARIO DE PROGRAMA FEDERAL OU ESTADUAL DE TRANSFERENCIA DE RENDA

(....) Declaro, para fins de isen¢do de pagamento de taxa de inscrigdo, ser beneficiario de programa federal ou estadual de
transferéncia de renda. Declaro, por fim, que estou ciente das penalidades por emitir declaragdo falsa previstas no paragrafo
unico do artigo 10 do Decreto n® 83.936/1979.

Como beneficiario de programa federal ou estadual de transferéncia de renda, juntamente com este requerimento, entrego a
seguinte documentagao:

(....) documento de identidade (RG);

(....) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

(....) cartdo original do Niimero de Identificagdo Social (NIS) com data de validade vigente;

(....) certidao, ou declaragdo equivalente, expedida no presente ano pelo 6rgao competente, que comprove recebimento de
beneficio de programa federal ou estadual de transferéncia de renda; e

()] outra documentacdo comprobatoria (especificar):

E de minha responsabilidade exclusiva o correto preenchimento dessa declaragio e a entrega, no prazo regular, da
documentagdo requerida em conformidade com o Edital de abertura do concurso publico.

Por ser verdade, firmo o presente para que surte seus efeitos legais.

( ), de de 2018.
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Assinatura do(a) candidato(a)

Fone para contato: ( ) / E-mail:

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGASEF ORMACAO DE CADASTRO DE
RESERVA EM CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
EDITAL N® 1 DO CONCURSO PUBLICO 1/2018 - ANALISTA LEGISLATIVO

ANEXO VI-MODELO (2) DE REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA
DE INSCRICAO (doador de sangue e/ou de medula éssea)

Eu , CPF n®
, RG n® , expedida em (UF do RG) ,

nascido em (data) / / , filho de (nome completo da mae)
, inscrigdo n°® , candidato(a) a

categoria funcional , codigo , no concurso publico para

provimento de vagas e formacio de cadastro de reserva em cargos de nivel superior da Assembleia
Legislativa do Estado de Goias — Concurso Publico 1/2018 — Analista Legislativo, VENHO REQUERER a
isencgdo da taxa de inscrigdo, de acordo com o item 4 do Edital de abertura do certame.

DOADOR DE SANGUE E/OU DE MEDULA OSSEA

(....) Declaro, para fins de isen¢do de pagamento de taxa de inscrigdo, ter sido doador de sangue e/ou medula
oOssea, por 3 (trés) vezes, nos ultimos 12 (doze) meses. Declaro, por fim, que estou ciente das penalidades por
emitir declarag@o falsa previstas no paragrafo tnico do artigo 10 do Decreto n® 83.936/1979.

Como doador de sangue e/ou de medula Ossea, juntamente com este requerimento, entrego a seguinte
documentagao:

(....) documento de identidade (RG);

(....) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

(....) certiddo expedida por 6rgdo oficial de satde que comprove ao menos 3 (trés) doagdes em um periodo de 12
(doze) meses; ¢

(.r) outra documentagao comprobatoria (especificar):

E de minha responsabilidade exclusiva o correto preenchimento dessa declaragdo e a entrega, no prazo regular,
da documentag@o requerida em conformidade com o Edital de abertura do concurso publico.

Por ser verdade, firmo o presente para que surte seus efeitos legais.

( ), de de 2018.

Assinatura do(a) candidato(a)

Fone para contato: ( )
E-mail:
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGASEF ORMACAO DE CADASTRO DE
RESERVA EM CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
EDITAL N® 1 DO CONCURSO PUBLICO 1/2018 - ANALISTA LEGISLATIVO

ANEXO VII - RELACAO DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A POSSE

Para a posse, todos os candidatos nomeados deverdo apresentar-se portando os documentos (original e copia)
listados a seguir e se submeterem ao exame médico a ser realizado pelo médico perito da Assembleia
Legislativa do Estado de Goias:

1 Ficha Cadastral preenchida e assinada conforme cédula de identidade (conforme modelo disponibilizado
pelo o6rgao);
2 Declaracio para Ficha Cadastral devidamente assinada conforme cédula de identidade (conforme modelo
disponibilizado pelo 6rgao);
3 Original e copia legivel dos seguintes documentos:
3.1 Cédula de Identidade (valido somente RG);
3.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
3.3 Titulo Eleitoral;
3.4 Certidao de nascimento ou de casamento (se unido estavel, o documento proprio) e RG e CPF do
conjuge;
3.5 Comprovante de escolaridade (exigida para o cargo) e, para alguns cargos, o documento que
comprove a habilitacdo exigida pela Resolucio n° 1007 de 20 de abril de 1999 (conforme Quadro de
Provimento Efetivo / Atribuigdes Tipicas e Pré-Requisitos);
3.6 Certidao de nascimento e CPF dos filhos (quando dependentes);
3.7 Comprovante de endereco (agua, luz ou telefone, minimo 3 ultimos meses);
3.8 Carteira de Trabalho: das paginas: da foto, da qualificagdo civil, do primeiro e do Gltimo contrato de
trabalho e da proxima pagina em branco. Na auséncia de registro, copia da 1 folha de contrato de trabalho em
branco;
3.9 Certificado de Reservista ou prova de alistamento no servico militar (para candidato do sexo
masculino entre 18 ¢ 45 anos);
3.10 Espelho atualizado do PIS/PASEP; emitido pela CAIXA Econémica Federal. Caso o servidor ndo
possua PIS, a documentagdo devera ser entregue na Assessoria Adjunta de Folha de Pagamento para consulta
e o devido cadastro no PASEP.
3.11 Declaracido de Imposto de Renda ou Declaragao de Isento (conforme modelo disponibilizado pelo
6rgdo);
3.12 Comprovante de Situacdo Cadastral do CPF emitido pelo site da Receita Federal;
http://www.receita.fazenda.gov.br/aplicacoes/atcta/cpf/consultapublica.asp
4 1 (uma) foto 3x4 recente (padrao documento);
5 Certidoes Originais:
Obs.: Em caso de Positiva é necessdrio a apresentacio da Certiddo Narrativa.
5.1 Negativa Civel e Criminal emitida pela Secdo Judiciaria de Goias da Justica Federal;
Obs: Caso o domicilio seja no interior do Estado, apresentar também a certiddo da subsegdo
correspondente. Obs 2: Nesta certiddo estdo sendo considerados os processos civeis e criminais do sistema
PJe.
5.2 Negativa Civel e Criminal emitida pelo Tribunal Regional Federal da 1* Regido;
http://www.trfl.jus.br/Servicos/Certidao/
Obs.: Caso o domicilio anterior seja em outro Estado, apresentar certidoes da Se¢do Judiciaria e do TRF
correspondentes.
5.3 Negativas Civeis emitidas pelo Tribunal de Justica do Estado de Goias (1° e 2° grau);
5.4 Negativas Criminais emitidas pelo Tribunal de Justica do Estado de Goias (1° e 2° grau);
http://www.tjgo.jus.br/index.php/requerimento-certidao-positiva-negativa
Obs.1: Ao emitir a certiddo de 1° grau pelo site do Tribunal de Justica do Estado de Goias, no campo
“territorio” selecionar a op¢do “estadual”.
0bs.2: Caso o domicilio anterior seja em outro Estado, apresentar as certidoes do Tribunal de Justica
correspondente.
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5.5 Negativa da Justica Eleitoral;
http://www.tre-go.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-crimes-eleitorais
5.6 Quitacio Eleitoral;
http://www.tre-go.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-quitacao
5.7 Negativa da Justica Militar (ambos os sexos); http://www.stm.jus.br/servicos-stm/certidao-
negativa/emitir-certidao-negativa
6 Numero de agéncia e conta bancaria no banco indicado pela Assembleia Legislativa do Estado de Goias.
7 Exames médicos
7.1 Com agendamento prévio para avaliacdo, os candidatos convocados para tomar posse, deverdo se submeter
ao exame médico e realizar os exames laboratoriais, radioldgicos e outros exames que forem solicitados pelo
médico perito da Assembleia Legislativa do Estado de Goias.

OBSERVACOES:

Nao serdo aceitos atestados e certiddes com prazo superior a 30 (trinta) dias, contados a partir da data da
convocagao para nomeagao/posse.

Os exames médicos deverdo ser apresentados na Diretoria de Gestdao de Pessoas da Assembleia Legislativa do
Estado de Goias, situada no Palacio Alfredo Nasser, Rua Alameda dos Buritis, n. 231, Setor Oeste, CEP: 74115-
900.
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO DE

RESERVA EM CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

EDITAL N® 1 DO CONCURSO PUBLICO 1/2018 — ANALISTA LEGISLATIVO

ANEXO VIII - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DO CONCURSO PUBLICO

Item

Atividade

Periodo

Publicagdo do Edital Normativo do concurso publico.

25/10/2018

2 Prazo para a impugnacdo do Edital Normativo. 26 a30/10/2018

3 Periodo para a analise dos pedidos de impugnagao. De 31/10 2 5/11/2018
Publicagdo do edital de retificagdo (se necessario), apds a analise dos

4 . . . . . 7/11/2018
pedidos de impugnagdo ao Edital Normativo.

5 P§r1(?do de solicitagdo de isencdo da taxa de inscrigdo do concurso De 31/10 2 7/11/2018
publico.

6 D1vu1gaf;ao (}0~resultado preliminar da analise dos pedidos de isencdo da 9/11/2018
taxa de inscrigao.

7 Perlodo.de 1nterpom;?o de recurso cont.ra~o resultado preliminar da analise De 12 a 14/11/2018
dos pedidos de isencdo da taxa de inscrigdo.

8 Divulgacdo do resultado final dos pedidos de isenc¢do da taxa de inscrigao. 16/11/2018

9 Periodo de inscri¢do do concurso publico. De 18/11 a27/12/2018

10 Periodo de solicitacao ge ajtendunento especial e para concorrer as vagas De 18/11 2 28/12/2018
para pessoas com deficiéncia.

11 | Ultimo dia para o pagamento da taxa de inscrigao. 28/12/2018
Publicacdo do resultado preliminar da analise das solicitagdes de

12 ) . . 4/1/2019
atendimento especial e para concorrer as vagas para pessoas com

13 Penogio para recursos con‘tra o indeferimento dos pedldoide .atendlmento De 7 29/1/2019
especial e para concorrer as vagas para pessoas com deficiéncia.
Publicagdo do resultado final dos pedidos de atendimento especial e para

14 n 11/1/2019
concorrer as vagas para pessoas com deficiéncia.

15 | Divulgacao dos locais de prova do concurso publico. 14/1/2019

16 | Aplicagdo das provas objetivas e discursivas. 20/1/2019

17 | Divulgagdo dos gabaritos preliminares das provas objetivas. 21/1/2019

18 Perlo.do para recursos contra os gabaritos preliminares das provas De 22 2 24/1/2019
objetivas.

19 [ Resultado preliminar das provas objetivas. 15/2/2019

20 | Periodo para recursos contra o resultado preliminar das provas objetivas. De 18 2 20/2/2019
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Publicagdo do resultado final das provas objetivas e convocagdo dos

21 candidatos para a avaliagdo das provas discursivas. 26/2/2019

22 | Publicagdo do resultado preliminar das provas discursivas. 11/3/2019

23 P.erlodq para recursos contra o resultado preliminar das provas De 12 a 14/3/2019
discursivas.
Publicagdo do resultado final das provas discursivas e convocagao para a

24 . L . , 26/3/2019
prova de conhecimentos praticos (Revisor Ortografico).

25 | Realizagdo de prova de conhecimentos praticos (Revisor Ortografico). 7/4/2019

2 Pubh.cac;ao do r’esultado preliminar da prova de conhecimentos praticos 23/4/2019
(Revisor Ortografico).

27 Perlodq para  recursos coqtra 0 restlltado preliminar da prova de De 24 a 26/4/2019
conhecimentos praticos (Revisor Ortografico).

28 Publ.lcac;ao do ’resultado final da prova pratica (categoria funcional de 13/5/2019
Revisor Ortografico).

29 | Publicagdo do resultado preliminar do concurso publico. 23/5/2019

30 | Periodo para recursos contra o resultado preliminar do concurso publico. De 24 a 28/5/2019

31 [Resultado final do concurso publico. 31/5/2019
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