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PREFEITURA MUNICIPAL DE SEBERI
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
CONCURSO PUBLICO N° 01/2018
EDITAL N° 01/2018

O Sr. Cleiton Bonadiman, Prefeito Municipal de Seberi, no uso das atribuigBes legais, torna publico que estardo
abertas, a contar da data de publicacao do Edital de Abertura, as inscricdes para realizacdo de Concurso Puablico que
serd executado mediante a coordenacgédo técnico-administrativa da Fundacéo Universidade Empresa de Tecnologia e
Ciéncias — FUNDATEC e destinado ao provimento de cargos publicos efetivos e formagéo de Cadastro de Reserva
(CR), os quais se sujeitam ao regime juridico-administrativo estatutario, consoante as Lei Municipais n°s 1.005/1990,
1.953/2001, 1.945/2001 e respectivas alteracBes posteriores, e de acordo com o Decreto Municipal n® 13/2018, e
demais regramentos pertinentes, e em conformidade com o estatuido neste Edital.

1.1 O Concurso Publico sera composto das seguintes etapas:
- Prova Teorico-objetiva para todos os cargos;
- Prova de Titulos para os candidatos classificados na Prova Teorico-objetiva dos cargos de Cargos de Professores;

- Prova Prética para os candidatos classificados na Prova Teorico-objetiva dos cargos de Cargos de Motorista e
Operador de Maquinas e Equipamentos Rodoviarios.

Vagas

: - elou Carga  vencimento
Escolaridade exigida CR Horaria BASiCO

e outros requisitos (Cadastro  Semanal

de (h) (R9)
Reserva)

NIVEL SUPERIOR COMPLETO

Ensino  Superior Completo em
Administragdo ou Arquitetura ou
01 |Agente de Fiscalizagao Ciéncias Contabeis ou Ciéncias|  cRr 40 3.461,56
Juridicas e Sociais (Direito) ou
Economia ou Engenharia Civil.

Ensino Superior Completo em
02 | Assistente Social Servico Social e registro no| O01+CR 30 2.764,24
respectivo Conselho da Classe.

Ensino  Superior Completo em
03 | Cirurgidao Dentista Odontologia e registro no respectivo CR 20 2.764,24
Conselho da Classe.

Ensino  Superior Completo em
Economia ou Administracdo ou
04 | Controlador Interno Ciéncias Contabeis ou Ciéncias|  cR 40 3.461,56
Juridicas e Sociais (Direito) ou
Gestéo Publica.

Ensino Superior Completo em
Educagédo Fisica (Bacharelado) e
registro no respectivo Conselho da
Classe.

05 | Educador Fisico 01+CR 40 2.301,79

Ensino Superior Completo em
06 |Enfermeiro Padrao Enfermagem e registro no| O01+CR 40 3.461,56
respectivo Conselho da Classe.

Ensino  Superior Completo em
07 | Engenheiro Civil Engenharia Civil e registro no CR 20 3.461,56
respectivo Conselho da Classe.
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08 | Farmacéutico Bioquimico

Ensino Superior Completo em
Farmacia e registro no respectivo
Conselho da Classe.

01+CR

20

1.646,19

09 | Fiscal Sanitario

Ensino Superior Completo.

01+CR

40

2.325,02

10 | Fisioterapeuta

Ensino Superior Completo em
Fisioterapia e registro no respectivo
Conselho da Classe.

01+CR

20

1.918,15

11 | Fonoaudiélogo

Ensino Superior Completo em
Fonoaudiologia e registro no
respectivo Conselho da Classe.

01+CR

20

1.380,06

12 | Médico Clinico Geral

Ensino Superior na é&rea de
Medicina e habilitacdo legal para o
exercicio da profissdo e registro no
respectivo Conselho da Classe.

CR

20

6.514,61

13 | Médico Pediatra

Curso de Nivel Superior na area de
Medicina e habilitacdo legal para o
exercicio da profissdo, Residéncia
Médica em Pediatria em servigo
reconhecido pelo MEC ou titulo de
especialista em Pediatria registrado
no respectivo Conselho de
Medicina.

CR

20

7.394,95

14 | Médico Veterinario

Ensino  Superior Completo em
Medicina Veterindria e registro no
respectivo Conselho da Classe.

01+CR

40

3.461,56

15 | Nutricionista

Ensino  Superior Completo em
Nutricdo e registro no respectivo
Conselho da Classe.

CR

20

1.646,19

16 | Professor de Geografia (area 2)

Formacdo em Curso Superior de
Licenciatura Plena em Geografia ou
outra graduacdo correspondente a
areas de conhecimento especificas
do curriculo de geografia, com
Complementacdo Pedagdgica, nos
termos da legislagdo vigente, para a
docéncia nos anos finais do Ensino
Fundamental.

01+CR

20

1.534,59

Professor para a area 1, de
17 |Educacéo Infantil e Anos Iniciais
do Ensino Fundamental

Formacdo em Nivel Superior, em
Curso de Licenciatura Plena
especifica com habilitagdo para a
Educacéo Infantil e Séries Iniciais.

04+CR

20

1.534,59

18 | Psicologo

Ensino  Superior Completo em
Psicologia e registro no respectivo
Conselho da Classe.

CR

40

2.764,24

19 | Psicopedagogo

Ensino Superior Completo em
Psicopedagogia ou Ensino Superior
Completo em Pedagogia ou
Psicologia com Especializagdo em
Psicopedagogia.

Curso Técnico em Enfermagem e

CR

40

2.764,24

NiVEL TECNICO COMPLETO

20 | Técnico em Enfermagem registro no respectivo Conselho da| 01+CR 40 1.380,06
Classe.
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NiVEL MEDIO COMPLETO

21 | Agente Administrativo Auxiliar Ensino Médio Completo. 01+CR 40 1.646,19
22 | Agente de Patrimbnio Ensino Médio Completo. CR 40 2.301,79
93 | Assistente Administrativo Ensino Médio Completo, 01+CR 40 1.380,06

Escolar

Ensino Médio Completo, Curso de
24 | Auxiliar de Satde Bucal Auxiliar de Saude Bucal e registro| 01+CR 40 1.156,10
no respectivo Conselho da Classe.

Ensino Médio Completo, na
modalidade Normal (Magistério), ou
Ensino Superior Completo em
Pedagogia, habilitacao para
Educacgéo Infantil ou Séries/Anos
Iniciais do Ensino Fundamental.

25 | Monitor 01+CR 40 994,39

\

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLET

Ensino Fundamental Incompleto,

26 |Domeéstica e 2 chr 03+CR 40 965,11
minimo 42 série.
27 | Eletricista Ensino - Fundamental  Incompleto, | 5, cp 40 994,39
minimo 42 série.
Ensino Fundamental Incompleto,
28 | Motorista minimo 42 série e CNH categoria CR 40 1.156,10
minima “C”.
39 | Operario Ensino  Fundamental Incompleto/| 1, - 40 966,71
sem exigéncia especifica
Operador de Maguinas e Ensino Fundamental Incompleto,
30 pe quinas € minimo 42 série e CNH categoria CR 40 1.380,06
Equipamentos Rodoviérios P
minima “C”.
31 | Vigilante Ensino Fundamental Incompleto, CR 40 966,71

minimo 42 série.

1.2 DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO

PROCEDIMENTOS DATAS
Publicacdo do Edital do Concurso Publico 27/11/2018
Periodo de Inscricdes pela internet, através do site www.fundatec.org.br 2711 a

' * — 19/12/2018

Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancario 20/12/2018
Ultimo dia para entrega do Laudo Médico dos candidatos inscritos nas cotas dos Portadores de

o 20/12/2018
Deficiéncia
Ultimo dia para entrega do Laudo Médico dos candidatos que solicitaram atendimento especial para

. 20/12/2018
o0 dia de prova
Edital de Publicacédo das Inscricdes Homologadas — Lista Preliminar de Inscritos 27/12/2018

. ~ - 28/12/2018 a
Periodo de Recursos — Homologacao das Inscricbes 02/01/2019
Resultado da Homologacéo das Inscricdes — Lista Definitiva 04/01/2019
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Consulta da Sala de Realiza¢do de Prova no site da Fundatec 04/01/2019
Edital de Data, Hora e Local das Provas Teo6rico-Objetivas 04/01/2019
Divulgacéo da Densidade de Inscritos por cargo 04/01/2019
Aplicacdo das Provas Tedrico-Objetivas — data provavel 20/01/2019
Divulgacéo dos Gabaritos Preliminares 21/01/2019
Publicacdo das Provas 21/01/2019

Recebimento de Recursos Administrativos dos Gabaritos Preliminares

22 a 24/01/2019

Divulgacéo dos Gabaritos Definitivos 04/02/2019
Divulgacgéo das Justificativas para Manutencéo /Alteracdo dos Gabaritos Preliminares 04/02/2019
Consulta as Notas Preliminares da Prova Tedrico-Objetiva 05/02/2019
Disponibilizacdo das Grades de Respostas no site da Fundatec 05/02/2019

Periodo para a entrega dos Titulos — Cargos de Professores

06 e 07/02/2019

Recebimento de Recursos Administrativos das Notas Preliminares da Prova Tedrico-Objetiva

06 a 08/02/2019

Notas Preliminares da Prova de Titulos dos candidatos aprovados — Cargos de Professores 12/02/2019
Consulta as Notas Definitivas da Prova Tedrico-Objetiva 13/02/2019
Divulgacdo das Justificativas para Manutencdo /Alteracdo Notas Preliminares da Prova Tedrico-

P 13/02/2019
Objetiva
Lista dos Aprovados e Edital de Convocacdo para a Prova Pratica — Cargos de Motorista e 13/02/2019

Operador de Maguinas e Equipamentos Rodoviarios

Periodo de Recurso das Notas Preliminares da Prova de Titulos — Cargos de Professores

13 a 15/02/2019

Notas Definitivas da Prova de Titulos — Cargos de Professores 19/02/2019
Divulgagcéo das Justificativas para Manutencdo /Alteracdo das Notas Preliminares da Prova de
. 19/02/2019
Titulos — Cargos de Professores
Lista de Classificagdo para Homologacdo das Pessoas com Deficiéncia em ordem alfabética —
20/02/2019
Cargos sem 22 etapa
Lista de Classificacdo para Homologacéo dos Cargos em ordem de classificacdo — Cargos sem 22
20/02/2019
etapa
Edital de Classificacao Final — Cargos sem 22 etapa 20/02/2019
Realizacéo da Prova Prética — Cargos de Motorista e Operador de Maguinas e Equipamentos
e 23/02/2019
Rodoviarios
Divulgacéo dos Critérios da Prova Pratica 01/03/2019
Notas Preliminares da Prova Pratica — Cargos de Motorista e Operador de Maquinas e 01/03/2019

Equipamentos Rodoviérios

Periodo de Recurso das Notas Preliminares da Prova Pratica — Cargos de Motorista e Operador
de Maquinas e Equipamentos Rodoviarios

04 a 07/03/2019

Notas Definitivas da Prova Pratica — Cargos de Motorista e Operador de Maquinas e

Equipamentos Rodoviarios 14/03/2019
Divulgacéo das Justificativas para Manutencao /Alteragdo das Notas Preliminares da Prova Pratica
) AR ; L 14/03/2019
— Cargos de Motorista e Operador de Maquinas e Equipamentos Rodoviarios
Lista de Classificagdo para Homologacdo das Pessoas com Deficiéncia em ordem alfabética —
. A ) o 19/03/2019
Cargos de Motorista e Operador de Maquinas e Equipamentos Rodoviarios
Lista de Classificacdo para Homologag¢do dos Cargos em ordem de classificacdo — Cargos de| 19/03/2019
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Motorista e Operador de Maquinas e Equipamentos Rodovidrios

Edital de Classificacdo Final — Cargos de Motorista e Operador de Maquinas e Equipamentos

Rodoviarios 19/03/2019

Obs.: Todas as publicacdes serdo divulgadas até as 23h59min, da data estipulada neste Cronograma, no site
www.fundatec.org.br.

1.2.1 O Cronograma de Execucdo do Concurso Publico podera ser alterado pela Fundatec a qualquer momento,
havendo justificadas razdes, sem que caiba aos interessados qualquer direito de se opor, ou algo a reivindicar em
razdo de alguma alteracé@o. Sera dada publicidade caso venha a ocorrer.

1.3 DO QUADRO DE REALIZACAO DE PROVAS — DATA PROVAVEL

A ser divulgado na data estipulada no Cronograma de Execucdo, em jornal de circulacdo regional, no site
www.fundatec.org.br e no painel de publicacdes da Prefeitura Municipal de Seberi. E de inteira responsabilidade do

candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo de prova e o comparecimento no horério determinado.
1.3.1 - DA PROVA TEORICO-OBJETIVA

Data Turno
Data Provavel Domingo — Manha Nivel Superior e Fundamental Incompleto
onforme Item 1.2 Domingo — Tarde Nivel Técnico e Médio

1.3.2 - DA PROVA PRATICA

Data Turno

Data Provavel . Cargos de Motorista e Operador de Maquinas e Equipamentos
conforme Item 1.2 Sabado — Tarde Rodoviarios.

1.3.3 - DA PROVA DE TITULOS
Data Cargo

Data Provéavel
conforme Iltem | Professores.
1.2

2. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS
2.1 DAS VAGAS E DA FORMACAO DE CADASTRO

2.1.1 Os candidatos aprovados para os cargos serdo chamados segundo as necessidades da Prefeitura Municipal de
Seberi para as vagas anunciadas neste Edital e que vierem a surgir. Os demais candidatos formarao um cadastro de
reserva cuja homeacéo estara condicionada a liberac@o e/ou a criacdo futura de vagas no prazo de validade deste
Concurso Publico.

2.1.2 A utilizacdo do cadastro de reserva obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo final publicada no
Edital de Homologacéo Final, respeitado o preenchimento por acesso cota universal e por cota de acesso de pessoa
com deficiéncia.

2.2 DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA — PCD

2.2.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no Concurso Publico de que trata este Edital,
podendo concorrer a 2% (dois por cento) das vagas existentes e das futuras, desde que haja compatibilidade entre as
atribuicdes do cargo pretendido e a deficiéncia de que forem portadores, conforme disposto na Lei Municipal n® 1.063,
de 19 de dezembro de 1990.

2.2.2 Quando do preenchimento da inscricdo, o candidato devera declarar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas — CID, comprovando-a
por meio de laudo médico.

2.2.2.1 Ressaltamos que as pessoas com deficiéncia sdo cientes por esse Edital das atribuicbes do cargo e
concordam que serdo submetidas em igualdade de condi¢cdes a todas as etapas determinadas nesse Concurso,
inclusive no que se refere a Prova Pratica.

2.2.2.3 A data de emissédo do laudo deve ser posterior ao dia 27/05/2018 (até 6 meses antes da publicacédo deste
edital).

2.2.2.4 O laudo médico que comprove a deficiéncia do candidato devera:

Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91410-000, Porto Alegre — RS Informacdes:
no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 3320-1000, para capital e DDD 51
e 0800 035 2000, para interior e outros Estados. 6



http://www.fundatec.org.br/
http://www.fundatec.org.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE SEBERI/RS Edital de Abertura — Concurso Publico n® 01/2018

a) Ter sido expedido no prazo de, no maximo, 6 (seis) meses antes da publicacao deste Edital;

b) Conter a assinatura do médico, carimbo e seu nimero de registro no Conselho Regional de Medicina;
c) Especificar o grau ou o nivel da deficiéncia;

d) Atender a todos os requisitos indicados no modelo Anexo V — Modelo de Laudo Médico;

e) Nos laudos médicos relativos a deficiéncia auditiva, devera constar claramente a descricdo dos grupos de
frequéncia auditiva comprometidos;

f) Nos laudos médicos relativos a deficiéncia visual, devera constar claramente a acuidade visual com a melhor
correcdo, bem como a apresentacéo de campimetria visual;

g) Nos laudos médicos de encurtamento de membro inferior, devera ser encaminhado laudo de escanometria.
2.2.3 Para o envio do laudo médico, conforme Anexo V, os candidatos deverdo realizar as etapas descritas abaixo:

a) O candidato devera acessar o site da Fundatec, onde estara disponivel o link para entrega “Formulario Eletrénico
— Laudo Médico e/ou Atendimento Especial”, para upload dos documentos escaneados para avaliagao.

b) Os documentos deverdo ter tamanho maximo de 5Mega e ter as seguintes extensées: JPG, JPEG, BMP, PDF,
TNG ou TIFF.

c) Apo6s o preenchimento do formulario eletrdnico, o candidato visualizara seu protocolo de envio dos documentos.

2.2.3.1 Os documentos deverdo ser postados até as 23 horas e 59 minutos do Ultimo dia previsto no periodo de
entrega constante no Cronograma de Execucao.

2.2.4 A inobservéancia do disposto no subitem 2.2.2.3 acarretard a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos
candidatos em tal condicéo e o ndo atendimento as condi¢gbes especiais que indicar.

2.2.4.1 N&o seréo aceitos laudos médicos:

a) Do candidato que néo enviar conforme subitem 2.2.3:
b) Arquivos corrompidos;

¢) Documentos ilegiveis e/ou com rasuras; e

d) Em desacordo com o Edital de Abertura.

2.2.4.2 No periodo de homologacéo das inscrigfes, os laudos ndo serdo avaliados em sua particularidade, sendo
assim, as pessoas com deficiéncia serdo submetidas a Comissao Especial, conforme subitem 2.2.13.

2.2.5 Os laudos médicos terdo valor somente para este Concurso Publico, ndo sendo devolvidos aos candidatos.

2.2.6 As pessoas com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais
concorrentes no que se refere a conteddo, avaliacdo, duracdo das provas, local, data e horario da respectiva
realizagéo.

2.2.7 A pessoa com deficiéncia que ndo declarar essa condigdo por ocasido da inscricdo ndo poderd invoca-la
futuramente em seu favor.

2.2.8 Nao ocorrendo aprovacdo de candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia em numero suficiente ao
preenchimento dos cargos a eles disponibilizados, as vagas serdo preenchidas pelos demais aprovados, observada a
ordem geral de classificagcao no cargo.

2.2.9 O grau de deficiéncia do candidato ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria por invalidez.

2.2.10 Os candidatos que tiverem suas inscricbes homologadas como pessoa com deficiéncia e forem classificados,
além de figurarem na lista geral de classificacéo, terdo seus nomes publicados em relacdo a parte, constando em
ambas a nota final de aprovacéo e classificacdo ordinal em cada uma das listas.

2.2.11 A observéancia do percentual de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia dar-se-a durante todo o periodo
de validade do Concurso Publico e aplicar-se-& a todos os cargos oferecidos.

2.2.12 Considerando o total de vagas imediatas oferecidas por cargo, tal reserva sera preenchida na medida em que
forem ampliadas as vagas, durante o prazo de validade.

2.2.13 A situagdo da Pessoa com Deficiéncia aprovada no Concurso Publico serd avaliada por Comissao Especial
designada pela Prefeitura Municipal de Seberi, que tera decisédo terminativa sobre o enquadramento do candidato
como Pessoa com Deficiéncia e sobre a compatibilidade do tipo e grau da deficiéncia com as atribuigfes essenciais
do cargo pleiteado.

2.2.13.1 O ndo comparecimento do candidato em data que for solicitada a sua presenca acarretara a perda do direito
as vagas reservadas aos candidatos em tais condicdes.
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2.2.13.2 Os candidatos deverdao comparecer munidos com novo laudo médico, original, que ateste a espécie e o grau
ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doencas
(CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, com data de emissao de, no maximo, 90 (noventa) dias da data
da avaliacdo pela Comisséo Especial.

2.2.13.3 Ao término do processo de avaliagdo realizada pela Comissdo Especial, a mesma emitira um parecer
conclusivo, indicando, se for o caso, as condi¢cdes de acessibilidade para o exercicio das atribuices do cargo pelo
candidato.

2.2.13.4 Caso a avaliacdo conclua pelo ndo enquadramento do candidato como pessoa com deficiéncia, 0 mesmo
passara a concorrer apenas pela ordem de classificacédo da lista de acesso Universal (classificacao geral), e ndo mais
pela lista de cotas de pessoa com deficiéncia.

2.2.13.5 Caso a avaliacao prevista no item 2.2.13 conclua pela incompatibilidade entre a deficiéncia e o exercicio das
atribuicBes essenciais do cargo, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

2.3 ATENDIMENTO ESPECIAL PARA O DIA DE REALIZACAO DA PROVA

2.3.1 Caso o candidato necessite de atendimento especial para a realizacdo da Prova Teorico-objetiva, devera
formalizar o pedido através da ficha eletrénica de inscricdo, selecionando a(s) opcao(des) desejada(s), e encaminhar
laudo médico e/ou documentos comprobatérios que comprove a necessidade. Os documentos deverdo ser
encaminhados durante o periodo previsto no cronograma de execucao.

2.3.2 Sao procedimentos especiais atendidos para o dia de prova, desde que solicitados e comprovados por laudo
médico e/ou documentos comprobatérios:

2.3.2.1 Necessidades Fisicas:

I) Acesso Facilitado e Mesa para cadeirante: Aos candidatos com dificuldade de locomocéo, é oferecida estrutura
adaptada para acesso e realizacao da prova, sendo a necessidade comprovada por laudo médico.

II) Apoio para perna: Aos candidatos que necessitarem ficar com a perna suspensa, sera concedido apoio para a
perna. A solicitacdo devera ser comprovada por laudo médico.

[l) Auxilio preenchimento da Grade de Respostas da Prova Tedrico-objetiva: Aos candidatos com deficiéncia visual
(cegueira ou baixa visdo) e/ou motricidade comprometida, € oferecido o preenchimento da Grade de Resposta
(GR) da Prova Teorico-objetiva, cujo processo é acompanhado por fiscal designado pela coordenagédo local. A
necessidade devera ser comprovada por laudo médico.

IV) Implante ou prétese de metal no corpo: Candidatos que realizaram tratamento cirdrgico para a colocacdo de
implante ou prétese de metal no corpo, como, por exemplo, placa de titanio, implante de aco inoxidavel, hastes
intramedulares e etc, devem apresentar laudo médico comprovando a situagdo para efeitos do uso do detector de
metais.

V) Mesa e Cadeira especial: O candidato que necessitar de mesa e cadeira de tamanho menor ou maior ao
tradicional, devera requerer através da comprovacao por laudo médico.

VI) Sala préxima ao banheiro: Ao candidato que necessitar fazer uso continuo do banheiro, por motivo de doenca,
seré fornecida sala proxima ao banheiro. A necessidade devera ser comprovada por laudo médico.

VII) Técnico de Enfermagem para troca de Sonda Vesical ou Bolsa de Colostomia: E oferecido aos candidatos que
precisam de atendimentos técnicos para a realizacdo de procedimentos de saude. A necessidade devera ser
comprovada por laudo médico.

VIII) Uso de almofada: O candidato que necessitar devera levar almofada de sua preferéncia para utilizagao durante a
realizacdo da prova, que sera inspecionada antes do inicio da prova. A necessidade devera ser comprovada por
laudo médico.

2.3.2.2 Necessidades Visuais:

I) Auxilio preenchimento da Grade de Respostas da Prova Tedrico-objetiva: Aos candidatos com deficiéncia visual
(cegueira ou baixa visdo) e/ou motricidade comprometida, é oferecido o preenchimento da Grade de Resposta
(GR) da Prova Teorico-objetiva, cujo processo é acompanhado por fiscal designado pela coordenagédo local. A
necessidade devera ser comprovada por laudo médico.

I) Caderno de Prova Ampliado (padrio A3 — fonte 18 ou fonte 24): E oferecida aos candidatos com baixa vis&o, a
impresséo da prova em folha A3 com a fonte ampliada. De preferéncia, esse candidato devera sentar nas ultimas
classes/carteiras da sala. No laudo médico deve constar o tamanho necessario da fonte para a leitura da prova.

[II) Ledor: Aos candidatos com baixa ou nenhuma visao, é oferecido profissional habilitado para a leitura da prova em
sala reservada. A necessidade devera ser comprovada por laudo médico.

IV) Sistema de Leitor de Tela — NVDA: Aos candidatos com deficiéncia visual (cegueira ou baixa viséo), é oferecido o
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V)

Vi)

NVDA, programa de voz sintética que permite ao candidato ler em audio as questdes da prova. A necessidade
devera ser comprovada por laudo médico.

Transcritor: Essa op¢do somente € oferecida aos candidatos quando ndo ha a possibilidade de utilizar o recurso
previsto no subitem 2.3.2.11, como ferramenta para digitacdo dos textos da Prova de Redacéo ou Discursiva. Ao
término da sua prova, o candidato sera levado para uma sala reservada, acompanhado de um fiscal designado
pela coordenacéo, para a realizacdo da transcricdo do texto, podendo ser ditado pelo candidato ou transcrito o
texto da folha de rascunho. A transcri¢cdo sera realizada em computador, no Wordpad, Fonte Lucida Handwriting,
tamanho 14, com margens de 1cm do lado direito e do esquerdo, sendo considerada, para fins de contagem de
linhas, a fonte anteriormente mencionada. O termino da prova é considerado quando o candidato autoriza a
impressao do texto, ndo sendo permitida mais de uma impressao por prova.

Uso de computador para aumento da fonte — Lupa Eletrénica: Essa opcédo somente é oferecida aos candidatos
guando as fontes previstas no subitem 2.3.2.7 ndo sao suficientes. Aos candidatos com deficiéncia visual, é
oferecido computador para acesso a prova em formato pdf, possibilitando a ampliacdo da fonte ou o uso da lupa
eletrdnica para a leitura da prova. A necessidade devera ser comprovada por laudo médico.

VIl) Uso de computador para digitacdo da Redacdo ou Discursiva: Aos candidatos com deficiéncia visual e/ou

motricidade comprometida, é oferecido computador para digitacdo dos textos da Prova de Redacdo ou
Discursiva. O texto devera ser realizado sem a possibilidade de utilizacdo do corretor ortografico, no Wordpad,
Fonte Lucida Handwriting, tamanho 14, com margens de 1cm do lado direito e do esquerdo, respeitando o limite
de linhas determinado no caderno de provas. O término da prova é considerado quando o candidato autoriza a
impresséo do texto, ndo sendo permitida mais de uma impressao por prova.

VIII) Autorizacdo para uso de reglete ou lupa manual: O candidato que necessitar o uso de reglete devera encaminhar

laudo médico que ateste a necessidade.

2.3.2.3 Necessidades Auditivas:

I) Intérprete de Libras: Aos candidatos com deficiéncia auditiva, € oferecido profissional habilitado para mediar a

comunicacao entre surdos e ouvintes no ato da prova. A necessidade devera ser comprovada por laudo médico.

It

1D

Leitura Labial: Aos candidatos que necessitam da comunicagdo pela leitura dos labios, sera solicitado ao fiscal
gue as instrucbes/orientacdes dadas sejam realizadas pausadamente e de frente ao candidato. A necessidade
devera ser comprovada por laudo médico.

Prétese Auditiva: O candidato que utiliza prétese auditiva somente podera permanecer com o aparelho durante a
realizacdo da prova se encaminhar o laudo médico contendo a comprovagdo de que se faz necessaria a
utilizacdo da prétese de forma continua.

Caso o candidato que utiliza prétese auditiva ndo encaminhe o laudo médico, tera apenas o direito de usa-la no
momento da leitura das instru¢des/orientacdes dadas pelos fiscais (5 minutos antes do inicio das provas), sendo
gue durante a realizacdo da prova, devera retira-la.

Caso seja detectado, durante a realizacdo da prova, candidato com uso de prétese auditiva e ndo comprovado
por laudo médico, conforme previsto no item 2.3.1, ele sera eliminado.

2.3.2.4 Necessidades Complementares:

1)

In)

1D

Tempo Adicional: Aos candidatos com baixa ou nenhuma visdo, com deficiéncia auditiva ou surdo e/ou
diagnéstico de dislexia, é oferecido o tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizacdo da prova. Se houver
necessidade de tempo adicional, a justificativa devera conter parecer emitido por especialista da area da
deficiéncia, através de laudo médico. A Comissao de Concursos da Fundatec examinara a possibilidade
operacional de atendimento & solicitagéo.

Sala para Amamentacdo: A candidata que tiver necessidade de amamentar devera encaminhar o atestado de
amamentacdo e coépia da certiddo de nascimento da crian¢ga. Durante a realizacdo da prova, deverd levar
acompanhante, maior de 18 anos, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela
crian¢a durante a auséncia da méae. A candidata que ndo levar acompanhante ndo podera deixar a crian¢ca no
local de prova. Nao havera compensacédo do tempo de amamentacéo ao tempo de prova da candidata.

A amamentacao serd concedida somente para criancas de até 06 meses de idade.

O acompanhante devera apresentar documento de identificagcdo, deverd comparecer juntamente com a
candidata, no horario determinado em Edital, devera guardara todos os seus pertences em embalagem indicada
pela equipe de Coordenacéo e serd inspecionado pelo detector de metais, bem como assinara uma ata no dia de
prova. A bolsa com os pertences do bebé também sera inspecionada.

Sala para Extracdo do Leite Materno: A candidata que necessitar fazer a extracdo do leite do peito devera

apresentar atestado de amamentagédo. O armazenamento e a conservagdo sdo de responsabilidade exclusiva da
candidata.
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IV) Porte de arma de fogo: O candidato que for amparado pela Lei n°® 10.826/2003 e suas alteracdes, e necessitar
realizar a prova armado devera encaminhar o Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizacdo de
Porte, conforme definido na referida lei.

V) Nome Social: O candidato transgénero que desejar ser tratado pelo nome social durante a realizagdo das provas
devera encaminhar a imagem do documento com nome social.

2.3.3 Os laudos deveréo conter o CID, data de emissao posterior ao dia 27/05/2018 (até 6 meses antes da publicagao
do Edital de Abertura), assinatura do médico, carimbo e seu nimero de registro no Conselho Regional de Medicina.

2.3.4 Os documentos comprobatorios, a exce¢do das solicitagbes de Porte de arma de fogo e Nome social, deverdo
conter data de emissdo posterior ao dia 27/05/2018 (até 6 meses antes da publicacdo do Edital de Abertura),
assinatura do médico, carimbo e seu nimero de registro no Conselho Regional de Medicina.

2.3.5 Para o envio do laudo médico, conforme Anexo V, e/ou documentos comprobatdrios, os candidatos deverao
realizar as etapas descritas abaixo:

a) O candidato devera acessar o site da Fundatec, onde estara disponivel o link para entrega “Formulario Eletrénico —
Laudo Médico e/ou Atendimento Especial”, para upload dos documentos escaneados para avaliacdo.

b) Os documentos deverao ter tamanho maximo de 5 Mega e ter as seguintes extensées: JPG, JPEG, BMP, PDF,
TNG ou TIFF.

¢) Apos o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato visualizara seu protocolo de envio dos documentos.

2.3.5.1 Os documentos deverdo ser postados até as 23 horas e 59 minutos do Ultimo dia previsto no periodo de
entrega constante no Cronograma de Execucéo.

2.3.5.2 N&o serédo aceitos laudos médicos e/ou documentos comprobatdrios:

a) Do candidato que ndo envia-lo conforme estabelecido por este edital;

b) Arquivos corrompidos;

c) Com rasuras e/ou documentos ilegiveis; e

d) Em desacordo com o Edital de Abertura.

2.3.6 Os laudos médicos terdo valor somente para este Concurso Publico, ndo sendo devolvidos aos candidatos.

2.3.7 A Fundatec se reserva ao direito de ndo atender qualquer necessidade do candidato que néo solicitar na ficha
de inscricdo e, por conseguinte, que ndo apresentar a devida comprovacéo por laudo médico no periodo previsto no
cronograma de execugao.

2.3.8 O candidato que néo solicitar atendimento especial por sistema eletrénico de inscricdo ou ndo especificar
qual(is) o(s) atendimento(s) necessario(s), tera seu pedido de atendimento especial indeferido.

2.3.9 No caso de solicitacdo de atendimento especial que envolva a utilizagdo de recursos tecnolégicos, se ocorrer
eventual falha desses recursos no dia de aplicagdo das provas, podera ser disponibilizado atendimento alternativo,
observadas as condic¢des de viabilidade.

2.3.10 A solicitagdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera concedida segundo os critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscri¢des serdo realizadas no periodo determinado no Cronograma de Execucao, pela internet, no endereco
www.fundatec.org.br.

3.2 O candidato podera inscrever-se para o Concurso Publico n® 01/2018 da Prefeitura Municipal de Seberi, mediante
a inscrigdo pela internet e o pagamento do valor correspondente, desde que atenda as exigéncias do cargo, conforme
especificado no item 1.1 deste Edital.

3.3 Procedimentos para Inscri¢cdes: Acessar o endereco www.fundatec.org.br, a partir do primeiro dia determinado no
Cronograma de Execucé@o e acessar Concurso Puablico n°® 01/2018 Prefeitura Municipal de Seberi. O candidato
encontrara o Edital de Abertura e Inscricbes Abertas, deverd ler o Edital na integra para conhecimento das normas
reguladoras desse Concurso Publico.

3.4 As inscricbes serdo submetidas ao sistema até as 23 horas e 59 minutos do Ultimo dia determinado no
Cronograma de Execugado. Durante o processo de inscricdo, serd emitido o boleto bancério com a taxa de inscricéo,
sendo que o pagamento deverd ser feito em qualquer banco até o dia do vencimento indicado no boleto. Apés dois
dias Uuteis bancarios do pagamento, o candidato poder4 consultar no endereco do site da Fundatec
(www.fundatec.org.br) confirma¢éo do pagamento de seu pedido de inscrico.

3.5 Nao serdo considerados os pedidos de inscricdo via internet que deixarem de ser concretizados por falhas de
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computadores, congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica.
3.6 Para efetuar a inscri¢do, é imprescindivel o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

3.6.1 O candidato que usar o CPF de terceiros para realizar a sua inscricdo tera sua a inscricdo cancelada do
Concurso Publico.

3.7 Nao serao aceitas inscri¢cdes por via postal ou fac-simile, nem em carater condicional.

3.8 O candidato inscrito tera exclusiva responsabilidade sobre as informacdes cadastrais fornecidas, sob as penas da
lei.

3.9 O candidato que desejar se inscrever pela cota de Pessoa com Deficiéncia — PCD, dever4d no ato do
preenchimento do formulario eletrdnico de inscricdo, marcar a opgao pela participacdo em uma das referidas cotas de
acesso, bem como observar os procedimentos complementares neste Edital, como forma de ter sua inscricdo
homologada. O ndo atendimento dos procedimentos complementares condicionara a homologacédo da inscricdo sem
direito a reserva de vagas na cota de PCD — Pessoa com Deficiéncia.

3.10 O candidato que desejar algum atendimento especial para o dia de prova, devera seguir o disposto no item 2.3
deste Edital.

3.11 O candidato é responsavel pelas informacdes prestadas na ficha de inscricdo, arcando com as consequéncias
de eventuais erros de preenchimento daquele documento. A opc¢éo de cargo e/ou pedido de cota, ndo podera(ao) ser
trocada(s) apos a efetivagdo do pagamento do boleto bancéario.

3.11.1 Havendo necessidade de alteracdo de dados de inscricdo (cargo, atendimento especial, etc), o candidato
devera efetuar uma nova inscrigdo e proceder 0 pagamento.

3.12 O candidato deverd identificar claramente na ficha de inscricdo o nome do cargo para o qual deseja concorrer,
sendo de sua inteira responsabilidade o preenchimento correto.

3.13 O candidato podera inscrever-se para mais de um cargo, conforme quadro demonstrativo 1.1, desde que atenda
as exigéncias de cada cargo e as provas sejam realizadas em turnos diferentes, conforme Quadro de Realizacdo das
Provas, item 1.3.1.

3.13.1 Caso o candidato inscreva-se para mais de um cargo, com provas realizadas no mesmo turno, a Fundatec
homologara APENAS a ultima inscri¢cdo registrada no Sistema e devidamente confirmada por pagamento, as demais
serdo bloqueadas no sistema.

3.13.2 Caso o candidato realize mais de uma inscricdo para 0 mesmo cargo, apenas a Ultima inscri¢do realizada e
devidamente paga sera homologada, as demais serdo blogqueadas no sistema.

3.14 O candidato deverd ficar atento ao dia de vencimento do boleto bancario. O sistema de inscrigbes permitird ao
candidato reimprimir seu boleto bancéario, com nova data de vencimento, sendo que o pagamento devera ser
efetuado impreterivelmente até o dia determinado no Cronograma de Execucdo. N&o serdo aceitos pagamentos
efetuados posteriormente a esta data.

3.15 N&o serdo aceitos pagamentos com taxas inferiores as estipuladas pelo item 4 deste Edital.

3.15.1 Sera cancelada a inscricdo com pagamento efetuado por valor menor do que o estabelecido no item 4 deste
Edital e as solicitacBes de inscricbes cujos pagamentos forem efetuados apés a data de encerramento das inscricdes,
nédo sendo devido ao candidato qualquer ressarcimento da importancia paga.

3.15.2 Nao é de competéncia da Fundatec regulamentar ou informar horarios limites de pagamentos dos boletos,
sendo de responsabilidade unicamente dos 6rgdos que prestam servicos de recebimentos bancarios essa
determinacdo. Cabe ao candidato se informar sobre os horarios de recebimento dos estabelecimentos, tais como:
Casas lotéricas, agéncias bancérias, entre outros, bem como verificar as regras de aplicativos, Internet Banking e
acompanhar casos de greve, etc. Assim como o conhecimento da data de processamento do pagamento realizado.

3.15.3 O pagamento realizado no ultimo dia, porém, processado apés a data prevista neste Edital, implicara o
indeferimento da inscri¢éo.

3.16 Nao havera devolucao do valor da taxa paga, exceto em casos como descrito no subitem 3.16.1.

3.16.1 Pagamentos em duplicidade (mesmo n° de boleto) somente serdo devolvidos mediante solicitacdo do
candidato.

3.16.1.1 Os candidatos deverdo entrar em contato com a Fundatec para a solicitacdo da analise de possivel
duplicidade, através dos canais de comunicacdo. Caso seja comprovado o pagamento em duplicidade, sera
providenciada a devolugdo do valor de uma das taxas, mediante o desconto de R$ 10,00 referente aos custos de
tarifas bancarias, ficando o candidato ciente que dependera dos tramites processuais da instituicdo arrecadadora.

3.17 Nao serdo restituidos valores de inscricdo pagos a maior.
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3.18 A opgéo pelo cargo deve ser efetivada no momento da inscri¢do, sendo vedada ao candidato qualquer alteracéo
posterior ao pagamento da taxa de inscri¢ao.

3.18.1 Serdo canceladas as inscricdes pagas com cheque, agendamentos bancarios e outros meios, sem a devida
proviséo de fundos. N&o serdo homologadas as inscri¢cdes cujos boletos ndo forem pagos.

3.18.2 Também nao serdo homologadas as inscrigdes cujos boletos forem pagos em data posterior ao ultimo dia de
inscricao.

3.19 Nao serd homologada a inscri¢cdo cujo comprovante de pagamento esteja em nome de terceiros.

3.20 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo da taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscricdo
para outrem.

3.21 O candidato deverd preencher, na ficha de inscricdo, o seu nome completo, conforme documento de
identificacdo. Qualquer alteracdo necesséaria, devera o candidato entrar em contato com a Fundatec até a
Homologacédo Definitiva das Inscricdes para correcdo, encaminhando cdpia do documento de identificacdo oficial com
foto.

3.22 Caso haja algum erro ou omissé@o detectada (nome, nimero de documento de identificacdo, sexo, data de
nascimento e endereco etc.) ou mesmo auséncia na Lista Definitiva de Inscrigbes Homologadas, o candidato tera o
prazo de 72 horas ap6s a divulgacao para entrar em contato com a Fundatec, mediante contatos disponiveis no site.

3.23 A Fundatec encaminha ao candidato e-mail meramente informativo, para o enderec¢o eletrénico fornecido na
ficha de inscricdo, ndo isentando o candidato de buscar as informa¢des nos locais informados no Edital. O site da
Fundatec, www.fundatec.org.br, seré fonte permanente de comunicacgao de avisos e editais, além das publicacdes em
jornal regional dos extratos do Edital de Abertura e do Edital de dia e local de realizacéo das provas.

3.24 As inscricbes de que tratam este Edital implicam o conhecimento das presentes instrucdes por parte do
candidato e seu compromisso tacito em aceitar as condicdes da sua realizacao.

4. DO VALOR DAS INSCRICOES

Valores das taxas de inscrigdo:

a) Nivel Superior Completo: R$ 160,00 (cento e sessenta reais);
b) Nivel Técnico Completo: R$ 120,00 (cento e vinte reais);

c¢) Nivel Médio Completo: R$ 100,00 (cem reais); e

d) Nivel Fundamental Incompleto: R$ 80,00 (oitenta reais).

5. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1 A homologacao do pedido de inscricao sera dada a conhecer aos candidatos por meio de Edital, no qual também
serdo divulgados:

- Inscri¢bes homologadas;
- Pedidos deferidos e indeferidos para as vagas de Pessoas com Deficiéncia;

- Pedidos deferidos e indeferidos referente as solicitagdes de atendimento especial para o dia de realizacéo da Prova
Tedrico-objetiva.

5.2 A homologacéo das inscricbes ndo abrange aqueles itens que devem ser comprovados por ocasido da posse, tais
como escolaridade e outros previstos neste Edital.

5.3 Os eventuais erros de digitagao verificados na Lista de Homologagdo, quanto a nome, nimero de documento de
identificacdo e data de nascimento, deverdo ser corrigidos por meio do Formulario Eletronico de Recurso da
Homologacgédo Preliminar das Inscri¢cdes, sob pena do candidato ser impedido de realizar a prova.

5.4 Da ndo homologacao ou das divergéncias em relacdo a inscri¢do cabe recurso conforme previsto no item 9.

6. DA PROVA TEORICO-OBJETIVA

6.1 A Prova Tedrico-objetiva de cada cargo serd eliminatdria e classificatoria, elaborada com base nos Programa e
Referéncias (Anexo VII) e no Quadro Demonstrativo de Provas (Anexo II).

6.1.2 No que se refere a leis, decretos, resolugfes e etc, serdo considerados os contetdos publicados até a data de
lancamento desde Edital, constantes no Anexo VII.

6.2 Tempos de Prova:

a) O candidato tera 03 (trés) horas para a resolucéo da prova e o preenchimento da Grade de Respostas.
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b) O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagcdo da prova por, no minimo, 01 hora apos o
inicio.

c¢) O candidato sO podera retirar-se do recinto da prova, portando o caderno de provas, ap6s 02 horas do inicio.
d) O controle e o aviso do horario sdo de responsabilidade do fiscal de sala.

6.3 A Prova Teodrico-objetiva para todos os cargos serd realizada no Municipio de SEBERI/RS. Ndo havendo
disponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades de realizacdo das provas, estas poder&o ser
realizadas em outras localidades.

6.3.1 A divulgacdo de dia, locais e horarios especificos de aplicacdo sera feita em jornal de circulacéo regional, no
painel de publicagbes da Prefeitura Municipal de Seberi e no site www.fundatec.org.br, referido no Cronograma de
Execucdo. E de inteira responsabilidade do candidato a identificacéio correta de seu local de realizacéo da prova e o
comparecimento no horario determinado.

6.4 O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 01 hora, munido de documento
de identificacdo, caneta esferografica de material transparente, com tinta azul ou preta de ponta grossa.

6.5 N&o sera permitida a entrada no prédio da realizacdo das provas do candidato que se apresentar apds dado o
sinal sonoro indicativo de fechamento dos port6es, que ocorrera conforme horario divulgado no Edital de Data, Hora e
Local. SO poderd ingressar na sala de provas, se acompanhado por fiscal da coordenacéo.

6.5.1 Em hipotese alguma havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, tampouco sera aplicada prova
fora do local e horéario designado por Edital.

6.5.2 O documento de identificagdo devera estar em perfeitas condi¢cdes de uso.

6.6 O ingresso na sala de provas sera permitido somente aos candidatos homologados que apresentarem documento
de identificacdo: Cédula ou Carteira de Identidade expedida por Secretarias de Seguranca Publica; Forcas Aramadas,
Policia Civil e Policia Federal, Identidade expedida pelo Ministério da Justica; Identidade fornecida por Ordens ou
Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou Carteira Nacional de Habilitacdo; Certificado de
Dispensa de Incorporacéo; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira Funcional do Ministério Publico.

6.6.1 Somente serdo aceitos documentos de identificacdo em papel, inviolado e com foto que permita o
reconhecimento do candidato.

6.6.2 Nao serdo aceitos como documentos de identificacéo: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras
de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, documentos de identificagdo em modelo eletronico. Nao
serd aceita cOpia do documento de identificacdo, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

6.6.3 Para agilizar o processo de identificagdo, ao chegar na sala de prova, o candidato devera ter em maos o
documento de identificagdo, seu celular deveréa estar desligado, sua garrafa (transparente) sem rétulo e seus lanches
em embalagem transparente, de acordo com o item 6.14 e seus subitens.

6.7 Ao entrar na sala de realizagdo de prova, o candidato ndo poderd manusear e consultar nenhum tipo de material.

6.8 Identificac@o especial: Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identificac@o original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera:

a) apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial com data de expedi¢cdo de, no
maximo, 15 (quinze) dias antecedentes a data de realizacdo das provas;

a.1) N&o seréo aceitos boletins de ocorréncia realizados eletronicamente;
b) preencher formulario de identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas;
b.1) podera ser solicitado pela Coordenacéo local outros documentos para verificagdo da identidade do candidato;

c) permitir ser fotografado pela equipe responsavel local, utilizando-se da foto somente para fins de identificagcao
nesse certame;

d) encaminhar em até 5 (cinco) dias antes da publicagdo das Notas Preliminares da Prova Tedrico-objetiva, copia
autenticada do documento de identificagdo autenticada em cartorio, via Sedex, para a Fundatec: Rua Professor
Cristiano Fischer, n® 2012, Partenon — Porto Alegre/RS, CEP: 91410-000, com o assunto: Identificacdo Especial de
(nome do candidato) referente ao Concurso (hnome do Concurso).

6.8.1 Nao sera permitido realizar a prova e/ou ndo terd corrigida a Grade de Respostas o candidato que descumprir
quaisquer dos procedimentos determinados acima.

6.8.2 A identificac@o especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente dlvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador; e no caso do documento de identidade que estiver violado ou com
sinais de violacgéo.

6.8.3 A identificacdo especial serd julgada pela Comissdo do Concurso. Se, a qualquer tempo, for constatado, por
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meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo
ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.9 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identificagdo original e/ou
gue a identificacdo especial ndo seja favoravel pela Comissdao de Concursos Fundatec, poderd ser eliminado
automaticamente do Concurso Publico em qualquer etapa.

6.10 Nao sera permitida a realizacéo da prova aos candidatos ndo homologados.

6.10.1 No dia de realizagdo da prova, ndo serdo feitas avaliagbes de comprovantes de pagamentos de candidatos
fora da Lista Definitiva de Inscritos, conforme previsto no Cronograma de Execucao.

6.11 Os candidatos com diagnostico de doenca infecciosa/contagiosa, no dia de realizacdo das provas, deverdo
apresentar atestado de liberagcdo do médico para a Comissdo de Concursos responsavel do seu local de prova,
atestando que pode frequentar lugares publicos e os cuidados a serem tomados durante a realizacéo da Prova.

6.12 A Fundatec disponibilizara embalagem especifica para guarda dos materiais e de todo e qualquer pertence
pessoal, que sera fornecida pelo fiscal de sala. E de total responsabilidade do candidato a guarda de TODOS os
materiais nessa embalagem.

6.12.1 A embalagem para guarda dos materiais devidamente lacrada devera ser mantida embaixo da carteira até o
término das suas provas e somente podera ser deslacrada fora do ambiente de provas.

6.13 Nas salas de prova e durante a realizacéo do certame, ndo sera permitido ao candidato manter em seu poder
gualquer tipo de pertence pessoal, tais como: carteira, 6éculos escuro, protetor auricular, relégio (qualquer tipo), papel
(qualquer tipo de impresso e anotacdes), cartdo magnético de qualquer espécie, chave com controle eletrbnico,
isqueiro, cigarro, dentre outros; aparelhos eletrénicos em geral, tais como telefone celular, tablets, notebook, maquina
fotogréfica, calculadora, controles em geral, dentre outros; aparelhos de comunicacao, receptores ou transmissor de
dados, fones de ouvido, gravadores ou similares; armas brancas. O candidato que estiver portando qualquer
desses objetos durante a realizac&o da prova sera eliminado do Concurso Publico.

6.13.1 O candidato ao ingressar no local de realizacdo das provas, dever4d manter desligado qualquer aparelho
eletrénico que esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de vibragéo e silencioso. E
aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive
do despertador caso esteja ativado.

6.13.2 Candidatos com porte de arma devem dirigir-se diretamente a Coordenagéo do local de prova.

6.14 E garantida a liberdade religiosa dos candidatos inscritos neste Concurso Publico. Todavia, em razdo dos
procedimentos de seguranca previstos neste edital, previamente ao inicio da prova, aqueles que trajarem vestimentas
que restrinjam a visualizacdo das orelhas ou da parte superior da cabeca serdo solicitados a se dirigirem a local a ser
indicado pela Coordenacéo da Fundatec, no qual, com a devida reserva, passardo por procedimento de vistoria por
fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e garantir a
necesséaria seguranca na aplicac@o das provas, sendo o fato registrado em ata.

6.14.1 No caso de objetos religiosos: tais como: tercos, burca e quipa, o candidato também sera encaminhado a
Coordenacdo para ter o objeto revistado.

6.15 E responsabilidade do candidato informar ao fiscal de sala o uso da prétese auditiva. O candidato que estiver
utilizando o aparelho durante a realizacdo da Prova, sem autorizacdo da Coordenacao, sera eliminado do Concurso
Publico.

6.16 Orientamos a todos os candidatos que retirem qualquer tipo de adornos, tais como: pulseiras, brincos, anéis, etc,
pois estes poderdo ser objetos de inspecdo. Os candidatos que tiverem cabelos compridos deverdo,
preferencialmente, comparecer com eles presos para a realizagdo da prova.

6.17 O candidato que estiver utilizando gesso, ataduras ou similares, sera submetido ao sistema de inspec¢éo antes
do inicio das provas.

6.18 O candidato que necessitar fazer uso de medicamentos durante a aplicagdo da prova, devera comunicar ao
fiscal antes do seu inicio, para que sejam inspecionados e colocados sob a mesa do fiscal.

6.19 A candidata que necessitar utilizar absorvente durante a realizacdo da prova, devera comunicar ao fiscal antes
do seu inicio, para que seja inspecionado e orientada quanto ao procedimento de guarda do pertence.

6.20 Em cima da classe, o candidato devera ter somente caneta esferografica de material transparente, com tinta azul
ou preta de ponta grossa, documento de identificacdo e o lanche em material transparente.

6.20.1 N&o sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto, borracha, corretivo.

6.20.2 Somente sera permitido garrafa transparente e sem rotulo, bem como alimentos em embalagem/pote
transparente.

Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91410-000, Porto Alegre — RS
Informagdes: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 3320-1000, para capital e DDD 51
e 0800 035 2000, para interior e outros Estados. 14



http://www.fundatec.org.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE SEBERI/RS Edital de Abertura — Concurso Publico n® 01/2018

6.20.3 Qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de agua, sucos, refrigerante e embalagem de alimentos
(biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas, etc.) que ndo seja fabricado com material transparente. Esses
materiais serdo recolhidos, caso estejam de posse do candidato.

6.21 Preferencialmente, os fiscais de sala distribuirdo as Grades de Respostas em cima das classes/carteiras para
organizacgdo da sala, determinando a localizagao de cada candidato de acordo com o cddigo de carteira informado na
lista de presenca.

6.22 E responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais, em especial 0 nome, o nimero de
inscri¢do, o nimero de seu documento de identificacdo e o cargo de sua opcao, impressos na Grade de Respostas.

6.22.1 Os eventuais erros de digitacdo verificados na Lista de Presenca, ou erros observados nos documentos
impressos, entregues ao candidato no dia da realizacdo das provas, quanto a nome, nimero de documento de
identificacdo e data de nascimento, deverdo ser corrigidos por meio do site da Fundatec, até o terceiro dia Gtil apés a
aplicacdo da Prova Tedrico-objetiva, sob pena do candidato ser excluido do certame.

6.22.2 N&o serao realizados correcdes de dados cadastrais dos candidatos no dia de prova.

6.23 O candidato recebera o caderno de provas com o niumero de questdes determinado no Anexo Il. Detectada
gualquer divergéncia, devera comunicar ao fiscal e solicitar novo caderno de provas, sendo de sua responsabilidade
essa confirmacéo.

6.23.1 Distribuidos os Cadernos de Questfes aos candidatos e, na hipétese de se verificarem falhas de impressao, o
Coordenador do local, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questbes defeituosos;

b) em ndo havendo nimero suficiente de Cadernos para a devida substituicdo, procedera a leitura dos itens onde
ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questées completo.

6.24 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razdo de falha de
impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a Fundatec tem a prerrogativa para entregar ao
candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de
coordenacéo.

6.25 Constatado que o candidato esteja portando consigo algum dos objetos citados no subitem 6.13, ndo caberd a
equipe de aplicacdo qualquer inspecéo detalhada do objeto.

6.26 O candidato sera eliminado do concurso caso o seu telefone celular ou qualquer equipamento eletrdnico entre
em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a realizag&o das provas.

6.27 Conforme itens constantes neste Edital, o candidato flagrado com algum objeto ndo permitido, durante a
aplicacéo, sera impossibilitado de continuar a realizar a prova.

6.28 Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) apresentar-se em local diferente daquele constante na convocacéao oficial;

b) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Questfes ou outros materiais nao
permitidos;

c) ausentar-se da sala de provas sem o0 acompanhamento do fiscal;
d) ausentar-se do local de provas antes de decorridas o tempo permitido;

e) ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido a prova e entregue a Grade de
Respostas;

f) descumprir as instru¢des contidas no Caderno de Provas e na Grade de Respostas;

g) fizer anotagdo de informag®es relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo autorizado no dia da
aplicagéo das provas;

h) for surpreendido com materiais com contetdo de prova.

i) for surpreendido, em ato flagrante, durante a realizacdo da prova, comunicando-se com outro candidato, bem
como utilizando-se de consultas ndo permitidas, de celular ou de outro equipamento de qualquer natureza;

j) fumar no ambiente de realizacédo das provas;

k) manter em seu poder e/ou usar os itens/acessorios citados no subitem 6.13;

[) n&o devolver integralmente o material recebido;

m) nao desligar o telefone celular ou qualquer outro equipamento eletrénico e deixa-los tocar;

n) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a realizar qualquer procedimento que tenha por objetivo
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comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados;
0) n&o permitir ser submetido ao detector de metais;

p) recusar-se a entregar ou continuar a preencher o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizagéo;

g) tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia com qualquer dos examinadores, executores, fiscais ou
autoridades presentes;

r) utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em qualquer etapa da realiza¢éo do certame;
s) estiver portando arma sem a devida autorizacao.

6.29 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do Concurso Publico, a Fundatec podera proceder, como
forma de identificacdo, a coleta da impresséao digital de todos os candidatos no dia de realizacao das provas, bem
como usar detector de metais.

6.30 No dia de realizagédo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas
elou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteldo das provas e/ou aos critérios de
avaliac@ol/classificacéo.

6.31 Em nenhum momento, durante a realizacdo da prova, serdo fornecidos documentos ou cOpia de documentos
referentes ao processo de aplicacéo de prova para o candidato.

6.32 Ao término da prova, o candidato entregara ao fiscal da sala a Grade de Respostas devidamente preenchida. A
ndo entrega da Grade de Respostas implicara em eliminagéo do candidato do certame.

6.33 O candidato devera assinalar suas respostas na Grade de Respostas com caneta esferografica de material
transparente, com tinta azul ou preta de ponta grossa. O preenchimento da Grade de Respostas € de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder de acordo com as instrucdes especificas contidas neste Edital,
na prova e na Grade de Respostas.

6.34 Tendo em vista 0 processo eletrénico de correcdo, ndo sera utilizado processo de desidentificacédo de provas.
6.35 Em hipotese alguma havera substituicdo da Grade de Respostas por erro ou desatencéo do candidato.

6.35.1 N&o serdo computadas as questBes ndo assinaladas na Grade de Respostas e nem as questbes que
contiverem mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

6.35.2 E vedado ao candidato amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua Grade de
Respostas.

6.36 Ao final da prova, os 02 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o Ultimo candidato
termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Prova, atestando a conferéncia de todos o0s materiais e
idoneidade da fiscalizacéo. A critério dos candidatos, poderdo acompanhar o processo de lacre do pacote das grades
de resposta de sua sala.

6.37 O Cronograma de Execucdo aponta a data provavel de execucgdo das provas, que podera ser alterada por
imperiosa necessidade, decidida pela Comisséao de Concurso da Fundatec e pela Prefeitura Municipal de Seberi.

6.38 Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao Concurso
Publico nas dependéncias do local onde for aplicada a prova, exceto nos casos do subitem 2.3.2.4.

6.38.1 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo de
afastamento do candidato da sala de provas.

6.39 A condicdo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.
Ocorrendo alguma situacédo de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico ou ao médico de
sua confianca. A Equipe de Coordenacao responsavel pela aplicacéo das provas dara todo apoio que for necessario.
Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo néo podera
retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

6.40 A Fundatec e a Prefeitura Municipal de Seberi ndo se responsabilizam por perdas, extravios ou danos que
ocorrerem.

6.41 Os pertences pessoais deixados pelos candidatos nos locais de prova, serdo guardados por até 30 dias apds a
realizacdo das provas. Findado o tempo, os documentos serdo incinerados e o0s pertences doados para alguma
Instituicdo Beneficente a critério da Fundatec.

6.42 Qualquer irregularidade detectada ou situacao inconveniente durante a realiza¢do da prova, o candidato podera
solicitar que o Coordenador da Fundatec seja chamado para avaliacdo e resposta imediata. Qualquer manifestacao
posterior a aplicacdo da prova, ndo comunicada a Coordenacao da Fundatec, ndo podera ser considerada motivo
para impugnacéo do processo ou pedido de ressarcimento de despesas.
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6.43 Atestado de Comparecimento: Sera fornecido ao candidato que comparecer para realizar a prova, mediante
solicitagdo ao final de cada turno na Sala de Coordenacgdo, sendo confeccionado de acordo com o turno
correspondente ao de realizac&o da prova.

6.43.1 Caso o candidato ndo solicite 0 comprovante ao término da prova, podera solicitar por e-mail, para o endereco
concursos@fundatec.org.br.

6.43.1.1 Tendo em vista o procedimento interno de abertura de lacres dos malotes contendo as listas de presenca, 0s
pedidos de atestados somente poderdo ser respondidos apds 15 dias da aplicacéo das provas.

6.43.1.2 Somente serdo atendidos os pedidos realizados até 30 (trinta) apds a aplicag¢éo das provas.

7. DA PROVA PRATICA

7.1 Para o cargo de Motorista havera Prova Prética para os 09 primeiros aprovados, considerando a nota total obtida
na Prova Teoérico-objetiva e para o cargo de Operador de Maquinas e Equipamentos Rodoviarios havera Prova
Pratica para os 04 primeiros aprovados, considerando a nota total obtida na Prova Tedrico-objetiva.

7.1.1 O total de convocados podera exceder o quantitativo previsto no item acima, a fim de atender os candidatos
empatados na Ultima posicdo das duas listas previstas, mesmo apds aplicados os critérios de desempate

estabelecidos no item 11 deste Edital, subitens 11.1 e 11.2, alineas “a” até “g”.

7.1.2 Para o numero de convocados determinados no subitem acima, serdo respeitados 0s percentuais das cotas
para candidatos com deficiéncia, conforme tabela abaixo:

Cargo Total PCD Demais
Convocados
Motorista 9 1 8
Operador de Maquinas e 4 1 3
Equipamentos Rodoviarios

PCD — Pessoas com Deficiéncia.

7.2 Nao ocorrendo a aprovacao do numero suficiente de candidatos com deficiéncia, serdo convocados os candidatos
aprovados na lista geral do respectivo Concurso Publico, de acordo com a ordem de classificacao.

7.3 Para os cargos que exigem CNH, somente podera realizar a prova o candidato que, no dia da Prova Pratica,
apresentar o documento de habilitacdo com a categoria solicitada neste Edital.

7.3.1 N&o sera aceito CNH violada ou fora do prazo de validade.
7.4 N&o serdo aceitas copias autenticadas hem mesmo protocolo de documento.

7.5 Os critérios, o local, horario e outras informacdes serdo publicados em Edital especifico, conforme Cronograma
de Execugcéo.

7.6 E de inteira responsabilidade do candidato a identificacdo correta do local de realizacdo da prova e o
comparecimento no horario determinado.

7.7 A Prova Prética consistirA em avaliar a experiéncia e conhecimentos técnicos do candidato e constara da
demonstragéo pratica de sua habilidade na execucdo de tarefas de acordo com as atribui¢cdes do cargo.

7.7.1 A descricao das atividades da Prova Préatica de cada cargo consta no Anexo VI do Edital de Abertura.
7.8 A Prova Prética tem carater eliminatdrio e Classificatorio.

7.9 O candidato somente devera realizar a prova pratica caso se achar em condicdes fisicas e técnicas para tal. Sera
de sua exclusiva responsabilidade eventual dano causado a si, ao patriménio ou a terceiros. Nao sendo realizada a
prova, o candidato sera reprovado e excluido do Concurso Publico.

8. DA AVALIACAO DOS TIiTULOS

8.1 Esta etapa sera aplicada somente aqueles candidatos considerados aprovados na Prova Tedrico-objetiva para os
cargos de Professores.

8.1.1 A Prova de Titulos é de carater classificatorio.

8.2 Procedimentos para entrega dos Titulos:

8.2.1 Para a avaliagado dos titulos, os candidatos deverao realizar as etapas descritas abaixo:

a) O candidato devera acessar o site da Fundatec, onde estara disponivel o link para o preenchimento do Formulario
Eletrdnico de Entrega dos Titulos, e para upload dos documentos escaneados para avaliacao.
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b) Os documentos deverdo ter tamanho maximo de 5Mega e ter as seguintes extens@es: JPG, JPEG, BMP, PDF,
TNG ou TIFF.

c) No Formulario Eletronico de Entrega dos Titulos sera disponibilizado o nimero de linhas que corresponde a
guantidade maxima de titulos por item, conforme Anexo IV. O candidato ndo podera encaminhar mais de um titulo na
mesma linha.

d) O candidato devera nomear os arquivos diferentemente a cada item, a fim de que possa identificar posteriormente.
e) Apo6s o preenchimento do formulario eletrdnico, o candidato visualizara seu protocolo de envio dos titulos.

f) Ao acessar o formulério, o candidato podera realizar o download do Manual do Sistema de Formulario de Entrega
de Titulos, onde encontrard as informag8es necessarias para a utilizacdo do Sistema.

g) E de responsabilidade do candidato a compreens&o do upload correto para consulta da Banca Examinadora.

8.2.2 Os titulos deverdo ser postados até as 18 horas do Ultimo dia previsto no periodo de entrega constante no
Cronograma de Execucéo.

8.2.3 O preenchimento correto do Formulério Eletrbnico de Entrega dos Titulos é de inteira responsabilidade do
candidato.

8.2.3.1 O candidato devera discriminar os documentos na alinea correta, observada a quantidade maxima estipulada
na tabela de Titulos. A Banca Examinadora analisara os documentos na alinea indicada no Formulario Eletrénico de
Entrega dos Titulos.

8.2.4 Somente serdo avaliados os titulos postados eletronicamente.
8.2.4.1 Somente serdo avaliados os titulos enviados pelo Gltimo protocolo.

8.2.5 Néao serdo avaliados os titulos dos candidatos que deixarem de preencher o Formulario Eletrdnico de Entrega
dos Titulos, conforme item 8.2.1

8.2.6 Nao serdo avaliados os titulos entregues antes e apds o prazo determinado no Cronograma de Execucdo, nem
de forma diferente do estabelecido neste Edital.

8.2.7 Os documentos representativos de titulos, que ndo estiverem de acordo com os critérios estabelecidos neste
Edital, ainda que entregues, ndo serdo avaliados.

8.2.8 Os diplomas, certificados ou declaracdes deverdo ser postados em frente e verso e deverdo estar devidamente
assinados em folhas timbradas identificando a Institui¢cdo.

8.2.8.1 E obrigatoria a apresentacéo do verso do documento, ainda que esteja em branco.

8.3 Titulos que serado aceitos:

8.3.1 Cursos de Especializagdo Lato Sensu/MBA/Residéncia, Mestrado e Doutorado;

8.3.2 Certificados ou declaracdes devidamente assinadas e com o carimbo da instituicéo;

8.3.3 Certificados ou declara¢des emitidas pela internet desde que contenham cédigo de autencidade eletrbnico;
8.3.4 Certificados ou declara¢des com assinatura digital desde que contenham cédigo de autencidade eletrbnico;

8.3.5 CertidBes de concluséo expedida pela respectiva instituicdo, quando o candidato estiver aguardando a emissao
de diplomas;

8.3.6 Certificados em lingua estrangeira desde que acompanhado da traducdo por Tradutor Publico Juramentado
(traducao original), e, no caso de Pdés-Graduacado, da revalidacdo de acordo com a Lei Federal n® 9.394/96, que
estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (O candidato devera sinalizar no Formulario Eletrénico de
Entrega dos Titulos o envio da tradugdo e também anexar aos titulos entregues).

8.4 Procedimentos para a avaliacao dos titulos:

8.4.1 Cada Titulo seréa considerado e avaliado uma Unica vez, vedada a cumulatividade de pontos;

8.4.2 Se o nome do candidato nos documentos apresentados para a Prova de Titulos for diferente do nome que
constar no requerimento de inscrigdo, devera ser sinalizado no Formulario Eletrénico de Entrega dos Titulos o envio
do comprovante de alteracdo do nome e ser anexado aos titulos entregues (Certiddo de Casamento ou de Divorcio,
ou de retificacdo do respectivo registro civil), sob pena de invalidagdo da pontuacdo ao candidato.

8.4.3 Caso nos documentos ndo conste o nome completo do candidato ou que esteja abreviado, o candidato devera
apresentar declaracdo, informando o nome correto que deveria constar, bem como cépia do documento de identidade
para comprovacdo. O candidato deverd sinalizar no Formulario Eletrénico de Entrega dos Titulos o envio da
declaragéo e também anexar aos titulos entregues.

8.4.4 Nao serdo computados os titulos que excederem os valores maximos expressos na tabela constante no Anexo
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V.

8.4.5 Ndo serdo pontuados os titulos:

a) do candidato que nao postar os Titulos pelo Formulario Eletrénico de Entrega dos Titulos;

b) de cursos nao referenciados no Formulario Eletronico de Entrega dos Titulos;

¢) do candidato que discriminar os documentos na alinea incorreta;

d) considerados requisitos de escolaridade do cargo;

e) com nome diferente ao da inscricdo sem a apresentacéo de documento determinado neste Edital;
f) sem traducao da lingua estrangeira;

g) correspondentes a disciplinas que fazem parte do programa curricular dos cursos de formacéao;
h) de cursos ndo concluidos;

i) ndo encaminhados no ultimo protocolo;

j) correspondentes a declara¢des que ndo estejam em papel timbrado;

[) com arquivos corrompidos;

m) ilegiveis ou rasurados;

n) postados que ndo condizerem com a descrigao do formulério;

0) apresentados que ndo possuirem todas as informagdes necessarias para avaliacdo da Banca;
p) sem que haja encaminhamento da declaracéo de alteracdo de nome;

g) em desacordo com as especificacdes determinadas no item 8.3.

8.5 Procedimento Recursal:

8.5.1 Por ocasido dos recursos referentes aos Titulos, somente serdo aceitos documentos que sirvam para esclarecer
ou complementar dados relativos aos documentos ja entregues, tais como:

- declaracao de alteracéo de nome;
- verso do documento ja encaminhado;

- complemento de informacg@es faltantes dos documentos: carga horéria, periodo de realizagdo, traducdo de lingua
estrangeira.

8.5.1.1 Os documentos complementares deverdo ser encaminhados pelo Formulario Eletrdnico de Recurso.
8.5.2 No periodo de recursos, néo serao aceitos:

- reenvio de arquivos corrompidos;

- alteracdo de alineas;

- troca de titulos;

- novos titulos para pontuacgéo.

8.6 Da entrega dos titulos para a posse:

- Os candidatos deverdo entregar, na ocasido da posse, todos os documentos entregues na Prova de Titulos,
autenticados em cartdrio.

- Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos apresentados, o candidato
terd anulada a respectiva pontuacéo e, comprovada a respectiva culpa, sera excluido do Concurso Puablico.

9. DOS RECURSOS E PEDIDOS DE REVISAO DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES, DO GABARITO

PRELIMINAR E DAS NOTAS PRELIMINARES DA PROVA TEORICO-OBJETIVA, PRATICA E DA PROVA DE
TITULOS

9.1 Os pedidos de revisdo da homologacéo das inscri¢cdes, do gabarito preliminar e das notas preliminares da Prova
Tedrico-objetiva, Prova Prética e de Titulos terdo o prazo previsto no Cronograma de Execucéo.

9.2 Os recursos e pedidos de revisao deverao ser dirigidos por Formulério Eletrénico, que sera disponibilizado no site
www.fundatec.org.br e enviados a partir da 0 hora do primeiro dia previsto no Cronograma de Execucdo até as
23h59min do terceiro dia do referido cronograma, obedecendo aos mesmos regramentos contidos neste Edital.

9.2.1 Para interpor recursos eletrdnicos, o candidato deverd ter endereco eletrbnico (e-mail) para confirmar o
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protocolo de recebimento.

9.2.2 N&o serdo considerados 0s recursos eletrdnicos que deixarem de ser concretizados por falhas de
computadores, congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica.

9.3 Os candidatos deverdo fundamentar, argumentar com precisdo légica, com consisténcia, com concisdo e
instruir o recurso, devidamente, com material bibliografico apropriado ao embasamento, quando for o caso, e com a
indicacao precisa daquilo em que se julgar prejudicado.

9.3.1 Recursos e argumentacdes apresentados fora das especificacdes e do prazo estabelecidos neste Edital serdo
indeferidos.

9.3.2 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu recurso.
9.3.3 Recursos com teor idéntico/assemelhado ou ofensivo serdo preliminarmente indeferidos.

9.4 Em hipétese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de
publicacdo definitiva.

9.5 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas da manutencao/alteracdo serdo divulgadas no endereco
eletrdnico www.fundatec.org.br. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

9.6 N&o serdo aceitos recursos administrativos de revisdo de gabarito e notas interpostos por e-mail, protocolo
presencial ou outro meio que ndo o especificado neste Edital.

9.6.1 O candidato ndo deve se identificar no corpo do recurso quando da manifestacdo do gabarito preliminar da
Prova Teorico-objetiva.

9.7 Se houver alteracao do gabarito preliminar da Prova Tedrico-objetiva, por forca de impugnagfes ou correcéo, as
provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito definitivo.

9.8 Os pontos relativos a questao eventualmente anulada, e em caso de alteracdo de gabarito preliminar de questdo
de prova, em virtude dos recursos interpostos, serdo validos para todos os candidatos que realizaram a prova,
independentemente de terem ou nao recorrido. Em hip6tese alguma havera alteracdo do quantitativo de questdes de
cada uma das partes da Prova Tedrico-objetiva.

9.9 A Fundatec se reserva o direito de anular questfes ou de alterar gabarito, independentemente de recurso, visto
ocorréncia de equivoco na formulacdo de questdes ou respostas.

9.10 Constatada, pela FUNDATEC, irregularidade na publicacdo do gabarito de alguma questéo apés a publicagdo do
gabarito definitivo, serd publicado gabarito definitivo retificado, considerando a questdo irregular como anulada
independentemente de haver alternativa correta.

9.11 Sera disponibilizada a consulta das Grades de Respostas no site da Fundatec, www.fundatec.org.br, mediante
interposi¢édo de CPF e senha, no prazo de 30 dias, apos a publicacéo das Notas Preliminares.

9.12 As imagens disponibilizadas virtualmente, tais como Grades de Avaliacdo, Grades de Respostas e Folhas
Definitivas, deverdo ser consultadas, preferencialmente, no dia em que forem disponibilizadas, tendo em vista que
eventual dificuldade de acesso/visualizacdo das mesmas ndo serd aceita como motivo para o candidato ndo se
manifestar recursalmente.

9.13 Caso o candidato tenha dificuldade para acessar as imagens das Grades de Avaliacdo, e as necessite para
interpor recurso, devera entrar em contato com a Fundatec pelos canais de comunicac¢édo disponiveis no site da
Instituicao www.fundatec.org.br, até um dia anterior ao término do periodo de recurso, para verificagao/regularizagédo
da Fundatec.

9.14 O candidato tera até 2 (dois) dias Uteis, apos a divulgacédo das Justificativas para manutencao/alteracdo dos
resultados, para manifestacéo ou questionamento dos pareceres publicados.

10. DA AVALIACAO E DA APROVACAO
10.1 Da Prova Tedrico-objetiva

10.1.1 O ndmero de questdes, o valor unitario, a pontuacdo méxima e a pontuagdo minima para a aprovacdo na
Prova Tedrico-objetiva estdo definidas no Quadro Demonstrativo de Provas — Anexo |l deste Edital.

10.1.2 O candidato que néo alcancar o nimero minimo de acertos exigidos estara automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

10.1.3 Para os cargos de Professores, o valor total da Prova de Titulos sera somado a nota da Prova Tedrico-
objetiva.

10.1.4 A correcao das Provas Teoérico-objetivas sera efetuada através de leitura digital da Grade de Respostas do
candidato.
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10.2 Da Prova Prética

10.5.1 A pontuagdo maxima e pontuacdo minima para a aprovacdo na Prova Pratica estdo definidas no Quadro
Demonstrativo de Outras Etapas — Anexo |l deste Edital.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 Em caso de empate na classificagdo dos candidatos, serd observado como primeiro critério o candidato idoso,
maior de 60 (sessenta) anos, conforme Lei Federal n® 10.741/2003, o primeiro critério de desempate sera de idade,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada, nos termos do Art. 27, paragrafo Unico, da referida Lei, considerando
a data de publicacéo do Edital de Abertura.

11.2 Permanecendo o empate, serdo aplicados, sucessivamente, os critérios determinados abaixo, aplicados de
acordo com o contelddo programatico/matérias da prova do cargo previsto no Anexo Il e demais etapas
correspondentes mencionadas no Anexo lll (quando houver):

a) maior pontuacado na prova de Conhecimentos Especificos;

b) maior pontuagéo na prova de Lingua Portuguesa;

¢) maior pontuacao na prova de Legisla¢do/Estrutura e Funcionamento;
d) maior pontuacéo na prova de Fundamentos da Educagéo;

e) maior pontuacéo na prova de Legislacéo;

f) maior pontuag&o na prova de Matematica;

g) maior pontuacao na Prova Pratica;

h) maior pontuacéo na Prova de Titulos;

i) maior idade (exceto os casos ja citados no item 11.1).

11.3 Persistindo o empate, seré realizado sorteio, noticiado com antecedéncia de 03 (trés) dias Uteis, e realizado nas
dependéncias da FUNDATEC, sendo este procedimento filmado e registrado em ata. Sendo assim, o cronograma
disposto neste Edital tera suas datas alteradas.

11.4 O candidato empatado/desempatado podera ter acesso as datas de nascimento dos candidatos que estdo
empatados na sua mesma posicdo, desde que comparec¢a na sede da Fundatec em horario previamente agendado.

11.5 A Classificagdo Final deste Concurso Publico resulta da classificacdo dos candidatos aprovados na Prova
Tedrico-objetiva e na Prova Pratica, quando houver.

12. DA CLASSIFICACAO FINAL

12.1 A aprovacgdo na Prova Teodrico-objetiva e Prova Prética (se houver) sera pré-requisito para a classificacdo do
candidato.

12.2 A classificacdo dos candidatos inscritos e aprovados por cargo, conforme opc¢éo feita por eles no momento da
inscricdo, obedecera ao disposto no item 10 e seus subitens.

12.3 Da Classificagdo dos Cargos que possuem Prova Prética

12.3.1 A nota final (NF) sera a média ponderada dos pontos obtidos na Prova Tedrico-objetiva (TO) e da Prova
Pratica (Prat), conforme célculo abaixo:

(Pontos TO) Y60 + (Pontos Prét.) %40
100 100
sendo:

NF = Nota Final;

Pontos TO = Soma das Questdes da Prova Tedrico-objetiva
(> dos pontos das questdes x peso da questao);

Pontos Prat. = Soma da Prova Pratica.

12.3.2 A nota aritmética tera até dois digitos apds a virgula;
12.3.3 N&o havera arredondamento de notas.

12.4 A classificacdo dos candidatos obedecera a ordem decrescente das notas obtidas nas Provas Tedrico-objetiva,
Pratica e de Titulos (quando houver).

Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91410-000, Porto Alegre — RS
Informagdes: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 3320-1000, para capital e DDD 51
e 0800 035 2000, para interior e outros Estados. 21



http://www.fundatec.org.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE SEBERI/RS Edital de Abertura — Concurso Publico n° 01/2018
13. DO PROVIMENTO DOS CARGOS E DOS REQUISITOS PARA NOMEACAO
13.1 O processo destina-se ao provimento de vagas para 0s cargos previsto no subitem 1.1, que vierem a vagar ou

forem criadas dentro do prazo de validade previsto neste Edital, o qual passa a contar a partir da publicagdo do Edital
de Classificacdo Final.

13.2 A convocacado dos aprovados e classificados no Concurso Publico de que trata este Edital, que observara,
obrigatoria e rigorosamente, a ordem classificatria, somente podera ocorrer dentro do respectivo prazo de validade.
Findo esse prazo, o candidato perde o direito a convocacdo. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado
seus dados cadastrais junto a Prefeitura Municipal de Seberi, localizada na Avenida General Flores da Cunha, n° 831
— Seberi/RS.

13.3 O candidato nomeado por Portaria devera comparecer a Prefeitura Municipal de Seberi para tomar posse, no
prazo maximo de 10 (dez) dias, contados da data da publicacdo da mesma, munido dos documentos a seguir
relacionados, sob pena de revogacdo da Portaria de nomeacdo, com decorrente perda de todos os direitos, e
imediata nomeacao do candidato subsequentemente classificado:

a) Declaracéo de inexisténcia de impedimento para assumir o cargo, consubstanciada no ndo exercicio de outro
cargo, emprego ou funcdo publica, constitucionalmente inacumulavel;

b) Declaracao atualizada dos respectivos bens, com assinatura reconhecida em cartoério;

c¢) Atestado médico de aptidao para o exercicio do cargo fornecido pelo Servico Médico designado pelo Municipio de
Seberi;

d) Certiddo de quitacdo de obrigacdes eleitorais;

e) Certiddo de quitacdo de obriga¢cbes militares (para os candidatos do sexo masculino);

f) Prova do status de brasileiro nato ou naturalizado;

g) Prova da idade minima de 18 (dezoito) anos;

h) Prova do atendimento das exigéncias da Lei Federal n® 7.853/89 e do Decreto Federal n® 3298/99;

i) Prova da escolaridade minima completa, da habilitacdo especifica e do preenchimento dos demais requisitos
exigidos no item 1.1 deste Edital para o cargo pretendido.

j) Comprovar o endereco por meio de entrega de cépias de conta de luz, de 4gua, de telefone ou de IPTU, em nome
do candidato, ou declaracdo de que o candidato reside no endereco indicado, que devera estar assinada pelo
candidato aprovado com assinatura reconhecida em cartério.

13.4 O candidato PCD, ap6s a nomeacédo e antes da posse, sera submetido a andlise de Comissdo Especial, que
emitird parecer fundamentado sobre o enquadramento ou ndo da qualificacdo da deficiéncia, e, sobre a
compatibilidade ou ndo com as atribui¢cdes essenciais do cargo, conforme disposto no item 2.2.

13.5 A responsabilidade pelo provimento de recursos financeiros para a realiza¢cdo dos exames admissionais se dara
pelo candidato aprovado no Concurso Publico.

13.6 O candidato que ndo desejar ingressar de imediato no Quadro Funcional do Municipio podera protocolar
requerimento escrito neste sentido, ciente de que, neste caso, sera reclassificado como o ultimo colocado no
Concurso.

13.6.1 A reincidéncia na recusa ao ingresso no Quadro Funcional Municipal implicara imediata eliminacdo do Quadro
de Classificados no Concurso, com concomitante perda de todos os direitos a eles inerentes e dele decorrentes.

13.7 O candidato apresentar-se-a para admissao as suas expensas, sem compromisso da Prefeitura Municipal de
Seberi em relagdo & sua moradia, a qualquer tempo.

14. DA VALIDADE DO CONCURSO

14.1 O Concurso Publico em pauta tem o prazo de validade de 02 (dois) anos, contado da publicagcdo dos respectivos
resultados finais, facultada a prorrogagéo desse prazo por uma vez, por igual periodo, a critério do Prefeito Municipal.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 Todos os horérios determinados por este Edital e demais publicagbes posteriores seguirdo conforme horério de
Brasilia/DF.

15.2 Os Editais referentes ao Concurso Publico serdo divulgados e estardo disponiveis na Fundatec, na Rua Prof.
Cristiano Fischer, n® 2012, em Porto Alegre/RS, e no site_ www.fundatec.org.br, bem como no painel de publicacdes
da Prefeitura Municipal de Seberi, sito a Avenida General Flores da Cunha, 831- Seberi/RS.

15.3 A Fundatec encaminha ao candidato e-mails meramente informativos, ao endereco eletrdnico fornecido na ficha
de inscricdo, ndo isentando o candidato de buscar as informacdes nos locais informados no Edital. O site da
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Fundatec, www.fundatec.org.br, sera fonte permanente de comunicacao de avisos e editais.

15.4 Os candidatos tém ciéncia de que, por se tratar de um Concurso Publico, os dados pessoais (nome e nimero
de inscricdo) e resultados também seréo publicos.

15.5 Sera excluido do Concurso Publico o candidato que fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata.
A inexatiddo das informag0es, irregularidades dos documentos ou ndo comprovacdo deles no prazo solicitado pelo
Municipio de Seberi/RS, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso Publico,
anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscri¢éo.

15.6 O Municipio de Seberi e a Fundatec ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos ou apostilas referentes
a este Concurso Publico.

15.7 Qualquer acado judicial decorrente deste Concurso Publico deverd ser ajuizada no Foro da Comarca de
Seberi/RS, excluindo-se qualquer outro Foro.

15.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Concursos da Fundatec em conjunto com a Comissao de
Concursos da Prefeitura Municipal de Seberi.

15.9 O candidato deverd manter seu endere¢co atualizado perante a Fundatec enquanto estiver participando do
Concurso Publico até a publicacdo da Classificacdo Final. Apoés, os candidatos classificados deverdo manter os
dados de contato atualizados perante o Municipio de Seberi pelo e-mail pessoal@pmseberi.com.br. Sao de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao atualizacédo de seu endereco.

15.10 A aprovacéo e classificacdo final geram para o candidato apenas a expectativa de direito a nomeacéo. A
Prefeitura Municipal de Seberi se reserva o direito de proceder as admissdes, em numero que atenda ao interesse e
as necessidades do servi¢co publico de acordo com a disponibilidade orgamentéaria e 0 nimero de vagas existentes ou
que vierem a ser criadas, respeitando o prazo de vigéncia deste Concurso Publico.

15.11 N&o serdo dadas, por telefone, informacfes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas,
nem de resultados, gabaritos, notas, classificacdo, convocacdes ou outras quaisquer relacionadas aos resultados
provisoérios ou finais das provas e do Concurso Publico. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os
comunicados a serem divulgados.

15.12 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacbes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancias estas que serdo mencionadas em
Editais Retificativos ou Aditivos.

15.13 As disposicdes e instrugdes contidas na pagina da internet, nas capas dos cadernos de provas, nos Editais e
avisos oficiais divulgados pela Fundatec no site www.fundatec.org.br, ou em qualquer outro veiculo de
comunicacao, constituirdo normas que passardo a integrar o presente Edital.

15.14 Todas as despesas referentes aos deslocamentos, hospedagem e alimentagdo dos candidatos correrdo por
sua propria conta, eximindo-se a Fundatec e o Municipio de Seberi da responsabilidade por essas despesas e outras
decorrentes, inclusive no caso de eventual reaplicacdo de provas.

15.15 A Fundatec néo fornecera aos candidatos aprovados atestado ou certificado de participacao ou classificacdo no
Concurso Publico.

15.16 Atestados, certificados e etc, encaminhados para fins do Concurso, ndo serdo disponibilizados em cépia
posteriormente.

15.17 Os documentos referentes a este Concurso Publico ficardo sob a guarda da Fundatec até a publicagdo do
Edital de Homologacdo Final do Concurso Publico, sendo posteriormente repassados a Prefeitura Municipal
Seberi/RS via oficio.

15.18 Sera admitida a impugnacéo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de (5) cinco dias
Uteis a contar da sua publicacéo, a qual devera ser enviada para o e-mail concursos@fundatec.org.br.

Integram este Edital, como se nele transcritos estivessem, 0s seguintes Anexos:
a) Anexo | — ATRIBUICAO DE CARGOS;

b) Anexo Il — QUADRO DEMONSTRATIVO DE PROVAS;

¢) Anexo Il - QUADRO DEMONSTRATIVO DE OUTRAS ETAPAS;

d) Anexo IV — AVALIACAO DA PROVA DE TITULOS;

e) Anexo V — MODELO LAUDO MEDICO PARA CANDIDATO QUE DESEJA CONCORRER A RESERVA ESPECIAL
DE VAGA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA,;

f) Anexo VI — DESCRICAO DAS ATIVIDADES DA PROVA PRATICA;
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g) Anexo VIl - PROGRAMAS.
Seberi, 27 de novembro de 2018.

Cleiton Bonadiman

Prefeito Municipal
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ANEXO | — ATRIBUICAO DE CARGOS
1. NIVEL SUPERIOR

1.1 Agente de Fiscalizacéo

Atribuicdes:

Exercer a fiscalizacdo geral nas &reas tributaria, sanitaria, seguranga, obras, indUstria, comércio, servigos e
transporte coletivo, de acordo com a pertinente legislagéo, realizando fiscaliza¢cdes e acompanhamentos, efetuando
notificacdes e embargos; verificar o cumprimento e a aplicacdo das determinac¢des dos codigos Tributario, de Obras e
Edificacbes, Administrativo e de Posturas, de Transito; registrar e comunicar irregularidades referentes a
descumprimentos de normas legais nas suas areas de atuacao; executar sindicancias para verificacdo das alegacdes
decorrentes de requerimentos de revisdes, isencdes, imunidades, demolicdes de prédios e pedidos de baixa de
inscricdo; intimar contribuintes e pessoas, lavrar autos de infragdo; proceder a vistorias e diligéncias; prestar
informacdes e emitir laudos e pareceres; elaborar relatérios de suas atividades; conduzir veiculos automotores
quando a servicgo; utilizar recursos de informética; executar demais tarefas correlatas e afins; e excepcionalmente
executar tarefas que Ihe forem determinadas pela autoridade superior, em casos de demandas especiais voltadas ao
interesse publico, de forma temporaria.

1.2 Assistente Social

Atribuicdes:

Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo do servigco social; preparar programas de trabalho referente ao
servico social; realizar e interpretar pesquisas sociais; orientar e executar trabalhos nos casos de reabilitacdo
profissional; encaminhar clientes a dispensarios e hospitais; acompanhar o tratamento e a recuperacao dos mesmos,
assistindo os familiares; planejar e promover inquéritos sobre a situacdo social de escolares e suas familias; fazer
triagem dos casos apresentados para estudo, prestando orientacdo com vistas a solucdo adequada do problema;
estudar os antecedentes da familia; orientar a selecdo socioeconémica para a concessao de bolsas de estudo e
outros auxilios do Municipio; selecionar candidatos 0 amparo pelos servicos de assisténcia a velhice, a infancia
abandonada, a cegos, etc.; fazer levantamentos socioecondmico com vistas a planejamento habitacional, nas
comunidades; pesquisar problemas relacionados com o trabalho; supervisionar e manter registros dos casos
investigados; prestar servicos em creches, centro de cuidados diurnos de oportunidades e sociais; prestar
assessoramento; participar do desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e interpretar junto ao médico, a situacao
social do doente e de sua familia; responsabilizar-se por equipe auxiliares necessérias, a execucédo de atividades
proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

1.3 Cirurgiéo Dentista

Atribuicdes:

Executar trabalhos de cirurgia bugo facial e examinar a boca e dentes de alunos e pacientes em estabelecimentos do
Municipio; fazer diagnésticos dos casos individuais, determinando o respectivo tratamento; executar operacdes de
prétese em geral e de profilaxia dentéaria; fazer extracdes de dentes; compor dentaduras; preparar, ajustar e lixar
dentaduras artificiais; coroas, trabalho de pontes, tratar de condi¢Bes patolégicas da boca e da face; fazer esquema
das condicBes da boca e dos dentes dos pacientes; fazer registros e relatorios dos servicos executados; proceder a
exames solicitados pelos 6rgaos de biometria; difundir os preceitos de salde publica odontologica através de aulas,
palestras, impressos, escritos, etc.; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao das atividades
proprias do cargo; aplicar flior nos alunos da rede publica municipal; executar tarefas afins, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profisséo.

1.4 Controlador Interno

Atribuicdes:

Contribuir para a melhoria e a eficiéncia da Gestdo Publica através de a¢bes de Planejamento, Avaliagdo, Verificacdo
e Controle de todos os atos de gestdo, e assegurar a eficacia dos métodos e procedimentos adotados pela
administragcdo com o propésito de garantir que a utilizacdo de recursos esteja conforme as leis, regulamentos e
politicas; que os recursos se encontrem resguardados contra o desperdicio, a perda, o uso indevido, a dilapidacéo,
ao furto e ao roubo; e que se obtenham, mantenham e se apresentem, equitativamente, dados confiaveis nos
relatorios. Sugerir a implantacdo de Instrumentos de Controle nas diversas areas da administragdo e assegurar a sua
efetiva aplicacdo; avaliar o cumprimento das diretrizes, objetivos e metas previstos no Plano Plurianual; verificar o
atingimento das metas estabelecidas na Lei de Diretrizes Or¢camentdrias; verificar os limites e condi¢cdes para a
realizacdo de operacdes de crédito e inscricdo em restos a pagar; verificar, periodicamente, a observancia do limite
da despesa total com pessoal e avaliar as medidas adotadas para o seu retorno ao respectivo limite; verificar
providéncias tomadas para recondu¢do dos montantes das dividas consolidada e mobilidria aos respectivos limites;
controlar a destinacéo de recursos publicos obtidos com a alienacéo de ativos; verificar o cumprimento do limite de
gastos totais do legislativo municipal; controlar a execu¢do orcamentéaria; avaliar os procedimentos adotados para a
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realizacdo da receita e da despesa publica; verificar a correta aplicagdo de transferéncias voluntarias; controlar a
transferéncia de recursos para os setores publico e privado; avaliar o montante da divida e as condicGes de
endividamento do Municipio; verificar a escrituracdo das contas publicas; acompanhar a gestdo patrimonial; apreciar
os relatorios de gestdo fiscal, assinando-os; avaliar os resultados obtidos pelo administrador na execugcdo dos
programas de governo e aplicagdo dos recursos orgamentarios; avaliar as medidas de combate a sonegacéo e de
melhoria da arrecadacéo, bem como de cobranca da divida ativa; apontar as falhas dos expedientes encaminhados e
indicar as solugdes; verificar a implementacdo das medidas recomendadas; orientar e expedir atos normativos para
0s Orgaos setoriais; elaborar o seu regimento interno, a ser baixado por Decreto do Executivo; criar condi¢cdes para
atuacéo do controle externo; avaliar o cumprimento de aplicagdo de minimos constitucionais, a exemplo da Educacéo
e Saulde e a correta aplicacéo dos recursos do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacédo Basica e de
Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo - FUNDEB; utilizar recursos de informatica; executar demais tarefas
correlatas e afins; e desempenhar outras atividades estabelecidas em Lei ou regulamento.

1.5 Educador Fisico

Atribuicdes:

Promover a salde das pessoas através da pratica de atividades fisicas, planejar, supervisionar e coordenar
programas de atividades fisicas, esportivas e recreativas; acompanhar e orientar as pessoas durante a pratica de
esportes ou exercicios fisicos, desde criancas em idade escolar, pacientes que buscam a recuperagdo de
movimentos, pessoas com deficiéncia fisica (PCDs) e idosos em geral e que necessitam de cuidados especificos;
formar e treinar atletas. Participar de reunides com profissionais das Estratégia de Saude da Familia - ESF, para
levantamento das reais necessidades da populacdo adscrita; planejar acdes e desenvolver educagdo permanente;
acolher os usuarios e humanizar a atencdo; trabalhar de forma integrada com as ESF; realizar visitas domiciliares
necessarias; desenvolver acdes intersetoriais; realizar avaliacdo em conjunto com as ESF e Conselho municipal de
saude do impacto das acdes implementadas através de indicadores pré-estabelecidos; formar grupos de atividade
fisica com criancas com sobrepeso e obesidade utilizando os espacos publicos ja existentes; formar grupos de
ginastica, caminhada, Tai Chi Chuan, Yoga, entre outros, para criangas, jovens, adultos e idosos utilizando os
espagos publicos j4 existentes; formar grupos de danca, luta e capoeira com adolescentes utilizando os espacgos
publicos ja existentes; avaliar e acompanhar os casos encaminhados pelas ESF; oferecer orientagfes que promovam
0 auto cuidado e a prevengdo de riscos em todas as suas agdes; mobilizar a comunidade para participar da
comemoracdo do dia mundial da atividade fisica; integrar-se na rede de servicos oferecidos, realizando referéncia e
contra referéncia, seguindo fluxo pré-estabelecido, mantendo vinculo com os pacientes encaminhados; reger
atividades esportivas e de lazer; atuar na area de ensino e prética esportiva; elaborar programas e plano de trabalho;
controle e avaliacao de rendimento; utilizar recursos de informatica; e executar demais tarefas correlatas e afins.

1.6 Enfermeiro Padrao

AtribuicGes:

Prestar servicos em hospital, unidades sanitarias, ambulatérias e sec¢des de enfermagem, Programa de Salde a
Familia; prestar assisténcia a pacientes hospitalizados; fazer curativos. Aplicar vacinas e inje¢des; ministrar remédios;
responder pela observancia das prescricdes médicas relativas a pacientes; velar pelo bem estar fisico e psiquico dos
pacientes; supervisionar a esterilizagdo do material nas areas de enfermagem; prestar socorros de urgéncias; orientar
o isolamento de pacientes; supervisionar os servi¢cos de higienizacdo de pacientes; providenciar no abastecimento de
material de enfermagem e médico; supervisionar a execucao das tarefas relacionadas com a prescricdo alimentar;
fiscalizar a limpeza das unidades onde estiverem lotados; participar de programas de educacgdo sanitéria; participar
do ensino em escolas de enfermagem ou cursos para auxiliares de enfermagem; apresentar relatorios referentes as
atividades sob usa supervisdo; responsabilizar-se por equipes de auxiliares necessarias a execugdo das atividades
préprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo de Enfermeiro
Padréo.

1.7 Engenheiro Civil

Atribuicdes:

Elaborar e executar projetos de engenharia civil; elaborar cronogramas fisico-financeiros, diagramas e gréaficos
relacionados a programacédo da execucdo de planos e obras, acompanhar, fiscalizar e controlar a execucéo de obras
e servicos que estejam sob encargos da Prefeitura Municipal, promover levantamento sobre as caracteristicas de
terrenos onde serdo executadas as obras, analisar processos e aprovar projetos de loteamentos quanto aos seus
diversos aspectos técnicos, tais como: orgamento, cronograma, projetos de pavimentagéo, energia elétrica entre
outras: realizar especificagbes e quantificagbes de materiais; realizar pericias e fazer arbitramentos; participar na
discusséo e interagir na elaboracdo das proposituras de legislacdo de edificacbes e urbanismo, plano diretor do
municipio e matérias correlatas; examinar projetos e proceder sobre questdes de sua especialidade; realizar e
executar outras atividades afins. Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme a
necessidade do municipio. Planejar, organizar, executar e controlar projetos na &rea da construgdo civil, realizar
investigacdes e levantamentos técnicos, definir metodologia de execugéo, desenvolver estudos ambientais, revisar e
aprovar projetos, especificar equipamentos, materiais e servigos; orcar a obra publica, compor custos unitarios de
mao de obra, equipamentos, materiais e servicos, apropriar custos especificos e gerais da obra; executar obra de
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construgdo civil do Municipio de Seberi, controlar cronograma fisico e financeiro da obra, fiscalizar obras,
supervisionar seguranca e aspectos ambientais da obra; prestar consultoria técnica, periciar projetos e obras publicas
(laudos e avaliacOes), avaliar dados técnicos e operacionais, programar inspecdo preventiva e corretiva e avaliar
relatérios de inspecao; controlar a qualidade da obra publica, aceitar ou rejeitar materiais e servigos, identificar
métodos e locais para instalagcao de instrumentos de controle de qualidade; elaborar normas e documentacao técnica,
procedimentos e especificacbes técnicas, normas de avaliagdo de desempenho técnico e operacional, normas de
ensaio de campo e de laboratério para obras publicas; participar de programa de treinamento, quando convocado;
participar, conforme a politica interna do Municipio de Seberi, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e
treinamento para demais servidores; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; trabalhar
segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental; executar tarefas
pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

1.8 Farmacéutico Bioquimico
Atribuicdes:

Sintese dos Deveres: Realizar manipulagdes farmacéuticas e fiscalizar a qualidade dos produtos farmacéuticos.

Exemplos de Atribuicdes: Manipular drogas de varias espécies; aviar receitas de acordo com as prescricdes
médicas; manter registro permanente do estoque de drogas; fazer requisi¢cdes de medicamentos, drogas e materiais
necessarios a farmacia; examinar, conferir, guardar e distribuir drogas e abastecimentos entregues a farmaécia; ter,
custddia, drogas toxicas e narcéticos, realizar inspecdes relacionadas com a manipulacéo farmacéutica e aviamento
de receituario médico; efetuar andlises clinicas ou outras, dentro de sua competéncia; executar tarefas afins.

1.9 Fiscal Sanitario

Atribuicdes:

Realizar os servigcos de fiscalizacdo sanitdria com o Poder de Policia estabelecido na Legislacdo pertinente,
tendentes a eliminar, diminuir ou prevenir riscos a saude e de intervir nos problemas sanitarios decorrentes do meio
ambiente, da producao e circulacéo de bens e da prestacao de servigcos de interesse da salde. Realizar os servigos
de fiscalizacao sanitaria estabelecidas na Legislacdo Municipal, Estadual e Federal aplicavel, tendentes a eliminar,
diminuir ou prevenir riscos a saude e de intervir nos problemas sanitarios decorrentes do meio ambiente, da producéo
e circulagdo de bens e da prestacéo de servigos de interesse da saude visando: o controle no &mbito do Municipio de
bens de consumo que, direta ou indiretamente, se relacionem com a salde, compreendidas todas as etapas e
processos, da producédo ao consumo; o controle da prestacdo de servicos que se relacionem direta ou indiretamente
com a saude; o controle das radiacdes ionizantes e eletromagnéticas e das substancias, produtos e equipamentos
gue as produzem; o controle da circulagdo e demais formas de comercializagdo de bens e produtos e da prestacéo
de servigos; o controle do exercicio de atividades profissionais, diretamente relacionadas com a salde, excluida a
fiscalizacdo do exercicio de profissdes regulamentadas; o controle de sangue e hemoderivados, 6rgédos e tecidos,
imunobiolégicos e de leite humanos, em todas as etapas da coleta ao consumo, podendo, para tanto, aplicar as
penalidades legais em caso de infragcdes; conduzir veiculos automotores quando a servigo; utilizar recursos de
informatica; executar demais tarefas correlatas e afins; e excepcionalmente executar tarefas que lhe forem
determinadas pela autoridade superior, em casos de demandas especiais voltadas ao interesse publico, de forma
temporaria.

1.10 Fisioterapeuta

Atribuicdes:

Atender pacientes para prevencado, habilitacdo e reabilitacéo, utilizando protocolos e procedimentos especificos de
fisioterapia; habilitar pacientes; realizar diagnésticos especificos; analisar condicdes dos pacientes; desenvolver
programas de prevencdo, promocao de salde e qualidade de vida. Realizar sesséo de fisioterapia em patologias
diversas. Atender pacientes: Analisar aspectos sensdrio-motores, percepto-cognitivos e sécio-culturais dos pacientes;
tracar plano terapéutico; preparar ambiente terapéutico; prescrever atividades; preparar material terapéutico; operar
equipamentos e instrumentos de trabalho; estimular cognicdo e o desenvolvimento neuro-psicomotor normal por meio
de procedimentos especificos; estimular percepcao tactil-cinestésica; reeducar postura dos pacientes; prescrever,
confeccionar e adaptar Orteses, préteses e adaptacdes; acompanhar evolucdo terapéutica; reorientar condutas
terapéuticas; estimular adesdo e continuidade do tratamento; indicar tecnologia assistiva aos pacientes. Habilitar
pacientes: Eleger procedimentos de habilitacdo; habilitar funcbes percepto-cognitivas, sensorio-motoras, neuro-
musculo-esqueléticas e locomotoras; aplicar procedimentos de habilitagdo pds-cirargicos; aplicar técnicas de
tratamento de reabilitagéo; aplicar procedimentos de reeducacgéo pré e pés-parto; habilitar fungdes intertegumentares;
ensinar técnicas de autonomia e independéncia em atividades de vida diaria (AVD), em atividades de vida pratica
(AVP), em atividades de vida de trabalho (AVT) e em atividades de vida de lazer (AVL). Orientar pacientes e
familiares: Explicar procedimentos e rotinas; demonstrar procedimentos e técnicas; orientar e executar técnicas
ergondmicas; verificar a compreensédo da orientacdo; esclarecer duvidas. Promover campanhas educativas. Produzir
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manuais e folhetos explicativos. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel
de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

1.11 Fonoaudiélogo
Atribuicdes:

Descricdo _sintética: Atender pacientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitagdo, utilizando protocolos e
procedimentos especificos de fonoaudiologia; tratar de pacientes; efetuar avaliacdo e diagnéstico fonoaudioldgico;
orientar pacientes e familiares; desenvolver programas de prevenc¢do, promocdo da salde e qualidade de vida.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Descricdo analitica: Tratar pacientes: Eleger procedimentos terapéuticos; habilitar sistema auditivo; reabilitar o
sistema vestibular; desenvolver percepcéo auditiva; tratar distlrbios vocais; tratar alteracdes da fala, de linguagem
oral, leitura e escrita; tratar alteracbes de degluticdo; tratar alteracfes de fluéncia; tratar alterac6es das funcdes
orofaciais; desenvolver cognicdo; adequar funcbes percepto-cognitivas; avaliar resultados do tratamento. Aplicar
procedimentos fonoaudioldgicos: Prescrever atividades; preparar material terapéutico; indicar e adaptar tecnologia
assistiva; introduzir formas alternativas de comunicacdo; prescrever e adaptar Orteses e proteses; aplicar
procedimentos de adaptacdo pré e pOs-cirargico; aplicar procedimentos especificos de reabilitagdo em UTI;
aperfeicoar padres faciais, habilidades comunicativas e de voz; estimular ades&o e continuidade do tratamento;
reorientar condutas terapéuticas. Orientar pacientes e familiares: Explicar procedimentos e rotinas; demonstrar
procedimentos e técnicas; orientar técnicas ergondmicas; verificar a compreensédo da orientagao; esclarecer dividas.
Desenvolver programas de prevencao, promocao de salde e qualidade de vida: Planejar programas e campanhas de
prevencao e promocao e estratégias e atividades terapéuticas; utilizar procedimentos de prevencdo e promocao de
deficiéncia, hand-cap e incapacidade. Promover campanhas educativas. Produzir manuais e folhetos explicativos.
Elaborar relatorios e laudos. Utilizar recursos de informética. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

1.12 Médico Clinico Geral

Atribuicdes:

Atender a pacientes que procuram a unidade sanitaria, procedendo exame geral e obstétrico; solicitar exames de
laboratério e outros que o caso requeira; controlar a presséo arterial e o peso da gestante; dar orientacdo médica a
gestante e encaminha-la a maternidade; preencher fichas médicas das clientes; auxiliar quando necessario, a
maternidade e ao bem-estar fetais; atender ao parto e puerpério; dar orientagdo relativa a nutricdo e higiene da
gestante; prestar o devido atendimento as pacientes encaminhadas por outro especialista; prescrever tratamento
adequado; participar de programas voltados para a saude publica; exercer censura sobre produtos médicos, de
acordo com sua especialidade; participar de juntas médicas; solicitar o0 concurso de outros médicos especializados
em casos que requeiram esta providéncia; realizar exames de admissdo no Servico Publico Municipal; executar
outras tarefas semelhantes.

1.13 Médico Pediatra

Atribuicdes:

Examinar os pacientes internados e em observacao; avaliar as condicdes de salde e estabelecer diagndstico; avaliar
0 estagio de crescimento e desenvolvimento dos pacientes; estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico
prescrevendo medicacao, tratamento e dietas especiais; prestar pronto atendimento a pacientes externos sempre que
necessario ou designado pela chefia imediata; orientar a equipe multiprofissional nos cuidados relativos a sua area de
competéncia; participar da equipe médica-cirdrgica quando solicitado, zelar pela manutencéo e ordem dos materiais,
equipamentos e local de trabalho; comunicar ao seu superior imediato, qualquer irregularidade; participar de projetos
de treinamento e programas educativos; cumpre e faz cumprir as normas; propfe normas e rotinas relativas a sua
area de competéncia; classifica e codifica doengas, operacdes e causa de morte, de acordo com o sistema adotado;
manter atualizados os registros das a¢des de sua competéncia; faz pedidos de material e equipamentos necessarios
a sua area de competéncia, faz parte de comissdes provisérias e permanentes instaladas no setor de saude; atende
criancas desde o nascimento até a adolescéncia, prestando assisténcia médica integral; executar outras tarefas
correlatas a sua area de competéncia.

1.14 Médico Veterinario

Atribuicdes:

Planejar e executar programas de defesa sanitaria, prote¢do, desenvolvimento e aprimoramento relativos a medicina
veterinaria.

Auxiliar na coordenacgdo de Programas Desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente e
demais Secretarias, principalmente no que tange a executar e coordenar programas de defesa sanitaria, protecao,
desenvolvimento e aprimoramento relativos a area veterinaria e zootecnia, assessorar tecnicamente os criadores do
Municipio, acerca das formas de criagcdo e tratamento dos animais, planejar e desenvolver campanhas de servico de
fomento, atuar em questfes legais de higiene dos alimentos e no combate as doengas transmissiveis dos animais;
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estimular o desenvolvimento das criagdes ja existentes no Municipio, bem como, a implantacdo daquelas
economicamente mais aconselhaveis, instruir os criadores sobre técnicas pastoris, realizar exames, diagnosticos e
aplicacdo de terapéutica médica e cirdrgica veterindria, atestar o estado de sanidade de produtos de origem animal,
coordenar programas de vacinacdo em animais e orientar a profilaxia de moléstias, pesquisar acerca das
necessidades nutricionais dos animais, bem como técnicas de producao de silagens, além de outras, estudar
métodos alternativos de tratamento e controle de enfermidade de animais, fiscalizar o Sistema de Inspec¢éo Municipal,
fiscalizar o SISPOA/RS, em caso de convénio que possa ser firmado entre Municipio e Estado, emitir Guias de
Transporte de Animais - GTA, no decorrer do prazo de duragdo de convénio entre Municipio/Estado, coordenar e
fiscalizar outros programas e/ou convénios a serem firmados pelo Municipio com a Unido ou Estado, visando a
inspecdo de produtos de Origem Animal ou similares, responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a
execucao das atividades proprias do cargo.

1.15 Nutricionista
Atribuicdes:

Planejar servicos ou programas de nutricdo nos campos hospitalares, de salude publica, educacdo e de outros
similares; organizar os cardapios e elaborar dietas; controlar a estocagem, preparacdo, conservacao e distribuicdo
dos alimentos a fim de contribuir para a melhoria proteica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares;
planejar e ministrar cursos de educacdo alimentar, prestar orientacdo dietética por ocasido da alta hospitalar;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao das atividades proprias do cargo; executar tarefas
afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo de Nutricionista.

1.16 Professor de Geografia (area 2) e Professor para a drea 1, de Educacéo Infantil e Anos Iniciais do Ensino
Fundamental

Atribuicdes:

1. Docéncia na educacao basica, incluido, entre outras, as seguintes atribuicdes:

1.1 Participar da elaboracdo da proposta pedagdégica da escola.

1.2 Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;

1.3 Zelar pela aprendizagem dos alunos;

1.4 Estabelecer e implantar estratégias de recuperagédo para os alunos de menor rendimento;
1.5 Ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos;

1.6 Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional;

1.7 Colaborar com as atividades de articulagédo da escola com as familias e a comunidade.

1.8 Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e ao
processo de ensino aprendizagem.

2. Atividades de suporte pedagdgico direto a docéncia na educacéo basica, voltadas para planejamento,
administracéo, supervisao, orientacéo e inspecao escolar, incluindo, entre outras, as seguintes atribuicbes:

2.1 Coordenar a elaboracéo e a execucao da proposta pedagdgica da escola;

2.2 Administrar o pessoal e 0s recursos materiais e financeiros da escola, tendo em vista o a tingimento de seus
objetivos pedagogicos;

2.3 Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas aula estabelecidas;
2.4 Velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;
2.5 Prover meios para recuperacdo dos alunos de menor rendimento;

2.6 Promover a articulagao com as familias e a comunidade, criando processos de integracédo da sociedade com a
escola;

2.7 Informar os pais e responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos bem como sobre a execucéo da
proposta pedagdgica da escola:

2.8 Coordenar, no &mbito da escola, as atividades de planejamento, avaliagédo e desenvolvimento profissional;
2.9 Acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colabora¢éo com os docentes e as familias;

2.10 Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do sistema ou
rede de ensino ou da escola;
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2.11 Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do sistema
el/ou rede de ensino e de escola, em relacdo a aspectos pedagogicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de
recursos materiais:

2.12 Acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento da legislacdo e normas
educacionais e pelo padrédo de qualidade do ensino.

1.17 Psicélogo

Atribuicdes:

Proceder ao estudo e analise dos processos intrapessoais e das relagbes interpessoais, possibilitando a
compreensdo do comportamento humano individual e de grupo; aplicar conhecimentos tedricos e técnicos da
psicologia, com o objetivo de identificar e intervir nos fatores determinantes das acdes dos sujeitos, em sua histéria
pessoal, familiar e social, vinculando-as também as condic8es politicas, histéricas e culturais; atuar no dmbito da
educacédo, saude, lazer, trabalho, seguranca, justica, comunidades e comunicagdo com o objetivo de promover, em
seu trabalho, o respeito a dignidade e integridade do ser humano; desempenhar funcbes e tarefas em equipes
multiprofissionais; participar de planejamentos e realizar atividades culturais, terapéuticas e de lazer com o objetivo
de proporcionar a reinsercao social; elaborar diagndsticos psicossociais; visitas as familias e encaminhamentos das
demandas individuais e de familia junto a rede socioassistencial (Saude, Educacgédo, Férum, Conselho Tutelar, INSS,
Programas PETI, Apoio a Pessoa Idosa, Moradia, Projovem Adolescente e Outros); orientacdo psicologica e
trabalhos socioeducativo voltado para o atendimento Integral a Familia; atendimento em psicoterapia de grupo com
criancas e adolescentes dos programas sociais; palestras e orientacdo com grupo de gestantes priorizando a saude
mental e planejamento familiar; acompanhamento, visitas, reunides e capacitacdo junto as familias dos Nucleos
Habitacionais dos Programas de Moradia no Municipio; participacdo de projetos sociais e planos que venham a
contribuir com as atividades da profissao de psicélogo; executar tarefas afins.

1.18 Psicopedagogo

Atribuicdes:

Atuar nas areas da educagédo, saude e assisténcia social, utilizando métodos, instrumentos e recursos proprios para
compreender, promover, diagnosticar e intervir nos processos individuais ou grupais de aprendizagem, colaborando
para a compreensdo dos processos e relagdes sob o contexto psico-sécio-histéricos; executar atividades especificas,
realizar o trabalho de prevencéo, diagndstico e tratamento dos problemas de aprendizado, tendo por enfoque o
individuo ou a instituicdo publica no ambito municipal, visando a solucdo dos mesmos. Nas instituicdes escolares,
atuar preventivamente de forma a garantir que a escola seja um espaco de aprendizagem para todos; avaliar as
relagbes vinculares relativas a: professor/aluno, aluno/aluno, familia/escola, fomentando as interagfes interpessoais
para intervir nos processos do ensinar e aprender; enfatizar a importancia de que o planejamento deve contemplar
conceitos e conteudos estruturantes, com significado relevante e que levem a uma aprendizagem significativa,
elaborando as bases para um trabalho de orientacdo do aluno na construcdo de seu projeto de vida, com clareza de
raciocinio e equilibrio; identificar o modelo de aprendizagem do professor e do aluno e intervir, caso necessario, para
torna-lo mais eficaz; assessorar os docentes nos casos de dificuldades de aprendizagem; encaminhar e acompanhar,
quando necessério, os casos de dificuldades de aprendizagem para atendimento com especialistas em centros
especializados; mediar a relagé@o entre profissionais especializados e escola nos processos terapéuticos; participar de
reunides da escola com as familias dos alunos colaborando na discussao de temas importantes para a melhoria do
crescimento de todos que estdo ligados a instituicdo; atender, se necessario, funcionarios da escola que possam
necessitar de uma orientagdo quanto ao desempenho de suas fungdes no trato com os alunos. Nos centros publicos
multiprofissionais, participar de equipe multiprofissional em diagndstico e interven¢éo das dificuldades dos estudantes
encaminhados; realizar diagnéstico e intervencéo das dificuldades de aprendizagem dos estudantes encaminhados
pelas escolas, creches e 6rgdos publicos; orientar pais e professores na condugdo das acdes propostas aos
estudantes com dificuldades de aprendizagem, adequando-a individualmente; identificar alunos com producdes
escolares inadequadas a sua faixa etéria, nos @mbitos cognitivo e social e fazer as orientagdes e encaminhamentos
necessarios; realizar, em parceria com a coordenacao e direcdo, encontros com pais e professores para discutirem e
planejarem mecanismos de intervencdo que favorecam o processo de aprendizagem da comunidade envolvida;
acompanhar a indicacdo e o processo de inclusdo do aluno com atendimento psicopedagdgico dos centros
multiprofissionais; promover reunides de estudo com professores e coordenadores que atuam nos centros; participar
de equipe multiprofissional em diagndstico e intervencdo das dificuldades de aprendizagem em adultos da
comunidade; detectar dificuldades de aprendizagem em adultos que procuram o0s centros; realizar intervencdo com
as dificuldades de aprendizagem dos adultos nesses centros; planejar junto a equipe, acdes para a integragdo e
desenvolvimento do adulto em seu ambiente de trabalho e de estudo, quando for o caso; realizar trabalhos
psicopedagégico com idosos, preparando-os para as novas e necessdarias aprendizagens nessa faixa etaria. Nas
equipes gestoras do 6rgdo publico municipal, realizar avaliagdo diagnéstica institucional com o objetivo de levantar as
necessidades e prioridades da instituicdo; avaliar a dindmica das instituicdes quanto ao seu funcionamento e
organizacéo, verificando se os seus planos de a¢do atendem as suas necessidades e se estdo em articulagdo com o
projeto politico - educacional do sistema de ensino do qual faz parte; considerar as caracteristicas das regifes ou
instituicBes quanto ao seu contexto sdcio-econdmico-cultural, ao desenvolver o planejamento, organizacéo e controle
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de estratégias para se atingir as metas propostas de qualidade nos processos do ensinar e do aprender; criar meios
para o diadlogo entre a comunidade, familia, corpo docente, discente e administrativo, para debaterem as questdes
ligadas ao saber, aos conflitos e a tomada de decisbes importantes para a fluidez do processo de aprendizagem e a
qualidade profissional e relacional dos seus membros; interpretar as leis que regem a relacdo ensino-aprendizagem,
entendendo que a escola promove a inser¢cdo do sujeito no mundo do conhecimento, podendo ampliar sua atuacdo
através de projetos sociais; analisar e incentivar mudancgas estruturais nas instituicées, objetivando a melhoria das
relagbes da aprendizagem entre todos os seus membros; instrumentalizar as equipes gestoras dos diferentes niveis
administrativos com métodos e estratégias de atuacgdo, considerando a importancia do suporte técnico e afetivo
continuo; criar acdes preventivas para promover a aprendizagem de qualquer modalidade, com o olhar
multidisciplinar dirigido ao sujeito que aprende e ao que ensina; orientar e executar trabalhos na éarea de
Psicopedagogia; assessorar e acompanhar as acdes do Conselho Tutelar; utilizar recursos de informatica; e executar
demais tarefas correlatas e afins.

2. NIVEL TECNICO

2.1 Técnico em Enfermagem

Atribuicdes:

Orientacdo e acompanhamento do trabalho de enfermagem, em grau auxiliar, e participacdo no planejamento da
assisténcia de enfermagem, participar da equipe de saude; exercer outras atividades atinentes a funcgéo, tais como:
executar acbes de tratamento simples, observar, reconhecer e descrever sinais vitais e sintomas. assistir ao enfermo
no planejamento, programacéo, orientacao e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem; na prestagéo
de cuidados de enfermagem a pacientes em estado grave; na prevenc¢do e controle das doengas transmissiveis em
geral em programas de vigilancia epidemiolégica, na prevencdo e controle sistematico da infeccdo hospitalar;
prevencao e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de
salde; executar outras tarefas afins.

3. NIVEL MEDIO

3.1 Agente Administrativo Auxiliar

Atribuicdes:

Executar trabalhos administrativos e digitacdes, aplicando a legislagéo pertinente aos servigos municipais. Redigir,
datilografar e digitar expedientes administrativos, tais como: memorandos, oficios, informacdes, relatérios e outros;
secretariar reunides e lavrar atas; efetuar registros e célculos relativos as areas tributarias, patrimoniais, financeiras,
de pessoal e outras; elaborar e manter atualizados ficharios e arquivos manuais; consultar e atualizar arquivos
magnéticos e dados cadastrais através de terminais eletrdnicos; operar com maquinas calculadoras, leitora de
microfilmes, registradoras e de contabilidade; auxiliar na escrituracdo de livros contdbeis; elaborar documentos
referentes a assentamentos funcionais; proceder a classificac@o, separacédo e distribuicdo de expedientes; obter
informacdes e fornecé-las aos interessados; auxiliar no trabalho de aperfeicoamento e implantacdo de rotinas;
proceder a conferéncia dos servicos executados na area de sua competéncia; utilizar recursos de informatica; atuar
como auxiliar do Agente Administrativo; e executar demais tarefas correlatas e afins.

3.2 Agente de Patrimdnio

Atribuicdes:

Realizar atividades de controle e registro de equipamentos e materiais permanentes; cumprir e fazer cumprir
disposicdes legais referentes ao patriménio; Gerir o estoque dos bens patrimoniais, bem como atestar, isolada ou
com outros orgaos da administrac@o, as notas fiscais dos bens patrimoniaveis entregues pelos fornecedores do
Municipio de Seberi. Receber e conferir os bens patrimonidveis entregues pelos fornecedores, conforme as
especificacbes inseridas na nota de empenho; Entregar aos fornecedores as notas de empenho dos bens
patrimoniaveis adquiridos pelo Municipio e controlar o prazo de entrega; Controlar e armazenar o0s bens
patrimoniados que compfem a reserva técnica do Municipio, para atendimento as demandas das unidades
administrativas; Controlar a movimentacdo em sistema préprio dos bens patrimoniados, bem como dos termos de
responsabilidade; Entregar aos fornecedores as notas de empenho dos bens patrimoniaveis adquiridos pelo
Municipio; Colher, quando necessério, nas notas fiscais emitidas pelos fornecedores dos bens patrimoniaveis, o
atestado do solicitante para fins do seu recebimento definitivo; Arquivar a documentacdo dos bens imoveis
pertencentes ao Municipio; Tombar bens patrimoniados adquiridos ou recebidos em doacao pelo Municipio; Receber
e encaminhar méveis e equipamentos danificados a manutencao; registrar entrada de bens adquiridos, etiquetando e
codificando-os; avaliar os bens patrimoniais; realizar processos de inventario anual e periddico; manter atualizados os
registros de bens permanentes, controlando alteracbes de lotacdo; providenciar na baixa de bens fora de
usolinserviveis ou cujo conserto for inviabilizado, nos termos da legislagdo; conduzir veiculos automotores quando a
servigo; utilizar recursos de informatica; executar demais tarefas correlatas e afins; e excepcionalmente executar
tarefas que Ihe forem determinadas pela autoridade superior, em casos de demandas especiais voltadas ao interesse
publico, de forma temporaria.
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3.3 Assistente Administrativo Escolar

Atribuicdes:

Executar servicos de secretaria e escritério com a finalidade de assegurar e agilizar o fluxo dos trabalhos
administrativos junto a chefia da unidade escolar. Executar a¢cfes e tarefas de apoio administrativo, relativas a gestéo
de pessoas, suprimentos, comunicacdo administrativa, reprografia, patrimonio, juridico e demais servicos de apoio
administrativo; Preencher documentos, preparar relatérios, formularios, planilhas e prontuario; Acompanhar
processos administrativos, cumprindo todos os procedimentos necessarios referentes aos mesmos; organizar as
atividades pertinentes a unidade escolar; receber e protocolar documentos bem como expedi-los; manter atualizada a
documentacdo de alunos e servidores das escolas; elaborar relatérios; digitar e digitalizar dados; despachar oficios;
organizar e manter atualizados a coletanea de legislacdo, resolucdes, instru¢cdes normativas, ordens de servico,
oficios e demais documentos; efetivar e coordenar as atividades administrativas referentes & matricula, transferéncia
e conclusdo de cursos nas escolas; responsabilizar-se pela guarda e expedicdo da documentagcdo escolar dos
alunos; manter atualizados os registros escolares dos alunos no sistema informatizado; responder ao censo escolar
seja de forma tradicional ou digitalizada; atuar no levantamento de dados cadastrais para a manutencao e ampliacdo
dos bancos de dados necessarios; obter informacdes e fornecé-las aos interessados; Atender clientes, usuarios e
fornecedores; Manter atualizada a relacao de bens patrimoniais do educandario; Organizar e manter arquivos da
secretaria; Classificar, registrar e distribuir a correspondéncia; Redigir e datilografar correspondéncia ou documentos
de rotina; Executar servicos tipicos de escritorio, tais como recepcao, registro de compromissos, informacgbes e
atendimento telefénico; Prestar atendimento a pessoas e telefonemas; Controlar agendas e marcar entrevistas;
Preparar agendas de assuntos; Auxiliar na elaboragéo da pauta para reunifes; Tratar da documentacéo para viagens;
Controlar o fluxo de correspondéncia da unidade escolar; Ler, escriturar, redigir, datilografar, conferir e arquivar
documentacdo da chefia da unidade escolar; Secretariar reunides e outros eventos; Convocar, redigir atas e
providenciar salas para reunides; Utilizar recursos de informatica; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel
de dificuldade. Realizar demais atividades inerentes ao cargo.

3.4 Auxiliar de Satude Bucal

Atribuicdes:

Auxiliar o cirurgido-dentista (Odontélogo) no atendimento a pacientes em consultérios, clinicas, ambulatérios
odontoldgicos ou hospitais que possuam o servico de odontologia, bem como executar as tarefas administrativas
correspondentes. Realizar agdes de promocédo e prevencdo em salde bucal para as familias, grupos e individuos,
mediante planejamento local e protocolos de atencdo a salde; proceder a desinfeccdo e a esterilizacdo de materiais
e instrumentos utilizados; preparar e organizar instrumental e materiais necessarios; instrumentalizar e auxiliar o
cirurgido dentista nos procedimentos clinicos; cuidar da manutencédo e conservacao dos equipamentos odontolégicos;
organizar e agenda clinica; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais
membros da equipe de salude da familia, buscando aproximar e integrar acées de saude de forma multidisciplinar;
participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento; realizar as tarefas
administrativas de organizacé@o e registro em ficharios, utilizar recursos de informética; e executar demais tarefas
correlatas afins.

3.5 Monitor

Atribuicdes:

Realizar tarefas de monitorar, cuidar e educar as criancas e adolescentes, oportunizando o desenvolvimento das
mesmas, atendendo questdes especificas relativas aos cuidados, transporte, seguranga e aprendizagens infantil.
Executar atividades diarias de recreacdo com criancas e trabalhos educacionais de artes diversas: acompanhar as
criangas em passeios, visitas e festividades sociais; proceder, orientar e auxiliar criancas no que se refere a higiene
pessoal, auxiliar a crian¢a na alimentagéo; servir refeicdes e auxiliar as criangas menores a se alimentarem; auxiliar a
crianca a desenvolver a coordenagcdo motora; observar a salde e o bem estar das criancas, levando-as, quando
necessario, para atendimento médico e ambulatorial; ministrar medicamentos conforme prescricdo médica; prestar
primeiros socorros, cientificando o superior imediato da ocorréncia; orientar os pais quanto a higiene infantil,
comunicando lhes os acontecimentos do dia; levar ao conhecimento do chefe imediato qualquer incidente ou
dificuldades ocorridas; vigiar e manter a disciplina das criancas sob sua responsabilidade, confiando-as aos cuidados
de seu substituto ou responsaveis, quando se afastar, ou ao final do periodo de atendimento; apurar a frequéncia
diaria e mensal dos menores; zelar pelas criancas e adolescentes durante as atividades livres no patio; em caso de
necessidade, na hipotese de o professor solicitar a sua ajuda para acompanhamento dos alunos, monitorar a turma
no periodo de aula; acompanhar as criangas e adolescentes em suas atividades educacionais como passeios, visitas,
festas; outros eventos e atividades; garantir a seguranca das criancas e adolescentes na Instituicdo e no transporte
escolar durante o trajeto de ida e volta até a escola, inclusive no acompanhamento dos alunos desde o embarque no
transporte escolar até seu desembarque na escola de destino, bem como no acompanhamento dos alunos desde o
embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque nos pontos préprios; executar tarefas afins.

4. NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

4.1 Domeéstica
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Atribuicdes:

Executar servicos de cozinha em geral; preparar e servir merenda escolar; preparar e servir café, merenda, xicaras,
cafeteiras, coadores e demais utensilios de cozinha, almoco, janta, servir agua, sucos e refrigerantes; preparar
refeicBes, lavar lougas e utensilios em geral, demais servigos culinérios afins; solicitar a chefia imediata, requisicao de
material de limpeza, café, aclUcar e outros; transportar moveis e arquivos, cuidar da manutencdo de moveis e
utensilios utilizados, fazer pequenos reparos, nas dependéncias, apanhar material de escritério quando solicitado;
manter arrumado o material sob sua guarda; executar servicos de faxina em geral; executar outras tarefas afins.

4.2 Eletricista

Atribuicdes:

Instalar, inspecionar e reparar instalacbes elétricas, interna e externa, luminarias e demais equipamentos de
iluminacao publica, cabos de transmisséo, inclusive os de alta tenséo; consertar aparelhos elétricos em geral; operar
com equipamentos de som, planejar, instalar e retirar alto-falantes e microfones, proceder a conservagdo de
aparelhagem eletrénica, realizar pequenos consertos; reparar e regular relégios elétricos, inclusive de controle de
ponto; executar e conservar redes de iluminacdo dos préprios municipais, sinalizacdo e rurais; providenciar o
suprimento de materiais e pegas necessarias a execucdo dos servigos; executar tarefas afins.

4.3 Motorista

Atribuicdes:

Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher o veiculo a garagem ou
local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente; manter os
veiculos em perfeitas condi¢cdes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservagdo do veiculo
que lhe for entregue; encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada;
promover o abastecimento de combustiveis; agua e dOleo, verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas e
fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcao; providenciar a lubrificacdo quando indicada; verificar o grau de
densidade e nivel de agua da bateria, bem como a calibragcédo de pneus; executar tarefas afins.

4.4 Operério

Atribuicdes:

Realizar servigos de obras, limpeza publica, conservacédo de prédios locais e areas de dominio publico, materiais,
ferramentas, equipamentos, acatar ordens superiores, preparar o terreno para locacéo de obras, podendo ocorrer-lhe
a execucao de trabalhos insalubres, pouca exigéncia intelectual, responsabilizar-se pelos materiais e utensilios que
utilizar, preparar terreno para a instalacdo de obras, abrir valas para alicerce, suprir com o material apropriado o
superior, como no caso de auxiliar de pedreiro, servi-lo com tijolos, preparar argamassa, alcancar ferramentas,
construir, montar ou desmontar andaimes, na limpeza e conservacao de ruas, prédios e locais publicos, varrer e
recolher lixo, capinar manter gramas aparadas, recolhimento de lixo doméstico, limpar ruas, trabalhar na
pavimentacdo de ruas, concretagem de chapadas, constru¢cdo de passeios publicos, construcdo para esgotos
pluviais, desobstruir bueiros, auxiliar na construcdo de bueiros, atender determinacdes de superiores para que sejam
realizadas atividades dependentes da participacdo do operario, bem como, outras correlatas a funcgao.

4.5 Operador de Maquinas e Equipamentos Rodoviarios

Atribuicdes:

Operar veiculos motorizados, especiais, tais como: guinchos, guindastes, maquinas de limpeza de rede de esgoto,
retroescavadeiras, carro plataforma, maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e outros; abrir valetas e cortas taludes,
proceder a escavacOes, transporte de terra, compactacdo, aterro e trabalhos semelhantes; auxiliar no conserto de
maquinas; lavrar e discar terras, obedecendo as curvas de niveis; cuidar da limpeza e conservacdo das maquinas,
zelando pelo seu bom funcionamento; ajustar as correias transportadoras a pilha pulmédo do conjunto de britagem;
executar tarefas afins.

4.6 Vigilante

Atribuicdes:

Exercer vigilancia em locais previamente determinados; realizar ronda de inspecdo em intervalos fixados, adotando
providéncias tendentes a evitar roubos, incéndios, danificagcBes nos edificios, pracas, jardins, materiais sob sua
guarda, etc.; controlar a entrada e saida de veiculos e pessoas pelos portdes de acesso a sua vigilancia, verificando,
guando necessario, as autorizacdes de ingresso; verificar se as portas e janelas e demais vias de acesso estédo
devidamente fechadas; investigar quaisquer condigbes anormais que tenha observado; responder as chamadas
telefbnicas e anotar recados; levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade
verificada; acompanhar servidores, quando necessario, no exercicio de suas fungées; exercer tarefas afins.

Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91410-000, Porto Alegre — RS
Informagdes: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 3320-1000, para capital e DDD 51
e 0800 035 2000, para interior e outros Estados. 33



http://www.fundatec.org.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE SEBERI/RS Edital de Abertura — Concurso Publico n® 01/2018

ANEXO Il - QUADRO DEMONSTRATIVO DE PROVAS

N° Minimo o
o de N° minimo
Cargo Componentes das Provas/ Carater (*) N d? Ponto§/ Acertos p/ de Pontos FOINES
Questdoes Questao
Compo- do total
gl'Ve| ISL:perior Conhecimentos Especificos (E/C) 10 2,50 05
ompleto
P Lingua Portuguesa (C) 15 2,50 - 50,00 100,00
(exceto cargos i .
de Professor). | Legislacéo (C) 15 2,50 -
Conhecimentos Especificos (E/C) 10 2,25 05
Lingua Portuguesa (C) 10 2,25 -
Professores. L ] 45,00 90,00
Legislacdo/Estrutura e Funcionamento (C) 10 2,25 -
Fundamentos da Educacéo (C) 10 2,25 -
Conhecimentos Especificos (E/C) 10 2,50 05
Nivel Técnico. |Lingua Portuguesa (C) 15 2,50 - 50,00 100,00
Legislacao (C) 15 2,50 -
Lingua Portuguesa (C) 15 2,50 -
Nivel Médio. Legislacéo (C) 15 2,50 - 50,00 100,00
Matematica (C) 10 2,50 -
Nivel Lingua Portuguesa (C) 15 2,50 -
Fundamental |Legislacéo (C) 10 2,50 - 50,00 100,00
Incompleto. |\ tematica (C) 15 2,50 :

(*) Carater:  (C) Classificatério  (E/C) Eliminatério/Classificatorio.

As questbes da Prova Teoérico-objetiva serdo de mudltipla escolha, com 05 (cinco) alternativas (A, B, C,De E) e 1
(uma) Unica resposta correta.

ANEXO Il - QUADRO DEMONSTRATIVO DE OUTRAS ETAPAS

N°. minimo N©.
de Pontos Pontos
do total do total

Componentes das N° de Pontos/
Provas/ Caréater (*) Questdes Questéo

Professores Prova de Titulos (C) - 10,00 - 10,00**

Motorista e Operador de Maquinas e

Equipamentos Rodoviarios Prova Pratica (E/C) - - 60,00 100,00

(*) Carater:  (C) Classificatério  (E/C) Eliminatério/Classificatorio.

(**) Os pontos da Prova de Titulos serdo somados aos pontos da Prova Tedrico-objetiva.
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ANEXO IV — AVALIACAO DA PROVA DE TITULOS

QUANTIDADE VALOR VALOR
CARGOS: PROFESSORES MAXIMA DE UNITARIO MAXIMO
TITULOS (PONTOS) (PONTOS)
1 |Doutorado 1 4,00 4,00
2 | Mestrado 1 3,00 3,00
3 | Especializacdo Latu Sensu/MBA/Residéncia 2 1,50 3,00
TOTAL GERAL EM TITULOS - - 10,00
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ANEXO VI - MODELO LAUDO MEDICO PARA CANDIDATO QUE DESEJA CONCORRER A RESERVA

ESPECIAL DE VAGA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

INFORMAGOES GERAIS

O candidato devera enviar o laudo para a FUNDATEC, na forma prevista especificada neste Edital. O laudo médico
devera estar em conformidade com as exigéncias do subitem 2.2.2.4 do Edital:

a) Ter data de emisséo de, no maximo, 6 (seis) meses antes da publicacao deste Edital;
b) Conter o nome e a assinatura do médico, carimbo e seu nimero de registro no Conselho Regional de Medicina;

c) Descrever a espécie e 0 grau ou nivel da deficiéncia, bem como a provavel causa dessa deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID 10);

MODELO — LAUDO MEDICO:

O(a) candidato(a)

Documento de ldentificacdo (RG) ne: , CPF n°

foi submetido (a), nesta data, a exame clinico sendo identificada a existéncia de DEFICIENCIA.

a) DEFICIENCIA FISICA ( )

Qual?

b) DEFICIENCIA AUDITIVA ( ):
( ) Surdez moderada;

( ) Surdez acentuada;

( ) Surdez severa;

() Surdez profunda.

c) DEFICIENCIA VISUAL ( ):
() Cegueira;
( ) Viséo subnormal;

() Visdo monocular.

d) DEFICIENCIA MENTAL ( ):

Qual?

CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS (CID 10) DA PATOLOGIA:

Possivel Causa:

Idade de inicio da doenca: Idade Atual:

Informar o grau ou nivel da deficiéncia:

Data da emisséao deste Laudo:

Nome do médico/Especialidade/CRM/Carimbo
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ANEXO V — DESCRICAO DAS ATIVIDADES DA PROVA PRATICA

1. CARGO DE MOTORISTA

1.1 A Prova para o cargo de Motorista consistira da avaliagdo de habilidades e de conhecimentos especificos,
formulada com vérios itens de acordo com as especificacdes do cargo e legislacdo vigente de transito, sendo
avaliados como segue:

1.1.1 Exame de Direcéo Veicular — habilidade pratica de direcdo em via publica, obediéncia a sinalizacéo e leis de
transito, direcdo defensiva e balizamento.

1.1.2 O candidato sera avaliado no Exame de Direcdo Veicular, em funcdo da pontuacdo negativa por faltas
cometidas durante todas as etapas do exame, atribuindo-se a seguinte pontuagéo:

| — Faltas Eliminatérias (reprovacdo — 100 pontos negativos);

Il — Faltas Graves (30 pontos negativos cada);

Il — Faltas Médias (20 pontos negativos cada);

IV — Faltas Leves (10 pontos negativos cada).

1.1.3 O Exame de Direcdo Veicular € composto de duas atividades:
Atividade 1:

Estacionar o veiculo, destinado para execucao da prova, em vaga delimitada por balizas removiveis: a delimitacéo da
vaga balizada devera atender as seguintes especifica¢des, do veiculo utilizado:

| — comprimento total do veiculo, acrescido de mais 40% (quarenta por cento);

Il — largura total do veiculo, acrescida de mais 40% (quarenta por cento);

Il — o tempo maximo para o estacionamento sera de 6 (seis) minutos, contados a partir do giro da ignicé&o.
Atividade 2:

Conduzir o veiculo, destinado para execucdo da prova, em via publica, urbana ou rural, no trajeto estabelecido pelos
dirigentes do concurso, sendo o veiculo de transmissao mecanica.

1.1.4 O(s) veiculo(s) que sera(do) utilizado(s) na Prova Préatica sera(do) descrito(s) no Edital de Convocacao.

2. CARGO DE OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS

2.1 A Prova para o cargo de Operador de Maquinas e Equipamentos Rodoviarios a Prova sera composta das
seguintes atividades:

2.1.1 Inspecionar a maquina,;
2.1.2 Desloca-la de sua posicao estacionaria e movimentar-se (rodando) até o local designado;

2.1.3 Abrir uma valeta de 2 (dois) metros de comprimento por 0,5 (meio) metro de profundidade (aproximadamente),
descarregando o material na lateral direita da valeta;

2.1.4 Tapar a valeta escavada com a concha dianteira;
2.1.5 Posicionamento correto da maquina (posi¢éo inicial estacionéria).

2.2 A méaquina que sera utilizada na Prova Prética, bem como o tempo méximo para execu¢do de prova, serdo
descritos no Edital de Convocacéao.
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ANEXO VI — PROGRAMAS
NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

PROGRAMA:

. Interpretacgédo de texto.

. Sindnimos e antdnimos.

. Alfabeto (ordem alfabética; reconhecimentos de vogais e de consoantes).

. Silaba: separacao e classificacao.

. Emprego, flex@o e substituicdo de substantivos, adjetivos, artigos e pronomes, advérbios.

. Emprego e flexdo de verbos regulares.

. Acentuacao gréfica e tonica.

. Ortografia. Emprego de mailsculas e mindsculas. Grafia do m antes do p e b, h, ch/x, ¢/ss, s/z, gfj, s/ss, rirr.
. Fonética: vogal, semivogal e consoante; fonema e letra; encontros consonantais, vocalicos e digrafos.
10.Pontuacéo (ponto final, ponto de exclamacao, ponto de interrogacdo, dois pontos, travessao e virgula).
11.Sentido de palavras e expressdes no texto.

12.Substituicdo de palavras e de expressfes no texto.

O©CO~NOOTA WNPEF

PROGRAMA:

Plano de Carreira do Servidor 1.953/01
Regime Juridico Unico 1.005/90

Lei Organica

PROGRAMA: 1. Sistema de numerac¢éo decimal. 2. Sistema romano de numera¢éo. 3. Nimeros naturais: operagdes
(adigéo, subtragcdo, multiplicac@o e divisdo), expressdes numeéricas, multiplos e divisores: critérios de divisibilidade,
nameros primos, decomposi¢cdo em fatores primos, minimo mdltiplo comum e maximo divisor comum. 4. NUmeros
fraciondrios: representacdo e leitura, equivaléncia, simplificagdo, comparacdo, operacdes (adicdo, subtracao,
multiplicacédo e divisdo). 5. Nimeros decimais: representacdo e leitura, transformacdes (escrita de fragdo e nimero
decimal), comparacado, operacdes (adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo). 6. Sistema monetario brasileiro. 7.
Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa e tempo. 8. Aplicacdo dos contelidos acima listados em
resolucdo de problemas.

NiVEL MEDIO

PROGRAMA:

1. Leitura e compreenséo de textos:

1.1 Assunto.

1.2 Estruturacdo do texto.

1.3 Ideias principais e secundarias.

1.4 Relacdo entre as ideias.

1.5 Efeitos de sentido.

1.6 Figuras de linguagem.

1.7 Recursos de argumentacao.

1.8 Informagdes implicitas: pressupostos e subentendidos.
1.9 Coeséo e coeréncia textuais.

2. Léxico:

2.1 Significagdo de palavras e expressdes no texto.
2.2 Substituicdo de palavras e de expressdes no texto.
2.3 Estrutura e formacéo de palavras.

3. Aspectos linguisticos:

3.1 Relagbes morfossintéaticas.

3.2 Ortografia: emprego de letras e acentuacao grafica sistema oficial vigente (inclusive o Acordo Ortogréfico vigente,
conforme Decreto 7.875/12).

3.3 Relagdes entre fonemas e grafias.

3.4 Flexfes e emprego de classes gramaticais.

3.5 Vozes verbais e sua converséo.
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3.6 Concordancia nhominal e verbal.

3.7 Regéncia nominal e verbal (inclusive emprego do acento indicativo de crase).

3.8 Coordenacao e subordinacédo: emprego das conjuncdes, das locucdes conjuntivas e dos pronomes relativos.
3.9 Pontuacéao.

CARGOS: TODOS

PROGRAMA:

Plano de Carreira do Servidor 1.953/01
Regime Juridico Unico 1.005/90

Lei Orgéanica

CARGOS: TODOS, EXCETO TECNICO EM ENFERMAGEM

PROGRAMA: 1. Sistema de numeracao decimal. 2. NUmeros naturais: operac@es (adicdo, subtracdo, multiplicacéo e
divisdo), expressdes numéricas, multiplos e divisores: critérios de divisibilidade, nimeros primos, decomposicédo em
fatores primos, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. 3. NUmeros fracionarios: representacdo e leitura,
equivaléncia, simplificacdo, comparacdo, opera¢cbes (adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo). 4. NUmeros
decimais: representacdo e leitura, transformacgfes (escrita de fracdo e numero decimal), comparacdo, operacdes
(adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo). 5. Sistema monetario brasileiro. 6. Sistema de medidas: comprimento,
superficie, massa, volume, capacidade e tempo. 7. Porcentagem. 8. Aplicacdo dos contelidos acima listados em
resolucdo de problemas. 9. Estrutura I6gica de relagBes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos
ficticios; deduzir novas informagbes das relagdes fornecidas e avaliar as condicbes usadas para estabelecer a
estrutura daquelas relagdes. 10.Diagramas légicos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROGRAMA:

1. Legislacdo e conhecimentos sobre o SUS - Constituicdo Federal de 1988.

2. Lei n°8.080/90 e Lei n° 8.142/90. Objetivos do SUS. Atribui¢Bes, doutrinas e competéncias. Principios que regem
a organizacao do SUS. Pacto pela Salde, de Gestao e pela Vida.

3. Portaria Ministério da salde n° 2436 de 21/09/2017 — Politica Nacional de Atencao Basica.

4. Politicas de Saude — Modelos de atencao a saude. Vigilancia a Salde: nogdes bésicas.

5. Programas nacionais de saude. Sistema municipal de salde: estrutura, funcionamento e responsabilidades.
Politicas e sistemas de saude no Brasil: retrospectiva histérica; reforma sanitaria. Promocao a saude. Controle
social: conselhos e conferéncias municipais de saude. Politica Nacional de Meio Ambiente.

6. Atencdo Primaria & Salde — conceitos, principios e organizagdo no Brasil e no mundo. Histéria da APS.

7. Atencdo a Saude da Familia — Estratégia de Saude da Familia: historico, processo de implantacdo no Brasil,

organizacdo e normatizacdes, principios e diretrizes do Programa de Salde da Familia e do Programa de Agentes

Comunitérios de Saude.

Conhecimento em ambulancia e equipamentos de suporte béasico de vida no atendimento pré-hospitalar,

Atendimento a mdltiplas vitimas, Prevencéo do trauma, Biomecéanica do trauma, Avaliacédo e atendimento inicial as

emergéncias, Suporte Basico de Vida, Trauma toracico, Alteracbes Circulatérias, Trauma abdominal, Trauma

Cranioencefalico, Trauma raquimedular, Trauma Musculoesquelético, Trauma Térmico, Trauma na Crianca,

Trauma no Idoso, Triagem, transporte, Materiais e equipamentos para sala de emergéncia, Queimaduras -

tratamento e condutas de enfermagem, Sindrome de Abstinéncia do alcool condutas de enfermagem, Alteracdes

metabdlicas, Etica profissional, Psiquiatria condutas do enfermagem/abordagem, Administracdo de drogas em

urgéncia e emergéncia, ECG — altera¢cfes basicas, Desfibrilagdo Automética Externa, Acidentes com animais

peconhentos - suporte basico de vida/ suporte avan¢ado de vida.

9. Cuidados e procedimentos gerais desenvolvidos pelo profissional Técnico de Enfermagem.

10.0 que sdo DSTs, sintomas, modos de transmissdo. AIDS: Sintomas e fases da doenca, tratamento.

11.Hepatites: Vacinas disponiveis, sintomas da doenca.

12.Cancer do colo de uUtero e mamas: Prevencéo, deteccdo precoce, tratamento fornecido pela equipe de saude,
sintomas da doenca.

13.Lavagem das maos e suas implicacoes.

14.Responsabilidade ética e profissional em Enfermagem.

15.Cuidados de enfermagem com movimentacdo, deambulacéo, aplicacdo de medicamentos, higiene e conforto de
pacientes acamados, preparo de doentes para cirurgias, enfermagem no centro cirtrgico.

16.Relacionar vacinas as doencas, seu armazenamento, calendario e vias de administragéo.

17.Realizacdo de curativos, vias de administracdo de medicamentos, verificagdo de sinais vitais, registro no
prontuario, célculo de diluicdo de medicacdes, transformacdo de grandezas matematicas (miligramas, mililitros,
gotas, horas, minutos) e suas combinac¢fes no preparo e administracdo de medicacdes.

©
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18.Classificacéo de risco nos servi¢os de urgéncia e emergéncia.

19.Doencas de notificagdo compulséria em territério nacional.

20.Termos utilizados em enfermagem e seus conceitos.

21.Atendimento, orientagdo e acompanhamento a pacientes portadores de ostomias.

22.MENDES, Eugenio Vilaca. Rede de atencdo a Saude. Brasilia: Organizacdo Pan-Americana da Saude, 2011. 22
edicao.

23. Lei n® 7498/1986 — Dispde sobre a regulamentacao do exercicio da enfermagem, e d& outras providéncias.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO

PROGRAMA:

1. Leitura e compreenséo de textos:

1.1 Assunto.

1.2 Estruturacéo do texto.

1.3 Ideias principais e secundarias.

1.4 Relacao entre as ideias.

1.5 Efeitos de sentido.

1.6 Figuras de linguagem.

1.7 Recursos de argumentacéo.

1.8 Informacdes implicitas: pressupostos e subentendidos.

1.9 Coeséo e coeréncia textuais.

2. Léxico:

2.1 Significagdo de palavras e expressfes no texto.

2.2 Substituicdo de palavras e de expressfes no texto.

2.3 Estrutura e formacéo de palavras.

3. Aspectos linguisticos:

3.1 Relagdes morfossintaticas.

3.2 Ortografia: emprego de letras e acentuacao gréafica sistema oficial vigente (inclusive o Acordo Ortogréfico vigente,
conforme Decreto 7.875/12).

3.3 Relagdes entre fonemas e grafias.

3.4 Flexdes e emprego de classes gramaticais.

3.5 Vozes verbais e sua converséo.

3.6 Concordancia nominal e verbal.

3.7 Regéncia nominal e verbal (inclusive emprego do acento indicativo de crase).
3.8 Coordenacéo e subordinacéo: emprego das conjuncdes, das locucdes conjuntivas e dos pronomes relativos.
3.9 Pontuacéao.

PROGRAMA:

Plano de Carreira do Servidor 1.953/01
Regime Juridico Unico 1.005/90

Lei Organica

PROGRAMA:

1. Principios e objetivos da educacéo brasileira.

. Organizacao da educacéo no Brasil.

. Niveis e modalidades de ensino.

. Crianca e adolescente: direitos e deveres legais.

. Par@metros Curriculares Nacionais.

. Plano Nacional de Educacéo.

. Plano de Carreira do Magistério do Municipio de Seberi.
. Resolugdes do Conselho Municipal de Educacao.

oOo~NOoOUODwWN

PROGRAMA:
1. Educacéo: desafios e compromissos de acordo com as teorias de Peter Mitler.
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2. Qualidade na Educacéo de acordo com as teorias de Pedro Demo.

3. Inter-relagBes entre o humano, o ambiente e o conhecimento.

4. Ensino: concepg0Oes e tendéncias pedagogicas de acordo com as teorias José Carlos Libaneo.

5. Projeto Politico Pedagodgico, curriculo e processo educativo de acordo com as teorias de Celso Vasconcellos e lima
Passos Veiga.

6. Gestao e planejamento escolar de acordo com as teorias de José Carlos Libaneo.

7. Avaliacdo escolar de acordo com as teorias de Cipriano Luckesi, Jussara Hoffmann, Celso Antunes e Celso
Vasconcellos.

8. Incluséo escolar e diversidade cultural de acordo com as Teorias de Peter Mitler, Moacir Gadotti, Ana Lucia Valente
e Vera Maria Candau.

9. Processo ensino-aprendizagem de acordo com Celso Vasconcellos.

10. Formagé&o docente de acordo com as Teorias de Phillipe Perrenoud.

11. Planejamento Didatico de acordo com as teorias de Celso Vasconcellos

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROGRAMA:

Caodigo Tributario Municipal — Lei Municipal n® 1.361/1994.

Caodigo de Meio Ambiente e de Postura do Municipio de Seberi — Lei Municipal n°® 1.779/1999.
Caddigo de Edificacdes do Municipio de Seberi — Lei Municipal n® 1.778/1999.

Parcelamento do Solo Urbano do Municipio de Seberi - Lei Municipal n°® 3.479/2012.
Disponiveis em: http://www.pmseberi.com.br/portal/

PROGRAMA:
1. O trabalho do assistente social com as diferentes expressdes da questéo social apresentadas como demandas
cotidianas.

2. A dimenséo investigativa no exercicio profissional do assistente social.

3. Assessoria, consultoria, auditoria, supervisao técnica.

4. Diferentes espagos ocupacionais e as relacdes sociais que séo estabelecidas pelo Servi¢o Social.

5. Orientagdo e acompanhamento social a individuos, grupos e familias.

6. Politicas Publicas. A Questdo Social, o contexto conjuntural. O espacgo socio-ocupacional do Servigo Social e as
diferentes estratégias de intervencéo profissional. A instrumentalidade como elemento da intervencao profissional.

7. O planejamento da intervencéo e a elaboracao de planos, programas e projetos sociais. Supervisao de Estagio em

Servico Social.

8. Questao social e direitos. Politicas Sociais.

9. Competéncias profissionais do assistente social nos diferentes espagos ocupacionais.

10. O Servigo Social na contemporaneidade: as novas exigéncias do mercado de trabalho. Anéalise da questédo social.

11.Contexto capitalista contemporaneo. Cadigo de Etica do Assistente Social. Lei n. 8.069, de 13 de julho de 1990
gue dispbe sobre o Estatuto da Crianca e Adolescente e da outras providéncias. Lei Orgéanica da Assisténcia
Social, Lei n° 8.742, de 07 de dezembro de 1993 - Dispde sobre a organizacao da Assisténcia Social e d& outras
providéncias.

PROGRAMA: Exame do Paciente: Anamnese; exame clinico; exames complementares laboratoriais (solicitacdo e
interpretacdo dos resultados); radiologia intra e extrabucal (técnica e interpretacdo). Etiologia, Prevencédo, Diagndstico
e Tratamento de: Céarie dentéria; doenca periodontal; lesdes cancerizdveis e estomatoldgicas; cancer bucal, ma
oclusédo dentaria; infecgdes viréticas; bacterianas e micoticas na cavidade oral; doencas sistémicas com repercussdes
na cavidade bucal; doencas da polpa e tecidos periapicais. Promogéo e protecdo a Saude: Educacdo em Saude:
Fatores determinantes e condicionantes de saude; aspectos sécio-econdmico-culturais em odontologia; saude bucal
e seus aspectos epidemiolégicos; organizacdo e administracdo de servicos odontolégicos; recursos humanos em
odontologia; trabalho em equipe multidisciplinar. Anestesiologia: Instrumental e técnicas, farmacos, risco de acidentes
(prevencgédo e tratamento); anestesia local: anestésicos; vasoconstritores; indicacdes e contraindicacbes. Farmacos
mais utilizados em Odontologia: Analgésicos; antibidticos; anti-inflamatérios; fluoretos (uso tépico e sistémico).
Dentistica: Técnicas classicas e atuais; materiais restauradores; tratamento invasivo e ndo invasivo de lesdes
cariosas. Cirurgia: Exodontias — técnicas, acidentes, instrumental utilizado, indicacdes e contra- indicacdes;
ulotomias; gengivectomias; exodontia de dentes retidos e impactados. FuncBes administrativas : participar do
planejamento, execucdo e avaliacdo de atencdo odontolédgica coletiva.; Epidemiologia : realizar diagnostico com a
finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o planejamento e a programagcdo em saude bucal, participar do
planejamento, execucdo, avaliagdo e interpretacéo de estudos e levantamentos epidemiolégicos; Atividades coletivas,
inter e multidisciplinares: coordenar e participar de acdes coletivas voltadas a promogéo da salde e a prevencado de
doencas bucais; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salide bucal com os demais membros da
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equipe, buscando aproximar e integrar acdes de salde de forma multidisciplinar; - Realizar supervisdo técnica do
técnico em saude bucal (TSB) e auxiliar em sadde bucal (ASB); Participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da UBS. Difusdo dos preceitos de salde publica odontolégica, através
de aulas, palestras, escritos. Conhecimento e tratamento de doengas Sistémicas com Repercussdo na Cavidade
Bucal. Conhecimento do sistema de referenciamento e contrarreferenciamento para atencdo a saude de maior
complexidade. Biosseguranga. Politicas de Saude.

PROGRAMA:

1. Auditoria: Normas Brasileiras de Auditoria Interna: Conceituacdo e objetivos da auditoria interna. Papéis de trabalho.
Fraude e erro. Planejamento da auditoria interna. Riscos de auditoria interna. Procedimentos de auditoria interna.
Relatérios de auditoria interna. Etica profissional dos auditores interno e externo. Atributos dos auditores em relacdo a
organizacdo, sua atuacdo e capacitacdo. Controles internos e governanca corporativa. Gestdo e planejamento da
auditoria. Amostragem estatistica. Comunicag6es de auditoria. Auditoria continua.

2. Auditoria Governamental: Estrutura e Controle na Administracdo Publica. Finalidades, Objetivos, Abrangéncia,
Formas e Tipos de Auditoria Governamental, Normas Fundamentais de Auditoria, Plano/Programa, Técnicas, Achados
e Evidéncias de Auditoria, Papéis de Trabalho, Parecer e Relatorio de Auditoria.

3. Contabilidade Geral e Gerencial: Contabilidade Geral: O patrimbnio, conceito, composicao, variagbes e registros
patrimoniais; equacdo do equilibrio patrimonial, controle e demonstrativos contdbeis. Contas: conceito, funcdes e
funcionamento das contas; classificacdes, agrupamentos, critérios de avaliagdo dos ativos e passivos. Contas de
resultado e patrimoniais. A técnica contabil e os relatérios. Principios de contabilidade. Grupos e contas do balanco:
Ativo e passivo circulantes; capital circulante liquido; escrituracdo de fatos que afetam o ativo e passivo circulantes,
como compra e venda de bens e servicos, recebimentos e pagamentos, salarios e encargos, tributos das compras e
das vendas, operacdes financeiras, juros, créditos a receber ou recuperar; tributos recuperaveis e ndo recuperaveis.
Custo das mercadorias vendidas e critérios de valorizacdo dos estoques. Despesa do exercicio seguinte. Realizavel a
longo prazo. Investimentos. Imobilizado. Depreciagdo e exaustdo. Intangivel. Passivo ndo circulante. Receitas e
despesas diferidas. Patriménio Liquido. Reservas e Provisdes. Demonstragées financeiras: Demonstra¢des contébeis
basicas e complementares. Contabilidade Gerencial: Sistema de Informacdo Gerencial: Financas e contabilidade
gerencial. Sistema de gerenciamento de custos e desempenho. Implementagcdo de um sistema de informacdes
gerenciais. Controller: Funcdes e atribuicbes. Controle Interno: Conceito, sistema e categorias de controle interno.
Sistema de custeio por absorcdo. Sistema de custeio variavel, margem de contribuicdo e andlise custo/volume/lucro.
Custo padrao. Custeio baseado em atividades. Balanced Scorecard: Sistema de avaliacdo de desempenho. Formacéo
de precos. Gestdo e Andlise de Orcamentos: Ponto de equilibrio, margem de seguranca, analise financeira de
orgamentos.

4. Nova Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Conceitos e Procedimentos contabeis orcamentarios: Principios
orcamentdrios. Receita Orcamentaria. Despesa Orgcamentaria. Fonte e destinagcdo de recursos. Conceitos e
Procedimentos Contabeis Patrimoniais: Composicdo do patriménio publico. Variagdes patrimoniais qualitativas,
guantitativas e resultado patrimonial. Mensuragdo de ativos e passivos. Ativos imobilizado e intangiveis. Reavaliagao,
reducdo ao valor recuperavel, depreciacdo, amortizacdo e exaustdo. Transagfes sem contraprestacdo. Provisdes,
passivos contingentes e ativos contingentes. Repercussdo patrimonial das despesas de exercicios anteriores.
Procedimentos Contabeis Especificos: Parcerias publico-privadas. Operacdes de crédito, divida ativa, precatérios em
regime especial. Consorcios publicos. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico. Demonstracdes Contabeis Aplicadas
ao Setor Publico: Balangos Orgcamentario, Financeiro e Balan¢o Patrimonial. Demonstragbes das Variacdes
Patrimoniais, dos Fluxos de Caixa e das Muta¢bes do Patrimbnio Liquido. Notas explicativas e Consolidagcdo das
Demonstracdes Contabeis.

5. Administracdo e Financas Publicas: Administragdo Publica: Principios Administrativos: Principios explicitos e
implicitos. Poderes e deveres administrativos. Estruturas e Organizagcdo: Conceitos, caracteristicas e classificacdo e
dos 6rgaos e entidades que compdem a Administracdo Direta e a Administracdo Indireta. Atos administrativos:
Atributos, classificacdo, perfeicdo, validade, eficacia e espécies de atos administrativos. Licitagdo Publica: conceitos,
principios, modalidades, caracteristicas e tipos, de licitacdo e seu processamento. Inexigibilidade e dispensa de
licitagdo. Contratos Administrativos: Conceitos, caracteristicas, conteldo, formalidades, normas relativas a execucéo,
prazos e extingdo contratual. Consorcio publico e Convénio. Agentes Publicos: Conceitos, classificagfes e
caracteristicas dos agentes publicos. Cargo, emprego e funcédo. Processo Administrativo. Improbidade administrativa.
Controle da Administracdo publica. Financas Publicas: Or¢camento Publico: Planejamento, execucdo e controle do
or¢camento. Instrumentos de planejamento: Plano plurianual de investimentos; Lei de diretrizes or¢camentérias e
orcamento anual. Créditos Adicionais. Fiscalizagdo contabil, financeiras e or¢camentaria prevista na Constituicdo
Federal. Responsabilidade na Gestéo Fiscal: Conceitos e normas estabelecidas pela lei de responsabilidade fiscal (Lei
Complementar 101, de 4 de maio de 2000). Planejamento. Receita e Despesa Publicas. Transferéncias voluntarias.
Destinacdo de recursos publicos para o setor privado. Divida e endividamento. Gestdo patrimonial. Transparéncia,
controle e fiscalizacdo. Controle exercido pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU) e suas atribuicBes; Tipos de
processos do TCU.
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PROGRAMA:

1. Prescricdo, planejamento, periodizag¢éo do treinamento fisico para as mais diversas manifestacdes fisicas e
populag@es diversas. 2. Respostas fisiologicas do exercicio fisico. 3. Atividade fisica e socorros de urgéncia. 4.
Atividade fisica e sua relagdo com o lazer. 5. No¢des basicas (fundamentos e regras) dos esportes coletivos e
individuais. 6. Desenvolvimento motor em bebés, crian¢as, adolescentes e adultos. 7. Fungéo pedagogica, ato de
ensinamento e caracteristicas culturais do ato de ensino. 8. Atividade fisica e saude.

PROGRAMA:

1. Sistematizacé@o da Assisténcia de Enfermagem.

2. Administracdo e Gest&o dos servi¢os de salde.

3. Cuidados e procedimentos gerais desenvolvidos pelo profissional de Enfermagem

4. Assisténcia de enfermagem em HIV, AIDS, hepatites virais e outras DST’s. 5. Assisténcia de enfermagem em
prevencao e controle de doencas infectocontagiosas.

6. Assisténcia de enfermagem em Pré-natal e Puerpério.

7. Atendimento a pacientes cardiol6gicos.

8. Atendimento a saude da crianga em sua integralidade.

9. Cuidados de enfermagem: em administracdo de medicamentos, em uso de cateteres, drenos e sondas, em feridas,
em terapia respiratoria, conforto e sinais vitais;

10.Educacédo Permanente.

11.Legislacdo em enfermagem; Legislacao basica do SUS;

12.Limpeza, assepsia, desinfecgéo e esterilizacdo de materiais;

13.Calendario nacional de vacinagao;

14.Vigilancia epidemioldgica; Vigilancia em saude;

15.Programa Nacional de Seguranca do paciente;

16.Politica nacional de humanizacao;

17.Suporte Basico e Avancado de Vida em Pacientes Adultos e Pediatricos

18.Atendimento Pré-Hospitalar 19.Suporte Basico e Avancado de Vida no Trauma.

PROGRAMA: Projetos Arquitetdnicos e protecdo contra incéndios. Resisténcia dos Materiais. Concreto. Aco e
madeira. Coberturas e impermeabilizacdo. Esquadrias. Pisos e revestimentos. Pinturas, instalagfes (dgua, esgoto,
eletricidade). Fiscalizacdo. Controle de execucdo de obras e servigcos. Mecéanica dos solos. Pavimentagdo urbana.
Esgotamento sanitario. Vistoria e elaboracdo de pareceres. Programacao, controle e fiscalizagdo de obras. Licitagdo
e contratos, conforme a Lei n.°8.666 e atualizagGes. Planejamento e sustentabilidade urbana. Principios de
planejamento e de orgamento publico.

PROGRAMA: Nogbes bésicas de farmacocinética e farmacodindmica. Formas Farmacéuticas e Vias de
Administracdo. Farmacologia dos Sistemas Nervoso Simpético e Parrasimpatico. Farmacos Anti-hipertensivos.
Farmacos Antidiabéticos. Farmacos Hipolipemiantes. Antimicrobianos. Antiinflamatérios esteroidais e ndo esteroidais.
Opiddes. Drogas de Abuso. Psicofarmacos. Farmacos para Distlrbios da Tirebide. Anti-retrovirais. Antineoplasicos.
Fase préanalitica dos exames laboratoriais — preparo e orientacdes do paciente, coleta e transporte de amostras
biolégicas, controle de qualidade, preparo de solu¢des. Fase analitica — Bioquimica — determinagdes bioquimicas,
glicose, teste oral de tolerancia a glicose, hemoglobina glicada, marcadores de funcdo renal, hepatica, e pancreética,
marcadores cardiacos, dosagens bioquimica de liquor, liquido de ascite, liquido pleural e liquido sinovial, controle de
gualidade em bioquimica. Hematologia — hemograma completo (série vermelha, série branca e série plaquetaria),
anemia carénciais, anemias hemoliticas, anemia de doenca crbnica, anemia pds-hemorragica, leucemias, controle de
gualidade em hematologia. Bacteriologia — meios de cultura, cultura de secre¢bes bioldgicas (fezes, urina, liquor,
liquido pleural, liquido de ascite), hemocultura, provas de identificagdo (bioquimismo, aglutinacdo por latex)
antibiograma, controle de qualidade em bacteriologia. Imunologia — reac¢des de precipitacdo, aglutinacéo, floculacéo,
hemoaglutinacéo, fixacdo do complemento, imunofluorescéncia, imunoensaio (técnicas), doencas infecciosas e
autoimunes, controle de qualidade em imunologia. Parasitologia — nematelmintos, platelmintos e protozoarios
causadores de doenca no ser humano, artrépodes ectoparasitos causadores e transmissores de doenca, técnicas
laboratoriais de diagndstico, controle de qualidade em parasitologia. Uroandlise — exame fisico, quimico e
microscépico, técnicas para execucdo do exame, controle de qualidade em uroanalise. Imunohematologia — tipagem
sanguinea, sistema ABO, fator Rh, provas cruzadas, controle de qualidade em imunohematologia.
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PROGRAMA: Competéncias administrativas e legislativas para a vigilancia sanitaria. Administragdo Publica e
vigilancia Sanitaria e Processo Administrativo Sanitario (PAS). Procedimentos Operacionais Padronizados de Boas
Praticas para servicos de alimentacdo sobre os seguintes itens: a) Higienizacdo de instalacbes, equipamentos e
maveis; b) Controle integrado de vetores e pragas urbanas; c¢) Higienizagdo do reservatorio; d) Higiene e salde dos
manipuladores.

PROGRAMA:

1. Anatomia, Fisiologia geral, avaliacdo e tratamento na area de fisioterapia ortopédica, traumatolégica, neuroldgica,
reumatolégica e cardiorrespiratoria, indicacdes e contraindicacées das técnicas fisioterapicas, cinesiologia humana,
cinesioterapia, postura, equilibrio e marcha, eletroterapia, fototerapia, termoterapia e hidroterapia nas mais diversas
areas da fisioterapia, 6rteses e proteses e suas indicacdes, salude coletiva, qualidade de vida no processo de
envelhecimento, fisioterapia no pré e pds-operatério, a importancia da interdisciplinaridade no atendimento ao
individuo.

2. Fundamentos de Fisioterapia, Conhecimentos anatdmicos, fisiolégicos e patologicos das alteracBes
musculoesqueléticas, neuroldgicas e mentais, cardiorrespiratdrias, angiolégicas e pediatricas; conhecimento dos
principios basicos da cinesiologia;

3. Exame clinico, fisico, semiologia, exames complementares e plano de trabalho em fisioterapia;

4. Fisioterapia geral: efeitos fisiolégicos, indicacdes e contraindicacbes de termoterapia, crioterapia, hidroterapia,
massoterapia, mecanoterapia, cinesioterapia motora e respiratéria, eletroterapia, manipulacéo vertebral; Fisioterapia
em traumatologia, ortopedia e reumatologia; Fisioterapia em neurologia; Fisioterapia em ginecologia e obstetricia;
Fisioterapia em pediatria, geriatria e Neonatologia; Fisioterapia cardiovascular; Amputacao: indicacdes e tipos de
protese e orteses; mastectomias; Fisioterapia em pneumologia; fisioterapia respiratéria: fisioterapia pulmonar;
insuficiéncia respiratéria aguda e crénica; infeccdo do sistema respiratério; Fisioterapia na salde do trabalhador:
conceito de ergonomia, doencas relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no ambiente de trabalho;

5. Assisténcia fisioterapéutica domiciliar;

6. Riscos ocupacionais na fisioterapia e sua prevencao; Codigo de ética e legislacao profissional.

7. Lei n°® 8.080/1990 — Dispde sobre as condi¢des para a promocao, protecdo e recuperacdo da saude, a organizagao
e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias, Lei n° 8.142 de 28/12/90; Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Saude - NOB-SUS de 1996; Norma Operacional da Assisténcia a
Salde/SUS - NOAS-SUS de 2002. Politica Nacional de Humanizacado. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de
Gestdo. Politica Nacional de Atencdo Basica. Lei n® 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica
Nacional de Promocé&o de Saude. Portaria N° 2436 MS de 21/09/2017 - Estratégia do Programa Salde da Familia;
Portaria N° 154 de 24 de Janeiro de 2008 - Criagcdo do NASF Brasilia: Ministério da Saude, 2014. (Cadernos de
Atencao Bésica, n. 39); Apoio Matricial na Ateng&o Bésica.

PROGRAMA

Audiologia: Diagnostico e avaliagdo audioldgica infantil e adulta; Avaliacdo audiolégica de bebés: métodos
eletrofisiologicos, triagem neonatal; Audiologia ocupacional; Reabilitagdo na deficiéncia auditiva. 2. Disfagia:
Fisiologia da degluticdo; Disfagia mecanica e neurogénica no neonato, crianca, adulto e idoso. 3. Linguagem:
Linguagem infantil (oral e escrita); Reabilitagdo de linguagem ligada a patologias neuroldgicas. 4. Voz: Producao
vocal; Prevencgédo e tratamento na infancia e idade adulta. 5. Motricidade Orofacial: Fissuras labiopalatinas, doencas
neuromusculares, neoplasias e sindromes com repercussdes fonoaudioldgicas; Alteracdes de respiracdo, mastigagcéo
e degluticdo: diagndstico e tratamento. 6. Saude Coletiva: Atuacdo em salde materno-infantil, aleitamento materno,
saude do escolar, saude do trabalhador, saude do idoso.

PROGRAMA:

1. Promocdo da Saude da populacdo. Habitos e estilos de vida saudaveis. Sedentarismo e atividade fisica.
Prevencao primaria, secundaria, tercidria e quaternaria. Bioestatistica. Epidemiologia clinica. Testes de investigacéo,
exames diagnésticos, rastreamento de doencas. Selecao e interpretacdo de exames laboratoriais e complementares.
Exames diagndsticos no diagnéstico diferencial, tomada de deciséo clinica, desempenho dos exames diagnésticos,
interpretacdo de resultados de exames, probabilidade pré-teste, razdo de verossimilhanca, desenhos de estudos
epidemiolégicos, taxas, coeficientes, indicadores de salde. Exames admissionais e periddicos de saude. Abordagem
a Saude Ocupacional na Atencdo Primaria a Saude.Vigilancia em saude.Abordagem a violéncia doméstica, maus-
tratos em idosos, saude do homem e da mulher.

2. Doencas e enfermidades nos diversos aparelhos ou sistemas orgéanicos. Classificagdo de doencas, epidemiologia,
manifestagfes e quadro clinico, diagnéstico, evolugdo, prognostico, critérios de gravidade, diagnéstico diferencial de
doencgas, indicagBes e condutas terapéuticas clinicas e/ou cirdrgicas de enfermidades, terapia intensiva, drogas
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vasoativas, controle glicEmico em pacientes criticos, distlrbios acidobasicos e hidroeletroliticos, reacéo a farmacos,
efeitos colaterais, reacBes adversas, intoxicacbes medicamentosas e seu reconhecimento e manejo. Doencas
oculares e do ouvido no contexto da Atencao Basica.

3. Manifestacdo e apresentacdo de doengas. Sinais e sintomas de doencas, anamnese e exame fisico, receituarios,
dor, febre, hipertermia e hipotermia, erup¢des cutaneas e doencas da pele, sincope, confusdo mental, distdrbios da
visdo e da audicdo, choque, tosse, constipacdo e diarreia, prurido, edema, distdrbio hidroeletrolitico, distarbio
nutricional, dispneia, efeitos colaterais de medicacao, sopro cardiaco, dor toracica, abddmen agudo clinico e cirargico.
4. Doencas infecciosas e infectocontagiosas. Doengas transmissiveis. Doengas parasitarias. Exames diagnosticos em
doencas infecciosas, transmissiveis e parasitérias. Imunizagbes e vacinas, fatores de risco, sepse, endocardite,
diarreia aguda e cronica, osteomielite, infeccdo de pele e partes moles, Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida -
AIDS, paciente imunocomprometidos e transplantados, controle de infeccao hospitalar, doenca causadas por virus,
bactérias gram-positivas e gram-negativas, doencas causadas por fungos e protozoarios e microorganismos,
amebiase, bacteremia, conjuntivite, cOlera, difteria, febre reumética, influenza, leishmaniose, meningites, lepra,
malaria, raiva, rubéola, sarampo, salmonelose, tétano, toxoplasmose, dengue, sepse e infec¢cdes nosocomiais.
Verminoses. IndicagBes terapéuticas em doengas infecciosas e parasitarias, isolamento e quarentena. Doencas de
notificagdo compulséria no Brasil, endemias e epidemias. Doencas emergentes e reemergentes no Brasil.

5. Sistema cardiovascular. Semiologia cardiovascular. Principais testes diagnésticos. Insuficiéncia cardiaca,
insuficiéncia vascular periférica, doenca cardiaca congénita, cardiopatia reumdatica, febre reumatica, arritmias
cardiacas. Sindrome de Wolff-Parkinson White, doencas das valvulas cardiacas congénitas e adquiridas, cor
pulmonale, miocardiopatia, miocardites e pericardites, trauma cardiaco. Infarto agudo do miocardio, angina estavel e
instavel. Hipertenséo arterial sistémica, hipertensao secundaria. Trombose venosa profunda, oclusao arterial aguda e
cronica. Doencas da aorta, disseccéo adrtica. Dor toracica, hipertensao pulmonar. Dislipidemias. Complicacdes do
infarto agudo do miocardio e prevencdo de doenca cardiaca isquémica. Eletrocardiografia basica, alteracbes do
eletrocardiograma.

6. Doencas do Sistema Respiratério. Provas de fung¢do pulmonar, asma brénquica, pneumonias, bronquiectasias,
doenca broncopulmonar obstrutiva cronica, doencas da pleura, mediastino e térax, infeccdo de vias aéreas
respiratorias, neoplasia pulmé&o, pleura, mediastino e da caixa toracica, transplante de pulméo, derrame pleural e
empiema, abscesso pulmonar, infiltrado pulmonar, tuberculose, embolia pulmonar, atelectasia, hemorragias das vias
respiratérias, insuficiéncia respiratéria, pneumoconioses, pneumotdrax, sindrome da obesidadehipoventilagéo,
doencas pulmonares parenquimatosas difusas, nddulo pulmonar solitario,manifestacdes de doencas respiratdrias.

7. Doengas do rim e trato urogenital. Insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrite, pielonefrite, obstru¢éo do
trato urinario, urolitiase, transplante renal, tumores renais, infeccbes do trato urinario em homens e mulheres,
incontinéncia urinaria, hiperplasia de prdstata, prostatite, neoplasia de préstata. 8. Sistema digestivo. Dor abdominal,
endoscopia digestiva alta e baixa, parasitose intestinal, disfagia, hemorragia digestiva alta e baixa, doencas do
esbfago, estbmago e duodeno, Ulcera péptica, distarbio de absorcéo, sindrome do célon irritavel, doenca de Crohn,
diverticulose, abdémen agudo, apendicite aguda, sub-oclusdo intestinal, hepatite viral aguda e cronica, hepatite
medicamentosa e autoimune, cirrose hepatica, pancreatite aguda e cronica, colelitiase, colecistite e coledocolitiase,
colangite, ictericia, transplante hepético, neoplasia do trato digestivo, hemorroidas, fissura e abscesso anal.

9. Sistema endocrinolégico e do metabolismo: distarbio do crescimento, doencas da tireoide e paratireoide,
neoplasias de tireoide, doengas da adrenal, diabetes melito e insipido, gota, doencas dos ossos e metabolismo,
uremia, hiperlipidemia, deficiéncia de vitaminas, sindrome de Cushing, nutricdo e seus disturbios.

10.Sistema neuroldgico e locomotor. Cefaléia e enxaqueca, epilepsia e convulsdo, doenga cerebrovascular, deméncia
e doenca de Alzheimer, distlrbio extrapiramidal. Neoplasia do sistema nervoso central, compressao medular,
meningite aguda e crbnica, abscesso cerebral, acidente vascular cerebral isquémico e hemorragico, esclerose
sistémica, miastenia gravis, neuralgia do trigemio, paralisia facial periférica, doenca de Parkinson, afecc¢des do
sistema nervoso central. Vertigem e tontura. Doencas musculoesqueléticas. Doengas reumaticas. Artrite reumatoide,
artrite monoarticular.

11.Doencas Hematoldgicas e Oncoldgicas. Anemias, transfusdes de hemocomponentes, distirbios de coagulacéo,
policitemias, leucemias agudas e crbnicas, sindromes paraneoplasicas, emergéncias oncoldgicas. Cancer em
diversos aparelhos e sistemas orgéanicos, estadiamento, indicacdes terapéuticas, diagndstico e progndstico de
doencas oncoldgicas.

12. Problemas de Saude Mental. Psicofarmacos, transtornos de ansiedade, depressdo, manejo do estresse.
Transtorno do humor bipolar, psicoses, drogadicdo, tabagismo e dependéncia de &lcool, uso de substancias, manejo
e tratamento de pacientes com problemas de alcool e drogas.

13.Urgéncias e emergéncias clinicas. Abordagem do paciente grave, sinais e sintomas em emergéncia, abordagens
de sindromes em emergéncia, emergéncias cardiopulmonares, venosas, relacionadas com a SIDA, infecciosas,
neurolégicas, relacionadas ao trato gastrintestinal, onco-hematoldgicas, enddcrinas, metabdlicas e sistémicas,
emergéncias psiquiatricas, emergéncias em intoxica¢des. Pequenas cirurgias ambulatoriais no contexto de Atencéo
Béasica. Acidentes com animais peconhentos, reconhecimento e seu manejo.

14.Sistema Unico de Saude. Principios, diretrizes, organizacéo e gestdo da sadde; atribuicbes e competéncias no
SUS em nivel nacional, estadual, municipal; recursos e gestéo financeira.

15.Atencao Primaria a Saude no Brasil. Procedimentos em Atencédo Primaria a Salde. Estratégia Salde da Familia.
Medicina centrada na pessoa. Diagnéstico de salide da comunidade. Trabalho em equipe. Abordagem comunitaria e
cuidado domiciliar. Gerenciamento de unidades de salde. Etica na Atencg&o Primaria a Satde.
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16.Codigo de Etica Médica, principios fundamentais do exercicio da medicina, normas diceoldgicas e deontoldgicas

PROGRAMA:

Aleitamento Materno. Nutricdo Infantil. Ictericia Neonatal. Infeccdes Congénitas. Distarbios Respiratérios do
recémnascido. Alteracdes Hidroeletroliticas do recém-nascido. Puericultura. Imunizag@es. Distdrbios Hidroeletroliticos
na infancia. Cardiopatias Congénitas. Endocardites. Doenc¢a de Kawasaki. Distlrbios Respiratorios. Infec¢des de Via
Aérea Superior. InfeccBes de Via Aérea Inferior. Tuberculose. Asma. Bronquiolite. Refluxo Gastroesofagico. Diarréias.
Constipacdo. Dor Abdominal. Parasitoses Intestinais. Abdome Agudo. Hepatites. Infeccdo urinaria. Sindrome
Hemolitico-Urémica. Hipertensdo Arterial. Glomerulopatias. Tumores mais comuns da infancia. Doencas
Hematoldgicas. Meningites. Crise Convulsiva. Dermatoses da Infancia. Doengas Exantematicas. Problemas cirurgicos
mais comuns. Diabete na Infancia. Hiperplasia Adrenal Congénita. Saude Escolar. Seguranca da Crianca e do
Adolescente. Cuidados Paliativos em Pediatria.

PROGRAMA:

1. Doencas produzidas por bactérias ndo-esporuladas e esporuladas aerébias e anaerObias: aspectos de etiologia,
epidemiologia, patogenia, sinais clinicos, patologia, diagndstico, profilaxia, controle e tratamento.

2. Doencas produzidas por virus: aspectos de etiologia, epidemiologia, patogenia, sinais clinicos, patologia,
diagndstico, profilaxia, controle e tratamento.

3. Doencas produzidas por fungos: aspectos etiolégicos, epidemiologicos, patogenia, sinais clinicos, patologia,
diagndstico, profilaxia, controle e tratamento das principais micoses superficiais, subcutaneas e profundas que afetam
0s animais domesticos.

4. Doengas produzidas por cestdédeos, trematddeos, nematddeos e protozodrios: aspectos de etiologia,
epidemiologia, ciclo bioldgico, patogenia, sinais clinicos, patologia, diagnostico, profilaxia, controle e tratamento.

5. Doengas causadas por artropodes: aspectos de etiologia, epidemiologia, ciclo biolégico, patogenia, sinais clinicos,
patologia, diagnéstico, profilaxia, controle e tratamento.

6. Principais intoxicag8es em Medicina Veterinaria: plantas tdxicas e micotoxicoses.

7. Inspecdo de Produtos de Origem Animal e Tecnologia de Produtos de Origem Animal: conhecer instalacdes
frigorificas, estabelecer relacbes com tecnologia de abate dos animais de agcougue.

8. Identificar, analisar e avaliar as alteracdes encontradas nas carcacas e visceras dos animais de agcougue.

9. Determinar os critérios de julgamento de acordo com as possiveis alteracfes encontradas na carcaga ou visceras
dos animais de agougue.

10.Processamento tecnoldgico e higiene de produtos e subprodutos da industria de carnes.

11.Higiene dos estabelecimentos industriais de carnes e derivados.

12.Aspectos higiénico-sanitarios da carne.

13.Processamento tecnolégico de carnes “in natura”.

14.Inspecao e processamento tecnoldgico do leite e derivados.

15.Clinica Veterinaria.

16.Epidemiologia basica: conceitos fundamentais, saneamento, vigilancia epidemioldgica, ambiental e sanitaria.
17.Farmacologia Veterinaria: principios de absorcdo, distribuicio e acdo das drogas; agentes antiparasitarios.
18.Bem-estar animal.

19.Cédigo de ética do Médico Veterinario.

20.Zoonoses endémicas, emergentes e reemergentes.

PROGRAMA: Administracdo de servigcos de alimentacdo: planejamento, elaboragcédo, organizagdo, execucdo de
cardapio e procedimentos de compras, recep¢ao, estocagem e distribuicdo de géneros, saneamento e seguran¢a na
producdo de alimentos, aspectos fisicos, métodos de conservagdo. Técnicas de higienizagdo da éarea fisica,
equipamentos e utensilios. Técnica dietética: conceito, classificacdo e composicdo quimica. Caracteristicas
organolépticas, selecdo, conservacao, pré-preparo, preparo e distribuicdo dos alimentos. Higiene e manipulagéo de
alimentos: microbiologia basica dos alimentos. Doencas Transmitidas por Alimentos (DTA). Vigilancia e legislacdo
sanitaria, Controle higiénicosanitario dos alimentos, analise de perigos e pontos criticos de controle (APPCC) e
implantacdo do Manual de Boas Préticas para Servigos de Alimentag&o. Nutricdo normal: conceito de alimentacdo e
nutricdo, critério e avaliacdo de dietas normais e especiais, leis da alimentag¢éo. Nutrientes: definicdo, propriedades,
biodisponibilidade, funcdo, digestdo, absor¢éo, metabolismo, fontes alimentares e interac@o. Alimentacdo nos
diferentes ciclos da vida (da gestacdo ao idoso). Guia alimentar para a populagdo brasileira. Nutricdo em Salde
Publica: Programa Nacional de Alimentacdo Escolar. Nutricdo materno-infantil; crescimento e desenvolvimento em
todas as faixas etérias. Avaliacdo do estado nutricional: métodos e critérios de avaliagdo. Avaliagdo Subjetiva Global.
Recomendacdes nutricionais: conceito, uso e aplicagdo das DRI’s. Etica profissional.
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PROGRAMA:

1. A Geografia como conhecimento cientifico. O objeto de estudo da Geografia: o espaco geogréfico. As diversas
areas da Geografia. Aplicacdes da Geografia.

2. Cartografia: Meios de orientacdo e de representacdo cartogréfica; coordenadas geograficas; Sistemas de
projec¢des; fusos horéarios e escalas.

3. O planeta Terra: origem, formag&o e movimentos. Forma, estrutura e composicao interna da Terra. Fenbmenos na
crosta terrestre e a formacao do solo.

4. A atmosfera terrestre. As camadas da atmosfera. Os elementos e fatores responsaveis pela diversificacdo
climatica. O clima na vida do homem. Os fenémenos climaticos.

5. Os biomas terrestres e as formac¢fes vegetais. A questdo ambiental e as relacdes entre a natureza e a sociedade;
as perspectivas e desafios da sociedade atual com relacdo ao meio ambiente; Mudancas climaticas globais. A
desertificacdo do mundo.

6. Energia e meio ambiente. A producdo mundial de energia e a producdo de energia no Brasil.

7. O relevo terrestre: fatores endégenos e exdgenos. Os diversos tipos de relevo. As rochas e os solos. Problemas
ambientais geomorfoldgicos.

8. O relevo submarino e a morfologia litoranea.

9. Os recursos hidricos e sua utilizagédo pelo homem. Oceanos, mares, lagos e rios: principais caracteristicas.

10.A populacdo mundial e brasileira: aspectos demogréficos, estrutura, dindmica, migracbes e distribuicdo da
populacgéo.

11.As desigualdades de desenvolvimento econémico-social no mundo. O modo de producdo capitalista. As
experiéncias socialistas no mundo. A globalizacdo e seus efeitos sobre o espaco geografico. A ordem geopolitica e
econdmica: do pés-segunda guerra aos dias atuais.

12.Mundo contemporaneo: economia, geopolitica e sociedade.

13.0s conflitos armados no mundo atual.

14.Processo de urbanizacéo e a industrializacdo no mundo e no Brasil.

15.0 espaco brasileiro. Os principais aspectos do quadro natural. Caracteristicas do processo de urbanizacdo. O
espaco agrario e os problemas agrérios brasileiros. As atividades industriais. As fontes de energia. O comércio e 0s
servicos. Os transportes e as comunicagoes.

16.A organizacéo regional no Brasil. As principais caracteristicas naturais e socioeconémicas das grandes regides
brasileiras. A populacdo brasileira: aspectos demogréficos, estrutura, dindmica, migracdes e distribuicdo da
populagéo.

17.Ensino de Geografia: Praticas de ensino de Geografia; o ensino de Geografia. Base Nacional Comum Curricular
do Ensino Fundamental http://basenacionalcomum.mec.gov.br/wp-content/uploads/2018/02/bncc-20dez-site.pdf

PROGRAMA:

1. Histdria da Educacao Infantil 2. Concepc¢des de crianga, infancia e Educagédo Infantil 3. O Cuidar e o Educar 4. A
organizacgdo dos tempos, dos espagos e dos materiais na Educacao Infantil. 5. A importancia do Brincar na Educacéo
Infantil 6. Documentac@o Pedagdgica 7. O Curriculo na Educacéo Infantil 8. Os Projetos na Educacéo Infantil 9. A
arte e a musicalidade na Educacéo Infantil 10.Movimento e corporeidade na Educacgdo Infantil 11.0 Cesto dos
Tesouros e o Brincar Heuristico 12.A Avaliac@o na Educacgéo Infantil

PROGRAMA:

1. Etica Profissional;
2. Psicopatologia;

3. Abordagens Psicoterapicas;

4. Avaliacéo Psicologica;

5. Psicologia do Desenvolvimento;
6. Psicopedagogia;

7. Psicologia Cognitiva;

8. Teorias da Personalidade;

9. Psicologia do Trabalho;
10.Psicologia Social.

PROGRAMA:
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1. Educacéo, escola e Sociedade.

. Organizacao do trabalho pedagégico, Projetos pedagdgicos e planejamento escolar.
. Curriculo, ensino e avaliagéo.

. Teorias educacionais e concepg¢fes pedagdgicas.

. Formacéo de Professores, Identidade docente e trabalho integrado na Escola.

. Indisciplina, fracasso escolar, drogas e excluséo.

. Incluséo, qualidade e cidadania.

. Histéria e Principios da superviséo educacional.

. Papel, objetivos e estratégias de acao e reflexdo da supervisédo educacional

10. Parametros Curriculares Nacionais.
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