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CONCURSOS IPRED

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR MUNICIPAL DE DIADEMA - IPRED, ESTADO DE SAO
PAULO, no uso de suas atribuicdes legais torna publico a abertura de inscricbes para o Concurso Publico Edital n®
001/2018, com a supervisdo da Comissao de Concurso homeada pela PORTARIA N° 101, DE 20 DE ABRIL DE 2017,
com intuito de preencher as vagas disponiveis e formacdo de cadastro reserva no quadro de pessoal do IPRED,
conforme disposicéo legal, regido pelo estatuto dos funcionarios publicos de Diadema, com fundamentacao legal no
artigo 37, inciso Il, da Constituicdo Federal tendo em vista as disposi¢6es contidas na Lei Orgéanica do Municipio, Leis
Municipais e demais legisla¢gdes pertinentes, de acordo com as seguintes disposicdes deste Edital.

1 — DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera regido pelo presente Edital sob responsabilidade da empresa Dédalus Concursos.

1.2 A selecdo serd composta de avaliacdo da qualificacéo técnica dos candidatos, por meio de realizacdo de provas
objetivas de carater classificatério e eliminatério, sendo que as provas irdo relacionar conhecimentos basicos e
especificos exigidos para o provimento de cada funcéo e a suasingularidade.
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14

Para o cargo de Motorista além da avaliacdo conforme subitem 1.2 serd realizada Prova Pratica.
Para o cargo de Procurador além da avaliagdo conforme subitem 1.2 seré realizada Prova Préatico-Profissional.

2 -DOS CARGOS

2.1

O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para preenchimento de vagas do quadro de pessoal do

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR MUNICIPAL DE DIADEMA - IPRED, ainda das que surgirem no decorrer
do prazo de validade do Concurso Publico de provas que sera de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a contar da data de homologacédo do certame ou forem, eventualmente, criadas por lei, durante o periodo de

validade deste Concurso Publico.
Os cargos, quantidade de vagas reservadas para ampla concorréncia, vagas reservadas a pessoa portadora de
deficiéncia, vencimentos, regime de contratacdo, pré-requisitos e jornada semanal de trabalho sdo os estabelecidos na
tabela que segue:

2.2

VAGAS 5 JORNADA ’ 5
SALARIO BASE DE ESCOLARIDADE /PRE- REGIME DE INSCRICAO
et ChME0E Ampla | o0 (R$) TRABALHO REQUISITO CONTRATACAO |  (R$)
Concorréncia SEMANAL
001 |AGENTE DE SERVICOS CR * |R$ 1.187,87| 40 horas | Ensino Fundamental Estatutario R$ 8,87
002 ADMIQI%EQLI'EI'IVO " 02 * |R$ 1.831,91| 40 horas | Ensino Médio Completo Estatutario R$ 8,87
Ensino Médio Completo e
carteira Nacional de
003 MOTORISTA CR * |R$ 1.433,55| 40 horas | habilitagéo Categoria C Estatutario R$ 8,87
(habilitado para exercer
atividade remunerada)
TECNICO EM Curso Técnico em
Contabilidade e Registro -
004 CONTABILIDADE CR * |R$ 2.741,00| 40 horas | “concelho Regional de |  EStatutario R$ 8,87
Contabilidade
ANALISTA DE R$ 4.011,37 Graduaggo em Tecnologia |
005 CR * ; 30 horas de Informac&o ou Estatutario R$ 8,87
SISTEMAS + 10% equivalente
R$ 4.011.37 Graduag&o em Servico
. f Social e Registro no L4
006 | ASSISTENTE SOCIAL 01 * +10% 30 horas | onselho Regional de Estatutario R$ 8,87
Servico Social
RS 4.011.37 Nivel Superior em Ciéncias
. , Contabeis e Registro no -
007 CONTADOR CR * +10% 30 horas | “ynselho Regional de Estatutario R$ 8,87
Contabilidade
R$ 3.483,39
3 +10% Nivel Superior em
008 MEDICO PERITO CR * + 20% 20 horas |Medicina com Inscrigdo no|  Estatutario R$ 8,87
Gratificagéo CRM
+ 73% GEA
Bacharel em Direito e
009 PROCURADOR 01 * R$ 4'0]61’37 30 horas | Registro na Ordem dos Estatutario R$ 8,87
+10% Advogados do Brasil

* Ndo ha reserva de vagas para provimento imediato aos candidatos PPD (Pessoas Portadoras de Deficiéncia) em virtude de o
quantitativo oferecido ser inferior ao minimo estipulado em Legislacéo, sendo mantido o cadastro de reserva.
CR: Cadastro Reserva.

2.3 De acordo com o Art. 104 da Lei Complementar n° 36, de 17 de Marco de 1995 sera concedida a todos os
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servidores possuidores de diploma de curso superior detentores de cargo ou emprego publico, cuja ocupagéo tenha
como requisito curso superior completo, gratificacdo correspondente a 10% de seus vencimentos.

2.4 De acordo com o Art. 103 da Lei Complementar n°® 36, de 17 de Marco de 1995 a gratificacdo correspondente a
20% do vencimento do cargo de médico, instituida pela Lei n° 840/86 fica incorporada ao vencimento deste cargo, para
todos os efeitos.

2.5 De acordo com Art. 2° da Lei Complementar n°® 290, de 29 de Maio 2009 com a redacdo dada pela Lei
Complementar n°® 351 de 05 de Marco de 2012, fica instituida uma Gratificacdo por Exercicio de Atividade - GEA que
correspondera a 73% (setenta e trés por cento) do valor da Referéncia Salarial 10-A, e sera proporcional a jornada de
trabalho efetivamente exercida pelo servidor.

2.6 Os candidatos inscritos para o cargo de Procurador somente poderdo realizar 1 (uma) inscricdo, de acordo com o
item 10.

2.7 Os demais candidatos poderdo inscrever-se para apenas 01 cargo por periodo de provas (01 e 02).
Verificando-se mais de uma inscricdo do mesmo candidato para o mesmo periodo sera considerada apenas a inscricao
mais RECENTE, ou seja, a Ultima inscrigdo realizada pelo candidato.

2.7.1 Periodos de Provas:
PERIODO 01 PERIODO 02
AGENTE DE SERVICOS ANALISTA DE SISTEMAS
AGENTE ADMINISTRATIVO Il ASSISTENTE SOCIAL
TECNICO EM CONTABILIDADE CONTADOR
PROCURADOR MOTORISTA
MEDICO PERITO
2.8 O horario de trabalho ser& estabelecido pelo IPRED, de acordo com a necessidade e peculiaridade do servigo.

2.9 A atribuigdo da carga horéria sera feita conforme as necessidades da administracéo, respeitando-se, contudo, a
ordem de classificacao.
2.10 O vencimento das fun¢des tem como base o més de Margo do ano de 2018.

3 — DAS INSCRICOES

3.1 As inscri¢cdes poderdo ser realizadas a partir de 27/04/2018 até 28/05/2018 as 23h59;

3.2 Para participar do Concurso Publico n°® 001/2018 o candidato devera inscrever-se e seguir estritamente as
normas deste Edital, seus anexos e declara conhecer e concordar com todos 0s requisitos necessarios a habilitagdo no
emprego publico, bem como se compromete a acompanhar e tomar conhecimento de quaisquer outros avisos, erratas ou
comunicados publicados nos meios definidos neste Edital, dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.3 Serdo permitidas apenas inscri¢cdes online.
3.4 As inscri¢cdes serdo realizadas no site da empresa Dédalus Concursos no prazo estabelecido pelo item 3.1.
35 Para realizacdo da inscricdo online o candidato dever4 acessar o site www.dedalusconcursos.com.br ou

dedalus.listaeditais.com.br no periodo de inscricdo, e seguir 0s seguintes procedimentos:
a) Clicar em “Mais detalhes”;
b) Clicar no link Area do Candidato;
c) Inserir o CPF;
d) Fazer o cadastro se for primeiro acesso, caso este ja seja cadastrado somente realizar o login e realizar a
inscricao;
e) Preencher integralmente o Requerimento de Inscricdo, conferir atentamente os dados informados, seguindo as
instrucdes;
f)  Caso se enquadre no item 7 “Da Participagao de Candidato Portador de Deficiéncia” o mesmo devera assinalar o
campo adequado no ato da inscricdo e seguir 0os procedimentos descritos no respectivo item, caso se enquadre em
um deles;
g) Imprimir uma cépia do Requerimento de Inscri¢éo;
h) Imprimir o Boleto Bancéario referente a inscricao e efetuar o pagamento até 29/05/2018.

3.6 O pagamento correspondente ao valor da taxa de inscricdo podera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria,
internet banking ou casas lotéricas, até a data de vencimento estipulada no boleto bancario.
3.7 N&o sera aceito pagamento do valor da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrdnico, transferéncia, DOC,

ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo das inscrigbes ou por
gualquer outro meio que ndo os especificados nesteEdital.

3.8 Verificando-se mais de uma inscricdo do candidato por periodo sera considerada apenas a inscrigcdo
mais RECENTE, ou seja, a Ultima inscricdo realizada pelo candidato, ainda que o mesmo tenha efetuado o
pagamento dainscri¢do cancelada.

3.9 O néo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicara o cancelamento da inscricdo
do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

3.10 O candidato sera responsavel por qualquer erro, omisséo e pelas informag8es prestadas na ficha deinscrigdo.
3.11  ApoOs a efetivacdo da inscricdo, ndo sera realizada devolugcao da importancia paga em hipétese alguma, ainda
gue efetuada a mais ou em duplicidade, seja qual for o motivoalegado.
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3.12 A empresa Dédalus Concursos ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo ndo concluida por motivo de
ordem técnica dos computadores, congestionamento das linhas de comunicacédo, bem como quaisquer outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados ou concluséo dainscrigdo.

3.13  Ap6s efetivacdo da inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracéo de opcao de funcdo em hipotese alguma.
3.14  Podera solicitar isencédo na taxa de inscricdo o cidaddo amparado pelo Decreto n° 6.593, de 2 de Outubro de
2008, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de Outubro de 2008, que comprove estar inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal CadUnico, que ser4 comprovado por meio de indicacdo no Numero de
Identificacdo Social NIS, e renda familiar mensal igual ou inferior a trés salarios minimos ou renda familiar per capita de
até meio salario minimomensal, conforme o referido Decreto, que deverao ser informados no ato da inscricdo. Os dados
informados no ato da inscricdo devem ser idénticos aos constantes no CadUnico, sendo o candidato o Gnico responsavel
pelas informacdes prestadas.

3.15 O requerimento de inscricdo com isencdo de pagamento de que trata o subitem 3.14 somente sera realizado via
internet, do dia 27/04/2018 até o dia 30/04/2018 no ato da inscrigéo.

3.16  Nao sendo atendidas solicitaces de isencdes fora os prazos estabelecidos no subitem 3.15, sendo as mesmas
automaticamente indeferidas.

3.17 Nao seréo concedidas isen¢bes aos candidatos que deixarem de efetuar a solicitagdo no ato da inscricdo e/ou
omitir e/ou tornar os dados e informagdes inveridicos.

3.18 Declaragédo falsa sujeitard o candidato as sancdes previstas em lei, aplicando-se as cabiveis penas legais.

3.19 O Candidato que efetivar mais de um requerimento de inscricdo com isencdo de pagamento terd
confirmada apenas a Ultima inscri¢cdo, sendo as demais solicitagdes automaticamente canceladas.

3.20  Apo6s a solicitacdo de isen¢éo, ndo serdo aceitos acréscimos ou alteragdes nas informacgdes prestadas.

4 — DA CONFIRMAGCAO DA INSCRIGCAO

4.1 A confirmacgéo da inscri¢cdo ocorrera apés a confirmacgéo do pagamento do boleto referente da taxa de inscri¢ao.
4.2 O candidato deve verificar e imprimir o COMPROVANTE DE INSCRICAO DEFERIDA a partir da data de
Homologag&o das Inscrigdes, conforme ANEXO IV, acessando a sua Area do Candidato.

4.3 O candidato podera reimprimir o boleto bancario a qualquer momento acessando a Area do Candidato -
dedalus.listaeditais.com.br

4.4 E de responsabilidade do candidato portar o0 seu COMPROVANTE DE INSCRICAO DEFERIDA, pois havendo
no local de realizagdo da prova qualquer eventualidade o candidato ndo podera realizar a prova caso ndo esteja
portando o mesmo, sendo automaticamente desclassificado.

4.5 Eventuais erros de digitacdo no nome, numero/érgdo expedidor, data de nascimento, enderec¢o, sexo, ou
gualquer outra informacgéo inconsistente informada na ficha de inscricdo on-line, é de responsabilidade do
candidato realizar as corre¢des no prazo maximo de 1 (um) dia, apds a Lista Provisoria de Inscrigbes Deferidas,
através da Area do Candidato.

4.6 Caso haja inconsisténcia nas publicacfes relativas aos empregos ou local de realizagdo da prova, os candidatos
deverdo entrar em contato pelo e-mail ipred@dedalusconcursos.com.br

4.7 Informacfes como datas, locais e horarios de realizagdo das provas nao serdo enviadas por e-mail e nem
prestadas por telefone.

4.8 Caso a inscri¢do ndo esteja confirmada, somente enviar e-mail para ipred@dedalusconcursos.com.br

5 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NAS FUNCOES

5.1 O candidato deve atender as seguintes condi¢des, quando de suainvestidura:
a) Ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital e em suas possiveis
retificacBes e aditamentos;
b) Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro que goze das prerrogativas do art. 12 e do Inciso | do art. 37 da
Constituicdo da Republica;
c) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;
d) Gozar dos direitos politicos e estar quite com as obrigacdes eleitorais;
e) Estar quite com as obrigac6es do Servigo Militar, quando se tratar de candidatos do sexo masculino;
f)  Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do Emprego Publico, que podera ser aferida
mediante pericia médica, realizada pelo servico médico oficial do IPRED, ou em sua falta, de quem este indicar;
g) Comprovar escolaridade exigida para o Emprego Publico, conforme solicitado neste Edital;
h) Estar com a situacdo cadastral regular na Receita Federal;
i)  Estar inscrito no 6rgéo fiscalizador do exercicio profissional e devidamente quite com suas demais exigéncias
legais, quando for o caso;
i) Nao receber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragcédo de cargo, emprego ou funcéo publica
gue caracterizem acumulacéo ilicita de cargos na forma do inciso XVI e do paragrafo 10 do Artigo 37 da Constituicdo
Federal do Brasil. No caso de acumular licitamente cargo publico, a carga horaria total ndo podera ultrapassar 60h
(sessenta horas) semanais (Parecer GQ-145, publicado no DOU de 01/04/98).
5.2 Os requisitos descritos no subitem 5.1 deste Edital deverdo ser atendidos cumulativamente e a comprovacgéo de
atendimento devera ser feita na data da posse através de documentagdo original, juntamente com fotocopia ou cépia
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autenticada.
5.3 A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 5.1 deste Edital impedira a
posse do candidato.

6 — DAS LACTANTES OU CONDICOES ESPECIAIS

6.1 Das lactantes:
a) A candidata lactante que, necessitar amamentar durante a realizagdo das provas devera obrigatoriamente
requeré-lo no ato da inscri¢éo;
b) Nos horérios previstos para amamentagéo, a méae podera retirar-se, temporariamente, da sala/local em que
serdo realizadas as provas, para atendimento ao seu lactente, em sala especial a ser reservada pela
Coordenacao;
C) N&o havera compensacao do tempo de amamentagcédo em favor da candidata;
d) Para a amamentacédo o lactente devera permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenacao;
e) O lactente devera estar acompanhado obrigatoriamente por um adulto, e a permanéncia temporaria desse
adulto, em local apropriado, sera indicada pela Coordenacéo;
f) A candidata, durante o periodo de amamentagéo, serd acompanhada por fiscal volante, sem a presenca do
responsével pela guarda da crianca;
g) A candidata nesta condi¢cdo que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas;
h) A candidata é responsével pelos atos do adulto acompanhante, caso esse venha causar algum transtorno
durante a realizac¢é@o das provas a candidata sera automaticamente eliminada do Concurso.

6.2 Das outras condi¢des:
a) O candidato que, necessitar de condi¢cdes especiais para a realizagdo das provas devera requeré-lo no ato da
inscricdo indicando a condi¢do especial de que necessita;
b) Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados neste item, ndo terdo a prova e/ou
condi¢Oes especiais atendidas;
c) A solicitagdo de atendimento especial sera atendida observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

7 — PARTICIPACAO DE CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

7.1 Seréd assegurado aos candidatos portadores de deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes
séo facultadas pela Constituicdo Federal, artigo 37, inciso VI, Decreto Federal n° 3.298/99, artigo 4, incisos | a V, com
modifica¢cdes do Decreto n® 5.296/2004, que regulamenta a Lei Federal n° 7.853 de 24 de outubro de 1989, a reserva de
vaga neste Concurso Publico na proporcao de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, para preenchimento do cargo
cujas atribuicdes sejam compativeis com a(s) deficiéncia(s) de que é portador.

7.11 Caso a aplicacéo do percentual de 5% (cinco por cento) resulte em numero fracionario, este devera ser

elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.
7.2 A vaga deste Concurso Publico sera preenchida pelo candidato que constar em primeiro lugar na lista geral,
respeitando-se o percentual estabelecido no subitem 7.1, deste item em caso de surgimento e/ou vacéncia de novas
vagas e posterior nomeagao.
7.3 No ato da inscri¢do, o candidato que necessite de tratamento diferenciado no dia das provas devera requeré-lo
indicando o tratamento diferenciado de que necessita para a realizagcao das provas (ledor, prova ampliada, auxilio para
transcricdo, sala de mais facil acesso, intérprete de libras, tempo adicional, uso de aparelho auditivo, leitura labial, prova
em braile), apresentando justificativas acompanhadas de parecer (original ou coépia autenticada), emitido por
especialista na area de sua deficiéncia.
7.4 O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicdes do cargo, especificadas no ANEXO Il -
DAS ATRIBUICOES, s&o compativeis com a deficiéncia declarada.
7.5 Para efeitos deste Edital as pessoas com deficiéncia sdo aquelas conceituadas pela medicina especializada, de
acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos e legislacdo admissivel, e que constituam inferioridade que
implique em grau acentuado de dificuldade para integracéo social, e que se enquadrarem nas categorias especificadas
no Decreto Federal n® 3.298/99 e na Sumula n°® 377, do Superior Tribunal de Justica.
7.6 N&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de correcéo.
7.7 Os candidatos com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais
candidatos da lista geral, no que diz respeito ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao
horario e ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, nos termos do
artigo 41 do Decreto n° 3.298/99.
7.8 O candidato devera ainda, encaminhar até o ultimo dia de inscrigdo, por SEDEX ou Carta Registrada com AR
(Aviso de Recebimento), para a Dédalus Concursos, em envelope descrito da seguinte forma:

A DEDALUS CONCURSOS

Ref.. CONCURSO PUBLICO N° 001/2018 — IPRED
Rua Caetano Garbelotto, n°48 - Bairro Olimpico
S&o0 Caetano do Sul/SP

CEP: 09571-360
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a) Laudo médico original ou copia autenticada, emitido nos Ultimos 12 (doze) meses, que ateste a espécie e 0
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagéo Internacional de
Doencas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. O laudo médico devera conter o nome completo do
candidato, o CRM, o carimbo e a assinatura do profissional que emitiu o laudo;
b) ANEXO V - AUTO DECLARAGCAO PPD preenchida, assinada e com firma reconhecida.
7.9 O Laudo Médico devera estar LEGIVEL, sob pena de invalidagéo.
7.10 O candidato que, dentro do periodo das inscrices, ndo declarar ser deficiente ou aquele que se declarar, mas
nao atender aos dispositivos mencionados no item 7.8 deste Capitulo, ndo sera considerado candidato com deficiéncia,
para fins deste Concurso Publico, ndo tera prova especial preparada e/ou condicdo especifica para realizacdo da prova
atendida, seja qual for o motivo alegado.
7.11  Quando houver indeferimento do pedido para concorrer como candidato com deficiéncia, cabera recurso,
conforme previsto no item 12, deste Edital.
7.12 O candidato que néo interpor recurso no prazo mencionado neste Edital sera responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omisséao.
7.13 Candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme disposto neste item, ndo podera interpor
recurso em favor de sua condi¢do, seja qual for o motivo alegado.
7.14  ApOs o periodo das inscri¢des, fica proibida qualguer inclusdo de candidatos na lista especial de candidatos
com deficiéncia.
7.15 O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar utilizar aparelho auricular no dia das provas devera enviar
laudo médico (original ou copia autenticada) especifico para esse fim, até o término das inscrigées. Caso o candidato
néo envie o referido laudo, ndo poderd utilizar o aparelho auricular.
7.16 O candidato que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas devera requeré-lo, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, até o término das inscricbes conforme
Artigo 40, § 2°, do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de Dezembro de 1999.
7.17  No caso de deferimento da solicitacdo de participacdo como deficiente, se aprovado no certame, terd seu nome
publicado na lista geral de classificacdo e em lista especifica, no caso de indeferimento o candidato ir4 constar apenas
na lista de classificacéo geral.
7.18  Os atendimentos as condic¢des solicitadas ficardo sujeitos a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.
7.19  Os requisitos descritos no item 7.8 deste Edital deverdo ser atendidos cumulativamente, sendo passivel de
indeferimento.
7.20 Para efeito do prazo estipulado para envio dos documentos solicitados no item 7.8, sera considerada a data de
postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.
7.21  Nao serdo considerados:
a) Documento enviado via e-mail e qualquer outro meio que nédo informado no item 7.8;
b) Documentos postados fora do prazo estipulado no item 7.8;
C) ANEXO V — AUTO DECLARACAO PPD enviada sem assinatura e firma reconhecida do candidato;
d) Laudo Médico enviado sem nome, assinatura e numero do CRM do Médico responsavel.
7.22 O Laudo Médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

8 — DAS PROVAS

8.1 O candidato devera chegar ao local das provas com no minimo 0h30 (trinta minutos) de antecedéncia do inicio
das mesmas, munido de COMPROVANTE DE INSCRICAO DEFERIDA, portando um documento de identificacéo
original com foto e caneta esferografica preferencialmente de tinta PRETA, fabricada obrigatoriamente em material
transparente.

8.2 As provas objetivas para os cargos de Agente de Servigcos e Médico Perito terdo duragdo maxima de 2h30
(duas horas e trinta minutos). O candidato somente podera ir embora ap6és 1h00 (uma hora) contada a partir do
efetivo inicio das provas.

8.3 As provas objetivas para os cargos de Agente Administrativo Il, Motorista, Técnico em Contabilidade e
Procurador terdo duracdo méaxima de 3h30 (trés horas e trinta minutos). O candidato somente podera ir embora ap6s
1h30 (uma hora e trinta minutos) contada a partir do efetivo inicio das provas.

8.4 As provas objetivas para os cargos de Analista de Sistemas, Assistente Social e Contador terdo duracao
maxima de 4h00 (quatro horas). O candidato somente podera ir embora apds 1h30 (uma hora e trinta minutos)
contada a partir do efetivo inicio das provas.

8.5 A Organizadora Dédalus Concursos ndo estipula ao candidato uma bibliografia, cabendo ao candidato optar
pela que lhe for conveniente. O conteldido programatico geral para estudo consta no ANEXO I.

8.6 As provas serdo aplicadas obrigatoriamente em locais e horarios pré-estabelecidos pela Organizadora Dédalus
Concursos.

8.7 E obrigatorio ao candidato a apresentacdo de documento oficial de identidade com foto. Serdo considerados
documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica,
pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (Ordens, Conselhos); cartdo de identidade do trabalhador; passaporte brasileiro; certificado de
reservista ou dispensa de incorporagdo; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por
orgao publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagédo
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(somente modelo com foto aprovado pelo artigo 159 da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997). Como o documento
nao ficara retido sera exigida a apresentagdo do original, ndo sendo aceitas cépias, mesmo que autenticadas. Ndo serdo
aceitos como documentos de identidade: certides de nascimento, Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, RANI (registro administrativo de nascimento indigena),
carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados. O candidato
devera portar seu documento de identidade do inicio ao fim da realizacédo da prova objetiva.

8.8 N&o serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferente dos predeterminados no Edital de Homologacéao e
Convocacgéo para as Provas.
8.9 N&o sera admitido no local de provas o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio

das mesmas.
8.10  Aparelhos eletronicos, inclusive celulares, ndo poderdo ser utilizados dentro do prédio de aplicacao das provas.
Ao entrarem na sala de provas, os candidatos deverdo colocar seus objetos pessoals de NATUREZA EI ETRONICA,
inclusive celular, que devera estar desligado, além da retirada da sua bateria pelo préprio candidato, quando houver, no
envelope porta-objetos disponibilizado pela fiscalizagcdo e guarda-lo embaixo de sua carteira, sob pena de eliminagdo do
presente Concurso Publico em caso de desobediéncia.
8.11  Posteriormente a identificacdo, nenhum candidato poderd retirar-se da sala de provas sem autorizagdo e
acompanhamento da fiscalizac&o.
8.12  Por motivos de seguranga, o candidato ndo poderd levar consigo o caderno de provas. As mesmas ficarao
disponiveis para consulta durante o periodo de recursos contra questfes da prova objetiva, na area do candidato
acessando o item “Ver Arquivos do Edital”.
8.13 No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo da
Organizadora Dédalus Concursos, informacdes referentes ao conteddo das provas.
8.14  As provas serdo realizadas no Municipio de Diadema - SP. Caso o numero de candidatos exceda a oferta de
locais suficientes ou adequados na cidade, a critério da Organizadora Dédalus Concursos e do IPRED, as provas
poderdo ser realizadas em outras cidades préximas, aplicadas em datas e horarios diferentes ou mesmo divididas em
mais de uma data e horario, cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as publicacdes oficiais.
8.15 A prova objetiva de multipla escolha sera atribuido um valor de 0 (zero) a 100 (cem) pontos. O candidato devera
obter no minimo 50% (cinquenta por cento) de acertos no total para ser habilitado no Concurso Publico.
8.16 O nivel de complexidade e exigéncia quanto ao contelldo das provas variara de acordo com o grau de
escolaridade exigido para preenchimento do Emprego Publico ao qual o candidato estiver concorrendo.
8.17  Na hipétese de anulacdo de questbes da prova, quando de sua avaliagdo, as mesmas serao pontuadas como
corretas para todos os candidatos.
8.18 Para realizacao das provas, o candidato deverd portar caneta esferogréafica preferencialmente de tinta PRETA,
OBRIGATORIAMENTE de material transparente, lapis e borracha branca (sem nenhum tipo de capa protetora). Nao
serd permitida utilizacéo de lapiseira.
8.18.1 Objetos como: estojos, carteiras, bolsas, chaves, relégios, 6culos, entres outros objetos que néo
sejam os mencionados no subitem 8.18, deverdo ser armazenados debaixo da carteira e/ou cadeira.
8.19 Nao serdo consideradas:
a) As questdes da prova assinaladas no cartdo de respostas que contenham emendas e/ou rasuras, ainda que
legiveis;
b) As questbes da prova que ndo forem preenchidas totalmente no cartdo de respostas;
c) As questdes da prova que contenham mais de uma opcédo de resposta assinalada no cartdo de respostas;
d) As questdes da prova que ndo estiverem assinaladas no cartdo de respostas;
e) A prova cujo cartdo de respostas for preenchido fora das especificagcdes contidas ho mesmo ou nas instrucdes
da prova.
f)  Cartbes de resposta (gabarito) sem assinatura do candidato;
g) Cartbes de resposta (gabarito) sem a coleta da digital do candidato.
8.20  Os candidatos que se recusarem a realizar a coleta da digital serdo automaticamente desclassificados.
8.21 O candidato devera assinalar as respostas na folha prépria (Cartdo-Resposta) e assinar, no espaco devido, &
caneta esferogréafica preferencialmente de tinta PRETA fabricada OBRIGATORIAMENTE em material transparente.
8.22 Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente poderao
entregar a respectiva prova e retirar-se do local simultaneamente.
8.22.1 Caso o candidato descumpra o item 8.22, ser& passivel de desclassificacao.
8.23  Nao havera segunda chamada para a Prova Objetiva. O ndo comparecimento na Prova Objetiva, qualquer que
seja a alegacéo, acarretard na eliminacdo automatica do candidato do certame.
8.24  Sera automaticamente ELIMINADO do certame o candidato que, durante a realizacao da prova:
a) Usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizacao;
b) For surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolucao da prova;
c) Utilizar-se de anotacdes, impressos ou qualquer outro material de consulta;
d) Utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletrbnicos que permitam 0 armazenamento ou a
comunicacao de dados e informacdes;
e) Faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as autoridades
presentes ou candidatos;
f)  Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
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g) Ausentar-se da sala, durante a prova, portando o Cartdo de Respostas;

h) Descumprir as instrugfes contidas no Caderno de Questdes;

i)  Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.
8.25 E vedado o uso de 6culos escuros ou de quaisquer acessorios de chapelaria tais como chapéu, boné, gorro ou
protetores auriculares.
8.26 O candidato que necessitar usar os objetos citados no item anterior devera apresentar justificativa médica e o(s)
objeto(s) sera(ao) verificado(s) e aprovado(s) pela Coordenacéo.
8.27 Os candidatos que possuirem cabelos longos, aos quais possam cobrir as orelhas deverdo estar com o
cabelo preso.
8.28 Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que estiver
armado sera encaminhado a Coordenacao. O candidato que ndo atender a solicitacdo sera, sumariamente, eliminado do
Certame.
8.29 A empresa Dédalus Concursos nédo disponibilizara acompanhante para a guarda de criangas.
8.30  Os candidatos que terminarem suas provas ndo poderdo permanecer no prédio de aplicacdo e nem utilizar
0s banheiros destinados aos candidatos que ainda estejam realizando as mesmas.
8.31 Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizacdo das provas, documento de identificagcdo original, por
motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado o documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo
policial, com data n&o superior a 30 (trinta) dias da data da realizacdo das provas objetivas, neste caso o candidato
podera ser submetido a identificagdo especial, 0 que compreende na coleta de dados, de assinatura em formulario
préprio expedido pela Organizadora Dédalus Concursos, podendo haver, se necessario, uma video filmagem e coleta de
impresséo digital.
8.32 A ficha de identificacdo especial sera expedida em duas vias no dia de realizacdo das provas, cabendo ao
candidato no prazo maximo de até 1 (um) dia reconhecer firma de sua assinatura e enviar via SEDEX ou Carta
Registrada com AR (Aviso de Recebimento) para a Dédalus Concursos, em envelope descrito da seguinte forma:

A DEDALUS CONCURSOS — “FICHA DE IDENTIFICACAO ESPECIAL”
Ref.: CONCURSO PUBLICO N° 001/2018 — IPRED-SP

Rua Caetano Garbelotto, n°48 - Bairro Olimpico

Sao Caetano do Sul/SP

CEP: 09571-360

8.33  Aidentificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo apresente dlvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador, ou que esteja com a validade vencida.

8.34 O candidato submetido a identificacdo especial realizara a prova CONDICIONALMENTE e somente apos a
verificag@o da veracidade de seus dados a sua participacao sera validada.

9 — DA PROVA PRATICA PARA MOTORISTA

9.1 A Prova Pratica tera carater eliminatério, e sera aplicada apenas para o cargo de Motorista.

9.2 N&o sera aplicada prova em local, data ou horario diferentes dos predeterminados no Edital de Convocagéo para
a Prova Pratica.

9.3 Serdo convocados para a prova pratica até a 202 (vigésima) posicdo, mais empates, da lista de ampla
concorréncia,

9.4 Serdo convocados para a prova pratica até a 22 (segunda) posicdo, mais empates, da lista de pessoas
portadoras de deficiéncia;

9.5 Caso nao tenham aprovados na Prova Prética, haverd uma nova convocacao.
9.6 N&o havera segunda chamada para o teste pratico.
9.7 Para a realizacao da Prova Préatica somente sera admitido o candidato que apresentar Documento Original com

foto que bem o identifique como: Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida pelas Secretarias de Seguranca, pelas
Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores, Cédulas de Identidade fornecidas por
Ordens ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as do
CREA, OAB, CRM, CRO, etc, e a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e Carteira Nacional de Habilitacao categoria
“C” ou superior (com fotografia na forma da Lei n°. 9.503/97), para a realizacao da Prova Prética.
9.8 A prova prética ser4 realizada conforme a ordem de classificacdo da Prova Objetiva.
9.9 As Provas Praticas constituir-se-4o na execuc¢éo de tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato,
previamente elaboradas, com a avaliacdo através de planilhas.
9.10 A execucdo da Prova Pratica sera com tempo determinado pelo avaliador.
9.11 A Prova Prética visa avaliar a experiéncia, adequacao de atitudes, postura e habilidades do candidato em:

a) Dirigir veiculos leves, de acordo com itinerario definido pelo avaliador;

b) Responder pela seguranca do avaliador e/ou cargas, passageiros, quando for o caso;

c) Verificar as condigfes de conservacao e manutencao do veiculo sob sua responsabilidade;

d) Realizar percursos na cidade e/ou estrada;

e) Estacionar.
9.12  Sera automaticamente ELIMINADO do certame o candidato que:

a) Se apresentar apés o horario determinado no edital de convocag¢do, mesmo que o inicio da prova tenha

sido postergado por motivo de forgca maior;
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b) Nao comparecer na Prova Prética, qualquer que seja a alegagéo;

c) Nao apresentar a Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “C” ou superior;

d) Apresentar Carteira Nacional de Habilitacdo fora do prazo de validade.
9.13 O candidato inapto na Prova Pratica sera automaticamente inabilitado no Concurso Publico.
9.14 A Dédalus Concursos ndo mandard avisos pelo correio. O local e horario da prova serdo divulgados no
mural do IPRED, e no site da empresa: www.dedalusconcursos.com.br

10 — DA PROVA PRATICO-PROFISSIONAL PARA PROCURADOR

10.1  Para o cargo de Procurador além da prova objetiva sera realizada uma Prova Pratico-Profissional que sera
realizada no mesmo dia da prova objetiva, em periodo oposto.
10.2 A prova tera carater classificatorio e eliminatorio, cujo assunto a ser abordado consta no ANEXO | - CONTEUDO
PROGRAMATICO.
10.3  Seréo corrigidas as provas até a 502 (quinquagésima) posicdo mais empates, da classificagao geral da lista de
ampla concorréncia.
10.4  Seréo corrigidas as provas até a 52 (quinta) posi¢cdo mais empates, da classificacao geral da lista de pessoas
portadoras de deficiéncia.
10.5 O candidato que ndo atingir a colocacdo determinada acima ndo ter4 a Prova Pratico-Profissional corrigida, e
serd excluido do Concurso Publico.
10.6 A prova devera ser realizada sem qualquer tipo de consulta (livros, legislacdo, notas, impressos, ou qualquer
outro meio de consulta).
10.7 O candidato que ndao comparecer a Prova Pratico-Profissional estara automaticamente eliminado do certame.
10.8  Na&o serdo considerados os Cadernos da Prova Prético-Profissional:

a) Sem assinatura do candidato;

b) Sem coleta da digital do candidato;

c) Com marcagdes que identifiquem o candidato;
10.9 Os candidatos que se recusarem a realizar a coleta da digital serdo automaticamente desclassificados.
10.10 O texto definitivo deve ser redigido preferencialmente de caneta esferogréfica de tinta preta, e obrigatoriamente
em material transparente em local a ser indicado.
10.11 Somente serd corrigido o que constar na folha do texto definitivo, sendo desconsiderados todos os campos para
rascunho para efeito de avaliag&o.
10.12 A Banca examinadora somente ter4 acesso aos textos definitivos escaneados, sem qualquer espaco para
anotacao de nome, nimero de inscricdo ou qualquer dado que possa identificar o candidato.
10.13 Seré atribuida a nota de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, o candidato devera obter nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos no total para ser habilitado na Prova Pratico-Profissional, que sera avaliada conforme segue:

e) Dominio técnico sobre o assunto abordado: 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos;

f) Uso adequado da norma-padrédo da Lingua Portuguesa: 0 (zero) a 20 (vinte) pontos;

Q) Fluéncia e coeréncia da exposi¢céo das ideias: 0 (zero) a 20 (vinte) pontos;

h) Precisdo na linguagem juridica: O (zero) a 20 (vinte) pontos.
10.14 Seré atribuida nota 0 (zero) a prova discursiva quando:

a) Fugir a proposta apresentada;

b) Apresentar textos sob forma n&o articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas

em forma de verso ou de outras formas);

c) For assinada ou rubricada fora do local apropriado;

d) Apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato;

e) For escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade no campo definitivo;

f) Estiver em branco;

0) Apresentar letra ilegivel.
10.15 A resposta devera conter no minimo 20 (vinte) linhas e no maximo 30 (trinta) linhas.
10.16 O candidato que ndo obtiverem a nota minima de 50 (cinquenta) pontos sera automaticamente excluido do
Concurso Publico.
10.17 O espelho da correcdo da Prova Pratico-Profissional serd publicado juntamente com o gabarito da prova
objetiva.
10.18 Em hip6tese alguma havera revisdo da prova discursiva.
10.19 Cabera recurso conforme disposto no item 12,

11 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 Em caso de empate na classificacdo geral, tera preferéncia os candidatos que se enquadrem nos seguintes
critérios respectivamente:
a) Ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia das inscrices, atendendo a Lei Federal n®
10.741/03;
b) Maior nimero de acertos nas questées de Conhecimentos Especificos;
c) Maior nimero de acertos nas questfes de Lingua Portuguesa;
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d) Maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Gerais e Atualidades;

e) Maior nimero de acertos nas questdes de Matematica;

f)  Maior nimero de acertos nas questdes de Nog¢bes de Informatica;

g) Maior nimero de acertos nas questées de Raciocinio Logico;

h) Maior idade entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

i)  Candidato que apresentar Certificado de Aprovacéo em Concurso Publico nos dltimos 5 (cinco) anos;

i)  Certificado de exercicio a funcdo de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n®11.689/2008.
11.2 Os documentos comprobatérios que se trata o subitem 11.1 deverdo ser enviados através da “Area do
Candidato”, dentro do periodo de inscrigéo.
11.3  Os critérios de desempate no subitem 11.1 serdo aplicados de acordo com a especificidade de cada cargo,
conforme ANEXO IIl - DETALHAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS.

12 - DOS RECURSOS

12.1 O candidato podera interpor recursos contra: Editais, Erratas, Provas Objetivas e Listas Provisérias, e tem até 2
(dois) dias Uteis para fazé- lo, a contar do dia da divulgagéo, acessando dentro da sua Area do Candidato na mesma
pagina em que realizou a sua inscri¢ao.
12.2  Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento mencionado no subitem 12.1 deste Edital,
devidamente fundamentado.
12.3 O prazo para interposigc&o de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.
12.4  Os recursos deverdo ser elaborados com argumentagdo logica e consistentes e ainda obedecer as seguintes
determina¢cdes quando se tratar da prova objetiva:
a) Ser acrescido de indicagcdo da bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seus
guestionamentos;
b) Serdo automaticamente indeferidos recursos que nao citarem referéncia ou apresentar fontes nao
confiaveis, como Wikipédia, Blogs e similares;
c) Ser apresentado de forma independente para cada questdo, ou seja, cada questdo recorrida devera ser
apresentado um recurso.
12.5 Nao serd aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou ainda fora do prazo, ou qualquer
outro meio que nao citado no subitem 12.1.
12.6  O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) seré (ao) atribuido(s) a todos os candidatos
presentes na prova, independente de interposi¢ado de recurso.
12.7  Alterado o gabarito oficial pela Banca Examinadora da Dédalus Concursos, por motivo de for¢a de provimento de
recurso, as provas serao corrigidas de acordo com o novo gabarito.
12.8  Na ocorréncia do disposto nos subitens 12.6, 12.7 deste Edital ou recurso contra lista provisoéria de classificacao,
podera haver alteracdo da classificacao inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou ainda, podera
ocorrer a desclassificacdo do candidato que néo obtiver a nota minima exigida.
12.9 A decisao final da Banca Examinadora da Dédalus Concursos serd soberana, definitiva, ndo existindo desta
forma, recurso contra recurso.

13 — DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para este Concurso Publico contidas nos
comunicados, neste Edital, em editais complementares, avisos e comunicados a serem publicados.

13.2  Os itens deste edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualiza¢cdes ou acréscimos enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo para as provas correspondentes. Nesses
casos, a alteracdo sera mencionada em edital complementar, retificacédo, aviso ou errata.

13.3 Caso o Concurso Publico ndo seja realizado por motivo de forca maior, ndo sera reembolsado o valor das
inscricdes aos candidatos e a data da realizacdo das provas serdo reagendadas.

13.4 Os locais de provas estardo disponiveis no endereco eletrénico www.dedalusconcursos.com.br . E
responsabilidade do candidato a verificacdo prévia dos locais de provas, quanto ao dia, local e horéario de sua realizacéo,
inclusive a observéancia de retificacdes.

13.5 O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR MUNICIPAL DE DIADEMA - IPRED e a Dédalus Concursos
ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e/ou alimentacdo dos candidatos, quando da
realizacdo das etapas deste certame.

13.6 O candidato que proceder a entrega de qualquer documentacédo via procurador, assume total responsabilidade
pelas informacBes prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu
representante.

13.7 A aprovacdo dos candidatos no presente Concurso Publico cria expectativa de direito a nomeacéao, até o nimero
de vagas colocadas no certame. Durante o periodo de validade do certame, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO
SERVIDOR MUNICIPAL DE DIADEMA - IPRED reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em ndmero que atenda
ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade financeira e com o nimero de vagas
existentes.

13.8 Os candidatos que obtiverem 0s pontos necessarios e forem classificados, serdo submetidos pelo IPRED,
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gradativamente e na ordem decrescente de classificacdo, a Avaliagdo Médica e também de acordo com o edital de
convocacao, a medida da necessidade do IPRED, sendo a mesma de carater eliminatorio, conforme o laudo médico
fornecido pelo profissional designado, especialmente para esta finalidade.
13.9 O candidato que for INAPTO na avaliacdo médica, que interpor recurso fundamentado tera analisado o recurso
pela equipe multidisciplinar que definira pela reconsideracdo ou manutencdo do resultado, cuja decisdo, sera
homologada pelo IPRED para todos os fins de direito.
13.10 O resultado final do Concurso Publico serd homologado pelo Sr.° Diretor Superintendente do IPRED, publicado
no endereco eletrénico da Organizadora Dédalus Concursos.
13.11 O candidato devera manter atualizados todos os seus dados no site da empresa enquanto o Concurso Publico
estiver em andamento. Apds a homologacéo, o candidato deverd informar a atualizacdo de endereco, e-mail e telefone,
diretamente no INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR MUNICIPAL DE DIADEMA — IPRED.
13.12 O IPRED e a Organizadora Dédalus Concursos ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrente de:

a) Enderego néo atualizado;

b) Endereco de dificil acesso;

c) Correspondéncia devolvida pela empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT por razbes de fornecimento

e/ou endereco errado do candidato;

d) Correspondéncia recebida por terceiros.
13.13 O candidato que desejar ser tratado pelo nome social, devera enviar até o término das inscri¢cdes a declaracédo
gue se refere 0o ANEXO VI.
13.14 O IPRED e a Dédalus Concursos, ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacdes referentes a este Concurso Publico e no que tange ao contetdo programaético.
13.15 Legislacdo com entrada em vigor apés a data de publicacdo deste Edital, bem como alterac6es em dispositivos
legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas deste Concurso Publico.
13.16 Motivara a eliminacdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sanc¢fes das penas cabiveis, a burla
ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao Concurso Publico, nos
comunicados, nas instru¢des aos candidatos e/ou nas instrucfes constantes da Prova, bem como, o tratamento incorreto
e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas, o candidato que:

a) Apresentar-se ap0s o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se qualquer

tolerancia;

b) N&o comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

c) Nao apresentar o documento que bem o identifique;

d) Ausentar-se da sala de aplicacdo da prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) Ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizacao;

f)  Desobedecer qualquer das regras estabelecidas neste Edital ou nos demais Editais a serem divulgados;

g) Perturbar de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

h) N&o assinar o cartdo de respostas (gabarito);

i)  N&o assinar a lista de presenca.
13.17 A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos ou outras constatadas no decorrer do Concurso
Publico, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscrigdo, prova ou admissédo do candidato, sem prejuizo
das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.
13.18 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pelo IPRED e a Organizadora Dédalus Concursos, no que
tange a realizacéo deste Concurso Publico.
13.19 O IPRED reserva-se o direito de anular o Concurso Publico, bem como o de adotar providéncias que se fizerem
necessarias para garantir a correcao dos procedimentos a ele relativos ou dele decorrentes.
13.20 Os candidatos que deixarem a sala de provas para ir ao banheiro poderdo ser revistados por detectores de
metais na entrada e na saida. A revista pode, ainda, ser realizada a qualquer momento nas salas e nos corredores dos
locais de aplicacdo das provas, na entrada e na saida do local de realiza¢do da prova objetiva.
13.21 Medidas adicionais de seguranca que visem o interesse coletivo poderéo ser aplicadas a qualquer momento pela
organizacao do Concurso Publico, sem prévia comunicagéo.
13.22 O candidato que precisar de comprovante de comparecimento, devera solicitar a Coordenagdo no dia da
realizac&o da prova.
13.23 Integram este Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO;

b) ANEXO Il - DAS ATRIBUICOES;

c) ANEXO lll - DETALHAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS;

d) ANEXO IV - CRONOGRAMA.

e) ANEXO V- AUTO DECLARACAO PPD;

f)  ANEXO VI - DECLARACAO PARA TRATAMENTO POR NOME SOCIAL.
13.24 Serado armazenados pelo prazo minimo de 180 (cento e oitenta) dias, em formato fisico e em local apropriado,
todos os formularios de inscricdo, folhas de respostas, folhas de frequéncia e as demais planilhas de todos os
candidatos, bem como exemplares de todas as provas aplicadas no Concurso Publico, ap6s esse periodo serdo
incinerados. E ser8o armazenados por 2 (dois) anos subsequentes, todos os arquivos em versao digital. Os cadernos de
prova (rascunho) serao incinerados apos 30 (trinta) dias da aplicagdo das provas objetivas.
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13.25 O presente Edital entra em vigor a partir da data de sua publicagéo.

E para que chegue ao conhecimento de todos e que ninguém possa alegar ignoréncia, faz baixar o presente EDITAL DE
ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO que sera publicado resumidamente na imprensa oficial e na totalidade nos sites
dedalus.listaeditais.com.br e www.dedalusconcursos.com.br e afixado no Mural de Publicacdes do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DO SERVIDOR MUNICIPAL DE DIADEMA - IPRED.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Diadema, 25 de Abril de 2018.

JOSE SERGIO MASTRANTONIO

SUPERINTENDENTE DO IPRED
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ANEXO | — CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA — ENSINO FUNDAMENTAL

Concordancia verbal: identificacdo dos tempos e modos verbais, correspondéncia de formas verbais, conjugacéo verbal, flexdo de verbos; oragdo:
sujeito e predicado, posigao do sujeito e predicado, concordancia entre sujeito e predicado; sinais de pontuag&o: ponto, ponto de exclamagéo, ponto de
interrogacéo, dois pontos, travessao, virgula, etc.; estrutura do sujeito: classificagcdo do sujeito, casos de oragdo sem sujeito; digrafos; substantivos,
artigos, adjetivos, pronomes, advérbios: classificagdo e emprego; uso da crase; uso do por que; vicios de linguagem; Compreenséao e interpretacédo de
frases, palavras ou textos; Separacdo Silabica; Ortografia; Sindnimos e Antdnimos. Género, nimero e grau do adjetivo e do substantivo.

PORTUGUES - ENSINO MEDIO COMPLETO

Compreensao e interpretacdo de frases, palavras ou textos; encontros vocélicos e consonantais; ortografia; acentuagdo gréafica; sinais de pontuagao:
ponto, ponto de exclamagéo, ponto de interrogacéo, dois pontos, travessao, virgula, etc.; emprego das classes de palavras; andlise sintatica; sindbnimos
e antdnimos; Concordancia verbal: identificacdo dos tempos e modos verbais, correspondéncia de formas verbais, conjugacgao verbal, flexdo de verbos;
Concordancia Nominal; regéncia nominal e verbal, crase; colocagdo pronominal; classificagdo dos termos da oragdo; periodo composto por
coordenagao; periodo composto por subordinacéo; Figura de Linguagem; Morfologia; Uso da crase; Uso do por que; Objeto direto e Indireto.

PORTUGUES- ENSINO SUPERIOR

A Comunicagao: linguagem, texto e discurso; o texto, contexto e a construgéo dos sentidos; Coeséo e coeréncia textuais; Intertextualidade e polifonia; A
Lingua: norma culta e variedades linguisticas; dialetos e registros, giria; Lingua padréo: ortografia, acentuacédo e pontuagdo; Semantica: denotacéo e
conotacdo; figuras de linguagem; sinonimia, antonimia, homonimia, parénima; polissemia e ambiguidade; Morfologia: estrutura e processos de
formacgdo de palavras; classes de palavras: flexdes, emprego e valores semanticos, com énfase em verbos, pronomes, conjuncdes e preposicdes;
Sintaxe: Termos e Oracdes coordenadas e subordinadas; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; crase; sintaxe de colocagao.
Sentido denotativo e conotativo (figurado). Vicios de linguagem.

MATEMATICA — ENSINO FUNDAMENTAL

Numeros inteiros: operacdes e propriedades. NUmeros racionais, representagdo fracionaria e decimal: operagdes e propriedades. Razao e proporgéo.
Porcentagem. Potenciacdo. Radiciacdo. Regra de trés simples. Equagdo de 1° grau. Inequacdo de 1° grau. Sistema métrico: medidas de tempo,
comprimento, superficie e capacidade. Raciocinio l6gico. Resolucdo de situacGes problema envolvendo as operac@es basicas (soma, subtracdo,
divisdo, mult|p||cagao) Teorema de Pitagoras; Angulos; Geometria - Area, Volume e Perimetro; Algarismos Romanos. Sugestéo Bibliogréfica Livros e
apostilas inerentes a area.

MATEMATICA — ENSINO MEDIO COMPLETO

Estruturas logicas, légica da argumentagdo, Diagramas légicos. NUmeros inteiros: operagdes e propriedades. NUmeros racionais, representacéo
fracionaria e decimal: operagbes e propriedades. Razdo e proporcao. Porcentagem. Regra de trés simples. Equagdo de 1° grau. Sistema métrico:
medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Rela¢éo entre grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio 16gico. Resolugdo de situacdes
problema. Estudo do tridngulo retangulo; relagdes métricas no triangulo retangulo; semelhanca de tridngulos; relagdes trigonométricas (seno, cosseno e
tangente); Teorema de Pitagoras; Angulos; Geometria - Area, Volume e Perimetro;

MATEMATICA — ENSINO SUPERIOR

Estruturas ldgicas, logica da argumentagdo, Diagramas logicos. NUmeros relativos inteiros e fracionarios, operagdes e suas propriedades (adi¢éo,
subtragdo, multiplicacéo, divisdo, potenciacéo e radiciagdo); Multiplos e divisores, maximo divisor comum e minimo multiplo comum; Fracdes ordinarias
e decimais, nimeros decimais, propriedades e operacdes; Expressdes numéricas; Equacdes do 1° e 2° graus; Sistemas de equacgdes do 1° e 2° graus;
Estudo do tridngulo retangulo; relagdes métricas no triangulo retangulo; relagdes trigonométricas (seno, cosseno e tangente); Teorema de Pitagoras;
Angulos; Geometria - Area e Volume; Sistema de medidas de tempo, sistema métrico decimal; Nimeros e grandezas proporcionais, razdes e
proporcdes; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros simples - juros, capital, tempo, taxas e montante; Média Aritmética simples e
ponderada; Conjunto de NUmeros Reais e Conjunto de Nimeros Racionais; Numeros Primos. Problemas envolvendo os itens do programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES — COMUM A TODOS OS CARGOS

Conhecimentos de assuntos relevantes de diversas areas, tais como: atualidades, Brasil, Exterior, politica, economia, esporte, turismo, sociedade,
cotidiano, saude, educacao, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes e literatura e suas vinculagdes.
Histéria e geografia do Municipio, do Estado e do Brasil.

NOGOES DE INFORMATICA — ENSINO MEDIO COMPLETO

Sistemas Operacionais: Fungdes dos Sistemas Operacionais. Pacote Office. Pacote Google Docs. Utilizagdo de Mala Direta. Planilhas eletrdnicas:
Elaboragdo de gréaficos, formulas e planilhas. Conhecimentos sobre Internet e Intranet. Envio e recebimento de E-mails. Seguranca digital, antivirus,
firewall, backup. Conhecimentos sobre Hardware. Software Livre. Nogdes de rede e impresséo em rede.

NOGOES DE INFORMATICA — ENSINO SUPERIOR

Sistemas Operacionais: Fungdes dos Sistemas Operacionais. Pacote Office. Pacote Google Docs. Utilizacdo de Mala Direta. Planilhas eletronicas:
Elaboragéo de gréficos, formulas e planilhas. Conhecimentos sobre Internet e Intranet. Envio e recebimento de E-mails. Seguranca digital, antivirus,
firewall, backup. Conhecimentos sobre Hardware. Software Livre. Nocdes de rede e impressdo em rede. Conceito de computacdo em nuvem.
Armazenamento de dados na nuvem. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Seguranca da
informag&o.

RACIOCINIO LOGICO

Estruturas l6gicas; Légica de argumentacao: analogias, inferéncias, dedugées e conclusdes; Ldgica sentencial (ou proposicional), Proposi¢des simples
e compostas, Tabelas verdade, Equivaléncias; Diagramas légicos; Logica de primeira ordem; Principios de contagem e probabilidade; Operacdes com
conjuntos; Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE SERVICOS

Nogdes de higiene pessoal e do ambiente de trabalho. Produtos de limpeza e higienizagao: aplicacdo, cuidados e seguranca. Manuseio de Produtos de
Limpeza e ferramentas de trabalho. Uso e cuidados com materiais de limpeza e higiene, detergente, desinfetante e defensivo. Limpeza de paredes,
tetos, portas, rodapés, luminarias, vidragas e persianas; Limpeza de ralos, caixa de gordura, vasos, pias, pisos, moveis e utensilios. Limpeza e
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manutencdo de moéveis e iméveis. Conservagdo das instalacdes prediais. NogGes de Controle de Material. Nocdes de selecdo e coleta de lixo.
Conservacao e preservagao do meio ambiente. Uso de Equipamentos de Protecdo Individual, EPIs. Regras béasicas de comportamento profissional para
o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Outras questdes que abordem situag6es, procedimentos e conhecimentos
especificos do emprego a ser exercido.

AGENTE ADMINISTRATIVO Il

Nocdes de Administragdo Publica: conceito, natureza e afins. Principios basicos: legalidade, moralidade, finalidade e publicidade. Atos oficiais.
Protocolo. Recepgéo. Relagdes humanas. Correspondéncia Oficial e redagdo Oficial. Atos administrativos. Lei de Responsabilidade Fiscal. LC 101/00.
Lei n° 8.666/93. NogOes basicas de direito administrativo. Constituicdo Federal. Nogdes de Informéatica. Emenda Constitucional 19 e 20. Principios
fundamentais para o bom atendimento. Arquivo e sua documentacdo: organizagdo de um arquivo; técnicas e métodos de arquivamento; modelos de
arquivos e tipos de pastas; arquivamento de registros informatizados; elaboracdo de relatorios e registros. NogGes de tipos de organizagéo. Nogdes de
estoque. Nogdes bésicas de estatistica. Rotinas de pessoal. Rotinas de compras. Rotinas administrativas e de escritério. Cadastro e licitag8es. Rotinas
das areas administrativa e financeira. Organismos e autarquias publicas. Etica profissional e sigilo profissional. Uso de equipamentos de escritdrio.
Qualidade no atendimento ao publico interno e externo. Comunicacao telefénica. Meios de Comunicagdo. Correspondéncia empresarial e oficial.
Formas de tratamento.

MOTORISTA

Cadigo de Transito Brasileiro. Conhecimentos de mecénica basica. Regras Gerais de Circulagéo: Normas Gerais de Circulagédo e Conduta; Sinalizagdo
de Transito; Dos Veiculos; Registro e Licenciamento; Dos equipamentos obrigatérios; Dos Documentos de Porte Obrigatério; Da Habilitagdo; Das
Penalidades; Medidas e Processo Administrativo; Das Infragdes: A Sinalizagdo de Transito. Codigo de Transito Brasileiro e suas Alteragdes. Direcédo
Defensiva: Diregao Preventiva e Corretiva; Sistemas de navegacao para veiculos: Waze, GPS, Google Maps.

TECNICO EM CONTABILIDADE

Nocgdes basicas de contabilidade: escrituragdo de fatos contabeis, receitas, despesas, ativo, passivo, patrimonio liquido. Provisdes de despesas a
pagar. Elaboragéo do livro caixa: entradas e saidas de numerarios. Elaboragdo do fluxo de caixa. Conhecimentos sobre conciliagdo bancaria, titulos de
crédito (cheque, nota promisséria, duplicata) e outros documentos bancérios. Lei Orcamentaria Anual: previsdo, execugdo e controle; exercicio
financeiro; créditos adicionais; fundos especiais; recursos vinculados e recursos livres; sistemas contabeis das entidades publicas; receita e despesa
publica. Receitas e despesas extraorgamentaria. Elaboragdo do Balanco Financeiro e do Balango Orgcamentario. Constituigdo da Republica Federativa
do Brasil - Com as Emendas Constitucionais: Da Tributacdo e Orgamento, Da Ordem Econdmica e Financeira - Art. 145 a 181. Lei Complementar n°®
101, de 4 de maio de 2000 e alteracBes - Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal. Lei n® 5.172, de 25
de outubro de 1966 e alteragdes - Cédigo Tributario Nacional (Art. 2° ao 95).

ANALISTA DE SISTEMAS

Conceitos basicos de informatica e conceitos fundamentais sobre processamento de dados. Organizagéo e arquitetura de componentes funcionais de
computadores. Caracteristicas fisicas dos principais periféricos e dispositivos de armazenamento. Representagdo e armazenamento da informacéo.
Organizacéo logica e fisica de arquivos. Métodos de acesso. Conceitos e fungdes dos principais softwares basicos e aplicativos. Utilizagao, instalagao e
configuracéo de sistemas operacionais e aplicativos: Windows (XP/Vista,7) e Linux, pacote Microsoft Office e BrOffice. Conceitos fundamentais de redes
de dados, Internet e Intranet: conceitos, configuracdo e instalacdo de servigos, instalacdo e configuragdo béasica de software e hardware, cliente e
servidor. Gerenciamento de projetos de software, Qualidade no desenvolvimento de software, Diagramas, fluxogramas, DFD. Analise de Pontos por
Funcdo. Logica de programacdo: Algoritmos, Estruturas de dados, Constantes e variaveis, Comandos de entrada e saida, Estruturas sequenciais,
condicionais e de repeticdo, Vetores e matrizes. UML - Unified Modeling Language, Modelagem de dados utilizando o Modelo de Entidade-
Relacionamento (Entidades, Relacionamentos, Atributos, Chaves de identificacdo, Normalizagdo, Chaves de entidade). Banco de dados: Conceitos e
fundamentos, Abstracdo de dados, Insténcia e esquemas, Independéncia de dados, Normalizagdo e dependéncia funcional, Mapeamento a partir do
modelo Entidade-Relacionamento, Restricdes e integridade, SQL, Conceitos de Repositérios de Dados. Tratamento de erros e manipulagdo de
excegOes, manipulacao de tipos de dados, definicdo de classes.

ASSISTENTE SOCIAL

Cadigo de Etica Profissional. Parametros para atuagdo de Assistentes Sociais nas Politicas de Saude. Andlise de conjuntura. Servico Social:
conhecimentos gerais da profissdo. Servico Social e formacédo profissional. Metodologia do Servigo Social. Desafios do Servico Social na
contemporaneidade. Atuacao do Servico Social na administragdo de politicas sociais. Planejamento Estratégico e Planejamento Participativo. Servico
Social e interdisciplinaridade. Fenémeno grupal. O projeto ético-politico profissional do Servico Social. Servico Social e a Politica de Satude Mental.
Sistema Unico da Assisténcia Social. Estatuto da Crianga e do adolescente (Lei n.° 8.069/90). Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n°. 8.742/93). Lei
n°. 8.842/94 que fixa a Politica Nacional do Idoso. Lei Maria da Penha — Lei n® 11.340/06. Reforma Psiquiétrica. Politica Nacional de Saude Mental - Lei
Paulo Delgado — Lei n® 10.216/01. Rede de Atencéo Psicossocial (RAPS) - Portaria N° 3.088/11. Politica Nacional de Atengdo Basica (PNAB) — Portaria
GM/MS n° 2.488/11. Politica Nacional de Humanizacéo (PNH) A¢Bes de promogéo, protecio e recuperagdo da saude. Vigilancia a Saude. Doengas de
Notificagdo Compulséria. Processo saulde-doenca.

CONTADOR

Fundamentos técnicos e académicos de contabilidade publica: conceito, campo de atuag&o; bens publicos, entidades publicas, conceito e classificagao;
orgamento: conceito, elaboracéo e regime orcamentério; créditos adicionais: conceito e classificagéo; receitas e despesas orcamentarias; estagios e
classificacao; receitas e despesas extras orcamentérias, variagdes patrimoniais aumentativas e diminutivas — visdo PCASP; sistema de contas — visao
PCASP: conceito e classificagdo; demonstrativos contabeis: balan¢o orcamentério, financeiro e patrimonial, demonstrativo das varia¢cdes patrimoniais e
fluxo de caixa; contabilidade orcamentéria, financeira e patrimonial — visdo PCASP: despesas e receitas segundo as categorias econdmicas;
classificacdo funcional programatica: codigo e estrutura; programa de trabalho de governo (demonstrativo de fungdes), LOA, LDO, Lei orcamentéria,
orgamento -programa, programas e subprogramas por projetos e atividades; comparativo da receita orcada com a arrecadada; comparativo da despesa
autorizada com a realizada; demonstrativo do passivo circulante (restos a pagar, consignac@es, dividas a curto prazo); organizacéo dos servigos de
contabilidade publica; formulas de escrituragé@o contabil; no¢des de controle dos bens patrimoniais — visdo PCASP; nog¢des de controle interno; nogées
de licitagdes e contratos; Lei n° 8.666/93; Nocdes da aplicacédo da Lei de Responsabilidade Fiscal; conhecimentos béasicos das Instrugées do TCE-
Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo e sistema AUDESP/PCASP; nocdes de operagdes de sistemas informatizados de contabilidade publica;
conhecimento das legislacdes pertinentes, em especial Lei Federal 4.320/64, Portaria STN n°. 437/2012 - Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico;
Normas brasileiras de contabilidade: contabilidade aplicada ao setor publico: NBCs T 16.1 a 16.11; Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor - 72.
Edicdo. Contabilidade aplicada aos regimes préprios de previdéncia social; previdéncia social no Brasil e no mundo: evolucao, situagdo atual, modelos e
paradigmas; seguridade social; regimes previdenciarios; previdéncia social publica: regime geral de previdéncia social, Instituto Nacional do Seguro
Social (INSS), beneficios, contribuigbes, financiamento, gestdo e sustentabilidade; previdéncia do servidor publico: regimes proprios de previdéncia
social, beneficios, contribuigdes, financiamento, gestdo, para concessdo das aposentadorias a servidores vinculados a regimes préprios de previdéncia
social; nogGes das legislagcdes e normas previdenciarias; Instrugdes de Procedimentos Contabeis; Portaria MPS n. 402, de 10 de Dezembro de 2008,
Portaria MPS n. 204, de 10 de Julho de 2008; Portaria MPS n.° 519, de 24 de agosto de 2011, e Portaria MPS n. 509, de 12 de Dezembro de 2013.

MEDICO PERITO
Clinica médica e conduta médico-pericial. Doengas de notificagdo compulséria. Pericia Médico-Legal. Fundamentos da Pericia Médica, Semiologia
Pericial, Pericias Especificas em Medicina e Ciéncias Auxiliares na Pericia Médica. Pareceres. Niveis de prevencdo e medidas profilaticas. Doengas
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Relacionadas ao trabalho (disturbios osteomusculares relacionados ao trabalho, dermatoses ocupacionais, pneumopatias ocupacionais, perda de
audicdo induzida pelo ruido, efeitos da exposigcdo a radiagBes, exposicado ocupacional a material bioldgico-perfuro-cortantes e aéreos, intoxicagao por
agrotéxicos, doengas mentais relacionadas ao trabalho). Organizagéo da Atencéo a Sadde do Trabalhador no Sistema Unico de Satde. Conhecimentos
inerentes a fungéo, observando-se a prética do dia-a-dia. Cédigo de Etica Médica. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes - Dispde sobre
as condigdes para a promogao e recuperacéo da saude e da outras providéncias.

PROCURADOR

Direito Administrativo: Conceito. Objeto. Fontes. Principios Constitucionais. Poderes da Administragdo. Deveres. O uso e o abuso do poder.
Organizacdo administrativa brasileira. Da Organizagdo Administrativa: Administragdo direta e indireta. Autarquias. Fundacdes Publicas. Empresas
Publicas. Sociedades de Economia Mista. Poderes administrativos: vinculado, discricionario, hierarquico, regulamentar, disciplinar e de policia.
Processo administrativo disciplinar. Do ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificagcdo, espécie. Sangdes penais. Peculiaridades e
Interpretacéo dos Contratos Administrativos. Servigcos Publicos. Servigos delegados (concessées, permissfes e autorizagdes), convénios e consorcios.
Direitos e deveres. Responsabilidades. Direitos dos Usuarios. Controle da administracéo publica: Controle interno. Controle externo, inclusive a cargo
do Tribunal de Contas. Controle jurisdicional. Sistema de Contencioso administrativo e Sistema de jurisdicdo una. Instrumentos do controle jurisdicional.
Investidura. Dominio Publico: Bens publicos. Administracéo, utilizacdo e alienagdo de bens publicos. Imprescritibilidade, impenhorabilidade e néo
oneracao de bens publicos. Aquisicdo de bens pela administragdo. Responsabilidade Civil da Administragdo. Poder de policia. Desapropriagdo. Lei de
Improbidade Administrativa.

Direito Constitucional: Constituigdo: Conceito. Classificagdo das Constituices. Poder Constituinte Originario e Poder Constituinte Derivado:
Caracteristicas. Emenda a Constituicdo. Hierarquia das Normas Juridicas. Principio da Supremacia da Constituicdo. Revisdo Constitucional. Controle de
Constitucionalidade das Leis. Normas Constitucionais: Eficacia. Aplicabilidade. Interpretagdo. Integracdo. Direitos e garantias fundamentais: Direitos e
deveres individuais e coletivos. Direitos sociais. Da nacionalidade. Dos direitos politicos. Dos partidos politicos. Principios do Estado de Direito:
legalidade, igualdade, controle judiciario. Garantias constitucionais: Conceito. Classificagdo. Mandado de Seguranca. Direito de petigdo. Direitos e
Deveres Individuais e Coletivos. Federagdo: Soberania e autonomia do Estado Federal. Da Organizacdo do Estado. Reparticdo de competéncias.
Intervencdo Federal nos Estados e nos Municipios. Divisdo de poderes. A unidade do Poder Estatal. Principios e normas da Administragdo Publica.
Servidores Publicos. Da Organizagdo dos Poderes. Poder Legislativo. Poder Judiciario. Poder Executivo. Fungdes Essenciais a Justiga.

Direito Tributario: Conceito. Contetido. Natureza. Autonomia. Fontes. Relagdo com o Direito Financeiro. Sistema Constitucional Tributario: Principios
constitucionais do Direito Tributario. Limitagdes do Poder de Tributar. Competéncia tributaria. Impostos da Unido, dos Estados e dos Municipios.
Capacidade tributaria. Legislacao tributaria: vigéncia no tempo e no espaco. Aplicagcdo. Hermenéutica tributaria. Interpretacéo e integracéo de legislagdo
tributaria no Cddigo Tributario Nacional. Norma Tributaria: Incidéncia. Vigéncia. Aplicagdo. Interpretagdo. Tributos: Conceito. Natureza Juridica.
Classificagao. Espécies.

Direito Processual: Jurisdigdo: Conceito. Caracteristicas. Poderes. Principios. Espécies. Competéncia: Espécies. Modificagdes. Prevengao.
Incompeténcia. Conflito de competéncia. Acdo: Conceito. Natureza Juridica. Condicdes. Classificagdo. Elementos. Cumulacdo de agdes. Processos:
Conceito. Espécies. Procedimento. Principios. Pressupostos. Formagdo do Processo. Prazos: Conceito. Classificagdo. Principios. Comunicagéo.
Preclusdo. Decadéncia. Sujeitos da Relacdo Processual: Das partes e dos procuradores. Do Juiz. Do Ministério Publico. Dos Orgéos Auxiliares da
Justica. Sujeitos. Capacidade. Representagdo. Substituto processual. Litisconsoércio e suas espécies: Assisténcia. Intervencado de terceiros. Oposicao.
Nomeagao a autoria. Denunciacéo da lide. Chamamento ao processo. Dos Atos processuais: Forma, tempo e lugar. Teorias das Nulidades. Preclusé&o.
Decadéncia. Do Procedimento Ordinario: Peculiaridades. Do Procedimento Sumario: Peculiaridades. Do Procedimento Sumarissimo: Peculiaridades.
Da Peticédo inicial: Conceito. Requisitos. Pedido. Juizo de Admissibilidade. Aditamento. Indeferimento. Do Pedido: Espécies. Modificagdo. Cumulagéo.
Da Resposta do Réu: Contestagdo. Excegdes. Reconvengdo. Da Revelia: Conceito. Caracterizagdo. Efeitos. Das providéncias preliminares e
julgamento conforme o estado do processo. Da Antecipacéo da Tutela. Da Prova: Conceito. Modalidades. Principios Gerais. Espécies. Objeto. Onus.
Valoragdo. Da Audiéncia de Instru¢éo e Julgamento. Da Sentenca. Da coisa Julgada. Dos Recursos: Conceito. Principios. Fundamentos. Classificacao.
Pressupostos de Admissibilidade. Efeitos. Juizo de mérito. Apelagdo. Agravo de Instrumento. Agravo Retido. Recurso Extraordinario. Recurso Especial.
Recurso Ordinario. Embargos de Declara¢do. Embargos Infringentes. Embargos de Divergéncia. Da A¢édo Rescisoria. Das Nulidades. Do Processo de
Execuc¢do: Pressupostos. Principios. Espécies. Penhora. Avaliacdo. Arrematacao. Incidentes. Da defesa dos Executados. Dos Embargos do Devedor:
Natureza Juridica. Procedimento. Dos Embargos de Terceiro: Natureza Juridica. Legitimidade. Procedimento. Da Execucao Fiscal (Lei n°® 6.830/80
divida ativa): caracteristicas. Processamento. Da A¢do Monitéria. Do Processo Cautelar: Disposicdes Gerais. Poder Geral de Cautela. Requisitos para o
deferimento da medida cautelar. Dos Procedimentos cautelares Especificos: Arresto. Sequestro. Busca e apreensao. Exibigdo. Produgdo antecipada de
provas. Arrolamento de bens. Justificagdo. Protestos. Da a¢éo de consignacdo em pagamento. Das a¢des possessorias. Da acdo de Usucapido. Do
Mandado de Seguran¢a. Da Acao popular. Conhecimentos para a execu¢ao das atividades pertinentes as caracteristicas e a especificidade do cargo.
Direito Previdenciario: Seguridade Social. Conceituagdo e Principios Constitucionais. - Saude, Previdéncia Social e Assisténcia Social. - Da
organizacdo da Seguridade Social. - Do financiamento da Seguridade Social. - Planos de Beneficios da Previdéncia Social: a) Dos Beneficios; b)
Prestacdes devidas pela Previdéncia Social; ¢) Do Calculo do Valor do Beneficio. - Emenda Constitucional n.° 20, de 15 de dezembro de 1998.
Instituicdo do Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP: Decreto no 3.788, de 11 de abril de 2001, Implementacdo do Certificado 33 de
Regularidade Previdenciaria - CRP: Portaria MPS no 204, de 10 de julho de 2008, Aplicagdes dos Recursos dos Regimes Préprios de Previdéncia
Social: Resolugao CMN no 3.922, de 25 de novembro de 2010, Portaria MPS no 519, de 24 de agosto de 2011, Plano de Contas e Procedimentos
Contabeis para os Regimes Proprios de Previdéncia Social: Portaria MPS no 509, de 12 de dezembro de 2013, Normas aplicaveis as avaliagbes e
reavaliagdes atuariais dos Regimes Proprios de Previdéncia Social: Portaria MPS n° 403, de 10 de dezembro de 2008, Portaria MPS n° 746, de 27 de
dezembro de 2011,Instrucdes e Orientacdes Normativas Referentes a Regime Proprio de Previdéncia Social: Instrugao Normativa SPS/MPS n° 01, de
22 de julho de 2010, Instru¢cdo Normativa SPPS/MPS n° 02, de 13 de fevereiro de 2014, Orientagdo Normativa SPS/MPS no 01, de 06 de janeiro de
2004, Orientagdo Normativa SPS/MPS no 02, de 31 de margo de 2009, Orientagdo Normativa SPPS/MPS no 01, de 30 de maio de 2012, Processo
Administrativo Previdenciario - PAP: Portaria MPS no 64, de 24 de fevereiro de 2006, Lei sobre a Aposentadoria do Policial: Lei Complementar no 51,
de 20 de dezembro de 1985, Lei da Previdéncia Complementar dos Servidores Publicos Federais: Le no 12.618, de 30 de abril de 2012, Compensagé&o
Previdenciaria: Lei no 9.796, de 5 de maio de 1999, Decreto no 3.112, de 6 de julho de 1999, Portaria MPAS no 6.209, de 16 de dezembro de 1999,
Portaria Interministerial MPS/MF n° 410, de 29 de julho de 2009, Instrugdo Normativa INSS/PRES n° 50, de 4 de janeiro de 2011, Emissao de Certiddo
de Tempo de Contribuicio pelos Regimes Proprios de Previdéncia Social: Portaria MPS no 154, de 15 de maio de 2008.
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ANEXO Il - DAS ATRIBUICOES

AGENTE DE SERVICOS

Garantir a realizacdo de servigos de limpeza, lavagem, desinfecgdo, varricdo, no ambiente interno; lavar vidros; utilizar, limpar, guardar materiais, utensilios e
equipamentos; realizar a coleta de lixo; preparar bebidas observando as determinagdes superiores, servir agua, sucos e cafés, quando solicitado, atendendo a
cordialidade e bons préstimos; receber, conferir, separar e armazenar os géneros alimenticios; participar de reunides, treinamento e desenvolvimento para
aperfeicoamento do processo de trabalho; realizar outras tarefas correlatas solicitadas pela Chefia.

AGENTE ADMINISTRATIVO Il

Garantir a prestacéo qualitativa dos servigos de pesquisa, analise redacéo de documentos, datilografar, digitar, organizar, elaborar, instaurar, registrar, controlar,
acompanhar e manter os processos administrativos nas diversas areas; executar o recebimento, distribuicdo, suprimento, registro, controle dos documentos,
processos, materiais, géneros e equipamentos; atender as solicitagdes de informag8es ao publico interno e externo através de recepgdo, reunifes e outras
atividades de apoio administrativo; fazer a composicao, registro, controle e acompanhamento de contratos de financiamento; encaminhar ag6es contabeis para
pagamento de notas, taxas de expedientes, emolumentos; organizar o processo de trabalho através do planejamento e programacéo das agGes e atividades de
implementacdo dos servicos de acordo com os procedimentos e normas administrativas; participar de reunides, treinamento e desenvolvimento para
aperfeicoamento do processo de trabalho; realizar outras tarefas correlatas solicitadas pela Chefia.

MOTORISTA

Garantir a prestacédo qualitativa do servi¢o de diregdo dos veiculos automotores com menos de 4500 kg para transporte de passageiros de carga, furgdo ou
similares; realizar vistorias do veiculo para verificacdo do estado geral do mesmo (luzes, 6leo, amassados, freio, pneu, agua, ferramentas, etc...); recolher o
veiculo para a garagem, ap6s a jornada de trabalho; elaborar o relatério da situagédo do carro e movimento diario; coordenar e participar na carga e descarga de
mercadorias; organizar, controlar e manter a higiene e a limpeza dos veiculos, equipamentos, instrumentos e materiais de trabalho; participar de reunides,
treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho; realizar outras tarefas correlatas solicitadas pela Chefia.

TECNICO EM CONTABILIDADE

Garantir a prestacéo qualitativa dos servigos de preparagdo de empenhos e providéncias de pagamento e servigos auxiliares no controle de bens patrimoniais do
movimento de caixa e das contas bancarias; realizar transcricdes e langamento de dados, de relatérios contdbeis diérios, de conciliagdo bancéria; realizar
codificagdes, suplementacdes de verbas, emissédo e anulacdo de empenhos; participar da elaboracdo e atualizacdo de quadros demonstrativos, financeiros,
relatérios, balancetes e inventarios relativos a sua area de atuagdo; arquivar dados segundo processos e rotinas administrativas estabelecidas; organizar,
controlar e manter os equipamentos, instrumentos e materiais de trabalho; participar de reunifes, treinamentos e desenvolvimento para aperfeicoamento do
processo de trabalho; realizar outras tarefas correlatas solicitadas pela Chefia.

ANALISTA DE SISTEMAS

Garantir a prestagéo qualitativa dos servigos na elaboracéo de sistemas através de programas de informética; realizar estudos e andlises das caracteristicas e
planos dos diversos setores administrativos para a elaboragdo de diagnésticos objetivando a implicagédo do processamento sistematico de informagdes; identificar
as necessidades dos diversos setores para definicdo dos dados a serem implantados, do grau de sumarizacdo permitindo o formato requerido para apresentacéo
de resultados; realizar estudos sobre a viabilidade e custos da utilizacdo de sistemas de processamento de dados; determinar planos e sequencia de elaboracéo
de programas de operacdo através do exame dos dados de entrada disponiveis e de estudos das modificacdes necessérias & normatizagao; estabelecer
métodos e procedimentos possiveis a serem idealizados e/ou adequados; preparar diagramas de fluxos e outras instruges referentes ao sistema de
processamento de dados, e outros procedimentos correlatos segundo linguagem apropriadas; participar de reunides, treinamento e desenvolvimento para
aperfeicoamento do processo de trabalho; realizar outras tarefas correlatas solicitadas pela Chefia.

ASSISTENTE SOCIAL

Garantir a prestacdo qualitativa das atividades de atendimento aos segurados do IPRED e seus beneficiarios, monitorar, avaliacéo e controle operacional das
atividades desenvolvidas, correlatas a natureza do cargo; atender e prestar orientagdo social; elaborar, executar e avaliar os programas e projetos especificos da
area de servico social a cargo do IPRED, realizar pericias técnicas e emitir laudos sociais para subsidiar processos de concessdo, manutengdo ou extin¢cdo de
beneficios previdenciarios, inclusive com realizagdo de visitas domiciliares, elaborar, executar e avaliar projetos, programas e atividades promovendo a educacao
previdenciaria como preparacdo a aposentadoria, a longevidade saudavel e qualidade de vida dos segurados do IPRED; elaborar relatérios, planilhas,
informacgdes e pareceres técnicos para expedientes e processos sobre matéria propria do IPRED; orientar e executar trabalhos nos casos de reabilitagdo
profissional; manter-se atualizado sobre as normas e sobre a estrutura organizacional do IPRED; participar de reunifes, treinamentos e desenvolvimento para
aperfeicoamento do processo de trabalho; realizar outras tarefas correlatas solicitadas pela Chefia.

CONTADOR

Garantir a prestacdo qualitativa dos servicos de contabilidade em geral; organizar e executar andlise de contas; assessorar sobre problemas contibeis
especificos; planejar os servicos contabeis especializados; sistematizar registros, atendendo as exigéncias legais e necessidades administrativas; organizar,
executar e assinar balancetes, balancos e demonstrativos de conta, aplicando as normas contibeis para apresentar resultados parciais e gerais da situacdo
patrimonial, econémica e financeira; participar de reunides, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho; realizar outras tarefas
correlatas se solicitadas pela Chefia.

MEDICO PERITO

Garantir a prestacédo qualitativa dos servigos de assisténcia e de preservacédo da salde segundo as diretrizes da politica de saide municipal; realizar agdes e
atividades programaticas estabelecidas; participar da elaboragdo, execugéo e avaliagdo de programas, da normatizagdo de procedimentos relativos a sua area
de abrangéncia; desenvolver agdes e atividades educativas junto aos segurados do IPRED, Avaliar a capacidade de trabalho dos segurados; determinar a
hipétese diagnosticada, solicitar exames complementares; prescrever tratamento, encaminhamento para servicos especializados e outros através do exame
clinico pericial, junta médica para concessao, manutencdo ou extincdo de beneficios previdenciarios; orientar o segurado para tratamento quando eventualmente
ndo o estiver fazendo e encaminhé-lo para readaptacéo, quando necessario; elaborar laudos técnicos e periciais para expedientes e processos sobre matéria
prépria do IPRED, correlatos a natureza do cargo; conhecer e atualizar os recursos médicos disponiveis; normas e rotinas de servico; organizar, manter e
controlar os equipamentos, instrumentos e materiais sob sua guarda e utilizacdo, requisitando sua manutencdo preventiva e corretiva; emitir relatérios de suas
acdes e atividades; responsabilizar-se pelas informag6es constantes no prontuério, na receita, no atestado e na guia de encaminhamento subscrita; manter-se
atualizado sobre as normas e sobre a estrutura organizacional do IPRED; participar de reunides, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do
processo de trabalho; realizar outras tarefas correlatas solicitadas pela Chefia.

PROCURADOR

Garantir a prestacéo qualitativa dos servigos de representacéo juridica; respeitando e fazendo respeitar os direitos e deveres de todos os integrantes do sistema
de previdéncia, bem como liderando o processo de adequagédo e/ou aprimoramento das normas internas, zelar pelo controle da legalidade dos atos do IPRED,
pela defesa judicial e extrajudicial dos interesses e direitos da Autarquia; acompanhar e instruir processos, formulando defesas, acusagdes e outras pegas de
carater juridico que possam sustentar as agfes judiciais ou extrajudiciais nas quais o IPRED esteja citado; emitir pareceres em consultas formuladas pela
administragdo do IPRED sobre matéria de natureza juridica, envolvendo inclusive matérias previdenciarias ou mesmo matéria que afetem, sob o ponto de vista
juridico, o IPRED; prestar assisténcia juridica aos 6rgdos competentes da estrutura organizacional do IPRED, presidir comisses de inquérito ou sindicancia;
elaborar minuta de editais, contratos, negociacdes e andlises e renovagdes dos mesmos, convénios; analisar processos administrativos de beneficios, prestar
orientacdes e criar diretrizes para os responsaveis ao atendimento publico, quando a questéo envolver processo administrativo e judicial em relagéo a prestacao
de servico do IPRED realizar diligéncias de documentos aos cartérios Rl e em outros 6rgdos publicos; realizar instrugdes nos processos administrativos;
participar de reunides, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho: realizar outras tarefas correlatas solicitadas pela Chefia.
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ANEXO Il - DETALHAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

AGENTE DE SERVICOS — NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Matéria AIte'\:;:t?vas N° de Questdes pl:;?n(;llj:gfgo Pontuacao total
LINGUA PORTUGUESA 05 10 02 20
MATEMATICA 05 05 02 10
CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES 05 05 02 10
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 05 20 03 60
Total - 40 questbes - 100 PONTOS

AGENTE ADMINISTRATIVO Il = NIVEL MEDIO COMPLETO

Matéria Alté\:;gt?vas N° de Questdes pi?néﬁgg?;o Pontuacéo total
LINGUA PORTUGUESA 05 15 02 30
MATEMATICA 05 05 02 10
CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES 05 05 02 10
NOCOES DE INFORMATICA 05 05 02 10
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 05 20 02 40
Total - 50 questdes - 100 PONTOS
MOTORISTA — NIVEL MEDIO COMPLETO
Matéria Alté\:;gt?vas N° de Questdes pF:)c:nntZE?;o Pontuacéo total
LINGUA PORTUGUESA 05 10 02 20
MATEMATICA 05 05 02 10
CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES 05 05 02 10
NOCOES DE INFORMATICA 05 05 02 10
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 05 25 02 50
Total - 50 questdes - 100 PONTOS

TECNICO EM CONTABILIDADE - NiVEL MEDIO COMPLETO

Matéria A|teNl’:l:t?V8.S N° de Questbes pi?ngﬂzg?;o Pontuacéo total
LINGUA PORTUGUESA 05 10 02 20
MATEMATICA 05 10 02 20
CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES 05 05 02 10
NOCOES DE INFORMATICA 05 05 02 10
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 05 20 02 40
Total - 50 questdes - 100 PONTOS
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ANALISTA DE SISTEMAS — NIVEL SUPERIOR

Matéria Alté\:;:t?vas N° de Questdes pF(’)Ornqtlezgfl;o Pontuacéo total
LINGUA PORTUGUESA 05 10 02 20
MATEMATICA 05 10 01 10
RACIOCINIO LOGICO 05 05 01 05
CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES 05 05 01 05
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 05 30 02 60
Total - 60 questdes - 100 PONTOS
ASSISTENTE SOCIAL - NiVEL SUPERIOR
Matéria Alté\:;gt?vas N° de Questdes pF())?’nqtllj:g?;O Pontuacéo total
LINGUA PORTUGUESA 05 10 02 20
MATEMATICA 05 05 01 05
NOCOES DE INFORMATICA 05 05 01 05
CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES 05 10 01 10
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 05 30 02 60
Total - 60 questdes - 100 PONTOS
CONTADOR - NIVEL SUPERIOR
Matéria Alté\:;gt?vas N° de Questdes piornqttljz(s;?;o Pontuacéo total
LINGUA PORTUGUESA 05 10 02 20
MATEMATICA 05 10 01 10
NOCOES DE INFORMATICA 05 05 01 05
CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES 05 05 01 05
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 05 30 02 60
Total - 60 questdes - 100 PONTOS
MEDICO PERITO - NIVEL SUPERIOR
Matéria Alté\rl::gt?vas N° de Questdes pF:)OrnqtllJJgg?;o Pontuacéo total
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 05 40 2,5 100
Total - 40 questbes - 100 PONTOS
PROCURADOR - NiVEL SUPERIOR
Matéria AIte’\::lgt?vas N° de Questdes ppc)(;nc:ﬁg(s;?;o Pontuacéo total
LINGUA PORTUGUESA 05 10 02 20
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 05 40 02 80
Total - 50 questdes - 100 PONTOS
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ANEXO IV —= CRONOGRAMA

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR MUNICIPAL DE DIADEMA - IPRED/ SP

CONCURSO PUBLICO N°001/2018

ITEM ATIVIDADE DATA
1 Lancamento do Edital 25/04/2018
2 Inicio das Inscrigbes 27/04/2018
3 Divulgagéo da Lista de Isen¢des Deferidas 02/05/2018
4 Término das Inscricbes 28/05/2018
5 Divulgagéo da Lista Provisdria de Inscricdes Deferidas 06/06/2018
6 Divulgagéo da Lista de PPD - Pessoas Portadoras de Deficiéncias Deferidas 06/06/2018
Divulgacgéo da lista de Homologacao das Inscricdes Deferidas e Convocacao para a
7 Prova Objetiva, e Prova Pratico-Profissional com locais e horarios no mural de 20/06/2018
avisos do IPRED e no endereco eletrénico www.dedalusconcursos.com.br
8 Realizacdo das Provas Objetivas (data prevista) 01/07/2018
9 Realizacéo da Prova Pratico-Profissional para Procurador (data prevista) 01/07/2018
10 Divulgacéo dos Gabaritos inpiais das Provas Objetivas no mural de avisos do 03/07/2018
IPRED e no endereco eletronico www.dedalusconcursos.com.br
11 Divulgacgéo da Lista Preliminar de Classificagdo Geral 16/07/2018
12 Divulgacgéo da Lista Preliminar de Classificagdo P6s Recurso 24/07/2018
13 Divulgagéo da Convocacéo para a Prova Pratica de Motorista 24/07/2018
14 Realizacéo da Prova Prética para Motorista (data prevista) 27/07/2018
15 Divulgacgéo da Lista de Resultado da Prova Prética e Préatico-Profissional 07/08/2018
16 Divulgacéo da Lista Proviséria de Classificagcao Geral 15/08/2018
17 Resultado Final para fins de Homologagéo 22/08/2018
18 Homologagédo do Concurso Publico 22/08/2018
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IPRED - SP ot
i ' CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS ||
DEDALUS EDITAL NUMERO 001/2018
CONCURSOS IPRED
ANEXO V

AUTO DECLARACAO de PPD
(para Pessoas Portadoras de Deficiéncia)

Eu, , abaixo
assinado, de nacionalidade , hascido em /] , ho municipio de
, estado )

filho de e
de , estado civil

, residente e domiciliado a

CEP n° , portador da cédula de identidade n° , expedida em
. [, 6rgéo expedidor , CPF n° , inscrito para o
cargo de , com
namero de inscri¢cao , declaro, sob as penas da lei, que sou portador de deficiéncia e
me enquadro na CID , € desejo concorrer as vagas reservadas existentes, que

vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do Concurso Publico.

Observacéo:
(__) Sou deficiente, mas NAO necessito de condi¢io especial para realizagéo da Prova Objetiva.
( ) Sou deficiente e necessito de condi¢do especial para realizacdo da Prova Objetiva. Necessito de

CONFORME LAUDO MEDICO.

Nestes termos, pede deferimento.

(Cidade/UF) : de de 2018.

ASSINATURA DO CANDIDATO
(RECONHECER FIRMA)

OBS: Esta solicitacdo deve ser enviada via Correios, por SEDEX ou Carta Registrada com “Aviso de Recebimento - AR” obrigatoriamente com Laudo
Médico original ou copia autenticada até o Gltimo dia de inscri¢éo, conforme disposto no item 7 do Edital de Abertura, para o seguinte endereco:
RUA CAETANO GARBELOTTO N° 48 / BAIRRO OLIMPICO / SAO CAETANO DO SUL- SP / CEP: 09571-360
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DEDALUS EDITAL NUMERO 001/2018
CONCURSOS IPRED
ANEXO VI

DECLARACAO PARA TRATAMENTO POR NOME SOCIAL

Eu,
(nome que consta no RG), abaixo assinado, de nacionalidade
, hascido em / / , portador da cédula de identidade n°
, expedida em / / , 6rgdo expedidor , CPF n°

, inscrito para o cargo de

, COm numero de inscricao , declaro

nos termos do Art. 2, do Decreto n°® 55.588 de 17 de Margco de 2010, que sou identificado(a),

reconhecido(a) e denominado(a) em minha insercao social pelo nome de

de modo que solicito a inclusdo e uso deste nome social em todas as

fases do certame para qual estou me candidatando, conforme ficha de inscricdo anexa, devendo ser o

Unico nome a constar em toda e qualquer publicacéo referente a este certame.

(Cidade/UF) , de de 2018.

ASSINATURA DO CANDIDATO
(RECONHECER FIRMA)

OBS: Esta solicitagédo deve ser enviada via Correios, por SEDEX ou Carta Registrada com “Aviso de Recebimento - AR” para o seguinte enderego:
RUA CAETANO GARBELOTTO N° 48 / BAIRRO OLIMPICO / SAO CAETANO DO SUL- SP / CEP: 09571-360
Essa solicitagdo somente tera validade com a assinatura com firma reconhecida.
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