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AL IBADE - INSTITUTO BRASILEIRO DE
COMPANHIA DE AGUAS E ESGOTOS DO RIO GRANDE DO NORTE APOIO E DESENVOLVIMENTO EXECUTIVO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2018/CAERN/18 DE SETEMBRO DE 2018.
ATUALIZADO CONFORME RETIFICACAO N° 01 e PRORROGACAO DAS INSCRICOES
A COMPANHIA DE AGUAS E ESGOTOS DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas
atribuigcdes legais, torna publico que realizard, por meio do Instituto Brasileiro de Apoio e
Desenvolvimento Executivo - IBADE, Concurso Publico para provimento de vagas e formacdo de
cadastro de reserva de seu quadro de pessoal, mediante as condi¢des especiais estabelecidas neste Edital

e seus Anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico serd regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagdes, sendo
executado pelo Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo - IBADE.

1.2. A realizagdo da inscri¢do implica na concordédncia do candidato com as regras estabelecidas neste
Edital, com rentncia expressa a quaisquer outras.

1.3. O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagao
da homologacdo de seu resultado final, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo.

1.4. As inscri¢des para este Concurso Publico serdo realizadas via Internet, conforme especificado no Item
4.

1.5. Todo o processo de execucao deste Concurso Publico, com as informacGes pertinentes, estard

disponivel no site www.ibade.org.br.

1.6. O Extrato do Edital e o resultado final do Concurso Publico serdo publicados no Diério Oficial do

Estado e nos sites www.ibade.org.br e www.caern.com.br.

1.7. O candidato deverd acompanhar as noticias relativas a este Concurso Publico nos sites citados no
subitem 1.6, pois, caso ocorram alteragdes nas normas contidas neste Edital, elas serdo neles divulgadas.
1.8. O contetido programatico esta disponivel no ANEXO III.

1.9. O candidato aprovado e classificado que vier a ser contratado pertencera ao regime juridico
estabelecido pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) e legislagdo pertinente, com vigéncia do
contrato de trabalho por prazo indeterminado.

1.9.1. O local de trabalho para ocupagao de vaga podera se dar em qualquer municipio do Estado do Rio
Grande do Norte que seja ou que venha a ser operacionalizado pela CAERN.

1.9.2. A transferéncia podera ocorrer de oficio, no interesse administrativo da empresa ou a pedido do
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empregado. Na segunda opcao, ainda sera a critério da Administracdo, desde que observado o interesse
publico, que haja vaga na localidade/unidade para a qual pretende ser transferido o empregado e que
ndo haja prejuizo para a localidade de onde pretende sair, como também é imprescindivel que o
empregado tenha cumprido o periodo de 02(dois) anos de trabalho.

1.10. As funcdes, carga hordria, quantitativo de vagas, requisitos, salario base e demais vantagens estdo
indicados no ANEXO I.

1.11. O ntmero de vagas ofertadas no Concurso Pablico podera ser ampliado durante o prazo de
validade do Certame, desde que haja dotacdo orcamentaria prépria disponivel e vagas em aberto.

1.12. A descri¢ao sumaria das atividades das fung¢ées consta no ANEXO 1V.

1.13. O Edital e seus Anexos estardo disponiveis no site www.ibade.org.br para consulta e impressao.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO

2.1. Os requisitos bésicos para contratagao nas fungdes sdo, cumulativamente, os seguintes:

a) ter sido aprovado na fase final e classificado no Concurso Puablico;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos,
nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicao Federal;

¢) estar quite com as obrigacdes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos;

d) estar quite com o servigo militar obrigatério em conformidade com a lei n°® 4.375, de 17 de agosto de
1964 e suas alteragdes;

e) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

f) nao ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com nova investidura em
emprego publico;

g) apresentar diploma, devidamente registrado, ou certificado/declaragdo de conclusdao de curso,
conforme requisito da fungdo pretendida, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagdo, comprovado por meio da apresentacdo de original e coépia do respectivo
documento, observado o ANEXO I deste Edital;

h) estar registrado e com a situacdo regularizada junto ao 6rgao de conselho de classe correspondente a
sua formagao profissional, quando for o caso, devidamente comprovado com a documentagao exigida;

i) estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite para o exercicio das
atividades das fungdes, fato apurado pela Pericia Médica Oficial da CAERN;]

j) ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da contratacdo;
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k) apresentar declaracdo negativa de antecedentes criminais - Civil e Criminal, da justica comum
Estadual e da federal (ver o que realmente impede a admissdo e o que deve ser solicitado);

I) ndo acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos;
m) cumprir, na integra, as determinagdes previstas no Edital de abertura do Concurso Publico e suas
respectivas alteragdes;

n) apresentar declaragao de bens;

0) apresentar, na forma da legislacao vigente, declaracdo firmada de nao ter sido, nos tltimos cinco anos:
1) responsavel por atos julgados irregulares por decisao definitiva do Tribunal de Contas da Unido e/ou
do Tribunal de Contas de Estado do Rio Grande do Norte;

2) punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo
ao patrimoénio publico de qualquer esfera do governo;

3) condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a Administracdo Publica, capitulados
nos titulos II e XI da Parte Especial do Cédigo Penal Brasileiro, na Lei Federal n° 7.492/86, de 01 de
junho de 1986, e na Lei Federal n° 8.429/92, de 02 de fevereiro de 1992;

4) condenado em processo judicial que impossibilite o exercicio imediato do emprego;

5) nao ter sido demitido por justa causa pela CAERN.

2.2. O candidato, se aprovado, por ocasido da contratacdo, deverd provar que possui todas as condi¢des
para a contratagdo na funcdo para o qual foi inscrito, apresentando todos os documentos exigidos pelo
presente Edital e outros que lhe forem solicitados, confrontando-se, entdo, declaracdo e documentos, sob

pena de perda do direito a vaga.

3. DAS ETAPAS

3.1. O presente Concurso Puablico sera composto das seguintes etapas para todos os empregos:

ENSINO MEDIO TECNICO:

ETAPA CARATET{ Poagﬁﬁo
1" ETAPA | PROVA OBJETIVA iAo | 10000
22 ETAPA | PROVA DISCURSIVA CLSS?E?:TT(;’)RRI%) E 20,00
32 ETAPA | REDACAO CLSS?}IIEIIG::TT(%)I{I}%) E 10,00
4° ETAPA E;{I?;{?E%ECETULOS - (SOMENTE CLASSIFICATORIO 10,00
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ENSINO SUPERIOR:

ETAPA CARATER Poagﬁfo
12 ETAPA | PROVA OBJETIVA CL?S&E{%?&%? E 100,00
22 ETAPA | PROVA DISCURSIVA CL]‘EA‘LSI;III&C:TT(?IEE) E 20,00
32 ETAPA | REDACAO CLQS%‘;&?;ggf E 10,00
4° ETAPA g%i‘g%ﬁfcg?&?,gﬁgggxggo CLASSIFICATORIO 16,00

3.2. Ao final de cada etapa, o resultado sera divulgado no site www.ibade.org.br.

3.3. As etapas serdo realizadas na cidade de Natal/RN.
3.3.1. A critério do Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo - IBADE e da CAERN,
havendo necessidade, candidatos poderdo ser alocados para outras localidades adjacentes ao Municipio

de Natal /RN.

4. DAS INSCRICOES

4.1. Antes de se inscrever, o candidato devera tomar conhecimento das normas e condicdes estabelecidas
neste Edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes das normas que regem o presente Concurso
Pablico, das quais ndo podera alegar desconhecimento em nenhuma hipétese.

4.1.1. Antes de efetuar a inscrigao, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos para a fungao.
4.1.1.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato/interessado a identificacdo correta e precisa dos
requisitos e das atribui¢des da funcao.

4.2. A inscricdo no Concurso Publico exprime a ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital.

4.3. As inscri¢des deverao ser realizadas pela Internet: no site www.ibade.org.br, no prazo estabelecido

no Cronograma Previsto - ANEXO II.

4.4. O candidato devera, no ato da inscrigao, marcar em campo especifico da Ficha de Inscricao On-line
sua opcao de funcado. Depois de efetivada a inscrigdo, ndo sera aceito pedido de alteragdo desta opcao.
44.1. O candidato que efetuar mais de uma inscricdo tera sua primeira inscricio paga ou isenta
automaticamente cancelada, ndo havendo ressarcimento do valor pago, referente a primeira inscri¢do.

4.4.2. O candidato somente tera confirmada a inscricdo para uma tnica funcio, visto que as Provas
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Objetiva e Discursiva e a Redacdo serao realizadas no mesmo dia e turno para todas as funcoes.

4.4.2.1. Nao sendo possivel identificar a ultima inscricdo paga ou isenta, serd considerado o ntimero
gerado no ato da inscrigao, validando-se a tltima inscri¢do gerada.

4.5. O valor da inscri¢do sera:

R$ 50,00 (cinquenta reais) para a fun¢do de Ensino Médio;

R$ 88,00 (oitenta e oito reais) para as fung¢des de Ensino Superior.

4.5.1. A importancia recolhida, relativa a inscricdo, ndo sera devolvida em hipétese alguma, salvo em
caso de cancelamento do Concurso Publico, exclusdo da funcao oferecida ou em razao de fato atribuivel
somente a Administracdo Publica.

4.6. Nao sera concedida isengdo total ou parcial do valor da inscricdo, ressalvado os candidatos
amparados pelas Leis: Lei Estadual n°® 9.643, de 18 de Julho de 2012 (caso de prestar servigos no periodo
eleitoral), Lei Estadual n° 5.869, de 9 de Janeiro de 1989 (caso de Doadores de Sangue), as doadoras de
leite materno, de acordo com a Lei Estadual n° 10.095, de 08 de agosto de 2016, ou o candidato inscrito
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e for membro de familia de
baixa renda, ambos nos termos do Decreto Federal n. 6.135, de 26 de junho de 2007.

I - DOS CANDIDATOS AMPARADOS PELA LEI ESTADUAL N° 9.643, DE 18 DE JULHO DE 2012:
4.6.1. A isengdo poderd ser concedida aos eleitores convocados e nomeados pela Justica Eleitoral do Rio
Grande do Norte para prestar servigos no periodo eleitoral, visando a preparacdo, execugao e apuragao
de eleicoes oficiais, de acordo com a Lei Estadual n°® 9.643, de 18 de julho de 2012.

4.6.1.1. Considera-se como eleitor convocado e nomeado aquele que presta servicos a Justica Eleitoral do
Rio Grande do Norte como componente de mesa receptora de voto ou de justificativa, na condicao de
presidente de mesa, primeiro ou segundo mesdario ou secretdrio, membro ou escrutinador de Junta
Eleitoral, supervisor de local de votacdo, também denominado de administrador de prédio, e os
designados para auxiliar os seus trabalhos, inclusive aqueles destinados a preparacdo e montagem de
votacao.

4.6.1.2. Entende-se como periodo de eleigdo, para fins da referida lei, a véspera e o dia do pleito.

4.6.1.3. Na hipotese de ocorrer segundo turno no pleito eleitoral, considera-se cada turno uma eleicéo.
4.6.1.4. Para ter direito a isengdo, o eleitor convocado tera que comprovar o servigo prestado a Justica
Eleitoral do Rio Grande do Norte por, no minimo, duas elei¢des, consecutivas ou néo.

4.6.1.5. O direito ao beneficio da isencdo da taxa de inscricdo de que trata o subitem anterior tera
validade por um periodo de 04 (quatro) anos, a contar da data em que o candidato fez jus ao prémio, nos

termos do art. 2°, da Lei n° 9.643 de 18 de julho de 2012.
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4.6.1.6. A comprovacdo do servigo prestado serd efetuada mediante a apresentacdo de declaracdo ou
diploma, expedido pela Justica Eleitoral do Rio Grande do Norte, contendo o nome completo do eleitor,
a funcdo desempenhada, o turno e a data da eleicdo, cuja copia devera ser enviada ao IBADE na forma e
prazo estipulados no subitem 4.6.1.7.

4.6.1.7. Para efetivar a solicitacdo da isencdo, o candidato deve seguir os seguintes procedimentos:

a) acessar o endereco eletronico www.ibade.org.br, impreterivelmente, das 10h do primeiro dia até as

17h do altimo dia indicados para solicitacdo de isengao, conforme Cronograma Previsto - ANEXO II;

b) preencher a ficha de solicitagdo de isencao do valor da inscrigdo on-line;

¢) imprimir e assinar a ficha devidamente preenchida;

d) anexar declaracdo ou diploma, expedido pela Justica Eleitoral do Rio Grande do Norte, contendo o
nome completo do eleitor, a funcdo desempenhada, o turno e a data da eleigao;

e) anexar copia da Carteira de Identidade; e

f) enviar os documentos acima para o correio eletronico notificacao@ibade.org.br, especificando o

concurso, nome completo do candidato, nimero da Ficha de Inscricdo, observando as datas indicadas no
Cronograma Previsto - ANEXO II.

4.6.1.7.1. Fica reservado a Comissao do Concurso Puablico ou ao IBADE, o direito de exigir, a seu critério
e a qualquer tempo, a apresentacdo dos documentos originais para conferéncia.

I - DOS CANDIDATOS AMPARADOS PELA LEI ESTADUAL N° 5.869, DE 9 DE JANEIRO DE
1989:

4.6.2. A isencao poderd ser concedida aos doadores de sangue a rede hospitalar estadual do Rio Grande
do Norte, de acordo com o Decreto Estadual n° 19.844, de 6 de junho de 2007, que regulamenta a Lei
Estadual n° 5.869, de 9 de janeiro de 1989.

4.6.2.1. Sado consideradas doadoras de sangue as pessoas que tenham efetuado pelo menos 3 (trés)
doagdes sanguineas convencionais para Institui¢des Pablicas, vinculadas a Rede Hospitalar do Estado do
Rio Grande do Norte, no periodo de 12 (doze) meses anteriores a publicacdo do Edital do Concurso
Publico.

4.6.2.2. Para requerer a isengao de pagamento do valor da inscricdo, o doador deverd apresentar os
documentos comprobatérios das respectivas doagdes, a serem expedidos pelos Orgaos ou Entes Puablicos
coletores de sangue que atuem no Estado do Rio Grande do Norte, contendo o ntimero do cadastro, data
das doacoes, nome e CPF do doador.

4.6.2.3. Para efetivar a solicitacdo da isencdo, o candidato deve seguir os seguintes procedimentos:

a) acessar o endereco eletronico www.ibade.org.br, impreterivelmente, das 10h do primeiro dia até as
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17h do altimo dia indicados para solicitacdo de isengao, conforme Cronograma Previsto - ANEXO II;

b) preencher a ficha de solicitacdo de isengao do valor da inscri¢dao on-line;

¢) imprimir e assinar a ficha devidamente preenchida;

d) anexar documentos comprobatorios das respectivas doagdes, a serem expedidos pelos Orgaos ou
Entes Publicos coletores de sangue que atuem no Estado do Rio Grande do Norte, contendo o nimero
do cadastro, data das doag¢des, nome e CPF do doador;

e) anexar copia da Carteira de Identidade; e

f) enviar os documentos acima para o correio eletronico notificacao@ibade.org.br, especificando o

concurso, nome completo do candidato, nimero da Ficha de Inscri¢do, observando as datas indicadas no
Cronograma Previsto - ANEXO II.

4.6.2.3.1. Fica reservado a Comissao do Concurso Puablico ou ao IBADE, o direito de exigir, a seu critério
e a qualquer tempo, a apresentacdo dos documentos originais para conferéncia.

III - DOS CANDIDATOS AMPARADOS PELO DECRETO FEDERAL N° 6.593, DE 2 DE OUTUBRO
DE 2008:

4.6.3. Podera solicitar isencdo do pagamento do valor da inscricdo o candidato que estiver inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto Federal
n° 6.135, de 26 de junho de 2007, e for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal
n° 6.135, de 26 de junho de 2007, e segundo o procedimento descrito abaixo:

4.6.3.1. Nao sera concedida a isencdo do pagamento do valor da inscricdo a candidato que ndo possua o
Numero de Identificagio Social (NIS) ja identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na
data da sua inscrigéo.

4.6.3.1.1. Para efetivar a solicitacdo da isen¢do, o candidato deve seguir os seguintes procedimentos:

a) o candidato devera preencher o Formulario de Inscricao, disponivel das 10h do primeiro dia até as

17h do dltimo dia previstos no Cronograma Previsto - ANEXO II no site www.ibade.org.br, no qual

indicard o Numero de Identificagao Social - NIS, atribuido pelo CadUnico do Governo Federal, e firmara
declaracdo de que pertence a familia de baixa renda.

4.6.3.1.2. O IBADE consultaré o 6rgao gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagoes
prestadas pelo candidato.

4.6.3.1.3. Nao serdo analisados os pedidos de isengdo sem indicagdo do ntiimero do NIS e, ainda, aqueles
que ndo contenham informacdes suficientes para a correta identificagdo do candidato na base de dados

do Orgao Gestor do CadUnico.
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IV - DAS CANDIDATAS DOADORAS DE LEITE MATERNO AMPARADAS PELA LEI
ESTADUAL N° 10.095, DE 08 DE AGOSTO DE 2016:

4.6.4. A isencao prevista no pela lei sera concedida mediante apresentagdo, na forma prevista abaixo, de
documento comprobatério das doagdes realizadas, emitido por banco de leite humano em regular
funcionamento.

a) acessar o endereco eletronico www.ibade.org.br, impreterivelmente, das 10h do primeiro dia até as

17h do dltimo dia indicados para solicitagdo de isencdo, conforme Cronograma Previsto - ANEXO II;

b) preencher a ficha de solicitagdo de isencao do valor da inscrigdo on-line;

¢) imprimir e assinar a ficha devidamente preenchida;

d) anexar documento comprobatério, emitido por banco de leite humano em regular funcionamento,
contendo nome completo e CPF, atestando que a candidata tenha doado leite materno, regularmente, em
pelo menos trés ocasides nos doze meses anteriores a publicacdo do Edital do Certame;

e) anexar copia da Carteira de Identidade; e

f) enviar os documentos acima para o correio eletronico notificacao@ibade.org.br, especificando o

concurso, nome completo do candidato, nimero da Ficha de Inscricdo, observando as datas indicadas no
Cronograma Previsto - ANEXO II.

4.6.5. A relagdo das isengdes deferidas e indeferidas sera disponibilizada no site www.ibade.org.br, na

data prevista no Cronograma Previsto - ANEXO II.
4.6.5.1. O candidato dispora, unicamente, de 02(dois) dias para contestar o indeferimento,
exclusivamente mediante preenchimento de formulédrio digital, que estara disponivel no site

www.ibade.org.br, a partir das 8h do primeiro dia até as 18h do dltimo dia do prazo previsto no

Cronograma Previsto - ANEXO II, considerando-se o Horario do Rio Grande do Norte. Apds esse
periodo, ndo serao aceitos pedidos de revisao.

4.6.5.2. O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido podera gerar o boleto para pagamento
somente apo6s a divulgacao do resultado final dos pedidos de isencéo.

4.6.5.3. O candidato com isencdo deferida tera sua inscri¢do automaticamente efetivada.

4.6.6. As informagdes prestadas no formulario, bem como a documentagao apresentada, serdo de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo este, por qualquer erro ou falsidade.

4.6.7. Nao sera concedida isen¢do do pagamento do valor da inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informagoes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ ou falsificar documentacao;

¢) pleitear a isencdo sem apresentar copia dos documentos previstos neste item;
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d) nado observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital.

4.6.8. Apos a entrega do requerimento de isencdo e dos documentos comprobatorios, ndo serd permitida
a complementacdo da documentagdo, nem mesmo por meio de pedido de revisao e/ou recurso.

4.6.9. Os documentos descritos neste item terdo validade somente para este Concurso Publico e ndo
serdo devolvidos, assim como nao serdo fornecidas copias dos mesmos.

4.6.10. Nao seréa aceita solicitagdo de isencdo de pagamento do valor da inscricdo via postal, fax, correio
eletrénico ou similar ndo mencionados neste edital.

4.6.11. Fica reservado a Comissdo do Concurso Ptublico ou ao IBADE, o direito de exigir, a seu critério, a
apresentacdo dos documentos originais para conferéncia.

4.6.12. Sendo constatada, a qualquer tempo, a falsidade de qualquer documentagdo entregue, sera
cancelada a inscrigado efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes, respondendo o candidato pela
falsidade praticada, na forma da lei.

4.6.13. O interessado que nao tiver seu pedido de isencdo deferido e que nao gerar o boleto no prazo
estabelecido no subitem 4.7.3 e efetuar o devido pagamento, estard automaticamente excluido do
Concurso Publico.

4.7. Da inscricao pela Internet

4.7.1. Para se inscrever pela internet, o candidato devera acessar o site www.ibade.org.br, onde constam o
Edital, a Ficha de Inscricao via Internet e os procedimentos necessarios a efetivacdo da inscrigdo. A
inscricdo pela Internet estara disponivel durante as 24 horas do dia, ininterruptamente, desde as 18 horas
do 1° dia de inscricdo até as 23h59min do dltimo dia de inscricdo, conforme estabelecido no Cronograma
Previsto - ANEXO II, considerando-se o Horario do Estado do Rio Grande do Norte.

4.7.2. O candidato deverd ler e seguir atentamente as orienta¢cdes para preenchimento da Ficha de
Inscrigdo via Internet e demais procedimentos, tomando todo o cuidado com a confirmacdo dos dados
preenchidos antes de enviar a inscrigao, evitando-se que o botdo de rolagem do mouse seja acionado
indevidamente e altere os respectivos dados.

4.7.3. Ao efetuar a inscricdo via Internet, o candidato devera imprimir o boleto bancério e efetuar o

pagamento do valor da inscricdo até a data do seu vencimento. Caso o pagamento ndo seja efetuado,

devera acessar o site www.ibade.org.br e emitir a 2% via do boleto bancario. A 2? via do boleto bancério

estara disponivel no site para impressao até as 15 horas do dltimo dia de pagamento, considerando-se o
Horério do Estado do Rio Grande do Norte. A data limite de vencimento do boleto bancario sera o
primeiro dia util apés o encerramento das inscri¢des. Apds essa data, qualquer pagamento efetuado sera

desconsiderado.
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4.7.4. As inscri¢cdes somente serdo confirmadas apds o banco ratificar o efetivo pagamento do valor da
inscricdo, que devera ser feito dentro do prazo estabelecido, em qualquer agéncia bancaria,
obrigatoriamente por meio do boleto bancario especifico, impresso pelo préprio candidato no momento
da inscricdo. N&o sera aceito pagamento feito por meio de depdsito bancario, DOC’s ou similares.

4.7.5. Caso o valor pago seja inferior ao valor da inscrigdo, a inscri¢do ndo sera confirmada.

4.7.6. O boleto bancério pago, autenticado pelo banco ou comprovante de pagamento, devera estar de
posse do candidato durante todo o Certame, para eventual certificacdo e consulta pelos organizadores.
Boletos pagos em casas lotéricas poderdo demorar mais tempo para compensagao.

4.7.7. Os candidatos deverao verificar a confirmacdo de sua inscri¢cdo no site www.ibade.org.br a partir

do quinto dia atil ap6s a efetivagdo do pagamento do boleto bancario.

4.7.8. A confirmacao da inscricdo devera ser impressa pelo candidato e guardada consigo, juntamente
com o boleto bancario e respectivo comprovante de pagamento.

4.79. O descumprimento de quaisquer das instrugdes para inscrigdo via Internet implicarda no
cancelamento da mesma.

4.7.10. A inscricdo via Internet é de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com

antecedéncia, evitando-se o possivel congestionamento de comunicagdo do site www.ibade.org.br nos
ultimos dias de inscrigao.

4.7.11. O IBADE nao seréd responsavel por problemas na inscricdo ou emissao de boletos via Internet,
motivados por falhas de comunicacdo ou congestionamento das linhas de comunicagdo nos altimos dias
do periodo de inscricdo e pagamento, que venham a impossibilitar a transferéncia e o recebimento de
dados.

4.7.12. A homologacao preliminar das inscri¢des sera disponibilizada no site www.ibade.org.br, na data

prevista no cronograma - ANEXO II.
4.713. O candidato dispora de 02(dois) dias tuteis para contestar a homologacdo preliminar,
exclusivamente mediante preenchimento de formulédrio digital, que estara disponivel no site

www.ibade.org.br, a partir das 8h do primeiro dia até as 18h do ultimo dia do prazo previsto no

Cronograma - ANEXO II, considerando-se o Horéario do Estado do Rio Grande do Norte.

5.DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo Art. 37 do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro

de 1999, que regulamenta a Lei n° 7.853 de 1989, e de suas alteracdes, e na forma da Lei Estadual n°®7.943,
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de 05 de junho de 2001, seré reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no
Concurso Puablico, assegurando-se o minimo de 01 (uma) vaga, observados a habilitacdo técnica e outros
critérios pertinentes previstos no presente Edital.

5.1.1. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em ntiimero fracionado, este
deveré ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nado ultrapasse 20% das vagas
oferecidas.

5.1.2. No caso de fun¢do em que ndo tenha reserva imediata para candidatos com deficiéncia, em virtude
do namero de vagas, o candidato com deficiéncia poderd se inscrever para o cadastro de reserva, ja que
a CAERN pode, dentro da validade do Concurso Publico, alterar o seu quadro criando novas vagas.
5.1.3. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de inscricdo no presente Concurso Publico,
desde que comprovada a compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes da fungdo para o qual o
candidato se inscreveu.

5.1.4. Somente haverd reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nas fun¢ées com
namero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

5.1.5. A ordem de convocacdo dos candidatos com deficiéncia dar-se-a4 da seguinte forma: a 1* vaga a ser
destinada a pessoa com deficiéncia serd a 2 vaga, a 2 vaga sera a 21° vaga, a 3" vaga sera a 41%, a 4° vaga
serd a 617, e assim sucessivamente.

5.2. E considerada deficiéncia toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou fungéo psicolégica,
fisiolégica ou anatdmica, que gere incapacidade para o desempenho de atividade dentro do padrao
considerado normal para o ser humano, conforme previsto em legislagdo pertinente.

5.3. Ressalvadas as disposi¢des especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia
participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que tange
ao local de aplicagdo de prova, ao horério, ao contetido, a corregdo das provas, aos critérios de avaliagdo
e aprovagao, a pontuagdo minima exigida e a todas as demais normas de regéncia do Concurso Publico.
5.4. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes publicados em
lista a parte e figurardo também na lista de classificacao geral.

5.5. Os candidatos amparados pelo disposto no subitem 5.1 e que declararem sua condi¢do por ocasiao
da inscricdo, caso convocados para contratagdo, deverdo se submeter a avaliacao da deficiéncia, que sera
biopsicossocial, realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar indicada pela CAERN, que terd
decisdo terminativa sobre a qualificacdo e aptiddo do candidato, observada a compatibilidade da
deficiéncia que possui com as atribuicdes da funcao.

5.6. Nao sendo comprovada a deficiéncia do candidato, ou se o candidato ndo comparecer a Pericia
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Meédica na data, local e horario determinados na convocacio, serda desconsiderada a sua classificacdo na
listagem de pessoas com deficiéncia, sendo considerada somente sua classificacdo na listagem de ampla
concorréncia.

5.7. No caso de ndo haver candidatos deficientes aprovados nas provas ou na pericia médica, ou de nao
haver candidatos aprovados em ntimero suficiente para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
as vagas remanescentes serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificacéo.

5.8. Apo6s a contratagdo, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar o direito a concessdo de

readaptacdo ou de aposentadoria por invalidez.

6. DA INSCRICAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. A inscrigdo das pessoas com deficiéncia far-se-a nas formas estabelecidas neste Edital, observando-se
0 que se segue.

6.2. A pessoa com deficiéncia que pretende concorrer as vagas reservadas devera, sob as penas da lei,
declarar esta condi¢do no campo especifico da Ficha de Inscricdo On-line.

6.3. O candidato com deficiéncia que efetuar sua inscricdo via Internet deverd, até o dltimo dia de
pagamento da inscrigdo, enviar copia simples da carteira de identidade ou CPF, e o laudo médico,
atestando claramente a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas - CID, bem como a provavel causa da

deficiéncia, para o correio eletronico notificacao@ibade.org.br, especificando o Concurso, nome

completo do candidato e o ntiimero da Inscrigao.

6.3.1. Em caso de solicitagao de tempo adicional, o candidato deverd enviar a justificativa acompanhada
de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, juntamente com o laudo médico,
conforme disposto no subitem 6.3 deste Edital e previsto no § 2° do artigo 40 do Decreto n° 3.298/1999 e
suas alteracoes.

6.3.2. O candidato que necessita de utilizagdo de aparelho auditivo devera solicitar atendimento especial,
nos_termos do item 7 deste Edital, para que possa utiliza-lo durante a realizacdo da prova, a fim de que
ndo incorra na proibi¢do prevista no subitem 8.18. deste Edital.

6.3.3. Fica reservado a CAERN ou ao IBADE, o direito de exigir, a seu critério e a qualquer tempo, a

apresentacao dos documentos originais para conferéncia.
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6.5. O candidato que ndo declarar a deficiéncia conforme estabelecido no subitem 6.2, ou deixar de

enviar o laudo médico ou envid-lo fora do prazo determinado, perderd a prerrogativa em concorrer as
vagas reservadas.

6.5.1. O envio do laudo médico previsto no subitem 6.3 ndo afasta a obrigatoriedade de apresentacao do
referido laudo quando da realizacdo da pericia médica, conforme disposto no subitem 5.5.

6.6. A relagao das pessoas que se declararam com deficiéncia estara disponivel no site www.ibade.org.br,

na data indicadas no Cronograma Previsto - ANEXO II.
6.6.1. O candidato poderd interpor recurso contra a relagdo preliminar das pessoas que se declararam
com deficiéncia nas datas indicadas no Cronograma Previsto - ANEXO II, das 08h do primeiro dia até

as 18h do ultimo dia, observado o Horario do Estado do Rio Grande do Norte.

7. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS ETAPAS

7.1. Caso haja necessidade de condicGes especiais para se submeter as Etapas, o candidato devera
solicitd-las no ato da inscrigdo, no campo especifico da Ficha de Inscri¢do, indicando claramente quais os
recursos especiais necessarios, arcando o candidato com as consequéncias de sua omissao.

7.1.1. O candidato devera, até o altimo dia de pagamento da inscri¢do, enviar o laudo médico, que ateste

a necessidade de condicdo especial, para o correio eletronico notificacao@ibade.org.br, especificando o

Concurso, nome completo do candidato e o niimero da Inscrigdo.

7.1.2. Fica reservado a CAERN ou ao IBADE, o direito de exigir, a seu critério e a qualquer tempo, a
apresentacao dos documentos originais para conferéncia.

7.1.3. O candidato que deixar de enviar o laudo médico que justifique a necessidade do atendimento
especial, ndo terd o pedido atendido.

7.2. Os recursos especiais que serdo disponibilizados aos candidatos mediante solicitagdo nos termos do
subitem acima sao: Tempo Adicional de Horério de Prova, Ledor, Prova Ampliada, Sala de Mais Facil
Acesso, Lactantes - Local para Acompanhante e Bebé, Intérprete de Libras, Auxilio para Transcricdo,
Prova em Braile, dentre outros.

7.2.1. As provas ampliadas serdao exclusivamente elaboradas em fonte tamanho 16.

7.2.2. As candidatas lactantes que tiverem necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas,

além de solicitar atendimento especial para tal fim, deverdo levar um acompanhante, maior de idade,
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que ficara em sala reservada e que serd responsavel pela guarda da crianca, ndo fazendo jus a
prorrogacao do tempo, conforme subitem 8.15.

7.2.2.1. A candidata lactante que comparecer ao local de provas com o lactente e sem acompanhante nao
realizard a prova.

7.2.3. No atendimento as condicdes especiais, ndo se inclui atendimento domiciliar, hospitalar e
transporte.

7.3. O candidato que, por causas transitérias ocorridas apds o periodo de inscricdo, necessitar de

condigdes especiais para realizar as Etapas deverd, em até 2 dias tteis antes da realizagdo das provas,

requeré-las ao IBADE enviando o laudo médico que ateste a necessidade de condigao especial para o e-

mail: atendimento@ibade.org.br.

7.4. A realizacdo da prova em condigdes especiais ficard sujeita, ainda, a apreciacdo e deliberacdo do
IBADE, observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.
7.4.1. A relacdao dos candidatos que tiverem a condigdo especial deferida, para a realizacdo das provas,

sera divulgada no site www.ibade.org.br.

7.4.1.1. O candidato dispord, unicamente, de 02 (dois) dias para contestar o indeferimento da condicao
especial, exclusivamente mediante preenchimento de formulario digital, que estara disponivel no site

www.ibade.org.br, a partir das 8h do primeiro dia até as 18h do altimo dia do prazo no Cronograma -

ANEXO 1II, considerando-se o horario do Estado do Rio Grande do Norte. Apos esse periodo, ndo serdo

aceitos pedidos de revisao.

8. DAS CONDICOES PARA REALIZACAO DAS ETAPAS

8.1. As informagdes sobre os locais e os horarios de aplicacdo das Provas Objetiva e Discursiva e Redacao

serdo divulgadas no site www.ibade.org.br, conforme consta no Cronograma Previsto - ANEXO IL

8.1.1. As informagdes sobre o0s locais e os horarios de realizacdo da Prova de Titulos serdo divulgadas no

site www.ibade.org.br na data indicada no Cronograma Previsto - ANEXO II.

8.2. Os candidatos deverdo acessar e imprimir o Comunicado Oficial de Convocacao para Prova
(COCP), constando data, horario e local de realizacao das Provas Objetiva e Discursiva e Redacao,

disponivel no site www.ibade.org.br.

8.2.1. E importante que o candidato tenha em maos, no dia de realizacio das Provas Objetiva e
Discursiva e Redacdo, o seu Comunicado Oficial de Convocagao para Prova (COCP), para facilitar a
localizagdo de sua sala, sendo imprescindivel que esteja de posse do documento oficial de identidade,

observando o especificado nos subitens 8.7 e 8.7.1.
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8.2.2. Nao sera enviada a residéncia do candidato comunicac¢do individualizada. O candidato inscrito
deverd obter as informagdes necessarias sobre sua alocagao, por meio das formas descritas nos subitens
8.1e8.2.

8.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de realizacao das
provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realizacao
das provas com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

8.3.1. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horério e local de realizacdo das
provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

8.4. Os horarios das provas referir-se-ao ao Horério do Estado do Rio Grande do Norte.

8.5. Quando da realizacdo das Provas Objetiva e Discursiva e Redacdo, o candidato deverd, ainda,
obrigatoriamente, levar caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente,
ndo podendo utilizar outro tipo de caneta ou material.

8.5.1. O candidato deverd comparecer ao local de realizagdo das Provas Objetiva e Discursiva e Redacéo,
portando documento oficial e original de identificagdo, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do
horario estabelecido para o fechamento dos portdes.

8.6. Nao sera permitido o ingresso de candidato no local de realizagao das etapas, ap6s o horario fixado
para o fechamento dos portdes, sendo que as provas objetivas serdo iniciadas 20 (vinte) minutos apos
esse hordrio. Apés o fechamento dos portdes, ndo serd permitido o acesso de candidatos, em hipétese
alguma, mesmo que as provas ainda ndo tenham sido iniciadas.

8.7. Serao considerados documentos oficiais de identidade (com foto):

- Carteiras expedidas pelas Forcas Armadas, pelos Corpos de Bombeiros e pelas Policias Militares;

- Carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens e Conselhos de
Classe) que, por Lei Federal, valem como identidade;

- Certificado de Reservista;

- Passaporte;

- Carteiras Funcionais do Ministério Ptblico e Magistratura;

- Carteiras expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valem como identidade;

- Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo com foto e impresso).

8.7.1. Nao serdo aceitos como documentos de identidade:

- Certidao de nascimento ou Casamento;

- CPF;

- Titulos eleitorais;
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- Carteiras de Motorista (modelo sem foto) ou digital;

- Carteiras de Estudante;

- Carteiras Funcionais sem valor de identidade;

- Documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

8.7.1.1. O documento devera estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificagdo do candidato (foto e assinatura).

8.7.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido h4, no maximo, 30 (trinta) dias. Na ocasido sera
submetido a identificacdo especial, compreendendo coletas de assinaturas em formulario préprio para
fins de Exame Grafotécnico e coleta de digital.

8.8. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

8.9. O documento de identidade devera ser apresentado ao Fiscal de Sala ou de Local, antes do acesso a
sala ou ao local de prova.

8.9.1. Nao serd permitido, em hipétese alguma, o ingresso nas salas ou no local de realizagao das provas
de candidatos sem documento oficial e original de identidade, nem mesmo sob a alegacdo de estar
aguardando que alguém o traga.

8.9.2. Apés identificacao e entrada em sala, o candidato se dirigira a carteira e ndo podera consultar ou
manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguardar o hordrio de inicio das
provas.

8.10. Nao sera permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado as provas no local de

realizacdo das mesmas. Ao terminarem, os candidatos deverido se retirar imediatamente do local, ndo

sendo possivel nem mesmo a utilizacio dos banheiros e bebedouros.

8.10.1. E vedada a permanéncia de acompanhantes no local das provas, ressalvado o contido no subitem
7.2.2.

8.11. As Provas acontecerdo em dias, horarios e locais indicados nas publicag¢des oficiais e no COCP. Nao
havera, sob pretexto algum, segunda chamada, nem justificacdo de falta, sendo considerado eliminado
do Concurso Puablico o candidato que faltar as provas. Nao havera aplicagao de prova fora do horario,
data e locais pré-determinados.

8.12. Ser4 realizada coleta de digital de todos os candidatos, em qualquer etapa, a critério do IBADE e da

CAERN, objetivando a realizacdo de exame datiloscépico, com a confrontacdo dos candidatos que
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venham a ser convocados para nomeacao.

8.13. Podera ser utilizado detector de metais nos locais de realizacdo das Etapas.

8.14. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo das Provas ap6ds assinatura da Lista de
Presenca e recebimento de seu Cartao de Respostas e Folha de Respostas até o inicio efetivo das provas
e, ap6s este momento, somente acompanhado por Fiscal. Portanto, é importante que o candidato utilize
banheiros e bebedouros, se necessitar, antes de sua entrada na sala.

8.15. Nao haverda, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo das provas em
virtude de afastamento do candidato.

8.16. Sera automaticamente eliminado do Concurso Puablico, o candidato que durante a realizacdo das
etapas:

a) for descortés com qualquer membro da equipe encarregada pela realizagao das etapas;

b) for responsavel por falsa identificagdo pessoal;

c) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacao;

d) ausentar-se do recinto da prova ou do teste sem permissao;

e) deixar de assinar lista de presenca;

f) fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

h) ndo permitir a coleta da impressdo digital ou o uso do detector de metais;

i) ndo atender as determinacgdes deste Edital;

j) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato;

k) ndo devolver o Cartao de Respostas e/ou Folha de Respostas ao término das Provas, antes de sair da
sala;

1) ausentar-se do local da prova antes de decorrida 1 (uma) hora do inicio da mesma;

m) for surpreendido portando celular durante a realizacdo das provas. Celulares deverao ser desligados,
retiradas as baterias, e guardados dentro do envelope fornecido pelo IBADE ao entrar em sala, mantidos
lacrados e dentro da sala até a saida definitiva do local da realizacdo da prova;

n) nao atender ao critério da alinea acima e for surpreendido com celular fora do envelope fornecido ou
portando o celular no deslocamento ao banheiro/bebedouro ou o telefone celular tocar, estes tltimos,
mesmo dentro do envelope fornecido pelo IBADE;

o) for surpreendido em comunicagdo verbal ou escrita ou de qualquer outra forma;

p) utilizar-se de livros, diciondrios, cédigos impressos, maquinas calculadoras e similares ou qualquer

tipo de consulta;
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q) ndo devolver o Caderno de Questdes, se sair antes do horéario determinado no subitem 8.21.3.

8.17. Nao é permitido qualquer tipo de anotagdo e/ou utilizacdo de papel ou similar, além do Caderno
de Questdes, do Cartdo de Respostas e Folha de Respostas ndo sendo permitida, nem mesmo, a anotagao
de gabarito.

8.17.1. O candidato que for pego com a anotacdo do gabarito devera entregéa-la ao fiscal ou se desfazer da
mesma, e em caso de recusa serd eliminado do Certame.

8.18. Apos entrar em sala, ndo sera admitida qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os
candidatos, nem a utilizacdo de livros, dicionarios, c6digos, papéis, manuais, impressos ou anotagdes,
agendas eletronicas ou similares, telefone celular, smartphones, tablets, iPod®, ipad, pendrive BIP,
walkman, gravador ou similares, maquina de calcular, MP3, MP4 ou similares, notebook, palmtop, receptor,
maéquina fotogréfica ou similares, controle de alarme de carro ou qualquer outro receptor de mensagens,

nem o uso de relégio de qualquer forma, material ou especificacdo, 6culos escuros ou quaisquer

acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro, etc. Também ndo serd admitida a utilizagdo de
qualquer objeto/material, de qualquer natureza, que cubra a orelha ou obstrua o ouvido.

8.18.1. O IBADE recomenda que, no dia de realizacdo das provas, o candidato ndo leve nenhum dos
objetos citados no item anterior.

8.18.2. O IBADE nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

8.18.3. Constatando-se que o candidato utilizou processos ilicitos através de meio eletrénico, estatistico,
visual ou grafotécnico, sua prova serd anulada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.
8.19. E proibido o porte de armas nos locais das provas, nao podendo o candidato armado realizar as
mesmas.

8.20. E expressamente proibido fumar no local de realizacao das provas.

8.21. O tempo total de realizacao das Provas Objetiva e Discursiva e Redacao sera de 5 horas.

8.21.1. O tempo de duracdo da prova inclui o preenchimento do Cartdo de Respostas e Folha de
Respostas.

8.21.2. O candidato s6 poderé retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da prova apés 1 (uma)
hora, contada do seu efetivo inicio.

8.21.3. O candidato s6 podera levar o préprio exemplar do Caderno de Questdes se deixar a sala a partir
de 1 (uma) hora para o término do horario da prova.

8.21.4. Ao final da prova, os 03 (trés) altimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o dltimo

candidato termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Fiscalizagdo, atestando a idoneidade da
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fiscalizacdo da prova, retirando-se da mesma de uma so6 vez.

8.21.4.1. No caso de haver candidatos que concluam a prova ao mesmo tempo, sendo um ou dois desses
necessarios para cumprir o subitem 8.21.4, a selecdo dos candidatos seréd feita mediante sorteio.

8.22. No dia de realizacdo da prova ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao
e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido da mesma e/ou aos critérios de
avaliacao.

8.23. Por motivo de seguranca, somente é permitido ao candidato fazer qualquer anotacdo durante a
prova no seu Caderno de Questdes, devendo ser observado o estabelecido no subitem 8.17.

8.24. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal, o Caderno de Questdes, se ainda nado o
puder levar, o Cartao de Respostas e a Folha de Respostas, bem como todo e qualquer material cedido
para a execugao da prova.

8.25. No dia da realizacdo da Prova Objetiva, na hipétese do nome do candidato ndo constar nas
listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacao, o IBADE procedera
a inclusdo do candidato, mediante a apresentacdo do boleto bancario com comprovagdo de pagamento
efetuado dentro do prazo previsto para as inscri¢des, original e uma cépia, com o preenchimento e
assinatura do formulario de Solicitacdo de Inclusdo. A cépia do comprovante serd retida pelo IBADE. O
candidato que ndo levar a copia terd o comprovante original retido para que possa ser efetivada a sua
inclusao.

8.25.1. A inclusdo serd realizada de forma condicional e serd analisada pelo IBADE, com o intuito de se
verificar a pertinéncia da referida inscricao.

8.25.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

8.26. Toda e qualquer ocorréncia, reclamacdo ou necessidade de registro, deverd ser imediatamente
manifesta ao fiscal ou representante do IBADE, no local e no dia da realizacdo da etapa, para o registro
na folha ou ata de ocorréncias e, caso necessario, sejam tomadas as providéncias cabiveis.

8.26.1. Nao serdo consideradas e nem analisadas as reclamacdes que ndo tenham sido registradas na
ocasido.

8.27. Demais informacdes a respeito da realizagdo das etapas constardo na respectiva convocacao e/ou

COCP.

9. DA PROVA OBJETIVA
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9.1. A Prova Objetiva tera carater eliminatorio e classificatério e sera constituida de questdes de multipla
escolha, conforme o Quadro de Provas, subitem 9.5.

9.1.1. Cada questdo terd 5 (cinco) alternativas, sendo apenas uma correta.

9.2. Cada candidato recebera um Caderno de Questdes e um tnico Cartao de Respostas que ndo podera
ser rasurado, amassado ou manchado.

9.3. O candidato devera seguir atentamente as recomendagdes contidas na capa de seu Caderno de
Questdes e em seu Cartdo de Respostas.

9.3.1. As instrucdes que constam no Caderno de Questdes da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha e no
Cartao de Respostas, bem como as orientagdes e instrugdes expedidas pelo IBADE durante a realizacao
das provas complementam este Edital e deverao ser observadas e seguidas pelo candidato.

9.4. Antes de iniciar a Prova Objetiva, o candidato deverd transcrever a frase que se encontra na capa do
Caderno de Questdes para o quadro “Exame Grafotécnico” do Cartdo de Respostas.

9.5. A organizacdo da prova, seu detalhamento, nimero de questdes por disciplina e valor das questdes

encontram-se representados nas tabelas abaixo:

FUNCOES DE NIVEL SUPERIOR: Administrador, Economista, Contador.

Conhecimentos Gerais
c e . Quantidade de | Valor de cada Pontuagao
Disciplinas
P questoes questao maxima
- Lingua Portuguesa 10 1,50 15,00
- Raciocinio Logico Matematico 5 1,50 7,50
- E’Elca e Legislacio na Administracdo 5 150 750
Pablica
- Informaética Bésica 5 1,50 7,50
- Atualidades 5 1,50 7,50
Conhecimentos Especificos
c e . Quantidade de | Valor de cada Pontuagao
Disciplinas
P questoes questao maxima
- Conhecimentos na area de formacao 20 2,75 55,00
Totais 50 - 100,00
FUNCAO DE NIVEL SUPERIOR: Analista de Sistema.
Conhecimentos Gerais
e s Quantidade de | Valor de cada Pontuacao
Disciplinas
P questoes questao maxima
- Lingua Portuguesa 10 1,00 10,00
- Raciocinio Logico Matematico 5 1,00 5,00

20




ig

IBADE - INSTITUTO BRASILEIRO DE
APOIO E DESENVOLVIMENTO EXECUTIVO

gCaern

COMPANHIA DE AGUAS E ESGOTOS DO RIO GRANDE DO NORTE

- Et.lca e Legislacdo na Administragao 5 1,00 5,00
Pablica
- Atualidades 5 1,00 5,00
Conhecimentos Especificos
e . Quantidade de | Valor de cada Pontuagao
Disciplinas ~ ~ o
questoes questao maxima
- Conhecimentos na area de formacao 25 3 75,00
Totais 50 - 100,00
FUNCAO DE NIVEL MEDIO TECNICO: Técnico em Seguranca do Trabalho.
Conhecimentos Gerais
.1 Quantidade de | Valor de cada Pontuacao
Disciplinas ~ ~ s
questoes questao maxima
- Lingua Portuguesa 10 1,50 15,00
- Raciocinio Logico Matematico 5 1,50 7,50
- Et.lca e Legislacdo na Administragao 5 1,50 750
Pablica
- Informaética Bésica 5 1,50 7,50
- Atualidades 5 1,50 7,50
Conhecimentos Especificos
e e . Quantidade de | Valor de cada Pontuagao
Disciplinas ~ ~ s
questoes questao maxima
- Conhecimentos na area de formacao 20 2,75 55,00
Totais 50 - 100,00

9.6. Serd eliminado do presente Concurso Publico o candidato que ndo obtiver, pelo menos, 50%
(cinquenta por cento) dos pontos da Prova Objetiva e/ou obtiver nota 0 (zero) em qualquer uma das
disciplinas.

9.7. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para o Cartdo de Respostas, que sera
o tnico documento vélido para correcao eletronica.

9.8. A transcricdo das alternativas para o Cartdo de Respostas e sua assinatura sdo obrigatérias e serdo de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes
especificas nele contidas, pois a correcdo da prova sera feita somente nesse documento e por
processamento eletronico. Assim sendo, fica o candidato obrigado, ao receber o Cartdo de Respostas,
verificar se o nimero do mesmo corresponde ao seu nimero de inscri¢do contido no COCP e na Lista de
Presenca. Nao haverd substituicao de Cartdo de Respostas.

9.8.1. Por motivo de seguranca, poderdo ser aplicadas provas de mesmo teor, porém com gabaritos
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diferenciados, de forma que, caberd ao candidato, conferir se o TIPO DE PROVA constante em seu
Cartao de Respostas corresponde a do Caderno de Questdes recebido. Caso haja qualquer divergéncia, o
candidato deverd, imediatamente, informar ao Fiscal de Sala e solicitar a correcio.

9.9. O candidato deverd marcar, para cada questdo, somente uma das opgdes de resposta. Serd
considerada errada e atribuida nota 0 (zero) a questdo com mais de uma opcao marcada, sem opgao
marcada, com emenda ou rasura.

9.10. O gabarito oficial serd disponibilizado no site www.ibade.org.br no 2° dia tutil apés a data de

realizagdo da prova, a partir das 16 horas (Horario do Estado do Rio Grande do Norte), conforme
Cronograma Previsto - ANEXO II.

9.11. Os cartdes de respostas estardo disponiveis no site www.ibade.org.br até 15(quinze) dias apds a

divulgacao do resultado da Prova Objetiva.

10. DA PROVA DISCURSIVA

10.1. A Prova Discursiva sera aplicada para todos os empregos, no mesmo dia e horario da Prova
Objetiva, sendo realizada dentro das 5 horas previstas no subitem 8.21.

10.1.1. A Prova Discursiva possui carater eliminatdrio e classificatério e valera 20(vinte) pontos.

10.1.1.1. Sera aprovado na Prova Discursiva o candidato que obtiver, no minimo, 10 (dez) pontos.

10.1.2. A Prova Discursiva serd composta de 01 (uma) questdo a ser enunciada no caderno de questdes,
baseada em t6picos do contetido de Conhecimentos Especificos da fungao pretendida.

10.1.3. A Prova Discursiva devera ser feita com caneta esferografica azul ou preta, fabricada em material
transparente. Nao serd permitido o uso de qualquer outro tipo de caneta, nem de apontador, lapiseira
ou “caneta borracha”, sendo eliminado do Concurso o candidato que ndo obedecer ao descrito neste
subitem.

10.1.3.1. A Folha de Resposta da Prova Discursiva ndo podera ser assinada, rubricada e/ou conter
qualquer palavra e/ou marca que identifique o candidato em outro local que ndo seja o indicado, sob
pena de ser anulada. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espago destinado a
transcricdo dos textos definitivos acarretara nota ZERO na Prova Discursiva.

10.1.3.2. Nao sera permitido exceder o limite de linhas contidas no formulario de resposta e/ou escrever
no verso do formulario de resposta.

10.1.4. A Prova Discursiva que nao atender a proposta da prova (tema e estrutura); bem como
absolutamente ilegivel sera desconsiderada e recebera a nota ZERO.

10.1.5. A Folha de Resposta ndo sera substituida por erro de preenchimento do candidato.
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10.2. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar a Folha de Resposta ao Fiscal de sala, juntamente
com o Cartdo de Respostas.
10.3. Respeitados os empates na tltima posicao, serdo corrigidas as Provas Discursivas dos candidatos

aprovados nas Provas Objetivas e posicionados conforme quadro a seguir:

) _ AMPLA
COD AUNEAD CONCORRENCIA
MOo1 | TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO 50°

S01 | ADMINISTRADOR 100°
S02 | ANALISTA DE SISTEMA 100°
S03 | CONTADOR 100°
S04 |ECONOMISTA 100°

10.3.1. Para efeito de posicionamento, sera considerada a ordem decrescente da nota obtida na Prova
Objetiva. Em caso de empate na dltima posicdo do quantitativo definido acima, todos os empatados
nesta posicao terdo a prova discursiva corrigida.

10.3.2. Todos os candidatos que concorrem as vagas destinadas para as pessoas com deficiéncia
aprovados na Prova Objetiva terdo a Prova Discursiva corrigida, mesmo que ndo alcancem
posicionamento definido no subitem 10.3.

10.3.3. Os candidatos com deficiéncia que tiverem a Prova Discursiva corrigida e que ndo estiverem
dentro do posicionamento definido no subitem 10.3, se aprovados no Concurso Publico, constardo
somente na classificacdo a parte e estardo concorrendo apenas as vagas destinadas para as pessoas com
deficiéncia, ndo constando na listagem geral, referente as vagas de ampla concorréncia.

10.4. O candidato que nao tiver a Prova Discursiva corrigida estara eliminado do Concurso, nao tendo
classificacao alguma no Certame.

10.5. Para efeito de avaliacdo da Prova Discursiva, serdo considerados os aspectos formal, textual e

técnico e os itens de avaliacdo discriminados a seguir.

ASPECTOS ELEMENTOS DE AVALIACAO DA PROVA DISCURSIVA PONTOS
Dominio da norma culta da lingua, pontuacdo, ortografia,
1) Formal concordancia, regéncia, uso adequado de pronomes, emprego de 2,00

tempos e modos verbais.

Respeito a estrutura da tipologia textual solicitada, unidade l6gica e
coeréncia das ideias, uso adequado de conectivos e elementos

2) Textual . s s Ay 2,00
) Tex anaféricos, observancia da estrutura sintatico-semantica dos

periodos.
3) Técnico Compreensao da proposta, selecdo e organizacdo de argumentos, 16,00
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progressao tematica, demonstracdo de conhecimento relativo ao
assunto especifico tratado na questdo, concisdo, clareza,
circularidade, apropriacdo produtiva, autoral e coerente do recorte
tematico.

TOTAL 20,00

10.5.1. Aspectos formal e textual - demonstrar conhecimento dos mecanismos linguisticos e estruturais,
referentes, respectivamente, a formalidade, aspectos gramaticais, uso da lingua, coeréncia, unidade
légica e observancia de aspectos sintatico-semanticos dos periodos e serdo aferidos pelo examinador

com base nos critérios a seguir indicados:

TIPOS DE ERRO PONTOS A DEDUZIR

Aspectos Formais: erros de forma em geral e erros de
ortografia.

(-0,2 cada erro)

Aspectos Gramaticais: morfologia, sintaxe de emprego e

. N N -0,2 cada erro
colocacdo, sintaxe de regéncia e pontuacao. ( )

Aspectos Textuais: Sintaxe de construcao (coesdo prejudicada);
concordéncia; clareza; concisdo; unidade temaética/estilo;
coeréncia; propriedade vocabular; paralelismo semantico e
sintdtico et. ali; paragrafacao.

(-0,5 cada erro)

Cada linha ndo escrita, considerando o minimo exigido, caso

especificado no enunciado. (-0,30)

10.5.2. Aspecto técnico - selecionar, relacionar, organizar e interpretar informagdes, fatos e opinides, em
defesa de argumentos, coerentes e adequados ao desenvolvimento e progressdo temética além da
objetividade, concisdo e clareza, sequéncia loégica do pensamento, apropriagdo produtiva, autoral e serdo

aferidos pelo examinador com base nos critérios a seguir indicados:

) PONTOS A

CONTEUDO DA RESPOSTA DEDUZIR
Capacidade de argumentagao Até 3,0 pontos
Sequéncia légica do pensamento Até 3,0 pontos
Alinhamento ao tema Até 3,0 pontos
Visao sistémica Até 2,0 pontos
Cobertura dos topicos apresentados Até 3,0 pontos
Capacidade de resolugdo de problemas Até 2,0 pontos

10.6. O padrao de resposta (chave de corregdo) sera disponibilizado no site www.ibade.org.br no 2° dia

atil apos a data de realizacdo da prova, a partir das 12 horas (Horario do Estado do Rio Grande do
Norte), conforme Cronograma Previsto - ANEXO II.
10.6.1. Os candidatos poderao interpor recurso contra o padrdo de resposta (chave de correcdo), nas

datas definidas no Cronograma Previsto - ANEXO II e nas formas indicadas no item 13 deste Edital.
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10.7. O resultado da Prova Discursiva seré registrado pelo avaliador no formulério especifico, e as notas

serao divulgadas no site www.ibade.org.br.

10.7.1. Os candidatos poderdo pedir revisdo do resultado preliminar da Prova Discursiva, nas datas
definidas no Cronograma Previsto - ANEXO II e nas formas indicadas no item 13 deste Edital.

10.8. A Folha de Resposta da Prova Discursiva podera ser visualizada no site www.ibade.org.br apés a

publicacdo do resultado preliminar da etapa e estara disponivel até 15(quinze) dias ap6s a divulgacdo da

mesma.

11. DA REDACAO

11.1. A Redagdo, de cardter eliminatério e classificatério, sera realizada para todas as fungdes e
aplicada no mesmo dia e horario da Prova Objetiva, sendo realizada dentro das 5 horas previstas no
subitem 8.21.

11.1.1. A Redagdo valerd 10 (dez) pontos e deverd ser desenvolvida em formulério especifico (Folha de
Resposta), personalizado, fornecido junto com o Cartdo de Respostas no dia da Prova Objetiva, sendo
desidentificada pelo candidato, que devera destacar o canhoto que contém seus dados cadastrais, sendo
a Folha da Redacdo o tinico documento valido para corregao.

11.1.2. Sera aprovado na Redagdo o candidato que obtiver, no minimo, 5 (cinco) pontos.

11.1.3. A Redacdo deverd ser feita com caneta esferogrédfica azul ou preta, fabricada em material
transparente. Nao serd permitido o uso de qualquer outro tipo de caneta, nem de apontador, lapiseira
ou “caneta borracha”, sendo eliminado do Concurso o candidato que ndo obedecer ao descrito neste
subitem.

11.1.4. A Folha de Resposta da Redagdo ndo poderd ser assinada, rubricada e/ou conter qualquer
palavra e/ou marca que identifique o candidato em outro local que nao seja o indicado, sob pena de ser
anulada. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcrigdo
dos textos definitivos acarretara nota ZERO na Redacao.

11.1.4.1. Nao seré permitido exceder o limite de linhas contidas no formulario de resposta e/ou escrever
no verso do formulario de resposta.

11.2. A Redagdo devera ser desenvolvida em texto dissertativo, sobre tema a ser enunciado no caderno
de questdes.

11.2.1. Se a redagdo nao atender a proposta da prova (tema e estrutura) sera desconsiderada; e a redagao
absolutamente ilegivel também sera desconsiderada. Nesses casos, a redagdo recebera a nota ZERO.

11.3. Para efeito de avaliacdo da Redacédo serdo considerados os elementos de avaliacdo descritos abaixo:
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CRITERIOS ELEMENTOS DE AVALIACAO DA REDACAO PONTOS

1) Aspecto Dominio da norma culta da lingua, situagdo comunicativa adequada ao

formaﬂ texto, pontuacdo, ortografia, concordancia, regéncia, uso adequado de 3,00
pronomes, emprego de tempos e modos verbais.
Respeito a estrutura da tipologia textual solicitada, unidade légica e

2) Aspecto . g .

texctual coeréncia das ideias, uso adequado de conectivos e elementos 3,00
anaforicos, observancia da estrutura sintatico-semantica dos periodos.
Compreensdao da proposta, selecio e organizacdo de argumentos,
progressao tematica, demonstracdo de conhecimento relativo ao

3) Aspecto e ~ .~ A

técnico assunto especifico tratado na questdo, concisdo, clareza, redundancia, 4,00
circularidade, apropriacdo produtiva, autoral e coerente do recorte
tematico.

TOTAL 10,00

11.3.1. Aspectos formal e textual - demonstrar conhecimento dos mecanismos linguisticos e estruturais,
referentes, respectivamente, a formalidade, aspectos gramaticais, uso da lingua e a estrutura, coeréncia,
unidade légica e observancia de aspectos sintatico-semanticos dos periodos e serdo aferidos pelo

examinador com base nos critérios a seguir indicados:

PONTOS A
TIPOS DE ERRO DEDUZIR
Aspectos Formais: erros de forma em geral e erros de ortografia. (-0,1 cada erro)

Aspectos Gramaticais: morfologia, sintaxe de emprego e colocagao, sintaxe de

S - (-0,1 cada erro)
regéncia e pontuacao.

Aspectos Textuais: Sintaxe de construcdo (coesdo prejudicada); concordancia;

-~ . Lo . N . -0,25 cada
clareza; concisdo; unidade tematica/estilo; coeréncia; propriedade vocabular; ( ,erro)
paralelismo semantico e sintatico et. ali; paragrafacao.

Cada linha excedente ao maximo exigido, caso especificado no enunciado. (-0,15)
Cada linha ndo escrita, considerando o minimo exigido, caso especificado no (:0,15)
Y

enunciado.

11.3.2. Aspecto técnico - selecionar, relacionar, organizar e interpretar informagdes, fatos e opinides, em
defesa de argumentos, coerentes e adequados ao desenvolvimento e progressdao temética além da
objetividade, concisdo e clareza, sequéncia loégica do pensamento, apropriagdo produtiva, autoral e serdo

aferidos pelo examinador com base nos critérios a seguir indicados:

PONTOS A

CONTEUDO DA RESPOSTA DEDUZIR
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Capacidade de argumentacao Até 0,75 pontos
Sequéncia légica do pensamento Até 0,75 pontos
Alinhamento ao tema Até 0,75 pontos
Visdo sistémica Até 0,50 pontos
Cobertura dos topicos apresentados Até 0,75 pontos
Capacidade de resolucao de problemas Até 0,50 pontos

11.4. A Folha de Resposta ndo serd substituida por erro de preenchimento do candidato.

11.4.1. Sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto escrito fora do local
apropriado e/ou que ultrapasse a extensdo maxima fixada na Folha de Resposta.

11.4.2. Ao terminar a redagdo, o candidato deverd entregar a Folha de Resposta ao Fiscal de sala,
juntamente com o Cartdo de Respostas.

11.5. Serdo corrigidas as Redag¢des dos candidatos aprovados na Prova Discursiva.

11.5.1. O candidato que nao tiver a Redacao corrigida estard eliminado do Concurso, nao tendo
classificagao alguma no Certame.

11.6. O resultado da Redacdo sera registrado pelo avaliador no formulario especifico, e as notas serdo

divulgadas no site www.ibade.org.br.

11.7. A Folha de Resposta da Redacdo podera ser visualizada no site www.ibade.org.br apés a

divulgacdo do resultado preliminar da etapa e estara disponivel até 15(quinze) dias apds a divulgagao

da mesma.

12. DA PROVA DE TITULOS

12.1. Serdo convocados para a Prova de Titulos todos os candidatos aprovados na Redagao.

12.1.1. As fungdes de Ensino Superior pontuarao titulacdo académica e experiéncia e a funcdo de Ensino
Meédio Técnico pontuard somente experiéncia.

12.2. Os titulos deverao ser entregues em local, horéario e dias indicados na convocagao para a etapa, EM
ENVELOPE LACRADO, por meio de cdpias autenticadas em cartdrio, devendo ser colado na parte
externa do mesmo a CAPA DE IDENTIFICACAO, disponivel no site www.ibade.org.br, exceto a parte

do protocolo.
12.2.1. A entrega podera ser efetuada também por procurador, mediante apresentacdo de procuragao

original simples, assinada pelo candidato, acompanhada de copia legivel do documento de identidade e
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CPF do candidato. Devera, ainda, ser apresentado documento de identidade original e CPF do
procurador.
12.3. O candidato devera anexar a frente dos documentos o FORMULARIO DE TITULOS (disponivel

no site www.ibade.org.br), nele informando, para cada documento, o n° de ordem e o item a que o

titulo se refere no quadro de pontuacao (A, B, C e D) e descrever todos os documentos que estao sendo

entregues.

12.3.1. CADA DOCUMENTO, dentro do envelope, devera ser identificado pelo niimero de ordem e o

item do quadro de pontuacao (A, B, C, D) conforme descrito no formulario de titulos. Modelo
explicativo no ANEXO V.
12.3.2. O candidato devera também ASSINAR A DECLARACAO DE VERACIDADE constante no

Formulério de Titulos.

12.4. Nao havera conferéncia de titulos no momento da entrega.

12.4.1. Nao serao aceitos documentos ap6s o prazo de entrega. O candidato devera guardar consigo o
protocolo de entrega para fim de comprovacao em eventual necessidade.

12.4.2. Apods a entrega dos titulos nao serd permitida a complementacdo da documentagéo.

12.5. Ndo serao analisados ou pontuados os titulos/declaragdes/documentos que:

a) nao estiverem acompanhados do formuléario de titulos devidamente preenchido;

b) nao estiverem relacionados/informados no formulério de titulos;

¢) ndo apresentarem os documentos numerados de acordo com o descrito no formulério de titulos;
d) ndo indicarem o item a que se referem no quadro de pontuacao (A, B, C, D);

e) nao assinarem a Declaragao de Veracidade, contida no Formulério de Titulos;

f) ndo apresentarem a Capa de Identificagdo fixada na parte externa do envelope;

g) ndo estiverem autenticados em cartorio.

12.6. Nao deverdo, em hipétese alguma, serem enviados titulos originais, os quais nio serdo de

responsabilidade do IBADE no caso de envio, bem com o nao serao pontuados. Somente serdo

consideradas as cOpias autenticadas em cartoério.

12.7. Fica reservado a CAERN ou ao IBADE, o direito de exigir, a seu critério, a apresentacdo dos
documentos originais para conferéncia.

12.8. Todos os cursos previstos para pontuacdo na avaliacao de titulos deverdo estar concluidos até a
data da publicagao do Edital.

12.8.1. Nao sera pontuado titulo que seja requisito da funcao.

12.8.2. Os titulos apresentados e seus respectivos cursos deverdo, obrigatoriamente, enquadrar-se nas
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exigéncias das resolugdes do Conselho Nacional de Educa¢do e do MEC. Caso contrario, o candidato
deverd apresentar uma declaragao da instituicdo, em papel timbrado e com o CNP]J, informando que o
curso atende as exigéncias da referida habilitacdo e demais informacdes exigidas nas resolucdes, que
porventura ndo constem no diploma/certificado. O responsédvel pela assinatura devera assinar por
extenso e colocar seu nome completo e seu registro funcional.

12.9. Para as funcoes de ENSINO SUPERIOR serdo considerados os seguintes titulos, para efeito de

pontuacio no presente Concurso Puablico:

x VALOR DO
ITEM DISCRIMINACAO TITULO
A Po6s-Graduacdo Stricto Sensu - Doutorado na area da 30
fungdo a que concorre. ’
B Po6s-Graduacao Stricto Sensu - Mestrado na area da 20
fungdo a que concorre. ’
C Pés-Graduagao Lato Sensu (360 horas), em nivel de 10
especializa¢do, na drea da fungdo a que concorre. ’

12.9.1. Somente serd pontuado um titulo em cada item. Nao serdo computados os titulos que excederem

ao limite de pontuacao.

12.9.1.1. Para fim de pontuacdo no presente Concurso Publico, os titulos somente serdo considerados
quando diretamente relacionados com a &rea e requisitos da fungdo a que concorre.

12.9.1.1.1. Na impossibilidade de verificagdo pela banca, da pertinéncia do titulo a area da fungao
considerando nomenclatura do curso, o titulo ficara sujeito a ndo pontuacdo. Desta forma, destaca-se a
importancia dos diplomas e certificados estarem sempre acompanhados do histérico.

12.9.2. Quaisquer outros cursos que ndo atenderem aos descritos na tabela do subitem 12.9, ndo serao
pontuados.

12.9.3. Para os cursos de Mestrado e Doutorado exigir-se-a o diploma.

12.9.3.1. Em caso de impossibilidade de apresentacdo do diploma, por ainda néo ter sido emitido pela
Instituicdo de Ensino, serdo aceitas, para fins de pontuacdo, declaragdes ou certiddes de conclusdo dos
cursos Mestrado e Doutorado, se o curso for concluido a partir de 01/01/2015, desde que constem do
referido documento a comprovacdo da defesa e aprovacdo da dissertacdo/tese. O envio de somente a ata
de defesa de tese, nao acompanhada da declaracdo da instituicdo de ensino, ndo serd considerado para
fim de pontuagdo no presente Concurso Pablico.

12.9.3.2. Os diplomas de Mestrado e Doutorado expedidos por universidades estrangeiras somente serao

aceitos se reconhecidos por universidades que possuam cursos de poés-graduagdo reconhecidos e
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avaliados, na mesma area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior, conforme legislacao que
trata da matéria, excetuando-se dessa exigéncia os certificados expedidos pelos paises integrantes do
Acordo do MERCOSUL.

12.9.4. Os cursos de especializagdo lato sensu deverdo ser apresentados por meio de certificados, em
conformidade com a RESOLUCAO CNE/CES N° 1, DE 8 DE JUNHO DE 2007, constando o histérico

escolar do curso, e deverdo, ainda, estar acompanhados de diploma de graduacido ou declaracdo de

conclusao do curso de graduacao, caso contrdrio ndo serdo pontuados.

12.9.4.1. Em caso de impossibilidade de apresentacdo do certificado do curso de especializacdo, por
ainda nao ter sido emitido pela Instituicao de Ensino, sera aceita, para fins de pontuagao, declaracdao ou
certiddo de conclusdo do curso de especializagdo lato sensu se o curso for concluido a partir de
01/01/2015, desde que constem do referido documento, o histérico escolar do curso, com data de
conclusdo e aprovacdo da monografia.

12.9.5. Os cursos de especializagao lato sensu expedidos por universidades estrangeiras somente serdao
aceitos se reconhecidos por universidades que possuam cursos de poés-graduagdo reconhecidos e
avaliados, na mesma area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior, conforme legislacdo que
trata da matéria, excetuando-se dessa exigéncia os certificados expedidos pelos paises integrantes do
Acordo do MERCOSUL.

12.9.6. Quando o nome do candidato constante no titulo apresentado for diferente do nome declarado na
inscricao, devera ser anexado comprovante oficial de alteracdo do nome.

12.10. PARA TODAS AS FUNCOES sera pontuado o tempo de servico, conforme quadro abaixo:

_ PONTUACAO
ITEM DISCRIMINACAO VALOR MAXIMA
Efetivo N exerc‘1C1o, emprego~ ou cgntrato 0,5a cada 6
temporario estritamente na funcdo pretendida, no
D 1 . 11 . .. meses 10,00
ambito do servigo publico ou privado no limite de
completos
10 anos.
Total 10,00

12.10.1. Para fim de pontuagdo no presente Concurso Publico, considerar-se-a tempo de servigo toda
atividade desenvolvida estritamente na fungao pleiteada, com data posterior ao registro profissional da
categoria ou a inscricdo no respectivo conselho de classe, quando houver, devendo ser observado o

padrao de comprovagao especificado no quadro II abaixo:

ATIVIDADE COMPROVACAO

30



@ caern

Al IBADE - INSTITUTO BRASILEIRO DE
COMPANHIA DE AGUAS E ESGOTOS DO RIO GRANDE DO NORTE APOIO E DESENVOLVIMENTO EXECUTIVO

PRESTADA
Documento expedido pelo Poder Federal, Estadual ou Municipal, conforme o
) ambito da prestacdo da atividade, em papel timbrado, com carimbo do érgao
Em Orgao publico expedidor, datado e assinado, especificando claramente a data (dia, més
Pablico e ano) do inicio e término da prestacdo do servico (ou a data de inicio e que
ainda se encontra em atuagdo), ndo sendo aceitas, sob hipotese alguma,
declaracoes expedidas por qualquer 6érgao que ndo os especificados neste item.
Em Copia autenticada em cartério da carteira de trabalho (pagina de identificagao
E com foto e dados pessoais e pagina com registro do(s) contrato(s) de trabalho).
mpresa . . )
_ Em caso de contrato de trabalho em vigor (carteira sem data de saida), o tempo
Privada de servigo sera considerado até a data final indicada para a entrega dos titulos.
Copia autenticada em cartério do contrato de prestacdo de servigos,
Como obrigatoriamente acompanhado de cépia autenticada em cartério ou original de
declaracdo da empresa ou do setor onde atua/atuou, em papel timbrado e com
Prestad.or de carimbo de CNPJ, data e assinatura do responsavel pela emissdo da declaragao,
Servico comprovando efetivo periodo de atuacdo na funcdo. O tempo de servico sera
considerado até a data da assinatura da declarac3o.

12.10.2. O Candidato deve enviar cdpia autenticada em cartdério de documento que comprove a data de

inscricio no respectivo Conselho de Classe ou que comprove a data do registro profissional da

categoria. Caso o candidato niao encaminhe o documento que comprove a data de inscricio ou

registro, o titulo nao sera analisado.

12.10.3. Nao haverd limite para apresentacdo de certiddes e demais documentos comprobatérios de
tempo de servigo, sendo vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado
concomitantemente em mais de um cargo, emprego ou funcdo nos trés niveis de poder, autarquias,
fundacoes publicas, sociedades de economia mista, empresas publicas e empresas privadas. O tempo de
experiéncia que exceder ao limite maximo definido no subitem 12.10, sera desconsiderado.

12.10.3. Nao serd pontuado o tempo de servigo cuja comprovacdo ndo atender integralmente as
4exigéncias do quadro II, como por exemplo, falta de papel timbrado, de carimbo, bem como
documentos ilegiveis ou mencionado somente carga horéria.

12.10.4.1. Nas declaragdes, a simples mengao ao ano da prestacdo do servigo ndo possibilitard o computo
efetivo dos meses trabalhados e ndo serd, portanto, concedido ponto algum no ano.

12.10.5. Sob hipétese alguma sera aceita comprovacdo de exercicio profissional fora dos padrdes
especificados no subitem 12.10, bem como experiéncia profissional na qualidade de proprietario/sécio
de empresa ou bolsista em programa universitario (PIBID, Pesquisa, Extensado, etc...) ou monitor ou

como voluntério ou estagiario.
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12.10.6. Quando a nomenclatura do cargo ou fung¢do exercida, mencionada na declaracdo, contrato ou

carteira de trabalho, for diferente a da funcdo pleiteada, conforme descrito neste Edital, o candidato

devera complementar as informacdes da experiéncia profissional, descritas no subitem 12.10, com
declaracdo expedida pelo 6rgdo competente, contendo carimbo do CNPJ da Instituicdo e da chefia
imediata, especificando o cargo ou funcdes ou disciplina/especialidade correspondente.

12.11. A nota final dos titulos, de carater classificatorio, correspondera a soma dos pontos obtidos pelo

candidato nesta etapa.

12.12. O resultado da Prova de Titulos serd divulgado no site www.ibade.org.br, na data constante no
Cronograma Previsto - ANEXO II.

12.13. O IBADE ou a CAERN ndo serdo responséveis por problemas na emissao dos formularios/capa
via Internet, motivados por falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo nos
altimos dias do periodo de emissdao dos mesmos, bem como por impressio incompleta dos

formularios/capa.

13. DOS RECURSOS E PEDIDOS DE REVISAO

13.1. O candidato poderd apresentar recurso, devidamente fundamentado, em relagdo a qualquer das
questdes da Prova Objetiva, informando as razdes pelas quais discorda do gabarito ou contetido da
questdo, bem como do padrao de resposta (chave de correcdao) da Prova Discursiva.

13.2. O recurso seré dirigido ao IBADE e devera ser interposto no prazo de até 02 (dois) dias tteis apés a
divulgacdo do gabarito oficial e padrdo de resposta (chave de correcdo) da Prova Discursiva.

13.2.1. Admitir-se-a para cada candidato um tnico recurso por questdo, o qual devera ser enviado via

formulario especifico disponivel On-line no site www.ibade.org.br, que devera ser integralmente

preenchido, sendo necessario o envio de um formulario para cada questdo recorrida. O formulario estaré
disponivel a partir das 8h do primeiro dia até as 23h59min do ultimo dia do prazo previsto no
Cronograma, considerando-se o Horario do Estado do Rio Grande do Norte.

13.2.2. O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informacgdes
serd automaticamente desconsiderado, ndo sendo encaminhado a Banca Académica para avaliagdo.

13.3. O recurso deve conter a fundamentacao das alegagdes comprovadas por meio de citagao de artigos,
amparados pela legislacao, itens, paginas de livros, nome dos autores.

13.3.1. Apo6s o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes da Prova
Objetiva, porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.

13.4. A Prova Objetiva e a Prova Discursiva serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito oficial e a
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chave de correcao final apds o resultado dos recursos.

13.5. Sera facultado ao candidato solicitar revisao das notas preliminares da Prova Objetiva, da Prova
Discursiva, da Redacdo e da Prova de Titulos.

13.5.1. Admitir-se-4 somente um unico pedido de revisdo por resultado preliminar das etapas acima
citadas.

13.5.2. Para Prova Discursiva e Redagao admitir-se-a para cada candidato um tnico recurso para cada
critério (Aspecto Formal, Aspecto Textual e Aspecto Técnico).

13.5.2.1. O candidato no momento da interposigdo do pedido de revisdo devera selecionar o aspecto que
deseja recorrer.

13.5.2.2. Ndo serd analisado o pedido de revisdo que tiver razdes diversas ao aspecto de correcao
selecionado.

13.5.3. Ap6s o envio do pedido, ndo serda permitido complementagdo ou alteragdo do mesmo, nem
mesmo por meio de requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja 0 mesmo objeto do pedido apontado nos subitens 13.1 e 13.5.

13.5.4. O pedido de revisdo devera conter, obrigatoriamente, o nome do candidato, o namero de sua
inscricdo e ser encaminhado ao IBADE, na data definida no Cronograma Previsto - ANEXO II, no
horario compreendido entre 08h e 18h (Horario do Estado do Rio Grande do Norte), via formulario

disponivel no site www.ibade.org.br.

13.6. Sera indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisao que descumprir as determinagdes
constantes neste Edital; for dirigido de forma ofensiva ao IBADE e/ou a CAERN; for apresentado fora
do prazo ou fora de contexto.

13.7. A Banca Examinadora constitui a tltima instancia para recurso ou revisao, sendo soberana em suas
decisdes, razao porque nao caberdo recursos adicionais.

13.8. As anulacdes de questdes ou alteragdes de gabarito ou de notas ou resultados, provenientes das
decisdes dos recursos ou pedidos de revisdo, serdo dados a conhecer, coletivamente, por meio da

Internet, no site www.ibade.org.br, nas datas estabelecidas no Cronograma Previsto - ANEXO II.

14. DA CLASSIFICACAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

14.1. A nota final no Concurso Publico para a fungao de Ensino Médio Técnico sera a soma das notas
finais da Prova Objetiva, da Prova Discursiva, da Redacdo e da Prova de Titulos - (SOMENTE
EXPERIENCIA).
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14.2. A nota final no Concurso Publico para as funcdes de Ensino Superior serd a soma das notas finais
da Prova Objetiva, da Prova Discursiva, da Redagdo e da Prova de Titulos - (TITULACAO
ACADEMICA E EXPERIENCIA).

14.3. A classificagdo no Concurso sera feita mediante a nota decrescente da nota final obtida.

14.4. No caso de igualdade de pontuacdo final para classificacdo, apds observancia do disposto no

pardgrafo tnico, do art. 27, da Lei n° 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para

esse fim, a data de realizacio da Prova Objetiva para a funcio, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao

candidato que obtiver:

NAS FUN(;C)ES DE NIVEL SUPERIOR: Administrador, Economista, Contador.

a) maior numero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de conhecimentos especificos -
Conhecimentos na Area de Formacao;

b) maior namero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de conhecimentos gerais - Lingua
Portuguesa;

¢) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina conhecimentos gerais - Raciocinio Légico
Matematico;

d) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina conhecimentos gerais - Informatica Basica;
e) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina conhecimentos gerais - Etica e Legislacao na
Administracdo Publica;

f) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento.

NA FUNCAO DE NIVEL SUPERIOR: Analista de Sistema.

a) maior ntimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de conhecimentos especificos -
Conhecimentos na Area de Formacao;

b) maior namero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de conhecimentos gerais - Lingua
Portuguesa;

¢) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina conhecimentos gerais - Raciocinio Légico
Matematico;

d) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina conhecimentos gerais - Etica e Legislacao na
Administracdo Puablica;

e) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento.

NA FUNCAO DE NIVEL MEDIO TECNICO: Técnico em Seguranca do Trabalho.

34



gCaern

COMPANHIA DE AGUAS E ESGOTOS DO RIO GRANDE DO NORTE IBADE=INSTITUTO BRASILEIRO'DE

APOIO E DESENVOLVIMENTO EXECUTIVO

a) maior numero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de conhecimentos especificos -
Conhecimentos na Area de Formacao;

b) maior namero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de conhecimentos gerais - Lingua
Portuguesa;

¢) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina conhecimentos gerais - Raciocinio Légico
Matematico;

d) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina conhecimentos gerais - Etica e Legislacao na
Administracdo Publica;

e) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina conhecimentos gerais - Informatica Basica;

f) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se

necessario, hora e minuto do nascimento.

15. DA CONTRATACAO, DO EXERCICIO E DAS ATIVIDADES

15.1. A contratacio do candidato APROVADO e devidamente CLASSIFICADO fica condicionada a
comprovacdo dos requisitos para a contratacdo especificados no ITEM 2 e ANEXO I deste Edital,
obedecida a estrita ordem de classificacdo do candidato e dentro do prazo de validade do concurso,
ficando a concretizacdo deste ato condicionada & observancia das disposi¢des legais pertinentes, de
exclusivo interesse e conveniéncia da CAERN.

15.1.1. O candidato aprovado no Concurso Puablico, quando convocado para contratacdo e efetivo
exercicio da fungdo, serd submetido a Exame Médico Admissional para avaliacdo de sua capacidade
fisica e mental, cujo caréter é eliminatério e constitui condicdo e pré-requisito para que se concretize a
contratacao.

15.2. A CAERN ¢ sociedade de economia mista, pessoa juridica de direito privado, e seus empregados
tém contrato de trabalho regido pela Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), com jornada de 40 horas
semanais.

15.3. No momento da contratacdo, os candidatos da lista geral e aqueles componentes da lista de pessoas
com deficiéncia deverdo ser chamados de forma alternada e proporcional, obedecida a ordem de
classificagdo de cada uma delas, conforme disposto no subitem 5.1.5.

15.3.1. Se um candidato aprovado como pessoa com deficiéncia ja figurar entre os candidatos
pertencentes a lista geral, ndo serd computado para reserva de vagas, sendo convocado outro candidato

da segunda lista para fim de obediéncia da convocagao, alternada e proporcional.
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15.4. Todos os candidatos aprovados serdo convocados pelo e-mail cadastrado ou correspondéncia e
terdo o prazo de até 30 (trinta) dias a partir do recebimento da comunicagdo para apresentar a
documentacao exigida sob pena de serem considerados desistentes.

15.5. O candidato convocado poderd, em uma tnica vez, solicitar o seu reposicionamento para o final da
lista de aprovados para convocagdo posterior, se for o caso, no prazo estabelecido no subitem 15.4. A
solicitacdo deve ser formalizada por escrito e com firma reconhecida, sendo entregue na CAERN ou
enviado pelos correios até o ultimo do prazo.

15.6. O exercicio das atividades da funcdo pelo candidato contratado serd de acordo com o que
estabelece o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao da CAERN.

15.7. O candidato admitido no quadro da CAERN deverd permanecer na localidade da unidade de
lotagdo pelo prazo minimo de 02 (dois) anos.

15.8. A transferéncia podera ocorrer de oficio, no interesse administrativo da empresa ou a pedido do
empregado. Na segunda opcao, ainda sera a critério da Administracdo, desde que observado o interesse
publico, que haja vaga na localidade para a qual pretende ser transferido o empregado e que nao haja
prejuizo para a localidade de onde pretende sair. E imprescindivel, nos dois casos, que o empregado
tenha cumprido o periodo de 02(dois) anos de trabalho.

15.9. O contrato inicial de experiéncia serd pelo prazo determinado de 90 (noventa) dias, caso o
empregado nao seja aprovado nesse periodo, tera seu contrato rescindido. Se aprovado, o seu contrato
fica estendido por tempo indeterminado.

15.10. Havendo desisténcia de candidatos convocados para a contratagdo, a CAERN procederd, durante
o prazo de validade do Concurso, a tantas convocacdes quantas forem necessarias para o provimento
das vagas oferecidas neste Edital e as que surgirem, seguindo rigorosamente a ordem de classificagao
estabelecida no Edital de homologacao, inclusive quanto ao cadastro de reserva.

15.11. Durante o periodo de validade do Concurso, a CAERN reserva-se o direito de proceder as
contratacdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a

disponibilidade or¢amentaria.

16. DISPOSICOES FINAIS

16.1. Os candidatos poderdo obter informagdes gerais referentes ao Concurso Puablico através do site

www.ibade.org.br ou por meio dos telefones (21) 3674-9190 / 3527-0583 - Rio de Janeiro, (84) 3026-0575,

ou pelo e-mail atendimento@ibade.org.br.

16.1.1. Nao serao dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao das
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provas e nem de resultados, gabaritos, notas, classificagdo, convocagdes ou outras quaisquer
relacionadas aos resultados provisérios ou finais das provas e do Concurso Publico. O candidato devera
observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma definida neste Edital.
16.1.2. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser feitas por meio de edital
de retificacao.

16.1.3. A CAERN e o IBADE néo se responsabilizam por informagdes de qualquer natureza, divulgados
em sites de terceiros.

16.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes dos Editais,
comunicacdes, retificacdes e convocagdes referentes a este Concurso Publico, durante todos o periodo de
validade do mesmo.

16.3. Caso o candidato queira utilizar-se de qualquer direito concedido por legislagdo pertinente, devera
fazer a solicitacdo ao IBADE, até o dltimo dia das inscricdes, em caso de domingo ou feriado, até o
primeiro dia util seguinte. Este periodo ndo sera prorrogado em hipétese alguma, ndo cabendo,
portanto, acolhimento de recurso posterior relacionado a este subitem.

16.4. Os resultados finais serdo divulgados mna Internet nos sites www.ibade.org.br e

www.caern.rn.gov.br.

16.5. O resultado final do Concurso Puablico serda homologado pela CAERN.

16.6. Acarretara a eliminacdo do candidato no Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros
editais relativos ao Concurso Publico, nos comunicados e/ou nas instrugdes constantes de cada prova.
16.7. Nao seré fornecido ao candidato documento comprobatdrio de classificagdo em qualquer etapa do
presente Concurso Publico, valendo, para esse fim, o resultado final divulgado nas formas previstas no
subitem 16.4.

16.8. O candidato deverd manter atualizado o seu endereco junto ao IBADE por meio do e-mail:

atendimento@ibade.org.br, até o resultado final do Certame, apds diretamente no site da CAERN

Www.caem.rn.gov.br.

16.9. As legislagdes com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como alteracdes
em dispositivos legais e normativos a ela posteriores, ndo serdo objetos de avaliacdo nas provas do
presente Concurso Puablico.

16.10. As ocorréncias ndo previstas neste Edital serdo resolvidas a critério exclusivo e irrecorrivel do
IBADE e da CAERN.

16.11. Todos os cursos, requisitos para ingresso, referenciados no ANEXO I deste Edital, deverdo ter o
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reconhecimento e/ou sua devida autorizacao por 6rgao oficial competente.

16.12. A CAERN e o IBADE nao se responsabilizam por quaisquer textos, apostilas, cursos, referentes a
este Concurso Publico.

16.13. Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as etapas do Concurso Pablico
sdo de uso e propriedade exclusivos da Banca Examinadora, sendo terminantemente vedada a sua
disponibilizacdo a terceiros ou a devolugado ao candidato.

16.14. O IBADE e a CAERN reservam-se o direito de promover as correcdes que se fizerem necessarias,
em qualquer etapa do presente Certame ou posterior ao mesmo, em razdo de atos ndo previstos ou
imprevisiveis.

16.15. Os candidatos aprovados que ndo atingiram a classificacdo necessdria ao ntimero de vagas
previstas neste edital, integram o cadastro de reserva.

16.16. As despesas relativas a participagdo em todas as etapas do Concurso Publico correrdo a expensas
do préprio candidato.

16.17. Todos os célculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal,
arredondados e para o nimero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual
ou superior a cinco.

16.18. Integram este Edital, os seguintes Anexos:

ANEXO I - QUADRO DE VAGAS;

ANEXO II - CRONOGRAMA PREVISTO;

ANEXO III - CONTEUDO PROGRAMATICO;

ANEXO IV - DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DAS FUNCOES;

ANEXO V - MODELO DE PREENCHIMENTO DO FORMULARIO DE TITULOS.

Natal/RN, 18 de Setembro 2018.

VICENTE DE PAULA DANTAS GOMES
Presidente da Comissao do Concurso Puablico
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ANEXO I- QUADRO DE VAGAS

ENSINO MEDIO TECNICO
CARGA VAGAS | TOTAL .
CcOD FUNCAO REQUISITO HORARIA VA:C(;:;AS PARA DE S‘%‘AASIEEO
SEMANAL PCD? VAGAS
Ensino Médio completo
E
especializacdo em seguranga do
trabalho ou curso técnico em

TECNICO EM SEGURANCA DO seguranca do trabalho 3

MO1 | o\ BALHO E 40 horas 01 - 01 R$ 3.021,64
registro no Ministério do
Trabalho e Emprego
E
CNH “B”.
ENSINO SUPERIOR
CARGA VAGAS | TOTAL .
cOD FUNCAO REQUISITO HORARIA V‘z(é‘fs PARA DE S‘;I:glgo
SEMANAL PCD? | VAGAS
Curso Superior Completo com
S01 | ADMINISTRADOR bacharelado em Administragao com | 4 1, o 01 01 02 | R$6.295,10°
registro profissional no respectivo
Conselho e CNH “B”.
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Processamento de Dados
Oou
Ciéncias da Computacao
Oou
Informatica
Oou
Engenharia da Computacao
Oou
Computacao
Oou
Tecnologia da Informacao e
Computacao
Oou
Anélise e Desenvolvimento de
S02 | ANALISTA DE SISTEMA Sisglrjnas 40 horas 01 - 01 R$ 6.295,10°
Sistemas de Informacao
Oou
Cursos similares (area de
Desenvolvimento de Sistemas ou
Desenvolvimento de Sistema WEB)
com Pés-Graduagao em Informatica

E

CNH “B”.
Observagao: Quando o curso pertencer

a um conselho de classe, serd exigido
do ocupante o seu registro.
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Ensino Superior Completo em Ciéncias
S03 | CONTADOR Contébeis e registro no Conselho de 40 horas 01 01 R$ 6.295,103
Classe e CNH “B”.
Ensino Superior Completo em
S04 | ECONOMISTA Economia e registro no Conselho de 40 horas 01 01 R$ 6.295,103
Classe e CNH “B”.
LEGENDAS:

1 AC= Ampla concorréncia /2 PCD = Pessoa com deficiéncia

3 DEMAIS VANTAGENS:

a) Promogao por mérito; b) promogao por tempo de servigo; c) plano de satde; d) vale alimentagao no valor de R$ 851,84; e) auxilio creche; f)
outras vantagens aprovadas em Acordo Coletivo de Trabalho.
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EVENTOS DATAS PREVISTAS
Periodo de inscri¢des pela Internet 19/09 a 04/11/2018
Solicitacao de isen¢ao do valor da inscri¢ao 26/09 a 02/10/2018
Divulgacao das isen¢oes deferidas e indeferidas 09/10/2018
Recurso contra o indeferimento da isencao 10/10 e 11/10/2018
Resultado do recurso contra o indeferimento da isen¢ao 17/10/2018
Ultimo dia para pagamento do boleto bancario 05/11/2018
e Divulgacdo dos pedidos de atendimento especial deferidos
¢ Divulgacdo dos candidatos que se declararam como Pessoa com
Deficiéncia - PCD 07/11/2018
e Divulgacao preliminar das inscri¢des
e Recursos contra o resultado dos pedidos de atendimento especial e dos
candidatos que se declararam como Pessoa com Deficiéncia - PCD 08/11 e 09/11/2018
e Recursos contra o resultado das inscri¢des preliminares
e Respostas aos recursos contra o resultado dos pedidos de atendimento
especial e dos candidatos que se declararam como Pessoa com Deficiéncia
-PCD
e Respostas dos recursos contra o resultado das inscri¢des preliminares 13/11/2018
e Divulgacao da homologacdo das inscri¢des
e Divulgacdo dos locais das Provas Objetiva e Discursiva e Redacao
Realizagao das Provas Objetiva e Discursiva e Redacao 18/11/2018
e Divulgacdo do gabarito da Prova Objetiva (a partir das 16 horas)
e Divulgacao da chave de correcao da Prova Discursiva (a partir das 16 20/11/2018
horas)
Periodo para entrega dos recursos contra o gabarito da Prova Objetiva e
chave de correcao da Prova Discursiva 21/11 e 22/11/2018
e Divulgacao das respostas aos recursos contra o gabarito da Prova
Objetiva e chave de correcao da Prova Discursiva
e Divulgacdo do gabarito oficial final da Prova Objetiva e chave de 05/12/2018
correc¢ao final da Prova Discursiva
e Resultado preliminar da Prova Objetiva
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Pedido de revisao contra o resultado preliminar da Prova Objetiva 06/12 e 07/12/2018
e Respostas aos pedidos de revisao contra o resultado preliminar da Prova

Objetiva
¢ Resultado final da Prova Objetiva 12/12/2018
e Divulgacao dos candidatos que terdao a Prova Discursiva corrigida
Resultado preliminar da Prova Discursiva 18/12/2018
Pedido de revisao contra o resultado preliminar da Prova Discursiva 19/12 e 20/12/2018
e Respostas aos pedidos de revisao contra o resultado preliminar da Prova

Discursiva 09/01/2019
e Resultado final da Prova Discursiva
Resultado preliminar da Redagao 16/01/2019
Pedido de revisao contra o resultado preliminar da Redacao 17/01 e 18/01/2019
e Respostas aos pedidos de revisao contra o resultado preliminar da

Redacao
e Resultado final da Redagao 30/01/2019
e Convocacao para a Prova de Titulos
Entrega dos Titulos 04/02 e 05/02/2019
Resultado preliminar da Prova de Titulos 26/02/2019
Recurso contra o resultado preliminar da Prova de Titulos 27/02 e 28/02/2019
¢ Respostas aos pedidos de revisao do resultado preliminar da Prova de

Titulos
e Resultado final da Prova de Titulos 15/03/2019
e Resultado final do Certame

ANEXO III - CONTEUDO PROGRAMATICO

ATENCAO: TODA A LEGISLACAO CITADA NOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS SERA

UTILIZADA PARA ELABORACAO DE QUESTOES LEVANDO-SE EM CONSIDERACAO AS

ATUALIZACOES VIGENTES ATE A DATA DE PUBLICACAO DO EDITAL.

CARGOS DE ENSINO SUPERIOR: ADMINISTRADOR, ECONOMISTA, CONTADOR.

CONHECIMENTOS GERAIS:
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LINGUA PORTUGUESA

Andlise, compreensdo e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto; ponto de vista ou ideia
central defendida pelo autor; argumentacado; elementos de coesdo; inferéncias; estrutura e organizacdo
do texto e dos pardgrafos). Tipologia e géneros textuais. Figuras de linguagem. Coeréncia e coesao
textual. Relacdes semanticas estabelecidas entre oragdes, periodos ou paragrafos (oposicdo/contraste,
conclusao, concessdo, causalidade, adicdo, alternancia etc.). O sentido das palavras - adequacgao
vocabular, denotagdo, conotagdo, polissemia e ambiguidade. Homonimia, sinonimia, antonimia e
paronimia. Valor semantico e emprego dos conectivos. Sintaxe da oragdo (periodo simples; termos
fundamentais e acessorios da oracdo; tipos de predicado) e do periodo (periodo composto por
coordenagdo e por subordinacdo). Acentuacdo grafica. Ortografia. Emprego dos sinais de pontuagao e
suas fungdes no texto. Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Emprego de tempos
e modos verbais. Locugdes verbais (perifrases verbais). Paralelismo sintatico e paralelismo seméantico.
Emprego das classes gramaticais. Estrutura e formacao de palavras.

RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO

Conceitos 16gicos. Problemas envolvendo correlagdo entre elementos. Raciocinio 16gico envolvendo
problemas aritméticos, geométricos, matriciais. Séries e sequéncias. Progressao aritmética e progressao
geométrica. Diagramas l6gicos. Teoria dos conjuntos. Anélise combinatéria. Probabilidade. Logica
argumentativa. Porcentagem. Logica proposicional simples e composta. Algebras das proposicdes.
Estruturas l6gicas: conjuncao, disjuncao, condicional, bicondicional e negacao. Equivaléncia légica. Leis
de Morgan. Tabela verdade: tautologia, contradicdo e validagdes. Silogismo categoérico e hipotético.
Nocoes de Estatistica. Estatistica descritiva: Média, Mediana, Moda, Varidncia e Desvio Padrao.

ETICA E LEGISLACAO NA ADMINISTRAGCAO PUBLICA

Etica e moral. Etica, principios e valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica e fungao
publica. Etica no Setor Publico. Constituicdo Federal de 1988, Titulos I e II, Artigos do 1° ao 16°; Capitulo
VII, Artigos 37 ao 41; Titulo VIII, Artigos 193 a 232. Lein>312/1990-e-alteraces:—Titulo IV regime
- Lein® 8.429/92 - Lei de
Improbidade Administrativa. Decreto n° 1.171/1994 (Cédigo de Etica. Profissional do Servidor Pablico

Civil do Poder Executivo Federal). Lei n® 1.079/50 - Lei dos Crimes de Responsabilidade; artigos 6° 74 a
79. Codigo Penal: Artigos. 312 a 326, que tratam dos crimes cometidos por funcionario publico contra a
Administracao Puablica. Responsabilidade séxtupla dos servidores publicos. Lei n® 12.527/2011 - Lei de

Acesso a Informacdo. Governanca corporativa e Compliance (conformidade). Lei n°® 11.445/2007,
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Decreto-lei n°® 7.217, de 21 de junho de 2010. Lei n°® 13.303, de 30 de junho de 2016 (Dispde sobre o

estatuto juridico da empresa ptblica, da sociedade de economia mista e de suas subsididrias, no ambito
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios)

INFORMATICA BASICA (EXCETO PARA O CARGO DE ANALISTA DE SISTEMA)

Introducdo a sistemas operacionais: Microsoft Windows. Linux. Conceitos basicos e utilizagdo de
aplicativos para edicdo de textos, planilhas eletronicas e apresentagdes: pacotes Microsoft Office e
BrOffice. Principais aplicativos de navegacdo na Internet (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox),
ferramentas de pesquisa e compartilhamento de informagdes. Seguranca na Internet.

ATUALIDADES

Toépicos relevantes e atuais de diversas areas, especialmente sobre o Estado do Rio Grande do Norte e o
Brasil e o contexto nacional e o global no tocante a politica, economia, tecnologia, sociedade (educacao,
satude e seguranca), ecologia e desenvolvimento sustentdvel, relacdes internacionais suas inter-relagdes e

suas vinculagdes historicas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
ADMINISTRADOR

Conhecimentos na area de formacdo: Teoria Geral da Administracdo. Modelos e tendéncias

organizacionais: patrimonialismo; burocracia; gerencialismo; empreendedorismo; Departamentalizagao:
delegacado; descentralizacdo; centralizacdo. Tipos e niveis de planejamento. Administracdo estratégica:
Planejamento estratégico: visdo, missdo e valores. Planejamento tatico e operacional. Ferramentas de
gestdo: Ciclo PDCA, Balanced Scorecard, Diagrama de Paretto, Analise SWOT. Estratégia. Diagnostico
Organizacional. Técnicas para tomada de decisdo. Sistemas, organizagdo e métodos: nogdes de anélise
processos; nogdes de sistemas de informacdes gerenciais; formularios; layout; manuais de organizacao.
Gestdo de Processos: Conceitos da abordagem por processos. Técnicas de mapeamento, analise e
melhoria de processos. Processo administrativo: planejamento, organizagdo, direcdo e controle.
Comunicacao interpessoal e intergrupal. Gestdo do patriménio. Administracdo de Projetos: conceitos
basicos e principios fundamentais. Qualidade na administracdo. Gestdo do relacionamento com clientes.
Administracdo de materiais: planejamento; aquisi¢do; armazenamento; movimentagdo; controle de
materiais. Administragdo de recursos humanos: planejamento; recrutamento e selecdo; avaliagdo de
desempenho; desenvolvimento e treinamento; motivacdo; comunicagdo; lideranca; interacdo entre
pessoas e organizagdes, Administracdo de Cargos e Saldrios. Lei Federal no 8.666/1993. Lei Federal n°

12.527/2011. Lei Complementar Federal n® 101/2000. Decreto-Lei n° 200/1967. Lei Federal n°
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4.320/1964. Principios Constitucionais e Infraconstitucionais da Administragao.
ECONOMISTA

Conhecimentos na area de formacdo: Sistemas Econémicos: Organizagdo econémica. Microeconomia:

Teoria da Demanda: fatores que afetam a demanda; deslocamentos da curva de demanda. Teoria da
Oferta: fatores que afetam a oferta; deslocamentos da curva de oferta. Equilibrio de Mercado: excedentes
do consumidor e do ofertante. Elasticidades: preco, renda e cruzada da demanda; elasticidade prego na
oferta. Teoria do Consumidor: fungdes de utilidade; utilidade marginal; orcamento do consumidor e
curvas de indiferenca; efeito preco; efeito renda; efeito prego total; curva de Engel; curvas de preco
consumo. Teoria da Producdo e dos Custos: fungdo de producdo; estdgios de producdo; custos de
produgao: tipos, detalhamentos e formato das curvas; isoquanta e isocusto; rendimentos de escala e de
fator; derivacdo das curvas de oferta. Estruturas de Mercado: concorréncia perfeita; monopdlio;
oligopdlio; concorréncia monopolistica; maximizacdo de lucros; Otimo de Pareto. Macroeconomia:
contas nacionais; os grandes agregados: conceituacdo e derivacdes; produto real versus produto
nominal; nameros-indices; conceito de meios de pagamentos e base monetaria; teoria quantitativa da
moeda; os bancos comerciais e a criacdo da moeda; politica monetaria e o papel do Banco Central;
modelos clédssico e keynesiano; demanda e oferta agregada; equilibrio macroeconémico; o modelo IS-
LM; os diversos multiplicadores dos gastos; efeito Keynes; economia monetaria; evolucado, formas, tipos
e funcdes da moeda; inflagdo: tipos e causas; nogdes de economia internacional; balanco de pagamentos:
conceituagdo e estrutura; taxa de cambio fixa e flutuante; regimes cambiais; politica de ajuste do balango
de pagamentos; determinacdo do nivel de equilibrio. Politica Econémica e Financas Puablicas: politicas
de administracdo e ajuste de demanda; politicas fiscal, monetaria e cambial; conceitos, objetivos e
instrumentos; nogdes de financas publicas; atribuigdes econdmicas do Governo; bens publicos e
meritdrios; tributacdo e equidade; curva de Laffer; o papel do Estado na economia; anélise da politica de
gastos; déficit publico e divida publica: conceitos e efeitos. Orcamento Publico: Principios
orcamentdrios; Orcamento-Programa; Plano Plurianual (PPA); Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e
Lei Orcamentdria Anual (LOA); classificacdo e conceituacdo da receita orgamentdria; classificacdo e
conceituagdo da despesa orcamentdria; ciclo or¢camentério. Efeitos no planejamento e no processo
orcamentdrio; limites para despesas de pessoal; limites para a divida; transferéncias voluntérias; gestao
patrimonial; mecanismos de transparéncia, controle e fiscalizacdo. LRF - Lei de Responsabilidade Fiscal
101/00. Nogoes de Contabilidade Financeira: Simulagdo Patrimonial. Demonstragoes Contébeis:
Balanco Patrimonial; Demonstracdo do Resultado do Exercicio; Demonstracdo do Fluxo de Caixa.

Indicadores: endividamento geral, composicdo da divida, grau de imobilizacdo, liquidez corrente,
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liquidez seca, liquidez geral, margem bruta, margem operacional, margem liquida; ROI; ROE. Economia
Matematica: Fungdes e Limites. Calculo diferencial e aplicagdo: a nocdao de elasticidade, a propensao
marginal a consumir, a propensdo marginal a poupar, a determinagdo da receita marginal a partir da
receita média, relacdes entre as curvas de custo marginal e de custo médio. Célculo do excedente do
consumidor e do excedente do produtor. Fungdo Lucro. Matematica Financeira: juros simples e
compostos, taxa interna de retorno e valor presente liquido de um fluxo de caixa, comparacdo de
alternativas de investimento e financiamento. Estatistica e Probabilidade: Espaco Amostral, axiomas e
teoremas de probabilidade; tipos de eventos e varidveis aleatérias. Conceitos fundamentais de:
estatistica descritiva, populacdo e amostra e classificagdo de variaveis. Tabelas e graficos: distribuicao de
frequéncias, histograma e poligono de frequéncias. Medidas de posicao e de dispersdao: média aritmética,
mediana, moda, quartis, varidncia, desvio padrao e coeficiente de variagdo. Econometria: Regressao
Linear Simples, Regressdao Linear Multipla. Hipéteses de MQO. Interpretacées do Modelo de MQO:
coeficiente de determinacao, estatisticas de teste, p-valor, significancia. Violagdes do Modelo de MQO.
Vieses.
CONTADOR

Contabilidade Geral: Lei 6.404/76 e alteracdes posteriores (Lei 11.638/07 , 11.941/09 e n°® 12.973/14 e
legislacdo complementar. ). NBCT TG - Estrutura Conceitual. Convergéncia da Contabilidade Brasileira
ao Padrao Internacional. Conceito, finalidade e campo de aplicacdo. Equagdo patrimonial. Lancamentos
usuais da contabilidade geral. Contas patrimoniais e de resultado. Livros Obrigatérios: Didrio e Razao.
Contas retificadoras. Demonstracdes contdbeis (NBC TG 26 - Apresentagdo das Demonstragdes
Contabeis). NBC TG 06 - Arrendamento Mercantil. NBC TG 16 - Estoques. NBC TG 27 - Imobilizado.
NBC TG 32 - Tributo sobre o Lucro - Reconhecimento do Imposto de Renda corrente e diferido. CPCs:
conceito e aplicagdo. Apresentacdo do Balango Patrimonial. Demonstragdo do Resultado. Demonstracao
dos Fluxos de Caixa (Método Direto e Indireto). Demonstracao do Valor Adicionado. Demonstracao das
Mutacoes do Patrimoénio Liquido. Demonstracdo do Resultado Abrangente. Critérios de Avaliacdo dos
Ativos e Passivos. Provisdes, Passivos e Ativos contingentes. Praticas contdbeis, mudanca nas
estimativas e correcdo de erros. Eventos subsequentes. Ajuste a valor presente de direitos e obrigagdes.
Reducdo ao valor recuperavel de ativos. Ativo Intangivel. Registro e divulgagao de operagdes com partes
relacionadas. Subvencdo e assisténcias governamentais. Beneficios a empregados. Projeto SPED: e-
social, EFD Contribui¢des, EFD Fiscal, EFD Reinf, ECD, ECF, e-financeiro. Folha de pagamento: Célculo
da folha mensal, Rescisdo contratual, Apuragao de encargos, contabilizacdo. Contabilidade Regulatéria:

Lei 11.445/2007. Contratos de programa e de concessdo. CPC 01, ICPC 01 e OCPC 05. Rateios.
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Contabilidade Fiscal. Lei complementar 116/2003 e alteracdes trazidas pela Lei Complementar
157/2016. Apuragdo de impostos: ICMS, ISS, PIS, COFINS, IRPJ e CSLL. Auditoria: Normas praticas
usuais de auditoria: conceito, controle interno e externo. Materialidade e riscos de auditoria, papéis de
trabalho, planejamento, técnicas e procedimentos de auditoria. Relatério de Auditoria. Cédigo de Etica
do Contador.

ANALISTA DE SISTEMA

Conhecimentos na area de formacdo: Engenharia de Software - Principios. Modelos de processos de

desenvolvimento de software. Analise de requisitos. Modelagem nas fases de andlise e projeto. Projeto
de arquitetura de software. Orientacdo a objetos: conceitos, modelagem UML. Modelos &4geis de
desenvolvimento, analise e projeto de software. Desenvolvimento orientado a testes. Conceitos de banco
de dados relacional. PotgreSQL. Linguagem SQL. Seguranca aplicada a Bancos de Dados. Backup e
recuperacdo. Bl. Conceitos e estratégias de implantagdo, Data Warehouse, OLAP e Ferramentas de BL
Sistemas operacionais e redes de computadores - Arquitetura, protocolos e servicos de redes de
comunicacdo. Fundamentos dos Protocolos TCP/IP. Protocolos de transporte TCP e UDP. Protocolos de
aplicagado DNS, HTTP, HTTPS, FTP e SMTP. HTMLS5. CSS. Javascript. Administragdo de sistemas
operacionais: Windows Desktop, Windows Server e Linux; Linguagens Java. Construcdo de programas,
estrutura da linguagem e acesso a bancos de dados. Plataformas de desenvolvimento JAVA SE (Java
Standard Edition) e JAVA EE (Java Enterprise Edition): principais caracteristicas e componentes.
Servlets/]JSP. EntrepriseJavaBeans. Framework Hibernate e JPA (Java Persistence API). JavaServer Faces.
Framework Spring. Maven. Servidores de aplicacdo Tomcat, WildFly, JBoss eApache. Web Services
REST e SOAP. Vulnerabilidades e tipos de ataques a sistemas WEB. Defini¢do, implantacdo e gestao de
politicas de seguranca e auditoria. Criptografia e protocolos criptogréficos. Certificados digitais.
Assinatura digital. Controle de versao Subversion e Git. Governanca de TI e geréncia de projetos -
Geréncia de projetos: MS Project e Modelo. PMBOK 5a edicdo. Estudo de viabilidade técnica e

econdmica. Andlise de riscos. Métricas de software e de processo.

CARGO DE ENSINO MEDIO TECNICO: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO.

CONHECIMENTOS GERALIS:

LINGUA PORTUGUESA
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Compreensao e Interpretacdo de textos. Morfologia: classes de palavras varidveis e invariaveis: conceito,
classificacdo e emprego; termos da oragao. Concordancia Nominal e Verbal. Regéncia Nominal e Verbal.
Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, parénima. Conotacdo e Denotacado. Figuras de sintaxe, de
pensamento e de linguagem. Emprego dos sinais de pontuagdo. Uso do sinal indicativo de crase.
Funcdes sintaticas de termos e de oragdes. Processos sintaticos: subordinagdo e coordenacéo.
RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO

Conceitos 1ogicos. Problemas envolvendo correlagdo entre elementos. Raciocinio 16gico envolvendo
problemas aritméticos, geométricos, matriciais. Séries e sequéncias. Progressdo aritmética e progressao
geométrica. Diagramas l6gicos. Teoria dos conjuntos. Andlise combinatéria. Probabilidade. Loégica
argumentativa. Légica proposicional simples e composta. Algebras das proposicoes. Estruturas lgicas:
conjungdo, disjuncdo, condicional, bicondicional e negacao. Equivaléncia l6gica. Leis de Morgan. Tabela
verdade: tautologia, contradicdo e validagdes. Silogismo categérico e hipotético. Porcentagem.

ETICA E LEGISLACAO NA ADMINISTRACAO PUBLICA

Etica e moral. Etica, principios e valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Ftica e fungao
publica. Etica no Setor Publico. Constituicdo Federal de 1988, Titulos I e II, Artigos do 1° ao 16°; Capitulo
VII, Artigos 37 ao 41; Titulo VIII, Artigos 193 a 232. Lein>312/1990-e-alteraces:—Titulo IV regime
- Lein® 8.429/92 - Lei de
Improbidade Administrativa. Decreto n° 1.171/1994 (Cédigo de Etica. Profissional do Servidor Ptblico
Civil do Poder Executivo Federal). Lei n° 1.079/50 - Lei dos Crimes de Responsabilidade; artigos 6°, 74 a

79. Cédigo Penal: Artigos. 312 a 326, que tratam dos crimes cometidos por funcionario ptblico contra a
Administracdo Publica. Responsabilidade séxtupla dos servidores publicos. Lei n°® 12.527/11 - Lei de
Acesso a Informacao.

INFORMATICA BASICA

Introducdo ao sistema operacional Microsoft Windows. Conceitos basicos e utilizacdo de aplicativos
para edicdo de textos, planilhas eletronicas e apresentagdes: pacotes Microsoft Office e BrOffice.
Principais aplicativos de navegacdo na Internet (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox),
ferramentas de pesquisa e compartilhamento de informac6es. Seguranca na Internet.

ATUALIDADES

Toépicos relevantes e atuais de diversas areas, especialmente sobre o Estado do Rio Grande do Norte e o
Brasil e o contexto nacional e o global no tocante a politica, economia, tecnologia, sociedade (educacao,
satude e seguranca), ecologia e desenvolvimento sustentdvel, relacdes internacionais suas inter-relagdes e

suas vinculagdes historicas.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Conhecimentos na drea de formacdo: Prevencao e Controle de Riscos em maquinas, equipamentos e

instalagdes: Movimentacdo de cargas; Instalagdes elétricas; Maquinas e ferramentas; Trabalho em
espacos confinados; Construgao civil e Trabalhos em altura; Gestao de Seguranca e Satide no Trabalho:
Organizacdo e atribui¢des do SESMT e da CIPA; Sistemas de Gestao de Seguranca e Satide Ocupacional
conforme a especificagdo OHSAS 18.001:2007 e Diretrizes da OIT sobre Sistemas de Gestdo da Seguranga
e Saude no Trabalho. Acidente do trabalho: Conceito técnico e legal; Causas e consequéncias dos
acidentes; Taxas de frequéncia e gravidade; Estatisticas de acidentes; Custos dos acidentes; Comunicagao
e registro de acidentes; Investigacdo e andlise de acidentes; Higiene Ocupacional: Programa de
Prevencado de Riscos Ambientais; Aerodispersoides; Gases e vapores; Exposicao ao ruido; Exposicdo ao
calor; Metodologias de avaliacdo ambiental estabelecidas pela Fundacentro; Radiacdes ionizantes e nao-
ionizantes; Nocoes de Trabalho sob condi¢des hiperbaricas e Limites de tolerancia e de exposicdo;
Protecao Contra Incéndio: Teoria do fogo; Sistemas fixos e portateis de combate ao fogo; Detecgao e
alarme; Armazenamento de produtos inflamaveis e Brigadas de incéndio, Sistemas de protecdo por
extintores de incéndio (ABNT 12693); Principios de analise, avaliacao e gerenciamento de riscos:
Inspecdo de seguranga; Técnicas de analise de risco: APP, APR, What if, Série de riscos (SR) e arvore de
causas (ADC). Ag¢odes de Satde: Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional; Prevencao de
Doencas Relacionadas ao Trabalho; Suporte Basico a Vida; Ergonomia: Conforto ambiental; Organiza¢ao
do trabalho e Mobiliario e equipamentos dos postos de trabalho, analise ergondmica do trabalho
Legislacao e Normas Técnicas: Seguranca e Satide na Constituicdo Federal e na Consolidacao das Leis
Trabalhistas; Normas regulamentadoras de Seguranca e Satde do Trabalho; Legislacdo
previdencidria relacionada a acidentes do trabalho (Lei n° 8.213/1991), Perfil Profissiografico

Previdenciéario.

50



gCaern

COMPANHIA DE AGUAS E ESGOTOS DO RIO GRANDE DO NORTE IBADE=INSTITUTO BRASILEIRO'DE

APOIO E DESENVOLVIMENTO EXECUTIVO

ANEXO IV - DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DAS FUNCOES

ADMINISTRADOR:

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

Planejar, organizar, controlar e assessorar as diversas areas da Companhia. Implementar programas e
projetos, elaborar planejamento organizacional, promover estudos de racionalizacdo e controlar o
desempenho organizacional.

DESCRICAO DETALHADA DAS ATIVIDADES:

1. Acompanhar a performance organizacional, definindo os indicadores e padroes de desempenho.

2. Participar de estudos de viabilidade econdmico-financeira.

3. Administrar as diversas areas da Caern envolvendo administracdo de materiais e patrimonio,
administracdo financeira, administracdo de recursos humanos, administracio de contratos e servicos,
organizacgao, sistemas e métodos.

4. Elaborar o planejamento organizacional.

5. Participar de estudos de politica organizacional, diagnosticando e efetuando anélises situacionais,
propondo solugdes e mudangas a sistematizacdo e operacionalizacdo de projetos, integrando equipe
multiprofissional.

6. Realizar pesquisas e estudos relacionados com a anélise, planejamento, implantagdo, controle e
solucdo dos problemas relacionados a administracdo de pessoal, classificacdo de cargos, organizacgdo e
métodos, selecdo e treinamento, administracao orcamentdaria, dentre outros afetos a sua area de atuacao.
7. Coordenar, implementar e monitorar programas, planos e projetos, avaliando as viabilidades,
tracando estratégias de implementacédo, dentre outras situacoes.

8. Promover estudos de racionalizagdo, analisando a estrutura organizacional levantando dados,
diagnosticando métodos e processos, estabelecendo métodos e rotinas de simplificacdo e racionalizacao
de servigos, elaborando ou revisando normas e procedimentos e estabelecendo rotinas de trabalhos.

9. Elaborar or¢camentos de materiais, equipamentos e servigos, efetuando a analise dos precos e controle
da qualidade dos materiais, equipamentos e servigos apresentados pelas proponentes na licitagdo, a fim
de assessorar a Geréncia na tomada de decisdes.

10. Elaborar material didatico para treinamento e ministrar cursos, utilizando técnicas de didatica e
conhecimentos especificos, visando reciclar e desenvolver os técnicos da 4rea nas suas atividades.

11. Emitir parecer técnico em assuntos relacionados a licitagdes de materiais, equipamentos e servigos,
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bem como no recebimento de materiais, equipamentos e servicos, analisando propostas técnicas e
vistoriando equipamentos e materiais, a fim de assegurar a contratacdo com qualidade e o recebimento
dos mesmos conforme o esperado.

12. Elaborar e avaliar termos de referéncia e orcamento basicos para contratagdo de servigos
terceirizados de consultoria pertinentes a area de atuacao.

13. Elaborar normas, manuais e especificagdes técnicas da area de atuagao.

14. Participar, conforme a politica interna da Instituicao, de projetos, cursos, eventos, comissdes,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.

15. Participar da elaboracao e mapeamento dos processos afetos a sua drea de atuagao.

16. Orientar e cumprir normas de seguranca do trabalho e da legislacdo ambiental pertinente ao
saneamento.

17. Emitir laudos, boletins e relatdrios de sua especialidade para setores ou 6rgaos interessados,
coletando e interpretando dados.

18. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacao
ambiental.

19. Prestar informacdes sobre as atividades desenvolvidas, elaborando relatérios, preenchendo
formulérios préprios e/ou dando entrada em dados.

20. Manter sob sua guarda os equipamentos, materiais e ferramentas tomando as medidas cabiveis para
ressalvar a sua responsabilidade pessoal, evitando danos, avarias ou extravios.

21. Manter atencdo permanente com todos os aspectos relativos a higiene e seguranca usando
adequada e obrigatoriamente fardamento e equipamentos de seguranca, mantendo-os em condi¢des de
funcionamento e sugerindo medidas para seu aperfeicoamento.

22. Conduzir veiculo (CNH “B”) para realizacdo de servigos.

23. Executar outras atividades correlatas compativeis com sua formacdo profissional e a critério do seu

superior imediato.
ANALISTA DE SISTEMA:

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

Elaborar estudos de informatizacdo de atividades, analisar, formatar e implementar as rotinas a serem
usadas no sistema da empresa, verificando capacidade de equipamentos, aplicativos a serem utilizados,

etc. Formatar e definir layout de arquivos. Entrevistar e treinar os usudrios que utilizardo as rotinas.
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Analisar os resultados obtidos pelas rotinas definidas. Dar manutengado nas rotinas existentes.
DESCRICAO DETALHADA DAS ATIVIDADES:
1. Identificar as necessidades de criacao e/ou melhorias de banco de dados, juntamente aos usuarios,
visando otimizar as rotinas.
2. Definir e implementar tabelas, criando layout dos campos, para ser utilizado pelos programas.
3. Participar de reunides setoriais, debatendo e avaliando a forma de implementacdo das rotinas
definidas, visando assegurar a implementacao no sistema informatizado.
4. Identificar métodos e técnicas de analise de sistemas informatizados, pesquisando em fontes
especificas da area, visando assegurar uma maior eficiéncia na implantacdo dos programas, propondo a
criacdo e/ ou alteragdo de metodologias e procedimentos necessérios ao desenvolvimento de sistemas.
5. Identificar inovagdes aplicaveis a Companhia, pesquisando em fontes especificas, com a finalidade de
propor melhorias nos sistemas utilizados pela empresa.
6. Treinar usuarios envolvidos na utilizacdo do sistema, editando manuais, criando base de dados de
testes, explicando as rotinas e simulando situagdes reais, para proporcionar ao usudrio condi¢des de
utilizacdo plena do software desenvolvido.
7. Pesquisar e avaliar sistemas disponiveis no mercado e sua aplicabilidade para a empresa, analisando
a relagao custo/beneficio de sua aquisicao.
8. Desenvolver sistemas informatizados através de linguagens de programacdo e ferramentas de
desenvolvimento de sistemas, considerando o levantamento de dados e estudos das regras de negécios
inerentes ao sistema e aplicacdo, dimensionando requisitos e funcionalidades de sistemas, prevendo
taxas de crescimento, alternativas fisicas de implantacdo e montando protétipos do sistema.
9. Coordenar projetos de desenvolvimento e implantacdo de sistemas e aplicacdes, selecionando
equipes de trabalho, preparando cronogramas de atividades e financeiro, administrando recursos
internos e externos, delegando fun¢des e acompanhando a execugao do projeto, avaliando a qualidade
dos sistemas e aplicacdes desenvolvidos e validando o produto final junto aos clientes.
10. Assessorar e acompanhar as tarefas de programacao, implantacao e execugdo de sistemas, avaliando
as rotinas desenvolvidas, visando assegurar que todas as solicitacdes foram efetuadas em sua plenitude.
11. Orientar as areas de apoio, nas consultas a documentagdes técnicas e fontes alternativas de
informagdes, simulando problemas em ambiente controlado, quando necessario, ou acionando suporte.
12. Definir normas de seguranca de acesso aos sistemas e bancos de dados, determinando os niveis de

permissao, visando a integridade e inviolabilidade e rapida recuperacdo dos dados armazenados.
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13. Elaborar e manter atualizada toda a documentagdo referente aos sistemas informatizados,
descrevendo os procedimentos de operacdo e manutencdo dos mesmos, visando permitir a correta
utilizagdo e manutencéio futura.

14. Elaborar normas, manuais e especificagdes técnicas da area de atuacao.

15. Elaborar or¢camentos de materiais, equipamentos e servicos, efetuando a andlise dos precos e
controle da qualidade dos materiais, equipamentos e servicos apresentados pelas proponentes na
licitacdo, a fim de assessorar a Geréncia na tomada de decisdes.

16. Ministrar treinamento, preparando conteddo programético, material didatico, avaliacdo de
desempenho (provas), determinando os pré-requisitos do treinamento e recursos dudio visuais;

17. Emitir parecer técnico em assuntos relacionados a licitacdes de materiais, equipamentos e servicos,
bem como no recebimento de materiais, equipamentos e servicos, analisando propostas técnicas e
vistoriando equipamentos e materiais, a fim de assegurar a contratacdo com qualidade e o recebimento
dos mesmos conforme o esperado.

18. Elaborar e avaliar termos de referéncia e orcamento basicos para aquisicdo de produtos e
contratacdo de servigos terceirizados pertinentes a area de atuagao.

19. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.

20. Emitir laudos, boletins e relatérios de sua especialidade para setores ou 6rgdos interessados,
coletando e interpretando dados.

21. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacao
ambiental.

22. Participar da elaboracao e mapeamento dos processos afetos a sua &rea de atuagao.

23. Levantar requisitos de sistemas e identificar necessidades do cliente, propondo mudangas de
processos e funcdes, negociando alternativas de solucdo, propondo ado¢do de novos métodos e técnicas,
visando adequar solugdes a necessidades dos mesmos.

24. Zelar pela imagem da empresa, mantendo sigilo das informacoes.

25. Orientar e cumprir normas de seguranca do trabalho e da legislacdo ambiental pertinente ao
saneamento.

26. Prestar informacdes sobre as atividades desenvolvidas, elaborando relatérios, preenchendo
formulérios préprios e/ou dando entrada em dados.

27. Manter sob sua guarda os equipamentos, materiais e ferramentas tomando as medidas cabiveis para
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ressalvar a sua responsabilidade pessoal, evitando danos, avarias ou extravios.

28. Manter atencao permanente com todos os aspectos relativos a higiene e seguranca usando
adequada e obrigatoriamente fardamento e equipamentos de seguranca, mantendo-os em condigdes de
funcionamento e sugerindo medidas para seu aperfeicoamento.

29. Conduzir veiculo (CNH “B”) para realizacao de servigos.

30. Executar outras atividades correlatas compativeis com sua formacdo profissional e a critério do seu

superior imediato.

CONTADOR:
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:
Executar as tarefas de contabilizacdo da empresa, em seus aspectos fiscais e contdbeis, orientando a
equipe, conciliando as contas do ativo, passivo, receitas e despesas, escrituragdo dos livros fiscais e
contabeis, verificando a autenticidade dos lancamentos, elaborando balancete mensal e fornecendo
subsidios para elaboracao das demonstra¢des contabeis.
DESCRICAO DETALHADA DAS ATIVIDADES:
1. Supervisionar a classificacio dos documentos contabeis, a efetivacdo dos lancamentos contébeis, as
andlises do circulante e demais contas patrimoniais e de resultados, verificando a qualidade dos
trabalhos executados pelos técnicos, para assegurar a consisténcia dos registros efetuados.
2. Escriturar o livro de apuracao do lucro real (LALUR), registrando os resultados fiscais da empresa,
para atender a legislacao vigente.
3. Entregar a DECLARACAO DE INFORMACOES ECONOMICO FISCAIS DA PESSOA JURIDICA
(DIPJ), preenchendo o programa da Receita Federal dentro do prazo estabelecido, para manter os dados
da empresa sempre atualizados e evitar o pagamento de multas.
4. Preencher a DECLARACAO DE DEBITOS E CREDITOS DE TRIBUTOS FEDERAIS (DCTF),
informando todos os débitos referentes a tributos e contribuicdes, para atender a legislacdo vigente.
5. Preencher 0 DEMONSTRATIVO DE APURACAO DE CONTRIBUICOES SOCIAIS (DACON),
transmitindo através de sistema especifico, visando informar os débitos e créditos do PIS e da COFINS.
6. Preencher a GUIA DE INFORMATIVO MENSAL DO ICMS (GIM) e INFORMATIVO FISCAL (IF)
informando os débitos com o ICMS incluso de um determinado periodo, para atender a legislacdo
vigente.

7. Prestar assessoria aos auditores internos e externos, disponibilizando as informacdes contabeis
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solicitadas, para que os mesmos possam gerar pareceres com informacdes confiaveis.

8. Supervisionar o trabalho dos profissionais da area, orientado-os sobre o calculo da depreciagao,
amortizacado e provisdo, escrituragdo contabil e fiscal, visando a correta aplicacao da legislacdo pertinente.
9. Avaliar os processos e procedimentos contdbeis, realizando estudos para identificar formas
alternativas de trabalho, objetivando a otimizagdo dos mesmos.

10. Efetuar o fechamento dos balancetes mensais e demonstracdes contabeis, através da elaboracao das
demonstragdes, visando o cumprimento dos prazos legais e clareza quanto ao desempenho da Empresa.
11. Efetuar o processo de inventario periddico, programando, acompanhando e implementando a
execugao deste, visando o controle operacional da érea.

12. Efetuar a conciliagio das contas contabeis, analisando os dados e realizando o fechamento dos
relatérios com check list, a fim de garantir o controle operacional da area.

13. Elaborar e acompanhar, cronograma anual de fechamento dos balancetes mensais e demonstragdes,
utilizando check list de eventos e comparando data estimada e realizada, a fim de garantir que as
demonstragdes e relatérios sejam elaborados nos prazos legais.

14. Acompanhar Auditorias Fiscais do Tribunal de Contas do Estado, participando das reunides, a fim
de esclarecer as possiveis davidas.

15. Acompanhar entrega das obrigacdes Acessérias Fiscais, cobrando da &drea especifica comprovantes
de entrega, a fim de evitar multas.

16. Realizar controle patrimonial dos bens da Empresa, acompanhando a distribui¢do, baixa e
transferéncias destes, visando eficiéncia da &area.

17. Revisar plano de contas, conforme anélise de alteracdes na operagdo e ntimeros da Empresa, para
melhor gestdo dos centros de resultado.

18. Aprovar ajustes de alocacdo de custos nos centros de resultados, analisando as demonstracdes
justificativas das unidades responsaveis, visando a melhoria da evidenciacao dos custos da Empresa.

19. Gerir a elevagao de custos organizacionais, definindo planos de reducdo de custos, visando alcangar
as metas estabelecidas por drea da Empresa.

20. Responder pelo controle, utilizacao e conservagao do patriménio, pela gestdo dos recursos materiais
e financeiros delegados a sua responsabilidade, pelo cumprimento das normas de procedimentos
técnicos e de gestdo empresarial, com o objetivo de preservar o patrimonio da Empresa, evitar usos
indevidos de recursos e garantir o cumprimento normas.

21. Efetuar o orcamento da area, através de preenchimento de relatérios, para maior controle dos
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investimentos.

22. Manter-se permanentemente atualizado em assuntos que se referem a Empresa e a sua érea de
atuacao.

23. Analisar relatérios gerenciais, avaliando as informagdes, emitindo pareceres técnicos possibilitando
informar ao seu superior o andamento da area.

24. Elaborar normas, manuais e especificagdes técnicas da area de atuacao.

25. Elaborar material didatico para treinamento e ministrar cursos, utilizando técnicas de didética e
conhecimentos especificos, visando reciclar e desenvolver os técnicos da 4rea nas suas atividades.

26. Participar da elaboracao e mapeamento dos processos afetos a sua drea de atuagao.

27. Orientar e cumprir normas de seguranca do trabalho e da legislacdo ambiental pertinente ao
saneamento.

28. Prestar informacdes sobre as atividades desenvolvidas, elaborando relatérios, preenchendo
formulérios préprios e/ou dando entrada em dados.

29. Manter sob sua guarda os equipamentos, materiais e ferramentas tomando as medidas cabiveis para
ressalvar a sua responsabilidade pessoal, evitando danos, avarias ou extravios.

30. Manter atencao permanente com todos os aspectos relativos a higiene e seguranca usando
adequada e obrigatoriamente fardamento e equipamentos de seguranca, mantendo-os em condi¢des de
funcionamento e sugerindo medidas para seu aperfeicoamento.

31. Conduzir veiculo (CNH “B”) para realizacao de servigos.

32. Executar outras atividades correlatas compativeis com sua formacdo profissional e a critério do seu

superior imediato.

ECONOMISTA:

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

Desenvolver estudos, pesquisas econdmicas de mercado e de viabilidade, andlise, planejamento e
previsdes de natureza econdmica, financeira, administrativa e orcamentaria, aplicando os principios e as
teorias da economia no tratamento das questdes, a fim de formular solucdes e diretrizes para o
desenvolvimento da empresa. Participar do planejamento estratégico, avaliar politicas de impacto
coletivo para o governo e outras organizagdes. Gerir programas econdmico-financeiros, examinar finangas
empresariais.

DESCRICAO DETALHADA DAS ATIVIDADES:

57



gCaern

COMPANHIA DE AGUAS E ESGOTOS DO RIO GRANDE DO NORTE IBADE=INSTITUTO BRASILEIRO'DE

APOIO E DESENVOLVIMENTO EXECUTIVO

1. Analisar o ambiente econdmico, desenvolvendo estudos e pesquisas econdmicas de mercado, dentre
outras.

2. Realizar andlises do sistema de informacgdes gerenciais, verificando os dados referentes ao
faturamento, resultados financeiros, balanco, fluxo de caixa, custos, despesas administrativas e indices
financeiros, emitindo relatérios diversos.

3. Desenvolver trabalhos estatisticos, aplicando métodos, técnicas e modelos para avaliar, interpretar e
organizar dados numéricos obtidos em levantamentos ou outras fontes de pesquisas necessdrias a andlise
e acompanhamento de projetos da empresa.

4. Planejar e acompanhar os programas financeiros e orcamentarios da empresa, analisando as receitas
e as despesas, fornecendo projecdes, identificando distor¢des e recomendando medidas com vistas ao
desenvolvimento econdmico e financeiro da Companhia.

5. Sugerir politicas eficientes de comercializacdo e de tarifas de acordo com estudos realizados.

6. Participar do processo orcamentario da Companhia, desde a fase do planejamento até a execugao e o
seu efetivo controle.

7. Realizar estudos de viabilidade econdémico-financeira quando do planejamento de novos
empreendimentos e de sistemas de abastecimento de agua e esgoto, verificando as melhores alternativas
para obtencdo de recursos financeiros e retorno de capital.

8. Participar dos estudos e de atividades relacionadas a recuperacao econdmico-financeira da empresa.
9. Realizar auditoria de gestao verificando a execucdo dos contratos, convénios, acordos ou ajustes.

10. Realizar auditoria de programas e projetos governamentais especificos.

11. Realizar auditoria operacional avaliando a eficiéncia e eficacia dos seus resultados em relacdao aos
recursos materiais, tecnolégicos e humanos, bem como a economicidade e a eficiéncia dos controles.

12. Participar da elaboragao e mapeamento dos processos afetos a sua area de atuacdo.

13. Elaborar material didatico para treinamento e ministrar cursos, utilizando técnicas de didética e
conhecimentos especificos, visando reciclar e desenvolver os técnicos da 4rea nas suas atividades.

14. Orientar e cumprir normas de seguranca do trabalho e da legislacio ambiental pertinente ao
saneamento.

15. Prestar informacdes sobre as atividades desenvolvidas, elaborando relatérios, preenchendo
formulérios préprios e/ou dando entrada em dados.

16. Manter sob sua guarda os equipamentos, materiais e ferramentas tomando as medidas cabiveis para

ressalvar a sua responsabilidade pessoal, evitando danos, avarias ou extravios.
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17. Manter atencao permanente com todos os aspectos relativos a higiene e seguranca usando
adequada e obrigatoriamente fardamento e equipamentos de seguranca, mantendo-os em condigdes de
funcionamento e sugerindo medidas para seu aperfeicoamento.

18. Conduzir veiculo (CNH “B”) para realizacdo de servicos.

19. Executar outras atividades correlatas compativeis com sua formacao profissional e a critério do seu

superior imediato.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:
Realizar auditoria, acompanhamento e avaliacdo na area. Executar atividades de inspegao, participar da
elaboracdo e implementar politica de satide e seguranca no trabalho (SST). Identificar varidveis de
controle de doengas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente. Desenvolver a¢des educativas na area
de satde e seguranga no trabalho. Participar da adogao de tecnologias e processos de trabalho. Investigar
e analisar acidentes e recomendar medidas de prevengao e controle.
DESCRICAO DETALHADA DAS ATIVIDADES:
1. Realizar inspe¢des de seguranca do trabalho nos diversos departamentos ou setores, registrando em
relatorios de inspecdo as irregularidades ou anormalidades no ambiente de trabalho, visando eliminar os
agentes agressivos a integridade dos empregados que trabalham no setor, contribuindo assim, para que o
ambiente possa apresentar as condi¢cdes minimas de seguranga dentro das normas regulamentadoras.
2. Realizar levantamento e controle estatistico de acidentes do trabalho, ocorridos na empresa, através
de coleta de dados, pelos registros da CAT (Comunicagdo de Acidente do Trabalho) e outros documentos
similares, depois das informagoes finais, para registros e tomada de medidas especificas.
3. Averiguar as causas de acidentes ocorridos, realizando inspegdes, elaborando laudos técnicos e
sugerindo a adocao de medidas preventivas e corretivas para evitar novos acidentes de trabalho.
4. Coordenar, apoiar e realizar eleicao das CIPA' s - Comissdes Internas de Prevencgao de Acidentes do
Trabalho para atender as exigéncias previstas em norma regulamentadora.
5. Participar da elaboracao do PPRA (Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais), nos diversos
setores e ambientes da empresa, colhendo dados através de medig¢des por meio de instrumentos, para
adequar ou amenizar os riscos de acidentes e melhorar o ambiente de trabalho.
6. Elaborar material didatico e treinar os empregados quanto ao uso dos Equipamentos de Protecao

Individual - EPI's, orientando-os quanto a forma correta de seu uso e conscientizando-os quanto a
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necessidade do utilizacdo obrigatéria visando a protegdo quanto aos riscos de acidentes do trabalho.

7. Preencher a CAT - Comunicacao de Acidente do Trabalho, em formulério préprio, para atender as
normas ditadas pelo Ministério do Trabalho.

8. Acompanhar obras em andamento, fiscalizando se os servicos que estao sendo executados com estreita
observancia aos aspectos de seguranga do trabalho.

9. Inspecionar postos de combate a incéndios, analisando as condi¢des de uso de equipamentos e
instala¢®es, para comunicar anormalidades por ventura existentes.

10. Prestar assisténcia nos casos de acidente de trabalho, comparecendo ao local de ocorréncia, tomando
as providéncias cabiveis, inclusive ministrando, se necessario, 0s primeiros socorros.

11. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacao
ambiental.

12. Participar da elaboragao e mapeamento dos processos afetos a sua area de atuacdo.

13. Orientar e cumprir normas de seguranca do trabalho e da legislacdo ambiental pertinente ao
saneamento.

14. Providenciar, organizar e manter os arquivos da drea de atuagdo, classificando-os em pastas
especificas, visando organizagdo, conservagao e posteriores pesquisas.

15. Prestar informacdes sobre as atividades desenvolvidas, elaborando relatérios, preenchendo
formulérios préprios e/ou dando entrada em dados.

16. Requisitar, receber e controlar os materiais de expediente da area de atuagdo, emitindo requisicao
com os dados necessarios, conferindo as notas por ocasido do recebimento, a fim de abastecer a area.

17. Manter sob sua guarda os equipamentos, materiais e ferramentas tomando as medidas cabiveis para
ressalvar a sua responsabilidade pessoal, evitando danos, avarias ou extravios.

18. Manter atencdo permanente com todos os aspectos relativos a higiene e seguranca usando
adequada e obrigatoriamente fardamento e equipamentos de seguranca, mantendo-os em condi¢des de
funcionamento e sugerindo medidas para seu aperfeicoamento.

19. Conduzir veiculo (CNH “B”) para realizacao de servigos.

20. Executar outras atividades correlatas compativeis com sua formacdo profissional e a critério do seu

superior imediato.
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CAPA DE IDENTIFICACAO

ENTREGA DE TiTULOS

CONCURSO PUBLICO

— CARGO " CODIGO DO CARGO —

— NOME DO CANDIDATO

~ NUMERO DE INSCRIGAO —_ — DATA
o

PROTOCOLO DE ENTREGA DE TiTULOS JH
CONCURSO PUBLICO

— CARGO " CODIGO DO CARGO ——

— NOME DO CANDIDATO

APOIO IENTO EXECUTIVO

~ NUMERO DE INSCRICAO —_ ~ DATA IBADE - INSTITUTO BRASILEIRO DE
" FOIO E DESENYOLVIMENTO

S S S—

Data

Assinafura
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CONCURSO PUBLICO

FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS

’7 NOME

[CARGO | f CODIGO DO CARGO jr NUMERO DE INSCRICAO —|
Item de Sr. Candidato
N° de | Pontuagao Descrigéo dos titulos Niolpresncheras mlu':: abaixo
ordem | do quadro (no maximo duas linhas por documento) Pontuagao o tem
do Edital do Edital
0 / a = o ital
— Dié p(ama Gwc&aagaa
4 ~
Numero de pagi 05
DECLARAGAO DE VERACIDADE LLER L
Eu, _ #10O#1E cam'ﬂleta , declaro
que todas as informagdes constantes nos documentos entregues para fins de pontuagao na etapa de titulos do
Concurso Publico para provimento de vagas para o cargo acima especificado sdo completas, verdadeiras e
corretas em todos os detalhes. Pl BANCA
é)t'ﬂj 22 A2 22 addinalura
Local Data Assinatura do Candidato
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