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CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO DE SAO PAULO

CONCURSO PUBLICO

EDITAL N2 001, de 06 de outubro de 2017

O CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO DE SAO PAULO (CRF SP), torna publico que estardo abertas as
inscricdes para o Concurso Publico de Provas e Titulos para os empregos de seu Quadro de Pessoal, com base na Lei
n2 3.820, de 11 de novembro de 1960 e suas alteracdes e na Constituicdo Federal, que dao respaldo legal e normatizam
as regras estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

(0] O DE VAGAS

) . 5 Local de Total Cadastro Reserva Salario
Empregos ESCOLARIDADE MINIMA EXIGIDA LOTACAO Prova de AC PCD  PNP  Total ‘ Mensal
Vagas (RS)
EMPREGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO
REGIAO 1:
Sdo Paulo (Capital) Sdo
Guarulhos Paulo 1+CR | 75 5 20 100
Osasco (Capital)
Santo André
REGIAO 2:
Marilia
IAdamantina
lAracatuba Marilia CR 17 2 5 24
Avaré
Bauru
Presidente Prudente
REGIAO 3:
Araraquara
Barretos
Agente Possuir certificado de conclusdo [Fernanddpolis Araraquara| CR 17 2 5 24
Administrativo de curso de nivel médio (antigo |Franca, 2.407,90
29 grau). Ribeirdo Preto
Sdo José do Rio Preto
REGIAO 4:
Campinas
Braganga Paulista
Jundiai Campinas CR 17 2 5 24
Piracicaba
Sdo Jodo da Boa Vista
Sorocaba
REGIAO 5: x )
Sdo José dos Campos 5d0 Jose
dos CR 17 2 5 24
Caraguatatuba Campos
Mogi das Cruzes
REGIAO 6:
Santos Santos CR 17 2 5 24
Registro
Possuir certificado de conclusdo Sdo
Agente de , . . ~ .
Manutengio de curso de nivel médio (antigo Sdo Paulo (Capital) Pau.lo CR 22 2 6 30 1.893,25
29 grau). (Capital)
Motorista Possuir certificado de conclusdo Sao
(das 8h30 as de curso de nivel médio (antigo Sdo Paulo (Capital) Paulo CR 22 2 6 30 2.480,14
17h30)® 29 grau). (Capital)
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Motorista Possuir certificado de conclusdo Sdo
(das 14h00 as de curso de nivel médio (antigo S&do Paulo (Capital) Paulo CR 22 2 6 30 2.480,14
23h00) 22 grau). (Capital)
Possuir certificado de conclusdo .
Técnico de de curso de nivel médio técnico 530
. . L Sdo Paulo (Capital) Paulo CR 22 2 6 30 3.536,07
Informatica ou superior em Informatica ou .
(Capital)
Processamento de Dados.

Cadastro Reserva \

p - Local lari
Empregos ESCOLARIDADE MINIMA EXIGIDA® LOTACAQ | -ocalde S LU
{IE] Mensal
EMPREGOS DE NiVEL SUPERIOR
Possuir diploma ou certificado de
. conclusdo de curso de graduagdo de - Sao
A;i::::a:e bacharelado em Tecnologia em S(ag; Pii::)o Paulo CR 22 2 6 30 6.200,53
Processamento de Dados, Engenharia da P (Capital)
Computagdo e Sistemas da Informacao.
Possuir diploma ou certificado de
conclusdo de curso de graduagdo de
bacharelado em Tecnologia em
Processamento de Dados, Engenharia da S3o
Analista de Cgmp.utagao, Slstemas~ da Informagao, Sao P.aulo Paulo R 2 ) 6 30 6.200,53
Suporte Ciéncia da Computacdo ou Rede de (Capital) .
. . (Capital)
Computadores. Registro Definitivo e
Situagdo de Regularidade perante o
respectivo Conselho de Classe, caso
aplicavel.
Possuir diploma ou certificado de
conclusdo de curso de graduagdo de nivel S3o
Arquiteto superiorem Arquitetura. sdoPaulo | oo 1 R | 2| 2 6 | 30 |7.18813
Registro Definitivo e Situagdo de (Capital) (Capital)
Regularidade perante o respectivo P
Conselho de Classe.
Possuir diploma de conclusdo de curso de
graduagdo de bacharelado em Ciéncias S30 Paulo Sao
Contador Contabeis. Registro Definitivo e Situagdo (Capital) Paulo CR 22 2 6 30 4.613,79
de Regularidade perante o respectivo P (Capital)
Conselho de Classe.
Possuir diploma ou certificado de
conclusdo de curso de graduagdo de nivel
Consultor . . = x
Departamento superior em Administragao de Empresas, S50 Paulo Sao
P . Psicologia ou Gestao de Recursos . Paulo CR 22 2 6 30 4.613,79
de Gestao de . . . - (Capital) .
Humanos. Registro Definitivo e Situagdo (Capital)
Pessoas . .
de Regularidade perante o respectivo
Conselho de Classe, caso aplicavel.
Consultor de Possuir diploma, devidamente registrado, S50
Departamento de Fqnclusiao de curso superl?[ e_zm Sdo P.aulo Paulo 1+cr | 22 5 6 30 4.613,79
de Administragdo de Empresas ou Ciéncias (Capital) (Capital)
Administragao Contabeis. P
Possuir diploma de conclusdo de curso de
Consultor de g’raduagao dg bacharelado em qualqt.!er )
Departamento area, acrescido do curso de pregoeiro S30 Paulo Sdo
p. o comprovado por meio de certificado e/ou . Paulo CR 22 2 6 30 4.613,79
de Licitagdes e . . L . " (Capital) .
diploma. Registro Definitivo e Situagdo de (Capital)
Contratos . .
Regularidade perante o respectivo
Conselho de Classe.
Possuir diploma ou certificado de
conclusdo de curso de graduagdo de nivel -
Desenvolvedor | superior em Web designer, Ciéncia da | S3o Paulo Sdo
~ - . Paulo CR 22 2 6 30 | 6.775,50
Web Computagdo, Tecnologia em (Capital) (Capital)
Processamento de Dados, Engenharia da P
Computacdo e Sistemas da Computagao.
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Possuir diploma ou certificado de
conclusdo de curso de graduagdo de nivel
superior em Comunica¢do Visual ou .
Designer Comunicagdao Social ou Publicidade e | S3o Paulo 530
e . . Paulo CR 22 2 6 30 3.863,97
Grafico Propaganda ou Desenho Industrial ou (Capital) .
. g . (Capital)
Designer Grafico ou Arquitetura ou Artes
Plasticas ou Propaganda e Marketing ou
Produgao Editorial.
Possuir diploma ou certificado de
Farmacéutico C0nC|l.,IS§0 de curso’ c?e grad_uagéo dg r.1|'§/el S50 Paulo Sao
Consultor superior em Farmacia. Registro Definitivo (Capital) Paulo CR 22 2 6 30 6.386.55
e Situagdo de Regularidade perante o (Capital)
respectivo Conselho de Classe.
Possuir diploma ou certificado de
Farmacéutico concll..lséo de curso’ c?e grad_uagéo dg r.1|'§/e| S50 Paulo Sdo
Fiscal superior em Farmacia. Registro Definitivo (Capital) Paulo CR 22 2 6 30 6.978,74
e Situacdo de Regularidade perante o (Capital)
respectivo Conselho de Classe.
Possuir diploma ou certificado de S50 Paulo Sdo
Jornalista conclusdo de curso de graduagdo de nivel (Capital) Paulo CR 22 2 6 30 4.613,79
superior em Jornalismo. Registro no MTB. (Capital)
Possuir diploma de conclusdo de curso de
graduacdo de bacharelado em Direito. - Sao
. L . N Sdo Paulo
Procurador Registro Definitivo e Situagdo de (Capital) Paulo CR 22 2 6 30 4.613,79
Regularidade perante a Ordem dos (Capital)
Advogados do Brasil — Se¢do Sao Paulo.

Legenda: AC = Ampla Concorréncia; PNP = Pessoa negra ou parda; PCD = Pessoa com deficiéncia.
(1) E imprescindivel a observdncia cumulativa das disposigdes do item 2 deste Edital.

1.1. O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera realizado sob a responsabilidade do Instituto de
Desenvolvimento Educacional, Cultural e Assistencial Nacional — IDECAN, site: www.idecan.org.br e e-mail:
atendimento@idecan.org.br, e consistira de:

a) Provas Objetivas de Muiltipla Escolha para todos os empregos, de carater eliminatério e classificatorio;

b) Provas Discursivas, para todos os empregos, com exce¢do dos empregos de Agente de Manutengdo e Motorista,
de carater eliminatério e classificatorio;

b) Prova Pratica, de carater eliminatdrio e classificatorio, apenas para os empregos de Agente de Manutengdo,
Motorista, Analista de Sistemas, Analista de Suporte, Desenvolvedor de WEB, Designer Grafico e Técnico de
Informatica;

c) Avaliagdo de Titulos, apenas para os empregos de nivel superior, de carater somente classificatorio.

1.2 APresidéncia do CRFSP nomeou Comissao Especial para Coordenagdo e Acompanhamento deste Concurso Publico,
por meio de aprovacdo em Reunido de Diretoria da entidade, datada de 21/12/2016.

1.3 O presente Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas para os empregos descritos no item 1 e a
formacdo de cadastro reserva.

1.4 Os candidatos aprovados e admitidos estardo sujeitos ao regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT e
submeter-se-3do ao regime de experiéncia, conforme Artigo n? 445, paragrafo unico da CLT, salvo se outro houver por
ocasiao da contratacgao.

1.5 A jornada de trabalho para todos os empregos é de 40 (quarenta) horas semanais.

1.5.1. O funcionario devera ter disponibilidade para viagens a trabalho, inclusive aos sabados, domingos ou feriados.
1.5.2. No caso da fungdo de Farmacéutico Fiscal, o funcionario devera ter disponibilidade para viagens em todo o
Estado e pernoite fora do local de residéncia, além de ter disponibilidade para fixar residéncia em qualquer localidade
do Estado, conforme necessidade da entidade.

1.6 As provas objetiva de multipla escolha e discursiva serdo realizadas nos municipios Sdo Paulo (Capital), Marilia,
Araraquara, Campinas, S3o José dos Campos e Santos, todas no estado de Sdo Paulo. As demais etapas presenciais
serdo realizadas no municipio de Sdo Paulo/SP.

1.7 Para todos os fins deste Concurso Publico serd considerado o horario oficial de Brasilia/DF.

1.8 O CRFSP e o IDECAN se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases
do certame, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicacdo de qualquer fase, inclusive
de provas.
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2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidad3do portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obriga¢des
civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n? 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal - § 1° do Art. 12 de 05/10/88
e Emenda Constitucional n.2 19, de 04/06/98 - Art. 32).

2.2 Ser aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital;

2.3 Ter, na data de convocacgao, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

2.4 Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral e, sendo do sexo masculino, estar em dia com o Servi¢o Militar;

2.5 Possuir documentacdo comprobatdria, no ato da Contratagdo, conforme requisitos minimos exigidos para o cargo;
2.5.1 A experiéncia minima exigida para cada funcdo deverd ser comprovada nos moldes do item 9.5.1 deste Edital;
2.6 N3do possuir antecedentes criminais (ter sido condenado em ultima instancia, com certidado transitada em julgado),
achando-se em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

2.7 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo;

2.7.1 O candidato devera submeter-se a exame médico, quando convocado, para comprovacao da condi¢do prevista
no item 2.7;

2.8 Possuir, obrigatoriamente, nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) regularizado;

2.9 Nao receber remuneracgdo de cargo, emprego ou fungao publica, ressalvados os cargos acumulaveis previstos na
Constituicdo Federal;

2.10 Ter Carteira Nacional de Habilitacdo Categoria no minimo “B”, conforme artigos 143 e 147 do Cddigo Nacional de
Transito e ResolugBes n? 168/2004 e n2 285/2008, do CONTRAN, com pontuagdo que permita, nos termos da legislacdo
de transito, o pleno exercicio do direito de dirigir (dentro da validade e ndo suspensa) e para os cargos de Motorista
(das 8h30 as 17h30) e Motorista (das 14h00 as 23h00), com pontuacdo que permita, nos termos da legislacdo de
transito, o pleno exercicio do direito de dirigir (dentro da validade, ndo suspensa e sem restricdo ao exercicio de
atividade remunerada);

2.11 Ter experiéncia minima de 06 (seis) meses na fun¢do, comprovada em carteira de trabalho, ou contrato de
trabalho ou contrato de prestacdo de servicos, ndo sendo considerado para esse fim o tempo de estagio ou trabalho
voluntério. Especificamente para os cargos de Motorista (das 8h30 as 17h30) e Motorista (das 14h00 as 23h00), ter
experiéncia minima de 06 (seis) meses na fun¢do de Motorista Executivo, comprovada na forma descrita neste item;
2.12 Para as fun¢des de Farmacéutico Fiscal e Farmacéutico Consultor, o candidato devera, além de atender aos
requisitos enumerados acima:

2.12.1 N3o estar respondendo a Processo Etico Disciplinar, instaurado ou instalado, cujo fundamento possa
incompatibiliza-lo com o exercicio da atividade de fiscal, conforme avaliagdo da entidade;

2.12.2 Nao estar cumprindo penalidade decorrente de processo ético;

2.12.3 Nao ter sofrido penalidade ética de adverténcia, nos ultimos 3 (trés) anos; pecuniaria, nos ultimos 4 (quatro)
anos ou restritiva ao exercicio da profissdo, nos ultimos 5 (cinco) anos;

2.12.4 N3o estar vinculado a qualquer estabelecimento farmacéutico, sendo vedado aos fiscais do CRFSP a assungao
de responsabilidade técnica, a celebracdo de qualquer contrato de trabalho ou prestagdo de servigos, a participacdo
como sécio, proprietdrio ou coproprietario de empresas ou estabelecimentos que explorem o comércio e a industria
que envolvam atividade farmacéutica, bem como em qualquer outro érgdo ou entidade que preste servico ou
assisténcia farmacéutica, conforme previsto no artigo 16 da Lei n? 13.021/2014. E vedado, no mais, a assunc¢do de
cargo em outras entidades de fiscalizacdo;

2.12.5 Estar oficialmente desvinculado de qualquer atividade voluntdria que esteja relacionada com o CRFSP, inclusive
funcdes de Diretoria, Conselheiros, Diretores e Vice-Diretores Regionais, Comissdes de Etica e Assessorias;

2.13 O candidato que, na data da contrata¢do, ndo reunir os requisitos enumerados neste item perderd o direito a
investidura no referido cargo.

3 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

3.1 Os valores das taxas de inscricdo deste Concurso Publico serdo de:

a) Nivel Superior: RS 71,88 (setenta e um reais e oitenta e oito centavos);

b) Nivel Médio: RS 56,88 (cinquenta e seis reais e oitenta e oito centavos).

3.1.1 As inscri¢cGes se realizardo somente via INTERNET: de 14h00min do dia 10 de outubro de 2017 as 16h00min do
dia 09 de novembro de 2017, no site www.idecan.org.br.

3.1.2 Sera permitida ao candidato a realizagdao de mais de uma inscri¢do no Concurso Publico para empregos e turnos
distintos. Assim, quando do processamento das inscri¢des, se for verificada a existéncia de mais de uma inscri¢do para
um mesmo emprego ou para um mesmo turno de provas realizada e efetivada (por meio de pagamento ou isencdo da
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taxa) por um mesmo candidato, serad considerada vdlida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo,
sendo esta identificada pela data e hora de envio via Internet, do requerimento através do sistema de inscricdes on-
line do IDECAN. Consequentemente, as demais inscricdes do candidato nesta situagdo serdo automaticamente
canceladas, ndo cabendo reclamacgdes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicdao do valor pago em
duplicidade, uma vez que a realizacdo de uma segunda inscricdo implica a rendncia a inscricdo anterior e a restituicao
da taxa paga.

3.1.3 Nao sera aceito pagamento do valor da inscricdo por depdsito em caixa eletronico, transferéncia ou depésito
em conta corrente, cartdao de crédito, DOC, cheque, ordem de pagamento ou por qualquer outra via que n3o as
especificadas neste Edital. Também ndo sera aceito, como comprovacdo de pagamento de taxa de inscri¢do,
comprovante de agendamento ou extrato bancario.

3.2 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO

3.2.1 Para inscri¢cdo o candidato devera adotar os seguintes procedimentos: a) estar ciente de todas as informacdes
sobre este Concurso Publico disponiveis na pagina do IDECAN (www.idecan.org.br) e acessar o link de inscri¢do
correlato ao Concurso; b) cadastrar-se no periodo entre 14h00min do dia 10 de outubro de 2017 as 16h00min do dia
09 de novembro de 2017, observado o horério oficial de Brasilia/DF, através do requerimento especifico disponivel na
pagina citada; c) optar pelo emprego a que deseja concorrer; e d) imprimir o boleto bancario que devera ser pago, em
qualquer agéncia bancaria ou seus correspondentes, impreterivelmente, até a data de vencimento constante no
documento. O pagamento apds a data de vencimento implica o CANCELAMENTO da inscri¢cio. ATENCAO: O banco
confirmara o seu pagamento junto ao IDECAN e a inscrigdo sé sera efetivada apds a confirmacdo do pagamento feito
por meio do boleto bancdrio até a data do vencimento constante no documento.

3.2.2 Uma vez efetivada a inscricdo ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a realizagdo de alteracdo no que se refere
aos dados contidos na inscricao.

3.3 DA REIMPRESSAO DO BOLETO BANCARIO

3.3.1 Todos os candidatos inscritos poderao reimprimir o boleto bancario, no maximo, até o primeiro dia util posterior
ao encerramento das inscricdes (10 de novembro de 2017) até as 23h59min. O pagamento do boleto bancario, neste
mesmo dia, poderd ser efetivado em qualquer agéncia bancaria ou seus correspondentes ou, ainda, através de
pagamento on-line.

3.3.2 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, lotéricas e/ou dos Correios na
localidade em que se encontra, o candidato deverd antecipar o envio da documentagdo prevista neste Edital (quando
for o caso) ou o pagamento do boleto bancario para o 12 dia util que antecede o feriado ou evento.

3.3.3 Quando do pagamento do boleto bancdrio, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais
e da inscricdo nele registrados, bem como os dados pertinentes no comprovante de pagamento. As inscrigdes e/ou
pagamentos que nao forem identificados devido a erro na informagao de dados pelo candidato ou por terceiro no
pagamento do referido boleto ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamacdes posteriores neste sentido.

3.4 DISPOSICOES SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

3.4.1 O IDECAN nado se responsabilizara por solicitacGes de inscricdo ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicag¢do, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, sobre os quais ndo tiver dado causa.

3.4.2 E imprescindivel o nimero de CPF do candidato para realizacdo de sua inscri¢do. Terd a sua inscri¢do cancelada
e serd eliminado do Concurso Publico o candidato que usar o CPF de terceiro para realizar a sua inscricdo.

3.4.3 Ainscricdo do candidato implica o conhecimento e a tdcita aceitacdo das normas e condi¢cOes estabelecidas neste
Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.4.4 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, as provas e a contratacdo do candidato, desde que verificada
falsidade em qualquer declaragdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informacdes fornecidas, garantido o direito
ao contraditdrio e a ampla defesa.

3.4.5 E vedada a inscri¢do condicional e/ou extemporanea, bem como a transferéncia do valor pago a titulo de taxa
para terceiros e/ou outra inscri¢do, assim como a transferéncia da inscricdo para outrem.

3.4.6 Nao sera deferida a solicitagdo de inscricdo que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.4.7 O candidato declara, no ato da inscri¢ao, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, quando de sua convocacgao,
devera entregar, os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o respectivo emprego.

3.4.8 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdao sé sera devolvido em casos de cancelamento do Concurso
Publico ou alteragdo da data das provas.

3.4.9 Apenas fard jus a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo o candidato economicamente hipossuficiente que
estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for membro de familia de
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baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda per capita de até meio saldrio minimo ou aquela que
possua renda familiar mensal de até 3 (trés) saldrios minimos, nos termos do Decreto Federal n2 6.135, de 26 de junho
de 2007.

3.4.9.1 O candidato que requerer a isen¢do devera informar, no ato da inscri¢ao, seus dados pessoais em conformidade
com os que foram originalmente informados ao érgdao de Assisténcia Social de seu Municipio responsavel pelo
cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente estes estejam divergentes ou tenham sido alterados
nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo para atualizacdo do banco de dados do
CadUnico a nivel nacional. Apds o julgamento do pedido de isencdo, o candidato poderd efetuar a atualizacdo dos seus
dados cadastrais junto ao IDECAN através do sistema de inscricdes on-line ou solicita-la ao fiscal de aplicagao no dia
de realizagdo das provas.

3.4.9.2 A isencao devera ser solicitada mediante requerimento do candidato, disponivel por meio do link para a
solicitacdo de inscricdo, das 14h00min do dia 10 de outubro de 2017 as 16h00min do dia 11 de outubro de 2017,
horario oficial de Brasilia/DF, no endereco eletrdonico www.idecan.org.br, contendo:

a) indicacdo do Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

b) declara¢do de que atende a condicdo estabelecida no subitem 3.4.9;

c¢) envio on-line da declara¢do conforme modelo disponivel no site, legivel e assinada, por meio do link especifico, no
periodo entre 14h00min do dia 10 de outubro de 2017 as 16h00min do dia 11 de outubro de 2017.

3.4.9.3 O IDECAN consultara o Orgdo gestor do CadUnico, a fim de verificar a veracidade das informacdes prestadas
pelo candidato que requerer a iseng¢ao na condicdo de hipossuficiente.

3.4.9.4 A declaragdo falsa sujeitard o candidato as sanc¢des previstas em Lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
pardgrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n2 84.936, de 6 de setembro de 1979, garantido o direito ao contraditdrio
e a ampla defesa.

3.4.9.5 O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo da isencdo de taxa de inscricdo, durante a
inscricdo, ndo garante ao interessado a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo, a qual estara sujeita a andlise e
deferimento da solicitagao.

3.4.9.6 O candidato que tiver a isencao deferida, mas que tenha efetivado o pagamento do boleto bancario, tera sua
isencdo cancelada.

3.4.9.7 Nao serdo aceitos, ap0s a realizagdo do pedido, acréscimos ou alterag¢des das informagbes prestadas.

3.4.9.8 A andlise dos pedidos de isen¢do da taxa de inscri¢gdo serd divulgada até a data provavel do dia 25 de outubro
de 2017.

3.4.9.9 Caberad recurso ao indeferimento do pedido de isengdo no prazo de 2 (dois) dias, observadas as disposi¢des do
item 8 deste Edital, sendo o resultado definitivo divulgado no dia 06 de novembro de 2017. Os candidatos cujos
pedidos permanecerem indeferidos poderao garantir a sua inscri¢do no certame mediante o pagamento da respectiva
taxa, no prazo estabelecido neste Edital.

3.4.9.10 O ndo cumprimento de uma das fases fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informacdo ou a
solicitacdo apresentada fora do periodo fixado implicard a eliminacdo do processo de isengao.

3.4.10 N3o serdo aceitos pedidos de isen¢do de pagamento de taxa ou deferidas inscricdes solicitadas via fax, postal
e/ou e-mail.

3.4.11 As informacg0es prestadas no Requerimento de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato.
3.4.12 O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo de seus dados em
listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho
nas provas, entre outros, tendo em vista que essas informacgdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade
dos atos atinentes ao Concurso Publico. Ndo caberdo reclamagées posteriores neste sentido, ficando cientes também
os candidatos de que possivelmente tais informagGes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores
através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

3.4.13 O candidato inscrito devera se atentar para a formalizagdo da inscri¢dao, considerando que, caso a inscrigao nao
seja efetuada nos moldes estabelecidos neste Edital (incompleta, incorreta, entre outras situagdes), sera
automaticamente considerada ndo efetivada pelo organizador, ndo assistindo nenhum direito ao interessado.

3.4.14 O candidato que necessitar de qualquer tipo de condigao especial para realizagdo das provas devera solicita-la
no ato do Requerimento de Inscri¢do, indicando claramente, quais os recursos especiais necessarios e, ainda, enviar,
até o dia 10 de novembro de 2017, impreterivelmente, via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento —
AR, para a sede do IDECAN — no SHCS CR Quadra 502, Bloco C, Loja 37, Parte 673 - Asa Sul - Brasilia/DF, CEP: 70.330-
530, com os seguintes dizeres no envelope: “Concurso Publico CRFSP - Laudo médico”, contendo ainda o nome
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completo do candidato e o nimero de inscricdo — laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério) que
justifique o atendimento especial solicitado.

3.4.14.1 Portadores de doenca infectocontagiosa que nao a tiverem comunicado ao IDECAN, por inexistir a doenga na
data limite referida, deverdo fazé-lo via correio eletrénico atendimento@idecan.org.br tdo logo a condicdo seja
diagnosticada. Os candidatos nesta situacdo, quando da realizacdo das provas, deverdo se identificar ao fiscal no
portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento especial.

3.4.14.2 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdao de metais durante as provas,
aqueles que, por razdes de saude, porventura facam uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros instrumentos
metalicos, deverdao comunicar ao IDECAN acerca da situacdao, nos moldes do item 3.4.14 deste Edital. Em nome da
seguranca do processo, esta regra também se aplica a candidatos com deficiéncias auditivas que utilizem aparelho
auricular, bem como outros aparelhos diversos por motivos de salde, tais como: medidor de glicemia, sondas, etc. No
caso de descumprimento deste procedimento ou se for verificada ma-fé no uso dos referidos aparelhos, os candidatos
poderao ser eliminados do certame.

3.4.15 A candidata lactante, durante a realizacao das provas, deverd levar somente um acompanhante, que ficard em
sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pela guarda da crianga. Ndo serd concedido tempo adicional
para a execugdo da prova a candidata devido ao tempo despendido com a amamentacdo.

3.4.16 O candidato que ndo solicitar condicdo especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a sua
condicdo, ndo a tera atendida sob qualquer alegacdo, sendo que a solicitacdo de condicGes especiais sera atendida
dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade, ressalvados os casos de forca maior.

3.4.17 As listas das inscricGes deferidas e indeferidas (se houver), inclusive dos candidatos que requereram a
concorréncia na condicdo de pessoa com deficiéncia (PcD) e/ou nas cotas reservadas a pessoas negras ou pardas (PNP),
bem como da analise dos pedidos de atendimento especial, serdo divulgadas a partir do dia 04 de dezembro de 2017,
para conhecimento do ato e motivos do indeferimento para interposicdo de recursos (nos moldes do item 8 deste
Edital). As listagens pds recursos serdo divulgadas a partir do dia 15 de dezembro de 2017.

3.5 DA CONFIRMAGAO DA INSCRICAO

3.5.1 As informacGes referentes a data, ao horério, ao local de realizagdo das provas (nome do estabelecimento,
endereco e sala) e emprego, assim como orientagGes para realizagdo das provas, estardo disponiveis, a partir do dia
15 de janeiro de 2018, no site do IDECAN (www.idecan.org.br), podendo o candidato efetuar a impressdo deste Cartdo
de Confirmacdo de Inscrigdo (CCl). As informagGes também poderdo ser obtidas através da Central de Atendimento
do IDECAN, através de e-mail atendimento@idecan.org.br e telefone 0800-033-2810, no horario de 08h0OOmin as
17h30min.

3.5.2 Caso o candidato, ao consultar o Cartdo de Confirmagdo de Inscrigdo (CCl), constate que sua inscrigdo ndo foi
deferida, deverd entrar em contato com a Central de Atendimento do IDECAN, impreterivelmente até o dia 19 de
janeiro de 2018.

3.5.3 Os contatos feitos apds a data estabelecida no subitem 3.5.2 deste Edital ndo serdo considerados, prevalecendo
para o candidato as informacgGes contidas no Cartdao de Confirmacdo de Inscricdo (CCl) e a situagdo de inscricdo do
mesmo, posto ser dever do candidato verificar a confirmacdo de sua inscricdo, na forma estabelecida neste Edital.
3.5.4 Os eventuais erros de digitacdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados referentes a
inscricdo do candidato deverdo ser corrigidos SOMENTE no dia das provas, mediante conferéncia do documento
original de identidade quando do ingresso do candidato no local de provas pelo fiscal de sala.

3.5.5 O Cartdo de Confirmacdo de Inscricdio NAO serd enviado ao enderego informado pelo candidato no ato da
inscricdo. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo das provas
e o comparecimento no horario determinado.

3.5.5.1 O candidato deverd observar atentamente os horarios e locais de realizagdo das provas, inclusive estando
atento quanto a possibilidade da existéncia de enderecos similares e/ou homdnimos. E recomendavel, ainda, visitar
com antecedéncia o local de realiza¢do da respectiva prova.

3.5.6 A alocagdo dos candidatos nos locais designados para as provas sera definida pela instituicao organizadora,
podendo esta adotar livremente os critérios que julgar pertinentes, a fim de resguardar a seguranga do certame. A
distribuicdo se dara de acordo com a viabilidade e adequagao dos locais, ndo necessariamente havendo a aloca¢ao dos
candidatos nos locais de provas de acordo com a proximidade de suas residéncias. Ainda, podera ocorrer a reunido de
candidatos portadores de necessidades em locais de provas especificos, a fim de conferir melhor tratamento e
acessibilidade a este publico.
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4 DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA E DAS PESSOAS NEGRAS OU PARDAS

DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 As pessoas com deficiéncia, assim entendidas aquelas definidas pela Lei n? 13.146/2015 e que se enquadram nas
categorias discriminadas no Art. 42 do Decreto Federal n2 3.298/1999 e suas alteracGes, bem como os candidatos com
visdo monocular, conforme Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica e Enunciado AGU 45, de 14 de setembro de
2009, tém assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico, desde que a deficiéncia seja compativel
com as atribuicdes do emprego para o qual concorram.

4.1.1 Do total de vagas existentes para cada emprego e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
Concurso Publico, 5% (cinco por cento) ficardo reservadas aos candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia,
desde que apresentem laudo médico (documento original ou cdpia autenticada em cartério) atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doencas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme modelo disponivel no site.

4.1.2 O candidato que desejar concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia deverda marcar a op¢ao no link de
inscricdo e enviar o laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) até o dia 10 de novembro de 2017,
impreterivelmente, via SEDEX ou carta registrada com Aviso de Recebimento — AR, para a sede do IDECAN, no SHCS
CR Quadra 502, Bloco C, Loja 37, Parte 673 - Asa Sul - Brasilia/DF, CEP: 70.330-530, com os seguintes dizeres no
envelope: “Concurso Publico CRFSP - Laudo médico”, contendo ainda o nome completo do candidato e o nimero de
inscricdo. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico ndo configura
participacdo automatica na concorréncia nesta condi¢cdo, devendo o laudo passar por uma analise do organizador e,
no caso de indeferimento, passara o candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

4.1.3 Conforme o §22 do Art. 37 do Decreto Federal n2 3.298/99, se na aplicagdo do percentual de 5% (cinco por cento)
do total de vagas reservadas a cada emprego resultar nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro
ndmero inteiro subsequente. Contudo, sera respeitado o limite maximo de 20% (vinte por cento) para a reserva.
4.1.3.1 A convocacao dos candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia deverd obedecer ao seguinte critério: a
primeira contratacdo ocorrerd na 52 vaga aberta, a segunda na 212, a terceira na 412 e posteriormente a cada vinte
novas vagas.

4.1.4 O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial para o dia de
realizacdo das provas, conforme estipulado no subitem 3.4.14 deste Edital indicando as condi¢Ges de que necessita
para a realizacdo destas, conforme previsto no Art. 40, §§ 12 e 29, do Decreto Federal n2 3.298/99.

4.1.4.1 O candidato inscrito na condi¢dao de pessoa com deficiéncia que necessite de tempo adicional para a realizagao
das provas devera requeré-lo expressamente por ocasido da inscrigdo no Concurso Publico, com justificativa
acompanhada de parecer original (ou cépia autenticada em cartério) emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, nos termos do §292 do Art. 40 do Decreto Federal n2 3.298/99. O parecer citado devera ser enviado na
forma e prazo descritos no item 4.1.2 deste Edital. Caso o candidato ndo envie o parecer do especialista no prazo
determinado, ndo realizara as provas com tempo adicional, mesmo que tenha assinalado tal op¢do no Requerimento
de Inscricao.

4.1.4.2 A concessao de tempo adicional para a realizacdo das provas somente serd deferida caso tal recomendacdo
seja decorrente de orientacdo médica especifica contida no parecer/laudo médico enviado pelo candidato. Em nome
da isonomia entre os candidatos, por padrao, sera concedida 1 (uma) hora adicional a candidatos nesta situacdo.
4.1.5 O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico,
figurara na listagem de classificacdo de todos os candidatos ao emprego e, também, em lista especifica de candidatos
na condicdo de pessoa com deficiéncia por emprego.

4.1.5.1 O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do Requerimento de
Inscricdo, ser pessoa com deficiéncia deverd entrar em contato com o organizador através do e-mail
atendimento@idecan.org.br.

4.1.6 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, se convocados para a realizagao dos procedimentos
pré-admissionais, deverdo submeter-se a pericia médica promovida pelo Conselho Regional de Farmdcia de S3o Paulo,
que verificara sobre a sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia
incapacitante para o exercicio do emprego, nos termos do Art. 43 do Decreto Federal n2 3.298/1999.

4.1.7 A pericia médica terd decisdo terminativa sobre a qualificacdio e aptiddo do candidato, observada a
compatibilidade da deficiéncia da qual é portador com as atribuicdes do emprego.

4.1.8 Os candidatos deverao comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie, o grau ou
o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas —
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CID, conforme especificado no Decreto Federal n? 3.298/1999 e suas alteracdes, bem como a provével causa da
deficiéncia.

4.1.8.1 A ndo observancia do disposto no subitem 4.1.8, a reprovacao na pericia médica ou 0 ndo comparecimento a
pericia acarretara a perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos em tais condicdes.

4.1.9 O candidato convocado para a pericia médica, porém nao enquadrado como pessoa com deficiéncia, caso seja
aprovado em todas as fases do Concurso Publico, continuara figurando apenas na lista de classificacdao geral do
emprego, desde que se encontre no quantitativo de corte previsto para ampla concorréncia em cada etapa, quando
houver; caso contrario, sera eliminado do Concurso Publico.

4.1.10 O candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do emprego de atuacdo serd eliminado do Concurso Publico,
garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

4.1.11 Se, quando da convocac¢do, ndo existirem candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia aprovados no
Exame Meédico Pré-Admissional, serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de
classificacdo de todos os candidatos ao emprego.

DAS PESSOAS NEGRAS OU PARDAS

4.2 Do total de vagas existentes para cada emprego e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
Concurso Publico, 20% (vinte por cento) serdo providas na forma da Lei n? 12.990/2014.

4.2.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 4.2 deste Edital resulte em nimero fracionado, este sera
elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragcdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos), nos
termos do §22 do Art. 12 da Lei n2 12.990/2014.

4.2.2 Somente haverd reserva de vagas para os candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos caso o nimero de
vagas atinja niUmero igual ou superior a 3 (trés).

4.2.3 Para concorrer nesta condicdo, o candidato devera, no ato da inscricdo, optar por concorrer nesta modalidade,
preenchendo uma autodeclaracdo que sera disponibilizada no Requerimento de Inscricdao, de que é preto ou pardo,
conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

4.2.4 A autodeclaragao terd validade somente para este Concurso Publico.

4.2.5 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se
atenderem a essa condigdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no
concurso.

4.2.6 Os candidatos negros contratados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia ndo preencherdo
as vagas reservadas a candidatos nesta modalidade.

4.2.7 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato
negro posteriormente classificado.

4.2.7.1 Na hipdtese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas as
vagas eventualmente reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo no concurso.

4.2.8 A contratagdo dos candidatos classificados respeitard os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relacdo entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia
e aos candidatos negros.

4.3 Os candidatos inscritos como negros e aprovados neste Concurso Publico e classificados serdo convocados pelo
CRFSP, anteriormente a homologacdo do resultado final do certame, para afericdo pessoal da veracidade da
autodeclaragdao como pessoa preta ou parda, com a finalidade de atestar o enquadramento conforme previsto na Lei
n® 12.990/2014 combinado com a Orientacdo Normativa n? 3, de 12 de agosto de 2016, do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestao.

4.4 O CRFSP constituird uma Banca Examinadora para aferi¢dao da veracidade da autodeclaragdao como pessoa preta
ou parda, como requisito habilitante, conforme determinado pela Orienta¢cdo Normativa n2 3, de 12 de agosto de 2016,
do Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestdo. A Banca examinadora serd responsdvel pela emissdo de um
parecer conclusivo favoravel ou ndo a declara¢do do candidato, considerando os aspectos fenotipicos desse.

4.5 O Edital de convocagdo, com hordrio e local para o comparecimento presencial para aferi¢cdo da veracidade da
autodeclaragdo como pessoa negra ou parda serd publicado em 30 de abril de 2018, no enderego eletronico
www.idecan.org.br.
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4.5.1 O ndo comparecimento ou a reprovagao na afericdo da veracidade da autodeclaragdo como pessoa preta ou
parda acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos negros e elimina¢do do Concurso, caso nao
tenha atingido os critérios classificatérios da ampla concorréncia.

4.6 A avaliagdo da Banca Examinadora quanto a condigdo de pessoa preta ou parda considerara os seguintes aspectos:
a) informacdo prestada no ato da inscricdo quanto a condicdo de pessoa preta ou parda; b) autodeclaracdo assinada
pelo candidato no momento da afericdo da veracidade da informacdo prestada conforme alinea ‘a’ deste item,
ratificando sua condicdo de pessoa preta ou parda, indicada no ato da inscricdo; c) fendtipo apresentado pelo
candidato e foto tirada pela Banca do CRFSP, no momento da afericdo da veracidade da autodeclaracao como pessoa
preta ou parda; e d) as formas e critérios de afericdo da veracidade da autodeclaragdo considerardo presencialmente
apenas os aspectos fenotipicos dos candidatos.

4.7 O candidato serd considerado ndo enquadrado na condicdo de pessoa preta ou parda quando:

a) ndo cumprir os requisitos indicados no subitem 4.6;

b) negar-se a fornecer algum dos itens indicados no subitem 4.6, no momento da convocagao;

¢) houver unanimidade entre os integrantes da Comissdo quanto ao ndo atendimento do quesito cor ou raga por parte
do candidato.

4.8 Quanto ao ndo enquadramento do candidato da reserva de vaga, conforme afericdo da veracidade da
autodeclaracdo como pessoa preta ou parda, caberd recurso no prazo de 2 (dois) dias uteis, conforme as disposi¢cdes
do item 8 deste Edital.

4.9 O candidato que for nomeado e convocado para as vagas das pessoas com deficiéncia e das pessoas negras ou
pardas, que ndo comprovarem ser possuidores dos requisitos para investidura no emprego até a data limite para a
posse, serdo eliminados do certame.

4.10 O candidato nomeado e convocado nas vagas de ampla concorréncia serd eliminado do certame caso nao
comprove ser possuidor dos requisitos para investidura no emprego até a data limite para a posse, ndo sendo, desta
forma, novamente convocado para preencher vagas referentes a candidatos que se declararam com deficiéncia e a
candidatos negros ou pardos.

5 DO CONCURSO

5.1 DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

Serao aplicadas provas objetivas de multipla escolha a todos os empregos, de carater eliminatdrio e classificatério,
abrangendo os conteudos programaticos constantes do Anexo | deste Edital, com a seguinte distribui¢ao de itens
entre as seguintes disciplinas:

TABELA DE PROVAS |
Empregos de nivel médio: AGENTE ADMINISTRATIVO, AGENTE DE MANUTENGAO E MOTORISTA

DISCIPLINA NUMERO DE ITENS PONTO POR ITEM

Lingua Portuguesa 10 1,0
Matem:i\t!ca e Raciocinio Logico- 10 10
Matematico

Nocdes de Informatica 10 1,0
Conhecimentos Especificos 10 1,0

TOTAL DE ITENS 40 itens
PONTUACAO MAXIMA 40 pontos

TABELA DE PROVAS I
Emprego de nivel médio técnico: TECNICO DE INFORMATICA; Empregos de nivel superior: ANALISTA DE
SISTEMAS, ANALISTA DE SUPORTE, ARQUITETO, DESENVOLVEDOR WEB e DESIGNER GRAFICO.

DISCIPLINA NUMERO DE ITENS PONTO POR ITEM
Lingua Portuguesa 15 1,0
Matematica e Raciocinio Logico-
Matematico ° 10 1.0
Conhecimentos Especificos 15 1,0
TOTAL DE ITENS 40 itens
PONTUAGCAO MAXIMA 40 pontos

10
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TABELA DE PROVAS I
Emprego de nivel superior: PROCURADOR

DISCIPLINA NUMERO DE ITENS PONTO POR ITEM
Lingua Portuguesa 15 1,0
Conhecimentos Especificos 25 1,0
TOTAL DE ITENS 40 itens
PONTUACAO MAXIMA 40 pontos

TABELA DE PROVAS IV
Empregos de nivel superior: CONTADOR, CONSULTOR DE DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO,
CONSULTOR DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS, CONSULTOR DE DEPARTAMENTO DE LICITAGOES E
CONTRATOS, FARMACEUTICO (CONSULTOR e FISCAL) e JORNALISTA.

DISCIPLINA NUMERO DE ITENS PONTO POR ITEM

Lingua Portuguesa 10 1,0
Matem?t!ca e Raciocinio Logico- 10 10
Matematico

Nocdes de Informatica 05 1,0
Conhecimentos Especificos 15 1,0

TOTAL DE ITENS 40 itens
PONTUACAO MAXIMA 40 pontos

5.1.1 As provas obijetivas, de carater eliminatorio e classificatorio, terdo 40 (quarenta) itens, com 4 (quatro) opgGes (A
a D) e uma Unica resposta correta, e sera valorado conforme acima evidenciado.

5.1.2 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento
dos pontos das provas objetivas de multipla escolha.

5.1.3 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o Cartdo de Respostas, que sera o Unico
documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento do Cartdo de Respostas serd de inteira
responsabilidade do candidato, que assumira os prejuizos advindos deste preenchimento e deverd proceder em
conformidade com as instrucGes especificas contidas neste Edital e no Cartdo de Respostas. Em hipdtese alguma
havera substituicdo do cartao por erro do candidato.

5.1.4 Nao serdo computados itens ndo respondidos, nem itens que contenham mais de uma resposta —dupla marcacao
(mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora
do campo reservado as respostas, pois qualquer marca poderd ser lida pelas leitoras dticas, prejudicando o
desempenho do candidato.

5.1.5 N3o serd permitido que as marcag¢des no Cartdao de Respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso o candidato serd acompanhado por
um fiscal do IDECAN devidamente treinado.

5.1.6 O candidato devera, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas,
devidamente assinado no local indicado.

5.1.7 O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar o seu Cartdo de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura ética.

5.2 DAS PROVAS DISCURSIVAS

5.2.1 Serao aplicadas provas discursivas, de carater eliminatorio e classificatdrio, a todos os empregos (excetuados os
de Agente de Manutencdo e Motorista), no mesmo dia de realizagdo das provas objetivas, constituida de 1 (uma) peca
processual, para o emprego de PROCURADOR, e 1 (uma) redagdo sobre tema da atualidade, para os demais empregos.
5.2.2 A prova discursiva tera o valor de 20 (vinte) pontos e sera realizada no mesmo horario previsto no subitem 5.3
deste Edital.

5.2.3 Serao considerados aprovados apenas os candidatos que obtiverem o percentual minimo de 50% (cinquenta por
cento) de aproveitamento nos pontos da referida prova.

5.2.4 A resposta a prova discursiva devera ser manuscrita em letra legivel, com caneta esferografica de corpo
transparente, de ponta grossa e de tinta azul ou preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participacdo de
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outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para este fim, nos termos deste
Edital. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por um fiscal do IDECAN devidamente treinado, para o qual devera
ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacao.

5.2.5 A Folha de Textos Definitivos da prova discursiva sera fornecida juntamente com o Cartdo de Respostas da prova
objetiva de multipla escolha no dia de realizacao das provas, devendo o candidato, ao seu término, obrigatoriamente,
devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas e a Folha de Textos Definitivos, ambos devidamente assinados, apenas, no
local indicado.

5.2.6 A Folha de Textos Definitivos serd o Unico documento valido para a avaliacdo desta etapa. O espaco reservado
no caderno de provas para rascunho é de preenchimento facultativo e ndo valerd para tal finalidade.

5.2.7 A Folha de Textos Definitivos contera um cartdo numerado e destacdvel, onde deverd ser aposta a assinatura do
candidato, de modo a n3o o identificar. Este cartdo numerado sera destacado pelo aplicador da prova e depositado
em envelope proprio, fornecido pelo IDECAN.

5.2.8 Quando da realiza¢do da prova discursiva, o candidato nao podera efetuar consulta a quaisquer fontes ou meios
de consulta.

5.2.9 O candidato devera observar atentamente as orientagdes de transcricdo da sua resposta quando da realizacao
da prova discursiva. Aquele que ndo observar tais orientagGes recebera nota 0 (zero), sendo vedado qualquer tipo de
rasura e/ou adulteracdo na identificacdo das paginas, sob pena de eliminagdo sumaria.

5.2.10 O candidato, ao término da realizacdo da prova discursiva, deverd, obrigatoriamente, devolver a folha de textos
definitivos sem qualquer termo o que identifique nas folhas em que foi transcrita sua resposta.

5.2.11 A prova discursiva — redacao tera o objetivo de avaliar a capacidade de expressdao na modalidade escrita e o uso
das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa. A resposta a prova de redacdo deverd observar os limites
minimo de 20 (vinte) linhas e maximo de 30 (trinta) linhas, sob pena de perda de 1,0 (um) ponto a cada linha abaixo
do limite minimo exigido. As linhas que excederem ao limite maximo serdo desconsideradas para fins de pontuacdo.
5.2.12 A prova discursiva — pega processual destinar-se-a a avaliar o dominio do conteldo dos temas abordados, a
experiéncia prévia do candidato e sua adequabilidade quanto as atribuicdes do emprego. A resposta a peca processual
devera ter a extensdo maxima de 150 (cento e cinquenta) linhas para o texto. Sera desconsiderado, para efeito de
avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a extensdao maxima
permitida.

5.2.13 Para efeito de avaliagdo da prova discursiva serdo considerados os seguintes elementos de avaliagao:

a) REDAGCAO

CRITERIOS PONTUACAO
(A) ASPECTOS MACROESTRUTURAIS 10,00
ABORDAGEM DO TEMA E DESENVOLVIMENTO DO CONTEUDO
Neste critério serdo avaliados: Pertinéncia de exposi¢cdo relativa ao problema, a ordem de
desenvolvimento proposto e ao padrdo de resposta, conforme detalhamento a ser oportunamente
publicado.
(B) ASPECTOS MICROESTRUTURAIS 10,00

Indicagdo de um erro para cada ocorréncia dos tipos a seguir:

1. Conectores (sequencia¢do do texto). 2. Correlagdo entre tempos verbais. 3. Precisdo vocabular. 4.
Pontuagdo. 5. Concordancia nominal e verbal. 6. Regéncia nominal e verbal. 7. Colocagdo
pronominal. 8. Vocabuldrio adequado ao texto escrito. 9. Ortografia. 10. Acentuagdo.

0S ERROS TEXTUAIS OBEDECERAO AOS CRITERIOS A SEGUIR:

Numero de erros Pontuagao
nenhum 10,00
dela3 8,00
ded4al0 6,00

dellail5 4,00
de 16a 20 2,00
acima de 20 0,00

OBSERVAGOES QUANTO AOS CRITERIOS DE CORRECAO:
1. Por linha efetivamente escrita, entende-se a linha com no minimo duas palavras completas,
excetuando-se preposicdes, conjungdes e artigos.
2. O padrdo de resposta sera divulgado com o resultado preliminar da Redacao.
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b) PECA PROCESSUAL (APENAS PARA O EMPREGO DE PROCURADOR)

CRITERIOS
(A) ASPECTOS MACROESTRUTURAIS
ABORDAGEM DO TEMA E DESENVOLVIMENTO DO CONTEUDO

Neste critério serdo avaliados: Pertinéncia aos aspectos juridicos e formais e ao padrao de resposta,
conforme detalhamento a ser oportunamente publicado.

(B) ASPECTOS MICROESTRUTURAIS
Indicagdo de um erro para cada ocorréncia dos tipos a seguir:

PONTUAGAO
15,00

5,00

1. Conectores (sequenciagdo do texto). 2. Correlagdo entre tempos verbais. 3. Precisdo vocabular. 4.
Pontuagdo. 5. Concordancia nominal e verbal. 6. Regéncia nominal e verbal. 7. Colocagdo
pronominal. 8. Vocabuldrio adequado ao texto escrito. 9. Ortografia. 10. Acentuagdo.

0S ERROS TEXTUAIS OBEDECERAO AOS CRITERIOS A SEGUIR:

Numero de erros Pontuacdo
nenhum 5,00
dela3 4,00
de4al0 3,00

dellails 2,00
de 16a20 1,00
acima de 20 0,00

OBSERVACOES QUANTO AOS CRITERIOS DE CORRECAO:

1. O critério de correcdao do fator “Abordagem do Tema e Desenvolvimento do Conteldo” sera
divulgado juntamente com o resultado preliminar da Prova Discursiva.

5.2.14 Serd atribuida nota ZERO ao candidato que: a) ndo observar as orienta¢des presentes no caderno de questdes;
b) contiver identificacdo fora do local apropriado; c) apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas
com desenhos, niUmeros e palavras soltas ou em versos); d) estiver em branco; e) fugir a modalidade de texto solicitada
e/ou ao tema proposto; f) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagcdo do candidato; g)
for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade; h) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel; e i) apresentar
texto escrito com expressoes injuriantes, discriminatérias ou abusivas.

5.2.15 A mera referéncia a artigo de lei ou reproducdo de seu texto, por si s, ndo garante a pontuagao ao candidato.
5.2.16 Somente serao corrigidas as provas discursivas dos candidatos aprovados nas provas objetivas, classificados até
a posicao indicada no quadro a seguir, em cada modalidade, aplicados os critérios do item 7.3, no que couber, caso
existam candidatos empatados na ultima posigao.

Classificagao para corre¢dao da Prova

Empregos Discursiva
AC PNP
REGIAO 1 Ate a 2002 Até a 702 posicio
posi¢do
REGIAO 2 | Até a 652 posicdo | Até a 202 posicdo
Agente Administrativo REGIAO 3 Até a 652 posicdo | Até a 202 posicao
REGIAO 4 Até a 652 posicdo | Até a 202 posicao
REGIAO 5 Até a 652 posicdo | Até a 202 posicao
REGIAO 6 | Até a 652 posicdo | Até a 202 posicdo
Técnico de Informatica, Analista de Sistemas, Analista de

Suporte, Arquiteto, Contador, Consultor Departamento de
Gestdo de Pessoas, Consultor de Departamento de
Administracdo, Consultor de Departamento de LicitacOes e
Contratos, Desenvolvedor Web, Designer Grafico,
Farmacéutico Consultor, Farmacéutico Fiscal, Jornalista e

Procurador.

Até a 902 posicao
(em cada
emprego)

Até a 252 posicado
(em cada
emprego)
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5.2.16.1 Serdo corrigidas as provas discursivas de todos os candidatos na condicdo de pessoas com deficiéncia, desde
gue aprovados nas provas objetivas.

5.2.16.2 Os candidatos que ndo tiverem a sua prova discursiva corrigida na forma dos subitens 5.2.16 e 5.2.16.1 ndo
terdo classificacdao no Concurso Publico.

5.3 DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA E DISCURSIVAS

As provas objetivas de multipla escolha e discursiva serdo realizadas nas cidades de S3ao Paulo (Capital), Marilia,
Araraquara, Campinas, Sdo José dos Campos e Santos, com data inicialmente prevista para o dia 21 de janeiro de
2018 (domingo), com duragdo de 4 (quatro) horas para sua realizagdao, exceto para o emprego de Procurador que
tera 5 (cinco) horas, em dois turnos, conforme disposto no quadro a seguir:

HORARIOS (Oficial de

DATA PREVISTA Brasilia/DF) EMPREGOS

AGENTE DE MANUTENGCAO, MOTORISTA (DAS 8H30
MANHA: AS 17H30), TECNICO DE INFORMATICA, ANALISTA
08h00Min As 12‘h00min DE SISTEMAS, ARQUITETO, CONSULTOR DE
DEPARTAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS,

DESIGNER GRAFICO e FARMACEUTICO FISCAL
21 de janeiro de 2018 AGENTE ADMINISTRATIVO, MOTORISTA (DAS
(Domingo) 14HO0 AS 23H00), ANALISTA DE SUPORTE,

CONTADOR, CONSULTOR DEPARTAMENTO DE

TARDE: GESTAO DE  PESSOAS, CONSULTOR  DE

14h00min as 18h00min

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO,
DESENVOLVEDOR WEB, FARMACEUTICO
CONSULTOR e JORNALISTA

TARDE: PROCURADOR

14h00min as 19h00min

5.3.1 O candidato que, eventualmente, necessitar apresentar qualquer observac¢do relevante, podera fazé-lo no termo
de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais de sala.

5.3.2 O caderno de provas contém todas as informacbes pertinentes ao Concurso, devendo o candidato ler
atentamente as instrugdes, inclusive quanto a continuidade do certame.

5.3.3 Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso o mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato
devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido. O candidato
devera verificar, ainda, se 0 emprego em que se inscreveu encontra-se devidamente identificado no caderno de provas
na parte superior esquerda da folha de numero 2.

5.3.3.1 No dia darealizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas
e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes aos seus contetidos e/ou aos critérios de avaliagdo, sendo
que é dever do candidato estar ciente das normas contidas neste Edital.

5.3.3.2 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razdo de falha de
impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, o IDECAN tem a prerrogativa para entregar ao candidato
prova/material reserva nio personalizado eletronicamente, o que serd registrado em atas de sala e de coordenacdo.
5.3.4 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagao das provas com antecedéncia minima de
60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, feita
de material transparente e de ponta grossa, do Cartdo de Confirmagéao de Inscri¢do (CCl) e de documento de identidade
original.

5.3.5 Poderd ocorrer inclusdo de candidato que apresente documento que demonstre a regularidade de sua inscrigdo.
A inclusdo tera carater condicional e serd, posteriormente, averiguada pelo IDECAN a fim de se confirmar a sua
pertinéncia. Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta serd automaticamente cancelada, sendo considerados
nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovacgao nas provas.

5.3.6 No hordrio fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste Edital, os portées da unidade serdo
fechados pelo Coordenador da Unidade, em estrita observancia do horario oficial de Brasilia/DF, ndo sendo admitidos
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quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento de fechamento dos portdes serd registrado em ata, sendo colhida
a assinatura do porteiro e do préprio Coordenador da unidade, assim como de dois candidatos, testemunhas do fato.
5.3.7 Antes do horario de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicacdo requisitara a presenca de dois
candidatos que, juntamente com dois integrantes da equipe de aplicacdo das provas, presenciardo a abertura da
embalagem de seguranca onde estardo acondicionados os instrumentos de avaliacdo (envelopes de seguranca
lacrados com os cadernos de provas, Cartdes de Respostas, entre outros instrumentos). Sera lavrada ata desse fato,
gue sera assinada pelos presentes, testemunhando que o material se encontrava devidamente lacrado e com seu sigilo
preservado.

5.3.8 Durante a realizacdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera adotado o
procedimento de identificacdo civil dos candidatos mediante verificacdo do documento de identidade, da coleta da
assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orientag¢des do fiscal de sala.

5.3.8.1 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, todos os candidatos deverdo se submeter a
identificacdo datiloscépica nos dias de realizacdo das provas. Poderd ainda ser solicitada em momento posterior as
provas nova identificacdo datiloscépica, excepcionalmente, a critério da Comissao do Concurso.

5.3.8.1.1 Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impressao digital do polegar direito, devera ser
colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato no Termo de Ocorréncia.

5.3.9 Ndo serdo aplicadas provas, em hipdtese alguma, em local, data ou horario diferentes dos predeterminados neste
Edital ou em comunicado. Ndo serd admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o horario
fixado para o seu inicio, sendo excluido o candidato considerado ausente na aplicacdo.

5.3.10 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias
de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas
pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista;
carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal,
tenham valor legal como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (modelo com foto).
5.3.10.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da
ocorréncia em orgao policial expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.

5.3.10.2 N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, que definitivamente n3o identifiquem o portador do documento. Ndo
serd aceita cdpia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.

5.3.10.3 Candidato que esteja portando documento com prazo de validade expirado podera realizar a prova, sendo,
contudo, submetido a identificagdo especial.

5.3.10.4 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original ou
boletim de ocorréncia, na forma definida neste Edital, ndo fara as provas e serd automaticamente excluido do Concurso
Publico.

5.3.10.5 O documento deverd estar em perfeitas condi¢gdes, de forma a permitir com clareza a identificacdo do
candidato e sua assinatura.

5.3.11 N&o sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunica¢do entre os candidatos nem a utilizacdo de
calculadoras e/ou similares, livros, anotacbes, impressos ou qualquer outro material de consulta, protetor auricular,
lapis, borracha ou corretivo. Especificamente, ndo sera permitido o candidato ingressar na sala de provas sem o devido
recolhimento, com respectiva identificacdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda
eletronica, notebook, palmtop, Ipod, Ipad, tablet, smartphone, MP3, MP4, receptor, gravador, cdmera fotografica,
controle de alarme de carro, relégio de qualquer modelo, etc., 0 que ndo acarreta em qualquer responsabilidade do
IDECAN sobre tais equipamentos. No caso do candidato ser surpreendido portando os aparelhos eletrénicos citados
ou outros semelhantes, sera lavrado no Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e o mesmo ELIMINADO automaticamente
do certame. Para evitar qualquer situagao neste sentido, o candidato deverd evitar portar no ingresso ao local de
provas quaisquer equipamentos acima relacionados.

5.3.11.1 Quando do ingresso na sala de aplicagdo de provas, os candidatos deverao recolher todos os equipamentos
eletrdnicos e/ou materiais ndo permitidos, inclusive carteira com documentos e valores em dinheiro, em envelope de
seguranca nao reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicagao.

5.3.11.2 Durante a realizagao das provas, o envelope de seguranga com os equipamentos e materiais ndo permitidos,
devera ser mantido embaixo ou ao lado da carteira/cadeira utilizada pelo candidato, devendo permanecer lacrado
durante toda a realizacao das provas e somente podendo ser aberto no ambiente externo do local de provas.
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IDEGA:

5.3.11.3 Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverao igualmente permanecer ao lado ou embaixo da
carteira/cadeira do candidato. Todos os materiais de estudo deverdo ser devidamente guardados antes do inicio das
provas, ndao podendo estar de posse dos candidatos quando do uso de sanitarios durante a realiza¢do das provas, sob
pena de eliminacdo.

5.3.11.4 A utilizacdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o
candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo poderd utilizar quaisquer
aparelhos eletronicos.

5.3.11.5 Para a seguranga de todos os envolvidos no Concurso, é recomendavel que os candidatos ndo portem arma
de fogo no dia de realizacdo das provas. Caso se verifique esta situacao, o candidato serd encaminhado a Coordenacgao
da Unidade, onde deverd entregar a arma para guarda devidamente identificada, mediante preenchimento de termo
de acautelamento de arma de fogo. Eventualmente, se o candidato se recusar a entrega, assinara termo assumindo a
responsabilidade pela situacdo, devendo desmuniciar a arma, reservando as muni¢cdes em envelope de seguranca nao
reutilizavel, as quais deverao permanecer lacradas durante todo o periodo da prova.

5.3.12 Nao serd permitida, durante a realizacdo da prova, a utilizacdo pelo candidato de éculos escuros ou quaisquer
acessorios de chapelaria, excetuados os atendimentos especiais.

5.3.13 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala sé poderao sair juntos. Caso algum destes candidatos insista em sair
do local de aplicacdo antes de autorizado pelo fiscal de aplicagdo, sera lavrado Termo de Ocorréncia, assinado pelo
candidato e testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal de aplicagdo da sala e pelo Coordenador da
unidade de provas, para posterior analise pela Comissdao de Acompanhamento do Concurso.

5.3.14 Nao havera na sala de provas marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova
sera determinado pelo Coordenador da Unidade de aplicacdo, conforme estabelecido no subitem 5.3, deste Edital,
dando tratamento isonémico a todos os candidatos presentes.

5.3.15 O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das provas levando o caderno de provas no
decurso dos ultimos 30 (trinta) minutos do horario previsto para o seu término. O candidato, também, podera retirar-
se do local de provas somente a partir dos 90 (noventa) minutos apds o inicio de sua realizacdo, contudo, ndo podera
levar consigo o caderno de provas.

5.3.16 O Unico documento que devera permanecer sobre a carteira do candidato sera o documento de identidade
original.

5.3.17 Ao término de sua prova, o candidato devera aguardar o recolhimento de seu material pelo fiscal, bem como a
conferéncia de seus dados, podendo retirar-se da sala de provas somente apds a autorizagdo. O candidato dever3,
obrigatoriamente, devolver ao fiscal os documentos que serdao utilizados para corre¢do de suas respostas,
devidamente assinadas no local indicado.

5.3.17.1 Caso o candidato deixe o local de provas em momento anterior aos 30 (trinta) minutos que antecedem o
horario previsto para o término das provas, devera, ainda, entregar ao fiscal seu caderno de questdes, ndo podendo
levar consigo qualquer anotacgdo referente as suas opg¢des de respostas.

5.3.18 Terd suas provas anuladas, também, e sera ELIMINADO do Concurso Publico, garantido o direito ao
contraditdrio e a ampla defesa, o candidato que durante a realizacdo de qualquer uma das provas: a) retirar-se do
recinto da prova, durante sua realizagdo, sem a devida autoriza¢do; b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio
para a execugdo de quaisquer das provas; c) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagdo;
d) utilizar-se de qualquer material disposto no item 5.3.11 deste Edital e/ou que se comunicar com outro candidato;
e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, as autoridades presentes
e/ou os candidatos; f) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer meio (copia de gabarito);
g) descumprir as instruc8es contidas no caderno de provas, no Cartdo de Respostas e/ou na Folha de Textos Definitivos;
h) recusar-se a entregar o Cartdo de Respostas e/ou a Folha de Textos Definitivos ao término do tempo destinado a
sua realizacdo; i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de Respostas e/ou a Folha de Textos
Definitivos; j) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou ndo atender ao procedimento descrito no item 5.3.8.1; k)
perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; |) for surpreendido
portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletrénicos durante a realizacdo das provas,
mesmo que o aparelho esteja desligado.

5.3.18.1 Caso aconteca algo atipico no dia de realizagdo da prova, sera verificado o incidente, e caso seja constatado
gue ndo houve inten¢do de burlar o Edital o candidato serda mantido no Concurso.

5.3.19 Com vistas a seguranca do processo, no dia de realiza¢do das provas, o IDECAN podera submeter os candidatos,
quantas vezes forem necessdrias, ao sistema de detecgao de metais, seja nas salas, corredores e banheiros.
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5.3.19.1 Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicacdo, ndo lhe sendo mais permitido o
ingresso nos sanitarios.

5.3.20 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo
policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico, garantido o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

5.3.21 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacao das provas em virtude de
afastamento de candidato da sala de provas.

5.3.22 Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de aplicacao.

5.4 DAS PROVAS PRATICAS

5.4.1 As Provas Praticas, de cardter classificatério e eliminatério, serdo aplicadas apenas aos empregos de Agente de
Manutencao, Motorista, Analista de Sistemas, Analista de Suporte, Desenvolvedor WEB, Designer Grafico e Técnico
de Informatica.

5.4.2. Somente serdo convocados para a Prova Pratica os candidatos habilitados nas Provas Objetiva e Discursiva
(quando houver), na forma dos itens 5.1.2 e 5.2.3, deste Edital, e classificados até a 702 posicdo para a modalidade de
ampla concorréncia e até a 202 posicdo para a modalidade de concorréncia para reserva de vagas destinadas a negros
e pardos, incluidos os empatados da ultima posicado.

5.4.2.1 Serdo convocados a Prova Pratica todos os candidatos inscritos na condi¢do de pessoa com deficiéncia, desde
que aprovados nas Provas Objetivas e Discursivas (quando houver).

5.4.3 A Prova Pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, considerando-se aprovado o candidato que
nela obtiver nota igual ou superior a 5 (cinco) pontos.

5.4.4 O edital de convocacdo para a Prova Pratica serd publicado no site do IDECAN (www.idecan.org.br), em data
oportuna, relacionando os candidatos convocados para a etapa, o local, a data e o hordrio da realizacdo das provas,
bem como os demais procedimentos inerentes a etapa. O edital de convocagdo somente sera publicado em data
posterior a divulgacdo dos resultados das provas escritas (objetiva e discursiva).

5.4.5 A Prova Prética, especificada no item anterior, sera realizada somente na cidade de S3o Paulo/SP, independente
da opcdo de cidade de realizacdo das Provas Objetiva e Discursiva.

5.4.6 A Prova Pratica destinar-se-a a avaliar a experiéncia prévia do candidato e sua adequabilidade na execugdo de
tarefas tipicas do emprego.

5.4.7 A Prova pratica para os empregos de Agente de Manutengao, Analista de Sistemas, Analista de Suporte,
Desenvolvedor WEB, Designer Grafico e Técnico de Informatica, consistird na execu¢ao de atividades voltadas para a
pratica do trabalho inerente ao emprego, observado o conteldo programatico constante no Anexo | e as atribui¢des
especificas indicadas no Anexo Il.

5.4.7.1 O candidato aos empregos indicados no subitem anterior, caso convocado para esta etapa, devera executar a
tarefa(s) que lhe serd(do) designada(s), respondendo a questionamentos de cunho técnico acerca dos procedimentos
empregados, se solicitado.

5.4.7.2 Somente ao candidato que executar corretamente a(s) tarefa(s) e responder satisfatoriamente aos
guestionamentos serd atribuida a pontuacao.

5.4.8 A Prova Pratica para os empregos de Motorista, de acordo com as orientacdes e tempo determinado pelo
examinador, constara de conducdo de veiculo automotivo, compativel com a categoria exigida, em vias publicas da
cidade, buscando evidenciar de forma profissional a postura do condutor candidato, segundo as atribui¢des sintéticas
do emprego os critérios de avaliagdo serdo cobrados conforme a Resolugdo n? 168/2004 do CONTRAN. As faltas
cometidas durante a avaliacdo do candidato serdo descontadas na propor¢do de sua natureza, em conformidade com
o art. 19 e incisos da Resolugdo n® 168/2004 do CONTRAN, sendo as faltas: grave (3 pontos), média (2 pontos) e leve
(1 ponto). No caso de ocorréncia de falta eliminatodria, sera atribuida ao candidato nota O (zero).

5.4.8.1 Os candidatos aos empregos de Motorista deverao exibir ao examinador responsavel pelo exame de diregao
sua Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH original e entregar-lhe uma fotocépia da mesma. Poderdo também
apresentar o comprovante autenticado de aprovacao em exame de alteragdo de categoria junto ao DETRAN e, quando
da contratagao, deverdo apresentar cépia autenticada do referido documento.

5.4.9 Os resultados da Prova Pratica, para os classificados nesta fase, serdo divulgados através do site
www.idecan.org.br, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone, fax ou e-mail.

5.4.10 Os candidatos convocados para esta fase deverdo comparecer no local indicado para realizagao da prova 30
(trinta) minutos antes do hordério fixado para seu inicio, munidos do documento de identidade; caso contrario, ndo
poderao efetuar a referida prova.
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5.4.11 Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais
como alteragbes organicas ou fisioldgicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais,
indisposicoes, cdibras, contusdes, gravidez ou outras situagdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade
fisica e/ou orgénica do candidato, sendo que o candidato deverd realizar os referidos testes de acordo com o
escalonamento previamente efetuado pelo IDECAN (turno matutino ou vespertino), o qual sera realizado de forma
aleatodria.

5.4.12 SERA ELIMINADO DO CONCURSO NESTA FASE, O CANDIDATO QUE:

a) Retirar-se do recinto da prova durante sua realizacdo sem a devida autorizagdo ou que ndo estiver no local da prova
no horario previsto para assinar a lista de chamada, sendo automaticamente desclassificado; b) Ndo apresentar a
documentacdo exigida; c) Ndo obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos da prova
pratica; d) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades presentes
e/ou candidatos; e) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execuc¢do dos testes ou tentando usar de
meios fraudulentos e/ou ilegais para a realizacdo da prova; e f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos,
incorrendo em comportamento indevido.

5.4.13 Demais informacdes a respeito da Prova Pratica constardo no edital de convocagao para essa fase

5.5 DA AVALIAGAO DE TiTULOS

5.5.1 A avaliagdo de titulos tem carater somente classificatério e serd aplicada apenas aos candidatos aos empregos
de nivel superior e valerd até 4 (quatro) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior
a esse valor.

5.5.2 Os titulos, acompanhados do Formulario de Envio de Titulos devidamente preenchido e assinado, deverdo ser
enviados, impreterivelmente, via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento — AR, para a sede do IDECAN
— no SHCS CR Quadra 502, Bloco C, Loja 37, Parte 673 - Asa Sul - Brasilia/DF, CEP: 70.330-530, em periodo
oportunamente divulgado no Edital de convocacdo para envio de titulos, com os seguintes dizeres no envelope:
“Concurso Publico CRFSP - Avaliacdo de Titulos”, contendo ainda o nome completo do candidato e o numero de
inscrigao.

5.5.2.1 O Formulario de Envio de Titulos sera disponibilizado no endereco eletrénico do IDECAN (www.idecan.org.br)
juntamente com edital de convocagao para referida etapa.

5.5.3 Somente serao avaliados os titulos dos candidatos aprovados nas Provas Escritas Objetivas de Multipla Escolha,
Discursivas e Praticas (quando houver).

5.5.4 Os candidatos deverdo enviar cdpias dos documentos autenticadas em Cartdrio de Notas, ou até mesmo a via
original, sendo que os mesmos ndo serdo devolvidos em hipdtese alguma.

5.5.4.1 Os documentos gerados por via eletrénica que nao estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de
autenticac¢do, nao serao aceitos.

5.5.5 O envio de titulos ndo induz, necessariamente, a atribuicdo da pontuacdo pleiteada. Os documentos serdo
analisados por Comissdo Avaliadora de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

5.5.6 O ndo envio dos titulos na forma no prazo e no local estipulado no Edital de convocacdo importard na atribuicdo
de nota 0 (zero) ao candidato nessa fase.

5.5.6.1 Ndo serdo aceitos titulos encaminhados via fax, correio eletrénico ou por qualquer outro meio nao especificado
neste Edital.

5.5.7 Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificacdo do 6rgdo expedidor, carimbo e
assinatura do responsavel e data.

5.5.8 Cada titulo serd considerado uma Unica vez.

5.5.9 Os titulos considerados neste Concurso Publico, suas pontuagées, o limite maximo por categoria e a forma de
comprovacgao, sao assim discriminados:

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS

VALOR
ALINEA TITULO p g;’ 'l\rliTT(l)Jio MAXIMO
NA ALINEA
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pds-graduacgdo
A (stricto sensu), na area especifica do emprego pretendido, em nivel de doutorado 20 20
(titulo de Doutor), ACOMPANHADO PREFERENCIALMENTE DO RESPECTIVO ’ ’
HISTORICO ESCOLAR.
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Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pds-graduacdo
(stricto sensu), na area especifica do emprego pretendido, em nivel de mestrado

B (titulo de Mestre), ACOMPANHADO PREFERENCIALMENTE DO RESPECTIVO 10 1.0
HISTORICO ESCOLAR.
Certificado, devidamente registrado, de conclusdao de curso de pds-graduacao

C (lato sensu), na drea especifica do emprego pretendido, em nivel de 0,5 1,0

especializagdo, ACOMPANHADO PREFERENCIALMENTE DO RESPECTIVO
HISTORICO ESCOLAR, com carga horaria minima de 360 horas.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 4,0

* Quando o candidato possuir mais de um requisito especifico para a investidura do emprego e que um deles for aceito
para a Avaliagdo de Titulos, ambos deverdo ser enviados a fim de comprovagdo.

5.5.10 Na impossibilidade do envio do diploma e/ou certificado, o candidato podera apresentar declaracdo expedida
por instituicdo de ensino que demonstre, de forma inequivoca, a conclusdo do curso de poés-graduagdo (lato e/ou
stricto sensu) e a obtencdo do titulo. A certiddo/declaracdo devera vir acompanhada do histérico escolar do curso ao
qual se refere.

5.5.11 Para receber a pontuacdo relativa aos titulos deste Edital, o certificado deverd informar que o curso de
especializacdo foi realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacgdo. Caso o certificado nao
informe que o curso de especializacdo foi realizado de acordo com o solicitado, deverd ser anexada declaracdo da
instituicdo, atestando que o curso atende as normas do CNE.

5.5.11.1 N&o recebera pontuacdo o candidato que apresentar certificado que ndo comprove que o curso foi realizado
de acordo com as normas do CNE sem a declaracao da instituicdo referida no subitem anterior.

5.5.12 Para receber a pontuacdo relativa aos titulos relacionados no quadro de titulos, serdo aceitos somente os
certificados/declara¢cdes em que constem a carga horaria.

5.5.13 Os diplomas (mestrado e doutorado) expedidos por instituicdo estrangeira deverdo ser revalidados por
instituicdo de ensino superior no Brasil.

5.5.14 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado para fim de avaliacdo e pontuacao
na fase de titulos, quando traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

5.5.15 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina, tais como: comprovantes de pagamento de taxa para
obtencdo de documentacao, cdpias de requerimentos, ata de apresentacdo e defesa de dissertagdo, ou documentos
gue ndo estejam em consonancia com as disposicdes deste Edital, ndo serdo considerados para efeito de pontuacao.
5.5.16 N&do serd considerado o titulo de graduagdo ou pds-graduacao quando este for requisito exigido para o exercicio
do respectivo emprego, bem como outros titulos de formacao, tais como: lingua inglesa, lingua espanhola, informatica,
entre outros.

5.5.17 Todos os cursos previstos para pontuacdo na Avaliagdo de Titulos deverdo estar concluidos.

6 DOS PROGRAMAS

6.1 Os programas/contelido programatico das provas deste certame compdem o Anexo | do presente Edital, o qual
podera ser buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.

6.2 Para fins de avaliagdo serdo consideradas as novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortografico da
Lingua Portuguesa, promulgado pelo Decreto n2 6.583/2008.

6.3 O CRFSP e o IDECAN ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagGes referentes
a este Concurso Publico no que tange ao conteudo programatico.

6.4 Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento memorizado, abrangendo
compreensao, aplicacdo, andlise, sintese e avaliagao, valorizando a capacidade de raciocinio. Cada item das provas
podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma area de conhecimento.

7 DO PROCESSO DE CLASSIFICAGCAO E CONVOCACAO

7.1 Serd classificado o candidato que obtiver aprovagdo nas Provas Objetiva, Discursiva (quando houver) e Pratica
(quando houver).

7.2 A classificagdo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos nas Provas Objetiva de Multipla Escolha,
Discursiva (quando houver), Pratica (quando houver) e na Avaliacdo de Titulos (quando houver).

7.2.1. A simples classificacdo nas listagens finais de aprovados, nas modalidades de reserva de vaga, ndo configura
direito ou expectativa de direito a contratagdo, uma vez que esta poderd ocorrer apenas no caso de abertura de novas
vagas que atinjam os limites fixados pelas normas de inclusdao, notadamente as previstas no item 4 deste Edital.
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7.3 Na classificagao final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos na soma de todas as fases serao
fatores de desempate os seguintes critérios: a) maior pontuagao na Prova Discursiva (quando houver); b) maior
pontuacdo na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos; c) maior pontuagdo na Prova Objetiva de Lingua
Portuguesa; d) maior pontuagao na Prova Objetiva de Matematica e Raciocinio Logico-Matematico; e e) maior idade.
7.3.1 Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia do periodo de
inscricdo, terdo a idade como primeiro critério de desempate, hipdtese em que terad preferéncia o mais idoso. Caso
persista o empate, devera ser observado o critério estabelecido no item 7.3, conforme estabelecido na Lei em vigor.
7.4 A classificacao final do Concurso Publico sera obtida apds a aplicacao dos critérios de desempate na ordem descrita
acima, sucessivamente nas alineas do subitem 7.3. Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato que tenha
comprovadamente sido jurado, nos termos do disposto no Art. 440 do Cédigo de Processo Penal — Decreto-Lei n2
3.689/1941, introduzido pela Lei Federal n2 11.689/2008. O candidato nesta situacdo sera oportunamente convocado
por meio de edital, se necessario, para apresentar prova documental de que exerceu essa func¢do, sendo original de
Certidao expedida e lavrada pelo Juiz da Comarca onde atuou.

8 DOS RESULTADOS E RECURSOS

8.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados no site www.idecan.org.br, a partir das
16h00min do dia subsequente ao da realizagdo das provas (segunda-feira).

8.2 Cabera recurso a Banca contra erros materiais ou omissdes de cada fase, constituindo as fases: publicacdo do
Edital, processo de isencdo da taxa, inscricdo dos candidatos (ampla concorréncia e reserva de vagas PcD e PNP),
pedido de atendimento especial, divulgacdo do gabarito oficial e divulgacdo da pontuacdo proviséria nas provas
objetivas/discursivas/pratica/de titulos, incluido o fator de desempate estabelecido, até 2 (dois) dias Uteis apds o dia
subsequente da divulgagdo/publicacdo oficial das respectivas fases.

8.3 Alinterposicao de recursos devera ser feita através do Sistema Eletronico de Interposi¢cdo de Recursos, com acesso
pelo candidato com o fornecimento de dados referentes a sua inscricdo, apenas no prazo recursal, , conforme
disposicOes contidas no site www.idecan.org.br.

8.4 Os recursos julgados serdo divulgados no site www.idecan.org.br, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado
via telefone ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisdes.

8.5 Nao sera aceito recurso por meios diversos ao que determina este Edital.

8.6 O recurso devera ser individual, por item ou avaliagdo, com a indicagao daquilo em que o candidato se julgar
prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alega¢des com citagGes de artigos, de legislacdo, itens,
paginas de livros, nomes dos autores etc. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

8.7 Serdo rejeitados liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogdvel de 2 (dois) dias Uteis, a contar do
dia subsequente da publicagdo de cada fase, ndao fundamentados ou cujo teor desrespeite a Banca Examinadora.

8.8 A decisdo da Banca Examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo soberana
em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais,
havendo manifesta¢do posterior da Banca Examinadora.

8.9 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos, recurso de gabarito
oficial definitivo e/ou recurso de resultado definitivo, exceto no caso previsto no subitem anterior.

8.10 Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante de prova, a pontuagdo correspondente a esse item
serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. Se houver alteracdo, por forca de
impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa alteracdo valera para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

9 DA CONTRATACAO

9.1 A contratacdo dos candidatos obedecerd rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados,
observada a necessidade do CRFSP.

9.2 A aprovagdo e a classificacdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a contratacdo,
ressalvados os casos em que houver vagas disponiveis. O CRFSP reserva-se o direito de proceder as contratagées em
numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

9.3 Os candidatos que vierem a ser convocados para admissao no CRFSP assinarao contrato de trabalho que se regera
pelos preceitos da Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT.

9.3.1 A contratagdo serd de carater experimental pelo periodo de até 90 (noventa) dias, conforme previsto na
Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, podendo o CRFSP optar ou ndo pela efetivacdo do candidato, mediante
avaliacao de desempenho.
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9.4 Por ocasido da convocagdo que antecede a contrata¢do, os candidatos classificados deverdao apresentar
documentos originais, acompanhados de uma cdpia que comprovem os requisitos minimos para provimento e que
deram condigGes de inscri¢do, estabelecidas no presente Edital.

9.4.1 A convocagado que trata o item anterior sera realizada por meio de telegrama, que pode ser recebida por qualquer
um dos moradores do endereco informado pelo destinatdrio e e-mail, que sera enviado para o endereco informado
pelo destinatario. O candidato convocado devera apresentar-se ao CRFSP na data estabelecida.

9.5 Os documentos a serem apresentados na contratacdo sdo os discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; Certiddo de Nascimento (solteiros) ou Casamento (casados); Titulo de Eleitor; Atestado de
Antecedentes Criminais; Comprovantes de Votacdo nas 2 (duas) ultimas elei¢Ges; Atestado de aptidao fisica e mental;
Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporac¢do quando do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG ou RNE;
2 (duas) fotos 3 x 4 recentes e coloridas, de frente, adequadas para uso em documento oficial; Inscricdo no PIS/PASEP
ou declaracao de firma anterior, informando ndo haver feito o cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante
de residéncia (conta de luz ou dgua), com declaracdo do titular caso o comprovante ndo seja nominal ao candidato;
Comprovacio de Escolaridade e/ou Autorizacdo Legal para o Exercicio da Profissdo, de acordo com os requisitos para
o emprego descritos no item 1 deste Edital; Certiddo de Nascimento dos filhos solteiros menores de 14 anos;
Caderneta de Vacinagao dos filhos menores de 6 anos (se houver); Termo de Guarda e Certiddo de Nascimento do
filho menor que estiver sob tutela; Comprovacdo de experiéncia exigida no item 2.13 deste Edital; Certiddo de
Prontuario da CNH, para avaliagdo da Comissdo de Concurso Publico.

9.5.1 A comprovacdo da experiéncia exigida no item 2.13 deste Edital, dar-se-3 através de:

a) anotacdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); ou

b) Contrato de Prestacdo de Servicos ou Contrato de Trabalho, desde que contenham o cargo ou funcao exercidos pelo
candidato, que deverdo ser compativeis com o cargo o qual estad concorrendo, contendo a descricdo das atribuicGes,
em papel timbrado, com CNPJ e assinatura do responsdvel da empresa ou do Setor de Recursos Humanos, podendo
ser exigido o reconhecimento de firma.

c) Registro/Inscricdo na Prefeitura Municipal e comprovante de Contribuicdo Previdenciaria, acompanhados de
Declaracdo de Prestacdo de Servicos para cliente(s), no caso de autébnomos.

9.5.2 N3o sera considerado, para a comprovacao da experiéncia, o tempo de estdgio ou trabalho voluntario.

9.5.3 A comprovagdo da experiéncia reger-se-a conforme o disposto no art. 442-A da CLT.

9.5.4 Caso haja necessidade, o CRFSP podera solicitar outros documentos complementares.

9.6 Obedecida a ordem de classificagado, os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos minimos da forma
definida neste Edital, serdo submetidos a exame-médico, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho
das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.

9.6.1 O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos serd eliminado deste Concurso Publico, ndo cabendo
recurso.

9.6.2 Os exames médicos, de carater eliminatério para efeito de admissdo, sdo soberanos e a eles ndo cabera qualquer
recurso.

9.7 N3o serdo aceitos, no ato da convocagdo e/ou contratacdo, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As
cOpias somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original.

9.8 No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo
mesmo através de Termo de Desisténcia.

9.8.1 O candidato que ndo atender a convocagdo para a admissdo no local determinado pelo CRFSP, munido de toda
a documentacgdo, ou atende-la, mas recusar-se ao preenchimento de vaga, sera excluido do Concurso Publico.

9.9 Os candidatos convocados para os cargos com lotacdo na cidade de S3ao Paulo e demais cidades deverao residir a
uma distancia rodoviaria maxima de 50 (cinquenta) quildmetros do local de trabalho.

9.10 Para o cargo de Agente Administrativo, apds a contratacdo, o candidato convocado deverd participar de um
treinamento de qualificacdo na cidade de Sdo Paulo, na sede do CRFSP, com duracdo de aproximadamente 4 (quatro)
semanas. O treinamento sera ministrado e custeado pelo CRFSP.

9.11 O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante o CRFSP, conforme o disposto no item
10.8 deste Edital.

9.12 Nao sera contratado o candidato classificado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa, inexata para
fins de contratagdo, ndo possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condigGes estabelecidas no item
2 deste Edital, na data de convocagao da apresenta¢dao da documentacao.
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IDEGA:

10 DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 O fornecimento dos documentos exigidos neste Edital, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do
candidato. O IDECAN ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dos documentos ao
organizador.

10.2 O laudo médico (original ou cépia autenticada) tera validade somente para este certame e ndo sera devolvido,
assim como nao serdo fornecidas cépias desse laudo.

10.3 O candidato aprovado e classificado sera convocado, a critério do CRFSP, para a realizacdo da Comprovacdo de
Requisitos e Exames Médicos e submeter-se-a a apreciacdo do CRFSP de acordo com suas normas.

10.4 O candidato, ap6s a convocacao por telegrama, deverd assumir o emprego imediatamente, fato que ocorrera
somente se o candidato for considerado apto para o desempenho do mesmo.

10.4.1. A convocacdo do candidato aprovado, além de ser publicada no portal de transparéncia do CRFSP, sera
encaminhada através de telegrama para o endereco indicado na inscricdo do candidato, sendo de sua inteira
responsabilidade a veracidade dessa informacao.

10.5 Os candidatos aprovados e classificados dentro do numero de vagas estabelecido neste Edital serdo chamados
para o ingresso no emprego, sendo-lhes assegurado o direito subjetivo de contrata¢do, a qual, quando ocorrer,
obedecerd rigorosamente a ordem de classificacdo.

10.6 A validade deste Concurso Publico é de 18 meses contados da data de sua homologacao, podendo ser prorrogado
uma vez, por igual periodo.

10.7 O candidato que desejar relatar ao IDECAN fatos ocorridos durante a realizacdo do Concurso Publico ou que tenha
necessidade de outras informacdes, devera efetuar contato junto ao IDECAN pelo e-mail: atendimento@idecan.org.br
e site: www.idecan.org.br, ou pelo telefone 0800-033-2810.

10.8 O candidato devera manter atualizado seu endereco e telefone junto ao IDECAN, até a publicacdo do resultado
final do Concurso Publico, e junto ao CRFSP, se aprovado, mediante correspondéncia a ser enviada para o Setor de
Recursos Humanos do CRFSP. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacado
do seu endereco.

10.9 O candidato que desejar comprovante de comparecimento nas provas escritas devera solicita-lo ao coordenador
do local de provas em que o candidato efetuou a referida prova.

10.10 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocag¢do dos candidatos para a prova
correspondente, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso publicado.

10.11 Os resultados divulgados no site www.idecan.org.br terdo carater oficial. Os prazos para interposi¢ao de recursos
em qualquer fase deverdo ser contados com estrita observancia do dia da publicagao.

10.12 Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragées em dispositivos
legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.

10.13 Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital serdo
resolvidos pela Comissdo de Coordenacao e Acompanhamento do Concurso Publico, constituida por ato da direcdo do
CRFSP, assessorada pelo IDECAN.

10.14 O prazo de impugnacdo deste edital sera de 05 (cinco) dias corridos a partir da sua data de publicacdo.

S30 Paulo/SP, 09 de outubro de 2017

DR. PEDRO EDUARDO MENEGASSO
Presidente do Conselho Regional de Farmacia do Estado De Sao Paulo
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA
(comum a todos os empregos)

Nivel Médio

Interpretacdo de texto, pontuacao, classes de palavras, substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicao e conjuncao, emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Vozes verbais, ativa e passiva,
colocacdo pronominal, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, crase, sinbnimos, antébnimos e
parénimos, sentido proprio e figurado das palavras.

Nivel Superior

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinbnimos e anténimos. Sentido préprio
e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras, substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicdo e conjuncdo, emprego e sentido que imprimem as relacdes que estabelecem. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO
(exceto para o emprego de Procurador)

Nivel Médio

Numeros inteiros, operagdes e propriedades, nimeros racionais, representacdo fracionaria e decimal, operagdes e
propriedades, razdo e proporc¢do, porcentagem, regra de trés simples, divisdo em partes proporcionais, equag¢do do 12
grau e 29 grau, sistema métrico, medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade, relacdo entre grandezas,
tabelas e gréficos. Compreensao e elaboracdo da légica das situacbes por meio de raciocinio verbal, raciocinio
matematico, raciocinio sequencial, orientacdo espacial e temporal, formacdo de conceitos, discriminacdo de
elementos, compreensdo do processo légico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida, a
conclusdes determinadas.

Nivel Superior

Matematica e Raciocinio l6gico-matematico NUmeros inteiros e racionais, operag¢des (adigdo, subtragdo, multiplicagdo,
divisdo, potenciacdo); expressdes numéricas; multiplos e divisores de nimeros naturais; problemas. Fracdes e
operagbes com fragdes. Nimeros e grandezas proporcionais, razdes e proporg¢oes; divisdo em partes proporcionais;
regra de trés; porcentagem e problemas. Problemas com Sistemas de medidas, medidas de tempo; sistema decimal
de medidas; sistema monetario brasileiro. Geometria, perpendiculares; paralelas; angulos; quadrados e quadrilateros;
poligonos e mosaicos; circulo. Area, volume e forma. Calculo de dreas e ou de volumes. A reta e os nimeros reais.
Equacdes do 12 grau e Grafico de equagdes. Inequagdes do 12 grau. Sistemas do 12 grau e graficos de sistemas.
Raciocinio légico-matematico, Estrutura logica de relagBes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos
ficticios; deduzir novas informacgdes das relaces fornecidas e avaliar as condi¢Ges usadas para estabelecer a estrutura
daquelas relacbes. Compreensdo e elaboracdo da légica das situagdes por meio de raciocinio verbal, raciocinio
matematico, raciocinio sequencial, orientacdo espacial e temporal, formacdo de conceitos, discriminacdo de
elementos. Compreensdo do processo légico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma vdlida, a
conclusdes determinadas.

NOCOES DE INFORMATICA
(exceto para os empregos de Técnico de Informatica, Procurador, Analista De Sistemas, Analista de Suporte,
Arquiteto, Desenvolvedor Web e Designer Grafico)

Nivel Médio e Superior

Uso de correio eletrdnico, preparo de mensagens (anexag¢do de arquivos, cépias). Microsoft Word 2013, estrutura
basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, pardgrafos, fontes, colunas, marcadores
simbdlicos e numéricos, tabelas, impressdo, ortografia e gramatica, controle de quebras, numeragdo de paginas,
legendas, indices, inser¢ao de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. Microsoft Excel 2013, estrutura basica
das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas,
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fungdes e macros, impressao, inser¢ao de objetos, campos predefinidos, controle de quebras, numeracgdo de paginas,
obtencdo de dados externos, classificagdao. Microsoft PowerPoint 2013, estrutura basica das apresentagdes, conceitos
de slides, anotac¢Oes régua, guias cabegalhos e rodapés, no¢des de edicdo e formatacdo de apresentagdes, insergao de
objetos, numeracdo de paginas, botdes de acdo, animagdo e transicdo. Microsoft Windows XP/7/8/10, conceito de
pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso
dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos Microsoft Office. Navegacao Internet,
conceitos de URL, links, sites, impressao de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

Atas, oficios, memorandos, cartas, certidOes, atestados, declaragdes, procuragao, portarias, editais, decretos, e outros
expedientes, pareceres, recebimento de remessa de correspondéncia oficial, hierarquia, impostos e taxas,
requerimento, circulares, siglas dos estados da federacdo, formas de tratamento em correspondéncias oficiais, tipos
de correspondéncia, formas de tratamento, atendimento ao publico, no¢Ses de protocolo e arquivo, indice
onomastico, assiduidade, disciplina na execuc¢do dos trabalhos, relagées humanas no trabalho, organograma,
fluxograma, principios que regem a administracdo publica, direitos e deveres do servidor publico — constituicdo
brasileira, artigos 39 a 41, estrutura e funcionamento da administragdo publica do municipio, drgaos, competéncias,
administracdo de pessoal, de material e de patrimonio, crimes contra a administragdo publica.

AGENTE DE MANUTENCAO

Conservagdo, uso e armazenamento de materiais usados na manutencao predial, elétrica (baixa tensdo), hidraulica e
de jardinagens. No¢oes de seguranca individual, coletiva e de instalagdes. Principais unidades de medida, metro, litro,
quilograma, graus Celsius (temperatura). Conhecimento de equipamentos, nhormas de seguranca e manutencao, tipos
e uso de EPI (equipamentos de protec¢do individual) e legislagdo especifica.

MOTORISTA

Legislagdo de Transito, cddigo de transito brasileiro — Lei n2 9.503/97, abrangendo os seguintes topicos, administracdo
de transito, regras gerais para circulagdo de veiculos, sinais de transito, registro e licenciamento de veiculos,
condutores de veiculos, deveres e proibi¢des, infrages a legislagdo de transito, penalidades e recursos. Mecanica de
veiculos, conhecimentos elementares de mecanica de automéveis, troca e rodizio de rodas, regulagem de motor,
regulagem e revisdo de freios, troca de bomba d’agua, troca e regulagem de tensdo nas correias, troca e regulagem
da friccdo e troca de odleo. Servicos de eletricidade, troca de fusiveis, lampadas, acessérios simples e demais
componentes que usam eletricidade para seu funcionamento. Dire¢do preventiva e defensiva.

TECNICO DE INFORMATICA

Fundamentos de computacdao, organizagao e arquitetura de computadores, componentes de um computador
(hardware e software); sistemas de entrada, saida e armazenamento, principios de sistemas operacionais, aplica¢cGes
de informatica e microinformatica, ambiente Windows XP e posteriores. Desenvolvimento de sistemas, ferramentas
de desenvolvimento de software e ferramentas CASE, aspectos de linguagens de programacao, algoritmos e estruturas
de dados e objetos, programacdo orientada a objetos, padrées de projeto. Bancos de dados, organizagao de arquivos
e métodos de acesso, abstracdo e modelo de dados, sistemas gerenciadores de banco de dados (SGBD), linguagens de
definicdo e manipulacdo de dados, linguagens de consulta (query language) — SQL e PL/SQL, conhecimentos de SGBD
Oracle e PostgreSQL. Linguagens de programacdo, tipos de dados elementares e estruturados; fung¢des e
procedimentos, estruturas de controle de fluxo, linguagens de programacdo orientada a objetos; programacao Java,
arquitetura Java EE, desenvolvimento web, JSP/servlet, HTML; CSS; JavaScript. Redes de computadores, fundamentos
de comunicacdo de dados, meios fisicos de transmissao, elementos de interconexdo de redes de computadores
(gateways, switches, roteadores), estacdes e servidores, tecnologias de redes locais e de longa distancia, arquitetura,
protocolos e servigos de redes de comunicacao, arquitetura TCP/IP, arquitetura cliente/servidor, conceitos de Internet
e Intranet. Sistemas operacionais Windows Server 2008 R2 e posteriores e Linux, principios, conceitos e operagao
basica. Administracdo de usuarios, grupos, permissoes, controle de acesso (LDAP, Samba e Active Directory). Nogbes
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sobre politica de backup, sistemas de cdpia de segurancga, tipos e meios de armazenamento. Nog¢des sobre unidades
de armazenamento de dados. Seguranca de redes de computadores, firewall, sistemas de deteccdo de intrusao (IDS),
antivirus, ataques e ameacas da Internet e de redes sem fio, criptografia, conceitos basicos de criptografia.
Infraestrutura de Chaves Publicas, ICPBrasil, criptografia simétrica e assimétrica, certificacdo e assinatura digital.
Gestdo e Governancga de Tl, noces de gerenciamento de servicos (ITIL v3), gerenciamento de incidentes e problemas;
gerenciamento de mudancas e central de servicos.

PROCURADOR

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdao: conceito, objeto, elementos e classificagcdes. Supremacia da Constituicao.
Aplicabilidade das normas constitucionais. Interpretacdao das normas constitucionais; métodos, principios e limites.
Poder constituinte: Caracteristicas. Poder constituinte origindrio. Poder constituinte derivado. Principios
fundamentais. Direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos. Habeas corpus, mandado
de seguranca, mandado de injuncdo e habeas data. Direitos sociais. Nacionalidade. Direitos politicos. Partidos politicos.
Organizacdo do Estado. Organizacdo politico administrativa. Estado federal brasileiro. A Unido. Estados federados.
Municipios. O Distrito Federal. Territdrios Intervencao federal. Intervencdo dos estados nos municipios. Administracao
Publica. Disposi¢cdes gerais. Servidores publicos. Militares dos estados, do Distrito Federal e dos territérios.
Organizac¢do dos poderes no Estado. Mecanismos de freios e contrapesos. Poder Legislativo. Estrutura, funcionamento
e atribuicGes. ComissGes parlamentares de inquérito. Fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentaria. Tribunal de
Contas da Unido. Processo legislativo. Prerrogativas parlamentares. Poder Executivo. Presidente da Republica,
atribuicOes, prerrogativas e responsabilidades. Ministros de Estado. Conselho da Republica e de Defesa Nacional.
Poder Judiciario. Disposicdes gerais. Orgidos do Poder Judicidrio, organizagdo e competéncias. Conselho Nacional de
Justica. FungGes essenciais a Justica. Ministério Publico, principios, garantias, vedagdes, organizacdo e competéncias.
Advocacia Publica. Advocacia e Defensoria Publica. Controle da constitucionalidade, sistemas gerais e sistema
brasileiro. Controle incidental ou concreto. Controle abstrato de constitucionalidade. Exame in abstractu da
constitucionalidade de proposicdes legislativas. Acdo declaratoria de constitucionalidade. Acdo direta de
inconstitucionalidade. Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. Acdo direta de inconstitucionalidade
por omissdo. Acao direta de inconstitucionalidade interventiva. Controle concreto e abstrato de constitucionalidade
do direito municipal. 0. Defesa do Estado e das instituigdes democraticas. Sistema tributario nacional. Principios gerais.
LimitagGes do poder de tributar. Impostos da Unido, dos estados e dos municipios. Reparti¢cao das receitas tributarias.
Finangas publicas. Normas gerais. Orgamentos. Ordem econdmica e financeira. Principios gerais da atividade
econdmica. Politica urbana, agricola e fundiaria e reforma agraria. Sistema financeiro nacional. Ordem social. DIREITO
FINANCEIRO: Introduc¢do ao Direito financeiro. Conceito e objeto. Direito financeiro na Constitui¢cdao de 1988, normas
gerais e orgamento. 2. Disciplina constitucional dos precatdrios. Principios orcamentarios. Leis orgamentarias, espécies
e tramitacdo legislativa. Divida publica. Divida ativa da Unido de natureza tributdria e ndo tributaria. DIREITO
TRIBUTARIO: Sistema Tributario Nacional, Limitacdes do poder de tributar; principios do direito tributario; Reparticdo
das receitas tributarias. Tributo, conceito; natureza juridica; espécies; imposto; taxa; contribuicdo de melhoria;
empréstimo compulsério; contribuicdes. Competéncia tributdria, classificacdo; exercicio da Competéncia tributdria;
capacidade tributaria ativa; imunidade tributaria; distincdo entre imunidade, isencdo e ndo incidéncia; imunidades em
espécie. Fontes do direito tributario, Constituicdo Federal; leis complementares; leis ordinarias e atos equivalentes;
tratados internacionais; atos do poder executivo federal com forca de lei material; atos exclusivos do poder legislativo;
convénios; decretos regulamentares; normas complementares. Vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracdo da
legislacdo tributdria. Obrigacdo tributaria, definicdo e natureza juridica; obrigacdo principal e acessoria; fato gerador;
sujeito ativo; sujeito passivo; solidariedade; capacidade tributaria; domicilio tributdrio; responsabilidade tributaria;
responsabilidade dos sucessores; responsabilidade de terceiros; responsabilidade por infragdes. Credito tributario,
Constituicao de credito tributario; langamento; modalidades de langamento; suspensao do crédito tributario; extingdo
do crédito tributdrio; exclusdo de crédito tributdrio; garantias e privilégios do crédito tributario. Administracao
tributaria, fiscalizagdo; Divida ativa; certidGes negativas. Impostos da Unido, imposto sobre a importagdo de produtos
estrangeiros; imposto sobre a exporta¢do de produtos estrangeiros; imposto sobre renda e proventos de qualquer
natureza; imposto sobre produtos industrializados; imposto sobre operac¢des de crédito, cAmbio, seguro ou relativas
a titulos e valores mobilidrios; imposto sobre a propriedade territorial rural; imposto sobre grandes fortunas. Impostos
dos estados e do Distrito Federal, imposto sobre transmissdo causa mortis e doag¢do de quaisquer bens ou direitos;
imposto sobre operag¢des relativas a circulagdio de mercadorias e sobre prestacOes de servicos de transporte
interestadual e intermunicipal e de comunicag¢do, ainda que as operagGes e as prestagdes se iniciem no exterior;
imposto sobre propriedade de veiculos automotores. Impostos dos municipios, imposto sobre a propriedade predial
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e territorial urbana; imposto sobre transmissao inter vivos, a qualquer titulo, por ato oneroso, de bens imdveis, por
natureza ou acessao fisica, e de direitos reais sobre imdveis, exceto os de garantia, bem como cessdo de direitos a sua
aquisicdo; imposto sobre servigcos de qualquer natureza. Processo judicial tributdrio, Acdo de execucao fiscal; Lei n?
6.830/1980; Acdo cautelar fiscal; Acdo declaratéria da inexisténcia de relagdo juridico tributéria; A¢do anulatéria de
debito fiscal; mandado de seguranca; Acdo de repeticao de indébito; Acdo de consignacdo em pagamento; acdes de
controle de constitucionalidade; Agao civil publica. Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno
Porte (Lei Complementar n2 123/2006). DIREITO CIVIL: Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro, Vigéncia,
aplicagdo, interpretagao e integracao das leis; conflito das leis no tempo; eficacia da lei no espago. Pessoas naturais,
existéncia; personalidade; capacidade; nome; estado; domicilio; direitos da personalidade; auséncia. Pessoas juridicas,
Constituicao; extingcdo; domicilio; sociedades de fato, grupos despersonalizados, associacdes; sociedades, fundacgodes;
desconsideracdo da personalidade juridica; responsabilidade. Bens, diferentes classes. Ato juridico, fato e ato juridico.
Negdcio juridico, Disposicbes gerais; classificacdo, interpretacdo; elementos; representacdo, condicdo; termo;
encargo; defeitos do Negdcio juridico; validade, invalidade e nulidade do Negdcio juridico; simulacdo. Atos juridicos,
licitos e ilicitos. Prescricdo e decadéncia. Prova. ObrigacOes, caracteristicas; obrigacdes de dar; obrigacdes de fazer e
de ndo fazer; obrigacGes alternativas; obrigacGes divisiveis e indivisiveis; obrigacGes solidarias; obrigaces civis e
naturais, obrigacdes de meio, de resultado e de garantia; obriga¢des de execucdo instantanea, diferida e continuada;
obrigacdes puras e simples, condicionais, a termo e modais; obrigacGes liquidas e iliquidas; obrigacdes principais e
acessorias; transmissdo das obrigacdes; adimplemento e extingdo das obrigacGes; inadimplemento das obrigacdes.
Contratos, contratos em geral; DisposicOes gerais; extingdo; espécies de contratos regulados no Cddigo Civil.
Responsabilidade civil. Elementos. Responsabilidade por fato de outrem. Responsabilidade por fato da coisa. Teorias
subjetiva e objetiva da responsabilidade civil. Dano moral e material. Indenizacdo. Posse. Definicdo. Natureza juridica.
Classificacdo de posse. Aquisicdo da posse. Efeitos da posse. Composse. Protecdo possessdria. Perda da posse.
Propriedade. Definicdo. Elementos. Classificacdo. Extensdo da propriedade. RestricGes a propriedade. Aquisicdo ou
constituicao da propriedade. Propriedade imével. Propriedade mével. Propriedade resoltvel e fiduciaria. Perda da
propriedade mdvel e imdvel. Funcdo social da propriedade. Superficie. Serviddes. Usufruto. Uso. Habitacdo. Penhor.
Hipoteca. DIREITO ADMINISTRATIVO: Introducdo ao direito administrativo. Os diferentes critérios adotados para a
conceituacado do direito administrativo. Objeto do direito administrativo. Fontes do direito administrativo. Regime
juridico-administrativo, principios do direito administrativo. Principios da administra¢do publica. Administragao
publica. Conceito de administracdo publica sob os aspectos organico, formal e material. Orgdo Publico, conceito e
classificagdo. Servidor, cargo e FungGes. Atribuicdes. Competéncia administrativa, conceito e critérios de distribui¢do.
Avocacgao e delegacao de Competéncia. Auséncia de Competéncia, agente de fato. Administra¢do direta e indireta.
Autarquias. Fundagoes publicas. Empresas publicas e privadas. Sociedades de economia mista. Entidades paraestatais.
Dispositivos pertinentes contidos na Constituicdo Federal de 1988. Atos administrativos. Conceitos, requisitos,
elementos, pressupostos e classificagdo. Fato e ato administrativo. Atos administrativos em espécie. Parecer,
responsabilidade do emissor do parecer. O siléncio no direito administrativo. Cassacdo. Revogacdo e anulagao.
Processo administrativo. Lei n? 9.784/1999. Fatos da administracdo publica, atos da administracdo publica e fatos
administrativos. Formacdo do ato administrativo, elementos, procedimento administrativo. Validade, eficacia e
autoexecutoriedade do ato administrativo. Atos administrativos simples, complexos e compostos. Atos
administrativos unilaterais, bilaterais e multilaterais. Atos administrativos gerais e individuais. Atos administrativos
vinculados e discricionarios. Mérito do ato administrativo, discricionariedade. Ato administrativo inexistente. Teoria
das nulidades no direito administrativo. Atos administrativos nulos e anuldveis. Vicios do ato administrativo. Teoria
dos motivos determinantes. Revogacao, anulagdao e convalidagdo do ato administrativo. Poderes da administracao
publica. Hierarquia; poder hierarquico e suas manifesta¢des. Poder disciplinar. Poder de policia. Policia judiciaria e
policia administrativa. Liberdades publicas e poder de policia. Principais setores de atuagao da policia administrativa.
Servigos publicos. Concessdao, permissao, autorizacdo e delegagdo. Servicos delegados. Convénios e consorcios.
Conceito de servico Publico. Caracteres juridicos. Classificagdo e garantias. Usudrio do servigo Publico. Extingdo da
concessao de servigo Publico e reversdo dos bens. Permissdo e autorizagdo. Intervenc¢dao no dominio econdmico,
desapropriagdo. Licitagdes. Conceito, finalidades, principios e objeto. Obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e
vedacdo. Modalidades. Procedimento, revogac¢ao e anulagdo. Sang¢des penais. Normas gerais de licitagdo. Legislacdo
pertinente, Lei n? 8.666/1993 e suas alteracdes; Lei n® 10.520/2002 e suas altera¢es, bem como demais disposicdes
normativas relativas ao pregdo; Sistema de registro de precos. Contratos administrativos. Conceito, peculiaridades e
interpretacdo. Formalizacdo. Execuc¢do, inexecugdo, revisdo e rescisdo. Convénios e consércios administrativos.
Controle da administragdo publica. Conceito, tipos e formas de controle. Controle interno e externo. Controle
parlamentar. Controle pelos tribunais de contas. Controle administrativo. Recurso de administracao. Reclamacao. Lei

26



CRF SP

CONSELHO REGIONAL
DE FARMACIA
DO ESTADO DE SAO PAULO

IDECAN)

de Improbidade Administrativa (Lei n? 8.429/1992 e suas alteracdes). Sistemas de controle jurisdicional da
administracao publica, contencioso administrativo e sistema da jurisdicdo una. Controle jurisdicional da administragdo
publica no direito brasileiro. Controle da atividade financeira do Estado, espécies e sistemas. Tribunal de Contas da
Unido (TCU) e suas Atribui¢des; entendimentos com carater normativo exarados pelo TCU. Pedido de reconsideragao
e recurso hierdrquico préprio e imprdprio. Prescricdo administrativa. Representacdo e reclamacdao administrativas.
Agentes publicos e servidores publicos. Agentes publicos (servidor Publico e funcionario Publico). Natureza juridica da
relacdo de emprego Publico. Preceitos constitucionais. Funciondrio efetivo e vitalicio, garantias. Estagio probatério.
Funciondrio ocupante de cargo em comissdo. Direitos, deveres e responsabilidades dos servidores publicos civis. Lei
n2 8.112/1990 e suas alteracdes. Regime disciplinar e processo administrativo-disciplinar. Improbidade administrativa.
Lei n2 8.429/1992. Lei Complementar n2 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Formas de provimento e vacancia
dos cargos publicos. Exigéncia constitucional de Concurso Publico para investidura em Cargo ou Emprego Publico. Bens
publicos. Classificacdo e caracteres juridicos. Natureza juridica do dominio Publico. Dominio Publico terrestre, evolucao
do regime juridico das terras publicas (urbanas e rurais) no Brasil. Terras devolutas. Vias publicas, cemitérios publicos
e portos. Utilizacdo dos bens publicos, autorizacao, permissao e concessao de uso, ocupacao, aforamento, concessao
de dominio pleno. Limitacdes administrativas. Tombamento. Serviddes Administrativas. Requisicdo da propriedade
privada. Ocupacdo temporaria. Responsabilidade civil do Estado. Responsabilidade patrimonial do Estado por atos da
administracdo publica, evolucgdo histérica e fundamentos juridicos. Teorias subjetivas e objetivas da responsabilidade
patrimonial do Estado. Responsabilidade patrimonial do Estado por atos da administragao publica no direito brasileiro.
Organiza¢do administrativa. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Jurisdicdo e Acdo, conceito, natureza e caracteristicas; das
condicdes da Agdo. Partes e procuradores, capacidade processual e postulatéria; deveres e substituicdo das partes e
procuradores. Litisconsércio e assisténcia. Intervencdo de terceiros, oposicdao, nomeacdo a autoria, denunciacdo a lide
e chamamento ao processo. Ministério Publico. Competéncia, em razdo do valor e da matéria; Competéncia funcional
e territorial; modificacdes de Competéncia e declaracdo de incompeténcia. O juiz. Atos processuais, forma dos atos;
prazos; comunicac¢do dos atos; nulidades. Formacgdo, suspensdo e extingdo do processo. Processo e procedimento;
procedimentos ordinario e sumdrio. Procedimento ordindrio, peticdo inicial; requisitos, pedido e indeferimento.
Resposta do réu, contestacdo, excecdes e reconvenc¢ao. Revelia. Julgamento conforme o estado do processo. Provas,
onus da prova; depoimento pessoal; confissdo; provas documental e testemunhal. Audiéncia, conciliacdo, instrucdo e
julgamento. Sentenca e coisa julgada. Liquidagdo e cumprimento da Sentenca. Recursos, natureza, conceito, insergao
entre os mecanismos de impugnacdo das decisGes judiciais, classifica¢cdo, efeitos, pressupostos, admissibilidade e
mérito recursais, principios, regras gerais; sucedaneos recursais; remessa obrigatdria. Recursos em espécie (apelagdo,
agravo, embargos infringentes, embargos de declaragao, recurso ordindrio constitucional, recurso extraordinario,
recurso especial, embargos de divergéncia), natureza e conceito de cada um, hipdteses de cabimento, prazos,
procedimento, pressupostos especificos, modos de interposicao, peculiaridades especificas. Processo de execugao,
execucdo em geral; diversas espécies de execucdo — execug¢do para entrega de coisa, execucdo das obrigacdes de
fazer e de ndo fazer. Execucdo de acbes coletivas. Processo cautelar e medidas cautelares, DisposicOes gerais;
procedimentos cautelares especificos (arresto, sequestro, busca e apreensdo); exibicdo e producdo antecipada de
provas. Procedimentos especiais. DIREITO DO TRABALHO: Principios e fontes do direito do trabalho. Direitos
constitucionais dos trabalhadores (art. 72 da Constituicdo Federal de 1988). Relacdo de trabalho e relacdo de emprego,
requisitos e distincdo; relacdes de trabalho lato sensu (trabalho auténomo, eventual, temporario e avulso). Sujeitos
do contrato de trabalho stricto sensu, empregado e empregador (conceito e caracteriza¢do); poderes do empregador
no contrato de trabalho. Grupo econ6mico; sucessao de empregadores; responsabilidade solidaria. Contrato individual
de trabalho, conceito, classificacdo e caracteristicas. Altera¢do do contrato de trabalho, alteracdo unilateral e bilateral;
o jus variandi. Suspensao e interrup¢ao do contrato de trabalho, caracterizacdo e distingdo. Rescisdao do contrato de
trabalho, justa causa; rescisao indireta; dispensa arbitraria; culpa reciproca; indenizagdo. Aviso prévio. Estabilidade e
garantias provisérias de emprego, formas de estabilidade; despedida e reintegracdo de empregado estavel. Duragdo
do trabalho; jornada de trabalho; periodos de descanso; intervalo para repouso e alimentagdo; descanso semanal
remunerado; trabalho noturno e trabalho extraordindrio; sistema de compensa¢do de horas. Saldrio-minimo,
irredutibilidade e garantia. Férias, direito a férias e sua duragdo; concessao e época das férias; remuneragdo e abono
de férias. Saldrio e remuneracgao, conceito e distingdes; composi¢do do saldrio; modalidades de saldrio; formas e meios
de pagamento do saldrio; 132 saldrio. Equiparacdo salarial; principio da igualdade de salario; desvio de fungdo. FGTS.
Prescricdo e decadéncia. Seguranca e medicina no trabalho, CIPA; atividades insalubres ou perigosas. Prote¢do ao
trabalho do menor. Protegdo ao trabalho da mulher; estabilidade da gestante; licengca-maternidade. Direito coletivo
do trabalho, liberdade sindical (Convengdo n2 87 da OIT); organizagdo sindical; conceito de categoria; categoria
diferenciada; convencdes e acordos coletivos de trabalho. Direito de greve e servicos essenciais. Comissdes de
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conciliagdo prévia. Renuncia e transagdo. DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Procedimentos nos dissidios
individuais, reclamacdo; jus postulandi; revelia; excecbes; contestacdo; reconvencdo; partes e procuradores;
Audiéncia; conciliacdo; instrucdo e julgamento; Justica gratuita. Provas no processo do trabalho, interrogatérios;
confissdo e consequéncias; documentos; oportunidade de juntada; prova técnica; sistematica da realizagdo das
pericias; testemunhas. Recursos no processo do trabalho, disposicdes gerais, efeitos suspensivo e devolutivo; recursos
no processo de cognicdo; recursos no processo de execucdo. Processos de execucdo, liquidacdao; modalidades da
execucdo; embargos do executado; impugnacdo do exequente. Jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho,
simulas e orientagdes jurisprudenciais. Prescricao e decadéncia no processo do trabalho. Competéncia da Justica do
trabalho. Rito sumarissimo no dissidio individual. Comissao prévia de conciliacdo nos dissidios individuais. Acao
resciséria no processo do trabalho. Mandado de segurancga, cabimento no processo do trabalho. Dissidios coletivos.
LEGISLACAO ESPECIAL: Resolucdo do Conselho Federal de Farmacia n2 258/94 e suas posteriores alteracdes, n2
387/2002, n2 416/2004, n2 467/2007, n® 517/2009, n? 521/2009, n® 531/2010, n® 542/2011, n? 596/2014; Leis n%s
3.820/60, 5.991/73, 6.830/80, 6.360/76, 8.080/90, 9.873/99, 11.951/2009, 12.514/2011; Decretos n? 85.878/81 e
74.170/74; Resolugdes da Diretoria Colegiada da ANVISA n2s 96/2008, 44/2009 e 20/2011; Instru¢cdes Normativas da
ANVISA n%s 09 e 10, ambas de 2009.

ANALISTA DE SISTEMAS

Ambientes operacionais, programacdo orientada a objetos. Conhecimentos em Banco de Dados SQL, orientacdo a
objetos. Linguagens de programacao, ASP, ASPX, C#, PHP. Desenvolvimento em plataforma Web, conhecimentos em
tecnologias utilizadas em projeto e desenvolvimento de websites. Tecnhologias de apresentacdo, browsers, HTML/JAVA
/PHP; webstandards (XHTML, CSS); Framework para desenvolvimento de aplicacdes Web, Bootstrap, HTML 5,
Javascript. Conceitos de integracdo de dados, JSON e XML. Conceitos de métricas de software. Configuracdo de
ferramentas de hospedagem de aplicagdes Web (IIS, Apache) Banco de Dados, modelagem conceitual de dados
(Modelo de Entidades e Relacionamentos). Arquiteturas e paradigmas de sistemas de bancos de dados. Modelo
relacional, normalizacdo, integridade. Projeto de uma base de dados relacional. No¢des basicas de SQL (create, update,
insert, select). Criacdo de procedimentos e fun¢des utilizando a linguagem Transact SQL. Conceitos e arquitetura para
sistemas de dados, caracteristicas de SGBD (MSSQLSERVER e MYSQL). Modelagem de dados. Engenharia de software,
conceitos gerais, ciclo de vida de software, analise de requisitos, garantia de qualidade de processo de software,
garantia de qualidade do produto, processo de software, testes. APF (andlise por pontos de fungdo); Analise Orientada
a Objetos, principais conceitos, abstragdo, classes, subclasses, heranga e composi¢do, polimorfismo, identificacdo de
classes primadrias; classes derivadas; apresenta¢ao; linguagem de modelagem UML. Projeto de sistemas de informagao,
conceitos fundamentais; planejamento das atividades de analise; PMBOK (Project Management Book of Knowledge).
Acessibilidade e Engenharia de Usabilidade, conceitos basicos de engenharia de usabilidade; critérios, recomendagdes
e guias de estilo; andlise de requisitos de usabilidade; concepcao, projeto e implementacdo de interfaces; modelo de
acessibilidade; recursos técnicos para implementac¢do da acessibilidade em HTML (W3C, WAI e governo eletronico).
Nocdes basicas de redes e seguranca de dados, autenticacdo, criptografia, backup, firewall, tipos de rede, topologia
de rede, controle de acesso, meios de transmissdo, servicos de comunicacdo, redes TCP/IP. Andlise estruturada,
ferramentas e técnicas de projetos. Andlise essencial. Andlise orientada a objetos, utilizando UML. Ambientes e
ferramentas de desenvolvimento orientado a objetos. Modelagem de sistemas. Métodos e Técnicas para Tomada de
Decisdo. Ferramentas OLAP (on line analytic processing) (fundamentos). Data Warehouse / Data Mining
(fundamentos). Planejamento de Sistemas de Informacdo, Metodologias de planejamento. Arquitetura de sistemas de
informacdo. Tecnologia da informacdo aplicada a Sistemas de Informacao. Seguranca aplicada a sistemas. Nog¢oes de
instalacdo e operacdo de Sistemas Operacionais. No¢cGes de geréncia e administracdo de Redes de Computadores.
Noc¢des de geréncia de projetos, Estudo de viabilidade técnica e econdmica. Métricas para estimativas e avaliagao de
prazo e custo (fundamentos).Técnicas de controle (fundamentos). Andlise de risco (fundamentos). Nog¢des de
hardware, periféricos, meios de armazenamento e recuperagao de informag¢des e componentes em geral. Rotinas de
Backup.

ANALISTA DE SUPORTE

Instalacdes e manutengdo de computadores (software e hardware); Sistemas operacionais Windows XP/7/8/10 e
Server 2003, 2008 e superior ; conhecimentos avangados do pacote MS Office; Procedimento de backup; NogGes de
Banco de Dados SQL, SGBD MSSQL, Mysql; Firewall; Conhecimento de Microsoft Exchange Server e ferramenta de
comunicagdo LyncServer2013; Software Antivirus (corporativo), ISA Server, Conhecimentos da plataforma de
virtualizacdo VMWare; Exchange 2010 e Politica de Seguranca de arquivos, Internet e transferéncia de arquivos.
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Sistemas Operacionais, Windows e Linux - caracteristicas, sintaxe e semantica dos comandos, fun¢des de geréncia,
principais utilitarios. Redes de Computadores, Conceitos. Modelos de referéncia. Equipamentos. Topologia de redes.
Padrdes. Protocolos. Protocolo TCP/IP. Seguranca. Intranet. Internet. Modelos de sistemas de computagao, Sistemas
centralizados, descentralizados e distribuidos. Arquitetura cliente/servidor, conceitos. Sistemas de Geréncia de Bancos
de Dados (SGBDs), Conceitos, componentes e funcionamento. Linguagem SQL (padrdo ANSI) - Data Definition
Language (DDL) e Data Manipulation Language (DML), conceitos basicos. Seguranca e integridade. Transagdes.
Controle de concorréncia. Recuperacdo apds falha. Visdes. indices. Otimizacdo de consultas. Estruturas légicas e fisicas.
SGBDs cliente/servidor. Distribuicdo de dados. Administracdo de dados.

ARQUITETO

Administracdo e controle de estoque de materiais; Decreto n2 5.450, de 31/05/2005 — regulamenta o Pregdo na forma
Eletrénica; Direito Administrativo; Elaboracdo de orcamento de obras (precos unitarios, quantitativos e insumos);
Estrutura Administrativa; Etica Publica; Gerenciamento e fiscalizacdo de projetos e obras; Inglés; Legislacdo (Técnica),
Lei n2 5.194/1966, Lei n? 6.496/1977, Resolugdes do CONFEA n2 218/1973; n2 307/1986 e n2 317/1986; Lei n? 8.666
de 21/06/1993 - institui normas gerais para licitagbes e contratos da Administracdo Publica; Lei n? 10.520, de
17/07/2002 — institui a modalidade de licitagdo Pregdo; Planejamento e Gestdo Organizacional. Projeto de Arquitetura
de croquis ao detalhamento. O processo de concepg¢do da obra arquitetonica através do desenvolvimento de
operacgles sucessivas e descontinuas de representacdo grafica em relacdo a realidade tridimensional e vivencial do
objeto imagindrio. Metodologia de projeto em sua abordagem didatico-pedagdgica. A experimentacdo como
instrumento na concep¢do do projeto, do uso das maquetes fisicas e dos estudos ao sistema de representacado digital
na concepc¢ado projetual. O projeto e sua dimensao conceitual e funcional, relacdo com a funcdo, seu repertdrio de
formas, seus elementos de composicao, partido arquitetonico, premissas projetuais (requisitos e fungées), analise do
entorno e sua inser¢do urbana. Representacdo grafica como linguagem intermedidria entre a concep¢do arquitetoénica
e os processos do pensamento visual, a imaginacdo e as intengdes compositivas. Tecnologias emergentes no projeto
de arquitetura. Complexidade e tridimensionalidade. O conceito de espaco urbano na cidade existente. A
sustentabilidade como nova pratica projetual, na producdo e na utilizacdo da obra arquitetonica, repercussdes nas
decisGes do projeto arquitetbnico e urbano e no processo de ensino. Estratégias e processos de sistemas
arquitetdbnicos contemporaneos, concepcao de espagos e de objetos. Propostas compositivas do espago
contemporaneo; as diferentes formas de abordagem para se chegar ao objeto arquitetdnico; os diagramas funcionais,
espaciais, formais e técnicos; relagdes topoldgicas; o contexto urbano; sistemas de fluxos; continuidade e ruptura.
Habitacdo e forma urbana. Escalas urbanas, demarcag¢des privadas no Espago Publico, dispersdo e fragmentagdo. A
crise do objeto arquiteténico moderno, os limites entre publico e privado e a importancia do espago intermediario na
relacdo edificio/cidade e na qualidade do espaco publico.

DESENVOLVEDOR WEB

Conceitos basicos, web, software livre e governo eletrénico. Conhecimentos em tecnologias utilizadas em projeto e
desenvolvimento de websites. Tecnologias de apresentacdo, browsers, HTML/JAVA /PHP; webstandards (XHTML, CSS);
Java script; Jquery; TableLess; navegacao e redirecionamento; manipulagdo de imagens; manipulacdo de formularios;
CMS (Content Management System). Computacdo grafica, GIF, JPG e PNG; obtencdo de imagens; imagens geradas por
computador; otimizacdo de JPEGs e GIFs; animacdo; audio e video; arte final e impressdo; plataforma Macromedia
(Flash, Dreamwaver); plataforma Adobe (Photoshop); plataforma Corel (Corel Draw); GIMP; NGU; JavaScript; JQuery.

DESIGNER GRAFICO
Criacdo de layout para publicagdes, materiais graficos, apresentagdes e documentos. Ferramentas para produgao
grafica, Adobe In Design, Photoshop, llustrator; Corel Draw; Pacote Office; Linguagem HTML.

CONTADOR

LEGISLACAO: CF 1988; Lei n? 6.404, de 1976 (Lei das Sociedades Andnimas). Lei n2 10.303, de 2001. Lei Complementar
n2 123, de 2006; Lei n2 8666, de 93; Lei n2 4.320, de 64; LC 101, de 2000; Lei n2 11.638, de 07; Lei n2 11.941, de 2008.
CONTABILIDADE TRIBUTARIA: Tributos, conceitos, espécies e elementos fundamentais; tributos nas demonstragdes
financeiras; Composi¢cdo da tributacdo sobre o consumo; lucro real, lucro presumido e lucro arbitrado; efeitos
contabeis e fiscais sobre os estoques; Tributacdo das microempresas e empresas de pequeno porte; planejamento
tributario. FINANCAS PUBLICAS: Introducdo a analise econdmica governamental. As falhas de mercado. As atribuicGes
econdmicas do Estado (segundo Musgrave); O banco Central; a crise fiscal do Estado; o Sistema Previdenciario; o
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Sistema Tributdrio; as Falhas de Governo e a Teoria da Escolha Publica; a divida publica; a Privatizacdo; as PPPs.
ORCAMENTO E CONTABILIDADE PUBLICA: Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) 72. Edig3o;
Orgcamento publico, disposi¢cdes constitucionais, Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias, Lei Orgamentaria
Anual, principios orcamentdrios, processo orcamentdrio, estrutura do orcamento publico, classificacdo funcional
programatica: Receita e despesa publica, disposi¢cdes constitucionais, classificacdo, estagios. Programacado e execucao
orcamentdria e financeira, exercicio financeiro, créditos adicionais, restos a pagar, despesas de exercicios anteriores,
descentralizacdo de créditos, suprimento de fundos. A qualidade da informacdo da Contabilidade Publica no Brasil.
Caracteristicas peculiares do sistema brasileiro. O patrimonio publico. Sistemas orcamentario, financeiro, patrimonial
e de compensacao; A natureza da receita e da despesa publicas no modelo contabil brasileiro e seus estagios. Regimes
Contdbeis; Programacdo e execucdao orcamentdria, Contingenciamentos. Créditos adicionais. Restos a Pagar e
Despesas de Exercicios Anteriores. Balangcos orcamentario, financeiro e patrimonial e demonstracdo das varia¢des
patrimoniais. Relatérios e demais controles estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal. CONTABILIDADE GERAL:
Campo de Atuacdo. Objeto da Contabilidade. O patriménio, estrutura e variacdo. Registros contabeis. Despesas e
receitas. Plano de contas. Operag¢des com mercadorias e controle de estoques. Balango Patrimonial, Demonstracao de
Resultados do Exercicio e Demonstracdo dos Fluxos de Caixa. Indicadores Econdmicos e Financeiros. Adequacao as
IFRS. Pronunciamentos do CPC. CONTABILIDADE GERENCIAL: conceito e introducdo a Contabilidade Gerencial. Lucro
empresarial e o problema da variacdo de precos, numa operagdo simples e nas Demonstrag¢des Financeiras. Lucro
apurado por diferencas entre Patriménio Liquido. Instrumentos da avaliagdo de desempenho empresarial. Custos para
avaliacao, controle e tomada de decisdo. Ponto de equilibrio. Margem de contribuicdo. Retorno de investimento. VPL,
TIR, Método de Payback. Técnicas de custeio. Orgamento empresarial e o Controle Orcamentdrio. Gestdo do Capital
de Giro, indicadores de liquidez, rentabilidade, giro e endividamento.

CONTABILIDADE DE CUSTOS: Terminologia de custo, conceitos e classificacGes, custos de fabricacdo (MAT/MOD/CIF);
nao fabris; formacdo do CPV; custo dos produtos semiacabados; custo dos produtos acabados; custos fixos; custos
varidveis; custos diretos; custos indiretos; custos e receitas diferenciais; custo de oportunidade; custo irrecuperavel.
Custeio por ordem, diferenca do custeio por ordem e custeio por processo; formacao do custo dos materiais, mao de
obra e custo indireto de fabricacdo; taxa pré determinada dos custos indiretos; critério de alocacdo dos custos
indiretos; apuracdo do custo unitario; contabilizacdo dos materiais, mdo de obra direta e custos indiretos de
fabricagdo; sub e superaplicagdo do CIF; custo de capacidade. Custeio por processo: departamentos de produgao;
unidades equivalentes de produgdo pelo método da média ponderada e PEPS; custeio dos departamentos de servigo:
alocagdo pelo método direto, passo a passo e método reciproco; aloca¢do de custo pelo comportamento;
comportamento do custo: custo varidvel; custo varidavel escalonado; intervalo relevante; custo fixo; custos mistos;
andlise do custo misto pelos métodos pontos maximos e minimos, diagrama de dispersdo e minimos quadrados.
Relacdo custo/volume/lucro, custeio varidvel, margem de contribuicdo; ponto de equilibrio contabil, econémico e
financeiro; margem de seguranca; alavancagem operacional. Custeio baseado em atividades: taxas de atividade; custo
de capacidade no custeio baseado em atividades; apropriacdo dos custos indiretos as atividades e aos objetos de custo;
comparacgdo dos métodos tradicionais e por atividades. Contabilidade societdria: procedimentos contabeis relativos
ao encerramento e destinacdo do resultado do exercicio. Interpretar e aplicar a legislacdo pertinente a elaboragéo e
publicacdo das demonstracdes contdbeis. Postulados, principios e convencgGes. Contabeis; ativo e sua mensuracgao;
passivo e sua mensuracdo; receitas, despesas, perdas e ganhos; patrimonio liquido, goodwill e intangiveis; introducdo
a normalizagdo contdbil internacional; introdugdo a teoria positiva da contabilidade. Demonstragdo do fluxo de caixa
(método direto e indireto); demonstracdo do valor adicionado; critérios de avaliagdo de ativos e passivos; valor de
recuperacdo de ativos (teste de impairment); goodwill; ativos intangiveis; demonstra¢des contabeis de acordo com
IFRS; tratamento contabil dos principais itens das demonstra¢des de acordo com IFRS.

CONSULTOR DE DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO

Legislacdo, CF1988; Lei N2 8666/93; Normas brasileiras de contabilidade aplicada ao setor publico, Resolu¢do CFC n®
1437/2013, Instrucdo Normativa n2? 02/2008 SLTI Do Ministério Do Planejamento, Orcamento e Gestdo; Instrugdo
Normativa n2 05/2014 SLTI Do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo; Instrugcdo Normativa n2 04/2014 SLTI
Do Ministério do Planejamento; Decretos Federais n® 3.555/2000, n? 5.450/2005, n? 7.203/2010 e n? 2.271/97.

CONSULTOR DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

Conhecimentos bdasicos de Gestdo, o processo administrativo e suas func¢des; habilidades, papéis e func¢des
organizacionais, hierarquia e autoridade; delegacdo de autoridade; eficiéncia e eficdcia, prioridade e urgéncia;
produtividade e competitividade; planejamento administrativo e operacional; processo de tomada de decisdo; divisdao
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de trabalho, grupos de trabalho; ética e responsabilidade social. Conhecimento Pratico de Sistemas e subsistemas de
administracdo de Departamento Pessoal, parametrizacdo atualizacdo de sistemas e seus reflexos. Legislagdo
Trabalhista, normas gerais da CLT, duragdo do trabalho e seus reflexos, reajustes salariais, férias, contrato de trabalho,
rescisdo, admissdo, afastamentos, encargos, ponto eletrénico, seguro desemprego, custeio, provisdes, calculos
trabalhistas decorrentes de decisdao judicial, autdbnomos, folha de pagamento, obrigacdes anuais. Beneficios,
administracdao e manutencgao dos beneficios da empresa, rotina de afastamento dos funcionarios. Pessoal, Capacidade
de negociacdo, administracdao de conflitos, bom relacionamento interpessoal em todos os niveis organizacionais.
RelacGes Sindicais, pré atividade, organizacao e raciocinio légico. Regulamento de Pessoal e de Ponto e Frequéncia.
Administracao de recursos humanos, recrutamento e selecdo, andlise de Edital de Concurso Publico e de Selecbes
Internas, entrevista e prova situacional. Treinamento, levantamento de necessidade, elaboracdo de projetos de
treinamento, ministrar treinamento. Cargos e saldrios, analise, descricao e avaliacdo de cargos, elaboracao, analise e
interpretagdo de pesquisa salarial, corre¢des de estrutura salarial, politica salarial e avaliagdo de desempenho. Etica
Profissional.

CONSULTOR DEPARTAMENTO DE LICITACAO E CONTRATOS

DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios constitucionais do Direito Administrativo. Controle interno e externo da
Administracdo Publica. Administragcdo Publica, conceito, estrutura, poderes e deveres do administrador publico.
Administracdo Indireta, conceito. Autarquias, associa¢cdes publicas, empresas publicas, fundacdes publicas e
sociedades de economia mista. Consdrcio. Controle da administracdo indireta. Poderes administrativos. Ato
administrativo, conceito, elementos, atributos, espécies. Discricionariedade e vinculagdo. Abuso e desvio de poder.
Ato administrativo punitivo. Ato administrativo, anulagdo, revisdo e revogacdo. Controle jurisdicional. Procedimento
administrativo, conceito, principios, pressupostos, objetivos. Contratos administrativos, conceito, espécies,
disposicbes peculiares. Clausulas necessarias. Inadimplemento. Rescisdo. Anulacdo. Convénios. Licitagcdo, natureza
juridica, principios, finalidades, espécies. Dispensa e inexigibilidade. Modalidades de Licitacdo. Procedimentos. Tipos
de Licitacdo. Leis Federais n? 8.666/93, n? 10.520/2001, n® 10.973/2004, n® 11.079/2004, n? 11.107/2005 e n?
11.196/2005. Decretos Federais n? 5.450/2005, n® 5.504/2005, n? 6.204/2007. Lei complementar n2. 123/2006.
Parceria publico-privada. Servico publico, conceito, classificacdo. Concessdao, permissdo e autorizacdo. Agentes
publicos. Contratos Administrativos. Contratos Administrativos em espécie. Execugdo, Fiscalizagdo e Extingao dos
Contratos Administrativos. Servidores publicos, conceito, categorias, direitos e deveres. Cargo, emprego e fungao,
normas constitucionais, provimento, vacancia. Responsabilidades dos agentes publicos, civil, administrativa e criminal.
Processo administrativo disciplinar. Regime previdenciario do servidor publico. Concurso publico. Bens publicos,
regime juridico e classificagdo. Formas de utilizagdo, concessdo, permissao e autorizagdo de uso. Desafetacdo e
alienagdo. Desapropriagdo, conceito. Desapropriagao por utilidade publica, necessidade publica, interesse social.
Indeniza¢do. Desapropriacdo indireta. Limitagdes administrativas. Fungdo social da propriedade. Responsabilidade
Extracontratual do Estado. Responsabilidade pelos atos danosos praticados pelos agentes publicos. Responsabilidade
pela omissdo ou deficiéncia de servico. Excludentes de responsabilidade. Responsabilidade civil pessoal dos agentes
publicos. Improbidade administrativa. Lei Federal n? 8.429/92. Tombamento. Agéncias Reguladoras. Autarquias
especiais. Conselhos de Fiscalizagdo. Fundagdes. Terceirizagdo do servico publico. Instrucdo Normativa do Ministério
Planejamento Orcamento e Gestdo n2 02/2008. DIREITO PENAL, Crime e imputabilidade penal. Aplicacdo da Lei Penal.
Acdo penal. Efeitos da condenagdo. Crimes em espécie, crimes contra a Administragdo Publica, crimes contra a fé
publica, crimes contra o patrimoénio, crimes contra a honra. Crimes contra as financas publicas. Decreto-Lei n2
3.688/41. DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo, conceito e conteldo. Poder constituinte originario e derivado.
Eficacia, aplicacdo e integracdo das normas constitucionais. Leis Complementares a Constituicdo. Controle de
constitucionalidade das leis. Ndo cumprimento de leis inconstitucionais. Controle jurisdicional, sistema difuso e
concentrado. Controle de constitucionalidade das leis municipais. A¢do Direta de Inconstitucionalidade. Agdo
Declaratdria de Constitucionalidade. Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. Direitos e garantias
individuais. Remédios constitucionais, habeas corpus, mandado de seguranga, acao popular, direito de peticao,
mandado de injun¢do e habeas data. Separacdo de poderes, delegacdo. Poder Legislativo, composicdo e atribuigdes.
Processo legislativo. Poder Executivo, composi¢do e atribuicdes. Poder Judicidrio, composicdo e atribui¢des. Estado
Federal, a Unido, os Estados, os Municipios, o Distrito Federal e os Territérios. Descentralizagdo e cooperagdo
administrativa na Federagdo brasileira, territérios federais, regides de desenvolvimento, regides metropolitanas.
Principios e normas referentes a Administragdo direta e indireta. Posicdo do Municipio na federagao brasileira. Criagao
e organizagdo dos municipios. Autonomia municipal, Leis Organicas Municipais e Interven¢ao nos municipios. Regime
juridico dos servidores publicos civis. Principios constitucionais do orcamento. Bases e valores da ordem econémica e
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financeira. Politica urbana, bases constitucionais do direito urbanistico. Ordem Social. Seguridade social. O Municipio
e o direito a salde, assisténcia social e educag¢do. Advocacia publica. DIREITO TRIBUTARIO, Definigdo e contetido do
direito tributdrio. Tributos, conceito, natureza juridica, classificacdo e espécies de tributos. Fontes do direito tributdrio.
Fontes primarias. Fontes secunddrias. Competéncia tributdria e limitagGes do direito de tributar. Impostos, disposicdes
gerais; imposto sobre o patrimonio; Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza. Taxas. Contribuicdo de Melhoria.
Anuidades dos Conselhos de Fiscalizacdo. Legislacao tributdria, alcance da expressdo; matéria disciplinada por lei e por
normas complementares. O sistema constitucional brasileiro. Principios constitucionais tributdrios, competéncia
tributdria, discriminacdo das receitas tributarias, limitacdes ao poder de tributar. Obrigacdo Tributdria, fato gerador;
sujeito ativo e sujeito passivo, solidariedade; capacidade tributdria; responsabilidade tributaria. Crédito Tributario,
constituicdao; modalidades de Lancamento; suspensao, extincdo e exclusdao do crédito tributario. Sigilo Fiscal. Divida
Ativa. Inscricdo do crédito tributdrio. Pressupostos legais. Presuncao de certeza e liquidez da divida inscrita, emendas
e substituicoes de certiddes de divida ativa. Certiddes negativas, sigilo fiscal, divulgacdo de informacdes, limitacdes.
Imunidades e isencdes tributarias. Anistia. Inscricdo em divida ativa. Presuncdo de liquidez e certeza do crédito
tributario. Prescricdo (contribuinte, Fazenda e intercorrente). Processo de Execucdo Fiscal. Lei n? 6.830/80. Embargos
a Execucdo Fiscal. DIREITO CIVIL: Lei de Introducdo as normas do Direito Brasileiro. Pessoa natural. Conceito,
capacidade, domicilio. Nascituro. Direitos da personalidade. Pessoas juridicas. Espécies. Pessoas juridicas de direito
publico e privado. AssociacGes, sociedades civis e empresarias. FundagBes publicas e privadas. Cooperativas.
Consorcios. Organizacdo Social de Interesse Publico. Organizagdo Social. Desconsideragdo da personalidade juridica.
Responsabilidade dos sdécios, diretores e administradores. Fato juridico. Negdcio juridico, ato juridico licito e ato
juridico ilicito. CondicGes, termo e encargo. Defeitos dos negécios juridicos. Invalidade dos negdcios juridicos. Forma
e prova dos negdcios juridicos. Representacdo. Prescricdo e decadéncia. Prazos prescricionais e decadenciais contra as
Pessoas Juridicas de Direito Publico. Bens. Conceito, classificacdo, espécies. Bens imateriais. Bens publicos. Terras
devolutas. ObrigacGes, conceito, classificacdo, modalidades. Efeitos, extincdo e inadimplemento das obrigacdes.
Transmissdo das obrigacdes. Contratos. Disposicdes gerais. Contratos preliminares. Formacdo e extincdo dos
contratos. Distrato. Vicios redibitérios. Eviccdo. Contratos aleatérios. Clausula resolutiva. Excecdao de contrato nao
cumprido. Resolug¢do por onerosidade excessiva. Revisao judicial dos contratos. Espécies de contratos, compra e
venda, troca, contrato estimatdrio, doagdo, locacdo, locacdo predial urbana (Lei n2 8.245/91), empréstimo, prestacdo
de servico, empreitada, depdsito, mandato, comissdo, agéncia e distribuicdo, corretagem, transporte, seguro,
constituicdo de renda, fianga, transagdao, compromisso. Atos unilaterais. O Municipio como parte nas modalidades
contratuais do direito privado. Titulos de crédito. Leis especiais. Responsabilidade civil. Responsabilidade objetiva e
subjetiva. Indenizagdo. Dano material e dano moral. Preferéncias e privilégios creditérios. Direito de empresa.
Empresario. Sociedade, ndo personificada e personificada. Espécies. Estabelecimento. Recuperagdo judicial. Faléncia.
Posse. Conceito, teorias. Aquisi¢do, efeitos e perda. Interditos possessorios. Juizo petitdrio. Propriedade, fungao social.
Aquisicdo e perda da propriedade moével e imével. Privacdo da propriedade e justa indenizacdo. Usucapido,
modalidades. Registro imobilidrio. Condominio ou contrato de trabalho ou prestacdo de servigcos, ndo sendo
considerado para esse fim o tempo de estagio ou trabalho voluntario e necessario. Condominio Edilicio. Propriedade
resoluvel e propriedade fiducidria. Incorporacdo imobilidria. Direito de vizinhan¢a. Uso anormal da propriedade.
Passagem forcada. Aguas. Limites entre prédios e direito de tapagem. Direito de construir. Dano infecto. Direitos reais
sobre coisas alheias. Superficie, servidées, passagem de canos e tubulagbes, usufruto, uso e habitacdo. Direito do
promitente comprador. Adjudicacdo compulséria. Direitos reais de garantia, penhor, hipoteca e anticrese. Direito
autoral, conceito, principios. Direito material e moral do Autor. O Estado como parte nos contratos de direito autoral.

FARMACEUTICO CONSULTOR E FARMACEUTICO FISCAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Leis Federais, n? 3.820/60; n? 5.991/73; n? 6.360/76; n2 6.480/77; n2 6.839/80; n?
8.078/90 e alteracdes (artigos 62, 31, 37 e 39); n2 9.120/95; n2 9.294/96 e alteragdes; n® 9.677/98; n® 9.695/98; n°
9.787/99 e alteracgdes; n? 10.357/01; n2 10.406/02; Cddigo Civil (artigos 927 a 951); n® 11.343/06 e alteracdes (Titulo
IV, Capitulos | e Il); n2 11.903/09 e alteracdes; n® 13.021/14; Lei n? 9.965/00 e Lei n? 13.043/14. Decreto-Lei n®
2.848/40 Cddigo Penal e alteracBes (artigos 273 a 280 e 282 a 285). Decretos Federais, n2 20.377/31; n2 20.931/32; n®
74.170/74 e alteragBes; n? 85.878/81; n® 3.181/99; n® 8.077/13. Medida Provisdria, n? 2.190-34, de 23/08/01, artigo
11. Leis Estaduais, n2 10.083/98 e alteragbes (Disp&e sobre o Cddigo Sanitario Estadual e n? 15.626/14. Decretos
Estaduais, n® 12.342/78, Artigos 12 e 29, Capitulo Xl - se¢do |, II, lll e IV e Capitulo XIIl; n2 12.479/78, Artigos 12 e 2°
(titulos |, Il e I1). Portarias Estaduais - Centro de Vigilancia Sanitaria do Estado de Sdo Paulo, Portaria n 2 23/03; Portaria
n® 13/05 e retificacdo; Portaria n2 01/17. Portarias do Ministério da Saude, n? 344/98 e alteracBes; n2 802/98 e
alteracbes; n2 06/99 e altera¢des; n? 4.283/10; Portaria Conjunta SVS/MS n2 01/13.Resolucdes e Instrucdes
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Normativas da Anvisa, RDC n? 220/04; RDC n2 50/02 e altera¢des; RDC n2 53/07; RDC n? 199/06 e alterag¢bes; RDC n®
44/09 e alteragdes; IN n2 09/09; RDC n2 17/13 (Concessdo e Alteragdo - AFE e AE); RDC n2 17/12; RDC n2 96/08 e
alteracGes; RDC n2320/02; RDC n2 17/10 e alteragdes; RDC n2 306/04; RDC n2 302/05 e alteragdes; RDC n2 80/06; RDC
n2 204/06 e alteracbes; RDC n2 16/07 e alteragdes; RDC n? 17/07 e alteragBes; RDC n2 25/07; RDC n? 58/07 e
alteracbes; RDC n2 67/07 e alteragBes; RDC n2 52/09 e alteracbes; RDC n2 20/11 e alteracdes; RDC n2 10/11; RDC n®
47/13; RDC n? 48/13; RDC n2 07/15; RDC n2 157/17; RDC n2 16/14 (Capitulos I, IV e V); RDC n2 22/14; RDC n® 50/14
e alteracBes; RDC n2 58/14; RDC n2 98/16; IN n2 11/16; RDC n2 63/09; RDC n2 220/04; RDC n? 16/13; RDC n? 185/01 e
alteragdes; RDC n2 11/12; RDC n2 39/13 e alteracdes. Noc¢des sobre o Sistema Unico de Satde - SUS, Lei n 8.080/90 e
alteracbes. Resolucdes do Conselho Federal de Farmacia, n? 288/96 e alteracdo pela 565/12; n® 292/96; n? 296/96; n°
349/00; n2 354/00; n? 357/01 e alteracdes pela 416/04 e 597/14; n2 361/00; n? 365/01 e alteracdo pela 515/09; n?
387/02 e alteracdo pela 584/13; n2 406/03; n2 415/04; n2 433/05; n2 486/08; n2 437/05; n2 442/06, n2 448/06; n?
463/07; n2 467/07; n2 470/08; n2 477/08; n2 481/08; n2 492/08 e alteracdo pela 568/12; n? 499/08 e alteracdo pela
505/09 e 602/14; n2 500/09; n2 504/09; n2 509/09; n2 516/09; n2 520/09; n2 530/10; n2 538/10; n2 539/10; n2 542/11
e alteracdes pela 545/11 e 571/13; n2 549/11; n2 555/11; n2 566/12; n2 570/13; n2 573/13; n2 574/13; n2 576/13; n®
578/13; n2585/13; n? 586/13; n? 596/14; n2 600/14; n? 616/15 e alteracdo pela 645/17; n? 617/15; n? 619/15; n?
623/16; n2 624/16; n? 625/16; n? 626/16; N2 635/16; n2 641/17. Deliberaces do Conselho Regional de Farmacia de
S3o0 Paulo, n? 295/12 e alteracdo pela 12/13. Atualidades na éarea de salde (politicas de salde, politica de
medicamentos, assisténcia e atencdo farmacéutica e farmacovigilancia).

JORNALISTA

Teoria da Comunicacdo. A questdo da imparcialidade e da objetividade. Etica. Papel social da comunicacio.
Comunicacgdo, conceitos, paradigmas, principais teorias. Novas tecnologias e a globalizacdo da informacao.
Massificagdo versus segmentacdo dos publicos. Interatividade na comunicagdo. Histéria da imprensa, do radio e da
televis3o no Brasil. Legislacdo em comunicacdo social, Cédigo de Etica do Jornalista, Regulamentacdo da profissdo de
jornalista. Regulamentacdo versus desregulamentacao, tendéncias nacionais e internacionais. Comunicacao Publica.
Opinido publica, pesquisa, estudo e analise em busca de canais de interacdo com cada publico especifico. Propriedade
Cruzada dos Meios de Comunicacgdo. Principios gerais da pauta. Géneros de redacao, definicdo e elaboracdo de noticia,
reportagem, entrevista, editorial, crénica, coluna, pauta, informativo release. Técnicas de redagao jornalistica, lead,
sublead, piramide invertida. Critérios de sele¢do, redagdo e edi¢ao. Edigao on-line.
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ANEXO Il - ATRIBUICOES SINTETICAS

AGENTE ADMINISTRATIVO

GESTAO DE PESSOAS: Realizar os procedimentos de admiss3o, demissdo, controles e registros obrigatérios no sistema
de folha de pagamento; Receber e expedir documentos diversos; Receber e conferir a documentacdao de novos
funciondrios e estagidrios; Organizar e atualizar os dados dos funcionarios e estagiarios em arquivo fisico e sistema de
folha de pagamento, realizar novos cadastros e efetuar alteracdes quando necessdrio; Redigir e emitir contratos de
trabalho e toda a documentacdo necessaria para o processo de admissao; Confeccionar crachds de identificacdo e
cadastrar a digital de novos funciondrios no sistema de ponto eletrénico; Gerar relatdrios através das informacgdes
contidas no sistema de folha de pagamento; Controlar, efetuar a manutencao e compra dos beneficios nos sistemas
dos fornecedores e sistema de folha de pagamento; Efetuar pedidos de 29 via de cartdes, preenchimento de
formularios, exclusdao ou inclusdo de funcionarios e dependentes e acompanhamento de todos os processos que
envolvem os beneficios oferecidos pelo CRFSP (Convénio médico e odontoldgico, Vale Refeicdo, Vale Alimentacdo e
Vale Transporte); Acompanhar, validar e solicitar os pagamentos das faturas de todos os beneficios; Controlar e efetuar
a manutencdo do Ponto Eletrénico (atestados, afastamentos) e encerramento; Solicitar exames admissionais,
demissionais, de retorno ao trabalho e peridédicos; Acompanhar os prazos referente aos vencimentos destes exames e
providenciar a realizagdo de novos exames quando necessario; Agendar e atuar como preposto nas homologacgdes.
Atualizar todas as informagOes necessarias para a CTPS dos funcionarios; Realizar o controle e manuteng¢do dos
uniformes utilizados pelos funcionarios; Acompanhar os periodos aquisitivos e programacées de férias e orientar os
gestores e colaboradores; Realizar e conferir os cdlculos de férias e rescisGes; Efetuar os langamentos, calcular e
conferir os processos de folha de pagamento, adiantamento quinzenal e encargos (INSS, FGTS, Imposto de Renda,
Impostos Sindicais, CAGED e demais impostos se houver); Efetuar os langamentos, calcular e conferir os processos de
adiantamento e 132 saldrio; Efetuar os lancamentos, calcular e conferir os processos anuais, DIRF, Informe de
Rendimentos e Raiz; Atualizar as planilhas de controle do Recursos Humanos; Atender ao publico interno e externo,
pessoalmente ou por telefone e Executar outras tarefas semelhantes em complexidade e natureza as anteriormente
descritas, por necessidade de trabalho e/ou por solicitacdo superior e demais atividades inerentes ao cargo.
ADMINISTRAGAO E GESTAO E PATRIMONIO: Executar atividades administrativas préprias do Departamento; Auxilio no
arquivamento de documentos relacionados ao Setor, Confec¢do e envio de oficios; Cadastro em reparti¢gdes publicas,
prefeitura; Relacionamento com operadoras de telefonia, concessiondrias; Controle de chaves; Acompanhar, validar e
solicitar servigos e pagamentos das faturas de contratos geridos pelo departamento; Executar servigos externos junto
a bancos, cartdrios e drgaos oficiais; Controlar, cadastrar, movimentar e inventariar bens patrimoniais e itens de
almoxarifado, vistoria na frota de veiculos, logistica de materiais e acompanhamento de contratos administrativos e
Executar outras tarefas semelhantes em complexidade e natureza as anteriormente descritas, por necessidade de
trabalho e/ou por solicitagdo superior e demais atividades inerentes ao cargo. TRAMITE DE DOCUMENTOS: Confecg¢do
e envio de oficios, certiddes, notificacOes, resposta a recursos, carteiras e cédulas; Insercdo de dados no sistema;
anadlise de solicita¢des, de inscricGes e de alteragdes de situacdo cadastral de Pessoa Juridica e Fisica; atendimento ao
publico interno e externo para prestar informacdes ; envio dados ao CFF para confeccdo da cédula de identidade;
receber, preparar, enviar malotes para seccionais; digitalizar documentos e acompanhar; triar documentacdo; elaborar
planilhas de controle; auxilio remoto as Seccionais; auxilio no treinamento de novos funcionarios e executar outras
tarefas semelhantes em complexidade e natureza as anteriormente descritas, por necessidade de trabalho e/ou por
solicitacdo superior e demais atividades inerentes ao cargo. NEGOCIACAO DE DIVIDA E ARRECADACAO: Contatos
(telefénico, e-mail, presencial, etc.) com pessoas fisicas e juridicas para informar pendéncias (anuidades e multas)
junto ao CRFSP, bem como apresentar proposta de acordo; Negociacdo de pendéncias (anuidades e multas) no ambito
administrativo (ndo atingidos pela prescrigdo); Fornecimento de boletos bancérios (anuidades e multas) via correio, e-
mail, fax ou presencial; Controle dos acordos firmados; Auxilio no arquivamento de documentos relacionados ao Setor;
Triagem das documentagdes que serdo analisadas pelo Setor (recebidas via correio ou pelos demais setores), bem
como as que serao remetidas aos demais e arquivo; Elaboracdo e envio de oficios; Atendimento as seccionais e
subsedes com rela¢gdo aos procedimentos e duvidas sobre débitos e Executar outras tarefas semelhantes em
complexidade e natureza as anteriormente descritas, por necessidade de trabalho e/ou por solicitacdo superior e
demais atividades inerentes ao cargo. LICITACOES E CONTRATOS: Executar atividades administrativas préprias do
Departamento de Licitagdes e Contratos; executar atividades préprias do Departamento de Licitagdes e Contratos,
aplicando os dispostos da Portaria 046/2005 e da Lei 8.666/93; Executar todas as fases das licitagbes, bem como
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IDECAN)

dispensa de licitagdo garantindo aplicagdo dos principios da Lei n2 8.666/1993 e na Lei n? 10.520/2002, nos Decretos
n? 3.555/2000, n2 5.450/2005, n? 6.204/2007, n? 7.892/2013 e na Lei Complementar n? 123/2006. Visa ainda trazer
as propostas mais vantajosas para seus investimentos, objetivando o melhor negécio e qualidade nas aquisicées e
contratagdes; Acompanhar todos os contratos firmados pelo CRFSP através de processos licitatorios, bem como as
aquisicBes/contratacdes realizadas através de dispensa de licitacdo, garantindo o cumprimento de todos os prazos:
entrega, prestacdao de servigo, pagamento e vigéncia do contrato; Executar trabalhos relacionados ao arquivo de
documentos, de forma a manter todos os processos organizacdo, encaminhando aqueles devidamente encerrados e
auditados ao arquivo morto; Efetuar cotacdo de precos para a tramitacdo de processos visando a contratacdo ou
aquisicdo de bens e servicos ao CRFSP, elaborando quadro demonstrativo de preco para aprovacao superior.; Instruir
processos a serem encaminhados ao Departamento de Controladoria para a emissdo de reserva de verba, nota de
empenho, liberagdo de pagamentos, visando posterior contratacdo/aquisicdo de bens e servicos, ou saldar obrigacdes
assumidas; Preparar documentos internos; Elaborar edital de licitacdo para contratacdo/aquisicdo, a fim de atender
da melhor forma os diversos departamentos do CRFSP; Preparar e encaminhar extrato de aviso de licitacdo a ser
publicado no Diario Oficial, bem como no site do CRFSP; Negociar com as empresas (fornecedores), buscando a
proposta mais vantajosa para o CRFSP; Prepara os pagamentos a serem encaminhados para o Departamento de
Controladoria e Executar outras tarefas semelhantes em complexidade e natureza as anteriormente descritas, por
necessidade de trabalho e/ou por solicitagdo superior e demais atividades inerentes ao cargo. FISCALIZACAO E
PROCESSO FISCAL: Recebimento, arquivamento, digitalizagcdo, ordenacdo, separacao e insercdo de dados em sistema
de Termos de Fiscalizagdo; Recebimento e conferéncia de relatdrios, mapas de veiculo e prestacdo de contas dos
fiscais, e dar os devidos encaminhamentos; Realizacdo de filtros de dados do sistema para acompanhamento de perfil
e elaboracdo de relatérios ao superior hierarquico e ao CFF; Inser¢des de dados gerais no sistema; Consulta a paginas
autorizadas de Internet para verificacdo de informacGes da empresa; Recebimento e inser¢cdo de dados de Autos de
Infracdo para abertura de processo administrativo; Desligamentos de direcdo técnica; Gestdo de dados de
afastamentos profissionais; Recebimento, lancamento e acompanhamento de dentncias; Recebimento e controle de
protocolos de defesa de Auto de Infracdo e de recurso de Notificacdo de Multa ao CFF; Andlise de processos
administrativos fiscais (Autos de Infracdo internos e externos); Distribuicdo dos processos administrativos fiscais aos
Conselheiros Relatores; Elaboracdo de pauta de processos administrativos fiscais para as Sessdes Plendrias; Emissdo
de multas apds aprovagao pelo Plenario; Cadastro, montagem do processo e encaminhamento de Auto de Infragao
interno a empresas irregulares preestabelecidas; Analise, montagem e encaminhamento dos processos com recurso
de Notificagdo de Multa ao CFF; Elaborac¢do de planilhas de controle e relatérios; Analise e controle de processos
administrativos profissionais eleitorais; Preparo do material de fiscalizagcdo - Preparo do material para os fiscais
conforme roteiro repassado pelo coordenador de fiscalizagdo, incluindo impressao da listagem de empresas, pesquisa
e impressdo das fichas das empresas (histdricos individuais de cada empresa), pesquisa e distribuicdo das denuncias,
pesquisa no controle de termos de intimacao, inclusdo de possiveis encaminhamentos, organizacao e disponibilizacdo
do material de fiscalizagdo de forma individualizada para cada fiscal, incluindo o mapa do respectivo setor ou cidade;
Controle de inspecdes ndo efetuadas - Auxilio no controle do material devolvido pelos fiscais (caso ocorra de o fiscal
ndo conseguir terminar seu material, havera controle para posterior inspecdo); Analise de processos administrativos
de empresas (Eventualmente em auxilio ao Cadastro); Auxilio na protocolizacdo de documentos (Eventualmente em
auxilio ao Cadastro); Atendimento telefénico aos fiscais, para auxiliar em suas inspeg¢des de fiscalizacdo através de
consulta ao sistema cadastral e Executar outras tarefas semelhantes em complexidade e natureza as anteriormente
descritas, por necessidade de trabalho e/ou por solicitagdo superior e demais atividades inerentes ao cargo. DIVIDA
ATIVA: Solicitacdo e organizacdo de material de escritério; Envio de correspondéncias; Auxilio no ajuizamento de
pessoa fisica e juridica em divida ativa; Alimentacdo do banco de dados de uso exclusivo do Setor Juridico;
Recebimento e encaminhamento de demandas juridicas aos demais setores; Rastreamento, arquivamento e
organizagdo de documentos relacionados ao setor; Negociagdo de pendéncias financeiras com executados (por
telefone, e-mail ou presencial); Geragdo, envio/reenvio e controle de termos de acordos e boletos oriundos de
negocia¢des efetuadas com pessoas fisicas ou juridicas; Atendimento as seccionais e subsedes com relagdo aos
procedimentos e duvidas sobre débitos; Envio e recebimento de correspondéncias e oficios aos Féruns para
protocolizar peticdes e retirar carga de processos, quando solicitado; Auxilio aos advogados nas atividades
administrativas de apoio a triagem de intimagbes e peticionamento; Arquivamento e localizagdo de documentos
referente ao setor; Controle do pagamento dos acordos de parcelamento de débitos; Analise de histdrico profissional
para elaboragdo de certiddo com a finalidade de apresenta-la ao INSS e obter eventual aposentadoria ou outros
beneficios previdencidrios; Controles dos pagamentos e elaboragdo das prestagdes de contas e Executar outras tarefas
semelhantes em complexidade e natureza as anteriormente descritas, por necessidade de trabalho e/ou por
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solicitagdo superior e demais atividades inerentes ao cargo. ETICA: Realizar atendimento (telefénico ou e-mail);
Realizar trabalhos e projetos junto as liderangas, conforme demanda; Auxiliar o responsavel pelas atividades das
comissoes de ética; Garantir a rastreabilidade de documentos relacionados ao setor; Solicitar e acompanhar o processo
de ressarcimento/didrias para voluntarios e funcionarios; Atender o farmacéutico envolvido direta ou indiretamente
na apuracao da infracdo ética; Secretariar o tramite processual; Receber e analisar prontudrios para autuacao e
distribuicdo dos Processos Eticos para as Comissdes de Etica; Secretariar as reunies de responsabilidade do setor;
Executar os demais procedimentos administrativos necessarios ao bom andamento dos trabalhos das Comissdes e
Executar outras tarefas semelhantes em complexidade e natureza as anteriormente descritas, por necessidade de
trabalho e/ou por solicitacdo superior e demais atividades inerentes ao cargo. ATENDIMENTO SECCIONAIS E
SUBSEDES: Atender o usudrio pessoalmente, por telefone e Internet, protocolando documentos, esclarecendo duvidas
e prestando informacdes; Responder e-mails com informacdes e procedimentos; Emitir certiddes de regularidade;
Gerar/atualizar vencimentos e emitir boletos bancéarios de taxas e anuidades, de acordo com os procedimentos; Emitir
boletos ja gerados em sistema referentes a anuidades, solicitar ao setor de cobranca geracdo de documentos
referentes a anuidades; Realizar a entrega de certiddes, carteiras, cédulas, diplomas e demais documentos gerados
pelo CRFSP, incluindo informacgdo no sistema e registrando saida em livro préprio; Entrar em contato com outros
departamentos da Sede a fim de esclarecer duvidas, deste modo, prestar informagdes corretas ao usuario; Receber,
conferir e protocolizar documentos recebidos pelos Correios; Recber o malote, conferir e dar andamento aos
protocolos e pastas no sistema; Preparar e selecionar documentos para envio a sede por malote; Realizar a compra de
materiais de limpeza, higiene, alimentos e suprimentos de informatica; Realizar selecdo, preparo e entrega de
documentos nos Correios; Administrar pequeno caixa para compras locais, como material de limpeza e de escritdrio;
Enviar prestacGes de contas da Seccional a Sede; Enviar solicitacbes de compras a Sede; Encaminhar solicitagcdes de
pagamento a Sede, referentes a prestacdo de servicos e outras despesas; Solicitar pastas ao arquivo, montar e
encaminhar ao setor de cadastro; Elaborar atas de reunides e demais atividades afins; Elaborar e manter controle de
planilhas; Analisar protocolos de acordo com os procedimentos; Analisar de forma detalhada dados complexos;
Providenciar profissionais para consertos gerais de baixa complexidade e/ou emergenciais na Seccional; Solicitar
orcamentos para compras de moéveis e equipamentos para a Seccional, confirmar pedidos e conferir entrega dessas
mercadorias; Digitalizar documentos; Manter a Seccional em plenas condi¢ées de funcionamento de uso; Dar suporte
nas informagdes ao fiscal durante a atividade externa, ou seja, fazer atendimento telefénico ao fiscal prestando
informagdes atualizadas sobre PF ou PJ que por ventura apresentem divergéncias entre a afirmag¢do “in loco” e a
situagao no sistema; Secretariar e dar suporte ao Diretor e Vice-diretor Regional, assim como, as Comissdes Assessoras
e de Etica para as demandas do CRFSP; Realizar inscrigdes nos Eventos do CRFSP; Auxiliar na divulgagdo dos Eventos
do CRFSP; Auxiliar na realizagdo dos Eventos do CRFSP; ter disponibilidade para viagens com pernoite e Executar
outras tarefas semelhantes em complexidade e natureza as anteriormente descritas, por necessidade de trabalho e/ou
por solicitacdo superior e demais atividades inerentes ao cargo. ATENDIMENTO SEDE: Atender o usuario
pessoalmente, por telefone e Internet, protocolando documentos, esclarecendo duvidas e prestando informacgdes;
Analisar protocolos de acordo com os procedimentos; Analisar de forma detalhada dados complexos; Digitalizar
documentos; Elaborar e manter controle de planilhas; Responder e-mails com informacbes e procedimentos; Emitir
certidGes de regularidade; Entregar protocolos recebidos aos setores de destino; Receber e conferir e protocolizar
documentos recebidos pelos Correios; Realizar a entrega de certidGes, carteiras, cédulas, diplomas e demais
documentos gerados pelo CRFSP, incluindo informacg&o no sistema e registrando saida em livro préprio; Gerar/atualizar
vencimento e emitir boletos bancarios de taxas, anuidade, de acordo com os procedimentos; Emitir boletos ja gerados
em sistema referentes a anuidades, solicitar ao setor de cobranca geracdo de doc’s referentes a anuidade; Entrar em
contato com outros departamentos a fim de esclarecer duvidas, deste modo, prestar informagdes corretas ao usuario;
Auxiliar o treinamento de novos funciondrios; Atualizar o manual de procedimentos; elaborar e revisar os
procedimentos operacionais padrao; atualizar procedimentos no site; enviar “e-mails marketing”; Dar suporte
telefonico as seccionais/subsedes; substituir funcionarios de férias e licengas em seccionais e subsedes, observando a
descricao do cargo nesses locais; Ter disponibilidade para viagens com pernoite e Executar outras tarefas semelhantes
em complexidade e natureza as anteriormente descritas, por necessidade de trabalho e/ou por solicitacdo superior e
demais atividades inerentes ao cargo. TECNOLOGIA DA INFORMACAO: Controle e conferéncia de Notas Fiscais;
controle e distribuicdo de mensagens de correio eletrénico; monitoramento de contratos de outsourcing e de servigos;
controle de estoque e reposicao de material; suporte administrativo (receber, organizar, identificar e arquivar
documentos); suporte técnico telefonico, remoto e presencial de primeiro nivel a usuarios em atividades operacionais
de natureza simples ou rotineiras; Levantamento de informagdes técnicas, preparacao de relatdrios e planilhas de
calculo diversos e Executar outras tarefas semelhantes em complexidade e natureza as anteriormente descritas, por
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necessidade de trabalho e/ou por solicitagdo superior e demais atividades inerentes ao cargo. SECRETARIA DOS
COLABOLADORES: Atendimento (telefénico, email ou presencial); Solicitagcdo e organiza¢cdo de material de escritério;
Controlar entrada e saida de estoque de materiais graficos sob responsabilidade do departamento; Realizagdo de
trabalhos, projetos junto as liderangas, conforme demanda; Auxiliar o responsdvel pelas atividades das comissdes
assessoras e diretorias regionais, elaborando pautas, atas e follow up de reunides e atividades, mantendo o controle
de frequéncia dos voluntarios atualizado; Cadastrar dados e atualizar o sistema do departamento; Auxiliar o
responsdvel pelos cursos e eventos do CRFSP; Envio de email marketing; Organizacdo de salas para reunides;
Recebimento e encaminhamento aos demais setores de informag¢des, comunicacbes internas; Localizacdo e
organizacdo de documentos relacionados ao setor; Encaminhamento de ressarcimento/diarias para o financeiro;
Atualizacao do portal do CRFSP e Executar outras tarefas semelhantes em complexidade e natureza as anteriormente
descritas, por necessidade de trabalho e/ou por solicitagdo superior e demais atividades inerentes ao cargo. EVENTOS:
Realizar a organizacdao e montagem de evento, conforme requisicao do departamento solicitante, desde da reserva
do local e toda a infraestrutura (equipamentos e suprimentos); Participantes e entre outros; Inserir evento no Sistema
de Eventos, atualizar informacdes no portal e programacdo de eventos; Atender ao publico interno e externo,
pessoalmente, por telefone, WhatsApp e por e-mail; Realizar inscricGes e cancelamentos no Sistema; Organizar
materiais de escritério, controlar entrada e saida de estoque; Enviar e-mail de confirmacdo aos participantes inscritos
no evento; Efetuar todos os procedimentos necessarios para a finalizacdo dos documentos referentes ao evento;
Enviar os certificados via sistema ou impressos para os participantes que participaram do evento; Avaliar as fichas de
avaliacdo de cada evento; Elaborar e auxiliar na confeccao de relatérios; Realizar levantamento e inclusdo de dados;
Dar apoio no recebimento e expedicio de documentos; Localizar e organizar documentos relacionados ao
departamento; Acompanhar os eventos na Sede ou nas Seccionais, ocupando as fung¢Ges na recepcdo, técnica, e
organizacdo geral; Realizar viagens para acompanhamento de eventos. Realizar a recep¢do e atendimento aos
ministrantes, participantes, mestre de cerimonias, diretoria e todos os envolvidos no evento; Realizar a desmontagem
no local e levar os materiais para o local de origem (Seccional/Sede); Realizar a organiza¢do e montagem de evento;
Receber, arquivar e atualizar arquivo de retorno referente aos pagamentos; Divulgar eventos; Elaborar Manual do
Expositor no caso de Congresso; Dar apoio a todos os expositores; Emitir boletos de Taxas obrigatérias; Efetuar o
controle de trabalhos cientificos no sistema e Executar outras tarefas semelhantes em complexidade e natureza as
anteriormente descritas, por necessidade de trabalho e/ou por solicitagdo superior e demais atividades inerentes ao
cargo. LOGISTICA E TRANSPORTE: Controle via e-mail das solicitacdes de deslocamento; Aquisicdo de passagens
aéreas; Reservas de hotel; Locagdao de carros; Controle e acompanhamento dos servigos solicitados; Controle das
faturas para pagamento; Realizagdo de levantamento de documentos para instru¢gdo dos pagamentos de taxi e diaria;
Triagem dos documentos recebidos para assinatura da diretoria; Processamento, solicitagdo, controle, conferéncia dos
processos de didrias; Acompanhamento e gestdo de contratos; Controle de reposi¢cdo dos itens (almoxarifado);
Acompanhamento e verificagdo quanto a limpeza e organizagdo da copa; Acompanhamento dos servigos executados
(limpeza, organizacdo, montagem e desmontagem de mesa coffee break); Exercer atividades no controle da frota dos
carros e logistica das requisicoes de motoristas recebidas e Executar outras tarefas semelhantes em complexidade e
natureza as anteriormente descritas, por necessidade de trabalho e/ou por solicitagdo superior e demais atividades
inerentes ao cargo. APOIO ADMINISTRATIVO E AOS DIRETORES: Deslocamento dos Conselheiros para Reunides
Plenarias e demais eventos que irdo representar a Diretoria; Solicitacdo de didrias, reservas de hotel, passagem aérea,
motorista, taxi; Controle dos comprovantes para prestacdo de contas de didrias; Atendimento telefonico e pessoal:
atender e suprir as necessidades de todos que precisam de informacGes referentes ao CRFSP, sejam através de ligacGes
internas ou externas; Recebimento de documentacdes para a Diretoria (protocolo, triagem, e distribuicdo e devolugao
aos interessados); Responsabilidade pela manutencdo e organizagdo de arquivos ativos e inativos. Redac¢do de Oficios
e expedicdo; Recepc¢do de visitantes que participardao de reunides com a Diretoria; Reda¢do de atas e pautas de
Reunides de Diretoria e Plendrias; Suporte na organiza¢do de Reunides (reservar sala, checar sala, microfones e som;
Organizar pastas com pautas e anexos) e Executar outras tarefas semelhantes em complexidade e natureza as
anteriormente descritas, por necessidade de trabalho e/ou por solicitacdo superior e demais atividades inerentes ao
cargo. NUCLEO DE ESTUDOS ESTRATEGICOS: Dar apoio no recebimento e expedicdo de documentos; Manter os
arquivos do departamento organizado; Realizar servicos de digitacdo; Efetivar consultas no sistema; Realizar
levantamento de dados; Atender ao publico interno e externo, pessoalmente, por telefone e Internet; Elaborar e
auxiliar na confeccdo de pesquisas, relatérios, oficios; Operar maquina copiadora; Executar servigos externos junto a
bancos, cartérios e érgdos oficiais;; Efetivar protocolo de documentos e emissdo de boletos; Elaborar agendas e realizar
convocagdes; Acompanhar reunides e eventos; Organizar salas para reunides; Encaminhar solicitagdes de pagamento
de materiais e servigos; Realizar trabalhos e projetos junto as liderangas, conforme demanda; Auxiliar responsaveis
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pelas atividades de Grupos Técnicos e de Trabalho ligados ao departamento, elaborando pautas, atas e follow up de
reunides e atividades; Solicitacdo e organiza¢do de material de escritério; Encaminhamento de ressarcimento/diarias
para voluntdrios e funciondrios; Negociar anuincios da Revista do Farmacéutico, acompanhar o contrato e
recebimento/publicacdo de anuncios e Executar outras tarefas semelhantes em complexidade e natureza as
anteriormente descritas, por necessidade de trabalho e/ou por solicitacdo superior e demais atividades inerentes ao
cargo. CONTABILIDADE: Auxiliar nas atividades de emissao de documentos, de contabilizacdo de recebimentos, de
pagamentos, inclusive em todas as fases das licitagcdes (em especial em atendimento a Lei 8.666/93 e suas alteracdes,
e de quaisquer movimentacbes financeiras da entidade; Auxiliar na revisdo de documentos e nos registros,
conferéncias e validagOes nos sistemas contdbeis orcamentadrio, financeiro e patrimonial, das operacdes proprias da
entidade; Auxiliar na revisdao de documentos quanto a tributa¢des aplicdveis sobre os pagamentos; preparar guias de
recolhimentos de tributos; Auxiliar no preparo de declara¢des/informacdes para entidades de fiscalizacdo internas
e/ou externas; auxiliar nas atividades de andlise: a) dos valores obtidos e gastos pela entidade, b) de levantamento e
acompanhamento dos empenhos, c) de liquida¢des e pagamentos) de conciliacdo de contas contabeis do balanco, e)
de preparo de documentos e de informacdes para interpretar os dados obtendo o valor econémico da instituicao;
Acompanhar os processos relacionados aos pagamentos e recebimentos de empresa; Auxiliar no preparo de
balancetes e balancos e de demais relatérios e demonstragdes contdbeis, na andlise e acompanhamento das
movimentagdes nas contas patrimoniais; auxiliar no processamento do fluxo de documentos; Aukxiliar, sob supervisao,
no atendimento do controle interno, de auditorias internas e externas e de drgdos fiscalizadores e reguladores, no
preparo de documentacdo e relatdrios auxiliares e na disponibilizagdo e arquivo de documentos contabeis/financeiros;
Executar outras tarefas semelhantes em complexidade e natureza as anteriormente descritas, por necessidade de
trabalho e/ou por solicitagdo superior e demais atividades inerentes ao cargo. FINANCEIRO: Auxiliar nas atividades de
processamento de contas a pagar e a receber e de demais transacGes/operac¢des bancarias e financeiras, anotando e
registrando corretamente as movimentagdes; Executar servigos externos junto a bancos, cartérios e 6rgdos oficiais;
Auxiliar na conferéncia de arrecadacado de receitas, de pagamentos a fornecedores, funcionarios, etc., inclusive no
processamento dos arquivos de remessa e retornos bancarios; Auxiliar na coleta de dados e na elaboracao de relatdrios
de analise acerca do desempenho da execucdo orcamentdria; Auxiliar na andlise de operacdes financeiras da entidade;
auxiliar elaboracdo e na andlise do fluxo de caixa; Auxiliar em projecdes, identificando problemas e oportunidades para
melhoria do desempenho econémico-financeiro da entidade; Acompanhar o desempenho das previsdes em relagao
as realizagbes das premissas do fluxo de caixa, visando identificar e discutir ocasionais distor¢des; Acompanhar as
atividades do cronograma fisico-financeiro da empresa; Executar outras tarefas semelhantes em complexidade e
natureza as anteriormente descritas, por necessidade de trabalho e/ou por solicitagdo superior e demais atividades
inerentes ao cargo e demais atividades inerentes ao cargo.

AGENTE DE MANUTENCAO

Dar apoio no recebimento e expedicdo de documentos; Realizar servicos de pintura, alvenaria, encanamento e
compras de materiais; Atender aos colaboradores da sede e seccionais pessoalmente e por telefone; Auxiliar na
confeccdo de relatdrios; Executar servigos internos e externos; Controlar entrada e saida de estoque; Encaminhar
solicitacdes de pagamento de materiais e servicos; Efetuar manutencao de instalacdo hidrdulica; Fazer manutengao
de ar condicionado e equipamentos elétricos; Trocar filtros de purificadores; Realizar a manutencdo no sistema de
telefonia; Montar e transportar méveis, bem como efetuar pequenos servicos de marcenaria em geral; Realizar
reparos em portas, fechaduras e similares; Organizar espagos para reunides e eventos; Efetuar o levantamento da
necessidade de compra de produtos danificados mediante autorizacdo da chefia; Dirigir veiculos e efetuar
manutengdes preventivas; Realizar a manutencdo e controle de validades dos equipamentos de seguranca; Efetuar
limpeza pesada apds servicos de manutengao e Executar outras tarefas semelhantes em complexidade e natureza as
anteriormente descritas, por necessidade de trabalho e/ou por solicitagdo superior e demais atividades inerentes ao
cargo.

MOTORISTA (DAS 8H30 AS17h30 — DAS 14H00 AS 23h00)

Conduzir automoéveis e outros veiculos de acordo com a categoria; Transportar funciondrios administrativos e
voluntdrios no desempenho de suas atribui¢cdes, em veiculos leves com cambio convencional e automatico; Realizar
entrega e retirada de documentos, moveis, equipamentos, carregar e descarregar o veiculo e manté-lo sob sua
responsabilidade, em perfeito estado e satisfatérias condigdes de funcionamento; Fazer pequenos reparos de urgéncia
no veiculo; Manter o veiculo limpo interna e externamente e em condi¢des de uso, levando-o a manutengdo sempre
gue necessario; Observar os periodos de revisdo e manutencdo preventiva do veiculo, comunicando o Departamento
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responsavel; Anotar segundo as normas estabelecidas a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas
transportadas, itinerarios e ocorréncias; Recolher o veiculo a garagem ou local adequado destinado, quando concluida
a jornada do dia; Manter os veiculos em prefeitas condi¢cées em relagdo as leis de transito e seguranga dos transportes;
Apresentar relatdrios e planilha de viagens; Efetuar servico de licenciamento, emplacamento, inspegdo veicular e
outros necessarios a regularizacdo do veiculo e Executar outras tarefas semelhantes em complexidade e natureza as
anteriormente descritas, por necessidade de trabalho e/ou por solicitagcdo superior e demais atividades inerentes ao
cargo.

TECNICO DE INFORMATICA

Realizar atendimentos telefonico, pessoal ou remoto aos usudrios interno e externo para instalacao, configuracao,
manutencao, diagndstico e solucao de problemas relacionados a hardware, tais como: microcomputadores desktop,
notebooks, netbooks, ultrabooks, all-in-one, monitores, tablets, smartphones, impressoras, no-breaks e periféricos;
Suporte a softwares do tipo: sistemas operacionais Windows (XP, 7,8, 8.1 e 10), Linux, Microsoft Office (2007, 2010,
2013 e 2016), navegadores de Internet (Internet Explorer, Mozzila Firefox, Google Chrome), antivirus (Symantec
Endpoint Protection) entre outros; Servicos de rede de computadores, tais como: cabeamento, manutengdo de
switches, roteadores, modems 3G e 4G; Servicos externos para pesquisa ou compra de componentes ou outros
equipamentos de informatica; Acompanhar eventos promovidos pelo CRFSP; Elaboracdo de mapas, planilhas e
relatérios diversos; Controle de estoque de equipamentos e periféricos e Executar outras tarefas semelhantes em
complexidade e natureza as anteriormente descritas, por necessidade de trabalho e/ou por solicitacdo superior e
demais atividades inerentes ao cargo.

ANALISTA DE SISTEMAS

Analisar, propor, desenvolver, implantar e manter solugdes envolvendo componentes de tecnologia da informacao
gue atendam as necessidades dos processos de negdcio mapeados. Antever e combater fatores de deteriorizacao dos
processos da autarquia. Facilitar a interacdo entre usuarios e sistemas informatizados. Possibilitar a otimizacdo das
operacdes tanto manuais quanto as que ja foram informatizadas. Atuar com andlise de projetos de sistemas,
levantamento de requisitos junto a area solicitante, mapear processos de negdcio e realizar a sua respectiva
modelagem de dados. Identificar as necessidades estruturais de uma solugdo. Realizar entrevistas para o levantamento
das necessidades dos usuarios / departamentos / fornecedor. Desenvolver sistemas e efetuar manuten¢des em
diferentes tipos de plataforma (Web, CS, Mobile), conforme a necessidade da area de negdcio utilizando metodologias,
frameworks e ferramentas de desenvolvimentos do mercado. Criar protétipo para as solugdes propostas.
Planejamento de projetos, suas operagdes e respectivas versdes. Criagdao, manuten¢do e acompanhamento dos bancos
de dados das solugBes da autarquia, propondo melhorias de estrutura e modelagem de dados. Realizar filtros /
levantamento de dados de acordo com as necessidades dos usuarios e processos. Documentar clara e objetivamente
0s projetos para a sua legibilidade em manutengdes futuras. Propor melhorias para os sistemas legados. Realizar a
integracdo entre os diversos tipos de plataforma que hospedam as aplicacGes legadas através de criagdo de servicos
(Web Services) utilizando tecnologias JSON, XML. Atuar em tarefas de suporte, andlise de desempenho das aplica¢des
e testes de sistema; Participar, em conjunto com a equipe de desenvolvimento, do processo de avaliacdo dos
ambientes alvos de processamento das solucbes de informatica e Executar outras tarefas semelhantes em
complexidade e natureza as anteriormente descritas, por necessidade de trabalho e/ou por solicitacdo superior e
demais atividades inerentes ao cargo.

ANALISTA DE SUPORTE

Executar a avaliagdo e controle de software e hardware, coletando dados, comparando com parametros definidos,
efetuando corre¢des quando necessario, visando otimizar a utilizagdo dos recursos; Realizar entrevistas para o
levantamento das necessidades dos usuarios / departamentos / fornecedor. Analisar novas tecnologias para
implementacdo e definicdo de critérios de selecdo e avaliagdo de softwares; Dimensionar recursos de software e
hardware que serdo utilizados no CRF/SP; Controlar os procedimentos de producdo de servigos, visando manter o
desenvolvimento das atividades dentro dos padrdes e normas previamente estabelecidos; Definir necessidade de
emprego de novas tecnologias ou sistemas de apoio, executando levantamento interno de dificuldades e possiveis
melhorias, visando garantir rapidez, exatidao e seguranca dos processamentos; Criar e implantar procedimentos de
restricdo do acesso SEGURANCA e utilizagao da rede, tais como senhas, elimina¢do de drives entre outros; controle de
acesso; Definir e implantar procedimentos de seguranga de acesso a Banco de Dados de acordo com a politica de
seguranca do CRFSP, visando a utilizacdo correta de informacdes; Participar, em conjunto com a equipe de
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desenvolvimento, do processo de avaliagdo dos ambientes alvos de processamento das solu¢des de informatica;
desenvolver e aperfeicoar projetos de banco de dados, promovendo a melhor utilizagao de seus recursos, facilitando
0 seu acesso pelas dreas que deles necessitem; Definir e implantar procedimentos de seguranca dos dados
recuperacao (backup, recovery) em casos de falhas dos sistemas, visando prover a disponibilidade dos servidores;
contatar fornecedores de software para solucdao de problemas quanto aos aplicativos adquiridos; Colocar em
funcionamento todos os equipamentos de comunicacdao de dados, verificando previamente se as condi¢bes de
seguranca e de apoio sdo adequadas; Identificar problemas na rede de informdtica, detectando os defeitos,
providenciando a visita da assisténcia técnica e auxiliando na manutencao; Instalacdo e configuracdo de servidores
Windows e Linux, antivirus, ambiente de virtualizacdo e Executar outras tarefas semelhantes em complexidade e
natureza as anteriormente descritas, por necessidade de trabalho e/ou por solicitacdo superior e demais atividades
inerentes ao cargo.

ARQUITETO

Contatar fornecedores e prestar informacGes de assuntos de sua area; Desenvolver processos (diagnosticar, planejar,
organizar, controlar, executar e avaliar resultados); Elaborar planilhas orgcamentarias; Elaborar relatérios; Participar de
reunides e eventos; Desenvolver atividades de sua area de atuacdo; Facilitar o relacionamento interpessoal das
equipes; Capacidade de avaliacdo de espacgos; Avaliacdo de técnicas x custos x estética; Fornecer projetos, desenhos,
planilhas para execucdo de obras e Executar outras tarefas semelhantes em complexidade e natureza as anteriormente
descritas, por necessidade de trabalho e/ou por solicitacdo superior e demais atividades inerentes ao cargo.

CONTADOR

Organizar e dirigir os trabalhos inerentes a contabilidade da entidade, planejando, supervisionando, orientando sua
execucdo e participando dos mesmos, de acordo com as exigéncias legais e administrativas, para apurar os elementos
necessarios a elaboracdo e controle orcamentario. Dar apoio no recebimento e expedicdo de documentos; Manter os
arquivos do departamento organizado; Realizar servicos de digitacdo; Efetivar consultas no sistema; Realizar
levantamento e inclusdo de dados; Atender ao publico interno e externo, pessoalmente e por telefone; Elaborar e
auxiliar na confeccdo de relatérios; Operar maquina copiadora; Executar servigcos externos junto a bancos, cartérios e
orgaos oficiais; Analisar dados de documentos e de cadastros; Efetivar protocolo de documentos e emissao de boletos;
Acompanhar reunides e eventos; Controlar entrada e saida de estoque; Encaminhar solicitagdes de pagamento de
materiais e servigos; Efetivar a cobranga de débitos e dos encaminhamentos dos tramites cabiveis e Executar outras
tarefas semelhantes em complexidade e natureza as anteriormente descritas, por necessidade de trabalho e/ou por
solicitagdo superior e demais atividades inerentes ao cargo.

CONSULTOR DE DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACf\O

Atender clientes e prestar informaces sobre assuntos de sua area; Avaliar resultados das acGes desenvolvidas;
Desenvolver atividades em equipe; Desenvolver novos processos (diagnosticar, planejar, organizar, controlar e avaliar
resultados); Desenvolver projetos e estruturar dados para analise; Desenvolver projetos ou partes de projetos;
Desenvolver relatérios, textos e documentos; Elaborar planos de trabalho envolvendo: diagndstico, estruturacao,
objetivos, orcamento, metodologia de execucdo e avaliacdo; Estimular, articular e executar ag¢des; Participar de
Reunides; Participar de Eventos representando o Orgdo; Desenvolver atividades de sua area de atuacdo; Desenvolver,
realizar e coordenar projetos, elaborar relatérios de conclusdo; Diagnosticar, planejar, organizar, controlar projetos,
bem como, avaliar os resultados; Levantar problemas e propor acdes e solugcdes de melhoria; Fiscalizar contratos de
sua area de atuacdo; Especificar objetos de licitacdo de sua drea de atuacdo; Realizar rotinas administrativas de sua
area de atuagdo; Tomar decisdes oportunas, calcado em informacgdes disponiveis; Liderar equipes em
desenvolvimento de projetos; Liderar, estimular, articular e executar ag¢des; Analisar aspectos financeiros e
estratégicos de sua drea de atuagdo; Analisar e avaliar situagdes, liderando processos de mudanga; Analisar, emitir
pareceres e influenciar decisGes organizacionais; Definir estratégias de novas a¢des, avaliando e prevendo resultados;
Facilitar o relacionamento interpessoal das equipes; Desenvolver atividades de sua area de atuagdo; Desenvolver e
realizar treinamento e Executar outras tarefas semelhantes em complexidade e natureza as anteriormente descritas,
por necessidade de trabalho e/ou por solicitagdo superior e demais atividades inerentes ao cargo.

CONSULTOR DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

Coordenar, convocar, entrevistar e acompanhar os processos de recrutamento e sele¢ao de funcionarios, estagidrios
e aprendizes; Realizar e acompanhar a publicacdo para as convocacgdes ou exclusdo do concurso publico; Realizar e
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acompanhar a publicagao para as convocac¢des de cargo de livre provimento; Receber e conferir a documentacdo de
novos funcionarios e estagiarios; Acompanhar, solicitar e controlar os contratos dos estagiarios junto ao fornecedor
contratado e faculdades; Acompanhar, solicitar e controlar os processos de admissdo dos aprendizes junto ao
fornecedor contratado; Acompanhar a evolucdo aprendizado dos aprendizes com os gestores e fornecedor
contratado; Acompanhar os prazos dos processos de licitagdes e solicitar renovagdes ou novas contratacdes da area
de Gestdo de Pessoas; Organizar treinamentos, palestras e cursos de acordo com a necessidade do CRF; Realizar,
acompanhar e controlar os pagamentos e prazos do beneficio de Auxilio Educacdo; Solicitar e conferir os pagamentos
das faturas referentes aos contratos de estagidrios e aprendizes; Promover e acompanhar os programas de qualidade
de vida; Acompanhar as atividades de ginastica laboral; Realizar pesquisa salarial, clima organizacional e beneficios,
efetuando analise dos resultados; Coordenar os processos de avaliacdo de desempenho; Participar da organizacao e
construcdo dos novos Processos Seletivos Publicos; Acompanhar os contratos de experiéncia, contratos temporarios,
bem como as avaliacbes obrigatdrias para a renovacao dos periodos de contratacdo; Realizar a integracdo para os
novos funciondrios; Participar de projetos de Recursos Humanos; Dominar e conhecer todas as atividades relacionadas
aos processos de folha de pagamento, férias, rescisdes, encargos, beneficios, ponto eletrénico, admissdo, medicina do
trabalho e demais atividades da drea; Atender o publico interno e externo, pessoalmente e por telefone e Executar
outras tarefas semelhantes em complexidade e natureza as anteriormente descritas, por necessidade de trabalho e/ou
por solicitacdo superior e demais atividades inerentes ao cargo.

CONSULTOR DEPARTAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS

Elaborar editais de licitagdo e contratos; Esclarecer duvidas do Pregoeiro, do Presidente da Comissdo Especial de
LicitacGes e do Leiloeiro quanto a legislacdo relacionada as compras publicas, especialmente sobre as Leis 8.666/93 e
10.520/02, assim como outros atos legislativos relacionados ao certame ou consulta; Atuar como pregoeiro ou
membro de equipe de apoio em sessdes publicas de licitacdo; Operar o Sistema Comprasnet; Participar das sessdes
publicas de licitacdo; Efetuar atendimento ao publico interno e externo, fornecendo informacgbes e esclarecendo
duvidas sobre licitacdes; Elaborar a motivacdo quando houver inexigibilidade ou dispensa de processo licitatério;
Pesquisar precos de mercado do objeto a ser licitado; Esclarece duvidas das empresas licitantes; Conduzir o certame;
Analisar documentagdo para habilitagdo dos licitantes, com auxilio da do Departamento Juridico, se necessario;
Analisar o objeto licitado e, se necessario, com auxilio de profissional especialista; Elaborar atas dos certames
realizados; Acompanhar a entrega do objeto licitado, em conjunto com o(s) funcionério(s) do Setor/Departamento
requerente se o caso; Desenvolver todo o processo licitatdrio, inclusive em sua fase interna, até o seu arquivamento
final; Conferir todos os processos licitatérios; Elaborar relatério gerencial, detalhando todos os processos realizados,
em andamento e futuros, a ser repassado ao Coordenador do Departamento de LicitagGes; Desenvolver outras
atividades compativeis com o cargo; Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da
administracdo publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da razoabilidade
e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacdes; Tomar decisGes calcadas em informacgdes confidveis e Executar
outras tarefas semelhantes em complexidade e natureza as anteriormente descritas, por necessidade de trabalho e/ou
por solicitagdo superior e demais atividades inerentes ao cargo.

DESENVOLVEDOR WEB

Desenvolver aplicagbes web com arquitetura MVC e interfaces responsivas, utilizando os padrées da W3C, web
semantica e SEO. Realizacdo de entrevistas para levantamento de necessidades do usuario; Programacdo e criacdo
hotsites; Inclusdo de contetddo no portal do CRFSP; Desenvolvimento de novas areas no site do CRFSP de acordo com
as necessidades; Monitoramento de acesso ao site e suas diversas areas; Manutenc¢do de bancos de dados; Apoio e
montagem de ambiente para streaming; Otimizacdo de mecanismos de pesquisa; Producdo e programacado de EAD;
Aplicagao do conceito Mobile First, para websites com design responsivo; Treinamento da plataforma e customizagao
de componentes para os CMS Joomla, Moodle e Wordpress; Documenta¢do dos projetos e Executar outras tarefas
semelhantes em complexidade e natureza as anteriormente descritas, por necessidade de trabalho eou por solicitagao
superior e demais atividades inerentes ao cargo.

DESIGNER GRAFICO

Criacdo, diagramacdo e envio de newsletters; Sele¢do, producdo e tratamento de imagens e fotos para midias
impressas e/ou eletronicas; Diagramacdo de Revistas; Criacdo de logotipos; Elaboracdo de identidades visuais para
campanhas e/ou eventos promovidos pelo CRFSP; Criacdo e diagramacdo de filipetas, folders, banners, andncios
institucionais, boletins internos, cartazes, cartilhas, livretos, agendas, calendarios, cartGes de visita, convites, panfletos
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e demais midias impressas; Avaliagao técnica de prova de materiais graficos; Criacdao de banners eletrénicos para site
e/ou redes sociais, Elaboragdo de templates para apresentacGes (Power Point); Adequagao visual das apresentacdes
do CRFSP (Power Point, Prezzi etc.); Inser¢cdao de conteudo em sites e redes sociais; Criacdo e edicdo de videos e
vinhetas e Executar outras tarefas semelhantes em complexidade e natureza as anteriormente descritas, por
necessidade de trabalho e/ou por solicitacdo superior e demais atividades inerentes ao cargo.

FARMACEUTICO CONSULTOR

Atender usudrios e prestar informagdes sobre assuntos de sua darea; Relatar e avaliar resultados das acles
desenvolvidas; Desenvolver atividades em equipe; Participar do desenvolvimento de projetos e estruturar dados para
analise; Participar de reunies internas e externas; Participar de eventos representando o Orgdo, inclusive como
ministrante; Planejar cursos e palestras; Propor melhorias para o funcionamento de sua area de trabalho; Elaborar
materiais técnicos; Desenvolver campanhas de educacdao em saude; Desenvolver palestras e cursos; Desenvolver
conteldo técnico para folderes e outros materiais de interesse do CRFSP; Elaborar oficios e respostas a
guestionamentos recebidos pelo CRFSP relativos a sua drea de atuacao; Emitir pareceres, realizar estudos e elaborar
relatérios técnicos; Analisar materiais e dar pareceres sobre assuntos relativos a sua drea de atuacdo; Apresentar
propostas de melhoria na qualificacdo profissional do farmacéutico para o superior imediato; Elaborar artigos ou
publicacGes técnicas referentes a drea farmacéutica e Executar outras tarefas semelhantes em complexidade e
natureza as anteriormente descritas, por necessidade de trabalho e/ou por solicitagdo superior e demais atividades
inerentes ao cargo.

FARMACEUTICO FISCAL

Executar a fiscalizacdo do exercicio da profissdo farmacéutica, observando e fazendo cumprir os preceitos legais e
éticos pertinentes; Atuar em analise processual e cadastral; Fiscalizar estabelecimentos farmacéuticos do Estado de
Sado Paulo, inicialmente como fiscal itinerante e havendo area de fiscalizacdo em aberto devera assumir e fixar
residéncia conforme previsdo no regulamento do trabalho da fiscalizacdo. Executar as acdes relativas ao servico de
fiscalizacdo de acordo com o manual de procedimentos de fiscalizacado, aplicando-o de forma eficiente e uniforme;
Constatar o ilicito disciplinar; Lavrar os documentos fiscais pertinentes; Verificar as condi¢cdes do exercicio profissional
do farmacéutico; Orientar os profissionais quanto a legislagdo vigente; Orientar os usuarios quanto aos tramites do
CRFSP; Elaborar relatdrios e planilhas; Reunir-se com representantes do CRFSP e de entidades publicas ou privadas,
com prévia orienta¢do da Chefia, para tratar de assuntos pertinentes a drea de atuagdo; Realizar diligéncias para
apuragdo de denuncias; Realizar inspeg¢Bes especiais por solicitacdo do Departamento de Fiscalizagdo do CRFSP;
Divulgar o trabalho e competéncias do CRFSP; Prestar contas do valor recebido a titulo de suprimento de fundos;
Solicitar apoio das autoridades sanitdrias e policiais, se necessario; Operar equipamentos (computadores e similares e
veiculos); Dirigir veiculo e cuidar da manutencdo do mesmo, conforme Ordem de Servico especifica; Participar do Plano
Anual de Fiscalizacdo; Participar de eventos quando delegado pela Diretoria; Assistir a chefia nos assuntos e
informacdes referentes as fiscalizagOes, buscando informagdes e fornecendo suporte; Cumprir o roteiro de fiscalizacao
determinado; Informar e dar encaminhamento as dendncias das quais tenha conhecimento; Encaminhar as
autoridades competentes, de forma documentada, fatos apurados cuja solucdo ndo seja de algada do CRFSP; Acatar
decisdes da sua Chefia direta; Atender e orientar profissionais e empresas quanto aos procedimentos, a legislacdo
farmacéutica e aos tramites administrativos relativos a atividade farmacéutica; Assessorar Diretoria, Plenarias, e
demais setores internos do CRFSP; Emitir pareceres, realizar estudos e elaborar relatérios técnicos, quando necessario;
Elaborar e Realizar palestras, quando solicitado pela entidade; Elaborar artigos ou publicacGes técnicas referentes a
area farmacéutica; Elaborar respostas técnico-legais; Elaborar estatisticas e relatdrios; Realizar treinamento a
farmacéutico fiscal recém contratado, dando ciéncia a gerencia sobre o desempenho do profissional durante o
treinamento; Colaborar com projetos de orientagao a profissionais, usuarios e empresas; Elaborar normas técnicas e
instrucdes a serem publicadas no portal CRFSP e demais midias; Organizar e realizar as convocagdes de farmacéuticos
para orientacdes (autorizadas pela Gerencia do Departamento de Fiscalizagdo); Receber e dar encaminhamento as
demandas telefbnicas, eletronicas ou presenciais de profissionais, referentes ao ambito farmacéutico; Realizar
orientacdo aos profissionais farmacéuticos na Sede, Seccionais ou durante as inspe¢Ges fiscais, conforme os
procedimentos padronizados pelo Departamento de Fiscalizagdo; Analisar situa¢des trazidas pela fiscalizacdo e/ou
diretoria de profissionais que poderdo estar infringindo o cédigo de ética profissional e encaminhar informacao ao
Presidente do CRFSP para analise da viabilidade de instauracdo de Processo Etico Disciplinar e Executar outras tarefas
semelhantes em complexidade e natureza as anteriormente descritas, por necessidade de trabalho e/ou por
solicitacao superior e demais atividades inerentes ao cargo.
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IDEGA:

JORNALISTA

Organizar o acervo fotogréfico da Assessoria de Comunicacdo; Atender a imprensa, agendamento de entrevistas e
levantamento de informacgGes para a imprensa e/ou entrevistado; Redigir de oficios, textos para folders, Internet e
publicacdes institucionais; Monitorar redes sociais e elaborar respostas aos questionamentos demandas relacionadas
a entidade; Monitorar e atualizar o conteldo do portal e demais midias eletrénicas do CRFSP; Inserir conteddo no
portal e demais midias eletronicas utilizadas pelo CRFSP; Divulgar eventos promovidos pelo CRFSP no portal, redes
sociais, sites e revista; Contatar veiculos de comunicacdo em geral e autarquias para divulgacdo de campanhas;
Elaborar material para comunicacao institucional; Fazer reportagens, redacao, revisdo e fotografias para veiculos de
comunicacdo do CRF; Realizar entrevistas para a producdo de matérias escritas e para a Web TV CRFSP; Realizar a
locucdo de programas para a Web TV CRFSP; Escrever roteiros para a Web TV CRFSP; Escrever e editar roteiros de
videos produzidos pelo CRFSP; Elaborar o mailing; Cobrir eventos, congressos, palestras e reunides; Elaborar projetos
institucionais; Elaborar releases; Assistir a Diretoria em suas demandas especificas; Auxiliar na definicao da estratégia
de comunicacao publicitdria e imprensa; Desenvolver plano anual de comunicacdo; Editar a Revista do Farmacéutico;
Produzir “press kits”; Elaborar notas oficiais; Fazer o gerenciamento do clipping didrio; Efetuar o controle de noticias
veiculadas na midia; Elaborar cerimonial e Executar outras tarefas semelhantes em complexidade e natureza as
anteriormente descritas, por necessidade de trabalho e/ou por solicitacdo superior e demais atividades inerentes ao
cargo.

PROCURADOR

Consultoria juridica da Diretoria e do Plenario do CRFSP, nos mais diversos assuntos. Consultoria juridica de todos os
setores e 6rgdos do CRFSP, com especial énfase nos assuntos processuais, administrativos, de execucgdo fiscal,
licitatdrios e de fiscalizagcdo. Emissdo de pareceres juridicos na atividade consultiva acima descrita. Participacdo nas
sessoes plenarias do CRFSP. Acompanhamento dos Diretores, Conselheiros, Voluntarios e funciondrios em reunides e
atividades em drgdos e entidades publicas e privadas, nas seccionais do Estado e no CFF. Atuacao judicial em processos
que envolvem o CRF/SP, em todas as matérias (fiscais, trabalhistas, civeis, sanitarias, etc.) e em todos os graus de
jurisdicdo (1° grau, TRT, TRF, TST, STJ e STF), o que envolve a elaboracdo de peticGes, recursos, memoriais e outras
pecas processuais, bem como a participacdo em audiéncias e sustentagbes orais em sessGes de julgamento.
Atendimento ao publico por telefone/e-mail/presencialmente nos assuntos da Assessoria Juridica. Elaboracdo e
revisdo de contratos, termos, convénios, editais e outros instrumentos congéneres. Sele¢do e fiscalizagdo dos
contratos e atividades de estagidrios do departamento juridico, bem como seu treinamento, orienta¢do e constante
acompanhamento das atividades desenvolvidas. Auxilio na elaboragdo de editais, andlise dos contratos,
acompanhamento e pareceres referentes as licitagdes. Acompanhamento de audiéncias de conciliagdo e de instrugao.
Analise de processos administrativos no tocante a revisdo de débitos. Atendimento aos profissionais e empresas para
celebracdo de acordos judiciais e extrajudiciais e demais esclarecimentos. Auxilio a Diretoria, conselheiros e
voluntdrios nas questdes administrativas e judiciais. Auxilio aos funcionarios do CRFSP (Sede, Seccionais e Subsedes)
no tocante a duvidas em relagdo a legislagdo e/ou aos procedimentos. Acompanhamento, andlise, elaboragdo de
minutas, de pareceres, peticdes, editais, contratos e atos administrativos de interesse do CRFSP. Propositura de a¢des
e acompanhamento dos processos e recursos judiciais e administrativos em que o CRFSP figure como Autor, Réu ou
Interessado em todas as instancias. Inscricdo, cobranca, execucdo e acompanhamento da divida ativa, bem como
alimentacdo dos sistemas utilizados pelo Departamento com esses dados. Instrucdo de estagiarios e funcionarios do
departamento acerca dessas atividades. Controle do pagamento dos acordos de parcelamento de débitos.
Comparecimento as Justicas Estadual e Federal do Estado e da Subsecdo de Sdo Paulo para carga de processos quando
necessario. Selecdo de processos para realizagdo de audiéncias de tentativa de conciliagdo, contato, agendamento e
comparecimento a essas audiéncias junto as Subsec¢des da Justica Federal dentro do Estado de S3o Paulo. Andlise e
emissdo de pareceres sobre pedidos de ressarcimento/repeticdo de indébito e, também, sobre outros assuntos
concernentes ao CRFSP. Realizar, acompanhar e presidir sindicancias determinadas pelo Presidente do CRFSP. Executar
outras tarefas inerentes as atividades descritas. Executar outras tarefas semelhantes em complexidade e natureza as
anteriormente descritas, por necessidade de trabalho e/ou por solicitagdo superior e demais atividades inerentes ao
cargo.
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