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EDITAL N. 03
DE 11 DE JANEIRO DE 2019

O VICE-REITOR PRO TEMPORE NO EXERCICIO DA REITORIA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO TRIANGULO MINEIRO - UFTM, no uso de suas atribuicbes e tendo em vista o
Processo n°® 23085.011128/2018-49, a Lei n° 8.112/90, de 11/12/1990 e suas alteracdes, a Lei n°
11.091/05, de 12/01/2005, a Lei n° 9.784/99, de 29/01/1999, a Lei n° 12.990/14, o Decreto n° 6.944
de 21/08/2009, publicado no DOU de 22/08/2009, a Portaria Interministerial n°® 316/17, publicada no
DOU de 19/10/2017, a Portaria MEC n° 243 de 03/03/2011, publicada no DOU de 04/03/2011 e
demais legislacdes complementares, torna publica a abertura de inscricdes e estabelece normas
para a realizacéo de Concurso Publico destinado ao provimento de cargos da carreira de Técnico-
Administrativo em Educacdo do Quadro de Pessoal Permanente da Universidade Federal do
Triangulo Mineiro (UFTM), para a Sede de Uberaba, nas condi¢cdes previstas neste Edital, em seus
anexos e demais expedientes.

1. DAS INFORMACOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico serd regido por este Edital e serd executado pela UFTM na cidade de
Uberaba-MG, sob a coordenacdo e supervisdo da Pro-Reitoria de Recursos Humanos —
PRORH, por meio de Comissdo Organizadora designada pela Reitora da UFTM.

1.2. A Pré-Reitoria de Recursos Humanos esta localizada & Rua Madre Maria José, 122 — Bairro
Abadia — Uberaba-MG, CEP: 38025-100, com horéario de funcionamento de 08 (oito) as 11
(onze) horas e de 13 (treze) as 16 (dezesseis) horas, excluindo sdbados, domingos e feriados.

1.3. O presente certame destina-se a selecionar candidatos para provimento de cargos vagos, bem
como dos que vierem a vagar ou forem criados durante o prazo de validade previsto neste

Edital.
1.4. Constam desse Edital os seguintes anexos:
1.4.1. Anexo | — Descricdo Sumaria das atribuicdes relativas ao cargo;
1.4.2. Anexo Il — Contetdo Programatico e Referéncias Bibliograficas Sugeridas;
1.4.3. Anexo Il — Requerimento para Impugnacao de Edital;

1.4.4. Anexo IV — Requerimento para concorrer a reserva de vagas para deficiente
fisico e/ou solicitar atendimento especial,
1.4.5. Anexo V - Informagdes complementares: PROVA DE TITULOS.

1.5.E de exclusiva responsabilidade do candidato o preenchimento, encaminhamento e
pagamento de inscricdo, bem como o acompanhamento, pela internet, de demais informacdes
complementares, retificacdes, resultados, julgamento de recursos e outros atos ocorridos
durante todo o processo do concurso.

1.6. A divulgacdo de todas as informacdes dos atos deste concurso se dard pelo site
www.uftm.edu.br.

1.7. Da Impugnacéao do Edital

1.7.1. Qualquer cidadédo podera impugnar, fundamentadamente, este edital ou suas
eventuais alteracdes, somente por escrito, junto a Pré-Reitoria de Recursos Humanos, no
prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, contados de sua publicacéo.

1.7.2. N&o serédo aceitos pedidos de impugnacao intempestivos ou promovidos por
intermédio de correio eletrénico, fax ou postal.
1.7.3. Os pedidos de impugnacgéao inconsistentes serdo indeferidos preliminarmente.

1.7.4. Da decisdo sobre os pedidos de impugnac¢ao nao cabe recurso administrativo.
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2. DO CARGO, JORNADA DE TRABALHO, REMUNERACAO E LOTACAO

2.1. A especificagdo dos cargos, a cidade de prova/campus de Lotacdo, o numero de vagas, 0S
pré-requisitos, o nivel de classificacao e a carga horaria semanal sédo discriminados a seguir:

Carga Horaria: 40 horas semanais

Cargos de Niveis de Classificagdo / Niveis de Capacitagdo / Padrdes de Vencimento Iniciais — E/1/01

Cargos

Cidade de Prova N°. de Vagas

Campus de

Lotaco *AC [*PCD|**NEGROS

Requisitos de Qualificacdo / Formacéao
para Ingresso

BIOMEDICO

MEDICO/AREA: PATOLOGIA
(20 horas semanais)

MEDICO/AREA: PSIQUIATRIA
(20 horas semanais)

Curso Superior em Biomedicina

Uberaba/MG

Curso Superior em Medicina

+ Residéncia Médica em Patologia,
em servico credenciado e
reconhecido pelo MEC e
Sociedade Brasileira de Patologia,
ou Titulo de Especialista em
Patologia

+ Registro da Especialidade no
Conselho competente

Curso Superior em Medicina

+ Residéncia Médica em
Psiquiatria, em servico
credenciado e reconhecido pelo
MEC e Sociedade Brasileira de
Psiquiatria, ou Titulo de
Especialista em Psiquiatria

+ Registro da Especialidade no
Conselho competente

* Ampla Concorréncia - Total de vagas existentes para ampla concorréncia;
** Reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, conforme estabelecido no Decreto Federal n° 9.508/2018;
*** Reserva de vagas para negros (Cota Racial) — Lei Federal n® 12.990, de 09 de junho de 2014.

2.2. Nao serd DEFERIDA remocéo ou redistribuicdo para outros campi ou Instituicdes durante o
periodo de 36 (trinta e seis) meses a contar da data da posse do candidato, salvo por imperiosa
necessidade de servico, conforme dispuser em regulamento e a critério da Administracéo,
mediante autorizacao do Reitor da UFTM.

2.3. O ingresso no cargo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagéo
far-se-a no padréo inicial do primeiro nivel de capacitacdo do respectivo nivel de classificacao,
conforme dispde o artigo 9° da Lei n°® 11.091, de 12/01/2005.

2.4. A remuneracdo inicial € a equivalente ao vencimento basico dos respectivos cargos, conforme

classificacdo abaixo:

CLASSE

NIiVEL

VB (R$)

E

01

4.180,66
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2.5. Além do vencimento basico, o servidor poderd ter os seguintes beneficios: Incentivo a
Qualificacao, Auxilio Alimentacéo, Auxilio Transporte, Auxilio Pré-Escolar, Saude Suplementar e

outros, observada a legislagdo em vigor.
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2.5.1. O Incentivo a Qualificacdo somente é devido ao servidor que possua
escolaridade superior a exigida para o ingresso, conforme 0s percentuais abaixo:

Nivel de escolaridade formal superior ao previsto para o
exercicio do cargo (curso reconhecido pelo MEC)

Percentuais de incentivo aplicado sobre o vencimento
basico

Area de conhecimento com
relacdo direta

Area de conhecimento com
relaco indireta

Ensino fundamental completo

10% -
Ensino médio completo 15% -
Epm_no meédio profissionalizante ou ensino médio com curso 20% 10%
técnico completo
Curso de graduacdo completo 25% 15%
Especializacdo, com carga horaria igual ou superior a 360h 30% 20%
Mestrado 52% 35%
Doutorado 75% 50%

2.6. A lotacdo inicial dos candidatos nomeados, no quantitativo de vagas constantes deste edital,
bem como os provimentos posteriores, ocorridos durante o prazo de validade do concurso, se
dara nas unidades organizacionais da UFTM, conforme interesse e necessidade da Instituicao.

2.7.0 cumprimento da jornada de trabalho poderd ocorrer em turno NOTURNO, DIURNO,
TURNOS DE REVEZAMENTO, REGIME DE PLANTAO, FERIADOS e FINAIS DE SEMANA, de
acordo com as necessidades da Institui¢ao.

CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

Datas/periodos Eventos
19/01 a 17/02/2019 Periodo de inscricdo
19 a 27/01/2019 Periodo de inscricdo — com isencédo de taxa
30/01/2019 Divulgacéo do resultado do pedido de isencdo de taxa de inscricdo
31/01/2019 Prazo para recurso contra resultado da analise do pedido de isengéo de taxa de
inscricdo
Data limite para recebimento ou postagem do:
31/01/2019 1 - formulario de solicitacdo de atendimento especial
2 - laudo médico para candidato que se declarar portador de deficiéncia
05/02/2019 Divulgacao do resultado dos recursos do pedido de isencéo de taxa de inscricdo
08/02/2019 Divulgacao do resultado da solicitagdo de atendimento especial
18/02/2019 Data limite para pagamento da taxa de inscri¢cao
27/02/2019 Divulgacéo _da_ lista de inscricbes efetivadas e divulgacédo do local de realizag&o
da prova objetiva
10/03/2019 Data de aplicacdo da prova objetiva
10/03 apos as 18h Divulgacao do gabarito da prova objetiva
11 e 12/03 Prazo para recurso referente gabarito da prova objetiva

Publicagdo do gabarito da prova objetiva pds-recurso e divulgagdo do resultado

20/03 apos as 18h e e
preliminar das provas objetivas

21/03 Prazo para recurso referente resultado preliminar das provas objetivas

22/03 apés as 18h (E)g\j/;{lﬁ;(éao do resultado do recurso referente resultado preliminar das provas

22/03 ap6s as 18h Convocaga(? para a prova de titulos e convocagéo dos candidatos deficientes que
concorrem a reserva de vagas

25 a 27/03 Periodo de realizacdo das provas de titulos e avaliagdo dos candidatos
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deficientes que concorrem a reserva de vagas

Divulgacdo do resultado preliminar da prova de titulos e da analise dos

28/03 candidatos deficientes

Prazo para recurso referente resultado preliminar da prova de titulos e da andlise
29/03 : .
dos candidatos deficientes

03/04 Divulgacao do resultado final e da andlise dos recursos

3.1. As informacdes de realizacdo das provas estardo disponiveis no sitio oficial da UFTM:
www.uftm.edu.br, devendo ser acompanhado pelo candidato.

4, DAS INSCRICOES

4.1. Serd admitida a inscricAo somente via internet, no link disponivel no endereco eletrdnico
www.uftm.edu.br, menu ‘CONCURSOS”, opcdo “CONCURSO PUBLICO PARA TECNICO-
ADMINISTRATIVO?”, a partir das 08 horas do dia 19 DE JANEIRO DE 2019 até as 22 horas do
dia 17 DE FEVEREIRO DE 2019, observado o horario oficial de Brasilia.

4.2. A UFTM nao se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo néo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamentos das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores técnicos que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.3. O preenchimento correto da ficha de inscricdo é de inteira responsabilidade do candidato.

4.4. 0 valor da taxa de inscricdo, que devera ser pago por intermédio de GRU (Guia de
Recolhimento da Unido), somente nas agéncias do Banco do Brasil, impreterivelmente até as
21h do dia 18 DE FEVEREIRO DE 2019, é de:

4.4.1. R$ 125,00 (cento e vinte e cinco reais), para os cargos de Nivel de Classificacdo E;

4.5. A taxa de inscricdo, uma vez paga, nao sera devolvida em hip6tese alguma.

4.6. Procedimentos para inscri¢ao:

a) O candidato devera preencher a ficha de inscricdo e efetuar o pagamento da taxa por meio
da Guia de Recolhimento da Unido — GRU, que estard disponivel para impressao
imediatamente apés a conclusdo do preenchimento da ficha de inscricdo on-line;

b) E imprescindivel que a GRU seja preenchida e paga constando o CPF do candidato;

c) A Guia de Recolhimento da Unido — GRU devera ser paga nas agéncias, ou em caixa
eletrébnico, do Banco do Brasil até a data limite para pagamento da taxa de inscri¢ao,
conforme disposto no item 3;

d) O comprovante definitivo de inscricdo do candidato estara disponivel para impressao
somente apds a conciliacdo bancaria, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a
obtencao desse documento.

4.7. Serdo anuladas as inscricbes dos candidatos que:

a) efetuarem pagamento com valor inferior ao estipulado, resultante de erro do candidato ou
de terceiros;

b) efetuarem pagamento apos a data e horario limite estipulado neste Edital.

4.8. Somente o preenchimento da ficha de inscricdo nao significa estar regularmente inscrito no
concurso. A inscricdo somente sera efetivada mediante comprovacdo de pagamento da taxa de
inscricao.

4.9. Na eventualidade do candidato efetuar mais de uma inscricdo para uma mesma opg¢éao de cargo,
serad considerada vélida e efetivada apenas a ultima inscricdo gerada no site e paga pelo
candidato.

4.9.1. Ocorrendo a hipétese do subitem 4.9 ou pagamento duplicado de um mesmo
boleto bancéario ou de mais de uma inscricdo no Concurso Publico, ndo havera restituicao
parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrig&o.

4.9.2. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de Cargo sob
hipotese alguma, portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, verifique
atentamente a opc¢éao de interesse.
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4.10. Nao sera aceita inscricdo por meio de fax, correio eletrénico, por correspondéncia, condicional
ou extemporanea.
4.11. O candidato é responsavel pelas informacdes prestadas no formulario de inscri¢ao.
4.12. A inscricdo implicard no conhecimento e aceitacdo das normas estabelecidas neste Edital, bem
como de toda legislagéo citada ou ato administrativo a ele relacionado.
4.13. As informacOes prestadas no ato da inscricdo ndo eximem o candidato da satisfacdo dos
requisitos legais para a posse.
4.14. Nao serdo aceitas as solicitacbes de inscricdo que nao atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste Edital, sendo, portanto, considerado inscrito neste Concurso Publico somente
o candidato que cumprir todas as instrucdes descritas neste Edital.
4.15. CondicOes Especiais para Realizag&o da Prova
4.15.1. O candidato que necessitar de condi¢cédo especial no dia do concurso, inclusive o
portador de deficiéncia e a candidata que tiver necessidade de amamentar, devera optar
no ato da inscricdo, no campo correspondente a necessidade especial, informando as
condi¢cBes necessarias para a realizacdo das provas, conforme o rol de opcdes elencadas
no formulario de inscrigéo.
4.15.2. Deveréa ainda, encaminhar até a data estipulada no item 3, a PRORH da UFTM
(enderecos e horérios especificados no item 1.2), o formulario de solicitagdo preenchido,
ANEXO 1V, indicando as condicGes necessarias para a realizacdo da prova e anexando
laudo ou atestado médico, legivel, comprobatério de sua condi¢cao, emitido com menos de
90 dias, contendo os seguintes dados:
a) nome completo do candidato, nimero de seu documento de identidade, nimero do
CPF e endereco;
b) Cadigo de Identificacdo da Doenga (CID);
c) data, assinatura e numero do CRM do médico responsavel.
4.15.3. A solicitacao de condicao especial devera ser protocolada em um dos enderecos
e horarios especificados no item 1.2, ou encaminhada via SEDEX (postada
impreterivelmente até a data estipulada no item 3). ApGs este periodo a solicitagdo sera
preliminarmente indeferida.
4.15.4. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das
provas devera protocolar em um dos enderecos e horarios especificados no item 1.2, ou
encaminhar via SEDEX, impreterivelmente até a data estipulada no item 3, o formulério de
solicitacao preenchido, ANEXO IV, indicando o nome da pessoa acompanhante, que ficara
em sala reservada com a crianga, para essa finalidade.
4.15.5. O tempo estipulado para realizacdo das provas ndo terd acréscimo por motivo
de amamentagéao.
4.15.6. A solicitacdo de condi¢cdes especiais, conforme subitem 4.15, podera ser
atendida, considerando os critérios de razoabilidade e viabilidade, sem prejuizo ou
beneficio aos demais candidatos do concurso.
4.15.7. A relacéo dos pedidos de condi¢cdes especiais deferidos sera divulgada na data
prevista no item 3, na pagina do concurso.

5. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. Podera requerer a isencdo da taxa de inscricdo o candidato que:
a) Estiver regularmente inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n. 6.135, de 26 de junho de 2007 e for
membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n. 6.135, de 2007.
b) For doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, nos
termos da Lei n. 13.656, de 30 de abril de 2018.
5.2. O candidato interessado e que atenda aos requisitos para isencao da taxa de inscricdo devera
preencher CORRETAMENTE, no periodo de isencdo estabelecido no item 3, o requerimento

5



Ministério da Educacao
Universidade Federal do Triangulo Mineiro

Pré-Reitoria de Recursos Humanos
Rua Madre Maria José, 122 — Bairro Abadia — CEP 38.025-100 — Uberaba-MG

T

online de solicitacéo de isencdo do pagamento do valor da taxa de inscri¢cdo e indicar o niumero
de identificacdo social — NIS, atribuido pelo CadUnico ou protocolar na PRORH da UFTM a
documentacdo comprobatéria da condi¢cdo descrita na alinea “b” do item 5.1., até a data limite
estabelecida no item 3, que comprove a condi¢cado de doador de medula 6ssea.
5.2.1. Para a comprovagao da condi¢cdo descrita na alinea “b” do item 5.1 ser& aceito
declaracéo fornecida pelo Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea -
REDOME ou por outra entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, que comprova a
condicdo de doadora de medula 6ssea nos ultimos 12 meses a contar da data de
publicacao deste edital.

5.3. A UFTM consultard o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacées
prestadas pelo candidato.

5.4. A declaracéo falsa sujeitara o candidato as sancfes previstas em lei, podendo responder, a
qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretard sua eliminagdo do concurso,
aplicando-se, ainda o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de
setembro de 1979.

5.5. N&ao sera concedida isencao de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

5.5.1. Omitir informacdes e/ou apresenta-las falsas;
5.5.2. Fraudar e/ou falsificar documentacéo;
5.5.3. Nao atender aos critérios descritos nas alineas “a” e “b” do subitem 5.1;

5.5.4. N&o observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos nos subitens 5.1 e
5.2 deste Edital.

5.6. Nao sera aceita solicitacdo de isen¢do de pagamento de valor de inscri¢cdo via postal, via fax ou
via correio eletrdnico, exceto para a documentagcdo comprobatoria da condicao descrita na alinea
“b” do item 5.1, que podera ser encaminhada via sedex, até a data limite estabelecida no item 3.

5.7. Nao sera permitida, apds o preenchimento da ficha de inscricdo, a complementacdo da
documentacdo, bem como revisao.

5.8. A resposta do pedido de isencao de taxa sera divulgada na data prevista no item 3, na pagina
do concurso.

5.9. Havera recurso contra o indeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscricdo, conforme
previsto no item 3.

5.10. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencéo indeferidos poderéo, ainda, efetivar sua
inscricdo no concurso, via internet, dentro do prazo estabelecido neste Edital, efetuando o
pagamento da taxa de inscricdo, conforme procedimentos descritos no item 4.

5.11. O interessado que tiver seu pedido de isencdo indeferido e ndo efetuar o pagamento da taxa
de inscricdo na forma e prazo estabelecidos, ndo estard regularmente inscrito no concurso
publico de que trata este Edital.

6. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E/OU NEGROS

6.1. Da reserva de vagas aos candidatos com deficiéncia:

6.1.1. Ficam reservadas aos candidatos que se declararem pessoa com deficiéncia

05% (cinco por cento) das vagas oferecidas nesse Edital de Concurso Publico, de acordo

com o disposto no Decreto n° 9.508/2018.
6.1.1.1.Para cada cargo a que se refere o item 2 deste Edital, serdo destinadas as
pessoas com deficiéncia a 202, a 402, a 602 vagas, e assim sucessivamente

6.1.2. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia concorrera em igualdade de

condi¢cdes com os demais candidatos.
6.1.2.1. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no artigo 4°, do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 02 de dezembro de 2004, no § 1°,
do artigo 1°, da Lei n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro
Autista), e as contempladas pelo enunciado da Sumula n°® 377 do Superior Tribunal de
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Justica (STJ): “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer em Concurso
Publico as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da
Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
ratificados pelo Decreto n° 6.949/2009;

6.1.3. Para concorrer a reserva de vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia; e

b) encaminhar o formulario preenchido, ANEXO 1V, disponivel no sitio oficial da UFTM,
anexando laudo ou atestado médico, legivel, comprobatoério de sua condicdo, emitido
com menos de 90 dias, contendo os seguintes dados: nome completo do candidato,
namero de seu documento de identidade, nimero do CPF e endereco; Cddigo de
Identificacdo da Doenca (CID); data, assinatura e numero do CRM do médico
responsavel.

6.1.4. O formuléario e o laudo médico, a que se referem a alinea “b” do subitem 6.1.3,

deverdo ser protocolados em um dos enderec¢os e horarios especificados no item 1.2, ou

encaminhados via SEDEX, postado impreterivelmente até a data estipulada no item 3.

6.1.5. O candidato com deficiéncia podera requerer atendimento especial para os dias

de realizacdo das provas, conforme disposto no item 4.15, indicando as condi¢cdes de que

necessita, de acordo com o artigo 4° do Decreto n° 9.508/2018.

6.1.6. O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera
devolvido, assim como néo serdo fornecidas cépias desse laudo.
6.1.7. A inobservancia do disposto no subitem 6.1.3 acarretara a perda do direito ao

pleito das vagas reservadas aos candidatos em tal condicdo e o ndo atendimento as
condi¢cBes especiais necessarias.

6.1.8. Os candidatos que, no ato da inscricao, se declararem pessoa com deficiéncia,
se aprovados e classificados no processo, terdo seus nomes publicados em lista
especifica e figurardo também na lista de classifica¢do geral do campus.

6.1.9. Os candidatos aprovados que se declararam portadores de deficiéncia deverao
submeter-se a avaliacdo realizada por equipe multiprofissional composta por membros do
Nucleo de Atencdo a Saude do Servidor - NASS/UFTM que decidira sobre a sua
gualificagdo como portador de deficiéncia ou ndo, para fins de reserva de vagas.

6.1.10. A equipe multiprofissional, responsavel pela pericia, emitirh parecer conclusivo,
observando as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo, a natureza das
atividades, a viabilidade das condicdes de acessibilidade e o ambiente de trabalho, a
possibilidade de utilizacdo, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que
habitualmente utilize e a Classificacédo Internacional de Doencas apresentadas.

6.1.11. A decisdo final da equipe multiprofissional sera soberana e definitiva.

6.1.12. A reprovacdo na avaliacdo multiprofissional, ou 0 ndo comparecimento a
avaliacdo, acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos portadores de
deficiéncia.

6.1.13. O candidato com deficiéncia reprovado na avaliacdo multiprofissional, por néo
ter sido considerado deficiente, sera excluido da lista de pessoa com deficiéncia e
somente figurara na lista de classificacdo geral se sua classificacao final constar dentro do
limite maximo de aprovados.

6.1.14. O candidato com deficiéncia reprovado na avaliacdo multiprofissional, em virtude
de incompatibilidade da deficiéncia com as atividades a serem desenvolvidas sera
eliminado do Concurso Publico.

6.1.15. A aplicagdo do percentual disposto no subitem 6.1.1 sera sobre o quantitativo
total das vagas por cargo, ou seja, das vagas ja existentes somadas as que por ventura
surgirem ou forem criadas no prazo de validade do concurso.
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6.1.16. As vagas relacionadas as nomeacdes tornadas sem efeito e as vagas
resultantes da renuncia & nomeacdo ndo serdo computadas para efeito do item anterior,
posto que ndo surgiram novas vagas.

6.1.17. As vagas reservadas que ndo forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem
geral de classificagéo.

6.2. Da reserva de vagas aos candidatos negros:

6.2.1. Em razdo do quantitativo de vagas existentes para cada cargo/especialidade ndo
hé reserva de vagas para candidatos negros (art. 1°, 8 1° da Lei n°® 12.990/2014), podendo
todos os interessados participar do processo com os demais candidatos em ampla
concorréncia.

7. DAS PROVAS
7.1. O Concurso serda realizado em uma Unica Etapa, subdividida em fases, conforme descrito a
seqguir:
7.1.1. Cargos: BIOMEDICO, MEDICO/AREA: PATOLOGIA e MEDICO/AREA:
PSUIQUIATRIA:
x PERCENTUAL
N° de Valor de cada | Pontuacao T
Fases Natureza Provas questdes questao Maxima MX\SMS_E(@ES
Conhecimentos Gerais:
Portugués 10 1 10 pontos
12 Fase Classificatériae| Conhecimentos Gerais: 10 i 10 pontos 60%
Prova Objetiva |  Eliminatoria Legislag&o P (48 pontos)
Conhecimentos Especificos 30 2 60 pontos
22 Fase Avaliacdo de Titulos e
) Classificatéria confor%ne ANEXO V - - 20 pontos Classificatoria
Prova de Titulos

7.2. A identificacdo correta do dia, local e horario de realizacdo das provas, bem como seu
comparecimento, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

7.3. O candidato que deixar de comparecer a prova, rigorosamente em horario estabelecido, sera
considerado reprovado.

7.4. Nao sera fornecido, por telefone, nenhum tipo de informacdo sobre o concurso. As duvidas
poderdo ser encaminhadas através do e-mail: concursos.prorh@uftm.edu.br.

7.5. Ndo sera admitido o ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apOs o
fechamento do portdo de acesso ou apés o horério determinado para realizagéo.

7.6. Nao havera funcionamento de guarda-volumes no local de realizacdo das provas e a UFTM
nao se responsabilizara por perda ou extravio de objetos e documentos durante o Concurso.

7.7. DA PROVA OBJETIVA - TODOS OS CARGOS:

7.7.1. A Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, serd aplicada para
todos os cargos, conforme descrito no quadro de provas (item 7.1), e constara de questdes
objetivas, com quatro alternativas de respostas cada, ter4 duracdo maxima de 04 horas e
tem previsédo de realizagdo na data prevista no item 3, no periodo da manha, na cidade
de Uberaba, nos locais e horarios a serem divulgados no site da UFTM.
7.7.2. N&o serd permitida, em hipdtese alguma, realizacdo da prova em outra data,
horario ou fora do local designado.
7.7.3. As questdes da prova objetiva versardo sobre conhecimentos gerais e
especificos, totalizando 80 (oitenta) pontos.
7.7.4. Os pontos por area de conhecimento correspondem ao numero de acertos
multiplicado pelo valor de cada questdo. A NOTA DA PROVA serd o somatdrio dos pontos
obtidos em cada éarea.
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7.7.5. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, na folha de respostas estiver em
desconformidade com as instrugdes, n&o estiver assinalada ou que contiver mais de uma
alternativa assinalada, emenda, rasura ou alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.
7.7.6. Em nenhuma hipo6tese, sera considerado para correcdo e respectiva pontuagao
o caderno de questoes.

7.7.7. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas
com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horéario de inicio da prova, munido de
documento de identidade original com foto e caneta esferografica (tinta azul ou preta).

a) Sado considerados validos os seguintes documentos com foto: carteiras expedidas
pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos
de Identificacdo, pelos Corpos de Bombeiros Militares, pelos 6rgédos fiscalizadores
de Exercicio Profissional (6rgéos, conselhos, etc.); passaporte; certificado de
reservista; carteiras funcionais do Ministério Puablico, carteira de trabalho e carteira
nacional de habilitacdo (somente o modelo com foto).

b) Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da
prova, documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo,
devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo
policial, expedido ha, no maximo, 30 dias, ocasido em que sera submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de assinatura e impressao digital em
formulario préprio.

c) A identificagdo especial podera ser exigida, também, do candidato cujo documento
de identificacdo apresente duvidas relativas a sua fisionomia, ou a assinatura do
portador, bem como documentos ilegiveis, ndo-identificaveis ou danificados.

7.7.7.1. No dia da realizacdo da prova, na hipotese de o candidato ndo constar das

listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacéo,

a UFTM procedera a inclusédo do referido candidato por meio de preenchimento de

formulario especifico, mediante a apresentacdo do comprovante de inscricdo e

pagamento.

7.7.7.2. Alinclusé@o de que trata o subitem 7.7.7.1, ser& realizada de forma condicional e

sera confirmada pela UFTM na fase de julgamento das provas, com o intuito de se

verificar a pertinéncia da referida inclusao;

7.7.7.3. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o subitem 7.7.7.1, esta

sera automaticamente cancelada sem direito a reclamacdo, independentemente de

qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.7.8. O candidato s6 podera retirar-se do local de prova, bem como levar consigo o
caderno de questdes, apos transcorridas, no minimo, 2 (duas) horas do inicio da mesma.
7.7.9. O candidato que se ausentar do prédio de realizacdo de prova, por qualquer

motivo, ndo podera retornar ao mesmo durante a realizacdo do concurso, sendo a prova e
a folha de resposta recolhidos pelo fiscal de sala.
7.7.10. Iniciada a prova, o fiscal de sala colhera as assinaturas e/ou impressoes digitais
de todos os candidatos presentes, bem como sera realizada filmagem por cinegrafista
devidamente credenciado.
7.7.11. Durante as provas, ndo sera permitida comunicacdo entre candidatos, nem a
utilizagdo de maquina calculadora e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo,
impressos ou qualguer outro material de consulta.
7.7.12. Sera automaticamente eliminado do concurso, o candidato que durante a
realizacéo das provas:
a) manifestar-se de maneira incorreta ou descortés para com qualquer dos fiscais de
sala, equipe de aplicacdo de provas, membro da comissédo de concurso, demais
auxiliares e autoridades presentes ou outro candidato;
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b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucao da prova, bem
como utilizar-se de livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar,
dicionario, anotacdes, impressos ou qualquer outro material de consulta que nao
forem expressamente permitidos pelos expedientes reguladores do concurso,
bem como aparelhos eletronicos, tais como bip, pager, telefone celular, tablet,
walkman, receptor, gravador, etc.

c) afastar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de fiscal e/ ou
ausentar-se portando a folha de respostas e/ ou ausentar-se antes do tempo
minimo de permanéncia estabelecido, seja qual for o motivo alegado.

d) apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais ou horéarios pré-
determinados.

e) Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado.

f) nao permitir a coleta de impressao digital, quando existir, ou filmagem.

g) ndo entregar a Folha de Respostas ao fiscal de sala responséavel, dentro do
tempo estabelecido de prova.

7.7.12.1. O candidato que estiver portando equipamento eletrénico, como os indicados
no item 7.7.12, letra b, devera desliga-lo, ter a respectiva bateria retirada e
acondiciona-lo em embalagem cedida para guarda, permanecendo nesta condi¢do até
a saida do candidato do local de realizacdo das provas, sendo que a UFTM nédo se
responsabilizar4 por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos
ocorridos durante a realizacédo das provas, nem por danos neles causados;
7.7.12.2. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico
durante a realizacdo da Prova Objetiva, mesmo acondicionado em embalagem cedida
para guarda de pertences e/ou bolsa do candidato, o candidato sera automaticamente
eliminado do Concurso;
7.7.12.3. A utilizacdo de aparelhos eletrdnicos é vedada em qualquer parte do local de
prova. Assim, ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se
encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos
eletrbnicos, sendo recomendavel que a embalagem néo reutilizavel fornecida para o
recolhimento de tais aparelhos, somente seja rompida apés a saida do candidato do
local de provas;
7.7.12.4. Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso, é vedado que 0s
candidatos portem arma de fogo no dia de realizacdo das provas, mesmo que
amparado pela Lei n® 10.826, de 22 de dezembro de 2003. Caso, contudo, se verifique
esta situacdo, o candidato sera encaminhado a Coordenacéo da unidade, onde devera
entregar a arma para guarda devidamente identificada, mediante preenchimento de
termo de acautelamento de arma de fogo, onde preenchera os dados relativos ao
armamento;
7.7.13. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do Concurso Publico, a
UFTM podera usar detector de metais.
7.7.13.1 Caso constatado, na revista por meio do detector de metais, que o candidato,
apos o inicio da prova, esta portando aparelhos eletrénicos e/ou aparelho celular, sera
eliminado do Concurso Publico nos termos do item 7.7.12.
7.7.14. O caderno de questbes € 0 espaco no qual o candidato podera desenvolver
todas as técnicas para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em
qgualquer folha, EXCETO na FOLHA DE RESPOSTAS, que devera ser entregue ao fiscal
de sala.
7.7.14.1. Quanto aos Cadernos de Questbes, apos a distribuicdo destes e antes do
inicio da prova, sob hip6tese ainda que remota, de ocorréncia de falhas na impressao,
havera substituicdo dos cadernos com manchas, borrées e/ou qualquer imperfeicéo
que impeca a nitida visualiza¢éo da prova.
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7.7.14.2. Na hipotese, ainda que remota, de falta de cadernos para substituicdo, sera
feita a leitura dos itens onde ocorreram as falhas, utilizando-se um caderno completo.
7.7.14.3. A verificacdo de eventuais falhas no Caderno de Questbes, mencionadas no
subitem 7.7.14.1, devera ser realizada pelo candidato, antes do inicio da prova e apos
determinacao do fiscal, ndo sendo aceitas reclamacdes posteriores.
7.7.14.4. No dia da realizacao da prova, ndo seréo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacao da prova e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes
ao conteldo das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificacéo;
7.7.15. A correcdo das provas sera feita por meio eletrénico - leitura otica, sendo a
FOLHA DE RESPOSTAS o unico documento valido e utilizado para esta correcéo. Este
deve ser preenchido com bastante atencéo. Ele ndo podera ser substituido, tendo em vista
sua codificacdo, sendo o candidato o Unico responsavel pela entrega do mesmo
devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega da folha de respostas implicara na
automatica eliminacdo do candidato do certame. A falta de assinatura na folha de resposta
podera também implicar na eliminacdo do candidato do certame.
7.7.16. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que todos tenham
terminado a prova, s6 podendo dela se retirar, concomitantemente e apds assinatura da
ata de aplicacéo de provas.
7.7.17. O candidato, ao terminar a prova objetiva, devolvera ao fiscal da sala, a folha de
respostas devidamente preenchida e assinada.
7.7.18. O gabarito preliminar da Prova Objetiva sera divulgado no dia subsequente a
aplicacdo da prova, na pagina do concurso.
7.7.19. A divulgacdo do gabarito definitivo da Prova Obijetiva, o resultado preliminar e o
resultado final apds a analise dos recursos serdo divulgados na pagina do concurso nas
datas previstas no item 3.
7.7.20. Sera eliminado do certame o candidato que nao atingir o percentual minimo para
habilitacdo na prova objetiva, conforme disposto no quadro de provas (item 7.1).
7.7.21. Sera considerado habilitado e convocado para a proxima fase, quando existir, 0
candidato que obtiver o percentual minimo para habilitacdo da prova objetiva, observado,
ainda, o limite de aprovados previsto no subitem 9.1 deste edital.
7.8. PROVA DE TITULOS
7.8.1. A Prova de Titulos, de caréter classificatério, sera constituida da avaliacdo dos
titulos apresentados pelos candidatos de acordo com os critérios definidos neste Edital,
conforme ANEXO V, a ser publicado na pagina do concurso, no site www.uftm.edu.br,
antes do inicio das inscricbes e do prazo para impugnacdo deste Edital, conforme disposto
no cronograma (item 3).
7.8.2. Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados nas fases
anteriores, observado ainda o limite de aprovados previsto no subitem 9.1 deste edital.
7.8.3. Os candidatos deverdo entregar coOpia dos titulos na data, horario e local a
serem divulgados na pagina do concurso, conforme cronograma.
7.8.4. A copia dos titulos devera ser entregue acompanhada do Formulario de
Valorizacéo de Titulos (ANEXO V), que devera conter a quantidade de titulos entregues, e
estar com a pontuacao previamente calculada pelo candidato e sua respectiva assinatura.

7.8.5. O candidato devera numerar cada titulo apresentado, de acordo com a
numeracéao dos itens indicados no quadro de pontuacédo, constante do ANEXO V.

7.8.6. O Formuléario de Valorizacédo de Titulos devera ser emitido em duas vias, para
gue seja atestado o recebimento dos titulos em uma das vias.

7.8.7. Deverdo ser apresentados somente os titulos e documentos comprobatorios,
correspondentes aos critérios estabelecidos no ANEXO V.

7.8.8. O Curriculo Lattes nédo sera objeto da avaliagao de titulos
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7.8.9. Recebera nota 0 (zero) o candidato que néo entregar os titulos na forma, no
prazo e no local estipulados neste Edital.

7.8.10. Nao serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax ou via correio
eletronico.

7.8.11. A coOpia dos titulos devera estar autenticada em cartério ou acompanhada do
original, para autenticacao de recebimento.

7.8.12. O Formulario e a relacéo de titulos serédo recebidos e conferidos por servidor da
UFTM, que atestara, formalmente, a documentacdo recebida, ndo implicando esta
conferéncia preliminar em atestado de correcao e perfeicdo dos documentos apresentados.
7.8.13. Os diplomas e/ou certificados de graduacdo e poOs-graduacdo deverdo vir
acompanhados de documentacédo ou registro comprobatorio de carga horéaria, contetudos e
area de concentracdo e, quando em lingua estrangeira, deverdo ser traduzidos para o
portugués por Tradutor Publico juramentado e convalidados para o Territério Nacional, de
acordo com reconhecimento da CAPES. Poder&o ser aceitos como comprovacéo do grau
de Mestre ou Doutor, a Ata conclusiva de defesa de dissertacdo ou tese, onde esteja
consignada a aprovacao do discente sem ressalvas.

7.8.14. Para comprovacdo de Experiéncia Profissional, quando for o caso, s6 seréo
aceitas certiddes ou declaracdes que contenham: identificacdo da Instituicdo devidamente
carimbada e assinada, duracdo em dias ou o inicio e o término do periodo declarado ou
copia autenticada da carteira profissional da pagina de identificacdo (frente e verso) e das
paginas dos contratos que comprovem o periodo trabalhado e que especifiquem o tipo de
atividade.

7.8.15. Na contagem do tempo s6 sera considerada, para fins de pontuacdo, a soma de
tempo correspondente a ano completo; desprezadas as fracdes.

7.8.16. O tempo de experiéncia ndo sera computado cumulativamente no caso de em
um mesmo periodo o candidato ter exercido atividade profissional em area afim em mais de
um estabelecimento, ocasido em que sera considerado apenas um dos tempos.

7.8.17. No caso de autbnomo, somente serd aceito o documento que comprove
prestacdo de servicos devidamente registrado contendo a vigéncia e que especifiquem o
tipo de atividade.

7.8.18. Se o tempo for de 6rgdo publico, somente sera aceita certiddo ou declaracao,
em original, expedida pelo 6rgéo publico competente.

7.8.19. O tempo de estdgio e monitoria ndo sera considerado para o cémputo de
experiéncia profissional.

7.8.20.  Nao serao avaliados os titulos apresentados fora do prazo, contendo rasuras ou
gue estejam sem autenticacdo ou cujas copias estejam ilegiveis.

7.8.21.  Cada titulo sera considerado uma unica vez, nos termos do ANEXO V.

7.8.22. Os titulos serdo conferidos, validados e valorados, segundo o0s critérios
estabelecidos no ANEXO V, observando a pontuagéo sugerida pelo candidato.

7.8.23. A avaliacao de titulos compreende na distribuicdo de pontos com limitacdo por
item, conforme disposto no ANEXO V.

7.9. Sera considerado habilitado no concurso publico o candidato que obtiver o percentual minimo
exigido para cada fase, observado, ainda, o limite de aprovados previsto no item 9.1 deste edital.

7.10. A nota final do candidato consistirh na soma da pontuacéo obtida em cada uma das provas.

7.11. A nota de cada fase e do resultado final deverdo ser calculadas e informadas utilizando-se
duas casas decimais sem arredondamento.

7.12. Apos a realizacdo das provas, caso seja constatado por meio eletrénico, estatistico, visual ou
grafologico, que o candidato utilizou processo ilicito para facilitar sua aprovacédo, sua(s) prova(s)
sera(ao) anulada(s) e ele sera automaticamente eliminado do concurso, sem prejuizo das demais
providéncias legais cabiveis.
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7.13. O resultado final do Concurso Publico, apds a analise dos recursos, sera publicado no sitio da
UFTM, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacéao.

8. DO RESULTADO DAS PROVAS E DOS RECURSOS

8.1. O resultado das provas sera divulgado na pagina do concurso, no site www.uftm.edu.br.
8.2. Sera admitido recurso:

a) do conteudo das questdes e/ou do gabarito;

b) de cada fase do concurso;

c) do resultado da analise do pedido de isencao de taxa de inscri¢ao;

d) da efetivacdo de inscricoes;

e) do resultado preliminar.

8.3. O prazo para interposi¢cado de recurso de qualquer fase é o estabelecido no item 3, contado a
partir da divulgacdo do gabarito ou da publicacdo do resultado no endereco eletrénico da
UFTM.

8.4. O recurso, devidamente fundamentado, devera ser preenchido eletronicamente, na pagina do
concurso.

8.4.1. A interposicdo de recurso devera conter com precisdo a questdo a ser revisada,
fundamentando com légica e consisténcia os argumentos. Caso contrario, 0s argumentos
serdo considerados improcedentes.
8.4.2. N&o serdo apreciados os Recursos que forem apresentados:
8.4.2.1. em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo;
8.4.2.2. fora do prazo estabelecido;
8.4.2.3. sem fundamentacao l6gica e consistente;
8.4.2.4. com argumentacdo idéntica a outros recursos;
8.4.3. N&o serdo respondidos 0s Recursos nos seguintes casos:
8.4.3.1. se o candidato se identificar no corpo do argumento;
8.4.3.2. se o candidato utilizar palavras desrespeitosas ao se dirigir as bancas, a
Organizadora ou aos seus pares;
8.4.3.3. se 0 argumento ndo corresponder a questao mencionada;
8.4.3.4. se ndo houver argumentacao com bibliografia renomada.
8.4.4. Os recursos serdo analisados pelas respectivas bancas examinadoras das
provas, que dardo decisdo terminativa, constituindo-se em Unica e ultima instancia.
8.4.4.1. As decisdes em relacdo as contestacfes serao divulgadas de forma coletiva no
site da UFTM.
8.4.4.2. Nao havera recurso contra a avaliagdo da banca examinadora quanto a
decisdo dos recursos.

8.5. No recurso contra o resultado preliminar serd admitida somente fundamentacdo sobre a
contagem de pontos e classificacdo, ndo cabendo, portanto, questionamentos sobre questdes
e/ou gabarito.

8.6. No caso de anulacdo de questdes, a nota correspondente sera atribuida a todos os candidatos
concorrentes ao cargo.

8.7. Do resultado dos recursos podera haver, eventualmente, a alteracao da classificagao inicial ou
até a desclassificacao.

8.8. Nao sera aceito recurso interposto fora do prazo estabelecido neste Edital, nem por via fax ou
correios.

8.9. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra
gabarito oficial definitivo, bem como recurso contra o resultado final nas demais fases e etapa.
8.10. A Comisséo Organizadora do Concurso Publico constitui Gltima instancia para recurso, sendo
soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos administrativos adicionais.

9. DA CLASSIFICACAO E HOMOLOGACAO DO RESULTADO
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9.1. A relacéo de candidatos aprovados no certame, para efeitos de homologacéo, sera limitada na
proporcao estabelecida abaixo, conforme Art. 16 do Decreto n° 6.944/2009:

Quantitativo maximo de candidatos aprovados

Cargos/Area/Especialidade Cgrir?sgs 3: II_Dch?a\llgz?/\o Coné:?r?«léicia ?;?82:;2 Negros
BIOMEDICO Uberaba/MG 05 * -

MEDICO/AREA: PATOLOGIA Uberaba/MG 05 * -

MEDICO/AREA: PSIQUIATRIA Uberaba/MG 05 * -

* Todos os candidatos que concorrerem como pessoas com deficiéncia, habilitados nas fases anteriores, terdo seus nomes
homologados.

9.2. Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de aprovados indicado no item anterior,
ainda que tenham atingido nota minima exigida, estardo automaticamente eliminados do
concurso, exceto para aqueles que concorrem como portadores de deficiéncia.

9.3. Os candidatos empatados na ultima classificacdo de aprovados serédo considerados aprovados
Nno concurso.

9.4. A classificacdo dos candidatos obedecera a ordem decrescente da nota final.

9.5.Em caso de igualdade na nota final, terd preferéncia, para efeito de classificacao,
sucessivamente, o candidato que tiver:

a) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, considerando a Lei
n. 10.741, de 01/10/2003;

b) maior pontuacdo nas questBes de Conhecimentos Especificos;

C) maior pontuacao nas questdes de Lingua Portuguesa,;

d) maior pontuagéo nas questdes de Legislagéo;

e) maior idade dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.

9.6. Para efeito de classificacdo a que se refere o subitem 9.5, quanto ao critério de idade, sera
considerada a situacdo informada pelos candidatos no ato da inscricdo e verificada no ato da
nomeacao.

9.7. A lista especifica de portadores de necessidades especiais trard o resultado em ordem
decrescente do total de pontos obtidos de acordo com vaga sobre a qual incidiu a reserva.

9.8. O resultado final serd homologado mediante publicacdo na Secédo 3 do Diario Oficial da Uniéo,
de acordo com a ordem de classificacdo, observadas as demais normas pertinentes constantes
deste Edital.

10. DO PROVIMENTO, POSSE E EXERCICIO

10.1. O provimento far-se-a segundo o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido,
Lei n®8.112/90 e suas alteracdes.

10.2. A investidura ocorrera com a posse, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, contados da
publicacdo da nomeacao, podendo ocorrer mediante procuracao especifica.

10.3. Sera tornado sem efeito 0 ato de nomeacao se a posse NAo ocorrer N0 prazo previsto neste
item.

10.4. S&o requisitos basicos para investidura em cargo publico: a nacionalidade brasileira; o gozo
dos direitos politicos; a quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais; o nivel de
escolaridade exigido para o exercicio do cargo; a idade minima de dezoito anos; aptidao fisica e
mental.

10.5. A posse fica condicionada a aprovacdo em inspecdo meédica, a ser realizada pelo Servico
Médico Oficial e ao atendimento das condic¢des legais e constitucionais.

10.6. Serao exigidos no ato da posse:

a) copias e originais: do cartdo do CPF, Carteira de Identidade e Titulo de Eleitor e Carteira de
Reservista, quando for o caso;
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b) copias e originais dos comprovantes de escolaridade (diplomas);

C) copias e originais dos titulos e documentos exigidos como pré-requisitos para o cargo, bem
como copia e originais dos titulos superiores ao exigido como pré-requisito, para efeito de
recebimento do incentivo a qualificacéo (diplomas);

d) Atestado de Inspecdo Médica Oficial — considerando APTO, fisica e mentalmente em todos
0s exames pré-admissionais (o candidato no ato da inspecdo médica devera apresentar
seu cartdo de vacina e uma coépia da identidade, apresentar os exames clinicos e
laboratoriais solicitados, 0s quais correrdo as suas expensas. Caso o candidato seja
considerado, na inspecéao oficial, INAPTO para as atividades relacionadas ao cargo, por
ocasiao dos exames pré-admissionais, ndo podera ser empossado. Essa avaliacao tera
carater eliminatério);

e) declaracéo de bens e valores que constituem seu patriménio ou COPIA da Declaracdo do
Imposto de Renda de Pessoa Fisica — IRPF (com a devida assinatura em todas as folhas);

f) declaracdo de quitacdo com as obrigacdes eleitorais e de gozo dos direitos politicos
(emitida pelo TRE/TSE), no caso de candidatos brasileiros;

g) declaracdo de inexisténcia de vinculo em cargo publico, exceto nas hipéteses previstas no
art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituigdo Federal;

h) declaracdo de nao ter sido demitido ou destituido de Cargo em Comissdo do Servico
Publico Federal, nos termos do artigo 137 da Lei n°® 8.112/90;

i) certiddo de nascimento ou casamento;

J) comprovante de cadastramento no PIS ou PASEP;

k) Carteira Nacional de Habilitacdo e Passaporte, caso 0s possua;

[) certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos e, se estudante, até 24 anos, mais
comprovante de matricula ou de mensalidade;

m) 01 foto 3x4 recente e colorida;

n) coépia das paginas da Carteira de Trabalho onde constam o numero, a série, a identificacdo
e o contrato de trabalho do primeiro emprego;

0) comprovante de experiéncia profissional e/ou Registro em Conselho Profissional, quando
exigido;

p) cépia do comprovante de residéncia;

g) outros documentos que se fizerem necessarios.

10.6.1. Somente serdo aceitos como comprovantes de escolaridade, tanto para ingresso
como para concessao de beneficios funcionais (letras “b” e “c”), a apresentacédo do devido
DIPLOMA de concluséo de curso.

10.6.2. A comprovagao de experiéncia profissional, quando exigida, constante na letra
“0” do subitem 10.6, podera ser feita por meio da carteira de trabalho, contrato de trabalho
e/ou declaracdo em papel timbrado ou com carimbo de CNPJ, data e assinatura do
responsavel pela emissédo da declaracdo, comprovando o efetivo periodo de atuacdo na
funcgéo.

10.7. E de até 15 (quinze) dias o0 prazo maximo para o servidor entrar em exercicio, contados da
data da posse.

10.8. O servidor sera exonerado do cargo se ndo entrar em exercicio no prazo previsto no item
anterior.

10.9. Ao entrar em exercicio, o servidor cumprira estagio probatoério por 36 (trinta e seis) meses de
efetivo exercicio.

10.10. Durante o periodo de Estagio Probatorio o desempenho do servidor sera objeto de avaliacéo
em relacdo a aptiddo e a capacidade para o exercicio do cargo, observados os seguintes
fatores: assiduidade, disciplina, capacidade de iniciativa, produtividade e responsabilidade.

10.11. A acumulacéo de cargos somente serd permitida dentro do estabelecido na Constituicao
Federal, na Lei n°® 8.112/90 e no Parecer AGU GQ n° 145/98, ndo podendo o somatorio da
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carga horaria dos cargos acumulados ultrapassar 60 horas semanais, respeitada a
compatibilidade de horarios.

10.12. Nas situag6es constantes dos subitens 10.3 e 10.8, a UFTM convocara o proximo candidato
classificado.

11. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO

11.1. O concurso tera validade de 02 anos, contado a partir da data de publicacdo da homologacéo
do resultado final no Diario Oficial da Unido, podendo, a critério da Administracdo, ser
prorrogado por igual periodo.

12. DO APROVEITAMENTO DO CANDIDATO

12.1. O candidato aprovado neste Concurso Publico seréa nomeado de acordo com a
classificacao final obtida, considerando a legislacdo pertinente, as vagas existentes ou que
vierem a existir e forem destinadas para aproveitamento de concursos vigentes para o
Quadro Permanente de Pessoal da Universidade Federal do Triangulo Mineiro, nos cargos
indicados neste Edital.

12.2. Os candidatos classificados poderéo ser convidados a ter sua nhomeacdo, com lotacao
e exercicio, em outro campus da UFTM, desde que ndo haja concurso vigente daquele cargo
para aquele campus e haja vaga para o cargo para o qual foi classificado. Neste caso, a nédo
aceitacdo nao implicara na desclassificacdo, devendo o candidato formalizar desisténcia da
vaga para a qual foi convidado a exercer em outro Campus, no prazo maximo de 10 (dez) dias,
a fim de que seu nome permaneca na lista de classificados.

12.3. O Concurso Publico regido por este Edital podera ser aproveitado por qualquer outra
Instituicdo de Ensino Publico da Rede Federal.

12.4. Havendo destinacdo para campus/instituicdo diferente daqueles previstos em conformidade
com este edital, as nomeacGes obedecerdo a ordem de classificacdo. Neste caso, havera
formacéo de lista Unica com todos os candidatos classificados.

12.5. Nao havendo candidatos classificados em numero suficiente para suprir as vagas existentes
ou que vierem a existir durante a validade do concurso, a UFTM poderd requerer
aproveitamento de candidatos classificados em concursos realizados por outras Instituicdes da
Rede Federal de Ensino.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. Este Edital tera seu extrato publicado no Diario Oficial da Unido, e estara disponivel, na
integra, no sitio oficial da UFTM: www.uftm.edu.br.

13.2. A UFTM divulgara, quando necessério, normas complementares e avisos oficiais referentes
ao Concurso Publico no site citado acima.

13.3. A participacdo no concurso implica, desde a data de sua inscricdo, no conhecimento e tacita
aceitacado das condicdes estabelecidas no inteiro teor deste Edital, das instrucdes especificas, e
demais expedientes reguladores do concurso, ndo cabendo ao candidato alegar
desconhecimento dos citados expedientes.

13.4. A falsidade de afirmativas e/ou de documentos, ainda que verificada posteriormente a
realizagcdo do Concurso, implicard na eliminagdo suméaria do candidato, declarados nulos de
pleno direito a inscricdo e todos os atos posteriores dela decorrentes, sem prejuizos de
eventuais sanc¢fes de carater judicial.

13.5. A aprovacao e a classificacéo final fora do numero de vagas geram, para o candidato, apenas
a expectativa de direito a nomeacdo. Durante o periodo de validade do concurso, a
Universidade Federal do Triangulo Mineiro reserva-se o direito de proceder as nomeacoes, de
acordo com a disponibilidade orcamentaria e legislacdo vigente.

13.6. O candidato classificado e nomeado para o cargo ndo podera, em hipotese alguma, solicitar
opcao para constar do final da relagéo dos classificados.
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13.7. O provimento das vagas dar-se-4 obedecendo a rigorosa ordem de classificacdo dos
candidatos.

13.8. Nao sera DEFERIDA remocdao ou redistribuicdo para outros campus ou Instituicdes durante o
periodo de 36 (trinta e seis) meses a contar da data da posse do candidato, salvo por imperiosa
necessidade de servico, conforme dispuser em regulamento e a critério da Administracao,
mediante autorizacdo do Reitor da UFTM.

13.9. E responsabilidade do candidato manter seu endereco, telefone e e-mail atualizados para
viabilizar os contatos necessarios, sob risco de, caso seja homeado, perder o prazo para tomar
posse, em razdo de ndo comparecimento e/ou nao conhecimento do ato.

13.9.1. No caso de mudanca de residéncia, devera o candidato comunicar 0 novo

endereco a PRORH da UFTM, somente por escrito.

13.9.2. A UFTM néo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes

de:

a) endereco nao atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos — ECT por razdes
diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

13.10. Ndo seréa fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de participacdo no
concurso ou de classificacédo, valendo para esse fim, a homologac¢éo do resultado publicada no
Diéario Oficial da Uniéo.

13.11. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico e a apresentacao
para contratacdo e exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.

13.12. Qualquer conflito ou avenca relativa a este certame devera ser dirimido no Foro da
Subsecdo Judiciaria Federal de Uberaba — Minas Gerais, cidade sede da Reitoria da
Universidade Federal do Triangulo Mineiro.

13.13. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacbes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito até a data da
convocacdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada
em Edital ou aviso a ser publicado.

13.14. Os casos omissos serao resolvidos pela Reitora da UFTM em conjunto com a Comissao
Organizadora do Concurso.

PROF DR. LUIZ FERNANDO RESENDE DOS SANTOS ANJO
VICE-REITOR PRO TEMPORE DA UFTM
Publique-se
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ANEXO I
DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES RELATIVAS AO CARGO

CARGO: BIOMEDICO

Descricdo sumaria do cargo:

Desenvolver atividades em laboratérios, desenvolvendo pesquisa para analisar a ligacdo entre medicina clinica e

cientifica.

Descricao de atividades tipicas do carqo:

e Investigar e procurar desenvolver problemas biolégicos do homem, através de atentas observacGes, exames e
testes feitos nos organismos;

o Realizar anélises clinicas, como, por exemplo, de tecidos e secre¢des corporais;

e Realizar e interpretar os resultados para 0s outros membros da equipe médica;

e  Operar equipamentos que auxiliem no diagnéstico e na pesquisa;

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas ao ambiente organizacional.

Qutras atribuicdes especificas:

As atividades serdo realizadas em laboratério de anatomia patoldgica e nefropatologia, sendo as principais atribuicoes
especificas:
e Microscopia eletronica de transmissdo: processamento de material bioldgico e operacdo do microscopio
eletronico;
e Processamento de células e tecidos para imuno-histoquimica, imunofluorescéncia e hibridizag&o in situ;
e Execucdo de técnicas de biologia celular e molecular para deteccdo e quantificacdo de &cidos nucleicos e
proteinas;

e Execucdo e auxilio em experimentos envolvendo células e tecidos de animais de experimentacdo e humanos.
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CARGO: MEDICO-AREA

Descricdo sumaria do cargo:

Efetuar exames médicos, emitir diagndstico, prescrever medicamentos, realizar outras formas de tratamento, fazer

cirurgias, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, de acordo com a especialidade.

Descricdo de atividades tipicas do cargo:

Fazer anamnese, exame fisico e seguimento dos pacientes.

Estabelecer conduta com base na suspeita diagnostica.

Solicitar exames complementares.

Determinar por escrito a prescricdo de drogas e cuidados especiais.

Preencher e assinar formularios de internacao, alta, cirurgia e 6bito.

Participar na execucdo dos programas de atendimento, ensino e pesquisa médica e da equipe multiprofissional.
Participar de reuniées administrativas e cientificas do corpo clinico.

Participar da avaliacdo da qualidade da assisténcia médica prestada ao paciente com os demais profissionais de
salide no programa de melhoria da assisténcia global.

Cumprir normas e regulamentos do hospital.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas ao ambiente organizacional.

Observacéo - As atividades serdo realizadas nas especialidades de Psiquiatria e Patologia, essa Gltima incluindo a
Nefropatologia.

Principais atribuicdes especificas —- MEDICO/AREA: Patologia:

Realizar o diagndstico anatomopatoldgico das doengas em bidpsias renais, rotineiramente com as microscopias de

luz comum e polarizada; microscopia de fluorescéncia e microscopia eletrdnica;
Realizar necropsias;

Realizar reunides anatomo-clinicas envolvendo bidpsia renal e necropsia.
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ANEXO I1
CONTEUDO PROGRAMATICO E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS SUGERIDAS *

OBSERVAGOES: Considerar-se-a a legislagdo vigente, com as devidas atualiza¢des, até a data da publica¢do

d

o Edital de Abertura de Inscrig¢des.

(*) A sugestdo bibliografica destina-se a orientar os candidatos. Nao ha obrigatoriedade, por parte da
banca, de utilizar essas bibliografias para a elaboracao dos itens.

CONHECIMENTOS GERAIS (comum a todos os cargos)

LINGUA PORTUGUESA:
CONTEUDO PROGRAMATICO:

1
2
3

. Nocbes de linguagem, lingua e fala.
. Linguagem verbal e ndo verbal.
. Nocdes de texto e discurso.

3.1.1. Compreensdo e interpretacdo de textos.

3.1.2. Niveis de leitura de um texto.

3.1.3. Intertextualidade e interdiscursividade: o didlogo entre textos.

Organizacdo do texto e géneros textuais.

4.1.1. Tipos e géneros textuais.

4.1.2. Texto literario e texto ndo literario.

4.1.3. Fatores de textualidade: aspectos pragmaticos (conhecimentos partilhados, regras sociais de
interacdo), aspectos semantico-conceituais (explicitos e implicitos, coeréncia) e aspecto formal
(coesdo).

As variantes linguisticas.
5.1.1. As diversas modalidades de uso da lingua.
5.1.2. Lingua falada e lingua escrita: caracteristicas.
Semantica

6.1.1. Campo lexical e campo semantico.

6.1.2. A significacdo das palavras.

6.1.3. Denotacdo e conotagéo.

6.1.4. Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia.

Processos argumentativos.

7.1.1. Argumentacdo consistente e falaciosa.

7.1.2. Tipos de argumentos: citacdo, opinido, analogias, exemplificacdo, contrates, temporalidade, dentre
outros.

Morfologia.
8.1.1. Processos de formacéo de palavras.
8.1.2. Neologismos e estrangeirismos.
. Morfossintaxe.
9.1.1. Emprego das classes de palavras.
9.1.2. Estruturagdo e emprego do periodo simples e do composto.
9.1.3. Emprego das regéncias verbal e nominal.
9.1.4. Emprego das concordancias verbal e nominal.
9.1.5. Emprego dos pronomes e colocacgao pronominal.

10. Estilistica.

10.1.1. A nocao de ethos.
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10.1.2. Emprego das figuras de linguagem.
10.1.3. Vicios de linguagem.
11. Emprego dos sinais de pontuacao.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS SUGERIDAS:

1. ABREU, Antonio Suarez. Gramatica minima para o dominio da lingua padrdo. 2.2 ed. Cotia, SP: Atelié
Editorial, 2006.
2. . A Arte de argumentar. Cotia, S. Paulo: Atelié Cultural, 2008.

3.BECHARA, Evanildo. Moderna Gramética Portuguesa; Atualizada pelo Novo Acordo Ortografico. Rio de
Janeiro: Nova Fronteira, 2009.

4.CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo; De acordo com a nova
ortografia. Rio de Janeiro: Léxikon, 2013.

5.DISCINI, Norma. O Estilo nos textos. S. Paulo: Contexto, 2004.

6. FERNANDES, Francisco. Dicionario de Sinénimos e Anténimos. - 39.2 ed. - Porto Alegre: Globo, 2002.
7.FIORIN, José Luiz. Para entender o texto. S&o Paulo: Atica, 2009.

8. KOCH, Ingedore G. V. A inter-acado pela linguagem. Séo Paulo: Contexto, 1992,

9. A Coeséo Textual. Sdo Paulo: Contexto, 1996.

10. O texto e a construcdo dos sentidos. 9.2 ed. Sdo Paulo: Contexto, 2007.

11. e TRAVAGLIA, Luiz Carlos. Texto e coeréncia. 12.2 ed.S&o Paulo: Cortez, 2008.
12. e ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender os sentidos do texto. Sdo Paulo:

Contexto, 2006.
13. MARCUSCHI, Luiz Antonio. Da fala para a escrita. 62 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2005.
14. NEVES, Maria Helena de Moura. Gramatica de usos do portugués. Sdo Paulo: Ed. UNESP, 2000.

15. PASQUALE, Cipro Neto; INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua Portuguesa. 3% ed. Sdo Paulo:
Scipione, 2008.

16. TRAVAGLIA, L. C. Gramatica e interacdo — uma proposta para 0 ensino de gramatica no 1° e 2° graus.
Séo Paulo: Cortez, 1996.

LEGISLACAO:

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. Administracdo Publica: DisposicBes Gerais (Constituicdo Federal, Titulo 111, Capitulo VII).

2. Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido (Lei n° 8.112/1990, Titulos I, 11, 11l e IV, com as
devidas atualizagdes).

3. Etica na Administracéo Publica (Decreto n° 1.171/1994 com as devidas atualizacdes).

4. Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo (Lei n° 11.091/2005).

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS SUGERIDAS:

1. CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de direito administrativo. 28. ed. rev., ampl. e atual. S&o
Paulo: Atlas, 2015.

2.DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. 28. ed. So Paulo: Editora Atlas, 2015.
3. MELLO, Celso Antbénio Bandeira de. Curso de direito administrativo. 32. ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2015.
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4.BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Disponivel em: <http://

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm> Acesso em: 13 set 2018.
. Decreto n°1.171/1994.  Aprova o Cddigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do

Poder Executivo Federal. Disponivel em: <http://

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d1171.htm>. Acesso em: 13 set 2018.

. Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990. Dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos

civis da Unido, das autarquias e das fundagbes publicas federais. Disponivel em: <http:/

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8112compilado.htm>. Acesso em: 13 set 2018.

. Lei n°® 11.091, de 12 de janeiro de 2005. Dispde sobre a estruturacdo do Plano de Carreira dos

Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo, no &mbito das Instituicbes Federais de Ensino vinculadas

ao  Ministério da Educacdo, e da outras providéncias. Disponivel em: <http://
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2005/lei/L11091compilado.htm>. Acesso em: 13 set
2018.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Nivel Superior)

CARGO: BIOMEDICO

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1 - Técnicas de deteccdo de acidos nucleicos em células e tecidos por hibridizacdo in situ

2 - Cultura de células de mamiferos: métodos e aplicacfes

3 - Métodos e uso da reacdo em cadeia da polimerase e suas variacdes

4 - Microscopia eletronica de transmissao: fundamentos e métodos de preparo de amostras bioldgicas

5 — Imuno-histoquimica e imunofluorescéncia: técnicas, aplicacdes e equipamentos

6 - Técnicas de ELISA (ensaio de imunoabsor¢do enzimatica): técnicas, aplicacdes e equipamentos

7 - Técnicas em experimentacdo animal e manejo de animais de laboratorio

8 - Conservacdo de amostras bioldgicas, congelamento e descongelamento

9 - Métodos e sistemas de imunoensaios baseados em dosagens multiplex

10 - Técnicas de extracao e quantificacao de acidos nucleicos e proteinas de células e tecidos

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS SUGERIDAS:
1- BERK, Arnold et al. Biologia celular e molecular. 7. ed. Porto Alegre (RS): Artmed, 2015. xxxiv, 1210 p.

2-

CARVALHO, Hernandes F; COLLARES-BUZATO, Carla Beatriz. Células: uma abordagem

multidisciplinar. Barueri (SP): Manole, c2005. xv, 450 p.

3- JUNQUEIRA, Luiz Carlos Uchoa; CARNEIRO, José. Histologia basica: texto & atlas. 13. ed Rio de Janeiro
(RJ): Guanabara Koogan, 2017. 554 p

4- JOHNSON, Alexandre et al. Biologia molecular da célula. 6. ed. Porto Alegre (RS): Artmed, 2017. xxxvi,
1427 p.
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5- JUNQUEIRA, Luiz Carlos Uchoa; CARNEIRO, José. Biologia celular e molecular. 9. ed Rio de Janeiro
(RJ): Guanabara Koogan, 2017. 364 p.

6- RHODEN, Ernani Luis; RHODEN, Claudia Ramos (Org.). Principios e técnicas em experimentacdo animal.
Porto Alegre (RS): Ed. da UFRGS, 2006. 567 p.

7- INSTITUTE OF LABORATORY ANIMAL RESOURCES; COMISSION ON LIFE SCIENCES;
NATIONAL RESERACH COUNCIL. Manual sobre cuidados e usos de animais de laboratorio. Goiania (GO):
AAALAC;COBEA, 2003. xiv, 161 ISBN 0309653584
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CARGO: MEDICO/AREA: PATOLOGIA

CONTEUDO PROGRAMATICO:
1. Exame pds morte de adultos, fetos e recém-nascidos
2. Declaracgdo de obito
3. Glomerulopatias que cursam com sindrome Nefrotica
4.Glomerulopatias que cursam com Sindrome Nefritica / Insuficiéncia Renal Aguda - IRA
5. Nefropatia IgA, Nefropatias do Colageno IV, Nefropatia diabética e Nefrite Lupica
6. Patologia do transplante renal
7. Nefrite Tabulo Intersticial
8.Biopsia renal
9. Doencas renais com depdsitos estruturados

10. Microangiopatia trombdtica

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICA SUGERIDAS
BRASILEIRO FILHO G, ed. Bogliolo Patologia. 9. ed. Guanabara Koogan, Rio de Janeiro, 2016.

COLVIN, CHANG, FARRIS, KAMBHAM, CORNELL, MEEHAN, LIAPIS, GAUT, BONSIB, SESHAN,
VASILYEV, JAIN — Diagnostic Pathology Kidney Diseases — First Edition, 2011.

D’AGATI, JENNETTE, SILVA - Atlas of Nontumor Pathology — Non-Neoplastic Kidney Diseases —
Published by the American Registry of Pathology Washington, DC in collaboration with the Armed Forces
Institute of Pathology AFIP — Washington, DC — First Seires — Fascicle 4 - ARP PRESS - 2005.

J. CHARLES JENNETTE MD, VIVETTE D. D'AGATI MD, JEAN L. OLSON MD, FRED G. SILVA
MD. Heptinstall's Pathology of the Kidney. Editora: Lippincott Williams. Publicacdo: 72dicdo/2014.

KUMAR V, ABBAS AK, FAUSTO N. Robbins e Cotran Patologia - Bases Patoldgicas das Doengas. 9. ed.

Elsevier, Rio de Janeiro, 2016.

SILVA’S Diagnostic Renal Pathology. Edited by Xin J. Zhou, Soltan Laszik, Tibor Nadasdy, Vivette D
D’Agati and Fred G Silva. Cambridge University Press, 2009

Walter E. Finkbeiner, Philip C. Ursell, Richard L. Davis. Autdpsias em Patologia. Atlas e texto, Roca; 2005.
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CARGO: MEDICO/AREA: PSIQUIATRIA

CONTEUDO PROGRAMATICO:
1. Transtornos de humor (depressivos, bipolar e relacionados)
2. Transtornos de ansiedade e relacionados a trauma e a estressores
3. Esquizofrenia e transtornos psicoticos
4. Transtornos de personalidade
5. Transtornos relacionados ao uso de substancias
6. Transtornos do sono-vigilia
7.Psicofarmacologia
8. Reforma psiquiétrica e rede de atengéo psicossocial
9.Etica e Legislacdo na Psiquiatria

10. Urgéncias e Emergéncias Psiquiatricas

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICA SUGERIDAS

SADOCK BJ, SADOCK VA, RUIZ P. Kaplan & Sadock’s Comprehensive Textbook of Psychiatry. 10th
Edition. Wolters Kluwer. 2017

TAYLOR D, BARNES TRE, YOUNG AH. The Maudsley Prescribing Guidelines in Psychiatry. 13th Edition.
Wiley Blackwell. 2018

STAHL SM. Stahl Psicofarmacologia Bases Neurocientificas e AplicacBes Préaticas. 4a Edicdo. Guanabara
koogan. 2014

OLIVIERA RA, CORDEIRO Q, LIMA MGA. Transtorno Mental e Perda de Liberdade. Sdo Paulo: Conselho
Regional de Medicina do Estado de Sdo Paulo. 2013

ROCHA FL, COELHO OFL, HARA C. Atendimento as Urgéncias e Emergéncias Psiquiatricas no Pronto-

socorro: uma abordagem para o clinico. Atheneu. 2015
BRASIL. Portaria n° 3.088, de 23 de dezembro de 2011. Brasilia, ministério da salude, 2011
BRASIL. Lei n° 10.216, de 6 de abril de 2001. Brasil, Presidéncia da Republica, 2001.

CREMESP. Cddigo de ética médica: codigo de processo ético profissional, conselhos de medicina, direitos dos

pacientes.
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ANEXO 111 N
REQUERIMENTO PARA IMPUGNACAO DE EDITAL

NOME DO CANDIDATO:

CARGO AO QUAL CONCORRE:

N° DO EDITAL:

N° DE INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

Justificativa e Fundamentacdo do recurso:

, de de 2019.

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV
REQUERIMENTO PARA CONCORRER AS VAGAS DESTINADAS AOS
DEFICIENTES E/OU SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA
REALIZACAO DAS PROVAS

NOME DO CANDIDATO:

CARGO AO QUAL CONCORRE:

N° DO EDITAL:

N° DE INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO:

1 - Se vocé deseja concorrer as vagas destinadas a candidatos com deficiéncia ou solicitar atendimento especial
para os dias de realizacéo das provas, marque um dos campos abaixo.

() Desejo concorrer as vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, mas néo necessito de atendimento
especial.

() Desejo concorrer as vagas destinadas a candidatos com deficiéncia e necessito de atendimento especial.

() Nao desejo concorrer as vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, mas necessito de atendimento
especial.

OBS. Para concorrer as vagas destinadas a candidatos com deficiéncia e obter o deferimento da solicitacdo de
atendimento especial, o candidato devera:
a) encaminhar este formulario preenchido e laudo médico, conforme estabelecido no edital de abertura do
concurso publico;
b) estar ciente de que a sua qualificacdo como candidato com deficiéncia e a compatibilidade da deficiéncia
declarada com as atribui¢fes do cargo dependerdo de avaliacdo, na forma estabelecida no mesmo edital.

2 - NECESSIDADES ESPECIAIS PARA O DIA DE REALIZACAO DAS PROVAS

Se vocé necessita de atendimento especial para o dia de realizacdo das provas, assinale o(s) tipo(s) de necessidade(s)
abaixo e envie ou entregue, pessoalmente ou por terceiro, este formulério e o laudo médico, conforme descrito em
Edital de abertura do concurso publico.

2.1 NECESSIDADES FISICAS

( ) sala para amamentacéo (candidata que tiver necessidade de amamentar seu bebé)
() sala térrea (dificuldade para locomocgéo)

( ) sala individual (candidatos com doengas contagiosas/outras)

( ) maca

( ) cadeiras de rodas

( ) apoio para perna

2.2 MESA E CADEIRA SEPARADAS
( ) gravidez de risco ( ) obesidade () limitagdes fisicas

2.3 AUXILIO PARA PREENCHIMENTO (DIFICULDADE/IMPOSSIBILIDADE DE ESCREVER)
( ) da folha de respostas da prova objetiva

2.4 NECESSIDADES VISUAIS (CEGO OU PESSOA COM BAIXA VISAO)
( ) auxilio na leitura da prova (ledor) () prova ampliada (fonte entre 16 e 20)

2.5 NECESSIDADES AUDITIVAS (PERDA TOTAL OU PARCIAL DA AUDICAO)
( ) intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais)

Declaro conhecer e aceitar todas as normas estabelecidas no respectivo Edital.

: de de 2019.

Assinatura do Candidato
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ANEXO V - FORMULARIO DE VALORIZACAO DE TITULOS

BIOMEDICO

NOME DO CANDIDATO:

CARGO AO QUAL CONCORRE:

N° DO EDITAL: N° DE INSCRIGAO:

Orientac@es ao candidato:

1. Indicar, nos titulos e comprovantes apresentados, a numeragédo correspondente ao item do quadro.

2. Preencher as colunas correspondentes a quantidade de titulos e a respectiva pontuacgéo.

3. Emitir este Formulario de Valorizacéo de Titulos em duas vias, para que seja atestado o recebimento dos titulos em uma das vias.

. A . Demais Pontuacéo Total Total

D [ - iles Aselhises Na area areas Méaxima Candidato | Comissédo
1.1 Doutorado reconhecido pela CAPES 5,00 2,50 5,00
1.2 Mestrado reconhecido pela CAPES 4,00 2,00 4,00
1.3 | Especializagdo com carga horaria minima de 360h 3,00 1,50 3,00
14 Curso de aperfeigoamen:[o_ na é}rga especifica do 2,00 1,00 2,00

concurso com carga horaria minima de 180h
Grupo Il - Experiéncia profissional na area especifica do concurso Pontu.agéo To'gal Tof[al~

Maéaxima Candidato | Comisséo
2.1 | Exercicio profissional na &rea especifica do concurso (0,5 por ano) 6,00
PONTUACAO MAXIMA 20,00

Assinaturas dos membros da Banca Examinadora apds conferéncia da pontuagéo:

Banca Examinadora Banca Examinadora Banca Examinadora

COMPROVANTE DA ENTREGA DE TITULOS

Assinatura do Candidato Autenticacdo

Data : / /

Declaro que as informac@es prestadas sdo
verdadeiras, sob pena de responsabilidade
administrativa, civil e penal, conforme art. 299,
do Cdadigo Penal Brasileiro.

Assinatura do responsavel
pelo recebimento
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ANEXO V - FORMULARIO DE VALORIZACAO DE TITULOS

MEDICO/AREA: PATOLOGIA

NOME DO CANDIDATO:

CARGO AO QUAL CONCORRE: MEDICO/AREA:

N° DO EDITAL:

N° DE INSCRICAO:

Orientac@es ao candidato:

1. Indicar, nos titulos e comprovantes apresentados, a numeragédo correspondente ao item do quadro.
2. Preencher as colunas correspondentes a quantidade de titulos e a respectiva pontuacgéo.
3. Emitir este Formulario de Valorizacéo de Titulos em duas vias, para que seja atestado o recebimento dos titulos em uma das vias.

. o . Demais Pontuacéo Total Total
Grupo | - Titulos Académicos Na &rea Areas Maxima Candidato | Comissdo
1.1 Doutorado reconhecido pela CAPES 3,00 1,50 3,00
1.2 Mestrado reconhecido pela CAPES 2,00 1,00 4,00
13 EspeC|aI|zagao,/ReS|c!epC|a Médica 1,00 0,50 3,00
com carga horaria minima de 360h
Grupo Il - Experiéncia profissional na area especifica do concurso Pontuagdo Total Total
P perienciap P Maxima Candidato | Comisséo
Exercicio profissional na &rea especifica do concurso com realizagdo de autopsia
2.1 5,00
(0,5 por ano)
Exercicio profissional na area especifica do concurso com exame
2.2 -~ L 5,00
anatomopatol6gico em bidpsia (0,5 por ano)
PONTUACAO MAXIMA 20,00

Assinaturas dos membros da Banca Examinadora apds conferéncia da pontuagéo:

Banca Examinadora

Banca Examinadora

Banca Examinadora

COMPROVANTE DA ENTREGA DE TITULOS

Assinatura do Candidato

Autenticacdo

Data : / /

Declaro que as informac@es prestadas sdo
verdadeiras, sob pena de responsabilidade
administrativa, civil e penal, conforme art. 299,

do Codigo Penal Brasileiro.

Assinatura do responséavel
pelo recebimento
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ANEXO V - FORMULARIO DE VALORIZACAO DE TITULOS

MEDICO/AREA: PSIQUIATRIA

NOME DO CANDIDATO:

CARGO AO QUAL CONCORRE:

N° DO EDITAL: N° DE INSCRIGAO:

Orientac@es ao candidato:

1. Indicar, nos titulos e comprovantes apresentados, a numeragédo correspondente ao item do quadro.

2. Preencher as colunas correspondentes a quantidade de titulos e a respectiva pontuacgéo.

3. Emitir este Formulario de Valorizacéo de Titulos em duas vias, para que seja atestado o recebimento dos titulos em uma das vias.

. A . Demais Pontuacéo Total Total
Grupo | - Titulos Académicos Na &rea Areas Méxima Candidato | Comissio
1.1 Doutorado reconhecido pela CAPES 5,00 2,50 5,00
1.2 Mestrado reconhecido pela CAPES 4,00 2,00 4,00
13 Espemal|zagaq/ReS|QeQC|a Médica com carga 3,00 150 3,00
horéria minima de 360h
14 Curso de aperfelgoamen:[o_ na area especifica do 2,00 1,00 2,00
concurso com carga horaria minima de 180h
Grupo Il - Experiéncia profissional na area especifica do concurso Pontuagdo Total Total
P periencia profissional na area esp Maéxima Candidato | Comissdo
2.1 | Exercicio profissional na &rea especifica do concurso (0,5 por ano) 6,00
PONTUACAO MAXIMA 20,00

Assinaturas dos membros da Banca Examinadora apds conferéncia da pontuagéo:

Banca Examinadora Banca Examinadora Banca Examinadora

COMPROVANTE DA ENTREGA DE TITULOS

Assinatura do Candidato Autenticacdo

Data : / /

Declaro que as informac@es prestadas sdo
verdadeiras, sob pena de responsabilidade
administrativa, civil e penal, conforme art. 299,
do Codigo Penal Brasileiro.

Assinatura do responsavel
pelo recebimento






