INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTiSTICO NACIONAL (IPHAN)
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA EM
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR E DE NiVEL MEDIO
EDITAL N2 9 — IPHAN, DE 23 DE AGOSTO DE 2018

O Instituto do PatrimoOnio Histdrico e Artistico Nacional (IPHAN), em cumprimento a decisdo
proferida nos autos da Acdo Civil Publica n 5047703-97.2018.4.04.7100/RS, em andamento na 42 Vara
Federal de Porto Alegre, torna publico o seguinte:

a) a retificagdo do requisito do Cargo 2: Técnico 1 — Area 2, constante do subitem 2.1.2.2 do Edital n2 1
—IPHAN, de 11 de junho de 2018, e suas alteracdes;

b) a reabertura do periodo de inscricdes somente para o Cargo 2: Técnico 1 — Area 2, bem como a
divulgagdo da data de realizacdo das provas somente para o referido cargo.

Torna publico, ainda, que as inscricdes anteriormente homologadas para o Cargo 2: Técnico 1 —
Area 2 permanecem validas, ndo sendo necessdria a realizacdo de outra inscrigdo para o referido cargo.

1 DA RETIFICACAO DO REQUISITO CONSTANTE DO SUBITEM 2.1.2.2 DO EDITAL N2 1 - IPHAN, DE 11 DE
JUNHO DE 2018, E SUAS ALTERACOES

[...]

2.1.2 CARGO 2: TECNICO |

[...] )

2.1.2.2 AREA 2

REQUISITO:

a) diploma, devidamente registrado, de bacharelado em Arqueologia fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC, conforme inciso | do art. 22 da Lei n2 13.653, 18 de abril de 2018; OU

b) diploma em Arqueologia emitido por escolas estrangeiras reconhecidas pelas leis do pais de origem,
cujos titulos tenham sido revalidados no Brasil, na forma da legislacdao pertinente, conforme inciso Il do
art. 22 da Lei n2 13.653/2018; OU

c) diploma, devidamente registrado, de nivel superior em qualquer drea de formacdo fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de pds-graduacdo na drea de
concentracdo em Arqueologia, com dissertacdao de Mestrado ou tese de Doutorado sobre Arqueologia e
com pelo menos dois anos consecutivos de atividades cientificas préprias do campo profissional da
Arqueologia, devidamente comprovadas, conforme inciso Ill do art. 22 da Lei n? 13.653/2018; OU

d) diploma, devidamente registrado, de nivel superior em qualquer area de formacao fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de pelo menos cinco anos consecutivos,
ou dez anos intercalados, no exercicio de atividades cientificas préprias do campo profissional da
Arqueologia, devidamente comprovadas, conforme inciso IV do art. 22 da Lei n2 13.653/2018; OU

e) diploma, devidamente registrado, de nivel superior em qualquer area de formacdo fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de curso de especializacdo em
Arqueologia, reconhecida pelo MEC, e, pelo menos, trés anos consecutivos de atividades cientificas
proprias do campo profissional da Arqueologia, devidamente comprovadas, conforme inciso V do art. 22
da Lei n? 13.653/2018.

[...]

2 DA REABERTURA DO PERIODO DE INSCRICOES, SOMENTE PARA O CARGO 2: TECNICO 1 — AREA 2

2.1 Serd admitida a inscricdo para o Cargo 2: Técnico 1 — Area 2 somente via internet, no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/iphan_18, solicitada no periodo entre 10 horas do dia
27 de agosto de 2018 e 18 horas do dia 10 de setembro de 2018 (horario oficial de Brasilia/DF).

2.1.1 TAXA: R$ 117,00.



2.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato devera:

a) no ato da inscri¢ao, declarar-se com deficiéncia;

b) enviar, via upload, a imagem do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) enviar, via upload, a imagem do laudo médico, emitido nos ultimos 12 meses, que deve atestar a
espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a
assinatura e o carimbo do médico com o numero de sua inscricdao no Conselho Regional de Medicina
(CRM), na forma do subitem 2.2.1 deste edital.

2.2.1 O candidato com deficiéncia deverd enviar, de forma legivel, até as 18 horas do dia 10 de
setembro de 2018, via upload, por meio de Ilink especifico no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/iphan_18 imagens legiveis do CPF e do laudo médico a que se
refere o subitem 2.2 deste edital. Apds esse periodo, a solicitacdo serd indeferida, salvo nos casos de
forca maior e nos que forem de interesse da Administracao.

2.3 Para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros, o candidato deverd, no ato da inscricao,
optar por concorrer as vagas reservadas aos negros e autodeclarar-se negro, conforme quesito cor ou
raca utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

2.4 O Cebraspe ndo se responsabilizard por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicacao,
por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do
pagamento da taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados.

2.4.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscrigao.

2.4.2 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdao por meio da Guia de Recolhimento
da Unido (GRU Cobrancga).

2.4.3 A GRU Cobranga estara disponivel no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/iphan_18 e deverd ser impressa, para o pagamento da taxa de
inscricdo apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagcdo de inscricao online.

2.4.4 O candidato poderda reimprimir a GRU Cobranca pela pagina de acompanhamento do concurso.
2.4.5 A GRU Cobranca pode ser paga em qualquer banco.

2.4.6 O pagamento da taxa de inscrigdo devera ser efetuado até o dia 5 de outubro de 2018.

2.4.7 As inscricbes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovacdo de pagamento ou do
deferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricao.

2.50 comprovante de inscricdo do candidato estard disponivel no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/iphan_18, por meio da pagina de acompanhamento, apds a
aceitacdo da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.
2.6 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

2.6.1 Antes de realizar a solicitacdo de inscricdo, o candidato deverd conhecer o edital e certificar-se de
que preenche todos os requisitos exigidos para o Cargo 2: Técnico 1 — Area 2. No sistema de inscri¢do, o
candidato devera optar pela UF e pela cidade de realizacdo das provas.

2.6.1.1 Somente sera permitida uma inscricdo por CPF para o cargo/area/UF a que se refere este edital.
2.6.1.2 Durante o prazo de inscricdo, o candidato podera realizar alteracdo de UF, cidade de prova,
opcao de sistema de concorréncia e atendimento especial.

2.6.1.3 Encerrado o periodo de inscricdo, as inscricoes realizadas no sistema de inscricdo que tenham
sido efetivamente pagas ou isentas serdo automaticamente efetivadas e ndo poderdo ser alteradas em
hipotese alguma.

2.6.2 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, bem como a realizada via postal, via fax, via
requerimento administrativo ou via correio eletronico.



2.6.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos.
2.6.4 Para efetuar a inscricao, o candidato deverd informar o numero do seu Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF) e enviar, via upload, fotografia individual, tirada nos ultimos seis meses anteriores a data de
publicacdo deste edital, e que necessariamente apareca a sua cabec¢a descoberta e os seus ombros.
2.6.4.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscricdo
referentes ao procedimento de envio da fotografia.

2.6.4.1.1 O candidato que ndo enviar a fotografia obedecendo as especificacdes constantes do subitem
2.6.4.1 deste edital, de tal forma que impeca ou dificulte a sua identificacdo durante a realizagcdo das
provas, poderd, a critério do Cebraspe, ser submetido a identificacdo especial no dia de realizacdo das
provas.

2.6.4.1.1.1 O candidato que for submetido a identificacdo especial podera ser fotografado no dia de
realizacdo das provas.

2.6.4.1.2 O envio da fotografia é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada do arquivo a seu destino, seja de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo e outros fatores que impossibilitem o envio.
2.6.4.1.3 Os candidatos deverao verificar, em link especifico a ser divulgado na internet, no endereco
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/iphan_18, nas datas provaveis de 11 e 12 de setembro
de 2018, se a foto encaminhada obedeceu rigorosamente as instrucdes contidas no sistema de inscricao
e, portanto, foi acatada. Caso ndo tenha sido reconhecida, o candidato poderd realizar
das 9 horas do dia 11 de setembro de 2018 as
18 horas do dia 12 de setembro de 2018 (horario oficial de Brasilia/DF) novo envio de uma foto que
atenda as determinagdes do sistema.

2.6.5 As informagdes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o Cebraspe do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher a
solicitagdo de forma completa, correta e verdadeira.

2.6.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipdtese alguma,
salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragdo Publica.

2.6.7 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera ser
mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagdo das provas.

2.7 DOS PROCEDIMENTOS PARA O PEDIDO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

2.7.1 Havera isencdo do valor da taxa de inscricdo somente para os candidatos amparados pelo Decreto
n2 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Didrio Oficial da Uniéio de 3 de outubro de 2008, ou
pela Lei n? 13.656, de 30 de abril de 2018.

2.7.2 Estard isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que
trata o Decreto n2 6.135, de 26 de junho de 2007;

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n? 6.135/2007; ou

c) for doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, nos termos da Lei
n2 13.656/2018.

2.7.3 Para solicitar a isencdo da taxa de inscricdo, os candidatos amparados pelo Decreto n?
6.593/2008 deverdo preencher o requerimento disponivel no aplicativo de inscricdo contendo a
indicacdo do Nimero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, e a declaracdo eletrdnica de
gue atende a condicdo estabelecida na alinea “b” do subitem 2.7.2 deste edital, bem como enviar, no
periodo entre 10 horas do dia 27 de agosto de 2018 e 18 horas do dia 10 de setembro de 2018 (horario
oficial de Brasilia/DF), via upload, por meio de link especifico, disponivel no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/iphan_18, a imagem da declaracdo constante do Anexo | deste
edital, legivel e assinada.



2.7.4 Para solicitar a isencdo da taxa de inscri¢do, os candidatos amparados pela Lei n? 13.656/2018
deverdo enviar, no periodo entre 10 horas do dia 27 de agosto de 2018 e 18 horas do dia 10 de
setembro de 2018 (horario oficial de Brasilia/DF), via upload, por meio de link especifico, disponivel no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/iphan_18, imagem legivel de atestado ou de
laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho
Regional de Medicina, que comprove que o candidato efetuou a doacdo de medula éssea, bem como a
data da doacao.

2.7.4.1 Sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, o candidato que prestar informacdo falsa com intuito
de usufruir da isencdo de que trata o art. 12 da Lei n? 13.656, de 30 de abril de 2018, estara sujeito a:

a) cancelamento da inscricdio e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da
homologacdo de seu resultado;

b) exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds homologacao do resultado e antes
da nomeacdo para o cargo/area/UF;

c) declaracdo de nulidade do ato de nomeacao, se a falsidade for constatada apds a sua publicacdo.
2.7.5 O envio da documentacdo constante dos subitens 2.7.3 e 2.7.4 deste edital é de responsabilidade
exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a
chegada dessa documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio, assim como ndo serdo
fornecidas copias desses documentos, que valerdao somente para este processo.

2.7.5.1 O candidato que ndo enviar a imagem da documentagdo constante dos subitens 2.7.3 e 2.7.4
deste edital ou que enviar a imagem da declaragdao incompleta, ou seja, sem o nome, sem o CPF, sem o
nome do concurso ou sem assinar nao tera o seu pedido de isengao deferido.

2.7.6 A solicitagdo realizada apds o periodo constante dos subitens 2.7.3 e 2.7.4 deste edital sera
indeferida, salvo nos casos que forem de interesse da Administra¢do Publica.

2.7.7 O candidato deverd manter aos seus cuidados a documentag¢dao constante dos subitens 2.7.3 e
2.7.4 deste edital.

2.7.7.1 Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentagao por meio
de carta registrada para confirmacao da veracidade das informacdes.

2.7.7.2 Durante o periodo de que tratam os subitens 2.7.3 e 2.7.4 deste edital, o candidato podera
desistir de solicitar a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo e optar pela impressdao da GRU
Cobranca, por meio da pagina de acompanhamento, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/iphan_18.

2.7.8 O Cebraspe consultard o 6rgdo gestor do CadUnico para confirmar a veracidade das informac&es
prestadas pelo candidato.

2.7.9 A veracidade das informacdes prestadas no requerimento de isencdo serd de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem
prestadas informacdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que
acarreta eliminacdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no pardgrafo Unico do art. 10 do
Decreto n? 83.936, de 6 de setembro de 1979.

2.7.10 Nao sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacgdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentacao;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os hordrios estabelecidos nos subitens 2.7.3 e 2.7.4 deste edital.
2.7.11 Nao serd aceito pedido de isencdo de taxa de inscricdo via postal, via fax, via requerimento
administrativo, via correio eletrénico, ou, ainda, fora do prazo.

2.7.12 Cada pedido de isencdo sera analisado e julgado pelo Cebraspe.



2.7.13 O candidato cujo pedido de isencao for indeferido deverd efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo até o dia 5 de outubro de 2018, sob pena de ser automaticamente excluido do concurso
publico.
2.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL
2.8.1 Para solicitar atendimento especial, os candidatos deverao observar o disposto no subitem 7.4.9
do edital de abertura do concurso e, conforme o caso, enviar, de forma legivel, a documentacao citada
nos subitens 7.4.9.1 a 7.4.9.6 do referido edital, até as 18 horas do dia 10 de setembro de 2018 (via
upload), por meio de link especifico no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/iphan_18. Apds esse periodo, a solicitacdo de atendimento
especial sera indeferida, salvo nos casos de forca maior, ou a critério do Cebraspe.
2.8.2 O candidato que nado solicitar atendimento especial no sistema eletrénico de inscricdo e nao
especificar quais os recursos serdo necessarios para tal atendimento ndo terd a solicitacdo de
atendimento especial deferida, ainda que faca o envio, via upload, da documentacdo prevista nos
subitens 7.4.9.1 a 7.4.9.6 do edital de abertura do concurso. Apenas o envio do laudo/documentacio
ndo é suficiente para a obtencdo do atendimento especial.
3 DAS DISPOSICOES FINAIS
3.1 A relacdo proviséria dos candidatos ao Cargo 2: Técnico 1 — Area 2 que tiveram a sua inscricdo
deferida para concorrerem na condicdo de pessoa com deficiéncia serda divulgada no endereco
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/iphan_18, na data provavel de 17 de setembro de 2018.
3.2 A relagdo proviséria dos candidatos ao Cargo 2: Técnico 1 — Area 2 que tiveram a sua solicita¢do de
isengdo de taxa deferida serd divulgada no enderecgo eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/iphan_18, na data provavel de 17 de setembro de 2018.
3.3 A relagdo provisdria dos candidatos ao Cargo 2: Técnico 1 — Area 2 que tiveram o seu atendimento
especial deferido sera divulgada no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/iphan_18,
na data provavel de 17 de setembro de 2018.
3.4 O candidato que desejar interpor recurso contra as relacdes provisorias de que tratam os subitens
3.1, 3.2 e 3.3 deste edital e, se for o caso, enviar a documentacdo pendente anexa ao recurso, devera
observar os procedimentos disciplinados nas respectivas relacdes provisorias.
3.5 Na data provavel de 10 de outubro de 2018, sera divulgado na internet, no enderego eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/iphan_18, edital que informara a disponibilizagdo da consulta aos
locais e aos horarios de realizagdo das provas para o Cargo 2: Técnico 1 — Area 2.
3.6 As provas objetivas e a prova discursiva para o Cargo 2: Técnico 1 — Area 2 terdo a duragdo de 4
horas e 30 minutos e serdo aplicadas na data provavel de 21 de outubro de 2018.
3.7 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, para o Cargo 2: Técnico 1 — Area 2, serdo
divulgados na internet, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/iphan_18, a partir
das 19 horas da data provavel de 22 de outubro de 2018 (horario oficial de Brasilia/DF).
3.8 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas, para o Cargo 2: Técnico 1 — Area 2, dispora das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do
segundo dia (horario oficial de Brasilia/DF) para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacio
desses gabaritos.
3.9 O edital de resultado final nas provas objetivas e de resultado provisério na prova discursiva, para o
Cargo 2: Técnico 1 — Area 2, serd publicado no Didrio Oficial da Unido e divulgado na internet, no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/iphan_18, na data provavel de 31 de outubro
de 2018.
Andrey Rosenthal Schlee
Presidente Substituto do IPHAN
ANEXO |



DECLARACAO — CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
E DE NiVEL MEDIO (IPHAN)

Eu, [nome completo do(a) candidato(a)], inscrito(a) no CPF sob o [nimero do CPF do(a) candidato(a)],
declaro, para fins de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo no concurso publico para provimento
de vagas em cargos de nivel superior e de nivel médio (IPHAN), ser membro de familia de baixa renda,
nos termos do Decreto n? 6.135, de 26 de junho de 2007 e que, em funcdo de minha condicdo
financeira, ndo posso pagar a taxa de inscricdo no concurso publico em questao.

Declaro estar ciente de que, de acordo com o inciso | do art. 42 do referido Decreto, familia é a unidade
nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros individuos que
contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todos
moradores em um mesmo domicilio, definido como o local que serve de moradia a familia.

Declaro, ainda, saber que, de acordo com o inciso Il do art. 42 do Decreto n? 6.135/2007, familia de
baixa renda, sem prejuizo do disposto no inciso |, é aquela com renda familiar mensal per capita de até
meio saldrio minimo; ou a que possua renda familiar mensal de até trés saldrios minimos.

Declaro, também, ter conhecimento de que a renda familiar mensal é a soma dos rendimentos brutos
auferidos por todos os membros da familia, ndo sendo incluidos no calculo aqueles percebidos dos

programas descritos no inciso IV do art. 42 do Decreto n2 6.135, de 26 de junho de 2007.

Declaro saber que renda familiar per capita é obtida pela razao entre a renda familiar mensal e o total
de individuos na familia.

Declaro, por fim, que estou ciente das penalidades por emitir declaracao falsa previstas no paragrafo
Unico do art. 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

Por ser verdade, firmo o presente para que surtam seus efeitos legais.

[CIDADE], [DIA] DE [MES] DE [ANO].

[Nome/Assinatura do(a) candidato(a)]

OBS.: Preencher os dados [DESTACADOS] acima.



INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTiSTICO NACIONAL (IPHAN)
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGCAO DE CADASTRO DE RESERVA EM
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR E DE NiVEL MEDIO
EDITAL N2 8 — IPHAN, DE 22 DE AGOSTO DE 2018

O Instituto do Patrimoénio Histérico e Artistico Nacional (IPHAN), em cumprimento a decisdo
proferida nos autos da Acdo Civil Publica n? 5047703-97.2018.4.04.7100/RS, em andamento na 42 Vara
Federal de Porto Alegre/RS, torna publica a suspensdo do concurso publico somente para o Cargo 2:
Técnico 1 — Area 2.

Torna publico, ainda, que as provas objetivas e a prova discursiva para todos os cargos, exceto
para o Cargo 2: Técnico 1 — Area 2, sera realizada no dia 26 de agosto de 2018, conforme os
procedimentos descritos no Edital n2 7 — IPHAN, de 16 de agosto de 2018.

Torna publico, também, que os locais de aplicacdo das provas objetivas e da prova discursiva,
exceto para o Cargo 2: Técnico 1 — Area 2, estdo disponiveis para consulta, no endereco eletrdénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/iphan_18.

Torna publico, por fim, que o edital com as demais informacdes referentes ao Cargo 2: Técnico 1
— Area 2 serd publicado no Didrio Oficial da Unido e divulgado no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/iphan_18, na data provavel de 24 de agosto de 2018.

KATIA SANTOS BOGEA
Presidente do IPHAN



INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTiSTICO NACIONAL (IPHAN)
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA EM
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR E DE NiVEL MEDIO
EDITAL N2 4 — IPHAN, DE 9 DE JULHO DE 2018

O Instituto do Patrimonio Histérico e Artistico Nacional (IPHAN) torna publica a retificagdo dos
requisitos constantes dos subitens 2.2.1.1 a 2.2.1.5 do Edital n2 1 — IPHAN, de 11 de junho de 2018, e suas
alteracdes.

Torna publica, ainda, a prorrogacao do periodo de inscrigées no concurso publico de que trata o
referido edital.

As documentacOes a que se referem os subitens 5.2.1 e 7.4.9.7 do Edital n2 1 — IPHAN, de 11 de
junho de 2018, e suas alteracGes, deverdo ser encaminhadas até o dia 16 de julho de 2018.

Torna publica, também, a retificacao das datas constantes dos subitens 5.4, 7.4.4.1.3,7.4.8.13, e
7.4.9.11 do Edital n21 —IPHAN, de 11 de junho de 2018, e suas alteracdes, conforme a seguir especificado.

1 DA RETIFICACAO DOS REQUISITOS CONSTANTES DOS SUBITENS 2.2.1.1 A 2.2.1.5 DO EDITAL N2 1 —
IPHAN, DE 11 DE JUNHO DE 2018, E SUAS ALTERACOES

[...] )

2.2.1.1AREA 1

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdao de curso de ensino médio ou de curso
técnico de nivel médio, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao
(MEC).

2.2.1.2 AREA 2

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio ou de curso
técnico de nivel médio, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

2.2.1.3 AREA 3

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso técnico de nivel médio em
conservagao e restauro, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

2.2.1.4 AREA 4

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso técnico de nivel médio em
edificacBes, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, e registro no érgdo de classe.
2.2.1.5 AREA 5

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio ou de curso
técnico de nivel médio, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

[...]

2 DA PRORROGACAO DO PERIODO DE INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

2.1Serd admitida a inscricdo somente via internet, no endereco  eletrbénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/iphan_18, solicitada até as 18 horas do dia 16 de julho de 2018,
(horario oficial de Brasilia/DF).

2.1.1 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 6 de agosto de 2018.

2.2 Para solicitar a isen¢do da taxa de inscri¢do, os candidatos amparados pelo Decreto n? 6.593/2008
deverdo preencher o requerimento disponivel no aplicativo de inscrigao contendo a indicagdo do Numero
de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, e a declaracdo eletrénica de que atende a condic3o
estabelecida na alinea “b” do subitem 7.4.8.2 deste edital, bem como enviar, até as 18 horas do dia 16
de julho de 2018 (horario oficial de Brasilia/DF), via upload, por meio de link especifico, disponivel no
enderego eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/iphan_18, a imagem da declaragdo constante
do Anexo Il deste edital, legivel e assinada.

2.3 Para solicitar a isen¢do da taxa de inscricdo, os candidatos amparados pela Lei n? 13.656/2018
deverdo enviar, de forma legivel, até as 18 horas do dia 16 de julho de 2018 (horario oficial de Brasilia/DF),

1



via upload, por meio de link especifico, disponivel no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/iphan_18, imagem do documento oficial (carteirinha de doador)
emitido pelo Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME), no caso de candidatos que
efetivamente tenham doado a medula dssea.

3 DA RETIFICAGAO DAS DATAS CONSTANTES DOS SUBITENS 5.4, 7.4.4.1.3,7.4.8.13 E 7.4.9.11 DO EDITAL
Ne 1 - IPHAN, DE 11 DE JUNHO DE 2018, E SUAS ALTERAGOES

[...]

5.4 A relacdo proviséria dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de
pessoa com deficiéncia serd divulgada no endereco eletroénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/iphan_18, na data provavel de 23 de julho de 2018.

[]

7.4.4.1.3 Os candidatos deverdo verificar, em link especifico a ser divulgado na internet, no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/iphan_18, na data provavel de 14 de agosto de 2018, se
a foto encaminhada obedeceu rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscri¢cdo e, portanto,
foi acatada. Caso ndo tenha sido reconhecida, o candidato podera realizar, nesse mesmo dia, entre 9
horas e 18 horas (horario oficial de Brasilia/DF), novo envio de uma foto que atenda as determinagdes do
sistema.

[]
7.4.8.13 A relacdo provisoria dos candidatos que tiveram o seu pedido de isencdo deferido sera divulgada
na data provavel de 23 de julho de 2018, no endereco eletrénico

http://www.cespe.unb.br/concursos/iphan_18.

[...]

7.4.9.11 A relagdo proviséria dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera
divulgada no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/iphan_18, na data provavel de 23
de julho de 2018.

[...]

ANDREY ROSENTHAL SCHLEE
Presidente-Substituto do IPHAN



INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTiSTICO NACIONAL (IPHAN)
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA EM
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR E DE NiVEL MEDIO
EDITAL N2 3 - IPHAN, DE 25 DE JUNHO DE 2018

O Instituto do PatrimoOnio Histérico e Artistico Nacional (IPHAN) torna publicas as seguintes
alteragdes referentes ao Edital n2 1 — IPHAN, de 11 de junho de 2018:
a) retificagdo do caput;
b) retificagdo dos requisitos constantes dos subitens 2.1.1.1, 2.1.1.2, 2.1.1.6, 2.1.2.1, 2.1.2.2, 2.1.2.7,
2.1.2.10e 2.1.2.11;
c) retificagdo dos subitens 4.2 ¢ 4.2.1;
d) retificagdo do quadro de atribuicao de pontos para a avaliagdo de titulos, constante do subitem 11.3;
e) retificagdo do conteuldo referente aos Conhecimentos Especificos para o Cargo 2 — Area 5, constante
do subitem 15.2.4;
f) retificagdo do Anexo llI;
g) exclusao do subitem 11.9.2.1.1;
h) inclusdo do subitem 4.3.

[...]

O Instituto do Patriménio Histérico e Artistico Nacional (IPHAN), tendo em vista o disposto no
Decreto n2 6.944, de 21 de agosto de 2009, na Portaria n? 92, de 5 de julho de 2012, do Ministério da
Cultura, na Lei n2 11.233, de 22 de dezembro de 2005, na Lei n2 12.935, de 27 de dezembro de 2013, e
no Decreto n?2 9.238, de 15 de dezembro de 2017, torna publica a realizagdo de concurso publico para
provimento de vagas e formacgao e cadastro de reserva em cargos de nivel superior e de nivel médio,
mediante as condigbes estabelecidas neste edital.

[...] )

2.1.1.1AREA 1

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacao de nivel superior em
qualquer area de formagao, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC).

2.1.1.2 AREA 2

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacao de nivel superior em
qualquer area de formagao, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC.

[...] )

2.1.1.6 AREA 6

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
qualquer area de formacao, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

[...] )

2.1.2.1 AREA 1

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacao de nivel superior em
Ciéncias Sociais ou Antropologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.
2.1.2.2 AREA 2

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacao de nivel superior em
Arqueologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

[...] )

2.1.2.7 AREA 7

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Conservacdo e Restauracdo de Bens Culturais Mdveis, Museologia, Artes Visuais, Belas Artes, Artes
Plasticas ou Histdria da Arte, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.



[...]

2.1.2.10 AREA 10

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em
Histdria, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

2.1.2.11 AREA 11

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacdo de ensino superior em
Educacdo, Pedagogia ou curso de graduacdo de nivel superior de licenciatura em qualquer area de
formacao, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

[...]

4.2 As vagas sdo destinadas aos estados da federacdo e ao Distrito Federal, e poderdo ser distribuidas
entre as sedes do IPHAN nas capitais das 26 unidades da Federacdo e no Distrito Federal e nos Escritdrios
Técnicos existentes nas seguintes cidades: AL — Piranhas; BA — Cachoeira, Lencgdis, Porto Seguro e Rio de
Contas; CE — Ico e Sobral; GO — Goids e Pirendpolis; MA — Alcantara; MG — Congonhas, Diamantina,
Mariana, Ouro Preto, S3o Jodo Del Rei, Serro e Tiradentes; MS — Corumba; PB — Areia; PE — Fernando de
Noronha, Igarassu e Olinda; Pl — Parnaiba e S3o Raimundo Nonato; RJ — Paraty, Petrdpolis, Sdo Pedro
D’Aldeia, Vassouras; RS — Antonio Prado, Jaguardo e Sdo Miguel das Missdes; SC — Laguna, Pomerode e
Sao Francisco do Sul; SE — S3o Cristévao; SP — Iguape; TO — Natividade.

4.2.1 A distribuicdo da lotacdo dos candidatos obedecerd aos critérios de classificacao.

4.3 No caso de renuncia a classificagdo, o candidato passa a posicionar-se em ultimo lugar na lista dos
aprovados do cargo/area/UF escolhido, aguardando a sua convocagao.

[...]

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS

VALOR
ALINEA TITULO CXI‘;\;??T'SEO M[\)SIMO DOS
TITULOS
Diploma de curso de péds-graduacdo em nivel de
doutorado (titulo de doutor) conforme os conhecimentos
especificos da prova objetiva do cargo/area a que
A . . . o N 4,00 4,00
concorre. Também sera aceito certificado/declaragdo de
conclusdo de «curso de Doutorado, desde que
acompanhado de histérico escolar.
Diploma de curso de pds-graduacdao em nivel de mestrado
(titulo de mestre) conforme os conhecimentos
B especificos da prova objetiva do cargo/area a que 2,00 2,00

concorre. Também sera aceito certificado/declaracdo de
conclusdo de curso de Mestrado, desde que
acompanhado de histérico escolar.

Certificado de curso de pds-graduagdo em nivel de
especializagdo, com carga horaria minima de 360 h/a
conforme os conhecimentos especificos da prova
C objetiva do cargo/area a que concorre. Também sera 1,00 1,00
aceita a declaragdo de conclusdo de pds-graduagdao em
nivel de especializacdo, desde que acompanhada de
historico escolar.

[...] [...] [...] [...]
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 14,00

[...]
15.2.4 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE TECNICO |



[-..]
AREA 5

BIBLIOTECONOMIIA: [...] 5.9 Classificagao Decimal de Dewey (CDD). [...]
[...]



ANEXO Il

[...]

CARGO 1 - AREA 4

Vagas . . . . Convocagoes para avaliagao de titulos e
Vagas Provas discursivas corrigidas e
Vagas para reservadas Total de classificados
reservadas para - -
UF ampla . para Candidatos Candidatos
. . candidatos com . Ampla Ampla
concorréncia s on . candidatos N com Negros N com Negros
deficiéncia concorréncia oan . concorréncia . oen .
negros deficiéncia deficiéncia
[...] [...] [...] [...] [...] [...] [...] [...] [...] [...]
DF 11 1 3 55 5 15 35 3 10
[...] [...] [...] [...] [...] [...] [...] [...] [...] [...]
PR 1 * ** 5 5 10 3 1 1
[...] [...] [...] [...] [...] [...] [...] [...] [...] [...]
[...]
CARGO 2 - AREA 7
Vagas Vagas Provas discursivas corrigidas Convocagoes para aval!a.gao de titulos e
Vagas para reservadas Total de classificados
reservadas para - -
UF ampla . para Candidatos Candidatos
N candidatos com . Ampla Ampla
concorréncia . n . candidatos N com Negros N com Negros
deficiéncia concorréncia . n . concorréncia  en .
negros deficiéncia deficiéncia
[...] [...] [...] [...] [...] [...] [...] [...] [...] [...]
DF 1 * *ok 5 5 10 3 1 1
[...] [...] [...] [...] [...] [...] [...] [...] [...] [...]
RJ 1 * *k 5 5 10 3 1 1
[...] [...] [...] [...] [...] [...] [...] [...] [...] [...]
[...]
KATIA SANTOS BOGEA

Presidente do IPHAN




INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTiSTICO NACIONAL (IPHAN)
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA
EM CARGOS DE NiVEL SUPERIOR E DE NiVEL MEDIO
EDITAL N2 2 — IPHAN, DE 14 DE JUNHO DE 2018

O Instituto do PatrimOnio Histérico e Artistico Nacional (IPHAN) torna publica a
retificagdo do subitem 7.4.8.4 do Edital n2 1 — IPHAN, de 11 de junho de 2018, conforme a seguir
especificado, permanecendo inalterados os demais itens e subitens.

[...]

7.4.8.4 Para solicitar a isencdo da taxa de inscricdo, os candidatos amparados pela Lei n?
13.656/2018 deverdo enviar, no periodo entre 10 horas do dia 18 de junho de 2018 e 18 horas do
dia 9 de julho de 2018 (horario oficial de Brasilia/DF), via upload, por meio de link especifico,
disponivel no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/iphan_18, imagem legivel
de atestado ou de laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude,
inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove que o candidato efetuou a doagdo de
medula éssea, bem como a data da doacao.

7.4.8.4.1 Sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, o candidato que prestar informacgao falsa com
intuito de usufruir da isen¢do de que trata o art. 12 da Lei n? 13.656, de 30 de abril de 2018, estara
sujeito a:

a) cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da
homologacgao de seu resultado;

b) exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apés homologac¢ao do resultado e
antes da nomeacdo para o cargo/area/UF;

c) declaracgdo de nulidade do ato de nomeacao, se a falsidade for constatada apds a sua publicacdo.

[...]

KATIA SANTOS BOGEA
Presidente do IPHAN



INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTiSTICO NACIONAL (IPHAN)
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA EM
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR E DE NiVEL MEDIO
EDITAL N2 1 - IPHAN, DE 11 DE JUNHO DE 2018

O Instituto do PatrimOnio Histdrico e Artistico Nacional (IPHAN), tendo em vista o disposto
Decreto n2 6.944, de 21 de agosto de 2009, na Portaria n2 92, de 5 de julho de 2012, e no Decreto n2 9.238,
de 15 de dezembro de 2017, torna publica a realizacdo de concurso publico para provimento de vagas e
formacdo e cadastro de reserva em cargos de nivel superior e de nivel médio, mediante as condicdes
estabelecidas neste edital.
1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Centro Brasileiro de Pesquisa em
Avaliacdo e Selecdo e de Promocdo de Eventos (Cebraspe).
1.1.1 O Cebraspe realizard o concurso utilizando o método Cespe de selecdo.
1.2 A selecdo para os cargos de que trata este edital compreenderd as seguintes fases, de responsabilidade
do Cebraspe:
a) provas objetivas, de carater eliminatdrio e classificatério, para todos os cargos;
b) prova discursiva, de carater eliminatério e classificatdrio, para todos os cargos;
c) avaliacdo de titulos, de carater classificatério, somente para os cargos de nivel superior.
1.3 As provas objetivas, a prova discursiva, a avaliagao de titulos, para todos os candidatos, a pericia médica
dos candidatos que se declararam com deficiéncia e o procedimento de heteroidentificagdo complementar
a autodeclaragao dos candidatos negros serao realizadas nas 26 capitais dos estados da Federagdo e no
Distrito Federal.
1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades de realizagao das provas,
estas poderado ser realizadas em outras localidades.
1.4 Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico Unico dos Servidores Civis da Unido,
das Autarquias e das Fundacdes Publicas Federais (Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e suas
alteracgdes).
2 DOS CARGOS
2.1 NiVEL SUPERIOR
2.1.1 CARGO 1: ANALISTAI
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: desenvolver atividades de nivel superior, de complexidade e
responsabilidade elevadas que compreendam o assessoramento especializado voltado para a gestdo dos
processos relativos a salvaguarda e a preservacdo do patrimonio cultural; acompanhar e se manifestar em
processos relacionados a politicas intersetoriais e temdticas transversais ao patrimonio cultural; desenvolver
e participar das atividades de articulacdo e mobilizacdo social necessarias as acdes institucionais; participar
em conselhos representativos, comissdes, grupos e equipes de trabalho de interesse da administracao;
elaborar e analisar orcamentos; executar atividades de gestdo administrativa, orcamentaria e financeira;
acompanhar e fiscalizar projetos e(ou) servicos; elaborar termos de referéncia, projetos e editais; fiscalizar
contratos, convénios e instrumentos congéneres; e outras atividades compativeis com as atribuicoes
profissionais e competéncias institucionais.
REMUNERACAO: RS 5.035,209.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.
2.1.1.1AREA 1



REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Comunicag¢do Social, Jornalismo ou RelagGes Publicas, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educac¢do (MEC).

2.1.1.2 AREA 2

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Engenharia Cartografica, Geografia ou Geociéncias, ou nivel superior em qualquer area de formacao,
acrescido de pds-graduacdo em Geoprocessamento, Sistema de Informacgdes Geograficas (SIG) ou
Geomatica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

2.1.1.3 AREA 3

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
qgualquer area de formacao, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

2.1.1.4 AREA 4

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
qgualquer area de formacao, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

2.1.1.5 AREA 5

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
gualquer area de formacao, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

2.1.1.6 AREA 6

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdao de curso de graduagdo de nivel superior em
Relagdes Internacionais, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC.

2.1.1.7 AREA 7

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdao de curso de graduac¢do de nivel superior em
qualquer area de formacao, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC.

2.1.1.8 AREA 8

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdao de curso de graduagdo de nivel superior em
qualquer area de formacao, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

2.1.2 CARGO 2: TECNICO |

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: desenvolver atividades de nivel superior, de complexidade e
responsabilidade elevadas, que compreendam elaborar estudos, analises, pareceres, laudos, notas, relatérios
e avaliacdes técnicas para instrugcdo e acompanhamento de processos relativos a salvaguarda e a preservagao
do patrimonio cultural; avaliar o impacto ao patrimonio cultural em projetos e empreendimentos, inclusive
no ambito do licenciamento ambiental; realizar vistorias, levantamentos e avaliacdes de campo; acompanhar
e se manifestar em processos relacionados a politicas intersetoriais e tematicas transversais ao patrimoénio
cultural; desenvolver e participar das atividades de articulacdo e mobilizacdo social necessarias as acoes
institucionais; integrar conselhos representativos, comissdes, grupos e equipes de trabalho de interesse da
administracdo; elaborar e analisar orcamentos; acompanhar e fiscalizar intervencdes e(ou) servicos; realizar
intervencdes conservativas e(ou) restaurativas de bens culturais e acervos sob a gestdo do Iphan; elaborar
termos de referéncia, projetos e editais; fiscalizar contratos, convénios e instrumentos congéneres e outras
atividades compativeis com as atribuicGes profissionais e competéncias institucionais.

REMUNERACAO: RS 5.035,29.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.1.2.1AREA 1

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Ciéncias Sociais ou Antropologia, ou em qualquer area de formacdo, acrescido de pds-graduacao strictu sensu
em Antropologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.



2.1.2.2 AREA 2

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacgdo de nivel superior em
Arqueologia ou em qualquer area de formacao, acrescido de pds-graduacdo stricto sensu em Arqueologia,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

2.1.2.3AREA 3

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Arquitetura e Urbanismo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no
6rgao de classe.

2.1.2.4 AREA 4

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Arquivologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no Ministério do
Trabalho (Decreto n2 93.480, 1986).

2.1.2.5 AREA 5

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Biblioteconomia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no érgao de
classe.

2.1.2.6 AREA 6

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Ciéncias Bioldgicas, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no érgao
de classe.

2.1.2.7 AREA 7

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdao de curso de graduac¢do de nivel superior em
conservacgdo e restauragcdao de bens culturais moveis ou nivel superior em qualquer area de formagao,
acrescido de pods-graduagdao em conservagdo e restauracdo de bens culturais mdveis, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

2.1.2.8 AREA 8

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Engenharia Agrondmica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no
6rgao de classe.

2.1.2.9 AREA 9

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Engenharia Civil, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no érgao de
classe.

2.1.2.10 AREA 10

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Histéria ou em qualquer area de formacao, acrescido de pds-graduacdo strictu sensu em Histdria, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

2.1.2.11 AREA 11

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de ensino superior em
Educacdo, Pedagogia ou licenciatura em ciéncias humanas, ou em qualquer area de formacao, acrescido de
pos-graduacdo strictu sensu em Educacdo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
MEC.

2.2 NiVEL MEDIO

2.2.1 CARGO 3: AUXILIAR INSTITUCIONAL



DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: desenvolver atividades de nivel intermediario de suporte as areas
administrativa e finalistica, que compreendam a execucdo de atividades rotineiras de cunho administrativo
e logistico; dar suporte as atividades que compdem o ciclo de gestdao documental; dar suporte a analise,
diagndstico e intervencdao em bens culturais moveis; dar apoio as atividades técnicas relativas a elaboragao
e andlise de projetos e orcamentos e fiscalizacdo de obras; dar suporte as atividades de fiscalizacao; realizar
atividades de conservacdao e manutencao dos jardins historicos sob a gestdo do IPHAN; e outras atividades
compativeis com as atribui¢des profissionais e competéncias institucionais.

REMUNERACAO: RS 3.419,97.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.2.1.1AREA 1

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo segundo
grau) ou curso técnico equivalente, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo érgao competente.
2.2.1.2 AREA 2

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo segundo
grau) ou curso técnico equivalente, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo érgao competente.
2.2.1.3 AREA 3

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio técnico em
conservacdo e restauracdo de bens culturais moveis ou ensino médio acrescido de curso técnico em
conservagao e restauracao de bens culturais moéveis, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
dérgao competente.

2.2.1.4 AREA 4

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio técnico em
EdificagOes, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo 6rgao competente, e registro no érgdo de
classe.

2.2.1.5 AREA 5

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio técnico em
Agronomia ou Jardinagem, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo 6rgdao competente, e registro
no oérgao de classe, quando for o caso.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Ser aprovado no concurso publico.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do § 12 do art. 12 da Constituicdo Federal.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4 Estar quite com as obrigacdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

3.5 Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme item 2 deste edital.

3.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

3.8 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicées do cargo.

3.9 O candidato devera declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado,
deverd entregar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da posse.
3.10 Cumprir as determinacdes deste edital.

4 DAS VAGAS

4.1 As vagas para este concurso estdo especificadas no quadro constante do Anexo Il deste edital.



4.2 As vagas sdo destinadas aos estados da federagao e ao Distrito Federal, e poderdo ser distribuidas entre
as sedes do IPHAN nas capitais das 26 unidades da Federagdo e no Distrito Federal ou nos Escritérios Técnicos
existentes nas seguintes cidades: AL — Piranhas; BA — Cachoeira, Lengdis, Porto Seguro e Rio de Contas; CE —
Icé e Sobral; GO — Goids e Pirendpolis; MA — Alcantara; MG — Congonhas, Diamantina, Mariana, Ouro Preto,
Sao Jodo Del Rei, Serro e Tiradentes; MS — Corumbd; PB — Areia; PE — Fernando de Noronha, Igarassu e Olinda;
Pl — Parnaiba e Sao Raimundo Nonato; RJ — Paraty, Petrdépolis, Sdo Pedro D’Aldeia, Vassouras; RS — Ant6nio
Prado, Jaguardo e Sdao Miguel das Missodes; SC — Laguna, Pomerode e S3o Francisco do Sul; SE — S3do Cristovao;
SP —Iguape; TO — Natividade.

4.2.1 A distribuicdo da lotacdo dos candidatos obedecera aos critérios de classificacdo e ao interesse da
Administragao.

5 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 Das vagas destinadas a cada cargo/area/UF, 5% serdo providas na forma do § 22 do art. 52 da Lei n2 8.112,
de 11 de dezembro de 1990, do Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragGes, e da Lei n?
13.146, de 6 de julho de 2015.

5.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em ndmero fracionado,
este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas
oferecidas por cargo/area/UF, nos termos do § 22 do art. 52 da Lei n2 8.112/1990.

5.1.2 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no art. 22 da Lei Federal n?
13.146/2015, e nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n2 3.298/1999, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto Federal n2 5.296/2004, no § 12 do art. 12 da Lei Federal n2 12.764, de 27 de
dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da SUmula n?2 377 do
Superior Tribunal de Justica (STJ): “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso
publico, as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da Convencado sobre os Direitos da
Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n? 6.949/2009.

5.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se com deficiéncia;

b) enviar, via upload, a imagem do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) enviar, via upload, a imagem do laudo médico, emitido nos ultimos 12 meses, que deve atestar a espécie
e o grau ou nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o
carimbo do médico com o nimero de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM), na forma do
subitem 5.2.1 deste edital.

5.2.1 O candidato com deficiéncia devera enviar, de forma legivel, até as 18 horas do dia 9 de julho de 2018,
via upload, por meio de link especifico no enderego eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/iphan_18 imagens legiveis do CPF e do laudo médico a que se refere o
subitem 5.2 deste edital. Apds esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forca maior e
nos que forem de interesse da Administragao.

5.2.2 O envio daimagem do laudo médico e do CPF é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe
ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacdo a seu
destino, seja de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicac¢do, bem como por outros fatores que
impossibilitem o envio.

5.2.3 O candidato deverd manter aos seus cuidados a documentacdo original ou cépia autenticada em
cartorio constante do subitem 5.2 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar
a referida documentacdo por meio de carta registrada para confirmacdo da veracidade das informacoes.



5.2.4 As imagens do laudo médico e do CPF terdo validade somente para este concurso publico e ndo serao
devolvidas, assim como ndo serao fornecidas cépias dessa documentacao.

5.3 O candidato com deficiéncia poderd requerer, na forma do subitem 7.4.9 deste edital, atendimento
especial, no ato da inscri¢ao, para o dia de realizagao das fases, indicando as condi¢des de que necessita para
a realizacdo dessas, conforme previsto no art. 40, §§ 12 e 29, do Decreto Federal n? 3.298/1999, e suas
alteracdes.

5.3.1 Ressalvadas as disposicdes especiais contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia participarao
do concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que tange ao hordrio de inicio, ao
local de aplicacdo, ao conteldo, a correcao das provas, aos critérios de aprovacado e todas as demais normas
de regéncia do concurso.

5.4 A relacdo provisoria dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de
pessoa com deficiéncia serd divulgada no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/iphan_18, na data provavel de 16 de julho de 2018.

5.4.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagdo provisoria dos candidatos que tiveram a
inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia e, se for o caso, enviar a
documentacdo pendente anexa ao recurso, devera observar os procedimentos disciplinados na respectiva
relacdo proviséria.

5.5 A inobservancia do disposto no subitem 5.2 deste edital acarretard a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.5.1 O candidato que nado se declarar com deficiéncia no aplicativo de inscricdo ndo terd direito de concorrer
as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia. Apenas o envio do laudo médico nao é suficiente para o
candidato ter sua solicitagcdo deferida.

5.6 DA PERICIA MEDICA

5.6.1 O candidato que se declarar com deficiéncia, se ndo eliminado no concurso, serd convocado para se
submeter a pericia médica oficial promovida por equipe multiprofissional de responsabilidade do Cebraspe,
formada por seis profissionais, que analisara a qualificacdo do candidato como deficiente, nos termos do §
12 do art. 22 da Lei n? 13.146/2015, dos arts. 32, 42 e 43 do Decreto n? 3.298/1999, e suas alteragbes, do §
12 do art. 12 da Lei n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012, e da Simula n2 377, do STJ.

5.6.2 Os candidatos deverdao comparecer a pericia médica com uma hora de antecedéncia, munidos de
documento de identidade original e de laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdério) que ateste
a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas (CID-10), conforme especificado no Decreto n2 3.298/1999, e suas altera¢des, bem
como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com o modelo constante do Anexo | deste edital, e, se for o
caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia fisica.

5.6.3 O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio) sera retido pelo Cebraspe por ocasido da
realizacdo da pericia médica.

5.6.4 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico, exame
audiométrico (audiometria) — original ou cdpia autenticada em cartério —, realizado nos ultimos 12 meses.
5.6.5 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico deverd conter informacdes expressas sobre a
acuidade visual aferida com e sem correcdo e sobre a somatdria da medida do campo visual em ambos os
olhos.

5.6.6 Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por
ocasido da pericia médica, ndo apresentar laudo médico (original ou copia autenticada em cartdrio), que
apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos ultimos 12 meses ou deixar de cumprir, quando for o caso,



as exigéncias de que tratam os subitens 5.6.4 e 5.6.5 deste edital, bem como o que ndo for considerado
pessoa com deficiéncia na pericia médica ou, ainda, que ndo comparecer a pericia.

5.6.7 O candidato que nao for considerado com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado no
concurso, figurara na lista de classificacdo geral por cargo/area/UF.

5.6.8 A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato serd
avaliada durante o estagio probatdrio, na forma estabelecida no § 22 do art. 43 do Decreto n2 3.298/1999, e
suas alteracgoes.

5.6.9 O candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatério, apresentar incompatibilidade da
deficiéncia com as atribuicdes do cargo serd exonerado.

5.6.10 O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar com deficiéncia, se for considerado pessoa com
deficiéncia na pericia médica e ndo for eliminado do concurso, tera seu nome publicado em lista a parte e
figurara também na lista de classificacdo geral por cargo/area/UF.

5.6.11 As vagas definidas no subitem 5.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo
por cargo/area/UF.

6 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

6.1 Das vagas destinadas a cada cargo/area/UF, 20% serdo providas na forma da Lei n2 12.990, de 9 de junho
de 2014, e da Portaria Normativa n2 4, de 6 de abril de 2018.

6.1.1 Caso a aplicacao do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em nimero fracionado,
este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou maior que 0,5, ou
diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos termos do §
22 do art. 12 da Lei n® 12.990/2014.

6.1.2 Somente haverd reserva imediata de vagas para os candidatos que se autodeclararem negros nos
cargos/areas/UF com numero de vagas igual ou superior a trés.

6.1.3 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscricdo, optar por concorrer as
vagas reservadas aos negros e autodeclarar-se negro, conforme quesito cor ou raca utilizado pela Fundagao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

6.1.3.1 Até o final do periodo de inscricdo no concurso publico, sera facultado ao candidato desistir de
concorrer pelo sistema de reserva de vagas para candidatos negros.

6.1.4 A autodeclaracdo do candidato goza da presuncao relativa de veracidade e terd validade somente para
este concurso publico.

6.1.4.1 A autodeclaracdo do candidato serd confirmada mediante procedimento de heteroidentificacao.
6.1.5 As informacgdes prestadas no momento de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, na
forma do art. 22 da Portaria Normativa n2 4, de 6 de abril de 2018.

6.2 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO DOS
CANDIDATOS NEGROS

6.2.1 Considera-se procedimento de heteroidentificacdo a identificacdo por terceiros da condicdo
autodeclarada.

6.2.2 Sera convocada para o procedimento de heteroidentificacdo, no minimo, a quantidade de candidatos
equivalente a trés vezes o numero de vagas reservadas as pessoas negras previstas neste edital ou dez
candidatos, o que for maior, resguardadas as condi¢cdes de aprovacdo estabelecidas neste edital.

6.2.3 Os candidatos habilitados dentro do quantitativo previsto no subitem 6.2.2 deste edital serdo
convocados para participarem do procedimento de heteroidentificacdo em edital especifico para esta fase.



6.2.4 Os candidatos que se autodeclararam negros serdo submetidos imediatamente antes da homologagao
do resultado final no concurso, ao procedimento de heteroidentificacdo complementar a autodeclaragdo dos
candidatos negros.

6.2.5 Para o procedimento de heteroidentificacdo, na forma da Portaria Normativa n2 4/2018, o candidato
que se autodeclarou negro devera se apresentar a comissao de heteroidentificagao.

6.2.5.1 A comissdo de heteroidentificacdo serd composta por cinco integrantes e seus suplentes, que nao
terdo seus nomes divulgados, e deverad ter seus integrantes distribuidos por género, cor e, preferencialmente,
naturalidade.

6.2.5.2 Os curriculos dos integrantes da comissao de heteroidentificacdo serdo disponibilizados no endereco
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/iphan_18, no dia de divulgacdo do edital de convocagdo para
essa fase.

6.2.6 O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado pelo Cebraspe para fins de registro de avaliacao e
para uso da comissao de heteroidentificacdo.

6.2.6.1 O candidato que se recusar a realizar a filmagem do procedimento de heteroidentificacdo sera
eliminado do concurso publico, dispensada a convocacdo suplementar de candidatos ndo habilitados.

6.2.7 A comissdao de heteroidentificacdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da
condicdo declarada pelo candidato.

6.2.7.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizacdo do
procedimento de heteroidentificacdo.

6.2.7.2 Nao serao considerados, para fins do disposto no subitem 6.2.7 deste edital, quaisquer registros ou
documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmacgao
em procedimentos de heteroidentificacdo realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e
municipais.

6.2.8 A comissdao de heteroidentificacdo deliberara pela maioria de seus membros, sob forma de parecer
motivado.

6.2.8.1 As deliberagdes da comissdo de heteroidentificacdo terdo validade apenas para este concurso.
6.2.8.2 E vedado a comissdo de heteroidentificacdo deliberar na presenca dos candidatos.

6.2.8.3 O teor do parecer motivado serd de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n2 12.527, de 18 de
novembro de 2011.

6.2.9 Sera eliminado do concurso o candidato que:

a) ndo for considerado negro pela comissdao de heteroidentificacdo, conforme previsto no art. 22, paragrafo
Unico, da Lei n2 12.990/2014, e no art. 11 da Portaria Normativa n? 4/2018 e ainda que tenham obtido nota
suficiente para aprovacao na ampla concorréncia e independente de alegacdo de boa-fé;

b) se recusar a ser filmado;

c) prestar declaracao falsa;

d) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo.

6.2.9.1 A eliminacdo de candidato por ndo confirmacdo da autodeclaracdo ndo enseja o dever de convocar
suplementarmente candidatos ndo convocados para o procedimento de heteroidentificacao.

6.2.9.2 Na hipdtese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso €, se houver
sido nomeado, ficard sujeito a anulacdo da sua admissao ao servico ou emprego publico, apds procedimento
administrativo em que |lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sanc¢Oes cabiveis.

6.2.10 O enquadramento ou ndo do candidato na condicdo de pessoa negra ndo se configura em ato
discriminatorio de qualquer natureza.



6.2.11 Os candidatos negros concorrerdao concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

6.2.12 Os candidatos negros concorrerdao concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia,
se atenderem a essa condicdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo
no concurso.

6.2.13 Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia nao
preencherdo as vagas reservadas a candidatos negros, sendo, dessa forma, automaticamente excluidos da
lista de candidatos negros aprovados.

6.2.14 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.

6.2.15 Na hipdtese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdao revertidas para ampla concorréncia e serao
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo geral por
cargo/area/UF.

6.2.16 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e de proporcionalidade,
gue consideram a relacdo entre o nimero total de vagas e o numero de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia e a candidatos negros.

6.2.17 O edital de resultado provisorio no procedimento de heteroidentificacdo sera publicado no endereco
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/iphan_18 e terd a previsdao de comissdo recursal, que serd
composta de trés integrantes distintos dos membros da comissao de heteroidentificagdo, nos termos do
respectivo edital.

6.2.17.1 Os curriculos dos integrantes da comissdo recursal serao disponibilizados no enderego eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/iphan_18, durante o prazo de interposicdo de recurso contra o
resultado provisério no procedimento de heteroidentificagdo.

6.2.17.2 Em face de decisdao que ndo confirmar a autodeclaragao tera interesse recursal o candidato por ela
prejudicado.

6.2.17.3 Em suas decisdes, a comissdo recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificacdo, o parecer emitido pela comissdao e o contelddo do recurso elaborado pelo candidato.
6.2.17.4 Das decisdes da comissdo recursal ndo cabera recurso.

6.2.18 Demais informacdes a respeito do procedimento de heteroidentificacdo constarao de edital especifico
de convocacao para essa fase.

7 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

7.1 TAXAS:

a) nivel superior: R$ 117,00.

b) nivel médio: R$ 84,00.

7.2 Sera admitida a inscricdo somente via internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/iphan_18, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 18 de junho de
2018 e 18 horas do dia 9 de julho de 2018 (horario oficial de Brasilia/DF).

7.2.1 O Cebraspe ndo se responsabilizard por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicacao, por
erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da
taxa de inscricao, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

7.2.1.1 O candidato deverd seguir rigorosamente as instrucdes contidas no sistema de inscricao.

7.2.2 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio da Guia de Recolhimento da
Unido (GRU Cobrancga).



7.2.3 A GRU Cobrancga estara disponivel no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/iphan_18 e devera ser impressa, para o pagamento da taxa de inscri¢do
apods a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacao de inscri¢cao online.

7.2.3.1 O candidato podera reimprimir a GRU Cobranca pela pagina de acompanhamento do concurso.
7.2.4 A GRU Cobranga pode ser paga em qualquer banco.

7.2.5 O pagamento da taxa de inscrigdo devera ser efetuado até o dia 30 de julho de 2018.

7.2.6 As inscricoes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovacdo de pagamento ou do
deferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo.

7.30 comprovante de inscricdo do candidato estard disponivel no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/iphan_18, por meio da pagina de acompanhamento, apds a aceitacdo
dainscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.

7.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

7.4.1 Antes de realizar a solicitacdo de inscricao, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para os cargos/areas/UF aos quais deseja concorrer. No sistema de
inscricdo, o candidato devera optar pelos cargos/areas/UF aos quais deseja concorrer e pela cidade de
realizacdo das provas.

7.4.1.1 Somente sera admitida uma inscricdo por cargo/area/UF/turno de provas.

7.4.1.2 Durante o periodo de inscricdes, a solicitacdo de inscricdo feita para os cargos de nivel superior ou
para os cargos nivel médio podera ser alterada no que diz respeito a: cargo, area, UF, cidade de realizagao
das provas, sistema de concorréncia e atendimento especial, sendo vedada a alteragao de nivel superior para
nivel médio, ou de nivel médio para nivel superior.

7.4.1.3 Encerrado o periodo de inscrigdo, as inscricdes realizadas no sistema de inscricdo que tenham sido
efetivamente pagas ou isentas serdao automaticamente efetivadas e ndao poderao ser alteradas em hipétese
alguma.

7.4.2 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, bem como a realizada via postal, via fax, via
requerimento administrativo ou via correio eletrénico.

7.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos ou para
outro cargo.

7.4.4 Para efetuar a inscri¢do, o candidato deverd informar o numero do seu Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
e enviar, via upload, fotografia individual, tirada nos ultimos seis meses anteriores a data de publica¢do deste
edital, e que necessariamente apareca a sua cabeca descoberta e os seus ombros.

7.4.4.1 O candidato deverd seguir rigorosamente as instru¢des contidas no sistema de inscricao referentes
ao procedimento de envio da fotografia.

7.4.4.1.1 O candidato que ndo enviar a fotografia obedecendo as especificacdes constantes do subitem
7.4.4.1 deste edital, de tal forma que impeca ou dificulte a sua identificacdo durante a realizacdo das provas,
poder3, a critério do Cebraspe, ser submetido a identificacdo especial no dia de realizacdo das provas.
7.4.4.1.1.1 O candidato que for submetido a identificacdo especial podera ser fotografado no dia de
realizacdo das provas.

7.4.4.1.2 O envio da fotografia é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada do arquivo a seu destino, seja de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacdo e outros fatores que impossibilitem o envio.

7.4.4.1.3 Os candidatos deverdo verificar, em link especifico a ser divulgado na internet, no endereco
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/iphan_18, na data provavel de 10 de agosto de 2018, se a
foto encaminhada obedeceu rigorosamente as instru¢des contidas no sistema de inscricdo e, portanto, foi
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acatada. Caso ndo tenha sido reconhecida, o candidato poderad realizar, nesse mesmo dia, entre 9 horas e 18
horas (horario oficial de Brasilia/DF), novo envio de uma foto que atenda as determinacgGes do sistema.
7.4.5 As informacgdes prestadas na solicitacdao de inscricao serao de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o Cebraspe do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher a solicitagcdo de
forma completa, correta e verdadeira.

7.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo em
caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragao Publica.

7.4.7 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo deverd ser mantido
em poder do candidato e apresentado nos locais de realizacdo das provas.

7.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA O PEDIDO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

7.4.8.1 Haverd isencdo do valor da taxa de inscricdo somente para os candidatos amparados pelo Decreto n?
6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Didrio Oficial da UniGo de 3 de outubro de 2008, ou pela Lei n?
13.656, de 30 de abril de 2018.

7.4.8.2 Estard isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
Decreto n2 6.135, de 26 de junho de 2007;

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n? 6.135/2007; ou

c) for doador de medula dssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, nos termos da Lei n?
13.656/2018.

7.4.8.3 Para solicitar a iseng¢do da taxa de inscri¢do, os candidatos amparados pelo Decreto n2 6.593/2008
deverao preencher o requerimento disponivel no aplicativo de inscricdo contendo a indicagao do NUmero de
Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, e a declaragdo eletronica de que atende a condicdo
estabelecida na alinea “b” do subitem 7.4.8.2 deste edital, bem como enviar, no periodo entre 10 horas do
dia 18 de junho de 2018 e 18 horas do dia 9 de julho de 2018 (horario oficial de Brasilia/DF), via upload, por
meio de link especifico, disponivel no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/iphan_18, a
imagem da declaracdo constante do Anexo |l deste edital, legivel e assinada.

7.4.8.4 Para solicitar a isengdo da taxa de inscrigdo, os candidatos amparados pela Lei n? 13.656/2018
deverdo enviar, de forma legivel, no periodo entre 10 horas do dia 18 de junho de 2018 e 18 horas do dia 9
de julho de 2018 (horario oficial de Brasilia/DF), via upload, por meio de link especifico, disponivel no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/iphan_18, imagem do documento oficial
(carteirinha de doador) emitido pelo Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME), no caso de
candidatos que efetivamente tenham doado a medula éssea.

7.4.8.5 O envio da documentacado constante dos subitens 7.4.8.3 e 7.4.8.4 deste edital é de responsabilidade
exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a
chegada dessa documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagao, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio, assim como nao serao fornecidas
copias desses documentos, que valerdo somente para este processo.

7.4.8.5.1 O candidato que ndo enviar a imagem da documentacao constante dos subitens 7.4.8.3 e 7.4.8.4
deste edital ou que enviar a imagem da declaracdo incompleta, ou seja, sem o nome, sem o CPF, sem o nome
do concurso ou sem assinar nao tera o seu pedido de isengao deferido.

7.4.8.6 A solicitacdo realizada apds o periodo constante dos subitens 7.4.8.3 e 7.4.8.4 deste edital sera
indeferida, salvo nos casos que forem de interesse da Administracdo Publica.

7.4.8.7 O candidato deverd manter aos seus cuidados a documentacdo constante dos subitens 7.4.8.3 e
7.4.8.4 deste edital.
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7.4.8.7.1 Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato deverd enviar a referida documentagao por meio
de carta registrada para confirmacao da veracidade das informacdes.

7.4.8.7.2 Durante o periodo de que tratam os subitens 7.4.8.3 e 7.4.8.4 deste edital, o candidato podera
desistir de solicitar a isengdao do pagamento da taxa de inscricao e optar pela impressdao da GRU Cobranga,
por meio da pagina de acompanhamento, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/iphan_18.

7.4.8.8 0 Cebraspe consultard o érgdo gestor do CadUnico para confirmar a veracidade das informagdes
prestadas pelo candidato.

7.4.8.9 A veracidade das informacgdes prestadas no requerimento de isencdo serd de inteira responsabilidade
do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacdes
inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta eliminacdo do
concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto n2 83.936, de 6 de
setembro de 1979.

7.4.8.10 N3o sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacgdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentacao;

c) ndo observar a forma, o prazo e os hordrios estabelecidos nos subitens 7.4.8.3 e 7.4.8.4 deste edital.
7.4.8.11 N3do serd aceito pedido de isencdo de taxa de inscricdo via postal, via fax, via requerimento
administrativo, via correio eletrénico, ou, ainda, fora do prazo.

7.4.8.12 Cada pedido de isengdo serd analisado e julgado pelo Cebraspe.

7.4.8.13 A relagdo provisoria dos candidatos que tiveram o seu pedido de isengao deferido sera divulgada na
data provavel de 16 de julho de 2018, no enderego eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/iphan_18.

7.4.8.13.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagao proviséria dos candidatos que tiveram
o seu pedido de isencdo deferido e, se for o caso, enviar a documentacao pendente anexa ao recurso, devera
observar os procedimentos disciplinados na respectiva relagdo proviséria.

7.4.8.14 O candidato cujo pedido de isencdo for indeferido deverd efetuar o pagamento da taxa de inscricdo
até o dia 30 de julho de 2018, sob pena de ser automaticamente excluido do concurso publico.

7.4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

7.4.9.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagao das fases deverd, conforme
prazo descrito no subitem 7.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a(s) opcdo(des) correspondente(s) aos recursos especiais
necessarios;

b) enviar, via upload, a imagem do CPF;

c) enviar, via upload, a imagem do laudo médico, emitido nos ultimos 12 meses, que deve atestar a espécie
e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenca ou limitacdo fisica, com expressa referéncia ao cdodigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), que justifique o atendimento especial
solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscrigdo no Conselho
Regional de Medicina (CRM).

7.4.9.1.1 Caso os recursos especiais necessitados pelo candidato para a realizacdo da prova ndo estejam entre
aqueles elencados no sistema eletronico de inscricdo, o candidato devera assinalar o campo “Outros” dessa
lista de opgOes e, em seguida, proceder de acordo com o subitem 7.4.9.6 deste edital.

7.4.9.1.2 Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a realizacdo das fases deverao ser justificados
pelo laudo médico por ele apresentado, ou seja:

a) recursos especiais solicitados que ndo sejam respaldados pelo laudo médico serdo indeferidos;
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b) eventuais recursos que sejam citados no laudo médico do candidato, mas que ndo sejam por ele solicitados
no sistema eletronico de inscricdo nao serdo considerados na analise da solicitacdo de atendimento especial
do candidato.

7.4.9.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realiza¢do das provas objetivas
e discursivas deverd, conforme prazo descrito no subitem 7.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opcao correspondente a solicitacdo de tempo adicional para
realizacdo das provas;

b) enviar, via upload, imagem do CPF;

c) enviar, via upload, imagem do laudo médico, emitido nos ultimos 12 meses, no qual devera conter a
assinatura do médico com carimbo e numero de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM), que
ateste a espécie e o grau, ou nivel, da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme inciso
IV do art. 39 do Decreto n2 3.298/1999, e suas alteracdes, e parecer que justifique a necessidade de tempo
adicional, conforme prevé o § 22 do art. 40 do referido decreto.

7.4.9.2.1 O candidato que teve o atendimento especial de tempo adicional deferido para a realizagdo de suas
provas, caso ndo seja considerado deficiente na pericia médica, sera eliminado do concurso, por descumprir
o subitem 14.2 deste edital.

7.4.9.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera, conforme
prazo descrito no subitem 7.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a op¢ao correspondente a necessidade de amamentar
durante a realizagdo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem da certiddo de nascimento da crianga (caso a crianga ainda ndo tenha nascido
até a data estabelecida no subitem 7.4.9.7 deste edital, a cépia da certiddo de nascimento poderd ser
substituida por documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel
do nascimento).

7.4.9.3.1 A candidata devera levar, no dia de realizacdo das provas, um acompanhante adulto que ficard em
sala reservada e serd o responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante adulto
ndo podera permanecer com a crianga no local de realizacdo das provas.

7.4.9.3.1.1 O Cebraspe nao disponibilizara acompanhante para guarda de crianca.

7.4.9.4 O candidato transgénero que desejar ser tratado pelo nome social durante a realizagao das fases
deverd, conforme prazo descrito no subitem 7.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a opgao correspondente a utilizacdo de nome social durante
realizacdo das fases, informando o nome e sobrenome pelos quais deseja ser tratado;

b) enviar, via upload, imagem do CPF e do documento de identidade.

7.4.9.4.1 As publicagdes referentes aos candidatos transgéneros serao realizadas de acordo com o nome e o
género constantes no registro civil.

7.4.9.5 O candidato que for amparado pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas alteracdes, e necessitar
realizar as provas armado deverd, conforme prazo descrito no subitem 7.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opg¢do correspondente a necessidade de portar arma
durante realizacdo das fases;

b) enviar, via upload, a imagem do CPF;

c) enviar, via upload, a imagem do Certificado de Registro de Arma de Fogo e Autorizacdo de Porte, conforme
definidos na referida lei.

7.4.9.5.1 Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas altera¢des, ndo
poderdo portar armas no ambiente de provas.
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7.4.9.6 O candidato que, por motivo de doenga ou por limitacdo fisica, necessitar utilizar, durante a
realizacdo das fases, objetos, dispositivos ou proteses cujo uso ndo esteja expressamente previsto/permitido
neste edital nem relacionado nas op¢des de recursos especiais necessarios elencadas no sistema eletrénico
de inscri¢do, devera, conforme prazo descrito no subitem 7.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a op¢do correspondente ao campo “Outros” e, em seguida,
descrever, no espaco destinado para esse fim, no sistema eletronico de inscricdo, os recursos especiais
necessarios para a realizacdo da prova;

b) enviar, via upload, a imagem do CPF e o respectivo laudo médico que justifique o atendimento solicitado.
7.4.9.7 A documentacao citada nos subitens 7.4.9.1 a 7.4.9.6 deste edital devera ser enviada de forma legivel
até as 18 horas do dia 9 de julho de 2018 (via upload), por meio de link especifico no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/iphan_18. Apds esse periodo, a solicitacdo serd indeferida, salvo nos
casos de forca maior, ou a critério do Cebraspe.

7.4.9.7.1 O fornecimento da documentacdo é de responsabilidade exclusiva do candidato.

7.4.9.7.2 O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, falhas de comunica¢cdo, bem como
por outros fatores que impossibilitem o envio, assim como nado serdo fornecidas copias desses documentos,
que valerdo somente para este processo.

7.4.9.7.3 O candidato deverd manter aos seus cuidados a documentacdo a que se refere o subitem 7.4.9.7
deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentagdo por meio
de carta registrada para confirmacgao da veracidade das informagdes.

7.4.9.8 O candidato que ndo solicitar atendimento especial no sistema eletrénico de inscricdo e nao
especificar quais os recursos serdo necessarios para tal atendimento ndo tera atendimento especial, ainda
que faga o envio, via upload, da documentagdo prevista nos subitens 7.4.9.1 a 7.4.9.6 deste edital. Apenas o
envio do laudo/documentagdo nao é suficiente para a obtengdo do atendimento especial.

7.4.9.9 Na solicitacao de atendimento especial que envolva utilizagdo de recursos tecnolégicos, caso ocorra
eventual falha desses recursos no dia de aplicacdo das provas, poderd ser disponibilizado atendimento
alternativo, observadas as condi¢des de viabilidade.

7.4.9.10 A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

7.4.9.11 A relagao provisoria dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada
no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/iphan_18, na data provavel de 16 de julho de
2018.

7.4.9.11.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagdo proviséria dos candidatos que tiveram
o seu atendimento especial deferido e se for o caso, enviar a documentacdo pendente anexa ao recurso,
deverd observar os procedimentos disciplinados na respectiva relagao provisdria.

8 DAS FASES DO CONCURSO

8.1 As fases do concurso estdo descritas nos quadros a seguir.

8.1.1 NiVEL SUPERIOR

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO | NUMERO DE ITENS CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Basicos 50 Eliminatdrio
(P2) Objetiva Conhecimentos Especificos 70 e
(Ps) Discursiva - - classificatério
(P4) Avaliacdo de titulos - - Classificatoério

8.1.2 NiVEL MEDIO
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PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE ITENS CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Basicos 50 Eliminatdrio
(P,) Objetiva Conhecimentos Especificos 70 e
(P3) Discursiva - - classificatério

8.2 As provas objetivas e a prova discursiva para os cargos de nivel superior terdo a duracdo de 4 horas e 30
minutos e serdo aplicadas na data provavel de 26 de agosto de 2018, no turno da manha.

8.3 As provas objetivas e a prova discursiva para os cargos de nivel médio terdao a duragao de 4 horas e 30
minutos e serdao aplicadas na data provavel de 26 de agosto de 2018, no turno da tarde.

8.4 Na data provavel de 16 de agosto de 2018, sera divulgado na internet, no enderego eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/iphan_18, edital que informara a disponibilizacdo da consulta aos locais
e aos hordrios de realizagao das provas.

8.4.1 0 candidato devera, obrigatoriamente, acessar o enderego eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/iphan_18 para verificar seu local de provas, por meio de busca
individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

8.4.2 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo Cebraspe.

8.4.3 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo das
provas e o comparecimento no horario determinado.

8.4.4 O Cebraspe poderd enviar, como complemento as informac¢des citadas no subitem 8.4 deste edital,
comunicacao pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutencdo/atualizacdo de seu correio eletronico, o que ndo o desobriga do dever de observar o disposto
no referido subitem.

8.5 O edital de resultado final nas provas objetivas e de resultado provisério na prova discursiva serd
publicado no Didrio Oficial da Unido e divulgado na internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/iphan_18, na data provavel de 17 de setembro de 2018.

9 DAS PROVAS OBJETIVAS

9.1 As provas objetivas, de cardter eliminatério e classificatdrio, valerdo 120,00 pontos e abrangerdo os
objetos de avaliacdo constantes do item 15 deste edital.

9.2 Cada prova objetiva serd constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que deverdo ser
respeitados. O julgamento de cada item serd CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s) a que se
refere o item. Havera, na folha de respostas, para cada item, dois campos de marca¢do: o campo designado
com o codigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO, e o campo designado
com o cédigo E, que deverd ser preenchido pelo candidato caso julgue o item ERRADO.

9.3 Para obter pontuacdo no item, o candidato devera marcar um, e somente um, dos dois campos da folha
de respostas.

9.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera o
Unico documento vélido para a corre¢ao das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrucdes especificas
contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha de respostas
por motivo de erro do candidato.

9.5 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha
de respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital ou
com a folha de respostas, tais como marcagao rasurada ou emendada ou campo de marcagao nao preenchido
integralmente.
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9.6 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua
folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do
processamento eletrénico desta.

9.7 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero
de inscricdo e o nimero de seu documento de identidade.

9.8 Nao sera permitido que as marcacoes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato a que tenha sido deferido atendimento especial para auxilio no preenchimento/auxilio na
leitura. Nesse caso, o candidato sera acompanhado pelo aplicador especializado do Cebraspe devidamente
treinado e as respostas fornecidas serdo gravadas em audio.

9.9 Serdo anuladas as provas objetivas do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas.

9.10 O Cebraspe disponibilizard o link de consulta da imagem da folha de respostas dos candidatos que
realizaram as provas objetivas, exceto a dos candidatos eliminados na forma dos subitens 14.22 e 14.24 deste
edital, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/iphan_18, em até cinco dias Uteis a partir
da data de divulgacdo do resultado final nas provas objetivas. A consulta a referida imagem ficara disponivel
por até 60 dias corridos da data de publicacdo do resultado final no concurso publico.

9.10.1 Ap6s o prazo determinado no subitem 9.10 deste edital, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo
da imagem da folha de respostas.

9.11 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

9.11.1 Todas as folhas de respostas das provas objetivas serdao corrigidas por meio de processamento
eletronico.

9.11.2 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marca¢des da folha de respostas, sera
igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo das
provas; 1,00 ponto negativo, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial
definitivo das provas; 0,00, caso ndao haja marcag¢do ou haja marcagao dupla (C e E).

9.11.3 A nota em cada prova objetiva sera igual a soma das notas obtidas em todos os itens que a compdem.
9.11.4 Sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato que se enquadrar
em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 10,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos Ps;

b) obtiver nota inferior a 21,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos Pa;

c) obtiver nota inferior a 36,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

9.11.4.1 O candidato eliminado na forma do subitem 9.11.4 deste edital ndo terd classificacdo alguma no
concurso publico.

9.11.5 Os candidatos nao eliminados na forma dos subitens 9.11.4 ou 10.7.2 deste edital serao listados por
cargo/area/UF de acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas, que serd a soma
das notas obtidas nas provas objetivas P; e P,.

9.12 DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBJETIVAS

9.12.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na internet, no endereco
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/iphan_18, a partir das 19 horas da data provavel de 28 de
agosto de 2018 (horario oficial de Brasilia/DF).

9.12.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do segundo dia (horario oficial de Brasilia/DF) para
fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacdo desses gabaritos.

9.12.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera utilizar
o Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, disponivel no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/iphan_18, e seguir as instrucdes ali contidas.
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9.12.4 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteragGes/anula¢des de gabarito serdo
divulgadas no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/iphan_18. Ndo serdo encaminhadas
respostas individuais aos candidatos.

9.12.5 0 candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmente indeferido.

9.12.6 O recurso ndo poderd conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
identifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

9.12.7 Se do exame de recursos resultar anulacdo de item integrante de prova, a pontuacdo correspondente
a esse item serad atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.12.8 Se houver alteragao, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
prova, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.12.8.1 Se houver alteracdo de gabarito oficial preliminar ou de item integrante de prova adaptada, em razdo
de erro material na adaptacdo da prova, essa alteracdo valerd somente aos candidatos que realizaram a
referida prova adaptada, independentemente de terem recorrido.

9.12.9 N3o serd aceito recurso via postal, via fax, via requerimento administrativo, via correio eletrénico ou,
ainda, fora do prazo.

9.12.10 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito
oficial definitivo.

9.12.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serao preliminarmente indeferidos.

10 DA PROVA DISCURSIVA

10.1 A prova discursiva valera 40,00 pontos e consistira da redagao de texto dissertativo, de até 30 linhas, a
respeito de tema da atualidade.

10.2 A prova discursiva sera avaliada e pontuada segundo os critérios estabelecidos no subitem 10.7 deste
edital.

10.3 O texto definitivo da prova discursiva devera ser manuscrito, em letra legivel, com caneta esferografica
de tinta preta, fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participagdo
de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a
realizacdo das provas. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por aplicador especializado do Cebraspe
devidamente treinado, para o qual deverd ditar o texto, o qual serd gravado em audio, especificando
oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacao.

10.4 A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinada, rubricada ou conter, em outro
local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena de anulacdo da
prova discursiva. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcricdao do
texto definitivo acarretara a anulacdo da prova discursiva.

10.5 A folha de texto definitivo sera o unico documento vélido para avaliacdo da prova discursiva. A folha
para rascunho do caderno de provas é de preenchimento facultativo e ndo é valida para a avaliacdo da prova
discursiva.

10.6 A folha de texto definitivo ndo serd substituida por motivo de erro do candidato no preenchimento
desta.

10.7 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA DISCURSIVA

10.7.1 Respeitados os empates na ultima colocacdo, serd corrigida a prova discursiva dos candidatos
aprovados nas provas objetivas e classificados conforme Anexo Il deste edital.

10.7.1.1 Na3o havendo candidatos que se declararam pessoas com deficiéncia ou candidatos que se
autodeclaram negros aprovados nas provas objetivas, sera corrigida a prova discursiva dos demais candidatos
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da listagem geral de aprovados e classificados nas provas objetivas, respeitados os empates na ultima
colocagao.

10.7.2 O candidato cuja prova discursiva nao for corrigida na forma do subitem 10.7.1 e 10.7.1.1 deste edital
estara automaticamente eliminado e ndo tera classificacdo alguma no concurso.

10.7.3 A prova discursiva avaliard o conteldo — conhecimento do tema, a capacidade de expressdo na
modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa. O candidato deverd
produzir, com base em temas formulados pela banca examinadora, texto dissertativo, primando pela
coeréncia e pela coesao.

10.7.3.1 A prova discursiva de cada candidato sera submetida a duas avaliagdes: uma avaliacdo de conteldo
e uma avaliagdo do dominio da modalidade escrita da Lingua Portuguesa.

10.7.3.1.1 A avaliacdo de conteldo serd feita por pelo menos dois examinadores. A nota de contelddo do
candidato serd obtida pela média aritmética de duas notas convergentes atribuidas por examinadores
distintos.

10.7.3.1.2 Duas notas de conteldo da prova discursiva serdo consideradas convergentes se diferirem entre
si em até 25% da nota maxima de conteudo possivel na prova discursiva.

10.7.4 A prova discursiva sera corrigida conforme os critérios a seguir.

a) a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao dominio
do conteudo (NC), cuja pontuacdo maxima sera limitada ao valor de 40,00 pontos;

b) a avaliagdo do dominio da modalidade escrita totalizara o nimero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos tais como: ortografia, morfossintaxe e propriedade vocabular;

c) sera desconsiderado, para efeito de avaliagao, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou que ultrapassar a extensdao mdaxima de linhas estabelecida no subitem 10.1 deste edital;

d) sera calculada, entdo, para cada candidato, a nota na prova discursiva (NPD), por meio da seguinte férmula
NPD = NC - 2 x NE + TL, em que TL corresponde ao numero de linhas efetivamente escritas pelo candidato na
prova;

e) sera atribuida nota zero ao texto que obtiver NPD < 0.

10.7.5 Nos casos de fuga ao tema, ou de ndo haver texto, o candidato recebera nota na prova discursiva igual
a zero.

10.7.6 Serd eliminado o candidato que obtiver NPD < 20,00 pontos.

10.7.6.1 O candidato que se enquadrar no subitem 10.7.6 deste edital ndo terad classificacdo alguma no
concurso.

10.7.7 Serd anulada a prova discursiva do candidato que ndo devolver seu caderno de texto definitivo.
10.7.7.1 O candidato que se enquadrar no subitem 10.7.6 ou no subitem 10.7.7 deste edital estard
automaticamente eliminado e nao tera classificagao alguma no concurso.

10.7.8 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na prova discursiva devera
observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisério.

11 DA AVALIACAO DE TiTULOS

11.1 Considerando-se o somatdrio da nota final nas provas objetivas e da nota final na prova discursiva e
respeitados os empates na Ultima colocacdo e a reserva de vagas para os candidatos com deficiéncia e para
os candidatos negros, serdo convocados para a avaliacdo de titulos os candidatos aos cargos de nivel superior
aprovados na prova discursiva, observado o limite constante do Anexo Il deste edital, para fins de
prosseguimento no certame.

11.1.1 N&o havendo candidatos que se declararam pessoas com deficiéncia ou candidatos que se
autodeclaram negros aprovados na prova discursiva, serdo convocados para a avaliagdo de titulos os demais
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candidatos da listagem geral de aprovados e classificados na prova discursiva, até o limite total constante do
Anexo lll deste edital, respeitados os empates na ultima colocagao.
11.1.2 Os candidatos ndo convocados para a avaliacdo de titulos serdo eliminados e ndo terao classificacao
alguma no concurso.
11.2 A avaliagdo de titulos valera 14,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja
superior a esse valor.
11.3 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega, observados os
limites de pontos do quadro a seguir.
QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS

VALOR DE | VALOR MAXIMO

CADATITULO | DOS TITULOS

ALINEA TiTULO

Diploma de curso de pds-graduagao em nivel de doutorado
(titulo de doutor) na area a que concorre. Também sera

A . e ~ N 4,00 4,00
aceito certificado/declaragdo de conclusdo de curso de
Doutorado, desde que acompanhado de histérico escolar.
Diploma de curso de pds-gradua¢dao em nivel de mestrado
titulo de mestre) na area a que concorre. Também sera
g | ) a 2,00 2,00

aceito certificado/declaracdo de conclusdo de curso de
Mestrado, desde que acompanhado de histérico escolar.
Certificado de curso de pds-graduacdo em nivel de
especializacdo, com carga horaria minima de 360 h/a na area
a que concorre. Também serd aceita a declaracdo de
conclusdo de pés-graduacdo em nivel de especializacao,
desde que acompanhada de histdrico escolar.

C 1,00 1,00
Os candidatos aos cargos que possuam requisito alternativo,
ou seja, graduacdo especifica na area a que concorre OU
graduacdo em qualquer area, acrescido de certificado de
pos-graduacdo, deverdo observar o subitem 11.9.2.1.1
deste edital.

Exercicio de atividade autonoma e(ou) profissional de nivel| 1,40 p/ano
superior na Administragdo Publica ou na iniciativa privada, | completo, sem

D ~ . . 7,00
em empregos/cargos/fungdes, conforme os conhecimentos | sobreposicdo
especificos da prova objetiva do cargo/area a que concorre. de tempo
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 14,00

11.4 Receberd nota zero o candidato que nao entregar os titulos na forma, no prazo, no horario e no local
estipulados no edital de convocacdo para a avaliagdo de titulos.

11.5 Nao serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax, via correio eletrénico e(ou) via requerimento
administrativo.

11.6 No ato de entrega dos titulos, o candidato devera preencher e assinar o formulario a ser fornecido pelo
Cebraspe, no qual indicara a quantidade de folhas apresentadas. Juntamente com esse formuldrio devera ser
apresentada cdpia autenticada em cartério ou original, de cada titulo entregue. Os documentos apresentados
ndo serdo devolvidos, nem serdo fornecidas cépias desses titulos.

11.6.1 N3o serdo aceitos documentos ilegiveis, bem como os emitidos por outra forma ndo prevista neste
edital.
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11.7 Nao serdo consideradas, para efeito de pontuacao, as cdpias ndo autenticadas em cartério, bem como
documentos gerados por via eletrénica que ndo estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de
autenticagao.

11.8 Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos entregues por procurador.
No ato de entrega dos titulos, o procurador deverd apresentar seu documento de identidade original para
fins de identificacao.

11.8.1 Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informacdes prestadas por seu procurador no ato
de entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no edital de convocacgdo para essa
fase, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros de seu representante.

11.9 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO DOS TIiTULOS

11.9.1 Para a comprovacado da conclusdo do curso de pds-graduacdo em nivel de doutorado ou de mestrado,
sera aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC. Também
serd aceito certificado/declaracdo de conclusdo de curso de doutorado ou mestrado, expedido por instituicdo
reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o nimero
de créditos obtidos, as areas em que foi aprovado e as respectivas mencdes, o resultado dos exames e do
julgamento da tese ou da dissertacdo. Caso o histdrico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de
requisito de conclusdo do curso, o certificado/declara¢do n3o sera aceito.

11.9.1.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde
que revalidado por instituicao de ensino superior no Brasil e traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor
juramentado, nos termos do subitem 11.10 deste edital.

11.9.1.2 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos
referentes ao mestrado e ao doutorado.

11.9.2 Para comprovagdo da conclusdo do curso de pds-graduagao em nivel de especializagdo, serd aceito
certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de
Diretrizes e Bases da Educac¢do), do Conselho Nacional de Educag¢do (CNE) ou estd de acordo com as normas
do extinto Conselho Federal de Educacgdo (CFE). Também sera aceita declaracdo de conclusdo de pds-
graduacao em nivel de especializacdo acompanhada do respectivo histérico escolar no qual conste a carga
horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas men¢des e a comprovacao da apresentacdo e
aprovacdo da monografia, atestando que o curso atende as normas da Lei n2 9.394/1996, do CNE ou esta de
acordo com as normas do extinto CFE.

11.9.2.1 Caso o certificado ndo ateste que o curso atende as normas da Lei n2 9.394/1996, do CNE ou esta de
acordo com as normas do extinto CFE, devera ser anexada uma declara¢ao do responsavel pela organizagao
e realizacdo do curso atestando que este atendeu a uma das normas estipuladas no subitem 11.9.2 deste
edital.

11.9.2.1.1 Para os cargos que possuam requisito alternativo, ou seja, graduacdo especifica na area a que
concorre OU graduacdo em qualquer area, acrescido de certificado de pds-graduacdo, o candidato deverd
entregar o diploma de graduacdo conforme o requisito da area a que concorre e um certificado de pds-
graduacdo stricto sensu na area a que concorre. O candidato que ndo entregar diploma de graduacao
conforme o requisito da area a que concorre, devera entregar dois certificados de pés-graduacao stricto sensu
na area a que concorre.

11.9.3 Para receber a pontuacdo relativa ao exercicio de atividade profissional descrita na alinea D, o
candidato devera atender a uma das seguintes opcdes:

a) para exercicio de atividade em empresa/instituicio privada: serd necessaria a entrega de trés
documentos: 1 — diploma do curso de graduagdao conforme a area de conhecimento a que concorre a fim
de se verificar qual a data de conclusao do curso e atender ao disposto no subitem 11.9.3.2.1 deste edital;
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2 — cOpia da carteira de trabalho e previdéncia Social (CTPS) contendo as pdginas: identificacdo do
trabalhador; registro do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e qualquer outra
pagina que ajude na avaliagcdo, por exemplo, quando ha mudanc¢a na razdo social da empresa; e 3 —
declaragao do empregador com o periodo (com inicio e fim, se for o caso), atestando a escolaridade do
cargo/emprego/funcdo, a espécie do servico de nivel superior realizado e a descricdo das atividades
desenvolvidas para o cargo/emprego;

b) para exercicio de atividade/instituigdo publica: serda necessaria a entrega de dois documentos: 1 —
diploma do curso de graduag¢ao conforme a area de conhecimento a que concorre a fim de se verificar qual
a data de conclusao do curso e atender ao disposto no subitem 11.9.3.2.1 deste edital; 2 —
declaragdo/certiddao de tempo de servigo, emitida pelo setor de recursos humanos da instituicdo, que
informe o periodo (com inicio e fim, até a data da expedicdo da declara¢do), atestando a escolaridade do
cargo/emprego/funcdo, a espécie do servico de nivel superior realizado e a descricdo das atividades
desenvolvidas;

c) para exercicio de atividade/servigo prestado por meio de contrato de trabalho: sera necessaria a entrega
de trés documentos: 1 — diploma de graduacdo conforme a darea de conhecimento a que concorre a fim de
se verificar qual a data de conclusdo do curso e atender ao disposto no subitem 11.9.3.2.1 deste edital; 2 —
contrato de prestacdo de servigo/atividade entre as partes, ou seja, o candidato e o contratante; e 3 —
declara¢ao do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), atestando a escolaridade
do cargo/emprego/funcdo, a espécie do servigo de nivel superior realizado e a descrigdo das atividades;

d) para exercicio de atividade/servico prestado como auténomo: serd necessdria a entrega de trés
documentos: 1 — diploma de graduagdo conforme a drea de conhecimento a que concorre a fim de se
verificar qual a data de conclusdao do curso e atender ao disposto no subitem 11.9.3.2.1 deste edital; 2 —
recibo de pagamento auténomo (RPA), sendo pelo menos o primeiro e o ultimo recibos do periodo
trabalhado como auténomo; e 3 — declaragado do contratante/beneficiario que informe o periodo (com inicio
e fim, se for o caso), a espécie do servigo de nivel superior realizado e a descri¢ao das atividades;

11.9.3.1 A declaragdo/certiddo mencionada na letra “b” do subitem 11.9.3 deste edital devera ser emitida
por 6rgao de pessoal ou de recursos humanos. Nao havendo 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos, a
autoridade responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia.
11.9.3.1.1 Quando o 6rgao de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo, Controle de Divisao
de Pessoas (CPD), a declaracdo deverda conter o nome do érgdo por extenso, ndo sendo aceitas abreviaturas.
11.9.3.2 Para efeito de pontuacao referente a experiéncia profissional, ndo serdo consideradas fracdo de ano
nem sobreposicao de tempo.

11.9.3.2.1 Para efeito de pontuacdo de experiéncia profissional, somente sera considerada a experiéncia apds
a conclusdo do curso superior.

11.9.3.2.1.1 Nao serdo considerados o tempo de estagio curricular, de monitoria, de bolsa de estudo ou de
prestacdo de servico como voluntdrio.

11.10 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado se traduzido para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado.

11.11 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

11.12 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribui¢ao de Pontos para a
Avaliacdo de Titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados no subitem 11.2 deste
edital serdao desconsiderados.

11.13 N3&o serdo fornecidas pelo Cebraspe cépias dos documentos apresentados por ocasido da entrega dos
titulos.
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11.14 As informagOes a respeito de notas e classificacdes poderao ser acessadas por meio dos editais de
resultados. Ndo serao fornecidas informagdes que ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos nesses
editais.

11.15 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na avaliacdo de titulos devera
observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisério.

12 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO

12.1 Para os cargos de nivel superior, a nota final no concurso sera o somatdrio da nota final nas provas
objetivas (NFPO), da nota final na prova discursiva (NFPD) e da nota final na avaliacdo de titulos (NFAT).
12.2 Para os cargos de nivel médio, a nota final no concurso serd o somatério da nota final nas provas
objetivas (NFPO) e da nota final na prova discursiva (NFPD).

12.3 Apds o calculo da nota final no concurso e aplicados os critérios de desempate constantes do item 13
deste edital, os candidatos serdo listados em ordem de classificacdo por cargo/area/UF, de acordo com os
valores decrescentes das notas finais no concurso.

12.4 Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem com deficiéncia, se ndo eliminados no concurso e
forem considerados pessoas com deficiéncia na pericia médica, terdo seus nomes publicados em lista a parte
e figurardo também na lista de classificacdo geral por cargo/area/UF.

12.5 Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem aptos para concorrer as vagas reservadas na forma
da Lei n? 12.990/2014, se ndo eliminados no concurso, terdo seus nomes publicados em lista a parte e
figurardo também na lista de classificagdo geral por cargo/area/UF.

12.6 O edital de resultado final no concurso publico contemplard a relagdo dos candidatos aprovados,
ordenados por classificagdo, dentro dos quantitativos previstos no Anexo Il deste edital, de acordo com o
Anexo Il do Decreto n? 6.944, de 21 de agosto de 2009, publicado no Didrio Oficial da Unido de 24 de agosto
de 2009.

12.6.1 Caso ndo haja candidato com deficiéncia aprovado até a classificacao estipulada no Anexo Il deste
edital, serdo contemplados os candidatos da listagem geral em numero correspondente, observada
rigorosamente a ordem de classificacdo e o limite de candidatos definido pelo Decreto n2 6.944/2009.
12.6.2 Caso ndo haja candidato negro aprovado até a classificacdo estipulada no Anexo Il deste edital, serao
contemplados os candidatos da listagem geral em numero correspondente, observada rigorosamente a
ordem de classificacdo e o limite de candidatos definido pelo Decreto n? 6.944/2009.

12.7 Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de aprovados de que tratam os subitens 12.6, 12.6.1
e 12.6.2 deste edital e o Anexo Il do Decreto n? 6.944/2009, ainda que tenham atingido nota minima para
aprovacao, estardao automaticamente reprovados no concurso publico.

12.8 Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificagdo de aprovados sera considerado reprovado
nos termos do disposto no art. 16, § 32, do Decreto n? 6.944/2009.

12.9 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se
para o numero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.
13 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme art. 27,
paragrafo Unico, da Lei n? 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos Py;

c) obtiver o maior numero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos Pa;

d) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Basicos Ps;

e) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos P;;

f) obtiver a maior nota na prova discursiva;
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g) tiver maior idade;

h) tiver exercido a fun¢do de jurado (conforme art. 440 do Cédigo de Processo Penal).

13.1.1 Os candidatos a que se refere a alinea “h” do subitem 13.1 deste edital serdo convocados, antes do
resultado final do concurso, para a entrega da documentagdo que comprovara o exercicio da fungdo de
jurado.

13.1.1.1 Para fins de comprovagao da fungao citada no subitem 13.1.1 deste edital, serao aceitas certidoes,
declaracgdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartério) emitidos
pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcdo de jurado,
nos termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei n2
11.689/2008.

14 DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 A inscricdo do candidato implicard a aceitacdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

14.2 Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condicdes, excetuados os casos especificos previstos
na legislacdo vigente para atendimento especializado para a realizacdo das provas.

14.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico publicados no Didrio Oficial da UniGo e(ou) divulgados na
internet, no endereco eletrdnico http://www.cespe.unb.br/concursos/iphan_18.

14.3.1 As informagdes a respeito de notas e classificagdes poderdo ser acessadas por meio dos editais de
resultados. Nao serao fornecidas informagdes que ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos nesses
editais.

14.4 O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento ao
Candidato do Cebraspe, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro,
Sede do Cebraspe — Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448-0100, ou via internet, no enderego
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/iphan_18, ressalvado o disposto no subitem 14.6 deste
edital, e por meio do endereco eletrénico sac@cebraspe.org.br.

14.5 O candidato que desejar relatar ao Cebraspe fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso devera
fazé-lo junto a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, postando correspondéncia para a Caixa
Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF ou enviando e-mail para o enderego eletrénico sac@cebraspe.org.br.
14.6 Nao serdo dadas por telefone informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas.
O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do
subitem 13.3 deste edital.

14.6.1 Nao serao fornecidos informacgdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atencao ao
disposto no art. 31 da Lein2 12.527, de 18 de novembro de 2011.

14.7 O candidato podera protocolar requerimento relativo ao concurso, por meio de correspondéncia ou e-
mail instruido com cépia do documento de identidade e do CPF. O requerimento podera ser feito
pessoalmente mediante preenchimento de formuldrio préprio, a disposicdo do candidato na Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe, no horario das 8 horas as 18 horas, ininterruptamente, exceto
sabados, domingos e feriados, observado o subitem 14.5 deste edital.

14.8 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscricdo devera entregar
requerimento de solicitacdo de alteracdo de dados cadastrais das 8 horas as 18 horas (exceto sdbados,
domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe,
localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do Cebraspe — Asa
Norte, Brasilia/DF, ou enviar, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, para a Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe — IPHAN/2018 (Solicitacdo de alteracdo de dados cadastrais) — Caixa
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Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou via e-mail, para o enderego eletrénico sac@cebraspe.org.br,
acompanhado de cdépia dos documentos que contenham os dados corretos e cépia da sentenca
homologatéria de retificacdo do registro civil.

14.9 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para seu inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta
preta, fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo ou do comprovante de pagamento
da taxa de inscricdo e do documento de identidade original. Nao serd permitido o uso de lapis,
lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha durante a realizagdo das provas.

14.10 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacionais
de habilitacdo em papel (somente o modelo com foto).

14.10.1 N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais;
carteiras nacionais de habilitacdo digitais (modelo eletrénico); carteiras de estudante; carteiras funcionais
sem valor de identidade ou documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados.

14.10.2 N&o serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

14.11 Por ocasido da realizagao das fases, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original,
na forma definida no subitem 14.10 deste edital, ndo podera realizar as fases e serd automaticamente
eliminado do concurso publico.

14.12 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar a equipe de aplicagdo documento
(original ou cépia simples) que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial expedido ha, no maximo, 90
dias, ocasido em que serda submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e de
assinaturas em formuldrio préprio. O documento de registro da ocorréncia sera retido pela equipe de
aplicacao.

14.12.1 A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacao
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

14.12.2 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o Cebraspe podera proceder a
coleta de dado biométrico de todos os candidatos no dia de realizacao das provas.

14.13 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou hordrio diferentes dos predeterminados em edital ou em
comunicado.

14.14 N3o serd admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o hordrio fixado para
seu inicio.

14.15 O candidato deverd permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas por, no minimo,
uma hora apds o inicio das provas.

14.15.1 A inobservancia do subitem 14.15 deste edital acarretard a ndo correcdo das provas e,
consequentemente, a eliminacdo do candidato do concurso publico.

14.16 O Cebraspe mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento
pelos candidatos.

14.17 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipdtese alguma.

14.18 O candidato somente podera retirar-se da sala de provas levando o caderno de provas no decurso dos
ultimos 15 minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.
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14.19 N3do havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razao
do afastamento de candidato da sala de provas.

14.20 Nado haverd segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento ao local de
realizacdo das provas nos dias e hordrios determinados implicard a elimina¢cdo automatica do candidato.
14.21 Nao serdo permitidas, durante a realizagao das provas, a comunicagdo entre os candidatos e a utilizagdo
de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro
material de consulta, inclusive cédigos e(ou) legislagdo.

14.22 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido
portando:

a) aparelhos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefones
celulares, smartphones, tablets, iPod®, gravadores, pendrive, mp3 player ou similar, qualquer receptor ou
transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, Walkman®, maquina fotografica, controle de
alarme de carro etc.;

b) reldgio de qualquer espécie, dculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou)
borracha;

¢) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de agua, suco, refrigerante e embalagem de
alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.), que ndo seja fabricado com material
transparente.

14.22.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, nao sera
permitido o uso pelo candidato de quaisquer objetos relacionados no subitem 14.22 deste edital.

14.22.1.1 Nao serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a exce¢do dos
casos previstos na Lei Federal n? 10.826/2003, e suas alteragdes. O candidato que estiver armado e for
amparado pela citada lei devera solicitar atendimento especial no ato da inscri¢ao, conforme subitem 7.4.9.5
deste edital.

14.22.2 Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala de provas, o candidato devera
guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicagao, obrigatoriamente desligados,
telefone celular e qualquer outro equipamento eletronico relacionado no subitem 14.22 deste edital.
14.22.2.1 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, ou qualquer
outro equipamento eletronico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e acondicionado na
embalagem porta-objetos lacrada, com todos os aplicativos, funcoes e sistemas desativados e desligados,
incluindo alarmes. O candidato sera eliminado do concurso caso o seu telefone celular ou qualquer
equipamento eletronico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a
realizacdo das provas.

14.22.2.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser mantida
embaixo da carteira até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente poderd ser
deslacrada fora do ambiente de provas.

14.22.3 O Cebraspe recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem 14.22 deste
edital no dia de realizagdo das provas.

14.22.4 O Cebraspe nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

14.22.5 O Cebraspe ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas nem por danos neles causados.

14.23 No dia de realizacdo das provas, o Cebraspe podera submeter os candidatos ao sistema de deteccao
de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato
estd portando material ndo permitido.
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14.24 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que
durante a realizacdo das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execuc¢do das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, diciondrio, notas ou impressos que nao
forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem 14.22
deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer
outro meio que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacdo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou a folha de texto definitivo;

i) descumprir as instrucdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou na folha de texto
definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de terceiros em
qualquer etapa do concurso publico;

[) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anotagdes em papéis que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento especial,
conforme previsto no subitem 7.4.9.5 deste edital;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

q) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafoldgico, a frase contida no
material de prova que lhe for entregue;

r) ndo permitir a coleta de dado biométrico.

14.25 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplica¢do de provas, em razdo de falha
de impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, o Cebraspe tem a prerrogativa para entregar
ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de
sala e de coordenacao.

14.26 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacao
dessas ou pelas autoridades presentes, informacoes referentes ao contelddo das provas ou aos critérios de
avaliagdo e de classificagao.

14.27 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

14.28 O descumprimento de quaisquer das instru¢des supracitadas constituira tentativa de fraude e implicara
a eliminagao do candidato.

14.29 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apos dois anos, contados a partir da data de publicacao
da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

14.30 O candidato deverd manter atualizados seus dados pessoais e seu endereco perante o Cebraspe
enguanto estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe, na forma dos subitens 14.7 ou 14.8 deste edital, conforme o caso,
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e perante o IPHAN, apds a homologacdo do resultado final, desde que aprovado. Sdo de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seus dados pessoais e de seu
endereco.

14.31 As despesas relativas a participacdo em todas as fases do concurso e a apresentagdo para os exames
da pericia médica dos candidatos que se declararem com deficiéncia e para os exames pré-admissionais
correrao as expensas do proprio candidato.

14.32 Os casos omissos serao resolvidos pelo Cebraspe e pelo IPHAN.

14.33 As alteragdes de legislacdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste edital serdo objeto
de avaliacdo, ainda que ndao contempladas nos objetos de avaliacdo constantes do item 15 deste edital.
14.34 A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como as alteracdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo, salvo se listadas nos objetos
de avaliacdo constantes do item 15 deste edital.

14.35 Quaisquer alterac¢des nas regras fixadas neste edital sé poderdo ser feitas por meio de outro edital.
15 DOS OBJETOS DE AVALIAGAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

15.1 HABILIDADES

15.1.1 Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vao além do mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensao, aplicacdo, analise, sintese e avaliacdo, com o intuito de valorizar a capacidade de
raciocinio.

15.1.2 Cada item das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliag3do.

15.2 CONHECIMENTOS

15.2.1 Nas provas, serao avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.

15.2.2 CONHECIMENTOS BASICOS PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreens3o e interpretacdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de
tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos de coesao textual. 4.1
Emprego de elementos de referenciacao, substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros elementos de
sequenciacdo textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica do
periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 RelagGes de coordenacao entre oragdes e entre termos da
oracdo. 5.3 Rela¢des de subordinacdo entre oracdes e entre termos da oracdo. 5.4 Emprego dos sinais de
pontuacdo. 5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego do sinal indicativo
de crase. 5.8 Colocacdo dos pronomes atonos. 6 Reescrita de frases e paragrafos do texto. 6.1 Significacao
das palavras. 6.2 Substituicao de palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganizacao da estrutura de oracdes
e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade.
FUNDAMENTOS DA PRESERVACAO DO PATRIMONIO CULTURAL: 1 Nogdes sobre histéria politica,
econdmica e social do Brasil. 1.1 NogOes sobre histdria e institucionalizagao do patrimonio cultural no Brasil
e no mundo, com énfase na trajetdria do IPHAN. 2 Marcos internacionais da preservagao: Convengao relativa
a Protecdo do Patrimonio Mundial, Cultural e Natural (1972); Convencdo para a Salvaguarda do Patriménio
Cultural Imaterial (2003). 3 Legislacdo brasileira sobre preservacdo de bens culturais. 3.1 Constituicdo Federal
(artigos 20, 23, 24, 30, 215 e 216). 3.2 Decreto-Lei n® 25/1937, e suas alteracdes. 3.3 Lei n® 3.924/1961. 3.4
Lei n? 11.483/2007, e suas alteragdes (art. 92). 3.5 Decreto n? 3.551/2000. 3.6 Decreto n? 9.238/2017. 4
Legislacdo aplicada ao patrimdnio cultural. 4.1 Portaria IPHAN n2 187/2010; Portaria IPHAN n? 420/2010;
Portaria IPHAN n2 127/2009; Portaria IPHAN n2 137/2016.

NOCOES DE GESTAO E ADMINISTRACAO PUBLICA: 1 Organizac3o do Estado e dos poderes. 2 Administracdo
Publica. 2.1 Principios e normas referentes a administracdo direta e indireta. 2.2 Lei n? 8.666/1993, e suas
alteracGes (LicitagOes e contratos administrativos). 3 Legislacdo administrativa. 3.1 Lei n2 8.112/1990, e suas
alteracGes. 3.2 Lei n2 9.784/1999, e suas alteracdes (Processo Administrativo). 3.3 Lei n2 12.527/2011 (Lei de
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acesso a informacao). 3.4 Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal,
instituido pelo Decreto n? 1.171/1994, e suas alteragdes. 4 Gestdo de pessoas no setor publico. 4 Gestdo de
processos. 4.1 Conceitos da abordagem por processos. 4.2 Técnicas de mapeamento, andlise e melhoria de
processos.

ATUALIDADES (somente para a prova discursiva): 1 Topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como:
politica, economia, sociedade, educacdo, cultura, desenvolvimento sustentdvel e meio ambiente,
relacionados ao patrimonio cultural.

15.2.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE ANALISTA |

AREA 1

COMUNICAGAO SOCIAL: 1 Teorias da comunicac¢do. 1.1 Imparcialidade e objetividade. 1.2 Etica. 1.3 Papel
social da comunicacdo. 1.4 Comunicac¢do: conceitos, paradigmas e principais teorias. 1.5 Novas tecnologias e
a globalizacdo da informacdo. 1.6 Massificacdo versus segmentacdo dos publicos. 1.7 Interatividade na
comunicac¢do. 2 Comunicac¢do publica. 2.1 Conceitos, processos, instrumentos e legislacdo de comunicagao
publica. 3 Jornalismo e meios de comunicacdo de massa. 3.1 Caracteristicas, linguagens e técnicas de
producdo, apuracao, entrevista, redacao e edicdo para jornal, revista, radio, Internet, TV e video. 3.2
Webjornalismo, jornalismo colaborativo e interacdo com o publico por meio de redes sociais. 3.3
Fotojornalismo e suas caracteristicas. 4 Imprensa escrita. 4.1 Géneros de redacdo: definicdo e elaboracdo de
noticia, reportagem, entrevista, editorial, cronica, coluna, pauta, informativo, release e briefing em texto e
em imagem. 4.2 Técnicas de redacdo jornalistica: lead, sub-lead, piramide invertida. 4.3 Critérios de sele¢ao,
redacao e edi¢dao. 5 Jornalismo institucional. 5.1 Assessoria de comunicagdo: atribui¢des, organizagao,
estrutura e funcionamento. 5.2 Rotinas da assessoria de imprensa. 5.3 O papel do assessor. 5.4 Atendimento
a imprensa. 5.5 Sugestdes de pauta, releases e artigos. 5.6 Organizacao de entrevistas. 5.7 Produtos de uma
assessoria de imprensa. 6 Comunicagao organizacional. 6.1 Fundamentos e finalidades. 6.2 Publicos de uma
instituicdo. 6.3 Imagem e identidade institucionais. 6.4 Divulgacdo de informagGes no ambiente
organizacional. 6.5 Planejamento e execug¢dao de campanhas. 6.6 Comunicag¢ao interna. 6.7 Comunicagdo de
crise. 6.8 Planejamento de comunicacdo organizacional. 6.9 Produtos audiovisuais internos: internet e
intranet, relacdo com cidadaos, servigos de atendimento ao cidadao. 7 Conceitos e elementos de concepgoes
graficas: livro, jornal, periddicos (impressos e digitais). 8 Processo grafico: conceito de editoracdo, preparagao
de originais. 9 Projeto grafico editorial. 9.1 Tipologia: caracteres e medidas, justificacdo, mancha grafica e
margens. 9.2 Diagramacado e retrancagem: composicao, impressdo. 9.3 Planejamento editorial: ilustracdes,
cores, técnicas de impressao, redacao do texto, visual da publicacao.

AREA 2

GEOPROCESSAMENTO: 1 Territorialidade e politicas publicas. 2. O geoprocessamento e a gestao do territdrio.
2.1 Dimensdo politica da organizagdao do territdrio. 2.1.1 Processo histérico e geografico da formagdo
territorial no Brasil. 2.1.2 Desenvolvimento econdmico e a questdo regional no Brasil. 2.2 Organizacdo do
territorio. 2.2.1 Dimensao politica da modernizagdo. 2.2.2 O problema da escala geografica e cartografica para
o conhecimento do territério. 2.2.3 O problema da regido e a producdo do conhecimento geografico. 2.3
Urbanizacdo. 2.3.1 Processo de urbanizacdo dindmica. 2.3.2 Complexidade e tendéncias no Brasil. 2.3.3
Caracteristicas da natureza do fato urbano brasileiro. 2.3.4 Rede urbana, dindmica. 3 Geoprocessamento e
sensoriamento remoto. 3.1 Conceitos basicos de Sistemas de Informacdao Geografica (SIG). 3.2 Sistemas de
coordenadas e georreferenciamento. 3.3 Sistemas de imageamento: conceito de pixel, resolucdo espacial,
temporal e radiométrica. 3.4 Imagens de radar, multiespectrais e multitemporais. 4 Dados e informacbes
geograficas. 4.1 Caracteristicas dos dados geograficos: posicdo, atributos e relagdes espaciais. 4.2 Principais
modelos de dados geograficos. 4.3 Estrutura basica dos sistemas de informacdes geograficas: entrada e
integracdo de dados, geréncia de dados espaciais, consulta/analise espacial e visualizagdo. 4.4 Analise de
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dados geograficos: selecdao, manipulacao, elaboragcdo de mapas tematicos, analise exploratéria e modelagem,
métodos. 5 A aquisicdo de dados e producdo de conhecimento. 5.1 Estatistica descritiva e andlise exploratdria
de dados: distribuicdes de frequéncias. 5.2 Medidas descritivas de locagdo e de dispersdo: média, mediana,
quartis, variancia, desvio-padrao, coeficiente de variacdao e histograma.

AREA 3

| GESTAO AMBIENTAL: 1 Direito ambiental e legislagdo de meio ambiente. 1.1 Lei n2 9.605/1998 e altera¢des
e Decreto n?6.514/2008 (Lei dos Crimes Ambientais). 1.2 Lein212.651/2012. 1.3 Lei n29.795/1999 e Decreto
n2 4.281/2002 (Educagdo Ambiental). 1.4 Lei n? 12.305/2010 (Politica Nacional de Residuos Sélidos). 1.5 Lei
n2 9.433/1997 e alteragdes (Politica Nacional de Recursos Hidricos). 1.6 Lei n? 6.938/1981 e alteragdes
(Politica Nacional do Meio Ambiente). 1.7 Lei n2 9.985/2000 e alteracdes (Sistema Nacional de Unidades de
Conservacdo da Natureza). 2 Licenciamento Ambiental. 2.1 Resolu¢gdo CONAMA n¢ 237/1997. 2.2
Instrumentos legais que pautam a relacdo entre o Iphan e o Licenciamento Ambiental: Portaria
Interministerial n2 60/2015; Instrucdo Normativa IPHAN n2 01/2015. 3 Avaliacdo de impacto ambiental. 3.1
Conceito. 3.2 Tipologias. 3.3 Resolugdo CONAMA 01/1986, e suas alteraces. 4 Lei Complementar n2
140/2011. 5 Poder de policia ambiental. 6 Desenvolvimento sustentavel. 7 Sistema de responsabilidade
ambiental. 7.1 Conceito de dano ambiental e reparacdo. 8 Areas especialmente protegidas. 9 Impactos
ambientais das politicas publicas. Il PATRIMONIO CULTURAL E SUSTENTABILIDADE: 1 Cultura, patriménio
cultural e o desenvolvimento econ6mico sustentdvel. 2 Turismo e patrimonio cultural. 3 Educacdo
patrimonial: histérico, conceitos e processos. Il GESTAO DE PROJETOS: 1 Elaborac3o, analise e avaliagdo de
projetos. 2 Principais caracteristicas dos modelos de gestao de projetos. 3 Projetos e suas etapas.

AREA 4

| PATRIMONIO CULTURAL: 1 Histéria e trajetéria da preservacdo do patrimdnio cultural no Brasil. 1.1
Institucionalizagcdo da politica de preserva¢do do patrimonio cultural no Brasil. 1.2 Conceito ampliado de
patrimonio cultural. 2 Patriménio cultural e sociedade. 2.1 Patrimonio cultural, negociacao, conflito. 2.2
Relacdo entre preservagao do patrimonio cultural e desenvolvimento. 2.3 Economia da cultura e industria
criativa. 2.4 Cultura, patrimonio cultural e o desenvolvimento econdémico sustentdvel. 2.5 Turismo e
patriménio cultural. 2.6 Educacdo patrimonial: histérico, conceitos e processos. 3 Diversidade cultural e
politicas publicas. 3.1 Convencao sobre a Protecdo e Promoc¢ao da Diversidade das Expressdes Culturais
(2005). 3.2 As populagdes tradicionais e os direitos coletivos e difusos no ambito cultural. Il GOVERNANCA E
MECANISMOS DE PARTICIPACAO: 1 Mecanismos e arranjos de governanca e financiamento de politicas
publicas no Brasil. 2 Gestdo de politicas publicas intersetoriais. 3 Patriménio cultural e participacao social. 3.1
conceitos e métodos de mobilizagdo social e participacdo. 3.2 Participacdo social nos processos de gestdo na
Administracao Publica: conselhos, conferéncias, redes e outros féruns. 3.3 Controle Social. 4 Dinamica das
organizacoes. 4.1 A organizacdo como um sistema social. 4.2 Cultura organizacional. 4.3 motivacao e
lideranca. 4.4 comunicacdo, processo decisério, descentralizacdo e delegacdo. Il GESTAO DE PROJETOS: 1
Elaboracdo, analise e avaliacdo de projetos. 2 Principais caracteristicas dos modelos de gestdo de projetos. 3
Projetos e suas etapas

AREA 5

ADMINISTRACAO GERAL: 1 Evoluc3o da administrac3o. 1.1 principais abordagens da administracdo (classica
até contingencial). 1.2 Evolucdo da administracdo publica no Brasil (apds 1930); reformas administrativas; a
nova gestdo publica. 1.3 Governanca, governabilidade e accountability na Administracdo Publica. 1.4
Transparéncia na Administracdo Publica. 1.5 Processos participativos de gestdo publica. 1.6 Qualidade na
Administracdo Publica. 1.7 Gestdo por resultado na producao de servicos publicos. 1.8 Plano de Reforma do
Aparelho do Estado. 2 Processo administrativo. 2.1 Funcdes de administracdo: planejamento, organizacao,
direcdo e controle. 2.2 Processo de planejamento. 2.2.1 Planejamento estratégico: visdo, missdo e analise
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SWOT, matriz GUT e ferramenta 5W2H. 2.2.2 Andlise competitiva e estratégias genéricas. 2.2.3 Redes e
aliangas. 2.2.4 Planejamento tdtico. 2.2.5 Planejamento operacional. 2.2.6 Administragdo por objetivos. 2.2.7
Balanced scorecard. 2.2.8 Processo decisorio. 2.3 Organizagao. 2.3.1 Estrutura organizacional. 2.3.2 Tipos de
departamentalizagcdo: caracteristicas, vantagens e desvantagens de cada tipo. 2.3.3 Organiza¢do informal.
2.3.4 Cultura organizacional. 2.4 Diregdo. 2.4.1 Motivacao e lideranga. 2.4.2 Comunicagao. 2.4.3
Descentralizagao e delegagao. 2.5 Controle. 2.5.1 Caracteristicas. 2.5.2 Tipos, vantagens e desvantagens.
2.5.3 Sistema de medicdo de desempenho organizacional. 3 Gestdo de pessoas. 3.1 Equilibrio organizacional.
3.2 Objetivos, desafios e caracteristicas da gestao de pessoas. 3.3 Recrutamento e selecdo de pessoas. 3.3.1
Objetivos e caracteristicas. 3.3.2 Principais tipos, caracteristicas, vantagens e desvantagens. 3.3.3 Principais
técnicas de selecdo de pessoas: caracteristicas, vantagens e desvantagens. 3.4 Analise e descricdo de cargos.
3.5 Capacitacdo de pessoas. 3.6 Gestdao de desempenho. 3.7 Gestdo por competéncias. 4 Gestao da qualidade
e modelo de exceléncia gerencial. 4.1 Principais tedricos e suas contribuicbes para a gestdo da qualidade. 4.2
Ferramentas de gestdo da qualidade. 5 Gestdo de projetos. 5.1 Elaboracdo, andlise e avaliacdo de projetos.
5.2 Principais caracteristicas dos modelos de gestdo de projetos. 5.3 Projetos e suas etapas. 6 Orcamento
publico. 6.1 Principios orcamentarios. 6.2 Diretrizes orcamentadrias. 6.3 Processo or¢camentario. 6.4 Métodos,
técnicas e instrumentos do orcamento publico; normas legais aplicaveis. 6.5 SIOP e SIAFI. 6.6 Receita publica:
categorias, fontes, estdgios; divida ativa. 6.7 Despesa publica: categorias, estagios. 6.8 Suprimento de fundos.
6.9 Restos a pagar. 6.10 Despesas de exercicios anteriores. 6.11 A conta Unica do Tesouro. 7 Licitacdo publica.
7.1 Modalidades, dispensa e inexigibilidade. 7.2 Pregdo. 7.3 Contratos e compras. 7.4 Convénios e termos
similares.

AREA 6

| RELACOES INTERNACIONAIS: 1 Teoria das relagdes internacionais. 1.1 Histéria das relacdes internacionais
contemporaneas. 1.2 Histéria da politica exterior do Brasil. 1.3 Economia politica internacional. 1.4
Negociagdo internacional. 1.5 Cultura contemporanea entre o global e o local. 1.6 Globalizagdo e diversidade
cultural. 1.7 Métodos de estudos e pesquisas em relagdes internacionais comparadas. 1.8 Etica e cultura no
mundo globalizado. 2 O multilateralismo: a ONU; as conferéncias internacionais; os érgdos multilaterais. 3 A
agenda internacional e o Brasil. 4 A politica externa brasileira: principais vertentes e linhas de acdo. 5 Direito
Internacional Publico: Direito dos Tratados, sujeitos de Direito Internacional Publico. 6 Rela¢cdes diplomaticas
e consulares. 7 O MERCOSUL: objetivos, carateristicas, estrutura, MERCOSUL Cultural, Comissao de
Patriménio Cultural, Comité de Patrimonio e Turismo, Categoria Patriménio Cultural do MERCOSUL. 8 A Unido
Sul-Americana de Nag¢des (UNASUL). 8.1 Objetivos, carateristicas e estrutura. 9 A Comunidade dos Paises de
Lingua Portuguesa (CPLP). 9.1 Objetivos, carateristicas e estrutura. 10 Convenc¢des internacionais (UNESCO)
na area de patrimonio cultural: Convencdo sobre a protecdao do Patrimonio Cultural Subaquatico de 2001 e
Convencdo relativa as medidas a serem adotadas para proibir e impedir a importacdo, exportacdo e
transferéncia de propriedades ilicitas dos bens culturais de 1970. 11 Organismos internacionais afetos a
temas de patriménio cultural: Centro do Patrimonio Mundial da UNESCO, Centro Internacional de Estudos
para a Conservacdo e Restauro de Bens Culturais (ICCROM), Conselho Internacional de Monumentos e Sitios
(ICOMOQS), Unido Internacional para a Conservacdo da Natureza e dos Recursos Naturais (IUCN), Centro
Regional para a Salvaguarda do Patriménio Imaterial na América Latina (CRESPIAL). 12 Processos de
reconhecimento internacional de bens patrimoniais. 12.1 Manual de referéncia de Preparacdo de
Candidaturas para o Patriménio Mundial, Decisio MERCOSUL/CMC/DEC n? 55/2012 e n? 21/2014. 13
Cooperacao Internacional. 13.1 O Brasil e a cooperacdo técnica internacional e sul-sul, gestdo de projetos de
cooperacdo técnica internacional, organismos cooperantes, Decreto n? 5.151/2004, e suas alteracgdes,
Portaria MRE n2 8/2017, Manuais de Cooperagdo Técnica Internacional da Agéncia Brasileira de Cooperagao
(Diretrizes para o Desenvolvimento da Cooperacdo Técnica Internacional Multilateral e Bilateral, Manual de
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Gestdo da Cooperacgao Técnica Sul-Sul, Manual de Orientacdo para Formulacdo de Projetos de Cooperagao
Técnica Internacional). 14 Cooperacgao cultural e desenvolvimento socioeconémico. 15 Cultura e poder nas
relagdes internacionais na América Latina. 16 Agenda Internacional Contemporanea: as abordagens
socioldgicas. Il LINGUA ESTRANGEIRA: 1 Lingua Inglesa: compreens3do de textos em lingua inglesa e itens
gramaticais relevantes para o entendimento dos sentidos dos textos; traducdo do inglés-portugués e
portugués-inglés: fidelidade ao texto-fonte; correcdo morfossintatica e lexical. 2 Lingua Espanhola:
compreensao de textos em lingua espanhola e itens gramaticais relevantes para o entendimento dos sentidos
dos textos; traducdo do espanhol-portugués e portugués-espanhol: fidelidade ao texto-fonte; correcao
morfossintatica e lexical.

AREA 7

TECNOLOGIA DA INFORMACAO: 1 Geréncia de projetos. 1.1 Conceitos basicos. 1.2 Processos do PMBOK. 1.3
Gerenciamento da integracdo, do escopo, do tempo, de custos, de recursos humanos, de riscos, das
comunicac¢Oes, da qualidade, das aquisicbes e das partes interessadas. 2 Seguranca da informacdo. 2.1
Conceitos basicos. 2.2 Politicas de seguranca. 2.3 Classificacdo de informacdes. 2.4 Andlise de
vulnerabilidade. 2.5 Plano de continuidade de negdcio. 2.6 Auditoria e conformidade. 3 Governanga e gestao
de TI. 3.1 Fundamentos do ITIL®. 3.2 Fundamentos de COBIT. 3.3 Governanca digital. 4 Engenharia de
requisitos. 4.1 Conceitos basicos. 4.2 Técnicas de elicitacdo de requisitos. 4.3 Gerenciamento de requisitos.
4.4 Especificacdo de requisitos. 4.5 Técnicas de validacdo de requisitos. 4.6 Prototipacdo. 5 Engenharia de
software. 5.1 Ciclo de vida do software. 5.2 Metodologias de desenvolvimento de software. 5.3 Métricas e
estimativas de software. 5.4 Analise por pontos de fungdo. 5.5 CMMi. 5.6 Qualidade de software. 6
Arquitetura e tecnologias de sistemas de informag¢do. 6.1 Conceitos basicos. 6.2 Workflow e gerenciamento
eletronico de documentos. 6.3 Arquitetura cliente-servidor. 6.4 Arquitetura orientada a servigo. 6.5
Arquitetura distribuida. 6.6 Arquitetura de grande porte. 6.7 Datamining. 6.8 Datawarehouse. 6.9 Portais
corporativos. 6.10 Sistemas colaborativos. 6.11 Gestao de conteudo. 6.12 Especificacao de metadados e web
services. 6.13 Computagao em GRID, conceitos de computagcdao em cluster, conceitos de computagdao em
nuvem. 6.14 Conceitos de aplicacdo em dispositivos méveis. 7 Gestdo de processos de negdcio. 7.1
Modelagem de processos com BPMN. 7.2 Técnicas de analise de processos. 7.3 Melhoria de processos. 7.4
Integracdo de processos. 8 Gestdo estratégica. 8.1 Nocdes e metodologias de planejamento estratégico. 8.2
Balanced Scorecard (BSC). 8.3 Planejamento Estratégico Situacional (PES), Matriz SWOT. 8.4 Analise de
cendrios. 8.5 Metodologias para medicdo de desempenho. 8.6 Indicadores de desempenho: conceito,
formulacdao e andlise. 9 Banco de dados. 9.1 Conceitos basicos. 9.2 Abordagem relacional. 9.3 Modelo
entidade-relacionamento. 9.4 Normalizagdo. 9.5 Sistemas gerenciadores de banco de dados (SGBD). 10
Tecnologia da Informacdo na Administracdo Publica. 10.1 Planejamento Plurianual (PPA). 10.2 Planejamento
de TI: estratégico e tatico. 10.3 Contratacdes de Tl na Administracdo Publica Federal. 11 Compreensado de
textos em lingua inglesa e itens gramaticais relevantes para o entendimento dos sentidos dos textos.
AREA 8

I INSTRUMENTOS DE FINANCIAMENTO E FOMENTO: 1 Instrumentos e alternativas de implementacdo de
politicas publicas, como fundos, consércios, transferéncias obrigatdrias. 2 Novas formas de gestdo de servicos
publicos: formas de supervisdo e contratualidade de resultados e prestacdo de servicos publicos. 3
Modalidades de acordos administrativos. 3.1 Concessdes de servico publico. 3.2 Parcerias Publico-Privadas.
3.3 Contrato de Gest3o. 3.4 Lei n? 8.313/1991, e suas alteracdes, Decreto n? 5.761/2006 e Instrucdo
Normativa MinC n?2 05/2017. 3.5 Financiamento para recuperacdo de imoveis privados (Programa
MONUMENTA). 3.6 Sistema Nacional de Informacdes e Indicadores Culturais (SNIIC). 3.7 Avaliacdo de
politicas publicas. 3.7.1 Principais componentes do processo de avaliacdo. 3.7.2 Custo-beneficio, escala,
efetividade, impacto das politicas publicas. 3.8 Estudos e analises de viabilidade econémica. Il ECONOMIA
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DA CULTURA E PRESERVACAO DO PATRIMONIO CULTURAL: 1 Cadeias produtivas do setor de patriménio
cultural. 2 Industria cultural. 3 Ativos culturais. 4 Cultura, patriménio cultural e o desenvolvimento econdmico
sustentavel. 5 Turismo e patrimdnio cultural. 6 Direitos difusos e patrimonio cultural. 6.1 Lei n? 7.347/1985,
e suas alteragdes. 6.2 Lei n? 13.123/2015 e Decreto n? 8.772/2016. lll GESTAO DE PROJETOS: 1 Elaboracao,
analise e avaliagao de projetos. 2 Principais caracteristicas dos modelos de gestao de projetos. 3 Projetos e
suas etapas

15.2.4 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE TECNICO |

AREA 1

| TEORIA ANTROPOLOGICA CLASSICA E CONTEMPORANEA: 1 Funcionalismo e estrutural-funcionalismo. 2
Dom, troca e reciprocidade. 3 Teorias da cultura. 4 Mitos, ritos e crencgas. 5 Organizacdo social e parentesco.
6 Antropologia interpretativa. 7 Estruturalismo. 8 Antropologia urbana. 9 Escola de Manchester. 10 Processos
migratdrios. 11 Classe, raca e género. 12 Geracgdes e ciclo de vida. 13 Espacos publicos e diversidade. 14
Juventude. 15 Movimentos sociais urbanos. 16 Antropologia da politica e do direito. 17 Direitos humanos. 18
Parentesco e sistemas politicos. 19 Estado e burocracia. 20 Antropologia e politicas publicas. 21 Movimentos
sociais e direitos de minorias. 22 Globalizacdo e transnacionalidade. 23 Multiculturalismo. 24 Laudos e
pericias. 25 Antropologia da religido. 26 Rituais e simbolismo. 27 Solidariedade e conflito. 28 Sistemas de
crencas. 29 Mercado de bens simbdlicos. 30 Politica e instituicGes religiosas. 31 Direitos humanos e
pluralismo religioso. 32 Novas religiosidades e globalizacdo. 33 Antropologia pds-moderna. 34 Antropologia
da globalizagdo. 35 Antropologia urbana e das sociedades complexas. 36 Multiculturalismo e
interculturalidade. 37 Antropologia simétrica. 38 Pds-estruturalismo. 39 Teoria Ator-Rede. 40 Antropologias
do mundo. Il ANTROPOLOGIA E PATRIMONIO CULTURAL: 1 Referéncia cultural e diversidade. 2 Mudanca
cultural. 3 Meméria e patrimbnio. 4 Mito e Histéria. 5 Convengdo sobre a Prote¢do e Promogdo da
Diversidade das Expressdes Culturais (2005). 6 Decreto n2 3.551/2000 e Portaria n2 200/2016. 7 Patrimonio
e comunidades tradicionais: Convengdo OIT n? 169, Decreto n? 6.040/2007, Lei n2 13.123/2015 e Decreto n?
8.772/2016. 8 Decreto n? 7.387/2010. 9 Politicas de preservagdo do patriménio cultural e politicas sociais:
planejamento e avaliagdo de politicas sociais e indicadores sociais relevantes para a drea do patrimonio. Il
ANTROPOLOGIA NO BRASIL: 1 Etnologia indigena. 2 Estudos afro-brasileiros. 3 Etnicidade e indigenismo. 4
Antropologia urbana no Brasil. 5 Migracdes e globalizacdo. 6 Religiosidades. 7 Tradi¢cdes culturais brasileiras.
8 ldentidades, diferencas e desigualdades. 9 Raca/etnia, classe e género. 10 Natureza e cultura. 11 Novos
movimentos sociais. 12 Tradicdo e modernidade. 13 Direitos humanos e cidadania. 14 Conflito, poder e
dominacdo. 15 Hierarquia e estratificacdo social. 16 Antropologia, populagdes tradicionais e direitos sobre
territérios. 17 Laudos antropoldgicos. 18 Estudos de populagdes quilombolas. 19 Cultura e identidade. 20
Cultura e meio-ambiente.

AREA 2

I ARQUEOLOGIA: 1 A arqueologia e seu contexto. 1.1 A arqueologia no campo das ciéncias humanas e suas
correntes tedricas. 1.2 Interdisciplinaridade e multidisciplinaridade em Arqueologia. 2 Panorama da
arqueologia brasileira: perspectiva histdrica da arqueologia no Brasil. 2.1 O estado da arte das pesquisas dos
periodos pré e pds-colonial no pais. 2.2 Arqueologia histérica. 2.3 Etnoarqueologia. 2.4 Arqueologia
subaquatica. 2.5 Arqueologia preventiva. 2.6 Arqueologia publica. 2.7 Turismo arqueolégico. 2.8 Educacdo
patrimonial e arqueologia. 3 Gestdo do patriménio arqueoldgico: o IPHAN e sua histéria no campo da
preservacdo do patrimonio arqueoldgico. 3.1 Legislacdo aplicada a Arqueologia: Lei n? 7.542/1986, e suas
alteracdes, Lei n? 10.166/2000; Resolucdes do CONAMA n2 01/1986, e suas alteragdes, e n? 237/1997;
Portaria SPHAN n2 07/1988; Portaria IPHAN n2 241/1998; Portaria IPHAN n2 28/2003; Instru¢cdo Normativa
IPHAN n2 01/2015; Portaria Interministerial n2 60/2015; Lei Complementar n? 140/2011; Portaria IPHAN n2
195/2016; Portaria IPHAN n2.196/2016; Portaria IPHAN n2 197/2016; Decreto n? 72.312/1973, Decreto
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n2 3.166/1999. 4 Gestdo do patrimdnio arqueoldgico: sitios e cole¢des arqueoldgicas. 4.1 Tipos de sitios
arqueoldégicos e cultura material associada. 4.2 O projeto de pesquisa em arqueologia. 4.3 Métodos e técnicas
em arqueologia. 4.4 Sistemas de informacao aplicados a arqueologia. 4.5 Registro documental. 4.6 Métodos
de datagdo relativa e absoluta. 4.7 O trabalho de laboratério: andlise e tratamento do material arqueoldgico;
sistemas de classificacdo e andlise da cultura material. 4.8 Conservacado de sitios e materiais arqueoldgicos.
4.9 Curadoria de colecBes arqueoldgicas. 5 Etica e arqueologia: a responsabilidade social do arquedlogo. 6 O
trafico de bens arqueoldgicos. Il PATRIMONIO ARQUEOLOGICO E LICENCIAMENTO AMBIENTAL: 1 Principios
fundamentais do direito ambiental. 2 Licenciamento ambiental. 3 Poder de policia ambiental. 4
Responsabilidade ambiental, dano ambiental e reparacao. 5 Estudo de impacto ambiental. 5.1 Conceito. 5.2
Competéncias. 5.3 Natureza juridica. 6 Areas de preservacido permanente e unidades de conservac3o.

AREA 3

ARQUITETURA E URBANISMO: 1 Arquitetura e urbanismo e a preservacao do patrimoénio cultural. 1.1 Teoria
e histoéria da arquitetura e do urbanismo. 1.2 Histdria da arquitetura e do urbanismo no Brasil. 1.3 Histéria e
teoria da preservacdo e da restauracdo. 1.4 Ampliacdo do conceito de patrimonio cultural. 1.5 O Estado e a
preservacao do patriménio cultural no Brasil. 1.6 Recomendacdes internacionais de preservacao: Carta de
Veneza, Declaracdo de Estocolmo, Convencdo de Paris, Carta de Washington, Carta de Petrdpolis; Carta de
Nara; Carta de Brasilia; Carta de Burra e Carta de Madrid. 2 Planejamento territorial e gestdo urbana. 2.1 Lei
n? 10.257/2001, e suas alteracdes. 2.2 Lei n? 6.766/1979, e suas alteracdes. 2.3 Lei n? 13.465/2017 (no¢bes
sobre processos de regularizagao fundiaria). 2.4 Instrumentos urbanisticos e de gestdo urbana voltados para
areas urbanas centrais e cidades histdricas. 2.5 Reabilitacdo urbana. 2.6 Habitagdo em centros histéricos. 3
Paisagem. 3.1 Conceitos de paisagem e territdrio. 3.2 Métodos e técnicas de apreensao e leitura do espago
urbano e da paisagem. 3.3 O patrimonio e as paisagens. 4 Intervencdes em bens tombados. 4.1 Projetos e
conceitos basicos de conservagao e restauragdo (metodologias, justificativa conceitual, especificagGes
técnicas). 4.2 Adaptagao de edificios para novos usos. 4.3 Intervenc¢Ges urbanas e projetos urbanisticos e
paisagisticos. 4.4 Conservacgao de jardins e parques histéricos. 4.5 Métodos para levantamento arquitetonico,
avaliacdo e diagndstico do estado de conservacao. 4.6 Sistemas construtivos tradicionais e contemporaneos.
4.7 Tecnologia das construgdes tradicionais e contemporaneas. 4.8 Patologia dos materiais e das construcdes.
4.9 Métodos e materiais utilizados em restauracdo, consolidacdo e conservacdao de edificacdes. 4.10
Comportamento dos materiais. 5 Conservacdo preventiva. 6 Acessibilidade a edificacGes e espagos publicos
e mobilidade urbana. 6.1 Solugcdes arquitetdnicas para acessibilidade de edificios de uso publico e coletivo.
6.2 Conceito de desenho universal. 6.3 Normas e legislacdo sobre acessibilidade (ABNT-NBR 9050 e Decreto
n2 5.296/2004, e suas alteracdes). 6.4 Acessibilidade a edificagdes e espagos publicos em sitios tombados
(Instrucdo Normativa IPHAN n2 01/2003). 6.5 Mobilidade e acessibilidade urbana em centros histdricos,
planos de mobilidade. 7 Planejamento e gerenciamento de projetos e obras. 7.1 Programacdo e controle de
obras. 7.2 Gestdo de projetos. 7.3 Elaboracdo de orcamentos, composicdo de custos unitarios, BDI, encargos
sociais. 7.4 Analise de orcamentos, curva ABC. 7.5 Cronograma fisico-financeiro. 8 Acompanhamento e
fiscalizacdo de obras e servicos. 8.1 Fiscalizacdo e analise de projetos. 8.2 Documentacdo e registro de obra.
8.3 Fiscalizacdo de obras. 8.4 Seguranca do trabalho. 8.5 Responsabilidade técnica. 9 Licitacdo de obras
publicas. 9.1 Projeto basico e projeto executivo. 9.2 Decreto n? 7.983/2013. 9.3 Contratos e aditivos.
9.4 Instrucdo Normativa MPOG n2 01/2010 (Aproveitamento de residuos e sustentabilidade na construgdo).
AREA 4

ARQUIVOLOGIA: 1 Arquivistica. 1.1 Historico, teorias, conceitos e principios. 1.2 A informac¢do como objeto
da arquivologia. 1.3 Funcgdes arquivisticas. 1.4 Legislacdo arquivistica: Constituicao Federal (art. 59); Lei
n? 8.159/1991, e suas alteracGes e Decreto n? 7.845/2012. 1.5 Organizagcbes nacionais e internacionais na
area arquivistica. 1.6 Sistemas de arquivos. 1.7 Arquivos: conceitos, tipos e funcdes. 1.8 Arquivos
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institucionais, arquivos pessoais. 1.9 Caracteristicas dos acervos. 1.10 Terminologia arquivistica.
2 Tratamento e gestdo de documentos. 2.1 Teorias, conceitos e principios. 2.2 Ciclo vital dos
documentos/Teoria das Trés Idades. 2.3 Classificagdo dos documentos: principios, natureza do assunto,
género, tipologia e suporte fisico. 2.4 Temporalidade, avaliacdo e destinacao. 2.5 Gestdo de documentos. 2.6
Arquivos especiais. 2.7 Acesso a informagao. 2.8 Diagndstico. 2.9 Instrumentos de gestdo arquivistica. 2.10
Gestdo da informacdo e do conhecimento: conceitos, definicdes. 2.11 Seguranca e sigilo na gestdo de
documentos. 2.12 Gestdo eletronica de documentos. 2.13 Certificacdo digital: conceito, definicao,
infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira (ICP/Brasil), assinatura digital, criptografia simétrica e
assimétrica. 2.14 E-Arq Brasil. 3 Arquivos permanentes. 3.1 Arranjo. 3.2 Descri¢gao. 3.3 Normalizagao,
instrumentos, conceitos, objetivos, analise de documentos. 3.4 Instrumentos de descricdao. 3.5 Normas:
ISAD(G), ISAAR-CPF, ISDF, ISDIAH, NOBRADE. 3.6 Teoria e pratica de arranjo em arquivos permanentes:
principios; quadros; propostas de trabalho. 3.7 Programa descritivo (instrumentos de pesquisas) em arquivos
permanentes e intermediarios: fundamentos tedricos, guias, inventarios, catalogos seletivos e instrumentos
de referéncia. 3.8 Indexacdo: conceito, definicdo, linguagens de indexacdo, descritores, processos de
indexacdo, tipos de indexacdo. 3.9 A¢bes culturais e educativas e difusdo em arquivos. 4 Diplomatica. 4.1
Conceitos e evolucdo. 4.2 Caracteristicas e partes do documento arquivistico. 4.3 Tipologia documental. 4.4
Certificacdo digital. 5 No¢Oes de conservacdo e restauracdo de documentos. 5.1 Agentes de degradacdo. 5.2
Gestdo da seguranca em acervos. 5.3 Restauracdo de documentos: politica, planejamento, materiais e
técnica. 5.4 Preservagdo, conservagao preventiva, programa de preservacdao. 5.5 Digitalizacdo de
documentos. 6 Preservagdo de documentos digitais. 6.1 Repositérios digitais. 6.2 RDC-Arg. 6.3
Gerenciamento da informacdo arquivistica, gerenciamento arquivistico de documentos eletronicos, gestao
eletronica de documentos. 6.4 Preservacgao digital: conceitos, defini¢cdes, estratégias e metadados. 7 Arquivo,
patrimonio e memoria. 7.1 Arquivos e sociedade. 7.2 Arquivos e memaria social. 7.3 Arquivos e patrimoénio
cultural. 7.4 Didlogo entre arquivos, bibliotecas e museus.

AREA 5

BIBLIOTECONOMIIA: 1 Gestao da informagdo e gestdao do conhecimento. 1.1 Conceitos basicos e finalidades.
1.2 Organizacdo, armazenamento e transmissdao da informacdo na sociedade. 1.3 Aspectos éticos e
profissionais da gestdo da informacdo. 1.4 As cinco leis da biblioteconomia. 2 Atendimento ao usuario. 2.1
Processo de referéncia. 2.2 Servico de referéncia. 2.3 Entrevista de referéncia. 2.4 Interacdo entre
bibliotecario e usuario. 2.5 Estudo de usudrio e de comunidade. 2.6 Treinamento e orientacdo de usuarios.
2.7 Marketing da informacao, divulgacao e promocao. 2.8 Gestdo da qualidade do atendimento. 2.9 Pesquisa
de satisfacdo. 2.10 Circulacdo de recursos informacionais: empréstimo, reserva e devolugcdo. 2.11
Empréstimo entre bibliotecas. 2.12 Servico de referéncia virtual. 3 Recursos informacionais. 3.1 Fontes de
informacdo: tipologia e fungao. 3.2 Obras de referéncia. 3.3 Bibliografia: planejamento e elaboragao. 3.4
Bibliografias e catdlogos nacionais. 3.5 Guias bibliograficos. 3.6 Disseminacdo seletiva da informacdo. 4
Representagdao descritiva de recursos informacionais. 4.1 Instrumentos adotados na representagao
descritiva. 4.2 Descricdo bibliografica. 4.3 Catalogacdo: conceito, objetivos, sistemas informatizados. 4.4
Registros catalogréficos: terminologia e campos. 4.5 Instrumentos e normas vigentes da catalogacao
descritiva. 4.6 Cdodigo de Catalogacdo Anglo-Americano (AACR 2). 4.7 Formato MARC21. 4.8 Descri¢do de
Recursos e Acesso (Resource Description and Access — RDA): noc¢des bdsicas. 4.9 Requisitos Funcionais para
Registros Bibliograficos (Functional Requirements for Bibliographic Records — FRBR): noc¢Ges bdsicas. 4.10
Catalogacdo cooperativa e controle bibliografico. 4.11 Catalogacdo de multimidias. 4.12 Normas técnicas
para a drea de documentacdo (ABNT): referéncia bibliografica, resumos. 5 Representacdo tematica de
recursos informacionais. 5.1 Sistemas de organizacdo do conhecimento: caracteristicas, fun¢ées e tipologia.
5.2 Indexacdo: conceito, definicdo, linguagens de indexac¢ao, descritores, processos de indexacdo, tipos de
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indexacdo. 5.3 Metadados. 5.4 Ontologias. 5.5 Taxonomia. 5.6 Web semantica. 5.7 Tesauro: principios e
métodos. 5.8 Classificacdo Decimal Universal (CDU). 5.9 Classificacdo Decimal de Direito (CDDIR) (Doris de
Queiroz Carvalho). 6 Desenvolvimento de colegBes: principios e métodos. 6.1 Metodologia de Conspectus.
6.2 Politica de desenvolvimento de colec¢es: sele¢do, aquisicao, avaliacao e descarte. 6.3 Fatores e critérios
que afetam a formagdao e desenvolvimento de cole¢des. 6.4 Processos de selegao participativa. 6.5
Intercdmbio entre bibliotecas. 7 Organizacdo e administracdo de bibliotecas. 7.1 Principios e funcdes
administrativas em bibliotecas. 7.2 Estrutura organizacional de bibliotecas, as grandes areas funcionais da
biblioteca. 7.3 Centros de documentacdo e servicos de informacdo. 7.4 Planejamento bibliotecario. 7.5
Planejamento de sistemas de bibliotecas. 8 Automacdo de bibliotecas. 8.1 Bases de dados bibliograficas. 8.2
Planejamento da automacdo de bibliotecas. 8.3 Principais sistemas de gestdo de acervos bibliograficos
nacionais e internacionais. 8.4 Preservacdo digital de documentos eletrénicos. 9 Redes cooperativas de
bibliotecas brasileiras. 9.1 Bibliotecas digitais. 9.1.1 Conceitos e definicbes. 9.1.2 Requisitos para
implementacdo de bibliotecas digitais. 9.1.3 Softwares para construcao de bibliotecas digitais (DSPace, Vu
Find, Repox). 9.1.4 Protocolo Z39.50. 9.1.5 Redes cooperativas de bibliotecas brasileiras. 9.1.6 Bibliotecas
digitais: conceitos e defini¢des.

AREA 6

I BOTANICA: 1 Anatomia, morfologia, sistematica e fisiologia vegetal de plantas vasculares, biologia de algas.
2 Taxonomia vegetal até o nivel de classe, fitogeografia, evolucdo, ciclo de vida e células vegetais. 3
Sistemdtica vegetal. 3.1 Sistema de classificagdo. 3.2 Nomenclatura botanica. 3.3 Técnicas de coleta e
conservacgdo de material botanico. 3.4 Material botanico (herbario e cole¢bes). 4 Organizagao e manutengao
de viveiros. 5 Levantamento botanico. 6 Fitogenética. 7 Levantamento fitossanitario. 1| PRESERVACAO DE
PARQUES E JARDINS HISTORICOS: 1 Histdria do paisagismo no Brasil. 1.1 Jardins tropicais. 1.2 Roberto Burle
Marx: contribuicdes ao paisagismo. 2 Parques e jardins histdricos. 3 Sitio Roberto Burle Marx (SRBM). 3.1
Conservacdo e acervos botanicos. 3.2 Cole¢do botanica do SRBM. 3.3 Preservagao e gestdao de acervo vivo.
3.4 Catalogacdo e identificacdo de espécies em cole¢des botanicas. 3.5 Educacdo patrimonial: histdrico,
conceitos e processos. 3.5.1 Politicas de educacdo e cultura. 3.5.2 Noc¢bes de educacdo ambiental. 3.5.3
Intervengdes em jardins histéricos.

AREA 7

CONSERVAGAO E RESTAURAGAO: 1 Histéria e teoria da restauragdo de bens culturais méveis e integrados. 2
Legislacdo e instrumentos normativos: Lei n2 4.845/1965; Lei n2 5.471/1968; Decreto n? 65.347/1969; Cartas
patrimoniais: Declaracdo do México; Carta do restauro; Carta de Veneza; Carta de Atenas; Compromisso de
Salvador; Compromisso de Brasilia; Recomendacdo de Nova Delhi; Carta de Brasilia; Carta de Burra;
Convencdo UNESCO 1970; Convencao da UNIDROIT sobre bens culturais furtados ou ilicitamente exportados.
3 Avaliacdo e diagndstico de bens moveis (acervos, colegGes e artefatos) e integrados. 3.1 A quimica aplicada
na conservacdo e na restauracdo: natureza quimica, normas para preparo e utilizacdo dos materiais no
restauro. 3.2 Diagndstico do estado de conservacao; resposta dos materiais as condic¢des fisico-quimicas e
ambientais e envelhecimento natural. 4 Intervencdo em bens modveis e integrados: conservacdo e
restauracdo. 4.1 Metodologia de elaboracdo de projetos de restauracdo e de conservacdo preventiva. 4.2
Métodos, técnicas e materiais; procedimentos de intervencdo. 4.3 Parametros éticos, multidisciplinares, de
seguranca e de salubridade. 4.4 Aplicacdo de parametros e convenc¢des internacionais. 5 Gerenciamento de
riscos para a conservacao de artefatos, colecdes e acervos. 5.1 Processos, agentes de degradacdo, danos
(biolégicos, fisicos e quimicos) e fatores e combina¢Ges que afetam os processos. 5.2 Parametros para
exposicdo, armazenagem, manutencdo; procedimentos para embalagem e transporte de bens culturais
moveis. 5.3 Gerenciamento de riscos em ambiente de trabalho: instalacdes, equipamentos, instrumentos e
materiais; procedimentos e equipamentos empregados na seguranca laboral. 6 Acondicionamento de
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acervos documentais: funcdo, materiais e técnicas de confeccdo de invélucros, envelopes e caixas;
encadernacdo: nomenclatura das partes do livro.

AREA 8

I AGRONOMIA: 1 Solos. 1.1 Fisica. 1.2 Quimica. 1.3 Biologia. 1.4 Fertilidade. 1.5 Capacidade de uso. 1.6
Manejo e conservagao. 1.7 Calagem e gessagem. 1.8 Adubagdo. 1.9 Inoculantes. 2 Nutricdo mineral de
plantas. 3 Engenharia rural. 3.1 Topografia. 3.2 Geoprocessamento. 3.3 Georeferenciamento. 4
Agrometeorologia. 5 Hidraulica, irrigacdo e drenagem. 6 Fitotecnia. 6.1 Técnicas de cultivo de espécies
agricolas. 6.2 Técnicas de cultivo de plantas ornamentais. 6.3 Melhoria na qualidade e produtividade de
espécies vegetais. 6.4 Tecnologia de sementes. 6.5 Producao de mudas. 7 Melhoramento genético de plantas
cultivadas. 8 Fitossanidade. 8.1 Fitopatologia. 8.2 Entomologia. 8.3 Manejo e controle integrado de doencas,
pragas e plantas daninhas. 8.4 Agrotdxicos. 8.5 Receitudrio agronémico. 9 Parques e Jardins. 10 Tecnologia
aplicada a produtos agricolas. 10.1 Colheita. 10.2 Secagem e beneficiamento. 10.3 Classificacdo. 10.4
Padronizacdo. 10.5 Processamento. 10.6 Conservacdo e armazenamento. 10.7 Higiene e controle de
qualidade de produtos de origem vegetal. 11 Ecossistemas. 12 Meio ambiente: educacdo ambiental. Il
PRESERVACAO DE PARQUES E JARDINS HISTORICOS 1 Histdria do paisagismo no Brasil. 1.1 Jardins tropicais.
1.2 Roberto Burle Marx — contribuicGes ao paisagismo. 2 Parques e jardins histoéricos. 2.1 Intervencdes em
jardins histéricos. 3 Sitio Roberto Burle Marx (SRBM).

AREA 9

ENGENHARIA CIVIL: 1 Engenharia Civil e a preservagao do patriménio cultural. 1.1 Histdéria e teoria da
preserva¢ao e da restauragdo. 1.2 Recomendag¢les internacionais de preservagao: Carta de Veneza,
Declaragdo de Estocolmo, Convengao de Paris, Carta de Washington, Carta de Petrépolis; Carta de Nara; Carta
de Brasilia; Carta de Burra e Carta de Madrid. 2 Intervengdes em bens tombados. 2.1 Projetos e conceitos
basicos de conservagao e restauracao (metodologias, justificativa conceitual, especificagdes técnicas). 2.2
Projetos de recuperagdo de estruturas tradicionais e contemporaneas. 2.3 Sistemas construtivos tradicionais
e contemporaneos. 2.4 Comportamento dos materiais. 2.5 Tecnologia das construc¢bes tradicionais e
contemporaneas. 2.6 Métodos e materiais utilizados em obras de restauracdo, consolida¢do e conservagao
de edifica¢Oes. 2.7 Patologia dos materiais e das construcdes. 2.8 Sistemas estruturais. 2.9 Resisténcia dos
materiais. 2.10 Comportamento das estruturas. 2.11 Sistemas de baixo impacto ambiental. 2.12 Métodos
para levantamento, avaliacdao e diagndstico do estado de conservacao. 3 Projetos de construcdo civil. 3.1
levantamentos topograficos. 3.2 Sondagem geotécnica. 3.3 Estabilidade de taludes de corte e aterro. 3.4
Projetos estruturais. 3.5 Projetos de instala¢gdes hidraulicas, sanitdrias e drenagem de aguas pluviais. 3.6
Projeto de instala¢des elétricas, eletronicas e telefonia. 3.7 Projeto de instalagdes mecanicas e utilidades. 3.8
Projeto de prevencdo e combate a incéndio. 3.9 Sistemas de prevencao de descargas atmosféricas. 3.10
Projetos de infraestrutura urbana. 3.11 Especificacdes técnicas, memorial descritivo e caderno de encargos.
3.12 Compatibilizagao de projetos. 3.13 Fiscalizagao e analise de projetos. 4 Acessibilidade a edificagdes e
espacos publicos e mobilidade urbana. 4.1 Solucdes arquitetdnicas para acessibilidade de edificios de uso
publico e coletivo. 4.2 Conceito de desenho universal. 4.3 Normas e legislagao sobre acessibilidade (ABNT-
NBR 9050 e Decreto n? 5.296/2004). 4.4 Acessibilidade a edificagcdes e espacos publicos em sitios tombados
(Instrugdo Normativa IPHAN n? 01/2003). 4.5 Mobilidade e acessibilidade urbana em centros histéricos,
planos de mobilidade. 5 Planejamento e orcamento de obras. 5.1 Programacdo e controle de obras. 5.2
Engenharia de custos. 5.3 Elaboracdo de orcamentos, composicdo de custos unitarios, BDI, encargos sociais.
5.4 Andlise de orcamentos, curva ABC. 5.5 Cronograma fisico-financeiro. 6 Licitacdo de obras publicas. 6.1
Projeto basico e projeto executivo. 6.2 Decreto n? 7.983/2013. 6.3 Contratos e aditivos. 7 Gerenciamento de
projetos e obras. 7.1 Gestdo de projetos. 7.2 Documentacdo e registro de obra. 7.3 Instalagcdo e organizacao

36



de canteiro de obras. 7.4 Locacao de obra. 7.5 Fiscalizacdo de obras. 7.6 Seguranca do trabalho. 7.7
Responsabilidade técnica.

AREA 10

HISTORIA: 1 Teoria e metodologia da Histéria. 1.1 A natureza do conhecimento histérico. 1.2 Tempo
histdrico. 1.3 O oficio do historiador. 1.4 A historiografia e o pensamento histérico. 1.5 Histéria oral. 1.6 A
problemadtica das fontes e sua diversificacdo para o enriquecimento da investigacao histdrica. 1.7 O territério
e a cidade como documentos histéricos. 1.8 Tempo e temporalidade. 1.9 Longa duracdo. 1.10 Regimes de
historicidade. 1.11 Relag¢des interdisciplinares. 2 Histdria cultural. 2.1 Nova Histdria cultural. 2.2 A
consolidacdo do campo disciplinar a partir da Nova Histdria. 2.3 Metodologia de investigacdo historica. 2.4
Histoéria serial. 2.5 Micro histéria. 2.6 Histéria e representacdes culturais. 3 Histéria e patrimonio cultural. 3.1
Historia e memdria social. 3.2 Lugares de memdria. 3.3 Cultura e identidade. 3.4 Identidades culturais e pds-
modernidade. 3.5 Referéncia cultural e diversidade. 3.6 Tradicdo e modernidade. 3.7 Ruptura e continuidade.
3.8 Narrativas e representacdes. 3.9 Preservacao do patrimonio cultural no Brasil e a construcdo do discurso
historiografico nacional; A constituicdo da nocdo de patrimoOnio imaterial no Brasil. 3.10 Contradicdes e
disputas no interior do campo da preservacdo do patrimonio cultural no Brasil. 3.11 Politicas publicas e
agentes sociais. 3.12 Patrimonio cultural e cidadania. 3.13 Fundamentos tedricos da preservacdo do
patriménio cultural: processos de atribuicdo de valor e as narrativas do patrimoénio cultural. 4 Legislacao
aplicada ao patriménio cultural: Convencdo sobre a Protecdo e Promocdo da Diversidade das Expressoes
Culturais (2005). Portaria n2 200/2016 (DispGe sobre a regulamentacdo do Programa Nacional do Patrimonio
Imaterial — PNPI). 5 Histéria do Brasil. 5.1 Formagao social brasileira e diversidade dos atores sociais. 5.2
Tempo, espaco e territorialidade - frentes de expansdo e estratégias de ocupacao e defesa do territdrio
brasileiro. 5.3 Formacao das redes de cidades. 5.4 Construcdo de identidades e formacao da nagdo. 6
Historiografia brasileira, suas fontes e representa¢ées de Brasil. 6.1 Historiografia do século XIX. 6.2 A
renovac¢do historiografica das décadas de 1930 e 1940. 6.3 Historiografia dos anos 1950 e 1960. 6.4 As
correntes historiograficas recentes. 6.5 Produgao académica e renovagdes tedrico-metodoldgicas.

AREA 11

EDUCAGAO: 1 Bases Legais da Educagdo Nacional. 1.1 Constituigdo Federal: sociedade e Estado no contexto
da Educacdo. 1.2 Lei n2 9.394/1996, e suas alteracGes (LDB) e Parametros Curriculares Nacionais. 1.3 Plano
Nacional de Educagdo 2014-2024. 2 Politicas de Educacao. 2.1 Educacao superior: graduagao, pds-graduacao,
ensino, pesquisa e Extensdo. 2.2 Modelo de financiamento da educacdo brasileira. 2.3 Educac¢ao a Distancia.
2.4 Educacdo Integral. 2.5 Educacdo Especial na Perspectiva Inclusiva. 2.6 Expansao da Educacao Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica. 2.7 Programa Universidade para Todos (PROUNI). 2.8 Programa de Apoio a Planos
de Reestruturacdo e expansdo das Universidades Federais (REUNI). 2.9 Fundo de Financiamento Estudantil
(FIES). 3 Gestdo da Educacdo. 3.1 Curriculo e Diversidade. 3.2 Participacdo Popular no Planejamento e na
Organizacdo da Educacdo Nacional. 3.3 Projeto Politico-Pedagdgico. 3.4 Tecnologias da Informacdo e da
Comunicacdo no contexto educacional. 3.5 Gestdo da Qualidade em Educacdo. 3.6 Avaliacdo da Educacao
Basica e Superior. 3.7 Formacdo Continuada de Profissionais da Educacdo. 3.8 Educacdo a distancia. 3.9
Metodologia de ensino: métodos e técnicas, principios didaticos, planejamento e supervisdo de ensino. 3.10
Linguagem didatica e recursos didaticos, avaliacdo de ensino (conceituacdo, tipos e modalidades, técnicas e
instrumentos de avaliacdo do desempenho didatico, avaliacdo de aprendizagem). 3.11 A pedagogia e a
andragogia. 3.12 Planejamento participativo: concepc¢do, construcdo, acompanhamento e avaliagdo. 3.13 A
comunicacado e a interacdo grupal no processo de planejamento. 3.14 Constituicdo de equipes, encontros e
avaliacOes sistematicas, capacitacdo de pessoal para o planejamento, constituicdo de grupos de estudo,
aplicacdo de critérios na distribuicdo de tarefas, articulagdo com outros grupos sociais. 3.15 O curriculo e a
construcdo do conhecimento. 3.16 Aprendizagem organizacional. 3.17 Educacdo e diversidade sociocultural.
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3.18 Educacgao informal 3.19 Educagao Popular. 3.20 Educagado Coorporativa. 3.21 Ensino e pesquisa na
qualificacdo profissional. 3.22 Desenho de cursos e programas de capacitagdo. 3.23 Formacgao profissional
continuada — trilhas e itinerarios formativos. 3.24 A relacdo entre educa¢do e treinamento em recursos
humanos e no servigo publico. 4 Educac¢do e Patrimoénio. 4.1 Diferentes metodologias educacionais aplicadas
ao campo do patrimonio cultural. 4.2 Teoria e pratica de a¢des educativas em contextos culturais 4.3 Cultura
e identidade. 4.4 Educacdo em contextos étnicos. 4.5 Metodologias participativas e interdisciplinaridade nas
praticas educativas. 4.6 Educacao patrimonial: histdrico, conceitos e processos. 4.7 Politicas de educacao e
cultura 4.8 Nogoes de educacdao ambiental.

15.2.5 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE AUXILIAR INSTITUCIONAL

AREA 1

ADMINISTRACAO: 1 Lei n28.112/1990, e suas altera¢des: provimento, vacancia, direitos e vantagens, regime
disciplinar. 2 Ato administrativo: conceito, elementos/requisitos, atributos, convalidag¢do, discricionariedade
e vinculacdo. 3 Poderes da Administracdo. 4 Licitacdo: principios, modalidades, dispensa e inexigibilidade. 5
Processo Administrativo: Lei n2 9.784/1999, e suas alteracdes. 6 Cédigo de Etica Profissional do Servidor
Publico Civil do Poder Executivo Federal, instituido pelo Decreto n? 1.171/1994, e suas alteracdes. 7 Os
poderes do Estado e as respectivas funcbes. 8 Hierarquia das normas. 9 Principios fundamentais da
Constituicdo Federal. 10 Direitos e garantias fundamentais. 11 Organizagao politico-administrativa do Estado.
12 Administracdo Publica na Constituicdo Federal. 13 Orcamento publico: conceitos e principios
orcamentarios. 14 NogOes de gestao arquivistica e gestdo eletronica de documentos.

AREA 2

ARQUIVOLOGIA: 1 Nogbes de arquivistica: principios e conceitos. 2 Lei n28.159/1991. 3 Gestdo de
documentos. 3.1 Protocolo: recebimento, registro, distribui¢cdo, tramitagdo e expedi¢cdo de documentos. 3.2
Arquivamento e ordenagao de documentos de arquivo. 3.3 Gestao eletrénica de documentos arquivisticos;
sistemas informatizados de gestdao arquivistica de documentos. 4 Acondicionamento e armazenamento de
documentos de arquivo. 5 Nogbes de preservagao e conserva¢ao de documentos de arquivo. 6 Politica de
acesso aos documentos de arquivo.

AREA 3

CONSERVAGAO E RESTAURAGAO: 1 Nogdes sobre métodos, técnicas e materiais; procedimentos de
intervencao de conservacao e restauracao de bens culturais méveis. 2 Fatores e agentes de deterioracdo de
bens culturais: fisicos, quimicos e bioldgicos. 3 Nog¢des sobre parametros para exposicao, armazenagem,
manutencdo; procedimentos para embalagem e transporte de bens culturais moveis (artefatos, colecbes e
acervos). 4 Conhecimentos basicos para o gerenciamento de riscos em ambiente de trabalho: instalacdes,
equipamentos, instrumentos e materiais; procedimentos e equipamentos empregados na seguranca laboral.
5 NogOes gerais em seguranga de acervos de bens culturais méveis. 6 Principios tedricos da conservagdo e
restauracdo de bens culturais méveis. 7 Acondicionamento de acervos documentais: funcdo, materiais e
técnicas de confeccao de invélucros, envelopes e caixas; encadernacdo: nomenclatura das partes do livro;
conservacdo e restauro de papéis. 8 Maquinas, equipamentos e instrumentos em laboratério para
restauracdo de bens culturais.

AREA 4

EDIFICACOES: 1 Padronizacdo do desenho e normas técnicas vigentes: vocabulério técnico e convengdes
graficas, plantas, cortes, fachadas, detalhamento, cotagem, projetos de reforma, cédlculo e detalhamento de
escadas, rampas e coberturas, projetos de restauracdo. 2 NocOes bdsicas de projetos complementares:
manutencdo predial, projeto estrutural; projetos de instalagdes hidraulicas, sanitarias e drenagem de aguas
pluviais; projeto de instalacdes elétricas, eletronicas e telefonia; projeto de instalacbes mecanicas e
utilidades; projeto de prevencdo e combate a incéndio; sistemas de prevencdo de descargas atmosféricas;
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compatibilizacdo de projetos; instalacdes especiais (telecomunica¢des, alarmes e luminotécnica). 3
Levantamentos: cadastral, estrutural. 4 Topografia: no¢des de poligonais, curvas de nivel. 5 Tecnologia das
construgdes: sistemas construtivos, materiais de construcdo. 6 Acessibilidade. 6.1 Conceito de desenho
universal; normas e legislagdo sobre acessibilidade (ABNT-NBR 9050 e Decreto n2 5.296/2004). 6.2 Instrugdo
Normativa IPHAN n2 01/2003 (Acessibilidade a edificacGes e espagos publicos em sitios tombados). 7 No¢bes
de seguranca do trabalho. 8 Acompanhamento de obras. 9 Orcamento de obras: levantamento de
guantitativos, pesquisas e composi¢cdes de custos, planilhas, cronograma fisico-financeiro. 10 Desenho em
Autocad.

AREA 5

CONSERVACAO DE JARDINS HISTORICOS: 1 Uso e conservacdo dos solos. 2 Adubagdo em geral. 2.1 Nutricdo
e adubacdo quimica e organica das plantas. 2.2 Tipos e classificacdo de fertilizantes e corretivos. 3 Tratamento
de recursos hidricos (dreas de nascentes, tanques de captacdo e coleta de aguas, lagos). 4 Irrigacdo e
drenagem. 5 Conhecimentos gerais de fitotecnia. 6 No¢Ges de fitossanidade. 6.1 Identificacdo das principais
pragas agricolas. 6.2 Manejo de pragas. 6.3 Uso correto de agrotdxicos. 7 Propagacdo de plantas cultivadas:
métodos de propagacdo, viveiros, instalacdes, formacdo de canteiros. 8 Conhecimentos gerais sobre a
implantacdo e a manutencdo de parques e jardins. 9 No¢bes de Paisagismo. 9.1 Espacos livres: pracas,
parques e jardins. 10 Técnicas aplicadas de poda, construcdo e manutencdo de aceiros e mondagem. 11
Nocoes de levantamento floristico, faunistico e edafico. 12 Meio ambiente: educacdo ambiental. 13 Nogdes
de seguranca individual, coletiva e de instala¢des. 14 Intervengdes em jardins historicos. 15 Sitio Roberto
Burle Marx (SRBM).

KATIA SANTOS BOGEA
Presidente do IPHAN
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ANEXO |

MODELO DE ATESTADO PARA PERICIA MEDICA
(candidatos que se declararam com deficiéncia)

Atesto, para fins de participacao em concurso publico, que o(a)
Senhor(a) ,
portador(a) do documento de identidade n2 , € considerado(a) pessoa com
deficiéncia a luz da legislagio brasileira por apresentar a(s) seguinte(s) condigcao(Ges)

J

CID-10 , que resulta(m) no comprometimento das seguintes funcdes/funcionalidades

Informo, ainda, a provavel causa do comprometimento, conforme art. 39, inciso IV, do Decreto n2
3.298/99

Cidade/UF, de de20__.

Assinatura e carimbo do(a) Médico(a)
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ANEXO Il

DECLARAGAO — CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR E
DE NIiVEL MEDIO (IPHAN)

Eu, [nome completo do(a) candidato(a)], inscrito(a) no CPF sob o [numero do CPF do(a) candidato(a)],
declaro, para fins de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo no concurso publico para provimento de
vagas em cargos de nivel superior e de nivel médio (IPHAN), ser membro de familia de baixa renda, nos
termos do Decreto n? 6.135, de 26 de junho de 2007 e que, em funcdo de minha condicdo financeira, ndo
posso pagar a taxa de inscricdo no concurso publico em questao.

Declaro estar ciente de que, de acordo com o inciso | do art. 42 do referido Decreto, familia é a unidade
nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros individuos que contribuam
para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todos moradores em um
mesmo domicilio, definido como o local que serve de moradia a familia.

Declaro, ainda, saber que, de acordo com o inciso Il do art. 42 do Decreto n? 6.135/2007, familia de baixa
renda, sem prejuizo do disposto no inciso |, € aquela com renda familiar mensal per capita de até meio salario
minimo; ou a que possua renda familiar mensal de até trés saldrios minimos.

Declaro, também, ter conhecimento de que a renda familiar mensal é a soma dos rendimentos brutos
auferidos por todos os membros da familia, ndo sendo incluidos no cdlculo aqueles percebidos dos programas

descritos no inciso IV do art. 42 do Decreto n2 6.135, de 26 de junho de 2007.

Declaro saber que renda familiar per capita é obtida pela razao entre a renda familiar mensal e o total de
individuos na familia.

Declaro, por fim, que estou ciente das penalidades por emitir declaracao falsa previstas no paragrafo unico
do art. 10 do Decreto n°® 83.936, de 6 de setembro de 1979.

Por ser verdade, firmo o presente para que surtam seus efeitos legais.

[CIDADE], [DIA] DE [MES] DE [ANO].

[Nome/Assinatura do(a) candidato(a)]

OBS.: Preencher os dados [DESTACADOS] acima.
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ANEXO Il

CARGO 1-AREA 1

Vagas . . . . Convocagoes para avaliagao de titulos e
Vagas Provas discursivas corrigidas o
Vagas para reservadas Total de classificados
reservadas para - -
UF ampla . para Candidatos Candidatos
N candidatos com . Ampla Ampla
concorréncia . n . candidatos N com Negros N com Negros
deficiéncia concorréncia . en . concorréncia s a
negros deficiéncia deficiéncia
DF 7 1 2 35 5 10 28 2 8
MG 1 * *x 5 5 10 3 1 1
RJ 1 * *x 5 5 10 3 1 1
CARGO 1 - AREA 2
C 0 liagao de titul
Vagas Vagas Provas discursivas corrigidas onvocagoes para ava !a_;ao e Hulos
Vagas para reservadas Total de classificados
reservadas para - -
UF ampla . para Candidatos Candidatos
N candidatos com . Ampla Ampla
concorréncia  n . candidatos N com Negros N com Negros
deficiéncia concorréncia on . concorréncia n .
negros deficiéncia deficiéncia
DF 3 1 1 18 5 10 16 2 4
CARGO 1 - AREA 3
0 liaga itul
Vagas Vagas Provas discursivas corrigidas Convocagoes para ava !a.gao de titulos e
Vagas para reservadas Total de classificados
reservadas para - -
UF ampla . para Candidatos Candidatos
N candidatos com . Ampla Ampla
concorréncia . n candidatos N com Negros N com Negros
deficiéncia concorréncia . an . concorréncia s a
negros deficiéncia deficiéncia
AM 1 * ok 5 5 10 3 1 1
DF 2 * 1 12 5 10 10 1 3
MA 1 * *ok 5 5 10 3 1 1
MG 2 * *ok 10 5 10 6 1 2
SC 1 * ok 5 5 10 3 1 1
SP 1 * ok 5 5 10 3 1 1
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CARGO 1- AREA 4

Vagas . . . Convocagdes para avaliacao de titulos e
Vagas Provas discursivas corrigidas g
Vagas para reservadas bara reservadas Total de classificados
UF ampla candidatos zom para Ambla Candidatos Ambla Candidatos
concorréncia VR candidatos pA . com Negros pA . com Negros
deficiéncia concorréncia  n . concorréncia . on .
negros deficiéncia deficiéncia
AM 1 * ok 5 5 10 3 1 1
BA 1 * ok 5 5 10 3 1 1
DF 12 1 3 60 5 15 37 3 10
GO 1 * ok 5 5 10 3 1 1
MA 1 * ok 5 5 10 3 1 1
MG 2 * ok 10 5 10 6 1 2
RJ 2 * ok 10 5 10 6 1 2
SE 1 * ok 5 5 10 3 1 1
SP 1 * ok 5 5 10 3 1 1
CARGO 1-AREA 5
- liach itul
Vagas Vagas Provas discursivas corrigidas Convocagtes para ava !a.g:ao de titulos e
Vagas para reservadas bara reservadas Total de classificados
UF ampla candidatos zom para Ambla Candidatos Ambla Candidatos
concorréncia n . candidatos pA . com Negros pﬁ . com Negros
deficiéncia concorréncia  an . concorréncia oen .
negros deficiéncia deficiéncia
AC 1 * *k 5 5 10 3 1 1
AM 2 * ok 10 5 10 6 1 2
BA 2 * ok 10 5 10 6 1 2
CE 1 * ok 5 5 10 3 1 1
DF 9 1 3 45 5 15 33 3 9
ES 1 * ok 5 5 10 3 1 1
GO 1 * ok 5 5 10 3 1 1
MA 1 * ok 5 5 10 3 1 1
MG 3 1 1 18 5 10 16 2 4

o
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MS 1 * ok 5 5 10 3 1 1
MT 1 * ok 5 5 10 3 1 1
PA 1 * ok 5 5 10 3 1 1
PE 1 * ok 5 5 10 3 1 1
RJ 5 1 2 25 5 10 24 2 6
RN 1 * *k 5 5 10 3 1 1
SC 2 * *k 10 5 10 6 1 2
SP 1 * *ok 5 5 10 3 1 1
TO 1 * *ok 5 5 10 3 1 1
CARGO 1- AREA 6
C 0 liagao de titul
Vagas Vagas Provas discursivas corrigidas onvocagoes para ava !a.;ao ¢ ttulose
Vagas para reservadas para reservadas Total de classificados
UF ampla candidatos Fc)om para Ambla Candidatos Ambla Candidatos
concorréncia . candidatos pA ) com Negros pA . com Negros
deficiéncia concorréncia o . concorréncia . n .
negros deficiéncia deficiéncia
DF 2 * ok 10 5 10 6 1 2
CARGO 1 - AREA 7
. . . . Convocagdes para avaliacao de titulos e
Vagas Vagas Provas discursivas corrigidas vocae P v I .9 i
Vagas para reservadas para reservadas Total de classificados
UF ampla candidatos ‘c)om para Ambla Candidatos Ambla Candidatos
concorréncia . n . candidatos pA . com Negros pﬁ . com Negros
deficiéncia concorréncia s n . concorréncia en
negros deficiéncia deficiéncia
DF 3 * 1 15 5 10 13 1 4
CARGO 1 - AREA 8
UE Vagas Vagas Provas discursivas corrigidas Convocagoes para aval!a'gﬁo de titulos e
reservadas para | reservadas Total de classificados
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Vagas para

candidatos com

para

Candidatos

Candidatos

ampla deficiéncia candidatos Ampla . com Negros Ampla . com Negros
N concorréncia oen . concorréncia e on .
concorréncia negros deficiéncia deficiéncia
DF 2 * *ox 10 5 10 6 1 2
CARGO 2-AREA 1
0 liaga itul
Vagas Vagas Provas discursivas corrigidas Convocagoes para ava !a.cao de titulos e
Vagas para reservadas para reservadas Total de classificados
UF ampla . P para Candidatos Candidatos
concorréncia candidatos com candidatos Ampla com Ne Ampla
s n a . gros . com Negros
deficiéncia concorréncia en . concorréncia on .
negros deficiéncia deficiéncia

AC 1 * ok 5 5 10 3 1 1
AM 1 * ok 5 5 10 3 1 1
AP 1 * *ok 5 5 10 3 1 1
BA 1 * *ok 5 5 10 3 1 1
CE 1 * *ok 5 5 10 3 1 1
DF 2 * 1 12 5 10 10 1 2
MA 1 * *k 5 5 10 3 1 1
MG 1 * ok 5 5 10 3 1 1
MS 1 * ok 5 5 10 3 1 1
MT 1 * ok 5 5 10 3 1 1
PB 1 * ok 5 5 10 3 1 1
RJ 2 * 1 12 5 10 10 1 3
RN 1 * koK 5 5 10 3 1 1
RO 1 * ok 5 5 10 3 1 1
RS 1 * ok 5 5 10 3 1 1
SC 1 * ok 5 5 10 3 1 1
SE 1 * *k 5 5 10 3 1 1
TO 1 * ok 5 5 10 3 1 1

CARGO 2 - AREA 2
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Vagas . . .. ConvocagoOes para avaliagao de titulos e
Vagas Provas discursivas corrigidas ipe
Vagas para reservadas para reservadas Total de classificados
UF ampla . para Candidatos Candidatos
concorréncia candlc:la'tAos Fom candidatos Ampla . com Negros Amp!a . com Negros
deficiéncia concorréncia . n . concorréncia s n .
negros deficiéncia deficiéncia
AC 1 * ok 5 5 10 3 1 1
AL 1 * ok 5 5 10 3 1 1
AM 2 * * 10 5 10 6 1 2
AP 1 * * 5 5 10 3 1 1
BA 2 * *ox 10 5 10 6 1 2
CE 1 * * 5 5 10 3 1 1
DF 10 1 3 50 5 15 35 3 9
ES 1 * ok 5 5 10 3 1 1
GO 1 * ok 5 5 10 3 1 1
MA 2 * ok 10 5 10 6 1 2
MG 3 * 1 15 5 10 13 1 4
MS 1 * * 5 5 10 3 1 1
MT 2 * *x 10 5 10 6 1 2
PA 2 * *ok 10 5 10 6 1 2
PB 1 * ok 5 5 10 3 1 1
PE 1 * ok 5 5 10 3 1 1
PI 1 * ok 5 5 10 3 1 1
PR 2 * o 10 5 10 6 1 2
RJ 1 * o 5 5 10 3 1 1
RN 1 * *x 5 5 10 3 1 1
RO 1 * *x 5 5 10 3 1 1
RR 1 * *ok 5 5 10 3 1 1
RS 2 * *ok 10 5 10 6 1 2
SC 2 * 1 12 5 10 10 1 3
SP 3 1 1 18 5 10 16 2 4
TO 1 * o 5 5 10 3 1 1
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CARGO 2 - AREA 3

Vagas . . . . Convocagdes para avaliagdo de titulos e
Vagas Provas discursivas corrigidas .
Vagas para reservadas para reservadas Total de classificados
UF ampla candidatos com para Ampla Candidatos Ampla Candidatos
concorréncia e en s candidatos N com Negros N com Negros
deficiéncia concorréncia o concorréncia n .
negros deficiéncia deficiéncia
AC 1 * ok 5 5 10 3 1 1
AL 1 * ok 5 5 10 3 1 1
AM 2 * ok 10 5 10 6 1 2
AP 1 * ok 5 5 10 3 1 1
BA 4 1 1 20 5 10 18 2 5
CE 2 * ok 10 5 10 6 1 2
DF 7 1 2 35 5 10 28 2 8
ES 1 * ok 5 5 10 3 1 1
GO 2 * 1 12 5 10 10 1 3
MA 2 * ok 10 5 10 6 1 2
MG 2 * 1 12 5 10 10 1 3
MS 2 * ok 10 5 10 6 1 2
MT 1 * ok 5 5 10 3 1 1
PA 1 * ok 5 5 10 3 1 1
PE 2 * ok 10 5 10 6 1 2
PI 1 * ok 5 5 10 3 1 1
RJ 2 * ok 10 5 10 6 1 2
RS 2 * ok 10 5 10 6 1 2
SC 1 * *x 5 5 10 3 1 1
SE 2 * ok 10 5 10 6 2 1
SP 2 * 1 12 5 10 10 1 3
TO 1 * ok 5 5 10 3 1 1
CARGO 2 - AREA 4
UE Vagas Vagas Provas discursivas corrigidas Convocagoes para aval!a'géo de titulos e
reservadas para | reservadas Total de classificados
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Vagas para candidatos com para Candidatos Candidatos
. en . . Ampla Ampla
ampla deficiéncia candidatos n com Negros N com Negros
. concorréncia o . concorréncia .
concorréncia negros deficiéncia deficiéncia
DF 1 * *ok 5 5 10 3 1 1
PB 1 * ok 5 5 10 3 1 1
PE 1 * ok 5 5 10 3 1 1
CARGO 2 - AREA 5
Vagas Vagas Provas discursivas corrigidas Convocacgodes para avaI!a.gao de titulos e
Vagas para reservadas Total de classificados
reservadas para - -
UF ampla . para Candidatos Candidatos
N candidatos com . Ampla Ampla
concorréncia s n . candidatos N com Negros N com Negros
deficiéncia concorréncia . n . concorréncia . oen .
negros deficiéncia deficiéncia
BA 1 * *ok 5 5 10 3 1 1
DF 1 * *ok 5 5 10 3 1 1
GO 1 * *ok 5 5 10 3 1 1
MA 1 * *ok 5 5 10 3 1 1
MG 1 * ok 5 5 10 3 1 1
PA 1 * *k 5 5 10 3 1 1
PR 1 * *k 5 5 10 3 1 1
RJ 1 * *ok 5 5 10 3 1 1
SP 1 * *k 5 5 10 3 1 1
CARGO 2 - AREA 6
Vagas Vagas Provas discursivas corrigidas Convocagoes para aval!a'gao de titulos e
Vagas para reservadas Total de classificados
reservadas para - -
UF ampla . para Candidatos Candidatos
N candidatos com . Ampla Ampla
concorréncia en . candidatos . . com Negros N com Negros
deficiéncia concorréncia . en . concorréncia . on .
negros deficiéncia deficiéncia
RJ 1 * ok 5 5 10 3 1 1
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CARGO 2 - AREA 7

Vagas . . . Convocagdes para avaliagdo de titulos e
Vagas Provas discursivas corrigidas .
Vagas para reservadas para reservadas Total de classificados
UF ampla candidatos zom para Ambla Candidatos Ambla Candidatos
concorréncia VR candidatos pA . com Negros pA . com Negros
deficiéncia concorréncia . n concorréncia o
negros deficiéncia deficiéncia
BA 1 * ok 5 5 10 3 1 1
CE 1 * ok 5 5 10 3 1 1
DF 2 * ok 10 5 10 6 1 2
MG 1 * ok 5 5 10 3 1 1
PE 1 * ok 5 5 10 3 1 1
SP 1 * ok 5 5 10 3 1 1
CARGO 2 — AREA 8
Vagas Vagas Provas discursivas corrigidas Convocagoes para avaI!a'gao detitulos e
Vagas para reservadas bara reservadas Total de classificados
UF ampla candidatos Eom para Ambla Candidatos Ambla Candidatos
concorréncia s an . candidatos pA . com Negros pA . com Negros
deficiéncia concorréncia . concorréncia o
negros deficiéncia deficiéncia
RJ 1 * ok 5 5 10 3 1 1
CARGO 2 - AREA 9
= liach itul
Vagas Vagas Provas discursivas corrigidas Convocagdes para ava !a.gao de titulos e
Vagas para reservadas para reservadas Total de classificados
UF ampla candidatos E:)om para Ambla Candidatos Ambla Candidatos
concorréncia . en candidatos pA . com Negros pA . com Negros
deficiéncia concorréncia e concorréncia n .
negros deficiéncia deficiéncia
AM 1 * ok 5 5 10 3 1 1
BA 1 * ok 5 5 10 3 1 1
DF 2 * ok 10 5 10 6 1 2
GO 1 * ok 5 5 10 3 1 1
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MA 1 * ok 5 5 10 3 1 1
MS 1 * ok 5 5 10 3 1 1
MT 1 * ok 5 5 10 3 1 1
PE 1 * ok 5 5 10 3 1 1
RJ 2 * ok 10 5 10 6 1 2
RO 1 * ok 5 5 10 3 1 1
SC 1 * ok 5 5 10 3 1 1
SP 1 * *ok 5 5 10 3 1 1
CARGO 2 - AREA 10
C 0 liagao de titul
Vagas Vagas Provas discursivas corrigidas onvocagoes para ava !a.gao ¢ Htulose
Vagas para reservadas bara reservadas Total de classificados
UF ampla . P para Candidatos Candidatos
N candidatos com . Ampla Ampla
concorréncia m . candidatos N com Negros N com Negros
deficiéncia concorréncia s oan . concorréncia o
negros deficiéncia deficiéncia
AL 1 * ok 5 5 10 3 1 1
AM 1 * ok 5 5 10 3 1 1
BA 1 * ok 5 5 10 3 1 1
DF 2 * 1 12 5 10 10 1 3
ES 1 * ok 5 5 10 3 1 1
GO 1 * *ok 5 5 10 3 1 1
MG 1 * *ok 5 5 10 3 1 1
PA 1 * *ok 5 5 10 3 1 1
PE 1 * ok 5 5 10 3 1 1
Pl 1 * ok 5 5 10 3 1 1
CARGO 2 - AREA 11
~ liach itul
Vagas Vagas Provas discursivas corrigidas Convocagoes para ava !a.;ao de titulos e
Vagas para reservadas para reservadas Total de classificados
UF ampla . para Candidatos Candidatos
N candidatos com . Ampla Ampla
concorréncia e n . candidatos N com Negros N com Negros
deficiéncia concorréncia . n . concorréncia . on .
negros deficiéncia deficiéncia
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| RJ 2 * * 10 5 10 6 1 2
CARGO 3-AREA 1
Vagas para Vagas re:fears:(s:las Provas discursivas corrigidas Total de classificados
UF | ampla | (RO | para Ampla | Candidatos Ampla | Candidatos
concorréncia deficiéncia candidatos | oncorrancia com Negros | oncorréncia com Negros
negros deficiéncia deficiéncia
AC 1 * *x 5 5 10 3 1 1
AM 1 * *x 5 5 10 3 1 1
AP 1 * *x 5 5 10 3 1 1
BA 3 * 1 15 5 10 13 1 4
DF 9 1 3 45 5 15 33 3 9
ES 1 * ** 5 5 10 3 1 1
GO 1 * ** 5 5 10 3 1 1
MA 1 * *x 5 5 10 3 1 1
MG 3 1 1 18 5 10 16 2 4
MS 1 * *x 5 5 10 3 1 1
MT 1 * ok 5 5 10 3 1 1
PA 1 * ** 5 5 10 3 1 1
RJ 2 * ** 10 5 10 6 1 2
RO 1 * ** 5 5 10 3 1 1
RS 1 * ** 5 5 10 3 1 1
SC 1 * *x 5 5 10 3 1 1
TO 1 * *x 5 5 10 3 1 1
CARGO 3 — AREA 2
Vagas para Vagas rei?i:';as Provas discursivas corrigidas Total de classificados
UF ampla zzsn‘;ri‘;aa‘:zz ‘c’z: para Ampla Candidatos Ampla Candidatos
concorréncia deficiéncia candidatos | oncorréncia com Negros | oncorréncia com Negros
negros deficiéncia deficiéncia
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AM 1 * koK 5 5 10 3 1 1
BA 1 * koK 5 5 10 3 1 1
CE 1 * koK 5 5 10 3 1 1
DF 1 * *k 5 5 10 3 1 1
GO 1 * *k 5 5 10 3 1 1
MA 1 * ok 5 5 10 3 1 1
MG 2 * ok 10 5 10 6 1 2
PA 1 * *ok 5 5 10 3 1 1
PE 1 * *ok 5 5 10 3 1 1
RJ 1 * *k 5 5 10 3 1 1
SE 1 * *k 5 5 10 3 1 1
SP 1 * *k 5 5 10 3 1 1
CARGO 3 - AREA 3
Vagas Vagas Provas discursivas corrigidas Total de classificados
Vagas para reservadas para reservadas
Candidatos Candidatos
UF ampIAa .| candidatos com para Ampla N Ampla
concorréncia e n s candidatos P com egros - com Negros
deficiéncia concorréncia . on concorréncia n .

negros deficiéncia deficiéncia
BA 1 * ok 5 5 10 3 1 1
MG 3 * 1 15 5 10 13 1 4

CARGO 3 — AREA 4
Vagas Vagas Provas discursivas corrigidas Total de classificados
Vagas para reservadas para reservadas
Candidatos Candidatos
UF amp[a .| candidatos com para Ampla N Ampla N
concorréncia . an . candidatos P com egros A com egros
deficiéncia concorréncia n . concorréncia . n

negros deficiéncia deficiéncia
AC 1 * *ok 5 5 10 3 1 1
AL 2 * *x 10 5 10 6 1 2
AM 1 * *x 5 5 10 3 1 1
AP 1 * *k 5 5 10 3 1 1
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BA 4 1 1 20 5 10 18 2 5
CE 1 * *x 5 5 10 3 1 1
DF 3 1 1 18 5 10 16 2 4
ES 1 * *x 5 5 10 3 1 1
GO 1 * *x 5 5 10 3 1 1
MA 2 * 1 12 5 10 10 1 3
MG 5 1 2 25 5 10 24 2 6
MS 2 * *x 10 5 10 6 1 2
MT 1 * *x 5 5 10 3 1 1
PA 2 * 1 12 5 10 10 1 3
PB 2 * *x 10 5 10 6 1 2
PE 3 * 1 15 5 10 13 1 4
Pl 1 * *x 5 5 10 3 1 1
PR 2 * *x 10 5 10 6 1 2
RJ 8 1 2 40 5 10 30 2 8
RN 1 * *x 5 5 10 3 1 1
RO 1 * *x 5 5 10 3 1 1
SC 2 * *ox 10 5 10 6 1 2
SE 1 * *x 5 5 10 3 1 1
SP 2 * 1 12 5 10 10 1 3
TO 2 * *x 10 5 10 6 1 2
CARGO 3 — AREA 5
i Vagas Provas discursivas corrigidas Total de classificados
Vagas para agas reservadas
reservadas para Candidatos Candidatos
UF ampla candidatos com para Ampla Ampla
concorréncia deficiéncia candidatos | c,ncorrancia com Negros | concorréncia com Negros
negros deficiéncia deficiéncia
RJ 7 1 2 35 5 10 28 2 8

(*) Para esse cargo/area/UF ndo ha reserva de vagas para provimento imediato aos candidatos com deficiéncia em virtude do quantitativo
oferecido, sendo mantido o cadastro de reserva.
(**) Para esse cargo/area/UF ndo ha reserva de vagas para provimento imediato aos candidatos negros em virtude do quantitativo oferecido,

sendo mantido o cadastro de reserva.
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