ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE BIGUACU - SC

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 003/2019 — ADMINISTRACAO / SAUDE
Retificado 18/04/2019

O MUNICIPIO DE BIGUACU - SC torna publico que realizarda CONCURSO PUBLICO
destinado a selecionar candidatos para o provimento de cargos efetivos para o quadro de
pessoal da Administracdo Municipal nos termos do Art. 37, Il da Constituicdo Federal e da
Lei Complementar n°® 155/2018, da Lei Complementar Municipal n® 47/2011 bem como de
suas alteracdes posteriores.

DAS REGRAS GERAIS DO CONCURSO PUBLICO

1. Este CONCURSO PUBLICO sera realizado conforme a legislacdo especifica
relacionada a matéria e de acordo com as disciplinas constantes neste Edital e sera
executado pela FUNDACAO DE APOIO A EDUCACAO, PESQUISA E EXTENSAO DA
UNISUL - FAEPESUL.

2. Todas as etapas do CONCURSO PUBLICO ser&o realizadas no Municipio de Biguacu
- SC ou, dependendo do quantitativo de inscritos em outras localidades, a critério, exclusivo,
da entidade organizadora do certame, obedecendo ao cronograma constante no Anexo |,
do presente edital.

3. O CONCURSO PUBLICO constara de Avaliagdo Escrita Objetiva e Avaliacdo de
Aptiddo Prética, conforme tabela descritiva no Anexo Il deste Edital.

4. Seradisponibilizado 01 (um) Posto de Atendimento para atender aos candidatos, no
seguinte endereco:
4.1 Endereco: Rua Lucio Born, 12, Centro, Biguacu — SC — CEP: 88.160-000 — Pro-
Cidadéo Biguacu;
4.2 Telefone: (48) 3094-4121;
4.3 Horéario: 13h30min as 18h30min, em dias uteis.

5. Os cargos com o0s respectivos niumeros de vagas, carga horéaria, vencimentos e
requisitos de escolaridade estdo definidos no Anexo Il deste Edital.

6. As inscricbes ocorrerdo conforme cronograma constante no Anexo | e deverdo
obedecer as regras constantes no Anexo IV.
6.1 As PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD) deverdo observar as orientacfes e
disciplinas constantes no Anexo V.
6.2 Os candidatos que necessitarem de atendimento especial para a realizacao das
AvaliagcOes deverao seguir as orientagdes constantes no Anexo V deste Edital.

7.  Adivulgacdo Oficial de todas as etapas referentes a este CONCURSO PUBLICO se
dard através de avisos publicados nos locais abaixo, mantendo-se acessiveis até 90
(noventa) dias apos a homologacao do certame.
7.1 No sitio de internet do Municipio de Biguacu — SC:_http://www.bigua.sc.gov.br;
7.2 No sitio de internet da FAEPESUL.: http://concursos.faepesul.org.br/.

8. Edeexclusiva responsabilidade do candidato, o acompanhamento integral das etapas
deste CONCURSO PUBLICO, por meio dos 6rgaos de divulgacdo Oficial citados neste
Edital.

9. Os horérios e datas do cronograma aqui estabelecidos poderéo sofrer alteracdes em
razdo de melhor atendimento aos objetivos do presente certame, sendo que essas
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alteracdes serédo publicadas pelos meios de divulgacdo Oficial mencionados no Item 7
deste Edital.
9.1 Qualquer alteragdo nas datas do cronograma das fases desse certame nao
enseja qualquer direito a cancelamento de inscricdo e tdo pouco a devolucdo dos
valores pagos a titulo de taxa de inscri¢cdo, salvo se houver decisdo em sentido
contrario estabelecida pela FAEPESUL.

10. A interposicdo de recursos administrativos devera obedecer as orientacbes e
requisitos constantes no Anexo IX.

11. Os Candidatos aprovados nas avaliacbes deste CONCURSO PUBLICO serdo
convocados para ocupar os Cargos, em funcdes das vagas constantes no Anexo lll e de
acordo com a necessidade do Municipio de Biguacu — SC dentro do prazo de validade do
certame.

12. A aprovacdo neste CONCURSO PUBLICO ndo implica a admissdo imediata do
candidato. Todavia, o processo admissional do candidato devera obedecer, rigorosamente,
a ordem de classificacdo dos aprovados, sendo que serdo chamados a medida que a
necessidade funcional assim o permitir, obedecendo aos critérios do Municipio de Biguacu
- SC.

13. Os candidatos aprovados, quando convocados ao trabalho, deverdo apresentar os
documentos admissionais exigidos pelo Municipio de Biguagu — SC.
13.1 Arelacdo dos documentos admissionais sera entregue no ato da convocacao;
13.2 O candidato sera convocado através dos meios de comunicacao informado
na ficha de inscricdo deste CONCURSO PUBLICO;
13.3 O Candidato devera manter atualizado o seu cadastro junto a Geréncia de
Pessoal do Municipio de Biguacu — SC;
13.4 O Municipio de Biguagu — SC utilizara dos seguintes meios para convocacao,
nesta ordem: Telefone, e-mail (se houver), carta com AR (Aviso de Recebimento),
Publicag&o no Diério Oficial do Municipio (Imprensa Oficial).
13.5 O candidato terd o prazo maximo de 30 (trinta) dias para apresentacao ap6s
a convocacdo, o candidato que ndo comparecer sera ELIMINADO deste CONCURSO
PUBLICO.

14. O CONCURSO PUBLICO tera validade de 02 (dois) anos, prorrogavel uma vez, por
igual periodo, contados da data de publicacdo do ato de homologacao do Resultado Final
a critério do Municipio de Biguacu — SC.
14.1 A Prorrogagdo de que trata este item sera realizada mediante instrumento
oficial municipal especifico a ser realizado anteriormente a término do prazo de
validade deste CONCURSO PUBLICO.

15.  Sera excluido do CONCURSO PUBLICO o candidato que:
15.1 Promover tumulto, incitar violéncia ou realizar descortesias com qualquer
outro candidato ou membro das equipes encarregadas da aplicacao das avaliagoes;
15.2  For surpreendido durante a aplicagéo da Avaliagao Escrita Objetiva - ou outra
gue seja vedado - em comunicagdo com outro candidato, verbalmente, por escrito ou
por qualquer outra forma;
15.3 For apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio, na tentativa de
burlar qualquer Avaliacéo, ou for responséavel por falsa identificacdo pessoal;
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16.

15.4  Afastar-se da sala da Avaliagcao Escrita Objetiva, a qualquer tempo, sem o
acompanhamento de fiscal;

15.5 Ausentar-se da sala da Avaliacdo Escrita Objetiva, a qualquer tempo,
portando a folha de respostas;

15.6  Recusar-se a proceder a autenticacdo digital do cartdo-resposta ou de outros
documentos, nos termos deste Edital;

15.7 Recusar-se, em qualquer das etapas, a se submeter a fiscalizacao eletrdnica
elou fisica;

15.8 Recusar-se a cumprir ou instigar outrem a ndo cumprir as determinacdes da
equipe responsavel do certame;

15.9 Faltar a qualguer uma das fases do certame;

15.10 Na&o pontuar ou ndo atingir o quantitativo minimo de pontuacao na Avaliacéo
Escrita Objetiva;

15.11 Deixar de apresentar qualguer documento comprobatério dos requisitos
exigidos neste Edital, no momento da contratagao.

A inscricdo dos candidatos implicara aceitacédo das condi¢des estabelecidas no inteiro

teor deste Edital e das instrucdes especificas, expedientes dos quais ndo podera alegar
desconhecimento.

17.

Fica delegada competéncia a FAEPESUL, para:

17.1 Receber as inscri¢oes;

17.2  Deferir e indeferir as inscri¢oes;

17.3  Emitir os documentos de confirmacéao de inscri¢des;

17.4  Prestar informacdes sobre 0o CONCURSO PUBLICO;

17.5 Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e conduzir a Avaliacdo Escrita Objetiva e
demais etapas do CONCURSO PUBLICO, bem como divulgar seus respectivos
resultados;

17.6  Receber e julgar os recursos previstos neste Edital;

17.7  Publicar a homologacao final do CONCURSO PUBLICO.

18. A fiscalizacdo e os casos omissos do presente CONCURSO PUBLICO serdo
resolvidos conjuntamente pela Comisséo Especial constituida pela Portaria n°® 778/2019.

19.

O foro para dirimir qualquer questéo relacionada a este CONCURSO PUBLICO é o

da Comarca de Biguacu - SC.

Biguacu — SC, 9 de abril de 2019.

RAMON WOLLINGER
Prefeito Municipal
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ANEXO |
CRONOGRAMA
DATAS
PREVISTAS SVENIOS
09/04/2019 Publicacao:

e Extrato Edital e Edital — Imprensa Oficial.

09/04/2019 a
15/04/2019

Periodo para impugnacao das disposi¢cdes do Edital, através do sistema.

16/04/2019 a

Periodo para:

o Inscricdo pela Internet ou posto de atendimento;

o Protocolo do formulario e dos documentos comprobatérios para
isencéo da taxa de inscri¢ao;

16/05/2019 - o L

o Emissao e remisséo do boleto bancario;

o Recebimento dos requerimentos para PCD;

o Atendimento de Necessidades Especiais no Posto de Atendimento.
17/05/2019 Data limite para pagamento da Taxa de Inscrig&o.

Publicacao:
20/05/2019 e Lista das inscricdes deferidas;

¢ Relacéo das inscri¢cdes indeferidas com respectivos fundamentos.

21/05/2019 a | Periodo para interposicdo de recursos concernente as inscricbes
22/05/2019 indeferidas.
Publicacéo:

e Extrato Resultado Recursos Administrativos Interpostos;
23/05/2019 ~ ) T . ~ L

e Homologacgédo das inscricdes e divulgacdo do horéario e local para

realizacdo da Avaliacdo Escrita Objetiva.

26/05/2019 APLICACAO DA AVALIACAO ESCRITA OBJETIVA - MATUTINO
27/05/2019 Divulgacdo do Gabarito Preliminar e do caderno da Avaliacdo Escrita

Objetiva aplicado.

28/05/2019 a

Periodo para interposicdo de Recursos Administrativos concernente as

29/05/2019 guestdes e ao Gabarito Preliminar da Avaliacado Escrita Objetiva.
Publicacao:
12/06/2019 ¢ Extrato Resultado Recursos Administrativos Interpostos;

e Resultado Preliminar da Avaliagcao Escrita Objetiva.

13/06/2019 a

Periodo para interposi¢ao de recursos concernente ao Resultado Preliminar

14/06/2019 da Avaliagéo Escrita Objetiva.
Publicacéo:
e Extrato Resultado Recursos Administrativos Interpostos;
20/06/2019 e Resultado Final da Avaliagéo Escrita Objetiva;
e Lista dos Candidatos classificados, local, data, horario para
realizacdo das Avaliacdes de Aptidao Pratica.
23/06/2019 | APLICAGAO DA AVALIACAO DE APTIDAO PRATICA
25/06/2019 Publicacdo do resultado da Avaliagdo de Aptiddo Pratica
26/06/2019 a | Periodo para interposicdo de recursos concernente ao Resultado da
27/06/2019 Avaliacdo de Aptidao Prética.
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02/07/2019

Publicacéo:

o Extrato Resultado Recursos Administrativos Interpostos;
o Resultado Final do Concurso Publico;

o Homologacao do Concurso Publico.
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ANEXO Il
ETAPAS

CARGOS

Avaliacao Escrita
Objetiva

Avaliacéo de
Aptidao Prética

Classificatoria /
Eliminatoria

Eliminatéria

ADVOGADO DO CREAS/SUAS

AGENTEDECADASTRO

ACGENTE FAZENDARIO

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

AUXILIAR DE TOPOGRAFO

CALCEHEIRO

SOMEIRO

ENEERMEIRO-1—30h

ENFERMEIRO II - 40h

FISCAL AGROPECUARIO

HSIOTERAREUTA

FONOAUBIOLOGO

MEDICO-EMERGENCIA

MEDICO ESPECIALISTA Il - GINECOLOGISTA

MEDICO ESPECIALISTA Il - ORTOPEDISTA

MEDICO ESPECIALISTA IV - PEDIATRA

MEDICO ESPECIALISTA IX - RADIOLOGISTA

MEDICO ESPECIALISTA VIIl - NEUROLOGISTA

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

MOTORISTA Il (CARTEIRA C - VEICULOS LEVES
E UTILITARIOS)

XX XXX X XKK KX |X[K|IK[K[X] K |KX[K|K|X

X

OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
PESADOS

OPERADOR DE PATROLA

OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA

PEDREIRO

KIX|X] X

PINFOR

TECNICO EM ENFERMAGEM (40h)

TECNICO EM SANEAMENTO
e

TECNICO DE CADASTRO

XK |X| XK K| X|X] X

1. O nao comparecimento do candidato em hora e local aprazados para realizacao da
Avaliacao Escrita Objetiva implicard ELIMINACAO do CONCURSO PUBLICO.
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2. A Avaliagio Escrita Objetiva tera carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO de
acordo com a forma constante no Anexo VII.

3. A Avaliacdo de Aptiddo Pratica tera carater ELIMINATORIO de acordo com a forma
constante no Anexo VIII.
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ANEXO 1l

CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTOS, HABILITACAO
PROFISSIONAL E ATRIBUICAO

1. O nivel de escolaridade e as exigéncias indicadas deverdo estar atendidas até a data
da posse. Caso ndo comprovados a escolaridade e os requisitos minimos exigidos na
tabela constante nos itens 7 e 8 deste Anexo, a nomeacao ndo sera realizada.

2. As atividades inerentes a cada um dos cargos serdo desenvolvidas em quaisquer
dependéncias, locais ou 6rgdos do Municipio de Biguacu — SC.

3. A Carga Horéria esta expressa em tempo semanal de trabalho.

4. O regime juridico € o estatutario.

5. Além dos guantitativos de vagas expressas na tabela constante no item 7, os

Candidatos classificados acima das vagas estabelecidas figurardo como Cadastro Reserva
para posterior analise de aproveitamento pela Administracdo Municipal.
5.1 Eventuais CONCURSOS PUBLICOS em vigéncia, para 0 mesmo cargo que
o ofertado nesta Selecédo Publica, terdo preferéncia na convocacdo e homeacao em

relacéo a este Certame.

6. Os Cargos que excederem a quantidade de 5 (cinco) convocacdes terdo a reserva
de 5% (cinco por cento) em face da classificacdo obtida para Pessoas Com Deficiéncia

(PCD) conforme Anexo V deste Edital.

6.1 Os candidatos com deficiéncia deverao ser submetidos a avaliagdo meédica,
realizada em momento anterior a homologacao das inscrices, a ser realizada pela

Junta Médica do Funcional do Municipio

6.2 Caso nao houver nenhum candidato Pessoas Com Deficiéncia (PCD) inscrito
neste certame, a quantidade reservada voltara a reintegrar a quantidade ofertada.

7. CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS:

VAGAS| CARGA | VENCIMENTOS
Ao (*) |HORARIA (R$)

ADVOGADO DO CREAS/SUAS cr1 40 548938 4.584,49
AGENTE DE CADASTRO cR 40 1.934.07
AGENTE EAZENDARIO cR 40 193407
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO CR 30 1.504,29
A cR 40 421774
] DE SERMICOS G ral=] 30 414612
AUXILIAR DE TOPOGRAFO CR 30 1.217,74
CALCETEIRD cR 40 471049
COVEIRD cR 40 114642
ENEERMEIRO L _320h cR 30 2572878
ENFERMEIRO Il - 40h CR 40 3.438,37
FISCAL AGROPECUARIO CR 40 2.865,30
ral=] 30 315483
cR 30 236386
DICO L SENC ral=] 20 859505
MEDICO ESPECIALISTA Il - GINECOLOGISTA CR 20 6.876,76
MEDICO ESPECIALISTA lll - ORTOPEDISTA CR 20 6.876,76
MEDICO ESPECIALISTA IV - PEDIATRA CR 20 6.876,76
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MEDICO ESPECIALISTA IX - RADIOLOGISTA CR 20 6.876,76
MEDICO ESPECIALISTA VIIl - NEUROLOGISTA CR 20 6.876,76
MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR CR 40 1.289,38
MOTORISTA Il (CARTEIRA C - VEICULOS LEVES E

UTILITARIOS) ( CR 40 1.934,07
OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS PESADOS CR 40 1.934,07
OPERADOR DE PATROLA CR 40 1.934,07
OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA CR 40 1.934,07
PEDREIRO ER 40 171019
PINTOR ral=] 40 1719149
TECNICO EM ENFERMAGEM CR 30 1.934,07
TECNICO EM SANEAMENTO CR 30 2.148,97
TECNICO EM-TOPROGRAFIA cR 30 214807
TECNICO DE CADASTRO CR 30 1.934,07

* CR - Cadastro Reserva

7.1 E assegurado a concesséo de Vale Alimentacdo — nos termos da Lei Municipal n°
2.965/2010 e alteracbes posteriores a todos os cargos, nos seguintes valores/carga

horaria:
CARGA HORARIA (h) VALOR VALE ALIMENTACAO
10 R$—8547 R$ 93,68
20 R$-17035 R$ 187,38
30 R$ 25552 R$ 281,07
40 R$-34070 R$ 374,77

OBS: Os valores poderdo ser reajustados conforme Lei Municipal.

8. CARGOS, NIiVEL, HABILITACAO PROFISSIONAL:

NIVEL

CARGOS ESCOLARIDADE

HABILITACAO PROFISSIONAL

Ter concluido curso de nivel superior em

ADVOGADO DO CREAS/SUAS SUPERIOR Direito e ser inscrito na Ordem dos Advogados
AGENFEDE-CABDASTRO MEDIO
e ————

) ) ) Ensino Médio e Curso de Auxiliar de
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO MEDIO Consultério Dentario e Registro no Conselho

de Classe.

AUXILIAR DE TOPOGRAFO

CALCETEIRD

SOMERO

ENFERMEIRO1-—30h
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Diploma de formacdo na area do cargo com
ENFERMEIRO II - 40h SUPERIOR certificacéo pelo MEC e registro no Conselho
de Classe
FISCAL AGROPECUARIO SUPERIOR Ensm_o ) _Superlor completo em Medicina
Veterinaria ou Engenharia de Alimentos
HSIOTERAREUTA SURERIOR
FONOAUBIOLOGO SURERIOR
SURERIOR
Diploma de formagé&o na area do cargo com
- certificacdo pelo MEC, diploma de
MEDICO ESPECIALISTA I - SUPERIOR especialista quando houver exigéncia para o
GINECOLOGISTA :
cargo, e registro no Conselho de Classe
guando este existir
Diploma de formagé&o na area do cargo com
- i certificacdo pelo MEC, diploma de
MEDICO ESPECIALISTA I SUPERIOR especialista quando houver exigéncia para o
ORTOPEDISTA .
cargo, e registro no Conselho de Classe
guando este existir
Diploma de formacé&o na area do cargo com
) certificacdo pelo MEC, diploma de
MEDICO ESPECIALISTA IV - PEDIATRA SUPERIOR especialista quando houver exigéncia para o
cargo, e registro no Conselho de Classe
guando este existir
Diploma de formagé&o na area do cargo com
- i certificacdo pelo MEC, diploma de
MEDICO ESPECIALISTA IX SUPERIOR especialista quando houver exigéncia para o
RADIOLOGISTA :
cargo, e registro no Conselho de Classe
guando este existir
Diploma de formagé&o na area do cargo com
- certificacdo pelo MEC, diploma de
MEDICO ESPECIALISTA VIl - SUPERIOR especialista quando houver exigéncia para o
NEUROLOGISTA .
cargo, e registro no Conselho de Classe
guando este existir
MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR MEDIO Ensino Médio Completo
MOTORISTA Il (CARTEIRA C - (v nAN
VEICULOS LEVES E UTILITARIOS) FUNDAMENTAL | mnima—c™ _
Ensino Fundamental Completo e Carteira
Nacional de Habilitagdo minima "C".
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< Ensino Fundamental Completo e Carteira
OPERADOR DE MAQUINAS E . e :
EQUIPAMENTOS PESADOS FUNDAMENTAL N:flc_lona'll lt'je Habilitacdo - CNH categoria
minima "C
Ensino Fundamental Completo e Carteira
OPERADOR DE PATROLA FUNDAMENTAL | Nacional de Habilitacdo - CNH categoria
minima "C"
) Ensino Fundamental Completo e Carteira
OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA FUNDAMENTAL | Nacional de Habilitacdo - CNH categoria
minima "C"
PEDREIRO EUNDAMENTAL
PINFOR EUNDAMENTAL
) ) Ensino Médio Completo, Curso de Técnico em
TECNICO EM ENFERMAGEM TECNICO Enfermagem e Registro no Conselho de
Classe
; ) Ensino Médio Completo e Diploma de
TECNICO EM SANEAMENTO TECNICO Formacgdo técnica na éarea e registro no
conselho de classe
. .
TECNICO DE CADASTRO TECNICO Técnico em Edificagbes ou Técnico em
Agrimenssura ou Técnico em Topografia.

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:

9.1 ADVOGADO DO CREAS/SUAS: | - Fornecer suporte as familias e individuos
usuarios do Servico de Protecdo Social Especial de Média Complexidade, em sua amplitude
se servicos e atendimento integral, de acordo com as orientacdes técnicas do referido Centro;
Il - Realizar a orientagéo juridico social e assessoria juridica no ambito do SUAS, respeitadas
as competéncias e atribuicdes da Procuradoria Geral do Municipio; Ill - Oferecer atendimento
de advocacia publica no ambito do SUAS, respeitadas as competéncias e atribuicdes da
Procuradoria Geral do Municipio; IV - Receber denuncias; V - Prestar orientacao juridica aos
usuarios do CREAS; VI - Fazer encaminhamentos processuais, exceto os de competéncia da
Procuradoria Geral do Municipio; VII - Esclarecer procedimentos legais aos técnicos do
servico; VIl - Participar de palestras informativas aos usuarios; IX - Fazer estudo permanente
acerca do tema violéncia e violag&o de direitos pertinente aos casos de atendimento do Centro
de Referéncia Especializado de Assisténcia Social; X - Manter atualizado todos os registros
de todos os atendimentos; Xl - Participar de todas as reunides da equipe com a visdo da sua
area de atuacéo; Xll - Defender a garantia dos direitos socioassistenciais, a construcéo de
novos direitos, a promocao da cidadania e o enfrentamento das desigualdades sociais; XIII -
Articular com os 6rgaos publicos de defesa de direitos, nos termos da Lei Federal N° 8.742,
de 1993; XIX - Promover o assessoramento juridico ao publico da politica de assisténcia
social, nos termos da Lei Federal N° 8.742, de 1993 e respeitadas as deliberacdes do
Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS; XX - Promover a acolhida, escuta
gualificada, acompanhamento especializado e oferta de informacfes e orientacdes; XXI -
Elaborar, junto com as familias e individuos, o Plano de Acompanhamento Individual e/ou
familiar, considerando as especificidades e particularidades de cada um; XXII - Realizar visitas
domiciliares acompanhado pelo CREAS, quando necessario; XXIlI - Realizar
encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial e demais politicas publicas
setoriais e 6rgaos de defesa de direitos; XXIV - Alimentar registros e sistemas de informacdes
sobre as acdes desenvolvidas; XXV - Participar de atividades de planejamento,
monitoramento e avaliacdo do processo de trabalho; XXVI - Participar das atividades de
capacitacdo e formacdo continuada da equipe CREAS, bem como reunibes de equipe,
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estudos de casos e demais atividades correlatas; XXVII - Participar de reunides para avaliacdo
das ag¢0es e resultados atingidos e para planejamento das a¢fes a serem desenvolvidas, para
definicdo de fluxos; XXVIII - Instituir rotina de atendimento e acompanhamento dos usuarios;
XXIX - Organizar encaminhamentos, fluxos de informacao e procedimentos; XXX - Demais
atribuicoes definidas na funcdo de advogado, observando o disposto ha legislacao federal e
municipal.

9.4 AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO: Auxiliar as atividades de atendimento
na secretaria de salude. Exercer outras atividades, compativeis com sua formacao, previstas
em lei, regulamento ou por determinacao de superiores hierarquicos.

9.5
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9.7 AUXILIAR DE TOPOGRAFO: Auxiliar o Técnico em Topografia em suas tarefas e
exercer outras que por este lhe sejam delegadas, ou pelo Titular da Pasta.

9.11 ENFERMEIRO Il — 40h: Exercer fun¢bes especificas de enfermagem, obedecendo
ao que foi definido pelo titular da pasta.

9.12 FISCAL AGROPECUARIO: Desempenhar fungbes de inspecdo, fiscalizacao,
aplicacdo de penalidades, certificacdo e controle dos produtos e insumos, materiais de
multiplicacdo, meios tecnoldgicos e processos produtivos na area da defesa agropecuaria,
idoneidade dos insumos e dos servigos utilizados na agropecuaria, identidade e seguranca
higiénico-sanitaria e tecnolégica dos produtos agropecudrios finais destinados aos
consumidores, a promoc¢ao, ao fomento, a produgéo e as politicas agropecuarias, em especial
as relativas a saude dos rebanhos animais, seus produtos e subprodutos e a sanidade das
populagBes vegetais, seus produtos e subprodutos. 2. Executar outras atividades correlatas.

9.16 MEDICO ESPECIALISTA Il — GINECOLOGISTA: Exercer funcdes médicas de
acordo com o estabelecido pelo titular da pasta. Exercer outras atividades, compativeis com
sua formagéo, previstas em lei, regulamento ou por determinacéo de superiores hierarquicos.

9.17 MEDICO ESPECIALISTA lll - ORTOPEDISTA: Exercer fungées médicas de acordo
com o estabelecido pelo titular da pasta. Exercer outras atividades, compativeis com sua
formacdo, previstas em lei, regulamento ou por determinag&o de superiores hierarquicos.

9.18 MEDICO ESPECIALISTA IV — PEDIATRA: Exercer fun¢des médicas de acordo com

o0 estabelecido pelo titular da pasta. Exercer outras atividades, compativeis com sua formagcéo,
previstas em lei, regulamento ou por determinacao de superiores hierarquicos.
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9.19 MEDICO ESPECIALISTA IX — RADIOLOGISTA: Realizar e interpretar exames
radiolégicos/radiograficos/ultrassonograficos; Interpretacdo de imagens, emitir laudos de
exames radiolégicos/radiogréficos/ultrassonogréficos; Orientagdo aos técnicos de RX. e
auxiliares nos exames de ultrassonografia; Avaliar os equipamentos de radiologia/radiografia
instalados e seus acessorios; Avaliar os equipamentos de Ultrassonografia instalados e seus
acessorios; Coordenar, supervisionar e executar demais atividades qualificadas na area de
radiologia; Organizar atividades de capacitacdo e atualizacao para os profissionais da saude;
Participar de Programas e pesquisa em Salde Publica e ou Coletiva; Executar outras tarefas
correlatas, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

9.20 MEDICO ESPECIALISTA VIIl - NEUROLOGISTA: Diagnosticar e tratar as afeccdes
do sistema nervoso central e periférico; Fazer diagndstico e tratamento das afecc¢des que
acompanham os acessos mentais; Acompanhar o tratamento de pacientes quando o caso
assim o exigir; Preencher ficha e/ou prontudrio individual do paciente, seja ele manual ou
eletrénico; Preencher relatérios mensais relativos as atividades da fungéo; Prestar o devido
atendimento aos pacientes encaminhados por outro especialista; Participar de programas e
pesquisa voltados para a salde publica; Solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem
necessarios; Solicitar o concurso de outros meédicos especialistas em casos que requeiram
esta providéncia; Organizar atividades de capacitacdo e atualizacdo para os profissionais da
salde; Executar outras tarefas correlatas, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profissao.

9.21 MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR: Auxiliar o motorista na fiscalizacdo das
criangas. Exercer outras atividades, compativeis com sua formacdo, previstas em lei,
regulamento ou por determinacao de superiores hierarquicos.

9.22 MOTORISTA Il (CARTEIRA C - VEICULOS LEVES E UTILITARIOS): Conduzir e
responsabilizar-se pela conservacdo de automoéveis, caminhdes e caminhonetes utilizados

nos transportes de passageiros e cargas e aqueles estabelecidos em Lei e/ou repassados
pelo titular da pasta.

9.23 OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS PESADOS: Operar
equipamentos pesados.

9.24 OPERADOR DE PATROLA: Operar moto niveladora (Patrola).

9.25 OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA: Operar Trator agricola.

9.28 TECNICO EM ENFERMAGEM: Supervisionar e executar atividades de técnico em
enfermagem e auxiliar na elaboracdo e andlise de projetos relativos a sua formacédo
profissional. Exercer outras atividades, compativeis com sua formacdo, previstas em lei,
regulamento ou por determinacdo de superiores hierarquicos.

9.29 TECNICO EM SANEAMENTO: Auxiliar o Engenheiro Sanitarista em suas tarefas.
Exercer outras atividades, compativeis com sua formagéao, previstas em lei, regulamento ou
por determinacg&o de superiores hierarquicos.
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9.31 TECNICO DE CADASTRO: | - Informar processos de certiddes de cadastro e de
outras relacionadas a cadastro e langamentos tributérios; Il - atender e orientar os
contribuintes quanto aos procedimentos necessarios para o registro nos cadastros fiscais; Il
- efetuar os calculos de tributos, bem como de corre¢cdo monetaria e outros exigidos para o
lancamento de tributos; IV - efetuar levantamentos in locu com vista a atualizacdo dos
cadastros fiscais; V - informar, no ambito da sua atuacdo, processos relacionados ao cadastro
imobiliario, cadastro mobiliario e lancamentos de impostos, taxas e contribuicdo de melhoria;
VI - colaborar, sempre que necessario, na distribuicdo de documentos de arrecadacgédo e de
outros documentos de tributos municipais, em cooperagcdo com a Geréncia Tributaria; VII -
instruir processos fiscais de reclamag6es de contribuintes de tributos municipais; VIII - cumprir
despachos exarados em processos de reclamacdes de contribuintes; IX - preencher boletins
cadastrais, revisando os elementos necessarios a correta tributagédo; X - informar processos
de isencdo e imunidade tributaria relacionadas com os tributos municipais; XI - conferir
relatérios e formularios de entrada de dados oriundos de servigos relacionados ao cadastro
imobiliario ou de contribuintes; Xl - analisar relatérios de critica de movimento de cadastro de
calculos e outros, corrigindo erros que forem detectados; XllII - elaborar croquis das quadras
e plantas dos imoveis para plotagem na cartografia do Municipio; XIV - atualizar dados de
cadastro com base em informacdes extraidas de processos de habite-se, loteamentos,
demolicdo e outros que modifiguem a situacao cadastral dos iméveis; XV - efetuar pesquisas
de variagdo do mercado imobiliario e outras atividades necessérias para a atualizagdo da
Planta de Valores Genéricos; XVI - outras atividades relacionadas com o cadastro e o
lancamento tributério, inerentes a administracéo tributaria.
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ANEXO IV
INSCRICOES

1. As inscricbes para este CONCURSO PUBLICO deverdo ser realizadas no sitio de
Internet da FAEPESUL, no seguinte endereco: http://concursos.faepesul.org.br/.

2. Os candidatos que ndo possuem acesso a Internet deverdo se dirigir ao Posto de
Atendimento, constante no item 4 deste Edital.

3. O valor das inscricbes segue a tabela abaixo:

ESCOLARIDADE VALOR (em R$)
Nivel Superior 100,00
Nivel Médio/Técnico 80,00
Nivel Fundamental 60,00

4. Serdo aceitos pedidos de Isencdo da Taxa de Inscricdo para Doadores de Sangue
(Opcéo 1), Doadores de Medula Ossea (Opc¢ao 2) e Candidatos Inscritos no CadUnico
(Opcéo 3) — Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — Decreto n°
6.135/2007.
4.1 Os Candidatos que desejam usufruir da isencédo para Doadores de sangue
devem preencher os requisitos estabelecidos na Lei Municipal n® 2437/2007 e seguir
com 0s seguintes procedimentos:
4.1.1 Efetuar a inscrigdo no sitio de internet descrito no item 1 deste anexo e,
assinalar a opc¢éao Isencao da Taxa de Inscrigao: “Doador de Sangue”;
4.1.2 Protocolar Formulério - Anexo X e, encaminhar em conjunto declaracao
gue comprove trés doacdes no ano anterior a data da publicacdo do Edital deste
CONCURSO PUBLICO junto ao Posto de Atendimento, descrito no item IV deste
Edital, ou enviar para o Endereco do Posto de Atendimento, por correio através
da Opcéo Sedex/AR o instrumento com a certificagcéo.
4.1.2.1 Os documentos encaminhados por correio devem chegar até o
prazo maximo estabelecido no Cronograma descrito no Anexo |, ndo se
responsabilizando a FAEPESUL por qualquer atraso ou outro fator que
interfira no Cronograma estabelecido, sendo inutilizado o instrumento
recebido fora no prazo definido.
4.1.3 Sera considerada valida somente a doacdo de sangue promovida a
instituicdo responsavel pelo banco de sangue.

4.2 Os Candidatos que desejam usufruir da isengédo para Doadores de Medula
Ossea devem preencher os requisitos estabelecidos na Lei Municipal n° 3.805/2017
com redacéo alterada pela Lei Municipal n°® 3.865/2018 e seguir com 0s seguintes
procedimentos:
4.2.1 Efetuar a inscrigdo no sitio de internet descrito no item 1 deste anexo e,
assinalar a opcdo Isencéo da Taxa de Inscricdo: “Doador de Medula Ossea”;
4.2.2 Protocolar Formulario - Anexo X e, encaminhar em conjunto
documentacdo que comprove o cadastro como doador de medula 6ssea no
CONCURSO PUBLICO junto ao Posto de Atendimento, descrito no item IV deste
Edital ou encaminhar, para o Endereco do Posto de Atendimento, por correio
através da Opc¢ao Sedex/AR o instrumento com a certificacao.
4.2.2.1 Os documentos encaminhados por correio devem chegar até o
prazo maximo estabelecido no Cronograma descrito no Anexo |, ndo se
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responsabilizando a FAEPESUL por qualquer atraso ou outro fator que
interfira no Cronograma estabelecido, sendo inutilizado o instrumento
recebido fora no prazo definido;

4.2.2.2 Sera considerada, para fins de comprovacdo o cadastro em
entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

4.3 Os Candidatos que desejam usufruir a Isengéo prevista no CadUnico — Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal — Decreto n° 6.135/2007 devem
seguir com os seguintes procedimentos:
4.3.1 Efetuar a inscricdo no sitio de internet descrito no item 1 deste anexo e,
assinalar a opcdo Isencdo da Taxa de Inscricéo: “CadUnico”;
4.3.2 Protocolar Formuléario - Anexo X informando a inscricdo do Numero de
Identificagdo Social — NIS e protocolar Declaracao - Anexo X| de ser membro
de familia de Baixa Renda nos termos da Lei, junto ao Posto de Atendimento,
descrito no item IV deste Edital ou encaminhar, para o Endereco do Posto de
Atendimento, por correio através da Opcao Sedex/AR tal instrumento.
4.3.2.1 Os documentos encaminhados por correio devem chegar até o
prazo maximo estabelecido no Cronograma descrito no Anexo |, ndo se
responsabilizando a FAEPESUL por qualquer atraso ou outro fator que
interfira no Cronograma estabelecido, sendo inutilizado o instrumento
recebido fora no prazo definido.

4.4 A relacdo dos pedidos de isencdo da Inscricdo conforme os termos do
presente Edital, que tiverem sido aceitos, sera publicada conforme cronograma
constante no Anexo | e local conforme especificado no item 7 do presente Edital.

4.5 O candidato amparado pela isencdo descrita neste item, seguird todas as
etapas deste CONCURSO PUBLICO, estando unicamente isento do pagamento de
inscricdo, caso seu pedido seja deferido.

5. O candidato, ap6s preencher o formulario de inscricdo, disponivel no endereco
eletrénico http://concursos.faepesul.org.br/, devera imprimir o respectivo boleto bancario,
onde consta o valor da inscri¢cdo e efetuar o pagamento no prazo estabelecido no respectivo
documento.

5.1 O pagamento do boleto bancério podera ser efetuado em qualquer agéncia
bancéria ou lotérica, até o dia do vencimento impresso;
5.2 N&o serdo aceitas inscricbes em que haja divergéncia de informacdes entre

os Dados Bancarios relacionados a inscricdo em decorréncia de virus ou incorrecao
no pagamento.

6. Sera permitido a inscricdo para apenas 1 (um) Cargo para este Edital e, apos o
pagamento do respectivo boleto bancario, em hipétese alguma, sera aceito o pedido de
alteracao da inscricao realizada.

7. O sistema de inscricao via Internet permite ao candidato, a emissdo de uma segunda
via do boleto bancério, esse s6 podera ser emitido dentro do periodo de inscri¢ao.

8. Embora o boleto para pagamento da taxa de inscricdo possa ser emitido fora do

horéario bancario, o mesmo devera ser quitado dentro do prazo de inscri¢cao estabelecido no
Anexo |.
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9. As inscricdes somente serdo deferidas (confirmadas) apés a FAEPESUL ser
certificada pela Instituicdo Financeira responsavel pelo recebimento, sobre o efetivo
adimplemento dos boletos bancérios.

10. Caso o candidato ndo conste na Lista de inscricdes deferidas a ser publicada pela
FAEPESUL e tenha efetuado o pagamento da Taxa de Inscricdo, devera protocolizar
Recurso Administrativo no prazo estabelecido no Anexo | deste Edital, anexando o
respectivo comprovante de pagamento, para fins de regularizacdo administrativa da sua
participagdo no certame e sob pena de ser indeferida a sua inscrigéo.

11. O valor da inscricdo, uma vez pago, nao serd restituido, salvo em caso de
cancelamento do CONCURSO PUBLICO.

12. No caso de pagamento da inscricdo com cheque, sendo o0 mesmo devolvido, a
inscricao sera considerada nula, independente do motivo da devolucéo, a qualquer tempo.

13. E vedada a inscri¢cdo condicional, extemporanea, via postal, via fax, ou por qualquer
outro meio ndo especificado neste Edital.

14. A FAEPESUL néao se responsabiliza por inscricdes nao recebidas por motivos de
ordem técnica de computadores; falhas na comunicagdo; congestionamento de linha de
comunicacdo, bem como outros fatores externos que impossibilitem a transferéncia de
dados.

15. A inscricdo no presente CONCURSO PUBLICO implica conhecimento expresso e

tacita aceitacdo das condicfes estabelecidas neste Edital, das quais o candidato nao
podera alegar desconhecimento.
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ANEXO V
PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)
CANDIDATOS COM NECESSIDADES DE ATENDIMENTO ESPECIAIS E
CONDICAO ESPECIAL DE AVALIACAO

1. Dos cargos disponiveis para este certame, é reservado o percentual de 5% (cinco por
cento) para Pessoas Com Deficiéncia (PCD), na conformidade do art. 37, inciso VIII, da
Constituicdo Federal de 1988 c/c a Lei Federal n° 13.146/2015 e Decreto Federal n°
3.298/1999.
1.1 Sua aceitacao estara condicionada a compatibilidade da sua limitacdo com
as atribuicdes dos Cargos constantes do Anexo lIl.

2. N&o havendo Pessoas com Deficiéncia (PCD) classificados em numeros suficientes
para preencheras vagas reservadas, estas se reverterdo as vagas gerais do CONCURSO
PUBLICO.

3. As Pessoas Com Deficiéncia (PCD) dever&o protocolizar, no posto de atendimento
descrito no item 4 deste Edital, o respectivo Laudo Médico que ateste sua portabilidade de
necessidade especial, contendo o respectivo CID e a confirmacao da sua capacidade fisica
e mental para exercer o Cargo pretendido no prazo constante no Anexo |.

4, O Laudo Médico (original ou copia autenticada), referente a solicitacdo de
atendimento especial, tera validade somente para esta selecéo publica e nao sera devolvido
ou fornecida cépia do instrumento ao final do certame.

5. A apresentacdo do Laudo Médico, referido no item anterior, ndo elidird a atuacdo da
Junta Médica Oficial do Municipio de Biguagu — SC, cuja conclusédo tera prevaléncia sobre
gualquer outra.

6. Apoés analise da Junta Médica do Municipio, se a deficiéncia do candidato n&o for
atestada como compativel ao cargo para o qual se inscreveu, 0 mesmo devera concorrer
as vagas gerais do CONCURSO PUBLICO.

7. Para efeito deste CONCURSO PUBLICO, consideram-se deficiéncias que
assegurem o direito de concorrer as vagas reservadas, somente as conceituadas na
medicina especializada, concordes com os padrdes internacionalmente reconhecidos.

8. A opcao de concorrer as vagas reservadas a pessoa portadora de deficiéncia é de
inteira responsabilidade do candidato.

9. O candidato portador de deficiéncia participara do CONCURSO PUBLICO em
igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo,
avaliacao, horario e local de realizacéo das provas.

10. Os candidatos que necessitarem de algum atendimento especial, para a realizagéo
das Avaliacbes Escritas Objetivas, deverdo declara-lo no Formulario de Inscricdo, no
espaco reservado para este fim, para que sejam tomadas as providéncias cabiveis, com
antecedéncia. Tal manifestacao € de responsabilidade exclusiva do candidato.
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11. A Candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da Avaliacdo
Escrita Objetiva, além de solicitar atendimento especial para tal fim, devera levar um
acompanhante (adulto), que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianca. A candidata que n&o atender a essa exigéncia e vier
acompanhada do amamentando néo realizara a Avaliacdo acima mencionada.
11.1 O tempo de amamentacao sera acrescido no tempo de duracéo da prova,
estando limitado a 30 (trinta) minutos.

12. O candidato que necessitar de atendimento especial devera participar do
CONCURSO PUBLICO em igualdade de condi¢cbes com os demais candidatos, no que se
refere ao conteudo, avaliacdo, horario e local de realizacdo das provas.
12.1 Caso ndo houver manifesto declarado, conforme disposto acima, o
candidato realizara a Avaliacao Escrita Objetiva em condigBes normais com os demais
candidatos.

13.  Tendo sido aprovada no CONCURSO PUBLICO, a Pessoas Com Deficiéncia (PCD)
sera submetida a Equipe Multiprofissional do Municipio de Biguacu — SC, designada com o
objetivo de avaliar a compatibilidade entre as atribuicbes essenciais da atividade com as
condic¢des limitadas de que o candidato € portador, emitindo relatério que servir4 de base
para investidura no Cargo escolhido neste certame.

14. Neste CONCURSO PUBLICO ndo havera reserva de vaga para Pessoa com
Deficiéncia (PcD).
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ANEXO VI _
CLASSIFICACAO

1. A Classificacio deste CONCURSO PUBLICO obedecera as disciplinas constantes
neste Anexo.

2. A Avaliacao Escrita Objetiva tera valor de, no maximo, 10 (dez) pontos.

3. A Avaliagdo de Aptiddo Pratica ndo agregara pontuagdo, mas tera carater
ELIMINATORIO.

4. O critério de desempate da Avaliacdo Escrita Objetiva obedecera a seguinte ordem:
4.1 Mais elevada nota ou média;
4.2 Mais elevada nota em titulos;
4.3 Mais idoso (Art. 17, § 9° Lei Municipal n° 53/2012).

5. A listagem, com a ordem de classificagcdo dos candidatos da Avaliacdo Escrita
Objetiva, sera elaborada com base no numero de pontos dos candidatos e apresentada em
ordem decrescente de pontuacédo, e divulgada nos locais de publicagbes Oficiais deste
Edital.
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_ ANEXO VI
AVALIACAO ESCRITA OBJETIVA

1. A Avaliacédo Escrita Objetiva tera carater classificatério/eliminatoério, tendo como
objetivo primordial a avaliacdo dos conhecimentos do candidato.

2. O horério e os locais de aplicacdo da Avaliacdo Escrita Objetiva serdo divulgados
em data prevista conforme cronograma no Anexo I.

3. O candidato que ndo comparecer a etapa de Avaliacdo Escrita Objetiva sera
considerado ELIMINADO do CONCURSO PUBLICO.

4. A Avaliacdo Escrita Objetiva sera composta por 40 (quarenta) questdes, com 5
(cinco) alternativas de resposta para cada questdo, havendo apenas 1 (uma) assertiva
correta.

4.1  Quadro de distribuicdo das questdes das Avaliacbes Escritas Objetivas:

ADVOGADO DO CREAS/SUAS 10 10 20
AGENTEDE CADASTRO 10 10 20
AGENTECAZENDARIO 10 10 20
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO 10 10 20
A 10 10 20
i DE SERVICOS G 10 10 20
AUXILIAR DE TOPOGRAFO 10 10 20
10 10 20
10 10 20
10 10 20
ENFERMEIRO Il - 40h 10 10 20
FISCAL AGROPECUARIO 10 10 20
EISIOTERADELITA 10 10 20
EONOAUDIALOGO 10 10 20
MEDICO EMERGENCIA 10 10 20
MEDICO ESPECIALISTA Il - GINECOLOGISTA 10 10 20
MEDICO ESPECIALISTA Ill - ORTOPEDISTA 10 10 20
MEDICO ESPECIALISTA IV - PEDIATRA 10 10 20
MEDICO ESPECIALISTA IX - RADIOLOGISTA 10 10 20
MEDICO ESPECIALISTA VIII - NEUROLOGISTA 10 10 20
MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR 10 10 20
MOTORISTA Il (CARTEIRA C - VEICULOS LEVES E 10 10 20
UTILITARIOS)
OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS 10 10 20
PESADOS
OPERADOR DE PATROLA 10 10 20
OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA 10 10 20
PEDREIRO 10 10 20
RINTOR 10 10 20
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TECNICO EM ENFERMAGEM (40h) 10 10 20
TECNICO EM SANEAMENTO 10 10 20
FECMNICO-EM-TOROGRARIA 16 16 26
TECNICO DE CADASTRO 10 10 20

5. Cada questao terd o valor de 0,25 (zero vinte e cinco) pontos

6. O resultado da Avaliacdo Escrita Objetiva serd apurado, computando-se o numero
total de questdes respondidas corretamente.

7. A Nota minima, na Avaliacdo Escrita Objetiva para classificacdo e, consequente

continuacao do candidato nas préximas fases deste certame é de 03 (trés) pontos para

os cargos de NIVEL FUNDAMENTAL e ALFABETIZADO e de 05 (cinco) pontos para

os cargos de NIVEL SUPERIOR, TECNICO E MEDIO, independentemente da disciplina.
7.1 O Candidato que nao atingir o quantitativo minimo de acertos descrito neste
item serda, automaticamente, ELIMINADO do certame.

8.  Na hipotese de anulacdo de questdo(des) da Avaliagcédo Escrita Objetiva, por parte da
Comissdo de Coordenacdo do CONCURSO PUBLICO, a(s) mesma(s) sera(ao)
considerada(s) como respondida(s) corretamente por todos os candidatos.

9. Na Avaliacdo Escrita Objetiva, também, sera considerada com pontuacédo O (zero),
a resposta do candidato contida no cartdo-resposta quando:
9.1 Contenha emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);
9.2 Contenha mais de uma opcéo de resposta assinalada;
9.3 N&o estiver assinalada(s);
9.4 For preenchida fora das especifica¢des contidas nas instrucdes fornecidas;
9.5 N&o estiver a opcao completamente preenchida para o espaco destinado a

opc¢ao da questéao.

10. O cartdo-resposta devera ser preenchido e assinado pelo Candidato com caneta
esferografica de material transparente de tinta preta ou azul.

10.1 O Candidato que ndo assinar ou recursar a apostar sua assinatura no
cartdo-resposta, por qualquer motivo, sera ELIMINADO do CONCURSO PUBLICO.
10.2 O cartdo-resposta seré personalizado para cada candidato.

10.3 O candidato devera transcrever as respostas das questdes objetivas para
0 cartdo-resposta, que serd o Unico documento valido para a correcdo dessas
questoes.

10.4 O preenchimento do cartdo sera de inteira responsabilidade do candidato.
10.5 O cartdo-resposta ndo sera substituido.

11. A duracdo da Avaliacdo Escrita Objetiva, incluido o tempo para preenchimento do
cartdo-resposta, sera de 4 (quatro) horas.

12. O candidato somente podera se retirar do local da Avaliacdo Escrita Objetiva, apos
1 (uma) hora do seu inicio.

13. Para a entrada nos locais de realizacdo das Avaliacdes, conforme etapas descritas
no Anexo ll, o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, documento de identificacao
e se solicitado, a confirmagé&o de inscrigao.
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13.1 Sao considerados validos os seguintes documentos de identificacdo:
Carteira de Identidade (RG); carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelo Corpo de Bombeiro Militar, pela Policia Militar,
pelos Conselhos e Orgdos Fiscalizadores de exercicio profissional; certificado de
reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal,
valham como identidade, carteira de trabalho e carteira nacional de habilitacdo com
foto recente e dentro do prazo de validade.

13.2 O Local de Prova é acessivel somente ao Candidato, devidamente inscrito,
sendo vedado o acompanhamento de outras pessoas, mesmo filhos menores;
13.3 Em caso de extravio do documento de identidade original, sera permitido o

ingresso no local de prova mediante Registro de Ocorréncia Policial, assinado e
original (vedado o documento emitido pela internet), expedido ha, no maximo, trinta
dias do evento.
13.3.1 Havendo a solicitacdo de ingresso no local de prova mediante Registro
de Ocorréncia, sera procedido a lavratura de instrumento de realizacdo de
Avaliacdo em Carater Condicional, sendo submetido a identificacdo
datiloscépica, podendo ser fotografado.
13.3.2 A constatacdo de qualquer irregularidade quanto a ocorréncia implicara
no cancelamento da inscricdo e anulagcdo de todos os atos praticados, sem
prejuizo das sancdes penais.
13.3.3 A FAEPESUL, reserva-se, ao direito de encaminhar a Autoridade Policial
0s atos praticados em decorréncia do Registro de Ocorréncia realizado.

14. Recomenda-se que o candidato compareca ao local de prova com antecedéncia
minima de 45 (quarenta e cinco) minutos antes do horario previsto para aplicacdo da prova.

15. Nao havera, em qualquer hipotese, segunda chamada para a Avaliagdo Escrita
Objetiva, nem a possibilidade de realizacdo de prova fora do horério fixado.

16. Sera entregue pela equipe de fiscaliza um Caderno de Provas e um Formulario de
Cartao Resposta, sendo o Candidato sendo responsavel pela conferéncia e certificacdo das
informacgdes e materiais, inclusive pela verificacdo se o caderno de questbes esta completo,
sem falhas de impressao e se corresponde ao cargo para o qual se inscreveu.
16.1 Havendo qualquer irregularidade/duvida no caderno de questdes e/ou no
formulario de Cartdo Resposta deve ser comunicado pelo Candidato, imediatamente
ao fiscal, para apuracdo e, caso constatado qualquer defeito as providencias de
substituicdo do material.
16.2 O tempo gasto para a atendimento e/ou substituicho do material sera
acrescido ao tempo de duracao da prova fixado.
16.3 As alternativas corretas das questdes deverdo ser marcadas no cartdo
resposta, de acordo com as instru¢des nele contidas.

17. Durante a realizacdo da Avaliagdo Escrita Objetiva ¢é vedada a
consulta/utilizagéo/posse de: livros, revistas, folhetos, anotagbes, maquinas de calcular,
equipamento elétrico, eletrénico ou fisico (hdo mencionado no item 11 deste Anexo),
principalmente telefones celulares.
17.1 Havendo a constatacdo de consulta, utilizagdo e/ou posse de qualquer
material citado acima o candidato sera ELIMINADO deste CONCURSO PUBLICO;
17.2  Os materiais e equipamentos mencionados deveréo ser entregues aos fiscais
de sala, ou colocados em local determinado pela equipe de fiscalizacao, antes do
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inicio das avaliagdes, para serem devolvidos (recolhidos pelo candidato) ao término
da Avaliacéao.
17.3 A FAEPESUL nao se responsabilizara por perda, roubo ou dano dos referidos
materiais e equipamentos.
17.4  Fica, expressamente, permitido que a FAEPESUL podera solicitar, a qualquer
tempo e a qualquer Candidato a sua identificacdo datiloscopia e fotografica, bem como
a revista pessoal, de seus pertences, por quaisquer meios, inclusive eletronicos.
17.5 Fica vedado, sob pena de ELIMINACAO, ainda:
17.5.1 Qualquer comunicacdo e/ou procedimento a fim de troca busca de
informacgdes em conjunto ou através de outro Candidato;
17.5.2 O uso ou posse de bonés, chapéus ou qualquer outra cobertura;
17.5.3 O uso ou posse de oOculos escuros e/ou espelhados, exceto por
prescricdo médica que podera ser solicitada a respectiva comprovacao;
17.5.4 Ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal;
17.5.5 Aingestdo de alimentos e bebidas, com excecao de 4gua acondicionada
em embalagem plastica transparente sem rétulos e ou etiquetas ou medicacéo
cuja prescricdo médica deve ser comprovada.
17.5.6 Promover alteracdo do local de provas ou promover tumulto por
discordar do local indicado.

18. Nao sera permitido o0 acesso e a realizacdo da Avaliagdo Escrita Objetiva com
gualquer produto alimenticio (sélido ou liquido) que nédo esteja alocado em material
integralmente transparente.

19. A Avaliacdo Escrita Objetiva sera corrigida por processo opto-eletrdnico, sendo
somente consideradas as respostas transferidas apropriadamente para o cartdo-resposta,
sendo o0 Unico documento valido para a correcdo da Avaliacdo, desconsiderando-se
gualquer marcacédo que o candidato tenha feito no caderno de questdées da prova.
19.1 As gquestbes da Avaliacdo Escrita Objetiva sera realizada, exclusivamente,
pelo registro do candidato no formulario de cartdo resposta, ndo sendo validas as
anotacdes feitas no caderno de questdes ou em qualquer outro lugar.
19.2 Na&o serdo substituidos os cartbes por erro do candidato nem atribuidos
pontos as questées ndo assinaladas, ou marcadas com mais de uma alternativa,
emendas ou rasuras, a lapis ou com caneta esferografica de tinta com cor diversa das
estabelecidas ou em desacordo com as instrugdes contidas no caderno de provas e
ou cartdo resposta.

20. O candidato, ao encerrar a Avaliacao Escrita Objetiva, entregara, ao fiscal de sua
sala, o cartdo-resposta devidamente assinado e o Caderno de Avaliacdo, podendo reter
para si, apenas, o local destacavel do Caderno de Avaliacdo onde consta o rascunho do
gabatrito.

21. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala, onde for realizada a Avaliagdo Escrita
Objetiva, somente poderdo retirar-se, apds o ultimo candidato entregar a avaliacao,
devendo assinarem a Ata de Encerramento da Avaliagao Escrita Objetiva.
21.1 O candidato que se recusar e/ou criar qualquer embaraco com a obrigacao
descrita no caput deste item serd ELIMINADO do certame.

22. O Gabarito da Avaliagédo Escrita Objetiva sera divulgado no local indicado no item 7
deste Edital, conforme cronograma disciplinado no Anexo |I.
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23. Os Cadernos de Avaliagoes ficaréo disponiveis no site
http://concursos.faepesul.org.br/, a partir da publicacdo do gabarito, até a homologacao
final do certame.

24. O conteudo programético para a Avaliacao Escrita Objetiva ser4 assim composto:

24.1 CONHECIMENTOS GERAIS DE NIVEL MEDIO, TECNICO E SUPERIOR:

24.1.1 LINGUA PORTUGUESA: Anélise e interpretacéo de texto. Vocabulario. Ortografia.
Nova ortografia. Usos dos porgqués. Pontuacdo. Acentuacao gréafica. Estrutura e formacéao de
palavras. Classes gramaticais. Género, nimero e grau dos substantivos e adjetivos. Adjetivos
eruditos. Adjetivos patrios. Conjugacao verbal. Seméantica: sinbnimos, antdbnimos, homoénimos
e parbnimos. Regéncia verbal e nominal. Crase. Concordancia verbal e nominal. Colocagéo
pronominal e emprego dos pronomes; formas de tratamento. Niveis de linguagem (ou niveis
de fala). Funcdes da Linguagem. Vicios de linguagem. Termos essenciais da oracdo; Termos
integrantes da oragéo, Oracdes coordenadas. Oracdes subordinadas. Estilistica: figuras de
linguagem.

24.1.2 RACIOCINIO LOGICO: Conceitos Basicos da Ldgica; Proposicbes simples e
compostas; Algebra proposicional; Implicacdo l6gica; Equivaléncia l6gica; Propriedades
Comutativa, Distributiva e Leis de Morgan; Tautologia, contradicdo e contingéncia; Sentengas
abertas; Proposi¢Bes categoricas; Diagramas légicos; Afirmacdo e negacao; Logica de
argumentacdo; Analogias; Analise Combinatéria: raciocinio multiplicativo, raciocinio aditivo;
Combinacgdo, arranjo e permutacdo; Progressdes aritméticas e progressdes geométricas;
Resolucdo de problemas de Légica: Formal e Informal; Estrutura l6gica das relacbes
arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas, eventos ficticios; 19. A légica no contexto histérico;
Operacdes Logicas; Tabela Verdade; Raciocinio Analitico.

24.2 CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL E ALFABETIZADO:

24.2.1 LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos.
Ortografia. Nova Ortografia. GEénero e niUmero dos substantivos e adjetivos. Concordancia
nominal e verbal. Acentuacao gréafica. Sinais de pontuagdo. Semantica: sinbnimos, anténimos,
homonimos e parénimos.

24.2.2 RACIOCINIO LOGICO: Progressbes aritméticas e progressdes geométricas;
Resolucdo de problemas de Légica: Formal e Informal; Estrutura l6gica das relagbes
arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas, eventos ficticios; A légica no contexto histérico;
Ldgicas; Tabela Verdade; Raciocinio Analitico.

24.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

24.3.1 ADVOGADO DO CREAS/SUAS: DIREITO CONSTITUCIONAL: Dos
principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais. Da organizacdo do estado;
Da organizacéo politico-administrativa; Da Unido; Dos Estados federados; Dos Municipios;
Do Distrito Federal; Da intervencdo. Da administragdo publica; Disposi¢cdes gerais; Dos
servidores publicos. Da organizacao dos poderes; Do Poder Legislativo; Do Congresso
Nacional; Das atribuicdes do Congresso Nacional, Do processo legislativo; Da fiscalizacdo
contabil, financeira e orcamentaria; Do Poder Executivo; Do Presidente e do Vice-Presidente
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da Republica; Das atribui¢cdes do Presidente da Republica; Da responsabilidade do Presidente
da Republica; Dos Ministros de Estado; Do Conselho da Republica e do Conselho de Defesa
Nacional; Do Poder Judiciério; Disposi¢des gerais; Do Supremo Tribunal Federal; Do Superior
Tribunal de Justica; Dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais; Dos Tribunais
Regionais Federais e dos Juizes do Trabalho; Das fun¢des essenciais a Justica; Do Ministério
Publico; Da Advocacia Geral da Unido; Da Advocacia e da Defensoria Publica. Da defesa do
estado e das instituicbes democraticas. Da tributacdo e do orcamento; Do sistema tributario
nacional; Dos principios gerais; Das limitacdes do poder de tributar; Dos impostos da Uniao;
Dos impostos dos Estados e do Distrito Federal; Dos impostos dos Municipios. Das financas
publicas; Normas gerais; Dos orcamentos. Da ordem econdmica e financeira; Dos principios
gerais da atividade econémica; Exploracdo de atividade econbmica pelo Estado. Da ordem
social; Da seguridade social. Da ciéncia e tecnologia. Do meio ambiente. Ato das Disposicdes
Constitucionais Transitorias. Lei de Responsabilidade Fiscal. DIREITO CIVIL: Conceito.
Negocio juridico: espécies, manifestacdo da vontade, vicios da vontade, defeitos e invalidade.
Teoria da imprevisdo. Ato juridico: fato e ato juridico; modalidades e formas do ato juridico.
Efeitos do ato juridico: nulidade, atos ilicitos, abuso de direito e fraude a lei. Prescri¢ao:
conceito, prazo, suspenséo, interrupcdo e decadéncia. Obrigagfes: conceito; obrigacdo de
dar, de fazer e ndo fazer; obrigacGes alternativas, divisiveis, indivisiveis, solidarias; clausula
penal. Extingdo das obrigacdes: pagamento - objeto e prova, lugar e tempo de pagamento;
mora; compensacao, novacao, transacao; direito de retencdo. Responsabilidade Civil. Direitos
reais. Posse da propriedade. Superficie. Contratos em geral: disposi¢coes gerais; espécies;
empréstimo; comodato; matuo; prestacao de servico; empreitada; mandato; fianga; extincdo.
Assuncao de divida. Responsabilidade civil. Regime de bens entre cénjuges. Garantias reais:
21 hipoteca, penhor comum, penhor agricola, penhor pecuniario, alienagdo fiduciaria em
garantia. NOVO CODIGO DE DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Jurisdicdo e competéncia:
formas e limites da jurisdicdo civil; modificacbes da competéncia; Acdo: conceito; acdo e
pretensdo; condi¢Bes da acao, classificacdo. Competéncia: conceito, competéncia territorial,
objetiva e funcional; modificagdo e conflito; conex@o e continéncia. Processo: processo e
procedimento; formacdo, extincdo e suspensdo do processo; pressupostos processuais.
Prazos: conceito; classificacdo; principios; contagem; preclusao; prescricdo. Sujeitos da
relacdo processual: partes, litisconsorcio e capacidade de ser parte e de estar em juizo.
Pedido: peticdo inicial - requisitos e vicios; pedidos determinado, genérico e alternativo;
cumulacdo de pedidos; interpretacdo e alteracdo do pedido. Resposta do réu: contestacéo,
excecdo e objecdo; caréncia de acgdo; litispendéncia, conexdo e continéncia de causa;
excecles processuais: incompeténcia, reconvencao; revelia; acao civil publica. Execucéo:
regras gerais; proviséria e definitiva; embargos do devedor. Sentenca e coisa julgada:
requisitos da sentenca; julgamento extra, ultra e citra petitum; conceitos e limites da coisa
julgada; precluséo, coisa julgada e eficacia preclusiva. Acao rescisoria. Nulidades. Recurso
em geral: conceito, pressupostos, efeitos. Processo e acéo cautelares: procedimento cautelar
comum e procedimentos cautelares especificos. Ac¢ao civil publica, acdo popular e mandado
de segurancga coletivo. Mandado de seguranca. DIREITO ADMINISTRATIVO: Administracédo
Pudblica. Atos Administrativos. Licitagdo. Contratos Administrativos. Servicos publicos e
Administracdo Indireta/Entidades Paraestatais. Dominio Publico (Bens publicos).
Responsabilidade Civil da Administracdo. Intervengéo do Estado na propriedade e no dominio
econdmico. Controle da Administracdo Publica. Improbidade Administrativa. Processo
Administrativo e Sindicancia. Tomada de Contas Especial. Cesséao e requisicdo de servidores.
Politica Nacional de Assisténcia Social; SUAS - Sistema Unico da Assisténcia Social; Lei
8.742/93, Lei Orgéanica da Assisténcia Social (LOAS); Familia, Rede, Lagos e Politicas
Publicas; Violéncia Doméstica; Estatuto do Idoso, Estatuto da Crianca e do Adolescente;
Programas Governamentais de Transferéncia de Renda.
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24.3.3 AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO: SUS: Principios e diretrizes do
SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis e Portarias, Controle Social, Atencdo Basica em
Saude e demais niveis de atengdo em saude; Niveis de prevencdo e aplicacdo e Métodos
preventivos em salde bucal coletiva; Etica profissional — principios basicos de ética e
relacbes humanas, humanizacdo na assisténcia. Administracdo do consultério e
agendamento, controle de estoque. Reconhecimento da denticdo permanente e temporéria
através da representacao grafica e numérica. Conhecimento do funcionamento e manutencao
do equipamento odontologico. Processos radiograficos em Odontologia e Radioprotecéo.
Etiologia e comportamento da céarie dental. Os diversos materiais de uso odontologico e suas
propriedades gerais (fisico-quimicas, biologicas, manipulatérias, estéticas e aplicacdes
clinicas). Biosseguranca (Principios de controle das infec¢des. Vacinacao e Protecdo pessoal,
equipe, paciente e meio ambiente. Montagem, limpeza e desinfeccdo do consultério
odontolégico. Preparo do material, monitorizacdo e meios de esterilizacdo. Armazenamento
do material estéril. Desinfetantes e anti-sépticos: uso e efeitos. Descarte dos residuos
produzidos no consultério odontoldgico.) Classificacdo dos procedimentos e instrumentais
odontoldgicos.

24.3.6 AUXILIAR DE TOPOGRAFO e—FECMNEO-EM-TOROCRAFIA: Conceitos

fundamentais de topografia e cartografia. Instrumentos e métodos aplicados na medicéo de
angulos, distancias e coordenadas. Calculo de azimutes, rumos e deflexdes. Conceitos e
aplicacdes de escalas em plantas topogréficas e desenhos de projetos de obras e
construcdes. Instrumentos e métodos usados nos levantamentos topograficos planimétricos,
altimétricos e planialtimétricos. Célculo das coordenadas planas retangulares e das altitudes
nas poligonais topogréficas e irradiacdes. Representacdo do relevo topografico por meio de
curvas de niveis e de pontos cotados. Elaboragéo e interpretacdo de plantas e desenhos
topograficos. Estudos topograficos para tracado de obras viarias: elaboragdo de perfis
topograficos, céalculos de declividades e de rampas, determinacdo de desniveis e de alturas
de corte e aterro, curvas horizontais e tangentes. Locacdes de tangentes, curvas circulares e
taludes para obras de arruamentos e construcdo de estradas. Locag¢Oes de prédios e
demarcacbes de lotes e propriedades. Avaliacdo de areas e determinacdo de volumes de
escavacoes, de cortes e de aterros. Conceitos gerais do Sistema UTM (Universal Transverso
de Mercator), do Sistema SIRGAS2000 e do Sistema GPS (Sistema de Posicionamento
Global) relacionados aos trabalhos topogréficos.

24.3.7 ENEFERMEIRO-1-—30h-¢ ENFERMEIRO Il - 40h: Legislacdo do SUS: Principios
e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de Saude, Principios da
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Infeccdo Hospitalar, Conceitos em Infec¢do Hospitalar, Higienizacdo das maos. Fundamentos
e exercicio da enfermagem: Lei do exercicio profissional - analise critica. Codigo de Etica -
andlise critica. Epidemiologia e enfermagem. Estatistica e enfermagem. Teorias em
enfermagem. Enfermeiro como lider e agente de mudanca. Concepcdes tedrico-praticas da
assisténcia de enfermagem. Administracdo dos servicos de enfermagem: Politicas publicas
em salde e sua evolucéo histérica. Lei organica de salde a partir da Constituicdo Federal de
1988. Processo social de mudanca das praticas sanitarias no SUS e na enfermagem.
Administracdo de materiais e enfermagem. Normas, rotinas e manuais - elaboracdo E
utilizacdo na enfermagem. Teorias administrativas e enfermagem. Organizacdo dos servicos
de enfermagem. Estrutura e funcionamento dos servigos de enfermagem. Planejamento na
administracdo e na assisténcia de enfermagem em ambulatérios. Enfermagem e recursos
humanos - recrutamento e sele¢do. Enfermagem em equipe - dimensionamento dos recursos
humanos. Enfermagem, enfermeiro, tomada de decis&o na administragao da assisténcia e do
servico. Enfermagem na auditoria dos servicos e da assisténcia. Normas do Ministério da
Saude para atuagdo: programa nacional de imunizagfes, programa da mulher, programa da
crianca, programa do adolescente, programa do idoso, programa DST e AIDS, programa de
hanseniase, programa de pneumologia sanitaria, programa de hipertensdo, programa de
diabético. Processo de enfermagem - teoria e pratica. Consulta de enfermagem. Participagéo
do enfermeiro na CIPA. Emergéncias clinico-cirdrgicas e a assisténcia de enfermagem.
Primeiros socorros na empresa. Assisténcia integral por meio do trabalho em equipes: de
enfermagem, multiprofissional e interdisciplinar. Planejamento do ensino ao cliente com vistas
ao autocuidado: promogéao e prevenc¢ao da saude.

24.3.8 FISCAL AGROPECUARIO: Nocdes de produtos de uso veterinario. No¢des de
doencas agropecudrias: raiva, de roedores, vetores e zoonoses. Controle sanitario de
alimentos. Cuidados na prevencédo de alimentos. Defesa Sanitaria Conservagédo dos solos:
praticas de manejo. Propriedades dos solos. Coleta de solos para analise: técnica de
amostragem. Nocdes de suplementacdo na alimentagdo animal. Horticultura. Edafologia.
Maquinas e equipamentos agricolas. Correcao e fertilizacdo dos solos. Classificacdo dos
fertilizantes; Maquinas e implementos agricolas: técnicas de operacdo e manutencao; Clima:
normais climaticas, relacéo clima e culturas, balanco hidrico; Culturas: milho, cana-de-agucar,
soja, feijdo, arroz, trigo e mandioca. Epoca de semeadura e plantio, praticas culturais, controle
de pragas, moléstias e in¢os; Plantas forrageiras para grao, pastejo e ceifa. Conservacao de
forragens. Praticas de plantio e utilizacdo. Adubacéo; Fruticultura: maca, uva, péssego, citrus.
Escolha do terreno, preparo de mudas, cultivo, épocas de plantio, tratos culturais. Controle de
pragas e moléstias; A técnica da poda: poda de conducéo; Pecuaria leiteira e de corte: racas,
alimentagdo, manejo, controle sanitario; Olericultura: botanica, cultivares, clima, época de
plantio, e tratos culturais da alface, couve, alho, batata, cebola, cenoura, tomate, pepino e
pimentao; Irrigagdo: principios gerais e métodos.
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24.3.12 MEDICO ESPECIALISTA 1l — GINECOLOGISTA: Legislacdo do SUS:
Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de Saude,
Principios da Infeccdo Hospitalar, Conceitos em Infeccao Hospitalar, Higienizacdo das maos,
Infeccao nosocomial do trato urinario, trato respiratério, sistema vascular, Infeccées de feridas
cirdrgicas, Isolamentos, Infeccdes comunitérias do trato respiratério, Infecgdes urinarias e
pielonefrites, Insuficiéncia cardiaca congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus
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tipo | e Il, Cetoacidose diabética, Insuficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites,
Insuficiéncia Hepética. Ciclo Menstrual Feminino e suas Alterag6es. Amenorréias. Climatério.
Doencas Sexualmente Transmissiveis. Lesdes Precursoras e Carcinoma do Colo Uterino.
Tumores Benignos e Malignos do Utero. Tumores Benignos e Malignos da Mama. Displasias
e Inflamacdes da Mama. Tumores Benignos e Malignos do Ovério. Doencas Inflamatérias da
Pelva. Distrofias Vulvares. Planejamento Familiar. Medicina Preventiva. Assisténcia Preé-
Natal. Endocrinologia do Ciclo Gravido Puerperal. Toxemia Gravidica. Abortamento. Doenca
Hemolitica Perinatal. Infec¢des e Infestacdes na Gravidez. Alimento Materno. Avaliacdo da
Maturidade e da Vitalidade Fetal.

24.3.13 MEDICO ESPECIALISTA Ill - ORTOPEDISTA: Histologia e consolidacio de
fraturas; Embriologia; Fisiologia; Osteomielite; hematogénica aguda; Pioartrites; Osteomielites
subaguda e cronica; Infec¢bes especificas e ndo usuais; Principios de biomecanica geral;
Marcha normal e patoldgica; Desenvolvimento postural; Principios das fraturas fechadas;
Fraturas expostas; Complicagbes de fraturas; Descolamento epifisario; Pseudoartroses;
Fixadores externos; Principios de coberturas cutaneas; Técnica de amputacdes dos
membros; Proteses; Fraturas de clavicula e escépula; luxagdo acrémioclavicular e
glenoumeral; Instabilidade glenoumeral; Fraturas proximais do Umero; Fraturas diafisarias do
Uumero; Fraturas distais do Umero e luxa¢fes do cotovelo em adultos; Fraturas da cabeca do
radio e olecrano; Fraturas supracondilianas do Umero em criancas; Demais fraturas do
cotovelo na crianga; Fraturas dos ossos do antebrago; Fraturas distais do radio no adulto;
Fraturas do punho na crianca; Fraturas do escafbide e ossos carpo; Instabilidade céarpica;
Fraturas da méo; Luxa¢cbes da méo; Lesbes dos tendbes flexores e extensores do punho e
mao; LesBes dos nervos periféricos; Lesdes do plexo braquial; Traumatismo raguimedular;
Fraturas-luxagdes da coluna cervical; Fraturas da coluna téraco-lombar e sacro; Fraturas do
anel pélvico; Fraturas do acetabulo; Luxacdes do quadril e fraturas da cabeca do fémur;
Fraturas do colo do fémur; demais fraturas proximais do fémur; Fraturas proximais do fémur
na crianga; Fratura diafise do fémur; lesdes ligamentares do joelho; leses meniscais; Lesdes
do aparelho extensor do joelho; Luxa¢bes do joelho; Fratura distail do fémur e da patela;
Fraturas do planalto tibial; Fraturas dos ossos da perna; Fratura e luxacdo do tornozelo no
adulto; Fraturas do tornozelo em crianga; Entorses do tornozelofraturas do calcaneo; Fraturas
do talus e outros ossos do tarso; Lesdes da articulagéo de lisfranc; Fraturas do antepé; Lesdes
osteocondriais; Lesdes da unidade musculo-tendinea; Deformidades congénitas dos
membros superiores; Tumores: Tumores benignos. Lesbes pseudotumorais, Tumores
malignos; Ortopedia pediatrica: Displasia do desenvolvimento do quadril, Legg-perthes-calve,
Epifisiolistese femoral proximal, Deformidades angulares e rotacionais dos membros
inferiores, Marcha normal e patolégica, Paralisia infantil e cerebral, Trauma infantil,
Desenvolvimento neuro-postural, Miopatias e neuropatias. Quadril: Biomecéanica e exame
fisico, Necrose asséptica da cabeca femoral, Osteoartrose, Osteotomias do quadril,
Biomecéanica de materiais, Artroplastias do quadril. Coluna: Biomecanica da coluna e exame
fisico, Lombalgias, Espondilolistese, diastematomielia e siringomielia, Escoliose (idiopatica e
congénita) e cifoses, Sindrome da cauda equina, Cervicobraquialgias, Artrite reumatoide na
coluna cervical, Anomalias congénitas da coluna. Ombro e cotovelo: Biomecéanica e
artroplastia de ombro e cotovelo, Sindrome do impacto, lesdo manguito rotador e tendinite do
biceps, Ombro congelado, tendinite calcarea e rigidez do cotovelo, Paralisia obstétrica,
Instabilidade do ombro, Exame fisico do ombro e cotovelo, Epicondilites.

24.3.14 MEDICO ESPECIALISTA IV — PEDIATRA: Legislacdo do SUS: Principios e
diretrizes do SUS, o SUS na Constituicao Federal, Leis, Conselhos de Saude, Principios da
Infeccdo Hospitalar, Conceitos em Infeccdo Hospitalar, Higienizagcdo das maos, Infeccdo
nosocomial do trato urinario, trato respiratério, sistema vascular, Infeccdes de feridas
cirurgicas, Isolamentos, Infec¢cdes comunitérias do trato respiratério, Infecgdes urinérias e
pielonefrites, Insuficiéncia cardiaca congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus
tipo | e Il, Cetoacidose diabética, Insuficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites,
Insuficiéncia Hepdética. A consulta pediatrica. Avaliacdo do recém-nascido normal. Avaliacao
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do crescimento e desenvolvimento infantil e seus disturbios. Nutricdo e disturbios nutritivos.
Vacinacdo. Calendario vacinal da Secretaria de Estado da Saude do Estado de Santa
Catarina. Parasitoses. Diarréias agudas e cronicas. Desidratacéo e terapia hidroeletrolitica.
Anemias. Afeccdes agudas do aparelho respiratorio. AfeccBes agudas do aparelho genito
urinario. Infeccdes do sistema nervoso central. Doencgas exantematicas. Afeccdes agudas dos
olhos, ouvidos, boca, nariz e garganta. Afeccbes do aparelho digestivo. Deformidades
ortopédicas congénitas. Abdome agudo - inflamatério, hemorragico, obstrutivo e perfurativo.
Complicacbes agudas do diabetes mellitus. Distarbios hemorragicos. Doencas infecto
contagiosas. DST/AIDS. Doenca ulcerosa péptica, gastrite e Helicobacter Pylori. Convulsdes.
Choque anafilatico. Choque. Intoxicacdes exdgenas. Septicemia. Meningite. Febre reumatica.
Doenca do refluxo gastro esofageano. Reanimacdo cardio respiratério. Emergéncia
hipertensivas. Hipertencdo intra craniana. Acidentes, traumas e semi - afogamento.
Atendimento inicial a crianga politraumatizada. Diagnoéstico precoce do cancer e sindromes
para neoplasicas. Afeccdes da pele. Nogdes basicas de hematologia e oncologia pediatrica.
Nocg0Oes basicas cardiologia pediatrica.

24.3.15 MEDICO ESPECIALISTA IX — RADIOLOGISTA: Fisica das radiacdes e
radioprotecéo. Requisitos técnicos para obteng&o de imagens em radiologia geral, tomografia
computadorizada, ressonancia magnética, ultrassonografia (inclusive Dopplervelocimetria).
Riscos inerentes a aplicacdo de contrastes, particularmente os iodados. Atendimento a
reagOes adversas. Nocdes de realizagdo e diagnéstico de exames e emissdo de laudos,
inclusive em exames contrastados, incluindo cranio e face, sistema nervosocentral, térax,
abdome e retroperitdnio e sistema musculo-esquelético.

24.3.16 MEDICO ESPECIALISTA VIl — NEUROLOGISTA: Neuroanatomia.
Fisiopatologia do sistema nervoso. Semiologia neurolégica. Neuropatologia basica. Genética
e sistema nervoso. Cefaléias. Deméncias e transtornos da atividade nervosa superior.
Disgenesias do sistema nervoso. Alteracbes do estado de consciéncia. Transtornos do
movimento. Transtornos do sono. Doencas vasculares do sistema nervoso. Doencas
desmielinizantes. Doencas degenerativas. Doencas do sistema nervoso periférico. Doencas
dos musculos e da placa neuromuscular. Doengas infecciosas e parasitarias. Doengas toxicas
e metabdlicas. Epilepsias. Manifestacfes neurolégicas das doencas sistémicas. Neurologia
do trauma. Tumores do sistema nervoso. Urgéncias em neurologia. Indicacdes e interpretacao
de: eletroencefalograma, eletroneuromiografia, liquidocefalorraqueano, neurocimagem,
potenciais evocados. Etica profissional.

24.3.17 MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR: Constituicdo Federal - Dos Direitos
e Garantias Fundamentais: Direitos e deveres individuais e coletivos; Direitos Sociais;
Nacionalidade e Cidadania. Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n°.8.069, de 13 de
julho de 1990; Cddigo de Tréansito Brasileiro — Lei n°® 9.503, de 23 de Setembro de 1997,
atualizacéo e Legislacdo Complementar; - Resolu¢cdes do CONTRAN; - Técnicas de Primeiros
SOCOrros.

24.3.18 MOTORISTA 1l (CARTEIRA C - VEICULOS LEVES E UTILITARIOS):
Legislagdo de Transito. Codigo de Transito Brasileiro e demais legislacbes referentes a
condugcdo de veiculos. Sistema Nacional de Transito. Normas Gerais de Circulagdo.
Sinalizacédo. Veiculos, licenciamento, habilitacdo. Regras de circulacao. Deveres e proibicdes,
infracdbes e penalidades. Medidas e processos administrativos. Direcdo defensiva. Primeiros
socorros. Preservacdo do meio ambiente. Direitos Humanos e Cidadania no transito. Nocoes
sobre funcionamento do veiculo. Transporte de urgéncia e emergéncia.
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24.3.19 OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS PESADOS, OPERADOR
DE PATROLA e OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA: Legislacdo de Transito - Cédigo de
Transito Brasileiro e demais legislacdes referentes a conducdo de maquinas pesadas.
Sistema Nacional de Transito. Normas Gerais de Circulagdo. Sinalizacdo. Veiculos,
licenciamento, habilitacdo. Regras de circulacdo. Deveres e proibicdes, infracbes e
penalidades. Medidas e processos administrativos. Primeiros socorros. Preservacdo do meio
ambiente. Direitos Humanos e Cidadania no transito. Nog¢des sobre funcionamento de

maquinas pesadas. Transporte de carga.

24.3.22 TECNICO EM ENFERMAGEM (40h): A insercéo dos servicos de enfermagem
no Sistema Unico de Saude (SUS). Codigo de Etica dos profissionais de enfermagem e Lei
do exercicio profissional. Politica de humanizacdo do SUS. Funcionamento dos sistemas:
locomotor, pele e anexos, cardiovascular, linfatico, respiratério, nervoso, sensorial, enddcrino,
urinario e 6rgaos genitais. Agentes infecciosos e ectoparasitos (virus, bactérias, fungos,
protozoarios e artropodes). Doencas transmissiveis pelos agentes infecciosos e
ectoparasitos. Saneamento béasico. Educacdo em saude. Conceito e tipo de imunidade.
Programa de imunizacao. No¢des basicas sobre administragcédo de farmacos: efeitos colaterais
e assisténcia de enfermagem. Procedimentos técnicos de enfermagem. Assisténcia integral
de enfermagem a saude: da crianca e do adolescente, da mulher, do adulto, do idoso e mental.
Assisténcia ao individuo, familia e comunidade com transtornos: agudos, cronicos
degenerativos, mentais, infecciosos e contagiosos. Assisténcia de enfermagem no pré, trans
e poés-operatorio. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncia. Biosseguranca:
conceito, normas de prevencao e controle de infeccdo. Classificacdo de artigos e superficies
hospitalares aplicando conhecimentos de desinfeccdo, limpeza, preparo e esterilizacdo de
material. Preparacdo e acompanhamento de exames diagnosticos. No¢cbes de administracdo
e organizacao dos servicos de saude e de enfermagem.

24.3.23 TECNICO EM SANEAMENTO: Conhecimento do Sistema Unico se Saude

(Sus): Legislacao Basica do SUS; Leis 8080/90 e 8142/90. NOAS 01/02; Norma Operacional
de Assisténcia a Saude; A obrigatoriedade de notificagdo pelos profissionais de saude, de
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algumas doencas transmissiveis; Relacdo de doencas para o Brasil. Indicadores de Saude.
Legislacéo; Sanitaria; Epidemiologia e Controle de Zoonoses (Raiva, Controle de Quirdpteros,
Leptospirose, Controle de Roedores, Toxoplasmose, Tuberculose, Brucelos e, Teniase,
Cisticercose, Fasciolose, Salmonelose, Leishmaniose: visceral e cutanea, Larva migrans,
Hidatidose, Esquistossomose). Transicdo demografica e epidemioldgica. Vigilancia
Epidemioldgica. Investigacdo Epidemioldgica de Casos e Epidemias. Sistema de Informacao
em Saulde e Vigilancia Epidemiolégica. Doencas de Interesse para a Saude Publica e
Vigilancia Epidemioldgica: AIDS, Célera, Dengue, Esquistossomose Mansobnica, Febre
Tifoide, Hanseniase, Antaviroses, Hepatites Virais, Leptospirose, Menigites, Raiva,
Tuberculose e Tétano. Doencas Emergentes e Reemergentes. Esquema Béasico de
Vacinacao e vacinacao de adultos. Dengue, controle. Legislacdo Sanitaria Federal e Vigilancia
Sanitaria ANVISA.

24.3.24 TECNICO DE CADASTRO: Nocdes de servicos administrativos e municipais.
Normas gerais de direito tributario. Tributos e outras receitas municipais. Legislacéo
Tributaria. Fato gerador. Base de calculo. Aliquota. Lancamentos - modalidades: por
declaracdo, de oficio e por homologacédo, revisdo, atualizagdo de valores imobiliarios,
recursos contra langamentos. Crédito tributario - exigibilidade, extingdo, pagamento,
decadéncia, prescricdo, excluséo, anistia, remissdo, cobranca judicial. Imunidade e isencéo -
isencdes: unilaterais, bilaterais, subjetivas e objetivas. Incidéncia e néo incidéncia.
Bitributacéo e "BIS IN IDEM". Parafiscalidade e extrafiscalidade. Cédigo Tributario Nacional.
Lei Orgéanica do Municipio. Cédigo Tributéario de Biguagu/SC — Lei n° 3/2007, Cédigo de
Posturas de Biguagu/SC — Lei n® 385/1984 alterada pela Lei n® 138/2017. Codigo de Obras —
Lei n°® 356/83.
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_ ANEXO VIl ,
AVALIACAO DE APTIDAO PRATICA

1. A Avaliacdo Pratica tera carater eliminatorio, tendo como objetivo comprovar
conhecimento e aptiddo pratica dos assuntos especificos da funcdo do cargo, conforme
critérios constantes no presente Anexo.

2.  Os cargos submetidos a Avaliacéo Pratica estdo especificados no Anexo II.

3. O candidato que ndo comparecer a etapa de Avaliacdo Pratica sera considerado
ELIMINADO do CONCURSO PUBLICO.

4. Oslocais, data e horario para realizacdo das Avaliacdes Praticas dos cargos que serao
submetidos aos referidos testes, serdo divulgados nos locais especificados no item 7 do
presente Edital em periodo estabelecido no Anexo |.

5. Os casos de alteracdes psicologicas ou fisiolégicas do candidato (estados menstruais,
indisposicdes, cdibras, contusfes, ou qualquer outra queixa de estado fisico ou emocional
do candidato, etc.), bem como qualquer outra condi¢cdo que impossibilite o candidato de
submeter-se aos testes ou diminua sua capacidade fisica e/ou organica, ndo seréo levados
em consideracao e, portanto, nenhum tratamento diferenciado ou realizacdo posterior da
prova de esforco fisico, sera concedido por parte da organizacéo.

6. A critério da FAEPESUL as Avaliac6es poderao ser filmadas e/ou gravadas.

7. Os trajes e calcados para a realizacao dos testes serdo de livre escolha do candidato
e deverdo ser adequados para a execucédo das Atividades Avaliadas.

8. Para a entrada no local de realizacdo da Avaliagcdo Pratica, o candidato devera
apresentar, obrigatoriamente, documento de identificacdo e se solicitada, a respectiva
confirmacéo de inscricao.
8.1 Sao considerados validos para apresentacao e identificacdo do candidato no dia da
realizacdo Avaliacdo Pratica os mesmos documentos utilizados para identificacdo na
Avaliacéo Escrita Objetiva, especificados no Anexo VII, item 9.

9. O local de realizagéo dos testes sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados
e da equipe realizadora dos testes. Acompanhantes e visitantes poderdo permanecer
somente nas areas designadas pela comisséo organizadora.

10. Serdo convocados para realizacdo da Avaliacdo de Aptidao Prética os Candidatos
aprovados na etapa de Avaliacdo Escrita Objetiva, classificados dentro do quantitativo a
seqguir:

CLASSIFICADOS AVALIACAO DE

CARGOS APTIDAO PRATICA

CALCETEIRO

coNRG

MOTORISTA Il (CARTEIRA C - VEICULOS
LEVES E UTILITARIOS)

OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
PESADOS

OPERADOR DE PATROLA Do 1° ao 5° colocado

Do 1° ao 10° colocado

Do 1° ao 10° colocado
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OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA Do 1° ao 5° colocado
PEDREIRO Do 1° ao 10° colocado
11. Os Candidatos que nao forem convocados para a Avaliacdo de Aptiddo Pratica

estardo ELIMINADOS deste CONCURSO PUBLICO.

12. A FAEPESUL nomeara um Coordenador Técnico, com experiéncia na area dos
testes citados para afericdo dos resultados praticos do Candidato.

13. N&o havera segunda chamada ou repeticdo das Avaliacdes, seja qual for o motivo
alegado, exceto se a FAEPESUL julgar que fatores de ordem técnica alheios ao Candidato
tenham prejudicado seu desempenho.

14. Apods entrada no Local de realizacdo da Avaliacdo de Aptidao Pratica, o Candidato
deverd aguardar a orientacdo da FAEPESUL, ndo podendo sair sob pena de ser
ELIMINADO do Concurso.

15. Sera eliminado da Avaliacao de Aptidédo Pratica o candidato que:
15.1 Deixar de cumprir ou nado cumprir corretamente o(s) procedimento(s)
solicitado(s);
15.2 N&o comparecer para a realizacdo da Avaliagcdo de Aptiddo Pratica no(s)
dia(s), hora(s) e local(is) designado(s) no edital convocatoério desta fase;
15.3  For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execuc¢éo da prova,
15.4  Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido.

16. Os casos omissos e/ou de forga maior serdo resolvidos pela FAEPESUL.

17. Para a realizacdo da Avaliacdo de Aptiddo Préatica o Candidato devera comparecer
ao Local determinado munido de documento de identificacdo com foto, que possibilite a sua
identificagdo (identidade expedida por autoridade civil ou militar, ou, ainda, Carteira
Profissional), ndo serdo aceitos protocolos de documentos em hipétese alguma,;

18. A Avaliacdo de Aptidao Pratica consistira na execucao das tarefas especificadas a
sequir, de acordo com os quesitos estipulados pelo Coordenador Técnico.
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21. DOS CRITERIOS DE AVALIAQAO DA PROVA PRATICA - PEDREIRO:
21.1 Ao desempenho dos Candidatos na Avaliacdo de Aptiddo Pratica sera atribuida
pontuacdo de O (zero) a 100 (cem) pontos, sendo a Avaliagdo efetuada segundo os
critérios estabelecidos abaixo:
21.1.1 Identificacdo nominal das ferramentas, dos instrumentos, dos materiais e
maquinas, utilizados para execucao das tarefas de construcdo civil — 20 (vinte)
pontos;
21.1.2 Leitura de plantas baixas e de normas técnicas — 20 (vinte) pontos;
21.1.3 Realizacéo de misturas de tragos, de argamassa para locais determinados —
20 (vinte) pontos;
21.1.4 Realizacdo e assentamento e colocacdo de materiais da construgéo civil,
conforme determinado e no tempo fixado pelo Coordenador Técnico — 40 (quarenta)
pontos;

21.2 O Coordenador Técnico pontuara o desempenho do Candidato deduzindo de
sua Nota as seguintes pontuacoes:

21.2.1 Inabilidade Parcial (Tarefa determinada) — Deduzir 10 (dez) pontos;

21.2.2 Inabilidade Total — Deduzir a totalidade da Pontuagéo.

21.3 Sera considerado INAPTO o Candidato que ndo atingir no minimo 70
(setenta) pontos na Avaliacao de Aptidao Pratica.

22. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA — CARGO OPERADOR
DE TRATOR AGRICOLA:
22.1 O Candidato devera apresentar, também, ao Coordenador Técnico a sua
Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH,;
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22.2  As tarefas constantes neste Critério sdo previstas, portanto ndo havendo a sua
aplicacao acarretara como se estivesse sido executada habilmente.
22.3 O Candidato deverd realizar as tarefas designadas dentro do prazo méximo
definido pelo Coordenador Técnico, se assim for estabelecido.
22.4 O Exame de Direcéo Veicular devera ser realizado com veiculo(s) da categoria
pretendida, com transmissdo mecanica, objetivando simular deslocamentos oficiais de
interesse da Administracao Publica Municipal.
22.5 Durante o Exame de Dire¢do Veicular, o Candidato devera estar acompanhado,
durante toda a prova pelo Coordenador Técnico, sendo pelo menos habilitado na
categoria igual ou superior a pretendida pelo Candidato.
22.6 O veiculo devera ser o mesmo ou similar (devidamente comprovado) para todos
os candidatos.
22.7 A Avaliacdo de Aptiddo Prética ser4d composta, conforme o Cargo, pelas
seguintes etapas:
22.7.1 Operacdo com TRATOR AGRICOLA, executando determinada(s)
tarefa(s) dentro de um tempo estipulado conforme a avaliagdo submetida:
22.7.2 Executar a operacdo com implemento (s) em determinada area
definida pelo Coordenador Técnico no momento do teste.
22.7.3 Tempo maximo para execucao da tarefa: 15 minutos.
22.8  Seréa considerado INAPTO o Candidato que ndo executar as tarefas no tempo
maximo estipulado.

23. DOS CRITERIOS DE AVALIAQAO DA PROVA PRATICA - CARGO OPERADOR
DE PATROLA:
23.1 O Candidato deverd apresentar, também, ao Coordenador Técnico a sua
Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH,;
23.2  As tarefas constantes neste Critério sdo previstas, portanto ndo havendo a sua
aplicacao acarretara como se estivesse sido executada habilmente.
23.3 O Candidato devera realizar as tarefas designadas dentro do prazo maximo
definido pelo Coordenador Técnico, se assim for estabelecido.
23.4 O Exame de Direcéo Veicular devera ser realizado com veiculo(s) da categoria
pretendida, com transmissdo mecanica, objetivando simular deslocamentos oficiais de
interesse da Administracao Publica Municipal.
23.5 Durante o Exame de Direcao Veicular, o Candidato devera estar acompanhado,
durante toda a prova pelo Coordenador Técnico, sendo pelo menos habilitado na
categoria igual ou superior a pretendida pelo Candidato.
23.6 O veiculo devera ser o mesmo ou similar (devidamente comprovado) para todos
os candidatos.
23.7 A Avaliacdo de Aptiddo Pratica serd composta, conforme o Cargo, pelas
seguintes etapas:
23.7.1 Operacdo com MOTONIVALEDORA (PATROLA), executando
determinada(s) tarefa(s) dentro de um tempo estipulado conforme a avaliagéo
submetida:
23.7.2 Executar a operacdo com implemento (s) em determinada area
definida pelo Coordenador Técnico no momento do teste;
23.7.3 Tempo maximo para execucao da tarefa: 15 minutos.
23.8  Sera considerado INAPTO o Candidato que ndo executar as tarefas no tempo
maximo estipulado.
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24. DOS CRITERIOS DE AVALIAQAO DA PROVA PRATICA - CARGO OPERADOR
DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS PESADOS:
24.1 O Candidato deverd apresentar, também, ao Coordenador Técnico a sua
Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH;
24.2  As tarefas constantes neste Critério sdo previstas, portanto ndo havendo a sua
aplicacao acarretara como se estivesse sido executada habilmente.
24.3 O Candidato deveré realizar as tarefas designadas dentro do prazo méximo
definido pelo Coordenador Técnico, se assim for estabelecido.
24.4 O Exame de Direcdo Veicular devera ser realizado com veiculo(s) da categoria
pretendida, com transmissdo mecanica, objetivando simular deslocamentos oficiais de
interesse da Administracao Publica Municipal.
24.5 Durante o Exame de Direcao Veicular, o Candidato devera estar acompanhado,
durante toda a prova pelo Coordenador Técnico, sendo pelo menos habilitado na
categoria igual ou superior a pretendida pelo Candidato.
24.6 O veiculo devera ser o mesmo ou similar (devidamente comprovado) para todos
os candidatos.
24.7 A Avaliacdo de Aptiddo Préatica ser4d composta, conforme o Cargo, pelas
seguintes etapas:
24.8.1 Operacdo com RETRO-ESCAVADEIRA, executando determinada(s)
tarefa(s) dentro de um tempo estipulado conforme a avaliagdo submetida:
24.8.1.1 Executar a abertura e o fechamento de uma vala de
aproximadamente 4,00 (quatro) metros de comprimento por 1,00 (um) metro de
profundidade promovendo a estabilizacdo do equipamento;
24.8.1.2 Tempo maximo para execucao da tarefa: 15 minutos.
24.8.2 Operacdo com PA-MECANICA, executando determinada(s) tarefa(s)
dentro de um tempo estipulado conforme a avaliagcdo submetida:
24.8.2.1  Executar a operacado de carga de no minimo 8 (oito) metros cubicos de
material (terra, barro, pedra ou areia) dentro um caminhdo cacamba utilizando a
pa-mecanica.
24.8.2.2 Tempo maximo para execucdo da tarefa: 15 minutos.

24.8  Sera considerado INAPTO o Candidato que ndo executar as tarefas no tempo
maximo estipulado.

25. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA — CARGO MOTORISTA I
(CARTEIRA C - VEICULOS LEVES E UTILITARIOS)
25.1 O Candidato devera apresentar, também, ao Coordenador Técnico a sua
Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH,;
25.2  As tarefas constantes neste Critério sdo previstas, portanto nao havendo a sua
aplicacao acarretara como se estivesse sido executada habilmente.
25.3 O Candidato devera realizar as tarefas designadas dentro do prazo maximo
definido pelo Coordenador Técnico, se assim for estabelecido;
25.4 O Exame de Direcao Veicular devera ser realizado com veiculo (s) da categoria
pretendida, com transmissdo mecéanica, objetivando simular deslocamentos oficiais de
interesse da Administracdo Publica Municipal. Durante o Exame de Direcéo Veicular, o
Candidato devera estar acompanhado, durante toda a prova pelo Coordenador Técnico,
sendo pelo menos habilitado na categoria igual ou superior a pretendida pelo Candidato.
25.5 O veiculo devera ser o mesmo ou similar (devidamente comprovado) para todos
os candidatos.
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25.6 A Avaliacédo de Aptidao Préatica sera composta pelas seguintes etapas:
25.6.1 Estacionar em vaga delimitada por balizas removiveis:
25.6.1.1 Para delimitacdo das vagas balizadas devera ser verificada as seguintes
especificacoes:
25.6.1.1.1 Comprimento total do veiculo, acrescido de mais 40% (quarenta por
cento);
25.6.1.1.2 Largura total do veiculo, acrescida de mais 40% (quarenta por
cento).
25.6.2 O candidato podera realizar a manobra de estacionamento em até trés
tentativas dentro de cinco minutos.
25.6.3 Conduzir o veiculo em via publica, urbana ou rural.
25.7 Sera considerado INAPTO na Avaliacdo Pratica de direcédo veicular o Candidato
gue cometer falta eliminatéria ou cuja soma dos pontos negativos ultrapasse a 3 (trés)
pontos conforme apurado pelo Coordenador Técnico destinado para esta Avaliacdo de
Aptid&o Prética.
25.8 Em caso do candidato ser considerado INAPTO no Exame de Direcédo Veicular, o
mesmo estara automaticamente ELIMINADO do CONCURSO PUBLICO.
25.9 Caso o Candidato demonstre ndo possuir necessaria capacidade no seu manejo
com risco de danificar os equipamentos, o Coordenador Técnico podera determinar
imediata exclusdo da Avaliacéo.
25.10 O candidato sera avaliado, no Exame de Dire¢do Veicular, em funcdo da
pontuacdo negativa por faltas cometidas durante todas as etapas do exame, atribuindo-
se a seguinte pontuacao:
25.10.1 Uma falta eliminatoria: reprovacéao;
25.10.2 Uma falta grave: 03 (trés) pontos negativos;
25.10.3 Uma falta média: 02 (dois) pontos negativos;
25.10.4 Uma falta leve: 01 (um) ponto negativo.
25.11 As faltas seréo classificadas da seguinte Forma:
25.11.1 Faltas Eliminatérias:
25.11.1.1 Desobedecer a sinalizacdo semaforica e de parada obrigatoria;
25.11.1.2 Avancar sobre o meio fio;
25.11.1.3 Na&o colocar o veiculo na area balizada, em no méaximo trés tentativas, no
tempo estabelecido;
25.11.1.4 Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do
veiculo na vaga;
25.11.1.5 Transitar em contraméao de direcao;
25.11.1.6 N&o completar a realizacdo de todas as etapas do exame;
25.11.1.7 Avancar a via preferencial;
25.11.1.8 Provocar acidente durante a realizacdo do exame;
25.11.1.9 Exceder a velocidade regulamentada para a via;
25.11.1.10 Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza gravissima.

25.11.2 Faltas Graves:

25.11.2.1 Desobedecer a sinalizacdo da via, ou ao agente da autoridade de transito;
25.11.2.2 N&o observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direcéo;
25.11.2.3 Nao dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via
transversal para onde se dirige o veiculo, ou ainda quando o pedestre ndo haja concluido
a travessia, mesmo que ocorra sinal verde para o veiculo;

25.11.2.4 Nao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la
incorretamente;
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25.11.2.5 Né&o usar devidamente o cinto de seguranca,;
25.11.2.6 Perder o controle da direcao do veiculo em movimento;
25.11.2.7 Cometer qualquer outra infragao de transito de natureza grave.

25.11.3 Faltas Médias:

25.11.3.1 Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mao
inteiramente livre;

25.11.3.2 Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢des adversas do local, da
circulagéo, do veiculo e do clima;

25.11.3.3 Interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apés o inicio da
prova;

25.11.3.4 Fazer conversao incorretamente;

25.11.3.5 Usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

25.11.3.6 Desengrenar o veiculo nos declives;

25.11.3.7 Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;
25.11.3.8 Usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;
25.11.3.9 Entrar nas curvas com a engrenagem de tracdo do veiculo em ponto neutro;
25.11.3.10 Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;
25.11.3.11 Nao executar corretamente as atividades solicitadas pelo Coordenador
Técnico;

25.11.3.12 Cometer qualquer outra infrac@o de transito de natureza média.

25.11.4 Faltas Leves:

25.11.4.1 Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;
25.11.4.2 Ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

25.11.4.3 N&o ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

25.11.4.4 Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em
movimento;

25.11.4.5 Utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;
25.11.4.6 Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracdo ligada,

25.11.4.7 Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tracdo em ponto neutro;
25.11.4.8 Nao identificar corretamente os componentes do veiculo quando solicitado
pelo Coordenador Técnico;

25.11.4.9 Cometer qualquer outra infracdo de natureza leve.
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ANEXO IX
INTERPOSIGCAO DE RECURSOS

1. Cabera interposicdo de recursos a FAEPESUL, no prazo de 2 (dois) dias Uteis,
contados a partir da data de publicacao, a respeito:

a) Revisao do indeferimento de inscricéo;

b) Revisao de questao da Avaliacéo Escrita Objetiva,

c) Resultado das Etapas.

2. Os recursos deverdo ser interpostos diretamente atraveés do Sitio de Internet
(www.concursos.faepesul.org.br/) na Area do Candidato.

3. O recurso devera obedecer ao padrao estabelecido pela FAEPESUL, devendo ser
observados, entre outros, 0s seguintes requisitos:

a) Fundamentar, com argumentacao logica e consistente;

b)  Apresentar recursos individuais, para questfes diferentes (se for o caso).

c) Estar relacionado ao proprio impetrante.

4. Os recursos que nao estiverem de acordo com o disposto nos itens acima seréo
liminarmente indeferidos.

5. Nao sera aceito pedido de recurso de qualquer natureza, via fax, correios eletrénicos,
ou apacrifos.

6. Somente serd apreciado o recurso que for expresso em termos convenientes e que
aponte as circunstancias que o justifique.

7. O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito, sendo considerada a
data e hora de seu protocolo.

8. As decisdes dos recursos estardo disponiveis na Area do Candidato no prazo final
para publicacdo da Etapa e resultado, na forma de extrato, publicado nos locais
especificados no item 8 deste Edital.
8.1 A decisdo do Recurso é irrecorrivel nesta esfera administrativa;
8.2 ApOs a andlise dos recursos interpostos ou decisdo em virtude de erro
material, podera haver alteracdo da pontuacéo e/ou classificacao inicialmente obtida
para uma classificagcdo superior ou inferior ou, ainda a desclassificacéo,
providenciando a sua imediata retificacéo.

9. Se do exame do recurso resultar a anulagédo de item integrante de Avaliagao, a
pontuacao correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos.
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, ANEXO X )
FORMULARIO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

MUNICIPIO DE BIGUACU - SC
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 003/2019 — ADMINISTRACAO / SAUDE
FORMULARIO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Protocolo:

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO
Numero de inscricéo: Cargo:
Nome:
Telefones de contato: E-mail:

OPCAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

( ) OPCAO 1: Doador de Sangue.

( ) OPCAO 2: Doador de Medula Ossea.

( ) OPCAO 3: Inscrito CadUnico.
Numero de Identificacdo Social — NIS:

DOCUMENTOS ENTREGUES

OPCAO QUANTIDADE DE FOLHAS

1

2

3

TOTAL DE FOLHAS ->

Local e data do recebimento:

Local: Data:

Ao assinar, concordo que li o Anexo 1V, referente as inscricdes, bem como todo o Edital
e concordo em seu inteiro teor.

Assinatura do Candidato

COMPROVANTE DE ENTREGA
Protocolo: Inscricao:
Nome:
Data:
Quantidade de Folhas:

Responsavel FAEPESUL
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_ ANEXO X
DECLARAGAO — FAMILIA BAIXA RENDA

Eu , portador (a) RG n°

e CPF n° , hascido em I,

venho por meio desta DECLARAR que, sou membro de familia de Baixa Renda nos termos
do Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007 e atendo plenamente os requisitos de

isencédo previsto neste edital.

Por se expressdo da verdade, firmo o presente instrumento, tendo
conhecimento que qualquer ato inveridico podera ensejar as penalidades cominatdrias de

falsidade ideologica (art. 299 Cdédigo Penal).

Biguacu - SC, de de 20109.

Assinatura:

N. de inscricéo:

Péagina 44 de 45



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE BIGUACU - SC

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 003/2019 — ADMINISTRACAO / SAUDE

Retificado 18/04/2019

) ANEXO Xl )
DAS EXIGENCIAS E DOCUMENTOS PARA ADMISSAO

15.4.1 Homologado o resultado, a municipalidade, havendo necessidade, chamara o
candidato classificado para o exercicio do cargo, por ordem crescente de classificacdo, o
gual serda nomeado na forma mencionada neste Edital.

15.4.2 S0 requisitos basicos para a investidura em cargo publico de carater efetivo:

2.1
2.2
2.3
2.4
2.5
2.6
2.7
2.8
2.9

A aprovagdo em concurso publico;

A prova da nacionalidade;

O gozo dos direitos politicos;

A quitacdo com as obrigacdes militares, para os homens;

A quitacdo com as obrigagdes eleitorais;

A idade minima de 18 (dezoito) anos;

O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

A comprovacao da aptidao fisica e mental para exercicio do cargo;
Declaracéo de ndo acumulagéo ou de acumulacao licita de cargos, empregos

ou fungdes publicas, inclusive se ja aposentado em outro cargo ou emprego publico;

2.10

Declaracdo de auséncia de impedimento de exercicio de cargo, emprego ou

funcao publica;

2.11

Declaragédo da nao percepcédo de proventos aposentadoria por invalidez,

pagos por qualquer regime previdenciario.

15.4.3As atribuicbes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos
estabelecidos em Lei.

15.4.4 A perda ou suspensao do gozo dos direitos politicos serd configurada, caso a
Administracdo Municipal tome ciéncia da existéncia de sentenca, com transito em julgado

de:
4.1
4.2
4.3
4.4

Cancelamento da naturalizacao;

Reconhecimento da incapacidade civil absoluta;

Condenacéo penal, enquanto durarem os seus efeitos;

Condenacao em processo judicial instaurado por forga de atos de improbidade

administrativa.

15.4.5 0 ndo cumprimento dos requisitos disciplinados no item 2 impede a contratacdo do
candidato, a sua reconducdo a ultima colocacdo neste certame somente sera gerada apos
requerimento formal nas formas da Lei Estatutaria do servico Publico Municipal.
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