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ERRATA N °001/2019

A CRESCER CONSULTORIA, no uso das atribuicdes legais , publica a seguinte alteracao no edital:
Onde se lé:

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

1. PORTUGUES

LINGUA E LINGUAGEM 1.1. Norma culta e variedades linguisticas. 1.2 Semantica e interacéo. 1.3 Significagio das palavras.
1.4. Denotacdo e conotac¢do. 1.5. Fun¢des da Linguagem. 1.6. Textualidade (coesdo, coeréncia e contexto discursivo). 2.
MORFOSSINTAXE 2.1 Estudo dos verbos e sua relagdo com as formas pronominais. 2.2 Sintaxe do periodo e da oragdo e
seus dois eixos: coordenacdo e subordinagdo. 2.2.1 Sintaxe de Concordancia. 2.2.2. Sintaxe de Colocagdo. 2.2.3. Sintaxe de
Regéncia. 2.3. Andlise Sintatica 2.4. Estudo das classes gramaticais (incluindo classificacdo e flexdo): Artigo, Adjetivo,
Numeral, Pronome, Verbo, Advérbio, Conjuncdo, Preposicao, Interjeicdo, Conectivos, Formas variantes. 2.5. Emprego das
palavras. 3. ORTOGRAFIA E ACENTUACAO 4. ESTUDO DE TEXTOS 4.1 Interpretacdo de textos. 4.2. Tépico frasal e sua
relacdo com ideias secundarias. 4.3. Elementos relacionadores. 4.4 Pontuagio. 4.5. Contetdo, ideias e tipos de texto. 4.6. 0
texto literario: tema, foco narrativo, personagens, tempo.

2. MATEMATICA

Nog¢des basicas de matematica, relacionadas com adigdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Sistema de numeracao.
Multiplos e divisores. Operagdes com nimeros naturais, decimais e fracionarios. MMC. MDC. Regra de trés simples. No¢des
de légica.

3. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE : : O Sistema Unico de Saude (S.U.S.); Historia do PACS/ESF; O Agente
Comunitario de Saude um agente de mudangas; Trabalhar em equipe; Competéncias e habilidades do Agente Comunitario
de Satde: (Cadastramento as familias); Territorializagdo (drea e microdrea) e epidemias; O diagnostico comunitario;
Planejamento; Meio Ambiente: (Agua, solo e polui¢io); Doengas mais comuns na comunidade: Doengas Transmissiveis e
Nao Transmissiveis, (Tuberculose, Hanseniase, DST/AIDS, Hipertensao Arterial, Diabetes, Neoplasias, Satide Mental);
Saude Bucal; Alimentacdo e Nutri¢do; A satde nas diversas fases da vida: (Transformac¢des do Corpo Humano,
Planejamento Familiar, Gestacao, Pré-Natal e o ACS, Riscos na Gravidez, Direito da Gestante, cuidados basicos ao recém
nascido, imunizagdo, Puerpério: Um tempo para o Resguardo, Direitos da Crianga, Amamentacdo, Critérios de Risco
Infantil, Crescimento e Desenvolvimento, Doengas mais Comuns na Infancia, Acidentes e Violéncia a Crianga, Puberdade
e Adolescéncia, Direito e saude do Idoso, Prevencao de Acidentes); Educacdo em satide. Dengue.

Leia-se:
CARGOS DE NiVEL MEDIO

2. PORTUGUES

LINGUA E LINGUAGEM 1.1. Norma culta e variedades linguisticas. 1.2 Semantica e interacéo. 1.3 Significagio das palavras.
1.4. Denotacdo e conotacgdo. 1.5. Fun¢des da Linguagem. 1.6. Textualidade (coesdo, coeréncia e contexto discursivo). 2.
MORFOSSINTAXE 2.1 Estudo dos verbos e sua relagdo com as formas pronominais. 2.2 Sintaxe do periodo e da oragdo e
seus dois eixos: coordenacdo e subordinagdo. 2.2.1 Sintaxe de Concordancia. 2.2.2. Sintaxe de Colocagdo. 2.2.3. Sintaxe de
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Regéncia. 2.3. Andlise Sintatica 2.4. Estudo das classes gramaticais (incluindo classificacdo e flexdo): Artigo, Adjetivo,
Numeral, Pronome, Verbo, Advérbio, Conjuncdo, Preposicdo, Interjeicdo, Conectivos, Formas variantes. 2.5. Emprego das
palavras. 3. ORTOGRAFIA E ACENTUACAO 4. ESTUDO DE TEXTOS 4.1 Interpretagdo de textos. 4.2. Tépico frasal e sua
relacdo com ideias secundarias. 4.3. Elementos relacionadores. 4.4 Pontuagdo. 4.5. Contetdo, ideias e tipos de texto. 4.6. 0
texto literdrio: tema, foco narrativo, personagens, tempo.

2. INFORMATICA

Conceitos de Internet/Intranet. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a Internet/Intranet: Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacao, de correio eletronico,
de grupos de discussdo, de busca e pesquisa; Conceitos de protecdo e seguranc¢a. Conceitos basicos e modos de utilizacdo
de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: tipos de computadores, conceitos de hardware e
de software: Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizagio de copia de
seguranca (backup); Principais aplicativos comerciais para edi¢do de textos e planilhas (Ex.: Word, Excel). Windows 8 e
10.

3. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE : : O Sistema Unico de Saude (S.U.S.); Historia do PACS/ESF; O Agente
Comunitario de Saude um agente de mudangas; Trabalhar em equipe; Competéncias e habilidades do Agente Comunitario
de Satde: (Cadastramento as familias); Territorializacdo (area e microarea) ¢ epidemias; O diagndstico comunitario;
Planejamento; Meio Ambiente: (Agua, solo e poluigdo); Doengas mais comuns na comunidade: Doengas Transmissiveis e
Nao Transmissiveis, (Tuberculose, Hanseniase, DST/AIDS, Hipertensao Arterial, Diabetes, Neoplasias, Satde Mental);
Saude Bucal; Alimentacdo e Nutri¢do; A satde nas diversas fases da vida: (Transformag¢des do Corpo Humano,
Planejamento Familiar, Gestacao, Pré-Natal e o ACS, Riscos na Gravidez, Direito da Gestante, cuidados basicos ao recém
nascido, imunizagdo, Puerpério: Um tempo para o Resguardo, Direitos da Crianca, Amamentagdo, Critérios de Risco
Infantil, Crescimento e Desenvolvimento, Doengas mais Comuns na Infancia, Acidentes e Violéncia a Crianga, Puberdade
e Adolescéncia, Direito e saude do Idoso, Prevengdo de Acidentes); Educagdo em satide. Dengue.
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EDITAL DE TESTE SELETIVO N° 01/2019

Dispde sobre o Processo Seletivo para contratagdo tempordria por prazo determinado de pessoal para atender a Prefeitura

Municipal, o Municipio de Varzea Grande- PI, no uso de suas atribui¢des legais, faz saber que realizara através do CRESCER CONSULTORIA,
um Teste Seletivo, por meio de Provas Objetivas, destinado ao provimento de vagas temporarias para os cargos dispostos no anexo I deste
edital, obedecendo as disposicoes legais e regido pelas normas deste Edital e em seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.

1.1.1.
1.1.2.

1.1.3.

1.2.

1.3.

1.4.
1.5.

1.5.1.

1.6.

1.7.

O TESTE SELETIVO sera regido por este edital e executado pela EMPRESA CRESCER CONSULTORIA, sediado a Rua Senador
Joaquim Pires n? 1965 - Ininga, CEP 64049-590, Teresina-PI.

0 tnico enderego de e-mail valido para comunicagdes a respeito do certame é crescer.varzeagrande2019@outlook.com.

O telefone para contato é (86) 3303-3883, com horario de atendimento de segunda a sexta, das 09h as 12h e das 14h00min as
17h00min.

A empresa é responsavel pela organizacao e realizacdo do Teste Seletivo, objeto deste Edital, incluindo: planejamento, elaboracdo
e validacdo do edital, inscri¢do, geracdo do banco de dados dos candidatos, elaboracdo das provas, aplicacdo e correcdo das
provas, recebimento, julgamento e divulgacdo de recursos e emissdo de listas com resultado final dos candidatos de acordo com
contrato celebrado entre as partes para esta finalidade.

O TESTE SELETIVO destina-se ao provimento das vagas existentes no quadro de empregados do municipio, de acordo com o anexo
Il e, ainda, ao preenchimento das vagas que surgirem no decorrer do prazo de validade do TESTE SELETIVO PUBLICO, que sera de
01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, a contar da data de homologagao do certame.

O TESTE SELETIVO de que trata este edital sera composto de aplicagdo de prova objetiva, de carater eliminatério e classificatdrio,
para todos os cargos;

As provas referentes ao TESTE SELETIVO serdo aplicadas na cidade de Varzea Grande(PI).

O contrato de trabalho se dara sob regime da Consolida¢do das Leis do Trabalho (CLT), ou aquele que estiver vigente a época da
contratacgdo, e jornada de trabalho semanal que varia de acordo com o cargo pretendido.

Havendo, por qualquer razdo, inclusive por disposi¢do legal ou determinagdo judicial, alteragdo do regime legal da CLT para
qualquer outro, os aprovados no TESTE SELETIVO de que trata este edital serdo aproveitados no novo regime.

Os horarios mencionados no presente edital e nos demais editais a serem publicados para o certame obedecerio ao horario oficial
de Brasilia.

Fazem parte deste edital os anexos I (cronograma), II (Cargos, salarios, carga horaria e nimero de vagas), III (Contetidos
Programaticos) IV (Requerimento para concorrer as vagas para candidatos com deficiéncia), V (Formulario para recurso) e VI
(Atribui¢des dos cargos).

2. DOS CARGOS

2.1.
2.1.1.
2.2,
2.2.1.

2.2.2.

A tabela de cargos, escolaridades, vagas, carga hordaria e saldrio base encontra-se disponivel no anexo II do edital.

Nao havera formacdo de cadastro de reserva referente aos cargos descritos no anexo II.

0 candidato podera ser convocado para lotagdo em Varzea Grande (PI) ou houver a necessidade de contrata¢do do municipio.

Na hipétese de o candidato ndo ter interesse em ser contratado para a vaga do cargo que vier a surgir na localidade de lotagao para
o qual for convocado, podera requerer, apenas uma vez, ser alocado no final na listagem de classificagao.

A qualquer momento a contratante podera mudar a lotagdo do contratado para onde houver necessidade, sem acréscimo de
adicional de transferéncia.

3. REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATACAO

31

3.2
3.3
3.4
3.5
3.6
3.7
3.8

Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do artigo 12, § 12, da Constituigio
Federal.

Estar em pleno exercicio dos direitos civis e politicos.

Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também com as militares.

Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo de sua inscrigdo, conforme anexo II deste edital.

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratagao.

Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo.

N3ao ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a contratagdo em cargo publico.

Nao ter outro vinculo trabalhista ou académico que possa conflitar com sua fung¢ao e horario de trabalho no municipio.
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3.9 N3ao ter sido condenado em agdo penal transitada em julgado ou em procedimento administrativo disciplinar.

3.10 Caso o aprovado seja inscrito no municipio devera estar em dia com suas obrigac¢des financeiras.

3.11 Cumprir as determinagdes deste edital, ter sido aprovado no presente TESTE SELETIVO e ser considerado apto apds submeter-se
aos exames médicos exigidos para a contratagio.

4 DAS INSCRICOES NO TESTE SELETIVO PUBLICO

4.1. TAXAS DE INSCRICAO:
R$ 100,00 ( Para os cargos de nivel Superior ) R$ 60,00 ( Para os cargos de nivel Médio ) R$40,00 ( Para os cargos de nivel
Fundamental)

4.1.1 Serd admitida a inscrigdo exclusivamente via internet, no endereco eletronico: http://www.crescerconcursos.com.br

4.1.2 Solicitada no periodo entre 08 horas do dia 12 de fevereiro de 2019 e 23 horas e 59 minutos do dia 27 de fevereiro de 2019.

4.1.3 A CRESCER CONSULTORIA nio se responsabiliza por solicitacdo de inscri¢do via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunica¢do, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

4.1.4 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio de boleto bancario.

4.1.5 O boleto bancario estara disponivel no endereco eletrénico http://www.crescerconcursos.com.br e devera ser impresso para o
pagamento da taxa de inscri¢do imediatamente apés a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo online.

4.1.6 O candidato podera reimprimir o boleto bancario acessando novamente o sistema de inscrigao.

4.1.7 O boleto bancario podera ser pago em qualquer agéncia bancaria, bem como nas lotéricas e outros estabelecimentos, obedecendo
aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

4.1.8 0 pagamento da taxa de inscri¢do devera ser efetuado até o dia 28 de fevereiro de 2019.

4.1.9 A CRESCER CONSULTORIA, em nenhuma hipoétese, processard qualquer registro de pagamento com data posterior ao 28 de
fevereiro de 2019. As inscrigdes somente serdo acatadas apds a comprovagio de pagamento da taxa de inscrigdo.

4.1.10 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento do correspondente bancario na localidade em que se encontra o candidato,
o boleto devera ser pago antecipadamente.

4.1.11 O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo em caso de cancelamento do
certame por conveniéncia do MUNICIPIO.

4.1.12 A efetivacdo da inscrigdo implica a aceitacdo tacita das condig¢des fixadas para a realizacdo do Teste Seletivo, ndo podendo o
candidato, portanto, sob hip6tese alguma, alegar desconhecimento das normas estabelecidas no presente Edital.

4.1.13 A partir de 07.03.2019 o candidato podera conferir, no endereco eletronico da CRESCER CONSULTORIA, os locais e horarios para
realizacdo das provas.

4.1.14 Nao serdo fornecidas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horario de realiza¢do das provas. O candidato devera
observar rigorosamente o Edital e os comunicados a serem divulgados no site http://www.crescerconcursos.com.br

4.1.15 Os eventuais erros de digitacgdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento e outros deverdo ser
corrigidos dentro do prazo para interposicdo de recursos referentes as inscricdes deferidas.

4.1.16 Caso haja necessidade de comprovacdo de pagamento pelo candidato, a Organizadora podera solicitd-lo posteriormente.
Portanto, cabe ao candidato guardar o original do seu comprovante de pagamento, evitando, assim, futuros transtornos.

4.1.17 Em caso de ndo confirmacio de inscri¢do, o candidato devera entrar em contato com a CRESCER CONSULTORIA por meio dos
telefones ou e-mail informados no subitem 1.1.1.

4.1.18 O comprovante definitivo de inscrigdo terd a informacgdo do local e do horério de realizagdo da prova, o que ndo desobriga o
candidato do dever de observar o edital de convocagdo a ser publicado.

4.1.19 O candidato ndo podera alegar desconhecimento do local de prova como justificativa da sua auséncia. O candidato que ndo
comparecer ao local de prova nos horarios determinados, qualquer que seja o motivo, sera eliminado do TESTE SELETIVO.

5. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO TESTE SELETIVO

5.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. No
momento da inscri¢do, o candidato devera optar por um cargo. Uma vez efetivada a inscri¢ao e confirmado o respectivo pagamento
do boleto bancario, ndo sera permitida, em hipétese alguma, a sua alteragao.

5.2. Evedada atransferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros Teste Seletivos processos seletivos ou para outros
cargos.

5.2.1. Evedadaa inscrigdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletrénico.

5.2.2. Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

5.2.2.1. O candidato que ndo possuir CPF devera soliciti-lo nos postos credenciados: Banco do Brasil, Caixa Econémica Federal, Correios

ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero antes do término do periodo de inscrigdes.

5.2.2.2. Tera sua inscrigdo cancelada e sera automaticamente excluido do TESTE SELETIVO o candidato que utilizar o CPF de outra

pessoa, sem direito a ressarcimento de valores.
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5.2.3.

5.2.4.

5.2.5.

5.2.6.

5.2.7.

5.2.8.

5.2.9.

5.2.10.

5.2.11.

5.3.

54.1

5.4.2.

5.4.3.

5.4.4.

5.4.5.

5.4.5.1.

5.4.6.

5.4.7.

5.4.8.

5.4.8.1.

5.4.9.

As informacgdes prestadas no formulario de inscrigdo on-line serdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que feitas com
o auxilio de terceiros, dispondo a CRESCER CONSULTORIA do direito de excluir do TESTE SELETIVO aquele que nio preencher
o formulario de forma completa e correta, bem como aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

O candidato ndo podera se inscrever em mais de um cargo, pois as provas para todos os cargos serdo realizadas no mesmo
periodo.

Para o candidato, isento ou nio, que realizar mais de uma inscrigio, sera considerada valida somente a tltima inscrigio efetivada,
sendo entendida como efetivada a inscrigdo paga ou isenta. Caso haja mais de uma inscricdo paga em um mesmo dia, serd
considerada a dltima inscrigdo efetuada no sistema da CRESCER CONSULTORIA.

Ocorrendo a hipétese do subitem anterior, ndo havera restituicdo parcial ou integral, sob qualquer circunstancia, dos valores
pagos a titulo de taxa de inscrigdo.

0 valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo em caso de cancelamento do
certame por conveniéncia da Administragiao Publica.

No caso de o pagamento da taxa de inscrigdo ser efetuado com cheque bancario que, porventura, venha a ser devolvido, por
qualquer motivo, a CRESCER CONSULTORIA reserva-se o direito de tomar as medidas legais cabiveis, inclusive a ndo efetivacdo
da inscrigdo.

O comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizagdo das provas, caso seja solicitado.

O candidato que efetuar a inscricdo no TESTE SELETIVO, aceita e tem ciéncia de que, caso aprovado, deverd entregar os
documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da convocagao.

Havendo mais de uma inscri¢ao pelo mesmo candidato, prevalecera a de data/hora de Requerimento mais recente.

DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

0 candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera indicar, na solicitagdo de inscrigdo, os

recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia 27 de fevereiro de 2019, impreterivelmente, via e-mail

crescer.varzeagrande2019@outlook.com.

a) laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) emitido nos dltimos 12 (doze) meses, contados até o tltimo dia de
inscrigdo; ou documentagido que comprove e justifique o atendimento especial solicitado.

b) requerimento solicitando atendimento especial a sua justificativa (conforme modelo do anexo IV deste edital).

Apos o prazo informado no subitem anterior, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de for¢ca maior e nos que forem de

interesse da Administracdo Publica.

0 fornecimento do laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva

do candidato.

O laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartdério) tera validade somente para este TESTE SELETIVO e ndo sera

devolvido, assim como ndo serd fornecida copia desse documento.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar atendimento especial para

tal fim, devera levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da

crianga.

A CRESCER CONSULTORIA nio disponibilizard acompanhante para guarda de crianc¢a nos dias das provas. A candidata nessa

condicdo que ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de realizagdo das provas.

O candidato que faz uso de aparelho auditivo deverd indicar a necessidade na solicitacdo de inscri¢do e encaminhar, na forma do

subitem 5.3.1, laudo médico especifico (original ou cépia autenticada em cartério) emitido nos tltimos 12 (doze) meses, no qual

conste ser indispensavel o uso do referido aparelho durante a realizagdo das provas. A CRESCER CONSULTORIA analisard a

viabilidade de uso do aparelho auditivo.

A pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional (maximo de 1 hora) para realizagdo das provas, devera indicar a

necessidade na solicitacdo de inscri¢do e encaminhar, na forma do subitem 5.3.1, justificativa acompanhada de laudo e parecer

emitidos por especialista da area de sua deficiéncia que ateste a necessidade de tempo adicional, conforme prevé o § 22 do artigo

40 do Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes.

A relacgdo dos candidatos que solicitaram atendimento especial serd divulgada no endereco eletronico

http://www.crescerconcursos.com.br nas datas dispostas no cronograma de execugdo (Anexo I).

O candidato dispora de um dia util a partir da divulgacdo da relagdo citada no subitem anterior para contestar o indeferimento,

por meio de e-mail citado no subitem 1.1.1 deste edital. Ap6s esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

A solicitagdo de condig¢des ou recursos especiais sera atendida, em qualquer caso, segundo os critérios de viabilidade e de

razoabilidade.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

6.1.

Aos candidatos com deficiéncia sdo assegurados o direito de inscri¢do no presente teste seletivo, para os cargos cujas atribuicdes
sejam compativeis com a sua deficiéncia.
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6.1.1.

6.1.2,

6.1.3.

6.2.

6.2.1.

6.2.2,

6.3.

6.3.1.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.7.1.

6.8.

6.9.

Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do teste seletivo, 5% serdo providas
na forma do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragoes, e nos termos da Simula 377 do Superior Tribunal
de Justiga.

Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em numero fracionado, esse devera ser elevado até o

primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas.

O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas na legislagdo prdpria, participard do TESTE

SELETIVO em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteudo das mesmas,

a avaliagdo e aos critérios de aprovagio, ao horario e local de aplicagdo da prova e a nota minima exigida para todos os demais

candidatos e todas as demais normas de regéncia do teste seletivo.

Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato dainscrigdo, declarar-se pessoa com deficiéncia;

b) encaminhar laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio), emitido nos tltimos 12 (doze) meses, contados até o
altimo dia de inscrigdo, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doengas (CID- 10), bem como a provavel causa da deficiéncia;

c) encaminhar requerimento, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia e a necessidade de prova especial, se for
o caso (conforme modelo do anexo III deste edital). Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo
requerimento até o prazo determinado, ndo serd considerado como candidato com deficiente para concorrer as vagas
reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opg¢éo no ato da inscrigéo.

0 candidato com deficiéncia devera enviar o laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio) e o requerimento constante

no anexo IV deste edital, devidamente preenchido e assinado, até o dia 27 de fevereiro de 2019, EXCLUSIVAMENTE por e-mail

crescer.varzeagrande2019@outlook.com.

O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio) e do requerimento é de responsabilidade exclusiva

do candidato.

0 candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 5.3 deste edital, atendimento especial, no ato da inscrigio,

para o dia de realizacdo das provas, indicando as condi¢des de que necessita para a realizacdo dessas, conforme previsto no artigo

40,§ 1% e 29 ,do Decreton? 3.298/99 e suas alteragdes. O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) valera somente

para este processo, ndo sera devolvido e ndo sera fornecida cépia desse documento.

0 candidato com deficiéncia, caso seja aprovado e convocado em vagas destinadas a ampla concorréncia ndo serdo considerados

para efeito de preenchimento de sua classificacdo nas vagas reservadas.

Apos a aplicacdo de todas as etapas do teste seletivo, na hipdtese de ndo haver candidatos com deficiéncia aprovados, na lista

final, em niimero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla

concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo no teste seletivo.

Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato com

deficiéncia posteriormente classificado.

A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagao

entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

A relagdo dos candidatos com deficiéncia serd divulgada na internet, no endereco eletrdnico

http://www.crescerconcursos.com.br, na ocasido da divulgacido do edital de locais e horarios de realizagao das provas.

O candidato dispora de dois dias uteis a partir da divulgacao da relacdo citada no subitem anterior para contestar a referida

relagdo, por meio de e-mail crescer deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

O candidato que tenha realizado sua inscri¢do na condi¢do de candidato com deficiéncia podera optar por desistir de concorrer

as vagas reservadas para candidatos com deficiéncia. Para tanto, deverd entrar em contato por meio do e-mail

crescer.varzeagrande2019@outlook.com.para a corregdo da informacao, até a data de 22 de fevereiro de 2019.

A inobservancia do disposto no item 6 deste edital acarretard a perda do direito ao pleito das vagas reservadas.

7. DA PERICIA MEDICA

7.1.

7.1.1.

7.1.2.

7.1.3.

Os candidatos que se declararem como pessoa com deficiéncia, se ndo eliminados no TESTE SELETIVO, serdo convocados, na
ocasido da contratagio, para se submeter a pericia médica, a ser realizada na cidade de Varzea Grande(PI), promovida por equipe
multiprofissional sob a responsabilidade do municipio, que verificara sua qualificagdo como deficiente ou ndo, bem como a
incompatibilidade entre as atribui¢des do cargo e a deficiéncia apresentada, nos termos do artigo 43 do Decreto n? 3.298/99 e
suas alteracgoes.

Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de documento de identidade original e de laudo médico (original
ou copia autenticada em cartdrio), emitido nos ultimos 12 (doze) meses que antecedem a pericia médica, que ateste a espécie e
o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao c6digo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID-
10), conforme especificado no Decreto n? 3.298/99 e suas alteragdes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

0 laudo médico (original ou cépia autenticada) sera retido pelo municipio por ocasido da realizacdo da pericia médica e ndo sera
devolvido em hipé4tese alguma.

Perdera o direito de concorrer a vaga reservada o candidato que, por ocasido da pericia médica de que trata o subitem 6.2 deste
edital, ndo apresentar laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) ou que apresentar laudo que ndo tenha sido
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emitido nos ultimos 12 (doze) meses, bem como que nio for qualificado na pericia médica como pessoa com deficiéncia ou, ainda,
que nio comparecer a pericia.

7.1.4. A pessoa com deficiéncia reprovada na pericia médica por nio ter sido considerado deficiente, caso seja aprovada TESTE
SELETIVO, figurara na lista de classificacdo geral (ampla concorréncia) por cargo.

7.1.5. A compatibilidade entre as atribui¢des do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera avaliada durante o periodo de
experiéncia, na forma estabelecida no § 22 do artigo 43 do Decreto n2 3.298/1999 e suas alteragoes.

7.1.6. 0O candidato com deficiéncia reprovado na pericia médica no decorrer do periodo de experiéncia em virtude de incompatibilidade
da deficiéncia com as atribui¢des do cargo sera demitido.

8. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

8.1. As provas serdo realizadas no Municipio de Varzea Grande do Piaui-PI, considerando o horario local, terdo a duragdo de 3 (trés) horas
e serd aplicada na data provavel de 10 de marg¢o de 2019, conforme informacgdes a seguir:

DATA DE DIVULGAGAO DE LOCAIS DE PROVA DATA DE APLICACAO DE PROVA CIDADE DE PROVA

07 de marco de 2019 10 de margo Varzea Grande(PI)

8.1.1. A data daprova é sujeita a alteragao.

8.1.2 O contetido programatico das provas referente as areas de conhecimento esta disposto no anexo III deste edital.

8.1.3 Ao candidato s6 sera permitida a participacdo na prova, na respectiva data, horario e local divulgados no endereco eletronico
http://www.crescerconcursos.com.br.

8.2. O presente certame é composto de uma prova objetiva. A prova objetiva apresenta 30 questdes de multipla escolha, com 04
alternativas em que somente uma é correta, de carater eliminatério e classificatorio, compativeis com o nivel de escolaridade, com a
formacdo académica exigida e com as atribui¢cdes do cargo e conteido programatico presentes no Anexo III deste Edital, atendendo a
especificidade do cargo.

8.2.1. A prova tera a duracio de 03 (trés) horas e estd prevista para o dia 10 de marc¢o de 2019 no horéario de 9h as 12h.

8.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova com antecedéncia de 1 (uma) hora do horario
determinado para o inicio das provas, sendo que ndo serdo admitidos nos locais de prova os candidatos que se apresentarem apés o
horario determinado para o inicio dos exames.

8.4. 0 candidato devera comparecer ao local da prova na data prevista neste Edital munido de caneta esferografica de tinta preta ou azul,
fabricada em material transparente, documento de identificagdo e comprovante de pagamento de inscrigdo.

8.5. Nio serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira de motorista (modelo
antigo), carteira de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

8.6. Nio serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de documento.

8.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, o documento de identifica¢do original, por motivo
de perda, furto ou roubo, devera apresentar Boletim de Ocorréncia de 6rgao policial, expedido h4, no maximo, 30(trinta) dias ou outro
documento de identificagdo com foto conforme elencado no subitem 6.4. e 6.5.

8.8. Eventualmente, se, por qualquer motivo, o nome do candidato ndo constar das Listas de Presenca, mas este apresente o comprovante
de pagamento de inscri¢do, o mesmo podera participar do certame, devendo tal fato ser registrado em Ata de Ocorréncia da Sala.

8.8.1. Em caso de eventual erro verificado quanto ao nome do candidato, sexo, data de nascimento, endereco e nimero do documento de
identidade, a correcdo sera feita imediatamente no dia da prova e devera ser registrada em Ata de Ocorréncia de Sala.

8.9. Durante a realizacdo da prova nao serdo permitidos aos candidatos portarem boné e utilizarem aparelhos celulares ou similares,
calculadoras ou similares, walkman, ipods, receptores ou similares, reldgios, livros, anotagdes, impressos ou quaisquer outros materiais
de consulta, bem como a comunicacgio entre candidatos. Sera eliminado do certame o candidato que descumprir essa determinagao.

8.10. Sera EXCLUIDO da seleciio o candidato que:
a) Apresentar-se apds o horario estabelecido;
b) Nao comparecer a prova objetiva, seja qual for o motivo alegado;
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c) Ndo apresentar o documento de identidade exigido;

d) Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, de decorrida 1 (uma) hora do inicio da mesma;

e) Durante a realizacdo da prova for surpreendido em comunicagdo com outro candidato, bem como utilizar-se de livros, notas ou
impressos ndo permitidos, inclusive textos copiados de paginas da Internet;

f) Langar mao de qualquer meio ilicito para a execugdo da prova objetiva;

g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos estabelecidos pela Comissdo Executiva do Certame;

h) Desobedecer as instrugdes dos supervisores e fiscais do processo durante a realizagdo da prova objetiva;

i) Marcar o cartdo-resposta nos campos referentes a inscrigio e cargo;

8.11. Esgotado o tempo, o candidato devera devolver o Cartdo Resposta, devidamente preenchido, e o Caderno de Questdes. Somente o
Cartdo Resposta sera considerado para efeito de corregio de prova.

8.12. Sera atribuido nota ZERO a questio da prova que contiver mais de uma resposta assinalada ou néo for transcrita do caderno de
prova para o Cartdao Resposta.

8.13. Em nenhuma hipé6tese havera segunda chamada para a prova escrita objetiva de conhecimentos gerais e especificos, nem
substituicio do CARTAO RESPOSTA por erro do candidato, seja qual for o motivo alegado.

8.13.1. Sera eliminado o candidato que rubricar, abreviar o prenome ou 0 nome, ou assinar com letra de forma o cartdo - resposta.
8.13.2. Na correcdo do cartdo - resposta serd atribuida nota zero as questdes rasuradas, com mais de uma op¢ao assinalada e aquelas
marcadas de forma incorreta, além do local de marcagao ou em branco. O preenchimento do cartio - resposta deve se processar na forma
do modelo descrito na capa da prova.

8.13.3. Qualquer anormalidade grafica ou irregularidade na formulagdo de alguma questdo, ou mesmo que ndo esteja ela prevista no
programa, devera ser arguida em sede de Recurso, no prazo estabelecido neste Edital. (Anexo [ - Cronograma).

8.14. No dia da realizagdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo de provas e/ou pela Comissdo
responsavel, informagdes referentes ao contetdo das provas.

8.15. Na Prova Escrita Objetiva, o valor do(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera atribuido a todos
os candidatos.

8.16. Mediante eventual necessidade de o candidato ausentar-se da sala no decorrer da prova, sera acompanhado por um fiscal.
8.17. A prova sera corrigida através de leitora 6tica, garantindo-se a absoluta imparcialidade do resultado.

8.18. O gabarito das provas escritas objetivas sera divulgado na data constante no Cronograma de Execugdo do Teste Seletivo, Anexo IV
deste Edital.

8.19. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um acompanhante, que ficara
em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga, ndo sendo admitido o ingresso de qualquer outra
pessoa.

8.20. Nio sera concedido tempo adicional para execu¢do da prova escrita a candidata devido ao tempo despendido com a amamentacio.
A candidata podera levar criangas sob sua responsabilidade apenas no caso de amamentagao.

8.21. A CRESCER CONSULTORIA nio se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

8.22. Em hipdtese alguma havera vista ou revisdo de provas, facultada, no entanto, a interposicdo de recursos contra o resultado do
gabarito da prova objetiva e da produgao textual.

8.23. Qualquer alteracdo no Cronograma de Execucdo do Teste Seletivo - Anexo I serd divulgada no endereco eletrénico

www.crescerTeste Seletivos.com.br bem como a relagdo das notas da prova objetiva em ordem de classificagdo dos candidatos para o
cargo.

9  DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA OBJETIVA

9.1Sera considerado habilitado na Prova Objetiva, o candidato que obtiver, no minimo, 60% (sessenta por cento) do somatério dos
pontos correspondentes ao conjunto das modalidades que compdem a Prova Objetiva.

9.2. Sera eliminado do Certame o candidato que ndo atingir o minimo de 50% (cinquenta) por cento das questdes na prova de
conhecimentos especificos.
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Consultorias

Aonde vocé quer chegar?

9.3. 0 candidato nio habilitado sera EXCLUIDO do Exame Seletivo.

9.4. As provas para o cargo contemplado neste Seletivo obedecerdo a seguinte estrutura, conforme o Quadro a seguir, deste Edital:

QUADRO 1 - ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA - CARGOS DE PROFESSOR

N2 DE
CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA QUESTOES PESO
LINGUA PORTUGUESA 10 1,0
v' PROFESSOR (TODOS) -
CONHECIMENTOS, PEDAGOGICOS 10 1,0
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 1 1
DA DISCIPLINA. ’
TOTAL
QUADRO 2 - ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA - CARGOS DE NIVEL MEDIO
Ne DE
CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA QUESTOES PESO
LINGUA PORTUGUESA 10 1,0
v CARGOS DE NiVEL MEDIO INFORMATICA 10 1,0
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 1 1
DA AREA. ’

TOTAL

QUADRO 3 - ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA - CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

N2 DE
CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA QUESTOES PESO
LINGUA PORTUGUESA 10 1,0
v i .
CARGOS DE NIVEL MATEMATICA 10 1,0
FUNDAMENTAL
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 10 10

DA AREA.
TOTAL

PONTOS

10

10

10

30

PONTOS

10
10

10

30

PONTOS

10

10

10
30

9.6. Os gabaritos preliminares referentes as provas objetivas serdo divulgados em até 48 (horas) apds a realizagdo das provas no site

eletronico (_http: //www.crescerconcursos.com.br)

10 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 Ocorrendo empate quanto ao nimero de pontos obtidos, tera preferéncia, nesta ordem:

a) O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo tinico do art. 27 da Lei n®
10741/2003 (Estatuto do Idoso). No caso dos empatantes serem ambos abrangidos por este critério, prevalecerd o mais idoso;

b) O candidato que tiver obtido maior pontuagdo na prova de conhecimentos especificos;
¢) O candidato que tiver obtido maior pontuagio na prova de lingua portuguesa;
d) O candidato com a data de nascimento anterior a do empatante.

10.2 Sera considerado CLASSIFICADO, o candidato que constar numa posi¢ao até duas vezes de vagas prevista neste edital.

11 DOS RECURSOS
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11.10

11.11
11.12
11.13
11.14

O candidato que desejar interpor recursos dispora de dois dias para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacdo do
gabarito/resultado preliminar, horas do primeiro dia as 23 horas e 59 minutos horas do ultimo dia, ininterruptamente.

Sera admitido recurso contra:

a) Gabarito oficial preliminar da prova objetiva;

b) Resultado Preliminar da prova objetiva e

c) Resultado Preliminar da prova discursiva.

Para recorrer o candidato devera utilizar o Sistema Eletronico de Interposigdo de Recurso, disponivel no endereco eletrdnico
http:// http://www.crescerconcursos.com.br, e seguir as instrugdes ali contidas.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo serd preliminarmente
indeferido.

Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento especifico.

O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena de ser
preliminarmente indeferido.

Se do exame de recursos resultar anulacdo de questdo, a pontuacdo correspondente a esse item serd atribuida a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

Se houver alteragdo, por for¢ca de impugnacgdes, de gabarito oficial preliminar de questdo integrante de prova, essa alteracdo
valerd para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes isso podera, eventualmente, alterar a pontuacdo inicial
obtida pelo candidato para uma pontuagdo superior ou inferior ou, ainda, podera acarretar a desclassificacdo do candidato que
ndo obtiver nota minima exigida para aprovagao.

Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteragdes/anula¢des de gabarito serdo divulgadas no enderego
eletronico http://www.crescerconcursos.com.br quando da divulgagdo dos gabaritos oficiais definitivos. Ndo serdo
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

Nio sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos ou recurso de gabarito/resultado oficial definitivo.
Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

A banca examinadora tem por responsabilidade as andlises e julgamento de todos os recursos e constitui tltima instancia para
esses, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberio recursos adicionais.

12 DA ADMISSAO

12.1
12.2
12.3
12.3.2
12.4
12.5

12.5.2

12.5.3

12.5.4
12.6

12.7

De acordo com a necessidade do municipio, a convocagido de candidatos classificados para admissdo obedecer, rigorosamente,
a ordem de classificacdo dos candidatos habilitados no respectivo cargo.

A admissdo dos candidatos obedecer3, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos habilitados no cargo, observadas
as necessidades do municipio.

Os candidatos serdo submetidos a exames médicos e avaliacdo psicolégica que avaliardo sua capacidade fisica e mental para o
desempenho das tarefas pertinentes ao cargo que concorrem.

Os exames médicos, de carater eliminatério para efeito de admissdo, sdo soberanos e a eles ndo cabera qualquer recurso.

Caso o candidato solicite demissdo depois de admitido, sera excluido da listagem de aprovados no TESTE SELETIVO.

Por ocasido da convocagdo que antecede a contrata¢do, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais,
acompanhados de uma copia que comprove os requisitos para provimento e que deram condi¢des de inscrigio, estabelecidos no
presente edital.

A convocagio de que trata o subitem anterior sera realizada pelo municipio. O candidato convocado devera apresentar-se ao
municipio no local, data e horario determinados.

Os candidatos convocados para a admissdo deverdo apresentar os seguintes documentos: Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Certidao de Nascimento ou, se casado, Certiddo de Casamento; Titulo de Eleitor; Certificado de Reservista ou Dispensa de
Incorporacdo, para candidatos do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG ou RNE; 3 (trés) fotos 3 x 4 recentes, Inscri¢do no
PIS/PASEP ou declaragdo de firma anterior, informando nido haver feito o cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;
Comprovacio de escolaridade e/ou Autorizagdo Legal para o exercicio da profissdo, de acordo com os requisitos para os cargos
descritos no anexo II; Certiddo de Nascimento dos filhos solteiros menores de 18 anos; Termo de Guarda e Certiddo de
Nascimento do filho menor que estiver sob tutela; Comprovante de residéncia (recente) e outros documentos que o Municipio
julgar necessarios no ato da convocagao.

Nao serdo aceitos protocolos ou cépias ndo autenticados dos documentos relacionados no subitem anterior.

A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial na ocasido da contratagdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e a desqualificacdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

O candidato que ndo atender a convocacio para a admissido no local, data e horario determinado pelo municipio, munido de toda
a documentacdo, ou atendé-la, mas recusar-se ao preenchimento de vaga, serd eliminado do TESTE SELETIVO.

13 DAS DISPOSICOES FINAIS
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131 A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o TESTE SELETIVO contidas nos comunicados, neste edital e em

outros a serem publicados.

13.1.2 Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente edital, ou de qualquer outra norma e comunicado posterior
divulgado, vinculados o TESTE SELETIVO.

13.1.3 O candidato, ao realizar sua inscri¢do, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulga¢ido de informag¢des (tais como nome,
data de nascimento, notas e desempenho, participacdo como cotista - se for o caso, entre outras) que sio essenciais para o fiel
cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais informag¢des poderdo, eventualmente, ser encontradas na
internet, por meio de mecanismos de busca.

13.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados referentes a este TESTE SELETIVO
que sejam publicados no Didrio Oficial dos Municipios e/ou divulgados na internet, no enderego eletronico
http://www.crescerconcursos.com.br

13.3 O candidato podera obter informacgdes referentes ao TESTE SELETIVO nas Centrais de Atendimento da CRESCER
CONSULTORIA, por meio do seguinte telefone: 86 3303-2883 por e-mail crescerconcursos@outloook.com ou via internet, no
endereco eletrénico http://www.crescerconcursos.com.br

13.4 O candidato que desejar relatar aa CRESCER CONSULTORIA fatos ocorridos durante a realizagdo do TESTE SELETIVO devera
fazé-lo junto a Central de Atendimento da CRESCER CONSULTORIA.

135 Nio serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas. O candidato devera
observar rigorosamente os editais e o0s comunicados a serem divulgados no endereco eletronico
http://www.crescerconcursos.com.br

13.6 A CLASSIFICACAO no TESTE SELETIVO gera, para o candidato, apenas a expectativa de direito a contratagdo. Durante o perfodo
de validade do certame, o municipio reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em nimero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade or¢amentéria e com o nimero de vagas existentes.

13.7 Tendo em vista que este TESTE SELETIVO se destina ao oferecimento de vagas e que as vagas que vierem a surgir no prazo de
validade do certame serdo preenchidas de acordo com os interesses e necessidades do municipio, serdo classificados para cada
cargo os candidatos habilitados dentro do quantitativo informado nas tabelas do item 2, incluindo-se os candidatos empatados
na ultima posigdo, de acordo com os critérios deste edital, estando os demais candidatos desclassificados, para todos os efeitos.

13.8 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Segurancga
Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; cédulas de identidade expedidas pelos érgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras
funcionais expedidas por drgio publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitacdo (somente modelo com foto).

13.8.2 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados.

13.8.3 Ndo serdo aceitos protocolos nem cépias dos documentos citados no subitem 13.8, ainda que autenticados, ou quaisquer outros
documentos.

13.9 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no
subitem 13.8 deste edital, ndo podera fazer as provas e serd automaticamente eliminado do TESTE SELETIVO.

13.10 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade original, por motivo
de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgio policial, expedido h3,
no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e de
assinaturas em formuldrio préprio.

16.10.1. A identificacdo especial serad exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a
fisionomia ou a assinatura do portador. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir
a identificagdo do candidato com clareza.

13.11 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital ou em comunicado.

13.12 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o horario fixado para seu inicio.

13.13 0 candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de:

a) comprovante definitivo de inscri¢ao;
b) original de um dos documentos de identidade relacionados no subitem 13.8;
c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, 1apis preto n? 2 e borracha.

13.14 0 comprovante definitivo de inscri¢do ndo tera validade como documento de identidade.

13.15N4ao serdo permitidos, durante a realizagdo da prova, a comunica¢do entre candidatos ou o uso de maquinas calculadoras e/ou
similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

13.16 Sera eliminado do TESTE SELETIVO o candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido portando aparelhos
eletrénicos como bip, telefone celular, tablets, iPods®, walkman, pen drive, agenda eletronica, mp3 player ou similar, notebook,
palmtop, receptor ou transmissor de dados, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc.,
bem como relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.

13.16.2 Os equipamentos e/ou objetos descritos no subitem anterior serdo armazenados em envelope plastico inviolavel fornecido pela
CRESCER CONSULTORIA antes do inicio da prova.

@
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13.16.2.1 Todos os equipamentos eletrénicos que forem acondicionados no envelope plastico inviolavel deverdo estar desligados e, se

13.17
13.18

13.19
13.20

13.21

13.22

13.23

13.24

13.25

13.26

13.27

13.28

13.29

13.29.2

13.30
13.31
13.32
13.33
13.34
13.35
13.36

13.37
13.38

13.39

13.40

possivel, sem a bateria.

O controle de horario sera efetuado conforme critério definido pela CRESCER CONSULTORIA.

A CRESCER CONSULTORIA nio ficara responsavel pela guarda de quaisquer equipamentos e/ou objetos supracitados nem dos

envelopes plasticos inviolaveis.

A abertura do envelope plastico inviolavel sé sera permitida fora do ambiente de prova.

A CRESCER CONSULTORIA nio se responsabilizara por perdas ou extravios de equipamentos e/ou objetos ocorridos durante a

realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

A CRESCER CONSULTORIA recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem 13.16, no dia de

realizagdo das provas.

Nio sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que estiver armado sera

encaminhado a Coordenacgio.

No dia de realizagdo das provas, a CRESCER CONSULTORIA podera submeter os candidatos ao sistema de detec¢do de metais.

Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

No dia da realizagdo da prova, na hipdtese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova, a

CRESCER CONSULTORIA procedera a inclusdo do referido candidato, por meio de preenchimento de formulario especifico,

diante da apresentacdo de documentos pessoais e do comprovante de pagamento.

A inclusdo de que trata o subitem anterior sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela CRESCER CONSULTORIA,

com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inclusao.

Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o subitem 13.13, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a

reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

O candidato deverd assinalar as respostas das questdes objetivas no cartdo-resposta, preenchendo os alvéolos com caneta

esferografica de tinta preta ou azul. O preenchimento do cartdo-resposta, inico documento valido para a correcdo da prova, sera

de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa

do caderno de provas e no cartido-resposta.

O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais presentes no cartdo-resposta, em especial seu nome, seu

nuimero de inscri¢do e o nimero de seu documento de identidade.

Nio sera permitido que as marcagdes no cartido-resposta sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem

tenha sido deferido atendimento especial para realizagdo das provas. Nesse caso, se necessario, o candidato serd acompanhado

por fiscal da CRESCER CONSULTORIA devidamente treinado, para o qual devera ditar suas marcagées. Em tal ocasido podera

ser utilizado o procedimento de filmagem e/ou gravagio.

Em hipétese alguma havera substituicdo do cartido-resposta por erro do candidato.

Os prejuizos advindos de marcagoes feitas incorretamente no cartdo-resposta serdo de inteira responsabilidade do candidato.

Nio serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas

esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

0 candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de aplicagdo das provas apds sessenta minutos de seu inicio. Nessa

ocasido, o candidato ndo levara, em hipo6tese alguma, o caderno de provas.

O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das provas levando o caderno de provas, no decurso dos ultimos

sessenta minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.

Ainobservancia dos subitens 13.29 acarretara a ndo corre¢do da prova e, consequentemente, a eliminagdo do candidato no TESTE

SELETIVO.

Ao terminar a prova antes de decorridas trés horas de seu inicio, o candidato entregara ao fiscal o cartdo-resposta e o caderno

de provas cedidos para a execugdo da prova.

O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipé6tese alguma.

Serd terminantemente vedado ao candidato copiar seus assinalamentos feitos no cartdo-resposta da prova objetiva, em local ndo

designado pela banca .

Ndo serd permitida a consulta a nenhum tipo de material, como livros, apostilas, anotagdes, cédigos ou qualquer outra fonte de

dados.

Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do TESTE SELETIVO o candidato que, durante a sua realizac¢3o:

a) ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 13.8 deste edital;

b) nado comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

c) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execug¢io das provas;

d) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que ndo forem
expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

e) for surpreendido portando aparelhos eletrdonicos, tais como os listados no subitem 13.13 deste edital;

f) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagcdo das provas, com as autoridades presentes ou
com os demais candidatos;

g) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em qualquer outro meio, que néo
os permitidos;

h) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagio;

i) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
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13.41

13.42

13.43

13.44

j) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo-resposta ou o caderno de provas;

k) descumprir as instrug¢des contidas no caderno de provas ou no cartio-resposta;

1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do
TESTE SELETIVO;

n) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

o) for surpreendido portando anotagdes em papéis, que ndo os permitidos;

p) for surpreendido portando qualquer tipo de arma durante a realizagdo das provas e/ou negar-se a entrega-la a Coordenacao;
ndo permitir ser submetido ao detector de metais.

No dia de realizagdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo e/ou pelas autoridades

presentes, informagdes referentes ao seu contetido e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificagdo.

Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o

candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do TESTE SELETIVO.

O descumprimento de quaisquer das instru¢des supracitadas implicard a eliminagdo do candidato, constituindo tentativa de

fraude.

Ndo haverd, por qualquer motivo, prorroga¢do do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo do afastamento de

candidato da sala de prova

13.45 0 prazo de validade do TESTE SELETIVO esgotar-se-a apds 1 (UM) ano, contados a partir da data de publicacdo da homologag¢io do

resultado final, podendo ser prorrogado, uma dnica vez, por igual periodo.

13.46 O resultado final do TESTE SELETIVO sera publicado no endereco eletronico http://www.crescerconcursos.com.br nas datas

13.46.2

provaveis estipuladas no anexo I deste edital.
O TESTE SELETIVO sera homologado pelo municipio, publicado no Didrio Oficial dos Municipios, em até 30 dias apds a
publicacdo do resultado final.

13.47 O candidato devera manter atualizados seu endereco e telefone perante a CRESCER CONSULTORIA, enquanto estiver participando

13.47.2

13.48

13.49

13.50
13.51

13.52

13.53

do TESTE SELETIVO , e perante o municipio, se aprovado no TESTE SELETIVO e enquanto este estiver dentro do prazo de
validade. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualiza¢do de seu endereco.

0 municipio e a CRESCER CONSULTORIA nio se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

O municipio e a CRESCER CONSULTORIA nio arcarido com quaisquer despesas de deslocamento de candidatos para a realiza¢do
da prova e/ou mudanga de candidato para a investidura no cargo.

O municipio e a CRESCER CONSULTORIA nio se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes
referentes a este TESTE SELETIVO no que tange ao contetido programatico.

Os casos omissos serdo resolvidos pela CRESCER CONSULTORIA juntamente com o municipio.

As alteragdes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicagdo deste edital serdo objeto de avaliacdo, ainda que
ndo mencionadas no conteuido programatico constante do anexo III.

A legislagcdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como as alteragdes em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores, nio serdo objeto de avaliacdo, salvo se listada no conteudo programatico constante do anexo III
deste edital.

Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital s6 poderao ser feitas por meio de outro edital (Erratas).

Teresina, 07 de fevereiro de 2019

Prefeito Municipal de Varzea Grande - PI
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“Consultorias
Aonde vocé quer chegar?

CRESCER CONSULTORIAS

ITEM

01

02
03

04

05
06

07

08

09

10
11
12

13

14

15

16
17
18

ANEXO | - CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO TESTE SELETIVO

DATA

12.02.2019
12.02a27.02.2019
28.02.2019

04.03.2019

04.03.2019
05e06.03.2019

05e 06.03.2019

07.03.2019

07.03.2019

10.03.2019
11.03.2019
12e13.03.2019

19.03.2019

19.03.2019

20e21.03.2019

22.03.2019
22.03.2019
22.03.2019

ATIVIDADE

Lancamento do Edital e Publicacao

Periodo de inscricao.
Ultimo dia de pagamaento

Divulgacdo da relagdo dos candidatos inscritos (inscri¢des deferidas) e enderecos e locais
de aplicagio da prova apés analise dos recursos de indeferimento de inscrigio,
concorréncia geral por cargos e enderego dos centros de aplicacdo de prova. .

Resultado das inscrigdes na condicdo de pessoas com deficiéncia e/ou pedidos de
atendimento especial e formulario préprio para recurso contra o referido resultado.

Prazo para apresentacdo de recursos das inscri¢des indeferidas

Prazo para recurso contra resultado preliminar das inscri¢des na condi¢do de pessoas PNE
e/ou pedidos de atendimento especial.

Homologacdo de inscricdo na condicdo de pessoa com deficiéncia e/ou pedidos de
atendimento especial

Divulgagdo da relagdo definitiva dos candidatos inscritos com enderecos e locais de
aplicag@o da prova apods analise dos recursos de indeferimento de inscrigdo e enderego das
escolas.

APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

Divulgacdo dos gabarito das Provas Objetiva (Preliminar) e formuldrio préprio para
recurso contra o referido resultado.

Interposicdo de recursos contra os gabaritos das Provas Objetivas.

Divulgacdo do resultado dos julgamentos dos recursos contra os gabaritos das provas
Objetivas.

Divulgacdo do Gabarito das Provas objetivas (Oficial)

Prazo para interposi¢cdo de recursos com finalidade de ser corrigido apenas eventual erro
material, como equivoco no nome, somatdrio de notas ou critério de desempate e
solicitacdo de cépia do gabarito individual.!

Divulgacdo do resultado do julgamento dos recursos contra a pontuagdo da prova objetiva.
Divulgacdo do resultado das provas objetivas pos-recursos.

Publicacao do Resultado Final e Definitivo Para Homologac¢ao

Edital de abertura n° 001/2019 — Teste Seletivo do Municipio de Varzea Grande -PI
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ANEXO Il - RETIFICADO

DEMONSTRATIVO DE CARGOS, REQUISITOS, VALOR DA INSCRICAO, QUANTIDADE DE VAGAS, CARGA HORARIA, SALARIO BASICO

VALOR DAS TAXAS DE INSCRICOES

TODOS 0S CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL R$ 40,00
TODOS 0S CARGOS DE NiVEL R$ 60,00
TODOS OS CARGOS DE PROFESSOR R$ 100,00

LOTAGCAO - DE ACORDO COM A NECESSIDADE DA ADMINISTRAGCAO - TODOS OS CARGOS

VAGAS °
o ~ < =
E = g & E o
= (ELLLED REQUISITOS NECESSARIOS E = = = § g =
(] = Z (=] < ] 4
< -9 = =
>
= 2
101  AUXILIAR DE SERICOS GERAIS  ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO = = = S 2
[=))
AGENTE COMUNITARIO DE X =
102 SAUDE ENSINO MEDIO COMPLETO + RESIDIR NA = = = S
; AREA S e
AREA : MANGABEIRA o
(=]
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO + - ~ = S
103 MOTORISTA B TR S S 3 §
(=]
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO + « < = N
104 MOTORISTA D S 3 5 o
CATEGORIA D < =
-
= e
105  AUXILIAR ADMINISTRATIVO  ENSINO MEDIO COMPLETO = = S <
[=))
Y @
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Consultorias

Aonde vocd quer chegar?

(=]

z z [=]

106 TECNICO DE ENFERMAGEM CURSO TECNICO EM ENFERMAGEM = S § <
[=))

3

o PROFESSOR DE EDUCACAO A PARTIR DO 52 PERIODO DE PEDAGOGIA OU < < = =
INFANTIL ( PRE ESCOLA ) NORMAL SUPERIOR S © ~ 5

-

3

108  PROFESSORDE MATEMATICA A PARTIR DO 52 PERIODO DE PEDAGOGIA OU ~ ~ = =
(42 ANO) NORMAL SUPERIOR S = Q }:!

-

3

109  PROFESSORDE MATEMATICA A PARTIR DO 52 PERIODO DE PEDAGOGIA OU o o = =
(52 ANO) NORMAL SUPERIOR < = Q }:!

-

3

110  PROFESSORDE MATEMATICA A PARTIR DO 52 PERIODO DE LICENCIATURA o o = =
(EJA) EMV MATEMATICA < = Q }:!

-

. 3

5 PROFESSOR DE PORTUGUES A PARTIR DO 52 PERIODO DE LICENCIATURA o - = o5
(6°ANO) EM PORTUGUES S S Q S

-

& 3

. PROFESSOR DE CIENCIAS A PARTIR DO 5¢ PERIODO DE LICENCIATURA o - = o
(EJA) EM CIENCIAS S S Q S

-

; 3

5 PROFESSOR DE HISTORIA A PARTIR DO 5¢ PERIODO DE LICENCIATURA o - = o
(EJA) EM HISTORIA S S Q S

-

3

o PROFESSOR DE EDUCACAO LICENCIATURA EM EDUCAGAO FIiSICA + - = = 5
FISICA REGISTRO NO CONSELHO S = Q S

-

5 3

B PROFESSOR DE INGLES A PARTIR DO 5¢ PERIODO DE LICENCIATURA o - = o5
(EJA) EM INGLES S S Q S

-
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ANEXO III - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

1. PORTUGUES

LINGUA E LINGUAGEM 1.1. Norma culta e variedades linguisticas. 1.2 Semantica e interacdo. 1.3 Significagdo das palavras.
1.4. Denotacdo e conotagdo. 1.5. Funcfes da Linguagem. 1.6. Textualidade (coesdo, coeréncia e contexto discursivo). 2.
MORFOSSINTAXE 2.1 Estudo dos verbos e sua relagdo com as formas pronominais. 2.2 Sintaxe do periodo e da oragéo e seus
dois eixos: coordenacéo e subordinagdo. 2.2.1 Sintaxe de Concordancia. 2.2.2. Sintaxe de Colocagdo. 2.2.3. Sintaxe de Regéncia.
2.3. Analise Sintatica 2.4. Estudo das classes gramaticais (incluindo classificagdo e flex0o): Artigo, Adjetivo, Numeral, Pronome,
Verbo, Advérbio, Conjuncdo, Preposicdo, Interjeicdo, Conectivos, Formas variantes. 2.5. Emprego das palavras. 3.
ORTOGRAFIA E ACENTUACAO 4. ESTUDO DE TEXTOS 4.1 Interpretacdo de textos. 4.2. Topico frasal e sua relagdo com
ideias secundérias. 4.3. Elementos relacionadores. 4.4 Pontuagdo. 4.5. Conteudo, ideias e tipos de texto. 4.6. O texto literario:
tema, foco narrativo, personagens, tempo.

2. MATEMATICA

Nogdes basicas de matemética, relacionadas com adigdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Sistema de numeragdo. Mdltiplos e
divisores. Operagdes com nimeros naturais, decimais e fracionarios. MMC. MDC. Regra de trés simples. Nogdes de logica.

3. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MOTORISTA B : : RelagBes Humanas, os individuos e o grupo; Lei do Cédigo Brasileiro de Transito (CTB) e suas
alteracGes; Resolu¢des do CONTRAN; Administracdo de Transito; Sistematica de Habilitacdo; Pontua¢do do CTB; Multas
do CTB; Penalidades do CTB; Caracteristica do Transito; Classificacdo das Vias Publicas; Sinalizacdo de Transito; Direcdo
Defensiva (preventiva);NocBes de Primeiros Socorros; Nogoes de Meio Ambiente e Cidadania (Crimes Ambientais no
Trénsito; Regras de Circulagdo: Comportamento no Transito; Condutor e Travessias: o condutor, o pedestre e a via;
Principios da Mecanica; Nogdes Basicas de Motor; Teoria de Funcionamento; Embreagem/cambio/diferencial; Freio:
manutencdo e diagndstico de falhas.

MOTORISTA D: Anexo | do Codigo de Transito Brasileiro: conceitos e defini¢des. Sistema Nacional de Transito. Normas
gerais de circulagdo e conduta: o transito, a via publica, passagem de nivel, ciclovia e ciclo faixa, parar, estacionar,
classificagdo das vias publicas, velocidades permitidas (maxima e minima) para as vias publicas. Regras fundamentais de
transito. Sinalizag8o. Pedestre e condutores ndo motorizados: o cidad&o, a educacdo para o transito, processo habilitacdo do
condutor Categorias de habilitacdo. Inclusdo e mudanca das categorias de habilitagdo. O Veiculo: equipamentos e
acessorios, licenciamento, IPVA, DPVAT. Disposicdes gerais. Penalidades. Medidas Administrativas. InfracGes. Crimes
de transito. Direcdo defensiva: conceito. Acidente evitavel e acidente inevitavel Direcdo preventiva e corretiva. Tipos de
atencdo, Causas de acidentes: impericia, imprudéncia e negligéncia. Condicoes adversas. Elementos da prevencdo de
acidentes. Interacdo condutor veiculo. Equipamentos de seguranga, de informacdo, de comunicacdo. Inspecdo do veiculo.
Ergonomia. Tipos de colisdo. Manobras de marcha a ré. Distancias de reacdo, frenagem, parada e segmento. Forga
centrifuga e forca centripeta. Aquaplanagem ou hidroplanagem. Mecanica (gasolina, etanol e diesel). Chassi. Motor. Tempo
de funcionamento do motor. Orgaos e anexos: sistema de alimentacio, sistema de distribuicao, sistema de ignicao, sistema
de lubrificagéo e sistema de arrefecimento. Orgéos e anexos: sistema elétrico, sistema de transmisséo, sistema de suspensio,
sistema de direcdo, sistema de freios. Pneus e rodas. Primeiros socorros: conceito, definicdes e seus meios.
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AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE : : O Sistema Unico de Saude (S.U.S.); Histéria do PACS/ESF; O Agente
Comunitario de Salde um agente de mudancas; Trabalhar em equipe; Competéncias e habilidades do Agente Comunitario
de Saude: (Cadastramento as familias); Territorializagdo (area e microarea) e epidemias; O diagndstico comunitario;
Planejamento; Meio Ambiente: (Agua, solo e poluicio); Doencas mais comuns na comunidade: Doengas Transmissiveis e
N&o Transmissiveis, (Tuberculose, Hanseniase, DST/AIDS, Hipertensdo Arterial, Diabetes, Neoplasias, Salude Mental);
Salde Bucal; Alimentagdo e Nutricdo; A salde nas diversas fases da vida: (TransformagBes do Corpo Humano,
Planejamento Familiar, Gestacdo, Pré-Natal e o ACS, Riscos na Gravidez, Direito da Gestante, cuidados basicos ao recém
nascido, imunizacdo, Puerpério: Um tempo para o Resguardo, Direitos da Crianga, Amamentacdo, Critérios de Risco
Infantil, Crescimento e Desenvolvimento, Doengas mais Comuns na Infancia, Acidentes e Violéncia a Crianca, Puberdade
e Adolescéncia, Direito e satde do ldoso, Prevencdo de Acidentes); Educacdo em salde. Dengue.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo; Boas Maneiras; Comportamento
no ambiente de trabalho; Organizacdo do local de trabalho; Carregamento e descarregamento de mercadorias de veiculos
em geral; Servigos de capina em geral; Limpeza de vias publicas e pragas municipais; Tarefas de construcdo; Instrumentos
agricolas; Servigos de lavoura; Aplicacdo de inseticidas e fungicidas; Lavagem de maquinas e veiculos; Limpeza de pecas
e oficinas; Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicacdo; Instrumentos e materiais utilizados na realizacdo de limpezas em
geral; Servi¢os de limpeza de: moveis, paredes, janelas, portas, vidros, espelhos, persianas, equipamentos, escadas, pisos,
passadeiras, tapetes e utensilios; Coleta de lixo e tipos de recipientes; Guarda e conservagdo de alimentos; Controle de
estoque de materiais de limpeza e de cozinha; Higiene pessoal e com todo o material mantido sobre a sua responsabilidade;
Noc6es de seguranca no trabalho; NocGes de primeiros socorros.

CARGOS DE NIVEL MEDIO

2. PORTUGUES

LINGUA E LINGUAGEM 1.1. Norma culta e variedades linguisticas. 1.2 Semantica e interag&o. 1.3 Significacio das palavras.
1.4. Denotagdo e conotagdo. 1.5. Fungdes da Linguagem. 1.6. Textualidade (coesdo, coeréncia e contexto discursivo). 2.
MORFOSSINTAXE 2.1 Estudo dos verbos e sua relagdo com as formas pronominais. 2.2 Sintaxe do periodo e da oragéo e seus
dois eixos: coordenacéo e subordinaco. 2.2.1 Sintaxe de Concordancia. 2.2.2. Sintaxe de Colocacéo. 2.2.3. Sintaxe de Regéncia.
2.3. Analise Sintatica 2.4. Estudo das classes gramaticais (incluindo classificagdo e flexdo): Artigo, Adjetivo, Numeral, Pronome,
Verbo, Advérbio, Conjuncdo, Preposicdo, Interjeicdo, Conectivos, Formas variantes. 2.5. Emprego das palavras. 3.
ORTOGRAFIA E ACENTUACAO 4. ESTUDO DE TEXTOS 4.1 Interpretacdo de textos. 4.2. Topico frasal e sua relagdo com
ideias secundarias. 4.3. Elementos relacionadores. 4.4 Pontuagdo. 4.5. Conteldo, ideias e tipos de texto. 4.6. O texto literario:
tema, foco narrativo, personagens, tempo.

2. INFORMATICA

Conceitos de Internet/Intranet. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos
associados a Internet/Intranet: Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacéo, de correio eletronico, de grupos de discussao,
de busca e pesquisa; Conceitos de protecéo e seguranga. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos de informatica: tipos de computadores, conceitos de hardware e de software: Procedimentos,
aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizacdo de cdpia de seguranca (backup); Principais aplicativos
comerciais para edigdo de textos e planilhas (Ex.: Word, Excel). Windows 8 e 10.

3. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO EM ENFERMAGEM: Evolugéo da Enfermagem através da historia. 02. Principios Eticos. 03. Necessidades
béasicas do ser humano. 04. Interagcdo do homem com o meio ambiente. 05. Agentes patogénicos. 06. Medidas preventivas
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contra infecgdo: assepsia, antissepsia, desinfeccdo, processos de esterilizacdo. 07. A fungéo do Auxiliar de Enfermagem
na recuperacao da satde: Aspectos biopsicosocial. 08. Assisténcia de Enfermagem: Sinais vitais, curativo, cateterismo,
administracdo de medicamentos. 09. Imunizag&o: conceito, importancia, tipos, principais vacinas e soros utilizados em
saude publica (indicagdo, contraindicages, doses via de administracdo, efeitos colaterais); 10. Conservagdo de Vacinas
de Soros (cadeia de frio). 11. Assisténcia ao paciente sob os aspectos preventivo, curativo e de reabilitacdo. 12. Unidade
de enfermagem. 13. Central de material. 14. Assisténcia de enfermagem em clinicas: de doengas transmissiveis, obstétrica
e ginecoldgica, pediatrica e psiquiétrica. 15. Sistema Unico de Satde: Lei n® 8.080 de 19/09/90; Lei n° 8.142 de 28/12/90;
16. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satide - NOB-SUS de 1996; 17. Norma Operacional da Assisténcia a
Salde/SUS - NOAS-SUS de 2002; 18. Programa de Controle de Infeccdo Hospitalal.

AUXILIAR ADMINSTRATIVO: Conceito de administracdo publica. Principios basicos da administracdo publica:
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Noc¢des basicas sobre licitacbes e contratos
administrativos — Lei de Responsabilidade Fiscal; Noc¢Bes basicas de portaria, decreto, oficio, arquivo; Constituicdo Federal
Art. 15 e 39; Elaboracdo de oficios, correspondéncias, formas de tratamentos e abreviacBes de tratamentos de
personalidades. Nogdes basicas de atendimento ao plblico; Boas maneiras, comportamento no trabalho e relagfes humanas;
Noc0es basicas de informética.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

3. PORTUGUES

LINGUA E LINGUAGEM 1.1. Norma culta e variedades linguisticas. 1.2 Semantica e interagdo. 1.3 Significacdo das palavras.
1.4. Denotagdo e conotacdo. 1.5. Fungdes da Linguagem. 1.6. Textualidade (coesdo, coeréncia e contexto discursivo). 2.
MORFOSSINTAXE 2.1 Estudo dos verbos e sua relagdo com as formas pronominais. 2.2 Sintaxe do periodo e da oragéo e seus
dois eixos: coordenacéo e subordinagdo. 2.2.1 Sintaxe de Concordancia. 2.2.2. Sintaxe de Colocagdo. 2.2.3. Sintaxe de Regéncia.
2.3. Analise Sintatica 2.4. Estudo das classes gramaticais (incluindo classificagdo e flexdo): Artigo, Adjetivo, Numeral, Pronome,
Verbo, Advérbio, Conjuncdo, Preposicdo, Interjeicdo, Conectivos, Formas variantes. 2.5. Emprego das palavras. 3.
ORTOGRAFIA E ACENTUACAO 4. ESTUDO DE TEXTOS 4.1 Interpretacdo de textos. 4.2. Tépico frasal e sua relagdo com
ideias secundarias. 4.3. Elementos relacionadores. 4.4 Pontuacdo. 4.5. Conteudo, ideias e tipos de texto. 4.6. O texto literario:
tema, foco narrativo, personagens, tempo.

2. CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

Papel da Didatica na Formacdo de Educadores; A revisdo da didatica; Objetivo de Estudos: O processo de ensino; Os
componentes do processo didatico; Tendéncias pedagdgicas no Brasil e a Didatica; A Pratica Pedagdgica: Dimensdes e
Desafios: A Dimensdo Técnica da pratica docente; A Metodologia enquanto ato politico da préatica educativa; Disciplina:
questdo de autoridade, de participacdo; Os Processos Didaticos Basicos: Ensino e Aprendizagem; O Processo de Ensino e
o Estudo Ativo; O Compromisso Social e Etico dos professores; Curriculo. O Projeto Pedagégico da Escola; Planejamento:
Plano de Ensino e o Plano de Aula; Relagdo Professor-Aluno: Aspectos cognoscitivos da interagdo, aspectos sécio-
emocionais. O Planejamento Escolar: Importancia; Requisitos Gerais; objetivos, contetdos, metodologia/estratégia,
recursos de ensino; Avaliagdo da Aprendizagem; O paradigma da Avaliacdo Emancipatéria; Superagdo da Reprovagdo
Escolar. Lei De Diretrizes E Bases Da Educacdo Nacional — Lei Federal n® 9394/96, 20/12/1996: Diretrizes e Pardmetros
Curriculares Nacionais: do Ensino Fundamental; Educacdo de Jovens e Adultos. PNE-Lei n° 13.005 de 25 de junho de

2014; FUNDEB.

3. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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CARGO: PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL

Legislacdo da Educacéo Infantil no Brasil. As principais tendéncias pedagdgicas voltadas para a Educacéo Infantil. Histdria
e politica da Educacéo Infantil O Referencial Curricular Nacional de Educacdo Infantil. A avaliacdo na Educacéo Infantil.
O significado do brincar e das brincadeiras na Educacdo Infantil. O contexto escolar na Educacdo Infantil. O
desenvolvimento e a constituicdo da linguagem e do pensamento légico na infancia. O curriculo na Educacdo Infantil.
Matemética elementar: 01 - Sistema de numeragdo decimal. 02 - Conjunto dos nimeros naturais. 03 - OperagGes com
nimeros naturais: adicéo, subtracdo, multiplicagdo e divisdo. 04 - Mdltiplos e divisores. 05 - Conjunto dos nimeros
racionais: fragdes e nimeros decimais. 06 - OperagGes com nimeros racionais: adi¢do, subtracdo, multiplicacéo e diviséo.
07 - Porcentagem. 08 - Sistema de medidas: comprimento, massa, capacidade, area e volume. 09 - Medida de tempo. 10 -
Calculo de perimetro e area de figuras geométricas planas. 11 - Resolugdo de problemas de primeiro grau. 12 - Raciocinio
Légico. Conhecimentos Sociais: 1. Histéria do Piaui. 2. Aspectos relevantes da Geografia do Piaui. 3. Educacdo Ambiental.
4. Atualidades do Piaui e do Brasil.

CARGO: PROFESSOR DE MATEMATICA

O conhecimento matematico: caracteristicas; o papel da Matematica no ensino fundamental; Matematica e os Temas
transversais; aprender e ensinar Matemdtica no ensino fundamental; objetivos, contetdos e avaliagdo em Matematica;
orientacOes didaticas para ensinar Matematica. Projetos de trabalho. Conjuntos e Subconjuntos. Operag¢fes com Conjuntos:
Unido, Interseccdo, Diferenca e Complementar. Numero de Elementos da Unido de Conjuntos. Conjuntos Numéricos
(Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais e Complexos). Divisibilidade, M&ximo Divisor Comum, Minimo Mdltiplo
Comum. Grandezas Diretamente Proporcionais e Inversamente Proporcionais. Regra de Trés Simples e Composta.
Porcentagem, Juros Simples e Juros Compostos. Produtos Notaveis. Operagdes com NUmeros Reais: Adi¢do, Subtracéo,
Multiplicacdo, Divisdo, Potencia¢do e Radiciagéo.

Sequéncias, Progressfes Aritméticas e Progressdes Geométricas. Relagcdes e Fungdes. Produto Cartesiano. Funcgéo Injetora,
Sobrejetora, Bijetora, Par, impar, Crescente e Decrescente. Fungio Composta e Fungéo Inversa. Funcéo de Primeiro Grau.
Funcdo de Segundo Grau. Fun¢do Modular. Fungdo Exponencial. Funcdo Logaritmica. Graficos de Fun¢des. Equacdes e
InequacBes. Matrizes: OperacOes e Propriedades. Determinantes. Resolu¢do e Discussdo de um Sistema Linear.
Trigonometria. Triangulo Retangulo e Teorema de Pitdgoras. Fungdes Trigonométricas, Gréaficos, Identidades
Trigonométricas, EquacGes Trigonométricas, Inequagdes Trigonométricas. Lei dos Senos e Lei dos Cossenos. Geometria
Plana. Mediatriz de um Segmento, Bissetriz de um Angulo. Medianas, Bissetrizes, Alturas e Mediatrizes de um Triangulo.
Semelhanca e Congruéncia de Triangulos. Semelhanga e Congruéncia de Poligonos. Teorema de Tales. Nimero de
Diagonais, Soma dos Angulos Internos e Soma dos Angulos Externos de um Poligono. Poligonos Inscritos e Circunscritos.
Relagbes Métricas em Triangulos, Poligonos, Circunferéncia e Circulo. Area das Figuras Planas. Geometria Espacial. Retas
e Planos no Espago. Principio de Cavalieri. Prisma, Piramide, Cilindro, Cone e Esfera. Area e Volume dos Solidos.
Geometria Analitica. Coordenadas Cartesianas. Distancia entre Dois Pontos, Distancia de um Ponto a uma Reta. Equacdes
da Reta, Angulo entre Duas Retas, Retas Paralelas, Retas Perpendiculares. Equacdes da Circunferéncia. Equacdes da Elipse,
Hipérbole e Pardbola. Andlise Combinatéria. Principio Fundamental da Contagem. Arranjo, Permutagdo e Combinag&o,
Casos Simples e com Repeticdo. Triangulo de Pascal e Bindmio de Newton. Probabilidade, Espaco Amostral, Resultados
Igualmente Provaveis. Probabilidade Condicional. Polindmios. Opera¢des com Polindmios. Fatoracdo e Raizes de um
Polindmio. RelagGes entre Raizes e Coeficientes de um Polinémio. Pesquisa de Raizes Racionais. Raizes Complexas
Conjugadas. Nogdes de Logica. Nogbes de Estatistica (Média, Mediana, Moda, Variancia, Desvio Padrdo, Distribuicdo
Normal).

CARGO: PROFESSOR DE CIENCIAS

Ecologia. O ar e 0 meio-ambiente. A 4gua e 0 meio-ambiente. Rochas, minerais e o meio-ambiente. O solo e o
meioambiente. Os recursos naturais e 0 meio-ambiente. O universo em que vivemos. O mundo dos seres vivos. Animais
vertebrados e invertebrados. As plantas: sistematica e organografia. Reinos da Natureza. Fungos, Protista, moneras e virus.
Os seres vivos no ambiente: a organizacdo dos seres vivos. Como a vida é organizada. a célula; da célula ao tecido; o ciclo
vital do corpo humano. O organismo humano na relagdo com o ambiente. Os sistemas que coordenam tudo: impulsos
elétricos e substancias quimicas. A matéria. Quimica. Elementos da tabela periddica. Caracteristicas dos elementos.
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LigacBes quimicas. Compostos quimicos: organicos e ndo organicos. A manutencdo da vida: os alimentos e a vida. A
perpetuacdo da espécie. O perigo a que a vida esta sujeita. Fisica. O movimento: posi¢do, velocidade, aceleragdo. A forga:
a relagdo com o movimento, a relacdo com a trajetdria. O trabalho: a relagdo com deslocamento. A poténcia: a relagdo com
o trabalho e com a velocidade. O impulso: a relacdo com a forca. A quantidade de movimento: a relagdo com a velocidade.
O calor: arelagdo com a temperatura, com a dilatagcdo e com o trabalho. A luz: fendmenos mais comuns — reflexao, refracéo
e difracdo. A luz: a relacdo com a visdo — miopia, vista cansada e astigmatismo. A luz: instrumentos. As ondas: formas de
energia representaveis por ondas. Eletricidade: a corrente elétrica, potencial elétrico e energia elétrica. Magnetismo: os imas
— aplicacdes.

CARGO: PROFESSOR DE HISTORIA

A ciéncia histérica, suas diversas abordagens tedricas e metodolégicas e seus desdobramentosdidatico-pedagdgicos. 2.
Hominizag&o e ocupagdo humana dos continentes 3. O Oriente Proximo e as primeiras civilizagdes urbanas. 4. A Europa
Classica e Medieval. 5. A Africa e as antigas civilizages: Egito e outros reinos africanos. 6. A América e as antigas
civilizacBes: Meso-Ameérica, América Andina e popula¢es ndmades do continente. 7. A expansao europeia e suas relagdes
com a América, a Africa e a Asia. 8. O Brasil Colonial no contexto da expansdo capitalista. 9. Histéria do Piaui 10. As
Revolugdes Burguesas, a Industrializagéo e a transformacéo do Sistema Colonial. 11. O crescimento industrial europeu e
norte-americano e a dependéncia latino-americana. 12. A formac&o histérica do Estado brasileiro: Monarquia e Republica.
13 Processo politicos, sociais e econdmicos a partir do século XIX 14. Capitalismo e crise mundial na primeira metade do
século XX. 15. A descolonizagéo, a Africa e a Asia contemporaneas. 16. Globalizacao financeira, relagdes internacionais e
0 mundo contemporaneo.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

Educacdo Fisica: Historico, Caracteristicas e Importancia Social. Ordenamentos legais da educacéo fisica escolar:

LDB, DCN’s e PCN’s. A Constituicdo Federal: da Educacédo, da Cultura e do Desporto. Tendéncias Pedagégicas da
Educacgdo Fisica na escola: desenvolvimentista, construtivista, critico-emancipatoria, concepcao de aulas abertas, aptiddo
fisica e critico—superadora. A Educacdo Fisica como instrumento de comunicacdo, expressdo, lazer e cultura: a
Educacdo Fisica e a pluralidade cultural. Materiais e equipamentos indispensaveis nas aulas de Educacdo Fisica.
Contetdos da educacdo fisica - Jogos: Concepgdo de Jogo; Jogos Cooperativos, Recreativos e Competitivos; Jogo
Simbélico; Jogo de Construcdo; Jogo de Regras; Pequenos Jogos; Grandes Jogos; Jogos e

Brincadeiras da Cultura Popular; Lutas: Lutas de distancia, lutas de corpo a corpo; fundamentos das lutas; Dangas:
dancas populares brasileiras; dangas populares urbanas; dancas eruditas classicas, modernas, contemporéneas e jazz;
dangas e coreografias associadas a manifestacdes musicais; Esportes: individuais - atletismo, natacdo. Coletivos: futebol
de campo, futsal, basquete, volei, handebol. Esportes com bastGes e raquetes. Esportes sobre rodas. Técnicas e taticas.
Regras e penalidades. Organizacdo de eventos esportivos; Dimensdo Social do esporte. Ginasticas: de manutencdo da
salde, aerébica e musculacdo; de preparacdo e aperfeicoamento para a danca; de preparacdo e aperfeicoamento para
0s esportes, jogos e lutas; ginastica olimpica e ritmica desportiva. Elementos organizativos do ensino da Educacéo
Fisica: objetivos, conteiidos, metodologia e avaliagdo escolar. Plano de ensino e plano de aula. Educacéo Fisica e educagéo
especial. Principios norteadores para o ensino da Educagdo Fisica: inclusdo, diversidade, corporeidade, ludicidade,
reflexdo critica do esporte, problematizagdo de valores estéticos.

CARGO: PROFESSOR DE PORTUGUES

Compreensdo e interpretacdo de textos: Estrutura — relacfes entre partes do texto e entre textos; Contelido — ideias
principais e secundarias, relacfes de sentido entre partes do texto e entre textos; Caracteristicas de diferentes tipos de textos;
Discurso direto e indireto. Semantica: Significacdo de palavras e expressdes; Homonimia, paronimia, sinonimia, antonimia;
Uso conotativo e denotativo; Niveis de linguagem; Relacdes entre lingua falada e escrita. Convengdes ortogréficas:
Acentuacdo das palavras (Conforme a nova ortografia); Grafia das palavras; Morfossintaxe: Estrutura, formagdo e
classificacdo das palavras; Flexdo verbal e nominal; Emprego das diferentes classes gramaticais; Periodo simples —
colocacgdo e emprego dos termos; Periodo composto — coordenacéo e subordinagdo, oragGes reduzidas e desenvolvidas,
emprego dos nexos oracionais; Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal; Uso do acento indicativo de
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crase; Pontuacdo. Fonemas; Grafemas; Digrafos; Encontros vocalicos e consonantais; Ortografia Oficial; Acentuacao
Grafica; Reconhecimento, flexdo e emprego de Classes de palavras: Substantivo, Adjetivo, Artigo, Advérbio, Numeral,
Pronome, Verbo, Preposicdo, Conjungdes; Flexdo Nominal e Verbal; Colocagdo pronominal; Concordancia nominal e
verbal; Estrutura do Vocabulo: radicais e afixos; Formacgdo de palavras: composi¢do e derivacdo; Termos da oracao; Tipos
de predicacdo; Estrutura do periodo: coordenacdo e subordinacdo; Nexos oracionais: valor légico e sintatico das conjuncdes;
Interpretacdo de textos: Variedade de textos e adequacdo de linguagem; Figuras de Linguagem; Informacdes literais e
inferéncias; Estruturacdo do texto: recursos de coesdo; Significacdo contextual de palavras e expressées; Ponto de vista do
autor.

CARGO: PROFESSOR DE INGLES Conhecimento em Inglés: importancia social; aprender e ensinar Inglés na
Educacdo Basica; orientacdes didaticas para a aprendizagem de Inglés; blocos tematicos e contetdos no ensino de Inglés.
Texts Comprehension, Personal Pronouns, Possessive Adjectives and Pronouns, TO BE ( present tense / past tense),
Articles, Plural of Nouns, Present Continuous Tense / Past Continuous Tense, Simple Past Tense, Simple Present Tense,
Simple Future Tense, Prepositions, Reflexive Pronouns, Comparatives and Superlatives, Genitive Case, Present Perfect
Tense / Past Perfect Tense, Anomalous Verbs, Question Tags, Conditional Sentences, Relative Pronouns, Reported
Speech, Passive Voice, Indefinite Pronouns, Countable and Uncountable Nouns.
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MODELO DE REQUERIMENTO PARA CANDIDATO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS OU QUE NECESSITAM DE
CUIDADOS ESPECIAIS

REQUERIMENTO DE VAGA COMO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

0(A)candidato(a) ,CPFn.° , candidato(a)
a selecdo para provimento de vagas para o cargo regido pelo Edital n.° 001/2016
requerer vaga especial como PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS. Nessa ocasido, o(a) referido(a) candidato(a) apresentou
LAUDO MEDICO com a respectiva Classificacdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Satide (CID), no
qual constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia de que é portador:
Cédigo correspondente da (CID):
Nome e CRM do médico responsavel pelo laudo:

OBSERVACAO: Nio serdo considerados como deficiéncia os disttirbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples, tais
como miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres. Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa
concordancia em relagdo ao enquadramento de sua situacdo, nos termos do Decreto n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004,
publicado no Didrio Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004, especialmente no que concerne ao contetido do item 5 deste edital,
sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de ndo-homologacdo de sua situagdo, por ocasido da realizacdo da pericia
médica.

REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E(OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL

Marque com um X no quadrado correspondente caso necessite, ou ndo, de prova especial e (ou) de tratamento especial.

NAO HA NECESSIDADE DE PROVA ESPECIAL E(OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL

HA NECESSIDADE DE PROVA E(OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL

No quadro a seguir, selecionar o tipo de prova e(ou) o tratamento especial necessario(s).

1. Necessidades fisicas: 1.3. Auxilio para leitura (ledor)
(L) sala para amamentagdo (candidata que tiver | ( ) dislexia
necessidade de amamentar seu bebé) () tetraplegia

() salatérrea (dificuldade para locomogdo)
) sala  individual (candidato com  doenca | 2. Necessidades visuais (cego ou pessoa com baixa visio)

contagiosa/outras) () auxilio na leitura da prova (ledor)

( ) maca () provaem braille e ledor

() mesa para cadeira de rodas () provaampliada (fonte entre 14 e 16)

() apoio para perna () prova superampliada (fonte 28)

1.1. Mesa e cadeiras separadas

() gravidez de risco 3. Necessidades auditivas (perda total ou parcial da audi¢ao)
() obesidade () intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais)

() limitacdes fisicas () leitura labial

1.2. Auxilio para preenchimento:
() dificuldade/ impossibilidade de escrever) a folha de
respostas da prova objetiva

de de 2019

Assinatura do(a) candidato (a)
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Aonde vock quer chegar?

ANEXO V -DO ENVIO DE RECURSOS

Para a interposicio de recursos o candidato devera, SOB PENA DE NAO TER O RECURSO CONHECIDO:

5.1. Todos os recursos deverdo ser enviados EXCLUSIVAMENTE por e-mail crescer.varzeagrande2019@outlook.com
5.2.  Sera admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento de inscri¢do

b) ao indeferimento da condi¢do de candidato com deficiéncia e/ou solicitacdo especial;

c) as questdes das provas e gabaritos preliminares;

d) ao resultado das provas.

5.3.  Osrecursos deverdo ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias uiteis apds a ocorréncia do evento que lhes der causa, tendo
como termo inicial o 12 dia util subsequente a data do evento a ser recorrido.

5.4. Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.
5.5. Nio serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

5.6. Osrecursos deverdo ser interpostos exclusivamente via e-mail , de acordo com as instru¢des constantes na pagina do TESTE
SELETIVO.

5.7.  ACrescer Consultoria e o MUNICIPIO DE VARZEA GRANDE- PI ndo se responsabilizam por recursos nio recebidos por motivo
de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, falta de energia
elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.8. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

5.9. Nio serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, telegrama, sedex, ou outro meio que nio seja por e-mail.
5.10. Serd concedido a todos os candidatos logo apds a publica¢do dos resultados um formulario préprio para impetrar recursos.
5.11. Todas as publicacdes postadas no site referentes ao certame estardo disponiveis no site para consulta publica.

5.12. A Banca Examinadora constitui tltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual nido caberio
recursos adicionais.

5.13. O gabarito divulgado podera ser alterado, em fun¢do dos recursos interpostos, e as provas serdo corrigidas de acordo com o
gabarito oficial definitivo.

5.14. Nas Provas Objetivas, o(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) serd(do) atribuido(s) a todos os
candidatos presentes a prova, independentemente de formulac¢io de recurso.

5.15. Serdo indeferidos os recursos:
a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;
b) que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;
¢) cuja fundamentagdo ndo corresponda a questdo recorrida;
d) sem fundamentagdo e/ou com fundamentagao inconsistente, incoerente ou os intempestivos;
e) encaminhados por meio da Imprensa e/ou de “redes sociais online”.

5.16. Admitir-se-4 um unico recurso por candidato para cada evento referido no item 1 deste Capitulo, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

5.17. Asrespostas atodos os recursos quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao conhecimento de todos os candidatos
inscritos no TESTE SELETIVO por meio do site da Crescer Consultoria (www.crescerconcursos.com.br) sem qualquer carater
didatico.
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ANEXO VI - ATRIBUIGOES DOS CARGOS

PROFESSOR :Planejar e ministrar aulas nas diversas areas/disciplinas, cumprindo os dias letivos e horas aula
estabelecidas na Lei Federal N2 9.394/96, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional. Participar ativamente da elaboragdo da proposta pedagégica da Escola, dos periodos dedicados
ao planejamento, a avaliagdo da aprendizagem e ao desenvolvimento profissional. Elaborar e cumprir o plano de
trabalho com base na proposta pedagégica da Escola atentando para as sugestdes metodolégicas das diretrizes
curriculares nacionais e estaduais. Responsabilizar-se pela aprendizagem e a formacao integral do educando.
Cooperar com as atividades de articulacdo da Escola com as familias e a comunidade. Comprometer-se com o
desenvolvimento da prépria formacgio profissional, assim como participar dos momentos de formagdo continuada
proporcionados pela Secretaria da Educagdo. Promover o desenvolvimento cognitivo, fisico, afetivo, ético, para as
relagdes interpessoais e de inser¢do social dos educandos, zelando assim pela qualidade do ensino. Preocupar-se
com a aprendizagem dos alunos para possibilitar seu desenvolvimento integral através de meios que sane as
dificuldades de aprendizagem. Potencializar o desenvolvimento de todas as capacidades, de modo a tornar o ensino
mais humano e mais ético. Promover e conduzir a¢des didatico-pedagdgicas de modo sistematizado,
proporcionando conteddos e trabalhos conceituais, procedimentais e atitudinais que favorecam o desenvolvimento
da autonomia intelectual, moral e emocional, proporcionando o respeito a diversidades, a interagio e a cooperagao
entre os alunos para a construgio de uma sociedade mais justa e solidaria. Manter em ordem e atualizados
documentos relativos ao desempenho individual e coletivo dos alunos. Elaborar relatérios diversos. Executar outras
tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: I - Conservar ¢ manter a limpeza dos 6rgaos publicos do Municipio, de suas autarquias
fundagdes publicas, etc., tais como: salas, refeitorios, banheiros cozinhas, copas, consultdrios, patios, ruas, pragas, etc., II -
remover po, lavar vidros e janelas, varrer e limpar o chdo; III - utilizar materiais de limpeza, tais como: agua, sabao,
desinfetante e vassoura para execugdo de suas tarefas; IV - coletar o lixo em embalagem adequada; V - repor papel higiénico
toalhas e sabonetes; VI - lavar a roupa de cama do bergario, hospitais, postos de saude, toalhas de banho, rosto e a roupas
das criancas; VIII - auxiliar no atendimento das cantinas escolares; IX - limpar utensilios como:lixeiras, objetos de adorno,
mesas e cadeiras; X - atender as normas de higiene e seguranca do trabalho; IX - guardar sigilo das atividades inerentes as
atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo
publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; XII — primar pela qualidade dos servigos
executados; XIII - velar pela guarda, conservagdo, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendoos e
armazenandoos adequadamente ao final de cada expediente; XIV — apresentagdo de relatorios semestrais das atividades
para analise; XV — outras fungdes afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior hierarquico; XVI -
Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua funcao.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE : Participar da equipe de enfermagem; trabalhar com as familias de uma
microdrea adstrita; estar em contato permanente com as familias desenvolvendo a¢des educativas, visando a
promoc¢do da sadde e a prevengdo das doengas, de acordo com o planejamento da equipe; cadastrar todas as pessoas
de sua 4drea e manter os cadastros atualizados; orientar familias quanto a utilizacdo dos servicos de sadde
disponiveis; desenvolver atividades de promogao da saide, de prevengdo das doengas e de agravos, e de vigilancia
a saude, por meio de visitas domiciliares e de ag¢des educativas individuais e coletivas nos domicilios e na
comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito daquelas em situagdo de risco; acompanhar,
por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades
definidas pela equipe; cumprir com as atribui¢des atualmente definidas para os ACS em relagdo a prevencao e ao
controle das endemias, combate e prevencdo de endemias mediante a notificacdo de focos endémicos; vistoria e
deteccdo de locais suspeitos; eliminacdo de focos; orientacdes gerais de saude, de acordo com as necessidades
definidas pela equipe.

MOTORISTA : Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros ¢ cargas; recolher o veiculo a
garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente; manter
os veiculos em perfeitas condi¢cdes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservacao do veiculo que
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lhe for entregue; encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada; promover o
abastecimento de combustiveis, agua e 6leo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, farois, sinaleiras,
buzinas e indicadores de direcdo; providenciar a lubrificacdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel da 4gua
da bateria, bem como a calibragdo dos pneus; auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixa
de medicamentos, tubos de oxigénio, macas, etc.; eventualmente, operar radio transceptor; executar tarefas afins.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Participar da equipe de enfermagem; auxiliar no atendimento a pacientes nas unidades
hospitalares ¢ de satde publica, sob supervisdo; orientar e revisar o auto-cuidado do cliente em relagdo a alimentagéo e
higiene pessoal; executar a higienizag¢ao ou preparacdo dos clientes para exames ou atos ciriirgicos; cumprir as prescri¢des
relativas aos clientes; zelar pela limpeza, conservacao ¢ assepsia do material e instrumental; executar e providenciar a
esterilizag@o das salas e do instrumental de quadro as intervengdes programadas; observar e registrar sinais e sintomas e
informar a chefia imediata, assim como o comportamento do paciente em relacdo a ingestdo e excre¢@o; manter atualizado
o prontuario dos pacientes; verificar a temperatura, pulso e respiragdo e registrar os resultados no prontuario; ministrar
medicamentos, aplicar imunizantes e fazer curativos; aplicar injecdes; administrar solu¢des para parenterais previstas;
alimentar, mediante sonda géstrica; ministrar por sonda nasal, com prescri¢do médica; participar dos cuidados de clientes
monitorizados, sob supervisdo; realizar sondagem vesical, edema e outras técnicas similares, sob supervisao; orientar
clientes a nivel de ambulatdrio ou de internagao, a respeito das prescri¢cdes de rotina; fazer orientagdo sanitaria a individuos
em unidades de saude; colaborar com os enfermeiros nas atividades de promogao e protecdo especifica da saude; colaborar
com os enfermeiros no treinamento do pessoal auxiliar; executar tarefas correlatas

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Transportar documentos e materiais internamente, entre as proprias unidades da Camara,
ou externamente para outros oOrgdos ou entidades; - extrair copias; digitalizar documentos; digitar e datilografar
documentos; dar e receber informagdes quando solicitado; estabelecer contatos, atender telefone, anotar recados; elaborar
quadro estatistico; participar da preparagdo de matéria para divulgagdo interna e externa; prepara documentos para
digitacdo; operar equipamento de digitacdo; redigir relatdrios e informacdes expedientes; prestar informagdes sobre
documentos arquivados; executar servigos de atendimento a publico em geral; organizar correspondéncias para distribuicao
interna; prestar informagdes e encaminhar as pessoas as dependéncias a que se destinarem; responder a chamadas
telefonicas e anotar recados; exercer outras atribui¢cdes que lhe forem conferidas ou delegadas na sua area administrativa. I
- atendimento ao publico: receber e fazer comunicacdes telefonicas, anotar recados, agendar reunides € compromissos,
responder indaga¢des rotineiras e prestar informagdes basicas; II - digitar despachos, relatorios e outros expedientes que
lhe forem solicitados; II - elaborar, informar ou instruir expedientes relacionados ao departamento; I11 — receber, selecionar,
classificar e arquivar correspondéncias e documentos; IV - conferir, organizar e controlar documentos e processos; V -
realizar atividades auxiliares em audiéncia, incluida a de dig
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