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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS PUBLICOS

DA CAMARA MUNICIPAL DE CAMBE

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N2 001/2018

A Camara Municipal de Cambé, Estado do Parand, por seu Presidente, Vereador José Carlos Camargo, usando
de suas atribui¢Bes legais, resolve divulgar a abertura das inscricdes e estabelecer normas para a realizacéo de
Concurso Publico para provimento de 15 (quinze) vagas, distribuidas entre os cargos de Advogado, Contador,
Auxiliar Administrativo, Telefonista e Motorista; e formagcdo de Cadastro de Reserva para 0s cargos acima
elencados do quadro de pessoal efetivo da Camara Municipal de Cambé — CMC.
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DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Concurso Publico sera regido pelas regras estabelecidas no presente Edital, executado pela
Coordenadoria de Processos Seletivos da Universidade Estadual de Londrina — COPS/UEL e destinado a
selecionar candidatos para o suprimento de vagas, conforme subitem 2.3.

Os Planos de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores da Camara Municipal de Cambé e a
Estrutura Administrativa do Poder Legislativo do Municipio de Cambé estao disciplinados na Lei n2 2.854,
de 15 de setembro de 2017 e na Lei n2 2.855, de 15 de setembro de 2017, respectivamente.

A selecdo de que trata este Edital consistird de avaliacdo de conhecimentos por meio de aplicagédo de
Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, e de Prova de Titulos de carater classificatorio,
para os cargos de Nivel Superior, em conformidade com o estabelecido neste Edital, realizada pela
COPS/UEL e de Avaliacdo Médica, de carater eliminatdrio, nos termos do item 15 do presente edital, sob
responsabilidade da CMC.

As Provas serdo aplicadas na cidade de Londrina - PR, no dia 15 de abril de 2018, em local e horario a
serem divulgados através do Cartdo Informativo do candidato, disponibilizado no endereco eletrénico
www.cops.uel.br, conforme subitem 7.13.

E de exclusiva responsabilidade do candidato inscrito acompanhar a publicacéo ou divulgacio dos atos
concernentes ao Concurso Publico, divulgados na Internet, no endereco eletrdnico www.cops.uel.br,
obrigando-se a atender aos prazos e as condi¢8es estipulados neste Edital e nos que forem publicados
durante o periodo de validade do Concurso Publico.

O prazo de validade do Concurso Publico é de 2 (dois) anos, contados a partir da data da publicacéo do
Edital de Homologagdo do Resultado Final, no Jornal Oficial do Municipio de Cambé, sendo prorrogéavel
por 1 (uma) Unica vez, por igual periodo, a critério da Camara Municipal de Cambé.

Podera ser atribuido atendimento especial para a realizacdo das provas ao candidato que o solicitar,
durante o periodo de inscricdo, desde que justificada a necessidade desse tratamento especial. A
solicitagdo devera ser efetuada por escrito, na forma e no prazo determinados neste Edital, conforme
orientam os subitens 10.19 e 10.20, e podera ser atendida, de acordo com critérios de viabilidade e de
razoabilidade, mediante apreciacdo da COPS/UEL.

Os candidatos classificados e nao convocados as vagas ofertadas por meio deste Edital integrardo
Cadastro de Reserva, pelo periodo de validade do Concurso Publico. Entende-se por Cadastro de
Reserva o contingente de candidatos habilitados passiveis de convocacdo pela CMC, de acordo com
critérios de necessidade, conveniéncia e oportunidade.

A inscricdo no Concurso Publico implicard a aceitacéo tacita das normas estabelecidas neste Edital e em
outros que forem publicados durante a validade do concurso, cujas regras, normas e critérios, obrigam-se
os candidatos a cumprir.

A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em 3 (trés) listas, por ordem decrescente
de pontos, sendo a primeira uma lista geral, contendo a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive os
com deficiéncia e afrodescendentes, a segunda lista com a pontuacdo dos candidatos com deficiéncia e a
terceira lista com a pontuacéo dos candidatos afrodescendentes.

Sera admitida a impugnacédo deste Edital, por meio de requerimento devidamente justificado, dirigido a
Céamara Municipal de Cambé no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da sua publicagéo.
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DOS CARGOS
DO REGIME JURIDICO
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Regime Juridico Estatutério e Regime Préprio de Previdéncia Social.

DA JORNADA DE TRABALHO
A carga horéria de trabalho sera de 7 (sete) horas continuas diarias, perfazendo um total de 35 (trinta e

cinco) horas de trabalho

por semana para todos os cargos, exceto para o cargo de Telefonista, que sera

de 6 (seis) horas continuas diarias e 30 (trinta horas) semanais.
REQUISITOS, REMUNERACAO, VAGAS, TAXA DE INSCRICAO E TIPOS DE PROVA

2.3.1. Os requisitos de escolaridade previstos nas tabelas a seguir deverao ser preenchidos até o ato de
convocacdo do candidato para a admisséo, devendo ser comprovados por meio de documentacao

oficial.

Advogado

Requisitos/escolaridade

Curso de Graduacao em Direito e inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil
— OAB/PR

Vencimento: R$ 6.714,84

Remuneracdo mensal

Gratificagdo: R$ 2.397,66

Vagas

1 (uma)

Taxa de inscricao

R$ 100,00

Tipos de prova

Prova Objetiva e Prova de Titulos

Contador

Requisitos/escolaridade

Curso de Graduacdo em Ciéncias Contabeis ou Contabilidade e registro no
Conselho Regional de Contabilidade — CRC

Vencimento: R$ 4.415,12

Remuneracédo mensal

Gratificacdo: R$ 2.397,66

Vagas

1 (uma)

Taxa de inscricdo

R$ 100,00

Tipos de prova

Prova Objetiva e Prova de Titulos

Auxiliar Administrativo

Requisitos/escolaridade

Ensino Médio Completo

Remuneragédo mensal

Vencimento: R$ 2.524,36

Vagas

9 (nove) — para ampla concorréncia
1 (uma) — para pessoa com deficiéncia
1 (uma) — para candidato afrodescendente

Taxa de inscricdo

R$ 60,00

Tipo de prova

Prova Objetiva

Telefonista

Requisitos/escolaridade

Ensino Médio Completo

Remuneragédo mensal

Vencimento: R$ 2.195,09

Vagas

1 (uma)

Taxa de inscricao

R$ 60,00

Tipo de prova

Prova Objetiva

Motorista

Requisitos/escolaridade

Ensino Fundamental Completo e Carteira de Habilitacdo — “AB”

Remuneracédo mensal

Vencimento: R$ 1.908,78

Vagas

1 (uma)

Taxa de inscricdo

R$ 40,00

Tipo de prova

Prova Objetiva
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2.3.2. Os requisitos de escolaridade quanto ao Ensino Superior, Ensino Médio Completo e Ensino
Fundamental Completo deverdo estar devidamente legalizados junto aos 6rgdos educacionais
competentes.

A descrigdo sumadria das atribuicdes dos cargos consta no Anexo | deste Edital.

DO CADASTRO DE RESERVA

O Cadastro de Reserva seréa integrado por todos os candidatos aprovados e classificados no Concurso
Publico, que poderdo ser convocados futuramente para realizar Avaliagdo Médica e posterior admisséo,
conforme quantitativo de vagas autorizado.

A convocagcdo dos integrantes do Cadastro de Reserva obedecera rigorosamente a ordem de
classificacao final dos candidatos aprovados e classificados, de acordo com o disposto no item 13.

A admissdo dos candidatos integrantes do Cadastro de Reserva observara todos os procedimentos e
critérios estabelecidos neste Edital, inclusive os referentes a Avaliacdo Médica.

Quando o numero de vagas autorizadas para a convocacgdo de candidatos do Cadastro de Reserva
permitir a aplicacdo do percentual de reserva de vagas previsto neste Edital, serdo convocados os
candidatos com deficiéncia e os afrodescendentes classificados.

A inclusdo no Cadastro de Reserva gera, para o candidato, apenas a expectativa de direito a convocagao
e admissao, ficando reservado a CMC o direito de proceder as admissées, em numero que atenda ao
interesse e as necessidades do servi¢o, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

DAS CONDICOES, DOS REQUISITOS E DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA ADMISSAO

E condic&o para a admiss&o:

4.1.1.  Aprovacao e classificacdo do candidato no Concurso Publico de que trata o presente Edital;

4.1.2. Comparecimento do candidato aprovado e classificado a Camara Municipal de Cambé, no
prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data da publicagdo do Edital de convocacéo,
no Jornal Oficial do Municipio de Cambé e no site da Camara Municipal de Cambé, no endereco
eletrdnico www.cambe.pr.leg.br.

S&o requisitos para a admisséo no cargo, no ato da convocacao:
4.2.1. Teridade minima de 18 (dezoito) anos;

4.2.2. Ser brasileiro nato ou naturalizado e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos (pardgrafo 12 do artigo 12 da Constituicdo Federal e Decretos Federais
n2 70.391/72 e n2 70.436/72);

4.2.3.  Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;
4.2.4.  Ter concluido a escolaridade minima exigida para o cargo, conforme subitem 2.3 deste Edital.

Os candidatos aprovados e classificados serdo convocados pela CMC, via publicagdo no Jornal Oficial do
Municipio de Cambé e no site da Camara Municipal de Cambé, no endereco eletrbnico
www.cambe.pr.leg.br, obedecida rigorosamente a ordem de classificacdo final e dentro do prazo de
validade do Concurso Publico, para apresentarem a documentagéo necessaria a admissao.

4.3.1. Os candidatos aprovados e classificados no Concurso Publico deverdo comunicar a CMC
eventuais alteracdes do endereco indicado na inscricdo. A ndo atualizacdo do endereco resulta
em prejuizo ao candidato, sem nenhuma responsabilidade para a CMC;

4.3.2. O nado comparecimento do candidato convocado dentro do prazo indicado no subitem 4.1.2
pressupde a desisténcia de seu direito a admissao, ficando a CMC liberada para chamar o
candidato aprovado e classificado imediatamente a seguir, para admissao;

4.3.3. O candidato que, convocado para a admisséo, recusar, deixar de assumir a vaga, ou ndo atender
qualquer requisito ou ndo apresentar documentacédo, conforme as condi¢des deste Edital, sera
considerado desclassificado do Concurso Publico.

Sao documentos necessarios para a apresentacédo, quando da nomeacao:
4.4.1. Certiddo de Nascimento ou Casamento, conforme o caso;

4.4.2. Carteira de Identidade (RG);

4.4.3. Cartdo de Cadastramento do PIS/PASEP, se possuir;

4.4.4, Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
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4.4.5. Diploma ou Certificado de conclusdo de Curso de Graduacdo exigido para os cargos de
Advogado e Contador, expedido por Instituicdo de Ensino Superior (IES), devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educacéo (MEC) e inscrigdo nos devidos 6rgdos competentes;

4.4.6. Diploma ou Certificado de conclusdo de Ensino Médio Completo para os cargos de Auxiliar
Administrativo e Telefonista;

4.4.7. Comprovagdo de conclusdo de Ensino Fundamental Completo exigido para o cargo de
Motorista;

4.4.8. Prova de quitacdo com o Servico Militar para os candidatos do sexo masculino (Certificado de
Reservista ou de Dispensa de Incorporacao);

4.4.9. Titulo Eleitoral e comprovante de voto da ultima eleicdo ou certiddo de quitacdo com as
obrigacdes eleitorais;

4.4.10. Comprovacdo, no caso de nacionalidade portuguesa, de estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos,
na forma do disposto no Art. 13 do Decreto Federal n® 70.436, de 18 de abril de 1972;

4.4.11. Carteira do Orgéo de Classe ou Conselho Competente, quando for exigido pelo cargo;
4.4.12. Declaracdo de bens atualizada até a data de admisséo, na forma da Lei n® 8.429/1992;

4.4.13. Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito) anos de idade ou incapazes, se for
0 caso;

4.4.14. 1 (uma) fotografia 3x4 recente;

4.4.15. Certidbes negativas de registros civeis e criminais dos cartérios distribuidores da Justica
Federal e Estadual, onde tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos, expedidas até 30 (trinta)
dias anteriores a data da nomeacao;

4.4.16. Comprovante de residéncia;

4.4.17. Certiddo de inexisténcia de crimes eleitorais, expedida pela Justica Eleitoral, com data de
emissao ndo superior a 90 (noventa) dias;

4.4.18. Certiddo de antecedentes criminais (policias federal e estadual), referente ao local de residéncia
nos ultimos 5 (cinco) anos;

4.4.19. Declaracao do 6rgao publico onde esteja ou tenha sido vinculado, informando a situagao
juridica, inclusive cargo em comissao, e que nao tenha sofrido penalidades por pratica de atos
desabonadores no exercicio da funcao publica;

4.4.20. Certiddo de acdes criminais na Justica Militar;

4.4.21. Declaragdo de que nao exerce nenhum cargo, emprego ou funcdo publica, em Administragcdo
Publica Direta ou Indireta ou em Orgdo Publico Municipal, Estadual ou Federal, conforme Atrt.
37, inciso XVI da Constituicdo Federal de 1988;

4.4.22. Declaracao de que ndo recebe beneficio proveniente do regime préprio de previdéncia social ou
de regime geral de previdéncia social relativo a cargo ou emprego publico, excetuadas as
hip6teses previstas no Art. 37, inciso XVI e XVII da Constituicdo Federal de 1988;

4.4.23. Declaracdo que ndo foi demitido por justa causa, por ato de improbidade, ou exonerado a bem
do servico publico, devido a processo administrativo ou judicial, nos ultimos 8 (oito) anos;

4.4.24. Declaracao de que esta ciente de que deve comunicar a CMC qualquer alteracdo de situacao
funcional, que ndo atenda as determinacdes legais vigentes, inclusive quanto a acumulacéo de
cargos.

Os documentos dos subitens 4.4.1 a 4.4.13 deverdo ser apresentados por fotocépia acompanhados do
original. Os documentos dos subitens 4.4.15 a 4.4.24 dever&o ser apresentados no original, dentro do
prazo de validade.

Os candidatos convocados realizardo Avaliacdo Médica, nos termos do item 15, sob responsabilidade da
CMC, que comprove a aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo.

Os candidatos convocados considerados inaptos, quando da realizacao da Avaliacdo Médica, ou que ndo
se sujeitarem a realizacdo do mesmo, serdo eliminados do Concurso.

O candidato que possuir outra funcdo ou emprego em 6érgao da Administracdo Direta ou Indireta,
Autarquia, Empresa Publica, Sociedade de Economia Mista e Fundacdo mantida pelo Poder Publico,
devera — previamente a sua admissdo — adequar-se ao disposto nos incisos XVI e XVII do Art. 37 da
Constituicdo Federal de 1988, informando a CMC essa condicdo, dentro dos prazos estabelecidos.

A nao apresentacdo dos documentos comprobatérios ou a falta de comprovacdo de quaisquer dos
requisitos exigidos para a admisséo, ou ainda daqueles documentos que vierem a ser estabelecidos em
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legislacéo superveniente ou que forem considerados necessarios, impedird a admissdo do candidato e
exercicio do cargo e implicara a sua eliminacdo do Concurso Publico e a nulidade da aprovacao ou da
classificacéo.

Verificada a qualquer tempo a falsidade nos documentos apresentados, o candidato sera eliminado do
Concurso Publico, com nulidade da aprovacdo ou da classificagdo e dos efeitos decorrentes, sem
prejuizo das san¢des penais, civeis e administrativas aplicaveis.

Para maiores esclarecimentos sobre a documentagdo exigida para a admissdo, acesse 0 endereco
eletrébnico www.cambe.pr.leg.br.

DA RESERVA DE VAGAS PARA AFRODESCENDENTES

Ao candidato afrodescendente, amparado pela Lei Estadual n2 14.274/2003, é reservado 10% (dez por
cento) das vagas, conforme subitem 2.3 deste Edital, dentro do prazo de validade do Concurso Publico,
para os cargos estabelecidos neste Edital, devendo o candidato observar, no ato da inscri¢édo, além das
condigBes gerais estabelecidas neste Edital, também as condi¢cdes especiais previstas neste item, para
que possa fazer uso das prerrogativas disciplinadas em lei e neste Edital.

Quando o namero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fragao igual ou superior a 0,5
(zero virgula cinco), arredondar-se-4 para o ndmero inteiro superior, ou para 0 ndmero inteiro inferior,
guando resultar em fracdo menor que 0,5 (zero virgula cinco). O percentual de vagas reservadas aos
afrodescendentes sera observado ao longo do periodo de validade do Concurso Publico.

Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos afrodescendentes nos cargos com
namero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

Considerar-se-a afrodescendente aquele que assim se autodeclarar expressamente, no ato da inscricao,
identificando-se como de cor de pele preta ou parda, de raca etnia negra, conforme classificacdo do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) e possuir fenétipos que o caracterizem como
pertencente ao grupo étnico-racial negro.

O candidato afrodescendente participarda do concurso em igualdade de condicdes com os demais
candidatos no que concerne as exigéncias estabelecidas neste Edital, conforme previsto no Artigo 2° da
Lei Estadual n? 14.274/2003.

O candidato que se inscrever como afrodescendente concorrera, além das vagas reservadas por forca de
lei, também a totalidade das vagas de ampla concorréncia.

Inexistindo candidatos inscritos a vaga reservada a afrodescendentes, ou no caso de nao haver
candidatos aprovados, a mesma sera preenchida pelos demais candidatos de ampla concorréncia,
observada a ordem geral de classificacao.

Para a inscricdo como afrodescendente, o candidato devera observar os procedimentos previstos neste
Edital; caso contrario, ndo concorrera as vagas desse grupo, mas automaticamente as vagas de ampla
concorréncia.

Se aprovado e classificado, o candidato que se autodeclarou afrodescendente sera submetido a
procedimento para verificacdo da condicdo declarada nos termos do subitem 5.4 deste Edital.

A CMC constituira uma Comisséo Interdisciplinar responsavel pela emissdo de um parecer conclusivo,
favoravel ou ndo, a declaragdo do candidato. O Edital de convocagao, com hordrio e local para entrevista
de confirmagdo da autodeclaracdo como afrodescendente, serd publicado oportunamente no endereco
eletrbnico www.cambe.pr.leg.br.

DA RESERVA DE VAGAS PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA

As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo Art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal de 1988, pela Lei
Federal n® 7.853/1989 e pelo Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo
Decreto Federal n? 5.296, de 2 de dezembro de 2004, e pela Sumula n® 377 do STJ, fica reservado o
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas por cargo.

As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que Ihes sdo facultadas no Art.
37, inciso VIII da Constituicdo Federal de 1988 e na Lei n? 7.853/1989 é assegurado o direito de inscricao
para os cargos em Concurso Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que séao
portadoras.

Conforme disposto no Art. 37, paragrafo primeiro do Decreto Federal n? 3.298/1999, fica reservado as
pessoas com deficiéncia o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas por cargo neste
Concurso Publico e das vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso.
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Nos casos em que 0s 5% (cinco por cento) corresponderem a menos de 1 (uma) vaga, fica estipulado
gue havera arredondamento para 1 (uma) vaga completa desde que ndo supere 20% das vagas por
cargo.

Para inscricdo como pessoa com deficiéncia, o candidato devera observar, no momento da inscri¢édo, 0s
procedimentos especificos previstos no item 9 deste Edital, assecuratérios de tratamento especial a esse
grupo, caso contrario ndo concorrera as vagas reservadas, mas automaticamente as vagas de ampla
concorréncia, e nao tera direito as prerrogativas asseguradas neste Edital a pessoa com deficiéncia.

O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que ndo comprovar essa condicao perdera o direito as
vagas reservadas aos candidatos desse grupo, passando a integrar apenas o grupo de candidatos que
pleiteiam as vagas destinadas a ampla concorréncia.

O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia participard do Concurso Publico em igualdade de
condigbes com os demais candidatos no que concerne ao conteddo das provas, aos critérios de
aprovacao, a data, ao horario, ao local de aplicacdo das provas e a pontuagdo minima para aprovacao
exigida para todos os demais candidatos.

O candidato que for admitido na condicdo de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar essa
condicdo para pleitear ou justificar mudanca de cargo, remoc¢do, reopcdo de vaga, reducdo de carga
horaria ou alteracdo de jornada de trabalho, limitacdo de atribuicdes e assisténcia de terceiros no
ambiente de trabalho e para o desempenho das atribui¢cdes do cargo.

O candidato que se inscrever como pessoa com deficiéncia concorrera, além das vagas reservadas por
forca de lei, também a totalidade das vagas de ampla concorréncia.

Inexistindo candidatos inscritos a vaga reservada a pessoa com deficiéncia, ou no caso de ndo haver
candidatos aprovados, essa vaga sera preenchida pelos demais candidatos de ampla concorréncia,
observada a ordem geral de classifica¢éo.

O candidato com deficiéncia quando convocado para a contratacdo, ao ser encaminhado para 0s exames
admissionais, devera apresentar-se portando o laudo médico que ateste a espécie e 0 grau ou o nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca
(CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, para verificagdo da compatibilidade da deficiéncia com
0 exercicio das atribui¢cdes do cargo.

O candidato que prestar declaracdes falsas em relacdo a sua deficiéncia sera excluido do processo, em
qualquer fase deste Concurso Publico, e responderd, civil e criminalmente, pelas consequéncias
decorrentes do seu ato.

N&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de correcao.

O candidato aprovado nos Exames Médicos Pré-Admissionais, porém nao enquadrado como pessoa com
deficiéncia, caso seja aprovado no Concurso Publico, continuara figurando apenas na lista de
classificacéo geral do cargo.

Aplicam-se as pessoas com deficiéncia as demais regras que regem este Concurso Publico.

DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO, HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES E ENSALAMENTO
DOS CANDIDATOS

A inscricdo no Concurso Publico implicara a aceitacéo tacita das normas estabelecidas neste Edital e em
outros editais que forem publicados durante a realizagdo do Concurso Publico, cujas regras, normas,
critérios e condi¢bes obrigam-se os candidatos a cumprir.

A inscricao podera ser efetuada a partir das 17h do dia 08 de fevereiro de 2018 até as 23h do dia 28 de
fevereiro de 2018, somente via Internet, no endereco eletrdnico da COPS/UEL www.cops.uel.br, no qual
existird um link com o formulario destinado a inscri¢cdo, que deverd ser devidamente preenchido pelo
candidato. Ao final da inscri¢é@o, o candidato devera imprimir a guia de arrecadacao para o pagamento da
taxa de inscrigao.

No momento da inscricdo, o candidato devera optar pelo cargo, observada a oferta de vagas constante
no subitem 2.3 deste Edital.

N&o serédo aceitas solicitagfes de mudanca de opcao de cargo apos efetivada a inscri¢cdo, sendo a opgéo
de exclusiva responsabilidade do candidato, no ato da inscrigao.
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No caso de multiplas inscricdes, sera mantida a ultima inscricdo paga pelo candidato. Para inscricoes
pagas no mesmo dia, sera considerada a Ultima efetivada no sistema.

O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 12 de marco de 2018, em qualquer uma
das agéncias bancarias da Caixa Econdmica Federal, Lotéricas ou Correspondentes Caixa Aqui.

Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato deve conferir os dados de inscri¢éao,
inteirar-se das regras deste Edital e certificar-se de que preenche ou preencher, até a data da admissao,
todos os requisitos exigidos para o cargo. Ndo havera a devolucéo do valor da taxa de inscricdo apés a
sua efetivacdo, quaisquer que sejam os motivos e mesmo que o candidato ndo comparega as provas.

A inscricdo somente sera aceita apds a confirmacao do pagamento do valor inerente a taxa de inscri¢ao,
ndo se responsabilizando a Camara Municipal de Cambé nem a COPS/UEL pelo ndo recebimento da
confirmagé&o bancéria do recolhimento do valor da taxa de inscri¢éo.

Apbs 5 (cinco) dias Uteis do efetivo pagamento da guia de arrecadacéo, o candidato podera acompanhar,
no endereco eletrbnico www.cops.uel.br, a situacdo de sua inscricdo, devendo, se houver alguma
divergéncia, entrar em contato com a COPS/UEL, Rodovia Celso Garcia Cid, PR 445, Km 380, Caixa
Postal 10.011, CEP 86.057-970, Londrina-PR, de segunda a sexta-feira, das 8h as 11h30min e das 14h
as 17h, ou pelo telefone (43) 3371-4740.

A homologacdo das inscricfes, com a publicacdo da relacdo de inscritos sera divulgada no dia 09 de
marco de 2018, as 17h, no endereco eletrénico www.cops.uel.br, contendo informacdes sobre as
inscricodes.

Na hipétese de dados cadastrais digitados incorretamente no ato da inscricdo (n® de documentos de
identificacdo e/ou endereco), o candidato devera informar quais alteracbes devem ser procedidas,
mencionando também os dados que identificam a sua inscricdo, por meio do e-mail: cops@uel.br, aos
cuidados da COPS/UEL, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados da data da divulgacao da relacéo geral
de candidatos inscritos.

O candidato cujo nome ndo constar na relacdo de candidatos inscritos devera, no prazo de 2 (dois) dias
Uteis, contados da data da divulgacdo da relacdo de candidatos inscritos, enviar cOpia escaneada do
boleto bancario juntamente com o comprovante de pagamento, para o e-mail: cops@uel.br.

A COPS/UEL disponibilizara, a partir das 17h do dia 03 de abril de 2018, no endereco eletrdnico
www.cops.uel.br, o Cartdo Informativo do candidato para consulta e impresséo, no qual estardo indicados
o local e o horario de realizacéo das provas. E de exclusiva responsabilidade do candidato a obtencdo do
Cartéo Informativo por meio de impresséao.

DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO

Haverd isen¢éo do valor total da taxa de inscri¢cdo para o candidato que, cumulativamente:
a) Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que
trata o Decreto Federal n? 6.135, de 26 de junho de 2007;

b) For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n® 6.135, de 2007.

Para estar inscrito no Cadastro Unico, é necessario que o candidato tenha efetuado o cadastramento
junto ao 6érgao gestor do Cadastro Unico do Municipio em que reside.

O cadastro e o respectivo Numero de Inclusdo Social — NIS do candidato deverdo estar devidamente
identificados e confirmados na base de dados do CadUnico até a data da sua inscricdo no Concurso.

N&o sera concedida a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que ndo atenda ao
disposto no subitem 8.1.

E da inteira responsabilidade do candidato procurar o 6rgéo gestor do CadUnico do seu Municipio para a
atualizacdo do seu cadastro na base de dados.

Para a realizacdo do pedido de isencdo do pagamento da respectiva taxa de inscricdo, o candidato
devera preencher o Requerimento de Isencao, apresentado no endereco eletrénico www.cops.uel.br e
salva-lo de acordo com as orientagbes constantes do requerimento. No Requerimento, deverd indicar,
além do NIS atribuido pelo CadUnico do Governo Federal, os seguintes dados: nome completo sem
abreviacdes; data de nascimento; sexo; numero do documento de identidade; data de emissdo do
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documento de identidade; sigla do 6rgdo emissor do documento de identidade; nimero do CPF; nome
completo da mae.

O candidato solicitante da isencdo da taxa de inscricdo deverd firmar declaracdo, no Requerimento de
Isencgéo, de que atende a condicdo estabelecida na letra “b” do subitem 8.1.

Os dados informados pelo candidato, no ato da inscricdo, deverao ser exatamente iguais aos que foram
declarados ao Orgéo Gestor do CadUnico.

N&o serdo analisados os pedidos de isengcdo sem a indicacdo do numero correto do NIS e, ainda,
aqueles que ndo contenham as informagGes suficientes e corretas para a identificagdo do candidato na
base de dados do Orgdo Gestor do CadUnico ou que ndo atendam ao estabelecido no presente item.

O pedido de isencao podera ser efetuado no periodo compreendido entre as 17h do dia 08 de fevereiro
de 2018 e as 23h do dia 15 de fevereiro de 2018.

As informacgdes prestadas no Requerimento de Isenc¢éo serdo de inteira responsabilidade do candidato.

A COPS/UEL consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes
prestadas pelo candidato.

A declaracgéo falsa sujeitara o candidato as sancdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo unico do Art. 10 do Decreto Federal n® 83.936, de 6 de setembro de 1979.

Serdo desconsiderados os pedidos de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo dos candidatos que
omitirem informagdes relevantes/necessarias/essenciais, prestarem informacdes inveridicas ou que ja
tenham efetuado o pagamento da taxa de inscri¢éo.

N&o serdo analisados pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo para candidatos que néo
preencham as condi¢des para sua concessao, seja qual for o motivo alegado.

A relacdo dos candidatos com pedidos de isencdo deferidos ou indeferidos sera disponibilizada na
internet, no endereco eletrénico www.cops.uel.br até as 17h do dia 16 de fevereiro de 2018.

A relacdo dos candidatos com pedidos de isencdo indeferidos, contendo os respectivos motivos do
indeferimento, quando for o caso, serd divulgada, na Internet, no enderec¢o eletrdnico www.cops.uel.br,
simultaneamente a divulgacéo dos pedidos de isencéo deferidos.

O candidato cujo pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo tenha sido indeferido podera
apresentar recurso contra o indeferimento, no primeiro dia Gtil posterior a divulgacdo de que trata o
subitem 8.16, pela internet, no endereco eletrdnico www.cops.uel.br.

O resultado da andlise de eventuais recursos apresentados serd dado a conhecer, via Internet, no
endereco eletrdnico www.cops.uel.br até as 17h do dia 21 de fevereiro de 2018.

Os candidatos cujos pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo forem deferidos deveréo
preencher o Formulario de Inscricdo no endereco eletrdnico www.cops.uel.br e imprimir o comprovante
de inscrigdo até as 23 horas do dia 28 de fevereiro de 2018.

Os candidatos cujos pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo forem indeferidos deveréo,
para efetivar sua inscricdo no concurso, acessar o endereco eletrdnico www.cops.uel.br, preencher o
Formulario de Inscricdo e imprimir a guia de arrecadacgédo até as 23h do dia 28 de fevereiro de 2018 para
efetuar o pagamento da taxa de inscricdo até o dia 12 de marco de 2018.

Os candidatos a que se refere o subitem 8.21 que nédo efetuarem o pagamento da taxa de inscricao
dentro do prazo estipulado serdo automaticamente excluidos do Concurso Publico.

DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO APLICAVEIS A PESSOA COM DEFICIENCIA

Além de atender as condicdes dos itens 6 e 7, deste Edital, o candidato que se inscrever como pessoa
com deficiéncia deve, ainda, atender aos procedimentos previstos neste item, assecuratérios do
tratamento especial previsto neste Edital.
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Antes de efetuar a inscricdo, o candidato com deficiéncia devera avaliar se a sua deficiéncia permite o
exercicio da atividade profissional, conforme as atribuic6es do cargo, constantes no Anexo | deste Edital.

Ao efetuar a inscricdo no Concurso Publico como pessoa com deficiéncia, o candidato adere as regras
deste Edital e automaticamente fica ciente, para todos os efeitos e fins de Direito, que, se aprovado e
classificado dentre o nimero de vagas reservadas, ser4 submetido, previamente a nomeacgéo, a
procedimento de avaliagcao da sua condi¢@o de pessoa com deficiéncia.

O candidato com deficiéncia, conforme estabelecido no item 6, devera declarar essa condicdo ao efetivar
sua inscricdo até as 23h do dia 28 de fevereiro de 2018, e deveréa enviar, obrigatoriamente, até o dia 12
de marco de 2018, a COPS/UEL, Rodovia Celso Garcia Cid, PR 445, Caixa Postal 10.011,
CEP 86.057-970, Londrina-PR, por meio do correio, via SEDEX, o laudo médico atestando a espécie e o
grau ou o nivel de deficiéncia, sendo de carater obrigatério o cédigo correspondente conforme a
Classificacé@o Internacional de Doenca (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia ou entrega-lo,
pessoalmente, na Divisdo de Protocolo e Comunicagéo da UEL, observado o mesmo periodo.

O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscrigdo de acordo com o disposto no subitem 9.4 tera
sua inscri¢cdo processada como candidato ndo deficiente, ndo cabendo a interposicao de recurso nesta
hipotese.

A COPS/UEL ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento do laudo médico, sendo de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar o encaminhamento da correspondéncia junto as Agéncias de
Correio.

O candidato com deficiéncia, que néo fizer a solicitagdo, de acordo com o disposto no subitem 10.19,
ndo recebera atendimento especial durante a realizagdo das provas.

A solicitagdo de atendimento especial para a realizagdo das provas sera atendida obedecendo a critérios
de viabilidade e de razoabilidade, mediante apreciacdo da COPS/UEL.

DA PROVA OBJETIVA

As provas serdo aplicadas na cidade de Londrina — PR, no dia 15 de abril de 2018, com inicio as 14h,
nos locais a serem divulgados no Cartéo Informativo dos candidatos, conforme subitem 7.13.

O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas, com antecedéncia
necessaria, munido de lapis, borracha e caneta esferografica transparente com tinta preta ou azul-escura
e, obrigatoriamente, de DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIFICACAO EM VIA ORIGINAL, conforme
subitem 10.3. Os portBes de acesso serdo abertos as 13h20min e fechados, impreterivelmente, as 14h,
ficando impedido de ingressar o candidato que chegar ao local de prova apés o horario estipulado,
independentemente do motivo, ainda que por for¢ca maior ou caso fortuito.

O ingresso na sala de provas somente sera permitido ao candidato munido de 1 (um) dos documentos
abaixo discriminados, em via original legivel e dentro do prazo de validade, se for o caso:
a) Carteira de Identidade Civil (RG);

b) Carteira Nacional de Habilitacdo com fotografia, na forma da Lei n? 9.503/1997 — Cédigo de
Transito Brasileiro;

c) Carteira de identidade fornecida por 6rgdo ou conselho de representacao de classe;
d) Passaporte brasileiro;
e) Carteira Profissional;
f) Certificado de Reservista;
g) Carteiras de Identificagédo das For¢as Armadas (Aeronautica, Exército ou Marinha);
h) Carteira de Identidade de Estrangeiros emitida no Brasil.
N&o serdo aceitos como documentos de identidade para o ingresso na sala de provas: CPF, Certiddo de

Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo sem foto, carteira de estudante, carteira
funcional sem valor de identidade, documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados.

N&o sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de documento
de identidade.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documentos de
identidade original, por motivo de roubo, furto ou extravio, devera apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgao policial expedido, no maximo, ha 90 (noventa) dias, sob pena de ficar
impedido de realizar a prova.
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10.7. Nao havera segunda chamada para qualquer uma das provas, seja qual for o motivo da auséncia do
candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horérios diversos dos estipulados no Cartdo
Informativo do candidato, neste Edital e em outros editais referentes a fase deste Concurso Publico.

10.8. Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos, uso de
calculadoras ou similares, uso de aparelhos eletrénicos (telefone celular, notebook, tablet, gravador e
outros similares) que possam comprometer a seguranca do Processo Seletivo, bem como, livros, réguas
de calculo, cadernos, apostilas, diciondrios, rascunhos ou outros materiais de consulta.

10.9. Caso o candidato porte quaisquer aparelhos eletrénicos mencionados no subitem 10.8, devera desliga-
los e coloca-los sob a carteira. O descumprimento da presente prescricdo implicara a eliminacdo do
candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

10.10.Néo sera permitida, durante a realizacdo da prova, a utilizacdo de gorros, bonés, 6culos escuros e
relégios, que deveréo ser guardados pelos candidatos em local que impecga a sua visibilidade.

10.11.0 nao comparecimento do candidato as provas implicara sua elimina¢do do Concurso Publico.

10.12.0 candidato que usar de atitudes de desacato ou desrespeito com qualquer dos fiscais ou responsaveis
pela aplicagdo das provas, bem como aquele que descumprir o disposto nos subitens 10.8 a 10.10 deste
Edital, sera excluido do Concurso Publico.

10.13.A duracdo das provas serd de 3 (trés) horas, incluido ai o tempo para o preenchimento do Cartéo-
-Resposta e da Folha de Resposta Definitiva. O controle do tempo de aplicacdo das provas e as
informacdes a respeito do tempo transcorrido, durante a sua realizacéo, serdo de responsabilidade dos
fiscais de sala.

10.14.0 tempo de duracdo das provas podera ser acrescido em, no maximo, 1 (uma) hora para os candidatos
que tenham requerido tempo adicional para a realizacdo das provas, desde que o pedido tenha sido
deferido, na forma do disposto no subitem 10.19.

10.15.E de responsabilidade do candidato comparecer ao local de provas, no horario estipulado no subitem
10.1, para o inicio da realizacdo das provas, observados os subitens 10.1 a 10.6, bem como observar o
tempo destinado a realizacdo das provas, conforme subitens 10.13 e 10.14.

10.16.0 candidato somente podera se retirar da sala de provas apds 1 (uma) hora do inicio das provas,
devendo, antes de se retirar do recinto da sala, entregar aos aplicadores, o Caderno de Prova e o Cartdo-
-Resposta.

10.17.Ao final do tempo destinado a realizacdo das provas, em cada sala, € obrigatéria a saida simultanea dos
3 (trés) ultimos candidatos, os quais deverdo assinar a ata de encerramento da aplicacdo das provas,
naquela sala.

10.18.Durante a realizac@o das provas, ndo serd permitido ao candidato ausentar-se do recinto da sala, a ndo
ser em caso especial e desde que acompanhado por 1 (um) componente da equipe de aplicacdo das
provas.

10.19.0 candidato com deficiéncia ou ndo, que necessitar de atendimento especial durante a realizacdo das
provas (tempo adicional de, no maximo, 1 (uma) hora para a realizagdo das provas, prova ampliada ou a
presenca de ledor, ou outro tratamento diferenciado), devera preencher o formulario “Requerimento de
atendimento especial para o dia da Prova”, até as 23h do dia 28 de fevereiro de 2018, disponivel nos
passos da inscri¢do via Internet, e, até o dia 12 de mar¢o de 2018, envia-lo pelo correio, via SEDEX, a
COPS/UEL, Rodovia Celso Garcia Cid, PR 445, Caixa Postal 10.011, CEP 86.057-970, Londrina-PR, ou
entrega-lo, pessoalmente, na Divisdo de Protocolo e Comunicacdo da UEL. O candidato devera
apresentar justificativa acompanhada, obrigatoriamente, de parecer favoravel emitido por especialista na
area de sua deficiéncia/necessidade.

10.20.A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera preencher o
formulario “Requerimento de atendimento especial para o dia das provas”, no periodo de 08 de fevereiro
de 2018 a 28 de fevereiro de 2018, disponivel nos passos da inscricdo via Internet, e, até o dia 12 de
marco de 2018, envia-lo pelo correio, via SEDEX, a COPS/UEL, Rodovia Celso Garcia Cid, PR 445,
Caixa Postal 10.011, CEP 86.057-970, Londrina-PR, ou entrega-lo, pessoalmente, na Divisdo de
Protocolo e Comunicagdo da UEL. A candidata devera levar um acompanhante, que ficara em local
reservado para essa finalidade e que serd o responsavel pela guarda da crianga. A candidata que nédo
levar acompanhante néo realizara as provas.

10.21.0 candidato que néo fizer a solicitagdo, de acordo com o disposto nos subitens 10.19 e 10.20, ndo
recebera atendimento especial.

10
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10.22.As solicitagfes descritas nos subitens 10.19 e 10.20 serdo atendidas dentro do principio da
razoabilidade.

10.23.Visando preservar a seguranca e a credibilidade do Concurso Publico, por ocasido da realizacdo das
provas, todos os candidatos inscritos serdo identificados por coleta da impresséo digital.

10.24.Ser& aplicada prova com questbes objetivas, de carater eliminatério e classificatério, abrangendo os
conteddos programaticos constantes do Anexo Il deste Edital, sendo as questdes de multipla escolha (a,
b, c, d, e) distribuidas de acordo com os quadros a seguir:

Para os Cargos de Nivel Superior

Area de Conhecimento Questdes
Lingua Portuguesa 8
Raciocinio Légico 4
Legislacdo Municipal 4
Conhecimentos Especificos 14
Total de Questdes 30

Para os Cargos de Nivel Médio Completo

Area de Conhecimento Questdes
Lingua Portuguesa 8
Informatica 4
Matematica 4
Conhecimentos Especificos 14
Total de Questdes 30

Para o Cargo de Nivel Fundamental Completo

Area de Conhecimento Questbes
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Conhecimentos Especificos 10
Total de Questdes 30

10.25.Cada questéo objetiva valera 1 (um) acerto.

10.26.As respostas as questdes objetivas deverdo ser transcritas para o Cartdo-Resposta com caneta
esferografica com tinta preta ou azul-escura, devendo o candidato assinalar 1 (uma) Unica resposta para
cada questao.

10.27.As respostas as questdes objetivas da prova, lancadas no Cartdo-Resposta, serdo corrigidas por meio de
processamento eletrénico.

10.28.Néao serdo computadas questbes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura.

10.29.0 candidato é responséavel pelo correto preenchimento do Cartdo-Resposta e por sua conservagéo e
integridade, pois em nenhuma hip6tese havera substituicdo do cartdo, salvo em caso de defeito de
impressao.

10.30.Para a obtencao do resultado da Prova Obijetiva, serdo observados os seguintes critérios:
11
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12 CRITERIO: Serdo considerados aprovados todos os candidatos que apresentarem, no
conjunto das questdes, total de acertos igual ou superior a 15 (quinze) e que obtiverem, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) de acertos na area de Conhecimentos Especificos. Serao
automaticamente excluidos do Concurso Publico os candidatos que ndo obtiverem o namero

minimo de acertos previsto neste item.

2° CRITERIO: Os candidatos aprovados na prova, conforme o 12 critério, seréo classificados de
acordo com o resultado do somatdrio de pontos obtidos apés a aplicacdo das seguintes

féormulas:

Para os Cargos de Nivel Superior

AREA DE CONHECIMENTO FORMULA PONTOS MAXIMOS
Lingua Portuguesa n2 de acertos x peso 3 24
Raciocinio Logico n2 de acertos x peso 2 8
Legislacdo Municipal n2 de acertos x peso 3 12
Conhecimentos Especificos n2 de acertos x peso 4 56

Total de Pontos da Prova 100

Para os Cargos de Nivel Médio Completo

AREA DE CONHECIMENTO FORMULA PONTOS MAXIMOS
Lingua Portuguesa n2 de acertos x peso 3 24
Informatica n2 de acertos x peso 2 8
Matematica n2 de acertos x peso 3 12
Conhecimentos Especificos n2 de acertos x peso 4 56

Total de Pontos da Prova 100

Para o Cargo de Nivel Fundamental Completo

AREA DE CONHECIMENTO FORMULA PONTOS MAXIMOS
Lingua Portuguesa n2 de acertos x peso 3 30
Matematica n? de acertos x peso 3 30
Conhecimentos Especificos n2 de acertos x peso 4 40

Total de Pontos da Prova 100

10.31.0s candidatos aprovados, por cargo, identificados por nimero de inscricdo e nome, serdo classificados
em ordem decrescente de acordo com o nimero de pontos obtidos na prova, apés a aplicagdo do 22

critério previsto no subitem 10.30, com observancia do disposto no subitem 1.10.

11. DA PROVA DE TITULOS — CLASSIFICATORIA

11.1. A Prova de Titulos, de carater classificatério, sera aplicada somente para os cargos de Nivel Superior.

11.2. Serédo analisados os Titulos dos candidatos aprovados e classificados na Prova Objetiva, observados os
seguintes critérios:

11.2.1.

Para os cargos de Advogado e Contador, terdo os titulos analisados, no maximo, o0s
primeiros 50 (cinquenta) candidatos aprovados e classificados na Prova Obijetiva, sendo 42
(quarenta e dois) para ampla concorréncia, 5 (cinco) para os candidatos autodeclarados
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afrodescendentes e 3 (trés) para as pessoas com deficiéncia. No caso de ndo haver niumero
suficiente de candidatos afrodescendentes e/ou com deficiéncia, o excedente sera acrescido
ao montante que compde a ampla concorréncia.

11.2.2. Em caso de empate, todos os candidatos com a mesma pontuacdo do ultimo classificado
também terdo seus Titulos analisados.

11.3. A Prova de Titulos valera, no maximo, 100 (cem) pontos.

11.4. Os candidatos aprovados na etapa anterior que ndo se encontrarem no limite estabelecido no subitem
11.2 n&o terdo os titulos analisados.

11.5. Para a Prova de Titulos, serdo considerados como titulos habeis a pontuagdo somente 0s que
comprovem a descricdo no quadro do subitem 11.23, cuja avaliacdo observara rigorosamente os limites
de pontuacdo ali definidos. Somente serdo pontuados os titulos de cursos de pds-graduacdo stricto-
sensu reconhecidos pelo Ministério da Educacdo — MEC e cursos de poés-graduacdo lato-sensu
oferecidos por instituicdes de educacéo superior devidamente credenciadas.

11.6. Os titulos serdo recolhidos pelos fiscais de sala, no dia da realizacao da Prova Objetiva, em 15 de abril
de 2018, das 14h as 14h30min, na prépria sala em que o candidato estiver realizando a Prova Objetiva,
conforme estipulado no Cartdo Informativo do Candidato.

11.7. N&o sera admitida, em hipétese alguma, a inclusdo de novos documentos apés a entrega dos titulos e/ou
apos a data e o horério estipulados para sua entrega, no subitem 11.6 deste Edital.

11.8. Durante a entrega dos documentos para a Prova de Titulos, todos os candidatos deverdo observar
conduta adequada e na forma determinada pelo fiscal de sala.

11.9. Para a Prova de Titulos, somente serdo aceitas copias dos documentos originais, legiveis e em bom
estado de conservacdo. Em hip6tese alguma, o fiscal responsavel pelo recebimento dos titulos podera
receber e/ou reter documentos originais.

11.10.No ato da entrega dos titulos, sera fornecido ao candidato o comprovante de recebimento da
documentacdo apresentada, que serd computada em numero de volumes e/ou de folhas entregues. As
cépias de documentos entregues nao serdo devolvidas em hip6tese alguma.

11.11.0 fiscal de sala fard somente a contagem de volumes e/ou de folhas entregues e seu recolhimento, ndo
podendo, em hipétese alguma conferir autenticidade ou avaliar a pertinéncia dos documentos.

11.12.0s documentos entregues serdo acondicionados em envelopes especificos, personalizados por
candidato. A COPS/UEL procedera a andlise dos titulos dos candidatos aprovados na etapa anterior,
conforme estabelecido no subitem 11.23.

11.13.Néao serdo admitidos, sob qualquer hipotese, titulos encaminhados por via postal, fax, correio eletrdnico
ou anexados em protocolos de recursos administrativos.

11.14.0 exercicio de atividade profissional sera computado a partir da conclusdo do Curso de Graduacao e sua
comprovacao deverd ser efetuada mediante apresentacéo de:

a) Copia do Diploma ou Certificado/Declaracao de conclusdo do Curso de Graduagéo; e

b) Codpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (pagina de identificacdo do portador e pagina
de registro de tempo de servigco que serd utilizado para a Prova de Titulos). Para o caso em que o
cargo registrado na CTPS seja diferente do cargo ofertado, devera ser apresentada declaracdo na
gual constem as atividades desenvolvidas, bem como o periodo de contratagdo; ou

c) Contrato de Prestacdo de Servigos, acompanhado de declaracdo na qual constem as atividades
desenvolvidas, bem como o periodo dos servigos executados; ou

d) Declaracdo emitida por 6rgdo publico para atividades com vinculo empregaticio, acompanhada de
declaracdo na qual constem as atividades desenvolvidas, bem como o periodo de contratacédo; ou

e) Para prestadores de servigos autbnomos, o tempo de exercicio profissional podera ser comprovado
por meio de apresentacdo de comprovantes do pagamento do Imposto sobre Servigos de Qualquer
Natureza (ISS), podendo ser apresentado o primeiro recolhimento e o dltimo recolhimento do ano;
ou

f) Ato constitutivo de sociedade, no qual possam ser comprovadas as atividades desenvolvidas e o
respectivo periodo de execugao; ou

g) O tempo de exercicio profissional como Advogado podera ser comprovado por meio de certiddes
dos cartorios distribuidores judiciais, de acordo com o disposto no Art. 52, paragrafo Unico, alineas
“a” a “c”, do Regulamento Geral do Estatuto da Advocacia e da OAB.
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11.15.0 exercicio da atividade profissional, mencionado no subitem 11.14, deverd ser comprovado pela
apresentacdo obrigatoria da alinea “a” e adicionalmente uma ou mais das alineas “b” a “g".

11.16.Na soma do tempo de servico, serdo considerados apenas periodos completos de 12 (doze) meses.

11.17.Nao serdo computados, como experiéncia profissional, o tempo de estagio profissional supervisionado ou
monitorado nem trabalhos voluntarios.

11.18.Para efeito de pontuagéo, o tempo de servi¢o paralelo ou concomitante prestado na mesma instituicdo ou
ndo, sera considerado aquele de maior pontuagéo.

11.19.0 candidato devera apresentar os documentos comprobatérios impressos, os quais serdo pontuados 1
(uma) Unica vez.

11.20.Somente serdo pontuados os documentos apresentados nos quais constem o inicio e o término do
periodo, bem como a carga horaria.

11.21.0 tempo destinado ao recolhimento dos titulos, conforme subitem 11.6, ndo sera computado para efeito
de integralizacdo do tempo das Provas Objetivas.

11.22.0s candidatos eliminados, ou seja, aqueles que ndo atenderem aos critérios estabelecidos no subitem
11.2, ndo terdo seus titulos analisados ou pontuados.

11.23.S4ao0 critérios de avaliacao dos titulos:

Valor Unitario Valor maximo

Categoria Descricéo (pontos) (pontos)

Doutorado na area especifica do cargo. 30,0 30,0
Mestrado na area especifica do cargo. 20,0 20,0
Curso de Especializacdo com duracao

1. Formagéo minima de 360 horas na &rea especifica 50 10,0

académica do cargo.

Curso de Aperfeicoamento ou Extenséo
com duragcdo minima de 16 (dezesseis) 10 50

horas. A cada 80 (oitenta) horas, 1 (um)
ponto.*

2,5 pontos a cada
periodo completo
de 12 meses.

Tempo de Trabalho na area de
_ formac&o exigida para o cargo.
Profissional (Observar subitem 11.14)

2. Experiéncia
P 35

Pontuagcdo Maxima 100 pontos

* Curso de aperfeicoamento ou extensao concluido a partir de 2011.

11.24.Receberd pontuacéo 0,0 (zero) na Prova de Titulos, o candidato que n&do entregar os titulos na forma, no
prazo e no local estipulados neste Edital. O candidato que receber pontuagdo 0,0 (zero) na Prova de
Titulos manter4 esta pontuacdo, juntamente com os pontos da Prova Objetiva para célculo da
classificacao final.

11.25.A documentacdo comprobatéria apresentada para a Prova de Titulos sera analisada quanto a sua
autenticidade durante a validade do Concurso Publico e, mesmo apds a nomeacdo, o candidato sera
excluido do Concurso Publico ou tornado sem efeito o ato de nomeacéo, observado o devido processo
administrativo, caso seja comprovada qualquer irregularidade, sem prejuizo das san¢fes penais cabiveis.

11.26.A concluséo de cursos de pés-graduacgédo devera ser comprovada, no minimo, com o ato de homologacao
da defesa de tese, dissertagdo ou monografia.

11.27.0s certificados de poés-graduacdo expedidos no exterior somente serdo aceitos se revalidados por
Instituicdo Publica de Ensino Superior no Brasil.

11.28.Todo documento da Prova de Titulos expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se
traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

11.29.Caberd a Banca Examinadora a andlise de casos omissos e a apreciacdo de documentos em

desconformidade com as normas editalicias.
14
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11.30.0 resultado provisorio da Prova de Titulos seré divulgado em Edital Especifico, a partir das 17h do dia 23

de maio de 2018.

12. DOS RECURSOS

12.1.
12.2.

12.3.

12.4.

12.5.
12.6.

12.7.

12.8.

13.
13.1.

Cabera recurso ap0s a divulgacao dos resultados provisorios em todas as etapas do Concurso.

Quanto a Prova Obijetiva:

a) No dia 16 de abril de 2018, as 17h, serdo divulgados a Prova Objetiva e o gabarito oficial provisorio
das questdes objetivas, no endereco eletrdbnico www.cops.uel.br;

b) A partir da divulgacao do gabarito provisério da Prova Obijetiva, o candidato tera o prazo de 2 (dois)
dias Uteis para interpor recurso, utilizando-se do formulério especifico que estara disponivel no
endereco eletrénico www.cops.uel.br. O recurso devera ser protocolizado na forma descrita no
subitem 12.4 deste Edital;

¢) O candidato devera utilizar um formulario para cada questdo. Formularios contendo mais de uma
guestdo nao serdo aceitos;

d) Os recursos da Prova Objetiva serao apreciados pela COPS/UEL. O resultado serd dado a conhecer
mediante publicacdo dos gabaritos oficiais definitivos a serem publicados no enderec¢o eletrdnico
www.cops.uel.br, as 17h do dia 02 de maio de 2018. As respostas dos recursos estarao a disposi¢ao
do recorrente no endereco eletrbnico www.cops.uel.br, pelo prazo de 10 (dez) dias a contar da
publicacdo do gabarito oficial definitivo;

e) Os pontos relativos as questdes objetivas que, porventura, forem anuladas serao atribuidos a todos
os candidatos que se submeteram a respectiva prova. Se houver retificacao de alternativa (a, b, c, d,
e) divulgada pelo gabarito provisério como sendo a correta, os efeitos decorrentes serdo aplicados a
todos os candidatos, independentemente de terem ou nédo recorrido. O resultado da Prova Objetiva
sera computado com base no gabarito oficial definitivo;

f) N&o serdo admitidos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado, em duplicidade ou
incorreto do Cartdo-Resposta, nem pelo motivo de resposta rasurada.

Quanto a Prova de Titulos:

a) A partir da divulgacdo da pontuacao obtida na Prova de Titulos (subitem 11.30), o candidato podera,
no prazo de 2 (dois) dias Uteis, interpor recurso, mediante requerimento em formulério especifico que
estara disponivel no endereco eletronico www.cops.uel.br. O recurso devera ser protocolado na forma
descrita no subitem 12.4 deste Edital;

b) Os recursos da Prova de Titulos serédo apreciados pela Cops/UEL. O resultado serd dado a conhecer
no dia 07 de junho de 2018, mediante publicacdo no endereco eletrénico www.cops.uel.br. As
respostas dos recursos estardo a disposi¢cdo do recorrente no endereco eletrénico www.cops.uel.br,
pelo prazo de 10 (dez) dias a contar da publicag&o do resultado do recurso.

Os recursos referentes aos subitens 12.2 e 12.3 deverdo ser interpostos via Internet. O candidato devera
utilizar-se de formulario especifico que estara disponivel no endereco www.cops.uel.br, por meio do qual
devera expor com precisdo a matéria ou ponto de insurgéncia, mediante razdes claras, objetivas,
consistentes e fundamentadas, devendo o candidato utilizar 1 (um) formulario para cada questao.
Formularios contendo mais de 1 (uma) questdo ndo serdo aceitos. Para finalizar o procedimento, o
candidato devera clicar em salvar e, caso queira, imprimir copia do recurso a titulo de comprovacéao.

Os recursos interpostos fora de prazo ndo serao admitidos nem analisados no mérito.

Os recursos que ndo estiverem redigidos no formulario especifico (subitem 12.4), bem como os que
forem encaminhados por via postal, Sedex, fax ou correio eletrénico, ndo serdo admitidos nem
analisados.

Na hipétese de ndo coincidirem as datas de publicacdo dos editais na Internet, no endereco eletrdnico
www.cops.uel.br, e no Jornal Oficial do Municipio de Cambé, serd considerada, para fins de afericdo da
tempestividade do recurso, a data de publicacdo do edital no endereco eletrénico da COPS/UEL.

Apreciados e decididos os recursos, ndo serd concedida revisdo, segunda chamada, vistas ou
recontagem de pontos.

DO RESULTADO E CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO PUBLICO

A classificacdo final dos candidatos serd publicada no dia 20 de junho de 2018, mediante Edital
especifico, conforme previsto no subitem 1.10 deste Edital, e publicada no endereco eletrénico da
Camara Municipal de Cambé-PR e no endereco eletrénico da COPS/UEL — www.cops.uel.br, servindo
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como atestado de aprovacgdo, e sera ordenada de acordo com os valores decrescentes das pontuacdes
finais por cargo, nome e inscri¢éo.

A classificacdo final no Concurso Publico sera baseada na pontuacdo final obtida:

CARGOS PONTUAGAO FINAL

(3xPO+2 xPT)

Nivel Superior FF = 5
Nivel Médio Pontuacao Obtida na Prova Objetiva
Fundamental Completo Pontuacéo Obtida na Prova Objetiva

em que: PF: Pontuacéo Final; PO: Pontuacado obtida na Prova Objetiva; PT: Pontuacdo obtida na Prova
de Titulos.

Ocorrendo empate na pontuacéo final obtida pelos candidatos nas provas, serdo adotados os seguintes
critérios de desempate, sucessivamente:

a) maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo
dia de inscricao neste Concurso Publico, conforme Art. 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso;

b) maior pontuacéo nas questfes de Conhecimentos Especificos;

c) maior pontuacao nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) maior pontuacdo nas questdes de Matematica, quando couber;

e) maior pontuacdo nas questdes de Legislagdo Municipal, quando couber;
f)  maior pontuacdo nas questdes de Raciocinio Légico, quando couber;

g) maior pontuacao nas questdes de Informatica, quando couber;

h) maior idade, excetuando-se o critério definido na alinea “a”.

DO APROVEITAMENTO

Os candidatos classificados e ndo convocados de imediato, integrardo Cadastro de Reserva, pelo
periodo de validade do Concurso Publico. Entende-se por Cadastro de Reserva o contingente de
candidatos habilitados passiveis de convocacdo pela Camara Municipal de Cambé, de acordo com
critérios de necessidade, conveniéncia e oportunidade.

DA AVALIACAO MEDICA

Os candidatos aprovados e classificados, quando convocados para admisséo, realizardo Exame Médico
Pré-Admissional sob responsabilidade da Camara Municipal de Cambé, que comprove a aptiddo fisica e
mental para o exercicio do cargo.

Os candidatos convocados considerados inaptos, quando da realizacdo do Exame Médico Pré-
Admissional, ou que ndo se sujeitarem a realizacdo do mesmo, serdo eliminados do Concurso Publico.

Os custos para realizacdo do Exame Médico serdo por conta da Camara Municipal de Cambé.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Cabera a Camara Municipal de Cambé homologar o resultado final do Concurso Publico, dentro de 30
(trinta) dias, contados da publicacdo da classificacdo final, bem como realizar as devidas convocacfes
para admissao aos cargos, conforme subitem 4.3.

A nédo apresentagdo dos documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para a admissédo e exercicio
no cargo e o ndo atendimento das demais condi¢des constitucionais, legais e regulamentares previstas
neste Edital, implicara nulidade da aprovacéo, classificacdo e perda dos direitos decorrentes.

N&o havera segunda chamada para qualquer uma das provas ou etapas do Concurso Publico,
implicando, a auséncia do candidato, por qualquer motivo, inclusive moléstia, acidente ou outro fato, a
sua eliminacao automéatica do Concurso Publico.

Todos os atos oficiais referentes ao Concurso Publico, normatizados por este Edital, serdo divulgados na
Internet, no endereco eletrdnico www.cops.uel.br.
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expectativa de direito a admisséo, ficando a concretizacdo desse ato condicionada a observancia das
disposicdes legais pertinentes, ao exclusivo interesse e conveniéncia da Camara Municipal de Cambé, a
rigorosa ordem de classificagdo e ao prazo de validade do Concurso Publico.

O candidato aprovado e convocado podera desistir, definitiva ou temporariamente, da admisséo, sendo
gque essa desisténcia temporaria, implicard a rendncia a classificagdo, passando a posicionar-se em
ultimo lugar na lista dos aprovados.

Os candidatos admitidos estardo sujeitos ao periodo de 3 (trés) anos de estagio probatério para efeitos
de estabilidade, nos termos do Art. 62 da Emenda Constitucional n® 19/1998.

Serd excluido do Concurso Publico, por ato da Camara Municipal de Cambé, candidato que prestar
declaracdo falsa ou inexata, em qualquer documento, ou usar de meios ilicitos durante o Concurso
Publico, sem prejuizo das sancdes penais aplicaveis.

Todos os prazos fixados neste Edital correrdo a partir da data de suas publicagfes, excluindo-se o dia da
publicacéo e incluindo-se o dia do vencimento.

16.10.0 descumprimento de quaisquer das instru¢cdes deste Edital implicara a eliminagdo do candidato do

Concurso Publico.

16.11.Néao serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativos a classificagdo ou as pontuagées de

candidatos, valendo para tal fim os resultados constantes dos editais publicados no Jornal Oficial do
Municipio de Cambé, e no endereco eletrdnico www.cops.uel.br.

16.12.Né&o serdo dadas, por telefone, informacdes que constam neste Edital e nos editais que forem publicados.

E de exclusiva responsabilidade do candidato inscrito acompanhar a publicacéo ou divulgacdo dos atos
concernentes ao Concurso Publico, divulgados na Internet no endereco eletrénico www.cops.uel.br,
obrigando-se a atender aos prazos e as condi¢cfes estipulados neste Edital e nos que forem publicados
durante o periodo de validade do Concurso.

16.13.0s casos omissos serdo resolvidos pela Administragdo da Camara Municipal de Cambé e pela

COPS/UEL.

Cambé, 08 de fevereiro de 2018.

José Carlos Camargo

Presidente da Camara Municipal de Cambé
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ANEXO | — EDITAL N2 001/2018

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

Cargo: Advogado - Nivel Superior

Exercer funcdes de defesa dos interesses do Legislativo, por determinacdo da mesa diretiva da Camara
Municipal,

Prestar assisténcia em atividades desenvolvidas pela Camara Municipal;

Responder consultas sobre interpelacdo de textos legais do interesse da Camara Municipal;

IV. Examinar projetos de leis e atos normativos;

V. Contribuir para o aperfeicoamento das instituicGes de direito e para manutencao dos interesses publicos em
geral;

VI. Pesquisar sobre questdes juridico-legais, jurisprudéncia e direito aplicado a realidade administrativa local,

VII. Analisar e emitir pareceres sobre questdes de natureza juridico-legal;
VIIl. Prestar assessoria juridica as demais diretorias e/ou departamentos da Camara Municipal;

IX. Analisar e aprovar minutas de editais de licitagdo, contratos, acordos e convénios, bem como estudar e
minutar contratos, termos de compromisso e de responsabilidade;

X. Elaborar informac¢des em mandados de seguranca;

XI. Efetuar levantamento de processos judiciais;

XIl. Controlar e acompanhar agdes em andamento;
XIll. Acompanhar publica¢des no judiciario;
XIV. Controlar os prazos judiciais a serem cumpridos;
XV. Elaborar pecas processuais;
XVI. Participar e atuar em audiéncias, comissfes e conselhos;
XVII. Representar a Camara Municipal judicial e extrajudicialmente;
XVIII. Exercer outras atividades correlatas, bem como desempenhar quaisquer outras tarefas compativeis com sua
area de atuacéo e competéncia.
Cargo: Contador - Nivel Superior
I. Realizar tarefas inerentes as atividades contébeis;
Il. Planejar os trabalhos relativos as atividades contébeis, organizando o sistema de registro e operacdes, para
possibilitar o controle e acompanhamento contabil-financeiro;

[ll. Supervisionar os trabalhos de contabilizacdo dos documentos, analisando-os e orientando seu
processamento, para assegurar o cumprimento do plano de contas adotado;

IV. Orientar e proceder a classificacdo e avaliacdo de despesas, demonstrativos de contas, aplicando as normas
contabeis para apresentar resultados parciais e gerais da situacdo patrimonial, econémica e financeira do
orgéo;

V. Participar da elaboracdo do or¢camento-programa, fornecendo dados contabeis para servirem de base a
montagem do mesmo;

VI. Planejar e executar auditorias contébeis, efetuando pericias, investigacbes, apuragbes e exames técnicos
para garantir o cumprimento das exigéncias legais e administrativas;

VII. Elaborar, anualmente, relatério analitico sobre a situa¢do patrimonial, econdmica e financeira do 6rgao,
apresentando dados estatisticos comparativos e pareceres técnicos;
VIIl. Assessorar a Direcao da Casa em problemas financeiros, contabeis e orcamentarios, oferecendo pareceres,
a fim de contribuir para a correta elaboragédo de politicas e instrumentos de acao nos setores;
IX. Executar outras tarefas correlatas.

18



N

\'f CAMARA MUNICIPAL DE CAMBE - ESTADO DO PARANA
Cargo: Auxiliar Administrativo - Nivel Médio Completo

VL.

VII.
VIII.

XI.

XIl.
XIII.

XIV.

XV.
XVI.

XVILI.

XVIII.
XIX.

XX.
XXI.

XXIL.
XXIII.

XXIV.
XXV.

XXVI.

XXVII.
XXVIIL.

XXIX.

XXX.
XXXI.

XXXII.

XXXIILI.

Receber, organizar, digitar, separar, enderecar, expedir e/ou protocolar documentos e correspondéncias,
providenciando o seu arquivamento quando necessario;

Atender pessoas e chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados para obter ou fornecer
informacdes, bem como prestar informacdes e orientacdes e proceder ao encaminhamento conforme o
assunto;

Operar maquina fotocopiadora;

Fazer atendimento ao expediente interno;

Elaborar e emitir relatérios da sua atuagéo;

Realizar a copia de documentos e outros expedientes visando a fundamentagdo de processos e projetos em
trAmite pela Camara Municipal;

Atender o publico externo;

Elaborar documentos, tais como: declaracges, fichas e demais expedientes que se fizerem necessarios para
sua atuacéo;

Executar levantamento de dados necessarios as rotinas administrativas;

Receber, conferir, organizar, controlar, separar, entregar € manter registros de niveis de estoque de
materiais de expediente, observando quantidade, tipo, tamanho e demais especificacbes, bem como
preparar pedidos de reposi¢do de material;

Preparar copias de documentos, bem como o devido protocolo dos mesmos, em atendimento ao publico
interno e externo, controlando a sua tramitacéo;

Efetuar célculos simples referentes aos registros e controles rotineiros sob sua responsabilidade;

Realizar o protocolo de documentos internos e externos procedendo ao registro dos mesmos e
encaminhando para os setores da Camara;

Providenciar a entrega de documentos em outros érgdos do municipio, bem como demais servigos internos,
incluindo o expediente bancario;

Operar e controlar maquinario necessario ao desempenho das funcdes;

Auxiliar, com a supervisdo do titular do setor, nos processos de empenho e pagamentos, organizando o
arquivo contabil;

Auxiliar na realizacdo de compras de materiais de consumo, bens mdéveis e contratacdo de méo de obra
através da realizacdo de orgcamento prévio;

Auxiliar na coleta de precos para a aquisicdo de mercadorias e servicos;

Auxiliar, com a supervisao do titular do setor, no controle de contratos junto a Camara, em aspectos tais
como: vigéncia, objeto social, restricbes, emisséo de certiddes negativas dentre outros documentos;

Auxiliar, com a supervisao do titular do setor, na emissdo de notas de empenho;

Operar equipamento de audio e video utilizado nas atividades voltadas ao registro, gravacao, transmissao e
divulgacéo dos trabalhos legislativos, em especial nas sessdes ordinarias, extraordinarias e solenes;
Preparar o material produzido no exercicio da atividade para fins de alimentacdo do acervo de multimidia;
Selecionar, identificar, organizar e sistematizar o material gerado em arquivo, com regras técnicas de
localizagéo;

Solicitar, através da respectiva chefia, os materiais e insumos necessarios a execucao de suas atividades;
Zelar pela conservagdo e manutencdo de seu material de trabalho, inclusive realizando, quando possivel,
pequenos reparos nos equipamentos;

Monitorar, sempre que determinado, 0s equipamentos e sistemas utilizados pela é&rea, identificando
problemas e propondo solucdes;

Auxiliar na administracéo dos servi¢cos de sonorizacdo da Camara;

Fornecer, sempre que requisitado, subsidios aos processos de aquisicdo de equipamentos e sistemas a
serem utilizados em seus trabalhos;

Auxiliar na superviséo da implantacdo e da manutencéo de equipamentos e sistemas relativos as atividades
da éarea;

Realizar a operagéo de cameras de video, Datashow e projetores;

Colaborar na iluminagdo dos cenarios ou quaisquer outros recintos utilizados para a producao de matérias
jornalisticas, ao vivo ou gravadas;

Auxiliar na gravacdo, edicdo e reproducdo de programas em videoteipe, documentarios e trabalhos
audiovisuais;

Colaborar na execucao de atividades voltadas a edicdo de TV, a edicdo de imagens e supervisdo de audio;
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XXXIV. Cuidar dos microfones, caixas de som, mesa de som, filmadoras e outros equipamentos correlatos,
solicitando a manutencédo quando necessaria;

XXXV. Prestar apoio e assessoramento a Mesa da Camara, a Presidéncia, as Comissdes Permanentes e
temporarias, a grupos administrativos de trabalho, aos Vereadores e a Direcdo Geral da Casa em assuntos
afeitos as suas atribuicdes;

XXXVI. Operar mesa de som;

XXXVII. Auxiliar administrativamente os agentes publicos em geral, executando outras atividades correlatas conforme
solicitagdo de acordo com a determinacéo de seu superior hierarquico.

Cargo: Telefonista - Nivel Médio Completo

I. Operar mesa de sistema PABX para recebimento e transmissao de ligac@es telefénicas;
II. Controlar e providenciar ligagfes externas;
[ll. Receber e completar ligagdes com a localiza¢&o dos canais;
IV. Registrar as ligag8es interurbanas;
V. Zelar pelos equipamentos, comunicando defeitos e solicitando seu conserto;
VI. Realizar controle das ligacGes telefonicas de servigos particulares;
VII. Prestar informacdes e localizar pessoas, consultando listas telefénicas e de funcionérios e rol de nimeros
Uteis para o 6rgéo;
VIIl. Executar outras tarefas correlatas.

Cargo: Motorista - Nivel Fundamental Completo

I. Conduzir veiculo automotor, obedecendo a sinalizagéo, aos limites de velocidade indicados e as normas de
seguranga,;

II. Manter o veiculo em perfeitas condi¢c6es de funcionamento, zelando pela sua conservacao, providenciando o
abastecimento de combustivel, lubrificacdo, observando niveis de agua e de 6leo, efetuando trocas segundo
recomendacdes técnicas, calibragem de pneus, limpeza, checagem do sistema elétrico, etc.;

[ll. Comunicar ao superior imediato quaisquer anormalidades observadas no veiculo, ndo transitando com o
mesmo sem que elas sejam sanadas;

IV. Observar e controlar os periodos de revisdo e manuten¢do recomendados previamente, para assegurar a
plena condigédo de utilizagdo do veiculo;

V. Transportar materiais, correspondéncias e equipamentos, garantindo a seguranca dos mesmos;

VI. Zelar pela seguranga dos passageiros, transeuntes e demais veiculos;

VII. Executar o servigo de transporte que Ihe foi atribuido e, no caso de materiais, encarregar-se de sua carga e
descarga;

VIIl. Realizar as anotacdes, segundo as normas estabelecidas em regulamento, tais como da quilometragem,
viagens realizadas, objeto ou pessoas transportadas, itinerarios percorridos, além de outras ocorréncias, a
fim de manter a boa organizacédo e controle da administracao;

IX. Transportar Vereadores e/ou servidores quando solicitado, para eventos, cursos e outros;

X. Outras atribui¢gdes correlatas conforme determinagdo de superior hierarquico.
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ANEXO Il — EDITAL N2 001/2018

CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL SUPERIOR

*Para a legislacdo constante do Contetido Programatico, deverdo ser consideradas as versdes atualizadas até
a publicacao do presente Edital de abertura do Concurso Publico.

CARGOS: ADVOGADO E CONTADOR

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacdo de textos, com elevado grau de complexidade,
incluindo textos de divulgacdo cientifica. Reconhecimento da finalidade de textos de diferentes géneros.
Localizacdo de informacgdes explicitas no texto. Inferéncia de sentido de palavras ou expressdes. Inferéncia de
informacdes implicitas no texto e das relacBes de causa e consequéncia entre as partes de um texto. Distincao
de fato e opinido sobre esse fato. Interpretacdo de linguagem ndo verbal (tabelas, fotos, quadrinhos etc.).
Reconhecimento das relagBes logico-discursivas presentes no texto, marcadas por conjuncdes, advérbios,
preposicbes argumentativas, locucbes etc. Reconhecimento das relacbes entre partes de um texto,
identificando repeticdes ou substituicbes que contribuem para sua continuidade. Identificacdo de efeitos de
ironia ou humor em textos variados. Reconhecimento de efeitos de sentido decorrentes do uso de pontuacao,
da exploragdo de recursos ortograficos ou morfossintaticos, de campos semanticos, e de outras notagdes.
Identificacdo de diferentes estratégias que contribuem para a continuidade do texto (anaforas, pronomes
relativos, demonstrativos etc.). Compreensao de estruturas tematica e lexical complexas. Ambiguidade e
parafrase. Relagdo de sinonimia entre uma expressao vocabular complexa e uma palavra.

RACIOCINIO LOGICO: Compreensdo de estruturas légicas. Logica de argumentacdo: analogias, inferéncias,
deducdes e conclusdes. Diagramas l6gicos. Principios de contagem e probabilidade.

LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei Organica do Municipio de Cambé , Estatuto do Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos Civis do Municipio de Cambé e Regimento Interno da Camara Municipal de Cambé
(Disponiveis em www.cambe.pr.leg.br).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ADVOGADO

Direito Civil - Fontes formais do direito positivo. Vigéncia e eficacia da lei. Conflitos de leis no tempo e no
espaco. Hermenéutica e aplicacdo da lei. Lei de Introducdo ao Codigo Civil (DL 4657/42). - Das pessoas
naturais: comec¢o e fim da personalidade, capacidade de fato e de direito. Pessoas absoluta e relativamente
incapazes. Dos direitos da personalidade. - Das pessoas juridicas: classificagcdo. Pessoas juridicas de direito
publico e privado. Personalidade juridica; representacdo e responsabilidade. Registro civil das pessoas
juridicas. Domicilio da pessoa natural e da pessoa juridica. Pluralidade e mudanca de domicilio. - Bens: das
diferentes classes de bens. - Dos fatos juridicos: conceito e classificagdo. Do negdcio juridico: conceito,
disposicdes gerais; da representacdo; da condi¢@o, do termo e do encargo; dos defeitos do negdcio juridico:
erro, dolo, coacdo, estado de perigo, lesdo, fraude contra credores; - Da invalidade do negdcio juridico: nulidade
absoluta e relativa; simulacéo; ratificacdo. - Atos llicitos: conceito e espécie; institutos afins. Prescricdo e
decadéncia; causas suspensivas e interruptivas. Prazos. - Obrigac@es: definicdo. Elementos constitutivos.
Fontes; classificacdo; modalidades das obriga¢@es; transmissédo das obrigag@es; do adimplemento e extingdo
das obrigacBes; do inadimplemento das obrigacdes. - Dos contratos em geral: definicdo, classificagéo,
disposicdes gerais. Da extingdo do contrato. Dos contratos em espécie: Locacdo de coisas, prestacdo de
servigo. Diferenca entre prestacdo de servigo e contrato de trabalho. Empreitada. Empréstimo: comodato e
mutuo. Transacdo. Dos atos unilaterais. - Responsabilidade civil. Da responsabilidade subjetiva e objetiva.
Pressupostos da responsabilidade civil. Da obrigagdo de indenizar. Da indenizagdo. Das excludentes da
responsabilidade civil. Direito das Coisas: posse; direitos reais. Da propriedade em geral; da aquisicdo da
propriedade imével; da aquisicdo da propriedade movel; da perda propriedade; do condominio geral; da
propriedade resoluvel; da propriedade fiduciaria. Das serviddes. Direitos reais de garantia. Direito Processual
Civil - Jurisdicdo: caracteristicas; poderes; principios; espécies. Da acdo: conceito; teoria; condicdes;
classificacéo; elementos; cumulacdo de acdes. - Das partes e dos procuradores: da capacidade processual; dos
deveres das partes e dos seus procuradores; do litisconsércio e da assisténcia; da intervencao de terceiros. -
Dos 6érgdos judiciarios e dos auxiliares da justica: da competéncia: espécies, perpetuacdo, modificacao;
declaracdo de incompeténcia; do juiz; dos auxiliares da justica. - Dos atos processuais: forma, tempo, lugar e
prazos. Preclusdo, prescricdo e decadéncia. Teoria das nulidades. - Da formacéo, suspensdo e extingdo do
processo. - Do processo e procedimento: principios, pressupostos, formacgéo e sujeitos da relagcao processual.
Procedimento ordinario e sumario. - Do procedimento ordindrio: Da peticdo inicial; despacho liminar,
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antecipacdo dos efeitos da tutela, do pedido, da causa de pedir, das modificagBes do pedido; da resposta do
réu; saneamento do processo, da revelia; das providéncias preliminares; do julgamento conforme o estado do
processo. - Das provas: espécies; objeto; 6nus; valoracdo. - Da audiéncia, da sentenca e da coisa julgada. Atos
do juiz: sentencas; estrutura; requisitos; classificacéo; defeitos; efeitos; coisa julgada; a motivacéo das decisdes
judiciais. - Procedimentos especiais. Mandado de seguranga. Agdo popular. A¢éo civil publica. - Execucéo da
sentenca: definitiva, proviséria e da liquidacdo de sentenga. Do cumprimento da sentenca. Processo de
execucdo em geral. Das diversas espécies de execuc¢do. Penhora. Avaliagdo. Arrematacéo. Incidente. A defesa
dos executados. Embargos em geral. Execucdo fiscal (Lei n? 6.830/80). Processamento. - Recursos:
generalidades; duplo grau; pressupostos; da apelagdo; do agravo; dos embargos infringentes; dos embargos de
declaracdo; dos recursos extraordinario e especial; do recurso adesivo; da representacdo; da correicdo. Da
ordem dos processos nos tribunais. - Processo cautelar: estrutura; espécies; liminar; peculiaridades; execucao;
recursos. Direito Constitucional - Teoria geral do direito constitucional. Objeto e conteddo do direito
constitucional. - Constituicdo: conceito e concepcdes de constituicdo; classificacdo das constituicdes. Poder
constituinte originario e derivado. Revisao constitucional. Controle de constitucionalidade. Direito Constitucional
intertemporal. Eficacia e aplicabilidade das normas constitucionais. Interpretacdo e integracdo das normas
constitucionais. Direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos. Direitos sociais. -
Principios do Estado de Direito: legalidade, igualdade, controle judiciario. Garantias constitucionais: conceito e
classificagdo. - Remédios constitucionais: habeas-corpus, mandado de seguranca, mandado de injuncéo,
habeasdata, direito de peticdo. - Direitos politicos: sistema politico brasileiro. Federacdo. - Bases teoricas do
federalismo: estado unitario, estado regional e estado federal. Soberania e autonomia no estado federal.
Reparticdo de competéncias na federacdo e suas técnicas. A reparticdo de competéncia na Constituicdo de
1988. Intervencao federal nos estados. Intervencéo federal nos municipios. A unidade do poder estatal e a
separacdo de poderes. Bases constitucionais da administracdo publica. Principios e normas referentes a
administragéo direta e indireta. Estabilidade. - Supremo Tribunal Federal: organizacdo e competéncia. Superior
Tribunal de Justica: organizag&o e competéncia. Conselho Nacional de Justi¢a. Tribunais Regionais Federais e
Juizes Federais. Tribunais e Juizes dos Estados. Fungfes essenciais a Justica. - Bases constitucionais da
tributacdo e das financas publicas. - Sistema Tributério Nacional: principios gerais; limitacdo do poder de
tributar; impostos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios; Discriminacdo das rendas
tributérias. Reparticdo das receitas tributérias. - Financas Publicas: principios gerais. Estrutura dos orgamentos
publicos. Principios e normas constitucionais or¢camentarias; elaboragdo da Lei Orcamentaria. Fiscalizacdo
contabil, financeira e orcamentéria: controle interno externo e tribunais de contas. Ordem econdmica e
financeira: principios gerais. Atuacdo do Estado no dominio econdmico. Politica urbana e bases constitucionais
do direito urbanistico. Direito Administrativo/Financeiro - Administracdo Publica: principios fundamentais;
poderes e deveres. O uso e 0 abuso do poder. - Organizacdo administrativa brasileira - Poderes administrativos:
vinculado, discricionario, hierarquico, regulamentar, disciplinar e de policia. Processo administrativo disciplinar. -
Do ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificagédo, espécie; anulagdo e revogacéao. - Licitacéo:
conceito, finalidade, principios, obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade, anulacéo e revogacédo. - Contratos
administrativos: conceito, caracteristicas, formalizac@o, equilibrio econémico-financeiro, revisdo e reajuste,
alteragédo, inexecugdo e extingdo. - Agentes publicos. Servidores publicos. Regimes juridicos dos servidores
publicos: direitos, deveres, responsabilidades. Investidura. Regime disciplinar. - Intervencao do Estado sobre a
propriedade privada. Desapropriacdo. - Controle da administracédo publica. Controle externo a cargo do Tribunal
de Contas. - Improbidade administrativa. - Controle jurisdicional: sistemas de contencioso administrativo e de
jurisdi¢do una. Instrumentos do controle jurisdicional. - Servigos publicos: concesséo, permissao, autorizagao e
delegacdo. Convénios e consorcios publicos. - Bens publicos: conceito, classificacdo, aquisicdo, utilizacdo e
alienacao. - Lei Federal n? 4.320/64. - Lei Complementar n2 101/2000. Direito Tributario - Conceito. Conteudo.
Natureza. Autonomia. Fontes. Relacdo com o Direito Financeiro. - Sistema Tributario Nacional. Poder de
tributar. Competéncia tributaria. Capacidade tributaria. - Principios Constitucionais Tributarios. Imunidade
Tributaria. - Tributos: conceito, natureza juridica. Classificacdo. Espécies. Impostos, Taxas e Contribuicdes de
Melhoria; contribuicdes sociais, de intervencdo no dominio econdmico e de interesse das categorias
profissionais ou econdémicas; contribuicdo para o custeio do servico de iluminagcdo publica; empréstimos
compulsorios. Tributos e preco publico. - Impostos da Unido, dos Estados e dos Municipios. - Legislacdo
tributéria: vigéncia, aplicacao, interpretacdo e integracdo. Normas Constitucionais. Codigo Tributario Nacional. -
Obrigacéo tributaria: elementos; espécies; fato gerador; sujeitos. Capacidade tributaria Passiva. Domicilio
Tributario. Sujeicdo passiva tributaria direta e indireta. - Crédito tributario: natureza juridica; constituicéo.
Lancamento Tributario: modalidades. Alterabilidade do Crédito Tributario. - Causas de Suspensao, Extincédo e
Exclusdo do Crédito Tributario. Garantias e Privilégios. - Administracdo Tributéria. Divida Ativa Tributéaria.
Certiddes Negativas. Direito Municipal - Organizacdo Municipal brasileira; o municipio na Constituicdo de
1988. - Autonomia Municipal. Intervengcdo do Estado no Municipio. - Municipio: governo, competéncia e
responsabilidade. - Finangas municipais: tributos e outras receitas municipais. Orgamento. - Bens municipais:
conceito e classificagdo. Administracdo. Uso. Aquisicdo e alienagdo. - Servigos e obras municipais: servi¢cos
publicos, obras publicas e formas e meios de execugdo. - Poder de policia do Municipio. - Dos Poderes
constituidos do Municipio: do Executivo. Atribuicdes e Responsabilidades do Prefeito Municipal. Do Legislativo:
Composicéo e atribuicbes. Do Controle Externo. - Legislacdo Municipal: Lei Organica do Municipio de Cambé.
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Direito Ambiental /Urbanistico - Principios do Direito Ambiental. - O Meio ambiente na Constituicdo Federal
de 1988. Andlise do Conceito Constitucional de meio ambiente. Competéncias na matéria ambiental.
Aplicabilidade das normas. O Capitulo VI do Titulo VIII da Constituicdo Federal de 1988 — Do meio Ambiente. -
Politica Nacional de Meio Ambiente. A Lei Federal n® 6.938/81. A Resolugdo do CONAMA n¢ 237/97.
Competéncia dos o¢rgaos federais, dos oOrgaos estaduais e dos Orgdos municipais de meio ambiente. 17
Licenciamento Ambiental. Educacdo Ambiental. O estudo de impacto ambiental e a Administracdo Publica. - O
capitulo 1l do Titulo VII da Constituicdo Federal — Da Politica Urbana. Lei Federal n? 10.257/01 (Estatuto da
Cidade). Lei n® 6.766/79.

| CONTADOR |

Legislacdo e Normas: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: Titulo Ill — Da Organizacao do
Estado (arts. 18 a 43); Secdo IX — Da Fiscalizagdo Contabil, Financeira e Orcamentéria do Titulo IV (arts. 70 a
75); Titulo VI — Da Tributacdo e do Orgcamento (arts. 145 a 169). Lei de Licitagcbes (Lei Federal n? 8.666/1993):
Lei Federal n® 4.320, de 17 de marco de 1964. Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000. Lei
Complementar n2 131, de 27 de maio de 2009. Lei Federal n? 10.028, de 19 de outubro de 2000. Lei Orgénica e
Regimento Interno do Tribunal de Contas do Estado do Parand. Lei Organica do Municipio de Cambé. NBC TG
Estrutura Conceitual — Estrutura Conceitual para Elaboracdo e Divulgacdo de Relatério Contabil-Financeiro,
aprovado pela Resolucdo CFC n¢ 1.374/2011. Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico, da
Secretaria do Tesouro Nacional. Direito Administrativo: bens publicos (Dominio, Conceito, Competéncia
Legislativa, Classificacdo dos publicos, Afetacdo e desafetacdo, Regime juridico dos bens publicos, Aquisi¢cao
de bens para o patriménio publico, Alienagdo de bens publicos, Gestédo de bens publicos, Utilizagédo especial ou
anormal — uso privativo. Contabilidade Geral: Principios Fundamentais de Contabilidade (aprovados pelo
Conselho Federal de Contabilidade — Resolugdo CFC n2 750/1993, atualizada pela Resolugcdo CFC n2
1282/2010). Patrimbénio — componentes patrimoniais: ativo, passivo e situagéo liquida (ou patriménio liquido).
Diferenciacdo entre capital e patriménio. Equac¢do fundamental do patrimdénio. Representacdo grafica dos
estados patrimoniais. Fatos contdbeis e respectivas variagdes patrimoniais. Conta: conceito. Débito, crédito e
saldo. Controle de estoques e do custo das vendas. ProvisBes em geral. Escrituracdo de operacdes tipicas.
Livros de escrituracdo: obrigatoriedade, funcdes, formas de escrituracdo. Erros de escrituragdo e suas
correcdes. Balancete de verificacdo. Balanco patrimonial: obrigatoriedade e apresentacdo. Conteddo dos
grupos e subgrupos. Classificacdo das contas. Critérios de avaliacdo do ativo e do passivo. Levantamento do
balanco de acordo com a Lei n? 6.404/1976 e alteracGes (Lei das Sociedades por Acles). Andlise das
demonstracdes contabeis: indicadores de liquidez, rentabilidade e lucratividade; Analise vertical e horizontal.
Demonstracdo do resultado do exercicio: estrutura, caracteristicas e elaboracdo de acordo com a Lei n2
6.404/1976. Apuracdo da receita liquida. Apuracdo do lucro bruto e do lucro liquido. Destinagdo do lucro:
participacfes, imposto de renda e absor¢cdo de prejuizos. Demonstragdo de lucros ou prejuizos acumulados:
forma de apresentacé@o de acordo com a Lei n® 6.404/1976 e alteragdes. Transferéncia do lucro liquido para
reservas. Demonstracéo dos fluxos de caixa. Resolucdo CFC ne 1.374/2011: Caracteristicas qualitativas da
informacao contabil-financeira (til; Elementos das demonstracdes contdbeis; Reconhecimento e mensuracao
dos elementos das demonstragdes contabeis. Resolucdo CFC n2 803/1996 e alteracdes (Codigo de Etica
Profissional do Contador). Contabilidade Publica: Conceito. Campo de Aplicacdo. Regimes Contabeis:
Orcamentario e Patrimonial. Resolucdo CFC n2 1.111/2007 — Principios de Contabilidade Sob a Perspectiva do
Setor Publico. Subsistemas de Informacgfes: Orcamentarias; Patrimoniais; Compensac¢do; Custos. Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBC — T 16.1 a 16.11. Exercicio Financeiro. Receita e
Despesa Extraorgcamentaria: Conceito e Contabilizagcdo. Execucdo orcamentaria da Receita e Despesa. Divida
Ativa e Divida Publica. Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Puablico (Ultima Vers&o Atualizada): Anexos
e Ementario da Receita e do Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP). Procedimentos Contabeis
Orcamentarios: Receita Or¢camentdria: Conceito; Classificagcdes da Receita Orgcamentaria; Receita Efetiva e ndo
Efetiva; Reconhecimento da Receita Orgamentaria; Relacionamento do Regime Orgcamentario com o Regime
Contabil; Etapas da Receita Or¢amentaria; Procedimentos Contdbeis referentes a Receita Or¢camentéria.
Despesa Orgcamentaria: Conceito; Classificacdes da Despesa Orcamentéria; Despesa Efetiva e ndo Efetiva;
Créditos Orcamentarios Iniciais e Adicionais; Reconhecimento da Despesa Or¢camentaria; Etapas da Despesa
Orcamentaria; Procedimentos Contabeis referentes a Despesa Orcamentaria; Restos a Pagar; Despesas de
Exercicios Anteriores — DEA; Suprimentos de Fundos (Regime de adiantamento). Fontes/Destinacdo de
Recursos. Procedimentos Contabeis Patrimoniais: Patrimoénio Publico; Ativo; Passivo; Patrimonio Liquido/Saldo
Patrimonial. VariagBes Patrimoniais: Qualitativas; Quantitativas; Resultado Patrimonial. Mensuracdo de Ativos e
Passivos. Ativo Imobilizado. Ativo Intangivel. ProvisGes, Passivos Contingentes e Ativos Contingentes. Reflexo
Patrimonial das Despesas de Exercicios Anteriores (DEA). Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico:
Aspectos Gerais e Estrutura do PCASP. Detalhamento das Contas do PCASP. Demonstragdes Contabeis
Aplicadas ao Setor Publico: Balango Orgamentario. Balango Financeiro. Balanco Patrimonial. Demonstracéo
das Varia¢gbes Patrimoniais. Demonstracdo do Fluxo de Caixa. Demonstracdo das Mutacdes no Patrimdnio
Liquido. Notas Explicativas as Demonstracdes Contdbeis Aplicadas ao Setor Publico (DCASP). Consolidacéo
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das Demonstracdes Contabeis. Registros Contabeis de Operacdes Tipicas. Parcerias Publico-Privadas (PPP).
Consorcios Publicos. Legislacdo Complementar Atualizada: Lei Complementar n2 101/2000. Lei Federal no
4.320/1964. Lei Federal n2 8.666/1993. Decreto n2 93.872/1986, Decreto Lei n® 200/1967. Portarias STN e MOG
n2 42/1999. Orcamento Publico: Conceitos. Tipos de Or¢camento. Principios Orgamentarios. Instrumentos de
Planejamento da Administracdo Publica: Plano Plurianual — PPA; Lei de Diretrizes Or¢camentéarias — LDO; Lei
Orcamentaria Anual. Créditos Orgamentarios Adicionais: Suplementares; Especiais; Extraordinarios. Ciclo
or¢camentério: Elaboracado, Aprovacéo, Execucao; Controle e Avaliagcdo; Exercicio Financeiro. Etapas da Receita
e Despesa Orcamentéria. Receita e Despesa Orcamentaria: Previsdo, Classificacdo e Execucdo. Legislacdo
Complementar Atualizada: Lei Complementar n2 101/2000. Lei Federal n24.320/1964. Portarias STN e MOG n2
42/1999. Auditoria: Demonstracdes Contabeis Sujeitas a Auditoria: Balanco Patrimonial, Demonstracdes do
Resultado, demonstracdo das mutagdes do patriménio liquido, demonstracdo dos fluxos de caixa, Notas
Explicativas. Normas Vigentes de Auditoria Emanadas pelo Conselho Federal de Contabilidade: Normas
Profissionais de Auditor Independente. Objetivos Gerais do Auditor Independente e a Conducédo da Auditoria em
conformidade com Normas de Auditoria. Concordancia com os Termos do Trabalho de Auditoria. Controle de
gualidade da auditoria de Demonstracdes Contdbeis. Documentacao de Auditoria. Responsabilidade do Auditor
em relacdo a fraude no contexto da Auditoria de Demonstracdes Financeiras. Planejamento da Auditoria de
Demonstracdes Contabeis. Materialidade no Planejamento e na Execucdo da Auditoria e Avaliacdo das
Distor¢des Identificadas durante a Auditoria. Execu¢do dos Trabalhos de Auditoria. Evidéncias de Auditoria.
Procedimentos de Auditoria. Amostragem. Eventos Subsequentes. Utilizagcdo do Trabalho de Auditoria Interna e
de Especialistas. Formacdo da Opinido e Emissdo do Relatério do Auditor Independente sobre as
Demonstracdes Financeiras (Série 700 das NBC TAs). NBC TG 26 — Apresentacdo das Demonstracfes
Contabeis. NBC T1 01 — Da Auditoria Interna.
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*Para a legislacao constante do Contetdo Programético, deverdo ser consideradas as versdes atualizadas até
a publicacao do presente Edital de abertura do Concurso Publico.

CARGOS: AUXILIAR ADMINISTRATIVO E TELEFONISTA

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacdo de textos, com moderado grau de complexidade. Reconhecimento da finalidade
de textos de diferentes géneros. Localizacdo de informacdes explicitas no texto. Inferéncia de sentido de
palavras ou expressoes. Inferéncia de informacdes implicitas no texto e das relagBes de causa e consequéncia
entre as partes de um texto. Distingdo de fato e opinido sobre esse fato. Interpretacédo de linguagem néo verbal
(tabelas, fotos, quadrinhos etc.). Reconhecimento das relagfes légico-discursivas presentes no texto, marcadas
por conjungfes, advérbios, preposi¢bes argumentativas, locugdes etc. Reconhecimento das relagdes entre
partes de um texto, identificando repeticbes ou substituicbes que contribuem para sua continuidade.
Identificacdo de efeitos de ironia ou humor em textos variados. Reconhecimento de efeitos de sentido
decorrentes do uso de pontuacdo, da exploracdo de recursos ortograficos ou morfossintaticos, de campos
semanticos, e de outras notacgfes. Identificacdo de diferentes estratégias que contribuem para a continuidade
do texto (anéaforas, pronomes relativos, demonstrativos etc.). Compreensao de estruturas tematica e lexical
complexas. Ambiguidade e paréafrase. Relacdo de sinonimia entre uma expressao vocabular complexa e uma
palavra.

MATEMATICA

Resolucdo de problemas que envolvam: opera¢des com nimeros inteiros, fracionarios, decimais e reais; regra
de trés simples e composta; porcentagem, juros simples e desconto simples; equacdes de 1° e 2° graus;
inequacdes do 1° grau; sistemas de equacdes lineares; sistema de medidas de tempo, sistema métrico decimal
(comprimento, massa e temperatura), sistema monetario brasileiro; conjuntos e fung@es (lineares, quadraticas,
exponenciais e logaritmicas); progressdes aritméticas e geométricas; relacdes trigonométricas e o Teorema de
Pithgoras; geometria plana e espacial: perimetro, area e volume de figuras geométricas; analise combinatéria
(principio fundamental da contagem, permutacGes simples, arranjos simples e combinagBes simples) e
probabilidade; no¢bes basicas de estatistica; graficos e tabelas.

INFORMATICA

Microsoft Word: formatar, salvar e visualizar arquivos e documentos; alinhar, configurar pagina e abrir
arquivos; copiar, mover e localizar texto; destacar listas; personalizar documentos; inserir simbolos e imagens;
trabalhar com tabelas, trabalhar com colunas. Microsoft Excel: formatar a planilha, ndmeros e férmulas;
funcbes basicas; impressdo e graficos. Windows: trabalhando com arquivos e pastas; trabalhando com
programas; gerenciando janelas; procurando informagdes. Navegacdo na Internet: localizando as informacoes,
navegagdo com guias; imprimindo e salvando informacgdes; virus e outras ameacas durante navegacdo na
Internet. Correio eletrénico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AUXILIAR ADMINSTRATIVO

Principios basicos da administracdo. Rotinas administrativas. Administracdo publica: principios basicos,
estrutura, tipos de entidades e organizacdo. Nocdes gerais sobre a estrutura, competéncias e servicos
administrativos da Camara Municipal. Organiza¢do administrativa dos servicos do 6rgdo municipal e finalidades.
Gestéo de material e controle de estoques e almoxarifado. Nogdes bésicas de atendimento ao publico — postura
e atendimento ao publico. Qualidade no atendimento ao publico. Uso de equipamentos de escritorios: materiais
de consumo, maquinas de calcular, copiadora, impressora e periféricos do computador. Gestédo e Organizagéo
de Documentos: Noc¢des de arquivologia; protocolos, recebimento, registro, distribuicdo, tramitacéo e expedicio
de documentos; classificagdo, arquivamento e ordenacao de documentos. Redacgédo oficial: caracteristicas e
tipos. Elaboracgéo e digitacao de cartas, atas, textos, oficios circulares, memorandos, tabelas e gréaficos. Formas
de Tratamento, abreviacdes, expressdes e vocabulos latinos de uso frequente nas comunicagdes
administrativas. Lei Organica do Municipio de Cambé: TITULO Il — Da Organizacdo dos Poderes; CAPITULO |

— Do Poder Legislativo, Secdes I, II, 1l, IV e V; CAPITULO Il — Do Poder Executivo, Secao VI. TITULO lll — Da
Organizagdo Administrativa Municipal; CAPITULO | — Da Estrutura Administrativa; CAPITULO Il — Dos Atos
Municipais, Secdes |, Il, lll, IV e V; CAPITULO Ill — Dos Bens Municipais. Lei Orgéanica - disponivel em

www.cambe.pr.leg.br. Estrutura Administrativa do Poder Legislativo do Municipio de Cambé (Lei n2 2.855, de 15
de setembro de 2017, disponivel em www.cambe.pr.leg.br).
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TELEFONISTA

Normas e habilidades de atendimento na area da telefonia; Etica profissional; Habilidades em operar
equipamentos telefénicos e outros dispositivos nas comunicac¢des internas, locais e interurbanas; Habilidades
na consulta as listas telefénicas ou agendas; Habilidades na comunicacao; Requisitos importantes na rotina do
trabalho da telefonista; Materiais basicos utilizados pela telefonista; Cuidados com o equipamento; Qualidade
no atendimento ao cliente; Importancia dos servicos prestados pela telefonista; Inviolabilidade do sigilo das
comunicacdes; Trabalho em equipe como fator de qualidade. Estrutura basica do sistema PABX (consoles de
atendimento, estruturas de distribuicdo, canais, troncos e ramais (digitais, analégicos e IP’s))

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

MOTORISTA

LINGUA PORTUGUESA

Compreenséo e interpretagdo de textos informativos, narrativos e de ordem préatica (ordens de servico,
memorandos, oficios etc). Reconhecimento da finalidade de textos de diferentes géneros. Localizacdo de
informacdes explicitas no texto. Inferéncia de sentido de palavras e/ou expressées. Inferéncia de informacdes
implicitas no texto. Interpretacao de linguagem néo verbal (tabelas, fotografias, charges, cartuns, tiras, gréaficos,
infograficos etc.). Nogbes fundamentais de estruturacdo da frase e do paragrafo como elemento de
compreenséo de texto. Reconhecimento das relagdes entre partes de um texto, identificando repeti¢cdes ou
substituicdes que contribuem para sua continuidade. Identificacdo de efeitos de ironia ou humor em textos
variados. Reconhecimento de efeitos de sentido decorrentes do uso de pontuacdo, da exploracdo de recursos
ortograficos, dentre outros. Identificacdo de diferentes estratégias que contribuem para a continuidade do texto.

MATEMATICA

Resolugdo de problemas que envolvam: opera¢cdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais; multiplos e
divisores; potenciacdo e radiciacdo; razdo e proporcdo; regra de trés simples e composta; porcentagem;
equacles de 1° e 2° graus; sistemas de equacles lineares; sistema de medidas de tempo, sistema métrico
decimal (comprimento, massa e temperatura), sistema monetério brasileiro; formas geométricas basicas:
angulos, perimetro, area e volume de figuras geométricas; relagdes trigonométricas no triangulo retangulo e o
Teorema de Pitagoras; conjuntos; tratamento da informacéao; gréaficos e tabelas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislacdo de Transito: Codigo de Transito Brasileiro (Lei n® 9.503/1997 e suas alteracdes ) e resolucbes do
CONTRAN pertinentes a conducdo de veiculos. Funcionamento de veiculos automotores: conhecimentos
basicos de mecanica e de elétrica de automéveis. Manutencdo de automoveis. Combustiveis. Nocdes de
seguranca individual, coletiva e de instalacdes. Direcéo defensiva. No¢des de primeiros socorros.

*Enderecos eletronicos que disponibilizam material sobre alguns dos itens do contetddo programatico:
www.denatran.gov.br, www.sestsenat.org.br e www.detran.pr.gov.br .
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