SECRETARIA DA FAZENDA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS NO CARGO DE AUDITOR-FISCAL DA RECEITA
ESTADUAL, CLASSE A
EDITAL N2 2 — SEFAZ/RS — AFRE, DE 12 DE OUTUBRO DE 2018

O Secretdrio de Estado da Fazenda torna publicas as seguintes alteracoes referentes ao Edital n2 1

— SEFAZ/RS — AFRE, de 11 de setembro de 2018:

a) a retificagdo da alinea “b” do subitem 5.2;

b) a retificagdo do subitem 5.5.2;

c) a exclusdo do subitem 5.5.5;

d) a retificagdao do subitem 5.5.6;

e) a retificacdo da alinea “e” do subitem 7.5.8.3;

f) a retificagdo do subitem 7.5.9.1.2;

g) a exclusdo do subitem 7.5.9.11;

h) a inclusdo do tépico 10 na disciplina de Direito Penal constante do subitem 12.2.2.1;
i) a retificagdo do Anexo | e a inclusdao do Anexo lil.

Torna publico, ainda, que a relagdo proviséria dos candidatos considerados com deficiéncia na
pericia médica serd divulgada no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/sefaz_rs_18 assistente, na data provavel de 27 de novembro de
2018.

1 DAS ALTERACf)ES DO EDITAL N2 1 — SEFAZ/RS — AFRE, DE 11 DE SETEMBRO DE 2018

[...]

5.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

[...]

b) enviar, via upload, a imagem do laudo médico, emitido nos ultimos 90 dias, que deve atestar a espécie
e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia. O laudo deve conter a
assinatura e o carimbo do(a) médico(a) com o nimero de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina
(CRM), na forma do subitem 5.2.1 deste edital.

[...]

5.5.2 Se convocados, os candidatos deverdo comparecer a pericia médica com uma hora de antecedéncia,
munidos de documento de identidade original e de laudo médico (original ou cdpia autenticada em
cartdrio) que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), conforme especificado no Decreto
Estadual n2 44.300/2006, na Lei Estadual n2 13.320/2009, ou na Lei Federal n2 12.764/2012, bem como a
provavel causa da deficiéncia, de acordo com a sugestdao de modelo constante do Anexo | deste edital, e,
se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia fisica.

5.5.2.1 O modelo constante do Anexo | a que se refere o subitem 5.5.2 deste edital trata-se de sugestao
de laudo médico, ndo tendo, consequentemente, obrigatoriedade em seu uso.

[...]

5.5.6 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por
ocasido da pericia médica, ndo apresentar laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério), que
apresentar laudo emitido em periodo superior a 90 dias ou que deixar de cumprir as exigéncias de que
tratam o subitem 5.5.4 deste edital, bem como o que ndo for considerado pessoa com deficiéncia na
pericia médica ou, ainda, o que ndo comparecer a pericia, se convocado.

[...]

7.5.8.3 Aisencdo devera ser solicitada da seguinte forma:

[...]



e) envio, via upload, da imagem do atestado médico fornecido por médico(a) cadastrado(a) pelo Sistema
Unico de Saude (SUS), que comprove a deficiéncia, atestando a espécie e o grau ou nivel de sua
deficiéncia, doenca ou limitacao fisica, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doengas (CID-10), conforme a sugestdo de modelo constante do Anexo Il deste edital.
e.1) O modelo constante do Anexo Ill a que se refere a alinea “e” do subitem 7.5.8.3 deste edital trata-se
de sugestao de laudo médico, ndo tendo, consequentemente, obrigatoriedade em seu uso.

[...]

7.5.9.1.2 Os candidatos sem deficiéncia (que estejam acometidos de doenga ou limitagdo fisica
temporaria) ou os candidatos com deficiéncia que ndo fizeram a opg¢do para concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, e, portanto, ndo enviaram o laudo na forma do subitem 5.2
deste edital e solicitarem atendimento especial deverdao enviar laudo médico compativel com o
atendimento especial solicitado.

7.5.9.1.2.1 Recursos especiais solicitados que ndo sejam respaldados pelo laudo médico serdo indeferidos
e eventuais recursos que sejam citados no laudo médico do candidato, mas que ndo sejam por ele
solicitados no sistema eletrénico de inscricdo ndo serdo considerados na andlise da solicitacdo de
atendimento especial do candidato.

7.5.9.1.2.2 O candidato com deficiéncia que optou por concorrer as vagas reservadas, nos termos do
subitem 5.2 deste edital, basta assinalar no sistema eletronico de inscricdo as op¢des correspondentes
aos recursos especiais necessarios.

[...]

12.2.2.1 BLOCO |

[...]

DIREITO EMPRESARIAL, DIREITO CIVIL E DIREITO PENAL: [...] Ill DIREITO PENAL: [...] 10 Tematicas de
Género, Raca e Etnia. 10.1 Lei n? 11.340/2006, e suas altera¢des (Lei Maria da Penha). 10.2 Lei n®
12.288/2010 (Estatuto Nacional da Igualdade Racial) e Lei Estadual n? 13.694/2011 (Estatuto Estadual
da Igualdade Racial).

[...]
ANEXO |

SUGESTAO DE MODELO DE ATESTADO PARA PERICIA MEDICA
(candidatos que se declararam com deficiéncia)

Atesto, para fins de participacao em concurso publico, que o(a)
Senhor(a) ,
portador(a) do documento de identidade n2 e CPFn?

é considerado(a) pessoa com deficiéncia a luz da legislagdo brasileira por apresentar a(s) segumte(s)
condigdo(0es)

)

CID-10 , que resulta(m) no comprometimento das seguintes fun¢des/funcionalidades

Informo, ainda, a provavel causa do comprometimento, conforme Decreto Estadual n2
44.300/2006

Cidade/UF, de de20




Assinatura e carimbo do(a) Médico(a)
ANEXO Il
SUGESTAO DE MODELO DE ATESTADO PARA PERICIA MEDICA

(candidatos que se declararam com deficiéncia e que solicitaram isencdo de pagamento de taxa de
inscricdo no concurso publico)

Atesto, para fins de participacao em concurso publico, que o(a)
Senhor(a) ,
portador(a) do documento de identidade n2 e CPFn?

é considerado(a) pessoa com deficiéncia a luz da legislagdo brasileira por apresentar a(s) segumte(s)
condigcao(0es)

)

CID-10 , que resulta(m) no comprometimento das seguintes fun¢des/funcionalidades

Informo, ainda, a provdvel causa do comprometimento, conforme Decreto Estadual n¢?
44.300/2006

Atesto, por fim, que sou médico(a) cadastrado(a) pelo Sistema Unico de Sautde (SUS), nos termos
do art. 91 da Lei Estadual n? 13.320, de 21 de dezembro de 2009.

Cidade/UF, de de20

Assinatura e carimbo do(a) Médico(a) cadastrado(a) pelo SUS

ALVARO FAKREDIN
Secretario de Estado da Fazenda Adjunto



SECRETARIA DA FAZENDA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS NO CARGO DE AUDITOR-FISCAL DA RECEITA
ESTADUAL, CLASSE A
EDITAL N2 1 — SEFAZ/RS — AFRE, DE 11 DE SETEMBRO DE 2018

O Secretdrio de Estado da Fazenda, por meio da Comissdo de Ingresso, designada pela Portaria
n2 036/2018, de 24 de abril de 2018, tendo em vista o disposto na Lei Complementar Estadual n2 10.098, de
3 de fevereiro de 1994, no Regulamento dos Concursos Publicos, aprovado pelo Decreto Estadual n? 43.911,
de 13 de julho de 2005, e suas alteragdes, na Lei Complementar Estadual n? 13.452, de 26 de abril de 2010,
e no Decreto Estadual n? 51.308, de 20 de marco de 2014, torna publica a realizacdo de concurso publico
para o provimento de vagas no cargo de Auditor-Fiscal da Receita Estadual do Quadro de Pessoal Efetivo da
Receita Estadual, Classe A, da Secretaria da Fazenda do Estado do Rio Grande do Sul (SEFAZ/RS), mediante as
condicOes estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico serad regido por este edital e executado pelo Centro Brasileiro de Pesquisa em
Avaliacdo e Selecdo e de Promogao de Eventos (Cebraspe).

1.1.1 O Cebraspe realizard o concurso utilizando o Método Cespe, o qual estd em constante evolugao, sendo
desenvolvido e aperfeicoado a partir de pesquisas académicas, algoritmos, processos estatisticos e outras
técnicas sofisticadas. Tudo isso para entregar resultados confidveis, obtidos com inovacdo e alta qualidade
técnica.

1.2 A selegdo para o cargo de que trata este edital compreenderd exame de habilidades e conhecimentos,
mediante aplicacdo de provas objetivas, de carater eliminatério e classificatorio, de responsabilidade do
Cebraspe.

1.3 As provas objetivas para todos os candidatos, bem como a pericia médica dos candidatos que se
declararam com deficiéncia e o procedimento de verificagdo da condicao declarada para concorrer as vagas
reservadas aos candidatos negros e pardos, serdo realizadas na cidade de Porto Alegre/RS.

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na localidade de realizagao das provas,
estas poderao ser realizadas em outras localidades.

1.4 Os candidatos nomeados estardo subordinados a Lei Complementar Estadual n2 13.452, de 26 de abril de
2010, e, no que couber, as disposicdes do Estatuto e Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis do
Estado do Rio Grande do Sul, Lei Complementar Estadual n2 10.098, de 3 de fevereiro de 1994.

2 DO CARGO DE AUDITOR-FISCAL DA RECEITA ESTADUAL, CLASSE A

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior, em grau de
bacharelado, de duracdo plena, em Administracdo, Ciéncias Contabeis, Ciéncias EconOmicas, Ciéncias
Juridicas e Sociais, Engenharia ou Tecnologia da Informacdo, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: compete ao Auditor-Fiscal da Receita Estadual, Classe A, além das
atribuicdes decorrentes do disposto no art. 37, XXIl, da Constituicdo Federal e na Constituicdo do Estado do
Rio Grande do Sul, sem prejuizo das demais atribuicdes e prerrogativas estabelecidas na Lei Complementar
Estadual n? 13.452/2010, as seguintes atribui¢bes: lavrar termos, intimac¢des, notificacbes, autos de
apreensao, na conformidade da legislacdo competente; dar inicio a acdo fiscal, executar a auditoria fiscal em
relacdo a contribuintes e demais pessoas naturais ou juridicas envolvidas na relacdo juridico-tributaria e
constituir o crédito tributario mediante o respectivo langamento; exercer a fiscalizacdo repressiva, com
imposicao das multas cabiveis, nos termos da lei; proceder a apreensdao, mediante lavratura de termo, de
bens, equipamentos, objetos, livros, papéis e documentos em qualquer meio de armazenamento, inclusive
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digital ou eletronico, necessarios ao exame fiscal; proceder a verificacdo do interior dos estabelecimentos de
contribuintes e demais pessoas vinculadas a situacdo que constitua fato gerador de tributo; determinar a
abertura de méveis, lacra-los ou remové-los em caso de negativa, até que, mediante colaboracao policial ou
por via judicial, seja cumprida a ordem; proceder ao arbitramento do montante das operacdes realizadas
pelo sujeito passivo da obrigacdo tributaria, nos casos e na forma previstos em lei; proceder a intimacao de
contribuintes e outras pessoas naturais ou juridicas, de direito privado ou publico, a fim de prestarem
informacbes e esclarecimentos devidos ao fisco por forca de lei; representar a Receita Estadual,
pronunciando-se em procedimentos judiciais e extrajudiciais de inventdrios, arrolamentos, separacdes,
divércios e sobrepartilhas, acerca dos valores de bens e de direitos a eles relativos, inclusive como assistente
técnico, nas avaliagdes judiciais contraditdrias, e do correto langamento do calculo de liquidagao judicial e
demais fatos geradores de tributos de competéncia estadual; proceder a estimativa fiscal de bens, inclusive
guando contraditéria, para fins de recolhimento de tributos; administrar e executar a cobranca
administrativa dos créditos tributarios e nado tributdrios, inclusive sua inscricdo em divida ativa; gerenciar e,
em fase administrativa, conceder moratdria e parcelamento dos créditos tributdrios e ndo tributdrios;
responder a consultas formuladas por contribuintes no ambito da administracdo tributdria estadual; prover
a interpretacao oficial para a aplicacdo da legislagdo tributaria estadual; elaborar e expedir normas juridicas
e propor a edicdo de leis e decretos pertinentes, relativos as atividades da Receita Estadual; atuar no
procedimento administrativo-tributario de primeira instancia, em qualquer fase do processo, inclusive no
julgamento, e em segunda instancia na qualidade de membro julgador, representante da Secretaria da
Fazenda, ou de Defensor da Fazenda Publica; exercer ou executar outras atividades ou encargos pertinentes
a acao fiscal relativa aos tributos dos quais o Estado detenha capacidade tributaria ativa; dar cumprimento a
legislacao tributdria; gerenciar, supervisionar e especificar os sistemas de informacgdo da Receita Estadual.
REMUNERACAO: RS 20.463,50 (vencimento bésico mensal, acrescido de Prémio de Produtividade e Eficiéncia
variavel, correspondente ao més de julho de 2018).

JORNADA DE TRABALHO: regime de trabalho de tempo integral (40 horas semanais), podendo ser exigido o
comparecimento ao local de trabalho aos sdbados, domingos e feriados ou no periodo da noite, por
determinacdo de superior hierarquico, vedado o exercicio de outra atividade publica ou privada, a excecao
do disposto no § 22 do art. 20 da Lei Complementar Estadual n? 13.452/2010, de desempenho de mandato
eletivo de cargo publico, de fungcdes em entidades da Administracdo Indireta do Estado, e de cargo de
magistério, este Ultimo, em consonancia ao art. 37, XVI, b, da Constituicdo Federal.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Ser aprovado no concurso publico.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de lgualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do § 12 do art. 12 da Constitui¢ao Federal.

3.3 Estar em gozo dos direitos civis.

3.4 Estar quite com as obrigacSes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

3.5 Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme o item 2 deste edital.

3.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

3.8 Comprovar aptidao fisica e psiquica para o cargo, mediante laudo médico emitido por drgdo oficial de
saude do Estado.

3.9 Ter ilibada conduta social, profissional ou funcional, e ndo possuir antecedentes criminais, devendo
apresentar folha corrida de todas as comarcas e 6rgaos da justica em cujo territério tiver residido nos ultimos
cinco anos, contados da data da nomeacao.



3.10 Apresentar declaracao de bens, conforme legislagdo vigente.

3.11 O candidato devera declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado,
deverd entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da posse.
3.12 Para a comprovacao da ilibada conduta social e profissional descrita no subitem 3.9 deste edital, a
Comissdo de Ingresso podera colher informacgdes e provas documentais a respeito do candidato, nos termos
do disposto no § 19, do art. 38 da Lei Complementar Estadual n® 13.452/2010.

3.13 Cumprir as determinacdes deste edital.

4 DAS VAGAS
Vagas reservadas | Vagas reservadas
Vagas para ampla . .
Cargo . . para candidatos para candidatos Total
concorréncia . .
com deficiéncia negros e pardos
Auditor-Fiscal da Receita
Estadual, Classe A 37 > 8 >0

4.1 Os candidatos aprovados serdo nomeados observando-se a ordem de classificagao.

4.2 O candidato nomeado cumprird o estagio probatério em unidade operacional da Receita Estadual sediada
no interior do Estado do Rio Grande do Sul, conforme designac¢ao da autoridade competente.

5 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 Das vagas destinadas ao cargo, 10% serao providas na forma do Decreto Estadual n? 44.300, de 20 de
fevereiro de 2006, do art. 107 da Lei Estadual n? 13.320, de 21 de dezembro de 2009, do Decreto Estadual n?
46.656, de 01 de outubro de 2009, da Lei Federal n2 13.146, de 6 de julho de 2015, e do Decreto Federal n?
3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes.

5.1.1 Caso a aplicacao do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em nimero fracionado,
este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, nos termos do § 22 do art. 42 do Decreto
Estadual n2 44.300/2006 e do § 22 do art. 107 da Lei Estadual n2 13.320/20009.

5.1.1.1 N3o se aplica o disposto no subitem 5.1 deste edital se o candidato considerado pessoa com
deficiéncia tiver obtido melhor classificacdo que autorize sua chamada imediata para as vagas oferecidas a
ampla concorréncia, nos termos do § 52 do art. 42 do Decreto Estadual n2 44.300/2006.

5.1.2 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas
no art. 42 do Decreto Federal n2 3.298/1999, no art. 32 do Decreto Estadual n2 44.300/2006, na Lei Estadual
n2 13.320/2009, no art. 22 da Lei Federal n? 13.146/2015, no § 12 do art. 12 da Lei Federal n2 12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da Simula n2 377 do Superior Tribunal
de Justica (STJ): “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas
reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009.

5.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se com deficiéncia;

b) enviar, via upload, a imagem do laudo médico fornecido por médico(a) cadastrado(a) pelo Sistema Unico
de Saude (SUS), emitido nos ultimos 90 dias, que deve atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem
como a provavel causa da deficiéncia. O laudo deve conter a assinatura e o carimbo do(a) médico(a)
cadastrado(a) pelo SUS com o nimero de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM), na forma
do subitem 5.2.1 deste edital.

5.2.1 O candidato com deficiéncia deverd enviar, até as 18 horas do dia 13 de novembro de 2018, via upload,
por meio de link especifico no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/sefaz_rs_18 auditor imagem legivel do laudo médico a que se refere o
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subitem 5.2 deste edital. Apds esse periodo, a solicitacdo serd indeferida, salvo nos casos de forca maior e
nos que forem de interesse da Administragao.

5.2.2 O envio da imagem do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada desse documento a seu destino, seja de
ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacdo, bem como por outros fatores
gue impossibilitem o envio.

5.2.3 O candidato deverd manter aos seus cuidados o original ou a cépia autenticada em cartdrio do
documento constante do subitem 5.2 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera
enviar o referido documento por meio de carta registrada, para a confirmacdo da veracidade das
informacdes.

5.2.4 A imagem do laudo médico tera validade somente para este concurso publico e ndo serd devolvida,
assim como ndo serd fornecida copia desse documento.

5.3 O candidato com deficiéncia poderd requerer, na forma do subitem 7.5.9 deste edital, atendimento
especial, no ato da inscricdo, para o dia de realizacdo das provas, devendo indicar as condicdes de que
necessita para a realizacdo das provas, conforme o previsto no art. 108 da Lei Estadual n® 13.320/2009.
5.3.1 Ressalvadas as disposi¢cOes especiais contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo
do concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que tange ao hordrio de inicio, ao
local de aplicagdo, ao conteudo, a correcao das provas, aos critérios de aprovacgao e todas as demais normas
de regéncia do concurso.

5.4 Ainobservancia do disposto no subitem 5.2 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.4.1 O candidato que nao se declarar com deficiéncia no aplicativo de inscricdo ndo tera direito de concorrer
as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia. Apenas o envio do laudo médico ndo é suficiente para o
deferimento da solicitacdo do candidato.

5.5 DA PERICIA MEDICA

5.5.1 O candidato que se declarar com deficiéncia podera ser convocado antes da divulgacao da relagdo dos
candidatos cuja inscricao deferida para se submeter a pericia médica oficial promovida por Comissao Especial
de responsabilidade da SEFAZ/RS, que analisara a qualificacdo do candidato como deficiente, nos termos do
Decreto Estadual n? 44.300/2006, do Decreto Estadual n2 46.656/2009, da Lei Federal n? 12.764, de 27 de
dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista) e da Sumula n2 377, do STJ.

5.5.2 Se convocados, os candidatos deverdo comparecer a pericia médica com uma hora de antecedéncia,
munidos de documento de identidade original e de laudo médico (original ou copia autenticada em cartorio)
gue ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), conforme especificado no Decreto Estadual n2
44.300/2006, na Lei Estadual n2 13.320/2009, ou na Lei Federal n2 12.764/2012, bem como a provavel causa
da deficiéncia, de acordo com o modelo constante do Anexo | deste edital, e, se for o caso, de exames
complementares especificos que comprovem a deficiéncia fisica.

5.5.3 O laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério) sera retido pela SEFAZ/RS por ocasido da
realizacdo da pericia médica.

5.5.4 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato deverd apresentar, além do laudo médico, exame
audiométrico (audiometria) (original ou copia autenticada em cartério) realizado nos ultimos 12 meses.
5.5.5 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico deverd conter informacGes expressas sobre a
acuidade visual aferida com e sem correcdo e sobre a somatdria da medida do campo visual em ambos os
olhos.



5.5.6 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por
ocasido da pericia médica, ndo apresentar laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério), que
apresentar laudo emitido em periodo superior a 90 dias ou que deixar de cumprir as exigéncias de que tratam
os subitens 5.5.4 e 5.5.5 deste edital, bem como o que nado for considerado pessoa com deficiéncia na pericia
médica ou, ainda, o que ndo comparecer a pericia, se convocado.

5.5.7 O candidato que ndo for considerado com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado no
concurso, figurara na lista de classificagdo geral.

5.5.8 A compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato serd
examinada pela Comissdo Especial da pericia médica, na forma estabelecida no art. 72 do Decreto Estadual
n2 44.300/2006.

5.5.9 O candidato com deficiéncia que, no decorrer do estdgio probatdrio, apresentar incompatibilidade com
as atribuicdes do cargo em decorréncia da deficiéncia sera exonerado.

5.5.10 O nome do candidato que, no ato da inscricdo, se declarar com deficiéncia, e, na pericia médica, for
considerado pessoa com deficiéncia, e ndo for eliminado do concurso, serd publicado em lista a parte e
figurard também na lista de classificacdo geral.

5.5.11 As vagas definidas no subitem 5.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia aprovados serao preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo.
5.5.12 O candidato com deficiéncia aprovado dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia
nao preenchera as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, nos termos do § 52 do art. 42 do Decreto
Estadual n2 44.300/2006.

6 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS E PARDOS

6.1 Das vagas destinadas ao cargo, 16% serdo providas na forma da Lei Estadual n? 14.147, de 19 de dezembro
de 2012.

6.1.1 O percentual estabelecido no subitem 6.1 deste edital obedece ao estabelecido no art. 12 da Lei
Estadual n? 14.147/2012.

6.1.2 Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em numero fracionado,
este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou
sera diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragao menor que 0,5, nos termos
do § 32 do art. 12 da Lei Estadual n? 14.147/2012 e do § 22 do art. 12 do Decreto Estadual n2 52.223, de 30
de dezembro de 2014.

6.1.3 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscricdo, optar por concorrer as
vagas reservadas aos negros e pardos e preencher a autodeclaracdo de que é negro ou pardo, conforme
guesito cor ou raca utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, nos termos
do art. 22 do Decreto Estadual n? 52.223/2014.

6.1.4 A autodeclaracdo terd validade somente para este concurso publico.

6.1.5 As informagdes prestadas no momento de inscrigdo sao de inteira responsabilidade do candidato, na
forma do pardagrafo Unico do art. 42 da Lei Estadual n? 14.147/2012.

6.1.6 O sistema de reserva de vagas aos candidatos negros e pardos devera ser aplicado em todas as fases do
concurso publico, inclusive naqueles nos quais haja nota de corte.

6.2 DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DA CONDICAO DECLARADA PARA CONCORRER AS VAGAS
RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS E PARDOS

6.2.1 Os candidatos que tiverem se autodeclarado negros e pardos serdo submetidos ao procedimento de
verificacdo da condicdo declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros e pardos, de
responsabilidade da SEFAZ/RS.



6.2.2 Para o procedimento de verificacdo, na forma do art. 32 do Decreto Estadual n? 52.223/2014, o
candidato que tiver se autodeclarado negro devera se apresentar a comissdo avaliadora designada pela
Secretaria da Fazenda.

6.2.3 O procedimento de verificacdo serd feito somente com os candidatos aprovados, apds homologada a
classificacdo final, nos termos do inciso | do art. 32 do Decreto Estadual n2 52.223/2014.

6.2.4 A avaliagdao da comissao considerara o fenétipo do candidato.

6.2.5 Caso remanesca duvida pela aplicacdo do critério do fendtipo, sera exigida do candidato a apresentagao
de documentacdo publica oficial, dele préprio e de seus genitores, nos quais esteja consignada cor diversa
de branca, amarela ou indigena.

6.2.6 A comissdo sera composta por, no minimo, um representante de organizacdo da sociedade civil que
tenha em suas finalidades o combate da discriminacdo e(ou) a promocao da igualdade racial.

6.3 Na hipdtese de constatacdo de declaracdo falsa, a inscricdo do candidato sera anulada, bem como todos
os atos administrativos subsequentes, sem prejuizo da cominacdo de outras penalidades legais aplicaveis e
de responsabilizacdo civil do candidato pelos prejuizos decorrentes.

6.4 O enquadramento, ou ndo, do candidato na condicdo de pessoa negra ou parda ndo configura ato
discriminatdrio de qualquer natureza.

6.5 A avaliagdao da comissao avaliadora quanto ao enquadramento, ou nao, do candidato na condicao de
pessoa negra ou parda terd validade apenas para este concurso.

6.6 Os candidatos negros ou pardos concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia, se atenderem a essa condicao, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificagdo no concurso.

6.7 Os candidatos negros ou pardos aprovados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia
ndo preencherdo as vagas reservadas a candidatos negros e pardos.

6.8 Em caso de desisténcia de candidato negro ou pardo aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida
pelo candidato negro ou pardo posteriormente classificado.

6.9 Na hipdtese de nao haver candidatos negros ou pardos aprovados em numero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serao
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo geral.

6.10 A nomeacao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade,
gue considera a relacdo entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia, conforme disposto na Lei Estadual n2 13.320/2009, e os candidatos negros.

6.10.1 O preenchimento das vagas ocorrerd da seguinte forma: | — candidato classificado no sistema
universal; Il — candidato com deficiéncia; e Ill — candidato negro (pretos ou pardos).

7 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

7.1 TAXA: RS 187,77.

7.2 Sera admitida a inscricao somente via internet, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/sefaz_rs_18 auditor, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 15 de
outubro de 2018 e 18 horas do dia 13 de novembro de 2018 (horario oficial de Brasilia/DF).

7.2.1 O Cebraspe nao se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, de falhas de comunicacao, de congestionamento das linhas de comunicagdo, por
erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da
taxa de inscricdao, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

7.2.1.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instrucdes contidas no sistema de inscricao.

7.2.2 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio do boleto bancario.



7.2.3 O candidato deverd imprimir o boleto bancario, que serda disponibilizado na pagina de
acompanhamento do concurso, no endereco eletroénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/sefaz_rs_18 auditor, apds efetuado o registro pelo banco.

7.2.3.1 O candidato podera reimprimir o boleto bancdrio pela pagina de acompanhamento do concurso.
7.2.4 O boleto bancario pode ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios,
obedecidos os critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

7.2.5 O pagamento da taxa de inscrigdao devera ser efetuado até o dia 27 de dezembro de 2018.

7.2.6 As inscricdes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovacdo de pagamento ou do
deferimento da solicitacdo de isen¢do da taxa de inscricdo.

7.30 comprovante de inscricdo do candidato estard disponivel no endereco eletrbnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/sefaz_rs_18 auditor, por meio da pagina de acompanhamento, apds a
aceitacdo da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.

7.4 Na data provavel de 4 de janeiro de 2019, sera publicada no Didrio Oficial do Estado do Rio Grande do Sul
e divulgada na internet, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/sefaz_rs_18 auditor, a
relacdo dos candidatos cuja inscricdo tenha sido deferida, nos termos do art. 72 do Decreto Estadual n?
51.308/2014.

7.4.1 O candidato que desejar interpor recursos contra a relagao provisdria dos candidatos com inscri¢cao
deferida, bem como o que desistir de concorrer as vagas reservadas aos negros e pardos dispora das 9 horas
do dia 7 de janeiro de 2019 as 18 horas do dia 9 de janeiro de 2019 (horario oficial de Brasilia/DF) para fazé-
lo, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/sefaz_rs_18 auditor, por meio do Sistema
Eletrénico de Interposi¢cdo de Recurso. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

7.5 DAS DISPOSICf)ES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

7.5.1 Antes de realizar a solicitacdo de inscricdo, o candidato deverd conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para o cargo.

7.5.1.1 Somente sera permitida uma inscricdo por CPF. Nao sera permitido ao candidato realizar mais de uma
inscrigao.

7.5.1.2 Durante o prazo de inscricdo, o candidato podera realizar alteracdo de opcgao de sistema de
concorréncia e atendimento especial.

7.5.1.3 Encerrado o periodo de inscri¢ado, as inscricdes realizadas no sistema de inscricdo que tenham sido
efetivamente pagas ou isentas serdo automaticamente efetivadas e ndo poderdo ser alteradas em hipotese
alguma.

7.5.2 E vedada a inscricio condicional, a extemporanea, bem como a realizada via postal, via fax, via
requerimento administrativo ou via correio eletrénico.

7.5.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos.

7.5.4 Para efetuar a inscri¢cdo, o candidato devera:

a) informar nome completo;

b) informar nimero do seu Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c¢) informar nimero do documento de identidade;

d) informar data de nascimento;

e) informar filiacao;

f) informar género;

g) informar endereco e numero de telefone;

h) informar nacionalidade e naturalidade;

i) informar estado civil;



j) informar qual(is) do(s) curso(s) de formacdo de bacharelado descritos no item 2 deste edital que o
candidato possui;

k) declarar que preenche os requisitos descritos no item 3 deste edital, nos termos dos arts. 42 e 52 do
Decreto Estadual n2 51.308/2014.

[) recolher a taxa de inscricdo especificada no subitem 7.1 deste edital, ou solicitar a isencdo desta conforme
o disposto no item 7.5.8 deste edital;

m) informar profissdo atual e anteriores;

n) enviar, via upload, fotografia individual, tirada nos Ultimos seis meses anteriores a data de publicagdo deste
edital, e em que necessariamente apareca a sua cabeca descoberta e seus ombros.

7.5.4.1 O candidato deverd seguir rigorosamente as instrucdes contidas no sistema de inscricdo referentes
ao procedimento de envio da fotografia.

7.5.4.1.1 O candidato cuja fotografia, por ndo obedecer as especificacdes constantes do subitem 7.5.4.1 deste
edital, impeca ou dificulte a sua identificacdo durante a realizacdo das provas, poder3, a critério do Cebraspe,
ser submetido a identificagao especial no dia de realizagao das provas.

7.5.4.1.1.1 O candidato que for submetido a identificacdo especial podera ser fotografado no dia de
realizagdo das provas.

7.5.4.1.2 O envio da fotografia é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada do arquivo a seu destino, seja de ordem
técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagao e outros fatores que impossibilitem o
envio.

7.5.4.1.3 Os candidatos deverdo verificar, em link especifico a ser divulgado na internet, no endereco
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/sefaz_rs_18 auditor, na data provavel de 14 de novembro
de 2018, se a foto encaminhada obedeceu rigorosamente as instru¢des contidas no sistema de inscricdo e,
portanto, foi acatada. Caso ndo tenha sido reconhecida, o candidato podera realizar das 9 horas do dia 14 de
novembro de 2018 as 18 horas do dia 16 de novembro de 2018 (horario oficial de Brasilia/DF), novo envio
de uma foto que atenda as determinacdes do sistema.

7.5.5 As informacgdes prestadas na solicitacdo de inscri¢do serao de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o Cebraspe do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher a solicitacdo de
forma completa, correta e verdadeira.

7.5.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipdtese alguma, salvo em
caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracdo Publica.

7.5.7 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido
em poder do candidato e apresentado nos locais de realizacdo das provas objetivas.

7.5.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA O PEDIDO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

7.5.8.1 Estardo isentos do pagamento da taxa de inscricdo os candidatos que se enquadrarem no caso
previsto no art. 91 da Lei Estadual n2 13.320/2009, e na Lei Estadual n2 13.153, de 16 de abril de 2009.
7.5.8.2 A isencdo serd concedida ao candidato que, cumulativamente:

a) for deficiente; e

b) tiver renda mensal igual ou inferior a um saldrio minimo e meio nacional, per capita familiar.

7.5.8.3 Aisencdo devera ser solicitada da seguinte forma:

a) preenchimento de requerimento do candidato, disponivel no aplicativo de inscricao, no periodo entre 10
horas do dia 15 de outubro de 2018 e 18 horas do dia 13 de novembro de 2018, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/sefaz_rs_18 auditor, contendo o nome, o CPF, a indicacdo de que é
deficiente e membro de familia baixa renda, nos termos do art. 91 da Lei Estadual n? 13.320/2009;

b) envio, via upload, da declaracdo constante do Anexo Il deste edital, legivel e assinada;



c) envio, via upload, da imagem do CPF do candidato;

d) envio, via upload, da imagem da carteira de identidade do candidato;

e) envio, via upload, da imagem do atestado médico fornecido por médico(a) cadastrado(a) pelo Sistema
Unico de Saude (SUS), que comprove a deficiéncia, atestando a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia,
doenca ou limitacao fisica, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doengas (CID-10).

7.5.8.3.1 Nao sera deferido o pedido de isen¢do do candidato que ndo enviar a documentacao por meio do
link a que se refere o subitem 7.5.8.3 deste edital ou que enviar a declaracdo incompleta, ou seja, sem o
nome, sem o CPF, sem a indicacdo da espécie e do grau ou nivel de sua deficiéncia, sem a expressa referéncia
ao CID-10, sem o atestado médico, sem o nome do concurso ou sem assinar.

7.5.8.3.2 A solicitacdo realizada apds o periodo constante da alinea “a” do subitem 7.5.8.3 deste edital serd
indeferida, salvo nos casos de forca maior e nos que forem de interesse da Administracdo Publica.

7.5.8.3.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacdo constante do subitem 7.5.8.3 deste
edital.

7.5.8.3.4 Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato deverd enviar a referida declaracdo e(ou) o referido
atestado por meio de carta registrada, para a confirmacdo da veracidade das informacdes.

7.5.8.3.4.1 Durante o periodo de que trata a alinea “a” do subitem 7.5.8.3 deste edital, o candidato podera
desistir de solicitar a isen¢cdo do pagamento da taxa de inscricao e optar pela impressdo do boleto bancario,
por meio da pagina de acompanhamento, no enderego eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/sefaz_rs_18 auditor.

7.5.8.4 A veracidade das informacgdes prestadas no requerimento de isenc¢do sera de inteira responsabilidade
do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes
inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminacdo do
concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n2 83.936, de 6 de
setembro de 1979.

7.5.8.5 Nao sera concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentacao;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 7.5.8.3 deste edital.

7.5.8.6 Nao serd aceito pedido de isencdo de taxa de inscricdo via postal, via fax, via requerimento
administrativo, via correio eletrénico, ou, ainda, fora do prazo.

7.5.8.7 Cada pedido de isencdo sera analisado e julgado pelo Cebraspe, e a homologacdo da isencdo sera
ratificada pela Comissao de Ingresso, desde que, a inscricdo do candidato tenha sido qualificada como de
deficiente nos termos do parecer emitido pela Comissdo Especial da SEFAZ, e ao mesmo tempo que atendidos
os requisitos dispostos no subitem 7.5.8 deste edital.

7.5.8.8 A relacdo provisdria dos candidatos com pedido de isencdo deferido serd divulgada na data provavel
de 10 de dezembro de 2018, no endereco eletrdnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/sefaz_rs_18 auditor.

7.5.8.8.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagao proviséria dos candidatos com pedido de
isencdo deferido dispora das 9 horas do dia 11 de dezembro de 2018 as 18 horas do dia 13 de dezembro de
2018 (horario oficial de Brasilia/DF) para fazé-lo, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/sefaz_rs_18 auditor, por meio do Sistema Eletrénico de Interposicdo
de Recurso. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

7.5.8.9 O candidato cujo pedido de isencao for indeferido devera efetuar o pagamento da taxa de inscricao
até o dia 27 de dezembro de 2018, sob pena de ser automaticamente excluido do concurso publico.



7.5.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

7.5.9.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera, conforme
o prazo descrito no subitem 7.5.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a(s) opcado(des) correspondente(s) aos recursos especiais
necessarios;

b) enviar, via upload, a imagem do CPF;

c) enviar, via upload, a imagem do laudo médico, emitido no maximo 90 dias antes da data de publicacdo
deste edital. O laudo deve atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, doenca ou limitacao fisica,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), que
justifique o atendimento especial solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico com o
numero de sua inscrigdo no Conselho Regional de Medicina (CRM).

7.5.9.1.1 Caso os recursos especiais de que o candidato necessite para a realiza¢do das provas ndo estejam
entre aqueles elencados no sistema eletronico de inscricdo, o candidato deverd assinalar o campo OUTROS
dessa lista de opcdes e, em seguida, proceder de acordo com o subitem 7.5.9.6 deste edital.

7.5.9.1.2 Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a realizacao das provas deverdo ser justificados
pelo laudo médico por ele apresentado, ou seja:

a) recursos especiais solicitados que ndo sejam respaldados pelo laudo médico serdo indeferidos;

b) eventuais recursos que sejam citados no laudo médico do candidato, mas que ndo sejam por ele solicitados
no sistema eletronico de inscricdo nao serdo considerados na analise da solicitacdo de atendimento especial
do candidato.

7.5.9.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realiza¢cdo das provas dever3,
conforme o prazo descrito no subitem 7.5.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscri¢cdo, a op¢do correspondente a solicitacdo de tempo adicional para
a realizagdo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem do CPF;

c) enviar, via upload, a imagem de laudo médico, emitido nos ultimos 90 dias. O laudo devera conter a
assinatura do médico com carimbo e nimero de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM),
deverad atestar a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificacdo Internacional de Doenca (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme se
depreende da interpretagdo sistematica do inciso IV do art. 52 do Decreto Estadual n? 44.300/2006, e parecer
gue justifigue a necessidade de tempo adicional, conforme prevé o inciso VI e o
§ 32 do art. 62 do Decreto Estadual n? 44.300/2006, e necessitem de alguma condi¢cdo ou atendimento
especial para realizacdo das provas, conforme o disposto no § 12 do art. 14 do Decreto Estadual n2
44.300/2006.

7.5.9.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera, conforme
o prazo descrito no subitem 7.5.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opcao correspondente a necessidade de amamentar
durante a realizacdo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem da certiddo de nascimento da crianga (caso a crianca ainda ndo tenha nascido
até a data estabelecida no subitem 7.5.9.8 deste edital, a cépia da certiddo de nascimento podera ser
substituida por documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel
do nascimento).

7.5.9.3.1 A candidata deverd levar, no dia de realizacdo das provas, um acompanhante adulto que ficard em
sala reservada e serd o responsavel pela guarda da crianca. A candidata que nao levar acompanhante adulto
ndo podera permanecer com a crianca no local de realizacdo das provas.
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7.5.9.3.1.1 O Cebraspe nao disponibilizard acompanhante para a guarda de crianca.

7.5.9.3.1.2 N3o haverd compensacdo do tempo de amamentacdo na duracdo das provas da candidata.
7.5.9.4 O candidato transgénero que desejar ser tratado pelo nome social durante a realizacdo das provas
deverd, conforme o prazo descrito no subitem 7.5.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opgdo correspondente a utilizacdo de nome social durante
a realizacdo das provas, informando o nome e sobrenome pelos quais deseja ser tratado;

b) enviar, via upload, a imagem do CPF e do documento de identidade.

7.5.9.4.1 As publicagdes referentes aos candidatos transgéneros serao realizadas de acordo com o nome e o
género constantes no registro civil.

7.5.9.5 O candidato que for amparado pela Lei Federal n2 10.826, de 22 de dezembro de 2003, e suas
alteragdes, e necessitar realizar a prova armado dever3, conforme o prazo descrito no subitem 7.5.9.8 deste
edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a opc¢do correspondente a necessidade de portar arma
durante realizacdo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem do CPF;

c) enviar, via upload, a imagem do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizacdo de Porte,
conforme definido na referida lei.

7.5.9.5.1 Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas alteracGes, ndo
poderdo portar armas no ambiente de provas.

7.5.9.6 O candidato que, por motivo de doenga ou por limitacdo fisica, necessitar utilizar, durante a
realizacdo das provas, objetos, dispositivos ou préteses cujo uso ndo esteja expressamente
previsto/permitido neste edital nem relacionado nas opgdes de recursos especiais necessarios elencadas no
sistema eletronico de inscricdo, devera, conforme o prazo descrito no subitem 7.5.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a op¢ao correspondente ao campo OUTROS e, em seguida,
descrever, no espaco destinado para esse fim, no sistema eletrénico de inscricdo, os recursos especiais
necessarios para a realizacao das provas;

b) enviar, via upload, a imagem do CPF e do respectivo laudo médico que justifique o atendimento solicitado.
7.5.9.7 O candidato que necessitar de atendimento diferenciado por motivos religiosos, nos termos da Lei
Estadual n2 11.830, de 16 de setembro de 2002, devera, conforme o prazo descrito no subitem 7.5.9.8 deste
edital:

a) assinalar a op¢do correspondente na solicitacdo de inscricdo;

b) enviar, via upload, a imagem de seu CPF;

c) enviar, via upload, a imagem da declaracdo da congregacdo religiosa a que pertence, em que conste seu
nome e o numero de seu CPF, atestando a sua condicdo de membro da igreja, com a devida assinatura do
lider religioso.

7.5.9.7.1 Os candidatos amparados pela Lei Estadual n® 11.830/2002 deverdo comparecer ao local designado
para a realizacdo das provas com antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para seu inicio e
permanecerdo incomunicaveis desde o hordrio regular previsto para o inicio das provas até o término do
interregno do por-do-sol de sabado, conforme o disposto no § 22 do art. 12 da Lei Estadual n? 11.830/2002.
7.5.9.8 A documentacao citada nos subitens 7.5.9.1 a 7.5.9.7 deste edital devera ser enviada de forma legivel
até as 18 horas do dia 13 de novembro de 2018 (via upload), por meio de link especifico no endereco
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/sefaz_rs_18 auditor. Apds esse periodo, a solicitacdo serd
indeferida, salvo nos casos de forca maior, ou a critério do Cebraspe.

7.5.9.8.1 O fornecimento da documentacgao é de responsabilidade exclusiva do candidato.

11



7.5.9.8.2 O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo
somente para este processo, ndo serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas cdpias.

7.5.9.8.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacdo a que se refere o subitem 7.5.9.8
deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentacdo por meio
de carta registrada, para a confirmacdo da veracidade das informacdes.

7.5.9.9 O candidato que ndo solicitar atendimento especial no sistema eletronico de inscricdo e nao
especificar quais os recursos serdo necessarios para tal atendimento ndo tera atendimento especial, ainda
que faca o envio, via upload, da documentacdo prevista nos subitens 7.5.9.1 a 7.5.9.7 deste edital. Apenas o
envio do laudo/documentacdo ndo é suficiente para a obtencdo do atendimento especial.

7.5.9.10 No caso de solicitacdo de atendimento especial que envolva a utilizacdo de recursos tecnolégicos,
se ocorrer eventual falha desses recursos no dia de aplicacdo das provas, poderd ser disponibilizado
atendimento alternativo, observadas as condi¢es de viabilidade.

7.5.9.11 A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, serd atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

7.5.9.12 A relagdo provisdria dos candidatos com atendimento especial deferido sera divulgada no endereco
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/sefaz_rs_18 auditor, na data provavel de 4 de janeiro de
2019.

7.5.9.12.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relacdo proviséria dos candidatos com
atendimento especial deferido devera observar os procedimentos disciplinados na respectiva relagdo
provisoria.

8 DO EXAME DE HABILIDADES E CONHECIMENTOS

8.1 Serd aplicado exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicacao de provas objetivas, de carater
eliminatério e classificatério, conforme o quadro a seguir.

. NUMERO
COMPONENTES DAS NUMERO DE . .
PROVA/TIPO ~ MINIMO DE CARATER
PROVAS OBIJETIVAS QUESTOES PONTOS
Lingua Portuguesa 26 13
D.Irf?lto Empresarlal, Direito )8 14
Obietiva Bloco | Civil e Direito Penal
J Tecnologia da Informacdo 26 13
I\/!a'Fematlca e Raciocinio 20 10
Logico Eliminatdrio
Contabilidade 30 15 o
Objetiva Bloco Il D!re!to Adm|r.1|str.at|vo € 20 10 classificatorio
Direito Constitucional
Direito Tributario 30 15
Legls‘lagao Tributdria Estadual 40 20
. do Rio Grande do Sul
Objetiva Bloco lll T L
Auditoria Contabil e
. 40 20
Auditoria Fiscal

8.2 A prova objetiva Bloco | terd a duracdo de 5 horas e serd aplicada na data provavel de 2 de fevereiro de
2019, no turno da tarde.
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8.3 A prova objetiva Bloco Il tera a duracao de 4 horas e serd aplicada na data provavel de 3 de fevereiro de
2019, no turno da manha.

8.4 A prova objetiva Bloco Ill terd a duracdo de 4 horas e sera aplicada na data provavel de 3 de fevereiro de
2019, no turno da tarde.

8.5 Na data provavel de 24 de janeiro de 2019, sera publicado no Didrio Oficial do Estado do Rio Grande do
Sul e divulgado na internet, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/sefaz_rs_18 auditor, edital que informard a disponibilizacdo da
consulta aos locais e aos horarios de realizacdo das provas.

8.5.1 0 candidato devers, obrigatoriamente, acessar o) endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/sefaz_rs_18 auditor para verificar seu local de provas, por meio de
busca individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

8.5.2 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo Cebraspe.

8.5.3 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo das
provas e o comparecimento no horario determinado.

8.5.4 O Cebraspe poderd enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem 8.5 deste edital,
comunica¢ao pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutenc¢do/atualizacdo de seu correio eletronico, o que ndo o desobriga do dever de observar o disposto
no subitem 8.5 deste edital.

8.6 As provas objetivas Blocos |, Il e Ill, de carater eliminatdrio e classificatério, valerdo 260,00 pontos e
abrangerdo os objetos de avaliagdao constantes do item 12 deste edital.

8.7 As questdes das provas objetivas serdao do tipo multipla escolha, com cinco opg¢des (A, B, C, D e E), sendo
uma Unica resposta correta, de acordo com o comando da questdo. Havera, na folha de respostas, para cada
guestdo, cinco campos de marcagdao: um campo para cada uma das cinco opg¢des A, B, C, D e E, devendo o
candidato preencher apenas o campo correspondente a resposta considerada por ele correta, de acordo com
o comando da questao.

8.8 O candidato deverd marcar um, e somente um, dos cinco campos da folha de respostas, sob pena de arcar
com os prejuizos decorrentes de marcac¢des indevidas.

8.9 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera o
Unico documento valido para a corregdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrucGes especificas
contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha de respostas
por motivo de erro do candidato.

8.10 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital
e(ou) com as instrucdes contidas na folha de respostas, tais como marcacao rasurada ou emendada ou campo
de marcacdo ndo preenchido integralmente.

8.11 O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de nenhum modo, danificar a sua
folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo do seu
processamento eletronico.

8.12 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero
de inscricdo e o nimero de seu documento de identidade.

8.13 Ndo serd permitido que as marcagoes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para auxilio no preenchimento/auxilio
na leitura. Nesse caso, o candidato sera acompanhado pelo aplicador especializado do Cebraspe devidamente
treinado e as respostas fornecidas serdo gravadas em audio.
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8.14 Serdo anuladas as provas objetivas do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas.

8.15 O Cebraspe disponibilizard o link de consulta da imagem da folha de respostas dos candidatos que
realizaram as provas objetivas, exceto a dos candidatos eliminados na forma dos subitens 11.22 e 11.24 deste
edital, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/sefaz_rs_18 auditor, em até cinco dias
Uteis a partir da data de divulgacdo do resultado final nas provas objetivas. A consulta a referida imagem
ficard disponivel por até 60 dias corridos da data de publicacdo do resultado final no concurso publico.
8.15.1 Apds o prazo determinado no subitem 8.15 deste edital, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacao
da imagem da folha de respostas.

8.16 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.16.1 Todas as folhas de respostas das provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento
eletrénico.

8.16.2 A nota em cada questdo das provas objetivas, feita com base nas marcacées da folha de respostas,
seraigual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo
das provas; 0,00, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo das
provas, ndo haja marcacdo ou haja marcacdo dupla.

8.16.3 O calculo da nota em cada prova objetiva, comum as provas de todos os candidatos, serd igual a soma
das notas obtidas em todas as questdes que a compdem.

8.16.4 Serd aprovado nas provas objetivas o candidato que obtiver cumulativamente, no minimo, 50% de
acertos em cada uma das provas objetivas e, no minimo, 156,00 pontos no conjunto das provas objetivas
Blocos |, Il e lll.

8.16.4.1 O candidato eliminado na forma do subitem 8.16.4 deste edital ndo tera classificacdao alguma no
concurso publico.

8.16.5 Os candidatos aprovados na forma do subitem 8.16.4 deste edital serao listados de acordo com os
valores decrescentes da nota final nas provas objetivas, que serd a soma das notas obtidas nas provas
objetivas Blocos |, Il e lll.

8.17 DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBIJETIVAS

8.17.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serao publicados no Didrio Oficial do Estado do
Rio Grande do Sul e divulgados na internet, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/sefaz_rs_18 auditor, a partir das 19 horas da data provavel de 5 de
fevereiro de 2019 (horario oficial de Brasilia/DF).

8.17.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispord das 9 horas do dia 6 de fevereiro de 2019 as 18 horas do dia 8 de fevereiro de 2019 (horario
oficial de Brasilia/DF), ininterruptamente, para fazé-lo.

8.17.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera utilizar
o Sistema Eletronico de Interposicao de Recurso, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/sefaz_rs_18 auditor, e seguir as instrucdes ali contidas.

8.17.4 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteragdes/anulacdes de gabarito serdo
divulgadas no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/sefaz_rs_18 auditor. Ndo serdo
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

8.17.5 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

8.17.6 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
identifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

8.17.7 Se do exame de recursos resultar anulacdo de questdo integrante de prova, a pontuacdo
correspondente a essa questao sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
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8.17.8 Se houver alteracao, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de questdo integrante
de prova, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.17.8.1 Se houver alteracdo de gabarito oficial preliminar ou de questdo integrante de prova adaptada, em
razdo de erro material na adaptacdo das provas, essa alteracdo valerd somente aos candidatos que realizaram
as referidas provas adaptadas, independentemente de terem recorrido.

8.17.9 Nao serd aceito recurso via postal, via fax, via requerimento administrativo, via correio eletrénico ou,
ainda, fora do prazo.

8.17.10 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito
oficial definitivo.

8.17.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

8.18 DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO PROVISORIO NAS PROVAS OBJETIVAS

8.18.1 O edital de resultado provisério nas provas objetivas serd publicado no Didrio Oficial do Estado do Rio
Grande do Sul e divulgado na internet, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/sefaz_rs_18 auditor, na data provavel de 26 de fevereiro de 2019.
8.18.2 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério nas provas objetivas dispora
das 9 horas do dia 27 de fevereiro de 2019 as 18 horas do dia 12 de marco de 2019 (horario oficial de
Brasilia/DF) para fazé-lo, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/sefaz_rs_18 auditor,
por meio do Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de
revisao.

9 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO

9.1 A nota final no concurso serd igual a nota final nas provas objetivas.

9.2 Ap6ds o calculo da nota final no concurso e a aplicagdo dos critérios de desempate constantes do item 10
deste edital, os candidatos serdo listados em ordem de classificacdao, de acordo com os valores decrescentes
das notas finais no concurso.

9.3 Os nomes dos candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem com deficiéncia, se ndo forem
eliminados no concurso e considerados pessoas com deficiéncia na pericia médica, serdo publicados em lista
a parte e figurardao também na lista de classificagdo geral.

9.4 Os nomes dos candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem aptos a concorrer as vagas reservadas
aos candidatos negros e pardos, se ndo forem eliminados no concurso, serdo publicados em lista a parte e
figurarao também na lista de classificacdo geral.

9.5 O edital de resultado final no concurso publico contemplard a relacdo dos candidatos aprovados,
ordenados por classificacdo.

9.6 Os candidatos que ndo obtiverem a nota minima para aprovacdo estardo automaticamente reprovados
no concurso publico.

9.7 Todos os célculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se
para o numero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.
10 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme o art. 27,
paragrafo Unico, da Lei Federal n? 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver o maior nimero de pontos na prova objetiva Bloco Il;

c) obtiver o maior nimero de pontos na prova objetiva Bloco |;

d) obtiver o maior niumero de pontos no componente Legislacdo Tributaria do Estado do Rio Grande do Sul;
e) obtiver o maior numero de pontos no componente Auditoria Contabil e Auditoria Fiscal;

f) obtiver o maior nimero de pontos no componente Direito Tributdrio;
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g) obtiver o maior nimero de pontos no componente Contabilidade;

h) tiver maior idade;

i) tiver exercido a funcdo de jurado (conforme o art. 440 do Cédigo de Processo Penal).

10.1.1 Persistindo o empate, o desempate se fard por meio de sorteio publico, nos termos do disposto no
§ 32 do art. 20, do Decreto Estadual n2 51.308/2014.

10.1.2 Os candidatos a que se refere a alinea “i” do subitem 10.1 deste edital serdao convocados, antes do
resultado final do concurso, para a entrega da documentacdo que comprovara o exercicio da funcdo de
jurado.

10.1.2.1 Para fins de comprovagao da fungdo citada no subitem 10.1.2 deste edital, serao aceitas certiddes,
declaracgGes, atestados ou outros documentos publicos (original ou copia autenticada em cartério) emitidos
pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcdo de jurado,
nos termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei Federal
n2 11.689/2008.

11 DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1 A inscricdo do candidato implicard a aceitacdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

11.2 Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condigdes, excetuados os casos especificos previstos
na legislagdo vigente para o atendimento especializado para a realizagao das provas.

11.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico publicados no Didrio Oficial do Estado do Rio Grande do Sul
e(ou) divulgados na internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/sefaz_rs_18 auditor.

11.3.1 As informagdes a respeito de notas e classificacdes poderdo ser acessadas por meio dos editais de
resultados. Nao serao fornecidas informagdes que ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos nesses
editais.

11.4 O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento ao
Candidato do Cebraspe, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro,
Sede do Cebraspe — Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448-0100, ou via internet, no endereco
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/sefaz_rs_18 auditor, ressalvado o disposto no subitem 11.6
deste edital, e por meio do endereco eletrénico sac@cebraspe.org.br.

11.5 O candidato que desejar relatar ao Cebraspe fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso deverd
fazé-lo junto a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, postando correspondéncia para a Caixa
Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF ou enviando e-mail para o enderego eletrénico sac@cebraspe.org.br.
11.6 Ndo serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas.
O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do
subitem 11.3 deste edital.

11.6.1 N3o serdo fornecidos a terceiros informacdes e documentos pessoais de candidatos, em atencdo ao
disposto no art. 31 da Lei Federal n2 12.527, de 18 de novembro de 2011.

11.7 O candidato podera protocolar requerimento relativo ao concurso, por meio de correspondéncia ou e-
mail instruido com cdépia do documento de identidade e do CPF. O requerimento poderd ser feito
pessoalmente mediante preenchimento de formuldrio prdéprio, a disposicdo do candidato na Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe, no hordrio das 8 horas as 18 horas, ininterruptamente, exceto
sabados, domingos e feriados, observado o subitem 11.5 deste edital.

11.8 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscricdo devera entregar
requerimento de solicitacdo de alteracdo de dados cadastrais das 8 horas as 18 horas (exceto sabados,
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domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe,
localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do Cebraspe — Asa
Norte, Brasilia/DF, ou envia-lo, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, para a Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe — SEFAZ — AUDITOR/RS (Solicitagcdo de alteragdo de dados cadastrais)
— Caixa Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou via e-mail, para o enderego eletrbnico
sac@cebraspe.org.br, acompanhado de cépia dos documentos que contenham os dados corretos e cépia da
sentenca homologatéria de retificacdo do registro civil.

11.9 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para seu inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta
preta, fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo ou do comprovante de pagamento
da taxa de inscricdio e do documento de identidade original. N3o serd permitido o uso de lapis,
lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha durante a realizagdo das provas.

11.10 Ser3do considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacionais
de habilitacdo em papel (somente o modelo com foto).

11.10.1 N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais;
carteiras nacionais de habilitacdo digitais (modelo eletrénico); carteiras de estudante; carteiras funcionais
sem valor de identidade ou documentos ilegiveis, nao identificaveis e(ou) danificados.

11.10.2 Nao serd aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

11.11 Por ocasido da realizagao das provas, da pericia médica e do procedimento de verificagdo da condi¢cao
declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros e pardos, o candidato que nao
apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 11.10 deste edital, ndo podera
realizar as provas, a pericia médica e o procedimento de verificacdao da condi¢ao declarada para concorrer as
vagas reservadas aos candidatos negros e pardos e sera automaticamente eliminado do concurso publico.
11.12 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd entregar a equipe de aplicacdo documento
(original ou cépia simples) que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial expedido, no maximo, 90
dias antes da data de realizacdo das provas, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial, que
compreende coleta de dados e de assinaturas em formuldrio préprio. O documento de registro da ocorréncia
sera retido pela equipe de aplicacao.

11.12.1 A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

11.12.2 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o Cebraspe podera proceder a
coleta de dado biométrico de todos os candidatos no dia de realizagcdo das provas.

11.13 N&o serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital ou em
comunicado.

11.14 N3o serd admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o horario fixado para
seu inicio.

11.15 O candidato deverd permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas por, no minimo,
uma hora apés o inicio das provas.
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11.15.1 A inobservancia do subitem 11.15 deste edital acarretard a ndo correcdo das provas e,
consequentemente, a eliminagdo do candidato do concurso publico.

11.16 O Cebraspe manterd um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento
pelos candidatos.

11.17 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipdtese alguma.

11.18 O candidato somente podera retirar-se da sala de provas levando o caderno de provas no decurso dos
ultimos 15 minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.

11.19 N3o haver3, por qualquer motivo, prorrogacido do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razao
do afastamento de candidato da sala de provas.

11.20 Nado havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento ao local de
realizacdo das provas nos dias e hordrios determinados implicara a eliminacdao automatica do candidato do
concurso.

11.21 Nao serdo permitidas, durante a realizacdo das provas, a comunicacao entre os candidatos e a utilizacao
de mdquinas calculadoras ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro
material de consulta, inclusive codigos e(ou) legislagao.

11.22 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido
portando:

a) aparelhos eletronicos, tais como: mdquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefones
celulares, smartphones, tablets, iPod®, gravadores, pendrive, mp3 player ou similar, qualquer receptor ou
transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, Walkman®, maquina fotografica, controle de
alarme de carro etc.;

b) reldgio de qualquer espécie, dculos escuros, protetor auricular, |apis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou)
borracha;

c) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem que nao seja fabricado com material transparente, tais como: garrafa
de 4gua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.).
11.22.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, ndo sera
permitido o uso, pelo candidato, de quaisquer objetos relacionados no subitem 11.22 deste edital.

11.22.1.1 N3o sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a exce¢ao dos
casos previstos na Lei Federal n? 10.826/2003, e suas alteragdes. O candidato que estiver armado e for
amparado pela citada lei devera solicitar atendimento especial no ato da inscrigdao, conforme subitem 7.5.9.5
deste edital.

11.22.2 Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala de provas, o candidato deverd
guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicacdo, obrigatoriamente desligados,
telefone celular e qualquer outro equipamento eletronico relacionado no subitem 11.22 deste edital.
11.22.2.1 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, assim como
qgualquer equipamento eletronico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e acondicionado na
embalagem porta-objetos lacrada, com todos os aplicativos, fungdes e sistemas desativados e desligados,
incluindo alarmes. O candidato sera eliminado do concurso caso o seu telefone celular ou qualquer
equipamento eletronico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a
realizacdo das provas.

11.22.2.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser mantida
embaixo da carteira até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente poderd ser
deslacrada fora do ambiente de provas.
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11.22.3 O Cebraspe recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem 11.22 deste
edital no dia de realizagao das provas.

11.22.4 O Cebraspe ndo ficard responsdavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

11.22.5 O Cebraspe ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas nem por danos a eles causados.

11.23 No dia de realizacdo das provas, o Cebraspe podera submeter os candidatos ao sistema de deteccao
de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato
esta portando material ndo permitido.

11.24 Sera automaticamente eliminado do concurso publico, em decorréncia da anulacdo de suas provas, o
candidato que durante a realizacdo das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, diciondrio, notas ou impressos que nao
forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem 11.22
deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer
outro meio que nado os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

i) descumprir as instrucdes contidas no caderno de provas e na folha de respostas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a prépria aprovac¢do ou a aprovac¢ao de
terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

[) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anota¢des em papéis que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento especial,
conforme previsto no subitem 7.5.9.5 deste edital;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

g) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafoldgico, a frase contida no
material de prova que lhe for entregue;

r) ndo permitir a coleta de dado biométrico.

11.25 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razdo de falha
de impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, o Cebraspe tem a prerrogativa para entregar
ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de
sala e de coordenacao.

11.26 No dia de realizacdo das provas, nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacao
das provas ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao contelddo das provas ou aos critérios
de avaliacdo e de classificacdo.

11.27 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por
investigacdo policial, que o candidato se utilizou de processo ilicito, suas provas serdao anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

19



11.28 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas constituira tentativa de fraude e implicara
a eliminagao do candidato do concurso.

11.29 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apds dois anos, contados a partir da data de publicacao
da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

11.30 O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais e seu endereco perante o Cebraspe
enquanto estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe, na forma dos subitens 11.7 ou 11.8 deste edital, conforme o caso,
e perante a SEFAZ/RS, apds a homologacdo do resultado final, desde que aprovado. Sdo de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seus dados pessoais e de seu
endereco.

11.31 As despesas relativas a participacdo em todas as fases do concurso e a apresentacdo para os exames
da pericia médica dos candidatos que se declararem com deficiéncia e para os exames pré-admissionais
correrdo as expensas do préprio candidato.

11.32 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Cebraspe e pela SEFAZ/RS.

11.33 As alteracOes de legislacdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste edital serdo objeto
de avaliacdo, ainda que ndao contempladas nos objetos de avaliagdo constantes do item 12 deste edital.
11.34 A legislagdo com entrada em vigor apds o dia 30 de junho de 2018, bem como as alteragdes em
dispositivos legais e normativos posteriores a referida data, ndo serdo objeto de avaliacao, salvo se listadas
nos objetos de avaliagao constantes do item 12 deste edital.

11.35 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital sé poderao ser feitas por meio de outro edital.

12 DOS OBJETOS DE AVALIAGAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

12.1 HABILIDADES

12.1.1 As questdes das provas poderao avaliar habilidades que vao além do mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensao, aplicacao, andlise, sintese e avaliagdao, com o intuito de valorizar a capacidade de
raciocinio.

12.1.2 Cada questdo das provas podera contemplar mais de um objeto de avalia¢ao.

12.2 CONHECIMENTOS

12.2.1 Nas provas, serao avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.

12.2.2 COMPONENTES DAS PROVAS OBIJETIVAS

12.2.2.1 BLOCO |

LINGUA PORTUGUESA: As questdes de Lingua Portuguesa versardo sobre os tépicos 1 a 21. Njo serdo
elaboradas questdes que envolvam o conteudo relativo ao Acordo Ortografico promulgado pelo Decreto n?
6.583/2008, e suas alteragdes. 1 Leitura e analise de textos. 2 Estruturacdo do texto e dos paragrafos. 3
Articulacdo do texto: pronomes e expressées referenciais, nexos, operadores sequenciais. 4 Significacao
contextual de palavras e expressdoes. 5 Interpretacdo: pressuposicdes e inferéncias; implicitos e
subentendidos. 6 Variedades de texto e adequacdo de linguagem. 7 Equivaléncia e transformacdo de
estruturas. 8 Discurso direto e indireto. 9 Sintaxe: processos de coordenacdo e subordinacdo. 10 Emprego de
tempos e modos verbais. 11 Pontuac¢do. 12 Estrutura e formacdo de palavras. 13 Fung¢des das classes de
palavras. 14 Flexdo nominal e verbal. 15 Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacdo. 16
Concordancia nominal e verbal. 17 Regéncia nominal e verbal. 18 Ocorréncia de crase. 19 Ortografia oficial.
20 Acentuacdo grafica. 21 Figuras de linguagem.

DIREITO EMPRESARIAL, DIREITO CIVIL E DIREITO PENAL: | DIREITO EMPRESARIAL: 1 Empresario:
caracterizacdo, inscricdo, capacidade. 2 Empresa individual de responsabilidade limitada. 3 Sociedade:
empresaria e simples; sociedade nao personificada; sociedade personificada; espécies. 4 Lei Federal n?
6.404/1976, e suas altera¢des (Sociedade Andnima). 5 Estabelecimento: disposi¢cdes gerais; registro; nome
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empresarial; prepostos. 6 Escrituracdo. 7 Liquidacdo da sociedade; transformacdo; incorporacdo; fusao;
cisdo. 8 Orgdos sociais; responsabilidade dos sécios; responsabilidade dos administradores. 9
Desconsideracdo da personalidade juridica. 10 Sociedades coligadas, controladoras e controladas; grupo de
sociedades; consdrcio; sociedade cooperativa; empresa de pequeno porte e microempresa. 11 Sociedade
nacional; sociedade estrangeira. 12 Contratos e obriga¢cdes mercantis: regras e principios gerais; compra e
venda mercantil; transporte. 13 Titulos de crédito: regras e principios gerais; requisitos; classificacao;
excecdes oponiveis e inoponiveis ao portador; nota promisséria; letra de cambio; duplicata; cheque. 14
Faléncia e recuperagdo judicial (Lei n? 11.101/2005, e suas alteragdes): regras e principios gerais;
caracterizacdo e decretacdo da faléncia; efeitos da decretacdo da faléncia; administracdo da faléncia;
declaracao, verificacdo e classificacdo dos créditos; liquidacdo; extincdo das obrigacdes; crimes falimentares.
15 O comércio eletronico. Il DIREITO CIVIL: 1 A Lei: vigéncia no tempo e no espago. 2 Sujeitos do Direito:
pessoas naturais, pessoas juridicas; personalidade; capacidade das pessoas naturais e das pessoas juridicas;
domicilio. 3 Objeto do Direito: bens; divisdo e espécie de bens. 4 Fatos juridicos. 5 Negdcios juridicos. 6
Validade e defeitos. 7 Nulidade. 8 Atos juridicos. 9 Atos ilicitos, exclusdo da ilicitude, abuso do direito. 10
Prescricdo e decadéncia: conceitos. 11 Direitos reais e obrigacionais: conceito; natureza; distincdo. 12
Propriedade: conceito; nogdes gerais; aquisicdo, perda; restricdes ao direito de propriedade; condominio. 13
Posse: conceito; classificacdo; aquisicao; perda; efeitos da posse; posse e detengdo. 14 Direitos reais sobre a
coisa alheia: conceito, superficie, serviddes, usufruto, uso, habitacdo, penhor, hipoteca e propriedade
fiducidria. 15 ObrigacOes: direitos reais, direitos pessoais; obrigacdes de dar, de fazer, de ndo fazer;
obrigacdes decorrentes de atos ilicitos; solidariedade, indivisibilidade, inexecu¢do; transmissdao das
obrigacdes; adimplemento e extingdo. 16 Contratos: conceito, classificacdo; formacao; efeitos; revisdo;
extincdo; contrato, pré-contrato e negociagdes preliminares; compra e venda; troca ou permuta; doacao;
empréstimo; prestacao de servigco; empreitada; depdsito; mandato, fianca e aval; sociedade; parceria rural;
transporte. 17 Alienacao fiduciaria em garantia. 18 Cooperativas: conceito; natureza; regime juridico; atos
cooperativos, operagdes de mercado. 19 Casamento: regime de bens; dissolu¢ao da sociedade conjugal. 20
Sucessao legitima: ordem de vocacao hereditaria; herdeiros legitimos, necessarios; direito de representacao.
21 Sucessdao testamentdria: nogdes; testamento publico; particular; capacidade para testar; usufruto;
revogacao dos testamentos. 22 Herancga: nogdes; aceitacao; desisténcia; exclusdao. 23 Inventario e partilha.
24 Temdticas de Género, Raga e Etnia. 24.1 Lei n? 11.340/2006, e suas alteragdes (Lei Maria da Penha). 24.2
Lei n2 12.288/2010 (Estatuto Nacional da Igualdade Racial) e Lei Estadual n® 13.694/2011 (Estatuto Estadual
da Igualdade Racial). Ill DIREITO PENAL: 1 Aplicagao da lei penal. 2 Crime. 3 Dolo e culpa. 4 Crimes contra a
fé publica: falsidade de titulos e outros papéis publicos; falsidade documental; fraudes em certames de
interesse publico. 5 Crimes contra a administracdo publica: crimes praticados por funcionario publico e por
particular contra a administracdo em geral. 6 Lei n2 8.429/1992, e suas alteracbes (Improbidade
administrativa). 7 Lei n? 8.137/1990, e suas alteracbes (Crimes contra a ordem tributaria). 8 Lei n®
10.028/2000 (Crimes contra as finangas publicas). 9 Infracdo administrativa.

TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO: 1 Geréncia de Projetos: Conceitos. Processos do PMBOK. 2 Gestdo de
Processos de Negdcio: Modelagem de processos. Técnicas de andlise e modelagem de processo. BPM —
Business Process Modeling. 3 Geréncia de Servicos de Tl: Fundamentos da ITIL® (Versdo 3). Fundamentos de
COBIT (Versao 5). 4 Banco de dados: conceitos. Modelagem de dados relacional. Modelagem de dados
multidimensional. Conceitos e estratégias de implantacdo de Data Warehouse, OLAP, Data Mining, ETL e
Business Intelligence. 5 Seguranca da informacdo: conceitos basicos. Plano de continuidade de negécio.
NocOes sobre criptografia, assinatura digital e autenticacdo. Certificacdo digital. Auditoria, vulnerabilidade e
conformidade.
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MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO: | MATEMATICA: 1 Algebra: conjuntos e conjuntos numéricos; sistema
legal de medidas; razbes e proporcdes; sequéncias numéricas; regras de trés simples e compostas;
porcentagem; equacdes e inequacdes de 12 e 22 graus; progressdes aritmética e geométrica; analise
combinatéria, arranjos e permutacdes; matrizes determinantes e sistemas lineares; 2 Trigonometria. 3
Geometria plana. 4 Juros simples. Montante e juros. Descontos simples. Equivaléncia simples de capital. Taxa
real e taxa efetiva. Taxas equivalentes. Capitais equivalentes. 5 Juros compostos. Montante e juros. Desconto
composto. Taxa real e taxa efetiva. Taxas equivalentes. Capitais equivalentes. Capitalizacdo continua.
Equivaléncia Composta de capitais. 6 Descontos: simples, composto. Desconto racional e desconto comercial
7 Rendas certas. Amortizacdo: sistema francés; sistema de amortizacdo constante. 8 Fluxo de caixa: fluxo de
caixa da empresa e fluxo de caixa do acionista. Valor atual. Taxa Interna de Retorno: TIR do acionista e TIR do
projeto. Payback e Valor Presente Liquido. Il RACIOCINIO LOGICO: 1 Estrutura légica de relagdes arbitrarias
entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacdes das rela¢des fornecidas e
avaliar as condicGes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relacdes. 2 Compreensao e elaboracdo da
l6gica das situagOes por meio de: raciocinio verbal; raciocinio matematico; raciocinio sequencial; orientagao
espacial e temporal; formacdo de conceitos; discriminacao de elementos. 3 Compreensao do processo légico
que, a partir de um conjunto de hipdteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.

12.2.2.2 BLOCO Il

CONTABILIDADE: | CONTABILIDADE GERAL: 1 Contabilidade: conceito, objeto, objetivos, campo de atuagao
e usudrios da informacdo contdbil. 2 Principios e Normas Brasileiras de Contabilidade emanadas pelo
Conselho Federal de Contabilidade (CFC). 3 Conceitos, forma de avaliacao, evidencia¢do, natureza, espécie e
estrutura. 4 Atos e fatos administrativos. 5 Livros contdbeis obrigatérios e documentacgao contabil. 6 Variagao
do patriménio liquido —receita, despesa, ganhos e perdas. 7 Apuragdo dos resultados. 8 Regimes de apuragao
— caixa e competéncia. 9 Escrituracdo contdbil — lancamentos contdbeis; contas patrimoniais, resultado. 10
Fatos contdbeis — permutativos, modificativos e mistos. 11 Itens Patrimoniais: conteudo, conceitos, estrutura,
formas de avaliagdo e classificacdo dos itens patrimoniais do ativo, do passivo e do patrimonio liquido. 12
Demonstragdes contdbeis — balango patrimonial, demonstracao do resultado do exercicio, demonstragao de
lucros ou prejuizos acumulados, demonstracdo das mutag¢des do patriménio liquido, demonstracao dos
fluxos de caixa e demonstracao do valor adicionado. 13 Notas explicativas as demonstragdes contabeis —
conteudo, forma de apresentacado e exigéncias legais de informacgdes. 14 Ajustes, classificacdes e avaliagdes
dos itens patrimoniais exigidos pelas novas praticas contabeis adotadas no Brasil trazidas pela Lei n?
11.638/2007, e suas alteragdes, e Lei n2 11.941/2009, e suas alteragdes. 15 Estoques — tipos de inventarios,
critérios e métodos de avaliacdo. 16 Apuracdo do custo das mercadorias vendidas, tratamento contabil dos
tributos incidentes em operacdes de compras e vendas. Il ANALISE EMPRESARIAL E FINANCEIRA: 1 Objetivo
da Andlise de Balancos. 2 Andlise da Evolucdo Temporal e de Composicdo: Andlise Vertical e Horizontal. 3
Indicadores de Situac3do Financeira. 4 indices de Liquidez: objetivos, caracteristicas e interpretacdo. 5 Forma
de Financiamento dos Ativos e Imobilizacdo de Capitais. 6 Indicadores de Avaliacgdo do Passivo:
Endividamento. 7 Indicadores de Ciclo Operacional e Financeiro. 8 Indicadores de Desempenho e
Lucratividade: caracteristicas, analise, controle e interpretacdo. 9 Margem Bruta, Margem Operacional e
Margem Liquida. 10 Indicadores de Retorno. 11 Analise do Capital de Giro, Capital Circulante Liquido. 12
Capital de Giro Préprio e Capital Permanente Liquido. 13 Imobilizacdo do Capital Préprio. 14 Indicadores de
Rentabilidade. 15 Margens de Lucro sobre as Vendas. Giro do Ativo. 16 Taxa de Retorno sobre os
Investimentos. Il CONTABILIDADE AVANCADA: 1 Conteudo integral da disciplina Contabilidade Geral e
ainda: Critérios de avaliacdo e baixas das contas do Ativo — Investimentos, Imobilizado e Intangivel. 2
Contabilizacdo de vendas, compras, devolugdes, abatimentos, despesas e receitas operacionais e outras
receitas e despesas. 3 Consolidacdo das Demonstracdes Contabeis: Conceito e objetivos da consolidacao,
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procedimentos e critérios contabeis aplicados, obrigatoriedade e divulgacdo. 4 Reorganizagdo e
reestruturacdo de empresas: Incorporacao, fusdo, cisdo e extincdo de empresas - Aspectos contdbeis, fiscais,
legais e societdrios da reestruturacdo social. 5 Reducao ao valor recuperdvel de ativos: Objetivo, alcance,
defini¢des, procedimentos, divulgacdo e demais aspectos objeto da Resolu¢do CFC n? 1.292/2010, e suas
alteragdes. 6 Ativo intangivel: Objetivo, alcance, defini¢des, procedimentos, divulgacdo e demais aspectos
objeto da Resolug¢do CFC n? 1.303/2010, e suas alteracGes. Conceitos e procedimentos: Reconhecimento e
mensuracdo. Reconhecimento de despesa. Mensuragdo apds reconhecimento. Vida atil. Ativo intangivel com
vida util definida e indefinida. Recuperacdo do valor contabil — perda por reducdo ao valor recuperavel de
ativos. Baixa e alienacdo. 7 Ajuste a valor presente: Objetivo, alcance, defini¢cdes, procedimentos, divulgacao
e demais aspectos objeto da Resolugdo CFC n21.151/2009, e suas alteracdes. IV CONTABILIDADE DE CUSTOS:
1 Conceitos gerais e terminologia aplicavel a contabilidade de custos. 2 Conceitos e classificacdo dos custos.
3 Apropriacdo dos custos a producdo: conceito e critérios de atribuicdo dos custos. 4 Departamentalizacdo:
conceito, tratamento contabil, forma de apropriacdo e impacto no custo do produto. 5 Taxa de aplicacdo dos
custos indiretos de producdo. 6 Apuracao da producdo acabada, dos produtos em elaboracao e dos produtos
vendidos. 7 Utilizacdo de equivalentes de producdo. 8 Tipos de producdo (conceito, aplicabilidade,
tratamento contdbil e apropriacdo dos custos): produgdo por ordem, produgao continua, produgdo conjunta.
9 Tipos de custeio: conceitos, diferencia¢des, apropriagcao dos custos, impactos nos resultados. 10 Formas de
controle dos custos. 11 Custos estimados: conceito, tratamento contabil, analise das varia¢cdes. 12 Custos
controlaveis: conceito, tratamento contabil e aplicacdo. 13 Custo padrdo: conceito, tratamento contdbil,
aplicacdo e andlises das variages. 14 Margem de contribuicdo: conceito, cdlculos e aplicagdo. 15 Andlise do
custo x volume x lucro. 16 Variagbes do ponto de equilibrio. 17 Grau de alavancagem operacional. 18 Margem
de seguranca.

DIREITO ADMINISTRATIVO E DIREITO CONSTITUCIONAL: | DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Conceito, fontes,
codificacdo, interpretacdo. 2 Estado, Governo e Administracdo Publica: conceito, elementos, poderes e
organizacao; natureza e fins; principios. 3 Organiza¢do administrativa: administracado publica direta e indireta
(Decreto-Lei Federal n2 200/1967, e suas alteragdes, e Emenda a Constituicdo Federal n2 19/1998, e suas
alteragGes); Autarquias e Fundac¢Ges; Empresas publicas e Sociedades de Economia Mista; Servicos Sociais
Autdénomos; Agéncias Reguladoras. 4 Agentes Publicos: espécies e classificacdo; poderes, deveres e
prerrogativas; cargo, emprego e funcao publicos; regime juridico Unico: provimento, vacancia, remocao,
redistribuicdo e substituicdo; direitos e vantagens; regime disciplinar; responsabilidade civil, criminal e
administrativa; processo administrativo disciplinar, sindicancia e inquérito. 5 Poderes administrativos: poder
regulamentar, poder hierdrquico, poder disciplinar, poder de policia. 6 Ato administrativo: conceito;
requisitos - perfeicdo, validade e eficdcia; atributos; nulidades e sanatédria; extincdo e desfazimento;
classificacdo, espécies e exteriorizacdo; atos vinculados e atos discriciondrios; mérito; uso e abuso de poder.
7 Contrato administrativo: conceito e caracteristicas; cldusulas exorbitantes; garantias; formalizacdo;
execucdo, alteracdo, inexecucdo e rescisdo; sancdes administrativas e penalidades; espécies. 8 Convénio:
conceito e caracteristicas; requisitos; prestacdo de contas. 9 Licitacdo: conceito, objeto, finalidades e
principios; dispensa e inexigibilidade; vedacdes; modalidades e tipos de licitacdo; procedimentos e fases;
revogacdo e invalidacdo; sanc¢Bes administrativas e penalidades. 10 Lei Federal n? 12.462/2011, e suas
alteracdes (Regime Diferenciado de Contratacdes Publicas). 11 Servigos publicos: no¢ées fundamentais sobre
delegacdo, concessdo, permissao e autorizacdo. 12 Dominio publico: bens publicos; conceito, classificacdo
em espécies. 13 Intervencdo na propriedade: no¢bes fundamentais sobre funcdo social da propriedade,
desapropriacdo direta e indireta, servidoes administrativas e requisicao. 14 Lei Organica da Administracdo
Tributdria: do érgao da administracado tributaria estadual, da carreira de Auditor-Fiscal da Receita Estadual e
disposigOes gerais e transitorias. (Lei Complementar Estadual n2 13.452/2010). Il DIREITO CONSTITUCIONAL:
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1 Teoria geral do Estado. 2 Os poderes do Estado e as respectivas funcdes. 3 Teoria geral da Constituicdo:
conceito, origens, conteuldo, estrutura e classificacdo. 4 Supremacia da Constituicdo. 5 Tipos de Constituicao.
6 Constituicoes brasileiras. 7 Poder constituinte: conceito; espécies. 8 Emenda, reforma e revisdo
constitucional. 9 Principios constitucionais. 10 Interpretacdo da Constituicdo. 11 Controle de
Constitucionalidade: inconstitucionalidade formal e material. 12 Jurisdi¢ao constitucional; agcdo declaratéria
de inconstitucionalidade; acdo direta de inconstitucionalidade; arguicdo de descumprimento de preceito
fundamental (Lei Federal n2 9.882/1999). 13 Aplicabilidade e eficacia das normas constitucionais. 14 Andlise
do principio hierarquico das normas. 15 Principios fundamentais da Constituicdo Federal. 16 Direitos e
garantias fundamentais.17 Ac¢Oes constitucionais: habeas corpus, mandado de seguranca individual e
coletivo; mandato de injuncao, habeas data, acdo popular e acao civil publica. 18 Organizacdo do Estado:
organizacdo politico-administrativa; competéncia legislativa privativa e concorrente. 19 Administracao
Publica: principios; servidores publicos. 20 Organizacdo dos Poderes: Legislativo, Executivo e Judiciario. 21
Fungdes essenciais a justica: Ministério Publico; Advocacia Publica e Defensoria Publica. 22 A defesa do
Estado e das instituicdes democraticas. 23 A Constituicdo do Estado do Rio Grande do Sul: os poderes
legislativo, judiciario e executivo.

DIREITO TRIBUTARIO: 1 Tributo: conceito e classificacdo (impostos, taxas, contribuicdes de melhoria,
empréstimos compulsérios e contribuicdes diversas). 2 Normas gerais de direito tributario: legislacao
tributaria (Constituicdo, emendas a Constituicao, leis complementares, leis ordinarias, medidas provisdrias,
leis delegadas, decretos legislativos, resolu¢cdes do Senado Federal, decretos e normas complementares);
vigéncia e aplicacdo da legislacdo tributaria; interpretacao e integracdo da legislagdo tributaria. 3 Obrigacao
tributaria principal e acesséria; hipdtese de incidéncia e fato gerador da obrigacao tributaria; sujeicdo ativa e
passiva; solidariedade; capacidade tributaria; domicilio tributario. 4 Responsabilidade tributdria: conceito;
responsabilidades dos sucessores; responsabilidade de terceiros; substituicdo tributaria; responsabilidades
por infragdes. 5 Crédito tributario: conceito; constituicdo; langcamento (modalidades de langamento; hipdtese
de alteracdo do langamento); suspensao da exigibilidade; extingado; exclusdo; garantias e privilégios do crédito
tributdrio. 6 Administracao tributaria: caracteristicas, prerrogativas, fiscalizacdo; divida ativa; certiddes
negativas. 7 Sistema Tributario Nacional: principios gerais; regime especial de tributacdao das Microempresas
e Empresas de Pequeno Porte (Lei Complementar Federal n2 123/2006, e suas alteragdes); limitagcdes ao
poder de tributar; tributos de competéncia da Unido (impostos, taxas, contribuicbes de melhoria,
empréstimos compulsdrios e contribuicdes diversas); tributos de competéncia dos Estados e do Distrito
Federal (impostos, taxas, contribuicoes de melhoria, contribuicdes para custeio do regime previdenciario);
tributos de competéncia dos Municipios e do Distrito Federal (impostos, taxas, contribuicdes de melhoria,
contribuicGes para custeio do regime previdencidrio e contribuicdo para custeio do servico de iluminacao
publica); reparticdo das receitas tributarias. 8 ICMS nas operacdes interestaduais e nas exportacles e
importacdes (Lei Complementar Federal n2 87/1996, e suas alteragdes). 9 Execucdo fiscal (Cédigo de Processo
Civil): foro; titulo executivo. 10 Convénios para a concessao de isen¢des de ICMS (Lei Complementar Federal
ne 24/1975).

12.2.2.3 BLOCO Il

LEGISLACAO TRIBUTARIA ESTADUAL DO RIO GRANDE DO SUL: 1 Sistema Tributdrio do Estado do Rio Grande
do Sul (Constituicdo do Estado): disposi¢cOes gerais; impostos do Estado. 2 ICMS (Lei n? 8.820/1989, e suas
alteracGes e Regulamento do ICMS, aprovado pelo Decreto n2 37.699/1997): obrigacdo principal (hipdteses
de incidéncia, momento da ocorréncia do fato gerador, local da operacdo e da prestacdo, isen¢do, nao
incidéncia, contribuinte, responsavel, base de calculo, aliquota, crédito fiscal, apuracdo e pagamento do
imposto, substituicdo tributaria, suspensdo, transferéncia de saldo credor, compensacdo, restituicdo);
obrigacdo acesséria (inscricdo, documentos fiscais relativos as operacdes de circulagdo de mercadorias e
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prestacbes de servicos de transporte e de comunicagdo, livros fiscais, guias informativas, equipamento
emissor de cupom fiscal, equipamento de processamento eletronico de dados, regimes especiais e demais
obriga¢cdes do contribuinte e de terceiros). 3 IPVA (Lei n? 8.115/1985, e suas alteracdes e Decreto n@
32.144/1985, e suas alteragdes): fato gerador; ndo incidéncia; isencdo; contribuinte; responsavel; inscri¢do;
base de célculo; aliquota; obrigagdes dos contribuintes. 4 ITCD (Lei n? 8.821/1989, e suas alteragdes, e
Decreto n? 33.156/1989, e suas alteracdes): fato gerador; ndo incidéncia; isenc¢do; contribuinte; responsavel;
base de célculo; aliquota; obrigacGes dos contribuintes e de terceiros. 5 Taxas (Leis n2 8.109/1985, e suas
alteracbes e Lei Estadual n® 14.634/2014, e suas alteracbes): fato gerador; contribuinte; responsavel;
isencdes; base de calculo; aliquota. 6 Procedimento Tributario Administrativo (Lei n? 6.537/1973, e suas
alteracgGes): InfracGes a legislacdo tributdria (disposicdes gerais, processo contencioso, efeitos das decisdes e
do inadimplemento, procedimentos especiais, consulta, apreensao, restituicdo e isencado infragdes materiais,
infracbes formais, medidas acauteladoras, penalidades, reducdo ou dispensa da aplicacdo de multas);
Tribunal Administrativo de Recursos Fiscais (composicdo, funcionamento e defesa da Fazenda Publica); das
demais formas de extin¢do do crédito tributdrio (disposicdes gerais, dacdo em pagamento e transacdo).
AUDITORIA CONTABIL E AUDITORIA FISCAL: | AUDITORIA CONTABIL 1 Auditoria: conceitos, objetivos e
exercicios praticos. 2 Distingdo entre auditoria interna, auditoria independente e pericia contdbil. 3
Procedimentos de auditoria. 4 Testes de observancia. 5 Testes substantivos. 6 Papéis de trabalho e
documentacgao de auditoria. 7 Normas de execuc¢ao dos trabalhos de auditoria. 8 Planejamento da auditoria.
9 Fraude e erro. 10 Relevancia na auditoria. 11 Riscos da auditoria. 12 Supervisdo e controle de qualidade. 13
Estudo e avaliagdo do sistema contdbil e de controles internos. 14 Continuidade normal dos negécios da
entidade. 15 Amostragem: tamanho, tipos e avaliagao dos resultados. 16 Processamento eletrénico de dados.
17 Estimativas contabeis. 18 Transacdes com partes relacionadas. 19 Contingéncias. 20 Transa¢des e eventos
subsequentes. 21 Evidéncia em auditoria. 22 Avaliacdo do negdcio. 23 Carta de responsabilidade da
administracdo. 24 Pareceres de auditoria. 25 Parecer sem ressalva. 26 Parecer com ressalva. 27 Parecer
adverso. 28 Parecer com abstencdo de opinido, paragrafo de énfase. 29 Principios de contabilidade e
estrutura conceitual para a elaboracdo e apresentacdao das demonstracdes contabeis: NBC TSP Estrutura
Conceitual/2016 e Resolugdo CFC n2 1.374/2011. Il AUDITORIA FISCAL: 1 Questdes praticas sobre aplicagdo
da Legislacao Tributaria do Estado do Rio Grande do Sul.

LUIZ ANTONIO BINS
Secretario de Estado da Fazenda
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ANEXO |

MODELO DE ATESTADO PARA PERICIA MEDICA
(candidatos que se declararam com deficiéncia)

Atesto, para fins de participacao em concurso publico, que o(a)
Senhor(a) ,
portador(a) do documento de identidade n? e CPF n? , é

considerado(a) pessoa com deficiéncia a luz da legislagdao brasileira por apresentar a(s) seguinte(s)
condigcdo(Oes)

CID-10 , que resulta(m) no comprometimento das seguintes fun¢des/funcionalidades

Informo, ainda, a provdvel causa do comprometimento, conforme Decreto Estadual n¢
44.300/2006

Atesto, por fim, que sou médico(a) cadastrado(a) pelo Sistema Unico de Satde (SUS), nos termos do
art. 91 da Lei Estadual n? 13.320, de 21 de dezembro de 2009.

Cidade/UF, de de 20 .

Assinatura e carimbo do(a) Médico(a) cadastrado(a) pelo SUS
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ANEXO Il

DECLARAGAO — CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS NO CARGO DE AUDITOR-FISCAL
DA RECEITA ESTADUAL (AFRE), CLASSE A

Eu, [nome completo do(a) candidato(a)], inscrito(a) no CPF sob o [numero do CPF do(a) candidato(a)],
declaro, para fins de isencao de pagamento de taxa de inscricdo no concurso publico para o provimento de
vagas no cargo de Auditor-Fiscal da Receita Estadual (AFRE), Classe A, ser considerado(a) pessoa com
deficiéncia a luz da legislagao aplicavel e membro de familia de baixa renda, nos termos da Lei Estadual n?
13.320, de 21 de dezembro de 2009, e que, em funcdo de minha condicdo financeira, ndo posso pagar a taxa
de inscrigdo em concurso publico.

Declaro estar ciente de que, de acordo com o art. 96 da Lei Estadual n2 13.320/2009, considera-se
economicamente carente a pessoa deficiente cuja renda per capita da familia é igual ou inferior a um salario
minimo e meio nacional, considerando, para tanto, os ganhos dos membros do nucleo familiar que vivam sob
0 mesmo teto.

Declaro, por fim, estar ciente das penalidades por emitir declaracgao falsa.

Por ser verdade, firmo o presente para que surtam seus efeitos legais.

[CIDADE], [DIA] DE [MES] DE [ANO].

[Nome/Assinatura do(a) candidato(a)]

Obs.: Preencher os dados [DESTACADOS] acima.
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