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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA SECRETARIA DE ESTADO
DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGCAO DO ESTADO DO MATO GROSSO - SECITEC
EDITAL N° 01/2018/SECITEC
(EDITAL RETIFICADOR N° 01 - 22/01/2018)

O GOVERNADOR DO ESTADO E O SECRETARIO DE ESTADO DE CIENCIA,
TECNOLOGIA E INOVACAO - SECITEC, no uso de suas atribuicdes legais, tornam publico,
para conhecimento dos interessados, o Edital de Concurso Publico para Provimento de
Cargos e formacéo de Cadastro de Reserva desta Secretaria.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Edital do Concurso Publico contém normas e procedimentos para a
contratacdo de profissionais da educagdo nas Unidades Educacionais e Orgdo Central,
durante o ano de 2018, de acordo com o previsto no inciso Il, do artigo 37, da Constituicao
Federal, na Lei Estadual — LC 154/2004 e suas alteragdes.

1.2 A divulgagédo do Edital do Concurso Publico estara (disponivel na Internet, através do
endereco eletrdnico (site) do Instituto Selecon, www.selecon.org.br, e disponivel, através de
link, no endereco eletronico da Secretaria de Estado Ciéncia e Tecnologia - SECITEC
www.secitec.mt.gov.br, a partir do dia 16/01/2018.

1.2.1. O atendimento para esclarecimentos de duvidas e informa¢des aos candidatos sera
realizado pelo Servico de Atendimento ao Candidato (SAC), através dos numeros (21) 2532-
9638 ou (21) 2215-2131 ou (65) 99646-1497, em dias Uteis, das 9h as 17h (horario local de
Cuiaba-MT).

1.2.2. O atendimento presencial para esclarecimentos de duvidas, informacdes e entrega de
documentacdo dos candidatos sera realizado no Posto de Atendimento Presencial, localizado
no CEJA Professor Antdnio Cezario de Figueiredo Neto, na Travessa Francisco de
Siqueira, 195, Bairro Bandeirantes, Cuiab&MT, em dias Uteis, das 9h as 17h (horario local
de Cuiaba-MT).

1.3 O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificacbes
e/ou complementacodes, e a fiscalizacdo de sua execucéo cabera a Comissédo Organizadora,
constituida pela Portaria SEGES / SECITEC n° 002/2018.

1.4 O Regime Juridico para os cargos de que trata este Edital sera estatutario.

1.5 Os horarios previstos neste edital e seus anexos, e que regeréo todo o certame publico,
tém como base o horario oficial de Cuiaba-MT.

2. DOS CARGOS

2.1 O Concurso se dard para o provimento de 162 vagas e formacdo de Cadastro de
Reserva, divididas para os seguintes cargos e conforme o Anexo lll:



SECITEC

SECRETARIA DE
ESTADO DE CIENCIA E
TECNOLOGIA

GOVERNO DE

MATO GROSSO

ESTADO DE TRANSFORMAGAD

Professor (Nivel Superior), com 62 (sessenta e duas) vagas, com formacéo de bacharel,
licenciatura ou tecnélogo e com os seguintes perfis:

- Graduagao em Administracdo com registro no Conselho de Classe

- Graduacéo em Ciéncias Contabeis com registro no Conselho de Classe

- Graduagao em Ciéncias da Computacgao

- Graduacao em Ciéncias Biologicas

- Graduacao em Letras com habilitacdo Portugués-inglés

- Graduacdo em Matematica

- Graduacado em Engenharia Civil com registro no Conselho de Classe

- Graduagao em Enfermagem com registro no Conselho de Classe

- Graduagao em Agronomia com registro no Conselho de Classe

- Graduagao em Zootecnia com registro no Conselho de Classe

- Graduacédo em Medicina Veterinaria com registro no Conselho de Classe

Técnico Administrativo Educacional (Nivel Superior), com 34 (trinta e quatro) vagas, com
formacéao de bacharel, licenciatura ou tecnélogo e com os seguintes perfis:

- Graduacao em Biblioteconomia
- Graduacgao em Ciéncias da Computacgao
- Graduagcédo em Pedagogia

Técnico de Apoio Educacional (Curso Técnico — Nivel Médio), com 38 (trinta e oito)
vagas, com o0s seguintes perfis:

- Técnico em Administracdo com registro no Conselho de Classe

- Técnico em Analises Clinicas ou em Quimica ou em Patologia ou em Bioquimica com
registro no Conselho de Classe

- Técnico em Informatica

- Técnico em Secretariado

Técnico de Apoio Educacional (Nivel Médio), com 28 (vinte e oito) vagas com 0 seguinte
perfil:

- Técnico de Apoio Educacional

3. DA AVALIACAO

3.1 O presente Concurso Publico serd realizado mediante a aplicacdo de Provas
Objetivas, Redacdo, Avaliacdo de Titulos e Prova Didatica, para o cargo de
Professor, e, para os Cargos de Técnico Administrativo Educacional e Técnico de
Apoio Educacional, somente aplicacdo de Provas Objetivas.

3.2 Os professores contratados, mediante este concurso, poderdo atuar nos diversos
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niveis de ensino (Médio Técnico ou Superior), através de designacdo e conforme as
necessidades da SECITEC e o interesse publico, desenvolvendo atividades académicas de
ensino, pesquisa e extensdo, com atendimento obrigatério a primeira.

3.3 Em funcdo das demandas dos cursos, o docente poderd ser convocado para
ministrar aulas de qualquer disciplina relacionada a &rea de conhecimento para a qual
prestou concurso, assim como, em funcdo do interesse publico e das demandas da
SECITEC, podera ser convidado a atuar, ministrando aulas em unidade Educacional da
SECITEC, em municipio diverso daquele para o qual fez a opcdo no ato de inscricdo no
certame.

4 DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

4.1 A validade da participacdo do candidato no concurso condiciona-se ao atendimento dos
seguintes requisitos:

a) nivel de escolaridade exigido para o cargo;
b) idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) ser brasileiro nato ou naturalizado;
d) gozo dos direitos politicos;

€) quitacdo com as obrigacgOes eleitorais e militares;

f) aptidao fisica e mental;

g) comprovacgao da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) da Secretaria de Receita
Federal,

h) Inscri¢cao regular no Conselho Profissional relativo ao cargo, quando for o caso.

5 DAS INSCRICOES

5.1. Disposig¢0es Gerais sobre as inscrigdes:

5.1.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucdes e a
aceitacdo das condigbes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste
Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais avisos, retificacdes e
instrucbes especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

5.1.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de
somente efetuar a inscricdo e recolher o valor respectivo apés tomar conhecimento do
disposto neste Edital e seus anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para a cargo/perfil profissional.

5.1.3. As informacgdes prestadas no Requerimento Eletrdnico de Inscricdo/lsencdo sdo de
inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se o Governo do Estado de Mato Grosso, a
Secitec e o Instituto Selecon de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacéao incorreta,
endereco inexato ou incompleto ou opgao incorreta referente aos cargos pretendidos pelo
candidato.

5.1.4. Declaracbes falsas ou inexatas constantes do Requerimento Eletrbnico de
Inscricdo/Isengao determinardo o cancelamento da inscricdo e a anulagéo de todos os atos



SECITEC

SECRETARIA DE
ESTADO DE CIENCIA E
TECNOLOGIA

GOVERNO DE

MATO GROSSO

ESTADO DE TRANSFORMAGAD

dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sancdes civis e penais cabiveis,
sendo assegurado ao candidato o direito de recurso.

5.1.5. No ato da inscricdo, ndo se exigira do candidato copia de nenhum documento, sendo
de sua exclusiva responsabilidade a veracidade e exatiddo dos dados informados no
Requerimento Eletrénico de Inscricdo, sob as penas da lei, excetuando-se o0s casos de
Requerimento Eletrénico de Isencdo de Pagamento do Valor da Taxa Inscrigéo e da Inscrigao
de Pessoas com Deficiéncia.

5.1.6. O valor de inscricdo pago pelo candidato é pessoal e intransferivel.

5.1.7. Nao serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem ao estabelecido
neste Edital.

5.1.8. No ato da inscricdo, o candidato devera optar pelo cargo/perfil profissional/municipio,
conforme definido no Anexo Il. Ndo sera admitida ao candidato a alteragdo do cargo/perfil
profissional/municipio apos efetivacao da inscricao.

5.1.9. O candidato podera efetuar inscricdo para cargos que tenham provas aplicadas em
horarios diferentes e se possuir 0s requisitos para o exercicio destes, inclusive
compatibilidade entre as cargas horérias de trabalho.

5.1.10. Caso o candidato tenha mais de uma inscricao efetivada, em que haja coincidéncia
guanto ao horério de realizacdo das provas do cargo/perfil profissional/municipio escolhidos,
sera considerada a ultima inscricdo efetuada, com data e horario mais préximos. As demais
serdo canceladas automaticamente.

5.1.11. O candidato a qualquer cargo devera, no ato da inscricdo, optar por apenas um
perfil/funcao.

5.1.12. No ato da inscrigdo, o candidato devera optar por uma das cidades de realizacdo de
provas e um dos locais de lotacdo, especificados no ANEXO IIl deste Edital. Nao sera
admitida ao candidato a alteracdo da cidade de realizagédo das provas e local de lotacao,
apos efetivacdo da inscricao.

5.1.13. Nao havera devolucéo da importancia paga, por motivo de equivoco ou desisténcia do
candidato ou para cargo/perfil profissional/municipio com o mesmo horario de prova, seja
gual for o motivo. A devolugcédo da importancia, referente ao pagamente do valor da inscricdo
somente ocorrera se o Concurso Publico ndo vier a se realizar.

5.2. Da Inscricdo através do pagamento do valor da inscricéao:

5.2.1. As inscricbes para o Concurso Publico serdo realizadas pela Internet, no site do
INSTITUTO SELECON - www.selecon.org.br e estardo abertas de 17h00min do dia
22/01/2018 até as 23h59min do dia 15/03/2018, sendo o dia 16/03/2018 o ultimo dia para o
pagamento do boleto bancario, observado o horario de Cuiaba/MT.
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5.2.2. Para inscrever-se neste Concurso Publico, o candidato devera, durante o periodo das
inscricdes, efetuar sua inscricdo conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) Ler atentamente este Edital.

b) Preencher o Requerimento Eletronico de Inscricdo e transmitir os dados pela Internet,
providenciando a impressao do comprovante de Inscricéo finalizada.

c) Imprimir o boleto bancario do Banco Bradesco e efetuar o pagamento da importancia
referente a inscricdo descrita no item 5.2.3 deste Edital, até a data do vencimento, em
qualquer agéncia bancaria.

d) Para efetuar o pagamento de sua inscricdo até a data de vencimento, o candidato
podera utilizar a opcdo de imprimir a primeira ou 22 via do boleto, até o dia
subsequente a data de término da inscricdo. Apds a data de vencimento do boleto
bancério, o candidato que ndo efetuar o pagamento da inscricdo ficara impossibilitado
de participar do concurso.

5.2.3. O valor da inscricdo no Concurso Publico serd de R$ 65,00 (sessenta e cinco reais)
para o cargo Técnico de Apoio Educacional (Nivel Médio e Nivel Médio Técnico); de R$ 90,00
(noventa reais) para o cargo de Técnico Administrativo Educacional (Nivel Superior) e R$
110,00 (cento e dez reais) para o cargo de Professor (Nivel Superior).

5.2.4. Para se evitar transtornos de Ultima hora, relativos ao funcionamento regular das
agéncias bancarias, o boleto bancério devera ser pago antecipadamente.

5.2.5. Ndo ser& aceito pagamento do valor da inscricdo por meio de cheque, depdsito em
caixa eletrbnico, pelos Correios, transferéncia eletronica, DOC, TED, DOC eletrénico,
agendamento de pagamento, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente,
condicional ou fora do periodo de inscricdo, ou por qualquer outro meio que nao 0s
especificados neste Edital. O pagamento da taxa de inscricdo sO sera efetivado se pago por
meio do boleto bancario, através da rede bancéria e até o prazo de vencimento do boleto.

5.2.6. A SECITEC e o INSTITUTO SELECON néo se responsabilizam quando os motivos de
ordem técnica ndo lhes forem imputédveis, por inscricbes ou pedidos de isengdo nédo
recebidos por falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacéo, falhas
de impressao, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos,
bem como por outros fatores alheios, que impossibilitem a transferéncia dos dados, a
impressado do boleto bancario, envio ou protocolo de documentos pelo candidato, nos prazos
previstos no cronograma (ANEXO 1).

5.2.7. A formalizagdo/efetivacdo da inscricio somente se dard com o adequado
preenchimento de todos os campos do Requerimento Eletrénico de Inscricdo pelo candidato
e 0 pagamento do valor respectivo da inscricdo, com emissdo de comprovante de operacéo
emitido pela instituicdo bancaria.

5.2.8. O descumprimento das instru¢cdes para a inscricdo pela Internet implicard na néo
efetivagdo da inscri¢cdo, assegurado o direito de recurso previsto no item 16 deste Edital.
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5.2.9. O comprovante de inscricdo do candidato sera o préprio boleto, devidamente quitado, e
0 comprovante de pagamento deste boleto.

5.2.10. E de inteira responsabilidade do candidato a manutencdo, sob sua guarda, do
comprovante do pagamento do valor de inscricdo, para posterior apresentacdo, se
necessario.

5.2.11. A partir de 22/03/2018, o candidato devera conferir no site do INSTITUTO SELECON
— www.selecon.org.br através do link “Situagao da inscrigao”, se os dados da inscricao
foram recebidos e o pagamento processado. Em caso negativo, o candidato devera entrar em
contato com o Servico de Atendimento ao Candidato - SAC do INSTITUTO SELECON, pelo
telefone (21) 2532-9638 ou (21) 2215-2131 ou (65) 99646-1497, de segunda a sexta-feira
(considerando apenas dias uteis), das 9 as 17 horas (horario de Cuiaba/MT), para verificar o
ocorrido.

5.2.12. Os eventuais erros de digitagéo verificados no cartdo informativo, ou erros observados
no comprovante de inscricdo impresso, quanto a nome, numero de documento de identidade,
sexo, data de nascimento e endereco deverdo ser corrigidos por meio do site do INSTITUTO
SELECON www.selecon.org.br, de acordo com as instrucdes constantes da pagina eletronica
do Concurso Publico, até o 3° (terceiro) dia apdés a aplicacdo das Provas Obijetivas e
Redacéo.

5.2.12.1. O link para correcdo de cadastro sera disponibilizado no 1° (primeiro) dia util apés
aplicacao das Provas Objetivas e Redacao.

5.2.12.2. O candidato que nao fizer ou solicitar as corre¢des dos dados pessoais nos termos
do item 5.2.12 deste Edital devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de
sua omisséo.

5.2.13. O candidato inscrito por terceiro, assume total responsabilidade pelas informacdes
prestadas por seu representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no
preenchimento do Requerimento Eletrénico de Inscricéo.

5.3. Dainscricdo com com pedido de Isencao do Pagamento do Valor da Inscrigéo:

5.3.1. Para a realizacéo da Solicitagdo de Isencdo do Pagamento da Inscricdo, o candidato
devera preencher o Requerimento Eletronico de Isencéo, via internet, no site do INSTITUTO
SELECON - www.selecon.org.br no periodo de 17h0Omin do dia 22/01/2018 até as
23h59min. do dia 25/01/2018, observado o horario de Cuiaba/MT, e comprovar, através de
documentagéo, estar enquadrado em uma das seguintes condi¢cdes abaixo previstas em lei:

5.3.1.1. Estar desempregado ou receber até um salario minimo e meio, nos termos da Lei
Estadual n° 6.156, de 28 de dezembro de 1992, alterada pela Lei Estadual n°® 8.795, de 07
de janeiro de 2008;

5.3.1.2. Ser doador de sanque e ter realizado pelo menos 3 (trés) doacdes até a data de
publicacdo deste Edital de Abertura, nos termos da Lei Estadual n® 7.713, de 11 de setembro
de 2002.
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5.3.2. Para comprovar a situacao prevista no subitem 5.3.1.1:

a) Candidato desempregado deve:

- enviar copia simples do comprovante de inscricao e

- enviar copia simples da péagina de identificacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social - CTPS contendo numero e série, cOpia simples de todas as folhas de contrato de
trabalho que identifiguem a data de admissdo e a data de saida, bem como, a folha
subsequente em branco.

b) Candidato que receba até um salario minimo e meio deve:

- enviar copia simples do comprovante de inscrigéo e

- enviar copia simples da pagina de identificacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social - CTPS contendo numero e série, bem como coépia simples de todas as folhas de
contrato de trabalho que identifiguem a data de admissdo e o valor da remuneracao,
atualizada até dezembro de 2017, bem como, a folha subsequente em branco e do
contracheque referente ao més de dezembro de 2017.

5.3.3. Para comprovar a situacao prevista no subitem 5.3.1.2:
a) Candidato doador regular de sangue deve:

- enviar copia simples do comprovante de inscricao.

- enviar documento comprobatoério padronizado (original ou cOpia autenticada) de sua
condicao de doador regular, expedido por Banco de Sangue publico ou privado (autorizado
pelo poder publico) em que faz a doacédo, constando, pelo menos, 03 (trés) doacdes até a
data da publicacéo deste Edital.

5.3.4. Para comprovar as situacdes previstas no subitem 5.3.1 deste Edital, o candidato
devera:

a) Enviar os documentos solicitados nos itens 5.3.2 e 5.3.3, via SEDEX ou correspondéncia
com registro de Aviso de Recebimento (AR), ao INSTITUTO SELECON, na Avenida
Almirante Barroso, 63 — Sala 1107 — Centro — Rio de Janeiro-RJ - CEP: 20031-003, os
documentos a seguir, indicando como referéncia no envelope “Solicitagao de Isengao —
Edital 01/2018- SECITEC/MT”, com data de postagem até o dia 25/01/2018 ou

b) Entregar envelope, lacrado, com os documentos solicitados nos itens 5.3.2 e/ou 5.3.3,
pessoalmente, no Posto Presencial, indicando como referéncia no envelope: “Nome do
candidato, numero de inscrigdo e cargo”, com o titulo “Solicitacdo de Isencédo — Edital
01/2018- SECITEC/MT”, para tando o candidato devera imprimir o Protocolo de pedido de
Isencao disponivel no site, apos a concluséao de sua inscrigéo.

c) O Posto Presencial funcionara para recebimento dos documentos, nos dias 23 a
25/01/2018, das 09 as 17 horas, observado o horario local, no CEJA Professor Antdnio
Cezario de Figueiredo Neto, localizado na Travessa Francisco de Siqueira, 195,
Bairro Bandeirantes, Cuiaba/MT.
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5.3.4.1. A entrega da documentacdo podera ser feita por meio de terceiros, desde que o
envelope esteja devidamente identificado e lacrado, nos termos do item 5.3.4, alinea b, deste
Edital, sendo de inteira responsabilidade do candidato a entrega do envelope por seu
representante, eximindo-se a SECITEC/MT e o INSTITUTO SELECON de quaisquer atos ou
fatos decorrentes de informacéo incorreta ou falta de documentos.

5.3.4.2. Encerrado o prazo de postagem ou entrega dos documentos, nao sera permitida a
entrega ou complementacdo da documentacao.

5.3.5. As informacdes prestadas no requerimento eletronico de isencdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo responder, a qualguer momento, por crime contra a
fé pablica, o que acarretara na sua eliminagéo do concurso.

5.3.6. Nao serd concedida isencdo de pagamento do valor da inscricdo ao
candidato que:

a) deixar de efetuar a inscri¢éo pela Internet;

b) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documentacgao;

d) ndo apresentar copias dos documentos solicitados neste Edital;
e) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;
f) realizer a solicitacdo em desacordo com este Edital.

5.3.7. Nao serao aceitas solicitacbes de isencdo do pagamento de valor de inscri¢cao via fac-
simile (fax), via correio eletrbnico ou qualquer outra forma que ndo esteja prevista neste
Edital.

5.3.8. A relacdo das isencbes deferidas e indeferidas sera disponibilizada no site do
INSTITUTO SELECON - www.selecon.org.br, na data prevista no cronograma do concurso
(Anexo I).

5.3.8.1. Cabera recurso contra o Indeferimento da Isencdo, conforme previsto no item 16
deste Edital.

5.3.9. Os candidatos com isencao deferida terdo suas inscricdes automaticamente efetivadas
no Concurso Publico.

5.3.10. O candidato que tiver a isencao deferida, mas que tenha realizado outra inscricao
paga, tera sua isencéo cancelada.

5.3.11. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo do pagamento do valor de
inscricao indeferidos, e que mantiverem interesse em participar do certame, deveréo efetuar
sua inscricéao, observando os procedimentos previstos no item 5.2 deste Edital.

5.4. Constatada, a qualquer tempo, alguma irregularidade na inscricdo a inclusdo do
candidato sera automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.
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6. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

6.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 10% (dez por cento) das
vagas existentes ou das que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico,
desde que o cargo/perfil profissional pretendido seja compativel com a deficiéncia que
possuem; Lei n°® 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 2 de
dezembro de 2004; Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, regulamentada pelo Decreto
N° 8.368, de 2 de dezembro de 2014 (Transtorno do Espectro Autista); incluindo-se, ainda, o
que contempla o enunciado da Sumula n° 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “O
portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Concurso Publico, as vagas
reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da Convencao sobre os Direitos da
Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n® 6.949, de 25
de agosto de 20009.

6.1.1. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em numero
fracionario superior a 0,7 (sete décimos), este devera ser elevado até o primeiro namero
inteiro subsequente, nos termos do 8§ 2° do art. 21 da Lei Complementar Estadual n° 114, de
25 de novembro de 2002.

6.1.2. Em resumo, somente havera reserva imediata de vagas para Pessoas com Deficiéncia
no cargo/Perfil profissional/municipio com nimero de vagas igual ou superior a 8 (oito), de
acordo com as vagas por Unidade descritas no ANEXO Il

6.1.3. O candidato que se inscrever na condicdo de pessoa com deficiéncia em que nao haja
vaga reservada, somente podera ser nomeado nesta condicdo se houver ampliacdo das
vagas inicialmente ofertadas neste Edital, a critério da SECITEC/MT.

6.2. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s&o
facultadas pela legislacéo, é assegurado o direito de inscricdo para a reserva de vagas em
Concurso Publico, nos cargos cujas atribuicbes sejam compativeis com a sua deficiéncia.

6.3. A utilizacdo de material tecnolégico de uso habitual ndo obsta a inscricdo na reserva de
vagas, porém, a deficiéncia do candidato deve permitir o desempenho adequado das
atribuicbes especificadas para o cargo/perfil profissional, admitida a corregcao por
equipamentos, adaptacfes, meios ou recursos especiais.

6.4. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia devera declarar que esta ciente das
atribuic6es do cargo/perfil profissional para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir
a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas atribuicoes.

6.5. O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Requerimento Eletrénico de
Inscricdo ou Isencdo, além de observar os procedimentos descritos no item 5 deste Edital,
devera proceder da seguinte forma:

a) informar se possui deficiéncia;
b)selecionar o tipo de deficiéncia;
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c)informar, necessariamente, se precisa de condi¢cfes especiais para a realizacdo das
provas.

6.6. Para solicitar inscricdo na reserva de vagas, o candidato com deficiéncia devera
preencher o campo de solicitacdo na ficha de inscricdo e encaminhar, até a data final do
periodo de inscrigcbes, prevista no cronograma do concurso (Anexo |), via SEDEX ou
correspondéncia com registro de Aviso de Recebimento (AR), ao INSTITUTO SELECON,
localizado a Avenida Almirante Barroso, 63 — Sala 1107 — Centro — Rio de Janeiro-RJ - CEP:
20031-003, os documentos a seguir:

a)copia simples do comprovante de inscricdo ou isencéao para identificacdo do candidato.

b)laudo médico original ou cépia autenticada expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses
da data do término das inscricGes, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Estatistica Internacional de
Doencas e Problemas Relacionados a Saude — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

6.7. A SECITEC/MT e o INSTITUTO SELECON néo se responsabilizam pelo extravio ou
atraso de documentos encaminhados via SEDEX ou AR, sendo considerada para todos os
efeitos a data de postagem.

6.8. O candidato com deficiéncia, além do envio da coOpia simples do comprovante de
inscricdo, laudo médico e do requerimento de prova especial ou de necessidades especiais,
indicado nas alineas “a” e “b” do item 6.6 deste Edital, devera assinalar, no Requerimento
Eletronico de Inscricdo/isencdo, nos respectivos prazos, a condicdo especial de que
necessitar para a realizacao da prova, quando houver.

6.8.1. A solicitacdo de atendimento especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade
e razoabilidade.

6.9. Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscricdes, ndo atenderem o0s
dispositivos mencionados no item 6.6 e seus subitens, ndo terdo a prova e/ou condi¢gbes
especiais atendidas, seja qual for o motivo alegado.

6.10. O candidato com deficiéncia que nao preencher os campos especificos do
Requerimento Eletronico de Inscricdo/lsencdo e ndo cumprir o determinado neste Edital, tera
a sua inscricdo processada como candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar
posteriormente essa condi¢ao para reivindicar a prerrogativa legal.

6.11. Ressalvadas as disposi¢cdes especiais contidas neste Edital, os candidatos com
deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condigcbes com os demais candidatos,
no que tange ao horario, ao conteudo, a correcdo das provas, aos critérios de avaliacéo e
aprovacao, a pontuacdo minima exigida e a todas as demais normas de regéncia do
concurso.
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6.12. A realizacdo de provas com necessidades especiais, solicitadas pelo candidato com
deficiéncia sera condicionada a legislacdo especifica e a possibilidade técnica examinada
pelo INSTITUTO SELECON.

6.13. O candidato que optar por concorrer as vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia,
caso nomeado, devera submeter-se a pericia médica realizada por Junta Médica Oficial
vinculada a Secretaria de Estado de Gestao/MT, que verificara sua qualificacdo como Pessoa
com Deficiéncia, bem como sua aptiddo fisica e mental, a compatibilidade entre as
atribuic6es do cargo/perfil profissional e a deficiéncia declarada.

6.13.1. O candidato qualificado pela Pericia Médica nessa condicao, devera submeter-se a
Equipe Multiprofissional na pericia médica de ingresso, que emitira parecer sobre as
informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo; a natureza das atribuicdes do
cargo a desempenhar; a viabilidade das condi¢cdes de acessibilidade e as adequacdes do
ambiente de trabalho na execucado das tarefas; a possibilidade de uso, pelo candidato, de
equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e o Caodigo Internacional de
Doengas CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente; a qualificagédo
como Pessoa com Deficiéncia (PCD), a existéncia da deficiéncia, bem como sobre a
compatibilidade ou ndo para o exercicio do cargo, com possivel eliminacéo justificada de
candidatos considerados incompativeis para o desempenho do cargo.

6.14. Caso seja constatado que o candidato qualificado como Pessoa com Deficiéncia (PCD)
possui, além da deficiéncia que o habilita como PCD, doenca (s) que o torne (m) inapto ao
exercicio das atribuicdes do cargo, sera reprovado na pericia médica.

6.15. A reprovacao do candidato na forma do subitem anterior pela pericia médica acarretara
perda do direito a vaga reservada as Pessoas com Deficiéncia, bem como a perda do direito
a vaga de ampla concorréncia.

6.16. Ndo havendo candidatos com deficiéncia, as vagas incluidas na reserva serao
revertidas para o cOmputo geral de vagas, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, respeitada a ordem de classificagéo.

6.17. Sera desconsiderado qualquer recurso em favor de candidato com deficiéncia que nao
seguir as instrucdes constantes neste Edital para inscricdo nesta condicao.

6.18. Apd6s a nomeacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria, salvo em caso de agravamento daquela, imprevisivel a época
do provimento do cargo/funcéo, ou em caso de alteracdo da legislacéo pertinente.

6.19. O candidato com deficiéncia, se aprovado e classificado neste Concurso Publico, além
de figurar na lista de classificacdo da ampla concorréncia, tera seu nome constante da lista
especifica de pessoas com deficiéncia.

7. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE NECESSIDADES ESPECIAIS PARA
REALIZACAO DAS PROVAS



SECITEC

SECRETARIA DE
ESTADO DE CIENCIA E
TECNOLOGIA

GOVERNO DE

MATO GROSSO

ESTADO DE TRANSFORMAGAD

7.1. Das lactantes:

7.1.1. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Concurso, nos critérios e
condi¢Oes estabelecidos pelos artigos 227 da Constituicdo Federal, artigo 4° da Lei Federal n°
8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente), artigos 1° e 2° da Lei
Federal n°® 10.048, de 8 de novembro de 2000 e Lei Estadual n° 10.269, de 27 de fevereiro de
2015.

7.1.2. No Requerimento Eletronico de Inscricdo/Isencao, a candidata que seja mée lactante,
além de assinalar esta opcao, deverd informar a quantidade de lactentes e a data de
nascimento da (s) crianca (s), para adoc¢ao das providéncias necessarias.

7.1.3. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar seu filho, na data da
realizacdo das Provas, além de solicitar atendimento diferenciado, deverda, obrigatoriamente,
apresentar ao fiscal de prova a certiddo de nascimento do lactente, bem como levar um
acompanhante, que ficara& em espaco reservado para essa finalidade e que se
responsabilizara pela crianca.

7.1.4. A candidata que tiver atendimento diferenciado para amamentacdo durante a
realizacdo da Prova tera direito ao intervalo de até 30 (trinta) minutos, por filho, a cada 02
(duas) horas, para amamentacao.

7.1.5. O tempo despendido na amamentacdo serd compensado durante a realizacdo das
Provas em igual periodo, conforme itens 7.1.3. e 7.1.4.

7.1.6. Caso a candidata compareca ao local de realizacdo das Provas sem certiddo de
Nascimento, serd permitida a amamentacdo, no entanto ndo sera compensado o tempo
dispendido na amamentacao.

7.1.7. A crianca devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos
responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata) e a permanéncia
temporaria desse adulto, em local apropriado, sera autorizada pela Coordenagédo do
INSTITUTO SELECON.

7.1.8. A candidata, durante o periodo de amamentacao, sera acompanhada de uma “fiscal”
do INSTITUTO SELECON, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianca, que
garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢des deste Edital.

7.1.9. O INSTITUTO SELECON néo disponibilizard acompanhante para guarda de crianga. A
candidata nesta condi¢éo que nao levar acompanhante, ndo realizara as provas.

7.2. Dos dislexos:

7.2.1. O candidato que, de acordo com o item 6 e seguintes, concorrer na condi¢cao prevista
na Lei Estadual n° 10.644, de 14/12/2017, que institui tratamento especializado nos
Concursos Publicos realizados no Estado de Mato Grosso, para pessoa com dislexia,
podera requerer no ato de inscricdo no certame, as seguintes condicfes abaixo, que serdo
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disponibilizadas pelo Instituto Selecon, somente se forem solicitadas:

- tempo adicional de uma hora para realizar suas provas;

- profissional ledor para auxiliar na leitura das provas;

- profissional transcritor para auxiliar na escrita e preenchimento do cartédo-resposta das
provas;

- sala diferenciada e correcéo da prova escrita (dissertacdo), avaliada a partir de uma matriz
de correcao especifica, por uma banca especializada no assunto.

7.3. Das outras condicdes:

7.3.1. O candidato que, por qualquer razdo, passe a necessitar de condi¢cdes especiais para a
realizacdo das provas, devera assinalar no requerimento eletrénico de inscricdo, até a data
final do periodo de inscri¢cdes, prevista no cronograma do concurso (Anexo 1).

7.3.2. ApGs o prazo de inscricdo, o candidato que ainda necessitar de atendimento especial,
deverd entrar em contato com o INSTITUTO SELECON, com antecedéncia minima de 3
(trés) dias Uteis da realizacdo das Provas pelos telefones (21) 2532-9638, (21) 2215-2131, e
(65) 99646-1497 das 9 as 17 horas (horario de Cuiaba/MT), em dias uteis.

7.4. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 7 deste Edital,
nao terdo a prova especial e/ou condi¢cdes especiais atendidas.

7.5. A solicitacdo de atendimento especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade e
razoabilidade.

8. DAS PROVAS

8.1. O Concurso Publico para o preenchimento das vagas discriminadas neste Edital constara
de:

8.1.1 Etapa unica para os cargos de Técnico Administrativo Educacional e de Técnico de
Apoio Educacional, com prova objetiva (eliminatéria e classificatéria), a ser realizada em
data prevista no Cronograma do Concurso (Anexo I).

8.1.2 4 (quatro) etapas para o cargo de Professor, sendo:

12 etapa - (PO) prova objetiva (eliminatéria e classificatoria)

22 etapa - (PR) prova de redagéo (eliminatoria e classificatoria)
32 etapa - (PD) prova didatica (eliminatoria e classificatéria)
43etapa - (PT) prova de titulos (classificatoria)

8.1.3 As provas Objetivas e a Redacao, 12 e 22 etapas (eliminatérias e classificatorias), para
os cargos de Professor, acontecerdo no mesmo dia e no mesmo turno, de acordo com o
cronograma do Concurso (Anexo ).

8.1.4 A prova didatica (prova de aula), avaliara os conhecimentos do candidato sobre
conteudos especificos, de acordo com os programas do concurso, correspondentes a cada
area de conhecimento discriminada.
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8.1.5 A prova de titulos pontuara a titulacdo e a experiéncia profissional dos candidatos,
conforme as indicacdes do Anexo lll, deste Edital.

8.1.6 As provas objetivas, para os cargos de Teécnico Administrativo Educacional e de
Técnico de Apoio Educacional, e as provas objetivas e de redacéo, para o cargo de Professor,
serdo realizadas nas cidades em que h& vagas para o Concurso, nos polos de Alta Floresta,
Barra do Garcas, Diamantino, Lucas do Rio Verde, Poxoréo, Rondonépolis, Sinop, Tangara
da Serra, Cuiaba, Céaceres, Matupa, Juara, Primavera do Leste, podendo o candidato
escolher, no ato da inscricdo, uma das cidades para fazer as provas objetivas e o local de
lotacdo de acordo com o Anexo Il

8.1.7 E de inteira responsabilidade do candidato a identificagéo correta do horario e local de
realizacdo das provas, que estardo disponiveis no Cartdo de Confirmacao de Inscricdo ou de
Convocacédo (CCl ou CC), conforme a etapa do certame, previstos para estarem disponiveis
nas datas previstas no cronograma do Concurso (Anexo I).

8.2. As Bancas Examinadoras serdo compostas de trés ou mais professores, de
reconhecida competéncia nas areas do conhecimento compreendidas no Concurso, com
titulacdo igual ou superior a minima exigida pelo cargo a ser provido, e presididas por um
dos membros, podendo ser designados, também, um ou mais Professores Suplentes.

8.3. Fica impedido de participar das Bancas Elaboradoras de Questdes e Examinadoras
o(a) Conjuge, o (a)Companheiro(a) ou Parentes e afins até o terceiro grau dos candidatos
inscritos, ou pessoa que mantenha amizade intima com o candidato ou que tenha tido com
o candidato algum relacionamento de parceria em atividades técnicas e cientificas como
orientacdo de dissertacdo de mestrado, tese de doutorado, redacdo e a submissdo de
artigos técnicos, livros, relatérios e outras publicacdes, sob pena do avaliador e do
candidato serem eliminados do concurso, a qualquer tempo que se constate a situagao,
além de reponderem civil e criminalmente, sob as penas da lei.

9. DA REALIZACAO DAS PROVAS
9.1. DA PROVA OBJETIVA

9.1.1. A Prova Objetiva para o cargo de Professor, referente aos temas constantes do
programa, sera composta de 40 (quarenta) questdes de mudltipla escolha, sendo 4
guestdes de conhecimentos basicos de Raciocinio Légico - Matematico, 4 de Lingua
Portuguesa, 4 de Informatica; 8 questdes de conhecimentos gerais (sendo 3 de historia e
geografia do Estado de Mato Grosso e 5 envolvendo a educacdo profissional, ética,
cidadania e atualidades) e 20 questdes de conhecimentos especificos e valera 80 (oitenta)
pontos, cada questdo valendo 2 (dois) pontos, de acordo com o Anexo V.

9.1.2. A prova Objetiva para os cargos de Tecnico Administrativo Educacional (Nivel
Superior), referente aos temas constantes do programa, sera composta de 60 (sessenta)
guestdes de mudltipla escolha, sendo 16 questdes de conhecimentos basicos com 5
guestdes de Raciocinio Légico-Matematico, 7 de Lingua Portuguesa, 4 de Informatica e 14
guestdes de conhecimentos gerais, sendo 5 de historia e geografia do Estado de Mato
Grosso, 5 de Nogdes de Administracdo Publica e 4 de nogbes de Filosofia e Etica e 30
guestdes de conhecimentos especificos e valera 120 (cento e vinte) pontos, cada questdo
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valendo 2 (dois) pontos, de acordo com o0 Anexo V.

9.1.3. A prova Objetiva para os cargos de Técnico de Apoio Educacional (Nivel Médio),
referente aos temas constantes do programa serd composta de 60 (sessenta) questdes de
multipla escolha, sendo 15 questdes de conhecimentos béasicos, com 5 questdes de
Raciocinio Logico- Matematico, 5 de Lingua Portuguesa, 5 de Informatica; 15 questdes de
conhecimentos gerais, sendo 5 de historia e geografia do Estado de Mato Grosso, 5 de
Nocdes de Administracdo Publica e 5 de Nogdes de Etica e Filosofia e 30 envolvendo
conhecimentos especificos e valera 120 (cento e vinte) pontos, cada questdo valendo 2
(dois) pontos, de acordo com o0 Anexo V.

9.1.4. No data prevista no cronograma concurso, a partir das 19 horas, o Instituto Selecon
disponibilizara no site www.selecon.org.br, o Cartdo de Confirmacao de Inscricdo (CCl),
com os locais em que os candidatos realizardo as provas objetivas e de redacao, se for o
caso, conforme previsto no cronograma do concurso (Anexo ).

9.1.5. A prova, com duracado de 4 (quatro) horas, tera sua realizacdo no dia 15/04/2018,
em locais e horario a serem divulgados no Cartdo de Confirmagcdo de Inscricdo, a ser
disponibilizado em data prevista no Cronograma do Concurso (Anexo I).

9.1.6. O candidato devera comparecer ao local da prova munido do original de um
documento oficial de identificacdo, com foto (carteira de identidade, carteira de
motorista, carteira de trabalho, passaporte ou documento de identificacdo expedido
por 6rgao de classe), 1 hora antes do seu inicio. Nao sera aceita cépia, mesmo que
autenticada.

9.1.7. Serd vedado ao candidato utilizar chapéus, boné ou quaisquer adornos que
comprometam a visualizacao de sua face pelos fiscais de sala, assim como é proibida a
utilizacao de “pagers”, telefones celulares, aparelhos eletrénicos ou quaisquer outros meios
de comunicacao no local de prova e/ou durante o periodo de realizacdo da prova, sob
pena de eliminacdo do certame.

9.1.8. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas
devera levar um(a) acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e
sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante nédo
realizara a prova.

9.1.9. Nao serad permitido adentrar nos locais de realizagdo da prova escrita e etapas
complementares, candidatos portando armas de qualquer espécie, mesmo em se tratando
de militar e/ou civil, em efetivo servico ou com autorizagao de porte de arma.

9.1.10. Caso seja observado, durante a realizacéo da prova, candidato portando arma de
gualquer espécie, sera solicitada a sua retirada do recinto e este estara, automaticamente,
eliminado do Concurso Publico.

9.1.11. Nao sera disponibilizado acautelamento para candidatos (as) que estiverem
portando qualquer tipo de arma. Nesse sentido, o (a) candidato (a) que comparecer ao
local de prova portando qualquer tipo de arma, em qualquer etapa do concurso, sera
impedido de realizar a prova e eliminado do concurso.
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9.1.12. O candidato que n&o obtiver 50% (cinquenta por cento) de acertos na prova
objetiva e/ou que obtiver nota zero em qualquer disciplina sera eliminado do concurso.

9.1.13. O candidato terd direito a recurso contra qualquer resultado preliminar divulgado
durante a realizacdo do certame, somente no prazo previsto no cronograma do concurso
(Anexo ).

10. DA REDACAO

10.1. A Redacéo, de carater eliminatério e classificatério, valera 100 pontos e serd composta
de 1 (uma) questdo, em que o candidato devera elaborar um texto de acordo com o tema
proposto.

10.2. O texto devera conter o minimo de 10 linhas e o maximo de 30 linhas.

10.3. Sera eliminado o candidato que nédo obtiver o minimo de 50 (cinquenta) pontos na
redacéo.

10.4. A Redacdo destina-se a avaliar o conhecimento do candidato, assim como sua
capacidade de expor assuntos, considerando os critérios de fundamentacdo tedrica,
coeréncia e coesdao textual, objetividade, clareza e correcéo da linguagem.

10.5. Somente serdo corrigidas as redacfes dos candidatos classificados nas Provas
Objetivas, para o cargo de Professor, que obtiverem pontuacdo minima de 50% das questdes
da prova objetiva, até o limite de 10 (dez) candidatos por vaga, respeitada rigorosamente a
ordem de classificagédo decorrente do somatério dos pontos obtidos nas provas objetivas.

10.6. Ao total de pontos estabelecido no item anterior serdo acrescidas aquelas
correspondentes aos candidatos cujas notas empatarem com o ultimo classificado.

10.7. Sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for
escrito fora do local apropriado aquém ou além do limite estabelecido no subitem 10.2.

10.8. Em caso de fuga ao tema, de ndo haver texto ou de identificagdo em local indevido, o
candidato recebera a nota 0 (zero) na redacao.

10.9. O resultado da Redacdo sera publicado no site do INSTITUTO SELECON
(www.selecon.org.br).

11. PROVA DIDATICA

11.1. Serado convocados para a Prova Didatica, para o cargo de Professor, os candidatos
classificados conforme a soma das pontuacdes das etapas anteriores, em numero de até 5
(cinco) vezes o numero de vagas.

11.2. Os sorteios para a prova didatica ocorrerdo no local, data e horario a serem
divulgados juntamente com o resultado final da prova objetiva e redacéo.

11.3. Para a realizacdo dessa prova, de carater eliminatério e classificatorio, o candidato
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sorteara, com antecedéncia maxima de 24 (vinte e quatro) horas e minima de 18 (dezoito)
horas, seu tema de aula, constante de uma relagdo de temas ligados a area de
conhecimento especifico do cargo, objeto do concurso.

11.4. O sorteio do tema da prova didatica de aula seguira a ordem de classificacdo (da
maior para a menor nota) dos candidatos habilitados na prova objetiva e redacéo,
conforme o item 11.1. Caso ocorra empate, serd obedecida a ordem alfabética dos nomes
dos candidatos.

11.4.1. Cada candidato devera apresentar-se para o sorteio da prova de aula no local, na
data e no horério previamente determinados e aguardar a chamada. O candidato que néo
estiver presente no momento dessa chamada nédo sera eliminado do processo; no
entanto, ndo poderd solicitar alteracdo do horério divulgado para sua prova de aula.
Nesse caso, o0 sorteio desse ponto podera ser realizado em qualquer horério posterior,
tendo como limite, o minimo de 18 (dezoito) horas antes do horario previsto para a
realizacdo da prova de aula, obedecido o horéario de funcionamento do campus para o qual
o candidato concorre.

11.4.2. O candidato deveréa apresentar-se no local da prova de aula com 30 (trinta) minutos
de antecedéncia do horario determinado e aguardar a chamada por membro da Banca
Examinadora. O candidato que ndo estiver presente no momento dessa chamada sera
eliminado do concurso.

11.4.3. A Banca Examinadora divulgara se recursos didaticos elétricos/eletrbnicos seréao,
ou nao, disponibilizados para a realizagdo da Prova de Aula. Visando a igualdade de
condic¢des, fica vedada a utilizac&do de recursos didaticos préprios do candidato.

11.4.4. Antes do inicio da prova, o candidato entregara a Banca Examinadora o Plano de
Aula, digitado em 3 (trés) vias.

11.4.5. Em conformidade com o inciso XVI do Artigo 19 do Decreto n°® 6944 de 21 de
agosto de 2009, a prova publica de aula, que serd gravada e podera ter a presenca de
alunos, ndo sendo permitida, no entanto, a presenca de candidato(s) concorrente(s), sob
pena de desclassificagéo deste(s).

11.4.6. A aula tera duragdo, de no minimo 15 (quinze) minutos e no maximo de 20 (vinte)
minutos, quando serd observada, entre outros aspectos, a capacidade de o candidato
expor um assunto de sua area de conhecimento, de forma clara e coerente.

11.4.7. Na avaliagcdo da prova de aula, cada um dos membros da Banca Examinadora
atribuird ao candidato uma nota de acordo com o Anexo VI. Essa avaliacdo do
desempenho do candidato considerara o planejamento da aula, o conhecimento do
assunto, a clareza e ordenacgao das ideias, a adequagéo da linguagem, a capacidade de
sintese, a utilizacdo adequada dos recursos didaticos.

11.4.8. O Grau da Prova de Aula (GPA) do candidato sera a média aritmética das notas de
0 (zero) a 100 (cem) atribuidas pelos membros da Banca Examinadora.



SECITEC

SECRETARIA DE
ESTADO DE CIENCIA E
TECNOLOGIA

GOVERNO DE

MATO GROSSO

ESTADO DE TRANSFORMAGAD

11.4.9. A nota da prova de aula sera divulgada na data prevista no cronograma do
concurso (Anexo 1), a partir das 19 horas, no site www.selecon.org.br

11.4.10. O candidato cujo GPA seja menor que 60,0 (sessenta) sera reprovado no
Concurso Puablico.

12. PROVA DE TITULOS

12.1.1. Ao término da prova didatica de aula, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao
presidente da Banca Examinadora, em um envelope pardo ou branco, tamanho oficio,
lacrado, a documentacédo para a prova de titulos, assim constituida:

a) Copia do curriculo no modelo Lattes, para fins de pontuacdo conforme os itens
relacionados no correspondente Anexo deste Edital, indicado no quadro de vagas
correspondente a vaga concorrida, devidamente acompanhada de coépia dos
documentos comprobatorios; no caso dos trabalhos publicados, a comprovacéo devera
ser feita mediante separata ou copia da folha de rosto da obra.

b) Cépia autenticada dos diplomas (o candidato poderd apresentar a cOpia e o original.
Nesse caso, presidente da banca fara a autenticacdo) que comprovam a
formacaoftitulacdo minima exigida no Anexo de quadro de vagas deste Edital,
correspondente a vaga concorrida e de outras titulagbes que possam interessar a
contagem de pontos nesta prova.

12.1.2. Na Avaliacéao de Titulos, caso seja constatado que o candidato ndo atende a
exigéncia minima do Edital, este sera eliminado do concurso.

12.1.3. A Banca Examinadora atribuird ao candidato a pontuagcdo correspondente aos
titulos académicos e experiéncia profissional, obedecendo as especificacbes da tabela
estabelecida no Anexo IV de pontuacéo de titulagcao, correspondente a vaga concorrida. A
totalizacdo dessa pontuacdo, de O (zero) a 80 (oitenta) pontos, conferira ao candidato o
Grau da Prova de Titulos (GPT).

12.1.4. A pontuacgdo atribuida aos titulos académicos ndo & cumulativa, isto é, sera
considerado exclusivamente o titulo de maior grau, ignorando-se o0s demais titulos
apresentados.

12.1.5. Nao serédo atribuidos pontos a titulacdo minima exigida para a vaga para a qual o
candidato concorre.

13. DA CLASSIFICACAO

13.1 A classificagdo do candidato sera realizada em ordem decrescente da nota final.
13.1.2. A nota final do candidato sera obtida através da soma das notas da Prova
Objetiva, da Redacdo (POR), da Avaliacdo de titulos (Avaliacdo de Titulos — AT) e da
Prova de Aula (PA), de acordo com a seguinte formula:

NF: NPOR+ NAT+NPA
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Onde, NF= Nota Final; NPOR = Nota da Prova Objetiva e Redacdo; NAT= Nota da
Avaliacéo de Titulos e NPA= Nota da Prova de Aula.

13.2 O candidato cuja NF seja menor que 130 (cento e trinta), sera reprovado no processo
seletivo.

13.3 Os candidatos habilitados para cada uma das vagas do concurso serdo classificados
em ordem decrescente de nota final.

13.4 Para fins de classificacdo, em caso de empate, serdo considerados, por ordem, 0s
seguintes critérios:

a) maior nota obtida na prova de aula (NPA);
b) maior nota obtida na avaliacédo de titulos (NAT);
c) idade dos candidatos, da maior para a menor.

14. DA DIVULGACAO E DA HOMOLOGAGCAO DOS RESULTADOS

14.1. O Instituto Selecon divulgara o resultado final do concurso na data definida no
Cronograma do Concurso (ANEXO 1), a partir das 19 horas, no site da Instituicao,
www.selecon.org.br

14.2. O resultado final do processo seletivo serd homologado pelo Secretario de Estado
de Ciéncia e Tecnolgoia e publicado no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso, dentro
dos prazos legais.

15. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO

15.1. O prazo de validade do Concurso Publico objeto deste Edital sera de 1 (um) ano, a
contar da data de publicacdo do resultado final no Diario Oficial de Mato Grosso-MT,
podendo o mesmo ser prorrogado por igual periodo, a critério da SECITEC.

16. DOS RECURSOS

16.1 Os recursos deverao ser interpostos, no site selecon.org.br, nas datas estipuladas no
Cronograma do Concurso (Anexo |), devidamente fundamentados, claros e objetivos.

16.2 O Instituto SELECON constitui a ultima instancia para recurso, sendo soberano em
suas decisOes, razao pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

16.3 Seréo indeferidos os Recursos cujo teor desrespeite a Banca Examinadora, sem
fundamentacdo e/ou inconsistentes, incoerentes ou intempestivos e interpostos por
intermédio de correio eletrbnico (e-mail), fac-simile (fax), telex, telegrama, postal ou outro
meio que nao seja o especificado neste Edital.

16.4 Havendo alteracdo de resultado final, proveniente do deferimento de recurso, havera
nova e definitiva publicagdo dos resultados.”
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17. DA NOMEACAO

17.1 — Apés a homologacao do resultado final do Concurso pela autoridade competente, os
candidatos aprovados serdo convocados para com vistas a homeacéao, conforme o interesse
publico e conveniéncia da administracéo.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS
18.1. Sera eliminado do concurso publico o candidato que:

a) desrespeitar as normas contidas neste Edital;
b)faltar ou chegar atrasado a qualquer prova;
c) utilizar meios ilicitos para a realizacdo do Concurso Publico.

18.2. Nao haverd, sob qualquer pretexto, segunda chamada das provas.

18.3. Os recursos dirigidos a Coordenacdo do Concurso deverdo estar devidamente
fundamentados e instruidos e s6 serdo encaminhados através do site www.selecon.org.br.

18.4. Nao serdo aceitos recursos via postal, fax ou correio eletrdbnico. Tampouco seréo
aceitos recursos extemporaneos, inconsistentes, que ndo atendam as exigéncias
especificadas no item anterior. Os recursos assim recebidos serdo preliminarmente
indeferidos.

18.5. Se do exame de recursos resultar anulacdo de questdo integrante de prova, a
pontuacdo correspondente a questdo sera atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

18.6. Em hipoétese alguma sera aceita revisdo de recurso ou recurso de recurso.

18.7. Os casos omissos e as situacdes nao previstas neste Edital serdo decididos Instituto
Selecon.

18.8. Os conteudos programéticos constantes da prova objetiva, por funcéo, e eventuais
retificacbes a este edital, serdo divulgados no dia 22.01.2018 com a abertura das
inscrigoes.

18.9. Fazem parte do presente edital:

ANEXO | — Cronograma do Concurso.

ANEXO Il — Quadros de cargo, fungles, vagas e remuneracgao.

ANEXO Il — Vagas do Concurso por Unidade (Local de Lotacéo).

ANEXO |V — Tabelas de Atribuicdo de Pontos na Prova de Titulos.

ANEXO V - Provas de Conhecimentos Basicos e Especificos e Contetdos Programaticos.
ANEXO VI — Tabela de Atribuicdo de Pontos da Prova Didatica.

Cuiaba, 16 de janeiro de 2018.

Secretéario de Estado de Ciéncia e Tecnologia
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CRONOGRAMA
EVENTO DATA

PREVISTA

Divulgacéao do edital 17/01/2018
22/01/2018

Inscricdes a
15/03/2018

Pedido de isencao 22 a 25/01/2018

Resultado Preliminar do pedido de isenc¢éo 05/02/2018

Recurso ao Resultado Preliminar do pedido de isencéo 06 e 07/02/2018

Resultado final dos recursos dos pedidos de isencao 19/02/2018

Divulgacao do Cartdo de Confiramc¢éao de Inscricdo (CCI) 11/04/2018

Aplicacdo da prova objetiva e da redacao 15/04/2018

Divulgacao dos gabaritos da prova objetiva 15/04/2018

Recursos contra o gabarito e questdes da prova objetiva 17 e 18/04/2018

Resultado dos recursos contra questbes 24/04/2018

Resultado preliminar da prova objetiva 25/04/2018

Recurso contra o resultado preliminar das prova objetiva 26/04/2017

Resultado do recurso ao resultado preliminar das prova objetiva 27/04/2018

Resultado preliminar das notas de redacéo 02/05/2018

Recurso ao resultado preliminar das notas de redacao 03/05/2018

Resultado do recurso ao resultado preliminar das notas de redacéo e

Resultado final da nota de reda(;éop : 07/05/2018

Resultado preliminar da 12 etapa para Professores e Classificacao preliminar 08/05/2018

do concurso para outros cargos.

Recurso aos resu_ltqdos preliminar da 12 etapa para Professores e Recurso a 09/05/2018

classificacao preliminar para outros cargos

Resultado final da 1a. Etapa para professores e Resultado final do concurso

para outros cargos PApArap 11/05/2018

Sorteio de ponto 14/05/2018

Prova de aula 21 a 23/05/2018

Divulgacéo do resultado preliminar do grau da prova de aula (GPA) 24/05/2018

Recurso ao resultado preliminar do grau da prova de aula (GPA) 25/05/2018

Resultado dos recursos ao resultado preliminar do grau da prova de aula 28/05/2018

(GPS) e resultado final do grau da prova de aula (GPA)

Divulgacéo da pontuacéo preliminar da prova de titulos 28/05/2018

Recurso contra a pontuacgéo preliminar da prova de titulos 29/05/2018

Resultado do; recursos contra, a pontuacao preliminar da prova de titulos 30/05/2018

e Resultado final da prova de titulos

Divulgagéo do Resultado Final 01/06/2018
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ANEXO Il
NIVEL, GRUPO, JORNADA DE TRABALHO, REMUNERACAO E ATRIBUICOES

Perfil Grupo Cargg Remu_ngragao Remu_neragao
Horaria Inicial Final
PROFESSOR GRUPO | 30 horas R$ 3.480,56 R$ 9.907,82
Perfil Grupo Car,gg Remuneragao
Horaria
TECNICO ADMINISTRATIVO
EDUCACIONAL GRUPO 1I 40 Horas R$ 4.176,68

(Nivel Superior)

TECNICO DE APOIO
EDUCACIONAL GRUPO Il 40 Horas R$ 2.802,54
(Curso Técnico — Nivel Médio)

TECNICO DE APOIO

EDUCACIONAL (Nivel Médio) GRUPO IV 40 Horas R$ 2.297,17

ATRIBUICOES DOS CARGOS (LC 516 - 18/12/2013)

PROFESSOR:
Profissional com formacg&o superior, que desenvolve as atividades de docéncia e assessoramento pedagdgico.
TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL (Nivel Superior):

Profissional com formag&o minima de nivel superior, que desempenha atividades administrativas de assessoramento
pedagdgico.

TECNICO DE APOIO EDUCACIONAL (Nivel Médio/Técnico e Nivel Médio):

Profissional com formagao minima de nivel Médio/Técnico e Nivel Médio, que desempenha atividades administrativas e
de suporte pedagdgico.
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ANEXO 1l
CONCURSO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DAS
ESCOLAS TECNICAS ESTADUAIS DE EDUCAGCAO POROFISSIONAL E TECNOLOGICA — SECITEC/MT — 2017

Professor — Grupo |

NIVEL
PERFIL GERAL DE CH ALTA BARRA | DIAMANTINO | ) ycas POXO- RONDO- SINOP | TANGA- CUIABA | CACE- MA- JUA- PRIMA- SECI Total
- ESCOLA FLORESTA DO DO RIO REU NOPOLIS RA DA RES TUPA RA VERA TEC
RIDADE GARGA VERDE SERRA

Graduacéo em Nivel
Administracdo com Superior 30h 2 1 1 5 1 1 1 2 1 1 1 _ _ _
registro no Conselho de
Classe
Graduacéo em Ciéncias Nivel
Contabeis -com registro Superior 30h 2 - - 1 - -- 1 1 -- -- -- -- -- --
no Conselho de Classe P
Graduacéo em Ciéncias vae_I 30h 2 2 1 5 1 2 1 2 1 1 1 _ _ _
da Computacdo Superior
Graduago ou Licenciado Nivel 30h _ 1 _ 1 1 _ _ 1 _ _ _ _ _
em Ciéncias Biologicas Superior --
Graduagdo em Letras Nivel Sub
com habilitag&o Superior 30h 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 - - - total
Portugués/Inglés
Graduaggao em Nivel 30h B 1 B 1 ) B 1 1 B B B B B B 62
Matematica Superior
Engenheiro Civel com Nivel
registro no Conselho de s ; 30h - - - - - -- 1 - -- -- -- -- -- --

uperior
Classe
Enfermeiro com registro Nivel 30h _ _ _ _ _ 5 _ _ _ _ _ _ _
no Conselho de Classe Superior --
Agrénomo com registro Nivel 30h _ _ ) _ 5 _ 1 _ _ _ _ _ _ _
no Conselho de Classe Superior
Zootecnista com registro Nivel 30h _ _ _ _ 1 _ _ _ _ _ _ _ _ _
no Conselho de Classe Superior
Veterinario com registro NiV?' 30h _ _ _ _ 1 _ _ _ _ _ _ _ _ _
no Conselho de Classe Superior




SECITEC

SECRETARIA DE
ESTADO DE CIENCIA E
TECNOLOGIA

GOVERNO DE

MATO GROSSO

ESTADO DE TRANSFORMAGAD

Técnico Administrativo Educacional (Nivel Superior) - Grupo I

NIVEL C.H ALTA BARRA | DIAMAN- | LUCAS | POXO | RONDO- SI- TANGA- | CUIABA | CACE MA- JUA- PRIMA- SECI
PERFIL GERAL DE FLO DO TINO DO RIO -REU NOPOLIS NOP RA DA -RES TUPA RA VERA TEC
ESCOLA RESTA GARGCA VERDE SERRA
RIDADE
Graduacéo em Nivel
Biblioteconomia Superior 40h - - - - - - - - - - - - - 1 Sub
N o - total
Graduacéo em Ciéncias Nivel 40h _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 3
da Computagdo Superior
Nivel 34
Pedagogo Superior 40h 2 2 2 2 2 1 2 2 2 2 2 2 2 5
Técnico de Apoio Educacional — (Curso Técnico ) - Grupo Il
NIVEL C.H ALTA BARRA DIAMAN- LUCAS POXO RONDO- SINO TANGA | CUIABA | CACE MA- JUA- PRIMA- SECI
PERFIL GERAL DE FLO- DO TINO DO RIO -REU NOPOLIS P RA DA -RES TUPA RA VERA TEC
ESCOLA RESTA GARCA VERDE SERRA
RIDADE
Técnico em Nivel
Administragédo com Médio — _ _ _
registro no Conselho de Técnico 40h 1 1 1 1 1 1 1 1 1 -- --
Classe
Técnico em Analises
Clinica ou Técnico em Nivel
Quimica ou Técnico em Médio — _ _ _ Sub
Patologia ou Técnico em Do 40h 1 1 - - 1 -- 1 1 -- -- --
A . Técnico total
Bioquimica com registro
no Conselho de Classe
Nivel 38
o - Médio — -
Técnico em Informéatica Técnico 40h - 1 1 1 1 - 1 1 1 1 1 1 1
Nivel
Técnico em Secretariado Médio — 40h 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 -

Técnico
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Técnico de Apoio Educacional — (Nivel Médio) - Grupo IV

NIVEL C.H ALTA BARRA DIAMAN- LUCAS PO}(O RQNDO- Sl- TANGA CUIABA | CACE MA-' JUA- PRIMA- SECI
PERFIL GERAL DE FLO- DO TINO DO RIO -REU NOPOLIS NOP RA DA -RES TUPA RA VERA TEC
ESCOLA- RESTA GARGCA VERDE SERRA Sub
RIDADE total
. L ] 28
Apoio A_dmlnlstratlvo N[vgl 40h 2 2 1 4 4 2 3 2 2 2 2 1 1
Educacional Médio




SECITEC

SECRETARIA DE
ESTADO DE CIENCIA E
TECNOLOGIA

GOVERNO DE

MATO GROSSO

ESTADO DE TRANSFORMAGCAD

ANEXO IV
TABELA DE ATRIBUICAO DE PONTOS NA PROVA DE TiTULOS
A titulagcéo, até o minimo exigido para a inscricdo no Concurso, ndo acarretara pontuacao.

Na atribuicdo de pontos a outros certificados e diplomas, sera considerado apenas o titulo de
maior pontuagao.

PONTOS
1- TITULACAO Maximo de 50 Pontuacéo
pontos Méaxima
1.1 Doutorado na &rea especifica ou em educacgéo 50 50
1.2 Doutorado em outra area 45 45
1.3 Mestrado na &rea especifica ou em educacéo 40 40
1.4 Mestrado em outra area 35 35
15 ,Especializagéo ~(minimo 360 horas) na area especifica ou 30 30
na area da Educacéo
1.6 Especializagcao em outra area (minimo 360 horas) 20 20
1.7 Apgrfeigoamento ([m'nimo 180 horas) na area especifica 08 08
ou na area de Educacéo
Subtotal 1 50
2 — ESPECIFICACOES DAS ATIVIDADES Maxp'omnot (;jse & P‘KA”;)‘(J;‘T?:O

2.1 Experiéncia profissional de efetiva atividade docente na
educacédo profissional. 1 (um) ponto a cada ano de efetiva
atividade docente, (12 pontos). O tempo final sera a
somatdria dos meses de experiéncia das distintas o1 12
comprovacdes. N@o serdo considerados como tempo de
servico de atividade docente, os estagios obrigatérios,
voluntarios ou remunerados. (ndo sendo permitida contagem
do tempo contabilizado no 2.2)

2.2 Experiéncia profissional de efetiva atividade docente.0,5
(meio ponto a cada ano de efetiva atividade docente,
(maximo 8,0). O tempo final sera a somatoria dos meses de
experiéncia das distintas comprovacbes. Nao serédo 0,5 08
considerados como tempo de servico de atividade docente,
0s estagios obrigatérios, voluntarios ou remunerados. (ndo
sendo permitida contagem do tempo contabilizado no 2.1)

2.3 Experiéncia profissional na area especifica da vaga 1 o1 10
(um) ponto por ano (méaximo 10 pontos)

Subtotal 2 30




SECITEC

SECRETARIA DE
ESTADO DE CIENCIA E
TECNOLOGIA

ANEXO V

GOVERNO DE

MATO GROSSO

ESTADO DE TRANSFORMAGCAD

PROVAS DE CONHECIMENTOS BASICOS, GERAIS E ESPECIFICOS E CONTEUDO

PROGRAMATICO

TECNICO DE APOIO EDUCACIONAL (GRUPOS III E IV)

Area Matérias/Disciplinas Total de Pontos por | Total Maximo Minimo
P Questdes Questao de Pontos Exigido
Lingua Portuguesa
Conhecimentos | Raciocinio Logico e
- " 15 2 30
Basicos Matematico
NocOes de Informatica
Histéria e Geografia do
Esta~do de Mato Grosso 50% do
Conhecimentos | NogGes de total de
: L N 15 2 30 ~
Gerais Administracdo Publica pontos, n&o
Nocoes de Etica e podendo
Filosofia zerar em
Legislacéo basica nenhuma
Relagbes Interpessoais AREA DE
Nogcbes basicas de CONHECI
. politicas educacionais MENTO.
Conhecimentos p —
E o Nogcbes Basicas de 30 2 60
specificos i
Saude e Seguranca do
Trabalho
Nocobes Basica de
Higiene
TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL ( Nivel Superior)
Area Matérias/Disciolinas Total de Pontos por | Total Maximo Minimo
P Questdes Questao de Pontos Exigido
Lingua Portuguesa
Conhecimentos |Raciocinio Légico e
L " 16 2 40
Basicos Matematico
Noc0Oes de Informatica
. . 50% do total
Histéria e geografia do de pontos
Estado de Mato Grosso [:1510 '
Conhecimentos | NocGes de Administragéo podendo
. o 14 2 40
Gerais Publica zerar
Nocoes de Etica e em nenhuma
Filosofia AREA DE
Redacéao Oficial (Federal) CONHECI
~ : MENTO.
Conheci . Noc¢des de Arquivo
on ec'me” 0S Legislagéo basica 30 2 40
Especificos — :
Relacgbes Interpessoais
Estatistica Béasica
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ANEXO V - Continuacao
PROFESSOR
Area Matérias/Discinlinas Total de Pontos por | Total Maximo| Minimo
P Questdes Questéo de Pontos Exigido
Lingua Portuguesa
Raciocinio Logico e
Conhgc!mentos Matematico 12 5 20
Bésicos
Informéatica
Nocbes de Etica, Etica e 50% do total
Cidadania, Educag&o de pontos,
profissional, Técnica e nao
_ Tecnoldgica. Atualidades. podendo
Conhecimentos zerar em
Gerais 08 2 20 nenhuma
Historia e geografia do AREA
Estado de Mato Grosso
Conhecimentos | Disciplina Especifica de
. ) 20 2 40
Especificos acordo com o Perfil

Obs: Os contetudos programaticos constantes da prova objetiva, por funcdo, serdo

divulgados no dia 22.01.2018 com a abertura das inscrigdes.
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SECRETARIA DE CIENCIA E TECNOLOGIA -SECITEC
CARGOS E,CONTEUDOS PROGRAMATICOS
NIVEL SUPERIOR

| -PROFESSOR - NIVEL SUPERIOR (para todos os cargos de professor)

12 etapa - (PO) prova objetiva (eliminatéria e classificatoria)

22 etapa — (PR) prova de redacéo (eliminatoria e classificatoria)
32 etapa - (PD) prova didatica (eliminatéria e classificatéria

42 etapa — (PT) prova de titulos (classificatoria).

A-CONHECIMENTOS BASICOS

Lingua portuguesa

Compreensdao, analise e interpretacdo de textos verbais e ndo verbais, identificagdo de tema e tese de
um texto, distin¢éo entre fato e opinido acerca do fato, inferéncia, identificacdo de informacdes explicitas,
inferéncia de informagdes implicitas, estabelecimento de relagbes entre partes de um texto e
reconhecimento de diferentes formas de tratar a informacdo sobre o tema ou temas abordados.
Mecanismos de coeséo textual, fatores de coeréncia textual, pontuacdo, discurso direto e indireto.
Classe gramatical das palavras, emprego dos pronomes, flexdo nominal e flexdo verbal, estrutura das
palavras, processos de formacdo das palavras, acentuacdo. Frase, oracdo, periodo, tipos de frases,
funcbes sintatica, vozes verbais, o valor sintatico-semantico das conjuncdes, coordenacdo e
subordinagdo, a ordem dos termos na oragao, concordancia (verbal e nominal), regéncia (verbal e
nominal). Ocorréncia de crase. Denotacdo e conotacdo, significagdo das palavras - sinénimos,
antbnimos, homoénimos, hipbnimos e hiperdnimos, figuras de linguagem, ambiguidade e polissemia,
inferéncia, funcdes da linguagem, variacdo e adequacao linguistica.Variacdo linguistica: marcas
linguisticas que evidenciam o locutor e o interlocutor do texto.Ortografia oficial (Novo Acordo Ortogréfico).

Raciocinio l6gico-matematico

Operacdes com conjuntos. Raciocinio légico numérico: problemas envolvendo operagdes com nimeros
reais e raciocinio sequencial. Conceito de proposicdo: valores logicos das proposi¢ées; conectivos,
negacdo e tabela-verdade. Tautologias. Condicdo necessaria e suficiente. Argumentacdo logica,
estruturas l6gicas e diagramas logicos. Equivaléncias e implicacdes l6gicas. Quantificadores universal e
existencial. Problemas de Contagem: Principio Aditivo e Principio Multiplicativo. Arranjos, combinacdes e
permutacoes. No¢Oes de Probabilidade.

Informatica

Fundamentos do Windows (XP ou 7): opera¢des com janelas, menus, barra de tarefas, area de trabalho,
trabalho com pastas e arquivos, localizacao de arquivos e pastas, movimentacao e cépia de arquivos e
pastas, criacdo e exclusdo de arquivos e pastas, compartihamentos e areas de transferéncia.
Configuracbes bdésicas: resolucdo da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia, segundo plano e
protetor de tela. Conceito basico de Internet e intranet e utilizacdo de tecnologias, ferramentas e
aplicativos associados. Principais navegadores. Ferramentas de busca e pesquisa. MS Office
2003/2007/XP: Word — conceitos basicos, criacdo de documentos, abrir e salvar documentos, digitacao.
Edicdo de textos: estilos, formatacdo, tabelas e tabulagbes, cabecalho e rodapés, configuragdo de
pagina, corretor ortografico, impressao, icones, atalhos de teclado. Excel — conceitos basicos, criacédo de
documentos, abrir e salvar documentos, estilos, formatacdo, formulas e funcodes, graficos: corretor
ortogréfico, impressédo, icones, atalhos de teclado, uso dos recursos. Correio eletrbnico: conceitos
basicos, formatos de mensagens, transmissdo e recep¢do de mensagens, catalogo de enderecos,
arquivos anexados, uso dos recursos, icones, atalhos de teclado.
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B-CONHECIMENTOS GERAIS

A histéria e a geografia do Estado de Mato Grosso . A educacdo profissional. Educacdo Profissional
Técnica e Tecnoldgica. O trabalho como principio educativo, trabalho solidario. Etica, ética profissional e
cidadania. Atualidades: fatos e noticias locais, nacionais e internacionais sobre diversos assuntos
veiculados nos meios de comunicacdo de massa, como jornais, revistas, radios, televisdo e internet.
Questdes politicas, sociais, econdmicas e culturais no Brasil contemporaneo.

C- PROVA DE REDACAO

A Prova de Redacdo constara de uma dissertacdo sobre tema atual considerando-se fundamentacdo
tedrica, argumentacdo, coeréncia e coesao textual, objetividade, clareza e correcdo da linguagem. Sao
aspectos a serem avaliados: a adequacdo ao tema, 0 modo de organizacdo do discurso de texto em
prosa e a modalidade discursiva adequada, a progressdo discursiva e a coeréncia, as estruturas das
frases e dos paragrafos (clareza, uso adequado de pontuacgédo, estruturas sintaticas completas), a coesao
e 0 dominio do estilo formal da lingua.

D-CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Administracéo

Teoria Geral de Administracdo: evolucao histérica do pensamento administrativo; Administracao
Cientifica; Teoria Classica: escola de relagdes humanas, abordagem comportamentalista; Teoria da
Burocracia, Teoria de Sistemas e Abordagem Contingencial. Conceitos e principios fundamentais em
Administracdo. Habilidades do administrador. Processo administrativo: planejamento, organizacao,
direcdo e controle. Gestdo da qualidade. Administracdo de material. A fungdo compras. Administracéo e
controle de estoques. Movimentacdo e armazenagem de materiais. Logistica e cadeia de suprimento.
Gestéo do patriménio. Processo decisoério. Administracéo estratégica. Planejamento estratégico: visao,
missdo e analise SWOT. Planejamento tatico. Planejamento operacional. Andlise competitiva e
estratégias genéricas. Estratégia. Formacao, implementacdo e avaliacdo de estratégias empresariais e
corporativas. Mudanca estratégica. Estratégias genéricas. Cadeia de valor. Competéncias centrais. Visdo
baseada em recursos. Redes e aliancas. Balanced Scorecard. Processo decisorio. Dindmica das
organizagdes. A Organizagdo como um sistema social. Cultura organizacional. Motivagdo e lideranga.
Organizacdo, sistemas e meétodos. Estrutura organizacional. Centraliza¢do/descentralizacdo. Desenho
organizacional. Estrutura baseada em processos. Qualidade total. Técnicas de qualidade total.
Comunicacao interpessoal e intergrupal. Administragdo Publica. Administracao direta e indireta: conceito
e fontes. Principios do Direito Administrativo: principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia. Lei no 8.666/1993 e suas alteracdes; Lei do Pregdo (Lei no 10.520/2002 e suas
alteracfes). Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar no 101/2000): disposicdes preliminares,
execucao or¢camentaria, cumprimento das metas, transparéncia, controle e fiscalizag&o. Etica profissional.

Ciéncias Contabeis

Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Conceito, objeto e campo de aplicacdo. Regimes Contabeis.
Principios de Contabilidade sob a perspectiva do setor publico. Planejamento e Or¢camento Publico e
seus instrumentos: Conceito. Instrumentos Basicos de Planejamento. Principios Orcamentérios; 2.4.
Recursos para execugcdo dos programas:Exercicio financeiro. Créditos orcamentarios. Créditos
adicionais. Receitas Publicas: Conceito. Receita sob a 6ética da Contabilidade Publica. Classificacdo das
receitas. Receitas sob o enfoque or¢camentario, patrimonial e fiscal. Estdgios da Receita. A Receita e a
Lei de Responsabilidade Fiscal. Receita da Divida Ativa. Despesas Publicas: Conceito. Despesas sob a
Otica da Contabilidade Publica. Classificacdo das despesas. Despesa sob o enfoque orcamentario,
patrimonial e fiscal. Estagios da Despesa. Tipos de Empenho. Restos a Pagar. Regime de Adiantamentos
ou Suprimento de Fundos. Despesas de Exercicios Anteriores. A Despesa e a Lei de Responsabilidade
Fiscal. Divida Pudblica. Patriménio e Sistemas Contabeis: Conceito. Bens Publicos; Avaliacdo e
Mensuracao de Ativos e Passivos. Depreciagdo, Amortizacdo e Exaustdo; Estrutura do Sistema Contébil.
Escrituracdo na Administragdo Publica: Conceito; Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico;
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Subsistemas de Informacgfes Contabeis; Formalidades do Registro Contabil; Escrituracdo de operacdes
Tipicas; Contabilizacdo das transacdes no Setor Publico. 7. Estrutura e Andlise das Demonstractes
Contabeis do Setor Publico: Conceito; Composicdo e Conteudo dos Balangos Publicos; Balanco
Orcamentario; Balanco Financeiro; Balanco Patrimonial; Classificacdo das Variagbes Patrimoniais;
Demonstracdo das Variagcdes Patrimoniais; Demonstracdo dos Fluxos de Caixa; Demonstracdo das
Mutac6es do Patriménio Liquido. Andlise e Interpretacdo dos Balancos Publicos: Objetivo da Analise
das Demonstragtes Contabeis, Dos Quocientes sobre os Balangos, Indicadores e Indicativos Contébeis.
Levantamento de Contas: Prestacdo de Contas. Tomada de Contas. Auditoria Contabil: Normas praticas
usuais de auditoria; Conceito; Controle Interno e Externo; Procedimentos e Rotinas. Legislagédo
Aplicada a Gestdo Publica: Constituicdo Federal de 1988; Lei Complementar n°® 4.320/64 e suas
alteracdes; Decreto Lei 200/67; Lei Complementar n°® 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei n®
10.028 de 19/10/2000; Normas Brasileiras de Contabilidade editadas pelo CFC e suas alteragdes;
Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico (5.2 e 6.2 Edi¢oes).

Ciéncias da Computacéo

Microinformética, Organizacéo e Arquitetura de Computadores e Web: Conceitos. Modalidades de
processamento. Sistemas de numeracdo. Hardware: conceitos, caracteristicas, componentes e funcoes,
dispositivos de entrada e saida de dados, memoérias, dispositivos de armazenamento, dispositivos
Opticos, impressoras, midias, barramentos, conectores, equipamentos. Ambientes de “Alta
Disponibilidade. RAID. Storage DAS X NAS X SAN. Computacdo em Nuvem X Computacdo em Grid.
Virtualizacdo de sistemas. Software: conceitos, software basico X software integrado X software aplicativo
X Software livre. Sistemas operacionais: conceitos e caracteristicas. Ambientes Windows 8/8.1/10 BR X
Linux: conceitos e caracteristicas, pastas e diretérios, icones, atalhos de teclado, comandos, uso dos
recursos. Internet X Intranet X Extranet. Browsers. Computacdo Moével. Computacdo paralela e
distribuida. Algoritmos e Programacé&o: Conceitos, caracteristicas, estruturas de dados, estruturas de
controle, Procedures, Func¢bes, Passagem de parametros, Programacdo Estruturada, Programagéo
Orientada a Objetos. Compiladores. Linguagens de Programacao. Desenvolvimento Web. C, C++, C#,
Java, JavaScript. JSON. HTML X HTML5 X DHTML X CSS X CSS3. ASP. PHP. JSP Bancos de Dados:
Fundamentos, caracteristicas, modelos, componentes e funcionalidades. Niveis da Arquitetura de banco
de dados. Bancos de dados relacionais e utilitarios. Projeto de Banco de Dados: conceitual, l6gico e
fisico. Modelagem de Dados. Modelo relacional e modelo entidade-relacionamento. Normalizagdo —
conceitos e técnicas. Mapeamento entre modelo entidade-relacionamento e modelo objeto relacional;
Modelo relacional. SQL (ANSI) — Conceitos gerais; manipulacdo de dados; Noc¢des de Procedures,
Functions, Triggers, Restricdo, Integridade, seguranca em Banco de Dados. Subconsultas, regras
normais, administragdo, manutencéo e tunning de banco de dados. Oracle 10g ou superior X SQL Server
X MySQL X PostgreSQL. SQL — conceitos, DDL X DML, DCL, uso. Redes de Computadores:
Conceitos. Comunicacdo de Dados. Comutacdo por circuitos, pacotes e células. Circuitos virtuais.
Topologias. Tipos e Meios de transmissdo. Categorias. Modelo OSI/ISO. Padrées. Equipamentos e
Dispositivos. Tecnologias de LAN e MAN, Ethernet, Fast Ethernet, Gigabit Ethernet e Metro Ethernet.
Protocolos. CSMA/CD/CA. ATM e tecnologia MPLS. Interligagdo de Redes. Arquitetura TCP/IP. Portas.
Utilitarios Roteamento estatico e dinamico. Determinacdo de rotas: métricas e distancia administrativa.
BGP: vizinhanca e métricas. Redes Wireless. Padrdes IEEE-802.11 Autenticagcfes WEP X WPA X WPAZ2.
Enderecamento MAC, STP, PVSTP, RSTP, ARP, IEEE 802.1q., IEEE 802.1x. e IEEE 802.11a/b/g/n.
Equipamentos: switches LAN, switches WAN e roteadores. Geréncia de Rede: modelo OSIl, SNMP
(versdo 2 e 3), RMON e NETFLOW. Protocolos de rede: IP (formato, enderegamento, mascara de
tamanho fixo e mascara de tamanho variavel, VLSM, CIDR, ARP, ICMP, TCP e UDP). Servi¢cos IP: SSH,
DNS, DHCP, SMTP, IMAP, LDAP, NFS, HTTP, HTTPS, FTP, NAT, NTP e Fundamentos de IPSec.
Seguranca de Equipamentos, de Redes e na Internet. Seguranca fisica X Seguranca légica. Backup.
Firewall e proxies. Criptografia. VPN. Listas de acesso, mecanismos de autenticacédo. Certificacdo Digital:
PKI/ICP, Criptografia, Tratamento de incidentes de seguranca e sistemas de deteccdo de intruséo.
Softwares maliciosos. Virus. Spywares. Rootkit. Politicas de Seguranca de Informacéao. Classificacdo de
Infformagdes. Sistemas Operacionais: sistemas de arquivos, gerenciamento de dispositivos,
administracdo de usudérios e grupos, gerenciamento de processos. Servidores Microsoft Windows
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(Instalacéo e suporte de TCP/IP, DHCP, DNS). IIS e Terminal Service. Servi¢cos de arquivo e impressao
em rede. Integracdo com ambiente Linux Linguagens de Script. Servidores Linux. Instalacéo e suporte a
TCP/IP, DHCP, DNS, NIS, SAMBA, CIFS, NFS e servicos de impressdo em rede. Instalagdo e
configuracdo do Servidor Apache. Firewall com Iptables. Integracdo com ambiente Windows. Servigos de
Diretério. MS Active Directory, LDAP, Open LDAP e Métodos de autenticacdo. Qualidade de Servicos
(QoS). Normas ISO. Normas ABNT. Processamento Distribuido. Windows Server 2008/2012/2016.
Tecnologia da Informagéo: Conceitos. Sistema da Informag&o. Business Intelligence (Bl). Governanga
em TI. PMI/PMBok, Cobit, ITIL. ERP. Gestdo de TIl. Gerenciamento de Servicos de TI. Geréncia de
Projetos. Conceitos basicos. Alocagdo de recursos. Modelagem de Negoécios. Plano Diretor de
Informatica. Planejamento Estratégico. Andlise, Projeto e Desenvolvimento de Sistemas: Conceitos.
Metodologias. Modelagem. Ferramentas. Diagramas. Conceitos e Processos de Engenharia de Software:
conceitos Basicos. Ciclo de Vida. Engenharia de Requisitos. Processo de Software, Metodologia Agil.
Programagédo Extrema (XP), SCRUM. Analise e Projeto Orientado a Objetos, Conceitos Basicos de OO,
Andlise, Modelagem e Padrbes de Projetos, RUP, Padrbes de Projeto, UML. Projeto de Software,
Gerenciamento Projeto de Software, Qualidade, Métrica de Software — Analise de Pontos de Funcdao,
Estimativa, Testes de Software, Analise e Gestdo de Risco, Cronograma e Acompanhamento. Interface
Homem-Maquina. Nocbes de Computacdo Grafica. Nocdes de Ergonomia. Nocbes de Inteligéncia
Artificial. Mineracdo de Dados. DataWarehouse. DataMinining.

Ciéncias Bioldgicas

Biologia celular e molecular: Citologia, estrutura celular. No¢des de Genética: Divisdo celular;
Cromossomos e acidos nucleicos. Biotecnologia. Nog¢fes de taxonomia e sistematica: Vertebrados e
invertebrados da fauna regional - aspectos da morfologia, fisiologia e sistematica; Vegetais da flora
regional - aspectos da morfologia, fisiologia e sistematica. 4. Cole¢Bes bioldgicas: organizacdo e
tombamento. Ecologia: Interagdes inter e intraespecificas e entre os seres vivos e 0 ambiente;
Dindmica de populagbes; Comunidades e ecossistemas; Biodiversidade: importancia, padroes,
levantamento e estimativa; Biologia da conservacgéo e sustentabilidade; Valoracdo dos Servigos e
Recursos Naturais. Saude e ambiente: Diversidade da vida e saude: nogfes de Parasitologia; Doengas
de alta incidéncia e surtos epidemiolégicos causados por virus, bactérias, protozodrios e helmintos;
Biologia e comportamento dos principais vetores de doencas da regido. Legislacdo ambiental: Politica
Nacional de Meio Ambiente: Lei Complementar n° 140, de 8 de dezembro de 2011. Classificacdo das
areas silvestres. 9. Legislacdo do Profissional Bi6logo: Lei n° 6.684, de 3 de setembro de 1979; Lei n°
7.017, de 30 de agosto de 1982; Resolugdo CFBIO n° 300, de 7 de dezembro de 2012; Resolucédo CFBIO
n® 227, de 18 de agosto de 2010 e Resolucdo CFBIO n° 2, de 5 de marco de 2002.

Letras (com habilitacdo Portugués-inglés)

Aprendizagem da lingua materna: estrutura, uso e funcdes. Ensino e aprendizagem da gramatica
normativa. Linguagem: uso, funcdes, andlise; lingua

oral e escrita. Variagdes linguisticas; norma padrdo. O texto: tipologia textual; intertextualidade; coeséo e
coeréncia textuais; o texto e a pratica de andlise linguistica. Compreensao, analise e interpretacéo de
textos verbais e ndo verbais, identificacdo de tema e tese de um texto, distincdo entre fato e opinido
acerca do fato, inferéncia, identificacdo de informacgdes explicitas, inferéncia de informacdes implicitas,
estabelecimento de relacdes entre partes de um texto e reconhecimento de diferentes formas de tratar a
informacdo sobre o tema ou temas abordados. Leitura e producdo de textos. Literatura brasileira.
Parametros Curriculares Nacionais (PCNSs).

Gramatica da Lingua Inglesa: fonética e fonologia. Ortografia. Morfologia. Sintaxe. Vocabulario.
Compreensado de textos variados, pertencentes aos diversos géneros textuais. Pratica pedagdgica do
ensino da Lingua Inglesa: Processo ensino aprendizagem centrados nas competéncias e habilidades
linguisticas. Contextualizacdo e interdisciplinaridade do ensino dos contetudos. Métodos e técnicas de
ensino. Recursos didaticos. Avaliacdo no desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem. Leitura
como letramento. Comunicacdo oral como letramento e Prética escrita como letramento. Parametros
Curriculares Nacionais (PCNSs).
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Matematica

Numeros e Operacdes: Operacbes com numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais e
complexos. Mdltiplos, divisores e numeros primos. Porcentagem. Médias. Procedimentos de célculo
exato e aproximado. Termo algébrico, polinbmios e suas operacdes, fracdes algébricas. Produtos
Notaveis e Fatoracdo. Funcédo: conceitos, funcdo inversa, funcdo composta. Aplicacdo do conceito de
funcdo na resolucdo de problemas. Funcéo Afim, Quadratica, Exponencial e Logaritmica. Resolu¢cfes de
equacdes, inequacdes e sistemas de 1° e 2° graus, exponenciais, logaritmicas e suas aplicacdes.
Progressdes Aritméticas e Geométricas. Juros Simples e Compostos. Andlise Combinatéria. Polindbmios e
Equacbes Polinomiais. Espac¢o e Forma: Plano Cartesiano. Equacdo da reta, da circunferéncia e da
elipse. Relacdes entre figuras espaciais e suas representacfes planas. Figuras geométricas planas:
composi¢cdo e decomposicdo, transformacdo, ampliacdo, reducdo e simetrias. Poligonos convexos:
relacbes angulares e lineares. Circunferéncia, angulos na circunferéncia. Conceito de congruéncia e
semelhanca de figuras planas. Relagfes métricas na circunferéncia. Rela¢cdes métricas e trigpnométricas
num triangulo retangulo. Rela¢des trigonométricas num triangulo qualquer. Funcdes Trigonométricas.
Relagbes entre as fungbes trigonomeétricas. Arco soma e arco duplo. Grandezas e Medidas:
Construcgdes historicas e metodoldgicas de sistemas de medidas: unidades de medida, medida padréo,
instrumentos de medida. Problemas envolvendo sistemas de medidas. Comprimento da circunferéncia.
Calculo de areas das principais figuras planas. Areas e volumes dos principais solidos geométricos.
Solidos semelhantes e sélidos de revolugdo. Tratamento de Informagdes: Variagdes entre grandezas
no sistema de coordenadas cartesianas. Proporcionalidade diretamente e inversamente proporcionais.
Construcéo e interpretacdo de tabelas e graficos. No¢cbes basicas de Estatistica. Probabilidade. Matrizes:
conceitos, operacgdes, matriz inversa e determinantes.

Engenharia Civil (com registro no Conselho de Classe)

Planejamento de projetos e execugdo de obras: programacgdo e controle. Viabilidade, planejamento e
controle das construgdes: técnico, fisico-financeiro e econémico. Orcamentacdo de obras. Formacao do
preco de venda. Custos diretos. Composi¢cdo de custos unitarios. Producdo de equipes mecanicas.
Custos horarios e equipamentos. BDI — Beneficios e Despesas Indiretas (administracdo central, custos
financeiros, riscos, tributos sobre o preco de vendas, lucro real/presumido). Encargos sociais (horista,
mensalista). Mobilizacdo, desmobilizacdo e administracdo local. Reajustamento de precos. Analises de
propostas e precos de obras de engenharia. Formacéo de precos na engenharia consultiva e de projetos.
Custos diretos. Encargos sociais. Despesas indiretas, tributos e lucro. Andlise de estabilidade de
estruturas de concreto, de madeira e metalicas; pontes; resisténcia dos materiais. Fundacdes e obras de
terra — propriedades e classificacdo dos solos, movimentos de agua no solo, distribuicdo de pressfes no
solo, empuxos de terra, exploracdo do subsolo, sondagem; barragens de terra; fundagbes superficiais e
profundas (estudos de viabilidade e dimensionamento). Hidraulica, hidrologia e saneamento béasico —
escoamento em condutos forcados e com superficie livre (canais), dimensionamento; maquinas
hidraulicas, bombas e turbinas; ciclo hidrolégico, recursos hidricos superficiais e subterraneos, infiltragéo,
hidrogramas, vaz8es de enchente; captacdo, tratamento e abastecimento de agua, redes de esgotos,
tratamentos de esgotos, tratamentos de aguas residuais, instalacdes prediais, sistemas de drenagem
pluvial, limpeza urbana; bacias hidrograficas, regides hidrolégicas e caracteristicas fisicas; regularizacao
de vazdes e controle de estiagem; transportes de sedimentos. Materiais de construcéo e tecnologia das
construcdes: madeira, materiais ceramicos e vidros, metais e produtos siderurgicos, asfaltos e alcatroes,
aglomerantes e cimento, agregados, tecnologia do concreto e controle tecnoldgico, ensaios; processos
construtivos, preparo do terreno, instalagdo do canteiro de obras, locacdo da obra, execucédo de
escavacOes e fundacdes, formas, concretagem, alvenaria, esquadrias, revestimentos, pavimentacoes,
coberturas, impermeabiliza¢gbes, instalacGes, pintura e limpeza da obra. Planejamento e controle de
obras: licitacdo, edital, projeto, especificacdes, contratos, planejamento, analise do projeto, levantamento
de quantidades, plano de trabalho, levantamento de recursos, orcamento, composicdo de custos,
cronogramas, diagramas de GANTT, PERT/CPM e NEOPERT, curva S, codigo de obras. Fases do
projeto, escolha do tracado, projeto geométrico, topografia, desapropriacdo, obras complementares e
sinalizacdo. No¢des de computacéo grafica: CAD. Norma NR018: condigbes e meio ambiente de trabalho
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na industria da constru¢éo. Responsabilidade civil e criminal em obras de engenharia e conhecimentos
legais sobre o enquadramento dos responsaveis referentes aos artigos 121 e 132 do Cddigo Penal.
Manutencdo e patologia das obras de engenharia civil. Licitagcbes e contratos administrativos — Lei
Federal no 8.666/93. Alienacdes: conceitos e aplicacdes; modalidades de licitacdo, limites, publicidade,
convite, tomada de precos, concorréncia; habilitacdo na licitacdo; tipos de licitacdo; contratos
administrativos: disposi¢cdes basicas — artigos 54 a 59; formalizacéo, alteracdo, execucdo dos contratos
SPDA - Sistema de Protecdo de Descargas Atmosféricas, Sistema de Combate a Incéndio e Legislacédo
referente a acessibilidade na construcao civil e Nocao de Instalacdes Elétricas.

Enfermagem (com registro no Conselho de Classe)

Processo de Enfermagem. Fundamentos bésicos do cuidado em Enfermagem: Preparo e administracao
de medicamentos e suas legislacdes. Interagbes medicamentosas. Nebulizagdo, oxigenioterapia e
aspiracdo das vias aéreas superiores. Cateterismo vesical. Sondagens nasogastrica e nasoenteral.
Cuidados com drenos.Tratamento de feridas; 4.8. Sinais vitais; 4.9. Processamento de artigos e
superficies hospitalares. Cuidados de Enfermagem com o ambiente, o cliente e o trabalhador. Controle
de infeccdo hospitalar e normas de biosseguranca. Assisténcia de enfermagem na prevencao de doencas
infecto-parasitarias e cronico-degenerativas. Riscos e acidentes ocupacionais e suas formas de
prevencgdo. Ergonomia. Medidas de protecdo a saude do trabalhador. Programa nacional de imunizag&o.
Doencas relacionadas ao trabalho e sua prevencdo. Assisténcia de Enfermagem a clientes com
disturbios: oncoldgicos, respiratérios, cardiovasculares, neuroldgicos, hematoldgicos, gastrintestinais,
geniturinérios, endocrinos, metabdlicos, hidroeletroliticos, ginecoldgicos, obstétricos e de locomocéao.
Processo saude-doenca. Enfermagem em urgéncia e emergéncia. Assisténcia de Enfermagem no pré,
trans e pés-operatério. Seguranca do Paciente. Politicas de Saude no Brasil e seus programas. Saude
Mental. Educagdo em saulde. Epidemiologia geral e regional. Assisténcia a saude da crianga, do
adolescente, da mulher, do homem, do idoso e do trabalhador. Estratégia da Saude da Familia. Pesquisa
em Saude e Enfermagem. Administracdo aplicada a Enfermagem: geréncia e lideranca. Processo de
Trabalho em Enfermagem. Etica e Legislagdo em Enfermagem.

Agronomia
Os solos da Regido. Classificacdo, morfologia e génese. Caracteristicas e propriedades quimicas, fisicas

e biolégicas. Aptidao agricola dos solos.Planejamento e praticas conservacionistas. Caracteristicas
guimicas dos solos. Fertilidade: adubos e adubacdo. Calagem. Microbiologia dos solos.Natureza e
propriedades dos solos. Clima. Variaveis climaticas. Hidrologia. Ciclo Hidroloégico. Meteorologia. Bacias
Hidrograficas. Producdo vegetal. As principais culturas da Regido. Tratos Culturais. Pragas e
fitossanidade. Hidraulica Agricola. Principios Fundamentais. Estruturas hidrdulicas e seu
dimensionamento. Irrigacdo e drenagem. A agua no solo. Relacdo solo-agua-clima-planta.
Evapotranspiracdo. Os métodos de irrigacdo. Drenagem: principios gerais; tipos de drenos. Barragens de
terra. Caracteristicas gerais. Detalhes construtivos. Comportas e vertedores.Bacias hidrogréaficas e
hidraulicas. Producdo animal: principais aspectos técnicos das exploracfes bovina, ovina, suina e
avicola. Nutricdo animal: principios fundamentais, macro e micro nutrientes. Alimentos concentrados e
volumosos. A Aquicultura. Agroecologia. Conceitos e principios. Engenharia Rural : Irrigagdo e
Drenagem. Zoneamento agricola e regides agroecolégicas. Avaliacdo e pericia agrondmica. Principios
gerais, objetivos e metodologias. As pastagens nativas e cultivadas. Manejo e conservacao. Agrotoxicos:
conceito e caracteristicas gerais dos produtos. Como promover "dias de campo" para demonstrar
técnicas. Nogdes e conhecimentos para elaboragéo de laudos técnicos.

Zootecnia (com registro no Conselho de Classe)

Producdo Animal: Caracterizacdo dos principais sistemas de criacdo de bovinos, ovinos e caprinos;
Pecuaria organica: conceitos, principios, alimentacdo e manejo da producdo animal organica. Sistemas
criatérios e manejo avicola em frangos de corte, poedeiras comerciais e avicultura alternativa. Sistemas
de producédo e manejo nas diferentes fases da suinocultura: reproducéo, gestacdo, maternidade, creche,
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crescimento e terminacdo. Alimentos, alimentacdo e manejo alimentar para animais ruminantes e ndo
ruminantes:  Nutrientes, ingredientes e aditivos utilizados na elaboracdo de dietas balanceadas;
Utilizac&o de forrageiras e processos de conservacao de forragens. Bioclimatologia animal: Mecanismos
de termorregulacdo em animais domeésticos; Efeito do clima tropical sobre aspectos produtivos e
reprodutivos; EdificacGes rurais em climas quentes; Nocdes de sustentabilidade em producdo animal;
Comportamento e bem-estar animal para as principais espécies de exploragdo zootécnica. Manejo
reprodutivo de animais domésticos e biotecnologia. Higiene zooténica: Importancia da saude animal: os
principais impactos dos problemas de saude animal relacionados a produgéo e produtividade animal,
investimentos na pecuaria, comeércio de animais e produtos. Medidas gerais de prevencao e profilaxia no
controle e erradicacdo de doencas; Biosseguranca e biosseguridade. Manejo dos dejetos: importancia
sanitéria dos dejetos, coleta, armazenamento e destino dos dejetos; Manejo sanitario aplicado a criagéo
de bovinos, ovinos, caprinos, bubalinos, suinos, aves e equideos; Controle, Calendario Sanitario e
Programas de Vacinac¢ado animal. Animais silvestres: Principais técnicas de criagdo de animais silvestres;
Principais categorias de manejo de animais silvestres; Impactos ambientais na fauna silvestre e medidas
de protecdo a fauna. Nocdes de boas praticas de fabricacéo (BPF) e

Andlise de Perigos e Ponto Criticos de Controle (APPCC).

Medicina Veterinéria (com registro no Conselho de Classe)

Clinica médica: processos gerais de exploragdo clinica: inspecdo, palpacéo, percussdo, termometria
clinica. Clinica dos aparelhos: digestivo, respiratorio, circulatério, urinario, genital feminino e masculino e
pele. Toxicoses. Choque. Queimaduras. Traumatismos. Andlises clinicas: interpretacdo de: hemograma,
urinalise, técnicas de exame de fezes, pesquisa de ureia, glicose, creatinina, colesterol, transminases e
fosfatases. Microbiologia. Fungéo hepatica. Funcao tireoide. Fung&o renal. Eletrdlitos e equilibrio acido-
basico. Anatomia Patoldgica: técnica de necropsia dos caninos, felinos e aves; colheita de
material;.exames “post-mortem”. Aspectos gerais das lesdes produzidas por agentes bioldgicos: virus,
bactérias, fungos, parasitos e neoplasias. Aparelho respiratério, aparelho urinario, sistema nervoso,
aparelho circulatério. Doencas infectocontagiosase parasitarias de interesse sanitario: etiologia;
sintomatologia. Epidemiologia. Diagnéstico e profilaxia das principais enfermidades dos animais
domésticos. Principais zoonoses de importdncia em salde publica: etiologia; sintomatologia;
epidemiologia; profilaxia. Agentes de toxinfec¢des alimentares: aspectos microbiol6gicos das principais
intoxicacOes e infeccbes veiculadas ou transmitidas por alimentos. Definicdes: contaminacgéo; taxa de
incidéncia; quarentena; periodo de incubagéo; desinfeccdo; infec¢édo; desinfestacdo; infestacao; endemia;
imunidade; fonte de infeccdo; patogenicidade; hospedeiro; periodo de transmissibilidade; taxa de
mortalidade; zoonoses. Legislacdo sanitaria. Anatomia do Aparelho Reprodutivo da fémea bovina.
Reproducgdo animal: bovicultura. Sistema de inseminacéo artificial: Tradicional (1.A.) e por Tempo Fixo
(LA.T.F.). Métodos de deteccdo das fémeas em cio. Preparativos e técnicas para coleta do sémen.
NocOes sobre as instalacdes e equipamentos para pratica da inseminacdo em bovinos. Momento
favoravel para inseminacéo. Rufido: tipos, preparo e uso. Legislacao relacionada a inseminacgdo artificial.
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TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - NiVEL SUPERIOR (Etapa Gnica)

A-CONHECIMENTOS BASICOS

Lingua portuguesa

Compreensao, analise e interpretacdo de textos verbais e ndo verbais, identificacdo de tema e tese de
um texto, distingéo entre fato e opinido acerca do fato, inferéncia, identificacao de informacgdes explicitas,
inferéncia de informacdes implicitas, estabelecimento de relagbes entre partes de um texto e
reconhecimento de diferentes formas de tratar a informagdo sobre o tema ou temas abordados.
Mecanismos de coesdo textual, fatores de coeréncia textual, pontuacdo, discurso direto e indireto.
Classe gramatical das palavras, emprego dos pronomes, flexdo nominal e flexdo verbal, estrutura das
palavras, processos de formacdo das palavras, acentuacdo. Frase, oracdo, periodo, tipos de frases,
funcbes sintatica, vozes verbais, o valor sintatico-seméantico das conjuncdes, coordenacdo e
subordinagdo, a ordem dos termos na oragdo, concordancia (verbal e nominal), regéncia (verbal e
nominal). Ocorréncia de crase. Denotacdo e conotacdo, significacdo das palavras - sinbnimos,
antbnimos, homoénimos, hipbnimos e hiperdnimos, figuras de linguagem, ambiguidade e polissemia,
inferéncia, funcdes da linguagem, variacdo e adequacdo linguistica. Variacdo linguistica: marcas
linguisticas que evidenciam o locutor e o interlocutor do texto.Ortografia oficial (Novo Acordo Ortogréfico).

Raciocinio l6gico-matematico

Operacdes com conjuntos. Raciocinio légico numérico: problemas envolvendo opera¢cdes com numeros
reais e raciocinio sequencial. Conceito de proposicao: valores l6gicos das proposi¢des; conectivos,
negacdo e tabela-verdade. Tautologias. Condicdo necessaria e suficiente. Argumentacdo logica,
estruturas l6gicas e diagramas logicos. Equivaléncias e implicacdes I6gicas. Quantificadores universal e
existencial. Problemas de Contagem: Principio Aditivo e Principio Multiplicativo. Arranjos, combinacdes e
permutacdes. No¢des de Probabilidade.

Informatica

Fundamentos do Windows (XP ou 7): operac¢des com janelas, menus, barra de tarefas, area de trabalho,
trabalho com pastas e arquivos, localizacdo de arquivos e pastas, movimentacdo e copia de arquivos e
pastas, criacdo e exclusdao de arquivos e pastas, compartihamentos e éareas de transferéncia.
Configuracbes basicas: resolucao da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia, segundo plano e
protetor de tela. Conceito basico de Internet e intranet e utilizagdo de tecnologias, ferramentas e
aplicativos associados. Principais navegadores. Ferramentas de busca e pesquisa. MS Office
2003/2007/XP: Word — conceitos basicos; criacdo de documentos; abrir e salvar documentos; digitacao;
edicdo de textos: estilos; formatacao; tabelas e tabulagfes; cabecalho e rodapés; configuragédo de pagina;
corretor ortogréfico; impresséo; icones; atalhos de teclado. Excel — conceitos bésicos; criacdo de
documentos; abrir e salvar documentos; estilos; formatacdo; formulas e funcdes; gréaficos; corretor
ortogréfico; impressédo; icones; atalhos de teclado; uso dos recursos. Correio eletrdnico: conceitos
bésicos; formatos de mensagens; transmissdo e recepcdo de mensagens; catalogo de enderecos;
arquivos anexados; uso dos recursos; icones; atalhos de teclado.

B- CONHECIMENTOS GERAIS

Histéria e geografia do Estado de Mato Grosso

Mato Grosso no século XIX: economia, politica, sociedade e cultura. Mato Grosso a partir do século XX:
economia, politica, sociedade e cultura. A redemocratizacdo no Brasil.

Aspectos da Geografia Fisica: Clima, vegetacao, hidrografia. Utilizacdo da natureza como recurso
econbmico e impactos ambientais. Populacdo e cultura matogrossense. Dinamica urbana e rural:
processo de formagdo dos municipios. Uso da terra e producdo agropecuaria. O setor industrial, energia
e transportes. Comeércio e servicos. Questdes atuais da realidade social, politica, econbmica, cultural e
socioambiental de Mato Grosso.
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Nocdes de Administracdo Publica

Processo Administrativo Organizacional. Burocracia: modelo, caracteristicas e disfun¢cfes. Planejamento
Estratégico no setor publico. Administracdo Puablica patrimonialista, burocratica e gerencial. Principios
Constitucionais da Administracdo Publica. Governabilidade, Governanga e Accountability. 7.
Planejamento e Gestéo Estratégica no Setor Publico. Administracéo financeira e orcamentaria e financas
publicas: Orgcamento publico. O papel do Estado e a atuacdo do governo nas financas publicas.
Principios e ciclos orcamentérios. Orgcamento Publico no Brasil (Plano Plurianual, Lei das Diretrizes
Orcamentarias, Lei Orcamentaria Anual). Receita publica, Despesa publica. Transparéncia controle e
fiscalizacdo. Lei de Responsabilidade Fiscal. Licitagcdo e contratos administrativos.

Nocdes de Etica e Filosofia
Significado de Etica e de Filosofia; Etica e Moral, Filosofia e Educagéo; natureza e sentido da Filosofia;
Etica, Filosofia e Cidadania; Filosofia, autonomia e liberdade; Politica e democracia; Filosofia, Ciéncia e
Tecnologia; Etica profissional.

C-CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Redacéao Oficial (Federal)

O que é Redacdao oficial; as comunicagfes oficiais; aspectos gerais da redagéo oficial; impessoalidade;
a linguagem dos Atos e Comunicag¢des Oficiais; formalidade e padronizacdo; concisdo e clareza; os
pronomes de tratamento - emprego e concordancia. Oficio, Memorando, Exposicdo de motivos,
Mensagem, Correio Eletrénico.

Nocdes de Arquivo
Organizacdo do ambiente de trabalho. Gestdo arquivista: Técnicas de arquivamento; Métodos de
arquivamento; Classificagdo de arquivos; Gestdo de documentos; Tabela de temporalidade.

Legislacao Bésica

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil 1988: Capitulo 1l — Da Educacgéo, da Cultura e do
Desporto / Capitulo IV — Da Ciéncia e Tecnologia / Capitulo VII — Da Administracdo Publica. Lei n® 8.069,
de 13/7/1990: Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n® 8.112,
del11/12/1990: Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das Fundacfes
Plblicas Federais. Decreto n° 1.171, de 22/6/1994: Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil
do Poder Executivo Federal. Lei n°® 9.394, de 20/12/1996 e suas alteracdes: Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional. Lei n® 11.892, de 29/12/2008: Rede Federal de Educacéo Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica, cria os Institutos Federais de Educacgédo, Ciéncia e Tecnologia, e d& outras providéncias.

Lei 7985, de 25/09/2003, define o Plano de Desenvolvimento de Mato Grosso.

Relacdes Interpessoais
RelagBes interpessoais no ambiente de trabalho. Noc¢bes Béasicas de Relacdes Humanas no Trabalho.
Trabalho solidario.

Estatistica Basica
Populacdo e amostra, Variavel quantitativa, Variavel qualitativa, Frequéncia, Frequéncia absoluta,
Frequéncia relativa, Valores médios - Média, Célculo da média, Mediana, Moda; como organizar 0s
dados em tabelas.
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TECNICO DE APOIO EDUCACIONAL
(Curso Técnico em Administracdo; em Analises Clinicas ou Quimica, ou Patologia, ou
Bioquimica; em Informética; em Secretariado)

A-CONHECIMENTOS BASICOS

Lingua portuguesa

Leitura, compreenséo e interpretacdo de textos. Estruturacdo do texto e dos paragrafos. Articulacdo do
texto: pronomes e expressdes referenciais, nexo, operadores sequenciais. Significagdo contextual de
palavras e expressdes. Equivaléncia e transformagéo de estruturas. Sintaxe: processos de coordenagéo
e subordinagdo. Emprego de tempos e modos verbais. Pontuacdo. Estrutura e formacédo de palavras.
Funcdes das classes de palavras. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e
colocacdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ortografia oficial, acentuacéo
grafica (Novo Acordo Ortogréfico).

Raciocinio l6gico e matematico

Operacdes com conjuntos. Raciocinio légico numérico: problemas envolvendo operac6es com nlimeros
reais e raciocinio sequencial. Conceito de proposigéo: valores légicos das proposi¢cdes. Conectivos e
negacdo. Argumentacgéo légica e diagramas l6gicos. Equivaléncias e implicacdes légicas. Quantificadores
universal e existencial. Problemas de contagem: principios aditivo e multiplicativo.

Informatica

Fundamentos do Windows (XP ou 7): operacdes com janelas, menus, barra de tarefas, area de trabalho,
trabalho com pastas e arquivos, localizacdo de arquivos e pastas, movimentacdo e copia de arquivos e
pastas, criacdo e exclusdo de arquivos e pastas, compartihamentos e é&reas de transferéncia.
Configuracbes basicas: resolucao da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia, segundo plano e
protetor de tela. Conceito basico de Internet e intranet e utilizacdo de tecnologias, ferramentas e
aplicativos associados. Principais navegadores. Ferramentas de busca e pesquisa. MS Office
2003/2007/XP: Word — conceitos basicos; criacdo de documentos; abrir e salvar documentos; digitacao;
edicdo de textos: estilos; formatacao; tabelas e tabulagfes; cabecalho e rodapés; configuracdo de pagina;
corretor ortogréfico; impresséo; icones; atalhos de teclado. Excel — conceitos bésicos; criagdo de
documentos; abrir e salvar documentos; estilos; formatacdo; formulas e funcdes; gréaficos; corretor
ortografico; impresséo; icones; atalhos de teclado; uso dos recursos. Correio eletrénico: conceitos
bésicos; formatos de mensagens; transmissdo e recepcdo de mensagens; catalogo de enderecos;
arquivos anexados; uso dos recursos; icones; atalhos de teclado.

B- CONHECIMENTOS GERAIS

Histéria e geografia do Estado de Mato Grosso

Histéria de Mato Grosso: Mato Grosso no século XIX: economia, politica, sociedade e cultura. Mato
Grosso a partir do século XX: economia, politica, sociedade e cultura. A redemocratizacdo no Brasil.
Geografia de Mato Grosso: Aspectos da Geografia Fisica: Clima, vegetacao, hidrografia. Utilizacdo da
natureza como recurso econdmico e impactos ambientais. Populacdo e cultura matogrossense.
Dinamica urbana e rural: processo de formac¢ao dos municipios. Uso da terra e producao agropecuaria. O
setor industrial, energia e transportes. Comércio e servigos. Questdes atuais da realidade social, politica,
econdmica, cultural e socioambiental de Mato Grosso.

NocOes de Administragao Publica

Processo Administrativo Organizacional. Burocracia: modelo, caracteristicas e disfun¢cfes. Planejamento
Estratégico no setor publico. Administracdo Publica patrimonialista, burocratica e gerencial. Principios
Constitucionais da Administracdo Publica. Governabilidade, Governanga e Accountability. 7.
Planejamento e Gestéo Estratégica no Setor Publico. Administragéo financeira e orcamentéria e finangas
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publicas: Orcamento publico. O papel do Estado e a atuacdo do governo nas financas publicas.
Principios e ciclos orcamentarios. Orgcamento Publico no Brasil (Plano Plurianual, Lei das Diretrizes
Orcamentérias, Lei Orcamentaria Anual). Receita publica, Despesa publica. Transparéncia controle e
fiscalizacdo. Lei de Responsabilidade Fiscal. Licitagdo e contratos administrativos.

Nocdes de Etica e Filosofia
Significado de Etica e de Filosofia; Etica e Moral, Filosofia e Educagéo; natureza e sentido da Filosofia;
Etica, Filosofia e Cidadania; Filosofia, autonomia e liberdade; Politica e democracia; Filosofia, Ciéncia e
Tecnologia; Etica profissional.

C- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislacao Bésica

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil 1988: Capitulo 1l — Da Educagdo, da Cultura e do
Desporto / Capitulo IV — Da Ciéncia e Tecnologia / Capitulo VII — Da Administracdo Publica. Lei n® 8.069,
de 13/7/1990: Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n° 8.112,
del11/12/1990: Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das Fundacfes
Publicas Federais. Decreto n° 1.171, de 22/6/1994: Codigo de Etica Profissional do Servidor Pablico Civil
do Poder Executivo Federal. Lei n® 9.394, de 20/12/1996 e suas alteracOes: Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional. Lei n® 11.892, de 29/12/2008: Rede Federal de Educacéo Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica, cria os Institutos Federais de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia, e da outras providéncias.

Lei 7985, de 25/09/2003, define o Plano de Desenvolvimento de Mato Grosso.

Relagdes Interpessoais

RelagBes interpessoais no ambiente de trabalho. Nogfes Béasicas de Relagbes Humanas no Trabalho.
Trabalho solidario, a resolucdo de conflitos no ambiente organizacional; respeito e comunicacao
pessoais, trabalho em equipe, profissionalismo.

NocOes basicas de politicas educacionais

As politicas educacionais no Brasil. LEI N° 9.394, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996 - e suas alteragoes.
Lei n® 11.892, de 29/12/2008: Rede Federal de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, cria os
Institutos Federais de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia,

e da outras providéncias.

NocdOes basicas de Saude e Seguranca no trabalho

Conceito de seguranga no trabalho. Conceituacdo legal do Acidente de Trabalho. Saude e riscos
ambientais. Legislacdo de seguranca do trabalho. CIPA. Legislacao previdenciaria aplicada ao acidente
do trabalho. Programas de Prevencdo de Acidentes de Trabalho. Ergonomia, salde e organizacdo do
trabalho: postos de trabalho, arranjo fisico, dimensionamento e mobilia. LER e DORT. Trabalho decente.

NocOes basicas de Higiene
Higiene ambiental e Contaminantes do ambiente: o ruido, vibragfes, radiagcbes, calor, poeiras, vapores
toxicos. Higiene pessoal, limpeza no ambiente de trabalho, bons habitos no ambiente de trabalho.
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TECNICO DE APOIO EDUCACIONAL - NiVEL MEDIO

A-CONHECIMENTOS BASICOS

Lingua portuguesa

Leitura, compreenséo e interpretacdo de textos. Estruturacdo do texto e dos paragrafos. Articulacao do
texto: pronomes e expressdes referenciais, nexo, operadores sequenciais. Significacdo contextual de
palavras e expressdes. Equivaléncia e transformagéo de estruturas. Sintaxe: processos de coordenagéo
e subordinagdo. Emprego de tempos e modos verbais. Pontuacdo. Estrutura e formacédo de palavras.
Funcdes das classes de palavras. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e
colocacdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ortografia oficial, acentuagéo
gréfica (Novo Acordo Ortografico).

Raciocinio logico

Operacdes com conjuntos. Raciocinio légico numérico: problemas envolvendo operagfes com numeros
reais e raciocinio sequencial. Conceito de proposi¢cdo: valores légicos das proposi¢cdes. Conectivos e
negacao. Argumentacgao logica e diagramas l6gicos. Equivaléncias e implicagfes l6gicas. Quantificadores
universal e existencial. Problemas de contagem: principios aditivo e multiplicativo.

B- CONHECIMENTOS GERAIS

Histéria e geografia do Estado de Mato Grosso

Histéria de Mato Grosso: Mato Grosso no século XIX: economia, politica, sociedade e cultura. Mato
Grosso a partir do século XX: economia, politica, sociedade e cultura. A redemocratizacdo no Brasil.
Geografia de Mato Grosso: Aspectos da Geografia Fisica: Clima, vegetacao, hidrografia. Utilizacdo da
natureza como recurso econdmico e impactos ambientais. Populacdo e cultura matogrossense.
Dinamica urbana e rural: processo de formac¢do dos municipios. Uso da terra e producdo agropecuaria. O
setor industrial, energia e transportes. Comércio e servigos. Questdes atuais da realidade social, politica,
econdmica, cultural e socioambiental de Mato Grosso.

NocOes de Administragdo Publica

Processo Administrativo Organizacional. Burocracia: modelo, caracteristicas e disfun¢fes. Planejamento
Estratégico no setor publico. Administracdo Publica patrimonialista, burocratica e gerencial. Principios
Constitucionais da Administracdo Puablica. Governabilidade, Governanga e Accountability. 7.
Planejamento e Gestéo Estratégica no Setor Publico. Administracdo financeira e orgamentéria e finangas
publicas: Orcamento publico. O papel do Estado e a atuacao do governo nas financas publicas.
Principios e ciclos orcamentarios. Orcamento Publico no Brasil (Plano Plurianual, Lei das Diretrizes
Orcamentarias, Lei Orcamentaria Anual). Receita publica, Despesa publica. Transparéncia controle e
fiscalizacdo. Lei de Responsabilidade Fiscal. Licitagdo e contratos administrativos.

Nocdes de Etica e Filosofia
Significado de Etica e de Filosofia; Etica e Moral, Filosofia e Educagéo; natureza e sentido da Filosofia;
Etica, Filosofia e Cidadania; Filosofia, autonomia e liberdade; Politica e democracia; Filosofia, Ciéncia e
Tecnologia; Etica profissional.

C- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislacado Basica

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil 1988: Capitulo 1ll — Da Educacgdo, da Cultura e do
Desporto / Capitulo IV — Da Ciéncia e Tecnologia / Capitulo VII — Da Administracdo Publica. Lei n® 8.069,
de 13/7/1990: Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n°® 8.112,
de11/12/1990: Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das Fundacdes
Publicas Federais. Decreto n° 1.171, de 22/6/1994: Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil
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do Poder Executivo Federal. Lei n°® 9.394, de 20/12/1996 e suas alteracdes: Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional. Lei n° 11.892, de 29/12/2008: Rede Federal de Educacao Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica, cria os Institutos Federais de Educacgédo, Ciéncia e Tecnologia, e d& outras providéncias.

Lei 7985, de 25/09/2003, define o Plano de Desenvolvimento de Mato Grosso.

Relagdes Interpessoais

RelagBes interpessoais no ambiente de trabalho. No¢bes Béasicas de Relacbes Humanas no Trabalho.
Trabalho solidario, a resolucdo de conflitos no ambiente organizacional; respeito e comunicacao
pessoais, trabalho em equipe, profissionalismo.

NocOes basicas de politicas educacionais

As politicas educacionais no Brasil. LEI N° 9.394, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996 - e suas alteragdes.
Lei n® 11.892, de 29/12/2008: Rede Federal de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, cria os
Institutos Federais de Educacéao, Ciéncia e Tecnhologia,

e da outras providéncias.

NocOes basicas de Saude e Seguranca no trabalho

Conceito de seguranga no trabalho. Conceituacdo legal do Acidente de Trabalho. Saude e riscos
ambientais. Legislacdo de seguranca do trabalho. CIPA. Legislacdo previdenciéria aplicada ao acidente
do trabalho. Programas de Prevencdo de Acidentes de Trabalho. Ergonomia, salde e organizacdo do
trabalho: postos de trabalho, arranjo fisico, dimensionamento e mobilia. LER e DORT. Trabalho decente.

NocOes basicas de Higiene
Higiene ambiental e Contaminantes do ambiente: o ruido, vibra¢cfes, radiacbes, calor, poeiras, vapores
téxicos. Higiene pessoal, limpeza no ambiente de trabalho, bons hébitos no ambiente de trabalho
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ANEXO VI

TABELA DE ATRIBUICAO DE PONTOS DA PROVA DIDATICA

CRITERIO PONTUACAO
Apresentacdo de  objetivos, conteudos,
metodologia, recursos didaticos, atividades, 0-5
PLANO DE AULA | @valiagdo e referéncia
Estabelecimento dos procedimentos da acéo
(15 PONTOS) docente como: introdugédo, desenvolvimento e 0-5
fechamento da aula
Adequagcdo do plano de aula ao tempo 0.5
disponivel )
Visdo introdutdria do assunto (motivacao inicial 0-10
ou introduc&o) )
DESENVOLIMENTO =
Clareza na apresentacéo 0-10
DA AULA Dominio de contetudo 0-20
Desenvolvimento sequencial da exposi¢cao 0-10
(70 PONTOS) Capacidade de sintetizar 0s  pontos
. . 0-10
fundamentais (concluséo-sintese)
Concluséo da aula no tempo previsto 0-10
Uso adequado da lingua 0-5
METODOLOGIA Procedimento da acdo docentes adequados aos 0-5
objetivos e conteudo do plano. i
(15 PONTOS) S pan _
Capacidade de comunicacdo na exposicdo do 0.5

conteudo

TOTAL

0-100




