- INSTITUTO BRASILEIRO DE
APOIO E DESENVOLVIMENTO EXECUTIVO

Prefeitura de Jodo Pessoa

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DO QUADRO DE PESSOAL DA SECRETARIA
DE DESENVOLVIMENTO URBANO

EDITAL N.2 01/2018/SEDURB, 21 DE FEVEREIRO DE 2018
ATUALIZADO CONFORME RETIFICAGAO N2 01

A Prefeitura de Jodo Pessoa, no uso de suas atribui¢cdes legais, torna publico que realizara, por meio do
Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo — IBADE, Concurso Publico de provas para
nomeacao e provimento dos cargos efetivos de nivel médio de AGENTE DE CONTROLE URBANO, mediante as
condicdes especiais estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificacGes, sendo executado
pelo Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo — IBADE.

1.2. A realizagdo da inscri¢gao implica na concordancia do candidato com as regras estabelecidas neste Edital,
com renuncia expressa a quaisquer outras.

1.3. O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 1 (um) ano, a contar da data da publicagdo da
homologacao de seu resultado final, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo.

1.4. As inscri¢Ges para este Concurso Publico serdo realizadas via Internet, conforme especificado no Item 4.
1.5. Todo o processo de execuc¢do deste Concurso Publico, com as informagdes pertinentes, estara disponivel
no site www.ibade.org.br.

1.6. Todos os atos oficiais relativos ao Concurso Publico serdo publicados no Semanario Oficial do Municipio
e nos sites www.ibade.org.br e www.joaopessoa.pb.gov.br.

1.7. O candidato deverd acompanhar as noticias relativas a este Concurso Publico nos sites citados no
subitem 1.6, pois, caso ocorram alteragdes nas normas contidas neste Edital, elas serdao neles divulgadas.

1.8. O contelido programatico esta disponivel no ANEXO V.

1.9. O Regime Juridico serd estatutario, de acordo com as normas estabelecidas no Estatuto dos Funcionarios
Publicos do Municipio Lei n? 2.380 de 26 de Margo de 1979, Lei Complementar 59/2010, alterada pela Lei
complementar 109/2017 e respectivas altera¢des, bem como pelas demais normas legais.

1.10. O cargo, requisito, carga horaria semanal, quantitativo de vagas, requisitos, vencimento basico sdo os
indicados no ANEXO I.

1.11. As atribuicOes do cargo estdo disponiveis no ANEXO IV.

1.12. O Edital e seus Anexos estarao disponiveis no sitewww.ibade.org.br para consulta e impressao.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1. S3o requisitos basicos para a investidura no cargo, que serao averiguados no ato da posse:
2.1.1. Ser aprovado e classificado dentro do nimero de vagas oferecidas neste Concurso Publico;
2.1.2. Ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do
disposto no artigo 13, do Decreto n.2 70.436, de 18 de abril de 1972;
2.1.3. Gozar dos direitos politicos;
2.1.4. Estar em dia com as obrigacGes eleitorais, comprovadamente;
2.1.5. Possuir os pré-requisitos exigidos para o exercicio do cargo constantes no ANEXO |, deste Edital, com
comprovacdo mediante apresentacdo de original e cdpia xerografica de diploma ou certificado, emitido por
instituicdo devidamente reconhecida pelo MEC;
2.1.6. Ter idade minima de 18 anos, na data da posse;
2.1.7. Exames médicos pré-admissional com atestado de aptiddo fisica e mental para o exercicio das
atribuicGes do cargo publico, comprovada pela Junta Médica do Municipio;
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2.1.8. Estar em dia com as obrigacbes do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino,
comprovadamente;

2.1.9. Apresentar original e cdpia xerografica do RG, CPF, Carteira de Trabalho, PIS/PASEP, Certiddo de
Casamento, certiddo de filhos menores de 18 anos e Titulo de Eleitor com comprovante da ultima votagao;
2.1.10. Apresentar declaragdo de bens com dados até a data da posse;

2.1.11. Apresentar Comprovante de Situacdo Cadastral no CPF regular, junto ao Ministério da Fazenda;
2.1.12. Apresentar comprovante de residéncia atualizado (dos ultimos trés meses considerando a data da
posse);

2.1.13. Apresentar Certiddo Negativa dos setores de distribuicdo dos Foruns Criminais da Justica Federal,
Estadual e Militar, dos lugares em que tenha residido ou reside nos ultimos 5 (cinco) anos;

2.1.14. Apresentar Auto Declaracdo na qual conste ndao haver sofrido condenacdo definitiva por crime ou
contravencdo, nem penalidade disciplinar em qualquer funcdo publica, ou, em caso contrario, na qual conste
noticia clara e especifica da ocorréncia e os esclarecimentos pertinentes;

2.1.15. Declaragdo, em formuldrio especifico, se exerce ou ndo outro cargo, emprego ou fungdo publica
federal, estadual ou municipal, especificando-o(os).

2.2. O candidato, se aprovado e classificado, por ocasido da nomeacgdo, devera provar que possui todas as
condig¢des para a investidura no cargo para o qual foi inscrito, apresentando todos os documentos exigidos
pelo presente Edital e outros que |he forem solicitados, confrontando-se, entdo, declaracdo e documentos,
sob pena de perda do direito a vaga.

3. DAS FASES

3.1. O presente Concurso Publico sera composto das seguintes fases:

DAS FASES CARATER
12 FASE Prova Objetiva Classificatdrio e Eliminatdrio
12 SUBFASE Exame Psicotécnico Eliminatdrio
22 FASE
22 SUBFASE Prova de Capacidade Fisica - TAF Eliminatorio

3.2. Ao final de cada fase/subfase, o resultado serd divulgado no Semanario Oficial do Municipio e no site
www.ibade.org.br.

3.3. As fases serdo realizadas no municipio de Jodo Pessoa/PB.

3.3.1. A critério do Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo — IBADE e da Prefeitura de Jodo
Pessoa/PB, havendo necessidade, candidatos poderdo ser alocados para outras localidades adjacentes ao
Municipio de Jodo Pessoa/PB.

4. DAS INSCRICOES
4.1. Antes de se inscrever, o candidato devera tomar conhecimento das normas e condi¢Ges estabelecidas
neste Edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes das normas que regem o presente Concurso Publico,
das quais ndo podera alegar desconhecimento em nenhuma hipdtese.
4.1.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos para o cargo.
4.1.1.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato/interessado a identificacdo correta e precisa dos
requisitos e das atribui¢cdes do cargo.
4.2. A inscricdo no Concurso Publico exprime a ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condicOes
estabelecidas neste Edital.
4.3. As inscrigdes deverao ser realizadas pela Internet: no site www.ibade.org.br ou no Posto de Atendimento
definido no ANEXO Ill, conforme explicitado nos subitens 4.7 e 4.8, no prazo estabelecido no Cronograma
Previsto - ANEXO II.
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4.4. O candidato devera, no ato da inscrigdo, marcar em campo especifico da Ficha de Inscricdo On-line sua
opcao de cargo. Depois de efetivada a inscricdao, ndo sera aceito pedido de alteracdo desta opgao.

4.5. O valor da inscri¢do sera de RS 58,00 (cinquenta e oito reais).

4.5.1. A importancia recolhida, relativa a inscrigao, ndo sera devolvida em hipdtese alguma, salvo em caso de
cancelamento do Concurso Publico, exclusdo do cargo oferecido ou localidade de vaga oferecida ou em razdo
de fato atribuivel somente a Administragdo Publica.

4.6. Nao sera concedida isengdo total ou parcial do valor da inscri¢do, ressalvado o caso dos doadores de
sangue amparados pela Lei Municipal n? 1.650, de 6 de fevereiro de 2007.

4.6.1. Para a comprovagao da situagdo referida no subitem 4.6 é necessario a entrega dos documentos e
observar os seguintes procedimentos:

a) acessar o enderego eletronico www.ibade.org.br, impreterivelmente, das10h do primeiro dia até as 15h
do ultimo dia indicados para solicitagdo de isengdo, conforme Cronograma Previsto — ANEXOII, observando o
Horario do Estado da Paraiba;

b) preencher a ficha de solicitagdo de isengdo do valor da inscrigdo on-line;

¢) imprimir e assinar a ficha devidamente preenchida;

d) anexar cépia autenticada em cartério do documento de Identidade;

e) anexar copia autenticada em cartorio da carteira de doador de sangue expedida por unidade de coleta de
sangue, oficial ou credenciada, publica ou privada, que funcione no ambito do Estado da Paraiba;

f) anexar declaragdo original ou cdpia autenticada em cartério com a comprovagdo de, no minimo, duas
doagbes, no intervalo maximo de quatro meses entre elas, efetuadas na mesma entidade emissora do
documento; e

g) a documentacdo indicada nas alineas “b” a “f” acima citadas devera ser entregue pessoalmente ou por seu
representante legal, portando procuragdao simples, no Posto de Atendimento — ANEXO Ill, observando o
hordrio de atendimento.

4.6.1.1. A entrega deverda ocorrer até a data limite indicada no ANEXO Il — Cronograma Previsto.
Ap0ds essa data ndo serdo aceitos pedidos ou documentos para isencao.

4.6.2. A relagdo preliminar com as isengdes deferidas e indeferidas sera disponibilizada no site
www.ibade.org.br na data prevista no Cronograma Previsto — ANEXO II.

4.6.3. O candidato dispora, unicamente, de 02 (dois) dias Uteis para contestar o indeferimento,
exclusivamente mediante preenchimento de formulario digital, que estard disponivel no site
www.ibade.org.br a partir das 8h do primeiro dia até as 18h do ultimo dia do prazo estabelecido no
Cronograma Previsto — ANEXO II, considerando-se o Horario do Estado da Paraiba. Apds esse periodo, ndo
serdo aceitos pedidos de revisao.

4.6.4. O candidato que tiver seu pedido de isengdo indeferido podera gerar o boleto para pagamento
somente apés a divulgacdo do resultado final dos pedidos de isengao.

4.6.5. O candidato com isencdo deferida tera sua inscricao automaticamente efetivada.

4.6.6. As informacgdOes prestadas no formulario, bem como a documentagdo apresentada, serdo de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo este, por qualquer erro ou falsidade.

4.6.7. N3o sera concedida isencdo de pagamento do valor da inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar informacdo ou documentacdo;

¢) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital.

4.6.8. N3do sera permitida, apds o envio do pedido de isen¢ao, a complementag¢do da informacao.

4.6.9. N3o serd aceita solicitagdo de isengdo de pagamento de valor da inscrigdo via postal, fax, correio
eletrénico ou similar.

4.6.10. Sendo constatada, a qualquer tempo, a falsidade de qualquer informagdo ou documentagdo, sera
cancelada a inscricdo efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes, respondendo o candidato, pela
falsidade praticada, na forma da lei.
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4.6.11. O interessado que nao tiver seu pedido de isencdo deferido e que nado efetuar o pagamento do valor
da inscricdo dentro do prazo estabelecido para inscricdo estard automaticamente excluido do Concurso
Publico.

4.6.12. O candidato que tiver a isengao deferida, mas que tenha realizado outra inscricdo paga terd a isengao
cancelada.

4.7. Da inscricao pela Internet

4.7.1. Para se inscrever pela internet, o candidato devera acessar o site www.ibade.org.br, onde constam o
Edital, a Ficha de Inscricdo via Internet e os procedimentos necessarios a efetivacdo da inscrigdo. A inscricdo
pela Internet estara disponivel durante as 24 horas do dia, ininterruptamente, desde as 10 horas do 12 dia de
inscricdo até as 15h do ultimo dia de inscrigdo, conforme estabelecido no Cronograma Previsto — ANEXO I,
considerando-se o Horario do Estado da Paraiba.

4.7.2. O candidato deverad ler e seguir atentamente as orienta¢des para preenchimento da Ficha de Inscricdo
via Internet e demais procedimentos, tomando todo o cuidado com a confirma¢dao dos dados preenchidos
antes de enviar a inscricdo, evitando-se que o botdo de rolagem do mouse seja acionado indevidamente e
altere os respectivos dados.

4.7.3. Ao efetuar a inscricdo via Internet, o candidato devera imprimir o boleto bancério e efetuar o
pagamento do valor da inscricdo até a data do seu vencimento. Caso o pagamento nao seja efetuado, devera
acessar o site www.ibade.org.br e emitir a 22 via do boleto bancario, que terd nova data de vencimento. A 22
via do boleto bancdrio estara disponivel no site para impressdo até as 15 horas do tltimo dia de pagamento,
considerando-se o Hordario do Estado da Paraiba. A data limite de vencimento do boleto bancario sera o dia
indicado no Cronograma Previsto — ANEXO II.

4.7.4. As inscricdes somente serdo confirmadas apds o banco ratificar o efetivo pagamento do valor da
inscricdo, que deverd ser feito dentro do prazo estabelecido, em qualquer agéncia bancaria,
obrigatoriamente por meio do boleto bancario especifico, impresso pelo préprio candidato no momento da
inscricdo. N3o serd aceito pagamento feito por meio de depdsito bancario, DOC’s ou similares.

4.7.5. Caso o valor pago seja inferior ao valor da inscri¢do, a inscrigdo ndo sera confirmada.

4.7.6. O boleto bancario pago, autenticado pelo banco ou comprovante de pagamento, devera estar de
posse do candidato durante todo o Certame, para eventual certificacdo e consulta pelos organizadores.
Boletos pagos em casas lotéricas poderdo demorar mais tempo para compensagao.

4.7.7. Os candidatos deverdo verificar a confirmacdo de sua inscricdo no site www.ibade.org.br a partir do
quinto dia util apds a efetivacdo do pagamento do boleto bancario.

4.7.8. A confirmagdo da inscrigdo devera ser impressa pelo candidato e guardada consigo, juntamente com o
boleto bancario e respectivo comprovante de pagamento.

4.7.9. O descumprimento de quaisquer das instru¢des para inscri¢cdo via Internet implicara no cancelamento
da mesma.

4.7.10. A inscrigdo via Internet é de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com antecedéncia,
evitando-se o possivel congestionamento de comunica¢cdo do site www.ibade.org.br nos ultimos dias de
inscrigao.

4.7.11. O IBADE ou a Prefeitura de Jodo Pessoa/PB ndo serdo responsaveis por problemas na inscricdo ou
emissao de boletos via Internet, motivados por falhas de comunicacdo ou congestionamento das linhas de
comunicag¢do nos ultimos dias do periodo de inscricdo e pagamento, que venham a impossibilitar a
transferéncia e o recebimento de dados.

4.7.12. A homologacdo preliminar das inscricdes sera disponibilizada no site www.ibade.org.br, na data
prevista no cronograma — ANEXO II.

4.7.13. O candidato dispora de 02(dois) dias Uteis para contestar a homologac¢do preliminar, exclusivamente
mediante preenchimento de formulario digital, que estara disponivel no sitewww.ibade.org.br, a partir das
8h do primeiro dia até as18h do ultimo dia do prazo previsto no Cronograma — ANEXO Il, considerando-se o
Horario do Estado da Paraiba.

4.8. Da inscricdo no Posto de Atendimento
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4.8.1. Para os candidatos que ndo tém acesso a internet, serd disponibilizado, no Posto de Atendimento -
ANEXO Ill, microcomputador para viabilizar a realiza¢do da inscricdo.

4.8.2. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato efetuar sua inscricdo, podendo contar apenas com
orienta¢des do atendente do posto. Ndo sera responsabilidade do atendente efetuar a inscricdo para o
candidato.

4.8.3. Para efetuar a inscri¢gdo, o candidato devera seguir todas as instrugdes descritas no subitem 4.7.

4.9. O candidato somente serd considerado inscrito neste Concurso Publico apds ter cumprido todas as
instrugdes descritas no item 4 deste Edital.

4.10. As informacgdes prestadas na solicitagdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o IBADE do direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher o formulario de forma
completa e correta, ou que preencher com dados de terceiros.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
concurso, 5% serdo providas na forma do inciso XIV do art. 70 da Lei Organica do Municipio de Jodo Pessoa,
do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes, e da Lei Federal n2 13.146, de 6
de julho de 2015.

5.1.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em nimero fracionado,
este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% das vagas
oferecidas por cargo.

5.1.2. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com nimero
de vagas igual ou superior a cinco.

5.1.3. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de inscricdo no presente Concurso Publico,
desde que comprovada a compatibilidade da deficiéncia com as atribuicGes do cargo para o qual o
candidato se inscreveu, bem como com o cumprimento de todas as fases deste Concurso.

5.2. E considerada deficiéncia toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou fungdo psicoldgica,
fisiolégica ou anatomica, que gere incapacidade para o desempenho de atividade dentro do padrdo
considerado normal para o ser humano, conforme previsto em legislacdo pertinente.

5.3.0s candidatos com deficiéncia participardao do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os
demais candidatos, no que tange ao local de aplicacdo de prova, ao hordrio, ao conteldo, a aplicagdo e
correcdo das provas, aos critérios de avaliagcdo e aprovacdo, a pontuagdo minima exigida e a todas as demais
normas de regéncia do Concurso Publico.

5.4. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes publicados em lista a
parte e figurardo também na lista de classificagdo geral.

5.5. Os candidatos que se declararem como pessoa com deficiéncia, aprovados na Prova Objetiva, serdo
convocados para submeter-se a pericia médica promovida por Junta Médica indicada pelo IBADE em
conjunto com equipe multiprofissional indicada pela Prefeitura de Jodo Pessoa/PB, que verificara sobre a sua
qualificagdo como deficiente ou ndo, bem como, no estagio probatério, sobre a incompatibilidade entre as
atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada, nos termos do artigo 43 do Decreto Federal n.2 3.298/99 e
suas alteragGes.

5.5.1. Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico, expedido no prazo
maximo de 180 (cento e oitenta) dias antes do término da pericia, que ateste a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas
(CID-10), conforme especificado no Decreto Federal n.2 3.298/99 e suas altera¢des, bem como a provavel
causa da deficiéncia.

5.5.2. A entrega do laudo médico previsto no subitem 5.5.1n3o afasta a obrigatoriedade da entrega do
referido laudo na inscricdao do candidato, conforme disposto no subitem 6.3.
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5.6. Ndo sendo comprovada a deficiéncia do candidato, ou se o candidato ndo comparecer a Pericia Médica
na data, local e hordrio determinados na convocacdo, sera desconsiderada a sua classificacdo na listagem de
pessoas com deficiéncia, sendo considerada somente sua classificagao na listagem de ampla concorréncia.
5.7. No caso de ndo haver candidatos deficientes aprovados nas provas ou na pericia médica, ou de ndo
haver candidatos aprovados em numero suficiente para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, as
vagas remanescentes serdao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificacdo.

5.8. Apods a investidura no cargo, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar o direito a concessao de
readaptacao ou de aposentadoria por invalidez.

6. DA INSCRICAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. A inscri¢do das pessoas com deficiéncia far-se-a nas formas estabelecidas neste Edital, observando-se o
que se segue.

6.2. A pessoa com deficiéncia que pretende concorrer as vagas reservadas deverd, sob as penas da lei,
declarar esta condicdo no campo especifico da Ficha de Inscri¢cdo On-line.

6.3. O candidato com deficiéncia que efetuar sua inscri¢do via Internet devera, até o dia util subsequente ao
ultimo dia de inscrigcdo, entregar cépia simples da carteira de identidade ou CPF, e o laudo médico ORIGINAL
ou cOpia autenticada em cartdrio, expedido no prazo maximo de 360 (trezentos e sessenta) dias antes do
término das inscri¢Oes, atestando claramente a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagcdo Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia, no Posto de Atendimento ANEXO lII.

6.3.1. Em caso de solicitacdo de tempo adicional, o candidato devera enviar a justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, original ou cépia autenticada em cartério,
juntamente com o laudo médico, conforme disposto no subitem 6.3 deste Edital e previsto no § 22 do artigo
40 do Decreto Federal n2 3.298/1999 e suas alteragdes.

6.3.1.1. A realizacdo das provas com tempo adicional solicitado pelo candidato, conforme disposto no
subitem acima, ficarad sujeita, ainda, a apreciacdo e deliberacdo do IBADE, observados os critérios de
viabilidade e razoabilidade.

6.3.2. O laudo médico apresentado tera validade somente para o presente Certame e n3o sera devolvido.
6.4. O candidato que necessita de utilizacdo de aparelho auditivo devera solicitar atendimento especial,
nos termos do item 7 deste Edital, para que possa utilizd-lo durante a realizagdo da prova, a fim de que ndo
incorra na proibi¢do prevista no subitem 8.17.2.1 deste Edital.

6.5. O candidato que ndo declarar a deficiéncia conforme estabelecido no subitem 6.2, ou deixar de entregar
o laudo médico ORIGINAL ou copia autenticada em cartério ou envia-lo fora do prazo determinado, perderd
a prerrogativa em concorrer as vagas reservadas.

6.6. A entrega do laudo médico previsto no subitem 6.3 ndo afasta a obrigatoriedade de apresentagdo do
referido laudo quando da realizagdo da pericia médica, conforme disposto no subitem 5.5.1.

6.7. A relagdo das pessoas que se declararam com deficiéncia estara disponivel no site www.ibade.org.br, na
data indicada no Cronograma Previsto — ANEXO II.

6.7.1. O candidato podera interpor recurso contra a relagdo preliminar das pessoas que se declararam com
deficiéncia nas datas indicadas no Cronograma Previsto — ANEXO IlI, das 08h do primeiro dia até as 18h do
ultimo dia, observado o Horario do Estado da Paraiba.

7. DAS CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

7.1. Caso haja necessidade de condi¢Ges especiais para se submeter a Prova Objetiva, o candidato deverd
solicita-las no ato da inscricdo, no campo especifico da Ficha de Inscri¢cdo, indicando claramente quais os
recursos especiais necessarios, arcando o candidato com as consequéncias de sua omissao.
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7.1.1. O candidato devera, até o dia util subsequente ao ultimo dia de inscricdo, entregar no Posto de
Atendimento ANEXO Ill o laudo médico ORIGINAL ou cdépia autenticada em cartério, que ateste a
necessidade de condicdo especial,

7.1.1.1. O candidato que deixar de entregar o laudo médico que justifique a necessidade do atendimento
especial, ndo tera o pedido atendido.

7.1.2. Os recursos especiais que serdo disponibilizados aos candidatos mediante solicitacdo nos termos do
subitem acima sdo: Tempo Adicional de Horario de Prova, Ledor, Prova Ampliada, Sala de Mais Facil Acesso,
Lactantes - Local para Acompanhante e Bebé, Intérprete de Libras, Auxilio para Transcricdo, Prova em Braile,
dentre outros.

7.1.2.1. As provas ampliadas serdo exclusivamente elaboradas em fonte tamanho 16.

7.1.2.2. As candidatas lactantes que tiverem necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas,
além de solicitar atendimento especial para tal fim, deverdo levar um acompanhante, maior de idade, que
ficara em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianga, ndo fazendo jus a prorrogacdo do
tempo, conforme subitem 8.15.

7.1.2.3. A candidata lactante que comparecer ao local de provas com o lactente e sem acompanhante nao
realizard a prova.

7.1.3. No atendimento as condi¢Bes especiais, ndo se inclui atendimento domiciliar, hospitalar e transporte.
7.1.4. O candidato que, por causas transitérias ocorridas apds o periodo de inscricdo, necessitar de condi¢Ges
especiais para realizar as provas devera, em até 2 dias Uteis antes da realizagdo das provas, requeré-las ao
IBADE por meio do e-mail: atendimento@ibade.org.br.

7.1.4.1. O referido laudo ORIGINAL ou cépia autenticada em cartério devera ser entregue ao coordenador do
IBADE no local de realizagdo de prova.

7.2. A realizagdo da prova em condi¢Ges especiais ficara sujeita, ainda, a apreciacao e deliberagdo do IBADE,
observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

7.2.1. A relacdo dos candidatos que tiverem a condicdo especial deferida, para a realizagcdo das provas, serd
divulgada no site www.ibade.org.br, na data constante no Cronograma Previsto — ANEXO II.

7.2.1.1. O candidato dispora, unicamente, de 02 (dois) dias para contestar o indeferimento da condicdo
especial, exclusivamente mediante preenchimento de formulario digital, que estard disponivel no site
www.ibade.org.br, a partir das 8h do primeiro dia até as 18h do ultimo dia do prazo no Cronograma - ANEXO
Il, considerando-se o Horario do Estado da Paraiba. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

8. DAS CONDIGOES PARA REALIZAGAO DAS FASES

8.1. As informagGes sobre os locais e os horarios de aplicagdo da Prova Objetiva serdo divulgadas no site
www.ibade.org.br, conforme data prevista indicada no Cronograma Previsto — ANEXO II.

8.1.1. As informagGes sobre o local e os horarios das demais fases serdo divulgadas no site www.ibade.org.br
na data prevista e indicada no Cronograma Previsto — ANEXO II.

8.2. Os candidatos deverdo acessar e imprimir o Comunicado Oficial de Convocag¢dao para Prova Objetiva
(COCP), constando data, hordrio e local de realizacio da Prova Objetiva, disponivel no site
www.ibade.org.br.

8.2.1. E importante que o candidato tenha em m3os, no dia de realizagdo da Prova Objetiva, o seu
Comunicado Oficial de Convocac¢do para a Prova Objetiva (COCP), para facilitar a localizacdo de sua sala,
sendo imprescindivel que esteja de posse do documento oficial de identidade, observando o especificado
nos subitens 8.7 e 8.7.1.

8.2.2. N3do serd enviada a residéncia do candidato comunicac¢do individualizada. O candidato inscrito deverd
obter as informacgdes necessarias sobre sua alocagdo, por meio das formas descritas nos subitens 8.1 e 8.2.
8.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagdo das
provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhdvel ao candidato visitar o local de realizacdo das
provas com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.
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8.3.1. O candidato ndo poderd alegar desconhecimento acerca da data, hordrio e local de realizagcdo das
provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

8.4. Os hordrios das provas referir-se-do ao Hordrio do Estado da Paraiba.

8.5. Quando da realizacdo da Prova Objetiva, o candidato devera, ainda, obrigatoriamente, levar caneta
esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, ndo podendo utilizar outro tipo de
caneta ou material.

8.5.1. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo da Prova Objetiva, portando documento oficial
e original de identificagdo, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horério estabelecido para o
fechamento dos portdes.

8.6. Ndo serd permitido o ingresso de candidato no local de realizagdo das fases, apds o horario fixado para o
fechamento dos portdes, sendo que as provas objetivas serdo iniciadas 20 (vinte) minutos apds esse horario.
Apds o fechamento dos portées, ndo sera permitido o acesso de candidatos, em hipdtese alguma, mesmo
gue as provas ainda ndo tenham sido iniciadas.

8.7. Serao considerados documentos oficiais de identidade (com foto):

- Carteiras expedidas pelas Forgas Armadas, pelos Corpos de Bombeiros e pelas Policias Militares;

- Carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens e Conselhos de Classe)
que, por Lei Federal, valem como identidade;

- Certificado de Reservista;

- Passaporte;

- Carteiras Funcionais do Ministério Publico e Magistratura;

- Carteiras expedidas por drgdo publico que, por Lei Federal, valem como identidade;

- Carteira Nacional de Habilitacdo (somente modelo com foto).

8.7.1. Nao serdo aceitos como documentos de identidade:

- Certiddo de nascimento ou Casamento;

- CPF;

- Titulos eleitorais;

- Carteiras de Motorista (modelo sem foto);

- Carteiras de Estudante;

- Carteiras Funcionais sem valor de identidade;

- Documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

8.7.1.1. O documento devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo
do candidato (foto e assinatura).

8.7.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que ateste o registro
da ocorréncia em érgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias. Na ocasido sera submetido a
identificacdo especial, compreendendo coletas de assinaturas em formuldrio préprio para fins de Exame
Grafotécnico e coleta de digital.

8.8. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente
dividas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

8.9. O documento de identidade devera ser apresentado ao Fiscal de Sala ou de Local, antes do acesso a sala
ou ao local de prova.

8.9.1. N3o serd permitido, em hipdtese alguma, o ingresso nas salas ou no local de realizacdo das provas de
candidatos sem documento oficial e original de identidade, nem mesmo sob a alegacdo de estar aguardando
que alguém o traga.

8.9.2. Apo¢s identificagdo e entrada em sala, o candidato se dirigira a carteira e ndao podera consultar ou
manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguardar o horario de inicio das provas.
8.10. N3do serd permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado as provas no local de
realizagdo das mesmas. Ao terminarem, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, nao
sendo possivel nem mesmo a utilizacdo dos banheiros e bebedouros.
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8.10.1. E vedada a permanéncia de acompanhantes no local das provas, ressalvado o contido no subitem
7.1.2.2.

8.11. As Provas acontecerdo em dias, horarios e locais indicados nas publicagdes oficiais e no COCP
(Comunicado Oficial de Convoca¢do para a Prova Objetiva). Ndo haverd, sob pretexto algum, segunda
chamada, nem justificacdo de falta, sendo considerado eliminado do Concurso Publico o candidato que faltar
as provas. Nao haverd aplicacdo de prova fora do hordério, data e locais pré-determinados.

8.12. Serd realizada coleta de digital de todos os candidatos, em qualquer fase, a critério do IBADE e da
Prefeitura de Jodo Pessoa, objetivando a realizacdo de exame datiloscépico, com a confrontacdo dos
candidatos que venham a ser convocados para nomeacao.

8.13. Podera ser utilizado detector de metais nos locais de realizagdo das Fases.

8.14. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagdo das Provas apds assinatura da Lista de
Presenca e recebimento de seu Cartdo de Respostas até o inicio efetivo das provas e, apds este momento,
somente acompanhado por fiscal. Portanto, é importante que o candidato utilize banheiros e bebedouros, se
necessitar, antes de sua entrada na sala.

8.15. Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para aplicacdo das provas em virtude
de afastamento do candidato.

8.16. Serd automaticamente eliminado do Concurso Publico, o candidato que durante a realizacdo das
fases/subfases:

a) for descortés com qualquer membro da equipe encarregada pela realizagdo das fases;

b) for responsavel por falsa identificacdo pessoal;

c) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacgao;

d) ausentar-se do recinto da prova ou do teste sem permissao;

e) deixar de assinar lista de presenca;

f) fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

h) ndo permitir a coleta da impressao digital ou o uso do detector de metais;

i) ndo atender as determinacdes deste Edital;

j) for surpreendido em comunicacdo com outro candidato;

k) ndo devolver o Cartdo de Respostas ao término das Provas, antes de sair da sala;

1) ausentar-se do local da prova antes de decorrida 1 (uma) hora do inicio da mesma;

m) for surpreendido portando celular durante a realizacdo das provas. Celulares deverdo ser desligados,
retiradas as baterias, e guardados dentro do envelope fornecido pelo IBADE ao entrar em sala, mantidos
lacrados e dentro da sala até a saida definitiva do local da realizacdo da prova;

n) ndo atender ao critério da alinea acima e for surpreendido com celular fora do envelope fornecido ou
portando o celular no deslocamento ao banheiro/bebedouro ou o telefone celular tocar, estes ultimos,
mesmo dentro do envelope fornecido pelo IBADE;

o) for surpreendido em comunicagdo verbal ou escrita ou de qualquer outra forma;

p) utilizar-se de livros, dicionarios, cdédigos impressos, maquinas calculadoras e similares ou qualquer tipo de
consulta;

g) ndo devolver o Caderno de Questdes, se sair antes do horario determinado no subitem 8.21.3.

8.17. N3do é permitido qualquer tipo de anotacdo e/ou utilizacdo de papel ou similar, além do Caderno de
Questdes e do Cartdo de Respostas ndo sendo permitida, nem mesmo, a anotac¢do de gabarito.

8.17.1. O candidato que for pego com a anotacdao do gabarito devera entrega-la ao fiscal ou se desfazer da
mesma, e em caso de recusa serd eliminado do Certame.

8.17.2. Apds entrar em sala, ndo serd admitida qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os
candidatos, nem a utilizacdo de livros, diciondarios, cddigos, papéis, manuais, impressos ou anotacgoes,
agendas eletrénicas ou similares, telefone celular, smartphones, tablets, iPod®, ipad, pendrive, BIP, walkman,
gravador ou similares, maquina de calcular, MP3, MP4 ou similares, notebook, palmtop, receptor, maquina
fotografica ou similares, controle de alarme de carro ou qualquer outro receptor de mensagens, nem o Uso
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de relégio de qualquer forma, material ou especificacdo, éculos escuros ou quaisquer acessérios de
chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro, etc.

8.17.2.1. Também n3o sera admitida a utilizacdo de qualquer objeto/material, de qualquer natureza, que
cubra a orelha ou obstrua o ouvido.

8.17.2.1.1. Os candidatos que possuem cabelos longos deverao prendé-los, deixando as orelhas a mostra.
8.17.2.2. Quaisquer embalagens de produtos trazidos, que nao sejam fabricados em materiais transparentes,
para a sala estardo sujeitas a inspecdo pela equipe de aplicagdo das provas.

8.17.3. O IBADE recomenda que, no dia de realizagao das provas, o candidato ndo leve nenhum dos objetos
citados no subitem 8.17.2.

8.17.4. O IBADE e a Prefeitura de Jodo Pessoa/PB ndo se responsabilizardo por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles
causados.

8.18. Constatando-se que o candidato utilizou processos ilicitos através de meio eletrdnico, estatistico, visual
ou grafotécnico, sua prova sera anulada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.19. E proibido o porte de armas nos locais das provas, ndo podendo o candidato armado realizar as
mesmas.

8.20. E expressamente proibido fumar no local de realizagdo das provas.

8.21. O tempo total de realizacdo da Prova Objetiva sera de 4 horas.

8.21.1. O tempo de duragao da prova inclui o preenchimento do Cartdo de Respostas.

8.21.2. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da prova apds 1 (uma)
hora, contada do seu efetivo inicio.

8.21.3. O candidato sé podera levar o préprio exemplar do Caderno de Questdes se deixar a sala a partir de 1
(uma)hora antes do horario indicado para o término das provas.

8.21.4. Ao final da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdao permanecer na sala até que o ultimo
candidato termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Fiscalizacdo, atestando a idoneidade da
fiscalizacdo da prova, retirando-se da mesma de uma so vez.

8.21.4.1. No caso de haver candidatos que concluam a prova ao mesmo tempo, sendo um ou dois desses
necessarios para cumprir o subitem 8.21.4, a selegdo dos candidatos sera feita mediante sorteio.

8.22. No dia de realizagdo da prova n3o serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo e/ou
pelas autoridades presentes, informac&es referentes ao contelido da mesma e/ou aos critérios de avaliacdo.
8.23. Por motivo de seguranga, somente é permitido ao candidato fazer qualquer anota¢do durante a prova
no seu Caderno de Questdes, devendo ser observado o estabelecido no subitem 8.17.

8.24. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal, o Caderno de Questdes, se ainda ndo o
puder levar e o Cartdo de Respostas, bem como todo e qualquer material cedido para a execuc¢do da prova.
8.25. No dia da realiza¢do da Prova Objetiva, na hipétese do nome do candidato nao constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacdo, o IBADE procedera a inclusdo do
candidato, mediante a apresentacdo do boleto bancario com comprova¢ao de pagamento efetuado dentro
do prazo previsto para as inscri¢cdes, original e uma cdpia, com o preenchimento e assinatura do formuldrio
de Solicitagao de Inclusdo. A cdpia do comprovante sera retida pelo IBADE. O candidato que nao levar a cépia
terd o comprovante original retido para que possa ser efetivada a sua inclusdo.

8.25.1. A inclusdo serd realizada de forma condicional e serd analisada pelo IBADE, com o intuito de se
verificar a pertinéncia da referida inscrigao.

8.25.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

8.26. Toda e qualquer ocorréncia, reclamagdo ou necessidade de registro, devera ser imediatamente
manifesta ao fiscal ou representante do IBADE, no local e no dia da realizacdo da fase, para o registro na
folha ou ata de ocorréncias e, caso necessario, sejam tomadas as providéncias cabiveis.
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8.26.1. N3o serdao consideradas e nem analisadas as reclamag¢des que ndo tenham sido registradas na
ocasido.

8.27. Demais informacgGes a respeito da realizacdo das fases constardo no respectivo Edital de Convocagao

e/ou COCP (Comunicado Oficial de Convocacdo para a Prova Obijetiva).

9. DA PROVA OBIJETIVA

9.1. A Prova Objetiva tera carater eliminatdrio e classificatorio e sera constituida de questdes de multipla
escolha, conforme o Quadro de Provas, subitem 9.5.

9.1.1. Cada questdo tera 5 (cinco) alternativas, sendo apenas uma correta.

9.2. Cada candidato recebera um Caderno de Questes e um Unico Cartdo de Respostas que ndo podera ser
rasurado, amassado ou manchado.

9.3. O candidato devera seguir atentamente as recomendac¢Oes contidas na capa de seu Caderno de
Questdes e em seu Cartdo de Respostas.

9.3.1. As instrugdes que constam no Caderno de Quest&es da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha e no Cartdo
de Respostas, bem como as orientacdes e instrucdes expedidas pelo IBADE durante a realizacdo das provas
complementam este Edital e deverdo ser observadas e seguidas pelo candidato.

9.4. Antes de iniciar a Prova Objetiva, o candidato devera transcrever a frase que se encontra na capa do
Caderno de Questdes para o quadro “Exame Grafotécnico” do Cartdo de Respostas.

9.5. A organizagdo da prova, seu detalhamento, nimero de questdes por disciplina e valor das questdes
encontram-se representados na tabela abaixo:

. Quantidade | Valor de cada Pontuagao
Disciplinas ~ ~ ‘-
de questodes questao Maxima

Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 20 0,5 10

- Legislagdo e Etica na Administracdo Publica 10 1 10
Conhecimentos Especificos

- Informatica Basica 15 2 30

- Conhecimentos da Area de Atuacdo 25 2 50
Totais 70 100

9.6. Sera eliminado do Concurso Publico e ndo figurara no resultado preliminar da Prova Objetiva, publicado
no Semandrio Oficial do Municipio e publicado no site www.ibade.org.bre o candidato que nao obtiver, pelo
menos, 50% (cinquenta por cento) dos pontos da Prova Objetiva e/ou obtiver nota O (zero) em qualquer uma
das disciplinas.

9.7. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para o Cartdo de Respostas, que sera o
Unico documento valido para corregdo eletronica.

9.8. A transcrigdo das alternativas para o Cartdo de Respostas e sua assinatura sdo obrigatdrias e serdo de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instru¢des especificas
nele contidas, pois a correcdo da prova serd feita somente nesse documento e por processamento
eletronico. Assim sendo, fica o candidato obrigado, ao receber o Cartdo de Respostas, verificar se o nimero
do mesmo corresponde ao seu nimero de inscricdo contido no COCP(Comunicado Oficial de Convocagao
para Prova Obijetiva) e na Lista de Presenca. Ndo havera substituicdo de Cartdo de Respostas.

9.8.1. Por motivo de seguranga, poderdo ser aplicadas provas de mesmo teor, porém com gabaritos
diferenciados, de forma que, cabera ao candidato, conferir se o TIPO DE PROVA constante em seu Cartdo de
Respostas corresponde a do Caderno de Questdes recebido. Caso haja qualquer divergéncia, o candidato
devera, imediatamente, informar ao Fiscal de Sala e solicitar a corregao.
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9.9. O candidato devera marcar, para cada questdao, somente uma das opg¢oes de resposta. Sera considerada
errada e atribuida nota O (zero) a questdo com mais de uma op¢do marcada, sem opg¢ao marcada, com
emenda ou rasura.

9.10. O gabarito oficial sera disponibilizado no site www.ibade.org.br no 12 dia util apds a data de realizagao
da prova, a partir das 16 horas (Horario do Estado da Paraiba), conforme Cronograma Previsto — ANEXO II.
9.11. Os cartdes de respostas estardo disponiveis no site www.ibade.org.br até 15(quinze) dias apds a
divulgacado do resultado da Prova Objetiva.

10. DO EXAME PSICOTECNICO

10.1. Participarao desta subfase os candidatos aprovados na Prova Objetiva dentro do posicionamento
indicado abaixo:

. AMPLA PESSOA COM
cop CARGO CONCORRENCIA| DEFICIENCIA
AO01| AGENTE DE CONTROLE URBANO 2662 149

10.1.1. Para efeito de posicionamento, sera considerada a ordem decrescente da nota obtida na Prova
Objetiva. Em caso de empate na ultima posicdo do quantitativo acima definido, todos os empatados nesta
posicdo serdo convocados.

10.1.2. Caso nao tenha candidato com deficiéncia suficiente, o referido quantitativo serd complementado
pelo candidato da ampla concorréncia.

10.1.3. O candidato que nao for convocado para a subfase estara eliminado do Concurso Publico, ndo
tendo classificagao alguma no Certame.

10.2. A convocacgado serd feita por meio de Ato de Convocac¢do, contendo também os locais e horarios de
realizacdo do Exame Psicotécnico, a ser divulgada na Internet, no portal www.ibade.org.br.

10.3. O Exame Psicotécnico para fins de selecdo de candidatos é um processo realizado mediante o emprego
deum conjunto de procedimentos objetivos e cientificos, que permite identificar se o candidato preenche os
padrdes psicoldgicos exigidos e as caracteristicas para um melhor desempenho da funcgao.

10.3.1. O Exame Psicotécnico também devera identificar, além das caracteristicas acima, se o candidato
possui ou ndo aptidado psicoldgica para manuseio de arma de fogo, visando o porte de arma funcional.

10.4. Tais atividades submetem o individuo a fortes pressdes externas e emocionais, a riscos diversos, além
de responsabilidade civil, penal e administrativa.

10.5. Entende-se por teste psicolégico a medida e padronizagdo de uma amostra representativa do
comportamento, sendo que sua objetividade esta relacionada a aplicacdo, avaliacdo e interpretacdo dos
resultados, ndo dependendo do julgamento subjetivo do aplicador, e sim da padronizacdo de uniformidade
estabelecida estatisticamente por normas cientificas.

10.6. Os testes aplicados tém sua validade regulamentar estabelecida pelo Conselho Federal de Psicologia,
6rgdo normativo da profissdo, e somente serao realizados por psicélogos registrados no Conselho Federal de
Psicologia.

10.7. O Exame Psicotécnico serd aplicada de forma coletiva, possibilitando identificar aspectos psicoldgicos
do candidato para fins de progndstico do desempenho das atividades relativas ao cargo em referéncia e cuja
bateria de testes sera definida de acordo com o Perfil Psicografico do cargo e seus critérios, conforme
estabelecidos na Tabela abaixo:

COMPETENCIAS DESCRICAO DIMENSAO

Controle e reconhecimento de suas emogoes,

mantendo o autocontrole dos impulsos.

Aceleracdo das fungGes organicas, causando

agitacao emocional que pode afetar a capacidade
12

Controle Emocional Bom
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cognitiva do candidato.
Manifestacdo de tendéncia ao ataque em

Agressividade oposicdo a fuga de perigos ou enfrentamento de Adequado
dificuldades.
Atencdo as atividades profissionais bem como a

Atencao e concentracao percepcdo de elementos ou de riscos que possam Adequado

vir a prejudicar o bom desempenho da fungao.
Capacidade para utilizar as operacdes mentais de

Raciocinio légico L . . Adequado
raciocinio a fim de solucionar problemas.
Capacidade de perceber e reagir adequadamente

Competéncia social as necessidades, sentimentos e comportamentos Bom

dos outros.

Capacidade de diversificar seu comportamento
Flexibilidade de conduta de modo adaptativo, atuando adequadamente, Bom
de acordo com as exigéncias de cada situagdo.
Capacidade de agir ou empreender uma agao,
Iniciativa tomando a frente em uma determinada situagdo Bom
especifica.

Capacidade de relacionar-se de forma
Cooperagdo e trabalho em | construtiva, cooperando e promovendo a

equipe integracdo de todos compartilhando problemas e
solucdes.

Adequado

10.7.1. Consideram-se os niveis das dimensdes:
| - BOM: acima dos niveis medianos;

Il - ADEQUADO: dentro dos niveis medianos;

1l - DIMINUIDO: abaixo dos niveis medianos;

IV - AUSENTE: sem evidéncias.

10.7.2. Sera considerado apto o candidato que alcangar, no minimo, 3 caracteristicas, além das

caracteristicas Controle Emocional, Agressividade e Atengao e Concentragao.

10.7.3. Sera considerado “inapto” o candidato que apresentar caracteristicas restritivas ou impeditivas e/ou

nado apresentar caracteristicas de personalidade, capacidade intelectual, habilidades especificas, isolada ou

cumulativamente, de acordo com os requisitos psicoldgicos para o desempenho das atribui¢Ges inerentes ao

cargo.

10.8. No dia da realizagdo dos testes o candidato devera atentar-se apenas as instrugdes que forem

transmitidas pelos técnicos responsaveis pela aplicacdo (é comum haver boatos entre os candidatos, que so

contribuem para atrapalhar o seu desempenho individual).

10.9. O candidato devera comparecer ao local indicado no presente Edital de Convocagdo com antecedéncia

minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para seu inicio, munido de documento oficial, original, de

identidade, caneta esferografica azul ou preta e 2 (dois) lapis pretos n2 2.

10.10. Nas horas que antecedem o Exame Psicotécnico, os candidatos deverdo observar os seguintes

cuidados:

*= Dormir bem na noite anterior, sendo desejavel pelo menos oito horas de sono;

» Alimentar-se adequadamente no café da manha e almogo, se for o caso, com uma refeicdo leve e
saudavel;

= Evitar a ingestdo de bebidas alcodlicas.

10.11. N3o serdo consideradas as alteracGes psicoldgicas e fisioldgicas temporarias que influenciarem no

desempenho da realiza¢do dos testes, na data estabelecida para a realizacdo do Exame Psicotécnico.

13
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10.12. Os resultados finais serdo obtidos por meio da andlise técnica global de todo o material produzido
pelo candidato no transcorrer desta subfase do Concurso Publico, sendo observadas as orientagdes e
parametros contidos nos manuais dos instrumentos técnicos utilizados nas avaliagGes.

10.13. No Exame Psicotécnico o candidato poderd obter um dos seguintes resultados:

a) APTO — candidato apresentou, no momento atual de sua vida, perfil psicolégico compativel com o perfil
do cargo pretendido;

b) INAPTO — candidato ndo apresentou, no momento atual de sua vida, perfil psicolégico compativel com o
perfil do cargo pretendido;

¢) FALTOSO - candidato ndo compareceu ao Exame Psicotécnico.

10.13.1. Também sera considerado inapto, e consequentemente eliminado do concurso, o candidato que
nao possuir aptiddo psicoldgica para manuseio de arma de fogo.

10.14. Serd eliminado do Concurso Publico o candidato que for considerado INAPTO ou FALTOSO no Exame
Psicotécnico.

10.14.1. Para a divulgagdo dos resultados, sera observado o previsto na Resolugdo n.2 01/2002 do Conselho
Federal de Psicologia, que cita no caput do seu artigo 62 que “a publicagdo do resultado do Exame
Psicotécnico sera feita por meio de relagdo nominal, constando os candidatos indicados”.

10.14.2. A inaptiddo no Exame Psicotécnico nao significa a pressuposicdo da existéncia de transtornos
mentais. Indica, apenas, que o avaliado ndo atende aos parametros exigidos para o exercicio das func¢des
inerentes ao cargo.

10.15. Sera facultado ao candidato considerado inapto, e somente a este, tomar conhecimento das razdes de
sua inaptidao, por meio de entrevista devolutiva.

10.15.1. A entrevista devolutiva serd realizada na data e local indicados em link de consulta individual, que
sera divulgado juntamente com o resultado preliminar da subfase no site www.ibade.org.br.

10.15.2. No comparecimento a entrevista devolutiva, o candidato pode ou ndo estar acompanhado de um
psicologo. Caso esteja, este deverd, obrigatoriamente, estar inscrito no Conselho Regional de Psicologia -
CRP. A entrevista devolutiva sera exclusivamente de carater informativo para esclarecimento do motivo da
inaptiddo do candidato ao propdsito seletivo, ndo sendo, em hipdtese alguma, considerada como recurso ou
nova oportunidade de realizacdo do teste. As informagOes técnicas relativas ao perfil sé poderdo ser
discutidas com o psicdlogo contratado, conforme a legislacdo vigente da classe. Caso o candidato comparega
sozinho a sessdo de conhecimento das razbes, tais aspectos técnicos ndo serdo discutidos, bem como ndo
sera permitido o acesso aos testes realizados.

10.16. Apds a realizagdo da entrevista devolutiva, podera solicitar a revisdao de sua avaliagdo, nos moldes do
item 12deste Edital.

10.17. A resposta ao pedido de revisdo serd disponibilizada em link para consulta individual no site
www.ibade.org.br.

11. PROVA DE CAPACIDADE FiSICA — TAF

11.1. Participardo desta subfase todos os candidatos considerados aptos no Exame Psicotécnico.

11.2. A Prova de Capacidade Fisica - TAF possui carater eliminatério e tem por objetivo avaliar a agilidade,
resisténcia muscular e aerdbica do candidato, consideradas indispensaveis ao exercicio de suas atividades.
11.3. A Prova de Capacidade Fisica - TAF poderad ser realizada em qualquer dia da semana (util ou ndo), sendo
a chamada por grupo: feminino e masculino, ambos em ordem alfabética.

11.3.1. Dependendo do numero de candidatos a serem avaliados, a ordem alfabética podera fazer com que
alguns candidatos que contenham as letras iniciais do nome sendo as finais do alfabeto esperem por mais
tempo para serem avaliados.

11.4. O candidato convocado para a Prova de Capacidade Fisica- TAF deverd apresentar-se munido de
Atestado Médico nominal ao candidato, emitido com, no méximo, 30 (trinta) dias de antecedéncia da data da
sua Prova, devidamente assinado e carimbado pelo médico, constando visivelmente o nimero do registro do
Conselho Regional de Medicina do mesmo, em que certifique especificamente estar o candidato Apto para
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realizar ESFORCO FiSICO, conforme modelo constante no ANEXO VII. O candidato que deixar de apresentar
atestado ou ndo apresenta-lo conforme especificado, ndo poderd realizar a subfase, sendo considerado
inapto.

11.4.1. O Atestado Médico ficara retido e fara parte da documentacdo do candidato.

11.4.2. Em hipdtese alguma, haverd segunda chamada, sendo automaticamente eliminados do Concurso
Publico os candidatos convocados que ndo comparecerem, seja qual for o motivo alegado.

11.4.3. O candidato considerado faltoso ou inapto sera eliminado do Concurso Publico.

11.5. A preparagdo e o aquecimento para a realizagdo dos exercicios sdao de responsabilidade do préprio
candidato, ndo podendo interferir no andamento do concurso.

11.6. A Prova de Capacidade Fisica- TAF consistird na execuc¢do de baterias de exercicios, todos de realizagdo
obrigatdria independentemente do desempenho dos candidatos em cada um deles, considerando-se apto o
candidato que atingir o desempenho minimo indicado para cada exercicio no subitem 11.7.

11.6.1. Serdo concedidas duas tentativas ao candidato, exceto para o exercicio de Corrida. O intervalo
minimo entre a primeira e a segunda tentativa serd de, no minimo, 15 (quinze) minutos.

11.6.1.1. O candidato podera optar por ndo realizar a segunda tentativa e, neste caso, serd considerado o
resultado da primeira tentativa.

11.6.2. O candidato que se recusar a realizar algum dos exercicios da Prova de Capacidade Fisica — TAF
devera assinar declaracao de desisténcia dos exercicios ainda ndo realizados e, consequentemente, da Prova
de Capacidade Fisica- TAF, sendo, portanto, eliminado do concurso.

11.6.3. As baterias da Prova de Capacidade Fisica- TAF, a critério do IBADE, poderdo ser filmadas e/ou
gravadas.

11.6.4. A Prova de Capacidade Fisica- TAF sera realizada independentemente das condi¢gdes meteoroldgicas.
11.7. Os exercicios fisicos para a realizacdo da Prova de Capacidade Fisica- TAF serdo os seguintes:

a) Apoio de frente sobre o solo: o exercicio sera executado sem contagem de tempo, onde o minimo de
repeticOes exigidas serd 12 (doze), sendo com 06 (seis) apoios para os candidatos do sexo feminino, e 15
(quinze) repeticdes com 04 (quatro) apoios para os do sexo masculino.

b) Abdominais: serad executada sequéncia de abdominais de, no minimo, 15 (quinze) repeti¢cdes para o sexo
feminino e de 20 (vinte) repeticGes para o sexo masculino, no tempo de 1 (um) minuto.
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c) Corrida — Tempo de 12(doze) minutos: efetuara um deslocamento continuo, podendo andar ou correr,
onde a distdncia minima exigida serd de 1.600m para o sexo feminino e 1.900m para o sexo masculino.

11.7.1. Os procedimentos para a preparagdo e execugdo dos exercicios sdo os constantes do ANEXO VI-
Procedimento — Prova de Capacidade Fisica - TAF.

11.8. A prova de capacidade fisica serd igual para todos os candidatos. Para ser considerado apto, o
candidato terd que realizar os exercicios no tempo e/ou nas repeti¢des/distancias exigidas para o mesmo.
11.9. O candidato devera comparecer no local e horario definidos em sua convocagao para a realizagdo da
Prova de Capacidade Fisica- TAF, trajando: camiseta, calgdo, short ou bermuda ou legging ou malha de
compressdo, meias e ténis. O candidato que ndo se apresentar vestido adequadamente ndo realizard a
subfase, sendo considerado inapto.

11.10. No dia da Prova de Capacidade Fisica- TAF, o candidato apresentara além do Atestado Médico, o
documento de identidade original e assinara a lista de presenca.

11.11. O candidato que der ou receber ajuda serd considerado inapto.

11.12. Os casos de alteracdo psicolégica ou fisioldgica tempordria (estados menstruais, gravidez,
indisposicdes, cadibras, contusdes, luxagdes, fraturas etc.) que impossibilitem a realizacdo da subfase ou
diminuam a capacidade fisica dos candidatos, ndo serdo levados em considera¢do, ndo sendo dispensado
nenhum tratamento privilegiado.

11.13. Ao resultado da Prova de Capacidade Fisica- TAF ndo serdo atribuidos pontos ou notas, sendo o
candidato considerado APTO ou INAPTO.

11.13.1. Para o candidato ser considerado APTO na subfase da Prova de Capacidade Fisica - TAF, o mesmo
devera obter o resultado APTO em todos os exercicios fisicos.

11.13.2. O resultado de cada exercicio sera registrado pelo avaliador na Ficha de Avaliagdo do candidato.
11.14. O candidato inapto tomara ciéncia de sua eliminacdo do Concurso Publico assinando a Ficha de
Avaliagdo em campo especifico. Em caso de recusa, o documento sera assinado pelo avaliador, coordenador
e duas testemunhas.

11.15. O resultado da Prova de Capacidade Fisica - TAF sera disponibilizado no site www.ibade.org.br na data
prevista no Cronograma Previsto — ANEXO II.

11.15.1. Sera facultado ao candidato solicitar revisdo do resultado da Prova de Capacidade Fisica- TAF, nos
termos do item 12 do Edital.
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12. DOS RECURSOS E PEDIDO DE REVISAO

12.1. O candidato poderd apresentar recurso, devidamente fundamentado, em relacdo a qualquer das
questdes da Prova Objetiva, informando as razdes pelas quais discorda do gabarito ou contelddo da questdo.
12.2. O recurso sera dirigido ao IBADE e devera ser interposto no prazo de até 02 (dois) dias Uteis apés a
divulgacdo do gabarito oficial.

12.2.1. Admitir-se-d para cada candidato um Unico recurso por questdo, o qual deverd ser enviado via
formulario especifico disponivel On-line no sitewww.ibade.org.br, que devera ser integralmente preenchido,
sendo necessario o envio de um formuldrio para cada questdo recorrida. O formulario estara disponivel a
partir das 8h do primeiro dia até as 23h59min do ultimo dia do prazo previsto no Cronograma, considerando-
se o Horario do Estado da Paraiba.

12.2.2. O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informacgdes sera
automaticamente desconsiderado, ndo sendo encaminhado a Banca Académica para avaliacdo.

12.3. O recurso deve conter a fundamentagdo das alegagbes comprovadas por meio de citagdo de artigos,
amparados pela legislacdo, itens, paginas de livros, nome dos autores.

12.3.1. Apds o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes da Prova
Objetiva, porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.

12.3.2. A Prova Objetiva sera corrigida de acordo com o novo gabarito final oficial apds o resultado dos
recursos.

12.4. Sera facultado ao candidato solicitar revisdao dos resultados preliminares da Prova Objetiva, Exame
Psicotécnico e Prova de Capacidade Fisica — TAF.

12.4.1. Admitir-se-a somente um Unico pedido de revisdo por resultado preliminar da fase acima citada.

12.5. Apds o envio do pedido, ndo serd permitido complementagao ou alteragdo do mesmo, nem mesmo por
meio de requerimentos, reclamacgdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares
cujo teor seja o mesmo objeto do pedido apontado nos subitens 12.1 e 12.4.

12.6. O pedido de revisdo devera conter, obrigatoriamente, o nome do candidato, o nimero de sua inscrigao
e ser encaminhado ao IBADE, na data definida no Cronograma Previsto — ANEXO Il, no horario compreendido
entre 08h e 18h (Hordrio do Estado da Paraiba), via formulario disponivel no site www.ibade.org.br.

12.7. Serd indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisdo que descumprir as determinagdes
constantes neste Edital; for dirigido de forma ofensiva ao IBADE e/ou a Prefeitura de Jodo Pessoa/PB; for
apresentado fora do prazo ou fora de contexto.

12.8. A Banca Examinadora constitui a Ultima instancia para recurso ou revisdo, sendo soberana em suas
decisGes, razdo porque nao caberao recursos adicionais.

12.9. As anulagdes de questdes ou alteragdes de gabarito ou de notas ou resultados, provenientes das
decisGes dos recursos ou pedidos de revisao, serdao dados a conhecer, coletivamente, por meio da Internet,
no site www.ibade.org.br e afixadas no Posto de Atendimento, nas datas estabelecidas no Cronograma
Previsto — ANEXO II.

13. DA CLASSIFICAGAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

13.1. A nota final no Concurso Publico serd a nota final da Prova Objetiva condicionada a aptiddo no Exame
Psicotécnico e na Prova de Capacidade Fisica - TAF.

13.2. No caso de igualdade de pontuagao final para classificacdo, apds observancia do disposto no paragrafo
Unico, do art. 27, da Lei n2 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a
data de realizacdo da prova objetiva para o cargo, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que
obtiver:

a) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Conhecimentos Especificos - Conhecimentos
da Area de Atuacio;

b) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Conhecimentos Gerais - Legislagdo e Etica na
Administracdo Publica;

¢) maior numero de pontos na Prova Obijetiva, na disciplina de Conhecimentos Gerais—Lingua Portuguesa;
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d) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento.

14. DISPOSIGCOES FINAIS

14.1. Os candidatos poderdo obter informacdes gerais referentes ao Concurso Publico através do site
www.ibade.org.br ou por meio dos telefones (21) 3674-9190, (21) 3527-0583 - Rio de Janeiro, (83) 3022-
8656 — Paraiba ou pelo e-mail atendimento@ibade.org.br ou no Posto de Atendimento - ANEXO III.

14.1.1. N3o serdo dadas por telefone informac¢des a respeito de datas, locais e hordrios de realizagdo das
provas e nem de resultados, gabaritos, notas, classificacdo, convocag¢bes ou outras quaisquer relacionadas
aos resultados provisdrios ou finais das provas e do Concurso Publico. O candidato devera observar
rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma definida neste Edital.

14.1.2. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser feitas por meio de edital de
retificacao.

14.1.3. A Prefeitura de Jodo Pessoa/PB e o IBADE n3o se responsabilizam por informacGes de qualquer
natureza, divulgados em sites de terceiros.

14.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes dos Editais, comunicacdes,
retificacGes e convocacdes referentes a este Concurso Publico, durante todo o periodo de validade do
mesmo.

14.3. Caso o candidato queira utilizar-se de qualquer direito concedido por legislagdo pertinente, deverd
fazer a solicitacdo ao IBADE, até o ultimo dia das inscricdes, em caso de domingo ou feriado, até o primeiro
dia util seguinte. Este periodo ndo serd prorrogado em hipdtese alguma, ndo cabendo, portanto,
acolhimento de recurso posterior relacionado a este subitem.

14.4. Os resultados preliminares e finais do concurso serao divulgados no Semanario Oficial do Municipio e
no site www.ibade.org.br.

14.5. O resultado final do Concurso Publico sera homologado pelo a Prefeitura de Jodo Pessoa/PB.

14.6. Acarretard a elimina¢do do candidato no Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros editais relativos
ao Concurso Publico, nos comunicados e/ou nas instrucdes constantes de cada prova.

14.7. A Administracdo reserva-se o direito de proceder as nomeagdes, em nimero que atenda ao interesse e
as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentdria e até o nimero de vagas
ofertadas neste Edital, das que vierem a surgir ou forem criadas por lei, dentro do prazo de validade do
Concurso Publico.

14.8. Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificagdo em qualquer fase do
presente Concurso Publico, valendo, para esse fim, o resultado final divulgado nas formas previstas no
subitem 14.4.

14.9. O candidato devera manter atualizado o seu enderego junto ao IBADE por meio do e-mail:
atendimento@ibade.org.br, até a divulgacdo do resultado final do Certame e apds junto a Prefeitura de Jodo
Pessoa/PB, sob sua responsabilidade.

14.10. As legislagdes com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragées em
dispositivos legais e normativos a ela posteriores, ndo serdo objetos de avaliagdo nas provas do presente
Concurso Publico.

14.11. As ocorréncias nao previstas neste Edital serdo resolvidas a critério exclusivo e irrecorrivel da
Comissdo do Concurso Publico e do IBADE e, em ultima instancia administrativa, pela Procuradoria Geral do
Municipio de Jodo Pessoa.

14.12. Todos os cursos, requisitos para ingresso, referenciados no ANEXO | deste Edital, deverdo ter o
reconhecimento e/ou sua devida autorizagdo por 6rgdo oficial competente.

14.13. A Prefeitura de Jodo Pessoa/PB e o IBADE n3o se responsabilizam por quaisquer textos, apostilas,
cursos, referentes a este Concurso Publico.
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14.14. Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as fases do Concurso Publico sao
de uso e propriedade exclusivos da Banca Examinadora, sendo terminantemente vedada a sua
disponibilizacdo a terceiros ou a devolugdo ao candidato.

14.15. O IBADE e a Prefeitura de Jodo Pessoa/PB reservam-se o direito de promover as corre¢des que se
fizerem necessarias, em qualquer fase do presente Certame ou posterior ao mesmo, em razao de atos ndo
previstos ou imprevisiveis.

14.16. As despesas relativas a participagdo em todas as fases do Concurso Publico correrdo a expensas do
proprio candidato.

14.17. Todos os calculos citados neste Edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondados e
para o numero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.
14.18. Integram este Edital, os seguintes Anexos:

ANEXO | — Quadro de Vagas;

ANEXO Il — Cronograma Previsto;

ANEXO Il — Posto de Atendimento;

ANEXO IV - Atribuicdes do cargo;

ANEXO V - Contetido Programatico;

ANEXO VI - Procedimento — Prova de Capacidade Fisica - TAF; e

ANEXO VIl - Modelo de Atestado Médico.

Jo3o Pessoa/PB, 21 de fevereiro de 2018.

ROBERTO WAGNER MARIZ QUEIROGA
Secretario de Administragcao
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CARGO: AGENTE DE CONTROLE URBANO
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS
REMUNERAGAO INICIAL: R$ 1.238,37

VENCIMENTO BASICO + GRATIFICACAO DE REGIME INTEGRAL

VAGAS
) VAGAS TOTAL DE
oD REQUISITO AS| oA
AC* | cp#+ | VAGAS
ENSINO MEDIO COMPLETO,
AL RECONHECIDO PELO MEC 66 | 04 70

* AC: Ampla concorréncia
** PCD: Pessoa com deficiéncia

ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTOS

DATAS PREVISTAS

Periodo de inscri¢cdes pela Internet

26/02 a 23/03/2018

Solicitacéo e entrega da documentacado de isen¢éo do valor da inscricdo

26/02 a 23/03/2018

Divulgacéo das isencdes deferidas e indeferidas

29/03/2018

Recurso contra o indeferimento da isencao

02/04 e 03/04/2018

Resultado do recurso contra o indeferimento da isen céo 05/04/2018
Ultimo dia para impresséo e pagamento do boleto ban  cério 06/04/2018
» Divulgacao dos pedidos de atendimento especial defe  ridos

» Divulgacao dos candidatos que se declararam como Pe  ssoa com Deficiéncia 11/04/2018

- PCD
» Divulgacdo da homologag¢édo preliminar das inscrices

» Periodo para interpor recursos contra o resultado d os pedidos de

atendimento especial e dos candidatos que se declar aram como Pessoa com

Deficiéncia - PCD
e Periodo para interpor recursos contra a homologacao preliminar das
inscricdes

12/04 e 13/04/2018

» Divulgacao das respostas aos recursos contra o resu Itado dos pedidos de
atendimento especial e dos candidatos que se declar aram como Pessoa com

Deficiéncia — PCD

17/04/018
» Divulgacao das respostas dos recursos contra o resu Itado das inscricdes
preliminares deferidas
» Divulgacdo da homologacéo das inscricbes
Divulgacéo dos locais da Prova Objetiva 17/04/2018
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Realizacdo da Prova Objetiva 22/04/2018
Divulgacao do gabarito da Prova Objetiva (a partir das 16 horas) 23/04/2018
Periodo para interposicéo dos recursos contra o gab arito da Prova Objetiva 24/04 e 25/04/2018
» Divulgacao das respostas aos recursos contra o gaba  rito da Prova Objetiva

+ Divulgagao do gabarito final da Prova Objetiva 04/05/2018

» Divulgagéo do resultado preliminar da Prova Objetiv. a

Periodo para interpor recursos contra o resultado p reliminar da Prova Obijetiva 07/05 e 08/05/2018

» Divulgacéo das respostas aos recursos e do resultad o final da Prova Objetiva

» Convocacdo para a Pericia Médica dos candidatos que se declararam com 10/05/2018
deficiéncia

Realizacéo da Pericia Médica 14/05/2018

Divulgacao do resultado preliminar da Pericia Médic  a dos candidatos que se 16/05/2018

declararam com deficiéncia

Pedido de revisao do rg;glta@o preliminar da Perici  a Médica dos candidatos que 17/05 e 18/05/2018
se declararam com deficiéncia

« Divulgacéao das respostas aos pedidos de revisao con tra o resultado
preliminar da Pericia Médica dos candidatos que se declararam com
deficiéncia

. ~ . . - . 23/05/2018

* Divulgagéo do resultado final da Pericia Médica dos candidatos que se
declararam com deficiéncia

» Convocacao para o Exame Psicotécnico

Realizacéo do Exame Psicotécnico 27/05/2018
Resultgdo prelimiljar do Exame Psicotécnico e consul ta ao agendamento da 05/06/2018
Entrevista devolutiva

Realizacéo da Entrevista Devolutiva 07/06/2018
Pedido de revisao contra o resultado preliminar do Exame Psicotécnico 08/06 e 11/06/2018

» Respostas aos pedidos de revisédo contra o resultado preliminar do Exame

Psicotécnico
) L 13/06/2018
» Resultado final do Exame Psicotécnico

» Convocacao para a Prova de Capacidade Fisica — TAF

Realizacéo da Prova de Capacidade Fisica - TAF 17/06/2018
Resultado preliminar da Prova de Capacidade Fisica — TAF 20/06/2018
Pedido de revisdo contra o resultado preliminar da Prova de Capacidade Fisica 21/06 e 22/06/2018

Respostas aos pedidos de revisédo contra o resultado preliminar da Prova de
Capacidade Fisica

Resultado final da Prova de Capacidade Fisica
Resultado final do Certame

29/06/2018
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ANEXO Il - POSTO DE ATENDIMENTO

LOCAL FUNCIONAMENTO

Escola Estadual Liceu Paraibano
Segunda a sexta-feira (exceto feriados)
Endereco: Avenida Getulio Vargas s/n Centro —
Das 9has 12h — 13h as 17h
Jodo Pessoa/PB

ANEXO IV — ATRIBUICOES DO CARGO

- vistoriar e controlar o comércio de ambulantes nos logradouros publico:

- verificar as autorizagGes para atividades comerciais em areas publicas;

- apreender mercadorias e equipamentos comercializados ou deixados nas vias e logradouros publicos, em
desacordo com o Cédigo de Posturas Municipal;

- executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

ANEXO V - CONTEUDO PROGRAMATICO

ATENCAO: TODA A LEGISLACAO CITADA NO CONTEUDO PROGRAMATICO SERA UTILIZADA PARA
ELABORACAO DE QUESTOES LEVANDO-SE EM CONSIDERACAO AS ATUALIZACOES VIGENTES ATE A DATA
DE PUBLICACAO DO EDITAL.

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA: Compreens3o de textos. Denotagdo e conotacdo. Ortografia: emprego das letras e
acentuacdo grafica. Classes de palavras e suas flexdes. Processo de formacdo de palavras. Verbos:
conjugacdo, emprego dos tempos, modos e vozes verbais. Concordancias nominal e verbal. Regéncias
nominal e verbal. Emprego do acento indicativo da crase. Colocacdao dos pronomes. Emprego dos sinais de
pontuac¢do. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polissemia e figuras de linguagem.
Coletivos. FuncgGes sintaticas de termos e de oracdes. Processos sintaticos: subordinacdo e coordenacgao.
LEGISLAGAO E ETICA NA ADMINISTRACAO PUBLICA: Etica e moral. Etica, principios e valores. Etica e
democracia: exercicio da cidadania. Etica e funcdo publica. Etica no Setor Publico. Constituicdo Federal de
1988, Titulos | e Il, Artigos do 12 ao 169; Capitulo VII, Artigos 37 ao 41; Titulo VIII, Artigos 193 a 232. Lei n?
8.112/1990 e alteracgdes: Titulo IV regime disciplinar (deveres, proibicdes, acumulacdo, responsabilidades e
penalidades). Lei n2 8.429/92 - lei de Improbidade Administrativa. Decreto n2 1.171/1994 (Cédigo de Etica
Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal). Lei n? 1.079/50 - lei dos Crimes de
Responsabilidade; artigos 62, 74 a 79. Cddigo Penal: Artigos. 312 a 326, que tratam dos crimes cometidos por
funcionario publico contra a Administra¢do Publica. Responsabilidade séxtupla dos servidores publicos. Lei n?
12.527/11 - lei de Acesso a Informac&o.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

INFORMATICA BASICA: Conceitos e modos de utilizacio de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e
apresentacdes: ambiente Microsoft Office, BR Office. Sistemas operacionais: Windows e LINUX. Conceitos
basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet
e Intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas e programas.
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CONHECIMENTOS NA AREA DE ATUAGAO:

Conhecimentos bdsicos sobre fiscalizacdo: competéncia para fiscalizar, agbes fiscais, diligéncias,
licenciamento, autorizagdo, autos de infracdo, multas e outras penalidades, recursos. Poder de policia.
Agentes publicos. Responsabilidade dos agentes publicos. Crimes contra a Administracdo Publica. Lei
Organica do Municipio de Jodo Pessoa. Nogdes gerais das normas da Constituicio Federal relativas aos
Municipios e sua organizacdo politico-administrativa, a Administracdo Publica e dos servidores municipais.
Estatuto dos Funciondrios Publicos Municipais - Lei 2380 de 26 de marg¢o de 1979 e suas atualizagGes.
Estrutura Administrativa do Municipio - Lei 10.429 de 14 de fevereiro de 2005 e suas atualizacGes. Codigo
Municipal de Posturas e legislagdo complementar.

ANEXO VI - PROCEDIMENTO — PROVA DE CAPACIDADE FiSICA - TAF

APOIO DE FRENTE SOBRE O SOLO (SEXO FEMININO)

1. O procedimento para a preparacgdo e execucdo do exercicio de flexdo obedecera aos seguintes aspectos:

a) Posicdo inicial: A candidata posiciona-se de pé, de frente para o avaliador. Ao comando de “em posi¢do”, a
candidata tomard a posicdao de frente ao solo com os bragos completamente estendidos, palmas das maos
apoiadas sobre o solo com os dedos voltados para frente, os joelhos e as pontas dos pés em contato com o
solo, sendo os pés unidos. O quadril ndo podera apresentar flexdao na posicdo inicial e durante a execugao do
movimento.

b) Execuc¢do: Ao comando de “iniciar”, a candidata flexionara simultaneamente os bracos até que as pontas
dos cotovelos atinjam ou ultrapassem o plano das costas. Em seguida, voltard a posicdo inicial pela extensdo
completa dos bragos. Durante a execuc¢do do teste, a candidata ndo podera tocar o solo com qualquer parte
do corpo, exceto maos, joelhos e pés. Ndao ha tempo determinado para a execucdo dos exercicios, que
poderdo ser realizados de forma rdpida ou lenta, desde que respeitada a constancia no ritmo das repetigdes.
Caracterizada a interrupgdo na execugdo, a contagem dos exercicios sera encerrada.

APOIO DE FRENTE SOBRE O SOLO (SEXO MASCULINO)

a)A metodologia para a preparagdo e execugdo do exercicio de flexdo obedecerd aos seguintes aspectos:
consiste em o candidato ficar em 04 (quatro) apoios com o corpo em extensdo e cotovelos estendidos,
palmas das maos apoiadas sobre o solo com os dedos voltados para frente (as maos posicionadas na linha
dos ombros), ponta dos pés em contato com solo e unidos, e a cabe¢ca acompanhando a linha do tronco.
Realizar a flexdo dos cotovelos até que estes fiquem ao nivel dos ombros, sem tocar o chdo com o térax,
voltando em seguida a posicdo inicial, realizando a extensdo total dos cotovelos.

b) Execuc¢do: Ao comando de “iniciar”, o candidato flexionara simultaneamente os bragos até que as pontas
dos cotovelos atinjam ou ultrapassem o plano das costas. Em seguida, voltara a posicdo inicial pela extensdo
completa dos bracos.

c) Durante a execugdo do teste, o candidato ndo podera tocar o solo com qualquer parte do corpo, exceto
maos e os pés. Ndao ha tempo determinado para a execuc¢do dos exercicios, que poderao ser realizados de
forma rdpida ou lenta, desde que respeitada a constancia no ritmo das repeti¢cGes. Caracterizada a
interrupc¢do na execugao, a contagem dos exercicios sera encerrada.

ABDOMINAL (AMBOS OS SEXOS)

1. O procedimento para a preparagao e execucdo do exercicio de flexdao abdominal obedecerd aos seguintes
aspectos:

a) ao comando “em posicdo”, o candidato devera tomar a posi¢do deitado em decubito dorsal, pernas unidas
e estendidas e bragos estendidos atras da cabeca, tocando o solo;

b) ao comando “iniciar”, o candidato flexionara simultaneamente o tronco e membros inferiores na altura
dos quadris, lancando os bragos a frente, de modo que a planta dos pés se apoie totalmente no solo e a linha
dos cotovelos coincida com a linha dos joelhos e, em seguida, voltara a posi¢do inicial, completando uma
repeticao;

2. Os comandos para iniciar e terminar o exercicio serdo dados por um sinal sonoro.
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3. Devera ser executada sequéncia minima de abdominais no tempo de 1(um) minuto.

CORRIDA (AMBOS OS SEXOS) — EM PISTA/LOCAL

1. O procedimento para a preparac¢do e execugdo do exercicio de corrida de 12 (doze) minutos obedecera
aos seguintes aspectos:

a) o candidato deverd no tempo de 12 (doze) minutos, percorrer a distancia minima estabelecida. O
candidato efetuard, durante os 12 (doze) minutos, um deslocamento continuo, podendo andar ou correr;

b) o inicio e término do exercicio serdo indicados ao comando da comissdo avaliadora, emitidos por sinal
sonoro;

c) apds o final do exercicio, o candidato devera permanecer parado ou deslocar-se em sentido perpendicular
a pista/local, sem abandona-la, até ser liberado pela comissdo;

d) ndo serd informado o tempo que restar para o término do exercicio, mas o(a) candidato(a) podera usar
relégio de pulso somente para controlar o seu tempo, porém, o Unico cronémetro, o do Examinador de
Banca, controlara o tempo oficial do exercicio, sendo o Unico que servird de referéncia para o inicio e
término.

2. N3o serd permitido ao candidato:

a) uma vez iniciado o exercicio, abandonar a pista/local antes de ser liberado pela comiss&o avaliadora;

b) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica;

c) deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcagdo da pista/local, depois de finalizados os 12
(doze) minutos, sem ter sido liberado pela comissao avaliadora.

3. O candidato devera completar o percurso (na distancia estabelecida — feminino / masculino), no tempo de
12 (doze) minutos, para obter o APTO. A ndo execugao da distancia minima eliminara o candidato.

ANEXO VII - MODELO DE ATESTADO MEDICO

TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE
ATESTADO

Atesto, para os devidos fins, que o(a) Sr.(a)

, RG n.2 , UF , encontra-se apto para realizar

atividades de esforgos fisicos, podendo participar da Prova de Capacidade Fisica - TAF para o Concurso
Publico da SEDURB- Prefeitura de Jo3o Pessoa/PB.

Local e data

(maximo de 30 dias de antecedéncia a data da prova).

Assinatura do Profissional

Carimbo/CRM
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